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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA DE 6 DE AGOSTO DE

1991 POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS DE SELECCION PARA LA

PROVISION CON CARACTER INTERINO DE 3 PLAZAS DE LETRADOS ADSCRITOS
A LA DIRECCION JURIDICA REGIONAL.

La urgente necesidad de cubrir puestos de trabajo
vacantes en la Direccion Juridica Regional y, mientras no puedan
ser desempenados por funcionarios de carrera, obliga a la
cobertura de 1los mismos mediante el nombramiento de personal

interino.

Por ello, teniendo en cuenta lIa Ley 4/1986, de 7 de
julio y el Decreto 47/1987, de 2 de julio, se procede a convocar
procaeso selectivo de personal interino, con arreglo a las

siguientes bases:

1. Normag generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para el nombramiento
de 3 letrados Interinos para prestar sus servicios en la

Direccion Juridica Regional.

1.2. FEl deseﬁpeﬁn de las plazas convocadas gquedara
sometido 2 lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en
materia de incompatibilidades, asi como la normativa regional gue
resulte aplicable .a los diferentes regimenes de dedicacion

exigible, regqulados en el Decreto regional 2/89 de 31 de enero.

2. Regquisitoy de loz aspiranies

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas

reunir los  siguientes

selectivas, los aspirantes deberan

requisitos:
a) Ser espanol.
-b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de

Derecho, o en condiciones da obtenerlo.

estar afectado por

d) No enfermedad ni

limitacion fisica o psiquica gque sea incompatible con

padecer

el desemperio de las correspondientes funciones,

haber sido mediante

del servicio de cualquiera de las

e) No expediente

separado,
disciplinario,
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempeno de funciones publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan

cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
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Lgcenciada en

- Prasidencia con antelacion suficiente a la

3. Selicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en la presente

prueba, segiun modelo que se acompana como Anexo I, seran

dirigidas al Ilmo. Sr.
presentarse en el Registro General de la Dipuiacidn Regional de

Consejero de Presidencia vy deberan

¢/ Casimiro Sainz n® 4, 39003 Santander, ¢ por

Cantabria,
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al del anuncio de

la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

A la solicitud se acompanardn dos fotocopias del carnet

de identidad y curriculum vitae.

4. Admirion de aspirantes

Terminado el ﬁla:u de presentacion de instancias, por el

Consejero de Presidencia se dictara Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
gque debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, se
indicaran los lugares en los gque se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de la exclusion y el
plazo que se concede para subsanar defectos, determinandose

asimismo el lugar y fecha para el comienzo del proceso selectivo.

5. Sistema de seleccion

5.1. El1 sistema de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso y se ajustara a lo contemplado en el Decreto 47/1987,

de 2 de julio.

El proceso de seleccidn se dividiran en tres fases:

5.2. PRIMERA FASE. - Consistira en la valoracion por el
Tribunal del

expediente acaﬂémicc, experiencia profesional, titulacion y, en

curriculum vitas de Ios aspirantes, con su

su caso, justificantes de haber superado algun ejercicio en las
pruebas de acceso a Cuerpos Superiores encuadradas en el grupo A

de cualgquier Administracion Publica para las que se exija estar

en posesion del titulo de licenciado en Derecho.

5.3. SEGUNDA FASE. - Ejercicio de caracter practico que

consistird en realizar alguna actuacidn escrita en asunto

judicial o un dictamen sobre algun asunto juridico en los que sea

parte o esté interesada la Comunidad Autonoma, pudiendose
consultar textos legales.
5.3.- TERCERA FASE. Consistira en una entrevista

personal con el aspirante, que versara sobre el nivel de

conocimientos y aptitudes profesionales.

6. Icibunal Calificador

6.1. El1 Tribunal Calificador de este proceso sera
nombrado por el Consejerc de Presidencia, y su composicion se
hard piblica en el tablon de anuncios de la Consejeria de

celebracion del

proceso seleclivo.
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6.2. Los miembros del Tribunal o colaboradores deberan
abstenerse de intervenir si estuvieran incursos en alguno de los
supuestos de abstencicn y recusacion previstos en el arcticulo 20

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

7. Calificacion de las pruebas

7.1, Los ejercicios del proceso selectivo se calificara

de la forma siguiente:

&) Primera fase. Se calificara conforme al siguiente

baremo, siendo necesario para superarle obtener un minimo de 12

puntos,

Desglose de puntuacion: Puntos

- Por cada matricula de honor en las asignaturas

de la carrera ,,..... SR T R R S e e ol 0 e i
= FOr cada SODreSaIIonte i viis el bionish i saslen s 1,40
= Por. cada notahle 5. i onil o cliiatli el PPl R T DR we 0,60
- Por cada nprﬁbadu v loiane e e Rl bl v e R S R e 0,30
- Grado de Licenciado B0 | B o ) R A e e e AT |
- Grado de Doctor ..... PRt S W e e v 5

- Por cada curso de Doctorado, con un miximo de 3,.....1
- Por cada ano de ejercicio libre de la profesidn
con un maximo de 10........00000us e e S R R 2
- Ejercicios superados acceso a Cuerpos Superiores de
cua]quiﬂf Administracion para los que se exija el
titulo de Licenciado en DerechO......ovevesnesnnnnn.. 2
- Servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en puesto idéntico y en
situacion distinta a la de funcionario de carrera,

por cada seis meses, con un maximo de 6,..... il 2

b) Segunda fase: Se calificara de 0 a 20 puntos siendo

eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 12 puntos.

c/ Tercera fase: Se calificard con un maximo de 10

puntos.

7.2 La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las referidas fases y no las
superaran los que no alcancen un minimo de 29 puntos. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion

obtenida en la segunda fase.

8.Relacion de aprobados y Propuesta de nombramiento,

8.1 Concluida la calificacion de las tres fases, el
Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de la Diputacion
Regional de Cantabria la relacion de aspirantes gque hayan
superado el proceso, que en ningun caso podra ser superior al
numero de puestos a cubrir, a la vez que elevara al Consejero de

Presidencia la correspondiente Propuesta de Nombramiento.

8.2 No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se
formara una lista de espera con los aspirantes aprobados que no
hayan obtenido puesto de ¢trabajo, para atender a las posibles

renuncias.
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9. Presentacion de documentos

9.1 los aspirantes propuestos presentarian en la
Direccion Regional de Funcion Piblica, en el momento en gque sean

requeridos, los sigquientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I,

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida y que
hizo constar en la solicitud.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido

mediante expediente

servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,

separado disciplinario del

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de

Iincompatibilidad o incapacidad.

9.2 ElI incumplimiento de alguno de estos requisitos
determinara la perdida de todos los derechos a incorporarse al

puesto de trabajo obtenido.

10. Nombramiento inferino

El nombramiento como personal interino tendra caracter
esencialmente temporal y.tendra efectividad a partir de la toma
de posesion hasta que se provean dichas plazas por funcionarios
de carrera o cuando, a juicio de la Administracion, considere que
ya no existen las razones de urgencia gue motivaron su cobertura

con caracter interino.

1I1.Incidencias

El Tribunal estara facultado para resolver las dudas que
Se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden

del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

12.Norma final

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma

prevista en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 6 de agosto 91

91/58270
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