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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Hospital
Cruz Roja en Torrelavega

Art{fculo 1.=- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio cregulard las relaciones
laborales entre el Hospital "M? Jesds Ruiz Capillas” , de la
Cruz Roja Espafiola en Torcelavepa (Cantabris) y su personal
lahoral fijo, interino o eventual, que preste sus servicios
para el mismo, en vicrtud de contrato de trahajo.

Articulo 2.~ VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

El presente convenio colectivo:entrard en vigor, con
efectos retroactivos, al dfa 1 de enecro de 1991, cualquiera que
sea su fecha de publicacidn en el Boleti{n Oficial de Cantabria,
teniendo una duracién de .un afio.

Finalizado su plazo de vigencia, se entendera
denunciado el convenio, conviniendo ambas partes en negocilar
uno nuevo para el afio 1.992, -

Artfculo 3.- JORNADA LABORAL

1.- Toda la plantilla del Hospital realizard una
jornada laboral anual de mil setecientas veintinueve horas,
respetando el horario y la jornada de los trabajadores que
vengan realizando menor jornada.

Si por necesidades del servicio es preciso trasladac
a una parte del personal a otro departamento, el mismo
realizard la Jjornada y horario que tenga establecido éste
ﬁltil‘lﬂ:‘- &

La creacién de nuevos departamentos y/o servicios, no
implicard un aumento de la jornada. ;

2.- En caso de efectuar jornada contf{nua, se tendrd
derecho a un descanso efectivo de veinte minutos, dentro de la
jornada laboral. El deacanso en cuestidn serd fijado por parcte
del Jefe del Servicio. =3

Artfculo 4.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacidn prdctica del trahajo se desarrollaré
de acuerdo con lo que al respecto se establezca en el
Reglamento de Bases de los Establecimientos Sanitarios de la
Cruz Roja Espafiola, as{ como en los espec{ficos que fijen los
Organos de Gobierno de este Hospital, de acuerdo con el Comité

‘de Empresa.

Articulo 5.- VACACIONES

Todos los trabajadores del Hospital "M? Jesis Ruiz
Capillas", de la Cruz Roja Espafiola, disfrutacdn de 25 dias

- laborables de wvacaciones.

Sa disfrutardn 15 dfas, al menos, entre junio vy
septiembre, aplicdndose criterios de rotatividad. Su
distribucidn en periodos menores a 15 dfas, serdn aprobados por
la Direccién, respetdndose en todo caso las necesidades del

servicio.

En ningdn caso se dard tcatamiento re vacaciones a
los d{as acumulados en tiempo de trabajo. Estos se disfrutarén
por dfas sueltos, por grupos o -adosados a las vaciones.

Se podrdn tomar 6 dfas consecutivos, de libre
disposicién, excepto en el periodo comprendido entre al 1 de
junio y el 30 de septiembre. Se necesitard un preaviso de 72
horas. Si el trabajador no hiciere uso del derecho reconocido
en el pdcrafo anterior, podrd coger 4 dias alternos de libre
disposicién, excepto en el periodo compredido antes citardo,
necesitando un preaviso de 48 horas, no pudiéndose conceder a
més de 2 trabajadores por servicio simulténeamente.

Durante el periodo de disfrute de vacacliones se
percibird el promedio de todos los pluses obtenidos durante los
tres meses anteriores.

Art{iculo 6 PERMISOS RETRIBUIDOS

Con independencia de las vacaclones estahlecidas en
a1 artfculo anterior, los trahajadores tendrdn derecho A
disponer de permisos retrihufdos, por los dias y continpencias
que a continuacidén se detallan:

* 15 dfas naturales por matcimonio.

M.E.C.D. 2016

* 3 dias laborales por el nacimiento de un hijo.

3 dfas laborales por enfermedad grave o
fallecimiento de padres, hermanos, nietos o abuelos, de ambos

cdnyuges,

# 1 dfa laborable por fallecimiento de un t{o del
traba jador.

* 5 dias por fallecimiento O enfermedad grave del

cényuge o hijos.

« 1 dfa natural por matrimonio de padres, hermanos o
hijos.

# 1 dia natural por primera comunién y por bautizo de
un hijo. '

En el supuesto de desplazamientos necesarios fuera de
la regidén de Cantabria, se ampliarén 2 dias naturales miAs los

permisos anteriormente indicados.

* Para la hospitalizacién preventiva entre las 24y
las 4B horas, siempre que al tercer df{a el trabajador se
incorpore al trabajo, sin causarc baja de enfermedad. La Empresa
abonard el dia o los dias de hospitalizacidn.

Articulo 7.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION

Todos los trabajadores tendrdn derecho a solicitar
hasta tres meses por asuntos proplos, sin retribucidén, siempre
y cuando lo permitan las necesidades del servicio.

Art{eculo B.~ EXCEDENCIAS

l.- Los trabajadores fijos en el Hospital_ "M? Jesis
Ruiz Capillas”™, de la Cruz Roja Espafola podrédn ejercitar su
derecho a excedencia siempre y cuando hubieran prestads sus
servicios con cardcter continuado durante, al menos, un afio,

2.- La excedencia tendrd una duracidén minima de un
aflo 'y una médxima de cinco. Una vez transcurcido el plazo para
el cual fué concedida, el trabajador podréd instar su reingreso
ante la Direccidn del Hospital. El reingreso se producird de
forma automdtica, en plazo mdximo de tres meses, en su antiguo
puesto o en uno de similar categor{a.

No obstante lo anterior, en los supuestos en los gue
la Empresa proceda a formalizar un contrato de relevo, la
duracidn mdxima de la exced=zncia se reducird a tres aflos,
produciéndose en este dltimo supuesto el reingreso de forma
oblipatocia en plazo no superior 8 los tres meses, contados a
partir dle momento en que finalizd el contrato de trabajo de
relevo citado. La  Ffocmalizacidn del contrato de trabajo
indicado se 1le notificard al trabajador solicitante de 1la

excedencia, antes de su concesidn.

Articulo 9.- IHCEEHEHTD RETRIBUTIVO

Lo Se procederd & incrementar el salario base en un
Acdy iy 45

Se garantiza un incremento de salarios por parte de
la Empresa de un 0.50 X por encima del incremento del I.P.GC,
para el afio 1.991, con efectos al dfa primero de dicho ahfo, en
la totalidad de los conceptos de este convenio.

Art{culo 10.- NOCTURNIDAD

Todo trabajador que preste sus servicios en jornada
nocturna percibird la suma de 98l pts. por noche trabajada. El
personal con cateporf{a de A.T.S. peccibicrA por el mismo
concepto la suma de 3.010 pts. Se entiende como tal la
efectuada entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente,

Artfculo 11.- DOMINGOS Y FESTIVOS

El personal que preste sus servicios en Domingo o dia
festivo percibird, ademds de su retribucidén ordinaria, la suma
de 1.375 pts/dfa trabajado. El personal con categoria de A.T.S.
percibird por el mismo concepto la suma de 1.774 pts.

No obstante lo antecrior, el personal gue trabaje los
dias 1 y 6 de enero, | de mayo, 15 de aposto, L5 de septiembre
y 25 de diciembre de cada afio percihird la suma de 2.150 pts.
en lugar de la cantidad deterinada en el apartado precedente.

Artfculo 12.- ANTIGUEDAD

El trienio tendrd un valor de 3.870 pts..

Articulo 13.- TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD

Se aplicard escala, de acuerdo con lo seflalado en la
Ordenanza ‘Laboral.

Art{culo 14.- PLAN DE JUBILACION

Serd obligatoria la jubilacidn de todo el personal al
cumplir los 65 afios de edad y, voluntariamente, se podcédn
jubilar a los 64 afos, formalizdndose un contrato de relevo,
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Articulo 15,- TABLA SALARIAL

Se confeccionard una tabla snlariél*bunteniéndn las
categor{as, salarios bases y complementos, de comiin acuerdo con

el Comité de Empresa y formacrd pacte de este convenio, como
anexo,

Artfculo 16.~ PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se abonardn dos papas extraordinarias consistentes en
una mensualidad de salario base mds el complemento de
antigledad. Serdn abonadas los dfas 16 de julio y 22 de
diciembre de cada afio. '

Artfculo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS

- Cuando por necesidades del servicio sea preciso el
realizar horas de cardcter extraordinacrio, las mismas se
abonardn con un incremento del BOX sobre el salario-hora
ordinacrio. Podrd 1la Empresa, no obstante, conceder como
compensacidn a las mismas, dos horas de vacaclones o permisos
pocr cada hora extra efectuada, las cuales se disfrutarén en un
plazo no superior a los 15 dfas desde su realizacién. El
momento de s disfrute serd fijado de comin acuerdo entre las
pactes. = j :

Art{culo 18.- FECHA DE DEVENGOS

Los salarios serdn percibidos por parte de los
trabajadores antes del dfa 5 de cada mes o el inmediatamente
anterior =i éste fuera dominpgo o festivo. Para una mayor
facilidad de cobro de los haheres se autorizard por la FEmpresa
la salida del personal a la entidad bancarfa de esta localidad,
por el tiempo imprescindible para efectuar la pestidén. Para tal
fin, se solicitard el permiso corcespondiente a la persona
responsable del servicio o unidad, la cual 1lo concedera
teniendo en cuenta las disponibilidades de personal en ease
momento. '

Art{culo 19.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

1.~ Dado el cardcter sanitario del Hnupital, todo su -

personal tendrd dececho al examen médico y completos
diasnéaticos que fueren necesarios, siempre que el estado de
salud del mismo lo precise. La Empresa se compromete .a dar el
méximo de facilidades para el tratamiento y prevencidn del
pecsonal laboral. |

2.- As{ mismo, cualquier trabajador que necesite
hospitalizacifn en el Centro, para su intervencidn, cuyos

. gastos no sean cublertos por pacte de la Sepuridad ‘Social,

podrd ingresar en el mismo sin tener gue abonar los gastos de
hospitalizacidn.

De -la misma forma, todos 1los trabajadores que
desempefien su labor en puestos considerados como tdxicos, se
les facilictard el material adecuado para prevenir cualquier
anfermedad decivada de su puesto de trabajo.

Actf{culo 20.= UNIFORMES

El personal de limpieza tendrd derecho & dos
uniformes y un par de zuecos al aflo. ! '

El personal sanitarlio tendrd derecho a un uniforme Yy
un par de zuecos al afio, Serdn 2 en caso de reposicién o

renovacidn. Se entregard una chaqueta cada dos aflos. Se

entregard una tarcjeta de identificacidén ' pecsonal con
obligacién de usarla en el interior del fospital.

Art{iculo 21.~ MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional se llevard a -Cﬂhﬂ previao
acuerdo con el Comité de Empresa.

Actfculo 22.- GARANTIAS SINDICALES

l.- Comitéd de Empresa.

* Las horas para el ejercicio de: su actividad
sindical, por parte de los miembros del Comité de Empresa, se
eatablecen en 22 al mes.

* Las horas sindicales podrdn ser acumuladas por un
periodo de tres meses, por los representantes de un mismo

Sindicato.

* No se incluirdn en el cdédmputo de las horas
sindicales, el tiempo empleado en reuniones mantenidas con la

Dicreccidn de la Empresa.

A Decrechos para las Secciones Sindicales. Las
Secciones Sindicales actualmente constitufdas tendcédn los s§s.

derechos:

* Recaudar cuotas para la Seccién Sindical, lo que
podrd establecerse por ndmina, siempre Yy cuando sea aprobado
por el interesado.

* Tendrd un cdmputo de 35 ﬁgrﬁﬂ sindicales al mes, no
acumulables,

* Tendrd representacidn ante la Junta de Goblerno del
Hospital, para todo tipo de nepociaciones con su Sindicato.

M.E.C.D. 2016
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* Podrd amistir con voz, pero sin voto, A las
reuniones del Comité de Empresa, as{ como a las Comisiones que
dle mismo dependan.,

* Al igual que el Comité de Eﬁpreaa, tendréd acceso a
la documentacidén y al conocimiento de cualquier tipo de
problemas relacionados con el Hoapital.

* Tendrd a su disposicidén y para su uso Exclusivﬁ,.un
tablén de anuncios.

* Los trabajadores del Hospital podran celebrarc
Asambleas en el Centro de Trabajo, para lo cual les serad
facilitado local por la Direccidn.

* La Empresa dard facilidades para l1la asistencia a
las Asamhleas.

* Los derechos y parantias para las secciones
sindicales recopidas en el presento convenio, se aplicacan a
aquellos sindicatos que ostenten al menos un 102 de
representacidén en el comite de empresa

' 3.- Comité de Seguridad y Salud Laboral.

* Se formard un Comite de Salud Laboral y Seguridad,
el cual tendrd el cardcter de pacritario. Serd nomhrado por
parte del Comité de Empr=sa, la parte social ¥y dependiente del
mismo. Tendrd 1as mismas garantfas sindicales que los Delegados

del Personal. ;

* La misién de este Comité serd:

; Controlar v vipilar 1a medicina preventiva de 1na
Empresa, exipgiendo reconocimientos pecriddicos y especificos, en
funcidén de los riespos a que astén expuestc los trahajadores y

conociendo sus rcesultados.

=1

‘Vigilar las condiciones de trahajo que puedan afectar
la gestacidn, nacimiento y desarrollo de los hijos. .

Tendrdn derecho a nepociar aspectos relativos a
trabajos rotativos, reduccién de Jjornada, turnos, trabajos
nocturnos, vacaciones y pausas para trabajos nocivos.

Podrdn paralizar 21 trabajo, cuando aprecien riesgos
inminentes para la salud y la sepuridad de 1los tcabajadores,
sin sufrir ningdn tipa de sancidén por tal motivo.

Art{culo 23.- CONTRATOS DE TRABAJO

Son 'trashajadores fijos de plantilla los admitidos en
la misma por parte de la Empresa, sin fijar modalidad alguna .en
cuanto a duracién de la relacidn lahoral.

La Empresa podrd proceder a la contratacidn de
personal para un tiempo detecrminado o  opara una jornada
reducida, de acuecrdo con la lepislacidn existente en cadsa

momento.

No obstante, si se procediera a contratat personal
para servicios de este tipo, se respetarf{an siempre las ss3.
condiciones:

= No podr#n tener una duracidn infecior a la mitad de
la jornada laboral para el resto de la plantilla.

- No se podrd exigir el cumplimiento de una jornada
laboral partida, cuando ésta sea inferior a la nocmal del restn.
de la plantilla. -

- Los contratos se llevardn a cabo por medic de la
Oficina de Empleo.

Art{culo 24.~- SEGURIDAD E HIGIENE

El Hospitsl M®! Jesus Rulz Capillas adoptara las
medidas precisas para la aplicacién de todo lo dispuesto en la
Ordenanza de Seguridad e IHigiene en el trabajo, dotando a au
personal de la medidas de prevencidén necesarias.

Artfculo 25.- COMPLEMENTO DE ASISTERCIA CONTINUA

Aquellos  profealonales que  por necaesidades deal
servicio me ven en la ohligacidn de efectuar una jornada
continuada de 24 horas, verdn sustitufdos todos los pluses y
complementos, por uno tunfico denominado plus de asistencia
continuada, de acuerdo con la cateporfia profesional que les
corresponde. En cualguier caso, se respetard la jornada anual
pcevista en el convenio. Fl citado plus tendcd un incremento
del 7.51 sobre la cantidad que se esta peccibiendo en ln

actualidad.

Act{culo 26.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

En los supuestos de T.L.T. en que seA pceciso 1a
hospitalizacién del trahajador, éste percibird.el 100%7 d2  su
salario base mas antipuedad y complemento personal, 31 1o
tuviere, desde el primer dfa, no existiendo daduccidn en el
abono de las pagas extras,

En los supuestos anteriormente previstos, sai no se
requiere hospitalizacién, los tcabajadores que tengan una
antiguedad de, al menos , 15 meses, neccibirdn el suelido hase
mas ' antiguedad y - cnmplemento personal, an su  caso,
{ntepramente, Para el percibo de este concepto se requecirca
nohaber estado en situacidn de haja por parte del trahajsdor
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durante los 1> meses precedentes. S1 la Dpaja &es denida n
accidentes de trahajo se papgardn como en el parrafo anterior.

Fuaera del supuesto anterior, se percibird por parte
del trahajador el citado complemento salacrial a partic del dia
20 desde el 1inicio de la haja laboral, si es decivada de
enfermeadad. S1{ es una baja maternal, el 100X anteriormente
indicado se abonard a partir del 45 dfa.

Articulo 27.- COMISION PARITARIA

Amhas partes negociadoras acuerdan establecer una
comisidn paritaria para la vigilancia e interpretacidén de lo
establecido en el presente convenioc colectivo.

En el plazo de 15 dias , a la ficrma del convenio
colectivo, cada una de las partes hard entrega a la otra de los
nombrea de los integrantes de la misma, an nimero de 3 por cada
una de ellas.

Art{iculo 28.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no dispuesto por el presante convenio, se
aplicard lo dispuesto en la Ordenanza  Laboral parca
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, asistencia,
consulta y laboratorios de andlisis clinicos de 25 de noviemhre
de 1.976, Ley de 10 de marzo de 1.980, Estatuto de los
Traba jadores, Ley de Lihertad Sindical , Reglamento del
Hospital M® Jesids Ruiz Capillias vy demds nocmativa legal
aplicable.

Disposicidn transitocia.- Los atrasos pendientes
correspondientes al afio 1,990, as{ como.los decivados de la
aplicacidn del presente convenio colectivo serdn ahonados antes
del dfia 15 de abril de 1.991. Si, por cualquier circunstancia,
se retrasare el pago de estas cantidades, se abonarfan con un
interés del 15% anual. No ohstante lo anterior, el salario
correspondiente al mes de ‘marzo de 1.991 se ahonardn con la
nueva tabla salscial, :

TABLA SALARIAL
CATEGORIA PROFESIONAL

Jefe de AnestesilAa.sccosssasscnsssncennsas 210-23&
Hldicﬂh Anasteslstan ssscsssssssnsvssns 209.5h1

: Urgencila~Jef@.coscesvesccsnsseasasn 1591651
Higlcn B' *hyt'.tillii.lllilllt;#l 155.196

Héditﬂ ﬁdjuntﬂ-h hOT8B cssencenasssansnae 111-232
Médico EMpPresSB.scsscssssssssvsscsnsosnncas 79.765
Médico Analista-Jafe.cscncascsasssnssses 169,551

iz S § NOCAS.cccicsnnnsesacs 111.296
AeT oS cecessvcessossnsssssnnsssosnsssssnsenses 126,513
Auxiliar Enfermerfa..cccsososcsccassssss 88,806
Jefe HEHﬂCiﬂdﬂ Admincessenssesssssasnas 114,192
Secretarcisa DirEECiénilllllllllllllllit?.11hllgz
Oficial AdministrativOo.csecccssosrsnsnss 95-5?5
Auxiliar Administrativo.cscscsanssonsnsns 91.635
Jefe Secvicios No SanitarioS.......c0.. 160.890
Jefe CocinA.vescevccessssnssssssasscssesnseas 132-ﬁ3ﬂ
CocinN@CA. s+ ccsscsssnnassecrsssssssscanne 113-156
h?“dﬂﬂt! CoClNB:sssssassscsasscssnsusassnsne H5|&Dl
TEIEfﬂniltﬂ--inll.nit-i-llnni--l:i-iiil B5.401
cunﬂurjallllillll!illlli-i‘llllii.lilll 91-635
OrdenBnNzZB.ccsessvssscssnssssssnsnssncosns Bﬁ.ﬂﬁﬁ
Gflﬂiﬂl 1@ ”H"t!“[miantnilllliﬁiliilili 1ﬂ?|ﬂﬂ3
Oficial MantenimientO.sssssevesenenanse q&.23?
CoOBEUrPCA.cosssssssassnsssssssssonesnsesa HS.ﬁﬂl
Camnreruﬂrlnnth!dnrﬂ..t..¢---.-..-..--. Hﬁnhnl
leplﬁdﬂrliiiiq-tniinlnltiinqiilirr-n-n Hﬁ:ﬁnl
Lavande@rB8.cscsnsscssssnscsssnsnsnansensen 85,401

TURNOS DE LOS SERVICIOS NO SANITARIOS

CONSERJES:

Turnos de B8 a 15 h, de lunes a viernes y de 15 a 21 h, de lunes
a viernes, rotativamente.

Sdbados de 9 a 13 h, y de 16 a 19,3 h., a turno partido,
Domingos de 10 a 12 y de 16 a 19,3 h,, a turno partido.
Descanso, sdbado & domingo alternos,

TELEFONISTAS @

Turnos de 8,30 a 15 h, de lunes a viernes y de 15 a 21,30 h., de
lunes a viernes rotativamente,

Sdbado de 9 a 13 y de 16 a 19,30 h,, a turno partido.

Domingo de 9 a 13.y de 16 a 19,30 h., a turno partido.

Descanso sdbado * o domingo alternos.

COSTURERA:

Turnos de mafiana, de lunes a viernes de B a 15 h.. Un sdbado tra
bajado al mes. Descanso domingos y resto de sdbados.

MANTENIMIENTO:

Maflanas de lunes a viernes de 8 a 15 h.. Sdbados de 8 a 12 'h,.Los

domingos descanso.

M.E.C.D. 2016

COCINEROS:

Turnos de 7 dfas con dia de descanso, Siguiente semana 7 dias y
dos de descanso. Siguiente semana 7 dfas y tres de descanso, y em
pieza la rotacidn nuevamente. i
M2 Jesfis Gutierrez, sustituciones de cocineros,

CAMARERAS~PLANCHADORAS , LIMPIEZA Y AYUDANTES DE COCINA:

Mismo turno que los cocineros.

Enriqueta Garcfa:y Rosa Ferndndes, para sustitucifn de vacaciones.

TURNOS DE LOS SERVICIOS CENTRALES

AUXILIARES DE URGENCIAS: -
T T H H- H H D D D T T HH H H D D DlllllIll.ll-i-illlli--l--ill--j

CONSULTAS : e
13 semana.- Mafiana de 8 a 15 h., de lunes a viernes
28 » J W "ng w15 " Wi " y sdbado, de

9 a 13 h.; siguiendo este turno correlativamente.
Excepcionalmente, OLGA VARELA GUTIERREZ; que trabaja todas las
semanas de 8 a 15 h. de lunes a viernes,

LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA:

Maflana.- de B a 15 h.

Tarde.- de 15 a 22 h.
Descansando un sdbado s°i y otro no y descansando todos
los domingos.

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS:

Mafiana.,- de 8 a 15 h.

Tarde.- de 15 a 22 h. _
Descansando un ‘sdbado sf y otro no y descansando todos
los domingos.

FARMACIA:

Maflana.- de 8 a 15 h,, de lunes a viernes 12 semana y siguiente
' semana de 8 a 15 h, de lunes a viernes y sébado de 9 a
13 h,, siguiendo este turno correlativamente,

SERVICIO DE RX:-

12 semana.- M M

o4 " e,

38 -

48 " -
[ .

5‘ - s

I
Ox =3 U
OxX = O
X O3 X0
o B 4w IR e
HEXUaXx
olouozxs

D
MT
D
D
MT

CELADORES:

Hay cuatro celadores con turnos continuos de:

T T-MMNRED D D T O MM N D D D e I SD
Los otros celadores, tiene el turno segfin las necesidades del
Servicio, con una media de 39 h. semanales,

URGENCIAS SERVICIOS CENTRALES:

Turno de 22 a 8 h., trabajando dos dfas y descansando otros dos
correlativamente.

TURNOS DE PLANTA

AUXILTARES DE CLINICA:
m Tr HH DDD HHTI. HH DDD‘--i--i--ll-lll-l-lllll"l'iililllili-iliilif-l‘l'

A.T.S 1

Se distribuyen los turnos en bloques de dos plantas, de forma que
de noche tenemos dos A.T.S. Una de la 2% &6 3% planta y otra de la
54 & la 6%,

TURNO DE LA 2% ¥ LA 6% PLANTAS:
1% semana,.- M M MMM MD
28 i .-TTMNNDDT
% ] S DT T T D

TURNO DE LA 3% Y 5% PLANTAS:
12 semana,~- M MMM MDD
22 W  -NNDDTTT
33 " <~ TTTTDMM

TURNO DE LA 43 PLANTA:

1% semana.- TTDDTTT
SR MM TN NS D D
33 .~ ~DDMMMHMHH
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] CADA TRES SEMANAS HACEN UN DIA MAS EN LA CUARTA PLANTA PARA COMPLE  Artfculé 4.- Ambito t

: TAR LAS HORAS, = , Q. | emporal

‘ La vigencia del presente Convenio ser& de un
: ; afio, contado a partir del 12 de enero de
: PARA CUBRIR LAS NOCHES DE LOS VIERNES, SABADOS Y DOMINGOS; TENEMOS 1.991. -

; UNOS A.T.S. QUE HACEN EXCLUSIVAMENTE ESAS TRES NOCHES.

Articulno S§,- Denuncia

Habrd prérroga automéitica del Convenio, &i no
hubiese denuncia expresa por la representacidén
econdmica o por mayoria Bimple de la
representacidén social, . con un plazo de
preaviso minimo de un mes, respecto a la fecha
en que finalice el mismo.

Caso de ser denunciado el Convenio y hasta
tanto no se logre un acuerdo expreso, perderén
vigencia sus Cléusulas ocbligacionales,
manteniéndose en vigor su contenido normativo,

b 91/52130 ~ | Artficulo.6.- Maturaleza

Las condiciones  pactadas forman un todo
argénico e 1ndiv{pih1u y ¥ &a efectos de su

DIRECCI‘..!)N PROVINCIAL DEL MINISTERIU 1 aplicacién préctica seran consideradas

globalmente.
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
‘. EN CANTABRIA Articulo 7.~ Abzorcidn y Compensacidn
: T e ' s L ejoras econdmicas vy larial tad
Cﬂ;ﬂ"ﬁ!ﬂﬂ CO]EC(I’VO de tmbﬂjﬂ dﬂi Sﬁﬂtﬂl‘ ] l;!:'l! a?. presente Eu:ve;ic, ah:x:rhgna :'E cgigeia:i
de «Fabricacion de Articulos Derivados del Cemento» las que con carécter firme disfruta hasta

ahora el personal, Y a sU vez serén
absorbibles o© compensables con cualquier
aumento futuro en las retribuciones,
establecido por disposicidn oficial, gue
pudiera dictarse.

I
bl
I
fe4
[e]
I

! - ! No cbstante, las mejoras otorgadas por normas
: de rango superior, serin de aplicacidn cuando,

CAPITULD TITULO globalmente y en coOédmputo anual, sean més
------- - e e e o e beneficiosas 0 superen el nivel total de las
. : otorgadag en este Convenio.
: g ¢ = DISPOSICIONES GENERALES ...... el '
I - EMPLEQO, FORMACION Y PROMOCION..... Artichlu 8.~ Garantia personal
%
I1I = CLASIFICACION PROFESIONAL....... ais Se respetar-in las situaciones personales gus,
en concepto de percepcidn de cualgquier clase,
IV = MOVILIDAD FUNCIONAL....+:sevuvmeons en su conjunto anual, sean més beneficiosas
que las fijadas en el presente  Convenlio,
v - JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, manteniéndose estrictamente a tituloc personal.
PERMISOS, LICCIAS. Y EXCEDENCIAS..
VI = DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA.. Articulo 9.- Comisién Paritaria de Interpretacién
VEL b - SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE RETRI- - Se acuerda la creacién de una Comisién
BUHHCLOM - s v adnnas ialn e e e TR i e Plritarin de Intgrprgtuciﬁn' Uiqilan:ia,
Conciliacidén y Arbitraje, si procede, sBobre el
\TIII ! - BENEFICIOS EGCIALEB; R T o e S e # :u.pl iliﬁntﬂ qEnErﬂl d-'E lu l:grﬂada en !1

presente Convenio,
II 5 - FALTAE T EAHCIGHEE ----- P L LI BT B |
Estari constitulda por cinco representantes de

X = BEGURIDAD E HIGIENE...... reaareaas las Empresas Yy cinco de los Trabajadores de
las mismas.

XI - GARANTIAS SINDICALES.....-..:. S
Los_asuntos sometidos a la Comisidn Paritaria

= DISPOSICION FINAL.......voveeaannns de Interpretacidén, podrédn revestir el carécter
de ordinario o de extracrdinario, otorgando
tal calificacidén cualquiera de las partes.

ANEXO = GRUPOS -POR COEBFICIENTES- Y CATE- En el supuesto de que fuera extraordinario,
GORIAS PROFESIONALES.- | deberéd mediar preaviso ‘dirigido a 1la otra

parte, con una antelacidén minima de -24-horas.

En caso de ser ordinario, el plazo serd de

= II

CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES
EMPLEO, FORMACIOM Y PROMOCION

Articuleo 1.- Ambito personal
Articulo 10.- Empleo
Queda afectado al contenido normativo vy

obligacional de este Convenlo, 1la totalidad Da los contratos que se formalicen, los que
del personal que trabaja en las Fébricas sa efect(en bajo la modalidad de "practicas”,
SNIACE, S.A. , Y LIGNOTECH IBERICA, S.A. tendréAn una retribucién global del 80% sobre
- anteriormente denominada HOLMEN SHNIACE la que correspondiese al resto del personal.

LIGNIN, S.A. -, Bujeto a legislacidén laboral.
sobre los contratos realizados sBe trasladaré

informacidén a la Comisidn Paritaria de

h.l'tiﬂ"l.lll:l 2-"" hhitn flll:l-l:innll 1nt!rprntac 16“
El Convenio regula las relaciones laborales
entre las Empresas SNIACE, S.A., Yy LIGNOTECH Articulo 11.- Formacién
IBERICA, S.A., Yy el personal laboral que en : _
ellas trabaja. : Las direcciones de las Empresas reconocen la
| necesidad de potenciar la formacién del
trabajador.

Articulo 3.- Ambito territorial
A eastos efectos continuar&n con los programas

El presente Convenio serd& de aplicacidén en el y cursos necesarios, de los cuales se daré
Centro de Trabajo de SHIACE, S.A. Y LIGNOTECH traslado a la representacién de los
IBERICA, S.A., en Torrelavega (Cantabria). trabajadores. :

I MECD 2018
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Art{culo 12.- Promocién Artfculo 16.- Vacaciones

Todos los ascensos del personal afectado por purante 1.991, las Vacaciones sgerédn de -26-
el presente Convenioc se harén por concurso- dias laborables para todo el personal.
oposicidén, excluyendo los correspondientes a : Veintiuno de estos dias laborables se

categorias para las que 8e exija titulaciédn ' disfrutardn conforme al Calendario que se
media o superior. establezca, por acuerdo entre la Empresa y los

represantantes de los Trabajadores.

Toda vacante qua se produzca en SNIACE, S.A.,
Y LIGNOTECH IBERICA, S.A., Baldr& a examen en
log -30- dias siguientes. A ésta podrén optar
log trabajadores fijos de cada Sociedad
respectiva, cualquiera que sea su categoria.

El trabajador podrd& disponer de 1los =-5- dias
laborables reatantes, con el requisito de ;
-avisar de su disfrute con una antelacidn )
minima de -48- horas a su Jefe de Serviclo |

correspondiente, ¥ da acuerde  con el ;
De este modo se establece que, para ocupar un procedimiento establecido. |
puesto de superior categorfa o nivel, habri de %) ]
someterse el trabajador a las pruebas de A los trabajadores de produccidén

partenecientes a 1la Seccidén de Hilatura de
Fibra Corta, gque actualmente disfrutan de un
cuadro de turnos especial, con descanso cada
tres dias trabajados, asi como los
trabajadores de Jjornada normal de esta misma :
seccidén, disfrutarén de -22- dfas laborables 1
de vacaciones de los cuales -27- dias seréan
conforme al calendario y los -5~ restantes
dispondrén de ellos de 1igual forma que el
resto de la plantilla. 3

aptitud que exija cada Empressa.

En caso de igualdad en 1la calificacién
obtenida, el orden de preferencia, seri:

19.- El mé&s antiguo en 1la Empresa que
corresponda,

22.- E1l més antiguo en la categorfia, dentro

del Departamento o Bervicio donde exista

la macante.
Las vacaciones se disfrutar&n como en afios

1 tabl a anteriores, entre los meses de Enero a

o8 u?a: @ anuncios con una antelacidén de Diciembre. Durante el 4mbito temporal del
un :es ; :':ulebraciﬁn de las pruebas, se Convenio, @1 cCalendario de Vacaciones filjaré
contemplara: 3n los meses de Junio, Julio, Agosto Yy

Septiembre, al menos, el 60% de la totalidad
de los dias contemplados en el mismo.

En la convocatoria, . que se dar§ a conocer en

a) - Puestos a cubrir.

b) - Fech |
} @chas de los exémenes. Finalmente, permanece vigente 1la Bolsa de

o) Eht il e R : sl Vacaciones para el personal a turnos que

confeccionado por la Empresa respectiva,

previo informe de 1la representacién de
los Trabajadores.

disfrute la totalidad de 1las mismas en los i
meseg siguientes: : H

-
!
1:|
4
T
q
by

- piciembre y Enero.....,.. ==-12.000,- pesetas

El Tribunal estar& formado por un Presidente,
un Secretario y dos Vocales, designados todos
ellos por 1la Empresa afectada, ademis de un
Vocal en representacién de los Trabajadores.-

S INMSVESADTE iy Pebrexe ... wucoliopoies s 4d.

= Octubre, Marzo ¥y Ah;il vu ===6.000,=- id.

Articulo 17.~- Permisos y Licencias

CAPITULO IIXIX

CLASIFICACION PROFESIONAL

CAPITULO - IV

HOVILIDAD

Grupos y categorias profesionales

4

Las partes firmantes consideran deficlente el
actual sistema de Categorfas Profesionales Yy,
por tanto, tienen por objetivo de futuro fijar
otro més racional y moderno, como es el de
Grupos Profesionales.

Los Grupos - por coeficlentes - y Categorias
profesionales, se relacionan en el ANEXO - del

presente Convenio.-

Articulo 14.- Movilidad Funciocnal

CAPITULO - ¥

Las Empresas podrdn realizar, en el seno de
las mismas, la Movilidad Funcional que
precisen, &in perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales del trabajador y

. 8in otras limitaciones que las exigidas por

las titulaciones académicas o profesionales
necesarias para ejercer la prestacidn laboral
y la pertenencia_ al Grupo Profesional.-

JORMADA DE TRABAJO, VACACIOWES , PERWMIBOS, LICERCIAS b §

EXCEDENCIAS.

Articulo 15.- Jornada laboral

M.EC.D. 20106

En 1.991, 1la Jornada Laboral media de las
Empresas SNIACE, S.A. y LIGNOTECH IBERICA,
S.A., ser&, en cémputo anual, de 1.730 horas ¥
27 minutos de trabajo efectivo.

En la jornada ‘anual, e entenderan
comprendidos lo=s tiempos de descanso
computables como de trabajo efectivo =30
minutos-, no existiendo toleranclas de entrada
y salida al puesto de trabajo.

La Jornada pactada, golamente podra
modificarse por Ley.

192 = PERMISOS

tos trabajadores a jornada normal dispondrén,
por una sola vez al afio, de -2- horas de
permiso para asuntos proplos, de acuerdo con
el procedimiento establecido, autorizacidn
previa del Jefe del Servicio Y visado
posterior de la Oficina de Administracidn de
Personal. Al igual que en e] Convenio

 anterior, para el afio 1.991, estas horas de

permiso se computarén al margen de la jornada
laboral pactada para cada afio.

22 - LICEHCIAS

Los trabajadores disfrutardn de las sigulentes
licencias retribuidas, Blempre que Be
justifiquen debidamente a juicio de la
Empresa:

a) - Para contraer matrimonio 15 dias
naturales.
b) -~ Por alumbramiento de esposa : 4 dias

naturales, ampliables a uno més, 81 el
trabajador necesita desplazarse a mas de

100 km..

c) -~ por fallecimiento de cdényuge, hijos o
padres: 4 dias naturales, ampliables a

uno mas, si el trabajador necesita

desplazarse a mis de 100 km..

d) - Por intervencién quirGrgica de cényuge,
hijos o padres: 2 dias, y 2 més sin

“retribugifn. i f
@) - Por fallecimiento de hermano, hermano

politico, nietos o  abuelos: 2 dias,
ampliables en tres mas 81 el trabajador

precisa, por egsta causa, desplazarse A&
mis de 200 km..

£f) = Por enfermedad grave de cényuge, hijo,
‘padre o madre de uno u otro cédnyuge: 3

dias, ampliables en dos mas sl gl
trabajador necesita desplazarse a mAs de

100 k=m..

g) - Por enfermedad grave de hermanos de uno u
otro cényuge: 2 dias, ampliables en 3 mas
" 841 =1 trabajador necesita desplazarse a

mis de 200 km..

h) - Por fallecimiento o enfermedad greave
de gobrino o tio: 2 dias.

1) = Por boda de un hijo o hermano, padres O
abuelos: 1 dia.
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Articulo 18.-

CAPITULO = VX

DERECHOS DE LA

Artfculo 19.-

Artficulo 20.-

ME.C.D. 2016

'hsi-inpu, se procuraré

i) ~ Por intervencién guirGrgica de hermanos o
hermanos politicoa: 1 dia y dos més sin

retribucién.

k) - For-trnsludu-gg su domicilio habitual: 1

dia.

1) - Por el tiempo mnecesario en las curas
ambulatorias, previamente decretadas,
cuando el trabajador no hava causado
baja.

m) - Por asistencia a
especlalistas: 1
consulta fuese
incluye odontélego.

consulta de médicos
dia, y :tres més 8l la

Las consultas del médico de cabecera se
abonar&n si hublesen sido ordenadas por
el médico de Fabrica.

n) - Por consulta médica de esposa, hija&,
padres y padres politicos: el tilempo
necesario. :

fi) - Para exémenes: los dias que esté prevista
gu duracién. 81 éstos tuvieran lugar
fuera de la provincia, 2 dias més por
causa de desplazamiento.

para el
carbcter

indispensable

o) - Por el tilempo
deber de

o cumplimiento de un
pGblico pgrsonal.

de los apartados a) al d)

supuestos
el parentesco se entendera

-ambos inclusive-
tanto en grado de consanguinidad

afinidad.

La retribucién de estos dfas de licencia, sera

igual a la que hubiera percibido de haber
estado trabajando. :
En @l supuesto quea el interesado hava

trabajado en el dia en que se produjo el
hecho causante, la licencia comenzard desde el
dia siguiente natural.

En el caso que el interesado esté trabajando y

abandone su trabajo el dia en que se produjo
el hecho causante, la licencia comenzara a
contar desde ese mismo dia.

Excadencianm

Las Empresas conceden a los trabajadores, con
carfcter excepcional, el derecho a disfrutar
de la situacién de excedenclia de acuerdoc con

lo siguiente:

- A loo dos afios de antigliedad en la Empresa,
treg meses de excedencia, :

~ A los cinco afos de antigledad en la
Empresa, seis meses de excedencla.

- A los ocho afios de antigiledad en la Empresa,
doce meges de axcedanc}n.

En cualquiera de los casos, una vez finalizada
la excedencia, no podrd solicitarse otra haeta
transcurridos cinco afios del reingreso del
trabajador. .

El tiempo que el trabajador se encuentre en
situacién de excedencia, se computard a todos
los efectos como antiglledad en la Empresa.

Se garantiza el reingreso en la categoria vy
actividad que detentaba con anterioridad a la
excedencia, pero no el puesto de trabajo.-

NUJER TRABAJADORA

Durante al embarazo

9a conaiderar&, para 1la mujer trabajadora,

cuando esté embarazada, ‘la convenlencia de
camblarla de puesto de trabajo, sl éste es
nocivo o peligroso para ella o el feto.

facilitar su desec de

acudir a tratamiento de psico-profilaxis
obetétrica -preparacidn para el parto- a
partir del géptimo mes de embarazo, s8in

menoscabo de sus obligaciones contractuales.

Hatermidad

Los degcansos laborales que, seglin la
legislacién vigente, afectan a la mujer por
maternidad, podrén ser acumulables.

éen otras provincias. B8Se

como de,

Articulo 21.-

CAPITULO - VII

De otyro lado, tendrén preferencia en 1la
concesién de lag excedenclas contempladas en
el art. 18, la madre o el padre que se quleran
acoger a éstas al finalizar el periodo de baja
maternal.

Permiso de lactancia

‘podrd ser utilizado por cualquiera de los

cényuges, cuando ambos trabajen en cada una de
las Empresas. Este podré tomarse, al principio
o final de 1la jornada, todo ello de acuerdo
con &l art. 37.4 del Estatuto de los

Trabajadores.~-

BALARIOS Y OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION

Articulo 22.~

g2alarios

Se establece para 1,551 un incremento salarial
del 7% sobre la masa salarial.

La‘Tnbla

salarial resultante de dicho
incremento, seré:

TABLA SALARIAL 1.951
Férmula: BASE X COEBFICIENTE + K

Bage para 1.991: --~~547,0 pesetas

Coaflc. valor "K®  Sal.Conv/Dia 8Sal.Conv/afio
1,15 2.548,58 3.680,83 1.564.353
1,80 2.539,50 3.704,10 1.574,240
1,85 2. 935 12 3.732,67 1.586.384
1,90 2.549,48 3.778,78 1.605.981
2,10 2.494,38 3.853,08 1.637.561
2520 2.457.,43 3.889.83 1.649.351
2,25 2.428,90 3.884,65 1.650.976
2,40 2.444,32 3.997,12 1.698.775
2,50 2.425,69 4§.043,19%9 1.718.356
2,60 2.408,41 §.090,61 1.738.509
2,70 2.463,59 4,210,459 1.789.458
2,85 2.551,17 £.395,12 1.867.926
3,00 2.816,76 4.55%7,76 1.937.048
3,20 2.671,86 4.742,26 2.015.463

La cantidad que figura como Base operarf como
salario para actividad normal en al puesto de
calificacidén 1,00 =-art. 82 de 1la Ordenanza
Laboral Textil- y serviréd como médulo pars el
cAlculo de la antigliledad y de la participacidn
en beneficios. Resgpecto 2 esata Gltima, eserd de
aplicacién el art. 89 de dicha Ordenanza.

El selarioc se entiende por -12- pagas anuales

"y dos extraordinarias.

Articulo 23.-

Articulo 24.~

Lulf;alurins se abonarén - en las siguientes

fachas:

- Pagas Extras: Antes de los dias 20, de Julio
y Diciembre. :

- Némina Empleada: Primer dia

cada mes.

1uhﬂrah1e.de

- Némina Obrera: Quinto dia laborable de cada
Res. :

Cléusula de Revisidn

Preclos al

En el caso de que el Indice de
Consumo ({IPC), establecido por el INE,
registrara al 31 de Diclembre de 1.351 un

incremento superior al 5 %, respecto a la
cifra qua resultd de dicho IPC al 31 de
Diciembre de 1.990, Ee efectuar8 una revision,
tan pronto se constate oficlialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre 1la indicada
cifra. Tal 1incremento se abonar& con efectos
de 1 de Enero de 1.991,

La revigién salarial se abonard en una sola
paga durante el primer trimestre de 1.592.

Plus de Turnicidad y Rocturnidad

£l plus de trabajo a tres turnos, se cifrara
en --404 , - pesetas diarias; el de dos turnos
con descanso al octavo dfia en --163,- pesetas
diarias y el de dos turnos con descanso
dominical, en --106,- pesetas diarias. -
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Articulo 25.-

Articulo 26.-

Articulo 27.-

El devengo de las cantidades citadas, por dia
trabajado en turnos o nocturno, se repercutiré

sobre -425- dias/afio incluyendo las 2 pagas
extras.
Las cantidades citadas anteriormente se veran

incrementadas, con la revisién salarial.

La Empresa se compromete a mantener el Plus de
Turnos a todos los trabajadores gque hayan
pertenecido a este régimen por un perfiodo de,
como minimo, diez afios, y el cambio sea a
peticién de la misma. Esta garantia se
continuard percibiendo sobre =-365- dias.

Plus de Domingos

El plus por domingo trabajado ser&, para todo
el @&xsonal qug trabaje a tres turnos, a dos

turnos con descanso al octavo dia; y jornada
especial, de --4.033,~ pesetas.

anteriormente, se veré
salarial, si

La cantidad citada
incrementada con la revisidn
procediese.

Este Plus de Domingos, no se percibiri en el

periodo de vacaciones, puesto que en la
cantidad fijada por domingo trabajado Ee
incluye la parte proporcional correspondiente

a dicho concepto.

Plus da Festivo

efectuari
siguientes

El abono del Plus de Festivo se
mensualmente con arreglo a las
cantidades:

ABONO POR FESTIVO

Coeficientes 1,75 & 2,40 .... ==-12.349,- pts.

Coeficientes 2,50 & 2,85 ,... --13.668,- pts.

Habré& un descuento econémico cuando,
correspondiendo trabajar en flesta, no se
realice la prestacién laboral, de acuerdo con

las cantidades expresadas a continuacién:

DESCUENTO POR AUSENCIA EN FESTIVO

Coeficientes 1,75 & 2,40 ,... =--14.113,- pts=s.

Coeficientes 2,50 & 2,85 .... =--15.620,- pts.

no afectaré
a los

El Calendario de Vacaciones
econémicamente a los.  trabajadores,

efectos de este Plus.

Pluzs da Flestas de Navidad

La Empresa se compromete a abonar en concepto
de Plus de TFiestas de Navidad, como si de
horas extraordinarias se tratase, 1las horas
trabajadas por el personal del tercer turno de
trabajo de las festividades de Nochebuena Yy

Hochevieja.

Esto supone para el trabajador, ademés de
cobrar las ocho horas normales, la percepcién
de un plus por un importe de ocho horas
extraordinarias.-

CAPITULO - VIII

BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 28.-

M.E.C.D. 2016

estuviese an situacidn de ILT,

Indemnizacién complementaria en situacidén de
Incapacidad Laboral Transitoria.

En 1.991, al personal de la N6mina Obrera que
por enfermedad
comfin o accidente, durante el plazo en el gque
perciba la prestacién de la Entidad Gestora o
Colaboradora de la Seguridad Social, 1le seré
abonado, por cada Empresa respectiva, un
complemento de hasta el 90%, siempre gque el
total de ausencias al trabajo en el mes
correspondiente, exceptuando las de accidente
laboral y vacaclones, no excedan del -3,50- %.

El abono de este complemento de ILT, se haré
al meg sBiguiente de conocerse el ({ndice de
Absentismo y, en todo caso, se devengaré al
final de afio, slempre gque no supere los
porcentajes sefialados anteriormente.

citados en los parrafos
ger&n de aplicacién a los
hayan golicitado 1a
Permanente, en el

Los complementos

anteriores no
trabajadores que
declaracién de Invalidez

cago de que édsta se logre.

Articulo 29.-

Articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articalo 33.~

Artfculo 35.-

T

Articulo 36.-

“Ayuda a Subnormales

La prestacidn de Ayuda a Subnormales que se
viene efectuando con carécter mensual a los

trabajadores por cada hijo, cényuge, padres o
hermanos subnormales, que vivan a sus
s;expensas, como complemento de la ayuda que

presta la Seguridad Social por este concepto,
serf de 5.310,- pesetas mensuales.

Anticipos :
Para 1.991, 1la Empresa destinaré la cantidad
de 2.500.000 de pesetas mensuales, para
facilitar anticipos a 1los trabajadores. El
limite de peticién de cada trabajador estaré
en 120.000,- pesetas, que deberd devolver en
un perfiodo de 12 meses y sin interés alguno,

La propuesta de concesidn de estos anticipos
la efectuard, con periodicidad mensual el
Comité de Empresa.

Préstamo Vivienda

Por este concepto se podrédn distribuir un

mdximo de cuatro millones de pesetas, en
1.991.
El importe méximo de cada préstamo serd de

que deberd amortizarse en

afios, s8iendo sus
trabajadores que
primera vivienda en el

300.000,~- pesetas,
el plazo méximo de dos
benaficiarios aquellos
pretendan adquirir su
término municipal de Torrelavega v
ayuntamientos colindantes, para uso propio,
dentro de la unidad familiar, quedando
excluida por tanto la peticidén del resto de
los integrantes de dicha unidad, aungue
trabajen en estas Empresas.

Asimismo, gquedan exclulidos en toda caso
aquellos trabajadores a quienes leg fue
adjudicada una vivienda de la Socledad.

Estos Préstamos Vivienda, devengarén el 50% de
interés legal fijado por el Banco de Espafia en
el momento de la concesidn.

Comedores

El precio por comida, para 1.991, serd de

-=-100,- pesetas.

Cafeteria

representacidén de los

La Empresa Y la
controlar los precios de

Trabajadores deberan
la misma.

Ayuda Escolar

Los hijos de los trabajadores en activo de los
Zentros de Trabajo de SNIACE, S.A. ¥y LIGNOTECH
IBERICA, S.A., en Torrelavega, que cursen
estudios de Bachillerato Unificado Polivalente
‘(BUP), Curso de  Orientacidén Universitario
(coU) o Formacién Profesional de 292 Grado (FP-
3 & Jlain gue tengan aprobadas todas lan
asignaturas dentro del afio escolar, se les
abonarA, en el afio 1.991, 1la cantidad de
--9.000,~ pesetas, en concepto de ayuda de
estudios, previa certificacidn de las
calificaciones obtenidas.

cuando los hijos de 1los

Dy 'otro ,lado ,
por egte Convenlio,

trabajadores afectados
cursen estudios Superiores o Medios, .con
superacién de todas las asignaturas en el afio
escolar, se les abonaré, en el afio 1,951, en
concepto de gastos debidamente justificados Yy
acraditados, la cantidad de -=20.000, - Y
~--30.000,~ pesetas, en funcién de que 1los
aismos se realicen en Torrelavega o fuera de
esta localidad respectivamente, siendo
necesario, asimismo, 1la certificacién de las

calificaclones obtenidas.

Premio de Veteranos

¥n esta materia, se estard a lo previsto en el
Acuerdo de 23 de Diclembre de 1.987, entre el
comité de Empresa y la Direccidn de las
Empresas.

Indemnizacifén por Invalidez Permanente
El baremo existente para indemnizar la
fnvalidez permanente, total, absoluta y gran
invalidez, derivadas de enfermedad comiin Y
obtenidas por iniciativa del trabajador, Ee
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Articulo 37.-

CAPITULO - IX

fija en --3,000,.000,~ de pesetas, Y se
devengard de  acuerdo con el procedimiento
contractual previsto. |

Jubilaciones Anticipadas

Para el afio 1.991, se establecen para las
Jubilaciones Anticipadas, las condiciones gque
figuran en la Decisién Arbitral Obligatoria de
21 de Marzo de 1.975. -

FALTAS Y BANCIONES

Articulo 38.~-

CAPITULO - X

Ruevo Régimen Disciplinario

Las partes consideran necesario 1la elaboracién
de un nuevo Régimen Disciplinario, que derogue

‘@l actualmente an vigor de 1la oOrdenanza

Laboral Textil.

A estos efectos, se crea una Comisidén Mixt
para el estudio, propuesta y aprobacién de u
Régimen de Faltas y Sanc¢iones.-

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 39.-

CAPITULO - XI

Rormas sobre Seguridad e Higiene

a) = Las Empresas aplicarén las
recomendaciones hechas por el Gabinete de
Higliene y 8eguridad en el Trabajo.

b) - Las Empresas estén conformes con que el
Gabinete Técnico Provincial de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, emita sus
informes sobre los topes méximos de
concentracidén y que las revisiones
médicas se hagan por especialistas.

¢) - Las Empresas se obligan a que todos los
trabajadores que ocupen un puesto de
trabajo pencso, con bonificacidn especial
asignada al efecto, mantengan ésta si por
motivos de salud o cualesquiera otros,
son trasladados de puesto de trabajo,
slempre que su permanencia en dicho
puesto penoso y bonificado haya sido
superior a tres afios.

d) - Las Empresas estén de acuerdo con que los
representantes de los Trabajadores,
participen en los estudios que se lleven
a efecto sobre eliminacién de residuos
industriales.

e) - S1 se publicara alguna norma legal sobre
Seguridad e Higiene que modifique 1lo
hasta ahora pactado, deberé&n revisar las
partea todo lo afectado por dicha norma, -

GARANTIAS BINDICALES

Articulo 40.~-

Artifaulo 41.-

M.E.C.D. 2016

Comité de Empresa

Los miembros del Comité de EBmpresa dispondrén
de un méximo de -40- horas mensuales por
persona, para el ejercicio de sus actividades
sindicales. :

El total de 1las horas disponibles de los
miembros del Comité de Empresa, pertenecientes
a una misma Central Sindical, serdn
acumulables y repartibles mensualmente segiin
el criterio de ésta. |

S8acciones Bindicales

Los Delegados de las Secciones Sindicales, no
partenecientes al Comité de Empresa,
dispondrén de un miximo de -40- horas
mensuales por persona, para el ejercicio de
sus actividades sindicales, estas horas no
serdn acumulables.

Cada una de las Centrales Sindicales
representadas en el Comité de Empresa, tendré
a sus disposicién un local en el que ejercerén
sus actividades sindicales, as{ como sus
correspondientes tablones de anuncios.

Las Empresas se comprometen a descontar en las
néminas las cuotas de los afiliados a las
Centralesa Sindicales, que lo soliciten.-

DISPOSICION FIMAL

~En el supuesto de que, durante el &mbito
temporal del Convenio, Ee derogue la
Ordenanza Laboral para la Industria Textil,
ambas partes se comprometen a delimitar los

contenidos gue ineludiblemente deben
incorporarse al texto del mismo, en el caso
que no Bea aplicable, con carfcter

subsidiario, el Convenio Nacional para la
Industria Textil.-

2N ReX D

GRUPOS -~ POR COEFICIENTES - Y CATEGORIAS PROFESIONALES

I

Coeficiente Categoria
1,75 - Pebén; Mujer Limpieza; Especialista Servicios
Generales; Fregadora - Camarera; Camarero;
Ordenanza; Almacenero; Ayudante

Especialisata; Vigilante; Guarda Servicio
Forestal; Vigilante de Seguridad; Vigilante
Jurado.,

1,80 - Especialista de Fabricacién ; Oficiala ;
Carretillero 28; Dficial 38; Auxiliar
Administrativo; Bombero.

1,85 - . Capataz Piunen 3 Fogonero 24 : Auxiliar
- Laboratorio 3a.
1,90 Oficial 2a.
2,10 - Ayudante Encargado ; Maestra Fabricacién;
Conductor; Dependiente 23 - a extinguir -.
2,20 = Oficial 13 - incluido Magquinista -; Auxiliar
Laboratorio 23; Conductor - Mecanico:

Fogonero 1#8; Maquinista Locomotora,

2,25 - Dependiente 128 - a extinguir -.
2,40 - Auxiliar Laboratorio 1a.
2,50 - Encargado Fabricacién ; BEncargado Servicios

Generales; Encargado Fogoneros; Encargado

\ Servicio Forestal; Encargado Vigilantes;
Maestro oficio; 0Oficial Administrativo 23;
Delineante 2a; Telefonistas: Grabador -
Codificador de Informética.

2,60 - Oficial Administrativo 18 ; Delineante 13;
Técnico Organizacién 18; Operador
Informitica.

2,70 - Técenico Auxiliar; Maestro Taller: Analista
Laboratorio; Jefe Administrativo 28;
Delineante Proyectista: Programador de
Informitica.

2,85 =R T, 8. Jefe Administrativo 1a8; Titulo
Medio (Ingeniero Técnico); Analista de
Thiormitjica.

3,00 = Asimilado Titulo Superior.

3,20 - Titulo Superior.

mom e Q0 O. - -
91/52137

3. Subastas y concursos

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander
EDICTO

El recaudador ejecutivo de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva de la Seguridad Social, Zona de San-
tander capital (U. R. E. 39/01),

Hace saber: Que en expediente administrativo de
apremio numero 88/1.965, que se instruye en esta

Unidad de mi cargo contra don Damaso Alberto Garcia
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Llata, documento nacional de identidad numero
13.697.015, por débitos a la Seguridad Social, por un
importe de 1.865.194 pesetas, incluidos recargos de
apremio'y costas, se ha dictado con fecha 12 de agosto
de 1991 la siguiente

Providencia—«Autorizada por el tesorero territo-
rial de la Seguridad Social con fecha 30 de julio de 1991
la subasta de bien mueble propiedad de don Damaso
Alberto Garcia Llata, documento nacional de identidad
numero 13.697.015, embargado por diligencia de 12 de
abril de 1991, en procedimiento administrativo de
apremio numero 88/1.965, seguido contra dicho deudor,
procédase a la celebracion de dicha subasta el dia 20
de septiembre de 1991 (viernes), a las diez horas, en los
locales de esta Recaudacion Ejecutiva (U. R. E. 39/01),
calle Isabel II, nimero 30, primer piso, de esta capital,
y obsérvense en su tramite y realizacion las prescrip-
ciones de los articulos 137, 138, 139 y 140 del Regla-
mento General de Recaudacion de los Recursos del Sis-
tema de la Seguridad Social. El tipo de subasta en
primera licitacion es de 2.000.000 de pesetas. El tipo de
subasta en segunda licitacién es de 1.500.000 pesetas.

En cualquier momento anterior a la adjudicacion
podra librarse el bien embargado pagando el importe
total de la deuda, incluidos recargo y costas. Notifiquese
esta providencia al deudor, a su conyuge y al
propietario-arrendador del local de Nnegocio.

Santander a 12 de agosto de 1991.—El recaudador
ejecutivo (firmado), Fernando Leal Valle».

En cumplimiento de dicha providencia se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que a
continuacion se detalla: :

Derecho de traspaso del local de negocio destinado
a carniceria, charcuteria y derivados, situado en bajada
de la Encina, numero 2, planta baja derecha, de esta
capital, cuya superficie y linderos se especifican en el
mandamiento de anotacién preventiva practicada por
el Registro de Hipoteca Mobiliaria de Santander en €l
libro 5, folio 208, numero 712, anotacion letra A.

2. El propietario del local donde se halla ins-
talado el establecimiento mercantil es don Miguel
Ruiz Garcia,"documento nacional de identidad nume-
ro 13.498.931. Mg

3. El adjudicatario, salvo que sea el propietario,
debera adquirir la obligacion de continuar ejerciendo
el negocio de la misma clase que el locatario, perma-
neciendo en el local, sin traspasarlo, durante el plazo
minimo de un ano. |

4. Laadjudicacién o aprobacion del remate que-
dar4 en suspenso durante el plazo de treinta dias, en
que el arrendador puede ejercitar el derecho de tanteo.

5. Todo licitador habra de constituir, ante la mesa
de subasta, fianza de, al menos, el 20 % del tipo de
aquélla, depdsito éste que se ingresard en firme en la
Tesoreria si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio
del remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurrirdn por los mayores perjuicios que, sobre el im-
porte de la fianza, origine la inefectividad de la adju-
dicacion.

6. EI rematante debera entregar en el acto de la
adjudicacioén del bien, o dentro de los cinco dias si-

M.E.C.D. 2016

guientes, la diferencia entre el depdsito constituido y

el precio de la adjudicacion.
7. En el caso de no ser enajenado el mencionado

bien en primera o segunda licitacion se celebrara almo-
neda durante los tres dias hébiles siguientes al de la ul-
timacion de la subasta. '

Se expide este edicto para su reglamentaria inser-
cién en el «Boletin Oficial de Cantabria» y fijacion en
los tablones de anuncios de la Casa Consistorial y Di-
reccién Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social. -

Santander a 16 de agosto de 1991 —El recaudador
ejecutivo, Fernando Leal Valle. |
91/51997

Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldia de fecha 14 de agosto
de 1991, se resuelve delegar en el primer teniente de al-
calde, don José Santos Mesones Sainz, todas sus facul-
tades y competencias, con efectos desde el dia 20 de
agostc de 1991, por causa de ausencia por vacaciones.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 44 y 47 del Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Re-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Selaya, 14 de agosto de 1991 —EI alcalde, Juan Ve-
nero Gomez.

91/52178

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Pliego de condiciones econdmico-administrativas pard

la adquisicion de la parcela numero 82 del poligono 13.1

al sitio del barrio Callejo de la Regata, en el pueblo
de Pontejos

. CONTENIDO DEL CONTRATO .

1. Objeto: Es objeto de la presente la adquisicion
por el Ayuntamiento de la parcela 82 del poligono 13.1
al sitio del barrio de Callejo de la Regata, en el pueblo
de Pontejos por medio de subasta, en pleno dominio
y libre de cargas.

7 Cardcter: La subasta se declara de urgencia por
lo que los plazos se reducen a la mitad, conforme con

‘el Reglamento de Contratacion de las Corporaciones

Locales.

3. Precio: El precio maximo se establece en
262.800 pesetas a la baja, quedando el precio del con-
trato en el que resulte como precio de adjudicacion tras
el procedimiento de licitacion.

4. Consignacion presupuestaria: Existe consigna-
cién presupuestaria suficiente en el presupuesto prorro-
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gado vigente y en el aprobado inicialmente para 1991
para adquisicion de terrenos.

5. Gastos: Los gastos de publicidad, escrituras,
etcétera, correran a cargo del adquirente. A tal efecto
se faculta al sefior alcalde presidente, en representacién

de la Corporacion, a la firma de cuantos documentos
sean precisos para el cumplimiento de las presentes
bases.

II. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

6. Exposicion del pliego: Se publicard en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», a efectos de reclamaciones

durante cuatro dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en citado diario.

7. Plazo, lugar, horario, documentacion y modelo
de presentacion de plicas: El plazo de presentacion de
plicas serd de diez dias hdbiles contados desde la pu-
blicacion del anuncio a que hace referencia la base an-
terior. El lugar serd en el Registro General de la Secre-

taria del Ayuntamiento en horas de oficina, de nueve
a catorce horas.

Los licitadores presentardn sus proposiciones en
sobre cerrado, que podra ser lacrado, con la inscripcién
«proposicion para tomar parte en la subasta para ad-
quisicion de la parcela 82 del poligono 13». Dentro del
sobre se debera incluir la siguiente documentacion:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia de la escritura puiblica de propiedad o do-
cumento suficiente que acredite la propledad del li-
citante.

—Fotocopia de la documentacion acredltatwa de
que se han cumplido los deberes fiscales y que acredite
la inscripcion en el Registro de la Propiedad.

—Declaracion jurada de que la finca objeto de ad-
quisicion se halla libre de cargas.

—Modelo de proposicion: Don...,, actuando en
nombre propio (o en representacion acreditada segun
escritura publica que se acompaifia), con documento na-
cional de identidad ndimero..., enterado del pliego de

iee - condiciones para la adqmswuﬁn de la parcela 82 del po-

ligono 13.1 en Pontejos acepta el precio de... por la venta
de la misma.

“ 8. Apertura de plicas: La apertura de plicas
tendra lugar al dia siguiente habil, a las doce horas en
la Casa Consistorial de Marina de Cudeyo, del plazo
de presentacion de éstas.

9. Tribunales: Serdn competentes para cualquier

desavenencia en el cumplimiento de las cldusulas pre-
vistas en el presente pliego los Juzgados y Tribunales

con jurisdiccion en el término mummpal de Marina de
Cudeyo.

Marina de Cudeyo, 9 de agosto de 1991.—F] al-
calde, Hilario Trueba Bedia.

91/51984

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE
ANUNCIO

Confeccionado por la Secretaria Municipal de este

Ayuntamiento el padron del impuesto municipal sobre

M.E.C.D. 2016

vehiculos de tracciéon mecdnica correspondiente al ac-

tual ejercicio de 1991, se encuentra expuesto al publico

en la Secretaria de este A}runtannento por espacio de

quince dias, al objeto de oir reclamaciones.
Villafufre a 1 de agosto de 1991.—FEIl alcalde,

Emilio Hervas Barquin.

91/50584

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Remitidos por la Delegacion de Hacienda los
padrones-listas cobratorias de las licencias fiscales de
actividades comerciales e industriales y de profesionales
y artistas del ejercicio de 1991, dichos documentos
quedan expuestos al publico en la Secretaria del Ayun-
tamiento por plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria», a efectos de examen y recla-
maciones.

Villaescusa, 14 de agosto de 1991 —FEl alcalde
(ilegible).

91/52180

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

Don Aniceto Pellén Rodriguez, alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo,

Hago saber: Que recibidos de la Consejeria de Eco-

nomia, Hacienda y Comercio de la regién los padrones-

listas cobratorias de las licencias fiscales de actividades
comerciales e industriales y de actividades profesionales

y artistas, correspondientes al ejercicio actual de 1991,
quedan expuestos al puiblico en el tabldn de anuncios
de este Ayuntamiento por término de quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de este
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay, a los efectos

de examen y reclamaciones.
Santiurde de Toranzo, 14 de agosto de 1991 —El

alcalde-presidente, Aniceto Pellén Rodriguez.
01/52184

4. QOtros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA
' ANUNCIO |

Aprobados por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 16 de mayo de 1991,
los resumenes numéricos provisionales del padron mu-
nicipal de habitantes de este municipio, con referencia
al 1 de marzo de 1991, quedan expuestos al publico por
el plazo de un mes en la Secretaria de este Ayun-
tamiento.

Durante dicho plaza pndra examinarse el expe-
diente y sus resumenes numeéricos, con el fin de que los
interesados puedan presentar las reclamaciones que con-

sideren oportunas, conforme determina el articulo 74.4
del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territo-

rial de las Entidades Locales.

San Roque de Riomiera, 30 de julio de 1991 —El
alcalde, Vicente Ruiz Samperio.
91/51539
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS
ANUNCIO

En sesion ordinaria celebrﬁda por el Pleno de este

Ayuntamiento el dia 8 de agosto de 1991 se ha apro- -

bado provisionalmente el resumen numerico del reno-
vado padron municipal de habitantes referido al 1 de
marzo de 1991.

Por lo tanto, y en cumplimiento de lo establecido

en el apartado 42 del articulo 74 del vigente

R. P. D. T. E. L., aprobado por R. D. 1.690/86, de 11
de julio, se abre un periodo de exposicion al publico
de un mes, contado a partir del siguiente dia habil al
de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», al objeto de que los interesados
puedan presentar ante la Alcaldia las reclamaciones que
estimen procedentes sobre inclusiones, exclusiones y
datos de la inscripcion.

Asimismo, todo interesado, dentro del plazo indi-
cado, podra solicitar informacion sobre su inscripcion
en el padrén, resumen NUMETIco y hoja de inscripcion
padronal.

. Vega de Pas, 12 de agosto de 1991 —El alcalde,
Juan Ruiz Gutierrez.
01/52246

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO-TAMA
ANUNCIO

Aprobado por este Ayuntamiento Pleno, el padron
municipal de habitantes renovado, conforme nos pre-
ceptua la legislacion de Régimen Local en esta materia,
en sesién ordinaria de fecha 29 de julio de 1991, estara
expuesto en estas oficinas municipales por espacio de
un mes, contado desde el dia siguiente a la aparicion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, a fin de que cualquier interesado pueda examinar
el mismo y cursar aquella o aquellas reclamaciones que
_estime pertinentes, bien por inclusion o exclusion del
mismo, o incluso anotaciones defectuosas.

Circunstancia que hago publica para general co-
nocimiento, en Cillorigo a 30 de julio de 1991 —El al-
calde, Aquilino Alles Gutiérrez.

91/50580

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO
EDICTO

El alcalde-presidente de este Ayuntamiento,

Hace saber: Terminadas las operaciones de forma-
cion del padron municipal de habitantes con referencia
al 1 de marzo de 1991, queda expuesto al publico en
las oficinas del Ayuntamiento por espacio de quince
dias. '

Durante este plazo podra examinarse €l expediente
y sus resimenes numeéricos, con el fin de que los inte-
resados puedan, en el mismo plazo, presentar las recla-
maciones que consideren oportunas, con arreglo al vi-
gente Reglamento de Poblacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Costana a 26 de julio de 1991.—FEl alcalde
(ilegible).

91/50573

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
ANUNCIO

Aprobados por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 25 de julio de 1991, los resumenes nu-
méricos provisionales del padrén municipal de habi-
tantes de este municipio, con referencia al 1 de marzo
de 1991, quedan expuestos al publico por el plazo de
un mes, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra examinarse el expe-
diente y sus resimenes numéricos, con el fin de que los
interesados puedan presentar las reclamaciones que con-
sideren oportunas, conforme determina el articulo 74.4

del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territo-
rial de las Entidades Locales.

Entrambasaguas, 31 de julio de 1991.—EI alcalde,
Roberto Estades Schumann.
91/50684 !

AYUNTAMIENTO DE POLACIONES
ANUNCIO

Terminadas las operaciones de formacion del pa-
drén municipal de habitantes con referencia a 1 de
marzo de 1991 queda expuesto al publico en las oficinas
de este Ayuntamiento por espacio de un mes.

Durante este plazo podra examinarse el expediente
y sus resimenes numeéricos, con ¢l fin de que los inte-
resados puedan, en el mismo plazo, presentar las recla-
maciones que estimen oportunas, con arreglo al vigente
Reglamento de Poblacion. '

Polaciones, 7 de agosto de 1991.—El alcalde
(ilegible). :

91/51583

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO
EDICTO

Aprobados por el Pleno del Ayuntamiento los re-
stimenes numéricos del padron municipal de habitantes
renovado al 1 de marzo de 1991, queda expuesto al pu-

blico por espacio de un mes, al objeto de su examen
y posibles reclamaciones, segun determina el articulo

74.4 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales.

San Miguel de Aguayo, 12 de agosto de 1991 —El
alcalde, Roberto Conde Ruiz.
01/52206

AVUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
~ ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en se-
sién de fecha 1 de agosto de 1991, el padron municipal
de habitantes renovado a 1 de marzo de 1991, se expone

al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por
el periodo de un mes, al objeto de que los interesados

puedan presentar ante el alcalde las reclamaciones que
estimen procedentes sobre inclusiones, exclusiones y
datos de la inscripcion.

Vega de Liébana, 6 de agosto de 1991 —EIl alcalde

(ilegible).

91/51565
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
EDICTO

Aprob_ado por el Pleno del Ayuntamiento el pa-
dron municipal de habitantes, con relacion a 1 de marzo
de 1991, se expone al publico por plazo de un mes, a

efectos de examen y reclamaciones.
Comillas, 1 de agosto de 1991.—El alcalde

(ilegible).

91/50945

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE
EDICTO

Aprobado por el Pleno Municipal de este Ayun-
tamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio
de 1991, el padréon municipal de habitantes renovado
al 1 de marzo de 1991, queda expuesto al publico en

las oficinas del Ayuntamiento por espacio de treinta

dias. |
Durante este plazo podra examinarse el expediente
y sus resumenes numericos, con el fin de que los inte-
resados puedan, en el mismo plazo, presentar las recla-
maciones que consideren oportunas, con arreglo al vi-

gente Reglamento de Poblacion.
Villafufre a 1 de agosto de 1991.—EIl alcalde,

Emilio Hervas Barquin.
91/50585

AYUNTAMIENTO DE POLANCO
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en se-

sion celebrada el dia 25 de julio de 1991, el padrén mu-

nicipal de habitantes renovado a 1 de marzo de 1991,
se expone al publico por el plazo de un mes, a efectos
de reclamaciones.

Polanco, 29 de julio de 1991.—E] alcalde (ilegible).

91/52176

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS
ANUNCIO |

Aprobados por el Ayuntamiento Pleno los resu-
menes numeéricos provisionales correspondientes a la re-
novacion del padrén municipal de habitantes con refe-

rencia al 1 de marzo del corriente, se expﬂne'al pﬁblic_a
el mismo por el plazo de un mes en las oficinas muni-

cipales, durante cuyo plazo podra examinarse la docu-
mentacion por los interesados y presentar ante la Al-
caldia las reclamaciones que consideren oportunas,
conforme al articulo 74 del Real Decreto 1.690/86, de
11 de julio.

Herrerias a 2 de agosto de 1991.—FEl alcalde
(ilegible).

91/50984

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Aprobado por este Ayuntamiento, en sesion ex-
traordinaria de fecha 8 de mayo de 1991, el padrén mu-
nicipal de habitantes y los resimenes numéricos del
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mismo, confeccionado con referencia al 1 de marzo de
1991, queda expuesto al publico por plazo de quince
dias en la Secretaria del Ayuntamiento, a efectos de
examen y reclamaciones, conforme con el vigente Re-
glamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las
Entidades Locales.

Selaya a 3 de junio de 1991.—F] alcalde, Juan Ve-

nero Gomez.
91/51979

I. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 877/90

Dofia Julia Segoviano Astaburuaga, licenciada en De-
-recho y secretaria del Juzgado de lo Social Nii-
mero Uno de Cantabria,

~ Hago saber: Que en los autos y recurso referen-
ciados y seguidos a instancias del Instituto Nacional de

la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad
Social, contra don Pedro José Garcia de la Colina, en
reclamacion por prestacion se han dictado providencia
de admision a tramite de recurso de suplicacién y pro-
videncia de impugnacion de recurso de suplicacion del
siguiente tenor literal:

Propuesta del secretario sefior Ruigdmez Gomez
(en sustitucion). Providencia: En Santander a 17 de
junio de 1991. Vista la anterior diligencia, uinase el an-

terior escrito a los autos de su razon, se tiene por anun-
ciado por la parte demandante recurso de suplicacion

en tiempo y forma contra la sentencia dictada en los
presentes autos. Adviértase al letrado designado por la

_parte recurrente, don Fernando Odriozola Giiezmes que

quedan a su disposicion los autos en la Secretaria de
este Juzgado para que, en el plazo de una audiencia a
contar del siguiente dia de la notificacion se haga cargo
de ellos y formalice el recurso por escrito en el plazo
de diez dias que correra cualquiera que sea el momento
en que el letrado retirara dichos autos. De no efectuarse
lo que antecede en tiempo y forma se tendra a la parte
recurrente por desistida del recurso.

Conforme el magistrado ilustrisimo sefior I .larena

Chave.—EI secretario.
Propuesta de la secretaria, sefiora Segoviano As-

‘taburuaga. Provincia: En Santander a 28 de julio de

1991. Vista la anterior diligencia, se tiene por presen-
tado escrito de formalizacion del recurso y por devueltos
los autos, formese con el mismo pieza separada que se
encabezara con copia o testimonio de la resolucion re-
caida. Se tiene por formalizado en tiempo y forma re-
curso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, contra la
sentencia dictada en este proceso y dese traslado de
aquel a la parte recurrida, por medio de copia que se

‘adjunta, para que en el plazo de cinco dias a contar

del siguiente de la notificacion, formule si asi le con-
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viene, escrito de impugnacion de tal recurso, que de-
bera llevar la firma del letrado para su admision a tra-
mite y una vez presentado dicho escrito o transcurrido
el plazo dese cuenta para proveer.

Conforme el magistrado ilustrisimo sefior Llarena
Chave.—La secretaria. |

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
don Pedro José Garcia de la Colina, hoy en paradero
~ desconocido, expido el presente, en Santander a 30 de

julio de 1991.—La secretaria, Julia Segoviano Asta-

buruaga.
91/50208

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expedienre niumero 168/91

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de despido, seguidos a instancias de don Juan C.
Diego Dehesa, contra la empresa «Encasa, S. L.», con
el niimero 168/91, ejecucién numero 64/91.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada, «Encasa,
Sociedad Limitada», sin previo requerimiento, en can-
tidad suficiente a cubrir el importe del principal que
asciende a 498.292 pesetas, mas el 13% en concepto de
demora prevenido en el articulo 921 dela L. E. C., mas
12 suma de 60.000 pesetas que se calculan para costas
y gastos, sin perjuicio de ulterior liquidacion; dandose
comision para la diligencia de embargo a practicar a
un agente de este Juzgado, asistido del secretario o fun-
cionario habilitado, a quienes servird el presente pro-
veido del oportuno mandamiento, €n forma para la
practica acordada, asi como solicitar el auxilio de la
fuerza publica si preciso fuera; guardandose en la traba
el orden y limitaciones que establecen los articulos 1.447
y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, librandose,
en otro caso, al Juzgado correspondiente el oportuno
despacho, para que practique las diligencias acordadas,
requiriendo a la parte actora, caso de no encontrarse
bienes a la apremiada, para que los sefiale. Notifiquese
a las partes a quienes se hara saber que contra la pre-
sente resolucién podran interponer recurso ante este
mismo Juzgado en el plazo de tres dias, y asimismo en
cumplimiento del articulo 249 dela L. P. L. notifiquese
a los representantes de los trabajadores de la empresa
(comité o delegado de personal) a los efectos de que
puedan comparecer en el proceso si lo consideran opor-

tuno. De conformidad con lo que dispone el articulo
247 de la Ley de Procedimiento Laboral vigente, remi-

tase comunicacion a los Registro de la Propiedad, Ayun-
tamiento y Delegaciéon de Hacienda a fin de que certi-
fiquen e informen si la empresa demandada posee, O
no, bienes de su propiedad en los que poder hacer traba.
Requiérase al Fondo de Garantia Salarial para que en
el plazo de quince dias inste lo que a su derecho con-
venga. La cantidad reclamada debera ser ingresada en

M.E.C.D. 2016

cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya en la cuenta

‘que tiene abierta este Juzgado con el numero

386700064006491.

Asi lo mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la empresa «En-
casa, S. L.», actualmente en desconocido paradero y
demads partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 22 de julio de 1991 —La secretaria (ilegible).

91/49095

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA :

EDICTO
Expediente niimero 21/91

Por tenerlo asi acordado su seftoria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de ejecucion, seguidos a instancias de don Juan
Sanchez Fernandez y otros, contra la empresa «Mostos
de Haro, S. A.», con el numero 21/91, ejecucion nu-
mero 72/91.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto de ejecucién que literalmente dice asi:

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada, «Mostos
de Haro, S. A.», sin previo requerimiento, en cantidad
suficiente a cubrir el importe del principal que asciende
a 3.156.990 pesetas, mas el 13% en concepto de demora
prevenido en el articulo 921 dela L. E. C., mas la suma
de 640.000 pesetas que se calculan para costas y gastos,
sin perjuicio de ulterior liquidacion; dandose comision
para la diligencia de embargo a practicar a un agente
de este Juzgado, asistido del secretario o funcionario
habilitado, a quienes servira el presente proveido del
oportuno mandamiento, en forma para la practica acor-
dada, asi como solicitar el auxilio de la fuerza publica
si preciso fuera; guardandose en la traba el orden y li-
mitaciones que establecen los articulos 1.447 y 1.449 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, librandose, en otro caso,
al Juzgado correspondiente el oportuno despacho, para
que practique las diligencias acordadas, requiriendo a
la parte actora, caso de no encontrarse bienes a la apre-
miada, para que los sefiale. Notifiquese a las partes a
quienes se hara saber que contra la presente resolucion
podrén interponer recurso ante este mismo Juzgado en
el plazo de tres dias, y asimismo en cumplimiento del
articulo 249 de la L. P. L. notifiquese a los represen-
tantes de los trabajadores de la empresa (comite 0 de-
legado de personal) a los efectos de que puedan com-
parecer en el proceso si lo consideran oportuno. De
conformidad con lo que dispone el articulo 247 de la
Ley de Procedimiento Laboral vigente, remitase comu-
nicacién a los Registros de la Propiedad, Ayuntamiento
y Delegacion de Hacienda a fin de que certifiquen €
informen si la empresa demandada posee, 0 1o, bienes
de su propiedad en los que poder hacer traba. Requi¢-

rase al Fondo de Garantia Salarial para que €n el plazo
de quince dias inste lo que a su derecho Gonvenga. La
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cantidad reclamada deberd ser ingresada en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya en la cuenta que'tiene
abierta este Juzgado con el nimero 386700064007291.

Asi lo mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a «Mostos de
Haro, S. A.» y delegado del comité de empresa, actual-
mente en desconocido paradero y demds partes intere-
sadas en este proceso particular, una vez que haya sido
publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en
cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacién
procesal, se expide el presente, en Santander a 29 de
julio de 1991.—La secretaria (ilegible).

G1/50046

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 743/90

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de cantidad, seguidos a instancias de don Roberto
Herrera y otros, contra la empresa «Tucrisa», con el nii-
mero 743/90, ejecucion numero 71/91.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi: |

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada, «Tu-
crisay, sin previo requerimiento, en cantidad suficiente
a cubrir el importe del principal que asciende a 497.092
pesetas, mas el 13% en concepto de demora prevenido
en el articulo 921 de la L. E. C., mds la suma de 100.000
pesetas que se calculan para costas y gastos, sin per-
juicio de ulterior liquidacion; ddndose comision para
la diligencia de embargo a practicar a un agente de este
Juzgado, asistido del secretario o funcionario habili-
tado, a quienes servira el presente proveido del opor-
tuno mandamiento, en forma para la préctica acordada,
asi como solicitar el auxilio de la fuerza ptiblica si pre-

ciso fuera; guardandose en la traba el orden y limita-
ciones que establecen los articulos 1.447 y 1.449 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, librandose, en otro caso,
al Juzgado correspondiente el oportuno despacho, para
que practique las diligencias acordadas, requiriendo a
la parte actora, caso de no encontrarse bienes a la apre-
miada, para que los sefiale. Notifiquese a las partes a
quienes se hard saber que contra la presente resolucién
podran interponer recurso ante este mismo Juzgado en
el plazo de tres dias, y asimismo en cumplimiento del
articulo 249 de la L. P. L. notifiquese a los represen-
tantes de los trabajadores de la empresa (comité o de-
legado de personal) a los efectos de que puedan com-
parecer en el proceso si lo consideran oportuno. De

conformidad con lo que dispone el articulo 247 de la
Ley de Procedimiento Laboral vigente, remitase comu-

nicacion a los Registros de la Propiedad, Ayuntamiento

y Delegacion de Hacienda a fin de que certifiquen e

informen si la empresa demandada posee, o no, bienes
de su propiedad en los que poder hacer traba. Requié-
rase al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo
de quince dias inste lo que a su derecho convenga. La

MEC.D 2016

cantidad reclamada debera ser ingresada en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya en la cuenta que tiene
abierta este Juzgado con el nimero 386700064007191.
Asi lo mando y firmo. Doy fe. | ,
Y para que sirva de notificacion a la empresa «Tu-
crisa», actualmente en desconocido paradero y demads

partes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Can-

tabria» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 29 de julio de 1991.—La secretaria (ilegible).

91/50045

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 799/90

Doiia Julia Segoviano Astaburuaga, secretaria del Juz-
gado de lo Social Niimero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos 799/90, se-
guidos a instancia de don Jestis Ferndndez Nevado,
contra INSS, Tesoreria y «Tintoreria Francesa, Sociedad
Limitada», en reclamacién de pensién se ha dictado
sentencia cuya parte dispositiva dice: ,

Fallo: Que estimando la demanda debo declarar
y declaro que la pension inicial de jubilacidn del actor
don Jesus Ferndndez Nevado ha de ser la de 64.079 pe-
setas/mes, en lugar de 53.303 pesetas, que se le fijé, con-
denando al Instituto Nacional de la Seguridad Social
a que, con la colaboracion que preciso fuere de la Te-
soreria General de la Seguridad Social anticipe el pago
de la diferencia de tal prestacién en cuantia de 10.776
pesetas al mes sobre las ya reconocidas, a nivel de marzo
de 1990 y con las revalorizaciones, incrementos y me-
joras que reglamentariamente procedan, debiendo la
empresa «T'intoreria Francesa, S. L.» constituir en la
entidad gestora que corresponda el capital necesario
para el pago de la mencionada diferencia de 10.776 pe-

setas/mes.
Notifiquese esta sentencia a las partes previnién-

doles que ante la misma cabe recurso de suplicacidn.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Tintoreria Francesa, S. L.», hoy en paradero
desconocido, expido el presente, en Santander a 19 de
julio de 1991.—La secretaria, Julia Segoviano Asta-

buruaga.
91/49093

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 877/90

Doiia Julia Segoviano Astaburuaga, secretaria del Juz-
gado de lo Social Numero Uno de Cantabria,
Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
ro 877/90, seguidos a instancias de INSS y Tesoreria, contra
don Pedro José Garcia de la Colina, en reclamacion de
prestacion, se ha dictado sentencia cuya parte disposi-
tiva dice:
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Fallo: Que desestimando la demanda interpuesta
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, debo absolver
y absuelvo de la misma a don Pedro Jos¢ Garcia de la
Colina. | |

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma podran interponer recurso

de suplicacion. _ -
Y para que conste y sirva de notificacion a don

Pedro José Garcia de la Colina, actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente, en Santander a
31 de julio de 1991.—La secretaria, Julia Segoviano As-
taburuaga.

01/50664

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
. Expediente niimero 848/90

Doiia Julia Segoviano Astaburuaga, secretaria del Juz-
gado de lo Social Numero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
ro 848/90, seguidos a instancia de don Jose Antonio
Ruiz y tres mas, contra «Planitec, S. L.», «Dragados
y Construcciones, S. A.» y «Ieuco, 5. A.», €n reclama-
cién de cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dis-
positiva dice: |

Fallo: Que estimando la demanda debo condenar
y condeno que a cada uno de los actores, don Jos¢ An-
tonio Ruiz Garcia y don Daniel Gutiérrez Cuevas les
abone «Planitec, S. L.» la cantidad de 452.728 pesetas,
de las cuales respondera solidariamente por 29.404 pe-
setas, «Dragados y Construcciones, S. A.» y también
solidariamente por 322.476 pesetas, «Teuco, S. A.»; al
actor don Francisco Javier Ruiz Garcia le abonara «Pla-
nitec, Sociedad Limitada» 315.516 pesetas, de las que
por 24.314 pesetas responderd solidariamente «Dra-
gados y Construcciones, S. A.» por 250.867 pesetas, res-
pondera solidariamente «Teuco, S. A.», y €n cuanto al
actor don Pedro Losada Morante deberd «Planitec, So-
ciedad Limitada» abonarle 398.210 pesetas, de las cuales
respondera por 162.855 pesetas, solidariamente «Dra-
oados y Construcciones, S. A.» y respondera solidaria-
mente «Teuco, Sociedad Anénima» por 105.918 pesetas,
condenando a las demandadas a su cumplimiento en
los términos establecidos.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que contra la misma podrdn interponer recurso
de suplicacion. |

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa «Planitec, S. L.», actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente, en Santander a 16 de julio
de 1991 —I a secretaria, Julia Segoviano Astaburuaga.
91/48707

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 375/91

Doifia Julia Segoviano Astaburuaga, secretaria del Juz-
gado de lo Social Numero Uno de Cantabria,
Doy fe y testimonio: Que en los autos 375/91, se-
guidos a instancia de don Jesus Gonzalez Peral, contra
don José Maria Garin Hedilla, en reclamacion de des-
pido se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:
Fallo: Que estimando totalmente la demanda in-
terpuesta por el actor don Jestis Gonzalez Peral frente
a la empresa de don José Maria Garin Hedilla, debo
declarar y declaro nulo el despido acordado por esta,
a la que, en consecuencia, debo condenar y condeno
a que readmita inmediatamente a citado demandante
en el mismo puesto de trabajo y condiciones laborales
que venia desempefiando, con abono de los salarios de-
jados de percibir, significando que el importe de los
mismos, en funcién del salario declarado probado hasta
la fecha de la notificacion de esta sentencia, es la can-
tidad importe de condena a los efectos de consignacion
en caso de recurso.
Notifiquese esta sentencia a las partes previnien-
doles de su derecho a interponer recurso de suplicacion.
Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa de don José Maria Garin Hedilla, actualmente
en paradero desconocido, expido el presente, en San-
tander a 17 de julio de 1991.--La secretaria, Julia Se-
goviano Astaburuaga.
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TARIFAS
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Syscripeion anuals il Sl 7.150
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Las tarifas se incrementaran con el preceptivo ﬁorcﬂntaia
del IV A (articulo 57.1.4.° del Regiamento): 6%

Anuncios e inserciones:

aiirPor palabral L e e e LR 29
b} Por linea o fracciton de linea en plana de 3

colimimas i o v e f R Sl S 156
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coltimpass e sl s s n el ol e, 260
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(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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