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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA
2. Personal | :

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Direccion Regional de Funcion Publica
Resolucion

En el recurso contencioso-administrativo nume-

ro 8/91 interpuesto por dofia Maria Paz Gomez-Ullate
Vergara, contra Ia Resolucion de la Consejeria de Presi-

dencia de la Diputacién Regional de Cantabria, de 7
de noviembre de 1990 (ratificada en reposicion por si-
lencio administrativo) que denegd a la recurrente la ad-
judicacion de la plaza numero 268 de las incluidas en
el concurso de provision de puestos de trabajo para el
personal sanitario convocado por Orden de 7 de mayo
de 1990 («Boletin Oficial de Cantabria», de 6 de junio
de 1990), se ha dictado con fecha 31 de mayo de 1991
sentencia por la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, con sede
en Santander, por la que se estima el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la citada
funcionaria de esta Administracién de la Diputacion
Regional de Cantabria, contra la referida Resolucion,
estimando las pretensiones deducidas por la recurrente.
En su virtud, esta Consejeria, en cumplimiento de
lo previsto en la Ley de 27 de diciembre de 1956 de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

DISPONE

Primero. Dar cumplimiento en sus propios ter-
minos a la referida sentencia, debiéndose a tal efecto,
adscribir a dofia Maria Paz Gomez-Ullate Vergara a la
plaza nimero 268 (A. T.S. / D. U E,, Gabinete de Ins-
peccion y Accién Social, Direccion Regional de Fun-
cion Prblica), con efectos administrativos y economicos

correspondientes, incluyendo el devengo de intereses por
las diferencias retributivas que procedan desde el 8 de

enero de 1991. _

Segundo. Doifia Maria Paz Gémez-Ullate Vergara
podr4 ejercer el derecho de renuncia respecto de la plaza
adjudicada en el plazo fijado para el cese en su destino
actual, previsto en la base cuarta, seis de la convo-

catoria. |
Tercero. Adscribir a dofia Dolores Valencia Ulloa

al puesto niimero 2.382 (A. T. S. / D. U. E,, Servicio
de Salud Publica, Direccion Regional de Sanidad), que

es el puesto originario desde el que participo en el con-

curso con efectos administrativos relativos al dia 8 de
enero de 1991 y econémicos relativos a la toma de po-
sesion en el nuevo destino adjudicado conforme a lo
previsto en el articulo 30.3 de la Ley de Cantabria
5/1991, de 27 de marzo de 1991, de Presupucstos de la
Diputaciéon Regional de Cantabria para 1991.

Cuarto. El cese y la toma de posesion en el nuevo
destino se llevaran a cabo en los plazos previstos en la
base cuarta, seis de la convocatoria.

Quinto. Los secretarios generales técnicos de las
Consejerias en las que han de causar baja o alta los fun-
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cionarios afectados, diligenciardn las correspondientes
certificaciones de cese o toma de posesion, enviando
copia de las mismas a la Direccion Regional de Fun-
cién Publica en el mismo dia en que se extiendan.

 Santander, 17 de julio de 1991.—El consejero de
Presidencia, Alberto Rodriguez Gonzalez.
91/50732 |

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Direccion Juridica
Expediente de informacion publica

" Proyecto: «Linea 55 kV. Treto-Ramales (re-
formado)». .

Término municipal: Voto.

Por el Consejo de Gobierno de la Diputacion Re-
gional de Cantabria ha sido aprobado, con fecha 21 de
febrero de 1991, el referido proyecto.

Con los efectos establecidos en el articulo 18 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, se abre informacion piiblica del expediente expro-
piatorio, durante el plazo de quince dias contados a

partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria». '
 La relacién de titulares y bienes afectados se in-
dican en la lista que, al final, se incluye.

Dicho expediente se hallard de manifiesto en los

‘organismos que mas abajo se detallan para que pueda

ser examinado por cuantos lo deseen y presentar ale-
gaciones, a los solos efectos de rectificar posibles errores
que puedan aparecer al relacionar los titulares o bienes
afectados.

Ayuntamiento de Voto.

Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
(Servicio de Electrificacion Rural). Calle Juan de la Cosa,
numero 7, tercero, Santander.

Relacion de afectados

Poligono 9; parcela 6; titular, don Luis Pablos
Ortiz; domicilio, Carasa (Voto), y superficie afectada,
100 metros lineales de servidumbre de vuelo. -

Poligono 9; parcela 11; titular, dofia Ana Cano Fer-
nandez; domicilio, barrio El Cristo (Carasa), y super-
ficie afectada, 16 metros lineales de servidumbre de
vuelo.

Santander, 5 de agosto de 1991.—EIl consejero de
Presidencia, Alberto Rodriguez Gonzalez,

91/50766

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO |

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, s€ 50-
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~mete a informacion publica, por periodo de quince dias,

el expediente promovido por don Gervasio Palacio La-
sagabaster, para la construccion de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable de Sant:baﬁez
(Vlliacarrledo) -

~ La documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82
planta).

Santander, 9 de ]ulm de 1991.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Misas
Martinez.

01/46724

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO
SEWiCiﬁ de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,

- el expediente promovido por don Juan Carlos Cano Co-

bo, para la construccion de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Posadillo (Polanco).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de 1a Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53 8a
planta).

Santander, 24 de julio de 1991 —F] secretario de
la Comision Regional de Urbamsme Joseé Emllm Mi-
sas Martinez.

01/49169

T L e

I ADMINISTRACION DEL ESTADO
2. Otras disposiciones .

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

Administracion de Hacienda de Torrelavega

Unidad Admin istrativa de Recaudacion
Expediente: 08 1991 087 0005S.

Con esta fecha el administrador de Hacienda de
Torrelavega ha dictado el siguiente acuerdo:

Vista la instancia presentada por don Luis Fer-
nandez Herrera, con documento nacional de identidad
13912447, que interviene en nombre de «Antonino, So-
ciedad Anonimay, con C. I. F. A39025325, por medio

de la cual solicité aplazamiento en el pago de la can-

tidad de 89.922.270 pesetas, por el concepto de actas
de inspeccion;
Resultando que, con fecha 23 de mayo de 1991, se

~ le requiri6 para que ofreciese garantias adicionales a las

ya ofrecidas, con la advertencia de que en el caso de
no recibirse el ofrecimiento de garantia se procederia

~al archivo del expediente, sin posterior tramite;
Vistos el Reglamento General de Recaudacion,

aprobado por Real Decreto 1.684/1990, de 20 de di-
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ciembre; la Orden Ministerial, de 17 de abrﬂ de 1991,
y disposiciones concordantes:

Considerando que, de confnrrmdad con lo precep-
tuado en el articulo 51 del referido Reglamento, las pe-

- ticiones de aplazamiento contendrdn necesariamente,

entre otros requisitos, la garantia suficiente que se ofrece
de acuerdo con el articulo 52 del mismo texto reglamen-
tario, requisito que no ha silo cumplimentado en el dia
de la fecha, y

En virtud de todo lo anteriﬂr, se acuerda:

Primero: Archivar sin mas tramite la instancia pre-
sentada por don Luis Fernandez Herrera, en represen-
tacion de la deudora «Antonino, S. A.», mediante Ia
que solicito el aplazamiento/ fraccmnam:eentﬂ del pago
de la cantidad de 89.922.270 pesetas, por el concepto
de actas de inspeccion, en base a la falta de aportacion
de ofrecimiento de garantia suficiente.

Segundo: Notificar el acuerdo a la interesada, sin ﬂp— .

cion de recurso, dado el cardcter graciable y discrecional
del mismo, conforme sefiala el articulo 48 del citado

Reglamento.

Torrelavega a 3{} de julio de 1991.—FEl jefe de la Sec—
cion de Recaudacion, Luis Rolddn Jiménez.
21/511%0 ;

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
- DEL NORTE DE ESPANA

Comisaria de Agﬁas |
Informacion publica

Peticionario: Servicio de Carreteras de la Diputa-
cion Regional de Cantabria.

Domicilio: Juan de Herrera, numero 14, scgundﬂ
Santander.

Nombre del rio o corriente: Arroyo Los MG]IH{!E
(rio Sajon).

Punto de emplazamientn (lugar, parroqula o ba-
rrio); Carrejo.

Término municipal y prﬂvmcm Cabezon de la Sal
(Cantabria).

Breve descripcion de las obras y fmahdad Solici-
tud de autorizacion para la construccidon de un muro

~de contencion lateral de la carretera de Cabezén de la

Sal a Reinosa en la margen izquierda del rio Sajon o
Arroyo de Los Molinos, en término de Carrejo del
Ayuntamiento de Cabezon de la Sal (Cantabria). '

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que los
que se consideren perjudicados con las obras puedan

presentar sus reclamaciones, durante el indicado pla-
zo, en la Alcaldia de Cabezon de la Sal o en la Confe-
deracion Hidrografica del Norte (Comisaria de Aguas),
sita en Santander, calle Juan de Herrera, nimero 1, se-
gundo, donde estara de manifiesto el expediente de que
se trata, para que pueda ser exanunadn por quien lo

desee.

Santander a 29 de octubre de 1990 —El secretario
general, P. O,, el jefe del Servicio, Mariano Revestzdﬂ

Garcia.
90/51530.
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del sector
de «Hosteleria de Cantabria»

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

RTICUL - T RIAL
El ambito de aplicacién del presente convenio se

circunscribe a la Regién de Cantabria.

o L
El presente articulo afecta y obliga .2 las empresas
y establecimientos que estan o puedan estar incluidos
en el Ambite y establecimientos que estén O puedan
estar incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteleria
aprobada por 0.H de 28 de febrero de 1974.

R -

Se regiran por el siguiente Convenio, los
trabajadores que presten sus serviclos en las empresas
y establecimientos determinados en el articulo

anterior. -
Por el personal laboral se entenderA el no exclulido

por sl Estatuto de los Trabajadores.

guedan excluidos expresamente:
a)E1l personal que presta sus serviclos en los

coches—cama y coches restaurantes de ferrocarril.
b)El personal que preste sus serviclos en los
establecimientos dependientes directamente de la

Administraclion Bilitar.

= ACION.
El presente Convenio entrard en

totalidad,el dia 1 de ensro de 1991.
su duracién serd de DOS alios,finalizando el 31 de

diciembre - ds 1892, prorrogandose por tAcita
reconduccisn hasta que w®ntre an vigor un nuevo
Convenio.

vigor en su

A los efectos oportunos, ests convenio se considera
denunciado en tiempo y forma legales, con dos meses de
antelacién o la fecha de su vencimiento,
comprometiéndose ambas partes a jniciar la negoclacion
de un nuevo Convenio, un mes antes de finalizar su

vigencia.

= I0SAS -
A todos los efectos, se respetaran las condicliones
mhs beneficiosas a los trabajadores quse hayan wvenido
disfrutandolas en la fecha de la firma de este

Convenlo.

AR -

Las empresas pondran a disposliclén de los
trabajadores, al menos un tablon de anunclos con el Tin
de que estos puedan dar publicidad al Convenio, asi
come poder desarrollar otras actividades sindicales de
acuerdo con la Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULOD 2

CONTRATACION-CESE-CATEGORIAS

ARTICULO 8.-CONTRATACION

ia contrataclén de los trabajadores se ajustara
las disposiciones legales vigentes en cada momento y A&
1o establecido en el presente Convenio.

A estos efecltos:
a)El empresario entregara a la representacion legal
de los trabajadores una copia béasics de todos los

M.E.C.D. 2016

contratos que deban celebrarse por sscrito, a excepcion
de los contratos de relacién laboral especial de alta
direccién eobre los que  ses establece el deber de
notificaciéon a la representacioén legal de los
trabajadores.

Esta copia basica contendrad todos los datos del
contrato & excepclén del namero del D.NiLl.>, el
domicilio, el estade civil y cualquier otro Qque, de
acuerdo con la Ley Organica 1/82 de 5 de Mayo, pudieras
afectar a la intimidad personal.

5

La copia basica se entregard por el empresarloc en
un plazo no superior a diez dias desde la formalizaclion
da% contrato, & los representantes legales de los
trabajadores, gqulienes la firmaréan & efectos de
acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente dicha copla se enviarad a la Dficina
de Empleo. Cuando no exista representaclién legal de los
trabajadores, tambien debera formalizarse copla béasica
y remitirse a la oficina de empleo.

En los contratos esujetos a la obligacién de
registro en el INEM, la copila basica se remitirad junto
con @l contrato, a 1la O0ficina de Empleo. En los
restantes supusstos, se remitira exclusivamente 1la
copia basics.

E1 empresario notificara a los representantes
legales de los trabajadores las prorrogas de los
contratos de trabajo a los que se refiere el no 1 de la
Ley 2/91 de 7 de Enero, asil como las denunclas
corrsspondientes a los mismoe, en el plazo de los diez
dias sigulientes a que tuviera lugar.

Loe representantes legales de los trabajadores,
debearan recibir, al menos trimestralmente, informacién
acerca de las previsiones del empresario sobre
celebracién de nuevos contratos, con Aindicacién del
rtmero de estos y de las modalidades y tipos de
contratos que seran utilizados, agl como de los
supuestos de gubcontrataclién.

bYAdquiriran la condicién de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de sU
contratacién, los que no hubleran sido dados de alta en
la Sequridad Social, siempre que hubiera transcurrido
un plazo igual o superior al perliodo de pruebas
establecido para la actividad de que se Ctrate, salvo
que la propia naturaleza de la actividad o de los
servicios contratados se deduica claramente la duraclén
temporal de los mismos. Todo ello sin perjuicio de las
demas responsabilidades & que hubiere lugar en derecho.

c) la empresa registrarad dentro del plazo legal en
la oficina de empleo correspondiente los contratos
suscritos con los trabajadores, entregando a estos uno
de los ejemplarss del contrato debidamente diligenciado

por esa Oficina.

d)Se presumirén por tiempo indefinido los

contratos celebrados en fraude de Ley.

e) Se establece para los contratos eventuales por
circunstancias de la produccieén (R.D.21@4/84) una
duracisn minima de un mes.

fijos discontinuos. Tendran esta

consideracién aqusllos qu-l realicen su actividad en
temporada y en aempresas cuya plantilla sea figqual o©
superior a 10@ trabajadores, y hubieran purtan;cldn a
la misma en aTos anteriores. Tamblén tendran esCa
conslderacion aquellos trabajadores que se@ contraten en
un futuro por estas empresas para actividad de las
miemas caracteristicas.

f)Trabajadores

ARTICULO 9.-MODELOS DE CONTRATO DE TRABAJO.

sin tener caracter limitativo en cuanto 2 la
aplicacien de la normativa -legal que en cada momento
pueda ser procedente, se@ describen a continuacién los
diversos contratos de aplicacién en este Sector.

CONTRATO DE TRABAJADOR FIJO ;
Es¢ aquel que se conclierta sin establecer limites de
tiempo en la prestacién de los serviclos.

CONTRATO TEMPORAL COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLED

Con esta modalidad de contrataclién todo empresario,
cualqulera que sea el namero de trabajadores f1ljos Qque
tenga, puede contratar temporalmente los trabajadores
que neceslte con el #nico requisite de que seal
desempleados inscritos en la oficina de Empleo. |
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Duracién y prérrogas:
*Sels meses como minimo y tres aflos como maximo.

*Si el contrato se celebra por menos de tres allos
puede prorrogarse, una o mAs veces, hasta alcanzar los
tres alos.

*La prérroga no puede ser inferlor a seis meses.
+E1l contrato se prorroga tAcitamente hasta los
tres afos ei no se hubliese acordado expresamente y se
continuase prestando servicios.
Extincion:

-El contrato termina por haber transcurrido el
tiempo acordado, previa denuncila de cualquiera de las
partes.

A la extinclén del contrato el trabajador tiene
dereche a percibir una compensacién econdmica de doce
dias de salario por afiloc de servicio o parte
proporcional si el periodo fuera inferior.

CONTRATO PARA LA FORMACION
Permite contratar a trabajadores Jjovenes,
de més de diecliselis allce y menos de veinte,
facilitandoles wuna formacién al mismo tiempo que
trabajan. S1 el contrato se hace por tliempo completo,
las empresas de menos de 25 trabajadores quedan
exoneradas del 188% de la cuota empresariasl a 1la
Seguridad Social. Las empresas de 25 o maés
trabajadores,solo tendrédn que abonar el 18% de la
citada cuota. :
Duracion y prorrogas:
Tres meses como minimo v tres aTios como maximo.
-Si el contrato se celebra por menoe de tres aflos
puede prorrogarse.,una o mas veces,hasta alcanzar los
tres afoe. 1
La prorroga no puasde ser Inferlor al minimo de
duracion del contrato.
Otros aspectos: :
Existe la ocbligacion de proporcionar al
trabajador la TfTormaclién necesaria para el puesto de
trabajo objJjeto de contrato.

*El tiempo que se dedique a la formacién, no puede
car Inferlior a 1/4 ni superlor a la mitad de la jornada
pactada. _

*La retribuclion del trabajador corresponders a las
horas efectivamente trabajadzs.

CONTRATO EN PRACTICAS

Esta modalldad contempla 1la pnalhilidad de
contratacion de trabajadores con titulacién que les
habilite legalmente para el ejercicio profesicnal con
la finalidad de aplicar ¥ perfecclonar SUS
conocimientos y facilitarlees  una experiencia
profesional., El empresario gue contrate en practicas
tendr& derecho auna reduccién del sesenta y cinco por
ciento an la aportaclién empresarial por contingenclas
comunes a la Seguridad Socisl, si el trabajador presta
servicios en Jjornada completa.

Duracion y prorrogas :

Tres meses como minimo y tres afios como maximo.

*S1 8l contrato se cslebra por menoese de tres alos
puede prorrogarse,una o mas veces,hasta llegar a
alcanzar los tres afos. :

-La prorroga no pueds ser inferior al minimo del
contrato. i

Otroe aspectos:

*El trabajador debe haber finalizado los estudios
necesarios para la titulacisn de que se trate dentro de
log cuatro alios inmediatamente anteriores a la
contratacioén. , | .

' -EL salarlo ser& como minimo Igual al que
corresponda a la categoria profesional del trabajador
en proporclién al tiempo trabajado.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
Esta modalidad supone la contrataclén por
un numero de horas inferior al normal, pagando la parte
prnpurninnnl al tiempo trabajado.
De -ltu forma se pueden realizar dos
tipos du cuntrntnlt
Por un numero de dias a la semana o al mes.
*Por un numero de horas al dia o a la semana
“En todo caso hay que considerar qua el tiempo
contratade sea inferlor & loe dos tercios de la jornada
normal en la actividad correspondiente. La cotizacién a
la Seguridad Social, F.0.G.A.S.A, y F.P sole ha de

efectuarse en proporcisén a los nularinﬂ percibidos por

las horas o dias trabajados.

Puracidén ¥ prorrogas:

-S¢ entiende celebrado por tiempo Indefinfdo salve
que se celebra al amparo de alguna de las modallidades

de  contrateclén de duracién determinada {obra o

serviclo determinade, sventual, interino, lanzamiento
de nueva sctividad, temporal, como medida ﬂe fomenteo de
empleo, practicas o para la formacleén)

Extincion:
-5 el contrato es por tlempo Iindefinido puede
terminar por las causss genersles de extincion.

M.ECD. 2016

*S1 el contrato es de duracién determinada sige el
regimen de la modalidad correspondientes.

Forma y procedimlento:

*E1l contrato debe formalizarse por escrito en el
modelo oficial que facilitan las Oficinas de Empleo

*Se registrard en la Oficina de Empleo
correspondientes ¥ uno de los ejemplares se acompallaréd a
l1a solicitud de alta en la Seguridad Soclial.

Es Imprescindible cumplir los requisitos formales
para tener derscho a cotlzar a la Seguridad Soclal por
los salarios efectivamente  percibidos por el
trabajador. j

En otro casc , la base de cotizacién a la Seguridad
Social sera como minimo al salario minimo
interprofesional vigente.

Otros aspectos:

*la antliguedad del trabajador en la empresa ce
determinaréd computando el tiempo ¢trabajado desde su
ingresc como i se tratara de un trabajador con jornada

- completa.

CONTRATO DE RELEVO ]

Ee el celebrado a tlempo parclial econ un
trabajador desempleado para sustituir a otro trabajador
de la empress que se jublla parcialmente y dela vacante
la mitad de su Jjornada. Pueden jublilarse parcialmente
aquellos trabajadores que reuniendo  todos los
requisitos necesarlos paras ello les falten como maximo
tres afios para alcan:iar la edad ordinaria de jubilaclén
en el correspondlente regimen de la Seguridsd Social.

Duracidn: : _ !
El tiempo que le falte al trabajador prejubiladeo
para cumplir la edad ordinaria de jubilacién.
Extinclién: _ )
-Eel "contrato se extingulird al cumplir el
trabajador sustituldo la edad ordinaria de Jjubllacieén.
-S1 al finalizar el contrato el empresario opta
por eu converslién en un contrato a Jornada completa y
por tiempo iIndefinide ,tendrd& derecho a una reduccién
en la cuota patronal &a 1a Seguridad Social de]
cincuenta por clento, durante un perliodo de tlempo
igual al de wvigsncla del contrato de relevo.

CONTRATO DE DURACION DETERMINADA
a)Para lenzamlento de nueva actividad
Podré&n celebrar contratos de trabajo de duraclén
determinada lae empresas de nuevc establecimiento o
aquellas ya existentes que amplien sus actividades como
consecuencls del lanzamiento de una linea de

‘mroduceclién. un nuevo producto o serviclo, o apertura ds

un nuevo centro de trabajo. El periodo no podri exceder
de tres alios.
Regulacidn:
-Estatuto de los Trabajadores ,art. 15.1.b. -
*Real Dpcreto 2104/84, de noviembre (B.0.E.23-12-
B4)
Duracién y prorrogas:

-Seis meses como minimo y tres aflios como maximo
dentro del periodo de lanzamlento.

+Si el contrato ee celebra por menos de tres afios
puede prorrogarse, una. o mas veces, hasta alcanzar
dicho limite. il

-La prorroga no puede ser inferlor a sels meses.

*E1l contrato se prorroga tacitamente hasta los

Lres affos sl no se hubiera acordado expresamente y se
continuasen prestando serviclios. :

b)Contratos para obra o servicio determinado.

Tiene por objeto la realizaciéen de obras o
serviclos determinados cuya duraclén exacta no se
conozca de antemano.

Duraclion:

-El tiempo que sea necesario para realizar la obra
o servicio que se trate. :

No es prorrogable,

Extinclibn:

Cuando fTinaliza Ia obra o uarvlcln prnula danuncla
de cualqulera de las partes.

S1 la duraclién fuese superior al alo la denuncla
debe hacerse con una antelacién de 15 dias. |

S1 tarminada la obra o servicio, el trabajador

continuard trabajando, el contrato se transformard en
de Tiempo Iindefinido.

Forma y procedimiento:

+Si la duraclion prevista fTuese superior & cuatro
semanas, 8l contrato tiene que formalizarse por escrito
y registrarze en la Oficina de Empleo.

Otros aspectos: :

~El incumplimiente por el empresaric del plazo de
preavieo le@ obligard al abono de una fndemnlzacién
equivalents & los salarios correspondientes al plaze

~incumplido.

Mo existe indemniraclién pnr finaliracién del
contrato sﬂlvn norma de la empresa.
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c)Contratos eventuales por circunstanclas de la
produccions: ;

Esta modalidad contractual esta prevista para
atender exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedldos adn
trataAndose de la actividad normal de la empresa.

Duracidén y prérroga: : i
-La duraclén maxima de estos contratos es de 6
meces dentro de un perliodo de 12.

<Podran acordarse prérrogas i el contrato se
celebré por tiempo inferlior al mé&ximo establecido hasta
acordar dicho 1limite maximo.

-La duracién minima serd de un mes.
Extincién:
-Por transcurso del tiempo pactado previa denuncla

hecha por cualquiera de las partes.

d)Contratos de interinidad:

Los contratos de interlnidad son loe que =se
conclertan para sustitulr a trabajadores de la empresa
con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Puracién:
-El tiempo durante el que subsista el derecho del
trabajador a que se le reserve el puesto de trabajo.

Extinclidn: :

-Se extinguirad por 1la reincorporacién del
trabajador sustituido en el plazo legal o
reglamentariamente establecido, previa denuncla de

cualquliera de las partee, sin necesidad de preaviso
salvo prueba en contrario. :

CONTRATO PARA TRABAJDS FIJOS Y PERIODICOS DE
CARACTER DISCONTINUD.

: Tendran la consideracién de. trabajadores fijos
discontinuos quienss sean contratados para trabajos de
ejecuclién intermitente o ciclica tales como los de
temporada o campafia, pero que no exijan la prestacion
de serviclos todos los dlias que en el conjunto del aflo
"tienen la consideracién de laborables.

Duracién:

-Por tiempo indefinido.

Extincidn:

Por las
contrato.

Forma y procedimiento:

El contrato debe formalizarse por escrito Yy
registrarse en la Oficina de Empleo correspondiente.

Debe indicarse 1la naturaleza del contrato,
especificando la actividad empresarial clclica o
intermitente a que va dirigido.

Otros aspectos:
: La ajecucién del contrato se interrumpe a la
conclusion de cada perlodo de actividad, sin perjuicio
de su reanudacion al inlicic del sigulente.

Los trabajadores deben ser llamados cada wvez gue
vaya a llevarse a cabo la actividad para la que fuaron
contratadose.

El llamamiento debe realizarse por rigurosa
antiguedad dentrc de cada especialidad y, en caso de
incumplimiento, el trabajador pedra reclamar por
despido ante la autoridad competente. :

Las empresas obligadas por lo dispuesto en el
art.8 F) del presents convenio, a la contratacién de
trabajadores fljoe discontinuos, estarién obligadas a la
notificacién a los representantes de los trabajJadores
con 30 dias de antelacién, de cualee seran los periodos
de alta produccién por actividad ciclica y estaclional
de la empresa, asil como la de entregarles una relaclién
nominal de trabajadores, por riguroso orden de
antigliedad, que deben ser llamados.

causas generales de extinciodn del

ARTICULOD 1@,-CESK-

El1 empresario, con ocasién de 1la extinciéen del
contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia
0, en su caso el preaviso de la extincién del mismo,
deberA acompafar una propuesta del documento de
liquidacién de las cantidades adeudadas.

El trabajador, podra solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el momento
de proceder a 1la firma del recibo de finlquito,
haclendose constar en el mismo el hecho de su filirma en
presencia de un representante legal de los
trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso
de esta posibilidad.

Si el empresario impidiese 1la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador,
podrd hacerlo conetar en el propio recibo, a los
efectos oportunos.

El mismo procedimiento ] seguira con la
liquidaclén de salarios que correspondan a los
trabajadores filjfos discontinuos, en los supuestos de
conclusién de cada perlodo de actividad.

M.E.C.D. 2016

Todo trabajador para el asesoramiento oportuno,
tendrd derscho a recibir copia de su noémina de
liquidacién y finlquito antes de proceder a su fTirma.

Tode trabajador es Tl obligado a avisar al
empresario con 15 dias de antelacién al cese voluntario
en el trabajo sl llevase en la empresa mas de sels
meses, o bilen con 5 dias de antelacisén, si llevase en
la empresa sels meses o menos, pudiendo el empresario
descontar un dia de salario por cada uno que Talts para
los dias sefNalados. El empresario estard obligado a

acusar recibo del preaviso por escrito.

Agimisemo, el empresario esstard obligado a preavisar
con 15 dias de antelacioén, sl el contrato temporal de
duracién superior a seis meses quedase rescindido, ¥
con 5 dias sl la duracién fuese de seis meses O

inferlor.

Si el empresario no preavisa al trabajador con el
tiempo seflalado, estard obligado a abonar a este, un
dia de salario por cada uno que falte para los dias
cefalados, con el tope de 15 dlas.

- POR_HORAS,

Aquellps trabajadores que fueran contratados por
horas de trabajo, percibiran sus salarios en fTorma
proporcional al n&mero de horas trabajadas y con
arreglo a2 los que figuren en el cuadro de retribuclones
de este convenio para su categorlia o actividad

profesional.

Los trabajadores que hayan de prestar svicios en
lac empresas seran csometidos a una prueba de
calificacién profesional, al objeto de ocupar las
plazas de acuerdo con sus aptitudes Yy capacidad que

corresponda.

Log trabajadores, a efectos de ratribuclan.' se
clasifican de conformidad con el -anexo 1

CAPITULO III
JﬂRHHDH—DESEhHSUE—UHEHEIUHEE-PEHHIEGE—EKEEDEHEIHS

ARTICULO 13,-JORNADA DE TRABAJO.
La duraclon maxima de la Jornada ordinarla de
trabajo al amfio, serad de 486 horas semanales de trabajo

efectivo, entendiséndose como tal, la permanencia en el
puesto de trabajo.

La duracién de la jornada anual queda establecida
en 1794 horae de trabajo efectivo.

En nihgﬂn caso se podran reallizar mas de 9 horas

diarias de trabajo efectivo. Entre el final de una
jornada y =l comlienzo de la otra mediaradn como minimo

12 horas.

£1 calendario laboral de la empresa deberd contar
con el acuerdo de los representantes de los
trabajadores, y en su defecto con el de los proplos

trabajadores.

ARTICULO 14.-TIEMPO DE DESCANSQ

Los trabajadores que Jornada

realicen su

continuada (entendiendose por tal la superior a clinco
horas), tendrasn derecho a un descanso minimo de wvelinte
minutos diarios, computables como tiempo de Trabajo
efectivo, que podrd ser dedicado a tlempo de descanso,
comida, cena o desayuno.

Como aplicacieén de las condiclones ma s
beneficiosas, en las empresas en que se disfrute de un
descanso superlor, conelderado como tliempo de trabajo
efectivo, se continuard con aquel.

ARTICULO 15.-DESCANSOS SEMANALES.

El trabajador tendré& derecho a un descanso semanal
de un dia y medio ininterrumpido. ;

En las empresas o centros de trabajo que cuente coOn
35 o maAs trabajadores, el descanso semanal serd de dos
dias consecutivos. -

La determinaclén del ndmero de trabajadores
prevista sn el parrafo anterior, wvendr& dada por la
plantilla media anual, computada de 1 de Enero a 31 de
Diciembre del aflo precedente.
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ARTICULO 16.-VACACIONES.

Las vacaclones para todo el perscnal afectado por
el presente Convenlo ser&n de 30 dlas naturales,
abonAndose & razén de salario real. Las empresas
fijaran de comin acusrdo con los representantes de los
trabajadores, o en su asusencia, con ellos mismos el
calendario anual de vacaclones. : '

El trabasjador ccnocerA las fechas en que le
corresponden con un minimo de dos meses de antelacién
al comienzo de su disfrute.

En el caeo de que el iInicio del periodo vacacional
coinclda con el descanso semanal se Iniclaran (en todo
caso) una vez finalizado el descanso semanal.

ARTICULO 17.-FESTIVIDAD DE SANTA MARTIA.
: El dla de Santa Martasa se considerardA festivo a
todos los efectos.

Este dla no podrd acumularse para su disfrute al
reeto de los Testivos del armo.

ARTICULO 28.-DIAS DE LIBRE DISPOSICION.

El trabajador, tendrA derecho a un dia de 1ibre
disposicién al aflo, para dedicarlo a asuntos propios.
Para ello, deberAd comunicarleo a la empresa con clinco
dias de antelacidn al disfrute del mismo, nho pudiendo
coincidir en la miema fecha, dos trabajadores del mismo

departamento, en cuyo caso se dard preferencia al de
mayer antiguedad.

ARTICULO 19,-LICENCIAS RETRIBUJIDAS.
Las empresas y establecimientos sujetos a este
Convenio, concederdn las licencias retribuldas que

soliciten los trabajadores, por causas Y plazos que a
continuacion se sellalan;:

l1o~-Por matrimonfo, 15 dlas naturales.
20~Por alumbramiento de esposa, 4 dias naturales.

3o-Por fallecimlento de padres, conyuge, hijos o
hermanos:

2)3 dlas naturales sl el sepelio tiene lugar
dentro de la provincla.

b)4 diss naturales si es en las provinclas
limitrofes. '

c)5 dias naturales sl es en el resto de Espalia.

fo-Por fallecimiento de padres, hijos o hermanos
politicos, abuelos o nietos: '

8)2 dias naturales si el sepelio es dentro de
la provincia.

b)3 dias naturales sl es en las provincliae
limitofes.

c)4 dlas naturales si es en el recto de Espafia,

So-Por matrimonlo de un hijo del trabajador:
a)? dlas naturales si la boda es dentro de la
provincia. :

b)3 dias naturales ei es en lae provinclas
limitrofes. '

c)4 dias naturales si es on el resto de Eepalla.

6o-Por matrimonio de un hermano del trabalador:
a)l dia natural si la boda es dentro de la
provincia.

b)2 dias naturales si es en las provinclias
limitrofes.

€)3 dlas naturales s! es en el resto de Espaflia.
Zo-Un d;n por traslado del domicilfie habitual.

Bo~-Por enfermedad grave del cényuge, padres o
hijos, 3 dias naturales.

So-Por enfermedad grave de hermanos, nietos E
abuelos, 2 dias naturales.

1@0o0-Por concurrencia a examenes, el tiempo
indispensable para ellos, cuande los trabajadores
turseen con regularidad estudlios para la obtencién de un
tIftulo académico o profesional.

ARTICULO 20.- EXCEDENCIA.

El personal afectado por este Convenio, tendra
derecho a 1la excedencia wvoluntaria., siendo requisito
Para ello que el trabajador lleve al servicio de 1la
é¢mpresa un minimo de un affo. La permanencia en tal
sltuaclién no podrA ser inferior a 6 meses ni superior a
< aTllos, causando baja definitiva ! ne sollcita el
reingreso con una antelaclén no inferior a 30 dlas a la
fachn de su vencimiento. Al término de la excedencia el
trabajador ocupard la primera vacante que se produzca
&n el centro o centros de trabajo, caso de tener la
empresa mas de uno. '
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ARTICULO 23.-EXCEDENCIA POR CUIDADO DE_MENORES

Los trabajadores tendran derecho a un perlodo de
excedencla, no superior a tres aNos, para atender al
culdado de cada hijo, cuando lo sea por naturaleza o
por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de
este. Loe sucesivos hijos daran derecho a un periodo de
excedencia que, en su caso, dara fin al que . .se
estuviera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, ®o6lo uno de ellos pddra disfrutar este
derecho. : |

Ourante el primer affo, & partir de cada inicio de
situacidn de excedencia, el trabajador tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo y & que el citado
periodo sea computado a efectos de antigtiedad.

Finalizado el mismo, y hasta la terminaclién del

periodo de excedencia, ser&n de aplicacién salvo pacto
colective o individual en contrarlo, las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

ARTICULO 22.-EXCEDENCIA ESPECIAL.

Pasaran a esta situacién los trabajadores que sean
nombrados para un cargo de caracter pablico, politico o
eindical, cuyo desempefio les impida la reallizacién de
su trabajo habltual. Esta excedencia comporta la
reserva de ﬁln:u para el momento en que concluya la
situacién que la motiva. La sollcitud de reintegrarse
al serviclo de la empresa debers formularse dentro del
mes siguiente a la fecha de cese en el plaze de 15 dlas
desde el sigulente a 1la fecha de 1la peticidn. Las
empresas en estos casos podr&n contratar personal para
cubrir estas susenclias. :

Quienes  ostenten cargos lectivos a nivel
provincial, autondmico o estatal, en las organizaciones
slndicales mAs rapresentativas, tendran derecho:

! a}Al diefrute de los permisoe no retribuidos
necesarlos pars el  desarrolle de las funcienes
sindicales proplas de su cargo, pudiéndose ecstablecer,
por acuerdo,limitaciones al disfrute de los mismos en
funcidén de las necesidades del proceso productivo.

b)A la excedencla forzosa, o a la situacién
equivalente en el ambito da 1a Funcién Pablica, ‘con
derecho a reserva de puestoc de trabajo y al cémpute de
antigledad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo,  debliendo reincorporarse & su puesto de
Lrabajo dentro del mes siglliente a la fecha del cese.

c)A la assistencia y el acceso a los centros
de trabajo para participar en actividades proplas de su
elndicato o del conjunteo de los trabajadores prewvia
comunlcacioéon al empresario, y sin que el ejercicio de
ese derecho pueda Interrumpir el desarroclle normal del
proceso productivo. '

ARTICULD Z23.-TRABAJO EN DIAS FESTIVOS.

En el supuesto de realizar trabajos en dlas
festivos no dominlicales, la empresa abonarad  al
trabajador el importe del dia festivo con un incremento
del 175% sobre el salario diario. De no ser asil el
trabajador tendrA derecho a disfrutar de un dla de
descanso por cada Testivo trabajado, dentro de los
siete dlias inmediatamente anteriores o posteriores a la
festividad de que se trate, y ademis a un Ilncremento
del 75%.

En los casos en que el descanso semanal del
trabajador coinclda con un dla festivo, el trabajador
no sufrirad perdida alguna de los descanseos que tenga
derecho a disfrutar en el cétmputo anual.

PodrA pactarse, entre la empresa y el trabajador,
el acumular todos los dlas festives del aNo, excepto la
festividad de Santa Marta, para disfrutarlos en un
periodo tnlco y de dias continuados.

Para el supuesto anterior y, con el fin de gque el
trabajador no sufra una disminucién de las jJjornadas de
descanso que en el cobmputo anual le pertenecen,
disfrutarAn del nomero de dlas de descanso que =&
continuacién se¢ establecen:

a)Para las empresas o centros de trabajo en que el
descanso semanal sea de dos dlas:

14 dias por loe festivos anuales y 4 mAs por
descansos semanales totalizando un periodo de descanso

continuado de 18 dias.

b)Para las empresas o centros de trabajo en que el
descansc semanal sea de dia y medio:

14 dlas por los festivos anuales y 3 mas por
descansos semanales, totallizando un periodo de descanso
continuado de 17 dias. i -

c)En ambos supuestos de acumulacién de dlas
festivos, 1los trabajJadores percibirdn wun incremento
econdémico del 75% por cada festivo que se acumule.

CAPITULO IV |
ACCION SOCIAL SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 24,-JUBILACION
Al producirse la jubilacién, jubilacién anticipada

o muerte del trabajador que lleve como minimo 28 alios
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de servicio a la empresa, perclbird de esta, o0 en su
caso sus herederos, el Iimporte Integro de tres
mensualidades de salario real, y una mensualidad mas
por cada tres afios que excedan de los 20 de referencla.

Las partes firmantes de este convenio, consclentes
del problema de desempleo, instan a empresarios Yy
trabajadores a la celebracién de acuerdos formales,
mediante los cuales, aquellos trabajadores comprendlidos
entre los sesenta y sesenta y cuatro aflos inclusive,
reciban una cantidad indemnizatoria o estimulo
econdmico para el supuesto en que opten por su
Jubilacisn voluntaria.

ARTICULO 25.-JUBILACTON ESPECIAL A LOS SESENTA Y CUATRO
AROS. |

Las partes expresamente acuerdan la posibilidad de
la jubllacién voluntaria para el trabajador ¥
obligatoria para la empresa a los 64 aTios con el 100%
de sus derechos pasivos en la forma articulada por el
Real Decreto 1.194/85, de 17 de Julio, establecliendose
que aquellas vacantes que 6@ produzcan como
consecuencia de la misma, deberan ser cublertas
necesariamente por trabajadores que sean titulares del
derecho a perciblr cualquiera de las prestacliones
econdmicas, por desempleo, o jJjovenes demandantes de
primer empleo, mediante un contrato de la misma
naturaleza que el extinguldo.

ARTICULO 26,.-PROTECCION A LA TRABAJADORA EMBARAZADA

En caso de embarazo de una trabajadora cuyo
trabajo resulte penocso, el Comité de Empresa, o
Delegados de Personal, y la empresa, estudiaran las
posibilidades de cambiarla a otro puesto mas adecuado,
dentro de su grupo profesional, y siempre que exista.

ARTICULD 27.— PATERNIDAD

.En sl supuesto de parto, la suspensién tendrd una

duracloén de dieciseis semanas fninterrumpldas,
ampliable por parto méltiple hasta 18 semanas. El
periodo de suspensidén se distribuird a opcién de 1la
interesada, siempre que selis . semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de estas el padre para cuidar del hijo en caso de
fallecimiento de la madre. -

Ne obstante lo anterior, en el caso de que la

madre y el padre trabajen, aquella;, al iniclarse el

.periodo de descanso por maternldad, podré& optar por gue .

el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas
semanas de suspensién, siempre que sean ininterrumpidas
y al final de citado periodo, salvo que en el momento
de su efectividad 1la incorporacién al trabajo de la
madre suponga rilesgo para su salud.

Lag trabajadoras, por lactanclia de un hijo menor
de nusve mesee, tendran derecho a2 una hera de ausencla
del trabajo, que podran dividir en dos fracclones. La
mujer, por su wvoluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podréd ser
disfrutado indietintamente por la madre o por el padre
en el caso de que ambos trabajen.

ARTICULD 28.- I.L.T-

Todo trabajador que se encuentre de baja por
enfermedad o acclidente no laboral, cuando su funcién a
realizar fuese desempefada por los compafieros del
mismo, siempre que aquel llevars en la empresa un
minime de eeis meses., tendrd derecho a perclbir, a
partir de 16 diss después de la baja y durante un
periodo maximo de 12 meses, el complemento necesario
para que computado lo que reciba con cargo a la
Seguridad Social por IX.L.T., alcance el 188% del
“Salario Convenlio®.

El trabajador que cause Baja por hospitalizrzacién,
intervenclén quirurglica, o acclidente de trabajo
(excepto el acclidente de trabajo “in ftinere"),
percibira con cargo a la empresa y desds el primer dia
de la Bajs, la diferenclia de lo que percibs por I.L.T.
de la Seguridad Social, hasta el 198% del "Salarlio
Convenlo®™, hasta un periodo maximo de 12 meses. En el
cupuescto de gque la empresa suetituya al trabajador en
I.L.T., por un interino,., aquella solo estard obligada a
satisfacer a aquel, @l complemento & que se reflere el
sarrafo anterior, cuando este ilevise a su servicio mae
de cinco ‘sfos, 'y & partir del 49 mes’ 'de ‘aguella
situaclibn. . '

MEC.D. 2016

tomarhn como

ARTICULO 29.-SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

En todos los Comités de Empresa, o elegidos entre
los Delegados de personal, habrd un responsable de la
vigilancia y seguimiento del cumplimiente de todo lo
dispuesto en las Leyss wvigentes sobre Seguridad e
Higiene en el Trabajo, tanto por parte del empresarlio,
como por parte del trabajador.

Los alojamientos del personal, seran confortables
y ventilados.

Lo manutenclién del personal, sera sana,

‘suficiente, ¥y bien condimentada.

Todas las 'personas que con su actividad laboral,
estén en contacto con alimentos, deberan cumplir las
disposiciones sobre manipuladores de alimentos, asli
como observar en todo momento la maxima higlene en su
indumentaria e higiene personal, y todas las normas quae
en esta materia estén establecidas.
practica de

Los empraesarios, promoverhan la

reconocimientos médicos anuales 3 todos sSuUs
trabajadores a través de organos sanitarios
competentes. -

TYodo el personal, atenderd las instruccliones del
empresario sobre prevencién de practicas antlhiglenicas
previstas legalmente, y observard rigurosamente las
ordenes de trabajo en materia de segurildad e higliene
que puedan afectar al serviclo o a la Imagen de 1la
empresa.

CAPITULOD V
SALARIOS Y COMPLEMENTOS

ARTICULO 30.-SALARIOS ‘ |

El incremento salarial para 1991 sera de un B,5%
aplicado sobre las tablas salariales correspondientes a
1950, incrementadas con la revisién salarial
correspondiente a 1.9990,

El incremento salarial para 1992 seré el
correspondiente al I.P.C. de 1.991, Iincrementado en DOS
puntos. Y serd aplicado sobre las tablas salariales
correspondientes & 1991, incrementadas con la revisian
salarial que pueda corresponder a 1991.

. Se pacta una revisién salarial, tanto para el afio

1991 como para 1992 consistente en garantizar dos
puntos por encima del I.P.C. real de 1991 y 1992

respectivamente. Dicha revisién serd la diferencia
gntre el incremento salarial del Convenio, y el
resul tado de incrementar dos puntos el 3 ] D
resultante para cada afio y se abonarad con efectos al 19
de enero de 19591 y 13932 r-tprntivnm-nt-_':irﬁltndu por
consiguiente como base del calculo para el incremento
salarial del afio sigulente, y para llevarlo a cabo se
' referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho
allo. Caso de ser oparativa esta revision salarial, el
incremento resultante de su aplicaclién se abonaré en
una sola paga durante el primer trimestre de 1932 ¥
1993, respectivamente.

ARTICULO 32.- GRATIFICACIOMES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificacionee extraordinarias de Junio Y
NMavidad se abonarédn el dia 15 de csda uno de los meses
citados, & razén de una mensuallidad por cada paga,
consistente en "Salario de Convenlio”.. -

- »

A todo trabajador que se le innnrpnri al serviclo
militar, se le deber& reservar sl puesto de trabajo,

debliendo reintesgrarse al mismo en el plazo maximo de un

mes de fTinallizar dicho servicie por licenciamiento.

Aeimiemo, el trabajador que llevase tres oflos
consscutivos en la empresa, en @l momento de s&U
incorporacién a fTilas, percibirs las gratificaclongs
extraordinarias de Julio y Navidad durante todo el
tiempo de prestacioén del servicie militar.

ARTICULD 34,.~HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las empresas afecladas por el presente Convenlo
Colective, con @l fin de no agravar la situaclién ce
naro . existente, se comprometen a reducir al, minime
Imprescindible 1a realizacién de horas extraordinarias.
sustituvendo la renslizacién de astas por contrataclones
de trabajadores parades en funcién de las npeceslidades
concretas. ;
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Las horas extraordinarias que sea preclso r-hllzar.
y slempre contando con el caracter de voluntariedad del
trabajador que deba realizarlas, se abonara&n con un

incremento sobre la hora ordinaria de trabajo que en
ningan caso serd inferior al 175%.

Valor minimo de la hora extraordinaria

BRUPOD 3. e s o cusl i on o par el
QRUPQ: 20,5 o ol Cri i o S e i IRl el g e
BRUPD '3 eevesoeoiiecsinind TOGiI T 149 PTAS.
214824 1 ey, e S e e S b e R o T
BRUPD: B S ieissbiamiidnedme s st -t ging Cpaas
BRUPD 8 o s i e gl SN ey i Py e

ARTICULO 365.-SERVICIOS EXTRAS Y DE TEMPORADA.
Los trabajadores de temporada disfrutaran de los
salarios establecidos en este Convenio.
Los servicios extras se pagaran con arreglo a
slgulentes normas:
8) Se establece un baremo de
categorias de establecimientos.

las

loRestaurantes de 4 y § Cenedores, Hoteles de 4 y

5 westrellas y Cafeterlias especiales, serviran 14
comensales. | |

ZoRestaurantes de 3 tenedores, Hoteles de 3
estrellas y Cafeterias de 1a, serviran 16 comensales.
30En las demads categorlias serviran 18 comensales.

b)El abono a razén de 5.839.-ptas por servicio
contratado.

c)El cocinero contratado,
por servicio.

d)La manutenclién de estos frabajadnrll serd por

percibird 9.182.- pts,

cuenta de la empresa, siempre que efecttien el montaje y

desmontaje.

ARTICULO 36.-ALOJAMIENTO Y MANUTENCION. | : SH
Los trabajadores que se seflalan en el Anexo 3o de la
Ordenanza Laboral tendréan derecho a percibir, con cargo
a la empresa, como complemento csalarial, en especie, y
durante los dias que presten su servicio, la
manutenclén y el alojamiento. ' i
Los complementos seNfNalados: se pueden sustituir o
compensar en la forma determinada en el articule 72 de
la Ordenanza Laboral. !

ARTICULO 37.-ROPA DE TRABAJO. : i
Las empresas vendrAn obligadas a proporcionar & su
personal loe uniformes, asi como la ropa de trabajo que
no sea de wueo combn en la wvida ordinaria de sus
empleados al menos una wvez al amlio, o en caso contrario,
4 suU compensaclon en metalico. E '
Los trabajadores deberan hacer uso correcto de

ssta ropa y observar en todo momento una esmerada

condiclién de aseo @ higlene personal, de acuerdo con lo

dispuesto en la Ordenanza Laboral.

Se wentiende por ropa de trabajo:
a) Personal con Smoking.

~ Smoking con pantalén.

— Camisa blanca. o

— Corbata o pajarita.

— Zapatos o zapatillas.

- Chaquetilla. :

b) Resto del personal.
- Pantalén
- Camisa _
~ Corbata o pajarita
~ Chaquetilla. |
= GOrre, | :

c) Personal de mantenimiento.
| - Buzo.

d) Personal femenino.
- Uniforme completo.

ARTICULD 38.-ANTIGUEDAD. .

Los aumentos de sueldo por tiempo de 'servicio que
£0 establecen en el articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores se calcularin, sin caracter acumulativo,
sobre @l salario de Convenio.

Lstos aumentos tendran las siguientes proporclones:

ATMos de servicio Porcentale

t S g Een e S et R e il S i TP 3%
ARk 0 e e R S e TS L T S T g%
O amnEs o s e e i
W O Ty e (e My o Z26%
TR T e W e e . 38%
P, U 2 1] N i S e DA S R 15 %
W R T e s s e s R S8 %
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comensalee por

ARTICULO 39.-RETRIBUCJONES. ;

Las empresas que hubieran suprimido en su dia el
cletema de porcentaje y hublieran venido abonando a sus
Crabajadores ¢l promedio personal de aquel porcentaje
mas el Iincremento fijado en los convenios anterlores
vendran obligados a satisfacer para el affo 1591, como

minimo, el promedio del salario anual de 1998 mag
8.150.- ptas.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 4@.-DEL COMITE OE EMPRESA Y DELEGADOS DE

trabajador en el

promocién

. retribuidas
~delegados de personal en cada centro de trabajo para el

PERSONAL . |
Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de

Perscnal, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las sigulentes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorioc en el
supuesto de sanclones por faltas graves o muy graves,
en el que serdn oldos, aparte del Intereasado., el
Comité de Empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo respecto & los demAs trabajadores, en los
supuestos de suspensién o extincian por cCausas
tecnologicas o econdmicas. :

c) No ser despedide nil sancionado durante el
ejerciclo de sus funciones ni dentro del afio sigtiiente
a la explraclén de su mandato,salve en el caco de que
estla se produzce por renovaclen o dimisién, siempre que
el despido o sancién ee base en la accién del
ejerciclo de su representacién, sin
perjuiclo por tanto, de lo establecide en el articulo
54. Asi mismo, no podré ser discriminade en su
economica o profesional en razén,
precisamente, de su representacién.

- d)Expresar colegladamente, sl se trata del Comite.
can libertad de sus opiniones en las materias
concernlentes a la esfera de su representacion,

pudiendo publicar y distribuir, siln perturbar el normal

desenvolvimiento de su trabajo, las publicaclones de

interés laboral o soclal, comunicAndoloc a la empresa.
' e) Disponer de un créditec de horas mensuales

cada uno de los miembros del Comite o

ejercicilo de sus funclionee de
acuerdo con la sigliiente escala:
Delsgado de personal o miembro del Comité de Empresa:
~— Hasta 1008 trabajadores. 15 horas.
= De 181 a 250 trabajadores, 25 horas.
= De 251 a 588 trabajadores, 38 horas.
- De S581 a 758 trabajadores, 35 horas.
= Do 761 en adelante, 4@ horas.

representacion, de

ARTICULO 41,-ACUMULACION DE HORAS POR REPRESENTACION

BEL PERS

anterior,

.ifaindicallt.

en  los

_por y entre sus afiliados en la

El tiempo de ausesnclia contemplado en el articulo
podr& ser acumulado mensualmente entre uno o
varios de los dlstintos miembros de los Comites da
empresa y -‘en su casc de los Delegados de personal
dentro de la miema candidatura salvo aquellos que
tuvieran el contrato suspendido o estuviesen ausentes
por alguna de las causas legalmente previstas. '

 ARTICULO 42,-SECCIONES SINDICALES.

‘1~ En las Empresas o en su caco en los centros de

"tfabuju que ocupen a mis de 9@ trabajadores, cualquieras

que sea la clase de su contrato., las
que puedan constituirse

trabajadores afilliados a los sindicatos con
Comités  de Empresa o en  los
representaclilon que . Se
Administraciones pablicas,

todos los efectos,

secciones
por los
presencia
érganocs de
establezcan en las
estardn representados, a
por delegados sindicales elegidos
empresa 0 an el centro
de trabajo.
£~ Bien por acuerdo, bien por negociacidn colectiva
se podra amplliar el namero de delegados establecido en
la escala a que hace referencla este apartado, que,
atendiendo a la plantilla de la empresa o, en su caso,
de los centros de trabajo, corresponden 2a cada uno de
ecston. :

A. Talta de acuerdos especificos al respecte, ‘el
numerc de  delagados sindicales por cada secclon
sindical de los sindicatos que hayvan obtenido el 10% de
los votos en la slecclén sindical al Comité de Empreca
© al &rganoc de representscién de lac Adminietracionees
Plblicas, se determinard segdn la sigiiiente wscaln:

Da 98 a raf - trabaladores Do oo snnn 1
De 751 a8 2000 Trabalasdores . 0. . Uiii. 2
De 20081 a 5008 Trabaleadores .. .%. . ..%; 3
Oe SRSl s adalante o irinRiotns e 4
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Las sacclionee sindicales de aquellos sindicatos que Dependiente. e
no hayan obtenido el 18 de los wvotos  estan ANEX0 I ! Dficial Repostero. it
representados por un s6lo delegado sindlical, CLASIFICACION PROFESIONAL Portero de Accesos. %{
3- Los delegados sindicales, en el supuesto de que DE LOS TRABAJADORES Portero Recibldor. I
no formen parte del Comité de Empressa, tendran las : Portero de Serviclos. E
mismas garantias que las establecidas legalmente para Sereno. b
loe miembros de los Comites de Empresa o de loes 6rganos GRUPD I _ Taquillero. - Ef
de represantacion que se establezcan en las Jefe Administrativo. Vigilante dia y noche. %_
Administraciones Pablicas, asl como los siglllentes de Jefe de Cocina. &%
rechos a salvo de lo que se pudiera establecer por Jefe de Comeador. L
Convenio Colectivo: . Jefe de Redacclioén. GRUPO V [
1gc Tener acceso a la misma informacién y ' ' : Ascensorista. &
documentacidn que la empresa ponga a disposicién del Ayudante. %
comité de Empresa estando oblfigados los delegados GRUPO II Camarera de plsos. %ﬁ
eindicales a guardar sigilo profesional en aquellas Cajero. Costurera-Zurcidora. =
materias en las que legalmente proceda. Cocinero Unico. Lencera-Lavandera. =
29 Asistir a las reuniones de los comités de Encargado de Lenceria. Mozo de Almacén. =
Empresa y de los organos internos de la empresa en Encargado. ¢ Mozo de Equipajes. ﬁ:
materia de seguridad e higliene o de los organos de Gobernanta. ' Ordenanza. L
represantacion que  se = establezcan  en las Jefe daz Sala. Planchadora. gL
Administraciones Pabllicas con voz perc sin voto. 0ficfial Administrativo. Limpiador—-Limpiadora. .%
30 Ser oldos previamente por la empresa ante la oficial Servicios ﬁ_
adopcién de medidas de caracter colectivo gue afecten a auxilliares. - ik
los trabajadores en 'gnn-rul' y a los afilliados a su Primer Conserje de dia. GRUPOD VI _ E
sindicate en particular, y especizlmente en los Recepcionista. Aprendicee 1o y 20 afio. ﬁf
despidos y sanciones de ectos Gltimos. . Repostero. Pinches de 16 y 17 aflios. %@
40 En lo que respecta al derecho de crédifo de Sequndo Jefe de Coclna, gt
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de su Segundo Jefe de Comedor . _
representacién, podrd disponer de un numero de horas Segqundo Jefe de Sala. .
jgual a las que correspondan a uno de los miembros del | | ' o
Comite de Empresa. ' . i
la utilizacisn de dichas horas sindicales no GRUPO III. o
nodra colncidir en el mismo dia en que utillizase las Auxiliar Administrativo. a
suyas un miembro del Comité de Empresa que pertenezca Cajero de Comedor. ﬁi
sl mismoc departasmento laboral que el delegado sindical. Cocinero. : ﬁ{
o8 sindicatos correspondientes podran elegir‘a ' . Conserje ds dia. ﬁ%
sus delegados sindicales de enire los departamentos de Coneerje de noche, ﬁﬁ
mayor namero de trabajadores. : Encargado Economato %ﬁ
Bodega. i
[

Facturlsta.
Mecanicoc Calefactor.
segundo Encargado.

CAPITULO VII | subgobernanta.
DISPOSICIONES ADICIONALES Telefonista. :
el
ARTICULD 43.- COMISION PARITARIA. £
ce crea una comisién paritaria de interpretacion y GRUPO IV &
aplicacién de este Convenlo, que estard compuesta por Almacenero Bodeguero. 1
los miembros de cada una de las partes Qque hayan ayudante Conserje de dia -ﬁ
{ntervenido en la comisién deliberadora de ecsle cafetero. M
Convenio en propercién & su representacion en el mismo: Camarero. #
U.8.T.. CC.00., CSI-CSIF, ASOCIACION EMPRESARIAL camarero de pisos. i
OF HOSTELERIA DE CANTABRIA Y U.N.H.O.C. Cobrador. £
El1 domicilio de 1la misma queda fijado en Conductor. B
Santander, C/Castelar no 5.-1lodcha. - E
La comisién paritaria se reunirsd tantas Veces como Firman el presents Convenio: %
cea necesario, a requerimiento de cualquiera de las - B
partes, al objeto de analizar el cumplimliento del I
Convenio Colectivo. i 7
' Asimiemo tendra como funcién estudiar las 0. Jaaquljﬂgiifﬁléihlz.

dietintas clasificaciones profesionales, y en general, 0. Manuel Abariturioz Alnnnn.;
la problematica del sector. : Dﬁa Niveltls Garcln Perer: ; E
En todo lo no previsto en este Convenio se estaré Dna Maria Eugenia Palazuslos Salas. i
a lo dispussto en el Ordenamisnto Juridico Laboral. OHa Mari Carmen Rodriguez Fernandez. 5
D. Jose Luls Alegria Llata. ' A
. :
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Es Intenciéen de las ' pOR €C,00. - | _ | |
partes que todo lo dispuesto en el presente Convenio 0. Emilio de Cos Sanchez. %
'Colectivo, esté de acuerdo con la legalidad vigente en DNa Flor Vejo Ballo. ' : %
materia laboral y de Seguridad Social, por lo que se | S Sehe lufs cax Renl. : L
comprometen formalmente, a que tan prontoc se constate £
que los articulos del presente convenio en los que se : : )
"incluye la Ley sobre control sindical de la POR CSI-CSIF . | [
Contratacion, resultan inconstlitucionales total o D.Jose Helgusra Gonzalez. 4
parcialmente, s@ procederad a reunir la Comieidn i
paritaria para subsanar la flegalidad apreciada, !
manteniendo el resto del Convenio su validez, hasta que %
concluya su vigencla. | D.Gregorio Lamadrid Vejo. b
D.Manuel Salado Soler. i
: : D.Santiago San HMiguel. i
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- Los atrasos 0O.Rafael San Emeterio.
correspondientes por aplicacion de las presentes tablas b 3hee tuls de la Uastra Larosa: i
calariales con efectos al 1 de enero de 1.991, =58 D. Manuel Perez 8onzalez. %
abonaran junto a la némina del mes de Junio de 1.991. D.Jose Manuel PeMa Gonzalez, o
D.Jestis Vélez Ruiz de Lobera. 4
T
Zfi TABLAS SALARIALES i
Grupo Salario mes Salario afio E
i 100.659. 1.409.226. i
) 11 92.342. 1.292.788. Y
__ﬁiﬂtﬂ_ 111 84.111. 1.177.554. i
\ IV 80.738. 1.130.332. i
Np = v 77.197. 1.080.758. .
VI 56.504., 791.056. . 91/50633 &

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del sector
«Transporte de Mercancias por Carretera)

En Santander., a 23 de Mavo de 1.9?1.. reunidos de una parte Jlos

representantes de las Aarupaciones Empresariales de Transporte

de Mercancias por Carretera AETRAC v TRANSAS. v de 1a otra.  los

representantes de las Centrales Sindicales U.G.T. ¥ CC.00...

deciden suscribir el siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO 1.- CONDICIONES GENERALES

Articulo 12.- AMBITO TERRITORIAL.

Las disposiciones del presente convenioc. obliaan
a todas las Empresas que radiquen en la Comunidad Auténoma de
Cantabria. ¥ a las que. residiendo en otro luoar. tenaan
abiertos centros de trabaio en esta provincia. en cuanto al
personal dependiente de ellos.

Articulo 202.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio oblioca a todas 1las Empresas
vy Trabajadores de Transporte de Mercancias que se ri.an por la

Ordenanza Laboral de 20 de Marzo de 1.9721.. vy demis
disposiciones concordantes.

Articulo 32.- VIGEMNCIA Y DURACION.

El presente Convenio entrardi en viacor el dia 1 de
1.991.. v tendri& una duracién de 294 meses. es decir.
3l de Diciembre de 1.992.

Enero de
vencera el

Articulo 42.— COMPENSACION.

Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
¢ unilateralmente concedidas por la Empresa (mediante mejlora
voluntaria de sueldos, salarios. primas (v} pluses,
aratificaciones, beneficios voluntarios é por conceptos
equivalentes & andloqos), imperativo legal, .urisprudencia
contencioso administrativa. pacto de cualquier clase, contrato

individual, usos ¥ costumbres locales. & por cualquier otra
CaUSd .
Articulo 52.- ABSORBIBILIDAD.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio. las
disposiciones lecales que se dicten en el tuturo que impliquen
variacidn econémica en todos & en alaunos conceptos
retributivos. seran absorbidas por los aumentos acordados en

aquel. por 1o que. Unicamente lendridn eticacia si
cflcbalmente ¥ sumados a las viaentes con
convenio. superen ei nivel olobal de éste.

consideraran absorbidas por las me.joras
Convenio.

considerados
anterioridad al
En caso contrario. se

pactadas en este

Articulo &%.- DENULNCIA,

El presente convenio.
ambas partes en tiempo v forma.
vencimiento.

Articulo 72.- COMISION PARITARIA.

Se acuerda establecer una comisidn paritaria como
droano para la conciliaclén. interpretacién ¥ vicilancia de 1lo
Pactado en eate Convenio Colectivo. Esta Comisién estard formada
por cuatro miembros representantes de los Empresarios ¥ otros

cuatro de los Trabaiadores nombrados por las Centrales Sindicales
firmantes.

se¢ considera denunciado por
con tres meses de antelacion a su

Podrén

utilizarse los servicios de asesores para
cada parte.
Son funciones especificas de la Comisidn
Paritarjiaz
a) La interpretacidn del Convenio.
b La conciliacién de los problemas 6 cuestiones que

deban serle sometidos por las partes,
previstos en este Convenio.

en los supuestos

€) Cumplir la revision salarial. si seo
condiciones para la mjsma.

cumplien las

¢g) Viailancra del
este Convenio.

cumplimiento colectivo de 1o pactado en

®) Tener como minimo una reunidn trimestral.

Cuando no harva acuerdo dentro de esta
S elaborara un informe por la misma que sera
Autoridad Laboral para que resuelva.

Comisién.
sometido a la

M.E.C.D. 2016

CAPITULO I1.- JORNADA. VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 82.- JORNADAS Y DESCANSOS.
1.—- JORNADA ORDINARIA = \

A) La Jornada laboral para las Empresas afectadas

por este Convenio.
cémputos semanales.

serd de 40 horas de trabaio efectivo. en

FPara 1 personal de Aaencias de Transporte de

Paqueteria. 1la .iornada de traba.io sera distribuida de lunes a

viernes. con un limite maximo de 8 horas diarias.
B} Las Acencias de Transporte de Pagueteri{a ¥ de
Caroa Fracclonada. por su condicidén de prestatarios de Serviclos

Pablicos. podrdn oroanizar aquellos especiales. en caso de

necesidad ¥ aunque superen las 40 horas semanales +i.jadas en este
Convenio.

. Las horas de estos servicios especiales tendrin
cardcter de extraordinarias estructurales Y e llevaridn a

efecto, siempre de acuerdo con el personal que las realice.

L) Continuan expresamente vigentes en este
Convenio los articulos 42 v B2 1. del Real Decretoc 2001/83.
2.~ JORNADAS ESPECIALES.
Fara los Transportes por Carretera. en la

determinacidén del coémputo de la .ornada.
trabaio efectivo ¥
razones de espera.
servicilio.

se distinouird entre el
el tiempo de presencia del traba.iador por
expectativas., serviclos de cquardia. viaies sin
averias. comidas en ruta, ¥ otras similarez en las que

¢l trabajador aunque no preste trabajo efectivo. se hava a
disposicign de la Empresa.
A eastos efectos. se considera:
TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVD
Es aquel periodo de la .dornada en @1 que «l
trabaiador realiza funciones de conduccidn asi como todos

aguellos trabaios auxiliares especificados a continuaciéns

g

a) La conduccidén de camiones.
b) La parte del tiempo empleado en los procesos de caroa
¢ descaroa del vehiculo gue cxiia la participacidn activa del
conductor. 26i como el maneio de elementos de conexién &
dispositivos de |lenado del vehiculo.

c) En situacidn de averiai

- El tiempo eon reparar
reparacién la realice e

la micma. siempre que la
proplo conductor ¢ arude a ello.

- Cuando

sea preciso el remoique a talleres

otros lucares donde vava a realizarse la reparacidén. el
tiempo empleado en dicha operacidén de remolque cazo de
que el conductor asuma la conduccién del wvehicule

aver i ado.

d) La puesta a punto e inspeccidon del vehiculo. +iddndose

para tal actividad un cdmputo diario de quince minutos.
En el tiempo de traba.io cefectivo. seri de
aplicacién la .iornada de cuarenta horas en computos semanales v
los limites establecidos para las horas extraordinarias. calvo lo

. dipuesto por el Real Decreto 200183 para actividades concretas.

En l1os transportes interurbanos. ninaodn
podrd conducir de forma ininterrumpida mds de 4 horas
30 minutos. Después de esta conduccién Iininterrumpida. el
conductor deber4 hacer una pausa de al menos 45 minutos
ininterrumpidos. Puede sustituirse la
minutos. por pausas de al

intercaladas en el

traba.iador

interrupcidn de 45
menos 13 minutos cada una de ellas.
periodo de conduccidén de 4 horat 30 minutos.

El tlempo total de conducclén diaria no puede
exceder de ¥ horas. salvo dos veces a la semana que puede 1lecar
a las f¢ horas » en dias alternos.

TIEMPO DE PRESENCIA

Es el pericdo de la .iornada que estando fuera del

tiempo efectivo de trabaio. el trabajador se encuentra a

disposicién
dentro de |
consideran

de la Empresa sin etectuar los trabaios comprendidos
tiempo efectivo. Las horas de opresencia no =e
dentro de la .iornada de trabaio efective. ni se

- computardn a efectos del limite de horas extraordinarias. sin
periuicio de que sSu remuneracidn salarial olobal. sea como
minimo. de ioual cuantia que la hora ordinaria de trabaio.

siendo el
la semana.

tiempo de presencia de hasta un miximo de 20 horas a

Entre loe tiempos de presencia se sefalani

2} La parte de los tiempos de caraa o6 descarca del
vehiculo que sdélo requieran viaoilancia del proceso. Aunque en
este tiempo se efectien aestiones administrativas relacionadas
con el carcamento.

b) Las esperas anteriores a2 caroaz &6 descarca en driaen 8
destino. que exi.ian viailancia del vehiculo.
€C) Los de esperas por reparaclidn de averfias ¢
reauladas por este Convenio Colectivo ¢ otras
en las que recae sobre el

paradas
realamentaciones.
conductor la viagilapncia del vehiculo.

: d) Los dedicados a la inspeccidn ¥ puesta a
vehiculo ¥ su documentacién, que rebasen los
iniciar 6 finalizar la .iornada de trabaio.

punto del
I35 minutos al

tamblén
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¢) Cualquier otra actividad a realizar por #1 conductor
‘que no esté incluida en el epiaratfe *Tiempo de Trabalo Efectivo®.

TIEMPOS DE ESPERA

Reaulado en el articulo 17.2 pérrafo 22 del Real
Decreto 2001/83. e¢s aguel en el cual el trabaiador se encuentra
en localidad distinta a las de principio 6 fin de travecto ¥ en
el que no esti suljetoc a vioilancia del vehiculo. computindose por
mitad dicho tiempo sn este caso. ;

. En las Empresas afectadas por este Convenio v
respecto al personal de conduccién. avudantes. cobradores v
personal auxiliar de viaie en el vehiculo. » que realice trabaics
en relaciédn con el mismo. serd de aplicacién lo previsto en este
Convenho relativo a Jornadas Especiales.

For otro lado. se acuerda que los discos diaorama
del tacéorafo. sean documentos validos a todos los etectos ante
ia Autoridad Laboral para dilucidar cualquier problema gque sur.a

en la relacién contractual. tales como. entre otros. la
determinaciodn de la diornada ¥ el cémputo de horas
extraordinarias. tiempos de espera. tiempos de presencia ¥
descansos.

En lo no pﬁnuiltn en i!tl.lplrtldﬁ 2.. se esta

expresamente a lo dispuesto en los articulos 42 v 82 1. del Real
Decreto 2001/83.

Articulo 92.~ VACACIONES.

' Todos los traba.iadores afecltados ﬁﬁr este
Convenio. disfrutarén de treinta Y un dias naturales de
vacaciones al afo. cualquiera que sea su antiouedad.

Cuando un trabalador no alcance el afio completo.
disfrutard la parte proporcional que corresponda’ al  tiempo
trabajado.

Se abonarin sobre el salario convenio

incrementado. &n su caso con la antiouedad correspondiente.

Las vacaciones s& disfrutardn preferentemente
durante los meses de Junio a Septiembre. ambos inclusive. a tal
$in. se elaboraré un calendaric de las mismas. deniro de los tres
primeros meses del afio ¥ cuando en funcién de lTas peticiones
exista coincidencia en las fechas. se optark por el sistema de

rotacidn.

El  trabaiador que se encuentre disfrutando las

vacaclones ¥ se produzca hospitalizacidn, por motivo de
enfermedad arave. interrumplrd dichas vacaciones mlentras dure

la hospitalizacidn.

yArticulo 108.- LICENCIAS Y PERMISOS.

articulo 37.3 del Estatuto de
Convenio.
por las

De acuerdo con e}
ios Trabaladores. los trabaladores afectados por este
tendrin derecho a los dias de permiso con sueldo.
circunstancias que a :nntinui:iﬁn s¢ sefalan:

‘a) Matrimonio: Quince dias.

b)Y Macimiento de hi.tos: Dos dias.

" £) Enfermedad orave. intervenciones quirdaroicas - con
hospitalizacién o fallecimiento de familiares hasta seoundo arado

de consanouinidad (abuelos. padres. hiios., nietos vy hermanos).
tando del trabajiador como del convuoe: Dos dias.
d) Traslado del domicilio habitual: Un dia.
En 1o que se refiere a los apartados b v cr del
presente articulo. cuando el trabaiador necesite desplazarse

fuera de la provincia. el permiso sera de sei1s
necesarlo mis de un dia de desplazamiento.

- CAPITULO IIl.- ASPECTOS SOCIALES
Articulo 112.- BAJAS PUR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de baia por enfermedad. el trabaiador
percibird con carco a la Empresa. la diferencia resul tante entre
la cantidad que abone el INSS & Oroanismo correspondiente, ¥ el
100 por 100 de su salario convenio. Incrementado con la
aritiouedad cuando proceda. siempre que exista hospitalizaclén.
desde ¢! primer dia de su baia.

dias. si es

Cuando no exista hospitalizacién en caso de baia
por enfermedad. 1a citada diferencia serd percibida Gnicamente a
partir del decimosexto dia siquiente al de la bauaa. :

enfermedad profesional
reconoc i da &n expediente dudicial 8 administrativo. el
trabalador | percibira el 1004 de su salario convenio:
incrementado con la anticuedad cuando proceda. cdesde el primer
dia de la baja.

En caso de accidente 6

acclidente t 1 hava produc l'do- por
infracclon del! ‘articulo 116 de la Ordenanza Laboral. en _su
apartado de "faltas muy araves® 'Y expresamente la referenclada
e  tercer lugacr. el trabaiador no tendri derecho al percibo cCon
caroo & la Empresa de cantidad alaouna.

Eulﬁdu a1

Aarticulo 129,- RETIRADA DEL CARMET DE COMDUCIR,

Cuando un conductor al servicio de  }a Empre=za.
temporalmente del permisoc de  conducir. ¥ COMD

sea privado :
de conducir un vehiculo de la Empresa por cuenta u

consecuencia _ , .
orden de 1a misma. a excepcién de que dicha retirads hava
debtda 3 delito & | & conduccldn. no 50 extinauira

automaticamente la relacidn taboral. La Empresa podra optar por

M.E.C.D. 2016

<ido

gastos »

trabaliador afectado a un puesto de otra cateacgoria
inferior sl lo hubiere. con el salario
correspondiente a dicho puesto. 0 conceder al trabaiador una
excedencia por el tiempo que dure la retirada del carnet.
reincorporandose posteriormente a su puesto de trabaio,

respetindole todos los derechos adquiridos sin excepciodn.

destinar = al
superior &

responsable de todos los
y dafios que oriaine la conduccidn de sus vehiculos por
sus conductores y demas personal autorizado para ello. siempre
que no se demuestre intencionalidad & responsabilidad leqal
establecida dudicialmente. ' :

Ll-.Emprtil serd la

Articulo 132.- SEGURO DE RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

Las Empresas. a peticién de sus conductores.
cubrirdn el S0 por 100 del coste de un ceouro de reticrada del
carnet de conducir. que qarantice como minimo al traba.ador. la
percepcién de 95.000 pesetas mensuales para al alio 1 .99 .Y
100.000 pesetas mensuales para el atio 1.992.. durante la
privacién temporal de su permiso de conducir.

CAPITULO IV.- ASPECTOS ECONOMICOS
Articulo 149.- RETRIBUCIONES

La subida salarial para el afio 1.9%1..
8.25%. En el caso de que e#| Indice de Precios al Consumo (IPC).
establecido por el INE, reaistrara a 31 de Diciembre de 1.991,
un Incremento superior al 67754, respecto a la cifra que
resul tara de dicho IPC a 31 de Diciembre de 1.990,.. se efectuara

serd del

una revisién salarial tan pronto como se constate dicha
circunstancia., en el exceso sobre la cifra indicada. Esta
revisitn se efectuars también sobre las dietas ordinarias.

L;L subida 5;11ri11 para 1,992 serd la

resul tante del IPC correspondiente al afio 1.971, mais dos puntos,
Se procederd a sfectuar revision salarial cuando a 31.12.92. se
supere el porcetaie pactado para 1.992Z, menos 1°54. en el excesg
conghatado.

Articulo 1592.- ANTIGOEDAD.

+ pueda fliada en dos bienltos al 5 por 100 cada uno
de ellos. ¥ como maximo., cinco quinquenios al 10 por 100,
‘calcul ados sobre el salario CoOnvenio.
Articulo 1&82.— DIETAS.
Desde 1a firma del convenio. hasta 1 31.12.91..

quedan fi.ladas lTas dietas de acusrdo con la siauiente escala:
. Personal superior., Técnicos, Jefes de Seccldn. de
Neaociado. Jefes Administrativos ¥ de Taller!

Oieta Completa: 5.93& Ptas.. distribuidas ent

- ﬁiujamirniu'r desavuno: 1.780 Ptas. /dia.
- Comida: 2.078 Ptas./dia.
— Cena:! 2.078 Ftli.fdfﬁ.

« Dficiales Hdmlni:tritlun:,' encaraados oenerales v

sncarcados

Dieta Completa: 4.90% Ptas.. distribuidas en:
- Alojamiento v desavunot 1.473 Ptas./dia.

- Comida: 1.718 Ftas./dia.

- Cena:s {1.718 Ptas./dia.

.-H!stu de personal
Dieta Completa: 3.400 Ptas.. distribuidas en:

- Aloiamiento v desayunol 1.080 Plas./dia.
- Comidas 1.280 Ptas./dia.

- Cena: |.240 Ptas./dia.

DIETAS 1.992.

‘Descde el momento en que se constate cficlialmente

¢l Indice de Precios al Consumo (IPC) correspondiente al afio

{.991.. vy hasta el 31 de Diciembre de 1.9¥2.. se procederd 2
incremgntar las dietas anteriores en dicho porcentaie mis dos
_ puntps. !
DIETA INTERNACI ONAL

'S¢ establecers en el seno de cada Empresa una
f§6rmula que oarantice la equivalencia de 1a Dieta Nacional! a la,
Dieta de salida al extraniero. en funcién del poder adgquisitivo
de cada pais.
Articulo 172.- PLUS DE PROUDUCTIVIUAD.

Dadas la pecullaridades de las Empresas de

' cada

administrativas ¥
uehiculo

Transporte. sus 'diferentes oraenizacliones
comerciales. asi <como los diferentes servicios ¥
empleados por ‘las’ mismas, si procede. en cada caso. 3¢
establecerd .uyn sistema de Incentivos a neaoclar en el seno de
Empresa. en funcién de los Kilémeiros recorridos y/ o =l

exceso de tiempo empleado. seatn las necesidades de la Empresa.

5 Estos acuerdos s redactaran entre 103
representantes de los trabaiadores vy las  Empresas. Previg
requerimiento ¥ en aquellas Empresas donde se pacten. A&t

entrecard una copia a los representantes de 10s% trabaladores.

Articule 180.- PLUS DE PELIGROSIDAD.

. Los Trabaladores que CcoOmo consecusncia de 14
actividad que desarrollan en la Empresa. manipulen 0 transporten
habituzimente mercancias peliorosas. consideradas como tales Las




z Numero 166 Martes, 20 de agosto de 1991. — B. O. C. Pagina 2.949

g sefialadas en el Realamento Nacional de Transporte de HMercancias Se ' Incluye el R.D. 1.194/B4 sobre .ubilacién a
i Pellarosas por Carretera (TPC). percibirdn un plus del 10X sobre los &4 alos.

= ¢l salario base por dia traba.liado.

£ En caco de reducirse la edad obliocatoria de

i Cuando  la manipulacién. sea con carécter fubilacién por disposicién oficial. quedari este articulo sin
= Incidental 6 =se conduzca mis del 20% de dichas materias., en efecto hasta tanto sean fiiadas las nuevas edades en neaociacidén
i relacién con la total caraa que el vehiculo puede transportar, ¢entre las partes deliberantes del presente Convenio,

E percibird cada trabajador un plus del 10X sobre ¢! salario base

- por dia trabalado en mds de 4 horas de dicho cometido, ¢ el O Articulo 282.- DERECHO DE INFORMACION LABORAL SOBRE CONTRATOS DE
s sl no se alcanzan dichas 4 horas. TRABAJOD i i T

Hy Articulo 192.- TRABAJOS EN DOMINGOS O FESTIVOS. Se fiia el contenido del Derecho de Informacidn de
i _ los representantes de los Trabaiadores en la Empresa en materia
= EL Trabajador que desempefie su trabaio en Dominao de Contratacién Laboral. estableciendo para ello la obliocacién
RE 6 Festlivo, percibird un complemento en conceptoc de dieta extra del Empresario de entrecar a aquellos. una copia bisica de los
3 por importe de 4.000 pesetas si supera media Jlornada ¢ 2.000 contratos que deban celebrarse por escrito. exceptuindose los de
e pesetas si no alcanza ésta. Estidn exceptuados de)l percibo de relacién laboral especial de alta direcclén. todo ello. en 1la
i esta dieta aquellos trabaladores que havan sido especificamente forma leaalmente establecida al efecto.

= contratados para trabaiar en dominaos ¢ +estivos, por la propia

= naturaleza de su actividad. _ DISPOSICION TRANSITORIA

¢l

pe! Articulo 202.- QUEBRANTO DE MONEDA. Los atrasos del presente Convenio de abonardn con

b : fecha limite 135 de Julio de 1.9%91.
f Los trabaladores afectados por este Counvenio gue
tenaan derecho al percibo de este concepto. se atendran al
contenido de la Ordenanza Laboral ¥ demids disposiciones que le DISPOSICION FINAIL

sean de aplicaclidn. .
El presente Convenio. sntra en vicor el dia de su
articulo 210.~ HORAS EXTRAORDINARIAS. firma. Independientemente de la fecha de su publicacidén en el
3 Boletin Oficial de la Provincia.

Los valores pactados v que se refleijan en Jlas
tablas anexas. representan la cantidad a abonar por este concepto
2 todos los trabaliadores. seadn sus catecorfas. incluida 1la Bantander. 23 de Mavo de 1.991.
anticuedad si procediera.

Articulo 222.- PABGAS EXTRAORDINARIAS

Cada afio natural. e devenaarén 3 paaas il EO I
extraordinarias por un importe de 30 dias de Salario Convenlo mas
S antiouedad. cada una de rlta; distribuidas en Jlas sicuientes

i fechast L TSaBLS SAalaRI Gl
i La primera. con fecha limite el dia 15 de HMarzo.
? devenoada por e¢] afio anterior. ;
|
yh La seocunda, con fecha limite 15 de Jullo. Periodo de vicencia 01.01.%1 hasta «1 31.12.%92.
B e ) a7t e e s £ ey st ol waghd
i Y la tercera en Navidad. con fecha limite 13 de CATEGORIA PROFESIOMNALES SalLARIU saLARIO HORAS
ki Diciembre,. B S O Tt DIAKRIO MENSUAL EXTRAS
i PERSONAL TECNICO SUPERIOR
) En los casos que el trabaiador no alcance el aNo = ————___ A LR s e =
;ﬂ completo., se prorratearin de conformidad con las disposiciones Jefe de Servicio 149952
b vigentes en la materia. Inspector Provincial 124970
B Ingenieros ¥ Licenciados 132709
k- CAPITULO V.- SALUD LABORAL Auxilliares v Titulados
L de Incenieros ¥ Similares 107490
i Articulo 232.- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE. A.T.5. 74190
; Se constiture wuna Comisién compuesta por cinco PERSONAL ADMINISTRATIVO
| representantes de los Sindicatos » cinco representantes de Jlas & e
p Aarupaciones de Transporte, gque velardn por el correcto Jefe de Seccién 100494
: cumplimiento en las Empresas de Transporte afectas a este Jefe de Neoociado v3143
;E Convenio. de la normativa existente sobre Seauridad # Hiciene en Oficlal Admninistrativo 14, : 84210 H825
it el trabalo. El1 4ambito de actuacién de esta Comisién. no se Dficial Administrativo 22. 274423 494
ﬁ: extenderd a aquellas Empresas en las cuales exista un Comité de Aduxillar Administrativo 747863 &7
p Empresa. cuyas tunciones en esta materia le son propias. Aspirante de 14717 afios 49454 420
Los trabaliadores afectados por este Convenico PERSONAL DE AGENCIAS DE TRANSPORTE
pasardn un reconocimiento médico anual. considerdndose a todos R S TR R e e T T A e
los etectos el tiempo empleado en dicho reconocimiento. como Encarocado General 85234 825
trabalo efectivo. : ; Encaraado Almacén 77499 727
Capataz 74733 696
Articulo 2492.- REFUNDICION DE FUNCIUNES Y CATEGORIAS. Aux. Almacén 6 basculero 2478 &87
| Mozo especializado 24%8 L& 7
| Con motivos de los cambios tecnoldéaicos del Sector Mozo caraa y descaroa vy )
i de! Transporte de Mercancias por Carretera. las partes firmantes repantidor ide meccancia <3v8 8o
i creen conveniente adecuar las mismas.
: Por lo que se acuerda. crear una comisidn técnica TRANSPORTE DE MERCANCIAS
: de 4 miembros (2 or ‘la parte Social ¥y 2 por la parte T Y e g et R e o
j Empresarial) para r-ili:ar un ectudio al respecto ¥ en el plazo Jefe de Trifico de 1k, P072%
: de 3 meses. a partir de la firma del Convenio Colectivo. Esta Jete de Trafico de 21. 83302 ‘EQ?
i Comision presentard a la Comisién Paritaria para su aprobacién Jete de Trifico de 32. BUO1& 757
' una nueva normativa en relacidn 2 las +funciones de cada E::g:i:g: g:ﬁ:::iﬁ ﬁ:g: ggg
cateaoria ¥ su reclasificacidén salarial al respecto. Conduct o Al iaty S04 2%
: . Conductor repartidor 2496 Fi=Td
: CAPITULO VI .- DERECHOS SINDICALES Conductor 2629 =T
il - Conductor de motociclos ¥ fura 24629 4658
i Articuleo 252.- CUOTA SINDICAL. Arvudante 24%8 8467
Mozo de carca-descaroa ¥ 3
Las Empresas., se comprome ten a realizar el reparto 2498 667
descuento en ndmina de Ia cuota sindical. de ' aquellos . Mozo especializado 2498 67
trabaiadores que tidcitamente asi{ lo soliciten a las mismas.
Articulo 242.- ACLMULACIUN DE HORAS. i
CATEGORIA FROFESIONALES SALARIO SalaRI0D HORAS
Las horas mensuales para actividades sindicales e b DIARIU HENSUAL EXTRAS
que: ‘1a Ley faculta a los Deleoados: Sindicales.  Deleaados de e DL RSl s e i e e e S T e e ——————— | mmm———
Personal & mlembros del Comité de Empresa. podran ser acumul adas TRANSPORTE DE MUEBLES
en la misma persona., por periodos de hasta 3 meses y siempre e e
previa notificacién de tal extremo a la Direccién de la Empresa.
) Jefe de Triafico . = BUZTS HOO0
. Articulo 272.- PREMIOS DE JUBILACIONES. Inspector Visitador 75830 -4
| Encaracado de almacén v :
| El trabalador con 10 afos al serviclio de la auardamuebles 74179 57
Empresa ¥ que de c¢comdn acuerdo con la misma., opte por 1la Capataz 2617 757
i iubilacidn anticipada, percibirid una aratificacidén como minimo en Capitonista 2417 ! 757
i las cuantias siquientes: Conductor capitonista 2698 757
i Mozo especial izado 2498 E47
i GLECEAN LY wtoiamnan s ot oy i vk o et e mame—m=——_H00.000.= Conduc tor Mecanico 2704 800
! A1 ARDS | i e s ot o s s o v e i o ~e 2000005~ Conductor 2429 757
. gl BN G e sl e e i e e e e 400.000.- conductor turconetas ¥ :
EoL IV C) Y e ieiries o e ey M e S e e e Su0.000 .~ motociclos 2429 757
e G ARTIS o e o i o e o s e e o e me= 400,000, Moz o 24v8 ; A&7

5
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CATEGORIA PROFESIONALES SALARIO SALARIO HORAS
PERSOMAL DE TALLERES

Jefe de Equipo 2744 - 800
Oficial de 12, 2697 P4
Oficial de 22 2862 Ter
Dficlal de 32, 2829 496
Conductor arrastre de turismos 24948 757
Pedn especialista . 29%8 867
Peédn ordinario ' 29%8 : &&7
Aprendiz de primer afio 1282 301
Aprendiz de secundo aNlo 1454 344
Aprendiz de tercer afo 1547 372
PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas 71738 &&7
Telefonista : . 71738 447
Viailante : 49408 47
Limpladora {Jornada complieta) 479408 S67

Botones de 17 afios. : 428462 344
91/50790 | |

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
- ANUNCIO |

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 25 de julio
de 1991, han sido nombrados tenientes de alcalde de
este Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon, los si-
guientes concejales, quienes me sustituiran en los casos
de ausencia, vacante o enfermedad, por el orden que
se detalla a continuacion: " |

—Primer teniente de alcalde, don José Adolfo
Cuesta Gutierrez.

—Segundo teniente de alcalde, don Jose Maria Re-
vuelta Gonzalez. ' |

-~ —Tercer teniente de alcalde, don José Gutiérrez
Anuarbe.

—Cuarto teniente de alcalde, don Emilio Gutie-
rrez Garcia. .

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales. . |

Santa Maria de Cayon, 20 de julio de 1991.—EI
alcalde (ilegible). o

- 91/50147

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

 En virtud de lo dispuesto en el articulo 127 del Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica
a continuacién la plantilla de personal del Ayun-
tamiento: |

—Un secretario.

—Un interventor.

—Un tesorero (vacante).

—Un jefe de Seccion.

—Dos técnicos de Administracion General (uno
vacante).

—Tres administrativos.
—Cinco auxiliares administrativos.

—Una plaza de cometidos especiales (funciones de
ordenanza segin Decreto 689/1975, de 21 de enero).

M.E.C.D. 2016

—Un sargento.

—Un cabo. |

—Trece guardias (uno vacante y otro con funciones
administrativas). '

—Una limpiadora. _

—Una asistente social (vacante).

—Un aparejador. |

—Un auxiliar sub-escala técnica (rama deli-
neacion). | |

—Un capataz encargado.

—Un oficial sepultutero.
—Un oficial fontanero.

—Diecisiete ayudantes de otros oficios.
—Un lector Admdor. servicios de aguas y otros co-
metidos de rentas (vacante). | |

Reinosa, 29 de julio de 1991.—EI alcalde, Daniel
Mediavilla de la Hera.

01/50157

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE PESQUERA
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 20 de mayo de 1991, con el voto favorable de cinco
concejales de los cinco que forman esta Corporacion,
a la que han asistido cinco concejales y han votado to-
dos, ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto
general para 1991, con las consignaciones que se deta-
llan en el siguiente resumen por capitulos.

Gastos

1. Gastos del personal, 650.000 pesétas_ o
2. QGastos de bienes corrientes y de Servicio,

- 290.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 185.000 pesetas.
6. Inversiones reales, 475.250 pesetas.

9. Pasivos financieros, 500.000 pesetas.
Total gastos, 3.100.250 pesetas.

Ingresos

1. Impuestos directos, 525.000 pesetas.

2. Impuestos indirectos, 100.000 pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 92.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 1.010.000 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales, 773.250 pesetas.

0. Pasivos financieros, 600.000 pesetas.

Total ingresos, 3.100.250 pesetas. o

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales. | |

 Pesquera a 21 de mayo de 1991.—El presidente

(ilegible). |

91/50145

AYUNTAMIENTO DE SARO
ANUNCIO

Aprobados por resolucién de la Alcaldia .del
dia 22 de julio de 1991 los padrones cobratorios del 1m-
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puesto de vehiculos de traccién mecdnica y del precio
publico por suministro de agua potable a domicilio, se
encuentran expuestos al publico durante quince dias ha-
biles, en la Secretaria del Ayuntamiento, en horas de
oficina, al objeto de consulta y, en su caso, recla-
maciones. A )
Saro, 22 de julio de 1991.—El alcalde, Daniel
Trueba Ruiz.
01/49515

4, Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Por Decreto 56/1991, de 2 de mayo de 1991 del
Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria, se declara la urgente ocupacién de los bienes
y derechos afectados por la ejecucion del vial 12-13 del
sistema general de comunicaciones en suelo urbano del
plan general, con los efectos previstos en el articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En cumplimiento y ejecucion de la disposicion ci-
tada y del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayun-
tamiento en sesiones de 21 de febrero y 15 de abril de
1991, tendra lugar el levantamiento del acta previa a la

ocupacion el dia®10 de septiembre de 1991, a las diez
horas, en el excelentisimo Ayuntamiento de Santander,

sin perjuicio de trasladarse al terreno si esto fuere ne-
cesario.

A dicho acto deberan asistir los afectados perso-
nalmente o por medio de quien pudiera ostentar su re-
presentacion legal, aportando la documentacion acre-

ditativa de sus respectivas titularidades, asi como el
ultimo recibo de la contribucion territorial y cédula de

identificacion fiscal. pudiendo hacerse acompaiiar, si
lo estiman conveniente, Yy a su costa, de perito o notario.

Relacion de afectados

Dofia Maria Teresa, don José v don Eusebio Ar-

naiz Solana. -
Dona Maria Antonia Arnaiz Villa.

Doifia Maria Teresa Arnaiz Villa.
Dona Maria Dolores y dofia Salud Arnaiz Villa.
«Construcciones Gomez Hermanos, S. A.».

Santandér, 6 de agosto de 1991.—El alcalde
(ilegible).

91/51053

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Don Francisco Pascual Gonzélez ha solicitado a
este Ayuntamiento licencia para la instalacion de un de-
posito de propano aéreo de 2.450 litros, en una vivienda
de su propiedad, sita en el pueblo de Loredo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,

Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacion ptiblica por término de diez dias ha-
biles para que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende ejercer puedan
tormular las alegaciones que estimen pertinentes.

Ribamontan al Mar a 6 de agosto de 1991 —EI al-
calde (ilegible). |

91/3865]
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V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Expediente nimero 214/91

Dofia Maria del Transito Salazar Bordel, jueza de pri-
mera Instancia nimero tres de Torrelavega y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio declarativo incidental de divorcio
numero 214/91, seguidos a instancia de don Francisco
Antonio Diaz Safiudo, representado por el procurador
don Fernando Candela Ruiz, contra dofia Maria del
Carmen Mendible Batista, mayor de edad, casada y en
ignorado paradero, en cuyos autos se ha acordado em-
plazar a referida demandada para que en el término de
veinte dias se persone en los autos en legal forma, asis-
tida de letrado y representada por procurador, contes-

tando a la demanda, bajo apercibimiento que de no ve-
rificarlo sera declarada en rebeldia, parandole los demas
perjuicios inherentes a dicha situacion procesal, hacién-
dole saber que tiene las copias de la demanda a su dis-
posicion en Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a la
demandada dofia Maria del Carmen Mendible Batista, en
ignorado paradero y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay, expido el presente, en Torrelavega
a 24 de julio de 1991.—1a jueza de primera instancia
numero tres, Maria del Transito Salazar Bordel.—FE] se-
cretario (ilegible).

91/49966

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 502/86

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzgado
de Instruccién de Torrelavega y su partido,

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
instruccion numero cuatro de Torrelavega, dofia Emma
Cobo Garcia, en resolucién dictada con esta fecha en
autos de juicio de faltas niimero 502/86, por dafios en
trafico, aparece dictado auto de firmeza contra don José

- Antonio Pombo Alles.

Por medio del presente se requiere al citado con-
denado al objeto de que comparezca ante esta Secre-

taria para notificarle la tasacion de costas recaida en
el citado juicio de faltas; cuyo importe asciende a
200.761 pesetas, mas intereses, dandose traslado por tér-
mino de tres dias para que, si lo estima conveniente, y
transcurrido dicho término, la haga efectiva dicho
condenado.

'Y para que sirva de cédula de notificacion, tras-
lado y requerimiento, expido el presente, en Torrelavega
a 9 de julio de 1991.—EI secretario, Joaquin de la Sern
Bosch. | | |

91/48258



W

Pagina 2.952

Martes, 20 de agosto de 1991. — B. O. C.

Numero 166

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 110/91

Doiia Ana Maria Luz Lopez Agiiero, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Cuatro de To-
rrelavega y su partido,

Doy fe: Que en este Juzgado se tramitan autos de
juicio verbal civil sobre obtencion del beneficio de jus-
ticia gratuita bajo el niimero 110/91 en el juicio de se-
paraciéon matrimonial promovido por dofia Ana Isabel
Zabala Gonzélez, representada por la proeuradora dofia
Carmen Teira Cobo, en cuyos autos, por resolucion de
esta fecha, se ha acordado citar al demandado don
Francisco José Casagran Jorda, de ignorado domicilio
y paradero, para que comparezca a la celebracion del
juicio verbal que tendrd el préoximo dia 2 de octubre
y hora de las diez treinta, en la sala de audiencias de
este Juzgado, bajo el apercibimiento de que de no com-
parecer sera declarado en rebeldia.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y su fijacion en el tablon de anun-
cios de este Juzgado y sirva de citacion al demandado
don Francisco José Casagran Jorda, en ignorado para-
dero, libro el presente, en Torrelavega a 10 de junio de
1991 —1 a secretaria, Ana Maria Luz Lopez Aguero.

91/50974

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 207/91 |

Por tenerlo asi acordado por providencia de fecha
de hoy por la sefiora jueza de primera instancia numero
cuatro de esta ciudad en el juicio verbal civil bajo el
atimero 207/91, sobre la obtencion del beneficio de jus-
ticia gratuita, a instancia de dofia Cecilia Herrera Rojo,
representada por el procurador don Juan Bautista Pe-
reda Sanchez, contra don Fidel Prida Gémez, con do-
micilio desconocido e ilustrisimo sefior abogado del Es-
tado, se cita a dicho demandado, don Fidel Prida
Goémez, para la celebracion del juicio verbal civil, para
el dia 30 de octubre y hora de las diez treinta, en la sala
de audiencias de este Juzgado.

Y para que conste y sirva de citacion al deman-
dado don Fidel Prida Gémez, con domicilio descono-
cido y su publicacion en el «Boletin Oficiai de Canta-
bria» y en el tablén de anuncios de este Juzgado, expido
el presente, en Torrelavega a 29 de julio de 1991.—EI
secretario (ilegible).

91/50956

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMEROQ UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 110/91

Pcr_tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social niimero uno de Canta-

bria, en providencia de esta fecha, dictada en autos del
numero 110/91, seguidos a instancias de don Ramon
Ramos Diego, contra «Crevisa, S. A.», INSS, Tesoreria
y «Mutua Patronal Mapfre», en reclamacion de ac-
cidente. | | : v

Se hace saber: Que se sefiala el dia 26 de sep-
tiembre, a las diez y diez horas de la mafiana, para la
celebracion de los actos de conciliacion y en su caso
subsiguiente juicio, que tendrdn lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas

‘de que deberan hacerlo con todos los medios de prueba

de que intenten valerse y de que es unica citacion, no
suspendiéndose la vista por falta de comparecencia de
alguna de ellas, debidamente citadas. |

Y para que sirva de citacion a «Crevisa, S. A.», ac-
tualmente en desconocido paradero y demas partes in-
teresadas en este proceso particular una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial» y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacion pro-
cesal, se expide el presente, en Santander a 2 de sep-
tiembre de 1991.—Firma ilegible.

91/50953
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
_Ptas.
Suscrapeitn anualili b Gl e e 7.150
Suscripcion semestral ...l 3.861
Suscripeion trimestral ... 2.145
Namero suelto del aflo en curso ..........o....... 60
Nimero suelto de anos anteriores ................ {75
Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA {articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%
Anuricios e inserciones:
a)- Pab.Aalabraile sl s s D 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
columnas ........ SR e e e ee e 166
c) Por linea o fraccidon de linea en plana de
CONIMINAS s Shl i e L e 260

d) - Por-plana:entora ... i o G 26.000

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
_ del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)

Boletin Oficial de Cantabria
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