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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Dispusiciﬁnes generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

ORDEN de 11 de julio de 1991, por la que se
descalifica una vivienda sita en esta provincia,
de proteccion oficial.

Visto el expediente 39-1-0075/82 en orden a la des-
calificacion voluntaria instada por don Manuel Corra-
les Menezo de la vivienda de su propiedad sita en
urbanizacién La Somandina, chalé niumero 10 Sur, de
San Romén de la Llanilla;

Resultando que la citada vivienda figura inscrita
como finca independiente en el Registro de la Propie-

dad de Santander al libro 1, folio 108, finca numero 8;
Resultando que con fecha 28 de noviembre de 1986

fue calificada definitivamente como vivienda de pro-
teccidon oficial, habiéndosele concedido los beneficios
tributarios;

Considerando que la duracion del régimen legal de
las viviendas de proteccion oficial, al que estd acogida
esta vivienda, es de treinta aifios, contados a partir de
la calificacion definitiva, conforme determina el ar-
ticulo 1 de su Ley, aprobada por Decreto 31/78, de 31
de octubre;

Considerando que los propietarios de viviendas de
proteccion oficial que no quisieran seguir sometidos por
mas tiempo a las limitaciones que impone su régimen,
podran solicitar la descalificacion voluntaria de las mis-
mas, a la que se podra acceder en las condiciones y re-
quisitos expresados en los articulos 147, 148 y 149 del
Reglamento de 24 de julio de 1968, y

Visto el apartado cuatro del articulo 4° del texto
refundido de la Ley de Viviendas de Proteccion Oficial,
aprobado por Real Decreto 2.960/76, de 12 de noviem-
bre, con las modificaciones introducidas por el articu-
lo primero del Real Decreto Ley 31/78, de 31 de octubre,
en cuanto al plazo de duracidn de la proteccion; los ar-
ticulos 147, 148 y 149 del Reglamento de Viviendas de
Protecciéon Oficial, de 23 de julio de 1968; la disposi-
cion final primera del Real Decreto 3.148/78, de 10 de
noviembre, v por ultimo el Real Decreto 1.667/84, de

1 de agosto, por el que se transfieren estas competen-
cias a la Diputacién Regional de Cantabria.

Esta Consejeria ha acordado descalificar la vivien-
da de proteccion oficial descrita en el parrafo primero
de la presente Orden, solicitada por su propietario, don
Manuel Corrales Menezo.

Lo que participa para conocimiento y efectos.

Santander, agosto de 1991.—EIl consejero de Obras
Publicas, Vivienda v Urbanismo, José Martin Solaeta
Pérez.

- 91/46426

M.E.C.D. 2016

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Serﬁcio de Urﬁanismn

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Juan Antonio Aja
Santander, para la construccion de dos viviendas ado-
sadas en suelo no urbanizable de San Antonio (Entram-
basaguas).

LLa documentacion correspondiente gueda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 26 de abril de 1991.—EIl secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.
01/24223

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Victor Diego Alvara-
do, para la construccién de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Soto de la Marina (Santa Cruz
de Bezana).

La documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.
planta).

Santander, 24 de julio de 1991.—FE] secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

91/49162

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-

mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Maria José Gomez

Argumosa, para la construccién de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable de Rumoroso (Polanco).
I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8’

planta).
Santander, 24 de julio de 1991 -—-El secretario de

la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.
91/49171

......
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Cantur, S. A.»

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.~ AMBITO TERRITORIAL.- Ev. PReSENTE CONVENI1D
AFECTA A LA EﬂFRESA CANTUR, S.A., EN TODOS 5US CENTROS DE LA
Rcc1ON DE CANTABRIA.

ART. 2.- AMBITO PERSONAL.- Ev PRESENTE CONVENIO
AFECTA A TODOS LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN
CANTUR, S.A., INDEPENDIENTEMENTE DEL CENTRO DE TRABAJO Y EL TIPO
DE CONTRATO.

ART. 3.- AMBITO TEMPORAL.- LA VIGENCIA DEL PRESENTE
CONVENIO SERA DE DOS ANos, DeEL 1 pE enero DE 1.991 AL 31 pe
DICIEMBRE DE 1.992, INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA DE PUBLICACION
eN EL BoLeTin OficiaL pe CANTABRIA. LAS MEJORAS SALARIALES SE
APLICARAN CON CARACTER RETROACTIVO AL 1 DE ENERO DE 1:99].

ART. 4.-  CLAUSULA DE REVISION Y DENUNCIA.-  EsTE
CONVENIO SE CONSIDERA DENUNCIADO, POR AMBAS PARTES, UN MES ANTES
A SU VENCIMIENTO, COMPROMETIENDOSE A LA NEGOCIACION DE UNO NUEVO,
CONTINUANDO EN VIGOR EL VENCIDO, EN TANTO EN CUANTO NO SE FIRME

EL NUEVO.

ART. 5.- AMBITO SUPLETORIO.- EN TODO LO NO PREVISTO EN
EL PRESENTE CONVENIO, SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO DE
L0S TRABAJADORES Y, DEMAS DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION.

ART. 6.- GARANTIA PERSONAL. ABSORCION Y COMPENSACION.-

LAS CONDICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO TIENEN CARACTER
DE MINIMAS.

A LA ENTRADA EN VIGOR DEL CONVENIO SE RESPETA-
RAN LAS CONDICIONES QUE, SIENDO MAS BENEFICIOSAS, TENGA ESTABLECI-
DAS VOLUNTARIAMENTE LA EMPRESA, AUN CUANDO SE HUBIESEN CONCEDIDO
A TITULO ESTRICTAMENTE PERSONAL. LOS CONCEPTOS ECONOMICOS ESTABLE-
CID0S EN ESTE CONVENIO SE ABSORVERAN Y COMPENSARAN LOS EXISTENTES

EN EL MOMENTO DEL COMIENZO DE SU VIGENCIA, CUALQUIERA QUE SEA LA

DENOMINACION, NATURALEZA U ORIGEN,

LOS AUMENTOS DE RETRIBUCIONES QUE SE. PRODUZCAN,
0 LOS NUEVOS CONCEPTOS QUE SE ESTABLEZCAN DURANTE LA VIGENCIA POR
DISPOSICIONES LEGALES DE GENERAL APLICACION, SOLO AFECTARAN A
ESTE CONVENIO CUANDO LAS NUEVAS RETRIBUCIONES, CONSIDERADAS EN
COMPUTO ANUAL SUPEREN A LAS PACTADAS EN EL MISMO.

EN CASO CONTRARIO, SERAN ABSORVIDOS Y COMPENSA-
DOS SURSISTIENDO EL CONVENIO EN SUS PROPIOS TERMINOS SIN MODIFICA-
CION ALGUNA EN LOS CONCEPTOS ECONOMICOS.

CAPITULOC I1. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 7.~ TEMPORADAS.- En ToDOS t0S CENTRO DE TRABAJO,
EXCEPTO CENTRAL, SE CONTEMPLARAN DOS TEMPORADAS: ALTA v BAJA,

M.E.C.D. 2016

EN L0S DIFERENTES CENTROS SE : CONSIDERARAN
TEMPORADA ALTA LAS SIGUIENTES FECHAS DEL ANO:

| ALTO CAMPOO. REMONTES: DEL PRIMER FIN DE SEMANA
pE DICIEMBRE AL SEGUNDO DE Mavo.
ALTO CAMPOO. HOSTELERIA: ADEMAS DE LAS FECHAS

pE REMONTES, DEL 15 DE Junio AL 15 DE SEPTIEMBRE.
CABARCENO: Devr 1 pe Mayo aL 12 pe OcTuere Y,

SEMANA SANTA . ;
RESTO DE CENTROS DE TRABAJO: Der 15 pe  Junio

AL 15 DE SEPTIEMBRE Y, SEMANA SANTA.
EN CARMONA, SerA TAMBIEN TeEMPORADA ALTA Na-

VIDAD ¥ REYES.

ESTA DIFERENCIACION DE TEMPORADAS SE HACE EN

BASE A LA CONFECCION DEL CALENDARIO LABORAL.

ART. 8.- CATEGORIAS PROFESIONALES.- Dentro DpE CANTUR,
S.A., LOS TRABAJADORES SE AGRUPAN EN DIVERSAS CATEGORIAS, SEGUN
LOS SIGUIENTES GRUPOS:

- HOSTELERIA |
- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES:
- Pistas (ALto CamMpoO)
- Paroue (CABARCENOD)
- MANTENIMIENTO DE MAGUINARIA:
- VEHicuLOS
~ CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE ANIMALES:
- CABARCENO
- ADMINISTRACION.

1. MANTENIMIENTO DE PISTAS:

A) JEFE DE PISTAS.- Ei. que BAJO LAS OrpDENES DEL DI-
RECTOR DE LA ESTACION, DISTRIBUYE LOS MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES,
PUESTOS A SU DISPOSICION PARA BALIZAR PISTAS, CONSERVARLAS,
PREVENIR LA PRACTICA DE LOS PRIMEROS AUXILIOS, MONTAR PRUEBAS,
TENIENDO AMPLIO Y PROFUNDO CONOCIMIENTO DE CLASES DE NIEVE,
AVALANCHAS, ETC...,» INDICANDO MAQUINARIA Y AUTORIZACION DE LA

MISMA.

B) JEFE DE PISTER.- Es EL QUE A LAS ORDENES DEL JEFE

DE PISTAS DISPONE DE LOS MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS, CUIDANDO EL

BUEN ESTADO DE LAS PISTAS.

c¢) PISTER.- CORRESPONDE A ESTA CATEGORIA AL TRABAJADOR
QUE CON NIVEL ALTO DE ESQUI, BALIZA CUALQUIER CLASE DE PISTAS,
TIENE CONOCIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS Y SOBRE 1LAS CLASES DE

NIEVE.,

2. INSTALACIONES MECANICAS:

A) ENCARGADO O JEFE DE INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO.-

ES EL TRABAJADOR QUE BAJO LA SUPERVISION O INSTRUCCIONES DEL
DIRECTOR DE ESTACION Y. EN COORDINACION cON EL JEFE DE P1STAs,
CONTROLA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES, VIGILA EL MANTE-
NIMIENTO, UIMPIEZA Y CONSERVACION DE LAS MISMAS, DISTRIBUYENDO
LOS MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES PUESTOS A SU DISPOSICION, SU
RESPONSABILIDAD SE EXTIENDE AL PARQUE DE VEH[CULOS.

g) OFICIAL DE 1%2.- CORRESPONDE A ESTA CATEGOR{A, A
QUIEN TIENE EL CONOCIMIENTO DEL MONTAJE, PREPARACION Y PUESTA EN
MARCHA DE LAS INSTALACIONES, POSEE UNO DE LOS OFICIOS LLAMADO
CLASICOS, LO PRACTICA Y APLICA UN GRADO DE PERFECCION QUE LE
PERMITEN LLEVAR A CABO TRABAJOS GENERALES DEL MISMO, Y AQUELLOS
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LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS VIAJEROS QUE TIENEN QUE VER CON
su SEcCION (FICHA DE VIAJEROS, LIBRO DE RECEPCION, FICHA DE
POLICIA, ETC...). ATENDERA EL SERVICIO TELEFONICO, ATENDERA EL
7 SERVICIO DE INFORMACION Y DE LLAVES CON DILIGENCIA Y RAPIDEZ.
fyTﬁﬁHIEH DEPENDERA DE ESTE EMPLEADC EL SERVICIO DE CORESPONDENCIA
_ Y DE MENSAJES. INFORMARA A LOS DIRECTORES DE CUANTAS INCIDENCIAS

QUE SUPONEN EMPERO Y DELICADEZA, SIENDO CAPAZ DE DESARROLLAR LOS
TRABAUOS QUE SE.LE ENCOMIENDAN EN LAS PILONAS Y PLATAFORMAS.

5. INSTALACIONES:

A) OFICIAL DE 22.- CORRESPONDE ESTA chfﬁﬁnnsa, A QUIEN

T1ENE CONOCIMIENTOS DE MONTAJE, REPARACION Y PUESTA EN MARCHA DE
LAS INSTALACIONES Y, EN SU PRACTICA SIN LLEGAR A LA ESPECIALIZA-
c16N EXIGIDA PARA LOS TRABAJOS PERFECTOS, LOS EJECUTA CON LA
SUFICIENTE CORRECCION Y EFICACIA. IGUALMENTE CORRESPONDE ESTA
CATEGORIA AL TRABAJADOR QUE DOMINA LA PUESTA EN MARCHA Y MANTENI-
MIENTO ELEMENTAL DE UNA INSTALACION AEREA Y ES CAPAZ DE DESARRO-
LLAR LOS TRABAJOS QUE SE LE ENCOMIENDAN EN LAS PILONAS Y PLATA-

FORMAS.,

B) ESPECIALISTAS.- SoN AQUELLOS QUE SECUNDAN Y COMPLE-
MENTAN LAS FUNCIONES DESEMPENADAS POR LOS TRABAJADORES INCLUIDOS
EN LOS NIVELES INMEDIATOS SUPERIORES Y, QUIENES TRABAJAN EN LAS
ESTACIONES SUPERIORES DE TELECABINAS Y TELESILLAS Y, ASIMISMO,
DOMINEN LA PUESTA EN MARCHA Y ARRANQUE DE UNA INSTALACION DE

ARRASTRE.

4. VEHICULOS:

A) OFICIAL CONDUCTOR.- Es EL TRABAJADOR QUE RAJO LAS
ORDENES DEL JEFE DE MANTENIMIENTO CONTROLA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS VEHICULOS, VIGILA EL MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y CONSERVACION
DE LOS MISMOS Y, TIENE CONOCIMIENTOS PARA REPARAR AVERIAS QUE NO
EXIJAN EL TRASLADO A UN TALLER. TIENE ASIMISMO, CARNET DE 1%.

g8) OFICIAL DE 2* . CONDUCTOR.- Es EL TRABAJADOR QUE,

ESTANDO EN POSESION DEL CARNET DE 1* Y, CONOCIMIENTOS ELEMENTALES
PARA REPARAR AVERfAS ELECTRICAS O MECANICAS QUE NO EXIJAN EL
TRASLADO DE LA MAQUINA A SU CARGO A UN TALLER, CONDUCE LOS VEHiCU-
LOS HABITUALES DE UNA ESTACION DE ESqui.

5. ADMINISTRACION:

A) JEFE ADMINISTRATIVO.- Es EL EMPLEADO QUE, PROVISTGO
O NO DE PODER, TIENE LA RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA DE LA
EMPRESA, DEPENDEN DE EL LAS DIVERSAS SECCIONES ADMINISTRATIVAS A
.LAS QUE IMPRIME UNIDAD.

B) ADMINISTRATIVO 1%.- EL EMPLEADO QUE ACTUANDD A LAS -

ORDENES DE UN JEFE, TIENE A SU CARGO UN SERVICIO DETERMINADO,
DENTRO DEL CUAL, CON INICIATIVA Y RESPONSABILIDAD REALIZA TRABAUOS
QUE REQUIEREN CALCULO, ESTUDIO, PREPARACION Y CONDICIONES ADECUA-
DAS. SERA EL ENCARGADO DE COORDINAR LOS PARTES INFORMATIVOS DE
LAS DIVERSAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA.

c¢) SECRETARIO-A.- OrficiaL DE 2° ADMINISTRATIVO: ES EL
EMPLEADO QUE, CON RESPONSABILIDAD RESTRINGIDA REALIZA TRABAJOS DE
CARACTER AUXILIAR QUE REQUIEREN CONOCIMIENTOS DE LA TECNICA

ADMINISTRATIVA.

p) DIRECTOR DE IIOTEL.- Es LA PERSONA OQUE TIENE A SU
CARGO LA DIRECCION, ORGANIZACION Y, BUEN FUNCIONAMIENTO DE TODAS
LAS SECCIONES DEL MISMO, DEPENDIENDO DEL DIRECTOR DE LA ESTACION
Y DE LA GERENCIA.

£) JEFE DE CONTABILIDAD.- Es LA PERSONA QUE TIENE A SU
CARGO LA DIRECCION GENERAL DE LA CONTABILIDAD DE TODOS LOS CENTRO

pE TraBaJo. DePENDE DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

) RECEPCIONISTA.- Es EL ENCARGADO:DE ATENDER A LAS
PERSONAS QUE ENTRAN Y SALEN DEL HOTEL. SIENDO RESPONSABLE DE TODA

M.E.C.D. 2016

OCURRAN DURANTE SU SERVICIO EN ESTA SECCION, DOMINARA EL INGLES A
NIVEL DE CONVERSACION. COMUNICARA A LAS SECCIONES DE PISOS-SUBAL-
TERNA Y DE RESTAURANTE Y COCINA DE LA VARIACION O MOVIMIENTO DE
VIAJEROS. SERA EL ENCARGADO DE LA FACTURACION Y COBRO DE LOS

CLIENTES.

¢) OFICIAL DE RECEPCION O CONSERJE.- ES EL QUE REALIZA
LAS MISMAS FUNCIONES QUE EL RECEPCIONISTA EN AUSENCIA DE ESTE,
BAJO SU DEPENDENCIA Y SIN DOMINIO DEL IDIOMA INGLEZS.

H) CALEFACTOR.- Es EL QUE TIENE A SU CARGO EL MANTENI-
MIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE LA SALA DE CALDERAN Y GRUPO ELECTRO-
GENO REALIZANDO LA FONTANERIA NECESARIA PARA EL MANTENIMIENTO DEL
HOTEL, COMO OFICIAL DE 2%, REALIZA CUANTAS FUNCIONES SON NECESA-
RIAS PARA EL MANTENIMIENTO GENERAL DE LA INSTALACION.

1) COBRADOR.- EL QUE EN DEPENDENCIA DEL ENCARGADG DE LA
INSTALACION O COMPLEJO, TIENE COMO MISION LA VENTA DE BILLETES.

J) ENCARGADO DE CAFETERIA Y COMEDOR.- Es LA PERSONA QUE
BAJO LAS ORDENS DEL DIRECTOR DIGIE ESTOS DEPARTAMENTOS, ORGANI-
ZANDO EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS Y, DISTRIBUYENDO EL TRABAJO
DEL PERSONAL.

k) AUXILIAR DE COCINA.- £5 EL QUE REALIZA TAREAS MANUA-
LES CONCRETAS DE PREPARACIGN DE ALIMENTOS BAJO INSTRUCCIONES
PRECISAS DEL COCINERO O SU AYUDANTE, EFECTUANDO ASIMISMO, OTRAS
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA CICINA, SU LIMPIEZA, ETC...

L) COCINERD.- Es EL ENCARGADO DE ESTA SECCION, REALIZARA
LA CONDIMENTACION DE LA COMIDA, CUIDANDOSE DE QUE LOS PLATOS QUE
SE SIRVAN REUNAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS POR EL RECETARIO DE LA
COCINA. CONDIMENTARA LOS PLATOS QUE JUZQUE CONVENIENTES Y, DEBERA
CONSEGUIR UN BUEN RENDIMIENTO DE LAS MENCANCIAS QUE SE LE ENTREGEN

" PARA SU CONDIMENTACION.

#) AYUDANTE DE COCINERO.- Es EL QUE CON CONOCIMIENTOS
DE COCINA, COCINA Y EJECUTA LAS INSTRUCCIONES DEL COCIMERO AYUDAN-

DOLE Y SUSTITUYENDOLE EN SU AUSENCIA.

N) ENCARGADO DE ECONOMATO.- ES LA PERSONA ENCARGADA DE
RECIBIR TODA CLASE DE MERCANCIAS Y COMPROBAR LOS PEDIDOS REALIZA-
DOS, HACIENDO LOS ASIiENTOS EN LOS LIBROS CORRESPONDIENTES. ENTRE-
GARA LLEVANDO EL DEBIDO CONTROL, LOS MATERIALES PRECISOS A LOS
DISTINTOS DEPARTAMENTOS, LLEVANDO EL CORRESPONDIENTE CONTROL DE

LOS VALES DE ENTREGA.

B) CAMARFRO/A.- ES EL ENCARGADO DE SERVIR AL CLIENTE,
TANTO EN RESTAURANTE COMO EN BARRA, DEBERA POSEER NOCIONES: ELE-
MENTALES DE COCINA EN EL ASPECTO TECNICO PARA INFORMAR AL CLIENTE
SOBRE LA CONFECCION DE LOS DiSTINTOS PLATQS, DE MINUTA O CARTA.
ASIMISMO TENDRA CONOCIMIENTOS ELEMENTALES DE LO RELATIVO AL

SERVICIO DE VINOS Y LICORES.

EN LOS PISOS TIENE POR MISION LA LIMPIEZA Y ARREGLO DE
LAS HABITACIONES, BANOS, PISOS, ESCALERA, ETC...CUIDARA DEL BUEN
ORDEN DE CUANTOS OBJETOS DEPOSITEN LOS HUESPEDES EN LAS HABITACIO-
NES, EVITANDO QUE ENTREN EN ESTAS, PERSONAS NO AUTORIZADAS Y,
PONDRA EN CONOCIMIENTO DE SUS JEFES CUALQUIER ANOMAL{A QUE EXISTA,

o) GOBERNANTA.- ES LA PERSONA QUE POR DELEGACION DE LA
DIRECCION SE ENCUENTRA AL FRENTE DE LOS SERVICIOS DE LOS PISOS,
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ESTANDO ENCARGADA DE LA CONSERVACION DEL MENAJE Y MOBILIARIO Y,
TENIENDO BAJO SU DEPENDENCIA A LAS CAMARERAR/0S, DE P1SOS, CONTRO-
LANDO LAS LABORES DE AQUELLAS. ES' ASIMISMO, ENCARGADA DE LA
LENCERIA, LAVANDERIA Y MATERIAL. '

6. VARIOS: S1 EN REALIDAD SE CONSTATARA DE LA EXISTENCIA
DE UN NUEVO PUESTO DE TRABAJD POR CREACIOGN DEL MISMO, O BIEN POR
DESGLOSE O SEGREGACION DE FUNCIONES CORRESPONDIENTES A PUESTOS DE

TRABAJO ACTUALMENTE EXISTENTES, LA CoMISION PERITARIA DEL CONVENIO
PROCEDERA AL CORRECTO ENCUADRAMIENTO DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO,
SIGUIENDO .EN LOS CASOS DE PERSONAL DE HOSTELERIA LOS CRITERIOS DE
LA ORDENANZA DE DICHO SECTOR.

ART. 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJOD.- LA ORGANIZACION DEL

TRABAJO CORRESPONDE A LA DIRECCIOND E LA EMPRESA. PERO CUANDO

ESTA FACULTAN SUPONGA UNA MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIO-
NES DE TRABAJO, SE LE NOTIFICARA E INFORMARA A LOS REPRESENTANTES
LEGALES DE LOS TRABAJADORES SOBRE LA MODIFICACION PROPUESTA.

SE ABRIRA UN PERIODO DE NEGOCIACION EMPRESA/TRABAJADOR
QUE SE INICIARA CON LA ENTREGA DE LA INFORMACION Y, TENDRA UNA
puraciGN DE 10 DIAS HABILES. AL FINALIZAR DICHO PERIODO, SE
LEVANTARA ACTA DE ACUERDO O DESACUERDO, FIRMADA POR LA EMPRESA Y
.05 TRABAJADORES QUE, SERA REMITIDA A LA AUTORIDAD LABORAL.

EN 1L0S ‘CASO5 DE ACEPTACION: POR LOS REPRESENTANTES
LEGALES DE LOS TRABAJADORES: LA DIReEcCION DE LA EMPRESA DARA
TRASLADO DEL ACUERDO A LA AUTORIDAD LABORAL DENTRO DE LOS CINCO
DIAS SIGUIENTES A SU ACEPTACION, A LOS EFECTOS DE SU CONOCIMIENTO.

EN LOS CASOS DE NO PRODUCIRSE ACEPTACION, LA EMPRESA
DEBERA FORMULAR LA SOLICITUD POR ESCRITO Y DETALLADAMENTE A LA
AUTORIDAD LABORAL. L0OS REPRESENTANTES LEGALES LE HARAN LLEGAR A
LA EMPRESA Y A LA AUTORIDAD LABORAL UN ESCRITO RAZONADO DE LOS
MOTIVOS EN QUE SE FUNDAMENTE SU OPOSICION A LA MODIFICACION DE
L0S CONTRATOS DE TRABAJO. EL PLAZO DE ENTREGA DE DICHO ESCRITO
sERA DE 10 DIAS HABILES A CONTAR DESDE EL MOMENTO DE LA RUPTURA
DE LAS NEGOCIACIONES.,

MIENTRAS LA AUTORIDAD |LABORA NO DECIDA, EL EMPRESARIO
NO PODRA INSTAURAR LA MODIFICACION OBJETO DE SU SOLICITUD.

TENDRAN LA CONSIDERACION DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES:

A) JORNADA DE TRARAJO

) Horar1o.

c) REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS.

D) SISTEMAS DE REMUNERACION.

E) SISTEMA DE TRABAJO Y RENDIMIENTO.

EN LOS TRES PRIMEROS SUPUESTOS DEL APARTADO ANTERIOR Y.,

SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTOS EN EL ART. 50, apArRTADO 1% A), "SI
EL TRABAJADOR RESULTASE PERJUDICADO POR LA MODIFICACION SUSTANCIAL
DE LAS MODIFICACIONES DE TRABAJO, TENDRA DERECHO, DENTRO DEL MES
SIGUIENTE A LA MODIFICACION, A RESCINDIR SU CONTRATO Y PERCIBIR
UNA INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR ANO DE SERVICIO,
SHORRATEANDOSE POR MESES LOS PERIODOS INFERIORES A UN ARO Y, CON
UN MAXIMO DE NUEVE MESES” .

ART. 10.- HORAS EXTRAS.- No SE REAL1ZARAN MAS HORAS DE
LAS AUTORIZADA POR LA LEY, QUE REGULA ESTA MATERIA, A EXCEPCION
DE LAS EFECTUADAS POR EL PERSONAL DE ALto CAMPOD, ENCUADRADO EN
LOS SERVICIOS DE CARRETERA Y- MANTENIMIENTO DURANTE LA TEMPORADA
DE NIEVE, Y LAS REALIZADAS POR EL PERSONAL DE HOSTELERIA EN LOS
DIAS QUE LA INSTALACION SE ENCUENTRE AISLADA QUE, SE CONSIDERARAN
ESTRUCTURALES.

M.E.C.D. 2016

MENSUALMENTE, CON ANTERIORIDAD A LA CONFECCION DE LOS
RECIBOS SALARIALES, SE MANTENDRA UNA REUNION ANTRE LA Direccidw
pE CANTUR, S.A. v, EL COMITE DE EMPRESA DE LA MISMA, PARA ANALIZAR
Y CALIFICAR LAS RESTANTES HORAS EXTRAS EFECTUADAS. EN AQUELLOS
CASOS EN QUE LAS NO ESTRUCTURALES EXCEDAN DE LOS TOPES MAXIMOS
FIJADOS POR LA LEGISLACION VIGENTE EN CADA MOMENTO, NECESARIAMENTE
HABRAN DE DISFRUTARSE COMO TIEMPO LIBRE ACUMULANDOLAS A LAS
VACACIONES O BIEN, A DIAS DE DESCANSO. NO OBSTANTE, LOS TRABAJADO-
RES PODRAN OPTAR POS DISFRUTAR COMO TIEMPO LIBRE LA TOTALIDAD DE
LAS HORAS LIBRES (1720 MINUTOS), POR CADA HORA TRABAJADA, EL
DISFRUTE DE LA COMPENSACION DE HOAS EXTRAS COMO TIEMPO LIBRE SE
REALIZARA DE COMUN ACUERDO CON LA EMPRESA.

LA RETRIBUCION DE ILAS HORAS EXTRAS SE EFECTUARA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE DE CARACTER GENERAL.

ART. 11.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.- S& ABONARAN LOS DIAS
LABORALES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LOS DIAS 15 DeE JuLio Y
DICIEMBRE Y, EN UNA CUANTIA DE UN MES DE SALARIO CONVENIO, MAS
ANTIGUEDAD.,

ART. 12.- ANTIGUEDAD.-SE MANTIENE LA ANTIGUEDAD SEGUN

LA TABLA SIGUIENTE:

S T R 4 4
BiaARDS s Bl
QEANOS . i sy R
15 ANOS o oo el o IS
IS ARDS o iU e iR
JUEANDS S S e
SARGS . e R

EN LoS PrOXIMOS CONVENIOS QUE SE FIRMEN, SE CONTINUARA
LA TENDENCIA DE RACIONALIZAR LOS [NDICES 0 MODULOS DEL PAGO DE LA
ANTIGUEDAD.

ART. 13.- PLUS DE FORMACION.- EL TRABAUADOR PERCIBIRA
UN SOLA VEZ Y ANO LA CANTIDAD DeE PESETAS VEINTE MIL (20.000
PTAS.), CUANDO REALICE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL QUE
CONTRIBUYAN A UN MEJOR NIVEL DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
QUE DESAROLLA DENTRO DE LA EMPRESA Y, SIEMPRE QUE SE ACREDITE.

AvyupAs DE FESTUDIOS PARA HIJOS: LOS TRABAJADORES DE
CANTUR, S.A. gue, ASf LO SOLICITEN, TENDRAN DERECHO AL COBRO DE
PESETAS VEINTICINCO MIL (25.000 PrAs.), POR HIJO Y ANO MATRICULADD
EN LA UNIVERSIDAD Y, 15.000 PESETAS 51 ESTA MATRICULADO EN FORMA-
CI1ON PROFESIONAL. SERA REQUISITO PARA EL COBRO DE ESTAS CANTIDADES
LA DEPENDENCIA ECONGMICA DEL PADRE Y LA PRESENTACION DE CERTIFICA-
DO DE ESTAR MATRiCULADO EN UN CENTRO UFICIALMENTE RECONOCIDO.

ART. 14.- TRANSPORTE:

- ALTO CAMPOO.- LA EMPRESA PONDRA EL MEDIO DE TRANSPORTE
IDBNEO PARA TRASADAR AL PERSONAL AL CENTRO DE TRABAJO DESDE
REINOSA.

- AIVA.- EL MEDIO DE TRANSPORTE DESDE ESPINAMA AL
CENTRO DE TRABAJO Y VICEVERSA SERA DE COMUN ACUERDO ENTRE LA

EMPRESA Y SUS TRABAJADORES.
- FUENTE DE.- CoMD CONDICION PERSONAL LOS TRABAJADORES

QUE ACTUALMENTE TRABAJEN EN FUENTE DE, SERAN TRASLADADOS DESDE
ESPINAMA HASTA EL PUESTO DE TRABAJO. LOS CONTRATOS EFECTUADOS CON
POSTERIORIDAD ESTARAN A LO QUE PACTEN ENTRE AMBAS PARTES.

AL FINAL DE LA TEMPORADA LOS DIAS EN QUE NO SE HAYA
PODIDO ACUDIR AL TRABAJO POR CAUSAS CLIMATOLOGICAS, SE COMPUTARAN
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AL 50 %, PARA LAS DOS PARTES, CON UN MAXIMO DE 8 DIAS, SI SE
SUPERA ESTE MAXIMO SE ESTARA A LO SIGUIENTE:

- IMPOSIBILIDAD DE SALIDA HACIA EL TRABAJO (DIA NO
TRABAJADO). |

- |MPOSIBILIDAD DE INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO
Y, CONSIGUIENTEMENTE VUELTA AL DOMICILIO HABIENDO INICIADO LA
SALIDA (1/2 DIA DE TRABAJO).

- IMPOSIBILIDAD DE TRABAJO, HABIENDO AcuDIDO AL CENTRO
(DIA TRABAJADO).

ART. 15.- PLUS DE KILOMETRAJE.-PARA EL PERSONAL QUE NO
COINCIDA EL HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA DE TRABAJO CON EL AUTOBUS:
CON UN DESFASE EN LA ESPERA DEL MISMO DE MAS DE UNA HORA Y MEDIA
Y, NO PERNOCTE EN LAS INSTALACIONES DE .CANTUR, S.A., TENDRA
DERECHO A PERCIBIR UN PLUS DE 24 Ptas. POR KM. PARA LA DISTANCIA
ENTRE EL CENTRO DE TRABAJO Y SU DOMICILIO HABITUAL CON UN MAXIHMO
DE 25 KM.

ParA 1.992 SE INCREMENTARA EN EL MISMO PORCENTAJE QUE
EL RESTO DE LAS RETRIBUCIONES SALARIALES.

ART. 16.- DIAS ESPECIALES 24 Y 31 DE DICIEMBRE.-EN
FUNCION DE LA AFLUENCIA DE CLIENTES, DE LAS CONDICIONES CLIMATOLO-
GICAS, DEL ESTADO DE LAS PISTAS, Y SIEMPRE QUE SE GARANTICEN LOS
servicios MiniMos, LA EMPRESA PROCURARA QUE EN HOSTELERIA EL
PERSONAL QUE TRABAJE EL DIA 24 EN TURNO DE TARDE-NOCHE, NO LO
HAGA EL DIA 31. EN CASO DE QUE EXISTAN PROBLEMAS PARA FIJAR LOS
TURNOS SE ESTUDIARAN ENTRE EL COMITE Y LA EMPRESA LA SOLUCION DE
LOS MISMOS. LA EMPRESA PROCURARA QUE EL DIA 24 DE DICIEMBRE SE
TRABAJE SG.OHASTA LAS 14 HORAS, REANUDANDO EL TRABAJO EL DIA 25 A

LAS 11 :HORAS.

ART. 17.- EXCEDENCIA.- PODRA SOLICITARSE POR UNO
CUALQUIERA DE LOS CONYUGES EN EL SUPUESTO DE QUE AMBOS TRABAJEN,
UNA EXCEDENCIA DE TRES ANOS POR CADA H1JO NACIDO, Y VIVO, A CONTAR
DESDE LA FECHA DEL PARTO, CON GARANTIA DE REINCORPORACION A LA
EMPRESA EN SU PUESTO DE TRABAJO EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES MESES A
PARTIR DE LA SOLICITUD DE REINCORPORACION.

FL TRABAJADOR CON DOS ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
TENDRA DERECHO A QUE SE LE RECONOZCA LA SITUACION DE EXCEDENCIA
YOLUNTARIA DE HASTA CINCO ANOS.

EN EL CASO ANTERIOR Y POR UN PERIODO DE HASTA TRES
ANOS, EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO,
PARA LO CUAL, LA EMPRESA CUANDO CUBRIERE DICHO PUESTO LO HARA
HACIENDO USO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO TEMPORALES INTERINOS QUE,
EN CUALQUIERA DE LAS DISTINTAS MODALIDADES, SIRVAN PARA TAL FIN.

FN ESTOS CASOS DE RESERVA DEL PUESTO, UNA VEZ SOLICITADA
LA REINCORPORACION, ESTA DEBERA PRODUCIRSE EN UN PLAZO MAXIMO DE

DOS MESES DESDE SU SOLICITUD.

TRAS LA REINCORPORACION DE EXCEDENCIA DEBERAN PASAR POR
L0 MENOS DOS ANOS, ANTES DE UNA NUEV A SOLICITUD.

ART. 18. - JUBILACION.- A parTIR DE LOS 60 AROs,
CUANDO UN TRABAJADOR CESE VOLUNTARIAMENTE, BIEN POR JUBILACIGN,
BIEN' POR SIMPLE SOLICITUD, TENDRA DERECHO A UNA 1NDEMNIZACION DE
OCHO MENSUALIDADES A LOS 60 ANos, SIETE A LOS b1, CINCO A Los 62 v
UNO A LOS 63. DICHAS MENSUALIDADES SE ENTIENDEN DE SALARIO MENSUAL
BRUTO. SIEMPRE QUE SEA JUBILACION ORDINARIA POR EDAD Y A PETICION

DEL INTERESADO,

REFERENTE A LAS JUBILACIONES A LOS b4 ANOS SE ESTARA A
LO ESTABLECIDO EN LA LEGILACION VIGENTE QUE LO ES EL ReaL Decreto
1.194/85 pe 17 pE Jurlo.

M.E.C.D. 2016

ART. 19.- PROMOCION ULIBRE.- LAS VACANTES 0O PUESTOS
NUEVOS QuE SE PRODUCEN EN CANTUR, S.A. En vos wniveres IIL.IV v V,
SERAN DADOS A CONOCER AL PERSONAL QUE, TENDRAN DERECHO A OPTAR A
LAS MISMAS MEDIANTE LA CORESPONDIENTE CONVOCATORIA POR PARTE DE LA

EMPRESA DE LA PROVISION DE LAS PLAZAS.

SE CONSTUTUIRA UNA CoMiS1ON PARITORIA ENTRE LA DIRecciON Y EL COMITE
DE EMPRESA QUE ELABORARAN LOS TEMAS DE LOS EXAMENES, FISCALIZARAN SU
DESARROLLO Y PUNTUARAN LOS RESULTADOS, SEGUN LAS NORMAS QUE SE
DETERMINEN EN CADA CASO, POR LA RESENADA CoMIS1ON PARITARIA.

ART. 20.- TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS.- EN LOS CASOS DE TRABAJO EN
DIAS FESTIVOS, SE TENDRA DERECHO A UN DESCANSO DE DOS DIAS POR CADA
FESTIVO TRABAJADO, QUE SE DISFRUTARAN ACUMULADOS A LAS VACACIONES, 0
EN TODO CASO FUERA DE LOS PERIODOS DE TEMPORADA ALTA DE CADA ESTACIGN

_ DICHO DISFRUTE SE SENALARA DE COMON ACUERDO CON LA
EMPRESA.

EN LOS CASOS EN QUE EL DESCANSO SEMANAL DEL TRABAJADOR
COINCIDA CON UN FESTIVO, ASf coMO EN EL SUPUESTO DE ACUMULAR LOS

'FESTIVOS A LAS VACACIONES, EL TRABAJADOR NO SUFRIRA PERDIDA ALGUNA

DE LOS DESCANSOS QUE TENGA DERECHO A DISFRUTAR EN cOMPUTO ANUAL.

CUANDO COINCIDA UN DIA DE DESCANSO CON UN FESTIVO SE
COMPENSARA CON OTRO DIA,

ART. 21.- DESCANSO SEMANAL.- LOS TRABAJADORES TENDRAN
DERECHO A DOS DIAS DE DESCANSO ININTERRUMPIDOS.

ART. 22.- ASISTENCIA AL MEDICO.- LoS TRABAJADORES OUE
NECESITEN ACUDIR AL MEDICO TENDRAN UN DIA DE PERMISO CADA VEZ QUE LO

HAGAN.

SE JUSTIFICARA MEDIANTE VOLANTE DE ASISTENCIA AL MEDICO.

CIEMPRE QUE SEA POSIBLE DE PREAVISARA A LA EMPRESA DE
ESTA ASISTENCIA MEDICA.

ART. 23.- SERVICIO MILITAR O SERVICIO CIVIL SUSTITUTIVO
LA EMPRESA ABONARA LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS A TODOS LOS TRABAJADORES
QUE SE ENCUENTREN CUMPLIENDO EL SERVICIO MILITAR. AL REINCORPORARSE
A Sy PUESTO DE TRABAJO LO HARA EN EL QUE TENIA Y EN EL PLAZO DE UN

MES MAXIMO.

ART. 24.- PERMISOS RETRIBUIDOS.- EL TRABAJADOR PREVIO
AVISO Y JUSTIFICACION PODRA AUSENTARSE DEL TRABAJO CON DERECHO A
REMUNERACION POR ALGUNO DE LOS MOTIVOS Y POR EL TIEMPO SIGUIENTE:

A) QUINCE DIAS NATURALES EN CASO DE MATRIMONIO.

B) CUATRO DIAS EN LOS CASOS DE NACIMIENTO DE HIJO ©
ENFERMEDAD GRAVE O FALLECIMIENTO DE PARIENTES HASTA SEGUNDO GRADO
DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD.

C) UN DIA POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL.

D) POR EL TIEMPO TINDISPENSABLE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO Y PERSONAL, CUANDO CONSTE
EN UNA NORMA LEGAL O CONVENCIONAL UN PERIODO DETERMINADO, SE
ESTARA A LO QUE ESTA DISPONGA EN CUANTO A DURACION DE LA AUSENCIA

Y SU COMPENSACIGN ECONOMICA.

CUANDO EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER ANTES REFERIDO SUPONGA
LA IMPOSIBILIDAD DE LA PRESTACION DEL TRABAJO DEBIDO EN MAS DE
VEINTE POR CIENTO DE LAS HORAS LABORALES EN UN PERIODO DE TRES
MESES, PODRA LA EMPRESA PASAR AL TRABAJADOR AFECTADO A LA SITUACION
DE EXCEDENCIA REGULADA E EL APARTADO 1 DEL ART. 46 DE ESTA LEY.
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EN EL SUPUESTO DE QUE EL TRABAJADOR POR CUMPLIMIENTO DEL
DEBER O DESEMPENO DEL CARGO PERCIBA UNA INDEMNIZACION SE DESCONTARA
EL. IMPORTE DE LA MISMA DEL SALARIO A QUE TUVIERE DERECHO EN LA
EMPRESA,

E) PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES O DE REPRESENTACION

DEL PERSONAL EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS LEGAL O CONVENCIONALMENTE.

ART. 25.- MHMATERNIDAD.- LA MUJER TRABAJADORA TENDRA
DERECHO A UN PERIODO DE LICENCIA DE 115 DIAS EN CASO DE PARTO,
AMPL IANDOSE A 176 DIAS EN CASO DE PARTO MULTIPLE.

EL PERIODO DE LICENCIA SE DESTRIBUIRA A OPCION DE LA
INTERESADA, SIEMPRE QUE 47 DIAS SEAN INMEDIATAMENTE POSTERIORES AL
PARTO, PUDIENDO HACER USO DE ESTOS EL PADRE EN CASO DE FALLECI-
H{EHTD DE LA MADRE.

LA EMPRESA COMPLETARA HASTA EL 100 % EN ESTOS CASOS LA
PRESTACION QUE EFECTUE LA SEGURIDAD SOCIAL SOBRE EL SALARIO NETO.

TAMBIEN TENDRA UNA REDUCCION EN SU JORNADA
DE TRABAJO DIARIA DE AL MENOS TRES PERIODOS DE MEDIA 1HORA, ACUMULA-
BLES DIARIA O SEMANALMENTE EN UN DIA, A OPCION DE LA INTERESADA,

DURANTE § MESES DESPUES DEL PARTO.

EN CASO DE EMBARAZO DE UNA TRABAJADORA CUYD TRABAJO  RE-
sULTE PENOSO, EL CoMITE v LA EMPRESA ESTUDIARAN LAS POSIBILIDADES
DE CAMBIARLA A OTRO PUESTO MAS ADECUADO, SIEMPRE QUE EXISTA.

L

ART. 26.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.- EL TRABAJADOR QUE
TENGA A SU CUIDADO DIRECTO A ALGUN MENOR DE SEIS ANOS, A UN MINUS-
VALIDO FISICO O PS1QUICO, TENDRA DERECHO A UNA REDUCCION DE JORNADA
DE AL MENOS UN TERCIO DE SU DURACION, CON LA DISMINUCION EQUIVA-
LENTE SALARIAL, PUDIENDO DISFRUTAR DE UN HORARIO FLEXIBLE OUE
PERMITA COMPATIBILIZAR EL TRABAJO Y LA ASISTENCIA A LOS HIJOS,
ANUNCTANDOLO CON TIEMPO A LA EMPRESA.

ART. 27.- INDEMNIZACION POR ENFTRMEDAD O ACCIDENTE.- LA
FMPRESA COMPLETARA HASTA EL 100 % DEL SALARIO REAL EN CASO DE
[.L.T., POR ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD PROFESIONAL DESDE EL
PRIMER DIA DE AJA Y EN CASO DE ENFERMEDAD COMUN DESDE EL DECIMO
SEXTO INCLUIDO.

S1 SE PRODUJERA HOSPITALIZACION, LA EMPRESA ABONARA -EL
LU0 £ DESDE EL PRIMER DIA,

ART. 28.- ALOJAMIENTO Y MANUTENCION.- LA EMPRESA FACILI-
TARA ALOUAMIENTO SEGUN SU CRITERIO, A AOUELLOS EMPLEADOS QUE POR
RAZONES DEL CARGO QUE DESEMPENEN, DEL SERVICIO AL QUE ESTAN ADSCRI-
T0S, POR MOTIVO DE JORNADA LABORAL, POR CIRCUNSTANCIAS DE ORGANIZA-
CION PRODUCTIVA 0 POR CAUSA DE LOCALIZACION DEL CENTRO DE TRABAJO,
LO HAGAN ACONSEJABLE, PUDIENDO DETERMINAR LIBREMENTE AQUELLA, EL
APARTAMENTO O DORMITORIO A OCUPAR, AS{ COMO SU ASIGANACION AL
PRODUCTOR O PRODUCTORES QUE ESTIME OPORTUNO.

LA MANUTENCION SERA FACILITADA POR LA EMPRESA EN AQUELLAS
INSTALACIONES QUE, POR SU LOCALIZACION O REGIMEN DE TRABAJO,

ASI LO REQUIERAN,

TANTO EL ALOJAMIENTO COMO LA MANUTENCION NO TENDRAN
EN NINGUN CASO CONSIDERACION DE RETRIBUCION SALARIAL EN ESPECIE,
NI GENERARAN DERECHO ALGUNO A FAVOR DE QUIENES LOS DISFRUTEN. LA
POSIBILIDAD DE QUE LAS PERSONAS QUE SE ALOJAN EN LOCALES DE LA
EHPRESA PUEDAN DISPONER DE LOS MISMOS DE ALGON MOBILIARIO, APARA-
TOS ELECTRODOMESTICOS Y OTROS EFECTOS DE SU PROPIEDAD TIENEN UN
ESTRICTO CARACTER DE AMBIENTACION PERSONAL, SIN QUE ELLO PUEDA
INVOCARSE PARA RETRASAR EL DESALOJO DEL LOCAL EN CASO DE QUE LA
EMPRESA ASI LO DETERMINES.

LAS PERSONAS QUE ACTUALMENTE OCUPAN PUESTOS DE.
TRABAJO CON DERECHO A ALOJAMIENTO MANTENDRAN ESTE MIENTRAS PERMA-

M.E.CMD. 2016

NEZCAN EN TALES PUESTOS. ESTOS ALOJAMIENTOS ESTAN ADSCRITOS A LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

ART. 29.- RETRIBUCIONES SALARIALES.- LAs ReTRIBUCIO-
NES SALARIALES SERAN LAS QUE FIGURAN EN EL CUADRO ANEXO PARA EL
ANO 1.991. Los SALARIOS PARA 1.997 SE INCREMENTARAN EN UNA CUANTIA
EQUIVALENTE AL [.P.C. pe 1.991 MAS 2 PUNTOS SOBRE EL SALARIO DEL
ANo 1.991.

Los TRABAJADORES DE CANTUR, S.A. TENDRAN DERECHO A
LA GRATUIDAD PARA ELLOS, SU CONYUGE Y LOOS HIJOS QUE, INDE-
PENDIENTEMENTE DE LA EDAD, DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL PADRE, EN
EL ACCESO A LAS PI5STAS DE ALTo CAMPOO Y EL TELEFERICO DE FUENTE
DeE. Los TRABAJADORES TENDRAN PARA SI EXCLUSIVAMENTE, DERECHO A
QUE EN EL PRECIO DE LAS CONSUMICIONES DEL SERVICIO HOSTELERO, SE
LES APLIQUE PRECIOS ESPECIALES, MANTENIENDOSE DURANTE LA VIGENCIA
DE ESTE CONVENIO LOS ACTUALMENTE PACTADOS EN LAS INSTALACIONES
HOSTELERAS REGENTADAS POR CANTUR, S.A.

SE PACTA UNA REVISION SALARIAL PARA EL ANo 91,
s1EMPRE QUE EL IPC reaL pe 1.991 supere EL 5,8 %, EN CUYD CASO SE
PROCEDERA, CON EFECTO RETROACTIVO A 1.1.91 A ACTUALIZAR LA MASA
SALARIAL EN LA CUANTIA EN LA QUE EL [PC REAL SUPERE EL 5,8 Z. PARA
EL ANO 92 SE EFECTUARA LA REVISION SALARIAL SI1 EL IPC REAL DE
DICHO ANO SUPERA EL INCREMENTO HABIDO EN LA MASA SALARIAL DEL
ANO, EN CUYO CASO SE PROCEDERA DE LA MISMA FORMA QUE EN EL CASO
ANTERIOR (ARO 91). CASO DE SER OPERATIVA ESTE REVISION, SE ABOMARA
EN UNA SOLA PAGA DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 1,992 vy 1.993

RESPECTIVAMENTE.,

ART. 30.- PLUS DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.- EN CONCEPTO
DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD Y, CON CARACTER CONJUNTO, SE ABONARAN
LAS RETRIBUCIONES SIGUIENTES:

1.- A LOS TRABAJADORES DEL TELEFERICO, SE LES ABONARA LA
CANTHQAD MENSUAL DE 6.000 PTAS. DURANTE TODO EL ANO.

2.~ A LOS TRABAJADORES DE BRANAVIEJA, DE MANTENIMIENTO Y
PISTER DE REMONTES, SE LES ABONARA LA CcANTIDAD DE 5.000 PTAS/MES
DURANTE LA TEMPORADA (DICIEMBRE-MAYO). SIEMPRE QUE SEAN TRABAJADO-
RES QUE DESARROLLEN SU JORNADA NOCTURNA O SE SUBAN EN PILONAS, SE
INCREMENTARA HASTA LAS 10.000 PrAs/Mes. ASI MISMO SE ABONARA ESTA
CANTIDAD A LOS CONDUCTORES DE CAMIONES CUNA, QUITANIEVES Y PISA-

PISTAS.

2 - EL RESTO DE PERSONAL DE REMONTES, SIEMPRE QUE REALICE
LOS ANTERIORES TRABAJOS DURANTE MAS DE 10 DIAS AL MES, TENDRA
DERECHO AL COBRO DEL PLUS.

4.- FL PERSONAL DE CABARCENO ENCARGADO DEL CUIDADO DE
ANIMALES TENDRA DERECHO A UN PLUS pe 6.000 PrAs. MENSUALES QUE SE
INCREMENTARAN A 10.000 EN LOS CASOS DE CUIDADORES DE ELEFANTES.

ART. 31.- PAGOD DE NOMINAS.- Le EMPRESA INGRESARA LOS
SALARTIOS MENSUALES DENTRO DE LOS CINCO PRIMEROS DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FINALIZACION DE CADA MES, EN LA ENTIDAD BANCARIA
QUE DISIGNE EL TRABAJADOR MEDIANTE TRANSFERENCIA DE AQUELLAS CON

LA que orere CANTUR, S.A.

ART. 32.- TRABAJOS DE DISTINTO NIVEL.-  Cuanpo SE
DESEMPENEN FUNCIONES DE CATEGORIA SUPERIOR, PERO NO PROCEDA LEGAL
0 CONVENCIONALMENTE EL ASCENSO, EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A LA
DIFERENCIA RETRIBUTIVA ENTRE LA CATEGORIA ASIGNADA Y LA FUNCION

QUE EFECTIVAMENTE REALICE,

S1 POR NECESIDADES PERENTORIAS 0O IMPREVISIBLES DE LA
ACTIVIDAD PRODUCTIVA EL EMPRESARIO PRECISARA DESTINAR A UN TRABAJA-

DOR A TAREAS CORRESPONDIENTES A CATEGORIA INFERIOR A LA SUYA, SOLO
PODRA HACERLO POR EL TIEMPO IMPRESCINDIBLE. MANTENIENDOLE LA
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TRETRIBUCION Y DEMAS DERECHOS DERIVADOS DE SU CATEGORIA PROFESIONAL Y,
COMUNICANDOLO A LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES.

ART. 33.- JORNADA.- LA JORNADA LABORAL SERA DE 40O HORAS

SEMANALES.

ART. 34.- VACACIONES.- LAS VACACIONES ANUALES SERAN DE 32
~DIAS NATURALES Y NUNCA INFERIOR A 28 LABORALES QUE EN NINGUN CASO
SERAN SUSTITUIBLES POR COMPENSACION ECONOMICA.

PARA EL ANO 92 LAS VACACIONES ANUALES SERAN DE 34 DIAS
NATURALES Y NUNCA INFERIOR A Z8 LABORALES QUE, NO SERAN SUSTITUIBLES
POR COMPENSACION ECONOMICA.

ART. 35.- CALENDARIO LABORAL.- En EL MES DE DICIEMBRE Y,
UNA VEZ PUBLICADO EL CALENDARIO OFICIAL DE FIESTAS, LA EMPRESA Y EL
CoMITE CONFECCIONARAN DE MUTUO ACUERDO EL CALENDARIO LABORAL DEL ARD
SIGUIENTE: RESPETANDO LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EL NUMERO DE HORAS
PACTADAS. CoMo MINIMO EL CUADRO DE VACACIONES PARA EL PERSONAL FIJO SE
EXPONDRA CON DOS MESES DE ANTELACION,

EN AQUELLAS SECCIOMES O CENTROS QUE SE TRABAJE A TURNOS O
QUE SE VARIE EL DIA DE LIBRAR, SE CONFECCIONARA EL PLANING DE TRABAJO
MENSUALMENTE.

CAPITULO III.- SEGURIDAD E HIGIENE

ART. 36.- CURSOS.- Capa AHO SE EFECTUARAN CURSILLOS DE

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, IMPARTIDOS POR PERSONAL CUALIFICADO
QUE CONTEMPLEN LOS TEMAS DE EVACUACIONES EN CASO DE SINIESTRO. SERAN
DE ASISTENCIA OBLIGATORIA PARA TODO EL PERSONAL, ESTOS CURSILLOS
COMPTEMPLARAN POR SEPARADO LOS CASOS DE TEMPORADA DE VERANO E INVIERNO
(INSTALACIONES HOTELERAS, REMONTES MECANICOS: ETC...). ANTES DE CADA
TemPORADA ALTA, SE HARAW UNOS CURSILLOS DE RECICLAJE Y CAPACITACION

DEL PERSONAL EK CADA CENTRC DE TRABAJO.

LA ASISTENCIA A LOS CURSILLOS DE PROMOCION INTERNA DE LA
EMPRESA SERAN DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO, COMPUTANDOSE A TODOS
LOS EFECTOS COMO JORNADA EFECTIVA DE TRABAJO Y EN NINGUN CASO COMO
HORAS EXTRAS EL EXCESO DE LA JORNADA LABORAL HABITUAL.

ART. 37.- PRENDAS.- LA EMPRESA DOTARA DE LAS PRENDAS DE
SEGURIDAD QUE SEAN NECESARIAS PARA UN BUEN DESARROLLO DEL TRABAJD Y,
PARA SU EUNCIONAMIENTO NORMAL.

ASIMISMO, CADA REMONTE MECANICO CONTARA CON LAS HERRAMIENTAS
M{NIMAS PARA REPARACIONES SENCILLAS.

CapA TEMPORADA DE VERANG PARA LOS TRABAJADORES QUE
ESTEN A LA INTEMPERIE SE ENTREGARA UN BUZO, BOTAS DE GOMA, GUANTES
DE SERRAJE O SIMILAR.

CADA DOS ANOS, EN VERANO SE SENTREGARA TRAJE DE AGUA
) (NYLON, PLASTICO).

EN TEMPORADA DE INVIERNO, CADA DOS ANOS: GORRO, GUANTES
Y BOTAS DE DESCANSO O SIMILAR.

CADA DOS ANOS: ANORAK Y PANTALON DE NIEVE.

PISTER: CapA DOS AROS: BOTAS DE ESOUf Y GAFAS DE NIEVE;
CADA CUATRO ANOS: ESQUIS Y ATADURAS. ASfMISMO SE ENTREGARAN LAS
PRENDAS PRECISAS ANTES DE TALES PLAZOS, CUANDO SE ACREDITE SU
NECESIDAD Y PREVIA DEVOLUCION DE LAS ROPAS DETERIORADAS.

PARA LOS TRABAJADORES DE HOSTELERIA.

. COCINA: GORROS, PANTALONES PROFESIONALES, PICOD,
CHAQUETILLA, DELANTAL, ZAPATILLAS Y CALCETINES NEGROS. Dos
UNIFORMES: AND.

. FREGADORAS: BATA Y DELANTAL, ZAPATILLAS Y MeDIAS, DOS
UNIFORMES ANO. |

. CAMARERAS DE PISOS Y PERSONAL FEMENINO DE COMEDOR:
BATA CON DELANTAL, REBECA, ZAPATOS DE SALON MEDIO TACON Y MEDIAS.
Nos UNIFORMES AL ANO (REBECA CADA DOS ANOS)

M.E.C.D. 2016

. GOBERNANTA: TRAJE DE CHAQUETA AZUL MARINO, BLUSA,
REBECA AZUL MARINO, ZAPATOS SALOGN MEDIO TACON Y MEDIAS. UN UNI-
FORME CADA DOS ANOS

. PERSONAL DE RECEPTICON, OFICINA Y TELEFONISTA: TrAJE
DE CHAQUETA AZUL MARINO CON FALDA O PANTALON GRIS, BLUSA, REBECA
AZUL MARINO: ZAPATOS NEGROS, MEDIAS, CALCETINES. UN UNIFORME CADA
DOS ANOS. CORBATA,

EN TEMPORADA DE VERANO LA CAMISA SERA DE MANGA CORTA.

. JEFE DE COMEDOR: CHAQUETA NEGRA BOTONADURA SENCILLA,
PANTALONES GRISES, CORBATA GRIS, CAMISA BLANCA Y CALCETINES
NEGROS, TAMBIEN ZAPATOS NEGROS. UN UNIFORME CADA DOS ANOS.

. PERSONAL MASCULINDO DE RESTAURANTE-BAR: CHAQUETILLA
TIPO SMOKING, COLOR BURDEOS, 'PANTALON NEGRO, CAMISA BLANCA,

PAJARITA NEGRA, ZAPATOS Y CALCETINES NEGROS. DoS UNIFORME AL ARNO,

. PERSONAL DE TRABAJOS VARIOS: PANTALONES Y CAMISAS
GRISES, CHAQUETA CORTA, ZAPATILLAS Y CALCETINES NEGROS. AL PERSO-
NAL DE SERVICIOS TECNICOS SE LES DOTARA CON BUZO, GUANTES Y
CALZADO DE SEGURIDAD Y BOTAS DE GOMA.

. CONDUCTOR: PANTALONES Y CAMISA GRISES, REBECA GRIS,
BUZO, ZAPATOS Y CALCETINES NEGROS. UN UNIFORME AL ANO.

. ALMACEN Y BODEGA: SeE potARA A ESTE DEPARTAMENTp CON
UN GUARDAPOLVO.

Topos LDS UNIFORMES DE CHAQUETA LLEVARAN EL ANAGRAMA DE
LA EMPRESA. TAMBIEN LE LULEVARA LA ROPA DE INVIERNO DE LOS TRABAJA-

DORES* DE LA CALLE.

LAS CAMISAS SE ENTREGARAN DOS POR ANO, SERA A CARGO DE
LA EMPRESA LA LIMPIEZA DE LA ROPA QUE REQUIERA LAVADO O TRATA-
MIENTO ESPECIAL O DE LAVANDERIA, NO ASf LA QUE REQUIERA LAVADO

HABITUAL.

ToDOS LOS TRABAJADORES ESTARAN OBLIGADOS A TRATAR SU

VESTUARIO CON EL DEBIDO CUIDADO.

Los Jere DE DEPARTAMENTO, CON LA INTERVENCION DEL
CoMiTE o DELEGADOS DE PERSONAL, INFORMARA CUANDO PROCEDA DE LA
NECESIDAD DE RENOVAR EL VESTUARIO POR DETERIORO.

S1 SE EFECTUA TRASLADO DE PERSONAL DE UN CENTRO A OTRO

SERVIRA EL UNIFORME Y ROPA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE.

TODA ENTREGA DE ROPA LLEVARA IMPLICITA LA DEVOLUCION DE

) LA ANTERIOR.

ART. 38.- MAQUINAS QUITANIEVES.- Cuanpo UN VEHIcuLO SE
DESPLACE A ABRIR LA CARRETERA, IRA PROVISTO DE RADIO-EMISOR Y DE

—D0S TERMOS DE BEBIDAS, UNO CON BEBIDA CALIENTE Y OTRO CON BEBIDA

FRIA.

ART. 39.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.- FormaADO
PARITARIAMENTE POR REPRESENTANTES DE LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES
L05 UOLTIMOS ELEGIDOS DIRECTAMENTE POR ESTOS. DICHOS MIEMBROS
TENDRAN SOLO LAS SIGUIENTES GARANTIAS:

A) EN EL SUPUESTO DE IMPLANTACION DE FALTAS GRAVES 0
MUY GRAVES HABRA DE ABRIRSELES EXPEDIENTE CONTRADICTORIO, EN OUE
SERAN OIDOS, ADEMAS DEL INTERESADO LOS DEMAS MIEMBROS DE DICHO
COMITE Y DELEGADOS DE PERSONAL.
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B) NOo PODRAN SER DESPEDIDOS NI SANCIONADOS, DURANTE EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, NI DENTRO DEL ANO SIGUIENTE A LA
EXPIRACION DE SU MANDATO, SALVO EN CASO DE QUE ESTE SE PRODUZCA
POR REVOCACIO 0 DIMISION, Y SIEMPRE QUE EL DESPIDO O SANCION SE
BASE EN LA ACCION DEL TRABAJADOR EN EL EJERCICIO DE SU REPRESENTA-
CION SIN PERJUICIO, POR TANTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ART. 54 per
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, NO PODRAN SER DISCRIMINADOS EN SU
PROMOCION ECONGMICA DE SU REPRESENTACION.

LAS FUNCIONES DE L0S COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO SERAN LAS SIGUIENTES:

L. PROMOVER LA OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES VIGENTES
PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.

2. INFORMAR SORRE EL CONTENIDO DE LAS NORMAS DE SEGURI-
DAD E HIGIENE QUE DEBAN FIGURAR EN EL REGLAMENTO DE REGIME
[NTERIOR DE LA EMPRESA. '

4 3, REALIZAR VISITAS TANTO A LOS LUGARES DE TRABAJO COMD
A LOS SERVICIOS Y DEPENDENCIAS ESTABLECIDOS PARA 10S TRABAJADORES
DE LA EMPRESA PARA CONOCER LAS CONDICIONES RELATIVAS AL ORDEN,
LIMPIEZA, = AMBIENTE, INSTALACIONES, MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y
PROCESOS LABORALES, Y CONSTATAR LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR A
LA VIDA O SALUD DE LOS TRABAJADORES E INFORMAR DE LOS DEFECTOS Y
PELIGROS QUE ADVIERTAN A LA DIRECCION DE LA EMPRESA, A LA QUE
PROPONDRA. EN SU CASO, LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
NECESARIAS Y CUALESQUIERA OTRAS QUE CONSIDERE OPORTUNAS.

4. INTERESAR LA PRACTICA DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS A
LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA, CONFORME A LO DISPUESTO EN LAS
DISPOSICIONES VIGENTES.

5. VELAR POR LA EFICAZ ORGANIZACION DE LA LUCHA CONTRA
[INCENDIOS EN EL SENO DE LA EMPRESA.

6 CONOCER LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS POR LOS TECNI-
C0S DE LA EMPRESA SOBRE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERNEDADES
PROFESIONALES QUE EN ELLA SE PRODUZCAN. ‘

7. INVESTIGAR UAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES Y DE LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES PRODUCIDAS EN LA EMPRESA CON OBUETO DE
EVITAR UNOS Y OTRAS, Y EN LOS CASOS GRAVES Y ESPECIALES, PRACTICAR
LAS INORMACIONES CORRESPONDIENTES CUYODS RESULTADOS DARA A CONOCER
EL DIRECTOR DE LA EMPRESA AL JURADO Y A LA INSPECCION PROVINCIAL
o€ TRABAJO., =

8. CUIDAR DE QUE TODOS LOS TRABAJUADORES RECIBAN UNA
FORMACION ADECUADA EN MATERIAS DE SEGURIDAD € HIGIENE, Y FOMENTAR
LA COLABORACION DE LOS MISMOS EN LA PRACTICA Y ORSERVANCIA DE LAS
HEDIDAS PREVENTIVAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESTONALES.

9. COOPERAR A LA REALIZACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS
' CAMPANAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO EN LA EMPRESA, DE
ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES Y DIRECTRICES DEL PLAN.NACIONAL. ¥
PONDERAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA CASO.

10. PROMOVER LA ENSERANZA, DIVULGACION Y PROPAGANDA
DE LA SeGURIDAD E HiGIENE MEDIANTE CURSILLOS Y CONFERENCIAS AL
PERSONAL DE LA EMPRESA, BIEN DIRECTAMENTE O A TRAVES DE INSTITUCLO-
"ES OFICIALES 0  SINDICALES ESPECTALIZADAS; LA COLOCACION DE
CARTELES ¥ AVISOS DE SEGURIDAD Y LA CELEBRACION DE CONCURSOS
SORRE TEMAS Y CUESTIONES RELATIVOS A DICHO ORDEN DE MATERIAS.

11. PROPONER LA CONCESION DE RECOMPENSAS AL PERSONAL
WE SE DISTINA POR SU COMPORTAMIENTO, SUGERENCIAS O [NTERVENCION

[

M.E.C.D. 2016

EN ACTOS MERITORIOS, ASI COMO LA IMPOSICION DE SANCIONES A GUIENES
INCUMPLAN NORMAS E INSTRUCCIONES SORRE SEGURIDAD E HIGIENE DE

- OBLIGADA OBSERVANCIA EM EL SENO DE LA EMPRESA,

12. ReEDACTAR UNA MEMORIA ANUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES
QUE HUBIEREN REALIZADO, DE LA CUAL, ANTES DEL 1 DE MARZO DE CADA
ANO, ENVIARAN UN EJEMPLAR AL CONSEJO PROVINCIAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE v DOS A LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAUO.

ART. 40.- VESTUARIOS.-  LAS DUCHAS, VESTUARIOS Y
HABITACIONES DESTINADAS A LOS EMPLEADOS ESTARAN DERTDAMENTE
ACONDICONADOS Y LIMPIOS EN EVITACION DE CUALQUIER ENFERMEDAD DE
CONTAGIO, ETC... . '

ART. A41.- RECONOCIMIENTOS PERIODICOS.- LA Empresa
REALIZARA UN RECONOCIMIENTO MEDICO PERIODICO DE LA  SALUD

DE SUS TRABAJANORES, ESTA PERIOCIDAD NO EXCEDERA EN NINGUON CASO
EM UN AND.

CAPITULO IV. DERECHOS SINDICALES

ART. 42.- COMITE DE EMPRESA.~ EL CoMITE DE EMPRESA
ES EL ORGAND REPRESENTATIVO DEL CONJUNTO DE LOS TRABAJADORES. FEL
CoMITE DE EMPRESA ELEGIRA DE ENTRE SUS MIEMBROS A UN PRESIDENTE ¥
A UN SECRETARIO,

ART. 43.- FUNCION DEL COMITE DE EMPRESA.- FL Comité
DE EMPRESA TENDRA LAS ATRIBUCIONES SOBRE INFORMACION, VIGILANCIA,
PARTICIPACION Y COLABORACION A QUE SE REFIEREN LOS APARTADOS
SIGUIENTES: | |

1. INFORMACION AL COMITE DE EMPRESA.- LA EMPRESA
FACILITARA AL COMITE LA INFORMACION QUE SEGUIDAMENTE SE DETALLA
CON LA PERIOCIDAD QUE SE INDICA:

A) INFORMACION ANUAL:

_ - BALANCE DE CUENTAS DE RESULTADOS DE LOS CENTROS
DE TRABAJO.
= HMEMORIA ANUAL
~ CUANTOS DOCUMENTOS SE FACILITEN A LOS CONSEJEROS.

B) INFORMACION SEMESTRAL:

~ EVOLUCION GENERAL DEL SECTOR ECONGMICO AL QUE
PERTENECE LA EMPRESA. i

- EVOLUCION DE LAS OPERACIONES ECONGMICAS DEL
CeEnTRO DE TRABAJO Y DE LA SOCIEDAD.

= MARCHA GENERAL DEL NEGOCIO.

- INVERSIONES  ACORDADAS EN CUANTO REPRESENTAN
SOBRE LA SITUACION DE EMPLEO.

= EvoLucION PROBABLE DEL EMPLEO DE LA EMPRESA.

C) INFORMACION MENSUAL:
= ESTADISTICA DE ABSENTISMO Y SUS CAUSAS.

= ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES
Y SUS CAUSAS. 4

-  MovIMIENTOS DE INGRESOS ¥ CESES,

- ASCENSOS.

- SANCIONES IMPUESTAS POR FALTA GRAVE O MUY GRAVE
(LA NOTIFICACION DEBERA DE PRECEDER LA 1MPOSICION DE LA SANCION).

D) INFORMACION OCASIONAL CON CARACTER PREVIO A SU
EJECUCION:

- ELABORACION DE PRESUPUESTOS E INVERSIONES EN LOS
DIFERENTES CENTROS DE TRABALO.
= REESTRUCTURACION DE PLANTILLAS.
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- C1ERRES TOTALES, PARCIALES, DEFINITIVOS O TEMPORALES.

- RepucciON DE JORNADA.
- PLANES DE FORMACION PROFESIONAL, SOBRE LAS CUALES

ESCUCHARAN LAS OPINIONES DEL CoMITE,
- IMPLANTACION DE INCENTIVOS Y VALORACION DE LOS PUESTOS

DE TRABAJO.
- TRASLADO DEL PERSONAL DE UN CENTRO A OTRO DE TRABAJO.

- Fus16N, ABSORCION O MODIFICACION DEL "STATUS” JUR{DICO

DE LA EMPRESA, CUANDO ELLO SUPONGA CUALQUIER INCIDENCIA QUE AFECTE
AL VOLUMEN DE EMPLEOD.

E) OTRA INFORMACION: LA EMPRESA FACILITARA TODA LA
INFORMACION PREVISTA EN LA LEY 2/91 sg ENTREGARA AL COMITE, ESTANDO
LEGITIMADO EL COMITE PARA EFECTUAR LAS RECLAMACIONES OPORTUNAS
ANTE LA EMPRESA Y EN SU CASO A LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE.

LA EMPRESA TENDRA A pisposiciON DEL COMITE LAS NOMINAS,
LAS CUALES PODRAN VER, EN CUALQUIER MOMENTO, EN EL DEPARTAMENTO
CORRESPONDIENTE, SOLO SI ASf LO DESEAN.

‘ EL CoMiTE DE LA EMPRESA TENDRA PARTICIPACION E
INTERVENCION EN LA CONFECCION DE LOS CUADROS DE HORARIOS DE TRABA-
JO, TURNOS, VACACIONES, PLANTILLAS, ETC... ,

EL CoMITE DE EMPRESA TENDRA INTERVENCION EN LAS CUESTIO-
NES QUE SE SUSCITEN POR DEFICIENTE CLASIFICACION PROFESIONAL, QUE
RESOLVERAN DE ACUERDO CON LA EMPRESA EN PRIMERA INSTANCIA, QUEDANDO
A SALVO EL DERECHO A ACUDIR A LA JurispicclON LABORAL.

2.- LABOR DE VIGILANCIA.- Ev CoMITE DE EMPRESA EJERCERA
UNA LABOR DE VIGILANCIA SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS:

A) CUMPLIENDO LAS NORMAS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURI- -

0Ap SociaL, Asf coMo, EL RESTO DE LOS PACTOS, CONDICIONES O
usos DE FMPRESA, EN VIGOR, FORMALIZANDO EN SU CASO LAS ACCIONES

LEGALES OPORTUNAS, ANTE LA EMPRESA Y LOS DRGANISMOS COMPETENTES.

B) lsAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HiGIENE EN EL DESARRO-
LLO DEL TRABAJO DE LA EMPRESA, CUYA VIGILANCIA EJERCERA A TRAVES

per CoMiTE DE SEGURIDAD E HIGIENE CONSTITUIDO SEGUN LA LEGISLACION
VIGENTE.

z - CAPACIDAD PROCESAL.- SE RECONGCE AL COMITE DE EMPRE-
5A CAPACIDAD PROCESAL COMO SRGANO COLEGIADO, PARA EJERCER ACCIONES
ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES EN TODO LO RELATIVO AL AMBITO DE SU

COMPETENCIA,

i.- CAPAEITACI{]H PARA NEGOCIAR.- EL CoMITE DE EMPRESA
£STA CAPACITADO PARA LA DENUNCIA, INICIACION Y NEGOCIACION DE LOS

Conven1os COLECTIVOS.

5.- LOCAL PARA EL COMITE.- LA EMPRESA PONDRA A DISPOSI™
c16n peL CoOMITE, UN LOCAL ADECUADO EN EL QUE PUEDA DESARROLLAR SU

ACTIVIDAD Y COMUNICARSE CON LOS TRABAJADORES.

ASIMISMO, PONDRA A prsposici6n DEL COMITE TABLONES DE
ANUNCIOS PARA QUE PUEDA ANUNCIAR SUS DECISIONES AL PERSONAL.

6.- HORAS SINDICALES.- Los u1emMBROS DEL COMITE D1SPONDRAN
~ pe VEINTE HORAS MENSUALES, RETRIBUIDAS A SALARIO REAL, PARA EL
EJERCICIO DE SU ACTIVIDAD, PODRAN SER TRANSFERIBLES ¥ ACUMULABLES
ENTRE TODOS L0S MIEMBROS PERTENECIENTES A LA MISMA CANDIDATURA.
No SE COMPUTARAN COMO TALES LAS CORRESPONDIENTES A UNA REUNTON

MENSUAL CON LA EMPRESA.

M.E.C.D. 2016

EN LO NO PREVISTO EN ESTE CAP{TULO SERA DE APLICACION LO
PREVISTO EN EL TiTuLO 2% DE LA LEeY 8/80 pE MARZO Y LA LEGISLACION

CONCORDANTES.

_ ART. U44.-  SECCION SINDICAL Y DELEGADO SINDICAL.~ EN
CUANTO A SECCIONES SINDICALES Y DELEGADO SINDICAL SE ESTARA A LO
DISPUESTO EN LA LEGISLACION VIGENTE, ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
v Ley ORGAnICA DE LIBERTAD SINDICAL (L2000 5800

L os SINDICATOS QUE HAYAN OBTENIDO EL 15 1 DE REPRESENTA-
Ci6N EN LAS ELECCIONES SINDICALES, PODRAN CONSTITUIR SECCIONES
SINDICALES, ASf COMO A TENER UN DELEGADO SINDICAL, TODO ELLO CON
LOS SIGUIENTES DERECHOS Y GARANTIAS:

LAS SECCIONES SINDICALES PODRAN REALIZAR TAREAS DE
PROPAGANDA Y AFILIACION, REUNIRSE SIN PERTURBAR LA ACTIVIDAD -

NORMAL DE LA EMPRESA, FUERA DE LAS HORAS DE TRABAJO EN LOS LOCALES
DE LA EMPRESA, CON EL SIMPLE REQUISITO OE SU COMUNICACION CON

CUARENTA Y 0CHO HORAS DE ANTELEACION, DIFUNDIR

LIBREMENTE CUALQUIER TIPO DE Dﬂ_CHHEHTAElﬁH O PUBLICACION DE LA
SecciON SINDICAL, O DE LAS CENTRALES SINDICALES.

TeENDRAN FACILIDADES PARA LA RECUGIDA DE CUOTAS DE SUS
AFILIADOS, PUDIEDO CONVENIR CON LA DIRECCION DE LA [EMPRESA
CUALQUIER SISTEMA QUE FACILITE LA RECOGIDA DE DICHAS CUOTAS.

DISPONDRA DE TABLONES DE ANUNCIOS EN TODOS LOS CENTROS
DE TRABAJO; QUE PARA MATERIA SINDICAL Y LABORAL £STAS NECESITEN.

Los DELEGADOS DE LAS SECCIONES SINDICALES TENDRAN LAS

'MISMAS GARANTIAS QUE LOS MiemBros DEL CoMITE DE EMPRESA Y LAS

RECOGIDAS EN EL ART. 10-3 pE LA LeY ORGANICA DE L IBERTAD SINDICAL.

AsiMISMO LA EMPRESA FACILITARA A LOS SINDICATOS REPRE™
SENTADOS EN EL CoMiTE DE EMPRESA UN TABLON DE ANUNCIOS PARA QUE
LOS MISMOS PUEDAN PONER LA INFORMACION QUE ESTIMEN CONVENIENTE.

ART. 45.- COMISION PARITARIA.- SE ESTABLECERA UNA COMISION PARITAT
RIA PARA LA INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO DE CUATRO
SERSONAS, DOS POR CADA UNA DE LAS PARTES FIRMANTES QUE, SE NOMBRA®

RAN EN CADA CASO.

CAPITULO V.- DISPOSICIONES PERSONAL CABARCEND

ART. 46.- CATEGORIAS.- EL PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO
D TRABAJO DE CABARCENO QUE PROVIENE DE LA EMPRESA AGRUMINSA,
CONSERVARAN LAS CATEGORIAS LABORALES QUE HASTA AHORA TIENEN. EN UN
pLAZO DE T1EMPO DE 6 MESES, EL DIRECTOR DE LA INSTALACIGN DEFINIRA
LAS CATEGORIAS PROPIAS DE UN CENTRO DE TRABAJO DE ESTE TIPOs
HACIENDOSE LA ADECUACION DE LAS CATEGORIAS A TODO EL PERSONAL,
PREVIO INFORME PRECEPTIVO DEL CoMiTE DE EMPRESA.

ART. 47.- TRABAJO EN DOMINGOS.- EL DOMINGO TRABAJADO POR
EL PERSONAL QUE, PROVIENE DE LA EMPRESA AGRUMINSA, TENDRA UN
INCREMENTO DEL 50 ¥ SOBRE EL SALARIO BASE CORRESPONDIENTE A UN DIA
ORDINARIO.

EsTte TIPO DE PLUS NO sERA DE APLICACION A NINGON OTRO TIPO DE
TRABAJADOR O PERSONA DE NINGUNO DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE
CanguRs S.A., NI DEL PERSONAL QUE EN EL FUTURO PUEDA CONTRATARSE

en CABARCENO.
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ANEXOD 1

TRABAJADORES pE CANTUR, S.A.
CONTRATOS TEMPORALES EN F1JOS:

FUENTE DE:

Asunc16N GARRIDO
JosE IGNACIO GARRIDO
JOoSE PRELLEZO

BRARAVIEJA-HOSTELERIA:

Lurs AnGer CAyon Diaz
Mt José Torices Perez
GUILLERMO GUTIERREZ

BRARAVIEJA-REMONTES :

ANA Lopez BRriz

EL1As PorRrRAS CASARES
MIGUEL ANGEL LoPEZ
JOSE IoNAclo CALDERON

M.E.C.D. 2016

QUE TRANSFORMARAN LOS

AL JUBILARSE EL TRABAJADOR DE FUENTE DE “Jesis SANTOS”,
SE SUSTITUIRA COMO TRABAJADOR FI1JO POR REYNALDO DosaL .

Asf M1SMO TRANSFORMARA EN FIJO EL CONTRATO DE TRABAUA-
DOR MANUEL PEREZ QUE, PASARA A DESARROLLAR SU TRABAJO EN BRANAVIEJA
HOSTELERIA ¥ FuenTE DE, EN LA TEMPORADA ALTA DE CADA UNO DE LOS
CENTROS, '

De LOS 4 TRABAJUADORES QUE PASARAN A SER F1J0S  EN
BRANAVIEJA-REMONTES, DOS NO LO SERAN HASTA QUE CUMPLAN b4 aNos,
MaT1As OrTecA Lopez Y PRriMo RUIZ FERNANDEZ, MOMENTO EN EL OQUE

-ESTOS SE JUBILARAN, SUSTITUYENDOLES POR LOS DOS CI1TADDS.

PARA HACER F1JOS A ESTOS TRABAJADORES, SE TENDRA EN -
CUENTA LA ANTIGUEDAD COMO ORDEN DE PRIORIDADES.

91/50729

é

ll. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Oposicion para cubrir en propiedad tres plazas
de policia vacantes en la plantilia de funcionarios
de este Ayuntamiento de Santander, por el sistema

de promocion interna

ASPIRANTES ADMITIDOS

Herbella Gomez, Laura Patrocinio.
Merino Arce, Maria Antonia.
Zanella Martin, Yolanda.

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno.

La publicacidén de esta resolucion serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Santander, 30 de julio de 1991.—EI alcalde, Ma-
nuel Huerta Castillo.
91/50265

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
EDICTO

Por resolucion dictada por esta Alcaldia con fe-
cha 2 de julio, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se nombra

con las competencias atribuidas por la vigente legisla-
c10n sobre la materia, a los miembros de la Comisidn

de Gobierno del Ayuntamiento que se indican como te-
nientes de alcalde: |

—Don Jos¢ Ramon San Miguel Pinto, primer te-
niente de alcalde.

—Don Isidro Soberon Rodriguez, segundo teniente

de alcalde.
_—Don Pedro Aizpeolea Herrera, tercer teniente de

alcalde.
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Lo que se hace ptblico de conformidad con el ar-
ticulo 46 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Miengo, 18 de julio de 1991.—El alcalde, Manuel

Fernandez Molleda.
01/49288 .

3. KEconomia y presupuestos

AVUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Formuladas las cuentas, general del presupuesto,
de administracién del patrimonio y de valores indepen-
_dientes y auxiliares correspondientes al ejercicio de 1990,
‘nformadas favorablemente por la Comision Especial

de Cuentas de este Ayuntamiento, quedan expuestas por

plazo de gquince dias y ocho mads, habiles, durante los
cuales quienes ostenten la cualidad de interesados, po-
dr4n presentar reclamaciones, reparos o sugerencias de
conformidad con lo dispuesto ern el articulo 193.3 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las

Haciendas Locales.
Marina de Cudeyo a 29 de julio de 1991—El al-

calde, Hilario Trueba Bedia.

91/49564

~ AYUNTAMIENTO DE POLACIONES
ANUNCIO |

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 6 de julio de 1991, el pa-
drén de contribuyentes y listas cobratorias del impuesto
municipal de vehiculos de traccion mecanica y los
censos listas cobratorias de contribuyentes de la tasa
de basuras, los mismos estaran expuestos al publico por
espacio de quince dias habiles a efectos de recla-
maciones. :

Polaciones, 30 de julio de 1991.—Fi alcalde
(ilegible).

91/50164

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion €l ex-
pediente de modificacion de créditos numero dos den-
tro del vigente presupuesto general de 1991, estara de
manifiesto en la Secretaria de esta entidad por espacio
de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en

el articulo 150, en relacion con el 158.2 de la Ley

39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, durante cuyo plazo se podran formular res-
pecto del mismio las reclamaciones y observaciones que
se estimen pertinentes.

Herrerias a 22 de julio de 1991-—El presidente
(ilegible).

91/49352

M.E.C.D. 2016

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO |
«Graficas Calima, S. A.», ha solicitado de esta Al-

------

caldia licencia para apertura de una actividad de Im-

prenta, a emplazar en avenida Candina, s/n (nave).

En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 5 de agosto de 1991.——El alcalde
(ilegible).

91/50987

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

EDICTO

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayun-
tamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de julio
de 1991, la modificacion puntual de las normas subsi-
diarias del Ayuntamiento de Corvera de loranzo, soli-
citada por don Julio Martin-Riva Aja el cambio de ca-
lificacién de las parcelas de los poligonos 2 y 4, parcelas
278 vy 7, respectivamente del Catastro de Rustica de este
término municipal que tiene la calificacion de rustico
y el interesado desea que las mismas sean calificadas
como suelo urbano.

Se somete a informacidn piblica, por plazo de un
mes en cumplimiento de lo regulado en el articulo 128
del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, que-
dando durante dicho periodo el expediente en la Secre-
tarfa Municipal, a disposicién de cualquiera que quiera
examinarlo. |

Asimismo, durante dicho periodo, se podran pre-
sentar las alegaciones pertinentes.

" Corvera de Toranzo, 29 de julio de 1991.—El al-
calde, José Luis Quevedo Taladrid.
91/50156

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO
ANUNCIO

Se halla expuesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento el padréon municipal de habitantes refe-
rido al 1 de marzo de 1991.

Durante un mes los interesados pueden presentar
ante el alcalde las reclamaciones que estimen proce-
dentes sobre inclusiones, exclusiones y datos de la 1ns-
cripeion. _

Lo que se hace publico para generai conocimiento,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Regla-
mento de Poblacion.

Soldérzano, 15 de julio
(ilegible).

91/49963

de 1991—El alcalde
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente mimero 554/90

Por tenerlo asi acordado su sefioria el Hlustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Dos
de Cantabria, en providencia de esta misma fecha, dic-
tada en los autos sobre despido, seguidos en este Juz-
gado con el nimero 554/90, ejecucién de sentencia
numero 172/90, a instancia de dofia Maria del Carmen
Alvarez Santamaria, contra «Alimentacién Casa Can-
tabria, S. A.», se hace saber por medio del presente, que
se sacan a la venta en piblicas subastas por término
de veinte dias, los bienes embargados como de propie-
dad de la parte demandada que al final se detallardn,
con las siguientes condiciones:

Tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 23 de octubre; en se-
gunda subasta, en su caso, el dia 30 de octubre, y en
tercera subasta, también en su caso, el dia 6 de noviem-
bre, sefialdndose como hora para todas ellas las doce
treinta de la mafana.

12 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas:
después de celebrado quedard la venta irrevocable.

27 Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado

al efecto, al menos, el 20 % del tipo de las subastas.

32 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar depdsito. |

47  Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podrdn hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
braciéon de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de la consigna-
cion antes sefialada o acomparfiando el resguardo de ha-
ber ingresado dicha cantidad en la cuenta que este
Juzgado tiene abierta en Banco Bilbao Vizcaya, de es-
ta ciudad, nimero de cuenta 3868000640.17290.

Los pliegos se conservardn cerrados por el secre-
tario y serdn abiertos en el acto del remate al publicar-
se las posturas surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto. No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del tipo de subastas,
adjudicdndose los bienes al mejor postor.

57 Que la primera subasta tendrd como tipo el
valor de la tasacién de los bienes.

67  Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldrdn con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

77 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, no se admitirdn posturas que no excedan del
25 % de la cantidad en que se hubieren justipreciado
los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma supe-
rior, se aprabar4 el remate.

87 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracién o adjudica-

M.E.C.D. 2016

cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacién procesal.

97 Que los remates podrén ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante este J uzga-
do, con asistencia del cesionario, quien deber4 aceptarla,
y todo previa o simultdneamente al pago del resto del
precio del remate.

10.  Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacién re-
gistral de cargas y gravdmenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, para que puedan ser
examinadas por quienes quieran tomar parte en las su-
bastas, previniendo que los licitadores deberan confor-
marse con ellas v no tendran derecho a exigir otras, y
que las cargas y gravamenes anteriores, si los hubiere,
al crédito de los actores, continuaran subsistentes, en-

tendiéndose que el rematante los acepta y queda subro-
gado en ia responsabilidad de los mismos, sin destinarse

a su extincion el precio del remate. |
. 11. Que el precio del remate deberi cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo. :
Los bienes embargados estan sometidos a anota-

cion preventiva de embargo en el Registro de la Pro-
piedad.

Sirviendo el presente de notificacién en legal for-
ma a la apremiada, publico en general y dem4s partes
interesadas una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y en en cumplimiento de lo
estabiecido en la vigente legislacién procesal, se expide

el presente, en Santander a 29 de julio de 1991 —F] se-
cretario (ilegible).

Bienes objeto de subastas

—Dos muebles expositores frigorificos de mostra-
dor, uno marca «Inco». Valorados en 180.000 pesetas.
—Un congelador de tres compartimentos marca

«Grampy, de tres estrellas. Valorado en 100.000 pesetas.

—Un mueble expositor frigorifico de pared, mar-
ca «Koxka». Valorado en 150.000 pesetas.

—Un cortafiambres marca «Braher». Valorado en
30.000 pesetas.

—Una balanza electrénica marca «Micray. Valo-
rada en 30.000 pesetas.

—Una balanza marca «Mobba». Valorada en
20.000 pesetas. |

—Dos cajas registradoras marca «Sharp». Valora-
das en 100.000 pesetas.

Asciende el total de la valoracién a la suma de
610.000 pesetas.

. 81/50061

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 234/90

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Dos
de Cantabria, en providencia de esta misma fecha, dic-
tada en los autos sobre rescision, seguidos en este Juz-
gado con el nimero 234/90, ejecucién de sentencis
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~imero 14/91, a instancia de dofia Maria de los Ange-
les Cardaba Gutiérrez, contra doiia Maria Pilar Fernan-
dez Prieto, «Hostal C4ndido», se hace saber por medio
del presente, que se saca a la venta en publicas subas-
tas por término de veinte dias, el bien embargado co-
mo de propiedad de la parte demandada que al final
se detallara, con las siguientes condiciones:

Tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 24 de octubre; en se-
gunda subasta, en su €aso, el dia 31 de octubre, y en
tercera subasta, también en su caso, €l dia 7 de noviem-
bre, sefialandose como hora para todas ellas las doce
de la mafiana.

1° Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

° Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado

al efecto, al menos, el 20 % del tipo de las subastas.

3° Que el gjecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que S¢ hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito. .
4° Que las subastas se celebraran por el sistema

de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-

bracién de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de la consigna-
ci6n antes sefialada o acompafiando el resguardo de ha-
ber ingresado dicha cantidad en la cuenta que este
Juzgado tiene abierta en Banco Bilbao Vizcaya, de es-
ta ciudad, numero de cuenta 3868000640.1491.

Los pliegos se conservaran cerrados por €l secre-
tario y ser4n abiertos en el acto del remate al publicar-
se las posturas surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto. No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del tipo de subastas,
adjudicandose los bienes al mejor postor.

5° Que la primera subasta tendr4 como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

6° Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

7° Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, no se admitiran posturas que no excedan del
75 0/ de la cantidad en que se hubieren justipreciado
los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma Supe-
rior, se aprobara el remate.

8° Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracién o adjudica-
cién de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

9°. Que los remates podran ser a calidad de ce-

der a tercero, mediante comparecencia ante este Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien deberd aceptarla,

y todo previa o simultaneamente al pago del.resto del
precio del remate. | S

10. Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacion re-
gistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, para que puedan ser
examinadas por quienes quieran tomar parte €n las su-
bastas, previniendo que los licitadores deberan confor-
marse con ellas y no tendran derecho a exigir otras, y
que las cargas y gravamenes anteriores, si los hubiere,

M.£.C.D. 2016

al crédito de los actores, continuaran subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse
a su extincion el precio del remate.

11. Que el precio del remate deberd cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo. |

El bien embargado esta sometido a anotacion pre-

ventiva de embargo en el Registro de la Propiedad Nu-

mero Uno de Santander.
Sirviendo el presente de notificacion en legal for-

ma a la apremiada, publico en general y demas partes
interesadas una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y en en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 29 de julio de 1991.—El se-
cretario (ilegible).

Bien objeto de subastas

__Urbana nimero 8. Piso segundo izquierda C de
1a casa numero 20 del poligono 3 del grupo de vivien-
das subvencionadas en la colonia de Los Pinares, de
Santander. Linda: Frente, Norte, por donde tiene su en-
trada, con acceso de escalera y patio exterior de casa;
fondo, Sur, con terreno de «Sandinay; derecha entran-
do, Oeste, con piso fondo izquierda D, e izquierda en-
trando, Este, con terreno de «Sandinay, frente a la casa
19. Se distribuye en tres dormitorios, comedor, cocina,
pasillo, aseo y dos terrazas. Su superficie es de 65 me-
tros cuadrados. Finca nimero 28.946, folios 247 y 248

del libro 449, y folio 60 del libro 953 del Registro de
la Propiedad de Santander Numero Uno. Valorado pe-

ricialmente en la suma de 10.000.000 de pesetas.
91/50058

9. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 205 /91

Don Jaime Ruigémez Gomez, secretario del Juzgado
de lo Social Nimero Dos de los de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
ro 205/91, seguidos a instancia de don Fernando In-
cera Cruz y otro, contra «Imprenta La Cervantina» ¥y
comunidad hereditaria de don Jaime del Corte Cayon,
actualmente en ignorado paradero y don Luis del Corte
Mirones, en reclamacion por despido, en la que ha re-
caido la siguiente providencia, cuyo tenor literal es €l
siguiente:

Providencia de la magistrada sefora Sancha
Saiz—En Santander a 11 de julio de 1991. Dada cuenta
con el anterior escrito, unase a los autos de su razon.
Se tiene por evacuado en tiempo y forma por la parte
recurrente don Pedro Iriondo Bércena y don Fernando
Incera Cruz, el tramite de formalizacion al recurso :ﬂﬂ
suplicacion interpuesto en autos contra la sentencia dic-
tada, dése traslado a las partes contrarias para que el
plazo de cinco dias puedan formular su impugnacion
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al mismo. Transcurrido dicho plazo dése cuenta. Lo
acordo y firma su sefioria, doy fe.—Firmado, Mercedes

Sancha Saiz (rubricado).—Firmado, Jaime Ruigémez
Gomez (rubricado).

Y para que sirva de notificacion a «Imprenta La
Cervantina» y comunidad hereditaria de don Jaime del
Corte Cayon, actualmente en ignorado paradero, expido
el presente, en Santander a 11 de julio de 1991.—F] se-
cretario, Jaime Ruigémez Gomez.

01748026

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 759/89

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe: Que en los autos seguidos bajo el niime-
ro 759/89, ejecucion 153/90, promovidos por dofia Ra-
. quel GOomez Sainz, contra «Video Cambio Interna-
. cional, Sociedad Anénimay, sobre cantidad, se ha dic-
.~ tado en el dia de la fecha auto de insolvencia
provisional, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:
| Digo: Que debo declarar y declaro la insolvencia
de la demandada «Video Cambio Internacional, S. A.»,
para hacer pago a los productores que a continuacion
se relacionan, de las cantidades que también se deta-
llan, por el concepto de cantidad, a dofia Raquel Gémez

Sainz, la cantidad de 382.042 pesetas. Dicha insolvencia
se entendera provisional, en tanto y cuanto no se co-

nozcan bienes de la demandada sobre los que actuar.

Para que sirva de notificacion a la empresa ejecu-
tada, «Viceo Cambio Internacional, S. A.», actualmente
en ignorado paradero, expido y firmo el presente, en
Santander a 24 .de junio de 1991.—El secretario
(ilegible).

91/45095

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 421/91

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue proce-

dimiento sobre cantidad con el mimero de autos 421/ 91

a Instancia de dofia Beatriz Echevarria Lopez y otros,
contra «Ielecopias del Principado, S. L.» y en cuyas ac-
tuaciones se ha dictado auto con fecha 30 de mayo de
1991, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
Dispongo decretar el embargo preventivo de los bienes
de «Telecopias del Principado, S. L.», en cuantia sufi-
ciente para cubrir un principal de 2.424.329 pesetas, mds
500.000 pesetas que se calculan provisionalmente para
gastos, sirviendo este proveido de mandamiento en
lorma a la comisién ejecutiva para practicar el embargo.
Oficiese al Ayuntamiento, Delegacién de Hacienda y
Registro de la Propiedad a fin de que certifiquen sobre

los bienes del demandado. Notifiquese este auto a las

M.E.C.D. 2016

partes asi como al Fondo de Garantia Salarial, a los
efectos del articulo 79.2 de la Ley de Procedimiento La-
boral. Asi acuerda y firma su sefioria 1lustrisima, don
Francisco Martinez Cimiano, magistrado del J uzgado
de lo Social Nimero Tres de Cantabria, ante mi, el se-
cretario, que doy fe. Y para que sirva como notifica-
cion a «Telecopias del Principado, S. L.», actualmente
en desconocido paradero, expido el presente, en San-
tander a 28 de junio de 1991.—E] secretario, Miguel So-
torrio Sotorrio.

91/45445

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 575/90

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos 575/90, se-
guidos en este Juzgado sobre cantidad a instancia de
dofia Isabel Calderén Sevilla, don José Luis Barcenas
Tamayo y dofia Elena Ferndndez Velasco, contra la em-
presa «Gestio I Cobrament, S. L.», se ha dictado sen-
tencia cuya parte dispositiva dice:

Fallo: Que dando por desistidos en su pretension
a los actores don José Luis Barcenas y dofia Elena Fer-
nandez Velasco y estimando en parte la demanda de-
ducida por don José Luis Barcenas, dofia Elena Fer-
nandez Velasco y dofia Isabel Calderdn Sevilla, contra
la empresa «Gestio I Cobrament, S. L.», sobre cantidad,

debo condenar y condeno a la empresa demandada a
que abone a la demandante, dofia Isabel Calderén Se-

villa, la cantidad de 567.232 pesetas. |
Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, Sala de lo Social, en el plazo de cinco dias

habiles siguientes a la fecha de su notificacion, previa
consignacion si recurriera la empresa demandada, del
importe total de la condena en la cuenta de este Juz-
gado abierta en el Banco Bilbao-Vizcaya niimero
5463/000/65/0575/90, mds otra cantidad de 25.000 pe-
setas en la misma cuenta y en ingreso separado del im-
porte de la condena.

Lo relacionado concuerda bien y fielmente con su
original y para que sirva de notificacidn en legal forma
a dofia Elena Fernandez Velasco, que se encuentra en
ignorado paradero, expido el presente, en Santander a
9 de julio de 1991.—EIl secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio.

. 91/47336

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 441/90

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos niime-.
10 441/90, seguidos en este Juzgado sobre invalidez a
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instancia de don Ignacio Agudo Mazon, contra la em-
presa «Visones Santillana, S. A.», Instituto Nacional
de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, se ha dictado sentencia cuya parte dispo-
sitiva dice:

Fallo: Que estimando la demanda deducida por
don Ignacio Agudo Mazon, contra la empresa «Visones
Santillana, S. A.», Instituto Nacional de la Seguridad
Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre
invalidez, debo declarar y declaro que el actor mencio-

nado se encuentra en situacion de invalidez permanente,
grado de total, derivada de enfermedad profesional,

para todo tipo de trabajo, con derecho a percibir una
pensién vitalicia mensual en cuantia del 55% de una
base reguladora de 67.800 pesetas, sin perjuicio de los
~ incrementos legales correspondientes con efectos del dia
5 de mayo de 1990, condenando a los organismos de-
mandados a estar y pasar por dicha declaracion, en
orden a su efectivo cumplimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, Sala de lo Social, en el plazo de cinco dias
habiles siguientes a su notificacion, debiendo acreditar
la entidad gestora, si recurriese que comienza y con-
tintia el abono de las pensiones objeto de condena du-
rante la sustanciacion del recurso.

1o relacionado concuerda bien y fielmente con su
original y para que sirva de notificacion en legal forma
a la empresa «Visones Santillana, S. A.», que se en-
cuentra en ignorado paradero, expido el presente, en
Santander a 9 de julio de 1991.—El secretario (ilegible).

91/47332

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 263/89

Dofia Teresa Marijuan Arias, magistrada jueza del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Siete de los
de esta ciudad de Santander,

Por el presente, hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que refrenda se siguen autos
de juicio de cognicién bajo el niimero 263/89, a 1ns-
tancia de don Paulino San Millan Portilla, vecino de
Santander, en la calle Camilo Alonso Vega, numero 1,
representado por el procurador don Antonio Nufno Pa-
lacios, contra dofia Modesta Cotera Hoyos, viuda, ve-
cina de Cacicedo de Camargo, con domicilio en la calle
San José, numero 20, contra la herencia yacente del fa-
llecido, don Julidn Fernandez Caso, €sposo de la ante-

rior y contra los herederos desconocidos e inciertos del
citado fallecido, sobre servidumbre de paso, en cuyos
autos por resolucién de esta fecha se ha acordado no-
tificar la sentencia recaida en el presente procedimiento,
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Paulino San Millan Portilla, representado por ¢l
procurador don Antonio Nufio Palacios, debo declarar
y declaro que la carretera o paso y patio comun Se en-
cuentra delimitado en sus vientos Este y Oeste por las
construcciones propiedad del demandante y de los de-
mandados, dofia Modesta Cotera Hoyos, herencia ya-
cente del fallecido don Julidn Fernandez Caso y here-
deros desconocidos e inciertos del mencionado fallecido,
representados por el procurador don Alfonso Zufiiga
Pérez del Molino, condenando a los mencionados de-
mandados a retirar del mencionado patio comun todo
obstaculo que impida, menoscabe o dificulte el uso de
lo que es comun, de manera que el mencionado patio
pueda ser utilizado por ambos comuneros en toda su
superficie, con expresa imposicioén de costas a la parte

e — - A . .
demandada. Asi por esta mi sentencia, 10 pronuncio,

mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion de sentencia a la
herencia yacente del fallecido don Julidn Ferndandez
Caso y herederos desconocidos e inciertos del mismo
y para su colocacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado e insercién en el «Boletin Oficial de Canta-

bria», expido el presente, en Santander a 5 de julio de
1991.—1.a magistrada jueza, leresa Marijuan Arias.—

La secretaria en funciones (ilegible).
91/48176
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TARIFAS
, | Ptas
SUSCHPCION aNUal covooieiciiiiiieaiiiinien e Faol)
Suscripcion semestral ... 3.861
Suscripcién trimestral- ..o 2.145
Numero suelto del ano en Curso ......c.ic.oeeee 60
Numero suelto de anos anteriores ................ 75

Las tarifas se incrementaréan con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

al Por palabra ..... S S 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
colimpas b e Gl S 166
c)  Por linea o fraccion de linea en plana de 2 -
COIUMNAS il e e hpsnnins A 260
d) Por plana entera ............ococieiiiiiiieeanat 26.000

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)

- Boletin Oficial de Cantabria

Edita: Diputacién Regional de Cantabria. Administracién: Casimiro Sainz, 4. 36003-Santander. Teléfonos: 31.45.04 - 31.40.17
imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Déavila, 83. 39006-Santander. Teléfono 23.95.82. Fax 37.84.79
Inscripcion: Registro de Prensa, Secci6én Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, numero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1968

M.E.C.D. 2016




