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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-

lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacidn publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Emerito Quintana Gu-
tiérrez, para la construccion de planta de trituracion y
clasificacion de dridos en suelo no urbanizable de San-
ta Marina (Entrambasaguas).

La documentacion correspondlente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 87
planta).

Santander, 30 de abril de 1991.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

G1/28240

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Narciso Ibarra Ga-
ray, para la construccién de vivienda en suelo no urba-
nizable de Guriezo.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 87
planta).

Santander, 26 de abril de 1990.—EIl secretario de
1a Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

90/24237

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Anuncio de concurso

1. Objeto: «Readaptacion y explotacion del
Centro Social Bonifaz», para el uso que discrecional-
mente propongan los licitadores, con la exclusion de la
parte del inmueble en que esta ubicada una capilla des-
tinada al culto catdlicoy.

2. Duracion del contrato: Cincuenta afios, pro-
rrogables discrecionalmente por la Diputacion Regional
de Cantabria por un tiempo no superior al de la mitad
del inicial.

3. Condiciones de libre determinacion por los li-
citadores: Actividades a desarrollar, volumen de inver-
sion, plazos y canon (minimo 500.000 pesetas/anuales).

M.E.C.D. 2016

4. Fianzas: Provisional, para tomar parte en el
concurso, el 2% de la cantidad en que por todos los
conceptos se cifra la propuesta economica. Definitiva:
A constituir por el adjudicatario el 5% de la misma
cuantia economica.

5. Examen de la documentacion y modelo de pro-
posicion que deben presentar los licitadores: La sefia-
lada en la cldusula numero 3 del pliego de condiciones
econdmico-administrativas.

6. Plazo de presentacion de ofertas: En el Servicio
de Contratacion y Compras de la Consejeria de Presi-
dencia de la Diputacién Regional de Cantabria, calle
Casimiro Sainz, nimero 4, Santander, hasta las trece
horas del sexagésimo dia hdbil siguiente a la publica-
cion del anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»; en
caso de coincidir en sabado se aplazara el acto para la
misma hora del dia siguiente habil. En esta dependencia
se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego de con-
diciones y demas documentacion del contrato a dispo-

sicion de los licitadores.
7. Apertura de plicas: A las diez horas del dia si-

~guiente habil al que finalice la presentacion de ofertas,

en el caso de coincidir en sdbado, se aplazara el acto
para la misma hora del dia siguiente hébil, en el Pa-
lacio Regional.

Santander, 8 de agosto de 1991.—EIl consejero de

Presidencia, Alberto Rodriguez Gonzalez.
91/51251

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
EN CANTABRIA

Demarcacion de Costas

ANUNCIO
Expediente D-S-23/11

Por la Demarcacion de Costas de Cantabria se ha
iniciado a peticién de don Victor Garcia Santelices el
deslinde del dominio publico maritimo terrestre de la
finca numero 418, poligono 8, hoja 2 del término mu-
nicipal de Santander, lo que se hace publico a los efectos
previstos en el articulo 12, apartado 5 de la Ley 22/1988,
de 28 de julio, de Costas, y el articulo 22.2 a) de su Re-
glamento General, aprobado por Real Decreto
1.471/1989, de 1 de diciembre.

El plano en el que se delimitan provisionalmente
las lineas limites interiores de la ribera del mar, dominio

publico maritimo terrestre y servidumbres de transito
y proteccién podra consultarse, en horas de oficina y

durante el plazo de un mes, contado a partir del dia

siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en

la Demarcacion de Costas de Cantabria, sita en la calle

Vargas, numero 53, décima planta, Santander.
Santander, 16 de julio de 1991.—E] jefe de la De-

marcacién, Arturo Aguado Gallego.

91/49094 -
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del sector «Comercio de
~ Materiales de Cun_strucciénn

Articulo 19,- AMBITO DE APLICACION

Las estipulaciones del presente Convenio afectan y obligan a
todasa las Empresas dedicadas a las actividades de Comercio de
Materiales de Construccidn, radicantes en Cantabria v a todos los
trabajadores que de ellas dependan, siempre que 1las relaciones
laboralea estén reguladas por la Ordenanza Laboral de 1la
Congtruccidbn, Vidrio vy Cerlmica, scan mayoristas, minoristas o
exclusivistas.

Articulo 29.- ENTRADA EN VIGOR Y PLAZO DE VIGENCIA

El  presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 192 de
abril de 1.991 ¥ tendrd una duracidn de DOS AROS finalizando el
dia 31 de marzo de 1.993., B8Se considerard automAticamente
denunciado en tiempo y forma el dia 31 de diciembre de 1.992. si
la denuncia diera lugar a tramites de revisién del Convenio, y la
duracidn de las consiguientes deliberaciones rebagara los citados
plazos, 8e geguirdn aplicando las clausulas del presente Convenio
hasta que dichos tramites finalicen.

Articulo 3%.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las mejoras salariales o de
gobrevenir durante 1la vigencia del

otro orden que pudiesen
presente Convenioc por

imperativo de disposiciones legales, administrativas,
jurisprudenciales o pactos sindicales, sea cual fuere su rango,
jurisdiceidn o ambito o por las mejoras voluntarias que

individual o colectivamente concedan las Empresas, seran
ubsorbibles o© compensables c¢on las pactadas en el presente
Convenio, salvo que tales mejoras den lugar a que la totalidad de
los ingresog anuales, computados exclusivamente con arreglo a las
disposiciones de tipo legal o administrativo sean superiores a
los 1ingresos totales o anuales gue resulten de lo pactado en eate
Convenio.

Articulo 47,- SALARIOS Y REVISION

Para el primer afio del plazo de vigencia se establece para
cada categoria profesional el salarioc reflejado en la tabla
salaridl que e acompafa como ANEXO NUMERO 1.

Para el segundo afio la citada tabla se verd incrementada en
e] porcentaje Que resulte de sumar un 1,5% al incremento
experimentado por el Indice de Precios de Consumo ( IPC ) en el
periodo  comprendido entre el 1° de abril de 1.991 v el 31 de
marzo de 1.992.

En el caso de gque el Indice de Precios de Consumo (IPC),
elaborado por el Institutc Nacional de Estadistica registrara al
31-3-92 un 1incremento sobre la miama fecha de 1,991 superior al
6,25%, se efectuard una Revisidn Salarial en el excesc sobre la
indicada cifra tan pronto como se constate dicha circunstancia.
El incremento resultante se abonard con efectos 1% de abril de
1.992 y se aplicard sobre la tabla salarial vigente al 31-3-92.

En el caso 'de qgue el Indice de Precios de Consumo (IPC),
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al
31-3-93  un incremento sobre las misma fecha de 1.992 superior al
que hubiese experimentado dicho IPC durante el primer afio de
vigencia del presente Convenio, ge efectuard una Revisidn
Salarial en tal eXceso tan pronto comoc 8e constate dicha
circunstancia. El incremento resultante se abonard con efectos 1%

-de abril de 1.993 y se aplicard sobre la tabla salarial vigente

al 31-3-93.

El Plus de Convenio serd abonado por las Empresas a sus
trabajadores en todos los dias que estos acudan & su trabajo, asi
como - en domingos, festivos, vacaciones v permisos con sueldo,
licencias reglamentarias y establecidas en el presente Convenio Y
dugsencias de representantes sindicales por razones de su cargo.

Este Plua de Convenio incrementard los devengos de las
gratificaciones ' extraordinarias y de la paga anual de beneficios,
Pero no se abonard ni computard para la antigidedad.

Articulo 59,- PAGA DE BENEFICIOS

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendré
derucpu 4 una paga de benelicios consistente en 30 dias de
Sdlarico, incrementados con la antigiedad.

Esta gratificacidn se abonard dentro del mes de marzo de
cada afo y s8su importe serd proporcional al numero de dias
eéleclivos trabajados durante el afio anterior.

Articulo 6%.- VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio disfrutarid de
Unas vacaciones anuales retribuidas de 130 dias naturales.

81 las wvacaciones se disfrutan fraccionadamente, 15 dias
naturdles se disfrutardn entre el 1¢# de mavo v el 31 de octubre,
sSlempre  que se encuentran trabajando el 75% del personal de la
deceion a gque pertenezca el peticionario.

Articulo 72,.- LICENCIAS

Desarrollando lo dispuesto en la Seccién 28 del Capitulo VI
de la Reglamentacién correspondiente, en relacidn a las licencias
Con sueldo, se establecen Yas siguientes:

a4} .~ Por matrimonio del trabajador: Diecisiete dias.

a1 b).- Por muerte Yy entierro de padres, conyuge,e hijos: Cinco
df .

M.E.C.D. 2016

c).- Por alumbramiento de esposa o enfermedad grave de
padres, esposa e hijos: Tres dias.

d).- Por muerte o enfermedad grave de abuelos, padres
politicos, hermancs o descendientes gue no sean hijos: Dos dias.

@).- Para el cumplimiento de deberes de cardcter piblico: Su

\diafruta se ajustard a su regulacién reglamentaria.

f}.- Por boda de padres, hijos y hermanos consanguinecs: Un
dia.

Loe trabajadores que por lactancia de un hijo de menos de
nueve meses tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabaijo,
que - podran dividir en dos fracciones de media hora cada una, o
podrd reducir este derecho a una disminucién en media hora con la
misma finalidad.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algin menor de sels afios, o disminuido fisico o paiguico
que no desempefle otra actividad retribuida, tendr4& derecho a una
reduccién de 1la jornada de trabajo con diesminucidn proporcicnal
del salario, entre al menos un tercio y un méximo de la mitad de
la duracidn de la jornada.

Articulo 8%.- AUMENTC POR ARO3 DE SERVICIO

Conforme establece el articulo 105 de la Ordenanza Laboral,
el premio de antigledad consiste en dos bienios del 5% cada uno ¥y
quinquenios del 7%, 8in que en ninglin caso pueda exceder el 50%.

Estos porcentajes 1lo seran sobre el salario base del
presente Convenio.

Articulo 9% .- PREN J

Se facilitard por las Empresas al personal del grupo 4% de
la Reglamentacidn Nacional de Trabajo de Comercio, con 'la
excepcidn de telefonistas y cosedoras de sacos, dos buzos al ano,

,89in que en ningdn caso puedan ser compensados en metélico.

En casos espaciales y previa justificacién, se facilitara
una tercera prenda.

El personal dependiente recibirid dos prendas al afio: la del
pérsonal masculino consistird en una sahariana o similar y la del
persocnal femenino en una bata.

Articulo 10%.- JORNADA LABORAL

La Jjornada laboral del personal afectado por el presente
Convenio pserd de 1.792 horas de trabajo efectivo en computo
anual, distribuidas de lunes a viernes.

En ninglin caso s8se podrd convenir o pactar el trabajo en
sabados.

Articulo 11%.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias seridn abonadas de acuerdo con lo
eatablecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12%.- CAMISION PARITARIA

Se constituye una Comisién Paritaria de Control y Aplicacidn
del presente Convenio.

Las misiones de esta Comisidén serédn las siguientes:

a).- Interpretacién y aplicacidn de la totalidad del

articulado del presente Convenio.

b).- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c).- Easta comisién estarid compuesta por tres miembros en
representacién de las empresas Yy tres en representacidon de los

trabajadores.

Articulo 13%.- GARANTIA DE DERECHOS SINDICALES

Las empresas reconocen a los Comités o Delegados de loa
Trabajadores elegidos legalmente las garantias establecidas para
los mismos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 149,.- CONTRATACION DE PERSONAL

Cuando por necesidades de trabajo la empresa precise 1la
contratacidn de trabajadores, tendra que adaptar dicha
contratacidén a las normas que al efecto haya vigentes.

Articulo 15%.- SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR INVALIDEZ
PERMANENTE ABSOLUTA O MUERTE

Las empresas vendran obligadas a concertar, con primas
integras 'a 8u cargo, en el plazo de tres meses, una pdliza de
sequros, en orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento
Yy de incapacidad permanente absoluta de 1los trabajadores por
accidente de trabaijo, incluidos los accidentes "in itinere™, que
garantice a los trabajadores accidentados, o a sus
derecho-hablentes en el caso de fallecimiento, la percepcidén de
las indemnizaciones siguientes:

a).- 1.434.500 pesetas en caso de fallecimiento del
trabajador por accidente de trabajo.
b).- 2.807.500 pesetas en caso de jinvalidez permanente

absoluta derivada de la misma contingencia.

Estas indemnizaciones son compatibles con las pensiones o
indemnizaciones gque le pueda corresponder percibir al trabajador
de la Seguridad Social.

No obstante 1lo expuesto an el pairrafo anterior, las
indemnizaciones que sean percibidas por los trabajadores o sus
derecho-habientes con cargo al contrato de seguros de accidentes
que se contiene en este articulo, se considerar&n como entregadas
a cuenta de las indemnizaciones que, en 8au caso, pudieran
declarar con cargo a las empresas los tribunales de Justicia,
compensandose hasta donde agquellas alcancen.
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Articulo 169, INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE
ACCIDENTE DE _TRABAJO

Las empresas abonarédn integramente el salario base, plus de
convenio, antigiedad y prorrata de pagas extraordinarias en caso
de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de accidente de
trabajo.

Articulo 17%,~-

Se pacta expresamente para todas las empresas y trabajadores

Art.-4 Jornada
Labor

Art.-5 Vacaciones

La jornada laboral serd de 40 horas semanales y se efectuard por
turnos rotativos de comin acuerdo entre la empresa y ¢l personal. La
jornada en cdmputo anual serd, por tanto, de 1.826 horas.

Todo el personal de 1a empresa tendrd derecho a disfrutar de un
perfodo de vacaciones de 30 dfas naturales. Durante el perfodo de
vacaciones los trabajadores percibirdn el total devengado.

El personal deberd concretar ante del fin del mes de febrero su
peticidn de vacaciones para que, una vez planificadas las necesidades del
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del sector que tengan convenioc de &mbito inferior al del presente.

ticulo l18%.~- JU O NTICIPADA

Durante la vigencia del presente Convenio, y siempre que
exista mutuo acuerdo entre cada empresa y los trabajadores que
cuenten con 64 affos de edad, estos podrén jubilarse y solicitar
loa beneficios establecidos por la Seguridad Social para tales
jubllaciones. .

Articulo 198, -

En los no previsto en el presente Convenio se estara a 1lo
dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO N® 1 TABLA SALARIAL

Art.-6 Retribuciones

¥ NI o e ey |
Remuneraclidn
Bdsica Anual

Art.-8 Revisién
Salarial

El salario base del personal mgiﬂu al presente Convenio serd
el que figura en el Ancjo | del mismo,

La remuneracidn bdsica serd calculada anualmente y pagadera
en doce mensualidades y dos pagas extraordinarias de igual cuantia todus
ellas, de acuerdo con el citado Anegjo 1.

En el caso que el IPC establecido por el LLN.E_, registrase el 3|
de diciembre de 1,991 un incremento respecto al | de enero de 1.991
superior al 7% se efectuard una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, igual al exceso sobre la citada cifra,

Tal incremento se abonard en una paga dnica y se reflejard en
las tablas del Anejo 1, a efectos del préximo Convenio.

El complemento personal en mrﬁ:&pm de antigiiedad se cobrard

= E o et = ol
Shartlet e

PR

L]

S

IS . .—-\-l'
£

= il=

I:'J_'-Eu‘_r.-... AT, ] Sy
=

7=

SRSy
=S

i
Sy

= S

E

i A
S

gz
g B T

s

Art.-9 Antigiiedad

S H-BASE R CONVENIO - TOTAL BES 20 AL 8- AR0 por trienios, siendo el vaior de cada uno 4% del salario base. Los i
Jefe de Personal..... 59.780 21.776 B1.556 1.223.340 trienios se devengardn en el dfa primero del mes en que se cumplan. H'T"‘
Jefe de Compras...... 59.780 21.776 B1.556 1.223.340 ol
Jefe de Ventas....... 59.780 21.776 B1.556 1.223.340 Art.-10Gratificacién Con ¢l fin de integrar pluses de embarque, tarifas especiales,
Encargado General.... 59.780 16.336 76.716  1.150.740 Especial nocturnos y festivos, se establece una gratificacion e econdmica segin
Jefe de Almacen.....-. 59.780 16.082 75.862 1.137.930 la cuantfa detallada en el Anejo 1.
Jefe de Sucursal..... 59.780 15.799 75.579 1.133.685
Jefe de Grupn....i... 59.780 15.233 ?5-”13 1.125.1595 Art,*ll Horas 'Cldl. hﬂrl dﬂ ll'iltll}ﬂ qﬂﬂ“rﬂl‘icﬂmil dun:iﬁn m&!iml
Jefe de Seccibn...... 59.780 14.662 74.442 1.116.630 g del rdinaria de trabajo se abonard con un incremento del 75%
Encargado Establec... 59.780 15.233 75.013 1.125.195 Extruordinarias 15 Jeamna o Lt
Yiajantel it L 59.780 14.662 74.442 1.116.630 sobre el salario de la hora ordinaria.
Corredor de Plaza.... 59.780 14.090 73.870 1.108.050
Dependiente 25 afios.. 59.780 14.090 73.870 1.108.050 Art.-12 Pagas E! personal percibird dos pagas extraordinarias, en los meses de
Depend.22 a 25 afios.. 59.780 13.238 73.018 1.095.270 Extraordinarias julio y diciembre, que consistirdn en una cantidad equivalente en una
.ﬂyudantﬂ -------- e e om 59 . 780 12 .952 72.7323 1.090.980 . mmuaﬁd}d del Sﬂ]iﬂﬂl bﬂ: mil I-l :n[igﬂﬁjid_
Dependiente Mavor.... 59.780 21.478 81.258 1.218.870 ,
SENE T 2: e gg : gg; g :gg gg : :gg g:gg:g Ao it =3 La Empresa complementard las prestaciones econdmicas de la
Aprendiz 3% afo...... : ‘ . . Complemento en Seguridad Social hasta alcanzar el total del sueldo, antigledad,
GRUPO III Baja Médica gratificacion especial y ropa de trabajo a partir del primer dia de baja
' por enfermedad o accidente, hasta un total de treinta dfas de baja médica
Jefe Administrative.. 59.780 21.776 81.556 1.223.340 en ¢l perfodo anual que rige este Convenio.
Jefe de Seccidn...... 59.780 19.785 19.565 1.193.475
Contable,Cajero, Taqui- Art.-14 Ropa de La Empresa abonara mensualmente las cantidades indicadas en
:3?:2??::? S 59.780 18,930 78.710 1.180.650  Yrubajo el Ancjo | para cada ;;:Z‘“”‘ y m:':.;“if" “:F_.!“ ‘"P:'“““’l"{‘:“ Sy
Oficial Administr.... 59.780 16.082 75.862  1.137.930 l2 ropa apropiada a KL ET RS CONIES- sOTMICIO ey S Daneriit .y
Auxiliar Administr... 59.780 13.238 73.018 1.095.270 uniformidad.
Aspirante 16-17 afos. 33.507 2.896 36.403 546.045 :
Auxiliar Caja 16-17.. 33.507 2.896 36.403 546.045 Art.-15 Clasiflicacidn E! personal comprendido en este Convenio se clasifica, por su
Auxiliar Caja 18 afios 59.780 13.238 73.018 1.095.270 del Persaonal y funcidn, en las categorfas de: Mecdnico-Encargado, Patrdn de Trdfico
Orpanizacién del Interior, Motorista y Marinero. Figurado [las correspundienies
SENED LY Trubajo definiciones en ¢l Anejo 2.
Profesional 0Oficio 1% 1.992 512 2.504 1.139.320 Los trabajos de conservacién de las embarcaciones, asf como ¢l
Profesional Oficioc 28 1.992 485 2.477 1.127.035 resto de trabajos a bordo y en tierra, estardn dirigidos por un Préctico,
Capataz.............. 1.932 485 2.477 1.127.035 quien podrd delegar la direccion cotidiana de los mismos en el
ﬁg:g Especializado... i' ggg :g? g :;g i : %é; : :gg Mecdnico-Encargado, que tratard directamente con el personal pura
Telefonista.......... 59.780 13.238 73.018  1.095.270 Hlevar a efecto sus cometicos.
] El personal de cubierta se ocupard de mantener a punto, y en
perfectas condiciones, las lanchas, pafioles y demds dependencias de la
GRUPO V Corporacidn ¢n referencia con su trabajo. De su cuenta corre el tener
Conasrie. o nusda 59_780 13.238 73.018 1.095.270 limpios los diferentes depanam-:nt?:, cuhi:ms,_ puentes, mamparos,
CobERAGY s 59 .780 13.238 73.018 1.065.270 palos, etc., asi como la conservacidn de los mismos por los medios
Vigilante, Sereno, Per- normales de su picado, rascado, miniado y piniadu. Atenderdn,
sonal de limpieza.... 59.780 13.238 73.018 1 0485.270 igualmente, al mantenimiento de sus defensas, cabos, etc.
Los motoristas mantendrén limpias las cdmaras de mdquinas,
CONVENIO DE atendiendo debidamente a la vigilancia y buena marcha de los motores,
COMERCIO MAT.CONSTR. <---vigente dgl 1/4/91 Aln31/3/92, —--+-— -M6T baterfas, consumos, eic., propios de sus cargos.
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa «Corpo-
racion de Practicos del Puerto de Santander»

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo y
econdmicas entre la empresa Corporacién de Pricticos del Puerto de
Santander y su personal, cuya base de trabajo es ¢l puerto de Santander.

Art.-1 Ambito de
Aplicacidn

El presente Convenio entrard en vigor ¢l dfa | de ene¢ro de
1.991 y finalizard el dfa 31 de diciembre del mismo afio, siendo su
duracién de un afo,

Art.-2 Vigencia

A los oportunos efectos legales este Convenio se considerard
denunciado por ambas partes, en tiempo y forma, con dos meses de
antelacién a la fecha de su vencimiento. En tanto no sea pactade un
nuevo Convenio, luego de ser denunciado este, se mantendrd en vigor
todo su articulado,

Art.-3 Denuncia

M.E.C.D. 2016

Art.-16 Comisidn
Paritaria

Disposicién Final

Disposiciodn
Adiclonal

El personal al relevo de las guardias se pasard cuanias
novedades hayan ocurrido y anomalfas existan, sondas de consumo,
aceites, aguas de refrigeracidn, etc. de lus motores de lus
embarcaciones.

Durante las guardias se hardn responsables de la seguridad de
las embarcaciones, tanto en navegacidn como en Ssu amarre €n
amarraderos seguros.

Los trabajos de conservacidn de las embarcaciones estarin
dirigidos por un Prdctico, que, a su vez, delegard en el Mecdnico-
Encargado, quien serd el que directamente tratard con el resto del
personal para llevar a efecto este cometido.

Par vigilar el cumplimiento de lo pactado en este Convenio y
mediar en los conflictos que puedan surgir en Ia interpretacidn del
mismo se crea una Comisidn Paritaria compuesta por D. Jusé Antonio
Pedraz Bustillo, por la pante econdmica y D, Francisco Rodriguez
Mu#fioz, por la parte social.

Como consecuencia de Ia organizacidn del servicio de practicaje
en el puerto de Santander, e! trabajo del personal estard distribuido pot
guardias y turnos de ocho horas consecutivas por comudn acuerdo, cun
lo que la acumulacién de horas que puedan rebasar las 40 semanales
serdn compensadas con catorce dfas de descanso. Durante este descanso
los trabajadores percibirdn la misma retribucion que en vacaciones. |
Articulo 5%)

Para todo lo no previsio en el presente Convenio, serd de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demds Leyes Generales ¥
Dispusiciones Reglamentarias en vigor.
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CATEGORIA SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | GRATIFICACION | HORAS | ROPA DE
g _ DiA MES ANO | HORA ESPECIAL EXTRA | TRABAJO
i Mec4nico-Encargado 2.726 sz.arssI 1.158.615 635 21.009 1111 | 1.92]
b : e

. Patrén de Trafico Interior y Motorista 2.406 73.054 | 1.022.762 560 | 12.928 980 | 1.921
[l | Marinero 2.331 70775 | 990.844 543 11.902 1.921
:211, = K = o _._._.___..._..._._....._..____-_..,.. T e T R e e S e e T e N e

55 S.D. = S.A./425 S.M. = S.A./14 S.H. = S.A./1.826

o
: ANEJO 2
| Patrdn de Trafico Interior; Es el operario que, con capacidad suficiente para el desarrollo de las
funciones de su especialidad, posee el oportuno titulo profesional.
Bl
% DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES Motocista: Para ostentar esta categor{a debe estarse en posesién del titlo, al menos, de
: Motorista Naval, que faculta para el manejo de miquinas o motores hasta 50
“:1: Mecdnico-Encargado; Es el que reuniendo las condiciones practicas y de mando necesarias, dirige, CV. '
a las drdenes de la Empresa, los trabajos a realizar en las embarcaciones

propiedad de aquella y, en su caso, los servicios auxiliares o Marinero: Es el que sirve en las maniobras de las embarcaciones para ejecutar las faenas

e - St T L - - A — - s it
ST ed | e L - P ]
et H e ey w e S e

01/48494

complementarios, con perfecto conocimiento de las faenas que se realizan,

siendo responsable de la seguridad, disciplina y rendimiento de los
trabajadores.

de cubierta y arboladura, estando a las inmediatas ordenes del Encargado y
ejecutado las faenas pertenecientes a la cubierta, costado y superestructura,
teniendo a su cargo el entretenimiento del casco y aparejo de la embarcacidn.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del sector
de Transportes de Viajeros por Carretera

Art.-1  Ambito

Territorial

Art.-2  Ambito
Funcional

Art.-3 Ambito
Personal

Art.-4 Durucidn y

Vigencia

Art.-5 Efeclos
Econdmicos

Arl.-6 Denunciy

Ari.-7 Cmn_fifniu:; de
Ambito Superior

Arl.-8 Vinculucidn
a b Totulidad

Art.-9 Aplicacion y
Vigiluneiu

M.E.C.D. 2016

Este Convenio de trabajo, es de aplicacidn obligatoria en toda la
Comunidad Autdnoma de Cantabria, tanto para aquellas empresas que
radiguen en esta Comunidad, como las que residiendo en utro lugar,
tengan ¢n Cantabria abierius centrus de trabajo.

El presente Convenio Colectivo, regula desde la entrada en vigor,
las condiciones de trabajo del personal de las empresas de transportes de
vidjerus por carretera gue se rijan por la Ordenanza Laboral de 20 de
marzo de 1.971 y demds dispusiciones concurdantes.

Este Convenio Colectivo serd de aplicacion a2 todos los
trabajadores, ya sean fijos, eventuales, interings, ete., con las dnicas
excepeiones previstas en la Ley,

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el | de enero Je
1.991 y su duracion serd hasta el 31 de Diciembre de 1.992.

Cualesquiera que sea la fecha de publicacion en ¢l Boletfn Oficial
de Cantabria (BOC), los efectos econdmicos serdn de aplicaciin desde ¢
I de enero de 1,991, figurando en Anexo [, Tas 1ablas salariales de 1.99]
yue servirdn de calculo para las tablas de 1.992, una vez efectuada la
revision y regularizacion yue en su caso corresponda.

El presente Convenio Colectivo, se considerard denunciado por
ambas partes autumdticamente, en la fecha de finalizacidn del mismo.

Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo se aprobara
otro, de dmbito superior, interprovincial o estatal, las empresas afectadas
pasardn a regirse aulomdticamente por el Convenio Colective de dmbito
superior, siempire gue en su conjunto y compulo anual fuese beneficivso,

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un
tutal orgdnico indivisible y a los efectos para su aplicacion prictica serd
considerado con ese carditer,

En el supuesto que la Jurisdiccién competente, en el gjercicio de
las facultades que le son propias, no aprobaran alguno de lus pactos del
Convenio, este quedard sin eficacia, debidndose reconsiderarse en su
totalidad,

Se acuerda establecer una Comisidn Paritaria como drgano para
la conciliacidn de los problemas o cuestiones de cardcter general, lanto
individuales como colectivas, gue le sean sometidos pur las partes.

Estard furmada por 10 representantes de las Empresas y por otros
{0 representantes de  las  Centrales  Sindicales, siendo esta
representatividad directamente proporcional a los Delegados ebienidos en
este Sector, en las pasadas Elecciones Sindicales.

La Comisidn Paritaria se reunird antes de producirse denuncia
ante la Autoridad Laboral o Magistratura de Trabajo, ante cualquier
canflicto colectivo,

Art.-10 Jornada
Luboral

Son funciones especificas de la Comisidn Paritaria, ademds de las
que las Leyes prevean:

2/ Lz interpretacidn del Convenio Colectivo.

b/ La conciliacidn de los problemas o cuestiones que deben ser

sometidos por las partes, en los supuesius previsios en este

Cunvenio.

¢/ Vigilancia de lo pactado en este Convenio.

d/ Dotarse de un reglamento de funcionamiento.

Las convocatorias las podrén realizar cualquiera de las partes con
una antelacidn minima de 6 dfas, indicdndose en la convocatoria, el
Orden del Dia.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este
Conveniv Culectivo serd de 40 horas efectivas semanales,

Para el personal de movimiento se distinguird entre tiempo
efectivo de trabajo y tiempo de espera y presencia. El tiempo de descanso
se diferenciard entre descanso diario y descanso semanal,

TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO es aquel perfodu de la
Jornada en gue el trahajador realiza funciones de conduccion y todos
aquellos trabajos auxiliares gue se especifican en ¢l apartado 1.

Apartado 1: Repostar, revisar niveles, mu:ﬂunimi:mi.:: de
vehfeulos y demds funciones complementarias, reposicion de la hoja de
ruta, acondicionar equipajes, expedicidn de billetes, etc..

; TIEMPO DE PRESENCIA e el perfodo de la jurnada que
estando fuera del tiempo efective de trabajo, ¢l trabajador se encuentra
a disposicidn de la empresa (sin efectuar los trabajus comprendidos
dentro del tiempo efectivo), que serdn lus especificados en el apartado 2.

Las horas de presencia no se consideran dentro de la jurnada de
trabajo efectivo, ni se computardn a efectos de limites de horas
extraordinarias, sin perjuiciv de que su remuneracion salarial global sea,
como minimo, de igual cuantfa que la hora ordinaria de trabajo, siendo
el tiempo de presencia hasta un miximo de 20 horas a la semana,

Apartado 2: Expectativas, servicios de guardia, viajes sin
conducciin para la toma de serviciv, averfas en donde nu partivipa ¢l
conductor estando presente, comidas en ruta, etc..

TIEMPO DE ESPERA, regulado en el articulo 17, pdrrafo 2 del
Real Decreto 2.001/83, es aguel en el cual ¢l trabajador este en localidad
distinta a la de principio o fin de trayecto y en la que no estd sujeto a
vigilancia del vehfculo, computdndose por mitad el valor de la hora
ordinaria, dicho tiempo, en este caso.

Los descansos diarios y semanales serdn computables dentru del
perfodo méximo legalmente previsto.

Se considerardn horas extraordinarias de acuerdo con lo anterior,
las resultantes, como consecuencia y por aplicacidn, de las Normas
especilicas sobre Jornada en el Transporie por Carretera, electudndose
liyuidacidn mensualmente. ;

La cuantla econdmica se abonard con arreglo a lu tabla salarial,
anexo al presente Convenio Colectivo.

Por otro lado, se acuerds que los discos diagrama del tacdgralv,
sean documentos vidlidos a todos los efectos, ante la Autoridad Laboral
para dilucidar cuzlquier problema gue surja en la relacidn contractual,
lales como, entre otros, la determinacidn de la Jornada y el computo de
horas extraordinarias, tiempos de espera, tiempos de presencia y

' descansuos.,
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Art.-11 Descuansos

Art.-12 Dielas

Art.- 13 Vacaciones

Art.-14 Conceptos
Sularinles y
Econdmicos.
Revision Salurial,

Art.-15 Plus
Convenio

Art.-16 Licencias y
Permisos

M.E.C.D. 20106

En no lo contemplado en el presente antfculo, serd de aplicacidn
los establecido en 1a Directiva Comunitaria 3,820 para la conduccidn, as{
como la establecido en el Real Decreto 2.001/83.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
disfrutardn de un dia y medio de descanso semanal, las empresas podrdn
computar dichos descansos cada dos semanas, de forma que los
trabajadores descansen una semana un dfa y en la otra dos diss o
viceversa, ininterrumpidos., :

Si por cualquier causa hubiera de trabajarse en perfodo de
descanso este, se disfrutard dentro del computo cuatrisemanal siguiente,
a las fechas que se adguirid el derecho, percibidndose en cuncepto de
compensacién por DEMORA la cantidad de 1.965 Pras. para el afo
1.991 y para el aflo 1.992, se le aplicard el IPC mds 2% de subida
salarial, previa revision salarial y por el medio dfa restante 914 Puas. para
1.991 y para 1.992, se aplicard el mismo purcentaje y revisidn que para
el dfa completo, sin que twodo ello, suponga la pérdida al derecho del
descansuo,

En lo nu contemplado en el presente anfculo, serd de aplicacion
lo establecido en la Directiva Comunitaria 3.820 para la Conduccion, asf
comu lo establecido en el Real Decreto 2,.001/8].

A partir del | de enero de 1.991 las dietas quedan establecidas de
fa siguiente manera:
- Dieta SERVICIO REGULAR: 2.750 Pras.fcompleta,
- Dictas para la PENINSULA (Espafa. Andurra,
Portugal): 3.800 Pras./completa.
. Dietas para el EXTRANIERO: 6.750 Ptas /completa.

Estas cantidades se distribuirdn de la siguiente forma: 40% para
pernoctacién y desayuno; 30% para comida y 30% para cena.

Se fijard la hora del Almuerzo, las comprendidas entre las 12.00
y las 15.30 horas y 12 Cena, entre las 20.00 y las 23.00 horas. Teniendo
en cuenmta las condiciones de organizacidn de los servicios, la
representacidn de la empresa y de los trabajadores, podrd modificar lus
tiempos dentro de lus limites establecidos:

Para ¢! afo 1.992, se aplicard a las Jietas anteriores una subida
del IPC mds 2%.

El perfodo de vacaciones serd de 31 dfas naturales anuales a
razdn del salariv base, antipiiedad y Plus Convenio. Al menos 15 dias
ininterrumpidos, se disfrutardn, dentro del perfodo comprendido entre los
meses de junio y septiembre, ambos inclusive, siempre que el trabajador
lo sulicite,

Se disfrutardn de forma ininterrumpida los 16 dfas restantes.

Los trabajadores tendrdn derecho a percibir el importe de sus
salarios antes de su disfrute.

El inicio de las vacaciones se comunicard al trabajador con dus
meses de antelacion,

Si durante el perfodo vacacional se cae en situacidn de ILT
(Incapacidad Laboral Transitoria) estas se interrumpirdn, siempre que
exista huspitalizacion.

Para el perfodo entre ¢l 1 de enero y el 31 de diciembre de
1.991, la subida salarial pactada se establece en ¢l 8,25 % y para ¢l
perfodo comprendidu entre ¢l 1 de enero y el 31 de diciembre de 1,992
se aplicard una subida salarial del IPC mds 2%, previa revisidn salarial
si procede, segin tablas salariales anexas al presente convenio y demds
aspectos econdmicos reflejados en el presente Convenio Colectivo.

Para los afos 1.991 y 1.992 se establece la siguiente cldusula de
REVISION SALARIAL:

En caso de que el IPC registrara a 31 de diciembre de 1,991 un
exceso del 6.75% se efectuard revision salarial, tan pronto como se
constate oficialmente esta circunstancia, en ¢l exceso sobre ¢l porcentaje
indicado.

Para 1,992 y en el caso de que el IPC registrara a 31 de
diciembre un exceso, de menos 1.50 % de lo pactado para este affo, se
efectuard en las mismas condiciones anteriormente descritas, la revisidn
salarial que corresponda, en el exceso del porcentaje indicado para cada
aflo.

La revisién salarial se abonard en una sula paga durante lous
primeros trimestres de los afos 1.992 y 1.993 y se regularizardn con
efectos a 1 de enero de los afos respectivus, excepto dietas,

Durante la vigencia del Convenio se percibird con cardcter diario
en la cuantfa que se establece en la.columna dos del anexv. Excepto en
los dfas de baja por enfermedad.

Los trabajadores tendrén derecho a la twtalidad de Iasl

retribuciones por las causas siguientes:

- 20 dfas por contraer matrimonio.

- 5 dfas por fallecimiento de padres, cdnyuge ¢ hijos,

- 2 dias por fallecimiento de abuelos, nietus, hermanos y
padres politicos, amplidndose a2 3 dfas, segdn distancia,
si residen en localidad distinta a la del domicilio del
trabajador, :

- 3 dias por alumbramiento de esposa 0 compafera, v 5
dfas en caso de desplazamiento del trabajaduor.

- I dfa por fallecimiento de hermanos politicos y tus
carnales, amplidndose a 3 dfas, si residen en localidad
distinta a la del domicilio del trabajador.

- I dfa por cambio de domiciliv,

Art.-17 Antipiiedud

Art.-18 Plus de
Conductor-
Perceplor

Art.-19 Quebranto
de Moneda

ﬁrl-"l'ﬂ PIIEI.IS
Extraordinarius

Arl.-21 Suspensidn
del Carnet de
Conducir

Arl.-22 Seguro de
Retirnda de Carnet
de Conducir

Ari.-23 Jubilucién a
los 64 afos

Arl.-24 Incapacidad
Laboral Transitoria

(ILT)

Ari.-25 Derechos
Sindicules

Art.-26 Comisidn
de Scguridad e
Higiene

Se percibird, durante la vigencia del Convenio Colectivo, un
complemento de antigidedad que serd del 5% para cada uno de los dus
primeros Bienios y del 10% para los Quinguenius restantes, aplicdndose
estos, sobre ¢l Salario Base.

Siempre que el trabajador realice la doble funcidn que le otorga
el derecho a esta percepeion, cobrard la cantidad de 199 Pras. en 1.99]
y para 1.992 a esta cantidad se le aplicard una subida del 20%.

Los trabajadores gue devengan el percibo de este concepto, de
confurmidad a la Ordenanza Laboral art, 162, percibirdn por cada dfa
que se trabaje 116 Plas, para 1.991 y para 1.992, a la cantidad anterior,
se le aplicard una subida del 20%.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
Culectivo, percibirdn 3 pagas extraordinarias equivalentes a 30 dias de
Saluriv Base mds antigiiedad.

La primera se abonard con el salario del mes de marzo; la
segunda en la segunda quincena del mes de julio y la tercera en la
segunda guincena del mes de Diciembre.

Cuando un trabajador desarrollando su actividad laboral en
vehiculo de la empresa, fuera sancionado judicial o administrativamenle
con la privacidn de carnet de conducir hasta 12 meses, podrd suspender
el contrato de trabajo a todos los efectos, incluso econdmicus, durante la
mencionada privacidn. Conservdndose el derechuo a reingresar a la
empresa en las mismas condiciones una vez cuncluido el perfodo de
sancidn.

Sin embargo en las empresas de mds de 30 conductores NO SE
SUSPENDERA el contrato, y estardn obligadas a dar trabajo en otro
puesto, mientras dure el periodo de sancidn, siendo restituido de
inmediato a su puesto de trabajo anterior, cuando concluya ¢l perfodo de
sancidn,

Los trabajadores NO TENDRAN DERECHO en cualquiera de
ambos casos de reintegracidn al puesto de trabajo, cuando la sancidn
estuviera motivada por comisidn de hechos calificados como DELITO o
por conduceidn en estado de embriaguez o bajo efectus de droga.

Si la privacidn del carnet de conducir fuese por mds de 12 meses,
se tendrd en cuenta cada supuestv concreto, a efectos de conservar ¢l
derecho a reintegrarse al puesto de trabajo con infurmes de la Comisidn
Paritaria.

Las empresas contratardn una pdliza de seguro de retirada de
carnet de conducir, siendo beneficiario cada conductor individualmente,

" asegurando 90.000 Pras. mensuales para 1.991 y de 95.000 Pras.

mensuales en 1,992, pagdndose al 50% entre empresa y el trabajador,
realizdndose esta, a peticidn de los Delegados de la Empresa, Comitds o
Centrales Sindicales.

Lus empresas se comprometen & la aplicacién del Real Decreto
1.194/85 de 17 de julio a todos los trabajadores gque soliciten su
jubilacidn a los 64 afos con ¢l 100%.

Se establece una indemnizacidn por jubilacidn anticipada, con 14
afos de antigiledad o parte proporcional:

=Falandt Zoal0s G S s e e R 500.000 Pras.
= Falrandord alosl o s Lt T e e 600,000 Pras,
< PRltando § 8008 -, i il e 700,000 Pras.
= FRlanbo-S a8 an e e s R B0O0.000 Pras.

Siempre que el trabajador se encuentre en situacion de ILT por
enfermedad percibird con cargo a la empresa ¢l 100% del salariv
convenio que le correspondiera percibir encontrdndose en activo a partir
del 20 dia de la baja y desde el primer dia con hospitalizacidn, y desde
el primer dfa de la baja para las ILT por Accidente Laboral o
Enfermedad Profesional reconocida en el Expediente Judicial o
Administrativo,

Ambas partes se comprometen a o articulado en la Ley Orpdnica
de Libertad Sindical (LOLS).

En consecuencia se desarrollardn los siguientes aspectus:

- Respeto a la libre sindicacion (afiliacidn) de los
trabajadores.

- Admitir la libre actividad sindical (reuniones, cobrus de
cuotas, reparto de publicacivnes, etc.) siempre gue n
perturbe 13 actividad normal de la empresa.

- Descuento en némina de la Cuota Sindical de us
trabajadores afiliados que asf lo soliciten.
- Excedencia para ocupar cargos Sindicales.

- Acumulacidn de las horas sindicales de los delegados v
miembros de comités de empresa en uno o varios de sus
miembros, cuando asf lo acuerden.

Se constituye una Comisidn de¢ Seguridad ¢ Higiene compuesid
por 5 representantes de los  Sindicatos, en  proporcidn 4 su
representatividad y 5 representantes de las agrupacivnes empresariales,
gue velardn por el ¢orrecto cumplimiento en lus empresas alectadas por
este Convenio Colectivo, de las Normativas vigentes sobre Salud Labordl
y Sepuridad ¢ Higiene en el Trabajo.

Los trabajudores afectados por este Conveniv Culectivo, pasardn
una RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL, considerdnduose i tudus
lus efectos el tiempo empleado en dicho reconucimiento, como trabajo
efectivo.

El d4mbito de actuacidn de esta Comisidn, no se extenderd 3
ayuellas empresas en las cuales exista un Comitd de Empresa, cuyds
funcibnes en esta materia le son propias.,
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Arl.-27 Escalafones Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo,

confeccionardn el escalafén de personal a su servicio, con separacion de
las categorfas que lo integran.

En el escalafén se integrardn los siguientes datos: Nombre,
Apellidos, fecha de nacimiento, categorfa y fecha de ingreso en la
Empresa. i

Dichu escalafdn, que se confeccionard anualmente en el mes de
encro, s¢ dard publicidad para conocimiento de los trabajaduores, enviando
cupla de los mismuos a la Comisidn Paritaria, con ubjetw de establecer en
el plazo de 30 dfas las opurtunas reclamaciones.

Aoty e TR
Refundiciones de
Funciones y
Cutegoriug

Con motivo de los cambios tecnoldgicos del sector de transportes
de viajeros por carretera, las partes firmantes creen conveniente adecuar
las mismas, creando una Comisidn Técnica de 6 miembrus (ires por la
parte social, tres por la parte empresarial), para realizar un estudio al
respecto y en el plazo de tres meses, a partir de la firma del Conveniv
Colectivo. Esta comisidn presentara a la Comisidn Paritaria para su
aprobacién, una nueva Normativa en relacidn a las funciones de cada
categorfa y su reclasificacidn salarial y profesional al respecio,

Art.-29 Derecho de
Informacidn

Se fiju el contenido del Derecho de Infurmacion de los
Representantes de los Trabajadores en la Empresa en muteria de
Luboral sohre contratacidn  laboral, estableciéndose para ello la  obligacion del
Contratos de  Empresario de entregar a aquellos, una COPIA BASICA de los contratos
Trabujo - yue deban celebrarse por escrito, excepludndose los de relacion laboral
especial de Alta Direccidn, todo ello, en la forma legal establecida al
efecto.

Disposicidn

Las empresas se comprometen a realizar el pago de los atrasos
Trunsitoria

currespondientes al presente convenio colectivo, con cardeter retroactivo
al 1 de eneru de 1.991 en la ndmina del mes de julio del afo en curso,
asf comuo a sctualizar las ndminas con lus incrementos pactados s partie
de este mismo mes,

Disposicidn Finul El presente Convenio Colectivo entra en vigor el dfa Jde su firma,
independientemente de la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial de
Cantabria (BOC).

En Santander a 27 de mayo de 1.991.

ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1.991

(Aumento del 8.25 %)

CATEGORIA PROFESIONAL SALARID PI.US DE HORAS
DASE CONYENID EXTHA.

o

Jefe de Serv. y Titulado Superior ® 3.101 605 1.051

Inspector Pral., Grado medio y Titulados de niveles 2.818 605 956 |
eyuivalentes |

Jete S. Admtvo., Jefe Estacidn, Jefe de Taller, Jefe de 2.619 605 889 |
| Testico 12 |

Jefe Negociado, Jefe Estacidn o Administrativo de 2%, 2.443 605 827 |
i Contramaestre o Encargade de Almacén :

| Oficial Admivo. 1%, Jefe Admdn. o Estacion 3, Jefe de 2.270 603 767 |
Trdfico 3*, Jefe Equipo de Taller, Jefe de Ruta o Inspec. |

| Conductor Mecdnive, Conductor Perceptor o Conductor 2:1719 866 740 §

i Aulohs
Oficial Admivo. 2*, Oficial 1®* Oficial o Capataz ! 2.110 605 713
Aux. Admivo., Oficial 2* Ofc., Factor, Taquillero, | 2.016 605 682 |

Encarpado Consigna, Cobrador Autobds y Facturas,

Conductor de Furgoneta o motocarro, Repartidor
TET

Pedn Espe., Mozo Taller, Engrasador, Lavacuches, 1.979 6035 669
Teletfionista, Vigilante, Guarda, Portero |
Muzo Serviciv, Mozo no Espec,, Pedn 1.954 594 665 |
Aprendiz de 2 afo, Aspirante Admtvo. de 16 0 17 afos 1.552 175

91/47638

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Tabygsa»

Capftulo Primero.- Art.1?.-Asbito da aplicacién.

Los preceptos de &ste Convenio regulan las relaciones laborales de los trabajadores-

al servicio de 1a empresa TABYGSA. (Dedicada & la Fabricacién de Utillaje, Herramien
tas y Accesorios de Automocidn). i

M.E.C.D. 2016

A.H'.'-. E[I_ hhltn P‘luﬂﬂ-‘l -

El presente Convenio regirf para todos los trabajadores qus presten servicios en la-
empresa TABYGSA, cualquiera que sea la categoria que ostente y la funcidn que reali.
cen.

Art,.3%,.- Ambito Temporal.

El presente Convenlo colectivo entrarf en vigor el dia 01/01/91 ¥y su vigencia seré-
hasta el 31/12/91.

Art.4% .~ Denuncia.

Este Convenio se considera denunciado por ambas partes, denunciado en tiempo y for-
ma con un mes de antelacibn a la fecha de vencimiento.

Capfitulo Segundo.- Retribucicnes.

Art.5% .- Salarios y Sueldos.

Los salarios y sueldos base del personal afectado por &ste Convenio serd los que pa
ra cada categoria se seflalan en el Anexo I de éate Convenio. Los salarios se paga -
rfn por meses vencidos entre el 5 y 12 del mes siguiente.

Los trabajadores podrén sclicitar anticipos a cuenta del trabajo realizadso, sin gque
exceda del 90X del importe de é&ste

Art.6% .~ Revisidn.

En el caso de que el Indice de precios al consumoc sstablecido por el INE, registra-
ra al 31 de Diciembre de 1.991 un incremento superior al estimado al 31/12/90 para-
1.991, se efectuard una revisidn salarial tan pronto mse constate dicha circunstan =
cim en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonarf con efectos al-
01 de Enero de 1.991. La revisién salarial se abonarf en una scla paga durante el -
primer cuatrimestre de 1.892.

Art.7t .~ Salario Basze.

El salario base comprende el salarioc o sueldo, as{ como el plus por dia trabajado,-
del personal que tenga derecho sl mismo. Como TABYGSA no trabaja el sébado, el plus
de Convenioc se percibirf también por dicho dla, ya que las horas de trabajo del mis
MmO B8 recuperan en el resto de los dias de la semana. Ver Anexo I. i

Art.B8% .~ Antiguedad.

EL personal comprendido en el presente Convenio, percibirf aumentos pariddicos por
arlos de servicio, consistentes en el abono de quinqueniocs en la cuantia del 5% del
salario base de la categoria en gque esté clasificado.

El criterioc a seguir para el cobro de los quinquenios en funcidn de la fecha de in
greso serh: : -

—Ingreso en 1a primera quincena del mes (Ol al 14) figurard como si habria ingresa
do el 01 de E&ae mes. i

=Ingresc en la segunda quincena del mes (15 al final) figurarf como si habrfa in -
gresado el Ol del mes siguiente. '

Art.9%.- Gratificaciones extrasordinarias,

Las gratificaciones estracrdinarias de Julio y Navidad se abonarfin a razén de 30 -
dfas cada una de ellas, sobre el susldo base de &ste Convenlo, més la antiguedad,-
més el plus de Convenio a lam personas que tengen deracho & ello. El pago de estas
gratificaciones se realizarf de forma prorrateads por doceavas partes durante los-
doce meses del afio, junto con el sueldo del mes correspondiente.

Los perfcdos de incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo se coapu-
tarfn como ds trabajo a efectos dal percibo de las gratificacliones extraordinarias
pactadas en éste articulo.

Estas gratificaciones seréin concedidas en proporcién al tiempo trabsjado,
Art.10%.- Gratificaciones especial de vacaciones (Paga de Beneficios).

La gratificacién especial de vacaclones se abonard a razén de 30 dfss para los tra
bajadores que tuvieran una antiguedad en la empresa superior a 10 aflos y de 15 dfas
para los que tuvieran una antiguedad inferior a la sefialada.

Esta gratificacién se calcularé con arreglo al salario base mfs la antiguedad. La-
referida gratificacidn se abonard prorrateada por doceavas partes durante los do -
ce meses del afio, junto con el sueldo del mesn correspondiente y la antiguedad.

Art.11% .- Horas extraordinarias.

S6lo me realizardn las horass extrsordinarias que vengan exigidas por la necesidad-
de reparer siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, as{ como en caso -
de riesgo de pérdida de materias primas, pedidos o perfodos puntes de produccibn, -
ausencias imprevistas, casbios de turno, u otras circunstancias de carficter estruc
tural derivadas de la naturaleza de la actividad de cada empresa. E
La direccibn de la empresa informarf obligatoria y mensualmente a los representan-
tes de los trabajadores mobre sl nimero de horas extraordinarias realizadas, espe-
cificando las causas, y en su caso la distribucién por secciones.

Se prohibe la realizaciSn de horas extracrdinarias en el perfode nocturno, salve =-
en casoa y actividades especiales debidaments justificados Y expresamente sutoriza
dos por el Ministerio de Trabajo. 2
Asimismo, en funcibn de &sta Iinformacién y de los criterios més arriba indicados,-

la empresa y los representantes legales de los trabajadores, daterminardén el caréc
ter y la naturaleza de las horas extraordinarias. z

Cuando las necesidades extraordinarias tuvieran una duracifn superior a 4 meses y -
el niimerc de horas de prolongacifn de la jornada ordinaria en cada puesto de traba-
Jo lo permitiera, las empresas procurarfn cubrir tales necesidades extraordinarias-
con la contratacidén eventual de trabajadores de la especialidad de que se trate, =
que se encuenten en situacidén legal de desesmpleo.

Todas las horas extraordinarias se abonarén con 21 recargo del 75% sobre el salario
correspondiente a cada hora ordinaria. La férmula del cflculo de las horas extraor-
dinarias serd la siguliente:

Salario bruto anual

Jornada anual

+ 75X

Cuando el trabajador perciba el salario en forms mixta, esto es, salarioc y primas,-
percibirf la prima de las horas extreordinarias trabajadas independientemente de la
obtenida en la jornada normal y calculada de acuerdo con la produccidn obtenida en-
dichas horas extraordinarias.

En loa trabajos por tarea, nunca podrf cbtenerse el salario por hora de trabajo por
bajo de minimo.

Los trabajadores que presten serviclo a destajo o a salaric y prima tendr&n derecho
no solamente a cobrar lo que laa corresponda por el destajo o primas cbtenidas, si-
no también el salario de dichas horas extraordinarias, incrementado con los recargos
eatablecidoa anteriormente.
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Art.12t .- Complemento en I.L.T. Art. 17%, Licencias Retribuidas. g

o
En los supuestos de baja por sccidente laboral 1a empresa TABYGSA garantiza a los- El trabajador previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con de L
trabajadores la percepcifn del 100% del salario seglin el presente Convenio, desde- recho & remuneracidn, por alguno de los motives que se indican y por el tlempo ﬂ
el primer dia de la baja. slguiente: ;
Art.13%,.- Plus de distancia. a) Quince di{as naturales en caso de matrimonio.

| b) Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en
El plus de distancia se abonard a los trabejadores que tengan derecho a percibirlo cuatro medios dias.
con arreglo a lo establecido en las normas especificas sobre la materia y en las - c) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacién de padres
condiciones sefialadas en dichas normas: Orden 10-02-1958 y la Orden 04-06-1358. abuelos, hijos, hermancs, nietos y conyuge.
El precio del KilSmetro a estos efectos se fija enld pesstas. d) Dos dias naturales pdr enfermedad grave u hospitalizacién de padrea
hijos, abuelos, nietos y hermanos polfiticosa. .
Art.14%,- Pluses Varios. ' &) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelosa, nietos
y hermanos gonsanguineos..
14.1.= Plus de Nocturnidad. ' f) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abueloa, nietos
Los trabajadores que reslicen su jornada dursnte el per{do comprendido entre las - y hermanos politicos.
diez de la noche y las seis de la mafiana, tendrén derecho a un plus de nocturnidad. g) Un dfa por fallecimiento de tios y sobrinoa.
Dicho plus serd igual al 25% del salario base. h) Siete dias naturales por fallecimlento de cbnyuge.
14.2.= Plus por trabajos tixicos, pencacs y peligrosos. L bndni} En caso de matrimonic de padres, hijom & hermancs consanguinecs, el dia
a a -

Los trabajadores gque presten servicios de puestos excepcionalmente pencsos, toxicos
o paligrosos, percibirén un complemento dsl 20% sl se da una de las trea circunstan J) Un dia por traslado de domicillo.

ciss, del 25% si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del 30% si - k) Por el tieapo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ge dan las tres circunstancias conjuntamente. ble de carécter piblico y personal.

Este complemento se calcularf sobre el salario base establecido en el presente Con-
venio.

Este complemento me reducird a la mitad si se realiza el trabajo excepclionalments ~
penoso, téxico o peligroso, durante un perfodo suparior a 60 minutos por dia min
exceder de media Jornada.

Por mutuo acuerdo entre la Direccibn de la Empresa y Delegedos de personal, se -
podré sustituir el abono de los complementcs a qua B8 refiere el pérrafo anterior
por las siguiente condiclcnes:

Cuando conste una norma legal o convencional un periodo determinado se estark a lo-
que &sta disponga en cuanto & duracifn de la ausencia ¥ a su coapensacifn econbaica,
En &l supuesto de que el trabajador, por cumplimiento de deber, perciba una indemni
zacién, se descontarf el importe de la misma del salario a gque tuviera derecho en -
la empresa.

1) Para realizar funciones sindicales o de rspresentaciin del personal an
lo términos establecidos legalmente.

Cuando sa d& una de las tres causas, reduccidén de la jornada semanal en 4 horas. : m) Las trabajasdoras, por lactancia de un hijo menor de nuave meses, ten -
Cuando me den dos de las tres causas, reduccién de la jornada semanal en 4 horas drén derecho & una hora de ausencia del trabajo, que podrfin dividir en dos facclio -
y abono del 5% sobre el salario base. nes. ' :

Cuando se den conjuntamente las tres causas, reduccién de la jornada semanal en- La mujer, por su voluntad, podrd sustitulr ests deracho por una reduccifn de la jor
4 horas y abono del 10% scbre el salario base. nada normal en media hora con lm mimma finalidad. =

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por ls madre § el padre en el ca-
so de que ambos trabajen.

n) Por el tiempo necesaric en los casos de asistencia del trabajmdor a -
una consultas médica de especialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el=

El importe de las dietas para el perfdo de vigencia dsl presente Convenio serfin-
el que a continuacidn se detalla:

Dieta completa, los tres primeros dias, 3.478 pesetas. horario de trabajoc con sl de consulta, sme prescriba dicha consulta por el facultati
Cuandc el desplazamiento sea superior a 3 dfas, la dieta & partir del cusrto dia vo de medicina general, deblendc pressntar previamente ol traba jador a TABYGSA, el-
serd de 3,118 pesatas. volante justificativo de la referida prascripecidn médica.

LA medin dieta seri de 936 pesetas. o) Cuando por motivo ds los casos previstos en los apartados b),c),d),e),
Cuando el trabajador al ser desplazado individualments utilizase su propio vehiculo, r),g):h),1) ¥y i), el trabajador nacesite hacer un desplazamiento al afecto, se am -
se le abonarf la cantidad de 24 pesetas KilGsetro. pliaré l1a licencia con arreglo a la sigulente escals: j

Si el trabajador fuera desplazado da su lugar hsbitual de trabajo dentro de los- -Desplazamiento entre 75 y 250 kilématros, 1 dia.

1{mites del Ayuntamiento donde se encuentra ubicado este, y =sa fuese modificado- ~Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 kildmetros, 2 dias.

el horario de su jornada de trabajo, esta modificacibn estard regulada por gl - ~Deaplazamiento superior a 500 kilbmetros, 3 dias.

Art. 41 de la Ley 8/1980 del Eatatuto de los Trabajadores. En los demfis cascs, hasta el l{mite de 16 horas al afio retribuildas.

Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comida sobrepass - Todas lass retribuciones de &sta articulo gerén abonadas & razén de salario base y -
ran estas cantidades, el sxceso serd abonado por la empresa, previo conocimlento antiguedad.

por la misma y la debida justificacifn por el trabajader.

Si el trabajador &l ser desplazado hubiera de emplear, utilizando los medios de- Art.18t.-Permisos sin retribucibn.

transporte ordinarios, mfs de 1 hora en cads uno de los viajes de ida y vuelta,-

al excemo se sbonarf a razdn del 50% del valor prorrata de la hora ordinaria. En Los trabajadores podrén disfrutar de peralso sin retribucién en la forma y condicle
todo caso, el tiempo empleado en el desplazamiento que entd comprendido dentro - nes que seguldamente se detallan: 5
del horerio de la jornada laboral, se considerard como trabajo a todos los efec- i

o ~Este permizo seré como miximo de 4 dias por afio natural.

Cuando el trabejador sea desplazado en comisifn de servicio ss le abonard por ade
lantado, en el momento del desplazamiento, el importe de los viajes y de las die
tas correspondientes a los dias en que haya de permanecer desplazado si estos -
no fueran superiores & una semana, Si tales d{as excedieran de una semana, se le -El nimero m&ximo de trabajadores que podrén disfrutar simulténeamente del permiso
abonarén al comienzo del desplazamiento los viajes y distas de la primera semana regulado en éste articulo, serd de 2 traba jadores.

_y al comienzo de cada semana subsigulente las dietss da la misma. '

-El1 trabajador que danuu‘dilfrutir del referide permiso, deberén ;nnuninnrln a la-
direccion de la empresa con una antelacidn de, al menoca, 3 dias.

Independientemente, por acuerds en caso concreto entre la empresa y el trabajador,
podrén disfrutarse permisos sin retribucifn, por tiempo inferior a una jornada.
Los permisos particulares que se quieran recuparar, se recuperarfn seglin necesida-

CAPITULO Tercerc.— Jornada, vecaciones, licencias y excedenciss. des de TABYGCSA previa auterizacifn de la Direccibn.

Dichos permisos, por acuerdo entre el trabajador y la empresa podrféin ser a cuenta-
Art.15% .~ Jornada laboral. ' de vacaciones. '
la jornada laboral para 1.991 serf de 1790 horas anuales de trabajo efective y - Art.19t,.-Excedencias.
distribuidas segln el Calendario Laboral.
Solamente los trabajadores gque presten serviclos en jornada continuada disfruia- £1 trabajador con al menos una antiguedad en la empresa de un afio, tiene derecho a
rfin de 15 minutos diarios de descanso que s= computarfin como de trabajo sfectivo. que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un =

plazo no menor de 2 aflos ¥y no mayor a 5.

Este derecho solo podri ser ejerclitado otra vexr por al mismo trabajador, =i han -
transcurrido dos aflom desde el final de la anterior excedencia.

£1 trabajador excedente conserva molo un derecho preferente al reingreso en las va
cantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la em-

Turno de Trabajo

Turno de 6h a 14h I paro de 10 a 10,15h
Turno de 14h a 22h il s, paro de 18 a 18,15h
Turno A¢ #3d &  &h : £l L paro de 2 a 2,15h
e

Turno He @ a 13b v de 14,30h a 17,30h MINGUNO R,
En caso de designacibn para cargo pfiblico representativo o funciones sindicales de

Art. 16. Vacaciones, _ Ambito provincial superior, el trabajador excedente conaservarf sl derecho a la re-

3 serva del puesto de trabajo y el cbmputo de la antiguedad durante el tiempo que =~
Todos los trabajadores afsctados por el presente Convenio disfrutarén de unas permanezca en dicha situacién, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo mixi
vacaciones retribuidas de 26 dfas laborables de los que al menos 21 dias natura mo de 30 dias naturales a partir de la cesacibn en el cargo & funciln.
les serdn disfrutadas de modo ininterrumpido, y el resto se disfruterf segin el
calendaric laboral pactado. Art.20t.-Ausencia por cumplimiento dsl servicio militar o social sustitutorio.
Las vacaciones podrén disfrutarse durante todo el afio, aunque prefersntemente - '
en VEerano. £l trabajador que se incorpore a filas de caracter oficial o voluntario por el -
Las vacaciones podrén coincidir con situaciones especiales de trabajo, tales co tiempo minimo de duracibn de éste, tendrd reservado su puesto de trabajo durante -
mo erisis, reparaciones, inventarics, fiestas locales u otras anflogas, siempre el tiempo en gque permanezca cumplisnto el servicio militar o social sustitutorio,-~
que lo crea conveniente la Direccibn de la empresa, de acuerdo con el Comité o y dos meses mhs, computindose todo este tiempo a efectos de antiguedad en la empre
Delegados de Personal. sa.
En caso de discrepancia, resolverd la Magistratura de Trabajo. Durante el tiempo de su permanencim en el servicio militar o social sustitutorio -
El cuadro de distrubucifn de las vacaciones se expondrf, con una antelacién de al trabajador tendr& derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias de Ju=
dos meses, en los tableros de anuncios para conocimiento del personal y para lio y Navidad. :
que &ste solicite, en un plazo de quince dias, el cambio de fechas, si lo estl Los trabajadores en el servicio militar o social sustitutorio que tuvieran permiso
ma oportuno. La Direccién, dando preferencia dentro de las respectivas catego igual o superior a siete dies, podrén incorporarse sl trabajo.
rfas al més antiguo en el servicio, resolverd lo procedente a la vista de las £n el caso de permimos inferiores a dicho nimero de dias, quedar& m opcibn dsl em-
causas alegadas, pudiendo o no acceder & lo solicitado. presario la incorporacibén del trabajador a la empresa, si lo solicita.
En caso de clerre de la empresa por vacaciones, la Direccibn designard al perso
nal que durante dicho perfodo haya de efectuar labores de limpieza, entreteni
miento, obras necesarias, etc. concertando particularmente con los interesados Capitulo Cuarto.- Disposiciones Generales,
la forma mis conveniente de su vacaclén anual. |
A todos los efectos, tendrén la consideracifn de dias laborables todos los sdba Art.21.-Delegados de Personal y Asambleas de Trabajadores.
dos a excepcifn de agquellos que, por norma, vengan seflalados como feativos,
Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacidn al trabajo du Art.21.1.-Delegados de personal.
rantes sl afle, no podrin utilizarse para trabsjar en olras empreass.
El perido vacaciones serd proporcional al tiempo trabajadc en el periodo de &n Art.21.1 Los Delegados de Personal serfn loas elegidos en las convocato
te Convenio. Computfndose a &stos efectos como trabajados los dias de ausencia rias ordinarias & extraordinarias, siendo el nimero de delega
por accldente & enfermedad, pero no las ausencias injustificadas. dos elegidos, el que resulta en funcién del nimero de trabaja
Por necealdades de la Empresa en el mes de Agosto, durante el periodo de vaca dores que en ese momento tenga la empresa, de acuerdo s la le
ciones, se tratari de cubrir estas necesidadesz con los trabajadores que quleran gislacidn vigente, no afecténdoles la fluctuaciln del personal
cambiar el tiempo de vacacliones establecido que hubiese en TABYGSA, en mis o menos, entre eleccliones.

M.E.C.D. 2016
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Art.212. Los trabsjadores del presents convenio podrén celebrar asam

bleas de trabajadores, no disponiendo pars ello de ningGn tiem

pe retribulde, con lom requisitos que seguldamente se consig
nans:

Las asambleas solamente podrén mer convocadas por los delega
doa de personal o por un nlmero no inferior al 20% de la plan
tilla de los trabajadores, ;

La celebracién de &sta asambles, con tiempo de duracién pre
visto, orden del dia de los temas a tratar ¥ motivos de la cele
bracién de la misma, se deberf comunicar a la Direccién de la
empresa por los delegados de personal, con uns antelacién m!
nima de 24 horas antes de la celebracién.

La asamblea nerf presidida en todos los casos por los delega

dos de personal, que serdn responsables dal normal desarrollo
da la miama.,

Art.22%, Competencias, derechos y garant{ms de los Delegados de personal.
Los Delegados de personal, tendrén las sigulentes competencias:

Recibir Informacifn, que les serf facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucifn general del sector econSmico al que pertenece la empresa, sore la situa
clén de la produccibn y ventas de la entidad, sobre su programa de produccibn y
evelucldn probable del empleo de la empresa. :

Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria Y. 8n caso de que la em
presa revista la forma de Socledad por acciones o participaciones, de los demfs
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que &
éatos.

Emitir informe, con caracter previo a la ejecucibn por parte de la empresario
de las declaiones adoptadas por éste, sobre las sigulentes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilis Yy cenes totales o parciales, defi
nitivos o temporales de aquellas.

b} Reducclones de jornada, as{ como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la emprosa.

d) Implantacién o revisibn de sistemas de organizacidn y control de
trabajo.

e) Estudics de tlempos, establecimiento da sisteman de primas o in
centivos y valoracibn de puestos de trabajo.

Emitir Infome cuando la fusifn, absorcifn 6 modificaciédn del "“status" Jurfdico
de la empresa suponga cuzlquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empre
sa, as{ como los documentos relativos a la terminscién de l1a relacidén laboral.
Jer informado de fodas las sanclones impuestas por faltas muy graves y graves,
Conocer trimestralmente al menos las estad{sticas sobre el {ndice de abecentis
mo ¥y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profeaionales, ¥y sus
consecuencias, los Indices de siniestrabilidad, los eatudios, los eatudiocs pe

riddicos o especiales del medlo ambiente laboral ¥ los mecanismos de prevencién
que se utilicen.

Ejercer una labor de:

a) Vigilancia en el cumplimento de las normas vigentes en materia la
boral, de Seguridad Social y empleo, asf{ como el resto de los pactos, condicio
nes y usos de la empresa en vigor, formulando en su caso, las scciones legales
oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes,

b) Vigilancia y control de las cendleiones de seguridad e higiene en
el demarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en
éste orden por el artficulo 19 del Eatatuto de los Trabajadores.

Participar en la geatién de obras sociales establecidas en la empresa en benefi
cio de los trabajadores o de sus familiares.

tolaborar con la Direccibn de la empresa para consegulr el eatablecimiento y vi
gllancia de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento d= la pro
ductividad, de acuerdo con lo pactado con Convenio Colectivo. _

Informar a sus representados de todom los temas Y cuestiones seflaladas en los
pirrafos anteriores en cuanto directa & indirectamente tengan o puedan tener re
percusidn en las relacliones laborales.

Los informes que debe emitir los Delegados de Personal a tenor de las competen
clas reconocidas en &ste Convenio, deberfin elaborarae en el plazo de 15 dias.
Je reconoce a los Delegados de personal, como érgeano colegiado, para ejercer ac
ciones administrativas o Judiclales en todo lo relativo al Ambito de sus compe
tencias por decisidn mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Perscnal observarfin sigilio.
prafesional en todo lo referente a loa nimeros 1,2 y 3 de &ste artfculo, ain
después de dejar de pertenscer a los cargos para los que fueron elegidos, y en
especial en todas aquellas materia sobre las que la Direccién sefale expresamen
te ¢l carécter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por
la empresa al Comité & Delegadoc de Personal podré mer utilizado fuera del es
tricto dmbito de mquells ¥ para distintos fines de los que motivaron su entrega.
Loa miembos del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como representan
tes legales de los trabajadores, tendrén a salvo de lo que dispongan los Conve
nlao Colectivos, las sigulentes garantias:

A) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones

por. faltas gravesm o muy graves, en sl que serdn oidos, aparte del interesado,
loa Delegados de Personal.

B) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respec

to a los demés trabajadores, en los supuestos de suspensidn & extincilbn por cazu
Bas tecnolbdglicas o econdmicas.

€) No ser despedido nli sancionado durante el ejercfcio de sus funcio
nes, nl dentro del afio alguiente a la expiracién de su mandato, salve en el ca
80 de que Eatffna produzca por revocacifn o dimisién, slempre que el despido se

base en o akcfén del trabajador en el ejerci{cio de au representacibdn, sin per
Julelog ‘pov lo A e 1l

tanto de 1o establecido en el Articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asf -
uismo, no podré mer discriminado en su promocibn econfmica o profesional en razén
Precisamente del desempefio de su representacién.

U} Expresar, colegladamente los Delegados de Parsonal, con libertad de sus
“piniones en las materias concernientes a la ssfera de su representacidn, pudien=
40 publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo -
138 publicaciones de interés laboral o social, comunicéndolo & la empresa.

%) Disponer de 15 horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros de-
108 Delegados de personal para el ejercicio de sus funciones de representacién.
En cualquier casmo, todas las susenclas de los repressntantes sindicales para la -
realizacibn de gestiones o consultas proplas de su cargo, deberfin justificarse -
Por escrito firmado por un miembro de la méxima responsabliidad de la central asin
dical en el sector de que me trate, hasclendo constar concretamente la hora de co-
:;";1'3 ¥ 1a finalizacién de la gestién; molicitadas con una antelaci®n de 48 horas
1] - Le 55

Las susencias que ﬁu reunan &ste requisito, no tendran el carfcter de legalmente-
Justificadas,

M.E.C.D. 2016

Art.23% ~Jubilacién. .

La comisién mixta de interpretaciln del Convenic gestionaré ante la Adainistracies
la posibilidad de jubilacibn anticipads y veluntaria de los trabajadores compren-
didos en el &mbito de aplicacifn de fste Convenio, a partir de los 62 aflos de edad
¥ con penaldén del clen por clen del salario de cotizecifin sin que #n ningln caso
las empresas tengan que abonar la cantidad o complemento alguno al trabajsdor ni
a la Seguridad Social con ocasién de las posibles Jubilaciones enticipadas.

Las vacantes que se produjeran con &ste motivo, serfin cublertas con trabajadores
del sector en situacién de paro.

Para aquellos trabajadores que antes ds cumplir le edad reglamentaria, en cuanto
subsistan los actuales porcentajes reductores respecto & las prestaciones atribu,
das a esta contingencia, opten por jubilarse anticipadamente después de uns persb

nencia minima de 10 afios en la empress, se les reconoce la sigulente escala de L1y
demnizacionea:

60 aflos, 6 mensualidades de salario real.
61 aflos, 5 mensualidades de smalarioc real.
62 aflos, 4 mensualldades de sslario resl.
63 mflos, 3 mensualidades de salario resl.
64 afios, 3 mensuallidades de salario real.

Cuando el trabajador se scoja & la jubllacién con derscho al 100% de lae presta -
clones que le corresponden y su puesto de trebajo sea scupado por otreo nuevo tra=
bajador del szctor en situacibn de paro, no procederkn el abono del premio por ju
bilacibn previsto en éate articulo.

Art.24® .~Jubilacidn especisl & los 64 afioa,

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan recomendsr o TABYGSA v a los
trabajadores afectados por el mismo que, previo y mutuo acusrdo stre empresa y -
el trabajador de que me trate, se utilice el sistema especisl de jubilacién a los
64 eflos, con el 100 por 100 de los derschos ¥ con simultanea contratacién, me -~
diante contratos de igual naturalszs al extinguido, de otro trabsjador que sea -
titular del derecho a cualquiera de las prestaciones sconbmicas por desempleo, o
Joven damandante de primer empleo, de conformidad con lo previsto en el Real De-
creto 2705/1981 de 19 de Octubre .

Al obfeto de hacer una valoracifn de las posibllidades que ofrece fste mecanismo
las partes presentarfin en la prisera reunidn de la Comisidn mixta la cifra de los

posibles efectados por &ste procedimiento, as{ como los métodos de puesta en -
préctica.

Art.25% .~Indemnizacibn por jubilacién del empreasario.

De acuerdo con la lsgalidad vigente, ls indemnizacién minima por jubilacibn dal-
empresario gserf de una mensualidad de salario real.

Art.26%.-Prendas de trabajo y proteccisn.

La empresa TABYGSA entregarf al parsonal obrero durante el periodo de vigencie -
de &ste convenio dos conjuntos de ropa de trabajoc y las prendas de proteccifn -

perscnal que sean precisas para ls prevencibén del riesgo de accidente de cada -
puesto de trabajo.

Al resto del personal se le proveerd de un conjunto de ropa de trabajo (Chaqueta
© bata o prendas diferentes cada nueve meses).

Art.27% .-~ Recibo de Salarios.

TABYGSA utilizara na:nulrinnunti. para el pago de los salarics de mus traba jado-

res el recibo oficial establecids por el Ministerio de Trebajo o el sutorizado -
por la Delegacién de Trabajo.

Art.28¢ ,-Reclbo de Finiquito.

Todo trabajador sl cesar en la empresa podrd somster el recibo de finiquito o do
cumento que ponga fin a la relacidn laboral, antes de firmarlo, s la supervisién

de los Delegados de Personal, y en su defecto, a la del sindicato &l que eaté -
afiliado.

Art.29%.-Normas suplstorias.

En todo lo no previsto en el presente Convenioc seré de aplicacidn lo sstablecido
en las diasposiciones legales de gensral aplicacién,

Artq m. [ Bt Hﬂt-l.ﬁ 199‘1-

Los valores minimoa a obtener en concepto de Metas para 1991 son las siguientes:

Rendimientos Unidades producidas o95%
Unidades pruvIntau

Abscentismo= Horas de Ausancia
Horas de presencia ' 2%

Devolucioness Unidades devueltas
Unidades producidas 1%

Unidades/hora= Unidades producidas

Horas de presencia #3350 Tt

El alcanzar éata meta en 1991 serf blsico para las negociaciones encaminadas al-
Convenio y revislbén salarias del 1992,

Art.319 ,-Prima de Puntualidad y Asistencia.

Se establece una Prima de Puntuslidad ¥ Asistencia, que tendré carficter mensual,
da una cuantfa segiin se indica en el ANEXO I a éate Convenio, a la que tendrén -
derecho todos los trabajadores de TABYGSA, a excepcifn de los que estén acogidos
al Horario Flexible y que se perderf al tener dos incidenciae sobre la jornada -
diaria establecida en el Calendario Laboral, por los motivos sigulentes:

~Olvido de fichar, Atrasos, Permisos no Oficiales, Enfermedad, Baja por Acciden-
te no Laboral, Visitas médicas, ete. : :

Art.32% .-Jornada Laboral para 1992.

Se pravee una Jornada Laboral para 1992 de 1790 horas, condicionada al igual que

las negociaciones del Convenio Laboral ¥ la revisién salarial, a la obtencidn de
las metas fijadas para 1931.

Art. 33", Pago de atrasos.

Las cantidades que pudieran corresponder en concepto de atrasos por la mplicacién
de eate Convenlo serén satisfechas por las empresas afectadas como méximo 30 dfas
despufs de la firma del presente Convenio. -
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ANEXIO I AL COMVENIO COLECTIVO DE TABYGSA ANEXDO I AL CONVENIO COLECTIVO DE TABYGSA HOJA 2/2
CLASIFICACION DEL PERSONAL TABLAS RETRIBUTIVAS BRUTAS ARO 1991
SUELDO PLUS .CONVENIO
0 SALARIO DIA TRABAJADO
1:=Personal cbrero l.~Personal obrero.
Aprendiz de primer afio. Aprendiz de primer aflo 1.330.~-pts./dia -
Aprendiz de segundo afio. Aprendiz de segundo aflo 1.663.-pta./dia —_
Peon. Pebn . 2.432.-pts./diam 334.~pts./fdia
Especlalista. : Especialista 2.491.~pts./dia 374.-pta./fdia
Oficial de tercera. Oficial de primera . 3.095.-pte./dia —
Oficial de Segunda. Oficial de segunda 3.026.-pte./dia i
Oficial de primera. Oficial de tercera 2.871.~pta./dia i

2 .-Personal administrativo.

2 ¢~Parsonal adainistrativos Oficial de primera admi. 90.504.~pta./mas 482 .~pta./dia

Oficial de segunda adm, 82.698.-pts./mes 441 .-pta./dia

Oficial de primera adm. Auxiliar Adminiatrativo 76.034,-pta,/mes 409.-pta./dia

Oficial de segunda adm.

Auxiliar Administrativo. 3.-Personal técnico.

Ingenlerc Superior 136,910, ~pts. /men THI.-ptn.ﬁd[u

arsonal Téeni Ingeniero Té&cnico 127.760.~pts./mes 638.=-pts./dla

Rere ¢ it Encargado 112.000.-pts./mes 610.~-pts./dia

Preparador 94.500.~pts./men 584.-pta./dla

Ingeniero Superior.

Ingeniero TE&cnico.

L D PRIMA DE ASISTENCIA: 1.800.-pts./mes
Preparador.

1991
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91/49434

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO cién, Arbitraje y Conciliacion de la Direccién Provin-

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO cial de Trabajo y Se_guridaq Social de .Canta_'ibria, a Iqs
Ag:N CAN T;LJBRIA i trece horas del dia 22 de julio de 1991, han sido depost-

tados los estatutos de la organizacién profesional de-

Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion nominada «Agrupacion de Empresarios de Hosteleria
: . : | y Turismo del Valle de Camalefio», cuyos ambitos fe-
Depégro de Estanjog Acraspd? Elecciones, rritorial y profesional son: El Valle de Camalefio d¢
onvenios y Acieraos Coiecyos Cantabria y la libre asociacion de empresarios que €jer

En cumplimiento del articulo 42, del Real Decre- cen actividades econémicas comprendidas en el sector

to 873/71, de 22 de abril, y a los efectos previstos en de hosteleria, artesanos y elaboradores de productos t-
el mismo, se hace publico que en la Unidad de Media- picos del citado Valle de Camalefio, siendo los firman-

M.E.C.D. 20186
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tes del acta de constitucion dofia Ana Rivas Gonzalez,
con documento nacional de identidad nimero
72.124.157; don Angel Lama Alvarez de Miranda, con
documento nacional de identidad niimero 13.660.960:
don Fermin Guerra Garcia, con documento nacional
de identidad nimero 14.416.388: don Vicente Puertas

Barcena, con documento nacional de identidad miime-
ro 72.121.370; don Jesus Velarde Gutiérrez, con docu-

mento nacional de identidad nimero 13.881.022: don
Jesus Prellezo Garcia, con documento nacional de iden-
tidad nimero 13.969.574; don Santos del Hoyo Gémez,
con documento nacional de identidad ntmero
72.121.313, y don Juan Manuel Guerra Garcia, con do-

cumento nacional de identidad nimero 13.970.450.
Santander, 26 de julio de 1991.—El director pro-

vincial de Trabajo y Seguridad Social, Gonzalo Burgués
Mogro.

91/50223

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE 1LOS CORRALES
| DE BUELNA |

EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha 25 de jlinin de 1991, dicto
el siguiente;

Decreto

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere
el articulo 21.2 de l1a Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, nombra tenientes de alcalde de este
Ayuntamiento y por este orden, a los siguientes con-
cejales:

—Don José¢ Dario Ferndndez Gomez, primer te-
niente de alcalde.

—Don José¢ Francisco Diaz Marcano, segundo te-
niente de alcalde. |

—Don José Maria Postigo Pérez, tercer teniente
de alcalde. ' S

- —Don Bienvenido Ezpeleta Bermejo, cuarto te-
niente de alcalde.

Los anteriormente nombrados, junto con esta
Alcaldia-Presidencia, integrardan la Comisiéon de
Gobierno.

Al amparo de lo establecido en el -articulo 21.3
y 23.2 b) de la referida Ley, delego en la Comisidn de
Gobierno citada las siguientes atribuciones:

a) Concesion de licencias de obras mayores.

b) Concesion de las licencias de actividades mo-
lestas que en cada caso estime por conveniente.

¢) Autorizar gastos y ordenar pagos que excedan
de 750.000 pesetas.

d) Contratar obras o servicios cuya cuantia ex-

- ceda de 1.000.000 de pesetas.

Notifiquese este decreto a los nombrados y dése

cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién que
celebre,

M.E.C.D. 2016

Publiquese asimismo en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial, en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» y en los medios de difusién que segtin costumbre
proceda. -

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 46 del Reglamento aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, sobre Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Los Corrales de Buelna a 17 de julio de 1991 —F]
alcalde (ilegible).

91/49306

AYUNTAMIENTO DE CARTES
EDICTO

Por Decreto de fecha 2 de julio actual, esta Alealdia
ha resuelto efectuar las siguientes delegaciones:

a) Enla Comisién de Gobierno el otorgamiento
de licencias urbanisticas que requieran proyecto técnico
para su ejecucion, asi como los informes a emitir en
los expedientes de actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas, reservdndose el séfior alcalde la con-
cesion de licencias menores, de las que deberd de dar
cuenta a la Comision de Gobierno.

b) En la teniente de alcalde dofia Maria del
Carmen Cay6n Barrio, la disposicién de gastos que no
rebasen las 100.000 pesetas, asi como la firma de co-
rrespondiencia de mero tramite.

En cualquier momento el sefior alcalde podra
avocar las competencias delegadas. :

Cartes, 24 de julio de 1991.—E]l alcalde, David Al
varo Villegas. '
91/50401

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

ANUNCIO

El proximo dia 23 de agosto y hora de las doce,
tendra lugar en la Casa Consistorial de este Ayun-
tamiento, la subasta de un permiso de rececho de macho
de venado, por el procedimiento de puja a la llana, du-
rante diez minutos.

La zona de rececho serd en terreno de la reserva
nacional de caza del Saja y durante tres dias en fechas
no festivas, incluidas entre los dias 16 de septiembre y
14 de octubre, previo acuerdo entre el titular del per-

miso de caza y el guarda acompafiante.

La cuota de entrada (a ingresar en el Servicio de
Montes) del permiso es de 25.000 pesetas y sera por
cuenta del adjudicatario, asi como los gastos del
anuncio. |

El precio de arranque de la subasta sera de 150.000
pesetas, entendiéendose que en esta cantidad no se in-
cluye la cuota de entrada.

El pliego de condiciones y demds particularidades
se encuentran a disposicion de los interesados en la Se-
cretaria Municipal.

Vega de Li¢bana a 30 de julio de 1991.—FEl alcalde
(1legible). |

91/50160
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4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

ANUNCIO

Terminadas las operaciones de formacion del pa-
dron municipal de habitantes con referencia al 1 de
marzo de 1991, queda expuesto al publico en las ofi-

cinas del Ayuntamiento por espacio de un mes.
Durante este plazo podra examinarse el expediente

y sus resimenes numMericos, con el fin de que los inte-
resados puedan, en el mismo plazo, presentar las recla-
maciones que consideren oportunas, con arreglo al vi-
gente Reglamento de Poblacion.

Rionansa, 24 de julio de 1991.—El alcalde
(ilegible).

91/50155

AYUNTAMIENTO DE CARTES
ANUNCIO

Finalizados los trabajos de renovacién del padron
municipal de habitantes, referido al 1 de marzo de 1991,
remitidos por la Delegacion Provincial de Estadistica
los listados de residentes presentes y ausentes y de tran-
setintes, el Ayuntamiento Pleno, en sesion de 26 de julio
actual acordé su aprobacion y que se exponga al pu-
blico el padrén renovado durante el plazo de un mes,
segtin lo dispone el articulo 74.4 del Reglamento de Po-
blacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Lo-
cales, a efectos de su examen y posibles reclamaciones.

Cartes. 29 de julio de 1991.—El alcalde, David Al-
varo Villegas.

01/50402

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
de fecha 25 de julio de 1991, la renovacién del padron
municipal de habitantes referido al dia 1 de marzo de
1991, el expediente estara expuesto al publico en las ofi-
cinas municipales por plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente habil al de la publicacion de.este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», al ob-
jeto de que los interesados puedan interponer ante la
Alcaldia las reclamaciones que estimen procedentes

sobre inclusiones, exclusiones y datos de la inscripcion.

Asimismo y dentro del plazo indicado, todo inte-
resado podra solicitar informacion sobre su inclusion
en el padrén, resumen NUMErico del mismo v, si lo es-
timara conveniente, sobre la hoja de inscripcion pa-
dronal por él cumplimentada, pudiendo examinar la co-
rrespondiente documentacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-

puesto en el articulo 74 del Reglamento de Poblacion
y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

Beranga a 29 de julio de 1991.—Fl alcalde, Martin
Arnaiz Ruiz.
91/50149 |

M.E.C.D. 2016

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 723/90

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos de despido, seguidos en este Juzgado con el nu-
mero 723/90, a instancias de don J esus Angel Pastor
Pérez, contra don Francisco Velez Adan, se hace saber
por medio del presente, que se sacan a la venta en pu-

r L]

blicas subastas por término de veinte dias, el siguiente

bien embargado como de propiedad de la parte deman-
dada cuya relacion y tasacion es la siguiente:

__Urbana. Solar edificable en término de la ciu-
dad de Torrelavega, mies del Valle, sitio de Las Sillas,
que mide 5 carros 756 milésimas o 10 areas 30 centia-
reas. Linda: Norte, carretera vecinal y despues la finca
anterior; Sur y Este, dicha carreteray finca de don Isaac
Escalante y don José Pozueta, y Oeste, camino O ca-
rretera vecina de 4 metros de anchura abierta por don
Manuel I.6pez Laguillo para servicio de esta finca y el
resto que quedd de su propietario.

Su valor es 1.000.000 de pesetas.

Tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 1 de octubre; en se-
gunda subasta, en su caso, el dia 29 de octubre, y en
tercera subasta, también en su caso, ¢l dia 26 de noviem-
bre, sefialdndose como hora para la celebracion de cual-
quiera de ellas la de las diez, bajo las siguientes
condiciones: | '

1° Que antes de verificarse el remate podra el
deudor liberar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

2° Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en el Banco Bilbao-Vizcaya, cuenta corriente nu-
mero 386700064000691, el importe del 20% del tipo de
las subastas.

3° Que el gjecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas quc s€ hicieren, sin nece-
sidad de consignar depOsito.
© 4° Que las subastas se celebraran por el sistema

de pujar a la llana, podran hacerse posturas por escri-

to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracién de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquel, el importe de la consigna-
cion antes sefialada. Los pliegos s€ conservaran cerra-
dos por el secretario y serdn abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicidndose los bienes al mejor
pOStOr. | | '

59 Que la primera subasta tendra como tipo el -

valor de la tasacion del bien.

~ 6° Que en segunda subasta, én su caso, el bien
saldra con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

i E
;
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7° Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-

lebrarla, no se admitirdn posturas que no excedan del

25 % de la cantidad en que se hubiera justipreciado el

bien. |
87 Que en todo caso queda a salvo el derecho de

la parte actora a pedir la administraciéon o adjudica-
cion del bien subastado en la forma y con las condicio-
nes establecidas en la vigente legislacién procesal.

97 Que en caso de existir varios lotes, este saldra
a subasta, en primera lugar, como uno solo, sirviendo

de tipo para esta la suma total de los tipos de cada uno
de los lotes.

10. Solo la adjudicacion practicada en favor de
los ejecutantes o de los responsables legales solidarios
0 subsidiarios podra efectuarse en calidad de ceder a
tercero. |

11. Que los titulos de propiedad del bien que se
subasta, han sido sustituidos por certificacion registral
de cargas y gravamenes, estando de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado, para que pueda ser examina-
da por quienes quieran tomar parte en las subastas,
previniendo que los licitadores deberdn conformarse con
ellos y no tendréan derecho a exigir otros y que las car-
gas y gravamenes anteriores, si los hubiere, al crédito
de los actores, continuardan subsistentes, entendiéndo-
s¢ que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate.

12. Que el precio del remate deberd cumplirse
dentro de los nueve dias siguientes a la aprobacién del
mismo.

El bien embargado esta depositado en Torrelave-
ga, mies del Valle, a cargo de don Francisco Vélez Adan.

Sirviendo el presente de notificacién en legal for-
ma al apremiado, publico en general y demas partes in-
teresadas una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria», y, en su caso, en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y en cumplimiento de lo establecido
en la vigente legislacion procesal, se expide el presente,
en Santander a 30 de julio de 1991—FEIl secretario
(ilegible).

91/50206

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
~ DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 799/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Uno
de Cantabria, en providencia de esta techa, dictada en
autos de cantidad, seguidos en este Juzgado con el mi-
mero 799/89, a instancias de don Acacio Martinez Gon-
zalez, contra dofia Anselma Betegon Gavilan, se hace
saber por medio del presente, que se sacan a la venta
¢n publicas subastas por término de veinte dias, el si-
guiente bien embargado como de propiedad de la par-
te demandada cuya relacién y tasacion es la siguiente;

—Urbana. Prado sito en Torrelavega, mies de La
Vifia, que mide 5 dreas 62 centireas y linda: Norte y
Este, con otra descrita anteriormente; Sur, don Isidro
Bustamante, y Oeste, con la carretera general de San-

M.E.C.D. 2016

tander a Valladolid en una linea de 12 metros 50 centi-
metros. Dentro del perimetro de esta finca se ha
construido un taller de carros y una tejavana dedicada
a secadero de madera. -

Su valor es 2.500.000 pesetas.

Tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 1 de octubre: en se-
gunda subasta, en su caso, el dia 29 de octubre, v en
tercera subasta, también en su caso, el dia 26 de noviem-

bre, sefialandose como hora para la celebracién de cual-
quiera de ellas la de las once, bajo las siguientes
condiciones: |

17 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor liberar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

2” Que los licitadores deberdn depositar previa-
mente en el Banco Bilbao-Vizcaya, cuenta corriente nii-
mero 38670064007890, el importe del 20% del tipo de
las subastas.

37 Que el ejecutante podrd tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar depdsito.

47 Que las subastas se celebrardn por el sistema
de pujar a la llana, podr4n hacerse posturas pPOT escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta Ia cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de la consigna-
cion antes sefialada. Los pliegos se conservaran cerra-
dos por el secretario y serdan abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicdndose los bienes al mejor
postor. |

52 Que la primera subasta tendrd como tipo el
valor de la tasacioén de los bienes.

6 Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacidn.

77 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, no se admitirdn posturas que no excedan del
25 % de la cantidad en que se hubieran justipreciado
los bienes.

82 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracién o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacién procesal.

9° Que en caso de existir varios lotes, estos sal-
drdn a subasta, en primer lugar, como uno solo, sir-
viendo de tipo para ésta la suma total de los tipos de
cada uno de los lotes. |

10. Sdlo la adjudicacidn practicada en favor de
los ejecutantes o de los responsables legales solidarios
0 subsidiarios podr4 efectuarse en calidad de ceder a
tercero. '

11.  Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan, han sido sustituidos por certificacidn re-
gistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, para que pueda ser exa-
minada por quienes quieran tomar parte en las subas-
tas, previniendo que los licitadores deberan conformarse
con ellos y no tendrén derecho a exigir otros y que las
cargas y gravamenes anteriores, si los hubiere, al crédi-
to de los actores, continuaran subsistentes. entendién-
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dose que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos sin destinarse a su ex-

tincion el precio del remate.

12. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los nueve dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

El bien embargado esta depositado en Torrelave-
ga, mies de La Vifia, a cargo de dofia Anselma Bete-
gon Gavilan.

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a la apremiada, publico en general y demas partes
interesadas una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, v, en su caso, en el «Bole-
tin Oficial del Estado» y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 30 de julio de 1991.—El se-
cretario (ilegible).

01/50404

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
" DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 78/91

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social numero uno de Canta-
bria, en providencia de esta fecha dictada en autos del
miimero 78/91, seguidos a instancias de don Santiago
Pérez Baltar, don Pedro Palacios Casanuevay don Ma-
nuel Ferniandez Zamanillo, contra «Céntabra de Deco-
racion, S. L.» y otros, en reclamacién de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 19 de sep-
tiembre, a las once horas de la mafana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacion y en su €aso subsi-
guiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prueba
de que intenten valerse y de que e€s tinica citacion, no
suspendiéndose la vista por faita de comparecencia de
alguna de ellas, debidamente citada.

Y para que sirva de citacion a «Cantabra de De-
coracion, S. L.», actualmente en desconocido paradero
v demds partes interesadas en esteé proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial»
y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-

lacién procesal, se expide el presente, en Santander a

29 de julio de 1991.—Firma ilegible.

91/50041

JUZGADO DE 1LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 660/90

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
nimero 660/90, seguidos a instancia de don Juan

M.E.C.D. 2016

Carlos Horta Luceiio, contra «Planitec, S. L.», €n re-
clamacién de cantidad. |

 Se hace saber: Que se sefiala el dia 10 de sep-
tiembre, a las diez horas de la manana, para la celebra-
cién de los actos de conciliacion y en su €aso subsi-
guiente juicio, que tendra lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado de lo Social, debiendo com-
parecer las partes en el dia y hora sefialados, quedando
advertidas de que deberan hacerlo con todos los me-
dios de prueba de que intenten valerse y de que es unica
citacion, no suspendiéndose la vista por falta de com-
parecencia de alguna de ellas, debidamente citada.

Y para que sirva de citacion a «Planitec, S. L.»,

actualmente en desconocido paradero y demas partes
interesadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial» y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacion pro-
cesal, se expide el presente, en Santander a 22 de julio
de 1991 —FEI secretario (ilegible).

91/50217

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 267/91

Doiia Julia Segoviano Astaburuaga, secretaria sustituta
del Juzgado de lo Social Numero Tres de

- Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos 267/91, se-
guidos en este Juzgado a instancia de dofia Isabel Perez-
Pefia Higuera, dofia Margarita Villar Arratia y dofia
Pilar Huerta Pérez, contra la empresa «Ielecopias del
Principado, S. L.», sobre rescision, se ha dictado sen-
tencia cuya parte dispositiva dice:

Fallo: Que estimando la demanda deducida por
dofia Maria Isabel Pérez-Pefia Higuera, dofia Marga-
rita Villar Arratia v dofia Pilar Huerta Pérez, contra
la empresa «Telecopias del Principado, S. L.», sobre res-
cisién, debo declarar y declaro con efectos de esta re-
solucidn resuelto y extinguido el contrato de trabajo que
viene vinculando a las actoras y a la empresa deman-
dada, debiendo condenar y condenando a la citada em-
presa, a estar y pasar por dicha declaracion y a abonar
a las actoras, las cantidades de 175.416, 208.093 y
175.416 pesetas respectivamente €n concepto de indem-
nizacion, sin hacer pronunciamiento alguno de respon-
sabilidad respecto al Fondo de Garantia Salarial en los
presentes autos.

- Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma podrdn Interponer recurso
de suplicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, Sala de lo Social, en el plazo de cinco dias
h4biles siguientes a la fecha de su notificacion, previa
consignacion si recurriera la empresa demandada, del
importe total de la condena en la cuenta de este Juz-
gado abierta en el Banco Bilbao Vizcaya numero g
5463/000/65/0297/91, mas otra cantidad de 25.000 pe- F
setas en la misma cuenta y en ingreso separado del im- §
porte de la condena.

I o relacionado concuerda bien y fielmente con st
original y para que sirva de notificacion en legal forma
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a la empresa «Ielecopias del Principado, S. L.» que se
encuentra en ignorado paradero, expido el presente, en
Santander a 15 de julio de 1991.—La secretaria, Julia
Segoviano Astaburuaga.

01/48484

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente mimero 652/90

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
numero 652/90, seguidos a instancia de don Raimundo
de Celis Garcia, contra «Planitec, S. L.», en reclama-
cion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 4 de septiembre,

s 4 las diez horas de la mafiana, para la celebracién de

los actos de conciliacién y en su caso subsiguiente juicio,

- que tendra lugar ante la sala de audiencias de este Juz-

gado de lo Social, debiendo comparecer las partes en
el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es tnica citacion, no suspen-

diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citada.

Y para que sirva de citacién a «Planitec, S. L.y,
actualmente en desconocido paradero y demés partes

. interesadas en este proceso particular, una vez que haya

. sido publicado en el «Boletin Oficial» y en cum-
| plimiento de lo establecido en la vigente legislacién pro-

cesal, se expide el presente, en Santander a 22 de julio

- de 1991.—EI secretario (ilegible).

91/50214

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 410/90

- Dofia Julia Segoviano Astaburuaga, secretaria sustituta

del Juzgado de lo Social Numero Tres de
Cantabria, -

Doy fe y testimonio: Que en los autos 410/90, se-

. guidos en este Juzgado a instancia de don Francisco
- Mufioz Rubio, don Domingo Miguel Higuera, doiia Lo-

. renza de la Granja Fuentes, don Esteban Sdnchez Ortiz,
. don Francisco Mufioz Ziiiiga, don Camilo Garcia Teran
. ¥ don Eduardo Gémez G6émez, contra la empresa de

' don Francisco y don Isidro Palomera Lago («Limpiezas

¢ Fransis, S. C.»), sobre cantidad, se ha dictado sentencia

| Cuya parte dispositiva dice:

Fallo: Que estimando en parte la demanda dedu-

| cida por los actores que luego se dirdn, contra la em-
. Presa de don Francisco y don Isidro Palomera Lago

| ((Limpiezas Fransis, S. C.») y la empresa «Aje, S. Ay,
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. sobre cantidad, debo condenar y condeno solidaria-
. Mmente a las empresas codemandadas citadas a abonar

alos actores las siguientes cantidades: A don Francisco
Mufioz Rubio, la de 56.075 pesetas; a don Domingo Mi-
guel Higuera, la de 49.891 pesetas; a dofia Lorenza de

M.E.C.D. 2016

a Granja Fuentes, 1a de 49.891 pesetas: a don Esteban

Sanchez Ortiz, la de 49.891 pesetas: a don Francisco
Mufioz Zuiiiga, la de 34.757 pesetas; a don Camilo
Garcia Terdn, la de 60.072 pesetas, y a don Eduardo
Gomez Gomez, la de 58.890 pestas, desestimando en
lo demds la demanda formulada.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles

saber que contra la misma no cabe interponer recurso
alguno.

Lo relacionado concuerda bien y fielmente con su
original y para que sirva de notificacién en legal forma
a la empresa de don Francisco y don Isidro Palomera
Lago («Limpiezas Fransis, S. C.»), que se encuentra en
ignorado paradero, expido el presente, en Santander a

12 de julio de 1991.—La secretaria, Julia Segoviano As-
taburuaga.

91748485

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 440/90

Por asi haberlo acordado en los autos de juicio civil
de cognicioén niimero 440/90, seguidos en este Juzgado
a instancia de don Armando Cuesta Gonzilez, mayor
de edad, casado y vecino de Santander, contra dofia
Carmen Quijano Armizo y contra las personas que se
crean con derecho a la subrogacidn, sobre resolucién
de contrato de arrendamiento de vivienda, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley de Arren-
damientos Urbanos, a medio del presente se emplaza
a dofia Carmen Quijano Armizo, asi como a las per-
sonas ignoradas que se crean con derecho a la subro-

gacion, para que en el término de seis dias, comparezcan
en autos, con el apercibimiento de que, si asi no lo hi-
cieren serdn declaradas en rebeldia, ddndose por con-
testada la demanda siguiendo el juicio su curso.

Y para que conste y sirva de emplazamiento a las
personas. antedichas y su publicacidn en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», expido y firmo el presente, en San-
tander a 10 de julio de 1991 —I a secretaria (ilegible).
91/48498

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMEROQO CINCO
DE SANTANDER

Expediente numero 566/89

Dofa Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Cinco de San-
tander, |

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
menor cuantia numero 566/89, seguido en este Juzgado

a instancia de don Ignacio Diez Sdnchez y dofia Gua-

dalupe R. Diaz Avila, representados por el procurador

sefior Gonzalez Morales, contra don José Maria Diaz
de Castellvi, don Emilio Garcia Pistoni, «Empresa

Auxiliar de la Industria Auxini», y contra las esposas
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de los demandados, a los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 144 del R. H., representados por el procurador
sefior Llanos Garcia, sobre reclamacion de cantidad por
culpa extracontractual o aquiliana, se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del

tenor literal siguiente:
Sentencia: En la ciudad de Santander a 20 de abril

de 1991. El ilustrisimo sefior don Jesus Santiago Del-
gado Cruces, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia Nuimero Cinco de los de Santander, habiendo
visto los presentes autos de juicio declarativo de menor
cuantia, promovidos a instancia de don Ignacio Diaz
Sanchez y dofia Guadalupe R. Diaz Avila y en su re-
presentacion el procurador de los Tribunales don Juan
Antonio Gonzalez Morales, y en su defensa el letrado
don Esteban Ortega Morales, contra don Jose Maria
Diaz de Castellvi, don Emilio Garcia Pistoni, declarados
en rebeldia, y contra la «kEmpresa Auxiliar de la Indus-
tria Auxini, S. A.», representada por el procurador don
Juan Antonio Llanos Garcia, y dirigida por el letrado
don Juan José Cabo Gomez.

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda
formulada por el procurador sefior Gonzalez Morales,
en nombre y representacion de don Ignacio Diaz San-
chez y dofia Guadalupe Rosario Diaz Avila, contra la
«Empresa Auxiliar de la Industria Auxini, S. A.», re-
presentada por el procurador sefior Llanos Garcia, v
contra don José Maria Diaz de Castellvi y don Emilio
Garcia Pistoni, y sus respectivas esposas, a los solos
efectos de lo dispuesto en el articulo 144 del R. H,, debo
condenar y condeno a dichos demandados solidaria-
mente a que abonen a dofia Guadalupe Rosario Diaz
Avila la cantidad de 39.900 pesetas y don Ignacio Diaz
S4nchez, 50.000 pesetas por las lesiones sufridas v en
la cantidad que se acredite en ejecucion de sentencia
y corresponda al importe que dicho sefior hubiera de-
bido de satisfacer en febrero de 1988, para adquirir otro
turismo de iguales caracteristicas y antigiiedad al sinies-
trado de su propiedad, absolviendo a los demandados
de 1as demads pretensiones deducidas en su contra € im-
poniendo las costas causadas a los demandados en
2760 de vencimiento. Contra esta sentencia podra in-
terponerse en este Juzgado recurso de apelactén en el
plazo de cinco dias a contar desde su notificacion. Asi,
por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio
para su unién a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.
Firmado: Jesus S. Delgado Cruces. Rubricado.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabriay y sirva de notificacion en forma
2 los demandados rebeldes don José Maria Diaz de Cas-
tellvi y don Emilio Garcia Pistoni, cuyos ultimos do-
micilios les tuvieron en Santander, General Davila, nu-
mero 17, portal 9-1° izquierda, y San Fernando, numero
16, respectivamente, expido y firmo el presente, en San-
tander a 5 de julio de 1991.—La secretaria, Eloisa
Alonso Garcia. -
91/48185 |
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion
Expediente numero 33/91

En virtud de resolucién del sefior juez de instruc-
ci6én dictada en este dia en juicio de faltas 33/91-C, se
cita a dofia M. Pilar Saiz Morales para que comparezca
en la sala de audiencias de este Juzgado al objeto de
asistir a la celebracién del juicio de faltas que tendra
lugar el dia 23 de octubre, a las once cuarenta y cinco
horas, como denunciante.

Se previene a las partes que deberan CONCUrTIr a

dicho acto previstas de los medios de prueba de que in-
tenten valerse y a los presuntos culpables que residan
fuera de esta jurisdiccién, que no tendrdn obligacion
de comparecer, pudiendo dirigir escrito a este Juzgado
alegando lo que en su defensa convenga y apoderar a
persona que presente a dicho acto las pruebas de des-
cargo que tuvieren. Este apoderamiento podra hacerse
ante notario o por comparecencia ante cualquier secre-
tario del Juzgado de Instruccion o de Paz.

Se apercibe tanto a las partes como a 1os testigos,
que de no comparecer ni alegar justa causa para dejar
de hacerlo, les pararé el perjuicio a que hubiere lugar

en derecho. e -
Torrelavega a 25 de julio de 1991 —FEl secretario

(ilegible).

91/49989
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TARIFAS
Piasy
SusCripciOn anual ...ocieit i 7.150
Suscripcion semestral ... 3.861
Suscripcion trimestral ..o 2.14b
Nimero suelto del ano en CUrsSo .................. 60
Numero sueltc de anos ANLETIOTES .. huiiiaiians ; 75

Lae tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
' del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 8%

Anuncios e inserciones:

al Por palabra .....ooeii il h s 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

columnas .t . il i e et e 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

COIMNAS L S il S S et e sails 260

d) Por plana entera ........oec.coooiieoiiiiniinets 26.000

Las tarifas sa incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA {articulo 56 del Reglamento): 12%

- (El pago de las inserciones se verificara por adelantado)

Edita:  Diputacion Regional de Cantabria, Administracién: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santander. Teléfonos: 31.45.04 - 31.40.17

imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila,

83, 30006-Santander. Teléfono 23.95.82. Fax 37.64.79

Inscripcién: Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, namero 1.003. Dep. Legal: SA-1-19568
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