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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

ORDEN de 22 de julio de 1991, por la que se
descalifica una vivienda sita en esta provincia en
Santander, Santa Lucia, 4, 1.° D, de proteccion

oficial.

Visto el expediente 39-1-0097/85 en orden a la des-
calificacién voluntaria instada por dofia Manuela Go-
mez Alvarez y dofia Marta 1. Cuesta Gomez de la
vivienda de su propiedad sita en Santa Lucia, numero
4, piso primero D, de Santander;

Resultando que la citada vivienda figura inscrita

como finca independiente en el Registro de la Propie-
dad de Santander al tomo 139, folio 189, asiento 1.014;

Resultando que con fecha 25 de junio de 1991 fue
calificada definitivamente como vivienda de proteccion
oficial, habiéndosele concedido los beneficios tribu-
tarios;

Considerando que la duracion del regimen legal de
las viviendas de proteccion oficial, al que estd acogida
esta vivienda, es de treinta afios, contados a partir de
la calificacion definitiva, conforme determina el ar-
ticulo 12 de su Ley, aprobada por Decreto 31/78, de 31
de octubre;

Considerando que los propietarios de viviendas de
proteccion oficial que no quisieran seguir sometidos por
mas tiempo a las limitaciones que impone su regimen,
podran solicitar la descalificacién voluntaria de las mis-
mas, a la que se podra acceder en las condiciones y re-
quisitos expresados en los articulos 147, 148 y 149 del
Reglamento de 24 de julio de 1968, y

Visto el apartado cuatro del articulo 4° del texto
refundido de la Ley de Viviendas de Proteccion Oficial,
aprobado por Real Decreto 2.960/76, de 12 de noviem-
bre, con las modificaciones introducidas por ¢l articu-
io primero del Real Decreto Ley 31/78, de 31 de octubre,
en cuaiito al plazo de duracion de ia proteccion; 1os ar-
ticulos 147, 148 y 149 del Reglamento de Viviendas de

Proteccidn Oficial, de 23 de julio de 1968; la disposi-

cion final primera del Real Decreto 3.148/78, de 10 de
noviembre, y por ultimo ¢l Real Decreto 1.667/84, de
1 de agosto, por el que se transfieren estas competen-
cias a la Diputacidn Regional de Cantabria.

Esta Consejeria ha acordado descalificar la vivien-
da de proteccién oficial descrita en el parrafo primero
de la presente Orden, solicitada por sus propietarias,
dofia Manuela Gomez Alvarez y dofia Marta 1. Cuesta
Gomez.

Santander, agosto de 1991.-—]31 consejero de Obras

Piiblicas, Vivienda y Urbanismo, José Martin Solaeta
Pérez.
01/47111

M.E.C.D. 2016

2. Personal
CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Relacion de admitidos para la cobertura temporal, me-
diante contrato de duracion determinada, de una plaza
de mozo de laboratorio convocada por la Consejeria
de Presidencia, con fecha 28 de junio de 1991 («Boletin
Oficial de Cantabria», nimero 132, de 3 de julio)

RELACION DE ADMITIDOS

Abelenda Ferreras, Carmen.

Aramburu Zabala-Higuera, Pablo Jose.
Berbil San Juan, Pedro.

Cortés Rascon, Carmen.

Cortés Rascon, Pilar.

Cossio Fragueiro, Francisco Javier.
Diaz Gonzilez, Alfonso Ramon.

Diez Torre, Roberto.

Dou Pesquera, Francisco Jose.
Fernandez Bedoya, José Manuel.
Garcia Ruisoto, M. Margarita.
Gomez Acebo, Antonio.

Gémez Corrales, Moisés.
Gomez Fernandez, Fernando Julio.

Granda Fernandez, Generosa Belén.
Gutiérrez Cervera, Manuel.

Lobato Ajo, Francisco Javier.
ILomas Llata, Manuel.

Martinez Nicolas, Milagros.

Martinez Ruiz, Federico.
Mayo Loza, Ana Maria de.

Mazorra Muela, Miguel Angel.
Mendiolea Sanchez, Santiago.
Mufioz Igareda, José Angel.
Ontaiidon San Miguel, José¢ Antonio.
Ortega Ferndndez, Maria Nieves.
Pérez del Molino Uriarte, Maria del Pilar.
Polidura Fernandez, Alberto.
Rasines Cuesta, Jose.

Rojo Salas, José.

Romadn Urresti, Ana Maria.

Sala Mazorra, Inmaculada.
Sangrador Rasero, Ana Maria.

Sierra Obregon, Roberto. |
Tejedor Gonzalez, Maria Isabel.
Turienzo Azcue, Fidel.

Veiga San Miguel, Yolanda.
Zorrilla Lépez, Miguel Angel.

RELACION DE EXCLUIDOS

Relacion de solicitudes presentadas fueré: de plazo

Fernandez Gonzalez, Manuel Angel.
Toca Portilla, Montserrat.

Santander, 18 de julio de 1991.—Firma ilegible.

91/50282
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

ANUNCIO

Por ser desconocidos los actuales domicilios de las personas cuyos datos a continuacién se relacionan, se hace
publico mediante el presente anuncio, a tenor del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo y del ar-
ticulo 103 del Reglamento General de Recaudacién que, conforme al articulo 108 del Reglamento General de Recau-
dacion, el jefe de la Dependencia Provincial de Recaudacién ha dictado, en los titulos ejecutivos que contienen
las deudas tributarias posteriormente descritas, la siguiente providencia:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 105 y 106 del Reglamento General de Recaudacion,
declaro incurso el importe de las deudas en el recargo del 20% y dispongo se proceda ejecutivamente contra el
patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de dicho Reglamento. | |

NOMBRE DEL DEUDOR CIF o DNI N? CERTIFICAC.
Cianca Sordo, Maria Amparo 13726881 01/2438
«Inmobiliaria Colombres, So-

ciedad Andnima» A39046875 91/3393
Pérez Sierra, Benigno 13913330 - 91/2597
San Martin Alegria, José An-

tonio 13776756 91/2583

CONCEPTO Y ANO IMPORTE ULTIMO  DOMICILIO
Sancidén de trafico 30.000 Carrimon, 21, Piélagos
IVA 4° Tr. 90 2.159.186 Sorribas, 3, Piélagos
Sancién de trafico 9.600 S. Roque Piélagos
Sancioén de trafico 18.000 El Rodil, 3, Piélagos

Recursos (en los casos a que se refiere el articulo 137 de la Ley General Tributaria): De reposicién, en el plazo
de quince dias, ante la Dependencia de Recaudacion, o reclamacién econdmico-administrativa, en el de quince dias,
ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al del recibo de la notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspendera en los términos y condi-
ciones sefialados en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacién.

Plazos de ingreso;

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15 de cada mes, hasta el 20 de dicho mes, ambos inclusive.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 al dltimo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente, ambos inclusive.
La fecha de notificacion de las deudas tributarias resefiadas es la del «Boletin Oficial» en que se publiquen.

Modo de ingreso:

I. EnlaCaja dela Delegacion o Administraciones de Hacienda, en metélico o cheque conformado por el banco.
2. A través de bancos o cajas de ahorro, en los que no se precisa tener cuenta abierta, mediante el impreso
de abonaré que le serd facilitado por la Delegacién de Hacienda Especial de Cantabria.

Santander, 1 de julio de 1991.—El jefe del Servicio, Alejandro Berrocal Sanchez.

91/49500

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Indusiria y Energia
en Cantabria

Resolucidn de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacidn eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 172/90.

Visto el expediente incoado en la Seccidn de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacidn para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mds adelante,
cuinplidos ios tramites reglamentarios ordenados en el

capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto;

M.E.C.D.2016

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 46 metros.

Origen: Solares I.

Final: C. T. 1. Estacidon I1.
Centro de transformacion:

Denominacion: Estacion I1.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacion: 12.000 = 2,5 % *
5 % 400/230 V.

Situacion: Solares, municipio de Medio Cudeyo.

Para el desarrolio y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deberg seguir los tradmites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 27 de junio de 1991.—EIl director pro-
vincial, P. D, 1a secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.
1/45169
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabzjo de !a empresa
«Astibus, S. A

Articulo 1.-— AMBITO

. . N N . PN e iy g ] i N " s

Este convenio obiiga y afecta a las relaciones laborales

entre la empresa y los trabajsadores de © ASTIBUS S.A." Yy  sus .

firmantes lo aceptan a tenor de la representacion legal gque, para
ello, respectivamente ostentan.

DURACION ¥ VIGENCIA

S ————

Articulo 2.—

El presente convenio colectivo entrard en vigor el 1 de
enero de 1.991 y su duracion serd hasta =l 31 de diciembre de 1.992.

Articulo I.=- DENUNCIA

El pressnte convenio colectivo, se considerara denunciado
por ambas partes automaticamente, en la fecha de finalizacion del
M1Sma.

Articulo 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

. -—--.‘*“--_---—H—————---H*--—-—*1‘-'-'__—-'—"

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo fTorman
un todo orgd4nico indivisible y a los efectos para su aplicacion
practica, seran consideradas con este cardcter.

En el supuesto gque la jurisdiccion competente, en el
ejercicio de sus facultades gue le son propias, no aprobara alguno de
los pactos del convenio, este guedara sin eficacia, debiendo

reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 5.— RETRIBUC IONES

Las retribuciones pactadas =n el presente convenio quedan
Estahln;;d;s en las tablas salariales en Anexo I, los efectos
econdmicos serdn de aplicacién desde e! 1 de Enero de 1.9%91.

Las tablas salariales de 1.991 se incrementaran para el afo
1.992 en el porcentaje gque resulte de sumar al I.P.C. de 1.9%91 dos
puntos porcentuales (I.P.C. + 2), en todos los conceptos salariales,
une vezr efectuada la revision del afo 1.9%1.

Articulo &.— FLUS CONVENID

- i - S e ks - S S W (N U T — — " —

El plus convenioco que 3@ establece para las distintas
categorias profesionales en la tabla salarial del articulo 3, se
percibird4 todos los dias de#l afo incluidos e) pericdo de vacaciones y
dias de descanso.

Articulo 7.~ FLUS ASISTENCIA

v — - T (- S T ) S S S . S W S S—. T (N

El plus de asistencia que se wsutablece por categorfas
profesionales an ls tabla salasrial del Art. 3, se percibird por cada
dia efectivamente trabajado, y con el queda compensada la posible
nocturnidad hasta wun fimite de tres horas para el afo 1.991 y de dos
horas para el afio 1.992 por Jjornada en turnos ordinarios. Los
servicios especiales gue incluyan horas nocturnas con independencila
de las que correspondan & los turnos ordinarios, seran objeto de
pacto individual.

Articulo B.- PLUS CONDUCTOR - FPHECEPTOR

T e S s . . S S Y N NS SR U P TR e S i e S e i G N PG N S S PN TN

Todo el personal de movimiento (Inspectores-conductores. vy
Conductores-perceptores) que realicen la doble funcidn de conducir el
vehiculo vy cobrar billetes simultaneamente, duranmte la prestacion de
zus servicios percibird mensualmente un plus de 11.115.-ptas. para el
afio 1.991 y de 11.893.— ptas. para el afc 1.992, que serd devengable
inclusoc en el periodo de vacaclongss. .

Comprometiendose a realizar la doble funcion de conductor
siempre gue asi sea dispuesto por la empresa.

Articulo .- PLUS DE ENTREGA

i e i e ] e - et N G S NS A . S N N (- S S (N S S S S —— — —

Se acuerda establecer un plus de eantregas por recaudacion
diaria en ruta para todos los empleados de conductor—preceptor de la
empresa ASTIBUS S.A., consistente en el abono de 2.436.— ptas. al mes
para &1 ano 1.991 y de 2.607.- ptas mes para el afoc 1.992;, que s=era
denevengable incluso en el periocdo de vacaciones.

Este plus se extinguird en #]1 momento gque las Circustanciae
actuales de las entregas de la recaudacion diaria en ruta
desaparezcan, =n todos los conductores—preceptores.

Articulo 10.- QUEBRANTO DE MONEDA

S e S - A e i e i - e - S— -

El personal gue realice funciones de cobranza percibiréd por
21 quebranto de moneda la cantidad de J.474.- ptas. al mes para el
afno 1.5991 v de I.717.- ptas al mes para el afo 1.99=.

Articule 1i.~- PAGAZ EXTRAORDIMARIAS

| T e S Y S TN T NN R T e er e = S - —

Se fijan las pagas extraorginarias gue se percibirdn en los
meses de Marzo, Julio y Diciembre (antws de Navidad), consistantes
cada una de ellas en la cuantia de J0 dias de salario base mas
antiguedad.

M.E.C.D. 2016

Articula 12.~- VACACIONES

., . S I T T P e Sy S S W S e N S S —

Para todo ®1 personal se fija =] pericdo de vacaciones en 31

dias naturales por afio trabajadg.
Las vacaciones anuales se disfrutardn en turnos rotativos

durante los doce meses del afoj para ello, el perscnal afecto hace
renuncia eipresa de todas lam preferencias que sobra el particular
pudieran corresponderle, tanto por derecho de antiguedad como por
prerrogativa de tipo tamiliar.

(5S¢ adjunta cuadro de vacaciones establecido Anexo II).

Las vacaciones se interrumpirdn en casoc das accidente o
snfermecad grave con hospitalizacidn y debidamente justificado.

Articulo 13.- JORNADA LABORAL

1—.'_1.-.——_—-_H.l_l_l.u————'ﬂ'ni--—-_—-—'—-“f"ﬂl--'__

Se fiia la jornada laboral en 40 horas mfectivas de trabaio
pur semana, en cinco dias de trabajo y dos de desscanso, lo que

representa en computo anual 1.808 horas.
Siendo todos los turnos y servicios rotativos en todos sus

aspec tos. La empresa  se compromets a pasar informacién a los
delegados de personal de todas las horas sitras & estructurales, gque

se realicen mensualmente.
Asimismo, las horas extraordinarias Yy gstructurales gque

pudieran realizarse se liquidardn cada 49 diam. Se adjunta Grafico de
trabajo para el personal con periodos de 7 semanas &n Anexo 111l.

Articulo 14.=- DESCANSOS

. e i e . S R S e

El personal exceptuado del descanso en domingos o festivos,
trabaja segin grafico en Anexo IV. Si por razones de imperiosa
necesidad no se pudiera dar el descanso correspondiente por gréafico,

se compensard al trabajador con la cantidad de 95.300.- ptas para el
afio 1.991 v de 5.600.— ptas para el afio 1.992.
El personal administrativo ¥ de taller descansard los

sidbados y domingos, més los festivos que le correspondan, exceptuando
el que realice la guardia del sdbado por la mafana, el cual
descansara la mafana del lunes. No se permitira cambiar las fiestas
del calendarioc aprobado (trabajadas y no disfrutadas) por otros
descansos compensatorios.

Articulo 13.-

e —— i S NN Y e —

PERMISOS RETRIBUIDOS

—- e R e —

Sers de aplicacidn a todos los efectos el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores y un dia por matrimonio de hijo.

Articulo 1lb6.- PERMISOS SIN RETRIBUIR

N N g — c— i A T Wy —" —— — — e i i O S S o e S S R "

Todo &1 perscnal podrd solicitar permisos sin retribuir
hasta cuatro veces al afo, con un limite de &0 dias naturales.

Articulo 17.—

PREMIOS POR JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA

_— I o - - v - - S . I S——_, " s (S, S S N C———
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Los trabajadores que decidan’ voluntariamente su Jubilacion
anticipada, percibiran una indennizacién segun la siguiente esscala:
% afos antes de la edad méxima legal de Jubtlacidn, percibiran 14
nesec de salario base + antigiedad + plus convenio.
4 afos antes de la edad maxima legal de Jubilacioén, percibiran 10

meses de salario base + antigluedad + plus convenio.
% afos antes de 1la edad maxima legal de Jubilacién, percibirédn 7

=l

meses de salario base + antigledad + plus convenio. -
2 afmos antes de la edad méxima legal de Jubilaciodn, percibiran 4

meses de salarioc base + antigiliedad + plus convenio.
i afo antes de la edad mdxima legal de Jubilacion, parcibirdn 2 meses

de salario base + antigiedad + plus convenio.:

Articuleo 1B.- PRENDAS DE UNIFORME

P —————————— S S R R D it S -l I

El personal que reglamentariamente deba trabajar can

uniforme recibira un pantalén, dos camisas y un jersey &l aRo.
Al personal de talleres me le entregarad tres buros al afo,
ademAds de los elementos de Seguridad e Higiene necesarios en el

trakbajo.
El anorak se entragard 1 cada 3 afos.
Todas estas prendas deberén entregarse en el primer

trimestre del afo.

Articulo 19.- DERECHOS SINDICALES

Serd de aplicacidn la LOLS 1/83 del 21 de Agosto, Directorio

15.868580 v 2l Estatuto de los Trabajadores.
La empresa se compromete a sefectuar en ndmina los d-:cu?ntuﬂ

que por cuota sindical propongan los trabajadores.

COMISION PARITARIA

s —

Articulo 20.=

-.—-—---p-—H-.———--_---ﬁ_-.l-—hm'q'___u-'

Se constituys una Comisidn Paritaria interpretadora del
presente convenio integrada por 3 representantes de la empresa Yy =

representantes de los trabajadores.
Esta comisién, se reunird, cuando una de las partes la

convoque y Siempre con caridcter previo a cualguier conflicto.

A-ticulo 21.-  SEGURO DE RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

e ewe ww e — e — = — B e R
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La empresa abonard 4.719.- ptas gue supone @l 30 % del coste
de un Seguro de retirada del carnet de conducir, que se contratard
con la empresa C.A.P., cuyo importe es de 9.439.~ ptas, entregindose
una paliza a cada conductor. La parte correspondiente 4 los

asegurados se descontard en dos nominas.
Para @l personal de Talieres y Oficinas se llegarén, con la

misma cuantia, & acuerdos entre la empresa loa trabajadores.

Articulo 22.- REVISION SALARIAL

Se mestablece la siguiente clausula de revision salarials
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B

b FPara el afo 1.991, en el caso de que =] 1.P.C. registrara a 31 de TABLA SALARIAL PARA EL ARO 1.991 - Aumento B,23 %

2 Diciembre de 1.991, un wexceso del 6,79 se efectuard revision i el e e P e e T T S e

Qj salarial, tan pronto como se constate oficialmente esta circustancia, :

i en el exceso sobre el porcentaje indicado.

% Fara @&l ano 1.992 y en el caso de gque el [.P.C. regristara a 31l de = —ccccrccemcecnea-- e B U e ot s e L. e e ik S s P, s s
f; piciembre de 1.9%92, un exceso de menos de 2 puntos de lo pactado para CATEGURIAS SALARIO PLUS FLUS HORA
%ﬁ este  'afu, se efectuard en las mismas condiciones antericrmente FROFESIUONALES BASE CONVENIO ASISTENCIA EXTEAS
i descritas, la revision salarial que corresponda, en el exceso del T T B ot S, P e S £, oS Pt o B 1 e o e S s s
ﬁ, sorcentaje indicado para cada afo. :

A La revisidn se abonard sn una sola psga durants el primer

EI trimestre de los afios 1.992 v 1.993 v se regularizardn con efectos al x PERSDONAL DE TALLERES

ﬁ 1 de Enero da los dos afos respectivos. P e o o i ot

b Jefe de Taller 71.206 4,180 440 723
l Articulo 23.— INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA '

?ﬂ ————————————————————————————————————————————— Oficial de 1. de Dficio &7 .745 4.180 &40 758
5£ Siempre gue el trabajador ses encusntre en situacion de baja .Dficial de 2. de Oficio &56.019 4,180 450 738
rﬂ por enfermedad percibird el abono con cargo a la empresa de subsidio

5 hasta 21 100 % de la base de cotizacidn en las situaciones de 1.L.T. Oficlal de 3. de Oficio L8 . T19 4.180 440 723
i a patir del 16 dia de la fecha de la baja, y desde el primer dia :un

= hospitalizacidn. Lavacoches y Padn 43.422 4.180 440 704
i Y desde ®l primer dia de la baja para las 1.L.T. por

i Accidente Laboral o Enfermedad Profesional reconocida en el

L expediente Judicial o Administrativo.

i _

pilk /R B e J

.;!' ; ’  asesEseEmsoSS@

ASTIBODS 3. A

TAPLA SALARIAL PARA EL ARO 1.991 - Aumento 8,20 X CALENDARIO DE FACACIOSES EX UF CICLO PE DOCE afos.

I R T W W WRE NT RN T P RN M THC A P WA N SN I I N P S I E e — TN WL PN BN WS PR T . e [] I

150s |89 |90 o |92 || o5 |sior)oslo o
1-13]6-18 |11-23{4-26 |5-21 | 2-24 | 7-19 | 12 | 5-17[10-22{3-15 ;e-20

e i i e S S S WP AN AP SN S - P S S U A PR S P PO . [ S S S S T i e e s g ot el e ol pel e e S A Eﬂn. & 8, 8=
CATEGORIAS ! BALARID PLUS FLUS HORA i - |
FROFESIONALES BASE CONVENID ASISTENCIA EXTHRAS FEBRERD. . . . b1t |7-19 hi2- }s5-17 1ﬂ-24‘ 3-15 | 8-20 | 1-13 | 6-18{11-23 a-16 j9-21 }

MARZOD. + & « « | 3-15{8-20 [1-13 |6-18 |11-2¥ &4-16| 5-21 | 2-04 | 7-19| 13- |5-17 ;10-22

PERSONAL DONINIATRANING RBRTL. . . . . |4-16]9-21 |2-10 [7-19 [12- |s5-17|10-24 3-15{ 8-20(1-13 [6-18 hi-2) ]
- - - =215 - -19¢ 12-
Jufe de Nagoclado 72.%072 4.180 e 807 MAYO . . . . .| 85-17{20-22]3-15 |8-20 |1-1) | 618 11 EJL 16 9-11. 2=141 7-19%
| Jurr0 6-18{11-234-16 | 9-21} 204 | 7-19 [ 12- | 5-17]10-22} 3-15] &-20/ 1.1)

Dficial Administrativo 70.194 4,180 577 793 A bt s
JULI0. . . . .| 7919 12- Is-17 |10-233-15 | 8-20 | 1-13 | 6-18 N1-23 | &4-16] $-21{2-14 |

STPTIDNORE . . | 9-21]2-1% [7-19 |12- |5-17 p0-22| 3-15} 8-20¢ 1-13 6-18|11-21]4-16

Auxiliar Administrativo && . BB0 4.180 377 730

FERSONAL DE HOVIMIENTO

ocTUmE . . . ho-22{3-15 |8-20 [1-13 | 6-18 R1-23 | 4-16 ] 9-201 | 2-14} 7-19) 12- |5-17

Jefe de Trafico ' 71.4638 4.180 304 793 5;
NOVIDIDRE. . . _23f6-16 |9-21 {2-1& | 7-29 | 12- | 5-17 po-22} )-15| 8-20| 1-1) {6-18
i Inspector 70.486 4.180 504 784 3 11-23 1k
| reromRe, . .| 12-15-17 10-22{ 3-15 | 8-20 | 1-13 | 6-18 P1-23 | 426 9-22 2-24{7-19
b Conductor-Preceptor 68,610 4,180 304 764 2 : : i

AN E-X0 III

GRAFICO DE TRABAJO PARA COXNDUCTOR-PRECEPTOR

EouiFo konoucTan | TiRND LURNES MARTES MIZEon) e JUEVES WTERNES SAEATS NOMIKED
wie @ lerikzre |V bearanen | vpeecansa . loe a1s hei s ST R D ST S
j N.- 8 [emmvero | osscanso | pescanso | | 14 s 2,80 k4 s 22,50 |i4 s 22.50 lia s 22,80 |4 7 22,50
N.- 2 |s=eunpo | oé.1s/14.70 | pescanso | ceecawso ke.20v25,10 |14,20/23.10 |14.20727,10 |i4,25/2%,10
Z v s el T g s PESCANSD | b6,15/14,20 |06,18/14,20 |os,ts/14.00 |os,15/:4.70
N.- T |Tercemo :;:;S:IE:QE“'E:ESIE—EE"_'E;EEEE“'"&E;;E"" 14,40/23,3C |14,40/22,30 |14,30/27.30
5 N.- 16 |t=mcero | i2,40/27,30 | 14,40/52,70 | ocecansa | pescansa | |be.50/18,40 |ne,50714,40 |oa,s0/14.40
4 Ne- 4 |retevo | 07 7 18,30 |o0s a 14 | |oe,13/14,20 | ccscanso | oescanss |is s 27,50 |14,30 7 22
N.- 11 |cuasto | 14,30 7 23 |14 / 22,30 | 14,20/23,10 | cescansa | oescansa  [10,85 7 15 |o7 s 14,30
| 6 - s uum?E"“E;EE-TIEH__5;:55';-1;"_EZEETI?—E:EET_I;_“EEEEEES “““““ DESCANSG |15 7 23,30
| | |-z feuwo 1157 25,50 lis /23,5 |15 23,5 |5/ 27,50 | pescanso | cescanso  |z0,4s 7 15
N2 deeinon e ia | 06,15/14,20 | 06,50714,40 os,50714,46 |07,20 7 15 | pescanso | pescanso
6 N- 13 |sexto | 14 s 22,50 | 14,20/23,10 | 14,20/23,70 |14,20/23.70 |15 ¢ 23,50 | pescenso | pescanso |
B S e el B et St el i Raamis S dn el bR o plrives R e ey eyt isramibel
' N.- 7 |raravas DESCANSD oy 18,7 07 + 14,30 lo7 7 14,70 {07 7 14,30 |07 ¢ 14,30 | DESCANSD
__________________ et SV e el e D e i 1 sl S i il Brbt it e et Dbt it
| L N.~ 14 [F'ﬁﬁﬂ?ﬂﬁ DESCANSO 14,30 23 laaisa o5 dra B0 g oozl liaiso 0% Ta T 4 2 DESCANSO

LOS TURNCS SERAN ROTATIVOS:
Del L a 24y 4 @i /g% 58 7 85 5 {3y g mipiciy 0o 50y

Ba 7L T e b b e 12, 12 08/ 48 10/10 a2/ 2 a1, . 91/49112

L
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EN CANTABRIA _

Convenio- colectivo de trabajo de la empresa

«Asturiana de Zinc, S. AW

ACTA DE OTORGAMIENTO

Frrr r Tt T r PR PR

En Suances, siendo las trace horas del dia 4 de Julio de

mil niovecisntos novents y uno, #e reune la Comisifn Deliberadora del

Convenic Calsctivo Sindical de la Emprosa “ASTURIANA DE 3 s LA F R

(Fagtoria de Hinojedo}, bajo la Presidencias de D. JUAN PELLON GARCIA,

aotuando comc Seorstario D. JOSE TUIS GARCIA MARTINEZ y con asiaten-

oia de las

sigulientes parsonast

For la representacién social:

7. FIDEL GARCIA RODRIGUEZ - Sindicato I. Trabajadorss — F. Hinojedo

D. JOSE A. FEMNAHDEZ CODESAL = ™ m "
D. JOSE LOBETC RODRIGUEZ " g "
D. HERMINIO CUEVAS GOMEZ " L . "
D. CLAUDIO DOMDICUEZ CORTES " " t
D, JOSE L. FERNANDEZ GOMEZ - Unién General de Trabajadores

D. PRANCISCO VIGIL POSADA g " "

D. FRANCISCO LOPEZ BENITO " " g

D. RAMON SAYZ FERMANDEZ ™ » "

Por la representacién scondmica:

D. JOSE MANUEL HEVIA-AZA FEMNANDEZ

7. PEDRO ANTCNIO SAM JUAN G. CEBALLOS

Do ARTOHIO

CUTIERHEZ RUIZ

D. JOSE MANUEL VILLAR ALDACC

Y ocomo nonascusncla de las deliberacicones llevadas a cebo,

por voluntad unénime de ambas partes, ACUERDA sl sigulente

Art. 19 =

AT LS o i

Art. 3' o

CONVENIO COLECTIVO

CAPITULD I

AMBITO DB APLICACION, DURACION Y REVISION

Amhite an:itnrinl

El presente cﬁﬂflnll.ﬂiliﬁti!t Sindiesl regularé las esndi-
glcnos de irlhnjn entre Asturiana de Zina, 8. A.y ¥ 8l jur:;nnl
de dutay, sujeto il'uiana, pertanscients &l Centre de Trabaje de
Einnj:dﬁ. Jantander, afecto o la Ordenansa laborsl de Industrias

Quimicas.

3p srosptusn ds sste Convenlo aquallsms persenas que pur Bu3 oRr—

gos u otras condiclones sezn gonuids-adce como personal fusra ds

renvsnic. Ells no exocluys gque, si lo dessaran, puedan soogerss sn

ouslgiisxr msmento sl presente convenlio, previa sclicltud en %al

sontido.

Ambito Temporal
' La duraoibn de sats Convenio serd de ﬁnu afios iniolando su
vigenois el 1% de Enerc de 1?91, fingligando el %1 de Diolembre
de 1997, sxospto pars mguellos temas que expresaments 8s asta-
blesos oira duracifn.
-Cualqulera de las partes quudi facultada pars denunociar el
pressnis Convenlo & su vuﬁuiﬂl;ntn. Tal dsnuncia habré de hacer—

me por esorito y oon un preaviso, al menom, tres meses antes del

14 de Diolembre ds 1252.

M.E.C.D.2016

Art. 49 = Reviaibn salarial

En 1991 se aplioarfi un aumento sebre tablas salariales del

6,00 %, ¥y en 1992 8l 4,00 %.

Quedan sxceptuadas las tablas de turniuidnd que
aumentarén un 10 € ocada lﬂ? y lam tablan de plus téxico qua
sorén ol 10 $ del salarioc de oalificacién para el personal
quu.lu peroibe integro y del 6,50 % para el resto del per—
sonal.

Caso do nue el I.P.Ce roal de 1991 ronultase su-
perior sl 6,00 % y an 1992 al 4,00 %, =e -r-ntulri.unl révi-
#ién en la cuantfa que exceda, & aquellas tablan a lan que ee
les aplicd entes -uquntn‘.Til inoremento se abonard en una sdla
paga, dentro del primer trimestrs del afic siguients, una ves

oonooldo oficialmente el I.P.C. definitivo,

CAPITULO I1

JORNADA, VACACIOHES Y PERHISOS

La jornada laboral para este Convenio serfi de 40 horas

de trabajo efectivo a la semana, de la sigulente forma:

Personal Jornada ordinaria:

Lunes a Viernes: 8 a 12 y 13 a 17 horas

Personal a relevo:

Realizar& las 40 horas en cémputo de 28 dias (4 se-

manas), segin se detalla a continuacién:

Ciclo llorario Dias de Dfas de
trabajo descanso
19 22 a 6 7 2
20 = 14 a 12 7 2
39 6 a 14 B __E_ﬂ
20 &

Con el fin de atender las necesidades de fabricacldn,
el personal mfnimo y necesario de los departamentos de

Fabricacién, Servicios Generales y Patlo, trabajari los

sdbados de B a 12 horas.

El personal que trabaje ese dfa, en compensaclidn per-
cibiré la cantidad equivalente al plus festivo estableci-

do en la tabla anexa n® 7 de esté Convenlo.

Come anexo I filgura la relacidn de puestos gue estan

a turnos, junto con el régimen y horario de trabajo.

Para sl personal ﬁn jornads riormal, lap flootas qus uain~

cidan en sébado, ae disfrutnrﬁn el primar d{a lsborabls du la

slguiente semana.

Art. § - Desganso durantis la jornada a tumos.

Los trabajedores que presten su jornsda a turnos disfrutarin

de 10 minutos de duqnlnﬂn p;fn comer ol bocadillo.

Art. 7% = Horas extraordinarias.

Tendrén la considerscién de horas extraordinariss lsas que ex~
cedan de la jornada ordinaria establecida en cada uno de lons dia-
| tintos horarics y regimenes de trabajo en los que ;uti enouadrado

sl trabajsdor. Bl 1{mite méximo serd de BO horas/afic para cada

" trabejador.

No se tendrk en cusnta, a efectos de dursoidn mixima de la jor-
nada laboral ni para el oSmputo del méximo de las extraordinarias
sefialadaa en ol piarrafo anterior, el exceno de horas trabajadas

para prevenir o reparar sinisstro u otros dafios extraordinarios
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0 urgentes, asi oomo las estructurales conforme estan definidas
en las disposiociones legales correspondientes.

La Ofioina de Personal enviaré sl comité una relsoién mensual
de las horas extraordinarias quﬁ 8¢ hayan roaligado durants el
n:l.n:ﬁ, indiocando la causa, Departamento al que correspondan y
el n(mero de irabajadores que las haya realimado con indicacibn

de lam gue corresponden a omda uno, sin especificacidn nominal.

Vecaciones..
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Las vacaciones para ssts Convenlo serdn de 23 dias lasborables
y también, para este Convenio, se concede un dis retribuido PATSE

asuntos proplos. Dia a oconvenir con el Jefe de Departamento.

Laa vacaclonos oce disfrutarfin, salvo causa de fuerza mayor,

en la forma siguiente:

a) 20 dias de forma ininterrumpids en el perfodo comprendido
entre el 15 do Mayo ¥y 15 de Ootubre.

b) El resto, de scuordo sntrs Empresa y trabajador, dentro
del afio, debiendo solicitarlo con la mayor antelacidén po-
gible y siempre antes de lasc 48 horas.

Al personal a turnos se le concederdh la posibilidad de dis-

frutar tres de eston dims en cualguier fecha que lo solicits,

siampre gue éstos no sean conseoutivos y min que pueda haber
mis de tres peticiones para todos los departamentos de fabri-
cacibn, pudiendo ampliarse si hay ressrvas disponibles.

La distribucién de las vacaciones a rue me rafiere sl aparta-

do a) del artfculo anterior se harf antes del 15 de Mayo des

cada afio.

Casos sapecinlen.

En oaso de que un trabajador debido a baja por enfermedad
finalizara el afio sin disfrutar vlﬁnuiunau,.tundri derecho a
las mismas en proporcién al tiempo de trabajo efectivo reali-
gado durante el afio, debliendo tomarlas necesariamente antes
del 30 de Abril del aiio siguiente, en la fecha que se deter-
mine por el trabajador y la Empresa, de acuerdo con los inte—
reses de ambos. En casc de discrepancia, decidirf el Jefe de
Peraonel, previoc informes del Comité de Empress; no preceptive
por parie de fste.

Cuando por causas imputables al trabajador, éste dejs trans—
currir el afic natural sin disfrutar sus vacaciones, perderi el
deracho a lan mismun, sin que quepa sbono de ningin tipo.

La situacidn de baja por enfermedad o intervencidn
quirdrpgica graves yue den lugar a hospitalizacidn, in-
terrumpird las vacaciones por el tiempo que dure aqué-
lla, disfrutédndose los dfas restantes dentro del afio y

en el mes que se fije, de mutuo acuerdo, entre el Jefe

del Departamento y el trabajador afectado.

En caso de matrimonio de un trabajador, avisando
con una antelacién de treinta dfas, éste tendri dere~
cho a disfrutar de su vacacidén anual en toto o en par=-
ke en la fecha ifmnediata a la celebracién de su matri-
monio, sin que ello pucda influir en el 6rden de vacs=-

cliones de su grupo.

= Pernisos retribuldos

El trabajador, avisando con la posible antelacidn,
tendrd derecho a los siguientes permisos retribufdos:
a) CINCO dfas naturales en caso de fallecimiento de

conyuges.,

TRES dfas naturales en caso de fallecimiento de pa=
dres, abuelos, hijos, nietos y hermanos. S5i tal
circunstancia sec produce fuera de la provincia se
concederi CINCO DIAS NATURALES.

-Art. 13° -

Art. 149 =

Art.,

150 =

b) DOS DIAS naturales en caso de enfermedad o inter-
vencién quirfrgica grave de padres, abuelos, hijoe,
cényuge y hermanos, CUATRO DIAS NATURALES sl ocu-
rriese fuera de la provincia.

c) DOS DIAS naturales en caso de fallecimiento de otros

familiares o personas que vivan bajo su techo y de-
pendencia.

d) UN DIA natural en caso de fallecimiento de sobrinos

consanguineos y tfos, o enfermedad grave o interven=
cién quirdrgica de nietos.

e) CUATRO DIAS naturales en caso de aglunbramiento de
ESPIJ Bl

£) UN DIA natural en caso de matrimonioc de hermancs, hijos
y nietosn.

g) UM DIA naturasl en cano de bautismo y primera comunidn de
hijos y nietos.

h) N DIA natural en csso de cambio de domicilio.

i) QUINCE DIAS noturales en csso de matrimonio.

J) UN DIA para renovar el D.N.I.} el de conduoir en los ocasos
en gue tal carné soa neoesario para sl trabajo dentro de Fé-
brioaj para comparscer ante lom tribunales cuando sl trabaja-
dor sea parts interesada en el procedimiento} para comparecer
ante Ayuntamientosd Delegaciones Miniatéridles, Plempra que
sean citados por estos erganismos.
los familiares politiocos tendrén la misma considerscitn que

los consanguineos.

CAPITULO III

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Direccién, Organizacifn y control de la actividad laborsl
porrasponde a la Empresa y el trabajador estf& obligado a2 realisar
el trabajo bajo la direccién de aquélla. Ia exmpresa podris adop-
tar las medidas que estime mis oportunas de vigilancies y contrel
en ol deassrrollo de 1ls actividad laboral.

Las retribuciones salariales que se pacten, estin dirsota-
mente relscionadas con un rendimiento y asistencia normales en
los distintos pusstos de trabajo y de forma sficlente durants
tode la jornada laboral.

La disminucién del rendimiento y asistencik, reperoutird en
igual proporoidn sobre los salarios, slempre que ssa por ceumgs
imputsbles &l trabajador.

Contratacifn dn parsonnl.

Las exclusionas, reservas y prefercnoiam pars la contrata—

oién de personal, sflo se verin efectadas por lo qua estables

can las leyes vigentso en cada momento.

Las nuevas contrataciones de personal que sean
necesarias en los trabajos habituales de produccidn
de la Empresa durante el tiempo de vigencia de le
reestructuracidn general de la misma, se realizaréan
con carfcter fijo de plantilla, dando conocimiento
de ello al Comité de Empresa:

Ascensos.

La provisién de vacantes en régimen de ascenso,
de cada tres plazas, una se proveeré por antigliedad,
siempre que se acredite aptitud en el trabajador pa-
ra el puesto de ascenso, y las dos siguientes por
concurso-oposicién, que habrf de ser eminentemente
préctico, preferentemente entre los trabajadores de
cada categorfa inmediatamente inferior,

Los puestos qul. impliquen ejercicio de autoridad
o mando sobre otras personas, en razén a las faculta-
des organizativas que se reconocen a la Empresa, se
cubrirén por libre designacidén de la Direccidn de la
Empresa. Una vez producida la designacidén, ésta seré
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. comunicada al Comité de Empresa y al personal .afec-

todo.

Art. 168 = Prefarsencia ascennos.-

Cuando se produsoa una vacante que no aignifique mando,

tendrd prefersncia para la adjudicacifn de la miama los tra-

bajadorss de puanto fljo del miamo departamento y psegulda-

mente los cubrebajes por al 6rden sntablecido en las liatas

confeccionadan al efecto, teniendo en cusnta la idoneidad y

antiguedad.

Art. 11“ —
NingGn trobajador podré ser cambindo de puanto de traba-

jo con porjulcic de sus dsrechos econdmicos. la movilidad
dn.paraunal del centro de irabajo o dapendencia, no ten—
drf mao limitauinpnu quo las exigidas por la idoneidad y
1a pertonencia sl grupo profesional y régimen de jornada.
No obatante en caso de emsrgencia podria tomarse parsonal
d? otro departamento de la Fﬁhrinn!-in:u;pnrindnnn Eata »
su punio de mpiccodericia una ves degaparccidas lss osusac
. qus motivaron el traslado.
El trabajador que sea trasladado percibird las remu-
neracionss que corresponden al pussto & gue V& dastinedo,
pin qua, como queda dicho, FUHdﬁ mermArnela loa emoluman-—

tus que hanta ontongas venia peroibiendos

Art. 18® — RESERVAS DE FABRICACIOH

g) Yormas incorporacibn roservas &8 faliricncibn

Lae eunenclas por enfermedad, mooidente, eto. de cual-
gquier puegto de fubricscisn, nerén oubierian por sl pri-
mor ranerva disponible de ecuerdo con el &rden enteble—
sido en Jas listae 4a Tesorvag.

El reoerva aue omplsza una gua ti fuciba solamence podra
sar ﬁéﬂp;uzadu antes de lon 2 meses por el titular del
puesto.

Teorpourridos 2 meses podrd deanplavar a gats ressrva
otrs gque le preceds sn ol érden ds 12 lista 7 que no aoté
osupando punato an fabricncidn. 21 canbic se realizerd =n

is wrimern llbrnngza del plianto.

b} Casos en gua loa rensrvas no pardsrin su pussto ds

W . B . il

trabejo an fabricaciéni

Lag aunencias por permiacs retribuldes, viacacionen
¥ accidente de trubajo.

El tiempo necesaric para sl cumplimisnto de fuwii-
giones ae cardoter nindical en los cargoe representati-
von, Alewpre gue media ig cportuna convocatoria y subni-
aquientis reprrgantncidn.

is Liajs porx ﬂnfﬂtmﬂdﬂd, Bl no exoods de 4 disa-

=) Suplencian en Aistintc depariamsnic:

Siempre que por cualquier circunstancls se precisa
un’ rsarva an un departamento y no axisten dirpponibles
dal miamo, na envinrh n reserva de oirc depertamanta
slpulendo el ordsn inverao an las lirtas de resarra y
a2 gar poelbla del denartamento pas anélogo.

&1 un resarva astuviens haclendo suplencias en un
departamento que no fusra sl suyo ¥y se ilncorporsse al
trabejo un ressrva del mismo, as dsbsrTé hacer cargo
sste Gliimo de la suplencia del primero, acopllndose
en la primera libranza.

d) %gggxpnraciﬁn al reglevo por vacaclones de los 1itu-
nrasit :

Cuando los titularem dnl puantc ampleren a dinfru-

tar las vecaciones 2 contlnuscifn de la 1ibranva, &l re-

M.E.C.D. 2016

ssrva qus ls sustituya ne acoplard al relevo en la libran-

za que precede & las vacaoloneas del titular.

o) Incorporacién al ralevo de 22 a 6 horas:

FEl personal da rauqrﬁn que ne acople el limes al relevo
de 22 a 6, astaré en las mismas condiclones que el resto da
los titulares, librando como estd establecido el lines y mir—
tea de la sigulents memana, por lo que no procede el abono de
horas extras. |

En oaso ds incorporarse al releve de 22 a 6 después del
ifinea, librard igualmente el lines y martes, pero percibira
el imports equivalente a 4 horas extraordinarias el adbado y

otras 4 el domingoa
#) Incorporacién sl releyo del persona horario de O
11 horant

sS4 durante ol relevo de 6 & 14 horas me incorpora a fabri-

ceolén un ressrva que inicid su jornada de trabajo en Servicios
Generales & las 8 horas, continuvarf en el puestoc de fabricacibn
hasta las 14, dando por finalizeda & dicha hora mu jornada la-
boral, peroibisndo el malario y demds complementos como pre-
sancia efectiva de B horas.

- En caso de incorporarse en el relevo de 14 a 22 horas, con-
tinuarf Lasta las 22, sbonéndosele sxtresordinario deade lan 17

a las 22 horas.

g) Libranzas una vez acabada la suplencgisa en el puesntor’

Antes de incvorporarse & Servicios Gensrales efectuard la

1ihrangs si no la hubiers ya disfrutado durante la semana.

h) Excesc de libranzas por acople rolevor
£1 axceso monnual de libranzss que pusdan producirse por
acoplamiento al rolavo, as abonard como prassncia efective an

el puesto ds trabajo de fabricscidn.

i) Abono diferencis de jornal en gratificaciones

Todo el personal qus reslice trabajos en puectcs de
oatsgoris superior, poroibird en las gratificacionas la
parte proporcional que le corresponds de acuerdo oon las
difsrencian que hayan pirﬂihi&u mensualmenta por asis con—

oeptos.

Art. 199 =~ Cambio de turnoc o deocenso
Se psrmitiré ui cambio de turno, asi como 8l cambio |
del dis de descanso; entre trabajedorss que perienezoan al
mismo puesto de trabajo que osfente la mioma profesibn o
especialidaa £ntimamuﬁtu relacionadas, ouando gusde cubler—
to 8l servicio y siempre con consentimiento previo del Jefe

de Dapartamento.

Art. 200 - .REIHTEH-

Loz relsvos se rsalizarzén siemprs en el pusntu de trabajo.

£1 Titular de un turno no podrf abendonar su puesto de trabajo
hasta qua sea relevado.

Cuando por causse imprevistas no nﬁ ypressntase sl operario de

relevo se procedsri preferentemente por sl uigpi&nt& ordant

1¢) Doblarf el titular del puesto.

2¢) Doblarf ouslguiera de los compafieros que conogca el pussio
¥y soepte vniuntnrilunnti-

39) Podrén realizar las labores del susente, los compafiercs
ﬁntrnﬂtul que voluntariamente acepien, en ouyo casc par-
oibirén a prorrats el lmports del dobla.

49) Podré realizarlo un reserva si lo huhiurl-ﬂinpunihlu-

Caso de no poder ser cublerto el relevo por alguno de los supues—
tos anteriores, doblarA obligatorimmentes sl titular del pua@jn,

#in que esté obligado a hacerlos dos dias consecutivos,
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poroibird ademés 8l plus festivo correspondientes.
Reglatro da personal.

Los resgistros de personal, totalizados al 11 de diciembre de

cada aflo, se publicarén durante el mes do febrero sigulente, con-

tonliendo los datos que a continusmoién se detallan:

nombre y apellidon, fecha de neoimionto, facha de ingreso en la

empresa y en la categoria, nimeroc de matricula, ecargo o puessto

que ocupa, oategoris profesional y departamento donde prests sus

sarvicioe el filtimo afio.

La declaracidén de personal de capacidad disminui-
da se efectuarf por los Servicios Médicos de la Empre-
Ba, bien s solicitud del Jefe del Departemento, & ins-
tancia del Comité de Empresa, a peticidn de los pro-
plos 1nteraanhal_y 4 la vista de los reconocimientos
periddicos e historial clinico, o dictémenes de otros
médicos especialistas, cuando detecten una incompati-
bilicdad manifiesta del trabajador con el puesto a
desempefiar, conforme a la definicidn del artfculo 24
del Convenio o gue afecte claramente & la seguridad
de las personas y/o instalaciones.

No obstante lo anterior, serin considerados de
capacidad disminufda los trabajadores que tengan re-
conocida, o se les reconozce en el futuro, uns inca=
pacidad permanente que no dé iugar a la rescisidn del
vinculo laboral e impida desarrollar los cometidos de
su pueeto de trabajo habitual.

Art. 249 = pptitud fisica.

Serd condicién indispensable para ocupar un pues-
to determinado de capacidad disminufda, que el traba-

jador posea aptitud f£isica suficiente para el desem-
pefio del mismo, a juicio del Médico de Empresa, pre-
vio informe del Comité de Empresa.

La aptitud profesionel, en su caso, serf conse-
cuencia de la actuacidén del trabajador durante el pe~
rfodo necesario para su adiestramiento o adaptacidén
al puesto de trabajo. Todo ello seré determinado por
la Empresa, ofdo el Comité de Empresa.

Art, 25#_- Puestos de Trabajo.

La Empresa fscilitarf sl personal de capacidad
disminufda un puesto de trabajo de acuerdo con su in-
capacidad. |

El nimero de puestos a cubrir por el personal de
capacidad disminuida serf como miximo el 7 por 100 de
la plantilla de la Fébrica.

Art, 262 - Formacidn y reconversidn.

Cuando la Empresa considere necegario someter al
personal de capacided disminufida a cursillo de forma-
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No se conpideran causas imprevistas las produoidas por ausencia cién profesional, perfeccionamiento o reconversién pa-
i de los cargos sindicales, sl media previc aviso con 24 horas de ra la ocupacidn de determinados puestos de trabajo,
;ﬁ e Tas et serd obligatoria la asistencia a tezles cursillos du-
i _rante 1 d .

& El doble seri compensado miempre con la cantidad que figura en o & doxnace ¢ trabeig

ﬂ la tabla anexs n* 10. Cumo de que éste ooinoida en dia fastive, Art, 279 - Recuperacién de la capacidad laboral,

i

iﬂdﬂ trabajador calificadc como personal de capa-
cidad disminufda, que por los Servicios Médicos de la
Bmpresa se le declare haber recuperado su capacidad la-
boral para el puesto de procedencla, a la vista de los
reconocimientoa perlddicoes ¢ historial clinico o dicté-
menes de otros médicos especialistas, bien a solicitud
del Jefe del Departamento, & instancisz del Comité de
Empresa, o a peticidén de los proplos interesados, debe-

rd reintegrarse al mismo, de manera inmediata, salvo
quée la Direccién de le Empresa considere necesaria su

continuidad en dicho puestc y ésta no suponga lesidn

para otro irabajador con mejor derecho.

CAPITULO IV :
il ArtS. 280~ Reingreso de incapacitadocs.
£ _PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA Se establece el derecho preferente para ingresar
; - en ia Empresa a los trabajadores que cesaron en la mis-

Art, 222 = Definicidn, ma por incapacidad reconocida cficislmente =n el caso
e Integra el grupo de capacidad disminuida el per- de que por revisidn de la Comisién Técnica Calificador:
i sonal cuya capacidad hublera disminuido por razén de se declare en resolucidn firme la recuperacién de su .
:. enfermedad comiin o profesional, accidente, sea o no capacidad,
i laboral y a consecuencia de lo cual no pueda desarro-
kX CAPITULO V
o llar de forma correcta y completa los cometidos de su
% puesto de trabajo con un rendimiento normal. _SEGURIDAD E HIGIENE
'5 Art, 232 = Declaracién de la capacidad disminufda. Art?, 299~ Comité de Seguridad e Higiene.

La composicifn del Comité de Seguridad e Higlene
serf la siguiente:

1. Un Presidente que serd designado por la Direccidn
de la Empresa.

2, Un Técnico, especialista en Seguridad del Trabajo
y el Jefe de los Servicios Médicos de Empresa, en
uno de los cuales recaerd la vicepresidencia del
Comité,

3. Un Ayudante Técnico Sanitario.

4. Un Técnico de Fabricacién.

3. Cuatro representantes de los trabajsdores designa-
dos por el Comité de Empresa.

6. Un Sacretaric, con voz y voto, designado por la
Direccidn de la Empress entre sus empleados admi~
nistrativos. :

Este Comité tendré una reunidn ordinaria cada mes

y extraordinaria todas las veces que sea necesario, si

la gravedad de ios problemas asi lo aconsejara.

Funciones,

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza General d:
Seguridad e liigiene,

Prendas de vestuaric y seguridad.

Se confeccionaréd un cuadro de prendas de trabajo
para el personal, que se une como Anexo n? 2. En el
mismo se especificarén las prendus de cada puesto de
trabajo y la periodicidad en la entrega de las mismas.

El Comité de Seguridad e lligiene supervisard su
calidad y decidird, cuando sea preciso, en su reunidén
mensual, sobre la entrega de otras prendas a agquellos

trabajadores que las necesiten.

Uso de las prendss.

El uso de las prendas de trabajo se ajustard a las
siguientes reglas:

a) Los usuarios sstfn obligados a presentarse :uﬁ ell
en suk pusstos de trabajo.

b) Deberdn poner la dabida diligencia en su conserva-
cidn v limpieza.

€} Dichas prendas de trabajo sélo podrén ser usadas
durante la jornmada laboral.
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Reconocimiento Médico.

Los trabajadores realizarfn un reconocimiento mé-
dico general cada niio, practicado por los Servicios
Médicos de la Empresa o Centro qua-éltal designen. Di-
chos servicios determinarfin, a propussta del Comitéd de

Seguridad e lligliene o a iniclativa propia, igualmente
los reconcoimientos especiales que fusran necesarics y su pa-

riodicidad, ajustindose, como minimo, & lo que determinen las
ﬁi-puliuinnul vigenten.

Cada trabajader podrd solloitar, ocada dos afios;, la priéo-
tioa de un chequeo. Esta molioitud merd pressntada a los Bur;
viclos Médicos de la Empresa, guien determinard sobre la pro-

csdencia del referido reconcoimiento, informando, en todo oa-

80, al Comité de Seguridad.

CAPITULO VI

AYUDAS SOCIALES

= Ayuda de vivienda.
La ayuda de vivienda se eatablece en TRES MIL POSCIENTA3

PESETAS mensuales, excepto para botonsa, apraendices y pinches
que no sean cabesas de familia. Dicha oantidad me perolbird
{gualmants con oada una de las pagas extrsordinariss. A los
trabajadoras que ooupen vivienda de la Empresa se les dedu-
oiri la cantidad de DOCE PESETAS anuales, sn conospto de ren—
ta, slendo de cusnta del inquiline todas lans reparaclones pre-
gisas pars la buens conservaoldm .y habitabilided dulll vitiyn—

da.

Art. }1% = Ayuds de Entudics y bolman de viasjfs.- Se entablece una nubvencibn

de UN MILLON CUATROCIENTAS OCHENTA Y CUATRO MIL PESETAS para el
afio 1991 y UN MILLON QUINIENTAS CUARENTA Y CUATRO MIL PESETAS pa-
ra ol afio 1992 que serf dentinada megin determine el Comité de

Empresa, para ayuda de esatudlios, y bolmas de vimjs, entre los pro-

ductores del Bbﬂv-nin. CAPITULO VII

PARTICIPACION Y REPRESENTACION DEL PERSONAL

Arts 129 = El Comité de Empresa es sl Organc repressntativo y colegisdo

del gonjunts de los trabajadorss sn la Empresa o Centro de

Trabajo para la defensa de sus intereses, correspendiéndoles

capaoldad para ejsrcer scoclones
administrativas y judiociales en todo lo relativo al

inbito de sus competenoiss por decisién mayoritaria

de sus miembros.

loa miembros del Comité de Empraoa, para al ajerolclo
de sus funciones oomo ocomponentes del mismo, dispondrén
de un crédito de horas menauales qus en eots momento,
dadc sl nimero de trabajadorss en plantills es de 20 ho-
TaB.

Estas horas seréin aocoumulables mensualments entres
los miembros ds cada Central Sindical & Asocisoién con
reprassntacibn dentro del Comité, los cuales lgn distri-
buirén dn.anuurdn oon laa necesidades proplas de su re-
prenentaocibn.

Esta facultad se ejercitarf con el expreso asenti-
miento del cedente o codentes, comunicéndolo previamente
al Jefe de Parnnnnl,_hnc;gndn conatar el nGmero de horas
codldas y el men & ques corresponden.

los trabajedores en quisnes se acumulan horas, jus-

tiflﬂlrnn el emploo do las mismas de forma concresta.

Art. 33® - Compectencias del Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa tendré las siguientes compe=

tencias:
1.1. Reecibir informacidén, que le serd faciliteda tri-
mestralmente, al menos sobre la evolucidn general

Jel sector ccondmico al que pertenece la Bppresa,

M.E.C.D. 2016
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1.3,

a) Reestructuracidén de plantilla y ceses totales o par
ciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asf{ como traslado total o
parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacidén profesional de la Empresa.

d) Implantacidn o revisidn de sistemas de organizacidn
y control de trabajo

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de

primas o incentivos y valoracidn de puestos de tra-

bajo.

1.4.

1.5,

lqnﬁi

i1.7.

1.8, Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cunplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral, de Seguridad Social y eme
plﬁﬂ. asf como el resto de los pactos, condiciones
y usos de BEmpresa en vigor, formulando en su chso
las qc:inne:'lugnlts oportunas ante el empresario y

los organismos o tribunales competentes.
b) De vigilancia y control de las condiciones de segu-

ridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la

Em$rasu,Lcnn las particularidades previstas en este
orden por el artfculo 19 de esta ley.
1.9,

1.10.

1.11

sobre la situacién de la produccidn y ventas de

la entidad, sobre su programa de produccién y evo-

lucidén probable del empleoc en la Empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resultados, la

memoria y en el caso de que la Empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones
de los demfs documentos que se den a conocer a lo:
socios y en las mismas condiciones que a éstas.
Emitir informe con caracter previo a la ejecucidn
por parte del empresario de las decisiones adopta
das por éste, sobre las siguientes cuestiones:

Emitir Inforwe cuando la fusidn absorcidén o modi-
ficacidén del "status'" juridico de la BEmpresa su-
ponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escri-
to que se utilicen en la Empresa, asi como de los
dﬁcumun:ns relativos a la determinacién de la re-
lacidén laboral.

Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves,

Conocer trimestralmente al menos, las estndistica:s
sobre el I{ndice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionale:
y sus consecuencias, los {ndices de siniestralidac
los estudios periddicos o especlales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencidn que

se utilizan.

Participar, como se determine por convenlo colec—
tivo, en la gestidn de obhras sociales estableci-
das. en 1a Empresa en beneficio de los trabajadore!

o <o sus familiores,

Colaborar con la direccidén de la Empresa para

conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con lo psactado en los

convenlios colectivos.

Informar a sus representados en todos los temas
y cuestiones sefialados en este ndmerc 1 en cuan~
to directa o indirectamente tengan o puedan te-

ner repercusidén en las relaciones laborales.

Los infnrmal'quu deba emitir el Comité, a tenor
de las cﬂmpettnnll: reconocidas en los aparta-
dos 1.3 vy 1.4 del nGmero 1 anterior, deben ela-

borarse en el plazo de quince dfas.




Numero 159 Viernes, 9 de agosto de 1991. — B. O. C. Pagina 2.847

- Art, 34 - En todo lo demés no especificado en los Artfculog ante- b) Por dfa de ausencia no retribufda 280 Ptas.

riores de este Capftulo, se estard a lo dispuesto en el ¢) Por un dfa de suspensién de empleo y sueldo 400 Ptas,

Titulo II del Estatuto de los Trab .
s gt ge leainiwioxes d) Un dfa de ausencia al trabajo, sin justificar, du-

.E Previa autorizacidn escrita del interesado, la Em-~ rante el mes. darf lugar a la pérdida del 50 por 100

presa descontar& de las néminas mensuales, la cuota de de la prima; dos o mAs dfas, a la pérdida de la pri-

o : afiliacién a alguna Central o Asociacién Sindical, ¥ ma mensual, todo ello sin perjuicio de las acciones

- ésta, a su vez tenga un mfinimo de afiliados equivalen- que puedan seguirse en materia disciplinaria,

te al 20% de la plantilla,
E e) En situacién de incapacidad laboral transitoria de-

'y Las cantidades recaudadas serfin entregadas, previo rivada de enfermedad o accidente,100 pesetas diarias

i recibo, al Tesorero de las respectivas entidades sindi-

i durante los cinco primeros dfas; 200 pesetas diarias
& cales, del sexto al décimo dfa, ambos inclusive, y 400 pese-
T{ La Empresa facilitard al Comité de Empresa, equipos tas diarias a partir del undécimo hasta completar la
'E y material de oficina necesarios razonablemente para el prima mensual.
E; duunrrnlln.dn sUs n:tividnden, asf como tablones de En caso de continuar de baja los meses sucesivos,
;i anuncios en los diferentes departamentos para informa-  se comenzaré el mismo ciclo., En los casos de un dfa
ﬁ €i6n a los trabajadores. Igualmente se resarcir& a los aislado de baja por enfermedad, el interesado debe-
| miembros del Comité de los gastos que se le originen en ré presentar el correspondiente justificante de
~relacidn con las gestiones comunes a juicio de la Empresa Centro Hospitalario.
Arts 350 ; £) Los ﬁafmi:nl inferiores a una jornada, as{ como el

LN GOnVOoRterian et 1oy Feluttanaarian nd tiempo empleado en consultas médicas, siempre que

: sean superiores a cuatro horas, se considerarén com=-
que partioipe la Direccifn de la Socledad, efectuada a

prendidas en el apartado b). De ser inferiores al
instancia de ésta o del Conité de Bmpresa, ss realiza-

;ﬁ tiempo indicado, no se tendrén en cuenta, siempre
"l rén oon la sufioiente antelacién n la fecha de cslebra- qUé sedn a consecuancia de corsulbes medicas.

b 0ién de la reunidn, ocon indiosoién del ordsn del dfa de

E No Cendré lugar la reduccidn o pérdida de la prima
I los asuntos a tratar, salvo en los casom de que por su

en los siguientes casos:
naturalesa y urgenoia no admitan demora.

1. En las ausencias motivadas por salidas oficiales
Deberd levantarse aota de la reunidén ocon

, en migidén de Empresa o actos sindicales, as{ co-

ki tomad tod istenten.

3 ho8 Scmerdos s Dy recoR i om kil ientex mo las originadas durante el perfodo de vacaione
permiso matrimonial y permisos retribuides a que )

i CAPITULD VIIT se refiere el artfculo 12 del presente Convenlo.

2. En los relevos del personal a turnos, el retraso

RETRIBUCIONES

en la entrada, o la anticipacidn de la =zalida,

Art. 36¢ - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS siempre que, con la previa sutorizascién, exista

L acuerdo entre relevante y relevado y, por zllo,
i los oconceptos retributivos que integran la politioa sala- '

no se produzcan horas extraordinarias,
4 rial regulada en el presente Convenio son los siguienten:

1 ‘Esta prima seguird los posibles cambior que experimenta
.' Salario de Califioaoidn

eu ol Contro de Eleatrolisis de San Juan de Hieva.

Art. 190 = Oratificagionesn.

Tedo sl personal comprendido en sl &mbito del presente

Prima de Asistenocia Mensual
Cratificaciones

Antigledad
Convenio peroibird ouatro gratificaciones extraordinarias.
Horas extraordinarias
Se harén efectivas los dias 20 de Marsc, Julio, Septiem—
Plus de turnioidad

bre ¥y Diclsnbre.
Plus ds nooturnidad

' % Cada gratifiocscifn serd equivalents & 30 diss de sslarie
| Flus festivos - . |
de calificaociln, més antigledad y aylde de vivienis.
Plua téxioo
: Todas las pegas serén prorrateables para el personal de
Prima inoent la t
: et ety nueve ingreso o que oause baja durante el afio, segln el pla-

Art. 379 - SALARIO DE CALIFICACION g0 de permanencia en ese periodo.
La cuantia del salaric de Calificacién para oada n;t-aurin Art. 400 - Antigledad.
serd la prevista en la Tabla Salarial que figura ocomo Anexo n® 3 La antigledad se devengard tomando oomo bass el tiempo de
del Pressnte Convenio. | : ssrvicio prestado a la Empresa, consimtente en gquinquanioes, ouya

ouantfa serd la que figura en la Tabla del Anexe nt 4 de este
" Art. 38 ~ Prima de asistencia mensual,

Convenie, que se comensarf a peroibir spartir del mes sigulenie

Se establece una prima mensual en cuantfa de
i #n gque sa oumpla.

4.100 Ptas. o la parte proporcional al tiempo traba- i e e
Jado en la Empresa en los casos de ingreso o baja en

Art. 41° - Boras extraordinarias.

Todas las horas extraordinariss que se realicen, se abona-

la plantilla, para cada trabajador con independencia
de su categoria profesional, La prima de Asistencia.

§ Mensual se reducirf por las causas y en la cuantfa que rén de oonformidad con la Tabla que figura ogomo Anexo n® 5 de
1' se indica a continuacidn: aste Convenlo.
a) Por tres faltas de puntualidad en la asistencia al Art. 4282 - Tlus de Turnioldad.
trabajo, dentro de cada mes, 600 Ptas.; por cuatro Los trabsjadores que presten sus serviolos en régimen de
faltas B0C Ptas.; por cincol.000; por seils 1.200 Ptas. turnos continuados, peroibirdn por dis de trabajo la cantidad
: y por mls de scis la prima completa del mes. -nﬁbltuidn en el Anexo n® 6.

! ME.C.D. 2016
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Art. 427Big - Plus de Rooturnidad.

los trabajadoras que hublsren de prestar sus servicios sn
régimen nosturno percibirén, por dis trabajado 1a oantidad es—

tableolda en el Anexo n@ 7.

Art. 4}¢ - Plua festivo.

los trabajadoras que presten oun pservicios en dis fentivo o de des—
canaé, percibirdn un plus do souerdo con el tinmpo trabajado y tomando
como base la cuantia establecida en la Tabla Anexo n® 8 de ente Conve-
nio.
El porsonal a relevo perolbird igualmante el plus fentivo, cuanda
la fiesta coincida con su descanno nemanal.

Art. 44% = Plum tSxico.

- Bl plus téxioco lo percibirén en eate centro (inicamente lco puantos
de trabajo considerados como tales y ralacicnadom en resoluciones de la
Delegmoién Frovincial de Trbajo de 17.3.75 ¥ 12.9.77« Apimiamo el permo=-
nsl que no perocibe el plus téxioco en mu puesic habitual y realipas traba-
jos en departamentos que tisnen reconooido sl rplus, percibira éste en
proporoidn al tiampo trabajedos |

Independisntements de lo anterior y por concesibén en este Convenlo,

ses aoplia la parcepcién do eate plum a los sigulentoa departamentom

Oficina Téonica
Laboratorio

Central Térmioca
Conductor Land-Rover
Cargua de Acldo
Cuartos de Aseo
Sarvicioe lGanarales

Grupo da Subalternos

La cuantfa del plus serfi la gue figura en Anaexe 9 y § bie.

Ls Eapreea, de acuerdo con lo dispuesto an la vigente urde-
nanza de trabajo aplicable a este Centro, se ressrva sl dersoke
a praoticar y/o sclicitar ouantss nuevas mediniones oconsiders
oporiunss, con el £in de revirar si loa pusstos de irabajo afeo=-
tados oontinfian sujetos al abono del plus tbxioo o por el ocontra-
ric tal determinaoidn de tn:inidni-hn desaparecido o disminuldo
en razén & las mejoras o .reparacionss llevads= s cabo en Ims ins-
talapiones G otros oualesquiera motivce, procediendo, en oconss—
susnsia; & la extineibn del plus téxico.

Art. 45° - Prima de incentivo a la productividad.
La prima paras emte oconocepto ssrf da 216 Ptas. por dia tra-

bajado pa=a 1991 y de 400 ptaz. para 19%2.

Art. 46% ~ Yacaclones.

Las vacaciones anuales eerdn retribufdas como presencils

. eafectiva en el trabaje.

Art. 479 = Retribuoibn reservae da Fabricaoibn.

Todos los reservas ds fabriosolbn, ocuando no estén ooupando
pusatos en Fabriocaocibn, percibirén los emclumentos oorreapondien~
tes al escaldn n? 3, igualmente lus resarvas de Central, los del

apoalén nv 5.

Art. 482 - Descanso compensatorio.

Cuando un trabajador por causas excepcionales no
tenga un descanso entre la hora de finalizacidn del
trnﬁaja y la de iniciacién de la nueva jornada, mayor
de 8 horas, tendré derecho & descansar medio dia y a
percibir las retribuciones como presencla efectiva en
el trabajo. En el supuesto de no interesarle al tra-
bﬂjndﬁr este descanso, podré optar por percibir en com-
pensacién, una cantidad equivalente al importe de 4 ho-

ras extras.

M.E.C.D. 2016

Art. 499 = Primas ¥y pluses especiales.

Plus ocambio horario.
El personal de cualquier departamento que ocamble de horario,

salvo squéllos que vayan a desempsfiar pusstoa de fabricaoién a
relevo, perolbird un plus por dia de trabajo efeotivo de 194 pe-—

astas en el aflo 1991 7 214 peaestas en 1992.
El personal de fabrioaoibn gue por ocualquiasr cirounstanocia

cambls de horaric y no peroiba los pluses de relevo, tendri de-

i
recho & cobrar estos pluses misntras dure la oirounstancia.

Cambio de bragos calderin de hornos.
Sefialada por Direcoldn, segflin el informe del Jefe del de~

plrtnnnﬁtu sobre lams oondiciones en qus me realisd el trabajo
(tiﬂpirlturl..pﬂlﬂﬂ. gas, oto.). Puede omoilar deasds 2.529 a
4.89) paseias en el aflo 1991 y desde 2.782 a 5«383 pepetas en

el aflc 19‘92-

Trabajos de limpieza ¥y reparacion en &l molino.
El personal que realioe trabajos de limpleza o reparacidn

en sl molino, percibird una prima dinfiu de 1.750 Ptaa. en al
aflo 1991 y 1.925 Ptan. en 1992,
Prims gargue minerales tostados
El paliste & oada prnﬁuabor que intervenga en la operaoidén per-

P
oibiré 1,45 peseds/Tm. oargads, en 1391 y 1,60 peseatas en 1992-_

Plus de llamada.
Tedo productor que sea requerido para volver al trabajo a reallizar

horas oxtrsordinariss, tendrd derecho a peroibir en el afio 1991 un plus
de ETﬁrpnnntlu si dicho aviso tiene lugar entre las 6 y 22 horam y de
1.398 pesetas sl la llamada oourre entre las 22 y lam 6 horss, sn do-
mingo o dia festivo. En 1992 el plus serdf de 1.077 Ptas. ¥y 1.538 Ptas.

respeativasente.
Trabajos de limpiszs y reparacién.

Bl personal que durante el afio 1991 realice trabajos de limpieza
y reparsacién en el interior de eleotrofiltros, hornos, calderas, rejas
de lcs posos de las bombas, depSsitos o similares, reparacifn interler
de Ellvnﬁnr-- oon 1a instalacidn en marcha, y Compreaores, Bombas ¥
Condensadores ds Concentracién, Convoyeres y Flomeros por irabajos en
{interior de tuberfias del ventilador de Concentracibdn y refrigeranten,
peroibird un plus diarioc da 5206 1.000 Ftas, seglin Tealioe en menos
o en mbs de 4 horas, siempre que se efectuén oon el equipo de pernonal

¥ tiesmpos habituales. En 1992 el plus serh de 5726 1.100 Ptas..

Traba jos peligrosos.

El personesl gque reslice trabajos considerados ocomo peligrosos en
tsjados ds Hornos, Eleotrofiltros o similares, percibird un plus diario
de 420 pesetas on el aiic 1991y de 500 pesetas en 1992.

ﬂﬂ:"ﬂ'iﬂ_’.ﬂ ﬂ.g Eﬂrgiﬁ Y Eitiﬂi
Se establsope ﬁlrl 1991 una Priml.ﬂl 1600 pemetas y para

1992 de 1.760 peastas/dia de guardis, al p-r:nn;l de Talleres gquse
voluntariaments acepte un serviocio de guardia y retén para posibles
averias en Fébrioca.
las oondioiones de este mervioclo serén lss sigulentest
12) E1 purinﬁll eatarfd una semana de guardia y } semanas
de retén.
20) El que osté de guardia tendrd la obligmciln de esiar
en su osma o lugar priximo donds pueda ser svismado,
19) La guardia empegzard el lunes & las 8 horas, finaliszan-

do el lumes de la siguients semana & la misma hota.
CAPITULO IX

DIETAS IDAS

Art. 50 S pesrsonal que por orden de la Empresa tenga que efectuar des-

plagamientos, ls serén abonados los gastons de transporte, salvo

que se realioce en wvehioulos propiedad de la Compafiia.
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12 = Cuando por necesidades de trabajo un productor sea destinado

transitorismente a lugar distinto del suyo hahitual, tendré de-

recho a percibir los gastos ocoasionados.

Art. 522 - En los cosos de realizarse trabajos extraordinarios, s

:% éstos tuvieran lugar en horas intempestivas, o repre-

% sentasen una jornada de larga duracién, a las trece y

v a las veintfuna horas se le facilitarf al trabajador
> un vale para comida o cena.

1

: Anfilogo criterlo se aplicard en el caso de tener que

| facilitarle desayuno y bocddillo. Para el personal sn hora-
rio de relevo y que se vea obligado a doblar su jornada laboral,

le vorresponderd:

SL tiene que continuar la jornoda desde las 14 a las
22 se le deberf dar vale para comida y bocadillo,

Si tiene que continuar la Jornada desde las 22 a las

6 se le deberd dar vale para cena y bocadillo

ol Ciene gue continuar la jornada desde las G a las

14 se le deberf dar vale para desayuno.

El importe del vale serd de:

1 ANO 1991 All0 1992
QE Comida 0 cena s.evavsacs 1.150 1.265
;; Desayunos «sesssvcvennns TOO 170
e Boondlllo ssesevescssses 500 550

il 94 los trabajadores lo prefieren, sl importe de dichas con-

;@ sumiclones se les abonard en nfﬁuti;u.

. Art. 539 = El tiempo de descaunso para efectuar la comida, de 12

a 13, cuando por perentorias necesidades del trabajo,
no pudiera disfrutorse, se abonaré como extraordina-
rio, independientemente de conceder una lhiora para rea-
lizar el almuerzo.

Queda exceptuado de ests norma el conducter del Land-Rover,
para el oual se establece el horario de 13 a 14 para efeo—

i fuar su comida por motivo de serviolo. Cuando no ses posible

f | efectuarla dentro de este horario, tendré los mismos derschos
que el resto del personal.

Para efectuar el deuayuno o cena del personal de sntreteni- |

miento y reparaciones, ses concede una hora de desoanso, la

oual se abonoré como extraordinaria.

CAPITUIO X

PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Art. 54¢ - Ayuds m subnormales.

los hijos subnormales ds productorss, tendrén s efectos de
su preparsoién en Centros Espeocializados, una asignacién anual
: de 72.000 Ptas. para 1991 y de 79.700 Ptas. Para 1992, que se
'? harén efeotivas en 1la primera quincena del afioc miguiente.

Art. 55 - Segure Colegtivo de Vida.

7 J8 satablece un seguro de vida para oubrir los rissgos da

i muerts por cualquiera que sea la causa. La cuantia del capital

.ﬁ asegurado serd de 500.000 pemetas, corriendo el pago de la pri-

? ma & carge de la Empresa.

‘ La Empresa facilitard la geetién de cobro de la indemnizaoién.

ﬁ Avt. 969 - Ayuda transporte personal de la Florida.

El coste dal transporte de Reocoin a Hinojedo, merd a CATgo
de la Empresa.
i Art. 570 - Préstamos.
4 ! En cano de necesidad debidamente Justifiocada, la Dirececién
de la Empresa concedsrd préstamos en las ocondiclones sigulentest

i a) Do hasta CIEN MIL PESETAS, a devolver en dooe meses.

M.E.C.D. 2016

b) En casos especisles, hasta DOSCIENTAS CINCUENTA MIL YVE-
SETAS = d;rnlvnr en las ocuatro primeras pagas extraordi-
narias que perociba.

Para la concesién de estos préstamos ss crears un fondo de

UN MILLON SEISCIENTAS MIL Ptas. para 1991 y U MILION SRISCIENTAS
SESENTA Y CUATRO MIL Ptan. para 1992.
Los prépstamon se conocedsrén sin ninglin tipo de interés.

El Comité estard informado, puntuslmente, de la conoesién

de los mismos.

CAPITULDO XI

Art. 58° - Comimifn valoraoién pusstos de trasbaio.

Se orea la Comisidn de valoraocién de puestos des trabajo,
compussta por ouatro miembros, dos designados por la Direc-
0ién de ls Empresa y dos por el Comité.

Esta ocomisiln, que se reuniréd todos los afios, en sl mes
de Huyinnhrn, serd la encargeds de eatudiar las posibles re-
clamsciones que se formulen a lo largo del afio; revisar agua-—
llas valoraciones de puestos que hayan sufrido modificaciones,
asi como valorar los puestos de nusva creszocién.

Caso de no haber acuerdo en slguna o todas las valoracicnes
en que intervenga la Comisiln, esta se someteré a la decisién

que al efeoto, dictamine la firma Badaux.

Art. 999 - Normas subsidiarias.

Faras lo no previesto en el pressnte Convenio, me estarf a lo
dispussto en el Estatuto de los Trabajadores y an las demés dis-
rosiolones vigentes que seréin de aplicacifn.

Igualmente serd norma asubsidiaris, la Ordenanzs lLaboral de

Induutriuu Quimicasn.

DISPOSICIMMES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- ABSORCION Y COMPENSACION, Las remu-
neraciones establecidas en el presente Convenio sustituyen y com=
pensan, en su conjunto, a todas las retribuciones y emolumentos
de carficter salarial que viniera devengando el personal, ya lo
fuera.por aplicacién de la Ordenanza de Trabajo para las Indus-
trias Quimicas y disposiciones concordantes, Convenic Colectivo,
normas anteriores al presente, Reglamento de Régimen Interior,
pacto individual o concesidn graciable de la Empresa, sin que en
ninglin caso el trabajador pueda sufrir disminucidén de la retribu-
cidn global anual que disfrute, Asimismo las disposiciones lega-
les futuras que impliquen variacidn econdmica en cualquiera de
las cladsulas de este Convenlo, o en todos o algunos de los con-
ceptos menclonados, Gnicamente temdrén eficacia préctica si con-
siderados en conjunto y en cdmputo anugl superan las estableci-

das en dicho Convenio. Caso contrario, este Convenio subsistiré

en todos sus términos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- COHISION DE VIGILANCIA. Para inter-
pretar las cuestiones que suscite la aplicacidén del presente
Convenio se crea una Comisién Paritaria que estarf integrada por

dos representantes de cada una de las partes deliberadoras, de-

signados por la Direccidén de la Empresa y Comité de Empresa,
respectivamente, entre los miembros de la Comisién Deliberadora

del Convenio. Los vocales gue componen dicha Comisidn serén los
sigulentes:
= En representacidén de los trobajadores:

D. JOSE LUIS FERIANDEZ GOMEZ
D. JOSFE LOBETO RODRIGI®Z

Suplentes:

D. FRANCISCO LOPEZ BENITO
D. HERMINIO CURVAS COMRZ
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— En representacién de la Fmprooa: Bugo antifoides
D. PEDRO ANTONIO SAN JUAN CEBALLOS &8l ahtoy
v Fabricapcién dcido
D. ANTOLHIO GUTIERRES NULZ Cargue de doido
Plomeros
Suplentesas Pantalfn y camisal
D. JOSE MANUEL HEVIA-AZA FERNANDEZ AR
; D. JOSE MANUEL VILLAR ALDACO Flash
Hicholm
La Comisién deniymoda emitird informe razonado en cada caBso, Conoentraoidn
Fabriocsoidn Acido
en el plazo méximo de un mas, siendo su decididn recurrible ante Taller Plomeris

Central Térmica
la jurisdiccién laboral o contenclooa. °

El domigilio de la Comisidn serf en lam oficinas de Asturia-

SA 2 I :
na de Zino, S. A., teléfono B24061, llinojedo Trajs de mahbn tergalt

1 al afiot

Oficine Técnica
ANEXO n2 1 8 :

. i 2 sl afios
; &
REGIMEN DE TRABAJO EN LOS DIFERENTES PUESIIUE Ayudantes Técnioos

Contramaestres

T =3 = 4 (6-14 ] 14=22 | 22-6)

Chaqueta de mahén terpal: i

Oficina Técnica
{ Contramaestre
FADRICACION S0z LIQUIDO ( Ensayos !
( Planta baja . Chagueta de lana:
( Contramaestre 1 al afio: iz &
{ Hormero tostacidn oncentracidn
HOBNOS NICHOLS vsesecsesss ( Hornero secado 1 cada 2 aiios:
( Calderas (llorneros
( Contramaestre Flash I1 (llojado
(Cruda
HIORNO FLASI II .sseevcesses E g’;ﬁi“ , _
s (llorneros
{; caldaras Nichols (Mo jado
{ Contramaestre (Limpieza
FABRICACION ACIDO sasssss
Dotz Fabricacién fcido
( Maquinista Talleres
( Operador Cuadro Patio
CENTRAL TERMLGA;2ibe's siaieiois ( Foponcro Conductores de palas
( Ayudante Carpue de &cido
Almacén
GUARDERIA .ssasscsesssses ( Guardas AU
da 3 anos:
JORNADA NORMAL Eelofn g AHOS
Central Térmica
Departamentos: Conductor camidn
Taller de Caldererfa ) Conductor carrctilla
Taller Mechnico ) Calderas {flush
Taller Eléctrico ) (Kichols
Taller de Plomeria ) 4 L R
Taller Aparatos Control )
Obras } TODOS LOS PUESTOS Ayudantes técnicos
Lubricacidn ) Contramestres
Servicios Gencrales y Patio ) Bgsculern:
Oficina Técnica ; Oficina Técnica
& :
iizzzznurin ) Pantalones de lana
1 cada 2 aiios:
Fabricacidn 8cido sieesveccsnasns Regaderas
Borno Flash Il .ceevissassssnnrnas Fosas de cruda Fabricacidén &cido
Hornos Hiﬂhﬂlﬁ R H T I R R R Limpitzﬂ Plumeriﬂ
Fabricacidén 5072 liquido ..cceasss Cargue SO02 Operarios de talleres en trabajos de acidez

SEr“Lciﬂ de EE“IE AR E @ E BB B EE R nﬂpurﬂﬂiﬁn IEUEE

Impermeables:
1 cada 2 anos:

ANEXO He 2 : Carpgue &cido
X Mo jado Flash II
Mo jado liichols

PRENDAS DE TRABAJO Basculero
1 cada 4 aiios:
La Empresa proveeri ocon oarfioter obligatorio y gratuito al personal Liquefaccién
que sa expresa, de las sigulentes prendast Ayudante Central
Buzosi 1 cada 5 ailos:
1 al afiei Guardas
Concentracibn 1 cada ? anos:
Central Taller eléctrico cn exterior
2 al afioz | |
Flash Capotes abrigo:
giﬂi:i:nntﬂ: de fabriosolén : 1 cada &4 aiios:
iﬁ:ﬂﬁ:?ﬂ Guardas
36T alas Gabardinas:

) 1 cada 2 afios:
Talleres (Excepto Flomsria
Patio y Servicios Generales ! Conductores Turlsmos

M.E.C.D. 2016
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il
, Uniforme: TABLA “SALARIAL DF CALIFICACTION"
i 1 cada ailo:
g e - Ao 1991 405179
S aia 3 aftoa | Encalén Ptao./dig Total anual Ptan./dia Total mnual
4 Guardas 12 4.204,03 2.038.949 4.372,18 2.520.511
| Camtsa blanca y corbata: 13 4.308,00  2,089.372 4.480,30  2.172.951
; 2 cada aiio; 14 4.414,54 2.141.042 4.591,10 2.226.688
g:&ffﬂﬁ:::‘ Rrismos 15 4.523, 71 2.193.990 4.704, 64 2.281.754
T Gali an 16 4.635,58 2.248.247 4.820,99 2.338.182
Guardas 17 4.750,22. 2.303.846 4.940, 21 2,396.005
Datas 18 4.867,69 2.1300.H20 5.062, 18 2.455.258
2 cada ailo:
Laboratorio ANEXO Ne 4
6 m. de tela al aiio:
Mujeres de limpieza TABIA "PLUS DE ANTIGUEDAD®
1‘:. Botas de poma :
| 1 par al ailo; ANO 1991 Aflo 1992
E:ﬁ;:ﬁ:ﬁu.ﬁﬂdq Enoalén Ptas./d{a Total anual Ptas./dia Total anual
1 bar oade 2 soas 1 134,80 65378 140,20 67.997
Plomaros B 138,17 67.012 143, T1 69.697.
Ehemte L
, Basculeros 4 145,16 T0.404 150,98 T3.225
.'- 1 par cada 3 afios: 5 148,79 12.164 154,75 75.056
Talteras g 152,51 13.968 158,62 76.932
- S Efﬁ:ﬁ:zas 7 156,32 75.817 162,59 78.855
(Cruda & 160,23 77.712 166, 65 80.826
i, (Horneros 9 164,24 19.655 170,82 82,847
b Nichols  (Mojado
i (Limpleza 10 168,35 81.646 175,09 84.918
ﬁi (Palas 11 172,56 83.687 179,47 67.041
' Conductores Egﬁi;‘:" 12 176,87 85.719 183,96 89.217
(Carretilla 13 181,29 87.923 188, 56 91.447
if:::én 14 145,482 90.121 193,27 93.733
A 1 par cad; 4 afios: : i 2 i et e Petht
- Ayudantes técnicos 4 195'2; i Sl 93.4?_3
Contramaestres 17 200,11 77.050 208,13 100.940
! Central Térmica 18 205, 11 99.476 213,13 103.464
Zapatos o botas:
1 par al aiio: ANEXOD Ne 5
Conductores Turismos
::Zi:m TABLA DE "HORAS EXTRAORDINARIAS"
| Toallas:
3t Allo 1991 ANO 1992
TR el airiaits Escalén | Ptas./ho Ptas./hora
-:. 1 1.121,34 1.166,20
: 2 1.144,89 1.190,69
ANE I 0O Ne 3 3 1.168,93 1.215,69
TABLA "SALARIAL DE CALIFICACTON" 4 1.193,48 1.241,22
| 5 1.218,54 1.267,29
. AFIO 4591 Aflo 1992 6 1.244,13 1.293,50
§  Enoalén Piag./dfa  Total anual Piag./dfa | Total anusl 7 1.270,26 1.321,07
1 i 3.213,37 1.558.484 3. 341,91 1.620.826 8 1.296,94 1.348,81
! 2 3.292,84 1.597.025 3.424,56 1.660.909 9 1.324,18 1.377,14
] 3.374,27 1.636.519 3.509,25 1.701.983 10 1.351,99 1.406,06
4 3.457,72 1.676.990 3.596,0) 1.744.073 11 1.380,38 1.415,59
4 5 3.543,23 1.718.462 3.684,96 1.787.204 12 1,409,137 1.465,74
6 3.630,85  1.760.960 3.776,09 1.831.402 13 1.438,97 1.496,52
3 1,720, 64 1.804.509 - 1.869,47 1.876.693 14 1.469,19 1.527,95
s 3.812,65  1.849.135 3.965,16  1.923.104 15 1.500,04 1.560,04
9 3.906,94 1.894.064 4.063,22 1.970.662 16 Y22l 0d ey
E o 4.003,56 1.941.724 4:163,70 £+9194396 47 Fane e I
11 4.102,57 1.969.743 4.266,67 2.069.336 18 1.596,54 1.660,40
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ANEXO Ne 6 e TARLA "PLIMT FESTIVOY
TABLA "PLUS DS TURNICIDAD" Aflo 1991 Aflo 1992
Encalbn Ptan./dia Total anual Ptan./dia_ _Total anual
ANO 1991 ANO 1992 5 13.364,72 200.470 13.899, 31 208.490
Escalén Ptas./dfs Total anual Ptas./dia Total anual 7 13.654,73 204,820 14.200,93 213.014
1 443,71 109.153 488,09 120.070 8 13.951,04 209.265 14.509,09 217.636
2 449,26 110.517 494,419 121.5T 9 14,253,178 213.806 14.823,94 222.359
3 | 454,88 111.898 500, 37 123.091 10 14.563,09 218.446 15.145,62 227.184
4 460,57 113.297 506,62 124.630 11 14.879,11 223.186 15.474,28 232.114
5 466,133 114.T13 512,95 126.188 i2 15.201,99 228.029 15,810,07 237.151
6 472,16 116.147 519,36 127.765 13 15.531,87 232.977 6.153,15 242.297
1 478,06 117.599 525,85 129,362 14 15.868,91 238.033 16.503,67 247.555
9 484,04 119,069 532,42 130.919 15 16.213,27 243.198 16.861,80 252,927
9 490,09 120.557 539,08 132.616 16 16.565,10 240.475 17.227,70 258.416
10 496,22 122.0064 545,62 134.274 11 16.924,56 253.867 17.601,54 264.024
11 502,42 121.590 552,64 135.952 18 17.291,82 259.376 17.983,49 269.753
12 508,70 125.135 559555 137.651 |
13 515,06 126.699 566,54 119.172 ANEXO MN¢ g
14 521,50 128.283 573,62 141.114
15 528,02 129.887 580,79 142.878 TABLAZFRLUS TOXXO0S
16 534,62 131.511 588,05 144.664 :
allo 1991 aflo 1992
17 541,130 133.155 595,40 146.472
18 548,07 134.819 602,84 148.303 Departamontos = Escalbn Total anual Ptan/dia Total anul
s 321,34 19.050 334,20 82,213
o e 2 329,29 81.005 342,46 84.246
3 137,43 63.008 350,93 B6.329
TABLA "PLUS DF NOCTURNIDAD" 4 sl i iy 302 s
. g 354,32 87.165 368,50 90.652
6 363,08 89.321 377,61 92.894
Ao 1991 A0 199 Flash 7 372,06 914530 386,95 95. 191
Escalén . Piac./dfs  Zotal anad Pias./dfe Tofal enuel ‘Nichols 8 381,26 934794 196,52 97.545
: 198,71 TRe13 e 19-480 Concentracién 9 390, 69 96.114 406,33 99.957
£ Ak dad s Fadeat HXo Acido 10 400,35 93.49[1 416,18 102.429
: 23l 1619 b b Lk ) ateh 11 410,25 100,927 426,68 104.962
: gonit> 1050 Fnesok i T. Plomeria 12 420,40 103.42) 437,23 107.558
5 879,63 80.047 914,83 83.251 & 430,80 105.981 448,04 110,218
: 901,62 025048 931,70 85.332 14 441,45 108,602 459,12 112.944
17 924,16 B4.099 961,14 87.465 - 452,31 141.288 470,47 115731
8 947,26 86,201 985,17 39.55? b ik L 482,10 118.509
g 970,94 88.356 1.009,80 91.893 17 475,02 116,860 494,02 121,512
10 995,21 90.565 1.035,05 94.190 i 8671 Sieines 506,24 124.531
11 1.020,09 g2.829 1.060,93 96.545
12 1.045,57 95.150 1.087,45 98.959
13- 1.071,73 97.529 1.114,64 101.413 ANEXO Ne 9 BIS
14 1.098,52 99.967 1.142,51 103.969
15 1.125,98 102.466 1.171,07 1064568 TABLA FLUS TOXT 00
16 1.154,13 105.028 1.200,35 109.232
17 1.182,98 107.654 1.230,16 111.963 Afo 1991 ARO 1992
18 1.212,55 110.345 1.261,12 '114.762 Dapartamentos Escalbn Ptas/dfa Total anual Ptas/dfa Total anusl
i 208,67 51.382 217,23 534439
At Bt 2 214,04 524653 222,60 54761
3 219,33 53.955 228,10 56+ 117
TABLA “PLUS FESTIVO" Talleres 4 224,15 55.289 213,74 5730
Obras 5 230,31 564656 239,52 58.925
ATIO 1991 Afl0 1992 Palistas 5 236,01 58,057 245,44 60,382
Escalén Ptas./dia Total anual _Ptas./dia Total anual Oficina Técnica 7 241,85 59.493 251,51 61675
1 12.004,46 180.067 12.484,64 187.270 Laboratorio 8 247,83 60.964 257,173 634403
2 12.264,96 183.974 12.755,56 191.334 Contral Térmica 9 253,96 62.472 264,10 64.91)
3 12.531,11 187 .966 13.0132, 36 195.486 Conductor NISSAN 10 260,24 64.017 270,63 66,597
4 12.803,04 192.045 13.315,16 199.728 Cargus &cido 11 266,68 65600 277432 68221
5 13.080,87 196,212 13.604,10 204.062 Cuartos Aseo 12 273,21 67.222 284,18 69:914
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. Ao ANO 1972 AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Departamentos Esgalén Ptas/dfa Total apnuasl Ptuo/dfa Total anusl
Sorvicios Gles. H".13 280,03 64,884 291,21 71.643 ANUNCIO
1 Grupo Subalterncs | 14 286,96 70,588 223 134410 Nombramiento de funcionarios eventuales
15 294,06 72,334 305, 79 75.231
' 16 301,33 74.123 313,35 77.091 _ Resolucion de la Acaldia, de 10 de julio de 1991
:; i:: | :zj: :: ;::: Con arreglo a los articulos 104.2 de la Ley 7/85,
: ~ : reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.14 d)
s del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
| gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Sy e e Real Decreto 2.568/86, por la presente vengo en dis-
| | poner el nombramiento de dofia Maria Eugenia Calleja
ATl 1991 6. 1005 Renedo, dofia Clara Petisco Fernandez y don Marcos
. Escalén Ptas/doble Ptas/doble Manuel Bermejo Gil, como auxiliares de grupos poli-
1 14:741,74 ' 15,331, 41 ticos, con una retribucion bruta anual de 1.785.754
2 15.051,32 15.653,37 peseias. .
3 15.367,40 15.982,09
4 10:090 12 16 1 0u 11 Resolucion de la Alcaldia, de 11 de julio de 1991
5 16.019,61 16.660,38
: ST T hi0 s Con arreglo a los articulos 104.2 de 1a Ley 7/85,
7 16.699,50 17.367,47 reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.14 d)
8 oo A del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
! : i SR gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
o i s Real Decreto 2.568/86, por la presente vengo en dis-
: - e e poner los slgui?ntes nqmbranantﬁsz
- e et —Don Jesus Eran01sc0 Pellon Fernandez-Fontecha,
| como asesor juridico, con una retribucién bruta anual
13 18.917,24 19.673,93 | .
_;; 9 s e de 3.772.922 pesetas. -
5 Lk e '—Dﬁn Laureanq Ru_lz: Quevedo, como asesor de-
i ' : portivo, con una retribucion bruta anual de 5.500.000
: 16 20.134,22 20.939,60 pesetas.
i ol it —Dofia Maria Josefa Martinez de Anillo, como
20.9088,74 21.828, 10

asesora medica, con una retribucidon bruta anual de

2.800.000 pesetas.

Y en prueba de conformidad con todo lo acordado en el pre-
sente Convenio Colectivo Sindical, que afecta a la Empresa AS-
TURIANA DE ZINC, S.A. (Hinojedo), firman conmigo el Secretario,
el Presidente y representantes legales de las partes. Doy fe.

91/47887

|
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Resolucion de la Alcaldia, de 12 de julio de 1991

Con arreglo a los articulos 104.2 de la Ley 7/85,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y 41.14 d)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.568/86, por la presente vengo en dis-
poner los nombramientos de dofia Maria Covadonga

Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal Sainz Gonzalez, dofia Maria Carmen Lopez Diez de Ve-
| | lasco, dofia Maria Rosa Vellido Angulo y dofia Ana
' AYUNTAMIENTO DE SANTANDER Gema Pérez Menchaca, como auxiliares de grupos po-

CIO liticos, con una retribucidon bruta anual de 1.785.754
pesetas.

Nombramiento de funcionario eventual
Resolucion de la Alcaldia de fecha 4 de julio

Con arreglo a los articulos 104.2 de la Ley 7/85,
| cguladora de las Bases de Régimen Local y 41.14 d)
. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
. gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.568/1986, por la presente vengo en dis-
| Poner el nombramiento de don José Angel San Martin
. Cortines, como jefe del Gabinete de Prensa, con una
. Ietribucion bruta anual de 4.500.000 pesetas.

. Santander, 9 de julio de 1991.—EI alcalde, Manuel
| Huerta Castillo.

:}ff:;‘. 91/49117

Resolucion de la Alcaldia, de 15 de julio de 1991

Con arreglo a los articulos 104.2 de la Ley 7/85,
reguladora de las Bases del Régimen Local, v 41.14 d)

del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.568/86, por la presente vengo en dis-
poner el nombramiento de dofa Blanca Sainz Agiiero
como auxiliar de grupos politicos, con una retribucion
bruta anual de 1.785.754 pesetas.

Santander, 17 de julio de 1991.—El alcalde
(ilegible).

91/49120

11:
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO ' |

Elevacién a definitiva de la lista de admitidos, nom-
bramiento del tribunal calificador de las pruebas de
oposicion de una plaza de guardia municipal en plan-

silla de Marina de Cudeyo y fijacion de fecha del primer
examen

Se eleva a definitiva la lista de aspirantes publicada
en el «Boletin Oficial de Cantabria», nimero 129, del
dia 28 de junio de-1991 y se hace publica la composi-
cién del tribunal calificador, que quedara constituido

de la siguiente forma:
__Presidente: Don Hilario Trueba Bedia, alcalde-

presidente del Ayuntamiento.

—Suplente de la Presidencia: Don Mois¢s Salazar
Ocharén, concejal del Ayuntamiento.

—Vocales:

En representacion del INAP: Titular, don José Luis
del Alamo Puente, y suplente, dofia Aurea Roldan
Unquera.

En representacion de 1a Diputacién Regional: Ti-
tular, don Angel de Miguel Escalada, y suplente, don
Leopoldo Gonzélez-Quijano Santos de Lamadrid.

En representacién de la Jefatura Provincial de Tra-
fico: Titular, don Manuel Gonzalez Azpiazu, y suplente,
don Enrique Errea Zubillaga.

En representacion del funcionariado: Titular, don
Higinio Ortega Fernandez, v suplente, don Vicente
Cueto. Viadero.

__Secretario: Don Pedro Maria de Egana Ba-
rrenechea.

__Suplente del secretario: Dona Maria Pilar Sierra

Castanedo.

Los aspirantes admitidos quedan convocados para
13 realizacién de los ejercicios de aptitud fisica el pro-
ximo dia 13 de agosto, a las diez horas, en el polide-
portivo de La Junquera, €n el pueblo de Pedrefia. El
resto de las convocatorias se realizaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 182
delR.O.FER.J.E L. y2ldelaL. P A, los aspi-

rantes podrdn recusar a los miembros del tribunal en
cualquier momento por cualquiera de los casos previstos
en el articulo 20 de citada Ley procedimental.

Marina de Cudeyo, 29 de julio de 1991 —FI alcalde,
Hilario Trueba Bedia.

91/50399

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por la empresa «Electricidad B. C. M., S. L.» se
ha solicitado de este Ayuntamiento la devolucion de las
 fianzas prestadas para responder de las obras de ilumi-

nacién de las calles Ceferino Calderon, Juan XXIII,
Pintor Salces, Ruiz Tagle, Serafin Escalante y Hermi-
lio A. del Rio; iluminacién de las calles Fdez. Vallejo,

ME.C.D: 2016

Augusto G. Linares, Marqu¢s de Santillana, Juan Ca-
cho y A. G. Cantero; iluminiacion de Ganzo, segunda

~ fase, y carretera al cementerio de Campuzano y barrio

Quiaonso, en Sierrapando, por importes de 569.714,
797.833 y 427.152 pesetas, repectivamente.

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar- §
ticulo 88 del Reglamento de Contratacién de las Cor- |
poraciones Locales, a fin de que en el plazo de quince §
flias puedan presentar las reclamaciones a que haya
ugar.

Torrelavega, 12 de julio de 1991.—El alcalde
(ilegible). -

91/48023

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE
ANUNCIO

« _Aprobado por la Comisién de Gobierno celebrada |
el dia 26 de julio del afio en curso, ¢l pliego de clau- g
sulas administrativas que ha de regir la adquisicion de
un fax por contratacion directa, se somete a informa-
cion publica por plazo de ocho dias, contados a partir
del siguiente al de la insercion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» para oir las reclamaciones
a que hubiere lugar.

Valderredible a 29 de julio de 1991.—El alcalde
(ilegible).

91/49614

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS
EDICTO

El Ayuntamiento de Penagos, en sesion plenaria §
extraordinaria de fecha 25 de julio de 1991, aprobo prac- §
ticar en el capitulo de resultas del presupuesto general §
de 1990 las siguientes bajas: :

Resultas de gastos

__Partida 011.01: Pagos pendientes de €} ercicios an- §
teriores ascendiendo su importe a 113.787 pesetas. g

__Partida 019.15: Pendiente de ejercicios anteriores, §
correspondiente a la aportacion municipal 2 la §
MUNPAL por pensiones de jubilacion de los anos 1983, §
84, 85, 86, 88 y 89 y cuya cantidad se eleva a 95.370
pesetas. ]
__Partida 019.75: Pendiente de pago de ejercicios §
anteriores por aportacion municipal a la MUNPAL en J
concepto de ayuda familiar y cuotas funcionarios, ¢o- §
rrespondiente a los anos 1983, 84, 85 y 86, 367.502 §
pesetas. .
__Partida 017.11: Pendiente de ejercicios anteriores §

por deuda por retribuciones a personal contratado, g

siendo la cantidad de 29.440 pesetas. B

__Partida 042.8: Pendiente de pago de ejercicios §
anteriores. Aportacién municipal al Posito Agricolt §
Local, ejercicios 1986, 87 y 88, total 610.500 pesetas g

_ Partida 073.46: Pendiente de ejercicios anie- g
riores: Pago al contratista de la obra «saneamiento ¢F
1.a Charca», ejercicio de 1979. Asciende la cantidad & ;
220.139 pesetas. | _
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—Partida 073.46: Pendiente de pago de ejercicios
anteriores: Aportacion municipal a planes de obras y
servicios, ascendiendo la cantidad a 655.999 pesetas.

Suma total de las bajas, 2.092.737 pesetas.

El expediente se hallard de manifiesto al piblico
por plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabria», a efectos de examen
y reclamaciones. ~ *

Penagos, 26 de julio de 1991.—F] alcalde en fun-
ciones, Raul Sainz Gomez.

91/49501 |

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesién de fe-
cha 9 de marzo de 1991, con el voto favorable de cinco
concejales de los siete que forman esta Corporacion,

a la que han asistido cinco concejales y han votado
cinco, ha sido aprobado, definitivamente el presupuesto

general para 1991, con las consignaciones que se deta-
[lan en el siguiente resumen por capitulos:

Gastos

Capitulo 1: Gastos del personal, 25.660.000 pesetas.

Capitulo 2: Gastos de bienes corrientes y de
servicio, 19.450.000 pesetas.

Capitulo 3: Gastos financieros, 5.500.000 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 1.000.000 de
pesetas.

Capitulo 6: Inversiones reales, 56.700.000 pesetas.

Capitulo 9: Pasivos financieros, 27.000.000 de

pesetas.
Total gastos, 135.310.000 pesetas.

Iilgresos

Capitulo 1: Impuestos directos, 5.170.000 pesetas.

Capitulo 2: fnipuestos indirectos, 15.000.000 de
pesetas. |

Capitulo 3: Tasas y otros ingresos, 13.565.000 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 9.220.000
pesetas.

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales, 41.500.000
pesetas.

Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales,
10.000 pesetas.

Capitulo 7: Transferencias de capital, 22.020.000
pesetas.

Capitulo 8: Activos financieros, 120.000 pesetas.
Capitulo 9: Pasivos financieros, 37.000.000 de
pesetas.

Total ingresos, 144.105.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Ruiloba a 22 de julio de 1991.—EIl presidente
(legible).

91/49044

l M.LECD. 2016

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesién de fe-
cha 21 de mayo de 1991, ha sido aprobado definitiva-
mente el expediente de modificacion de créditos niimero

uno dentro del actual presupuesto general, siendo las
partidas que han sufrido modificacion o de nueva crea-

cion las que se relacionan y los recursos a utilizar los
que se indican:

Aumentos
Aplicacion Consignacion actual
presupuestaria Au;;}:tg;ﬁ (incluido aumentos)
partida p pesetas
181.5 25.000 125.000
222.1 300.000 400.000
242.1 25.000 75.000
612.6 2.135.397 2.135.397
Deducciones
Aplicacion . Consignacidon
presupuestaria Degsé:tcal:n que queda
partida P pesetas
223.1 50.000 250.000
223.3 50.000 50.000
263.6 1.700.000 2.300.000
2721 125.000 - 175.000
421.8 230.000 120.000

Recursos a utilizar

Del remanente liquido de Tesoreria, 330.397
pesetas.

Transferencias de otras partidas, 2.155.000 pesetas.

Despueés de estos reajustes, el estado por capitulos
del presupuesto de gastos queda con las siguiéntes con-
signaciones:

Capitulo 12: 4.651.000 pesetas.

Capitulo 2?: 5.675.000 pesetas.

Capitulo 3?: 215.000 pesetas.

Capitulo 4°: 3.742.000 pesetas.

Capitulo 6°: 2.135.397 pesetas.

Capitulo 9°: 145.000 pesetas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 158.2

y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Arredondo, 16 de julio de 1991.—EI presidente, Jo-
s¢ Luis Revuelta Ruiz.

91749174

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARJTA DE CAYON
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacién de créditos niimero uno den-
tro del vigente presupuesto general para 1991, estara de
manifiesto en la Secretaria de esta entidad por espacio
de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en
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el articulo 150, en relacién con el 158.2 de la lLey
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, durante cuyo plazo se podran formular res-
pecto del mismo, las reclamaciones y observaciones que
se estimen pertinentes.

Santa Maria de Cayon a 22 de julio de 1991.—Fl
presidente (ilegible).

01/49318

AVUNTAMIENTO DE PENAGOS
EDICTO

~ Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacién de créditos numero uno de
1991, dentro del vigente presupuesto general para 1990,
actara de manifiesto en la Secretaria de esta entidad por
espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dispues-
to en el articulo 150 en relacion con el 158.2 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-

das Locales, durante cuyo plazo s€ podran formular res-

pecto del mismo las reclamaciones y observaciones que

se estimen pertinentes. |

Penagos a 26 de julio de 1991 —EIl presidente en
funciones, Raul Sainz Gomez.
91/49497 '

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamientc Pleno el padron
municipal de habitantes, se somete a informacion pu-
blica durante un mes pudiendo presentarse las reclama-

ciones que se estimen procedentes sobre inclusiones, €x-
clusiones v datos de la inscripcion. De acuerdo con el

articulo 74.4 del Reglamento de Poblaciéon y Demarca-
cién Territorial de las Entidades Locales.

Ribamontan al Monte, 25 de julio de 1991 —El al-
calde (ilegible).

01/49484

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS
EDICTO

Este Ayuntamiento, €n sesion plenaria extraordi-
naria celebrada el pasado dia 25 de julio del actual, ha
acordado aprobar los resumenes numeéricos provisio-
nales del padron municipal de habitantes de este ter-
mino relativos al 1 de marzo de 1991. |

Lo que se expone al pablico por el plazo de un mes,
al objeto de que los interesados puedan presentar ante
esta Alcaldia las reclamaciones que estimen procedentes
sobre inclusiones, exclusiones y datos de la inscripcion
y ello conforme a lo previsto en el articulo 74.4 del Real
Decreto 1.690/1986, de 11 de julio, por €l que se aprueba
el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Penagos, 26 de julio de 1991 —E]l alcalde en fun-
ciones, Rail Sainz Gomez.

91/49494

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en
sesion de 8 de julio de 1991, el resumen numeérico pro-
visional del padrén municipal de habitantes con refe-
rencia a 1 de marzo de 1991, se expone al publico por
espacio de un mes en la Secretaria de este Ayuntamiento,
al objeto de que los interesados puedan presentar las
reclamaciones oportunas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 74 del Reglamento de Poblacion
y Demarcacion Territorial. '

Molledo a 19 de julio de 1991.—E] alcalde, Gabriel
Muigica Castafieda.

01/49057

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA
EDICTO

Terminadas las operaciones de formacion del pa-
drén municipal de habitantes, con referencia al 1 de
marzo de 1991, queda expuesto al piiblico en las ofi-
cinas municipales por espacio de quince dias, dentro
de cuyo plazo los interesados podran presentar las re-
clamaciones que consideren oportunas, con arreglo al
vigente Reglamento de Poblacion.

Castafieda, 22 de julio de 1991.—E] alcalde, Fran-
cisco Palazuelos.

91/49520

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en se-
sién de fecha 23 de julio de 1991, el resumen numMeErico
provisional del padrén municipal de habitantes reno-
vado a 1 de marzo de 1991, queda expuesto al publico
en las oficinas municipales por el plazo de un mes.

Durante este plazo podra examinarse y COmpro-
barse por los interesados, quienes podran presentar las
reclamaciones que estimen procedentes sobre inclu-
siones, exclusiones y datos de la inscripcion, conforme
determina el articulo 74.4 del Reglamento de Poblacion

y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.
Arenas de Igufia a 26 de julio de 1991 —FEI alcalde,

Carlos Jiménez Ordonez.
01/49601

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
ANUNCIO

Acordada por el Pleno de este Ayuntamiento, e€n
sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de julio de 1991
la desafectacidon del servicio publico y su calificacion
como bien patrimonial de un terreno de 2.422,34 me-
tros cuadrados en el sitio de El Ferial, de Saron, com-
prendiendo dentro del mismo el edificio de las antiguas
escuelas de aquella localidad, hoy consultorio médico,
para su posterior cesion al INSALUD, se hace publico
por el plazo de un mes, para que puedan formularse
alegaciones. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 82 2 del Reglamento de Bienes de las En-
tidades Locales, de 13 de junio de 1986.

Qanta Maria de Cayén, 22 de junio de 1991 —El
alcalde (ilegible).

91/49316
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
| DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nuimero 416/90

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Ntiimero Dos
de Cantabria, en providencia de esta misma fecha, dic-
tada en los autos sobre despido, seguidos en este Juz-
gado con el numero 416/90, ejecucién de sentencia
numero 34/91, a instancia de dofia Maria Pilar Arbei-
za Borbolla y otros, contra «Segur, S. A.», se hace sa-

ber por medio del presente, que se sacan a la venta en
publicas subastas por término de veinte dias, los bie-

nes embargados como de propiedad de la parte deman-
dada que al final se detallardn, con las siguientes
condiciones:

Tendrdn lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 23 de octubre; en se-

gunda subasta, en su caso, el dia 30 de octubre, y en
tercera subasta, también en su caso, el dia 6 de noviem-

bre, sefialdandose como hora para todas ellas las trece
de la mafnana.

12 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas:
después de celebrado quedard la venta irrevocable.

22  Que los licitadores deberan depositar pfevia-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto, al menos, el 20 % del tipo de las subastas.

37 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar depdsito. : |

42 Que las subastas se celebrardn por el sistema

de pujas a la llana, podr4n hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-

bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de la consigna-
cion antes sefialada o acompaifiando el resguardo de ha-
ber ingresado dicha cantidad en la cuenta que este
Juzgado tiene abierta en Banco Bilbao Vizcaya, de es-

ta ciudad, nimero de cuenta 3868000640.3491.
Los pliegos se conservaran cerrados por el secre-

tario y serdn abiertos en el acto del remate al publicar-
se las posturas surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto. No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del tipo de subastas,
adjudicdndose los bienes al mejor postor.

52 Que la primera subasta tendrd como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

6° Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacidn.
72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, no se admitirdn posturas que no excedan del
25 "o de la cantidad en que se hubieren justipreciado

los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma supe-
ror, se aprobara el remate.

87 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
1 parte actora a pedir la administracion o adjudica-
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cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacién procesal.

92 Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante este Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultdneamente al pago del resto del
precio del remate.

10. Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacién re-
gistral de cargas y gravdmenes, estando de manifiesto

en la Secretaria de este Juzgado, para que puedan ser
examinadas por quienes quieran tomar parte en las su-

bastas, previniendo que los licitadores deberan confor-
marse con ellas y no tendran derecho a exigir otras, y
que las cargas y gravdmenes anteriores, si los hubiere,
al credito de los actores, continuardn subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los acepta y queda subro-

gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse
a su extincion el precio del remate.

11. Que el precio del remate deberd cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacién del
mismo. -

Los bienes embargados estdn sometidos a anota-
cion preventiva de embargo en el Registro de la Pro-
piedad. ~

Sirviendo el presente de notificacién en legal for-
ma a la apremiada, publico en general y demds partes
interesadas una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y en en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién procesal, se expide
el presente, en Santander a 29 de julio de 1991.—F] se-
cretario (ilegible).

Bienes objeto de subastas

—Dos butacones de oficina. Valorados en 30.000
pesetas.

—Cuatro butacones giratorios de oficina. Valor-
dos en 60.000 pesetas.

—Cinco sillas de oficina. Valoradas en 25.000
pesetas.

—Un mueble archivador marrén de madera con
varios cajones. Valorado en 40.000 pesetas.

—Una maquina de escribir eléctrica marca «Oli-
vetti», modelo Editor 4, con funda y mesa tipo «Invol-
ca», con ruedas. Valorada en 30.000 pesetas.

—Diverso mobiliario de oficina desarmado en ta-
blas y grupos de cajones. Valorado en 100.000 pesetas.

Total de la valoracidén pericial, 285.000 pesetas.

91/30060

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 908790

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Nimero Dos
de Cantabria, en providencia de esta misma fecha, dic-
tada en los autos de despido, seguidos en este Juzgado
con el nimero 908/90, ejecucion de sentencia niimero
60/91, a instancia de dofia Maria Luisa Ferndndez San-
chez, contra don José Manuel Rodriguez Gonzilez, se
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hace saber por medio del presente, que se saca a la venta
en publicas subastas por término de veinte dias, el bien

embargado como de propiedad de la parte demandada
que al final se detallard, con las siguientes condiciones:

Tendréan lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 24 de octubre; en se-
gunda subasta, en su caso, el dia 31 de octubre, y en

tercera subasta, también en su caso, el dia 7 de noviem-
bre, seiialdndose como hora para todas ellas las trece

treinta la manana.

1° Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

2° Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria 0 €n un establecimiento destinado
al efecto, al menos, el 20 % del tipo de las subastas.

3% Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que s¢ hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

4° Que las subastas se€ celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracién de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de la consigna-
cién antes sefialada o acompafiando el resguardo de ha-
ber ingresado dicha cantidad en la cuenta que este
Juzgado tiene abierta en Banco Bilbao Vizcaya, de €s-
ta ciudad, nimero de cuenta 3868000640.06091.

Los pliegos se conservaran cerrados por el secre-
tario y seran abiertos en el acto del remate al publicar-

se las posturas surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto. No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del tipo de subastas,
adjudicandose los bienes al mejor postor.

5°¢ Que la primera subasta tendra como tipo €l

valor de la tasacion de los bienes.
6° Que en segunda subasta, en su caso, los bie-

nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

7° Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, no se admitiran posturas que no excedan del
25 %, de la cantidad en que se hubieren justipreciado
los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma supe-

rior, se aprobara el remate.
8° Queen todo caso quedaa salvo el derecho de

la parte actora a pedir ia administracién o adjudica-

cién de los bienes subastados en la forma y con las con-

diciones establecidas en la vigente legislacién procesal.
9° Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante este Juzga-

do, con asistencia del cesionario, quien deber4 aceptarla,
y todo previa o simultancamente al pago del resto del
precio del remate.

10. Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacion re-
gistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, para que puedan ser
examinadas por quienes quieran tomar parte €n las su-
bastas, previniendo que los licitadores deberan confor-
marse con ellas y no tendran derecho a exigir otras, y
que las cargas y gravamenes anteriores, si los hubiere,
ai crédito de los actores, continuaran subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los acepta y qgueda subro-
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gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse

a su extincién el precio del remate.
11. Que el precio del remate debera cumplirse

dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismao.

El bien embargado estd sometido a anotacion pre-
ventiva de embargo-en el Registro de la Propiedad.

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a la apremiada, publico en general y demas partes
interesadas una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y én en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 29 de julio de 1991.—EI se-
cretario (ilegible).

Bien objeto de subastas

_Vehiculo marca «Alfa Romeo», matricula
C-4626-AP. Valorado pericialmente en la suma de
1.200.000 pesetas. -

91/50059

5. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 236/91

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefiorsmagistrado de lo social mimero uno de Canta-
bria, en providencia de esta fecha dictada en autos del
niimero 236/91, seguidos a instancias de don Pedro Ruiz
Fernandez, contra don Benigne Martingz ‘Menéndez,
en reclamacion de cantidad. b 3

Qe hace saber:; Que se seiiala el dia 30 de octubre,
a las once horas de la manana, para 1a celebracion de
los actos de conciliacién y en su caso subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juz-
gado, debiendo de comparecer las partes en el dia y hora
sefialados, quedando advertidas de que deberdn hacerlo
con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y de que es unica citacion, no suspendiéndose la vista
por falta de comparecencia de alguna de ellas, debida-
mente citada. e

Y para que sirva de citacién a don Benigno Mar-
tinez Menéndez, actualmente en desconocido paradero
y demads partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial»
y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacién procesal, se expide el presente, en Santander a
29 de julio de 1991—Firma (ilegible).

01/50033

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
| DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 187/91

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social numero uno de Canta-

bria, en providencia de esta fecha dictada cn autos del
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nimero 187/91, seguidos a instancias de don Juan Ma-
. nuel Montequin Hierro, contra dofia Ana Rosa Cuervo
. Serrano, en reclamacion de cantidad.

; Se hace saber: Que se sefiala el dia 17 de octubre,
a las diez treinta horas de la mafiana, para la celebra-
cion de los actos de conciliacién y en su caso subsi-
guiente juicio, que tendrdn lugar ante la sala de audien-
cias de este Juzgado, debiendo de comparecer las partes
en el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-

diendose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citada.

Y para que sirva de citacién a dofia Ana Rosa
Cuervo Serrano (CANDASTUR), actualmente en des-
conocido paradero y demads partes interesadas en este
proceso particular, una vez que haya sido publicado en
el «Boletin Oficial» y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 29 de julio de 1991.—Firma
(ilegible).

91/50040 :
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente_ numero 219/91

Dofia Julia Segoviano Astaburuaga, secretaria del Juz-
gado de lo Social Numero Uno de Cantabria,

| Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
| 10219/91, seguidos a instancia de don Enrique Alonso
. Bolado Mazo, contra «Jestis San Milldn, S. L.» («Le-
- Jias Eliclor»), en reclamacion de despido, se ha dictado
. auto de incidente de ejecucion cuya parte dispositiva
literalmente dice:

| Estimo la pretension incidental por despido ejer-
. citada por el demandante don Enrique Alonso Bolado
. Mazo y declaro rescindida con efectos al dia de hoy la
relacion laboral que habian venido manteniendo con
¢l demandado «Jests San Milldn, S. L.» («Lejias Eli-
- clor), al cual condeno a estar y pasar por tal declara-
| Ci6n y a abonar al demandante por tal concepto una
. indemnizacion de 622.500 pesetas, asi como los sala-
| rios devengados durante la tramitacién del proce-
- dimiento que ascienden a la cantidad de 474.760 pesetas.
| Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles
 saber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Y para que conste y sirva de citacion a «Jests San

| Millan, S. L.» («Lejfas Eliclor»), actualmente en des-
. conocido paradero, expido el presente, en Santander a

| 11 de julio de 1991.—La secretaria, Julia Segoviano As-
| (aburuaga,
L Y/a7727

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente niimero 1.568/89

Dofla Montserrat Postigo Ruiz, secretaria del Juzgado
i- de Instruccién Niimero Siete de los de Santander,
Doy fe: Que en el juicio de faltas niimero 1.568/89,

¢guido ante este J uzgado por dafios, ha recaido la sen-

E M.EC.D.2016
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tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente: |

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 17 de
mayo de 1991. La magistrada jueza, dofia Teresa Mari-
juan Arias, ha visto este juicio verbal de faltas, seguido
con intervencion del sefior fiscal, en representacién de
la accién piblica, contra don Gonzalo Rodriguez Mar-
tinez, cuyas demds circunstancias se desconcen y de do-
micilio desconocido, por dafios. .

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Gon-
zalo Rodriguez Martinez a la pena de 5.000 pesetas de

multa y que indemnice al Ayuntamiento de Santander
en la suma de 17.500 pesetas.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, Teresa Marijudn Arias.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Gonzalo Rodriguez Martinez, expido la presente visada

por el sefior juez, en Santander a 4 de julio de 1991 —
La secretaria, Montserrat Postigo Ruiz.
91/48265

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento

Expediente numero 1.101/88

La sefiora magistrada jueza de instruccién niimero
siete, en providencia de esta fecha, dictada en el juicio
de .faltas numero 1.101/88, seguido en este Juzgado
contra don Julidn Espinosa San José, cuyo actual do-
micilio es en Palencia, sobre dafios en imprudencia, he
admitido en ambos efectos la apelacién interpuesta por

don Julidn Espinosa San José de la sentencia publicada
el 1 de abril de 1989, mando se remitan los autos a la

Audiencia Provincial de Santander y que se emplace a
los interesados para que comparezcan ante ella en el
termino de cinco dias a usar de su derecho.

A dicho fin y por medio de esta cédula, se emplaza
a don Fernando Duefias Zapatero, para que dentro del
indicado término comparezca ante aquel Juzgado pre-
viniéndole que, de no verificarlo, le parar4 el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Santander a 4 de julio de 1991.—I a magistrada
jueza (ilegible).—La secretaria (ilegible).
91/48263

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niuimero 78/91

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero Ocho
de Santander, |

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas mimero 78/91 se ha dictado sentencia cuyos en-
cabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 9 de julio
de 1991. Que debo absolver y absuelvo a dofia Ana
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Maria Nieto Bustillo y a don Florencio Seco Peérez de
la falta enjuiciada en las presentes actuaciones decla-
rando de oficio las costas causadas en esta instancia.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo, José Luis Lopez del Moral Echeverria.

1o anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original al que me remito y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
Sotificacion en forma a «Servimax Distribucion, So-
ciedad Anénimay, en ignorado paradero y a los efectos
de su publicacién en el tablén de anuncios de este Juz-
gado y en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido y
firmo el presente, en Santander a 17 de julio de 1991 —
El secretario, Miguel Angel Lopez Cortes.

91/48486

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 666/90

Don José Luis Lépez del Moral Echeverria, magistrado

juez de primera instancia numero ocho de
Santander, _

En virtud de lo dispuesto en providencia de esta
focha dictada en autos de juicio ejecutivo numero
666/90, promovidos por el procurador don César Al-
varez Sastre, en nombre y representacion de «Pedro Gu-
tiérrez Liébana, S. A.», contra don Fernando Echeza-
rreta Gomez, vecino de esta ciudad, en rebeldia, se ha
dictado sentencia con fecha 23 de mayo del presente,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Que debo mandar y mando seguir la ejecucion ade-
lante, hasta hacer traba y remate de los bienes embar-
gados y de los que en lo sucesivo puedan embargarse
al deudor don Fernando Echezarreta Gomez y con su
producto hacer cumplido pago a la acreedora «Pedro
Gutiérrez Liébana, S. A.» de las responsabilidades por
las que se despachd, o sea, por la cantidad de 1.574.482
pesetas, importe del principal, mas los gastos de pro-
testo, intereses legales, desde 1a fecha de estos altimos
y las costas que se imponen a dicha parte demandada.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, José Luis Lopez del Moral
Echeverria.

Y para que sirva de notif icacion al demandado re-
belde, don Fernando Echezarreta Gomez, que S€ €n-
cuentra en ignorado paradero y cuyo ultimo domicilio
conocido fue en esta ciudad, calle General Davila, ni-
mero 28 v su publicacién en el tablon de anuncios de
este Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
facultando al portador para intervenir en su diligen-
ciado, expido el presente que firmo, en Santander a 17
de junio de 1991.—El magistrado juez, José I uis Lopez
del Moral Echeverria.

91/47828

1991 —F] secretario, Miguel Angel Lopez Cortes.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 508/90

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero Ocho
de Santander,

Doy fe y certifico: Que en los autos de juicio de
cognicién nimero 508/90, sobre reclamacién de can-
tidad, seguidos a instancia de la procuradora doiia Belén
Bajo Fuente, en nombre y representacion de «Banco He-
rrero, S. A.», contra don Gerardo Gutiérrez Lopez, don

Iuis Gallat del Castro y contra herencia yacente de don .'

Miguel Caiiedo Rodriguez y por resolucion de esta fecha
se ha acordado emplazar por el improrrogable plazo
de seis dias para comparecer y contestar bajo aperci-
bimientos legales a los demandados con desconocido
domicilio, don Luis Gallat del Castroy herencia yacente
de don Miguel Caniedo Rodriguez.

Y para que sirva de emplazamiento a los deman-
dados, don Luis Gallat del Castro y herencia yacente
de don Miguel Caiiedo Rodriguez, haciéndoles saber
que las copias de demanda y documentos S€ encuen-
tran a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado

y su publicacion en el tablon de anuncios de este Juz-
gado y en el «Boletin Oficial de Cantabriay, facultando

al portador para intervenir en su diligenciado, expido
la presente que firmo, en Santander a 12 de marzo de

91/49867
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Suscripcion trimestral ... 2.145
N{mero sueito del ano en curso .................. 60
Niumero suelto de anos anteriorgs ............... 75

Las tarifas se incremantarén con el preceptivo porcentaje
del IVA {articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%
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