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DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urba-
nismo. — Expedientes para la construccion de vi-
viendas en suelo no urbanizable de Santiago
(Medio Cudeyo) y Pontones (Ribamontan al

Manta) s esn il d e el sl

il. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.—
Expedientes alta tension numeros 20/91 y 15/91 .

Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social en Cantabria. — Convenios colec-
tivos de trabajo de «Montajes Barrero, S. A.» e

«Inducasti, S. A. _L.}} .................................

Confederacion Hidrografica del Norte.— Otorgada
ampliacién de 3 a 4 metros clbicos por segundo .

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. — Deudores a la Seguridad So-
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ill. ADMINISTRACION MUNICIPAL
- 1. Personal

Santander, Torrelavega, Arnuero, Solorzano y Me-
ruelo. — Delegando competencias en las Comisio-

Nes e GobIerno .o
2. Subastas y concursos

Santa Maria de Cayon.— Subasta de las obras de
afirmado de calles en Lloreda ......................

Torrelavega.— Solicitud de devolucion de fianza .
3. Economia y presupuestos

Heuc_in, Castaneda, Liendo, Camaleno, Ribamon-
tan al Mar, Corvera de Toranzo, Cieza, San Mi-

guel de Aguayo, Rasines y Penagos. — Exposicion
al publico de los padrones de bienes mrnuebles

de naturaleza ristica y urbana .....................
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Hazas de Cesto, Suances, Molledo y Val de San
Vicente. — Exposicién al publico de los padrones

de bienes inmuebles de naturaleza rustica ..... 2.831
Marina de Cudeyo.— Aprobar definitivamente la
modificaciéon de la ordenanza fiscal del recargo
de impuesto sobre bienes inmuebles de natura-
[ A TRSHICE b e et il i e 2.831
El Astillero y Guriezo.— Concertar unas operacio-
nes de crédito ...........o..e... e e e 2.831
4. Otros anuncios
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talle = s aiai i S e i AL 2.832
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2.832
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
1. Anuncios de subastas

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Uno de Santander.— Expedientes nume-

ros 264/86, 262/88, 269/90 v 395/89 ............ 2.833
2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

Juzgado de lo Social Numero Dos de Canta-
bria. — Expediente nimero 723/80 ................. 2.834
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bria. — Expedientes nimeros 660/90 y 652/90 . 2.835
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Juzgado de lo Penal Numero Dos de Santan-
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Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nu-
mero Cuatro de Santander. — Expedientes nume-
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ros 147790, 499/90 v 1.080/83- .. . il i, .
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| DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Raul Sada Martinez,
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Santiago (Medio Cudeyo).

I a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82

planta).
Santander, 27 de mayo de 1991.—EI secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, José¢ Emilio Mi-
sas Martinez. -
G1/34867

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofa Isabel Aguero Mar-
tinez, para la construccion de vivienda en suelo no ur-
banizable de Pontones (Ribamontan al Monte).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 353, 87
planta).

Santander, 24 de julio de 1991.—El secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez. |
91/49154

Il. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y

Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cila

Expediente A. T. 20/91.
Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia

M.E.C.D. 2016

en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mds adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,
' Esta Direccién Provincial de Industria y Energia

en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto: |

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», ia instala-
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: |

Redes de baja tension de El Llano y Barcena.

Situaciéon: Udalla, municipio de Ampuero.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-

blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.
 Santander, 25 de junio de 1991.—El director pro-

vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
91!44?6;

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimienfo de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cila

Expediente A. T. 15/91. |

Visto el expediente incoado en la Seccién de Ener-
gia de esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A,
solicitando autorizacién para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los trdmites reglamentarios ordenados en ¢l
capitulo II1 del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 246 metros.

Origen: Apoyo numero 2 derivacion a Villante.

Final: C. T. I. San Miguel.

Centro de transformacion:

Denominacion: San Miguel.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Intemperie. :

Relacidn de transformacion: 12.000 * 2,5 % T
5 % 400/230 V.

Situacién: Seifia, municipio de Limpias.

Para el desarrollo y ejecucién de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/ 1966.

Santander, 27 de junio de 1991.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

01/45170
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trﬁbajn de la empresa «Montajes
Barrero, S. A.»

Art. 19 - AMBITO FUNCIONAL.

Los preceptos de este Convenio Cedetltmeoaruian Jas rela-

ciones laborales de los trabajadores de la empresa Montajes Ba-
rrero, S.A., con sede en El Astillero (Cantébria).

El presente Convenio obliga y vincula a sus firmantes y par
tes representadas.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo
que no podrd pretenderse la aplicacién de una 6 varias de sus
Normas haciendo omisién del resto, sino que, a todos los efectos,
ha de ser aplicado y observado en su integridad.

Art. 20 - AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio regird para todos los trabajadores gue
presten servicios en la empresa Montajes Barrero, s.A. , cuales-
guieran las categorias que ostenten y funciones que realicen, con
la s0la exclusidn de altos cargos U otro personal directivo gue
pacte acuerdos privados con el empresario.

Art. 30 - AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio seri de aplicacién para el territorio
de la Comunidad Autdénoma de Cantdbria.

Art. 49 - AMBITO TE4PORAL.

El presente Convenic tiene vigencia de UN ANO, entrando en
vigor el 1.1.91 y finalizando el 31.12.91.

Act. 50 - DENUNCIA.

Este Convenio se considera denunciado, por &mbas partes, en
tiempo y forma con un mes de antelacidén a la fecha de su venci-
'miento.

La representacidn de los trabajadores haré entrega a la otra
parte de la plataforma proyectada para el posterior Convenio du
rante el transcurso del mes de Diciembre 1.991 y, de forma simul
tAnea, se fijar& la fecha de inicio de las negociaciones.

Art. 60 - CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de
cualguier clase que, estimadas en su conjunto y cémputo anual,
resulten mAs beneficiosas que las contempladas en el presente
Convenio, se respeterdn y mantendrén estrictamente "AD PERSONAM"

Art. 79 - RETRIBUCIONES.

Las retribuciones pactadas para el afc 1991 y que afactan
al personal englobado dentro del presente Convenio, suponen un
incremento del 7°60% sobre las retribuciones del afo preceden-
te.

Las nuevas tablas en vigor durante todo el afio 1991, se in
corporan cocmo anexo num. 1 al texto de este Convenio.

Art. 89 - REVISION.’

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) re-
gistre al 31.12.9]1 una cifra superior al 6°50%, se efectuard una
revision salarial en el exceso sobre la cifra indicada, tan pron
to se tenga constancia de citada circunstancia. Hipotético incre
mento por diferencias se abonaria con efectos retroactivos des-
de el 1.1.91 y quedaria incorporadec en las bases para el cdlculo

de los posteriores Convenios,

De llegarse a producir la revisién salarial aludida, su im-

porte se abonaria en una sola paga durante el primer trimestre
del afo 1992.

Art. 99 - UNIDAD RETRIBUTIVA.

Por las caracteristicas propias & inherentes a las activi-
dades de la empresa, queda establecidc que las retribuciones han
sido tomadas en base a la unidad hora trabajc efective, para lo
cual, en su estimacidn econémica, se han considerado y tenido en
Cuenta las partes proporcionales correspondientes a los dias Dc-
mingos, sdbados y festivos.

Acrt. 100 - ANTIGUEDAD.,

El personal comprendido en el presente Convenio percibird
aumentos periddicos por aftos de servicio, consistentes en el abo
no de gquinguenios en la cuantfa del 5% del salario base/hora de
la categoria en la que cada trabajador esté clasificado.

Los aumentos periddicos por afios de antigtlledad comenzarén a
devengarse a partir dal primer dla del mes siguiente a la fecha
en la que se cumpla el quinquenio.

M.E.C.D. 2016

Art. 119 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Quedan establecidas dos gratificaciones, una en Julioc y la
otra por Navidad, que se abonardn en base a los importes refle-
jados en las tablas del anexo nam. 1 de este Convenio, con el in
cremento, en su caso, del ¥ de antigliedad que a cada trabajador
le corresponda y su pago se hard efectivo, como maximo, los dias
15 de julio y 20 de Diciembre, respectivamente.

Estas gratificaciones serén retribuidas en proporcién al
tiempo trabajado en la empresa, prorrateindose, cada una de ellas
por semestres naturales del aflo en que se otorguen.

Sique art. 110 ~ Gratificaciones extraordinarias.

Los periodos de I.L.T. derivados de Accidente Laboral se
computardn como tiempo trabatado a los efectos de la percep-

cién de las gratificacliones extraordinarias contempladas en es
te articulo. 3

Art. 129 - PRIMA ABSENTISMO.

Con el objeto de incentivar la colaboracién de los traba-
jadores en la reduccidén del absentismo y propiciar de tal for-
ma un incremento de la productividad, en el caso de gue el ab-
sgntismu general en la empresa no supere el 4%, queda estable-
cida una prima especial en la cuantia que se refleja en el ane
xo num, 1 de este Convenio. El importe total que se cita, sera
abonado en dos plazos, el primero en fecha 30 abril y el segun

do en fecha 31 de octubre y serd de forma proporcional al tiem
.po de trabajo en la empresa. i

Art. 132 - COMPLEMENTO en I.L.T.

En los casos de I.L.T. derivada de Accidente Laboral, la
empresa abonard un complemento gque garantice la diferencia en
tre la prestacién que corre a cargo de la Entidad que cubre

tal contingencia y el 100% de las retribuciones brutas ordina-
rias que tiene derecho a percibir el trabajador.

Durante el tiempo que cada trabajador permanezca en situa
cién de I.L.T., estard disponible y se prestard a pasar los re
conocimientos médicos que la empresa disponga, sin que ellc com
porte ningun tipo de gasto para el lesionado. X

&

Art. 140 - TRABAJO NOCTURNOD.

Se considera trabajo nocturno el comprendido en las 22 y
laa 06 horas. :

Todos los trabajadores que presten servicio dentro del ho
rario indicado tendrdn derecho a percibir un plus de nocturni-
ded, que consistir& en el 253 sobre el salario/hora reflejado
en las tablas del anexo num. | de este Convenio, durante las ho

ras en gque permanezcan trabajando en el mencionado periodo noc-
turno.

Art. 150 - COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS ,PENOSOS Y PELIGROSOS.

Los trabajadores gue presten servicios en puestos de tra-
bajo excepclonalmente pencsoS.tédxicos & peligrosos, percibir&n un
complemento del 20% si se da una de las tres circunstancias, del
253% =i se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del
0% si se dan las tres circunstancias conjOntamente.

Este complemento se calculard scbre el salario base estable
cido por hora en el presente Convenic para la categoria de Ofi-
cial de la,

Este complemento se reducird a la mitad si se realiza el tra
bajo excepcionalmente peligroso, téxico & penoso, durante un pe-
riodo superior a 60 minutos por dia sin exceder de media jornada.

Sigque art, 158@ ~-COMPLEMENTOS.

Por mutuo acuerdo entre la Direccidén de la empresa y el Co -
mité & Delegados de Personel, se podrd sustituir el abono de los
complementos a que se refiere el padrrafo a&nterior por las siguien
tes condiciones:

- Cuando ge de una de las 3 causas, reduccién de la jornada sema
nal en 4 horas.

- Cuando se den dos de las 3 causas, reduccidén de la jornada sema
nal en 4 horas y abono del 5% sobre el salario base del Oficial

de 18,

- Cuando se den conjuintamente las 3 causas, reduccidén della jor-
nada semanal en 4 horas y abono del 10% sobre el salario base
del Oficial de 14

Art. 16 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Solo se realizarédn las horas extraordinarias gue vengan exi-
gidas por las necesidades de reparar siniestros O otros danos ex-
traordinarios ¥y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdi
da de materias primas, pedidos ¢ periodos punta de produccidn, au
sencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de las actividades
de la empresa.

La retribucidn de las horas extraordinarias serd conforme a
los importes reflejados en la tabla de retribuciones gque contiene
el anexo num. 1 de este Convenio.

Art. 179 - JORNADA LABORAL.

Se pacta una jnrnada laboral anual de 1.796 horas de trabajo
efectivo para la vigencia del presente Convenio.
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Los trabajadores gue presten servicio en régimen de jornada
continuada (turnos), dispondrdn de una pausa de 15 minutos de des
canso a la mitad de la jornada, sin que este tiempo de pausa sea
cunsiderado como de trabajo efectivo.

Se confeccionard un calendario anual que sirva de orientacidn
y base para la distribucién de las jornadas, asi como el horario
de trabajo diario, teniendo en cuenta gue han de considerarse co
mo dias laborables los comprendidos entre los dias lunes y vier-

nes, aAmbos inclusive.

Art. 180 - VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfruta
ran de una vacacidn anual de TREINTA dias, de los cuales, al me-
nos, 21 dias serdn laborables.

La retribucién de las vacaciones serA en la cuantia gue para
cada categoria se fiia en la tabla de retribuciones gque contiene
el anexo nuim. 1 de este Convenio, & la gue deberd afiadirse, en su
caso, lo correspondiente al capitulo de antigiledad. T

El personal que por no llevar un afio en la empresa aun no
tenga adquirido el derecho al disfrute de vacaciones, dispondré
de un periodo proporcial al tiempo de permanencia en la empresa.

Sique art. 180 - VACACIONES.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedica-
cién al trabajo durante el afo inmedi&tamente anterior, no podrén
ser utilizadas para trabajar en otras empresas.

Mediante acuerdo individual entre las partes, las vacaciones
podrédn ser disfrutadas de forma ininterrumpida & de forma fraccio
nada, respetando, en todo caso, el derecho del trabajador a diﬁpﬁ
ner de 21 dias naturales ininterrumpidos.

Art. 192 - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Todo trabajador, previo aviso y justificacién en cualquier ca
so, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a retribucidén base,
pur el tiempo y motivos qQue a continuacidén se indican:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio del propic trabajador.

b) 02 ® laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse
en 4 medios dias, a opcidén del propioc trabajador.

=1 [ * naturales por enfermedad grave de padres, abuelos, hi-
jos, hermanos y nietos, tanto naturales como politicos.

d] ol "' naturales por fallecimiento de padres, hijcs, abuelos,
nietos y hermanos, tanto naturales como politicos.

e) ol " naturales por fallecimiento de cényuge.
£) ol " laborable por traslado de domicilio habitual.

g) En caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales, el
dia de la celebracidén del acto.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber in
excusable de cardcter publico y personal. Cuando conste en una
Norma legal & convencional un periocdo de tiempo determinado, se
estard lo que disponga ésta en cuanto a la duracidén de la ausen
cia ¥y a su compensacién econdmica.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del aludi
do deber inexcusable, percibiera alguna indemnizacidén, se descon-
tara ésta de la retribucidn a .que tuviere derecho en la empresa.

i) Para las funciones sindicales & de representacidén del personal
de la empresa, en los propios términos establecidos legalmente.

Cuando por mcotivos de los casos previsto en los apartadeos b), c) ¥
d) el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se am
pliard la licencia establecida con arreglo a la siguiente escala:

- desplazamiento entre 75 y 250 km. 1 dia
= i o el R KLY o 2 dias
7 v superior a 500 km. j dias.

Art. 209 - PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Todo trabajador podrd disponer de permiso SIN retribucidén en
la forma y condiciones gque a continuacién se indican:
a) Este permiso serd, como maximo, de 4 dias por afio natural.

b) El trabajador que desee disponer del referido permiso, deberé
comunicarlo a la empresa con una antelacién de, al menos, 3
dias.

Sigue art. 209 - LICENCIAS.

c) El nGmero miximo de trabajadores que podr& tener opcidén de
disponer,simulténeamente, del permiso regulado en este ar-
ticulo serd el que se concreta segun la siguiente escala:

Plantilla hasta 20 trabajadores ;i 1 trabajador
= de 21 a 50 e 2 trabajadores

superior a 350 3 trabajadores

De forma independiente y por acuerdo concreto entre empresa y
trabajador, se podr& disponer de permiso sin retribucidn por tiem
po interior a una jornada,sin necesidad de gquardar en tal caso
el plazo sefialado para el preaviso.

Art. 210 - ASISTENCIA A MEDICO.

Los trabajadores dispondrdn de permiso retribuido con el sa-
lario base, por el tiempo necesarioc en los casos de asistencia a
consulta médica de ESPECIALISTA de la Seguridad Social, cuando
¢coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescri
ba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debien

M.E.C.D. 2016

do presentar, préviamente, el trabajador al empresario el wvolan
te justificativo de la mencionada prescripcién médica. En los de
mas casos hasta el limite de 16 horas-anfo.

Art. 229 - SEGURO DE ACCIDENTES & INVALIDEZ.

A partir de la firma de este Convenio y dentro del plazo de
un mes, la empresa concertard, con el coste de las primas a su
cargo exclusivamente, una pdédliza de seguros en orden a la cober-
tura y riesgos de fallecimiento & invalidez permenente absoluta
para todos los trabajadores, por causa de accidente de trabajo,
incluidos los que se produzcan "in itinere®, que garantice al
trabajador accidentado, & a sus causahabientes, el percibo de
las siguientes indemnizaciones:

l) 2.700.000,- Ptas. en caso de invalidez permanente absoluta
derivada de accidente de trabajo-

2) 2.300.000,- Ptas. en caso de invalidez permanente total de
rivada de accidente de trabajo.

3) 1.500.000,~ Ptas. en caso de fallecimiento del trabajador
por causa derivada de accidente de trabajo..

En todo caso, la referida pdliza solo abarcard los procesos ini
ciados a partir de la vigencia de la pdliza y validez de la mis
ma . ;

Este tipo de indemnizaciones seré&n compatibles con otras in
demnizaciones & pensiones gue puedan corresponder al trabajador
por su condicidén de afiliado a la Seguridad Social.

A requerimiento del Delegado de Personal, la empresa infor-
mard de la Compania aseguradora y nomero de la p&liza.

La falta de formalizacién de la pdliza a que se refiere este
articulo, serA denunciada ante la Inspeccidén de Trabajo.

Art. 232 - EXCEDENCIA.

Todo trabajador con, al menos, una antigldedad en la em
presa de dos afios, tendrd derecho a gue se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un pla
zo no inferior a 2 anos ni superior a 5 afios. B

Este derecho no podréd ser ejercitado otra vez por el mis
mo trabajador hasta que no transcurra un periodo de 2 afios des
de el final de la anterior excedencia. T

El trabajador excedente solo conserva un derecho preferen
te al reingreso a la empresa en las vacantes gque se produzcan
de igual categoria y profesiédn.

En caso de designacidn para el desempefio de cargo publico
representativo 6 funciones sindicales de &mbito superior al de
la empresa, el trabajador excedente conserva el derecho a la
reserva de plaza en su puesto de trabajo, debiendo reintegrar-
se al mismo en el plazo de 2 meses, contados a partir de la
fecha del cese en el cargo 6 funciones pablicas gue dieron lu
gar a la excedencia.

Art. 249 - DIETAS y VIAJES.

La Dieta completa se abonard a razédn de 3.500,~ Ptas. /DIA,
DURANTE LOS 3 PRIMEROS DIAS.

Cuando el desplazamiento sea por tiempo superior a 3 dias,
dicha dieta, a partir del 42 dia, inclusive, serd a razdén de
2.500,- ptas./DIA. :

La media dieta se abonard a razdédn de B825,- Ptas/DIA.

S1i los gastos originados por el desplazamiento, aloja-
miento y comida sobrepasan las cantidades indicadas, el exce-
50 sera abonado por la empresa, previo conocimiento de los mis
mcs y debida acreditacién por el trabajador.

Art. 250 - PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa entregard a todo el personal productivo dos
buzos de trabajo al afo, ademds de todas aquellas otras pren
das de proteccidn personal que sean precisas para evitar y
prevenir el riesgo de accidentes laborales, relacionados con
sus respectivos puestos de trabajo. De no existir acuerdo en
tre la empresa y sus trabajadores, en cuanto a la dotacién
de aludidas prendas de proteccidén, se estard a la decisidn
del Gabinete Técnico Provincial de Seguridad & Higiene en el
Trabajo.

Art. 260 - AUMENTO DE PERSONAL FIJO.

La Empresa se compromete a gue durante la vigencia de es
te Convenio, dos trabajadores contratados con la modalidad de
temporal & eventual, pasardn a ostentar la condicidn de "fijo”
en plantilla.

Art. 2790 - CUOTA SINDICAL.

A peticiébn expresa y escrita de todos aquellos traba-
jadores afiliados a alguna Central Sindical, la empresa des
contard en némina el importe de la cuota sindical correspon
diente a los citados trabajadores. Al importe asi recaudado
le seréd dado el destinc que disponga cada Central Sindical.

Para todos aguellos trabajadores jue antes de cumplir
la edad para la jubilacién reglamentaria, en cuanto subsis-
tan los actuales porcentajes reductores respecto a las pres
taciones atribuidas a esta circunstancia, opten por jubilar
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se anticipAdamente después de una permanencia minima en la

empresa de 10 afios, se les otorgarA una indemnizacién con
arreglo a la siguiente escala,

Jubilacidén a 60 afos edad : 8 mensualidades salario neto.
L] = &1 rd [} ? il B 1]
L] 62 ] i 6 - | - L.}
" 7 7 . 4 o ' =
1] ﬁ‘ = in z [ ] -] -

Art. 290 - COMISION DE VIGILANCIA & INTERPRETACION.

Se crea una Comisidn de Vigilancia & interpretacién de
las Normas comprendidas en el presente Convenio Colectivo,
integrada por la persona que designe la Direccién de la em-
presa ¥ el {6 los) Delegado de Personal. ]

La parte que promueva una reunién de tal carécter, de
berd ponerlo en conocimiento de la otra parte con una ante
lacién minima de TRES dias, facilitando, al mismo tiempo,
el orden del dia de los temas propuestos para tratar.

Art. 300 - NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colecti
vo serd de aplicacién lo establecido en las disposiciones
legales de general aplicacidn.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las cantidades que pudieran corresponder en concepto de
atrasos por la aplicacidn de este Convenio Colectivo serén
satisfechas por la empresa, como maximo, 30 dias después de
la firma del presente Convenio.

GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Art. Jlo- PRINCIPIOS BASICOS.

La empresa respetard el derechos de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente; admitird que todos los trabaja-
dores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones fue
ra de las horas de trabajo y sin perjudicar la actividad nor
mal de la empresa; no podrd sujetar el empleo de un trabaja-
dor a la condicidén de que afilie & renuncie a su afiliacién
sindical; tampoco despedir a un trabajador & perjudicar de
cualquier forma a causa de su afiliacién & actividad sindical.
Los Sindicatos podrdn remitir informacién a todas aquellas em
presas en las que disponga de suficiente y apreciable afilia
cidén sindical a fin de que sea distribuida fuera de las horas
de trabajo y sin que, en ningin caso, el ejercicio de tal prac
tica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Art. 329 - COMPETENCIAS, DERECHOS y GARANTICAS.

Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa tendré&n
las siguientes competencias:

a) Recibir informacibén, que les serd facilitada trimestral-
mente, al menos, sobre la evolucién general del sector e-
condémico al gque pertenece la empresa, sobre la situacién

de la produccidn y evolucidén probable del empleo en la em
presa.

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria
Y, en el caso de gue la empresa revista la forma de Socie
dad por acciones ¢ participaciones, de los demd&s documen
tos que se den a conocer a los socios y en las mismas con
diciones gue a éstos. .

c)] Emitir informe con cardcter previo a las ejecuciones por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por és-
te, sobre las siguientes cuestiones:

1) Reestructuracién de plantilla y ceses totales & parcia
les, definitivos & temporales de aguella.

2) Reducciones de jornada, asl como traslado total & par
cial de las instalaciones.

3) Planes de formacién profesional de la empresa.

4) Implantacidn & revisidén de sistemas de organizacidn y
control del trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri
mas & incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

d) Emitir informe cuando la fusién, absorcién & modificacién
del status juridico de la empresa suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleoc.

e) Conocer los modelos de contrato de tratmjo escritos gque se
utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos
a la terminacidn de la relacién laboral

£) Ser informados de todas las sanciones impuestas por fal-
tas muy graves.

g) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas so
bre el indice de absentismo y sus causas, los acciden
tes de trabajo y enfermedades profesicnales y sus con-
secuencias, los estudios periddicos & especiales del me

dio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que
se utilicen,

EJERCER UNA LABOR DE:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y Empleo, asi como
del resto de pactos, condiciones ¥ usos gue s& encuen-
tren en vigor en la empresa, formulando, en su caso, las
dcciones legales oportunas ante el empresario y los Or-
ganismos & Tribunales competentes.

M.E.C.D. 2016

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad é
liigiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con
las particularidades previstas en este orden por el art,
19 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Participar en la gestién de obras sociales establecidas

en la empresa para el beneficio de los trabajadores, &
de sus familiares. L

d) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mante
nimiento y el incremento de la productividad, de acuer-
do con lo pactado en Convenio Colectivo,

e ) quurmar a- todos sus representados de los temas y cues-
tiones sefalados en los pé&rrafos anteriores, en cuanto
directa ¢ indiréctamente tengan & puedan tener repercu
sién en las relaciones laborales. =

Los informes que deban emitir los Delegados de Personal 6 el
Comité de Empresa, a tenor de las competencias reconocidas

" en los apartados J y 4 de este articulo, deberan elaborarse
Y ser presentados en un plazo de 15 dias.

Se reconoce a los Delegados de Personal & al Comité de Empre
sa, como Organos para ejercer acciones administrativas 6 ju
diciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias,
por decisidén mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa & Delegados de Personal,
observarén sigilo prefesional en todo lo referente al conte
nido de los nimeros 1, 2, 3 y 4 de este articulo, ain des-
pués de dejar de pertenecer a los cargos para los que fue-
ron elegidos y, en especial, en todas agquellas materias so-
bre las que la direccidén sefiale exprésamente de carécter re
servado. En todo caso, ningin tipo de documento entregado
por la empresa al Comité de Empresa & Delegados de Personal,
podréd ser utilizado fuera del estricto &mbito de aguella y
para distintos fines de los que motivaron su entrega.

GARANTIAS.

Los miembros del Comité de Empresa 6 Delegados de Perso
- nal, en cuanto representantes legales de los trabajadores,

Sigue art. 320- Garantias.

tendrén las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves & muy graves, en el que
serédn oidos, aparte del propio interesado, el Comité de
Empresa & los Delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa & centro de tra-
bajo, respecto de los demds trabajadores, en los supues
tos de suspensidén & extincidn de relacidn laboral por
causas tecnoldgicas & econdtmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la expira
cidén"de su mandato, salvo en el caso de que éste se pro
duzca por revocacibn & dimisidn, siempre que el despido
se base en la accidn U omisién del trabajador en el ejer
cicio de su representacidén, sin perjuicio por lo tanto,
de lo establecido en el art. 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Asimismo no podr& ser discriminado de su pro
moclién econdmica & profesional en razén, preclsamente,
del desempefno de su representacién.

d) Expresar colegiddamente, si se trata del Comité de Em-
presa © Delegados de Personal, con libertad sus opinio
nes sobre las materias concernientes a la esfera de su
representacidn, pudiendo publicar y distribuir, sin per
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las pu-
blicaciones de interés laboral 6 social, previa comuni-
cacibén a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas,
cada uno de los miembros del Comité de Empresa & Delega
dos de Personal en cada centro de trabajo, para el ejer
ciclo de sus funciones de representacidén, de acuerdo con
la siguiente escala:

Plantilla hasta 100 trabajadores - 15 horas

superior a 100 trabajadores-20

Sin rebasar el m&ximo legal, podr&n ser consumidas las
: horas retribuidas a que se refiere este articulo para
' prever la asistencia a cursos de formacién organizados
por sus Sindicatos U otras Entidades de Formacion.

Para poder utilizar las horas Sindicales establecidas en
este articulo para la asistencia a los cursos de forma-

cién antes seflalados, serd preciso que la Central Sindi-
cal que convogue a los representantes de los trabajado-

res lo comunigue a la empresa, con una antelacidén de, al
menos, 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representan
tes sindicales para la realizacién de gestiones & consul-
tas propias de su cargo, deberdn ser justificadas por es-
crito firmado por un miembro de la mAxima responsabilidad
dentro de la Cermftral Sindical de gue se trate, haciendo
constar cléramente y de forma concreta la hora de comien-
20 ¥ finalizacién de la gestidn. La ausencia de este re-
quisito no tendrd el cardcter de justificacidn legal.

Art. 330 - ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.

Las horas retribuidas de los Delegados de Personal, po
drdn ser mensualmente acumuladas en uno o varios de sus com
ponentes.

For acuerdo entre la Direccidn de la empresa y los Dele
gados de Personal, esta acumulacidn podrd& hacerse efectiva
en el Delegado Sindical. Tal acumulacidédn solo serd posible
én representant®s pertenecientes a una misma Central Sindical.



--.------ﬂu-------------------;-u-----------------_n-----------—-----—-

Pagina 2.818 Jueves. 8 de agosto de 1991. — B. O. C. Numero 158

ANEXO N& 1]

RETRIBUCIONES afo 1991. (El calculo del cémputo anual se hace sobre la base de 1.796 horas)

CATEGORIA bas':ffé; ‘”‘C;;Edad Ef:‘gznpgﬂe Yool fm;‘“ L UACACION PAGA EXTRA PAGA EXTRA PRIMA DE  TOTAL RETRIBUCIONES

hora ANUAL JULIO  NAVIDAD ABSENTIS  COMPUTO ANUAL
MO. :

JEFE BOQUIFO 700 109 61 e B0 125.770 108.500 108.500  70.000 1.975.290

Oficial 18 581 82 63 726 94,459 87.000 87.000  70.000 1.642.355

Oficial 2a 552 82 65 699 91.456 84.500 84.500  70.000 1.585.860

Oficial 30 525 72 60 665 88 . 095 81.500 81.500  70.000 1.515.435

Ayudante 488 72 69 629 87.151 79.500 79.500  70.000 '1.445.835

Ao, Ao 527 527 80.163 75.500 75.500  70.000 1.247.655

Valor HORAS EXTRAS JEFE BQUIPO OFICIAL 18 OFICIAL 28 OFICIAL 32 AYUDANTE

Extras noomales 4 ordinarias | 1.300 1.200 1.100 1.000 900

Extras NOCTURNAS, FESTIVOS y DOMINGOS 1.625 1,450 1.350 1.300 1.225

01/48828

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTARERIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Inducasti, S. A. L.y

CAPITCLO. "I - AMBITO DE APLICACION

Articulo 12.- AMBITIO FUNCIONAL.- El presente Convenio es-
tablece y regula las normas por las gue han de regirse las re
laciones laborales en la empresa INDUCASII S.A.L., dentro de

las mas correctas y armoniosas relaciones de trabajo.

Artfculo 2°2.- AMBITO PERSONAL .- Quedan sometidos a las -~
disposiciones del presente Convenio, todos los trabajadores -
de la Empresa, cualguiera que 535 su categorfa y funcién que
realicen, con la exclusién del personal a gue se refiere el -
articulo 72 de la Ley de Contrato de Irabajo. ]

Articulo 32.- AMBIT10 TERRITORIAL.- Este Convenio Colecti-
vo serd de aplicacidn en el centro de trabajo que la Empresa
tiene en Laredo (Cantabria), B? La Pesquera, s8/n?2.

Articulo 49.- AMBITO TEMPORAL.- La duracidén del presente
Convenio serd de UN ANO, y entrard en vigor a aprtir del 1 de
Enero de 1.991.

i

Artfculo 5%.~ DENUNCIA.- Este Convenio se cnsidera denun-
ciado en tiempo y forma de manera automdtica, con un mes de -

antelacion a la fecha de su vencimiento.

Articulo 62.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS.-
ILos trabajadores que en la actualidad vengan disfrutando de -
condiciones econdmicas mas faWorables a las establecidas en -
el presente Convenio, para su categorfa profesional, manten-
dré&n durante la vigencia del mismo, tales condiciones a titu-

lo 'personal.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO ITI - RETIRTBUCIONES

Artficulo 72.- SALARIOS Y SUELDOS.- Los Salarios y Sueldos
Base para cada trabajador, sBerén los fijados para cada catego
ria prnEéﬂinnai en la tabla de retribuciones que se presenta
en el Anexo 1 de este Convenio. Dichos salarios y sueldcs ba-
se tendrdn una revisién anual consistente en el incremento de
UN PUNI1I0O, si el Indice de Precios al Consumo en el mes de Ju-
nio se ha incrementado mas del 3%, y ese mismo Indice es supe
rior al 6% al finalizar el afio, bien entendido que en caso de
no darse conjuntamente las dos condiciones, se procederia a -
la reqularizacién al final del afic si se hubliera producido al
giin incremento como consecuencia de la aplicacidn de la revi-

aidn.

Articulo B2.- PLUS CONVENIO.~ Todos los trabajadores per-
cibirdn en concepto de Plus Convenio la cantidad que para ca-
tegoria profesional se sefiala en el Anexo @ del presente Con-

venio.

Articulo 92.- ANITIGUEDAD.- Los trabajadores de la Empresa
sin excepcién, recibirdn los premios de antigiiedad que a con-
tinuacidn se relacionan:

a) Quinguenios del 5% sobre el salario base de este Conve
nio, serd computable para este concepto el tiempo permanecido
en 1.L.7. v el periodo de Servicio Militar o Civil sustituto-
rio.

b) 85 pesetas mensuales por cada afio de servicio prestado
a la Empresa, en cualquier categoria.

Articulo 10%2.- EﬂHPtEHEHID POR TRABAJOS TO0XICOS, PENOSOS
O PELIGROSOS.~- Los trabajadores que presten servicios en pues
tos declarados oflclalmente como téxicos, penosos o peligro-
sog, percibirén un complemento sobre el sueldo base del 20% -
sl se da una de las tres circunstancias, el 25% si se dan dos
conjuntamente u del 30% s8i se dan las tres.

Independientemente de esto, la Empresa tratard en lo posi
ble de reducir estas circunstancias, mediante inversiones deg
tinadas & tal fin.
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Artficulo 112.- GRATIFICACIONES EXTIRAORDINARIAS.- Las gra-
tificaciones extraordinarias de Julio y Navidad establecidas

en la vigente Ordenanza de Irabajo Siderometalirgico, se abo-
nardn a razén de 310 dfias cada una de ellas eobre los salarios

o sueldos basesa de este Convenio més la antigliedad y el plus

convenio.
Articulo 12%.- OIRAS GRATIFICACIONES.- Independientemente

de las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, la
Empresa abonard las siguientes géqtificaciunesz

~ Durante los meses de Octubre o Noviembre, se abonardn -
15 dias de salario base mds antigiledad a los trabajadores con
menos de 10 afios de servicio en la Empresa, siendo esta grati
ficacion de 30 dfas de los mismo conceptos para los trabajado
res con mas de 10 afio de servicio en la Empresa.

- Asi mismo, se abonard en concepto de gratificacidén ex-
traordinaria una cantidad variable a cada trabajador, que se
determinard por la Direccidén, a la vista de los resultados de
la produccidén en el Ejﬂrciciu-ﬁntarinr y que se abonard en -
funcién del nuimero de horas trabajadas en dicho afio por cada
traba jador, excluidas las horas extraordinarias, sin que el -
valor de la hora trabajada pueda ser en ningin caso inferior
al valor dado para el mismo concepto en el afio anterior.

Articulo 132.- HORAS EXTIRAORDINARIAS.- Solo se realizarédn
las horas extraordinarias gue vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias
primas o perfiodos punta de produccién, ausencias, imprevistos
cambio de turnos y otras cifcunﬂtanciﬂs derivadas de la natu-
raleza de la actividad de la empresa. La Direccién de la Em-
presa informard peridédicamente a los representantes legales -
de los traba jadores sobre el nimero de horas extraordinarias

realizadas, explicando las causas y en su caso la distribucidén

por seccilones.
La Direccidn y el Comité de Empresa consideran positivo -
la posibilidad de compensar las horas extraordinarias por el

tiempo equivalente de descanso que marca la lLey, en lugar de
ser retribufdas monetariamente.

Articulo 1l42.- PLUS DE ASISTENCIA.- Los trabajadores per-
cibirdn en concepto de Plus de Asistencia, las cantidades que

para su categoria profesional figuran en la tabla Anexo 2 del
presente Convenio.

Articulo 15%.- AYUDA FAMILIAR.- Con independencia de la -

proteccién a la familia, que abona la Seguridad Social, la Em
presa satisfard a cada trabajador que tenga hijos a su cargo

una cantidad mensual que partiendo de 450.-ptas. mensuales pa
ra el primer hijo, se ir&n incrementando en progresién aritmé
tica a razdn de 65.-ptas mds por cada hijo.

Articulo 16%2.- PRIMAS DE PRODUCCION Y PRODUCTIIVIDAD.- El
personal de fabricacidn que trabaje por el sistema de control
de tiempos, percibird mensualmente en cencepto de prima de -

produccién, las cantidades gque para los distintos rendimientos

se seflalan en la tabla que figura en el Anexo 2 de este Conve
nio.

Los encargados de cada seccidén de fabricacién, percibirén
8 prima media alcanzada por los trabajadores de su seccién -
multiplicada por el coeficiente 1,20. A este fin no se tendréd
eén cuenta la prima de los trabajadores que por cualquier moti
vo hubleren causado baja durante algin dia del mes de que se

"trate.

Los trabajadores que aun prestando servicios en funciones
de produccidén, no tengan su trabajo controlado, percibirén co
mo prima de prodccién mensual, la media de las alcanzadas por
la totalidad de los trabajadores de las distintas secciones -
para las que realice sus trabajos. Asimismo se excluirdn para
este cdlculo los trabajadores que hubieren estado de baja du-
rante el mes.

Cuando por neceaidades de fabricacién, un trabajador deba
dejar de prestar su trabajo directo para realizar tareas indi
rectas, teniendo trabajo, previo informe del encargado que le
hubiese destinado a tal fin, percibird como prima de produc

Cidén la media que venia alcanzando mientras trabajaba a direc
Lo. :

M.E.C.D. 2016

El resto del personal de la Empresa que no realice su tra
bajo por el sistema de control de tiempos, percibird en cocep
to de prima de produccién, la cantidad gue mensualmente se fi
je por la Direcidn a la vista del informe del jefe de servi-
clo correspondiente y en funcién de la ﬁalnranién efectuada -
por el mismo sobre el trabajo realizado por cada uno y la dis:
ciplina, colaboracién y celo profesional aportados.

Enc aso de que existiera reclamacidén alguna por parte de

algun trabajador, el Comité de Empresa seréd informado por la

Direccidén de los motivos gue hubieran podido originar dicha -
reclamaclién. |

La Direccién y los Trabajadores, cada uno en la esfera de
sus respectivas posibilidades, deben potenciar la racionaliza

cién dela organizacién productiva, mejorar si cabe la tecnolo
gia, programar la produccidén y las mejoras de las condiciones
de trabajo y sequridad e higiene, &ss{ como cuanta=z medidas -
puedan contribuir a la mejora de las estructuras de la Empre-
sa en orden a un aumento de la productividad de la misma.

Articulo 162 Bis.- COMPLEMENTIO EN I.L.T7..- En caso de ac-
cidente laboral que requiera intervencidn gquirdrgica, la EM-
presa ocmplementard al traba jador accidentado hasta :umpietar
el 100% del salario medio de los tres Oltimos meses.

En caso de enfermedad, la Empresas complementard al traba
jador hasta completar el 70% del salario medio de los dltimos
tres meses durante los 22 primeros dias.

En la Ei-baja_y posteriores no se complementardn los 3 -~
primeros dias gque la Sequridad Social no abona.

CAPITULO III- VIAJES Y DIETAS

Articulo 17%2.- VIAJES Y DIEIAS.~- lLa dieta completa duran-
te los tres primeros dfas se abonard a razén de 3.132.-ptas.
diarias, mientras que la media ﬂiaﬁa serd de 842.-ptas. dia-
rias.

Si lo=s gastos originados por el desplazamiento, alojamien
to y comidas, sobrepasan estas cantidades, el exceso, precio
conocimiento de la Direccién y con la debida justificacién -
por parte del frabajadur. serd abonado por la Empresa.

El trabajador tendr& derecho a percibir la media dieta - .
siempre que la llegada a la Empresa sea don posterioridad a -
las 14 horas, o la salida de la misma se realice antes de las
‘12 horas con destino al viaje programado.

CAPITIULO IV - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Artfculo 182.- JORNADA LABORAL.~- La Jornada Laboral de to
do el perscnal de la Empresa serd de 1.790 horas anuales de -
traba jo efectivo.

Articuleo 1992.- HORARIOS.- los horarios de trabajo, tanto
del personal obrero como de los empleados serdn los siguientes:
A.- Personal en jornada discontinua: De lunes a viernes -
de'8 h. a 13,30 h., 'y de 15 h, a 18 h.. Las horas sobrantes -

de cada semana se empleardn para la recuperacidn de los puen-
tes y jornada de veranc que se establecezca de comin acuerdo
entre la Direccién y el Comité de Empresa.

B.- Personal en jornada continua: Los turnos de trabajec -

- del personal continua serdn los siguientes:

De lunes a viernes de 6 h. a 14 h. el primer turno, de -
14 h. a 22 h. el segundo turno, ¥ de 22 h. a 6 h. el tercero.
C.- Personal en turno normal: El horario serd de 7 h. a =

15 h., de lunesa a viernes.

Articulo 202.- VACACIONES.- Todo el personal de la Empre-
sa disfrutard de unas vacaciones anuales retribuidas da 31 -
dfas naturales.

La Direccién y el Comité de Empresa acordardn las fechas
de diafrute de las vacaciones, que podrdn ser colectivas en -
su totalidad o en parte, si bien se estipula en principios -
que el periodo oficial de vacaciones serd el mes de Agosto.

Representando las vacaclones de un descanso debido a la -
dedicacién al trabajo durante el afio, podrén ser utilizadas -
‘para trabajar en otras Empresas, y seran proporcionales a los
dias realmente traba jados durante el afio anterior a la fecha
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de disfrute, computdndose a estos efectos como dias trabajados

las ausencias por accidente o enfermedad, pero no las ausen-
cias injustificadas.

Durante el periodo de vacaciones, el trabajador percibird
las retribuciones que le correspondan, cobrando la prima me-

dia de produccidén alcanzada en los tres ultimos meses.

Articulo 21%2.- LICENCIAS REIRIBUIDAS.- El1 trabajador, pre
vio aviso y justificacidén, podrd ausentarse del trabajo con -
derecho a remuneracion por alguno de los motivos que se indi-
can y por el tiempo siguiente:

A.- Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

- B.- Dos dias naturales por ingreso hospitalario o enfer-
medad grave de padres, abuelos, hermanos y nietos; y cuatro
dias naturales por ingreso hospitalario o enfermedad grave -
de hijos o cdényuge, pudiendo repartirse en ocho medios dias.

C.- Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo
repartirse en ocho medios dias.

D.- Dos dias naturales por ingreso hospitalario o enfer-
medad grave de padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos po-
liticos.

E.- Tes dias naturales por fallecimiento de padres, abue
los o hermanos consanguineos, y 1 dia por fallecimiento de -
tios, sobrinos o primos carnales.

F.- Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hi-
jos, abuelos, nietos o hermanos politicos, sieite dias natu-
rales por fallecimiento de cényuge y 5 dias naturales por fa
llecimiento de hijo.

G.- En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos -
consanguineos el dia de la boda.

H.- Tres dias naturales en caso de separacién matrimonial.

I.- Un dfa por traslado de domicilio.

J.- Cinco horas y media para renovacién del D.N.I., Car-
net de conducir o pasaporte.

K.- llasta un dfa como m&ximo para consulta médica en es-
pecialista, debiendo presentar el correspondiente justifican
te de imposibilidad de asistencia al trabaijo durante ese =
tiempo. Asimismo, y con los mismos requisitos que para el es
pecialista, habrd un cédmputc anual de 17 horas para consul-
tas al médico de cabecera.

L.- Por el tiempoc inexcusable p&ra el cumplimiento de un
deber de cardcter publico y personal.

Cuando conste de una forma legal o convencional un perfg
dg determinado, se estard a lo que este disponga en cuanto a
la duracidén de la ausencia y a su remuneracién econdmica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento -
del deber, perciba una indemnizacién, se descontard el impor
te de la misma del salario a que tuviese derecho en la Empre
sa.

M.- Para realizar funciones sindicales o de representa-

cidén del personal, en los términos que estén legalmente esta
blecidos. =;

Cuando con motivo de los casos previstos en los apartados
B, C, D, E y F, el trabajador necesite hacer un desplazamien-
to al efecto, se ampliardn la licencia con arreglo a la si-

guiente escala.

- Desplazamiento entre 75 y 249 Kms., 1 dia
- Desplazamiento entre 250 y 500 Kms., 2 dias
- Desplazamiento superior a 500 Kms., 3 dias.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo. menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, -
que podrdn dividir en dos fracciones, pudiendo también, a su
voluntad, sustituir este derecho por una reduccién de su jor-
nada laboral en media hora con la misma finalidad.

En el caso B, en caso de intervencién quirdrgica que re-

quiera larga hospitalizacién, los dfas de licencia retribuida
serdn laborables.

Articulo 222.- PERMISOS SIN RETIRIBUCION.- Los trabajadores

podran disfrutar de permisos sin percibo de retribucidn en la
forma y condiciones gque a continuacién se detallan:
~ Este permiso serd como méximo de cuatro dias por afio na

tural trabajado, bien de forma continua o alterna.

M.E.C.D. 2016

= El1 traba jador que desee disfrutar del referido permido,
deberd comunicarlo a la Direccién con una antelacién de tres
dias.

El nimeroc mZximo de trabajadores que podrén disfrutar si-
multidneamente del permiso reglado en este articulo serd de -
tres. ;

También podrén disfrutarse, por acuerdo en cada caso con-
creto entre la Direccidén y el trabajador permidos sin retribu
cidén, por tiempo inferior a una hornada y sin necesidad de -
guardar en estos casos el plazo de preaviso antes sefialado.

Articulo 23%.- EXCEDENCIAS.- El trabajador con una anti-
giledad en la Empresa de al menos un afio, tendrd derecho a que
se le reconozca la situacidn de excedencia voluntaria por un
periodo médximo de cinco afios y minimo de dos, con el alcance
de incopatilidades y demés circunstancias que se establezcan
en la Ordenanza laboral, sin que en ninglin caso pueda produ-
cirse tal situacidén en los contratos de duracién determinada.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd subrir un nueve perfodo de al menos dos afios de traba-
jo desde el final de la anterior excedencia. |

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferen
te al reingreso en las vacantes que de igual o similar catego
ria a la suya hubieran o se produjeran en la Empresa.

En caso de designacién para cargo publico representativo,
o funciones sindicales de &mbito provincial o superior, el -
trabajador excedente conservard él derecho & la reserva del -
puesto de trabajo y al cOmputo de la antigiledad durante el -
tiempo que permanezca en dicha situacién, debiendo reincorpo-
rarse al trabajo en el plazo méximo de treinta dias naturales
a partir del cese en el cargo o funcién.

CAPIIULO V - CONIATACION LABORAL, APRENDIZAJE Y FORMACION PRO
FESIONAL.

Articulo 242.- CONIRATACION LABORAL.- Durante la wvigencia
de este Convenio, se aplicard en orden a la contratacién labo

ral, lo establecido en cada momento en las Disposiciones Lega

les sobre la materia.

Articulo 25%.- FORMACION PROFESIONAL.- La Empresa trataré
de formar a todos sus trabajadores mediante la intensificacién
de cursos de capacitacién, de perfecionamiento y promocidn -
profesional.

Los permisos para exdmenes oficiales autoriziados por 1la
legislacidén, serdn siempre retribuidos.

Articulo 262.- REGULACION DE APRENDIZAJE.- Con independen
cia de lo previsto en el articulo 24 de este COnvenio, el pa-
so de los aprendices a la categorfia de Oficial de 32 se efec-
tuard de acuerdo con las cnnéicinnes que se especifican en -
los articulos 27 y 2B siguientes.

Articulo 272.- ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CAIEGORIA DE OFI1
CIAL DE 38.- Al termino del aprendizaje y para ascender a la
categoria del Oficial de 33, serd preceptivo que el aprendiz
supere una prueba de aptitud ante un tribunal constituido de
la siguiente manera:

- Un presidente, que seré necesariamente un Maestro de 1a
ller, y que estard designado por la Direccidén y el Comité de
Empresa.

- Un vocal, designado por la Direccién y el Comité de Em-
presa.

Los aprendices que tuvieran aprobada totalmente la Forma-
cidén Profesional de 1% grado, as{ como el curso de formacién
del P.P.0., ascenderdn a la categoria de Oficial de 32 al fi-
nalizar su contratacién de aprendizaje, sin necesidad de ser
sometidos a un nuevo examen.

Articulo 28%.- INEXISIENCIA DE VACANIE.- El aprendiz de-
clarado apto para el ascenso y que no puediera ascender por -
no existir wvacante, percibird, mientras permanezca en esta si
tuacidn, la retribucidén de Oficial de 32,
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CAPITUTLO VI - GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Artficulo 292.- RELACION CON LOS SINDICAIOS.- La Direccién
de la Empresa respetar& el derecho de todos los trabajadores
a gindicarse libremente, admitird que los trabajadores afilia
dos a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacidén sindical, fuera de las horas de tra-
bajo ¥y sin perjudicar la actividad normal de la Empresa; no -
podrdn sujetar el empleo de un tfﬂbujadur o perjudiciarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacidén o actividad sin
dical. Los sindicatos podran remitir su informacidén a todas -
aquellas Empresas en las que dispongan de suficiente afilia-
cién a fin de que sea distribufda fuera de laa.hnraﬂ de traba
jo ¥y 8in que, en todo caso, el ejercicio de tal préctica, pu-
diera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 302.- SECCIONES SINDICALES/- La represetnacién -
del sindicato o central que posea en la Empresa una afilia-
cifn superior al 25% de la plantilla, seré obstentada por el
delegado.

El delegado deberd ser necesariamente un mwiembro del Comi
té e Empresa.

El Sindicato que alegue pﬁuear derecho a hallarse represen
tado mediante titularidad en la forma sefialada en el pérrafo -
anterior, deberd acreditarlo de modo fehaciente ante.la Empre-

54,

Articulo 312.- DESCUENIC DE CUOIA SINDICAL.- A la peticidn
expresa y escrita de los traba jadores afiliados a 1las Centra-
les Sindicales, la Empresa descontard en ndmina el importe de
la cuota sindical que dichos trabajadores indiquen, que entre-
gard al delegado de personal o al miembro del Comité de Empre-

sa que se deﬁigne al efecto por la Central correspondiente.

Articulo 32%.- COMPETENCIAS, DERECIIOS Y GARANIIAS DE LOS =
DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA.- Los delegados de
personal e jercerdn mancomunadamente ante la Direccidén de la re
presentacidén para la gque fueron elegidos, interviniendo en -
cuantas cuestiones se susciten en relacidédn con las condiciones
de traba jo del personal que representan, y formulando reclama-
ciones ante la Direccidén, la Autoridad Laboral o las entidades
gestoras de la Seguridad Social, segin proceda, sobre el cum-

plimiento de las obligaciones relativas a la higiene y seguri-
dad en el trabajo y a Seguridad Social.

El Comité de Empresa tendrd las siguientes competencias:

12 ,~ Recibir informacién que le serd facilitada trimestral
mente al menos, sobre la evolucion econémica de la Empresa, so
bre la situacién de la produccién y ventas de la misma, sobre
su programa de produciién y evolucién probable del empleo de -
la Empresa.

29 .- Conocer el Balance, Cuenta de Resultados, la Memoria
y demds documeritos de interés para la Sociedad.

38.- Emitir informe con cardcter previo a la ejecucidén por
parte de la Direccién de las decisiones adoptadas por ésta so-
bre las siguientes cuestiones: :

A- Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parcia-
les, definitivos o temporales, de aguella.

B- Planes de formacién Profesinal de la Direccién.

C- Implantacidén o revisién de sistemas de organizacidén y -
control de trabajn.

D- Estudio de tiempos, establecidos de sistemas de prima o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo, en caso de que
se utilicen en la Empresa, as{ como los documentos relativos a
la determinacidén de la relacién de traba jo.

42 .- Ser informado de todaslas sanciones que se impongan -
por la Empresa.

52 .~ Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas -
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, los estudios perfodicos o especia
les del medio laboral y los mecanismos de prevencidn que se u-
tilicen.

62 .~ Ejercer una labor: ;

A- De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
de materia laboral, de Seguridad Social y Empleo, as{ como el
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resto de los pactos, condiciones y usos de la Empresa en vigor,
formulando, en su caso las acciones legales oportunas ante la
Direccién y los Organos o Iribunales competentes.

B- De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad
e lligiene en el desarrollo del 1rabajo de la Empresa, con los
particulares previstas en este orden por el articulo 19 del ﬁg
tatuto de los Irabajadores.

C- Participar en la Gestién delas obras sociales estableci

das en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus fa

miliares.
D.- Colaborar con la Direccidén para conseguir el estable-

cimiento de cuantas medidas prociren mentenimiento y el incre
mento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en el -
convenio colectivo.

E.- Informar a sus representantes de todos los temas y -
cuestiones sefialados en los pﬁrrhfnﬂ anteriores en cuanto di-
recta o indirecta, tengan o puedan tener repercusidén en las -
relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité de Empresa, a te-
nor de las competencias reconocidas en este articulo, deberéan
elaborarse en el plaza de 15 dfias.

Se reconoce al Comité de Empresa, u éste en su conjunto,
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los apar
tados A, B ¥ C de este articulo, aiin despujes de dejar de per
tenecer al Comité de Empresa, vy en especial de todas agquellas
materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el ca

_récter reservado de las mismas. En todo caso, ningin documen

to entregado por la Direccién al Comité de Empresa, podrd ser
utilizado fuera del estricto @&mbito de agquella ni pra distin-
tos fines de los que motivaron la enrega.

Los miembros del Comité y los Delegados del Personal, co-
mo representantes legales de los trabajadores, tendrédn a sal-
vo de lo que se disponga en el Convenio Colectivo, las si-

guientes garantias:

1.- Prioridad de permanencia en la Empresa, respecto de -
los demds trabajadores en los supuestos de suspsensién o ex-
tincién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

2.- Apertura de expediente contradictorio en supuesto de
sanciones por faltas graves o restantes Delegados del Perso-
nal.

3.— No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio -
de sus funciones ni dentro del afic siguiente a la expiracidn
de su mandato, salvo en caso de que €ste se produzca por revo
cacion o dimisidén, siempre que el despido o sancidn se base -
en la accidén del trabajador en el ejercicio de su representa-
cién, sin perjuicio por tanto, de lo establecido en el articu
lo 54 del Estatuto de los Irabajadores.

Asimismo, no podréd ser discriminado en su promocién econd
mica o profesional en razén precisamente, del desempefic de s=n
representacion.

4.- Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con
libertad, sus opiniones en las materias concernientes a la es
fera de su representacidn, pudiendo publicar o distribuir, -
sin perturbar el normal desemvolviendo del trabajo, las publi
caciones de interés laboral o social, comunicéndolo a la Di-
reccidn.

5.- Disponer de un crédito de 15 horas mensuales retribui
das, cada uno de los miembros del Comité o Delegados de Perso
nal;, a fin de preveer la_asisten:ia de los mismos a cursos de
formacidédn organizados por los Sindicatos, Institutos u otras
entidades de formacidén. Para poder utilizar las horas sindica
les establecidas en este artficulo, para la asistencia de cur-
sos de formacidn antes sefialados, serd preciso que la Central
Sindical gue convogue a los representantes de los trabajado-
res, lo comunigue a la Empresa con una antelacidén de al menos
48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representan
tes sindicales para la realizacidon de gestiones o consultas -
proplas de su cargo, deberan justificarse mediante escrito -
firmado por un miembro dela mdxima responsabilidad de la Cen-
tral Sindical, haciendo constar concretamente la hora de co-
mienzo y la de finalizacién de la gestién. Las ausencias que
no reunan este requisito, no tendrdn el carécter de legalmen-
te justificadas.
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Articulo 332.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA.- Por
acuerdo de la Direccién y el Comité de Empresa, podran acumu-
larse las horas de licencia de uno o varios de sus componen-
tes para asuntos sindicales de los distintos miembros del Co-
mité de Empresa.

Artfculo 34%2.- INCORPORACION AL TRABAJO EN PERMISOS DEL -
SERVIVIO HILITHH:- Los trabajadores en el Servicio Militar -
que tuvieran permiso igual o superior a siete dias, podrén in
corporarse al trabajo.

En el caso de permisos inferiores a dicho nimero de dias,
quedard a opcién de la Direccién, la incorporacién del traba-
jador a la Empresa, si 1o solicita.

Articulo 352 .- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL IRABAJO.- En to-
do momento la Direccién dard cumplimiento a lo establecido en
la legislacién vigente sobre la materia.

Se establecer&n las oportunas medidas para gue todo el -
personal sea reconocido al menos una vez al afio obligatoria~

TABLAS DE SALARTO Y PLUS CONVENIO

Categorias

PERSONAL OBRERO

Aprendiz
Especiallsta
Oficial de 3@
ODficial de 29
DEficial de 1%
Preparador
Pedn

PERSONAL SUBALTERNO

Almacenero

Chofer de camidén

PERSONAL TECNICO

Salario

1

1.257.~-ptas.dia
2.462.~-ptas. dia
2.478.-ptas.dia
2.533.-ptas.dfia
2.586.-ptas.dia

'2.843.-ptas.dia

2-251-—ptﬂﬂ-dfﬂ

71.793.-ptas.mes
TﬂanG-'ptﬂﬂ.mas

Plus convenio por

dfa trabaijado

328.-ptas.dia
369.-ptas.dia
405.-ptas.dia
4?1.—ptas.d£n
478.-ptas.dfa
357 .-ptas.dia

371.-ptas.dia
391.~ptas.dia

mente. 907.-ptas.dia

907.-ptas.dia
490.-ptas.dia
459 .-ptas.dia
460.~ptas.dia
478.-ptas.dia
398.-ptas.dia

Jefe de taller
Encargado

| 105.030.~ptas.mes.
En los puestos de trabajo con mas riesgos, si los hubiese, 89,310.-ptas.mes
Capataz de Expecilistas 85.290.-ptas.mes
Delineante de 12 B6.760.-ptas.mes
1écnico Organiz.1® 86.760.-ptas.mes
83.884.-ptas.mes

95.100.~-ptas.mes

de enfermedad profesional, la revisién médica se efectuaréd, al
menos semestralmente.

El tiempo empleado en estos reconocimientos fuera de las -

horas de trabajo, no serd retribuido. Iécnico Organiz.2®

| Delineante Proyec.
Articulo 36%.- PRENDAS DE TRABAJO MATERIAL DE PROIECCION.-

Al personal obrero se le dotard de dos buzos de trabajo al afio, O AL AN ISR O

125-51ﬂ-*ptﬂﬂ.mﬂﬂ
106.590.-ptas.mes
106.390.~-ptas.mes

577.-ptas.dia
554.-ptas.dia
540.-ptas.dia
454 .~-ptas.dia
418.-ptas.dia

Jege control gestidn
Jefe de 190

Jefe de Exportacién
Oficial de 12
Oficial de 22

al ﬁersnnal empleado se le proporcionaré& la ropa adecuada a la

funcién que realicen y con la periodicidad que en cada caso sea
preciso. También se dotard al persoanl obrero delas prendas de

proteccién personal que sean precisas por la prevencién del -~ 89.220.~-ptas.mes
riesgo de accidente de cada puesto de trabajo. Seré obligatorio 81.930.-ptas.mes
el uso de la ropa de trabajo dentro de la Empresa y su uso pro

hibido fuera de la misma. TABLA DE PRIMAS DE PRODUCCION

Articulo 372.- RECIBO DE FINIQUIIO.- Todo trabajador, al -
cesar en la Empresa, podré someter el recibo de finiguito o do

cumento que ponga fin a la relacién laboral, antes de firmarlo RGLIyILAD PESETAS POR HORA

a la supervisién del Cimité de Empresa, y en su defecto, a la 100 10,06
del Sindicato a que esté afiliado.
105 25,67
: 110 52,28
CAPITULO VII - SERVICIOS SOCIALES 115 71,34
120 85,88
125 102,62
Articulo 38%.- FONDO PARA AYUDA DE HIJOS DE TRABAJADORES.- iee 121,56
La Empresa mantendrd a su exclusivo cargo, un fondo para ayuda 135 : 137,20
de estudios a los hijos de los trabajadores, gue se regird por L 149,79
91/47403

las siguientes normas:

A.- El1 importe del Fondo no serd inferior a las 500,000.-

pesetas.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas
ANUNCIO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Piiblico Hidrdulico, aproba-
do por Real Decreto 849/1986, se hace publico para ge-
neral conocimiento que, por Resoluciéon de la
Confederacién Hidrografica del Norte de fecha 19 de
junio de 1991, como resultado del expediente incoado
al efecto, le ha sido otorgada a «Hijos de Soldevilla,
Sociedad Anénimay, la oportuna ampliacion de 3 a 14

metros cuibicos por segundo en el rio Besaya, término
municipal de Cartes (Cantabria), con destino a produc-

cidon de energia eléctrica.

Oviedo, 2 de julio de 1991.—FEl comisario de
Aguas, Luis Galguera Alvarez.
91/46470

B.- Podrén solicitar la ayuda todos los trabajadores que -
tengan algin hijo cursando estudios de E.G.B., B.U.P., o F.P.

C.- Las solicitudes deberdn ser presentadas en la Oficina
de perscanl de la Empresa y serén atendidas todas las que for-
mulen mientras no se supere la cifra total de 500.000.-pesetas.
En caso de superarse la mencionada cifra, se atenderan asimis-

mo todas las solicitudes pero de manera proporcional a la ci-

fra asignada.

Articule 392.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENIE.- La Empresa con-
tratard con la Compafifa que en caso estime conveniente, una p&-
1iza de seguro cuiectiuo de vida y accidente, por una cuantia -
de indemnizacién por traba jador de 1.00.000.-pesetas en Caso de
‘muerte natural o invalidez permanentefy 2.000.000.- pesetas en =
caso de muerte en accidente de circulacidn ¥y 3.000.000.-pesetas

enc aso de muerte en accidente de trabajo.

Artfculo 40%2.- LEGISLACION COMPLEMENIARIA.- En todo lo pre-
visto en el presente Convenio, serd de aplicacién lo estableci-
do en las leyes y Normas laborales vigentes en el momento, sien

do de aplicacién, en caso de duda, lo determinado en la norma -

de rangoc superior.
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DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

b : En los epedientes seguidos oontrs laa Erpreses que se relacioren, se ha fomulado requerimiento que, coplado en s parte bestante dice:  “En aplicacién
o de lo eatablecido en loa articulcs 77 & 8 del Real Decreto 716/85 de 7 &= marzo (B.0.E. 164} se requere a esa Erprese parm que dentro de los quince disa hébiles
b siguientes & la fecha de publicacién de esta notificacién acredite ante esta Tescreris Territorial de la Segurided Social, que ha efectado el ingreso cel Lrpr e
s total’ adeudedo, corpareciendo al efecto por 8f o por persora autorizada, o remitiendo por correo certificado el documentn de cotizacién. =y

i
i Contra el presente requerismiento y dentro de dicho plazo de quince disa, podrd interponerse reclamecidn econdmioco admirustative ante el Tribumal Eood-
l{ mico-Adninistrativo provincial o recurso potestativo de reposicifit ante esta Tescreri{a Territorial, sin que pusden simultanesrse arbcs recursos.

o TrorecusTido el plazo de quince diss sin que se haya justificado el cumplimiento de lo interesado 0 sin Que 8¢ hayen formulado los recurscs gue se indi-
i can, s& epedird la carTespodients certificacidn de desabierto, que mtttuui titilo e,]u::\.:uun suficiente para el cowo del débito en via de apremio.”

Y para que girva de mtiﬂul:th & les Empresas, oon los d::numlim se relacionen, hay Igrado paredero, s& epide la presents céduls de ot -
EL BIREHHP DE LA Aﬁyﬂﬂ smcmn

$v. EL RECAUDADOR

il flcacidn &n

wPREX 4T o o
ET2'Y ca 45“-1;-.-5“!
A=y -‘"-"-Sll,uﬂil!;.:;j‘l]‘

&f N PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCTAL N* ROTO.-HD. PERICDD D4ORTE
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (AJENA)
[ ]
19/383117/2] VICENTE GUTIERREZ MARTINEZ La Cotara, 112 COBRECES R-901367 — Sept. a Dic,-88 21272
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (C. PROPIA)
39/214603/9) MARIA GUTIERREZ GUTIERREZ Rudaguera ALFOZ DE LLOREDO R-90/2531 - |Enero-Marzo-88 28. 368
19/214603/98 MARIA GUTIERREZ GUTIERREZ Rudaguera ALFOZ DE LLOREDO R-90/2532 -~ |Spt.-Dici.-B& 37.824
I 39/221626/3p MARTIA CAYUSO GUTIERRREZ Orefla ALFOZ DE LLOREDO R-90/2621 — |Mayo-88 9.456
; 39/298623/18 LUIS M VALDES LUGESA Toflanes ALFOZ DE LLOREDO R-90/3112 - [Enero a Dic.-88 | 113.472
f 19/510.538/81 EULOGIO CAPELLAN GARCIA Cobreces ALFOZ DE LLOREDO R-90/4044 —iSeptiembre-88 11.052
i REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (AJENA)
. 11/0372043/%1 JOAQUIN RUIZ TURRILLO TRESANO CABEZON DE LA SAL R-90/979 Enero a Dic.-B8|63.816
4 313/9181B1/6 JOSE LUIS Mewewbez ESTRADA VIRGEN DE LA PERNA CABEZON DE LA SAL R-90/1038 ~ | Enero a Dic.-88|63.816
19/265301 / JULIAN PEREZ JUAREZ Sajon, 1-1 CABEZON DE LA SAL R-90/1169— | Enero & Dic.- 88| 63.816
19/317082/4 ASCESIO VALLINA SANCHEZ CABEZON DE LA SAL CABEZON DE LA SAL R-90/1240_~"'| Enero-88 5.318
: 39/317082/4 ASCENSIO VALLINA SANCHEZ VIRGEN DE LA PERA CABEZON DE LA SAL R-90/124) Sept. a Dic.-88 |21.272
f; 19/502370/6 JULIAN PEREZ MARTINEZ Sajon, 1-1 D CABEZON DE LA SAL R-90/1939 | Enero s Dic.-88 B3.816
| REGIMEN ESPECIAL AGRARIO ( C. PROPIA)
19/389920/34 JULIAN GOMEZ MUNNA CAMINO HERMANDAD CAMPOQ SUSO [R-90/3440 .~ Julio a Dic.-B8|56.736
: 4A/637515/99 FERNANDO GARCIA GARCIA ORZALEZ CAMPOO DE YUSO R-90/4081 Enero a Dic.-88 i113.¢?z
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (AJENA)
; 14/125676/24 LUIS GOMEZ GARCIA CARTES 1 CARTES R-90/1042°° Mayo a Junioc-B88 10.636
4 397460658/ FELIX SANUDO VILLEGAS LA CUESTA, 22 LOS CORRALES BUELNA | R-90/16417 Junio-Dic.-88 37.226
: REGIMEN ESPECIAL EMPLEADAS DEL HOGAR (DISCONTIN.)
28/4015256/ ANGELES PEREZ CALVO Avda, Jose M. Quijano, 7 LOS CORRALES BUELNA R-90/0004 - Marzo-Mayo-88 A7.233
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (AJENA)
Ba/13a726/55] JUAN ANTONIQ ANDRES RAFAEL Reanl,71 (Matamorosa) ENMEDIO R-90/104% © |Enero/Marzo-88 15.954
1 B9/382811/06)] PEDRO FERNANDEZ MARTINEZ Bolmir ENMEDIO R-90/1366 ©° |Julio y Agos.-88 |10.636
p9/324861/62| EMILIO CAMPUZANO GARCIA : Real,81 (Matamorosa) ENMEDIO R-90/1273 ~ |Dctubre-88 5,318
p9/318186/80] daniel fernandez martinez Bolmir ENMEDIO | R-90/1257 - |Enero/Dic,.-88 63.816
19/343172/40 MANUEL ORTIZ IGLESIAS IBI1O - LUZMELA R-90/1298 ~ | Enero a Dic.gg |63.816
REGIMEN GENERAL
19/46.027/35| EXCAVACIONES TRASA, S.L, La cavida, 52 MIENGO N-90/002356 7 | JULIO/90 221146
$9/46.027/35] EXCAVACIONES TRASA, S.L. La cavida. 52 MIENGO N-80/2147 | JUNIO/90 221146
13/47121 JUAN CARLOS HOYA GALLEGO SANTA CRUZ DE IGUNA MOLLEDO DE PORTOLIN H*EUIE.I&I’H‘Juningu 84,689
REGIMEN ESPECIAL AGRARIOQ (AJENA)
39/17588%/7 INDALECIO MANTILLA COSIO Polacionez POLACIONES R-90/108AS5 ~ Ene.-Dic./88 63.816
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (PROPIA)
38/74476/34 | JOSE LUIS HERRERA FUENTEVILLA POLANCO POLANCO R-90/2.106 _ | Enero a Dic-88 | 113.472
REGIMEN GENERAL
| 7
| 39/39495/02] GREGORIO R TUDANCA CUEVAS Pl. de la Serna, s/n POTES 1-90-5838 Mayo-89 29.742
| v
: REGIMEN ESPECIAL AGRARIO ( AJENA)
; P8/3345561 / MODESTO BLASCO SANTANO : Mallorca, 28 REINOSA R-90/944 .~ |Enero a Dic-88 63.816
E A
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N PATROMAL NOMEFE O RAZON SOCTAL 7 DOOCTLIO LOCALIDAD Nt RQTO. D PERICCO IMPORTE
REGIMEN GENERAL
H
H9/39788/04 | ANTONIO GARCIA DE COS San Sebastian REINOSA R-90/47477  |Enero a Mayo-90 66.068
39/39788/04 ANTONIO GARCIA DE COS San Sebastian REINOSA R-90/4746 Enero a Dic-89 158986
39/39788/04 ANTONIO GARCIA DE COS San Sebastian REINOSA R-90/4745~  |Enero a Dic-88 160253
I — &
39/39788/04 ANTONIO GARCIA DE COS San Sebastian REINOSA R-90/4744 - Enero a Dic-87 161520
39/39788/04 |  ANTONIO GARCIA DE COS San Sebastian REINOSA R-90/4743  |Diciembre-86 7176
3 o
39/46642/68 | ALBERTO DE LA PINTA GUTIERREZ Los Cabs, 4 REINOSA R-90/6117 Junio-90 42.171
39/44460/20] JUAN RAMON VALLE BADA Carranceja, s/n REOCIN R-90/900417 | ENERO-90 50.295
39/44460/20f JUAN RAMON VALLE BADA Carranceja, s/n REOCIN R-80/900.418 A FEBRERO-90 50.180
39/44460/20] JUAN RAMON VALLE BADA Carranceja, s/n REOCIN R-90/900.419 |-MARZ0-~90 346.271
39/44460/20F JUAN RAMON VALLE BADA Carranceja, s/n REOCIN R-90/900.420 - ABRIL-90 91.442
I |
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (C. PROPIA)
!
39/502478/7f SANTIA ABASCAL GOMEZ Villapresente REOCIN R-90/4009 ¢ | DICIEMBRE-87 9.047
39/502478/7P  SANTIA ABASCAL GOMEZ Villapresente REOCIN R-90/4010 <~ | ENERO A DIC-88 [113.472
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (AJENA) I
39/351755/8f COSIO TORIBIO FABIAN La Veguilla REOCIN R-90/131277 | JUNIO Y JULIO-84 10.636 b
39/357838/5p VICENTE HERRERA VENERO Sta. Barbara, 345 PTE. SAN MIGUEL |R-90/1326— | ABRIL Y MAYQ-88 | 10.636 :
39/403294/2p JOSE MANUEL GUTIERREZ GOMEZ ‘ Qui jas REOCIN R-90/1441 - ENERO-88 5.318
39/404825/0] ANTONIO LOBETO RODRIGUEZ Cerrazo, Bl. 2-2 REOCIN R-90/145% FEBRERO-88 5.318
39/413892/4F LAUREA LOBETO RODRIGUEZ Cerrazo REOCIN R-90/1482" FEBRERO A SEP-8 42.544
39/510694/4p JOSE R. LOMBILLA CRUZ Mijas REOCIN R-90/2130 7 | NOVIEMBRE-88 5.318
19/493516/34 JOSE M. MORANTE RUIZ UCIEDA RUENTE R-90/1868 Enero a Dic.-88 | 63.816
19/510456/96 CARLOS FERREIRA PEREIRA RUENTE RUENTE R-90/2042 .~ |Mayo a Julio-88 | 15.954
39/510457/ FAUSTO FONSECA POMBO RUENTE RUENTE R-90/2043 - :ayu-sa 5.318
39/510461/04 ANTO MACEDO PINTO RUENTE RUENTE R-90/2046 ayo-88 5.318
19/510465/08 MARIO MERGULHAQ MORGADO RUENTE RUENTE R-90/2050 _ Mayo a Julio-88 | 15.954
39/510.474/47 JOSE DOS SANTOS ALVES RUENTE RUENTE R-90/2059 - MHayo-88 5.318
19/510.475/1U8 BALTA DOS SANTOS ALVES . RUENTE RUENTE R-90/2060 -~ Kayo-88 5.318
39/510481/24 DANIEL DOS SANTOS SA RUENTE RUENTE R-90/2.066 - Inru«ﬂﬂ 5.318
39/510482/29 ACACIO DA SILVA MENEDES RUENTE RUENTE R-90/2.067,~ Hayo-88 5.318
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO ( C. PROPIA)
19/244890/19F FELIPE RABAGO COSIO Obeso RIONANSA ' {1-9-03'?911"’ Enero a Dic-88 113.472
' REGIMEN ESPECIAL AGRARIO ( AJENA)
15/326533/B9 FARIAN GRANDE MARTINEZ Obeso RIONANSA R-90/127% |Diciembre-88 5.318
29/469192/5] DANIEL LLANO GARCIA B. de la Iglesia RUILOBA R-90/1699 7 | Enero/Dic.-88 | 63.816
39/502499/93] PEDRO ALVAREZ SANCHEZ San Vte. Barquera SAN VTE. BARQUERA p-gof1_953"f Nov/Dic.-B8 10.636
REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADAS DEL HOGOAR _(FJIJAS)
19/14813/55 | MARC DUHEM DE RUYTTER Ceballos, 30 SUANCES R-90/2947  |ENERO Y FEBRERO | 24.822
REGIMEN GENERAL g
-
19 /39440744 CARLOS RIANCHO VIERA B. La Concha - Bar Ciaboga SUANCES R-90/6458 JULIO-90 56.742
29/46343/60 | ALFONSO M. CALZADA TORQUEMADA Pt de la Marina Espafola, 4 SUANCES R-90/6762~ |JULI0O-90 28. 500
39/46343/60 | ALFONSO M. CALZADA TORQUEMADA P? de la Marina Espafiola, 4 SUANCES R-90/6098 / |JUNIO-90 28.242
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (C. PROPIA)
19/446738/1d COVADONGA HERRAN RUIZ Saja LOS TOJOS R-90/3724— nero a Sept-88 | 85.104
197276706/ 1 RENEDICTO PUENTE RUIZ El Tojo LOS TOJOS R-90/3.074 — nero a Dic.-88 (113.472
19/181034/84 MANUEL FERNANDEZ SAN JUAN Los Tojos LOS TOJOS R-90/2.310— Enero a Dic.-88 |113.472
L | :'n. _..L e —I_ e =+

M.E.C.D. 2016




Numero 158

Jueves, 8 de agosto de 1991. — B. O. C.

Pagina 2.825

el ekl S e — P R —— —

— T TR S el i me ——

H-000499  ABRIL/Y 192
$9-001730  mavo/oe 191
$0-001951  Jewlo/9e 92
$0-00192¢ mavO/H 362009
$-002361  JeLlo/9e 333131
S1-900020  JwmIo/9 IDEL | AL 7) 12169 |
90-005592  JmIo/% 84725 3
90-006256  JaLio/v 85501 3
$0-006260  JuLIo/o8 38892 |
$0-005756 w0/ 56482 2
90-003650  mARSO/90 56897 2
$0-805770  Jmmio/n 519 2
$0-005786  Jmwio/ee 12645 1
M-006414  JaLio/N 31595 1
$-005014  JEEIO/N 126508 3
$-006439  JELIO/% 133765 3
§-003798  mRs0/% 117245 3
M-005941  Jsuio/e 141206 §
90-004463  Julo/t 1967089 15
9-005990  Jmaro/od 064 |
-006635  Jmio/y 5304 1
M-0059%1  Jemio/H 507846 10
M-006648  Jmiio/sh 126380 ¢
90-006649  JLIo/n 243300 3
W-500420  DESCEBIEETO TOTAL EWERO 1990 | 129155 M5
$0-900462  DESCEBIERTO TOTAL FEBRERO 1998 ,| 210084 045
30-300463  DescepIgzto toral  mamzo 1990 | 234800 wes
-006026  Jemi0/9 A3 5
W-006670  Jmlo/n 252650 §
$0-900440  DESCURIZETO TOTAL RNERO 1994 16238 #81
1% 4 orsceimro T07AL PEBRERO 1954 4859 0l

| REQUERIMIENTOS de R.E.

T P S i . i S . S . ey U M (s i S .

10/0586112-06 OLIVEIRA DIAS DONINCOS

39/0084775-51 MANBEL CABO ABASCAL
19/0243987-86 NIGUBL ARZNAL PEREANDES
39/0244038-32 ARTORIO CONIALES MARTINES
39/8392157-46 RANOX JESWS NERRERO CONSALES
39/8401089-65 KANDBL ABASCAL PERES
19/0401069-28 GERARDO PEENTE PRENTEVILLA

o .

AQRARIA CUENTA PROPIA

CORPIANZA 6, 1% I3DA.
CIBDAD VERCEL, 66

CASERIOS TRAIDA DE AGUAS, 24
LA RONTARA - B? SAR VICENTE
BY SAN RANOE 4§

B, COVADORGA, 11 - 2 - 3

JRARIA CUENTA AJENA

1/0571965-39 ALPONSO CANPO TRAVADO
J J3/0511965-39 ALFORSO CANPO TRAVADO

I9/8184913-85 JoSE GARCIA BLANCO
J3/0212591-15 REMIGIO LOPES LOPRS
J9/0281648-14 LORENSO PERRANDES CORIALES
I9/0132196-31 PRABCISCO SOTORRIOS SARTGS
97833350354 pEDRO LOIS RBIS ESPESO
39/0340429-11 08T1S RONERO NARUEL
39/0340091-8¢ PORRTE PERES ALPREDO |
19/0346016-71 BOCENIO OBREGOR CARCIA
19/8387531-12 FRANCISCO GRPIERRES ARROTO
I9/0390200-13 JULIAR CABALLERO CONDE
97040207689 PERNARDRS PERNARDED J ANTORIO
I/413016-44 corranees conns SEVERINO
IS/415124-10 ARBNAL SAREDO JasE NANDEL
I8/8431167-56 RuPERTO DBL RIO PILPER
19/0474854-93 Lors pRaRCISCO CORTRERAS LOBO
I9/8510515-58 ALPREDO REVES DA SILVA
BIU510517-60 AveLino D3 KAGALRARSPRREIRA
9/0234082-60 cones Agprmas EMILIO 181D0R0

AVDA, DEL BESAYA, 20-5
LASAGA LARRETA, 26 {2
DASAGA LARRETA, 26 ¢ &
CANPOSARO, 134

ANARCIO ROIZ CAPILLAS §, 20
LA BARZOELA, ¢

PARDO 158

LA JORONA, 145

J.RGI3 DE SALALAR 8

B. COVADONGA BL & PTAL 2 BAJO |
CAXPO KL CENEETERIO 294

II' m‘ .

810 DEVA 7-1-4-4

BY RODANIL VIERMOLES

FIRCA BL JAIRO

AVDA. OVIEDO , 9- 1 DECHA
JOLIO BRIS DB SALAZAR 23 .
J. ROIS DE SALALAR, 48 1-D
AVDA. DEL BESATA 20-B
AYDA, DL BESATA 20-8
JOLIO RAGIBOR, }5-1 ¢

Localidad

TORRELAVEGY .
TORRELAVEGA
TORRELAVEGA
TOREELAVEGA
TORRELAVEG)
TORRELAVECA

TORRELAVECA
TORRELAVEGA
TORRELAVEGA
TORRELAVEGA
TORRELAYEGA
TORRELAVEGA
TORRELAVEGA
CANPOLARO
TORRELAVEGA
FORRELAVECA
MORRELAVEGA
VIRRROLES
TORRELAVEGA
TORRELAVECA
TORRELAVEGA
TORRES
TORRELAVECA
TORRELAVEGA
TORRELAVEGA
TORRRLAVECH
TORRELAVEGA

19/000530-31 | maneEL BLABCO Citon T2AV. SAF BARTOLORE OREELAVECE 39300
J9/000530-31 | RANBEL BLANCO CATOR PRAV. SAN BARTOLONE PORRILVEC) 39300
| 397000530-31 | e srasco caros PRAY. SAF BARTOLONE PORRELAVECA 9300
39/045165-46 | cANDASTIR S.L. CEEERAL BOLA, 12 PORRELAVEC 39300
19/046421-41 | N, VILLECAS 8.5 | semarin pscataure 8 FORRELAVEC 39300

t |
REQUERIMIENTOS DE_REGIMEN GENERAL

 397003251-36 | voa. Jamme peass wurrigs JORQEIN CT08 3 | roereravecs 19300
39/019430-16 | ARTORIO NEFDARA WORAR LASAGA LARRET) $/7 PORRELATECH 39308
19/019430-16 | AFTORI0 NENDARA MORAF LASIGA LARRETA §/¥ TORRELAVEGH 39300
19/021394-48 | BICAROR PERSANDES COLLARTES PASED DEL BORTE, 48 | rosestavecs 39300
19/035632-19 | AVERCIO CORZALES DId3 LEORARDO TORRES QREVEDO { TORZELAVECH 19300
39/036490-04 | JOSE N. ALLENDE MARTINES AVDS, PABLO GARRICE 25 FORIRLAVEGE 19300
39/036499-04 | JOSE W, ALLENDE MARTIDES AVDd, PABLO cARRICE 2§ | romavecs 19304

39/037104-36 | ARTORIO LINERES VEDO FEREANDO ABCS, § PORRELATEC 19900
39/037144-36 | AFTORIO0 LINERES ViDO FERAANDO ARCE, § TORRELATIGA 19300
39/430405-76 | JosE MIGEEL PRRRANDES DIAS BIILIO REVIELT, S TORRELAVECS 39300
J9/439405-76 | JOSE RICERL PEREARDES DIAZ BNILIO REVORLTS, 4 TORRELATEGA 39300
J9/042253-44 | DISTRIBOIDORA DR PRUTAS BRSATA 5.0 AVDd. BESATA 36 FOREELAVECE 39300
39/042799-08 | JeAN ANTORIO VIADERO LASTRA NARTIRES ESQUINA GRAL. CEBALLOS | sopsmiaveca 39308
I9/044215-66 | CORTRATAS SALC S.I. BOSIFACIO DEL CASTILLO, 11-3 PORRELAVECH 39300
39/004215-66 | CORTRATAS SALCA $.L. BOBIFACIO DR CASTILLO, 11-3 TORRELAVECA 39300
39/044215-66 | comTaATAS SALC) S.L. BORIPACIO DEL CASTILLO, 11-3 PORRELAVECH 39308
i 39/644216-87 | V1LLEGAS ¥ pRRES 9.1. RAURO WORIZDAS, | PORIELAVECH 39300
! 39/040610-73 | aRcEL LOPES PRRRASDES PROL. ALCALDE DRL 210 §/3 FOREELAVECS 030
I9/044611-14 | ABCEL LOPES FEZNARDES PROLORG. REENILIO ALCALDE DEL RI0 | PORRFUVEGA 39300
b 39/044942-17 | peDRO MEBOs PRRES CAZLOS POBDAL 13 PORIELITEGE 1930
39/644842-17 | PEDRO WFBOS PeRES CARLOS POSDAL 13 PORREIAVECS 19300
3; 19/044942-17 | PEDRO WOBOS PERES CARLOS PONDAL 13 | PORRELAVECH AT
s 39/044942-17 | re0R0 NEBO3 PERES CARLOS PORDAL 13 FORRELAVECS 39300
3 39/004942-17 | DR MEBOZ PRRES CARLOS POSDIL 13 PORIELAVEC 190300
39/046662-88 | WY JESRS CICERO CIYIEREES Josy &% pREEDa, ¥ TOREELATRGE 19384
L ks [ ases creewo carimans JosgsHm PORRILTECS 030

39308
J9300
N
19360
1930
19300

15300
ELRL)
3830
8in
39308
930
i
39300
5
1930
3N
39315
39300
ERE])
19300
19368
3930
19300
19308
39300
3300

M-002122
9e-002897
§e-002094
So-003447
90-003459
$e-003461

$e-008987

0-801025
90-001026
fo-eal00
-1l
90-001185
90-001241
90-00128)
90-001290
90-081291
90-0013¢5
90-001373
90-001384
98-001432
9a-001477
JFTIFI{l’
90-001517
90-001711
90-002074
¥0-802076

bgi Periodo reclamado

KATO & DICIZNBRE 8 15648
ERES0 A DICIENBRE/8S { 113
EEER0 & DICIENBRE/BE 113472
xARIO B 9456
ZEER0 A ABRIL 88 1208
BNES0 A DICIENBRE/SS 1HHN
JORIO/88 & AGOSTO/84 15954
BOVIDNBRE/S) 5048
RXERO/80 A ABRIL/S mmn
BAZRO A DICIRNBRE/8S 63816

10 A DICIENBRE/3S $2504
EAZRO A DICIENBRE/$! 63816
NARSO T ABRIL/8S 10636
JoL10/88 5318
LXERO A DICIZNBRE/SS 63816
FEBERO A KATO/B8 21272
ABRIL A JULIO/82 nm
ABRIL/SS 5318
ACOSTO T SEPTIRNBRE/8S 10636
DICIRNBRE 88 5318
ENER0 A DICIENBRE/8S 63816
PEBRERO A ABRIL 8¢ 15954
DICTENBRE 8¢ 5318
SEPPIENSRE A DICIENBRE/SS nM
JORI0 3 AGOSTO/81 1595¢

0RI0 A AGOSTO/84 15954
SEPTIRNBRE A DICIENBRE 88 AM

¢ M.E.C.D. 2016
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REQUERIMIENTOS de R.E.j EMPLEADOS de HOGAR(Trab.Fijjos)

it Bl AL i

39/009523-03 § JOSE CAPELLIN COLLANTES POBLADO SEIACE, 12 TORRELAYEGH 39300 | %0-00012

. - ENERO A DICIENSRE/8S )
39/610652-65 | BIBRVERIDO GUTIERRES SARCEES RIO PISERAA, 1 - 2 JIPGERTA TORRELAVECH 39300 | 90-008406] ENERO A DICIEMBRE/H4 i:::ﬁ 2
39/011611-54 | FEREANDRS RARAVILIAS AERERDES PRLATO, 6 - 1 C TORRILAVEGE J 39300 {s0-000170) ocrosas/ds 12411 ?
39/013019-67 | KANOEL J. GOTIERRES VILLANGEVA | AVDA. CALYO SOTBLO, § - 1D TORRELAVEGA 39300 {90-000218) DICIEMBRE/88 12411

NOTIFICACIONES de DEUDA de REGIMEN GENERAL

39/ = #7 VILLEGAS Y PEREZ S.L. MAURO MURIEDAS 1 TORRELAVEGA 39300 185l FEBRERO/90 45042
L o l i |
:.:- - —— per e - {
Nt PATRONAL NOMEFE O RAZON SOCTAL DOMICTLIO LOCALIDAD Nt RQTO.-AD. PERICDD IMFORTE
=
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO ( C. PROPIA)
ngdlﬁﬁdﬂfﬂJ FELIX NARVAEZ GONZALEZ TUDANCA TUDANCA R-90/3720— SEPTIEMBRE-88 g.456
|
AEGIMEN ESPECIAL AGRARIO (AJENA)
219/457332/31 AURELIO SAIZ SANCHEZ La Ayuela UDIAS £.20/1625 = Mov.-Dic./B8 10.636
19/301951 /44 MANUEL MORERA ECHEVARRIA Canales UD1AS Pugnleas T Feb.-Dic./B8 58 . 408
=2:291066/6%9 JOSE A. MARTIN CHAPARRO Rodezas UDIAS A90/1054 5 MAYO/BS8 5.318
37,313140/23 HILARIO GONZALEZ GONZALEZ Rodezas "UDIAS f90/1055 MAYO /g 5.318
REGIMEN GENERAL
39/47169/13] SERGIO GARCIA MESAS Playa de Oyambre VALDALIGA R-90/6812 ~ JULI0-90 337730
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (C. PROPIA)
| 3 E
39/461360/9 M. TERESA ESCALANTE CALDERON Treceilo VALDALIGA R-90/3874 _ [ENERO A DIC-BB 113,472
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO {AJENA)
ag/a53342/54 JOSE A GARCIA ESPARZA Trecefio VALDALIGA R-00/1844" DICIEMBRE-B7/ 5088
39/493342/ JOSE A GARCIA ESPARZA Trecefic VALLALIGA ' R-00/1E4% — ENERC Y FEBF-Bf 16G.¢36
39/493342/54 JOSE A GARCIA ESPARZA " Trecefio VALDALIGA R-90/1B46 - ABRIL A JuLIO-BeE| 21.272
39/479%67,14 FAUSTO LOPEZ EILBAO Laingerta - La Herreria VALDALIGA IR-9071537 — | JULIC y ACCSTC-6f: 1C.E06
39/372673/8] FERNANDO GUTIERREZ Trecefio VALDALIGA R-90/1350 - ENERO ¥ FEBRE-B8 10.636
31/289661 /41 BARTOLOME GARCIA HERRERO San Vte. del Monte VALDALIGA -90/1.c15 < | ENERO A DIC-B8 63.016
ﬂ?fﬁz7ﬂazfd1 DIEGD CARRAPIZO GONZALEZ Arguedes - La Madrid VALDALIGA -90/939- ABRIL-88 5,318
4 | i § a | A

M.E.C.D. 2016
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i 1 ¥ l"l'"-"!l —ﬂ gy
N® PATRONAL NOMERE O RAZON SOCIAL ' DOMICILIO LOCALIDAD NT RQTO. D, PERICDO IMPCRTE
REGIMEN ESPECIAL AGRARIA (C. PROPIA)
1qf¢ﬂdﬁ?9fﬁ] M. ROSA PERNA MARTINEZ RUANALES VALDERREDIRLE R-90/3629 © | Junio a Julio-88|18.912
ng/331556/1% URSICINO LOPEZ RUIZ RUANALES RUERRERO R-90/2066 —| Enero a Dic.-B8 }13.472
REGIMEN ESPECIAL AGRARIA (AJENA)
39;:93&29;31 ANGEL FINCIAS ROBLES RUERRERO VALDERREDIBLE R-80/900.088 4 Enero a Marzo-87 15.264
i
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO ( C. PROPIA) '
19/311632/25] MARIA MIER GONZALEZ Luey + CBAN YT R-90, 3) 74 — | Febrern-88 9.456
I REGIMEN ESPECIAL AGRARIO  (AJENA)
ha ' 389814/25] JOSE JOAQUIN CASTANEDO RUIZ Serdio VAL DE SAN VTE. R-90/1383.~ | Junio a Dic-88 | 137.226
oy 389R14/25] JOSE JOAQUIN CASTANEDO RUIZ Serdio VAL DE SAN VTE. R-90/1382 — Enero y Febr-88| 10.636
na/389A14/25) JOSE JOAQUIN CASTANEDO RUIZ Serdio VAL DE SAN VTE. R-90/1381 ~ Noviembre-87 5.088
N9/244322/33] PEDRO DONIS MEDINA Portillo VAL DE SAN VTE. R-90/1146 — Enero a Abril-sd 21.272
13,A] MR35/58] MANUEL ARMADA FERNANDEZ - Pesues VAL DE SAN VTE. R-90/1032 Enero-88 5.318
13/841388/93 PEDRO VEJO DIAZ - Vieda CABEZON DE LIEBANA | R-90/1035~ | Enerc a Dic-88 | 63.816
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO ( C. PROPIA) i
19/404165/20Q0 RICARDO CASARES SEfIAS Dobres VEGA DE LIEBANA R-90/3605 — |Eneroc a Dic-88 113.472
19/316448/ JUAN LARIN GONZALEZ . Toranzo VECA DE LIEIBANA R-90/3293 - Enerc a Dic.-88 | 113.472
19/358766/1 JOSE M LOMBRANA SALCEDA Toranzo VEGA DE LIEBANA -90/3400 -~ Marzo s Abril-8sa 18.912
19/375256/1 MARIA LOSA RABAGO Toranzo GA DE LIEBANA -90/3425 _. |Marzo a Junio-88 37.824
L i [ ol
91/48240
I” ADMINISTR ACION MUNICIPAL Herrero, las facultades necesarias para la tramitacién
[ | - ™ " -
| del expediente de adjudicacién de puestos y barracas
1. Personal de los carruseles de las fiestas patronales, excepto la fa-
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER cultad de resolver actos administrativos que afecten a

ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 4
de julio de 1991, se han conferido las siguientes dele-

gaciones a los concejales que a continuacién se re-
lacionan:

—Don Luis Fernando Garcia Velo, servicios so-
ciales, protocolo y relaciones piblicas. -

—Doria Benita I.6pez Cortés, parques y jardines.

—Don Ramdn Ricalde Garcia, barrios y servicios
publicos.

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento
a lo dispueto en el articulo 44.2 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Santander, 22 de julio de 1991.—FI alcalde, Ma-

nuel Huerta Castillo.
91/49125

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Por resolucidn de esta Alcaldia del dia 18 de julio
de los corrientes, se ha procedido a delegar, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 43 y concordantes del Real
Decreto 2.568/1986, en el concejal don Tomads Rivero

B M.E.C.D. 2016

terceros.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986.

Torrelavega, 19 de julio de 1991.—FI alcalde, José
Gutiérrez Portilla.

01/49377

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

Decreto de la Alcaldia sobre delegacion
de competencias en la Comision de Gobierno

Constituida la Comision de Gobierno al amparo
de lo establecido en el articulo 20.1 b) de la Ley 7/198S,

de 2 de abril, esta Alcaldia, en virtud de las facultades
que le otorga el articulo 21.3 del citado texto legal y a

la vista de lo dispuesto en los arficulos 24 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, vy 41
del R. O. E, ha resuelto:

Primero: Delegar en la misma las siguientes com-
petencias:

a) La contratacion y concesion de obras, servi-
Cl0s y suministros, que excediendo de la cuantia sefa-
lada en el articulo 21.1.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
tengan una duracion no superior a un afo o no exijan

créditos superiores al consignado en el presupuesto
anual.
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b) Laconcesion de licencias de apertura de esta-

blecimientos fabriles, industriales o comerciales y de
cualesquiera otra indole y de licencias de obra en ge-

neral, salvo que las Leyes sectoriales la atribuyan ex-
presamente a otro 0rgano.

¢) La organizacién de los servicios de Recauda-
cion y Tesoreria.

d) La aprobacion de las facturas que COITES-
pondan al desarrollo normal del presupuesto y que hu-
bieren sido recibidas por los Servicios de Intervencion.

e) Lasancion de las infracciones a las ordenanzas
municipales.

f) Laresolucion de los recursos de reposicion que
se interpongan contra los acuerdos adoptados por la
Comision de Gobierno en materia de competencias de-
legadas por la Alcaldia. -

Segundo: Designar como miembros de la Comi-
sién de Gobierno, que tendran la condicion de tenientes
de alcalde, a efectos de sustituciones para caso de va-
cante, ausencia, enfermedad o impedimento, a los se-
fiores concejales siguientes y por el orden en que s€
designan:

__Don Enrique San Emeterio Sierra, primer te-
niente de alcalde. |

—Don Ignacio Ortiz Ferndndez, segundo teniente

de alcalde.
__Don José Manuel Igual Ortiz, tercer teniente de

alcalde.

Tercero: Dése cuenta al Ayuntamiento Pleno de la

presente resolucion y publiquese el contenido de la
misma en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Lo manda y firma el sefior alcalde-presidente.
Arnuero a 11 de julio de 1991.—El alcalde (ile-
gible).—Ante mi, €l secretario (ilegible).
91/49286

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO
| ANUNCIO

El Pleno de la Corporaciéon y la Alcaldia-
Presidencia, en acuerdo y decreto de fechas 27 de junio
y 3 de julio de 1991, respectivamente, han delegado en
1a Comision de Gobierno el ejercicio de las siguientes
competencias:

a) El ejercicio de acciones administrativas y ju-
diciales y la defensa de los procedimientos incoados
contra el Ayuntamiento. _

b) La enajenacion de bienes cuando el valor de
los mismos no exceda del 10% de los recursos ordina-

rios del presupuesto.
¢) La regulacion del aprovechamiento de bienes

comunales, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

d) La concesion, arrendamiento o cesion de
bienes o servicios cuya cuantia no exceda del 10% de
los recursos ordinarios del presupuesto.

~e) La adquisicién de bienes o derechos siempre
que no exigan créditos superiores a los consignados en
el presupueseto.

f) Acordar operaciones de crédito y garantia y
conceder quitas y esperas, cuando su importe no exceda
del 5% de los recursos ordinarios del presupu€sto.

M.E.C.D. 2016

g) La disposicion de gastos para contratacion de
obras, servicios y suministros que excediendo del 5%
de los recursos ordinarios del presupuesto no superen
los créditos consignados en el mismo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 434 del R. D. L 781/86, de 18
de abril.

h) La aprobacion de la rectificacion del padron
municipal de habitantes.

i) La concesion de subvenciones dentro de los li-
mites de los créditos aprobados en el presupuesto.

j) La autorizacion o denegacion de la compati-
bilidad del personal al servicio de la entidad local para
un segundo puesto en el sector publico.

k) La concesion de medallas, emblemas, conde-
coraciones u otros titulos honorificos y conferir titulos
de hijos predilectos o adoptivos O miembro honorario
de la Corporacion.

1) La emision del informe a que s€ refiere el ar-
ticulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961.

1) La resolucion de recursos de reposicion que
se interpongan contra los acuerdos adoptados por la
Comisién de Gobierno en materia de competencias de-
legadas por, €l Pleno.

m) La concesién de licencias de apertura de es-
tablecimientos fabriles, industriales y de cualquiera otra
indole y de licencias de obras en general.

n) La organizacion de los servicios de recauda-

cién y tesoreria.
ii) Aprobar las facturas que correspondan al de-

sarrollo normal del presupuesto y que hubiesen sido re-
cibidos por los Servicios de Intervencion.

0) Lasancion de las infracciones a las ordenanzas
municipales.

p) La resolucion de los recursos de reposicion que
se interpongan contra los acuerdos de la Comision de
Gobierno, en materia de competencias delegadas por
la Alcaldia.

Solorzano, 15 de julio de 1991—El alcalde
(ilegible). .

01/48638

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
EDICTO

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion

- de fecha 8 de julio de 1991, adopto acuerdo de delega-

cién de competencias en la Comision de Gobierno, cuya
parte dispositiva dice asi:

Primero: Delegar en la Comision de Gobierno |as
siguientes competencias:

1. Acordar operaciones de crédito o garantia v
conceder quitas y esperas, asi como el reconocimiento
extrajudicial de créditos.

2. Laadquisicion de bienes y la transaccion sobre
los mismos, asi como su enajenacion o cualquier otro
acto de disposicion, incluyendo la cesion gratuita a otras
administraciones o instituciones publicas y a institu-
ciones privativas de interés publico sin animo de lucro.

3 La concesién, arrendamiento o cesion de uso

de bienes por mas de cinco afios, siempre que su cuantid
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exceda del 10% de los recursos ordinarios de su pre-
supuesto.

4. La regulacion del aprovechamiento de los
bienes comunales y la cesidén por cualquier titulo del
aprovechamiento de estos bienes. | |

5. El ejercicio de acciones administrativas y ju-
diciales y la defensa en los procedimientos incoados
contra el Ayuntamiento.

6. La contratacién de obras, servicios Y. Suminis-
tros cuya duracion exceda de un afio o exija créditos
superiores a los consignados en el presupuesto anual
de la entidad y la aprobacion de pliegos de condiciones
generales a que deben sujetarse los contratos de la Cor-
poracion.

7. La aprobacion de los proyectos de obras
cuando la contratacién de su ejecucién sea de su com-
petencia, conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior.

8. Conceder medallas, emblemas, condecora-
ciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos
de hijos predilectos o adoptivos o de miembros hono-
rarios de la Corporacion.

Segundo: Las delegaciones expresadas se realizan
en los términos y conforme al régimen previsto en el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51 del
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Meruelo a 8 de julio de 1991 —FI alcalde (ilegible).

91/48630

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

Resolucidn por la que se anuncia subasta de las obras
de afirmado de calles en Lloreda

De conformidad con el acuerdo adoptado por este
Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el dia 19 de julio <ie 1991, se anuncia la subasta abierta
siguiente:

1. Objeto del contrato: Afirmado de calles en
Lloreda. |

2. Tipo de licitacién: 39.817.325 pesetas, IVA
incluido,

3. Plazo de ejecucion: Cuatro meses desde la ad-
judicacién definitiva.

4. Fianzas: Provisional, 800.000 pesetas y la de-
finitiva, el 4% del importe de la adjudicacién definitiva.

5. Pliego de condiciones: Se exponen al publico
durante el plazo de quince dias hdbiles, en las oficinas
de Secretaria, al objeto de que puedan presentarse re-
clamaciones por los interesados, a contar del siguiente
habil al de la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estadoy».

6. Modelo de proposicién: Don..., con docu-
mento nacional de identidad nimero..., vecino de..., con
domicilio en..., en nombre propio (o en representacion
de...), enterado de los pliegos de condiciones que han
de regir en la subasta convocada por el Ayuntamiento
de Santa Maria de Caydn, para la contratacién de la

E MECD. 2016

obra de «afirmado de calles en Lloreda», hace constar:
Que se compromete a ejecutar la obra de referencia en
el precio de (en letra y en niumero)... No encontrarse
incurso en ninguna de las causas de incapacidad e in-.
compatibilidad determinadas por el articulo 9 de Ia Ley
de Contratos del Estado, de 8 de abril de 1965, modifi-

cada por Real Decreto mimero 931/1986, de 2 de mayo.
Que se compromete a ejecutar las obras con estricta su-
jecion al pliego de condiciones economico-adminis-
trativas y técnicas, el cual conoce y cuyo contenido
acepta. :

Lugar, fecha y firma del licitador.

Los licitadores presentardn, simultdneamente y en
el mismo sobre de la propuesta, los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia del documento nacional de iden-
tidad o del C. I. F.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en
ninguna de las causas de incapacidad e incompatibi-
lidad previstas en el articulo 23 del Reglamento General
de Contratos del Estado.

¢) Resguardo de haber constituido la fianza pro-
visional. |

d) Justificante de la licencia fiscal del Impuesto
industrial para contratar.

¢) Justificante de estar al corriente en el pago de
las cuotas a la Seguridad Social.

f) Poder bastanteado, si se actiia en nombre de
una sociedad o representacién de otra persona.

g) Documentos de clasificacién del contratista.

7. Presentacion de las plicas: En las oficinas mu-
nicipales de este Ayuntamiento de Santa Maria de
Cayon, de nueve a trece horas, durante veinte dias ha-
biles siguientes a la publicacién del tltimo anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

8. Apertura de plicas: En la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Santa Maria de Cayodn, a las doce
horas del dia siguiente h4bil en que termine el plazo de
presentacion de las plicas.

Santa Maria de Cayén, 23 de julio de 1991 —F!I
alcalde (ilegible).

91/49313

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por la empresa «Esquitino Martinez, S. A.» se ha
solicitado de este Ayuntamiento la devolucidn de Ia fian-
za prestada para responder del suministro de «mobi-
liario para la biblioteca municipaly, por importe de
863.988 pesetas. |

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contratacidn de las Cor-
poraciones Locales, a fin de que en el plazo de quince
dias puedan presentar las reclamaciones a que haya
lugar.

Torrelavega, 8 de julio de 1991-—-Fl alcalde
(ilegible).

91/47188
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3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE REOCIN

ANUNCIO

A efectos de examen y reclamaciones, s€ encuen-
tran expuestos al piblico en estas oficinas municipales
y por espacio de quince dias los padrones de los im-

puestos sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica y

urbana de este término municipal, correspondientes al

presente ejercicio de 1991. |
Reocin a 23 de julio de 1991.—E] alcalde, Jos¢ Ma-

nuel Becerril Rodriguez.

01/49263

AVUNTAMIENTO DE CASTANEDA
ANUNCIO

A efectos de examen y reclamaciones, se encuen-
tran expuestos al publico en estas oficinas municipales
y por espacio de diez dias, los padrones de los impuestos
sobre bienes inmuebles de naturaleza ristica y urbana,
correspondientes al presente ejercicio de 1991.

Castaiieda, 23 de julio de 1991.—EI alcalde, Fran-
cisco Palazuelos.

01/49527

AYUNTAMIENTO DE LIENDO
ANUNCIO

Confeccionados los censos-listas cobratorias del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica
y urbana de este municipio, se encuentran expuestos al
pﬁbl_ico por término de quince dias, a efectos de recla-
maciones.

Liendo a 22 de julio de 1991.—E] alcalde, Eduardo
Villanueva Herreria.

01/49477

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

Confeccionados por los Servicios de Gestion Ca-
tastral y Cooperacion Tributaria los padrones de los 1m-
puestos sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica y
urbana correspondientes al presente ejercicio de 1991,
se exponen al publico por término de quince dias con-
tados a partir del siguiente a la publicacion, a efectos
de reclamaciones.

Camalefio a 22 de julio de 1991 —FEl alcalde
(ilegible). |

01/49266

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Confeccionado por el Servicio Periférico del
Centro de Gestion y Cooperacion Tributaria de la De-
legacion de Hacienda de Cantabria, €l cobratorio del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica
y de naturaleza urbana, correspondientes al ejercicio de
1991, se exponen al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por término de diez dias habiles al ob-
jeto de su examen y posibles reclamaciones.

Ribamontan al Mar a 19 de julio de 1991.—EI al-
calde (ilegible). '

91/49031

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
EDICTO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria de esta region, los docu-
mentos que a continuacion se expresan, quedan ex-

L

puestos al publico por el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria» a efectos de oir
reclamaciones.

__Censo-lista cobratoria del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana para el ejercicio
de 1991.

__Censo-lista cobratoria del impuesto sobre bienes
:omuebles de naturaleza rustica para el ejercicio de 1991.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Corvera de Toranzo a 19 de julio de 1991.—FEI al-
calde (ilegible). |
91/49265

AYUNTAMIENTO DE CIEZA
- ANUNCIO

Se pone en conocimiento de todos los propietarios
de bienes inmuebles de naturaleza ristica v urbana en
este municipio que queda expuesto al publico en este
Ayuntamiento en horas de oficina, durante un periodo
de quince dias, 10s censos-listas cobratorias del impuesto
sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica y urbana
a efectos de reclamaciones.

Cieza a 19 de julio de 1991.—EIl alcalde (ilegible).

01/49627

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO
ANUNCIO

Confeccionados por el Centro de Gestion Catas-
tral y Cooperacion Tributaria de la Gerencia Territo-
rial de Cantabria los censos-listas cobratoria del im-
puesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica y
urbana, correspondientes a este municipio para el ejer-
cicio 1991, se exponen al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de quince dias habiles, al ob-
jeto de su examen y posibles reclamaciones.

San Miguel de Aguayo, 24 de julio de 1991.—El
alclade, Roberto Conde Ruiz.

91/49269

AYUNTAMIENTO DE RASINES
ANUNCIO

Don José Gabriel Viar Trueba, alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Rasines,

Hace saber: Que se encuentran expuestas al publico

por espacio de quince dias a contar desde el dia de la

fecha las listas cobratorias de los impuestos sobre bienes

:nmuebles de naturaleza rustica y urbana.
Durante el citado periodo de tiempo los interesados
podrén examinarlas y presentar reclamaciones.
Todo lo cual se hace publico para general cono-

cimiento.
Rasines a 23 de julio de 1991—FEl alcalde:

presidente, Jose Gabriel Viar Trueba.
01/49323
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS
EDICTO

Se expone al publico, a efectos de reclamaciones,
los padrones del impuesto sobre bienes de naturaleza
rustica y urbana, correspondientes al ejercicio econd-
mico de 1991,

Durante quince dias, contados a partir de la pu-
blicacion de este edicto en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», podran ser examinados dichos documentos en
la Secretaria del Ayuntamiento y formular las alega-
ciones que se estimen oportunas. '

Penagos, 17 de julio de 1991—E]l alcalde, José
Francisco Montejo Lopez.

01/49033

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO
ANUNCIO

Se expone al publico, a efectos de reclamaciones,
el padron del impuesto sobre bienes de naturaleza riis-
tica correspondiente al ejercicio de 1991.

Durante quince dias podra examinarse en la Secre-
taria del Ayuntamiento y formular las alegaciones que
se estimen oportunas.

Beranga a 19 de julio de 1991 —FE] alcalde (ilegible).

91/49279

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
ANUNCIO

Queda expuesto al publico por el plazo de quince
dias el censo-lista cobratoria del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza ristica, de este municipio, co-

rrespondiente al ejercicio actual, a efectos de reclama-
Cl1ones oportunas.

Suances, 18 de julio de 1991.—EI alcalde (ilegible).

91/49023

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral

Ly Cooperacion Tributaria el censo-lista cobratoria del

impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza ristica,

| ejercicio 1991, se expone al piblico por espacio de
. quince dias en la Secretaria de este Ayuntamiento, a
| cefectos de que los interesados puedan presentar recla-
{ maciones. '

Molledo, 19 de julio de 1991 —EI alcalde, Gabriel

. Miigica Castafieda.
L 91749062

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
EDICTO

Confeccionada pﬂr' el Centro de Gestién Catastral

. ¥ Cooperacion Tributaria la lista cobratoria del im-
. Duesto sobre bienes inmuebles de naturaleza ristica co-
| 'tespondiente al afio 1991, se expone al puiblico pOr €s-
| Pacio de diez dias contados a partir del siguiente a la
. Publicacion de este edicto en el «Boletir Oficial de Can-
. labriay, para que los interesados puedan examinar la

M.E.C.D. 2016

lista cobratoria y presentar las reclamaciones que, en
su caso, consideren oportunas.
Val de San Vicente a 22 de julio de 1991 —FEI

alcalde-presidente, Miguel Angel Gonzélez Vega.
01/49048 .

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Transcurrido el plazo de treinta dias habiles sin re-
clamaciones, se eleva a definitivo el acuerdo del Pleno
de la Corporacion de fecha 13 de noviembre de 1990
por el que se aprobd inicialmente Ia modificacidn de
la ordenanza fiscal del recargo del impuesto sobre bienes
inmuebles, quedando fijado el tipo aplicable a los bienes
de naturaleza ristica en el 0,20%.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Marina de Cudeyo a 25 de julio de 1991 —FE] al-
calde, Hilario Trueba Bedia.

91/49988

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
ANUNCIO

Por este Ayuntamiento se ha aprobado una ope-
racion de Tesoreria por importe de 70.000.000 de pe-
setas a concertar con una entidad bancaria, con las si-
guientes caracteristicas: _

—Importe de la operacién, 70.000.000 de pesetas.

—Plazo: Un afio.

—T1ipo de interés fijo: Mibor a seis meses, mas un
punto que rija el dia anterior a la firma de la pdliza
de crédito.

Lo que se hace publico a los efectos de reclama-

ciones, las cuales podrdn presentarse ante este Ayun-
tamiento, durante el plazo de quince dias habiles a

contar del siguiente a la presente publicacidn, pudiendo
examinarse €l expediente en las oficinas municipales.

El Astillero, 29 de julio de 1991 —FEl alcalde
(ilegible). -

91/49615

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada
el 3 de julio de 1991, acordé concertar con el Banco
de Crédito Local una operacién de crédito de las si-
guientes caracteristic;:

Capital, 40.000.000 de pesetas.

Interés, 14.75%.

Comision de apertura, 0,3%.

Comision de disponibilidad trimestral, 0,25%.
Comision amortizacion anticipada, 4%.
Interés de demora normal anual, 18%.
Carencia, un afio.

Amortizacion, nueve anos.

Se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias habiles, para que quien lo considere opor-
tuno, formule las reclamaciones pertinentes.

Guriezo, 4 de julio de 1991.—EI alcalde (ilegible).

01/48811
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4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion del dia 19 de
julio actual, aprobé inicialmente el «estudio de detalle
en Boo de Guarnizoy, conforme al proyecto redactado

por el arquitecto don J. Ramon Saiz Fouz y a instancia

de la empresa «Cursan, S. L.» (expediente 185/91).
En conformidad con el articulo 140 del Reglamento
de Planeamiento, se somete a informacion publica, por
término de quince dias, a contar de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», du-
. rante cuyo plazo podrd ser examinado por cualquier

persona y formularse las alegaciones que procedan.
El Astillero a 24 de julio de 1991 —EI alcalde, Juan

A. Maestro Ibaiiez.

01/49076

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS
ANUNCIO

Por el Pleno Municipal, en sesion de fecha 24 de
noviembre de 1990, fue aprobado definitivamente el es-
tudio de detalle promovido por el Ayuntamiento de Ar-

gofios para la obtencién de un parque piblico en dicha

localidad. |
Lo que se hace publico conforme establece el ar-
ticulo 140.6 del Real Decreto 2.156/78, de 23 de junio.
Argoiios a 22 de julio de 1991.—FEl alcalde
(ilegible). -

91/49340

AYUNTAMIENTO DE CARTES
ANUNCIO

Por don Regino Bércena Crespo se solicita licencia
municipal para acondicionamiento de local para disco-
bar en Cartes, calle Generalisimo Franco, numero 137.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961

se hace publico para que los que pudieran resultar afec-
tados de algtin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes, en el plazo de diez dias, a contar desde la
insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Cartes, 11 de julio de 1991.—EI alcalde, David Al-
varo Villegas. |
91/47649

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA
ANUNCIO

Terminadas las operaciones de confeccion del
nuevo catastro de riistica en este municipio, realizadas
" por el equipo redactor del proyecto, queda expuesto el
mismo en estas dependencias municipales, durante el
plazo de quince dias hdbiles para presentar las recla-
maciones o modificaciones, por todos aquellos que se
encuentren afectados.

Valddliga, 2 de julio de 1991.—El alcalde, Calixto
Garcia Gomez.

01/49281

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Seguros Bilbao, S. A.», ha solicitado de esta Al-
caldia licencia para instalacién de aire acondicionado
con 4 CV., a emplazar en Leopoldo Pardo, numero 2,
bajo, esquina Marqués de la Hermida.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-

blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.
El expediente se halla de manifiesto y puede con-

sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Santander a 30 de mayo de 1991.—El alcalde
(ilegible).

91/49406

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Pedro y dofia Maria Velasco Puente, han so-
licitado de esta Alcaldia licencia para apertura de ga-
raje, a emplazar en avenida Infantes, numero 12.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién piiblica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algtin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria

de este Ayuntamiento.
Santander a 17 de junio de 1991.—El alcalde
(ilegible). -

91/49143

AYUNTAMIENTO DE POTES

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el padron
municipal de habitantes con referencia al 1 de marzo
de 1991, se expone al publico por el plazo de un mes,
a efectos de examen y reclamaciones que estime proce-
dentes sobre inclusiones y datos de inscripcion.

Igualmente queda expuesto al publico a efectos de
reclamacién por plazo de quince dias el censo-lista _del
impuesto sobre bienes de naturaleza urbana para el ejer
cicio de 1991. |

Nombramientos de tenientes de alcaldes.

El sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Potes ha nombrado primer teniente de alcalde a don
José Miguel del Barrio Alonso y segundo teniente de
alcalde a don Godofredo Matesanz Moclan. |

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 46 dei Real Decreto 2.568/86, d¢
28 de noviembre.

Potes, 18 de julio de 1991.—EI alcalde (ilegible).

91/48614
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niimero 264/86

Don Mauricio Mufioz Ferndndez, magistrado juez del

Juzgado de Primera Instancia Niimero Uno de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con
el numero 264/86, se siguen autos civiles de juicio eje-
cutivo a instancia de «Banco de Bilbao, S. A.», repre-
sentada por el procurador sefior Garcia Vifiuela, contra
don Federico Diaz Gonzédlez y don José Castafio
Ramos, en reclamacion de 339.678 pesetas de principal,
mas 170.000 pesetas para costas, en cuyo procedimiento
y por resolucion de esta fecha he acordado sacar a pu-
blicas subastas por primera vez y en su caso segunda
y tercera, término de veinte dias y por los tipos que se
indican, los bienes que se describen al final.

Para el acto de remate de la primera subasta se se-

. flala el dia 26 de noviembre, a las diez horas, en la sala

de audiencias de este Juzgado, previniendo a los licita-

dores que para tomar parte en la misma deberan de con-
. signar en el establecimiento sefialado el 20% del valor

. efectivo que sirve de tipo para la subasta; que no se ad-

. mitirdn posturas que no cubran al menos las dos ter-
| ceras partes de la tasacién; que no se han presentado
. titulos de propiedad y se anuncia la presente sin su-
. plirlos, encontrdndose de manifiesto la certificacién de
- cargas y autos en esta Secretaria; que los bienes podran
' ser adquiridos y cedidos a un tercero; que las cargas
| anteriores y preferentes al crédito del actor, si existieren,
| quedardn subsistentes sin destinarse a su extincion el
' precio del remate. '

Para la segunda se sefiala el dia 20 de diciembre,

. alas diez horas, en el mismo lugar y condiciones que
| laanterior con la rebaja del 25%; que no se admitiran
. Posturas que no cubran las dos terceras partes del avahio
| con la rebaja indicada.

Asimismo y de no existir licitadores en la anterior,

. se sefiala una tercera, sin sujecién a tipo en la misma
| forma y lugar para el dia 16 de enero de 1992, a las diez
| horas, admitiéndose toda clase de posturas con las re-
| Strvas establecidas por Ley.

Bienes objeto de subastas
1. Prado en Pedredo, finca 8.701. Va]orada en

4.900.000 pesetas.

2. Prado en Pedredo, finca 10.137. Valorada en

f{ 2.100.000 pesetas.

3. Prado en Palacio, finca 10.163. Valorada en

i 1.900.000 pesetas.

4. Rustica en Riovaldeigufia, finca 8.497. Valo-

| rada en 2.600.000 pesetas.

Santander, 20 de julio de 1991.—El magistrado

| Juez, Mauricio Mufioz Fernandez.
E 91/49910

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niimero 262/88

Don Mauricio Muifioz Fernandez, magistrado juez del

Juzgado de Primera Instancia Nimero Uno de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con
el numero 262/88, se siguen autos civiles de juicio eje-
cutivo a instancia de Banco Industrial Mediterréneo,
representado por el procurador sefior Espiga Pérez,
contra don Ramoén Paz Concha y dofia Begofia Balbotin
Coterillo, en reclamacion de 436.305 pesetas de prin-
cipal, mds 260.000 pesetas de intereses, mas 217.000 pe-
setas calculadas para costas, en cuyo procedimiento y
por resolucion de esta fecha he acordado sacar a pu-
blica subasta, por primera vez y en su caso segunda y
tercera, término de veinte dias y por los tipos que se
indican, el bien que se describe al final.

Para el acto de remate de la primera subasta se se-
fiala el dia 4 de octubre, a las diez horas, en la sala de
audiencias de este Juzgado, previniendo a los licitadores
que para tomar parte en la misma deberdn consignar
en el establecimiento sefialado el 20% del valor efec-
tivo que sirve de tipo para la subasta; que no se admi-
tirdn posturas que no cubran al menos las dos terceras
partes de la tasacion; que no se han presentado titulos
de propiedad y se anuncia la presente sin suplirlos, en-
contrandose de manifiesto la certificacién de cargas y
autos en esta Secretaria; que los bienes podran ser ad-
quiridos y cedidos a un tercero, y que las cargas ante-
riores y preferentes al crédito del actor, si existieren, que-
daran subsistentes sin destinarse a su extincidn el precio
del remate.

Para la segunda se sefiala el dia 29 de octubre, a
las diez horas, en el mismo lugar y condiciones que Ia
anterior, con la rebaja del 25%, y que no se admitir4n
posturas que no cubran las dos terceras partes del
avalio, con la rebaja indicada.

Asimismo y de no existir licitadores en la anterior,
se sefiala una tercera, sin sujecidén a tipo, en la misma
forma y lugar para el dia 22 de noviembre, a las diez
horas, admitiéndose toda clase de posturas con las re-
servas establecidas por Ley.

Bien objeto de subastas

Urbana. Finca en Miengo, barrio La Cotera, com-
puesta de edificio de planta baja y algo de desvan, de-
dicada a cuadra y vivienda con un pequefio corral al
Nordeste. Finca 12.878. Valorada en 3.097.500 pesetas.

Santander, 17 de julio de 1991.—El magistrado
juez, Mauricio Mufioz Fernandez.

91/49624

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niimero 259/90

Don Mauricio Mufioz Fernandez, magistrado juez del

Juzgado de Primera Instancia Nimero Uno de
Santander,
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Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con
o] niimero 259/90, se siguen autos civiles de juicio a ins-
tancia de don Gad de la Fuente Guinzo, representado
por el procurador sefior Garcia Vifiuela, contra don
Florentino Diaz Cayon, en reclamacion de 560.000 pe-

setas de principal, mas 300.000 pesetas calculadas para
costas en cuyo procedimiento y por resolucion de esta

fecha he acordado sacar a publicas subastas por pri-
mera vez y en su caso segunda y tercera, término de
veinte dias y por los tipos que se indican, el bien que
se describe al final.

Para el acto de remate de la primera subasta s¢€ se-
=ala el dia 4 de octubre, a las doce horas, en la sala de
sudiencias de este Juzgado, previniendo a los licitadores
que para tomar parte en la misma deberan de consignar
en el establecimiento sefialado el 20% del valor efec-
tivo que sirve de tipo para la subasta; que no se admi-
tiran posturas que no cubran al menos las dos terceras
partes de la tasacion; que no se han presentado titulos

de propiedad y se anuncia la presente sin suplirlos, en-
contrandose de manifiesto la certificacion de cargas y

autos en esta Secretaria; que los bienes podran ser ad-
quiridos y cedidos a un tercero; que las cargas anteriores
y preferentes al crédito del actor, si existieren, quedaran
subsistentes sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Para la segunda se sefiala el dia 29 de octubre, a
las doce horas, en el mismo lugar y condiciones que la
anterior con la rebaja del 25%; que no se admitiran pos-
turas que no cubran las dos terceras partes del avaluo
con la rebaja indicada.

~ Asimismo y de no existir licitadores en la anterior,
se sefiala una tercera, sin sujecién a tipo en la misma
forma y lugar para el dia 22 de noviembre, a las doce
horas, admitiéndose toda clase de posturas con las re-
servas establecidas por Ley.

Bien objeto de subastas

Urbana. Vivienda, piso primero, letra C del nu-
mero 200 A de la calle General Davila. Finca 70.473.

Valorada en 5.000.000 de pesetas.
Santander, 17 de julio de 1991.—El magistrado

juez, Mauricio Mufioz Fernandez.
01,/49902

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente nimero 395/89

Don Mauricio Mufioz Fernandez, magistrado juez del

Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con
el numero 395/89, se siguen autos civiles de juicio a ins-
tancia de Caja Postal de Ahorros, representada por el
procurador sefior Garcia Vifiuela, contra don Emilio

-

Calra Arenaza y dofia Asuncién Quintana Chagartegui,

en reclamacion de 536.458 pesetas de principal, mas
250.000 pesetas para costas, en cuyo procedimiento y

por resolucién de esta fecha he acordado sacar a pu-
blicas subastas por primera vez y en su caso segunda

M.E.C.D. 2016

y tercera, término de veinte dias y por los tipos que se
indican, el bien que se describe al final. |
Para el acto de remate de la primera subasta se se-

fiala el dia 26 de noviembre, a las once horas, en la sala
de audiencias de este Juzgado, previniendo a los licita-

dores que para tomar parte en la misma deberan de con-
signar en el establecimiento sefialado el 20% del valor
efectivo que sirve de tipo para la subasta; que no se ad-
mitiran posturas que no cubran al menos las dos ter-
ceras partes de la tasacion; que no se han presentado

titulos de propiedad y se anuncia la presente sin su-
plirlos, encontrandose de manifiesto la certificacion de

cargas y autos en esta Secretaria; que los bienes podran
ser adquiridos y cedidos a un tercero; que las cargas
anteriores y preferentes al crédito del actor, si existieren,
quedarén subsistentes sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

Para la segunda se sefiala el dia 20 de diciembre,
a las once horas, en ¢l mismo lugar y condiciones que

la anterior con la rebaja del 25%; que no s¢€ admitiran
posturas que no cubran las dos terceras partes del avaluo
con la rebaja indicada. f
Asimismo y de no existir licitadores en la anterior,
se sefiala una tercera, sin sujecion a tipo en la misma
forma y lugar para el dia 16 de enero de 1992, a las once
horas, admitiéndose toda clase de posturas con las re-

servas establecidas por Ley.
Bien objeto de subastas

Urbana nimero 23, vivienda E derecha subiendo,
segunda planta y con acceso por la escalera numero 3

de un edificio conocido por La Ceramica. Finca 21.366
del Registro de la propiedad de Castro Urdiales. Valo-

rada en 4.500.000 pesetas.

Santander, 20 de julio de 1991.—El magistrado
juez, Mauricio Munoz Fernandez.
91/49907

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente mimero 723/90

Don Jaime Ruigémez GOmez, secretario del Juzgado
de 1o Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en €ste Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por dofia Almudena Gomez
Saiz, en reclamacion por cantidad, contra «Construc-
ciones Eliseo Valle Peredo», habiendose sefialado como
fecha para la celebracién del acto de conciliacion y, en
su caso, juicio el dia 17 de septiembre, a las diez cua-
renta horas, que tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, debiendo comparecer las partes en ¢l

dia y hora sefialados, con todos los medios de prueba
de que intenten valerse y quedando advertidas de que

es tinica citacién y de que no se suspenderd la vista por
incomparecencia de alguna de las partes debidamente
citada.
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Y para que sirva de citacion a «Construcciones
Eliseo Valle Peredo», actualmente en paradero desco-
nocido y demas personas interesadas y en cumplimiento
de lo establecido en la legislacion vigente, expido el pre-
sente, en Santander a 22 de julio de 1991.—El secretario,

Jaime Ruigémez Gomez.
01/49176

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 660/90

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-

tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
numero 660/90, seguidos a instancia de don Juan
Carlos Horta Luafio, contra «Planificacion y Técnicas
de Empresas, S. L.» (PLANITEC), en reclamacion de
cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 10 de sep-
tiembre, a las diez horas de la maifiana, para la celebra-

cion de los actos de conciliacién y en su caso subsi-
guiente juicio, que tendra lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado de lo Social, debiendo com-
parecer las partes en el dia y hora sefialados, quedando
advertidas de que deberan hacerlo con todos los me-

dios de prueba de que intenten valerse y de que es unica
citacion, no suspendiendose 1a vista por falta de com-
parecencia de alguna de ellas, debidamente citada.
Y para que sirva de citacion a «Planificacion y Teéc-
nicas de Empresas, S. L.», actualmente en desconocido
paradero y demads partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 22 de julio de 1991.—EI secretario (ilegible).

91/49709

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 652/90

 Por tenerlo asf acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de 1o Social Numero Tres de Can-

tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
numero 652/90, seguidos a instancia de don Raimundo
de Celis Garcia, contra «Planificaciéon y Técnicas de
Empresas, S. L.» (PLANITEC), en reclamaciéon de
cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 4 de septiembre,
a las diez horas de la mafiana, para la celebracion de
los actos de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio,
que tendra lugar ante la sala de audiencias de este Juz-
gado de lo Social, debiendo comparecer las partes en
¢l dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que

intenten valerse y de que es tnica mtacmn, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecenma de alguna

de ellas, debidamente citada.

M.E.C.D. 2016

Y para que sirva de citacion a «Planificacion y Téc-
nicas de Empresas, S. L.», actualmente en desconocido
paradero y demds partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin .

Oficial» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-

tander a 22 de julio de 1991.—EI secretario (ilegible).

91/49708

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 374/91

Nombre y apellidos del acusado, don Fernando
Gutiérrez Setién, hijo de don Gustavo v de dofia Te-
resa, natural de Santander, fecha de nacimiento 23 de
julio de 1964, domiciliado ultimamente en El Ferial,
2-5° D, Solares, procesado por delito contra la salud
publica en causa de procedimiento abreviado 374/91,
comparecera dentro del término de diez dias ante el Juz-
gado de Instruccion Numero Uno, con el fin de consti-
tuirse en prision y responder de los cargos que le re-
sulten, apercibiéndole de que, de no verificarlo, sera
declarado rebelde y le parara el perjuicio a que hubiere
lugar.

En Santander a 27 de junio de 1991.—E]I secretario
(ilegible).—Visto bueno, el magistrado-juez (ilegible).
91/45129

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 335/91

Nombre y apellidos del procesado, don Ramdn Ga-
briel Hoyos Vega, hijo de don Gabriel y de doifia Cle-

mentina, natural de Bruselas, fecha de nacimiento 14
de agosto de 1965, domiciliado ultimamente en Juan
de la Cosa, 13-22 izquierda, Santander, procesado por
robo en causa de procedimiento abreviado 335/91, com-
parecera dentro del término de diez dias ante el Juz-
gado de Instruccion Numero Uno, con el fin de consti-
tuirse en prision y responder de los cargos que le
resulten, apercibiendole de que, de no verificarlo, sera
declarado rebelde y le parara el perjuicio a que hubiere
lugar.

En Santander a 26 de junio de 1991.—EIl secretario
(1legible).—Visto bueno, el maglstradﬂ—mez (ﬂeglble)
91/44829

JUZGADO DE LO PENAL NUN[ERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 193/91

Nombre y apellidos del acusado, don Luis Aurelio
Diaz Garcia, de estado soltero, no consta profesion, hijo
de don José Maria y de dofia Manuela, natural de Re-
quejada, fecha de nacimiento 30 de mayo de 1966, do-
miciliado ultimamente en Requejada, barrio L.a Fuente,
145, Torrelavega, acusado por hurto en ejecutoria nu-
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mero 193/91, comparecera dentro del término de diez
dias ante el Juzgado de lo Penal Nuimero Dos, con el
fin de responder de los cargos que le resulten, aperci-
biéndole de que, de no verificarlo, sera declarado re-
belde y le parard el perjuicio a que hubiere lugar.
En Santander a 4 de julio de 1991.—EIl magistrado-
juez (ilegible).—EIl secretario (ilegible).
91/46502

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 147/90

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario de instruc-

cién Ntimero Cuatro de Torrelavega y su partido,
En virtud de lo acordado por doifia Emma Cobo

Garcia, jueza de instruccién nimero cuatro de Torre-
lavega, en resolucion dictada en los autos de juicio de
faltas numero 147/90, por lesiones, contra dofia Na-
talia Dolores Martinez Sanchez, habiéndose dictado el
siguiente auto de firmeza:

Por medio del presente se requiere a la citada con-
denada al objeto de que comparezca ante esta Secre-
taria para serle notificada la tasacién de costas recaida
en el citado juicio de faltas y para que cumpla diez dias
de arresto menor a que fue condenada en la causa men-
cionada.

Y para que sirva de cédula de notificacion y re-
querimiento, expido el presente, en Torrelavega a 1 de
julio de 1991 —Fl secretario, Joaquin de la Serna Bosch.

91/45438

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niumero 499/90

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
primera instancia nimero cuatro de esta ciudad, en el
expediente de declaracion de herederos abintestato de
don Francisco Macho Ruiz, bajo el niimero 499/90, ins-
tado por dofia Obdulia Macho Ferndndez, por medio
del presente se anuncia el fallecimiento de don Fran-
cisco Macho Ruiz sin testar y la existencia de expediente
de declaracidon de herederos abintestato promovido por
dofia Obdulia Macho Fernandez a favor de los sobrinos
del finado de don Restituto, dofia Adelina, dofia Ob-

dulia, dofia Beatriz, don Ramén y dofia Carlota Macho

Fernandez, asi como de los hijos de don Hilario Macho
Fern4ndez, don Vicente, don Juan José, don Hilario,
don Pedro y don Ramoén Macho Sanchez, y haciendo
saber a los que se crean con igual o mejor derecho a
la herencia que pueden comparecer ante este juzgado

a reclamarlo dentro del plazo de treinta dias, a contar

desde la fecha de publicacion de los edictos, y para que

conste su publicacién en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Cabuérniga, expido el presente, en Torre-
lavega a 13 de junio de 1991.—La secretaria (ilegible).

91/46167

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA :

- Expediente niimero 1.060/89

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Cuatro de Torrelavega
y su partido,

Que en juicio de faltas que se tramita por este Juz-
gado con el nimero 1.060/89, por lesiones en agresion,
se ha dictado lo siguiente:

En la ciudad de Torrelavega a 24 de abril de
1991 —1 a sefiora doiia Paz Aldecoa Alvarez de Santu-
llano, jueza de instruccion nimero cuatro de esta
ciudad, ha visto y examinado los presentes autos de
juicio de faltas seguidos con el niumero 1.060/89, por
lesiones en agresion, en el que son parte el Ministerio
Fiscal, en representacion de la accion publica y denun-
ciado don Mamuel Salazar Ruiz-Gallegos.

Fallo: Que debo de condenar y condeno a don Ma-
nuel Salazar Ruiz-Gallegos como autor responsable de
una falta de lesiones a la pena de siete dias de arresto
Menor.

Y para que sirva de notificacion a don Mamuel Sa-
lazar Ruiz-Gallegos, en ignorado paradero, expido el
presente, en Torrelavega a 21 de junio de 1991.—FI se-
cretario, Joaquin de la Serna Bosch.

01/44230 |
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