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|, DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GANADERIA,
AGRICULTURA Y PESCA

AVISO

Se pone en conocimiento de los interesados en la
concentracion parcelaria de la zona de Oruiia (Piélagos-
Cantabria), declarada de utilidad publica y urgente eje-
cucion por Decreto de 27 de febrero de 1987, que el di-
rector regional de Fomento Agrario y del Medio
Natural, con fecha 4 de julio de 1991 ha aprobado las

bases definitivas de concentracién parcelaria, que es-

tardn expuestas al publico en los locales de las escue-
las, durante el plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al de la 1ltima insercién de este aviso en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Pi¢€lagos y de la Junta
Vecinal de Oruiia.

Los documentos que los interesados pueden exa-
minar en los locales de las escuelas se refieren a ia de-
terminacién del perimetro (fincas de la periferia que se
han incluido o excluido, superficies que se exceptuan
por ser de dominio piblico y relacién de fincas exclui-
- das), a la clasificacion de tierras y fijacion de coeficien-
tes de compensacién y a la determinacion de
propietarios y titulares de gravdmenes y otras situacio-
nes juridicas cuyo dominio y titularidad se han decla-
rado formalmente. |

Contra las bases puede interponerse recurso de al-

zada ante el Hlustrisimo sefior consejero de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, dentro del plazo de treinta dias an-
tes indicado, pudiéndose presentar en el Servicio de Re-
forma de Estructuras (calle Calderon de la Barca, 8-1°,
Santander) o en la propia Consejeria, expresando en
el mismo un domicilio dentro del término municipal
para hacer las notificaciones que procedan.

Se advierte a los interesados que, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 216 de la Ley de Reforma y Desa-
rrollo Agrario, de 12 de enero de 1973, todo recurso
gubernativo cuya resolucién exija un reconocimiento pe-
ricial del terreno, sélo sera admitido a tramite salvo que
se renuncie expresamente a dicho reconocimiento, si se
deposita en el Servicio de Reforma de Estructuras la
cantidad que éste estime necesaria para sufragar el coste
de las actuaciones periciales que requiera la compro-
bacién de los hechos alegados. El consejero acordara,
al resolver el recurso, la inmediata devolucion al inte-
resado de la cantidad depositada para gastos periciales
que no hubieran llegado a devengarse o se refieran a
la prueba pericial que fundamente la estimacion total
o parcial del recurso.

Santander a 8 de julio de 1991.—El jefe del Servi-
cio de Reforma de Estructuras, Francisco Garcia Diez.
01/47242 '

M.E.C.D. 2016

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE

Comisaria de Aguas
Anuncio de correccion de error en informacion publica

Apreciado error en la informacion publica reali-
zada en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 192,
de 22 de mayo de 1991, relativa a la solicitud presenta-
da por don Eulalio Casar Casar y dofia Maria Nieves
Campos Saiz, de concesion de un caudal maximo ins-
tantaneo de 0,20 litros por segundo, a derivar del rega-
to La Torcia, en Bolefia, término municipal de Corvera
de Toranzo (Cantabria), con destino a riego, se realiza
la siguiente correccion:

Donde dice: «INo superior a 5,76 metros cubicos
al dia», debe decir: «No superior a 5,76 metros cubi-
cos a la semanay. -

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de veinte dias, contado a partir del siguien-
te a la fecha de publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que, los que
se consideren perjudicados con las obras solicitadas,
puedan presentar sus reclamaciones durante el indica-
do plazo en el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
o en la Confederacién Hidrografica del Norte (Comi-
saria de Aguas, Juan de Herrera, numero 1-2°, 39071
Santander), donde estard de manifiesto el expediente
de que se trata para que pueda ser examinado por quien
lo desee. | | |

Santander a 15 de julio de 1991.—EI secretario ge-
neral, P. O, el jefe de Negociado, Francisco Ruiz Mon-
calean.

01747907

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
ANUNCIO

Don Galo Barahona Alvarez, jefe del Servicio Territo-
rial de Economia en Burgos,

Hace saber: Que por el ilustrisimo sefior director
general de Minas y de la Construccion del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, ha sido otorgado el
siguiente permiso de investigacién, con expresion del
nombre, numero, mineral, cuadriculas y término mu-
nicipal.

—2Zalama:

4.322.

Recursos de la seccion C.
Sesenta y cinco cuadriculas mineras.

Merindad de Montija v Valle de Mena de Burgos.

Soba de Cantabria y Valle de Carranza de Vizcaya.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo or-
denado en las disposiciones legales que le son de
aplicacion.

Burgos a 6 de junio de 1991.—El jefe del Servicio
Territorial de Economia, Galo Barahona Alvarez.
01/42860
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
.~ EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa «Bendix
Espaiia, S. A.»

Reunida la Comisién Negociadora del venid folectiyvo de
BENDIX ESPARA S.A. -PLANTA DE BUELMAs - adherirse al
Convenio Colectivo para la Industria Siderometaldrgica de -
la Provincla de Barcelona, como condiciones minimas, cuyo -
texto es el que se adjunta como anexo nfi. 1, incorporando -
jas peculiaridades especificas de este Centro de Trabajo que
BON1

i9.-La entrada en vigor de este Convenio es la de 12. de ene-
ro 1991 , siendo su vigencia de un afo.

20.~-Jornada de Trabajo:

Se fija para 1.991 la jornada de trabajo en 1.78B9 horas efec-—
tivas. Si por cualquier circunstancia #] Convenic del Metal -
de Darcelona o R.D.L. dentro del corriente afo bajara esta -

jornada de trabajo, se aplicaria de acuerdo a lo indicado en
dichas Normas.

30, -Horarios de trabajo:
Personal a turnos de 't & a 14 horas, de 14 a 22 horas, de 22
a & horas de lunes a viernegs.

Personal a jornada partida:

personal mensual: de B8 a 12,30 y de 14 a 17,30 horas, de lu-
NEsS a viernes.

Personal taller: de B8 a 12,30 horas y de 13,30 a 17 horas, de

lunes a viernes.
Jarnada especial: Para el personal de nueva contratacién con

distribucién semanal diferente y adscripciones wvolun
tarias. Calendario descansos s/ ANEXD V.

Este personal, asimismo, percibird una compesnsacidén
econdmica de 400 pte. por dia trabajado en sdbado, -
domingo o festivo. »

49.-Calendario:

Segdn Anexo IV.

5u.-Vacacionasi

Se disfrutardn de forma colectiva del 29 de julio al 25 de -
agosto (ambos inclusive), ademis del 24, JO y 31 de diciembre
mas 1? horas de libre disfrute.

50, ~-Vacaciones de libre disfrute:

lLas normas que regirdn para el disfrute de estas vare«cionaes -

seran las siguientes:

a) Deberin estar disfrutados antes del 30 de noviembre.

b) Se podrin disfrutar con un minimo.de 1 hora v un méximo de

B por jornada laboral.

c) Se avisard con 48 horas de anticipacioéon a la fecha de dis-
frute. Se pueden estudiar causas especiales, con un plazo
inferior a 48 horas, gque no afecten al buen funcionamiento
de la Empresa.

d) No podran coincidir por jornada de trabajo mids de un 31 de
la plantilla disfrutando estas vacaclones. En aguellas sec
ciones de fabrica cuya plantilla total sea inferior a 20 -
personas, s6lo podridn estar de vacaciones un empleado si -
disfruta la jornada completa. S8i se disfrutan por horas el
total de la seccidén no puede sobrapasar las B horas de va-
caciones, de forma que en un momento cualquiera de la jor-—
nada adlo puede estar de vacaciones un empleado.

70, ~Incremnto salarial:
De acuerdo con las tablas del Anexo 11.

g0, -Absentismol |
Para el cédlculo del absentismo se tendrid en cuenta, la enfer-

medad, faltas de asistencia y puntualidad, sancién y visita -
medica.

NOVENQ. ~Prastacicnes por Incapacidad Laboral Transitoria:
Absentismo menos del 4% en los tres meses anteriores: sa abo-
nard del 192 al 32 dia, @] 75% de la base reguladora. Del 42.
en adelante, el 100% del malario. (La prima a valor indirec-
tal).

Absentismo mayo del 4% en los tresmeses anteriores: se abona-—
r4d del 12 al 202 dia, el &0% de la base reguladora y a partir
del 21, el 75% de dicha base.

Las prestaciones de I.L.T. derivada de accidente, se percibi-
rd el 75% de la base reguladora y si no se supera el 54 del -
sbsentismo en los tres meses anteriores el 1004 del malario -
real a partir del 42 dia. (La prima a valor indirecto).

En @l calculo del indice del absentismo no se tendrdn en cuepn
ta aquellas personas que hayan solicitado la baja para pensio
narse, siempre y cuando que la daemora entre la presentacidn =
de la documentacién y la contestacién a ésta por parte del I.
N.5.8. no sea superior a &0 dias, volviéndose a contar para -
el absentismo, superados estos dias.

M.E.C.D. 2016

102.CBratificaciones por Jubilacidn:

Lags gratificaciones por jubilacién quedan establecidas de la
forma siguiente:

De 50 a &0 afos ¥ J MPEEB..ccsssnsasssnnnnns
De 640 affios v J meses a &1 afos v I mases ...

2.000.000 pta.
1.500.000 pts.

De 41 afos v 3 meses a 42 afos v J meses ... 1.100.000 pts.
-De &2 afios ¥ 3 meses a &F affons vy I meses ... F00.000 pte.
De 643 afios v 3 meses a 64 afos ¥y J meses ... 630,000 pte.
Dg 44 afios vy 3 meses a &3 arnos y J meses ... 425.000 pis.

[ DR

112.-Indemnizacién por Inv. Persanents Total personal ssnor
de 35 afos.

Se establece una indemanizacidén para el personal que cese en
la- Empresa por Invalidexz Permanesnte total menor de 33 afos, vy
que sea Resuelta oficialmente por la Seguridad Social segun
la miguiente escalaiz
~Da B0 & 34 AR08 cecsssssssnassnnas
~De 45 a 50 AR08 cassvnorsnsnsasne
~Menores de 40 AFOS ...cvcsccavane

&£50.000 pts.
1.000.000 ptsu.
1.350.000 ptas.

128.-Hi jor y tutelados con diseinucién fisica , psiquica.
Se establece la ayuda de 10.000 pts. por cada hijo.

TRECEAVOD. ~Transporte:
Sag mantienen las condiciones actuales.

140. -Prastaciones por Invalidez y suertes

Se mefjora el articulo 4% de! Convenio Provincial para la& In-
dustria SiderometalGrgica de la Provincia de Barcelona de -
1990, cubriendo no sélo la invalidez o muerte derivada de -
accidente de trabajo, sino la invalidez en su grado permanesn-—
te y absoluta para toda clase de trabajo y muerte que sobraevi
nieran derivados de cualquier contingencia, salvo las sxpreua
mente previstas en la normativa vigente. En caso de nuerte,
la viuda o persona expresamenta designada.

Los importes cubiertos para cada contingencia soni

Personal casado, viudo o solteroc con hijos menores: dos anua-—
lidades de sus percepciones netas medias (Salario Base, Flus
Convenio, promedio prima y pagas extras de junic y diciembre)

Personal soltero o viudo sin hijos: una snualidad de sus per-—
cepciones netas medias (Salario Base, Plus Convenio, promedio
prima yv pagas extras de junio y diciembre).

En la actualidad BENDIX ESPARA B.A., tiens cubiertos astos -
riesgos con la Compaf{a Nacional Hispénica Aseguradora, S.A.,
teniendo plena libertad para camblar de compafiia o convertir-
se en autoaseguradora.

150, ~Ropa de trabajo: :

Actualmente, y como fecha tope primero de octubre, se entrega
rd al personal dos conjuntos de chaqueta, pantalén y camisa -
de trabajo, asi como un par de botas de seguridad.

142.-Paga de No Conflictividad y Voluntad de Didlogo

Se fija la Paga de No Canflictividad y V. de Didlogo de forma
lineal en ,54.000 pts. o

El periddo base para computar ol devengo de esta pags sera -
del 12. do Julio de 1990 al 30 de Junio de 1991 y su importe

se verd reducido, segin el nivel de conflictividad, en los
siguientes porcentajes:

~Hasta de dos horas - A
~De dos a tres horas £ {1
-De tres a cuatro horas 104
-D@& cuatro a ocho horas 154
—De ocho a dieciseis horas 254
-De Dieciseis a veinticuatro k. S04
-De veinticuatro a cuarenta h. Tl
-Mas de cuarenta horas 100%

Para el personal ques ingrese o cese on el trascurso del &afo,
le serd abonada en proporcién al periodo trabajado.

Esta paga sa hard efectiva, siempre que proceda en el mes de
Julio.

La tramitacidén de Conflicto Colectivo no s® considerard con—
flictividad.

172.-Plus de vinculacidén (Antigiedad):

Se eatablece la cantidad de 4.186 pts. mensuales de plus de
vinculacidn para todas las categorias a partir del 52. afo -
hasta el 102. Se comenzardé a percibir desde =] dia siguiente
de cumplimiento del 52. afo. Este plus se devenga an 12 mean-
sualidades.

188, -Pagas Extracordinarias:

Segdin tablas de Anexo. El abono de las mismas se hard en las
siguientes fechas: -En 1a J2. semana de& julio la primera y el
15 de diciembre la segunda.

-

198. -Horas Extras:a

Valor "A" es el importe de las horas extras trabajadas, salvo
las efectuadas de noche. Las horas extras trabaiadas en saba-
dos a partir de las 1B horas hasta las 24 horas, se cobraran
el valor de hora extra “"B" y las efectuadas a partir de las
24 horas hasta las & horaz se abonardn al valor “"C".

Las trabajadas en domingc o festivos entre las & horas y las
22 horas se abonaran al valor "B".
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202. -Anticipos:
Se mantiene la cantidad actual de B0.000 pts.

250, ~Comisidn Paritarian

Se crea una comisidn paritaria para interpretar los acuerdos
212.-Primas & incentivosi plasmados sobre las peculiaridades de este centro de trabajo.
Se modifica el apartado 62. del articulo 42 del Convenio Frq:
vincial de Barcelona de 1990 que quedard como sigues Estard formado, como méximo por tres miembros del personal y
Los trabajadores controlados tanto de nueva i tacidn como tres de la direccidn, elegidos de entre los componentes de -

};lni existentes y sus revisiones para quisnes rendi ° las respectivas comisiones negociadoras.

. miento medio, se percibiran segdn valores in 1 ane ~ -
V3 o Uiy 260. -Ravisldn Salarial:e
Paros improductivos, se mejora 2] apartado 12. del articulo
59 en nlptuntidn du‘qu- se abonarad 21 100% del Plus Convenio. Se procederd a una Revisién Salarial sobre lo que exceda del

=4 del IPC a partir de cuando se produzca y calculado mes a
220.-B8alario Base y Plus Convenio: mes en lo que vaya supardndose.
Caso de producirse esta revisién, lo que exceda del porcenta-
ie que se indica en el apartado anterior se repercutira sobre
los salarios vigentes al 31 de diciembre de 19%0.

Se abonardn segin valores fi jados en el anexo 2.
El Plus Convenio se abonard todos los dias excepto domingos,
y dejarda de percibirse cuando no se llegue a alcanzar el mini

e b di e D e b s Dl ol it i g e Esta revision se hard efectiva una vez se conozca @] aumento

239.-Licencias y Permisos retribuidos: dafinitivo del ado 1991.
El trabajador, avisando con la posible antelacién y justifi- 272.-Préstamon:
cdndolo adecuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién de Salario Base y Plus Convenio,
por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a -
continuacidn se expone:

Se acuerda crear por parte de la Empresa un anticipo o présta
mo sobre los emolumentos o jornales con un montante maximo tg
tal para la Planta de 700.000 pts., destinado a atender nece-
sidades de tipo médico o vivienda. La cantidad maxima a soli-
citar sera de 100.000 pts. por pearsona, no devengando interds
alguno y serd reintegrado en =1 plazo midximo de 12 meses des-
de la concesién del mismo.

a) Por tiempo da quince dias naturales en caso de matrimonio.
Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o -
hermanos. -

b) Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo. Un
dia laborable en caso de adopcidén. Dos dias en al supuesto
de enfermedad grave del cényuge, hi jo, padre, madre, nie-
tos, abuelos o hermanos de uno-u otro cényuge.

Durante dos dias en los casos de fallecimiento de niestos,

abuelos o hermanos de uno u otro cényuge.

Durante tres dias en los casos de fallecimiento del cényu-
ge, hiios, hi jos politicos, padres o padres politicos del

trabaijador.

Cuando el trabajador necesitase hacer un desplarzamiento al
efecto, igual o superior a 200 kms., ®]1 placo se ampliarad

hasta un midximo de cinco dias. :

€) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de
ber inexcusable de cardcter pidblico y personal. Cuando ——
conate en una norma legal, sindical o convencional un pe-
riodo determinado, se estard a lo gque disponga en cuinto a
duracidén de la ausencia y a su compensacién econdmica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos

educativos generales y de la formacidén profesional an los
supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los -

trabajadores.

f) En un dia natural por fallecimianto de tios carnal y poli-
tico.

La empresa estudiard cada solicitud aprobando O denegando las
mismas segun proceda.

En los casos excepcionales, la Empresa estudiard la solicitud

282.-Bocadillo

Se tolerard tomar el bocadillo con discrecidén dentro de la -,
jornada, sin que ello represente cesidn de tiempo, no debien-
xdo ausentarse del puesto de trabajo de forma colectiva.

E?E.—Enntq't#:lnn--

La Empresa procurard dentro de las circunstancias de trabajo
v de las necesidades profesionales da cada momento de los -
pueatos a cubrir, contratar al personal gue haya cesado ante-
riormente en la Empresa.

309, -Promocionss Calificaciones

Dentro del presente Convenio Colectivo se promocionaran a -
nuevas calificaciones a un ndmero no inferior de & personas.

310,

Lac moioras o incremontos pactados en el presente convenio -

248.-Barantias Bindicales: afectardn a la totalidad de la plantilla.

Las centrales sindicales que tengan una implantacién en la rg 590
gidn como minimo del 10% de los delegados sindicales elegidos '
en el metal (sohre datos facilitados par el IMAC), tendran d

recho a un delegado sindical dentro de la Empresa, con una [ Se modificard m]l articulo &6 del Convenio Colectivo para la
i v §

Industria Siderometaldrgica de la Provincia de Barcelona de
1990 en el sentido de que todos losm anuncios o avisos seran
redactados en castellano.

ratia de 1& horas al mes retribuidas por la empresa para ac
cidén sindical. Si el delegado sindical fuera al mismo tiemp
miembro del comité de empresa, tendri derecho, ademés de las
horas como miembro del comité de Empresa, a 10 horas al mes -

J38. ~Denuncian
por su cargo de delegado sindical.

A los efectos legales oportunos este convenio se considéra dg
nunciado por ambas partes y en tiempo y forma, con dos meses
de antelacién a la fecha de vencimiento.

Los miembros del comité de empresa, tendrdn derecho a 20 ho-
ras al mes retribuidas por la empresa para accidén sindical y
podran ser acumuladas entre sus miembros por centrales sindi-
cales, o grupos de trabajadores. Previa autorizacidén del afi-
liado v de la seccién sindical, la empresa descontard de la -
némina la cuota correspondiente al sindicato gque pertenezca.

En San Felices de Buelna, a 23 de Mayo de mil novecientos
noventa y uno.

ANEXO I1

TABLA SALARTAL PRIMERO DE ENERO DE 1991

BASE  PLUS PLUS VALOR H. GRATIFICACIONES HORAS EXTRAS HORA
CATEGORIA  CALIF. DIA DIA J.E. CONVENIO PRIMA IND. NAVIDAD-JULIO A B - C NOCTURN
Especialista MOD A  2.984 1.741 123.615 17687 514 oas s 2 380 ¢ 48
Especialista " B 2.989 1.800 127.735 1719 2022 | 2373 147
Oficial 3t. hoic i 8ipgs 1.948 134,085 1Sl 00600 v 2:433 ) 148
Oficial 23. WL AR g0 2.074 136.627 15811 g i3y ole{giiiqes
Oficial 11, WilE s a9 2.196 141.390 1.871 | 2226 2800 159
Especialista MOI A  2.984 594 1.741 55,95 123.615 1,687 1,883 2340l 145
Especialista " B 2.989 - 1.809 58,25 127.735 S
Oficial 31, e oCe 3,005 605 1.948 65,40 134,085 10751 7 21060 - 0,430 148
Oficial 22, wop A 626 2.074 69,80 136.627 1:811  i.2:1355: 12,519 £ 1153

M.E.C.D. 2016
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TABLA SALARIAL PRIMERO DE ENERO DE 1991

BASE PLUS PLUS VALOR H. GRATIFICACIONES HORAS EXTRAS HORA
CATEGORIA _  CALIF. DIA DIA J.E. CONVENIO PRIMA IND.  NAVIDAD-JULIO A B ¢ NOCTURN
Oficfal 12, v £ . 3179 02 - 2,19 79,35 141,300 1,871 2,996 " 2600 159
B e 730005 2.585 87,75 145,222 1.908  2.254 2,659 162
; Ofictal 16,/ W ¢ | a3 o0 2.299 9% 149.081 1.957.. . 2,303 & 2,700 166
Oficial-18. ot 48,871 2e 2.702 96 149.081 10957 2,303 . ;a.794 166

San Felices de Buelna ., 23 gl mayo de-3199]

ANEXD II (BIS)

: : ANEXD V
TABLAE BALARIALES HINIMAE PERBONAL : "aweawe

TECNICO, ADMINIBSTRATIVO Y BUBALTERNO

e
S
3P

B

CALENDARIO ESPECIAL DE TRABAJOD

GRUPO SALARIO BABE KEMS. PLUS CONV. MENS. Dias de Trabajo TURND Dias de descanso TURND
Maestro Taller &7.000 45.88B6 Sdbado ; &/14 Jusves anterior &/14

' Maestro dae 22. - 66,300 45.5660 a 14/22 Lunes siguiente &/ 14

L Encargado bé. 100 446.031

b Tecn. Org. 18 &4.700 | 45,549 Domingo &/14 Viernes antorior &/14

13 Tecn. DOrg. 28 ; &5. 500 45. 2564 " i4/22 Martaes siguiente &/14

i Delinzante 12 bé&. 700 45.806

E Delineante 248 ' 565. 500 45.8046 Festivos &/14 Dia anterior &/14

i finalista 12 Laboratorio 66,300 : 45.441 - - 14/22 Dia anterior 24/22

E Analista 2# Laboratorio &4.500 45.036 |

i Oficial Admivo. 12 - &&.T700 45.241

1 Oficial Admivo. 22 &3. 300 45.03546 En loas puestos de trabajo de mids de un cperario, descansardn

i Quxiliar Admivo. &3.700 44.B8563 ; cada dia 2 parsonas, comenzando &l jueves y viernes anterior

i Almacenero : &5.094 45.B04 a los dias a trabajary @l resto de personal lo hard a 1la sema

na siguientae, empezando por €l lunes.

A N E X .0 ] iy g e | El perscnal gue durlntl.ln semana trabeie de noche (22/4) des
. cansard los sidbados, domingos vy festivos.

i | En ningdn caso el parscnal de Jornada Especlal scbrepausard al

. final da afo las horas anuelss pactadas.
PERIONAL, A CONTROL O PRIMA DIRECTA

VALOR PUNTD San Felicss dw ﬁuulnl,.24 de abril de mil noveclientos noventa
91/38176
Rendimiento del 40 al &4 © 2,45 pts. punto obtenfdo |
Rendimiento del &5 al &9 3,70 pts. punto obtenidc DIRECCIGN PROV!NCIAL DEL MINISTERIG
Rendimiento del 70 en adelante 5,40 pts. punto obtenidd DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA
ANEXO IV _
N e | - - Convenio colective de trabajo de la empresa

«Productos Pépsico, 5. Ay

LALENDARIO DE TRARAJO PLANTA BUELNA ARQ 1991
CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION

MES DIAS TRAE | ;
_ AS TRABAJOD FIESTA DIA  VACACIONES | _Articulo 1.~ Ambito personal
e Este Convenio se aplicard a la totaildad de los trabaijadores que
RO 22 i presten sus servicics en el centro de trsbajo indicado en el
: : articulo sigulente vy pertenezcan a alguns de las categorias
FEBRERD : 20 profesionales gque se dascriben en el articulo 5° del presente
; convenio,
MARZIO ' ' i9 19 - 29
ABR
i B Articulo 2.~ Asbito territorial
MAYO 21 i - 30 | "El presente convenio zara ds splicacidén = 1a delegecidn de  venta
guea la Emprasa tienea aczualpente an Santander, Poligonso
JUNID 19 24 Industrial Rsos, Parcela 11, {esaazgon.
JULTIO 20 ~XO—
#2230 34 Artfculo 3.~ Ambito temporal
AGDST
i 0 e 13 1 al 23 A.1I. Ei pra?nnta Convenio tendrd una curacidén de dos afics, entrando en
; vigor el dia 1
| SEPTIEMBRE o 1-393. de Febrero dn-1991, finalizando el 31 da Enero de
i OCTUBRE 23 172 No obatante al término de su primer afio de vigencia , se rgvisardn
5! los conceptos salariales en el eguivalente al =S %en los
i . NOVIEMBRE 20 i conceptos fijos (salario base, plus empresa, plus asistencia,
3 : | | plus administrativo, plus conduccién y plus canal libre servicio.
{ DICIEMBRE it T dl L ~30~
: 14 6-23-23-26-27 24-30~-31 Al términc de su vigencla, cualguiera de 1las partes podrd
denuncilar a la otra este convenio colectivo mediante escrito.
: Dicha denuncia deberd efectuarse con una antelacién minima de un
¢ 2246 = 1.808 més antes de la expiracidn del presents convenio o de cualgquiera
. CDNV. 1991 i.78%9 ' de sus prorrogas. ' _
- € den . El convenio quedard prorrogado tdcitamente, de no mediar denuncia
Restan H. Libre disfrute 19 en tiempo, segin lo previsto en el mismo. Lo
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Articulo 4.- Unidad de Convenio

l.as condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un
todo orgédnico e indivisible. Por dicho motivo, el convenlo seré
nulo v quedard sin efecto, en su totalidad, de ser anulado o
modificado por resolucién administrativa o Jjudicial, cualquier
pacto contenido en el mismo. :

CAPITULO II - CATEGORIAS PROFESIONALES
Articulo 5.- Categorias profesiocnales

1) Vendedor con Auto-Vanta

Es quien se ocupa de efectuar la distribucidn a clientes de la
Empresa, conduciendo el vehiculo apropiadeo gque se le asigne,
efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo, cobro Y
liguidacién de la mercancia, registros y anotacicones de promocidén
de productos, prospeccidn de cllentes, introduccidén y venta de
nuavos productos Yy colocacién de la publicidad, informando
diariamente a sus superiores ds su gestidén, responsabilizéandose
del mantenimientc y conservacidn de su vehiculo.

Hiveles:

a) Vendedor 1.- Es el vendedor con autoventa gue acredita una
antigiledad en el puesto menor de un afo. :

b) Vendedor 2.- BEs el vendedor con autoventa gque acredita una
antigiledad en dicho puesto de un afo.

c) Vendedor 3.- Es el vendedor con autoventa gue acredita una
antigliedad superior a dos anos en dicho puesto.

2) Vendedor de Campafia

Fs el vendedor con autoventa contratado especialmente para cubrir
unas rutas nuavas o no consolidadas y/o para campanas especiales.

3) Merchandiser o rellenador de expositores

Es quien ccnduciendo una furgoneta efectia los trabajos de carga y
descarga de la misma, visita a lo= clientes de la Empresa e le
son asignados, y repone el producto en el material de exh bicién
que se le indica, stigquatando el P.V.P y siguiendo las normas de
la Empresa en cuanto a exhibicidn Yy merchandising de los
productos:

Vigila y cumple con ias condiciones pactadas por la compafiia con
el clignte an lo gue a exposicidn del prcducto y gama del producto
se refiere, coluca el matarial ds publicidad gue se le asigna para
cada c¢liente y realiza las tareas administrativas propias del
puesto, como 1z confeccidn de albaranes de la entrega del
producto, Yy la reslizscién del inventario de productos de la
furgoneta y anctacicnes en 1la ficha del cliente. Dentro de sus
funciones no sstén, a diferencia del vendedor ds auto-vanta, la
prospeccidén y captacidén de nuevos clientes, la introduccidn y
venta da nuevos productos en los clientes hebituales y el cobro en
efectivo del producto.

4% Monitor.

Es el gua realiza las funciones de ensefanza y suplencia de
vendadores, esi como 1a ayuda en las tareas administrativas del
grupc Yy, en l1los casos que la Empresa cecnsiders conveniente, por
nacesidad de incrementar las verntas de alguna ruta, se le pueden
asignar &sta por el tiempc determinado hazta cumplimentar el
objetivo, dependiendo jerdrguicementie ce un suparvisor.

Articulo 6.- Condicién de fijo

La condicidén del vendedor de campafna, vendedor 1 O vendedor 2
pagard a se¢r la de fijo una vez cumplidos los 24 meses de
permanencia en alta en la Compafiia.

CAPITULO IIl - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.~ Organlzacidn del trabajo

La organizacidn del trabajo es facultad excluaiva de los drganos
directivos de la empresa.

Articulo B.- Cambio de ruts

Da conformidad con lo dispuesto en 1la Ordenanza Laboral, la
Empresa se reserva expresamente la facultad de reorganizar las
rutas de ventas de la forma gua estime como més conveniente para
el buen funcionamiento de la organizacioén del traba‘jo.

Al vendedor con Auto-Venta gue sea cambiado de ruta se le
garantizeri durante 4 periodos, al promedioco de 1las ventas gque
hublera efectuado durante el afio anterior al cambio, para el caso

de que las mismas en la nueva ruta sean inferiores a éste
promedio, :

En el caso de reestructuracién de la ruta, gque suponga un
mencscabo de lcs ingrescs del +vendedor, se les aplicard la
garantia prevista en el pdrrafo ancerior.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO IV - CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 9.- Jornada ds trabajo

La jornada de trabajo serd,exceptuando descansos, de 40 horas
de trabajo efectivo semanales de lunes a viernes, excepto para los
merchandisers gque serd de lunes a sdbado. Comc hasta el presente y
sin que ello suponga cambio sobre el sistema de trabajo actual,
los vendedores con Auto-Venta estardn sujetos a las normas
establecidas por la Empresa. No cobstante, y dado que la actividad
laboral del vendedor se desarrolla, debido a las especiales
caracteristicas de su trabajo, con relativa independencia en lo
que a ritmo e intensidad se reflers, ello puede conllevar
posibles prolongaciones de jornada, por las mismas, se percibird
un incentivo sobre la venta en forma de comisiones de acuerdo con
lo gque establece el Articulo 50 ¥ siguientes del Real Decreto 2001
y segun lo indicado en el Articulo 11, no teniendo, por tanto,
dichas prolongaciones de jornada, cardcter de  horas
extraordinarias, por lo gue tampoco se verificaré cdlculo algunc
por este concepto. Asimismo cuando el vendedor no hublese
terminado el viernes la totalidad de las visitas correspondientes
a la ruta gque tuviera asignada, habréd de trabajar el s#dbado para
terminarla, sin que ello suponga el derecho a percibo
de remuneracidén adicional alguna. :

Por cuestiones de orden prdctico, se acuerda regirse por las
fiestas locales del municipio de Santander.

Articulo 10.~ Vacaciones

Los trabajadores incluidos en el 4mbito de aplicacién del presente
convenio, disfrutardn de 30 dias naturales de vacaciones.

para el cédlculo de su retribucién se computardn los conceptos
salariales que se sefialan en @l anexo A para cada categoria.

Corresponde a la empresa seflalar los turnos de disfrute y nlimero
de personas y a los trabajadores la designacion de las personas
concretas. Esto se llevard a efecto dentro del primer trimestre
del ano.

CAPITULO V -~ CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 11.- Condiciones méds beneficlosas

cualquier mejora o modificacién establecida por disposicidn legal
o convenio de ambito superior, podrd ser absorvida o compensada
siempre que las condiciones establecidas en el presente convenio
sean en su conjunto y cémputo anual, mds favorable.

Articulo 12.~ Conceptos salariales

Los trabajadores percibirdn alguno de los conceptos salariales
que se detallan a continuacion y que se indican en el Anexo A.

: Se considera formado por el salario minimo
interprofesional gue esté en vigor.

: Tiene en cardcter de plus voluntario Y su
imperte puede absorber posibles incrementos del salario base
realizados durante la vigencia del presente acuerdo.

¢) Plus Asistencia:

1) Se devenga por dfa de asistencia al trabajo. Su cuantia es
la que se detalla en la columna correspondiente de las tablas
salariales.

2) £1 Plus de Asistencia se percibird por dia efectivamente
trabajade en Jjornada completa, asi como en los domingos,
festivos, dias de vacaciones y en los permisos gque llevan
aparejados el derecho a percibo de retribucidn.

3) E1 Plus de Asistencia no se computaré para el’cdlculo de
ningin concepte retributivo, ni complementc  salarial
(antigliedad, horas extraordinarias, plus de nocturnidad,
etc.}, ein mds excepcionas gque las gratificaciones
extraordinarias de Beneficios, Verano y Navidad.

4) La pérdida de este complemento en uno o més dias de 1a
semana, llevard aparejada la pérdida del correspondiente al
domingo de la misma semana, asi como su parte proporcional de
las pagas extraordinariss de Beneficios, Verano Y Navidad.

5) En casos especizles, la Empresa y los representantes de los
trabajadores, estudiardn los supuestos en los gque deba
percibirse este pluas, atendlendc a las circunstancias que
puedan concurrir.

d) Plus administrativo

Seré abonado a los | Monitores, en doce mensualidades en
consideracién a su especial responsabilidad administrativa, de
control y de ventas, de un grupo o delegacion.

a) Plus conduccion

Sard abonado a los Merchandisers durante su primer contrato.

£) Plus Canal Libre Servicio

Tiene caracter voluntario, y su importe puede absorber o compensar
posibles incrementos de salario base gue puedan realizarse durante
la vigencia de este convenio. Este plus serd abonado a los
merchandisers a partir de su segundo contrato, Yy sustituye al Plus
de Conduccién que queda absorbido por el mismo.

gl Pagas extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendrén
deracho al abono de las gratificaciones extraordinarias de
Beneficios, Verano y Navidad en las cuantias que a continuacion se
indican:

[
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a) 1la de Benaficios a razén de 30 dias de salario base,
antiguedad, pluses de acuerdo a la categoria tal como se
detallan en el Anexoc A vy promedio de comisiones, calculadas
sobre el perfiodo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de
piciembre anteriores, prorrateables por el tiempo trabajado.
En el caso de los monitores el promedic de comisidn serd
sobre el 50% de las rutas mAs altas de la delegacidn.

b) Las de Verano y Navidad a razon de 30 dias de salario base,
antigliedad y pluses de acuerdo a la categoria tal como se

detallan en el Anexo A, prorrateables por el tiempo
trabajado. -

A todo el personal que se encuentre cumpliendo el servicio
militar, le sarén abonadas las tres gratificaciones
extraordinarias gque se establecen en el presente Convenio, .a razén
de 310 dfas de salario base, antiglledad, plus de empresa, y plus de
asistencia, sin que, en ningin caso, ninguna de ellas pueada

superar lo perclbldo por el trabajador por eatos conceptos en su
1Ultimo mes ds trabajc en la Empresa.

En cualgquler caso, solo ese computardn para cada categoria, los
conceptos salarimles nsignados a ellas an las tablas del anexo A.

h)}_Comisionas

Los trabajadores afectados por el presente convenio que perciban
comisicones en funcidén de lo sefaladco en &l anexo A, lo harén de
acuerdo con los porcentajes siguientes:

1.— Vendedor 1.- El 3.0% de la venta por periodo
2.- Vendedor 2.~ El 4.0% de la venta paf pericdo
3.= Vﬁndndﬂr 3.- E1 6.0% da la venta por periodo
4.~ Vendedor de Campafa.- El ﬁ;ut de la venta neta por periodo

5.~ Merchandisers: El 1.0% de la venta neta por periodo, durante
su primer contrato y el 1.5% de su venta neta por periodo
durante su segundo contrato y posteriores.

6.- Monitor : Promedio comismion sobre el 50% de las rutas méds
altas de la delegacidn.

Se entiende por venta neta por periodo cantidad de venta del
periodc en pesetas por cada trabajador, después de deducir las
devoluciones y bonificaciones.

Asimismo las comisiones se percibirdn en base a pesetas por unidad
de venta, aungue guardandoc 1la misma egquivalencia econdmica que
regia en el sistema tradicional.

En casc de enfermedad o mccidente, la empresa abonard una comisidn
a los vendedores. Para su cdmputo, aplicard el porcentaje
correspondiente de cada vendedor, al promedio de las ventas por &l
realizadas, durante el afio anterior a causar baja.

1) Antiguedad

El personal afectado por el presente Convenio, percibird aumentos
periédicos por afos de servicio, en las condiciones gue a
continuacidén se indican:

1.- El aumento periédico se pagard por trienios vencidos, siendo
ilimitado el nuimero de trienios gque podrd acumular el
trabajador, con los  topes del incrementc  salarial
establecidos en el articulo 25 del Estatuto de los

CAPITULD VI = UNIFORMIDAD
Articulo 14.~ Uniformes

La Empresa facilitard anualmente a los vendedores con Auto-Venta,
el siguiente vestuario: 4 camisas (2 de verano y 2 de invierno}, 4
pantalones (2 de verano y 2 de invierno) , 2 jerseis y 1 corbsta.’
Asimiemo facilitard cada afica 1 anorak. A criterio  del
supervisor y cuando se produzca una causa gque lo Jjustifique, se
podrd proporcionar el anorak con cardcter individual, en un plazo
inferior al anteriormente sehalado.

CAPITULO VII - SEGURIDAD B HIGIENE
Articuloc 15 .- Rncannciniantn mddico

la Empresa se compromete a gque la totaildad de trabajadcres
afectados por este Convenlo, pasen una revisidn médica al ano, a
través de los servicios sanitarics de 1la Mutua Patronal QJue
proceda. :

Articulo 16 .- Comismidn Mixta Paritaria

Se constituye la Comisién Mixta Paritaria para la vigilancia e
interpretacidn del presente convenio.

Estard formada por dos mieubros por cada una da las partes
, pudiendo cada una de las partes tener un asesor con Vo2, pero
sin voto.

La comisidn se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes
y sus pronunciamientos tendrdn carédcter vinculante. En casc de no
llegarse & un acuerdo en las cuesticnes debatidas, se sometarédn
éstas a la decisién de la autoridad labcral competenta.

ILa comisién fija como sede de la misma, el domiciiio socisl Ce la
Empresa.

Articulo 17 ~ Atrasos

1.a empresa se compromete a abonar en el plazo miximo de un més los
atrasos gque se produzcan como consecuencla de ls ratroactividad
del Convenio. :

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Convenio, se estard s lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacidn, Estatuto de
los Trabajadores y demds disposiciones legales vigantes.

ANEXO A : CONCEPTOS SALARIALES

( TABLA 1881)

Trabajadores. |
2,~- Cada trienic se pagard al tipo del & % sobre el salario base SALARIO LUS PLUS pLUS PLUS fLQS gl
establecido en 1la tabla salarial, vy correspondiente =& la BASE EMPRESA ASIST. ADMVD. <CONDUC. CLS  COMISIOHES
categoria laboral que se ostente en el momento del abono.
VENDEDOR 1 53.250 19.544 3.000 --- il 3.0%
VENDEDOR 2 53.250 19.644 3.000 --- -—— - &, 0%
Articulo 13.~ Conceptos no salariales 5.0%
; VENDEDOR 3 53.250 15.644 3000 === e = .
Estos conceptos tlenen el cardcter de compensacién de gastos
producidos por el trabajador y en ningun caso suponen retribucidn VENDEDOR £3.250 ek N Lk e - 6.0%
de ningun tipo por los serviciocs prestados. : : CAMPARA B
a) Quebranto moneda MONITOR 53.250 15.644  3.000 13.500 coee | wm— GARANTIZADAZ
Esta cantidad la perciben unicamente los vendedores de Auto Venta,
Y no se computard a efectos del cdlculc de pagas extracrdinarias MERCHANDISER g3.250 S wEih e 5.632 s - 1.0%
ni de vacaciones. La cantidad mensual, se percibird de acuerdo con (12contrato) :

lo indicade en el Anaxo B.

- MERCHANDISER e et _
b) Ayuda Comida - 53.250 - 16.750

: fcontrato
La Empresa abonard a los vendedores con Auto-Venta con derecho "ad (e J
personam® adquirido a percibir el concepto ayuda comida la
cantidad de 780.-Pts. slempre y cuando el trazado de la ruta le
obligue a almorzar en la misma. En mingun caso serd acumulable
esta cifra a las cantidades gue el trabajador tuviese derecho a
percibir en virtud de lo dispuesto en los parrafos b y c.

[
() |
af

ANEXO B i CONCEPTOS NO SALARIALES
(TASLA 19%1)

c) Dietas 3

DIETAS : DIETA COMPLETA : 3.621.-Pts
Al personal al gue se le confiere alguna misidén de servicio fuera DESAYUNO: 231.-PCsS.
. del 4drea de cobertura de su delegacién, tendrd derecho a las COMIDA : 780.-Pts.
: cantidades senaladas en &l Anexo B. CENA : TR0 . -Pts.
! d) Pernocta HABITACION: 1.843.~-FPts.

Para aquellos vendedores con auto venta a los que el itinerario de
Bu ruta les obligue a pernoctar fuera de su domicilio, la ayuda

guedard fijada en las cantidades reflejadas en el anexo B. AYUDA COMIDA

780.-Pts.

@) Ayuda escolar
Se establece una ayuda escolar por trabajador con hijos en edad
esgcolar en los niveles EGB, BUP, COU y FP, de 10.000.- Pts. por
: unidad famillar y afo. Se abonard de una sola vez dentro del
‘ Ultimo trimestre del afo, previa presantacidén de la certificaciodn
- demostrativa.

QUEBRANTO MONEDA
(11 al afio)

1.100.~ Pts/mes

AYUDA ESCOLAR
(unidad familiar)

Estos conceptos tienen cardcter de compensacidén de gastos
producidos por el trabajador, y en ningun caso supone retribucidn
de ninglin tipo por los servicios prestados. 01/49344

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Aspia-Plasticos Espanoles, S. A.»

CAPITULO I

Articulo 1¢

El presente Convenlioc establece'y regula las normas por las que
han de regirse las relaciones socioclaborales entre la Empresa
ASPLA-PLASTICOS ESPARNOLES, S.A., con domicilio social ¥y centro
de trabajo en Avda. Pablo Garnica, 20, de Torrelavega (Canta-
bria) y sus trabajadores.

Articulo 2%.- Ambito de aplicacién

El presente Convenlio seria de aplicacidén para todos los trabaja-
dores que presten sus servicios en la Empresa, cualesquiera que
sea su categoria profesional, funciones y sexo, excluyendo pre-
via renuncia de los interesados, los comprendidos en el Arti-
culo 2% del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3%.- Vigencia, Duracidén y Revisibn

El presente Convenio entrarid en vigor el dia 1 de Marzo de 1991
y tendré& una duracibdn de 3 afios en su contenido social, conclu-
yendo el 28 de Febrero de 1994 en su integridad, comprometién-
dose ambas partea a iniciar las negociaciones de un nusvo Con-
venio Colectivo 15 dias antes de finalizar la vigencia del mis-
mo, siempre que la representacién sccial presente a la econdmi-
ca, con 20 diaa de antelacidn 8l inicio de las negociaciones,
la plataforma soclal correspondiente. Si este ultimo plazo no
se cumple, la parte econdmica tiene derecho a 20 dias de estu-
dio antes del inicio de las mismas.

12/ Revisidn salarisl para el 1% aflo de vigencia

Se garantiza el IPC resl -conjunto nacional-~ del afio natural

Enerc a Diciembre de 1991, mis 1,5 puntos. En caso que el IPC
citado, segin la férmula descrita, superase el B%, se incremen-

taran los salarios en la diferencia exacta que supere dicho 8%,
con caracter retiroactivo al 1-3-91, tomando como base los sala-
rios al 28B-2-91.

Los conceptos: Plua Asistencia'y Plus Asistencia en Pagas; Pri-
mas en Pagas; Plus Noche y Pluas Noche en Vacacionesa; Plus Fuego
Continuo; Plus Fuego Continuo en Vacaciones y Plus Fuego Conti-
nuo en Fiestas; Ayudas Sociales por Vivienda y Minusvalidos, no
sufrirdn revieidén por haberse acordado cantidades fijas por en-
cima del 3% de los Salarios y Sueldos.

2%/ Incremento salarial para si 2% afio de vigencia

Al 1-3-52 se incrementarédn los conceptos salariales: Salario
convenio, CTomplemento de Antigledad, Plus de Asistencia, Primas
Directa e Indirecta, Complemento Perscnal Individual, Premioc de
Absentismo y Plus Fuego Continuo, en la férmula resultante de
sumar al IPC previsto por el Goblerno para 1992, en los Presu-
puestos Generales del Estado,:. la cantidad de 1,5 puntos. No
obstante, la& Representecién Social de la Comisién Paritaria
-Art. 45- podré optar por aplicar el 6% en lugar de dicha fbér-
mula.

3%/ Revisidbn salarial para el 2! afio de vigencia

a) Se garantiza el IPC real -conjunto nacional- del afio natu-
ral, Enero a Diciembre de 1992, mas 1,8 puntos.

En casoc que el IPC citado segin la férmula descrita, supera-
se el porcentaje de incremento aplicado el 1-3-92, segun
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aplicaciédn del apartado 2% de este articulo, se incrementa-
rén los salarios en la diferencia exacta que supere a dicho
porcentaje, con caracter retroactivo al 1-3-92, tomando como
base los salarios al 29-2-92.

Los conceptos: Primas en Pagas; Plus Noche; Plus Noche en

Vacaciones; Plus Fuago-CnntInun en Vacacionea; Plus Fuego
Continuo en Filestas y Ayudas Scociales para Vivienda vy

Minusvélidos no sufrirdn revisién por haberse acordado
cantidades fijas por encima del 6% optativo sefilalado en el
Apartado 2% de este articulo.

b) S1 el IPC real -conjunto ﬁnciannl— del semestre: Marzo a
Agosto de 1992, ambos incluaiva. superase ol 4%, se efectua-
ria una revision a cuenta de la revisidn final sefialada en
el apartado a), a partir del 1 de Septiembre de 1992, en la
diferencia exacta que superase a diche porcentaje, tomando
como base los salarios al 28-2-92.

Esta diferencia exacta se aplicaria sobre los conceptos sa-
lariales que se citan a seguido y la cantidad total resul-
tante se abonaria mensualmente en concepto de "Revisidén se-
mestral a cuenta 1992". Al acabar el afio 1992 y caso de
efectuarse la revisidn final prevista en el apartado a), se
deducirfian de los atrasos correspondientes el importe total
del éunceptu "Revisidn semestral a cuenta 1992".

Conceptos salariales que se revisar{an:

Salario de Convenlio; Antigledad; Plus Asistencia; Plus Asis-
tencia en Pagas; Primas Directa e Indirecta; C.P.I. ¥y Plus
Fuego Continuo. : '

4%/ Incremento salarial para el 3t afio de vigencia

FPara el 3% afio de vigencia del Convenio, la representacidn de
loe trabajadores y de la empresa, negoclaran a partir del
1-3-93 las condiciones econdémicas, as{ como la jornada del afio
1993.

Hﬁ_nhstante. se #cuerda que:

- E1 concepto Prima en Pagas se fijar&d en 12.000 Ptas.

- Los conceptos Plus Fuego Continuo en Vacaciones y Plus Noche
en Vacaciones se fijardn en la cuantia del 100% de su valor
medio mensual.

Articulo 4%.- Vinculaciédn a la totalidad

Eate Convenio es un todo orgénico e indivisible, por lo que se
entenderéd nulo y sin efectos de ninguna clase, en el supuesto
de que no fuese suscrito en su integridad, por ambas partes.

Articulo 5t.- Garantia Personal

it

Se respetarin en conjunto y cémputo anual, las condiciones méas
beneficiosas reconocidas que disfruta actualmente el perscnal
que trabaja en esta Empresa a la entrada en vigor del presente
Convenio. Dicha garantia ser&d de carécter exclusivamente perso-
nal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo,
categoria profesional u otras circunstancias andlogas, por 1o
que el personal de nuevo ingreso no podré alegar en su favor
laa condiciones méas hunﬁfi:iuuu de que hayan disfrutado los
productores que anteriormente ocupasen los puestos a que sean
destinados o promovidos. '

Articulo 6%.- Absorcidn y compensacidn

a) Las condiciones que se pactan en este Convenio compensan Y
sustituyen en su totalidad a las existentes con anterioridad
a su vigencia, tanto sl su aplicacidn procede de Disposicidn
Legal, Convenio Colectivo, Imperativo Jurisprudencial, Reso-
lucidén Administrativa, Pacto de cualquier clase o cualquiera
otra causa.
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b) En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen varia-
cibn econdmica de alguno o algunos conceptos retributivos o
supongan la modificacidén de condicicnes de trabajo, 8serén

absorbibles y compensables hasta donde alcancen con las dis-
posiciones del Convenio Colectivo en su conjunto y computo
anual.

Articulo 7%.- ﬁrufarancia de Normas

Las normas que regulan las relaciones entre la Empresa :,r Bu
personal, serén las contenidas en este Conveénio Colectivo. En
lo no previsto, se estard a las disposiciones de carécter
general vigentes en cada momento.

CAPITULO II

Artficulo 8?.- Condiciones de trabaio.

La organizacidn practica del trabajo, con arreglo a lo estable-
cido en este Convenio y a la Legislacibébn Vigente, es facultad
de la Direccidn de la Empresa.

La organizacién del trabajo se extenderd a las cuestiones si-
guientes:

12,- La Exigencia de la sctividad normal.

2% .- Adjudicacidén de los elementos necesarioe (méquinas o ta-
reas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar,

como minimo las actividades a que se refiere el nimero
anterior. '

3%.- Fljacibdn tanto de los "indices de desperdicios" como de la
calidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacién
de que Be trate.

4% ,- La vigilancia, atencidbn y limpleza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta en todo caso la determina-
cion de las cantidades de trabajo y actividad a rendi-
miento normal.

52.- 51 por motivo de la implantacidén de un siastema de rendi-

mientos e incentivos, en una o varias secciones, que com-
ponen la fabricacidén, alguna otra hubiera de realizar una

cantidad de trabajo superior a la actividad normal de su
carga de trabajoc por hombre-hora, deberan percibir un in-
cremento que habrid de representar para un trabﬁjadar
normal ¥y laborioso, con rendimiento correcto como minimo,
el 25% del salario base, cuyo porcentaje estid comprendido
en la Tabla Salarial del Anexo I de este Convenio. |

6%.- a) La realizacidén, durante el periodo de organizacidn del
trabﬁja. de modificaciones y métodos, tarifas, distri-
bucibébn del personal, cambio de rﬁnciunua y'variacinnea
técnicas de méaquinas y materiales, sobre todo cuando,
respecto a estas ﬁltiﬁaa, Be trate de obtener y buscar

un estudio comparativo.

b)) Cuando se vaya a cubrir un puesto de trabh,}n que. no
esté a control y el operario que lo vaya a cubrir
_proceda de un puesto de ﬁrphgjn a control, cobrara un
rendimiento de 80 P.H. hasta que este trabajo esté

controlado debidamente. Este rendimiento se percibira

con caracter indefinido en el caso de no realizarse el
control de dicho puesto. La Direccién de la Empresa
establecerd la cantidad y calidad de trabajo que sus
servicios técnicos estimen oportunos en cada momento ¥y
puesto de trabajo. i

¢) Cuando se modifique la gama de un puesto que ya estaba
a control, el operario que sufra esta modificacidn
cobrarad la media de los tres meses anteriores, hasta
'que entre en vigor la menciunnda'mudifinacién.

M.E.C.D. 2016

d) Los operarios que estando a control habltualmente
dejaran de estarlo por falta de trabajo o averla,
cobrarén el 80 P.H. de rendimiento, hasta un dia
posterior al cambio de su puesto de trabajo, a cobrar
siempre qué él trabajo que se vaya a realizar esté a no
control. ' '

7%9.- La adaptacidén de las cargas de trabajo, rendimiento y ta-

: rifas a las nuevas condiciones qua:ruaulten de aplicar el
cambio de un determinado método operatorio, proceso de la
fabricacién, cambio de material, maquinaria o cualquier
otra condicidn técnica del proceso de que se trate.

Bf.- La fijacidn de fdérmulas claras y sencillas para la obten-
cién de los calculos de retribuciones que corresponden a
todos y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y
manera que, sea cual fuere la categoria v clasificacién
profesional de los mismos, puedan comprenderla con faci-
lidad.

La Comisidtn Mixta de Métodos y Tiempos tendrd las siguientes
funciones: :

&) Recibir en lcos casos de implantacidn o modificacidn de méto-
dos y tiempos la informacidén previa que resulte exigible con

arreglo a las diﬂponicicnus.lpgqlaa o reglamentariaes vigen-
tes y al Convenio Colectivo.

b) La Empresa facilitard a los miembros de la Comisidn Mixta un
curso de formacién, para que éstos posean conocimientos
técnicos de métodos y tiempos. |

c) La Comisién Mixta emitird su informe, previos los ﬁpnrtunns
estudios y comprobaciones, acerca de las cuestiones que le
sean sometidas a tramite de informe.

d) Acordar la proposicién de recomendaciones a la Direccidn de
la Empresa para la revisidén de determinados aspectos del
sistema, s8i asl lo considerase necesario.

Composicion:

La Comisidn Mixta estard formada por un representante de cada

Sindicato, con representacion en el Comité de la Empréna. hasta
un méximo de 4 miembros por los trabajadores; y por la Empresa

el responsable de Racionalizacidén, el Jefe de Perscnal y dos
representantes de la Direccidn de 1la misma.

Se levantarda acta de todas las reuniones de la Comisién Mixta

¢con la Empresa.

Toda la documentacidn e informacion que por razén del cargo
utilicen los miemh:ﬂa de esta Comisidn, tendré el carécter de
confidencial y su difusién a personas ajenas a la Comisidn,
tanto de la Empresa como del exterior, quedarid sujeta a las
mismas responsabllidades reguladas en el Art. 65 del Estatuto
de los Trabajadores.

El procedimiento para la implantacidn de lo=z sistemas de orga-
nizacién del trabajo seré el siguiente:

1%2.~ Notificar, por escrito, a la Comisidn H;xth._can un minimo
de quince diag de antelacidn, el propdsito de modificar la
organizacion del trabajo.

2%.~ Limitar hasta el méximo de doce semanas la experimentacién

de las nuevas tarifas, o de los nuevos sistemas de organi-
zacidn. :

3%.- Recabar, finalizado el periodo de experimentacién, la con-
formidad o el desacuerdo razonado y por escrito de la Co-
misién Mixta, quienes para su asesoramiento podrén recabar
informe y comprobaciones del sistema del Departamento de

- Racionalizacién y de las Organizaciones Sindicales, y de-
beran emitirlo en el término de quince dias.
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49 ,- En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito
razonado de la comisibén Mixta, la Empresa decidira sobre
la implantacién definitiva del nuevo sistema de control
del trabajo e incentivos.

52, Exponer en los lugares de trabajo uupaaificmiﬁn de las
tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como de las

tarifas aprobadas.

6% .- Cuando las necesidades de la explotacidén lo aconsejen, po-
dri ser establecido en la Empresa el trabajo por tareas y
otros incentivos.

7% .- La organizacién del trabajo tendré& en cuenta los siguien-
tes principios ¥y definiciones:

a) Actividad normal: Es aquella que desarrolla un trabaja-
dor consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo
razonable, bajo una direccidén competente, sin excesiva
fatiga fisica y mental, pero sin estimulo de una remu-
neracidén con incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos y més comunes
sistemas de medicién corresponde al {ndice 60 (sistema
Bedeaux) & 100 (sistema centesimal).

b) Actividad éptima: Es la méxima que puede desarrollar un
operario medio, sin perjuicio de su vida profesional,
trabajando en Jjornada qﬂrmnl de trabajo.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicidn a

loa {ndices 80 (sistema Bedeaux) y 140 (sistema cente-
simal).

Articulo 8t Bis.- Formacidn

" Para la puesta al dia de los trabajadores en las tecnologias
que traigan aparejados nuevos sistemas de fabricacidén, la em-
presa impartird los cursos de formacidn precisos a su perscnal,
para lo cual, el tiempo empleado para dichos cursos, que serén

al margen de su jornada laboral, en los locales de la propia
empresa o en los destinados al efecto, se retribuirén a razén

de 425 Ptas. hora.

Estos curscs podrén tener una duracidén inferior a 100 horas,
gegin especialidad, duracién minima gque establece el INEM en
aquellos cursos que se concierten con este organismo.

Articulo 92.- Jormnada Laboral

La Empresa seguiréd con los sistemas de trabajo a turnos y a
Jornada normal que viene aplicando o estableceré los nuevos que
crea necesario, siguiendo los trémites del Art. 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

El personal afectado por el presente Convenlio Colectivo, se
ajustard a lo especificado a continuacidn:

Todos los trabajadores realizarén 40 horas semanales efectivas
de trabajo, de lunes & sébado, como jornada méaxima, que en cém-
puto anual supondréan 1.794 horas de trabajo efectivo para 1991
y 1.790 horas para 1992,(1a de 1993 ser&d fijada conjuntamente
entre 1uu'rapfnlnntnntu: de laultrnbnjlduraa ¥y la direccién pa-
ra ese afio), es decir, la jornada anual se computaré por afios
naturales de Enero a Diciembre, de acuerdo con los siguientes
cuadros horarios:

a) Personal a jornada normal.

Lunes a Viernes Sabados
Mafianas .. ... e De 8 a 13 horas De:8 a 10 h. 30 m.
Tardes A De 15 :a 17 h. 30 m. Descanso

M.E.C.D. 2016

No obstante lo anterior, en aquellos Departamentos que la orga-
nizacién del trabajo as{ lo permita, se trabajarAn las tardes
de 15 a 18 horas, librando los sébados.

b) Personal a jornada continuada.

I) Trabajo a turno con descanso dominical.

Lunes a Viernes Sabados (1)

1f TUINO .-v++:2- D& 6 a 14 h. Descanso
2 TUrno  seesvens - pDa 14 @ 22 Wi Descanso
Degcanso

SR TULNO i ee aas D228

II) Trabajo a doe turnos.

Lunes a Viernes Sabados (1)

I8 TUPNO . ise'sa «asi D6 & 14 h. Descanso

28 TUrNO (s sssssss Do 14 a 22 h. Descanso

III) Trabajo a un turno

Lunes a viernes SAbados (1)

18 Turno De 6 a 14 h. Descanso
(1) E1 sébado & todos los efectos se considerara como dia ordi-

nario de trabajo.

Como consecuencia de los cuadros horarios fijados en los apar-
tados I), I1) y III), se alcanzan 40 horas semanales efectivas,
que arrojaran en computo anual 1.794 ¥y 1.790 horas de trabajo
efectivo, para 1991 y 1992 respectivamente, manteniéndose el
descanso de 15 minutos de bocadillo diario como tiempo de tra-
bajo efectivo.

c) Personal a Fuego Continuo
Este personal seguird con el sistema de trabajo que sigue:

Jornada Continuada a 3 turnos, incluidos domingos y festivos Y
con alternancia rotativa de: 7 dias de trabajo - 2 de descanso,
7 dias de trabajo - 2 de descanso y 7 dias de trabajo - 3 de
descanso.

Y asi sucesivamente elaborando la Direccién de la Empresa y el
Comité las parrillas de descanso suplementario para hacer en
cébmputo anual la jornada pactada.

Quedan fijados el 1% de Enero y el 25 de Diciembre de cada afio
como dias de descanso para los tres turnos que les toque tra-
bajar en esas fechas. Para el turno que le toque descansar esos
dias, se fijaran otros dias de descanso, con el fin de equili-
brar el nimerc de horas de los cuatro turnos.

d) Se acuerda expresamente qua11ns horas de comienzo y fin de
jornada que se han establecido, seran exigibles y controlables
para cada trabajador, en su puesto de trabajo y realizando las
funciones proplas de su ocupacién.

El tiempo de bocadillo se mediréd desde que se deje hasta que se
reemprenda la labor que se estiA realizando.

La puntualidad en el Fin de Jornada para un trabajador en ma-
quina a turnos, podrA tener una tolerancia de 10 minutos, como
maximo Gnicamente, cuando éste quede correctamente relevado.

Cualquier incumplimiento de lo que se expresa en este apartado,
sera considerado a todos los efectos como falta de puntualidad
en el trabajo.

Los tiempos de interrupcién de jornada continuada, seran retri-

buidos en todos sus conceptos, excepto el complemento salarial
por cantidad y calldad de trabajo.
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Articulo 10% .- Categoriss profesionales y ascensos II) Técnicoe de Oficinas

3o -f""'- ST

Para los trabajadores afectados por el presente Convenio y en 2.1 Delineante Proyectista

.‘_...
e T
ol

atencién a las funciones que realizan o puedan realizar serén 2.2 Delineante
aﬂ las siguientes: 2.3 Calcador
iﬁ | 2.4 Auxiliar Técnico de Oficina
D a) Técnicos. 2.5 Aspirante a Técnico de Oficina.
Lg b) Empleados.
5 c) Subalternos.
Q% c)igbrerox, I11) Personal de Ventas, Propaganda y/o Publicidad.
Eﬂ 3.1 Director Comercial
;i a) Técnicos 3.2 Subdirector Comercial
ﬁi 3.3 Jefe
ﬁ! Este grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos 3.4 Inspector
%g las siguientes categorias: 3.5 Delegado
;ﬁ 3.6 Agente de Propaganda y/o Publicidad.
"i I) Técnicos Titulados 3.7 Viajante
&E 1. 1 Director Técnico. 3.8 Corredor en Plaza.
i 1. 2 Subdirector Técnico.
%% 1. 3 Jefe de Fabricacién. ¢) Subalternos:
il 1. 4 Técnico Jefe.
1. 5 Técnico. Comprende las categorfas siguientes:
j 1. 6 Perito o Ingeniero Técnico.
il 1. 7 Graduado Social. 1.~ Almacenero.
;% 1. 8 Ayudante Técnico Sanitario. 2.~ Conserje.
T 1. 9 Profesor de E.G.B. 3.~ Cobrador.
;l 1.10 Ayudante Técnico. 4.- Capataz de Peones.
L 1.11 Maestro Industrial. 5.- Listero.
Ei 1.12 Técnico Medio. 6.~ Basculero Pesador.
i 1.13 Jefe de Control de Calidad 7.- Guarda Jurado.
.ﬁ B.- Personal Sanitario no Titulado.
Iﬁ - 9.- Guarda Vigilante.
;E I1) Técnicos no titulados: 10.- Ordenanza.
H 11.- Portero.
L 2. 1 Contramaestre. 12.~- Diversos.
4 2. 2 Analista de Laboratorio. 13.- Limpiadora.
i 2. 3 Encargado. 14.- Mozo de Almacén.
iﬁ 2, 4 Capataz 15.- Botones.
- 2. 5 Auxiliar de Laboratorio.
3 2. 6 Aspirante a Auxiliar de Laboratorio. d) Obreros;
1
% Este grupo se subdivide en los subgrupos y dentro de ellos en
ii III) Oficina Técnica de Organizacién del Trabajo. las categorias siguientes:

1 3-1/Jefe de Seccin de OrganizaciOn de 1%. 1) Profesionales de Oficios Auxiliares.
| 3.2 Jefe de Seccidén de Organizacién de 23.
3.3 Técnico de Organizacidn de 18,
3.4 Técnico de Organizacibébn de 28,

3.5 Auxiliar de Organizacidn.

1.1 Oficial de 13
1.2 Oficial de 2%
1.3 0ficial de 32

3.6 Aspirante de Organizacidn. 1.4 Aprendiz.

b IV) Técnicos de Proceso de Datos. 2) Controladores de Calidad

i 4.1 Jefe de Proceso de Datos.

[ 4.2 Analista.

4.3 Jefe de Explotacidn.

4.4 Programador/Operador,

4.5 Programador de MaAgquinas Auxiliares.
4.6 Operador de Ordenador.

2.1 Controladores de Calidad de 1%
2.2 Controladores de Calidad de 2%
2.3 Controladores de Calidad de 3%

_3] Profeaionales de la Industria.

i 3.1 Profesionales de 1% Especial
b) Empleados

2 Profesionales de 1t
3.3 Profesionales de 23
3.4 Ayudante Especialista.

- 3.5 Pedn
3 I) Administrativos. 3.6 Pinche

E Comprende los siguientes subgrupos y categorias:

Jefe de Personal. Las categorias especificadas anteriormente, tienen caracter

1.1
T; 1.2 Jefe de 10, ; enunciativo, ¥ no implican la obligacidn de tener provistas to-
E 1.3 Jefe de 28 das ellas 81 la necesidad y el volumen des la industria no lo
; 1.4 Oficial de 1® requieren.
4 1.5 Oficial de 28
E’ 1.6 Auxiliar Todo el personal de la Empresa tendra, en igualdad de condi-
:% 1.7 Aspirante ciones derecho de preferencia para cubrir las vacantes exis-
i ) ok

¥ M.E.C.D.2016
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tentes en cualquiera de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuarén siguiendo las normas que se expresan
en los apartados siguientes: :

Grupo 1%.- Técnicos

El ascenso de este personal se hard por libre designacién de la
Empresa entre los que posean @l t{itulo correspondiente.

Grupo 2%.- Empleados

Jefe de 13.- Libre designacién de la Empresa con preferencia
para el personal de la misma que reuna las condiciones exigidas

en cada caso.

Jefe de 28.- Se establecen tres turnos:

a) Antigledad, previa prueba de aptitud entre Oficiales de 18.

b) Concurso-Oposicién entre Oficiales de 18,
¢) Libre designacién de la Empresa entre Oficiales de 18.

Oficiales de 1i.- Se establecen tres turnos:

a) Antigledad previa prueba de aptitud entre Oficiales de 2°8.
b) Concurso-Oposicidén entre Oficiales de 2%.

c) Libre designacién de la Empresa entre Oficiales de 2%.
Oficiales de 28 .- Se establecen tres turnos:

a) Antigledad, previa prueba de aptitud entre auxiliares.

b) Concurso-Oposicién entre Auxiliares.

c) Libre designacidén de la Empresa.

Los Aspirantes Administrativos serdn promovidos a Auxiliares al
cumplir los 18 afios de edad.

Grupo 3%.- Obreros.

I) E1 personal de este Grupo, integrado en el Subgrupo de Pro-
fesionales de Oficios Auxiliares, se atendrd a las siguien-
tes normas de ascensos:

a) Las vacantes de Oficiales de 18 y 28, se cubrirén me-
diante dos turnos alternos:

1.- Antigledad rigurosa entre los Oficiales de 2% y 31
de la plantilla respectivamente y

2.- Por concurso de .méritos entre Oficiales de 28 y 38
respectivamente.

II) E1 personal de este Grupo integrado por los Profesionales
de la Industria y Controladores de Calidad, se atendrén a
las siguientes normas de ascenso:

a) Todas las vacantes que se tengan que cubrir, propias de
categoria superior a Pebn y hasta Profesionales de 118
Industria Especial y Controladores de Calidad, se cubri-
ran con personal en plantilla de categoria inmediatamen-
te inferior.

b) Los Peones, fijos y eventuales, tendran derecho a la ca-
tegoria de Ayudante Especialista, al afio de desempefiar
con suficiente eficacia y capacidad, trabajos propios de
esta Ultima categoria.

c) Los Ayudantes de Especialista, fijos y eventuales, ten-
dran derecho a la categoria de Profesional de 20! Indus-
tria, transcurrido un afio de desempeflar, con suficiente
eficacia y capacidad, trabajos propios de dicha Gltima
categoria.

Se intentaré acoplar a estos trabajadores en los puestos
de trabajo que mejor se adapten a sus condiciones, con
el fin de gque Bu promocidn profesional no se vea difi-
cultada y alcance la categoria superior en el tiempo es-
tipulado.
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d) Los Profesionales de 2% ocuparén las vacantes de los de
18 por riguroso orden de antigledad en la Empresa.

Los Profesionales de 2%, en todo caso, promocionarén a
18 al alcanzar los 15 afios de antigledad en la Empresa.
'_ En caso que el interesado reﬁunuiau a la promocibn,
perderia el derecho automAticamente.

u};FuEn las categorias inferiores a Profesionales, se reco-
noce el derecho a asimilacién salarial de la categoria
inmediatamente superior, ain cuando no se le reconozca
ésta, cuando pasados 4 afios no se le haya propuesto un
cometido adecuado para el ascenso.

Este derecho se pierde automAticamente cuando el intere-
sado renuncie a un puesto de categoria superior que se
le proponga. :

f) Los porcentajes del Grupo de Obreros en el subgrupo de
Profesionales de la Industria, serédn como minimo en re-
lacién con el numero total de los mismos que integren la
plantilla:

Profesionales de 13, el 40%
Profesionales de 23, el G6O%

Los cambios de categori{as profesionales que se realicen, seran
comunicados previamente al Comité de Empresa.

Ascensos:

Para la vigencia de este Convenio Colectivo se efectuaran los
siguientesn:

- Ascenderén 2 trabajadores de Oficial de 2% de Oficios Auxi-
liares a Oficial de 1% de Oficios Auxiliares en el 1% aflo de
vigencia del Convenio, para los tres afios del mismo.

- Ascenderén 12 trabajadores de Profesional de Industria de 2%
a Profesional de Industria de 18, a razdn de 6 en los dos
primeros afios de vigencia del Convenio.

-~ Ascenderén 6 trlbnjndnfuu de Profesionales de Industria de 1%

a Profesionales de Industria de 18 Especial, a razdon de 3 en
cada uno de los dos primeros afios de vigencia del Convenio.

CAPITULO III

Articulo 11°%

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidén de la
Empresa, de acuerdo con la graduacibén de faltas y sanciones que
se establecen en los articulos siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificaréd ateniéndo-
se a su importancia, trascendencia o intencidn, en leve, grave
0 muy grave.

Articulo 12%.- Faltas Leves

Se consideran faltas levee las siguientes:

1.- La falta de pﬁntualidnd hasta tres, en un mes, en la asis-
tencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que B8e
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- El1 abandono del servicio sin causa fundada, aln cuando sea
por breve tiempo, 81 como consecuencia del mismo se origi-
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Articulo 132

Inasu perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese

causa de accidente a sus compafieros de trabajo, easta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segin los
CBBOS. '

Pequefios descuidos en la conservacién del material.

Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.

No atender al pablico
debldas.

con la correccibébn y diligencia

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produ-
Jesen escéndalo notorio, podrén ser consideradas como fal-

tas graves o muy graves.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa Justificada.

.~ Faltas graves

| 101-

11.-

12.-

Se consideran faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en 1la
asistencia al trabajo durante un perfodo de treinta dias.

Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dias.

No cuﬁunicnr con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa en estos datos se consideraréa
como falta muy grave,

Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.
La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencia a 'sus superiores en cualquier materia de
trabajo. S5i implicase quebranto manifiesto de 1la disci-
Plina o de ella se derivase perjuicio notorio- para la Em-

presa, podrd ser considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contes-
tande o firmando por é1.

La negligencia o desidida en el trabajo que afecte a 1la

~buena marcha del servicio.

La imprudencia en el trabajo. 51 implicase accidente para
las personas o averia para las instalaciones, podri ser
considerado como muy grave.

Realizar,

sin el oportuno permiso, trabajos particulares

durante la jornada, as{ como emplear herramientas de 1la
Empresa para usos propios.

Los derivados de las causas previstas en los apartados 3)
y 8) del articulo anterior.

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad
aunque sea de distinta naturaleza) dentro de los tres me-
ses sigulentes y habiendo mediado comunicacidn escrita.

Articulo 14%.. Faltas muy graves

1,=

Se considerarin como faltas muy graves las siguientes:

Més de 10 faltas no Justificadas de puntualidad en 1la

M.E.C.D. 2016

1{]1-

12 el

13.-

14, ~

15.-

asistencia al trﬁhnjn. cometidas en un perfiodo de Bmeisn
meses, 0 veinte durante un aflo.

El fraude, deslealtad o sbuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y &l hurto o robo, tanto & la Empresa co- -
mo a los compafieros de trabajo ¢ cualquier otra persona
dentro de las dependencias de 1la Empresa o durante el tra-
bajo en cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, Gtiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios,
cumentos de la Empresa.

enseres y do-

La condena por sentencia firme dictada por los Tribunales
de Justicia, por delito de robo, hurto o malversacion, co-
metidos fuera de la Empresa o por cualguier otro que pue-
dan implicar para ésta, desconfianza respecto a su sutor
Y, en todo caso, la de duracidén superior a seis afios, dic-

tada por los Tribunales de Justicia,

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas por sus compafieros

de trabajo.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negati-
vamente en el trabajo (salvo causa justificada).

Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la
misma datos de reserva obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
la falta grave de respeto y consideracidn a los Jjefes,
compafieros y subordinados.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminuecidén voluntaria y continuada en el rendimiento
habitual del trabajo, siempre que no esté motivada por el
ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafe-
ros de trabajo.

Las derivadas de los previstos en los apartados 3), 6) y
9) del articulo anterior.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta na-
turaleza, siempre que se cometa dentro de 1los seis meses
siguientes de haberse producido 1la primera.

El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd siempre
considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pon-

drA inmediatamente'en conocimiento de la Direccidn de 1a
Empresa.

Articulo 15%.~ Sanciones

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones de
acuerdo con lo determinado en 1la Ley del Eastatuto de los Traba-
Jadores, normas reguladoras vigentes del procedimiento laboral

y en

los términos estipulados en este Convenio.

De toda sancidén, salvo la Amonestacidn verbal, se dara traslado

por escrito al interesado,

quien deberd acusar recibo o firmar

el enterado de la comunicacién.

Articulo 16%.- Sanciones mAximas

Las sanciones méximas que podrén imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguien-

tes:
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a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal; amonestacién por escrito; suspensién de
emplec y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
Suspensidén de empleo y sueldo de tres a quince dias.
¢) Por faltas muy graves.

Suspensién de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias;
Inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para el
ascenso; traslado forzoso a otra localidad ¥ despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse 5e én-
tienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribu-
nales competentes cuando el hecho cometido pueda ser constitu-
tivo de falta o delito.

Articulo 17%.— Prescripcidn

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira, para
faltas leves a los 4 dias; las graves a los 15 dias, y las muy
graves, a los 30 dias, a partir de 1la fecha en que la direccion
tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a partir de
su comisidén, prescribirén: Las muy graves & los sels meses; las
graves a los tres meses y las leves al mes.

Articulo 18t

No se aplicarén sanciones que supongan multas econbémicas.

En el supuesto de propuesta de despido, ésta debera comunicarse
por escrito al trabajador y al Comité de Empresa, pudiendo éste
filtimo, si lo considera oportuno, emitir un informe para el co-
nocimiento de la Autoridad laboral.

En el caso de despido improcedente dictado por los Organismos
Oficiales competentes, la Empresa, en el supuesto de no aceptar
el reingreso del trabajador, concedera:

a) A los trabajadores afectados mayores de 45 afos o familia
numerosa, el 40% del incremento sobre la indemnizacion f1i-
jada por los Organismos competentes.

b) El resto de los casos el 30% de incremento sobre la indem-
nizacién fijada por los citados organismos.

c¢) Entendiendo ambas partes que las cantidades f{jadas por los
organismos competentes giran en torno a los 45 dias por afio,
que como indemnizacién por despido improcedente establece el
Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que por dis-
posicién legal o sentencia Jjudicial fuesen modificados los
dias de indemnizacidén antes mencionados, el calculo de estos

porcentajes se harfa siempre sobre los 45 dias que ahora se
acuerdan, salvo que la modificacién supere la indemnizacion

prevista en este articulo, en cuyo caso quedaria absorbida.

d) E1 contenido de estos apartados afecta a los trabajadores
fijos de plantilla exclusivamente.

Articulo 19%.- Seguridad e Higiene

El1 Comité de Seguridad e Higiene estari compuesto por: Un re-
presentante de cada sindicato con representacidén en el Comiteé
de Empresa, hasta un maximo de 4 miembros, por los traba-
jadores; el responsable de los Servicios Sanitarios; el Jefe de
Seguridad y dos representantes de la Direccibtn de la Empresa.

1.- Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio a la salud del trabajador, derivado del ftra-
bajo, obligara en forma perentoria a 1a adopcién de medidas
necesarias para evitar la repeticién de dicho dafio.
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2.- Siempre que exista'un riesgo demostrado para la salud del
trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad e Higlene con caracter de urgencia.
Este propondrd las medidas oportunas hasta que el riesgo
desparezca.

3.- E1 comité de Seguridad e Higiene podrd determinar en qué
casos se debe efectuar un reconocimiento médico extraordi-
nario o requerir para aquellos puestos de trabajo donde
hubiera riesgos presuntos o demostrados, que se adopten
medidas especiales de vigilancia. El Comité de Seguridad e
Higiene podrd solicitar todos aquellos estudios medio-
ambientales que considere oportunos.

4.- En cualquier caso, el reconocimiento médico anual, Ssera
obligatorio para todos los trabajadores, entregandose el
rpsultadn a los interesados individualmente.

5.- Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones, sea
declarado insalubre, penoso, téxico o peligroso, tendrd un
carédcter excepcional y provisional, debiéndose en todos los
casos fijarse un plazo determinadoc para "la desaparicidn de
este carécter, sin que ello reporte ningin perjuicio para
la situacidén laboral del trabajador.

§.- Los riesgos para la salud del trabajador se prevendréan evi-
tando:

1%.~ Su generaciédn.

28 .- Su emisidn.

3% .- Su transmisién, y sdlo en Ultima instancia se utiliza-
rén los medios de proteccidén perscnal contra los mis-
mos.

/.- En toda la ampliacién o modificacidn del proceso productivo
se procurard que la nueva tecnologia, procesos o productos
a incorporar, no generen riesgos que superen loas precepti-
vos valores limites umbral.

8.- La Empresa, aparte de su atencidn médica normal, mantendra
un servicio permanente de primeros auxilios, por peraonal
de FéAbrica debidamente formado, cuya selecciébn se harid en-
tre el personal voluntario, el cual ejercerd sus funciones
con carécter simulténeo a su trabajo.

Articulo 20®.- Vacaciones

lLos trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran
anualmente de 23 dias laborables de vacaciones, salvo el perso-
nal de Fuego Continuo, que_diarrutarﬁ de 26 dias laborables,
garantizandose como minimo 30 dias naturalas'en todos los ca-
sos. De ellos, quedan fijadas las fechas siguientes:

1.- a) 8 horas el 24-12-91 y 8 horas el 31-12-91.
b) 8 horas el 24-12-82 y 8 horas el 31-12-92.
c) 8 horas el 24-12-93 y 8 horas el 31-12-93.

En todos los casos se respetard siempre el computo anual de
1.794 horas el 1t afio y 1.790 horas el 28 afio de wvigencia

del Convenio.

2,- Las vacaciones seran disfrutadas ininterrumpidamente o bien
per semanas completas, salvo los dias indicados en el apar-
tado 1. No obatante, se podran disfrutar hasta 2 dias en
fechas de libre eleccién del trabajador.

3.- La baja por I.L.T. computara como tiempo trabajado a efec-
tos de generar el derecho a vacaciones, dentro del afio na-
tural de Enero a Diciembre.

El trabajador aparte del periodo de vacaciones, podréa disfrutar
de hasta 4 dias de permiso no retribuido, de acuerdo con 1as

condiciones siguientes:

a) De estos dias de permiso, solamente una vez Se€ podran coger
dos seguidos, o antes y después de shbados, domingos y fes-
tivos.
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b) A los trabajadores de "Fuego Continuo" se les consideraré
como dias festivos, aquellos que les corresponda descanso.

c) El1 trabajador deberd comunicar a la Empresa con tres dias de
antelacidén al menos, exceptuando los casos urgentes, el dis-
frute de estos dias de permiso.

d) La Empresa concederd estos dias de permisc siempre que las
peticiones recibidas no sobrepasen el 15% de las plantillas
de cada uno de los sdervicios para un mismo dia.

e) En el aupuuﬁtn anterior, la Empreea concederd citado 15%,
dando preferencia a las peticiones recibidas por orden de
presentacién.

f) El disfrute de los dias de permiso no retribuidos, no afec-
tard al Plus de Asistencia.

g) Asi mismo, el disfrute de los dias de permiso no retribuido,

no llevar& aparejado el descuento correspondiente del des-
canso semanal complementario.

h) Estos cuatro dias se podrén fraccionar en mitades, para

acompafiar al cényuge e hijos a consultas médicas, aportando
el justificante cportuno.

Las vacaciones se retribuirdén por los conceptos siguientes:

-Salario Convenio.
-Complemento personal de antigledad.

-Promedio de primas en jornada normal de los tres meses ante-
riores.

-Para el personal enfermo o accidentado, se tomard el promedio
de prima obtenida en los dias trabajados en los 3 meses ante-
riores. S1 estos fueran inferiores a 30 dias, se le aplicaré

la prima correspondiente a una asctividad de 80 puntos Bedaux,
b

Ademés se percibiré para todo el perfodo de vacaciones:

Para el 1t afio de vigencia del Convenio:

Para el personal de:

Concepto

F. Continuo: 7.000 Ptas.
4 Turnos: 2.000 Ptas.

(Plus F. Continuo en Vacaclones)
(Plus Noche en Vacaciones)

Para el 2% afic de vigencia del Convenio:

Para el personal de: Concepto

F. Continuo: 14.000 Ptas.
3 Turnos: 4.500 Ptas.

(Plus F. Continuoc en Vacaciones)
(Plus Noche en Vacaciones)

Para el 3% afio de vigencia del Convenio:

Ambos valores - Plus F. Continuo en Vacaciones y Plus Noche en
Vacaciones, alcanzaran el 100% de su valor medio mensual.

El disfrute de las vacaciones por los trabajadores se hard con
carcter preferente en los meses de Junio, Julio, Agosto, Sep-
tiembre y serd rotative anualmente para aquellos trabajadores
que coincidan en la peticidén de las mismas fechas, pertenecien-
do a la misma seccién y siendo imprescindible la presencia de
alguno de ellos en su puesto de trabajo.

51 por necesidades del servicio, un trabajador se viese obliga-
do a trasladar sus vacaciones fuera del periodo de Julio, Agos-
to o Septiembre, a los meses de Octubre, Noviembre o Diciembre,
disfrutard de un dfa més de vacaciones.

El personal de nuesve ingreso disfrutard antes del 31 de Diciem-
bre del afio de su ingreso, la parte proporcional de vacaciones
que le corresponda por los meses comprendidos entre la fecha de
ingreso y el 31 de Diciembre.

El derecho al disfrute del perfiodo de vacaciones caduca anual-

mente en todos los casos, no pudiendo acumularse de un afio a
otro. :

AQuellos trabajadores que por encontrarse en situacién de ILT,

M.E.C.D. 2016

no tengan la posibilidad de solicitar las vacaciones dentro del
afio natural de vigencia del Convenlo, se les permitira disfru-
tar las mismas de acuerdo con el tiempo efectivo de trabajo
realizado en dicho aflo natural:

Si el tiempo efectivo de trabajo ha sido superior a 6 meses,
disfrutard las vacaciones en su integridad. Si el trabajo
efectivo es inferior a 6 meses, disfrutard las vacaciones pro-
porcionalmente al tiempo trabajado.

Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio no hayan
podido disfrutar sus vacaciones dentro del aflo natural (1 de

Enero a 31 de Diciembre), podran disfrutarlas en el afio
siguiente.

Todo el persocnal de 1la Empresa podrd empezar a disfrutar sus
vacaciones al término de su perfodo ordinario de descanso.

CAPITULO IV

Articulo 21%.- Permisos retribuidos

El trabajador, avisando con la posible antelacidn y justifican-
dolo adecuadamente, podré faltar o asusentarse del trabajo, con
derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos Y durante el
tiempo que a continuacién se expone:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos: 2 dias laborables mas uno no retri-
buido.

c) Por fallecimiento de &6nyuge e hijos: 5 dias naturales.

d) Por fallecimiento de padres: 3 dias naturales; por falleci-
miento de hermanos: 2 dias naturales; por fallecimiento de
padres, hermanos e hijos, politicos: 2 dias naturales.

e) Por rhllucimientn de abuelos y nietos: 2 dias naturales ¥
por fallecimiento de abuelos politicos: 2 dias naturales.

f) Por intervencién quirdrgica grave de cbnyuge e hijns: 3 dias
naturales. Por padres y hermanos proplios y politicos: 2 dias

naturales y por nietos, abuelos e hijos politicos: 2 dias
naturales,.

Se entiende por intervencidn quirdGrgica Erave toda 1la que
precise anestesia total o la que preciséndola, debido a cir-
cunstancia especiales no ees 1le pueda aplicar.

g) Por enfermedad grave, siempre que no sea simulténea a 1o
previsto en el apartado f) de cdnyuge e hijos: 3 dias natu-
rales. Por padres y hermanos propio y politicos: 2 dias na-
turales, por nietos, abuelos e hijos politicos: 1 dia natu-
ral.

h) En aquellos otros procesos que conlleven hospitalizacidn
superior a 24 horas, por enfermedad o intervencién quirtrgi-
ca, no comprendidos en los apartados f) y g), para cényuge,
padres e hijos: un dia natural.

i) Por asistencia a consulta de médicos especialistas, previa-
mente indicado por el médico de cabecera: 1 dias natural.

J) Por el tiempo necesario dentro de su jornada laboral para
asistencia a consulta médica o curas en C. de la Seguridad
Social, abonando la Empresa el tiempo empleado en las mis-
mas; previa presentacién del correspondiente Jjustificante,
en el que deberd constar en todo caso la hora de salida del
Consultorio.

La Empresa no abonarf este tiempo, en el supuesto de no cum-
plir este requisito.

k) Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia.
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1) Por matrimonio de padres, hermanos propios o hijos: 1 dia.
m) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de
cardcter publico y personal, segin la Legislacion Vigente.

n) Para examenes de acuerdo en lo previsto en las disposiciones
legales en vigor.

o) Por exémenes para el Carnet de Conducir: 1 dia, presentando

el correspondiente justificante ¥y solamente la 1% vez.

Se tendra derecho a la licencia en todos los casas'dgsnritna
anteriormente, aan cuando se repitan en una misma persona Yy

aflo, salvo que se trate del mismo proceso, accidente o enfer-
medad.

En los casos de desplazamiento fuera de los limites provincia-
les por las causas incluidas en este articulo, se amplian en
dos dias naturales los permisos previstos.

la retribucidn a asignar al trabajador por d{a de permiso re-
tribuido, seréd la que en el presente Convenio se asigne a la
categoria correspondiente en el Anexo 1, maAs el complemento

p&rsehal de antigledad.

Apticulo 22%2.- Licencia sin sueldo

Podran solicitar licenclia sin sueldo, con una duracidn maxima
de 10 dias, los trabajadores fijos que lleven al servicio de 1la

Empresa mas de doce meses.
En todo caso la concesidn de 1a licencia aludida ser& potesta-

tiyva por parte de la Empresa ¥ siempre quedando suspendidas 1as
relaciones laborales por citado periodo.

Articulo 23%2.- Excedenclas

12.~- Los trabajadores que tengan como minimo dos afios de anti-
giledad en 1la Empresa, tendran derecho como maximo a una
excedencia de seis meses. Aquellos otros gue tengan cinco

o mas sfios de antiglledad, sera de cinco afios como maximo.

Para acogerse a otra excedencia, debera cubrir un nuevo
perfodo de al menos 4 afios de servicio efectivo en la Em-

presa.

5e establece que las peticiones en relacién con este arti-
culo seran resueltas por la Empresa y el interesado en un

plazo maximo de un mes.

En las excedencias por cargos politicos o sindicales, el
‘trabajador no necesitara los dos afios de antiglledad para
solicitarlo.

29, - Cuando un productor no acuda al trabajo, teniendo como mO-—
tivo la detencién o cumplimiento de condena derivada de
infraccién al Cédigo de Circulacién, se le admite el dere-
cho de disfrutar de excedencia por el tiempo necesario,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) E1 trabajador debera tener el permisc de conducir en
regla, correspondiente como minimo a 1a categoria del
vehiculo que lleve en el momento de producirse el hecho

causante.

b) E1 trabajador en el plazo méximo de 10 dias de su pues-
ta en libertad desde la fecha de terminacidén de la de-
tencidén o condena, debera personarse en el Departamento
de Personal de la Empresa, con el fin de que por éste,
se proceda a la readmisidn de inmediato.

La inasistencia al trabajo por detencién o prisidn pre-
ventiva, se considerara en situacion de excedencia has-
ta la puesta en libertad del trabajador, y su reincor-
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pnracibn'al puesto de trabajo la tendra ﬁun realizar en
el plazo maximo de 10 dias, presenténdose en el Depar-
tamento de Personal de la Empresa, CcoOn el fin de que

por éste se proceda a la readmisién de inmediato.

Todo ello sin perjuicio de las facultades disciplina-
rias de la Empresa, contenidas en el Apartado 4 del

ﬁrq. 14.

"e) En el supuesto de cumplir con los apartados a) y b) el
trabajador se reincorporara con igual categoria y anti-
gledad al mismo puesto de trabajo que tuviera antes de
producirse el hecho causante.

Articulo 24%.— Fiestas

Cada trabajador tendra derecho & disfrutar como jornada de des-
canso, abonable ¥y no recuperable, los dias festivos que 88 €8-
rablezcan en el calendario laboral publicado por el Ministerio
de Trabajo, mAs una fiesta provincial ¥ otra local, sin perjui-
cio de lﬁ que para el personal de Fuego Gnhtinun. ga regula al

efecto en el apartado c), del Art. 92 del presente Convenio.

CAPITULO V

MEJORAS SOCIALES

Artfculo 25%.~ Jubilaciones

Se estard a lo establecido en las disposiones legales vigentes
sobre esta materia y a lo pactado en el presente Convenio,

A los trabajadores incursos en este articulo se les abonara una
cantidad alzada, como premio por jubilacién, igual a un nimero
de mensualidades de la tabla de abajo, y sobre el salario real
que debiera.nubrar el trabajador en el momento de
siempre y cuando esta jubilacibn se produzca entre el minimo de

edad establecido en cada momento y un méaximo de 65 afios.

la misma,

Edad de la Jubilaciodn N¢ Mensualidades

A los 60 afios | 3
A los 61 " 2,8
A los 62 " | 2,6
A los 63 " 2,4
A los 64 " : 2,2
A los 65 " | 2

Articulo 26%.- Enfermedad, accidente e incapacidad Enrqial 0

to tal.

para el personal que se halle en situacién de ILT derivada de
accidente laboral y en la primera baja del afio, se estard a 1o

siguiente:

En el supuesto de que con el 75% de la Base Reguladora, no al-
canzase el trabajador el 90% del Salario Convenio mas la media
de la prima obtenida en &l mes natural anterior y antigledad en

la empresa le abonaré mientras persista esta situa-
No obstan-

su ‘caso,
cién, la diferencia hasta alcanzar este porcentaje.
te, los trabajadores que estén afiliados al Fondo de Ayuda 50-
cial tendrén dere:hu‘al 100% de los conceptos citados, con CAar-
go a dicho Fondo, en todas las bajas del afio. Esta cantidad se-
rd el 50% con cargo a la Empresa ¥y el otro 50% con cargo 8l
Fondo de Ayuda Social.

La Empresa seguira aportando la participacidn econémica actual
para el Fondo de Ayuda Social para 108 casos de enfermedad ©

accidente.

cuando un trabajador por accidente laboral o enfermedad profe-
sional se encuentre con incapacidad permanente parcial © total,




= o
A e e L I

B .-".-'.:I--"!'

|

Numero 156

Martes, 6 de agosto de 1991. — B. O. C.

Pagina 2.781

la Empresa le proporcionar& un trabajo siempre gue se produzca
una vacante y el interesado reuna las condiciones de idoneidad

necesaria para desemnefiar dicho puesto con eficacia.
sea posible la reincorporacién al trabajo,

Cuando no
la Empresa, previa

comunicacidn al Comité, abonard al trabajador afectado el cua-
druplo de la base reguladora que haya servido para el calculo
de la prestacidén econdémica mensual que le corresponda.

En la primera baja del afio por Enfermedad Comin o Accidente No
Laboral, la Empresa abonard los 3 primeros dlas, a razén del
60% de la Base Reguladora que sirva de calculo para la presta-
cién econémica de ILT por tal concepto.

Articulo 27%.- Nuevos puestos de trabajo y ampliacién de

plantilla.

En idénticas condiciones de idoneidad para el desempefio del
puesto a cubrir, la contratacién de nuevos trabajadores en la
Empresa se ajustara al sigulente orden:

a) Todos los trabajadores de esta Empresa que hayan sido

despedidos por regulacidén de empleo.

b) Hijos de productores que estén inscritos en la Oficina de
Empleo y hasta un maximo de 2 hijos por trabajador.

c) Los trabajadores inscritos en la Oficina de Empleo.

d) Los incluidos en los apartados a) ¥ b) se ajustaradn al orden

siguiente:
l19.- Familia numerosa por orden de grado.
2%.- Por antigledad.

Lo dispuesto en este articulo, salvo lo incluido en el apartado
a) afectara a los puestos a cubrir, hasta la categoria de Pro-
feaiunaies de la Industria de 1% Especial inclusive.

Articulo 28%.- Ayudas Sociales

1?.- Préstamos Ayuda Vivienda

Se mantendra el préstamo de ayuda a vivienda con el mismo
Fondo del convenio anterior.
Una vez cubierta esta cifra, 1los préstamos posteriores
vendran determinados por la cuantia de loa reintegros de
los mismos, concediéndose dichos préstamos por orden de
presentacion de soclicitudes.

Se fija la cantidad de 250.000,- Ptas. para cada peticién
de acuerdo con las condiciones establecidas en el Regla-
mento que lo regula.

e?.- Ayuda Subnormales.

Se crea un fondo para subvencionar esta ayuda, al cual la
Empresa aportara 42.000,- Ptas. para cada caso. Esta apor-
tacidn tendrd carécter anual. Este valor para el 2% afio de
vigencia del Convenio ser& de 45.000,~- Ptas.

Para la aplicacién de 1lo dispuesto en este articulo, se
estard a lo establecido entre la Direccidn y el Comité de
Empresa en los estatutos correspondientes.

{ Articule 29%.- Prendas de Trabajo

La Empresa dotaré a su personal del grupo obrero, subalterno y
técnico, de dos prendas de trabajo en el primer afio y poste-
riormente dos anuales. Tales prendas serén de las caracteristi-
€as que a Bu criterio mejor se adapten a la indole del trabajo
& realizar, '

la Empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajadores

=
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todas las prendas de trabajo adicionales que Jjustificadamente
necesitasen.

El personal vendra obligado a vestir tales prendas durante 1la
jornada de trabajo, debiendo cuidar de
limpieza durante la vida de las mismas,
propiedad de 1a Empresa.

8u conservacidn y
hasta cuyo fin serén

CAPITULO VI
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 30%.- Garantias Sindicales

1?.- La Empresa concedera a los miembros del Comité de Empresa
como representantes de los trabajadores, 30 horas mensua-
les para ejercer sus actividades sindicales,
S€5 en que precisen asistir g COngresos,
cursillos,

salvo los me-

conferencias,

seminarios de formacién sindical © reuniones

extranrdinaripa. e€n cuyos casos el niumero de horas se ele-
vara a 40 mensuales, sin computar a este efecto las que ya
tengan gastadas en el seno de la Empresa.

2% .- No se incluird en el computo de horas SBindicales el tiempo

empleado en reuniones mantenidas con la Direccién de 1a
Empresa.

El Comité de Empresa dispondra de tablones de anuncios pa-
ra el normal desarrollo de su funcién.
que se pretenda publicar, se dara
a la Empresa.

De la informacién
conocimiento previamente

4%.- La Empresa deducira en némina la cuota sindical de todos

aquellos afiliados a 1las distintas centrales sindicales
que voluntariamente asi 1o determinen, haciendo entrega
del importe de las mismas al Secretario de Administracidén

acreditado de cada central sindical.

Sf.- La Empresa concederd al Comité un local Y utensilios sufi-
cientes con los que poder ejercer sus actividades,

Las reuniones del Comité deberan comunicarse a la Empresa
con una antelacidén minima de 72 horas, saivo en aquellos
cascs en los gue concurran circunstancias que razonable-
mente impidan el cumplimiento de este preaviso.

6%2.- Los Sindicatos presentes en el Comité de Empresa, podran
insertar en los Tablones de Anuncios que  habr&d en cada
reloj de marcaje, comunicados, previa informacién a 1la
Direccidén de la Empresa.

74t By

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo
dispuesto en la legislacidén vigente y en especial a 1lo
previsto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

CAPITULO VII
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 31%.- Retribucicnes

Seguin lo establecido en la Tabla Salarial del Anexo I, el Sala-
rio Convenio comprende: El Salario Base, que establecia la Or-
denanza Laboral de Industrias Quimicas, as{ como el 25% que co-
mo minimo corresponde a un trabajador normal y laborioso en su
trabajo, que establecia igualmente el Art. 73 de dicha Ordenan-
za Laboral.

Articulo 32f.- Néminas y Anticipos

Nomina.~ Todos los haberes seran reflejados en némina, que se
entregard a todos los trabajadores afectados por el presente

Convenio.
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a) Esta némina tendra especificados los conceptos de pago de
salarios, asi como losS descuentos que se hagan de cualquier
tipo. :

b) Deberé& hacerse efectiva entre 1o8 dias & y 7 del mes si-
guiente al qus la misma corresponda.

c) El1 dia 22 de cada mes la Empresa abonara un anticipo de
30.000,- Ptas. por trabajador correspondiente a los salarios
devengados durante el mes en curso, el cual se deducira en
la liquidacién indicada en el apartado al). '

Anticipos.- La Empresa concedera anticipos a cuenta de los sa-
larios ganados en el mes de hasta el 80%, siempre Que sea
eslicitado por el productor y con una antelacidén de 48 horas.

Articulo 33t.— Antiglledad

Los trabajadores comprendidos en este Convenio disfrutaran como
complemento personal de antigledad, un.aumento periodico por el
tiempo de servicilos prestados en la Empresa, consistente en dos
trienios y cinco qﬁinqutninu, segin la tabla del Anexo n? 2.

Articulo 34%.- Complemento de Nocturnidad

Todos aquellos trabajadores cuya jornada comienza a partir de
las 22 horas hasta las 6 horas del dia siguiente, percibiran la
cantidad de 825,- Ptas. por noche trabajada. Este complemento
se abonara proporcionalmente al numero de horas trabajadas en
dichas circunstancias.

Para el ségundn afio de vigencila del Convenio, la cantidad por
noche trabajada sera de 925,- Ptas.

Se garantiza la percepcidén de este complemento durante los cin-
co dias de relevo, cuando el trabajador haya comenzado el turno
de noche, trabajando una noche completa y sea camblado de turno
por necesldades organizativas de la Empresa.

Articulo 35%.- Plus de Fuego Ccontinuo

Para los trabajadores que tienen su régimen de trabajo a "Fuego
Continuo" segun se prevé en el apartado c}, del articulo 8 de
este Convenio, se estaplece un complemento de 19.000 Ptas. fi-
jas por mes, en concepto de Plus de Fuego Continuo y 5.100 Pts.
por dia festivo no domingo trabajado.

El valor para el segundo afio de vigencia del convenio, del Plus
Fuego Continuo en Fiesta, sera 5.500,- Ptas.

En las cuantias antes indicadas, se entiende expresamente in-
cluido el Plus de Nocturnidad.

Apartado a).- Los trabajadores que sean incluidos en el sistema
de Fuego Continuo Yy posteriormente, ¥ gin haber completado un
ciclo completo de 3 cambios de turno, sean excluildos de esta
modalidad de trabajo, tendran garantizado el complemento econb-
mico correspondiente a un mMEs.

Apartadc b).- Asi mismo, el trabajador que regularmente trabaje
en régimen de Fuego Continuo (es decir, que haya completado un
ciclo de tres cambios de turnc). y sea desplazado temporal O
definitivamente, cobrara el Plus de Fuego Continuo hasta un mes
posterior a la fecha en gue de j6 de trabajar en dicho régimen.

Esta garantia se ampliard a dos meses si el trabajador llevara
en este régimen de trabajo mas de 5 anos.

Articulo 36%.- Plus de Asistencia

Se establece un Plus de Asistencia al trabajo de 2.500,- Pts.

mensuales para cada trabajador, cualquiera que &€& su catego-
ria.
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' de las ausencias por causas no recogidas dentro de la defi-

1 Falta computable para absentismo en el mes ... 1.875,- Pts.

Para acreditar el derecho & la percepcidén de este Plus, &&
exigird la asistencia al trabajo en Jjornada completa durante
todes los dias laborables de cada mes, con la uUnica excepcidn

nicién de absentismo laboral.

En consecuencia, la garantia del plus quedara establecida con
arreglo a la siguiente escala: '

cuantia del Plus a cobrar

O Faltas en €l MAB  s.sseessspasamessmedssss Nl el Ll s 0 T Lis T TR el -

2 Faltas computables para absentismo en el mes .. 1.250,- Pts.
3 Faltas computables para absentismo en el mes .. 0

A efectos de este articulo, se consideran faltas no cumputables
para absentismo las motivadas por las causas siguientes:

_Vacaciones (de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de
este Convenio).
-Permisos retribuidos (de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 21 de este Convenio).
_Permisos no retribuidos (de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22 de este Convenio) .

Se entiende por falta al trabajo a efectos del presente articu-
lo, la ausencia al mismo en jornada completa.

Igualmente las ausencilas parciales, se computaran en suma du-
rante el mes correspondiente, considerando que cada B horas
completan una falta.

Al resto de horas se le aplicara la parte proporcional del
tramo a que correspondan.

En la némina correspondiente al mes de ingresoc o cese de un

tratajador se incluira la parte proporcional del plus corress
pondiente a los dias trabajados.

Articulo 372.- Absentismo

A los efectos de la disminucién al maximo del absentismo, S€
astablece un premio con caracter mensual para la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Se entenderéd que estd ausente y por ende computaréd para deter-
minar el porcentaje de absentismo, 1la situacibén de cualquier
productor que por las causas que se indican seguidamente, du-
rante la Jjornada de tfabajn no se halle &n la Fabrica cumplien-
do con la misién de trabajo que le corresponda.

Causas gque computan para absentismo:

- Enfermedad.

- ‘Accidente.

~ Faltas sin justificar.

- Consultas médicas.

Si en mérito de la reduccidn de absentismo éste queda par deba-
Jo del 5% mensual para todo el colectivo, se establece un pres
mio a repartir entre todos los trabajadores -con derecho al mis-
mo, de acuerdo con las siguientes normas:

Reduccién del {ndice general de absentlismo:

al q'igﬁ' e st eSS T T L PR e e TR B R 113-55?,"" Ptﬂ-ﬁ-

Sebre este importe se 1iran aumentando 58.890,~ Pts. por cad
décima que se logre de reduccién de absentlismo.

s51o tendran derecho a percibir este premio, aquellos trabal®
dores que durante este periodo de tiempo hayan obtenido un ab-
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sentismo igual o inferior al 4,99%. No obstante, la Comisién
con la Direccidn podran en casos excepcionales incluir en el
reparto a aquellos trabajadores que superando esate limite, es-
tén incursos en situaciones especiales de inclusidn.

La liquidacidén se hard efectiva, si procede, de forma indivi-
dual por semestres.

Se creara una comisién de vigilancia formada por cuatro miem-
bros del Comité de Empresa, para revisar los {ndices que se pu-
bliquen en el tabldén de anuncios cada mes, asi como de velar
por la reduccidn del absentismo.

Articulo 38%.- Incentivo a la Produccién

Se establece como precio del punto para el célcule del incenti-
vo correspondiente a actividades superiores a 60 puntos en el
sistema Bedaux, fa cantidad de 5,36 Ptas. punto.

Articulo 39%.- Plus de Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad

En caso de determinarse la existencia de taleas, este piua se
abonara de acuerdo con lo que a tales efectos regula la Or-
denanza Laboral o disposicicnes legales vigentes.

Articulo 40%.- Pluses de distancia y compensacién de incremen-—
Ltos de tarifa de transportes urbanos.

Ambos pluses quedan comprendidos en las mejoras pactadas por lo
que no procede liquidacién especifica y abono de tales concep-
tos.,

Articulo 419%.-~ Horas Extraordinarias

Ambas partes acuerden la regulacidén de las horas extras, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1/ Las horas extraordinarias seréan de libre aceptacién del tra-
bajador y su nomero no podra ser superior al que en cémputo
anual establezca la ley en cada momento.

¢/ A efectos de reducir al minimo posible el nimero de las ho-
ras extras, se observard lo sigulente:

a) Horas extras habituales: supresién.

b) Horas extras por causas de fuerza mayor, para reparar si-
niestros, averias u otros analogos, cuya no realizacién
produzca graves perjulcios o riesgo de pérdida de mate-

rias primas: realizacién.
c) Horas extras estructurales: Realizacidén, cuando no quepa
la utilizacidn de contrataciones temporales o a tiempo

parcial, segin prevé la legislacidn vigente.

Se& consideraran horas extras estructurales las realizadas
por los slguientes conceptos:

- Las realizadas en periodos punta de produccidén o pedi-

dos imprevistos, cuando estos sean imprevisibles y su

no realizacion produzca graves pérdidas materiales o de
clientes,

- Las producidas por ausencias imprevistas.

- Las necesarias para hacer inventarios, para la puesta
en marcha y/o paradas.

- Las producidas por cambios de turno.

- Las de mantenimiento, cuando no quepa la utilizacion de
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las distintas modalidades de contratacidén temporal o
parcial, previstas por la Ley y su no realizacién pro-
duzca pérdidas o deterioro en la fabricacidn.

- Otras circunstancies de carédcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Las horas extras estructurales y por causas de fuerza mayor
estarén exceptuadas del incremento de la cotizacidén a 1a Se-

guridad Social, establecido en el Real Decreto 1858/81, de
20 de Agosto.

3/ La Direccién de la Empresa informard mensualmente & los re-
présentantes de los trabajadores, sobre el nimero de horas
extras realizadas y sus causas.

Segin ello se determinard el caricter y naturaleza de las

horas extras, notificandose mensualmente a la Autoridad La-
boral.

4/ Retribucidn

Ambas partes acuerdan que el valor de las horas extress sera

el obtenido al aplicar la férmula establecida en el Art. 35
del Estatuto de los Trabajadores.

5/ Se establece que el trabajador podrd optar por el cobro de
las horas extras o su descanso, previo acuerdo con su jefe

inmediato, a razén de 1,75 horas normales cada hora extra
trabajada. '

Articulo 42%,- Pagas Extraordinarias

Las gratificaciones de Beneficlos, Verano y Navidad, se abona-
ran a razbén de 30 dias naturales cada una, del salario Convenio
y complemento personal de antigledad.

Ademas, se abonara una cantidad en concepto de Plus de Asisten-
cia, de igual cantidad que un mes ordinario en cada una de las
tres pagas (2.500,~ Ptas.).

Igualmente, se abonara la cantidad de 7.500,- Ptas. en cada una
de las tres pagas extras, en concepto de "Complemento de Primas
en Pagas", para las categorias: desde Oficial de 1* de Oficios
Auxiliares hacia abajo (hasta Pedén). Este valor para el 22 afio
de vigencia serd de 10.000,~ Ptas. y para el 3t afo de vigencia
de 12.000,- Ptas.

Estas pagas se abonarén los dias 14 de Abril, Julio y Diciem-
bre.

La paga de Beneficios se abonaréd y correspondera a Ejercicios
vencidos.

Para el personal que cese o ingrese en la Empresa en el trans-
curso del aflo, se le abonara mencionada gratificacidén, prorra-
teando el importe en razon al tiempo de servicio. Esta misma
norma se aplicard a los trabajadores eventuales, interinos Yy
contratados por tiempo cierto o por obra o servicio determi-

nado.

Articulo 43%.- Complemento personal individual y prima indirec-
ta

Tanto el complemento personal individual como la Prima Indirec-
ta, se veran incrementados en un 8% de los valores vigentes, a
la entrada en vigor del presente Convenio.

Queda fijada la Prima Indirecta en 94,96 Ptas/hora.

CAPITULO VIIT
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44® .- Comisidn Paritaria

A los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, se
crea la Comisién Paritaria para las cuestiones de aplicacién
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del presente Convenio. Estara compuesta por 4 miembros de la
Parte Social y 3 de la Parte Economica.

Esta Gnmiﬁién se reunird a peticidn de cualquiera de las partes

en un plazo maximo de una semana.

Sociales

Titulares

-Miguel Angel Ruiz Pena
-Agustin Garcia Paramo

~Antonio Ruiz Cuevas
Suplentes
~Pedro Llano Santiago

-José Antonio Velarde Alonso
-Agustin Torres Martin

Econémica

Titulares

~Fidel Lépez Mediavilla

_José Antonio Oliva Gutiérrez
~-José ME: Roncal Berruezo
Suplentes

—Antonioc Manuel Sarabia Gomez

~José Manuel Gutiérrez Barrera
-Luis Hoyos Perote

ANEXO N2 1/1

TABLA SALARIAL

Categorias Profesionales

Director Técnico
Subdirector Técnico
Técnico Jefe

Médico

Técnico Superior
Técnico

Economista

Ingeniero Técnico
Técnico Medio

Graduado Social

A.T.S. '

Profesor de E.G.B.
Ayudante Técnico
Maestro Industrial
Contramaestre

Analista Laboratorio
Encargado

Capataz

Auxiliar de Laboratorio
Aspirante Aux. de -Laboratorio
Jefe Organizacion 18
Jefe Organizacidén 23
Técnico Organizaciom 18
Técnico Organizacidén 28
Auxiliar Organizaciodn
Aspirante Auxiliar Organizacion
Jefe de Proceso de Datos
Jefe de Informatica
Analista

Jefe de Explotacion

Program. Ordenadores

Categoria Profesional

Program. Mag. AuXx.
Operador Ordenador

Jefe 18 Aﬁmlniﬁtrativq
Jefe de Personal

Jefe de Intervencion

Jefe 2% Administrativo
Jefe Personal Adjunto
Oficial 18 Administrativo
Oficial 28 Administrativo
Auxiliar Administrativo
Aspirante Administrativo
Delineante Proyectista
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Salario Convenio

218.608, -
198.170, -
177.805, -
178.206,~
178.206, -
158.044, -
158.044, -
137.138, -
137.138,-
111.607,~
104.044, -
104.044, -
126.952,-
103.971, -
116.769, -
100.3B1, -
104.043, -
103.247, -
91.741, -
62.773,-
142.225,~
126.881, -
116.769,-
106.588, -
96.664, -
62773 =
177.876, -
142.154, -
137.138, -
137.138, -
116.769, -

ANEXO N® 1/2

Salarioc Convenio

106.517, -
106.517, -
142.225,~
142,225, -
143 pos
* 126.952, -
126.952,-
116.769, -
106.588, -
96.664, -
62.773;-
116.697, -

Categoria Profesional

Delineante

Calcaldor

Auxiliar Técnico Oficina
Aspirante Técnico Oficina
Jefe de Ventas, Prop. y Publ,
Inspector

Delegado

Agente Prop. y Public.
Viajante

Corredor en Plaza
Almacenero

Conserje

Cobrador

Capataz de Peones

Listero

Basculero Pesador

Guarda Jurado

Personal Sanitario No Titulado
Guarda Vigilante
Ordenanza

Portero

Diversos

Mozo de Almacén

Botones |

Limpiadora

Oficial 18 Oficios Auxiliares
Oficial 28 Oficios Auxiliares
Oficial 3% Oficios Auxiliares
Control Calidad 1%

Control Calidad 2°

Control Calidad 3%

Profesional Industria de 10 Egpecial

Profesional Industria de 1%
Profesional Industria de 2%
Ayudante Especialista

Pedn

ANTIGUEDAD

Categoria Profesional

Director Técnico
Subdirector Técnico
Técnico Jefe

Médico

Técnico Superior

Técnico

Economista

Ingeniero Técnico

Técnico Medio

Graduado Social

Ayudante Técnico Sanitario
Profesor de E.G.B.
Ayudante Tecnico

Maestro Industrial
Contramaestre .
Anslista de Laboratorio
Encargado

Capataz -

Auxiliar de Laboratorio
Jefe Sec. Organizacion 139
Jefe Sec. Organizacidn 2%
Técnico Grgap}zifiﬁn 18
Técnico Organizacidn 2%
ﬁuxiligx Organizacgén

Jéfe de Proceso de Datos
Jefe de Informatica
Analista

Jefe de Explotacidn
Programador de Ordenadores
Programador Maq. Auxilliares

Salario Convanio

Importe
Trienio

4.877,-
4.419, -
3.961,~
3.961;~
3:961 ,~
3.500,~-
3.500, ~

; 3!045.""

3.045, -
2.471;-
2,299,
2.298,-
2.816,=-
2.299,~ .
2.586, -
2.185,=
2.299,~-
2.242 =

1.9594,=-

3.158, -
2.816,~
2.586, -
2.355, -
2.080,~
4.044,~
4,044 ,-
3.045, -
3,045, -
2.586,=
2,355, -

106,588, -

103.971,~-

96.594,~

62.773, -
142.154,~
132.132; ~
121.860, -
109.185,~
109.185, -
103.971, -
104.043, -

98.789, -

93.565, -

96.594, -

93.565, -

91.644, -

91.716,~

89.641, -

89.641, -

91.716, -

91.716, -

ANEXO N® 1/3

89.641,~
89.641, -
57.680, -
3.062,-
3.341,-
3.190, -
' 3.064,-
3.341,~
 3.189,-
3.062, -
3.340, -
3.190,-
3.064,-
3.005, -
2.954, -

ANEXO N2

2/1

Importe

Quinquehiﬂ

g.754,~-
8.838,~-
7.922,-
7,922~
7.922,~-
7.000,-
7000, -
6.080,-
6.090,~
4,942, -
4,598, -
4.598, -
5.632,~
4,598 ,=
5172,
4.370,~
4.598, -
4.484, -
3.908,~
6.316,-
5.632,~
5. 170~
4.710,-
4.160, -
B.0B8, -
8.088, -
6.090,-
6.090,~
8.172,=
4.710,~
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ANEXO Nt 2/2

Importe Importe
Categoria Profesional Trienio Quinquenio
Operador Ordenador 2.355,- 4.710, -
Jefe 1% Administrativo 3.188, - 6.316,~
Jefe de Personal 3.158,- ° 6.316,~-
Jefe Intervencién 3.158, -~ 6.316,~
Jefe 2% Administrativo 2.816, - 5.632, -
Jefe de Personal Adjunto 2.816,~ S5.632,~
Oficial de 1% Administrativo 2.586, - 5.172, -
Oficial de 28 Administrativo 2.355,~- 4.710, -
Auxiliar Administrativo 2.080, - 4.160, -
Delineante Proyectista 2.586, - 5.172, -
Delineante 2.355, - 4.710,~-
Calcador 2.242,~ 4.484, -
Auxiliar Técnico Oficina 2.080,~- 4.160, -
Jefe Ventas, Propaganda y/o Public. 3.158,- 6.316,-
Inspector | : 2.930, - 5.860, -
Delegado ¥ 2.701,~- 5.402, -
Agente Propaganda y Publieidad 2.413, - 4.826, -
Viajante 2,413, ~ 4.826, -
Corredor en Plaza 2.299,- 4.598, -
Almacenero - 2.242, - 4.484, -
Conserje 2,127, - 4.254, -
Cobrador 2.012, = 4.024, -
Capataz de Peones 2.080, - 4.160, -
Listero 2.012, - 4.024, -
Basculero Pesador 1.954 - 3.908, -
Guarda Jurado 1.954,- 3.908, -
Personal Sanitario No Titulado 1.895, - 3.790, -
Guarda Vigilante 1.895, - 3.790,-
Ordenanza 1,954, - 3.908, -
Portero 1.954,~ 3.908, -
Diversos 1.895,- 3.790, -
Mozo de Almacén 1.895, - 3.790, ~

ANEXO N® 2/3

Importe Importe

Categoria Profesional Trienio Quinquenio
Limpiadoras 1.895,~- 3.790, -
Oficial 1% Ofiec. Auxiliares 2.169,- 4.338, -
Oficial 28 QOfic. Auxiliares 2.066,~ 4,132, -
Oficial 3% Ofic. Auxiliares 1.962,- 3.924, -
Control Calidad 1# 2.169, - 4.338, -~
Control Calidad 28 2.066,~ 3192 -
Control Calidad 3» 3 1.962, - 3.924, ~
Profe. Industria de 19 Especial 2.169,- 4.338, -
Profe. Industria de 18 2.073,~ 4,146, -
Profe. Industria de 2% 1.962,- 3.924,-
Ayudante Especialista 1.929,- 3.858, -
Pedn 1.895, - 3.790, -
91/47877

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucidn de la Direccidn Provincial de Industria y
Enexg:’a en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita.

Expediente A. T. 171/90.
~ Visto el expediente incoado en la Seccién de Ener-
gla de esta Direccidn Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticién de «Electra de Viesgo, S. A.»,
Solicitando autorizacién para el establecimiento de las
Instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,

M.E.C.D. 2016

cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica aérea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: La existente, 106 metros.

Origen: La Venera-Castillo,

Final: C. T. I. San Pantaledn.

Centro de transformacion:

Denominacién: San Pantaledn.

Potencia: 100 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacion: 12.000 + 2,5 % +
5 % 398/220 V. |

Situacion: Castillo, municipio de Arnuero.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacidn,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 24 de junio de 1991.—EiI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

01/44757

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccidn Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacidn eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 166/90.

Visto el expediente incoado en la Seccidon de Ener-
gia de esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacién para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mds adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto: |

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

- Linea eléctrica subterrdnea del C. T. El Faro al
C. T. El Muelle:
Tension: 12/20 kV.
Longitud: 200 metros.

Origen: C. T. El Faro.
Final: C. T. El Muelle.

Situacion: Comillas. |

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacidn,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 25 de junio de 1991.—ElI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
91/44763
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Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

 ANMUNCIO
Decreto de la Alcaldia nimero 44/91

De acuerdo con las facultades que me reconoce la

Ley 7/85, el Reglamento Organico del Ayuntamiento
y el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales, emito el pre-

sente Decreto que contiene los siguientes apartados:

1. Comision de gobierno.

En concordancia con el articulo 23 de la Ley 7/85,
articulo 33 del Reglamento Orgdnico y articulo 46
del R. O. F., esta comision estard integrada por los se-
fiores concejales siguientes: |

—Don Javier Busquets Ayala.

—Don Mariano Montiel Morante.

__Don Rafael Gémez Gonzilez.

Asi mismo nombro a dichos concejales tenientes
de alcalde, quienes me sustituirdn en caso de ausencia
o enfermedad o cualquier otra causa, por ¢l orden que
se indica.

12 comisién de gobierno celebrard sesién ordinaria
segtin lo establecido en el articulo 59 del Reglamento
Orgénico, una vez a la semana, excepto €n el mes de
agosto, segun lo establecido en el articulo 60 de dicho
Reglamento. El dia sera el jueves y la hora la que se

fije por la Alcaldia en la convocatoria.
2. Delegacion de atribuciones.

A tenor del contenido del articulo 21.3 de la Ley
7/85. delego en la comisién de gobierno las siguientes
atribuciones:

a) La concesion de licencias de apertura de esta-
blecimientos fabriles, industriales o comerciales y de

cualquier otra indole y licencias de obras mayores (las
de obras menores quedan reservadas a la Alcaldia),
salvo que las ordenanzas o Leyes sectoriales las atri-
buyan expresamente al Pleno o a la comisién de
gobierno.

b) Aprobacion de las facturas que correspondan
al desarrollo normal del presupuesto y que hubieran
sido recibidas por los Servicios de Intervencion.

3. Delegaciones especiales. _

A tenor del articulo 23.4 de la Ley 7/85, articulo
50 del Reglamento Orgdnico y articulos 43.3, 4 y 5
del R. O. F,, nombro delegado de Proteccion Civil a don
Benicio Arenas Diez. | _

Valdeolea a 2 de julio de 1991.—El alcalde, Do-

mingo Leén Ferndndez.
91/47411

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE LUENA

EDICTO

Confeccionado el padron de contribuyentes sujetos
al pago del impuesto municipal sobre circulacion de ve-
hiculos de traccién mecénica correspondiente al ejer-

M.E.C.D. 2016

cicio de 1991, queda expuesto al piiblico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento durante el plazo de quince
dias hébiles, a fin de examen y reclamaciones por los
interesados.

Luena, 19 de julio de 1991.—El alcalde, Joaquin
Antolin Gémez Diaz. |

01/48818

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO
A?QUNCIO

Este Ayuntamiento, en sesion plenaria ordinaria ce-
lebrada el dia 4 de julio de 1991, acordo la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de creditos nu-
mero unoc, con cargo al presupuesto ordinario de 1991
y encontrandose expuesto al piblico, en la Intervencion
de la entidad local, las reclamaciones y sugerencias se
formularan con arreglo a las siguientes normas:

a) Plazo de exposicion y admision de reclama-
ciones: Quince dias habiles, a partir del dia siguiente
a la fecha de insercidn de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

b) Oficina de presentacion: Registro General de
la Corporacion. i

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Guriezo a 5 de julio de 1991.—El alcalde (ilegible).

91/48812

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE LAMASON
EDICTO

Por este Ayuntamiento se ha acordado solicitar la
catalogacién como de utilidad publica de la parte del
monte Yandigon gue actualmente constituye El Pinar

de Cires, plantacion de pinos.
Durante el plazo de quince dias se somete €l expe-

diente a informacion publica, al objeto de que puedan
presentarse por los interesados las reclamaciones que
consideren convenientes.

Lamasén a 16 de julio de 1991.—El alcalde
(ilegible). |

01/48625

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
EDICTO

Por dofia Pilar Franco Fernandez de Castro se so-
licita licencia municipal para la instalacién de un de-
posito de gas propano de 2.450 litros, en Trasvia, de este
municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en €l
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-

~ tados de algtin modo por la mencionada actividad que¢

se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar desde
la insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial
de Cantabriay».

Comillas, 24 de julio de 1991.—E] alcalde (ilegible).

91/48877
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente numero 641/88

Don Mauricio Muiioz Fernandez, magistrado juez del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con
el numero 641/88 se siguen autos civiles de juicio eje-
cutivo a instancia de Banco Santander, representada por
el procurador sefior Mantilla, contra don Pedro Gutié-
rrez Miranda y dofla Maria del Carmen Gutiérrez

Tamés, en reclamacion de 599.058 pesetas de principal,
mas 350.000 pesetas de costas, en cuyo procedimiento

y por resolucion de esta fecha he acordado sacar a pii-
blica subasta por primera vez y en su caso segunda y
tercera, termino de veinte dias y por los tipos que se
indican, el bien que se describe al final.

Para el acto de remate de la primera subasta se se-
fiala el dia 27 de septiembre, a las once horas, en la sala
de audiencias de este Juzgado, previniendo a los licita-
dores que para tomar parte en la misma deberan de con-
signar en el establecimiento sefialado el 20% del valor
efectivo que sirve de tipo para la subasta; que no se ad-
mitiran posturas que no cubran al menos las dos ter-
ceras partes de la tasacion; que no se han presentado
titulos de propiedad y se anuncia la presente sin su-
plirlos, encontrandose de manifiesto la certificacion de
cargas y autos en esta Secretaria; que el bien podra ser
adquirido y cedido a un tercero; que las cargas ante-
riores y preferentes al crédito del actor, si existieren, que-
daran subsistentes sin destinarse a su extincion el precio
del remate.

Para la segunda se sefala el dia 23 de octubre, a
las once horas, en el mismo lugar y condiciones que la
anterior, con la rebaja del 25%, y que no se admitirdn
posturas que no cubran las dos terceras partes del avalio
con la rebaja indicada. -

Asimismo y de no existir licitadores en la anterior,
s¢ sefiala una tercera, sin sujecion a tipo, en la misma

forma y lugar para el dia 18 de noviembre, a las once
horas, admitiéndose toda clase de posturas con las re-
servas establecidas por Ley.

Bien objeto de subastas

: ‘Vivienda sita en la tercera planta, letra A del bloque
septimo, sito en el barrio de Pronillo. Superficie ttil de
61 metros cuadrados. Valorada en 7.500.000 pesetas.

_ Las consignaciones deberdn efectuarse en el Banco
Bilbao Vizcaya, Oficina Principal de esta ciudad, en la
cuenta numero 3857000017064188.

Santander a 19 de febrero de 1991.—El magistrado

juez, Mauricio Mufioz Fernandez.
91/49639

M.E.C.D. 2016

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 72/91

Dofia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Numero Cinco
de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos de juicio de faltas en los que ha recaido sentencia
de fecha 10 de junio de 1991 cuyos encabezamiento y
parte dispositiva dicen:

«Sentencia numero 72/91. En la ciudad de San-
tander a 10 de junio de 1991.

Vistos por el ilustrisimo sefior don Jesiis Delgado
Cruces, magistrado-juez de primera instancia e instruc-
cion numero cinco de los de esta ciudad y su partido,
en juicio oral y publico, los presentes autos de juicio
verbal de faltas niimero 76/91, en los que han interve-
nido el Ministerio Fiscal, don José Miguel Ingelmo San-
chez y don Manuel Gonzalez Rodriguez como denun-
ciantes, y don José Angel Bugan Muiioz en calidad de
denunciado, sobre presunta falta contra el orden
publico.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don José

Angel Bugan Mufioz como autor criminal y civilmente
responsable de una falta contra el orden piiblico pre-

vista y penada en el articulo 570/2 del C. P. a la pena
de 10.000 pesetas de multa con arresto sustitutorio de
tres dias en caso de impago y al abono de las costas
que se hubieren causado.

Y para que conste y sirva de notificacion en legal
forma al denunciado don José Angel Bugan Muiioz,
en ignorado paradero, expido el presente, en Santander
a 18 de junio de 1991.—La secretaria, Eloisa Alonso
Garcia.

01/44831

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMEROQO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 67/91

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cinco de los de Santander, ;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo niime-
ro 67/1991, promovido por «Banco Santander, Sociedad
Anonima de Crédito», contra don José Manuel Toca
Morales, dofia Blanca de la Parra Luena, don Manuel

Toca Fuente y doiia Esther Morales Llorente, en recla-
macion de 1.057.361 pesetas, y tras el fallecimiento de

don Manuel Toca Fuente he acordado por providencia
de esta fecha, citar de remate a la herencia yacente o
vacante de dicho demandado y a sus herederos desco-
nocidos e inciertos cuyo domicilio actual se desconoce
para que en el término de nueve dias se persone en los
autos y se oponga, si le conviniere, habiéndose practi-
cado ya el embargo de sus bienes sin previo reque-
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rimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no
personarse le parard el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho. |

Dado en Santander a 27 de junio de 1991.—EI se-
cretario (ilegible). .
91/46730

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 1.178/88

Doifia Maria Luisa E. Gonzdlez Lépez, secretaria del
Juzgado de Instruccion Numero Tres,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 1.178/88 se ha
practicado tasacion de costas que dice asi:

Se declara firme la sentencia pronunciada en el pre-
sente juicio. En consecuencia, procedase a su ejecucion
y al efecto don José Luis Rozas Safiudo abonara 10.000
pesetas de multa en papel de pagos al Estado.

Concuerda con su original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado y para su insercion en el «Bo-

letin Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion y re-
querimiento a don José Luis Rozas Safiudo, que se
encuentra en ignorado paradero, expido €l presente, en
Torrelavega a 2 de julio de 1991.—La secretaria, Maria
Luisa E. Gonzalez Lopez.

01/45441

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERGOG TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 27/89

Doiia Maria Luisa Eugenia Gonzélez Lopez, secretaria
del Juzgado de Primera Instancia Numero Tres
de Torrelavega,

Doy fe: Que en juicio de cognicion seguido en este
Juzgado con el mimero 27/89, se ha dictado la sentencia
cuyos encabezamiento y fallo dicen:

Sentencia—Torrelavega a 26 de octubre de 1989.
Vistos por dofia Maria Jesus Ferndndez Garcia, jueza
del que fuera Juzgado de Distrito Nimero Uno de esta
ciudad y su comarca, los precedentes autos de juicio
de cognicion nuimero %7/89, sobre reclamacion de
190.155 pesetas, a instancia de don Antonio Llama del
Rio, mayor de edad, casado, industrial y vecino de San-
tander, representado por el procurador don Ciriaco
Martinez Merino y defendido por el letrado don Mi-
guel Angel Burgada Sanz, contra don José Antonio Lo-
belle Quintilldn, mayor de edad y vecino de Santiago
de Compostela; don Javier Hoyo Bustamante, de do-
micilio desconocido, los cuales han permanecido en si-
tuacion de rebeldia, v contra la compaiiia de seguros

«Dapay, representada por el procurador don Francisco
Javier Calvo Goémez y defendida por el letrado don
Juan José Agenjo Diego, ¥

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
el procurador don Cirfaco Martinez Merino, en nombre -
de don Antonio Llama del Rio, contra don José An-
tonio Lobelle Quintillan, don Javier Hoyos Bustamante
y la compaiiia de seguros «Dapa» y en su consecuencia
debo declarar y declaro haber lugar a apreciar en el pre-
sente juicio la excepcion de falta de legitimacion activa
formulada por la codemandada «Dapa», con imposi-
cidn de costas al actor.

Notifiquese esta sentencia a los demandados de-
clarados en rebeldia, en estrados y mediante edictos a
fijar en el tablon de anuncios de este Juzgado y publicar
en el «Boletin Oficial de Cantabria», a no ser que por

el actor se interese la notificacion personal en el plazo

de tres dias. Asi por esta mi sentencia, contra la que
cabe recurso de apelacién a interponer en el plazo de
tres dias, a contar desde el siguiente al de su notifica-
cién, para ante la ilustrisima Audiencia Provincial de
Santander, definitivamente juzgando en primera ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo.—La jueza (fir-
mado), Maria Jestis Ferndndez Garcia (rubricado).

Concuerda con su original al que me remito y para
que conste y su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacién a los demandados
don José Antonio Lobelle Quintilldn y don Javier
Hoyos Bustamante, expido el presente, en Torrelavega
a 14 de junio de 1991.—La secretaria, Maria Luisa
Eugenia Gonzalez Lopez.
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TARIFAS
Ptas
Suseripeion  anual s sl iy, 7.180
Suscripcion semestral ... 3.861
SuseripciOn tomestral il s v s bt s 2.145
Nimero suelto del ano en curso ...............o.s 60
Nimero suelto de afos anteriores ............... : 75

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

2. Por palabrac s e i o i 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
. collimnas s i s imieio i s e S T e 156
c) Por linea o fraccién de linea en plana de 2

columnas ....., R e e e i 260
d) Por.plana entefa . o il b s L 26.000

Las tarifas se incrementaréin con el preceptivo porcentaje
de! IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(Ei pago de las inserciones se verificard por adelantado)
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