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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCIGN PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Setra, S. A.»

CAPITULO I - Extension y ambito del Convemio

Articulo 12 - Asbito pereonal y territorial

El presente Convenio Colectivo, regira para todoe los
trabajadores de la Bmpresa SETRA, S.A. con centro de trabajo en SAMAND,
con exclusion del personal directivo, y jefes de departamento, , gue
desempenen camo tales, dichas funciones. :

Articulo 29 - Asbito temporal .

El presents Convenio entrara en vigor el 12 de Enero de
1991, cualguiera que sea la fecha de su registro, depdsito o
publicacion oficial y regira hasta el 31 de Diciembre de 1991. Ambas
partes, de commn acuerdo, coneideran denunciado el presente Convenio el
dia 1 de Octubre de 1991.

CAPITULO II - Revision Salarial

Articulo 39 - Incremonto salarial

El ausmento salarial para el afio 1991, sera del 8% de lcs
conceptos salariales.

Las tablas salariales con los diferentes conceptos
figuran  incorporados al texto del Convenio cawo anexo 19,

Articulo 49 - Clausula de Revision Salarial

En el caso de qgus para el aho 1991 el resultado de
- ofectuar la suma del IFC resultante al 31 de Diciembre de 1991, fuara
superior al 6,5% se efectuara una revision salarial en el exceso de la
citala cifra, abonandose con efoctos retrvactives desde el 1 de Enoro
de 1991,

Acticulo 5@ - Gratificaciones Extraordinarias

SETRA, 5. A. concederd al personal afectado por el
presents Convenio 30 dias de salaric. Convenio, antigiiodad mas 10.000
pte. on las fechas de 15 de Julio y 15 de Diciembre. Si dichas fechas
cuincidiesen en Sabado, Domingo o Festivo, el pago se efectuaria el dia

anterior.

Articulo 69 - Pago de 1a ndmina

A partir del presente Convenio y con la retroactividad
trdicada en el articulo 28, las retribuciones salariales soran las
sefaladag en el anexo 19,

La liquidacién y entrega de los haberes se efectuara de
acuerdo con la legislacion vigente, dentro de los locales de la ampresa,
durante las horas normales de trabajo, 15 min. antes, cumo maximp, de la
temminacion de éste.

Todo el personal empleado recibirad sus haberes el ultimo
dia del mes. 5i los dias de pago coincidieran en Sabado, Damingo O
Festivo, se efectuara este el dia anterior.

El personal cbrero cobrara mensualmente y el pago se
afectuara a los cinco dias habiles de finalizar el mes.

Articulo 79 - Antiguedad

El valar de los guinguenics por cada categoria sera del
5%, segun corresponde a la tabla ds Salarioce de Convenio.

La antigiedsd se cumputara a todo el personal, desda la
fecha de su ingreso a la Bipresa en pericdo ininterrunpido, incluido
aspirantes y aprondices, y lcs eventuales gue pasen a formar parte de la
plantilla de la onpresa en calidad de fijose.

Los aumentos pericdicos por afios de servicio, comenzaran
a devengarse a partir del 19 de Enero del afio en gue sa cumpla cada

M.E.C.D. 2016

mirq.min:ilafaciudav&mhniantummtarmraliﬂdaamdnya
partir del 12 de Julio, quienes curplan el guinguenio el 20 panostre del
ano.

Articulo 89 - Pluses por trabajos penosos, bowicos y peligrosocs

Al personal gua realice trabajos de loa considerados camo
excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, se les sbonard por estos
conceptos el 254 - del salario base, si 80lo se diera una do las
circunstancias sefaladas; el 30% si coincidiesen dos y el 35% si fuesen
tresa.

La bonificacion s8 reducira a la mitad si se realiza el
trabajo excepcicnalmente penceo, toxico o peligroso, durants un pericdo
superior a sesenta minutos por jommada, gin exceder der media jarnada

Articulo 92 - Incentivo o Prima :

La cuantia del incentivo durante la vigencia del
presente Convenic qgueda establecida de la siguiente formag
a) Factoria de Samano, SETRA, SA. Los empleados con sueldo mensual,
percibiran en concepto de prima un porcentaje fijo del 45% scbre dicho
sueldo. Para los productores gque trabajan con sistama de incentivo,
variara este desde un 0% para la actividad nopmal, 60 puntos Bedaux
hasta un 60% para una actividad optima de B0 puntos Bedaux., Estos
tantos por ciento se entiendes scbre salario-convenio. Cuando sean
trabajos nusvoe O especiales, de imposible estimacion, se les abonara
la media general de taller en concepto de prima.
A efectos de calculo de la prima o incentivo, se seguirdn las nonmas
del sistema Bedaux, dandose a cada operario a conocer el tiempo
concedido para su trabajo antes de camenzar éste.
A titulo personal a los actuales trabajadores de la plantilla que no
trabajen por sistema de incentivo o prima se les respetara la modia
general del taller en concepto de prima.
Elparmldnmhmﬁnqnmtrnujamumntivn.alqm
voluntariamente solicite ser trasladado a un puesto indirecto o da
inferior categoria y el que aporte un certificado medico de Erpresa de
estar disminuido, cobrara en concopto de prima el 50 de su salario-
convenio asi como el sueldo del nuevo puesto de trabajo.
(En anbos casos se empezara a computar a partir de la fimma del
presente Convenio).
Elpa:amaldnnmmingrmqaantmntrabnjummtmda
trabajo controlados, se lss garantizara el 40% de la prima durante los

 tres primerus ®ODOOsiempre guo por su rendimiento directo no obtenga

prima superior.
El parsonal gue trabajando en un puesto de trabajo a control, sea
trasladado por la Direccion a un puesto de trabajo sin control, se les

respetara la media prima del Taller.

Articulo 108 - ‘Prshaios do superior e infaorior categoria

 Todo trabajador gue sea trasladado por la Direccion a
un puesto de categoria superior cobrara el salario de superior
categoria mientras lo desempofie. Cuando sea trasladado por 1a
Direccién a un puesto de inferior categoria, este trabajador cobrara
el salgric de su categoria,

CAPITULO III - Jornada de trabajo y vacacionos

Articulo 119 - Jommada de trabajo
El total anual de horas de trabajo sera de 1.768 horas,

curnputandose loa 10 min, diarios de descanso pura el bocadilio como do
trabajo efectivo y tmim&:i en cuenta gue la jornada de ;rahnju sera
de B loras diarias de Lunes a Viemes, considerando 1o Sabados CUTD
recuperados, respetando el Calendario Oficial de Cantabris y con
lhoracio de 7 a 13 horas,

Fuera dal horario de 7 a 15 horas y siempre y cuando
gea necesario por necesidades de la Empresa on cuanto a Organizacion,
Produccidon y/o Mantenimiento ®e podra crear tumos de trabajo
curpuestos por un maximo de 16 personas dentro da mantenimiento del
siguiente horario de 6 a 14 horas y de 14 a 22, y/o de 8.30 a 13 y de
14.30 a 168.00 horas.

El personal gue preste sus serviclos por esta modalidad
do trabajo tendra derecho a un plus de Tumicidad fijado en el 5% dal
galarlo-convenio pur tiempo trabajado.




M

Extraordinario n? 8

Miércoles, 31 de julio de 1991 — B. O. C.

Pagina 519

Articulo 120 - Calandario Laboral

Ge realizara un calendarioc laboral, gue incluye las
fisgtas de ambito estatal, regicnal y local para el afio 1991. Loa dias
libres vacacionales, de gque @e dispone seran disfrutados, repartidos
en el calendario laboral, que se efectuara tras el conocimiento anual
dol calendario laboral de Cantabria. (Anexo 2)

Articulo 132 - Vacaciones

Todo el personal do BETRA,S.A. disfrutara dﬂ 31 dias al
ano durante la vigencia del Convenio, retribuidas segun salario de
aste Convenio mas plus por antiguedad y prima correspondiente al
promedio de la cbtenida durante los tres meses anteriores,
Las vacaciones para todo el personal afectado por este Convenio dara
canienzo el primer dia laboral del mcs de agosto.
' El personal gue de acuerdo con la Direccion, no disfruta de las
vacaciones durante estas fechas, por necesidades de la Brprosa (Cbras,
mantenimiento, etc.) las tomara en otra epoca de mutuo acuaerdo.
1l parsonal de nuevo ingreso difrutara de la parte correspondiente, en
proporcién al tiempo trabajado, dentro del afo, cerrando el computo a
eatoe efectos el 31 de Julio. El Pago sa efectuara el 29.07.91.

Acticulo 149 - Licencias y ausencias retribuidas

La Empresa concedera las licencias en loe cuadros que
s adjuntan camo anexo 39, de acuerdo con lo establecido en la vigente
nommativa laboral, articulo 37 del Estatuto de los Trnﬁajaﬂnrﬂ. con
las modificaciones que en cuanto a los periodoe de tiempo por
datemminados motivos se exponen en el mencionado cuadro,

El trabajador debera avisar con la posible antelacion
a su mando inmediato, al cbjeto de adoptar las medidas necesarias.

En casc de matrimonio del productefes preciso que el
trﬂjﬂrhmmmmmﬂmmnmdm&mm
antelacion a la fecha del comienzo de su disfrute, a fin de o
producir entorpecimiento en la buena marcha de los servicios y
detemninacion del sustituto, si proceds.

mlmw—w,mrmiﬁndnpmtu

Articulo 158 - Ingreecs y asacensos. Manual de ascensos, ingresos y
promocicn del personal

Preambulo: En la provision de vacantes en régimen de sscensca, de
cada tres plazas una se proveera por antigiedad en la categoria y
puesto de trabajo, salgo qua se acredite la carencia de aptitud en el
trabajador y las otras dos, por concurso-opoeicion que habra de ser
eminentemente practico.

Quedan excluidas de este manual los cargos Directivos,
Jefaturas de Personal, parsonal excluido de Convenio y en gensral todo
puesto gQua suponga mando.
_Poomocion y ascensost
Articulo 12 - Todo puesto da trabajo gue sea creado en la Brpresa y
suponga categoria de oficial o pedn especialista, seréa camunicado al
Canite de Ehpraﬂ-ﬂjpuhlinuh en el tablon de Anunciocs, con el fin de
que log trabajadores puedan promocionar al miamo,

Al puesto se accedera mediante un examen ante un
Tribunal, foomado por;

- Un Directivo de la Empresa

- Jafe de Departamento donde se cree al puesto

- Jefe de Relaciones Laborales
- Un miembro del Comité da Bvpresa

Cualguiara de loe miembros del tribunal, podra designar otro porsonal

cuando asi lo creyesa convenlantementa.
Las pruebas consistiran en:
~ Un exémen toorico
~ Un examen practico
- Otras pruebas

Sera necesario para presentarse a candidato, tener
categoria inferior a la del puesto a cubrir. El puesto vacante del que
promociona, se procedera a cubrir por el sistema anterior.

Para Técnicos y Administrativos: S5e creara un temario
que se entregara a los candidatos con una antelacion minima de una
samana y 48 acuerdo con el examen para el puesto de trabajo que
concurra.

traba jador.

Articulo 22 - Hagta gue nO 86 cree un Manual para la valoracién de
puestos de trabajo en la provigion de vacantes en régimen de ascenso,
de cada tres plazes, una se provera por antiguedad, salvo gus es

acreditase la carencia de aptiti en el trabajador y las otras dos por

EMW-miﬂ&x. gua habra de ser eminentements préctico.

Los pua-stoe gue impliguen ejecicio de autoridad o mando
sobre otras personas se cubriran por libre designacion de la Direccidn
de la Brpresa.

ia onpress anunciara en su respectivo centro de trabajo
y con antelacién no inferior a treinta dias, las vacantes o puestos a
cubrir, la fecha en qgue deberan efectuarse lcs ejercicics, &l programa
a desarrollar; asi camo las condiciones gue se reguisran para aspirar a

ellas; tawbien e hara constar la fooma de celebrarlo y log maritos,

tituloa y depds circunstancias gue sean pertinentes.

Articulo 169- Maptacion del parsonal
Se regulara por las disposiciones vigentes en cada

mamento.
Articulo 179- Valoracién y Calificacion de puestos

El Conité de Brupresa estara informado schre el contenido
ytécnicadaluvalnrncimdamtmqtﬂmlimlﬂﬂmrmh
operario podra pedir a aquél cuanta infommacion precise para su Caso

concrelto.

la empresa tratara de efectuar la calificacion de
pusstos, previa infonmecion al CQomite. A tal efecto so constituira una
Canisién compuesta por un Presidente de libre designacion por la
Etpraaayu&ﬂrapmﬂntmtﬂdﬂlﬂpartamial. asl camo otros tres
representantes de la Bipresa.

Cada operario redactara en presencia del Jofe de Seccion
log trabajos gue realiza en su puesto. El Vepe del Jefs ds Seccion se
muimmudalnpurnrm. En caso de discrepancia entre el
Jafe de Seccidon y el productor, 8@ estara a la opinion de la Comision
nambrada al efecto.

El manual de valoracion y el valor de los diversas

p.mtnn. estara siempre a dispusicion del personal.
Caso da efectuarse dicha valoracion de puestos, debera

. camunicarse previamente al Comito de Ewpresa.

mﬂmmwimnidn“hvﬂumcﬁnﬂn
daterminados pusstcs result@ dificil hacerlo al perscnal da la Evpresa
por ello diera origen a discrepancias, la Direcciton podra encomendar
la valoracion a una Empresa eapeclalizada.
Cuando en el momonto da la implantacion se aprecis que
d]l puesto ocupado por un pEoductor es de categoria inferior a la suya,
ge la garantizard, a titulo personal la misma retribucion anterior,
pudiendo sin embargo, ser desplazado a puestos mas altamente valoradcos
qumthmmmummmtrmm.
et Bipnruulwlﬂrmuwuru&thmiiﬁcﬂﬂ&nm
pudiera sor aplicada. La Bmpresa podra valerse de ella para corrsgir,
en lo que puada y en 8l momanto oOportuno, los desajuates salariales
més importantes manifestados por la calificacign.

Ingrescs

Art. 30 - Para la categoria de Pecnes, Ordenanzas y Bubalteimos,
tendran prioridad loe desemplados sin subgidio de desenplec y que
tengan mayores necesidades familiares {una vez que hayan demoetrado si

E Podran efectuarse otro tipo de pruebas (psicotécnicas, etc.) si se
i considera necesario por parte del Tribunal, contando para ello con las
colaboraciones que 8e crean necesarias,

8 La puntuacion maxima de las pmunan pera de 30 puntos
para el examen tedrico, 60 para el practico y de 10 puntoe para al
resto de pruebas, si las hublera, El que cbtuviese la maxima puntuacion
serd el titular del puesto, siendo necesario una puntuacion minima de
g 60 puntos.

gaben leer, escribir y las 4 reglas).

loe aspirantes a los puestos, seguiran el miswo sistema de examan
indicedo en sl art. 19,

La Adnisién Gel personal, @e realizara da acuerdo con' las
Dispueiciones vigentes en materia ds colocacion, deblendo la ampresa
golicitar cbligatoriamente sus demandas de trabajadores de entre los
inscritos en el INEM, Sobre estos trsbajadorea y en igualdad da
resultadoa en el examen, tendran prioridadi

ey e

M.E.C.D. 2016
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12 El personal que tenga o haya tenido la condicion
da interino o eventual

29 Los huérfanos y viuda de guienes hayan trabajado
en la empresa

32 Los hijos de los trabajadores de la Bupresa.

42 El que posea Certificado de Estudics obtenido en
Centro de Formacion Profesional o Escuela Tecnica
de caracter oficial o reconocido.

El personal gue haya cumplido cuatro afios de permanencia, aungue sea
altermna en la BEmpresa, sera incluido camo fijo en plantilla,
Igualinente sucedera con el personal gue vaya cumpliendo dichos anocs en
la Empresa durante la vigencia del Convenio.

Articulo 189- Recurso scbre valoracion

Con objeto da tener una justa valoracion del conjunto de
tareas, de gue constituyen el contenido de funciones de cada puesto y
subsiguiente aportacion del trabajador para eojecutarlas con los
rendimientos que fije el proceso o programa de fabricacion al gue el
trabajador esté asignado, la Direccion de la empresa podra adoptar los
procedimientos y sistemas guo estime convenientes, con arreglo a las
especificaciones que a continuacion se indican.

a) Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de teoricos y
practicos (habilidad, experiencia, etc.)

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales O nerviocsos Camo
fisicos o mentales. '

c) Criterios de responsabilidad por los elementos gue tenga a su cargo
el trabajador o se relacionen con el (instalaciones, materiales o
productos, personas o informacion, etc.)

d) Criteric de condiciones ambientales (ponosidad, toxicidad o
peligrosidad)

La valoracion asignada con estos sistemas establecera la posicion

relativa de cada uno da loa puestos de la empresa en cuanto a
jerarquia de valores laborales cualitativos. Dicha valoracion se
refiere a las cualidades o exigencias del puesto como tal,

independientemente a la persona gua lo ocupe.

Una vez efectuada la valoracion de trabajo, cada puesto sera ocupado,

",ahsucanu. por la psrsona gue habitualmente lo venia desempeiando. No

obstante lo expuesto, si por necesidades especiales de organizacion,
conocimientoa regueridos, etc. fuese
necesario el traslado del que desenpefiaba el puesto, ofectuara Jer
movilidad del persocnal, dencminado "cambio de puesto® dentro de los
Jamites de su centro de trabajo. '

El cambio de puestos podra efectuarse con caracter
provisional o permanenta.

Se entendera que el cambio de ;:uaatu tiene caracter
provisional cuamndo la duracion del miamo no excede de tres moses.

' Se denamina "Traslado de personal” la povilidad de éste
que traspase los limites del centro de trabajo y tenga caracter
pormanente,

La regulacion del traslado de personal habra de tener en
cuenta la circunstancia dea (ue suponga o nu, canbio de domicilio,
La movilidad del personal podra tener origen en una de las
causas siguientesi
a) A peticion del trabajador afectado
b} For mutuo acuerdo entro emprosa y trabajador
c) Por sancion reglamentaria
d} Por necesidades del servicio
e) Por disminucion de la capacidad fisica de los trabajadores
f) Por conveniencia de la emprcsa :

a) A peticion del trabajador afectado.- La movilidad del personal que
tenga su origen en esta causa, requarira la solicitud escrita del
trabajador, Caso de accederse a la miama por parte de la Direccion, se

M.E.C.D. 2016

asignara la categoria y salario del nuevo destino, sin que tengan
derecho alguno a indemizacion alguna.

b) Por mutuo acusrdo entre empresa y trabajador.- Cuando la movilidad
tenga su origen en esta causa, so estara a lo convenldo por escrito
entre ambas partes.

c) For sancion reglamentaria.- De acuerdo con la graduacion de la falta
¥ 8@ aplicaran las condiciones economicas que corresporndan al nuevo
puesto de trabajo.

d) Por necesidad del servicio.- En loe casos en gue por aplicaion de
pusvoe metodos de trabajo, mecanizacion, racionalizacion de las

- explotaciones.- Condiciones econamicas de alguna explotacion, saturacion

de la jormada de los trabajadorea, crisis de mercado, agrupacion de
instalaciones o del perscnal en funcion de una mayor productividad, sea
necesario efectuar movilidad del psrsanal, al trabajadar afectado se ls
respetara el salario asignado por la angwesa a su categaria profesional
0 a su persona, con independencia del puesto de trabajo gue pase a
ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demas condiciones econdmicas, por

En el caso de cambio de un departamento a otro, se respatara a los mas
antiguos, dentro de su categoria y grupo correspondiente., En el caso
de gque el traslado del personal lleve aparejado cambio de damicilio,
el trabajador tendra derechc & qgue se le abonen los gastos de
traslado, tanto propios como de su familia y enseres, percibiendo,
adamas, una Iindemnizacion equivalente a dos mensualidodes da su
salario, Asimismo se compensara por la aempresa la diferencia de
importe del alquiler de la nueva vivienda. |
Esta facultad unicamente podra ejercerla la enpresa con los
trabajadores que lleven a su servicio mence de diez anos y tan solo
una voz con cada uno de ellos.

e) Por disminucion de la capacidad fisica.- En los casce en gue fuese
necesario efectuar movilidad del personal en razon de la capacidad
disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen en alguna
enfermedad profesional o accidente de trabajo no imputable a el, o
desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatara vida de
servicio en la amnpresa, el trabajador seguird percibiendo la
retribucicn de su categoria profesional y, en caso da que la ampresa
contase con valoracion de puestos de trabajo, percibira el salarioc de
calificacion correspondiente en el momento del cambio de puesto, a dos

niveles como maximo por debajo del gue venia percibiendo.

f) Por conveniencia de la eampresa.- Cuando la movilidad tenga su
o§igen en esta causa y no concurra ninguna de las circunstanclas
_sefaladas en log parrafcs anteriores, la empresa vemira obligada a
respolar todas las percepciones Que por todos los conceptos tuviese
asignado el trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de este articulo, en
cada caso particular, seran objeto de conocimiento en el seno del
Conité de Brpresa o Delegado de Personal, sin que ella cbete a &
efectividad de la movilidad del personal, acordado por la Direccion

CAPITULO V - Tiempos

Articulo 199 - Implantacién de medidss do tiempos

En todos los trabajos en gue sea posible se exigira,
dentro de la calidad gue el productor precise, un rendimiento nompmal
minino de 60 puntos Bedaux o su eguivalente en otro sistema.

Cuando el trabajo no sea repetitivo, tenga alguna
caracteristica especial, o bien se estime gue su estudio de tiempos no
es rentable, la Brpresa desteminara si considera mas conveniente hacer
una estimacion de tiempos, la cual sera llavada a cabo por el jefe
inmediato del operario gue ha de ejecutar el trabaje. La estimacion de
tianpos debera ser comunicada con antelacion suficlente al Jefe ‘de
Seccion correspondients y al operario de su aplicacion.

El método y el rendimiento debera ser conocido 7 dias
antes de su aplicacion y en la jefatura de cada seccion para que los
operarios puedan obtener cualquier infoomacion que precisen.
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De no estar confoome el productor con el tiampo
concedido lo pondra en conocimiento del Comitée y del Delegado
Sindical, si tuviese ese Sindicato Seccién Sindical reconocida, guien
solicitara de la Direccion el nombramiento de una persona con
conocimiento sobre el tipo de trabajo que se trata quien dictaminara
sobre el caso juntamente con un miembro del Comité. De no llegar ambas

 partes a un acuerdo, pasaria el asunto a loe Organismos Laborales

canpetentes,

Articulo 200 - Croncmetraje

Con la excepcion expuesta en el articulo anterior, la
doterminacion de tiempos de aplicacion a los trabajos, ademas de, por
cstimacion en los casce particulares indicado, citados anteriornmento
en el articulo 19, se hara preferiblemente de foxma mas cientifica, do
acuerdo con alguno de los métodos siguientea:
- vor la aplicacion de las tablas ya existentes en la industria para
trabajos determinados.
. Cambinando el cronometraje de algunas etapas del trabajo con la
estimacion de otras, bajo la direccion del Jefe de Seccion
correspondients.
- Por medio de un cronametraje ‘en todas las etapas del trabajo. -

En cualquisra de estos casos, de aplicarse las tablas, seran estas de
plena garantia y de acuerdo con log mediocs exgatentes en la Factoria,

debiendo fijarse al operario el metodo a seguir,

El cronometrador contara con la preparacion y experiencia necesarias
para el desarrollo de su tarea, siendo cbligacion de la Empresa el
procurar los medios, cursillos pericdicos, comprobaciones , etc.....
para obtenerlos.

Articulo 212 - Modificacion de la fijacion de los tiempos
El tiempo minimo sefalado para un trabajo podra ser

revisado 81:

- Ha sufrido modificaciones en el método a seguir

- Ha sido agrupado con otroe u otroe trabajos

- Ha calculado equivocadaments, habiéndose llsgado a esta conclusion por
un estudio nuevo, o bien por un acuerdo con la Direccion, el Comite de
Enpresa y el opsrario interesado cuando el error es evidente.

- Estd ocupado por un productor en periodo de adisstramiento, cuya
duracion le sera comunicada con anterioridad.

la empresa fijara los tienpos de todos los trabajos posibles, de acuverdo
con los art. 19 y 20 del presente Convenio.

CAPITULO VI - Prestaciones especiales
Articulo 22@ - I.L.T. por accidente laboral
: En caso de I.L.T. por accidente laboral y sienmpre y
cuando no sea imputable al trabajador, éste percibira el 1008 de salario
real,

Articulo 239 - Vinculacion a 1a Brpresa
Para el personal gue cumpla 25 anos de antiguedal en la
Bvpresa, se le abonara por este concepto y por una sola vez, la cantidad

"ga 80,000 bPtas.

Articulo 24@ -  Prestaciones por muerte o incapacidad

Si durante la vigencia de este Convenio se derivara una

situacion de invalidez penmanente absoluta, no motivada por accidente

Laboral o Enfermedad profesional, la Enpresa abonara al trabajador la

cantidad da 275.000 ptas. a tanto alzado y por una sola vez. Igual

cantidad se abonara por fallecimiento, en caso de no ser ocasionado por
accidente laboral.

Articulo 250 - Seguro de Accidente o Enfermedad Profesional
Si como consecuencia de Accidente Laboral o Enfermedad

Profesional, ge derivara una situacion de muerta o Incapacidad
Pennanente en grado de Incapacidad Laboral total o absoluta, para todo
tipo de trabaio, la empresa suscribira un Seguro gue cubra eatos
fiesgos por los siguientes importes:
= MUBKEE . .iviensensasasnsssanssnassassanse 3.230.000
- Incapacidad total 0 abeolutad s..seessese» 4.250.000
S0 hara entrega de una copia de la poliza al Comite de Bwpresa.
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Articulo 26@ - I.L.T. por Enfeopedad Comm

En caso de I.L.T. por enfermedad comun, la Empresa
abonara la diferencia actual de lo abonado por el INSS, hasta
canpletar el 1008 del Salario Real, a partir del 302 dia de baja por
1.L.T. En caso de que el indice de absentiamo interior de la Bmpresa,
no sobrepase el 5% del mes en Que se causa baja par 1.L.T. se abonara
dicha diferencia desde el primer dia. |

Articulo 272 - Otras mejoras sociales

La empresa abonara la cantidad de 75.000 ptas en los
siguientos casocs:

- Nacimiento de hijo

~ Fallecimiento del conyuge, padres o hijos menores de
18 afcs, siampra gue esten a su cargo.

Articulo 280 - Epifenia

La empresa dispondra la cantidad de 250,000 pts. con
el fin de obseguiar a los hijos de los trabajadores, que esten
comprendidos entre los 2 y los 9 afos, por esta Festividad de
¥pifania, '

Articulo 292 - Bolsa de estudiocs

A tocdos los trabajadores que realicen estudiocs,
enfocados a la actividad laboral (F.P., Carreras medias y superiores)
Be les abonara el valor de la matricula, y el 508 del material, con
excepcion de los estudios de Fommacion Profesional, en cuyo caso
percibira el abono total del material, no &g concederan doe ayudas
para 8l mismo QUIHO.
Articulo 30¢ - Kilometraje

La empresa abonara por este concepto la cantidad de 25

Ptas / km, al personal gue utilice su vehiculo particular al servicio
de la empresa.

Articulo 319 - Plus transports
12 SETRA SA establece una cantidad fija com indeamizacion de los

gastos de traslado gue queda estalscida en 125.000,-- ptas.

Con la percepcion de esta cantidad se reconoce, dado el caracter
del traslado, la renuncia a cualguier otro concepto relacionado con
el mismo.

20 Alternativamente sa ofrece el abono por cada dia de traslado de una
cantidad fija para cada zona, tamando como referencia el punto de
salida del autobus.

Queda claro gue la percepcion de las cantidades gue a continuacion

figuran, podran ser aumentados o rebajados e, incluso, llegar a

desaparecer por razones de cambio de damicilio del trabajador, bien

gca obtro diferente al gue en la actualidad tiene, o por fijar su

residencia en Castro-Urdiales, o s8i las mejoras en el sistema de

comunicacion permitiesen disminuir la duracion de los desplaza-

mientos.

Estas cantidades no seran absorbidas por ningun otro concepto, gue

no sean las anteriores expuestas, y se veran aumentadas anualmente

en el mismo parcentaje del Indice de Precios al Consumo.

Las cantidades son las nig:.:ienten:

18 Zona; 826 ptas. por dia de traslado. Bilbao-Zorroza-Cruces

20 Zona: 623 pts. por dia de traslado. Baracaldo-Sestao

30 Zona: 412 pts. por dia de traslado. Fortugalete-Santurce-San
Salvador del Valle

49 Zona; 208 pts. por dia de traslado. Gallarta-Las Carreras-Samo

rrostro

1& mmpresa mantiena el ofrecimiento de percepcicn de 125.000 pts
durante la vigencia del presente Convenio.

40 Los retrasos de los autcbuses seran considerados como jornada efew

viva.

50 La empresa no tomara medidas disciplinarias por los retrasocs pro-
ducidos en la llegada al trabajo hasta tres dilas al mes. No
obstante, la empresa facilitara un medio de transporte desde San
Julian de Musques hasta la Factoria que pemmita al personal gue
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llegue tarde, incorporarse a su puesto de trabajo. lLoa qQue lleguon

tarde pagaran el billste del medic de transporte que utilicen hasta
San Juan de Musgues y no Bo les abonara el tiempo de retraso hasta

el punto de recogida de dicho autobus.

69 Igmhmntaﬂamgnciar&mamnini&dnseglmimtﬁﬂmalfinda
vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados.

70 En el caso de cambio ds Seccién, la Empresa contara de fooma prio-
ritaria con las solicitudes voluntariag, antes de proceder 3 los
traslados forzosos teniendo en consideracion la capacidad necesaria
para cubrir dichos puestos y gua en cambio, en ningun somento,
ocasione perjuicios para la Sociedad, como consecuencia do la
vacante que se produciria al acceder al nuevo pucsto.

Articuio 328 - Fomento del euskera

Todas las notas y aviscs de la Direccion que se
publiquen en el tablon de anuncios, se publicaran en castellano y en
euskera, cuando asi lo solicite la representacicn de los trabajadores,
por requerirlo las caracteristicas de la plantilla. De igual forma y
a peticion de los trabajadores, facilitara el aprendizaje del euskera
en la forma en Que se pacte. '

Articulo 332 - Deracho suplstario

En defectu do normas aplicables del presente Convelo
en todas aguellas materias no previstas en el mismo, se estara a o
dispuesto en la Legislacion Laboral vigente y en las demas
disposiciones de caracter aplicables.

Articulo 349 - Absorcion y Compensacion

| El presente Convenio considera absorbidas y compensadas
las mejoras que anterioonente rigieron por imperativos legales,
jurisprudenciales, contencioscs o administrativos, convenio, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres, todo ello
gianpre gue no se denuestre q.bﬂ?niu conjunto, son superiores a loe pactos
del presente Convenio Colectivo.

CAPITULD VIII - Derechos SBindicales

Acticulo 350 - Derechos y Garantias del Comité de Empresa

a) Ningin miembro del Comité de Bmpresa podrd ser sancicnado o despadido
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio aigulente a
su cese, salvo Qua éste se produzca por revocacion o disminucion, y
siampre gue el despido o sancion se basen en la actuacion del trabaja-
dor en el ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o sancion por supuestes faltas graves O muy graves
cbedecieran a otras causas, deberan tramitarso expendiente contra-
dictorio en que seran oidos, aparte Gel interesado, el Camita de
Broresa y el Delegado del Sindicato al que pertenzca, an el supuesto
gue se hallara reconocido camo tal en la ampresa.

b) Poseeran prioridad de permanencia en la Hwpresa o centiv de trabajo
respecto da los demas trabajadores, en los supuestos de guspension o
extincion por causas tecnologicas o econdmicas.

c) No podrén ser discriminadas en su promocion economica o profesional
por causas o en razon al desampefio de su representacion.

d) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior do la Hmpresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir sin perturbar el normal desarrollo del proceso productivo
aguellas publicaciones de interes local o gindical, comnicandolo
previamente a la Brpresa y ejercitando tales tareas da acuerdo cun la
nonna legal vigente al efecto,

@) Se establece que, los miembros del Comité de Empresa, podran interrum-
pir la Jornada Laboral, previa comunicacion al mando inmediato, para
requerir informacion en loe Organiemcs Oficiales o Sindicatcs o para
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gestionar asuntos de su conpetencia. Asimismo, los miembros del Comite
de Brpresa, podran interrumpir su Jomada Laboral, previa comunicacion
al mando superior, para celebrar reuniones, dentro o fuera de la
arproesd.

Para desampefar las funciones referidas en lod puntos anteriores, el
presente convenio otorga 40 horas al mes retribuidas y consideradas
como trabajo efectivo. Dichas horas podran sar acumiladag por las
candidaturas o agrupaciones sindicales a las quo pertenecen Y utili-
zadas seqin acuerdo de los miembroa de dichas candidaturas.

Lag reuniones celebradas por el Comité y con asistencia por la parte
anpresarial, aparte de ser considaradag como jornada efectiva a todos
los efectos, no entraran en el camputo de las 40 horas, para las acti-
vidades del citado Camita.
Laah:rm'qua&lafactuarﬂualn&rmtnml. rebason en las gue cada
miambro tiene otorgadas, seran deducidas del Salario del incurrente.
Igualmente gue las horas invertidas en reuniones cselebradas dentro de
los localss no seran computadas a efecto de las susodichas horas.
Podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
mienbros del Oomité, a fin de preveer la asistencia de loe mismod a
cursos de formacion organizadas por sus Sindicatos, Institutcs de
Formacion y otras Entidades. Con indepedencia de lo expuesto, la
Ehprﬂaﬂﬂcncaiﬂrhaﬂtammpadﬂﬂ horas anuales de Licencia, a un
Afiliado de la Central Sindical convocante, para la asistencia a
Congresos O Asamnbleas.

g) Se pondra a disposicion del Comité de Bmpresa, la cantidad de, 32.500
Pegatas anuales, para los gastos propics de sus funciones.

Articulo 362 - Derechos y mtiﬂ sindicales

cuanxlo las Centrales Sindicales posean una afiliacion
superior al 108 de 1a plantilla del centro de Trabajo, la empresa les
reconocera la existencia de un Delegado a efectos de representacion.

Funciones de loe Delegados Sindicales:

1. Representar y definir los derechos de los Sindicatos agl conp Bus
intereses de guienes represente y de los afiliados al mismo en la
Bmpresa y a servir de instrumento de comunicacion entre la Central y
la Direccion de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Bmpresa, Comits de
Seguridad e iligiénc y Comité de Jubilacion con voz pero &in voto.

3. Tendran acceso a la misma informacidn y documentacion gue le Empresa
pone a disposicion del Comité de Empresa, estando cbligadoe a guardar
gigilio profesional en lag mtariaﬂ gua legalmente proceda.
Posceran las mismas garantias y derechos reconocidos por 1a Ley a los
miembros del Comite de Brpresa.

4. Seran oidos por la Bmpresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo gue afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados del Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Bmpresa con caracter provio!

A) Acerca de despidos sanciones, etc. que afecten a los afiliados al
sindicato.

B) En material de reestructuracion, de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo
y sobre todo proyecto gue pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

C) La implantacion o revision de sistemas de arganizacion del trabajo
y cualquiera de sua posiblos consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical Y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
cfectivas de trabajo.

1. Con la finalidad de facilitar la difusion de agquellos avisos gue
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Bindicato, y @ loe
trabajadores en general, la Brpresa pondra a disposicion del Sindicd
to cuya representacion cstenta el Delegado, un tablon de anuncios (M8
debera establecer dentro de la ampresa y en lpgar donde se
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garanticpmhnndidadalmp:ﬂiblaﬂmaiMWﬂm
por todoa Y88 trab¥jadares

§. En materia de reunionss, ambas partes en cuanto al procedimiento se

rofiere, se ajustaran a la nommativa legal vigenta.

9. Los delegados Sindicales se cefiran a las funciones sindicales que
le son propias.

En]umaamimmmﬂajnmumtmplmmmmrmidmmr
1a L. O. L. S,

Articulo 379 - Asambleas

[a empresa concedera tres horas anuales, retribuidas
para la realizacion de asambleas da los trabajadores, durante las horas
da trabajo.

DISFOSICION ADICIONAL 18

OMISION PARITARIA

para la vigencia y el cumplimiento del presente Convenio se crea una
Comigién Supervisora, formada por tres representantes desginados por la
froresa, y otros tres representantes deaignados por el Camite de la
misma. Esta Comisién la completara un presidente nombrado de mutuo
ame:duparamﬂparturmmdade&mnhumm&alﬂ
Direccidn Provincial de Trabajo de Cantabria para su designacion.

Eata comisidn estara compuesta por loe siguientes senores:
POR LA EMPRESA POR EL COMITE

ANTONIO GIL FERNANDEZ
JOSE ALBINO CASTRO MOSTEIRD

JOSE ANT® CUADRADO TAZOM

VICTOR MISTAL CEMBRANOS
JOSE ANT® ALCEDO HIL

Esta Comisién ejercera sus funciones durante todo el tiempo gue dure el
presente Convenio. Actuaran sin invadir en ningin momento el asbito a
que alcanzan las atribuciones de las jurisdicciones previstas en las
Normas Legales, que regulan la negociacion colectiva del trabajo.

El canetido de la misma consistira tambien en informar y asesorar a la
Direccion y al Comité scbre la interpretacion de las clausulas del
Convenio 'y acerca de las incidencias que de el pudisran derivarse, con
cbjeto de que tengan elementos de juicio preciscs para 1la mas acertada
resobucion.

s informes q.a_uﬁhra cualquier extremo y relacionados con el Convenio
puedun enilic la Coanision de vigilancia, deboran hacerlo por escrito

FRANCIBCO SAN EPIFANIO MORENTIN

mcasuﬁenemparfugnunmrdealgmudulmmimbm. Be
campletard con otro de los que hayan intervenido en las deliberaciones
del Convenio.

los tramites s seguir para la debida solucion de cualquier problems
relacionado con el Convenio seran: _

1. Intervencién (por decision propia o a peticion) de la Conision de
vigilancia como Organc asesor y supervisor, que emitira un juicio
por escrito.

2. Intervencion de la Empresa o del Comité como representante de la
parte econdmica y de la parte social respectivamente y, por tanto,
con capacidad legal para emitir juicice y solicitar el cumplimiento
del Convenio.

1. pecisién de la Prpresa a la vista de los informes emitidos por la
Comision de Vigilancia y Comité de Empresa.

4. Recursos de los productores, en caso de discrepancis, con la reso-
lucién dada por 1a Direccidn de la Prpresa, ante los Organismos
Laborales Competentes.

DISFOSICION ADICIONAL 20

Darante 1a vigencia del presente Convenio todo trabajador gue
voluntarismente quiere jubilarse podréa hacerlo con el 100% y a los 64
Hh!‘

DISFOSICION ADICIONAL 38

Excedencias

Memas de 1sa establecidas en el Estatuto de los Trasbajores, que se
aplicaran en sus propics términos, se concedera 1a Excedencia por una
sola vez a los trabajadores con al mencs 3 afios de antiguedad en la

Brpresa y por el tiempo de hasta un afio, cuando medien razones

justistvadas por enfermedad grave de conyuge, pedres e hijos.
Bn todo caso, el nimero de trabajsdores en Excedencia no podra ser
superior al 2% de l1a plantilla de la Factoria.

Igualmente se considera Excedencia por un afo par motivos de indole
Simdical, previa justificacion de la Central correspondiente.

La peticién de excedencia se efectuara siempre por escrito y se
entendera siempre concedido sin derscho & percibir el gueldo ni
retribuciones alguna.

El tiempo que dure la Excedencia no sera computable a ningun efecto.

SETRA , S. A. TABLAS SALARIALES 1.991 OPERARICS
Anexo - 1

M
Categoria Sueldo dia Dias Imp.anual Pagas ext. | Q@ Diario Imp.H.Libre P.J.Egquipo Total Anual
2 A A o A S eI st S 5 e 80 S SR sl S SR =l L e o e e NG T
65 OFIC. 1 JG 3.018,1736 365 1.101.633 201.090 150,908 814.988 673,958 2.136.229
64 OFIC. 2 JG 2.845,7920 365 1.038.714 190.747 142,289 768,440 635,465 2.015.361
63 OFIC. 3 JG 2.653,4967 365 968.526 179.209 132,674 716,515 592,525 1.880.530
62 ESPEC. JG 2.604,7445 365 950.731 176.284 130,237 703,351 581,639 1.846.347
75 OFICIAL 1 3.018,1736 365 1.101.633 201.090 150,908 814,988 1.849.797
74 OFICIAL 2 2.845,7920 365 1.038.714 190.747 142,289 768,440 1.745.289
73 OFICIAL 3 2.653,4967 365 968.526 179.209 132,674 716,515 1.628.707
72 ESPECIAL. 2.603,7445 365 950.731 176.284 130,237 703,351 1.599.150
71 PEON 2.542,5902 365 928,045 172.555 127,129 686,568 1.561.469
79 APREND. 4 2.241,3956 365 818.109 154.483 112,069 605,237 1.378.867
78 APREND. 3 1.751,0429 365 639.130 125.062 87,552 472,828 1.081.585
77 APREND. 2 1.550,1896 365 565.819 113.011 77,509 418,593 959.817
76 APREND. 1 1.420,6367 365 518.532 105.238 71,031 383,610 881.274

M.E.C.D. 2016
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Anexo-1 | | el TABLAS SALARIALES 1991 -EMPLEADOS-

CATEGORIA SUELDO CONV. MESES IMPORTE ANUAL PAGAS EXTRAS IMPORTE Q° IMPORTE PRIMA TOTAL ANUAL
MENSUAL i MENSUAL 45% S/SUELDO

Ayud. Ing. 126.512 12 1.518.144 273.024 . 6.325,60 56.930 2.474.332

A.T.S. 125.012 12 1.500.144 270.024 6.250,60 56.255 2.445.232

Analista Prog.

Jefe 1°Advos,

Jefes de Taller
- Tec. y Program.

119.123 12 1.429.476 258.246 | 5.956,15 53.605 2.330,986

Jefes de 2° Advos,

de
L8Cs <Y, DEORT AN, 110.807 12 1.329.684 241,614 5.540,35 49.863 2.169.655
Del. y Dib. Proyec,

vy Contramaestres
Programadores 99.527 12 1.194.324 219.054 4.976.35 44.787 1.950.823

Ofic, 1°Advos.

Delin. Técnico 93.962 12 1.127.544 207.924 4.698,10 42.282 1.842.862
Verificador CPD

Operad. CPD y Tec.Org.

Ofic, 2°Advos.

Delin, Teecnico 88, 682 12 1.064.184 197.364 4.434,10 39.906 1.740.430
Verificador CPD

~ Operad.CPD y T&c.Org.

Almaceneros 85.724 12 1.028.688 191.448  4.286,20 38.575 1.683.045
Jefe de Guardas 83.913 12 1.006.956 ' 1B7.826 4.195,65 37.761 1.647.914
CHOFER CAMION 81.204 12 - 974.448 182.408 4.060,20 36,541 5 1.595.357
Aux. Advo. Telef. el
Perforadoras 80.203 i 962.436 180.406 4.010,15 36.091 1.575.938
Guardas 78.680 12 944,160 177.360 3.934,00 35.406 1.546.392
Ordenanza 79.112 12 9%9.344 178.224 3.955.60. 35,600 1.5%54.772
Anexo-2 ] _ |
SETRA Calendario Laboral de Cantabria 1991 -
3 | |
DIAS " B |
S5|l112(3|4|5|6|7|8|9|0j1|12{13[14[I15]16[I7|I8|I9|20(2] |22|23 |24 (25 |26|27!28]29;30 3|
MES L= .
e —
Enero 21 |Fn s |p |FN s lp S | D S |D.| ;
Febrero T ' o :
20 S| D S|D S| D s | p ,
: i
Marzo i S | p S|D S| D fﬂ s | D P |FNls D
Abril : ji P | [s|D] Sli'p | s|D s |Ip ;
Mayo FN S|D lasi D S| D s | D
22 | : o s
Junio 19 sTn . S IJ1 _ S 4 L..S D |FL S ID
Agosto e BRI T S S, O G s o : S,
Setiembre 21 | 1 slp s | p s I'ip : Sl
i 1 i e | e i
Octubre 23 s |p s | p st sl
Noviemnbre 20 lmls | ol S|D S| D S | D | S
L
Diciembre 13 1D FN| S{D |FN S P | PR
= i
FN= Fiesta Nacional TR -
FL = Fiesta Local ( 8
S = Sabado \ | -
D = Domingo )
P = Puente '
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Anexo-3
; Hﬂhﬂfh]ﬂ;ﬂﬂﬂ m ﬂ;.mg;:w“; QMDHEEFEFJEEHI ;ﬁhdﬂﬂmu'
I Bueldo  Prime ailgie- Jefe
il 1 “iatriconio del trsbajador 16 dlas naturnles Bi ai si s: Libro fomilia o certificado de Juzgado o Iglesia
2 Nacimionto de hijo 2 ¢las laborales mi ui si 52 Libro de Familia o certificado del Juzgado
_',;- 3 Enfermedad grave de padres, hijos, 2buelos 2 diss natura'es, amplishlon hesta 4 ai si si [ Mimmmimmmmﬂmm
k- Conyuoe, nistos y heowanos cosanguinecs nacurnles, on caso de desplazaniento 1o gravedsd.
b o paliticos digrinta r~ovincia del domicilio de™
f:,-_ 4 Fallecimiento de padres, hijos, sbusles, 3 dias naturales, avplisbles hasta 5 si si i 5L Esguela o documento en que se acredite el
f‘J nietos y heomancs cosanguinecs o politicos naturales en ceso de desplazsmiento a DATERCESCO
B distints procincia del domicilio del
o trabajedor.
- 5 Fallscimisnto del comyuge 5 dias naturales amplisbles hasta 7 sl mi A 5 Esquels o documento en que acTedite el
o nati=ulss en caso de desplarsmisnto parnresos |
- a distinta pcovincia. : 2
i 5 . | : Certificado del Juzgedo o Iglesia, imvitacicn
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AP TULAY i

DISPOSICIONES GENERALES

Art? 1.- AMRITD FUNCIONAL.- Se entiende por Ambito funcionanl de ente

Convenio Colectivo las actividades y labores relaclonadas con
lja instalacifn, mantenimiento y reparacibén de todo tipo de

inatalaciones industriales.

Artt 2.— AMBITOS TERRITORIAL Y PERSONAL.- Este Convenio Colectivo nerf
de aplicecién exclusiva para la Empresa Montajen Metflicon

Basaurd, S.A., en la regién de Cantabris, quedando sometlidon n
laa dispoaiciones del mismo todos 1los trabajadores de Ia

empresa, con 1nﬁependencin de su categoria profesional.

Art® 3.- AMBITO TEMPORAL.- Este Convenlo Colectivo entrard en vigor a

todos loa efectos, el 1% de enero de 1991 y mantendrd su

vigencia hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

Al término de vigencia temporal del presente Convenio y en
tanto no sea sustitulde por uno nuevo, quedarf vigente el

contenido normativo del mismo.

Convenio Colectivo ae connidern

Art* a.— DENUNCIS Ente
";EUTGHHTIEAHEHTE denunciado en tiempo y forma, con unn

antelacién de dos meses a la fecha de su venﬂimiéntn.

Art? 5.— VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las Condiciones aqui pactadas

forman un todo orgfnico e indivisible y a efectos de su aplica

cifn préictica, uerﬁn‘cunsideradun glnhalmﬁgte.

Art® 6.— NORMAS SUPLETORIAS.- En todo lo no previsto por el presente

Convenio Colectivo me estard a lo establecido en el Convenlo
Provincial de Cantnbria de la Industria Siderometalirpica, en
la Ley 8/ 1980 del Estatuto de los Trabajadores y demfs

disposiciones de general aplicacidn.

Art? 7.— COMISION MIXTA PARITARIA.— NATURALEZA Y = FUNCIONES.- Fo

Comisién paritaria del Convenio serf un Organo de

interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su

cumplimiento.
Sus funciones especificas serdn las siguilentes:
1. Interpretacién auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de loa problemas o cuestiones que e nAeon
sometidos por smbas partes, de com(in acuerdoc, en apuntos

derivados del Convenio.

9.-Conciliacifin facultativa en los problemas colectivon, con
independencia de 1las atribucionea que por norma lepnl

puedan corresponder a los organismos competenten.

A,.-Vigilar el cumplimiento de lo pactado ¥ entudianr ln
evolucién de las relaciones entre las partes, para lo conl
#Etar  pondrfin en su  conocimiento cuantnn  dudnn,
qiatrepnnclnn y conflictoa pudleran producirne comp

congsecuencia de mu aplicacién.

5.-Fntender en cunntaa otran cuentionea tlendnn a unn moyor

efectividnd prfctica del Convenlo.

COMPOSICION.- lLn Comisién paritaria del Canvenin  eatnrh
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Art®

formada en representacién de Montajes Metfilicos Hunﬁuri, S.A.,

por D.Juan José El:aguirre_ y D.Jesls Calve y dos

representantes designados por el Comité de Empresa.

Podrfin nombrarse asesores por cada parte o de com(in acuerdo,

loe cuales tendréin voz, pero no voto.

CONVOCATORIA.- La Comisién se reunirf a inatnncin de
cualquiera de las partea, poniéndose éstas de acuerdo mohre el

lugar, dia y hora en que deba celebrarss 1a reunifn.

La Comisibn, en primera convocatorias, no podrd actuar sin 1la
presencia de todos los vocales, previamente convocadon, y en

segunda convocatoria actuard con los que asistan.

ACUERDOS.- Los
unanimidad por 1la Comisifn paritaria del Convenio tendrfn

acuerdos o resoluciones adoptados por

carficter vinculante, si bien no impediréin, en ningln caso, el
ejercicio de scclones que puedan utilizarse por las parten
ante las autoridades administrativas y Jjurisdiccionales

previstas en la normativa vigente.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

PRINCIPIO GENERAL.- la organizacién del trabajo, con arreplo a

lo previsto en este Convenio, corresponde al Empresnrio, quien
ia 1levar§ a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de orgnnizacién econbmica ¥y técnica, direccifn y
control de trabajo y de las &rdenes necesarias para la

realizacién de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivan, eatn
Delegacién se hard de modo expreso, de manera que Bea
suficientemente conocida, tanto por loe que reciban In
Delegacién de facultades, como por los que después nerfin

destinatarios de lams &Srdenes recibidas.

Las Srdenes que tengan por 8{ mismas el carficter de entahlen
deberfin ser comunicadas expresamente a todos los afectados ¥y

dotadas de suficiente publicidad.

La orgenizacién del trabajo tiene por objeto elcanzar en la
Empreaa un nivel adecuado de productividad basado en la Gptima
utilizacién de los recursos humanos ¥ materiales. Pnra ente
objetivo es necesaria la mutua colaboracién de 1las partes

integrantes de la Emprena: Direccién y Trabajadores.

De acuerdo con lo anterior, la empresa vendrA obligndn A
informar & lom representantes legales de los trabnjadores

acerca de cualquier implantacifn o revisién de nuevos mf todon

" en la organizecifn del trabajo.

L

CART T UL 011

CONDICIONES ECONOMICAS

Art? 9._ SALARIO BASE.- El1 Snlaric Base, diario o menmual, pnra cnrin

categoria profenionnl merf el sefinlado en el Anexo T.

Art? 10.-ANTIGUERDAD.- Sobre los Salarios Base establecidoa por el

presente Convenio, todo el personal afectado por el minmo
percibirf por quinquenios el 5% en concepto de Antigliednd.
Esta computaré deade que es dado de alta en 1a Empresa a todon

los efecton.

i M.E.C.D. 2016
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Art®? 11.-TOXICOS, PERO30S Y PRLIGROSOS.- Teniendo en cuenta la Indole

de los trebejos =& realizar, mse eatablece para todos los
trabajadores el 20 por ciento del Salario Base por dia
traba jado.

En agdellos supuestos en los que muy singularmente concurriese
de modo manifieato 1a excepcional penosidad, la toxicidad y la
marcada peligrosidad superior al riesgo normal de 1la
industria, el 20 por clento pasarfi a ser el 25 por ciento sl
concurriesen dos circunstanciss de las sefialadas y del 30 por

ciento sl fuesen las tres.
[

La falta de acuerdo entre empreaa y trabajadoren reapectn n 1In
calificacién de los supuestos seflalados en el pirenfo
anterior, se remolverf por 1la Delegacibn Provincinl del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Art? 12._PLUS DR ASISTENCIA.— El1 importe del plus de Asistencin rerf

fgual para todas las categorims, quedando el mismo fijndo en
1a cantidad de 388 pesetas diarias.

Este plus se percibirf por jornada de asistencia al trabajo.

Las ausencias justificadas con derecho a salario, caunarfin el

mismo derecho a efectos de percibir el plas.

Cumlquier ausencia o sabandono injustificado del pueato de
trabajo, produciré la pfrdida del derecho a percibir el eltado
plus.

Este no computard a efectos de cfilculo para primas de
produccién, destajos y horas extraordinarias.

Ar-t® 13.-TRABAJO NOCTURNO.— Se considerard trabsjo nocturno el

comprendido entre las veintidfes y las seis horas.

El trabajador gque hublera de realizar su actividad en el
indicado trabajo retribucidn

Eupaa!f!:n coneistente en el 25 por ciento del Salario Base

nocturno, percibird una

agignado a su categoria.

Art®? 14.-PLUS DE DISTANCIA.- Se entliende por Plus de Distancie 1na

cantidad que percibe el trabajador por los recorridon que
tenga que hacer & ple o en medios de trﬂnsqprte no facilitados
por la Empresa para acudir al trabajo, por hallarse el centro
jaboral a mée de dos kilSmetroe del 1imite del casco de la

poblacifn de su residencia.

Para lom trabajadores que tengan derecho a percibirlo &e
sbonarf a 18 M/km., estando siempre a lo establecido en las
normas especificas sobre la materia ¥ l1as condiclonesn

sefialadas en di;huu normas .

Art® 15.-SALIDAS, VIAJES Y DIETAS.- Los traba jadores que hur necenidnd

y orden de 1la Empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamienton a poblaclones distintas a aquellas en las que
radique 1la Empresa, devengarfin la dieta o media dieta
determinada en el presente Convenio Colectivo.
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La cuantfa de la dieta para los desplazamientos fuera de la
regién de Cantabria serf de 3.210 h.

La cuantfm de 1la dieta a aplicar en la regibfn de Cantabria
gserfi de 2.785 h, quedando.la media dieta fijada en la cantidad
de 1.000 &, estando incluidos en esta cantidad los gasatos de

trabajo correspondientes a 1la empresa, es por lo que ne

acuerda la supreslfn de las horas extraordinarias habitunles.

Los trabajadores podrfin optar entre percibir el importe de 1nn

horas extraordinarias realizadas o, en wsu  defectn,

compensarlas con tiempo de descanso, de tal manera que, unn

Jocomocién. hora extraordinarias realizade equivaldria a 2 horas de

descangeo.

Si{ por circunstancias de la plaza o por encarecimiento de la _
En el supuesto de optar por 1la compensacién en tiempo de

deacanmo, &ata se producirfs m la finalizacién de 1a obra o

vida, 1a dieta establecida resultara insuficiente, se abonnarén

las diferencias previa justificacién.
bien mediante su acumulacién a las vacacionea anunles, n

voluntad del trabajador, alende obligatorio su dinfrute en

Si al desplazarse ‘el trabajador a centro de trabajo fuera de
&fal laborantes.

la regién de Cantabria, la dieta allf existente fuera superior

& [a de eute Convenio, percibirf la estipulada por la Empresa’
Respecto a los distintoa tipos de horas extraordinnrias, ne

acuerda lo siguiente:

parer naquel centro.

Loa diss de salida devengarfin dieta y los de 1llepnda In a) Horas extraordinarias fuerza mayor que vengan exigidas por

compensacién que corresponda cuando el interesado pernocte en la necesidad de prevenir o reparar elniestros' y otros

su domicilio, a menos, que hubiera de efectuar fuera las dos anfilogos cuya no realizacién produzca evidentes y praves

comidas principalesn. perjuicios a la propla empresa o a terceroa, anf como en

caso de riesgo de pérdida de materias primas: reallzacibn .

Si los trabajos me efectian de forma tal que el trabajador

s6lo tenga que reamlizar fuera del lugar habitual la comidn del b) Horas extraordinarias necesarine por pedidos o perfodos

mediodfa, percibird 1a compensacién fijada parn la miama o, punta de produccién, cuando éatos eon impreviaibles o mu no

en 8su caso, media dieta realizacién produzca grave quebranto de la actividnd y ello
.- -

sea evidente: ausenciss imprevistas, las necesarianm para lna

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el puesta en marcha y/o paradas, cambios de turno y otran

anfilogas: mantenimiento.

desplazamiento mobrepasan el importe de las dietas, el exceso

deberdé ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la

misma y posterior justificacién por los trabajadores. Cusndo el trabajador prolongue su jornada latoral en concepto

de horas extraordinarias tendré dﬁruchu a:

No me adquiere derecho a dieta, cuando los trabajos se lleven
- M&s de dos horas: bocadillo.

a cabo en locales pertenecientes a la misma empresa, en que no
se presten servicios habituales, si no estén situadoa =
distancia que exceda de tres kilSmetros de la localidad donde — A partir de las diez de la noche: cena

estd enclavada la empresa., Afin cuando exceda de dicha
- Prolongfindose hasta las seis de la mafiana: desayuno

distancia, no se devengarfin dietas cuando la localided en gue

se vaya a prestar eventualmente trabajo, resulte nmer Ia

residencia del productor, siempre que, independientemente de Si dentro de la jornada partida, el horarioc de mafiana ae viese

prolongado por tiempo minimo de una hora, se causarfi derecho a

1a comida del mediodia.

eata circunstancia no se le ocasicne perjuicio econémico
determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no E1 wvalor de los conceptoa expresados anteriormente serfi el

sean habituales, la empresa ha de abonar siempre los gastos de sigulente:
locomocifn o proporcionar l1os medios adecundoa  de

deaplazamiento. ~ Bocadillo: 270 penetas

Cena: B15 pesetas

—EFLOMETRAJE.- Sa entiende por kilometraje la cnntidnd que
pere=tm €1 trnhnjndnrhhnr los viajes realizados en vechiculo

particular cuando tenga que efectuar un desplazamiento =a

. Desayuno-® -#70 penetas

poblacién distinta a aquella en que radique la Empresn. Su I - Comida: B15 pesetas

cuantfA serd de 24 h/Km. \
Se tendrf derecho m la percepcifin de kilometraje nallo en lon

La Direccién de 1a Empresa informarf mensualmente n 1lon
representantes legnles de los trabajadores sobre el nimero de

visjen de ida y vuelta correspondientes al comlenzo y finnl de horas extraordinarias trabajadas, explicando sua cnuaan y, en

una obra o trabajo determinado, por los que se tenga animinmo su caso, su distribucidn por secciones. En funcifn de entn

derecho a percibir dieta completa. informacién y de los criterios mfs arriba indicndon, In

empreaa y loa representantes de los trabajadores determinarfn

el carficter y 1a naturaleza de las horas extraordinnrian, dn
Art® 17.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. - Se

gratificaciones extraordinaries por la cuantia de 30 dins del

ahonarfn don

acuerdo con lo pactado en eate Convenio.

Salaric Base establecido en este Convenlo, més la Antigledad La Empresa Entregnr!.. manauRlmente ol Comith do Fanrann 1a

que en cada caso corresponda yiel Flus de Asistencin. relacién nominal de los +trabajorem que haysn decidido

compensar lam horas extraordinarias, msaf{ como 1la cuantia de
Se harfn efectivas lon dimms 25 de Julio y 21 de Diciembre res-

pectivamente,

1as mismas.

Art® 19.-PLUS DE JEFE DE EQUIPO.- Fsm Jefe de Equipo el productor
procedente de la categorfa de profesionales de oficlo que,

Art® 18.-HORAS EXTRAORDINARIAS.- Con objeto de fomentar unn politiecn

social molidaria que favorezca la creacifn de empleo, nl

proplo tiempo que facilitar los cbjetivoas de organizacién del efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un

M.E.C.D. 2016
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grupo de oficiales, especialistas, ete., en nlmero no inferior
a tres n! superior a ocho.

Deade lam 3,30 a 4,30 . = Jornada completa siguiente

b - . Las compensaciones horarias que se produzcan como consecuencia
i El Jefe de Equipo no podrf tener bajo mus érdenes a personnl de 1la eplicacién de 1la enterior escala, tendrfn 1la

gl de superior categoria que la suya, Cusndo el Jefe de Equipo conaideracién de tiempo de trabajo efectivo a todos 1los

i desempefle wmus funciones durante un perfodo de un aflo

.A efectos.
i, consecutivo o de trem afioms en periodos alternos, nai luego '
%ﬁ ceaa, en 8su funcién, m=se 'le mantendrf una retribucibn El trabajador que lo desse, podrf compensar las horas
fﬁ% especifica hasta que por su ascenso a superior categoria quede extreordinariss realirzadas por tiempo de descanso, de acuerdo
ﬁﬁ aquella superada. con 10 sigutentet
L
?? El ptuB que percibird el Jefe de Equipo consistirf en un 20 -~ Horas extra. hasta las 12 noche = descanso horario doble.
%i por cienbo mobre el salario base de su categoria,.
f% - Horas extra. desde lam 12 noche = por cada hora realizada
£ | 2,30 horas de descanso
;;; Art? 20.-REVISION SALARIAL.- En el camo de que el Indice de Preclos al '
C% Consumo (IPC), esntablecido por el INE, registrarf a 31 de
'} diciembre de lﬂgl. un ineremento auperior al 7 por clento Art® 23.-TIENPO DE BOCADILLO Y VALOR DEL NISNO.- Todo trabsjador que
EE respecto de la cifra que resultarf de dicho IPC a 31 de por necesidades de la Empresa tenge que realizar sus funcionen
aé; diciembre de 1990, me efectuarf una revisidén salarial tan en lornada continuada, tendrf derecho a bocadillo.
i pronto como se constate dicha circunstancia, en el exceso
sobre la cifra indicada. El preecto del bocadillo para 1991 serf de 270 pesetas.
1% La revisién salarial ne abonard en una sola paga durante el ¥1 oescanso (bocadillo) pare el régimen de trabajo en jornada
}i primer trimestre de 1992. Tal incremento serf con efectos de continuada, prolongacién superior en dos horas a la
’ 1* de enero de 1991, sirviendo como base de célculo para el finalizecién de 1la jornada partida (horas extraordinarins)
fﬁ incremento salarial de 1992 y para llevarla a cabo se tomaré trabajo nocturno o turnos de trabajo, tendrd una duracién de
E; como rﬁfarencia los salarios o tablas utilizados para realizar treinta minutos, que merfn considerados como de trahajo
j% los aumentos pactados en 1991. efectivo.
':I.:' CAPITULOQO IV Art?® 24.-VACACIONES.- Todos los trabajadores afectados por el presente
i | Convenio Colective disfrutarfin de unas vacaciones anuales
' PRESENCIA EN EL TRABAJO retribuidas de 24 dias laborales.
!ﬂ% El trabajador podr& reservar de entre los dias de vacacionen
' anusales 4 de elloa (dias de convenio) para disfruter en las
' Art® 21.-JORNADA.- Para el afio 1991 la jornada efectiva anual merf de fechas que precise, bien por dfes completos o medios dias,
ﬂ" 1.776 horam, tanto para el personal de jornada partida como el preavisando con la antelacién suficiente en el caso de que sea
l" de jornada continuada. poaible.
fﬁ Como norma de carficter general, la jornada gerf de A0 horas de Todo trabajador que molicite, con indicacién de fecha y con al
EE pressncia en el puesto de trabajo. Dicha jornada semanal se menos dos meses de antelacién, el disfrute de sus vacaciones
}% 1levarf a cabo de modo que se trabajen ocho horas diarias de anuales completas y las mismas le sean denegadas por coincldir
%ﬁ lunes & viernes. _ con una especial actividad productiva, automfticamente tendré
b derecho & una indemnizacién de 26.750 Pesetas, la cual
Excepcionalmente y reapetando en todo caso la jornada anunl, ~ percibiré en concepto de gquebranto de su descanso anual.
ﬁ% las Jornadas dierim y semanal podréin adecuarse a laa jornadan
?ﬁ vigentea en las empresas clientes en las que se desarrolla la Dicha posibilidad se entiende sin detrimento de la obligatorie
? actividad de MMB, S.A. | dad del disfrute de las vacaciones anuales para todos los
5? trabajadores. No causarén derecho a la indemnizaclién sefialnda
?ﬁ anteriormente, aquellos trabajadores que habiéndoles sido
Artt 22, PROLONGACION DE JORNADA. EFECTOS SOBRE LA SIGUIENTE.- Cuando denegada 1a fecha por ellos propuesta para el diafrute de mus
.:. ss prolongue hasta lase doce de 1a noche la jornada laboral vacaclones anualea, hubleran decidido recurrir al criterio del
iﬁ ordinaria en concepto de horas extraordinariass, el trabajndor érgano jurisdiccional competente.
'EE tandrf derecho a que le sea abonada media jornada de In
ﬁé ordinaria del sigulente sin la obligacién de cumplimentarla Los meses de vacacionen serfin preferentemente los de junio,
;ﬁ por su parte, julio, sposto y septiembre.
i? Eata media jornada serf considerada como de trabajo efectivo a Aquellon tfnhnjuﬂuren que estén realizando estudios de
i? todos loa efectos. cualquier tipo tendrén derecho, siempre que a tal efecto
;% preavisen a la Emprena, a disfrutar las vacaclones en In formn
E@ . Cuando la pralongncién de la jornada ordinaria sobrepnse lns que convenga a sus fines docentes,
} goce de 1a nochd, se estarf a lo previato en la sipuiente 3
JE Frrem i Fn el supuento de estnr deaplazado, el trabajador que nolicite
LIMITES PROLONGACION JORNADA  COMPENSACION JORNADA SIGUIENTE de forma ininterrumpida loa dfas de convenio a que tenga
i derecho, no percibirf por ellos dieta. Si solicitéra un sélo
%ﬁ ltanta In 1,30 de 1a mafinna = 5 horaa jornadn sipuiente dfa, percibird la dieta correspondiente.
%E Art? 25._PERMISOS Y LICENCIAS.- El trabajador avimando con 1la poaible
Dende 1a 1,30 n 2,30 ™ Al o i 7 antelacién y jumtificéndolo adecuadamente, tendrf derecho a
EET permisos retribuidos con el salario contractual o puctudn por
?; Deade las 2,30 a 3,30 " el : ; f 1as sigulentes causan:

= M.EC.D. 2016
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1. Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, cényuge y hermanos, consanguineos o

politicos.

2. Dos diss naturales en caso de enfermedad grave u
hospitalizacién de padres, abuelos, hermanos, hijos Yy
cbnyuge, consanguineos o politicos, ampliado a dos dias més
sl el trabajador se encuentra desplazado. '

3. Tres dias laborables por nacimiento de hijo.

4, Un dfms natural por matrimonio de padres, hijos y hermanos

consanguineos o polfticos.

5. Un dia natural por fallecimiento de tios, cﬂnﬂugﬁinanﬂ o]

poltificos.

6. Diecipeie dias naturales en caso de matrimonio.
7. Un dia por traslado del domicilio habitual.

8. Por el tiempo xneceaarlu en los casos de asistencia a

consulta médica en especialimstas de la Segurldand Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta por el de
trabajo se preacriba dicha consulta pnr:el facultntivo de
medicina general, deblendo presentar previamente el
trabajador al empresario el volante justificative de In
referida preascripcifn médica. En los demfis casos, hnsta el

1imite de dieciseis horas al aflo.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter pﬁhlicu ¥ personal.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber, perciba una indemnizacién, se descontarf el importe

de la misma del salario a que tuviera derecho en 1na

empress.

10. Carnet des identidad: mse concederfi el tiempo necesario en
caso de coincidir la jornada 1laboral con el horario de
apertura y clerre de los centros expendedores de documentos

pliblicos durante el periodo de coilncidencia.

Art? 26.-PERNIS0OS SIN RETRIBUCION.- Los trabajadores podrfin disfrutar

de permiso sin percibo de retribucibn en 1la forma ¥y

condicliones que & continuacifn se detallan:
—~ Este permiso merf como mfximo de 4 dias por afic natural.

- E1 trabajador que desee disfrutar del referido permiso,

deberfi comunicarlo a la direccién de la empresa con una

antelacifin de, al menos, 3 dias.

£t _nimero mfAximo de trabajadorea que podrfin diafrutar
gimultfneamente del permiso regulado en eate articulo, rerf
el 3% de 1a plantilla.

Art® 27.-AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR O SOCIAL

SUSTITUTORIO

El trabajador qw me incorpore a filas de carficter nficinl o
voluntario por el tiempo minimo de duracién de &nte, tendrf
repervado su pueato de trabajo durante el tiempo en que
permanezca cumpliendo el  Servicio Militar o  Social
Suntitutorio, y dos meaes mfés, computéndose todo ente tiempo a
efectos de sntigliedad en la Empresa. Durante el tiempo de su
permanencia en el Servicio Militar o Social Sustitutorio, el
trabujudﬁr tendr8 derecho a percibir las gratificaciones

extraordinarias de julio y Navidad.

M.E.C.D. 2016

Loa trabajadores en el Servicio Militar o Soclal Sustitutorio
qua tuvieran permiso 1igual o superior a slete diss podrén

incorporarse al trabajo.

Art? 28.-EXCEDENCIAS.- El trabajador con antigliedad superior a los dos

Aflos, tendrf derecho & que se le conceda 1la excedencla
voluntaria de uno a c¢inco afios. Una wvezr solicitade el
reingreso al trabajo, é&nte deberf {incorporarse en la misma

categoria profesional al dia sigulente.

Ademfin podrf solicitarse por uno cualquiera de los cOnyuges en
el supuesto que ambos trabajen, una excedencia de tres nafion
por cada hijo nacido y vivo, a contar desde la fecha del parto

y en las mismas condiclones que determina el pérrafo anterior.

Art? £9._INCRES0S.- Tbdo productor para ingresar en la Empresn deberfi

pasar el previo reconocimiento médico, que tendrd lan

siguientes finalidades:

a) Diagnosticar Hg exintencia de enfermedades contaglonna.

b) Valorar la capacidad del aspirante para el trabnjo en

general,

c) Determinar su sptitud para la tarea especifica que deberé

realizar.

d) Precisar si el reconocimiento presenta predisposicitn o
enfermedad quea pueda producirse o pgravarae en la tnrea que

va A ser deatinado.

e) Recoger los datos necesarios para rellenar la ficha médica

ordinaria si el aspirante ea admitido.

£l Mé&dico informarf del resultado del reconocimiento al
Jefe de Personal, qulien decidiri ls admisién o no del

mismo.

Art? 30.— PRUEBAS PROFESIOWALES.-Con el resultado del reconocimiento

médico, el mspirante recibir& les instrucciones precinas parn
pasar las pruebas correspondientes a su categoria
profesional, en consonancia econ las caracteriatices del

puesto a cubrir.

Los ingresos se conaidersrén hechos a titulo de prueba, cuyo
perfodo serf variable seg(in la Indole de los puestos m cubrir
y en ningln caso podrd exceder del tiempo fljndo en la

sigulente escala:

Pepnes y especialistas ...... SRy e R 15 dins
Oficialen de 19, 20 y A% | . . . .iseescasaiacss 1 MEB
Ad-in}ttrutlﬁuu oS et i P R ARG i e e T YT
Téenicos nNo tItUlAdos ....cscscseinsussnssnses 2 mMenen

TEE“!‘.C’“ titUIHdﬂﬂ B E R EE WA E s R R e e 8 menacn

S&lo se entenderd que el trabajador estf sujeto al perfodo de
prueba, =8i aafl consta expresamente por escrito en el

contrato.

Tranacurrido el plazo referido, el trabajador ingresarfi en ln
Empresa como fijo en 1a plantilla, computéindose n todos los
efecton el tiempo invertido en la prueba, a excepcién de lon
contratos para obras o servicios determinados, anf como A
tiempo parcial u otras contrataciones que la Ley contemple

ain tener la conalderacifn de fijos.

Art® 31.- BAJAS.- Los trabajadores que demeen cesar voluntariamente en

el servicio de la Empresam, vendrfin obligados a ponerlo en
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3 Art? 32.—

i Artt 34.—

Artt 35.-

~puestos de

conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

R) OBTEIrOS. iuicsssnssssnssnanssnansnsnnssassses 15 dians
b) SubAlLernod ...scasscsessnsnsassasesnnessass 15 dian
c) Administrativos ....vseevesnssanasasnssnanss 1 men
d) Jefes o titulados administrativoe .......... 2 mesesn
e) Técnicos no titulados ....ciessnscssssnnanna’ 2 mesen
) Técnicos tituladod ... esevsvnnesransnaninnass 2 meses

El incumplimiento de 1la obligacién de preavisar con la
raferida antelacién darf derecho a la Empresa a deacontar de
la 1liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el

aviso.

flabiendo ayisado con la debida antelacién, la Empresa vendré

" obifgada a liquidar, al finalizer dicho plazo, loa conceptos

fijos que puedan ser calculados en dicho momento, El resto de
ellos lo serf en el momento habitual de pago.

£1 incumplimiento de eata obligaclén imputable a la Empresaa,
1levarf aparejado el derecho del trabajador a mer indemnizndo
con el importe de un salario diario por cada dfa de retrasno
en la liquidacién,

preavimo. No se

con el 1imite de 1la duracifn del proplo
plazo de darf tal obligecifn y por
consigulente no noce este derecho, sl el trabajador incumplid

in falta de avisar con antelacién debida.

REVISION DE CATEGORIA.-
opeién a mejora de categoria y grados, se realizar entre 1na

La denignacién de candidatom con

empresa y el Comité, quiénes, de mutuo acuerdo, elevarfn a
dafinitivas las proposiciones de éscenso. Quedaré invalidado,
autométicamente, cualquier sscenso que pueda producirse sin

la obsérvancia de los mecanismos descritos con enterioridad.

CAPTLULEU ¥

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD E HIGIENE

RECONOCIMIENTO SANITARIO.- Independientemente del reconoci-

miento que deben sufrir los productores al ingresar en la
empresa, una vez al afio, por lo menos, ae realiznri un exnmen
de nmus condicionea fisiolfgicas que comprenderf un entudio
médico detenido, incluyendo control de vista ¥y oido e
investigaciones de componentes normales y de sedimentos en la
heuafltn y de . leucocitosm, férmuln

orina, recuento de

luuﬁﬁclt!rin y velocidad eritosedimentacibn.

El control médico smobre la funcibn auditiva am renliznrfi, en
ciianto a su reglstro, de acuerdo econ lo exigido por el Renl
Decrato 1318/1989, de 27 de octubre, aobre PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES FRENTE A LOS RIESCOS DERIVADOS DE LA EXPOSICION
AL RUIDO DURANTE EL TRABAJO.

RECONOCINIENTOS ESPECIALES.- Los productorea que renlicen

penosos o peligrosos,

trabasjos téxicos, gerfin reconocidoa
cada sein meses de acuerdo con las normas que anf eatén
entablecidan. El1 Servicio Médico de la Empreaa, renlirard el

reconocimiento a todo el productor que lo solicite.

ROPA DE IﬂlﬁlJﬂ Y PRENDAS DE SEGURIDAD.- Todoa los
trnbniudu::uu tendrfn derecho a dos buzos al afio, salvo en
trabajo
requeridos-para la tarea desempeflada. La entrega de los buzos

entregarfin los

eapecinlen, que 8e

ae harf en el mes de marzo.

M.E.CD. 2016

Krt® 35 -

Todos 1los trabajadores dispondrén, en todo momento, de las

prendna de @seguridad a continuacién selaladas, para Ila

realizacién de su actividad profesional.

PREMNDAS UTILIZACION

* Casco Siempre que lams caracteris-
ticas del trabajo lo exijan.
* Polainas o o ”
® Cinturén de seguridad Trabajos de altura con riesgo
homologado. de caida el vacio.

Tipo paracalidista

® Mandil Siempre que ins
caracteristicas del trabajo
lo requieran.

* Traje y botas de agua " " "

* gafas blancas homologadas " " "

* Guantes pluma o cuero
* Botas de cuero 975/423H
homologadas " W

En todo momento

=

® Manguitos Slempre que las r.-ura&terin-
ticas del trabajo lo requie-
ran.

* Cafas climax de color

* Pantalla. Cristales MT-18

Trabajos de moplete

Trabajos de soldadura

®* Protectores auditivos. Nor Nivel diario equivalente su-

ma técnica reglamentaria perior a B0 dBA

MT-2

SEGURO DE ACCIDENTES.- Todo el personal afectndo por este
Conuasda Colectivo

entarf cublerto

por un nRepuro  de

~ mccidentes.

Art® 37.-

Las indemnizaciones aseguradas y los riesgos cublerton merfin:

_ Muerte dentro del plazo de un afio a contar desde

la fecha del mccidente ....... 5.000.000

- Invalidez permanente, comprobada y fijada dentro
del plazo de un afio a contar dende 1la fecha del

accidente .... 5.000.000 h

Las garantiss de la p&lize cubren los accidenten corpornlen
ocurridos tanto durante las nactividad laboral, como 1a vida
privada del personal afectado. Se exceptian fnlcamente los
accidentes ocasionados por utilizacibén de motocicletas.

CAPACIDAD DISNINUIDA.~ Quedan comprendidos dentro de 1a
denominacibn de ;:upucidnd disminuida" todoas aquelloa puentom
que, por exigir menos esfuerzo f{sico o por reunir mejores
eondieiones de trabajo, pueden ser cubiertos por trabajadores

disminuidos fisicamente.
Los puestos de capacidad disminuida son:

vigilantes, trabajos

Vestuario, servicios, limpieza,

maquinista de gria,

oficina, compresor,

auxiliares de

servicios muxiliares y reproduccién de plances y almacén.

Los trabajadores disminuidos f{sicamente como conAecuencin de

fuernm B

accidente, que

enfermedad o cqglauquiaru

contingencia, que lea impida desempefiar sus trabajon habitua-
les, solicitarén del Servicio Médico de Empreasas un volante
en el que ne indicarf que tipo de trabajos non lon mfin
compatibles con su estado fisico.

Todos lom departamentos y servicios de 1la Empresn, alempre
algln trabajo de

conniderndon de capncidad disminuida aparecidon en rl pfArrafo

que necealten cubrir puesto de lo=s
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Art® 38.-

anterior, lo comunicard al Director.

Los informen emitidos por el Servicio Mfdico pnsarfin a 1a
Direccién, la que de acuerdo con el Comité de Empresa,

propondrfi 1a persona designada para cubrir dicho puesto.

Los trabajadores que hayan cumplido 55 afios de edad y estén
ocupando puestos que se consideren incémodos, podrfin pasar a
realizar trabajos que se adapten a sus posibilidades fisicas,

inmediatamente de producirse una vacante a tal efecto.

PLAN DE PREVENCION.- Montajes Metilicos Basauri se dotarf de

un Plan de Prevencién con vigencia por tres aflor. Los
trabajadores

organizacionea mindicales con implantacifn en la Empressa,

representante legales de loa y de las

participarén en su elaboracién, seguimiento y evaluacién.
Dicho plan conllevaré:

— La elaboracién de mapas de riesgo 'y las evaluaciones

ambientales necesarias.

~— La determinaclfn de los riesgos existentes, su gravedad y

extenaién.

— La fijacién de cbjetivos preventivos

"— La determinacién de recursos humanos y econdmicos para

Art? 39.—

Art® 40 -

llevarle & cabo.
-~ Low plazos o fases de su desarrollo.

— La forma de intervenclién sindical en nAu elaborncién,

control y evaluacidn.

- Un plan complementario de formacifn de los trabajndores y

sus representantes.

]
PROTECCION DE LA SALUD.- Todo trabajador en su relncibn de

trabajo tendrf loam sigulentes derechos especificos para la

proteccifn de su salud.

- A conocer de forma detallada y concreta los rienpon a que
entfA expueato en su pueato de trabajo, A comn a 1lnnm
evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivan parn

evitarlo.

galud dirigida a detectar

precozmente poaibles dafics originados por los riegon a que
médican
eapecificas y repetidas con 1la periodicidad suficiente para

— A una vigilancia de B8su

enté expuesto. Las pruebas mnerfin  por ello
detectar pu!lﬁlen alteraciones. Del objeto de éstas y del
reaultado de ellas serf informado, personalmente y de forma
completa el truhnjndqr.

-~ A una formacifn, preventiva especifica que amplie su

derecho a conocer, adaptado a los avancea técnicom ¥y
repetido perifdicamente, amsi como cuando ¢ambie de puesto
de trabajo o técnica. Todo ello a cargo del empresario y en

horario de trabajo.

DELEGADOS DE SALUD, SEGURIDAD Y COWNDICIONES DE TRABAJO.- Los

competencine en

cepresentanter de los  trabajadores con

proteccifn de 1la salud y seguridad podrén ejercer los

slguientes derechos:

— A ser informadom por el empresario de 1lom rienpos,

resultado de 1as evaluacliones amblentalenjy de vigilnncin

M.E.C.D. 2016

Art® 41.-

de la salud (anénimamente) del conjunto del centro de
trabajo. Dicha informacién deberf ser por escrito.
- A inapeccionar libremente los puestos de trahnjo,
requiriendo a este respecto las opinionea ¥ ohservaclones

de los trabasjadores.

- A conocer y controlar colegiadamente laa sctividnden de los
servicios de prevencién, ya sean Servicios Médicos de
Empresa, Técnicom de Sepguridad, ete..' con que cuente ln

empreaa.

- A aer cnnuuituﬂﬂs obligatoriamente por el empresario, de
forma previa a la decisién y en tiempo muficiente para
poder emitir una opinibén, de 1la introducclédn de nuevan
tecnologias, modificacién de los procesos productivos, de
los locales da trabajo o adquisicifin de nueveos equipos v en
general msobre todas aquellas medidas que pueden afectar a
la msalud y seguridad, tanto directa como indirectnmente, de
forma inmediata o transcurrido un perfodo de tiempo.

emitida la

representantes de los trabajadores, el empresario estaré

Una ver opinién mayoritaria de los
obligado & motivar por escrito sus razones en caso de no

asumir la opinién expresada.

- A proponer a la direccién cuantas iniciativas consideren

pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo.

- A paralizar las actividades cuando se sprecle la existencia

de un riesgo grave e inminante.

- A ger consultados e informados previesmente a 1a toma de
deciniones sobre Inversiones o modificacionea de procesos
productivos que puedan tener repercusifin sobre el medio
ambiente, en particular el control de emialones y el

tratamiento de desechosn,
A

y a conocer ¢l cumplimiento por

parte de 1la empresa de las disposicionen lepalen al

respecto.

Para el ejercicio de entos derechon Y competencinn los
representantes del personal en el #Ambito de loa &rpanon
previstos en el Estatuto de lom Trahajadorea y 1n Ley
Orgfinica de Libertad Sindical,
trabajadores a lon

deslignarfin  entre los

delegados de malud, seguridad ¥y

condiciones de trabajo.

El nlmero de delegados a designar por los representantes de
lom trabajadorea serfin de tres.

Eatom delegadoa tendrfn como funcibén especifica la promocién
y proteccifin de la salud y seguridad.

Para el desempefio de sus funcionem contarfn con los mismos

-medios y garantfas, excepto las horariss, que los miembron

del Comite de Empresa.

Eatos derechos podréin ser ejercidos por todos y cada uno de
loa representantes, con independencia de aquelloas que debaon
ejercerse de forma colegiada en el Comité de Salud y
Seguridad.

COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO.- Se
conatituirf un Comit& de Salud, seguridad y condiclionea de

trabajo que eatarf formado por los delegados de prevencién y
por el mismo nfimero de representantes del empresario, slendo
o actuaciéin de ente Srgano colegiada. Este serf un Srpnno de
par®tipacién y difilogo continuo entre cuyas funciones ne
encuentra la de elaborar, controlar y evaluar lus planecn o

i
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programas de prevencién, as{ como el control de lom merviclion

de prevencién Internos y externos a la empresa.

Art? 42.- DELEGADO SINDICAL DE SBALUD Y SEGURIDAD.- lon sindicatos con

Art? 43,-

Art' H-"‘

Art? 45.-

'.rtl “1-

implantacifn en la empresa estarfn facultados para efercer
funcionea de promoclién de 1a salud y seguridad, a través de
la figura del delegado territorial, elegido por ellos. Tendra
garantia de acceso al centro de trabajo, a fin de ohpervar
lag condicionea de salud y seguridad, entrevistarre con los
delegados de prevencibn,

proponiendo al empreaario las

medidas correctoras que estime oportunas.

EVALUACIONES AMBIENTALES.- Todo pueato de trabajo con riesgo
de exposicidén a agentes quimicos o ffisicos deberf ser

evaluado en un plazo no superior a 6 meses. Los resultados de
esta evaluacifén deben eer commicados al trabajador/es
afectados y a los delegados de prevencién, asf como quedar
convenientemente archivados.

Hasta en tanto no existan valores europeos y/o naclieonales los
valores limites a partir de los cuales se habrfin de aplicar
medidas correctoras, serfin loa utilizados por el INSHT y los
gabinetes provinciales de seguridad e higiene.

EXCEPCIORALIDAD DE LA PROTECCION PERSBONAL.- Loa riesgos para

la salud del  trabajador se prevendrén evitando: 1% gu

generacifn: 2! su emisién y 3® su transmisién, y s6lo en
Gltima instancia se utilizarfn los medios de proteccién
personal y contra los mismos. En todo caso, esta Gltima
medida serf excepcional y transitoria hasta que sea posible
anular dicha generacidn, emimibn y transmisién del rienpo.

la proteccibén personal serf adaptada a cada trabajndor y nu
utilizacién comportarf las menores molestiss té&cnicamente
posiblesn,. .

Fn la eleccién de lom equipos de 'prﬂtecclﬁn individual
participarfin los delegados de prevencién y/o el comité de
salud, seguridad y condiciones de trabajo.

TRABAJADORES CON ESPECIAL RIES00.- Aquellos trabajadores y/o

grupos de trabajadores que por sus caracteri{sticas personales

u otras circunstancias presenten una mayor vulnerabilidad a

determinados riesgos, deberfn saer protegidon de forma
especifica, assf como beneficiarse de una vigilancia de m8su

salud de forma especial.

TRABAJO A TURNOS Y NOCTURNOS.- Todo puesto de trabajo a turno

o nocturno deberf ser estudisdo a fin de mejorar la=s

condicionea ergonfimicee de é&nrnte en empecinal en lo que ae

Art® 47.-

refiere a ritmos de trabajo, pausas y duracién de la jornada.

CAPI B0V

DERECHOS SINDICALES

COMITE DE ENPRESA.- Al Comité de Empresa sin perjulicio de los

derechos y facultaden concedidos por las leyen, nae le

reconocen les sigulentes funciones:

A) Ber informados por la Empresa:

1. Trimestralmente mnmobre la evolucifin general del aector
econfbmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién

de loa negocios, situscién de la produceién y lam ventnn

M.E.C.D. 2016

de 1a entidad, sobre su programa de produccibn y evolucién
probable del empleo en la Empresa.

Tanto de los presupuestos, como de las deaviaclones que se

produzcan en el contrel trimestral y anual.

2. Anualmente, conocer y tener a sy disposicifin el balance,
ia cuenta de resultados, la memoria y cuantos documenton

den B conocer a ;uu socios.

3. Con carficter previo a su eajecucibn por la Empresa, nobre
1as reestructuraciones de plantilla, clerrea totales o
perciales definitivos o temporales y, les reducciones de
jornada, w@sobre el traslado total o percial de las

 inatalacionea empresariales y sobre planes de formncién

profeaional de 1la Empresa.
o Porcitn de la materia que se trate:

a) Sobre la implantscifn o revisidén de sistemas de

organizacidén del trahuju y cualquliera de sus poribles
conaecuencias, estudios de tiempos, estnhlecimiento de
sisteman de primas o incentivos y valoracifin de puenton de
trabajo.

b) Sobre 1a fusién, abaorcién o modificacién del "STATUS"

Jurfidico de 1a Empresa, cuando suponga cualquier

incidencies que afecte al volumen de empleo.

c¢) El empresario facilitarf al Comitf& de Empremsa el modelo o

modelos de Contrato de Trabajo que habltualmente utilice.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas graves o muy graves y

en eapecial en supuestos despidos.

e) En 1o referente a las estadisticas sobre el findice de
absentismo y sus causas, los acclidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales y sus consecuencian, los

indices de siniestrabilidad, el movimiento de cenes e

ingresos ¥ loe ascensos.

B) Ejercer una lsbor de vigilencia sobre las siguientes

c)

E)

matarias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia de Seguridad
social y Laboral, asf como el respeto de loa pactos,
condicionadoa o usos de Empresa en vigor, formulando en su
caso lnutucciuneu legales oportunas ante la Emprensa y los

organismos o tribunales competentes.

Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del

trabajo en la Empresa.

Colaborar con la Direccifn de la Empresa para connaepguir el

cumplimiento de cuantam medidas procuren el mantenimiento y

el incremento de la productividad de la Empresa.

L.oa miemhron del Comit& de Empresa y é&nte en mu rconjunto,
obmervarén migilo profesionrl en tedo 1o referente n lon
apartados 1 y 3 del punto A de este articulo, aln denpuéa de
dejar de pertenecer al Comlt& de Emprema, en enpecinl en
todas aquellas materias mohre las que la Direccién nefinle

expreasmente el carficter reservado.

El Comité velarf no sblc porque, en 1lom procenoa de

seleccién de personal se cumpla 1a normativa vigente o
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peccionada, s8ino

tamblén por los principios de no

diseriminacién y fomento de una polftica racional de empleo.

Art? 48.-CARANTIAS DEL CONITE DE ENPRESA.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa podré ser despedido o

b)

c)

d)

e)

sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del sfio sigulente a su cese, salvo que éate se produzca por
revocacién o dimisifn, y siempre que el deaplido o la
sancién se basen en la actuacidn del trabajador en el
ejercicio legal de s8u representacién. 51 el déupidu o
cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente éﬂntrudicturin en el que seréin ofdos amparte del
interesado, el Comité de Empresa. En el supuesto de
dsapidos de representantes legales de los trabajndores, 1a
opcidn corresponderd siempre a los mismos, siendo obligada

la readmisién si el trabajador optase por ésta.

Pogeerfin prioridad de permanencia en la Empresa o centro de

trabajo, respecto & los demfs trabajadores, en los

supuentos de suspensién o extincién por causas -tecnolfigicas

o econbmicas,

No podrfin ser discriminados en su promocifn econfmica o

profesional por razbn de

causas o degempefio de s8u

repreaentacidn.

Podrfn ejercer la libertad de expresién en el interior de
la Empresa en las materias proplas de su repreaentacibn,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normnl
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la Empresa ¥y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con las normas vigentes al efecto, salvnguardando
lo estipulado en el articulo 54.2D del Estatuto de los

Traba jadores.

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa dispondré de
50 horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus

funciones de representacién.

B8e establecerfin sistemas de acumulaecisn de horas de los .

distintos miembros del Comit§, en uno © varioa de =8us
el méximo

presente Convenio, pudiendo quedar relevado o relevados de

componentes, sin rebasar que determina el

los trabajos, sin perjuicio de su remuneracidn.

8in rebasar el miximo establecido, podrén ser consumidas
las horss ratribuidas de que disponen los miembros del
Comité, a fin de preveer la au:'tnten:in de lon mimmos =&
cursos de formacibn

organizadoa por B8usn mindicatos,

Instibubag de Formaclén u otras entidades.

A9, -GARANTIAS BINDICALES

m)

b)

M.E.C.D. 2016

Las partea firmantes, por laa preaenten entipulnciones

ratifiran una vez min B condicién de interlocutoren

vBlidon, y me reconocen asf mismo como talen, ~n orden A

{natrumentar A través de wsus organizacionen, unan

relacionem  imbhoralesa, baaades en el reapetn mutun ¥y

tendentss n facilitar 1a resoluciféin de cuantos conflicton ¥y

problemas sumcite nuentra dinfmica mocial.

L.a Empreas respetarf el derechn de todoms lnoa trabnjndoren n

aindicarae  lihremente, admitird que 1nn

Sindicato

trahn jadoren

afiliados =®» un puedan celebrar reunionen,

recandar rcuntss y distribuir informecifn sindical Tuera dn

1am horas ds trebajn y ain perjudicar la antividnd nnrmal

de la Empresa, no podré sujetar el empleo de un trabajador
a la condicién de que se afilie o remuncie a su afiliacién
asindical y tampoco despedir a un trabajador o peFjudlnnrln
de cualquier otra forma & cauda de msu afiliacibn o
actividad sindical. Los Sindicatos podrfin
{nformacién siempre que dispongan de

remitir
suficiente vy
apreciable afiliacién, a fin de que sea distribuida fuera
de 1lms horas de trabajo y #in que, en todo casmso, el
ejercicio de 1= prictica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

¢) Existirén tablones de anuncios en loe que los Sindicatos

debidamente implantados podréin insertar sus comunicacionesn.

d) Las partes firmantes reconocen & ios Sindicatos »1 derecho

a la informacién, con carficter previo y a lo largo de todo
el proceso, de {ntroduccién de nuevas tecnologias en la
empress, especlalmente en lo que 'nfuf:_te al empleo, & lon
condicionea de trabajo, & 1a salud laboral, alluu planea de

formacién y al establecimiento de comiasiones de control.

Art? 50.- CUOTA BIRDICAL.- A requerimiento de los trabajadoren nfilin-

doz & 1las Centrales o Sindicatos que ostentan la repre-

sentacién a que =se refiere eate apartado, la Emprensa
deacontarf en la HNomina n&nuuul. de 1los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. La Empresa
efectuarf lesn antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario del Delegado Sindical. La Direccién de la Empresa

entregard copia de la tranaferencia a la representacidn

sindical en la Empresa.

Art® 51.— SBECCIONES BINDICALES.- Cuando 1o Sindicatoa o Centrales con

Art® 52.

presencia en 1la Empresa posean un nivel de afiliscién

superior al 25 por ciento de la plantilla, la rupruuentacignn'

del Sindicato o Central serf ontentada por un Delegado
Sindical. El1 citado Delegado Sindical dispondrd para el
ejercicio de sus funciones de las miemes gerantias y crédito
horario que los miembros del Comité de Empresa.

El1 Sindicato o Central que mlegue poseer derecho & hallarse
represgptado mediante titularidad en la forma mefinlada en el
pArrafo enterior, deberf acreditarlo de modo fehaciente ante

la Empresa.

CAP LT UL 0 VI

DISPOSICIONES VARIAS

_ AYUDA A TRABAJADORES CON HIJOS DISMINUIDOS FISICOS, SIQUICOS

O BERSORIALES.- Fsta emprena concederA la cantidad de E.EEﬁhi

mensuales para lom hiljos disminuidos finicom, niquicos O
asnsorinles, de loa productores de 1a mimma en la Replén de
Cantabris, que tengan derecho 8 1a ayuda que para eaton canol
tiena concedida 1a Seguridad Boclal. El derecho al perciho de
pérdida, estaré
reconocimiento y pérdida del mismo por 1a Seguridad Socinal,

eata cantidad y =mu aupeditnda 0l

segin los datos ques figuren en las liquidaciones menguales de

la Seguridad Bocial gque deba hacer 1a Empresa.

Art? 53.— MATERIAL DE ESTUDIO.- La Fmpresa colaborarf con aquellos

productores que entén realizando entudion profenalonnlen,
ahonfndoles el importe de lom libros neceaarion para realizar

juntificacién de Entos, anf como 18

ml curso, previa
matricula, siempre aque el productor aprushe el curan dentro
del mfio y 1la Empresa eaté en condiciones de hncer frente

econfmicamente,
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa «Steel
Beton Espainola, S. Ao

CAPITULD 1.-AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.2-AMBITO FUNCIONAL
Los preceptos de este convenioc regulan las relaciones laborales de:

Los trabajadores de Steel Beton Espafiola. S.A. de la provincia de Cantabris.

El presente convenio obliga, como Ley entre partes, & sus firmantes.

Las condiciones pectsdas forman un todo indivisible, por lo que no podrd ex-
tenderse la splicscidn de uns o variss de sus normas, con olvido del rasto, sino
que & todos los efectos he de ser eplicsdo y observado en su integridad.

E1l numero 7 de la Orden de 18 de Mayo de 1973 referente s salides, vimjes y
distas, queda regulado por los articulos 17 y 18 del presente Convenio colectivo y
sdlo podrdn modificarss 1ss retribucionses squi pectadas por otras nuevas Qus Bupa-
ren las aqui scordadas, £n caso contrarlo, subsistirdn las fijadas en al convenio
sn sus propios tdrminoa y sin modi Ficacidn slguns de sus conceptos, mddulos y re-

tribuciones.,
Artfculo 2.92-AMBITO PENRSONAI

£l presents Convenio regird pera Lndos los trabsjedores que presten smivi -
cios en las empresas s que se refiers el mtfculo anterior, cualquiera qua aan
1s categorfa que ostenten y la funcidn fue reslicen, con la soles exclusidn ra loe
altos cargos en la madida en qua dstoa ae hallen sfectados por lo dispuestu an al
Real Decreto 1382/85, de 1 de sgosto, pur el que se regulas la relacidn lsbnial da
cardcter especial del parsonal de slts dirsccidn.

Articulo 3.%-AMBITO TERRITORIAL

El prasentes Convenio es de aplicacidn s tods ls Regidn de Cantabris.

Articulo 4.9-AMBITO TEMPORAL

El presente convanio Colectivo gntrard en vigor el dia 1.de Enero de 1991 y
su vigencis serd hasta el 31 de Diciembre de 1391.

Articulo 5.9-DENUNCIA

Este Convenio se considera, por smbas partes, denunciedo en tiempo y forma
con 2 meses de antelacidn a ls fecha da vencimiento.

Articulo 6.9-CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

Les condiciones personsles en concepto de retribuciones de cualqulier clase
que, estimadas en su conjunto y en cdmputo snual, sean mds beneficiosss que las
gstablscides en el presente Convenio, sa respetardn, menteniéndoss estrictamanta
"ADPERSONAMN" .

CAPITULO II.- RETRIBUCIONES
Articulo 7.9- SALARIOS Y SUELDOS

los salarios y sueldos base del personal afectado por este Convenio
serdn los que para categcria se seflalan en el anexo n.%2 de este Convenio.

Articulo B.9- REVISION

En el caso de que el Indice de Precios al consumo{ IPC) establecido
por el INE, registrara al 31 de dicliembre de 1991 un incremento superior
al 6,7% respecto a la clifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre
de1990 se efectuard una revisisién salarlal tan prontg se constate dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada clfra. Tal incremento se
abonarf con efectos a 1 de enero de 1991,slrviendo, por consiguiente, como
base de cflculo para al incremento salarial de 1992 y para llevarlo a cabo
se tomarfn como referencia los salarios o tablas a utilizar los aumentos
pactados en dicho afio de 15991.

ta revisién salarial se abonacd en una sola paga durante el primer

trimestre de 1992.
Artfculo 9.9- pPIIIS NE CONVENTO

Se establecs un I'lus ds Cunvenlo que se percitAhd por dia reel de
trabajo. La cuant{a de sste Plus secd para cada categorfa, la reflejada
en el anexo n® 2 del pressnte Convenlo.

En el supuesiu de no trabajar el sfbado, el Plua de Convenio ss
percitird también por dicho dia, slempie qie las hocas de trabajo del
mlsmo se recuperen en el testo de lus dlas de la semana. STEEL BETONW
FSPAROLA,S.A. abonard el Plus de Convenio 8 todo trabajador que alcance
el rendimiento cortespondiente a 60,01,puntos hora Bedaux o el equivalen
te en cualquier otro mistema recunocldo por el Servicio Nacional de Pro-
ductividad. Estas empresas y sus trabajadores pactarén libremente los fm -
portes delas primas corraspondlentes a rendimientos superiores, cuyos Im
portes se abonarin con independencia del Plus Convenlo.

Este Plus Convenlo no computarf a los efectos de antigliedad y plu-
ses de penosidad, toxicldad y pellgrosidad.

Articulo 10.9- anricliepan

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos
periodicos por afios de serviclo consistentes en el abono de quinquenios
en 1a cuantia del 5 % del salario base de la categoria en la gue esté cla-
el £icado.

para el computo de la antigliedad, se tendcd en cuenta la totalidad
del tiempo trabajado en 1a empresa, incluyéndose en el cémputo los periodos
que el trabajador hublese pecmanecido en situaciédn de Incapacidad Laboral
Transitoria, los permisos y licencias, las excedenclas por designacibn de
un cargo piblico o sindical, el tiempo de aprendiazaje, el periodo de Ser-
viclo Militar o Soclal Sustitutorio , y las suspenslones temporales del
contrato de trabajo.

Los aumentos periodicos por afos de antigliedad comenzaran a devengar-
se a partir del primer dia del mes siguiente a 1a fecha en que se cumpla
cada quinguenio. !

Articulo 11.9-COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENDSOS Y PELIGROSOS

Los trabsjsdores que presten servicios en pusstos excepcionslments penosos,
téxicos o peligrosos, percibirdn un complemsnto del 20X si se des una de les tres
circunstanciss, del 25% si se dan conjuntemente dos da laa tres circunstancias y

del 30% si se dan las tres clrounstancias conjuntamente.

M.E.C.D. 2016

Esta Complemenco s@ ceiculars soore el salsrio bese establecido en al pre-
sente Convanio pars el Oficiel de 1.8

Este complemento se reducird s le mitad si se resliza el trebajo excepcio-
nalmente penoso, tdxico o peligroso, durantes un pariodo superior a 60 minutos por

dfs sin exceder de medis jornade.
Por mutuo scuerdo entre ls Direccidn de la Emprase y el Comitd o Delegados

de Personal, se podrd sustituir el abono de los complementos s qua se refiere el
pdrrafo anterior por las siguientes condiciones:

_Cuando se dé una de lss 3 causas, reduccidn da la jornada semanal en 4 --
horas. _
_Cusndo se den dos de las tres causss, reduccidn de ls jornada semanal en 4
horas y abono del 5% sobre sl salarioc beass del Oficial de 1.7

-Cusando se dén conjuntamente las tres csusss, reduccida de la jornads sema-
nal en 4 horas y sbono del 10% sobrs el salario bese del oficial de 1.%

Articulo 12.9-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificeciones de Julio y Navidad se abonardn a razdn de 30 dies cads
uns de ellas, sobre los selarios o susldos bases de esta Convenio mds la antigiie-
dad y Plus Convenio. El pago de estes gratificaciones se hard, como mdximo, los

dias 15 de julio y 20 de diciembre respectivemante,
Los periodos de Incepacidsd Laboral Transitoris por sccidents de trabajo se

computardén como tismpo trabsjado a efectos dal percibo de las gratificaciones ax-

traordinariss pactadas en sste articulo.
Estas gratificaciones serdn concedidss en proporcidn sl tiempo trasbajsdo,

prorratedndose cada una de ellas por semastres naturales del efo en que as otor-
guen.

Art{culo 13.9-GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES

Ls gratificacidn espacial de vacaciones se sboneard a razdn de 30 diss pare
los trabajsdores que tuvieran una entigledad en la empress superior a 10 afios y
de 15 dfes para los gue tuviersn una entigledad inferior a ls sefialada.

Esta gratificascidn se celculard con arreglo al salarioc bsse de este Con-

venio mds sntiguedad.
La referids gretificacidn podrd sbonarse prorratesda por doceavas partes, a

opcidn de cada empresario.

En el supuesto de que no se prorrates ests gratificacidn se sbonard en su
totalidad coincidiendo con el disfrute de las vacsciones reglamentarias. En caso
de que lss vacacionas se disfruten de forma fraccionade el pago de la gratifica-
cidn se sbonerd al disgrutarse los primeros diss fraccinados de las vacacionas,

Articulo 14.%-10AAS EXTRAORDINARIAS

Sélo se reslizsrdn las horas extrsordinariess que vengan exigidas por la ne-
cesidad da reparar siniestros u otros dafios gxtrsordinerios y urgentes, asi como
en caso de rissgo de pdrdida de materiss primes, pedidos o periodos punts da pro-
duccidn, susencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstanciss de cardc-
ter estructural derivadas de la naturalezs de la actividad de empresa. s

La direccién de la empress informard obligstoris y mensualments s los repre-
sentantes de los trabajadores sobre el nimero de hores extraordinaries reslizadas
especificando las causas y, en su caso, 1s distribucidn por secciones.

Se prohibe la reslizacidn de horas gxtraordinsriss en el periodo nocturno,
sslvo en casos y sctividedes especiales debidsmente justificados y expresamente

sutorizados por el Ministerio de Trabajo.
Asimismo, en funcidn de esta informacidn y de los criterios mds arribe in-

dicados, ls empresa y los represantantas lagoles de los trabajadores, determinardn;

al cardcter y la naturalezs de lss hores gxtrsordinariss.

Cusndo las necesidedes extrsordinsrias tuvieran una duracidn superior = 4
meses y el nimero de horass de prolongacidn de la jornsda ordineria en caeda puesto
de trebajo lo permitiers, ls empresas procurardn cubrir tales necesidades extraor-
dinarias con la contratacidn eventusl de trabsjadores de 1a especialidad de que se
trate, gue sa encuentren en gituscidn legsl de desemplec.

Todas les horss extrsordinsriss se sbonsrdn con el recargo dael 75% sobre sl
salario correspondients & cads horas ordineris. La férmula del cdlculoc de las hores

extrsordinariss serd la siguiente:

Salario Bruto Anual +.?5:
Jornads Anual

Cusndo el trsbsjador percibs el sslario en forma mixta, esto es, salario'y
primas, percibird la prima de lss hores extraordinariss trebsjadas indepandiente-
mente de la obtenida en la jornads normal y calculada de acuerdo con la produccidn
obtanida en dichas horas extrsordinariss.

En los trabajos por tares, nunca podrd obtenerse al salario por horsa de
trabajo por bajo de minimo.

Los trabsjsdores que presten servicio s destajo o & salerio y prims tendrdn
derecho no solaments 8 cobrer lo que les corresponds por el destajo o primes obte-
nidas, sino también el sslerio de diches horas extrsordinerias, incrementado con

los recargos establecidos snteriormente.
Articulo 15.9-COMPLEMENTO EN I.L.T.

Steel Beton Espafinla, S.A. gstunti:ari a sus trabsjadores:

a) En ceso de Accidente
A pertir del 19 dis de baja, el cobro de uns remunaracidn disris cslculada so-

bre el 100% de la Remuneracion Total, parcibide en sl Jltimo mes entero trebajado
{1a Remuneracidn Total 1s forman los conceptos Salerio Base, Plus Convenio, Anti-
gledad y Tdxicos). i

b) En caso de Enfermadad comdn.

Desde el 1% dia de Baja, hesta el 92 dia, smbos inclusive, el 50% de 1a Base Regu-
ladors. 2

Desde el 4% y gl 159 dis de bajm, ambos inclusive, el 60X de la base reguladores.
Apertir del 16% dis el 100X de 1a Remuneracidn Total, percibida en el Jltimo mes
entaro trabsjado.

Serd Facultad de la Empress y obligscidn del trsbajedor, si sai lo dacide sque-
1l1a. somsterse a reconocimientn mddico ante el facultativo gue se designe por di-

cho empressrio.
La negativa del trabajsdor & someterss @ tal reconomimiento conllevard la elimipas*

cidn del percibo de este complemento.
Articulo 16.92-FONMA DE PAGD

La liguidacidn y el pago del salaric se hard puntusl y documentalmente an ls
fechs y lugar convenidos o conforme s los usos y costumbres. §1 periodo de tiom-
po 8 que se rafiere el sbono da 1as retribuciones periddicas y regularas no poui 8
exceder de un mes.

El1 trebajador parcihird snticipos s cuenta del trabsjo ya realizedo previs Jus-

tificacidn de su necesidad 3in qua excods del 90% de aguel.

CAPITUIO 111.- PLUS DE BPISTANCIA, VIAJES Y DIETAS
Articulo 17.9- FI1IS DE DISTANCIA

El plus de distanclia se sbonard 8 los trabajadores gue tengan dereclw
a percibirlo con arreglio a lo sstablecido en las normas especificas solne 1A
matoria y en las condielones seflaladas en dichas normas, fstas serdn la O
den de 10.2.58(BOE 17.2.58) y la Ouvden 4.6.58 (DOE 14.6.58).

£l precio del kilfmetro a estis efecios se fijs en 13 pts.
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prtfculo 18.9- VIAJES Y DISTANCIAS

El fmporte de las distas para el petlodo de vigencia del presenta Con .
venlo, serfn los qua a continuacién se datallan:

s+ pleta completa los 3 primeros dias: 3.499 pts.
+ Ciando el desplazamiento sea suparior a 3 dfzs, la dieta a partir del cuaiiu

di{a serd de: 3.137 pta.
s La media dieta serf de 94] pts.

cuando el trabajador al ser desplazado individualmente utilizase su
propio vehfculo, se le abonard la cantidad de 22 pta/Km.

5| el trabajador fuera desplazado de su lugar hathtual de trabajo den-
tro de los limites del Ayuntamiento donde sa encuentre ublcado &ste, y le
fuese modificado el horario de su jornada de trabajo, esta wodificacion es-
tarS regulada por el articulo 41 de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabaja-

dores.
si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comida

sobrepasaran estas cantidades, el exceso serd abonado por las empresas, pre-
vio conocimiento por 1as mismas y la debida justificacibn por el trabajador,
51 el trabajador al ser desplazado hu lera de emplear, utllizando los
medios de transporte ordinarios, més de una hora en cada uno de los viajes
de ida y vuelta, el exceso se abonarf a razén del 50% del valor prorrata de
12 hora ordinaria. En todo caso, el tiempo empleado en el desplazamiento que
esté comprendido dentro del horario de la jornada laboral, se considerar

como trabajo a todos los efectos. : :

Cuando el trabajador sea desplazado en comisidn de servicio se le abo-
nard por adelantado, en el momento del desplazamiento, el importe de los
viajes y de 1as dietas correspondientes a los dfas en gque haya de permanecer
desplazado sl &stos no fueran superiores » una semana. Si tales dias exce-
dleran deeuna semana, se le abonarf al comienzo del desplazamiento los viajes
y dietas de la primera semana y al comienzo de cada semana subsigulente las
dietas de l1a misma.

CAPITULO IV.-JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 19.%-JORNADA LAEBORAL

La jornada laboral pers 1991 serd de 1785 horas snuales de trabasjo efectivo.

Los trabajadores que presten servicios en jornada continue disfrutardn de
15 minutos diario de dsscenao que se computardn como de trabajo efectivo.

Madiante scuerdo entre ls Oireccidn de ls Empresa y al comitd o Dalegados de -
Personel, la jornsda podrd distribuirse librements, con la Unice condicidn de que
so realicen las horss de trabejo establecides en el pdrrefo snterior.

Las emprasass expondrén dentro del Cuadro Horsrio, el horario de entrada y sali-
da del trebajo, el tiempo de descenso si lo hubiere, asi como les fiestas que de-
terminen lss Instituciones Pudblicas, en los guince dias siguientes s su publica-
cidn oficisl.

Artfculo 20.%2-VACACIONES

Todos los trabajsdores sfectados por el pressnte Convenio Colectivo disfiruta-
rdn da unas vececionss snusles retribuidas de 30 dias natursles.

Representando las vecaciones un descenso debido a la dedicscidn al trabajo du-
rante sl sfo, no podrdn utilizarse pars trebajsr en otras smpresss, y serdn pro-
porcinales @ los dfss reslmente trabajados en el efio enterior s la feche de dis-
frute, computéndose s estos efectos como trebsjedos los dias de susencis por acci-
dente o enfermeded, pero no las susanciss injustificadas.

Artfculo 21,.9-LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trsbajedor, previn sviso y justificacidn, podrd susentsr del trabajo con -
derascho a remunaracidn, por aslguno de los motivos que se indican y por el tismpo
siguiente:

A} Ouince diss naturanise en 2l csso des matrimonio.

B) Dos diss laborales pnr nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en custrn ma.
dios dias.

C) Dos dies naturales por enfermsded grave u hospitalizacidn de pedres, hijoa,
shielos, nistos y hetmanna politicos.

D) Tres diss naturales por fallecimisnto de podres, hijos, sbuslos, nistos y har
manos conssnguineos.

E) Dos diss natursles por enfermeded grave u hospitelizecidn de padres, sbusins,
hijos, hermanos, nietos y cdnyuge.

F) Dosdiss nstursles por fallecimiento de pedres, hijos, sbuelos, nistgs y herma-
nos politicos.

G) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.
H) Siete diss naturales por fallicimiento de cdnyuge.

I) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consanguineos, el die de la
boda. :

J) Un die por traslado de domicilio.

K} Por el tiiuﬁu indispensable pare ] cumplimiento de un deber inexcusable de ca
rdcter pdblico y personal.

Cusndo consta en una norma legal o convencional un periodo determinadc ae es-
tard 8 lo que ésta dispongs en cusnto 8 duracidn de ls ausencis y a su compensa-
cidn econdmica.

En el supuesto de que el tresbsjedor, por cumplimiento del deber, perciba uns
indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del salarioc @& que tuviers --
derecho en ls empresa.

L) Pers reslizsr funciones sindicsles o de representacidn del personsl en los =--
términos establecidos legalmente.

Cuendo por motivo de los casos previstos en los epartedos B), C), D), E) .F),
G), H), 1) y J) el trabsjador necasite hecer un desplszamiento al efecto, ss am-
pliard ls licencim con erreglo a la sigulente escels:

~Desplszemiento entre 7% y 250 Kms.: 1 dis
-Deaplazamiento superior m 250 y hasts 500 Kms.: 2 diss
-Desplazamiento superior s 500Kms.: Jdlee

Les trabsjsdores, por lectancis de vn hijo menor de nueve meses, tendrdn dsre-
cho » una hors de susencis del trsbejo, que podrdn dividir en dos frecciones.

L# mujer, por suvduntad, podrd sustituir sste derecho por una reduccidn de la
jornsda normsl en medis horas con la misms finalided. Este parmiso podrd ser dis-
frutsdo indistintaments por 1s madre o &)l padrs &n el casoc de gque smbos trebsjen.

M) Por el tiempo necesario en los casos de asistencis del trebsjador 2 una con-
sults médics de especislists de ls Segurided Social, cuande coincidiendo el ho-
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rario de trabejo con el de consults, se prescribe dicha consults por el faculte-
tivo de medicina genersl, debiendo presentar previemente el trabsjador sl empre-
sario el volente justificsativo de le referide prescripcidn mddica.

En los demds casos, hasts el limite de 16 horss al afio retribuidas.

Todas las ratribuciones de este artculo serdn sbonadas s rezdn de salario basa
y entigledad.

ARTICULD 22.92-PERMISOS SIN RETRIBUCION

Los trabejsdores podidn disfruter de permiso sin percibo de retribucidn en la
forma y condiciones que ssguidements se detallan;

-Ests permiso serd como mdximo de 4 diss por sfio naturel.

-El trasbsjedor que desss disfruter del referido permisoc, deberd comunicerlo a
la direccidn de la empress con une entelecidn da, el menos, J dias.

-E1 nUmero médximo de trabsjedores que podrén disfruter sisultdneements del --
permiso regulado en este srticulo, serd el mus se concrets en la escala siguien-
te, segun ls plentills ds la empresa: ;

*Empresss hastas 20 trasbsjedores: 1 trabasjsdor.
*Empresas de 20 a 50 trsbajsdorss: 2 trabajsdores.
*Empresas de 50 a 100 trebejeadores: 3 trabsjsdores.

Independientemente, por scuerdo en cssc concreto entre la emprese y el traba-
jador, podrén disfrutarse permisos sin retribucidn, por tiempo inferior 2 una
jornada y sin necesidad de guardar, en sstom cssos, el plazo de preaviso entes
sefialado.

Artficulo 23.92-EXCEDENCIAS

El trabsjedor con &1 menos uns sntigieded en ls smpress de un sfio, tisne de-
racho s gue sa le reconorca la posibilided de situarse en excedencia voluntaria,
por un plazo no menor de 2 sfios y no meyor 2 5. :

Este derscho solo podrd ser sjercitedo vire ver por el mismo trabajador, sl
han trenscurrido dos afos dsede el flnel de la anterior excedencie.

El tresbsjsdor excesdente conserve sdlo un derecho preferenta sl reingresc an
las vacantas de igusl o aimiiar cetegoils & la suys que hublers o se produjaira
#n la empresa.

En caso de designecidn pare clr?n pii}ico representativo o funciones sindi-
cales de dmbito provincial o superior, sl trabsjedor sxcedents conservard sl
darscho s ls raserve del pussto de trabsjo y &) cdmputo de le sntigleded duren-
te el tiempo que permanezca en diche situscidn, debiendo reincorporarse el Lra-
bejo sn el plezo médximo de 30 diss naturales & partir de 12 cesacidn en el car-
go o funcidn. :

Articulo 24.9-AUSENCIA POR CUMPLIMIENTIO DEL SERVICIO MILITAR O SOCIAL SUSTITU-
TORIO.

El trabsjedor que se incorpore & filss de cardcter oficial o volunterio por
el tiempo minimo de duracidn de éste, tendrd reservedo su puastp de trabsjo du-
rants el tiempo en que permanezca cumpliendo el Servicio Militsr o socisl Susti-
tutorio, y dos me==s més, computéndoss todo este tiempo s efectos de antigieded
en las empresa.

Durante sl tiempo de su permanencis, en sl Servicio Militer o Sociel sustitu-
torio, =1 trsbsjsdor tendré derecho & percibir les grastificsciones extrsordina-
rias da Julioc y Navided.

Los trabajsdores en sl Servicio Militar o Socisl Sustitutorio que Ctuviersn
permiso igusl o superior a siete dies, podrén incorporarse sl trabsjo.

En al ceso de parmisos inferiores s dicho nimero de diss, quederd s cpcidn
del empresario la incorporacifndal trabajador @ la empress, si lo solicits.

CAPITULD V. -CONTRATACION LABORAL APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 25.9-CONTRATACION LABORAL

Dursnte la vigencis de este convenio se splicerd en orden s le contratscidn
laboral, lo establecido en cada momento @n lss disposiciones legsles, as{ comn
los que en el futuro s promulguen.

- ARTICULD 26.9-NUEVAS CONTRATACIONES

Las ompresas publicardn en sus tablones de snuncios lss nueves contrataciones
en el momsnto en que dstas se sfectden, mediente la colocecidn en los mismos de
un boletin explicativo, que a tal fin proporcionsrd sl Instituto Necional de Em-_
plea (INEM). :

Cuando se contrate @ un trabejador eventusl o temporsro, ls empresa, ademés
estard obligeda & comunicarlo en igusl plezo sl delegado de Personal o Comitd de

Empress en su caso, ;
Les empresss afectades por el presents convenio no pofrdn contratar, como en

rdgimen de pluriempleo o jornads reducids s quellos trsbajadores que dispongsn
de otra ocupecidn retribuida por jornads completz y no & tiempo parciel, déndosa
preferencis & quienes, en igualdsd de condiciones, se sncuentren en situacidn de
desemplecopr&ximos & sgotar las prestaciones bésicas por estas contingencies.

ARTICULO 27.2-FORMACION PROFESIONHAL

£n beneficio de les empreses y en el de su personsl, se stenderd debidements

s la formecidn y promocidn profesional de dste.
Las empresas tratardn de former & todos sus trabsjedores mediante ladnteansi-

ficacidn de cursos da cepacitscidn, de perfeccionamishto y promocidn profesional

de sus actuales plentilles.
Los permisos psrs exdmenes sutorizedos por 1s legislacidn, serdn sismpre re-

tribuidos.
ARTICULD 28.9- REGCLACION DEL APRENDIZAJE

Con indepandencis de lo previsto en el erticulo 25 de sate convenio, al Pllﬂ-
de los sprandices a le categoris de Oficisl de 3.0 se efsctuerd de acuerdo con
las condiciones que especifiquen los srticulos 28 y 30 siguientes.

ARTICULD 29.9-ASCENSC DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3.%

Al término del sprendizejs y paras escender a ls cstegorie de Odicial de 3.0
sard preceptivo que sl sprendi: supere ls pruebs de aptitud ante un Tribunal, --
constituido de la siguisnte manersa:

-Un Presidents que serd necesarissents un Msestro o Jafe de Taller y que serd
dasignsdo de comln scuerdo entre ls Direccidn de la Ewpresa y el comitd o Dele-
gados de personal y, en defecto-de estos dltimos, el Sindicato mds representsti-

vo da la emproseas.
En defacto de scuerdo, la designecidn ls herdel Delegado Provincial de Trasba-

jo.

-Un Vocel por la Direccidn de la empress y otro por el Comité o Delegados tle
Personal o por el Sindicato més repressntativo,

Los sprendices que tuviersn sprobads tutaiments la Formacidn Profesicnal de
Primer Grado, msf comp sl curso de formscidn del PPO mscenderdn s 1s categoris
de Oficial de 3.7 al finslizer su contiatn (e aprendizaje, sin necesidad de aav

somatidos a ningdn sxaman.
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ARTICULD 230.2-INEXISTENCIA A VACANTE

El aprendiz declarado apto para @l sscenso a la categorie de Oficiel de 3.8
y qua no pudiera ascender por no exiscir vacante, percibird, mientras permanezca
en esta situscidn, 1a retribucidn da Oficial de 3.2

CAPITULD IV.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 31.9-PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES COM LOS SINDICATOS

Las partes firmantes de este Convenio, por las presentes estipulaciones rati-
fican una vez mds su condicidén de interlocutorss v#lidos, y se reconocen a si
mismos como tales, en orden a instrumentar & travds de sus organizaciones, unas
relaciones lsborales, basadas en el respeto mutuo y tendentas a-facilitar la --
resolucidn de cuantos conflictos y problemas suscite nuestrs dindmica social.

La empresa respetardn el derecho de todos los trabajadores a sindicarse li-
brements . admitirdn que los trabejadores afiliados a un Sindicato puedan cele-
brar revniones, recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical fuera de las
horas de trebajo y sin perjudicar la asctividad normsl de las empresss, no podrdn
sujetar el empleo de un trabajador a la condicidn da que se asfilis o renuncie a
su afiliacidn sindical y tsmpoco despedir a un trabsjasdor o parjudicar de cual-
quier otra forma a causa de SU afiliacidn o sctividad sindical. Los Sindicatos
podrén remitir informacidn & todas squellss empresas en lss que disponga da su-
ficiente y apreciabla afiliacidn, a fin de que sea distribuids fuera da 1lBs ho-
ras de trsbajo y sin que, en todo ceso ¢l ejercicio da tal prédcticas puadiera in-
terrumpir el desarrollo del proceso productivo.

ARTICULO 32.9SECCIONES SINDICALES

Ayuullus centros Je trabajo con plantills que exceda ds 20 trabsjadores [ijos
cuando los Sindicatos o Centrales posean en 1os mismos uns efiliacidn superior
al 25% de aquéllas, la representacion dsl Sinuicato o Central serd ostentada por
un delegada sindical. En las empresas de mds de 100 trasbejadores y cuendo un ---
Sindicato o Central posea mis del 20X de afiliacidn, el deleghdo dispondra de un

crddito munsual de 4 horas retribuides.
El Sindicato que slegua poseer derscho 8 hallarse reprasentado medianta titu-

1sridad en la forma sedalada™en el pérrafo anteior, deberd screditarlo de modo
fehaciente ante la empresa.

ARTICULO 33.2- ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trabsjadores del sector afectados por gl presente Convenio podrdn celebrar
Asambleas de Trabajadores, no disponiendo pars ello de ninguin tiempo retribuido,
con los requisitos que seguidamente se consignan: :

=  Las psambleas solamente podr#n ser convocadas por la mayoria del Comitd de ;
Empresa, delegados de Personal o por un nimero no inferior al 20X de la plantilla.

de los trabajadores.

» La celebracidn de estas ssambleas, con tiempo de durscidn previsto, orden del
dia de los temas a tratar y motivos de celebracion de 1a misma, se deberd comu-

nicar a la Direccicn de la Empresa por el Comitd de representantss de la misma
con una antelacidn minima de 24 horas antes de la celebracidn.

» la assmbles serd presidida en todos los casos por el Comitd cde Empresa o Dele-
gados de Personal, gyue serdn responsables del normal desarrollo de la misma.

ARTICULO 34.%-COMPETENCIAS ,DERECHOS Y GARANTIAS OE L0S DELEGADOS DE PERSONAL Y
DE LOS COMITES DE EMPRESA

Los Delegados de Personal y el Comitd de Empresa tendrdn las siguientes compe-
tencias: :

_Recibir informacidn, que les serd facilitads trimestrslments, sl menos, sobre

la evolucidn general del sector econdmico sl que pertensce ls empresa, sobre la
situacidn de 1s produccidn y ventas de 18 entidsd, sobre su progreme de produc-
cidn y evolucidn probeble del empleo en la empresa.

_conocer el belence, la cuenta da resultados, la memoris y, en caso de que la --
gmpresa revista la forma de Sociedad por scciones o psrticipeciones, de los demds
documentos que se den a conocer 8 los socios y en las mismas condiciones que a -
éstos. :

_Emitir informe con cardcter previo s la ejecucidn por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por dste, sobre las siguientes cuestiones: -

A) reestructuraciones de plantills y ceses totales o parcisles, definitivos o
temporales de squéllas.

B) Reducciones de jornada ssi como tresslsdo total o percisl de las instalaciones

C) Planes de Formacidn Profesional de la Empresa.

D) Implantacidn o revisidn de sistemas de orgenizecidn y control de trabejo.

E) Estudio de tiempo, sstablecimiento de sistemss de primas o incentivos, y va-
loracidn de puestos de trebsjo.

-Emitir informe cuando ls fusidn, sbsorcidn o modificacidn del "status® juridico
de la empress supongs cuslquier incidencis que afecte 8]l volumen de empleo.
_Conocer los sodelos de contrato de tresbsjo gscrito que se Vvtilicen en la smpra-
sa, #si como los documentos relativos & 1s terminacidn de la ralecidn laboral.

-Ser informedo de todss las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Conocer, trimestralments al menos, las estadisticaes sobre el indice de gbsentis-
mo y sus csusas, los accidentes de trsbejo y enfermedades profesjonales y sus
consecuencias, los Indices de siniestralidad, los estudios periddicos o sspacia-
1es del medioc smbiente laborsl y los mecanismos de prevencidn que s utilicen.

-Ejercer une lebor de:

o) Vigilancis en el cumpiimiento de 1ss normss vigentas en materis laboral, de
Seguridad Socisl y Empleo, ss{ como sl resto da los pectos, condiciones y usos
ds 1s empress en vigor, formulando en su caso, 1se scciones legales opotunas an-
te el empressrio y los nrganismos o tribunales competantas.

b) vigilancie y control de las condiciones de Seguridsd e Higiens en gl desarro-
1loc del trabajo en la emprass, con 1as perticularidades previstes en este orden

por el artfculo 19.% del Estatuto de los Trabajesdores.

-Parciper en la gastidn de obras socisles sstsblecides en 1s empresa en benefi-

cio de los trebsjsdores o de sus familisraes.
-Colsborer con 18 dirsccidn de la empresa psid conseguir el establecimiento da
cusntas medides procuren el mentinimiento y gl incremento de ls productividad,

da scuerdo con lo pactsdo en Convenio Colectivo. .
-Informar @ sus representados de todos los temes y cuestionas sehalados en los

pérrafos snteriores sn cusnto direxts o indirectsmente tengsn o puedan Lenur 16-
percusidn en las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité, a tenor de las competencias re-

conocidas en 1os apartados 3 y 4 de este articulo, deberdn elaborarse en el
plazo de 15 dias.

M.E.C.D. 2016

ce reconoce el Comité de Empresa o Delegados de Personal, como Srgano
colegiado, para ejercer acclones administrativas o judiciales en todo lo re-
1ative al Smbito de sus competenclas, por decisién mayoritaria de sus miem-
bros.

Los mlembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, observarén
sigilo profesional en todo lo referenta a los Numeros 1,2,3, y 4 de este ar-
t{culo aun después de dejar de pertenecer a los cargos pata los que fueron
elegidos, y en especial en todas aquellas materias sobre las gue la Direccidn
sefiale expresamente el cardcter reservado. En todo caso, ni tipo de docu-
mento entregado por la espresa al Comité o Delegados de Personal, podrd ser
ati1izado fuera del estricto &mbito de aquéllas y para distintos fines de los
que motivaron su entrega.

Ios miembros del Comité de Empresa y los Dalegados de Personal, como
representantes legales da los trabajadores, tendrén, a salvo de lo gue dis-
pongan los Convenios Colectivos, las siguientes garant{as:

A) Aperturas de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves, en el qua secén oldos, aparte del interesado,
el Comité da Empress o testantes Delegados de Parsonal, i

B) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de
1os demis trabajadoras, en los supuestus de suspensién o extincibn por cau
sas tecnolbgicas o escoudmicas,

C) Expresar, colegladamente, sl se t1ata del Cimlté de Fmpresa o pelegadon
de Personal, con libertad sus opinionss en las materias concernfentes a la
esfeca de su representacidn, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar
8] normal desenvolvimlento del trabajo, las gait: lcaclones de interés lalurnl
o moclal, comunicéndolo a 1a empresa. i

E) Disponer da un crélito de horas menmualen rstribuidas cada uno de los
miembros del Comité o Dmlegados de Perpunal en cada centro de trabajo, paLa
el ajerciclo de sus fuiviones de repreaant acién, de acuerdo con la sigulen
te macala: :

~flasta 100 trabajadores.......13 horas

-De 101 a 250 trabajadores....20 horas

-De 251 a 500 trabajadores....30 horas

-Da 501 a 750 trabajadores....33 horas

-De 751 en adelante....:.:1::- 40 horas

sin rebasar el méximo legal podrén ser consumidas lag horas retribuidas
de que disponen los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacidén organizados por
sus Sindicatos, institutos y otras entidades de formacion,

Asimismo, no se computar§ dentro del méxlmo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca por motivo de la designacién de los Delegados de
Personal o miembros del Comité como componentes de Comisiones Negocladoras de
Convenlos Colectivos en los que sean afectados, para que puedan reallzar con
entera normalidad las plurales fases por lasque de hecho puede atravesar un
Convenlio.

Pera poder utilizer lss horas sindicales eatsblecidas en este articulo, pers
1s ssistencis & los cursos de formecidn entes sefialados,serd preciso que la Cen-
tral Sindical que convogque & los repressntantes de los trabajsdores lo comundqus
s la empress en que los mismos presten sus servicios con uns antelacidn de, 8l
menos, 48 horas.

En cualquier casso, todes las suasencies de los representantes sindicales pers
la reslizacidn de gestiones o consultas propiss de su cergo, deberdn justificer-
se por escrito firmado por un miembro de la mdxima responsebilidad de ls central
sindical en el sector de que se trats, haciendo constar concretamente la hors
de comienzo y la finalizacidn de ls gestidn.

Les ausencias que no reJdnsn este requisito, no tendrédn el cardcter de legal-

mante justificedes.

ARTICULO 35.9- ACUMULACTON DE MORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS SINDICALES

Las horas retribuides de los miembros del comitd o Delegedos de Personal po-
drén ser mensuslmente scumuladas en uno o varios de sus componentes.

Por acuerdo entre ls Direccidn de la Empresa y Comitd o Delegados de Personsl
gsts acusulecidn podré hacerse efective en el Delegado Sindicasl. Este acumula-
cidn sdlo serd posible en representsntes de la misma Central Sindicel.

ARTICULD 36.%- JUBILACION

Ls Comisidn Mixta de interpretacidn del Convenio gestionard ante 1a Adminis-
trecidn 1s posibilidsd de jubilecidn enticipeda y volunteria de los trabsjadores
comprendidos en el dmbito de aplicacidn de este Convanio, 8 partir de los 62 afios
de edad y con pensidn del cien por cien del salario de cotizecidn sin que an nin-
gin caso las empresss tengan que sboner cantided o complemento alguno al troabaje-
dor ni a 1a Seguridad Socisl con ocssidn de las posiblas jubilaciones anticipedas

Las vacantes qus se produjersn con este motivo serdn cubiertas con trabajsado-
res del sector en aituscidn de paro.

Para aguellos trsbajesdores que antes de cumplir la edad reglsmenteria, en ---
cuanto subsistan los sctueles porcentsjes reductores respecto & las prestaciones
atribuides s esta contingencia, opten por jubilsrse anticipadamante despuds de
una permenencis minima de 10 sflos en la empress, se les reconoce la sigulente
escala de indemnizaciones:

* B0 sfios:6 mensualidedes de salario resl
* §1 afios:5 mensuslidedes de salerio resl

+ §2 sfos: 4 mensuslidades de selerio resl
* &3 sfos: 3 mensualidedes de selario reel
* B4 phos: 2 mensuslidades de sslario resl

Cusndo el trabsjsdor se scoje e la jubilacidn con darscho 8l 100X de les pres-
taciones que le correspondsn y su pussto de trabsjo sea ocupado por otro nuevo
trabejsdor del sector sn situacidn de paro, no procederd al abono del premio por
jubilecidn previsto en este articulo,

ARTICULO 3792.-JUBILACION ESPECIAL A LoSs 64 AROS

Las partes firmantes del presents convenio scuerdan recomsndar s las empre-
sas y trabajsdores afectados por el mismo que, pravic y mutuo scuerdo entre cads
empresa y el trabojedor de qua se trate, ss utilice el sistems especial de jubi-
iscidn 8 los 64 sfios, con al 100 por 100 de loe derechos y con simultdnea con-
tratacidn, mediante contrstos de igusl neturaleze ol extinguido, de otro traba-
jador que ses tituler del derscho a cuslquisra de lss prestaciones gcondmicas por
desempleo, o joven demandante de primer empleo, de conformided con lo previsto -
el Resl Decreto 2705/1981, de 19 de octuhre.

Al objeto de hacer una yelorscidn de 1ss posibilidedes que ofrece este moct-
nismo, lss psrtes pressntardn en 1s primers reunidn de 1a Comisidn Mixta le cifr®
de los posibles afectados por esta procedimiento, ssi como los mdtodos de pueste

en prdctics.
ARTICULD J97.-TRABAJD EM PANTALLAS

Los puestos de trsbesjo en pantallss se sjustardn en sus condicionss ergond-
mices pare evitar o ls selud de los trabsjsdores los posiles riesgos (disefio ¥
colocacidn del mobilierio y del equipo, luminosidad, etc.)

A todos los trle{IanI! que de forms habitusl hagen uso de pentallas an sul
puestos de trsbajo se las sfectusrd un seguimiento mddico con prusbas sspecificas
visusles, articulsciones, sistems nerviosn, control des rediscionas, pruobas espé’

cifices para lps mujeres embarsradss.
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Su jornade de trabajo en las psntellss serd de un méximo de 4 horas y media
dis con peuses de 10-12 minutos cade hors y media.

Paralelamente & la sctuscidn pars el mejoramiento de las condiciones de los
puestos de trabsjo, se facilitsrd con cargo s la empress y siempre que exists --
prescripcidn facultativa, unes §agbs especiales contrs la fatigs visual dsl tras-
bejo en pantallas.

ARTICULD 409 .-HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL

Tendrdn 1a conaideracidn de faltes muy graves:

Los malos tretos de pelsbrs u obra, la falts de respeto s la intimided y =
la considerscidn debide elas dignided, y las ofenses verbales o fisices de naturs-
laza saxual sjercidss sobre cuelquier tresbejsdor/e de la empresa.

Estos supuestos, en sl ceso de ser ejercidos desde posiciones de superiori-
ded jerdrquics y equellos que se ejercen sobre personas con contrato no indefini-
do, se condidersrdn sdemds de como felts muy grave, como sbuso de sutoridad san-
cionabla con la inhabilitacidn para @l sjercicio de funciones de mandos o cargos

. de responsabilidad de lss personas que los hayan efectuado.

ARTICULD 41.9-DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS

En agquellos que, como consecuencis de sccidente de tresbesjo o engermeded pro-
fesional, un trabasjesdor results con secuelss que dismunuysn sus sptitudes psico-
fisices, tendrdn preferencies pers ocupar squellos pusstos existentes en la smpre-
sa mds adecuaddssus nuavas fecultedes, siempre que acrediten tener tal sptitud
para el desempefio del nuevo puesto. :

La declaracidn de Incapacidad Permanente Parcisl no implicard merms en la
catagoria profesional del trsbsjador sfectado por ls misms.

ARTICULD 42.9-PRENDAS DE TRABAJO Y PROTECCION

Ls empress entregardn al parsonal ocbrero durente el perfodo de vigencis de
gste Convenio, un totsl de 2 buzos de trsbsjo y las prendas de proteccidn perso-
nal que sean precisas pars la prevencidn del riesgo de sccidente de cads puesto

de trabajo.
Al resto del personal se le proveerd de une chagusta o bets o prendes dife-
~

rentes cada nueve moeses.
ARTICULD 43.%-RECIBO DE SALARIOS

La empresn utilizardn necesariamente,pars el pego de los salerios de sus --
trsbajsdores, el recibo oficial gstablecido por el Ministerio de Trabajo o el su-
torizado por la Delegscidn de Trabajo.

ARTICULO 44.2-RECIBO DE FINIQUITO

Todo trebsjador al cesar en la empresa podrd someter el recibo da finiquitos
o documento que ponga fin a 1s relbcidn lsborsl, antes de firmarlo. & la supervi-
sidn del Comité de Empress o Delegado de Personsl y, en su dafecto, ala del Sin-
dicato al que estd afilisdo. _

ARTICULD 45.9%-QUEBRANTO DE MONEDA

El personal de la empresa que reslice psgos o cobros, siendo responsable de
los mismos, percibird, en concepto de quebranto de moneds, &l 0.50 por mil de lasz
cantidades que se sstisfagan o percibesn, fjdndose un impote mdximo mensual de 764
pasetas por este concepto.

Las empresas gue tengan establecidss normas més beneficicsas pars su perso-
nel por este concepto, las seguirén respetando, tanto an los porcentajes esta-
blecidos como en el tope sefialado.

ARTICULD 46.9-DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Los trabajsdores quae, con sutorizecidn de la Direccidn de la Empress, emple-
an en su tresbsjo profssional herrsmientas de propiedad,percibirdn, en concepto
da desgsste de herrsmientas, lss indemnizsciones semanales siguientes:

A} Oficisles de los grupos de modelistes, delineantes, carpinteros, albaillles,
canteros, ebanistss, tallistas: 213 pte.
Aspirsntes, sprendices y pinches:181 pts.

B) Oficiales de los demds oficios profesionales, ssi como espescislistas:195

pts.
Aspirantes, sprendices y pinches: 181 pts.

" ARTICULO 47 .9-NOAMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en al pressnte convenioc serd de splicacidn lo este-
blecido en las Disposiclones legales de general aplicacidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. FOMENTO DE EMPLEQD

La sctusl situscidn de crisis generadora de pérdide permanente de pusstos
de trasbajo, exigs de todes les partes uns sccidn conjunta encaminede & cresr --
nuevos empleos gue veyan reduciendo las slarmantes cifres de paro existentes en
1a sctualidad en Centabris.

Segunda. PLURIEMPLED

Las partes condideran necesario suprimir en sl menor plazo de tiempo pusi-
ble el pluriemplec en tndas las empresas ancusdradas an el dmbito de splicacidn

del presents Convaenia.
lercara. REGULACTON DE | AS HORAS EXTRAUNDINARTAS

Les horas sxtraordinstlss durents Is vigencis de este convenio, qusdal dn
suprimides, salvo les qua ss tishajen sn lus casns y por las circunstancinse jua
vistas en el,artfculo 14 de este Conveniu,

" De acusrdo con Ju ssfialsdo an sl citado srtfculo 14, tendrdn las considera-
cidn de horse extrsardinsriss sstructurales lss necessrias en ceso de riespo e
pdrdids de materies primas, pedidos o perindos punts de produccidn, BUIIHE?HI
impravistas, cambio de turnc o las de cardcter estructural derivadas da la nnl
ralazn del trabpjo de e se trate o mentenimiento.

Cuarts. EXPEDIENTE DE REGIN ACION DE EMPLED

Respacto s expedientes de regulacidn de empleo, embas partes manifiestan
que el procedimisnto legelments establecido debe ser escrictaments observado,
con objeto de ofrecer s los trabajadores y empresas plenss garsntiss de objeti-
vided respecto a plazos, informacidn emplis, etc., ¥ ® fin de procurar la emi-
sidn de los dictémenes sxigidos por la norme legal en tiempo oportuna.

Al objeto de svitar posibles irreguleridedes por psrte de las empresas
trsbajsdores en los expedientes de reduccidn de jornada y suspensidn tempnru{+
se condidere necesario:

A) Revissr los que no se respsten o se treabamjen horas extrsordinariss.

8)  Que en 18 negociscidn de los expedisntass se incluye siempre el cuedro hora-
tio que seguirdn las empresas durante ls vigencis del mismo, selvo en situacio-
nes excepcionales debiendo ser en todo ceso visado por ls Autorisds Lsboral.
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Quinta. PRODUCTIVIDAD

Ambas pertes, conscientes de que lss medidas de [omento de smplec hen de
venir scompsfsdes simultdnesments con uns mejors general de ls eficacias del
sistems productivo, se comprometen s:

-potenciar ls racionalizecidn de la orgenizacidn productiva, la mejora de 1la
tecnologfs, 1s progremscidn de ls produccidn y lss mejorss de las condiciones

de trabsjo y segurided e higiene, ssi como cuentas medides pueden contribuir s -
1s mejors de lss estructures organizativss en orden s un eumento de la producti-
vided y competitividad de las empresss.

Sexta, PAGO DE ATRASOS
Las cantidedes que puediersn corresponder, -8n concepto de strasos, por 1s

splicacidn de este Convenio, serdn sstisfechss por las émpresss sfectadas como
miximo, trints diss despuds de la firms del presente Convenio.

" Septima. FIN DE CONVENIO

Si sl finslizar =1 presente convenio por smbes psrtes o alguns de ellss no
considersras neceserio negocisr otro, nusvo, se volverfis al Convenio Regional de
las Empresas Siderometaldrgicas.

Octavo. RESTO DEL ARTICULADO

Se conviens que las majoras considersdss de forms globsl, gue ss consigan,
sn el Convenic Colectivo de Trabejo pare les Empresess Siderometalurgices de Can-
tabris u otras que p or Ley sean de aplicecidn Maclionsl, se incluirén en el Con-
venio de Steesl Beton Espafiols,5.A.

ANEXDS

ANEXO 1
CAPITULO 1

DRGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 1.9-Principios genersles.

Les organizacidn prdctice del trsbejo, con sujecidn s este anexo y & la le-
gislacidn vigents, es fascultad exclusivas de ls direccidn de la empresa.

Sirs merms de }a sutoridad que corresponds s ls Dirsccidn de la empress o @
sus representates legales, los comitds de Empress tendrdn las funciones de sse-
soramiento, orisntscidn y propuests en lo ralacionado con la orgenizacidn y rs-
cionalizscidn del trabajo, de conformidad con su Reglamento.

Donde no exista Comitd reslizerdn por snalogis estas funciones los Dalegs-
dos de Personal.

Articulo 2.7- Etapne de orgsnizacidn.

En las emprasas que decidan implentar sistemas de orgenizacidn del trabajn
serd procedents, desds &l punto de vista labintral, cumplimentar lss siguiesntes
etapas:

s)Aacionalizecidn del trabajo. :
b)Andlisis, velorsclidn y clnalFicacidn s 1as taress de cade puesto o grupo ia

pugston.
c)Adnptacidn de los Liabajmiloies & loe jumslos, e acuatdo con sus sptitinian.

La empress presiard stenclidnooneiapnte # 18 formecidn profesional que sl
personsl tiene derschu y debsr de cuompletar y pstfsccionar mediante la prdet |
ca diaris, en las necasarias condiciones de mutus cnlabnracidn,

Articulc 3.9- Racionalizacidn del Lishajn.
Este concepto sharca Lres spartsdos fundamentales:

a) Simplificacidn del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o ad-
ministrativos.
b) Andélisis de los rendimientos correctos de ejacucidn.

c) Establecimiento de plantillas correctas des personal.
Articulo 4.9- Simplificacidn del trasbsjo.

Les simplificacidn y mejoras de mdtodos de trabsjo constituye ls primers
fase de orgenizecidn, y dede su naturalezs dindmice resulterd de ls adecua-
cidn a las necesidades de ls empress, de los medios de dsts, aplicados & madida
que los svances técnicos y las inicistivas del personal en todos sus sscelones

lo vayan aconsejsndo.
Articulo 5.9- Andlisis de rendimientos correctos de ejecucidn.

Determinado el sistems de andlisis y control de rendimientos personales,
el trabajedor deberd aceptsrlos prsceptivamente, pudiendo, no obstante, quisnes
estuvieran disconformes con los resultsdos presentsr ls correspondiente recla-
macidn. A tal esfectn, se constituird una comisidn paritaria con miembros del
Comitd o Delegasdo y reprasententes de la Direccidn gque entenderd sobre las re-
clamaciones individuasles nacidas de ls splicacidn del sistems.

En caso de no llepgar & un scuerdo &n ol seno uas ls empress, deberd recu-
rrirss sl arbitraje de una Comisidn Mixta Econdmico-Socisl creada sn sl seno
del Sindicato que recaberd la informacidn nscesaria del Servicio Tdcnico Sin-
dical, Servicio Mscional de Productivided o, en su defeacto, dal Organismo tédc-
M co mutuamenta se acepte. :

?rnl:unrdn de ests Comigidn Mixts no vinculs a les pertes, les cusles po-
drén formular 1la oportuns reclamecidn ante la sutoridsad laboral competents, en
a1 téraino de cinco dfss, sin qua poresta circunstancis se paralice 2l sistoms
esteblecido. .

Ls sutorided lsboral resolverd en el plazo de treints dies, Finalizado di-
cho plazo sin hebersas dictado Resolucidn express, los intaressdos podrdn Inter-
poner recurso de slrada ente el Orgeanismo superior.

Articulo 6.9

La fijecidn de un rendimiento dptimo deberd tener por objetc limitar le
eportacidn del personal en ls mdxima medida gque no le suponge perjuicio fisico
o psiquico # lo lergo de tods su vide lsboral, sobrstandidndose que sae trete
de lss taress g desarrollar en cada puesto por un trsbsjador normalmente capa-
citedo y conocedor del trabsjo de dicho pussto.

En cede caso el rendimiento minimc axigible o normal es al 75 por 100
del rendimiento dptimo,y debe ser alcsnzado por al trsbajsdor tres sl nace-
sario periodo da adsptacidn, entendiéndose por pariodo de adeptscidn el inter-
velo de tiempo qua debe transcurrir normslments pars gque sl trabajsdor qua ae
eapecislize en una tares determinnds pusds alcanzer la actividad minima. En
ceso de surgir divergenciss en la fijacidn de los periocdos de adsptacidn, in-
tervendrd 1la Comizidn paritaris cresds sl sfecto en sate Anexo.

Transcurrido el periodo de adsptacidn.si sun no se hubiera alcenredo el
rendimiento minimo, se efsctuard una invertigecidn por parte de la Comisidn
periteris para ver las ceusas que producen tal hecho.

Le Direccidn sefalerd les tarsas adscusdas, ss{ como las mdquines o ine-
talaciones que debe atendsr cada trsbajsdor, con al fin de conseguir una ple-
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na ocupacidn, sunque pars sllo see precisc el desempefio de labores prnfusiuna-
les andlogas & las ques tengan habituvalmente encomendadas.

Articulo 7.8

La revisidn de tiempos y rendimientos se efectuard siempre por alguno de
los hachos siguientes:

1% Por reforma de los mdtodos o procedimientos industrisles o administrativos

de cada caso. i
28 Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de

cdlculo o madicidn.
3.2 5i en el trabajo hubiese habido camblo en el nmimero de trabsjadores o al-

guna otra modificacidn en las condiciones de aqudl,

Dichas csusas, asi como las impliceciones que sobre ests materis ha pro-
ducido el Decreto de Ordenacidn dal Salario de 17-8-1973 (B.0.E. del 4-10), se

tratan en las notas e loa artficulos 72 y 74, _
Védase, ademds, 1as notrs de los srtficulos 7 y 10 de ssta Ordenanza.

Articulo B.%®

En cualquier sistema de orgenizecidn, ls determinacidn y establecimiento |
js las plentillss gue proporcionen el mejor Indice de productividad laborsl de
la empresa ssrd una consecuencis de los estudios de divisidn del trabasjo, and-
lisis ds rendimientos y plens ocupscidn de cada trabajador, llevdndose a cabo
por la Direccidn de la empress, de ecuerdo con lss necesidedes de la misma, ai-
ampra que se cumpla la conducidn de gue ningdn trabsjador vengs obligsdo & a-

portar un rendimiento supesrior sl dptimo.
En consecuencis, ls Direccidn de la empresa podrd establecer o modificar

las plantillas de scuerdo con el pdrrafo anterior.
5i dicha modificacidn implicera reduccidn de las mismes, se tendrdn en --

cuanta las sigulentes normaes:

1% Si no implicas cess de personsl, sino simplemente posibilided de --
smortizacidn de vecants, cumplird los requisitos exclusivos de comunicacidn s
1a Delegecidn Provincial de Trabajo & informe el comitd o Delegado Personal en
SU CBSO.,

2.1 Toda reduccidn de plantillas qus suponga cese de personal se regulard
por lo determinado en les disposiciones legeles en vigor.

Articulo 9.9 Analisie, valoracidn.y clasificacidn da tarsas.

Con objeto de tener uns justa velorscidn reletive del conjunto da tareas
que constituyen ml contenido de funciones de cade sto ¥ subsiguients sports-
cidn del tresbsjedor pers ejecutarles con los rendimisntos que fije el proceso
o progrems de fsbricacidn al que el trabsjador esté ssignado, ls Direccidn de
la empress podrd sdoptsr los procedimientos y sistemas que estime convenisntes,

con arreglo & les especificecionss qua a continuscidn se indican.

Los conceptos que en cuslguisrs de los sistemes se utilicen podrdn tradu-
cirse fdcilmente 8 los criterios genersles siguientes:

8) Criterio de conocimientos. En su dobls vertients de tedricos y précti-

cos (habilidad, experiencis, stc.)
b) Criterio de esfuarzos aportados, tsnto sensoriales o nerviosos como

ffsicos o mentales.
c) Criterio de responsabilidad por los elementos que tengs 8 su cargo el
trabajador o se relscionen con d1 (inatalsciones, materisles y productos, per-

sonas o informeacidn,etc.).
d) Criterio de condiciones smbientsles (penosidad,toxicided o peligrosi-

dad) .

Le valorscidn asignads con estos sistemas asstsblecerd la posicidn relsti-
va de cada uno de los puestos de la emprasa en cusnto 8 jererquis de valores
lsborales cualitativos, Diche valorscidn se refiere s las cuslidades o axigen-
cias dal puesto como tal, independientemente dea ls persons que lo ocups.

Articulo 10.? Adaptscidn de los trabajadores s los puestos de scuerdo con
sus aptitudes.

Una vea: efectusda la vslorscidn de pusstos de trabsjo, en ls gque interven-
drén el Comitd de Empress o Delegado de Personsl donde squél no exists, cade
puesto, serd ocupado, sn su ceso, por la persona que habitualmente lo venia des-
sempefiando. No obstants lo expuasto, si por necesidades especiales de organiza-
cidn, sptitud fisica del productor, conocimientos requeridos, estc., fuese nece-
sario e)] traldedo del gque desempefisba el puesto, se estard a lo determinado en

o]l articuio 20.% de esta Anexo. -

Articulo 11.%-Clasificecidn profasionsl,

El personal gue preste sus servicios, tsnto manuales como intelectuales,
en cualguiera de les sctividedes sncuadrades en sl Anexo 3, se clasificard en
atencidn a la funcidn que desarrclla, en los siguientss grupos profesionales:

a) Obreros. b) Subslternos. C) Administretivos. d) Tdcnicos no titulados.
e} Tdcnicos titulados.

1a clasificacidn del p eraonsl qua se establece en el anexo mimeroc 2 de
este Convenio, es mersaments enuncistiva, no estando, por”tesnto, las empresas
obligadss 2 tensr cublertes todas las categorisa mientras los servicios no lo
requieran,

Por otra psrte, laes empresss podrdn ssimiler @ cuslquiers de les catego-
rias axistentes, por enalogis con les miamms, nuavos puestos de trabsjo gque no
se sncuentran definidos espscificamente. .

Pars obtener en cada caso lae categoris que corresponda al trebsjsdor en
las empresss organizadss. a partir de la vslorscidn del puesto de trsbejo se
tomard como besse la puntuscidn correspondients al criterio de conocimientos,
sin perjuicio da los cesos de ascenso, en que se estard s lo dispuesto en sl

articulo 19.% de ssts Anaxo.
A los trabsjedores gue realizen con cardcter de continuided funciones co-

rrespondientes a distintess teress o categorias profesionsles ss les saignerd
la"categoria correspondiente al trabajo o sctividad predomineante, siempre gue
no daa inferior s ls que ostantaren.

Articulo 12.% Seleccidn e ingresos.

Las empresss reslizardn, de acuerdo con lss disposiciones en vigor, les
prusbas de ingreso que consideren oportunes y clasificardn sl personal con --
arreglo s las funclones psrs lss gue ha sido contratado, y no por las que
pudiera sstar capacitado pers reslizer.

Aguellas empreses que vengan obligedes 8 confeccionar Reglamentos de Adgi-
men Interior determinardn en el mismo los supuestos en qua pare sl ingreso ses
necesario concurso-opesicidn o prusbs de aptitud. Jpuelmente hardn constar la
preferencis que pera el ingreso pueds otorgsrse a los hijos de sus proplos
trabsjsdores, ya estédn dstos en ectivo, fallacidos, jubilsdos o pensionistes.

Articulo 13.82-

Los ingresos se considerardnhachoa & titulo de prusbs cuyo periodo serd
varieble, segdn ls Indole des los pusstos m cubrir qus en nipgin ceso podrd ax-
cedar del tiempo fljndo en la siguisnte escala:
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Peones y especiaslistas:Ouince diss.

Aprendices, profesicnales sidrirgicos y profesionales de oficio: Un mes
Administrativos: Un mes.

Tdcnicos no titulados: Dos mases.

Tdcnicos titulados: Seis meses.

vdlo se entenderd que el trebasjsdor estd sujeto s periodo de pruebs =i
ssi constes expressmente por escrito. ;

Dursnte el periodo de pruebs 1s empresa y el trabasjsdor podrédn resolver
libremente el contreto min plezo de presvisc y sin lugsr s recleamecidn alguna.

Transcurrido el plazo referido, el tresbsjador ingreserd en las empresa como
fijo de plantilla, computdndose a todos los efectos el tiempo invertido en 1a
pruebes. :

Articulo 14.-

Las admisiones o0 ingresos de productores dentro de cada empresa se re-
gularin por las sigulentes normas:

Obreros y Subalternocs.-Se efectuard normalmente por la Gitima categorf{a
profesional.

Administrativos.- Se efectuard como norma general y con las excepcionas
gue se seflalan en su lugar, por 1a categor{a de auxillar, a excepcién da los
taquimecandgrafos, que lo harén directaments en la categoria que les correspon-
da, ocupando el Gltimo puesto tanto en @1 Registros ;Znural cano en el parcial

de categorfas.

_ :gznlCﬂl-- Este personal ingresarf siempre por la categorfa que mis ge
asemeje a la funcidn a realizar, y se efectuard en cada uno de los subgrupos
quT Cﬂ:pt&ndﬂ esta clasificacién, ocupando el (ltimo lugar en la categoria
asignada. ¥ .

Articulo 15.-

El personal titulado oficlalmente o aguel que por la Indole de su tra-
bajo requlere conocimientos especiales o suponga unz especialidad en el desem-
pefic de sus funciones, queda exento de las normas precedentes fijadas, siendo
en este caso facultad de 12 empresa su admisién en la forma gue crea mis con-
venlente, pero respetando siempre en el Reglstro respectivo a su categoria sl
orden de antigiledad que corresponde al resto del personal cuando la hublera.

No obstante lo establecido en relacién con el ingreso de personal en cual-
quiera de los grupos seflalados; la espresa que por necesldad de organlzacién
tenga precision de admitir personal ajeno a las mismas en categor{as superiores
a las seflaladas para el Ingreso, podrf hacerlo sin que dicho personal ocupe
plaza en las correspondientes plantillas.

Articulo 16.-

Cuando las resas deseen cubrir una plaza o plazas por Concurso-opo-
sicién lo cominicarfn a 1a Oficina de Colocacién respectiva. Indicando las
vacantes o puestos a cubrir, fecha en que deberdn celebrarse los eximenes o
concursos y condiciones que se requieren para aspirar a ellas.

Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesionales deba reali-
zarse medlante concursc-oposicidn, los Tribunales para intervenir en estos
ingresos estardn constituldos como se indica a continuacibn:

a) Grupo de phreros,
Un Maestro de taller del oficlo correspondiente 2 las plazas a cubrir,

que asumird la presidencin, nombrado por 1a empresa, de acuerdo el Comitd y,en
dofecto de dicho acuerdo, designado [«wr Ia Fscvels de Fom. Prof. mis préaima.

Un Vocal de 1a Frpiesa.
Un Vocal por sl Crenlté Delegardo donde squél no exista.

L]

b} Grupo de Subjalernom y Admlnistrstivos.

Un Jefe Adminisirat ivo, gue mmii & o presidencia, nombrado por 1a am
presa, de acuerdo con el Comil@, y, sn defeclo de dicho acuerdo, designad
por la Escuela de Foimacidn Profesiianl mis jnéxima a 18 localidad domdn 1a
dlye 1a empress, :

Un Catedrticn de la Emcusia de ¢ tamicio.

Un Vocal designado por 1a propla smprasa.

Un Yocal [wr el t‘:mil.l o Iolegmlo tiavle apidl no exista.

¢) Grupo de Técnicos.

Un Técnico, que asumir lapresidencia, nombrado por la empresa, de acuer-
do con el Comité, y, en defecto de dicho mcuerdo, designado por 1a Escuala de
Formacién Profesional més préxima a2 1a localidad donde radique la empresa.

Un profesor de }a Zscuala de Formacidn Profesional més préxima a 1a Joca-
1idad donde radique la empresa, impuesto en los conocimientos exigidos a 1a
categoria a cubrir.

Un Vocal designado por la propla empresa.
Un Vocal por el Comité o Delegado donde aquél ne exista.

Artfculo 17.7

El ingreso en 1a empress se efsctuarf respetando las siguientes preferen-
clas:

Primera.- las eastablecidas en ias disposiclones vigentes.

Segunda.- La mitad de las restantes plazas deberdn ser cublertas, en igual-
dad de condiciones, por huérfanos o hijos de trabajadores de plantilla. Dentro
de este grupo serén preferidos los hijos de huérfanos de trabajadores que no
tengan otros hermanos colocados en la empresa.

La otra mitad queda libre a disposicién de 1a empresa, pero dentro de los
respectivos registros ocupardn todos ellos el filtimo lugar de 1a categoria »-
signada.

o El mero otorgamlento de poderes a personal extrafio a la empresa no dard
derecho a su inclusién en 1a plantilla de la misma.

Articulo 18.- Reglstros de personal.

Se mantiene 1a obligacién de llevar Registro General de Personal dentro

de cada empresa. Como minimo deberén flgurar en al mismo los datos corrasjxn-
dlentes a todos y_cada uno de sus trabajadores, que a continuacién se detallang

. Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento del trabajador.

., Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

- Cargo o puesto que ocCupa.

. Categorfa profesional a que esté adecrito.

Fecha de nombramlento o promocifn de esta categorfa.
Salario base correspondiente a dicha categoria.
Mimero de orden derivado dela fecha de Ingreso.

05 = O LA B Lad Pl =t

Las empresas, todos los afios, en el mes que las mismas seflalen en el Re-
giamento de Régimen Intarior, publicarén, figurando en loa gitios de costumbie,
1a 1ists con expresidn de los datos anterjormente sefialados para conocimianto ¥

examen del perscnal de plantillas que Integre los respectlvos grupos profesiona-

les.
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Las resas, ampmaﬁn de 1a obligacibn de tener Reglamento de Régimen

Interlor hardn su publicacién dentro del primer trimestre natural de cada afio.

Contra estas clasificaciones habré reclamacifn fundamentada por parte del
personal, a través del Comité o Delegado Personal. En su caso, en un plazo de
un mes, ante la Direccién de 12 empresa, que resolverf dichas reclamaciones en
el plazo de quince dfas.

Articulo 19.- Ascensos.

En la provisién de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas,
una se proveecd por antigledad, salvo que se acreditase la carencia deaptitud-
en el trabajador, y las otras dos por concurso-oposicidn, que habrd de ser
eminentemente préctico.

Los puestos fmpliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras
personas se cubrirln por libce designacién de la Direccidn de 1a empresa.

El Reglamehto de Régimen Interior determinarf los puestos a que afecte esta
ROEma .

Las empresas anunclarfn en sus respectivos centros de trabajo y con an-
telacién no inferlor treinta dias, las vacantes o puestos a cubrir, 1a fecha
en qua deberfn efectuarse los sjercicios, el programa a desarrollar, asl como
1as condiclones que se requieran para aspirar a ellas; también se harf constar
la forma dae celebrarlo y los méritos, titulos y s clrcunstancias gue sean
pertinentes.

En los Reglamentos de Régimen Interior se determinard la composicidn de
los Tribunales de examen, que habrd de tener la estructura gque seflala el arti-
culo 16 de este Anexo.

Articulo 20.- Movilidad del permonal.

Se dencmina “"cambioc de puesto” la movilidad del personal dentro de los
1{mites de su centro ds trabajo. :

El camblo de puestos podrd efectuarse con cardcter provisional o perma-
nente.
Se entederd que el cambio de puesto tlene carfcter provisional cuando
l1a duracifn del mismo no exceda a ties meses.

Se dencmina “traslado de pacsonal® 1a movilidad de éste que traspase
los 1{mites del centro da trabajo y tenga carfcter permanente.

La regulacién del traslado de parsonal habrd de tener en cuenta 1a clr-
cunstancia de qua suponga © no camblo da domicilio. :

La movilidad del personal podrd tener origen en una de las causas si-

gulentes:

a) A peticifn del trabajador afectado.

b} Por mutus acuerdo entre empresa y trabajador.

c) Por sancién reglamentaria.

d) Por necesidades del servicio.

e¢) Por disminucién de la capacidad £{diom de los trabajadores.
f) Por conveniencia de la empresa.

a) A peticibén del trabajador afectado.- La moyilidad del personal que
tenga su origen en esta causa, requericf la solicitud escrita del trabajador.
Caso de accederse a la misma por parte de la Direccifn se asignard la catego-
rfa y salario del nuevo destino, sin que tenga derecho a Indesnizacidn alguna.

b) Por mutuo scuardo entre empresa y trabajador.- Cuando la movilidad
tenga su origen en esta causi® se estarf a 1o convenido por escrito entre ambas
partes. '

c) Por sancifn reglamentacis. -5¢ regularf por 1o establecido en el ca-
pltulo VI de este Anexo y se alicarén las condiciones econtmicas gue correspon-
dan al nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidad del serviclo.- En los cascs en que por aplicaclén
de nuevos mftodos de trabajo, mecanizacibn, raclonalizacidn de las explo-
taclones, condiciones antiecondémicas de alguna explotacibn, saturacién de
ia jornada de los trabajadores, crisis de mercado, agrupacién de Instala-
clones o del personal en funcidn de una mayor productividad, sea necesario
efectuar movilidad del personal, al trsbajador afectado sa le respetard el
salario ssignado por 1s espresa a su categor{a profesional o a su parsona,
con independencia dal puesto de trabajo qua pase a ocupar, rigiéndose, en
cuanto a las demfs condiciones scrnfmicas, por las da] nuevo puesto.

En el caso de cambin de un dejmiimmento & otro, se respatacd a lus
rds antiguos, dentro de su catsguria y grupo cotrespondiante. En el caso
de que al traslado de personal 1leve ajarejado cambio de domicilio, e
trabajador tendrf derecho a gue me Ie slvinen los gastns de traalado, tan
to proplos como de mit famliian y enmeies, percibiendc, ademds, una {ndem.
nizaciédn equivalente & dos sensual|dades de su salario. Asimismo se cum
pensard por )a empiesa la diferen:la da lugeirte dal alquller de 1a nuava
vivienda,

Esta facultsd (nlceswnte podid mjercerla la espresa con loe trala
jadores que lleven a su mervicio menoe diez aflos y tan sblo una vez il
cada uno de ellos,

a) Por dismlincién ¢w la capacidad tl{sica.- En los casos en qua
fuese necesario efectuar mivilldad dal petsonal en razda de 1a capaci-
dad disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen en alguna enter.
medad profesional o sccldenta de trabajn no Imputable a &1, o desgaste
tisico natural como consecuencia de una dllatada vida de servicio en la
empresa, el trabsjador sequird perciblendo la retribucibn de su categoria
profesional y, en caso de qua la resa contase con valoracibén de puestos
de trabajo, perciblcd el salario de csliflicacidn correspondiente en el
momento del camblo de puests, a dos niveles como miximo por bajo del que
venia perciblendo. !

[) Por conveniencia de la empresa.- Cuando la movilidad tenga su
origen en esta causa y no concurra ninguna de las clrcunstancias sefiala-
das en los pérrafos anteriores, la empresa vendrd obligada a respetar
todas las percepcicnes gue por todus los concaptos tuviese asignado el
trabajador. ) 4

1as dudas que pudieran surgir de la aplicacibn de este articulo,
en cada caso particular, serdn objsto de conocimientos en el seno de los
Comités de BEmpresa o Delegados de Personal sin que ello obste a la efec-
tividad de }a moviiidad del personal, acordada por la Direccion.

Actfculo 21.-

En el supuesto del apartado d) del articulo anterior, si el cam-
bio de puesto es provisional, el trabajador percibirf el salario corres-
pondlente a su categoucf{a profesional y la prima que alcanzase en el nue-
Vo puestn. Ho obstante, si el nuevo puesto de trabajo no estuviese a in-
cenitivo, se le garantizard al trabajador la prims que venfa perciblendo.
En el caso de que el camblo de puersto de trabajo se efectuase en una
erpresa con valoraclfn de puestos de trabajo, al trabajador se le garan-

tizard el salario de calificacién que tuviera asignade anteriormente, y

“respecto 3 la prima se estard a lo dispuesto en el caso precedente.

Articulo 22.- Ivrmitan.

s trabajadores oon destino en localldades o centroa de trabajo
distintos pertenecientes a 1a misme empresa, categorfa y grupo, padrén
Concertar la permuta de sus respectivos puestos.a reserva de la rque la
Dlirecrién decida encadas caso, tenlendo en cuenta las necesidades del sar-
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vicio, 1a aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras cir-
cunstancias que pueda apreclar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptarfn las modifica-
clones da salarios a gue puediera dar lugar el cambio y carecerén de dere-
cho a toda Indemnlzacidn.

Articulo 23.- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la espresa vendrén obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los sigulentes plazos de preaviso:

a) Obrerocs: Quince dias.

b) Subalternos: Quince dias.

c) Administrativos: Un mes.

d) Jefes o titulados administrativos: Dos meses.
e) Técnicos no titulados: Dos meses.

f) Técnicos titulados: Dos meses.

El incumplimiento de laobligacidn de preavisar con la pefecida anta-
lacidn dard derecho a 1a empresa a descontar de la liguidacifn del trabaja-
dor una cuantia equivalente al importe de su salario dlario por cada dia de
retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacidén, la empresa vendrd obli-
gada a liguidar al finallzar dicho plazo los conceptos fijos gue puedan ser
calculados en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento habitnal
de pago.

El incumplimiento de esta cbligacifén imputable a la empresa llevar$
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un
salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién. con el 1imite de
12 duraclén del proplo plazo de preaviso. No se dard tal uhligaclﬁn Y, por
caonsiguiente, no nace este derscho, sl el trabajador incumplid la de avimsar
con 1a antelacidn delilda, :

CAIITUNO 11
APRFEMIZAIE Y FORMACTION PROFESTONAL
Articulo 24, Horene gewralos ds sprendizaje.

Son aprend|:es If(lllllﬂl trllmfn-!uill llgados con la empresa pol
contrato especial, sy vittud del cusl el empresario, a 1a vez que utliira
el trabajo del qgua aptenls, ea ohillya 8 sussflarie, por sl o por obro,
oficlo.

El aprendiraje dard lugar, snbLivlo caepn, un contrato especial, qus
se regicd , tanto en su contenldo cuswv) an su forma y en las obligaclonrs
respectivas de cads una de las parles contratsntes, por lo regulado nn las
disposiciones legales gua anbre el mliam rigen en la actualidad o so dicten
en el futuro.

La formacién total del mprendiz obligas al empresario a la ensefianza

tebrica o préctica, por sl o por otro, de un oficio de 1a Industria Slde
~rmatalarglca.

La formacién compartida se considera como complementaria de la que
obtenga el aprendiz en las Escuelas de Formacibn Profesional, de acuer-
do con 1a leglslacidn vigente.

El contrato de aprendizaje serd slempre retribuldo.

Articulo 25.-

Mo se considecarf rescindido de contrato de aprendizaje por el he-
cho de incorporarse el aprexdiz al serviclo militar. %ﬁtﬂ caso, el con-
trato de aprendizaje sufrirf interrupcibn, gque se reahudar§ al reintegrar-
se a su puesto de trabajo una vez cumplido el serviclo militar.

la duracién del contrato de aprendizaje serf como miximo de cuatio
afos.

La duracién del aprendizaje, 21 se poseyese titulo o diploma expedi-
do por Escuela Profesional o el aprendiz tuviera dieciséis afics cumplidoa
serd de dos afics; sn ambos supuestos el aprendlz ingresard con el salario
asignado al tercer sfo.

El aprendiz que no apruebe un Curso no ﬁdrl pasar al siguiente, con-
tinuando, si repite el curso, con la retribucién del afio gque se repita, y
sin que pueda exceder la permanencia del aprendiz como tal en la empresa de
sels afios, transcurrldos los cuales sin resultar aprobado pasarf 3 ser con-
siderado como aspecial ista.

Artlculo 26.-

Sin perjuiclic de lo establecido anteriormente, se organizarfn cursos
de formacién acelerada, en los gue tendrdn derecho preferente de asistencia
los especliallistas, para la formacién de profesionales de oficio, sscendien-
do los que sean declarados aptos a las plazas vacantes de oficlales da ter-
cera cuando no existan aprendices con mejor derecho por haber terminado el
aprendizajs completo.

Siempre que las fébricas © talleres con mis de cien obreros, exclui-
dos los peones y especialistas, no establezcan escuelas gratultas de capa-
citacién, el personal de las mismas que curse sus estudlos en las Escuelas
Oficiales de FormaciSn y Orlentacidn Profesional tendré derecho a que aqué-
1las, previa justificacibén necesaria, les conceda una cantidad, que no exca-
der§ de BOO pesetas por aflo, para atender al pago de matrfcula y gastos com-
plementarics de material y libros, siempre que estos conocimlentos tengan
aplicaclén en 1a mlsma empresa y los interesados acrediten debidamente su a-
provechamlento,

Se conslderarf obligatoria para los aprendices la asistencia a las
clases tefricas de la Escuela de Aprendices en aquellas empresas donde e-
xista.

Si la empresa no tiene Escuela de Aprendizaje, serd obligatoria pa-
ra los aprendices la asistencia a lam Escuelas oticlales de Orientacidn y
Formacidn Profesional, aslempre gue exlistan en la localidad donde la empre-
sa esté enclavada.

articulo 27.-

A 1a terminacién del aprendlzaje y para el paso a la categorfa de
oficlal serd necesarlo un examen, gue se efectuard segin las sigulentes
normas: :

a) En las fébricas gue tengan establecidas Escuelas de Aprendizaje
el examen se verificarf por el personal docente de la misma Escuela y re-
presentacién del Comité de Ewpresa. :

b) En las fibricas que no ter?ﬂn establecidas 1a Escuela de Apren-
dizaje el Tribunal de eximenes estard constituldo por: :

Un HMaestro de taller, gqua asumicrf la presidencia, nombrado por 1a em-
presa, de acuerdo con el Comité, y , en defecto de dicho acuerdo, designado
por la Delegacifn de Trabajo. '

Un representante de la empresa. .

Una representaci{dn de la Escuela Oficlal de Capacitacidn y Ocrlentacién
Profesional de la localidad correspondlente.

Una representacidn del Comité de BEnpresa o Delegados de Personal,

[urante el tlempo que duren los exidmenes los miembros de este Tribu-
nal disfrutardn de una dieta diaria de 400 pesetas a cargode la empresa o
empresas correspondlentes.
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Artfculo 28.-

Todo aprendiz declarsdo apto para la categorfa inmediata superior de
obrero cualificsdo podré optar, caso de no existir vacante en dicha catego-
ria, entre continuar en su plaza de sprendiz o contratsr con patrono o em-
presa directaments. En el primer caso, su salario se aumentard con el 75 por
100 de 1a diferencia entre el que tenfa como aprendiz y el qua corresponde-
rfa a su sscenso, y en el segundo, ocuparf plaza detfinitiva con 1a categoris

de oficial de tercera.
Bn ningin caso tendrén los aprendices obligacibn de trabajar las horas
recuperables cuando el horario establecido para las clases lo iwpida.

Articulo 29.-

Todas 1as industrias y centros de trabajo estarén obligados a dar
ocupacidn, en concepto de sprendices, a un minimo equivalente al 5 por 100
de su plantilla normal de oficio. Dentro dal nimero de aprendices que debs
tener como minimo cada espresa, no se computarén los alumnos de Centros de
Formacién Profesional gua sostengan las empresas mediante el pago de su
coste o beca y que no tengan concertado contrato de aprendizaje y 2 los
que no se les abone por 1o mismo cantidad alguna en concepto de salario.

Las empresas no tendcén obligacién de celebrar posterior contrato
de aprendizaje con los alusnos de un Centro de Formacién Profesional de-
pendiente de la espresa, reconocido o autorizado por el Ministerio de E-
ducacién y Clencia, slempre qua superen el nimero de aprendices estable-
cidos anteriormente.

Articulo 30.- Formacién Profesional.

A través de los oportuncs Centros de Formacién Profesional se ce-
jebrarin curos de formacién y perfeccionamiento del personal, con cardic-
ter gratuito, parz conseguir la prosocién profesional y la capacitacidn
social, teniéndose en cuenta como mérito el haber superado estos cursos
para los ascensos y provisién de vacantes que se produzcan en 1a planti-
1l1a de la empresa.

cariinn 111

JORMALA , DESCANSOS, LICFHCIAS ¥ EXCEDENCIAS

Artfculo 31.

La distritae-|én de 1as horse ge trebajo se efectusrd de modo gua nu
ae preste servicin ja tarde de jos sdiados, salvo en los casos de actlivida
des continuadas o lIILﬂLJI axtraordinetr lus de reconocida urgencla. Estu no
obatante, las exyiesas acuerdo com 8l Comité de Ewmpresa o en su dafecio
los Delegados da Pesimonal podrén eslablecsr en su calendario Iaboral olmn
régimen de distribawién de las horss da trabwjo.

En todo caso, el méximo de tiempo de trabajo en jormada normal 8l
df{a serd de nueve horas.

Siempre que la organizacidn del trabajo lo permita, y a peticidn de
1a mayoria del persocnal obrero, podrén las empresas establecer jornada con-
tinuada, durante 21 periodc que cada espresa sefiale, para el personal qua
trabaje en jornada normal y siendo en este caso su duracidn igual a la jor-
nada legal o normal establecida.

Articulo 33.-

Cuando por necesidades del sarviclo las empresas estimaren conve-
niente la modificacién de los horarios establecidos o preceptuados por es-
te Anexo, y no recogidos en los Reglamentos de fégimen Interior respectivos,
aguéllas deberén solicitar la oportuna autorizacién de la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo, previo informe de Comité de empresa o Delegados de Personal.

El trabajador que por pertenecer & industrias o talleres exceptuados
tenga precisibn de trabajar en domingo a jormai, no podré resultar perjudica-
do en su salario total, abonfndosele la diferencia, tomando como base de cél-
culo el promedio de 12 remuneracifn total de la semana en que descanse, siem-
pre quedisfrute descanso semanal compensatorio.

1a fijacién de los horarios de trabajo, de acuerdo con las disposicio-
nes legales, es facultad de 1a Direccidn de la espresa, previa intervencién
del Comité o Delegados de Personal pudiendo establecerse a relevos continua-
dos, cuando l1as necesidades de la produccifn lo exijan. En caso de desacuer-
do, resolverd 1a Delegacidn Provincial de Trabajo.

Artfculo 34.- Descansos.

El descansoc para el trabajo que se preste ininterrumpidamente duran-

te ocho horas serd de 15 minutos. ]
Traténdose de jornada interrumpida, el descanso vendri determinado

por el cuadro horario establecido y aprobado por 1a Inspeccibn de Trabajo.

calvo en casos de urgencia o necesidad perentoris, entre la termi-
nacién de una jornada y el comienzo de 1a siguiente deberén transcurrirc
como minimo ocho horas, computéndose a tales efectos tanto las trabajadas
en jornada normal como las extraordinsrias.

En los relevos continuados deberf permanecer el trabajador en el
desempefic de su trabajo el tiempo necesario hasta su posible sustitucibn,
gl el camblo no se hublese llevado a efecto por el ralevo entrante. Fara
todo 1o no previsto en los Reglamentos de Régimen Interior.

El descansc semanal para el personal afectado por este Anexo 3Se ra-
gular por lo establecido en 13 Ley.

Cuando 1as necesidades del trzbasjo exlijan prestarlo a lo largo de
toda 1a jornada en domingo o festivo no recuperable, deberd concederse al
personal un descando compensatorio en cualquier otro dfa de la semana.

art{cule 35.- Trabajo nocturno.

ce consideracé trabajo nocturno el comprendido entre 1as veintidbs
y lae sels horas, pudiendo ser el mismo adelantado o retrasado, con auto-

" rizacién de 1a Inspeccién da Trabajo.
13 bonificaciédn por trabajo nocturnc se regulard de acuerdo con 13s

siguientes normas:
a) Trabajando =n dicho periodo nocturno mis de una hora sin exceder

de cuatro, la boniticacién se percibiré exclusivamente por las horas tra-
ba jadas.

b) Si las horas trabaladas durante al perldo nocturno exceden de
cuatrc, se cobrard con la bonificacién correspondiente toda la jornada
realizada, se halle comprendida o no en tal periodo.

gueda exceptuado del cobro de la bonlticacién por trabajo nocturno
el personal vigilants de noche, porleros y sscencs, que hubieran sido con-
tratados para realizar mu funcion dirants s] pariodo nocturno expresamen!e.

pe igual maneia, quedan exrluidos del renc-ionado suplemento todus 8
quellos trabajadul es ocipados en jurnads dlurna quae hubleran de reallzm
obl igatorfamente tralajos en pel fdoe noctutnos a consecuencia de hechon
o acontecimientos calamiluscs o catasLidticos.

12 distribucidn del pacsounal sn loe distintos relevos es de 15 In
cimoncia de 1a Dlim cifn de 18 mipiees, duntio de 1as condicionen dal

M.E.C.D. 2016

contrato, la cual, cin vhjeto de gus agudl no trabajes de noche de mane:a
continuada debe camiiiar los turnua megunalmente como minimo, dentro de
una misma categorfa u oficlo, salyi en lum casos probados de absoluta im.
rosibilidad, en EU{H supiesto olrd el Infoime del Comité de Empresa o e
legados de Perscnal.

CARIULD 1V
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

articulo 36.- Salario.

Se entiende por salario 1a remuneracién en dinero o en especie,
as{ como 1a obtenida por usoc de casa-habitacién, agua, luz, manutencidn
o conceptos semejantes, que percibe el trabajador por cuenta y bajo 1a
dependencia ajena, blen por unidad de tiempo o de obra, por plazos deter-
minados o por duracién indefinida como contrapartida directa del esfuer-
z0 que realiza y del resultado que con &1 obtiene.

articulo _42. - Incentivos.

A iniciativa de 1a empresa, podril ser aplicado el sistema de remi-
neracidn del trabajo con incenti 28, & todos o parte de sus obreros y
empleados, con carbcter individual o colectivo.

Serd praceptivo para el trabajador 1a aceptacién de tales métodos
de trabajo, siempre que 1as exigencias de fabricacién 1o aconsejen, ¥y
pudiendo el trabajador o trabajadores disconformes con este sistema re-
currir contra su sstablecimiento ante la Delegacibén Provinclal de Traba-
jo, 1a que resolverf 1o que proceda, sin que por esta circunstancia se
paralice el método de trabajo.

Asimismo, dicho sistess de trabajo podré ser implesto a las empra-
sas y trabajadores por 1a Deslegacién Provincial de Traba jo, siempre que
as{ convenga en orden a la econom{a nacional.

Articulo 43.-

El régimen de resuneracién de incentivo (primas, tareas o destajos)
podré establecerse, blen como complesanto, del salario base o, por el
contrario, quedando comprendida dentro del incentivo la parte correspon-
diente a dicho saiarlo.

Ia tarifa de incentivos, primas, tareas o destajos deberén esta-
blecerse de manera que a un rendimiento correcto se obtenga al menos
un beneficlio equivalents al 25 por 100 del salario base a tiempo.

Ccuando un trabsjador venga sctuando dentro de cuaslquier siatema de
incentivo en empresas no racionallizadas y no pueda realizar su trabajo
por demoras independlientes a su voluntad, tales como falta de materiales,
espera de piezas y recepcibén de Ordenes, errores en los chlculos de prepa-
racién del trabajo o causas anfloges, percibird, en todo caso, el salario
fijado para su grado de calificacién, o en su defecto, el de su salarioc
profesional incrementado con el 235 por 100 del salario base a tiempo.Al
pasar a otros puestos con trabajo a incentivo percibird el gue le corres-
ponda en el nuevo puesto. _

Cuando 12s tarifas fijadas por 1a empresa sean de conformidad con
los trabajadores, se pondrin en vigor en el momento £ijado, y las mismas
quedardn a disposicién de 1a Delegacién Provincial de Trabajo, a los
efectos oportunos.

ci 1a antérior conformidad no existiera, se pondrén, asimismo, en
vigor, pero habrfn de ser sometides, en un plazo no superior a ocho dias,
a 1a consideracién de 1a Delegacién Provincial de Trabajo la que, aseso-
rada por el Organisso técnico estatal correspondiente y los dems que
ﬁ“ oportuno, podré aprobarlas o rechazarias en plazo no superior a diez

25 .

Contra su acuerdo podrd interponerse recurso por los Interesados
ante 1a Direccién General de Trabajo, guien resolverd con cardcter ina-
pelable, designando al proplo tiespo al técnico que hays de determinar
1a tarifa con 1a que ha de liquidarss wl trabajo ejecutado.

Articulo 37.-  Salario _hora profesional.

Se considera como tal el cocienta obtenido al diMdir la totalidad de
percepciones comunes y £ijas que correspondan a cada categoria profesional
o puesto de trabajo durante un afio por &l nimero de horas ordinarias de
trabajo que tenga establecidas como jornada durante el mismo periodo

de tiempo.
Artfculo 38.- Balarlo-hora individual.

Es el qua corresponde a cada trabajador y se obtiene dividiendo por
el nimero de horas de trabajo efectivo en el perlodo de tiempo corraspon-
dlente 1a puma de devangos que Componan su galario, segun las clrcunstan-
cias personales que en @l concurcen a excepcibén del importe de las horas

extraordinarias.

Art{culo 39.- Salario minimc por categorcias profealonales.

Los salarios minimos de las distintas cat rias profesionales da
personal obrero incluldas en este Anexo mantendrén, por lo menos, sobra
el salario minimo interprofesional el doble de 1a diferencia en pesetas

exita entre el salario base del pedn ordinario y el de cada una de
ias demis categorias profesionales en la escals de salarios base, para
1a entonces zona primera, aprobada por orden de 26 de octubre de 1956
(B.0. del E. de 5 de noviembre).

Esta misma diferencla sobre lgual escala de 1956 se establecerd
entre las categorfas de los restantes grupos profesionales de esta Or-

denanza.
Esta relacién de salarios minimos estre categor{as profesionales

no afecta a 1a estructura salarial que se establezca en este Convenlo
Colectivo.

Articulo 40.- Forwa da pago.

El pago del salario se efectuarf dentro de la jornada laboral nor-
mal, por semanas, decenas, quincenas o meses,

El trabajador percibird anticipos 8 cuents del trabajador ya rea-
1izado, previa justificacibn de su necesidad, sin que excedan del 90
por 100 de aquél.

Las empresas podrén variar, de acuerdo con el Comité o Delegados
de Personal en su caso, los periodos de pago gue tuvieran establecidos.
En el caso de dilatarse el peciodo usual, se pondrd asimiemo de acuerdo
sobre el sistema regualar de facllltar anticipos al personal que lo de -
s5ee.

Las empresas afectadas por el preserite Anexo guedan obligadas, &l
verificar los pagos pedodicos, a entregar 2 todos y cada uno de ios tra-
ba jadores ocupados un recibo individual de salarios o documento oficlal-
mente autorizado que lo sustituya, en sl que se gapecifique claramente
y por conceptos separados las cantidades a perciblr por jornales o suel -
dos, destajoa, primas a 12 produccifn, tareas, horas extraordinarias,
gratiticaciones, quinquenios, descanso semanal, asignaciones famillares
y demfs devengos, as{ como las sumas a deducir por anticipos, cuotas de
Sequridad Social y demfs deducclones reglamentarias. :
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Articulo 41.- Salarlo basa.

El salario minimo por cat orfa .pm:euimal a que ge refiera el
articulo 39,- 0 el de calificaclién, sl aal se pacta expresamente ser-
virh de base para el clculo de primas, premios y pluses.

Articulo 44 ~

La revisibn de taritas de incentivos rd efectuarse cuando se
4é alguno de los hechos pravistos en el articulo 7 de este Anexo o
cuando 1o aconsejen las circunstanclas econfmicas de la empresa.

‘Todas las peticiones de ravisifn de destajos, primas o tareas
deberin ser efectuadas ante la Comisibn que se crea en &l articulo
10 de este Anexo y en taso de desacuardc ante la Delegacién Provincial
de Trabajo mediante escrito razonado.

Durante 1a tramitacién de esta revisidn de primas, destajos o
tareas, los trabajadores continuarén con las tacifas anteriores, 11i-
quidéndose provisionalmente sus devengos y haciéndose 1a 1iquidacién
dafinitiva cuando sea aprobada la nueva tarifa solicitada.

cuando 1a revisién sea solicitada por las empresas, Como COn-
secuencia del establecimiento de nuevos todoa de trabajo, se apli-
cardn 1as nuevas tarifas desde el primer momento, aunque existan sd-
1o a titulo provisional, sl blen garantizéndose en este periodo a
108 trabajadores en concepto de remuneracifn por incentivo el prome-
dio que hubleran obtenido en el semastre antecior, y en caso de no
haber nuevas tarifas por estar en estudio, percitirdn mientras dure
ia situacién el refecido promedio del semsstre anterior. Las Delega-
clones Provinclales de Trabajo podrfin acordar otros sistemas de re-
teibucibn durante el pariodo de referencia, a peticidn de las par-
tes interesadas o a propuesta de 13 Inspeccidn de Trabajo, cuando
razones muy especiales lo aconsejen.

1a Delegacién Provinclal de Trabajo, previo informe de los
organismos que estime oportunos, resolverd 1o gue proceda en el
plazo gh&xim de dos meses, a partir de la fecha de solicitud de
revision.

Articulo 45.- Trabajos nocturmos.

Todos los trabajadores con derecho a percibir suplemento de
nocturnidad, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 35 per-
ciblrén una bonificacién del 25 por 100 sobre su salario base. Estos
suplementos serdn independientes de las bonificaciones que, en con-
cepto de horas extraordinarias y trabajos excepcionales pencsos, t&-
xlcos o peligrosos, les correspondan.

Artfculo 46.- Pluas de jefe de eqguipo.

Es jefe de equipo el productor procedente de la categorfa de
profesionales o de oficlo que, efectuando trabajo manual, asume el
control de trabajo de un grupo de oficiales, especlalistas, etc..
en nimero no inferior a tres ni superior’a ocho.

El jefe da ipo no podrd tener bajo sus Grdenes a personal
de superior categoria que l1a suya. Cuando el jefe de equipo desempe-
#e sus funciones durants un beriodo de un afio consecutivo o de tres
afios en periodos alternos, si luego cesa, en su funcibén, se le man-
tendrfn su retribucién especifica hasta que por su ascenso a superior
categorfa quede aguélla superada.

El plus gue percibird el jefe de equipo consisticrd en un 20
por 100 sobre el salario base de su categocfa, a no ser gue haya si-
do tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valoracion del
puesto de t:‘hb?jm

Art{culo 47.- Vacacicoes.

Los trabajadores tendrdn una vacacién anual retribuida de 30
dfas naturales. E1 disfrute de 1as vacaciones se hard en dos perio-
dos; surmando entre los dos 21 dias laborales. :

10 . 21 dfas naturales sntre los meses de mayo, Junio, Jullo,
Agosto y Septiembrae, sl las necesldades dal trabajo no lo Ispiden.

20 . 9 dfas naturales en sl restn del afio.

Articulo 48,

los trabajadutss qua en 1a fecha determinada para el disfrute
de 1as vacaclones no hubiaien crmplalady un aflo afactivo an la plan-
‘1113 de 1a empresa disfrutacdn de ) ndwwro de dfas proporclonal al
tlempo de servicios preaiasdos, wellminlo sar acoplados en los dias
que hublesen de tiabajag =n mlalopea giia 1o sUpongan vajacion ni ma-
imcabo para su !uturtizn peofasional i

En el supusstn da gue dutanie 188 mismas cercass la fébcica
ain darle ocupacién atectiva, el prixhikiur en cuastién percibich 1a
tntalldad de los habares correspundieni es.

Representainio lag \rlulcvimui Wi descanso debldo a 1a dedicacidn
al trabajo durante sl aflu, no poirin ul.}iirarss para trabajac en otras
empresas y serfn propoicionales a jus dfas Ja ausencia por accidents
o enfermedad, paro no & las ausencias Injustigicadas.

La liguidacidn de las vacaciones se afectuard para el personal
qua cobre por periodus infeciores al mes antaes dal comienzo de las
mismas. Al dejar de partenecer a la emprasi sa abonard a todo el per-
sonal el Importe proporcional de vacaciones que les corresponda. En
caso de fallecimliento del trabajador, esta importes se satisfard a sus
derechohablentes.

Artfculo 49.- FElestas y vacaclones.

Las fest]vidades del Calendario Laboral que no coincidan en do-
mingo y tengan el carfctecr de abonables se percibirén con arregio al
salario base mis antliglledad.

Los dias de vacaclones serdn retribuidos conforme al promedio
obtenido por el trabajador en los ditimos 90 dfas de trabajo efectivos
anteriores al disfrute de las mismas, con l2 excepclén en dicho prome-
dio de las retribuciones satisfechas por la reallzaclibn dehoras extra-
ordinarias.

Artfculo 50.- Trabajos de categorfa superior.

Todos los trabajadores, en caso dd necesidad, podrdn ser destina-

dos a trabajos de categorfa superlor con el galario gue corresponda a
su nueva categorfa, relntegréndose a su antigo puesto cuando cese la
causa que motivd su camblo.

Este camblo no puede ser de duracidn superlor a cuatro meses inin-

tercumpidos, deblendo el trabajador, 21 cabo de este tiempo, volver a
st antiguo puesto y categorfa.

Ciiando un trabajador reallce durante cuatro meses consecutivos
trabajos de categorfa superior, se respetard su salario en dicha ca-
tegorfa superlor, ocupando la vacante sl le corrédspondiese de acuerdo
con 1as normas sobre sscensos o en caso contrario, reintegrdndose a
su primitivo pueato de trabajo, ocupdndose aquella vacante por quien
corresponda. :

L
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No obstante lo expuesto en los pirrafos anterlores, en el caso
de que un trabejador ocupe puestos de categorfa superioc durante doce
mases alterncs, consolidarf el salario de dicha categorfa a partir de
este momento sin gue ello suponga necesariamente 1a creacidn de un
puestoc de trabajo de esta categoria. ] .

Los tres picrafos anteriores no son aplicables 3 los cascs de
sustitucién por servicioc militar, enfermedad, acciderte de trabaja,
permisos u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo caso ia sustitucidn

-:u;q:rqnderi todo el tlempo que duren las clrcunstancias que los hayan
wotivado,

Articulc 51.- Salidas,viajes y dietas.

Todos los trabajadores que por necesidades da la industria y
por orden de 13 empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos
a poblaciones distintas a las en que radique la empresa o taller, dis-
grutarfn sobre su salario 1as compensaciones gue se determina en el
Convenio Colectivo.

1os dias de salids devengardn Idéntica dieta y los de llegada
quedardn reducidas a 1a mitad cuando el interesado patnocte an su do-
micillo, a menos gue hublera de efectuar fuerd 1as dos comidas prin-
cipales. :
si los trabajos se efectilan de forma tal que el trabajador sblo
tenga gue reatizar fuera del lugar habltual la comida del mediodia,
percibird media dieta. :

los viajes de ida y vuelta serén siempre de cuenta de la empre-
sa, que vendrd obligada a tacllitar billete de primera clase a todas
las categorias.

si por circunstanciae especiaies los gestos originados por al
desplazamiento scbiepasan el imporie de las dietas el axceso deberd
ser abonado por la smpresa, previo cupocimiento de 12 misma y poste-
rior justificacién por los trabajsdores.

No se mdqulsre derechio & dists cuando los trabajos se 1laven
a cabo en locales jartenscientes 8 i wjsma industria, en que no se
prenten servicios habituales, sl no eslén situsdos a distancia que
exceds de tres kiléneltos de 18 lwesllded donde estd enclavada 1a
industrcia. Aun cuando skcsda de dicha distancia, no se devengatkn dim
tas cuando 1a lcuelldad an 3\11 ge vayz A preatar avenlualmente trabajo
resulte ser 1a roslden:ia del prohwior, sisspre gue Independiente-
mante de esta clrvunsiancia no ma 1s rxasione perjuicio econfmico
determi nado. j

En los casus s gus los tralajos se reslicen en locales gua nn
sean hablituales, la resn ha de alonar slempte los gastos de loch
mocién o proporcionar los medive adecusdog de desplazamianto. '

cusndo se trata de desplazsmlento de larga duracién, sntendl-
do por tazles los da duracidn igual o superlor & tres masss, podcd redu-
clrse en un 33 por 100 el importe de lss dietas, slempre que es{ se
haga constar en al Regalmento de Régimen Interlor.

Articulo 52.- Plus de distancia y tranppocbe.

Se regirf por las disposiclones aplicables a la materia.

CAPITURO V

SEGURIDAD E MNIGIENE EN EL TRABAJO

Art{iculo %53.- Marmas gensrales.

La legislacién da Seguridad e Higiene es de obligada aplicacién
en los talleres y dependencias de las industrias siderometalirgicas,
con 1a participacidn del Comité de Seguridad e Higlene o representantes

legales de los trabajadores.
- En el Reglamento de Régimen Interior =e establecerén las normas

especificas de seguridad, de aplicacién a 1z empresa, asi como los pre-
mios y sanciones pars estimular 18 dieciplina preventiva del accidente,
Todas las empresas tienen la obligacién de tener instalado un
totiquin con todo 1o necesario para el tratamiento urgente de los trau-
matismos, habllitando un empleado para que efectha las funcicnes de
sanitario, blen con carfcter exclusivo o slternando cor otros trabajos
de subalterno o administrativo.
si 1a empresa contase con mis de doscientos trabajadores, es
obligada 1a asistencia permenente durante toda 1a jornada de trabajo
de un Ayudante Técnico Sanitario titulado.

articulo 54.- Ropa de trabajo.

Se proveerd a todos los trabajadores de ropa de trabajo adecuada.
Las cuesticnes puedan suscitarse scbre esta materia serfn resuveltas
por la Delegaci de Trabajo. _

Se proveerd de ropa y calzado impermeable al personal gque haya
de realizar labores continuas a la intemperie en régimen de lluvias
frecuentes, as{ como también s los que hubleren de actuar en lugares

notablemente encharcados o fangosos.
tn los trabajos que requieran contacto con fcidos, se les dotard

de ropa de lana mdecuada.

Dichas prendas y calzado sblo podrdn ser usados para ydurante
1a ejecucién de las labores qua se indican.

A los porteros, vigilates, guardas, conserjes y choferes se les
proporcionard uniforma, calzado y prendas de abrigoc e impermeables.

El periodo de duraclén de emtas prendas de trabajo se fijard
en los Reglamentos de Régimen Interlor. i

Artfculo 55.- Equipo personal de seguridad.

El equipo personal de sequridad que se entregue por la empresa
a sus trabajadores serd de uso obligatorio.

‘Los artfculos 141 y migulentes de 1a Odenanza de Seguridad e
Higiene de 9 de marzo de 1971 (B.0.E. de 16 marzo) regulan esta materia.

Articulo 56.- Capacidad dismipulda.

Todos aquellos trabajadores que, por accidente de trabajo o en-
fermedad profesional con reduccién de sus Facultades fisicas o Inte-
lectuales, sufran una capacidad disminuida, tendrén preferencia par2
ocupar los puestos ms aptos a sus condiciones que existan en la empre-
sa, siempre gue tengan Aptitud paca sl nuavo puesto.

CAPITULO .\FI
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
Artficulo 857.- Premlos.
Independientementa de la forma normal de premiar al personal, las
empresas estimularfn 2 sus trabajadores para que se superen en el cumpli-

miento de sus obligeciones por medio de premio, que alcanzar a-
quellos que se distingan por su constancia. asiduldad, competencia, aten-
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cién e interés, prevencion de accidentes o iniclativas scbre esta Oltima

materia.

Tamblién establecerdn las emprasas recompensas pericdicas para el
personal de sus plantillas por su buena conducta, especial laboriosidad
4 otras cualidades sobresalientes, o igualmente en favor de 1058 que se
distingan por inlciativas provechosas para 1a propla empresa o para sus
compafieros. : )

[as empresas regularin las modalldades y cuant{as de estos pre-
mios en sus Reglamentos de Régimen Intecior, e informarén al Comité de
Empresa o a los Delegados de Fersonal en su caso, 3 f£in de que colaboren
en 1a proposicién da las personas que hayan de merecerlos.

Dichos premios podrén consistir en sobresuveldos, cantidades alza-
das en met&tico, ampliacién del perlodo de vacaciones, viajes, etec., ¥
llevarén anexos la concesién de puntos o preferenclas a los efectos de

ascenso de categoria.
Articulo 58.- Faltas.

) A efectos laborales se entiende por faltas toda accidn u omi s16n
que suponga un quebranto de los derechos de cualquier {ndole impuestos
por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que fi-
guran en el presente Anexo y en los Convenios Colectivos o Reglamentos
de Régimen Interior.

Toda falta cometlda por un trabsjador se clasificard atendlendo
a su importancia, trascendencia o malicla, en leve, grave o miy grave.
a enumeracién de las faitas, qua se hace en los tres articulos sigulen-
tes , es meramente enuciativa, y no implica que no puedan establecerse
otras anilogas en los Reglamentos de Réglmen Interior.

Articulo 59.- Faltas leves:

1.0 De una & tres faltas de puntualldad er la asistencia al traba-
jo. sin la deblda justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

2.9 Ho notificar con carfcter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a 1a falta,’la razdén de ausencia al traba-
jo a no ser que s pruebe la imposibi1idad de haberlo hecho.

3,0 El abandono del trxabajo sin causa justificada, que sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicic de
alquna consideracidn a la empresa o a los compafieros de trabajo o fue-
ra causa de accidents, esta falta podrd ser considerada como grave o muy
grave, segin los casos.

4.2 Pequefios desculdos en la conservaclén del material.

5.9 Faltn de aseo o limpleza personal.

6.2 Mo atender al poblico con 1a correccién y diligencias debldas.

7.9 No comunicar a 1a empresa los cambios de residencla o domicilio.

8.0 plecutir con los compafleros dentro de la jprnada de trabajo.

9.0 Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 60.- Faltas gravesi

i 1.° M3s de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo. cometidas durante un periodo de treinta dfas.

2.9 Faltar de uno & tres dfss a1l trabajo durante un periodc de
treinta dias sin causa que lo justitique, Ragtarf una sola falta cuando
tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la mis-
ma se causase pecjulcio de alguna consideracibn a 1a empresa.

1.0 No comunicar con 1a puntualidad debida los cambios expearimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad.Social y. en su
caso, a las prestaciones de proteccién a 1s familia, 1z falsedad u amision
mailcicsa en cuanto a 1a aportacidn de estos datos se considerarf como

falta muy grave.
4.0 Entregarsa a fjuegos, cualesquiera que sean, dentro de 1a jorna-

da de trabajo.

5.0 1a desobedlencia a los supacliores en cualquier materia de tra-
bajo, inclulda la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionall-
zacidn de trabajo o modernizacion de maquinaria que pretenda introducic 1a
empresa, de acuerdo con 1o dispuesto en &l articulo sexto de esta Ordenan-
»a, asi como negarse a rallenar las hojas da trabajo, control de asisten-
cia, etc. 51 implicase gquebranto manifiesto de la discipllna o de ella se
derivase perjuicio notorio para la ewprasa © compafiegos de trabajo, sa con-
sideracrd falta muy grave. . 3

6.0 simular 1a presencia de otro al trabajo, flrmando o fichando por

&1.
7.0 ra negligencia odesidia en el trabajo que afecte a 1a buena mar -

cha del mismo.

8.0 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compafieros, O pell gro de aver{as para las instala-
ciones, podrd ser considerada como falta muy grava. En todo caso, se consi-
derard imprudencia en acto de serviclio el no uso de las prendas y aparatos
de sequridad de cardcter obligatorio.

'~ 9.0 Realizar, sin el oportunc permiso, trabajos particulares durante
1a jornada, as{ como el empleo parausos propios de herramientas de la empre-
sa. ;
10.9 1a reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aun que sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-
nlendo mediado sancibn que no sea la de amonestacibn verbal.

Articulo 6l.- Faltas muy graves:

1.0 Mis de dlez faltas no justlficadas de puntualidad comatidas en

un periodo de seis mases 0 veinte @n un afio.
2.0 Las faltas injustificadas 8l | 1atajn durante tres dfas conseci

tives o clnco altacioa en un mismo mes. ;
3.9 E1 fraude, desiaaltad o alumn le conflanza en las gestionen &h-

cuomendadas y el hntto o robo, tantu R sus rumpallatos como a 1a emprABA O A
cualquier persona, tsaljemlo denitio de (ae depondenciae de 1a misma o du

rants acto de servicio en cualguler liar,
4.0 108 deillog de 10i<, esiafs o malversacién cometidos fuord de ia

empresa o cualguisra vlia viaas de del llo rraain gus poeda impl {car para én
ta desconfianza en cugnbo & su aubor,

5.0 La gimitacién e enfermediad o gii-identas. Sa entenderd slempie
gue exista falta cusiulo un teabalados wn baja por i de tales motivos [wA
1li:a trabajos de cualquler clang put cienta propia o elens. Tembién pe v
ptandurd en esta spatinsdo tixin man | gatiacidn boecha pata prolongar 1a bain
por acclidente o enfeimeda,

6.9 La continuada y hablitual falta de aseo y limpieza de tal {ndole
que produzca guejas justificadas de sus cumpafieros de trabajo.

7.9 La embriaquez durante el trabajo.

8.9 violar el smecreto da la corzespondencia o de documentos reser-
vados de la empresa.

9.0 pevelar & elcmentos extrafinos datos de reserva obligatoria.

10.9 pedicarse a actividades que 18 empresa hublese declarado in-
comnpatibles en su Reglamento de Régimon fitecior o que impliquen competen-
cia hacia 1a misma. :

11.0 Las maloe tratos de palabra u obra o faltd grave de respeto y
consideracién a los jefes o sus famillares, as{ como a los compafieros y
subordinados.

12.9 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusable. : !
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. elevard a tres y cinco alus, respectivamente.

13.© Abandonar el trabajo en puestos de responsabllidad.

14.° La disminucidn no justificada en el rendimiento de trabajo.
15.9 originar rifas y pendencias con sus compafieroe de trabajo. !
16.0 Las derivadas de lo previsto en los nbmercos 3,5 y 6 del artl- :

culo 94,

17.0 La reincldencia en faltas graves, aunque sean de distinta na-
turaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido san- 4
clonadas. :

art{culo 62.-
No se considerard injustificada 1la falta al trabajo que derive la
detencidn del trabajador si éste, posteriormente, es absvelto de los car-
gos que se le hubleren imputado. -
Artfculo 63.- Sanclones.

Las sanciones méximas que podrén imponerse a los que incurran en
faltas serdn las slgulentes:

a) Por faltas leves:

Amonestacidn verbal. b

- por escrito. F:

b) Por faltas gravast ] |
Traslado de puesto dentro de la misma fdbrica. i
Suspensidn de empleo y sueldo de dos a velnte dias. i

c) Por faltas muy graves:
Suspensién de emplec y sueldo de veinticuatro a sesenta dfas.
Inhabilitacién por un periodono superior a cinco afios para ascen-
der de categoria. B
Trasiado forzoso a otra localldad sin derecho a {ndemnizacibn. .
Despido. | &
s enumeracién de las sanciones hachas en los pirrafos anterlores i
es meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la espresa proveer otras
en su Reglamento de Régimen Interior siempre que no se agraven las que 4
guran, respectivamente, en cada apartado.
las sanciones que en &l orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Artfculo 64.- Despldos.

Se sancionardn con despido los bechos a que se refieren los articulos
anteriores cuando se correspondan con las causas enumerafias en el acticule 77 _
de 12 Ley Contrato de Trabajo. : b

Art{culo 65.- Abuso de autoridad.

las empresas considerardn como faltas muy graves y sancionarén en !
conse.uencia, los abusos de autoridad qua se puedieran cometer por sus i
directivos, jefes o mandos intermedioa.

Se considerarf abuso de autoridad slempre gue un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccién maniflesta y deliberada de un precep- I8
to legal y con perjuicio notorioc pars un Inferior: en este casc el tra- !
bajador perjudicado jo pondrd en comocimiento del Jurgdo o, en su defec-
to. de los Enlaces sindicales y lo comunicard por escrito a su jefe in- i
mediato quien tendrd 1a obligacidén de tramitar la queja hasta la Direc- 4
clén dela empresa. Si cualguiera de ellas no lo hiclera o. a pesar de
hacerlo insistiera en la llegalidad cometida, el as{ perjudicado daré
cuenta por escrito, en el plazo no superior & quince dfas y por conduc- ,
to del Comité o Delegados de Personal a la Delegacién Frovincial de 3
Trabajo, 1a que, si estims infraccibn, ordenard a la Direccién de la 4
empresa el envic delos antecedentes del asusto, ¥ gi, prevics lo= ase-
soramientos que estime aportunos, resultara probado el hecho, resolve-
td lo que proceda. '

s{ 1a resolucidn adoptada por la Direccidn de la empresa sobre
1a falta de abuso de autoridad, con conocimiento del trabajo no satls-
faciera al agraviado, tanto §ste como e] Jurado podcén solicitar de 1a
pelegacién de Trabajo la imposicién de la correspondiente sancidn de
las previstas en ests Anexo.

Artfculo 66.9 Normas de procedimiento:

a) Princlplos generales. Corresponde a la Direccibn de 1a empre-
ca 1a Facultad, con conocimiento del comité o Delegado Parsonal de pre-
miar y corregir disciplicaciamente a: todos 103 trabajadores que se
hicieran acreedores de ello, ;

b) Tramitacién. Se estarh a lo dispuesto en el articulo 106 y
siguientes del texto refundido de Frocedimiento Laboral.

c) Prescripcién de faltas. Las faltas leves presceitirdn al mes,
y las faltas graves y muy g:.;n‘ws. a2 los tres meses, contando a partirc de
1a fecha en que la Dlreccibn de la empresa haya tenido conocimlento de
ello.

d) Anotacibn y cancelacidn. La empresa anotaca en 1os expedientes
personales de sus trabajadores los premios les fueren concedidos
las sanciones impuestas. E1 Reglamento de imen Interior dntur-lnari
los casos y condiciones en que la conducts y actuacibn del sancionado,
posteriores a 1a falta, deben producir 1a anulacifn de notas desfavora-
bles, que en todo casn se considerarn anuladas traténdose de faltas
jeves si trancurriese un afios sin haber reincldido en nueva falta. Si se
tratase de faltasgraves o muy graves, sl plazo anterlormente indicado se

CAPITUIO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PFRIMERA .

El presente Anexo 1 tendrd valldez en tanto en cuanto no exista un
warco de referencia de fmbito superior y de sficacia general que regule
1as relaciones laborales comprendidas en el mismo.

Aquellas materias gue no sean reguladas por dicha norma general,

gozarén de plena vigencia.

AMNEXO 2
TABLAS RETRIBUTIVAS ANO 1991 :
CATEGORIA SALARIO PLUS COMVENIO RETRIBUCION
0 SUELDO DIA TRABAJO MIMIMA ANUAL

PERBOMAL OBRERO

Apgendiz 1.8fio 1350 pes/diag z
: i " : !
T ETE 1
Especipliscas : . 38
M a T "
0 " 416
Oficisl I-I i 1608 : 450
ﬂ e ﬂﬁﬁ ] 4&;
[ 5 i1 2548 - 409
3 4 2587 2 4
Pe S J18 2 & " CF
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5 PERSONAL SUBALTERNO

] Listero 78.405 pts/mes 422 1,288,136

1 Almacenero 717.819 f 422 |.278.857

i chofer de motocicleta  77.126 " 417 .267.140

[ - "ruris 75,800 - -ﬁ_g : ”W

L . : qantﬁn 80,787 & 437 1,327,518

3 Pesador y basculero 76.563 " 416 1,258,188

3 guarda Jurado 75.845 " 409 1.246.146 -

ji vigilante 13-554 . 409 1.241.910

i Cabo de guacdas 79,304 " dgg [ . 784
Ordenanta " 4 s s UD

i Portero 75,260 3 406 1.236.059

fl Botgnes de 16 aros 46.929 : - 6580.507

i P i i i 49.492 - = 717.645

G Conserie 78.630 . 423 1.291.394

b Enfermeco 15,554 ' 409 1.241,910

g Telefonista 75.845 " 409 1.246.146

A4

% CATEGORIA SALARIO PLUS CONVENIO RETRIBUCION

0 SUELDO DIA TRABAJO MINIMA ANUAL

4 PERSONAL ADMINIST.

Ui Jete de 1.2 19.726 pts/mes 591 1.802.091

i Jefe de 2.8 101.232 " 546 1.663.290

. oticial¢e I 92,74~ 498 1.586.410
Oficial de 29 B4.743 " 455 1,392,131
Aix . AdBINiSELALIVO J7.91L " 422 1.280. 160
Viajante 92.741 " 498 1.322.661
Aspiprante 16 anos 46,329 2 # 680.50
Aspirante 17 afog 5384 - - 781,167

¥ B 41.607 T e b 3
Rt e Toe e Friy T —— 165.00

Ayudante de Ing. y Arquit. 071 = 663 1]
Maeat 1 ia 98,17 *® 531 1.612.818
Capi 1Meros .
de ganquiles y barcos prusba  108.696  ° 388 1.788.252
Los migmog en embarcag.
de 400 Tm. de registro y
7000 H.P. de fuerza 122.9% - sg_g 2.019.036
. P 91 X 49 1.308.
Graduados Sociales 1 : 200 1-%&
E t . Primaria 89,774 = 488 1.475.616
| : :__Elesencal 83.360 __~ 430 oL
i Practicantes 83.821  _° — 56
i Medicos w_“ :
. Jefe de Taller |08 » % |, 708252
ﬂ Magstro de Taller 94,224 = 1.547.39%4
Ej Magsrro de 28 91.392  ° 209 1,522,526
F CATEGORIA SALARIO PLUS CONVENIO RETRIBUCTON
0 SUELDO DIA TRABAJO MINIMA ANUAL
/ De 1 562 1,702.81
: Celineante 1. ai.gqt e 4 5 1.
3 “J“;'“—'H;;H;. 7.5 84,743~ d 1.392.131
b Practico de Topografis 92,741 " 398 1.518.983
g Topograto di Eiiig! h 498 1.518,983
it Reproductor topografico 1.9 i 422 l.280.489
| Calcador 71.934 - 422 1. 280,489
i va | 1o 84,743 " _455 1.392.131
Auxiliar 77,934 - 422 L. 280.48%9
; Reproductor de plance 15,260 " 406 1.236.059
4 Jefe de Laborstorjo 34 % l-ﬁg.:mi_
Jefe de mtm o Rl s 1.847.313
ggu&y;de;i B ) 4 1.4 pii
; G 3 80 Ig;& . 3 1,319,871
Auxiliar 5 2 IS - 1:£90.486
Jefe de Digues 08,826 " 588 L. 708,252
Jale .gral. 94.224 " ,?1.%
g+ DOROIes rand 103.1 : Egg_ 2094.1
Jet de 1 R 562 1,702,815
Jefe de Seccion de 28 101,860 * 550 517
: 13 92;141 - -:?_ }:ﬁ%ﬁ:
: ? n B4.143 " HE G 1.292.131]
Auxiliac 81,056 s 437 L. 331,428
Contramsestre 94,324 " sga 1
do 83.439 " 4 F
j Capataz de especialists 80,385 " 433 1,276.0
i " " peOnes 76,687 . 4322 1.269.903
] ANEXO 3

CLASIFICACION DEL PERSONAL
; CLASIFICACION DEl. PERSONAL OBRERO

Este grupo de personal se clasificar&, de acuerdo con las
normas usualmente seguidas en esta clase de actividades y hablida
cuenta del género de trabajo, edad, situacidn y proceso formativo
prtofesional , del sigulente modo:

2) Peones ordinarios

i b) Especialistas

i c) Mozos especlallzados de almacén
d) Profesionales de oficlo

3 CLASIFICACION DEIL PERSONAL SUBALTERNO

g Dentro de este grupo se entenderdn comprendidos los trabaja-
dores siguientes:

- a) Listero

1 b) Almacenero

3 €) Choter de motocicleta

3 d) Chdfer de turtsmo

i ¢) Chéter de camifn y gruas autombdvilas

i f) Conductor de méquinas automdviles

P g) Pesador o basculero

! h) Guarda jurado o vigllante da Industria y comercio.
3 1) vigilante :

,]' j] Cabo de guardhﬁ fa] ulq]]anl’_ﬂ jul'_‘ﬂdﬂ de industria Y comerclo
2 k) Ordenanza

e 1) Portero

4 m) Hotones

g n} Conserje

! MEC.D. 2016

0) Enfermero

p) Personal de economato:
1.Dependiente principal
2.Dependiente auxillar
3. Aspirante

q) Personal de cocina y comerdor:
l.Coclinero principal
2.Cocinero nuxiliar
3.Pinche de coclina
4.Camarero mayor o mayordomo
5.Camarero
6.Pinche de camarerp

r) Telefonista

CLASIFICACION DEL- PERSCNAL ADMINISTRATIVO

El personal incluido an este grupoc guedard clasificado
en las sigulentes categocfas:

a) Jefe de primera @) Oficial de segunda
b) Jefe de segunda £) Auxiljzr

c) Cajero g) Asplirante

d) Oficial de primers h) viajante

CLASIFICACION DEL PERSONAL TECNICO

Dentro de sste grupo de personal se distinguen los siguiantes

subgrupos por ia especialidad de la funcidn encomendada:

a) Técnicos titulaidos
h) Técnicos no titnladas)
1. De tallasr
2. De Oficing
3. De laboratorlo
4. De Digquaea y Huelles

CLASIFICACION DFI. BUPURUPD DF TECHICOS DE TALLER

guedan incluidos en esste subgrupoc de técnicos las sigulentans

categorfas:

a) Jefe de taller

b) Maestro de tallar

c)} Maestro segundo

d) Contramaestre

e¢) Encargado

[) Capataz de especialista

g) Capataz de peones ordlnarios

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE OFICINA

Integran este subgrupo los técnicos gque a continuacién se
indican:

a) Delineante proyectista
b) Dibvjante proyectista
c) Delineante de primera
d) Préctico en fotografia
e) Fotdgrafo

f) Delineante de segunda
g) Calcador

k) Reproductor fotogréfico
1) Reproductor y archivero de planocs
J) Archivero bibliotecario
k) Auxillares

1) Aspirantes

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE OFICINAS DE ORGANIZACION CIENTIEICA

DEL TRABAJO

Se entenderdn comprendidas en este subgrupo las siguientes
categorias:

a) Jefe de primera

b) Jafe de smegunda

c) Técnico de organizacidén de primera
d) Técnlcoc de organizacldn de segunda
e) huxiliar de nrganiﬁaciﬁn

£) Aspirante 1

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE LABORATORIO
Constituyen este subgrupo las sigulentes categocfas:

Jefe de primera
Jefe de segunda
Analista de primera
Analista de segunda
Auxilliar

Asplirante

L . = P TR e |
e e A

CLASIFICACION DEI. SUBGRUPO DE TECNICOS DE DIQUES Y HUELLES
Integran este subgrupo los técnlcos sigulentes:

a) Jefes de digues o varaderos
b} Jefes de muelles o encargados generales
c) Buzos y hombres rana

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS TITULADOS

Dentro deeste grupc guedard comprendido el sigulente
personal:

Ingenieros, arquitectos y licenciados
FPeritos y aparejadores

Ayudantes de ingenlerfa y arquitectura
Profesores de enseflanza

Maestros insustrialaes

Graduados soclales
Ayudantes Técnicoe Sanitarina

- A A0 oo
el B Sl Rl T T St

tLas nuevas definfcliones de catngorias profesionales ae
astablecerSn durante la vigenuvis iml presente Convenlo Colacllin
por 1a Comlsién Mixta del mismn, y mientras tanto continia an
vigor como derscho pnaltivo lo cunlemplado en la Ordananza Side
rometaldrglica, ssgin Ia DlsposiciAn Begunda Transitoria da la
I.my B/1980.

Capltanes, pilotos magquinistas de gingulles y barcos de pruala
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ANEXO: HOJAS A y B.

AMEZO AL CONVENIO EHPRRSA 1.891.

CALENDARIO DE VACACIONES 1.991

_SECCION_ | _TRABAJADOE _PERIODO_A DISFRUTAR.

Padro Yega Unamuno
Marcelina Polo Calvo

Celestino Arribos Alvarez del 08-7-91 =l

M.E.C.D. 2016

del 27-5-91 =al 15-6-91
del 17-6-91 al 07-7-91
271-1-91

MK .=

de acuerdo con 1A smprean .

91/31108

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

e huce saber, para conocimiento de las personas a Ccuyo
fuvor pudieran derivarse derechos de los usclos administlrativos impughi
dos y de guienes tuvieren intereses directos en el manlenimiento ue
ios mismos, que por las personas ¥ Entidades Que se relacionun @
continuacién se han formulsdo recursos contencioso-administralivos
contra los waclos resenados, & los que han correspondido los numeros

que se indican de esta Sula :

292/91.~ Don Enrique HEHRNANDEZ JIMENEZ y Uf Jeuusa J1MEHEL
IIEKNANDEZ contra acuerdo de fecha 13 de marzo de 1.991 de la D1FUTA=
CION HEGLONAL DE CANTABHIA, sﬁbra denegacidn de la pensién asistens
cliul.

LU3/Y1.~ ASTUHIANA DEL ZINC, S.A. contrd gcuerdo de lechd
57 de diciembre de 1,990 del AYUNTAMIENTO DE REOCIH, sobre liquidacito
de Impuesta de Construcciones, instalaciones y Qbras pnr' luy obrus
y movimiento de tierruas en el interior

de sctividad extractiva

de la mina de Heocln. .

El resto de las vacueiones pendiantnns de disfrutar , se Eifarln duranta »l ab ﬁ
il
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504/41.~ ASTURIANA DEL ZINC, S.A. contra #acuerdo de fecha
27 de diciembre de 1.930 del AYUNTAMLENTO DE HEUCIH,. sobre liguidacidn
del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras por las obras
de movimiento de tierras de la explotacién minera a cielo abierto
de la Mina de Reocin.

506/91.~ Don Carmelo DIAZ POLANCO contra acuerdo de fecha
|1 de marzo de 1,991 de la UIKECCION GENERAL DE TRANSPORTES, sobre
sxpediente n¥ 1215-5/90 por la que se desestima el Recurso de Alzadi

formulado contra Hesolucidén de la Jefutura Prnvlnﬁlhi de Transportes

"|'erraut.rea de Cuntsbris de fecha 17-08-90 por la que se le imponla

multa de 2%0.000,~ Ptas.,

50H/91.~ KUNG SUOOK JUNG contra acuerdo de fecha 15 de
mayo de 1,991 de la DELEGACION GENEHAL DEL GUBILERNO en CANTABHIA,
sobre sancién consistente en clausura del uﬁLaﬁlacimitntﬁ "YobBO"
por un perfodo de un mes por supuesia infraccién del horario de
cierre de dicho establecimiento.

KOY/G1.~  MANUF,CTUHAS  ELECTHONICAS = KARLY-5.A.
weuerdo de fecha 5 de abril de 1.941 de la DIHECCIUNH GENEHAL LE

contra

THABAJO sobre imposicidn de mulla.

510/41.- Don Hermenegildo HOURIGUEZ CASTELO contra scuerdo
de fecha 29 de abril de 1.991 del THIBUNAL ECOHOMICU=ADMIHLSTRATIVU
WEGLONAL  DE  CANTABRIA, sobre liquiducidén provisional n® 20-505/34
por el IKPF desestimando escrito de impugnacidn de una sutoliquidacidn
del 1HPF ejercicio 1.987.

B11/91.- Don José Manuel MAHTINEZ FEHNAHUELZ contra ascuerdo
de fecha 7 de mayo de 1.991 de lea DIHECCIUN GENEHAL UE SENVICLIUS
DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y CUNSUMU, sobre conlirmatoria de la
dictada por la Inspeccién General de Servicios de fecha 4-10-90
(ref, 1/M/89).

nw12/91.—- Don  Andrés  HEHHEROS H1JUSA conlra sacuerdo de
fecha 28 de marzo de I.H_Hi del THIBUNAL ECUNUMICO-AUDMINISTHATIVU
HEGIONAL DE CANTABRIA, sobre reclumacidn econbmico-administrativa
contra desestimacidn técita de unliﬂitud de rectificacidn de autoli-
yuidacidn del Impuesto IKPF ejercicio 1.987.

%13/91.~- Uon Manuel Eduardo PHESEDU LUPEZ conlra acuerdo
de fechn 8 de marzo de 1.9Y41 del AYUNTAMIENTU DE LAS HULAS Db VALLDEA-
HROYD, sobre licencia de obras.

H14/91.~ Dbon Félix-Edusrde SANCHEZ MUNUZ contra scuerdo
de fecha 17 de abril de 1.9%4l del MINISTERIO DE JUSTICIA, sobre
percepcién de ayuds por jubllucidn anticipuda, previsia en la Dispo-
sicidn Transitoria Sexta de la Ley ﬁ?fl&ﬁb de 28 de diciembre.

hlh/9l.- D

fecha 8 de wabril de 1.4991 del MINISTEHIU DE THABAJU Y SEGUHIDAD

Maring  LECUE  GUTIEHKEZ contra acuerdo de

SUIAL, sSobre sancién por intraccidén del art. 29.3.2 de la Ley
/8ty de 7 de sbril sl dar ucupaciﬁn‘a'unu perceptora de prestlaclones
por desempleo sin dJsrle de wlts en la 5.5. ni inscrivirlia en el

Libro de Matricula,

616/91.~ PEDHO ELIAS, S.C. contra acuerdo de fechas 2
de murzo de 1.991 de lu DIRECCLON GENEWAL DE EMPLEU, sobre sancion
por tener a una trébajﬂdnra perceptora de prestuciones por desempleo
gin darle de ulta en la Seguridad Social ni Inscribirla en el Liuro
de Mutrfcula,

H517/91 .- GIHASA, S.L, contra acuerdo de fecha 1Y de abril
de 1.491 del THIBUNAL ECONOMICO=-ADMINISTHATIVU HEGIUNAL DE CANTABRIA,
sobre diligencia de embargo de fecha 7 de Jjulio de 1.Y8Y9 recaida
en ®l expediente adminiatralivo de apremio iniciado contra Lon
Humén Giralt Sénchez.

519/91.- Don Carlos CALDEHON GAHCIA contra acuerdo por
silencio administrativo del AYUNTAMIENTO DE SANTANUER del recurso
de reposicién sobre retirada, inmovilizacidn y depbdsito por purte
de la grﬁa municipal del wvehfculo marce SLEAT MHodelo UbU especial
¥y matricula S$-045%49-K.

520/91.- Don Francisco Javier FERHEHO GATON, ULon Baltusar
HODEHO VICENTE y Don Juan Publo CAHRILLOS MATEOS contra acuerdo
por gilencio adminmistrativo de la DIPUTACION REGIUNAL UL CAUTADIIA
del recurso de reposicién , sobre resolucién dictada por la bireccion

Generul de Funcidén Pablicu de la Consejeria de Fresidencia de lu

Dipulucidn Hegional de fecha 31 de mayo de 1.930.

M.E.C.D. 2016

521/91.~ COLEGIO  UFICIAL DE  ARQUITECTOS DE CANTABHIA

contra acusrdo de fecha 19 de febrero de 1.991 del AYUNTAMIENTO
DE LOS CUHHALES DE HUELMNA, sobre obras de construccién de una nave
sita en el Harrio de la Perniam de dicho términoc municipal.

522/91 .- COLEGIUO OFICIAL DE EHHUITEETUE Uk CANTABRIA,
sobre obras de reforma en una vivienda sita en el Barrio Somonte
nY 169 de San Homén de la Llanilla.

524/91.~ Dbon Jaime Enrique CASADO ALBO contra acuerdo

de fecha 2 de uabril de 1.991 del MINISTERIU DE THABAJU ¥ SEGURIDAD

SUCIAlL, sobre sancién de extincién de prestacidn por intraccidn

ul no haber destinado la prestaciébn por desempleo capitalizada
al objetivo que justificaba su concesidn.

525/91.~ Don Manuel Santiago MAKTINEZ DIAZ contra acuerdo
de fecha 27 de julio de 1.4990 del MINISTEHIO DE ECOMOMIA Y HACIENDA,
sobre resolucifn del lnstituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
Los sigulentes nimeros correspondientes al ario 1.391

526.=- Francisco FERNANDEZ LOPEZ

527 .~ Felipe ALVAREZ REQUEJO

528.- Arturo ACERO FERNARDEZ

529,— Ant? DIAZ-REGANON TERESA
530.~ Jesis SANZ PAZ

531.- Fca. SORIANO GARCIA

5§32.- M2 Julia SANCHEZ MARTIN

533.- José Luis VAZQUEZ DOMINGUEZ
534.- Dionisio BMORANTE REDONDO
535.~ José Luis SOBRADILLO DOMINGUEZ
536.- Jesis VALENCIA LOZANO
537.= Nieves PEREZ GUTIEHREZ

538,- Evelyne Rosa GARCIA GARCIA
539.- Jests LAZARO SERRAHOD

540.- Ana Virginia CALVENTE IGLESIAS
541 .- Albertina SANUDO HERREROS

542 .~ Fernando RODRIGUEZ GONZALEZ
543.- Joaquin TABORGA BEDIA

544,.~ Jesds DEZA BARQUIN

545.- Celia BALBUENA MORAN

546.~ Tomés LOPELZ DIAZ

547.- Angela NUNEZ CASTAIN

548.~ Antonio PESQUERA ZURRO

549.~ MY Jesds VILLAR RUBIO

E50.- M? Engracia DEL CAMPO RUIZ
£551.~ Santiago CACHO RODRIGUEZ
552.~ Antonio GONWZALEZ CORBALAN
553.~ Fernando Miguel DUQUE CALVO
554,.- MR Luisa GONZALEZ GUTIERREZ
555.- Rafael ALONSO REYMUNDO

556.- Eloy GONZALEZ HIGUEL

557.= 4% del Carmen PELLON GOMEZ DE RUEDA
5E58.-= Alvaro DE SANWDOVAL GUERRA
559.- Adoracidn AGUADO HWARTIN

560.- Emilia POMAR POHTON

561.~ Ramdn BEHIGAS ROLDAHN

562.- José Luis ELI1ZALDE ESPARZA
563.- Avelino SASTRE SASTRE

564.- José Ignacio EGUIZABAL SUBERO
565.~ K& del Cermen LASEN PELLON
566.- Carlos HIETO BLARCO

567.~ M* Montserrat RODRIGUEZ PEREZ
E68.- José Antonio DEL RIO VILLAVERDE
569.- M? Lulsa MORENO RODRIGUEZ
570.- Amparo BENGOECHEA SIERRA
57]1.- Julioc César NIETO BERROCAL
572.~ Angel GONZALEZ DORESTE

573.= Tom&s GONZALEZ QUIJAHO SANTOS
574.~ José Antonio PARDO GOMEZ
575.- José Manuel CABRALES ARTEAGA
576.- Antonia SANTOS GONZALEZ

577.- Jos# Md PERTUSA RUIZ

578.~ Mariano MANERO MONEDO

§79.~ Mart{n GURRUCHAGA RUIZ

580.-~ Luis Antonio PEREZ GUTIERREZ
581 .- Enrique BARAJAS DE FRUTOS
582.- Montserrat GIBERT CARDONA
£83.- Marparita GONZALEZ ELORRIAGA
584.- Mt del Mar ALVAREZ MOUVET

Sih. - Uracio F. LDE VEGA RUDHIGUEZ

b6 .~ M8 del Carmen UHLANGTA ZUBILLAGA
LH7.~ Gonzalo BALUEOLIVAS BAHTULUME
hHH . - Manuel ABASCAL COLO

LY.~ Felipe ALCANTAHA IGLESIAS

Todos ellos contra el #scuerdo por silenclo administrativo
de la UDIRECCION PROUVINCIAL DEL MINISTERIU DE EDUCACION Y CIENCIA,
del acuerdo por el gque se les nombra para el cargo de Jefe de Seminu-
rio con efectos del dia 1 de octubre de 1.990,

Hh40/491.- L2 MR Spledad SIMON GUMEZ contra ucuuruﬁ de
fecha 26 de abril de 1.990 del INSTITUTO NACIUNAL DE LA SALUL (5UBSE-
CHETARIA  DE  SAHIDAD Y CUNSUMO), sobre adjudicscion de pluzas de
auxiliar de entermerfa con destino en el lospital Nacional Harqués

de Valdecilla.
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591/91.- Db M8 Eugenia HNURIEGA OHTIZ contra acuerdo de
fecha 26 de abril de 1.991 del INSALUD, sobre adjudicacidn de plazas
de auxiliar de enfermeria con destino en el lospital Nacional Margués
de Valdecilla.

LUZ/91 .~ Uon Francisco Javier HBOKRES ALVAREZ conblra uscuerdo
de fecha 28 de murzo de 1.949]1 del THIBUNAL ECONOMICU-ADMINISTHATIVO
HEGIOHAL DE CANTABHIA, sobre requerimiento de cuotas por coneplLos
de la Sepuridad Social.

594/491.—- bon Abin DIEGU CUESTA y Don César GONZALEZ MAH
contra wmcuerdo de fecha 26 de febrero .dﬂ 1.991 del AYUNTAMIERTO
DE: GURIEZU, sobre créditos gque ‘se adeudan por obras ejecutadas
pars la Corporacidn.

H94/491.~ Don ' MAHTIN DIEZ, S.L. contra acuerdo de fecha
28 de marzo de 1.99] del TRHRIBUNAL ECOHOMICO-ADMINISTHATIVO HEGIONAL
LDE CANTAHHIA, sobre axpeﬂientﬂ de compruobacién de valores incoado
por la Diputacidén Hegionul de Cantabria por el Impuesto sobre Trans-
misones Palrimoniules, concepto Uperaciones Societarias.

596/491.- Don Pedro Luis CUMPOSTIZU SANUDQ contra acuerdo
de ifecha 14 de marzo de 1.949]1 de la DIPUTACION HEGIUNAL DE CAHNTABHIA,
gobre wdcuerdo del Consejo de  Goblerno de 7-11-90 por el que se

adscriben puestos de trabajo,
Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de quienes

con arreglo a los articulos 60, 64 y 6b en relacidn con los 29-b y 30
de la Ley de esta Jurisdiccidn, puedan comparecer como codemandados o

coadyuvantes en los Indicades recursodg.

En la ciudad de Santander,

; s
#a veinticinco de junio de mil novecienlgs noventa y uno.

Ve e
EL PHRESIDENTE.-

91/44540

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 55/90

Doiia Maria Luisa Eugenia Gonzalez Lopez, secretaria
del Juzgado de Instruccién Numero Tres de
Torrelavega, '

Doy fe: Que en el juicio de faltas seguido en este
Juzgado con el niimero 55/90, a instancia de dofia Ma-
nuela Garcia Pérez, quien litiga con el beneficio de jus-
ticia gratuita, contra don Manuel Salazar Ruiz-Gallegos,
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
dicen: |

Sentencia. En Torrelavega a 29 de mayo de 1991.
Vistos por la sefiora dofia Maria del Transito Sa-

lazar Bordel, jueza de primera instancia numero tres

de esta ciudad y su partido, los procedentes autos inci-
dentales de juicio verbal civil nimero 55/90, seguidos
a instancia de doiia Manuela Garcia Pérez, mayor de
edad y de esta vecindad, representada por el procurador
don Ciriaco Martinez Merino, contra don Manuel Sa-
lazar Ruiz Gallegos, el que se encuentra en ignorado
paradero, contra el Ministerio Fiscal y el abogado del
Estado.

Fallo: Que estimandose la demanda promovida por
dofia Manuela Garcia Pérez, debo reconocer y la reco-
nozco el derecho a justicia gratuita para litigar con don
Manuel Salazar Ruiz Gallegos, en el juicio de separa-
cién matrimonial numero 55/90, sin hacer pronun-
ciamiento sobre costas.

Asi, por esta mi sentencia, contra la que cabe re-
curso de apelacion a interponer en ¢l plazo de tres dias
a contar desde el siguiente al de su notificacion para
ante la ilustrisima Audiencia Provincial de Santander,
definitivamente juzgando en primera instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Concuerda con su original, al que me remito, y
para que conste y su publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabriay y sirva de notificacion al demandado don
Manuel Salazar Ruiz Gallegos, que se encuentra en 1g-
norado paradero, expido el presente, en Torrelavega a
5 de junio de 1991.—La secretaria, Maria Luisa Eugenia

- Gonzalez Lopez.

91/40292
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
Ptas

Suscrpcion anual i o ouiah ot R S 7.150
SUSCHbeiOn semestral- il e Ll el 3.861
SUSCHIPCIOR tramestal o0 Lot il ol 2.145
Niimero suelto del ano en curso .................. 60
Numero suelto de afios anteriores ................ 75
Las tarifas se incrementaréan con el preceptivo porcentaje

del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%
Anuncios e inserciones:
8] Poripalabra iy e 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

B10] 151001 5 12 bt e g i e e R 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2
_ columnas v e i e S s 260
d) Por plana entera ................. e e 26.000

Las tarifas se incrementaran .mn ol preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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