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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Comercio de la Piel,

Cuero y Calzado para la region de Cantabria
del ario 1991

ARTICULCO 18,-AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Comprende este Convenio a todoa los establecimientos del comercio cuyas
actividades estan reguladas por el Art? 3% de la Ordenanza de Trabajo en
el Comercioc (24-VII-71) y, modificaciones posteriores.

Seré de aplicacifn m todos los trabajadores del Comercic de la Piel ,
Cuero y Calzado con las excepciones que marque la legislacidn vigente.

ARTICULO 2%.-AMBITO TERRITORIAL

Serd de aplicacibn a toda la Regién de Cantabria.

ARTICULO 3%.-AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio, entrard en vigor en su totalidesd el dia 1 de Enero

de 1.991, . Su duracidn serd de UN ANO finalizando el 31 de Diciembre de
1.8851. -

El presente Convenio se consideraré& autométicamente denuneiado para su
negociacidén el 30 de Septiembre de 1.991.

ARTICULO 4% ,~-SALARIO BASE

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo, seglin catepo-
rfias profesionales, que constan en sl ANEXO al presente Convenio; que
han sido incrementadas en un B% con respecto al Convenio anterior.

ARTICULO 5%,-SALARIO HORA INDIVIDUAL

El cédlculo del salario hora individual se obtiene dividiendo el salario
hora por 1.800 horas, entendiéndose éste como el *resultado de multiplicar
por 15 el Salario base Mensual més la antigliedad.

Salario hora - -_SALARIO BASE + ANTIGUEDAD X 15

ARTICULO 6%.-AUMENTOS PERIODICOS POR AROS DE SERVICIO

E] personal comprendido en el presente Convenio, percibird aumentos pe-
riddicos por aflos de servicio, consistentes en =l abono de cuatrienios
en la cuantia de un 5% sobre su Salario Base.

Cuando el trabajador asciends de categoria profesional, se le aplicaréd
el sueldo base de la nueva categor{a profesional y el nimero de cuatrie
nios que viniese disfrutando, calculéndose éstos de acuerdo con la nueva

categoria.

De acuerde con lo establecido en el Art® 29 del Convenio Colectivo de
1979, y Bin carécter retroactivo, el perfodo de parendizaje se computara
a efectos de antigledad.

ARTICULO 8% .-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Julio y Navidad, serdn equivalentes a una mensua-
lidad del salarioc del presente Convenio, més la antigUedad, si la hubie-
ra. Dichas gratificaciones me abonarén del dfa 15 al 18 de Julio y del
dia 20 al 22 de Diciembre.

La paga de beneficios se satiasfarf dentro del primer trimestre del ejer-
ciclo siguiente al que se trate, consistente tambied en una mensualidad
del salario del presente Convenio més la antigliedad si la hubiera.

El importe de los mismos estard en proporcidn al tiempo trabajado duran-
te el aflo, computéindose como tal, los perlodos de baja por Accidente de
Trabajo, vacacliones co permisos retribuidos.

El personal que llevase un afilo como minimo prestando servitios a la Em-
presa al tiempo de incorporarse al servicio militar, tiene derecho a
percibir como el estuviesa trabajando, el importe de las grutlricnc:nnes

de Navidad y Julio.

ARTICULO 9% .-GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS

Los trabajadores con conocimiento acreditativo ante su empresa de una o
més lenguas o idiomas extranjeros, y siempre gque este conocimiento fue-
ra requerido y pactado por su empresf. percibiran un aumehto del 10%
del salario de Convenio, por cada idipma.

ARTICULO 109.-GRATIFICACIONES POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES

El personal que no estando clasificado como escaparatista, no obstante
realizera con cardicter normal, la funcién antes mencionada, tendrd dere-
cho en concepto de gratificacién especial, mientras cumpla esa funcién a
un plus del 10% de su sueldo mée la antiglledad si la tuviere.

M.E.C.D. 2016
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ARTICULO 11% .- HORAS EXTRAORDINARIAS ;%
las horas extrasordinarias se abonarén a razdén del 100% del salario hora Tﬁ%
del presente Convenio, ¥y cotizarén los porcentajes eatablecidos en cada qﬂj
momanto por la Legislacién vigents. ;Fﬁ
E :. :: :_.'-FI

Scolamente se realizarén horas por los siguientes motivos: ﬁﬁ@
. s

Las que sean necesariss por necesidad de reparar dafios extraordinarios o iﬁ%
sinisstros, as{ como en el camso de pérdida de materiales, f#&
tulil
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Por necesidad de pedidos impresvistos o periocdos punta de produccidn ausen- ;5”
cias imprevistas, siempre que no puedan ser sustituidas por cualquiera de |;T;
los distintos tipoe de contratacién. '_ﬁ
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No se realizarén mds de dos horas al dfa, 15 a2l mes y BO al afo, pudién-
dose pactar el disfrute de las miemas a cambio de tiempo libre.
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ARTICULO 12¢ .- RETRIBUCION EN SITUACION DE TNCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
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En caso de Incapacidad laboral Transitoria, derivada de Enfermedad o Acci-
dente no laborel, incluso prérroga hasta 18 meses, de @wualquiera de los
trabajadores afesctados por el presente Convaeanio, mse astablece gque a partir
del dim 21 ds la baja y durante el afic 1991, comenzarén s percibir el 100%
de su saleric de Convenic axcepto en agquellcs ~-nna en oue el trabajador
sea sustituido por otro. |
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Dal Limite pactauy cun anterioridad, quedan excluidos las causas de Inca-
pacidad laboral Transitoria derivadas de Hospitalizacidn y Accidentes de
Trabajo. En eate supuesto percibirdn el 100% de su salario Convenio desde
el primer dia de la baja.

ARTICULO 137%.-JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para el persconal comprendido en el presente Convenio
serd de 40 horas semanales & 1.800 de cdbmputo—-mnual.

Los trabajadores que presten sus servicios en almacenes y que no tengan
relaclédn directa con el piblico tendrén distribuida la jornada de lune®m
a viernes dentro He la jornada anual de 1.800 horas.

Se acuerda el cierre de los establecimientos el sébado por le tarde, do-

mingos y feativos, a excepcibn de los sébadom 7;14;21 y 28 de Diciembre,

que serkn sustituidos por medios diss de descanso semanal, preferentemen-
te durante el mes de la apertura,
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El horario de trabajo durante todo el afic seré fijado por la propia em-
presa de comin acuerdo con sus trabajadores.
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El cierre del sdbado por la tarde continia sifndolo a titulo experimental
pudiendo revisarse en el momento en que lo sea el presente Convenio.

no obstante sl las circunatancias del mercedo asi lo aconsejaran, se reu-
nird la Comiaién Paritaria para estudiar la apertura de los siAbados por
la tarde.
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ARTICULO 14%,-VACACIONES _ ; ;ﬁ:

F
Las vacaciones serdén de 30 dias naturales. Se disfrutarfn 15 dias ininte- é,;
rrumpidos como minimo entre el 1% de Mayo y el 30 de Septiembre, quedando
el resto a eleccién de la Empresa.

En el supuesto de no ser pomible conceder las vacaclones en el periodo
citado el trabajador percibiré une bolsa de 19.698%.

La empresa podré conceder la totalidad de lss vacaciones en el periodo
de verano. ;
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El trabajedor conocerd las fechas que le corresponden dos meses antes al
menos del comienzo del diafrute.
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ARTICULC 15%,-FORMACION PROFESIONAL

Tode trabajador tendré& derecho al disfruts de loa permisos necesarios
para concurrir a exfmenes cuando curse con regularidad estudios para la
obtencidén de un titulo académico o profesional.

Las empresas a fin de promocionar a los trabajadores que lo requieran,
con el objeto de ampliar estudios propios de su categoria profesional,
siempre que se realicen fuera de las jornada de trabajo, abonarén los gas-
tos que s# ccasionen como consecuencia de los mismos, hasta el limite de
14.110 & anuales,

ARTICULO 16%.-PRENDAS DE TRABAJO

Todo el personal tendré& derecho aauniforme de trabajo, de verano o in- E;&
vierno.

ARTICULO 179 .-CAMBIO EN EL PUESTO DE TRABAJO

El personal femenino en periodo de embarazo podré solicitar el cambio
de puesto de trabajo, a partir del 4¢ mes de gestacidn, por otro més
adecuado a su estado.

ARTICULO 18%.-DIETAS Y VIAJES

Se establecen como gasstos de la empresa todos los que se deriven de via-
jes o desplazamientos por motivos de trabajo, as{ como los gastos de Ki-
lometraje que se asignarén con scuerdo de las dos partes, presentando
siempre los gastos hablidos con factura, ss{ como agquellos considerados
correctos por la Empresa en que no sea poalble la presentacidn de fac-
tura justificativa del gasto.
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ARTICULO 19% .~JUBILACION

Todo el personal que al cumplir los 64 alis solicite voluntariamente la

jubilacibn, le serd concedida la misma con el 100% de sus derechos pasi-
vos y la simulténea contratacidn por parte de la empresa de trabajadores
perceptores del segurc de desempleo o trabajadores solicitantes del pri-
mer empleo, con contratos de igual naturaleza que lom que se sustituyan

R.D. 14/81 de 20.8.81.

ARTICULO 20%.-DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CONDUCTOR

serén las que establece la legislmcién vigente.

ARTICULO 21°,.-LICENCIAS RETRIBUIDAS

se concederén 15 dias de permiso retribuido con abono del salario real
por matrimonio del trabajador. Easte peribédo podrd unirse a las vacaciones
siempre que exista acuerdo entre ambas partes.

.~3 di{as en caso de nacimiento de hijo

.~3 y 4 d{as en caso de enfermedad grave o fallecimiento del

cényuge, padres o hijos, segin sea en la regién o fuera de
ella. |

,~2 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de pa-
rientee de 2% grado de consanguinidad o afinided. En casoc
de desplazamiento el plazo seré de 4 diass.

.-1 dfa en caso de traslado de domicilio habitual.

Las trsbajadoras por lactmncim de un hijo menor de 9 meses, tienen dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, pudiendo dividir dicha horas en
dos fracciones. Asimismo, podré sugtytuirde eBte derecho por una reduc-
cién de la jornada normal en medieg h4ra con la Aisma finalidad.

Aguellos que tengan a su cuidado dirscto algun menor de 6 aflos o disminui-
do ff{sice o psiquico, gque no desempefie otra actividad retribuida, tendré
derecho & una reduccidn de la jornada laboral que podrd oscilar entre un
tercio de la misma y la mitad de la duracifn de esta, con la disminucidn
proporcionsl de la retribucién.

ARTICULO 22%,-~-EXCEDENCIA POR HMATERNIDAD

Fn relacién con el Art® 46 apartado 3 del Estatuto de los trabajadores

se otorga la facultad de incorporacibn automAtica al puesto de trabajo

a aquellos trabajadores que soliciten excendencia por maternidad, durante
jos aflos B85:86:87:88;89;90 y 91, entendiéndose que esta incorporacidn
automética, sblo surtird efectos la primera vez, es decir, que el naci-
miento de nuevos hijos daré derescho a un nuevo periodo de excedencia,
pero no & la incorporacién automética al puesto de trabajo.

El reingreso en la empresa deberd ser solicitado 30 dias antes de termi-
nar la excedencla.

ARTICULO 23%.-AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento del trabajador, con un aflo al mencs pertenecien-
do a la empresa, queda &sta obligada & satisfacer a su derechohabiente
el importe de dos mensualidades iguales cada uns de ellas a la Gltima

gque el trabajador percibiers incrementada con todos los emolumentos inhe-
rentea a la misma.

ARTICULO 24%,~ DERECHOS SINDICALES EN LA EMPRESA

Figuran comprendidos en el Anexo luzundﬁ del presente Convenio.

ARTICULO 258 ,~COMISION PARITARIA

5S¢ crea una Comieibn paritaris de interpretacidn y aplicacidn de eate
Convenio que estaré formada por

ACECOPI
D, FRANCISCO AYLLON
D. EMILIO AGUILERA
D. ALVARO GOMEZ

uGT
D. ALFONSO GIL
D¢ MAR RIO
Da _MARIA LUISA FRAGA

ARTICULO 26% ,-DIFERENCIAS ECONOMICAS

A los meros efectos de percepcién de los salarios aquf establecidos, con
cardcter ratroactivo desdes o1 mes de Pnerg, estos se abonarén como mAXi-
mo el dia 30 de Junio de 1991.

ARTICULD 27¢.-~

En todo lo no previsto en este Convenio me estard a lo eatablecido en
8l Ordenamiento Jurfdico Laboral

M.E.C.D. 2016
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ANEXOD I1
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Las partes firmantes por las presentes estipulaciones, ratifican una vez
més su condicién de interlocutores vélidos, y se reconocen a =i mismos
como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relacionea laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendente
a facilitar la resoclucién de cuantos conflictos y problemas suscite nues-

tra dinédmica social.

ACECOPI admite la conveniencia de que todas las empresas afiliadas a su
organizacién consideren a los sindicatos debidamente implantados en el
sector y plantillas, como elementos bésicos y consustanciales para afron-
tar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y em-
presarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la
Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los D=legados de Perso-
nal.

A los efectos antericres, las empresas respetarén el derecho de todos
los trabajimdores a sindicarse libremente, admitirén gque los trabajado-
res afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindicel fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las empresas; no podrén sujetar el em-—
pleo de un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa
de gu afiliacién o mctividad sindical.

Los sindicatos podrén remitir informacibn a todas aquellas empresas en
las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que
egta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que en todo
caso, el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir el desarrollec
del proceso productivo.

Fl sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquler empresa, deberé acreditarlo ante la

misme de modo fehaciente, rzconociendo éste, acto seguido, al citado De-
legado su condicidn de representante del sindicato & todos los efectos.

El delegado sindical, deberd de ser trabajador en activo de las respec-
tivas empresas, y designado de mcuerde con los Estatutos de la Central
o Sindicateo a quien represente.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa,
y de los afiliados del mismo en la Empresa, ¥ servir de instrumento de
comunicacidén entre su Central Sindical @ Sindjewto ¥y, la direccidn de
las respectivas empresas.
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Tendrén accesoc a la misma informacidn y documentacidn que las empresas
deben poner a disposicién del Comité de Empresa de acuerdo con lo esti-
pulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesio-
nal en las que proceda legalmente. Poseerd las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos y por el presente
Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros del Comité de Empresa.

Podrén recaudar cuotas a sus efiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusibn de aquellos avimos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato de los trabaja-
dores en general, la empresa pondré a disposicidn del Sindicato cuya
representacidn ostente el Delegado, un tabldn de anuncios qam se debera
establecer dentro de la empresa y lugar donde se garantice, en la medida
de los posible un adecuado accesoc al mismo por todos los trabajadores,

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se re-
fiere ajustarén su conducta a la normativa legal vigente.

Los Delegados cefiirén sus tareas a la realizacidn de las funciones sin-
dicales que les son propias.

Serén oldos por la empresa en el tratamientc de aquellos problemas de
carfcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliadom a Centrales ‘o ‘Sindicato
gque ostenten la representacidn a que se refiere este apartado las empre-~
saz descontarén en la némina mensual de los trebajadores el importe de
la cucta sindical correspondientas. '

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacidén remitira,
la direccién de la empreasa un escrito en el que se expresaré con clari-
dad la orden de descuento, la Central o Sindicato & que pertenece, la
cuantia de la cuota, as{ como el numero de la cuenta corriente o libre~
ta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

Las empresas &f:ﬁtqprin las antedichas detracciones, salvo indicacidn en
contrario, durante perfodoa de un aflo.

La Direccién de la Empresa entregaré tnpig_du la transferencia a la re-
preaentacidn sindical en la Empresa si la hubjere.

EXCEDENCIAS

Podré solicitar la situecidn de excedencia aquel trabajador en activo g
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel de secre-
tariade del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modali-
dades.

Permanecerdn en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporéndose a su empresa si lo soclicitara en el térmi-
no de un mes al finalizar el desempefic del mismo. En las empresas con
plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados por el términa de

su excedencia, cubrirén la primers vacante que de su grupo profesional
se produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en
contrario, iy

PARTICIPACION EN NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS

A los Delegados Sindicales & cargo de relevancia nacional de las Centra

les reconocides en el contexto del presente Acuerdo Marce Interconfederal,

implantadas nacionalmente, y que participen en las Comisiones Negociado-
ras de Convenio Colectivos, manteniendo su vinculacidn como trabajadores
en activo de alguna empresa, les seridn concedidos permisos retribuidos
las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante e
transcurso de la antedicha negoclacién, siempre que la empress esté afec-
teda por la negociacidn en cuestidn.

01/43294

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Gran Casino del Sardinero, S. A.»

Articulo 1°.~ AMBITO TERRITORIAL

: Este Convenio Colectivo, regira en la Empresa
GRAN CASINO DEL SARDINERO, S.A. (en adelante Casino), con
domicilio en Santander, Plaza de Italia, n® 1.

Las normas de este Convenio afectan a @ 1la
totalidad de los trabajadores incluidos en la plantilla de

personal del Casino, Yy representados por el Comité de
Empresa gue lo suscribe.

Asimismo estaran también comprendidos agquellos
trabajadores gque ingresen en la plantilla en lo sucesivo,
dentro de cualquiera de las categorias recogidas en este
Convenio.

M.E.C.D. 2016

Queddn excluldos del Ambito de aplicacidn de este
Convenio, aquellas actividades qgque puedan establecerse,
referidas a tareas de servicios de cafeteria, restaurante
y sala de fiestas.

Este Convenio comenzard a regir a partir del dia
1 de enero de 1991, caulguiera que sea la fecha de su
aprobacidén, por ambas partes, y tendrda una duracion hasta
el 31 de diciembre de 1991.

o e 1

El presente Convenio sera prorrogable de ano en
ano, si no se denuncia por cualquiera de las partes, con
un mes de antelacidon, como minimo, a la fecha de su
vencimiento o de cualguiera de sus prorrogas.

En el caso de prorroga, las condicicnes pactadas
seran las mismas que figuran en este Convenlo, 1incluyendo
los conceptos econdémicos que se incrementardn en el mismo
tanto por ciento experimentado en el ano anterior.

Articulo 5° .- COMISION MIXTA

Cuantas dudas y divergencias surjan entre las
partes obligadas, asi como, las situaciones de perjuicio
que se ocasionen como consecuencia de la interpretacidn o
aplicacién de 1lo establecido en este Convenio seran
sometidas, como tramite previo, a la Comisidn Mixta, que
estard constituida por cuatro representantes de la Empresa
y cuatro trabajadores, votando independientemente cada
parte y firmando todos los Acuerdos.

LA Comisidén se reunird en el plazo madximo de 72
horas de su solicitud y emitird su dictamen en el plazo
maximo de diez dias. Una vez cubierto este requisito gqueda
abierta la via de Magistratura de Trabajo, para cualqguiera
de las partes.

La Empresa respetara las condiciones mas
beneficiosas concedidas a sus trabajadores, consideradas

en computo anual.

-

Articulo 7°.- JORNADA DE TRABAJO

a) La jornada de trabajo del personal sujeto al
horario de juego, serda como maximo de ocho horas diarias,
siendo uno de los dias, como maAximo, de siete horas,
dividido en dos periodos separados, con un intervalo de
una hora para cenar, salvo casos excepcionales reconocidos
por el Comité de Empresa.

: b) La jornada maéxima semanal serd de treinta vy
ocho horas y media, incluidos los descansos y excluida la
hora de cena. :

c) Los dos dias de descanso del personal sujeto
al horario de juego seradn consecutivos y rotativos éntre
los distintos dias de la semana, de acuerdo con los
cuadros de horarios gque establezcan la Direccion y el
Comité.

Se facilitard, siempre gque sea posible a los
matrimonios, los dias de descanso y vacaciones en la misma
fecha.

El personal podrd& realizar cambio de dias de

descanso y horario, con la notificacidon a la Direccidn,
con una antelacién minima de cuarenta ocho horas,
pudiendo acumular dias de descanso ilimitados, trabajando
como maximo doce dias continuados.

d) La Empresa se compromete a tener personal
suficiente para que se realice 1la jornada habitual de
trabajo, sin necesidad de trabajar horas extraordinarias.
Si en el supuesto de necesidad imprevisible, se tuviesen
que trabajar horas extraordinarias, seré&n abonadas de
acuerdo con la legislacion vigente.

e) El personal de Jjuego que cierra Caja,
comenzard su jornada de trabajo una hora mas tarde al dia
siguiente.

f) La Empresa y el Comitéd se comprometen a
estudiar el recoger tiempos de mesa y descansos.

Articulo §°,- NORMAS DRE CARACTER GENERAL

a) El1 trabajador que realice funciones de
categoria superior a la gue le corresponda a la categoria
profesional que tuviera reconocida por un periodo superior
a tres meses durante un ano, o© seis meses durante d?s
afios, puede reclamar ante la Direccion de la Empresa .la
clasificacidén profesional adecuada. Contra la negativa de
la Empresa y previo informe del Comite, puede reclamar
ante la jurisdiccion competente.

Ry
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b) 51 por necesidad perentoria o imprevisible de
1a actividad productiva, reconocida por el Comité, el
empresario precisara destinar a un trabajo o tareas
correspondientes de categoria inferior a 1la suya, s6lo

Departamento de Recepcion

Jefe de Recepcidn
Subjefe de Recepcidn

podré hacerlo por el tiempo de tres meses, computables al Recepcionista

afio, manteniéndole 1la retribucién y demds derechos Fisonomista

derivados de su categoria profesional. Guardarropa

Portero

i c) La Empresa Iinformar4d en tiempo y forma al Aseos
5 personal del Casino de todas las modificaciones que
b aparezcan, tanto laboral como profesionalmente, Departamente de Mantenimiento
S notificandolo al Comité de Empresa.
Eﬁ . Jefe de Servicios Técnicos
- d) El1 personal del cCasino no podra hacer las Subjefe de Mantenimiento
'§§ funciones profesionales gque realice en el mismo, en Oficial: A partir de que el trabajador tenga una
T ninguna otra Empresa o Club, salvo con la autnr"igur:idn antigiedad de tres afios como trabajador fijc de plantilla.
o expresa de la Direccidn; Podrd ejercer otras actividades Ayudante: Hasta los tres afos de antiguedad como

profesionales dando cuenta a la Direccion. trabajador fijo en la Empresa.

u2 Articulo 9°,.- RECLAMACIONES pDepartamento de Administracion

Las reclamaciones, quejas, peticiones Y oficial de 12
observaciones que por cualquier causa o motivo decida oficial de 22
formular a la Empresa cualquier empleado, podrdn ser Contable General
dirigidas a 1la Direccién por conducto del Comité de Programador
Empresa. Secretaria de Direccldn

| Secretaria

En el caso de no haber obtenido contestacion en Auxiliar
el plazo madximo de quince dias, se reiterard directamente
s la Direccién, 1la gque contestard Yy resolvera la Departamento de Seguridad

reclamacién en el plazo de otros guince dias.

Jefe de Seguridad
Subjefe de Seguridad
Vigilante de Empresa
Vigilante Jurado

Servicios Varios

Servicios Complementarios, Comercial y Relaciones
Publicas
Jefe 22 de Servicios Complementarios

Articulo 10° .- CLASIFICACION DEI PERSONAL DE JUEGO

El personal de juego queda clasificado en los
siguientes grupos:

GRUPO I.- Técnico Superior
GRUPO II.- Técnico
GRUPO III.- Auxiliar

Articulo 15'.- COBERTURA DE PLAZAS

INGRESOS: Para el ingreso de nuevos empleados se
tendrd en cuenta:

Articulo 11°,- PERSONAL DE GRUPO I. TECNICO
SUPERIOR

Estard dividido en cada una de las siguientes
categorias profesionales:

1°*.- Disposiciones generales sobre normas legales
de colocacion.

2*.- Lo que dicte la legislacidn vigente.

3* .- Las normas especiales gque dicte el Consejo
de Administracidn.

Inspector de 12 o Jefe de Sala
Inspector de 22 o Jefe de Sector-Subjefe de Sala
Inspector de 32 o Jefe de Mesa

‘EE.F-.I : :a-= -_:__ :--

i En cada una de las cateogrias enumeradas 4°.- En igualdad de méritos, tendridn preferencia
e anteriormente, a efectos salariales, se establecen los quienes hayan desempenado o desempefien en _la Empresa
;%g NIVELES A y B. funciones de caricter eventual, interino o por contrato de
L ; tiempo determinado. También tendridn derecho los hijos Yy
%.l{ NIVEL A: A partir de 5 afos de antiguedad en la los cényuges de los trabajadores jubilados y fallecidos.

fﬁ categoria. 5°*.- cuando se precise cubrir 1las plazas, la

Empresa lo pondrd en conocimiento de los empleados para su

NIVEL B: Hasta los 5 anos de antiguedad en la
! posible opcidn a las mismas.

categoria.

iz
- lia

Las funciones a desempefar por el personal de
este Grupo son las especificas de cada una de las
categorias gque su titulo indica. No obstante, por
necesidades del servicio y a Jjuicio de la Direccion,
deberd desempenar indistintamente cualquiera de ellas, en
un momento o por un periodo determinado de tiempo.

ASCENSOS: La Empresa elaborard un sistema de
promocién interna, para lo cual se tomara como referencia
las siguientes circunstancias:

e
S

e Y

T 8 L RS

1*.- Antigliedad en la Empresa.
2+ .-  Aspecto cultural y valoracidén de titulos
oficlales.

: 3*.- Conocimiento del puesto de trabajo.
personal de Juego estaran a sus érdenes directas, dentro 4*.- Superar sntisfactgriument& Yas pguehas.

Al de la jerarquia gque establecen estas categorias. 5*.- pentro de cada Departamento, para cubrir
' vacantes de categoria superior, en igualdad de
condiciones, tendran preferencia los de categoria
inmediatamente inferior a la plaza gue haya de cubrirse.
En estos casos de promocidn interna, colaborara
con la Empresa el Comité de Empresa.

e E..'l.‘_.:.l -

:':';:-F-"I.: .
e Ty
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Por delegacién de 1la Direccion, el resto del

s

T -I:I.-_ i

Estara dividido en cada una de las categorias

ﬁ% siguientes:

a

%ﬂ Croupier: A partir de que el trabajador tenga una S : .

bl antigliedad de tres afos como trabajador fijo de plantilla. 3I;i5ﬂl9—1§—+——Eﬁﬂlﬂﬂﬂ_ﬂﬁ_fﬂﬂﬂﬂh

- E it Aspirante a Croupier: Hasta los tres anos de lLas admisiones del personal realizadas de acuerdo
i antigiedad, como trabajador fijo en la Empresa. con las disposiciones vigentes, se consideran hechas a

il titulo de prueba, gue en ningun caso podra exceder de los

] Articulo 13°.- PERSONAL DEL GRUPO III XLz tiempos fijados en la siguiente escala:

15 dias para el personal no cualificado.

_':I

: Es el clasificado como valet y a él1 le estan 0 el rnal cualificado

fﬁi encomendadas todas las funciones auxiliares de juego Y shcias pais B

& ity Una vez transcurrido el periodo de prueba, el
i personal gue lo haya superado pasara a formar parte de la
£ ! plantilla. El personal gque no supere dicha prueba causara
BT Mﬂ u_ s WMH——QEL baja definiti\ra an la Empresﬂ.

[
A EERSONAL

Se establecen las categorias siguientas:

Repartamento de Caja

Jefe de Caja

Subjefe de Caja

Cajero: A partir de que el trabajador tenga una
antigiiedad de tres anos como trabajador fijo de plantilla

Aspirante a Cajero: Hasta 1los tres anos de
antigtiedad como trabajador fijo en la Empresa.

M.E.C.D. 2016

a) E1 trabajador con una antiguedad en la Empresa
de al menos un aho, tendrda derecho a que se le reconozca
la situacién de excedencia yoluntaria, por un periodo
maximo de cuatro anos y minimo de sels meses.

b) Si al producirse la vacante por excedencia, no
se cubre la plaza, una vez solicitado el reingreso, el
solicitante se reintegrard en el mismo puesto, en el plazo
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de un mes, comunicandolo con dos meses de antelacidn antes
de expirar el plazo.

c) Si la plaza se cubre serd mediante uno o©
varios contratos de trabajo temporales, hasta un maximo de
tres anos, reincorporé&ndose a continuacioén a su puesto de
trabajo el trabajadbr excedente. En caso de que a los tres
afios el trabajador excedente no solicitase el reingreso,
estard a lo dispuesto en el resto del articulo.

d) Durante el tiempo que el trabajador excedente
tuviera gque esperar a gque se produjera dicha vacante,
podra optar a otro puesto de trabajo, 81 demostrase su

capacidad, recibiendo el salario gque corresponda a dicho
puesto.

e) En el caso de solicitar el reingreso al
cumplir la excedencia, la Empresa estard obligada a
admitir al trabajador en su anterior puesto de trabajo,
salvo lo dispuesto en el apartado c) de este articulo, con
la misma categoria y salario gque corresponda en el momento
de su reingreso.

f) Si el trabajador solicitase su reingreso y no
hubiera vacante, deberd esperar a gque dicha vacante se
produzca, © podrd optar a otro puesto de trabajo si
demostrase su capacidad, recibiendo el salario que
corresponda a dicho puesto.

g) La ocupacidn de otro puesto de trabajo no
presupone la pérdida de derechos a ocupar la vacante de su
puesto de trabajo primitivo, si se produjera la vacante.

h) En el caso de designacién de cargo piiblico,
politico o sindical, la excedencia se considerara por el
tiempo que duren las funciones para las gque fue elegido,
ingresando dentro del mes siguiente a la finalizacion de
su mandato.

Articulo 18° .- FIESTAS ABONABLES

Las fiestas abonables, con exclusidén de domingos,
seran agregadas a las vacaciones.

Se considerardn como fiestas no laborables, =z
todos los efectos, los dias 1 de Mayo, 24 y 31 de
Diciembre.

Articulo 19°.- DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Todo el personal afectado por este Convenio
disfrutara obligatoriamente de dos dias' de 1libre
disposicién, anuales y retribuidos.

Quedan determinados los dias a descansar durante
el ano, por parte de los trabajadores, de la siguiente
manera:

96 dias de descanso semanal

30 dias de vacaciones

13 fiestas abonables

3 dias de cierre del Casino

2 dias de libre disposicion

Articulo 21".~ VACACIONES

Todo el perscnal afectado por este Convenio
disfrutarda obligatoriamente de unas vacaciones retribuidas
anuales de 30 dias, pudiendo disfrutarlas en dos periodos.

Quedan excluidos para el disfrute de 1as
vacaciones los dias de Semana Santa (de miércoles a
domingo), asi como desde el 15 de julio al 31 de agosto.

Cuando el pericdo de vacaciones y dias de
descanso o licencias retribuidas coincida con uno de los
dias que cierra el Casino, se compensara al trabajador con
un dia mas de descanso.

Durante el dlsfrute de wvacaciones, el personal
gue tuviera derecho a ello, participara del tronco de
propinas, de la misma forma que si estuviera trabajando.
La Empresa y el Comité elaborardn el cuadro de vacaciones
durante el mes de diciembre de cada ano.

El personal gque por razones de su trabajo, tenga
gque trabajar 1los dias de cierre del Casino, se le
concederd otro dia de descanso o se le abonard como horas
extraordinarias, a su criterio.

En el mes de septiembre se pagard a cada
empleado, en concepto de Bolsa de Vacaciones, la cantidad
de 250 pesetas dlarias por dia trabajado, en el ano
inmediatamente anterior.

E::igulg 22* - II:EHEIEE BEIEIEHIEEE

los trabajadores tendran derecho a licencia
retribuida, por el tiempo y las condiciones previstas en
el Estatuto de 1los Trabajadores, con las siguientes
modificaciones:

M.E.C.D. 2016

a) 17 dias naturales por matrimonio.

b) 5 dias naturales por nacimiento de un hijo
reconocido. '

c} 5 dias naturales por enfermedad grave o
intervencidn quirurgica de esposa, padres, hijos, hermanos
o nietos y familiares hasta < segundo grado, tanto
consanguineos como afines.

A partir del quinto dia se podrda solicitar
licencia no retribuida, durante todo el tiempo que dure la
enfermedad o gravedad. La gravedad debera justificarse de
forma efectiva.

d) 4 dias por defuncion de conyuge, hijos, padres
y hermanos.

e) 1, 2 & 3 dias por matrimonio de parientes
hasta primer grado, segun gque la boda tenga lugar en la
misma residencia del trabajador, dentro de la misma
provincia o fuera de ésta.

f) 2 dias naturales por cambio de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para concurrencia
a examenes, previa justificacion.

h) 2 dias por defuncion de abuelos, hijos
politicos, hermanos politicos y familiares hasta segundo
grado, tanto consanguineos como afines, si es dentro de la
provincia y cuatro en los demas casos. -

L] “ial, T

Todo empleado del Casino tiene derecho a
disfrutar de una licencia no retribuida de hasta un mes al
afno, siempre que lo solicite como minimo, con diez dias de
antelacién, salvo casos de urgencia, sin perjuicio de su
posterior justificacion.

La distribucién del
efectuard de la forma siguiente:

tronco de propinas se

De Acuerdo con lo establecido en el apartado
cuarto del articulo 28 del Reglamento de Casinos, el monto
total de las propinas recaudadas en el Casino de Juego,
estard destinado a abonar salarios, Seguridad Social vy
demas atenciones sociales. No obstante, con la
autorizacidén de la Comisidn Nacional de Juego, en este
Casino se harad el siguiente reparto, que se distribuira
mensualmente entre el personal de la Empresa, de acuerdo a
las siguientes normas:

A) A efectos exclusivos del reparto de propinas,
el personal de la Empresa se clasifica en los tres grupos
siguientes:

GRUPO I.- Personal de Juego Yy Caja (excepto
Valets).

GRUPO II.~- Personal de Recepcidén y Valets.
GRUPO III.- Administrativos
Servicios Complementarios, Comercial
vy RR.PP.
Seguridad
Mantenimiento
Guardarropia
Porteros
Aseos

El personal del Grupo I tendrad 45 puntos. Dentro
del Grupo II, el personal clasificado como Valets tendra
33 puntos, y Jefe de Recepcidén, Subjefe de Recepcion,
Recepcionistas y Fisonomistas tendradn 25 puntos. El veinte
por ciento (20%) del monto total de las propinas se
repartirda entre estos dos grupos, de acuerdo con los
puntos respectivamente establecidos, y dentro de cada
grupo, el reparto se efectuard a partes iguales. Dicho
reparto serd de aplicacién a partir de la autorizacion de
la Comisién Nacional de Juego. El1 personal calificado como
Valets no podra percibir, en su conjunto, mas de 100
puntos.

El dos por clento (2%) restante de las propinas
se distribuird entre el personal del Grupo III, de acuerdo
con el siguiente reparto:

- Personal que tiene jornada diurna ........... . 10 puntos
- Personal que tiene jornada de Sala de Juego .. 20 puntos

C) Exclusivamente para el personal en relacion
directa con las Mesas de Juego, es decir, Inspectores,
Cropiers y Cajeros, se establece como incentivo una
participacién adicional del tronco de propinas consistente
en lo siguiente:

Sobre el exceso de cinco millones de pesetas de
recaudacién mensual, se repartird igualmente un gquince por
ciento (15%) de dicho exceso.

D) Si 1la recaudacidén anual excede de cien
millones de pesetas, se repartird entre el personal un
tres y medio por ciento (3,5%) de su total, a partes
iguales, y 0,5% mas del total cuando la recaudacion llegue
a los doscientos millones de pesetas.

E) La Empresa abonard a cada trabajador,
mensualmente, una cantidad egquivalente al siete por c+entﬂ
(7%) del importe percibido en concepto de propinas,
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durante gl mes correspondiente, y devengadas conforme a 1o
establecido en este articulo, incluido lo gue se devengue

por aplicacién de lo dispuesto en el apartado D), que
tendra pago anual.

F) Ademads se repartira mensualmente un nueve por
ciento (9%) del total recaudado, de la misma forma que se
hace el reparto mensual, a excepcion de lo gue se refiere

'al 7% de 1lo cobrado, gque en lo referente a este apartado

no se cobrarda.

gi al finalizar el afo restase alguna cantidad
para que el porcentaje repartido entre los trabajadores
alcance el «cuarenta y siete por ciento (47%), la
diferencia se abonard entre éstos de la misma forma gue se
hace el reparto mensual.

Articulo 25°,.- SALARIOS

La Empresa abonard los salarios gue quedan
establecidos en la tabla que figura como Anexo I, y que ha
resultado de aplicar a los salarios de 1990 un incremento

del 8,25%.

e Vv

2i Al 31 de diciembre de 1991, el I.P.C.
resultante de 1991 superase el 5,6%, habra una revision
salarial, consistente en abonar con efectos retroactivos
21 1 de enero de 1991 la diferencia entre el I.P.C. de
1991 y el mencionado 5,6%, sobre sueldo, antiguedad vy
asistencia.

Caso de ser operativa esta revisidn salarial, el
incremento resultante de su aplicacion se abonara en una
sola paga, durante el primer trimestre de 1992, y dicha
revisién gquedard incrementada en las tablas salariales del
Convenio,

Articulo 27°,~ ANTIGUEDAD

Entre las partes se acuerda un aumento porcentual
igual al incremento salarial por este concepto, fijandose
dicho plus en 54.034,- ptas. anuales, Ppor cada tres anos
de permanencia continuada en la Empresa, con un maximo de
dieciocho anos a estos efectos.

ILa antigiedad se fijara por afos naturales,
cualquiera que sea la fecha de entrada en la Empresa,
contando como un ano completo el de entrada.

Art{culo 28°.- PLUS DE ASISTENCIA

Se acuerda un aumento en el Plus de Asistencia
igual al incremento salarial, fijando dicho Plus en

8.516,—- ptas. mensuales.

La falta de un dfa, cualguiera gque sea el motivo
que lo cause, significara la pérdida de 1.800,- ptas., la
falta de dos dias 3.700,- ptas. y la falta de tres dias la

pérdida total del Plus.

Dos retrasos al trabajo, la pérdida de 1.800,-
ptas., cuatro retrasos la pérdida de 3.700,- ptas., Y Se€is
retrasos la peérdida total. A estos efectos se entendera
también como retrasos los gue se produzcan al regreso de

la hora de la cena.

No obstante lo anterior, dicho Plus se abonara en

caso de licencias obligatorias retribuidas y en vacaciones.

Articulo 29°,- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por este Convenio,
tendra derecho a percibir . dos

salariales, mas la antiguedad.

Estas pagas extraordinarias se abonaran al

personal antes del dia 15 de julio y 15 de diciembre.

i 3

a) Se conviene que, por nacimiento de cada hijo,

durante la vigencia de este Convenio, recibiran por el
epigrafe, la cantidad

concepto sefalado en el ]
correspondiente al salario mipimo interprofesional.

b) Compromiso de la Empresa de buscar un puesto

de trabajo adecuado para la mujer en estado de gestaclon.

c) Permiso por maternidad de 16 semanas (112

dias).

d) Reduccién, durante nueve meses, de una hora de
su djornada laboral, a partir de su reincorporacion al

trabajo, una vez finalizada su baja maternal.

e) La trabajadora gue se encuentre en situacion
de I.L.T. por maternidad percibird el 100% del salario,

independientemente del absentismo laboral existente.

M.E.C.D. 2016

gratificaciones

extraordinarias anuales, consistentes cada una de ellas en
una mensualidad de los salarios gue figuran en las tablas

Articulo 31°.- AYUDA POR MATRIMONIO

Se acuerda gque los trabajadores gque contraigan
matrimonio, teniendo en la Empresa una antigledad de al
menos seis meses, recibirdn en concepto de ayuda una
mensualidad del salario establecido en las tablas de este
Convenio.

C Sy -

La Empresa destinard la cantidad equivalente a 14
veces el Salario Minimo Interprofesional anual, por este
concepto, gque serd distribuido entre la Direccién y el
Comité de Empresa, siendo abonado al comienzo del curso
escolar.

i v

La Empresa  formalizard un Seguro Colectivo de
vida, gue comprenda a todos los trabajadores y que cubrira
eventos:

a) MUERTE NATURAL ....c:000c00c0s0. DOS MILLONES DE PESETAS
b) INCAPACIDAD PROFESIONAL ........ DOS MILLONES DE PESETAS
c) MUERTE POR ACCIDENTE ........ CUATRO MILLONES DE PESETAS
d) MUERTE ACCIDENTE DE TRAFICO ... SEIS MILLONES DE PESETAS

De igual manera, la Empresa suscribird un Seguro
de Responsabilidad Civil.

Articulo 34° .- JUBILACION
El trabajador gue cause baja en la Empresa por

jubilacién, percibird una prima en proporcion a sus anos
de servicio, que estara calculada de la forma siguiente:

MaAs de 5 afos y menos de 10 de antiguedad: 2 mensualidades
Mas de 10 anos y menos de 15 de antiguedad: 4 mensual idades
Mas de 15 anos y menos de 20 de antiguedad: 6 mensual idades
Mas de 20 anos de antiguedad: 9 mensualidades.

Por mensualidad se entiende salario minimo
garantizado, mas el Plus de Antiguedad gque le corresponda.

La Empresa suministrard dos uniformes completos
anualmente, a acada empleado. Asimismo, suministrara todas
agquellas prendas en gue B&se establezcan condiclones

determinadas sobre su modelo o color.

el personal recibira B850,- ptas. (ochocientas
cincuenta pesetas) diarias en concepto de manutencioén,
disponiendo para cenar de una hora diaria, pudiendo salir
fuera del recinto del Casino para dicho menester. '

Todo trabajador podréd dar cuenta por escrito, a
través de sus representantes, a la Direccidn de la
Empresa, de los actos que suponen abuso de autoridad de
sus Jefes inmediatos y/o de cualquier ancmalia cometida
por eéstos © por sus compafieros de trabajo. Recibido el
escrito, 1la Direccion abrira el oportuno expediente ¥

resolvera lo gque proceda.

Articulo 38°.-

Las propinas recaudadas en guardarropa, no entran
a formar parte del tronco general.

Articulo 39°,- COMPLEMENTOS POR I.L.T.

La Empresa complementara, en casuf de Inval@dez
Laboral Transiteria, 1las prestaciones de la Seguridad
Social, en las cuantias ¥y condiciones siguientes:

a) Si la tasa de absentismo laboral mensual esta
entre el cuatro y cinco por ciento, se complementara hasta
el 100% del salario.

b) Si la tasa de absentismo laboral mensual esta
entre el cinco y sels por ciento, se complementara hasta

el B7,50% del salario.

c) Si 1la tasa de absentismo laboral meqsual
excede del seis por ciento, no se abonara ninguna cantidad.

d) La I.L.T. interrumpe las vacaciones, sienmpre

gue no se Bupere un absentismo del 5% mensual, en
cualquier mes del anfo. 51 se superase dicho porcentaje de
absentismo, se estudiaréd cada caso entre la Empresa y el

Comité de Empresa.

e) Para el calculo del tanto por ciento de
absentismo no se tendrd en cuenta la baja por maternidad.
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f) S1 un trabajador estuviese en situacidn de
I.L.T. menos de cinco (5) dias al ario, percibird el 100%
del salario, independientemente del absentismo existente.

articulo 40°.- GARANTIAS SINDICALES

En lo estipulado en este articulo se estara a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, ademas de
las siguientes:

a) Cada miembro del Comité de Empresa y Delegado
Sindical dispondré de VEINTICINCO horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de 1la accidén sindical vy

laboral, dentro o fuera del centro de trabajo, no
computdndose a estos efectos las gue se dediquen por
iniciativa de 1la Empresa. Dichas horas podrdn ser
acumuladas en uno o varios de sus miembros y de un mes
para otro, asi como entre los miembros del Comité vy
Delegado Sindical pertenecientes al mismo Sindicato.

b) La Empresa entregard mensualmente la cantidad
de CINCUENTA MIL pesetas al Comité de Empresa, para la
atencion de sus gastos.

c) En el recinto del Casino, el Comité de Empresa
dispondrd de un local debidamente acondicionado, asi como
de un tablero de auncios en 1lugar visible, en el gue
deberdn figurar el C-1 y el C-2 de cotizacion a la
Seguridad Social, cuadro de horarios, descanso semanal ¥y
diario, vacaciones, calendario oficial de fiestas, etc.

Articulo 41°.- COMITE DE SECURIDAD E HIGIENE

El Comiteée de Seguridad e Higliene estard compuesto
por los siguientes miembros:

-~ Un Presidente, elegido por la Empresa.

~ Un representante de los Servicios Sanitarios
(Médico) . '

iy b @ 1 representantes de los trabajadores,
nombrados por el Comite, su funcionamiento sera

de acuerdo con la legislacidn vigente.

articulo 42°.- AYUDA A SUBNORMALES

Se estara a lo gue determine la Ley sobre la
matgria, aportando la Empresa una cantidad mensual
eguivalente al Salario Minimo Interprofesional en cada
momento vigente.

La Empresa dispondrd de un fondo de maniobra de
3.000.000,- ptas. anuales para hacer anticipos
reintegrables a su personal, cuya cuantia maxima de
concesion se fija de 200.000,- ptas. anuales. El1 plazo
maximo de amortizacidn serd de diez meses.

Articulo 44° .- CATEGORIAS

La Empresa se compromete a respetar el espiritu
de lo pactado en el articulo 43 del Convenio Colectivo de
1984. 8Sin determinacidn de porcentajes, se produciran
ascensos durante el ano 1951.

Articulo 45°.-

La Empresa se compromete a tener ingresada 1la
nomina el ultimo dia de cada mes, en el Banco domiciliado
de cada empleado.

Articulo 46°.- SECCIONES SINDICALES

Conforme a lo gue se determina en el articulo 10
de la lLey Orgdnica de Libertad Sindical, se acuerda por la
Empresa Yy el Comité que cada Seccidén Sindical de les
Sindicatos mAs representativos, de acuerdo «con los
criterios recogidos en dicha Ley, y que acrediten tener
representaciodn en el Comité de Empresa, estara
representada por un Delegado Sindical gque tendrd los
mismos derechos y garantias que los miembros del Comité de
Empresa.

Articulo 47°.- PLAN DE PENSIONES

Se estudiard conjuntamente entre la Empresa y el

Comité, 1la creaciéon de un Plan de Pensiones para
desarrollar en sucesivos Convenios.

La contratacién laboral que se realice en 1la
Empresa se efectuard de acuerdo con la legislacién laboral
vigente.

De acuerdo con la lLey 2/1991, de 7 de enero, la

Empresa entregarda una copia de todos los contratos que se
efectuen, a los representantes legales de los trabajadores.

M.E.C.D. 2016

Articulo 49°,- FORMACION PROFESIONAL

El Comité de Empresa participard en los planes de
Formacion Profesional que se efectuen en la Empresa.

CLAUSULA ADICIONAL 19

_ La Comision Negociadora de este Convenio se
encuentra formada por los @ siguientes: Don Vicente
Fernandez Munoz, Don Juan Ferndndez de la Reguera Diaz,
Don Joaguin Goémez Goémez, Don Carlos Mier Salcines, Don
Marcelino Lois Casademunt, Don Victor Lastra Celis, Don
Casimiro Martinez Inarra, Don Carlos Zavala Sainz y Dona
Pilar del Cura Porras, por 1la representacidén de los
Trabajadores. La representacién de la Enpresa esta
compuesta por los siguientes: Don Manuél Huerta Castillo,
Don Francisco Javier Arrarte de la Revilla, Don José
Ignacio Perez Alday y Don Fernando Bustamante Collantes,
actuando como Presidente Don Joseé Luis Marcos Flores.

Este Convenio es el resultado del pleno acuerdo
de las partes, comprometiéndose los mismos al mas exactc
cumplimiento de las normas establecidas en el mismo.

CLAUSULA ADICIONAL 22

Ambas partes se comprometen a negociar, a partir
del dia 1 de diciembre de 1991, por medio de la Comisién
Paritaria, y con el fin de incluir un acuerdo definitivo
en el Convenioc de 1992, lo referente a fijacidn concreta
de mesas de juego, tiempo de mesa del personal y descanso
para el personal que presta sus servicios en las mesas de
juego, ademds de los descanscs para el resto del personal
durante su jornada laboral, sirviendo como base de 1la

. negociacién los tiempos que en la actualidad se vienen

realizando, los cuales se respetardn durante la vigencia
de este Convenio.

Igualmente se comprometen, en los mismos plazos vy
por la misma Comisidn, a negociar la inclusidén del Plus de
Manutencidén en el Plus de Asistencia.

CLAUSULA ADICIONAL 34

Los empleados gue en la actualidad ostentan 1la
categoria de Oficiales de Seguridad, pasan a ostentar la
de Vigilantes de Empresa, si bien a titulo personal, como
condicidén mds beneficiosa se les respeta su salario
vigente, que experimentarid el mismo incremento gue el del
resto de los empleados.

Este supuesto afecta a las sigulentes personas:
Don Rafaél Arriola Martinez, Don Angel Vena Alonso, Don
Casimiro Martinez Inarra y Don José Luis Royano Rodriguez.

CLAUSULA ADICIONAL 42

El personal de Mantenimiento recibird un Plus de
16.237,- ptas. mensuales como Técnicos de Maquinas, Sdlo y
exclusivamente para 1los que las trabajan. Percibiran
anualmente 227.325,~ ptas. por este concepto.

CLAUSULA ADICIONAL 52

Para todo el ©personal de Juego gque 1lleva
contratandose desde hace tres anos (Dona Rosa Lanza Lanza,
Donia Rosa Pardueles Pena, Dona Elisa Garay del Rio, Don
Gilberto Sainz de la Maza, Dona Luisa Gutierrez Esperanza,
Don Antonio Garcia Rodriguez y Don Francisco Gonzdlez
Cueto), se respetard a nivel de salario la categoria de
Croupier de 32, inexistente ya en este Convenio, el cual
asciende a 2.020.896,- ptas. de salario bruto anual en el
Convenio de 1991.

En caso de nuevas contrataciones de personal de
Juego, se realizardn con 1la categoria de "Aspirante a

Crngpier", cuyo salario se acordara entre la Empresa y el
Comite.

. Las categorias recogidas en los articulos 12 y
14, entrardan en vigor una vez unificadas las existentes en

la actualidad, de acuerdo con el articulo 44 del vigente
Convenio (Categorias).

1.a Empresa se compromete a gue, como maximo, al
31.12.92, los Croupiers de 22 categoria, habran
ascendido a Croupiers de 12 categoria.

CLAUSULA ADICIONAL 62

Cuando un trabajador pase a prestar sus servicios
en un departamento distinto al habitual, pasard a percibir
las propinas que correspondan al nuevo departamento, y la

Empresa le complementard la cantidad equivalente hasta
alcanzar la cifra que percibia en el departamentoc anterior.

Cuando un trabajador realice media jornada,
percibira la mitad de las propinas.
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ALNCE X O T
TABLA DE SALARIOS - ARO 1991
CATEGORIAS SALARIO MEN- SALARIO
SUAL BRUTO __ ANUAL BRUTO
Inspector 138-Jefe Sala A 312.211 4.370.960
Inspector l19-Jefe Sala B 290.634 4.068.872
Jefe Sector-Subjefe Sala 254,042 3.556.584
Inspector 3%-Jefe Mesa A 221.743 3.104.407
Inspector j8-Jefe Mesa B 196.975 2.757.652
Croupier 148 160.937 22533123
Croupier 29 _ 154.275 2.159,.B46
Croupier 39 A 144.350 2.020.894
Jefe de Caja 236.789 3.315.051
subjefe de Caja 196.975 2,757.652
cajero 12 154.275 2.159.846
cajero 28 144.350 2.020.894
cajero 239 111.615 1.562.607
Jefe Recepcidn 154.275 2.159.846
subjefe Recepciodn 121.954 1.707.425
Fisonomista 145.455 2.0316.364
Recepcionlista 107.501 1.505.015
Valet 103.134 1.443.88B0
PERSONAL RELACILONADQ CON LA SALA DE JUEGO
Jefe de los Serviclos Técnicos 160.937 2.253.123
subjefe de Mantenimiento 155.558 2.177.811
Oficial de 138 de Mantenimiento 133377 1.864.480
oficial de 22 de Mantenimiento 121.455 1.700.368
Ayudante de Mantenimiento 117.519 1.645.266
Portero 103,134 1.443.88B0
Guardarropa 103.134 1.443.880
Aseos 103.134 1.443.880
PERSONAL DE SEGURIDAD
Jefe de Seguridad 215.290 3.014.063
Subjefe de Seguridad 206,218 2.887.,057
Vigilante de Empresa 154.275 2.159.846
Vigilante Jurado 154.275 2.159.846
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial 19 Administrativo 154.275 2.159.846
Oficial 22 Administrativo 121.959 1.707.425
Contable General 248.297 3.476.154
Programador 248.297 3.476.154
Secretaria de Direccion 154.275 2.159.846
Secretaria 121,959 1.707:.425
Auxiliar 100.725 1.410.150
SERVICIOS VARIOS
serv. Complem. Comercial y RR.PP. 290.634 4.068.872
Comercial, Serv. Complem. ¥y RR.PP. 254 .042 3.556.584
RR.PP., Comercial y Serv. Complem. 221.743 3.104.407
Jefe 22 de Servicios Complement. 231.900 3.246.599
Servicio Meédico 65.281 913.932
ASISTENCIA ¢ 8.516 102.192
ANTIGUEDAD 3.860 EL TRIENIO
91744162

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para las
«Agenc:as Distribuidoras Oficiales de Butano, S. A.»,

| de Cantabria
Art. 10 AMBITO TERRITORIAL

L2s estipulaciones del presents convenio colectivo, obligarfn a las Empresas

de Bantander y mu Provincia dedicadas a la actividad de Agencias Distribuide-

T88 Oficisles de Butano, 8.A. y a sus trabs jadores.

Art. 20 AMBITO FUNC1ONAL

Eete convenio afecta s las empresas y trabajadores a que se refiere el arti-

Culo snterior Y que as rigen por 1o Ordenanza de Trabajo paras las Agencias -

Distribuidoras Oficiales de Butano, 8.A,

M.E.C.D. 2016

Art. 39 AMBITO TEWMORAL

El convenio entrarh en vigor el dfa 10 de Septiembre de 1.9%0 y tendrf unn ~
duracifn de un afic. B8e prurr;;lrl thcitamente en las condiciones legalmente
sotablecidas sl Do fuere denunciedo por algunas de las parbss con l& antela-

cifn que asimismo se sefula en laos normes legsales de aplicacidn y con un mi-

nimo de doe meses,

Art. 40 CUMPENSACION Y CONDICIUNLS MaS HENEFICIOSAS

Las mejoras econfimicas yus puedan t:n?r establecidas las empresas podrin ser
compensadas y asbsorvidas en su conjunto y wn computo anual con las que B8 =
establecen en este convenio, sin que tal absorcifn ;ﬁ;dl significur en cano

alguno disminucifn de las condiciones ya adquiridas, lss gque en todo caso, -

serfn respetadas.

Art. 50 RETRIBUCIONES SBALARIO BASE

Ll sklario base del persconal sfectado por el presentie convanio, serk sl que

pvw tada categoria se sefale an ¢l anexo del mismo.

rt. 60 PRIMA DE REPARTO

La prima de reparto de bombonas, serf subonada con arreglo & las siguientes

condiciones:

«Las CIEN primeras bombonmss repartidas se abonarfn s 5'10 Ptas. de prima -
por bombona.

~De 1la bombona 101 & la n@ 150 repartidas a 6'60 Ptas, por bombona.

~De la bombona 151 en adelunte riplrtldll.l 7'70 Ptas, por bombona.

FEl importe total de &aste prima se di.trihuirl.intra loe operarios que for-

men ol equipo del camiln de reparto.

Para percibir #stas primaes serpf requisito necesario Ilﬁlnﬂlrluh minimo de
bombonaes diarias repartidas, de 154 por cada camifn de¢ repartc.

Tanto a sfedtos de computo mfnimo anterior, como de aplicacidn de 1a escala
sefialada, se¢ considerarfn la totalidid de las hﬂl#ﬂnll repartidas por cada

camiln de reparto en dadm mes natural, obtenifndose 1a --di; diaria corres-

pondicnte.

Art, 70 REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Prscios al Consumo (I.P.C.) estublecide por
el INE registrara sn el perfodo de vigencia del convenio un incremento su=
perior al 7'5% se efectuarf una revisifn salarisl tan pronto se constate -

dicha eircunstancia en #1 excesc sobra la indicada ¢i{;n.

Art. 80 INCENTIVO VPOR CALIDAD DE REFARTO EN SANTANDER CAPITAL

En la Empresa Distribuidora Oficial de Bontander Capital, se eatablece un =
incentivo que se perﬂihi;i,. condicionado a la calidud en d reparto {consi-
derado eu funcidn de las reclamaciones que se reciben de los usuarios), wa=
1ﬁ¥ﬂ"ﬂﬂ por la Direccifn, siendo la cusntfa de fate incentive de 5.400 Ptas.
nihudhltn para el conductor de peparts y de 5.1D& Ptas. mengumles pera el -
mozo ayudsnte de reparto. Este incentivo e pagerd tambidn dursnte el pario -

do da vaceciones, bajss por enfermedad y bajas por sccidentes.

Art. 9% ANTIGUEDAD

En concepto de complemento psrsonsl de entigiedsd ss abonard custrienics en -

cuantis del 3%, calculados sobre salsrios base de aste convenio.

Art. 102 GRATIFICACIONES EXTRAGRDINARIAS

Les gratificecionss extraordinsriss, establecidas en la ordsnanza laboral se

abonardn en cusntia de 30 diss &n cada ocasidn, calculasdos sobre los salas -

rios base de este convenio, mds la antigledad que e cada trabajsdor le corres

ponda.

Estas gratificaciones se harén efsctives, respectivaments, el dis 15 de Ju -

lio y el 20 de Diciembre.
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Art. 11% PARTICIPACION EN BENEFICIOS

La perticipscidn en beneficios estsblacidos en la Ordenanza de Trabajo se -
sbonaré en cuantis de 30 diss, cslculsdos sobre los salerios—de- sate convenio

més la antigiedad® correpondiente.

Art. 129 QUEBRANTO DE MONEDA

Los trabajadores & que se refiere el Art. 41 de la Ordensnza de Trabajo perci
birén en conceptoc de quebranto de moneda la cantided de 2.900 Ptas. por mas -
de trabajo, para todo el paersonsl, Esta cantidsd se abonaré tambidn cuando el

trabsjador se encuentre de vscaciones.

Art. 139 HORAS EXTRAORDINARIAS

Las hores extraordinariss se calculardn con arreglo & las normas estableci -
das sn el Decrsto de Ordenscidn del Salario, de 17 de Junio de 1.873 y dispo-
sicionss complementarias, y con los recsrgos del 75X para las horas trabajs -
dua-mn_l?s dims de lunes & viernes y del 150% pars }ul trabajades en sébado

por la thrds o en domingo y festives

Art. 140 VACACIONES

Podos los trabajadores afectados per el prescnte oonvenio, disfrutarfn de

unoas vacaciones anuales retribufdas de 30 dlan natursles. 51 lms vacacio=-
nes se disfrutaran fraccionadamente por necesidades de la smpresa la du =
racifn de las mismas serf de 27 diss laborables.

Estaa vacaclones se disfrutarfn de manera que 21 menos 1a mitad, gueden =
nﬂIpr-ndid;ﬁ entre los meses de junio y septie=mbre ambos inclusive.

i por necesidad de la empresa, algin trabajador solicitara y no pudiera
diafrutar al menos de 15 dfas dentro de los meses de vacaciones nniln B~
falados, tendr& derecho & percibir ¢l ¢l momento en que disfrute sus vaca=
ciones, una gratificaecién de 12.000 Ptam.

1os dfas de vacacicnes se abonarén con arreglo al promedio diario de las -
retribuciones percibidas por eadatrabsjador, por todoa los conceptos sn -
1os meses de ensroc, febrero ¥y marzo. los dias de vucaciones se disfrutaran
rotativamente dentro de cades categoria..

No podrfn diefrutar las vucacicnes al aisso tiempo mfs del 25% de los ftra-

bajadores con la wmisma categoria.

Art. 158 PERMIBOS Y IICENCIAS

El trabojador previo aviso y justificacibn, podré ausentarse del trabajo ponm
deracho s remuneracifn, por algunos de los nntiva;-ﬁyn ae india;n y por el
tiempo siguientel

4) 15 dfos naturale sen caso de matrimonio.

B) 3 dfas laborables pur'nnciuitnta de hijo (amplifndose hasta 5 en caso de

intervencifn quirfirgica).

¢) & dfps naturales por enfermedad grave o intervencifn quimirgica de padres,

ghﬂiluu, ¥ijoe, hermanos, nietos ¥ clnyuge.

D) 4 dfas naturales por enfermedad grave O intervencidn quirirgica de pa-
dres, hijos, abuelos, nietos, hsrmanos pnlftien:.

E) 3 dias naturales por fullecimiento de padres, hijos, sabuelos, nietos Yy
hermanos consanguineos. -

¥) 2 dias naturales por fellecimients de padres, hijos, abuelos, nietos ¥y
hermanos peliticos. ;

G) En caso ds matrimonio de iadrtu, hijos, abuelos o hermancs tonsangui=-
nese el dfa de la boda.

H) 1 dia peor tfaulndu de domicilioc.

1) For el tiempo indi-yun;nhln paru el cumplimiento de un deber inexcusa-—

ble, de carfcter plblico y personal.

Cuahdo consts en una norma legal o ¢uq¥in:iunnl un periodo determinadoc se

estark a lu que §até dispouga en cuanto & durscifn de la ausencia y su com~

pensacifn econfmica.

En el supuesto de que el trabajador, por incumplimiento deli deber percibe

M.E.C.D. 2016
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una in@.nniznéiﬁn, ge descontarf el importe de la -iﬁ-; dgl _salario a que
tuvisran derecho en la empress.

Cuando por motivos ds los casos previstos en los apartados b, ¢, d, e, f,
el trabajador necesita hacer un desplazamiento el sfecto ae ampliarh la -
licencia con arreglo & la siguiente escalat
-Deaplagamiento entre 75 y 250 Kus. 1 dfa.

-Desplazamiento superior a 500 Kms. 3 dias.

los trabajsdores por lactancis de un menor de nueve mases, tendrén derecho
2 una hora de ausencia del trabajo, gue podré dividirse en dos Iracciones,

La ¥wjer por voluntad, podrf sustituirse este derecho por una reduccifn.dg

ln_juihndﬂ laborable en media hora con la misma finhlidad.

Art. 160 EXCEDENCIA

El trabajador con antigliedad supericr = dos afios, tendrf derecho a que se
1e condeda excedencia voluntaria de dos a cinco aflos.
Unx vez solicitado el reintegro al

mismo puesto, en un plazo minimo de trec meses & partir de la solicitud,

Art. 179 VIAJES Y DIETAS

Todos los trabajadores gque deben desplazarse en comisgifn de servicio a dis-
tancias superiores a los 3 kilfmetroa, contados desde su domicilio d desds
el centro de trabajol percibirfn el importe de los gastos de desplazamisep-
to an tranaporte,

completa y 1,000 Ptas. paras media dieta.

Art. 180 JORNADA LABORAL

la jornada laborsl de trabajo, durante el perfodo de vigencia de este con-

venio colectivo, gserf de 40 horas semanales, eguivalentes = 1.816 hnrasl¢.i;

nuales de trhbajo -fnntirn.
Pars las Empresas de Bantander Capital y conm relacifn a este urtfculo es-
tablecen los siguientes acusrdos:

A]ﬂnﬁﬁ consecusncia de los problemas de trf8fico durasnte la & oca eatival
s¢ establecerf la jornada continuada, con horarie de & a 15 horas, de lu-
nes 4 viernes dursnte el -arfodo del 1 de Junio a 30 dé Biptitnhrﬁ;rnih-
dos de 8 a 1.

B)El rasto del mhc 86 gstablecers la jornada de lunes a viernes.

[
C)5i por necesidades del servicio =e necesitara el trebajo en algfin sabe-

do durante eate filtimo perfodo, los trabajadores tignen la obligacidn de reg

alizaris ajustandose durante esta semann al horario que se modifique pers

realizqd 4l mismo nfimero de horas psmanales.

Asf{mismo, durante estas fechas de invierno,
tivemente un camidén de guardia com &su corraspondiente gquipo para posible
emergenciss o reclamaciones de butano, excepto este camifn que le correw

pondu el turnc de bajor, si nlgla otro camifn por necesidades del gerviclt

tuviera que bajar durante alglin slbado o feativo =@ abonarf lss horas ¢X= B

traordinarias con un recargo del 150%
EJE]1l personal ndminiuirntivu y demfa puruﬁnnl del almacén, se turnard de

tal forma , que queden atendides los servicios de aviso & autotaxis ¥ °°

sible s cargoe Y d-hnirgn:.

Art. 199 ROLA DE TRABAJO

Las emprssas gqntregarfn sl psrsonal obrero dos buzos de tergal de trabel

al ano. Al personal de reparto, se les entregarfn dos buzos de gergal ® ;f

como camisa y pantsldn en la jornuds estival.

£n caso de deterioro prematuro de estas prendas, serfn sustituides por °

otros nusvos, previa presentacidn de la deteriorada, y de acherdo con 1¢f {8

representantes de loa traba jadores.

El personal administrativo tendrf derechc a una bata o ghaquetilla.

trabajo, este deberf afectuarse en el

piblico as{ cosc una dieta do 2.100 Ftas para 1a dieta - §

bajarf todos los sfbados rott: B
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i
" Art. 209 GARANTIAS Y DERECHOS CINDICANES S ATLROETAS SALAKIO BASE SALARIO
Loe reprecentantes sindicalea de los trabajadores disfrutarfn en todo momen- MENSUAL ANUAL
E:r, to de las garant{es y derechos establecidos en la 'Iits'iﬂllc:lﬁn esnecificoa Subgrupo 11 Profesionales de Oficio , |
' 81.800 1.227.000
Bl sobre suta materis. Maestro
7 Oficisl de 18 2s 008 2el9e 200
Eﬁ Art. 210 JUSTIFICACION DE ALTAS Y BAJAS DE 1OS Tnunnapm S s £0.600 1050000
;{: Las empresaes sntregurfin a los trabajadores, antes de los cinco dfas conta- Ayudante ::'ﬁ i'sig'ﬁ
E_'Lf I ; 1 ! ! . d . g - &
ib dos desde sl primero de su inanrpﬂuui.ﬁn u:l.. trabajo, una copia del parte de :::i:: ‘:nih s gr?g,jml
';i‘ alga,, dthi&ali_ntn diligenciados por el ;nntitutu Naciona)l de la Seguridad Aprendiz: Salarioc minimo vigente segfin edad
1;} Bocidile De la misma forma, entreparfn tambifn cugndo causen byja y dentro del
0 - | - SBubgrupo III Especialistas
:}_‘ mﬂs*fhﬁ plazo, una copia del parte correaApondiente Capataz o Jefe de Equipo ?En:m 1.141.500
0.600 059,
,}' Art. 220 RECIBO DE FINIGUITO Mecinico Instalador :ﬂ o i z:: ﬁ
;“I- Todos los trabajedorss al cesar en la empresn, podrén solicitar anteas de eplnige Yinitador
11:-'; firmar el correspondiente recibo de finmiquito, la presencia y asesora = Subgrupo IV Personal de timpieza |
. miento del delegado del rersonal, o en susenciam de este de un represen- Dimyiadora : g 65.100 976,500
tante del sindicato ml que estd afiliodo. ot

Art. 230 ESTUDIO DE LA Anmﬁxs CUMO ENFExMEDAD PROFESIOWAL DE 10§ RE-
PARTIDURES |

p _?5' As{ mismo, ambus partes negocindoras acuerdsn gue por los organismos - MINISTERIO DE INDUSTRIA’ COMERCIO
Eﬂ' competentes en 1la materia, se estudia 1s romibilided de procedencia de Y TURISMO
;% la ‘cnnuidnrauiﬁn de la artrosis como enfermedad prnr-Iaionnl de los tra Direccién Prﬂﬁﬂ(:ial dE Iﬂduﬁtnﬂ-}’ Eﬂﬁrglﬂ
. brjjadbres y su inclusidn, en mu caso, en el cuadro de enfermedades pro- en Caﬂtabﬁa
11:'., fegirales, en su diagnfastico y ‘l:;'f:tuuhr_h.tn. ; I ; _ i
- | | | Resolucién de la Direccién Provincial de Industria y
¥ Energia en Cantabria autorizando el establecimienio de
= -7 IAL - it = - PR w
- R la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

: ﬂ CATECORIAS A B i Expediente A. T. 24/91. aip
; __HaNSUAL —t Visto el expediente incoado en la Seccidn de Ener-
'_1.,!.‘!] F - B - . Y v 1
b Grupd 19 Personal feonico : gia de esta Direccion Provincial de Indust_na y Energm
; Hanlo It Buberiony son VRIS o ig;i en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
Ifj-.]; Técnico Titulado Superior ) 1:;.:2 luiw:m Sﬂﬁcitando 3utgrizacidn pﬂ,rﬂ, e} establecmﬂnto de las
4 i " i . r . . 3
N TE“';“ZT;“:“: ) 87.100 1.306.500 instalaciones eléctricas que se detallan mas ?ldﬂlantei
= Técnico Titulado de Grado . ; _ i . .
b s 11 n OS €11 €
Jots Técnico Esyscislizado 92,700 1-39:553 cumplidos los tramites reglamentanﬂg nz%eda Pe
| Mcntco Eapecializado e o capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,
I oo o0 rersonsy wimintstratine | ey incial de Industria y Energia
I’. Jefe de Primecra 92.700 1.599. 500 ESta DHECCIGH Provln(:l ¢ 1nau y h
4 :
R e 87.100 AL en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
Jefe de Negocizdo 81.800 1'11‘?5&0 I'ESlleltD'

] . 76.100 * - !
i Oficial de 1@ . | ¥ 3 k

B Oficial de 28 73.500 1.1u:.5ﬂﬂ Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la 1115{3_}]3 |
g SHALLARY S . 'E cion eléctrica cuyas prln(:lpales caracteristicas son las
JI hapirante 48.600 ik Slglllel'lteS'
| i 30 Fersonsd Conereial 00 1.390.500 Linea eléctrica subterrdanea:

- Director Comercial 92.7 i 0 kV

. ; Jefe de Ventas Elsﬂﬂﬂ 1.227.000 'IEHSIPH: 12/2 '.
|| Viajantes 64,200 222 Longitud: 330 metros.

- FT : . 5

iy |1 Personal Auxiliar ! O}[‘iEEIl. C' T‘ E'l S{{l i

. f Almacenero 20,600 1-“5:':‘% : Flna_[: C. T- C' JOSE Aﬂ}ﬂnlﬂ-

- —];- Telefunimta 65.100 z;ﬁ..:ﬂﬁz Centl'o de trﬂnSfﬁfmaCIOH: |
b s i : Denominacion: Jose Antonio.
1.51 Grupo 40 Personal Subalterno g 4 Pﬂ‘tﬁﬂﬂla' 250 kVA
% Vipilante Jurado 25..:.:: ::5:55; Tlpﬂ. CE]dﬁS prefabrlﬂadﬁs 3+ S 07
i Seece s 976500 Relacidon de transformacién: 12.000 = 2,5 % *+
e rddnknza .
. Guardk 4%.100 976.500 5 % 400/230 V.
o Situacion: Colindres.

i Ii Eubgrupu. I ﬂundf.lﬂtcfrui, Ayudantea y HUsae Pal-a El desarrﬂuﬂ y EJECUCIUH dﬁ' esta 1113’[&1&(:1011,
gl ":: Conductor de vehiculo pesado, articulade con Ei tltulfﬂ'. dE lﬂ [I].]Ema dﬂbﬂni S_Eglill' IGS tmmltES E,'Sta-
g e e e blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

i Conductor de camifn 73500 1+102+200 " . I 91 El directﬂr TO-

Santander, 21 de junio de 1991.— tor pr

e Conductor de Turismo '?ﬂ:ﬁﬂﬂ 14053.000 i 3 an ) : 1 M r dﬂi CB.I‘IIIEH
o8 *E'hfﬂ Ayudente de conductor de camidn 70 600 1.059.000 VIHC‘Ialj R D*! la Secretﬂl'la gﬂﬂerﬂ Ly alld :

T Conductor de reparto 704600 120994900 Martinez Corvacho.

a,,:* Conductor de Carretilla Elrudur- 70.600 1,059,000 9”44155

1 Hozo Ayudante de Conductor de Reparto 65,100 676,500

B mECD. 2016
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Centro de Gestién Catastral y Cooperacién Tributaria
EDICTO

Por la Gerencia Territorial de Cantabria del Centro
de Gestién Catastral y Cooperacion Tributaria se ha
procedido a la confeccion de las listas cobratorias del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturalezca rustica
del presente ejercicio.

1 os listados conteniendo contribuyentes, valores
catastrales y cuotas estaran expuestos en la Gerencia ‘Ie-
rritorial, sita en la plaza del Obispo Eguino y Trecu,
nimero 3, en Santander, y en los respectivos Ayun-
tamientos, durante el plazo de quince dias, a partir de
la publicacion del presente edicto.

Lo que se hace saber para conocimiento de los in-
teresados. -

Santander, 8 de julio de 1991.—El gerente regional,
Carlos Pérez Naredo.

91/47167

Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE SELAYA

Nombramiento de tenientes de alcalde

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 461 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Lo-
cales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, se hace publico el nombramiento de te-
nientes de alcalde, que el alcalde de este Ayuntamiento
ha nombrado mediante resolucién de fecha 1 de julio
de 1991. |

Primer teniente de alcalde, don José Santos Me-
sones Sainz. |

Segundo teniente de alcalde, don Jesus Gutiérrez
Castaneda.

Tercer teniente de alcalde, don José Luis Cobo
Fernandez.

Selaya a 15 de julio de 1991.—El alcalde, Juan Ve-
nero Gomez.
01/48282

AYUNTAMIENTO DE CARTES

_ EDICTO

Por decreto de 2 de julio actual han sido nom-
brados tenientes de alcalde de este Ayuntamiento los
siguientes concejales: '

Primer teniente de alcalde, don Florencio Velasco
Gutiérrez.

Segundo teniente de alcalde, don Valentin J esus
Martinez Gutiérrez.

Tercer teniente de alcalde, dofia Maria del Carmen
Cayén Barrio.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 46 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre. | -

Cartes. 10 de julio de 1991 —El alcalde, David Al-
varo Villegas. y
91/48255

M.E.C.D. 2016

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE POLACIONES
ANUNCIO

El préximo dia 23 de agosto, a las trece horas,
tendra lugar en el saldn de Plenos de este Ayuntamiento
la subasta de tres permisos de rececho de macho y dos
permisos de venado macho selectivo, por el proce-
dimiento de plica en sobre cerrado.

El pliego de condiciones se encuentra de manifiesto
en la Secretarfa Municipal, donde podran acudir los in-
teresados. Para mayor informacion, teléfono 72 90 09.

Polaciones, 12 de julio de 1991.—EIl alcalde, An-
tonio Morante Casares. |
91/48250
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Convocatoria del concurso abierto para la adjudicacion
del servicio de mantenimiento de diversas zonas verdes
y jardines de este Ayuntamiento
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 PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

1. a) OBJETO

B A A

Rt e Lt o -

e R
_ -

Ejecucién por concurso de l1os servicios referenciados,
que seran realizados por el adjwdic atario de conformid ad con
&1 proyecto aprobado por €l Fleno de este Aywnt amiento en Sg
sl én de 26 de Abril de 1.991, redactado por el Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertns, Don Jeg s Merino Ferndndez, docu
mento guwe reviste int egramente cariacter contractral. En caso
de discordancia entre el presente pliego y el proyecto 0o ===
cral qnier ot ro docnmento cont ractnal, prevalecerd el Pliego
de Clénsnlas Administrativas Particilares.

e riin g
- g - .— - e

= ]
I S
- i

b) PRECIO DE LICITACION: 231.641.654 pesetas.
2.~ CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Estbn facvwltadas para contratar con la Adninlistracion
las personas nalnrales ¥y juridicas, espanolus o extranjeras
que, teniendo plena capacidud de obrar, no se hallen compren
didas en algnna de las circunstancias si gnient es:

1. Haher sido cundenndaslmediﬂntt sentencia firme o es
tar procesadas por delitos de fulsedad o de la propiedad.

. 2. Haber sido declaradas en guiebra, conorso de acree
dores o insolventes fallidas en cralgiier procedimiento, o -
hauber iniclalo expediente de swspensién de pagos o presenta-
da solicitnd jndicial de gvwiebra o concnrso de acreedores, -
mientras, en sn caso, no fveran rehabl 1itadas.

7. Haber dado 1wgar, por cansa de 1a qgqne lmbiesen sido
declaradas cnlpables, a la resolncidon firme de gualquier con
trato qre hnbierenkelebrado con la Administracion.

4. Heber sido sancl onadas con carhcter firme, mediante
acnerdo de Consejo de Ministros, por infraccibn administrati
va en materia de disciplina de mercado.

5, Haber cometido cnal grier otra falta grave en ma-
teria profesional distinta de las comprendidas en los aparta
dos anteriores.

6. Estur incnrsa la persona fisica o los adninistra

dores de la persona juridica en algino de los EHPTEHtDH de =
1a Ley 25/1.983, de 26 de Diciembre,de intumpatihtlidyﬁEE -
del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

- 7. No hallarse debidamente clasificadas, en su cafo,
conforme a lo dispresto en el Reglamento Gener al] de Contra--
tos del Estado o no acreditar la snficiente solvencia econo”
mica, financiera y tecnica.

8. No hallarse al corriente en el cnmplimiento el i
1as obligaciones tribwturiss o de Segnwridad Sncial_impu35tas
por las disposiciones vigenies.

9., Haber incnrrido en fals edad grave al Ffacilitar &
12 Administraciébn las declaraciones exigibles en ap 11 cacion
de las disposiciones del Regl amento General de Contratos del

E-Etr Hd'ﬂ . =

10. No hallarse inscritas, en sn céso, en nn regls-- i
tro profesional en las condiciones previstas por la legisla~ i
cidn del pais domxle estén establecidas. i

1Eeh
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i Las empresas extranjerus que pretendan contratar con
I la Administracion, deberén re'nir, ademéds de los requisitos
i anteriores, los sigiientes: : '

DONs« s ?E'ﬂinn dﬂ' " asmy Eﬂ]]t '-l|--n'l'l;m--j con

DeNelasisas thedidu en «...:,en nambre proplio (¢ en nonbre
y represent acion de....), domiciliado en ...., calle..., ==

] n?..., se compromete a ejecntar....., con estricta s jecld
v a) Tener plene capacidad para contratap y obligarse, - al provecto 1ie = : : s s
i conforme & la legislacion de sn pais. - bisigs e a0 o bue s Miatalateaciy s bartlonls

: res y demds docwmentacibdn, en la cantidad de ... (nvimer vy

| ' letra) en el plaz de .... 2ol i
- b) Que el pais de procedencia de la empresa extranje rimf_e;;lyﬂi 1 as E“hﬂrﬂf' e .nesar 80luoibn base y va

ra admita a sv vez la participacidn de empresas espafiolas en
la contratacidén con la Administracidon en forma swatancialmen (Ingar, fecha y firma)

25
¥

ﬁ te andloga. Este requisito se acreditaré mediante el informe |

; n las ofertas e 8 : 4 e
i de la Emlilfijﬂﬂ de Espana respectiva, gqre se acompailara a la respecto al ﬁi-pﬂ esti pltlﬂdﬂ‘ g.; en:e:;:ih:.;j;p:;;igzgitu-

p= - ; y

b docnment acion _ dns{lz.ﬁ gustos derivados del contrato y los imprestos de to
Sk da indole que graven los diversus conceptos, incluwido I.V.A.
d el S S S Mo s cepfuntnianiennis propesiGiones Gueéengan oniai once
k: X L Tea a en bkspa Errores tach

o fia y desi gne nominalment ¢ los apoderados o representantes de ta, - 0 tachadonras gue impidan conocer claramente la ofer
;’ la misma para sws operaciones.

Elﬁ d) QOve. la empreaa extranjers, sl . se trata de contra- Sn presentacion presnme la acept acion incondl clonada
5 tos de obras, este inscrita en el Regist ro Mercantil a] ---- nor. el empresario deilas clénsmdas de los pliegos de.clinwan. -
[ iRl e Tos abod rautanide cafectaois ! las admipnlstrativas y técnices y 1a declaracion responsable -
i : de que renne todas y cada wna de las condiciones exigidas pa-
L‘: ra contratar con 1a Administracidon.-

]

e) Que la empresa en s proposicl 6n haga declara-- Segwndo sobre: Titrlo: Docrment acibn General (desig-
cibn solemne de someterse a la jnrisdiccidn de los Jnzgados nacion del proyecto). Contendrf la signiente docnmentacidn:
y Tribvnales espafoles de cralqrier o den para todas las -- a) Testimonio Judicial o certificacién administrati -
incldencias gque de modo directo o indirecto prdieran swrgir va, sepin los casos, y cnwando dicho doocimento no preda ser ex
del contrato .- pedido por la avtoridal competente, podré ser snstitvwido pnr-ﬂ

=

No obstante los apartados b)), c}_}r d) anteriores nna decl aracidn responsable otorgada ante wna antoridad judi-
t no serén de aplicacion a lus empresas de BEstados miembros - cial, administrativa, notario piblico » organismo profesional
& de la Comunidad Econdmica Enropea. cvalificudo, de no hallarse incurso en ningina de las circins
e i : teancias previstas en el sart. 92 de la L.C.E., segiinredaccion
o 3 “‘*“:’:I*S' ; del Real Dacreto Leglalatise 931/1.986, de 2 dé Hays.

e »a prov onal, egqnivalente al 2% del tipo de 1i- b) Certificacidn expedi da 10 de Di 16
Lj* citacién. Serh devielta a los interesados despnés de la ad- % " p B st it
i el e i e G ] 0 oreessesacise dets Senedad, seredtiative de e ol forea
£ 1] 3

mJ G ﬂd::ad:‘;f:';tf:.h;::: :11:1 Fi;'"ié::"i%“tf;}, :‘;‘;“%Izit‘;a sona algina a las gue se refiere la Ley 25/1.983, de 26 de Di
clén ¥ se Farmaiizank en 8) plaze de/ 15 4lis i e ]; ciqubrn. schre incompati hi]id:ides de altos cargos, la Disposl
_xﬁ nObLELckcion dalik udiudilcacitn: : cion Adicional Fr:imera de la Ley 5/1.984;, de 18 de Octnbre de
J;Jal? e s e T L e la Cominidad Anténome de Cantabria, v la Ley 53/1.984, de 26
“lﬁ}' de 1a Denda Pnblica o mediante aval constitwido Er: la forma :§ ;}ici:mﬁrei d: 1"?“”“‘1’:},93'11‘“’&1*5 del personal al servicio -
i reglament uria establecida en el Reglamento General de Contra 8 Aadministraciones Fablicas. |

¢ tos del Estado, y habré de canjearse por wn resgiardo Justi- c) Docnment o gqie acredite la personalldal del empre-
ficativo de s ingreso en la Caja del Aynntamiento de Laredo. sario: |

b bn' casos especlales, se le podra exigir a1l adjndicatario wna personas figicas: fotocopia del D.N.I. del licitador.

I fianza complementaria de haste wn 6% del presupuesto. Las -- wwﬂdigggt La escrityra de constituwcion o modifica--
& fianzas deflinitivus responderén de los conceptos especifica- cion, en sw caso, debidamente inscrita en el Registro Mercan-
-:l. dos E“ el urticn}n 358 del Reglasmento General de Contratos - til, en original o copia debidamente legaliz ada. !
) del Estado y demas qie resilten de aplicacion, y serdn de--- Los qe firmen proposiciones en nonbre de otro o re-
= virelt as en el plazo de tres meses a partir de la - M £

de 1a recepci&ﬁ y ligwidacibn definifi va de Tﬂ nb:Eu;T:izge pr;EEnt.En 1rilli‘l.mwiIM:IFE"::H-Iil e, dEb?Fﬁn iy '-tﬂ!ﬂ?{ ik
r- este perfodo sera de cwenta del contratista la reparacion de p: trticrs t.il!.t “; Ge reprgstnthnlun, el S Sl
Lg’ todos los desperfectos qie sean impntables a la contrata. PED DR TeRO. A RAMPALD CILSEaUDTE AR tar Moteapiaide sual Ha T,
B Empresas e anje : Las empresas extranjeras pre--
?:'d;'-; 4.~ EXPOSICION DE DOCUMENTOS. sentarédn sns dochmentos constitwtivos tradoncidos de forma ofi
.:-5: cial al castellano o, en s cuaso, a la lenpgra respectiva de -
1' Dirante el plazo de presentacién de plicas esta--- la Comnidad Antonoma, en cnyo territorio tenga sn sede y or-
i rdn a disposicibn del priblico en el serviclo de Secretaria, ~gano de contratacidn, asi como wn despacho expedido por l1a Em
b el proyecto, pliegos de clanwilus y demds docrnmentaciion de - bujada de Lspana en el pais respectivo donde se certifigre --
st e conearso. qie, conforme & s+ legislaclon, tiene capscidad para contra--
;;'réfl tar y obligarse.

1‘?: 5.~ PRESENTACION DE OFERTAS. - Agmpuacibn temporal de empresés: Cada wno de los em
‘L : presarios gre la componen debera acreditur s capacidad de -~
e A Dirante los 20 dias hébilles ;ignlEntgﬂ a la pvbli- :

1»' cacion del presente anvwncio en el »Boletin Oficial de Canta-

i brian, podrén presentarse las plicas en el servicio de Secre

! tarf{a dnrante las horas de 10 a 14, en trea sobires ceccadon obraer y presentar tudos los dunumeptpa requeridos como si

b y firmudos por el licitador o persona que 1le el enent e lina se tratara de empresarios individialesa. El escrito de pro

de ellos contendrd exclusivamente la propmesta econdmica, -- posicion economicd deber& indicsr los nambres y clirowns--

i ajnstada al modelo inserto en la clénsnla nim. 4 de este ~-- tuncins de los empresariove que la snscriban y la partici-

; paclon de cada »no de el los y designaran la persona o en-
b : tidad que dorante la vigenclia del contrato ha de ostentar
u : la plena representacion de todas ellas frente a8 la Admi--
3 nistracion. No se podra svwscribir ninguwna prophesta de --
7 Agmpacion lemporal con otras empresas, si se ha hecho vwna
; oferta individnal. :

S6lo en el cuso de gre l1a licitacibn sea adjndi-
cada a 18 Agmpacidén de Empresas, deberan est as acreditar
1a constitncion de 1a misma ante el Organo de Contratacion.

pliego de cldnsilas, yllos otros 1a docrment acidn gqme a con
tinnaclin se reluciona, haciendo corstar en cada wno de =---

fl Lﬂs 7 respectivo contenido y en todos el nombre del lici
001 : T

Cada licitador no podri presentar mas gre wna s0
14 proposicibn, gqmwe hubrf de ser entregada en mano en la --

’ oficina expresada en e) annncio, pwlendo exig rse recibo - d) Docnmento de la clasificacion del contratista,
it te entrega., ! _ seg'n se detemmina en el punto 7 de la capucitacion de --
= Crando las proposiciones se envien por correo, - cont ratar en los teminos del pliego de pescripciones --

¢l empresario debera justl ficur la Fecha de imposic i6n del

envlo enla Oficina de Correos y anwnciar al 6rgano de con--
tratacidn la remislbn de 1a oferts mediante télex o telegra
Mma en el mismo dia. Sin la conoirrencla de ambos requisitos
no sera admitida la proposiciin si es recibida por el érga-
no de contratacibén con posterioridud a la Fecha de termina-
clon del plazo sefalado en el anvwncio. En cnralgniler caso, -
no se admitira ningrna oferta enviada por correo 8l no se -
hilirecihido antes de la fechs sefinludp para le apertnra de

plicaus.

| 'na vez entregada nna proposicibén, no podra ser
retirada bajo ning’in pretexto.

) La apertura de las plicas presentadas se efec--
t"arfn a las 13,00 horas del dfa hibl]l sipgiiente a la finali
<acion del plazo de 10 dfas anteriorment e mencionado.

Primer sobre: Titulo: Proposicion econdmica (de

slignacidn del proyecto), contendrd la proposicibn econdmica
dinst eda al signlente modelo:

M.E.C.D. 2016

técnicas y legislaclion de contratos del Estado.

En caso de tratarse de empresarios no espafioles
de estudos miembros de 1a C.E.E. g no estén clasifica--
dos en el pdrrafo primero del art. 98 de 1a L.C.E., sera
snficlent e que acrediten docvment alment ¢ s capacldad fi-
nancliera, economica y técnica, conforme a lo establecido
en el art. 99 bis y 99 ter. de la L.C.HE., modificada por
R.D. legislativo 931/1.986, de 2 de Mayo, asi como s» ing
cripcidn en wn registro profesional, en las condlclones -
previstas por la legislacion del pals donde estén estable
cidos . .

Para acogerse a8 esta disposicidn, smera necesa--
rio gue jnstifiguen mediante certificacion de la Jonta --
Consnltiva de Contratacibn Administrativa no hallarse cla
siflcados nl con clasificecion snwspendida o anvlada.

e) Resgnardo o cuérta de pago justilic ativa del
deposito de la fFianza provisional. Siempre en caso de yne
no este dispensada en base a lo disphesto en e] Real De-—-
creto 1.383/79, de 1 de Junio, para los contratistas qgne
screditen la clasificacion regnerida para la conenrrencia
4 la licitacion.
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£) Alta en la licencia fiscal en el epigrafe qgre

le fucwlte para contratar y jnstificante del pago de la -
misma .

g) Declaracibn responsable de gne la empresa:

1.- Eaté inscrita en la Segiridad Social o, en
s cuso, sl se tratase de nn empresario individnal afilia
do y en al ta en el reégimen de la Segnridad Social gquwe co-
rresponda por razén de la actividad.

2. Ha afiliado, en sn caso y ha dado de alta a
los trabajadores gne tenga a s» ser vicio,y est& al co--
rriente en el pago de las cvotus o de otras dei:das con
la Sempridad Social . Esto wltimo deberd acreditarse me-
diante certificado expedido por 12 Tesorerfia Territorial
de 1a Seghrridad Soclal.

h) Declaracibn expresa responsable de que 1a -
enpresa se halla al corriente de sws obl igaciones tribw
tarias, conforme & 10 determinado en el art, 2% del Real
Decreto 1462/1.985, de 3 de Julio.

{) Bl adjndicatario deberd presentar en el Ser
vi cio de Secretaria antes de la adjndicacidn definitiva
del cont.rato leos doowymen tos gne acrediten el complimien
to de las obligaciones tribotarias imprestuas por las --
disposiciones vigentes:

a) Haber presentado las declaraciones o doocrimentos
de ingreso del Llmpnesto sobre Sociedades, de los pagos
a cnenta fraccionados o de las retenciones a chent a de
ambos y del I.V.A. o del I1.G.T.E. en Canarias, Centa y
Melilla.

b) Haber presentado la relacion anwal de ingresos
y pagos & qne se refiere el Real Decreto 1.913/1.978, -
dE 'B dE J'Illiﬂ- -

; lLos docvwmentos acreditativos seran las “itimas
declaraciones y docnmert os de ing reso, cvyo plezo regla
menturioc de presentacion hnbiere vencido dirante los do-
ce meses inmediat amente anteriores a la fecha de adjndi -
cacion provisional.

Tercer sobre: Titnlo: Docnment acién técnica. -
(Designacién del proyecto).

a) Relacidn del personal rprefdtstinar& al servi
cio, inclnidos técnicos swperi ores ¥y anxiliares.

b) Relacion de egripos de maguimaria qwe el -=-
contratista se compromete a aportar al servicio, y previ
<1én de dias de pnesta a disposicion, en servicio, espe-
cifFicando las migninas e instalaclones gne sean de s»n -~
propi edad . :
¢) Plan esquemitico de servicios, con indica--
cidn de las fechas de teminaci on de 1las distintas cla--
ses de serviclos y el importe a precios mensnal y acnmn-
1ado del servicio & realizar del pro yecto aprobado por -
el hynntamiento. Las empresas interesadas gwedan en 1i--
bertad de proponer el plazo de ejecncion que estimen ---
oportoano, siempre gqne no exceda del sefialado por el Aynn
tamiento, gue es de cnatro meses.

d) Relacidn de serviclos similares ejecntados
o en ejecncidn por las empresus licitadoras, de importan
cla ig+al o swperior 8 la proyectada, con 1 as correspon-
dientes certif icaciones acreditativas de haber sido rea-
11z adas a satisfaccldon de las empresas conlratartes.

e) Jnstificacidn de solvencia economica, finan
clera y técnica de l1a empresa.

E1 Aynntamiento podré exigir gue se acredite -
docrmentalmente la propiedad de la maguinaria y medios -

sentada, podra conceder, =i 1o estima conveniente, nwn pla
zo no avwperlor a Lres dfas para que el licitador s bsane

el error. :
Transcnrridos tres meses desde 1la fecha de --

apertura de las proposiciones sin gue la Administracion -
hubiere dictado acvwerdo resolwtorio del conenrso, y salvo
que en las bases del mismo se hwbiere est ablecido otro --
plazo mayor, podran los licitadores gque lo deseen retirar
sns ofertas, as{ como las flanzas depositadas como garan=
tfa de las mismas.-
1a adindicacidén sera notificada di rectamente

al adjndicatario. Para los restantes licitadores interesa
dos en el procedimiento, hard las veces de notificacion -
1a publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

10.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.

tas oblligaciones del adjndicatario se definen
en el pliego de prescripciones técnicas y administrativas.
P

11.- DURACION DEL CONTRATO.

El plazo de duracién del contrato & reallzar
entre el Ayn'ntamiento y la empresa adjndicataria del con-
enprso, se establece por nn ano, entendiéndose t&ci tamente
renovado por ammalidades ancesl vas, si ningwna de las par
tes comunica & la otra s» voluwntad de darlo por rescindi-
do, en el plazo de treinta dias antes de la finalizacion
de cnalquiera de loa periodos de prorroga.

El plazo minimo de duracion de los trazbajos -
se extenderd a CINCO AROS, fecha a partir de la cual el -
Aynnt amiento podrd proceder a la finalizaci 6n'del servicio
por parte de la empresa udjndicataria, o a sw continnidad
previa nnweva negoclacibn. -

12 .- REVISION DE PRECIOS.

los trabajos adjrdicados, de acwerdo con las
condiciones contenidas en el conowrsc, gufrirdn wna revi-
sién economica anval en orden a mantentr s» adecnacion a
lJa coynwntwra econbtmica de cada momento, por lo gque se pro
cederh a wna revisibn anvwal del precio de licitacidn, de
acnerdo con las vari aciones grne dorante dicho perfodo ex-
perimente el Indice de Precios &1 Consanwmo, segnn los da--
tos que publigue el Institwto Nacional de Estadistica, --
operando mediante la aplicacibén del Indice que corresponda
sobre la nltima anvalidad revisada, y no sobre la canti--
dad dimanante del presente CONOIrsSc .=

13.- Constitwirédn la ley del contrato los ~--~
pliegos de condiciones administrativas y técnicas, apro--

badas en sesidn plenaria de 26 de Abril de 1.991, qe
podréan examinarse en el servicio de Secretaria.

ruredo, a 15 de Jnllio de 1.991

ALDE,

anxiliares declarados por la empresa. RIS
7.- CRITERIOS ('E HAN DE SERVIR DE BASE FARA -
TA ADJUDICACION. -
En este concurso se aplicardn los determinados i '
con carbcter general en el articnlo 115 del Reglamento - 3- ECDHOMR Y pl‘ESllpllBStﬁS s

General de Contratos del Estado: precio, plazo de ejecn-=
cidn, coste de ntilizacién, rentabdlidad, valor tecnico.
ss{ como los sefalados en el Fliego de Prescripciones --
Téenicas incorporado al Proyecto.

8.~ LIMITES A IAS MUDIFICACIONES DE L AS PROPO
SICIONES DE LA LICITACION.

El proyecto & gqwe se refiere el pnnto 12 de la
hoja mim. 1 se consider2 como el minimo exigible, a par-
iir del cnal se preden introdwcir modific eclones mas con

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Ha sido elevada a definitiva, en virtud del acuerdo
del Ayuntamiento Pleno, de fecha 7 de marzo de 1991,
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venientes para la realiz acién del objeto del contrato .-

la aprobacion del expediente niimero uno de modifica-
cion de créditos en el presupuesto de 1991, que ofrece
el siguiente resumen por capitulos:

Capitulo 1: Consignacién anterior, 12.177.877 pe-
setas; bajas, 1.209.198 pesetas, y consignacion actual,
10.968.679 pesetas.

Capitulo 2: Consignacién anterior, 13.818.090 pe-
setas; aumentos, 250.000 pesetas; bajas, 450.000 pesetas,
y consignacion actual, 13.618.090 pesetas.

& seffalados en el anwncio de licitacion procedera en ac Capitulﬂ 3: CDHSigﬂﬂCiéﬂ an{erior, 628.087 pesetﬂﬁ, -
to pittite R et R S E Bl G o ety s y consignaci6n actual, 628.087 pesetas.

boebvaciones qie estime pertincntes, a la antoridad que Capitulo 4: Consignacion anterior, 700.000 pesetas,
haya de efectvuar la Eﬂjudiﬂﬂﬂiﬁﬂ del cont rato- Si l1la Me- . -
y consignacion actual, 700.000 pesetas.

Q,~ COKDICIONES ESFECLFICAS DEL CONCVRSO.

En el cononrso la adjndicacl én recaera en el -
oferente gue en conjnnto haga la proposici on mas ventajo
sa sin atender exclnsivamente al valor economico de la -
misma y sin perinicioc del derecho de la Administracion a
declararlo desierto. Cada licitador no podra presentar -
més goe mwna proposicidn, pevo ést a ‘podréa comprender ohan
tus solnciones distintas considere opor tymno drecer.

Los licitadores en el concnrso podrén int rodn-
cir en sne proposiciones las modific aci ones gne predan -
hacerlas més convenientes, para la real iz acion del obje-
{5 del contrato, dentro de los limites gne sefiale expre-
sumemnt. = el pliego de cléns:lés tecnicas.

*a2 Mesa de Contratacibn, en el Ingar, dia y ho

wu observara defectos materiales e la docnmentacldn pre

L

M.E.C.D. 2016 ) *
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Capitulo 6: Consignacion anterior, 11.578.022 pe-
setas; aumentos, 3.321.734 pesetas, y conmgnamén ac-
tual, 14.899.756 pesetas.

Capitulo 9: Consignacidn anterior, 597.924 pesetas,
y consignacion actual, 14.899.756 pesetas.

Total presupuesto anterior, 39.500.000 pesetas, y
total presupuesto actual, 41.412.536 pesetas.

Selaya, 28 de junio de 1991.—FEI alcalde, Juan Ve-
nero Gomez.

91/44823

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Intervencion
EDICTO

Han sido elevado a definitivos, al no haberse presentado recla-
maciones en tiempo habil, los acuerdos iniciales por los que, el
aprobd los expedimtas mm. “DIEZ* de Modifica-
cién de Créditos dentro del Presupuesto Ordinario de 1.991, expedien—
te numero "UNO" de Modificacion de Créditos dentro del Presupuesto
del Complejo Deportivo de 1.991 y expediente mimero "UNO" dentro del
Presupuesto de la Plaza de Toros de 1.991, que ofrecen el siguiente
resumen por capitulos:

Ayuntamiento Pleno,

PRESUPUESTO ORDINARIO EXPTE. NUM. "DIEZ" DE MODIFICACION DE CREDITUS

comus RSN g TS
I GASTOS DE PERSCNAL = 4.146.225.929 4.146.225.929

Y1 COMPRA B.CORR.YSVC.  3.110.860.439 3.110.860.439
IIT INTERESES ... ... . 1.537.628.422 1.537.628.422
IV TRANSF. CORRIENTES.  475.299.979 475.299.279
VI INVERSIONES REALES . 1.260.920.290 44.849.587 1.305.769.877
VII TRANSFER.DE CAPITAL.  25.000.000 25.000.000
VIII VARTACION ACTIVOS ..  67.521.000 67.521.000
IX VARIACION PASIVOS...  975.186.611 975.186.611
TOTALES ..u.. 11.598.642.670 44.849.587 11.643.492.257

e T e T T T T T T e e, g S S I e e vy

PRESUPUESTO COMPLEJO DEPORTIVO EXPTE N "UNO* DE MODIFICACION CREDITOS

CAPITULOS mmmm AUMENTOS mmm

I GASTOS DEL PERSONAL 134.440.000 1.500.000 135.940.000

11 COMPRA B.CORR:Y SVC B4.467.478 B4.467.478

III INTERESES ... ... . 4.100.000 4.100.000

IV TRANSFER. ODRRIENTES 270.000 270.000

VI INVERSTONES REALES . 16.455.405 16,455,405
VII TRANSFE. CAPITAL ...

 VIII VARIAC.ACTIV.FINANC. 1.800.000 1.800.000

IX VARTAC.PASIV.PINANC. 3.500.000 i 3.500.000

TOT AL z S .,.zza 577.478 17.955.405  246.532.883

E MECD. 2016

PRESUPUESTO PLAZA TOROS EXPTE.NS "UNO® DE MODIFICACTION DE CREDITOS

CAPTTULOS G S AUMENTOS mf'mfm
I GASTOS DEL PERSONAL  4.850.000 4.850.000
II COMPRA.B.CORR.y SVC.155.100.000 41.536.405 196.636.405
IIT INTERESES ... ... . 50.000 50.000
IV TRANSFER.CORRIENT. .
VI INVERSIONES REALES .
VII TRANSFER.CAPTTAL ...
VIIT VARIAC.ACTIV.FINANC..
IX VARIAC.PASIV.FINANC...
TOTALES 160.000.000 41.536.405 201.536.405

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 158 en relacidn con el 150 de la Ley 39/1.988 v, en su caso,
a los efectos de iniciar el plazo de dos meses para interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
ciocso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, el cual no

suspendera por si solo la aplicacidn de los modificaciones de crédi-
tos.

91/48477

4. Otros anuncios |
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

EDICTO

«Berge y Compaiiia, S. A.», ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para apertura de construcciones y re-
paraciones propias industriales, con 17,25 CV, a empla-
zar en prolongacién de Antonio Lépez numeros 68
y 70.

En cumphmlento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades M{)lestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

'El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En Santander, 21 de junio de 1991.—EIl alcalde
(1legible).

91/46658

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de don Venancio y doiia A. Josefa Igle-
sias LOpez se ha solicitado licencia para instalacion de
pescaderia, en la finca numero 6 de la calle Augusto
G. Linares, de esta municipalidad.



s

Martes, 30 de julio de 1991 — B. O. C.

Pégina 2.700

Numero 151

1o que se hace publico para general conocimiento
-~y al objeto de que, quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Torrelavega, 17 de julio de 1991.—El alcalde
(ilegible). '

91/48938
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v ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES -
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Expediente numero 222/90

Dofia Maria Luisa Gonzalez Ldpez, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Tres de
Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio seguido en este Juzgado
con el ndmero 222/90, a instancia de don Jose Antonio
Arroyo Fernandez, quien litiga con el beneficio de jus-
ticia gratuita, contra doiia Maria Joaquina Bolado
Santos, en situacion de rebeldia procesal, siendo parte
en el mismo el Ministerio Fiscal. -

Sentencia—En Torrelavega a 25 de mayo de 1991.
Vistos por dofia Maria del Trdnsito Salazar Bordel,
jueza de primera instancia numMero tres de esta ciudad
y su comarca, los precedentes autos de juicio declara-

-

tivo incidental sobre divorcio, seguido con el numero
222/90, a instancia de don José Antonio ATroyo Fer-

nandez, mayor de edad, peén y vecino de Santander,
representado por el procurador don Juan Bautista Pe-
reda Sanchez, asistido del letrado don Ramén Fer-
nandez Victorio Gomez, contra dofia Maria Joaquina
Bolado Santos, mayor de edad, sin profesion y vecina
de Helguera de Reocin, la cual ha permanecido en si-
tuacidn de rebeldia procesal, siendo parte en el mismo
el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que estimando la demanda de divorcio pre-
sentada por el procurador don Jjuan Bautista Pereda
Sanchez, en nombre y representacion de don José A.
Arroyo Ferndndez, contra dofia Maria J oaquina Bolado
Santos, debo acordar y acuerdo: La disolucion del ma-
trimonio de los expresados, con todos los efectos legales
pertinentes. |

— Boletin Oficial de Cantabria

Edita: Diputacién Regional de Cantabria. Administracién: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santander. Telefonos: 31.45.04 - 31.40.17
Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila, 83. 39006-Santander. Teléfono 23.95.82. Fax 37.64.79
inscripcion: Registro de Prensa, Seccidn Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, numero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1958

M.E.C.D. 2016

La guarda del menor, se atribuira a sus abuelos ma-
ternos, conservando los padres la patria potestad.

Los progenitores deberdan contribuir, en concepto
de alimentos y cargas, con el pago de quince mil (15.000)

pesetas mensuales cada uno, que seran actualizadas |

segun los indices del I. N. E.

El menor podra visitar a sus padres siempre que
asi lo desee y especialmente en los periodos de va- |

caciones.

Sin hacer expresa imposicion de costas.

Comuniquese esta sentencia, una vez firme, a las 3

La disolucion del régimen economico-matrimonial.

i
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oficinas del Registro Civil en que conste la inscripcion &
de matrimonio de los cényuges y el nacimiento del hijo. |

Por la rebeldia de dofia Maria Joaquina Bolado £
Santos, notifiquese la presente en el modo previsto en &

el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Contra

esta sentencia cabe recurso de apelacion ante la ilustri- &

sima Audiencia Provincial de Santander, en el plazo de
cinco dias a partir de su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juz-
gando, lo pronuncio, mando y firmo.

Concuerda con su original, al que me remito, y
para que conste y su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y sirva de notificacion a la demandada

dofia Marifa Joaquina Bolado Santos, la cual se en-
cuentra en situacion de rebeldia procesal y en ignorado

paradero, expido el presente, €n Torrelavega a 21 de
junio de 1991.—La secretaria, Maria Luisa Gonzadlez
Lopez. :

01/43985

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS

Ptas.
Suscripcidn anual ... 7.150
Suscripcion semestral ... 3.861
Suscripcion trimestral ... 2.145
Niimero suelto del ano en CUrsSo .................. 60
Niimero suelto de anos anteriores ................ 75

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a) Por palabra ...t 29
bl Por linea o fraccion de linea en plana de 3

cOlOMNaS i e S e s 166
¢) Por linea o fraccién de linea en plana de 2

COINAS: i Tt e o R e 260

dl Por plana entera .......ccocceoviiiieiiiias

Las tarifas se incrementaran con el precaptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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