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. DIPUTACION REGIONAL
~ DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
- Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Rubén Tuero Tuero
para la construccion de camping en suelo no urbaniza-
ble de Luey (Val de San Vicente).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 28 de junio de 1991.—ElI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

01/45019

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Manuel Fernan-
dez Gonzalez para la rehabilitacion de edificio para
vivienda-bar en suelo no urbanizable de Ubiarco (San-
tillana del Mar).

[.a documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8
planta).

Santander, 15 de abril de 1991.—EIl secretario de

la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez. -
91/23996

| ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion elécirica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a 1nfor-
macién publica la peticién de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-

nuacion:
Expediente numero A. T. 83/91.
Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

M.E.C.D. 2016

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Pon-
tejos, municipio de Marina de Cudeyo.

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica a treinta y dos chalés para la promotora «He-

rroig, S. L.», asi como mejorar el servicio en la zona.

Caracteristicas principales: Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 355 metros.

Origen: Apoyo sin nimero derivacion Pontejos.

Final: C. T. I. Urbanizacion Residencial Pontejos.

Centro de transformacion:

Denominacion: Urbanizacion Residencial
Pontejos.

Potencia: 160 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacion: 12.000 + 2,5 % *

5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 1.536.953 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las
reclamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Santander, S de junio de 1991.—EI director provin-
cial, Felipe Bigeriego de Juan.

91/41197
MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Instalaciones eléctricas de alta tension.

Autorizacion administrativa.
Declaracidn, en concreto, de utilidad publica

Expediente A. T. 10/91.

Asunto: Linea eléctrica a 55 kV, Argoios-lLa
Venera.

Visto el expediente incoado en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia en Cantabria, a instan-
cia de «Electra de Viesgo, S. A.», solicitando
autorizacidén administrativa y declaracion en concreto
de utilidad publica para las instalaciones que se deta-
llaran, y cumplidos los tramites establecidos en el ca-
pitulo III del Decreto 2.617/1966 y capitulo 37 del
Decreto 2.619/1966, ambos de 20 de octubre, esta Di-
reccidon Provincial ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», las insta-
laciones siguientes:

Linea eléctrica aérea trifasica, denominada
Argofios-La Venera.

Tension: 55 kV.

Longitud: 7.835 metros.

Origen: Subestacion Argofos.
Final: Subestacion La Venera.

Situacion: Términos municipales de Argofos Yy
Arnuero.

Declarar en concreto la utilidad publica de las ins-
talaciones que se autorizan, a los efectos senalados en
la Ley 10/1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion for-
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zosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas
y su reglamento de aplicacion de 20 de octubre

de 1966.

Para el desarrollo y ejecucion de la instalacion, el
titular de la misma debera seguir los tramites estableci-
dos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 25 de junio de 1991.—EI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

91/44761

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 163/90.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
sigulentes:

Linea eléctrica subterrdnea al C. T. San Pedro:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 210 metros.

Origen: C. T. Sajon.

Final: C. T. San Pedro.

Situacion: Cabezon de la Sal.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 21 de junio de 1991.—EIl director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen

Martinez Corbacho.
01/44164

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 26/91.

- Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
Instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,

cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo I1I del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

M.E.C.D. 2016

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las .
siguientes: |

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 5,5 metros.

Origen: Saron-Villacarriedo.

Final: C. T. 1. Casino.

Centro de transformacion:

Denominacion: Casino.

Potencia: 160 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacion: 12.000 = 2,5 % T
5 % 400/230 V. |

Situacion: Sarén, municipio de Santa Maria de
Cayon. |

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 21 de junio de 1991.—E]l director pro-
vincial, P. D., 1a secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

01/44166

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
" Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucidn de la Direccion Provincial de Industria y

Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cila

Expediente A. T. 161/90.

- Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, 5. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccidon Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las

~ siguientes:

Linea eléctrica al C. T. La Corriente:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 211 metros.

Origen: C. T. C. Solatorre.

Final: C. T. La Corriente.

Situacion: Comillas. -

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 25 de junio de 1991.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan. |
91/44759
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ARTICULO 2 .z EACULTAD RE COMPENSACION

DIRECCION. PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa «LLa Lac-
' taria Montaiesa Sam, S. A.»

Todas las condiciones superiores a los minimos
reglamentarios, cualquiera gque sea su motivo, denominacisén o
forma, que estén vigentes en la Empresa en la fecha de
iniciarse la aplicacién del presente Convenio podran ser
compensadas o nautralizadas con las mejoras que en el mismo
se establecen. :

BRTICULD 10 .= EACULTAD DE ABSORCION

Las retribuciones y mejoras contenidas en el presente
Convenio seradn absorbidas, hasta donde alcance por los
aumentos o mejoras de cualquier orden, que bajo cualguier

denominacién acuerde en.el futuro la autoridad competente.
1 3

CONVENIQ COLECTIVQ PARA 1.331

PLANTA RENEDQ DE PIELAGOS. LESA

ABTICULD 11 - .= GARANTIAS PERSONALES
CAPITULO 1 .- DISPOSICIONES GENERALES | - :

Las absorciones o compensaciones, no podrdn significar en
gu conjunto disminuciones de las condiciones laborales mas
ventajosas las cuales serdn respetadas a tituleo individual.

ARTICULD 1 .= DETERMINACION RE LAS EARIEI :
ARTICULO 18 .- COMISION PABITARIA

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y
suscrito por la Direccién y Comité de Empresa de la Planta de

= omisid ia d :
LESA en Renedo de Piélagos. a Comisién Paritaria de la representacién de las partes

negociadoras de este Convenio para entender cuantas
cuestiones le son atribuidas, con el alcance y funciones
previstas en el Art. 85,2 del Estatuto de los Trabajadores,
se designa la Comisién Paritaria compuesta por SEIS miembros
titulares y SEIS suplentes, TRES titulares y TRES suplentes
por designacién de la Empresa y TRES titulares y TRES

) suplentes por designacien de los Trabajadores.

Comprende a todo el personal de plantilla en sus distintas
categorias profesionales, excepto los cargos directivos de
Director General, Gerente, Directores de Departamento y :
Directores de Planta. -

Los niveles retributivos del presente Convenio seran de BRTICULQ 13 ac CLAIIEICALION SEGUN EUNCIONES
aplicacién a los trabajadores fijos. Asimismo sera de : 5
aplicacién para los interinos, temporales, eventuales o de
contratacién similar, los cuales estaran excluidos de los EATEEEHIEE ¥ EEFINEEIEHEE
articulos considerados como accién sociali
( Articulos 14. Premio' a la Permanencia. Articulos 33 y 35 ).

ARTICULD & .= ANBITO PERSONAL

El personal de todas las Sociedades que forman el Grupo
LESA, se clasificaran, en atencién a la funcisan que
desempe®a, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

= } ¥ e -
T e L F_-_g; A
:E-:-q.ﬁﬂ-_q-_. - Tl
T e e T e r-

{ .- PERSONAL DIRECTIVO.
o .- PERSONAL TECNICO. _

2 .- PERSONAL ADMINISTRATIVO,
4 .- PERSONAL COMERCIAL .
5
&

e EER e
A e g

ARTICULO 3 .- ANBITO EUNCIONAL

v
"'l-\._—'\-i-:‘
T —

e e |

Afecta a todas las actividades que se realicen en la
Planta de LESA en Renedo de Piélagos y posibles centros de
futura creacién.

= E
=i B

.— PERSONAL OBRERD.

e

A s e
'ﬂﬁE'_ T
e T

1 .- PERSONAL DIRECTIVO

-—.—ﬂ---.’——d“—--_-_

Se define como Personal Directivo a las personas gque
realizan funciones de direccién en la Empresa con Tos cargos
de Presidente, Gerente, Directores, Subdirectaores y Jefes de

= Py

L
rl':' -FE."'. g

ARTICULD 4 .- AHMBITQ IERRIIQRIOL

e
e
[

Las normas recogidas en este Convenio serdn de aplicacién
en el Centro de trabajo de Renedo de Piélagos y en los gue
pudieran crearse dependientes del mismo en el terrttorio del

estado espafol. Planta, no regulados por los Convenios Colectivos de la

Sociedad correspandiente.

ARTICULO 2 .z AMBITO TEHMEORAL
2 .- PERSONAL TECNICO

—— ——= e i = EEL mm

Se estipula un plarzo de duracién de un afo hasta el 31 de
Diciembre de 1991, pactidndose de coman acuerdo, gue con
antelacién a tres meses a la fecha de expiracisn se — Titulado Superior.
considerara automdticamente denunciado. - Titulado Medio.

-~ Jefe de Fabricacien.

- Jefe de Seccién.

- Encargado.

- Capataz.

~ Inspector Distrito Lechero.
- Dficial de Labaoratorio.

- Auxiliar de Laboratorio.

.Este grupo comprende las siguientes categorias:

 ARTICULD & .= MIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor el dia primero de
Enero de 1931, cualgquiera que sea el dia de su firma.

DEFINICIONES

ARTICULD Z .- INCREMENTOS PACTADOS EN CONVENIO ——— e
En el presente Eﬂnveﬁin, ha sido pactado un incremento a) Titulados Superiores
del 7% que se aplicara porcentualmente o o e bl e e e e T

En el caso de que el indice de precios al consuma (IFC)
establecido por el INE registrara al 21 de Diciembre de 1991
un incremento superior al £,5% respecto a la cifra resultante
da dicho IPC al 21 de Diciembre de 1930, se efectuara una
revigisn salarial con fecha 21 de Marzo de 1992, en el exceso
sobre la indicada cifra.

Son los que poseyendo un titulo profesional oficialk, de
caradcter Universitario; de Escuela Técnica de grado superior,
o conocimientos equivalentes en la materia, reconocidos por
la Empresa, realizan en la misma funciones propias de su
titulacién o conocimientos.

- by Titulados Medios

ARTICULE 8 4= VINCULACION A LA'TOTALIDAD o oo o i ] (1 et n s

T Son los que poseyendo un titulo facultativo de Escuela de
Grado Medio, de Escuela Universitaria o conocimientos

Las condiciones pactadas forman un todo organico equivalentes en la materia reconocidas por la Empresa,

indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente, quedando las partes mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

M.E.C.D. 2016

desempefan las funciones propias de dichos titulos O
conocimientos, baio la supervisien directa de la Direccion O
Titulados Superiores.
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c) lefe de Fabricacién
Son los que, bajo la supervision directa del Director de
Produccisn, tienen responsabilidad de la planificacion,
direccién, coordinacién y control de los procesos de
produccién Yy de mantenimiento de maquinas e instalaciones,
estableciendo la forma en:la que ha de realizarse el trabajo,
dirigiendo y coordinando el personal teécnico y encargado de
produccién y mantenimiento. : ;

d) Jefes de Seccion

Son los que bajo la supervisién directa del Director
correspondiente tienen la responsabilidad de la Seccién,
ejerciendo las funciones de direccién, coordinacién y control
de Encargados, Capataces y Operarios de la Seccién, asi como
las distintas tareas de la Seccién, observando el
funcionamiento de los distintos arganos que comprende la
misma respondiendo de la disciplina del personal de la
distribucién del trabajo, buena ejecucien del mismo y
conservacién del utillaje e instalaciones.

e) Encargados

San los que con conocimientos y experiencia amplios, tanto
tesdrico como practicos sobre los procesos productivos,
dirigen, coordinan, y controlan los trabajos de varias lineas
de produccisn , bajo la supervisisn directa del Jefe de
Fabricacién o del Jefe de Seccién, siendo responsables de la
forma de ejecucién, disciplina de personal y conservacien del
utillaje # instalaciones a su cargo.

f) Capataces

Son los que con conocimiento y experiencia sobre procesos
de almacén de productos terminados y materias auxiliares,
bajo la supervisién de su inmediato superior Yy por sus
especiales condiciones se les confia la direccion de un grupo
de trabajadores.

g} Inspector de Distrito Lechero

— e —— — . . Sl GAE SN SN N PN PN N v

Son los que realizan funciones de vigilancia y control de
servicio de recogida y transporte, estadisticas de produccien
toma de muestras, control y asesoramiento de ganaderos en el
mantenimiento y mejora de sus medios de produccion, ganado,
establos, instalaciones, etc. y otras funciones que les
puedan confiar sus superiores en relacion con la
modificacién, limpieza, comprobaciones de calidades en los
distritos lecheros, como cualquier otra especifica de su
labor de control y asesoramiento.

Colabora con sus jefes, en las funciones de liquidacioen ¥y
pago a ganqdirnf.

h) Oficial de Laboratorio

———*H-—'ﬂ-ﬂ---—___h'_’-'-‘_‘——d_

Son los que con un conocimiento teécnico y pgactico, a
nivel de Formacién Profesional de 1 o = grada o

conocimientos similares reconocidos por la Empresa, de las
normas, instrumentos vy procesos de analisis de laboratorio,
realizan toda clase de analisis fisicos, quimicos =]
bacteriolégicos en la Empresa y/o veritican los procesos de
elaboracién, producciaén y de producto terminado, con
responsabilidad técnica sobre los anadlisis y verificaciones
realizadas, bajo la supervision directa del responsable del
laboratorio o Departamento de Calidad.

i) Auxiliar de Laboratorio

Son los que con conocimientos tecnicos y' practicos
minimos, realizan andlisis fisico-quimico de manera
instrumental y ayudan a 1los oficiales de -laboratorio en
tareas sencillas que puedan tener una rdpida comprobacisan.

3 .~ FERSONAL ADMINISTRATIVO

[ e e e e e e e i e " e o e el -

Este grupo comprende las siguientes categorias:

- Jefes de Primera.

-~ Jefes de Segunda.

= Otficiales de Primera.
- Oficiales de Segunda.
= Auxiliares.

- Telefonista,

DEFINICIONES

T e i e e R

a) Jefes de Primera

L S S S S e e e e W . R

San los empleados que provistos ©o no de poderes bajo la
supervisisn del Director correspondiente, tienen la
responsabilidad de dirigir, coordinar y controlar una o
varias secciones administrativas, imprimiéndoles unidad ¥y
distribuyendo el trabajo.

M.E.C.D. 2016

b) Jefes de Eagunda

Son los empleados que provistos o no de poderes 1limitados
v supervisados por un Director o un Jefe de Primera, tienen
la respansabilidad de dirigir, coordinar y controlar una
seccién o grupos de trabajo administrativos, imprimieéndoles
unidad y distribuyendo el trabajo entre el personal que de el
depende. - ik

fueda incluida en esta categoria el Tesorero responsable
de Caja. :

c) Oficiales de Primera

Son los empleados que bajo la supervisien de un Jefe de 12
o un Jefe de 22, tienen la responsabilidad de un servicio o
funcién determinado, dentro del cual ejercen 1iniciativa vy
poseen responsabilidad, con o sin personal a sSu cargo, para
el que se precisan conocimientos generales de administracian
a nivel de: F.P. 1 o similar 'y conocimientos especiticos
amplios del servicio o funcién correspondiente.

Se incluyen en esta categoria las funciones de Secretaria
de Direccién, Cajero, cobros y pagos sin firma ni fianza,
transcripcién en libros oficiales copntables, programadores y
operadores de informatica.

d) Oficiales de Segunda

Son los empleados que tienen iniciativa y responsabilidad
restringida sobre un servicio 0o un conjunto de tareas

administrativas, para las gue se precisan conocimientos
generales de administrativo a nivel de F.P.l2 o similar vy
conocimientos basicos sobre las tareas o0 servicios que

realiza. :
Se incluyen en esta categaoria los/as perforistas.

e) Auxiliares

Son los Empleaghs que realizan tareas vy operaciones
elementales administrativas, para las = que precisan
conocimientos bAsleos administrativos. Fodran asimismo
realizar piras tareas no burocraticas, tales como pesar,
anotar pesos, comprobar existencias, etc.

£) Telefonista

Son los empleados que tienen como funciones: atender la
centralita telefonica de la Empresa y recepcionar las
l1lamadas y visitas que lleguen a la misma, de acuerdo con la
politica que establezca la Empresa para estos temas.

4 ,— PERSONAL COMERCIAL

i —— - e S S S S A ———

Este grupo comprende las sigulientes categopias:

- Jefe de Ventas.
-~  Supervisores de Ventas.
- Promotor de Ventas.

DEFINICIONES

o i — S RE R

a) Jefe de Ventas

Son los que bajo la supervisién directa de Ventas o
Comercial, tienen la responsabilidad de dirigir, coordinar y
controlar la accién comercial de la Empresa en wuna amplia
zona de mercado, dAndole sentido de unidad, planificando,
distribuyendo el ttabajo al personal de ventas que este a su
cargo y animando la gestien de ventas. :

Participa con su Jefe inmediato en la negociacisén y
establecimiento e condiciones de ventas con clientes.

Responde a la disciplina del personal a su cargo y de la
buena ejecucien de los trabajos que les asigne.

b} Supervisores de Ventas

Son los empleados que bajo la supervision del Jefe de
Ventas, tienen la responsabilidad de coordinar, animar ¥y
controlar la accién comercial de un grupo de Fromotores de
Ventas o Area de Mercado. i : :

Asimismo realiza las.  funciones de wvisitar clientes,
promover ¥y cerrar ventas, gestionar cobros de operaclones
morosas, para clientes que por su importancia o por decisian
del Jefe de Ventas se les asigne,

Responde de la disciplina del personal vy de la  buena
ejecucién de los trabajos que les asigne.

c) Inspectores o Fromotores de

" — o — — ——— i — i — A W i, I S W WESS IR S S SR SSDE SRR SRSW SR WS SSe SN e e ey s

Ventas

Son los empleados que bajo la supervisian directa del lJefe
de Ventas o Supervisor recorren las zonas, regiones o rutas
que se les asigne con el objeto de reali:zar visitas a

clientes, promover ventas, ofrecer  articulos, . vigilar la
colocaciéon de los articulos en  los puntos de venta, asi como
para cantrolar y animar la accien comercial de los

repartidores y autoventas, gestionar cobros de operaciones
morosas o cualquier otra misiaon que se les encomiende
relacionada con la wventa y distribucién de los productos.

Cuando permanezcan an el centro de trabajo, podran
emplearse en tareas de estadistica, controles diversos o
trabajos similares.
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5 .= PERSOMAL SUBALTERNO

P —————— e R

Este grupo comprende las siguientes categorias:

-  Almacenero.
= Controlador.
= Migilante.

DEFINICIONES

i S N N —

a) Almacenero

e i i R S S W —

Son los operarios que tienen la responsabilidad de
recepcien de mercancias vy despacho de productos, con las
operaciones complementarias de medicién, pesaje, cwlocacian

en estanterias, etc. asi como el registro y control de
eitistencias permanente y movimiento diario de mercancias Yy
productos.

by Controlador

Son los operarios que tienen la responsabilidad de
controlar y vigilar la carga y descarga de productos
terminados que diariamente se efectda al personal de reparto
y distribucisn, asi como de registrar vy controlar las
existencias permanentes y movimientos del almacen de
productos terminados y camaras de fris.

c) Vigilante

Son los trabajadores que tienen responsabilidad de wvigilar
las instalaciones de la Empresa, cuidar los accesos a la
misma, controlando las entradas vy salidas de personas,
materia prima, previo pesaje de estas, realizando las tareas
de custodia y vigilancia, de acuerdo con 1las instrucciones
recibidas de sus superiores.

£ .- FERSONAL OBRRERO

g — S S S - -

Este grupo comprende las siguientes categorias:

- Feaones. \

-  Feones Especializados.

-~ Especialistas de Tercera.

- Especialistas de Segqunda.

— Especialistas de Primera.

~ (Oficiales de Tercera Oficios Varios.
- Dficiales de Sequnda Oficios Varios.
- Oficiales de Primera Oficios Varios.

DEFINICIONES

e —— —— i S W

al FPeones
Son los operarios que realizan labores para cuya ejJecucien
solamente se requiere la practica operatoria prevista.

b) FPeones Especializados

Son los operarios que realizan trabajos concrelos Yy
determinados, para los que se requiere capacidad de atencieén,
aptitudes fisicas adecuadas vy  cierta destreza operatoria,
peroc sin constituir el conccimiento de un oficilo.

Entre estos puestos pueden comprenderse: embalar, preparar
lotes y pallets de productos, pesar mercancias, etc.

c) Especialistas

Comprende esta categoria en sus tres clasificaciones de
primera, segunda y tercera, aquellos operarios que despues de
un determinado periodo de practicas ¥ adiestramiento,
realizan las tareas y operaciones del proceso industirial de
produccian,

La clasifiracién de primera, segunda vy tercera se
establece en funcién del nivel de conocimientos necesarios,
complejidad, dificultad y responsabilidad de las operaciones
que realice, asi como del numero de tareas diferentes que ha
de realizar deniro del.proceso productivo. ©

En este sentido, la clasificacién se correspondera con las
definiciones siguientes: ;

. Especialista de Tercera .— Son los operarios que conocen ¥y
realizan una operacién del proceso industrial y estan al
te de una maquina, respondiendo del funcionamiento de la
misma. Se consideran dentro de esta categoria los
siguientes puestos: !

- Lavadora de Cestillos.
- Control visual de vidrio.

. Especialista de Segunda .- Son los operanios que conocen y
realizan varias operaciones del procesg y estan al frente
de maquinas con cierta complejidad ( ajustes,
verificaciones, envases, montajes, etc.), respondiendo del
funcionamiento de las mismas. Se consideran dentfo de esta
categoria los siguientes puestos:

M.E.C.D. 2016

- Encajonadora y Paletizadora Automatica.
- Elaboracion ( ler tratamientos ).

- Conductores de Carretilla,

- Carga, descarga y limpieza de cisternas.

. Especialista de Primera .- Son los operarios gue conocen y
realizan las operaciones y tareas de mayor complejidad y
que requieran mayor destreza en todo el pProceso
productivo. Se consideran dentro de esta categoria:

— Elaboracién ( 22 tratamiento ).

- Elaboracién de vyogures, pasterizada, aséptico, queso
fresco, postres, nata, mantequilla, etc.

- Envasado de los productos anteriores.

- Calderas y compresores ( seccién de vapor y frios ).

- Esterilizacién vidrio.

- Desecados ( torre ).

d) Oficiales

Son los operarios que habiendo realizado en las
condiciones legales establecidas el aprendizaje de un oficio
determinado, desempefian las funciones propias del mismo.

Quedan comprendidos en este grupo los conductores de
recogida, distribucién y turismos, mecdnicos, electiricistas,
carpinteros, albafiles, soldadores, etc.

Los operarios encuadrados en este grupo de oficios varios
se clasifican en las sigquientes categoriasca

. Dficiales de Tercera .~ Son los operarios que han
realizado el aprendizaje de un oficio y no han alcanzado
los conocimientos y experiencia necesarios para ejecutar
los trabajos con la correccisn exigida a un oficial de
segunda.

. Dficiales de Segunda .- Son los operarios que realizan con
adecuada correccién los trabajos de su oficio, pero sin
poseer una especializacién que les permita realizar los
trabajos mas complejos con perfeccion. !

Se encuadran en esta categoria los conductores de
distribucién y recogida con mencos de tres toneladas vy
media de carga.

. DOficiales de Frimera .- Son los operarios que poseyendo un
oficio, lo practican y aplican’ con alta . grado de
perfeccién, realizando +trabajos de caracter general y de
icardcter especializado en su oficio.

Se consideran encuadrados en esta categoria a los
conductores de distribucien y recogida con tres y media o
mas toneladas de carga.

Si algdn puesto no estuviese recogido.en el presente
documento por ser de nueva creacien o modificacion, se
clasificaria de acuerdo con los criterios agqui establecidos,
por el Comité Coordinador Estatal y la Direcciéen del OGrupo,
previo informe de los Representantes de los Trabajadores y
Direccién de Empresa correspondiente.

ARTICULO 14 .- BERCEPCIONES SALARIALES

SALARIO BASE

Por cada categoria profesional serd el que se establece en
la tabla correspondiente.

ANTIGUEDAD

Serad segun valores establecidos en tabla adjunta
limitandose por este concepta a un maximo de cuatro trienios
y dos quinquenios.

PLUS CONVENIO

Se establece un Plus Convenio segun categorias de acuerdo
con la tabla correspondiente.

i . A S IS TN W e w— ——— — —

Se mantiene el concepto de Complemento de Fuesto a todos
los trabajadores cuyos nombres e importes se relacionan €0
cuadro aparte.

FLUS DE NOCTURNIDAD

- -

For cada hora trabajada entre las veintidos heras y las
seis horas se percibird un plus hora segdn lo establecido en
la tabla correspondiente que se adjunta.
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PLUS FESTIVO

El personal que trabaje la jornada completa en Domingo o
Festivo, percibird un plus de tres mil pesetas ( 3.000 }.
Este plus quedara en un 50% en todos los casos de jornadas
incompletas, sea cual fuere el motivo.

FREMIO A LA PERMANENCIA

J—— x e e i - e

En prueba de reconocimiento de servicios prestados y de
vinculacién a la Empresa se concedera una gratificacisan
extraordinaria por el importe de treinta dias, de BSalario
Base, mas Antiguedad y Plus Convenio, a toda persbna que
cumpla veinticinco afios de servicio.

EXTRAORDINARIAS

e e s o . T —— — T T T S

El 21 de Julio y 22 de Diciembre se pagara al personal una

gratificacién equivalente al importe de treinta dias de
Salario Base mas el plus de Antiguedad que cada trabajador
posea.

La paga de Julio se devengara durante el primer semestre
del ako y la de Navidad en el segundo. Asi, en el caso de
ingreso, cese o Jjornada reducida, se prorrateara su importe
en relacién con el tiempo trabajado en el tiempo devengado,
no obstante, estas gratificaciones se pagaran integras en los
casos de baja por enfermedad o accidente de trabajo vy
realizacién del servicio militar.

FAGA 81 DE MARIO

_—d"m——*—*---_--‘

El 31 de Marzo se abonara a todo el personal el importe de
20 dias de Salario Base mas el Plus de Antiguedad que cada
uno tenga acreditado,

Se rige por los mecanismos descritos en el punto anterior,
excepto para el periodo de devengo, gque es de aro natural y
que no la percibird el trabajador que se encuentre efectuando
el servicio militar., :

FLUS DE VACACIONES

Toda vacacién no inferior a £ dias, solicitada por el
trabajador dentro del periodo de Octubre a Marzo, salvo del
15 de Diciembre al 1% de Enero, tendrd asignado un plus de
cuatro mil cuarenta vy seis pesetas ( 4.04& ) por ciclo hastia
un maximo de dieciséis mil ciento ochenta y dos pesetas (
16,1821 . :

Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador
disfrute uno o mas dias o no pueda completar esos ciclos de
seis dias, percibird un plus desde el primero a razen de
seiscientas setenta y cuatro pesetas ( 674 ), dentro del
periodo completo da Octubre a Marzo.

ARTICULD 15 .- PERCEPCIONES NO SALARIALES

PLUS DE DISTANCIA . .

Para todo el personal se establece un plus de siete
ochenta pesetas ( 7,20 ) por kilémetro,contados a partir del
limite del casco urbano :del domicilio del trabajador, al
centro de trabajo vy viceversa, una vez descontados ¥n£ dos
primeros kilémetros en cada trayecto.

GUEBRANTO DE MONEDA

El Cajero v el Aunxiliar de Caja percibiran mensualmente en
concepto de quebranto de moneda la cantidad ™We mil doscientas
cuarenta y nueve pesetas ( 1.249%9 ).

COMBLEMENTOD bE LABORAL

IRANSIIORIA

ARIICULO 1& .= INCAPACIDAD

En caso de baja por enfermedad o accidente no laboral
LESA, en su Planta de Renedo de Piédlagos garantizara al
trabajador el cien por cien de su Salario Base, Antiguedad vy
Flus Convenio a partir de la fecha del parte de baja hasta la
fecha de alta o hasta que sea declarado en situacian de
invalidez permanente, total, absoluta o gran invalidez.

ARTICULO 12 a= AYUDA A DISMINUIDOS EISICOS, ESIQUICOS
- Y SENGORIALES

Se concede una subvencién mensual de seis mil ochocientas
sesenta y nueve pesetas ( 6.869 ) por cada hijo disminuido
fisico, psiquico y sensorial.

Fara las percepciones de esta ayuda, sera requisito
indispensable que la situacién anterior haya sido reconocida
por. la Segquridad Social.

M.E.C.D. 2016

ARTICULD 18 .- JORNADA, YACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

JORNADA DE TRABAJOD DRDINARIO =——=———— e e e

La jornada laboral para 1931 sera de 1.732 horas de tiempo
efectivo de trabajo. Se respeta la jornada del personal .
Administrativo v Técnico Titulado, que para 1331 sera de
1.748 .horas. El tiempo de trabajo se computara de modo que
tanto al comienzo coma al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. La
distribucién anual de la jornada se adaptara a 'las
necesidades de produccion y venta.

En la jornada continuada se acuerda efectuar un descanso
intermedio de 20 wminutos que se considerara como -tiempo
traba jado, pero en ningun Ccaso Sse sumara por el computo de
horas extraordinarias a los efectos de los limites maximos
legales.

ARTICULD 13 .- JORNADAS ESEECIALES

FERSONAL COMERCIAL

La actividad laboral del personal de este servicio aungue
con sujecien a las  normas dictadas por la Empresa, 'se
desarrolla con relativa independencia, por lo cual el ritmo e
intensidad de su trabajo depende en gran manera del cardcter
especifico y particular de su labor. En consecuencila ademas
de los emolumentos que perciban con  caracter general los
demds trabajadores, este personal tendrd asignada una prima o
incentivo en la venta, el cual estara calculado de modo gue
cubra la posible prolongacisn de su jornada, debido a 1las
especiales incidencias de su trabajo. For ello, tal
prolongacien, aunque debidamente retribuida, no tiene
carAdcter de horas extraordinarias ni se verificara calculo
especial por este concepto. -

LOS DE MAS

El trabajo de los operarios cuya accioen pone en marcha o
cierra el de los demas, siempre que no haya posibilidad de
que el servicio se haga turnado con otros operarios, dentro
de las horas de la joarnada ordinaria semanal podra
prolongarse por el tiempo estrictamente necesario. 51 1la
Empresa utilizase los servicios de un trabajador durante los
espacios de nocturnidad, vacaciones © festivos que le
correspondan cualquiera que sea el tiempo  trabajado, se
afadirdan a e1 tres horas adicionales con la correspondiente
calificacién,

ARTICULO 1 .= HORAS EXTRAQRDINARIAS

Las Horas Extraordinarias se abonaran conforme a la tabla
correspondiente, cuyos importes se relacionan en cuadro

aparte.
Los operarios que opten por compensar las horas
extraordinarias con tiempo de descanso, en lugar de

cobrarlas, se compensaran a razen de 1,75 horas de descanso
por cada hora extraordinaria realicada. :

Mensualmente se informara al Comité de Empresa y Delegados
del personal sobre las horas extraordinarias realitadas en el
mes anterior. Las horas extraordinarias que se propongan por
la Empresa serdn de libre aceptacien por los trabajadores,
salvo en casos de fuerza mavyor. :

A efectos previstos en el Real Decreto _1858/81 de 20 de
Agosto, se pactan como  horas extraordinarias estructurales
las necesarias para  atender pedidos o periodos punta de
produccisn, ausencias imprevistas cambio de turnos,
mantenimiento y demas circunstancias derivadas de la
especifica naturaleza de la  actividad de que se trate,
siempre que no sea posible la autorizacian de atras
modal idades de contratacién previstas por la  ley,  estando
dispuesto al amparo del Art . 35 del Estatuto, de los
Trabajadores.

ARTICULO 22 .- DESCANSO SEMANAL Y EIESTAS

LESA, en su Planta de Renedo de Fielagos, por tratarse de
una industria cuya materia precisa una elaboracian inmediata,
el personal necesario para el trabajo en domingo puede quedar
exceptuado del descanso correspondiente, disfrutando en
compensacisn de un dia completo de descanso.

Los festivos seran disfrutados dentro de las
praitimas cuatro semanas como plazo maximo.

Wn trapajador no podrd trabajar mas de dos domingos
consecutivos.

ARTICULD 23 .= VACACIONES

DURACION ¥ RETRIBUCION

El personal, cualguiera que sea su categoria profesional,
tendrd derecho a unas vacaciones retribuidas de 30 dias
laborables, considerdndose el sdbado a estos efectos como
laborable.
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El importe correspondiente a este concepto se abonara a
log trabajadores, si asi lo solicitasen, el dra anterior al
inicio de sus vacaciones, en periodos no inferiores a quince
dias,.

DEVENGOS

= nEm T T ma
-

Durante €l primer afo de trabajo en la Empresa se tendrd
derecho a la parte proporcional de vacaciones, en funcisn del
numero de meses trabajados en el afoc natural. ;

Cuando el trabajador deje de prestar servicios, antes de
haber disfrutado de sUus vacaciones, percibird la parte
proporcional que le corresponda.

Los afos intermedios entre comienzo y final de sus
servicios, el computo del devengo s& realizara por afos
naturales.

Del cardcter anual de las vacaciones_se deduce que es
preciso disfrutarlas dentro del afo al que correspondan,
considerdndose caducado el derecho al transcurrir el 31 de
Diciembre. Dentro de 1los tres primeros meses del afo se
planificaran las vacaciones del personal teniendoc en cuenta
el deseo y conveniencia de cada empleado y las necesidades de
la Empresa, en determinados casos y previc acuerdo entre las
partegs, se podrda dividir en dos o mas'el periodo vacacional.

La Empresa se reserva el derecho de excluir como periodos
de disfrute el comprendido entre el 15 de Abril y 15 de
Septiembre, ambos inclusive por coincidir con su mayor
actividad productiva estacional.

Al establecer el calendario de vacaciones, los
trabajadores con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que sus vacaciones coincidan con los periodos
de vacaciones escolares.

Se computara un dia mas de vacaciones por cada seis o en
su proporcién cuando sean alternos, que el trabajador
disfrute fuera del calendario de vacaciones por causa
imputable a la Empresa. ;

CQMFUTO EN SEMANAS DE CINCO DIAS..

Los trabajadores que por necesidades organizativas o por
acuerdo con la Direccién distribuyan las horas semanales
entre cinco dias, se regirdn por las siguientes normas para
el computo de sus vacaciones:

-~ Cuando las vacaciones se tomen de forma continuada, el
sdbado o dia establecido para el descanso se considerara
laborable.

= [Cuando se tomen en fracciones se ajustaran al siguiente
esquema s
- En semanas de O diasS..censssss 1 % 1,20
- En semanas de 4 diaS..esséeea 1 ¥ 1,29
- En samanas de 3 dias..ssaeess 1 ¥ 1,33

Al hacer el vale de vacaciones cuando haya que aplicar
porcentajes se pondran los dias que se vayan a disfrutar y a
continuacién los equivalentes, ejemplo: S % 1 = &, para
descontar de 30, 3

Si en la cuenta individual de vacaciones gquedara al final
del periodo de disfrute algun resto decimal, si este fuera
mayor de cinco, se entenderd un dia de vecacién, =i fuera
inferior a cinco, se anulara. .

ARTICULD €3 .- LIGENCIAS REIRIBUIRAS

El trabajador, previo aviso y Jjustificacisn, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

- 1% dias naturales en caso de matrimonio.

dias naturales por fallecimiento del canyuge.

dias naturales por fallecimiento de hijo.

dias naturales en los casos de nacimiento de

hiljo,

enfermedad grave, fallecimiento o intervencisn

.quirdrgica de parientes hasta primer grado de

consanguinidad o afinidad.

o 2 dias naturales para enfermedad grave o fallecimiento
de =egundo grado. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento a otra provincia el
plazo serd de dos dias mas.

—_—
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El primer grado de consanguinidad alcanza a padres e
hijos vy en afinidad a esposa y suegros.

El segundo grado de consanguinidad incluye en la linea
directa hasta los abuelos y nietos y en la linea celateral a
los hermanos. El segundao grado de afinidad en linea directa a

los abuelos del cényuge ¥ en lo colateral a los hermanos de
esta.

- Un dia por traslado del domicilio habitual,

-~ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter dnico y personal.

~ Para realizar funciones sindicales o de representacion del

personal en los términos establecidos legal o
convenientemente.
-  Fara concurrir a eradmenes, cuando curse con regularidad

ectudios para 1o obtencian de un titulo acadéemico o
profesional.
~ Necesidad de atender personalmente asuntos propios de
justificada urgencia, tres dias naturales al afo. Se
consideraran asuntos propios de Jjustificada urgencia: .
Obltencien del D.N.I. o Fasaporte.
Obtencién del Carnet de Conducir o renovaciéen del mismo.
Asistiir a citacian judicial.

M.E.C.D. 2016

. Asistir a "consultas medicas cuyas especialidades no
estén incluidas en la asistencia de la Seguridad Social,
comp dentista, psiquiatria, etc.

« En caso de gravedad, acompafar al cényuge,
padres,; hijos o suegros a consultas medicas.

» Aquellos otros casos que a Jjuicio del Director del
Departamento correspondiente puedan entrar dentro de
este apartado.

ARTICULO £S5 .= EXCERENCIAS

En esta materia se estard en todo a lo dispuesto en el

Art. 46 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de
Libertad Sindical en su Art. 9.b.

La excedencia por maternidad de 1 a 3 afios Haré derecho a
reserva del puesto de trabajo.

ARTICULD 8¢ .= EACULTADES QRCGANIZATIVAS

practica del trabajo con
vigente y a este Convenio
exclusiva de la Direcgién de la

La organizacién teérica Y
sujecidn a la legislaciédn
Colectivo, es facultad
Empresa.

BRTICULD £7 .- RISTRIBUCION DEL TRARAJQ

La Direccién podrd adoptar un sistema de distribucian del

trabajo que facilite la formacién profesional tecnica de los

trabajadores, con la obligacién por parte de estos oe”
completar dichos conocimientos, para lo cual la Empresa
facilitara los medios necesarios, tanto en la practica diaria
como por el establecimiento de unos sistemas de
racionalizacién del trabajo que 1les permita alcanzar una
mayor eficacia y rendimiento, con lo que, ademds de 1le?ar a
la Empresa a una mayor prosperidad, tengan unas retribuciones
mas justas y equilibradas.

ARTICULO 28 .- MOVILIDAD FUNCIONAL

A INICIATIVA DEL TRABAJADDR jmrm e s v o o oo e o s o s o o s o ey o

El trabajador puede solicitar a la Direccién el cambio de
destino o puesto de trabajo, por escrito, expresando las
razones que le impulsan a tomar tal decisién. Si la Direccian
accede a la peticién, el trabajador deberd atenerse a las
condiciones econémicas y de todo tipo del nuevo puesto de
trabajo. En cualquier casp, el trabajador oaobtendrda una
respuesta a su peticién en un plazo no superior a 30 dias.

A INSTANCIA DE LA DIRECCION ——=—m=m e e e e e

a) Movilidad mal menor

A fin de mantener en el trabajo a aquel personal que por
deficiencias fisicas 0 psiquicas o por otras circunstancias
no se halle en situacién de dar rendimiento total en su
puesto de trabajo y 1le haya sido denegada la Incapacidad
Fermanente Total para 1la profesién habitual, la Empresa
procurara destinarle a trabajos adecuados a sus condiciones.
Como en el caso anterior, 1las -condiciones laborales se
adecuaran a las del nuevo puesto.

b) ; Mavilidad=necesidad

—— e s W e

La movilidad organizativa en el seno de la Empresa, que se

organizativa

efectuara s=in perjuicio de los derechos econemicos Yy
profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones
que las exigidas par las titulaciones academicas o

profesionales precisas para ejercer 1la prestacién laboral vy
la pertenencia al grupo profesional. '

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones Yy
contenido general de la prestacion.

ARTICULD 29 .- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La Direccion de la Empresa cuando entistan praobadas
razones técnicas, organizativas o productivas, podrd acordar
modificaciones sustanciales a las condiciones de trabajo, gue
de no ser aceptadas por los Representantes Legales de los
Trabajadores habran de ser aprobadas  por la autaridad
laboral previo informe de la Inspeccisn de Trabajo, en este
ultimo caso, la resolucisén deberd dictarse en el plazto de
quince dias a contar desde la solicitud formulada por la
Direccién de la Empresa.

Tendradn la consideracidén de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otras, las que afectan a
las sigquientes materias:

a) Jornada de Trabajo.

b} Horario. :

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistemas de remuneraciasn.

£) Sistema de trabajo y rendimiento ,
En los tres primeros supuestos del apartado anterior y sin

per juicio de lo dispuesto en el Art. 50, apartado 1 del
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o Estatuto de los Trabajadores, si el trabajador resultase ARTICULD 32 _.- EORMACION PROEESIONAL
&J perjudicado por la modificacion sustancial de las condiciones
S3 de trabajo, tendrid derecho, dentro del mes siguiente a la
5%. modificacién, a rescindir sL contrato vy percibir Lna La Direccién de la Empresa establecera un FPlan de
i indemnizacién de veinte dias de salario por ano de servicio, Formacién con el objetivo de proporcionar al personal, en
e prorrateidndose por meses los periodos inferiores a un afo vy todos sus niveles y en la medida de lo posible, de forma
L con un maximo de nueve meses. paulatina, los conocimientos adecuados para la realizacion de
i En materia de traslados, se estara a las normas sus funciones y su desarrollo profesional.
Eﬁ especificas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. Decididos los planes de formacién y previamente a su
g: A il ! implantacién, se solicitara de los correspondientes Comités
%ﬁ ‘ de Empresa, el informe que se determine en el Art. ©o8.1.3c.
i ARTICULD 30 .- INCIDENCIAS EN EL IRABAIQ del Estatuto de los Trabajadores.
2l Para #]1 personal de la Empresa que realice cursos, no
i contemplados en los Planes de Formacién, en Centros Oficiales
'ﬂ? Ante cualquier dificultad gue se presenie en la ejecucisan para la obtencien de conoccimientos profesionales, que guarde
y@ del trabajo, el trabajador debera solicitar consejo o relacién directa con las actividades de la Empresa y tengan
b aclaracién de su superior inmediato, al que también dara una aplicacién efectiva, a medio o largo plazoc en la misma,
parte de cualgquier deficiencia en los productos, instrumentos se establece una ayuda ' econémica consistente en el pago del
de trabajo, herramientas o magquinas. Toda dificultad S0% de gastos de matricula y textos debidamente justificados.
apreciada en la ejecucisn del trabajo, antes de la iniciacisn En caso de repeticién de curso o asignatura esta ayuda sera
del mismo, deberd comunicarla a su superior inmediato, Yy del 25% del curso o asignatura repetida. :
cuando la importancia de dicha dificultad lo requiera, Ilo Esta ayuda se solicitara a traves de su Jefe de
hard por escrito, gueddndose una copia firmada por quien lo Departamento aportando la  justificacién de formalizacien de
reciba. ! matricula del Centiro de gque se trate.
ARTICULO 31 .= PROMOCIONES ARTICULD 23 .- PREMID JUBILACION -
fe matablecen dos tipos de promociones: Como expresién tangible de reconocimiento al termino de
a) Por libre asignacién. una vida laboral, LESA en su Flanta de Renedo de Fielagos,
b) For concurso-oposicieén | concederd a todo trabajador que se Jjubile estando a su

servicio, un premio consistente en un tres por ciento del
importe anual del salario base, antiguedad mas las tres pagas

a) Libre Asignacien giitraordinarias ( conceptos anuales ), todo ello seguan
________________ valores en 21 de Diciembre de 1984, por cada afo o fraccién
Se define como Libre Asignacién ] acceso a pusstios que en superior a seis meses de servicio en la Empresa, con el. tope
: razaen de sus funciones y responsabilidades, son cubiertos por del ciento por cien del referido importe anual. ;
o decisién de la Empresa Yy que corresponden a los puestos y El valor resultante sa vera modificado por los
) categorias profesionales siguienten: . coeficientes que figuran en la siguiente escala:
ﬁﬁ -  Personal Directivo. - A los 52 afos el 2,50
%ﬁ -~ Técnico Superior. - A los 59 afos el 32,00
‘i,;. -~  Técnico Medio. -~ A los &0 aRos el 2,00
Eﬁ - Jefe de Fabricacién, Jefes y Promotores de Ventas. - A los 61 'anos el 1,50
i -~ Jefe de Seccién, Jefe Administrativo de 18 y BE4. - A los &2 afios el 1,20
£ - Encargado, Cajero, Cobrador, Secretarias de Direccién. -~ A los 62 afos el 0,60
i . ‘ - A los &4 afios el 0,30
e Excepto para @1 Personal Directivo, las convocatorias a
2 gestios puestos se hardn publicas a fin de que el personal de Este derecho tendrd gque ejercitarse en el dmomento de 1la
Lol plantilla pueda acceder a la seleccién. presentacién en la Empresa de la solicitud de jubilacian con
¢ destino al mutualismo laboral y dentro del limite manimo de
b) Por Concurso-Oposicién un mes después del cumplimiento de los afos respectivos.
o e e e e e : Fasada la“ edad de &84 afos y un mes, sa perdera todo
Se define promocisn por Concurso-Oposicién el acceso a las derecho al devengo de este premio.
categorias laborales no contempladas @n el apartado anterior,

con la excepcién del cambioc de Peén a Pesn Especializado.

El cambio de FPeén a Peén Especializado serd automadtico ARTICULO 34 ;- SEGURD DE VvIDA COLECTIVYO

siempre que la persona propuesta tenga una antiguedad minima
de dos afios #n la categoria de FPedn.

Fara la realizacién de estas Fromociones, se crea un La Empresa tiene concertada una Péliza de Seguro de Grupo
Tribunal calificador compuesto por cinco miembros. Dos para cada trabajador fijo en activo, que permitird a los
miembros designados por el Comité de Empresa, dos miembros de derechohabientes la percepcicn  de una indemnizagion de
la Direccién, de los cuales uno de 2llos serd del Director de quinientas mil pesetas ( S00.000 ) en caso de muerte natural
Fersonal o personha en quien delegue, que actuara como y un millén de pesetas ( 1.000.000 )} si es por accidentej; en
Fresidente del Tribunal y un quinto miembro a elegir por el caso de invalidez absoluta vy permanente, le percepcisn sera.
Comité, dentro de una terna propuesta por la Direccion de de quinientas mil pesetas ( 500.000 ).
Empresa.
FPara cubrir una vacante o puesto de nueva creacién, en _
b estas categorias, la Empresa comunicara al Comité de Empresa ARTICULO 33 .- PRESTACIONES A& LA VIVIENDA
: la existencia de tal vacante o puesto de nueva creacisén. A ' :
gl continuacién @#n ®] plazo de cinco dias habiles el Tribunal
e Calificador decidird v publicara los requisitos o pruebas de Fondo de prestamos a la vivienda
Zﬁs eiamen a realizar, no pudiendo realizarse este en un tiempo i e A e e |
o inferior a quince dias ni superior a treinta dias. A estas Existe un fondo econédmico de seis millones de pesetas (
ﬁ% convocatorias podr& concurrir cualquier personal de la 6£.000.000 ) destinado a proporcionar prestamos vivienda al
ﬁﬁ plantilla, formulando la oportuna solicitud dentro del plazo personal. ;
ﬂﬁ que se sefale. -
ﬁ@ S5i la convocatoria quedara desierta por falta de Objeto de los Prestamos
ﬁ@ candidatos internos o por no alcanzar estos la puntuacisn Ll e To L -
%ﬂ minima requerida, la Empresa podrd cubrir dicha vacante por Los prestamos se destinaran necesariamente a los
%ﬂ libre designacién dentro de la plantilla o nueva convocatoria Eiquienttf fin?nu ; _
%%_ a la qu&lpuede optar personal ajeno a la Empresa. . ﬁqqului:iun de wvivienda en propiedad, destinada a
%? :alsl Tribunal Calificador debera establecer las vivienda ha?itual. ¢ i ¢ el
ol lficaciones definitivas y publicarlas en un plazo maximo . Ampliacion o reconstruccian, nsuficienc a o
E? de S dias a partir de la fecha de terminacién de las pruebas. | inadecuacion de Il_yn existente.

El Tribunal Calificador tendrd facultades para una vez
anunciada la vacante o puesto de nueva creacién, decidir
snbrehla necesidad de realizar pruebas de aptitud o, en caso ;
negativo, establecer directamente el orden de prioridad. Importe del Frestamo
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La Empresa prestara el quince por ciento del valor

Acceso a la Categoria escriturado o contratado de la vivienda o coste de la
————————————————————— ampliacién o reconstruccién, hasta un limite maximo que se

Fara la realizacién efectiva del cambio de categoria se establece en : _ '
establecen los siguientes periocdos de prueba: . Compra o construccién de la vivienda quinientas mil

pesetas ( 300.000 ).
=~ 6 meses para puestos de libre designacién. - . Ampliacién o reconstruccien trescientas mil
~ 3 meses para puestos de personal cualificado. | pesetas ( 300,000 ).
= 135 dias para puestos de personal no cualificados.
NORMAS

Uurante el periodo de prueba el trabajador percibira el = —==77°77 : _
salario Enrr.gpundinnt. a la nueva El‘l'.!'l:ﬂl"fl' pero no s Los 'I"'Eq!..liii.tﬂ! Y DT‘EEEdiMilﬁtﬂ'l a seguir Pli"a solicitar
efectuara el cambip efectivo de la misma.»Si transcurrido préstamo, asi como plazos y garantias de devolucién, etc. se
dicho periodo los informes no fuesen positivos, se remitiran encuentran detallados en las normas que regulan los prestamos
al Tribunal Calificador quien valorara en su caso el retorno a la vivienda, depositados en el Departamento de Fersonal y
O No a la categoria anterior. Comiteé de quruil.

M.E.C.D. 2016
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MODIFICACION

. am—

Estas normas podran modificarse, si durante la vigencia
del presente Convenio se sucedieran Causas que asi lo
justificasen, de acuerdo entre la Direccién y el Comite de
Empresa

ARTICULO 36 .- COMPLEMENTO ASISTENCIA SANITARIA

SEGURIDAD SOCIAL

Como Complemento a la Asistencia Sanitaria que presta la
Seguridad Spcial el personal de LESA en su FPlanta de Renedo
de Piélagos, tendrd derecho a consulta gratuita con un
especialista de pulmén vy corazén designado por la Empresa.
Esta mejora podra hacerse extensiva a los familiares directos
de cada trabajador y que convivan en sSuUs domicilios,
corriendo en este caso por cuenta del mismo el 254 de los
honorarios del especialista.

ARTICULO 37 .- CAFEIERIA

s

Como mejora para los trabajadores, existe un servicio de
cafeteria con concesison subvencionada vy control de precios a
cargo de la Empresa.

ARTICULO 38 .= aYUDA ESCOLAR

Todos los empleados con hijos en edades comprendidas entre
los cuatro y los diecisiete afos, ambeos inclusive, cobraran
mil doscientas diez pesetas ( 1.210 ) por hijo durante los
diez meses escolares, siempre que se justifique
documentalmente la escalaridad.

ARTICULO 22 .- REPRESENTACION DE LOS IRARAJARORES

En esta materia se estard en todo a lo dispuesto en el
titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa pagara los viajes y las dietas, en la forma que
tiene establecida, cuando algan miembro del Comité vy
Delegados Sindicales, en representacién del mismo, tenga que
desplazarse de su lugar habitual de residencia para asistir a
reuniones sobre temas relacionados con la propia Empresa vy
convocadas por los Sindicatos representativos, a nivel
Estatal, Direccion de Empresa o Administracian. :

Se acuerda la posibilidad de acumular el crédito de horas
mensuales que concede el Art. €EB.e del Estatuto de los
Traba jadores a los representantes legales de 1los mismos,
pudiéndose ceder entre representantes de una misma Flanta y
que se presentaron a elecciones con unas mismas siglas o
candidaturas, en su caso.

Para ello, los cedentes comunicaran a la Direccién de cada
Centro 1 nombre del representante o representantes a los que
ceden sus horas en el mes siguiente y venideros, siendo esta
cesien de caracter permanente, hasta que el propio cedente se
revoque o modifique, mediante comunicacién dirigida a la
Direccién de su Centro, con cinco dias de antelacisn minima a
la fecha de sus efectos.

El Comitg de Empresa podrd solicitar para temas concretos
y especificos, en gue precise asesoramiento técnico, de una
Central Sindical, que por representantes de la misma se pueda
acceder a los locales y dependencias de dicho Centro, ello se
realizara sin entorpecimiento de la produccian,
respaonsabili-andose de la obligada reserva Y sigilo
profesional por parte de la Central Sindical.

ARTICULD 40 .- SECCIONES SINDICOLES

El funcionamiento de las Secciones Sindicales en 21 ambito
de la Empresa se ajustara a los dispuesto en el Art, 10 de la
Ley 11/25 de @2 de Agosto, Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Se reconoce el Delegado Sindical en los Centros de Trabaljo
a partir de 100 trabajadores.

Son derechos de los Delegados Sindicales lo siguiente:

a) Asistir a las reuniones de Comité de Empresa y Asambleas
de los Trabajado.

b) Derecho de publicacién e informacién, en Ilos espacios
dedicados para ello, de los asuntos propios del Sindicato
o Central Sindical.

c) Derecho a libre promocién de la afiliacién y recogida de
cuntas de sus afiliados mediante retencien de estas por la
propia Empresa, con el requisito previo de que se solicite
asi por escrito por cada afiliado y cuya deduccieéen, en
todo caso se efectuara mientras no exista comunicacion
esecriia en contrario del afiliado y/o el Sindicato.

d) Derecho & ser informadao previamente sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierre de Empresa o
suspensiones temporales de contratos, reducciones de
jornada, traslado de instalaciones de la Empresa Yy en
general sobre todo proyecto o accién empresarial gue pueda
afectar sustancialmente los intereses de los trabajadores.
Igualmente deberd ser informado sobre la implantacian ©
revision de sistemas de organizacién de trabajo ¥
cualquiera de sus posibles consecuencias.

&) En caso de no coincidir su condiciéen con la de miembro del
Comite de Empresa, dispondra de un crédito de horas
mensualese retribuidas para el ejercicio de sus funciones,
igual al asignado a cada uno de los miembros del Comite.

M.E.C.D. 2016

Por cesién de otros miembros del Comire. de Empresa
afiliados a una misma Central Sindical en la Flanta a que
pertenece, podrd acumular a su favor credito de horas
mensuales que tuviesen asignadas aquellos, con la misma
facultad que estos respecto a la acumulacién de horas.
Gozara de idénticas garantias sindicales a las asignadas
por la Ley a los miembros del Comite de Empresa. :

ARTICULD 41 .- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Seran funciones de dicho Comité la de promover en el seno
de la Empresa la observancia de las disposiciones vigentes en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como la de
estpdiar v proponer las medidas que estimen oportunas en

orden a la prevencién de riesgos profesionales y cuantos le
sean encomendados por &l Ministerio de Trabajo para la debida
proteccién de la vida, integridad fisica, salud y bienestar

de los trabajadores. .
El Comité de Seguridad e Higiene dispondra de un credito
de horas suficientes para realizar sus funciopes, con un

maximo de 15 horas/mes.
El Comité de Seguridad e Higiene estara compuesto por dos

Representantes de los Trabajadores y-dos Representantes de la
Empresa.

ARTICULD 42 .- SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

LESA en su Planta de Renedo de Piélagos dfspone de
servicio medico contratado para hacer los reconocimientos
perisdicos correspondientes y atenciones medicas precisas.

. ARTICULD 43 .- HIGIENE EN LAS SECCIONES PRODUCTIVAS X

DE DISTRIBUCION

Dado que para conseguir la maxima calidad en los productos
terminados, que lleguen al consumidor,; es preciso establecer
unas éptimas condiciones higienicas de manipulacisn Yy
distribucién, en las secciones productivas y por el persaonal
de reparto, ESA en su Planta de Renedo de Fiélagos se
practicaran con rigor las siguientes normas:

a) El personal que este en contacto directo con el producto,
en cualquiera de sus fases, deberd poseer Carnet de
Manipulador de Alimentos.

b) Cada operario cuidara, al maximo, su higiene corporal en
general y manos, ufas y pelos, en particular.

c) Llevara en perfecto estado de limpieza las prendas de
reglamento que le sean entregadas ( buzo, chaqueta, gorro,
botas ).

d) Los repartidores de productos cuidaran con especial esmero
su presentacian.

ARTICULO 43 .- PRENDAS DE IRABAJQ ¥ EROTECCION

Se facilitara a los trabajadores que realicen operaciones
manuales, prendas de color que se estime mas apropiado a las
labores a realizar. En instalaciones o locales peligrosos
estas prendas serdan de proteccisan.
calzado ideneoc a

Asimismo proporcionara la Empresa

aquellos trabajadores que habitualmente tengan que trabajar
en departamentos o situaciones que por su humedad u otras
causas similares requieran proteccién.

Todas las prendas ‘indicadas solo podrdn utilizarse durante
la jornada de trabajo, -a cuyo termino los usuarios de las
mismas deberdan dejarlas en los servicios de vestuario.

ARTICULO 43 .- EACULTADRES RISCIPLINARIAS

Se estara a lo dispuesto en el

Estatuto de los
Traba jadores.

ARTICULO 46 .- EUNCIONES DE CONTROL

La Direccién podra adﬁptar las medidas que estime mas

pporiunas de wvigilancia vy control para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, guardando en su adopcisn Y aplicacion la

consideracién debida de su dignidad humana y teniendo en
cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, en
sU Caso.

La Empresa ¥y a través de sus Servicios Médicos podra
certificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador
que sea alegado por este para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo.

Cuando sean necesarios, para la proteccién del Fatrimonio
Empresarial v el de los demas trabajadores, se podran
realizar registros sobre la persona del trabajador en SUS
taquillas y efectos particulares, dentro del centro de
trabajo y en horas de trabajo. En su realizacion se respetara
al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y se cantara
con la asistencia de un FRepresentante -Legal de los
Trabajadores o en su ausencia, de otro trabajador de la
Empresa, siempre que ello fuera posible.
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p1SPOSICION ARICIQNAL TECNICOS
Austiliar Laboratorio Ao T ) C2 .50
Dficial Laboratorio 25 .5%50 et . 296
Para todo aquello, que en materia de regulacién de las Capatacz 25 .550 26 .23
condiciones de trabajo, no se halla puesto en el presente Jefe Seccion =0 .253 =105
Convenio, ambas partes consienten en aplicar supletoriamente Inspector Campo 28 .30 29,047
las disposiciones del Convenio Colectivo Estatal de Tecnico Medio 32 .608 23 . 254
Industrias LActeas y sus derivados en aguellas de sus Técnico Superior 35.074 35.820
disposiciones que no &ean incompatibles con la Fropia -
actividad desarrollada por la Empresa. -
En todo caso, serd de aplicacién directa o supletoria al
Estatuto de los Trabajadores.
ANEXO ADICIONAL
TABLA SALARIAS 1.991

Todo trabajador +4ijo en la Flantilla de LESA en su Flanta
de Renzdo de Fiélagos tendrd derecho a una caja de leche o su
gequivalente en productos de la empresa, por cada mensualidad,
acumulable hasta final de aRo.

‘ . - FLUS NOCTURN
Fara 1971, este anexo entrara en vigor a partir del. 1 de o S e R . i A U e P Pt P e L e e, e et e et
Junio de 1991. Para afos siguientes serd efectivo a partir
del | de Enero de cada afo. PESETAS /HORA
| El personal eventual con un minimo de un mes de trabajo FEON 162
ininterrumpido, tendra derecho a una caja de leche,; mediante
canje por el vale correspondiente. )
g ‘ 5 FEON ESFECIALIZADO 165
TABLA DE SALARIOS 1.991 ESFECIALISTA 22 171
ESFECIALISTA 22 10
CATEGORIAG SUELDD BASE MENSUAL
01.01 a 31.05 01.06. a 32l.lg ESPECIALISTA 128 17
BUBALTERNOS OFICIAL 22 0.V. 178"
Almacenero 2% .25 26 . 021
Fortero g83.645 B84 .4E2 OFICIAL 12 0.V. 181
Ordenanza a2 .432 g2 .248
CAFATAL 191
ADHMINISTRATIVOS
Oficial 22 a0 .278 91.094 OFICIAL LABORATORIO 191
Dficial 138 e 0B84 E 00
Jefe 28 101 .576 108 . 7982 AUXILIAR LABORATORIO {75
Jefe 12 107,247 108 .03
FORTERDO 171
OBREROS
Fesn' 78.508 T9.324 JEFE SECCION 203
Fedn Especializado . = .6e484 el .450 .
Especialista 32 22 .35% B83. 779 :
Especialista 2a 8% . 035 85,911 TECNICO MEDIO elE
Especialista 12 e6 .85 27.681
Oficial B2 0O.V. 86 .B865 2781
Oficial 12 0. BB .0&0 88.876
COMERCIALES
Chofer Repartidor 2° 26 .011 g6 .B27 TABLA DE ANTIGQUEDAD 1.931
TECNICOS
CATEGORIAS TRIENIOS QUINQUENIODS
Auxiliar Laboratorio ES.246 g6.162 ;
Oficial Laboratorio 93.742 94 .558 = :
Capataz 92.7482 94 .5%8 SUBALTERNGS 1 2 3 4 = &
lefe Seccidén 103 .273 104,083 :
Inspector Campo a97.275 Qs .. 091 Almacenero 4124 8257 12228k 16515 20R45  B477e
Técnico Medio 107 .265 108,081 Fortero 4050 S100 12151 1e202 2neSe 24803
Técnica Superior 122 .108 122 .924 Ordenanza =992 79831 1A97S 10967, 13959 23350
AR ALAR 5
i ADMINISTRATIVOS
| VENIO MENS Oficial 2a 4372  £743 13115 17486 21858 2e230
CAIEGORIAS FLUS CONVENLO MERSUAL Oficial 124 452 9306 13958 18611 23284 27316
.05 e Jefe ga 4338 9876 14814 19752 20£90  2IEEE
SUBALTERNOS 01:01 a 31.095 0Q1.0% 2 2118 Jete 128 5194 102388, 15580 20772 23397, 31159
Almacenero e 5. 081 e 227 :
Fortero ee . ioe ea2.772 OBREROS i
B - 2. 165 cewdald
hrenanea g j i Fean S92k 751 177 157010 39eeT 23555
Fean Especiali:z.
ALUINISTRATIVOS Especialista 22 4017 2034 . 1P0O%1 16063 20086 24103
Oficial 2a aa 164 anL AL Especialista 22 q120 | B241 12362 1£432 20£03 24722
Of{eial ya o6 0 TE ne mon Espercialista 128 gp0h D412 12618 16826 21032 25228
lofeo =a: il | ng = A5 _on Oficial 22 0.V. 4206 S412 12618 1sE826 . 21032 RSe38
TR | 40247 a1 . omn Dficial 12 D.V. 4264 | 8588 12792 17058 21321 25585
OBRERQS COMERCIALES i
Fean 1= .08 EE et Chofer Rep.Z22 q41le4 230 12494 @ 1ERE0D 20224 24930
Foon Especialic-adp 1656563 L7303
Especialicta 24 P2.E01 P2.347 TECNICOS
Especialista 22 iy 24 .02 . : * _
Esperialista (& 24 .4489 ool il Bt Aux.Laboratorio 41zc 82665 12393 1e532 20684 24776
Oficial 2a OV, Do DAy = SV 1) B Oficial Labora. 45339 S0de 13818 18157 22ea7 | 2l2an
Dficial 1a8'0.V. 214 .42% P ST b | Capataz 45329 9073 13618 18157 2on3l - 278Sh
Jefe Seccion SO0l 10001 15002 20004 25004 20005
COMERCIALES Inspector Campo 4710 [den - 14131 18842 2305 1 2oehd
EETae Tecnico Medio S194. 10388 1558 20777 25371 31165
Chofer Hepnrtidur 24 =t BT =l e il Técnico Superiaor 5913 118268 17738 | 236851 23564 . 354171
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CATEGORIAS

SUBAL TERNOS VALOR HORA EXTRA
Almacenero : gy B =
Fortero T § g e
Ordenanza - 1.156
ADMINISTRATIVOS

Auxiliar Admon. gl S e
Oficial 22 Admon. 5 e e
Oficial 12 Admon. : 1.348
Jefe 28 Admobn. _ 1.420
Jefe 12 Admon. 1.2904
OBREROS

Feon 1.137
Fecn Especializado 1 .150
Especialista Z2 1.164
Especialista 22 ' i b 2
Especialista 18 1.218
Oficial 22 0.V. Lee2ls
Dficial 12 0O.V. 1.234
COMERCIAL

Chofer Repartidor 22 1 .207
TECNICOS

Auxiliar Laboratorio § &l b I
Oficial Laboratorio } e U
Capataz 1.315
Jefe Seccion 1.448
Inspector Campo 1.2e4
Tecnico Medio 1.504
Técnico Supgrion 1.713

01/41241

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del sector de «Segunda

Transformacion de la Maderay
' CAPITULD - 1

Ambito de aplicecién

Artfculo 19: Ambito territoriasl

Las estipulaciones ve este Convenlo obligen & las Enpresss radicedss en la
fleqldn de Centebria.

Articuln 20: Amhito funclonal

El presente Convenlo es de aplicecién = lsa Empresss dedicades a ls ectivi-
dad de la "28 TRANSFORMACION DE LA MADERA®™ y & los trebajedores de las
mismas.

ficticulo 30: Vigencis

El presente Convenio Colectivo entraré en vigor el dis 1 de Enero de 1.991
y tendréd une duracidn de UN ANO, finelizendo por tento el 31-12-1.991.

Articulo 40: Compensecifn y sbsorcidn

Les condiclones personales en concepto de retribuclones de cuelquier
clase, gue estimedes en su conjunto y en cOmputo enusl, sesn més deneficlo-
sna nue las estpblecides en el presente Convenlo, se respetsrén menteniéndo
ae entrictanente "Nd Persanam®.

CAPITULD - II

Retribuclones

Articulo S9: Salerios

Lua seldrlos estoblecidos para cada categorfs profesionsl durante la
vigencia del presente Convenio, serhn los gque se seflalen en la correspon-
diente Tabla enexa a este Convenlo.

fAirticulo 69: Revialfn solarlal

Pnra el afio 1.991 en caso de gque el Indice de Preclos sl Consumo (IFC)
eatnlilecivo por el INE, registrase sl 31 Diclembre del mismo efio un incre-
aentu respecto al 31-12-1.990 superior vl 6,5%, se efectusré uns revisidn

M.E.C.D. 2016

asalarial en el exceso sobre el indicedo porcentsje tan pronto se constate
of icialmente ests circunstancis. El incremento resultante ge sboneré con
efectos retrosctivos al 1 de Enero de 1.991 y paras lltuuéu s cebo se

tomard cono referencla lea tables salerigles wiilizedss p confeccionar
las pactedess para dicho efio.

Airtfonlo T':'Anti¥ﬂ;ﬁad

108 trabaiadores afectados por al nresentes Convenio, neroibirdn, en cONcen
to de antisuedad, hasta oinoo afios de servicios un 1% por cada afic de :
antispuedad en 1a Fmpresa v a partir del ouinto afio ouinguenina del 54 cada
wno, oaloulados tales poroentajes sobre el salario base y sin oue en ninein
oaso lo8 incrementos por antiguedad puedan sunerar los topes mAximos esta-
hlecidos por dicho concento en el Art. 25.2 dal Fetatuto de los Trabajadores.

Articulo 80: Gratificaciones extrsordineries

Las qratificeciones extraordinarise establecidss en el articuloc 110 de la
Ordenenza Lsborel, se sbonerén por les cuentiss sigulentes:

-~ JUL10: 30 dias de la retribucidn del sslerioc del Convenlo mis la entigile-
JHad. :
- NAVIDAD: Idem.

- SAN JOSE: 15 dies de la retribucién del selsrioc del Convenio més la
antigtledad.

Ests gratificecifn de Sen José podré ebonarse prorretesda por
doceavas partes en cads uno de los meses neturales del safio,
por mituo ecuerdo entre ceds Enmpresa y sus trabejedores. En
casp de desecuerdo resolveré ls Comieidén Perlitaries s que se
refiere el articulo 33. -

Eatas gretificeclones se sbonarén, les de Julio y Diclembre entes del dia
20 de dicho meses y la de San José entes del 15 de Marzo.

Articulh 90 E:ugggte de herramientas s

Comn compensecifn & los trabsjsdores gue enplesn sus propies herramientas
para el trebajo, la Empresa shoneréd lss centidades gque a continuecion oe
indicen:

h/semans
- Oficieles y syudantes . ettt 243
- Aprendices de 3@ y 4O Sl 173
- " m’ 1“ 'f 2“ kBB 16'“

CAPITULD - III

Hores extraordineriss y Desplezemientos

Articulo 100: Horas extraordinarias

Teniends en cuents le grave situscifn de paro existente, se reduciré
gl minimo indispensable el trabajo en hores extraordinaries.

En todo cmso, talee hores, {inlcamente podrén trebajerse en el mumera,
forme y condiclones establecldes en lss disposiclones legeles vigentes en
ceda momento.

El valor de ls hore extrsordineria seréd el que para cada categoris profesio
nal se sefisla en la tables snexa 8 este Convenlo.

Articulo 110: Visles y Dietms
El personal que por mecesidedes de ls Empress tenge

desplszamientos en la forme prevists._en el srticul
Laboral, perciblré ademfs de los qa%h:nmni R

efectdar viajes o

1a Ordenshzs
antidaqf ﬂﬁ?;

a continuecién se indicen, en conceptl ce \Mieta:

Pets. Dia i
- Dieta 'l:.‘l:ll'l'l:'tl!tﬂ a8 E s 2.536.=- I
s HEﬁlE diEtH T ER R 9‘?31'-

51 por circunstancias especieles los zautna reales suficientemente justifi-
cados superan estes clfras, se sbonarén tsles gestos.

Las Empresss podrén concertar y sbonar directemente loe servicios.

Por ecuerda entre la Enpress y sus trsbajedores, éstos podrén utilizer en
los desplezemientos sus proplos vehiculos, sbonéndoseles, en este ceso, 18
centided de 15.-M/Hm. recorrido.

e
R J'I . - wl 4 —_:'

iyl e T
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CAPITULDO = IV

'r..-'-.- .-' u.l i '-| T"-.::Ila -.- .:
Zhal ﬁz‘

Jornedes de trabmsjo, Vececlones, Licencias y Excedencles gﬁf

art{culo 120: Jornada de trabsjo 2
Le jorneda snusl de trebejo efectivo durante la vigencis de este Convenlio Fﬁﬁ
gerf de 1.800 horas. Gy
De ecuerdo con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trebsisdores f;t

de 10 de Marzo de 1.980 (modificeda por Ley 29 de Junio de 1.983) y Resl
Decreta 2.001/83 dve 28 de Jullo, cada Empress podré distribulr libremente
la jorneda leboral, con 18 (nica condicién de que en ningin dia la Jor
nade ordinaris sea superior & 9 hores.
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A titulo de ejemnlo, pe establece como Calendario-tipo el que figurs como
enexc & este Convenio, el cual podré ser modificedo en cedas Enmprese,
cunpliendo lo previsto en el pérrafo enterior.

oty
W
el

Articulo 13Q: Vaceclones

Todo el personsl sfectsdo por el presente Convenlo disfrutard de unes
voceciones anueles retribuidess de 30 dies natursles.

Se sbonard sobre el salario del Convenio mbs la entigUedsd correspondiente.
En code Emprese se elsborard el Celendsrio de Vacaciones mediente scuerdo
entre el empresario y los representantes de los trabajadores.

Artf{culo 149: Licenclas

El trabajador, previo sviso y justlfi:uciﬁn,'pndrﬁ nusentaroe del trabajo,
coun terecho 8 renunerecidn, por mlguno de los motivos que se indicen y por
el tiempo sigulente:

4 S
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a) 15 dies naturales, en ceso de metrimonio.

h) 2 dies leborales, por necimiento de hijo;
medios dies. ;

por o fellecimiento de padres,
nietos y hermanos politicos. -

pudiendo rﬁmrtlrﬁe en cuatro

g) 2 diss neturales, hijos, sbuelops,

d) 2 dies natursles, por enfermedad grave de pedres, hijos, =mbuelos,
nietos y hermanos politicos.

A estos efectos, ls hospitelizecitn deriveda de enfermeded greve .
nueda comprendida dentro de los dims, 8in que suponga anplisc
dicho plazo. : '

-
e) 3 diss leborables, por fnllzﬂw :m?uﬁ\x hi«‘dé:—\\, X‘?‘_...--'

f) 3 dies natureles, por feilecimlento de padres, sbuelos, nietos y berma-
nos consanguineos. it

g) 2 dies natureles por fallecimiento de
hermanos politicos.

padres, hijos, sbuelos, nietos y

£n todos los casos enteriores, salvo el spsrtedo a), y cuendo el trabsjador
necesite hscer un desplazemiento sl efecto, se anplisrén lss licencies con
arreglo & la slgulente escels: :

~ Desplazemientos entre 75 y 250 Km.: UN DIA
- Desplazemlienton superiores a 250 y haste 500 ¥m.: DOS DIAS
- Desplazamlientos superiores a 500 Km.: TRES DIAS

h) El dia de la bodes, en caso de matrimonio de pedres, hijos o hermasnos
 consanguineos.

1) Por el tiempo indispensmble, pars scudir s consults médica por enfermeds
propia, cgn un miximo de 24 horse esnusles.

k) Por el tiempo indlspenssble, pere el cumplimiento de un deber inexcuse-~
ble de_caré:ter publico y personal.

Cuando existe en una norma legal o convenclonal un perfodo determinado,

se estard s lo que ésta dispongs en cusnto 8 durscidn de le susencls vy
compensacidn econtmica. :

En el supuesto de gue el trabajsdor, por cumplimiento del deber, perciba
urna idemizecion, se descontémel importe de la miama del selarlio a gue
tuviera derecho en la Empress.

1) Para reslizar funciones sindiceles o de representascifn del personal, en
los términos esteblecidos legalmente.

m) Les trabajedorss por lactencia de un hijo menor de nmueve meses, tendrén
derecho @ una hares de susencla del trebejo, gue podrén dividir en dos
fracclones. ;

Le mujer, por su voluntad, podr§ sustituir este derechoc por una reduc-
clbén de la jornade normel en media hora, con les misma finelidad.

Articulo 159: Excedencies

El trebejador, con almenos una sntiglleded en 1= Enpress de un sfio, tiene
derecho m gque se le reconozca le posibilided de sltuarse en excedencis
voluntaris, por un plezo no menor de dos sfios y no mayor de clnco.

Eate derecho s6lo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajsdor si
han transcurrldo custro sflos deode el finel de la enterlor excedencis.

. El trebajedor excedente conservard s6lo un derecho preferente al reintegro
en laa vecentes de igual o similar cstegoris s la suys gque hublere o se
produjere en la Enpress.

En caso de designecion pares cergo publico o sindicel de carbcter reglonal

o superior, la excedencis se considerard por el tiempo que duren les

funciones pars les gue el trabsjedor fue elegido, deblendo incorporaree &
- 18 Empresa dentro del mes siguiente s la finelizecitn de su mandato.

Articulo 160: Permisos sin retribucién

Loa trabsjedores podrén disfrutar de permiso, sin percibo de retribucldnm,
en la forma y condiciones gque seguidamente se detellen:

Este permiso serd, como miximo de sels diss o cuarents y ocho horas por
efo naturel, siendo el tiempo minimo de fraccifn de mdmjurnu g

El mviso previo pera el disfrute de estds“germisos ser yl'f)diu mrfé§
permisos de medie jJornads y de tres dias\ps 1 restg.}’ 2

El numero néximo de trabejedores que podrén disfrutar simultsnesmente el
permiso regulsdo en este articulo, serd el que se concrets en le escale
alyulente, segun la plentille de las Empresa:

- Empresss de hasta 20 trebejadores: UN TRABAJADOR
~ Enpiresas de 20 s 50 trabejedores: DOS TRABAJADORES
- Enpreses de 50 s 100 trebajedores: TRES TRABAJADORES

CAPITULO = V

Derechos y garent{ss aindicales

Articulo 179: Conpetencis de los Delegsdos de Personal y cde los Comités de
Enpresa.

For lo gue se refiere ® competenciss, derechos y garsntiss sindicales, se
aplicerd en todo momento, lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los
Irabnjedores de 10 de Marzo de 1.580, nmodificeda por Ley 32/84 de 2 de
fgosto; Ley Orgénice 11/85 de Libertad Sindicel de 2 de Agosto y dends
Ulsposicliones vigentes o que en el futuro puedan promulgsrse.

Articulo 180: Acumilecldn de horss de licencls por ssuntos sindicsles

Por scuerdo entre la Direccidn de ceda Enmpress y el Comité o Delegados de
Personal de la misma, podrén scumulsrse en uno o varlos de sus componentes

1as horas de licencis para ssuntos sindicales de los distintos mienbros
vel Comité o Delegados.

Articulo 190: Secciones sindiclaes

En aquellos centros de trabajo con plantilles gue excedan de 15 trabajedo-
'ee Fljos y cusndo los Sindicstos o Centreles firmentes de este Convenio
rugean en los miamos une afiliscién superior el 15% de la plentille, le
representacion de dichos Sindicatos seré ostentads por un Delegado.

M.E.C.D. 2016

El Sindicato gue slegue poseer derecho ® hallarse npnuntadﬁ mediante

titularided en le forme sefialada en el plrrsfo esnterior, deberd ecreditsrlo
tle modo fecheclente ante la Enpresa.

Cusndo las Clrcunatencies de ls Empresa lo permiten, el Delegado del

Sindiceto dispondré de un tablén de enunclos para publicar comumniceciones
B los traebejsdores.

Articulo 209: Asambless

Los trasbejadores podrén celebrar Asenmbless en 1ls forme vy condiclones
previstiea en la Ley del Eststuto de los Trebajedores.

CAPITULD = VI

Segurided e Higlene en el Trabseio
Seguridad Socimsl y Jubilaciones

Articulo 219: Sequridad e Higiene en el Trebasjo

Por lo que se reflere s ests meteris, se eplicarf la Leglislecién vigente v
la gue en el futuro se promulgue.

Los facultastivos que etiendsn 1 \ .
Teconoceran una w?'ul afio & tumcsiiﬂ lgﬁrgég% riqs 1“].1‘51:!@%}9?:':“‘3"!:?47&
Aguellas Enpresss rque carezcen de Servicios Senitarios proplos, estsbleceré
lao medides adecusdas pars gue sus trabejedores sesn reconocidos snualmente
En sguellos puestos de trabsjo con especisl riesgo de enfermedsd profesio-
nal, la revisldon médice se efectusré, sl menos, semestrslmente.

Caso de efectusrse estos reconocimientos fuere de las horss de trebsjo, el
tiempo emplesdo en los mismos no seré retribuldo.

Articulo 220: Cotizecién & 1s Sequridad Socisl

Por lo gue se reflere B la cotizeclfin & la Sequridad Socisl, se epliceré
lo dispuesto en cada nomento en le Legisleclén vigente sobre ls meteria. :

Articulo 230: Jubllacidn

Durante la wigencia del presente Convenlo y, por ecuerdo mutuo entre cads
Empresa y los trabajsdores gue cuenten con 64 afios de edsd, éstoa podrén

Jubllerse y solicltar los bemeficios establecidos por la Seguridad Soclal
para tales JJublleclones.

CAPITULD - VIII

Disposiclones varies

Articulo 240: Sequro de sccidentes e invelidez sbsoluts

Lea Empreses sfectadas por este Convenio vendrd obligadms a mantener, con
primas {ntegres s su cargo unes PSlizs de Seguros en &rden & ls coberturs
e los riesgoe de fellecimiento v de incepecidsd permsnente sbsoluts de
los trabejadores por sccidente, inclufdos los sccidentes de trsbajo e "in
itineree" y excluidos los rlesgos especisles sefalados en este tipo de
polizes y relativos principslmente s la préctica de determinados deportes

e incluido tembién el riesgo de Incapscidad Lasborsl Transitoris (ILT)
tlerivada de ecclidente de trabsjo e "in itinere".

Les indemizeclones que se garentizerén por estes pSlizes s cads trebajador
o 8 sue derechohablentes en caso de fallecimiento, serén las sigulentes:

- 1.000.000.-M, en caso de fsllecimiento del trebsjedor.
= 2.000.000.-%, en caso de invelidez permenente shspluts del mismo.

- 525.=- & por dia de hu,jﬁ, en el caso de ILT derivada de sccidente de
trabejo e "in itinere".

-

La coberturs del sumento de estms prestacliédn ﬂ-ﬁbre la cantidad
fijeda en el Convenlo anterior, entrard en vigor en el plezo
de UN MES a partir de ls firms del presente Convenio.

_Estas prestacliones son compatibles con les penaiones o indemizecionea que

pueda corresponder percibir sl trsbajsdor o & sus derechoheblentes de Ia
Sequridad Socisl u otro Sequro.

Mo obsbeante lo previseto en el pérrafo anterior, less indemmizecliones que |

f0liza del sequro de eccidentes & que se reflere este srticulo, se conslde-
ar como entregades a cuents de las indemnizecliones que, en su caso,
pudleren declarar con cargo & lms Empresas los Tribuneles de Justicia,
compenséndose hasta donde agueéllas mlcancen.

Artfculo 250: Contratacifn de persofa

Las Enpresss daréen en todo momenth c© 1mienl'.9r¥|‘\ o dispuestp sobps
contratacidn de personsl en ls leglelscién vigente o que en el futuro se
promulgue.

i,fnzﬂn perclbidas por los trabajadores o sus derechohsblientes con cargo a la

En cuslnuier cmso, lass Empreses no podrén contrstsr & tiempo parcisl &
traha jadores que presten eerviclos en Jornada corplete en cuelquier otro
Enpresa u Organismo. '

Nrticulo 269: Formecidn profesional

Cn beneflcio de las Empresas y en el de su personal, se stenderd debidanmen-
te a le formacidn y pronocién de los trabasjsdores.

Les Enpresss tratarén de former & todos sus trebsjsdores mediante 1la
intenaifimacion de cursoa de cepacitecién, perfecclonsmiento y promocion
profeslonal de sus ectuasles plentilles. :

Los permisos pera exfmenes sutorizedos por la Leglslescidn, serén slenpre re
tribuidos. - 5

Articulo 270: Aprendizmie y sscensos

El eprendiz gque tuviera 18 efios de eded y dos de eprendizaje en la Empresa
en que se encuentre sl cumplir equells eded, tendréd derecho a ser sonetito
8 un exAmen de ascenso pars ascender a myudente y, 8l lo superase, se le
otorgard esta categoris.

Para concurrir el exfimen seré preceptivo el informe fevorsble del Comité
de Empresa o Deleqgados de Personal.
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El Trlfunul examinedor esterd formedo por un Delegadc de Personel, que Personal subalterno:

actusrd de Secretsrio con voz y voto, el empresario o su representante y 2 67. ; 975.342 54,8
el tresbajedor mbs entiglic de la categoria s que se trate de sscender. Fmaﬁ categories €63 '

‘Articulo 2L9: Rendimientos Personal administrativo:

Por tratasrse de actividades fundamentalmente eriessnas en las que se - Jefe 86.LA0 1.253.960 1.220
elnbaorn ert{culos de muy diferentes caracter{sticas, se considera dificil !

establecer tsblas o baremos de rendimientos y los correspondientes sistems -~ Dficial de 18 76,884 1.116.818 1.084
de incentlivos. : - Dficial de 29 ; 71.117 1.031.196 1.003
Sin enbergo, las Cnpresss en lss que sus perticuleridedes de organizecion - Mixiliar 67.265 975.342 948

y produccién lo permitan, podrén implenter sistemss de incentivos mediante
métodos raclionallzados de trabajo universslmente conocldos teles como
"ledeux" o equivslente, en la forms previste en lss disposiclones legales
sobre la meterim, con la finelided de conseguir tanto el sumento de ls Personal tecnico:
nroductividad cono 1l mejors de lsa retribuciones de los trabejadores.

En equellas Enmpresss o puestos de trabajo en que no ses posible implsniar
tales sistemss, podrén estsblecerse incentivos en astencidn s una mejor
calidad o una mayor cantidsd de trabajo, determinéndese los mismos mediante
acuerdo entre les proples Empresas y los trabajadores.

La retribucién de este personal, se pactaré libremente entre las Emprecas
y loo Interesados.

Articulo 230: Prendss de trebajo

Las Empreses entregarén dos prendes de trsbejo el sfic que mo serén compenss NOTA:

bles en efectivo.

Estas prendas se entregarén, la primers de ellss en la primera semana de Los valores de les horss extrsordinariss sefialados,

Enero y se le segunda en 1s primers semsna del mes de Jullo. se mumentsrén en el ceso de los trabsjsdores que
- En squellos puestos de trabejo en gue por sus especlales ceracteristicas pérciban complemento por sntiglledad, en el porcenta

se produjese en excesivo deterioro de la rops, las Enmpresas entregarén

tres prendes el efio. je de antiglledad gue les corresponda. ""'---.__. 4{%»!
En cada Empresa podré determinerse mediente ecuerdo entre el empresario y . Q
los representsntes legeles de los trabd jadorge, los puestos ce trabajo e > :

lon rue concurren talea circunstanciss yy en pefoc de adespcuerdo, mn}r}uf@ _ 1 Santender, 29 de\Abr wz 1.99 |

1s Comlsifin Paritaria del Convenio.

Articulo 300: Aecibo de sslarios

Las Enpresas utilizerén necesariamente pars el pago de los selarios de sus
trebe jedores, el recibo oficisl establecido por el Minlsterio de Trabajo o

el autorizado por la Delegecién de Trabejo/ JORNADA DE TRABAJO - Modelo de Ceslendsrio-tipo psrs 1.991
Articulo 319: Recibo de finiquito

Todo trsbajador el ceser en ls Empress podré someter el reclibo de finiguito *
o tlocumento que ponga Fin 8 la relascién lsborsl entes de firmerlo, = ls B 2] a A
supervisién del Comité de Empresa o Delegados de Personal y, en defecto de B = = : =
los mismos, el Sindicato s gue esté afilisdo. _ =
8 Dy 8 8 a8 8 B’
Artfculo 320: Dem:ncis 3 A B 8 | - - 8 |om. 8 a a P
Este Convenlo se consideraré denunclado en ﬁ:t:m y forma por smbas partes, - 1] B8 8 |jDmg. a a8 8 8 - 8 8
conpronetiéndose lss mismas ® la negoclecién de un nmuevo Convenlo s partir 22 = : a
de dos meses enteriores sl vencimiento del presente. Dg s = i 8 i E 2 Omg [
Fim B E Dm- E a8 th'l'q- 'E il E E v
ﬂl‘til‘:'ﬂlﬂ 330: Comlsitn Pariteris A B8 a 8 A - B A Dmg. 8 a D
Se constituye unas Comisit6n Parltaris que tlndrf lss funciones especificas . 8 - - B 8 |Dmg. 8 8 8 8 | = Ftn.
que se le stribuyen en el presente Convenioc, asi como la general de inter=- . 1D L a3 B 0 A
pretecién de los scuerdos del miemo y vigliler su cumplimiento. i b LS it B g 8 g . i :
a8 0 8 8 - 8 8 |Dng. 8 8 8 a8
Diche Comisifn se reuniré s peticlon de cuslquiera de les partes, debiendo e
ser convoceda, Bl menos, con tres diss de entelscién y heciéndose constar : = 8 6 6 [om. | 8 b B 8 |Fts 2 0
en la convocetoris el Orden del Dia de los ssuntos & tratar. . Dy, 8 8 - a 8 - 8 8 |Dmg. 8 a8
Gerén vocales de le misme tres representsntes de los trebejsdores y tres 8 a a8 Dmg ] a Dmg 8 - a 8 -
represententes de los empresarios designados respectivamentie por las
Centreles Sindicales y ls Asociecifn de Enmpressrios firmantes de este 2 = = 8 .E 2 Rl O = - i
Convenio vy, preferenterente de entre los que hen formsdo parte, como 8 - - 8 8 |0mg. a 8 | Fte 8 - 8
titulsres y suplentes, de la Comision Negocledors. a Om | Onag 8 a ) a = 8 8 png. 8
Los ecuerdos de estas Comislén requerirén psra su validez la conformided de B a A 8 = A B | Omy.| B 8 8 a
todos sus voceles, leventéndose de cada reunidn el ecta correspondlente. b !
- a8 Fis B qu__ 8 8 8 a - a a8
Dm A 8 - B 8 - 8 | 8 |omg. 8 8
ELﬂUSI.JLﬂ ﬂDIEIEH'-‘N_ - I 8 A A nm B 2] g B L a a8 - i
En 1o no previsto en este Convenio se estaré e lo dispuesto enm las disposi- 2 B a 8 8 B - 8 ) Dmg | 8 8 pm
clones legales de eplicecién vigentes en ls sctualidad o gue en el futuro n i = A a o A a a a i 8
gse promulguen. =2 e
8 Dany. | Dog 8 8 a 1 8 -~ 8 8 Dm | 8
CLAUSULA ADICIONAL - 11 a 3] B 8 - B Ft/Lc| Dm B8 8 B Flia
Len diferenciss econdmicas gque procedsn sbonsr por eplicecién de este = 8 8 o Omg 8 8 8 8 = 8 ik
Convenio deede la entreds en vigor del mismo, serén satisfechas por las ' Dng.| A a8 - 8 a - 8 a Drg 3] 3
Erpresas entes del 30 de Junio de 1.991, _ : B 8 8 |lom | 8 8 |om | & & 8 alilis
a8 Ftae. a B - 8 8 D) 8 .8 om
: f - 8 B Drg 8 |Ft/Lq 8 B S
Santender, 29 de Abril de 1.991 - Dy | 8 8 8 . & &

21 20 19 22 22 20 22 20 <0 23 20 13

A A 1.991

: Table sslerisl Horss
CAIEGORIAS Dia/mes Anual Extras
feraonsl otfetos Usceciones = 30 diss netursles (equivelente @ 184 hores) = 2.} di{as Ln/Vr.
- Jefe de toller 3,242 1.426.4B0 1.387 Totel horss de trebsjo: 19684 -184 » 1.800 horss efectives de ttﬂ-.lﬂ :
- Encargado 2.882 1.268.080 1.233 e e bl A e S e Ll
~ Oficial de 18 2.563 1.127.720 1.09 En los Ayuntamientos en que slguns de lss dos Fiestss locsles o Brhad caigan e
- Géhmin, y oe truhsje oe Lunes s VUlernes, los treba judores oeberén disfruter te
z Qfaglelioe of s Tatiea 200 d=0 uno o di.«ifs -+ pscansg oegih lus cosos, edembn de iu3 lad|cedos ® et Ce
- fyudante =~ 2.276 1.001.440 ° 573
- Pefn Eapte. 2.276 1.001.440 973
- Pean 2.242 986 .LB0 959
- Aprendiz 16 efos S.M.1. 515.680 -
~ fprendiz 17 eiflos 1.215 234 .600 -
- Aprendiz 18 sfios 1.965 B6L .600 841 91/40713
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DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En los epedientes seguidos oontra las Orpresss que se relacioen. se ha fasulado regurimiento que, coplado en su parte bastante dice:

"En apl.n:a::&i

de lo eatablecido en los articulos 77 a 81 del Real Decreto 716/66 de 7 de werzo (B.0.E. 16-4) se requere a esa Brpresa pars que dentro de los quince dies hébiles
s.lg.nmtuil.-rmﬂnnhll.ﬂ:::&:dnautlmtiﬂﬂﬂhmumuuhTthmmﬂaeln&m.rtd-d&rul q.-r-:ﬁ::u.-d:::i Wmﬁulm
total adeudnds, compareciendd al efecto por 8 o por persore austorizads, © remitiendo por carreo certaficad el documento de cotizacién.

Cantra el presente requeriaiento y dentro de dicho plazo de quince dise, podrd interponerse reclamecién econdmico adwinistrativa ante el Tribnal Econd-
mco-Adurustrativo provincial o recrso potestativo de reposiciin ante esta Tesorer{a Territomal, sin Gue pusdan sumultanesrse ambos recursos. -

TrenacuaTido el plazo de quincs dias sin que se haya justificado el amplimiento de lo interesado o sin que 3¢ hayan formulado lca recursos que se indi-
can, se epedird la corespondiente certificacién de desobierto, gue comtituind titulo ejentivo suficiente pars el coro del débito en via de apremo.”

Y para que sirva de notificacién a las Erpresas, con los domicilios que se relacionan, hoy en 1

- ficacidn en

EL DIRECTOR DE LA ADMIN;

paradero, s& epide la presente cfdula &= not -

NM.PATRONAL |NOMBRE O RAZON S0OCIAL DOMICILIO LOCAL IDAD N.RGQTO-ND PERIODO IMPORTE
REGIMEN GENERAL
99/4137E /42 DRUIDAS BARDOS, S.C. San Martin, S/N CABEZON DE LA SAL N-90/1893 - Mayo-90 16.852
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (PROPIRM)
19/424386/65 ENEMESIO ALONSO ALONSO COSGAYA CAMALENO R-90/3671 Ene./Dic/88 113.472
39/401363/31 VICENTE GUTIERREZ GONZALEZ TANARRIO CAMALERO R-90/3480 Ene.Dic/B8 113.472
REGIMEN GENERAL
19/39312/20 JOSE LAMADRID ALVAREZ EL CORRO, 1 COMILLAS N-900.392 §1-12/80 y1-4-5/0 | 61.758
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (AJENA
39/243742/35 MANUEL SORDO PEREZ ~ COMILLAS COMILLAS R-90/114% - Enero a Dic-88 | 63.816
: REGIMEN ESPECIAL AGRARIO {AJEHI}
99/446784/56 MANUEL ANTONIO FERREIRA REAL MATAMOROSA | ENMEDIO R-90/1566 Julio-88 5,318
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (C. PROPIA)
39/377167/85% JUAN CASUSO DIAZ Herrera de Ibic LUZMELA - MAZCUERRAS | R-90/3.426 ° Enero a Dic.-Bf 113.472
REGIMEN ESFPECIAL AGRARIA C. PRQPIA)
39/383692/14 M. ANGELES VILLEGAS SAIZ B. El Campo, 5 MIENGO R-90/3433 Eneroc a Dic-88 113472
'REGIMEN ESPECIAL AGRARIO ({(AJENA)
19/390452 /81 Fnancxscn_anununﬁz'nznnsna Miengo MIENGO R-90/1385 Mayo y Jun-88] 10636
REGIMEN GENERAL
39/30983/26 JULTOBRIGA S.A. SUM. IND. Juliobriga RETNOSA ~90/4907 Mayo-90 401166
39/31763/60 TALLERES REINOSA S.A. Avda, de la Naval, REINOSA -90/4920 - Mayo-80 1902599
38/40502/39 INGENIE COMBUSTION Y HORNOS Avda. de la Naval S/N REINOSA -50/5087 Mayo~-30 42651
39/30983/26 JULIOBRIGA S.A. SUM. IND. Juliobriga REINOSA IR-90/900373 Enero-20 303020
39/30983/26 JULIOBRIGA S.A. SUM. IND. Juliobriga REINOSA R-90/900374 Febrero-90 302230
39/44860/ 32 LOPEZ MARTINEZ RIDRUEJO M. C. | Plaza Casimiro Sainz, 1 REINOSA R-90/900427 Enero-30 2460
REGIMEN GENERAL
39/32800/00 JOSE GOMEZ GUTIERREZ Carancejs REOCIN N-90/1831 MAY0-90 44.197
REGIMEN ESSPECIAL AGRARIO ( C. |PROPIA)
39/447834/39 M. TERESA PEREZ BUSTAMANTE Obeso RIONANSA R-90/3780 Enero a Dic-881 113.472
39/248398/ 35 FELICI PEREZ BUSTAMANTE Rionansa RIONANSA R-90/2983 Enero-88 9.456
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO { AJENA )
J9/35128A/0R8 HIPOLITO MOLLEDA ﬁﬂli Puente Nansa RIONANSA R-90/1311. Enero a Dic-88 63.816
REGIMEN ESPECIAL AGRARIC ( C. |PROPIA)
39/402994/13 JOSE GUTIERREZ SANTIANEZ Los Llaos SAN VTE. BARQUERA R-90/3554 Enero a Dic-B8] 113.472

M.E.C.D. 2016




Pagina 2.676

Lunes, 29 de julio de 1991 — B. O. C.

Numero 150

N.PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCILAL DOMICILIO LOCAL IDAD N.RAGTO-ND PERIODOD IMPORTE
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS
=) 7
19/710429/84 PEDRO M. HERRERA FERNANDEZ Doctor Oti, 1 SUANCES R-90/900234~ |Enero a Oct-B8A | 18282
REGIMEN GENERAL
- i .242
319/43079/94 FERNANDO GONZALEZ PEREZ Cortiguera, 29 SUANCES R90/5946 JUNTO-90 28.2

Egr:r:gﬁcruugg;ga REGIMEN GENERAL
19/815192-46 | PONAS BERRASOETA BORIEGA KARTIRES, 2 TORRELAVEGE 39300 | Se-00129%  |manso/9¢ 99528
39/015192-46 | TONAS BERRAEETA BORIEGA NARTIRES, 2 FORRELAVECA 19308 | 90-001532  |ABRIL/90 99532
39/815192-46 | T0HAS BERRASUSTA BORIECA KARTIRES, 1 TORRELAVEGE 39300 | 90-001762  |maro/90 :;532
39/021414-68 | LOREN30 BERRASUSTA BORIEGA i, 7 FORRELAVECA 19300 | se-e013e8  manso/90 561
39/021414-60 | LORENS0 BERRASUETA BORIECH A, ! TORRSLATEGS 29300 | 90-001548  faBRIL/90 57561
39/821414-60 | LOREN30 BERRASOETA BORIEGA {anca, 7 PORSELAVEGA 19300 | %e-001782  |mavo/se 5;5:;
39/029508-06 | romAS S0RDO FIROSTA | BORIPACIO DEL CASTILLO fORRELATEGE 39300 | 90-001338  |maRs0/%8 ﬂsin
39/040115-48 | YIRCINIA COTIERRES GOTIEREES ¢/ PIETOR VARSLA ) PORRELAVECH 39300 | 00-900393  |9/88 4 1/89 1 9/88
212 |aseIL/ee 318401
39/045165-46 | campasten S.L. GENERAL MOLA, 12 TORRELAVEGA W | %0-00000
39704625064 | CONERCIAL GRUPO BIPORT .. 3. VILLAFIARCH $/8 - CAPUIARO FORRELAVEGA 39300 | 90-001022  |aseIL/S0 19825
REQUERIMIENTOS de REGINEN GENERAL : |
79/833156-65 | AUTOCARES SANTILLANA 8.L JERNILIO ALCALDE RI0,2 TOREELAVEG 39300 | 99-980376  |pEscesIERto TOTAL  ENERO :;;: i::;i; irs
39/833156-65 | AUTOCARES SARTILLARA 8.1 FERNILIO ALCALDE R10,2 TORRBLAVEGA 39300 | 90-900451  |DESCEBIEETO TOTAL uam?m e
39/033156-65 | AUTOCARES SARTILLAMA S.L EERNILIO ALCALOR RIO,2 FORRELAVEG 39300 |90-900452 |DESCOBIERTO TOTAL RARSO n
JYRHAL] TERINRCASRIGH Bt Kishi e ‘ iy e ::::::ii ::ﬁ::m roni oo 1990] 42995 2
i GARCILASO, 12
}T;;E::ﬁ ;: :g ﬁﬁﬁ: ::rua::ﬂ | cagcrraso, 12 P02RELAVECA 39300 | 90-990392 | DESCIBIERTO TOTAL rm::g i:::' ;:;:H
ot . " F ; u m
- GARCILASO, 12 PORRELAVECA 39300 | 90-900393  |DESCARIRRTO fOT
g;ﬁﬁﬁ;: :g ﬁﬂﬂ: ::LL::::LLE GARCILASO, 12 MOREELAVECA 39300 190-9¢0294 |DESCOBIRRTO TOTAL  ABRIL 1996 Jmi
29/036661-78 | K. P00, BARQUIN PALASWELOS GARCILASO, 12 | rorretaveca 39308 | 99-900395 | DESCRBIERTO TOTAL KATO/S 2 ri 3
39/036661-78 | W70, BARQDIN PALASUELOS GARCILASO, 12 FORRELAVEGA 319300 ::;::i:; igﬁ:ﬂm mi i:ﬁﬂﬁi: ﬁm |
. 1480, 12 FORRELAVECA 0 | 90-900397
i;;:ﬁ:ﬂ;: :ﬁ :g:;: ::ﬂ::ﬁ ::gum: 12 FORRELAVECA 319300 | 90-900398° | DESCEBIERTO TOTAL AGOSTO/S iln :;i i 1
39/043773-12 | NARIA LUISK GRARDA DIBS JOSE L8IS NIDALGO | | J TORRELAVEGH AL bt AL L y
i
Seg. Soc1al |Sujeto respoasable Domicilio Localidad C.Posta ]} Documento Dg|Periodo reclasado Importe Trab z%
REQUERIMIENTOS de R.E.|de AUTONOKOS | :E
39/205271-05 | JESBS ABAD SUNZONEGUI | Josg Nt OF pEREDA, 65-2 TORRELAVEG 39300 | 90-%00355 | EmeR0 A DICIENBRE/8 20425 a
39/205271-05 | JESBS ABAD 30W3OWEGHI JOSE N3 DE PEREDA, §5-2 TORRELAVECH 30300 | 90-500356 | R3ERO/89 A REERO/90 JJ?E:: a
39/700656-11 | DARIEL DIBGO GOMES | avDA. DEL BESATA, 20, 10 B TORRILAVEC 39300 | 9a-%00199  |mAR30 A matO DE 1984 510 ﬁ
39/109724-58 | JESBS FRABCISCO CRESPO GARCTA JOLIAR ORBINA, PORRELATECA 39300 | 90-990228  |JwIo DE 1.9 1742 ;
' i
| i
REQUERIMIENTOS de R.E.|de EMPL. HOGAR(Trab. Discy ﬁé
39/0284621-77) CARNEN PALXA VILLA AVDA, BILBAO, 64 PORRELAVEGA 19300 | 90-000013  |MOVIEXBRE/4S 12411 L
- . :%
* &
o L
5l
REQUERIMIENTOS de R.E.| AGRARIA CUENTA AJENA EE
39/0109362-00] MARUEL CEBALLOS POLARCO LA LLAMA 44 TORRBLAVECA 39300 | 90-001070 |aBRIL A JULIO/88 l AM
39/0109362-00| MANDEL, CEBALLOS POLARCO Ld LLANA 44 { rORRELAVEGA 319300 | 99-001071  |SEPTIEMBRE A DICIEMBRE/SS bbb
39/0317961-49| KACIAS MORALES ANDRES PA LEOROR VEGA 5-1-A SORRELAVECA 39300 | 90-061252 |Jer1o A DICIENBRE/SS 11226
39/0460810-17| SARCEES SAAVEDZA JOSE LUIS ROIS DE SALASAR.30-2-1 TORRELAVEGA 39300 |90-001646  |BEERO A PEBRERO 83 10636 i
39/4461534- 62 TIGIRIO ANORES R0I3 J. OIS DB SALASAR, 6-2 PORREZLAVECS 39300 |90-001664  |8AER0 & DICIENBRE/S 6316 4
1
|
! i e
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[ v
N.PATRONAL |NOMBRE 0O RAZION SOClAL DOMICILIO LOCAL IDAD N.RQTO-ND PERIDDO IMPORTE
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO ( C. |PROPIA)
19/247662/75 |. MARIA COLLADO CAMPO Labarces VALDALIGA R-90/2961 ENERO A DIC-88| 113.472
39/311149/27 FEDERI DIAZ DIAZ El Turujal VALDALIGA R-90/3163 ENERO A DIC-88| 113.472
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO ( AJENA)
39/189598/17 FIDEL GUTIERREZ POSADA Bustriguado - Roiz VALDALIGA R-90/1097 SEPT. A DIC-88 21.272
39/316892/47 TEODOR ALONSO RABAGO Bustriguado - Roiz VALDALIGA R-90/1236 ENERO A DIC-B88 63.816
19/480378/88 JOSE JESUS COLLADO CAMPO Labarces VALDALIGA R-90/1764__ ENERO A DIC-88 63.816
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO ( |PROPIA)
39/351773/08 ADOLFO PUENTE LANTARON Bustasur LAS ROZAS DE VALDEARROYD R-90/3393 Enero a Dic.-88 113.472
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (AJENA)
14,140748/63 JESUS MAESTRO HERA HORMIGUERA VALDEPRADO DEL RIO R-90/1046 Julio a Sept.B88| 15.954
01/48242
. ; CONTRIBUYENTE CONCEPTO DEL~-AL  IMPORTE
IIII ADMINISTRAC'ON MUN]CIPAL AUTOCARES SANTILLANA S.A. AGUA-BASURA 90 5,537
AUTOMOVILES GARDICAR S.C. CD-RAD g9 3.699
5 AUTOSERVICIO DEL PAS AGU-BAS 89 5.874
BALBONTIN ALONSO, ALBERTO ANGE CD-APERT.ACOME. 89 31.562
3' Ecﬂnmma y ]JI'ESllplIEStBS BALZQUEZ ALVAREZ, ANGEL CTU 90 7.763
BAREA HINDJO, ANTONIO AGU-BAS CTU 89-90 13.794
BARQUIN PALAZUELOS, MIGUEL ICV RAD 90 25.008
AYUNTAMIENTU DE 'IURRELAVEGA BARRIO BADA, MARGARITA AGUA-BASURA 90 4,600
. BARRIO MAION, ROSA EVA CD-RAD RAD LFI  88-90 28.725
i el BECERRA URTIAGA, JUAN JOSE Icy 90 5.400
Recaudacion Mumc;pal BENITO ABAD, MANUEL CD-RAD PZ ABAST 85-86 39.034
BENITD ALVARO, MANUEL AGUA-BASURA 50 4.112
BENITO LINARES, JAVIER Icv 88-90 27.250
EDICTO BEREGUIAIN MARTINEZ, ELOY MARI 1CV 90 5.400
| BERODIA RODRIGUEZ, MANUEL AGU-BAS ICV 89-90 45,775
Don Teodoro Zurita Raydn, Recaudador del! excelentfsimo Ayuntamiente de BERODIA RODRIGUEZ, TOMAS AGUA=BASURA 89 5,421
Jorrelavega, ' BERRAZUETA S.A, ICV CTU LFI RAD 90 163.922
| BERROUET SALMON, RAMON ICV 90 5.400
HACE SABER: que los sujetos pasivos que 3 continuacién se ralacio- BLANCO BENITOD, ADODLFO ICV AGUA-BASURA B88-90 255,759
nan figuran como deudores a este Ayuntamiento por los siguientes débi- BLANCO GASTELO, JOSE LUIS AGU~BAS 89 2.937
tos: BLAYA LOPEZ, JOSE IcV 50 5.400
BOLADO NORIEGA, SERAFIN Icy 90 5.400
BOLADO TOYODS, JOAQUIN ICV AGU=BAS 89-90 11.746
CONTRIBUYENTE CONCEPTO DEL-AL = IMPORTE BOUTIQUE RAMONA S5.C. LF1 89 13.234
--------------------------------------------------------------- BRINGAS MANTECON, M.CONSUELOD LF1 84-89 11.234
_ BRURA IBAREZ, ANA MARIA ICV Cb-ICV 89-30 11.075
A.GTEZ CORONA Y DTRO C.B. - 1cV 30 13.200 BULET CASTARO, AGUSTIN Ch-1CV ICV 86-90 33.250
AA ¥V "RIO INDIANA™ AGU-BAS 90 1,150 BURGOS RAMOS, MWARIA ALICIA ICV 30 11.400
ABASCAL ABASCAL, PILAR LF1I S0 562 BUSTAMANTE GARCIA, ANGEL LFP 90 37.759
ABASCAL SAMPEDRO, ISIDRO AGU-BAS S0 22.148 CABALLERD VILLEGAS, MARTA B. IcVy 90 5.400
ACEBO LAVIN, ROSA cTu 89 44.845 CABEZA PACHECD, RAFAEL IGNAC. Icy ' 82-90 10.325
ACEREDA GOMEZ, JOSE 1cY 50 5.400 CABEZA TORIBIO, MANUEL AGUA-BASURA 90 2.056
ACHE TECNICOS COMUNICACIONES v LE 50 37.759 CABEZAS ACEBO, JOSE cTu. 90 18.609
AGUADOD FERNANDEZ, CARLOS ICV 90 5.400 CABRALES MORIN, LUIS ICY CD-1ICV 89-90 11.960
AGUINACO BLANCO, MARIA CARMEN cTu $0 20.266 CABRERD GARCIA, MAXINMINO IcV g0 5.400
AISBESAYA S.A, LFI RAD ICV 88 42,323 CABRILLO RODRIGUEZ, LUIS MIGUEL CO-PLUS VALIA g9 4.952
ATZPEOLEA VALLEJO, CECILIA RAD S0 6.732 CACHO BAROMA, M.ISABEL 1ICV 89 525
AJA HOYDS, MARIA PILAR LF1 89 13.234 CAINA MANTILLA, OSCAR LFI 90 43.589
ALFA SANTANDER S.A. RAD LF1 90 41,378 CALDERON HARO, TONAS ICY 90 5.400
ALLER SANCHEZ, LISARDO ICY 90 5.400 CALDERON PEREZ CARRAL, M? TERES CTu 89 36.346
ALONSO COTERILLOD, JuLlOD 1cy 80 5.400 CALDERON POZUETA, CIPRIAND AGU-BAS B9 3.804
ALONSO GANDARA, ENRIQUE JAVI AGU-BAS 88-90 29.988 CALDERON URREJOLA, BALDOMERO Icy 90 10.800
ALONSO GOMEZ, ASUNCION Icy 87 3.275 CALFESA S.L. CD-RAD 88 7.129
ALONSO GUTIERREZ, JOSE IGNACIO ICY 90 11.400 CALVO RODRIGUEZ, MY MAR Icy 87 3.275
ALONSO 1GLESIAS, ARTURO GTU 85-90 32.491 CAMBA ORT1Z MOISES C.Y O Icy 89-90 9.300
ALONSO POLANCO, ANTONIO Icy 90 2.000 CAMPO SANCHEZ, JOSE LUIS cTU 90 7.593
=i ALONSO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL AGUA-BASURA 86-88 77.842 CAMPOS BADA, LORENZO cTU 90 669
e ALONSO SAN MIGUEL, LUIS AGU-BAS 90 2.056 CAMPOS RUEDA, SEBASTIAN ICY AGU-BAS 89-90 4,850
fill ALONSO VELASCO, GUILLERMO ICY RAD AGU-BAS 8B-89 16.151 CAMPUZANO GONZALEZ, PEDRO cTU 90 2.575
%E ALUNDA FUENTES, FERMIN JOSE ICY LFI 90 19.733 CANADELL HERNANDEZ, VALENTIN ICY 90 13.200
i ALUNDA FUENTES, GABRIEL CD-PLUS VALIA 80 45.538 CANALES DIAZ-BUSTAMANTE, PAULINO CTu 88 4.187
f{ ALVAREZ GARCIA, BERNARDINO AGUA-BASURA 90 1.706 CANO BOLADO, M! ANTONIA 1CV 89-90 9,300
T ALVAREZ GARCIA; JOSE LUIS 1CV 90 5,400 CARABAZA LOPEZ, JOSE Y HHM CD-LIC.URBANIS 90 415.650
= ALVAREZ GARCIA, MANUEL ICY LFI 89-50 65.782 CARDA LLOP, JOSE RAMON LEP 89-90 58,440
i :tﬂ::g s L ERA N i :g"iﬂ gggg CARMEN GOMEZ, SANTIAGO CD-APERTURAS 89 17.496
'l.'III '.l I o L] L
| ALVAREZ NUREZ, ADELA CD-APERTURA 88 26.632 CARRERAS QUINTRNA. motbAon L b e e
i ALVAREZ RAMDS, HMANUEL AGU-BAS 50 2.056 CARRERAS QUINTANA, MA. EVELIA RAD ICV AGU-BAS 89-90 38.546
?;rrfn ﬁL?ﬁREI RIEALH"I"GHH. H!HHHDE HEUﬁ"Ei‘IEUHﬂ SID lﬁ.ﬂﬂﬂ CARRIEDD -ﬂLﬂHSD, HIPBLII{I AEUﬁ-ﬂﬁSURﬂ Ei'gﬂ' lz'ﬁuﬁ
i ALVAREZ SANCHEZ, AURDRA ICV 90 5.400 CASADO HOYODS, RAMON 1cv 90 24,600
G ALVAREZ VALLINA, JOSE C1u S0 6.451 CASANOVA DIEGO, JERONIMOD 1cV 89 3,900
i ANDRES RULZ, HIGINILO AGUA-BASURA 86-90 32.152 CASANUEVA FERNANDEZ, BENIGNO LFP 90 39.648
B NiLD ABRIL, JOSE MARIA 1CV 88-350 1.225 CASTRO CABANAS, JOSE AGU-BAS ~ 88-89 6.259
il et RAD 90 858 CAYON OLMO, FERNANDD AGU-BAS 90 8.224
S NTON MORAN, CARLOS IcV 90 2,400 CAYON RUIZ, M? CONCEPCION ICV 2¢ 3,024
ﬂ[ APARICIO ALONSOD, JESUS AGUA-BASURA 89 5.874 CAYON SANTIBAREZ, DANIEL CTU 90 59,726
B (RaEniRD REECO NERCEDES 1cv 90 5,400 CEBALLOS CAL, FELIX 1CV 89-90 9.300
b ARCE ﬂu“iﬂﬂ- JESUSA CTu i 50 748 CEBALLOS I1TURBE, FELIX 1CY 90 5.400
) N, JOSE MARIA IcV 90 5.400 CEBALLOS LOPEZ, M CARMEN ICcV 89-90 9.300
ARENAL BARTOLOME, PEDRO ICY 90 5,400 CEBALLOS SALVADOR, LUIS JOSE LF] 90 5,664
ARENAS FONTANALS, FRANCISCO P. ICV - S0 5.400 CEBALLOS SERRAND, JULID 1cv 88 4.425
ARESTI NUREZ, FRANCISCO 1cV 90 10.800 CELIS FERNANDEZ, VIDAL AGUA-BASURA 88-90 16.832
ARGUELLD MURIZ, MANUEL LFI : B4 18.000 CERAMICA VIRGEN PERA Ciu S0 21.526
ARGUMOSA ARCE, GUSTAVD icy 87-90 42.800 CERDEIRD OBREGON, FRANCISCO AGUA-BASURA B4 1.444
; AROZAMENA GARCIA, ALEJANDRO 1cy 30 5,400 CHANG 0 XIM ' LIF 90 18.881
; ARROYD ORIA, JOSE MARIA 1Cy 90 2.000 CIA. DEL FRID ALIMENTARIO S.A. RAD B9-90 262
i ARTAND SAN MARTIN, MIGUEL ANGEL  ICV 88-90 40.100 CIANCA BRAGADO, M.CARMEN AGU-BAS 89-90 24.523
(00 ATIENZA ROJO, CLEMENTE AGU-BAS 89-90 18,431 CICERD GUTIERREZ, M} JESUS CO-LIC.URBANIS 90 2.000
G AUTO MAVI s.A. LF1 90 78.320 CICERD GUTIERREZ., M.JESUS RAD 90 11.306
@F' AUTO PROA S.A, RAD LFI AGU-BAS 89 27.966 COBO BUSTAMANTE, LEOPOLDO ICY 90 5.400
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COBO COBD, MANUEL CO-HATADERD ge-89 15.419 FERNANDEZ VIARA, JESUS CTU B5-87 5.579
COBO SAINZ, JOSE AGU-BAS 90 1,150 FERNANDEZ VICARIO, W? LUCIA ICV 89-90 9.300 W
COCERA ZAMORA, RAFAEL IcV . B1-%0 20,025 FERNANDEZ VIEJO, JOSE crUY 30 17.544 P
COFIRD BUENO, LUIS AGUA-BASURA 89 1.807 FERRANDIZ VILA, ADELINA icy 88 1.275 o
COFIRO MORALES, JULIAN AGUA-BASURA a0 3.906 FERRERO PICABLOTTO, DIACOND 1cy 87-98 2,445 i
COLINA PARDO, MANUEL CARLOS Ch-RAD B8 7.102 FERRETERIA MONTARESA AGU-BAS 89 2.756 i
COLLADO S0TD, JESUS AGUA-BASURA 89-90 30.946 FLOR BUENO, MIGUEL ANGEL ICV 89 3.5%00 ;
COMERCIAL DIPASA AGU=BAS B9-90 33.654 FOLLA GONZALEZ, BENEDICTO - CTU CD-PLUS VAL 88-90 43.401
COMPLEJD REGIOD SA RAD AGU-BAS 89-90 1.192.096 FRAILE GUTI1ERREZ, M? ANGELES CD-RAD 88 Z2.310
COMCHA CASTANEDO, ROSA MARIA A el | 89-90 9.300 FRANCISCO NATIVIDAD Y ROSA E. LFI 89 37.056
CONDE DAGUERRE, JOSE MANUEL ICV 89-90 9.300 FRANQUERIA S.A. CTU 90 93.674
CONDE OBREGON, J.ANTONIO CTU BS-86 5.492 FRIO ALIMENTARIO S.A. CD-RAD BB 52
CONSTANA GUTIERREZ, CONCEPCION Icy 89 1.400 FRONCEDA SAIZ, ARTURD AGU-BAS B89-90 B.072
CONSTRUCCIONES A.I1GLESIAS S.C. ICV 90 11.400 FUENTE BENITO, NICOLAS CD-RAD B8 665
CONSTRUCCIDMES ATOCHA S.A. CD-VALLAS 90 85.184 FUENTE LOPEZ, SANTIAGO ICV CO-LIC.URB., B6-88 4.300
CONSTRUCCIONES NORTE cTU BS-90 16.111 FUENTE QUAGLIOTTI, CARLDS CTu B6 1.965
CONTRATAS SALCA S.L. LFI 89-90 120.533 GALVAN VILLEGAS, JOSE MANUEL LF1 CTU LFP 88-50 12.907
COPROPIETARIO MARTIRES 7 BAJO AGU-BAS 85 1.512 GANCEDO OLIVET, ELOY JESUS CO-PLUS VALIA B8 7.810
CORTAVITARTE MACHO, TOMAS CTU 90 11.750 GARALLAR SAN MIGUEL, BAUTISTA cTu B85-87 2.570
CORTAVITARTE VILLEGAS, RICARDO ICV RAD LFI 89-90 32.168 GARCIA ALVAREZ, ANMTONIO LUIS ICV CD-ENTR.VEH B7-90 19.100
C05 FERMNANDEZ, JOSE HMANUEL Icv 89 1.400 GARCIA AMIEVA, MIGUEL CO-AGU.BAS 1VA 88 9.393
COS10 PRIETO, RAMON CTU 87 2.968 GARCIA ARCILLA, EUSEBIO CD-CTU AGUA-BAS B87-90 28.992
COTERA GUTIERREZ, JOSE CTU 90 15.124 GARCIA ARENAL, ANTONIOD AGU-BAS 90 5.537
CREACION 3 S.C. RAD 88-90 9,592 GARCIA BLANCO, ALFREDO UCY AGU CD-MAT B4A-950 166.317
CRUZ ORDOREZ, GUILLERMO CD-LIC.URBANIS 90 24.593 GARCIA BLANCO, FRANCISCO AGU-BAS 87-90 39,588
CRUZ SALAS, MARIA ANTONIA Icy 89-90 9.300 GARCIA BLANCO, JOSE LUIS RAD AGU-BAS 8§9-90 312.529
CRUZADO ORTIZ, JOSEFA ICV LF1 8R8-90 15.740 GARCIA CASANUEVA, FRANCISCO AGU-BAS 88-90 47.416
CUBILLAS GUTIERREZ, FRANCISCO AGU-BAS 88~-89 13.184 GARCIA DORADO, ROSA MARIA ICV B8-89 2.6175
CUELI ARCE, FAUSTIND ICV LF! 89 7.017 GARCIA FERNANDEZ, JOSE LUIS 1cV 84-90 46,598
CUENDE LANDA, CARMEN OLGA AGU-BAS 88-90 39.286 GARCIA FERNANDEZ, JOSE VICENTE CTU RAD LF1 88-90 43.754
CUESTA RODRIGUEZ, FERMIN cp=-1CV 89 7.450 GARCIA FERMANDEZ, LUIS AGUA-BASURA 90 B.224
CUEVAS CAYON, M? ROSA 1Ccv 89-90 9,300 GARCIA GARCIA, CONCEPCION AGU-BAS CTU B9-90 27.208
DIAZ ALBERDI, M.ROSARIO RAD LF1 90 39.628 GARCIA GARCIA, JOSE LUIS ICV 90 18,800
DIAZ ALONSO, PEDRD CTU g8-90 21.760 GARCIA GARCIA, ROSARIO AGUA-BASURA S0 12.000
DIAZ CAMPO, EUSEBIOD LEL 90 6.610 GARCIA GOMEZ, ALEJO J. 1CV 20 11.400
DIAZ FERNANDEZ, ANGEL AGU-BAS CTU 89-90 24.471 GARCIA GOMEZ, JOSE MANUEL CD-ICV 83 2.67%
DIAZ FERMANDEZ, RAMON CTU ICY 90 43.440 GARCIA GOMEZ, JUAN AGU-BAS 89-90 28.022
DIAZ GARCIA, JOSE MARIA RAD 90 14.322 GARCIA GOMEZ, JUAN CARLOS ICVY 88-90 6.675
DIAZ GARCIA, MANUEL AGUA-BASURA 88-89 1.930 GARCIA GONZALEZ, FLORENCIA 1CV 87 3,215
DIAZ GONZALEZ, INDALECIA 1oV 89-90 29 .000 GARCIA GONZALEZ, LUIS ESTEBAN ICVY CD-RAD S0 6.0%7
DIAZ GONMZALEZ, RAMON RAD CD-RAD 85-90 8.772 GARCIA GUTIERREZ, CARMEN RAD CD-RAD 88-90 30.223
DIAZ MANGAS, MY PAZ CD-GTDS SUNTUA. B4-85 8.480 GARCIA HERRERO, CESARED CTU AGU-BAS 90 24.624
DIAZ PACHECOD, JAVIER ICV 90 11.400 GARCIA IGLESIAS, MATED ICV RAD B7-90 4,217
DIAZ PACHECO, LUIS ICY 90 5.400 GARCIA LINARES, PEDRO ICY 88 3,550
DIAZ PARDO, JOSE LUIS AGUA-BASURA 89 1.760 GARCIA MANCEBO, FRANCISCO AGU-BAS B2-83 10.382
DIAZ PEREZ, JOSE LUIS 1CY CD-ICV BY 1.344 GARCIA MARTIN, ANTONIA AGU-BAS B9 1.902
DIAZ PEREZ, MANUEL ALEJA AGUA-BASURA 89 2.937 GARCIA MERINO, VICENTE 1CV 90 5,400
DI1AZ PEREZ, SEGUNDD ICV 89 3.900 GARCIA POSTIGO, ALBERTO 1CV B8-90 12.850
DIAZ PRIETO, AGUSTIN Cp-INST.DEPORTLI SO 700 GARCIA RIESTRA S.A. LFI RAD AGU-BAS 88-89 49,797
DIAZ TERAN, ROBERTO Icy BS-90 9.300 GARCIA RODRIGUEZ, JOSE MARIA ICY 90 5. 400
DIAZ TORRE, ELENA RAD LFI CD-RAD 89-50 20.094 GARCIA SANCHEZ, CARLDOS cD=1CV 90 1.885%
DIEGD MONTES, JESUS AGU-BAS 85-50 40.792 GARCIA SANCHEZ2, JUAN CARLDS ICV : B87-90 15.145
DISCOCENTER S.A. CD=-RAD 88 25.136 GARC1A SEDANO, MAXIHNO AGU-BAS 85 4.050
DISTRI.FRUTA DEL BESAYA S.L. RAD LFI AGU-BAS 89-90 70.620 GARCIA TOYODS, JOSE AGU-BAS 89 3.187
ECHEVARRIA ALONSO, JAVIER 1cv 89 3,900 GARCIA T0YO0S, MARUEL AGU-BAS 89 1.902
EFLODUR S.A. LFP 90 5.664 GARCIA VILLEGAS, MANUEL CTU AGU-BAS 88-90 24,771
ELAYD ALONSO, SATURNINOD ; AGU-BAS CTU 90 19.342 GARCILLA GARC1A, EUSEBID CTu B85-86 21.617
ELECTROSERGA S.R.C. : LF1 90 31.152 GARMA SORDO, FRANCISCO LFP 90 18,881
ELGUETA ESTILO Y DISEROC 5.A. LF1I 90 19.826 GARRIDD GARCIA, PEDRD ANGEL ICV B2-89 23.299
ENCOFRADOS TORRELAVEGA S5.C. IcV 89-90 11.600 GAYMAR 5.C. LF1 B9 ' 23,292
ENTRENA Q0JEDA, FCO JAVIER LFP S0 22.656 GIL PEREZ. MWANUEL AGU-BAS 90 2,348
ERQUICIA TROULE, JOSE RAMON AGU-BAS ICV 89-90 20.509 GIROM PORTILLA, TOMAS 1CV ! B9 3.900
ESCOBAR S.C. (o 41 80 89.203 GOMEZ CANAL, OLIVA 1CcV BE-90 12.850
ESCOBEDO VELARDE, CONCEPCION LF1 80 2.266 GOMEZ CAVIEDES, JESUS CTU AGU-BAS 725687
ESPARZA ESCAYOLA, ISHAEL Icv 90 5.400 GOMEZ CAYON, PEDRO MIGUEL CTU ICV LFI 90 54.163
EXPECTACULOS ORLANDOD RAD 50 1.320 GOMEZ CERUT1, MERCEDES (ol {1 g8 10.441
FARIRAS FRAGA, EDELNIRD ETU - 'B9 255 GOMEZ GARCIA, CRISTINA AGUA-BASURA 90 4.171
FELIPE PINADERO, VICTORIANOD LFI 90 16.992 GOMEZ GONZALEZ, MAURICIO AGU-BAS 90 27.347
FEQD BECKER, MARIA ISABEL 1CY BS 1.400 GOMEZ GUEMES, ISABEL LF1 90 4.721
FERNANDEZ ABAD, MANUEL cTuU ICVY 84-90 37.854 GOMEZ LOPEZ, MARIA NIEVES ICV CTU 89-90 26.191
FERMANDEZ ALVAREZ, VICTOR M. Icv 90 11.400 GOMEZ MACHO, JDSE MANUEL AGU-BAS §9-90 24.712
FERMANDEZ BUEMNO, AVELIHA LFI 90 22.656 GOMEZ NAVAMUEL, RAFAEL RAD B6 2.628
FERNANDEZ CAMPILLOD, M.JUANA 1cv B9-90 9.300 GOMEZ OLLERO, RAMON icy 90 11,400
FERNANDEZ CARRAL, JOSE L. cb-CTU 87 295 GOMEZ PARRA, PABLO AGU-BAS g6-88 6.650
FERMNANDEZ COLLADO, M.JOSEFA LFP 90 76.4134 GOMEZ PERA, ELISA MARIA ICcV 90 5.400
FERMANDEZ CUESTA, MANUEL CTU . 90 21,431 GOMEZ PEOM, ALFREDD CO-RAD 89 3.216
FERNANDEZ DE COS5, MAMUELA icv 89-90 9,300 GOMEZ TROULE, JOSE Co-1CV ICV B9-90 34.610 _
FERNANDEZ DIESTRO-PERA, MANUEL CD-PLUS VALIA B2 78,415 GOMEZ TRUEBA, FRANCISCO RAD CD-RAD 88-90 6.786 )
FERNANDEZ ESCALANTE, SERAFIN CTU AGU-BAS 8§9-90 70.356 GOMEZ VALLE, JESUS RAD AGU=-BAS 90 20.879 bt
FERNANDEZ FERNANDEZ, HIPOLITO Icy 90 36.400 GOMEZ V1RAS, EMILIO 1cy 88-90 19.700 b
FERNANDEZ FERMANDEZ, JULIO JOSE ICcV 90 5.400 GOMEZ-CEBALLOS AROCA, FRANCISCO 1CY 85~-90 21.949 e
FERNANDEZ FERMANDEZ, M3 CARMEN CD-RAD 88 289 GONZALEZ ALVEAR, BENIGHNO ICV 90 23.500 }@
FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA CARMEN ICV¥ 89-90 9,300 GONZALEZ BOLADO, JAVIER ICVY AGU-BAS B4-50 14.618 s
FERNANDEZ GARCIA, ANGEL RAD B9-90 21.176 GONZALEZ BONILLA, AURELIO CO-RAD CD-APER 87-88 26.796 ol
FERNANDEZ GAVILAN, RAMON AGUA-BAS ICY B9-90 54.782 GONZALEZ CAYON, GEMA LF1 CD-RAD 90 30.141 Lo
FERNANDEZ GOMEZ, M.ANGELES AGU=-BAS B9-90 22,755 GONZALEZ CELIS, DANIEL 1cvV B7-90 5. 845 bl
FERNANDEZ GONZALEZ, CARMEN AGUA-BASURA B7-90 23,191 GONZALEZ CUELI, NIEVES RAD AGU=-BAS 90 54,178 b=
FERNANDEZ GONZALEZ, LUIS LF 1 ; 90 11.328 GONZALEZ DIAZ, ALBERTO Cp-1CV 90 1,885 A3
FERNANDEZ GONZALEZ, MANUELA AGU-BAS B6-89 26.832 GONMZALEZ FERNANDEZ, ANTONIO AGU-BAS 84-88 35,254 i
FERMANDEZ HIDALGO, ANTOLIN Icy 89-90 10.100 GOMZALEZ FERNANDEZ, FRANCISCO AGU-BAS BE 1,183 ﬁ&
FERNANDEZ HOYUELA, WY ASUNCION ICV B9 15.850 GOMZALEZ FERNANDEZ, MANUEL AGUA-BAS g3-88 40,122 o
FERNANDEZ HOYUELA, M.,ASUNCION ICV CD-ICV 84-90 39.050 GONZALEZ FUENTEVILLA, ANTONID AGU-BAS 88-90 20.816 o)
FERMANDEZ ITURBE, JOSE MANUEL Icv B9 3.900 GONZALEZ GARCIA, JAVIER ESTEB ICV LFI 30 57.4812 ;%
FERNANDEZ LOPEZ, ANTONIO Icv BB-90 12.850 GONZALEZ GARCIA, JUAN BAUTIST AGUA-BAS B89 4,050 ﬁ%
FERMANDEZ LOPEZ, URBAND LF1 87 5.074 GONZALEZ GOMEZ, CARLOS A, Co-CTU 87 7,003 hi
- FERNAMDEZ LOSA, JOSE AQUILIN CTU AGU-BAS 88-90 18.919 GONZALEZ GOMEZ, HMARID CO-RAD a9 500 i
FERNANDEZ LUPION, AMPARO RAD B9 2.604 GONZALEZ GOMEZ, SANTIAGO ICV Cb~PLUS-VAL 89-50 20.292 *ﬁ{
FERNANDEZ MACHO, RAFAEL Icv a0 5.400 GONZIALEZ GUTIERREZ, AURELIO ICV B6-87 22.475 -
FERMANDEZ MARTIN, FIDEL : 1cv 50 5.400 GONZALEZ GUTIERREZ, JESUS CO-RAD BE 280 i
FERNANDEZ MARTINEZ, FIDEL cCTu B5-87 4.807 GONZALEZ HERMNANDEZ, NICAHNOR CO-APERTURA B8 42,474 ﬁﬁg
FERNANDEZ MONARRIZ, CONCEPCION RAD B8 1.518 GONZALEZ LAHERA, FRANCISCO 1CcV BR-90 12.850 .Qj
FERMANDEZ NORIEGA, M.AMPARO CTu ~ B8-90 9.013 GONZALEZ LANDERAS, ROSA MARIA AGUA-BASURA B89-50 17.592 i
FERNANDEZ OFFROY, ROBERTO ICcV 87 3.2175 GONZALEZ MARTINEZ, ANTOLIN CD-MESAS ¥ SILL 87 74,900 il
FERMANDEZ PALACIOS, MAITE CD-RAD RAD B7-89 12.648 GONZALEZ MENENDEZ, WARINA 1cy 89-90 34,800 A
FERHNANDEZ PARDO, DANIEL CD-CONSUM., K 10.080 GONZALEZ MENENDEZ, MARIO OHKLAND AGU-BAS #89-90 24.400 g}
FERNANDEZ PEREZ, AGUSTIN Icv B9-90 3.400 GONZALEZ MIRDNES INFORMATICA LF1 89-90 43.829 i
FERNANDEZ PERTUSA, EDUARDD ICV AGU-BAS 88-90 44.720 GONZALEZ NOGUERALES, M.LUISA Icv B7-90 16,125 i
FERNANDEZ PUENTE, JOSE ANTONIO - ICY 89-90 9,300 GOMZALEZ PEREZ, FERNANDD RAD LFI CD-RAD 89-90 62.061 i 2
FERNANDEZ RASILLA, RAMON RAD ICY LFI AGU B&-90 56.659 GONZALEZ PEREZ, RAMON cTu ge-89 19.692 =
FERNANDEZ RIARNO, CONSUELD cTuY BB-B9 731 GONZALEZ PINEY, MARTIN CTU LF1 _ ) 30.609 =
FERNANDEZ RODRIGUEZ, J.JAVIER IcvV 90 11.400 GONZALEZ PINO, GUSTAVD CTu BB-89 5,195 b
FERNANDEZ RODRIGUEZ, JUAN MANUEL IcV B8 3.550 GONZALEZ PLASENCIA, JUAN JOSE CO-MESAS Y SILL B89 316,640 :@%
FERNANDEZ RUIZ, AMELIA ICV 87 3.275 GONZALEZ RASCON, MANUEL P €Y 89-90 19,700 i
FERNANDEZ SAMPEDRO, JOSE 1CV 87-90 Z2.140 GONIALEZ REAL, ELISED Icv 89-90 19.700 f:
FERNANDEZ SANCHEZ, ANTONINO ICV LF1 89-90 22.483 GONZALEZ REVUELTA, ARTURD ICV B9-90 3.400 o
FERNANDEZ SANCHEZ, CARMEN Icy 87 1.170 GONZALEZ RIARD, LUILS AGUA-BASURA Ba : 2.269
FERNANDEZ SANZ, EDUARDO (ol 1 87 1.836 GONZALEZ RUIZ, AFRICA AGU-BAS g6 4.5817
FERNANDEZ TOCA, SANTIAGO Icy B7-88 - 5,600 GONZALEZ RUIZ, ANTONIO LF1 90 5,604
FERNANDEZ URIEN, JOSE MAMNUEL 1cv 90 11.400 GONZALEZ SAMPEDRO, BERMARDO LF1 B 43.58%
FERNANDEZ VELASCO, ELENA RAD LFI AGU=-BAS S0 43,181 GONZALEZ SAN MIGUEL, MY CRUZ CO-RAD ED-ﬁLEﬂT a8 44,716
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CONTRIBUYENTE
GONZALEZ SANCHEZ, EVA  MARIA
GONZALEZ SANCHEZ, EVA MARIA
GONZALEZ SANTIAGO, MARGARITA
GONZALEZ SETIEN, ANTONIO
GONZALEZ TORARO, EVARISTA
GONZALEZ VALDES, DIEGO
GORGOJO NAVARRO, RAINUNDO
GORGOJO NAVARRO, RIMUNDO
GRANDAL CICERO, EMILIO
GRANJA LA ESTACION S.C,
GUERRERO ABAD, SALAS
GUTIERREZ BARQUIN, VIDAL
GUTIERREZ CALVO, MARIA AURORA
GUTIERREZ CASTAREDA, JOAQUINA
GUTIERREZ CORONA, CONCEPCION
GUTIERREZ CUEVAS, ISABEL
GUTIERREZ DOMINGUEZ, SEGUNDO
GUTIERREZ FERNANDEZ, MANUELA
GUTIERREZ GONZALEZ, ANTONIO
GUTIERREZ GONZALEZ, MIGUEL A.
GUTIERREZ GUTIERREZ, ANGEL
GUTIERREZ GUTIERREZ, LUIS RAFAEL
GUTIERREZ GUTIERREZ, RAFAEL
GUTIERREZ LUENGO, CARMEN
GUTIERREZ MIER, JOSEFA
GUTIERREZ PEDRERO, DOMINGO
GUTIERREZ PERA, JOSE LUIS
GUTIERREZ RAMIREZ, TOMAS
GUTIERREZ RUIZ, JOSE PEDRO
GUTIERREZ TORRE, M? MERITXE
GUTIERREZ, MATA, PABLO
GUTIERREZ-SOLANA LAVIN, COSME
HARO FERNANDEZ, FERNANDO
MEDILLA FRAILE, JOSE LUIS
HERBOSA RIVERO, PILAR
HERHANDEZ ALVAREZ, LUCIO SANTIA
HERNANDEZ DIAZ, ALEJO WIGUEL
HERNANDEZ HERNANDEZ, AMAPOLA
HERNANDEZ HERNANDEZ, JOSE MIGUEL
HERNANDEZ HERNANDEZ, MIGUEL A.
HERNANDEZ HERNANDEZ, PEDRO
HERRERA CUEVAS, MANUEL
HERRERA GOMEZ, ANGEL
HERRERA GOROSTIAGA, LORENZO
HEVIA GONZALEZ, VICENTE
HIDALGO SAINT-PALALS, VICENTE
H1JO SEGUNDO FERNANDEZ 5.A.
HOYO DIEZ, PEDRO
HOYOS GARCIA, J.LUIS
HOYOS GARCIA, JOSE LUIS

IBAREZ GONZALEZ, MIEVES
IBAREZ MARTIN, DELFIN
IGLESTAS GONZALEZ, AGUSTIN
IGLESTAS QUINTANA, MIGUEL ANGEL
IGLESIAS RODRIGUEZ, LUIS
IGLESIAS SALAS, PABLO
INPERTIAL CHEMICAL INDUS.ESPARA
INCOMISA

INDUSTRIAS SERVICIOS SAJA
INDUSTRIAS SERVICOS SAJA
INGENIERIA REALIZAC.ELECTRIC.
INSUA CORES, JOSEFINA

ISLA SOTORRID, JOSE MAMUEL
ITURRASPE GUTIERREZ, MARIA CARMEN
ITURREGUT FERNANDEZ. PAULINO JAV,
1TURR] GONZALEZ, EUGENIO
JAURENA GARCIA, PABLO PEDRO
JESUS A. GTREZ VALDERRAMA
JESUS A.GTRREZ VALDERRAMA
JORGANES URQUIJO, M? JOSEFA
JOSMAR S.C.L.

JUNCAL JIMENEZ, JOAQUINA
JUNTA VECINAL SAN FELICES
JUNTA VECINAL TORRES

LAMAS GIL, TEODORO FRAN

LAMAS GIL, TEODORO FRAN,
LAKRANI ABDELHAMID ABDESLE
LANZA LANZA, JOSE ANTONIO
LARRALDE VALDES, JESUS MANUEL
LASO SANCHEZ, JUSTO

LAVID CRESPO, MANUEL

LAVIN GUTIERREZ, ALEJANDRO
LAZARG ORTIZ, JUAN LUIS

LEMOS GONZALEZ, CARLOS

LIARD ROMERO, ROBERTO

LINARES RODRIGUEZ, JUAN LUIS
LIRAN SERRA, FRANCLSCO
LLANCIN S.A.

LOPEZ ALVAREZ, EMILIA

LOPEZ AMIGO, JOSE ALBERTO
LOPEZ ARRIBA, JULID

LOPEZ CAMPD, VDA.JOSE

LOPEZ CANAL, JOSE MANUEL
LOPEZ FERNANDEZ, JUAN ANTONIO
LOPEZ FERNANDEZ, MANUEL Y HM
LOPEZ LOPEZ, M.ANTONIA

LOPEZ MARTINEZ, PABLO

LOPEZ NATAL, CESAREOD

LOPEZ TORRECILLA, MANUEL
LORENZO GUTIERREZ, SANTIAGO
LOS ASTURIANOS S.A.

LUMIERES VEDO, ANTONIO
LUMIERES VEGA, ANTONID

HACHO BASTOS-ESCALANTE VDA.
MACHO FERNANDEZ, MANUEL

MACHO TELECHEA, ISIDORD

MACHO TELECHEA, M' SOLEDAD
MACHO TELECHEA, MARIA SOLEDAD
MADRAZO VEGA, M.ANGELES
MANTECON GUTIERREZ, AMALIA
MANTECON SOMACARRERA, ROSA N,
MANTILLA BUSTARA, LUISA
HANZANARES ECHEVARRIA, FRANCISCO

WANZANARES ECHEVARRIA, GABRIEL
MANZANARES VALDES, ANDRES
MANZANO GARCIA, GREGORIO
MAPEMATIC S.L.,

HAQUINAS ALFA

MARCOS PULIDO, JUANA

HARKETING DIRECTO CANTABRIA S.A.

M.E.C.D. 2016

CONCEPTO

CO-RAD CD-APERT
RAD LFI CD-MES
ICV

ICV

AGU-BAS LFI
AGU-BAS

ICV CTU

ICY LFI CTU
AGUA-BAS
GAN.IND.
AGU-BAS

ICV CD-APER

ICV

AGU-BAS

RAD ICV LF1

RAD

ICy CD~-ICY

cTu

CD-RAD CD-CONSU
CD-1Cv ICV
CD-CONSUNMIC,
ICV

AGU-BAS CTU
AGUA-BASURA

CTu

AGUA-BASURA
CD-PLUS VALIA
1CV LF1I

RAD ICV

CD=-ICY
AGUA-BASURA

CIR

RAD ICV AGU-BAS
CTU CD-PLUS VAL
i

CO-PLUS VALIA
ICY

ICV

ICY

ICV

CD-1CV

CD-ICV

ICV
CO-LIC.URBA,
ICV

AGU=BAS

CTR LF1 AGU-BAS
LFI RAD CD~-MAT.
CTu

cCiu

ciu

AGUA-BASURA

RAD :

ICV

[:[} "E:l‘.t W ififli I ]

ICY

LF1

LF1I

ICYV CD-HES CONS

CO-MES CD-CONS
LF1

RAD LFI CTU AGU
CTU AGU-BAS

RAD

ICY

LFI RAD ICV AGU
CD-APER CD-PLUS
RAD

RAD

CTu

CD-MULTAS

ICV

CIR

cTu

ICY

ICV

LFI

ICY AGU CD-PLUS
ICV

CTu

CD-IMPREV.
AGUA-BASURA

ICY AGU-BAS
AGU-BAS

CD-PLUS VALIA
LFI

LFI AGU-BAS

CTu

RAD

1CV

Co-CTu

AGU-BAS

ICV

LFI

Ciu

ICV

cTu

CTU AGU-BAS
CTu

LF1 1CV

RAD LF1 CD-RAD
RAD LFI AGU-BAS

‘AGU=-BAS

AGU-BAS

ICY LF1

Co-1ICV

el

LF1

CTU

RAD LFI

ICV

AGUA-BASURA CTU
AGU-BAS

LE1 AGU-BAS ICV
ICV

AGU-BAS CTU

I1CY

CTU AGU-BAS
AGUA-BASURA

LF1

DEL-AL

88-90
87-90
g7-88
90
90
80
89-90
8%-90
B7-90
Bs
89-90
90
86-87
90
30
90
90
90
89-90
B85
88-90
50
B6-87

B6-90-

89%-90

89-90
g8
89
88-90
88-90
85
89-50
87
gg-89
90
8%
89
50
36
86-50
90
85-50
B89-50
90
30
90
90
90
87
a7
90
50
90
88-90
89
89-90
90
89-90
90
90
86-90
90

~1RPORTE

Lk __ N NN

20.526
54.000
6.560
44.793
9.300
41.581
1.5982
25.438
16.065
7.309
33.581
12.305
8.480
5.400
13.749
18,467
7.310
11.874
33.682
134.316
47.068
2.250
23.830
5.274
12.578
34,203
15.881
10.6596
11.400
23.905
3.500
12.850
2.457
1.775
5.400
2.560
5.400
28.022
127.883
107.708
Z2.588%
6.560
3.974
3.347
1.215
10.800
5.410
5.400
41.218
123.879
140.435
135.760
15.566
77.984
29.009%9
5.670
9.300
22B.764
42.932
28.186
14,764
18.762
15.000
14.200
1.459
71.256
11.400
19.700
15.881
83.355
31.600
5.606
10.500
45.216
30.306
16.532
64.174
15.881
73.929
102.295
3.232
9.300
3.741
41.179
16.800
26.467
95.342
11.400
3.703

4.3574

16.166
12.728
25.898
111.508
11.028
2.056
71.666
5,400

23.950°

23.950
29.603
20.878

2.000
31.251

1.902
75.550
13.200
38.375
22.900
34.846
30.694
18.881

CONTRIBUYENTE
MARQUES SIMOES, FRANCISCO
MARTIN MONTILLA, RAFAEL
MARTIN RUIZ, CONSUELO JOSE
MARTINEZ ARPIDE, NILO
MARTINEZ BUSTILL, OLIVA
MARTINEZ DIAZ, M.AQUILINA
MARTINEZ GOMEZ, JESUS ANTONI
MARTINEZ GOMEZ, JOSE
MARTINEZ GOMEZ, JOSE ANTONIO
MARTINEZ GOMEZ, MANUEL
MARTINEZ GONZALEZ, JOSE HWANUEL
MARTINEZ ILLERA, VICENTA
MARTINEZ MANUZ, MY CARMEN
MARTINEZ MAZORRA, JUAN JOSE
MARTINEZ MURIEDAS, VICENIE
MARTINEZ PEREZ, HW.VICTORIA
MARTINEZ PEREI, SANTOS
MATA TORRE, GABRIEL
MATEU VARGAS, JORGE
MAZA ARAGON, FRANCISCO
HAZA BILBATUA, ALFREDO
MENA CABELLO, PEDRO
MENENDEZ FERNANDEZ, JOSE CARLOS
MENESES SEGURA, JOSE ANTONID
MENOCAL COTERILLO, VICTORINA
MERCANTIL ESPAROL REFRIGERA
MESON LA ERA
MESONES HERREROS, ESPERANIA
MESONES HERREROS, SANTO3
METEMOSA
MIER ABASCAL, ANGEL
MIER FRANCOD, JUAN HANUEL
MIER GONZALEZ, JOSE
MIER GRANDE FERNANDO
MIER TERAN GRANDE, FERNANDOD
MIGUEL MARTIN, DOMINGOD
MIGUELEZ MIGUELEZ, CONSUELOD
MIRONES CANTERA, MILAGROS
MIYARES DUQUE, GREGORIOD
HODACO 5.A.
MOLINERO ARIAS, BLANCA
MONTERO FERNANDO, BONIFACIOD
MONTERUBIO ANTA, JOSE LUIS
MONTES GOMZALEI, RAMON
MONTES GONZIALEZ, RODOLFO
MORALES BLANCO, HARIA NIEVES
MORALES CUEVAS, ANTONIO MANU
MORALES CUEVAS, ANTONIO MANUEL
MORALES VEGA, ENRIQUETA
MORAN MERINO, CARMEN
MOURA ALONSO, JUAN MARIA
MUEBLES ILLERIAS
MUEBLES SAIZ PARDOD 5.A.
MULA GOMEZ, ANGELES
MULLOR PUENTE, ELISA MARIA
MUNDIAL DE AUTOMOCION S.L.

MURDZ ALVAREZ, ADOLFO

MUROZ MERIND, JOSE
NATIVIDAD URRUELA, SIGFRIDO
NAVARRO GALLARDO, GLORIA CARM
NAVEDO CAMAZION, PEDRO
NAZARIO PALAFOX, ANTONIO
NOVEDO CAMAZON, PEDRO

OLEA BAQUERD, CARLOS

OLEA BAQUERO, MARIA PILAR
OLEA GONZALEZ, WY TERESA
OLIVA REVUELTA, ROSALINA
ORTEGA GARCIA, JULIAN

ORTIZ LOPEZ, CLAUDIO
P.P.N.O.R. S.A.

PALACIOS IGLESIAS, JOSE ANTONI
PALACIOS RUIZ, JOSE LUIS
PASCUAL GUTIERREZ, M.ASUNCION
PASCUAL PONZ, MANUEL

PATO PAM, RAFAEL

PAZ SOLANA, JOSE MARIA
PEDRO FERNANDEZ, M.HENAR
PELAEZ PRESA, PETRA

PELAEZ SAEZ, M.VIOLETA
PELAYO ALONSO, SATURNINO
PELAYO LINARES, MARIA TERESA
PELLON GARCIA, JUAN JOSE
PERA BLANCO, JDSE LUIS

PERA GONZALEZ, BENIGNOD
PERA GONZALEZ, BENIGNOD

PEON GOMEZ, ALFREDOD

PEON RUISANCHEZ, ROBERTO
PERALES ROMAN, ANA ISABEL
PERALES ROMAN, ANA ISABEL
PEREDA MARTINEZ, SEVEROD H.
PERERA VILLEGAS, JOAQUIN
PEREZ ALONSO, JOSE

PEREZ BARATA, LUIS

PEREZ CASTILLO, JOSE PABLO
PEREZ GARCIA, RAMON

PEREZ GOMEZ, JOSE MARIA
PEREZ HERREROS. ESTHER

PEREZ MIER, M.ANGELES
PEREZ NORIEGA, H®! CARMEN
PEREZ PUMARADA, JOSE AURELIO
PEREZ RODRIGUEZ, RMAON ISIDROD
PEREZ SANCHEZ, ISIDRO
PESCADERIA TRABA

PETR] BALLESTERD, ROSARID
PEVANSA 5.C.

PIEDRA CAMPOS, M® ROSA
PILA FUENTEVILLA, MANUEL
POLANCO FERNANDEZ, ANTONIO
PONTANILLA LA S.A,

PORTERO ROMERO, ALEJANDRO
POZA FERNANDEZ, ANGEL JOSE
POZO LACHICA, JOSE ANTONID
PRADO VILLAR, ARADD

PRIETO LAMADRID, M.PILAR
PRIETO TERAN., JUAN JOSE
PRODUCCION DISEROD S.A.
PROMOVIESCA S.A.

PUEBLO VIERNOLES :
PUENTE ALLENDE, FRANCISCO

CONCEPTO

cTU

AGU-BAS

ICV

CTU

1CY RAD LFI
LFI

CIR

1CV

1CcV

AGU-BAS
AGU-BAS

ICV CTU AGU-BAS
ICV AGU-BAS
AGUA-BASURA
1CV

ICY
CD-APERT
AGUA-BASURA CTU
AGU-BAS

LFP AGU-BAS
ICcV

AGU-BAS

RAD LFI LFP
cTU

LFI

AGU-BAS

ICV

CTU

cTU

1CV

Icy

RAD AGU-BAS
IcV

CTU

cru

AGU-BAS

RAD LFI

Icv

LFI

ICV
AGUA-BASURA
AGU-BAS CTU
ICV

ICV

ICV

RAD

RAD CD-~RAD
AGUA-BASURA
1cV
AGUA-BASURA 1CV
AGU-BAS

cTU

LFI

RAD LFI AGU-BAS
RAD LFI

CTu

AGU-BAS CTU
CTU AGU~BAS
AGU-BAS

RAD

CTU AGU-BAS
AGUA-BASURA

CTU AGU CD-PLUS
RAD ICV CTU AGU

CD~-RAD AGUA-BAS
CD=RAD '
ICY LFI AGU=-BAS
1CY

ICV

ICV

ICV

cTu

RAD

CTu

LF1

LF1
CO-CEMEN,.AGU-BA
CTU AGU-BAS

CTU ICV AGU CD-
1CV :
AGUA-BASURA

ICY
CO-RESER.APARC.
ICY LF1 CD=ENT.
CO-MESAS
AGU-BAS

LFI

RAD AGU CD-APER
AGU-BAS

ICY

CTR ICW

CTu LF1

ICY ;
CD-ACOMETID

1CY

AGU~BAS

LF1

AGU-BAS

ICV

I1CV

1CV

CD-RAD

ICY AGU-BAS
RAD.

CD-PZ ABASTOS
ICY

LEl

1CV

ICV
AGUA-BASURA ICV
c1u

AGU-BAS

CTU AGU-BAS
ICV

LFI

cTu

CTR

ICV

DEL-AL

C BN B L __& _

90

8g-89
89-90
89-50
89-90

IMPORTE

i e

5,400
26.107
15.832
14,700
13.096
31.080
2.117
3.407
3.400
23.500
9.550
5,421
32.226
32.228
1.760
5.400
10.525
28.276
63.837
9,449

55,356

14,200
6.892
§2.613
4.242
28.320
26.000
3.400
1.494
32.293
19.700
5,400
6.386
5.400
309
16.848
12.028
22.544
12.850
26.467
2.000
40.034
10.889
18.600
16.200
3.400
1.200
2.401
19.383
9.300
36.000
28.022
29,360
10.332
36.040
38.697

29.945
31.463
37.023
861
3.267
31.637
34.267

240.436

52.757
29.278
240
69.657
23.500
14.200
11.400
9.300
43.889
20.701
7.256
62.304
15.681
37.364
27.351
39.824
3.400
17.592
22.150
25.000
58.084
28.276

200.052

71.942
52.688
18.578
12.850
65.375

34,657

5.400
9.2789
5.400
17.030

19.826
21.440
7.400
9.300
1.400
B32
25.698
44613
3.555
5.400
24.5%22
9,300
3.550

100.499

21.035
1.953
75.119
5.400
31.389
22.445%
2811
5.980
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CONTRIBUYENTE
PUENTE ANTURA, ALBERTO
PUENTE ANTURA, JAVIER
PUENTE MACHO, MANUEL
PUENTE RAMIREZ, M. ANGEL DE
PUERTO PASCUAL, LORENZO
QUEVEDO VELA, JULIA
RABA ZUBILLAGA, PABLD
RADA RDJAS, ABEL
RAMIREZ GONZALEZ, ANTONID C.
RAUL BARRID ORBARANES
REBOLLEDO GOMEZ, JAVIER
REUBEL BOLADD, MARIA LUISA
REVUELTA CABO, VICTOR ANTON
REVUELTA GARCIA, J.MANUEL
REVUELTA GONZALEZ, MANUEL
REVUELTA RUIZ, MARCOS
REYMER C.B.
RIANCHO OBREGON, MARIA CARMEN
RIEGA POSADA, FIDEL ANGEL
RINCON SAN EMETERIO, CARMEN
RIVAS SIERRA, ENCARNACION
RIVERO CUESTA, M! PILAR
ROBLEDO GOMEZ, VICENTE
ROBLEDD GONZALEZ, FELIPE
ROBLEDD RUIZ, LUIS FERNANDO
ROBLES SA1Z, EUGENID
RODRIGUEZ ALCALDE, TERESA
RODRIGUEZ ANTEPARA, W.BEGORA
RODRIGUEZ CALLEJOD, JOSE LUIS
RODRIGUEZ CIANCA, FERMIN
RODRIGUEZ CORDERO, FRANCISCO J,
RODRIGUEZ CUERVO, JOSE MARIO
RODRIGUEZ FERNANDEZ, CARMEN
RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARGARITA
RODRIGUEZ GARCIA, MY CARMEN
RODRIGUEZ GUTIERREZ, JUAN
RODRIGUEZ GUTIERREZ, LUIS
RODRIGUEZ HERRERA, JORGE
RODRIGUEZ LABRADOR, FRUTOS
RODRIGUEZ MIER, MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ PEREZ, MANUEL
RODRIGUEZ ROBLES, M? LUZ
RODRIGUEZ ROMAN, MARIA CRUZ
ROLDAN TEJA, MANUEL .
ROVIRALTA SALCEDA, FEDERICO
ROYD RAMON, ASUNCION
ROYO VILLAR, ALFREDO
RUBIO CUEVAS, JOSE
RUERA ROSINO, MARIA
RUIS GONZALEZ, CARLOS
RUIZ ALVAREZ, VICTOR M.
RUIZ ALVAREZ, VICTOR H.
RUIZ ALVAREZ, VICTOR MA.
RUIZ ARENADD, ANGEL
RU1Z BERODIA, FRANCISCO
RUIZ CARO, JOAQUIN JOSE
RUIZ CONDE, M! ROSARIO
RUIZ CRESPO, ANTONIO
RUIZ CUEVAS, MARTIN
RUIZ FERNANDEZ, BENITO
RUIZ FERNANDEZ, JOSE LUIS
RUIZ FERNANDEZ, MARIA JULIA
RUIZ GOMEZ, MIGUEL
RUIZ GOMZALEZ, CARMEN
RUIZ HOYUELA, ALBERTO
RUIZ LANZA, PEDRO
RUIZ MACHO, JESUS
RUIZ OLIVEROS, ASUNCION
RUIZ PUENTE, LUIS ELOY
RUIZ RUIZ, AMADED
RUIZ RUIZ, FRANCISCO
RUIZ RUIZ, FRATERNIDAD
RUTIZ SAINZ, AGUSTIN
RUIZ SAIZ, MANUEL
RUIZ-CAPILLAS TAPIA, ARTURO
RUIZ-VILLA GOMEZ, LEOPOLDO
RUIZ-VILLA PEREZ-CARRAL MICAE
RUIZ-VILLA PEREZ-CARRAL, ENRIQUE
SABINO VIC, MARIA JOSE
SAGALEY FERNANDEZ, ANGEL
SAINZ CRESPO, JUAN
SAINZ LOPEZ, ALFREDO
SALZ FERNANDEZ, ALFONSO
SALZ FERNANDEZ, CONCEPCION
SAlZ FERNANDEZ, JOSE LUIS
SAIZ FERNANDEZ, JOSE RAUL
SAIZ HIGUERA, ALFREDO
SALZ OLEA, BERNARDO
SAIZ RULZ, MANUEL
SAIZ SA1Z, DAMIAN JAIME
SALAS REVILLA, VICTORIANO
SALCES ABASCAL, CARMEN
SALCES CASTAREDA, M! BELEN
SAN EMETERIO FUEMTEVILLA, VICENTE
‘SAN EMETERIO RUIZ-CAPILLAS, 6.
SAN JOSE RUEDA, JUAN ANTONIO
SANCHEZ DIAZ, M! INMACULADA
SANCHEZ ESCALANTE, JUAN CARLOS
SANCHEZ FERNANDEZ, AQUILINO
SANCHEZ FERNANDEZ, MANUEL
SANCHEZ GARCIA, JOSE MANUEL
SANCHEZ GOMEZ, JUAN CARLOS
SANCHEZ GUTIERREZ, MANUEL
SANCHEZ IGLESIAS, MARIA LUISA
SANCHEZ PALACI0S, W.ISABEL
SANCHEZ RINCON, JOAQUIN
SANCHEZ SAAVEDRA, MANUEL
SANGIAD FERNANDEZ, M.DOLORES
SANTAMARIA FERNANDEZ, BALBINOD
SANTIAGO DIAZ, RICARDD
SANTIAGO GARCIA, MIGUEL ANGEL
SANTIAGO LOPEZ, ADOLFO
SANTIAGO LORENZO GUTIERREZ, R.
SARMIENTO ALONSO, MKIGUEL ANGEL
SCHEYBELER KATHLEEN PATRICIA
SEGURDAUTO 5.A.
SERAS LOPEZ, CIRIACO JULI
SERCANT S.A.
SERCANT S.L.
SERNA DIEZ, JOSE

M.E.C.D. 2016

CONCEPTO

CTU LFI
Ch=-PLUS VALIA
CTu

CTU AGU-BAS
AGU-BAS

1CV

ICY LF1
CDO-APERTURAS
CD-ANJANA

ICV

ICY

CTU AGU-BAS
cTu
AGUA-BASURA
CD-RAD
AGU-BAS

ICV

CD-ICV RAD LFI
cCTu

Co-ICV

I1CV

ICY

ICY

1CV
AGUA-BASURA
CD-1ICV

ICV CD-ICV
AGU-BAS

I1CV

ICV

CD-RAD

ICY

CD=-RAD
AGU-BAS

cCTu

ICY LFI RAD CD-
ANJANA

LF1

CO-PLUS VALIA
ICVY

LF1

CTU AGU-BAS
CTU AGU-BAS
AGU-BAS
AGU-BAS
CD-VALLAS

ICV

ICV j
CO-LIC.APER
CD-ACOM.Y L.OBR
RAD LFI AGU
CTU AGUA-BAS
ciu

1CV

cCTu

RAD

1CV

CO-PLUS VALILA
cbo-Ciu

ICY
CD-CONSUHI. LF1
AGU-BAS

ICV

ICV

I1CY

CD-RAD

ICV
AGUA-BASURA
CO-PLUS VALIA
CTU AGUA-BASURA
ICV

RAD

RAD

AGU-BAS

cTu

1CV

ICY CD-KES APER
ICVY RAD LFI
AGU-BAS

CTu

CIR

CD-RAD
AGU-BAS
CD=RAD
CD-PLUS VALIA
CD.RAD
AGUA-BASURA
ICY AGUA-BASURA
RAD AGU-BAS
cCTu

LRl

cCTu

i

ICY AGU-BAS
cTu

ICV

ICV

cTu

CD-1ICY

CD-RAD

ICVY

ICV

ICV

ICV

ICY AGUA-BASURA
LF1
CO-LIC.OBRA
AGU-BAS

ICY CD-LIC.URB
RAD LFI

LFI

ICY

RAD

RAD
AGUA-BASURA
RAD LFI

RAD LFI

ICV

PEL=-AL

------

88-50
89-90
82
B8-90
89-90
ae
90
S0
86-87
B1-88
88-90
90
90
89
90
g8
85
30
88
83
89-90
88-90
90
89-90
89
87
B87-90
89-90
89
B9
90
B8-90

85
89-90
B7
90
87
88-90
B89-90
89
87-89

- 87-90

B6-89
87-90

86-89

B9-90
B3
90
20
89-%0

IHPORTE

--------

11.400
1.765
7.450
3.444
1.800

721

140.284

12.000
20.865
22.13%9
6.925
33.964
29.179
30.919
33.278
5.793
5.850
9.300
9.300
30.000
41.491
62.985
4.615
10.530
5.400
4.539
9.300
2,905
7.112
9.849
15.713

13.930
3.900
12.700
12.600
3.225
25.700
25.085
5.380
58.837
40.800
7.236
4.851
21.153
719.121
21.649
54,248
31.581
4.112
4.635
1.747
1.404
1.502
6.745
64.174
1.005
24.384
94,561
28.996
2.877
12.701
2,454
16.125
5.853
4.302
3,900
5.400
72,933
1,890
3.641
32.200
3,215
5.400
312?5
34.052
32.873
2.635
12.435
28.130
37.305
79.173
34.250
6.105
11.088
450
45.298
45,298
11.600

CONTRIBUYENTE

e

e

= s HT
e LU

el plazo de un mes , siempre contando a partir

CONCEPTO DEL-AL INPORTE

SERNA DIEZ, MDISES ICV AGUA-BASURA B84-90 142,944
SERNA ROBA, DONATO CTU AGUA-BASURA ©84-88 5.720
SERNA VALVERDE, L.JESUS AGU-BAS 90 22.148
SERRA ITURZAETA, JOSE LUIS CO-RAD 90 5.136
SERVICOOB S.L. ciu 90 22.544
SICERAL GUTIERREZ, JUAN JOSE cTu ; 87 3,142
SIHON CIRES, JUAN IGNACIO cCIu ICY CD-ICV 89-90 23.970
SOBERON RODRIGUEZ, HARIANO CD-RAD CD-CONS. B67-88 26.295
SOLANA TRUEBA, PEDRD CO-LIC.URB 90 2.000
S0TO ORTIZ-TORRE, ISABEL AGU-BAS 90 9.153
SULEMA S.A.L. LF1 84-90 151.585
TALLERES AUMI S.L. CD-RAD 89 6.554
TALLERES OBREGON S.A. AGU~-BAS 90 162.151
TAMECOIL SCL LFI 90 1.411
TEJEDOR IBAREZ, ANTONIO 1CV RAD LFI 88-90 31.391
TEJIDOD TEJIDO, MR ROSA CD-RAD 88 966
TEZANOS SAIZ, NICANOR AGUA-BASURA 87 1.591
TORCOVIR CTR 94 18.341
TORO OSPITAL, GEMARO cTu 89-90 80.694
TORRE CANTON, ANGEL cTu 87 2.385
TOYDS RODRIGUEZ, MANUEL CTu 88-90 36.844
TOYDS TOYOS, ANGEL 1CY AGU-BAS BB-89 11.224
TRANSPORTES CAPELLIN S.L. LFI B9 15.881
TROULE PECHERD, JESUS LF1 89-90 4,383
TRUEBA ZUBIZARRETA, JUAN JOSE AGU-BAS 90 6.168
UBALDE GARCIA-SALMONES, PILAR cTu g85~89 22.513
UDARA NAN WANI SURESH CD=RAD 88 923
UGARTE CASADO, JOSE ANTONIO RAD LFI 89 43.835
UNGIDOS PELAEZ, FCO JAVIER ICV 87-90 16.125
UNHARAN NANWANI, SURESH AGUA-BASURA 88 1.900
UNION MECANOGRAFICA S.A. LFI 90 47.201
UNZUETA ARTIERTA, ANSELMO ICV 88-90 22,025
URBISTONDO SOTORRIOD, GUILLERKD 1CV 87-90 6.965
VACAS RIDS, MARIA cTu B8-90 25.620
VAL GOMZALEZ, FERMIN AGU=-BAS 86-89 7.324
VALLE BLANCO, FIDEL ANTONI CTU ICV AGU-BAS 90 41.553
VALLIN PEREZ., ANTONIOD AGU-BAS 87-%0 24,882
VAZQUEZ GUTIERREZ, MANUELA LF1 B4-90 114.781
VEDAL ORTIZ, GREGORIO 1CV LFI 90 48.989
VEGA CAPA, RAFAEL JESUS 1CV 89-90 9.300
VEGA IRIZABAL, FELIPE AGU=BAS CTU 89-90 21.631
VELARDE CANTERO, CARHMEN CD-RAD 88 980
VELARDE HERRERO, BERNARDO cTu 84 18.348
VELARDE MEZQUETA, PABLO cCTU 87 2.295
VELARDE RODRIGUEZ, GONIALO 1¢V CD-1CV 90 7.038
VELARDE VYILLAR, FRAKCISCO AGUA-BASURA 89-90 33.742
VELASCO BIZARTUA, JOSE MANUEL ICV 90 16.200
VELASCO RUIZ, LAURA CD-PLUS VALIA B89 22.554
VELEZ MONTES, JOSE MARIA RAD LIF CD-MESA BG6-87 33.136
VENTISCA ALLEMDE, JOSE A. cTu 85-87 B82
VENTOSO ORTEGA, VICENTE FCO. cCTu 88 5.120
VERDEJO CORDERO, ANTONIO AGUA-BASURA 88 1.760
VIADERO DIEZ, ROXANA RAD LFI AGU-BAS 50 73.264
VIAJES FISTERRA S.L. CD-RAD 89 1.320
VICENTE MATEOS, WMANUEL AMADOD ICV CTU 84-B6 15.337
VICENTE REQUEJO, REGINO AGU-BAS 86-89 12.910
VIGIL ALVAREZ, MANUEL JESUS ICV g9 3.5900
VILLALBA AGUIRRE, PRUDENCIO AGUA-BASURA 90 16.611
VILLANUEVA CUEVAS, MATILDE 1CV Be-90 12.850
VILLANUEVA DEL HOYO, IGNACIO AGUA-BASURA 90 65.452
VILLANUEVA GARCIA, CRISTINA ICV B9 1.400
VILLANUEVA HOYO, IGNACIO AGU-BAS 90 2.229
VILLAR GONZALEZ, FRANCISCO LFI B9 4,234
VILLAR RUIZ, HERMENEGILDO ICY CDh-ICY B9-90 21.949
VILLARROYA NOVAL, ELENA ISABEL ICY 90 2.000
VILLEGAS BUSTAMANTE, MIGUEL A.- AGU-BAS 89-90 15.559
VILLEGAS GOMEZ, JAVIER ICV 89 3,900
ZABALA NARBARTE, CONCEPCION s ciu B9 5.687
ZJUBELZU ESCUDERO, EMILIA AGUA-BASURA 89 2.937
ZUNZUNEGU]1 ABASCAL, MANUEL cTu a7-90 13,018

ABREVIATURAS: AGU1 Agua-Basura, ICVi Impuesto Circulacién Vehfculos,
LFI: Licencia Fiscal Industrial, LFP1i Licencia Fiscal Profesional, CTUI
Contribucién Urbana, CDy Certificado Descubierto,

sjecutivos - se dictaron por el
apremio , en los siguientes

Que en los correspondientes tftulos
&r. Tesorero las oportunas providencias de
términos:

"BROVIDENCIA:1 En uso de las facultades que me confieren los artf-
culos 95 y 100 del Reglamento General de Recaudacién de 14 de noviembre
de 1968, declaro incurso el importe de las deudas incluidas en la ante-
rior relacidn en el recargo del 20 por 100 y dispongo se proceda ejecu-
tivaments contra el patrimonio de los deudores con arreglo a los pre °
ceptos de dicho Reglamento.”

Contra 1a misma, y 86lo en los casos 2 que s@ reflere el articu-
1o 137 de la Ley General Tributaria podrén Interponerse los siguientes
recursos.

De REPDOSICION potestativo en o] plazo de quince dias ante 12 Al -
caldfa , o reclamacién ECONOMICO-ADMINISIRATIVA en el mismo plazo ante
el Tribunal Econémico Provincial de Cantabria , salvo respecto a las
deudas del ejerciclio 1.987 y posteriores, que el recurso procedente 18-
ré solamente ol de REPOSICION previo al CONTENCIOSO=-ADMINISTRATIVD en
del dfa sigulents a 12

presente publicacién,

En todo caso , 8l procedimiento de apresio $610 se suspenderd en
los términos y condicliones sefialados en el artfculo 190 dal Reglament?
General de Recaudacidn,

A los citados deudores se les concede un plazo de OCHO DIAS
contadas a partir de)l siguiente al de la publicacién de este Edicto en
el Boletin 0ficial de Cantabria para qus hagan efectivos sus débitos .
previniéndoles que transcurridos el mismo se procedrd al embargo de Sus
bienes sin més notificacién ni requerimiento. Asimismo, y en fgual plo-
20, podr& designar persona residente en este municiplo pars que le re -
presente y reciba las notificaciones a que hublera lugar . Casco de no
compadecer en dicho plazo por s{ o persona que le representas serdn dg ~
clarados en rebeldfa , no intenténdose en 1o sucetivo . més praéctica ge
notificaciones personales , realizlndose las que procedan en la propld
oficina de Recaudacién. |

Torrelavega., 28 de junio de 1991,

EL RECAUDADOR,

91/48049
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AYUNTAMIENTO DE CARTES
EDICTO

Confeccionado el padrén de vehiculos de traccién
mecanica del presente afio de 1991, se expone al piblico
por espacio de quince dias para que los interesados
puedan examinarlo y formular por escrito las reclama-
ciones que consideren oportunas, en las oficinas mu-
nicipales.

El periodo de cobro voluntario y sin recargo fina-
liza el 31 de octubre de 1991 y a partir de esa fecha se
iniciard el procedimiento ejecutivo de apremio, con el
recargo del 20%.

Cartes, 12 de julio de 1991.—EI alcalde, David Al-
varo Villegas.

91/48253

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA
ANUNCIO |

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria de esta region de Cantabria
el documento que a continuacion se expresa, se expone
al publico por plazo de quince dias contados a partir
del siguiente de la publicacidon de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», a efectos de examen y
reclamaciones. -

Censo-lista cobratoria del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza rustica para el ejercicio de 1991.

Ruiloba a 12 de julio de 1991.—La alcaldesa,
Carmen Polidura Real.

91/47851

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
EDICTO

La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de
Piélagos, en sesion celebrada €l dia 22 de febrero de
1991, adoptd el acuerdo de proceder a 1a ocupacion ur-

gente del terreno afectado por el proyecto sobre el en-
lace de la calle Manuel Avila (Renedo), con calle de

nueva creacion. Y ello al amparo de lo resuelto por el
Consejo de Gobierno de la excelentisima Diputacion
Regional, con arreglo a lo establecido en el articulo 22.2
del Estatuto de Autonomia de Cantabria; apartado B),
5.7 del anexo I del Real Decreto 2.640/1982, y de con-

formidad con lo prevenido en el articulo 52 de la Ley
de Expropiacién Forzosa y demds normas legales de

aplicacion.

La finca que ha de ser objeto de expropiacion es
la parcela 30.07.0 (19), poligono P-37 del Catastro de
Urbana. Numero de inscripcion registral 28.565. Super-
ficie a ocupar, 185 metros cuadrados. Propietarios y do-
micilio, comunidad de propietarios de la calle Manuel
Avila, numeros 4, 6, 8, 10 y 12. Igualmente, en referido
terreno existe centro de transformacion propiedad de
la empresa «Electra de Viesgo».

El levantamiento del acta previa a la ocupacion
tendra lugar en las dependencias de la Casa Consisto-
rial el dia 2 del proximo mes de septiembre, a las once

& ME.CD. 2016

horas, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno, si
asi se estimase conveniente.

Hasta la fecha del levantamiento del acta previa
podran formularse ante esta Alcaldia,. por escrito,
cuantas alegaciones estimen oportunas a los solos
efectos de subsanar posibles errores que hayan pade-
cido al relacionar los bienes afectados por la urgente

ocupacion.
Piclagos, 18 de julio de 1991.—Fl alcalde, Jesus A.

Pacheco Barcena.
01/48342

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncins de subastas

- JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente nimero 522/87

Don Antonio Da Silva Fernandez, sustituto, magis-
trado-juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con
el numero 522/87 se siguen autos civiles de juicio eje-
cutivo a instancia de «Banco Industrial Mediterraneo»,
representada por el procurador sefior Espiga Peérez,
contra don Eloy Garcia Ferndndez y doila Eloisa Blanco
Prieto, en reclamacion de 793.128 pesetas de principal
mas 350.000 pesetas de intereses, mas 300.000 pesetas
para costas, en cuyo procedimiento y por resolucion de
esta fecha he acordado sacar a publicas subastas por
primera vez y, en su caso, segunda y tercera, término
de veinte dias y por los tipos que se indican, el bien que
se describe al final.

Para el acto de remate de la primera subasta se se-
fiala el dia 22 de noviembre de 1991, a las doce horas,

en la sala de audiencias de este Juzgado, previniendo
a los licitadores que, para tomar parte en las mismas,
deberan de consignar en el establecimiento sefialado el
20 % del valor efectivo que sirve de tipo para las su-
bastas; que no se admitirdn posturas que no cubran al
menos las dos terceras partes de la tasacion; que no se
han presentado titulos de propiedad, y se anuncia la
presente sin suplirlos, encontrandose de manifiesto la
certificacion de cargas y autos en esta Secretaria; que
los bienes podran ser adquiridos y cedidos a un tercero;
que las cargas anteriores y preferentes al crédito de la
actora, si existieren, quedaran subsistentes, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate.

Para la segunda se sefiala el dia 17 de diciembre
de 1991, a las doce horas, en el mismo lugar y condi-
ciones que la anterior, con la rebaja del 25 %; que no
se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras
partes del avaliio con la rebaja indicada.

Asimismo, y de no existir licitadores en la anterior,
se sefiala una tercera, sin sujecion a tipo en la misma
forma y lugar para el dia 13 de enero de 1992, a las doce
horas, admitiéndose toda clase de pﬂsturas con las re-
servas establecidas por Ley.
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Bien objeto de subasta

1. Solar edificable en Sierrapando, de 112 metros
cuadrados, mimero 38.021, tomo 774, libro 316 del Re-
gistro de la Propiedad de Torrelavega. Valorado en
6.720.000 pesetas.

Santander, 26 de junio de 1991.—El magistrado-
juez, sustituto, Antonio Da Silva Ferndndez.

01/44674

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente numero 151/87

Don Mauricio Muifioz Fernandez, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con
el nimero 151/87 se siguen autos civiles de juicio eje-
cutivo a instancia de «Banco Industrial Mediterraneoy,
representada por el procurador sefior Espiga Pérez,
contra don Manuel Torafio Ruiz y don Manuel Torano
Garcia, en reclamacion de 692.046 pesetas de principal
mas 320.000 pesetas de intereses, mas 320.000 pesetas
para costas, en cuyo procedimiento y por resolucion de
esta fecha he acordado sacar a publicas subastas por
primera vez y, en su caso, segunda y tercera, término
de veinte dias y por los tipos que se indican, los bienes
que se describen al final.

Para el acto de remate de la primera subasta se se-
fiala el dia 19 de diciembre de 1991, a las once horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado, previniendo
a los licitadores que, para tomar parte en las mismas,
deberan de consignar en el establecimiento sefialado el
20 % del valor efectivo que sirve de tipo para la subasta;
que no se admitirdn posturas que no cubran al menos
las dos terceras partes de la tasacién; que no se han pre-
sentado titulos de propiedad, y se anuncia la presente
sin suplirlos, encontrandose de manifiesto la certifica-
ci6n de cargas y autos en esta Secretaria; que los bienes
podran ser adquiridos y cedidos a un tercero; que las
cargas anteriores y preferentes al crédito de la actora,
si existieren, quedaran subsistentes, sin destinarse a su
extincion el precio del remate. '

Para la segunda se sefiala el dia 14 de enero de 1992,
a las once horas, en el mismo lugar y condiciones que
la anterior, con la rebaja del 25 %; que no se admitirdn
posturas que no cubran las dos terceras partes del avaluo
con la rebaja indicada.

Asimismo, y de no existir licitadores en la anterior,
se sefiala una tercera, sin sujecion a tipo en la misma
forma y lugar para el dia 6 de febrero de 1992, a las
once horas, admitiéndose toda clase de posturas con
_ las reservas establecidas por Ley.

Bienes objeto de subastas

1. Terreno dedicado a cultivo de secano, sitio Mies
de la Reada, término de Val de San Vicente, de 4,80
4reas. Finca: 14.416, con edificacion dentro de la misma.
Valorado en 1.344.000 pesetas.

2. Terreno dedicado a cultivo de secano, sitio del
Aceval, Ayuntamiento de Val de San Vicente, de 3 hec-

M.E.C.D. 2016

tareas, 7 dreas 90 centidreas, con edificacion enclavada.

Finca 14.531. Valorado en 3.850.000 pesetas.
Santander, 17 de junio de 1991.—El magistrado-

juez, Mauricio Muiioz Fernandez.

91/44071

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQ SIETE
DE SANTANDER |

EDICTO
Expediente niimero 89/91

Dofia Maria Teresa Marijudn Arias, magistrada jueza
del Juzgado de Primera Instancia Numero Siete
de los de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de procedimiento judicial sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, bajo el nimero 89/91, a instancia
de la Caja de Ahorros de Santander y Cantabria, re-
presentada por el procurador sefior Alvarez Sastre,
contra don José Manuel Mugica Lépez y dofia Balbina
Milldn Anglada, en los cuales se ha acordado sacar a
la venta en publicas subastas por término de veinte dias,
el bien que al final se describird, bajo las siguientes con-
diciones:

Primera: El remate se llevara a cabo.en una o va-
rias subastas, habiéndose efectuado el sefialamiento si-
multdaneo de las tres primeras que autoriza la regla sep-
tima del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, conforme
a las siguientes fechas y tipos de licitacion:

—Primera subasta: Fecha, 5 de noviembre, a las
once horas. Tipo de licitacidn, 5.742.000 pesetas, sin que
sea admisible postura inferior.

—Segunda subasta: Fecha, 3 de diciembre, a las
once horas, Tipo de licitacién, 4.360.500 pesetas, sin que
sea admisible postura inferior.

—Tercera subasta: Fecha, 14 de enero de 1992, a
las once horas, sin sujecion a tipo.

Segunda: Para tomar parte en las subastas todos
los postores, a excepcion de la acreedora demandante,
deberan consignar una cantidad igual, por lo menos,
al 20 % del tipo sefialado para la primera y segunda
subastas, y en la tercera una cantidad igual, por lo
menos, al 20 % del tipo sefialado para la segunda.

Los depdsitos deberén llevarse a cabo en la Ofi-

‘cina Principal del Banco Bilbao Vizcaya de esta ciudad

a la que el depositante debera facilitar los siguientes
datos: Juzgado de Primera Instancia Numero Siete de
Santander, nimero de cuenta 3870.0000 18 089/91, de-
biendo acompaifiarse el resguardo de Ingreso COIres-
pondiente. | ’

Tercera: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podran hacerse posturas por €s-
crito en pliego cerrado, verificdndose los depositos en
la forma establecida anteriormente.

El escrito debera contener necesariamente la acep-
tacién expresa de las obligaciones consignadas en la
condicién sexta del presente edicto, sin cuyo requisito
no sera admitida la postura.

Cuarta: Las posturas podrdn hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero, cesion que deberd efec-
tuarse en la forma y plazo previstos en la regla 14 del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria.
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Quinta: Los autos y la certificacion del Registro
de la Propiedad a que se refiere la regla cuarta del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria estan de manifiesto en
Secretaria, entendiendose que todo licitador acepta
como bastante la titulacién.

Sexta: Las cargas o gravamenes anteriores y los pre-
ferentes si1 los hubiere, al crédito del actor, continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta
y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Séptima: Se devolveran las consignaciones efec-
tuadas por los participantes a la subasta, salvo la que
corresponda al mejor postor, las que se reservaran en
deposito como garantia del cumplimiento de la obliga-
cion y, en su caso, como parte del precio de la venta.

Octava: Si se hubiere pedido por la acreedora hasta
el mismo momento de la celebracion de la subasta, tam-

bién podran reservarse en deposito las consignaciones

de los participantes que asi lo acepten y que hubieren
cubierto con sus ofertas los precios de la subasta, por
si el primer adjudicatario no cumpliese con su obliga-
ci6n y desearan aprovechar el remate los otros postores
y siempre por el orden de las mismas.

Novena: Por el presente se notifica a los deudores

dichas subastas en caso de no ser hallados en la finca
objeto de las presentes subastas.

Bien objeto de subasta

Urbana en San Vicente de la Barquera: Numero
88, piso quinto, vivienda izquierda del portal centro o
Este de la avenida de Miramar. Constituye una vivienda
tipo B, que mide 67 metros 55 decimetros cuadrados,
distribuida en vestibulo, cuarto de estar, tres dormito-
ros, cocina y aseo. Linda: Izquierda entrando, vivienda
derecha del portal Nordeste de la avenida de Miramar;
derecha, con vivienda derecha de este mismo portal;
fondo, avenida Miramar, y frente, caja de escalera.

Cuota: 1 entero 7 centésimas por 100.

Reglstrﬂ Tomo 483, hbro 63, folio 40, finca 11.001,
inscripcion segunda.

Santander a 10 de junio de 1991.—La magistrada
jueza, Maria Teresa Marijuan Arias.—La secretaria en
funciones (ilegible).

01/41992

2. Anuncios de Tribunales y J uzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Cédula de emplazamiento

Expediente niumero 43/91

Por tenerlo asi acordado su sefioria en juicio de-
clarativo de menor cuantia nimero 43/1991, seguido en
este Juzgado a instancia de dofia Margarita Remedios
Martinez Ordofio, representada por el procurador don
José Maria de la Lama Gutiérrez, contra dofia Luz,
dofia Consuelo, dofia Rosa, don Manuel y dofia Nati-
vidad Rosete Sdnchez y herederos de doiia Aurora Ro-
sete Sanchez y don Jesus Rosete, por la presente se em-

M.E.C.D. 2016

plaza a dofla Rosa Rosete Sianchez, con domicilio
desconocido, a fin de que, dentro del término de diez
dias, se persone en los autos por medio de abogado y
procurador y con el apercibimiento de que, caso de no
hacerlo asi, sera declarada en rebeldia parandole los
demas perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

San Vicente de la Barquera a 15 de junio de
1991.—F] secretario (ilegible).

91/47759

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

EDICTO
Expediente niimero 128/91

Don Juan Pablo Gonzalez Gonzéilez, juez de primera
instancia de Santofia (Cantabria),

Hago saber: Que ante este Juzgado a mi cargo se
tramitan autos sefialados con el numero 128/91, sobre
modificacion de medidas que promueve don Julian
Quintana Pérez, siendo demandada dofia Maria Con-
cepcién Santamaria Riancho, en cuyos autos se ha se-
fialado para la celebracion del juicio la hora de 1as diez
del dia 2 de septiembre préximo y mandado se cite a
la demandada en ignorado paradero, apercibiéndole de
que debe comparecer representada de procurador y asis-
tida de letrado, bajo apercibimiento de que, si asi no
lo hace, se seguird el juicio en su rebeldia.

Y para que sirva de citacion a la referida deman-
dada y su fijacion en el tablén de anuncios de este Juz-
gado y {{Boletm Oficial de Cantabria», expido el pre-
sente edicto, en Santofia a 12 de julio de 1991.—E] juez
de primera instancia, Juan Pablo Gonzalez Gonzalez.

01/48173

- JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente niimero 21/91

Dofia Maria Jos¢€ Arroyo Garcia, magistrada jueza de
instruccion numero cuatro de Santander
(Cantabria), '

Hago saber: Que en este Juzgado de mi1 cargo y
Secretaria del que refrenda, se tramita juicio de faltas
numero 21 de 1991, por lesiones y danos en accidente
de circulacion y en el que por resolucion de esta fecha
he acordado publicar el presente a fin de citar de com-
parecencia ante este Juzgado, para el dia 1 de octubre
proximo y hora de las doce quince, a la vista de 1a cele-
bracion del juicio de faltas arriba indicado, al perjudi-
cado, representante legal de la empresa «Montanesa
Auto Seleccidony, ubicada ultimamente en Raos (Ca-
margo) y actualmente en ignorado paradero, propietario
del vehiculo «Citroén GS», matricula S-6292-G. Y para
que sirva de citacion el presente, apercibiéndole que de
no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Expido el presente, en Santander a 15 de julio de
1991.—La jueza, Maria José Arroyo Garcia.—El secre-
tario, José Luis Chamorro Rodriguez.

91/48480 | |
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 1/91

Doifia Maria Luisa Eugenia Gonzdlez Lopez, secretaria
del Juzgado de Instrucciéon Numero Tres de
Torrelavega, |

Doy fe: Que en el juicio de faltas 1/91 se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del
tenor siguiente: |

En la ciudad de Torrelavega a 16 de mayo de 1991.
1 a sefiora dofia Maria del Transito Salazar Bordel, jueza
del Juzgado de Instruccién Numero Tres, ha visto este
juicio verbal de faltas seguido por dafios vy a instancia
del sefior fiscal en representacion de la accion publica,
4 virtud de denuncia de don Joaquin Pozueta Llano,
denunciado don Ricardo Ayucar Zugaire.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Ri-
cardo Ayicar Zugaire por una falta de dafios a la pena
de seis dias de arresto menor domiciliario, que deberd
cumplir en tres fines de semana seguidos, al pago de
14.000 pesetas en concepto de indemnizacion y al pago
de las costas. |

Concuerda con su original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado y para su insercion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay y sirva de notificacion y tras-

lado a don Ricardo Ayucar Zugaire, que se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente, en Torrela-

vega a 14 de junio de 1991.—La secretaria, Maria Luisa
Eugenia Gonzalez Lopez.

91/41723

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 317/90

Dofia Maria de las Nieves Garcia Pérez, secretaria
del Juzgado de Primera Instancia Numero Tres
de Torrelavega, |

Doy fe: Que en el juicio seguido con el nume-

ro 317/90, a instancia de «Barclays Bank, S. A. E.»,

representada por la procuradora dofia Carmen Teira

Cobo, contra don Luis Rafael Gutierrez y contra dofia

Belén San Martin Herrero, cuyo domicilio se desconocse,

ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y fallo

son los siguientes:
Sentencia. En Torrelavega a 6 de junio de 1991.
Vistos por dofia Maria del Transito Salazar Bordel,
jueza de primera instancia numero tres de esta ciudad
y su comarca, los precedentes autos de juicio declara-

tivo de menor cuantia seguidos con el nimero 317/90,

sobre reclamacion de cantidad de 1.700.401 pesetas, a

_Boletin Oficial de Cantabria

Diputacion Regional de Cantabria. Admiqistracién: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santander. Teléfonos: 12 45.04 - 31.40.17. Fax: 36.27.90.
Davila,

Edita

Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General

instancia de la entidad «Barclays Bank, S. A. E.», re-
presentada por la procuradora dofia Carmen Teira
Cobo, contra los demandados don Luis Rafael Gutie-
rrez Gutiérrez y dofia Belén San Martin Herrero, que
se declaran en rebeldia.

Fallo: Que estimando en su integridad la demanda
formulada por la procuradora sefiora Carmen Teira
Cobo, en nombre y representacion de «Barclays Bank,
S. A. E.», contra don Luis Rafael Gutiérrez y dofia
Belén San Martin Herrero, debo condenar y condeno
a los citados demandados al pago de la cantidad de un
millén setecientas ochenta mil cuatrocientas una
(1.780.401) pesetas, intereses y costas.

Notifiquese esta sentencia y por la rebeldia de los
demandados debera llevarse a efecto en estrados y me-
diante la publicacion de su fallo en el «Boletin Oficial
de Cantabria», a no ser que por la parte actora se inte-
rese la notificaciéon personal dentro del plazo legal.

Contra esta resolucién puede ser interpuesto re-
curso de apelacion en el plazo de cinco dias para ante
la ilustrisima Audiencia Provincial.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juz-
gando en primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Concuerda con su original, al que me remito, y
para que conste y su publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y sirva de notificacion a los demandados
don Luis Rafael Gutiérrez Gutiérrez y dofia Belen San
Martin Herrero, que se encuentra en ignorado paradero,
expido el presente, en Torrelavega a 6 de junio de 1991.—
La secretaria, Maria de las Nieves Garcia Perez.
91/41119
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TARIFAS
Ptas
Suscripcion anuali .. i it i S s 7480
Suscripcion semestral .. ... 3.861
Susecripcion trimestral ... 2.145
Ntimero suelto del ano en CurSo ...........oveien. 60
Nimero suelto de anos anteriores ................ Jie)

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

5) POf palablads e T e 29
b) Por linea o fraccién de linea en plana de 3

Boilh 1808 - 1 Lt iR a s Sl 156
c)  Por linea o fraccién de linea en plana de 2

columnas ....... e D e IR S 260

d)  Por plana entera .........vcoiiieiiiiiiiine i

Las tarifas se incrementaréan con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)

83 39006-Santander. Teléfono: 23.95.82. Fax: 37.64.79.

Inscripcion: Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, niamero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1958.
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