Boletin Oficial
de Cantabria

)
o
oy &
Z
'f; '+ nes, 26 de julio de 1991. — Numero 149 Pagina 2.637
Z %
RO

.l"_;;f'

SUMARIO

L

lll. ADMINISTRACION MUNICIPAL

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-

; |. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA _ 4. Otros anuncios
:. 3. Otras disposiciones Santander. — Exposicion al publico de la memo-
: h | | A i Tt ria para la explotacion del cementerio municipal
; 3.2 Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urba- - y aprobar la modificacion del plan general de or-
] nismo. — Expedientes para la construccion de vi- denacion urbana de Santander .................... 2.650
!- viendas en suelo no urbanizable de Pomaluengo [ : : i
% . Voto. — Solicitud de licencia para remodelacion y
| i%agtangdak P'Eﬁfg‘;”?”*} Eﬁrggi%rul, ?S”bpi”’ e ampliacion de las instalaciones de machaqueo,
. QIEE08 BB VRO D ek ' clasificacion y almacenamiento de aridos y hor-
MIGONEeS - o e 2.660
Il. ADMINISTRACION DEL ESTADO Bareyo y San Felices de Buelna. — Aprobados los
- ; i padrones municipales de habitantes de 1991 .. 2.650
2. Otras disposiciones Riotuerto. — Aprobar estudio de detalle y proyec-
M'ﬁlStE“D de Industriaf Cﬂmerﬂig ',r( Turfsmﬂ.._. {o ij-‘ UFbHﬁIZEIthJﬂ ..................................... 2650
Expediente alta tension numero 86/91 ........... 2.638 , 5
Direccién Provincial del Ministerio de Trabajo y Se- IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Q__uridad Social en Cantabria. — Convenios colec- 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados
tivos de trabajo de las empresas «lalleres |
Landaluce, S. A.»; Sector de Fabricacion de Ar- Juzgado de lo Social Numero Uno de Canta-
A ticulos Derivados del Cemento; Sector Garajes, bria.— Expedientes numerns 157/91, 94/9]
| * Estaciones de Lavado, Engrase y Aparcamientos, w2/l B i T e
v «Sanatorio Madrazo, S. A» .oviiiiiiiiinn. | 2.639 Juzgado de lo Social Numero Dos de Canta-
3. Subastas y concursos bria.— Expedientes numeros 224/91, 392/90,
36290, :400/30 v 42630 [lriia L i
Ministerio e iobajo b Seglridac (S0Cial Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Subasta de bien:mueble .. il o 2.648 Ndmero Ocho de Santander. — Expedientes niime-
! Ministerio de Obras Publicas y Iransportes.— ros 215/91, 197/91, 1.247/87, 1.299/87, 666/90,
; EXREODIACION STOIZOSA | .o siiihsaisniivs sl sinn s 2.648 776/86, 1.617/87, 1.274/87, 352/90, 377/90,
411/90, 1.479/85, 561/89, 18/91, 1.430/87
{ viBd7 8. Ml e e e

mero Cuatro de Torrelavega. — Expedientes niume-

i feband ros 467/90, 665/86, 866/88, 502/86, 51/90,
Molledo. — Nombramientos de tenientes de alcalde 827/89, 666/87, 665/86, 566/89 y 1.057/89 .
y delegando fUNCIONES .....oi prvesiiraeesiness. 2.649 Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
Liérganes. — Delegando funciones en los tenien- Numero Dos de Santander.— Expediente nume-
tosideglealdes 2t iRy s aarhi i e 2.649 W o = 2y AT B e 0 STl e ot TR e e

il
]

1y
e
43

E MEC.D. 2016




s

Pagina 2.638

Viernes, 26 de julio de 1991 — B. O. C.

Numero 149

. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, s€ so-
mete a informacion piiblica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Pilar Rodriguez Re-
vuelta para la construccién de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Pomaluengo (Castafieda).

I a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 87
planta). ,

Santander, 17 de junio de 1991.—EIl secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José¢ Emilio Mi-
sas Martinez.

01/41657

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
- Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se So-
mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Alquegui Pie-
dra para la construccion de vivienda unifamiliar en sue-
1o no urbanizable de Pieragullano (Ampuero).

1a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 87
planta).

Santander, 27 de mayo de 1991.—El secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

01/34877

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Antonio Barba-
ra Reketa para la construccién de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de San Pantaleon de Aras
(Voto). |

I a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 28 de junio de 1991—El secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

01/45025

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO '

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacidn publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Eleuterio Gutierrez
Ortiz para la construccién de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de La Géandara (Soba).

Ia documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta). -

Santander, 12 de junio de 1991.—El secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, Jos¢ Emilio Mi-
sas Martinez.

91/40699

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macién publica la peticién de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion: '

Expediente nimero A. T. 86/91.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Bar- | -
cena de Cicero. |

Finalidad de la instalacion: Modificacion del tra-
zado de las lineas Treto-Marron y Treto-Badames, con
motivo de la construccién de la autovia del Cantébrico.

Caracteristicas principales: Modificacion de la li-

nea eléctrica Treto-Marrén y Treto-Badames.
Tension: 12/20 kV.

Longitud: 273 metros.

Origen: Subestacion Treto.

Final: C. T. C. Marrén y C. T. C. Badames.
Procedencia de materiales: Nacional.
Presupuesto: 1.818.800 pesetas.

[o que se hace piblico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las
reclamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 10 de junio de 1991.—EIl director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

G1/41074
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Talleres Landaluce, S. A.»

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1°.-~ AMBITO FUNCIONAL.- El presente convenio establece y
regula las pnormas por las que han de regirse las relaciones entre la

empresa Talleres Landaluce, S, A., ¥ sus trabajadores.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL.- Este convenio aserid de aplicaciﬁn
Empresa tiene en la actualidad en
fequejada-Polanco y a loa que en el futuro pudieran establecerse

al. Centro de TrabajJo que Ia

dentro del territorio nacional.

ARTICULO 11°.- PUESTO DE TRABAJO.- Todos los trabajos efectuados en
montaje, devengardn un 107 sobre los salarios base pactados para las
distintas categorias en el momento de iniciarse los citados trabajos
a partir de los cinco metros de altura. Este devengo afectard a toda
la plantilla desplazada en la obra y se toma como promedio del 10%

considerando que habitualmente no existe continuidad en 1los trabajos
de alturas superiores a 5 mts. '

ARTICULO 12°.- PLUS DE DISTANCIA.- Se establece un Plus de Distancia
de 16,00 Pta/Km., que ase devengard de acuerdo con la normativa

vigente.

ARTICULO 139.- COMPLEMENTOD T.L.T.- La Pmpresa garantizari a los
trabajadores, un 10% del salario base, Antigliadad :.Plus Convenio en
€l caso de accidente laboral hasta alcanzar el 85% de los mismos.
Asimismo y con cargo al Fondo de Compensaidn y Ayuda establecido a
tal efecto por la Empresa y los trabajadores, se abonard el 15%
restante hasta completar el 100% de su salario base, Antigledad y
Plus Convenio.

Si las prestaciones que percibiesen de 1.L.T., derivadas de accidente
laboral por todos los conceptos, excepto las porratas de pagas
extraordinarias, fuesen superioresa al 100% del salario base, Antigle-
dad y Plus Convenin, no s= aplicarla este complemento. S1 las
preataciones por todos los conceptos excluidas las porratas de pagas
extraordinarias, no llegasen a alcanzar el 100% del salario base,
Antigledad y Plus Convenio, la diferencia paras cubrir el 100% de
estos tres conceptos, se completaria en la proporeidn de participa-
cién anteriormente indicada entre la Empresa y el Fondo.

La Empresa y el Fondo, en la proporecitn indicada en este articulo,
completardn el 25% del salarioc base, Antigledad y Plus Convenio, de
los dias en situaci6n de I.L.T., derivados de accidente laboral para
llegar al 100% en los importes de las pagas extracrdinarias que serin
pagadas en su totalidad, en sus respectivos vencimientos.

ARTICULO 39.- AMBITO PERSONAL.- Quedan sometidos a las disposiclones
L del presente convenlio, todos los trabajadores de la Empresa con
i independencia de su categoria profesional y de las condiclones
particulares que en los mismos pudleran concurrir, quedando excluidos

de su amblito de aplicacidbn los cargos directivos designados por la

e

Direceidn de la Empresa, asi como los inclufdos en el apartado ¢),
del Art® 19) del vigente Estatuto de los Trabajadores y Art© 4°) de
la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometal(rgica.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL.- El 'presente ﬁnnvenin Colectivo,

entrara en 'vigor el dlfa 1 de enero 1.991, y mantiene su vigencla
hasta el 31 de diciembre de 1.992, sea, cual fuere la fecha de su

aprobacién por la Autoridad Laboral y de su publicacién.

ARTICULO 5°.- DENUNCIA.- Este Convenio Colectivo, se considera

denunciado en tiempo y forma por ambas partes, con un mes de antela.
cidén a la fecha de su vencimiento.

CAPITULD IT

RETRIBUCIONES

ARTICULO 6%.- SALARIOS Y SUELDOS.- Los salarios y sueldo base de los
trabajadores alfectados por este Convenio, serdn para el primer ano de
vigencla, los resultantes de aplicar a laa tablas vigentes al 31 de
diciembre de 1.900 en los anexos I y II del T%.

Para el afo 1.992, los salarlos y sueldos, serén los resultantes de
aplicar a las tablas en los anexos I y IY, asf{ como a todos losa
conceptos dinerarios un incremento de 1,75 puntos sobre el I.P.C.
resultante al 31 de diciembre de 1.991. :

ARTICULO 7%.~ PLUS CONVENIO.- Se establece un Plus Convenio, que so
perclblra por dla real de trabajo, en la cuantia que para cada
rategoria profesional se sehala en el anexo II de este Convenio.

Percibirdn el Plus Convanio de un dia, aquellos trabajadores que
Lengan que suapender la jornada por accldente de trabajo o que dicha
suspensiédn haya sido autorizada por su jefe respectivo, slempre que
en este (Gltimo caso reacupere las horas de ausencia hasta completar la
jornada. Este Plus formard parte para la base de cdlcgulo de los
conceptos pagas extraordinarias y cdlculos de destajos.

k

ARTICULO 89.- PLUS DE AYUDA AL DESPLAZAMIENTO.- Los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, se les abonard 1la
cantidad de 250,00 Pts., por dia real de trabajo y de 125,00 Pts.,
Purlmgdin Jornada, «n concepto de compensacién y ayuda a los despla-
fdinientos.

ARTICULO 99.- ANTIGUEDAD.- Sobre los salarios base establecidos en el
presante Convenlo, todo el personal afectado por el mismo, percibird
En concepto de antigliedad, una vez devengado el primer guinquenio el
13 por cada ano de antigledad.

ARTICULO 10°.- PRIMA DE PRODUCCION.- El cdlculo para la prima de
produccidn, se hara sobre los salarlos base pactados para cada
Cdtegoria profesional en el presente Convenio.

E mEcD 2016

ARTICULO 149.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.~ Se establecen dos pagas

extraordinarias, que se abonaran el 15 de julioco y 15 de dicliembre,
nonsistentes ambas aean 30 dias de salario base, antiledad y plus

Convenlo, de acuerdo con los anexos I y II del presente Convenlio.

ARTICULO 159.- PAGA DE 20 Y 35 AROS DE ARTIGDEDAD.- Se establece una
paga para todos aguellos trabajadores que tengan vencida antes del 31
de diclembre, wuna antigliledad en la empresa de 20 y 35 ahos. Estas
pagas, serdan abonadas juntamente con la extraordinaria de diclembra.
El cdleulo de esta paga, serd de 30 dfas de salario base antigliedad y
Plus Convenio, de acuerdo con los anexos I y II del Convenio.

ARTICULO 16%.- PAGA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.- Se establece una
paga extraordinaria de 30 dlas como maximo del salario fijado en el
presente Convenio, incrementado con Antigledad y Plus Convenio, para
todas las categorlas, condicionada a puntualidad y asistencia de los
trabajadores al trabajo y, en consecuencia, %e regiri su devengo
anual bajo las siguientes condiciones.

N faltas de asistencla: 30 dia=z de salario Convenio.
n L

| falta de asistencia: 25 o by
2 faltas de asiatencia: 20 " " - m
3 faltas de asistencia: 15 *® - " 4
§ faltas de asistencia: 10 " o “ "
5 faltas de asiatencla: il & “ L
6§ faltas de asistencla: o el " " o

Se computard a fectoa de la percepcién de esta paga como una fa.ca de
aslstencia, durante el mes natural:

- Cada cuatro faltas de puntualidad con fraccidén de hasta 5 minutos,
o
- 'Cada tres faltas de puntualidad cuando las fracclones sean

superiores a § minutos.
Computdndose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencia, en cada control semesstral, se limitard a
trey faltas de puntualidad en el mes natural.

Con el fin de dar mayor flexibilidad a la opcldbn de percibir esta
paga, se cstablecen controles (enero/junio y julio/diciembre}, en los
Que se computaran 15 dias en cada uno de ellos,

No afectan al presente Artfculo, las faltas de asistencia que se
produzcan como consecuencia de baja por accidente laboral o enferme-
dad comdn, debidamente justificadas. :

Cualquier naturaleza de falta al trabajo no enumerada en 1n£ Justifi-

#cadas seglin el Reglamento Interior y Legislacitn vigente, 3se computa-

ran como falta de asistencia.

Tendrdn cardcter de laltas Jjustificadas las determinadas en el
Reglamento de Régimen Interior, o pactadas en el presente Convenio.

Todo trabajador gque cause baja voluntaria antes de la fecha en que 3e
haga efectiva esta paga, percibird la parte proporcional al tlempo
realmente trabajado.

Consarvardn también este derecho los trabajadores cuya baja en la
Empresa se produzca por cualquier otra causa, excepto despido. :

Esta paga, se abonard a quien tuviera derecho a ella segln se
establece anteriormente, de forma semestral, antes del 15 de agosto y
15 de enaro respectivamente, debiendo prorratearse en proporcidn al
tiempo de trabajo prestado para los ingresos que se produzcan
durante los semestres naturales a los que la paga corresponda, y de
acuerdo con las categorias y salarios en que el personal eata
encuadrado en las fechas de 30 de Jjunio y 31 de diciembre. respecti.
vamente.

ARTICULO 179.- INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD LABORAL.- Todos los
trabajadores que pasen a sltuacidn de pensionistas por Incapacidad
laboral total, abaoluta o gran invalidez, derivadas de enfermedad
comin y tengan menos de 58 anos, percibirén una indemnizaciédn de
1.050.000,00 Pta.

-
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" ARTICULO 18°.- PREMIO DE JUBILACION.- Para aquellos trabajadores que
antes de cumpllir la edad reglamentarla pasen a jubilacién anticipada,

o cesen en la empresa a partir de los 58 anhos, se establecen unas
indemnizaciones de acuerdo a la escala siguiente:

58 anNlopa. 1.075.000,00 PEta.
A B 1.050.000,00 "
50N 1.025.000,00 ™
o s 985.000,00 "
6.2 Ak 955.000,00 "
63 835.000,00 "
T B, , 500.000,00 "
b5 " ¥00.000,00 "

ARTICULD 19°.- POLTZA COLECTIVA SEGUROS DE ACCIDENTES.- La empresa
formallzard una pbllza rolectiva de seguro a favor de los beneficia-
rios cényuge, descendientes o ascendientes en 3u caso, de los
trabajadores o de estos mismos, en los siguientes casos Yy cuantia:

{.060.000,-- PEts., por invalidez total pErmanﬂnEﬂ, derivada de
accidente laboral.

2.350.000,00 Pts., por invalidez permanente absoluta o gran, invalidez
por causas de accidente de trabajo. ! :

2.350.000,00 Pts., por muerte laboral.

Estas indemnizaciones son aparte Yy compatibles con las que por la
Legislacibén vigente correspondan a los trabajadores. Sin embargo, no
son compatibles con las resefadas en al Articulo 189 de este Conve-

nio.

Estas indemnizaciones, entran en vigor a partir de la fecha de la
firma de este Convenio, para aquellos accidentes laborales que se
produzcan a partir de la fecha de su firma, estando wvigentes hasta
dicha fecha las condiciones establecidas en el Convenio anterior.

¥
CAPITULO III

YIAJES Y DIETAS.

)

ARTICULO 20°.- VIAJES Y DIETAS.- Todo el paracnal afectado por este
.Convenlo, percibira en concepto de dietas por desplazamiento, siempre
que tenga que realizar trabajos fuera del taller y de acuerdo con las
condiciones de devengo establecidas en la dearogada Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalfirgica, una dieta de 3.600,00
Pts/diarias, quedando determinada la media dieta en 1.900,00 Pts.

5i por circunstancia de la Plaza, la dieta establecida resultara
insuficiente, se abonardn las diferencias, previa justificacidn.

Los viajes de salida y regreso, serdn siempre a cargo de la Empresa.
Los desplazamientos que fueran efectuados por medios propios del
personal previa autorizacibn, se devengaran a razbn de 25,00 Pts/Km.

ARTICULO 21°.- TRANSPORTE A LA EMPRESA.- Si por razones ajenas a la
empresa, huelga, fuerza mayor, etc., El autobfis de la empresa
contratada no pudiese traladar al personal al centro de trabajo en
Requejada, los trabajadores en tales supuestos, accederan al centro
de trabajo por sus proplos medios, aplicéndose en este supuesto la

normativa sobre Plus de Distancia.

CAPITULO 1IV.

JORNADA, VACACIONMES Y LICENCIAS. °

ARTICULO 229.- JORNADA LABORAL.- La jornada laboral para el periodo
de vigencia del presente fonvenlio, seri la sigulente: _

jornada laboral de 1.778 horas para el pufinda comprendido entre el 1
de enero de 1.991 a 31 de diciembre de 1.991.

Jornada laboral de 1.776 horas, para el periodo comprendido entre el

1 de ‘enero de 1.992 a 31 de diclembre de 1.992. -

El horario de trabajo para el centro de Reque jada, serd de 7,00 a
12,00 horas y de 12,30 a 15,30 horas. El tiempo de esta media hora

entre las 12,00 ¥ 12,30 horas, no se considera a ningln efecto
trabajo efectivo.

Si por cualquier decisién, norma, o algln tipo de imperativo legal,
no pudiera aplicarse el horario anteriormente pactado o no fuese
considerado como tiempo no trabajado la interrupcién de la jornada
en los términos estipulados, se aplicaria en tal caso una jornada con
un tiempo de interrupcién minimo de una hora. .

En los centros de trabajo de montaje, se establecerd el horario mis
conveniente, adaptado a las necesidades y normas que nos impongan en

cada centro.

La jornada serd de lunes a viernes, ambos 1nnlﬁ=ivl. slendo recupera-
das las horas del sabado durante estos dias.

ARTICULO 23%°.- VACACIONES.- Las vacaciones anuales retribuldas,
seran las que resulten por diferencia, una vez completadas las horas
efectivas de trabajo, 1.778 para 1.991, en Jornadas de 8 horas.
podrin disfrutarse alternativamente hasta 5 dias y en una proporeidn
que pudiera afectar hasta un 15% del total dea la plantilla por
nepartamento, en base al orden de peticién efectuada al responsable
de cada departamento. El personal de nuevo ingreso podrd acceder al
disfrute alterno de estos 5 dlias de vacaciones a medida que los vayan
devengando, siempre que las circunstancias lo permitan.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 249.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.- Todo trabajador tendrd derecho

3 permiso retribuldo con abono del salario real en los sigulentes
supuestos:

n

a) Por matrimonioc del trabajador: 15 dias.

_b) por alumbramiento de la esposa: 2 dias laborables, que en funcion

de las necesidades, se podran partir en medlas jornadas.

¢) Por enfermedad grave del cényuge, hijos, padres, hermanos,
nietos y abuelos, tanto consanguineos como aflnes, hausta 2
dfas laborables o 4§ medias Jjornadas. A& tal fin, se presenta-
ran los justificantes correspondientes.

d) Por intervencién quirQrgica grave con anesteslia general o local de
cényuge, hijos, padres, hermanos, nietos o abuelos, consangulneos
o afines, 2 dias laborables o Ui medios dias. A tal fln, se
presentaran los justificantes correspondientes.

7 dias naturales.

e) por fallecimiento de: COnyuge.
Hi jos. Iy
Padres y hermanos. 0 i o
Otros famillares. Y o )
En todos los casos tanto consanguinpeos como

afines.

£) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos, el dia de la boda.
g) Para traslado domicilio habitual, 1 dia natural.

En los casos b), ¢}, d), &) y f), si hublese desplazamiento superior
a 150 Kms., se ampliard la licencia en | dia y 2 dias a partir de 300
Kms., ambos naturales.

Asimismo se reconocerd a todos los efectos la paternidad y mqturnidad
de ﬁfnhn suficlientemente documentada, con documentos pGblicos
oficiales.

ARTICULO 25°.- EXCEDENCIAS.- El trabajador con una antigliedad en la
Empresa de, al menos, 1 aho, tendrd derecho a que se le reconozca la
situacidn de excedencia voluntaria por un mdximo periodo de 5 anos y
minimo de 1 ano, con alcance, incompatibilidades y demas circunstan-
cias que estén establecidas, sin que, en ningfin casoc, 3se pueda
producir tal situacién en los contratos de duracién determinada.

Para acogerse a otra excedencla voluntaria, el trabajador deberi
cubrir un nuevo perliodo de, por lo menos, 4 anos de servicio efectivo

en la empresa.

En todo lo no previsto en este articulo, 3e estard al texto estable-
cido de la derogada Ordenanza Laboral para las Industrlas Siderome-
taltirgicas y en el FEstatuto de los Trabajadores. Cualquier caso no
contemplado en este artliculo, serid tratado directa y conjuntamente

antre Dirececidn y Comité de Empresa.

CAPITULOD V.

SEGURIDAD E HIGIENE.

ARTICULO 269.- SEGURIDAD E HIGIENE.- Los facultativos que atlenden
1os Servicins HEdlcos de Empresa, reconocerdn una vez al aNlo a todos

los operarios de la miama.

En aquellos puestos da trabajn que exista especial riesgo de enferme-
dad profesional, la revisién médica se efectuari al menos una vez al

semestre.

£1 Comité de Empresa podrd tener conocimiento de los reconocimientos
médicos previo consentimliento de la persona cuyo reconocimiento 3S€
nretende ver solicitando la documentacién correspondiente a los

“Yiservicios Médicos, a través de la Direccién de la Empresa. Dichos
informes, por ser confidenciales no podrin salir del seno de la

Empresa.

" ARTICULO 27°.- PRENDAS DE TRABAJO.- La Empresa entregarid las sigulen-
tés prendas de trabajo.

.1 Toalla y 2 buzos anuales para el personal de taller.

{ Bata anual para el perscnal técnico y administrativo. Tamblén
pudiera ser compensado econdmicamente mediante el abono de 2.B800,00
PLs. En ambas situaciones sera limite 3I~T.9d,

Habida cuenta de que las prendas de seguridad no pueden tener tiempo
definido de antemano, éstas se entregardn renovables en el momento
gue estén deterioradas y fuera de uso.

La Empresa entregara la herramlenta necesarla ﬂara cumplir el trabajo
encomendado.

Toda persona que reciba herramienta firmari el recibo de la miasma en
gl que se indicard el valor econtmico de ésta, siendo la perascna que
lo reciba responsable de su cuidado y custodia y deduciéndosele el
importes del valor de la herramienta recibida en caso de no 3&r
presentada a requerimiento. En el supuesto de reposicién, serd
medlante entrega de la deteriorada. (Para efectuar la deducitn
ec?nﬁmiea, serd mediante acuerdo entre pirecci6n y Comité de Empre-
s5a) . )

CAPITULO VI.

GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 28°.- DEL COMITE DE EMPRESA.- El Comité de Empresa g3 el

rgano representativo y colegido del conjunto de los trabajadores de
la FEmpresa, teniendo las garantfas y competencias que se¢ establecen
en los Articulos 64) y 68) del Estatuto de los Trabajadores.
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para el desarrollo de asus funcionas contar&n con 20 horas mensuales
retribuidas por cada miembro, que podrén ser acumuladas entre uno o
varios miembros de la misma candidatura, de acuerdo entre ellos. De
esta acumulacidbn, se dara cuenta a la Empresa.

gEstas horas sindicales podridn ser utilizadas tanto para el ejercicio:
de sus funciones de representacibn dentro de la Empresa como para
aquellas otras proplas del Sindicato por el que sali6é elegido, como
cursillos, conferencias, seminarios, asambleas, etc.

ARTICULO 29°.- DE LAS SECCIONES SINDICALES.- Los Sindicatos que
cuenten con un minimo del 15 e representacitn en la Empresa, serin
reconocidos por la misma y gozardn de las sigulentes atribuciones:

- El pelegado sindical seré un miembro del Comité de Empresa,
siendo sus competencias las propias de representacién de sus
afiliados, informacidn a los mismos, etc., siempre en nombre de la
Central que se le ha designado.

- Descuento de la Cuota Sindical, a peticibn de los interesados, de
ndmina fara su entrega directa al representante de la Central
Sindical. :

- Derechos de reunién en las mismas condiciones que el conjunto de
los Lrabajadurqs. j

ARTICULO 309.- DERECHOS DE ASAMBLEA.- De acuerdo con lo establecido
en el ArtU 770) “del vigente Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse en asamblea, 1la
cual podra ser convocada por el Comité de Empresa o por un nGmero de
trabajadores no inferior al 33% de la plantilla, siendo el lugar de
reunién el Centro de Trabajo de la Empresa. Este derecho se ejercita-
réd en todo caso, con sujecidn a las normas establecidas en el Arto9,
779) y siguientes del citado Estatuto.

CAPITULO VII.

DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 319.-~ COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO.- El1 presente Convenio
regula las relaclonés laborales entre TALLERES LANDALUCE, S. A., V¥
sus trabajadores, el cual se ha formalizado con vistas a mejorar el
nivel da vida de Astos y la elevacidn de la productividad de aguella,
dentro de las mis correctas 'y armoniosas relaciones de trabajo entre
ambas partes, mostrando las mismas su conformidad econ los pactos en
61 establecidos tanto en el &mbito laboral como en el conbmico ¥ en
consecuencia se comprometen expresamente a cumplirles en toda su
extensidn.

ARTICULO 32°9.- UNIDAD DE PACTO.- Las condiciones pactadas en el
presente Convenlo forman un todo orgdnico e indivisible a todos los
efectos, por lo que su aplicacion ha de ser en cualquier caso global,
careciendo de eficacia por nulidad si las autoridades laborales no lo
aprobaran en su totalidad o en algunas de sus partes.

Una vez declarada su vigencia, los trabajadores gquedan supeditados a
su normativa y Gnicamente podra variar su coptenido si por norma
legal de superior rango e imperativa asf lo estableciera.

Las disposiciones vigentes no imperativas, se aplicardn de forma
subsidiaria al presente Convenio.

ARTICULD 339.~ COMPENSACION.- Las condiciones de este Convenio
compensan, absorben y sustituyen en su totalidad las que rigleran
hasta su vigencia por mejora pactada entre las partes, como asimismo,
otras disposlicliones que puedan suponer diferencias econdmicas en los
conceptos retributivos o de condiciones no salariales, pues solo
tendrdn eficacia si global o anualmente consideradas, superaran el
total del Convenio, pues en caso contrario, se considerarin 'absorbi-
das por las mejoras en &l establecidas.

ARTICULO 34° COMISYON DE VIGILANCIA.-~ Cuantas cuestiones, 'dudas y
vVergenclas se produzcan o puedan producirse sobre la interpretacién
y aplicacién del presente Convenio, se someterdn a la Comisidn de

Vigilaneia o Interpretacibn, segln proceda y que se establecen en
este capitulo. '

La Comisidn de Vigilancia estd compuesta por dos Vocales Econémicos y
dos Vocales Sociales, elegidos por el Plano de la Comisifn peliberan-
te y la Comisibén de interpretacidn que estard formada por la totali-
dad de los miembros de la' Comisién Deliberadora, presididas ambas
Comisliones por el Sr. Director Provincial de Trabajo & persona
delegada por el mismo quien también nombrard el Secretarioc de las

Comisiones, de acuerdo con lo previsto por las normas sobre Convenios
Colectivos, '

Las comisiones a que se reflere este capiftulo, se reuniridn a peti-
¢ibn, tanto de la parte Social, como de la parte Econdmica, mediante
solicitud que al efecto dirisja cualquiera de las partes del Presiden-
te de las mismas.

Los acuerdos de la Comisidn Mixta de interpretacidn del Convenlo de
la Comisién de Vigilancia, se adoptardn por mayoria de los miembros
asistentes a la reuniones, slempre y cuando asista la mitad mds uno
de los componentes. : ;

La Comisidn de vigllancia tendrd como mislén primordial eatablecer
las normas para adaptar los pactos convenidos entre la Empresa y los
trabajadores a la actual situaclén de hecho en el Centro de Trabajo.

ARTICULO 33“-— COMISION DE INTERPRETACION.- La Comisién de Interpre-
tacion tendrd Ta mislbn de Interpretar las normas de este Convenio y
dclarar cualquier duda que de interpretacibn pueda presentar de

acuerdo con el espiritu gque ha presidido su redaccion.

Los acuerdos de las Comisiones de yvigilancia e interpretacitén no
podrdn invadir en ningGn momento el Ambito a que alcanzan las
atribuciones de las jurisdiclones previstas en las normas legales.

Asimismo, los acuerdos serdn recurribles seg(n proceda, ante 1la

Delegacién Provincial de Trabajo o ante la Magistratura de Trabajo.

M.E.C.D. 2016

ARTICULDO 36°.- En todo lo no comprendidc en el presente Convenio,
gera de aplicacidn el vigente Estatuto de los Trabajadores y el texto
vigente en la fecha de derogacibn de la QOrdenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalfirgica.

Torrelavega de mayo de mil noflecientos noventa y uno.

ANEXO I

TABLAS SALARTALES DEL CONVERIO COLECTIVO DE

TALL i B 2 DAS
AL ANO DE VIGENCTA 1.991.

PERSONAL OBRERO.

26,~-- Pts/dia.

Pinche de 16 aNos. 1.3
LL] n 'IT ]| T 'an § - T L
Pedn. e
Eapecialista. e e & B, M
Mozo. esp. de Almacén. 2782 = d
Apr. 49 ano o 17 anos y mas. 1451 ,-— " e
i 3& " " 16 L i 1 _355-__ " H
PROFESIONALES DE OFICIOD.
gficial de 1%, 3.190,-- Pts/dia.
H H Ea_ E_gaﬁt_“ | t
Ofc. Espta. chorro y granalla. 2-936,== 5 -
Oficial de 33. 2.BAD = W o

PERSONAL SUBALTERNC.

Llstern. - B84.598,~-- Pts/mes.
Almacenero., B 87T ym= ™ af
Chéfer. AL S
Pesador-Basculero. 83.178,== ® »

Guarda Jurado. 83.560,=- " e

Ordenanza. 82.014,-- r "
Botones de 16 anoa. 40.760,-= " "

" ] ]T L I'”J"EEE';-* n Li
Telefonista. a1 ) A "

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Jefe de 19, 127.133,=~ PLs/mes.
A -t 28 114.900,== " *
Oficial de 14, 105.758,-- ™ .
i Ll B g4 .820,~-= n "

" Auxilliar. B3.178,-- : :
Viajante. 105.758,--
Aspirante de 16 anos., NoSBTR, So e

" I 17 i H3.ﬁ§ﬁ'__ " "

- TECNICOS DE TALLER.

Maestro de taller.
f " segunda.

Contramaeatre.

Encargado.

Capataz.

114.882,-- Pts/mes.
111.490 == " %
110.382 -~ " .
1:}? -] EgT g n n
Ea}auai_* " Li]

TECNICOS DE OFICINA.
Dellneante proyecblsta.
Delineante de 14,

114.882,~-- Pts/mes.
105.758~-= " "

R o 94.820,-- " "
Reproductor fotografico. s 4 BRI
Calecador. B3.178,-- " "
Auxiliar. 83.178,=-- " "

B2.014,-- Pts/mes.
40.885,-- " °
q3_555,ﬁi 1 i

Reprod. y archivero de planos.
Aspirante de 1§ amos.
mn n 'IIT "

TECNICOS DE LABORATORIO.
Analista de 1.

105.758 ;== Pta/mes.

" S L QH-EED:--; " "
Auxiliar. 83.178,-—- " "
Aspirante de 16 anos. 40.873,-- " "

(1] 1} TT 1 n3*ﬁ5£;ﬁh n L

TECNICOS DE ORGANIZACION- :

TEcnicns de Org. de 19, 105 .758 ,-~ Pts/mes.
i ii i Ea- gu'ﬂgﬁ-__ n "

Auxiliar. B3.1TH = | ™ i

TECNICOS TITULADOS.
Peritos Industriales o Inge-

nietros Técnicos con méa de
dos atos de experiencia en la
empresa. 4 :

Id., 'i1d., 1id., con menos :de
dos anos de experliencla en la
empresa.

139.349 ,-- Pts/mes.

C118.860,-- ' " o

Torrelavega, mayo de mil nnWFulentna noventa.

ANEXYO II.

MEJORAS SALARTALES.

Con independencia de las tablas salariales correspondientas al' anexo I,
se establece en concepto de "Pluas Convenio" por dia de trabajo, referido
@ las distintas categorias y de acuerdo con la escala siguiente y con
devengo segln las condiciones pactadas que se indican.

Personal de taller. PLUS CONVENIO.

Categorias.
ﬁii¢§aI de. 13,

538,- Pta/dia.

" AR 1 IR 415, - [
PN e 33G i

Easpeclialiata. 325, = " "

Pedn. RIeL "

Personal subalterno, administrativo y técnico.

Categorias.
Subalternos.

339,- Pts/dia.

Auxillares. 330 e
Calcadores. 1305 = "
Oficiales de 234, 15w ™ "

1] 1 1a, 533‘_ 1 w
Categorias superiores. BB, =" "
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1o posible el mantener al miximo la asistencia
de los valores anteriores indicados en el Plus
las cuantias que 5e

Con el fin de procurar éen
y puntualidad al trabajo,
convenio se penalizard en los ca3os siguientes y con

indican.

La p&rdida de cualquier fracclén de tiempo sin determinar causas, en
cada una de las dos medias jornadas, acarrearid la pérdida de G6 ==

pesetas por cada una de aquellas medias jornadas.

La pérdida de mas de una jornada y hasta § jornadas continuadas ocasio-
‘narfa la pérdida de 209,-- PLs., por cada uno de agquellos dias mas otra
cuantia equivalente, sin perjuicio de 1as sanclones a que haya lugar en
el Reglamento de Régimen Tnterior o contenido del texto de la derogada
ordenanza de Trabajo para la Industria siderometallrgica-

no tendrd& considera-

No obstante lo sefalado en los pirrafos antariores,
las faltas de puntua-

oi6n de falta para la percepcidn de este importe;
1idad que se produzecan durante el mes natural.

. Hasta 4§ faltas cuando la fraccidn no sea superior a 5 minutos, O
hasta 3 faltas cuando estas fracciones superen los 5 minutos, todo
allo sin parjuicio de poder exigir la cumplimentacidn total de 1la
jurnada laboral.

Computdndose en todo caso conjuntamente.

pe exiatir reincidencias, en cada control semestral se limitard a tres
faltas de puntualidad en el mes natural.

No se sancionard a aquellos trabajadores que tengan que suspender la
jornada por accidente de trabajo o gque dicha suspensién haya sido
autorizada por su jefe respectivo, siempre que en este (ltimo caso
racupere las horas de ausencia hasta completar la jornada. '

51 1a suspensibtn de la jornada es motivada para asistir a la consulta
del médico de la Seguridad Social, el productor percibird el citado
importe de medla jornada, siempre que haya marcado la entrada al
trabajo, cuente con el oportuno permiso de su jefe respectivo y que la
salida se efecltus
consulta, y el regreso,
1a consulta. L& asistencila,
ia hora de entrada y salida de consulta.
Munlcipal de Polanco.

sea de un cuarto de hora despues de abandonada
serd justificada documentalmente figurando
Este apartado afecta al término

cuando la consulta se refiera al térmsino Municipal de Torrelavega y ésta
se iniecie antes de las 8,30 de la manana, el trabajador podrd asistir
directamente a consulta sln personarse inicialmente al Centro de
Trabajo, incorporéndosa inmediatamente despuss de 1a salida, utilizando
el medic mds rdpido posible y noc més tarde des una hora, despuas de la
salida. En todos los casos, contard la acumulacién de tiempo de ausen-
ala, a efectos de cOhmputo total anual para asistencis a2l médico de
cabecera, de acuerdo con la normativa vigente.

Eata misma consideracidn sa hacs extensible & los productores que tenan
sy médico en sus respectivos lugares de residencia fuera de los Munici-
pins de Torrelavega ¥ polanco, econcediéndoles el importe correspondients
4 la -media jornada, siempre que 3ea justilflicada 3u ausencia y 21 horarlo
de consulta de su médico no les haya permitido presentarae a2l trabajo;
justificacibn que deberi figurar en los volantes solicitados por el
productor a 3us respectivos médicna en las mismas circunstancias
indicadas anteriormente. Todas las ausencias o consultas a los médicos
de la Seguridad Social ¥ iccidentes de Trabajo, debaradn ser siempra que
1as clrcunstanclias lo permitan, determinadas por los Servicios Médicos

de la Empresa.

las ausencias de los

S§indicales que hayan
hasta €1

No seran consideradas como interrupcién de jornada
Representantes gindicales para acudir 2 los actos
gido previamente convocados ¥ postericrmente Jjustificados,

1imite que marca la Legialacibn vigente.

Torrelavega, mayo de mi

novecientos novénta ¥ uno.

DIRECCION PROVINCIAL DEE M 30
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
" ENCANTABRIA .=~ -

Convenio colectivo de trabajo del sector Wldc

Articulos Derivados del Cemefiio.

Art{oulo 1%.- AMBITO TERRITORIAL.~ Las estipulscicnes dsl presomts Convenio Colec—
tivo obligarén & las empresas de 1a Regidn de Cantabris y & 368 ¥zabajadores de -
las mismas. Ll 72 '

irtfoulo 29.~ AMBTTO PUMCIONAL.~ Bats Convenlo afectard a 1il?g-p§lmn-”j treba jado-
ros da 1& sctividid ds fabriosciln de productos derivados del cemafitn, sncuadrrulos

en la Ordensnss de Trabajo de la ¥Conatruoeisbn, yidrio y Cordeiiea’,. sprebeds por -
Orden da 28 de agoste d8 1970. Tt e,

Lt foulo 3.~ AMBITO TEMPORAL.~ Bl pressnte Convenio enirerd et vigor & parsir del
d{a primere de abril de wil novecioenios novents y uno y tendrd uns dwraoidn de DOG
4ii08, finalisendo, poi tmato, el dia sreinte y wid ds marso 49 mil novecjeales no-
vente b frem. ] s Y e e i

- artioulo 49.~ DENUNCIA.~ Este Convenio o8 considera dsnusoisdo, a efsctos legniss,
en tismpo y fomss, oon ua mes de gntelacidén & 1la fecha de ou venoimiento.

irt{oulo 58.- CONDICIONES PERSUNALES MAS DENEFICIO8AN,~ Los cendiolonss parconales

en conospto de retribusienees de ouslguier olage quej eaiimedsa en su conjunio y en

mis benaficlowas que las aotablecidas en a1 prepente Convenlo

ofmpute anual, ssan :
"Ad Fi'].‘lﬂ'lﬂ'l" (]

Colectivo, oe regpotarin, mantenidnlose estriotaments

Aetfoulo 6.~ RETRIBUCIONES.- Las Tetribucionss pars el personsl afeotsdo por el -
presents Convenlo para sl primer afio de vigencia perén las gue para coda entegoria
profesions]l [iguran en la tzbla ansxa nimero 1.

M.E.C.D. 2016

dentro de un cuarto de hora antes de iniciarse la
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S as distindes sodalidadss ds contratacida

- los trebaedere
dad nicise-da 15 afies, tendrdn derecho sl preaio ds Jubllso
16 forms sigaiendet © T

k"

Pars ol megundo afio de vigenois las retribuciones serdn las que resulten de inore-
mentar las fijadas pare sl afio (revisadas en wu oaso en la forma que se pre—
vé en ol artioculo sigulente) en el mimmo porcentaje en que sumente el 1PC durante -

qd.pmMHWaﬁhrﬁl1d¢wmﬂmwnﬁl1,5D1puﬂul-

Art{oule To.~ REVISION SALARIAL.= Para ol primer afo de su vigenoia, en el oaso de
qus el Indiocs de Precios al Comsgumo -(IP0) estableoido por el I.N.E., regisirase al
31 de marso ds 1992 un inoremento superior sl 6,25 por 100, con respecto al 31 de
sarso de 1991, se efectuard uns revisidn salarial en el axoeso sobre el indloado -
poroentaje, tan prontoc se oconstate oficialmente ssia cirowmstanois. Tel inoremento
go sbonard con efectos desds el 18 de sbrfl de 1991 ¥y para llsvarlo m cabo ss toma~
& como referencia la tabla salarial vigente ol dfa 31 de marso de 1991.

Para el afic de vigsnoia, en el ocaso de que sl IPO estableoido por el I.K.E.

registrase al 31 de merso de 1993 un inoremsento oon respscto al 31 de marso de 1992
mﬁuﬂmﬁhllﬂunl;ﬂﬂtlhmﬂh1ﬂiﬂ}?d-—rlud.l19'9!
se ofectuard wna revisién salarial en el exoeso sobre el indiocado poroentaje ten -
pronto se oonstate ofioislsente esta circunstancis. El inoremento resultante se apli
card con efectom retroactivos al 18 de sbril de 1992 y para llevarlo & cabo se toma~
i como referencia la tabls salarisl vigente al df{s 31 de marso de 1992, revisadls,

en U CAED.

irtfoulo B8,— ALMENTO POR ANOS DS SERVICIO,.- Be oaloulsrén en la forma establecida
sn 18 Ordenansa de Trabajo de 1a mOonstruooidn; Vidrio y Cerdmica”, sobrs salarios
y susldos de la tabla que figura ocmO GNOXO, oitada en ol arifoulo sexto.

sctfoulo 9%.= PLUS D DISTANCIA.~ K1 plus de distancis se devengerd en la forma ¥ -
condicicnss establecidas en la Legislepidn vigenis sobre la materia, y 88 a
raada oatoroe (}i) pesetas)por kilédmetyo durante el tiempo de vigenois ds este Lok
vanioe

8
Artfoulo 101, PREMDAS DE TRABAJO.- Las esprosas sniregarin al personal obrero un
vuso de oalidad suficisnte cada cvairo meses. Indepsndientemsnte we dotard » osda
4{rabajador de las prendas ¥y slementos de protecoién parsonsl necesarias, segpin -
1as carsoteristioss de oada pussto ds trabajo.

Artfoulo 11%.= INCENTIVOS,.~ Lap smprosaes sstablecer sistemas ds retribucifn
oon incentivos, con objeto de proporoicnar & los trabajadores 1a posibilidad de una

lnrﬂrlﬂnrihuﬂﬁnlndiumus-1ln-wh:dltunnnnﬂun&-wuuu

En este case, las ocondiciones ﬁl:unlhdJmmnl;rruirﬂnuduntndhrmmllinunl-134-;
rin medianie inwﬂﬂhilniﬁliﬂﬂlpllphﬂll!|lulillhljﬂhﬂ1l-

La implantacifn ds cualquier sistena de incentivos daberd ajustarss a 1a normatiwva
vigants dsl Ewtatuts de los frabs jadores ¥y sn todo caso, previo ocnooimiento & infor
me precepiivo del Comité de Bapresa.

Articule 12-.-mmmmmmummnmumumr
PRENIO DE JUBILAGION.~ Las empresas vendrdn obligadas o mantensr oon primas {ntegras
& su omrge, uwas pélisa de seguros, en orden & 1la coberturs ds los risagos ds falle-
gimiento y da anunnimul:-m-nn-dnulhunMWthrpmr-nnnﬂuntumiluhlin-*hﬂmmjuhuiu
por sooidente, incluides loa sccidentes de trabajo "in itinere” ¥ exoluidos los ries—
gos espsoiales sefialados en este tipo de pélisas y relativos prinoipalmente & la prdo
tioa de determinados é hmﬂuimnimdhhu:il:1tqn;i-immqnuﬂdmd:hﬂmrﬁl-
sremsitoris (IL7), derivado de scoidents de tradajo é "in {3inere”s

Pars conoertar la cobsriure de las diferencias entire las ocantidades garantisadss por
s pélise en el Cenvenio anterior ¥ las scordadas en este Convenio las emprosas di s

“pndhindh-unjﬂ;:uihptr---:mndl-urlniﬂnunislluJ-n.

las indesnisacicones.que 0 garantiisardn por esias pélisas a oada trebajador, o & lul.
derechohabientes en caso de fallecimiento, serdn las siguientes:

a) 1,600,000 pesotas en el caso de fallecimiento del trabsjadors
b} 3,200,000 pescias en ol caso 4 imvalides parmansnts sbsoluta dal miamo.
o mnm.:wn'iimlhnhljljurnlﬂ.nnmndl inoapsoidad lsborsl transitoris

600
ILT) dsriveda ds sooidente de grabajo & "in itinere”.

'd) 600,000 pesstas en oaso de invalides parmansnte $otal del trabajadors

No obstants lo previsto en el plrrafo anterior, las {ndsenisaciones que sean peroibi-
das por los trabajedores o mmndmr-dhﬂumd-nimlnmnluur;nlﬂl:nmﬂm-inihnl-;mﬁ:dn RO
sidentes & que se refiere sste artioule, dererdn oomo entregadas & cusnta de

me conel r
1as indemni W qUid, -an SU OASOD,. arss declarar oon cargo & las smpresas los

!r@nphlquip;hntijmnftuumupulndmnhhlltlluuqn1uwdlln:|nmiuduu.

' |rqm-*ntﬁ3nﬂ1-n\nﬂmuﬂnﬁalnn!-:r-mr-ﬁth-r-ipqﬁkiqﬂ-lwiunnumidql
ién, que se establecs an

385,000 m
m'm Fﬂm
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“;.ﬁ. sasssnnssBaEbndanes m-m F"t‘.

mnﬂ son ooapatibles oon las pensiones o indsmnisacionss gue pusdan
] percibir al trabajador o & IMIdnm-nhﬂuﬂﬂmmminihiIJ.InNNHMHithdnl.
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 artfouls §30.e CONTRATACIOS DE PERSONAL I NUEVO INGRESO.-~ Ba 1a comtrataoidn de ire-
'nhnjuﬁﬂhuhllJnunq;ngggglngggﬂir@gun?pﬂn|glhnngJ!tunnlihap-rntndn”mmni-

—

en 1a legislaoifn vigents sobre la materis

© g on eapeaial la’ w-bn dsrechoe de informaocidn ds le¢» repregéntanten de lom tra-

B

“ba jadotes en materis de costratsoiba (Ley 2/51, de 7 dé shere); © que en el futuro -
8 Fﬂ# ] ] (LB i

Log cemtretes oelebirados por una dursaifn infarior s soio memes tendrfn a su finali-
spoidn uss indesnisesifn oonsistents en an d{a de salaric bese mfs plus de oomvenio

y prozraty de phges extzeordinarias, por oads es de merviolos.

lriﬁmﬂﬁf;bhanmujﬂﬁﬁﬁnlliﬂﬂﬂlml - E1 sslario-hore profesional pe oalonlard
de mouerdo oom lo previsio.en el Decreto da Ordensoifén del Sslario, de 17 de sgosio
de 1973 y Orden de 22 da noviesbre dal pismo &fo, que le desarrolles ;

para todos los tre-

irtioule §50.~ VACACIONES,- las vacaciones Aéndrdd uoa dursoils
(21) mordn dfas -~

e Ga troints dfss (30) naturales, de les ousles veintiuns

bejade
laborasles ds lunes & viernss. Se respetardn las situsolones personales mis benefi-

alcsade

- Artioule 468, LICENDIAS.~ Desarrollsnds lo dispussto aa el artioule 125 y sigulen—
tes de 1a Ordensnsa de Trabsjo de 12 “Conatruockfn, Videio y Cardaica®, con relaoidn
s 1ss licemoiss con susldo, ltg"ﬂlhlhmﬂlllllﬂjﬂhnﬂmli

i}lﬁulidHHMHlﬂn-ﬁﬁl1mnhn$ﬂhuw Quinoe dias.

b) Musfte y entierro do pedres, obrguge § hijos: Cinos dins.

e) Alusbresiento de esposa 0 anfermedad grave de padres, eaposs 0 hijons Tres dfess
Bn »1 ocaso de alumbramisnto de asposa, sl trabajader podrd disfruter ds ssta 1i-~
cencis dentro de lom 15 dias postericres el alusbramisntc.

4) Musrte o snfermedad grave de abuslos ¥ aietos, ocnsanguineos o politicos: Dos afas.

a) Nuarie o snférmaded greave. ds padres politicos, hijom politioos ¥ harmancs congan~

- guinsoh y polfticost Dos diaa. skl

) Para dar oumplimiento & un dsber da oardetsr pidlico impuesto por 1as Leyes o dis-
pogioiones vigentes: El tismpo indispensable.

z) Asuntos propios qus no admiten demors y no pusdan resclverss fusra de la jornads -

1aborels Dos dias.
Este licencia serd solioitada & la Direocoidn de la Imprasa con antelsoifn minima
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de dos dias y se resolverd favorsblemente sl lo permitisran las necesidades del -
‘-r'iﬂlﬂl ;

h) Por cambio de domicilio habituals Un dfa.
Cunlquiera de las situaciones de liosncis enumerades, pusds ser causa pars gue el tra

bajador solioite una prérroga con el ocardoter de permiso min retribuoidn, owyn conce—

wibén queda a feoultad de la empresa, en atencidn s las resonss debidamente justifioca-
das que motiven la amplisoidn de licenoia sin musldo.

Artfoulo 179« JORNADA DE TRABAJO.~ La Jornada snual ds trabajo sfective durante el
p“[qa.r; de vigencis de este Convenio serd de mil setecientns noventa y dos horas -
(1.792) .

Cada empresa podrd distribuir libresente 1a jornada laboral con ls vnica condicidn de
gque ningun d{s la Jjornsds ordinaria sea superior a nusve horas.

Artfoulo 18%,~ GARANTIAS Y DERRCHOS SINDICALES.- Las ssmpreses respetardn el derecho
de todos los trabajsdores & sindicarse libremenis, ¥ no podridn supeditar sl empleo -
del irabajador al hegho ds que np se afilie o renugbie a'‘su afilisoibn sindical,

Tampooc podrdn hacer a ningin trabajador objeto de disoriminacidn alguna como con-
seousncia de su afiliacidén o sotividad sindical.

Los Delegados de Fersonal y mismbros del Comité de Empresa dispondrdn en el 8 jerol-
oio de las funciones propias de su oargo de todom loe derechos y garant{as estable-
oidos en 1a legislsocién mobre la materia y sspeoifioados en el T{tulo II de la Ley
8/1980, da 10 de marso, del Estatuto de lom Trsbajadorss.

Dichos Delegados ds Personal y mismbros del Comitd de Empresa ostentarén la repre-
sentacién legal mnte la empresa, tanto del Sindicato a que pertenescen como ds los
trabajadorses des la propla smpresa, ejerciendo cuantas competencias les estén stribui
das en materim de informaoidn, ms{ como ds vigilanois del cumplimiento de las normas
logales vigentes de tipo laboral, de Seguridad é Higiens en ml Trabajo, ds Seguridad
Social y de Emplec. .

En el ejeroicio de sus competencias y funoiones, podrdn formular reclmsacionss mnte
ol empresario, la Autoridsd Laboral o las Entidades gestores de la Beguridad Booinl.
‘8in rebasar el miximo legel, podrdn ser ocomsumidas las horas retribuldas de que dis—
ponen los misabros del Comité o Delegadon de Personal a fin de preveer la asisten-

oim de los mismos & cursos de formaoifin organimados por sus Sindicatos, Inwtitutos
y otras Entidades de formacidn.

+En el omso de que las horas mensusles que correspondan al reprassntants de los trebe
jadores de qus me trate no fusren suficientes para los fines & los que se refisre el
péirrafo anterior, podrén aowmularse sn dioho representante las horss de dos neses Bsu
ossivos que al mismo le corresspondan, o bien, las correspondientes a todos o algunos
de lom Delegados y mienbros dsl Comitd de Empresa de su propio S8indioato, previoc -
scuerdo con la Direcoién de la Empresa.
Asimismo, no se oompoutard dentro del miximo legal de horas =l sxoeso que sobre el
mismo ss produtoa oon motivo de la designecién de Delegados de Personal o mismbros
del Comité como componentes de Comimiones Negooiadorss de Convenios Coleotivos sn —
los que sean afectadgs y por lo que se re flere s la oslebracién de sesionss oficis—
les & través de las ouales transcurran talss negooisoionsa y cuands la empresa en -
que trabajan se vea afeciads por el fsbito de negoolmoién referids.
Para poder utilisar las horss sindiosles establecidss en este artfoulo, para lsa asis
tencis & los oursos ds formaoién antes sefinlados, serf preciso qus 1a Central Sindi—
cal que oonvoqus & los repressntanties de los trabajadores lo cominique = la empresa
en que los mimmos presten sus servicios, oon uns antelacidn de, sl menos, ousrenta -
¥y ocho horas.

Art{oulo 19%.~ DESPLAZANIENTOS T DIETAB.~ Los trsbajadores que por necesidadss del
servicio sedssplacen a realisar labores fuera de su oentro de trabajo, pesroibirdn
dietas dietas de desplasamiento en las condiocionas seflalsdns en el art{oculo 146 ds
la Ordsnansa lLaboral de la "Construooidn, Vidric y Cerdmica”,

El importe de dicheéa dietas serd:

Media dietar Primer aflo e....vvseeee 900 pesetas
Begundo AA0 ssscssnsans 950 pasataa

Dieta complatar Primer afl0 seesweces 2500 pepatasn
Segundo afio sseeeses 2,600 pesetas

Artfoulo 209.~ EXCEDENCIAS,- En materia de excedenoins se estard = lo dispuastio an
el artfoulo 45 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las peticiones de exoe-
dencia serdn resusltas por la empresa en el plazo de un mes.

Podrdn solicitar la situsoién de exoedsncia aguéllos trabajadores en sotivo que os~
fenten oargo sindical de relevanois rsgional, a niyel ds gecretarisdo del Sindigato
regpectivo o naoional, en cualquihra de sus modalpdades,

Permanscerdn en tal situsoidn mientras se snousniran en el ejercioio de dicho ocar-
g0, reimcompordndose a la empresa si lo solicitaran por emsorito an el término de un
moes al finalizar el desempero del miamo,

Art{oulp 215,~ RECIBO DE BALARIOS.= Las empresas utilisardn necesariaments, para el
pago de los salarios & sus trabajadores, el recibo ofioisl establsoido por el Minis-
torio de Trabajo o el autorizado por la Direcocifn Provinoial de Trabsajo.

Art{oulp 229.- RECIBO DE FINIQUITO.=~ Todo trabajador, al oesar en la empresa, podrd
somater el recibo de finiquite o dooumento que pongs fin a la relaoién laboral, an-
tes de firmarlo, a la supervisifén del Comité de Empresa o Delegados de Personal, y
pn su defecto, a la del Sindicato a gue estd sfilisdo.

drtioulo 23%,~ JUBILACION ANTICIPADA.~ Durante la vigencia de ezte Convenio y por
souerdo mituo entre ocada empresa y los trabajadores que ousntea con 64 afos de edad,
fston, podrén jubilarse y solicitmr los beneficios establecidos por la Seguridad So-
oiel para tales jubilasociones. i

Artfoulo 240,~ COMISION PARITARIA.~ La Comisidn de Vigilanoia del presents Convenio
estard compussta por tres miembros en representacidn de los trabajsdores y tres en
reprogentacidn de lowm empresarios, designados por oada uns de las partes negooiado—
ras del Convenio.

Esta Comisidn entenderd de ocuantas ouwsstionss se dariven de la aplicacifén del Con-
venio y se reunird cuando lo oconsidere convenients, levantdndoss sota de ocada reu—
nién que se celebre.

As{ lo convienen, ratifican y firman, libre y voluntarimmente, las partes contratan-
feo. en Santander a yeintisiete de junio de mil novecientos noventa ¥y uno.

Anexo nimero 1 -~ Vigenolar 1? abr{l 1991 a 31 de marzo de 1992,

A) - Salarjos, susldos ¥ plus de Conveniog.
Plun de
Nivelas lengua Diario Convenio

1 Oargo de nlta direccién o nlto consejo (psrno

nal exolufdo de la relmoidn laboral) seessves 9in resunersocidn fija

II Porsonnl titulodo superlor .iisssssssssssssns 92.627 14.811
II1 Personnl titulsdo medio, Jofe administrativo
' de 1'.'Juﬁ da nrgnninnniﬁn de 18 s.usnsnssen 131!31 14‘511
IV Jefe de permonal, Ayudante de obrn. Enoargndo :
[ll'lﬂl"ll dﬂ f‘hriﬂﬂ- FEdaasrganindeddddesdadsdan Tt.TEE 14*511
¥V Jefe de administracién de 29, Delincante supe
riors Encargado gensral de obra. Jefe de soo-
oién de organizacidn de 28, Jafe de compras.. T0.275 14.811

E.C.D. 2016

¥] Ofioial administrativo de 1%, Delineante de
18, Técnico de organizacidén de 18, Jefe o en-
oargado de taller. Enoargado de oeccidn ds la
boratorio. Escultor de piedra y mArmol. Prdo-
tico deo topogralfa de 1%, Jefe ¢ cnoarpgnde de
taller o “ﬂﬂiﬁn R R T R r T m-m 14-511

n'lﬁlrl‘ldﬂ de ocbra {dil-l'iﬂ] ERssssseRsNERERdnd 2.2?3 #'95

VII Delineonte de 28, Téonioo de orgnnisacién de
28, Préotioco de topograf{a de 28, Annlista de
18, Viajante. Contramaestre .....s.sacsssnsne 67.520 14.811

Capatos. Especialista de oficioc. Adornista. !
ﬁltibﬁﬁﬂr (d’..riﬂ} [ F AN R N R N SR N E R SRR 2.25? 49&

VIII1 Oficial adminietrativo de 29, Corrsdeor. Ins-
pector de control, seflalisacién y serviciosm,
m11ﬂtﬂ ﬂ' 2'1 I N N N A ] 55.21‘5 1.‘-311

Ofioin]l de 1® de oficio. Ayudnnta de entiba-—
dﬂr‘- cﬂﬂt.rﬂ d. T-i {M“i'ﬂ] BEE s AR RSB E-m 49&

IX Auxilinr edministrativo. Ayudante topogréfico
Auxilisr de organizocidn. Vendedor. Congerje.
Caloador. Jafe de RImBodn seiscsssnssssnanans 64.911 14.811

Ofioinl de 28 de ofioic. Oficial pulidor. Cen
tero de 2%, Idiﬂriﬂ} BEEEE SR AR —2..,_152 493

Anexp pimero 1 = Vigencis: 1% sbrfl 1991 & 31 de marso des 1992,

A) = 8alarics, susldos ¥ plua de Convenio.

Pluno de
liivelas ; Menaual Mario Convenio
X Auxilior de laborstorio. Vigilante. Almace
nero. Enfermero. Cobredor. Ounrds Jurado.
n'.l‘d.ﬂnﬁﬂ:"-l- Fortero L R N T E]-G‘H :ﬁﬁﬂ"f
Ayudante de oficio. Eopecialistn de 30,
'Ofioial de 3% o ayudante (diario) sesesses 2.118 498
XI Espeolaliste de 28, Pedn easpecializado
{ﬂinriu} !ll‘I‘!il‘lIIlhi!llliplq'l{'i'llirﬂ:. E'DT3 4%
XTI Mujer de limpleza. Peén ordinaric (diario) 2,031 498
XII1 Aspirento administrativo. Aspirante téoni-
oo. Botones de 1'T I-Fl-ﬂ-ﬂ SAEE AR RN R AR 35_325 TE;Em
Aspirante administrativo. Aspirnnts técni-
00 Bﬂtu‘n" d" 1E ﬂﬂﬂl GAddsssNsdEaREREANEEES 31;11? ; 1142&3
Aprendices y pinches de 17 ailos (diario).. N S2TT 408
Aprendicos y pinches de 16 afos (diario).. 1.238 373

Estons salarios y sueldos se davengarfin o lao motividad normnl definida eon el artfoulo
10 de la Ordenanza de Trabajo de la "Construocaidn, Vidrio y Cerfimica’.

B) - Oratificacionss extraonlinarias

Lag gratificaciones de julio y MNavidad consistirfn, ond~ unn ds 611lna, en' una menmali:
dad, O sea, salnrio mis plus ds Convenio y de In antigilodnd correspondientas.

0) - Beneficios

La cuantia de la participacidn sn beneficios counistiri p~ra todos los trabajadores en
trainte dian (30) del salaric, mds plus de Convonio y nntipiiedad.

91/46471

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del sector Garajes,
Estaciones de Lavado, Engrase y Aparcamientos

CAFPITULD FPRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Art. 1. AMBITO TERRITORIAL

Las dispusiciones del presente convanio colectivo obligan a
todas las Empresas gue radican en la Comunidad Autonoma de Cantabria,
Yy a4 las que residiendo en otro lugar Lengan abierto centro de trabaio
en esta Region, en cuanto a personal adcrito a mllas se refiere.

Art.s Z.= AMBEITFD FUNCTONAL

El presente convenio colectivo obliga a todas las empresas vy
Wils trabajadores que se rijan por la Ordenanza Laboral de Transportes
por carretera y demdas dispasiciones concordantes, cuya actividad la
e garaeje, estaciones de lavdado, engrase v estacionamiento.

Art.l.- VIGENCIA ¥ DENMUNCIA -

El periodo de wvigencia para =l siguiente convenio colectivo
sera el comprendido entre el 1 de Enero de 1.991 al JI1 de Diciembre
de 1.992. Cualquiera que sea la fecha de publicacidn =n el B.D.C.,
todos sus efectos se retrotrasrdn al 1 de Eneroc de 1.992.

El preusaonte convenio colectivo gqueda auvtomaticamente denunciado
a sl ftecha de caducidad, es decir: el dia J1 de Diciembre de 1.9%2.

Art. 4.- CONVENIOS DE AMBITO SUFERIDR

G1 durante la wvigencia del presente convenlo colectivo, ue
aprohara  ‘obkru, e dmbil lo superior, interprovincial o Estatal, las
Lmpresas comprendidas en el presente convenio  coulectivo pasar4dn a
regirse aultomalicamente por el de ambito superior, siempre y cuanudo y
B su congunto,- este vltimo, L@ ma & beneficioso para los
irabajadures. '
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Art. S5.- APLICACION ¥ VIGILANCIA
Oueda constituida una Comisién Paritaria’ compuesta por cuatro
miembros de tada  parte que seran designados, en &u momento, por las
artes firmantes del presente cooonvenio colectivo. Esta Comision
Paritaria, se reunirda tantas veces comos &a necesario para resolver
laa dndas que puedan suscitarse @n la interpretacidn y aplicacion
del convenio, ¥ entender, ®n primera instancia, de todo lo
relacionddoy cun las condiciones de trabajo del Sector.

CAPITULD SEGUNDO
ASPECTOS ECONOMICOS

Art. &.— SALARID BASE

E]1 wmalario Base s el que se establece en la escala salarial
adjunta al presente convenio colectivo {Anexo n.l). Y 1la Subida
salarial serd del B % para 1.991 con caracter retroactivo al 1 de
Enero del presente afio, ¥y para 1.992 serd del IPC real mas 2 %.

Art. 7.— ANTIGUEDAD
La antigliedad se abonard sobre el Salario ‘gue e wstablece en
el presente convenio colectivo, en la forma siguienter

- Dos Bienios al 3 U.
- El1 Quinguenio al 10 X cada uno.

Art. B.— HORAS EXTRAS

Lags horas de trabajo que excedan de la Jornada pactada, -

tendran la consideracitn de Horas Extraordinarias, Yy se abonardn con
el recargo del 75 % , a computo diario y en dias laborables, y con un
recargo de el 150 % las que se realicen en Sabado, Domingos o
fuulivos. Todas las horas trabajadas entre ias 22 horas y 1las &
lioras, tendrdn un incremento del 23 % sobre el salario.

Art. .- PAGAS EXTRAS

Se abonaran tres pagas extraordinarias de 30 dias del Salario
al afo, en la primera quincena de Marzo y Julioc, y en la segunda
quincena de Diciembre. Abonadas sobre todos los conceptos salariales.

Art.10.—- DIETAS
El importe de la Dieta Completa serd de 3.780 ptas, dividida de
la forma siguiente:

- Alojamiento v desSayunD..:sss+==+ 1.700 ptas.
“EDI'II.‘.FIJ & W E W R E W w R W ECE R R R l'ﬂqﬂ Fta'i
"EE‘I’IE--------'i-in-----t-tt----- 1-'(’40 Ftiﬂ'

Art.l11.- QUEBRANTO DE MONEDA

Los trabajadores gque entre sus funciones, tengan establecidas,
las del caobro, par distintos conceptos, percibiran un Plus
consistente en el 10 % del Salario, como guebranto de moneda,
pudiendo rotar todo el personal por este puesto.

Mo obstante de lo anterior, y en cualquier caso, se estard a

lo gue disponga la Ordenanza Laboral a este respecto, siempre que en
su conjunto se mas beneficioso para los trabajadores.

Art.12.- PLUS DE DISTANCIA

Para aguellos trabajadores que tengan derucho & su percepcian,
el Flus de Distancia se establece: :

a) Cuando enista medio de locomocion adecuado al horaria des
trabajo, se abonara el importe del billete del medio del transporte
ptilizado.

s} Cuando este medio no exista, se abonard el kilometraje a
fazdn de 18,50 FPtas por kilometro.

Art.1%.- PLUS DE PELIGROSIDAD, TOXICIDAD Y PENOSIDAD

Todos los trabajadores que realicen funciones en cualquiera de
gstas circustancias, percibirdn un incrementoc de un 20 % sobre su
Galariv real, v cuando coincidan dos de estas circustancias, el
incremento serd del 30 % del Salario real.

Estableciendose el 20 % para las siguientes funciones:

-~ Tratamiento de Dinitrel o/y similares.

- Pintado de bajos, petroleados de motores, etc.

- Manejo de vehiculos Y eiposicion en aparcamientos
insuticientemente ventilados. 5

- Todas agquellas que con posterioridad a la firma del presente
convenio colectivo, por medic de la Comision Paritaria su susciten y
sp acuerden comn condiones nocivas para la salud de los trabajadores,
independicntenvnte, de las que ya marque la Legislacidn vigento.

Art. 14.—— FPLUS DE TURNICIDAD

8p  ascupcrda abonar un incremento del 10 % sobre wl salario base,
de acuerde con 1o establecido en la Legiaslacion laboral vigente, para
aquellos trabajadores gue realicen turnos en sus trabajos.

i@ consideraran como turnos de trabajo, =1 trabajo a relavos,
bien sps diario, semanal, mensual o anual.

Art.15.—- REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPLCY,
establecido por el INE, registrara a 31 de Diciembre de 1.991 v '1.992
uri  dincrements superior a 1.50 % de loa pactado en cada afo, Se
efectuara una revisién Salarial tan pronto como se constate dicha
circustancia. '

la revisién Salarial w=e abonard en una sola Faga, durante &l
primer trimestre de 1.991L y 1.992 respuctivamente. Tal incremento,
spra  con | eofectos de | de Enero de 1.991 y 1.992 respectivamente,
sirviendo como base de cdlculo para ] incremento Salarial de 1.990 y
1.%%1, para 1llevarlo a cabo tomaran como referencia los salarios o
tablas uwtilizados para realizar los aumentos pactados en p - L e LR
1995,

CARPITULD TERCERD
JORNADA LABORAL

Art.lé.— JORNADA LABORAL
La Jornada Laboral sera de 40 horas semanales, distribuidas de

farma, que se trabajen 4 horas como maximo los Sabados por la mafiana,
vy 2] resto repartido proporcionalmente de Lunes a Viernes.

CAFITULDO CUARTO
ASPECTDS SOCIALES

Art.17 .- VACACIONES -
o disfrutaran 30 dias de wvacaciones pagados, tal y como

establece el presente convenio Colectivo en su Anexzo 1.

Fara el disfrute de las vacacliones sSe establecerd un programa
de acuvrds con las Empresa, con la suficliente antelacion. El Frograma
estard expupsto en todos los Centros de Trabajo antes del 21 de Enero
de catla  ano.  Eni caso de 1LT en periode vacacional, este yguedara
autumaticamente interrumpido.

M.E.C.D. 2016

Art.18.- BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador
percibird con cargo a la Empresa, la diferencia gque exixte entre la
cantidal fue percibe del Organismo Fublico correspondiente vy la

totalidad de su Salario.

Art.19.- LICENCIAS Y PERMISOS

Se concederan los permisos siguientes con derecho a retribucion
totala
a) 20 Dias naturales =n caso de matrimonio.
b) Hasta 7 dias al aRo para atender asuntos proplos.
c) 5 Dias por fallecimiento del conyuge o companera/a padres o hijos.
d) 1 Dia por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y padres
politicos, ampliandose a tres dias, si residen en localidad distinta
al domicilio del trabajador.
e) 1 dia por fallecimiento de hermanes politicos, tios carnales,
siguiendose =] mismo criterio del punto anterior.
f) 5 Dias por alumbramiento de esposa o companera.,
g) S Dias laborables por enfermedad de esposa, hijos, padres y padres
politicos con hospitalizacion, pudiendose ampliar en 3 dias
loborables mas en caso dw desplazmisntos a otra localidad distinta a
la del domicilio del trabajador.
h) Licencia sin retribucidn hasta & dias laborables al afo.
i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter pablico, tanto politico como Sindical.’ ;

Art.20.- SEGURD DE VIDA

TJodas las Empresas comprometidas por el presente Convenio
Colectivo, estan obligadas a suscribir un Seguro de Vida, mejorando
para SUS trabajadores las siguientes condiciones Y cantidades
gconomicas, a partir de 1.9901 i

~ Por muertes natural...csccsessss 1.300.000 Ptas.

- Por muerte en accidente..... 3.000.000 Ptas.

- Por invalidez total....eesss 3.000,000 Ptas.

La Empresa contratard la poliza haciendo constar el nombre,
apellidos y DNI del trabajador bensficliario. :

CAPITULD QUINTO
SALUD LABORAL

Art.?1.- FRENDAS DE TRABAJO
~ ga facilitara a los trabajadores dos buzos, un par de botas de

agua al afo, una prenda de abriga, y un par de botas de seguridad y
un par de guantes, cuantas veces Sea necesario.

Art.22.—- RECONODCIMIENTO MEDICO ‘
Las empresas Se comprometen a contratar a un Servicio Médico

marcomunado para la realizacion de reconocimigntos médicos anuales de

caracter obligatorio para estas.
CAPITULO SEXTO

FORMACION

Art.23.- FORMACION PROFESIONAL ;
1.~ De conformidad con lo que previene el Art 22 del Estatuto

de 1los Trabajdaores, y para facilitar su formacitén Yy promocicon
proifesional, el personal afectado por el presente convenio colectivo
a ver facilitada 1la realizacion de sstudios para la obtencion de
kitulos academicos o profesionales organizados por la administracion
u entidades colaboraduras de estas. . _

2. - Tendran derecha a permiso retribuido para concurrir a
examenes, liberatorios y demds pruebas de aptitud vy evaluacion en
centrus oficiales o© reconocidos, durante los dias de su celebracion,
ho excediendo en ningun caso en 15 dias laborables al afo.

z.- |l.os trabajadores que Ccursen algin curso de formacidn
profesional o de perfeccionamiento profesional ‘tendra preferencila
para elegir turnos de trabajo, asi como a la adaptacidn de la jornada
ordinaria de trabajo para su asistencia a los cursos.

CAFPITULD SEPTIMO
GARANTIAS SINDICALES

Art.24.— ACCION SINDICAL _
Los delegados de personal, miembros de comités de Empresa Yy

Delegados Sindicales nombrados por lags Centrales Sindicales de las
Empresas, tendrdn derecho a: .

a) 40 horas mensuales para la actividad sindical gue 1n:luy§n.
ademas de las propias de su cargo, las convocatorias de cualquler
tipo, reaniones, cursillos, etc. a las que SeEan convocados.

b) Derecho de informacion a los trabajadores mediante tablon de
anuncios wn la Empresa, a disposicién de los Delegados y de lasn
I'entrales Sindicales, convocatoria de asambleas sin autorizacion ni
Timite deniro de los locales de la Empresa y fuera de las horas de

trabajo.
¢} Las Empresas se comprometen a respetar todos los derechos

legalmente establecidos o que en su futuro se @stablezcan.

d) Tudas las empresas se comprometen a descontar en nomina la
cuota sindical de los afiliados a las Centrales Sindicales a
petician de estas con la autorizacion del trabajador. Se utilizara el
mismo método, para dejar de realizar el descuento en nomina.

e} Decrecho de hasta 12 horas al afo para Asambleas dentro de
las horas de trabajo y de los locales de Jla Empresa, bastando la
notiticacion a la misma con una antelacion de 48 horas.

Art.25.- COMISION FARITARIA

Se aruerda establecer una Comision Faritaria como organo para
la conciliacién, interpretacion y  vigilancia de lo pactado. Esta
Comision estarda formada por cuatro  miembros representantes de los
Empresarios Y otros cuatro de la  parte Social, repartidos
praopurcionalmente al resultado de las Elecciones Sindicales; siempre
y ciando  las  Centrales Sindiacles tengan la consideracion de mas
representativas.

Fodran utilizarse los servicios de asesores por cada parte.

Cuando no exista acuerdo dentro de esta Comision, se elavorara
un informe por la misma, gue serd sometido a la Autoridad Laboral
para que resuelva.

CAPITULDO OCTAVO
ARTICULOS ADICIONALES .

Art. 4.~ FESTIVIDAD DE SAN CRISTOBAL
fun mutivo de esta celebracion las Empresas concederan a sus

trabajadures un premio.

Art.27/.—~ PLANTILLAS ¥ CONTRATOS
Las Empresas del Seclor se comprometen a no  superar el 20 % de
50 plantilla, con trabajadores por contrato.
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Art.Z8.= JUBILACION VOLUNTARIA

Las Empresas se compromeien a la aplicaciédn del Real Decreto

1.194/B85 del 17 dJde Julio a todos los trabajadores que saliciten su
jubilacidan a los &4 afrous con vl 100 7.

Art. 29.- DISFOSICION FINAL
1l presente Convenio Colectivo, entrard en vigor el dia de su
firma, independientementie de la fechd de su publicacidn en el Boletin

ficial do la Provindia., Con caracler retroactivo al 1 de Enero de
Lot ML

T ABLA S ALARIAL D E o L

FERSONAL ADMINISTRATIVO

—E=—-=p=0-f—f- ) —0-8- -3 -3 -8 _F_F } £ 8§ -3 |

OFICIALEDE: PRIMERH i it oo s s o atetesar il e i 68,300 PTAS/MES
OFICIAL DE SEBGLINDA. & v v st sasssmoossnonesnss &2.338 PTAS/MES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. s v o s vonssessssnse 59.4649 PTAS/MES
ASPIRANTE A& Y L7 ARG s i e e v e 28.920 PTAS/MES

SECCION PRIMERA.-.GARAJES

e s T S TSmO mOmWw=m

ENGRASADOR . « sis s s sanns s sanassnassssssnsssss 2.155 PTAS/DIA
EAVABELUCHES L s s e dianlaane s asnbessssssesensss 2.135 PTAS/DIA
Eunﬂnnl'lliI'II'I.il-'i-lIlIIIIIII-IIII-IIIIIiI‘.Ili 2'155 FTnEIDIn
MOZO. s e nsssoaannensnevsssanmnmennsnsesnnsess Z2.195 PTAS/DIA

SECCION SEGUNDA.-. ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

= e e - b4 B bR - Y T ¥} FF- & £ 3§ F

ENCARGADD . & s cacssscsiaunsnoenenrvaneussesiss 2.4825 PTAS/DIA
ENGEASADOR ¢ o6 vieiainie sinie alainn e s s s s benisns b Z£.153 PTAS/DIA
MOZO0. DE SERVICIO...... U A 2.135 FTAS/DIA
Ry | B4 | S e S R R A RS e e e 2.155 PTAS/DIA

SECCION TERCERA.—-.ESTACIONAMIENTOS
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THEUILLEHD‘I.-F.l‘l'l‘l-'lll-liliili-iill------- 2.155 FTQEJ’DIF‘
EﬁJEHni#i--i-i--iill---llilllli-.i-ll-iu-iu ----- 2-155 PTH‘E!DIQ
UiEILﬁNTE'illl-----"I-l-Ij-lIIIIIIIIIIIII 2-155 anEEDIH

81/45759

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Sanatorio Madrazo, S. A.»

Art. 1.- Ambito de aplicacitn
El presente Convenlio serd de &mbito de Empresa,
de aplicaoldbn obllgatoria, y afectard a todo el personal que
preste sus serviclos en SANATORIO MADRAZO, S.A., y se halle
vinculado a ésile por relacl6n laboral.

Las referenclas que en los articulos sigulentes
se hagan al "Convenio” sin mds especiflcaclones, se enlender an
hechas al presenle Conveniu Colectlivo.

ArlL. 2.- Vigencla del Convenio

La apllcacldn del presente Convenlo Coleclivo
sera de cuatro afiuvs. Su duracibdn se extenderd desde el 12 de
Enero 1,991 hasta el 31 de Diclembre de 1.994, cualqulera que
S€a la fecha de aprobacitn y homologacidn por la autoridad

laboral, asi como de su publicaci6tn en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Art. J.- Absorcldn y compensaclin

- e r S

Las mejoras estableclidas sobre este Convenio,
no compensaran nl absorberan a las que existan en la Empresa,
oon varacler reglamentario, convencional o voluntar io, ya que
constituyen derechos adquir tdos por los trabajadores.

Art. 4.- Jornada Laboral

Los trabajadores afectados por este Conventio,

M.E.C.D. 2016

tendran wuna jJjornada que, en cOHmputo anual, no excederd, en
1.991 de 1,77/ horas, trabajando a Lturnos de aocuerdo con las
parrillas que se Indlcan en el Anexo n2 I, debldamente
susar-itas por lodos los intervinientes. Para 1.992, v 1.995,
tendran una Jjornada que en cOmputo anual, no excederd dJde
1.765. ¥, la jornada maxima de trabajo, en clbmputo anual, para
1.994, sera de 1.743 horas de trabajo efectivo, en las que
eslLan computados los tlempos dlarlios de descanso obligatorio a

que se reflere la Ley 4/83, de 29 de junlio, gue actualmente se
vienen dlisfrutando. :

Art. 5.- Tui no de Nouhwe

La Jornada nocturna tendra una compensacién
econbmica de:

Pts./noche trabajada
Ennfermeras; 7191.=
Auxilliares de Enfermeria, y Celadores: 649,-

ArL. 6.~ Vacaclones

El per fodo vacaclional sera de IO dias
naturales, que deberd disfrutarse Iininterrupidamente, entre
los meses comprendidos de Abril a Septiembre, ambos inclusive,
y Diclenbre. |

Para el disfrute de vacaciones se seguiri la
modal {dad de rotaciétn vigente en la actualidad.

La Emprresa concederd dos (2) dias de permiso
retribuldo, en turnos, para todus los trabajadores, siempre vy
cuando que la ocupacidn del Sanatorio sea inferior al 50% del
Lotal de camas, deblendo mediar acuerdo entre Empresa vy
Trabajador para la fljacidn vy disfrute del permiso.

Art. 7.- Ropa de Trabajo

Todo trabajador contratado laboral, tendra
derecho a las prendas o uniformes gde trabajo necesarias, que
estaran obllgadus a vestir para el desempefio de sus funciones,
slendo renovadas de Inmedlato cuando a criterio de la Empresa

se encuenlren delter loradas, previa audiencia de los
representantes del personal.

Igualmente, la Empresa proveera a cada
trabajador de una chagueta de género de puntoc, que ser& acorde
Gy el trabajn que se desarrolla, estableciendo asimlismo, los

medlos para el lavado o limpleza de ropa a que se reflere el
parrafo anterior, una vez a la semana, siendo todo traba jador
responsable de la ldentificacidén o marcado adecuado de sus
prendas de trabajo o uniforme, asf{ como de la reposicifn de

botones, c<remalleras o mecanismos de clerre, y objetos de uso
perrsonal.

ArL. B8.- Subldas salariales

Durante la wvigencia del presente Convenio se
incrementaran los salarios en las sligulentes cuantias: '

12 Aplicar, con efectos de 12 de Enero de
1.9%1, un incremento del 5'5 por clento sobre todos los
cunveptos salarlales refle jados en el Convenlo de 1.93%0.

22 Aplicar, con efectos a 10 de Enero de 1.992,
el incremento del IPC definitivo referido al conjunto medio
nacional, publicado por el Instituto MNacional de Estadistica
(INE) para dicho afio 1,992, sobre los valores establecidos a

S1=12-91 para todos los concveptos salarlales que se contienen
en el presente Convenio.

La Empresa efecluard desde el primer dla de
1.992, una sublda a cuenla del 6 por clento sobre todos las
conceptos salarlales, abondndose o cargandose las diferenclas
resultantes, a favor del trabajadeor o de la empresa, una ver
conocldo dicho IPC para 1.992, mediante certificado emitido al

efecto por el Instituto Naclunal de Estadistica (INE),i eferido
al conjunto medio nacvional.

o Se aplicard, sobre todos los conceptos
salarlales resultanles y wvigentes a 31-12-92, un incremento
que a 31-12-953, sera el porcentaje que resulte de sumar los
slgulentes nimetr os reales:

a) El incremento que a 31-12-93 resulte del IPC
definitivo para el conjuniuv medlo naclonal, publlcado por el
IME, mas un punlo. .

b) La diferencla entre la subida realizada para
el corrlente afioc de 1.991 (5'5 por clento), ¥y el incremento
medlo que resulte de los Convenios Colectivos que publique la
Direcolon Provinclial de Trabajo de Cantabria para 1.991.

©¢) La diferencla entre los Incremenltos del IPC
definitivo del INE para 1.992 y 1la subida media de los
Convenlos Colectivos que publique la Direccliédn Provinclal de
Trabajo de Cantabria para 1.992.

La Empresa efectuara durante el pr imer
trimestre de 1.993, una subjida a <cuenta del 7 por ciento,
abondndose o cargandose las diferenclas resultantes, a favor

del trabajador o de la empresa, una vez conucidos los valores
de los parrafos anleriores,.

4Q Aplicar sobre todos los conceptous
salarlales vigentes a 31-12-93, un Incremento 1igual al 'que
resulte del IPC definitivo para el conjunto medio naclonal del
altv 1.994 publicado por el Instituto Nacional de Estadistlica
(INE), mas 2 puntos purcentuales,

La Empresa efectuard una sublida a cuenta del
sela por clento , con efeclos a 12 de Enero, abondndose o
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ca'ganduse las dlferencias resultantes, a favor del tiabajador
o de la empresa, una vez conocldo dicho IPC mediantie
cerl Lflcado emlitido al efecto por el Instituto Nacional de
Estadlstica (INE), u organismo que 10 sustituya. ;

L

mt. 9.- Gratlflcaclones exlraordinarias de Jullo Yy
MNavidad

lLa cuantia de las gqratiflicaciones de Jullo 'Yy
Diclembire para cada L abajador se abonard a razoéon de treinta
dias nalurales cada una, y equivalente en la fecha de su
per cepcidn a la que corresponda por sueldo base, anllguedad y
plus Convenlio, Y naturalmenle, en la proporclbn que praceda,
<] la permanencia del Lrabajador en la Empresa fuera inferlor
a un apo.

Las gratificaciones a que se hace referencia en
el pArrafo anterior, se abonaran antes del vigésimo dia de
ciltados neses.

Art.10.- Hoias extraordlnarias

En el supuesto de que fuera 'necesaria  su
reallizacibn, se abionaran con  un incremento del 754 sobre el
salarlou correspondlente a la hora ordinarlia.

Art.11.—- Dlas Libres y Festlvos

Cuando por necesidad del serviclo se tenga que
trabajar en el dia libre del trabajador, €s decir, aquel que
le ¢urreap0nda'11brar segun el Anexo ne I, el trabajador
percibira una compensaclon de; :

Cnfermeras: 5.8B02.-Pts. por dla trabajado.
Auxlillar ,Celador Y Telefunistas: 5.628.-PLs. por dia
Lr aba jado,

Los dlas festivos trabajados, excepto domingo,
s=e retribuiradn con un complemehto de 2.945.-PLs. Tendran
derecho a esta compensacion solamente , aquellos trabajadores
que comlencen su turno laboral en festivo.

i Los domingos trabajados se retribulran con la
cantidad de 591.-PLs., LlLenlende derecho a perclblir esta
cantidad Gnlcamente guienes comienzan su jornada laboral en
domlngo.,

Art.12.- Anlliguedad
L os aumentos por afio de serviclo ser&n abonados

a 1 az0ii  de tres bilenios vencidos, Yy lres guinguenios tambien
vencldos, a razon de:

Bienios Quinquenio

Eunfermer as, 4.695.-PLs, 9.588.-Pts.
Aux. Enfermeria, s T o f g b B S
Celadores/Telefonistas, H.719.- " 7.559.= "
Oflclal 22 Administrativo,3.779.- 7 F £ e b R i
- 19 i 7 {1 B B B.R29) min®
Lavandera/Limpladoras sl | 5 IO et B - BT Wi

Art.13.- Permisos Reli lbuldos

El traba jador, avisando con la —antelacib6n vy
justificacibn debida, podra faltar o ausentarse del trabajo,
con  derecho a remuneraclibn, por alguno de los  moltivos Y
durante el Liempo que a contlinuaclon se detallan:

a) Por matrimonio del proplo Lrabajador: 20 dias
pnaturales. !

L) Por enfermedad grave o fallecimiento de padres
cOnyuge, hijos y hermanos: 5 dlas naturales.

¢) Por enfermedad grave o falleolmiento de abuelous o
nietos: 3 dlas naturales.

d) Por enfermedad grave o fallecimliento de padres,
hijos y hermanos polltlicos: 2 dias naturales.

e) Por matrimonlio de hiljos, hermanns, padres o
mudanza del domiclilio havbltual del proplo
Lrabia jador: 1 dia,

£} Por nacimlentos de hijo-s del proplo trabajador:
dos dlas natur ales,

Estas licencias Jjustlificadas al trabajo, deberan de
comunicarse, en lus casos de matrimonio y mudanza, con 5 dlas
de antelaclion, '

o considera enfermedad gyrave, toda intervenclOn con
anestesia total: y el trabajador debersd Jjustiflicar a su
reincorporacion el diagnéstico médico del pacliente enfermo. En
tudo  vaso, los permisos pm enfermedad grave SE concederd una
sula vez por cada diagnosticu.

Art.ld4,- Desplazamientos

Todos los gastos que se ocasionen por
desplazamliento, por neceslidades de la Empresa y afecten a lous
traba jador es se1"an, . previa juslLificacidn, a cargo de. la
Empil 2#5a . : : !
Los trabajadores que tengan que
desplazarse a mas de velnte kilémetros perclbirdn una ayuda
suplementar la de transpol Le, a razén de 13 Pts./Km., a fin de
compensar los  de los gaslos desde Sy domicilio al lugar de
Lr abia ji,

M.E.C.D. 2016

Art . 15.- Complemento en caso de Enfermedad Comin o
Avcldente de Trabajo . i '
purante la altuaocldn de incapacidad
laboral transitoria, la Empresa complementard en su caso y a
‘su cargo, las prestaciones econdmlcas de la Seguridad Soclial
hasta alcanzar el 100% del salario gue vinlese perclblendo el
trabajador, deducidos Unicamente la ayuda familiar, y en Lodo
caso, los incentivos, compensaciones, complementos e importes
de horas exlraordinarias en los supuestos de enfermedad comun ;
ein el caso de accldente de trabajo se perclibira un 100%, sln
ningdn tipo de deduccidn, Yy para el cAlculo del complementu se
tomara el Gltimo mes de trabajo.

Art.lé,.- Reconocimientos medicos

Todo traba jador deber& - pasar un
reconoclmiento médico al afov con caracter obllgatorlio, Yy
Lendra derecho a' solicltar otro a los 6 meses siquleliles,
cuando el trabajador tenga a su cargo enfermos de alto riesqo
de i{nfecclon o contagio. | ’

_ Si fuera necesaria la hospitalizacliOn en
Sanatorio Madrazo,S.A., solamente  abonara el 25% de  la
factura, siendo el otro 754 a cargo de la Empresa.

Art.17.- Nominas y Antloipos

La Empresa hari efeclivos los salarios
anles del guinto dla del mes slgulente al que correspondan,

Luoa trabajadores Lendran derecho a
solicllar anticipos a cuenta, por los siguientes conveptos:

E1 90% dJdel salario devengado en el mes,
gque se descontard en esa misma mensualidad, siempre que sean
solleitados con 48 horas de antelaclédn como minimo.

Una mensualldad, la cual sera prorraleada
por la Cmprresa en un plazo no superior de 10 meses.

Art.18.- Plus Convenlo

La Empresa abonard un Plus Convenlo en la
ctiantla que se especiflican en el Anexo nQ &, todos los meses
del afce, Incluldas las pagas extraot dinarias.

Art.19.- Premio de Jubilacidn
Se establece un premio de Jubllacidbn para
los trabajadores, ocualqulera que sea su categorla, que
conslstira en la entrega de 50.000.-pesetas. Para tener
derecho al mlsmo, serd preclso tener upa antiguedad minima de
al menos 3 afios.

Art.20.- Excedencias

Luos trabajadores, tendran derecho a un
per lodo de excedencia no superlior a tres afios, nl inferior a
duce meses, por cualgulier causa que alegasen. Este tipo de
excedencia comportard la conservaclén del puesto de trabaijo,
reconocléndose el derecho a reserva del mismo ¥ ia
tncorporacion fnmediata, previa notlficacién con al menos 30
dias de preaviso.

purante la wvigencla del Convenlo pat-a
1.992 y 1.993, la excedencla voluntaria se establece en un
per fodo minlmo de 12 meses Yy un maximo de 4 afios, quedando
fijado definltivamente como per fodo minimo a partir de 1.994
en 12 meses y maximo 5 afos, y slempre que exista vacante para
la retncorporaclion.

Art.21.-Permisos de formacién

: Los trabajadores, como derecho reconocido,
tendran permisos de formacién no retrilbuidos por un per lodo
naximo de dos meses al afio, previo aviso de 50 dlas, slempre Y
cuando los estudios, formaclérn o perfeccionamiento praofesional
se  oursen con reygularidad y -sean de aplicacion para el
desempefio del trabajo en el sanatorio, computando el tiempo de
dicho permiso a los efectos de antiguedad.

Art.22.- Garantfas Sindicales

Sin revasar el maximo legal de crédito de

" horas atribuidas al Comité de Empresa en el Estatuto de los

Trabajadores de que disponen los miembros del mismo, @&slas
podran ser consumldas en la asistencia a cursos de formaciin
organizados por el Sindicato, Institulos, Y otras entidades de
formacloOn. ! :

i Para poder utilizar 1las horas sindicales,
sera preciso que 1a Central Slindical que convoque a 10S
representantes de los tiraba jadores, lo comunique a la Empresd
oo una antelacion de, al menus 48 horas.,

Los Sindlcatos con representacion en el
ComiLé de Empresa, podran nombrar, de entre sus aflliados, un
delegado, el cual dispondira de un orédito de 7 horas
mensuales, no acumulables, duranlte 1.991 vy 1.992, pudiendo
acumularse para cada unc de los perlodos de 1.993 y 1.994

Las horas sindicales podran ser acumuladas
mensualmenle en uno o varlos  de sus miembros, previa

cunformldad de los mismos, Y siempre sin rebasar el maxlmo

legai, durante 1.991. Duranle 1.992 se podrdn acumular Eh dos
meses, y durante cada uno de los periodos de 1.993 y 1.994 la
acumulacién podrd ser por tres meses. i

La Empi esa se compromete a reallzar el
descuento en némina de 1la cucta sindical de  aquellos
trabajadores que expresamente lo solloiten a la misma.
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En el caso de que algln trabajador causara ob jeto dJe anallzar la equlparaclidn y correspondencia en
baja en el Sindloato, éste eslara obligado a comunicarle con puestos de trabajo, jornada laboral, turnos, antiguedad, pagas
un mes de antelacitn al representante del mismo en la Empresa exLraordinarias, salarlos, etc, en cbObmputo anual, entre el
su baja, a fin de suspender el cltado descuento en la nbmina. personal de Sanatorio Madrazo, S.A. ¥ el personal sanitario no

facultativo de las Unldades de Hospitalizacifn del INSALUD, u

organismo que lo sustituya, para un hospital de tamafio
Art.25.- Plus de Toxlocldad equivalente en numero de camas a Sanatorio Madrazo,S.A.

Tendr&n derecho a este plus, en razén a la . El informe de la Comisidn, sera emlitido el
mayor toxicidad, peligrosidad o penosidad, el perscnal dia 30 de junlio de 1.994, y en él se determinark, alendiendo a
sanlitario que desempefile puestos de trabajo en alguna de las los resulltados econdOmicos de Sanatorio MHMadrazo,S.A., los
siguientes secclones o departamentos: plazos de equiparaci6tn efectiva, que estara flnalizada el dla

31 de dioleminre de 1.996.

Quirdfano

Radioterapla Art.29.-Anexos

Radloelectrologla :

Medloina Nuclear : La oclasiflcaclibtn profesional, y la tabla

Laboratourio de Andlisis Clinicos, salarial aplicable al presente Convenlio, quedard referenciado

en los Nnexos 11 y 111 gque se adjuntan al mismo.
Para tener derecho a percibir este :

complemento serd preciso que la dedicaocidn _del trabajador al
i puesto  tenga  cardoter exclusivo en forma habltual vy Al presente Convenio se dar& el trémite
it éuﬁfinuqqa. Cuando el destino al puesto no tenga cardoter correspondiente, de conformidad con 1o dispuesto en el
e hablitiual y continuado, solo se percibird el plus en razbn a articulo 90, de la Ley 8/1.780, de 10 de Marzo.
los dlias en que se desempefien labores en dichos puestos,

siempre que el nUmero de horas de dedicaoibn al mismo sea

superlor a la mitad del turno.

Este plus de toxiclidad se percibird dnica
___exclusivamente  mientras el _ trabajador = desempefie o B o o e - o luspobcharlarialsjmuio top .
efect lvamente la plaza o puesto califlocado, y no supondr& la ;:.::*:t::t < i !- o lushnl sfesta o S Tl L i
consolldaolén personal del derecho cuando el trabajador que lo o P ) Fd Rt [ 2y ¢ e LR i) ot o Dl sk e Sl Bt sirfnd b
venga perclbiendo sea destinado a puesto de trabajo no L S R R 1 L il vl il ) s ool st w30 L ol g s
calificado. como de toxicldad. Este plus tendré una =l i % 0 T A e Wl P2 B _..”__rh_p
compensaciOtn econbmica por categorla de: ﬂ: i Bl ::E Ll sl i- ... o mfs el bl o afs o e = e L
i e ':"::l:: ':": ': : : ::-p Y S PR TR CRR N PV P R
Enfermera: 485 Pts. por dla trabajado. :_E e o] pied s b pli J: 3: L';:: el e ) i gl el nied e
i Aux. Enfermeria y Celador: 385 Pts., por dia Ta fiwlashowpeninlon - Lo bl =5l el il s o il il b i
it a L i g ket - its e . & [mesjaa Fhs b w8 b EPe 0 b gl s om
,ﬁ= sl T e it S S 8 S ﬂ: : j? dyt il a5 G e i S S il e
[ . leslosbalirlels - ) Tl g e ol R LR LR ol gl L LR
! ;- fmo-fu wpsm|s & luh = ] - Ii:l: T;::l:l::: ::l:i: .
10 Art.24.- Complemento de Puesto de Trabajo ol bl e Ll et 1d il 5 i P o] 66 Rl ] e S =k b i) o
"'I P Bl TR ey Bl = - & 1 mi @y e llt-lii‘l" P EleE
i Tendran derecho a este plus de complemento P B e e e 1 F: e el it el bl s it M hEe e M
5 de puesto de trabajo todo trabajador designado por la ﬂ: Iy el Pae] P fod o ;P E. ﬂ: e o el i ::E: ol il ) o) L
:? DirecclOn que desempefie un puesto de trabajo en alguna de las e il 0 P B Bt i 3 mgebp O e e o o It e o
e sigulentes calegorlas: 3 fmapefarlililen 2 ‘ a b _ ) s
Jefe de Enfermerla et RO b o el b s wid | i ol il sl selig it R i ol b3
i Gobernanta o [ i o R S il b = P o o o S
i Supervisora de Enfermeria Rl lesliat-alcliia : - ] bl o i i it b Vi i) B s b
i Supervisoi a Sanitaria 2 e piipd sl el £ 7 . bl Pt i i S (et ] S S bl o] e
I—.,I Jefe de Taller, i B - i s ldsli B 'l :l:irll ERl b lg s mhem
T;‘ 3 : o - : :.,..,: : a5 P - (deli apd Bhjl ips Ml =g ifs wie »
- o oualquler otra categoria que la Empresa oree. en funcidn a = ;'J.h alke oli =luba i. i - :T'i‘f l=#.: o el o e
; : w s Elee 0l g ' g= - | LY o " Wi 1
i las necesidades de Ltrabajo. E ¥ v shaleetota & e E:;"E‘xlt:" mhe o
il Este complemento de puesto de trabajo se s L B i Pl By () . o] £ e o bl st bt ] el i S e R bl Lk
i percibird oOnica Yy exclusivamente mientras el trabajador, : % el |,_ i R Mo B e i S Bl SRl S (o) £8
designado por la Direcci6n de 1la Empresa, desempefie dicha ] e e s ) £ i UL B l— e i b i vl st el PR bl o ol
2 plaza, y no supondr& la consolidaciébn personal del derecho & el il ] =l bl () i " = ::.L.:fi::?;;:fl_:il::
i cuande el trabajador que lo venga percibiendo sea destinado a = o] i b ol [0 12 D 5 L & :_:T;::TH:KJ;::F':“ﬁ_t:T
itk otro puesto de trabajo, o vuelva a desempefiar su funoitn it bl Pl 1S bl e " il e l?ﬁl..:llllrllhl‘l ':'_,. =l s
especlfica de acuerdo c¢on su contratacidédn. La cuantla de dicho I e T o e 1 Do o lesls s fosfosls ateals uleels rl= 2l wla sl o
plus se establece en la Tabla Salarial anexa. ﬂ: o ::::ﬁ::ﬂ ﬂ: L ﬂ: : :ai:.:i wepst (il e B it b
JEo et S 5 B b a8 B s o ) o it LS o
Art.25.- Absorolén Salarial % ] o il o 0 o i i 8 P e a1 D o e S o
IR i i o o Jmedt e mr =l el o & lll-i:“'# ¢ mjbs win lg pdyfmfee
Como consecuencla de la modificacidn de E i Gl 3 S e ol 2 ?! i ) {1" - :ﬁ
las Tablas Salariales con respecto a las del Convenio v 2 o J i % ‘Ei S ] DR “Eﬂ
Colectivo de 1.988, vy la creacidn, especificaciOn de los oy wl i N < u A WAl u
Pluses de Toxiocidad y Complementos de Trabajo, y dado que -
i algunos de lcos salarios i1reales, que en este momento perciben
3 algunos de los trabajadores de la Empresa, estin por encima : -
ahora de los establecidos en las Tablas Salariales del “ g‘g
= presente Convenio, se establece que dicocho exceso sea absorblido - :
E: en proximos convenios &n  cuantia no superior al 25% de los
il futuros lnorementos que se pacten hasta su total absoroiOn.
i | ANEXO_NUMERQ DDS CATEGORfAS
. Art.26.- Fomento de Empleo PROFESIONALES POR_GRUPOS_SALARIALES
gl -
By Al objeto de favorecer el empleo y la GRUPO PERSONAL CLAVE CATEGOR[A
&l permanencia en los -  puestos de trabajo, de entre todos los
ﬁ@ traba jadores contratados como eventuales, la Empresa I Sanitario X Jefa de Enfermerla
a convertir& durante los periodos de 1.991 a 1.994, a alguno de 1 Sanltario P A.T.S.
%ﬁ aquellos Lrabajadores en fijos, de conformidad a la siguiente ¥ Sanitario o Aux. Clinica
ko tabla: 1 Sanitario 4 Celador
ﬂé | 11 Administrativo 2 Oficlal de 18
’g: Para 1.991: 3 trabajadores temporales a f1 jos. II Admilnistrativeo 3 Oficial de 28
b Para 1.992, 1.993, y 1.994: 1 trabajador temporal en fijo, 11 Administrativo 4 Aux. Administrativo
bl respect lvamente, cada afo. I11I Serv, Generales 3 Limpliadora/Planchadora
i Lavandera/Costurer a
7 I11 Serv. Generales 4 Telefonistas
&_ Art.27.- Comisién Paritaria IV Oficlos Varlos L Jefe de Taller
b Con ldéntlco: término de vigencla que el TABLA ;:Eigiiill 591
i ﬂﬂnvu?la. g podrd constitulilr una Comisibn c¢con el ocometido ey e e L2 LR et S e e e
E especiflco de conocer vy pronunclarse sobre cuantas cuestlones ;
| de interpretacifn sobre lo estipulado en el mismo le sean Categorla . SAL.BASE PLUS C PLUS ACT T. MES_ - T.ARO_ .
e
a LA 201N MoRenioan, Jefe Enferm.  103.816 20.325 53.907 178.045  2.492.680
La Comisiébn estar& integrada por wun Superv.Enferm. 103.816 ggfg: 21.100 i;ifii f‘?ér‘m
i maximo de sels miembros, de los ocuales cada una de las partes A TEDs 1?3‘2;3 ?';?1 31’525 1‘145'546-
il que suscriben designar&n un mAximo de tres; y al menos dos de Aux. Enferm, ?:‘55: Y 81.825 1.145.546
ﬁr los mlembros designados por ocada parte deberén haber g:i;?i: 18 Adm EliﬁﬁT' 10:?ﬂ5 52:5?3 1:?9$:025
%E Pertenecido a la Comisitn Negociagora del presente Convenio. Ofilclal 28 Adm. 76.833 10.663 B7. 497 1.224.964
g Gobernanta 74.553  7.271 32,003 113.828  1.593.594
= Lav/Plano/Cost. 70.997 6.403 77.401 1.::1:5::.515
ArL.28.-Comisibn de Estudio y Equiparacion Limpladora 10 BRI 6403 5 i e
it Telefonista 74,553  7.271 81.825 1.145.546
i Se constituird una Comisibn de Estudio vy Jefe de Taller 74.553 7.271 24.8B37 106.663  1.495.276
i Equiparacién de los objetivos que sequidamente se diradn, en
i"l-’l lquales términos que la definida en el articulo anterior al 0]1/46813
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3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO
Y _SEGUR]])AD SOCIAL

Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
Unidad de Recaudacion Ejecutivd de Torrelavega

Anuncio de subasta de bien mueble.
Embargo de derecho de traspaso de local de negocio

Don Manuel Méndez Claver, recaudador ejecutivo de
la Seguridad Social de la Zona de Torrelavega,
U. R.E:39/03;

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio nimero 88/83 que se instruye en esta Uni-
dad a mi cargo contra don Tomas Gutiérrez Castella-
nos, por débitos de Seguridad Social por el concepto
de descubierto total del Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos, por un importe total de 839.236 pe-
setas, se ha dictado con fecha 25 de junio de 1991 la
siguiente

«Providencia: Autorizada por el director provin-
cial de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
con fecha 14 de junio de 1991 Ia subasta de bien mue-
ble, derecho de traspaso de local de negocio, sito en la
calle Padre Angel, edificio «La Folia», de San Vicente
de la Barquera, propiedad de don José Garcia Suarez,
embargado por diligencia de fecha 15 de noviembre de
1990, en procedimiento administrativo seguido contra
el citado deudor, procédase a la celebracion de la cita-
da subasta el dia 21 de agosto, a las once horas, en ca-
lle Carrera, 5-A, Torrelavega, y obsérvense en su tramite
y realizacién las prescripciones de los articulos 137, 138,
139 y 140 del Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social».

Notifiquese esta providencia al deudor y al depo-
sitario (v, en su caso, a los acreedores hipotecarios y
pignoraticios y al cényuge del deudor), asi como al
arrendador, en cumplimiento de la Ley de Arrendamien-
tos Urbanos. ' |

En cumplimiento de dicha providencia, se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que a
continuacion se detalla: _ -

Lote: 1. Descripcion del bien: Derecho de traspa-
so de local de negocio, sito en la calle Padre Angel, edi-
ficio «Ia Folia» (San Vicente de la Barquera). Tasacion:
7.000.000 de pesetas. Tipo de subasta: 7.000.000 de

pesetas. | |
2. Que el bien se encuentra sito en la calle Fer-

nando Arce, 6, Torrelavega, y los documentos acredi-
tativos del mismo en calle Carrera, 5-A, Torrelavega.

3. Que la clase de negocio que venia ejerciendo
el arrendatario deudor es «cerveceria. |

4. Que todo licitador habra de constituir ante la
mesa de subasta fianza, al menos, del 20 % del tipo
de aquélla, depGsito éste que se ingresara en firme en
la Tesoreria si los adjudicatarios no hacen efectivo el
precio del remate, sin perjuicio de la responsabilidad
en que incurran por los mayores perjuicios que sobre

el importe de la fianza origine la inefectividad de la ad-

judicacion.

M.E.C.D. 2016

5. Que la subasta se suspendera antes de la ad-
judicacién, si se hace el pago de los descubiertos.

6. Que la adjudicacion o aprobacion del remate
quedard en suspenso durante el plazo de treinta dias,
en el que el arrendador puede ejercitar el derecho de
tanteo.

7. Que el rematante debera entregar en el acto de
la adjudicacion de bienes o dentro de los cinco dias si-

guientes la diferencia entre el depdsito constituido y el

precio de la adjudicacion.

8. Que el adjudicatario queda obligado, salvo que
sea el propietario, de continuar ejerciendo el negocio
de la misma clase que el locatario, permaneciendo en
el local, sin traspasarlo, durante el plazo minimo de un
ano. |

9. Los licitadores, al tiempo del remate, podran
manifestar que lo hacen en calidad de ceder a un terce-
ro, cuyo nombre, ademads, precisaran en el acto, o, en
todo caso, antes de efectuar el pago del precio, a fin
de que pueda otorgarse el documento o escritura de ven-
ta directamente a favor del cesionario.

10. Que no hay constancia de que el arrendata-
rio haya renunciado al derecho de traspaso.

11. Que se desconoce si este arrendatario se ha-
lla al corriente en el pago de los alquileres.

12. Que se desconoce si el arrendador ha inicia-
do accién para la resolucién del contrato arrendaticio.

13. Que no hay constancia de que en este contra-
to se encuentre incluido entre lo regulado por la legis-
lacién especial de arrendamientos urbanos.

14. Que en caso de no ser enajenados la totali-
dad o parte de los mencionados bienes en primera o
segunda licitacion, se celebrard almoneda durante los
tres dias habiles siguientes al de la ultimacion de la
subasta.

15. Que son de aplicacion las demds normas vi-
gentes aplicables al caso.

16. Que las cargas anteriores y preferentes al cré-

dito continuaran subsistentes, entendiéndose que el re-
matante queda subrogado en las responsabilidades que
se deriven. | |

17. Que las cargas anteriores y preferentes no

existen.
18. Que la subasta es unica, si bien comprendera

dos licitaciones, como maximo, separadas por un in-
tervalo de media hora. En la primera licitacién se ad-
mitiran posturas que cubran los dos tercios del tipo de
cada lote, subastandose los distintos lotes de forma su-
cesiva. En la segunda licitacion se admitirdn posturas
que cubran los dos tercios del 75 % del tipo de subasta
en primera licitacion.

Torrelavega a 9 de julio de 1991.—El recaudador
ejecutivo, Manuel Méndez Claver.
91/47888

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES |

‘Demarcacién de Carreteras
Direccion Territorial en Cantabria

Expropiacion forzosa (procedimiento de urgencia).
Clave: 13-8-2.710. Titular de la obra: Autovia
del Cantdbrico. Variante de Colindres. C. N. 634,
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de San Sebastidn a La Corufia. Punto kilométrico
172,80 al 178,20. Tramo: Laredo-Bdrcena de Cicero.

Término municipal: Colindres

Siendo necesario proceder a la modificacién de las
lineas eléctricas en A. T. a 55 kV, de Treto-Laredo II,

con una separacion entre conductores de 5 metros y la
linea en M. T. a 20 kV de Treto-Laredo III con una se-
paracion entre conductores de 4,60.

Y ordenada la expropiacion de las obras de refe-
rencia con fecha 19 de mayo de 1989, y en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 4° del Real Decreto-Ley
3/1988, de 3 de junio (Plan General de Carreteras
1984-1991) y declarada la urgente ocupacién de los bie-
nes y derechos afectados por el expediente de expropia-
cion forzosa incoado para la ejecucién de las obras,
siendo de aplicacion el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Por todo lo cual, esta Demarcacion de Carreteras
ha resuelto convocar a los titulares de los bienes y de-
rechos afectados por esta expropiacién y que figura en
la relacidon que se encuentra expuesta en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Colindres, y que se pu-
blicara en los diarios de Cantabria, para proceder al le-
vantamiento de las actas previas a la ocupacién en las
fechas, lugares y horas que se indican, sin perjuicio de
trasladarse al propio terreno si asi se estimara conve-
niente,

Finca: 2-S-1. Fecha: 14 de agosto. Hora: De diez
treinta a once. Lugar: Ayuntamiento de Colindres.

Finca: 2-S-2. Fecha: 14 de agosto. Hora: Once a
once treinta. Lugar: Ayuntamiento de Colindres.

El presente sefialamiento sera notificado indivi-
dualmente por correo certificado con acuse de recibo
a los interesados.

Los titulares de los bienes y derechos afectados de-
beran asistir personalmente o representados por perso-
na suficientemente autorizada para actuar en su
nombre, aportando los documentos publicos o priva-
dos acreditativos de su titularidad y ultimo recibo de
la contribucién, pudiendo hacerse acompaiiar, a su cos-
ta, de un perito y un notario.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas
a la ocupacion podrdan formularse por escrito ante la
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria
(Vargas, 53-8 planta, Santander) cuantas alegaciones
se consideren oportunas, a los solos efectos de subsa-
nar posibles errores que se hayan podido padecer al re-
lacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 8 de julio de 1991.—EI jefe de la De-
marcacion de Carreteras, Vicente Revilla Dur4.

Término municipal de Colindres
Clave: 13-S-2.710

Expediente nimero: 122-2. Finca niimero: 2-S-1.
Propietarios: Don Manuel Faustino y dofia Maria Ma-
nuela Arredondo Fernandez. Domicilio: Calle Guadal-
quivir, nimero 18, 28002-Madrid. Cultivo: Prado.
Paraje: La Mies (Colindres). Bienes afectados: Servi-
dumbre de vuelo, 331 metros lineales, y metros cuadra-

dos expropiados, 1x4=4. Datos catastrales: Poligono,
3:- Yy pal‘cela, S2.

E M.E.C.D. 2016

Expediente nimero: 122-2. Finca ntimero: 2-S-2.
Propietarios: Don Manuel Faustino y dofia Maria Ma-
nuela Arredondo Ferndndez. Domicilio: Calle Guadal-
quivir, numero 18, 28002-Madrid. Cultivo: Prado.
Paraje: La Mies (Colindres). Bienes afectados: Servi-
dumbre de vuelo, 336 metros lineales, y metros cuadra-
dos expropiados, 3 x4=12. Datos catastrales: Poligono,
3, y parcela, 52.

91/47643

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

EDICTO

De conformidad con las facultades que me otorga
el articulo 46 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Io-
cales, de 28 de noviembre de 1986, esta Alcaldia pro-
cede a nombrar tenientes de alcalde a ios concejales que
a continuacion se indican: -

Primer teniente de alcalde, don Luis Diaz Terdn.

Segundo teniente de alcalde, don Paulino Terin
Gomez.

Tercer teniente de alcalde, don Démaso Tezanos
Diaz.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 44 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de Ias Enti-
dades Locales, de 28 de noviembre de 1986.

Molledo, 3 de julio de 1991 —E] alcalde, Gabriel
Mugica Castafieda.

01/48232

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
EDICTO

De conformidad con las facultades que me con-
fiere el articulo 43.5 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, esta Alcaldia pro-
cede a delegar en el concejal don Damaso Tezanos Diaz
la atribuciones de esta Alcaldia en los asuntos relacio-
nados con la concentracidn escolar. Las facultades que
se delegan incluyen la direccidn y gestion de los asuntos
que conlleve, sin perjuicio de consultar al Pleno o a la
Alcaldia para adoptar la resolucién correspondiente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 44 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, de 28 de noviembre de 1986.

Molledo, 3 de julio de 1991.—E]l alcalde, Gabriel
Mugica Castafieda.

91/48236

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES
ANUNCIO

Por resolucion de esta Alcaldia, de fecha 1 de julio
de 1991, han sido nombrados tenientes de alcalde de
este Ayuntamiento de Liérganes, los siguientes conce-
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jales, quienes me sustituiran en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, por el orden que se detalla a con-
tinuacion:

Primer teniente de alcalde, don Emilio Gutiérrez
Abedul.

Segundo teniente de alcalde, don Roberto Perojo
Lavin.

Tercer teniente de alcalde, don José Maria Saiz
Bordas.

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento
a 1o establecido en el articulo 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Liérganes a 12 de julio de 1991.—El alcalde
(ilegible).

01/48251

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

ANUNCIO

Bl excelentisimo Ayuntamiento de Santander so-
mete a exposicion publica durante el plazo de treinta
dias contados desde la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado» la memoria relativa a
los aspectos juridicos, técnicos, econOmicos y finan-
cieros y los estatutos que han de regir la explotacion
del actual cementerio municipal y su futura ampliacion
mediante la constitucion de una empresa mixta que ges-
tione este servicio y en la que el Ayuntamiento deten-
tard el 51% de las acciones.

I.a documentacion se encuentra a exposicion pu-
blica en la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Santander, 15 de abril de 1991.—El alcalde, Ma-
nuel Huerta Castillo.

01/24162

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

El Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de San-
tander, en sesion celebrada el dia 21 de febrero de 1991,
acordd aprobar inicialmente la modificacion del plan
general de ordenacion urbana de Santander solicitada

por don Juan José Martinez Fernandez, en representa-
cién de don José Fermin Iriberri Iparrea, de los viales

37-38"y 38-39.

Lo que se publica en virtud de lo establecido en
los articulos 41 de 1a Ley del Suelo y 128 del Reglamento
de Planeamiento, sometiendo dicho acuerdo a informa-

cion publica durante un mes, quedando el expediente

a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, pu-

diendo deducir las alegaciones que estimen pertinentes.
Santander, 27 de febrero de 1991.—El alcalde, Ma-

nuel Huerta Castillo.

91/13081

AYUNTAMIENTO DE VOTO
EDICTO

Por parte de «Fernandez Rosillo y Cia.», se ha so-
licitado licencia para remodelacion y ampliacion de las
instalaciones de machaqueo, clasificacion y almace-

M.E.C.D. 2016

namiento de aridos y hormigones en la cantera de cali-
-2 «Las Vifiay, sita en el pueblo de Carasa, barrio de
Angustina, de esta municipalidad.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento
y al objeto de que, quienes se consideren afectados de
algun modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro

del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre

de 1961, mediante escrito a presentar €n la Secretaria
del Ayuntamiento.
Voto, 24 de junio de 1991.—El alcalde (ilegible).

01/44498

AYUNTAMIENTO DE BAREYO
ANUNCIO

Aprobado por €l Ayuntamiento Pleno el padron
municipal de habitantes con referencia al 1 de marzo
de 1991, se expone al publico por plazo de un mes a.
efectos de examen y reclamaciones. - |

Ajo (Bareyo), 15 de julio de 1991 —EIl alcalde, An-
tonio Guemes Diez.

91/48229

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA
EDICTO |

El alcalde-presidente de este Ayuntamiento,

Terminadas las operaciones de formacion del pa-
drén municipal de habitantes con referencia al dia 1 de
marzo de 1991, queda expuesto al publico en las ofi-
cinas del Ayuntamiento por espacio de un mes.

Durante este plazo podrd examinarse el expediente
y SUS resumenes numéricos, con el fin de que los inte-
resados puedan, en el mismo plazo, presentar las recla-
maciones que consideren oportunas, con arreglo al vi-
gente Reglamento de Poblacion. |

o que se hace publico para general conocimiento.

San Felices de Buelna a 16 de julio de 1991.—El
alcalde (ilegible). _

91/48228

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 27 de junio de 1991, acordo
aprobar definitivamente el estudio de detalle y proyecto
de urbanizacién redactado por el arquitecto técnico don
José Luis Madariaga Galarza y promovido por dona
Maria Luz Fernandez Cobo, en La Cavada.

Contra la aprobacion definitiva del citado estudio
de detalle y proyecto de urbanizacion podra interpo-
nerse por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes y contra el acuerdo resolutorio del
mismo recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses.

Lo que se publico para general conocimiento.

Riotuerto a 1 de julio de 1991.—El alcalde, José

Martinez Rodriguez.

91/44820
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 157/91

Dofia Julia Segoviano Astaburuaga, secretaria del
Juzgado de lo Social Numero Uno de Can-
tabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos 157/91, se-
guidos a instancia de don Miguel Garcia Pecharroman,
contra «Cimlab, S. A.», en reclamacion de cantidad,
se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva, literal-
mente, dice: Es estimada la demanda interpuesta por
don Miguel Garcia Pecharroman; debo condenar y con-
deno a la empresa «Cimlab, S. A.», a que pague la can-
tidad de 331.615 pesetas mas el 10 % de mora por los
conceptos objeto de reclamacion, asi como imponerla
la sancion pecuniaria de 10.000 pesetas y el abono de
los honorarios del abogado de la parte actora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que, contra la misma, podran interponer recurso
de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de
cinco dias habiles siguientes al de su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa «Cimlab, S. A.», actualmente en paradero des-

conocido, expido el presente, en Santander a 8 de julio
de 1991.—La secretaria, Julia Segoviano Astaburuaga.

91/47460

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMEROQO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO |
Expediente numero 94/91

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno de

Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en los
autos numero 94/91, seguidos a instancias de dofia
Marta Isabel Quintana Castanedo, contra «Liman Can-
tabria, S. A.», en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 25 de sep-

tiembre, a las diez cincuenta horas, para la celebracion
de los actos de conciliacién y en su caso subsiguiente

juicio, que tendrdn lugar ante la sala de audiencias de
este Juzgado, debiendo de comparecer las partes en el
dia y hora sefialados, quedando advertidas de que de-
{Jerﬁn hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es 1inica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Liman Cantabria,
Sociedad Andnima», actualmente en desconocido pa-
radero y demds partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-

gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 15 de julio de 1991.—1La secretaria (ilegible).

91/48261

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMEROC UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 22/91

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Uno
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
los autos numero 22/91, seguidos a instancias de dofia
Angeles Fernandez Sierra contra «Ormac, S. L.», v

otros, en reclamacion de cantidad.

5S¢ hace saber: Que se sefiala el dia 11 de septiem-
bre, a las once horas, para la celebracion de los actos
de conciliacién y, en su caso, subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juzga-
do, debiendo de comparecer las partes en el dia y hora
sefialados, quedando advertidas de que deberdan hacer-
lo con todos los medios de prueba de que intenten va-
lerse y de que es unica citacidon, no suspendiéndose la
vista por falta de comparecencia de alguna de ellas, de-
bidamente citada. §

Y para que sirva de citacion a «Ormac, S. L.», ac-
tualmente en desconocido paradero, y demads partes in-
teresadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficialy, y en cumplimien-
to de lo establecido en la vigente legislacidn procesal,
se expide el presente, en Santander a 10 de julio de
1991 —EIl secretario (ilegible).

91/47726

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 224/91

Don Jaime Ruigomez Gomez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en autos numero 224/91,
seguidos a instancias de dofia Maria Dolores Gutiérrez
Pérez, contra «Viajes Markay, S. A.», en reclamacion
de despido, se ha dictado sentencia cuya parte disposi-

‘tiva literalmente dice:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
dofia Maria Dolores Gutierrez Pérez, contra la empresa
«Viajes Markay, S. A.», debo declarar y declaro nulo
el despido del actor, condenando a la demandada a la
readmision del actor en las mismas condiciones que re-
gian antes de producirse el despido, debiendo la parte
demandada satisfacer al actor los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion
de la sentencia. |

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnien-
doles que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente al de su notificacion, previa consignacion,
si recurriere la demandada del importe toial de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco
Bilbao Vizcaya numero 54620000650224/91, mas otra
cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en in-
greso separado del importe de la condena.
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Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada, «Viajes Markay, S. A.», actualmente en des-

conocido paradero, expido el presente, en Santander a
2 de julio de 1991.—El secretario, Jaime Ruigdmez
Gomez.

91/45466

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niumero 392/90

Don Jaime Ruigémez GOmez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en autos numero 392/90,
seguidos a instancias de don Alberto Gonzalez Suga-
saga, contra «Equipos Navales Electronicos, S. A.», en
reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva literalmente dice:

Fallo: Que estimando sustancialmente la demanda
formulada por don Alberto Gonzéalez Sugasaga, frente
a «Equipos Navales Electrénicos, S. A.», debo condenar
y condeno a esta empresa a abonar al actor la cantidad
de 742.277 pesetas, por los conceptos arriba referen-
ciados, més el 10% anual por interés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnien-

doles que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacidon ante el Tribunal Superior de Justicia de

Cantabria en plazo de cinco dias hdbiles a contar desde
el siguiente al de su notificacion, previa consignacion,
si recurriere la demandada del importe total de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco
Bilbao Vizcaya nimero 54620000650392/90, ma4s otra
cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en in-
greso separado del importe de la condena.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada, «Equipos Navales Electronicos, S. A.», ac-
tualmente en desconocido paradero, expido el presente,
en Santander a 27 de junio de 1991.—El secretario,
Jaime Ruigomez Gomez.

91/45465

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 362/90

Don Jaime Ruigémez Gomez, secretario del Juzgado
de 1o Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos nume-
ro 362/90, seguidos a instancia de «Mutua Patronal de
Accidentes Madiny», contra don Francisco Fernandez
Ruiz y otros, se ha dictado providencia, cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

Providencia de la magistrada sefiora Sancha
Saiz—En Santander a 27 de junio de 1991. Vista la an-

terior diligencia y escrito presentado, unase este a los
autos de su razon, se tiene por anunciado por la parte
«Mutua Patronal Madin» recurso de suplicacion en
" tiempo y forma contra la sentencia dictada. Adviertase
al letrado designado por la parte recurrente, que quedan
a su disposicién los autos en la Secretaria de este Juz-

M.E.C.D. 2016

‘sente, en Santander a 2 de julio de 1991.—EI secretario,

gado de lo Social, para que en plazo de una audiencia
a contar del siguiente dia de notificacion, se haga cargo
de ellos y formalice el recurso por escrito en el plazo
de diez dias habiles siguientes, que correra cualquiera
que sea el momento en que los retire y que de no efec-
tuarse dentro del mismo, se tendra a la recurrente por

desistida de dicho recurso. Y dése traslado del anuncio
a las restantes partes. Lo acordd y firma su sefioria ilus-

trisima, de lo que doy fe—Rubricado, Mercedes Sancha
Saiz.—Jaime Ruigomez GoOmez.

Y para que conste y sirva de notificacion a don
Francisco Fernandez Ruiz, actualmente en ignorado pa-
radero, expido el presente, en Santander a 27 de junio

de 1991.—FI secretario, Jaime Ruigomez Gomez.
01/44871 -

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 400/90

Don Jaime Ruigémez Gémez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en autos numero 400/90,
seguidos a instancias de don Andrés Parra Gomez,
contra «Ingenieria de Autopistas y Obras, S. A.», en
reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva literalmente dice:

Fallo: Que estimando sustancialmente la demanda
formulada por don Andrés Parra Gomez, frente a «In-
genieria de Autopista y Obras, S. A.», debo condenar
y condeno a esta empresa a abonar al actor la cantidad
de 72.857 pesetas por los conceptos arriba referenciados,
més el 10% anual por interés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnien-

doles que contra la misma no cabe recurso.
Y para que sirva de notificacion a la empresa de-

mandada, «Ingenieria de Autopistas y Obras, 5. A.»,
actualmente en desconocido paradero, expido el pre-

Jaime Ruigdmez Gomez.
01/45435

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
| DE CANTABRIA

| EDICTO
Expediente numero 426/90

Don Jaime Ruigémez Gomez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en autos numero 426/90,
seguidos a instancias de don Mariano Rodriguez Lopez,
contra don Pedro Muiioz Pérez, en reclamacion de can-
tidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva l1-
teralmente dice:

Fallo: Que estimando sustancialmente la demanda
formulada por don Mariano Rodriguez Lopez, frente
a don Pedro Muifioz Pérez, condeno a esta empresa a
abonar al actor la cantidad de 541.342 pesetas, por 10s
conceptos arriba referenciados, mas el 10% anual por

intereses por mora.
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Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-

doles que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de

Cantabria en plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente al de su notificacion, previa consignacion,
si recurriere la demandada del importe total de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco
Bilbao Vizcaya numero 54620000650426/90, mas otra
cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en in-
greso separado del importe de la condena.

Y para que sirva de notificacién a la empresa de-
mandada de don Pedro Mufioz Pérez, actualmente en
desconocido paradero, expido el presente, en Santander
a 10 de julio de 1991.—EI secretario, Jaime Ruigémez
Gomez.

01/47327

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 215/91

Don José Luis Lopez del Moral Echeverria, magistrado
juez de primera instancia numero ocho de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramitan autos de juicio de cogniciéon nimero 215/91,
seguidos a instancia de «Ibercorp Financiaciones En-
tidad de Financiacidn, S. A.», representada por la pro-
curadora doiia Belén Bajo Fuente, contra don José Luis
Arteche Gomez y don Francisco Arteche Lanza, sobre
reclamacion de cantidad, en cuantia de 128.150 pesetas
y por resolucion de esta fecha se ha acordado emplazar
al demandado don José Luis Arteche Gomez a fin de
que en el improrrogable plazo de seis dias comparezca
en autos personandose en forma, con el apercibimiento
de que en otro caso serd declarado en rebeldia, hacién-
dole saber que tiene a su disposicion en el Juzgado las
copias de la demanda y documentos acompaifiados.

Y para que sirva de emplazamiento al demandado
referido, don José Luis Arteche Gémez que se encuentra
en ignorado paradero, su publicacién en el tablon de
anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de
Cantabria», facultando al portador para su diligen-
ciado, expido el presente que firmo, en Santander a 13
de junio de 1991.—EIl magistrado juez, José Luis Lopez
del Moral Echeverria.—E]l secretario (ilegible).

91/45008

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 197/91

~ En virtud de lo dispuesto por el ilustrisimo sefior
juez de primera instancia numero ocho de Santander,
¢n providencia de esta fecha dictada en los autos de
juicio ejecutivo numero 197/91, promovidos por
«Tres L. Internacional, S. A.», representada por la pro-
curadora dofa Teresa Puente Galache contra «Procesos

M.E.C.D. 2016

Metalicos, S. A.», y otros, en reclamacion de la can-
tidad de 146.698 pesetas de principal mds 75.000 pesetas
fijadas para intereses y costas, por providencia de la
misma fecha por ignorarse el paradero de los expresados
demandados y se ha acordado verificar la citacién de
remate por medio del presente edicto, en la forma pre-
venida por el articulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, concediéndose a los mencionados demandados
el término de nueve dias para que se personen en los
referidos autos y se opongan a la ejecucidn si les con-
viniere, significindoles que estdn a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado las copias de la demanda
y documentos presentados.

Santander a 10 de junio de 1991.—El magistrado-
juez (ilegible).—El secretario (ilegible).
01/42869

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente nimero 1.247/87

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero Ocho
de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en autos de juicio de
faltas numero 1.247/87 seguidos en este Juzgado por
lesiones y dafios en trafico y por resolucion de esta fecha

se ha acordado emplazar por edictos que se publicaran
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablon de

anuncios de este Juzgado al denunciado don Antonio
Blanco Santiago, que se encuentra en ignorado para-
dero para que dentro del término de cinco dias compa-
rezca ante la Audiencia Provincial de esta ciudad a usar
de sus derechos en virtud del recurso de apelacion in-

terpuesto por dofia Severiana Fernandez Pernia y don
Luis Fernando Payas Alcorta, contra la sentencia dic-

tada en el expresado juicio, previniéndoles que de no
verificarlo les pararan los perjuicios a que haya lugar
en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al
denunciado don Antonio Blanco Santiago, actualmente

en ignorado paradero y para su publicacion en el ta-
blon de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Ofi-

- ci1al de Cantabria», expido el presente que firmo, en

Santander a 21 de junio de 1991 —EI secretario, Miguel
Angel Lopez Cortés.

91/43288

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 1.299/87

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero

Ocho de Santander,
Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas numero 1.299/87 se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:
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«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 18 de
diciembre de 1987.

Vistos por el sefior don Marcial Helguera Martinez,
juez del que fuera de distrito mimero tres de esta ciudad
los presentes autos de juicio verbal de faltas seguldos
entre partes, de una el sefior fiscal de distrito de este
Juzgado, en representacion de la accion publica, y de
otra, como denunciante, don Angel Garcia Giménez y
como denunciado don Agustin Hernandez Solana.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente del
hecho origen de este procedimiento a don Agustin. Her-
nandez Solana, declarando de oficio las costas proce-
sales causadas.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo». !

1o anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito, y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
notificacion en forma a don Agustin Hernandez So-
lana, en ignorado paradero, y a los efectos de su publi-
cacién en el tablon de anuncios de este Juzgado y en
el «Boletin Oficial de Cantabria», expido y firmo el pre-
sente, en Santander a 15 de junio de 1991.—El secre-
tario, Miguel Angel Lopez Cortés.

01/42817

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expedfenfe numero 666/90

Don José Luis Lopez del Moral Echeverria, magistrado
juez de primera instancia numero ocho de
Santander,

En virtud de lo dispuesto en providencia de esta
fecha dictada en autos de juicio ejecutivo nNumero

666/90, promovidos por el procurador don Ceésar Al-

varez Sastre, en nombre y representacion de «Pedro Gu-
tiérrez Liébana, S. A.», contra don Fernando Echeza-

rreta Gémez, vecino de esta ciudad, en rebeldia, se ha
dictado sentencia con fecha 23 de mayo del presente,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:
Que debo mandar y mando seguir la ejecucion ade-
lante, hasta hacer traba y remate de los bienes embar-

gados y de los que en lo sucesivo puedan embargarse
al deudor don Fernando Echezarreta Gomez, vecino de

esta ciudad, en rebeldia, se ha dictado sentencia con
fecha 23 de mayo del presente, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

Que debo mandar y mando seguir la ejecucion ade-
lante, hasta hacer traba y remate de los bienes embar-

gados y de los que en lo sucesivo puedan embargarse
al deudor don Fernando Echezarreta Gomez y con su

producto hacer cumplido pago a la acreedora «Pedro
Gutiérrez Liébana, S. A.», de las responsabilidades por
las que se despachd, o sea, por la cantidad de 1.574.482
pesetas, importe del principal, mas los gastos de pro-
testo, intereses legales, desde la fecha de estos ultimos
y las costas que se imponen a dicha parte demandada.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, José Luis Lépez del Moral

Echeverria.

M.E.C.D. 2016

Y para que sirva de notificacion al demandado re-
belde, don Fernando Echezarreta Gomez, que se en-
cuentra en ignorado paradero y cuyo tltimo domicilio
conocido fue en esta ciudad, calle General Davila, nu-
mero 28 y su publicacién en el tablén de anuncios de
este Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabria,
facultando al portador para intervenir en su diligen-
ciado, expido el presente que firmo, en Santander a 17
de junio de 1991.—EIl magistrado juez, Jose Luis Lopez
del Moral Echeverria.

01/43567

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente nimero 776/86

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Numero
Ocho de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas numero 776/86 se ha dictado sentencia cuyos en-
cabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 19 de
septiembre de 1988.

Habiendo visto el sefior don Marcial Helguera
Martinez, juez del que fuera Juzgado de Distrito Nu-
mero Tres de esta ciudad, los presentes autos de juicio
de faltas que, con el numero 776/86, se siguen en este
Juzgado en causa seguida por lesiones y ente partes.
De una, el sefior fiscal, en representacion de la accion
publica y de otra, como denunciante, dona Covadonga
Diaz Cagigas, y como denunciado, don Baldomero So-
l6rzano Galdeano. | '

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Bal-
domero Soldrzano Galdeano como autor de una falta
de lesiones a la pena de diez dias de arresto menor y
represion privada. ,

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.»

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito, y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
notificacion en forma a don Baldomero Soldrzano Gal-
deano, en ignorado paradero, y a los efectos de su pu-
blicacion en el tablon de anuncios de este Juzgado y
en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido y firmo
el presente, en Santander a 15 de junio de 1991 —EI se-
cretario, Miguel Angel Lopez Cortés.

91/42822

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1.617/87

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero
Ocho de Santander,
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Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas numero 1.617/87 se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 8 de
enero de 1988.

Vistos por el sefior don Marcial Helguera Martinez,
juez del que fuera de distrito numero tres de esta ciudad
los presentes autos de juicio verbal de faltas seguidos
entre partes, de una el sefior fiscal de distrito titular de
este Juzgado, en representacion de la accién publica,
y de otra, como denunciante, dofia Carmen Ortega
Diez, denunciado don Victor Manuel Basaqueira dos
Santos y perjudicada la denunciante.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente del
hecho origen de este procedimiento a don Victor Ma-
nuel Basaqueira dos Santos, declarando de oficio las
costas procesales causadas.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo».

Lo anteriormente inserto cancuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito, y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
notificacion en forma a don Victor Manuel Basaqueira
dos Santos, en ignorado paradero, y a los efectos de su
publicacion en el tablén de anuncios de este Juzgado
y en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido y firmo
el presente, en Santander a 15 de junio de 1991.—EI se-
cretario, Miguel Angel Lépez Cortés.

91/42818

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER |

EDICTO
Expediente mimero 1.274/87

Don Miguel Angel Lépez Cortés, secretario del Juzgado
.+ .de Primera Instancia e Instrucclén Numero
 Ocho de Santander, -

Doy fe y testimonio: Que en los auws dr: julcm de
faItas numero 1.274/87 se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

~ «Sentencia—En la ciudad de Santander a 20 de
noviembre de 1987. |

Vistos por el seﬁar don Marclal He}guem Martinez
juez del que fuera de distrito mimero tres de esta ciudad
los presentes autos de juicio verbal de faltas seguidos
entre partes, de una el seilor fiscal de distrito de este
Juzgado, en representaciéon de la accién publica, y de
otra, como denunciante, dofia Maria Pilar Saiz Fraile
y como denunciado don Francisco Sanchez de la Rosa.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente del

hecho origen de este procedimiento a don Francisco
Sanchez de la Rosa, declarando de aﬁma las costas pro-
cesales causadas.

Asl, por esta mi sentencia, lo pronuncm, mando
y firmoy.

Lo anteriormente inserto cnncuﬂrda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito, y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
nnt.lﬁcaczén en forma a doiia Maria del Pilar Saiz Fraile,
€n ignorado paradero, y a los efectos de su publicacion
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en el tablon de anuncios de este J uzgado y en el «Bo-

letin Oficial de Cantabriay, expido y firmo el presente,
en Santander a 15 de junio de 1991.—E] secretario, Mi-
guel Angel Lopez Cortés.

91/42820

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 352/90

Don Miguel Angel Lépez Cortés, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Niimero
Ocho de Santander,
Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas numero 352/90 se ha dictado sentencia cuyos en-
cabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:;

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 11 de
junio de 1991.

Que debo absolver y absuelvo a don Enrique Lo-
zano Jimeénez de la falta enjuiciada en las presentes ac-
tuaciones, declarando de oficio las costas causadas en
esta instancia.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Don Jos¢ Luis Lopez del Moral Echeverria».
- Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito, y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
notificacion en forma a don Enrique Lozano Jiménez,
en ignorado paradero, y a los efectos de su publicacién
en el tablon de anuncios de este Juzgado y en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», expido y firmo el presente,
en Santander a 12 de junio de 1991.—Fl secretario, Mi-
gu&l Angel Lopez Cortés.

gmmg _ :

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
~ E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER --

-~ EDICTO
Expedren te numera 377/90

D‘ﬂn M1guel Angel Lpez Cortés, secretario del Juzgado

- de Primera Instancia e Instruccion Numero

Ocho de Santander,

. Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas nimero 377/90 se ha dictado sentencia cuyos en-
cabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia—En la ciudad de Santander a 2 de

abril de 1991.

Que debo condenar y condeno a don Francisco
Bustamante Valverde como autor de una falta de hurto
prevista y penada en el articulo 587, parrafo 1° del Co-
digo Penal a la pena de diez dias de arresto menor.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Dofa Florencia Alamillos Granados».

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito, y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
notificacion en forma a don Francisco Bustamante Val-
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verde, en ignorado paradero, y a los efectos de su pu-
blicacion en el tablon de anuncios de este Juzgado y
en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido y firmo
el presente, en Santander a 7 de junio de 1991.—EI se-

cretario, Miguel Angel Lopez Cortés.

01/40969

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 411/90

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero
Ocho de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas niimero 411/90 se ha dictado sentencia cuyos en-
cabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia—FEn la ciudad de Santander a 4 de
junio de 1991. -

Que debo absolver y absuelvo a don Jos¢ Ramon
Garcia Pelayo y a dofia Maria Teresa Garcia Algorri de
la falta enjuiciada en las presentes actuaciones, decla-
rando de oficio las costas causadas en esta instancia.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Don José Luis Lopez del Moral Echeverria».

1o anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito, y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
notificacién en forma a don José Ramon Garcia, en ig-
norado paradero, y a los efectos de su publicacion en
el tablon de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido y firmo el presente, en
Santander a 5 de junio de 1991.—El secretario, Miguel
Angel Lopez Cortes.

91/39873

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDIC"ID
Expediente numero 1.479/85

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero

Ocho de Santander, |
Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas numero 1.479/85 se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:
«Sentencia—En la ciudad de Santander a 4 de

junio de 1991.
Que debo condenar y condeno a don Manuel Salas

Diego v a la entidad aseguradora «Mediodia», esta ul-
tima con cargo a la poliza suscrita y dentro de los li-
mites de la misma, a que conjunta y solidariamente in-
demnicen a don Luciano Alonso Ruiz en noventa y una
mil quinientas sesenta y ocho (91.568) pesetas, y a don
Adolfo Hernandez en treinta y seis mil seiscientas se-
senta y una (36.661) pesetas, debiendo condenar a don
Smith Herbert a que indemnice a don Manuel Salas Ro-
driguez en diez mil (10.000) pesetas, a don Luciano

M.E.C.D. 2016

Alonso Ruiz en treinta mil quinientas veintidos (30.522)
pesetas y a don Adolfo Hernandez Ferrer en doce mil
doscientas veinticuatro (12.224) pesetas, por los dafios
causados en los vehiculos de su propiedad.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo—Don José Luis Lopez del Moral Echeverria».

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito, y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
notificacion en forma a don Smith Herbert, en igno-
rado paradero, y a los efectos de su publicacion en el
tablén de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», expido y firmo el presente, en San-
tander a 5 de junio de 1991 —EIl secretario, Miguel
Angel Lopez Cortés.
01/39878 -

 JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 561/89

Don Miguel Angel Lépez Cortés, secretario en fun-
ciones del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Ocho de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en autos de juicio de
faltas niimero 561/89 seguidos en este Juzgado por le-
siones y dafios en trafico y por resolucion de esta fecha
se ha acordado emplazar por edictos que se publicaran
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablon de
anuncios de este Juzgado al denunciado don Fernando
Hernandez Hernandez, que se encuentra en ignorado
paradero para que dentro del término de cinco dias
comparezca ante la Audiencia Provincial de esta ciudad
a usar de sus derechos en virtud del recurso de apela-
cién interpuesto por don Ricardo Gonzélez Lopez,
contra la sentencia dictada en el expresado juicio, pre-
viniéndole que de no verificarlo le parardn los perjui-
cios a que haya lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al
denunciado don Fernando Herndandez Hernandez, ac-
tualmente en ignorado paradero y para su publicacion
en el tablén de anuncios de este Juzgado y en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», expido el presente que
firmo, en Santander a 21 de junio de 1991.—EI secre-
tario, Miguel Angel Lopez Cortes.

91/43292 |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 18/91

Don José Luis Lopez del Moral Echeverria, magistrado
juez de primera instancia numero ocho de
Santander, -

En virtud de lo dispuesto en providencia de esta
fecha dictada en autos de juicio ejecutivo nimero 18/91,
promovidos por el procurador don Alfonso Zuniga
Pérez del Molino, en nombre y representacion de
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«Banco del Comercio, S. A.», contra la entidad «Ga-
davin, S. A.», con domicilio en calle Pefia Herbosa, nii-
mero 5 («Bar El Panteon») y otros, en reclamacion de
563.277 pesetas de principal, mas 350.000 pesetas para
intereses, gastos y costas, se ha acordado verificar la
citacion de remate por medio del presente edicto en la

forma prevenida por el articulo 269 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, concediéndose a la mencionada deman-

dada el término de nueve dias para que se persone en

los referidos autos y se oponga a la ejecucion, si le con-

viniere, significandose que estan a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado las copias de la demanda y
documentos presentados.

Y para que se lleve a efecto su publicacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria», asi como en el tablén

de anuncios de este Juzgado, expido el presente edicto,
en Santander a 18 de junio de 1991.—EIl magistrado
juez, Jose Luis Lopez del Moral Echeverria.

01/43742

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente niimero 1.430/87

Don Miguel Angel L 6pez Cortés, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero Ocho
de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en autos de juicio de
faltas numero 1.430/87 seguidos en este Juzgado por
lesiones y dafios en trafico y por resolucion de esta fecha

se ha acordado emplazar por edictos que se publicaran
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablon de

anuncios de este Juzgado al denunciado don Rafael
Barnes Fernandez, que se encuentra en ignorado para-
dero para que dentro del término de cinco dias compa-
rezca ante la Audiencia Provincial de esta ciudad a usar
de sus derechos en virtud del recurso de apelacién in-
terpuesto por don José Antonio Villa Garcia, contra
la sentencia dictada en el expresado juicio, previnién-
dole que de no verificarlo le parardn los perjuicios a
que haya lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al

“denunciado don Rafael Barnes Ferndndez, actualmente

en ignorado paradero y cuyo ultimo domicilio cono-
cido es calle Bravo Murillo, nimero 18, de Madrid y
para su publicacion en el tablon de anuncios de este Juz-
gado y en el «Boletin Oficial de Cantabriay, expidc: el
presente que firmo, en Santander a 21 de junio de
1991 —EI secretario, Miguel Angel Lopez Cortés.

91/43289

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 537/85

Don Miguel Angel Lépez Cortés, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccmn Numero
Ocho de Santander,

M.E.C.D. 2016

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas numero 537/85 se ha dictado sentencia cuyos en-
cabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 26 de
septiembre de 1985. '

La sefiora dofia Margarita Vega de la Huerga, j jueza
del que fuera de distrito nimero tres, habiendo visto
y oido el presente juicio de faltas nimero 537/85, se-
guido en este Juzgado en virtud de denuncia ante la Co-
misaria de Policia de esta ciudad, sobre supuesta falta
de malos tratos de palabra, ente don. Manuel Alonso
Lopez, dofia Emilia Leonardo Fernandez, don José Ma-
nuel Romero Oubiifia, cuyas circunstancias constan en
autos, y siendo parte el Ministerio Fiscal, en represen-
tacion de la accidon publica.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don José
Manuel Romero Oubifia como autor responsable de una

falta de malos tratos de palabra a la pena de 3.000 pe-
setas de multa o dos dias de arresto sustitutorio en caso

de impago y a las costas procesales.
Asi, por esta mi sentencia, lo prununmo mando
y firmow.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito, y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
notificacion en forma a don Manuel Alonso Ldpez, en
ignorado paradero, y a los efectos de su publicacidon en
el tablon de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido y firmo el presente, en
Santander a 15 de junio de 1991.—E] secretario, Miguel
Angel Lopez Cortés.

91/42816

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 467/90

Doiia Ana Maria Luz Lopez Agiiero, oficiala, en fun-
ciones de secretaria del Juzgado de Primera
Instancia Numero Cuatro de Torrelavega,

Doy fe de que en el juicio que se dira se ha dic-
tado la siguiente:
Sentencia. En Torrelavega, 9 de marzo de 1991 —

El sefior juez de primera instancia numero cuatro de

esta capital, en los autos ejecutivos 467/90, seguidos

por el procurador don Francisco Javier Calvo Gémez,
bajo la direccion del letrado don Javier Ballesteros Ro-

dero, en nombre de «Banco Santander, Sociedad Ano-
nima de Crédito», contra don Manuel Rufino Alvarez
Garcia y dofia Maria de la Paloma Arias Alonso, en
situacion de rebeldia, dicta la siguiente sentencia.
Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante

la ejecucion contra don Manuel Rufino Alvarez Garcia
y dofia Maria de la Paloma Arias Alonso, hasta hacer

pago a «Banco Santander, Sociedad Anonima de Cré-
dito» de 191.247 pesetas de principal e intereses, y las
costas causadas y que se causen hasta el total cum-
plimiento de lo acordado. Notifiquese esta resolucion
a los ejecutados por medio del «Boletin Oficial de Can-

tabriay, salvo que en el plazo de tercer dia se interese
la notificacion personal. Asi, por esta mi sentencia, de
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la que se unird certificacion a los autos, lo pronuncio,
mando y firmo. |

En cumplimiento a lo acordado y para que sirva
de notificacidn, expido el presente, en Torrelavega a 13
de junio de 1991, haciendo constar que, contra dicha

resolucion, cabe recurso de apelacion ante la Audiencia
Provincial de Santander en el plazo de cinco dias, con-

tados desde el siguiente a la publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» —La oficiala, en funciones de se-
cretaria, Ana Maria Luz Lopez Aguero. .

91/43835

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Cédula de emplazamiento
Expediente niimero 665/86

Doiia Yolanda Martin Llorente, secretaria del J uzgado
de Instruccion Numero Cuatro de Torrelavega y
su partido,

«Doy fe: Que en juicio de faltas gue se tramita por

este Juzgado con el nimero 665/86, por lesiones en
agresion se ha dictado auto de firmeza que dice como
sigue:
| Doy fe: Que en virtud de lo acordado por la se-
fiora jueza dona Gema Rodriguez Sagredo, jueza de Ins-
truccion numero cuatro de Torrelavega y su partido, en

resolucién dictada con fecha 21 de diciembre de 1988

y en juicio de faltas seguido por este Juzgado con el

niimero 665/86. contra dofia Maria José Fernandez Ur-

quijo. Por medio de la presente s¢ requiere a citada con-
denada, cuyo ultimo domicilio €s en Santander, Cuesta
del Hospital, «Pension Sari», al objeto de que compa-
rezca ante la Secretaria de este Juzgado para notificarle
el auto de firmeza y requerirla de pago de la indemni-
zacion a que fue condenada en los presentes autos de
3.780 pesetas y constituirla en arresto menor de cinco

dias domiciliario».
Y para que sirva de notificacion y requerimiento

4 la condenada dofia Maria José Fernandez Urquijo,
en ignorado paradero, expido la presente, en Torrela-
vega a 22 de febrero de 1991.—La secretaria, Yolanda
Martin Llorente. |

01/13589 293

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 866/86

Dofia Ana Maria Luz Lopez Agiero, secretaria del
Juzgado de Instrucciéon Numero Cuatro de To-
rrelavega y su partido,

Doy fe: Que en el juicio de faltas que se tramita
en este Juzgado con el niimero 866/88, por dafios en
trafico, se ha dictado auto de firmeza contra el conde-
nado don Jean Luz Genet:

Por medio del presente se requiere al condenado
don Jean Luc Genet, cuyo domicilio se ignora, al ob-
jeto de que comparezca ante la Secretaria de este Juz-
gado para notificarle la tasacion de costas recaida en
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mencionado juicio de faltas y que fue condenado al
pago del importe de 177.817 pesetas, d4andole traslado
por término de tres dias para que pueda impugnarla
si lo estima conveniente y, transcurrido dicho término,
la haga efectiva.

Y para que sirva de notificacion, traslado y reque-
rimiento al condenado Jean Luc Genet, en ignorado pa-
radero, expido la presente, en Torrelavega a 1 de abril
de 1991 —1 a secretaria, Ana Maria Luz Lopez Aguero.

91/22811 329

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente niumero 502/86

Dofia Ana Maria Luz Lopez Aguero, secretaria del
Juzgado de Instruccién Numero Cuatro de
Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas que se tramita
por este Juzgado con el nimero 502/86, por dafios en
trafico, se ha dictado auto de tasacion de costas, que
dice como sigue:

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de

instruccion nimero cuatro de Torrelavega, en resolu-
cién dictada con esta fecha en juicio de faltas NUmero

502/86, y una vez dictado auto de firmeza contra don
José Antonio Pombo Alles. Por medio del presente se
requiere a citado condenado, cuyo ultimo domicilio es
plaza Cafiadio, nimero 2-3., de Santander, al objeto
de que comparezca en la Secretaria de este Juzgado para
otificarle el auto de firmeza y de pago de la cantidad
200.761 pesetas mas los intereses legales a que fue con-
denado en sentencia recaida en mencionados autos.

Y para que sirva de cédula de notificacion y re-
querimiento al condenado don José Antonio Pombo
Alles, en ignorado paradero, expido el presente, en To-
rrelavega a 23 de mayo de 1991 —I a secretaria, Ana
Maria Luz Lopez Aguero.

91/36611

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 51/90

Doiia Ana Maria Luz Agiiero Lopez, secretaria del Juz-
gado de Instruccion de Torrelavega Numero
Cuatro y su partido,

Doy fe: Que en juicio de faltas seguido por este
Juzgado con el nimero 51/90, por hurto, se ha dictado
la siguiente:

Sentencia—En la ciudad de Torrelavega a 2 de abril
de 1991. La sefiora jueza, dofia Maria Emma Cobo
Garcia, del Juzgado Numero Cuatro de Torrelavega, ha
visto los presentes autos de juicio de faltas seguidos con
el numero 51/90, por hurto, apareciendo como denun-
ciado don Alejandro Sudrez Diaz, siendo perju.glicada
«Simago». |

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Ale-
jandro Sudrez Diaz como autor de la falta del articulo

587.1 del Codigo Penal, en grado de frustracion, a la
pena de cinco dias de arresto menor, no procediendo
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hacer ninguna declaracion sobre las responsabilidades
civiles, dado que los objeto quedaron en poder de la
empresa «Simago», correspondiéndole a ésta en plena
propiedad, con imposicién de costas.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y

firmo.
Lo inserto concuerda bien y fielmente con su ori-

ginal y para que conste expido el presente, en Torrela-
vega a 13 de junio de 1991.—L a secretaria, Ana Maria
Luz Agiiero.

91/42848

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 827/89

Dofia Ana Maria Luz Lopez Agiiero, secretaria del
Juzgado de Instruccion Numero Cuatro de
Torrelavega, |

Doy fe: Que en el juicio de faltas tramitado por
este Juzgado con el nimero 827/89, por dafios, se ha
dictado la siguiente resoluciéon por la Audiencia Pro-
vincial de Santander:

Auto. En Santander a 14 de mayo de 1991.

Primero. Recibido el juicio de faltas a que el pre-
sente rollo de apelacion se refiere, procedente del Juz-
- gado de Instruccion Numero Cuatro de Torrelavega,
juicio de faltas 827/89, rollo 300/91, aparece del mismo
que el apelante no se ha personado en el término del
emplazamiento. Acuerda: Se declara desierto el recurso
de apelacion a que el presente rollo se contrae, devol-

viendo los autos al juez de instruccién a costa del ape-
lante. Asi, por este auto, lo pronuncia, manda y firma

su sefioria 1lustrisima, de lo que yo, la secretaria, doy fe.

Y para su notificaciéon al denunciado don Fer-
nando Martinez Iceta, teniendo su tiltimo domicilio en
Madrid, calle Tembleque, niimero 54, expido el presente,
en Torrelavega a 21 de mayo de 1991.—La secretaria,
Ana Maria Luz Lopez Agiiero.

91736612

= |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente nuimero 666/87

Dona Ana Maria Luz Lopez Agiiero, secretaria del

Juzgado de Instruccion Numero Cuatro de
Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas que se tramita
por este Juzgado con el numero 666/87, por estafa a
RENFE, contra don Antonio Hernandez Giménez, se
ha dictado lo siguiente:

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de

instruccién niimero cuatro de Torrelavega y su partido,
eén resolucion dictada con esta fecha en los autos de

~ Juicio de faltas nimero 666/87, por estafa a RENFE,
y una vez dictado auto de firmeza contra don Antonio
Hernandez Giménez. Por medio del presente se requiere
a citado condenado, cuyo ultimo domicilio es San-
tander, calle Monte, niimero 20, bajo, al objeto de que
comparezca en la Secretaria de este Juzgado para noti-
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ficarle el auto de firmeza y hacerle cumplir tres dias
de arresto menor domiciliario a que fue condenado por
sentencia recaida en los referidos autos.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento
al condenado don Antonio Herndandez Giménez, en ig-
norado paradero, expido el presente, en Torrelavega a

31 de mayo de 1991.—La secretaria, Ana Maria Luz
Lopez Agiiero.

91/38987

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 665/86

Dofia Ana Maria Luz Lopez Agiiero, secretaria del
Juzgado de Instruccion Numero Cuatro de
Torrelavega, -

Doy fe: Que en el juicio de faltas que se tramita
por este Juzgado con el nimero 665/86, por lesiones
en agresion, aparece lo siguiente

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
instruccion numero cuatro de Torrelavega y su partido,

en resolucion dictada con esta fecha y una vez dictado
auto de firmeza contra dofia Maria José Fernandez Ur-

quijo. Por medio del presente se requiere a la citada con-
denada, cuyo ultimo domicilio es en Santander, calle
Castilla, pension «Sari», al objeto de que comparezca,
ante esta Secretaria para notificarle el auto de firmeza
y pago de la indemnizacién por importe de 3.780 pe-

setas a que fue condenada por sentencia recaida en re-
feridos autos.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento
a la condenada dofia Maria José Fernandez Urquijo,
en ignorado paradero, expido el presente, en Torrela-
vega a 30 de mayo de 1991.—La secretaria, Ana Maria
Luz Lopez Agiiero.

91/38985

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 566/89

Dona Ana Maria Luz Lopez Agiiero, secretaria del
Juzgado de Instruccion Numero Cuatro de
Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas que se tramita
por este Juzgado con el numero 566/89, por sustrac-
cion, se ha dictado la siguiente

Cedula de emplazamiento. En virtud de lo acor-
dado por la sefiora jueza de instruccion nimero cuatro
de Torrelavega, dofia Emma Cobo Garcia, en provi-
dencia dictada en el dia de la fecha en el juicio de faltas
numero 566/89, por hurto, se acuerda emplazar a dofia
Maria del Mar Alunda Fuentes, teniendo su ultimo do-
micilio en Viveda, numero 71, para que en el término
de cinco dias comparezca ante la Audiencia Provincial
de Santander a usar de su derecho si le conviniere, bajo
los apercibimientos legales oportunos.

-
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Y para que sirva de emplazamiento a dofia Maria
del Mar Alunda Fuentes, en ignorado paradero, expido
la presente, en Torrelavega a 10 de junio de 1991 —La
secretaria, Ana Maria Luz Lopez Aguero.

Ul1/40718

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 1.05 7/89

Dofia Ana Maria Luz Lopez Agliero, secretaria del
Juzgado de Instruccion Numero Cuatro de

Torrelavega, !
Doy fe: Que en el juicio de faltas que s€ tramita

por este Juzgado con el numero 1.057/89, por danos

en trafico, se ha dictado la siguiente

Cédula de emplazamiento. En virtud de lo acor-
dado por la sefiora jueza de instruccion numero cuatro
de Torrelavega, doiia Emma Cobo Garcia, en provi-
dencia dictada con esta fecha en el juicio de faltas se-
guido por este Juzgado con el numero 1.057/89, por
dafios en trafico, se emplaza a don Jos€ Vicente San-
chiz, cuyo ultimo domicilio s en Valencia, calle Con-
cepcion Arenal, numero 10-17, para que en el término
de cinco dias comparezca ante la Audiencia Provincial
de Santander a usar de su derecho si le conviniere, bajo
los apercibimientos legales oportunos.

Y para que sirva de emplazamiento a don José Vi-
cente Sanchiz, en ignorado paradero, expido la presente,
en Torrelavega a 6 de junio de 1991.—La secretaria, Ana
Maria Luz Lopez Agilero.

91/41714

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 524/89

Don Ramoén Pajarén Garcia, oficial habilitado de este
| Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de
Santander,

Doy fe: Que en los autos de juicio declarativo de
menor cuantia con el nimero 524/89, se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor li-
teral siguiente:

Sentencia—En Santander a 21 de junio de 1991.
El ilustrisimo sefior don Julian Sanchez Melgar, ma-
gistrado juez de este Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Dos de Santander, habiendo visto los presentes
autos de juicio de menor cuantia nimero 524/89, se-
guidos a instancia del procurador sefior Revilla Mar-
tinez, en nombre y representacion de la entidad «Co-
mercial Hispanofil, S. A.», con domicilio en Bilbao,
calle Luchana, numero 6, tercero y dirigido por la le-

trada dofia Victoria Ortega Benito, contra don Manuel
Alonso Bedia, mayor de edad, casado, industrial y ve-
cino de esta ciudad, calle Juan José Pérez del Molino,
nimero 21, en situacion procesal de rebeldia, sobre re-
clamacion de cantidad, y

Fallo: Que estimando integramente como estimo
la demanda formulada por el procurador sefior Revilla
Martinez, en nombre y representacion de «Comercial
Hispanofil, S. A.», contra don Manuel Alonso Bedia,
en situacion procesal de rebeldia, debo condenar y con-
deno al mismo a que, firme esta resolucion satisfaga

a la actora la cantidad de 854.438 pesetas, mas los in-
tereses legales determinados en el articulo 921 de la Ley

de Enjuiciamiento Civil, desde la fecha de esta sentencia
hasta su completo pago, juntamente con las costas pro-
cesales, por imperativo legal. Notifiquese esta resolu-
cién a las partes con advertencia de los recursos que
contra la misma caben y a los declarados en rebeldia
personalmente si asi lo solicita el actor en término de
cinco dias y en caso contrario, procédase como deter-
mina el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certifica-
cién a las actuaciones de su causa, lo pronuncio, mando
y firmo. . -

Y para que sirva de cédula de notificacion en forma
al demandado don Manuel Alonso Bedia, en paradero
desconocido y para su insercion en el tablon de anun-
cios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», expido y firmo el presente, €n Santander a 4 de
julio de 1991.—El oficial habilitado, Ramon Pajaron
Garcia.

91/46846
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
| | Ptas
Suscripcién anual ..... o i 2 7.150
Suscripcion semestral ... 3.861
Suscripcion trimestral ... 2.145
Nimero suelto del ano en Curso .................. 60
Nimero suelto de anos anteriores ................ 75

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

al - 'Poripalabral teers i n et e _ 29
b} Por linea o fraccién de linea en plana de 3

ColImMAas .o i el e 156
c)  Por linea o fraccion de linea en plana de 2

colUmnas e e AT Al . 260

d)Por plana entera . ot ool ol it 26.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)

Boletin Oficial de Cantabria
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