‘ai: Y Tt e

o

s T W o e
e PPy LI et e Lk

I'u
|

hi

TANDER
.39003

SAN
DsP

.

veL ESTADO

2. Otras disposiciones

-

- -UIUI

Direccién Provincial del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social en Cantabria.— Convenios colec-
tivos del Sector del Comercio del Metal y Sector
de Limpieza de Edificios y Locales de Cantabria . 2.590

Direcciébn Provincial del Ministerio de Industria y
Energia en Cantabria.— Expedientes alta tension

nameros 104/90, 162/90 y 161/90 .......ccenennen. 2.601

lll. ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. QOtros anuncios

Laredo.—Aprobar definitivamente la modificacioin
puntual del plan general nimero 7 ............... 2,602

Potes. — Reglamento de Honores y Distinciones . 2.603

Miengo. —Aprobada la modificacion puntual de
las normas subsidiarias de este Ayuntamiento .  2.604

 M.EC.D. 2016

Miércoles, 24 de julio de 1991. — Numero 147

Boletin Oficial
de Cantabria

P4gina 2.589

SUMARIO

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion

Nimero Dos de Santander. — Expediente nume-
FOLB24 /80 . o s e ol s

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

Juzgado de Primera !nstancia e Instruccion de
Medio Cudeyo.— Expediente numero 388/85 .

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion NU-
mero Uno de Laredo.— Expedientes numeros

229/91, expediente de dominio, 332/88 y 136/87 .

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion NU-
mero Dos de Laredo.— Expedientes numeros
14790, 45789 v 1881891 ificv il dailidindin. sl

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-

mero Tres de Santander. — Expedientes numeros
126/91, 322/91, 342/90, 79/91 y 425/88 ........

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Seis de Santander. — Expedientes numeros
177/91, 930/88, 1.994/89, 1.822/89, 869/86
v ila291 /B8 s feS e

2.604

2.607
2 607
2 608

2.609



M

Pagina 2.590

Miércoles, 24 de julio de 1991 — B. O. C.

Numero 147

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del «Sector de Comercio
del Metal»

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACIOM

Articulo 12,.- AMBITO FUNCIONAL

Los preceptos del presente Convenio son de aplicacién a las
empresas y trabajadores dedicados a la actividad del comercio del

metal.

Articulo 2%.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio es de aplicacién a las empresas a que se
refiere el articulo anterior gque desarrollen su actividad en la
regién de Cantabria.

Afectar& igualmente a todas aquellas empresas que, radicando su
sede principal de trabajo en otras provincias, tengan en ésta alguna
Delegacién o Seccién gque dependa de la misma.

Articulo 3%.,- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio regir& para todos los trabajadores que
presten servicios en las empresas a gque se refieren los articulos
anteriores, cualguiera que sea la categoria gque ostenten y la funcidn
qgue realicen, con la sola exclusidn de los altos cargos.

Articulo 49,- AMBITO TEMPORAL

La duracién del presente Convenio Colectivo seré de dos afios, a
contar desde @1 1 de Enero de 1990.

A todos los efectos, el presente Convenio Colectivo se considera
autondticamente denunciado en tiempo y forma el 30 de Septiembre de
1991.

La parte que desee iniciar las conversaciones para la negociacién
de un nuevo Convenio deberd formular a la otra parte la
correspondiente propuesta por escrito con una antelacién de, al
menos, dos meses a la fecha de vencimiento de este Convenio.

Articulo 59.~ CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de
cualquier clase gue, estimadas en su conjunto y en cdmputo anual,
sean mas beneficiosas gue las establecidas en el presente Convenio
Colectivo, se respetarin manteniéndose estrictamente "AD PERSONAM™.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Articulo 62.- SALARIOS Y SUELDOS

Los salarics y sueldos de los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo, serén para el primer periodo de vigencia
( comprendido entre el 1 de Enero de 1990 y el 31 de DPiciembre de
1990 ) los reflejados para cada una de las categorias profesionales
en &l anexo nRl.

Para el segundo periocdo de vigencia del presente convenio
( comprendido entre el 1 de Enero de 1991 Yy @l 31 de Diciembre de
1991), los salarics y sueldos serén los resultantes de aplicar a las
tablas vigentes a 31 de Dicliembre de 1330, incluida la revisién, si
procede, un incremento igual al IPC real de 1550, mas dos puntos.

Articulo 7%2.~ REVISION SALARIAL

En el caso de gque el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE, registrara a 31 de Diciembre de 1390 un
incremento superior al 6,75%, sa efectuara una revisién salarial
para el primer periodo de vigencia de este convenic tan pronto se
constate dicha circunstancia an el excesoc socbre la indicada cifra.
Tal incremento se abonard con efectos de 1 de Enero de 19350,
- girviendo,por consiguiente, como base de célculo para el incremento
salarial de 1991.

8i durante el segundo pericdo de vigencia de este convenio, el
IPC registrara una cifra superior al IPC rasultante al 31 de
Diciembre de 1990, se efectuard una revisién salarial tan pronto se
constate dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.
Tal incremento se abonari con efectos de 1 de Enero de 1551.

Las revisiones que procedan conforme a este articulo, se abonaran
en una sola paga durante el primer trimestre del periodo
subsiguiente, y servirfn como base de célculo para los incrementos
salariales de periodos sucesivos.

Articulo 82.- ANTIGUEDAD

En razén de los afios de servicioc en la empresa se abonardn en
concepto de antiglledad, dos bilenios del 1% cada uno y cuatrienios
del 6%, calculados sobre al salario o sueldo base de la categoria
de cada trabajador.

A estos efectos se computaré el perfodo de aprendizaje de los
trabajadores ingresados en la empresa con posterioridad al 1% de
Abril de 1980.

M.E.C.D. 2016

Articulo 98.~ PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de Julio y Diclembre se abonarén en
cuantfa de una mensualidad cada una de ellas, calculado sobre los
salarios y sueldos del presente Convenio, mas antigledad.

Dichas gratificaciones se har&n efectivas en las fechas 15 de
Julio y 22 de Diclembre, respectivamente. Si estas fechas
coincidieran en dias no laborables, se abonarén el dia anterior.

Estas gratificaciones se abonarén asimismo a 108 trabajadores
en el Servicio Militar gue al tiempo de incorporarse al mismo,
llevaran prestando dos ahos servicios en la empresa.

Articulo 10%.- BENEFICIOS

En concepto de participacién de beneficios, se abonard anualmente
una gratificacién extraordinaria, equivalente a una mensualidad del
salario base establecido en el presente Convenio, mas antiglledades.
Dicha gratificacién se hard efectiva antes dal 15 de Marzo de cada

afio.
Articulo 112.- HORAS EXTRAORDINARIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la-Ley del
Estatuto de los Trabajadores no podrdn trabajarse mas de B0 horas
extraordinarias al afio.

El calculoc del valor de las horas extraordinarias se efectuaré
conforme a la siguiente formula:

VAlor hOr'a @XEILA ' e e mm oo m o m m o mm———— e e + 100%
1790 horas

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1858/8B1, de 20 de
Agosto, 1a cotizacién a la Seguridad Social por  horas
extracrdinarias, se incrementard en 10 puntos, correspondiendo un
50% de dicho incremento al empresario y el otro 50% al trabajador.

La empresa deber& notificar semanalmente a los representantes de los
trabajadores el nGmero de hora extraordinarias realizadas.

Artf{culo 129.- GRATIFICACION ESPECIAL POR 25 ¥ 40 AROS DE SERVICIO
Todo el personal percibir&, cuando cumpla 25 afios de servicio
en la empresa, el importe de una mensualidad del salario de Convenio,

mae la antiglledad.

Independientemente, los trabajadores gue cumplan 40 afios de

servicio en 1la empresa, percibirdn una gratificacién de dos
mensualidades por los mismos conceptos.

Articulo 138.- GRATIFICACION A ESCAPARATISTAS

Los trabajadores gque no estuvieran clasificados como
escaparatistas y realizaran, no obstante, esa labor con carfcter
normal, percibirén por este motivo un complemento de puesto de
trabajo por importe del 10% sobre sueldo de convenio mas antigledad,
en funcién de la distinta categoria gque tuviere.

Articulo 14%.- GRATIFICACION POR IDIOMAS

Los trabajadores con conocimientos de idiomas extranjeros que
pongan tales conocimientos a disposicion de la empresa, a
requerimiento de la misma,percibir&n un aumento del 10% sobre su
salario base y antiglledad, si la tuviera.

Articuloc 158.- COMPLEMENTO EN BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Los trabajadores percibir&n la totalidad del salario mas todos
los dem&s conceptos retributivos durante el perfiodo de dieciocho
meses que coinciden con el periodo de Incapacidad Laboral Transitoria
por enfermedad o accidente.

CAFPITULO IIX
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES,
LICENCIAB ¥ EXCEDENCIAS

Articulo 162.- JORNADA LABORAL

Se establece una jornada anual de 1799 horas para el primer
periodo de este convenio, y una jornada anual de 1754 horas para el
segundo, en cémputo semanal de treinta y nueve horas treinta minutos
a partir del 1 de Junio de 1990. :

Articulo 17%.- HORARIO DE TRABAJO

Los horarios de trabajo se fijar&n de manera que la jornada
laboral no rebase las 20 horas en verano y las 19,30 horas en
invierno.

No se trabajar&n los sibados por la tarde, salvo las excepcliones
gue a continuacibn se detallan:

Como excepcién se trabajard la tarde de los S&bados
inmediatamente anteriores a loa dias da Nochebuena, Nochevieja ¥
Reyes, el personal con dependencia al pblico y de reparto, en lo0s
comercios de joyerias, relojerfas, elactrodomésticoe Yy articulos de
regalo. En el supuesto de gue hublere alguna discrepancia respecto
a los dencminados "articulos de regalo", la Comisibn Mixta de
Interpretacién del Convenlo, resolverd sobre la inclusifn o no en
dicho concepto de los articulos a gue la discrepancia se refiera.

Lag horas que se trabajen en dichas tardes no podré&n ser objeto
de compensacién econémica debiendo, por tanto, necesariamente,
digfrutarse las horas de desscanso eguivalente, pudiendo, en caso de
acuerdo entre la empresa y los trabajadores, incrementarse en un dia

el periodo vacacional.
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Los almacenes de hierro podrén distribuir la jornada de Lunes a
viernes por acuerdo entre la empresa y sus trabajadores.

La fijacién de horario debers hacerse de acuerdo con lo dispuesto
en la Oordenanza Laboral de Comercio y en la Laey del Estatuto de los
Trabajadores, y la modificacién de los mismos, en su caso, 6@
afectuarA mediante los trémites previstos en la propia Ley de
gatatuto de los Trabajadores y en al Real Decreto 696/1980, da 14 de

Abril,

Articulo 18@,- VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
disfrutar&n de unas vacaclones anuales retribuidas en 230 dias

naturales.

gi las vacaciones se disfrutaran fraccionadamente, la duracién
de las mismas sera de 26 dias laborables.

La empresa confecclonaré, pravia consulta con los representantes
legales de los trabajadores, el calendario de vacaciones al comienzo
de cada afioc natural.

Da estas vacaciones, 18 dias naturales correlativos, como minimo
se disfrutar&n entre el 1% de Junio y el 30 de Septiembre.

No podran disfrutar las vacaciones al mismo tiempo mas del 25%
de los trabajadores de cada seccidn.

Articulo 19%2.~ LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podréan ausentarse

del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos gue
sa indican y por el tiempo sigulente:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio,

Dicho permiso por matrimonio podr& disfrutarse junto con
las vacaciones anuales retribuidas a gue tenga derecho el
trabajador, previo acuerdo mutuo entre la empresa y el
trabajador.

b) 3 dias naturales en caso de enfermedad grave de coOnyuge O
fallecimiento o enfermedad grave de padres, hijos, hermanos, abuelos
y nietos de uno u otro coényuge.

c) 7 dias naturales por fallecimiento de cényuge.
d) 3 dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

En los apartadcs b),c) y d) y cuando el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, se ampliar&n las licencias con arreglo
a la siguiente escala :

# Desplazamiento entre 75 y 250 Kms : 1 dia
* Desplazamiento de m&s de 250 ¥Kms : 2 dlas

e) El dia de la boda en caso de matrimonio de padres, hijos o
hermanos consangulneos.

f) 1 dia por traslado de domicilio.

Articulo 202.=- PERMISO POR LACTANCIA

Las trabajadoras tendr&n derecho a una hora de ausaqciu dal
trabajo, que podré&n dividir en dos fracciones, por lactancia de un
hijo menor de nueve meses.

Articulo 21%.~- REDUCCION DE LA JORNADA POR ATENCION A MENORES O
DISHMIRUIDOS

Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algn menor de seis afios o un disminuido fisico o psiguico gue no
desempefie ninguna otra actividad retribuida tendr& derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional
del salario, entre al menos un tercio y un méximo de la mitad de la
duracién de aguella. ;

Articulo 22@.~ EXCEDENCIA POR NACIMIENTO DE HIJO

Loa trabajadores gue disfruten de una excedencia por nacimiento
de hijo, de acuerdec con el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores, tendr&n derecho a la reincorporacién a su puesto de
trabajo una vez concluya la citada excedencia, siempre gque 1lo
comuniguen a la empresa por escrito con un mes de antelacidén al
término de la citada excedencia.

Articulo 23@,~ EXCEDENCIA POR CARGO SINDICAL

En casoc de designacién para cargo ptblico representativoe o
funciones sindicales de &mbito provincial o superior, el trabajador
excedente conservard el derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y al cémputo de la antiglledad durante el periodo gue permanezca en
dicha situacién, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo

mAximo de treinta dias naturales a partir de la cesacidén en el cargo
o funcién.

CAPITULO IV
DIBPOBICIONES VARIASB

Articulo 249.- SALIDAS, VIAJES ¥ DIETAS

El personal al que se confiera alguna comisién de servicio fuera
de su residencia habitual de trabajo, tendr& derecho a que se le
abonen los gastos que hubiere efectuado, previa presentacidn de los
Justificantes correspondientes.

Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, el mismo
podrs utilizar en estos desplazamientos su propio vehiculo, fijéndose
en tal caso, mediante ambas partes, la oportuna compensacion.

M.E.C.D. 2016

En compensacién de aguellos gastos cuya justificacién no resulte
posible, &l parsonal tendr& derecho, ademfs, a una dieta cuyo importe

seréd para erl primer periodo de vigencia de este convenio el que a
continuacién se detalla:

- Desplazamiento por media jornada: ZTE.-_ﬁtn.
- Desplazamiento por jornada completa: 374-. pts.

Para el segundo perfodo de vigencia de este convenlio, a estas

cantidades se les aplicarid los incrementos previstos para sueldos y
salarios. ;

Articulo 25f.- SEGURIDAD E HIGIENE

Las empresas afectadas por el presente Convenio dardn en todo
momento cumplimiento a la legislaciétn vigente en cuanto a Seguridad
a Higlene en el trabajo y se comprometan a cumplir los requerimientos
del Gabinete de Seguridad e Higiene para el reconocimiento anual, por
parte de dicho Gabinete, de los trabajadores, asi como los dictémenes
e informes del citado Organismo en materia de Seguridad e Higiene.
Asimismo, entregaran las prendas y medios de proteccién personal que

sean precisas para la prevencidn del riesgo de accidentes en cada
puesto de trabajo.

Articulo 26%.- ROPA DE TRABAJO

Las empresas entregarén a cada trabajador dos prendas de trabaljo
anuales, adecuadas & la funcién del mismo.

A opcién de la empresa, se podré sustituir la entrega de ropa
de trabajo por el abono de la cantidad de 20.614.- pts, durante el
primer periodo de vigencia de este convenio. Para el segundo periodo
de wvigencia del convenio, a esta cantidad se le aplicard el
incremento previsto para sueldos y salarios.

No sBerf obligatorio el abono de estas cantidades a aquellos
trabajadores gue no deseen utilizar la ropa de trabajo facilitada
por la empresa.

Articulo 272.- PERSONAL EN SERVICIO MILITAR

El personal afectado por el presente Convenlo, tendrd derecho a
la reserva de su puesto de trabajo durante el tiempo gque permanezca
en el Servicio Militar y dos meses mds.

Los trabajadores que se encuentren en esta situacifn, podran
incorporarse al trabajo cuando tengan permiso igual o superior a 15
dias.

En el caso de permisos inferiores a dicho nlGmerc de dias, quedaré
a opcién del empresaric la incorporacitn del trabajador a la empresa,
Bl lo solicita.

Artfculo 289.- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

En @l caso de fallecimlento da cualguier trabajadcr cen una
antigliedad da al menos, un afic en la empresa, esta abonarid a los
causahabientes del mismo una indemnizacién por el importe de dos
mensualidades iguales a la fGltima percibida por el trabajador por
todoa los conceptos.

si 1la antigiiedad fuera inferior a un afioc, se abonard la
indemnizacién a razén de una mensualidad.

Articulo 298.- PERIODO DE PRUEBA

El personal que ingrese en las empresas afectadas por el presente
convenio Colectivo estard sujeto a un perfodec de prueba variable
segldn la indole de la labor gue a cada trabajador corresponda y gue
seri el gue se detalle en la escala siguiente:

Técnicos titulados de grado superior ..... SC i e «++ 6 meses
Técnicos titulados de grado medio .......cicasnnnaads «x» & meses
Jefe de divisibtn ...... e e e R e g g S sssees 6 MESES
Jafe de personal ..... R R S . & meses
Jefe de COMPrAS ....csvissssenssssnassssssssssanssns s eaas & MESES
Jﬂ:'ﬂ'ﬂ-. vgntﬂﬂ O & A mE @R E RSSO S & FEER &SRR LR B SE R IR A ﬁnes‘aﬁ
Encargado general ....ssseevasnsvsaansssssnnnssssrenns . 3 meses
viljﬂntu & E RN WS RN R R R RS RS FE T oR EOEW O AR R EHEEEE
Restante personal técnico no titulado ...sserssees veeewldl MRS
Restante personal mercantil proplamente dicho ......... 1 mes
Personal administrativo ...sieevceninanncanns IRELSHA f Stte B T 1
Personal de actividades auxiliares .....c..ivecrsiinneann 15 dias
PareonAl SUDALEEITIO . o v veiusdissenessansesanasnseessnnessdd dias

Durante este perlodo, tanto el trabajador como la emprasa, podrén
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido sin
previo aviso, sin gue ninguna de las partes tenga por ello deracho
a indemnizacidn. :

Transcurrido el plazo referide, @) trabajador pasard a figurar
en la plantilla de la empresa y el tiempo gque hubiera rervido en
calidad de prueba le serid computado a efecto de los aumentos
periédiccs por tiempo de serviclios.

Articulo 300.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

El trabajador gue realice funcicnes de superior categoria a las
gue corresponda a su categoria profesional gque tuviera reconocida,
por un periodo superior a seis meses durante un afic u ocho durante
dos afics, puede reclamar ante la Direccién de« la empresa la
clagsificacién profesicnal adecuado.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité o
en su caso de los Delegados de Personal, pueda reclamarse ante la
Jurisprudencia competente.

cuando demempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencicnalmenta el ascenso, &l trabajador tendrd
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcién gus realmente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categorfias inferlores a la suya, sb0lo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole 1a retribucién

demfis derechos derivados de ®su categoria profesional ¥
comunicéndolo a los representantes legales de los trabajadores.
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Articulo 312.- ASCENSQS

Los ascensos de categoria profesional se producirén teniendo en
cuenta la formacién, méritos, antigliedad dael trabajador, asi comoc las
facultades organizativas del empresario.

Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en la
empresa se acomodardn a las reglas comunes para los trabajadores de
_uno y otro sexo.

De todo ascenso de categoria profesional que se fuera a producir,
se dar& previamente cuenta a los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 329.~ JUBILACION

Durante la vigencia dsl presente Convenic y, por acuerdo mutuo
entre cada empresa y los trabajadores gue cuenten con 64 afios de
edad, éstos podré&n jubilarse y solicitar los beneficios establecidos
por la Segquridad Social para tales jubilaciones.

Articulo 338,~ CONTRATACION DE TRABAJADORES

En materia de contratacién de trabajadores, se estard a 1lo
dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia en cada momento.

Las empresas afectadas por el presente Convenioc no podrén
contratar a su servicio, tanto en jornada normal como en régimen de
pluriempleo, a trabajadores gue perciban cualquier tipo de pensién
de jubilacién o Invalidez Permanente, o que estén en activo
trabajando una jornada completa en otras empresas u organismos .

Las empresas entregarén a los representantes de los trabajadores
una copia de los contratos temporales o modificaciones de contratos
en vigor que se realicen. :

CAPITULO ¥
GARANTIAS Y DERECHOS BINDICRLER

Articulo 348.- GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES
SINDICALES DE LOS TRABAJADORES

El Comité de empresa y los Delegados de Personal tendré&n las
siguientes competencias:

- Recibir informacién, que les ser& facilitada trimestralmente,
al mencs sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas
de la entidad, socbre su programa de produccién y evolucidn
probable de emplec en la empresa.

- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en
caso de gque la empresa revista la forma de sociedad por acciones
o participaciones, los demé&s documentos que se den a conocer a los
socios y en las mismas condiciones gue a éstos.

- Pmitir informe con cardcter previc a la ejecucibén por parte

del empresarioc de las decisiones adoptadas por éste, sobre las

siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillas y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aguella.

b) Reducciones de la jornada, asi como el traslado total o
parcial de las instalaciones.

c) Planes de Formaclén Profesional de la emprasa.

d) Implantacién o revisién de los sistemas de organizacion ¥
control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y Valoracién de puestos de trabajo.

- Emitir informe cuando la fusiédn, absorcién o modificacibn del
"gtatus® jurfdico de la empresa suponga cualguler incidencia que
afecte al volumen de empleo.

- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito gue se
utilicen en las empresas, asi como los documentcs ralativos a
la terminacién de la relacién laboral.

- Ser informado dae todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

- Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre al

{ndice de absentismoc y sus causas, los accidentes de trabaljo ¥y

enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de

siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio

ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilicen. :

= Ejercer una labor de :

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigsentes en

materia laboral, de Seguridad Social y empleso, asi como el resto
de los pactos, condicliones y usos de las empresas en Vv Llgio T,
formulando en Bu caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes,

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad Social
en el desarrollc del trabajo en la empresa, con las

particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del

Estatuto de los Trabajadores.

- participar, como se determina por Convenlc Colectivo, en la
gestién de obras sociales establecidas en la empresa en
benaficic de sus trabajadores o de sus famillaras.

-~ Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el

establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento ¥y

el incrementoc de la productividad, de acuerdo con lo pactado en
loe Convenios Colectivos. o

- Informar a sus representados de todos los temas Yy cuestiones
sefialados en este articulo, en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusién én las ralacionez laborales.

M.E.C.D. 2016

Los informes que deba emitir el Comité y los Delegados de
Personal, a tenor de las competencias reconocidas en los pérrafos 1
y 4 de este articulo, deben elaborarse en el plazo de 15 dlias.

Se reconoce al Comité de empresa como 6rganc colegiado, y a los
Delegados de Personal capacidad para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia, por
decisién mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de empresa, é&ste en su conjunto y los
Delegados da Personal, observar&n sigilo profesional en todo 1o
referente a los paArrafos 1, 2, 3 y 4 de este articulo, aln después
de dejar de pertenecer al Comité de empresa y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expresamente el
cardcter de reservado. En todo caso ningGn tipo de documanto
entregado por la empresa al Comité o Delegados de Personal podrd ser
utilizado fuera del estricto &mbito de aguella y para distintos fines
de los que motivaron su entrega.

Los miembros del Comité de empresa y Delegados de Personal, como
repressntantes legales de los trabajadores, tendrén a salvo de los
gue se disponga en Convenio Colectivo, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves, en el gue serén oidos, aparte del
interesado, el Comité de empresa o© restantes Delegados de
Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los dem&s trabajadores, en los supuestos de
suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econbmicas,

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus

funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracidn de su

mandato, salvo en el caso de que ésta se produzca por revocaciin
o dimisién, siempre gue el despido o sancidn se base en la accidn
del trabajador en el ejercicio de su representacién, sin
perjuicio, por lo tanto, de lo establecido en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podr&n ser
discriminados en su promocién econdmica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, sl se trata del Comité, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de
su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicéndclo a la emprasa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité& o Delegados de Personal en cada
centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de
representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 20 trabajadores ......csssssss00s 15 horas
De 21 a 250 trabajadoreB ...:ss==s++ vue 20 horas
De 251 a 500 trabajadores ...:s=sss-- «. 30 horas
De 501 a 750 trabajadores ...s.sessecass 35 horas

Da 751 trabajadores en adelante ....... 40 horas

sin rebasar el m&ximo legal podr&n ser consumidas las horas
retribuidas de gue disponen los miembros del Comité de empresa o
Dalegados de Personal a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de Formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos y
otras entidades de formacidn.

Asimismo, no se computar&n dentro del méximo legal de horas el
exceso gue se produzca con motivo de la designacion de Delegados de
Personal o miembreos del Comité de Empresa como componantes de la
Comisién MNegociadora de Convenios Colectivos en los gqua sean
afectados y por lo gue se refiers a la celebracién de sesiones
oficiales a través da las cuales transcurran tales negoclaciones Yy
cuando la empresa en gue trabajen se vea afectada por el &mbito de
negociacién referida.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este
articulo para la asistencla a 1los cursos de formacién antes
sefialados, seri preciso que la Central Sindical gue convoque a los
representantes de los trabajadores, 1o comunigue a2 la empresa en gue
los mismos presten servicios con una antelacién de, al menos, 48
horas.

En cualquier caso, todas las ausenciss de los representantes de
los trabajadores para la realizacién de gestiones o consultas propias
de su cargo, deberan justificarse por escrito firmado por un miembro
de la mAxima responsabilidad de la Central Sindical en el sector de
gue ee trate, haciendo constar concretamente la hora de comienzo VY
la de finalizacién de la gestibn.

Las ausencias gue no reunan estos requisitos, no tendrdn el
carficter de legalmente justificadas.

Articulc 35%,.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA POR ASUNTOS
SINDICALES

Ppor acuerdo entre la direccién de cada empresa y &l Comité o
Delegados de Personal de la misma, podrd&n acumularse en uno o varios
de sus componentes las horas de licencia para asuntos sindicales de
los distintos miembros del Comité c Delegados.

\rticulo 369.- RECIBO DE FINIQUITO

.a empresa, con motivo del cese de los trabajadores, entregaré
:opia del recibo de finiquito, que incluird los atrasos gue pudiera
sorresponder, & la supervisiétn del Comité de Empresa o Delegados de
>ersonal, y, en su defecto, al Sindicato al gque esté afiliado, en un
eriodo de cinco dlas.

yrticulo 378.~ FORMACION PROFESIOHAL

Las 'part;tu firmantes del presente convenic raconocen gque la
formacién profesional de los trabajadores del sector constituye un
sbietive prioritario y fundamantal.

\ é6te respecto, ze establece una licencia retribulda da sesenta
worag al afio a los trabajadores que asistan & cursos de capacitacién
sraofesional, y siempre gque lo conuniguen con guince dias de
wntelacién al comisnzo del cursc a la dirsccién da la empresa.
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| ssta licencia s6lo podré& ser disfrutada por un trabajador por CATEGORIAS SUELDO MENSUAL RETRIBUC.ANUAL
Bl :mpresa o centro de trabajo, y con un midximo de unz hora diaria.
%ﬁ Los trabajadores inscritos en cursos organizados por centros Personal Admvo. no Titulado
i sficiales para la obtencién de los titulos de graduado escolar Yy
b snsefianzas media o superior, tendr&n derecho loa permisos Diractor B7.747 1.316.205
i secesarlos para concurrir a exfémenes, hasta un mé&ximo de horas de Jefa de Divisién B4.610 1.269.150
B suarenta anuales. Jefe Admjinistrativo 81.80% 1.227.135
b Secretario 72.081 1.081.215
i “APITULO VI Contable 78.347 1.175.205
i ~OMIBION DE INTERPRETACIOM DEL CONVENIO ¥ DISPOBICIONEE VARIAS Jefe de Seccidédn Administrativo 78.347 1.175.205
E Personal Admvo. proplamante dicho
5
i
2,~ COMISION DE INTERPRETACION DEL CONVENIO Contable-Cajero 78,347 1.175.209
ﬁ petipagi e 2 B s Tagquimecanégrafo en idioma ext. 78.347 1.175.205
2 ;e constituye una Comisién Paritaria que tendr& las funciones Programador de ordenadores 78.347 1.175.205
i sgpecificas que se le atribuyan en el presents Convenio Colectivo oficial Administrativo 72.081 1.081.215
= 1ai como la general de interpretacién de acuerdos del mismo ¥ vigilar Operador en M&guinas Contables 72.081 1.081.215
g su cumplimiento. Aux. Adm. o Perforista 66.597 598.955
8 Aspirante de 16 a 18 afios 37.617 564.255
it yicha Comisién se reuniré a peticién de cualquiera de las partes, Aux. de Caja de 18 a 20 afios 65.812 $87.180
2 jeblendo ser convocada al menos con tres dias de antelacién y Aux. de Caja mayor de 20 afios 66.597 998.955
35 ;aciéndose constar en la convocatoria el orden del dia de los asuntos Aux. de Caja de 16 a 1B afios 37.617 564.255
= tratar.
A Al Personal de Servicio y Actividades Aux.
serdn vocales de la misma 4 representantes de los trabajadores
y 4 representantes de los empresarios, designados respactivamente Jefe de Seccién de Servicios 78.347 1.175.205
por las Centrales Sindicales y la Agrupacién de empresarios firmantes Dibujante 79.912 1.198.680
de este Convenio y preferentemente de entre los gue han formado parte Escaparatista 72.081 1.081.215
como Titulares y suplentes de la Comisidén Negociadora. Ayudante de Montaje 69.509 1.0426421
Delineante 68.947 1.034.211
i Los acuerdos de esta Comisién requerir&n para su validez la Visitador €8.947 1.034.211
£ conformidad de todos sus vocales, levant&ndose de cada reunibn el Rotulista 68.947 1.034.211
a8 acta correspondiente. Cortador 72.081 1.081.215
Ayudante de Cortador 67.624 1.014.360
i Jefe de taller 68.328 1.024.920
ni Bl
3 Disposicién adicional 18.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA Prnfeuiunal e ostcio Ta e o s
i Profesional de Oficio 28 65.172 977.580
i En lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo
b establecido en las disposiciones legales de aplicacién vigentes en E::::::anal de Oficlo 3% :3*%:1 :;;'ggg
g; la actualidad o gue puedan promulgarse en el futuro. Mozo especializado 65.361 980.415
iy : Mozo 63.465 951.975
b= Mozo de 17 afios 36.253 543.795
%_ Disposicién adicional 28.- REUNIONES CON LAS CENTRALES SINDICALES ey 23901 AT ATE
&? La representacién de las empresas afectadas por este Convenio, ;:T:ggﬁiig:’ :i':;g g;g*;gg
ity ga reunir& con las Centrales Sindicales firmantes del mismo y con S 53"55 51‘§15
I las representaciones de las demis empresas dedicadas al comercio en Rapag durungucnsadur i ;51‘915
: general, con objeto de unificar criterios sobre los problemas g 5 : ;
ﬁi ety Personal Subalterno
%% : i Conserje 62.658 939.870
4 Disposicién adicional 38.- DEDUCCION EN NOMINA DE CUOTA SINDICAL CELY AR 62.658 s
i Vigilante,Sereno,Ordenan.,Portero 62.658 939.870
il las empresas afectadas por al Convenio Colectivo descontarén en 1 ’ ’
a némina y a peticién expresa y escrita de los trabajadcres afiliados :arsunni g“ ii‘PiHI’ rijﬂh 62.658 935.870
. a las Centrales Sindicales firmantes del mismo, el importe de la ersonal de limpleza por horas 279

Fﬁ cuota sindical de dichos trabajadores, que entregardn al Delegado de

Personal, miembro del Comité de empresa o persona gue se designe al El conductor-repartidor gqueda asimilado a 1la categoria de

L) Profesional de Oficio de 18 o 28, segin el vehiculo para el gque haya
. efecto por la Central Sindical correspondiente. sido contratado.

'%i Disposicién adicional 48.- PAGO DE DIFERENCIAS POR APLICACION DEL

B CONVENIO

i

il

ﬁ Lag cantidades gue correspondan en concepto de atrasos para el

%@ primer perfodo de vigencia de este convenio serén satisfechas por

1] las empresas afectadas antes del 15 de Junio de 1350.

CONVENIO COMERCIO DEL METAL

1 DISPOBICION FINAL TABILAS SALARIALES 1991

De acuerdo con lo establecido en los articulos 83.2 y B84 del
i Estatuto de los Trabajadores, lo dispuesto en el articulo 17 del
i presente Convenioc sobre horarios y descanso semanal no podra ser

& M.E.C.D.2016

i 1 : : CATEGORIAS SUELDO MENSUAL RETRIBUCION ANUAL
ji objeto de negociacién o modificacién en Convenio de ambito inferior

i ALoeh ERRESOEe: Personal Técnico Titulado

A

14 Titulados de grado superior 92.834,- 1.392.505,-
L1y

e Titulados de grado medio 86.705,- 1.300.568.-
i ANEXO N2 1 g

-_i'_u' TABLA BALARIAL Aflo 19§ Ayudantes y tecnicos sanitarios 78.208, - 1.173.118,~-
: Personal Mercantil no Titulade

i CATEGORIAS SUELDO MENSUAL RETRIBUCGANURL - | - e e S e e b

fi

- Director 95.207, - 1.428.099, -
1': Personal Técnico Titulado Jefe da division 92.833, - 1.392.505, -
b 2 : =
‘L Titulados de Grado Superlor 85.561 1.283.415 Jefe de personal 91.802, 1.377,028,
Titulados de Grado Medio ; 79.912 1-;:1-552 Jefe de compras 91.802,- 1.377.028,-
bk Ayudant Técnicos Sanitarios 72.081 r £ 21 :

S Yraen ¥ e Jafe de ventas 91.802,- 1.377.028, -
g Personal Mercantil no Titulado Encargado genecal 91,802, 1.377.024, -
s

’, Director B87.748 1.316.220 Jefe de sucursal 86,705, - 1.300.568,-
\a gara de Divisién 85.560 1.233.2; Jefe de almacen 86.705,- 1.300.568, -
i efe de Personal B84.610 1.269.

-Ii% Jefe de Compras 84.610 1.269.150 Jefe de grupo 86.703, - YEAGD 00
3 Jefe de Ventas 84.610 1.269.150 Jefe de seccion mercantil 81.605,- 1.224.075, -
e Encargado General B4.610 1.269.150

% Jefe de Sucursal 79.912 1.198.680 Encargado de establecimiento g81.605,- 1.224.075,-
b Jefe de Almacén 79.912 1.198.680 v s R i
i endedor, comprador a Interprate 81.605, 1.224.0735,
£ Jefe de Grupo 79.912 1.198.680 - ¥

L Jefe de Seccién Mercantil 75.212 1.128.180

e Encargado de Establecimiento 75.212 1.128.180

& Vendedor, Comprador e Intérprete  75.212 e Parsonal Marcantil propiaments diche

E Personal Mercantil propiamenta dicho Viajante 78.208,- 1.173.118,-
s 79.906, - 1.198.589,-
e i Viajante 72.081 1.081.215 Dependisnte 205 !
Jr Dependiente 71.646 1.104.690 Ayudante de dependiente 72.258,- 1.083.866, -
i Ayudante de Dependiente 66.597 998.955 s 10 aks 40.Bl4,~ 612.217,~
Aprendiz de 18 afio 37.617 564.255 Aprendlz i¥a ' .

A Aprendiz dea 29 afio 40.749 611.235 Aprendiz 22 afio 44 213, - 663.190,-
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CATEGORTAS

Paersonal Admvo. no titulado

---------------------------

SUELDO HENSUAL

RETRIBUCION ANUAL

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EN CANTABRIA

Diractor 95.206,- 1.428.082,-
Jefa de divisidn 91.802,~ 1.377.028,-
Jafe Administrativo 88.763, - 1.331.441, - Convenio colectivo de trabajo del «Sector de Limpieza
G o hh L iy o de Edificios y Locales de Cantabriay
Contable 85.006,- 1.275.097,-
Jefe da seccion admvo. 85,006, 1.275.097,-
I 'ND I:C'E
Personal Admvo. propiaments dicho
Contable-Cajaro 85.006, - 1.275.087,- CAPITULOS
Taquimecanografo en idioma extranjero 85.006, - '1.275.097,-
Programador de ordenadores 85.006, - 1.275.097,- ‘
Oficial administrativo 78.208,- 1.173.118,- Primero.- DISPOSICIONES GENERALES ......cs44s
Operador en maguinas contables 78.208, - 1.173.118,- -
PR R L, i obd ude Segundo. - ORGANIZACION DEL TRABAJO ..........
Aspirante de 16 a 18 afios 40.814, - 612.217,- Tercero.- JORNADA Y PERIODOS DE TRABAJO .....
Aux. de caia de 18 2 20 aiios 71.406,- 1.071.090,- : 5
Aux. de caja mayor de 20 afios 72.258, - 1.083.866,~ Cuarto.- CONDICIONES ECONOMICAS Y DE EMPLEO. i
Aux. de caja de 16 a 18 afos 40.814,- 0125217,5 Quinto.- REGIMEN DISCIPLINARIO . ovssnersses
Personal de Servicio y Actividades Aux. Sexto.- "BENEFICIOS ASISTENCIALES ....c:¢sna
Séptimo. - DERECHOS SINDICALES ..:ucsvanannsnn b
Jefa de secclion de servicios | 85.006,- 1.275.097,-
Dibujante ' 86.705,- 1.300.568,- CLAUSULA DE REVISION ....cacevcscss P
e sy gt DISPOSICION ADICIONAL ..o vavisnes F
Ayudante de montaje 75.417,- 1.131.253,~
Delineante | 74.807,- 12122511807 DISPOSICION FINAL ..ocvtevonnnanans
74.807,- 1.122.119,- :
::::::'::: W i ANEXO I.- - TABLA SABARIAL ..vesvsvssvacsenvons :
Cortador 78.208, - 1.173.118,-
Avudante de cortador 73.372,- 1.100.581, CAPITULO PRIMERO
Jafe de taller 74.136,- 1.112.038, -
Profesional oficio de 18 73.446, - 1.101.687,-
Profesional oficio de 22 70.712, - 1.060.674, - DISII’US ICIDHFS GENERALES
Profesional oficio de 38 70.712,~- 1.060.674,~
Capataz 69.707,- 1.045, 604, - Articulo 1.- Ambito Territorial
Mozo especializado 10.917,= 1.063.750,-
b e gt El presente Convenio Colectivo regula-
Mozo 17 afios 39.335,- 590.018,- 2
s e ks 45160~ 527 400 , - ra las condiciones de trabajo en las empre-
PR R 68.007, - 1.020.101, - sas dedicadas a la limpieza de edificios
Telefonista 68.860,- 1.032.893,- y locales, establecidas o que pucdan esta-
Empaquetadora 68,860, - 1.032.893,~ blecerse y que desarrollen su actividad
Repasadera o cosedora 68.860, - 1.032.893,~- an‘la Hugifm de Cantabria.
Personal Subalterno Articulo 2.- Ambito iwnclonal
Conserje 67.984,~ 1.019.759, -
Cobrador 67.984, - 1.019.759,- k1 Convenio afectara a Lodos los
Vigilante, zereno, ordenanza y portaro 67.984,- 1.019.759,- trabajodores sea cual fuerc la naturalcza
Personal de limpieza fijo 67.984,~ 1.019.759,- de su contrato.
Personal de limpieza por horas 303, -

Articulo 3.- bDuracion

El conductor-repartidor queda asimilado 2 la categoria de profesional de oficio

. | l.a vigencia de este Convenio sera
de 18 o 28, segun el vehiculo para el que haya sido contratados

de 12 moeses y todos sus efeclos, Incluidos
los oconomicos comenzaran a parlir del
12 de enoro de 1991.

Articulo 4.- Condiciones mas bencficiosas

OTROS CONCEPLIOS ECONOMICOS

PERIODO 1.1.91 A 31.12.91 : :
Sc respectaran las condiclones mas

beneflciosas que con caracler personal

S

o3 :._'..__. o
T i e =

estén ostablecidas por las emprosas afec-

o
oy B b L

Articulo 242.- SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

tadas, asi como los demas derochos adquiri-

dos por los trabajadores.

T S

* Desplazamientc por medis jornada: 302,- pts.

* Desplazamlento por jornada completa: 406,- pts. _
Arliculo 5.- A los vloclos legalus oportunoas, ol prasen-

Acticulo 262.- ROPA DE TRABAJO to  Conmvenlo 8o considerara donunciado,

por- ambay partos en tiempo y lotma, ©oOn
# ) : ; ~ . :
A opcion de la empresa se podra sustitur la entrega de ropa de trabajo por don mouun. do anlolacién a o techa  do

el abono da la cantidad da 22.366,- pts. . ’
4 su  vonclmionto, comprometiandose a  ini-

01/44524 clar convarsaciones on diciembra de 1991.

M.E.C.D. 2016
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ﬁ CAPITULO 11 obligada a cubrir las bajas con corretur-
fﬁ nos o personal contratado a estos efectos.
EE : ORGANIZACION DEIl. TRABAJO cuando las bajas sean por vacaciones de
& personal, la suplencia debera ponerse
}é Articulo 6.- Organizacicén del Trabajo desde el primer dia.

i

a‘ l.La organizacion del trabajo correspon- En caso de denuncia en el abono de
de a 1la direccién de la empresa. Cuando la prorrata por bajas, estas pasaran a

i esta facultad suponga una modificacion la Comision Paritaria, la que uyeﬁdn a

sustancial en las condiciones de trabajo,
se notificara e informara a los represcn-
tantes legales de los trabajadores sobre

la modificacion propuesta.

Se abrira un periodo de negociacion
empresa/trabajador, que se iniciara con
la entrega de 1a negociacién y tendra
una duracion de 15 dias. Al finalizar

dicho periodo sc levantara acta del acuer-

Articulo 8, -

las partes resolvera o en su caso decnuncia-

ra el incumplimicnto.

Trauladoy

Con  Independencia de lo establecido
en lo hLoylslacion vigente, a ningun traba-
jador su lo podra Lrasladar do su puesto
de traubaju fljo y normal, silnuo c¢s8 por

causa do Luerza mayor o causa jusiifllicada.

do o desacuerdo firmado por la empresa En los casus de reclamacion ante los Juzga-

y los trabajadores gque sera remitido a dos de lo Social, la carga de la prucba

la Autoridad Laboral. corresponde al empresario, quien debera

justiticar adecuadamente la causa que

=§ En los casos de aceptacion por los ha provocado el traslado.

;% representantes de los trabajadores, la

s Direccién de 1la Empresa dard traslado Articulo 9.- Subrogacion de la empresa

?% del acuerdo a la Autoridad Laboral, dontro

de los cinco dias siguientes a su acepta- Con ¢l fin da conseryar  los puestof

cion al solo efecto de su conocimiento. de trabajo y ver asi reducidos al maximo

& los expedientes de requlacion de empleo,
En los casos de no producirse, la cuando una empresa de limpieza, sca cual
:f empresa decbera fotmular la sulicitud por sea su naturaleza juridica, se haga cargo
escrito y doetalladamente a la Autorlidad La-

i boral. Los representantes de los trabajadc-

de una contrata, vendra obligada a absor-
ver en Su pluntillu los trabajadores que

res haran llegar a la empresa y a la Autori la empresa cesante ocupe en cl centro

i dad hLabural, un escrito razonado doé los mo- de trabajo de que se trata, independiente-

i tivos on yuo so fundamenta su oponicion a la mente de su jornada laboral y siempre

modilicaclon de lus Contratos de Trabajo. y cuando los ‘trabajadnres de l1la empresa

E E1 plazo do enlreya de dicho oscrilo sora cesante llevasen los ultimos tres meses

do 1% dias a conlar desde ¢l wmomento de prestando servicios en dicho centro. Inde-

la ruplina de las nogociaciones, pendientemente de cual fuese su jornada

ﬁ laboral.

=
T ity

il Miuonlras la Autoridad l.aboral no

i decida, o©l empresario no podra instaurar Cuando sea de aplicacion cste articu-

b 1a moditicacion de su solicitud. lo, se tendrda en cuenta las siguientes

reglas:

Tendra la consideracion de modifica-
1.- Los trabajadores gue e¢n c¢l momcnto

cion ﬂustahciﬂl de las condiciones de
' del cambio de titularidad de l1a contrata

trabajo entre otras las siguientes:
g se encuentren en situvacion de T.L.T.,
a) - Jornada de trabajo. doscanso maternal, invalidez provisional,

!

| saran a estar
i b} - Horario. excedencia o vacaciones, pasaran a est

|

b c) - Regimen de trabajo a turnos. adscritos a la nueva titular de la con-
. d) - Sistemas de remuneracion. ALRES

e) - Sistemas de Trabajo y Rendimiento.

j : 2.- Si por exigencias del cliente tuviera
Articulo 7.- Suplenclas que ampliarse 1la contrata en los tres
9 iltimos meses con personal de nucvo ingre-

1 # "
Er Cuando por causas ajenas a comprosas Yy so, este tambien sera incorporado a la

L trabajodores se produjeran bajas en las empresa sucesora.

i plantillas calculadas en cada centro de

i trabajo, el salario correspondiente a 3.- En el caso de que un cliente rescin-

o las personas que ostuviesen de baja, sora diera el Contrato de Arrendamiento de

i repartido a prorrata entre los trabajadores Servicios de 1limpieza con una empresa

afectada por este Convenio,con la idea de

e que realicen el trabajo del ausente.

z realizarla con su propio personal, y en
%E Esta suplencia no podra supecrar 7 dias, cl plazo de 12 meses contratase con otra
%; ya que pasado este plazo la empresa vendra dicho sorvicio, la nueva concesionaria

T
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debera incorporar a su plantilla al perso-
nal afectado de la empresa cuya contrata
se rescindio.

§.- En LlLodos 1los casos previstos, cuando
se dé la circunstancia de que los trabaja-
dores afectados compartan su jornada labo-
ral en dos o mas centros de trabajo, queda-
ran desvinculados de la empresa cesante,
unicamente en lo que se refiere a su traba-

jo en ¢l centro o centros afectados, pasan-

los onlos de iniciar 1la prostaclon doel

sorvicio do llmplaza, aulomal lcamente
so subrogara en tudu el personal guu presta
gorviciow on ol conlro de traba o,

En caso do

yqua la emprusa saliente

no prosontase la documentacion Indicada,

no oporara la subrdgacion.

lha nuova cmprosa conceslonaria incor-

porara a su plantilla al personal afoctado

do asi a la situacion legal de pluriempleo. por el cambio de titularidad, con los

mismos dercchos y obligacioncs que tuviese
5.- Lo forma sa
aplicacion este articulo, debera acreditar
total 1liquidacion de

Lrabajadores afectados, la

vipresa cesante para quce sca de la empresa cesante. De ninguna

producira la adscripcion del personal

fehacientemente la en el caso de un contratista que re¢alice

haberes de 1los primera limpieza y no haya suscrito

con anterioridad a que la nueva concesiona- Contrato de Mantenimiento.

ria se haga cargo del servicio, sicmpre

que conozca cual e¢s la nueva cmpresa con- En todo caso, lo anteriormento esta-
tratada, conocimiento que debera acreditar blecido on esle articulo, 1lo sera sin
esta ultima. perjulcio de las posibles rosponsabllida-

des cconomicas de la emprosa causante

o cosante, conforme a lo normado en la

Las empresas que incorporen en su

vigonte liegislacion respecto a los supucs-

plantilla trabajadores de otra, coimo consc-

cuencia de lo previsto en este articulo, tos do conmbio de titularidad de omprosa,

lo haran manteniendo las caracteristicas .
Articulo 10.- Contratos Tomporales

de los contratos de los trabajadores absor-

"vidos, ya sean aguellos eventuales, interi-

nos, temporales, a tiempo parcial, etc. l.Lon Conlratos Temporales de durncion

detorminada y para los trabajous oventuales,

En todos 1los supuestos contemplados . la omprosa vendra obligada a avisar al
en el prescnte urt%culn. la empresa salien- trabajador con 1% dias de antolaclon a
te en el plazo de 15 dias habiles debe la teiminacion del mismo, exceplo en su-

cada

facilitar a la entrante, la siguiente Facilitara a

documentacion:

plencias por 1.L.T.

trabajador y al Comite de Empresa dentro

de 48 horas una copia del Contrato de
: Trabajo. En el momento de la f[lrma de
- Certificacion del organismo competente los cillados «conlratos, vendra obligado

de estar al corriente en el pago de la a estar presente un representante sindical.

Seguridad Social,

- Fotocopia de las 6 ultimas nominas men- Articulo 11.- Medidas de Fomento de Empleo

suales de loa trabajadores afectados.

-

han estudlado los dife-

Ambas parclcs
- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de Cotiza- renles mocanismus de contrataclon dispues-
cion a la Seguridad Social de los ultimos _ tos por la Ley y han estimadu conveniente
6 meses. rocomondar  la utlillzacion do los mismos,
slompru quo eslo sowa poslblo para un ma jor

- Relacion de Personal an la que se especi- ropal La dol Ltrabajo existento,

figques nomure y  apellidos, domicilio,

numero de afiliacion a la S. Social, anti- La utillzacion de dichas modalidades

guiedad, jornada, horario, modalidad de (trabnjo on practlicas y para 1a formacion,

contrataclon y €fecha de disfrute de vaca- Fomonlo do Ewmpleo para deloruiinados gru-

ciones. | : pos  toe  doescmpleoados, trabajo a  tiempo
parcial y contratacion tompural), Boran

- Copia de documentos debidamente diligen-

eatimlados coi las bonificacionas do

ciados por cada trabajador afectado en
que se haga constatar que éste ha recibido
de la saliente 1la liquidacion

de partes pfupnrciunnlas de sus haberes

laa cuntas Je la S. Social.

gmpresa

Articulo 12.- Liquidacion y Finiquito

el i i -

hasta el momento de la subrogacioén, no
qudando pendiente cantidad alguna. Este El trabajador antes de la Firma del
documento deberd estar en poder de la finigquito dispondra de 4B horas para sU

adjudicataria en la fecha de inicio del

asesoramlento.
"servicio de la nueva titular.

Articulo 13.- Periodos de prucba

De no comunicarse por la empresa
entrante la ﬁdjudicacién de la contrata,

lo cual se hara al menog con 15 dias habi-

LLa duracion de los periodos do prucba

seran los siguientes:

M.E.C.D. 2016
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] - PERSONA!L TECNICO:; Scis mescs. | doe  pruoduccion, ausencias Imprevistas,
f ~ PERSONAL. ADMINISTRATIVO: Dos meses, camblos do turnos u otras clrcunstancias
% - RESTO DEI. PERSONAL: Quince dias. de caracler estructural derivadas de la
4 i noaturaloza de la aclividad de (ue se Lrate,

Articulo 14.- Clasiflcacion profesional
: Mantenlando slempre que no pucdn scr susti-

i | tuldo por la utilizacion de las distintas
En materia de reclamacioneos do clasi- modal idades de contratacion provistas

| ficacion profesional y sin porjunicio del legalmento, @

somotimiento a las disposicionea vigentes,

los Comités de Empresa o Delegados de l.a direccion de la empresa informara

Paraonal, estudiaran conjuntamento con mensualmente al comite, delegadous de perso-

lan omprosas las rcclamacliones planteadas, nal y delegados sindicales, sobre el el

S e e R e e
AR e R b | T

de horas realizadas especificando las

CAPITULO III causas y ©n su caso la distribucion por

=
H
I..I
1
H

seccioncy.
JORNADA Y PERIODOS DE TRABAJO

—_——— -

Asi mismo en funcion de esta informa-

Articulo 13.- Jornada cion y de los criterios arriba scfialados

la empresa y. los representantes legales

vt jJornada  laboral para 1991 BCra de los trabajadores determinaran cl carac-

de 1.734 horas anuales, qguo = cquivale ter y la naturaleza de las horas extraordi-

4 a una Jornoada do 38 horas scemanales, como narias. lLa realizacion de horas extraordi-

i | e la aclualidad, narias conforme establece el art. 35.5

i del lListatuto de los Trabajadores sc regis-

; 1 1lempo do bocadillo se considerara traran dia a dia y se totalizaran semanal-

i como  tlumpo cleclivo de trabajo e¢n  la mente, entregando copia del resumen scmanal
b jornnda completa y continuwada y sera al trabajador en la parte correspondiente.

de medla hora.

? De conformidad con 1o establecido
! Teniendo eon cuenta las caracteristi- en el nrt. 2.1 del Real Decreto 1.858/81
'f cas especiales de estas empresas, se com- de 20 de agosto por el que sec incrementa
5 prometen a establecer cuadros horarios ' la colizacion por horas extraordinarias,
' que cubran las necesidades especificas mensualmente se comunicara a la auloridad
'ﬁ en cada centro de trabajo, para cuya rati- laboral conjuntamente por la empresa,
E ficacidén es preciso que se negocie conjun- Comila o delegados de personal, las horas
ﬁ tamente con los delegados de personal extraordinarias realizadas con la califica-
jx y lo autorice 1la Direccion Provincial cion correspondiente, a fin de dar cumpli-
A de Trabajo. .miento a lo establecido en la normativa

vigentu sobre cotizacion.
- Articulo 16.- lloras oxlraordinarias

AMUiculo 17.- Vacaclonon

SEE RS mm TN R B W e e

Anto la grave situacion de paro exis-
tonto | y. con ol objeto. do Lomaning (Hia (ERLT I.l'uhﬂ_]m!tumi afoctadon  por el

gt olitica social que favorezca la creacio ' 5
| s K, o prescente convenio disfrutaran de un periodo

d omploo, se acuerda la supresion de .
o Lt . de vacaciones de veintiocho dias laborables

i 1as | ® dinarias habituales.
f joran an . Laor f b consecculivos, contabilizandose de lunes
a sabado, lInclusive, Los dias de vacacio-

¢ i 3 3 i
Asi mismo, y en funcion de dar todo nes scran retribuidos, teniendo en cuenta

su valor al criterio anterior .se recomienda el salario base y 1la antigiedad y en su

L @ en da em a's alice conjunlinamen- .
a8 e i ot 2 J caso con el promedio del importe de los

i ; d 5y
i te entre los representantes de loa Lrabaja S 1laas s Sencdidad, alintaaidan

; i [ s |
dores 'y la empresa, la posaibilida = toxicidad o nocturnidad, correspondiente

realizar nuevas contrataciones dentro \
a los tLres meses anteriores al disfrute.

4 deo las modalidades de contratacion vigente
; en sustituciéon de las horas coxtraordina- Con. Independoncia 'de las vacaciones
i ERons se establece un dia de fiesta patronal.
' El1 disfrute del mismo sera solicitado

i Ta to d 1 distintos ; .
! b BRE A o o LAnso por el trabajador con una antelancion minima

. tipos de¢ horas exlras, se acucrda lo si- i .
de 48 horas. La empresa habra de conceder-

guicentoy lo wslempro que ‘las solicitudes eon  ese

plazo no supere cl 5% de la plantilla.
a).,- lloras extraordinarias que vengan

Al ' exigldas por las necesidades do reparar
i ainlostros u olros dafios extrasordinarios Articulo 18.- Licencias retribuidas

urgenloy, asi como el caso du rlesgo de

i potdidan o metorlas primas. El trabajador previo aviso y posterior

justificacion podra ausentarsc del trabajo,
b).- Horas  eoxtpraordiparias nocesarias con derecho a remuneracion por alguno

= ' por podidos imprevistos o poerlodos punta de los motivos y por el tiempo siguionto:

i
:
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Articulo 19.-
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a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Cinco dias naturales por fallecimiento
de conyuge o hijos.
c) Tres dias naturales en caso de enforme-

dad grave, intervencion quirnrgica u hospi-

talizacién de parientes hasta segundo
grado da cnnsungylnidad o afinidad.
d) Dos dias laborables por nacimiento

de hijo o fallecimiento de paricntes hasta
seqgundo grado ac consanguinidad o afinidad.
e) Un dia

fecha

natural coincidiendo con 1la

por matrimonio de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.
f) Un dia laborable por traslado de domici-
lio habitual. .

g) Por el tiempo indispensable para ejercer
el cumplimiento de un deber inexcusable
do caracter publico y personal. :

h) Las trabajadoras por lactancia de un
hijo menor de nucve meses tendran derecho
a la recduccion de una hora en su jornada
de trabajo. '
i) Durante Jos dos ultimos moscs de

embarazo, 1la trabajadora tendra
a 2 horas semanalos, previa justificacion,
para asistlir a cursos de 'pn__:t'mrm:f_r’ut al
parto. s
j) La condicion de convivencia cont inuada
dara derecho a las licencias como 81 de
conyuges s¢ tratase, previa justificacion
oficial cstablecida. ]
En todos los EHFUEEtGEI anteriores,

los dias de licencia se ampliaran en 3

dias wmas, o©n caso de que ¢l Lrabajador

tuviera que desplazarse a mas do 50 kilome-

su localidad de residencla

tros f[fucra de
habitual.

Excedencias

El trabajador an;lgﬁﬂdad

de al menos un afio ,nﬁ la 'empresa, tiene

con uyna

derecho a que se le recunn&:u']n posibili-
dad dc
por un plazo menor de 6 meses Yy no mayor

situarse on excedencia voluntaria

de 5 ohos, ademas sc concedoidn coxceden-
cias u Lludo el Lrabajador quo lu sollclite,

slompro gno ol moncionado peilsunal Lenga

ant lytivdad suporior a un afo y

£ijo, por tiempo interior a un afo, pudién-
dose incorporar inmediatamento a su centro

de trabajo una vez £finalizada la misma,

con Indopendencia de la emprosa que con

aquel momento tuviese la conlrala del

centro.,

Este derecho solo pu&r& ser cjercitado

por el mismo Erabnjndur_yl han transcurcido
desde ¢l final de 1la anterior

excedencia. El trabajador se reincorporara

dos afios

al finalizar la excedencia con preaviso
de 20 dias.

Cuando ¢l trabajador solicite el
reingreso, ésle cstara condiclonado a

que haya vacanic cen su grupo profesional.

Si no exlstiere, pero si en un grupo profe-

dﬂrechn'

conlrato

sional inferior, ¢l excedente podra optar
plaza en cesta calegoria, con el salario
a ella correspondiente y hasla que se

produzca vacanle en su categoria profesio-
nal, o no reingresar hasta quo sec produzca

la vacante.

.a Lramitacion para eslo tipo do

excoedoncia debera realizarse en la presen-

cla do representantes del Comité de Ewmpresa

o bologados de Personal.

En  caso de designacion para  eaigo

piblico o sindical de caractor provinelal

o supoerior, la excedencla so conslderara

por el Ltiempo gque duren las funcionecs

para las que cl trabajador fud eolegido,

'debiénduse reincorporar a la emprosa dentro

del la finalizaclon de

su mandato.

mes sigulente a

CAPITULO 1V

CONDICIONE! HCONOMICAS Y DE EMPLEO

T p——— WS T Sy e S —

Articulo 20.-.

Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

Salarviou

g salarlos base pacltados en el
presonlo Convenlo, seran los outablecldos
para cada  categoria profesional cn el
anuxo.

j.as cvitadas reolribucioncs sec conside-
raran minimas y seran abonadas en los
tres primeros dias del mes siguiente a

su devengo.

Paqo de nominas

l.ag nominas correspondientan al patio-
do do lrabajo devengado se haran ofeclivas

en ol lugar y horario habitualos do Lrahbajo

dol trabnjador correspondionte. 81 ol
pago so recalizara a traves do Banco o
caja do Ahorros habituales y el ‘horario

de amtos coincidiera con su jornada labo-

ral, el trabajador dispondra del tlempo

necesarlo limite de hora y media

Y con un
de liconcla retribulda,

Ant il gucdad

L.os trabajadores afectados por el

presente Convenio, percibiran un 4% sobre
el salario base por cada trienio de anti-
Este

salarial se comenzara a percibir al mes

giiedad de la empresa. complemento

siguiente de cumplirse el trienio corres-

pondiente.

Gratificacliones axtruurdinup!nu

S Sy, iy | C— —

gratificaclonesa o©X-
trointa

1l concepto de

traordinarias consistentes en

dias o salario base mas anligiiedad 8¢

porciblidn tree pagas extraordinarlas,

Lot pagae  coreespondientan o  vorano

y wnuvidad 8o sbonaran anton do los dins
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Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-

Articulo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29.-

4]
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10 o Lot bonod lelos

el llill

Jullo

ih Jdo marzo,

y dicliombre.

Kl tLirabajador durante ol sorviclo
militar tendra dorcche a la parcepcion
de cslas gratificaciones.

Plusos

Los pluses por peligrosidad, penosi-

dad y toxicidad, se abonaran con un 20%

sobre el salario base. El Plus de nocturni-

dad sora de un 25% sobre el citado salario.

Plus de Transporte

Se establece un
de 154 Plas.

dientomuonteo de la

por dia trabajado, indepen-

jornada quo reallice

al trabajador.

Se establece un pago de 25 Ptas. en concep-

to do kilometraje. Se establoce para los

deasplazamiontos deslec la emprosa al ceonlro
dal

utilizacion del wvehiculo propilo

da trabajo, en veohiculo traba jador

Yy qua la
soa snlicitada por la propia Fmprosa,.
ge’ abonaran en razon da lo

l.as diclas

establocido en la Ordenanza lLaboral
de 55, 100 y 150% sogun

distintas clases dec dietas.

con

porcentajes las

Jubilacion Especial Voluntaria

lLLos trabajadores una voz cumpllidos

los 64 afivs podran jubilarse voluntariamen-
te con ¢l 100% de sus dercchos pasivos
de acucrdo con la vigencia del Recal Decreto

1194/85 de 17 de julio.

Pluriempleo

las parles [limantes de csie acuerdo

esliman convenlonlemente

crrudlicar el
plarlomploo.

A uslug colectius se estima nocesario

quo #u apliguen con el maximo vigor las

sancionos previstas en la legislacion
los casos de
la S.

ya dados do alta en otra Emprcsa.

vigente on trabajadores no

dados do alta on Social, por estar

I'ara coadywar al objetivo de contro-
lar o] pluriempleco se considerara osoncial
el cumpllmicnto exacto de roquisito de

dar a los reprosontanteos de

los trabajadores,

conocer a
los Boletines de Cotiza-
cién do la S. Social, asi como los mode los
de Contrato de Trabajo escrito quae se
utilicon en la Eﬁhraua. y los documontos
relativos a la terminacion do la relacion.
laboral. El cumplimiento de esta obligacion
so consliderara falta grave a ofectos de

su sancion por la Autoridad lLaboral.

Plus de Transporte

Articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-

Excedencias por Maternidad

En las excedencias por maternidad
las Empresas vendran a garantizar el puesto

de trabajo a las excedentes por eslta causa.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

Imposicion de Sanciones

En los casos de faltas leves, graves

o muy graves, la Empresa lo comunicara
a los representantes de los trabajadores,
quienes podran emitir informe en un plazo
de 5 dias desde la fecha de su notifica-
cion. Emitido dicho informe o tranacurrido
el plazo sefalado, la Empresa podra ejeorcer

1a facultad sanclionadora.

—

la dmposicion de sanclon caducara
a los 10 dias para las faltas leves, 20
para las graves y 40 para las muy graves,

contados a del conocimiento de

la Empresa de las f[faltas.

partir

En todo caso
prescribiran a los 6 meses de su comision.

CAPITULO VI

BENEFICIOS ASISTENCIALES

Prastaciones por I1.L.T.

Todos los trabajadores que sc ecncuen-

tren en situacion de I.L.T. por cenfermedad

comuin

0 accidenle no laboral, percibiran

el 100 por cien del salario

a parctir
del octavo dia, durante el afo 1991.

l.as bajas por maternidad percibiran
el clon por cien desde el primer dia de
la baja.

.as bajas por accidente se¢ pagaran
tambien al cien por cien a partic del
primer dia.

Absent ismo

l.as partes firmantes reconocen el

grave problema que para nucslra sociedad

supone ¢l absentismo y enticnden que su

reduccion implica, tanto un aumento de

la presencia del trabajador en su puasto

de trabajo como la correcta organizacion

de la medicina de empresa y de la S. 5o0-

cial, junto con unas adecuadas condiciones

de Scyuildad e Higlone y ambiento de traba-

jo en ourden a una efectiva proteccion

du la salud fisica y mental de los trabaja-

doros. lgual forma, las partes son cons-
‘cientes del grave guebranto gque en la
economia produce el absentismo cuando

se supcran determinados niveles, asi como
la necesidad de reducirle dada su negativa
influencia en la productividad.
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Articulo 35.-

Articulo 36,.-

M.E.C.D. 2016

Para conseguir adecuadamonte: estos

objetivos, acuerdan:

a) Requerir a las autoridades competentes

para «quc se tomen medidas coflcaces para

eliminar las cilrcunstancias oxlternas de

las cmpresas favorccedoras del absentismo.

b) Hacer lo posible para suprimir el absen-
tismo por causas del ambiente de trabajo.Se
La L0l T.  de
conformidad con la legislacion vigonte.

aplicaran los convenios de

c) Adoptar las medidas convenlentes en

Sequridad e acuerdo con lo

lHigiene de

que se estipula en su apartado especifico.

d) La necesidad de cuantificar y catalogar
las causas del absentismo entendido como
la no presencia del trabajador.

cfecctos  de

No seran computables a

tal cuantificacion los supuestos recogi-

dos ©on el art. 32 de Convenlio Colectivo

de 1991.

Prendas de Trabajo

del
equipo de¢ prendas de trabajo de acuerdo

i.os trabajadores seran dotados

con las nocosidades del servicio quo pres-

tan., Asimlsmo, se les dotara del equipo

adecuado para Jla realizacion do Lrabajos

penosny, Loxicos o peligrosos, En ambos

casos #u dispondra de dos equipus anuales,

Ho daran 2 prandan de
trabajo al
conjuntamente el primer mes del afio, siem-

vijuipos deo

personal gque sa antrogaran

pre guc cl mencionado personal haya presta-

do sorviclios los douce mesgs anteriores.

Sequridad e lligiene

l.as empresas aceptan el compromiso

de cumplir la normativa y dictamenecs que

pueda ecfectuar el Gabinete de Seguridad
e HHigiene en el Trabajo.

cada aho se realizara una revision
médica de tcdos los trabajadores de la

empresa.

La revision médica sera perioddica
para todos los trabajadores gque desempefien
su labor en puestos de trabajo con riesago

de conlraor enfermcdades especiflcas.

Cuando estos reconocimientos so recali-

cen por los scrvicios de la empresa o
por oquipos moviles dentro de la enmpresa,

so haran do modo que coincidan von jornada
laboral. En casﬁ de las trabajadoras emba-
razadas se les dara ocupacidon en un puesto

de trabajo
de la madre y del feto.

que garantice 1a secguridad

Articulo 37.-

Articulo 3B.-

directamoente de

Articulo 39.-

CAPITULO VII

DERECHOS SINDICALES

Los representantes de los trabajadores

tendran derecho a las garantias que les

reconoce la Legislacion vigento y on aspe-

cial el Estatuto de los Trabajadores.

las
de 1la

I'or acuerdo de sus  componcutes

slndicales de la Delegada o
Sindical

en Jos domas componentes del Comlte inclui-

horas

Secelon podran scr acumuladas

dos los allnes al mismo Sindlcalo siempre
que no supongan on cada personia ol triple
quu oy correspomda  previa comin lcacion
a la Empiosa,

Socciones Sindicales.- Al amparo

de la luy Organica 11/8B5 de 2 do agosto
de lLibortad Sindical,
afiliandos a un Sindicato logalmonte consti-
tuido

en ol

los trabajadores

podran formar la secccion sindieal

Ambito de la empresa o centro de

trabajo.

l.osa delegados sindicales y las secclo-
nes tendran los derechos y garantias que

la l.Lay astablece,

Cuotas Sindicales
Con el fin de facilitar 1la labor
en w©l cobro de 1las cuotas sindicales,

las cmpresas se comprometen a descontarlas

lag nominas de aquellos
trabajadores gue lo soliciten por escrito

y de acuerdo con su Central Sindical,

Comision Paritaria

se acucerda establecer una Comision

pParitaria como organo para la conciliacion,

interpretacion y vigilancia de lo pactado
en este Convenio. Estara compucsta por
cuatro miembros representantos do los

las Centrales

trabajadores nombrados
Sindicales
las cmpresas, acompafados de los respecki-

por
y cuatro represcntantes de
vos ascsores, seran los siguienltes:

POR 1.08 EMPRESARIOS:

- Ramon Alonso Gonzalez - ARELCA

~ Farnando Andraca lierreros - ARFLCA

-~ Josd Antonioc Balbas Manrique - ARELCA
_ José luias de la lloz Garcia - AREILCA

POR LAY CENTRALES SINDICALES:

- Angoules Gonzalez Estrada - UGT

- Andios Mira Soto - UGT

-~ Matgiat lte Itutbu Aragon - CC,00,

- Cormula Caso Buesvy - USO

Dicha comision se reunira al menos

cada dous meses ordinariamente Y extraordi-

naciamenie cuando sca necesario.
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Son funciones de la Comision: 1a
interpretacion del Convenio, la concilia-
cion y accion de los problemas y cuestiones
que deban ser sometidas a las partes en
los supucstos previstos en este Convenio,
vigilancla del cumplimiento de lo pactado.

Articulo 40.- Se estableccera obligatoriamente un Calenda-
rio do Vacaciones nuanciudn entre el Comite
de Emprosa o los Delegados do Personal
y la Diroccion de la misma anlas de ini-
clarso ol poriodo vacacional.

CLAUSULA DE REVISION

o R

gl . ol

affio 1991 el 6,75% seran rovisados . los

I.P.C. superara durantie el
conceplos  economicos de esle Convenlio
en la medida que se supere el menclonado
6,75%. En caso de que proceda la revision,
se hara efectiva desde el 12 de enero
de 1991, aplicable sobre las tablas resul-
tantes del afio 1990.

DISPOSICION ADICIONAL

Todos los atrasos producidos en mate-
ria economica por este Convenio, tendran
como fecha tope para su pago, el 24 de

mayo de 1991,

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Convenio
se aplicara la Ordenanza Laboral del scc-
tor, Estaluto de los Trabajadorcs y demas

disposliciones vigentes.

TABLA SALARIAL SECTOR LIMP. EDIF. Y LOCALES DE ChHThHﬂIh
ARO 1991.

II::ﬂ'ﬂl--.----‘ﬂ---------ﬂﬂ-ﬂ-ll‘--‘-l-lll--“‘.--l--I-R'!-IHI

CATEGORIA SALARIO MES/DIA

SALARTO ANUAL

GRUIO I - SUBGRUPO I

DIrachOr oivs'aineins . MCAT NN . EB4.569 | .iieaa 2.76B.535
Director Comercial ..... Y682 e =t 2.526.630
Director Administrativo, YRR LAAD e e 2.526.630
Jofe de Porsonal ..... Fise 168. 442 . 2.526.630
Jefe de Compras ..... e VOB A2 i R 2.526.630

GRUPO 1 - OUBGRUPO IT

Titulado CGrad. Superior, 15 L 8 R G 2.049.0645
Titulado Grad. Medio .,. 129 48] 1.941,1705
Titulado Laboral o Prof. OB 670 e 1.400.050
GRUIO 1T

Jefe Administrativo 18 L2953 el 1.943.010
Jefc Administrativo 28 1200060 s 1.826,400
OO RO L st e e o T B B T B AT <R S ek 1 .666.995
Oflcial Admon. 18 ,..... YO58 ke anis 1.582.170
Oficial Admon. 28 ..... ; B ded 1 B TR S A 1.434.495
Auxiliar Administrativo. BS B9 R 1.283.910
Talofonis bari loon o iduis i 69859 inas s 1.043.325
LTV BT - G G R T WPk S R B 792.615
Cobradar i ade s L RS T e T T T P 1.043.325
GRUPO ITI

Encargado General ...... i By £ (SRR R A 1.826.265
Encargado de Zona ...... : 50 I B s P Retgl e B s 1.666.995
Encargado de Sector .... 02644 e sia 1.539.660
Encargado de Grupo ..... 2.66BTAYA) e e 1.213.940
Responsable Equipo ..... 24719 0d1a) s e 1.127.945

M.E.C.D. 2016

GRUPO 1V

Ordenanza .. ..o snssss 695554 s il 1.043.310
AIMACENELO .. vueieuusenoss 7 48 By ) Bieaie S S S 1.076.565
Listero ..... e Ak P R 69 RS et 1.043.310
VEglLante o .0 sl (5, bRt 77 T R e 969.615
e e DT e e e R A 3 AT e B LG R 759,855
GRUPO V

Bspocialintans e i I00BldRa) i o e 1.36B.640
Peon Especialista ...... Palis f 2 1 G S 1.149.785
Limpiador/fa ol 2225 Ayay il ks 1.012.375
Conductor Limpiador .... 3.257(dia)  ...... j 1.481.935
GRUPO VI

OEdctal o o i s B00BLATA Y e 1.368.640
Hygdantﬂ ............... S 5XTNAR AN it 1.149.785
ST ET et P i o e b B e £ s B 0 5) el 1.012.375
Aprendd Eiiy i sy 1.713(d1a) S 779.415
091/33424

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cita

Expediente A. T. 104/90.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mads adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-

cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Centro de transformacion:

Denominacion: C. T. 6 Barros.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Caseta.

Relacién de transformacion; 12.000 * 2,5 % +
5 % 398/220 V.

Situacion: Los Corrales de Buelna.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 29 de mayo de 1991 —FI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
01/37114

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cila

Expediente A. T. 152/90.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
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de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo I11 del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccién Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 60 metros.

Origen: Renedo-Renedo y Polideportivo.

Final: C. T. Manuel Avila.

Centro de transformacion:

Denominacién: Manuel Avila.

Potencia: 400 kVA.

Tipo: Caseta con celdas prefabricadas.

Relacién de transformacién: 12.000 + 2,5 % *
5 % 400/230/133 V.

Situacion: Renedo de Piélagos.

Para el desarrolio y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 29 de mayo de 1991.—E] director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

91/37113

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cila

Expediente A. T. 151/90. .

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticién de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el ¢s-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-

tallan mas adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccién Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tensién; 12/20 kV.

Origen: La Venera-Castillo.

Final: C. T. Panaderia.

Centro de transformacion:

Denominacién; Panaderia.

Potencia: 100 kVA.

Tipo: Caseta.

Relacién de transformacién: 12.000 + 2,5 % *
5 % 400/230/133 V.

M.E.C.D. 2016

Situacion; Castillo, municipio de Arnuero.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deber4 seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 29 de mayo de 1991.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

01/37111

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

El Consejo de Goblerno de la EXCMA. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA por acuerdo de fecha 16 de noviembre de 1.990,
aprobé definitivemente la modificacién PUNTUAL DE PLAN GENERAL
N2 7 relativa a la ordenanza sobre cOmputo de vuelos en el
suelo urbano para el AREA DE VIVIENDA UNIFAMILIAR AGRUPADA

Consecuencia de tal modificacidén es la nusva redaccidn
de las normaes 1.17 del titulo I, 2.21, 2.22 y 2.23 del titulo
II y 5.6 del Titulo V, que quedan redactadas de la sigulente

forma:
TITULO I Pag.
p - 1 - 1? ™ Eupﬂ‘l."r.'l.'ﬂ 1‘ W lllllllllllllllllllllllllllllllll M

Es la comprendida dentro de los limites definidos por 1la
proyeccién sobre un planc -horizontal de laa lineas externas
de toda la construccién, incluso la subterranea y vuelos.
Los wvuelos abiertos no computarfn como superficies ocupadas
en el area destinada a Vivienda Unifamiliar Agrupada. Los
aparcamientos subterranecs, en los espacios abiertos y libres,
y en las condiciones que se fijan en cada caso, no se computarén
como superficie ocupada, salvo que scbresalgan del terreno
1'25 m. 0 mfs, en algunos de sus puntos.

TITULO 11X

p.2.21.~ Entrantes, salientes y vueloS...scoscscacracocrccse 46

1.- No se permitiré sobresalir de la alineacifn oficial
més quamnlumlnnquuuﬂjmmnmﬂnmn. En las
zonas que 88 establezcan retranquecs obligatorios no podré
ocuparse el terreno que detsrmine el retranqueo de la alineaciln
de fachada con ninguna construccibén, incluidos los subtsrréneocs
aunque se destinen a asparcamientos. Salvo en las areas de
Vivienda Unifamilisr agrupada en las que 88 permitirén que

las distancias mercadss a via p(blica se midan a fachada cerrada
5'0 metros de la alineacién oficisl, wmedidas hasta fachada

cerrada, pudiendo sobresalir de este plano vertical unicamente
con vuelos abiertos un 25% de la distancia minima permitida
hasta dicha fachada cerrada.

Es decir los vuelos abiertos podrén sobresalir 1'25 m.
del pleno de fachada cerrado colocado a 5 metros de distancia
de la alineacién oficial de la parcela.

p-5.6.7. Alineaciones interiores de la edificacién

La situascién de fachada es libre dentro de los limites
de la parcela, debiéndose separar 3 metros desde el borde
de vuelos hasta el colindante. Salvo en el caso de edificacifn
adosada, los edificios dentro de una misma parcela se separarfin
6 m., teniéndose en cuenta los voladizos tanto cerrades como
abiertos a la hora de medir esta distancia.
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Lo que se publica de conformidad con lo sefialado en el
art. 70.2 de la Ley 7/85, 2 de gbril.

Febrero de 1.991

R ..

91/46252

AYUNTAMIENTO DE POTES

Reglamento de Honores y Distinciones

Capftulo Primero, De los homorws del Ayuntamiento.

irtfculo 1.  Lom honores y distinticionss que el Ayuntamiento de Potes poird
ponfervir p ra premitar especiales merecimientos o servicios axtraordinarios
prestados al Municipio serdn los sipudentdss

1. ™tulo de hijo predilscto de Potes

2, T{tulo de hijo adoptivo de Potes

3+ Hombramiento de Alcalde o Concejal honorario
4, Medella de honor de Fotes

§. Medalla del Mmicipioc,en las catepgorias de oro, plata y ——
bronoe.

2, Ias distinticiones sefialadas en el artfculo enterier son meramente honorl
ficas, sin que pusdan gtorgar ningdn derecho scendmico ni edministrativo,
.lrtfmllu 2e

1, Con 1a sola excepcidn del Bey, ninsma de lasg precedentss distinciones y =
honores podndn ser otorgndas a personas que désempefien altos cargos en la Admi
nistracién y respecto de los cunles me encusntra 1a Corporacidn en relascién de
subordinada gerarqufa funcion o servicio, en tanto subsistan estos motivos.

2, En todos.los demds casos,la concesidn de los distinciones honor{fices ex-
presadas deberd ir procedida del ocumplimiento de lus normms establecidas en el
presente Reglamento,

Capftulo segundo,~ De los t{tulos de IHjo predilecto y de Hijo Adoptivo,
Artfculo 3.

1, Ia concesidn del titulo de Hijo Fredilsoto de Potes sflo podrd recaesr
en quienss, habiendo nacido en el municipio, hayan destacado de forma sextraordi
nuria por ounlidades o mfritos personales o por servicioe prestados en benefi-
cio u honor de este municipio, que haynn aloanzado considermcidn indiscutible—
en el concepto piblico. ‘ '

2. ' Ia concesifn del tftulo de Hijo Adoptivo de Fotes podrd otorgarse a los -
personas que, sin haber nocido en sstie municipio, retnan lans oircunwtancins -
seilalados en el pdrrafo amterior,

3. Ttanto el titulo de Hijo Predilecto como sl de Hijo Adoptivo podrdn ser con
cedidos, a t{tulo pdstumo, siempre que en el falleoido hayan concurrido los me
reoimientos antes mencionados,

Artfculo 4. |
1, Ioa t{tulom de Hijo Predilecto y Adoptivo,ambos de iual distineién, connti

tuyen la mayor distinciém de) Ayumtamiento, por lo que su concesién pe hard sieg

pre utilizdndo oriterios muy restriotivos,

2, 1oo t{tulom anteriores tendrdn cardcter vitalicio ¥, wa ves otorgados tres
para cada uno de ellos, no podrdn conferirse otros mientrasvivan las personas

favoreoidas, & menos gque ss trate de un ceso wuy emcepcionsl, a juicio de 1o~
Corporacidn, que habrd de declarar su excepcionalidad previements en sesidn -
plenaria y por wanimidad,

drtfoulo 5,

l,- Ia Conossifn de loo t{tulos de lHjo Predilecto y de Hijo Adoptivo sexd -
acordada por la Uorporacidn Municipal, oon el voto favorsble de lam doa terce
ras partes de los concejales asistentes a 1a eesidn, a propuesta del Alcalde
¥ previo expedients, en el que debordn quedar acreditados los merecimientoa -
que justifiquen estos honores,

2e= Acordada la concenidn de ovalquierm de loas tftulos anteriores, la Corpora
oifn municipal seilalard la fecha en qus se reunird para hacer entresm al ecrp

ciado en sesidn solemms del diploma y de las insigniss que acrediten la dis -
tinoidn,

Je= K1 expresado diploma deberd extenderse en un pergamino artistico y conten~
drd de manere miy sucienta los merecimientos que justifican la concesiéng la -
insipnia se ajustard al modelo que en su dfa apruebe 1a Corporscidn, en el que
deberd figurar, en todo caso el escudo de armas del mmicipio, as{ como la ing

oripoidn de Hijo Predilecto o de Hijo Adoptivo, segih proceds,
Art{oulo 6,

Ias personns a quienes me concedan los tftulos de Hijo Predileoto o Hi
Jo Moptivo de Potes tenird derscho a moompafiar a la Corporacidn sunicipal en

1os actos o smolemmidades a que data conowrra,ocupandoc el lugpir que para allo -
1e eutd seiinlado, A tal efecto, el Alcalde dirigird a ' los agraciados wna comu
nicacidh oficial, en 1a que se le comunique el lu ur, fecha y hora de 1n cele—

M.E.C.D. 2016

bracidn del acto o solemnided y participdndoles la invitscién a asistir.
Capftulo tercero,- Del nombremiento de miembros lionorarios del Ayuntamiento,
Articwlo 7.
1.~ El nombramiento de Alcalde o Concejal honorario del A;untumiento de Potss
polrd ser otorgado por dete a persomelidades espafiolas o extranjeras, ju como
mestra de alta oonsidersoidn que le merscen, y= como correspondencia a distin
ciones andlegas de que haynn sido objeto 1a Corporscién o autoridades mmicips
les del término,
2.~ No podrén otorgaroe nuevos nombramientos de los exprssodos en sl mimero —
anterior miontres vivan tres personus que sean Alcaldes honorarios o dfez gue
hayan recibido e1 T{tulo de Cgncejal honorario,
Artfoulo 8, :
1,- Ia concesidn de estos tf{tulos nonorfficos serd acordada por 1a Corpora—
cién mnicipal con el voto favoreble de las dos tercerss partes de los con~
ce jales asistentes a la sesidn, s propuests rasonadsa del Alcalde, Podrd ha-
cerse con cardeter vitalicio o por plazo limitado, por el periodo que corres
ponda al cargo de que se trate,
2,~ Acordada la concesidn de estas distinoiones, se procederd en 1a forms -
que dispone sl mimero 2 del artfculo 5% para la entrega sl agraciado de di-
ploma e insignias, que, en este caso, consistirdn en wnma pedalla idéntica a
la que usan el Alcalde o loe concejules, segin el caso,
Artfculo 9,
l,~ Ias pervonas & gquienes se concedan estos nombramientos no tendrdn nine
guna facultad para intervenir em el »obierno ni edministrecidn mmicipal, si
bien el Ajoalde podrd encomendarles fumcicnes representativas cuando hayan -
de sjercer fuera del tédrmino mmicipal,
2,~ En los demis motos oficiales que celebrs el Ayuntamiento, ocupardn el 1u
gar preferenie que la Corporecifn mmicipel les sefiale y ssistirdn & elloe -
ostentandh la medalls acreditativa del honor recibido,
Capitulo cuarto.- De la mednlls del mnicipio,
Art{culo 10,
le~ la medalla del Mmicipio es una recompensa mrsads pars premiar méritos ex
traordinarios qus concurran en personalidades; entidades o corporaciones,tan-
to nacionales como extranjeras, por haber prestado servicios o dispensado ho-
nores al mismo,
2,~ Ia medalla tendrd el cardoter de condecoracién en su grado mfs elevado -
de Fedalla de Honor y de Medalla de oro, de plata, y de bronce.
3.~ No poird otorgarse mfs de una Medslla de lionor al afio y sl mimero total =
de 1lis ooncedidus no excederd de dfez, Isualmente, 1a concesién de 1as peda =
J1as de oro quedard limitada a cuatro al afio, y las de plata a ocho, sin que
wxista limitacién alguna para las de bronce,
Artfoulo 11,
1l,- Ia Medalla de Homor consistird en uma piesza rectangilar de = 7 = Sant{me-
tros de alto por 4,5 oent{metros de ancho y 4 mil{metros de espesor, En el -
anverso 58 representard el ascudp del Ayuntamiento, circumdando el mismo la
inscripcidn ™ Medalla de Homor de Potes™, Ird pendiente de una cinta de seda
de color verds,

Ias medullas de oro, de plata y de bronce lleverdn el mismo disefo que

1as de honor, a excepoidn de que serdn circulsres, de 5 cent{metros de didme— i
tro, ciroundando sl eéscude del Ayuntamiento la inscripcifn " Medalla del '

Municipio d¢ Poles., Serdn moufiadas en sl correspondiente medml y todas -
penderdn dé"una cinta de seda de color azul mirino con pasador del mismo
metal gque la medalla otorgada,

Cuando se trate de algzuna entidad o corporscifn, 1a ointa serd -
sustitufda por uma corbata del mismo color, para que pueda ser enlazads
a 1a bandera o insignia que haya de ostentarlo,
2.~ Fara determinar en cada caso 1i procedencia de la concesidn y 1a ca -
tesoria de 1la Medallsm a otorgar, deberd tenerse en cusnta l= fndole de. =
los méritod y servicios, la trmscendencia de la labor realizada en benefi
cio u honor del mmicipio y las particulares oircunstancias de la perscna
propuesta pora 1a condecoracidn, prevuleciendo siempre 1la calidad de los
merecimientos mobre el mimere de los mismos,
Artfoulo 12,
l.— Ia concesidn de la medalls de honor debers efectuarse en la ltima se
eidn del aflo que celsbre el Anvmtaemiento Pleno, al objeto de dispaner de-
los datos precisos sobre los mejores servicios prestados. El acuerdo de =

concesién serd sdoptado por loa dos tercios de los concejales aeistentes,

¥y aquélla caducerd con ln muerte del agraciado, dejdndo libre lo posibili

dad de conceder otra,

2,~ Ia concwsidn de las demds mednllas serd de competencia del Fleno re =

quiridndose pare su concemidén la mayorfa absoluta de los concejales que -

concurran a la sseidn.

3o~ Cuando 1a concesidn de melallas de oro, plata y bronce se haga en fa-

vor de los funcionarios municipnles,serdn de aplicacidén, edemfs de las nor
mas establecidas en sste Reglamento, 1us contenidus en la legislrcifn vi -
mente sobre los fimcionarios de Administracidn Loczl,

Art{oulo 13, : _
1.~ las condecorsciones otorgndas perdn objsto de un acto solemme de entrs
ga de lo# correspondientes diplomes, distintivos y medella de solapa en la
forma que el Ayvmtamiento disponm.
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2,- E1 diploma serd extendido en pergamino art{stico, u la medalls y distin
tivo de solapa se ajusterd al modelo que aprusbe el Ayuntamiento, de canfor
midad con lo disruesto en el mimero 1 del artfculo 11 de este Reglamento.
tapftulo quinto,— Del procedimiento de concesidn de honores y distinciones,
Articulo 14,

1.~ In concesfin de cualguiera de loo honores y distinciomes a que 5@ relie

re eote Reglamento requerird la instrucoién previa del oportumo sxpediente,

aue sirva para determinar los méritos o oircunstanciass que aconsejen agquells
concesidn,

2.~ Cuando pe trate de conceder honores y distincionss a personalidades ex=
tranjeras y exigencins de tiempo asf lo aconsejen, al expediente podrd ser
gustituido por un escrito razonado del Alcalde, dirigido al Ayuntamiento -
Pleno o 8 su Comisidn de Goblermo, para que cualguisra de ellos pusda fa -
cultarle previomente, s fin de que, en nombre de la Corparacidn, pueda con
ferir l1a distincién o distintiones que juzgus adecuadas, dando cuenta a e~
quella en 1a primera pesidn plenaria que celebre, :

5.— Ia iniciscién del procedimiento se hard pro decreto del Alcelde Prosi-
dente, bien por propia iniciativa o a requerimionto de una tercera parts -
de los miembros que integren la Corporacién o con motivo de peticién razo-
nada de un organismo oficial o de entidad o asociacién de reconocidn sol -
vencia, CGuando 1a propueate se refiera & un fimcionamie ds la Corporacidn,
5e satard a 1o dispuesto en el mimero 3 del artfculo 12,

3,~ En el decreto de 1n Alcaldfa se deuipnord de entre los Concejales un -
{nstructor, que se ocupard des la trapitacidn del expeliente,

Artfeulo 15.

1. El instructor practicard cuantas diligencies estime necesirias pera in
vestigar los méritod del propueato, solicitdndo informes y recibiendo de - -
clarncifn de cusntes personas o representantes ds entidades pusdan suminis
dﬁt;::u, antécedentes o referenciss que conduzcan el saclarecimiento de ajue—

1lo8,. :
.. Terminnda 1a prdctica de cuantas diligencias fueran acordadas, ol ins =
tructor forrmiard propussts motivnda, que elevurd & 1a comisidn de cultura
del Ayuntamiento para que duta, con su dictdmen, 1o remita a la Aqceldio~
Prepidencia,

3.= E1l =jcnlde-Presidente, a 1o vista del dictdmen de 1z Comisidn, podrd -
acordar 1o amplincidn de diligencims o acepter plenamente el dictdmen, ¥ —
en wno y otro caso someter por escrito resonado al Pleno del AYUNTAMIENTQ

o1 sxpediente, pura qud acuerds 1a resolucidn que sstime procedents, en ls

forma que se dispone en ests Reglamento,

Artfculo 16,

1.~ U axtrecto de los acuerdos de la Corporaciin otorgnndo cualquiera de -
los honores y distinciones citados deberd inscribirse en un libro resistro,
que estdrd a cergo del titular ds la secretnr{s del Ayuntamiento. El 1libro

repintro esterd dividido en cinco secciones, una peva cada uns de l1as Iecop
pensas honor{ficas reguladas en este Reglamenio.

2.— Fn cada uma de lns secoiones anteriores, se inscribirdn, por orden cho-
nolégico de concesidn, los nombres y circunstancius personales de cada umo

de los favorecidos, 1a relacién de méritos que motivaron la concesidn, 1la

fecha de €ata y, en su caso, la de su fullecimiento.

3.~ 81 Anuntamisnto podrd privar de lan distinciones que son objeto de es—
te Rerl-mento, con la coneiguiente ocancelacidn del asiento en el libro-Hes—

giotro,cualesquiera que seen lus fachas en que hubieran sido conferidas,a
quisnss incurren en faltas que aconoe jen esta medida extrema, El acusrdo

de 1a Uorporucidn en qus se sdopte este medids, ira precedido de l& pro -
puesta e informe reservado ds 1a A jcaldfa, v requerird el mismo mimero -
de votos que fuf necenario pura otorgur 1a distincidn de sue se trute,

Artfculo 17. _

Los honorss que la Uorporucién pueda otorgar al Rey no requeriran pro—
cedimiento gque preceds, salvo 1o previa consulta a la Casa de Su Mo jeotad,
y en ningin casc se 4ncluirdn en el céoputo numérico que como 1imitacidn

satablece el presentes Heglamento,
Fotes, 21 de Fnero de 1991,

ALZALDE,

i 'l-:l'.'f" _'l-',"..r -
& ; I‘".';-h'.
L i .‘, ""*r‘
:‘ 'l,|||_-1__ i "r—_‘-—-

91/44183

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
EDICTO

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayun-
tamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 16
de abril de 1991, la modificacién puntual de las normas
subsidiarias del Ayuntamiento de Miengo, solicitada por

M.E.C.D. 2016

varios vecinos con propiedades de bienes inmuebles en
el pueblo de Gornazo, consistente en la recalificacion
de un terreno, sito en Gornazo, que tiene la califica-
cién de zona de proteccion forestal (SNU.11) por la de
suelo no urbanizable de proteccién agropecuaria
(SNU.10). '

Se somete a informacion publica, por un plazo de
un mes, en cumplimiento de lo regulado en el articulo

128 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, que-
dando durante dicho periodo el expediente en la Secre-
taria Municipal, a disposiciéon de cualquiera que quiera
examinarlo.

Asimismo, durante dicho periodo, se podran pre-

sentar las alegaciones pertinentes.
Miengo, 7 de mayo de 1991.—El alcalde, Manuel

Ferndandez Molleda.

01/31567

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO |
Expediente niimero 624/86

D. JULIAN SANCHEZ MELCAR, Magistrado-Juez dal Juzgado de Primera

Instancia Nuomero DOS de Santanager,

HAGO SABER: Que en este Juzgedo de mi cargo y Secretaria del que

refrenda se sipuen autos de Juliclo de Menva Cuantla Nimero
2 {nstancia del Procurador SR{. MIER LISASO en representacién

624/8 ' BESTIER

de SR. DE LA VEGA HAZAS contra D.JOMAS MIGUEL DEL AMOy — sobre reclamacidn

de cantidad, en los que se ha mandado sacar B8 piblica subasta, en

la Sala de Audiencia de este Juzgado, por término de veinte dias,

los bienes gl ple resciiados, en las siguientes condiclones:

-

1%, = Se celebrard en PRIMERA subasta el préximo dia

OCHO OE NOVIEMBRE A [AS 12,15 HORAS

en SEGUNDA, Bl la anterior quedasa
TRECE DE DICIENGRE A LAS 12,15 HORAS

y si quedase desierta, en TERCERA el dia

DIEZ DE ENERTO DE 1.992 A LAS 12,15 HORAS

desierta, el dia

54,- Servird de tipo en primera subasta el valor de tasacién en
segunda, con rebaja del 25 por 100 de la tasacion, y en tercera,

sin sujeccidén a tipo.

34 .~ Para tomar parte e€n cualquiera de las subastas deberdn los
licitadores consignar previamente en la Cuenta de Depbsitos del
Juzgado de 1* Instancia Namero DOS de Santander, ablerta en el Banco

de Bilbaoc Vicaya bajo el N®I858/0000/15/0624/86

a por lo menos, al 20 por 100 del wvalor efectivo de los bienes Que

una cantidad igual

sirva de tipo para la subasta, Yy en tercera subasta la misma cantidad

que pura la segunda, sin cuyo requisito no serdn admitidos.

49 .- No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes,
del avalio, en todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracidn
podrén hacerse posturas por escrito en pliegos cerrados, depositando
en la Mesa del Juzgado, Jjunto a quél, el importe de la consignacibn

antes referida o acompafiando el resguardo de haberla hecho en el
establecimiento destinado &l efecto,. ¥ las ' posturas podrdn hacerse

en calidad de cede el remate & un tercero.
51.~ Los tltulos de propiedad de los bienes estardn de manifiesato

en la Secretaria para "que puedan axaminarlos 1los que quieran tomar
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' parte en la subasta, quienes deberdin conformarse con ellos y no al libro 76, folio 121, finca 9579. valors=
tendrdn derecho a exigir ningunos otros, y los créditos, cargas de las cuatro quintas partes {ndivisas, pe
y gravémenes anteriores quedarfn subsistentes sin destinarse a su setas ; T

--------- L e et T N O O e i e e R R R e T T S e z.lﬁa.ﬂ'ﬂﬂ.-—
extincidn el precio del remate subrogéndose en ellos el rematante, :

12 Rdstica: Prado en Suances, mids de La Bar-

: - BIENES OBJETO DE LA SUBASTA.-

cena, mide 2 dreas 68 centidreas. Inscrita

| 1 14ib 76 : -
1 | Rdstica: Tierra en Suances, miéds de San Mar 5 £ tafakin il 2%, (Linca 9530 avalor

de las cuatr i
t{in, sitio de La Pea, mide 2 dreas, 60 cen- v atro quintas partes indivisas, pe

PR e e
; .tidreas. Inscrita al libro 3B, folio 61, =u T ?5 ' ! el e T T b3 d 00 e
? finca 5773. Valor de las cuatro quintas par

tes indlvisas, pesetas.......c o000 el o 643.200. - 13 Ristica: Prado en Suances, miés de San Har

tin, sitio de La Bdrcena, mide ] dreas S5Bw=

! i ! centidreas. Inscrita al libro 76, folio ==
i $ 7Risticat Pradoiean Suances, mldy de-San Mar- 124, finca 9582. Valor de las cuatro quintass

tin, sitio de La Bdrcena, mide 7 dreas 16 =
centidreas. Inscrita al libro 76, follo 112

partes Indlvisas, pPeseltas . . ciuevviansnainsnss B59.200.,-

finca 9570. Valor de las cuatro quintas par
14 Ristica: Prado en Suances, miéds de San Martin

tﬂ‘ Lndlvll..‘t p...th.lil!lt11!!!!1![!’#1‘!1! 11?1E|qﬂﬂi_
sltio de La Bdrcena, mide 3 dreas 58 centid-w=

reas. Inscrita al 1f{bro 76, folio 126, finca=

3 Ristica: Tlerra labrantfa en Suances, midss 95084. Valor de las cuatro quintas partes inﬁi

de San Martin, sitio de La Bdrcena, mide 7= visas, pesetas....... s s e e T e e R B59.200. -

dreas 16 centidreas. Inscrita al libro 76,=

: follo 113, finca 9571. Valor de las cuatrow
; ; 15 Rustica: Prado en Suances, miés de San Martin,

i quintas partes indivisas, pesetas.......... 2.148.000. -
4 mide 2 4£reas 68 centldreas. Inscrita al libro

16, folio 128, finca 9586. Valor de las cua-=
tro quintas partes indivisas, pesetas........ 643.200. -

3 4 Ristica: Prado en término de Suances, miés=
| de San Martin, sitio de La Bdrcena, mide 7=
dreas 16 centidreas. Inscrita al libro 76,=

i6 Rdstica: Erial en Suances, mids de San Martin
follo 114, finca 9572. Valor de las cuatrom=

sitio de La Bdrcena y Coria, mide B9 centid-=
quintas partes Indlvigsas, pesetas.......... 1.718.400. -
reas. Inscrita al libro 76, folio 132, fincam=

8590. Valor de las cuatro quintas partes indi
5 .Rustica: Erial en Suances, miés de San Mar- vimas . DERRER L R R e 213.600.~

4 tin y sitio de La Bdrcena, mide-1 drea 79 =
| centidreas. Inscrita al libro 76, folio 115

17 Rdstica: Terreno erial en Suances, mlés da ==

: (1
g finca 9579, Valor de las cuatro quintas par
; " San Martin, sitlio de La BiArcena, mide ] 4dreas

F tas indivisas, pesetas. .. .. ceias e aines i 429.600. - -
: B0 centidreas. Inscrita al libro 76 folio 136
' _ finca 9594. Valor de las cuatro quintas par-=
6 Rustica: Tierra labrantfa en Suances, miés= tes indivisas, pesetas.........:.. S e i 912.000.-

-

i de San Martf{n, sitio de La Bircena, mide 3=
| drea 58 centidreas. Inscrita al libro 76, =

18 Riustica: Prado en S ces, drbol L
folio 116, finca 9574. Valor de las cuatros it i et el S fabobena bt b S s

sitio de La Bdrcena, mide 7 dreas 16 centif-=

gquintas partes indivisas, pesetas.......... 859.200.~
reas. Inscrita al llbro 76, folic 146, finca=
9604. Valor de las cuatro quintas partes indi
7 Ristica: Tierra - idgm
pust ea i RnrA Saucintla e Susicut oy ey visas, pesetas.. .. lllld Gele, Sh 1.718.400.-

dreas 37 centidreas. Inscrita al libro 76,
follo 117, finca 9575. Valor de las cuatro

quintas partes indivisas, pesetas...... * v 1.288.800.- 19 Rdstica: Prado en Suances, sitio de La Ddrce-

na, mide 3} dreas 58 cuntiireﬁs- Inscrito al =

8 Rustica: Labrantfo en Suances, mids de San libro 76, folio 149, finca 9607. Valor de las

Martin, sitio de La Bircana, mide 2 dreas= cuatro quintas partes indivisas, pesatas..... 8B59.200.-

68 centifreas. Inscrita al 1ibro 76, follio

Lig, finca 9576 valoriide lam cuatro quins 20 Rdstica: Labrantfo an Suances, mlés de La Bar
tas partes indivisas, pesatas..........:s: 643.,200.- cena. mide 3 £reag 58 centidreas. Inscrita
. al libro 76, follo 151, finca 9609. Valor=
9 HRistica: Prado en Suances, mids de S;n Mar de las cuatro quintas partes indivisas, pe
tin ¥y sitio de La Bdrcena, mlde ] dreas 58 SEEAS . v s s e r s s e s e e A B T B59.200., -

: centidreas. Inscrito al libro 76, folio 119

finec 7 iy S :
188 Yalor ide AAE CURLLO QUAINTAE ns 21 Ristica: Prado en Suances, miés de Regato,

. partes indivisas, pesetaE........: I M R 859.200. - Mide % draan 45 cuntifcesw tascrita ol i
E bro 76, folio 152, finca %9610 balur de mm=

& 10. Ristica: Tierra labrantfa en Suances, mids las cuatro quintas partes indivisas, pese- |

| de San Martin, sitio de La Bircena, mide 3 2 el e R e s e e 1.286.400. -

dreas 58 centidreas. Inscrita al libro 76,

folio 120, Ffinca 9578, Valor de las cuatro 33 R icas Prade N Sikndey e aa e Mar

i Tk - Sr1]
b b AR b

i quintas partes indivisas, pesetas......... 859,200.- e e e e o
% . centidreas. Inscrita al libro 76, folio ==
f% Il Ristica: Prado en Suances, miés de La B4r- 153, finca 9611. Valor de las cuatro quin-
E_ Cena, mide B8 dreas 95 centidreas. Inscrita tas partes Lndlvlsgl, pesetas........ s St 2.5771.600. -

CHE =
ST

g T
h

M.E.C.D. 2016 - il D
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23 Ristica: Prado en Suances, miés de San Mar centifreas. Inscrita al libro 80, follo 144 i

tfn. sitio de La B&rcena, mide 6 dreas 23= finca 9818. Valor de las cuatro quintas par

e,

centidreas. Incrita al libro 76, folio 154, tes Indivisas, PESELAE. . i tansasisosiness 1.?1?.4DD.- A
finca 9612. Valor de las cuatro quintas == ﬂ%
partes indivisas, pesetaB........: sasewaisie 1.495.200.~ 35 Rustica: Tierra labrantfa en Suances, sitlo A

de La Bdrcena, mide 3} dreas 58 centldreas.= E%

24 Rdstica: Prado en Suances, miés de San Har Inscrita al libro 80, follo 150, finca 9821 {E
tfn, sitio de La Pea, mide 8 &xeas 95 cen- Valor de }u: cuatro quintas partes indivi-= fﬁ
Ciliedd i tnser it mliiibro 16 ) irol te 157 = sas, pesbtas........ ... gt EEAG S R T HEQ.IGH.-f%%
finca 9615. Valor de las cuatro gquintas == ;ﬁ
partes indivisas, peselas.......s.. i nieie e 2.148.000.- i Rustica: Tierra labrantfa en Suances, mids= F;

de San Martin, sitio de La Bdrcena, mide ?;

LR J L=
B Ei=sEi

dreas 16 centidreas. Inscrita al libro 80, =

75 Hdstica: Tierra labrantia en Suances, mids

154, f1 9823. Valor de las cuatro=
de San Martin, gsitio de La Pea, mide 1 drea folio L nea a a

-

S

R

B TR
S5 Seve

quintas partes indlvisas, pesetas.........: 1.718.400.-

o

S

79 centidreas. Inscrita al libro 76, folio

et Ry e T g e =
-

SR

158, finca 9616. Valor de las cuatro quin-
bas partes indivisas, pesetas........vus 0w 429.600.~ 37 Urbana: Casa algo deteriorada, compuesta de

piso bajo, principal y desvdn, con su cua-=

dr a , radicante en Suances barrio =
‘26 Rustica: Prado en Suances, miés de San Mar a y pajar '

: de Viarez, sitio denominado Casa deé¢ Abajo,=

tin, sitio de La Bdrcena, unido a un monte
: sefialada con el nim. 28, que comprende una=
con drboles de roble, mide 11 dreas 52 cen L

tidreas. Inscrito al libro 76, folio 168 superficie de 24] metros Y 394 milimetros.=
finca 9626. Valor de las cuatro quintass= Inscrita al libro 60, folio 42, finca 1551 .
partes indivisas, pesetas........ i Al e 2.764.800. -~ Valor de las cuatro quinta:'partu: indivi-=
SAS, PESELAS. ... s veanarsnsnnssanses s e et 3.11ﬂ.duﬂ.-fé*

29 Riustica: Erial en Suances, sitio del Re-

gato, con robles, mide’l2 dreas BS5 cen-= 18 Rustica: Tlerra labrantfia en Suances, midsa
tidreas. Inscrita al libro 76, tul}a 169 de San Martin, sitio de La Bdrcena, mide 10
finca 9627. Valor de las cuatro-quintass= dreas 72 centidreas. Inscriﬁn al libro 60,=
partes indivisas, pesetas.....ssrsscssnn a,uad;uun.- folio 44, finca 1565. Valor de las cuatro =
quintas partes indivisas, peselasS.......... 2.572.000,-

28 Adstica: Prado en Suances, miés y sitios=

del Regato, mide 1 dreas 58 centidreas.= e

~Inscrito al libro 76, folio 171, finca = 39. Ristica: Labrantfa y prado en 5Suances,
9629. Valor de las cuatro quintas partes mies dea San Martin, sitio de La Bdrce-
indivisas, pesetas....... e e s e S Heat e 859.200.- na, mide 17 4dreas, BB centidreas. Ins-

crita al libro 61, follo 1B4, finca ==
1562. Valor de las cuatro gquintas par-

tes indivisas, pesetas ........cr5200. 4,291.200,-

29 Rustica: Terreno erial en Suances, miéss

y sitio de La Pea, mide 4 dreas 40 cen-=

ridreas. Inscrita al libro 76, follio 176
A0. Riistica: Tierra en Suances, mies de ==

finca 9634. Valor de las cuatro quintas=
San Martin, sitio de La Bdrcena, mides=

17 Araas. Inscrita al libro 61, folio=
188, finca 6€704. Valor de las cuatro =

partes indivisas, pesetas..... v inin v inimlie 1.075.200. -

Ro : 5 -
30 Risticar Terreno en Suances, mies de Re quintas partes indivisas, pesetas .... 4.080.,000,-

dondo y sitio de La Pea, mide B9 centid-

reas. Inscrito al libro 76, folio 177, =
finca 9635. Valor de las cuatro quintas= PTOTAL s aucianeass s .58.816.0G00,~

pgartes indivisas, pesetas...... e e - 213.600.~- T Tl st

31 Ridstica: Prado en Suances, miés de La ==

Bircena, mide & dreas 26 centldreas. Ins
ccita al libro 76, follo 183, finca 9641

Valor de las cuatro guintas partes indi-

visas, pesetas....... wlaw e e . 1.502.400. - En Santandea, a 2% dlf.?wu.o de 1.991
EL MAGTSTRADO-JUEZ (& SECRETALTC

32 Rustica: Prado en Suances, sitio de La =

Bircena, mide 5 dreas 17 centldreas. Ins
crita al libro 76, folio 186, finca 9644

Valor de las cuatro gquintas partes indi-

/
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'3} nRistica: Tierra en Suances, mids de San Mar

s

tin, sitio de La Bdrcena, mide 3 &reas 58 =
centidéreas. Inscrita al libro B0, folio 142
finca 9817. valor de las cuatro quintas par

tes indivisas, pesetas. ... . s sscssuannerons B59.200. =

74 Ristica: Tlierra en Suances, miés de San Mar

tfn, sitio de La Bdrcena, mide“7 dreas 16 = 01/44927

M.E.C.D. 2016
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2. Anuncios de Tribunales y Juzgados'

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE MEDIO CUDEYO

Cédula de citacion
Expediente nuimero 388/85

El sefior juez de este distrito, en providencia di-
manante del juicio verbal de faltas numero 388 de 1985,
seguido por lesiones, mando convocar al sefior fiscal
y citar a las partes para que el dia 15 de octubre, a las
once quince horas, comparezcan ante este Juzgado de
Instruccion de Medio Cudeyo, sito en Valdecilla (Sola-
res), con el fin de asistir a la celebracion del correspon-
diente juicio verbal de faltas, debiendo comparecer las
partes provistas de los medios o pruebas de que inten-
ten valerse, pudiendo acogerse a lo dispuesto en los ar-
ticulos 962 y siguientes del titulo 12, libro VI, de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, bajo apercibimiento de que,
de no comparecer por si 0 por persona legalmente apo-
derada, se les exigirdn las responsabilidades a que haya

lugar en derecho, y para que sirva de citacién a don An-
gel Cavia del Rio, don Aurelio Diez Cereijo, don José

Alberto Lavin Crespo, doiia Maria Carmen Crespo He-
rreria, don José Luis del Rio Criado y don Emiliano
Ruiz Quintana, para su insercion en el «Boletin Oficial
de Cantabria» expido la presente, en Medio Cudeyo a
10 de julio de 1991.—EIl secretario (ilegible).

01/47728

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 229/91

Don Fernando Goizueta Ruiz, juez de primera Ins-
tancia numero uno de Laredo y su partido,

Por el presente, hace saber: Que en este Juzgado
se sigue expediente de dominio nimero 229/91, a ins-
tancia de dofia Maria Maza Garcia, representada por
el procurador sefior Cuevas Ifligo, sobre inmatricula-
cion de participacion indivisa de las siguientes fincas:

«1. Terreno labrado al sitio de Las Nuevas, que
mide 6 areas 26 centiareas, segun el titulo y 7 carros
0 12 4reas 53 centidreas, segiin medicion practicada, que
linda: Norte, con cauce de jurisdiccion; Sur, herederos
de don José Salcines, antes don Victoriano Echevarria;
Este, con camino vecinal, existiendo un cauce inter-
medio, y Oeste, con cauce intermedio entre esta finca
y la de don Crisanto Expésito. Inscrito al tomo 155,
libro 10 del Registro de la Propiedad de Laredo, folio
169 y finca 886.

2. Una casa en el barrio de San Roque, sefialada
con el mimero 3, de 187 metros cuadrados, aproxima-
damente, con su corral al frente de un carro y medio
0 2 4reas 68 centidreas; linda: Norte y Este, con here-
deros de don José Cacho; Sur, con huerta que se des-
cribird seguidamente, y al Oeste o frente, con herederos
de don Severiano Bernales. Antes lindaba: Este, con he-
rederos de don Joaquin Torre; Norte, con los mismos;
Oeste, con terreno comin, y Sur, con hacienda del
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duefio. Consta esta casa de planta baja, piso principal
y desvan. Inscrita al tomo 204 del Registro de la Pro-
piedad de Laredo, libro 15 de Colindres, folio 30 y fin-
ca 1.374.

3. Una huerta al sitio de San Roque, de 3 carros

- 04 areas 50 centidreas, dice el titulo, siendo la equiva-

lencia 5 areas 37 centiareas, que linda: Norte, con co-
rral y casa antes descrita; Sur, con dofia Serafina Lopez;
Este, con herederos de don José Cacho; Oeste, con el
corral antes descrito y camino. Antes lindaba: al Sa-
liente o Este, con hacienda del duefio; Norte, con el
mismo; Oeste, con herederos de don Joaquin Torre, y
al Sur, con herederos de don Carlos Léopez. Inscrita al
tomo 204 del Registro de la Propiedad de Laredo, libro
15 de Colindres, folio 31 vuelto y finca 1.375.

4. Un erial v monte al sitio de San Roque, lla-
mado la Cascajera de 7,5 carros o 13 dreas 42,5 centia-
reas segun el titulo, y de 24 carros 42 areas 96 centia-
reas, segin medicion practicada, que linda: Norte, con
dofia Serafina Ldépez; Sur, con don Eduardo Revuelta;
Este, con don José Maria Blanco, y al Oeste, con Ma-
nuel Herreria. Antes lindaba: Norte, con herederos de
don Santiago Blanco; Sur, con dofia Maria Inestrillas,
herederos de don Manuel Buces y de don Hermenegildo
Buces; Este, con herederos de don Santiagoe Blanco, y
Oeste, con don Eduardo y dofia Rosario Bustillo. Ins-
crito al tomo 219 del Registro de la Propiedad de La-
redo, libro 16 de Colindres, folio 222 y finca 1.712».

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tra-
mite el expediente, al haberse cumplido los requisitos
legales, habiéndose acordado citar a dofia Maria, dofa
Maria Concepcion y dofia Maria de los Angeles Buces
Inestrillas, asi como a las personas hoy ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada, con
el fin de que, dentro de los diez dias siguientes, puedan
comparecer en este Juzgado para alegar lo que a su de-
recho convenga.

Dado en Laredo a 7 de junio de 1991 —EI juez,
Fernando Goizueta Ruiz.

91/41858

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO

Don Fernando Goizueta Ruiz, juez de primera instancia
e instruccion numero uno de Laredo y su
partido,

~ Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente de dominio a instancia de dofia Purificacion

Amado Gallo e hijos, representados por el procurador

don Fernando Cuevas lfiigo, sobre reanudacion del

tracto sucesivo interrumpido de la siguiente finca:

«Urbana, segundo piso de la casa sefialada con el
nuimero 15 de la calle Ruayusera, de Laredo, que mide

30 pies de largo por 14 de frente o ancho, que linda:
al Saliente o izquierdo, con casa de dofia Asuncion de
las Heras; por Poniente o derecha, con la de don José
Bolivar; por el Mediodia o frente, con la calle Ruayu-
sera, v al Norte o espalda, con casa de herederos de don
Antonio Rumazo».
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Inscrita en el tomo 13, folio 218, con el numero
255 del Registro de la Propiedad, a nombre de don
Eugenio Gomez Gonzalez.

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tra-
mite el expediente al haberse cumplido los requisitos
legales, habiéndose acordado citar a los herederos des-
conocidos de don Eugenio Gémez Gonzalez como ti-
tular registral de la finca y a los herederos de don Fran-
cisco Pérez Bilbao, de quien trae causa ¢l dominio, y
a las personas ignoradas a quienes pueda perjudicar la
inscripcion solicitada, con el fin de que dentro de los
diez dias siguientes puedan comparecer ante este Juz-
gado para alegar lo que a su derecho convenga.

Laredo a 7 de junio de 1991.—EIl juez, Fernando
Goizueta Ruiz.—La secretaria (ilegible).

01/41857

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

Expediente numero 332/88

Doifia Catalina Pérez Noriega, jueza de primera ins-
tancia numero uno de Laredo y su partido,

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado
se tramita menor cuantia numero 332/88, instado por
don Rene Francois Landes, representado por el procu-
rador sefior Rodriguez Mufioz, contra dofia Francisca
Tejada Arenguren y contra los herederos desconocidos
o la herencia yacente de don Carlos Sarabia Quiroga,

en cuyos autos y por resolucion de esta fecha he acor-
dado notificar y emplazar a los herederos desconocidos

o la herencia yacente de don Carlos Sarabia Quiroga,
para que en el plazo de diez dias comparezca en €stos
autos, bajo los apercibimientos legales.

Y para que tenga lugar lo acordado, libro €l pre-
sente que firmo, en Laredo a 14 de marzo de 1991.—1L a
jueza de primera instancia, Catalina Pérez Noriega.
91/18973

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 136/87

Don Fernando Goizueta Ruiz, juez de primera ins-
tancia numero uno de Laredo,

Por el presente, hace saber: Que en este Juzgado
se tramita juicio de menor cuantia niimero 136/87, ins-
tado por don Peter Juergens, representado por €l pro-
curador sefior Pelayo Pascua, contra don Lucio Arrabal
Herrera, contra «Revisa, S. A.», y otra, en cuyos autos,
y por resolucién de esta fecha, he acordado se emplace
a los demandados don Lucio Arrabal Herrera y «Re-
visa, S. A.», para que en el término de diez dias com-
parezcan en autos persondndose en forma, con la pre-
vencion de que, si no comparecen, seran declarados
rebeldes y les parard el perjuicio a que hubiere lugar
con arreglo a derecho.

M.E.C.D. 2016

Y para su insercion en el tablon de anuncios de este
Juzgado y su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», expido el presente, que firmo, en Laredo a 16
de mayo de 1991.—FIl juez, Fernando Goizueta Ruiz.
91/33998

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

Expediente numero 14/90

Don Pedro Clavero Ferndndez, secretario en funciones
del Juzgado de Instruccion Numero Dos de
Laredo,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 14/90,
que es seguido en el Juzgado de Laredo, se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Laredo a 7 de junio
de 1990. Habiendo visto los presentes, dofia Maria de
la Consolacidn Ais Conde, jueza del Juzgado de Ins-
truccion decano de Laredo, habiendo visto los presentes
autos de juicio de faltas 14/90, por hurto, en el que fi-
gura como denunciante dofia Juana Alvarez Alonso,
mayor de edad, casada, industrial y vecina de Castro
Urdiales; siendo denunciada dofia Ana Maria Gomez
Sanchez, domiciliada en Santurce, barrio San Juan, 67,
habiendo intervenido el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debo condenar y condeno a dofia Ana
Maria Goémez Sanchez como autora responsable de una
falta de hurto a la pena de un dia de arresto menor,
imponiéndole el pago de las costas.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original al que me remito y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
notificacion en forma a dofia Ana Maria Gémez San-
chez, en ignorado paradero y a los efectos de su publi-
cacion en el tablén de anuncios de este Juzgado y el
«Boletin Oficial de Cantabria», expido y firmo el pre-
sente, en Laredo a 10 de junio de 1991.—EI secretario
en funciones, Pedro Clavero Fernandez.

91/44451

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 45/89

Doiia Maria José Roman Roman, jueza de primera
instancia numero dos de Laredo, '

Por el presente se hace saber: Que en virtud de lo
acordado por providencia de esta fecha, recaida en los
autos de juicio de cognicion, se notifica a los deman-
dados don Pierre Querautrait y don Charles Louis
Adien Roger la sentencia dictada en los mismos, cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son como siguen:

I a sefiora dofia Maria José Romdn Romadn, jueza
de este Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Dos de esta villa, ha visto y examinado los pre-
sentes autos de proceso civil de cognicién numero
45/1989, sobre reclamacidn de cantidad, a instancia de
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la comunidad de propietarios de la residencia «Every,
de Laredo, representada por el procurador de los Tri-
bunales don José Luis Rodriguez Muiioz y bajo la di-
reccion del letrado don Eduardo Alonso Peiia, contra
los demandados don Pierre Querautrair y don Charles
Louis Adien Roger, mayores de edad, con domicilio a
efectos de citaciones y notificaciones en la residencia

«Bver», bloque VI, G-20, de Laredo, y contra sus es-
posas, éstas tan solo a los limitados efectos de lo dis-
puesto en el articulo 144 del Reglamento Hipotecario,
si fuesen casados, declarados en situacion procesal de
rebeldia.

Fallo: Oue estimando integramente la demanda in-
terpuesta por el pmcurador de los Tribunales don José
Luis Rodriguez Mufioz, en nombre y representacion de
la comunidad de propietarios de la residencia «Ever»,
de Laredo, contra don Charles Louis Adien Roger y
contra don Pierre Querautrait, debo condenar y con-
deno al primero de los codemandados, don Charles
Louis Adien Roger, a que, luego que esta sentencia sea

firme, pague a la actora la cantidad de doscientas mil

doscientas noventa y cinco (200.295) pesetas y las costas
de este juicio, absolviendo de los pedimentos contenidos
en aquélla al demandado don Pierre Querautrait.

Contra esta sentencia podrd interponerse recurso
de apelacion en el término de tres dias para ante la ilus-
trisima Audiencia Provincial de Santander.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que sirva de notlficamén a los demandadﬂs
don Charles Louis Adien Roger y don Pierre Querau-
trait, declarados en rebeldia, expido el presente para su
insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria», que
firmo, en Laredo a 13 de mayo de 1991.—La jueza,
Maria José Roman Roman.—El secretario (ilegible).
01/34033

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
- E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

Cédula de emplazamiento

Expediente niimero 188/89

Doiia Rosa Maria de la Visitacion Villan, secretaria
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Dos de Laredo y su partido,

Doy fe: Que en los autos de juicio verbal de faltas
numero 188/89, seguidos por coacciones, se¢ ha dictado
la providencia cuyo tenor literal dice:

Providencia de la jueza sefiora Bardon Martinez.
Laredo a 10 de noviembre de 1989.

Dada cuenta: Los anteriores despachos unanse al
juicio de faltas de su razén. Se tiene por interpuesto
en tiempo y forma recurso de apelacion contra la ante-
rior sentencia por don Jesus Maria Verde Gutiérrez re-
curso que se acuerda admitir en ambos efectos para ante

dicho Juzgado por término de cinco dias, librandose
cedula al agente judicial, y los despachos necesarios

para el emplazamiento de las partes. Lo acordo y ru-
brica su sefioria, doy fe.

E M.E.C.D.2016

Y para que conste y sirva de emplazamiento y
forma a don Angel Noé Escudero Martinez, con do-
micilio desconocido, expido y firmo el presente, en La-

redo a 8 de abril de 1991.—La secretaria, Rosa Maria
de la Visitacion Villan.

91/24648

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

_, EDICTO
Expediente numero 126/91

El secretario del Juzgado de Instruccion Nimero Tres
de Santander,

Hago saber: Que en los autos que a continuacion
se diran obra dictada la citacion cuyo contenido literal
es el siguiente:

Citacion: En virtud de resolucién del sefior
magistrado-juez de instruccion, dictada en este dia en
juicio de faltas 126/91, se cita a don Moisés Lopez
Lastra, con domicilio en paradero desconocido, para
que el dia 21 de octubre, a las diez cuarenta horas, com-
parezca en este Juzgado, sito en avenida Pedro San
Martin, sin numero, con objeto de asistir a la celebra-
cion del juicio verbal de faltas, advirtiéndole que de-

bera concurrir provisto de las pruebas de que intente
valerse y que a su menor derecho conduzca, bajo aper-

cibimiento de que, si asi no lo verificaren, le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y se expide el presente para que sirva de citacion
en legal forma al denunciado don Moisé€s Lopez Lastra,
en paradero desconocido.

En Santander a 10 de julio 1991.—EIl secretario
(ilegible).

91/47845

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 322/91

Don Antonio Muiiiz Diez, magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de Santander,

Hago saber: Que en virtud de lo acordado por el
magistrado-juez de primera instancia numero tres de
esta ciudad, de conformidad con el acta de fecha 5 de
julio del afio en curso, en los autos de juicio verbal nu-
mero 322/91, seguidos a instancia de «Jesus Vela, S. L.»,
representada por el procurador don José Miguel Ruiz
Canales, contra don Julio Amorin Vazquez, mayor de
edad, ultimamente vecino de Renedo de Piélagos (Can-
tabria), término municipal de Piélagos, barrio de
Cianca, casa numero 4, de quien se ignora su actual do-
micilio o paradero, y en cuya acta se acordo citar al re-
ferido demandado para que comparezca en la sala de
audiencias de este Juzgado el proximo dia 8 de no-
viembre a las once horas, que tendra lugar la celebra-
cidon del juicio, persondndose en autos, con la preven-
cion de que, si no comparece, serd declarado rebelde
y le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
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Y para que sirva de cédula de citacion en forma
al demandado don Julio Amorin Vazquez, en ignorado
paradero, para su fijacion en el tablon de anuncios de
este Juzgado y su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», expido el presente.

En Santander a 10 de julio de 1991.—El secretario
(ilegible)—Conforme, el magistrado-juez, Antonio
Muiiiz Diez. |

01/47914

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO.TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 342/90

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander, |
Hago saber: Que en los autos que a continuacion
se dirdan obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente: _
Sentencia.—En Santander a 17 de junio de 1991.

Antecedentes de hecho

I. Incoadas diligencias previas por este Juzgado
de Instruccion a virtud de denuncia formulada ante la
Comisaria de Policia de esa ciudad, por dofia Maria
Pilar Ferniandez Gonzalez y contra don Alfredo Mirones
Oruiia, por malos tratos y por auto de fecha 5 de oc-
tubre de 1990, se resolvié que los hechos que originaron
aquellas podian ser constitutivos de falta y previo visto
del Ministerio Fiscal, se acordé proceder a la celebra-
cion del juicio de faltas. _

Fallo: Que debo acordar y acordaba al no haberse
formulado acusacién contra el denunciado don Alfredo

Mirones Oruiia, el sobreseimiento libre de las actua-
ciones y archivo de las mismas, notifiquese esta resolu-

cién al Ministerio Fiscal y dem4s partes y una vez firme
llévese a efecto lo acordado.

Asi lo manda y firma el ilustrisimo sefior don An-
tonio Mutfiiz Diez, magistrado juez de instruccion nu-
mero tres de Santander.

Se expide la presente para que sirva de notifica-
cién en legal forma a la denunciante en paradero des-
conocido.

Santander a 21 de junio de 1991.—FEl secretario
(ilegible). |

91/44839

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 79/91

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander, '
Hago saber: Que en los autos que a continuacion
se dir4n obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:
Sentencia.—En la ciudad de Santander a 10 de
junio de 1991.

M.E.C.D. 2016

Antecedentes de hecho

I. Incoadas diligencias previas por este Juzgado
de Instruccion a virtud de denuncia formulada por dofia
Maria Isabel San Emeterio y contra don Rejane Borjes
Da Silva, por robo y por auto de fecha 27 de diciembre
de 1990, se resolvid que los hechos originarios podian
ser constitutivos de falta y previo aviso del Ministerio
Fiscal, se acordd proceder a la celebracion del corres-
pondiente juicio de faltas.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente a
dofia Marta Borjes Rejane Da Silva, de la falta de ame-
nazas de que venia acusada, con declaracion de oficio
de las costas causadas.

Y se expide la presente para que sirva de notifica-
cién en legal forma a don Rejane Borjes Da Silva, en
desconocido paradero.

Santander a 25 de junio de 1991.—El secretario
(ilegible).

91/44836

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 425/88

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander,

Hago saber: Que en el expediente de suspension
de pagos nimero 425/88, de «Aceros Delta, S. A.», se-
guido en este Juzgado se hace publico por medio del
presente que por auto de esta fecha se aprobo el con-
venio favorablemente votado en la junta general de
acreedores y que es del tenor literal siguiente:

Convenio: Que los acreedores que a €l se adhieran
someten a la aprobacion de la junta de acreedores del

_ expediente de suspensién de pagos de «AcCeros Delta,

Sociedad Andnimay, que se tramita al numero de autos
425/88 del Juzgado de Primera Instancia Numero 1res

de Santander.
Primero: Son acreedores de «Aceros Delta, S. A.»

las personas fisicas y juridicas que aparecen relacio-
nadas en el dictamen definitivo presentado por la in-

‘tervencion judicial designada en el propio expediente

que lleva fecha 4 de diciembre de 1989, con la califica-
cion concedida a los mismos en dicho dictamen y por

los importes resefiados en el documento citado.
Segundo: Dada la falta de actividad de la suspensa,

se constituird una comisién liquidadora formada por
un representante de cada uno de los siguientes acree-
dores: «Centro para ¢l Desarrollo Tecnolégico € Indus-
trial» (CDTI), «Banco Exterior de Espaia, S. A.»,
Diputacion Regional de Cantabria, «Banco Pastor, So-
ciedad Anénimay y «Cantabra de Laminados Velasco,
Scciedad Anénima». .

Tercera: La comision actuard investida de poderes

irrevocables con facultades mancomunadas de al menos
tres de las personas representantes de las entidades de-
signadas y bastantes para proceder a la enajenacion de
los activos de la empresa y liquidar el pasivo a prorrata
de los respectivos créditos, previo descuento de 108
gastos originados por la suspension y los que origine

i
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la propia liquidacion. Los acuerdos en el seno de la co-
mision se producirdn por mayoria simple, concedién-
dose durante el plazo de seis meses a CDTI, un derecho
de veto.

Cuarto: El no otorgamiento de los poderes para
la realizacion de los actos necesarios a los fines ante-
riormente indicados, la aparicion de cargas, gravamenes
o arrendamientos desconocidos en esta fecha o cual-
quier otra cuestion que impida llevar adelante el pro-
ceso de enajenacion de activos por parte de la comi-
sidn y pago del pasivo hasta donde alcance, serd causa
de rescision del convenio, que podra solicitar cualquier
acreedor al amparo de lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Suspension de Pagos.

Quinto: Cesara en sus funciones a partir de la fecha
de aprobacion del presente convenio la intervencion
judicial.

Sexto: Enajenados los activos de la suspensa y li-
quidado el pasivo exigible, «Aceros Delta, S. A.», re-
cuperara la libre administracion y disposicion de sus
derechos. |

Santander a 11 de junio de 1991.—Firmado y ru-
bricado.

Y para que conste y sirva a los efectos ordenados,
expido el presente.

Santander a 3 de julio de 1991.—El secretario
(ilegible).

91/45972

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente nimero 177/91

Don Rubén Lopez-Tamés Iglesias, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Seis de Santander,

Hago saber: Que este Juzgado de mi cargo se si-
guen autos de juicio verbal civil sobre reclamacion de

cantidad de 45.854 pesetas, bajo el nimero 177/91, a

instancia del procurador sefior Garcia Vifiuela, en
nombre y representacion de «Mapfre Finanzas Entidad

de Financiacion, S. A.», contra dofia Ana Maria Gon-
zalez Revilla, mayor de edad y con domicilio ultimo co-

- nocido, en la calle Tetudn, 23-52 I, de Santander, en los

que en providencia del dia de hoy he acordado citar por
medio del presente a la referida demandada para que

comparezca a la celebracion del correspondiente juicio,
que tendrd lugar en la sala de audiencias de este Juz-

gado, sito en avenida Pedro San Martin, sin numero,
de esta ciudad, el proximo dia 18 de septiembre y hora
de las diez, previniéndole que de, no comparecer, sera
declarada en rebeldia, parandole el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la referida demandada en paradero desconocido en la

actualidad y su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y exposicion en el tablon de anuncios de
este Juzgado, expido el presente, en Santander a 9 de
julio de 1991.—El magistrado-juez, Rubén Lopez-Tamés

Iglesias.—El secretario, Luis Gabriel Cabria Garcia.
91/47967

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 930/88

Por la presente el sefior magistrado juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Numero Seis
de los de esta ciudad, don Rubén Lopez-Tamés Iglesias,
en el juicio de faltas numero 930/88, seguido por dafios
a la propiedad, ha acordado llamar y buscar al conde-
nado, don Clemente Sardina Garcia, nacido en Mave

(Palencia), el dia 2 de marzo de 1953, hijo de don Anas-
tasio y de dofia Maria, vecino de esta ciudad, con ul-

timo domicilio conocido en la calle del Monte, 43, 12,
con documento nacional de identidad numero
71.920.367 (la denuncia fue recogida por la Oficina de
Incidencias de Santander, con el nimero de salida 1.460,
de fecha 27 de mayo de 1988). Por todo lo que ruego

y encargo a todas las autoridades y miembros de 1a Po-
licia Judicial que tan pronto conozcan el paradero de

dicho condenado, procedan a presentarlo ante este
Juzgado. -

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», expido la presente, en Santander a 31 de
mayo de 1991 —EI magistrado juez, Rubén Lopez-Tamés
Iglesias.

91/38227

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMEROQO SEIS
DE SANTANDER

Expediente numero 1.994/89

Don Luis Gabriel Cabria Garcia, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero
Seis de Santander (Cantabria),

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas numero 1.994 de 1989, seguidos por estafa, contra
el denunciado don Carmelo Cabello Castillo, ha recaido
sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:

«Sentencia—En Santander a 18 de junio de 1991.

Vistos por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juz-
gado de Instruccién Nimero Seis de esta ciudad, don

Rubén Lopez-Tamés Iglesias, los presentes autos de
juicio de faltas, sobre estafa, en los que han sido partes
el Ministerio Fiscal, y como denunciado don Carmelo
Cabello Castillo, mayor de edad, soltero, sin profesion
especial y en la actualidad en paradero desconocido.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que se persigue a don Carmelo Cabello Cas-

tillo, por falta de prueba, con declaracién de oficio de
las costas procesales que se hubieran causado. Asi, por
esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo».
Concuerda bien y fielmente con su original, al que
me remito, y para que asi conste y su pubiicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria», extiendo el presente,
que firmo, en Santander a 18 de junio de 1991.—EI se-

cretario judicial, Luis Gabriel Cabria Garcia.
91/44459
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 1.822/89

Por la presente, €l sefior magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Numero Seis
de los de esta ciudad, don Ruben Lopez-Tamés Iglesias,
en el juicio de faltas numero 1.822/89, seguido por in-
jurias y amenazas, ha acordado llamar y buscar al con-
denado don Fernando Ruiz San Martin, nacido en San-

tander, el dia 3 de enero de 1943, hijo de don Fernando
'y de dofia Socorro, casado, industrial, vecino de esta
ciudad, con ultimo domicilio en la calle Fernando de
los Rios, 42-2° E, y en la actualidad en paradero des-
conocido; por lo que ruego y encargo a todas las auto-
ridades y miembros de la Policia J udicial que tan pronto
conozcan el paradero de dicho condenado procedan a

presentarlo ante este Juzgado.
Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de

Cantabria», expido la presente, en Santander a 18 de
junio de 1991.—El magistrado-juez, Rubén Lopez-Tamés
Iglesias.

91/42260

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
" DE SANTANDER

Notificaciéon y requerimiento
Expediente numero 869/86

Por la presente, el secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién Numero Seis de los de esta
ciudad, don Luis Gabriel Cabria Garcia, en el juicio de
faltas numero 869/86, seguido en este Juzgado por
dafios en accidente de circulacién, ha acordado noti-
ficar la tasacion de costas practicada en el juicio refe-
rido y requerir de pago de la misma al responsable civil
subsidiario don Ubaldo Rucabado Sampedro, cuyos
dem4s datos personales se desconocen, vecino de esta
ciudad, con ultimo domicilio conocido en la calle San
Luis, 10-E bajo, y en la actualidad en paradero desco-
nocido. La tasacién de costas practicada asciende a
64.502 pesetas correspondientes: 1.500 pesetas de pe-
rito y 63.002 pesetas de indemnizacion, la cual devenga
un interés del 9 % desde el 6 de marzo de 1988; advir-
tiéndole a la vez que deberd hacerla efectiva en término
de tercer dia o, en su caso, se procederd a su cobro por
la via de apremio. '

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido la presente, en Santander
a 19 de junio de 1991.—EI secretario, Luis Gabriei Ca-
bria Garcia.
G1/42830

Edita

imprime: Imprenta Regional de Cantabria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Notificaciéon y requerimiento
Expediente niumero 1.291/88

Por la presente, el secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Numero Seis de los de esta
ciudad, don Luis Gabriel Cabria Garcia, en el juicio de
faltas niimero 1.291/88, seguido en este Juzgado por
dafios en accidente de circulacién, ha acordado noti-
ficar la tasacién de costas practicada en el juicio refe-
rido y requerir de pago de la misma al condenado don
Antonio Alonso Palomera, mayor de edad, soltero, fe-
rrallista, cuyos demds datos personales se desconocen,
vecino de Liencres, con ultimo domicilio conocido én
barrio La Cruz, sin mimero, y en la actualidad en pa-
radero desconocido. La parte de tasacion de costas que
corresponde pagar al mismo es de 8.053 pesetas, Corres-
pondientes: 375 pesetas de perito y 7.678 pesetas de in-
demnizacion, devengando esta indemnizacion un interes
diario de 2,52 pesetas desde el 14 de marzo de 1991, al
12 %: advirtiéndole a la vez que debera hacerla efec-
tiva en término de tercer dia o, en su caso, se procedera
a su cobro por la via de apremio.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin

Oficial de Cantabria», expido la presente, en Santander
a 19 de junio de 1991.—El secretario, Luis Gabriel Ca-

bria Garcia.
01/42831
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