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I.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

IV convenio colectivo de trabajo para el personal
laboral de la Diputacion Regional de Cantabria

I AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- Ambito personal. la regulacion de las

condiciones de trabajo contenidas en el presente Convenio, sera
de aplicacion en personal con relacion juridico-laboral, que
preste servicio en la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria, sus Organismos Autdnomos y en Fundaciones Publicas de
ella dependientes. Quedarin excluidos del presente Convenio el
Personal contratado con el cardcter eventual, asi como el de Alta
pDireccidn o Administracion a que se refiere el articulo 2.2. A
del Estatuto de los Trabajadores.

" ARTICULO  2.- Ambjto temporal. EI1 presente Convenio
tendra vigencia desde el 1 de Enero de 1.991 al 31 de Diciembre

de 1.992.

ARTICULO 3.- Revision. Ambas partes se comprometen a
negociar, a partir del 1 de Enero de [.992, las clausulas

salariales y las referentes a la jornada de ¢rabajo.

ARTICULQ %.- Ppenuncia del Convenio. No sera necesario

realizar la denuncia del presente Convenio; este gquedara
automaticamente denunciado 30 dias antes de la finalizacion de su
vigencia pudiendo cualguiera de las partes, a contar de 1la
explicacion de este término solicitar la constitucion de la
Comision MNegociadora; hasta gque no se alcance un acuerdo nuevo
expreso, este Convenio gquedar& prorrogado en sus propios terminos.

ARTICULO 5.- (omision de Interpretacidn, Estudio
Sequimiento del Convenjg Colectivo, Dentro del mes siguiente a la
fecha de la firma del presente convenio, sera constituida una
Comision Paritaria de Interpretacion, Estudio y Seguimiento del

Convenio.

Dicha Comision estara compuesta por seis representantes
de la Diputacion Regional de Cantabria y seis representantes de
los trabajadores, pertenecientes a la plantilla de 1la Diputacion
Regional de Cantabria, designados por las  Organizaciones
Sindicales mis representativas. lLa Comisicn estara presidida por
uno de los representantes de la Diputacion Regional de Cantabria,
nombrado por la misma y elaboraran su reglamento de procedimiento
interno, teniendo la consideracion de licencias retribuidas 1a
asistencia a reuniones de la citada comision.

Dicha Comisidn =se considerara prorrogada, en el
ejercicio de sus funciones, hasta la constitucion ds la
correspondiente al siguiente Convenioc Colectivo,

Son funciones de esta Comision:

- Estudio, Interpretacion y Seguimiento del cumplimiento
de las clausulas del presente Convenio.

- Actualizacion de las normas convenidas, cuando su
contenido resultase afectado por disposiciones legales ©
reglamentarias sobrevenidas.

- Aclaracion del contenido de las definiciones de las
categorias profesionales, asi como 1la definicidn y creacion de
aguellas que, vengan impuestas por necesidades organizativas,
transferencia e integracion de nuevos colectivos de trabajadores,
y asi lo determinen las relaciones de puestos de trabajo conforme
al procedimiento que establece el D/2/198% de 31 de enero.

ARTICULO 6.- Se considerardn incorporados al texto del
Convenio los acuerdos que se adopten, como consecuencia de los
trabajos que se encomienden a Comisiones o grupos de trabajo
especificos, previa asuncion de los mismos por la Comision de
Interpretacion.

. lLos demas acuerdos de la Comision tendran el caracter
que la misma determine, de conformidad con la legislacion vigente,

II ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7

1. La facultad de 1la organizacion del trabajo
corresponderd a la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria, a traves de los Organos o Centros Directivos
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‘competentes en cada caso, dando cuenta, a la representacion

sindical de los trabajadores, de acuerdo con las disposiciones
vigentes,

2. Con 1la natural adaptacion que impongan las
caracteristicas de la actividad a realizar en los diferentes
centros y servicios la organizacidn practica del trabajo habra de
encaminarse a la consecucion de los siguientes fines:

~Aumento de la efiéaciu en 1la prestacion de los

servicios sin detrimento de la humanizacion del trabajo.
~-Fomento de la participacion de los trabajadores.
~Simplicacidn del trabajo y mejora de los metodos.

3. Para la consecucidn de los referidos fines por la
Administracion de la Diputacion Regional se dictaran las normas
requladoras de las condiciones de trabajo y racionalizacion de
los procesos productivos o administrativos (normas de medida y
control de trabajo, tiempo de operaciones, medidas a adoptar en
supuestos de disminucidn del rendimiento del personal, etc.).

4. Para el supuesto de gque por la Administracion de la
Diputacidn Regional de Cantabria, se modifiquen las condiciones
esenciales de trabajo, informadas desfavorablemente por los
representantes de los trabajadores, no serd de aplicacion en
tanto no recaiga resolucion de la autoridad laboral.

5.~ El1 personal afectado por el ambito de este Convenio
tendri opcion de permanencia en la Diputacion Regional de
Cantabria y sus entes para el supuesto de transferencias a
empresas privadas.

III. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS

ARTICULO 8

1. Las vacantes gque existan o se produzcan en los
centros pertenecientes a la Diputacion Regional de Cantabria, se
proveerin de acuerdo con los siguientes procedimientos, que se
inspiraran en los principios de igualdad, mérito, capacidad y

.publicidad.

A) Reingreso de excedentes.

B) Concurso de traslados y a resultas.

C) Promocion interna.

D} Nuevo ingreso, preferentemente a través del sistema
de concurso-oposicion u oposicion libre.

2.~ En las pruebas selectivas para provision de
vacantes, por el procedimiento de nuevo ingreso, seran admitidos
los minusvalidos en igualdad de condiciones con los demas

participantes. . :
1as Condicicnes personales de aptitud para el ejercicio

de las funciones correspondientes, Sse acreditaran, en Ssu caso,
madiante  dictamen  vinculante, expedido  por el equipo
multiprofesional competfente, _ que debera ser emitido con
anterioridad a las pruebas selectivas.

En los casos en los que la plantilla de personal laboral
sea superior a cincuenta trabajadores, deberd emplear un numero
de trabajadores minusvalidos no inferior al 2% de la misma.

ARTICULO 9.- Los trabajadores

excedentes wvoluntarios, al término del periodo de excedencia,
podrdn reingresar en la primera vacante gue se produzca, de su
categoria o inferior, siempre gue el contenido funcional de esta

guarde correspondencia con su cualificacion profesional.

Los reingresos se efectuaran, obligatoriamente, en la

primera vacante de su categoria, a partir de la fecha de
colicitud. de tal manera, que de no tomar posesion de la plaza
vacante, se considerarda extinguido el derecho a segulr

disfrutando la excedencia.

ARTICULO 10.- Concurses de traslados v a resullas

1. La provision de plazas mediante este sistema se
realizard por concurso previa convocatoria a la gque podran
concurrir trabajadores fijos de plantilla y fijos discontinuos,
tanto en situaciones de servicio activo como de excedencia y que

no  esten inmersos en sancidn gque les imposibilite para el
traslado. -

La provision se realizard con caracter general entre
trabajadores del mismo grupo, nivel y categoria profesional gque
desempeinien idéntico puesto de trabajo al de la vacante objeto del
concurso.

No obstante lo establecido en el parrafo anterio podra
proveerse puestos de trabajo concretos entre trabajadores del
mismo  grupo, nivel 'y andlogas o similares
profesionales que ostenten la titulacidn académica o profesional

adecuada,, previa superacicn al menos de una prueba prictica gque
deber& versar sobre el contenido funcional del puesto por el que

se opte.

categorias
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El trabajador que por razones de enfermedad, o de la de
los hijos a su /cargo, conyuge O conviviente fehaclentemente
screditada necesite un tratamiento especial gque no Sse pueda
dispensar en la localidad donde radique su puesto de trabajo y si
en la de la plaza gue Sse convogue tendra preferencia para la
obtencidn de éste, siempre que dicha enfermedad acreditada
demande tratamiento a juicio de la Comisién de Seguridad e
Higiene a la que .se refiere el presente Convenio.

2. para la resolucidon del concurso se atendera al baremo
que rija en cada caso para los funcionarios y en las
procedimientos de acceso VY provision de los puestos de trabajo
conforme a la legislacién vigente establecida para los
funcionarios.

3. Los trabajadores que obtengan plaza por el sistema
previsto en el presente articulo no podréan volver a concursar
hasta cumplir dos anos completos de antiguedad en el nuevo puesto.

ARTICULO 11.- Promocion interpa

Las vacantes existentes tras el concurso de traslado se
proveerdn por este sistema, mediante convocatoria y bajo los
principios de igualdad, mérito y capacidad, que contendra en todo
caso.

A) Caracteristicas de la plaza a ocupar.

B) Titulacidn académica o profesional en su caso.

C) Méritos profesionales conforme a lo establecido en el
articulo anterior. :

Podran participar en el sistema de promocion interna a
categorias profesionales del mismo grupo o & las de niveles del
grupo inmediato superior los trabajadores que acreditan dos anos
continuados de prestacion de servicos dentro de su categoria y
estén en posesidn de 1la titulacion academica o profesional
exigida en cada caso para la cobertura de la plaza que demanden
en cada caso las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion de 1la Diputacidn Regional de Cantabria y las
plantillas de los Entes a que se refiere el articulo primero de

este Convenio.

I'a articulacidn de este sistema se realizard siempre por
concurso-oposicidén, y obtenido el puesto de trabajo tendra el
trabajador obligacicn de permanecer en el dos anos para
participar en ulteriores concursos-oposiciones por este sistema,
salvo en el supuesto de supresion del puesto de trabajo.

ARTICULO 12.- En lo no previsto en los articulos
anteriores se aplicard supletoriamente el Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn de los Funcionarios de 1a
Administracidén de la Diputacidn Regional de Cantabria, que rija
en cada momento.

ARTICULO 3.

1. Cuando los puestos de trabajo no se provean por los
sistemas anteriores, se procederd a la seleccion de personal de
nuevo Jingreso por los procedimientos gque, a tal efecto, se
establecen en . la normativa autondmica, gque regule los
procedimientos de ingreso del personal @ al servicio de 1la
Administracion Autonoma de Cantabria.

2. Realizadas las pruebas selectivas a que se refiere el
articulo 8 letra A del presente Convenio, entre los aspirantes
que no obtuvieran plaza se ordenaran de mayor a menor puntuacion
entre las categorias profesionales por las gque se hubieran
realizado los procesos selectivos al objeto de confeccionar
listas de espera para la cobertura provisional de agquellas,
mediante contratos de duracidn determinada; en ningun caso podra
invocarse la seleccion por este sistema residual, para la
conversion de la contratacion temporal que por este se provee en
contrato por tiempo indefinido, que solo podria articularse por
el procedimiento general de nuevo ingreso al gque alude el
referido articulo 8.

ARTICULO 14

1.- Todas las pruebas selectivas seran juzgadas por
Tribunales de seleccion integrados por nueve personas, cinco de
las cuales seran designadas por la Administracion y cuatro por
los representantes de los trabajadores, actuando todos con voz Y
voto.

2.- En la composicion del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad. De manera gque, al
menos, la mitad de los miembros deberan poseer titulacion
correspondiente como minimo al &rea de conocimientos a la exigida
por la convocatoria.

3.- El Tribunal de Seleccidon adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las pruebas sean corregidas sin que
se conozca la identidad del aspirante, salvo que las mismas sean
leias publicamente por €l mismo.
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ARTICUVLO 15,

1.- Aprobada por .el Organo competente de la
Administracidn, la propuesta que formule el Tribunal Calificador,
se acordara la admisidn provisional del trabajador, mediante el
oportuno contrato, celebrado por escrito salvo las excepciones a
que se refiere el Estatuto de Ios Trabajadores. En él, se haré
mencidén expresa a la categoria profesional para la gue se
contrate y el periodo de prueba, que sera de seis meses para
técnicos titulados y de tres meses para los demis trabajadores,
excepto para .los no cualificados, en gque la duracion sera de
quince dias.

Durante el periodo de prueba, cualguiera de las partes
puede rescindir la relacidn laboral, sin previo aviso y sin
derecho & indemnizacion.

2.~ Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara
a la condicién de fijo, computdndose dicho periodo a todos Ios
afectos.

En el contrato debera figurar la clausula de gque el
mismo es suscrito por el trabajador con conocimiento expreso de
las obligaciones gque se derivan de la normativa de
incompatibilidad, establecida por la Ley 53/84, y que el
incumplimiento de la misma puede provocar rescision del contrato
sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera
deducirse en el otro puesto de trabajo, que viniera desempenando.

3.- E1 contrato de trabajo. se presume concertado por
tiempo indefinido. No obstante, podrian celebrarse contratos de
trabajo de caracter temporal o de duracion determinada de acuerdo
con la legislacicn vigente.

ARTICULQ 16

En tanto gque las vacantes no se cubran
reglamentariamente y, si las necesidades del servicio o
exigiera, el Consejero correspondiente lo comunicarZ en el plazo
de tres dias a la Direccién Regional de la Funcion Publica, a fin
de que ésta ordene, en plazo no superior a diez dias, el proceso
y organo selectivo, en orden a cubrir dichas vacantes mediante
contrato eventual o laboral temporal, por el tiempo en gque se
provea la plaza reglamentariamente.

De igual forma se procedera en cuanto a las
sustituciones.

TV FORMACION PERFECCIONAMIENTO ¥ PROMOCION PROFESIONAL

ARTICULO 17

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacion y
promocidn profesional, el personal afectado por el presents
Convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencicn de titulos academicos o profesionales,
1a realizacidn de —cursos de reconversion 'y capacitacion
profesionales, organizados por la propia Diputacion Regional, en
iqual régimen que para el personal funcionario al servicio de Ila
Diputacion Regional de Cantabria conforme a su normativa
especifica.

ARTICULO 18

Los trabajadores que cursen con regularidad estudios
academicos y de formacion O perfeccionamiento profesional,
tendrdn preferencia para elegir turno de trabajo, en sSu Caso. ¥
de vacaciones anuales, asi como a la adaptacion de la jornada
ordinaria del trabsjo para la asistencia a los cursos, sliempre
gque las necesidades, la organizacion del trabajo lo permitan y no
perjudigquen los derechos de otro trabajador.

Tendran derecho, asimismo, a la concesion de permisos
retribuidos., con reserva del puesto de trabajo, para concurrir a
aximenes finales, vy demids pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en Centros Oficiales, durante los dias de su
celebracidn, no excendiendo en ningtin caso, con caracter general,
de diex dias al ano.

La Diputacion Regional de Cantabria facilitara
directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o
reconocidos, cursos de capacitacion profesional para la
adaptacion de los trabajadores a las modificaciones tecnicas
operadas en los puestos de trabajo asi como las causas de
reconversion profesional para asegurar la estabilidad del
trabajador en su empleo, en los supuestos de modificacion
funcional de los organos o servicios, computdndose el tiempo de
asistencia como trabajo efectivo.

Los trabajadores tendran derecho a optar, -una ver cada
cuatro anos, & la asistencia de estos cursos, computandose como
tiempo efectivo de trabajo.
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V FOMENTO DEL EMPLEQD

ARTICULO ]2

Dentro de la politica de promocicon de empleo. en el
imbito de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria, la jubilacidn .serdn obligatoria al 1llegar el
trabajador a la edad de 65 anos. La Administracion procedera a
cubrir las vacantes de acuerdo con las normas contenidas en el
Convenio.

ARTICULO 20

La edad de jubilacidn establecida en el articulo
anterior, se considerara sin perjuicio de que todo trabajador
pueda completar el periodo de carencia para la prestacion de
jubilacidon, en cuyo supuesto, la jubilacion obligatoria se
producira al completar el trabajador dicho periodo de carencla en
la cotizacion a la Seguridad Social.

ARTICULO 21

1.- Los trabajadores podrén solicitar la jubilacion a la
edad de 64 anos, en la forma y con las condiciones establecidas
en el Real Decreto 1.194/1.,985, de 17 de Julio, con el derecho a
percibir la indemnizacion econdmica gque para el supuesto de
jubilacidn anticipada a los 64 anos, se establece en el apartado
sequndo de este mismo articulo.

2.~ los trabajadores gque hubieren sido wmutualistas en
algunas Mutualidades de Trabajadores por cuenta ajena, con
anterioridad al 1-1-1967, vy que conforme a la normativa
legaimente establecida puedan acceder a la jubilacion anticipada,
tendrén derecho a percibir las siguientes indemnizaciones: a los
64 anos, 450.000 pesetas; a los 63 anos, 800.000 pesetlas,

ARTICULO <2

1.~ La clasificacidn profesional tiene por objeto 1la
determinacion, ordenacicn y definicion de los diferentes grupos
de clasificacidn y categorias profesionales, que puedan ser
asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las funciones Yy
tareas gque efectivamente desempenen.

2.- Se establecen los siguientes grupos de clasificacion:

GRUPO A.- Titulados superiores.

CRUPO B.- Titulados de grado medio.

GRUPO C.- Técnicos titulados y no titulados.
GRUPO D.- Oficiales de oficios.

GRUPO E.- Personal subsalterno y no cualificado.

Las cuales :urraspun&:n a las siguientes titulaciones:

GRUPO A.- Titulo superior o equivalente.
GCRUPO B.- Titulo de grado medio o equivalente.

GRUPO C.- Titulo de B.U.P. Bachiller Superior,

Formacion profesional de 2° Grado o
equivalente.

GRUPQO D.- Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Formacion Profesional de T Grado o
equivalente.

GRUPO E.- Certificado de Escolaridad o eguivalente.

Estas titulaciones seran exigibles, en todo examen, para
la provisidon de vacantes de nuevo ingreso, Y. asimismo, en el
turno de promocidn interna, donde, ademds de lo recogido en el
articulo 11, se establecerin pruebas selectivas, en las gue el
¢rabajador demuestre el nivel de conocimientos necesarios para el
puesto a cubrir. Todo ello, siempre, en funcion de lo gue se
establezca en las Relaciones de Puestos de Irabajo de la
Administacidn de 1a Diputacion Regional de Cantabria, y centros
de ella dependientes.

ARTICULO 23

cuando las necesidades del servicio asi lo demanden, por
la Diputacicn Regional de Cantabria se podra autorizar la
realizacidn, por los trabajadores, de funciones de categoria
profesional superior a la gue ostenten, Yy por el tiempo
imprescindible.

La ocupacion de un puesto en régimen transitorio a gque
alude el parrafo anterior no podrd exceder de seis meses
consecutivos o de diez con interrupcion.

Transcurridos dichos plazos, se proveera el puesto de
trabajo, que demande funciones superiores, por el procedimiento a
que alude el articulo 11 del presente Convenio, gue serd el unico

que permita modificar la categoria profesional de los.

trabajadores, salvo que el desempenio de estos trabajos se deba a
ausencia temporal del titular o éste tenga derecho a reserva de
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puesto, corfforme a lo dispuesto en el presente Convenio, en cuyo
caso se desempeiardn las funciones por rotacion trimestral,
existiendo trabajadores que ostenten la categoria profesional del
puesto a cubrir, a excepcion de los titulados de grado medio v
supsrior. :

Los jefes de las dependencias, centros o unidades
administrativas, gque incumplieren lo preceptuado en la presente
norma, incurririan en la responsabilidad correspondiente,

ARTICULO 24

Durante el tiempo que dure el desempeno de funciones de
categoria profesional superior a la que ostente el trabajador,
percibiréd el complemento de valoracion gque corresponda al puesto
de trabajo que efectivamente desempene. El desempeno de trabajos
de categoria inferior no podra exceder de 4 meses.

ARTICULO 23

Se establecen las categorias profesionales que se
determinan en el anexo 2° del presente Convenio.

Existirdn tantas categorias profesionales como se
requieran, en funcion del tipo de especializacion de los
servicios que se presten, sin gue en ningun caso se confunda, la
categoria profesional con el puesto de trabajo.

VI JORNADA ¥ HORARIOS

ARTICULO 26

La jornada de trabajo para el afo 1.991, sera de treinta
y siete horas y treinta minutos semanales, pudiendose disfrutar
de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de hasta
veinte minutos, que se computard como trabajo efectivo y gque se
efectuara segun las directrices del superior inmediato, gque
cuidarid de que su disfrute se realice sin menoscabo del buen
funcionamiento del servicio a su cargo.

La duracidn maixima pactada de la jornada sera de
aplicacion con cardcter general al personal gque preste sus
servicios en puestos de trabajo que gueden encuadrados dentro de
Ja modalidad I, mientras que para aguellos gue desempenen puestos
de trabajo clasificados dentro de las modalidades II y III, se
estaris al contenido del acuerdo gque emane del Consejo de
Gobierno. siendo ésta la normativa aplicable para la definicion
de la jornada laboral mixima, en cuanto a dicho colectivo.

ARTICULO 27

Los horarios de trabajo serdn los establecidos para el
personal funcionario de 1la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria, salvo en aguellos servicios, centros o
dependencias, en que las peculiaridades organizativas o las
caracteristicas del trabajo demanden otro diferente,

A estos efectos, las Secretarias Generales Técnicas,
dentro de los treinta primeros dias de vigencia del presente
Convenio, presentarsn, a la Consejeria de Presidencia, la
programacion de trabajo en las dependencias y centros en los gque
no rija el horario general, previa consulta con las Centrales
Sindicales.

ARTICULO 28

Con objeto de fomentar una politica solidaria, que
favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresion de horas
extraordinarias habituales.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias,
se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias dé realizacion obligatoria: las
gue vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
ciniestro u otros danos extraordinarios y urgentes como:
inundaciones, nieves y todos aquellos casos gque determine la
Comision de Interpretacion. |

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria gque se pacte, se abonara con un
incremento del 75% sobre el valor del salario-hora. Cada hora
extraordinaria realizada en domingo o festivo se abonara con un
incremento del 100%.

La Direccidn Regional de Funcion Publica informara
trimestralmente a la Comision de Interpretacion, Estudio y
Seguimiento, sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucion por
Consejerias. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los
criterios mas arriba senaladas, la Administracion Regional y los
representantes legales de los trabajadores determinaran el
cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias estructurales.

La realizacidén de horas extraordinarias conforme
establece el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
registrara dia a dia y se totalizaréd semanalmente, entregando
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copia del resimen semanal al trabajador en el parte
correspondiente.

b} Horas extraordinarias estructurales de libre
aceptacion; Tendrdn esa consideracion las horas extraordinarias
exigidas por periodos punta, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza del servicio.

En funcion del objeto de fomentar el empleo, antes
sefialado, las horas extraordinarias de reallizacicn obligatoria se
retribuirdn o .compensaran con descanso, & eleccion del
trabajador. Sin embargo, se compensaran siempre con un tiempo
equivalente de descanso, las horas extraordinarias estructurales
que deberdn disfrutarse en funcidn de los acuerdos de las partes
y en todo caso al ano a contar de su realizacion.

VII VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO &9

Fl1 descansc semanal sera de dos dias ininterrumpidos, a
disfrutar, preferentemente, los sabados y domingos,
considerandose festivos los dias que, con este caracter,
determine el calendario laboral.

ARTICULQ 30O

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran, de un mes
de duracidn y se distribuiran con arreglo a la planificacion gue
se efectie por parte de cada centro de trabajo u Organismo,
consultados los representantes de los (trabajadores. En 1la
planificacion de las vacaciones se respetaran los criterios V
normas incluidas en el  articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

El periodo normal de vacaciones serd desde el 1 de Junio
al 30 de Septiembre.

2.- En el supuesto de que las vacaciones anuales no
puedan disfrutarse por necesidades del servicic en el periocdo
normal de vacaciones, el disfrute de las mismas se programara de
forma anéloga a los horarios especiales.

ARTICULO 31

1.- El personal gque haya cumplido al menos un ano de
<ervicios efectivos, podra solicitar licencias sin sueldo por un
plazo no inferior a guince dias, ni superior a tres meses. Dichas
licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al de la
solicitud., siempre gque lo permitan las necesidades del servicio.
La duracion acumulada de estas licencias no podra ser superior a

tres meses cada dos anos.

5. _ La enumeracion y contenido de las licencias a gue 38
refiere el numero anterior se entendera sin perjuicio de 1la
actualizacidon des las normas a gque se refiere el articulo 3 del

presente Convenio.

ART[CULO J&

1.- E1 trabajador, previa justificacion adecuada, tendra
derecho a licencias retribuidas por 1los tiempos Yy causas
siguientes:

a) En el supuesto de parto, tendran derecho a un permiso
de diecisels semanas ininterrumpidas ampliables, por parto
miltiple, a dieciocho semanas. El periodo de permiso se
distribuira, a opcion de la interesada, slempre gue seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
éstas el-padre para el cuidado del hijo., en caso de fallecimiento

de la madre..
No obstante lo anterior, en el caso de gue la madre y el

padre trabajen, aquella, &l iniciarse el periodo de permiso por
maternidad, podré optar porque el padre disfrute de hasta cuatro
de las  yultimas semanas del permiso, siempre gque  Sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo gue, en el
momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de 12
madre suponga riesgo para su salud,

. En el supuesto de adopcion de un menor de nueve mesSesS,
el trabajador tendr& derecho & un permiso de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucion judicial por la gque se
constituye la adopcion. S5i el hijo adoptado es menor de cinco
afios y mayor de nueve meses, el permiso tendra una duracion
mivima de seis semanas. En el caso de gque el padre v 1la madre
trabajen, solo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

b) Por matrimonio, guince dias. Este permiso podra
acumularse, a peticion del interesado, a ' la vacacion anual
retribuida o a cualquier otra clase de permiso.

c) Para realizar funciones de formacion sindical o de
representacion del personal, en los terminos gque se determina en
el presente convenio.

M.E.C.D. 2016

d) Por el nacimiento de un hijo y muerte, enfermedad
grave u hospitalizacién prolongada de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o de afinidad, o de la persona
con quien conviva maritalmente, dos dias cuando el suceso se
produzca en la misma localidad de residencia del trabajador vy
cuatro dias cuando sea en distinta localidad.

e) Por traslado de domicilio, dos dias, si radica en la
misma localidad y tres dias si radicase en localidad distinta.

£) El trabajador con un hijo menor de doce meses tendré
derecho a una hora de ausencia diaria del trabajo para atenderlo.
Este periodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones. En el
caso de gque el padre y la madre presten servicio en 1la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria, solo uno
de ellos podra ejercer este derecho. ;

g) El trabajador/a que, por razon de guarda legal, tenga
a su cuidado directo algun menor de seis anos o a un disminuido
psiquico © fisico, que no desarrolle ninguna actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucion de la jornada, con
una reduccidn proporcional de sus retribuciones. La concesidn de
la reduccién de jornada, por razén de guardia legal, sera
incompatible con la realizacidn de cualquier otra actividad, sea
o no resunerada, durante el horario gue ha sido objeto de
reduccion.

"h) En casos debidamente justificados, basados en la
incapacidad fisica o psiquica de familiares que convivan con el
trabajador, puede este también solicitar la reduccion de jornada,
an las mismas condiciones senaladas en el parrafo anterior.

2.- La enumeracion y contenido de las 1licencias gque
hacen referencia al parrafo anterior se entienden sin perjuicio
de Ia actualizacidn de las normas a que se refiere el articulo 5
del presente Convenio.

ARTICULO 37

1.- Podran  concederse permisos  por @ el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caricter publico y personal, de conformidad con la legislacion
estatal, sin gque los mismos originen el derecho a percibir
retribucion o indemnizacicon alguna, con cargo a la Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria.

El tiempo de este permisc no pudéi exceder de 480 horas
laborales en computo anual. Sobrepasado este limite, podra la
empresa declarar al trabajador en la situscion de excedencia
forzosa, prevista en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.~ Si percibe el trabajador retribucion o indemnizacion
de cualquier clase, por el cumplimiento del citado deber o
desempeno del cargo, Sse descontara de su salario el importe de
las mismas.

ARTICULD 34
pPermisos de cardcter general. A lo largo del ano, el

personal fijo de plantilla podré disfrutar hasta un maximo de
ceis dias de licencias o permisos, por asuntos particulares.

.Fstos dias de permisc estan subordinados a las necesidades del

servicio y, en todo caso, deberid garantizarse gue la misma unidad
organica, donde preste sus servicios. asumira las tareas del
¢rabajador con permiso, sin perjuicio papra el administrado ni
para la propia Administracion. Tales dias no podrén acumularse,
en ningun caso, a las vacaciones anuales retribuidas.

El personal fijo-discontinuo y el contratado de duracion
determinada, tendrd derecho a disfrutar estos permisos en la
parte proporcional gue corresponda por el tiempo trabajado.

VIII MOVILIDAD

ARTICULO 33

Las partes firmantes de este convenio coinciden en la
necesidad de dotarse de un instrumento pactado de movilidad, para
mejorar la distribucion racions]l de efectivos &l servicio de la
Administracidn Regional de Cantabria, respetando, en todo  caso.
los derechos economicos y profesionales de los trabajadores.

ARTICULO 26
1.- "Movilidad funcional. Se entendera  como movilidad

funcional el cambio de puesto de trabajo, de la misma categoria
profesional, en centro de ¢rabajo, unidades administrativas,
Consejerias, Direcciones Regionales, etc., que no suponga cambio
de residencia o domicilio del trabajador. respetando sus derechos
economicos y profesionales.

2.- Se entendera gue no existe movilidad geografica. por
no requirir cambio de residencia del ¢rabajador, cuando el centro
de destino diste menos de ocho kilometros del centro de trabajo
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donde,  habitualmente, venia prestando sus servicios. £Este
criteric no tendra aplicacion dentro del casco urbano, entendido
éste, de conformidad con 1lo determinado por las normas
municipales respectivas. |

.. Los servicios especiales, que circunstancialmente se
ordenen al personal y que deban desempenarse fuera del término
municipal donde radica su centro de trabajo, daran lugar a
indemnizacion de dietas y viajes.

ARTICULO 37

Procedimientg.- La movilidad funcional, a gue se refiere
el articulo anterior, se ajustara al siguiente procedimiento.

a) Entre centros pertenecientes a una misma area
funcional o Consejeria, seréd competente la  Consejeria
correspondiente, con informe p}uvin de los representantes de los
traajadores.

b) Entre 4reas o Consejerias difierentes, sera
competente, para decidir el traslado definitivo, la Consejeria de
la Presidencia, con informe de la de Economia, Hacienda y
Presupuesto, teniendo en cuenta los estados de plantilla y las
necesidades y Consejerias y con. informe previo de los
representantes de los trabajadores.

ARTICULQ J8
Movilidad geografica.- Las partes acuerdan sobre este

extremo tegirse por lo expresamente establecido en el articulo
40, de 1la Ley 8/80, de 10 de Marzo, del Estatuto de los
Trabajadores,

ARTICULO 22

A los trabajadores, que presten sus servicios en centros
de trabajo itinerantes o moviles, se les fijara lugar de reunion,
computandose, como tiempo de trabajo. el invertido para
trasladarse. desde el mismo, al trabajo en los puntos de reunion.
ILa Administracion habilitard en los puntos de reunion, de lugares
cubiertos para almacenamiento de herramientas y elementos de
¢rabajo en el plazo del ambito temporal del presente Convenio.

En el  supuesto de gque necesidades operativas ©
funcionales demanden cambic de 1lugar de reunicon, la decision se
comunicara a los representantes de los trabajadores, en un plazo
no superior a tres dias, informandoles de las razones que motivan
el cambio.

IX SUSPENSION DEL CONIRATO DE TRABAJO

ARTICULO 40

Sin perjuicio de lo establecido en Jos articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, tendrd derecho, el perscnal a
la suspension de su contrato de trabajo, en los siguientes casos:

a) Cumplimiento del servicio militar, © prestacion civil
sustitutoria, con derecho a reincorporarse, en un plazo maximo de
dos meses, a partir de la conclusion del servicio.

b) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto
en que sera de aplicacion la situacion de excedencia forzosa, con
computo de antiguedad, siempre gue dicho ejercicio imposibilite
1a asistencia al trabajo o siempre gque se perciban retribuciones
por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado, dentro del mes

siguiente al cese en el cargo.

c¢) Privacion des libertad del trabajaﬁﬂr, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas, . tanto 1la
detencion preventiva como la prision provisional.

ARTICULO 41

1.. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por
los trabajadores gque cuenten con un ano, al menos, de antiguedad
al servicioc de 1a Administracion Regional. La duracion de esta
situacidn no podré ser inferior a un ano, ni superior a cinco, ¥
el derecho a esta situacion soélo podra ser ejercido, otra vez,
por el mismo trabajador, si han ¢ranscurrido cuatro anos desde el
final de la anterior excedencia voluntaria.

2.- En el supuesto de gque se solicite para atender el
cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de
éste, el periodo de excedencia no podra ser superior a tres anos.

lLa iniciacion de un nuevo periodo de excedencia, por un nuevo

hijo, pondrd £in, en su caso, al gue viniere disfrutando.

ARTICULO 44

¥

La potestad

Publica Regional.

M.EC.D.2016

disciplinaria se regira por las
disposiciones contenidas en la legislacion sobre la Funcion

_ La Sancion de despido requerira, en todo caso, la
incoacion de expediente previo '

X ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 43 ¥

1

1.—- Las  ‘tablas retributivas ,par& el pgrsnnal laboral,

con referencia al 1 de Enero de 1.991, seran las establecidas en
al Anexo I

2. . Ppara 1.991, el complemento salarial de antiguedad
por grupos, sera el siguiente: '

GRUPOS A Y B . .iiseiea iivey 2:947 Pts./mes,
GRUPO . Gt s e S wey 2,800 Pts./mes.
GRUPOGE G sl e e 2,653 Pts,/mes,
GRUPO E ..y S ik e 2.505 Pts./mes.,

Se reconocerd al personal con relacion juridico laboral
la totalidad de los Servicios prestados en los mismos términos
formas, y modos que para los funcionarios establece la Ley 70/1978
de 28 de Diciembre y su normativa de desarrollo siempre y cuando
aguellos se hubieren prestado en  cualguiera de las
Administraciones Publicas. '

3.- El1 proceso de valoracion de nuevos puestos gue Se
puedan crear en la Administracion se realizara al amparo de lo
previsto en el Decreto 2/1.989, de 3l de Enero y de acuerdo con
las equivalencias de tablas retributivas aprobadas.

4.- El régimen retributivo del personal laboral gqueda
establecido en el siguiente modo:

EFl régimen retributivo del personal laboral sujeto a
relacion juridico-laboral al servicio de la Administracion de 1la
Diputacidén Regional de Cantabria esta constituido por el salario
legal y los complementos:

El régimen retributive del personal laboral gqueda
estructurado en la siguiente forma: : '

A) Salario Legal:
- Salario base.

B) Complementos salariales:
- De antiguedad.
- Del puesto de trabajo.

Salario base.- Es la retribucion mensual que se asegura
a cada trabajador por la realizacion de la jornada normal de
trabajo 'y los periodos de descanso computables como trabajo y que
son fijados para cada grupo y niveles profesionales en las tablas
salarias del presente Convenio.

Complemento de antigiiedad.- El1 modulo temporal para el
abono de la antigiedad sera el trienio consistente en und
cantidad fija asignada para cada grupo profesional en el apartado
sequndo de este articulo. |

Complemento del puesto.- Supone 1la retribucion que
percibe el trabajador por razon de las caracteristicas del puesto
de trabajo o las condiciones particulares gue concurran o sean
necesarias en el desempefio del mismo. Este complemento es de
naturaleza funcional vy ligado al desempeno de un puesto de
trabajo concreto al cual se le haya atribuido este complemento.

Pagas extraordinariags.- Las pagas extraordinarias seran
de dos al afio y se devengardn en los mese de Junio y Diciembre.
Cada una de ellas sera equivalente a una mensualidad del salario
base y el complemento de antigiedad. Cuando el tiempo de
servicios prestados fuere inferior 2 la totalidad del periodo
correspondiente A& una pags, ésta se abonara en la parte
proporcional que resulte segin los meses Y dias de servicio
efactivamente prestados. '

Retribucién por horas extraordinarias.- La retribucion
por hc-as extraordinarias se ajustara a lo establecido en el
presente convenio.

5.~ Los puestos de trabajo de la plantilla de laborales
seran ofertados mediante el sistema de concurso cuando sufran
modificaciones profesionales determinantes de variaciones en el
complemento del puesto, :

6.- Los complementos salariales diferentes de los
contemplados en la tabla retributiva primera gquedan integrados y
absorvidos por el resultado de 1la valoracion de los puestos de
trabajo realizada de acuerdo con el procedimiento establecido en
la disposicidn adicional tercera del II (onvenio Colectivo v
expresado en el complemento del puesto de trabajo,

7.- El1 personal laboral que provisionalmente desempene
puestos de trabajo correspondientes A la'  plantilla de
funcionarios, percibira el salario base correspondiente al grupo
y nivel profesional que tengan atribuidos, asi como el
complemento del puesto establecido en puestos egquivalentes de la
plantilla del personal laboral.
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8.- E1 régimen de las indemnizaciones por razon de ser
vicio, sera el establecido en la normativa vigente,  sobre
indemnizaciones por razon de servicio, asi como por las normas
dictadas para su desarrcllo.

XI SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 4%

El1 trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y a una adecuads politica de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, asi como el correlativo deber de observar
y poner en préctica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho
de participar en la formilacion de la politica de prevencion en
su centro de trabajo y el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de la misma, a través de sus representantes legales en
1a Comision de Seguridad e Higiepe en el Trabajo.

ARTICULO 40

La Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria
esta obligads a promover, formular y poner eén aplicacion una
adecuada politica de Seguridad e Higiene en sSus Organismos y
centros de - trabajo y a garantizar una formaion practica y
adecuada, en estas materias, de los trabajadores, que cambien de
puesto de trabajo o tengan gue aplicar nuevas técnicas, equipos y
materiales, que puedan ocasional riesgos para el propio
trabajador, para sus compafieros o para terceros. El trabajador
esta obligado a seguir dichas ensenanzas y a realizar 1las
pridcticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en
otras horas, con el descuentd, en este ultimo caso, del invertido

de las mismas, de la jornada laboral.

ARTICULQ 49

La formulacidn de la politica de seguridad e higiene en
un organismo centro de trabajo partira del analisis estadistico y
causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, acaecidas en el mismo, de la deteccion e
identificacion de riesgos y de agentes materiales gue puedan
ocasionarles y de las medidas 'y sistemas de prevencion o
proteccidon utilizados  hasta el momento. Dicha politica de
seguridad e higiene se planificara anualmente para cada centro de
trabajo. En todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mas significativos por su
gravedad o frecuencia y de adaptacion de los locales y de los
puestos de trabajo. Incluird asimismo, los programas de ejecucion
de medidas preventivas y los de control e inspeccion de Ilos
nismos. asi como los planes de formacicn y adiestramiento del
personal que sean necesarios.

ARTICULO 47
1.- Ppara la elaboracion de los planes y programas de

sequridad e higiene, asi como para su realizacion y puesta en
practica, los diferentes organismos de la Administracion de 1la
Diputacion Regional de Cantabria, se podra disponer de equipos y
medios técnicos especializados, cuando sea posible y aconsejable
por su dimension o por la intensidad de sus problemas de
sequridad e higiene. En caso de no disponer de tales wmedios
propios, solicitaran la cooperacion del Instituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo (Gabinete Tecnico Provincial),
fundamentalmente en lo referente a la planificacidn, estudios y
proyectos preventivos, y de sistemas de seguridad o proteccion,
formacion de trabajadores y técnicos, documentacion especializada
y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

2.- Los trabajadores gque por motivos de salud vean
disminuida su capacidad de trabajo, sin gque ello suponga
ineptitud, serin destinados a puestos de trabajo de identica
categoria profesional con vacante sin mengua salarial alguna.

Sora preceptivo el dictamen medico contradictorio acreditativo
de tal situacidn emitido por ' organo correspondiente de la
Diputacion Regional de Cantabria,

i

3.- Siempre que sea posible no se encomendaran labores
de extincion de incendios a mayores de 60 anos.

4.~ La Diputacidn Regional de Cantabria, dotars dos
veces al afo de ropa de abrigo adecuada a las condiciones y medio
en que se desarrolle su trabajo.

TCULY: 4

Se crea una Comision de Seguridad e Higiene en| el
Trabajo, cuya funcion sera desarrollar los fFines gue 2antes se
indican. La composicidn de la citada Comisidn sera paritaria, es
decir, cuatro representantes de la Administracion y cuatro de los
trabajadores, y tendra las competencias reconocidas en el
articulo 64, pérrafﬁi b e ES [l R it BP0 del Estatuto dea - 1os
Trabajadores, asi como las previstas en el articulo (19,5 del
m-1..%5 e,

WML.E.C.D. 2016

o

Fn todo 1lo referente a Seguridad e Higiene seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Segquridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por orden
ministerial de 9 de marzo de 1971, Reglamento para la Prevencion
de Riesgos y Proteccion de la Salud y Normas complementarias y

concordantes.

A estos efectos, se tendrdn especialmente en cuenta los
siguientes aspectos:

1.~ Hasta tanto se actualice la legislacion en la
materia, se consideraridn, como miximo, admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los
valores limites umbral utilizados por el Instituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo (I.N.S5.H.T.) del Ministerio de
Trabajo. '

2.- Los riesgos para 1la salud del trabajador se
prevendran evitando: 1°) su generacicdn; 2°) su emisidn y 3°) su
transimisidon y olo en ultima instancia se utilizaran los medios
de proteccion personal contra los mismos. En todo caso, esta
Gltima medida sera excepcional y transitoria, hasta que sea
posible anular dicha generacion, emision y transmision del rilesgo.

j.- En toda ampliacién o modificacion del proceso
productivo se procuraréd que la nueva tecnologia, Pprocesos y
productos a Incorporar, no generen riesgos gque superen los
referidos valores limites umbral.

4.- Siempre gque exista un riesgo demostrado para la
salud del trabajador. derivado del puesto de trabajo, podra
recurrir a la Comisién de Seguridad e Higlene con carédcter de
urgencia. Esta propondra las medidas oportunas hasta gque el

riesgo desaparezca.
y r

5.- Debarin ponerse a disposicion de la Comision,
informacion completa sobre elementos y circunstacias productoras
de riesgos, asi como relacidn anual de accidentes y bajas por

enfermedad.,

6.- Se promovera el interés y la cooperacion de los
trabajadores, en orden a la seguridad e higiene en el trabajo.

7._ Se elaborara un mapa de riesgo, en el plazo miximo
de un afo, desde la firma de este convenio, que servira de base a
los planes anuales de prevencion.

8,- Se practicaréd a los trabajadores, de modo periodico,
reconocimientos médico preventivcs, asi como a todo trabajador de
nuevo ingreso con relacion laboral indefinida; no obstante los
colectivos laborales cuyo riesgo sea superior al general del
resto del personal incluido en el ambito del presente Convenio a
juicio de la Comision de Seguridad e Higiene, tendran derecho
preferente para el reconocimiento médico al adecuado.

ARTICULO 30

Por la Comision de Seguridad e Higiene se informara, en
base a los resultados de las evaluaciones ambientales realizadas
en los puestos de trabajo, sobre la creacion o desaparicion de
los pluses o complementos de peligros.dad, toxicidad o penosidad,
gque tendran un caracter excepcional y provisional, debiéndose, en
todos los casos, fijar un plazo determinado para la desparicion
de este cardcter, sin gque ello reporte ningun perjuicio para la
situacion laboral del trabajador. La desaparacion de las
referidas circunstancias, supondrén la cesacion en el percibo de
los pluses o retribuciones especificas que el trabajador viniera
percibiendo en atencion, precisamente, a dichas circunstancias.

XII ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

ARTICULO 51

1.~ El1 personal fijo “acogido al presente Convenio,
disfrutara de las mismas ayudas de caracter social que, dentro de
las disponibilidades presupuestarias, Se prevea para los
funcionarios, tales como subvenciones & creditos hipotecarios,
préstamos para la adquisicion de viviendas, anticipos de sueldo,
y ayuda para estudios, © cualquiera otra gue pudiera establecersse.

| 2. .  purante el  periodo . de incapacidad iIaharal
transitoria, cualguiera gque fuese la causa, la prestacion de la
Seguridad Social se incrementaréd hasta el total de Ia_rﬂtribu¢inn

del trabajador.

XIII DERECHOS SINDICALES

TICUL e

T) Derechos de los trabajadores : 'Los trabajadores
gozaran de los derechos sindicales siguientes:
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1.- Realizacidn de Asambleas, fuera de las horas de
trabajo, mediante preaviso de 24 horas a la Direccion del centro
o servicio. Podran ser convocadas por el Comité de Empresa, la
Secciones Sindicales o el 20% del total de la plantilla. Al no
poderse reunir simultaneamente, en determinados casos, la
totalidad de la plantilla, las asambleas parciales de los
diferentes turnos se consideraran, a estos efectos, como una sola.

2.. Realizacion de asambleas dentro de las horas de
trabajo: se dispondra de 40 horas anuales.

3.~ En todo momento, Se garantizara el mantenimiento de
los Servicios minimos gque hayan de realizarse durante la
celebracion de las asambleas.

4.~ Los trabajadores tendrén derecho, si asi lo
solcitan, a que se les descuente de su nomina, el importe de la
cuota sindical del Sindicato a que esten afiliados.

II) Derecho del Comité de Empresa: El Comitée de Empresa,

tendra, como minimo, los siguientes derechos:

a) Los miembros de los Comités de Empresa dispondran de
tiempo retribuido en las condiciones establecidas por el Estatuto
de los Trabajadores. )

b) Cuando por las funciones desempenadas por los
representantes, requirieran una sustitucion en el desempenoc del
puesto, se Informara a la direccion sobre la ausencia por motivos
sindicales, con una antelacion minima de veinticuatre horas,
tomando como referencia el turno del trabajador. De no realizarse
la sustitucion, en ningun caso guedara limitado el derecho del
trabajador a realizar sus actividades representativas.

c) E1 Comité de Empresa podra acordar la acumulacion de
todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o
varios de ellos.

Cuando la acumulacidén de horas sindicales en uno ©
varios miembros del Comité. sin rebasar el maximo totazl, suponga,
de hecho, la liberacion de esos representantes durante todo o
parte del mandato, serd necesaria 1la comunicacion previa al
director © gestor responsable correspondiente.

S5i la acumulacion corresponde a necesidades imprevistas
gque Imposibiliten 1la acumulacion previa, y no suponganla
liberacion del representante, aguella se producira mediante
escrito firmado por los representantes cedentes, inmediatamente
despues de efectuarse la cesion.

d) Las centrales sindicales
ejercicio del tiempo sindical empleado.

No se incluira en el computo de horas el empleado en
actuaciones y reuniones Ilevadas & cabo por iniciatltiva de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria, o Direccion del centro o
servicio.

controlaran el mejor

e) Los miembros del Comite de Empresa gozaran de una
proteccion que se entiende en el orden temporal, desde el momento
de la proclamacién como candidato, hasta cinco anos despues de la
cesion del cargo.

f) Se pondra a disposicion del Comite de Empressa, un
local adecuado provisto de teléfono, mobiliario y material de

oficina y demas medios necesarios para desarrollar sus
actividades sindicales representativas. Tendran derecho,
asimismo, a la utilizacion de fotocopiadoras y multicopistas

existentes en el centro para uso del Comite en materia laboral,
relacionada con la Comunidad Autconoma de Cantabria, del centro o
servicio, todo ello para facilitar 1la informacicn a sus
representados.

¢ Se Ffacilitara al Comité de Empresa tablones de anuncios
para gue, bajo su responsabilidad, cologquen cuantos avisos. y
comunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos
tablones se instalaran en lugares visibles para permitir que Ila
informacion l1legue a los trabajadores facilmente.

g) Los representantes de los trabajadores tendran las
competencias senaladas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

h) Los Comités de Empresa ‘recibiran puntualmente y por
cuenta de la Comunidad Autoncma de Cantabria, un ejemplar del

Boletin Oficial de Cantabria, con Ia frecuencia de sus
aparicliones.
ITI. = erech ] ntr in
indical w arflliado.

La ' Adminjstracion = se  compromete, dentro de . la
negociascion que se establezca en el marco de la Mesa de Trabajo,
relativa a "Regulacicon 'y Procedimiento de  Credito de HNHoras
Sindicales', prevista en 1la Clausula septima, & reconocer el
deracho & las Organizaciones Sindicales de sclicitar lIa dispensa
total de asistencia al trabajo de un maximo de un empleado
publicc por cada cinco delegados, contemplandose, a tal efeacto,
conjuntamente los obtenidos en las elecciones a los organcs de
representacion del personal laboral ¥ funcionarcio, v
despracisndose las fracciones.

M.E.C.D. 2016

La citada Direccion comunicara a @ las Consejerias,
organos o empresas de la Aministracion Regional de Cantabria las
solicitudes de dispensa concedidas a fin de que se adopten las
medidas oportunas en orden a garantizar la permanencia de los
afectados; en 1la situacion de dispensados para asistir al
trabajo, mentras subsistan las circunstancias que motivaron 1la
dispensa, asi como la percepcion del salario por el trabajador
afectado, con cargo a la Administracion Regional, y el respeto de
su puesto de trabajo con mantenimiento de los derechos gque puedan
corresponderle en relacicon con el vinculo contractual en agquelila.

2.- Seran funcicnes de los delegados sindicales:

a) Respetar y defender los intereses del Sindicato a
guien representan y de los afiliados del mismo en la empresa vy
servir de Instrumento de comunicacion entre la central sindical y
la diraccion de los respectivos centros.

i b) Asistir a las reuniones del Comite de Empresa y de
Seguridad e Higiene en el trabajo, con voz, pero sin voto.

c) Tener acceso a la misma informacion y documentacion
que la empresa deba poner a disposicion del Comite de Empresa, dea
acuerdo con lo regulado a traves de la Ley, estando obligado a
guadar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley a los miembros del Comité de Empresa. -

» Seran oidos por la empresa en el tratamiento de agquellos
problemas de caracter colectivo gque afecten a los trabajadores,
en general, y a los afiliados al sindicato.

d) Seran, asimismo, informados vy oidos por la empresa

con caracter previo.

lI.- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato.

2.- En materia de reestructuracion de plantillas,
regulaciones de empleo de trabajadores, cuando revista caracter
colectivo, o del centroc de trabajo en general, |y sobre  todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

3.- La implantacion o revision de sistemas de
organizacion de trabajo 'y cualquiera de sus ' 'posibles
consecuencias.

@) Con la finalidad de facilitar la difusicn de aquellos
avisos gue pudieran interesar a los respectivos .afiliados al
sindicato*y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a
disposicion del sindicato <¢tuya representacion ostente el
delegado, un tablon de anuncios gque debera establecerse dentro de
la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de 1lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

f) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

g) Los delegados cefdiran sus tareas a la realizacion de
las funciones sindicales gue les sean propias,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Respecto a las condiciones mas beneficiosas
individuales vy colectivas, contenidas en  este Convenio, se
considerard que forman un todo indivisible y, a efectos de su
aplicacion préctica, serén consideradas globalmente, siendo
respetadas, 'ad personam”, las vigentes.

Sequnda.- La Administracion se compromete a  la
equiparacion salarial, de los trabajadores incluidos en el ambito
de aplicacicon del presente Convenio con el personal funcionario
en las retribuciones complementarias, ]

Dicha eguiparacion se efectuaran en el ejercicio
presupuestario 1991 por un importe miximo de cien millones de
pesatas.

La Administracidn se compromete a culminar el proceso de
equiparacion, dentro del ejercicio presupuestario 1992,

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente (Convenio, quedan sin
efecto los anteriores Convenios Colectivos, que afectaban 4l
personal laboral incluido en el ambito senalado en el articulo 1°.

CATEGORIAS PROFESIONALES

Las categorias profesicnales del presente Convenio seran
Jas recogidas en el Anexo correspondiente al III Convenig
Colectivo, gue guedan incorporadas y recogidas en el IV Convenio
Colactivo para el Personal Laboral de la Diputacion Regional de
Cantabria.
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TABLA III (IV Convenio Colaectivo)
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LABORALES  (AWo 1.991)
POR LA ADMINISTRACION DE LA DIPUTACION : :
REGIONAL DE CANTABRIA:
.} PUESTOS DE TRABAJO GRUPO/NIVEL SALARIO BASE C. VALORACION
! CONVENIO + P.E. PTO, TRABAJO
5 b (14 mensualid.) (12 meses)
Fdo.: Carlos- FINOSA DIEZ TIT.SUP. S°* LABORATORIO GANAD A-15 2.600.441 379.663
: Con toxicidad y panosidad
POR LAS CENTRALES SINDICALES: t e iz 35!
PERIODISTA A=-15 2.600.441 176.372
- TECNICO SUPERIOR DE CONSEJERIA A-15 2.600.441 176.372
U.G. L. g_s{:l;-_i
g [}
91/42868
ANEXO T DIRECTOR RESIDENCIA/GUARDERTA 8-17 2.325.888 247.628
NOTA: La referencia T y F asignada al puesto de trabajo, A.T.5. (ConT y F) B-14 2.186.838 454 .442
indica que este complemento se halla incorporado al importe total
de complemento de valoracion del puesto de trabajo referido en la A.T.S. B-i4 2.186.838 386.678
tabla de retribuciones,
: PROFESOR EOUCACION ESPECIAL B-14 2.186.838 318.915
La referencia toxicidad y penosidad (TX y P) asignada al RCO. G* MEDIO S* LABOR. GANADERIA B-14 2.186.834 3118.915
. puesto de trabajo indica que este complemento se halla ya (Con toxicidad y penosidad)
incorporado al importe total del complemento de valoracidn puesto
de trabajo referido en la tabla de retribuciones. OFICIAL EJECUTIVO B-14 2.186.838 251.152
G- PROFESOR E.G.B./MAESTRO EDUCADOR B-14 2.186.838 251.152
|: TECNICO GRADO MEDIO B-14 Z2.186.818 251,152
% TABLA I
i
e
fﬁﬁ Quedan establecidas para todas 1a categorias
;-.j%: profesionales dentro de cada grupo de referencia el siguiente
% importe: Régimen de Dedicacién (Ptas./91)
e -
Por el desempenio de puestos de trabajo con régimen de GRUPD 111 11
dedicacion II y III, siendo sus cuantias las siguientes:
A B13.164 487 .898
GRUPO A: Dedicacion III.........: +240..813.164 ptas. ] 731.847 433.687
Dedicacion. IX .. iciivevi «s...487.898 " C 650.531  379.476
i 3 D 569.215 338.825
;-;Q GRUPO B: Dedicacion IYII.........i.vv..731.847 * E 474 346 298.160
ol Dedicacion II...... oAb ey .433.687 ™
GRUPO C: Dedicacion ITI.....veuanss ine 030,531 & TABLA 11 (IV Convenio Colective)
-D L jl‘ & eoe® wom LA B B B R R R ? - LS
edicacion II 379.475 < - TRATA (Afio 1.991)
GRUPO D: Dedicacion IIX........ocv. el 1.7 Pl B g AL
' Dedi 11U B S Srifrilele i=s338.82% v '
TRIcAcion Hea0ds PUESTOS DE TRABAJO GRUPO/NIVEL SALARIO BASE C. VALORACICH
GRUPQ E: ‘Dedicacion ITTIXI...... cieiaiioe 474 .346 ** CONYENIO L i Fi[’iid ] F:?é.m':a:";u
Dedlcacion Tr... ... .... .....208.760 VI3 mensuatid. i
TABLA II TCO: PCO. CONTROL Y VIG.OBRAS =13 1,900,352 361,245
AGENTE EJECUTIVO c-13 1.900.352 3I61.245
ENCARGADO CUEVAS PREHIST. (T y F)  C-12 1.778.518 686.361
1.- Complemento de toxicidad y/o penosidad. ‘
ENCARGADD GENERAL (T y F) C-12 1.778.518 550,834
Queda establecidoc este complemento para todas 1las ENCARGADO GENERAL c-12 1.778.518 ' 483.07
categorias y grupos profesionales en un unico importe de 203.291 |
pesetas brutas ano. - PATRON DRAGADOR C-12 1.778.518 347 .543
CONTROLADOR DE ZONA C-12 1.778.518 347,543
Este complemento podra ser atribuido dentro del
complemento de valoracion de puesto comc una tnica cantidad a FOTOINTERPRETADOR j o b 1.778.518 273.780
aguallos puestos de trabajo reservados a personal laboral gue, !
Por sus especiales caracteristicas, den origen a su percibo. HMOTORISTA =12 1.778.518 212.016
En los supuestos en que el puesto con caracter general AGENTE AYUDANTE C-11 1.679.804 446202
no de origen a su percibo, pero si excepcionalmente el desempeno
temporal de algunas funciones lo pueden originar, se efectuara GOBERNANTA/ADMINISTRADORA c-1 1.679.804 242.911
ligquidacion proporcional por los dias en que se hayan prestado ENCARGADO DE LABORATORIO co11 1.679 804 242 911
estos servicios, los cuales hayan dado origen al pago del ENCARGADO DE OBRAS C=11 1.679.804 242.911
complemento, TECKNICO ASIMILADD A ENCARGADO C~11 1.679.804 242 .911
et CAPATAZ AGRICOLA DIPLOMADO C=11 1.679.804 175.148
4,- Complemento de turnicidad y festividad. ENCARGADO DE TALLER/CENTRO -1 1.679.804 175.148
ADMINISTRATIVO C-10 1.58Y.232 341,536
Queda establecido este complemento para todas las -
categorias y grupos profesionales en una tinica cantidad de 67,763 EDUCADOR DIPLOMADO/MONITOR (T y F) €10 1581 232 233 372
Pesetas brutas al ano.
j T ANALISTA 1° LABQRATORIO (T y P) ¢-+10 1.581.232 239,892
Lste complemento podra 'ser . atribuido dentro del
complemento de valoracidn de puestos como una unica cantidad & EDUCADOR DI PLOMADO/MONITOR co10 1.581.232 206009
aguellos puestos de trabajo reservados a personal laboral gque, ;
FOr sus espaciales caracteristicas, den origen a su percibo. TECNICO AUXILIAR C10 1.581.2312 138,246
‘ #L e CONTRAMAESTRE C-10. 1,581.232 138.246
Este complemento tiene el cardcter de iunico por 1la
concurrencia de uno o ambos conceptos en el desempefio del puesto CONTROLADOR INSEMINACION ARTIFIC. c-10 1.581 7312 104 364
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ci
]_L_L_L_&__I_ﬂ (1V Convenio Colective) TABLA IIL (IV Ennvlniu! Colectivo) ;(
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJD OE LABORALES (Ao 1.991) RELACION OF PUESTOS OF TRABAJO OF LABORALES  (Ado 1.991) A
PUESTOS DE TRABAJO GRUPO/NIVEL SALARIO BASE C. VALORACION PUESTOS DE TRABAJO GRUPO/NIVEL SALARIO BASE C. VALORACION A
CONVENIO + P.E. PTO. TRABAJO CONVENIO + P.E. PT0. TRABAJO
(14 mensualid.) (12 masas) (14 mensualid.) (12 mesaes) ‘:&
i
CELADOR MAYOR (T yF) D-9 1.493.815 271.516 B
i
OPERARIO MAQUINA PESADA 0-9 1.493.815 237.634 ESCUCHA DE INCENDIOS (T y F) E-5 1.219.119 379.178 L
VAQUERD (T 'y F) E-5 1.219.119 379.178 e
FOTOMECANICO D-9 1.493.815 203.752 ]
- TELEFONISTA PALACIO REGIONAL (T/F) ~ E-5 1.219.119 345,288 il
JEFE EQUIPQ SEGURIDAD (T y F) 0-9 1.493.815 305.398 | 3
VAQUERD E-5 1.219.119 311.415 i
JEFE DE EQUIPO 0-9 1.4931.815 169.870 AYUDANTE DE AGUAS (T y F) E-5 1.219.119 311.415 i
CAPATAZ DE MONTES (T y F) 0-9 1.493.815 169.870 Bl
CAPATAZ DE OBRAS 0-9 1.493.815 169.870 LIMPIADORA-TAQUILLERA (T y F) E-5 1.219.119 277.534 o
FOCOMPONEDOR 0-9 1.493.815 165.870 AYUDANTE DE COCINA (T y F) E-5 1.219.119 277.534 B
MONTADOR 0-9 1.493.815 169.870 TELEFONISTA (T y F) E-5 1.219.119 277.534 W
MAQUINISTA IMPRESOR D-9 1.493.815 169.870 i
CORRECTOR DE PRUEBAS D-9 1.493.815 169.870 AYUDANTE DE AGUAS i 1.219.119 243651 |
ENCUADERNADOR/MANIPULADOR p-9 1.493.815 169.870
AUXILIAR TECNICO DE OBRA D-9 1.493.815 169.870 MARINERO £E-5 1.219.119 209.770 g
| PEON FORESTAL (T y F) £-5 1.219.119 277.523 i
CONDUCTOR CONSEJERO (T y F) D-8 1.400.764 635.619 PRACTICO ESPECIALISTA CAMINERO E-5 1.219.119 209.770 =
AYUDANTE DE COCINA £-% 1.219.119 209.770 i
VIGILANTE JURADO SEGURIDAD (T y F) 0-8 1.400.764 330.683 JEFE DE LIMPIADORAS £-5 1.219.119 209.770 o
TELEFONISTA E-5 1.219.119 209.770 =
OFICIAL PRIMERA OFICIOS (T y F) D-8 1.400.764 262.920 ik
OFICIAL PRIMERA COCINERD (T y F) D-8 1.400.764 262.920 ORDENANZA (T y F) £-3 1.165.370 442 .515 i
GOBERNANTA HOSTELERIA (T y F) 0-8 1.400.764 229.037 CONSERJE-ORDENANZA £-3 1.165.370 374.752 i
CONDUCTOR CAMION D-8 1.400.764 195.155 PINCHE DE COCINA (T y F) £-3 1.165.370 313.647 i)
OFICIAL PRIMERA DE OFICIOS D-8 1.400.764 195.155 LIMPIADORA (T y F) E-3 : 1.165.370 313.647 e
RECEPCIONISTA (T y F) D-8 1.400.764 195.155 PEON ESPECIALIZADO (T y F) E-3 1.165.370 312 i
OFICIAL PRIMERA COCINERO D-8 1.400.764 195.155 b
GUARDA-VIGILANTE E-3 1.165.370 245.884 @
GOBERMANTA HOSTELERIA 0-8 1.400.764 161.274 PORTEROD E-3 1.165.370 245.884 i
OFICIAL 1° CONDUCTOR/LABOR.CONDUC.  D-8 1.400.764 161.274 PINCHE DE COCINA £-3 1.165.370 245.884 i
TRACTORISTA 0-8 1.400.764 161.274 LAVANDERA £E-3 1.165.370 245.884 b
- COSTURERA E-3 1.165.370 245.884 il
CELADOR PRIMERA (T y F) D-8 1.400.764 296.801 CAMARERA E-3 1.165.370 245.884 i
| LIHMPIADORA E-3 1.165.370 245,884 ]
CAPATAZ DE ESTABLECIMIENTO 0-8 1.400.764 127.392 PEON ESPECIALIZADO £-3 1.165.370 245.884
RECEPCIONISTA D-8 1.400.764 127.392 o
AGENTE ADMINISTRATIVO 0-8 1.400.764 127.392 & |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0-7 . 1.307.746 355.915 - E-5: Incluye incremento de 24.293 pts. correspondientes a Fondo de Ajuste/90. r
INSPECTOR DE PESCA D-7 1.307.746 355.935
~ E-3: Incluys Incremento de 74,423 pts. correspondisntes 3 Fondo de Ajuste/90, i
GUIA CUEVAS PREHISTOR. (T y F) 0-7 1.307.746 288.172 excepto Ordenanza y Conserje Urdenania. ;
CELADOR SEGUNDA (T y F) D-7 1.307.746 288.172
AUXILIAR DE CLINICA (T y F) 0-7 1.307.746 254.289 TABLA 111 DEL IV CONVENIQ COLECTIVO
AGENTE AUXILIAR D-7 1.307.746 152.626 2 :
------- ARO 1991 =
TABLA III (IV Convenio Colective) 1. Complemanto de "Toxicidad y/o Penosidad™. :*
RELACION OF PUESTOS DE TRABAJQ DE LABORALED (Afo 1.991) . Tmport® ApUal . .ers.vasraiies 203.291 pts.- =5
: . Importe Mes ............ SR 16.941 pts.- wJ
. Importe Hora (1711 h/afto)..... 119 pts.- i
PUESTOS DE TRABAJO GRUPO/NIVEL SALARITQ BASE C. VALORACION ;
CONVENIO + P.E. PT0. TRABAJD i
(14 mensualid.) (12 mases) &
2. Complemento de “Turnicidad y Festividad". 5
MAQUINISTA 0-7 1.307.746 270 .408 LoImporte AnuRY Loiiiiiia e 67.763 pts.- i
AUXILIAR PUERICULTOR (T y F) 0-7 1.307.746 220.408 . Importe Mes ........ceieroeae. 5.647 pts.- -
CELADOR GUARDAMUELLES (T y F) D-7 1.307.746 220.408 _ Imports Hora (1711 h/afo) .... 40 pts.- =
AUXILIAR SANITARIO-CELADOR (T y F) = D-7 1.307.746 220.408 0
AUXILIAR EDUCADOR (T y F) 0-7 1.307.746 220,408 ANEXD II
OFICIAL SEGUNDA OE OFICIOS 0-7 1.307.746 186.526 &
AUXILIAR LABORATORIO/ZINSPECC.ALIM.  D-7 1.307.746 186.526
£-2
AUXILIAR BIBLIOTECA 0-7 1.307.746 152 . 644
VIGILANTE DE OBRAS D-7 1.307.746 152.644 e
CELADOR GUARDAMUELLES 0-7 1.307.746 152.644 PEON DE NUEVQO INGRESQ.- i
AUXTLIAR SANITARIO-CELADOR D-7 1.307.746 152.644 A
AUXILIAR EDUCADOR D-7 -1.307.746 152,644 Es aquel trabajador, mayor de dieciocho ainos y de nuevo i
AUXTLIAR PUERICULTURA D-7 1.307.746 152,644 ingreso encargado de ejecutar la tarea para cuya ra_ali:acidn
AUXILIAR ENFERMERA 0-7 1.307.746 152.644 predominante se requiera la aportacion de esfuerzo fisico. : 1
OFICIAL 3° OFICIOS (T y F) 0-6 1.260.664 267.486 PEON ESPECIALISTA.- s
DESPENSERA-ENCARG. COMEDOROR (T/F) pD-& 1.260.664 199 .722 Es el trabajador encargado de ejecutar labores gue, sin h;:,
DESPENSERA -6 1.260. 664 199.722 constituir oficio, Hrequiecan para Su ejecucion, aparte del -{:?-t
ALHACENERD D-5 1.260. 664 19%.724 secfumsrzo fisico, c¢conocimientos pr acticos aspeciales (segadores, "
OFICIAL 3° OFICI0S MULTIPLES 06 1.260.664 199.722 podadores, recogedores de frutas, lionpieza de ganado, }
- mantenimiento, etc.). 'u
il

M.E.C.D. 2016
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CONSERJE-ORDENANZA . -

Es &l trabajador que desempena funciones ordinarias de

vigilancia, control e informacion a personas gue accedan a las

dependencias de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria, custodia de material y mobiliario de oficinas, reparto
de correspondencia y documentacion, centralitas, reprografia,
notificaciones personales y domiciliarias y cualesgquiera otras
similares que por razones del servicio se les =—comienden.

LIMPIADORA, CAMARERA. -

ITrabajadora que realiza los servicios de limpieza y aseo
de los locales y menaje.

EE H Fior

Es el trabajador que esta al cuidado de una central
telefonica,

V R H .-

Esx la trabajadora que se ocupa de todo lo relacionado
con el lavado, faenado o costura de la ropa propia del centro.

BINCHE DE CQCINA. -

Es el encargado del lavado de verduras y pescados,
preparacion de hortalizas y tubérculos, etc., procurando, para
completar su formacion, prestar la mayor atencidn en al
cumplimiento de todo lo que se le ordena. Cuidard del encendido
de cocinas. mantenimiento de temperaturas de frigorifico y de la

limpieza de cocina y miquinas, utensilios y menaje, asi como de
los locales del drea de cocina.

VIGILANTE, PORTERQ, SERENQ, GUARDA.-

Es el trabajador que tiene como cometido Ffunciones de
orden y vigilancia en el recinto que se le encomienda, ya durante
el 'dia ‘o 1la 'noche, controlando las entradas y salidas del
personal y, en general, la custodia del propio centro.

£-5

N EFE.D £

Es el trabajador que tiene a su cargo las funciones de
suparvision de un grupo de Ordenanzas o Limpiadoras.

AYUDANTE DE QFICIOS.-

E£s el trabajador que, dentro de su ambito de trabajo
(mecanico, electricista, albanil, carpintero, fotdgrafo, aguas,
manipulador, etc.), y con conocimientos generales del oficios,
auxilia a los Oficiales en la ejecucion de los trabajos de éstos,
o efectua aisladamente otros de menor dimportancia, bajo 1la
direccion de los Oficiales.

AYUDANTE DE COCINA.-

Es el trabajador que esta a las Jrdenes del Oficial
Cocinero en todas las tareas que conlleva 1la preparacion,
condimentacion y servicio de los alimentos.

- ERD. -

Es el trabajador gque, mediante la prictica de una o
varias especialidades o labores de las especificamente
constitutivas de un oficio ha adquirido la capacidad necesaria

para realizar dichas labores con un acabado Yy rendimiento
adecuado.

VAQUERQ . -

Es 8l trabajador que, ademas de sus aptitudes Ffisicas,
requiere una experiencia en el manejo del ganado vacuno.

ESLUCHA DE INCENDIOS . -

Es el trabajador que se ocupa preferentemente de 1la
vigilancia de Incendios, bien por medios visuales o por eamisores
receptores y centralitas telefonicas, Tendra aptitudes para
intercomunicaciones de urgencia. Segun las estaciones
climatologicas podrd ser destinado a realizar tareas propias de
su especialidad o parecida,

CAPATAZ DE MONTES.-

Es el trabsjador que con una cuadrilla de Peones de
cometidos muiltiples de caracter fijo, fijo-discontinuo 'y
eventuales, realiza funciones de repoblaciones forestales,
desbroces, podas y entresacas y otros tratamientos selvicolas,
asi como la extincion de incendios.

M.E.C.D. 2016

QFICIAL TERCERA DE OFICIOS.-

Es el trabajador con conocimientos generales del oficio
(mecanico, electricista, albanil, carpintero, fontanero,
fotografo, aguas, marinero, marinero de draga, etc...), que sabe
interpretar planos y croquis, auxiliar a los Oficiales de primera
y segunda, y en la ejecucién de los trabajos propios des éstos,
pudiendo realizar aisladamente los de escasa trascendencia o
elementales de su oficlo, exigiéndoseles en dichas labores
rendimiento adecuado y correcto en su calidad y cuantia. !

ALMACENERO, DESPENSERA. -

Es el trabajador que estid al cuidado del almacén Yy es
responsable de despachar 1los pedidos, recibir mercancias y

distribuirlas en los estantes, asi como registrar en los libros
el movimiento de material.

RESPENSERA ENCARGADA DE COMEDOR. -

Es ol trabajador que esta al cuidado del comedor, siendo
responsable de la distribucion de 1las comidas, asi como del
correcto funcionamiento de éste.

-7

QFICIAL SEGUNDA DE OFICIOS.-

; E% el trabajador que, con conocimientos
teorico-practicos dei oficio y entendimiento de rlanos, equipos
de diversa indole y, en general, todo cuanto se relaciona con su

funcion, realiza trabajos propios del mismo, con rendimiento,
calidad y responsabilidad.

AUXILIAR PUERICULTORA.-

|

£s el trabajador que, en posesidn de la titulacidn de
F.P. Primer Grado, rama sanitaris, se encarga de la atencion del
nino, su aseo, alimentacicon., salud, sociabilidad Y, en general,
aquellas actividades gque sin tener caricter sanitario estricto,
faciliten las funciones del Médico o A.T.5. o quien se senalen en
los Reglamentos de Instituciones Sanitarias que en su dia pueda
dictar la Comunidad Autdnoma, & les sea encomendado por la
Direccion del Centro y se adecie a su nivel profesional.

AUXILIAR SANITARIQ QO CELADQR.-

£s el (trabajador que. en posesién del titulo de F.P.
Primer Grado, rama sanitaria, ejercera las siguientes funciones:

- Tendrdn & su cargo el treslado de los enfermos, tanto
dentro de la Institucion como en el servicio de ambulancia.

- Ayudaran, asimismo, a las Enfermeras y Auxiliares de
Enfermera en el movimiento y traslado de los enfermos encamados

que requieran un trato especial en razdén a sus dolencias, para
hacerles la cama. i

-Excepcionalmente, Jlavaran y asearin a los enfermos
masculinos encamados o que no puedan ralizarlo por si mismos,
atendiendo a las indicaciones de las Supervisoras de planta o

servicio o© personas gque las sustituyan legalimente en sus
ausencias.

- En caso de ausencia del peluguero o por urgencia en el
tratamiento, rasuraran a los enfermos masculinos que vayan a ser
Somatidos a intervenciones guirurgicas en aguellas zonas de su
cuerpo donde lo requieran.

- En los quircfanos auxiliaridn en ¢ﬂdas'aqua11as']abures
propias del Ceiador destinado en estos servicios, asi como en las
que les sean ordenadas por los Médicos, Supervisores o Enfermeras.

- Banaran a los enfermos masculinos cuando no puedan
hacerlo por si mismos siempre de acuerdo con las instrucciones
gque reciban de las Supervisoras de plantas o servicios o personas
que las sustituyan.

- Cuando por circunstancias especiales concurrentes en
el enfermo no pueda éste ser movido solo por la Enfermera o
Auxiliares de planta, ayudard en la colocacion y retirada de las
cunas para la recogida de excretas de dichos enfermos.

- Ayudaran a las Enfermeras o personas encargadas a
amortajar a los enfermos fallecidos, corriendo a su cargo el
traslado de los cadaveres al mortuorio,

-~ Ayudaran a la practica de autopsias en agquellas
funclones auxiliares, cuando proceda.

- ¥ en general, todas aguellas funciones similares a las
anfteriores encomendadas por la Diraccion o sus superiores gue no
hayan gquedado descritas especificamente resenadas.
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AUXILIAR DE CLINICA.- AUXILIAR EDUCADOR, CUIDADOR DE DEFICIENTES. JEFE DRE ESTUDIOS.
JEFE DE ESCUELA HQGAR:-

e P
e . x
s

A
it

Fs el trabajador con la titulacion y los conocimientos

requeridos para el desempeno del pussto. Corresponden a las Es el trabajador gque, reuniendo las condiciones y i
Auxillares 'de Clinica ejercer, en .general. los servicios conocimientos reconocidos o exigidos, sa ocupa de la atencidn de @
complementarios de la asistencia sanitaria en aguellos aspectos os nlfios o personas en todos sus aspectos, £isico, cuidado de su i
que no sean de la competencia del P:ur.snnal Auxiliar Sanitario seguridad, higiene, alimentacion, periodos de vigilancia y sueno 1

Titulado. A tales efectos, se atendrian a 1las instrucciones gue y aspectos afectivo-social, procurando la convivencia plural y la ]ﬁ

reciban del citado  personal gque tenga atribuida lIa integracidn en los diferentes nicleos de su entorno. Bl |

responsabilidad en la esfera de su competencia del Departamento o i B

servicio donde actien las interesadas, y, ‘en (todo caso, Colaborard con el personal, tanto docente como sanitario e

dependerdn de la Jefatura de Enfermeria y de la Direccidn del {i no lo hubiere, en el control y seguimiento del nino o bajo las %

Centro. ' drdenes del personal médico o autoridad competente para todos los B

servicios auxiliares de ellos dependientes. i

ILas funciones de las Auxiliares de Clinica en los _%

carvicios de Enfermeria saran: : MWW“ i

5 _ Hacer las camas de los enfermos y aseo y limpleza de Es el trabajador encargado de funciones gque consistan en 5
iéstns. : ' ' operaciones repetitivas o simples, ralativas al trabajo de )
' oficina, tales como correspondencia, archivo, calculo sencillo, 3
_ Llevar las cuias a los enfermos y retirarlas. confeccion de documentos, fichas, transcripciones, stc. Deberan U

* poseer los conocimientos précticos de mecanografia y taquigrafia B

. Realizar la limpieza de los carros de curas y de su adecuados a las actividades gue normalmente desarrollen. i

material. - i

CELADOR DE SEGUNDA- - i
_ La recepcidn de los carros de comida y la distribucicn 8

de la misma. Es el trabajador que, poseyendo el titulo de Guarda

Jurado, estd a cargo de una zona de una determinado centro,

. servir las comidas a los enfermos, atandiendo a la ejerciendo misiones da policia y: custodia de las requeras
colocacion 'y retirada de bandejas, cubiertos y vajilla; naturales de la misma, dirigiendo los grupos de visitantes y
etendiendose gque dicha retirada se efectuara por el perscnal al practicando las liquidaciones que en su Caso procedan.

que corresponda desde la puerta de la habitacion de los enfermos. i
: VIGILANTE DE QBRA.- i
_ par la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por b

si mismos, salvo en aguellos casos qud requieran cuidados Exs el trabajador que, con conocimientos elementales de
especiales. : construccidn, realiza la vigilancia y control de unidades de obra i

concretas, bajo las Instrucciones de sus superiores.
ol

_ Clasificar y ordenar las lencerias de planta a efectos
de reposicidn de ropas y de vestuarlo, relacionandose con los CELADOR GUARDAMUELLES . - G
servicios de lavadero y planta, presenciando la clasificacion y

recuento de las mismas, que se realizaran por el personal de Es el trabajador gque, investido de Ia condicion de n

agente de la autoridad, tlenes a su cargo la policia y vigilancia

lavadero.

del puerto, asi como las fiscalizacionas de las marcancias gque se i
_ Por indicacion del Personal Auxiliar Sanitario cargan y descargan obteniendo los datos precisos a efectos de il
Titulado colaborara en la administracion de medicamentos por via recaudacion de tarifas y arbitrios. 'T
oral y rectal, con exclusion de via parental. Asimismo podra .ﬂ
aplicar enemas de limpieza, salvo en casos de enfermos graves. AGENTE DE SANEAMIENTQ.- i

Es el trabajador que tiene ancomendada la recogida de 1
miestras ambientales y realiza andlisis primarios de las mismas,
bajo la direccidn y supervision de superiores. i

- Colaborar con el Personal Auxiliar Sanitario Titulado
en el rasurado de los enfermos, cuando proceda,

- En general, todas agquellas actividades que, sin tener :
un cardcter profesional sanitario, vienen a facilitar las AUXILIAR DE INSPECCION.- i

funciones del Médico y de la Enfermera o A.T.S.
Es el trabajador  gue realiza inspecciones en

establecimientos publicos, sobre medidas higienico-sanitarias, de &
caneamiento, etc., Jlevantando el correspondiente acta de su A
visita. ¥

Las funciones a realizar en los Departamentos de
Quiréfano y Esterilizacion seran:

_ Conservacidn, mantenimiento, Ilimpileza de materlal y |

utensilios propios de los guirofanos y en general, todas agquellas
actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen
a facilitar las funciones del Médico y la Enfermera o A.T.S.

Es el trabajador que con Sus conocimientos generales de
Geologia, Argueologia, Y demass temas relacionados con la
Prehistoria, realizan funciones culturales, Iinformativas Y
educativas, dirigiendo los grupos de visitantes al mismo tiempo

Las funciones a desempenar en los Departamentos de gque ejercen una labor de custodia del patrimonio natural, i
Radio-Electrologia secdn las tendentes a coadyuvar al Personal artistico y arqueoldgico bajo la direccidn y supervision de un i'.“-g'-:
Sanitario Titulado en materias radiograficas y electromedicina y. supearior. i
en general, todas aquellas actividades que, sin tener caracter a2
profesional sanitario, vienen a Facilitar las funciones del i
Médico y la Enfermera o A.T.S. p-8 'ﬁﬁ

it

Las funciones a realizar en los Departamentos de fﬁ
Laboratorio serdn las propias de 1la limpiera y ordenacion de OFICIAL PRIMERA DE QFICIOS.- i
frasqueria y material propio del departamento y, en general, 2
todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional Es el trabajador especializado que realiza sus cometidos i
sanitario, wienen a facilitar las funciones dael Medico y la con tal grado de purfuccidn que no solo le permite llevar a cabo %j
Enfermera o A.T.S. : los que sean trabajos generales del mismo, sino agquellos otros A

que suponen un especial conocimiento, empeno y destreza, . |

En el Departamento  de las Consultas  Externas &
desempenaran las funciones de apoyo ¥y colaboracion al personal Se = encuentran encuadradas todas las especialidades i
Auxiliar Sanitario Titulado en su cometido respecto a agquellos (mecanico, electricista, conductor, aguas, ayudante de @;
enfermos susceptibles de hospitalizacicn y, en general, todas maquinista, etc.). )
aguallas actividades gque., sin tener un caracter profesional - i
sanitario, vienen a facilitar las funciones del Medico y la Participara, ademas, en la realizacion de operacionas y ;ﬁ
Enfermera o A.T.S. tareas gqus contribuyan al mejor rendimiento y seguridad de la .

; unidad, centro, instalacion, efc. en que astén encuadrados. il
En los Departamentos de Farmacia, sus funciones seran ; il

1as de colaboracion con el Personal Sanitario Titulado en la TRACTORISTA. - 15
ordenacion de los preparados Y afactos sanitarios, transporte de ﬁ?
los mismos y relaciones con otros Departamentos, asi como todas Es el ¢trabajador que, Ccon conocimientos practicos, }%}
aquellas actividades que, sin tener caracter profesional realiza el cometido de conducir y cuidar los tractores y demas Al
<anitario, vienen a Ffacilitar las funciones del Medico o la maquinaria agricola, cuyo manejo requiera especial preparacion. ﬁﬁ
Enfermera o A.T.S, 1 B
RECEPCIONISIA - - &

Las Ffunciones en los Departamentos de Rehabilitacion : 'if:

seran, aseo, limpieza de pacientes y limpieza y ordenacion de Es al trabajador que tiene a su cargo Ia contestacion de LF
material, asi como todas aguellas actividades gque, sin tener correspondencia, concesiones de plazos de residencia, registro, i
caracter profesional sanitario, vienen & facilitar las funciones plantillas de ocupacicn del establecimiento, distribucion de I

del Médico o Enfermera o A.T.S, habitaciones, contestacidn de 1lamadas telefonicas, organizacion e
M.E.C.D. 2016 o
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de excurslones y confeccion de programas de animacién de los
residentes y, en general, Informa al publico para el mejor
funcionamiento del centro.

CELADOR DE PRIMERA. -

Es ol trabajador que, poseyendo el titulo de Guarda
Jurado, es el responsable de que se cumplan, en las zonas a su
cargo de un determinado centro, las actividades senaladas por el
personal Tecnico o Celador Mayor, si lo hubiere, y ejercen la
inspeccion directa de los Celadores a sus drdenes, si los

hubiera, y sin perjuicio de tener una zona directamente a su
cargo.

CAPATAZ DE ESTABLECIMIENTQ.-

Es el (trabajador que esta al frente de un vivero o
establecimiento de volumen reducido, con responsabilidad respecto
a todas las operaciones del mismo, y al mando del personal de
todo tipo que efectua los distintos trabajos.

VIGILANTE JURADO DE SEGURIDAD. -

Es el trabajador que, portando armas y debidamente
autorizado para ello, tiene a su cargo la custodia y vigilancia
de un area de trabajo, segiin normas determinadas por sus

superiores o leyes en vigor, debiendo realizar las operaciones
pertinentes a este fin.

CAPATAZ DE ABASTECIMIENTO.

Es: el trabajador gque se ocupa, siguiendo las
instrucciones de la administracion o direccidn del centro, del
abastecimiento del mismo respecto a alimentacion, ropa,
repuestos, material de limpileza, etc.

Se encarga de la recepcion de dichas mercancias, velando
por su mantenimiento y conservacion, Organizar, en su caso, con
la Direccion y Serviclo Médico, los ments, proveyendo su adecuada
realizacion.

Tiene a su cargo, por delegacion del Director, el mando

del personal subalterno, en cuanto a organizacidn y distribucidn
de trabajo,

ENCARGADO DE TALLER DE MANUALIDADES Y MONITOR OCUPACIONAL .-~

Es el trabajador que en los centros ocupacionales o de
emplec protegido bajo las Jrdenes inmediatas del maestro de
taller, si lo hubiera, dirige los trabajos de wun grupo,
correspondiendole su ordenacidn y ejecucidn.

GOBERNANTA DE HOSTELERIA O RESIDENCIA.-
Es la trabajadora que, por delegacion de la direccion,

se halla al frente del personal de limpieza y preparacidn de
habitaciones.

ME fud .=

Ex el trabajador gque, con 1la formacidn y conocimientos
necesarios, desempena las siguientes funciones:

- Elaboracion y condimentacidn de los alimentos.,
cuidando de que se sirvan en las debidas condiciones que sa& le
han facilitado por la autoridad correspondiantes.,

- Culidara del mantenimiento, limpieza y funcionamiento
de la maquinaria vy utillaje de su departamento de trabajo y

prestara 1la colaboracidn y ayuda gque sea necesaria en estas
tareas,

1
- Realizacion de todas agquellas funciones que, sin
especificar, estan en consonancia con su puesto de trabajo y
cualificacion profesional.

CONDUCTOR DE CAMION. -

Es el trabajador que, con parmiso de conduccicn adecuado
al camion que tenga asignado, realiza la conduceidn y manejo del
mismo, con total dominio y adecuado rendimiento. siendo, ademas,
responsable directo de su estado de explotacicn. ocupandose del
angrase, limpleza y conservacicn, teniendo ademids suficientes
conocimientos teécnicos para reparar averias que no requieran

elementos de taller, efectuando estos cometidos dentro y fuesra de
taller.

Participara, ademids, en la realiracidn de determinadas
labores, que sin requerir un esfuerzo fisico o unos conocimientos
éspeciales, contribuyan al mejor rendimiento y seguridad de 1Ia
unidad de trabajo en que esteén encuadrados.

Como camidn, =se consideraran aguellos vehiculos de
transportes y mercancias con dos ejes y con P.M.A. mayor de 10
Tn., o aquellos que ademis de transportar seis o mas trabajadores

tengan un P.M.A. mayor de 8 Tn., o, en general, tengan mas de dos
ejes,
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. dispositivos de hoja

ERACTICO DE TOPOGRAFIA. -

Es ol trabajdor que, poseyendo Ilos conocimientos
técnicos y practicos, esta capacitado  para efectuar
replanteos, levantamientos, nivelaciones y apoyos de fotogrametria
sencillos, bajo las inmediatas drdenes de los Trenicos titulados,
Asimismo, esta capacitado parael manejo de los aparatos
topograficos normales. Realiazan en el gabinets el cédlcule del
desarrollo del trabajo efectuado en el campo, entregando al mismo
listo para su puesta en Ilimpio o calco. Sera responsable del

resultado de su trabajo, asi como del personal y equipo a sus
ordenes. :

CUARDA MAYOR

Es el trabajador del que dependen un grupo de Guardas
Jurados Fluviales, realizando el cometido propio de un Jefe de
Equipo.

JEFE DE EQUIPO

Ex el trabajador que, a las drdenes directas de un
Encargado, o con autonomia en su funcion, ademis de efectuar su
trabajo personal de Oficial, dirige el gue realizan las
cuadrillas a su mando, especialmente de profesionales de oficio,
respondiendo de su correcta ejeucion. EI grupo a sus drdenes debe
comprender un minimo de cuatro obreros y un miximo de quince.

QFPERARIO DE MAQUINARIA PESADA

Es el trabajador que con permiso de conduccidn adecuado
2 la unidad que tenga asignada, realiza la conduccidn o manejo de
la misma, con total dominio y adecuado rendimiento, ofupandose des
Su engrase, limpieza y conservacion vy teniendo suficlentes
conocimientos tecnicos para reparar averias que no requieran

elementos de taller, efectuando estos cometidos dentro y fuera
del taller

Como maguinaria pesada se consideran, entre ofras:
motoniveladoras de potencia superior a 70 CV., palas cargadoras
sobre neumaticos o cadenas de potencia superior a 90CV.,
tractores de cadenas con potencia superior a 90CV., Yy con
dozer o) anglodozer, traillas
autopropulsadas, plantas de fabricacidon de aglomerado asfaltico
de capaidad superior a 150 TM/h., tractor-camiones, etc.

AUXILIAR TECNICO DE QBRA

E£s el trabajador que, con conocimientos de la técnica
del oficio o funcidn realice en las obras o servicios trabajosx
sin responsabilidad propia, ayudando a sus superiores en las
labores a el encomendadas, bajo la vigilancia de aquellos, deberd
poseer los conocimientos necesarios para ejercer la vigilancia y
control de obras y elementos de cdlculo, mediciones, laboratorio
y otros analogos.

CAPATAL DE OBRAS

Es el trabajador que, con conocimiento completo de obras
© trabajos a realizar, tiene a su cargo el mando directo del
personal obrero.

CELADOR MAYOR

Es el trabajador que, poseyendo titulo de Guarda Jurado,
es reponsable de que se cumplan en el parque, reserva o cenktro
cinergetico a su cargo las actividades senaladas por el personal
tecnico y, ejerce la inspeccion del personal a sus drdenss.

CAPATAZ DE INVENTARIQ (Transferido del ICONA)

£s el trabajador que tiens a su cargo el mando directo
del personal inventariado y tiens conocimientos completos de los
trabajos propios de la ejecucion del inventario.

JEFE DE ALMACEN

Es el trabajador cuya mision es la de recibir materiales
y mercancias, clasificarlos y distribuirlos en las dependencias
del almacén, atender los pedidos, registrar en los 1libros y
fichas el wmovimiento diario y redactar los partes de entrada y
salida, y ordenar el trabajo ente el personal gque de él dependa.

EQTOCOMPONEDOR

Es el operario que con conocimientos de gramatica,
tipografia , etc., conociendo el sistema que utiliza a 1la
perfeccion, tiene capacidad para gque por medio de pantallas con
teclados y ordenador-controlador, componga textos, apropiados,
unos y otros a base de original claramente escrito y radactado,
tenlendo perfecto conocimiento de su codificacidn y programcion
para la realizacion de su trabajo.
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FOTOMECANICO

Es el operario que por medio de cdmara ampliadora u
otros aparatos fotomecidnicos se encarga de la reproduccion
fotograrfica en las Artes Grificas en originales de linea,
tramado (directo, indirecto O contcto) en blanco y negro, Yy en
color, reproduccion de dichos originales a su tamano, reduciendo
o ampliando en su caso, asi como todo lo que concierne a los

trabajos de laboratorio precisos para la reproduccion
fotomecanica.
CORRECTOR DE PRUEBA

Es el operario que "con dominio de lIa gramatica y las
normas tipograficas al uso, Sse oOcupa de leer y corregir
ortografica y tipograficamente las pruebas de imprenta (todo tipo
de textos, estadillos, impresos, etc.). preparando el texto para
su compaginacidn o montaje, y en Su caso, los pliegos de magquinas
con plena responsabilidad,

MONTADOR

Grabador, maguetista, disefador, distribuidor paginador,
reproductor. Es el operador gque realiza Ssu trabajo con
conocimientos en la distribucion, clasificacion orden de los
originales, tipo y cuerpos de letra, paginacion y maguetacion
(tando en pelicula como en papel), con destino al montaje
positive o negativo, para su reproduccion en linea, tramado en
blanco y negro (directo o indirecto) o color por medio de
tricomias, cuatrocomias o polocromias, Asimismo, tendra todos los
conocimientos necesarios para que Su ¢rabajo quede preparado para
su posterior pasado a planchas con vistas a su reproduccion en
niquinas de impresidn. También tendra todos los conocimientos de
los productos quimicos necesarios para el perfecto uso y
preparacién de su trabajo, tanto en uno como en OLros trgbajos de
montaje y la realizacion del retogue y el opacado.

]

MAQUINISTA TMPRESOR :

Ex el operario encargado del perfecto uso y manejo de
maquinas de offset, planas o retroplanas, alimentadas con pliegos
sueltos o bobinas, conociendo perfectamente toda la técnica de la
impresidn, asi como la de la mezcla de colores. Los Minervistas
son los operarios gque saben cualquier tipo de maguinas del
sistema Minerva, en tamano de papel 35x50, de tipo sencillo o

automdtico, debiendo tener conocimientos de tipografia para
imponer la forma,
ENCUADERNADOR MANIPULADOR

Es el operario gque realiza el conjunto de operaciones
necesarioas para el acabado total de una publicacicon, tales como
guillotinar, plegar, alzar, coser, cubrir, enbuchado mecanico,
etc., y ademas, efectua la distribucion de ejemplares, con
arreglo a las fajas que le son entregadas previamente.

ADMINISTRATIVO

Es el trabajador que, con estudios a nivel de Bachiller
Superior o F.P. segundo grado, realiza funciones administrativas,
para lo gque debera poseer conocimientos de contabilidad general y
publica, sistema fiscal, nociones de estadistica, organizacion
del Estado y Administracion Autonomica, tecnicas de
simplificacion del- trabajo administrativo, nociones de darecho
administrativo 1aboral, mediciones, valoracicnes Yy  Seguros
soclales.

ANALISTA DE LABORATORIO D& PRIMERA

Es el trabajador que, con Bachliller Superior o F.P.
segundo grado. astd a las ordenes de un Encargado o, en su caso,
de un titulado medio o superior, posee los conocimientos técnicos
suficientes para realizar con plena capacitacion todo tipo de
ensayos dentro de la especialidad.

CONTROLADOR DE INSEMINACION ARTIFICIAL

Es el trabajador gque, con Bachiller Superior o F.P.
sequndo grado, colabora con lox Veterinarios o con otros
titulados universitarios en las actividades de control para
comprobacion del rendimiento del ganado y de la sanidad animal,
Lleva al dia los libros genealogicos.

MAESTRO DE TALLER. CONTRAMAESTRE

Es el trabajador que, estando en posesion del Bachiller
Superior o F.P. segundo grado, dirige 1a actividad que se realiza
en el taller, con reponsabilidad sobre la forma de cordenarla.
Ejerce la direccidon sobre determinadas secciones o pequerio taller
bajo la dependencia, en primer caso, del Encargado de Taller y.
en segundo caso, del que tenga a su Cargo la maquinaria.
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Sus conocimientos tedrico-prdcticos versaran sobre los
trabajos a realizarc en taller (ajuste y montaje,
miquinas-herramientas, mecdnica de motores, trasmisionas, etc.).

su cometido serd la disculpa del personal, distribucion
del trabajo, la comprobacion de 1la correcta ejecucion de los
trabajos, de los tiempos Vy materiales empleados, propuesta para
ejecucidon de piezas y repuestos y, en particular la formacidn y
capacitacion del personal del taller.

TECNICQ AUXILIAR

Es el trabajador gque, con titulacion de F.P. segundo
grado o equivalente, realiza. trabajos de replanteo, alineacion,
nivelacidn y cubicaciones, topografia a nivel suficiente para las
operaciones anteriores, de las definiciones y clasificaciones de
los distintos elementos de las obras, de normas sobre ejecucion
de los trabajos y calidad de materiales, asi como nociones de los
oficios empleados en el desempefio de su cometido,

DIRECTOR DE COMEDOR, DIRECTOR DE HOGAR

Es el trabajadorcon Bachiller Superior o F.P. segundo
grado que se ocupa de las funciones directas de planificacion y
organizacion de las actividades realizadas en el centro,
respondiendo ante el Instituto del buen funcionamiento de éste y
del adecuado cumplimiento de las prestacines a las perscnas gque
las regulieran.

Ejercera al mando directo del personal que presta Sus
secrvicios en la unidad.

QFICIAL DE OFICINA (Transferido del ICONA)

Es el trabajador con Bachiller Superior o F.P. segundo
grado que, a las drdenes del Director o Jefe de una unidad
administrativa, realiza con responsabilidad o iniciativa
cualificada actividades de caracter burocratico que requieran una
preparacion especifica y reconocida,

EDUCADOR DIPLOMADQ

Es el trabajador gque, con Bachiller Superior o F.P.
segundo grado, atiende en coordinacion con el DIRECTOR DEL CENTRO
0 Jefe de internado, a los aspeclos educativos y de apoyo" docente
de los asistidos en hogares infantiles, escolares, guarderias y
hogares-cuna. Programa Y ejecuta actividades de ocio y tiempo
libre y cuida del orden en 1s momentos del trabajo personal.
Participa en las reuniones multidisciplinarias del centro.

PROGRAMADOR DE MAQUINAS BASICAS

Fs el trabajador que, con titulo de F.P. segundo grado,
es responsable de la creacion de paneles, tarjetas de ocerforacion
o secuencia de instrucciones precisas para la programacicn de
miquinas basicas, asi como de la ejecucion de los trabajos gque
hayan de ser realizados con dichas maquinas.

c-11
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Es el trabajador con Bachiller Superior o F.P. segundo
grado que tiene a su cargo la organizacién, fiscalizacion y
control del trabajo del personal de servicios auxiliares. Le
corresponde, entre otras, las funciones:

_ Ordenar y supervisar la labor de los empleados en
servicios domésticos.

- La custodia de los alimentos Yy utensilios del centro,
estando encargado de laconfeccion de menus, realizacion del
suministro, organizacicn y control de la lavanderia, lenceria y
demas servicios auxiliares.

Solicitard de la empresa los recursos necesarios para
atender las funcliones anteriores, pudiendo llevar, por
delegacion, la caja interna de la Institucion.

TECNICO ASIMILADO A ENCARGADQ (a extinguir)

QPERADQOR DE ORDENADOR

Es el trabajador que, con titulo de F.P. segundo grado,
esta encargado del manejo de lIlos distintos dispositivos del
ordenador, interpreta, desarrolla las drdenes recibidas para su
explotacidn correcta, controla Ila salida de los trabajos Yy
trasmite al Encargado de Equipo las anomalias fisicas y logicas
observadas,

ENCARGADO DE EE&&EL_hEEEﬂEE&EQﬁ_JHLw_IALLEEEia__j&EHUEHHEL__EE
LABORATORIQ

Es el trabajador con Bachiller Suparior F.P. segundo
grado que controla la funcidén especifica de su unidad de trabajo,
segun las ordenes recibidas de sus superiores, cuidando de su
esmerada ejecucion y con responsabilidad directa en las funciones
encomendadas al personal a sus ordenes. : :
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Llevara el desarrollo puntual de 1a obra. taller o
laboratorio, segun el plan de trabajo establecido por el personal
técnico.

CAPATAZ AGRICOLA DPIPLOMADY

£s el trabajador que, en posesion del diploma de Capataz
correspondiente, tiene a su cargo directamente la supervision
del personal y de las distintas formas agricolas, asi como la
preparacion y desarrollo de las clases practicas con ejecucion de
demostraciones.

JEFE DE CUIDADORES DE PEFICIENIES

Es el trabajador con Bachiller Superior o F.P. segundo
grado, que dirige y coordina un grupo de cuidadores de
deficientes.

CONTROLAPOR DE ZONA

Es el trabajador que, con Bachiller Superior o F.P.
segqundo grado, esta a las ordenes directas del Jefe o Director, y
realiza las funciones de vigilancia e informacion de Ilas
actividades relacionadas con los nucleos de control 1lechero y
libros genmealdgicos, asi como la adopcidon de medidas necesarias
que garanticen el buen funcionamiento de los mismos, canalizando
los resultados obtenidos.

Realiza &  inspeccionalos  marcajas, tatuajes @&
identificacion de los animales. Colabora con los veterinarios en
actividades referentes a la sanidad animal y prevencion y lucha
contra epizootias,

ENCARGADQ GENERAL

Es el trabajador que, con Bachiller Superior o F.P,
sequndo grado, estd bajo las ordenes inmediatas de un titulado
superior o medio y provisto de mando sobre el conjunto de
operarios, posee los conocimientos técnicos suficientes y aplica
las funciones propias de las ordenes recibidas y es responsable
del mantenimiento de los medios materiales y la disciplina del
personal.

PATRON DRAGADOR

Es al trabajader que, con Bachiller Superior o F.P.
sagundo grado, tiens a su manddo, o es responsabgle del dragado,
estando en posesion de lso correspondientes conocimientos
tecnicos de todas las actividades relacionadas con el dragado. Ex
el responsable de la correcta ejecucion material de las funciones
del personal a su cargo.

FOTQINTERPRETADOR (Transferido dal ICONA)

Ex el trabajador gque, con Bachiller Superior o F.P.
segundo grado, poses los conocimientos suficientes, con o sin
apoyo de campo, y obtener altimetria a partir .de fotogramas
estereoscopicos.

MOTORISTA

Es el trabajador con Bachiller Superior o F.P. segundo
grado, y que esta en posesion del titulo exigido por la
Comandancia de Marina, es responsable del funcionamiento del
barco, conociemdo el funcionamiento de todos los motores
existentes en el. Es el responsable de lacorrecta ejecucion
material de las funciones del personal a su cargo,

- E_Li
TECNICO PRACTICO DE CONTROL ¥ VIGILANCIA DE OBRA
Es el trabajador que, con los conocimientos

teorico-practicos precisos y experiencia suficiente, esta
provisto de mendo sobre el personal adscrito a la unidad de obra
encomendada, Depdend directamente de la direccion de obra, de
quien recibe las instrucciones y medios materiales para el
control y wviglilancia de las mismas. Dirige y planifica los
¢rabajos a realirar por el personal a sus ordenes, coordinando la
actuacion de los equipos con vistas a garantizar que las obras se
ejecuten ajustadas al proyecto vigente o modificaciones
autorizadas., Exige al contratista el cumplimiento de Ilas
condiciones contractuales que rijan en la ejecucion de las obras.
Es el depositario del 1libro de ordenes, cuando exista. Lleva un
diario de las obras en donde hace constar, cada dia de trabajo,
las iIncidencias ocurridas en las mismas,

8-11

INGENIERQ TECNICO. ARQUITECTQ TECNICO, INGENIERQ TECNICO DE QBRAS

Es ‘el trabajador  qua.-_ustandn en posesion del titulo
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dtademico correspondiente, realiza las actividades para las que
este les capacita.

ERVGRAMADOR

Es el Teécnico encargado de estudiar las aplicaciones
definidas por los Analistas y que, estando en posesion del titulo
acadamico correspondiente, desarrolla los programas adecuados
para su tratamiento. '

LITULADO SUPERIOR

Es el trabajador, que estando en posesion del ¢titulo
académico correspondiente, expedido por una Facultad o Escuela
Técnica Superior, realiza las funciones propias de su titulacion.

MEDICQO DE GUARDIA

Licenciado en Medicina y Cirugia gua realiza los
cometidos que durante la guardia le sean encomendados por Ila
Direccion del centro, y atiende a todas las incidencias gque,
durante su jornada puedan producirse,

HEDICO ADJUNTOQ

Licenciado en Medicina y Cirugia, con titulo de
especialista, gque asiste a los enfermos que le son asignados por
la Direccion del centro, con dependencla Inmediata del Jefe de
Seccion. Participara en las actividades programadas, tomando
parta en las asistenclas de consultas externas, con la
poeriodicidad que fije la Direccion del centro, colaborara en las
actividades docentes que se senalen, tanto en cuando a la
formacion de médicos residentes como alumnos de licenciatura, vy
participara en los programas de iInvestigacion en los que
intervenga el centro, cumpliendo los servicios de guardia que se
establezcan. Depende del Jefe de Seccion.

MEDICO JEFE DE SECCION

Licenciado en Medicina vy Cirugia, con ¢titulo de
especialista, que tiene a su cargo la organizacion y supervision
de los programas asistenciales, docentes y de investigacion,
dentro de sus respectivas Secciones, responsabilizandose de la
labor asistencial gqua realiran todos =susx colaboradores. Toma
parte en la asistencia en consultas externas, con la priodicidad
que se le senale por la Direccion. Colabora en la actividad
docenta gque se le encomiendes, tanto en cuanto a los medicos
residentes como a los alumnos de licenciatura. Participa en los
programas 'de Investigacion, en 1los gque intervenga el centro.
Depende inmediatamente de la Direccion Medica.

RIRLECTOR MEDICQ

Le corresponds:

-  Organizar,  impulsar, «coordinar 'y controlar los
Servicios del centro, dando cumplimiento a 1los acuerdos del
organismo correspondients.

-  Cumplimentar vy velar porel cumplimiento de Ilas
instrucciones relativas a las funciones asistenciales vy
hospitalarias.

~ Proponer acuerdos sobre lox servicios acerca de lox
gue el organismo correspondiente haya de pronunciarse,

- Velar por el cumplimiento de los Servicios que le
estan encomendado, de las disposiciones de caracter general.

- Asegurar el mantenimiento de la ética profesional en
el establecimiento.

- Dictar las instrucciones permanentes que le estan
atribuidasx y las ordenes generales y particulares gqye fueren
necesarias para el funcionamiento de los servicios asistenciales,
con el asesoramiento de la Junta Facultativa en los casos que asi
proceda.

- Precisar la Junta Facultativa y cuantas otras Junias y
Comisiones de caracter asistencial existan en el establecimiento.

- Realizar los estudios y proponer las formulas - de
asistencia que considere mis convenientes,

-~ Ejercer la jefatura del personal sanitarioc del
establecimiento, interviniendo en forma directa en su vinculacion
al miswmo,

-  Ejercer la facultad disciplinaria del
zanitario en la forma y medidas reglamentarias,

personal

Ejercerd las labores propias de su titulacidn, bajo las

ordenes de la Direccion Medica del centro, a la cual estara
subordinado. ' H ' '
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