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IX. CONVEHIO COLECTIVO

CAPI'TULO PRIMERO

Estipulaciones Generales

Objeto.- El presente Convenio tiene por

objeto reqular 1las condicliones de trabajo y econdmicas

entre FUNDIMOT
de aplicacidn.

ACt.29 -
Convenjio seran
Empresa tiene
(Cantabria) .

Art. 3* Ambito

OR, 5.A. y el personal incluido en su dmbito

Ambito ‘'lerritorial.- Las estipulaciones del
de aplicacidn en el Centro do Trabajo que la
establecido en Los Corrales de Buelna

personul

El pre
s5onal

sente Convenlio alectard a la totalidad del per

de la Empress gue se integra en los grados de

valoracion del I al 12, ambos inclusive, de su ambito

territoriul, cualyulera que Seu SU profesi1on, vsue-

clalid

M.E.C.D. 2016

ad, wedad, sexo o condicidn.

4

Queda expresamente exclufdo el personal a queé Se re-
fiere el articulo 19, d,c) y el articulo 2%, 1,a) de
la vigente Ley B8/BO, de 10 de Marzo, y todas aqguellas
PErsonas o grupos con los que, . por acuerdo con la Di
reccidn y por escrilo, se establezcan condiciones €S
pecliales, sin perjuicio de los derechos minimos lega
les que puedan corresponderles. La Direccién cntregs
ra al Comité de Empresa una relacidn nominal del per
sonal excluldo del régimen del Convenio, vy segulra

actualizandola en lo sucesivo.
L0 Folal B* 40 «4213

beaii by H Dpgevins Mrt oot du Temntsndes BEV IR
T J¥ -0 T, Samies Amsnnas | WY
Il e

Al personal contratado en cualquiera de las modal ida
des deé duracidn determinada le seran aplicadas, sin
perjuicio de las clausulas que -con arreglo a la le
gallidad vigeénte- puedan pactarse, las disposiciones
del Convenliu en cuanto sean compatibles coun la nalu
raleza temporal de su contrato y, en cualquier caso,
proporcionalmente a la duracién y jornada estableci-
das en el mismo,; contrato que, por olra parte, se
dajustara a la regulacidbn para el mismo establecida
en las disposiciones legales y reglamentarias vigen-
tes en cada momento.

Art.4°.- Ambito temporal. - El pPresents <Convenio
entrard en vigor el dia 1° de enero de 1.991 Y su duracidn
se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1.992.

Los efectos econdmicos del mismo, gue tendran idéntico
periodo de vigencia, se aplicaran exclusivamente al
personal que se halle en alta en la Empresa en el momento
de 1la firma del Convenio y a quiénes se incorporen al
dmbito territorial vy personal de aplicacidn del wmismo con
posterioridad a westa fecha. La actualizacidn del Sequro
Colectivo de vida empezarid a rﬁgir a partir dela firma — -
la correspondiente péliza. .

. Art.5°.- Prdrroga.- La duracisn del convenlo se enten-
derd prorrogada de afio en afio por tlcita reconduccién, de
no wediar denuncia por cuslquiera de las partes en la forma
Y condiciones que se establezcan en el art. sigulentse.

Art.6°,~ Denuncila, Revigidn - y Hantenimiento del
Régimen del Convenlo.- La denuncila Proponiendo la rescisién
© revisién del Convenio deherd presentarse ante 1la otra
parte y ante 1s Autoridad Laboral competente con una
antelacién winima de tres weses respecto a 1a fecha de
expiracién del plazo de vigencia previsto o de cualqulera
de rmus prérrogas. '

Bl wescrito de denuncia incluird certificacidn del
acuerdo adoptado a tal efecto por la Representaciéu Social o
Econdmica correspondiente, en €l qgue se razonarén las CAURASE
determinantes de 1la revisidén 0 rescisidn solicitadas.

Si se soliclitara la revisién del Convenio, se
acompallaTrd proyecto razonado sobre los puntos a revisar
para que, previa la pertinente autorizacién, puedan
iniciarse inmediatamente las negoeciacionas. El
planteamiento de cualquier situacién de huelga o de
conflicto colectivo harado en la pretensiédn de revislén del
Convenlo se 1llevard a efecto bajo las condicioues ¥ Eegln
el procedimiento previsto en el Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de Marzo, sobre Relacliones de Trabajo, o en la norma
reguladora en cada @momento del trémite legal para las
wenclonasdas si{tuacliones.

81 al finalizar el perfodo de vigencia del conveunio,

se instsara su rescisidn, Ee mantendré el régimen

establecido en el presente hasta que las comunidades
laborsles afectadns se rijan por unm nuevo Convenice, sin

perjuicio de 1as facultades reservadas s la Autoridad Yy a

la Jurisdiceién Lahoral.

Artt.7°.- Compensacifn, Absorcién ¥ Garantfas "Ad

Fersonam”.- En materia de compensacién Y absorciéu se
estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacién
al caso, sin perjuicio de lo que con carécter especifico se
determina de manera concreta en este Convenio.

Lae retribuciones gque se establecen en este Couvenio

con carfcter wminimo compensarén y absorberén cualesquiera
otras existentes en el momento de la entrada en vigor dal
mismo o que se establecleran en el futuro, cualqulera que
Renal K1 naturaleza u origen.

Las mejores condiciones econdmicas derivadas de normas

laborales legalmente establecidas, presentes o futuras y de
general o particular aplicescidén, sélo tendrén eficacia
préctica si, consideradas globalmente Y en coémputo_ anual,
resultarcen superiores a las establecidas asimicmo
globalmente y en cédmputo anual, en las pstipu¥arinnssg
erte Convenlio. : :

Consecuentemente, computadas sobre 1a base anual 1as

cantidades recihbidas 1legal o convencionalwente por todosz
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los conceptos, las diferencias -si  las hublete- se : ' | p |
mantendrin con el mismo carécter con que fueron concedidas, ge dard dinformacién de los  planes de wovilidad
{end Uscaptibles de absorcién en futuras modificacioues funcional y reconversién profesional sl Comité de Empresa,
R con carfcter previo a su puesta en prictica.

salariales. | :
- Vi s _ tas prioridades que se observardn para 1a seleccidn
Se respetarén las mitusciones personales que, desde el del personal gque haya de verse afectado por la movilidad,

puntﬁ de vista de 1la percepcidén, sesn en conjunto mis ;
beneficiosas que 1las fljadas en el presente Convenlo, con serén las slgulentes y por este orden:

ALERglail 8 dor brectende Heny los jdRic el PRI RIS {.o voluntarlos 'que e adapten a iss condiciones del
; i ; nuevo puesto.

La interpretacidn de 1o dispuesto en este articulo | i : bl |
corresponde a la Comieién Paritacria de Interpretacion .y 2.° Hecup!ruglﬁnh dEiqgiéneu pnsninn de ungn de obra
Visilancia ae1 covenlo efn parjuicto de 1o cosstencls do dirack. s mtues Snoben At i S SARSEN

' [
los Organismos Administrativos o cgnten:lusnu en la materia. s dlsninuciﬁn de nrogramas®de fabricacién.

Art.8°.- vVinculacién a la Totalidad. - En el supuesto | ' Wl ' - - - -
de que por 1la Jurisdiccién competente se eclavase la .y ?i:1cldec"'iiggu1dﬁ:1¢ntﬁzﬁﬂﬂﬂgﬂg 'u:ntnluu exigeucian
flegalidad o ineficiencia de alguno de los puct?n de este PTRe0 hallih £ - : P :

Convenio éste quedaré sin eficacia préctica an su . : - : :
’ 4.° orden inverso a 1a antigliedad en el grupo de mano
globalidad, debiendo recunnidgrurae su contenido. de obra _indirecta 1n en el ds pir:un&é :Icnlcu,
: : - dministrativo o subalterno, rerpetando -dentro de 18§ secC-

Art.90.- Garantfa del Convenlo. - Las partes del s %
convenio  acuerdan, y a ello se comprometen formalmente, no ciones o grupos objeto de la movilidad- las categorias
solicitar ni adherirse a ningln otro Convenio, cualquiera profesionales de mapnera que los primeros en afectacidu sean
gue sea BU dmbito de aplicacién, durante toda 1a vigencis los de categoria inferior y, dentro de éstos, 1los was

. modernos en la categoria.

del que ahora suscriben. _
5.0 orden inverso a 1a antigliedad en 13 Empresa.

Agimismo, eombas partes acuerdan someter a 18 Cowisién

paritaria cuantas  dudas discrepancias y conflictos ) : . | i |
pudieran producirge como consecuencia de 1a aplicacién del Loy gé;ud“:ﬁuizszng:nuaﬂ afion o con mis de 25 afios de
Convenlo, y ello con carécter previo = a cualquler s - i
planteamiento ante los Organismos Laborales competentas. 8 Paisonnl de cuhncidaﬂ A entnalde
CAPITULO SEGUNDO 8.° Representantes del personal. f
)

grta movilidad se 1llevars a efecto gin perjuicio, en
ningfn CABO, de la retribucidn global consnlidada
correspondiente 8l grado de valorscién del puesto de origen
o al reconocido personalmente al trabajador, salvo las
primas y pluses gque -con la garantfa correrpoudiente al
nivel personal- serfin los correspondientes al nuevo puesto
de destino.

Organizacién del Trabajo

Art.10°.- Principio General. - La organizacién del
trabajo en cada unes de las seccliones o dependenciag de 1la
Empresa, con sujeclén a las normas legales vigentes en
cada momento, es facultad exclusiva de la Direccidn.

RSl TR e e

i

Art.140.- cClasificacién profesional y valoraclén de
puestos de trabajo.- La clagificacién profesional de los
trabajadores en la Empresa se regird por las estipulaciones
del presente Convenio en materia re valoracién de puestos
de trabajo y, en lo no previsto en éstas, por lo dispuesto
en el Extatuto de los Trabajadores y en laes demds normas
legaler o reglamentarias de general aplicaciédn.

grta contrae el deber de llevarla a efecto de tsl
manera que pueda lograr el sméximo rendimiento dentro del
1{mite racional y humano de los elesentos a su serviclo, =
cuyo fin contarf con la necesaria calaboracién del personal.

S T

'!_l'l-
T

En materia de organizacién, se estar8 en todo a 1lsas
normag internas de la organizacidén del trabajo, valoracidn

de tareas y del mérito individual y sistemas de retribucidn _ r !
(que se refunden en los Anexos correspondientes) y, en 10 i El cnnte?idu ocupacional de los puestos de trabajo serd
no F;euiatn en ellas, a las disposiciones legsles vigeutes . el determinante:
d t = t - ‘ i .’
Yoo cnncurdlq Ex L oomplementa B2 T E pfrt1¢glur a) de la adscripcidén del trabajador a uno de los Gnlcos
Las referidas normas internas se consldersn forman grupos profesionales siguientes que se establecen:

parte del articulado del Convenio, a cualesquiera efectos.

. , - Grupo profesional de operarios, que incluye tanto
Art.11°.- Saturacién.- Es facultad de 1a Direccién 1la a Igu PprnfnslunuIes*“EHE“_'ETicgn Eﬂlﬂf_ a ;u:
asignacién del nimero de wéquinas y de tareas a rcada especialistas, peobas y subalternos de la derogada
trabajador de forma que la carga de trabsjo a é1 ordenanza Laboral Siderometalfrgica, ¥
encomendada represente la efectiva saturacidn de la jornada | '
al rendimiento minimo exigible del 100 centesimal, auyque - G@rupo_profesional de em leadol, que incluye tanto
para ello sea preciso el desempefio, en el miswo o eu otro al parsonal adminlstrativo como al técnico, en
local del centro de trabajo, de labores distintas de= las todag sus variedsdes, de la derogada oOrdenanza
gque habitualmente se le hayan conflado ¥ sin gue dicha Laboral siderometalilirgica:
saturacidn  impligque necesariawente aumento de nival o grado |
salarial. La eventual insaturaciéu no podré nunca b} de la correcta elecrién del Manual de Valoracidn de
interpretarse como renuncia o dejacién de dicha facultad. puestos de Trabajo gue haya de utilizarse para 1la |
i . valuacién de ue 1a ¢ e nacidn e
Art.120.- Procedimiento en caso de disconformidad.- De gel r:gn delvugurgziﬁx del :T::g“ieqzl e::;Eun ge ji
acuerdo con 1lo previsto en las citsdas nvormas internas clasiBlcacl®n v tokribucién. ‘ i
{anexos 6,8,13 y 14) cuya vigencia se rutl!ifu, deterainado
el sistema de simplificacién del trabajo, el anélisis, 1la Como (nica excepcién, 8 los trabajadores que segn 1a
f1jacién y el control de los rendimientos individuales o derogada Ordensnza Laboral Siderometalirgica ocupen puestos
colectivos segin los casos, y las plantillas correctas del de trabajo clesificados en alguna de las categorias de
personal, el trabajedor deberd aceptarlos preceptivamente, subalterno de lag que en dicha Ordenanza se mencionaban, sun
pudiendo -no obstsnte- quienes estuvieren dlsconfotmes col cuando estarfn clasificados dentro del grupo proteslonal de
los resultados presentar la correspondiente reclamacidn, operarios y se utilizac§ para calificar diclios puestos AL
siguiendo el procadimiento sefialado en la normatlva vigente Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo de operarions, les
enfcada mOmMENto. continuard siendo de aplicacién 1a tsbla salsrial de los
. empleados.
Art.139.- Movilidad Funcional.- Tendrd 1a conslde-
racién de movilidad funcional 1los traslados de puesto Se ruprimen las cateforfas profesionales de 1a derogada
dentro del miswo Centro de trabajo o entre Centros de la . Ordensnza Laboral Siderometalirgica. A efectos de cotizacidn
misma provincia, con variacién de funciones o sin ella; una a 1a Seguridad Social se respetarén a titulo pergonal 108
variedad de esta movilidad es el trasvase de mano de obra grupos de tarifa de cotizacién consol{dados por la actual
indirecta o de personal téenlco, afdministrativo y plantilla; vy, por 1lo que respecta a futuros Ingresos 9
subalterno a mano de obra directa. cambios de puesto de trabajo se asignarén 1los grupos de
. g tarifa resultantes de 1a tabla de conversién que B€
Teudrén lguslmente 1n cons lderacidn de movilidad especifica en el anexo ng 14
fiincional 1los traslados de trabajadores de FUNDIMOTOR, S8.A. :
a HECOBUSA o viceversa. Art.159.-Adaptacién del personal a los puestos de
' , trabajo.~ BEectuada la valoracién, cada puesto de trabajo
gEste tipo de movilidad llevard aparejada, en su cago, gser& ocupado por la persona gque habituaslmente 1lo. venia
la modificacién de las condiclones de trabajo, tanto en lo desempeflando. 81, por necesidades de organlizaciodn, aptitud
que respecta a los cometidns proplos del nuevo puesto como f{sica del trabajador, conocimientos requeridos, etc.,
en 1lo concerniente a otras particularidades de la relacidn fuese necesario el traslado del trsbajador que desempefia el
laboral {cambio de turno u horarlo, etc.). puesto, se estarA a 1lo que se indica en los apai tados

i - i giguientes:
s movilidad Ffuncional podr& comportar un periodo de

formacién previo a la reconversidn, en cuyo caso el
{nexcusablemente a los ; 1) cambio dae puesto de trabajo.- Be denomina camhio

trabajador deberé someterse

cursillos que se organicen al efecto dentro o fuera de la de puesto de trabajo a los resultndos de la
Empresa. Estos podién tener lugar aprovechando el tlempo movilizacién del personsl dentro de los limites de
de 1a splicacién de los Expedlentes de Regulacidén de su Centro de Trabajo.

Emplec, con 1la garantia para el trabajador de que, en 12
cualguier caso, no habré de sufrir quebranto erondmicn por El cambio de puesto de traba drd tefier cprécter
canea de esta formacidn. "ff provisional o permanente 1ﬂjgﬁ;, /P Ih;ﬁyyi

k|
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Se entenderf que el cambio de puesto tiene carfcter

provisional cuando la duracién del mismo no exceda - CAPITULO TERCERO

de tres meses ermanent .

periodo. L parmphene sl excede de dicho Jornada,Turnos,Vacaciones

2) Causa del cambio.- El cambio de puesto de trabajo Calendsrio, Licencias y Excedenclas
' podr8 tener su origen en : ! : .
i g:uuu:: gen en alguna de las siguientes Art.16°.- WNorma General .- La regulacién de estas
b _ _ - _ materiss se acomodard a las dispoeicionss legales y
i a) A peticién del trabajador.- En este cASO  se reglamentarias aplicsbles, con las salvedades que se
E requerirf la solicitud - por escrito VA especifican en los articulos miguientes.
i ac:ndurie lpnr pnrtei de la Direccidén, se 1le
i asignar a ca a do d ! =
g _ tElgnltlﬂiﬁn deiquaevﬂ? :ﬁ:l:u :1“*55:;:E§2" dg Art.17°,- Jornads de trabajo.- La jornada de trabajo
i tndemnizacién alguna. para todo el personal de la Empresa serf de mil setecientas
i setenta y ocho (1.778 horas) de prestacién real y efectiva

de trabajo anual, distribuibles en el calendario laborsl en
la forma que, segin 1o dispuesto an el art. 21 del
Convenio, s= establezca.

ﬁ] . Por acuerdo wmutuo entre la Direccidn y el
trabajsdor.- En este caso ] estard a 1o
convenido por escrito enkre ambas partes.

No obstante 1o pactado en el parrafo anterfor, el
céwputo del tope legal de hores extrsordinarias se inlclars
s partir de 1a jornada méxima legal en cada momento vigente.

1

ﬁ ¢} Por sancién reglamentaris.- fe regulard por
: lo establecido en el Articulo ilJ del presente
b Convenic Colectivo de nuestra Empresa, v ge
h aplicarédn las condiciones econdmicar que

correspondan al nuevo puesto. o El tiespo de descanso del persoual sujeto ai rdgimen

Jornada ipinterrumpida no computard a los efectnr de 1a
jornsda anual de trabajo real y efectivas pactada,
consideréndose incluida su retribucién en 1lss tablas
salariales anuales pactadas.

i d) Por necesidades del servicio.- En los casos
en que por aplicacidén de nuevos métodor de
trabajo, wmecanizacidén, racionalizacién de 1las
explotaciones, condiciones antiecondémicas de Dichase

alguna de ellar, saturacién de la jornada de joruedas, . serfn il todo caso 11 gt emanis

exigibles sin que los posibles auwmentos futuros legaler o
E::g:g:&iulesl' gai 'ercufn, tlgrggacién de reqln-entirinu en @l nimero de dias del periodo de
S r ;u!tiuid ; p'lﬁﬂ“: !“1 uncion de una vacaciones retribuidas puedan en absoluto representar

yor productividad, rea necesaria la movilidad disminucién alguna de aquéllas, mientrss no se establezca

del personal hasta upn plazo méximo de tres mesges '
consecutivor, se eEegulrdn las normas sigulentesn: ::fei?ur%er SEOETeusNRa aptlcables unm iornads saxinaanual

I) 81 el puesto al que se le destina fuera de
grado superior al del puesto de procedencias, Art.18. -
el trabajador percibird 1la retribucidu del Sk
nuevo puesto s partir de la fecha del cambio,
& menos que el nuevo cambio requlera una fase
previa de adlestramiento, en cuyo caso ¥ por
todo el perfodo E£ljado para el mismo se 1le
mantendrd la retribucidn de origen.

Horas extraordinarias, - Teudrdn ia
consideracién de horas extraordinarias el tiempo de trabajo
efectivo que exceda de 1a duracidén de la jornads ordinaria
vigente en cads mosento en el calendario laboral, pudiendo
compensarse por tlempo de derscansgo segfin acuerde con los
interesados.

Ante la situacién de crisis existente y con el objeto
favorecer 1la creacién de empleo, el nlmero de horas
extraordinarias, que -en tndo caso- se realizarédn a
requerimiento de la Empresa, serd tan modersdo como permita
la buena marcha de 1a produccién o de 1a administracisn.

81 se acreditara que el trabajador ha de
desempefiado dicho puesto da grade superior
i durante 90 dias continuados o alternos,
5 consolidard 1a retribucién correspondients a
it dicho grado.

En funcidén de las causas que las deterulnen, las horas

B 1I) 81 el puesto de destino fuere de grado extraordinarias &se clasifican con ur;ﬁuln & lnu,xflﬁuienter

g nferior al de origen, el trabajador mantendré

i :lnulturudu 1a retribucidn del piuesto de criterios e

: procedencia. La Empresa, por su parte, pondré i S b R b S e e e

i el méximo interéds en gue los trabajadores gque _

B se encuentien en tal situacién sean adaptados - a) DE URGENTE MNECESIDAD.- Se consideran como tales las
o para el desempefio de otras tareas susceptibles incluidae en el art. 35.3 del Estatuto de 1los
i de encuadramiento en el miswo o superior grado Trabajadores y art. 14 del Real Decreto 2.001/83,
: B Uinaitrocsdenciae L tn oalngens usso et de 28 de jullo, asf como las exigidas por la
b mencionado cambin podrd = guponer wmanlfiesto necesidad de prevenir o reparar siniestros u otras
b menoscabo de 1a dignidad del trabajador ni circunstancias cuando su no realizacién pueda
i perjulclio notorio de su formacién profemional. producir o haya producido AT aves b Ltuldentaa

4 . ; perjuicios para la propia Empress o para terceros.
i Estas horas no se computarén a los esfectos de los

e} Por disminucién de 1a capacidad fisica del limites de horss extraordinarias, procurindose
trabajador.- En 1los casos en gque fuere necesario repartir entre 1los ocupantes de los puertos
efectuar el cambio en razén a 1la ::pactﬂad resefiados.
disminuida del trabajador ¥y cuando tuviera su
origen en alguna enfermedad profesional o accideote Lar horas referentes a prepuru:in:eu o rtpaiucinnes
de trabajo no imputable a 61, o desgaste fisico de wméquinas -cuya realizacién serd voluntaria- para
natural como consecuencias de una dilatada vidas de iniciar el trabajo del dia siguiente, asl como 1las
servicio en la Empresas, el trabajador percibird el horas que tengan que prolongar los conductores
: salario correspondiente, en el momento del cambio cuando, por razones de viajes a otras provincias, no
1 de puesto, a un grado romo méximo por debajo del sea factible realizar el trabajo dentro de 1a
i que venia perciblendo. jornada laboral, tendrén esta misma conrideracién.
b} ESTRUCTURALES.- 8Se consideran horas extraor-
dinarias estructurales, cuysa prestacidn seré
E}! Por conveniencia de 1a Empresa.- Cuando el voluntaria:
cambin de puesto de trabajo tanga su origen en esta
causs Yy no concurrs ninguna de las circunstanciss - Las necesarias que se derivan de la aplicacisu de
seflaladas en los parratos anteriores, 1a Empresa las medidas de redistribucién industrial o de la
vendrd& obligada a respetar todas las percepcliones introduccién y desarrollo de nuevos productos.
{ que por todorg lor conceptos tuviese asignadas =1
4 trahajador. - Las necesarias para cubrir posibles retrasos en
i los relevos por cambio de turnos o ausencias
? imprevistas.
4 Las dudas que pudieran surgir de la aplicacién de - Las necerarias por posibles pedidos imprevistos o
! este apartado, en cada caso particular, serén perfodos punta de producciédn o técnico-
4 objeto de conocimiento' en el seno del Comits de | administrativo.
: Empresa, sin que ello obste a la efectividad del ;
i cambio acordado por la Direccién. - Las necerarias para la reparacidn o puesta a pun-
; to del las mégquinas o instalaciones, cuande no
; tengan la conesideracidén de urgente necesidad.
; g} Por sustitucién.- Cuando se dé el caso de que el - Las necesarias que tengan su origen en otra cir-
: cambio obedezca a 1a sustitucidn por Serviclo cunstancia de carécter estructural.
Militar, enfermedad, accidente de trabajo y
g rPermisos u ncupacién de cargos oficiales, el cambio Bl Comité de Empresa como &rgano colegiado y sus
i Comprender$ tndo el tlempo que duren lag miembros de forma individual se comprometen a que
3 ' circunstancias que lo hayan motivado =sin durante la vigencla de este Convenio no se opondrén
i consolidacién de las condiciones econdmicas i ~a la libre aceptacién por parte de los trabajadores
8 : cambio de categoria, sl estas fueran superiores, vy de estas horas, que tanto colectiva como
a3 §in detrimento de ru abono -con atrreglo a las individualmente, pueda programar la Empresa, En
3 normas establecidarn- dutante 21 mencionado perfodo, caso de programacidn colectiva, la Empresa
i volviendo a su rituacién anterior nna  vez comunicaré la misma ¥ EUS causas a la
: terminadas las causas que 1o motivaron. Representacidn de los Trabajadores con anteT®¢ién.
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Se acuerds trabajar hasta dos sébados anuales por Art.220.~ Descanso para los trabajadores que realicen &
turno u horario normal de trabajo para reul{:nr jornads continuada.- A peticién express de 1la Repre- 5
produccién, en régimen de horas extreordinatvias sentacién legal de los trabajadores y por acuerdo mutus gue 3
estructurales, por razones de estacionalidad de las se estima més beneficloso (siempre y cusndo lo apruebe la b
ventas y necesario ajuste de la produccién, (faltas Autoridad tLaboral 8l Thomologar el Counvenio), los Gl
de cslidad, mwodificacién ¥ rea:uttucturnciﬁg de trabsjadotes, individual o colectivamente gegln el régimen 7
instalaciones u ofras qtrcunutunciuu de snéloga de trabajo splicable, disfrutscén de los 15 ‘minutos de ﬁ
teascendencin, descanso reglamentario establecidos en el art. 17 del pre- i
k sente Cngvln!u,di ri cnrru;pnudltnte- & 1a jntn:du -
TR P LR ininterrumpida ordinaria cospleta &p que coucurran By i
c) HABITUALES.- Se consideran horas extraordinarias :1r:un:tunglnl previstas en la Ley 4/83, de 29 de Junio, en i
habituales las gue no correspondan a los supuestos el momento de la jornada que se astablezca en fuuriédn de "
de urgente necesidad o estructurales contempladas lag necenidades de produccién vy sin periutcio 'de 1a !
en los apartados anteriores. obtencidén del rendimiento minimo exigible ni merma alguuna |
: - - de 1a total jornada efectiva de trabajo real pactada (1.778 :
salvo casos excepcionales, .1a pireccién informacd " horas anuales efectivas de trabajo, tetribuidas en Efuncién ;
previa y posteriormente al comitd de Ewptesa, de las horas de los malarios pactados en el Convenlio).
extranrdinarias, especificando su causa. : _
- : : Art.23°.- FPermisos Y Licencias. - g1 trabajador,
Art.199.- fTurnos de trabnjo y jornadas especiales. avisando con 1la posible antelscién ¥ acreditdndolo
a) Turnos de trabajo.- Se conviene expresamente, como debidamente, tendré derecho a permisos retribuldos (a razdn
condicién objetiva ¥ general de las rulaclunenlluhurulen de de Balarin de calificacién y del PAME correspondientes) por
la FEmpresa con su personal, la aceptacidn por parte de éste alguno de los motivos vy  duranta & tiempo que a
del establecimiento, modificacién o supresién del trabasjo continuacidn se expresa:
por turnos (aungue no fueran alternatives) cuando las
necesidades técnicas de la produccién o las convenieuclas - 1. Fallecimiento de :.......00.0s AL e e Dias
de 1a organizacién del trabajo asf{ lo exijan o aconsejen a .
juicio de 1la Direccidn, previa comunicacién al comité de i anpuge bt LR L R R L s 7
Empresa. | : 1.2, Padres ' ® HIJOB .. 5. i vh . cu il v T
La distribucién del personal en los distintos turnos o :'i: ;:g:::aED:':ﬁE::D;':E:::'::_::::::._::;':.*__ g
relevos es facultad de la Direccién de la Empresa. Esta 1.5. Nietos,illermanos pﬂlittcngu fiijos politicos,
podrd proceder al establecimiento de turnos de trabajo para lhuelu; politicos y tfor carnales ........ i i
todo el personal en aguellas secciones en que 1o estlime i
convenlente, preavisando a los trabsjadores cou la 3. gravedad o Intervencién con Hospltalizacién de:
suficiente antelacién que, a ser posible, se concretacd en
ciete dias. Los cambios de turno se efectuardn cada memana. 2.1. Cényuge Hijos y Padres ......:c.cvi00v0ne Hip 3
: : 2.2. Padres politicos y NeIwanos ...,..cc:concvuivrn 2
En aquellas secciones en gue se trabaje a turnos O 2 1. MHermanos polfticos, Hijos polfticos y Abuelos 2
relevos, estos se wmantendrén de lunes =a sdbadon, ambogr
:jrﬁ usive, sin que s produzcan golapes de turnos. 3. Ingreso de Urgencia y Hlogpitalizacién de:
b) Jornadas especiales én dias no laborables.- Sin s v Herma olfticos o
erjuicio de 1a facultad de la Empresa en orden 8 la S E::i:gzﬁ?:ig:':aﬁ;:elﬁn '._T??*?_.__“*‘._._ 1
suspensidén, total o parcial de los supuestos de aplicacidn
de dichas jornadas, y para atender las necesidades tédcnlcas, : Ll e =l e izl T P -
productivas u organizativas de prestacidu de servicio a que 4. Nacislentods Hijo
se refiere el anexo n2 5, durante los dias que, segun eal .
calendario 1laboral dwdlu Empcesa, leiu cnnslgein?nu cn;u de 5. Por matrdmonio de:
no trabajo [sA&bados, domingos y festivos -oficiales o de la i . mieEt A R T T S G
Empresa-}, &e establece 1la realizacién de las Joruadas de g‘;: ::dgzzpﬁ?jgz ﬂzz:gn;n tetmanos politicos y
trabajo -en régimen e turne de mafiana, excepto 1los Padren,pnlitinun i AR AT e 3
trabajadores previstos para la puesta en marcha de
{instalaciones o las sltuaclones gue obliguen a realizar mwas & Por Eraslado de ru domicilio habitual ............. 2
de un turno- durante los menclonados dias. Dicha reallzacion :
de jornadag podrd afectar a los trabajadoras de las Los dfss de petmiso se entenderén natupales, a
dependencias en donde se desarrollen las tareas que se : excepcién de los sefialados para el nacimiento d .1)0 que
especifican en el anexo n@ 5 y se regulard mendiante ]as cerfn hiblles.
condiciones que en dicho anexo se indican. i : R
: i cuando, en los casos de los apartados del 1 al 4 ambos
€1 resto de trahajadores no contemplados e=n el inclusive, al trabajador nocesite realizar  un
apartado eanterlor que hubleren de trabajar en los dias desplazamiento al efecto fuera de la provincla, se estard
tedricamente inhdbiles disfrutarén de un descango alo dispuesto en la Ley A/1980 de 10 de Marzo, Estatuto de
intersemanal compensatorio equivalente, ! los Trabajadores.
Art.20°.- Vacacliones. - El personal disfrutard de un Bajo las mismas condiciones de necesidad de aviso
total de treinta dias naturales de vacaclones, o de la previo y Justificacidén porterior més arriba indicadas, el
patte proporcional que le corresponda en el caso de wno trabajador dispondré del tiempo indispensable para el
llevar trabajando en la Empresa el afio necesario para el cumplimiento de los deberes inexcugsables de carficter

piblico. Cuando conste en una norma legal {de cacécter

laboral, sindical o de otro tipo), un perfodo determinado,
vara- se estard a 1o que en ésta se disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compenracién econdmica.

disfrute pleno de este dererho.

Tanto el disfrute como la retribucién de 1las
ciones reglamentarias s= acowmodardn, en todo caso, n 1la
regulaciédn prevista en 1a legislacidén laboral vigente,

Los permisos y licencias no incluldos en aste articulo

81 por disposicién legal de obligada aplicacién se tendrdn 1la consideracién de no retribuidos y serén
incrementase el perfiodo anual de vacaclones durante la recuperables, a peticion de la pireccidén y de acuerdn con

vigencia del presente Convenio o de cualquliera de sus el wmando directo, en cuyo caso se abonarén en el momanto de
prérrogas, esta mejora se aplicarf autosédticamente a todos realizar dicha recuperacién con los mismos importes dejados

los trabajadores de 1la Ewpresa incluidos en el &mblito de percibir. Asimismo, y en ese mismo periodo, s# detraeréd

personal de aplicacidén del Convenlo, #in perjulcio en lo correspondiente a estas recuperaciones del  findice e

ningin caso de 1lo establecido en el articulo 17 sobre absentismo acumulado.
fntegra exigibilidad de la jornada anual de trabajo real vy
efectivo pactada.
Art.21°,.- calendarin Laboral. - Habida cuenta de 1la CRRARIE I

'_ total jornada anual de ° trabajo efectivo pactada la
gireiciﬁg ge la Empresa propondrd a la representacldn iegul . ; Rgiwen e, Condicionns FopnRn Y
£ os trabajadores el calendario laboral y los horarios de
- = Art.24°9.- Principios Generaler sobre la Retribucldn.-
:;;E:igraﬂﬂirﬂipgﬂdIE“§EE- iE“ el supuesto de que no Los impuestos, cargas smoclales y cualqulier deduccidén de
el e :u_rlu, = criterio que necesarismente ha de tipo obligatorio que gravan en la actualidad o que pudieren
g r es el que suponga una reducclidén de gastos o que gravar en el futuro las percepciones del personal serAn
avorezca las necesidades estacionales de la produccidn. : gatisfechas por nquien corresponda con arreglo a la Ley,
Para cuwmplir con la total jornada anual de trabajo se )
Consecuentemente los importes de las percepciones que
consideran dfas laborales los que resulten de rastar de los tidndes
dfas naturales del afio los domingos, los dias de flesta ﬁiﬂﬂ:;? eignte Convepln BN B0 Sl

nficial y los dias de vacaciones.
En los snexos que re acompafian se detallan los lmportes

en el calendario lahoral se determinarén
T S e et ég:erg{gﬁ correspondientes a cada concepto y grado de valoracién.
durante el transcurso de cada afio, establecerd en los dias En los totales filjados como retribucidn parsa los
que, individualmente, por secclones o globalmente, wmejor distintos grados de valoracién se hallan lucluldos los
cguv&ngu a lag necesidades de la produccién, dos dias de no minimos por trabajo a incentivo o por cargencia del migmo
presencia. | que en cads caso sefialan para dichas supunstas
; contingencias 1las disposiciones legales vigentes y ., atl
Las horas dlsrlas de prestacidn real y efectlva de especial, el articulo 12 del Decreto 2380/1973, de 17 de
trabajo (jornada diaria de trabajo) serédn las qgue resulten Agostn, sobre Ordenacisn del salatio. Tombién sea Incluyen
de dividir la jornada anual ?uctudu entre el nimeprp de dias los pluses de Jefe de Equlpo, los de trabajos
de trabajo en la Empresa, seqin el calendario L;HE[ excepcionalmente penosos, toxlcos o peligrosos (por habers®
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considerado en 1la valoracion de puestos las meutadag
circunstancias), y de distancia y transporte gue legalments
pudieran corresponder, de scuerdo con 1a legislacién
vigente, a determinados trabajadores.

Los salacios de cotizacién a efectos del Régimen
General de 1la Seguridad Social ser&n, en cada caso, los
legalments establecidos.

Art.25°.- Condiciones EBconémicas del Convenio.- Las
condiciones econdmicas del Convenio para 1.991 son las que
se especlfican en los anexos 1 y 2 de este texto.

Dichas retribuclones (las de 1os anexos 1 Y 2) han
sido Iincrementadas, provisiounalmente, para &l afio 1,991 en
el 7 por ciento. Al finalizar el afio 1.991, sobre los
velores de estos conceptos vigentns al 31.12.90 ge aplicearé
el incremento, estrictamente proporcional, que hays
experimentado durante el afio 1.991 el 1.P.C. real general
estatal, segilin datos del I.N.E., mis tres puiitos; ¢y estas
retribuciones sustituirdn a las que flguran en los anexns i
| A

! Para 1.992 el incremento de l1a tabla salarfal de
1.991  serd =1 correspondiente al I.P.C. real, a nivel
general del Estado y pegin datos del I.N.E. de 1.992, més
3,3 puntos. Provisionalmente se aplicard el I.P.C. previsto
por el Goblerno en loe Presupuestos Generales del Estado
was dos puntos. Los demSs conceptos retributivos e
incrementardn en el T.P.C. real.

Art.26°.- Estructurs 8alarial y Conceptos Retribu-
tivos.~ La remuneracidén del personal en 1la Empresa se
estructurard de la forma y bajo los conceptos sigulentes:

a) Balario de Ccalificacién, segfin tablas de los anexos
1 y 2, respectivamente, que corresponden a la valoracidn de
puestns de trabajo.

b) Plus de Actividad Hinima Exigible {(P.A.M.E.), segn
tablas de los esnexos | y 2. Se percibiré por el persousl
obrero directo siempre y cuando, con sijecldén 8 las unormas
establecidas -anexo 6-, se alcance el rendimiento miniwmo
exigible (100 centesimal} en el periodo de 1liquldacién
wensual correspondiente., Para 21 resto de personal (cbreros
indirector y personsl tdécnico, administrativo Y subalterno)
los importes del P.A.M.E.. & percibir individualmente
vendrén determinados por el promedio dentro de cada grupo,
de P.AN.M.E. devengado por el personal directo hasta un
miximo de 100 centesimal. Los importes de P.A.M.E. que se
reflejan en los anexos 1 y 2 se euntienden méximos, y en wmu
womento, experimentarén las variaciones que se deriveun de
la distinta conslderacién que ean las normas f{uternas
merecen las diversas incidencias del trabajo a régimen de
actividad wedida (paros, trabajos a no control, etc.). En
circunstanclas de manifiesta desidia o bajo rendimiento por
pacrte del personal obrero indirecto o de los empleadns, los
Jefes de Departamento -a propuesta de los wmandos
respectivos- podrdn acordar 1a reduccién o supresidn
temporal del P.A.M.E. para aguellos trabajadores en que ge
den lars citadas circunetancias.

. €} Primas Directa e Indirecta de Produccién.- La
cuantfs y regulacién de estas Primas se especifican en el
anexo n? 8, seccidn 103, del presente Convenlo. :

d). Plus de Asistencia y Puntualidad {(P.A.P.).- La
cuantfia y regulacién de este Plus se especifican en el
Anexo n2 7 del presente Convenio.

La cuantia establecida pars el wmiswo, pactada
expresamente a tanto alzado, serf la wmisma para todosz 1lo=s
grados dg valoraclién o puestos de trabajo.

e) Garantia Frerscnal, en Su caso. Las garant{as
personales que no obedezcan a desfase entre l1a retvibucién
real percibida y 18 correspondiente a 1a valoracién del
puesto de trabajo efectivamente desempefiado se
incrementaré&n en el afio 1.992 con el porcentaje pactado

£) Horns Extrantdinariar. Se pactan los valoras
unicos que figuran en la tahla para cada grado de
valoracién (anexo N"3), Y 9que resultan de aplica los
incrementos legales a las bases de ridlculos conve lﬂHET)

9) Gratificaciones reglamentarias de Julio ¥ Havidad.
Las  gratificracioner reglamentatias de Julio y HNavidad se
abonatdn a razén de una mensvallidad del galatio de
Calificacién o de la parte Ptoporcinonal correspondiente en
el caso de no llevar trabajando en la Fmpresa o1 sgemegtre
necesacio para el disfrute pleno de agte derechn

h) Plus de Nocturnidad, que se abonard por lhora
trabajada, que tenga la cousideracién legal de nocturna a
razén de 200 Ptas. /liora, sin distincidn de categoriar nl
grador de valoraridn.

i) Plus de dﬁminqan Y frstivos abonables, que

Percibicd »l perronal no afectados por lo indicado an el art.
19, b) 'y anexn correspontdiente cuando en tales dias debhan
Cumplir con au servicio en réginen de Jornada unormol y
descansen otro dia laborable, a razén de 1.%38 pEas. por cada
Uno de dichos dias.

Art.27°.- Forma de Pagn.- El Pagn de las retribucinnes
8% electuard mensualmente, o1 dfa 15 del mes siguiente al
de  1a  liquidacién de que  sa  .trate o el laborable
inmediatamente anterior (de mer aquél fertivo), mediante

M.E.C.D. 2016

ingreso en cuenta corriente bancaris o en dibreta de

ahorro,  siendo de libre designacisdn del trabajador 21 Baneo
0 Caja donde deba efectuarse el ingreso.

Art.289.~- pletas vy xilunatrnjé:.r Le regularcién e
importes de estos conceptos se recogen en el anexo 9 de
este Convenio. Estos conceptos se actualizarén en el wmismo

mowento y condiciones que comg, 58 venf{a hacierdio hasta =1
Presente. ;

CAPITULD QUINTO

Frestaciones Erpeciales

Art.29°.- Formacién.- E1 personsl gque, con motivo de
camblos de tecnologfa, métodos o trabajos, tenga  1a
necesidad de nuevos conocimientos o de reciclar loa ya
adquiridos, & juicio de la Direcciédn, debsrf asistir a los
CUrsos o seminarios que la Ewpresa organice. En caso de que
estos se realicen fueras del horario de trabajo, se le
abonarén las horas de asistencia con los impottes
correspondientes & la Retribucién horaria de su grado de
valoracién. Estas horas no tendrén, en ningn caso, 1a
consideracisn de extraordinarias.

Al wmismo, Ea abonaréi los gastos excepcinunles
ocasionadoe por la asistencia a estos cursos.

Art.30°.- Ayuda a 1los truhnj!dgfeu conn . hijos o
tutelados wminusvédlidos.- 8e establece una ayuda de 11.726
Ptas. mensuales por hijo ¢ tutelado wminusvélidoe pars
aquellos trabsjadores que tengan a Su cargo o bajo =su
efectiva tutela a hijos o tutelados a quiénes les haye sido
reconocido por el Instituto Nacional de Bervicio Socialasg
la condicidn de beneficiarios poc sltuacisn de
subnormalidad y el derecho a la aportacién econdmica, segin
la 0. M, de 5 de Enero de 1.9582.

La Esmpresa a peticién del trabajador y por cuenta del
mismo, tramitar& 1a contratacidén de una poéliza gque
garantice ,en ceso de fallecimiento de aquél, una pensién
vitalicia de 14.000 Ptas. mensualess a favor de cada hijo o.
tutelado en tal situacidn. e

Art.31°9.- Seguro Colectivo de vida.- Sa& wmauntendrd
durante la vigencia del Convenio la tegulacidn de la péliza
del Seguro Colective de Vida suscrits por la Empresa en
favor de =su perzonal, con la precisidn a8 que se ha hecho
referencia en el artfculo 4 de ests Convedid,.
actualizéndose en el wmismo momento y en las condicionse que” =
e haga en Missan-Motor Ibérica, S.A., Zona-1. :

Art.32°.- Prestacién complementaria por Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente de trabajo o :
enfermedad profesional.- Se establece un complemento a

cargo de la Empresa para los casos de I. L. T. por
accidente de trabajo ] enfermedad profesional, Lasts
completar el 100 % del salario real referido a la jornada y
actividad normales, & partir del primer dia de baja por tal
causa y wmientras el trabajador se halle en 1a refarida
sltuacién legal de 1. L. T.

oral Transitoria derivada de Enfermedad Comin o
Atcldente no Laboral.- Durante 1a situacién legal de I.L.T.

:j[;;) Art.33°.- Prestaciones :dmplenentnrlnu por Tncapacldad

,por dicha causa, 1la Empresa abonard al personnl una
7/ indemnigacién complementaria de 1las greutuclaues de 1a

Seguridad 8ocial en la cuantia Y bajo las condiciones que
se contienen en el Anexo n® 11 del presente Convenio.

Art.34%.- Préstamos para adquisicién de vivienda.- La
regulacidén e importes de egte concepto se recogen en el
anexo 10 de este Convenio.

Mientras 1as condiciones financieras de 1a Empresa 1lo
permitan, mambas partes acuerdan que se concedan -eu las
condiciones estipuladas y slempre que existan solicitudes-
tantos préstamos como permitan los importes devueltos por
esta concepto de forma que el total concedida se mantenga,

Art.35°.- Ayuda a Fondo Perdido por mejora del Indice
de Absentismo.- El! wmédulo regulador e Importes de dicha
subvencidn, que se destinard al Fondo Rsistencial de ayuda
para Inr trabajadores en activo, serén los sigulentes:

Indice real de absentismo Importe por hora ahorrada

del mes de absentismn
el 0 R gl 2 wnY e N 138 rtas.
Del 2,51 % al 4} ~- ¥ Lo 2 : 124 Ptas.
Del 4,01 % al 8,-=% .. ... . i - 110 Ptas.
Del S 01 S-al -5, 80y " bt 96 Ptas.

snhuenclﬁn.nennunl L BERH 3. '{? =By =D

Objetivo anual de ahsentismno {5,500 ponr ciento).
Absentismo real del mes.

Horas Eteéricas laborables del mes.

Valor o importe por hora aliorrada de abrentirmo.

oNo>»

| RS ) I | |

Att.36°. - Adqulsicién da . productos del Grupo
Hissan-Hotor 1Ibérica.- El trabajador podr8 adquirir para su
UuBo exclusivo, productos del mencionadn Grupo en
coidiciones mds favorahles que las normales del mercarda.
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Art.37°.- Fondo de Ayuds para Estudios.- Se establace
,un Fondo de Ayuda para ggtudios de 800.976 Ptas. aportadas
por la Bmpresa antes del mes de Mayo, para aslstir a ios
trabajadores (fljos de plantilla con hiilos que estén
cursando estudios. ; :

Art.38°.-  Transportes.- Se _cunge!nti ia::&:iuul
. aportacién de los trabajadores con derechn a dicho serviclo.

Los retrasos a la entrada al trabhajo o la imposibilidad
de presencia por causas ajenas al trensportlista (no
sotivadas por el vehiculo o por el conductor) y a 1la Empresa
linterrupciones del serviclo por causas de fuerza mayor,
tempestades, cortes de carretera, etc.}) no se abonatrén
pudliéndose recuperar en 1a forma en gue se pacte conh e
mando directo, y siempre dentro de 1log treinta dias
naturales sigulentes al hecho. -

Art.39°.- Comedor.- Se acuerda la cantidad Guica de 32
ptas. por dia de presencia para todos los trobajadores
afectados por el &mbito del Convenio como {indemnuizaclidn
sustitutoria por 1a eliminacién del servicio de comedor .

peferido exciusivamente a 1a forms de reparto de dicha
indemnizacidn, se acuerda que sl en el futuro se irrogan
perjuicios econfmicos para la Espresa por disposicidn

legal, se recuperarf la referida indemnizacidén -9 la qua en .

su momento procediera- detrayéndola de donde estf 1ucluida
para darle el destino gque, para eliminar dichos perjulcios,
se acordara por la Comlridn Faritaria de Interpretacidn vy
vigilancia del Convenio.

Art.200.- Premio de jubilacién.- A 1los trabajadores
gue durante 1la vigencia  del Convenio la Empresa
individualmente invite a jubilarses de forme anticipada, se
le garantizard en todo caso el 100 por 100 de su Dbase
reguladora.

pars qnuienes se jubilen en ests supuesto se establece
un premio, por una s6la vez Yy en el momento de 1la
jubilacién, de 107.000 ptas.

 Art.41°.- Aantiglledad.- Los importes de los quinguenios
vendrén dados por la aplicacidn de la sentencia flime de la
Magistratura de Trabajo n2 2 de gantander de fecha 23 de
febrero de 1,9B2;

Los  aumantos perisdicos por afioe de servicio
comenzarén a devengarse a partir del 12 de enero del afio en
que se cumplas cada quinguenio sl la fecha del vencimiento
es santerior al 30 de junio, y desde el 12 de enero el aflin
giguiente si es posterior.

ta percepcién de este Premio sustituye y anula & la de
las cantidades que, cowo antigliedad {guinguenlos) resulten

de 1a aplicacién del articulo 76 de la derogada Ordenanza
Laboral Siderometalfirgica.

CAPITULN SEXTO

faltars y Sanciones

Art. 42°.- premins, fFaltar y ranciones.
a) Premlos.- BGe establecen los rqcugidan endﬁipsq
u a

diferentes articulos ¥ ANEeXO0S Yy q
continuacidén se enumeran:

- premio de fpristencia y Puntualidad.

- premio de Antiglledad o vincnlacién.

independientemente de los anterfiores, ls Empresa
podrd establecer premios para estimular a los
trabajadores que superen el normal cumplimlento

de sus obligaciones.

b) Faltes.- A efectos laborales se entiende por
Ealtas toda acclén u omisldn que supouga Ul
quebranto de los derechos e cualguler fndole
impuestos por las disposiciones legales vigentes,
el Contrato de Trabajo y el Convenino aplicable en

cada momento.

La enumeracisn de las faltas que, atendiendn A su
importancia, a continuacién se relaciona es

meramente enunciativa.

LEVES:

10.- De una a tres faltas de puntualidad an la
asistencia al trabajo, sin 1a dabiida
justificacién, cometidas dyrante el periodn de un

mes.

-

29.~ El abandono del  trabajo, sin caousa
justificada, que sea por breve tiempo. 51 como
consecuencia del mismo re causase perjuiclo de
alguna conelderacién a la Empresa o a lon
compafieros de trahajo o fuera causa de accidente,
esta fanlta podrd conslderarse como grave o miy

grave segiin 1lo8 cagros.

M.E.C.D. 2016

30.- HNo comunicar i 1a Empresa los cawmbios de
residencia o de domicilio.

§2.- bpDiscutir con los compafieros de Efubﬁjn
dentro de 1la jornada.

50.- Faltar al trabajo un &ld gin caussa
justificada.

GRAVES:

69.- Wis de tres fFaltas no Justificadas de
puntualidad en la asistencia sl trabajo,
cometidas dursnte un periodo de 30 dias.

70.- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante
un periodo de 30 dias sip causa que lo
justifique. Bastard una séla falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero o cuando com
consecuencia de la misma se causase un perjdiflo
de alguna consideracién a la Empresa.

e |

- Bo.- No comunicar con la puntunii&nd dlhidl ‘los

cambios que, en las circunstanciss personales o
familiares, afecten &a la Empresa ante terceros
{seguridad socisl, . Haciends, orgenismos
oficiales, etc,). La falsedad y omisién malicioss
en cuanto., @8 1a aportacién de estos datos se
cunsldernrﬂ falta muy grave,.

90.- La desobediencia a los superiores en
cualquier materia de trabajo, incluida 1la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos da
racionalizacién de trabajo o wodernizacidén de
maquinaris gque pretends {introducir la Empresa, de

acuerde a lo dispuesto, ags{ como negarse a
rellenar 1las hojas de trabajo, control de
asistencia,  etc, 81 implicese  quebranto

manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa o compafieros de
trabajo, s= considerard falta muy grave.

t0g.- Simuler 1la presencia de otro trabajador
firmando o Fichando por el.

119.- La negligencia o.desldia en el trabajo que
afecte a 1a buena marcha del mismo.

i2¢.- La leprudencia en acto de servicio. 81
implicase riesgo de accidente para si o para sus
compafieros, o peligro de averias para las
méquinas o Ainstalaciones, podré ser conslderada
como muy grave. En todo caso, 8e considerarh
imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas de seguridad de caracter obligatorio,

130.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos
pacrticulares dentro de la jornada de traajo asi
como el empleo para usos propins de hertnuientas
da la Empresa.

140.- La relteracién o reincidencia en Ealta
jeve, aungue sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancidn.

MUY GRAVES:

150.~ tas Enltas repetitivas e injustificadas de
asistencia o puntualidad al trabapo. .

169.- La indieciplina o desobediencia en el
krabajo.

179.- Las nfensan verbales [ iis!cnn [

1
empresario o a las personas que trabajan f;{;iﬁ1
Of .

gmpresa o a los familiarer que convivan con =

180.- La trensgresién de la buena fe contractual,
as{ como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo y el fraude , robo o hurto tanto &
sus compafirros como a la Empresa o A cualquier

persona.

190.- La disminucién continuada y voluntaria o no
justifiacada en el rendimiento del trabajo normal

o pactado.

200.- La embriaguez hablitual o toxicomania &l
repercuten nagativamente en el trabajo. L8
Direccién podré determinarc 1a realizacién de
anklisis y/o reconocimientos médicos encaminados
a la aclaracifn de estos gupueftos o BUCRHOE.

219.~ Los delitos de rnbo, malversacién o estafa
cometidos fuera de la Empresa O cualguier oftra
clagse de delito comin qgue pueda implicar para
&nta desconfianza hacia su autor.

220.~ La simulacién de enfermedad o accidente. S8
entenderd que existe la falta cuando Ul
trabajador en baja por uno de tales wotlvos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. Tambien se comprenderd en este
apartado toda manipulacién hecha para prolongat
1a baja por accidente o enfermedad.

230 .- Causar accidente grave por negligencia 0
imprudencia inexcusable.

240.- Abandonar el pussto en trabajos fe
responsablilidad.

e
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§ 252.- Dedicarse 8 actividades que {mpliquen persistiera se someterd al arbitraje de equidad de un
. competencia hacia 1a Ewpresa. tercero designado de comGn acuerdo, A falta de acuerdo,
i | ! las partes deberfn solicitar del UMAC la desigunacién de un
% 262.~ No guardar los recretos del negocio, ael mediador imparcial, el cual deberd emitir dictamen en plazo
il como los datos de la Empresa que obtenga como no superior a 20 dins hébiles contados desde la fecha de
i desempefio de su trabajo o de las relaclones notificecidén a las partes de sgnu nowbramiento, previa
2 internas o externas mantenidas con ocasi6n del pudiencis de éstas y préctica y aportacisn de las pruebas
% mismo; 1déntido nivel de sigilo obliga en que estimen pertinentes, sin perjulcio de las Eacultades de
: relacién con los datos de clientes y terceros. resolucidn de 1a Jurisdiccidn competente en materia de
: : aplicacidn e interpretacisn de 1os Convenios Colectjvos.

272.- Las derivadas de 1o previsto en 1os

LT

: apartados 8¢, 90 y 120, , La Representacidn del personal maniflesta mu

: | predisposicidén positiva vy teceptiva » las necesldades de

3 -2892.~ La relncidencis en faltas graves, aunque adecuacidén y cambio de las nuevas tecnologias, métodos

i sean de distinta naturaleza, slempre que sa operativos y acciones fFormativas a lucorporar en sl procesc

i cometan dentro de un trimestre y hayan slds Productivo y de gestisn para el mejoramiente del nivel
: sancionhadan. competitivo de la Empresa.

¢) Bancloner.- Las sanciones mAximas gque podrén

t imponerse a los que incurran en faltas, rerdn 1ap :

! siguientes: TERCERA.~ En tndo lo no previsto de maners especifica
4 en este Convenlo y sus anexos nque tlenen 1a misma Efuerza
vinculante, regiré:

Spethsiet i — [
i e T

i Por faltas leves:
-~ El RActa Complementaria de acuerdos de FEecha

§ Amonestacisn verhal . 2-5-84 en donde se especifican las garantias para
r: el supuesto de que 1a Autoridad Laboral
Amonestaciédn por esrrito. Jurisdiccidén competente no autorizaran 1a £S5 B
acordada -en el articulo 22 de este Convenio bre
Por faltas graves: : el descanso para los trabajadores que realicen
jornada continuada, vy, - i 4
Traslado de puesto dentro de 1a misma Fibrica. como normas cogplementarias 1as demds disposiciones
i generales o especificas splicables s 1as relaciones
Suspensidén de empleo y sueldo de dos a veinte reguladas por el presente Convenlo.
diae.

s s Los Corrales de Buelna, . a ocho de enero de
Por Ealtar muy graves: novecientos novent '

-

mil

lﬁ Suspensién de empleo y susldo de veinticuatro a |

il sesenta dias. (F r

2y - {

i Inhahilitacién por un periodn no superior a cinco |

i afios para ascender de categor{a. Ao/l
o ‘ ]

i Traslado forzoso a otra localidad sin derecho =a '

& indemnizacidén.

i@ Degpldo.

-3 La enumeracidn de las saincioner es meramente :

b7 enunciativa y no exhaustiva.

5} Las sanciones que puedan imponerge se entlenden

il sin perjuiclo del derecho del trabajador a

i interpover demanda ante el Juzgado de lo Borial y

b subsiguientes recursons.

; 91/12175 - 280

E ANEXO NUM.1- TABLA SALARIAL DE OFERARIOS
OTRAS ESTIPULACIONES
Bfector 1-1-1991 a 31-12-1991

PRIMERA.- Comités de Empresa y Accién Sindical.- En RETRIBUCTION GLONAL MAXTIHA AMUAL BRUTA
materia de cComitéds de Empresa, las partes se remiten a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajasdores. L.as DESGLOSE DE LA CITADA RETRIRBUCIDN
Secciones Sindicales funcionarén en las condiciones que ge :
determinan en el anexo N® 12, Grado . Retrib.brut. Salar.Celif :
m&x.anual 425 dias P.A.M.E.
SEGUNDA.- La Comisién Paritaria de Interpretacidn Y T R = o o 1 e o e e
Vigllencia del convenio se reglité, en su funcionamiento, 1 1.667.624 1.334.099 333.525
por lo dispuesto en las normas legales vigentes. Se 2 1.697.669 1.358.135 339.534
compondrd de tres vocales por la Representacidn Soci~!- 3 1.726.513 1.381.210 345.303
- 4 1.757.093 1.405.6714 351.419
i D. Luis J. GonzAlez Rafiuelos. - : 2 3 1.787.082 1.429.666 357.41s6
A D. Joaquin Espinosa Mazén. g 6 1.841.542 1.473.234 368.308
i D. Adolfo Pérez Obeso. 7 1.894.150 1.515.320 378.830
i . B 1.969.475 1.575.580 393.895
[ Que han intervenido en las deliberaciones del Convenio, 9 2.039.167 1.631.334 407.833
i ¥ los vocales de la Representaclién Econdmica: 10 2.134.431 1.707.545 426.886
i 11 2229272 1.783.418 445.R514
3 D. Miguel A, Herrero Garcia,
” D. Ricardo Hernéndez Fermoso, FORMA DE PAGO
4 C. Juan Malpica Gémez. :
; Salario de califlicacién:
Que también han intervenids en las menclonadas
deliberaciones. a) ragas Rxtras=
x ! Total anual Salario de Califlcacién x 60
i Queda expresamente convenido por ambas partes que e A T S et i el e e e e s e e L LT 54 e
E durante 1la vigencia del presente Convenio no se producité . 425
3 - conflictividad social ni laboral alguna en cuanto a los :
j acuerdos alcanzados en el miewo, slempre y cuando ambas !
b partes cusplan con los cowpromisos contraidos, acordéndose b) salacio hora para el célculo del abono del salario de --
3 resolver 1las dlscrepancias y conflictos que puedan Calificacién mensualmente =......... e SR e R
4 Plantesrse en base al didlogo o, en su defecto, a 1la
K utilizacién de  las visse y  mecanismos legales =Total anual Balario calificacién - Pagas Extras -
b especificamente dispuestos al efecto dentro de un clima lioras electivas de trabajo teal iiinrar de vacacio
bt laboral de normalidad, sin que ello implique para ninguna nes + loras Fesgtivas.
: de las partes renuncia de sus derechos.
i = Valar hora ahonable.
. . Toda discrepancia que puedsa surgir entre las partes
& acerca de la Interpretacidn de los acuerdos alcanzadns en Pl M KL
o ¢l Convenio serd elavada a la deliberacidn y dictamen de la
H Comisidn Pariteria de Interpretacisén y vigilancia prevista .. Total P.A.M.E. anual = Valor hora nhonal 'm
- & "Otras @Estipulaclones. Segunda” y si 1la discrepancia : Hlorns efectlvas de Eralajo real t g~

rar vAacacionern.

-
1
[

M.E.C.D. 2016
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%
AHEXD HUM. 2: ANEXO HQ § §
TABLA SALARIAL DE EMPLEADOS | JORNADAS ESPECIALES EN DIAS NO LABORABLES o
Efectos 1-1-1991 » 31-12-1991 | En relacién al articulo 19 b) del presente Convenlo, y §
| | I _ para la regulacidn del mismo se enuncian a contiouvacién las g
RETRIBUCION GLOBAT. MAXTMA ANUAL BRUTA necesidades técnicas, productivas u organlzativas de i
_ prestacién de servicio a realizar en jornadas especlales en o
NESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION dias no laborables (tardas a realizar) y las condiciones %
, ; - espec{ficas para su aplicacidn. %
Grardo. Retrib.bruta Balar.CaliE. o )
méx.anual 426 dias P.A.H.E. {.-Tareas a realizar %
1 1.677.283 1.341.826 335.457 a} Realizacién de tareas de, mantenimiento preventivo %
r 1.722.962 1.378.370 344.592 periddico, modificaclones, reparaciones o puesta a 5
3 1.800.329 1.440.263 360.066 punto de maquinaria o instalaciones, que as{ se &
4 1.880.024 1.504.019 376.005 requiera -a Jjuicio de 1a  Direccidn- por su §
5 1.927.346 1.541.877 385.469 naturaleza o duracién. 3
6 1.974.572 1.579.658 394.914 1 | i
7 2.023.764 1.619.011 404.753 b} MHantenimiento y/o vigilanclia de instalaciones que i
B 2.072.268 1.657.814 §14.454 estdn en funcionamiento o s= pracise su vigllancia il
9 2.118.597 1.694.878 §23.719 durante las 24 horas del dia. =
10 2.217.591 1.774.073 §43.518 _ :
11 2.316.127 1.852.902 463.225 c) Puesta en marcha o clerre de instalaciones, cmnando 3
12 2.413.595 1.930.876 482.719 sea preciso reaslizarlo fuera de las horas del '
proceso productivo y se justifique jornada completa
de trabajo por su duracién (turnos de uoche
FORMA DE PAGO: anteriores a los primeros diss hébliles después de

festivor para puesta en marcha de instalacinnes).

salarin de calificacidn:

d) Supervisidn ¥ seguiniento de obras, Instalaciones

a) ragas Exkras = y/o reparaciones efectuadas por proveedores fuera de
- 1as horas del proceso productlivo.

Total anual Salario calificacidén x 60 = Paga Extra |
= . T e} Realizacién de pruebas y ajustes de dtlles

excepto cuando dichos dias coincidan con las
vacaciones del trabajador/afectado.

i
“—

Horas de Vacaciones

42%: 500 realizadas fuera de las horas del proceso prorductlivo
] {incluye matriceros, wmaquinistas que realizan ademés
la Funcidn de preparador e inspectores de calidad).

h) sSelarioc hora paras el cdlculo de ahono del Salario de Cali- f}) Labores productivas y de vigilancia en tratamientes
ficaciédn mengualmente. (.. ... i S e ia e aarase st e e e térmlicos. i
=Total anual salario calificacidén - Pagas Extras ___ = g) Operadores de sistema y Red dal ordenador central. -
jioras efectivas de Erabajo real 7 Toras de vacacloner ¢ _ -
fioras festivas h) Ensayos ¥y pruebas de componentes, que requieran i
proceso continuo. _?
= valor hora abonable lﬁ
P.A.M.E. 2. Condiciones para su aplicacién o
Total P.A.M.E. anual ' : - a) Se pndréd splicar por la Direccién durante todns los ZE
floras efectivas de trabajo ¢ = valor hora abonable dias srfalados como de no trabajo en 1la Emptesa, e

ANEXO NP 3 Por otra parte, su aplicacién se limitard al whAximo
durante los dias de no trabajo en la Empresa que
coincldan con las festividades més seflaladas del
_ calendario laboral ({Reyes, San Juan, Semana Santa,
Efectos 1-1-1991 =& 3i-12-1991 fin de semana anterior a las vacaciones de verano ¥
. fastividades navidefias pactadas en calendario)
INCREHENTO HORAS EXTRAS . i

b} La plantilla afectada serén todos 1los trebajadores
| que en cada momento estén adscritos a las
oOPFEFERMRTIOS respectivas dependencias en donde se realicen las
tareas citadas Yy que estén capacitados para

realizarlas.

te Nivel Importe :
Hi?el 'EE ?Ei'" B 605,38 c) La Direccién confeccionaré, = por dependencias,
2 557,86 7 622,85 relacién de los trabajadores afectados en cada
1 567,58 8 647,50 profesidn o especialidad, que sctualizard cada vez
P 577.72 g 670,45 gque se produzcan ingresos, ceses O traslados. Eu las
5 587,84 10 702,67 mencionadas relaciones se establecerén los horarios
11 734,85 previstos y. las plantillas necesarias, L que podrén
i : ser aumentadas o disminuldas para adecuarlas al
B g . volumen de tareas & reallizar.
- P 0 :
d) Le designacién de los Frabnjadores afectados se
realizard por orden de las listas y 1los mismwos
Hivel Importe Nivel Importe trabajadores serén nqulenes tealizardn 1a jornada
s e ggj-ggﬂ ; 253715 durante 1los dias no laborahbles que se precisen de
. y 29 ~ada FERmMana. :
5 588,96 9 696,66
4 614,66 10 730,12 En caso de ausencia Justificada del o de 108
= 630, 44 11 163,56 trabajadores a 1los que corresponda reallzar la
5 646,19 : 12 797,02 jornada =an dias no laborables (por enfstmedad,
accidente o licencia reglamentaria) serén des ignados
pata realizarla los trahajadores que sigan en el
HOTAS.,- Este Ilmporte se incrementard enbre el rnalario orden de las listas.

de calificacidn hora ordinarin nés el P.A.M.E
correspondiente  regiin el art.26 b) y en ru caso art.26 i Se admitirdn por 1la Direccion fos cambips. de
del rCouvenio. : Tiew 2t i < rotacidn voluntarior (permutas) que pued?"
El importe de las hor producirse entre los trabajadotres afectador e ]

: “hn OLRA ENEERD SEabalndae en fenkivps; misma profesisdn o especialidad.

tendrd un :nmplgmentn de 200.-Ptar. hora.

e) Los trabajadores que hayan realizado 1a jornada
L ANEXD UM 4 durante lor dias no laborables de una semana,
: Ay disfrutar&n del descanso compensatorio equivalente,
preferentemente durante la sigulente sewana 1abotral
y, de no ser posible esta forma de dilsfrute para
Efectos 1-1-91 a 31-12-91. todos los trabsjadores afectados, acusulandn dlchos
dias para su disfrute en el periodo mAximo de hasta
cuatro semanar despuédn.

ANTIGODEDAD
picho desranso serd por 21 miswo nlmeroc de dias U

horas de trabajo efectivo tealizados durante los
dias no laborables de la semana anteriot ¥ BP
procurard hacerlo coincidir con el principlo o fin

NOTA.- Ver artficulo n2 40 del Convenio. de semana.

M.E.C.D. 2016
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f}) Durante el resto de dias laborables  serfn de grados de valoracién de puestos de trabajo, s bhLaya
aplicacidén 1los horarinsg o turnos habit fqn el previstn en los anexos de tablag salariales y habida cuenta
trnbajador afectado. _ S de 1la cantidad promedih que, en cada grado de valcracidn

: S AR ; haya percibido en concepto de P.A.M.E. el personal directo,

g) Estos dias serdn considerados laborables a todos los con la precisidn sefialada en el apartadn b} del artficuln 26

efectos,

del Convenio.

h) La prestacién de trabajo efectivo ([con descanso

compensatorio equivalente) durante los dias

laborables daré derecho a 1a percepclén

complemento salarlal, por cads jornada completa

trabajo en dichos diar, que se establece en:

Para 1.991: 9.639,- ptas. por dis.
Para 1.992: Incremento del importe de 1.991

no ANEXO NHUM.7:
un
de PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1.~ Se establece un Premio de Asistencis y puntualidad
que afectard al personal comprendido en el Ambito de
ol aplicacidén de erte convenio.

porcentaje packtado para este concepto y

afio

Dichos 1importes no se verén sfectados en ningtn

2.- El importe del mencionado premio se fija en 809,90
pesetas por dia laborable, o la parte proporcional

CASO correspondiente.

por posibles revisiones o diferancias malariales derivadas

del Convenlo.

Dicho iwmporte no se veré afectado en ningGn caso por
posibles revigiones o diferenciae salariales derivadas del

A 8u vez, s~ acuerda expresamente gue dicho complemento Convenlo.

salarial incluye y compensa suficientemente:

3.~ El Premio de Asistencia y Puntualidad se deveugar4

- Los gastos de desplazamiento de los trabajadores conforme a las normags qgque sequidamente s& snumeran Y sobre

afectados durante los dias de trabajo en diar

laborables.

Dichos gastos de desplazamiento  sustltuyen
servicio de autocares, gue no serd facilitado por la

Empresa en dichns dias no laborables.

- El abono de este complemento anula y sustituye el

1o el Importe mensual devengado se aplicarén, sl procade, 1las
deducciones que, asimismo, se establecen.

al i.- Normas de devengo

aj) El devengo de este Premio se realizard por meses
naturales vencidos abonéndose conjuntamente con
de los haberes huhituuie:.

cualesquiera otros que pudiersn estarze percibiendo

por trabajarse en festivos o diss no lahorables de b) Se consriderard condiciéu indispensable para =su
calendario en algunas dependenciae, asf como la de devengo la asistencia efectiva y real al trabajo vy
cualquiera otros que en el futuro pudieran resgultar la permanencia en &1 en disposicién activa por toda
de obligada aplicacién para este tipo de pitiujclonen. la duracién de 1a jornada normal ordinaria, asi

ANEZXO- N° 6

SISTEMAS DE RETRIBUCION

Seccién 18.- Personal Obrero Directo

como haber cumplido con el deber de puntualidad
tanto a 1a entrada como a la salida del trabajo.

€} No re conslderard, a efector de devengo del
premio, como asistencia efectiva y real al trabajo
la asusencla de cualquier tipo, aunque sea POr causa
Justificada o cosporte shbono de retribuciociies o
prestaciones econdmicas (por ejemplo, Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente 1laboral,
enfermedad comin o accidente no laboral; 1liceuncias
abonables de cualguier clase; permisos
reglementarios o potestativos; retrasos o ausencias
justificadas; huelgas o paros: etc.): asf{ como 1las
ausencias no Justificadas.

d} ¥l tiempo de llicencis reglamentsria concedida a

Horas de trabajo a control.- Las horas de .trabajo a los representantes legales de los trabajadoras
control "se "abonardn a razdn del Salarin de Calificacidn y {Delegados de Fersonal, vVocales del cComitd de
del Plus de Actividad Minlma Exigibla(P.A.M.E.) Emprasa o Delegados Sindicales, con garantias} para
correspondientes al grado de valoracidn de la labor el desarrcllo de sus actividades especificar se
efectuada, siempre gque ests hubiere sido correctamepte consliderard como efectivamente trabajado & 1los
realizada y se hubiere alcanzado ¢l Trendimiento 100 efectos del devengo de este Premio, con tyuyendo
cenfesimal o 60 Bedaux durante el perfodo de ligquldacidén de la Gnica excepcién a lo m=falado en lqy”ﬁ:;a tadns
gque se trate, segln 1o establecido en la gama de b) v c}.
autocontrol. -l 0

Horas de paro abonable.- En los paros . abonables se 5.~ Deduce og
perciblid el 8alarlo de Tallficacién y o1 100% del Plus de ucelon
Actividad Minima Exlqihle (P.A.H.E, I . correspondiente al Del l!pnrt! mensual devgnqaﬂg por este Premioc =e

grado de valoracidn consolidado por al trabajador.

deducirén las cantidades que se Indican cuando se produzcan
los hechos que a continuacidén se expresan:

Trabajos & no control.- Los llamados trabajos a mno , : |
control "se retribulrAn a razén del salarin de calificacién a} Por cada retraso o impuntualidad en 1a entrada
correspondiente, més el 100% del Plus de Actividad Minima al trabajo:

Exigible (P.A.M.E.}.

Cambios de puestos de trabajo.- Cuande se produzcsn - 51 es hasta 15 minutos;: 500,- ptas., cada uno :
cambios de puesto de Erabajo, se aplicarén 1las reglas - 81 es superior a 15 wminutos: 1.000,- ptas. cada
estableridas en los artfculos 13 y 15 del Convenio. o

Trabajos en los Talleres de Recuperacién.- cuando el No se considerardn retraro o impuntualidad los
perronal directo pase a teallzar trnbajos en los talleres tetrasos de  autocares, el el trabajador se
de recuperacidn, siempre que dichos trahnjas carezran de incorpora de manera efectiva en el puesto de
tiempo @asignado para su ejecucidéu, percibirf, ademis de la trabajo en un tilempo no superior a 15 minntos
retribucién correspondlente a la valoracién del puesto de después de la llegada de los autocares a los
trabajo o al grado consolidado por el trabajador, el _ sparcamientos. En el supuesto de que la
importe del promedio del P.A.M.E. gque, dentro de cnda incorporacidén efective sl puesto se produzca et un
grado, haya percibido el personal directo, sin perjuicio de plazo superior a 1log 15 minutos ee aplicard 1a
que, cuando se midan y controlen dichos trabajos, se abonen deduccidén de 1.000,- ptas.
¢stos  seglin el régimen previsto para los Ltrabajos a
control. Cuando las circunstancias asf{ 1lo aconsejen, el ' b} Por cada ausencia justificada cualquiera que sea
mando podrd proponer la reduccidn o supresidn tembiy'al del BU causa y aungue 'ésta comporte retribucidn o
P.A.M.E. de conformidad con ln previstn en el. apattado bJf - prestacidn econdémica (por ejemplo, Incapacidad
del artficulo 26 del Convenin. A sl Laboral Transitoria derivada de n:;idente !laharul,

T il 2

Adiestramiento del personal.- purante el perfodo de :EE:;;?S:d cu;:" e "Eﬁigigﬁiezn 38 gi;;; :zrmfi;:

adlestramiento, el personal qie ho slcanzare el rendimiento

reglamentarios o potestativos; otras ausenclas

correcto por causas ajenss a su voluntad percibird el 85% g : 3

del Plus de Actividad Minima FExlqgible (P.A.M.E.) Balvo i::ti:tﬁﬂdﬁg' ljtﬁ;lge';fgg;,¢f§;:1p°§u§?::pnﬂﬁigﬁf:
solicitud expresa y fundamentada de los Jefes de Taller en as Fuer '1nfﬁr1nr & una jornada 1a ausencia
el sentido de que se abone un porcentaje superior, slempre justificndu.‘ :

con el 100 como limite mAximo. Las posibles reclawaciones

sobre 1los periodos de adiestramiento establecidos
Por conducto de la Comisién Mixta de Métodos y Tiempon.

Seccidn 24.- Personal Obrero Indirecto y Empleados

B e e e s L T Yer— e e

5e
tramitardn ante el Jefe de Departamento correspondients,

No sé conrideraréin, a estos efectos de deducciones,
el tlempo de licencla reglamentaria concedida a los
representantes  legales de los trabajedores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de
Erpresa o Delegados Sindicales, con garantfas) para
el desarrollo de sus actividades especificas, ui
las ausencias wotivadas por Incapacidad Laboral

Retribucidn del ersonal obrero indirecto y de 1los ;
empleados Eé&cnicos, a minlsEratives 1_suh51§ernn£.- “Dicho trngulfgrinn ?:E:::Enn de accidente de trabajo
petsonal " perclbIrd ~1a tetrlbucidu que, para los distintos producido e .

M.E.C.D. 2016
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¢} Por cada susencia injustificada, cualguiera que c}.~ La adaptaclén de las cargas de trabajo y de los @

gea su causa (por ejemplo, faltas Injustificadas, rendimientos a 1las nuevas circunstancias que se i@

paros o huelgas ilegales, abaundonos injustificados deriven de wmodificaciones en los métodos i

del puesto de trabajo, etc.): 3.000,- ptas. por operatorios, variacinnes en los  programas de 4

cada jornada completa o incompleta. ~ produccién ,  camhios de primeras materias o de i

caracteristicas 4 del 1§r3bsju 3 a 16:&5&1:5{, =%

S ntidades ercibidas por este concepto se modificaciones e la capacida e produccidn, de a i

Eﬂtlﬂgéﬂﬂ !;:“tgz;t Y HUjEtEH a la :ntT:aciﬁg iﬂ eguridad maquinaria u otras causas de anfloga significacidn. é

mpuesto sobre el Rendimiento de lag’ Perspnas . _ %

ggs{::siy S d).- La vigilancia, atencién vy limpleza de 1la ﬁ

: : . ‘ waquinaria, Gtiles, hercamientas e instalaciones &)

7.- &n ningln caso serdn computables las cantldades encomendadas, consideradas en la determinacién de }?

establecidas por este concepto & los efectos de abong de las cargas de trabajo. 3

las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad ui _ | :

para el célculo del importe de las horas extraordinacias, e).~ La aplicacidén, con la remuneracidn correspondien- A

premio de vinculacién y antiglledad, otros iucentlvos, te, de un sistema de incentivo a partiv del i

suplementos por trabajo nocturno o cualesqulera otros rendimiento minimo exigible (100 centesimal o 60 i

conceptos retributivos. También, por acuerdo expreso, se ] Redaux) . {&

excluye del abono de este Premio el periodo de disfrute de _
las vacaciones reglamentarias, toda vez que se ha destinado Establecimiento de plantillas correctas de personal,-
su hipotético importe teérico a la mejora del mismo en los 1 cualguler sistema de organizacidn, la determinacidn y el
restantes dias laborables del afio. stablecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor

fndice de productividad lahoral de la Ewpresa, serd conse-
cuencia de la adaptacidn -con observancia de las normas
legales al efecto- a las necesldades de la Empresa en cada
ANEXO N° 8 momento y de la plena ocupacién de cada trabajador, siu que
egto pueda suponer obligacidén de aportar un rendimiento

: superior al Optimo (333 superlor al minimo exigible) ni
OURGANEENCION DEL TRADACD tenga como objeto primario la disminucidn de la plantilla.

- En consecuencia, la Direccidén de 1a Empresa podré
Aspectos ZUNCIONE di ek 20 ge 18 Organjzacién del establecer o modificar las plantillas de acuerdo con el

TrabaJo.- 1La organlzacldn del trabajo, de acuerdo con 1Ias pirrafo anterior y con las normas sefialadas en las

1as isposiciones legales sobre la materia, ez f[facultasd disposiciones generales de carficter laboral.

exclusiva de la Direccidn, y comprende en esenciasl, tres P

aspector fundamentales:

geccién 2°.- Causas de revisidén de los tiempos y de
1os rendimientos establecidos

a).- La simplificacién del trabajo y la mejora de
métodos y procesos industrinles y/o administrativos.

b).- El anélisis de los rendimientos correctos de

ejecucion. Revisién de tiempos y de rendimientos.- La Eljacién

c).- El establecimiento de las plantillas correckas de del Flempo correcto de ejecucidn, con la Iimitacidén de 1la
personal. aportacidn del perscnal en la méxima medida que no le
suponga perjuicio Eisico o psiquico a lo largo de su vida

laboral, es el cbjetivo a alcanzar en la Empresa. Con esta

Ellpliticﬁclﬁn del truhu 0 r .Eiﬂr! dE iétaﬂu! r u Eiﬂﬂlldﬂd r ll-itﬂﬂidn, luﬂ ﬂﬂlﬂﬂ o tlE-Fﬂﬁ g Pudr&ﬂ
Erncaﬁus.—""La"*Elnpfificaciﬁnhaﬁiwttnbujn y;n'IE";EEEEE““éF revisar, entre otras, por las siguientes clircunstauncias:
métodos y procesos industriales y/o adeinistrativos supone,
gin que su enumeracidén sea exhaustiva, lo sigulente:

- Fabricacidén o montaje de nuevas plezas, conjuntos o

modelos.
- ' ' - Variacién en el método de trabajo.
l]épergzﬂrggg?rmi“aﬂiﬁn Salsplantec on des don (mchpdon - Incorporacién de nuevas herramientas, utlillajes o

equipos o modificacidén de los existentes,
Utilizacién de nueva magquinaria.’

Cambioz de mfquina o de instalacidn.

Cambioe en los materiales empleados.
. Emplec de nuevas tércnicas o procesos de gestidn,
fabricacidén, medicién o control.

= : Modificacién en las condiciones de corte.
c’ﬁecezﬂriﬁglizgﬁiﬁ"iﬂe ::;EE:E EEE"ﬂigﬂ glﬂgﬂﬁgiguﬁegﬂ - MNuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por
) ién de programa.

general y en particulsr, de los procesos y de los variac :

métodos operatorios, niveles de rendimiento, cambios - Error de cllculo o de transcripcidn.

de funcioner, hGtlles y materiales.

b).- La determinecidn de las normes y niveles de
calidad admlsibles en 1los distintcoes procesos de
fabricacidén, asi como la fijacidén de los indices de
desperdicio tolerables a lo largo del proceso.

g [ B

uuau puesto de trabajo se dispondrd de los datos

: En
en lgn@%%E%EEI HQEEEE?EEQ%%gEEdEE!gg”%gﬂgégﬁg?:sg"gzﬁtﬁg::E rglﬂtiu - a método operatorio, gamas, saturacidédn, etc., de
tlvamente, 1o aspecFos ;IQHTEE;FE; ¢ ¥ : E@E disgiintas operaciones que en el mismo se reallcen.
a}.- Bl establecimiento de las cargas correctas de

trabajo la exigibilidad del rendimiento minimo

ilun j:eniesi-al ﬂ gu Bgdﬂuxji debidﬂmE“tE ﬂteudldns Eﬂﬁﬂiﬁ“ 3?q-DE£1H1EanEH. Uﬂidﬂd dE HEdiﬂidn*EﬁfﬂulﬂE

los niveles de calidad f!jadns, a cuyo efecto podrén bisicas.

utilizarse 1las técniras de "video", MTH ¥y otros

slstemas de medicldn de trabajo 1internacionalmente

admitidos. La no exigencia de dicho rendimiento « en Definiciones.- Se exponen a continuscion las defini-

un momento determinado no podré nunca dﬁpﬁa prektarse ciones proplae de la organizacidn del trabajo

como renuncia o dejacidn de este daorechd/

' ' Actividad minima exigible o normal.- Es la que desa-
Al objeto de facllitar 1a participacién de los . e "**”*'EEEEE]EEEFHEEHIE:'Eﬁf?tnudu TR

. rrolla un
representantes soclsles de 1a Comisidén MHixta de consclente de su responsabilidad, bajo una direccidn

Métodos ¥y Tiempos, 1la Direccldn se compromets a [a- g AR utilizando el método operatorio preesta-
cilitarles un curso de MTM con anterioridad m =&y blegidu ?’ trabajando Ein al estimulo de una
implantacidn. remuneracidén con Incentivo. Este ritwo puefe
£l uso del video en ningGn momento puede entenderse i bbbt s e Wb e e
como Iinstrumento de vigilaucia sobre los movimlentos zacién de un esfuerzo constante y razonable.

del trabajador, =&ino sustitutorio o complewentorio
de 1a observacién directa de los croncanalistas para
1a determinacidn de los métodos y de los tiempos, e
incluso como una garantfa més para los trabajadores
en orden a la comprobacién por parte de la Comirsidn
Mixta respecto a las nplicaciunest de HT?. { La

- L 4 Ug Lvos
Egcnég:ergiclgiﬂqgeﬂia:téié:;:;sﬂdzfziag:ju, :ln que Actividad dptima,- Es la wméxima que puede desartollar

: ; un trabajador sin  pérdida de vida profesional,
Bisdejusaree;fierpidplocmbite (R aeionine. trabajando ocho horas diarlas. 8e valora en un 33% por

encima de 1la actividad normal.

puede tomarse como referencla de esta actividad la de
un andarin de 1,65 m. de altura, unormalmente
constitulido, que con pasos de 0,75 m. anda sin cargs 8
razén de 4,5 km. por hora sobre terreno horizontal,

1iso0, sin obstéculos y Ei;le.

tas referencias hechas en el texto del Couvenlo y en
gus anexos a la aplicacién de 1los cronometrajes,
como Instrumento de medicidn, deben entenderse
he~hag extensivas a 1as técnicas MTH,

cantidad normal de trabajo.- Es la que efectda un
operarlo medio a  actividad normal, incluido el
suplemento por necesidades personales y los restantes

b).~ La asignacién del nimero de méquinas o de tateas suplementos de recuperacién y otros que pudieran
a cada trabajlador de forma que la :urgu ge trggujndu corresponder. _
- mendada represente la efectiva ssturacion e e
fn ggggndu al ciiadn rendimiento minimo exigible, cantidad oJptima de tguhu 0, = Eg la que EEELtgs :?
arngue para ellep sea preciso el desempefio, en el operario me io a activl ud‘ ptima, 1nc‘u i
mismo o en otto local del centro de trabajo, de la- suplemento por necesidades personales y los res :u 3
bores distintas de 1as que habitunalmente Etengan suplementos de recuperacidn 'Yy otros que pudlera

encomendadas. corresponder.
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% Hombre-hora (H.h.).- Es la expresion de la cantidad de .

% trabajo. Corresporde a la cantidad de trabajo normal gdendos

: que se puede efectuar en una hora. Ao = Actividad observada

'% Rendimiento wminimo exigible o normal - Es el que Iz : :ii:f?dﬁﬁﬁﬁg::f?

¥ corresponde a8 la cunE%E?a_En trabajo normal que un Tn = Tiewpo normal

% trabajador debe efectuar en una hora o en cualquier C i Cantfdﬂﬂ de trabajo en puestos con

i otra unidad de CLlempo. B8Se considera como rendimiento "trabajo limitado” r

ﬁ minimo exigible o normal el fndice 120 NP = Coeficiente de necesldades personales
o Trub512111195§.~ Es aquél en el que el trabajador puede : : iﬂﬁiﬁ:ﬁﬂﬁignpur Tt Fas i
[ desarrollar libremente cualquier actividad, incluso 1a CL = Cantidad de trabajo en puestos con "

Sptima. trabajo libre”

o T,

Trabajo limitado.- En esta modalidad el trabajador no
puede desarrollar la actividad éptima durante todo el

tiempo de trabajo. La limitacién puede ser debida al
trabajo de la méquina, al hecho de trabajar en equipo,

ete.. " Tiempos inuc;ivnﬂ.— Los tiempos de inactividad del
A efectos de remuneracidén, los tiempos de espera et se clssilican en BArop _pPonebles 'y - paros g

inevitables en el ciclo de trabajo serén abonados como Shonables.
sl se trabajara a rendimiento normal.

.-.5-, =

Seccidén 4°.- Tiempos inactivos

o

————
. | o= e e

I

k!
s

Las situaciones de inactividad (paros) por causas no
imputables al trabajador no se anotarén 8l su duraclén es
inferlor a 15 wminutos. 81 durante el tranecurse de unpa
jornada laboral 1a acumulaciédn de dichos paros de corta
duracidén es superior a 310 minutos, se anotard como paro
exclusivamente el exceso de dichos 30 minutos.

Tiempo de miquina.- Es el que emplea una miquina en
producir una unldad de tarea bajo determiinadas cond{ -
clones tecnolégicas establecidas.

Trahuin a miquina fnrnda.- Ee el que efectia un
e

::a:utEEErj;HEET? : femp0.en qus 418 .Eq“tnq-"n pen:- Paros abonables. - Bserén abonables los p 5 del

LA kil b s : k : personal que 8e& produzcan - por alguna de !}igrarausas

Trabajo a méquina en marcha.- Es el que efectia el signientes:

E:ahu E?:;Ejuurugtflef_::::ggj:: q“gﬂ:ﬂ]l:qrinalreallga aj.- Falta de traba{n.- 8e contemplar8d este supuesto
piementarior, e gi, a TYa termlnacidn de un trabajo o tarea, no se

adecuacién, de saturacidn, etc.). encuentra preparada con la antelacidn suficiente 1a

siguiente artida. L anokacid de Aro,
Trabajo tecno-manual.- Es el que efectGa el trabajador 1n§f¢,étﬁn pde su cuu:a "y ﬂﬁur:ciﬁnll dsbgﬁg ﬁ:?

conjuntamente con I1a méquina. amparada por la firma del mando correspondiente, que
deberd indagar las causas del pParo y determinar 1las

7 Ciclo de trabusg.— Es el conjunto de elementos de responsabilidades oportunas.

A trabajo realizado en una pieza o proceso para llevar a
L cabo 8y transformacién total o parcial. La b}.- Esperas cbligadas.- Tendrén este carfcter los pa-
i transformacidn puede ser realizada pPor el operario ros de trabajador por espera de plezas cuya
gé Individual o colectivamente, ayudado de una o varias urgencia impida la ocupacién de 1la néquina. La
i mdquinas o por la méquina sola. anotacidén del paro, con indicacién de sus causas v
I duracidén, deberf awmpararse por la firma del @mando
i Tiempo normal.- Es el que invierte un trabajador correspondiente.

i renIi:aEHE una determinada -operacién a actividad

g normal, sin tiempo de recuperacién ni necesidades Se incluyen en este apartado los paros del
| personales. trabajador ocasionados por 1la preparacién de 1a
L ; mdquina, siempre y cuando el propio trabajadoar no
- Tlempo tipo.- Es el que precisa un trabajader medio artic en 1 r acidn citada.

i para Tevar a cabo una tarea determinada a8 actividad ki Fbe g ol o i

i normal, tiempo de recuperacidén y necesidadas c).- Desplazamientos autorizados.- Se estimarin como
i personales incluldas. paros EEunnEIesPIos desplazamlentos que obedezran a -
i Vigilancia de méiquina.- Es la parte del trabajo a - Necesidades de la Empresa

3 mdguina” "en wmarcha que se asigna para atender al - Atencidén de necesidades personales no fisioldgicas

B - funcionamiento de la méquina.
En estos supuestos ©Eélo el wando correspondiente

] Tiempo insaturadc.- Es el tiempo del ciclo en el que podré asutorizar el paro, previa anotacidn del motive
L el rabajador, por insaturacién u otros problemas aje- que lo ocaslone
4 nos a su voluntad, no realiza- ningin trabajo, de
acuerdo al método establecido. d).- Averia.- Tendrdn este carécter, excepcién hecha
del supuesto de ser causas directamente imputables
Suplementos.- Son los coeficientes de descanso al trabajador, los paros motivados por averfas de
esEuEIecIﬂEs que se conceden como suplemento a 1los las mAquinas, utiliajes, herramientas o
tiempos normales de trabajo. Fueden  ser de instalaciones, si se han agotado, ademds, las
recuperacion o por las condiciones ambientales que posibilidades de asignar otra tarea al trabajador
afecten al puesto de trabajo; estos Gltlmos se afectado por 1a averfa. El mando correspondiente
concederdn o no en funcién de las medidas de seguridad sutorizard el paro anotando su causa, que vendré
e higlene que la Empresa ponga a disposicién de los refrendada por 1la Eirma del Jefe de wMantenimiento
trabajadores. con las observaciones oportunas
Tiempo ciclo.~ Es el tiempo que emplea un trabajador e).- Dificultades con los materiales.- Se estard en
medlo "para efectuar una unidad de produccién determi- este supuesto sl JTos saterlales a mecanizar o montar
nada a actividad normal, con coeficientes de descanso. presentan una varfacidén notoria respecto a las
' condicliones habitusles y existiese el peligro de
Relacién de saturacién.- Es 1la relacién entre el deterioro de 1las herramientas, mdquinas, dGtlles,
tlempo "aslgnado al trabajo real del operario [cuma de instalaciones, etc.. El mando correspondiente
; los tlempos de trabajo con exclusidén del de anotard el paro, su duracién y sus causas, con el
! insaturacién) y el tiempo establecido para un ciclo de refrendo del Jefe de Inspeccidn.
trabajo
El mando procurarh asignar un  nuevo trabajo al
Insaturacién.- Tiempo inactivo que permanece 21 hombLre personal afectado por el paro.
por Incapacidad transitoria de equilibrado de plroceso.
La insaturacién no podr8 nunca 1ntEFPr:$lblE como £).-Falta de elementos de trabajo - £l mando
renuncia o dejacién de la facultad eatuh} clda}eu ek correspondlente cerclonado de 1a 1ilta de algin
art. 11 del Convenio. elemento de trabajo, anotar§ el paro en el caso de
Unidad de medicidn.- Lag unidades de medicién ser&n: que dicho elemento no pueda ser obtenide o
para el cronometraje, la diezmilésima de hora Y para sustituido con rapidez suficiente. En la anotarcidn
la aplicaciédn del MTH, el UTH [ unidad de medida del del paro constard su causa concreta y duracidn.
tiempo}.
. Paros no abonables.- No ser&n abonables los paros
: Formulas . bésicas, - Las ESrmulas bdsicas para motivados por las slguientes causas:
| determInar  las  cantidades de trabajo son las '
; siguientes: ! ~ Traslado de maquinaria

- Realizacidn de pruebas de aptitud en los concur-
3 ; 506-oposicidn convocados ante el personal
| Tn = Ao To - Causas internas o externas de fuerza mayor

ACO . To = An . Tn

-

< An - Causas directamente imputables al trabajador
= Cuando 1la cumplimentacidédn del programa lo liaga
= Th : t =
: ot NEd LR 1 necesario, 1los paros producidos durante la primerg gquincena
i re que K - I de cada mes se recuperardn -mediante la realizacién de nna
; o : deblibd eSS actividad superior al 100 centesimal- en el transcurso ge
= - la seguunda quincena; en estos casos, la retribucidn
o= . i
. LB HE [ 48 el . establecida en el anexo 6 se lucrementard en la misma
siempre que K - NP sea superior a 0 proporcidn que suponga el trabajo recuperado.

- |

M.E.C.D. 2016
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La Direccién podrd establecer cuantos medios ARt ime
necesarios para determinar 1las causas de los paros Yy su
duracién y para la reduccidén de su nimero e intensidad

Recuperacién de jornadas.- El tlempo no trabajado o no
empleado en Erabajos directamente productivos, por causas
de fuerza wmayor, accidentes atmosférlicos, interrupcidn de
. fuerza motriz o falta de materias primas por causas no
imputables a la Empresa, a que se reflere el art. 5 del
Real Decreto 2001/83, de 28 de Jullo, se recuperard en la
forma que se establezca por la Direccidn de la Empresa Yy
los Representantes de los trabajadores. De no existir
acuerdo, dicha recuperacién se realizard a razén de una
hora diaria en los dias laborables siguientes al dia en que
conste el desacuerdo.

21 tiempo empleado en trabajos no productivos para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios provocadns por
las causas sefialadas en el punto anterior, no se tendrén en
cuenta para el cémputo del nGmero de horas extraordinarias,
sin perjuicio de su abono como tales

Igual tratamiento y efectos tendrén los paros o
inactividades ocasionados por la introduccién y desarrollo
de nuavos productos o coincidentes con incremento de cargas
de pruducciﬁn justificadas.

geccidn 5°.-  Trabajos accidentales (horas no contro-
ladas) - '

Trahuzn- accidentales {horas no controladas) .- Se con-
siderar&n trabajos acclidentales:

a).- Los propios de aquellas operaciones de las que,
por realizarse easporddicamente, no se digpoh de
cronometrajes o no se juzgue :unvunientgfp’nece ario
concederles UTH.

b).- Los gque experimenten alteraciones mnotorias del
método heabitual y, consigulentemente, variaclones en
el tiempo preestablecido.

c).- Los trabajos no medidos proplos de :

Hantenimiento y conservacidn

Limpileza

Puesta a punto

Implantacidn de nuevor métodos de trabajo
Haniobras N -

Trabhajos ocasionales de peonaje, etc.

I M f G P |

Los mandos correspondientes estén obligados a reduciy
en su cuantfia, persistencia y naturaleza, las horas no
controladas. Siempre que se presente un trabajo sin tlempo
scfilalado, deberdn ponerloc en conocimiento de la Oficina de
Métodos vy Tiempos acompafiando los datos necesarlos para
Facilitar su determinacidn.

Secciéu 6°.- Determinacién del rendimiento

Determinacion del rendimiento.- Para el calculo del
rendimlento medio durante un perfodo de 1liquldacién, se
procederd en todos los casos a valorar en H.h. la produ-
ccidén alcanzada y este valor se relacionar8 con las horas
empleadas en la citada produccidn:

Rendimiento = Horas producidas
Horas trabajadas a control

Lae horas de paro no imputables al trabajador, asi
como ‘las dedicadas a trabajos accidentales (horas sin
control), no computarén a efectos del cllculo para obtener
el rendimiento medio, counsiderdndose como horas trabajadas a
control 1las resultantes de la aplicacidén de 1la (£fdrmula
siguiente:

htec = hpr - (hta + hd + hpa + hpn)

Blendo:
htec = horas trabajadas a coitrol
hpr = horas presencla
hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos
hpa = horas de paros abouables

hpn = horas de paros nn abonables

unidades de determinacidn del rendimiento.- Como uni-
dades de determinacidn del rendimlento, se establecen:

la seccidn

la 1linen

1a sublinea
el puesto

el trabajador

 uiies] = R B

Segin aconseje la mejor organizacién del trabajo para
cada caso y situaclidn,

Hormalmente se tomaré la linea como unidad de medida
de rendimiento y de pago.

Excepcionalmente, las deducciones del Plus de Actl-
vidad Minima Exigible (P.A.H.E.) a que hubiere lugar por el
hecho de no alcanzarlo, serfn analizadas ¥y aplicadas indi-
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vidualmente sin renuncia del derecho a su extensldn hasta la
totalidad de 1la plantilla que componga la unidad de
determinacién del rendimiento.

Seccidén 7°,- Calidad

Calidad.- La Direccién de la Empresa determinard los
niveles de calidad minimos exigibles en cada caso, de
acuerdo con las especificaclones sefialadas y con los
1{mites de control de calidad que se vayan estableciendo
-por medio de 1las cartas o gréficos de control por
atributos o por variables- en funcién de los medios de cada
somento (méquinas, instalaciones, métodos vy operarios
debidamente enseflados]) ..

Para conseguir estos-objetivos Y eliminar o al menous
minimizar las consecuencias de la falta de calidad, Fanto
para la Empresa como para el trabajador, se impartirén los
siguientes cursos de formacién -en las condiciones
establecidas- para todo el personal que lo solicite:

Conocimiento del producto

gstadistica como herramienta de calidad
Interpretacién de planos

Procesos de trabajo

Tanto los sistemas y estilos gde Direccidn, como los
precedentes operativos, las tecnologfas y la formacidén el
personal, serfin sosmetidos a examen para determinar si
favorecen o no el concepto de mejora continua de calidad,
modificéndolog ¢ sustituyéndolos por cualesquliera oftra
alternativa que sea coherante con el priunciplo consistente
en utilizar 1los recursos de la Empresa de la wejo forma
posible para elevar continuamente el nivel de calidad.

plezag defectuosas.- En el supuesto de que duraite el
proceso de fabricacidn resultasen rechazadas por su baja
calidad, se estar8 a lo seflalado, seglin corresponda, en
alguno de los supuestos sigulentes:

a).- Defecto imputable al trnbui;du:, ocasionando un
rechazo Etotal.- Be deducird de los H.h. alcanzados,
en el perlodo en que se detecte, la totalidad de los
H.h. acumulados en la. pleza o piezas hasta la
operacién en que se descubra el defecto.

b).-Defecto imputable al trabajador, ocasionando uu
rechato recuperable.- No @e efectuard deduccidn
alguna, recuperdndose las plezas -hasta su total
aceptacién- por parte del trabajador fuera de las
horas de trabajo y sin remuneracidn.

c).-Defecto no imputable al trabajador, ocasionando un
rechazo FEotal.- No &e efectuard Is  deduccldén de
fi_,h., contabllizando para la determinacidn del ren-
dimiento (nicamente 1los H.h. alcanzados hasta la
operacién en gque deberfia haberse safialado el
defecto, esto as, la operacidén en que se produzca el

rechazo.
d).- Defecto no imputable al trabajador, ocas lonando
un rechazo recuperable.- No se electuard deduccion,

abonandose 1os H.h. a efectos del rendimiento a la
terminacién de la pleza O.K..

Noimas generales aplicables en los casos de rechazo, 3
efectos del calculo del rendimlento..- se obseivardn las
elguientes:

- La consideracién de rechazos imputables al traba-
jador o a una linea o geccién, serf responsabilidad
del inspector de la linea y en dltima instancia, en
caso de quae existan dudas razonables sobre la
imputabilidad del defecto, al Departamento de
Control de Calidad quien determinard de forma
definitiva, de acuerdo con lag normas O especiii-
caclones aplicables.

- 7Todas estas bases regirdn independientemente de 1as
acciones que legalmente puedan aplicarse a nivel
individual o colectlivo en caso de apreciarse
negligencia o falta de autocontrol establecido en

cada caso.

gSeccién 8°,- Medios de determinaciém o control de
trabajo

Medios de determinacién o control del trabajo.- Se
realizarh por medlo de una hoja de trabajo o boletin diario
o por operacién para cada trabajador, en la que 'se anotarén
los trabajos que se efectien. Se indicaréd asimismo 1a hora
de inicio y de terminacién de cada trabajo, el nGmero de la
operacidén ¥y las cantidades de piezas, méquinas ©
fdentificacién del puesto de trabajo que sean atendidas por
el trabajador en cada situacidn

Serd motivo de nuevas anotaclones de horario o " cambio
de boletin, lo siguiente:

- cada camblio de trabajo para efectuar una nueva
operacién o nueva pleza

- pasar a realizar trabajos sin coutrol

pasar a la situacién de inactividad, o viceversa

- pasar a atender un nimero de méquinas distinto dentro
de la agrupacidn

- El realizar o colaborar en la preparacién de las
méquinas
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En las operaciones que correspondan a un  tlempo de
inactividad o bien a un tlempo para trabajos sin control, el
mando visard dicha anotacién y hard constar el motivo del
paro o Erabajo sin control, utilizando el cédigo que
corresponda’

Lag anotaciones podrén ser aproximadas a cuartos de
hora en fraccibn centesimal, excepto sl se utiliza reloj
para marcarlas.

En el boletin de trabajo se hard constar otrosm datos,
independientemente de los citados, tales como:

Jdentificacidén del trabajador

Fecha y turno

Identificatidn de pleza y fase a realizar
Clasificacién de las plezas efectuadas (aceptadas,
rechazadas, imputables o no imputables)

Clasificacién de las horas (a coptrol, sin countirol y
paro)

- Tlempo por pleza

- Rendimientos alcanzados

= "Visto Buenn" del mando y "Conforme" del trabajador

Lot =4- 1

De cada operacién de las diferentes plezas, se
dispondrd de los valores en cantidad de trabajo o tiempo
asignado, con los que se valorarén en H.h. las prodicciones
alcanzadas, para la obtencién de los rendimientos.

La falsedad o adulteracidn de lag situaclones,
informacidn, referencias y en general cualquier dato o
anotacidn gque sirvan para la determinacidén da los
rendimientos, de 1la calidad y de las responsablilidades,
serén consideradas como falty muy grave. —

Seccion 9°.- Perfodos para la liquidacién de haberes
del P.A M.E.

Ser&n mensuales, cerrfndose todos los trabajos el
dltimo dfa hébil del wmes, Inicifndose un nuevo periodo el
primer dia hé&bil del mes siguiente cuyo cierre tendré lugar
también el Gltimo dfa hébil del mes. '

El abono del P.A.M.E., se hard efectivo por meses
vencidos (mes naturall. : !

Seccidén 109.- Trabajo a rendimiento superior al minimo
exigible [100 centesimal).

1. Condiciones Generales

La Direccién de la Empresa podré establecer que los
trabajadores sujestos al sistema de trabajo a actividad
medida desarrollen un rendimiento © superior al wminimo
exigible del 100 centesimal. i |

El rendimiento superior que, a su Juiclo, podré
establecer 1la Direccidn de la Empresa serd el 102,.5 % o el
105 X%X.

Dicho mayor rendimiento podrd establecerse, a su vez,
pPor grupos, dependencias o colectivamente, y con 1los
limites de actividad y plazos de duraciédn imprescindibles
para cubrir las necesidades, a juicio de la Direccidn de la
Empresa, preavisando al grupo de trabajadores afectados con
una semana de antelacidn (dicho plazo de preaviso né se
requerird para los trabajadores que resulten afectados por
camblos de dependencia o puesto de trabajo).

Durante los periodos de aplicacidn del rendimiento
superior, el nuevo rendimiento minimo exigible a todos los
efectos serd el de 102,5 % 0 el 105 % (segdn el que se haya
establecido), no devengdndose los incentivos establecidos
éh esta seccidn por rendimientos inferiores a los mismos.

Para los trabajadores sujetos a control de actividad
wmedida en cicloe limitados (por wmdquinas, procesos o
instalaciones) y cuya limitacidn no permita la obtencidn
del rendimiento superior pactado (102,5 & o 105 %), Be
establece que:

= La Oficina Técnica seflalaré la produccién
correspondiente (gue permita 1a obtencidén del
rendimiento superior pactado -102,5 % o 105 % o el mAs
aproximado posible) .5in que la actividad a desarrollar
por el trabajador durante el tiempo hombre del ciclo
Pueda exceder en ninglin caso de 1a méxima del sistema.

= Cuando se logre 1la produccién sefialada por 1la

Oficina Técnica, se sbonaré el incentivo
correspondiente al rendimiento superior pactado (102.5
% 0o 105 %)

El expresado rendimiento superior pactado (el 102,55 %
0 el 105 %) podrd ser suspendido con carficter general, por
grupos (v} dependencias, previa informacién a la
Representacién 1legal de los trabajadores, cuando las
finalidades perseguidas ' por el sistema resulten
inalcanzahbles por ~falta o disminucidn del trabajo en 1a
Empresa, por efectuarse eénsayos de nuevas Ctareas o
Productos o procederse a la reparacidn o reforma de las
instalaciones, pPor problemas derivados de suministio o de
1as propias instalaciones o por otras causas de anfloga

trascendencia. En tales supuestos, los trabajadores
volverfn a trabajar en rtégimen de actividad medida a
rendimiento 100, percibiendo la remuniecacidn

torrespondiente a la forma y condiciones egtablacidas en el
Convenio para su devengo.
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2. Prima Directa de anducﬂiﬁn ;

Durante 1las horas efectivas de trabajo al rendimiento
superior pactado (el 102,% % o el 105 %) y para 1los
trabajadores gque lo* logren, se abonard un {incentive
denominado "PRIMA DIRECTA DE FRODUCCIDN®™ cuyns {importes
serdn los sigulentes:

Importes horarios
Prima Directa de Produccién

Grado de Para rendimiento FPara rendimiento

valoracidén 102,5 % 105 &
1 31.47 62,95
7 32,28 64,56
3 32,80 65,59
4 33,36 €6,72
5 33,92 67,85
& 34,99 69,98
7 36,01 72,03
8 37;.51 . 75,04
9 J8,B9 17,80

3. Prima indirecta de Produccién

Se establece una "PRIMA INDIRECTA DE PRODUCCION™ que
afectard exclusivamente a:

~ Las horas de trabajo efectivo de los operarios no
sujetos habitualmente a control de actividad medida
cuya especifica aportacién de trabajo, sin hallarse
sujeta a régimen de actividad medida, resulte
directa y superiormente afectada por la aplicacién
del rendimiento superior pactado Y que se realice
en algunos de 1los grupos o dependencias que se
ordenen.

[

= Las horas de trabajo efectivo que se realicen a no
control de actividad medida (sin tiempo

1 Ppreestablecido) por los trabajadores de dichos
grupos o dependencias gue habitualmente estén
sujetos a control de actividad medida ¥ wmientras
los mencionados trabajadores tengan implantado el
rendimiento superior.

La percepcidon de esta "Prima Indirecta de Produccisén”
estard sujeta, asdemés, 4 las  mismas condiciones de
implantacién vy cumplimiento del rendimiento superior
pactado (el 102,5 % o el 105 %) para 1los trabajadores
sujetos al sistema de trabajo a actividad medida; y 1a
misma dejaré de perciblrse cuando cese 1la vigencia de dicho

rendimiento superior (102.5 % o 105 %) o, estando vigente,
no se alcance.

Las horas de trabajo efectivas afectadas por esta
“Prima 1Indirecta de Produccién” se retribujrén a 1los
slguientes importes:

Importes horarios
"Prima Indirecta de Produccidn®

Grado de Fara repdimiento Para remdimiento

valoracién 102,5 % 105 %
1 , 18,88 37,78
2 fideio 19,36 38,74
3 19,68 39,36
4 20,02 40,04
5 20,36 40,71
6 21,00 41,99
1 21,60 §3,22
8 22,51 45,03
9 23,34 46,68

Los importes correspondientes a la "Prima Indirecta de
Produccién™ serdn corregidos en su caso por aplicacién de
la siguiente f&rmula:

~ Importe mensual = Namero de horas afectadas por 1la
"Prima Indirecta de Produccidn”
por Importe establecido segin
grado de valoracidu por
Coeficiente corrector.

- Coeficlente corrector = Numero total de lioras
efectivas de trabajo del
grupo o dependencia
sujetas a control de
actividad medida y en 1las
que se haya desarrollado
el rendimjento superior
pactado (el 102,5 % o el
105 %), dividido euntre: nNg
total de horas efectivas
de trabajo del grupo o

dependencia sujetas a
control de actividad
medida {a rendieminto

100, el superior pactado
e/o inferiores).

§. Los mlembros de la Comisitdin Mixta praritaria de
Métodos y Tiempos comprobarén el correcto cumplimiento de
los rendimientos pactados as{ como de _la correcta
aplicacién de las incidencias de los MIX.
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5. Revisién de los importes horarios

Durante la vigencia del Convenio, los |iImportes
horarios establecidos para la "Prima Directa de Produccidén”
Y "Prima Indirecta de Produccién” serén revisados para el
afio 1.992: Por la aplicacién del I.P.C. real

-

Seccidén 11°.- comisidn Mixta de Métodos y Tiempos

La organizacién préctica del trabajo es facultad de la
Direccidén de la Empresa de acuerdo con lo establecido en la
legislacion laboral y en el Convenio Colectivo vigentes.

Corresponde a la Representacidn legal de los
trabajadores el ejercicio de las funciones qgue, en dste y
en los demds aspectos, se establecen en el Estatuto de los
Trabajadcres, el Convenio vigente y demds disposiciones

legales aplicables.

1°.- Funciones.- Se constituye la Comisidn MNixta de
Métodos y Tiempos, que tendrd las sigulentes funciounes:

a) Recibir, en los casos de implantacidén o modifica-
cion de métodos y tiempos, la informacidén previa
gque resulte exiglible con arreglo a las  disposi-
ciones legales o reglamentarias vigentes y al
Convenio Colectivo aplicable.

b) Canalizar las reclamaciones sobre métodos y tiempos
por los cauces establecidos en el presente
reglamento.

c) Emitir su dictamen, previos los oportunos estudins Y
comprobaciones, acerca de las cuestiones gue puedan
serle sometidas a trémite de informe preceptivo o en
los casos de reclamaciones reglamentarias.

d) Acordar la proposicidén de recomendaciones a la
Direccién de 1a Empresa para la revisidn de
determinados aspectos del slstema, sl asi 1lo
considerase necesario.

2°9.- Composicion.- La Comisién Mixta estard 1iutegrada
por los sigulentes miembros:

Dos representantes elegidos por el Plenoc del Comité de
Empresa de entre sus miembros y dos representantes de 1la
Direccidn de la Ewmpresa, designados libremente. Uno de los
miembros actuaré alternativamente como SBecretario de Actas.

Ambas representaclones wnombraré&n dos sustitutos de
forma que se garantice la asistencia a cada reunién.

Los miembros nombrados por el Comité de Empresa para
formar parte de esta Comisidn recibirfn una formacidn en
técnicas MTH u otras de anfloga fuuclionalidad aplicadas en
la Empresa, equivalente a la que se imparte a los técnicos

encargados de este tipo de aplicaciones, as{ como los

sucesivos curslllos de reciclaje que resulten precisos. Esta
funcidn tendrd 1a misma regulacién prevista en el Plan de
Reindustrializacidn y en el Convenio. £

3°%.- Actuacidn.- La Comisidn podrd recabar Informacién
de los Organismos que mutuamente se acepten, asi como de los

asesores que estimen pertinentes para el mejor desempefio de

las funciones gue tienen encomendadas.

La Empresa pondr8 a disposicidn de la cominidn 1los
métodos y los estudios de tiempos de los puestos’'cbjeto de
reclamacidn. Esta informacién quedard sujeta al sigilo
profesional. :

La Comisidén se reunird para el estudio de las
reclamaciones reglamentariamente formuladas y, en su caso,
para recibir la informacién a que se ha hecho refereiicia en
el punto 1, a)

Para que las deliberaciones y los acuerdos puedan tener
valldez, s8erd& Iimprescindible 1la asistencia de todos 1los
componentes de la Comisidn o, en su caso, de los sustitutos
reglamentariamente nombrados.

Los acuerdos se adoptarén pur'unaniuldad o, €1 RU
defecto, por mayorfa simple y vincularén a las partes

El BSecretario extenderd las Actas de las reuniones en
las que hard constar los resultados de las deliberacinues y
los correspondientes dictimenes de colncidencia o
discrepancia en el seno de la Comisidén. En caso de
discrepancia sobre los textos, la parte que lo desee podré
formular 1las puntualizaciones que considere oportunas, asf
como exiglr su transcripcién literal, en el correspondiente
apartado de la propia acta.

Las actas serdn firmadas por todns los componentes de
la Comisidén y se remitir&n al Departamento de Personal -
quien trasladar& 1los acuerdos a los Departamentos Y 6&res.
afectados- y al Comité de Empresa.

4°.- 'Reclamaciones .-  si un trabajador tuviere

-dificultad en alcanzar el rendimiento establecido y deseare
rmular una queja al respecto, deberé ponerlo en

xLonocimiento de su mando directo, quien se asegurarf de que
las condiciones de trabajo del Interesado son 1las que
corresponden & los ‘estudios de Ingenierfa de Produccién o de
Organizacién, y de gue sus habilidades y experiencia son las
adecuadas para efectuar el trabajo encomendado, haciendo las
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gestiones necesarias para regolver el problema. E1
reclamante deberf utilizar preceptivamente, para este
trdmite, el ({impreso diseflado, pudiendo requerir a sus
representantes en la Comisidn para consultarles y/o
solicitar su asesoramiento.

El mando inmediato admitird siempre 1la reclamaclén,
devolviéndole una copla en la que figure el recibf y 1la
fecha para que le sirva de justificante, y dar8 traslado de
la misma -en un plazo no mayor a tres dfas hébiles- al
Departamento de Pereonal, poniendo de manificsto 1las
circunstancias significativas concurrentes en el caso Y Bu
opinidn razonada respecto a aguella,

El Departamento de Personal, en el término de 10 dias
hébiles y por conducto del mando directo del interesado,
comunicaré por escrito al reclamante la resoluciédn que, a su
juicio, proceda. i

51 1la reclamacién no queda resuelta a satisfaccisn del
trabajador, en el plazo de 10 dias laborales, #Aste podréd
interponer reclamacién ante la Comisién Mixta de Métodos vy
Tiempos -basada en los mismos hechos que la dieron lugar- a
través de su mando directo quien, después de euntregarle
acuse de recibo, 1la enviard al Departamento de Personal
quien convocard a la Comisién en pleno.

La Comisién Mixta recabard la informacién necesoris,
podra comprobar la bondad técnica de las cargas de trabajo
asignadas wmediante muestreo, crouometraje, MNTN, ete, 'y
dictard su acuerdo segin las normas de actuacidn {punto 30}
en un plazo no superior a 30 dias, a partir de la fecha en
que reciban los antecedentes del caso.

El Departamento  de Personal comunicar8 a los
interesados 1a resolucidén ] la vista del Acta
correspondiente. i

El trabajador, una vez recibida la resolucién altima

de 1la Compalfifa o transcurridos los plazos establecidos sin

contestacibén, quedarf en libertad de plantear ante 1la
Jurisdiccidén competente lo gue mgjor a =su qpfiﬁﬁv conveunga.

ANEXO H° 9

Regulacidén de Viajes y Dietas

o= Permisos para la inicliacion del viaje.- con
cardcter previoc a 1a 1Iniclacidn del viaje ¥y con 1la
suficiente antelacidén deberd obrar en poder del Departamento
de Personal la correspondiente solicitud.

Dicha peticidn deberé& ir autorizada por la Direccidn a
la que g2 halle adscrito el empleado en perspectiva de

viaje.

A la vista de la solicitud autorizada, el Departamento
de Personal adquiriréd los billetes y efectuar8 las oportunas

reservas.

Proceder8 cumplimentar la solicitud de permiso para
iniciar el viaje cuando el desplazamiento previsto a
efectuar en vehiculo particular al servicio de la Compaillia
rebase el Ambito territorial de la regidnm y, en todo caso,
cuando el viaje obligue a pernoctar en poblacidn distinta a
la en gqgue se halle ublcado el Centro de Trabajo o el

domicilio del trabajador.

2°9.- Viajes.- En el caso en que se autorice el viaje

de un empleado en comisién de servicio, éste tendrd derecho

a que se le facilite los medios de locomocidén més adecuadns
(avién clase turfstica, tren 1° singles, Talgo 2°).

Asimismo, tendr 4 derecho el empleado al percibo de

las siguientes dietas:

Almuerzo Cena
Personal incluido
entre los grados 1
al 12 inclusive ..... 1.200, - 1.200, -

A efectos del devengo de estns dietas, se obeervarén
las sigulentes reglas:

a).- No se adquirir8 derecho a dieta cuando la
localidad en que se vaya a prestar serviclo euiﬂhﬂa{nenta

resulte ser la de residencia del trabajador.

b).- 8Se contabilizard el tiempo transcurrido decde 1la

salida del Centro de Trabajo o desde cualquler otro lugar
qgque la Empresa autoriza (por ejemplo, domicilio) hasta 1la

llegada de regreso al mismo, con las siguientes puntua-
lizaciones:

- 81 la salida se efectila despuds de las 15 o 22
horas, no habr& lugar al devengo de la dieta parcial de
almuerzo o cena respectivamente.

e N A I P ¥ =
) e — 11 - = T E 3 = i
A An S T AR, 4

T
i

L L e T e e S e
b e Bt S S i e S R e et ey A N R

T it

—

e

T
p Mol o

s s




- e

e e e Lo '- T i -'I -. ':.:'-
e TR e e

i e
e =1
A T e

—

el
e

=.;:‘_'

Bl

e

P

ﬂ.hﬂﬁﬁé;;-

P e —
T e Ty s A e |

s LT 283
2 = o
s R e e

Numero 64 |

uin

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 957

~ 81 el regreso tiene lugar antes de las 14 o 21 horas,
no se devengard la dieta parcial de almuerzo o cena
respectivamente. '

€).- En el concepto de pernoctacidn se incluye el coste
del desayuno.

d) .- Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en
el medio de 1locomocidén (tren, avién, etc.) sin que su
precio se halle incluido en el billete, se abonardn 1los
gastos  producidos, previa presentacisén del oportuno
justificante, en sustitucidn de la dieta parcial gue lea
corresponda. " :

@) .- Quedan incluidos en el total montante de 1las
dietas 1los pequefios gastos Propilos o invitaciones de @scCasa
cuantfa, tales como cafés. refrescos, etc.. No se abonarén
las cantidades que en el capftulo de "atenciones * o
"varios” de la Hoja de Gastos de Viaje, que obedezcan a este
tipo de gastos. : :

£).- En el caso de invitaciones, y cuando estas tengan
lugar con ocasién de un visje, se distingulcén dos
supuestos:

= 81 un ewmpleado es invitado a cenar o almorzar por
algin representante, cliente, proveedor, etec. o incluso por
otro empleado de la Compafiia, aquél deberd hacerlo constar
asf en su Hoja de Gastos de Viaje y no proceders el abono
de la dieta parcial correspondients.’

- 81 el empleado fuera quien ifuvita a alguna persona a
almorzar o cenar, serén abonados los gastos producidos,
previa aportacién de comprobantes ¥ aprobacidn del mobivo e
importe del gasto por parte del Director correspondiente,
indic&ndose asimismo la persona o Personas con las que se ha
tenido tal atencién.

3°.- Jornada laboral .- Durante el viaje, 1a jornada
laboral computable a efectos de retribucidén, serd 1a
normal, incluida 1a recuperacién el 8su caso. Excep-
cionalmente, podrén abonarse como horas extraordinarins las
que excedan de la jornada normal, incluida en su caso la
pertinente recuperacidén , =i corresponden a trabajo efectivo
(de Lunes a Viernes) o las realizadas en uihadna_gfﬁn-i

excluido el tiempo de desplazamiento,

§°.- Locomocién.- cuando el Pago de los billetes de
avién o ferrocarril, as{ como el de los servicios de coches
de alquiler, etc,, haya sildo realizado directasmente por el
empleado, se hard constar el importe de dichos billetes o
setvicios en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a
su oportuno reintegro. Por el contrario, no deberd figurar
cantidad alguna en la Hoja de Gastos por tales conceptos
cuando 1los billetes de avidn o de ferrocarril, o 1a
contratacion del servicio de coclies de alquiler, hayan sido
facilitados al empleado a través de 1a Empresa y no hayan
reportado para éste ningln desembolso.

Cuando se autorice el viaje en coche pParticular, se
abonard el mismo a razdn de la tasa por kildmetio,
establecida en 25,- pesetas consignindose el importe que
proceda en la casilla correspondiente de la Hoja de Gastos,
Deberd también cumplimentar el volante que fEigura al ple de
dicha hoja, asi como los apartados del reverso, tanto en lo
que se reflere al detalle de firmas visitadas como al total
de kilémetros recorridos e importe resultante,

32.- Alojamiento.- cCuando el pago da la factura del
hotel haya sldo reallzado directamente por el empleadn, se
hard constar el {importe de dicha factura en 1la Hoja de
Gastos, a los efectos de proceder a su oportuno reintegro.
Por el contrario, no deberd Flgurar cantidad alguna en la
lloJa de Gastos por tales conceptos cuando el alojamiento
haya sido facilitado al empleado a través de la Empresa Y
no haya reportado para éste ningdn desembolso. En este
coicepto de alojamiento se incluye el coste del desayuun,

6°.- MHanutencidén.- Los importes a consignar eun este
apartado deberfn slempre ajustarse a los que, en cada
momento y para cada grupo de empleadns, estén establecidos
en el cuadro general de dietas.

A  los efectos de comprobar la efectiva realizacidén del
gasto por 1o que a comidas y alojamiento se reflere, serd
necesaria la aportacidn de los correspondlientes
justificantes para acreditar el devengo de las dietas.
Consecuentemente, no serfn abonadas las dietas parciales o
totales que no vengan Aawmparadas por el comprobante de
habarse efectuado el desembolso.

Los ewpleados se abstendrén de firmar facturas del
liotel, restaurante u otro tipo de serviclios de wmanutenciédn
Para que sean pasados los cargos a la Compafifa. Todo este
tipo de servicios deber& ser abonado al contado por el
empleado.

Por lo que respecta a cumplimentacidn de la Hoja de
Gastos de viaje, se empleard la casilla de "Dileta™ cuandn
¢ acredite el devengo del total importe diario,
destinfndose loe restantes apartados (almuerzo, na 'y
ﬂlﬂiauientul a reflejar los importes de la dleq;’ﬁﬁikciul
que proceda.

: —tl ]
a).~ MNo estdn incluidos en el importe de las dietas

. 105  gastos de cardcter general necesarios, tales como

conferencias telefénicas, telegramas, taxls, etc. por lo
que, previa justificacidén y sportacién de comprobantes sl el
importe es de suficlente entidad, se abonardn dichon gastos.
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ngos . -

Las cantidades que se hagan constar en los apartados
de "Varios"” y "Atenclones” deberén venir necesariamente
amparadas por los justificantes correspondientes,
acrediténdose ademés las causas dal gasto ¥ 1a persona o
Personas con las que se ha tenido la atencidén.

b).- Presentacién de 1las Hojas de Gastos.- La
aprobacién de 1las Hojas de Gastos correrd a cargo de los
Directores respectivos. :

Las Hojas de Gastos aprobadas pasarén &] Departamento
de Personal, donde previas las coamprobaciocnes oportunas, se
procederd a cargar el importe en la cuenta personal del
interesado o a dar orden del oportuns abono en Caja.

1°.- Provisién de fondos ara gastos a justificar,-
Las peticiones "de dincro en efectivo exFendidss paras 1a
provisidén de fondos de gastos a Justificar deberén ser
autorizadas por el Director correspondiente. La Seccidn de

. Caja procederf al abono de la cantidad solicitada.

Se prohibe terminantemente a loe empleados sollcitar
dinero a empresas Participadas, filiales, Proveedores,
concesionarios o cualquier otro tipo de establecimiento
relacionado con la Empresa. Las peficiones de dinero que
excepclionalmente puedan formularse a otroe Centros de
Trabajo de 1la cCompafifa deberin ponerse previameiite =y
conocimiento del Departamento de Personal .

B°.~ Otros aspectos [invitaciones ¥ Ppropinas).- Las
invitaciones a a Buerzos, cenas, etc, por partz de em-

pleados de la compafifa con cargo a ésta deberdn reducirse
al minimo imprescindible, en base a prudentes criterios de
oportunidad.

Las invitaciones, ecuando uo tengan lugar con orcasién
de un viaje, deberin ser expresamente autorizadas vy
Previamente por los respectivos Directores.

Comc ya queda dicho, las facturas de restaurante uy
otros servicios similares deber&n ser abonadas al contado
por el empleado. Las Facturas que se acompafian a la Hoja
de Gastos como Justificante de invitaciones deberdn estar
firmadas igualmente por el Director en sefial de confor-
midad. '

Las propinas con cargo a la Compafifa deberan limitarse
a loe minimos razonables.

9¢.- Prolongacidn de jornada en el Centro de Trabajo.-
El trabajador con derecho a transporte que, por necesldades
de 1la Espresa, prolongue su jornada ordinaria completa,
interrumpiendo dicha prolongacidén para la comida o cena,
percibird el importe correspondientes eefialado para 1la
manutencidn en el punto 22 de estas normas.

A'NEXO- N° 10

REGLAMENTO DE PRESTAMO PARA VIVIENDA

1°.~ OBJETO

El préstamo para adquisicidédn de vivienda, a que se
refierea el Art. 34 del Convenlo Cnlectivo, tiene como
finalidad el conceder una ayuda econdmica para 1la
adquisicién o construccién de la propia vivienda familiar
del personal 1integrado como £ijo en 1a plantilla de 1a
Empresa antes del 1° de Enero de 1.985 siempre gue
Jjustifique 1a necesidad de vivienda, cumplan 1los demis
requisitos y condiciones establecidas en este Reglamento.

2°.- DESTINO DE LA VIVIENDA

Los préstamns conredidos Por la Empresa deber&n ser
destinados dnica y exclusivamente para adquirir por ecompra
© construccién de vivienda que ha de ser habilitada, con
cardcter permanente vy habitual, por el trabajador Yy los
familiares gque con €1 convivan ragularmente.

3°.~- PERSONAL CON DERECHD A SOLICITAR PRESTAMO

Tendrdn derecho a solicitar de la Direccidn de 1la
Empresa un préstamo para vivienda todos aquellos traba-
jadores que siendo fijos de plantilla, hayan adquirids tal
condicidn antes del dfa | de Enero de 1.985. Se exceptiian
los siguientes casos:

a).- Bolteros sin familiares & 5u cargo, salvo que
necesiten la vivienda para contraer matrimonlio,

b).- Propletarios o titulares de cualquier derecho gue
les permita, a é1 o a su conyuge, el disfrute de

vivienda en el término municipal de su gpni 110, o
en otro més préximo en que radique $ Celitro &%
Trabajo.

€).- Titular de contrato de arrendamiento de vivienda

con precio no superior a %.000.- pts. mensuales.

d) .- Sancionados por Ealtas graves o muy graves en losg
dos afios anteriores a 1a solicitud del crédito.

e).- Trabajadores que puedan alcanzar cualquier clase
de jubilacién antes del vencimiento del crédito o
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estdn incursos en expedientes de Incapacidad
Permanente.

§°.- ORDEN DE PREFERENCIA

ge establece un orden de preferencias con arreglo a las
siguientes circunstanciask

Mayor numero de hijos o familiares a su cargo

a).-

b} .- Mayor necesidad de vivienda

c).- Préximo matrimonio

d).- Mejor comportamiento laboral (ausencla de notas -

desfavorables en el expediente personal)
e) .- HMenor cantidad solicitada de préstamo
£).- Menor plazo de amortizacidn
g} .- Mayor antiglledad en la Empresa

si el nimero de solicitudes excede de los préstamns que
la Ewmpresa puede conceder, tendrin derecho preferente
aquellos en que concurren mayor uGmero de las circunstauncias
resefiadas ponderadas conjuntamente.

52.- PRIORIDAD ABSOLUTA .

Gozarén de prioridad absoluta l1ag solicitudes de
préstamo destinadas a adquisicidn de viviendas motivada por
alguna de las sigulentes circunstancias:

a).- Deshaucio de la vivienda gue ocupa el trabajador
o declaracién expresa de ruina. ;

b).- Adquisicién de 1la vivienda familliar, por el
ejercicio de 1los derechos de tanteo y retracto,
justificando, suficientemente, la oferta de venta.

c).- Insalubridad e inhabitabilidad de la vivienda, de
acuerdo con los informes técnicos correspondientes.

d).~ Adjudicacién de viviendas construidas bajo
cualquiera de los sistemas de "proteccidn oficlal”
dentro del wmismo término municipal donde habita o
términos municipales mds cercanos al de Los Corrales
de Buelna que el hasta ese womento lhiabitual.

6°.- CUANTIA DE LO3S PRESTAMOS

Los préstamos para la construccién o adquisicidn de
viviends familiar se otorgarén en la cuantfa solicitada
hasta un limite de 400.000.- pts., pudiendo la Empresa dar
preferencia a quienes soliciten inferiores o concederles en
cuantfia inferior a la solicitada.

7°.- INTERESES

La cantidad prestada por la Empresa devengardn unos
intereses del 4% anual si el plazo de amortizacion es
inferior a 4 afins y del 7% anual =l e8 por § o més afion,

g§i 1la vivienda no se ocupase con carfcter habitual Yy
permaneintesente en el plazo de 12 meses a pacrtir de 1la
concesién del crédito, el préstamo se considerard caucelado,
devengando desde la fecha de su concesidén un intarés del 15%

anual.

ge.- PLAZO Y FORMA DE AMORTIZACIOHN

La duracisén del contrato de préstamo puede BsBer de
hasta 10 afics.

La amortizaciéun del principal, pago de ilntereses, Yy en
su caso, de las primas de seguros de que se tratas 2n este
reglamento serd realizada por 1la Empresa, qulen queda
expresamente autorizada por el productor prestatario para
detraer de sus retribuciones salariales las cantidades
necesarias, en plazos constantes a deducir de todas 1as
pagas que el beneficiario haya de perclbir a partir de .la
concesién del crédito, en todo o en parte, cuandn lo
estimen conveniente.

£l crédito se cancelarf, a todos los efectos, cuando
por cualquier causa, el beneflciario cese en 1a Empresa.

90 - CANCELACION ANTICIPADA DEL CREDITO

8f por cualqulier causa cesnse el prestatario en
paercepcién de remuneraciones por parte de la Empresa, o 51,
por procedimiento judicial o administrativo, se retuvieran
al mismo esus haberes en cuantfa tal que fuere imposible
igualmente deducir del resto de sus emolumentos el importe
de la amortizaclén e intereses del préstamo, se _couslderaré
vencido el plazo de anurtlzuciénbfp:ugedl&ndgﬁi-il pago del
saldo resultante.

La inversién del préstamo no ajustada a las causas gque
motivaron &su concesidén , producird su cancelacidén automé-
tica. Iqual consecuencia tendré la ipexactitud comprobada
en las alegaciones de la solicitud.

En el supuesto de cancelaciédn anticipada, la Empresa
queda autorizada para detraer de las retribuciones
salariales e incluso de 1a ligquldacién, la totalidad o las
cantidades necesarias para su total amortizacidn, incluldos
intereses y gastos o, en su caso, ejecutar las garantias,
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10°, - EXCEDENCIAS

Los trabajadores gue disfruten de este préstamo o
podrén obtener excedencia hasta su total cancelacldn o
hasta que garanticen por cualquiera de los medios admitidos
en derecho y en forma suficiente a juicio de la Empresa, al
saldo pendiente de cnancelacidén, en el perfodo previsto en

- la concesion.

11°.~ TRAMITACION

La peticidén de estos créditos se dirigiréu a 1la
Direcclén de 1la Empresa a travds del Departamento de

Personal.

Dichas peticiones se formularén, inexcusablemcute, en
el modelo normalizado, debidamente cumplimentado en todos
sus extremog y acompafiado de los documentos que acrediten
las circunstancias gque estime le hacen acreedor del prég-

tamo.

122 .- INFORMACION A SUMINISTRAR

ﬁn la peticidn de préstamo se har& constar lo
siguiente: cantidad solicitada en councepto de prédstamo;
personas que van a habitar la vivienda y duracidén del

préstamo y garantia.

13°.- PROHIBICION GENERICA

gueda prohibido 8l productor prestatario arrendar,
gravar Yy enajenar la vivienda antes de la mmortizacidn del

préstamo.

142 .- GARANTIAS

La Empresa queda facultada para obligar, =si Ilo
consldera conveniente, al prestatario a suscribic una
p6liza de seguro de incendio en le que figure la Empresa
como beneficiaria, ademfs, podrd alternativamente exigir

alguna de las siguientes garantias:
a).- Garantfa personal del deudor u obtras personas.

b).- Que en la pdliza del Seguro de Vida a que se re-
fiere el Art. 31 del convenlo Colectivo se esta-
blezca el derecho preferente de 1la Empresa para
cobrar el préstamo no amortizado en caso de muerte o
incapacidad del asegurado.

c).- Constituir hipoteca scbre la finca adquirida o
construida, que garantice la devolucidéun del prés-
tamo, intereses y cosetas.

15° .-RECLAMACIONES

La conceslén de los préstamos dependerd del saldo

- disponible, en consecuencia contra la resolucldén que adnpte

1a Direccién de la Empresa no serf deducible recurso alguino
en cualquiera de las vias: administrativa o jurisdicclonal.

AHREXO N° 11

PRESTACIONES COMPLEHENTARIAS DURANTE LA SITUACIOH
LEGAL DE INCAPKCIDAD LABORAL TRANSITORIA NO DERIVADA LDE
ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL,

A) En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria no
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
debidamente acreditada por parte médico oficlial de Baja
expedido por los Serviclos Médicos de la Seguridad Socinal,
la Empresa abonarA al personal obrero incluido en &wbito de
aplicacién del Tonvenio, Yy hasta que se declare la
Invalidez Provisional o Permanente, la diferencia de
importe entre la indemnizacién econdmica de 1a Seguridad
Social y 1a retribucién neta (sin P.A.P.) que para la
actividad normal pudiera tener asignada su respectivo gradn
de calificacién, referida a 1a jornada ordinaria o &4 parte
proporcional correspondiente, con inclusidén de los mismos
conceptos pactados en Zona 1 ¥ exclusién de cualquier otro
concepto retributivo, desde el segundo df{a de baja oficial.

para la percepcién del expresado complemento, deberén
seguirse inexcusablemente las sigulentes normas:

1) La notificacién de 1la situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria deber& hacerse al Departamento de
Personal o, en su defecto, al respectivo Jefe laboral,
dentro de las ocho horas laborables siguientes a la no
asistencia al trabajo. Los casos especlales de
incumplimiento forzoso de esta condicidn serfn tenidos &b

cuenta.

. 2) Bl parte wmédico oficial de Baja deber& obrar el
poder del Departamento de Personal dentro del plazo
cefialado en la norma anterior, o dentro de los dos dlas
glguientes siempre que le haya precedido la comunicacidan eh

la misma sefialada.
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3) Ho tendrd validez a dicho efecto las justificaci
de Incapacidad extendidas sobre volante o jrncetn -43?53
particular, en todos los Casom, (Gulcamente surtirédn efectns
el citado documento oficial de Baja, la justificarcisn del

Servicio Médico de la Empresa o la del facultativo designado
por désta.

4) 81 'la Direccién de 1a Empresa lo estlmase
conveniente, el trabajador en situaciédn de Incapacidad
geh:ri dsu-uterun a ex?-un del Servicio Médico o facultativo

eeignaco, sea en el Consultorio de la Empresa ~o
proplo _domicilio del trabajador. e sl

5) La Empresa queda facultada para designar la persona
idénea al caso para efectuar las luspecciones gque consldere
oportunas, =sin limite de nimero, con objeto de verificar 1la
realidad de la situaciédn. Cuando 1a inspeccidén domiciliaria
resulte de imposible cumplimiento por cambio no notificado
de domicilio con respecto al que conste en el Departamento
de Personal, el trabajador perderd autométicamente el
derecho a las presentes ayudas. Es, por tanto,
responsabilidad del trabajador 1a actualizacién de las sefias
de su domicilio en su expsdiente personal mediante 1la
entrega a dicho Departamento de la nota adecuada, de la que
se acusarf recibo. ;

6) E1 trabajador que,
Incapacidad, precisara -a criterio de los Servicios Médicos
de la Seguridad Social- tratamiento domiciliario, deber4
permanecer en su domicilio, a no ser que deba auseiitarse del
mismo Justificadamente, En este caso, deberd dejar
constancia por escrito de la direccidn del consultorio
Médico o practicante donde haya acudido y lora en que
calcula estard de regreso.

7} Durante la situacién de Incapacidad, el trabajador
vendrd obligado a presentar en el Departamento de Personal
de la Empresa los correspoudientes partes de conflrmacidnu
dentro del plazo de dos dfas a partir de la expedicién de
los mismos por el facultativo de la Seguridad Social.

8) Cuando el Servicio Médico de 1a Empresa o el
facultativo designado por ésta estimen que no existe
impedimento alguno para la reincorparacién del trabajador a
la actividad laboral, 1la Espresa dejard de abouar 1a
indemnizacién complementaria, sea cual fuere la sltuacidn
del trabajador ante la Seguridad Social.

9) En los casos en que el Servicio Médico de la
Empresa o el facultativo designado por ésta estimen la
existencia de enfermedad simulada, no se Justifiguen las
ausenclias- comprobadas por los visitantes citados en  la
norma 35), o bien el trabajador haya Incumplido o impedido
la observancia de las presentes normas, perderd el derecho
& percibir la ayuda econdmica establecida, sin perjuirio de
las medidas disciplinarias a que pudiere haber dado 1lugar
por la expresada conducta. A estos efectos, se entenders
eii todo caso que los trémites y requisitos establecidos por
las disposiciones legales reguladoras de la Seguridad
Social para este tipo de Incapacidad son independientes de
la aplicacidén de las presentes normas.

; B) El control de absentismo por este tipo de
‘incapacidad y el devengo de la prestacidn complementaria
correspondiente se 1llevard a cabo por “periodns de
liquidacidén mensuales.

C] El personal que se halle hospitalizado por haber
sufrido Iintervencién quirdrgica percibir& en todo caso el
complemento de 1la Empresa hasta el 100 %, desde =1 primer
dis de dicha situacién. 2

AHEXO H™ 12

SECCIONES SINDICALES

La Empresa respetaré el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; admitird que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de 1la Empresa; no podré sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuucie a
§u afiliacidén sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
Perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
8filiacidn o actividad sindical.

Los sindicatos podrén remitir informacidn a los Ceuntros
de Trabajo que dispongan de suficiente y apreciable
aflliacién, a fin de que dsta sea distribulda, fuera de las
horas de trabajo, y sin que el ejercicio de tal préctica
Pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En materia de constitucidén Y de representacidn de las
Secciones Sindicales se estard a lo dispuesto en 1la Ley
11/85, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical.

Funciones de los Delegados Sindicales.

12.- Representar y defender los intereses del Sindicato
? quienes representa, y de los afiliados del mismo en la
Empresa, y servir de Instrumentn de comunicacién entre su
Central sindical o S8indicato y la Direccidn.

2°.- Podrén asistir a las reuniones del Comitéd de
“Empresa, comité de Beguridad e Higiene en el Trabajo y
Comité Paritario de Interpretacién, con voz y sin voto ¥
Elempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.
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durante la sltuacidn de

3°.- Tendr&n acceso a la  misma informacidn

documentacién que 1la Empresa deba poner a disposiclién del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de
la Ley,' estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proceda. Poseerd las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, v por
el Estatuto de los Trabajadores, a los miembros del Comité
de Empresa,.

§°.~ 8erfn ofdos por 1la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de cardcter colectivo que afecten a 1los
trabajadores en general, Y a los afiliados del .§indicato.

59.- 8eré&n asimismo informados y oidos por 1a Empresa
con cardcter previo: i

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato.

b} En wmateria de reestructuracién de plantilla,
regulaciones de empleo, traslados de trabajadores
cuando revista carécter colectivo, o del Centro de
Trabajo en general, y sobre todo proyecto o accidén
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

c) La implantacicdn o revigidn de sistemas de
organizacién del trabajo Y cualquiera de sus
posibles consecuencias. :

6°.- Podrén recaudar cuntas a sus afiliados, repartir
propagauda sindical y mantener reunioies con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

1°.- Con la finalidad de facilitar 1la difusiédn de
aquellos avisos que pudieran interesar a los afiliados del
Sindicato y a 1los trabajadores en genaral, 1la Ewmpresa
pondrd a disposicién del Sindirato cuya representacidy
ostente el Delegado, un tablén de anuncios que deber#
establecerse dentro de 1la Empresa Y en lugar donde
garantice, en 1la medida de lo posible, un adecuadn acceso
al mismo por todos los trabajadores.

8°.~ En materia de reunlones, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustarén su conducta a 1a
normativa legal vigente.

9°.- Los Delegados cefiirén sus tareas a la realizacidn
de las funciones sindicales que le2s sean propias.

10°.- Cuota Sindical.- A requerimiento de los
trabajadores afiliados =& las Centrales Bindicales o
Sindicatos que ostenten la representacidn a gque se reflere
este apartado, 1a Empresa descontar& en la udmina mensual
de los trabajadores el importe de 1la cuota sindical
correspondiente. E1 trabajader interesado en 1la realizacidn
de tal operacién remitird a la Direccidn de la Empresa un
escrito en el que expondrd con claridad la orden de
descuento, la Central o el Sindicato al que pertenece, la
cuantfa de la cuota, as{ como el nimero de cuenta corriente
© libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La - Empresa efectuarid las
antedichas detracciones salvo indicacién en contrarin,
durante perfodos de un afio.

La Direccidn de 1la Empresa . entregard copia de 1la
transferencia a la Representacién siudicnlf;nakg Emprera si
la hubiera. =

11.- Excedencias.- Podré solicitar 1a Sltuacidn de
excedencia aquel trabajador en activo que ostente cargo
indical de relevancia provincial, a nivel de sSecretariado
del Sindicato respectivo o nacional en cualquiera de sus
modalidades. Permanecerd en tal situaciédn mientras Be
encuentre en el ejercicio de dichoe cargo, relucorpordndosge
a la Empresa si 1o solicitara en el término de un mes 3
partir de la finalizacidn del desempefio del mismo.

12° .- Participacidén en las negociaciones del Convenio
Colectivo.- A 1los Delegados Sindicales O cargos de
relevancia mnacional de las Centrales Sindicales reconocidas
o implantadas nacionalmente, Y que participen en 1las
Comisiones Hegociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su vinculacién fomo trabajadores en activo de
algdn Centro de Trabajo de la Empresa, les serén concedidos
permisos retribuidos por los mismos, a fin de facilitarles
su labor como negociadores Y durante el transcurso de 1a
antedicha negociacién, slempre que la Empresa esté afectada
por la negociacién en cuestidn. i

AHEXO N® 13
REGLAMENTO DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJD

PRIMERO.~ COMISION CALIFICADORA

A) FUNCIONES.- La Comisién Calificadora tiene como
misién principal 1la valoracién de los puestos de trabajo
del personal obrero, subalterno, adminlstrativo v téenico
incluido en el émbito personal del Convenio. Habida cuenta
de que el sistema de valoracién de puestos viene aplicidndose
de antiguo, 1la funcién de la Comisidn Ee concretard en el
mantenimiento de dicho sistema, mediante 1la valoracién de
los:
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- puestos de trabajo de nueva creacion

- puestos de trabajo donde se prnduzcun -udiflrarlnnes
técnicas, y

- puestos de trabajo cuya cualificacidn sea objeto de
disconformidad.

El objeto de los trabajos de esta Comisldn cousiste en
determinar 1la calificacidn de cada uno de los factores que
intervienen en la valoracién de los puestos de trabajo. A
dicho fin, utiliza el Manual de Valoracidén correspondlente,
facilitado por el Departamento de Personal. Los acuerdos
sobre la asignaciédn de grados en los factores i1ntegrantes
de la valoracidén se adoptar&n por votacidn de los miembros
de 1la comisidén; en caso de gue el resultado de la votacidn
gea empate, decidird 1la Direccién a 1la vista de los
informes gque cada parte en desacuerdo le remita eun el plazo
de diez dias. De producirss acuerdo por votacidn
mayoritaria, 1la Comisién aplicard la tabla de counversidn de

puntos por factor y, de conformidad con el resultado de esta

operacién, propondrd a la Direccidn el grado de valoracidn
que, a su criterio, conviene atribuir al puesto de trabajo
objeto de 1la calificacidn.

B) COMPOSICION.- La Comisidn estard compuesta por los
sigulentes miembros:

- Dos representantes de la Direccidn.

- Tres representantes legales de los trabajadores (uno
perteneciente al grupo laboral obrero, uno al técnico
y otro al administrativo) miembros del 6rgano legal
de representacién del personal.

dejard de ser convocado y de asistir a las rgGnioges de
_Eo-i:idn. segin los puestos que se valoren of/recaljfiquen.

Uno de los representantes legales de los _Qinhajuduras

En los casos de revisién solicitada por disconformidad
del ocupante del puesto, la Comisidén podi& empliarse en dos
miembros mas, que actuardn como asesores, sin voto: un
representante de la Direccidén (el Jefe de Seccibén, Servicio
o Departamento en el gue esté encuadrado el puesto a
revisar) y un representante social ( del grupo laboral al
que s= halle adscrito el ocupante del pueatn de trabajo}.

C}) FORMACION.- LoOs cunpuﬁﬁute: de 1a Comisidn estaréy
debidamente instruidos en 1 tdcnicas de valoracidn de
puestos de trabajo, al objeto de gue puedan actuar de 1a
forma mas correcta y precisa en su cometido. ;

D} FERBCUENCIA DE LAS SESIOHES DE TRABAJO.- Las
reuniones de la Comisidn serén convocadas con la
periodicidad o frecuencia que las necesidades de cada
momento lo exijan o dentro de los diez dias sigulentes a lu
golicitud de una de las dos partes.

E) HORMAS DE ACTUACION.- Teudrén preferencla, en cuanto
a orden de prioridad, las valoraciones de los puestos de
trabajo de nueva creacidén. Las gue correspondan a puestos de
trabajo modificados técnicamente o a solicitud de revisidn
por disconformidad se verlficarén por riguroso orden
cronolégico de recepcidn.

Para la valoracidn de pueﬁtus la Comisién tendrd a 1la
vista los siguientes documentos:

~ Peticidén razonada de revisién, formulada por el
ocupante del puesto {(casos de disconformidad).

- Hoja de anédlisls o cuestionario del puesto de
trabajo, Elrmados por el ocupante del puesto y con
supervisién del Jefe del Departamento o Director
correspondiente.

- HManual de wvaloracidn, distinto segin se trate de
obreros y subalternos o de téculicos y adminis-
trativos.

- Cuadros comparativos, por factores, de las
valoraciones ya efectnadas.

e Dado que la base fundamental de una correcta
calificacién la constituye una exhaustiva descripcidn de
las funciones del puesto, los asesores -cuando intervengan-
facilitarén la méAxima informacldén y su mejor colaboracidn,

La asignacién del grado de cada factor serd resultado
del acuerdo adoptado tras la oportuna discusléu por los
componentes de la Comislién, procurando que sea undnime.
Concluida 1la callificacidn de factores, los miembros
permanentes de la Comisién procederén (de haberse producido
acuerdo wmayoritario} a aplicar la tabla de conversidnu de
puntos por factor, firmando, en cualquier caso, la hoja de
calificacién para su posterior envio a la Direccién. &l
objeto de garantizar la libre expresién de los miembros de
la Comisién, 1las discusiones deben entenderse privadas.

debiendo guardarse el correspondiente secreto sobre lo
comentado en las reuniones. :

Ho &se admiktirén niievas reclamaciones sobre la
valoracién de puestos gue hubieran sido ya recaliflicados,
salvo que las funciones del puesto hayan experimentado

modificacidn. : ’ ;

F) EFECTOS ECOHOHMICOS DE LAS VALORACIOHNES.- Las
variaclones econdmicas gue pudieran producirse como
resultado de 1las valoraciones surtirén efectos, en los
casos de revisién por disconformidad, desde la fecha de la
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solicitud presentada sin contar los periodos de tlempo en
que la parte social no haya acudido sistemdticamente a las
reuniones. Para los demfs casos, los efectos serén segin lo
establecido en el punto siguiente.

Las valoraciones se consolidaréu a los tres messs del
efectivo desempefio del puesto, salvo gque el factor
experiencia haya sido valorado con distinta duracidn o que
el Jefe del Departamento correspondiente comunigque la pleuna
y correcta realizacidén de las funciones , antes de tearminar
dicho periodo.

SEGUNDO.~- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Segin se trate de puestos de nueva creacidn,puesto
modificado en sus Funciones o puestos sobre cuya valoracidn
exista disconformidad por parte del ocupante, se segulrén
los siguientes trémites administrativos:

A) PUESTO NUEVO O MODIFICADO EN 8U3 FUNCIONES

PRIMERA FASE.- cCuaundo se produzca la creaciéu de un

‘puesto o se wmodifique sus funciones de forma que pueds

alterarse el grado de valoracidn que tenga asiguado, el
Jefe de 8Seccidn o de Departamento cumplimentard la
solicitud de calificacién y la remitird al Departamento de
Personal. Bste Ffacilitaré un cuestionario al ocupante del
puesto [li pertenece al flrea técnica o administrativa) o. al

stionario serf cumplimentado en la forma descrita en el

E?hu {si el puesto es de rubalterno u obrero). El
u

jz artado "Primero E" de este Reglamento ¥y, una vez

onformado por el ocupante del puesto y por el Jefe del

Departamento correspondiente, se devolverd al Departamento
de Personal quien convocard a la Comisién de Valoracidn,
sefialando fecha y hora para la reunidn, con expresidn de
los puestos a valorar.

SEGUNDA FASE.- La Comisidn, a la vista de la
descripciédn del puesto ¥ con la ayuda del manual
correspondiente y de 1los cuadros comparativos de las
valoraciones ya efectuadas y en vigor ( por Seccinues o
Departamentos, general por cada factor y resumen total por
Secciones y Departamentos, Jjerarquizado esta dltimo por
grados vy puntos), determinard los grados de cada factor de
la hoja qe culitlcaciﬁu ponderdndnlos debidamente y, sl hay
acuerdo, aplicando 1la tabla de conversién de puntos por
factor, sefilalard la puntuacidén global del puerto e ludicaré
el grado de valoracidén que, a su criterlo,le corresponde,
una vez analizado el ' encuadramiento del puesto y su
jerarquizacién dentro del cuadro comparativo y estudiades
lag posibles desviaciones que pudieran derivarse de ls
valoracidén sfectuads. La Comigidén propondrd sl
Departamento de Fersonal el resultado Einal de 1a
valoracidn para su reconocimiento y efectos econdmicors que
pudieran corresponder.

TERCERA FASE.- El Departamento de Personal resolverd
con cavfcter definitivo, comunlcando al Departamentn de
origen el grado de valoracidn atribuldeo al puesto. El
Departamento de origen daré cuenta inmediatamente al
Departamento de FPersonal del nombre de loe ocupantes, a
quienes se notificard el resultado definitivo de 1la
valoracién, resultado que el Departamentn de Personal
anotard arimismo en su registro o archivo.

B} VALORACINNES A REVISAR POR DISCONFORMIDAD

PRIMERA FASE.- Quienes =e hallaren interesadss en 1a
revisién de l1a valoracién del puesto gque ocupai,
solicitar&n del Jefe de su Sercidén o Departamento el
impreso de solicitud de revisidn, cumplimentandn la parte
que corresponda y devolviéndolo a dicho Jefe.

El Jefe de Departamento, previa lag oportunas
comprobaciones, remitird el impreso, con sus comentarios,
a8l Departamento de Personal, cuando considere fundamentads
la revisién. Pn caso contrario, devolverd -s ser posible
dentro de los diez dias sigufentes- el {impreso al
trabajador por medio del Jefe de Seccidn, quien le razonaré
loe motivor de su inadmisidn.

El trabajador, sl ar{ lo estimara conveniente, podréd
dirigirse a sus legales representantes y entregarles al
impreso rechazado.

Si dichos representantes considercan razonable 12
gsolicitud formulada, 1a cursardn sellada y fechada &l
Departamento de Personal. g1, por el contrario, 1a
desestimaran, comentardn con el interesado su denegacion.

El trabajador, en este fltimo caso, quedard en libertad e
plantear =su problema ante 1a Antoridad Lahoral competente.

SEGUHDA FASE.- MAdmitida 1la solicitud de revisidn, &€
seguirdn los wmismos trdmites que se indicaron en =21 punto
anterior (primern).

TERCERA FASE.- Reraida la resolucién definitiva sobre

1a revisidén efectuada, se segulrd el mismo trAmtte previsto

para esta fase en el punto primern.

TERCERO.~- NHORMHAS COMPLEMENTARTAS

Trimestralmente =»1 Departamento de pPersonal publicard
en los tablones de anuncins los puestos de trabajo
pendlentes de ger estudiados por 1a Comigsidn Paritaria de
Valoracién. :
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ﬁ ANEXO 1O 14 La valoracién total que con ello ge determine seflala 1a
L pPosicidén relativa de cada uuoc de los puestos de trabajo de 1la
£ VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Empresa, con el fin de estalecer -expresada en grados de

valoracidn- una jerarquizacisn cualitativa de los valoras
_ : exigidos para cada puesto de trabajo, independieuntements de
Seccidén 13.- Anélisis Valoracidn de tareas. Manuales la persona que 1o ncupe. '
de Valoracidn de Puesfos de Trabajo.

2. Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos

T =i i
- - ey =
e ey e e T W RS i

1. Objeto:; El anflisis y valoracifo de tareas tiene por de  trabajo: Los puestos de trabajo objeto ds valorac1dn

objeto el conncimiento y 1a tasacién de las funciones qus, en quedarin agrupados, segln criterio wds convenients para la

) su conjunto, constituyen el contenido de cada uno da 1os actual estructura de la Empresa vy a tenor de las Puntuaciones
i puestos de trabajo y 1la definicién consiguiente de =y totaler ohtenidas, en los siguientes grados de valoraridn:

ordenacién en el conjunto de puegtos de rabajo.

Puntuacién totsl obtenida

e T

2. MHanuales de vValoracién: para sl desarrollno de 1o en la valoracién del puesto Grado de valoracidn
sefialado” en el apartado precedents, se dispondrd de dos | _ e
wanuales de valoracién: unc de ellos para los puestos de Hasta 1323 PHBEOE . S s 2 e e e 1
E trabajo de operarios (incluye tanto a los profesionales de - De 134 a 152 e e el o e S e i e Py 2
4 oficio romo a los especialistas, peonesz y subalternos de 1a D= 153 a 171 - Vil oo gDl B e 3
3 derogada Ordensnza Laboral Biderometallrgica) y otro para los De 172 a 1930 e S S s S g
- empleador (incluye tanto al perronal administrativo como al De 191 a 209 s ol oy g 5
] técnico, en todas sus variedades, de 1a derogada Yy meurionada De 210 a 228 T e b g Rl e e e 6
' Ordenanza). De 229 a 247 B L i e 7
De 248 a 266 o DT T e S A . . 2]
Bl contenlido ocupacional de los puestos de trabajo seré De 267 m 285 s e e e Rl S S 9
el determinante de 1a adscripcién del trabajador al grupo De 286 s 304 o i o e N e S e {1
profesional correspondiente Y de la correcta eleccidén  del De 305 a 323 llha e MEE W e e e ey
Manual gQue haya de utilizarse para la evaluacién del puesto y His de 32¢ y R g e SR
la consigulente asignacién del grado de valoracién del mismo _
8 los efectos de clarificacién y rebribucidn. 3. Condiciones de penosidad, toxicidad Y peligrosidad:
Las antedIchar condiclones sop tenidas =n cuenta a5 la
Los conceptos utilizados en lo= dns manuales cirven, valoracién de 1los puestos de Erabajo y en 1a consigulente
teniendo en cuenta la fndole diversa de las valoraciones a asignacién de grade, por 1o que su posible existeucia en
realizar, para determinar los criterios generaleg  de ningldn caso daré lugar a 1a percepcisdn de Plus especifico por
valoracidn que se {ndican en =l apattado siguiente: las mismas.
Al Manual de valoracién de puestos de operarios: 108 4. Tabla de conversidén ds puntos resultantes de la
tactores o criterIos gue se han selecclonado para la valoracidn de FTackores relativos & criterio de "capacidad v
valoracidn de 1los puestos de trahajo de operat{os conocislentos” [Instruce n, experiencla e'Tﬁl:IaEEvur=.EsF§
cron lor siguientes: Ia "detecrmlnacidn de grupo de tarifa de cotlzacldn a 1a

Seguridad 8oclal: De conformidad  ccop lo prevenids en el
a) Capacidad y conocimientos articulo "1 "de]l convenfo, 1a tabla de conversién de
' teferencia serf 1a riguiente:

- Instruccién

- Bxperieuncia funtuacidn total obtenida en .
= Iniciativa los Eactores o criterios de Grupo de tarifa de
instruccidn, experiencia e cotizacitdn a 1a
b} Esfuerzos aportadns iniciativa Seguridad social
noIaeL et Lard 57 S € = 2or
- Fisico
- Hental A) Grupo profesional de operarios
- Visual

- Profegionales de cficio, es-

peclalistas y peones:
] Responsabilidad sobre

BT i e amEa

Haste 4% ponbos 10000 Dolaptlhes st omi 10
3 = Equipo o utillaje de A6 s 105 puntor. = o o T E e 9
= Haterial y productos 106 o-mas _puntor: ... = 0o et R
= Beguridad de terceros
- Trabajo de tercetros - Subalternos
d) Condiciones Todom 1om pueston .o 0y il 6
= Ambiente de trabajo B) Grupo profesional de empleados &

-~ Rieesgos inevitablen

= Administrativos
B) Hanual de Valoracién de_puestos de trabajo _Ue los

enpleados:  Fara 1a valniaridn de lor puestos de Hagta 110 puntos 1. e n i 7
Erabajo  de los empleados se han tenido en cuenta los 111 o man puntos. " Ln o e sn R 5
sigulenkteg factores n criterios: Fuegto de trabajo con funcién de
mando asignada por 1a Mreccidn ... .00
a) Capacidad y conocimientos I :
- T€enicos (en todas sus variedades)
= Instruccién : LS
~ Experliencin Haste: 1318 punbom o - s ool i il i 7
= Inicliativa De 113 & 180 puntom  .oi . 00 el 5
' 181 o més puntos T e Rt S TR e TR
h) Esfuerzos aportados Puesto de trabajo con funcidn de
) 5 . mando asignada por ls Dirececién ... .. 3
- Figico o — Técnicos con titulacién reconocida
- Mental por la Dirercidn:
- Visunl Titulados superiores ............. .. 1
Tituladns medios. 0000 0 0 TEd 2
] Responsabilidad sobre
- Errores Seccién 338. Comisién Mixta Paritaria de Valoracidn de
- Datos confidenciales Puestos de Trahn}g?‘“if'ﬁeglanentu de 1a Valoracidn de los
- Trato con tercetro Puestos de Trabajo que se viene ya aplicando Y se acowmpafa,
= Trahajo de terceros seflalado como anexo no 13, se consldera purte,intpgrunre de

erte Convenio colectivo.
d) Condiciones

= Ambiente de trabajo
1 - Rlesgos inevitahleg

llos Manuales fde Valoracidn de Puestos de trabajo que ge
viene ya aplicando ¥ Se acompation, sellalados como anexos ng
15 ¥y 16, ge consideran parte integrante de este ronvenio
Colectivo. ARENDICE

feecin 28. Resultads y aplicacién de las valoraclones

YALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

B

1. Tabla de puntos por cada factor o ctiterio: A cada
uho. de " Ios " valores de csdo Iaciot 5 criterio que por la.
Valoracién del puesto de trabajo corresponda se asignaré 1a

| rittuscion. qie  figural ‘en  1a tabla. qué se acoe afia como [Tebla de puntor segin grados de asignacisn a cada
? péndice a Este angun, que se cnnslderg parte lntagsguhq Al factor o criterio en los Maniales de valoracisdn de Puertas
5 Presente Convenio Colertivn. d2 Trahajo).
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N(mero de puntos asignados -~ DATOS CONFIDENCIALES (empleados) bl
= . - Grado 12 . . . S 5 i
fianual VvPT de Manual VPT de e s 55 :%
._-operarios empleados - i e | RIS R B 15- g
; ALy 1 el 20 20 &
A} CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS =5 :: S s 25 i
=N R - 30
1. Factor de Instruccidn: - " TQ - 35 i
_ iR =i AR S g - 40 7
= 'Grado. 19 .. 4, 14 14 e i
i i ZE " w e » 23 EB ':"
S L R o 42 8., EFactor de responsabilidades B
R, SR T R 56 sobre: L
- " 4 R s ¢« 70 - SEGURIDAD DE TERCEROS (operarios) 4
B " 60 LR - 84 - TRATO DE TRRCEROS (emplendos) i
- . FR et - 98 - Grado 192 . . . 5 5 i
o e e G sl S S ~ 112 i My iy st 0 10 ‘
: - " L § o L 15 15
2. Factor de Experiencia: - r § Qs 20 20
b _ i O T S Qe i 25 25 j
- Grado 12 . . . . 11 11 - SRR 1 AT g - 30 |
e B R e G o 20 sl v A, - | 35 !-
A L L S | 30 S g e L5 40 |
- . - BRI B §2
i P S e 5 | 61 - |
- it - b e atn B 15 9. Factor de responsabilidnden
- " p [+ Bl SOREHERIIEE . | S B6 sobre:
- " 89 i 0% 105 - TRABAJO DE OTROS
- " [ I e Yt : 128 - Grado 12 . .. . 5 5
- St Y-SR ) | 141 - 2 e 4 il e 10 10
- L [ [+ VSR S LN 5;0 150 - 5 s | T 15 i5
o, - b yER R 20 20
- 4 ]+ Tt P 25 25
3. Factor de Iniciativa: 5 2 g: eiiwiiie ™ ;g
- Grado 192 . . . .- 14% 14 =S e G Rk » . Al
- o &+ St e ] 28
- - x| - e i s 42
=Gl g g e L U 56 D) CONDICIONES
- 2 QT il A 10
e ilige 4 Sl e S 84 10. ractor de AMBIENTE DE TRABAJO
STy g L o 98 SR
- . ;e A A - 112 - Grado 19 . . . i0 10
- g 4 S 20 20 .
B) ESFUERZOS APORTADOS ~ " - 5 SR 30 30 :
i L EST § SR a | 40 :
4. Factor de :Eigfrzu Fisico = n e dE 50 50 |
- Grado 19V L 7 il 11. Factor de RIESGNS INEVITABLES
SRR 20 el il LS 14 . (para operarins y empleados]:
e, N Y S R 3 | 21 \E rins y ew
G 5 49 A8 28 Probabllidad de que ocurra
ot n 4 35 35 Hlindmalendre ool drottes b bt Dl it D ek
1 e S

5. Factor de Esfuerzo Mental y Visual
: 3 Gravedad del accidente

1. Para operarios

Asignacidn visual s R 5 10 15
B s 10 15 20
: 1 2 3 4 5 e, 15 20 25
Asignacién Mental D IR 20 25 30
A . 8 12 16 20 . 24
B 12 16 20 24 28 Mota.- Los factores 1, 3, 4 vy 10 permite gnar
el 16 20 -5, THOEEE | RSl §- fracclones de medlio grado. s
D . 20 24 28 32 36
E - 24 2B 32 36 40
2. Para empleados : |
7 Asignacién visual _
e e R ANEXO N 13
Asignacidn Mental ' :
g 8 12 16 20 24 MAMNUAL DE CALIFICACION DE FUESTO3
B gl 12 16 20 24 28
C : 16 20 24 2B 32
D 20 24 2811321036 . EE__TB!-Lans
E 24 - 28 32 36 10
F 28 32 36 40 44
G 32 36 40 44 4R

OPERARIDS

i T e . B A LR LR RS T —

Himero de puntos asignados

. T SN PR ——

Mnnual VPT de Manual VPT de

_ operarios eqp}quqg
] INDICE
] RESTONSABILIDADES
6. Factor de reaponrabilidades CAPACIDAD:

sobre: R ST

- EQUIFO Y UTILLAJE (operarios)

- ERRORES lemnlﬂndnﬁl Factor n? 1.- TNSTRUCCTION
- Grudn 19 5 - ]
- P { - Sl 10 10 Factor n® 2.- BXPERIFEHCIA
- : i |+ RSt 15 15
i SO 20 20 actor n® 3.- INICTATIVA
Sl Rl 25 : Fas TRIATAYA
o s ﬁﬁ . . " b 30
e -+ ?n - " . e 35’ »
=i R G e - 40 EELIERZD:

i I i n M +~F'!-n4 ..-
7. Factor de respongahilidndes Fackor n° 4 ESFUERZN FISICO

RRoLes Fackor n? %.- ESFUENRZO « ¥ VISUAL
- MATERTAL Y PRODUCTOS (operarios) - MENTAI
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e A

:
o
1% HEHPUHSHBILIDHDi Asignuciﬁq
=£ Factor n® 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIMND n Segfin 1a sigulente escala:
ﬁ UTILLAJE |
= Grado B iBeiey fie ol LGRS P = 1 mes
| Factor n® 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL & RS e s e, o 8 J meses
; 0 PRODUCTO " A2 e e d et g e e
b " §0 Rl b S 6,1 & 12 meses
H Factor n® B.- RESFONSABILTDAD SOBRE BEGURT - ” - o el e B e el e o 8 18 meses
i DAD DE OTROS - Ll s e, siveidel 8 a 24 mescs
b/ B 7 e R T AR : de 24 a 36 meses
4 Factor n” 5.- RESFONSARILIDAD SOBRE TRABAJOS " e el A Y, P | il T Y SRR
3 DE OTROS " - by e Rt R s R A T 4 a8 84 meses
i : 7 0 AR i e SRR S i, Py a 12 esny
; » B R AR e l!gfﬁgzﬁh
| CONDICIONES: & |
Factor n® 10.-AMDIENTE DE TRABAJO
Factor n® 11.-RIKSGOS INEVITABLES. Factor n° 3 - INICIATIVA
Eactor n° { - INSTRUCCION Definicién
Definicién
Erte factor mide 1a cantidad de declsiones nue el
_ | ‘puesto de trabajo demanda, y que el ocupante deberd Lomar
Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos Y para obrar independientemente dentro de su campo léglcn de
tecnolégicos que debe poseer una peisona de capacidad media aplicacién

para llegar a desempefiar satisfactoriamente las FEunciones
dal puesto de trabajo.
Asignacién

o — e ——

Ho deber& inclulrse 1a destreza y habilidad que se
adquirird durante el perfodo do forwacidn préctlca que se
medird en el factor sigulente: Grado 1° 1 - Tareas que requieren poca o ninguna

Planificacidén o decisién

| 2 - Tareas simples repetitivas o de rutinn
3 Asignacisn 3 - Reclibe instrucciones verbales exartas
| i 4 - Trabajo bajo estrecha supervisisn
| Grado 12 1 - Recibir instruccioner verbales
' 2 = Ejecutar un trabejo basto que no exija Grado 2° 1 - Trahajar con instrucciones detolladas -
un cerrado control que requieren el uso de cierta cantidad
3 - Saber 1leer y escribir (aunqus no se de discernimiento
preclse en esta puesto 2 - Towar decisiones féciles sobre Frabajos
4 - Comprobar dimensiones con 1lecturas rutinarios sencillos
simples (wmilimetros o grados) 3 = becidir cudndo un trabajo sencillo ents
5 = Acclonar méquines sencillas o equlpns satisfactoriamente terminado
con mandos sencillos 8 Clastficac matacial gegin tamafio, peso n
apariencia
Grado 2° 1 - Conocimientos limitadns y 1ligeror de
materiales, métodos y herramientas
! 2 - Cuatro reglas en operaciones rencillas Grado 3° 1 - Tomar decisiones generales sobre ca-
| 3 - Cambiar herramientas u otros dtlles e 1idad, tolerancias y secnencias de
: trabajo operacionés o causas andlogas
4 - conocimientos equivalentes a dos afios de 2 =- Decidir el wutillaje necesario para
ensefianza media o escuela de trabajo efectuar un trabajo determinado _
5 = Interpretacién de dibujos de desplece 3 - Decidir cudndo un trabajo complicado
(hesta tres vistas) estéd satisfactocriamente terminado
. § - Existen ' pocas 'instrucciones. . cono-
Grado 13° 1 - Cuatro aflios de ensefianza media o escuela ciéndose =86lo e1 método general. F1
de tvsbajo ocupaunte del puesto debe planear vy
2 - Ccuatro reglas, declmales e incluso deducir el orden de 1a sucesidn de
quebradcs : operaciones.
3 - Conocimientos précticos de mecinica,
electricidad u otra tecnologia
{ - conocimiento de materiales, métodos o Grado . 4° 1 - Plan de ejecucién de un trabajo
herramientas complicado e Inhabitual, del que re
3= Preparacidn completa de mégulnas dispone 66lo del método general
sutomdticar para produccién en serie 2 - Declsiones que requieren considerable
inicistiva vy Julcio robre trahbhajns
Grado 4o 1 - CAlculo completo: cuatro rtregleass, conoclidos :
decimales, e interpretacién de mauunles 3 - Trlauear, antes de poner en Atrcha,
practicos del taller operaciones complejas, para ld4s gye no
2 - Cuatro afios de E“BEﬂngifﬂ;%rlﬂ 0 existen adn en la empresa pquj;::PEthu
escuela de trahajo y adaptagidn ey campo establecidos
especializado
3 - Desarrollar, trobajos de los que golo sge - eabator en que s BEins i
dispone del métordo general
- Interpretacién de dibujos de desplece Instrucciones del superior.
compl icados (completos)
2 dgu:zﬁézifztzﬂefsi:g?:iguddivernlficaﬂns Grado 5° 1 - Debe trabajar independientemente hacia
RS resultados de aplicacién general
Grado 5° 1 - Dos afios de ensefianza superior y amplia 2 = Analizar y organizar trabajos complejos
instruccién adicional Y no repetitivos
2 - Cconocimientor profundos del dibujo y su 3 - Decisiones en situaciones nuevae de
desarrollo tarear complejes, requiriendn alto gra-
3 - Especial habilidad por tener que medir do de iniciativa.
estrechisimas tolerancias
§ - Preparacién de méquinas o trabajos de

los cualer no existen antecedentes

Factor n° 4 - ESFUERZO FISICO

e | o ———

[T

Factor n°® 2 - EXPERIENCIA

— i

pessnicion Definicién

Este factor mide el tiempo requeridn para que una
Persona de capacidad media, poseyendo la fuslruccidn
valorada en el Factor anterior, adquiera la habilidad vy 1a g
Pridctica necesaria parca desempefiar satisfactoriamente 1las Este factor mide 1la intensidad y continuldad del
futiciones del puesto de trabajo. nbteniendo un rendimfento esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, as{ como la
Suficiente en cantidad y callidad fatiga ocasionada por posiciones diffciles 3 qgfdwrnclﬁu.

o
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Factor n° 5 - ESEUERZO MENTAL Y VISUAL

o ——

Definicidn

gste Eactor mide el grado de intensidad y continuldad
del esfuerzo mental 'y visual exigidos por el puesto,
incluyendo el cuidado necesario para evitar dafios al
material, wutillajes, personas y para la correcta ejecucidn
de la tarea.

ge entiende por concentrscién mental LIGERA

La que permite desarrollar una convergaclén al mirmo
tiempn que ge trabaja sin disminuir el ritmo. j

gse entiende por concentracién mental MEDIA

La que no permite desarrollar una =°“*2f53514q¥ﬂ1 mismn

tiempo que ge trabaja sin disminuir el ritmo.

ge entiende por concentracién mental ELEVADA
La gque no permite desarrollar otro proceso mental al
misgmo tlempo que se trabaja sin disminulr el ritwo.

Asignacién : MENTAL

A.- MHo sBe requiere concentracién o concentracidn
ligera menos del 20% del T. i 7
A - Concentracién 1ligera mAs del 20% del T. o media

menos de]l 20% ;

C.- Concentracién medlia del 20% al 60% del T.

D.- Concentraclén media mir el 60% o elevarda menos del
20% del T. :

E.- Concentracisn elevada mAs del 20% del T.

L ey e o am

{.- Fijar 1a vista sobre un campo amplio menos drl 20%
del T. o i

2.- Fijar 1la vists sobre un campo amplin mAs del 20%
del T. o reducido menos del 20% del T.

3.~ Fijar la vista robhre un campo reducido del 20% al
60% del T, :
§.- Fijar la vista sobre un campo reducido mAg del A0%

del T. o muy reducido menos del 20% del T.
5.- Fijar la vista sobre un campo muy roeduclido mAs del
20% del T. :

Factor n°® 6 - RESFONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE

L i RS R em—— e E b R T IR

= b EmEe . o — e .

pefinicidn

i i . W ——— -

Este Ffactor midr la tespnusahllidad que el puertn de
trabajo demanda para que Bran prevenidos los dafios que 1la

M.E.C.D. 2016

negligencia del ocupante en su trobajo normal, pueda causar
a instalaciones, méquinas, fitiler, herramientas y conse-
cueu:135 en la produccidn.

Asignacién

Grado 1

W p——— G W

puesto de trabajn compuesto por elemcntos manusles
mecAnicos simples, en el que la negligencia del ocupante
produce escasas pérdidas y sin que por ello sp~ B{tere la
marcha de l1la produccién.

Grado 2

Pussto de trabajo compuesto por méquinas herramientas
tipicas en el que la negligencia del ocupante provocaria un
gasto no muy importante y su tepercusién en la marcha de la
producelén no ocasionaria graves krastornos,

grado 3

puesto de trahﬁju compuesto por méquines herramientas

o similares, especliales, o equipos de gefialada complejidad

que requieren un cuidado constante en su funclionamiento. La
negligencia del ocupante provocaria un gasto importante
pudiends altersr la marcha de 1a produccidn.

Grado A

puesto de trabajo compuesto por méguinas herramientas
o similares de procesos miltiples y da gran compleiidad que
exigen del ocupante especiales cuidados en su funcio-
namiento, La unegligencia del ocupante podria alterar el
proceso de produccidén en forma gignificativa.

Grado 5

puesto de trabajo en el que por sus erpeciales
caracteristicas, 1la negligencia del ocupante en 1lsa
conducrifsn de su equipo provocarfa dafios costosos rohre el
miemo y alterarfa de forma wuy importante la marcha de la
produrcidn, significando conslderables pérdidas.

Factor n°® 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO

o — -] e e

pefinicidn

gEste factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para que sean prevenidos los dallos que la
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda caurar
a 1a materia prima que utiliza, productos que Enbrica ¥y
consecuencias en la produceidn,

Asignacién

Grado 1

Puesto de trabajo en el que 1a negligencia del
ocupante presenta pocas posibilidndes de dana:i,l calldad
del producto, ocasionando escacas pérdidas Efs " a%ue P
sl1lo se altere la marcha de la produccidn.

grado 2

e b e

Puesto de trabajo en el gque 1a negligencin del
ocupante puede {fnutilizar materiales o productos cuyo valor
gseria de clerta importancia, ocaglonando asimismo 1lgera
alteracién =n el proceso de la produccién.

Grado 3

ruesto de trsbajo en el que la actuacién del ocupante
debe ser especlalmente culdadnga, pues &slU negligencis,
ademis de inutilizar materiales de costo elevado, alteraria
sl procero de produccidén en forma Importante.

Grado 4

Fruerto de trabajo en el que la negligencla del
ocupante puede inutilizar grandes cauntidades de productos
que [Fabrica, ocasionando ' serios perjuicios de (ndole
econdmica y graves repercusiones en el proceso de la
produccidn.

Grado 5

Puesto de trabajo en el que 1s negligencia del
ocupante, ademés de Inutilizar materisles de coste muy
elevado, ocarlonando graves pérdidas, incidiria sohre el
proceso de la produccion en f[orma irreparable.




"""'-""""-'-"F"""'-'-'-'------------------------u------------------------

Numero 64

BGLETTN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 965

Factor n? 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS

Definicién

Este factor mide 1a responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para que sean prevenidose los accidentes que
la mnegligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda
causar a otros obreros, en el supuesto de que éstos Gltimos
respeten las reglas de gequridad establecidas.

Asignacién

Grado 1° - Puesto de Ernbajo aislado o ernsu.

" 2° - Trabajo con un cuidado normal para evitar
accidentes a otros. Los accidentesn rogibles
son leves.

" 3° = Necesita 1a observacién de reglas de
Seguridad establecidas, para evitar

accidentes a otros. Los accldentes poriblesg
SO Menns graves.

" 4% - Cuidado constsnte para evitar accidentes a
otros producidos por la peligrosidad propia
del trabajo. Los accidentes poribles son
graves.

© 3% - La segiiridad de ntros depende exclusivamen-
: te de 1la actuaciédn correcta del ocupante
- del puesto: su poco cuidadn puade provocar
i accidenten fatales a ntros.

Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS

R L T miee g

Definicién

Este factor mide 1la responszabilidad de tener que
organizar, enseflar vy dirigir el trabajo de otros obreros
dependientes jerdrquicamente del ocupante del puesto de
trabajo, de modo que se obtenga el mejor rendimiento global
del equipo y de la seccidn.

La rconlaboracién entre  varios productores o la
presencia de un ayudante para manasjar objestos pesadog, no
deben tomarse en consideracién,

Asignacién

T T T it e —

Grado 12 - 1 - Respnnaahle rélo de ru propio Ernhnjn

i 2% - 1 - Trabsjar ron un ayudante
2 - Instruir o dirigir el trabajo A= hasta
do& peoner o un especialirta,

" 3% = 1 - Instrulr, coordinar y dirigir el trabajo
de tres a cinco peones o especlalirtas
en trabajos variados :

2 - Direccin de un grupo de
bpeoners o especiallegtas ef
bajos variados

3 - Instruilr o dirigir a tres oficiales en
trabajos variados.

" 4° - { - Reponsable del trabajo de diez peoners o
especialistas en trabajos variados
2 - Repousable del trabajo de reis nficinlen
an trabsjos varliados
3 - Dirigir un grupo de hasta 25 obreros
; efectuando el mirmo trabajo. '

" 3% -1 - Responsable del trabajo de 15 peouns o
especialistar en trabajo variados
2 - Responsable del trabajo de 7 o més nfli-
ciales en trabajos variados _
3 =~ Dirigir un grupo de més de 25 obhreros
efectuando dirtinto trabajo.

Factor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Definicién

Ecte factor valora las condiciones smbientales que el
OCupante del puesto de trabajo soporta y los incrementrns del
150 de cunalquier tipo ﬁe protececinones.

M.E.C.D. 2016

Cnn:iderlndnn& como élementns causantes de ﬂe#nurndn,
loa elgulentes:

Condiciones ambientales

Luz iusuficients Calor, frio, intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmbésfera polvorienta
Olores desagradahles Sucledad, grasag
Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de #cidos Ruidos, '‘Bobrepresién
Vapor de Aceites Depresidn

Vapor de refrigerantes Confinamiento
Humos, gases, emanaciones

Uso de Protecciones

— T R S e —

Héscara, lentes, CASCo, pantalla

Delantales rigido=r, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad particularmenta Mﬂtﬂ}:ﬂ

h:;gnacidn

Grado 12 - :
Trabajos en interiores bien acondicio-
nados. Hormal de OFicinas.

Trabajos en puestos de ambientes 1ige-
ramente desagradables  debido a la
presencia de algunos de los elementos
citados anteriormente durante cortos
periodos y en grado ligaro, o de uno =élo
de ellos en grado moderado.

Ambiente normal en mfquina de taller.

Trabajos en puestos de ambientes bastante
desegradables cansados por la preseucia de
varios elementos clitadns anteriormente, en
un grado algo intenso.

Trabajos mixtor de intemperie y taller.

" ig_ '-.',.t
Trabajos en puestos ds wmbientes muy dess-
gradables caurados . ' por la presencia
constante de varios elementos citadeos
antecriormente, en un gradn algo intenso o
de uno sS6lo de ellos en grado muy elevadn.
Trabajos a la intemperie.

i 59 o :
Trabajar en puestos de amblente extre-
medamente desagradable causados por la
prerencis continua y en grado muy elavado
de un elemento extremadaments deragradable
0 de varins desagradables

Factor n° 11 - RIESGOS INEVITABLES

Definicidn

Este [nctor mide el riergo de scridentes de trabajo vy
enfermedades profesionales a que estd sometido el ocupante
del puesto, incluso despuds de haberse instaladn todos lo=
dispositivor de protecridn poribles.

Se valorard de acuerdo con la gravedad del _aceidente-
posible y 1a probabilidad de que acurra

Gravedad del Accidente

A.- Accidentes 1leves -
Requlere un tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortrs,qgue-
maduras, leves rasgulivs, torce-
durar, troplezos n cafdae.

B.- Accidentes menos graves -
Expuestos a daflos cuya curacidn
exlija una pfArdida de tiempe de
hasta un mes.

Cafida al trepar, quemaduras mode-
tadas, cortes severos, dedos
aplastados.

C.~- Accidentes graves -

FEE 1 ITAEEEI UL EEENLEEMI U WM IO EES T LSS R

Expuestos a dafios cuya ducacidn
exija una pérdida de tlempo de més
de un mas o incapacidad pavcial.
Cafda de andamios elevados, que-
maduras de tercer grado.Silicnrls
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D.- Accidentes gravisimos -

Expucsto a dafios o a contraer
enfermedades gque representen in-
capacidad total o muerte.

EEET g, e e

pefinicidn

La probahilidad de que ocurra serd on funcién de la
frecuencia de la exposicidn del obrero al riesgo. FEu caso
de duds se estimard 1la prcbabilidad a base de una
estadistica de 1los accldentes ocurridor duranta el filtimo
afioc an el puesto de trabajo en cuestidn.

Asignacidn

1.- Probabilidad escasa -
gn o1 desarrollo normal de su
trabajo es isprobablse gue se
produzca cualquier accidente.

- Trabajor sin equipo mecAnico o mangjo de plezan

pequefias

- Trabajos en los cuales el nilmero de accidentados
durante el Gltimo allo s= eleva hasta un 5%

2.- Probabilidad media -

En el desarrollo normal de su
trabajo e necesita cierta
atencién a Ein de evitar los
pnsibles accidentes.

- Trabajos en méquinas herramientas o manejn de

- plezas pesadas
- Trabajns en los ruales el nimero de accidentador

durante el Gltimo afio se eleva a un 15%

3.- Probabilidad elevada -

En el desarrollo normal de su
trabajo necesita una atenciodn

. constante a fin de prekeger &uU
geguridad.

- Trabajos en andnmios elevados o puestos de
trabajo CUyos componentes gon altamente
peligrosos.

- Trabsjos en los cuales el nGmero de acridentadns
durante el Gltimo afin ge eleva Efuﬁ“int.

ANEXO N° 16

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

[ —— —— T

ADHINISTRATIVOS Y TECHICOS

s = R ——

CAPACIDAD:

Factor n® 1.- INSTRUCCIOH @

s} Caso de los Administrativos
h)} Caso de los Técnlcos

Factor n® 2.- EXFERTENCTA

factor n” 3.- INICIATIVA

ESFUERZO:

el . S

Factor n® 4.- ESFUERRZN FIRICOD
Factor n® 5.- ESFURRZO HENTAL Y VISUAL

RESTONSABILIDAD:
Facrtor n° 6.- REAPONSARTLIDAD SOBRF ERRORES
Fackonr ne 7.~ Hfsrﬂﬂﬁhﬁlhfnhh SORRE DATOS COHFIDENCIALES
Fartor n” A.- NESPONSABILIDAD SORRE CONTACTNS CNH OTPOS
Factor n® %.- RESPONSARILIDAD SOBRE EL TRABAJD DE OTROS

CONDICINNES:

ity . E. U (.

fartor n” i0.~- AMBIENUTE DE TRABAJD

Factor n? 11.- RIESGO3 THEVJTARLES

M.E.C.D. 2016

Factor n® 1 - INSTRUCCION

P mEyTm

- CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS -

e g e ™ ]

pefinicidn:

gste factor mide el nivel de conocimientos tedriros vy
tecnolégicos gue debe poseer una persona de capacidad media
para llevar a cabo eatisfactoriamente lag Efunciones del
puesto de trabajo.

No deberf incluirse la destrezs y habilidad que se
adquiriré durante el perfodo de formacién préctica que se
mndird en el factor signiente:

_Asignacién

S - T e T R

Crado 12:

{ - pecihir {unstrucciones verbales

2= Ejenutnr‘uu trobajo basto que no exija
un cerrado' coutrol tal cowo confecclonar
y ordenar 1igtas sencillas atc.

3 - Acclonar méguinas sencillas o equlpos con
mandos sencillos, tales como reproductora
de planos, fotocopladora, etc.

i - conocimientos equivalentes a 1a ensefianza
primaria.

Girado 27:

{ - pominio adecuado de lam cuatro reglas en
decimales y quebrados.

2 - Interpretacidn de ﬂibujns sencillos, gré-
ficos simples, catAlogos standarizadns,
desplece hacta tres vistas, etc.

4 - conncimientos de trabsjos de oficina, ta-
les como:  estadistlica, countrnles,
atrchivn. Infoimes, macanografia, asl como
maniejo de méquinas de calcular, miquinas
contables, perforadoras, etc.

I - conocimientos enqulvalentes a dos afios de
ensefianza media o escuela def#fﬁhfju.

arado 1°:

1 - Empleo de férmulas usuales: superficles,
volGimenes, Intereses, regla de tres,
repartimientos, eokc.

2 - Hanejo de miquinar contables con prepara-
cidn y confecaidn de programa.

3 - précticas en trabajos de teneducia, con-
tabilidad elemental, taquigratfa, conn-
rimientos de un {dioma extranjero,.

l - conocimlentns equivalentes a bachlllerato
elemental u nficialia industrial.

Grado 49:

1 - Conocimientos de 1as matemé&ticas elemon-
tales (8lgebra, trigonometria, geome-
tcia). -

2 - hmplios conocimientos profeslonales (e
adminisrtracidn, rcontabilidad, compras.

1 - Insrtruceidn en un campo especializade co-
®O proyectos, contabilidad, admiuls-
tracisdn, rdAominin profundo de un {dioma
extranjero, etec.

4 - conocimientos equivalantes a Rachillerato
gsuperior, MHaestria Industrial, revitaje
Mercantil, Graduadn Soclal.

Gracdn 57

{ - Conocimientos de técnicas de probabilida-
der, estadistican.

3 - pominio profundo de técnicas contables
(Contabilidad gensral, costos, control
presupuertacio) técnicas comevcisles
{gestién de cowpras y clientes, etc!)
fnterpretacién legislacidn social, téc-

‘nicas de organlzacién administrativs.

1 - préctica de administracién {ndustrial,
control de oflcinas adminirtrativas,
contnhles n financlieras.

{ - Conncimientos equivalentes a una carrerd
de 1Ingenierfa Técnlca Industrinl, tntelc
dente Hﬂrnnntg}*rehah
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Grado 6o
1 - Bxperiencis positiva de dos a cuatro afios
de especializacién port-graduada, '
2 - Conocimientos eguivalentes a uua carrera
universitarcia . {Abogado, Economista, 1n-
geniero, Quimico, mtc.)
Grado 79-

1 - Conocimientns anteriores con adauisicién
posterior de una amplia formorcién
profesional, técunics Y clentifica en
algiin campo eppecinlizado.

Grado A9

I - Puestor de mando superior con titulo siu-
Perior o conocimientos equilvalentes a
varios eaflos de¢ Formacidn en técniras de
direccién de " empresasg u nktras
erpecialidades.

Factor n° 1 - INSTRUCCION

= CASO DR LOS TECNICDS -

e L T e —

Definicidn:

Este f[actor mide el nivel de conocimientos tedcicos
tecunldégicos que debe poseer una Persona de cepacidad wedlia
para  llegar a desempefiar ratinsfactoriamente las Euiie lones
del pnesto de trabaio.

Ho deberd incluirse 1la destreza ¥ habilided que se

adquirird durante el perfodo de formacién préctica que ge
meditA en el Factor slguiente: o

Asignacidn:

Grado {e°:
1 - Recibir inetrucclionesn verbales.

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un
cexrado control tal como contecclonar vy
ordenar lirtas rencilias, ate.

3 - Acclonar mAquinas sencilles o egulpos con
mandos Eanclillos, tales como
reproductora de planos, Eotocopladora,
etc.

4 - conocimientos equivalentes a 1a engefianza
primaria.

Grado 2.

1 - Dominio adecuado de las cuatre raglas en
decimales y quebrados.

Z - Interpretacién de dibujos rencillos, gré-
ficos simples, catdlogos standarizados,
desplece hasta tres virtas, skc.

3 - Conocimlentos limitados y ligeroe fde ma-
teriales, wétodos y herramientas; manejo
de wmdquinas de escribir y de calcylar en.
operacioners gencillas.

4 - conocimientos equivalenters a dos aflos e
enseflonza media o escuela de trabajo.

Grado jo-

1 - Empleo de férmulas usuales: superficies,
volumenes, intereses, regla de tregq,
repartimientor y manejo de reglas de
chleulo, :

2 - conocimientor de materinles, métodor y
herramientas.

3 - Conocimientor de orden préctico de wmech-
nica, electricidad u otra tecnologia,
conocimientos de un {dioma extvaniero.

4 - Conocimientos equlvulnntun-n,anrh!llhrntu
Elemental u ofilciali{a {udusfrial

Grado 4o

1 - Conncimientos de las matemdticas elemen-
les (Algerbra, trigonometria, gaometrf{a),
Hanejo de Aparatos de medida de
preclisidén,

2 - Amplior conocimientos profesinnales de

taller y conocimiento profunde del dibujo
de taller.

M.E.C.D. 2016

3 ~ Inskruccidn en un campo erpecializado co-
BO proyectos, tércnicas de Producc ién,
organizacién, control de coalidad,
dominio profundo de un i{dioma extranjero,

{ - Conocimirntos equivalentes a Bachillerato
Superior, Haestrias Industrial, vreritaje
Mercantil, Graduado Social.

. Grado 5o

i1 - conocimiento de té&cnicas de probabilida-
den,estadistican.

2 - Vastos conocimientos de mecanizacidn,
elactricidad v otra tecnologia.

3 - Préctica de admiunistracisn industrial,
control y técnica de produccidén, coutial
qe oficinne técnicas o especializadarn.

4 - conocimientos squivalentes » una cacrera
de Ingenieris Técnica Industrial, Inten-
dente Hercantil, ete.

Grado 6°?:

1 - Experiencia positiva de dos a cuatro aflos
de erpeclializacidn port-graduada.

2 - Conocimientos equlvui&nhe: 8 una carrera
universitaria (abogado, economista, {(n-
genlero, quimico, ete.)

Grado 7°:

1 - Conocimientos snteriores con adquisicidn
posterior de wuna amplis formacisn pro-
fesional, técnica y cient{fica en algin
campo egpercializado.

Grado Ae-

1 - Puestos de mando superior con titulo
superinr o conoclimientos equliydlentes =&
varios afios de formaclén en écuf%ﬁs de
direccidn de Empresas u /otras
cinlidades,

RERSS

Factor n°® 2 - EXPERIEHCIA

e EE e - e W e i

Pefinicién

Wy

Este factor mide el tiempn requeridn para que unpa
persona de capaclidad media, poseyendo la Iustruccidn
valorada en el factor anterior, adqulera la habilidad y 1a
préctica necesarias pars desempefiar satisfacto- riameute las
funclones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento
suficiente en cantidad y calidad.

Asignacidn

Segiin 1a siguiente ercala-

Grado B R b SRS S e hasts 1 mes

i b AR SRRy de 1. ‘& 3 meoses
o . b e e R R el de 3,1 =a 6 meses
. et 1 i T de 6,1 =a 12 meses
2 e e e T A de 12 a 18 meses
" | R e N R B e de 18 a 24 meses
» T L e I T e de 2§ a 36 mecey
) | L Al D e e «+. de 36 - a 60-meses
" s R s i s T de 60 a 84 meoses
"  § o b DR (ISR R e R e de R4 a 120 meses
" | o e s S T s mir de

120 meres

Factor n® 3 - INICIATIVA

Definicién

Erte factor mide 1a cantidad de decisionge~ que el
puesto de trabajo demanda, y que el ocupante déber} tomar
para obrar independientemente dentro de sn campn 16glcn da
aplicacién. e Fis

Asignacién

Grado 1°:
1 - Tereas simples, repetitivas o de rutina
con instruccliones concretas
2 - Tareas que requieren ninguna o porca pla-
nificacidn : :
3 - Tateas que requleren ninguna o pora de-
cisldn
Toateos en las que no deciden sl extin
Eatisfactoriamente terminadas.

e
i
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Grado 2°2: , Grado 60 - :

1 - Trabajos con instrucclones councretas { - pecidir en puestos de wando, sobre ta-
necesitando el uso de cierta cantidad reas complejas en sltuacionas nuevas,
de discernimiento. : afectando a 1a totelidad del Depar-

2 - Tareas cuya planificacién o sucesién de tamento y asumiendo la responsabilidad

~ operaciones son fécilwente deducibles consigiiente.

3 - Tomar decislones féclles sohre trabajos | : .
conocidos ) _ _ | 3 - pecisién delegada sobre situacliones com-

I - pecidir cusndo su trahajo estd sntisfar- plicadas que dan lugar al desarrollo de
toriamente terminado. ; nuevos métodos o procedimientos, ¥y cuya

responsabilidad | serd asumida sin
Ty supervisldn previa, por el Jefe del
Grado 3°: BaEE _ pepartamento.

1 - Tareas de cnlplujidu& media para las
cuales existen pocas  instrucciones, :

; conociéndose sélo el método general Grado 7°: . : ;

2 - Bl ocupante del pussto debe planaar v i - Reservado para puestos de maudo, en los
deducir el orden de la sucesién de 1as cuales es necesario constantemente hacer

: operaciones _ : frente y decidir lmportantes cuestiones.

3 - Tareas que regquieren decisiones de cler- Las deciriones gue se tomen implican una
ta responsabilidad _ accién y respousabilidad conslderable.

§ - Tomar decisiones generales sobre cali- : . ;
dad, tolerancia, etc. 2 - Trebajo técnico representando muchos

; ; ; st nuevos = problemas | que requieren la
Grado &9 : i aplicacién de una habilidad extraordi-

1 - Trabajos complicados de los que sfdlo se ris en la especialidad
dispone del método general, siendo
dificil recibir ingtrucciones del

_ gsuperior _ Grado A°: ;

: 2 - Planear, antes de poner en marcha, ope- 1 - Reservado para mandos superiores. Formu-
v taciones complejas para las que no lar politicas, planos Y Pprogramas
: existen adn en la empr2ga proce- {mportantes de Empresa.

_ dimientos muy establecidos _

3 - Tareas que requieren conslderable Ini-
ciativa y juiclo seobre trabajos
conocidos. Factor n® 4 - ESFUERZO FISICO

Grado 593

resul tador de aplicacidén gegfieral

1 - Debe trabajar independle:;;;pnfi jacia

2 - Analizar y organizar tralfajos cgmplejou. befinicién
'y no repetitivos- | ;

3 - peciclones en situaciones nuevas de | gste factor mide 1les intensidad y continuidad del
tareas complejas, requliriendo alto gra- esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como la
do de iniciativa. fatiga ncasionada por posiciones diffciles ¥ gu anracion —

Asignacién

Segiin 1a siguiente tabla:

Fosicidn ¥ [_nu ple o De ple>20%T |Algo incémod| Incémodar»20% | Huy Incédmo
] d o > 20%.T o
e E'HEH i Algo incémod o Muy incdmodal > 20% T I
peso Duraci-| voluntad <20 £ T |Incémo<20%T | < 20 % T
: |
- 5Kg.<20% T | Grado 1 Grado 1,5 grado 2 Grado 2,5 Grado 3
Tt l
Kg.>»20% T : : :
g Grado 1,5 Grado 2 crado 2.5 Grado 3 ! crado 3,5
5-15Kg.<20%T i :
-15Kg. >20%T . :
e Grado 2 crado 2.5 Grado 3. Grado 31,5 Grado 4
15-25Kg<20%T
5~ >20%T _ 2
.JlJ ESHg. Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 | Grado 4 Grado 1,5'
75-315Kg<20%T
i {
-315Kg>20%T ¢ ;i :
S | Grado 3 Grado 3.5 arado 4 Grado 4,5 Grado 5
& I5Kg. <20%T |

Definicidn

e e T R ——

Este factor mide el grado de intensidad y

continuidad

Asignacifn : HENTAL

A.- Ho se requlere
ligera menos del 20% del T,

B.- Concentracién
menosg del 20%

concentracidn

l1igera mis del 20% del T. o

o concentracidn

media

c. - Concentracién media del 20% al 60% del T.
D.- Concentracidn media mAr del 60% o alovada menor del

20% del T.

del esfuerzo mental y visual exigldos pop—© puesto
incluyendo el cuidado necesario para evdtar |dalios
material, wutillajes, personas y para la copfecta [ejecucldl

e 1a tarea.

ge entiende por concentracién mental LIGERA
La gque permite desnrrollar una ronversacion a
tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

ge entiende por concentracién mental HEDIA
! La que no permite desarrollar una conversacidn
tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo.

se entiende por concentracién mental ELEVADA
- s que no permite desarrollar otro proceso me
mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

M.E.C.D. 2016

- Asignacidn : VISUAL

- - e ——

1 mismo 1.~

Fijnrllu vista sobre un campo amplin menos de

- ® . - concentracién elevada mén del 20% del T.

] 20%

20%

mAs del 60%

del T.
9.- Fiiar 1la vista sobre un campo amplio més del
del T. o reducido menos del 20% del T. i 2
al mismo 3.- Filjar la vista sobre un campo reducido del 20%
0% del T. :
4§ - Fijar 1la vista sobre un campo reducido
del T. o wuy reducido menos del 20% del T. p del
ntal al 5. - Fijer 1a vista sobre un campo muy reducido mag 0O

20% del T.
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Factor n® 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Definicidn

Este factor mide 1a responssbilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores que pudiesen ocurrir
por falta de culdado o atencidn, o por falta de
discernimiento. Valorar no sélo las cousecuencias de la
reparacidn inmedista del error sino también 1a repercusién
en la marcha de la Empresa. No tomar valores extremos slno
una media basada en lo que puede esperarse como normal .
Para valorar correctamente este factor, debe tenerse en
cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o
comprobado posteriormente.

Asignacién

Grado 1o : :
= Los  errores pueden ser desrublertos
fécilmente y 1a correccién es fécil e
implica escasas péididasn.

Grado 2°
- La wmayor{a de los trabajos estén sujetor a
comprobacidn o son revieados en
operaciones subsigulentes antes de salir
del Departawento.  Los  errores pueden
causar pérdidas del tilempo vy dificultades
en las comprobaciones.

Grado 3° _ SR .
=~ Los errores si! no se descubren, puedean
afectar a otros departamentos, ocas lonando
pérdidas de tiempo, material o patos de
cierta importancia. En general, los
errores se descubren antes de que
produzcan dafios importantes.

Grado 4o g :
= Los errores, si no se descubren, puedsn
afectar & otros departamentos, ocaslonando
pérdides de tiempo, materisl o paLos de
gran importancia. En general, los errores
se descubren antes de que produzcan dafios
importantes.

Grado 5° :

- Errores diffclles de descubrir pudiendo
ocaslonar paros, pérdidas internas de
tiempo, material o  de utillajes, o
penallidad Importante de un cliente. Las
consecuencias del error son impor-
tantisimas, pero pueden ser atenuadas por
la futura accién del superior.

Grado &° _

= Los errores pueden provocar paros, te-
trasos serios o falta de materliales
vitales, errores en proyectos de am-
pliacién o© en trahsjos de experimentacidu,
que den lugar a exceso de Inversiones.
Pueden ser también causa de pérdida de
prestigin o penalidades {mportahtes

Grado 7°

= Puestos que afectan directamente a 1a
marcha de 1a Ewpresa, Los errores pueden
ccarionar pérdidas financieras importan-
tes, Las decisiones estén sujetas a poca
o ninguna comprobacién Y los errores no
pueden ser corregidos excepto despuds de
largo tiempo v a un roste muy eleavadn,

Grado Ao

= Puestos en los que las decisioners que ge
toman son de vital importancia para el
futuro de la Empresa y sobre los cuales gs
imposible ejercer niuguna supervieldn. En
caso de sarror, guedaria dicho Futuro
seriamente comprometido.

factor n° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS _CONFIDEN-
CIALE ST s

R —

BT b e m—

Erte factor mide la responssbilidad de 1a discrecidn
scbre datos confidenciales, considerfndose 1la clace de
informacién de que se trata Y o1 perjuicio qua upa
Indigcrecién podria ocarionar al funcionamliento de 1la
Erpresa, al amblente de 1a misma, o a las relaciones con
otras empresax.

Asignacién

—

Gradn 10
- No tlene acceso sutorizado a ninguna tnfnr-
macidn confldencial.

M.E.C.D. 2016 '

Grado 2° : i
- RAccesgo ocaslional a8 informacién semicon-
fidenclial, cuya revelacidn cAreca de
importancia.

Grado 3° s g 2 :

- Acceso ocasional a algﬂha juformacidy
semiconfidencial cuya 1revelaFién pndriqr
causar algin malestar interng. =

Grado 4°

- Acceso frecuente o Lrnbujn normal con
datos confidenciales, cuye revelacién po-
dria causar disgustos internos Amportan-
tes, o ser ceusa de alguna pérdida eco-
nfmica para la Empresa.

Grado 5o : _
~ MAcceso ocasinnal a informacién muy confi-
dencial cuya revelacién puede ocasionar
pérdidas econdmicas o Financieras {mpor-
tantes.

Grado 6° :
- Trabajo normal con informacidn muy confi-
dencial cuya revelacién puede caugar
pérdidas econéwicas o financieras muy im-
portantes,

Grado 7° , .
- Completo acceso a informaciones, planns y
estadisticas del wéximo secreto, cuya
revelacidn puede causar grandes pérdidas.

Grado 8°
- Puestos de wmando pars los cuales son
necesarias personss de la wéxima conflanza
y discrecidén. originan cambios lmportauntes
en la politica, proyectos y desariolle de
la Empresa.

Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO CON OTROS

Definicién

Este fector wmide 1la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos oficiales cott otras
personas, de dentro 4 Euera  de la Empressa. Debe
considerarse 1a personalidad y habilidad necesarias paca
consegulr 1los resultados deseadns, la forma ¥ 1a Erecuencla
de los contactos, y si estos suponeu del dar »n vrvecibir
informacidn. Considerénse tamblén lor contactos si estén
destinados a influlr en otras Personsas que comprEin; vendapn
suministros, o acepten, algo de valor paca lu,EnprenL.

Asignacién
Grado i° | .
= Puestos en que el ocupante solo estd en
contacto con sus jefer y subordinados vy
compalfieros de trahbain.
Grado 2°

= El ocupante del puesto tiene regularmente
contactos de trabajo con personas de otros
departamentos, pudiendo también tener
contactos rutinarios con personas ajenars a
la Empresa por medic del teléfonn o

personalmente.
Grado 30

~ Contactos no 1utinarios por telédfono,
carta o persomalmente con el exterior, no
pudiendo originar un compromisc para 1la
Empresa por estar sunjetos a revisién.

1 Contactos con | personas del mismo
departamento refereutes a2 mando delegado,
que reguieren cierta habllidad en el trato
personal.

Grado 4°

- Contactos interinres o con el exterior ein
supervisidn, que afectan a 1a polfitica de
la Ewpressa o 1la comprometan a realizar
servicins importantes.

- Contactos con subordinados referenhtes a
mando directo que ragquieran una gran
personalidad y habilidad para obtensr su
colaboracidn, .

Grado S5°

- Contactos Erecuenkes o] regulares con
personal de otros departamentos o em-
Presas, aque necesfitan un tacto ¥y cono-

cimientos técnicos considerables. Adgui-
rir compromiros de un considerable valor
econdmico.
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Grado 6° : | _ Luz deslumbrante ' ltndnfhru olv :

- El1 ocupante del puesto debe invertir el Olores desagradables Sucledad, Ernﬂ::ientn
wayor tlempo posible en conferencias con r Vapor de agua Acldos, vibraclones
altos empleados de la propla Empresa o con Vapor de #éclidos Ruldos, sobrepresisén
responsables de otras empresas, lmplicando Vapor de Aceites Depresidn ;
grandes sumar de dinero y r Ivieydn un Vapor de refrigerantes Confinamiento
sentido de la estrategia dessrrollad)p. Humos, gases, emanaciones

Grado 7° : :

- Puestos de wando en los que se uecesita, Uso de Protecciones
como principal cualidad, personalidad vy
habilidad para cooperar. De su actuacldn
pueden rerultar beneflicios o pérdidas muy :::::::iEiE::;Iaﬂ:"“:ﬂ;nts:"tullﬂ
cuantiosas para la Empresa. Calzado especial, mochiles

crado 8° ; Trajes de seguridad particularmente incémodns

- Puesto directivo de cuyas relaciones
dimanan trascendentales compromisos de
orden econdmico y financlero. AS SnNca

Grado 1° - :
Trabajor en {interiores blen acondlieclin-
nador. MNormal de Oficinanm.
L] zﬂ _—
Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS :::::E:“ Eﬂegﬂgiiﬁﬁﬂlaﬂ' “:EﬁIEEEﬂ llu;-
el g a o . l u
presaencia de alguuos de los elementos
citados anteriformente durante cortos
periodos y en grado ligero, o de uno solo
| de ellos en grado moderado.
Dafinicidn Ambiente normal en mAquina de taller,
e Trabajos en puestos de amblentes bastante
gste Ffactor wmide 1a responsabilidad de tener que E:S:g:!ﬂ:?i::nttuuu;gu; yor %n preseucia de
organizar, ensefiar y dirigir el trabajo de otros empleadns, e Sk Mo iﬂg citados anteriormente, en
dependientes Jjerfrquicameute del ocupante del puesto, de Tragnjnn nigg “diugué g | t
modo que se obtenga el mayor rendimiento global del de- ' 08 de intemperie y taller.
partamento. Tombién mide la responsabilidad de Enrmar vy " jo -
manefar personal y mantener un buen clima de trabajo. Trabajos en puestos de ambientes m g
: uy dega-
gradables causados por la presencla

cugnt:nta de varios elementos cltados

anteriormenta, en un gradoe algo intenso o

Eﬁlﬂﬂﬂilﬁﬂ de uno sélo de ellos en grado muy elevadn.
Trabajos a la intemperie.

Grado 1° ' o gois
j ~ Responsable de su proplo puesto de trahajo. fiabalae: on Mpucetos ARG
Crado 2° medamente desagradable causoados por la
- Responsable de {instruir y dirigir el EEEFﬁncia continua y en grado muy elavado
trabajo de uno o dos ayudantes durante el : 2, Ui elemento extremadamente—-desagradable

50% o wmés del tiempo. Pasar a otros al- : o de varios desagradables

guna informaclidén o ideas adquiridas con 1la
experiencia dentro o fuera del tiabajo,

Grado 3°
il - Instrulr o dirigir un peqgquefio grupo de
personan. Asignar vy seguir el curso de
trabajo de un grupo de hg;t 3 & 18 : i
personas, efectuando el -in’ _tr:haju. Factor n°® 11 - RIESGOS INEVITABLES
Grado 4° ' ;
: -~ Instruir, dircigir y mantener el Eflnjo de Definicidn
trabajo de un grupo de hasta 16 a 40
pPereonas.
Grado 5° Este factor mide el riesgo de accidentes dulﬁrahnju tr
il ' enfermedades profesionales a gque estd rometido e ocupante
Igual ‘que el grado 42 hasta 100 persoias. del puesto, incluso después de haberse instaladn todos los
Gradn 6° disporitivor de proteccidn posibler.
f ,iﬁﬁ:ﬁfgn d;t :::g:a fﬁ:g?ﬂg:?ﬁﬁ' ::“tlf Se valorardf de acuerdn con la qrﬁvedud del accidente
nimiento del flujo . o trnbnja. huc:r poeible vy 1a probabilidad de que ocurra
recomendaciones para el ingreso y pro-
mocidén del personal, seguir y controlar el Qravadag On Accicante
trabajo de un grupo de 100 a 250 personans.
Grado 7° A.- Accidentes leves -
- Puestos de mando responsahler del trahajo 2 B
Requiere un tratamiento rde pri
de 250 a 500 personas. oot et T s
Gradn RO Ligeras magulladuras, corteg, que-
' flos Eorce-
= Puersto de mando con control sobre més de RAGUEAR) FAeVEN’ Lasgy :
500 personas y completa responsabilidad de duras, troplezos o cafdas,
loe resulbadns.
| B.- Accidentes menos graves -

Expuestons na daflos cuya curacion
exija una pérdida de tiempo d2
hasta un mes.

cafda nl trepar, quemaduras mode-
Definicién : radas, cortes gEeveros, d=dos
e aplastados.

Factor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

|
|

.= Accidentes graves -

— A B e et 1 S—m— e s el il B

Este factor valors las condiciones smbientales gque el
ocupante del puesto de trabajo soporta y los Incrementns del
uso de cualquier tipo de protecriones.

Expuestos a dafios cuya duracldn
exija una pévdida de tiempo de més
de un mes o incapacidad parcial.

Consideréndose comn elementos causanter de Cagda 30 nldaming Sae Y
esagrado, madurag de tercer grado.Silicosls

log sigulentes:

Condiciones ambientales D.~ Accidentes gravisimos -
Expuesto a daflos o a contraer
Luz insuEiciente Calor, fr[ml-mrfp enfetmedades que represanten in-
' Luz tatigante Humedad : capacidad tntal n muerta. 3

M.E.C.D. 2016
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Probahilidad de que ocurra
Definicién

La probsbilidad de que ocurra serd en funcién de 1a
frecuencia de la exposicidn del obrero al riesgo. En caso
de duda se estimar8 la probabilidad a base de una
estadistica de 1los accidentes ocurridos durante el O6ltimo
afio en el pueato de trabajn en cuestién.

Aslignacidn

1.~ Probabilidad escasa -

En el desarrollo normal de gu
trabajo es iwmprobable que g@e
produzea cualquier accidente.

~ Trabajos sin emilpo mecAnicn o manejo de plezarn
pequefias

= Trabajos en loe cuales nl namero de acridentadns
durante el Gltimo afio se eleva hasta un 5%

2.- Probabilidad media -

En 21 desarrollo normal de sgu
trabajo rRe necersita cierta
atencién a f£in de evitar los
poribles arcidentes.

- Trabajos en miquinas herramientas o manejo de
plezas pesadas (5 \ J

- Trabajos en los ruales o1 nGmero de accidenktados
durante el Gltimo afin sre sleva a un 15%

3.~ Probabilidad elevada -

En el desarrollo normal de su
trabajo necesita una atencidn
constanta a fin de prnteger gu
enguridad.

- Trabajos en andamiog elevados o puestos de
trabajo CUyos componenten gon altamente
religrosos,

- Trabajos en los cuales el nGmero de accidentados
durante el ltimo afic se elevs a un 38%,

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-1.414/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Javier Espurz Gonzélez, por
mfraccion de Leyes socio-laborales, con sancién que as-
ciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas y en la
que se concede un plazo de quince dias hébiles para pre-
sentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Javier Espurz
Gonzalez, domiciliado ultimamente en calle Pefias Arri-
ba, 2, Reinosa, y hoy en ignorado paradero, conforme

dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se expide el presente, en orden a su inser-
cion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 6 de febrero de 1991.—El jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G.
91/9263 208

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

~ En el expediente 1S-2.037/90 se sustancia acta de
Infraccidn levantada a «Inmobiliaria Basantay, pOr in-
fraccion de Leyes socio-laborales, con sancién que as-
ciende a un total de cincuenta y una mil (51.000) pesetas
y en la que se concede un plazo de quince dias hébiles
para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Inmobiliaria Ba-
santay», domiciliada tltimamente en calle Ramiro Le-
desma, 20, Muriedas, y hoy en ignorado paradero,

M.E.C.D. 2016

conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay. -

Santander, 6 de febrero de 1991.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.
91/9268 A 211

3. Subastas y concursos

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

Dependencia Regional de Recaudacion

Providencia y anuncio de subasta de bienes inmuebles

En cumplimiento del Acuerdo de Subasta de fecha 11 de Marso
de 1.991 y segdn lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento Gene-—
ral de Recaudacién (aprobado por Real Decreto 1684/1990 de 20 de dici
embre, B.0.E. de 3 de enero de 1.991), en adelante R.G.R., se dispone
la venta de bienes inmuebles propiedad del deudor SUMINISTROS ELECTRI
COS Y DERIVADOS, S.Aes con C.I.F. n® A-39009865.

La subasta se celebrard el dfa 24 DZ MAYO DE 1,991, a las/
10 horas en la Sale de Juntas de la Delegacidn de Hacienda Especial -
de Cantabria, sita en Santander, calle Calvo Sotelo, n? 27,

BIENES EMBAROADOS A ENAJZNAR

BIEN N® 1

., URBANA mimero 3 A y 7 A, Local existente en la planta baja de las ca-

sas nimeros ocho, seis y cuatro de la calle de Garcia Horato por don-
de tiene su entrada y casa nimero cuarenta y siete y cuarenta y nueve
¥y cincuenta y una de la calle Castilla de ésta ciudad, de 226 metros/
Y 43 decimetros cuadrados de extensidn superficial.

Tasaciéng 13,622,000 Ptas,

Tipo de la subasta en 1® licitacidén: 5.724.225 ptas,, no admitiéndose

proposiciones que no cubran dicho tipo.

De conformidad con lo regulado en el artfculo 148,4.4% del R.G.R., si
en la primera licitacidn no se hubiese cubierto la deuda y quedasen -
bienes sin adjudicar, la Mesa podrd optar, en el mismo acto de aque—

lla, por celebrar una segunda licitacién, Decidida su procedencia lo/
anunciard de forma inmediata y fijard un nuevo tipo de subasta que se

rd el 75% del que rigié en la primera licitacién, o sea, 4.293.169 pis.
no admitiéndose posturas gque no cubran dicho tipo.

Con independencia de que se celebre o no la segunda lici-
tacifn, si llegado a este punto no se hubiese cubierto la deuda ¥ que
dasen bienes sin adjudicar, la Mesa anunciard la iniciacidén del trdmi
te de adjudicacidn directay que se llevard a cabo dentro del plazo de
un mes, a contar desde ese momento, conforme al procedimiento estable

cido en el articulo 150 del R.G.R.

Ademdis de ello, en cualguier momento pﬁﬂtarinr ai de de—
clararse desierta la primera licitacidn, se podrdn adjudicar directa
mente los bienes por un importe igual o superior al que fueron valora
dos en dicha licitacidn, previa solicitud a la Mesa de adjudicacidn,/
de conformdidad con 1o prevenido en la Disposicién Adicional Trigési-
ma de la Ley 21/86 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del/

Bgtado para 1.987.

En cumplimiento del mencionado articulo 146 del R.CG.R.,se
publica el presente anuncio y se advierte lo siguientes
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1.~ Podrdn tomar parte oomo licitadores en la enajenacién todas —
las personas que tengan capacidad de obrar con arreglo a derecho, no/
tengan impedimento o restriccién legal y aé identifiquen por medio —
del dooumento nacional de identidad o pasaporte y con dooumento gue -

justifique, en su.caso, la representacién que ostente,

2.~ Todo licitador habrd de constituir ante la Mesa de subasia fi

anza en metdlico o cheque conformado & favor del Tesoro Pdblico por ~
cuantfa no inferior al veinte por ciento del tipo de aguella. Este

depésito se ingresard en firme en el Tesoro Pdblico si los adjudi-
catarios no satisfacen el precio de remate, sin perjuicio de la —
responsabilidad en que incurran por los mayores perjuicios que sSo—
bre el importe origine la inefectividad de la djudicacidn.

3,- El valor de las pujas serd el reflejado en la siguienie -

escalas

TIPO DE LA SUBASTA VALOR DE LAS PUJAS

iiggurta un.Egaetaa} 51259533 en Eaaataa[
Hasta 50.000 500
de 50.001 a 100,000 1.000
de 100,001 a 250,000 2.500
de 250,001 & 500,000 5000
de 500,001 a 1,000,000 10.000
de 1.000.001 a 2,500,000 25.000
de 2,500,001 a 5.000,000 50,000
de 5.000.001 a 10.000.000 100, 000
Méds de 10,000,000 250,000

El valor de las pujas se ird incrementando cuando como -
consecuencia de las distintas posturas, se pase a un tramo guperi-

-or de la escala.

f o= Se admitirdn pujas en sobre cerrado. En €sias se express
rd el precio mé&ximo ofrecido por el licitador por cada biens. Los =
sobres deberdn presentarse, en el Regisiro General de la Delega——
cién de Haoienda Especial de Cantabria, al menocs una hora anies —
del inicio de la subasta, debiendo incluir en el sobre un cheque -
conformado a favor del Tesoro Pdblico por el importe de la fiansa/
a que se hace referencia en el punto ndmero 2.

5.— La subasta se suspenderd en cualguier momento anterior E/
la adjudicaci6én de los bienes, si se efectia el pago de la deuda y

de las costas del procedimientos

6.— Las cargas y gravdmenes sobre los bienes objetos de la su
basta que deberdn quedar subsistentes a la adjudicacifn de los mis

moe son los siguientes:

18) Hipoteca a favor de la Caja de Ahorros de Santender y —
Cantabria, en gerantia de un importe total de seis millo
nes trescientas cuarenta y ocho mil pesetas (6.348.000.-
ptas.)s

28) Anotacién preventiva de embargo letra B a favor de —
RODITOR, S.A., en garantia de un importe total de nove-—

cientas onoe mil ochocientas veintidos pesetas (911.822.-
]}tﬂ.ﬂ.).

38) Anotacién preventiva de embargo letira C a favor de

SAENGER, S.A.; en garantia de un importe de seiscientas/
treinta y siete mil novegientas cincuenta y tres peaetas

{631' 19531"‘ ‘p’tﬂ-ﬂn ) -
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Por consiguiente, no se aplicard a su extinecidn el im—
porte del remate.

Te— Los licitadores habrdn de conformarse oon los tituina de
propiedad que se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho
a exigir otros, encontréndose de amnifiesto aquélloe en ésta Depen
dencia de Recaudacidn, hasta una hora antes de la senialada para la

celebracidn de la subasta.

8.~ El rematante entregard en el acto de la adjudicacidn o/
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes, la diferencia entre
el depésito constituido y el precio de adjudicacidén y los bienes
rematados le serdn entregados una vez satisfecho el imporie con-
certado y justificado el pago o la exencitn, en su caso, del Im-
puesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Doou-

mentados.

9,~ El Delegado de Hacienda se reserva el derecho de aocor—
dar la adjudicacién al Estado de los bienes inmiebles que no hu-
bieran sido enajenados a través del procedimiento desorito en es
ta Providencia, de conformidad con lo regulado en el articulo —
134 de 1a Ley General Tributaria y los artfculos 158 al 162 del/
R.G.R.

10.,~ Los deudores con domicilio desconocido, asi como los a~
oreedores hipotecarios o pignoraticios desconocidos, se tendrdn/
por notificados, con plena virtualidad legal, por medio del pre-

gente anmuncio.

Santander, 11
EL JEFE

Marzo de 1-991
RECAUDACION

FLas tarifas se incrementaréan con el preceptivo porcentaje
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]
HBARIFAS
Ptas
SUSCrIpCION anual i s it as e s e 7.160
Suscripcion semestral L. ... it 3.861
Suscripcion:trmestralivad it i i s, 2.145
NiGmero suelto del ano en Curso .................. 60
Nimero suelto de anos anteriores ................ 75

del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

al: ‘Por palabra: - cn s S s S 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COlUIIN A e o e et s e 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

COlUMNAS i e v v e S ey Sae e e 260
di* Por plana ‘entera = oiade i, Dl 26.000

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentajé
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)




