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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras dispusiciunes

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Presidencia
ANUNCIO

Habiendo causado baja en el ejercicio de su pro-
fesion de procurador de los Tribunales, en el partido
judicial de San Vicente de la Barquera, don Rafael Pérez
Martinez, se anuncia la misma, abriéndose un plazo de
seis meses a efectos de reclamaciones.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabriay, se expide el presente, en San-
tander a 27 de diciembre de 1990.—EIl presidente del
Tribunal Superior, accidental (ilegible).

91/650

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-484/90, seguido contra «Fuba,
S. C.», consta Resolucion que, copiada en su parte bas-
tante, dice: «Visto el expediente instruido por la Ins-
peccidon de Trabajo, en virtud de acta de infraccion
levantada a «Fuba, S. C.», domiciliada en Duque, 15,
Santofia, por infraccion de Leyes sociales, se impone
sancién de 50.100 pesetas y se da plazo de quince dias
para presentacion de recurso de alzada ante el ilustrisi-
mo sefior director general de Régimen Juridico de la
Seguridad Social».

Y para que sirva de notificacion a «Fuba, S. Co,
domiciliada ultimamente en Duque, 15, Santofia, hoy
en ignorado paradero, a efectos de su insercién en el
«Boletin Oficial de Cantabria», se expide la presente
cédula de notificacion, en Santander a 10 de octubre
de 1990.—El secretario general, Celso Sanchez
Gonzalez.

90/53415 1,089

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-548/90, seguido contra don
Francisco Javier Arozamena Llarena, consta Resolucion
que, copiada en su parte bastante, dice: «Visto €l expe-
diente instruido por la Inspeccion de Trabajo, en vir-
tud de acta de infraccion levantada a don Francisco
Javier Arozamena Llarena, domiciliado en Ramiro Le-
desma, 32, Maliafio, por infraccion de Leyes sociales,
se impone sancion de 51.000 pesetas y se da plazo de
quince dias para presentacion de recurso de alzada an-
te el ilustrisimo sefior director general de Régimen Ju-
ridico de la Seguridad Social».

Y para que sirva de notificacion a don Francisco
Javier Arozamena Llarena, domiciliado ultimamente en
Ramiro Ledesma, 32, Maliafio, hoy en ignorado para-

M.E.C.D. 2016

dero, a efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay, se expide la presente cédula de notificacion,
en Santander a 10 de octubre de 1990.—EI secretario
general, Celso Sanchez Gonzalez.

90/53398 1.078

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de «Sociedad Estatal
de Estiba y Desestiba, Empresas Estibadoras»

" INDICE -
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nl’_:...’; ANEXO 1: TABLAS SALARIALES b Visrnes laborables

55 | 1.) Jornada mafiana;: 08 - 14 horas,

bl 2.) Jornada tarde : 14 - 20 horas.

3.) Jornadas especlales:

o APARTADO | 18 » 22 horas 6

?:‘" 18 & 24 horas &

e L ' 00 a 0€ horas &

:I'-“.- TABLA N2 1 SALARIQ DIARIO CAPATAZ DE OFERACIONES 06 a 12 horas excluslvamenle para remales de buques,

2 TABLA N¥ 2 SALARIO DIARIO CONTROLADOR £ :

b _ .- Egslivos,. sdbados v domingos

:’; TABLA N7 3: SALARIO DIARIO QF!GIALEE 1.) Jornada manana: 06 - 14 horas

b ] _ 2.) Jornada tarde : 14 - 20 horas

; _‘é TABLA N" 4; SALARIO DIARIO ESPECIALISTAS 3.) Jornadas especiales:

pL 18 a 24 horas &

r_T TABLA NY 5: DIFEREMCIA DE CATEGORIAS 00 a 08 horas &

i D8 a 12 horas exclusivamente pi ales de b -

i TABLA N¥ 6: SALARIO DIARIO EVENTUALES gzl d il ae s ity

L'.,? La duracldn de la jornada completa se conviene en 38 horas semanales. La jornada
A ANEXO 2 ' intensiva serd considerada, a todos los electos, como jornada completa. Asimismo se
aslablece para cada irabajador un cédmputo laboral anual de 1.710 horas de trabajo. Se

conslderaré como |ustificaclén de jornada trabajada la presencla en los dos

nombramienios dlarios. No se compulardn en ningun caso como periodo de trabajo los

2! APARTADO Il ; MANOS MINIMAS 15 minutos da lamada. La aclividad en Raos tlene una diferencla horaria de 15 minutos
en su Iniclo y final en razbn de la distancla al punio de lamada.

APARTADO IIl; RECEPCION Y ENTREGA DE MERCANCIAS

Los trabajos de materlal IMCO y Irfo serdn obligaloflamente contralados en horarlos i

Intensivos, = / '
RELACION NOMINAL DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR ESTE ART® 6°.- CALENDARIO LABORAL f"":.!i-
CONVENIO
Tendrén la conslderaclién de lestivos o de descanso los sdbados, domingos y las
feslividades senaladas como tales por el Goblerno del Reino y por la Comunidad
TITULO |- EXTENSION Autdnoma.
i - Seran Inhablles las lestividades de:
it ART® 12.- AMBITO FUNCIONAL 1 de Mayo ( Flesta del Trabajo )
;‘-:fé] 16 de Jullo ( Dia del Carmen )
L El presente Convanlo Colectlvo regula las relaclones laborales qua se originan con 25 de Diclembre ( Navidad )
".: mollvo de la realizacién de las labores Portuarias que Integran el Serviclo Piblico da | 1 de Enaro { Afio Nuevo )
‘;”‘E Estiba y Desesliba de buques especliicadas en el Art® 2 del R D.L. 2/86, de 23 de Mayo, \
}{@gl—*f! as daclr, las labores de carga, descarga, estiba y desostiba y iransbordo de marcanclas, La jornada de lrabajo del 24 y 31 de Diclembra serd de 08 a 12 horas,
f objeto del Irdfico marltimo en los buques dentro de la zona portuarla. En lo referents & considerdndose como jornada complela.
I.I'CT ia recepclon y entrega de mercancias se eslark a lo dispuesio en el Anl® 6% del R.D.
: - a71/87 da 13 de Marzo. TITULO HI.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
fi
o ART® 29 AMBITO PERSONAL
Hop
B .
[..*:% Quedan somolidas 8l presente Convenlo | ART® 79.-. CONTRATACION, HOMBRAMIENTOS Y SOLICITUD DE PERSONAL
r.:l"li:
el !
!,*‘lf{ a.- La Socledad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerio de Sanlander, S.A, En todos eslos temas se seguird lo establecikio en el Reglamenio de Régimen --
REE Interlor que serd acordado entre las parles y aprobado por el Consejo de Administraci
:I".:é" b.- Las Empresas Estibadoras que tangan encargada la gestién de Serviclo Publico de Sestisan, siempre denlro del marco legal establecido.
el de Estiba y Desestiba. : hes
= | i
1t c.- Los trabajadores portuarios , que lengan la condiclén de fljos de la “Socledad - _
Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Santander, S.A." con relacién laboral ART® g.- ORGANIZACION DEL TRABAJO |
:{*_:_ : especlal y los, qua, hayan constlluldo una relackén laboral comin con una = — \
emprasa estibadora, da conformidad con lo establacldo en & An® 10 del La organizacion del trabajo es compelencia de las Empresas Estibadoras y de la
R.D.L.2/1986, de 23 de Mayo. Asimismo guedan Incluldos los trabajadores Socledad Estatal, cada una dentro de su &mblio, respatdndase lo establecido en sl
pertgnecianies al RETP del INEM cuando reallcen labores Incluldas en el Amblto presente Convenio.

lunclonal de este Convenlo.
Dentro dal objotivo de relonna portuarla en aste Convenlo se eslabilece como inlerés
ART® 39 AMBITO TERRITORIAL prioritario la eliminacién de mano de obra contemplativa.

La transmiskén y ejecucidén de las drdenes se llavard a cabo obligalorlamente a
lravés de los mandos intermedios de los trabajadores portuarlos qua en cada operacion
sa praclsan.

A olacios de éste Convenlo, se entendard por zona poriuaria, la acotada por sl
actual vallado de la Junta del Puerio en los Muelies de Blogques, Mallafo, Margen Morts,
Raos y Muella de Albareda con las sigulenias Inclusiones y excluslones:

Los trabajadores se compromelen a reallzar las lareas que le sean asignadas en
Incluslongs. - cuilqulera de las empresas estibadoras, cumpliéndose las drdenes Impartidas por éslas,

\ slempra que dichas 6rdenas respeten lo establecido en el presente Convenlo Colectivo.
Cargaderos y Almacenas de la Real Compania

Almacenes n® 1 y:2 de! Deposlio Franco. La mano concerfada para electuar una operacldn portuaria con los medlos proplos

del bugue [puntuales, yumbos, grias, grias pdnlco, elc. ) llevard su correspondlente

Excluslongs.- maquinlllero salvo que razones de seguridad, axperiencla en nuevas tecnologlas.. elc,
: aconsejan gue sea la tripulacién del buque la que realice dicho trabajo. En ese casola’

Resto del Deposita Franco y Muella Montada parte empresarial se compromele a ir enviando a trabajadores poriuarios cualificados

para que adquieran experiencla en el manojo de lus medios de a bordo.
ART® 49.- AMBITO TEMPORAL =

El mane|o de maquinaria que no eslé permaneniemenia adscrlio a labores portuarias

categoria profesional, queda a disposlcién de la Socledad Estalal, qulen deberd colocarlo
@n una categorla superlor o Infarlor, respetandosele ol salarlo que le corresponda da

El presante Convenlo tendrd efecias econdmicos y soclales a partir del 1 de Enero slempre que sean conducidas por su perscnal habliual, no requerird la contratacion de

de 1.990 y su duracion serd de dos afos, as declr, hasia el 31 de Diclembra de 1.891, Su estibadores portuarios. Se entenderd por magquinaria parmanontemanie adscriia al puerto
b danuncla deberd hacarse por escrito ante la "Socledad Estatal de Estiba y Daesastiba del aquolla que figure en la Mamoria de la Junia del Puerio,
i Pueito de Santander, §.A.", con un preaviso de 3 meses de antelaclon y ante las
s Empresas Estibadoras gue tengan encargada la gestion de Serviclo Publico de Estlua y La medla jornada puede ser ampllada alas 11.30 horas a jornada Intensiva a iodos
-'1? Dosesilba. T
"-I:Iu.l:
[“.: Denunclado el Convenlo y hasta lanlo no se logre acuerdo expreso, subsisie la Los relevos se hardn slempre enire estibadores poriuarios.
i lotalidad de su contenkdo normativo. : Cuando el trabajador acuda al Nlamamlento de las 7.45 horas y no oblenga
:;.‘_I.';[pf 2 colotackon, esta obligedo a trabajar de 14 a 20 horas, si exisitlera lrabajo.
L TR Ay JOARADAS ARTS 9¢.- POLIVALENCIA Y MOVILIDAD FUNCIONAL
s L4
I ﬂ,f Aosputadndose las normas del presente Convenio Colectivo, se establece la
f’** %f{ ART® 5% . JORNADAS DE TRABAJO polivalencla prolesional conforme & lo previsto en el Ar® 62 del Acuerdo para la
ik 3 reguiaclbn da las relaclones Laborales an ol Sector Portuario de 5 de febraro de 1986
e Cuando un irabajador sometido a rolacién no oblenga colocaclén en su correspondiente
}ﬂ.r El horarlo da trabajo se distrdbulcs en las slgulenies modalidades :
lifs

P S T

S
i

i & Db Iunea | St dat k) acuordo a la categoria prolesional que tanga reconoclda.

Lot sy ueves . ambos Inclusive daborabl -
R -
'I'if:"m Dentro do la movilidad lunclonal se acueida la obllgacién de lrabajar maedias
i L LBSIOMAGUM- U0 1T VUK 13 & 18 HOME Jornadas cuando asl sean requeridas.

uﬁ; 2.) Horarlo Intensivo: 08 a 14 & 14 a 20 horas.

LL’{:-"-I" 3) Modlo dia: 08 8 12 6 14 a 1B horas,

,f'ill}f-r'f"'i 4) Jornadas especlales y noclurnas ; ARTY 10%.- HREMATE DE BUQUES

oAl 18 a 22 horas O

Tl 18 & 24 horas & Pura llnalizar la operacién de un bugue en las jornadas especlales 188220 188 24
ﬁ% 00 a 06 horas & 6 00 a 06 horas y festlvos se podrd contlnuar el trabajo Inlclaimente coniralado un la
!”*1}' 06 & 12 horas exclusivainento para remates de buguos. jornada Inmedlaiamenta posterlor, respetdndose la mano minima establecida.
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- Se contempla la voluntariedad de los trabajadores para la ampiiaclén de jornada en
aste caso, quedando las empresas en lotal libertad de sustitulr ef personal que no desee
ampilar la Jornada para asegurar slempra el remale de la operacion.

TITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO

ART® 11.- SALARIOS

El Incremento medlo de los salarios para ef afo 90 serd del 7 % mas 2 punios por ,

aumenio de productividad. Para of afio 81 serd igual a ia sublda del I.P.C. prevista por
¢l Goblarno mas una cléusula de revision salarial que adecue el Incremento salarial a la
sublda real del I.P.C. a lo largo del afio 91; Es decir, conslderando el IPC real del afio 91
al 31 de Diclembre del 81, la revisién salarlal (con caracter retroactive desde el 1 de
Enero del 91), seria la diferencia entre ese IPC real y @l IPC pravisto. La subida salarial
del afio 81 no ateclard a jos pluses. ' :

ART® 12°.- GARANTIA SALARIAL

Los dias que los Irabajadoses fijos de la Socledad estatal no oblengan colocacion
por no ser contralados por las empresas estibadoras, la Socledad estalal les abonard el
100% def salarlo mensual mas la antiguedad correspondlente & cada categoria
profesional. : ]

ART® 139.- ANTIGUEDAD

Los trabajadores poriuarios con relaclon laboral especial y comun, disfrutaran de
aumentos periédicos por cada 5 aflos de permanencia en el puerto.

Fljandose la retribuclén de cada punio en 6500 Plas. mensual, en 14 pagas.

El plus de antigliedad de los lrabajadores con relacion laboral comun sard lhﬂl‘llt{?
por Ia correspondiente empresa estibadora. ]

Se abonark mensualmante junto con ia némina; Incluso en shuaclon de ILT, por el
sistema de punios, reconocléndose-a cada lrabajador un punic por cada cinco ahos,
astiméndoss a estos elactos como lacha de Ingreso en la empresa la que ligure an ia
némina de pago de salarlos oficlales.y respecio a los de nuevo ingreso la da su
contrataclon.

El trabajador poriuario gue suspenda la relacion laboral especlal para Iniclar una
relacién laboral comdn o viceversa, conservard el cémpulo de antigledad y derechos
econdmicos que personalments tenga acredilados ala fecha de suspension da la relacion

laboral.
ARTY 14%.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

. ]

Todos los irabajadores somelidos &l presenie Convenlo percibirén dos pagas
extraordinarlas:una el 15 de Junlo y otra ol 16 de Diciembre, equivalentas a un salario
mensual garantizedo mas ia antighedad, sin perjuicio del descuento legal que proceda.

-

TITULO ¥.- CLASIFICACIONES PROFESIONALES

ART® 15%.- CATEGORIAS PROFESIOHALES ™

o
1.- CAPATACES DE OPERACIONES, ( 5

2.- CONTROLADORES.

3.- OFICIALES

4.- ESPECIALISTAS

Durante la jornada de Wrabajo los irabajadores contralados para las categorias de,
capataces, controladores, conduciores, maquiniieros, amaniaros/aspeclalisias 'y
especiallstas, no podrén realizar olro irabajo distinto al de la calegoria profeslonal para
fa que fueron conlratados. :

La manos minimas no se podrén descomponsr.

Cuando las empresas eslibadoras realicen sus actividades con @l personal propio,

tamblén quedarin sujetas a la obligacién de companer las manos minimas previsias pa
las operaclones portuarias de acuerdo a este Convenio.

ARTY 16%.- INGRESOS

La Socledad Estatal, se compromele a cubrir las bajas que se produzcan duranie la

vigencla del Convenlo de 1990, slempre que se cumpia el 85% de aciividad, segdn el

Acuerdo para las Relaclones Laborales en el Secior Portuario, de § de Febrero de 1588
(B.0.E. de 4 de Marzo da 1888).

La Socledad Estatai planiiicaré la planiilia segan nacesidados, acomodandola seglin
critarios y estadislicas de expectalivas laborales.

ART® 179.- SOLICITUD DE PERSONAL CON CONTRATO DE RELACION
LABORAL ESPECIAL v

™

[y

ﬁ’\ 1lf"f'1

" |

Se eslard a lo estublecido en el R.D.Ley 2/86. en el Acuerda Tripanito y demas

disposiclones que lo desadfollan. Una vez extinguida Ia relacitn laboral comdn previs
gn las Disposiclonas anterlores, el trabajador se Incorporaré a la Socledad Estatal a s
lista de procedancla, al dla slguiente da reciblr SESTISAN la comunicaclon oficlal.

[ Ak

TITULO VI.- SITUACIONES

b
=,
..'E-_‘-- o =

ART® 18% - PERMISOS JUSTIFICADOS G r—-:i

L e ]

i

Los trabajadores landrdn derecho a permisos justilicados relilbuldos con @l salarlo \

base para acudir.a:

-

A) | .- Consulta médica con citacién previa, Jusilficdndaose el dla antarlor a la

Socledad.

M.E.C.D. 2016

2.. Consulla médica sin cliacién previa, soliclidndose el permiso al serviclo

médico antes del lamamlenio en que acuda al médico y |ustificaclér -f

postarlor da que ha asistido.

3.- Cliaclones judiclales con |ustificacion.

En los casos descritos, el trabajador percibira el salarlo base segun la tabla n® 6 '

B) Permisos justiticados sin ratribulr, méximo 6 anuales.

ART® 189 - LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador, previo aviso y con causa |ustiticada podra ausentarse del trabajo con

deracho & remuneracidn por los motivos y ol tlempo que se Indica a continuacion :
- Por matrimonlo proplo 25 dlas naturales.

. Por mairlmonio de hijos/hijas o padres 1 dia y 3 gl luera necesarlo
desplazamiento luera de la Comunkiad.

- Nacimiento de hijos/hljas 3 dlas y 5 en caso de gravedad o fuera nacesarlo
desplazamlento a olra provincla.

hasta el 22 grado 3 dias y 5 en caso da desplazamiento fuera de la Co munidad.

- Por enfermadad grave del cdnvuge 5 dlas, por ascendienies o descendlentes, ( ~

Por muerte 2 dias en caso de [allscimienta de famiilar hasia el 2° grado y § dlas
en caso de desplazamianto fuera de la Comunidad.

- Por cambio de domiclio 1 dia. Cada 6 meses.
MNo se relrasrd ninguna cantidad en pagas y vacaclones.

En todos éstos casos el trabajador tendrd derecho a percibir ol 100% del salarlo
nominal prorrateado en los trelnta dias segun la tabla n°6.

ART® 209 - EXCEDENCIAS

Podtdn solichar excedancla volumlaria todos los trabajadores con una antigiiedad
de 2 afios como minimo. -

Las peliclones se dirlgirén a la Empresa Eslalal de Estiba y Dasesilba del Puerlo

daSantander, para el personal de contrato de régimen aspeclal y a su Empresa para los

da contralo de régimen comdn. _ - ™

-

La excedencla voluniarla se concederd por plazo no Inlerior & un afio ni supeilor a
cinco. :

No se podré sclicliar una nusva sxcedencla hasia pasado dos ahos desde su
Incorporacion a la Empresa. :

Dicha excedencia 38 entenderé prorrogada de afio en afio & Indelinidamente, provia
comunicacksn del Interesado, por escrilo y presencla personal treinia dias antes de |a
finallzacién de la excedencia o de cualquiera de sus profrogas, slempre que éstas no
excedan de clnco afos.

Todo Irabajador en régimen de excedencia que solicite el relngraso an la Socledad
Estalal, tendré prelerencia para incorporarse & la Empresa al linallzar su excedancla.

Los irabajadores podrdn acogerse a la suspension del contralo de lrabajo en los
16rminos sehalados en el Estatuto de los Trabajadores y con los electas fijados en el Ar®
48 de dicho Texio Lagal. .

EXCEDENCIA FORZOSA -

Dard lugar a la sliuaclon da excedencla lorzosa las sigulenles causas :
- Incapacidad Temporal y Maternidad.

- Serviclo Militar. En 1al excedencla forzosa el rabajador tendré derecho a la
computaclén del llempo a efectos de antigliedad y a reserva de puesto de
trabajo, y las pagas exiraordinarlas corraspondientas. ;

- Las damés pravisias en la Legislaclon vigente.

ART® 219.- YVACACIONES

Todos y cada uno de fos Irabajadores poriuarios vinculados al presanie Convenlo
disirulardn de trelnta dias naturales de vacaclones anuales y se dislrutardn dentro del
perlodo estival acordado por la Empresa, con las sigulentas caracteristicas :

a.- El Uislrute de las vacaclonos se hard por perlodos minimos de 15 dias naturales.

b.- En el prdmer triinesire del afo, los irabajadores entregardan a la Socledad Estatal
sus solicitudes de lechas de vacaclones, correspondlendo a la Direcclén de la
gocledad la distrilbuclon de personal para garantizar la necesarla cobertura del
Sapviclo Pablico de Estiba y DesastiLa.

. = c.- El personal de puevo logreso dislrutars de la paria proporclonal de vacaciones
que e corresponda desds la fecha de su alta en la Emprasa.

d - El periodo de vacaclones serd ol correspondianta, proporcionalmento a los dias
on glivaclén de alia en la emprasa, slendo ratribuldo con el salarlo garantizado

més la antiguedad reconocida.

TITULO Vil.- FORMACION ¥ SEGURIDAD E HIGIENE

ARTH 220 . CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

Las lirmanites del presente Convenlo conslderan que la Socledad Eslatal programara
los diferentes cursos de capacliaclon profasional que se nocesiten madiante acuerdos

da la Comisién Mixia del Convenlo.

1h

T, :-"E LAy

A

-3

s S vt L

YR

=il

o _;

- 1 S RE = ¥ -.
v wili sl 5 = TF | ]
S M e U

s

e 1 A o
o Oy e w o (ereem s e
ﬁ"‘-"h?ri'&-: =

s T

S,

—

=, = _;- = S el Sy =L e E
.
:J..
s

L
Ty
L

)
tH

TR Pl b
v SRS

%
4

S

Vgl

S L T
-
TR gt

HEs= e
Lo -

St
i)
=

] .
Tt

=Tl

» a
ik 1
Lol

= A= o L Tl
o

ERthi

A T e

I' A .|i"" HITE z
(s B S
R A

=

L
et

A

i

et

iy

i

R ) e Liapioz e e v,
=

i e

=
LAz

ok

L bt

1 =i
o
gl
i

rd
e

R 1 o o I T

—1 —
R LA

i
— A g ,,..;.'.

g

(s T e A
= o=
. e e
T ot e

g3

s

sl

A e L e o

o

e
Ll

- :r.l-' 0

i~ s T

o



Extraordinario numero 1

M

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA Pégina 5

: Las empresas estibadoras deberdn Informar a ja Socledad Estatal, la introducclon
de nuevas iecnolaglas vy la cupuchnr:mn nacesarla a su julcio para la manigulacién de

Tl las mismas.

b Todas las acclones lormativas deberdn garantizar la lgualdad de oporlunidades a
iodos los trabajadores.

. ART® 239,- SEGURIDAD E HIGIENE

ol La Socledad Estatal y las Empresas Eslibadoras se cumpéﬁmnlun & respelar ol
Raglamento de Seguridad e Higlene de los trabajadores portuarlos (O.M. de 16 de
i Febraro de 1871) asli como los acusrdos de dmblio superior (O.LT.) ratilicadcs por

Espafia.

Anualmenta se proporclonacd la ropa de lrabajo necesarla de acuerdo a lo que
) decida la comlslon de Seguridad e Higlene .

oy
™

= TITULO Viil.- DERECHOS SINDICALES

ART® 249.- GARANTIAS SINDICALES

=2 e
. L iy

2

Ademéis de los derechos sindicales reconocidos en la Ley Orgénica de Libariad
Sindical, Eslatuto de Trabajadores , Art® 159 del Acuardo de Regulaclon de Relaciones
Laborales en ¢l Sector Porluario de 6 de Febrero de 1888 y demés disposiciones vigentes
sobre la maierla, los reprasentanies sindicales de la Socledad de Estlba y de las
Emprasas tendrd derecho & ; !

|é
| ]
Il. -
o
4
"Ny
I

reprasentanias, pravio scuerdo con la parte smpresarisl.

L. Libartad de gestlon y acclon sindical.

¢c.- Reprasentar a lodos los wrabajadores alectados por esie Convenio que se
relaclonan en el anexo dos, asl como a aquellos que en el futuro contrate la

Socledad Estatal con relacién laboral especlal.

d.- La retrlibucidn del crédho sindical sera :

; d.1.- En horas sindicales , & salailo correspondiente al dia utilizado.

i d.2.- En dias debidos a reunlones por chaclén de la empresa seré igual al
salarlo correspondlents al dia, Incluysndo aquellas exiras Gue pueda

e perder el irabajador por molivo de ia reunién. |

TITULO IX.- MEJORAS SOCIALES

|
i Se establece la suscripcion de un seguro de accldentes con las presiacionos
i exlsientes aclualmonte.

s ." ARTICULO 26°.- |.L.T.. ENFERMEDGAD

El irabajador en situaclon de ).L.T. por enlarmedad percibird el 75% de su prestacion
desde el cuaria dia de bala, y hasta el ventinuave dla de baja consecultiva.

El 85% de su prestacion desde el ventnuave dia de baja hasta un maximo de 18
meses consacutlvos.

Sl sa produjera hospllatizacion serla el 100% de las presiaclones desde sl primer
dia de baja hasta un maximo de 18 meses conseculivos.

po
s
g
ARTICULO 279, JUBILACION

Se establece un premio an los casos de Jubllacion, de una mensualidad Incluyendo
la antlguedad. : .

TITULO X.- SANCIONES

. ART? 209,- POTESTAD DISCIPLINARIA

paa- e T

J

La potestad disciplinaria, para la correccldn de falias e Inlracclones laborales de los
irabiajadares, vinculados por relaclén laboral especlal, asl como la lacullad ge evaluacion
do laltes, corresponde a la Socladad.

I'I.
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1’:‘_‘-': La Empresa Estibadora cuando conslders que por un Estibador Porluarlo, se
e hublese producldo un Incumplimiénto contractual, lo pondra en conoclmiento ce la
1, Socledad oslatal, con prepuesia de sancién que seid vinculanle para la Soclodad.

{} ; \

i A

il ART® 299 - PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
La Socledad sstatal tlene la lacullad de calilicar provislonalmente las faltas y de
! sanclonar de palabra, en el aclo; con un indximo de tres dias de pérdida de empleo y
- Sueldo, al parsonal de la Socledad Estatal, sin parjuicio de aplica” posteriormanta otro
lipo de sanclones segun la falla comellda, dabiendo en un lapso due 24 horas, prasentar
la correspondlente denuncia da la falta, por escrilo a ¢
1.- El proplo trabajador
Z.- La Comision Mixia del Convenlo.

La decisldn de la cuantla de las sanclonos delinliivas, serd de compelencla de 1a

Socladud Eslalal, pudiando el lrabajador recurrlr, y ejercer odas lus scclones lagales
que consldere oporiunas,

Las sanclonas leves Impuesias a los lrabajadores porluarlos, por lanto, daberan

M.E.C.D. 2016

a- Reserva de 40 horas mensuaies relribuidas acumulabie en alguno da los

ARTICULO 25¢ . SEGURD DE ACCIDENTES ‘ '

hacerse por escrilo dentro del lapso de 24 horas de habar sido sancionados da palabre .

por le Socledad Estatal. En dicho escrlio, deberén indicarse los hachos que motlvan la=.
sanclon, que lipo de sanclon se knpone y la lacha en que empsezb a hacerse efecliva. c

En las sanclonas por fallas graves y muy graves ssia necesaria la previa audlencla
al inleresado, que podra acudir acompafado por los representantes de los lrabajadores.

Todas las sznclones serdn recunibles directaments ante la Junsdiceibn Laboral. [

Los trabajadores sanclonados, podrén lacuilativamente, preseniar un escrilc da
descargo conira la sanclén, en el que no podrén exigir & la empresa la presentacion de
pruebas, pero al que podian acompanar de lquﬁﬂu Gue diip-nnnln ¥y que estiman
convenlente agoriar.

El escriio de descargo doberk ser F;IIIillIdﬂ dentro de io& cinco dias nalurales
sigulenias a la recepcion de la sancidn y serd entregado por riplicado; qusdando una
copia, para of irabajador, y dos en la Socledad Esialal.

De no conluslarse éxpresaments por ia Socledad Estslal en ef plazo de 48 hotas se

entenderd que esté laciiamente confirmada ia sancién, que slempre deberd cumplirse,
independlenternente do que sea recurrida.

La presentaclon del escrlio de descargo, Intarrumplrd los plazos de caducldad o

prescripclén da la falla, desde el momenlo de su presentaclon hasia |a lacha dl

resolucldn expresa o tacha de a empresa. .[

L

ARTH 30%.- CALIFICACION DE LAS FALTAS Y RELACION DE SANCIONES

Los rebajadores podrén ser sanclonados por la empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y senciones que se establecen sn los apartados slguentas :

A GREDUACION DE FALTAS

Toda falla comatida por un trabajador se clasiiicard alendienda a su Importancia,

irascandencia e intgncibn en leve, grave y muy grave. "{‘
Al FALTAS LEVES G

; e
Se consideraran lalias leves las sigulenies : ' Q

a.- Do una & tres fallas de puniualidad, ul acudir a la lamada 6 al Iniclo de la
Jornada Laboral, gin justificacidn en el perlodo de un mes.

b.- Mo notilicar con cardcler previc o @n su caso, dentro do las 24 horas
sigulenies a la lalla, la raz6n de la ausencla al wrabajo, a no ser que se
pruabe la imposibilidad de haberdc hecho.

¢.- El abandono del trabajo sin causa jusiificada, nl permiso del capaiaz o .
responsable de fos trabajos por breve llempo. S| como consecuancia del
mismo, se derlvase perjuicio para le empresa o la seguridad de sus
companeros, podria ser conslderada como falla grave o muy grave, >

d.- Pequetos descullos en la conservaclon del material.

.- No comunicar a la empresa los camblos de domiclie, residencia o camblos
exparimentados en la lamllla que alecten & le Seguridad Soclal.

I.- Faltar al trabajo un dla 8l mes sin causa justilicada.
@.- No usar el malerial de Seguridad sumlinistrado por la smpresa, segun las

disposiclones del Convenlo Colectivo o perder dicho material, de lorma que
llegado el caso de naceshario no disponga de &l o rio qulera usario.

En esia caso la Direccldn de Operaclones, le hard entrega con la mayor
rapidez posibla de dicho matetlal, desconldndole el importe de su salarlo nelo,
sanciondndole ademds comao lalta de Imprudencia,

h.- La Imprudencla leva en aclo de trabajo.
A2 FALTAD GRAVES

a. - Mas de Ires laltas no jusillicadas de puntualidad, comelldas en un pericdo
de un mas.

b.- Falta de uno a tres dias al rabajo, durante un perlodo de 3C dlas, sin causa
gue lo justifique.

¢.- Discutir violentamente dentro de la jormada de lrabajo. -

I S

d.- Las lallas de disciplina o desobedlencla a sus superlores on cualquiar materla
de irabajo. S| Implicése quebranto manillesio de la disciplina o de ella se
derlvase perjulcio nolorlo para la empresa podid ser considerada como muy - (
grave.

o.- La Imprudencia en acio de trabajo. Slimplicase riesgo de accidenta o peligro
da avarla para las Insialaclones, podrd ser onsiderada como muy grave.
igualmanta en caso de Implicar disminucion de la propla sagQuridad o de la
de sus compaferos de lrabajo, ' '

i.- La relnclkdencla en falta leve, dentro deé un lrthnasire, Iubiﬂnﬁn mediado
anmonestaclon por escrito,

g.- El abandono dol trabajo por un lapso de tiempo superior a 1 hora, sin causa
Justilicada o permiso del rasponsable. §l como consecuencla de elio se
derivase perjulcio para le empresa o para la segurldad de sus compaferos
s@ podrd conslderar como muy grave.

h.- El permitlr, por parie de los capataces o responsables de los nnhajﬂs
favorliismos, y lallas de puntualidad, disclplina o cualquler otro lipo.

a.- Mds de disz faltas, no justilicadas de puniualidad comelidas en un perioda
de & musas.

.- Las falias Injustilicadas al trabajo duranie Ires dlas consecutlvos o 5 aliernos
en un parlodo dae un (1) mes.
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c.- El Iraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas - = DISPOSICIONES FINALES =
y el hurlo o robo tanlo a sus compafieros de trabajo, como a la -

emprasa o a cualqulier otra persona lisica 0 juridica dentro del recinto

portuarlo.

FRIMERA.-
d.- La embriaguez y el estado derlvado del consumo de drogas durante el

irabajo. Comisién Mixta.- Serd objelo de la Comisldn resolver aquellas cuesllonas qua
ateclan & problamas de interpretacion del presente Convenio.
g.- Los malos tratos de palabra o de obra hacla cualquler persona.

Estard Integrada por ires represenianioes de la Sociedad Estaial y de las Empresas

f.- Abandonar el trabajo en puesio de responsabilldad sin previo aviso y permiso. Estibadoras y por lres miembros de los lrabajadores alectados por ¢l Convenio.
g.- La relncldencla en falla grave cometida an el periodo de un trimasire. X
h. Las demds previstas en el Arn® 34° del Estatulo de los Trabajadores SEGUNDA. - _ Q

consideradas como de obligado cumplimlanto contractual.
En todo lo no pravisto en éste Convenlo se estara a lo eslablecido en el Estatuto de
los Trabajadores, en la leglslacidn sobre el Serviclo Pdblico de Estiba y Desestiba, en e

B.- SANCIONES acuardo para la Regulacién de las relaclones Laborales del Sector Portuarlo, y demds
disposiclones aplicables. S
Las sanclones que podrdn Imponerse a los que incurran en las lallas serdn las T
sigulanies : , @
a.- Por laltas leves : TERCERA.-
* Amonaesiaclon verbal La Comisidbn Mixta elaborard un reglamento en el que se eslablecerd el
junclonamlento de las mejoras soclales y podrd proponar a la Socledad Estatal el
= Amonastaclén por ascrito : pstablecimienio de nuevas majoras. '

* Suspension de empleo y sueldo da una a lres jornadas de lrabajo.

CUARTA.-
b.- Por lallas graves : . El Consejo de Administraclén decidird el nimero de irabajadores que sean
necesailos lncorporar a la Empresa, siendo la Comlsion Mixia la encargada de proponer
" Amonesiacion por escrilo : al Conselo de Administracién las condiclones de ingreso y selecelén del personal, :

respetando las normas eslablecidas al respecio.

* Suspensidn de empleo y sueldo de tres a velnie jornadas de lrabajo.

i
|
{-'
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QUINTA.-
c.- Por lallas muy graves :

T

T
I
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TRABAJO EN CONDICIONES ATMOSFERICAS ADVERSAS:
* Amonaslaclon por escrilo

Se estard & lo establecldo en las disposiclones vigentes y a la resolucion da la

" Suspension de empleo y susldo de 20 a 60, 180,360 jornadas de trabajo. Dirscclén Provinelal de Trabajo expediente n® 58/90 da lecha 19 de Abrll y a las E
Instrucciones emanadas del Comité de Seguridad e Higlene. il
* Despidao, _ e
g L)
i
i
|;|::
C_PAESCAIPCION ‘ TABLAS SALARIALES 73
L
1.- Fallas luves : Diez dlas :.—
TABLA N* O 0=
2 - Falias graves : Veinte dlas E...,ﬁ
i
e e e : SALARIOS MENSUALES POR CATEGORIAS 1.990 i
Todas ellas a parilr de la lecha en que la empresa tuvo conocimlanto de su lf;
comislon y en todo caso, a los sels meses de haberse cometido. I‘.x
CAPATACES 239.800 PTSBRUTAS s
ARTICULO 31%.- DESCUENTO POR FALTAS, SANCIONES, ETC. CONTROLADORES 215.830 : e
Con Independencia de las sanclones previsias en los articulos anlartores, y sl se OFICIALES 211.504 " ] "5
laliara al segundo Hamamlenlo que es de caracler obligatorlo para lodos los ! ’:._
rabajadores, se les desconiard la parle proporclonal del salario que legalmente les ESPECIALISTAS 206.697 . bl
corresponda. Vool
i
SALARIOS 1.990 CAPATACES OPERACIONES _ TABLA Nt 1 fak
; B
o : fgl..i
FESTIVO LABORASLY i
DOS MEDIA ESPECIAL VIERNES FESTIVO  FESTIVO - FESTIVO (2 FN/4 FD) (2 LN/& LD) |,114
SALARIO BASE JORNADA 6H. - BH. MEDIA 14/20 18722 18/26  00/06 TARDE  FESTIVO  00/05 18/24 18/22 06/12 06/12 rﬁ;
SALARIO BASE . 5.341 5.341 2.671 5.341 5.341 5.361 5.341  5.341 5.341 5,341 5.341 5.341 5.341 oo
' ' 4 |
49,30 %.S. D.. Y FESI. 2.633 2.633 1317 2.633 2.633 2.633 2.653 2.633 2.633 2.633 2.633 2.633 2.633 u?;"_
20 X M.M. Y P. 1.068 1.068 534 1.068  1.068  1.068 1.068 1.068  1.068  1.068  1.088 1.068 1.068 v
25 X RECARGO 668 i
SUMA 9.042 9.042 5.1%0 9.042 9.042 9.042 9.042 9.042 9.042 9.042 9.042 9.042 9.042
50 X NOCTURNIDAD 607 S0 ks 4.521  3.014 1.507 1.507
72 % 5. D. Y FEST. h L.BOT 4.807 4 .BOT & .80V
PRIMA 3.938 2.377 | 1.350 5.238 3.609 6.926 20.625 & 377 3.546 23.966 6.935 3.840 2.995
PLUS AMPLIACION SEMANA
SALARIO BRUTOD 12.%980 11.419 6.540 14.280 14.458 18.980  34.188 13.419 17.395 L2.336 23.798 19.196 13.544
RELEVOS &70 MEDIOS 335
RN
; T ST
PLUS FRIO 5.000
//-' '

M.E.C.D. 2016
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SALARIOS 1.990 CONTROLES TAEBLA Nt 2
FESTIVO LABORABEL
DOS MEDIA ESPECIAL VIERNES FESTIVO FESTIVOD FESTIVO (2 FH/4 FD) {2 LMN/& LD
SALARIO BASE JORMADA  6H. - BH. MEDIA 14/20 18/22  18/26 | 00/06  TARDE  FESTIVO  00/06  18/24  18/22  06/12 06/12
SALARIO BASE 4.905 4,905 . 2.452 4,905  4.905 = 4.905  4.905  4.905  4.905  4.905  4.905 4.905 4.905
49,30 % S. D. Y FEST.  2.418 2.418  1.209 2.418 ' 124187  2.418° 2.418  2.418. 2418 2418 2418 2.418 2.418
20 % M.K. Y P. 981 981 490 981 981 981 981 981 981 981 981 981 981
25 % RECARGO 613
SUMA 8.304 B.304  4.764 8.304  8.304  8.304 8.304 8.304 8304 8306  8.304 8.304 8.304
50 % NOCTURNIDAD | 2413 2760 4953 %953 Cheories 2.413 2.413
75 % S. D. Y FEST. LATS LS At 4.415
PRIMA 4.336 1,974 | 1.556 LI O B T e T T T Y 1.642 1.673

PLUS AHMPLIACION SEMANA

SALARID BRUTO 12.640 10.278 6.320 13.139 12. 466 16.776 29.B34 12.278 15.390 37.312 20.618 16.774 12.3%0

RELEVOS 670 r. HEﬂ!/lli'?S‘ﬂ 335

I. "_"'.'-rr-_. .‘:1
5 PLUS FRIO 5.000 fEM;Jﬁt;;,zf ; o ﬁ
| 5 ' i
o _ SALARIOS 1.990 OFICIALES i TABLA N* 3
i S
i FESTIVO LABORABEE
Lf% - DOS MEDIA ESPECIAL VIERNES FESTIVO  FESTIVO  FESTIVO (2 FN/4 FD) (2 LN/4 LD
o SALARIO BASE JORNADA  6H. - BH. MEDIA 14/20 18/22  18/24  00/06  TARDE  FESTIVO  00/0&  18/24  18/22  06/12 06/12
{2 SALARIO BASE 4.578 4.578  2.289 4578 © 4578  4.578 = 4.5T8 4,578 4.5T8  4.57T8 . 4.578 4,578 4.578
il 49,30 X S. D. Y FEST. | 2.257 2.257  1.128 2.5 IaLOST R olasY L olge i gloeR i gty R as Y il 5 ag) 2.257 2.257
i ,
%%% 20 X M.H. Y P. 916 916 458 916 916 916 916 916 916 916 916 916 916
o 25 % RECARGO 572
B SUMA 7.751 i Gl 9 R o W o Ll S o r i 4% BT O LRI Y T e Y 7.751 7.751
e |
Eiﬁ 50 X NOCTURNIDAD 1.292  2.583  3.875 3.875  2.583 1.292 1.292
G 75 X 5. D. Y FEST. 4120 4.120  4.120 4.120
el |
i PRIMA 4.635 2.321 1,746 5.182  3.151 6.226  17.683 4321 3.2k 21.0B)  6.073 3.246 3.691
b
o PLUS AMPLIACION SEMANA
"
i
e SALARIO BRUTO 12.386 10.072  6.193  12.933  12.19¢  14.558  29.289 12.072  15.117  36.827  20.527 16.409 12.734
2 RELEVOS 670 -”1-7”\ MED10S 335
el _.-"I ki i
i, iy ’ oy
i PLUS FRIO 5.000 N o
i =N :
e : T
i SALARIO 1.990 ESPECIALISTAS TABLA N! &
e ' FESTIVO LABORASLZ
e . DOS MEDIA ESPECIAL ~ VIERNES FESTIVO  FESTIVO  FESTIVO (2 FN/4 FD) . (2 LN/4 LD
o SALARIO BASE JORNADA  6K. - BH.  MEDIA 14/20 18/22  18/24  00/06  TARDE  FESTIVO  00/06  18/24  18/22  06/12 06/12
o SALARIO BASE 4.360 4.360  2.180 (.360  4.360  4.360  4.360  4.360  4.360 | 4.360 | 4.380 4.360 4.360
i 49,30 X S. D. Y FEST. . 2.149 2.149 1.075 SRV T T U L B P M ) Y T B S T U L 2.149 2.149
e 20 X M.M. Y P. 872 872 436 872 872 872 872 * 872 872 872 872 872 872
d 25 X RECARGO - : 545 :
-I LS -
l SUMA 7.381 7.381 4.236 7.381 7.381 7.381  7.381  7.3817  7.381 7.381 7.381 7.381 7.381
. 50 % NOCTURNIDAD ; ¥ : . 1.230 20459 -3.689 3.689 2.459 1.230 1.230
; 75 X'S. D. Y FEST. 3.926  3.924 3.924 3.924
o PRIMA 4,173 2.462  1.541 P P GG T B P T v T gl v I R BT S T 3.539 3.269
i PLUS AMPLIACION SEMANA
i SALARIO BRUTO 11.554 9.843  S.7T7 12.704  11.922  16.231  29.017  11.843  14.B4S  36.401  20.22% 16.074 11.880
fie RELEVOS 670 _MEDIOS 335
i e
e PLUS FRIQ - 5.000 o R
'I.;?'-l;i_g: L L1

&8 M.E.C.D. 2016
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BORDO AMANTERO TIERRA P/MANO

1 BALAS8 DE GOMA 7
(sualtas)

2 BOBINAB

CONFRONTA CAPATALZ
P/BUQUE

1 4 1 1

DIFERENCIAS DE CATEGORIA 1.990  TABLA N*5
J. NORMAL
CONTROLADOR A CAPATAZ 1.141
OFICIAL A CAPATAZ 1.347
OFICIAL A CONTROLADOR 206
ESPECIALISTA A CAPATAZ 1.576
ESPECIALISTA = A CONTROLADOR 435
ESPECIALISTA A OFICIAL 229
DIFERENCIA DE CATEGORIA M. JORNADA
CONTROLADOR A CAPATAZ 130
OFICIAL A CAPATAZ 257
OFICIAL A CONTROLADOR 127
ESPECIALISTA A CAPATAZ &73
ESPECIALISTA A CONTROLADOR 543
ESPECIALISTA A OFICIAL 416
TABLA W® &

PEOMES PLAIA OCAS|GHALES Jor. Leb. pedia Jorn | Jer.int | Jor. Int | Jor. In | Jda.link
Mormal de | Lab.Mormal | Lsb. de | Lab. ca iab. o= | Fest. 4|

Bhra. o 18,00 a | 18,00 & 00,00 o | 08,00 &

Intya.lab 22,00 h | 24,00 he | D600 h | 94,00 &

& hra.ein 14,00 a

Fyo. noct 20, D04
salaric Base 4.340 2.180 £.350 & . 350 4.3460 £.340
4930% Sob. dem. y Festivos /) 2.149 1.07% 2.9 L. 1a¥ 2. 149 2. 1L 1L
20% mar. Molestas y Pelig. =/ B7e L34 Bra BrZ 72 BrZ
29% Mgo. Media Jua, Lab. s/} 245
SUMA, r.381 &.236 7.3a1 7.381 7.381 7.381 &
50% socturnidad u/5 1.230 2.459 3.a89 L%
75X Sob. Dom. y Fest. 8/3-2 3.924
Primas Procduct. & Incentivos 2. 481 1.%50 3.311 &.371 17947 1.51%
SUMA - SALARIOS DIRECTUS DIARIOS 9882 4. 188 11,922 16.23% 28007 14.844
11508 7.P Gratifl. o/¥ 1.13< Fik 1.371 1.8467 3.337 10T s
H* 18X P.P. Vacaciones 8/9 BOS : 504 975 1.328 2.37% 1.214 é‘::

T

TOTAL SALARIO BRUIG 10.779 743 | 1.2 | aw.czs | 3e72e |arTes | O
Detalle percepcidn trabajedor;
JOIAL SALARIC BRUTO 1.7 T.403 16,248 17.426 3&.728 i7.T65
Dok | oo & 3
S5 1.E.P.F. 8217 Sav ifo 713 #71 1.736 B&a
1*20% Des. y F. P. 8/11.338 136 &y 134 136 138 136
4°80% Seg. Soc. Cont. Gries s/5480 283 263 263 263 &3 243
10TAL RETENCIOE va8 Tid 1.1z 1.3 2. 135 1.287
TOTAL LIGUIDD EN MARD TRAEA JAGGR 10.771 &.481 13.154 18,054 32.593 14.478

ANEIXO II

MAHOS MINIMAS EH BITUACION OFPTIHA

A'PARTADO II

OPERACIOHES EM BUQUE (Carga o Descarga)

HORMAS GEHMERALES:

a.- El personal de a bordo puede cambiarse a tierra o viceversa.

b.-Cuando una empresa dé releyos para comer a un trabajador portuario,
dicho relevo serd realizado slempre por personal portuario, con
preferencia a los gue estdn en el mismo bugue, con la misma categoria
contratada gque el relevado.

c.- Se consliderara finalizada la operacidén de un bugue dentro de la
jornada nombrada, cuando dicho buque desatraque del Puerto o bien sea
notificada por la empresa estibadora contratante.

d.- En trincaje o destrincaje de cualguier mercancla se utilizaran
siempre dos estibadores portuarios por uno de la empresa. \

M.E.C.D. 2016

4 TAMBOREB (Bosa caustica)

5 VARILLA, ALAMBROM , FERMACHIN

6 TRONCOSB 3

7 POSBTES ¥ BIMILARES 3

=
=

Chapa : x| 1 1 p/buque
Cables telefdnicos o
similares

Papel

En bugues Ro-Ro

En bugues CcoOn ascensor

[ SR
M=
o WL
et et e
(R N

MO

"
Ln o L
et D = b
& oMK

1 maguinillero
en el ascensor

BIDONES Y BARRICASB

En bugques convencionales 4 | 2

4.1 Manejadas a mano B 1 : 3 1 1
4.3 Con mdquinas en bodega
o a pique. 3 1 3

Y BIMILARES EM ROLLOB

5.1 Enganchando 4 rollos por
izada 4|

5.2 Enganchando mas de 4
rollos, hasta 8.

5.3 Enganchando mids de 8 5

b

1/2mancs 1

& APEAS DE MADERA

[ %]
ot
!

|

8.1 Enganchando hasta. 2 atados 3 1
8.2 Enganchando mas de 2 4 1 2 1 1 E

9 PERFILES, VIGAS, TUBOB ¥ : ; el

TOCHOB »

9.1 Para Europa 5 | 1 2 l/2manos 1
9,2 Para América 3 \ 1 2 1 1

9.3 Enganchando 2 paquetes
N
g e . Ilj

por lzada
l/grapa 1 ) t_
W\

1 hombre mas a bordo

10 RAILES

1/grapa 1/gruda

11 MADERA

11.1 HMadera suelta (Estiba de

la mercancia). Barcos

completos 10 1 10
11.2 Madera en ' atados

{eslingada) 2 1 2
11.3 Madera atada sin eslin :

gar 3 1 2

1/2manos 1
1/2manos 1
1/2manocs 1

En el casu de gque se preclsen poner tad& para calzar los atados se

pondrd 1 hombre mis por mano. e
\) >~
12 MERCANCIA PALETIZADA , e e
,::'.
12.1 Mercancia paletizada en
origen ; 2 1 2 1 1
1

12.2 51 hublera gue paletizar 4 1 2 1

Respetandose los limites de 110 kgs. por hombre i izada establecidos en
el Pacto del 79, elempre que las cargas no exced\? de 35 toneladas por

jornada y mano.
13 CELULOEBA EHN ATADOB 3 ) F 1 : 1

14 MERCANCIA GENERAL 4 1 2 1 1

15 CAJERIO :
' J

15.1 T'abaco, fruta, huevos etc. ;Pﬂ

15.1.1 Estiba de mercancia

suelta scbre muella \ ‘
bugue o vehiculo 8 1 8 1
15.1.2 Mercancia paletiza-
da 2 1 2 1
15.2 Cajas de gran volumen
o simllares 3 1 2 1 1

i
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CONMFRONTA CAPATAZ ; CONFRONTA CAPATAZ
BORDO AMANTERO TIERRA P/HMANO P/BUQUE BORDO AMAHTERO TIERRA PB/MANO F/BUQUE
_ 22.2.4 Por cada cuatro " 0 4 3 0 1
1 hombre mas en tierra en operacldn con camiones. N\ 22.2.% Por cada cinco ™ o 5 1 0 1
22.2.6 Por cada seis " 0 6 3 0 ET : .S
. £
16 PIEDRAS ] 1 2 1/2manos 1 22-3 CEREALES : \-{
: EE e
22.3.1 Por cada aparato de izar sobre bodega i Y T T H“kéf
17 CHAPA HAVAL COH GRAPAB 4 1 2 l1/2manos 1 o
22.3.2 Por cada doa ™ - " o 2 4 1 1
18 CONTEMEDORES 22.3.3 Por cada tres " " " R S e TR
18.1 convencional J i 1 3 22.3.4 Por cada cuatro " " g g ey
1B.2 Con Sprader automat. 2 1 1 1 29 .17 . % Par cada clinco " " a 5 g 2 1
(Mod. LIEBHERR TANGO | {0 ) '
IR - 88 ARO 1977) —— 22.3.6 Por cada seis . " D6l gy iy
19 BOLBAB, BIGHE BAGB, ETC. -ntﬂ
de Eﬂpiﬂlitﬂ, Camento o 22.4 DESCARGA COH GRUA
simllares DE CINTA A SIIO 0 1 y B 0 0
19.1 Desde vagon cerrado o
tinglado 2 1 l1/2manos 1 23 EUHUEE RO~-RO 1 0 o 1 1
19.2 Desde vagén abierto o
camidn 2 1 3 1/2manos 1
19.3 Depositado a ple de 24 COCHESB \
gruia ; 2 e | 3 1/2manos 1 : ‘
20 FARDOB DE TABACO ‘;ﬁ
1
\ Jornada de 8 horas ~~ HN* de Copductores  Jornada de € horas i
ePe T ERLOOS pasacoRiinedan \ Y llasta 140 vehiculos 2 Hasta 120 vehiculos \
va y similares) peso R 1' De 141 a 211 3 De 121 a 180 :
o g L e ou 181 3 240 \
S Da 283 a 353 5 De 241 a 300 5
{ tib De 354 a 424 6 De 301 a 360
&1 se estiba 8 1 8 . 3 De 425 a 525 7 De 361 a 420
Da 526 a 596 B De 421 a 480
20.2 Fardos lligeros a camio De 597 a 667 3 De 481 a 540 iégm\
nes sin estibar. En De 668 a 738 10 Da 541 a 600 (TE'
estrobadas de 12 fardos De 739 a 809 11 De 601 a 660 G
a red 6 1 8 1 2 De B10 a BBO 12 De 661 a 720 B
20.3 Desc. directa a camiones Da B81 a 951 13 De 721 a 780 -
sin estibar. 6 1 3 X | De 952 a 1022 14 De 781 a 840
41 BRQULRIS BN DUQVE. QO SANION La mano llevard un capataz y un control por bugue.En la jornada de 4
; HH horas(18/22) se calculard la mano minima,blen duplicando el personal de
Ao N AR nAY GUR HACEE SSULDAC O . P : SRR la correspondiente a 8 horas & bien con la mitad de los vehiculos de la
21.2 Si no bay gue estibar 6 1 3 1 1 2

jornada de 8 horas.

El nimero de conductores fljos de empresa gue Intervendran en la
Un piombLe pop cica fracoionide 410 kg fopOx LA operacién nunca serd mayor de tres, excepto en el caso de preclsarse
AL K8 pasn, o8 LA MATIG NAH WG, 08 HOBDERR MenCM BOCEYEXCA que 8. Dok L personal eventual. Esta proporcidn se respetard en todo tipo de jornadas
hay gue hacer estiba en tierra o a camidén N aitivon. onYaten. ¢ities. wtet) ;

S nc LSp gis BACEr-eStibs Un nosbEe o8 Lol Secatad manns \\ “8dlo en la descarga se contempla la posibilidad de reconvertir la jornada
contratada para B horas en una Intensiva de 6 horas,sin modificar 1la
contratacion.

En la carga y descarya,la jornada de 6 horas,puede ampliarse a 8 horas.
Los mecdnlcos y taxistas no se conslderan personal pﬁgsuariu.

2=l

21.3 Coraceando 2 Coraceros aparte de la mano convenciocnal

P

S Mgt Pl e - R

21.4 Cemento en saco sueltaos 4 1 a8 1 1
para eslingar en tlerra
los 8 hombres de tierra
se distribulran en 6 en

S

e ——

e

NASON Y e Bl hrELEa ¢ ) TRINCADORES Y DESTRINCADORES DE COCHES ‘
- -"-"-"'"\ I‘ :
21.5 Cemento en sacos sueltos 10 i | 12 HLH;;.. - 1 Desembarague; 1 destrincador por cada 3 conductores i
para eslingar en vagones S A HiER
- Ll
y deshacer la eslinga a = Embarque; 1 trincador por conductor
bordo
: - Si el trincaje o destrincaje se realiza por la tripulacidén del buque no
21.6 Cemento en sacos sueltos 10 : b | 10 1 1

11 (a se precisard personal portuario de acuerdo con el Real Decreto 2/86.
para eslingar en <camion

Y deshacer la gsllnqn H.
bordo

-

25 .CONGELADOSB

_r = § —
: " T
e . oo 3 » - 5
"I\-fk_':l . .r.ll' S50 sl .-:;-;,ill -p_.._-_.‘:. R i b e Talr
AR e LS

L

21.7 Cemento an sacos l.as jornadas en este tipo de mercancias serdn sliempre intensivas de

== ?.'F.\.F_- II‘

i S e
r.-: !gf

117 eslingados o paletizados 2 i 2 1/2manos 1 6 horas, a realizar en dos turnos de trabajo,relevidndose aguellas
i%ﬁ Sl trabajadores que sufren las condiciones de frio {(bodega), los demds no se
ﬁ - En caso de deshacer la eslinga a bordo el limite es de 110 kgs. por relevardn,
i hombre e izada,
g3 ~MAHOS HMINIMAS :
R T A
il En caso de descarga de vagones a tinglado ¢ almacén el limite es de 125 IR . _ b H:
£l tm. por cuadrilla de 6 hombres. ~PARS CARGAS/DESCARGAS MEUORES DE 13 TOHEIADAS EUH UNA JORHADA i;‘\v
s e AHTEHSIVA CONTRATADS A : o
L 22 GRANELES 7 i\
2t Normas Generales S AT TR 1 'QE
1=~|§ :
eflr 1.51 la mercancia no va a tierra,un control por buque. * COKTROL 1
53 * CUBIERTA DE FRIO 1
fre 2.5lempre que la mercancia vaya a almacén en zona portuaria,llevard un
o control por almacén * GENERAL DE FRIO 8 A REPARTIR EN DOS TURHOS (4t4) con
E%; 3.51 se utlliza tolva,que haya gue manejar,lcd un hombre por tolva,en ik g : relevo. '« A
o el caso de tolvas grandes (gria de mas de 6tns.) seran dos hombres. * GENERAL EN TIERRA - rgbmg
\f. 41.Las gruas de succidn sin personal,slempre que no se precise para 5 et . &*4
g manejar la botonera 6 para descarga de vagones & camiones. PARA _CARGAS/DESCARGAS MAYORES DE 15 TOHELADAS EN UNA JORHADA
i e IHTENSIVA CONTRATADA
l TIirO0o8 DE GRANELESB
: * CAPATAZ 1
CONTROL 1
¢2.1 Ce : 3 Hombres 7
Cepento a granel : * CUBIERTA DE FRIO 1
* GEHERAL BE FRIO 12 A REPARTIR EH 2 TURNOS (6+6) con
8d.2 =
i?ﬁgiif:;-.ﬂﬁrhﬂﬂﬂh___l relevo. ;
* GENERAL DE TIERRA 2
42,2.1 Por cada aparato de
izar sobre bodega 0 : : :
5 i ik Wi e e G 0 Estableciéndose un plus de frioc Unico para tedas las categorias gue
295 N bor oads FrauK 0 intervengan en la operacion y jornadas,segun tabla adjunta n®*S,

M.E.C.D. 2016
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26 CARGAS NUEVAS O BUQUES DE NUEVA TECNOLOGIA APELLIDOS MOMBRE CATEGORIA CENSO 5
; ; L e e, N B e e A A e i
FERNAMDEZ VERDALLES ENRIOUE ESPECIALISTA 827
En operaciones nuevas o de nueva tecnologia,las empresas comunicaran FRA RCORIGUEZ JOSE FRANCISCO CAPATAZ 769
con antelaclién el tipo da-Ppﬂrﬁﬂiﬁn que se preclse,reuniéndose la GALLART DE CASTRO CREGORIO ESPECTALISTA 788
Comisién Mixta para establecer la mano minima correspondiente.En el GARCIA COTERO RAMON CONFRONTA 724
caso de gue esto no sea pnf_aihla por razones de tlempo, prevalecerd e e LU FERNANDO ESPECIALISTA 812
la opinién del Director de Operaciones, hasta que sea reuna la S SRE N S 5ss
Comisién,con cardcter urgente (ese mismo dia si es posible) . e R o 576
ANEXO II GARCIA SANTAMARIA COMZALO ESPECIALISTA 811
GARCIA VERGARA FELIPE PALISTA 739
HELGUERA DEKESA FRANCISCO ESPECIALISTA 790
HELGUERA DEMESA RAMON ESPECIALISTA 813
ABARTADO III HERNANDEZ FUEMTE FLORENCIO AHANTEROD 741
HERRERD ALONSO ADUILINO CAPATAZ 759
IGLESIAS BLASED RAMON COMFROMTA B4
LABORES DE ENTAEGA Y RECEPCION 1GONT TORRES JOSE AMTONIO CONFRONTA B42
: JIMENEZ JIMENEZ JESUS ESPECIALISTA 829
En este tipo de trabajos, no incluidos en el Serviclo publico de Estiba JIMENEZ JIMEMEL JOSE AMNTOMIO ESPECIALISTA B15
y Desestiba, las empresas estibadoras dardn preferencia a los ~JIMENEL JIMENEZ FERNANDO AMANTERO 746
trabajadores reflejados en el #dmbito paersonal de este convenlio,sin que JIMENEZ JIMENEZ AQUILINO AMANTERD T62
estén fijadas manos minimas en ningun caso,quedando a criterio de las JIMENEZ JIMENEZ LUCAS ESPECIALISTA 862
empresas estibadoras el numero de trabajadores precisos para cada LANZA MIERA DAVID CAPATAZ 817
labor.La transmisién de las drdenes en estos trabajos,no precisara de PEDRO CAPATAL 768
mandos intermedios portuarios. Este acuerdo se alcanza de acuerdo a lo : LASTRA SARABIA i
establecido en el Art*® 6* del R. D. 371/87 de 13 de Marzo (Reglamento = LEIRA LASTRA FRAHCISCO CONERONTA
de Ejecucicn). ; LLATA PEREZ JOSE RAMON CONFRONTA 781
LOMAS VILLA FELIX ESPECIALISTA 840
LOPEZ CUETOS - JOSE LUIs ESPECIALISTA 799
_ LOPEZ GARCIA VICTOR PALISTA 802
‘ ANEXQO 3 LOPEZ GUTIERREZ IGHACIO ESPECIALISTA 780
LORENZO ASENSIO GUMERSINDO CONFRONTA T84
RELACION WOMINAL DE TRABAJADORES LORENZO ASENSIO HIGUEL AMGEL ESPECIALISTA B1é
HARTIN MIRANDA FRANC1SCO COMFRONTA 818
EMPRESA ~~"" APELL1DOS NCMBRE CATEGORIA CEKSO MARTIN VILLEGAS JOSE RAMON ESPECIALISTA as
----- ek b mesmame—aasaas smemesaemnes MARTINEZ ALONSO JOSE MARIA PALISTA 856
BERGE Y CIA CASTAMEDO CASAR RAMIRO PALSITA a32 MARTINEZ GOMZALEZ EMILIO COMFRONTA 803
DE ANDRES CASTELLANOS ANGEL PALISTA 95 MARTINEZ WERRERA PEDRO PALISTA 800
DE ANDRES CASTELLANOS ANTONIO PALISTA 834 MARTINEZ PEREZ JUAN JOSE CONFROMNTA a1e
FERMANDEZ COSIO JOSE LUIS ESPECIALISTA 835 MARTIMEZ SAN WIGUEL FERNANDO ESPECIALISTA T2
GARCIA HERMANOEZ JOSE LU1S CAPATAZ 483 MORENO OPORTO ESTERAM CONFRONTA 841 ™
IBANEZ GOMEZ LISARDO PALISTA 833 RUVEZ REIGADAS COMSTAMT INO ESPECIALISTA 820
IGLESIAS VARELA MANUEL CAPATAZ 637 OLAVARRIETA OLAVARRIETA FERNANDO AMANTERO 766
LOPEZ SANCHEZ AGUSTIN ESPECIALISTA 592 ORTIZ FERMANDEZ ANGEL ESPECIALISTA B&69
MARTIN D1EZ MARIN ESPECIALISTA 756 OR11Z FERNANDEZ NEMESIO PALISTA 821
PARDO RUIZ HARCEL1HO PALISTA 834 ORTUSE FRANCO ESTEBAN ESPECIALISTA B22
PEVA SANZ Luis PALISTA &7 PALACIOS CANTERA ENR10UE ESPECIALISTA TTS
TRUEBA CALVD JOSE MARIA CAPATAZ 487
VEGA GALVAN ANGEL PALISTA 801
("_. 90/53707 1.204
CADEVESA ABAD CARRASCO JOSE LUIS PALISTA 852 : |
ARIAS LOPEZ GABRIEL PALISTA 850 \ : |
e e R s i DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE COS SIERRA EVELIO PALISTA B43 DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA
DIAZ PIRO ISAAC PALISTA 854
DOALTO GONZALEZ ARASTARIO CAPATAZ 7\7 EN CANTAB RIA
DURAN BLANCO HARUEL ESPECIALISTA 776 : ]
FERNANDEZ MANTECA HANUEL PALISTA 848 Acuerdo de adhesion de los l‘rﬂbﬂjﬂdGFES
GARCIA MAYORAL JOSE ANTOMIO PALISTA 857 . .
i i S 2 de «C. La Milagrosa, S. A.» en su delegacion
GUTIERREZ BEDIA HODESTO CAPATAZ 794 de Santander al convenio colectivo de trabajo
HAZAS TRUEBA MANUEL PALISTA 849 . ’ , .
AL g e 2 de «Confiteria y Pasteleria Artesana» de Vizcaya
ROLDAN  CARE W JOSE PALISTA 859 En Santander, siendo las 16 horas del dia 14 de Diclembre de 1.990, se re-
SAN PEDRO VALDEOLMILLOS GABRIEL PALISTA 851 Gheits
SANCHEZ PEREZ JOSE PALISTA 797 .
: De una parte, D, Jos& Basilio ARIETA CONTRERAS, como Delegado de Personal-
FIOCH!I GUTIERREZ SAINZ EUGENIO PALISTA 838 electo, en nombre y representacifn de los trabajadores de la plantills de la Em-
IINEL e NERNNOE FALISES e presa "C. LA MILAGROSA, S.A." en su Delegacifn de Santander.
M. DIAZ CARCIA BALACLOS ENILIO CAPATAR - De otra parte, D, Fco. JAVIER GOMEZ MUMIAIN , como Jefe Personal de la mis
RUIZ MARTINEZ ALBERTO PALISTA 839 ma Empresa, en nombre y representacitn asimismo de 1a Direccisn.
VALLEJO TEJEDOR ANCEL MARCOS PALISTA 93 Ambos con poder bastante oteorgado por sus respectivos representados, que -
_ tras las oportunas deliberaciones,
SOCIEDAD ESTIBA ALBAJARA FERMANDEZ JUAN JOSE CONFROMTA (L ACUERDAN -
ALBERI SANCHEZ JOSE ANTONIO PALISTA 7T T e =
ANTOLIN CUETOS EDUARDO AMAHTERD 750 .~ Que los trabajndores de la plantilla de la Empresa "C. LA MI
ARREDONDO DIEZ JAVIER CONFRONTA 80 " LAGROSA, S.A." en su Delegacién Comercial de Santander, queden adheridos a todos
ASENSID.MARTIREZ JE:E :u“ :::luﬁln 5?: los electos v a partir de 1a fecha de 1a firma del presente Acuerdo, al Convenin
ASENSIO MARTINEZ GUILLERMO ISTA _Coléctivo d= Trah " 3
s i e i : B M“E”H'Fmﬂn::: :: IET;::T;H rb:nsteier'iu Artesana de Bizcala", firmado -
CABA\AS MONTES PEDRO ESPECIALISIA 791 k publicado en el Boletin Oficinl de Bizcaia n®
CAMPO COLINA JESUS ESPECIALISTA 809 7, de fecha 10 de Enero de 1.990. :
CAVAS TOCA ANGEL C. ESPECIALISTA 770 : 2°.- Proceder al preceptivo depésito del presente Acuverdo, junto-
CARQ “GARC1A RANUEL Eiﬂtllllﬂl 861 con fotocopin 'del contenido del Convenio Colectivo de referencia tomada del B.O.
FAREERYS TELLOM Sl B it B. citado, en el Registro de Convenios Colectd de C b |
CASTANEDO FERNANDEZ JOSE ANTONIO CONFROWTA 830 ; rios Colectivos de Lantaheln,
CASTANEDO SANCHEZ ANGEL CONFROMTA B0S Lo nue a louy efectos oportunos, firman en el lugar y fecha arrlba indica—-
CAYO HERRERO RICARDO PALISTA 808 Haa: :
CAZENAVE ARABADLAZA JUST0 CAPATAZ 804, :
COLLADO JEREZ Luis ESPECIALISTA 783 By AR O POR LA DIRECCION:
i el el 9 Fdo.: José Ensiliﬂiﬂffi; CONTRERAS -~ Fdo: FCO. JAVIER GOMEZ MUNTAIN
- DEL BARRIO VALLECILLO FELIX ESPECIALISTA 707 e U zﬁ*’ﬁf-{ )
DIEZ FLRNAWDEZ SANTIAGD ESPECIALISTA 789 _g,___.. W
FERMAMDEZ COLLADO MANUEL PALISTA 174 ;
FERNANDEZ ORTUBE ANTONIO ESPECIALISTA 810 91/3284 &

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de «Asociacion
Cantabra Pro-Subnormalesy (AMPROS)

ACTA DE LA REUNIO§ CELEBRADA EL DIA 20 DE DICIEMBRE DE 1.990 ENTRE
LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES DE AMPROS Y LA REPRESENTACION
DE LA EMPRESA. '

Reunidos en las oficinas de AMPROS, calle HiculiﬂISalmet&n, n2 1

los siguientes sefiores:

- Carlos Palac ’

- Ana Paramo Gonzalez (EEEJ'*
- Marla Luisa Perez de la Cal @&(

Como Delegados de personal de AMPROS,

- M2 Teresa Diego Blanco “R .
L ll=-—---.

- Julian J. Ocariz Villoslada

-~  Francisco Gonzalez Sanciago

Como represencantes de la Empresa,

ACUERDAN, recibido escrito del Hinisterlo de Trabajo ¥ Seguridad
Social, expediente n2 254/90 lo siguience:

12,- Suprimir el Arcticulo n2 23 del 72 Convenio de la Empresa AHPROS

20 Suprimir el Articulo n2 99 de dicho Convenio. .

32,~- Suprimir en el Articulo 115 el adjetivo femenimo. El resto
del texto no sufre variacion,

42.- Y Glrimo en el Anexo I g) donde dice subalterno mayores de

15 afios dira mayores de 16 anos.

Santander, 20 de diciembre de 1.990

e

SEPTIMO CONVENIO DE LA EMPKESA mnf«ﬂ'ﬂlf

CAPITULD [

AMBLITO DE APLICACLON

ARTICULO 12  AMBITO TERRITORIAL.El presente convenio covlectivo regula
las condiciones de trabajo entre la Asociacion Cancabra
Pro-Minusvalidos Pslquicos-AMPROS y los trabajadores
que - prestan sus serviclos en todos los centros,

cualesquiera que sea su naturaleza o tlipo, dependlence
de aquella,

ARTICULO 22 Quedan excluldos concrecamente del ambito de este

convenlio:;

a) El  peéersvnal docente que pertevecliendo o los

escalofones del Minlsterlo de Educaclon y Ciencia,
prescan sgerviclos en nuestros centros docentes. Dicho

personal se reglra  por su propla 'y especi{fica
legislacion.

b) Los miembros de lus comunidades religlosas,
Capellanes 0  personas rellglosas que sirvan a
Instlituciones de asistencia a 'deficientes mentales,
Dicho personul se regira por los Convenios Que Cengan

egtablecidos o que establezcan en el futuro.

M.E.C.D. 2016

¢) Los profesfonales o especlalistas que puedan, en
razon de su ejercicio profesional, concertar estudios,
trabajos o colaboraclones concretas y especiales
respecto a la acctlvidad normal de los Centros Incluidos

en el ambito de aplicacion del presente convenlo.

ARTICULO 32 AMBITO PERSONAL. El presente convenlo, de dmbito de
Empresa, afecta a la tocallidad de los ctrabajadores y
empleados que integran la plancilla de AMPHOS, excepto

a los  minusvalidos canto psiquicos como fisicos

que prestan sus servicios en los Centros Especiales
de Empleo, contratados al amparo del Real Decreto nZ

116/85 y de los minusvalidos atendidos en los Centros

Ocupacionales y Cenctro de Dla.

Quedan, no obstante, excluldos de las tablas salarilales
anexas al presente convenio, los puestos de
; Besponsabilidad.
ARTICULO 48 AMBITO TEMPORAL. El .pregentn Convenio rtendra una
duracion de dos afios a contar desde el 1 de enero de
1.930, cerminundo por canto su vigencia el 31 de
dicleabre de 1.991, Sus efectos economicos cendran
vigencia desde la indlcada fecha del 1 de enero de 1.330
sea cual fuera la fecha de su firma. La denuncia de
eate convenlo debera ufectuarse con L[res meses de
nntlla:iﬁn; Dicha denuncia queda aceprada por ambas
partes y w®e¢ acuerda que la negociacion del proximo

convenio se iniclara en el mes de seciembre de 1.991.

ARTICULO 59 Las normas contenldas en este convenio regularan las
relaciones ' entre AMPROS y s8su personal. Para lo no
previsto en este convenio se estara a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de
Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de

caracter general.

ARTICULO 62 COHDICIONES MAS BENEFICIOSAS, Lag mejoras economicas
Puc:hdaﬂ en el presente convenio seran respetadas, pero

~ podran ser absor¥idas y compensadas en su conjunto y

en computo anual, pﬂf las que existan y por las que

en el futuro puedan establecerse. La remuneracion total

bruta pactada en el presente convenlo, no podra ser

reducida por aplicaclon de normas pusterlores.

ARTIC COMISION PARLTARIA. Se establece una comision paritaria
L que estara compuesta por tres represcntantes dJde los
] 8 b

trabajadores y tres representantas de la Empresa.

CAPITULO 11

ORCANIZACION DEL TRABAIO

ARTICULO 82 La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de
AMPROS. En la organizacion del trabajo y en la movilidad
fuancional que dicha organizacion suponga, asl como en
la eclaboracion de la plantilla y clasificacion de los
puestos de trabajo, debera oirse la opinion de los
trabajadores, estando representados a estos efecros
por los delegados de los trabajadores y el responsable

de la secclon afecrada.

ARTICULO 92 Los sistemgs de racionallzacion, mecanizacion, revision
| y waloraclon del trabajo no ferjudicurin la formacion
profesional, cuya mejora debe ser preocupacion

fundamencal de la Empresa y ha de constitulr para ella

un deber indeclinable.

ARTICULO 109 Con la mnatural  adapraclon  que  dwpongan  las
caracterlscicas de la acclvidad a realizar en cada

Centro la orpanizacion practica del ctrabajo tendera
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a un aumento de la eficaclia sin detriwmenco de la

i ; Subgrupo 3. Auxiliares tecnicos,
humanizacion del ctrabajo, simplificacion del mismo, ubgup u ares

mejora de meétodos y anallsis y determinpacion de los

..._
H

— T

rendimiencos a) Cuildadores

b) Auxiliares de enfermeria

i

L 2 - ¢) Especialiscas no Medicos, 4

ARTICULOL119 La direccion de la Ewpresa sefalara las tareas adecuadas ) | P Eﬁ
que debe atender cada  trabajador con ‘el ([in de H

conseguir, tanto la necesaria adaptacion de los subgrupo 4. FPersonal tecnico no ctictulado: o

=2 1

crabajadores a los puestos de acuerdo a sus aptitudes,

1+

LT
' e

a) Jefes de Taller

i |l e i Ly

como una plena vcupaclon, aunyue para ello sea preciso

el desempefio de labores profesionales analogas a las b) Contramaestres

que tenga habitualmente encomendadas. ¢) Maestros de taller

=1

d) Eucargados
CAPITULO IIL ) &)

Capataces
£) Cuapataces de Peones Ordinarios.
Clasificacion Profesional

SEEEiﬁn primera.Disposiciones generales CRUPO 11. Personal adminiscracivo

a) Jefe Superior

ARTICULO 122 Las clasiflcaciﬁnuﬁ del purnﬁnnl consignado en el
: b) Jefe de Primera

presente convenlo son meramente enunclactivas y no
; c) Jefe de segunda

d) Oflcial de primera
e) OFffcial de segunda
£) Apxllkﬁren

guponen la obligacion de tener provistas todas las
plazas enumeradas, si la necesidad y volumen del centro
de trabajo no lo regqulere.

i ! : g) Asplrantes
ARTICULO 1J2 GSon, asimlsmo, enunciacivos 1los dlscintos cometidos

i d ad at cialidad :
asignados a cada categoria o especia ad, pues rtodos CRUPOATLY ot s f s L

los' trabajadores afectados ﬁur el presente convenio

estan obligados a ejecutar los trabajos y operaciones
: a) Oficial de priwmera

que les ordenen sus superlores dentro de los generales
b) Oficlal de segunda

s B
e A R ST i e
Pl e e o

etFer

comecidos 'proplos de sus competencias y categorlas

profesionales y sin menoscabo de su dignidad y Formacion

.

GRUPO 1V. Personal de serviclos auxiliares

e

profesional.

.:;:

i

i
i

' I::I:;:r; I

a) Gobernanca

Seccion segunda. Clasificacion segun 1la permanencia :
B 5 s bl -k} Ayudantes de cocina

.

. ) Auxilliares de coclna y Perﬂnﬁnl servicio domeéscico
ARTICULO 149 Por razon de la permanencia del personal en la Empresa =
; d) Persuvnal de ynrvitiua domesticos

se clasificara en: fijo, eventual o interino.

LSt
TE
o
i
s
G
i

e) Personal no cualificado.

ARTICULO 152 Es personal ‘fijo el que se precisa de un modo permanente

e

GRUPO ?..Persunul subalternec

para reallzar el trabajo proplo de la actlividad a que

se dedica la Empresa
a) Conserje

b) Ordenanza
ARTICULO 16% Es personal eventual el admitido por la Empresa para )

: : - c) Portero
realizar trabajos de caracrter remporal 'y se regulara

d Vigilance Sereno
de ucuerdo con la normaciva vigente. . g :

e) Telefonisca

£) Ascensorisca

ARTICULO 179 Es personal interino el que presta su trabajo de forma

g) Botones

ausenclay cemporales de .

continuada supliendo

trabajadores fijns' originadas: por serviclo wmilitar,

ARTICULO 192 Lag definiciones correspondientes a las discintas
incapacidad laboral ctransltoria, por enfermedad o .

ARTICULO 182

accidente, excedenclas forzosas o situaclones semejantes
que obligen a la Empresa a reservar una plaza .al

augence.

El cese del personal interino tendra lugar, sin derecho
a indemnlizacion alguna, cuando se relncegre el citular
a2 quien Buﬁtitufﬂ el trabajador inFEfInu+ En redo caso,
desaparecida la causa que motivo la intecinidad, sl
el trabajador interino contliuda prestando servicios,

sa convertira en ctrabajador ffjo de plancilla.

Seccion tercera. Clasilficacion segun funcion

El personal que presce sus servicios, tancto manuales
como Intelectuales wse clasificara en atenclon a la
funcion que desempene en alguno de los sigulentes grupos

y cacegorias

CHUPO I-Personal tecnico

Comprende los subgrupos y categorias aiguinn:ea:

Subgrupo 1. Personal tecnico titulado de grado superior.

Subgrupo 2. Personal tecnlco citulado de grado medio.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 202

ARTICULO 219

ARTICULO 222

categorlas profeslonales se reflejan en el anexo 1 de
este Convenio, el cual forma parte integrante del mismo.
Dichas definiciones recogen las funclones fundamentales

de las categorlas enumeradas,

CAPITULO 1V

Ingruuuu; ascensos, plantillas y escalofones

Secclon primera: ingresos

El dingreso de los :rahajadnrtn se ajustara a las normas

legales sobre colocacion de trabajadores.

La Empresa podra someter a los aspirantes a las pru&hﬂﬁ
que consldere necesarlas para conocer tanto s8i su grado
de preparacion es adecuado a la categorla profesional
que vayan 'a  ostentur como si rednen las idoneas
condiciones que la atencion del deflclente mental

requiere.

En los casos de contrataclon de personal de nuevo
ingreso, se tendra en cuenta  Jla opinion de los
trabajadores. La Empresa apunclara con antelacion los

puestos de trabajo a cubrlr, fecha de la prueba y demas

7ot
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3£ requisitos que deberan reunir los aspirantes, teniendo motivan la situacion. La duraclon de este contrato de
ﬁ% referencia, en igualdad de condiciones, los trabajo vendra determinade por la fecha de incorporacion
i P P

f: trabajadores de AMPROS. del titular al puesto de trabajo.

i

._';r = z

ﬁ' ARTICULO 23 Para el ingreso de trabajadores en la Empresa gfecradu ARTICULO 272 La contraracion del personal eventual para trabajo que
por el presente Convenlo se Cendran en cuenta las no tengan caracter normal y permanénte en la Empresa
ﬂ% -‘1Eu1£nttj preferencias: se realizara en funcion de la necesidad de los puestos
;ﬁ de trabajo que no se puedan cubrir con personal fijo.
Eﬁ a) Los huérfanos de quienes hayan trubajado en la '

j Empresa e hijos del personal jubllado de la misma. La remuneracion se calculara por horas trabajadas en
ks las que se& computaran las retribuciones y que,
b) Los hijos de los . ctrabajadores de la Ewmpresa, y proporcionalmente corresponden a los domingos y dlas
% dentro de estos, a los que cCengan la condicién de : festivos, vacaclones 'y complementos salariales de
L familias numerosss utllizando esta preferencia una vencimiento periodico superior al mes.

j sola vez en los de primera categorla dos wveces en

: , y

\rif} L] [

i las de segunda cacegorla. En cualquier <caso, se formalizara - por escrito el

contrato ‘del puruunﬂl eventual, haclendo constar en

a c) Los que posean certificados o diplomas de Escuelas el mismo su duracion y demas condiciones labarales,
'E profesionales ©o analogas que acredicten conocimientos enctregandose al trabajador una copia debidamente
sobre profesiones u oficivs de aplicacion en la Empresa autorizada. De no observarse la forma escrita el
que comprende este Convenlo. cuntrato se presumlra pur tlempo indeflnido.
d) Aquellos rcrabajadores que hayan desempefado o Seccion segunda; ascensos

desempefien funciones en la Empresa con caracter
eventual, interino o sometidos a contrato por ciempo ARTICULO 282 Todo el personal de 1la Empresa tendra, en igualdad de
decerminado. condiciones, derecho a preferencia para cubrir 1las

vacantes exlistentes en cualqulera de los grupos
@) Los que tengan reconocida la condicion legal de profesionales de la misma.

minusvalfa y posean las aptitudes necesarias para
desempeifiar funciones del puesto de crabajo a cubrir. Los ascensos sge efectuaran sigulendo las normas que

se expresan en los artfculos siguiences.
£) Los trabajadores mayores de cuarenta anos, en los

términos de la legislacion especial sobre los mismos. GRUPO [. Personal tecaico

ARTlﬁHLﬂ 24 El ingreso se realizara para cualquiera de las ARTICULD 299 El ascensc de este personal se hara por libre designacion
categor{as que figuran en el caplrulo 1I1 del presentce de la Empresa entre los poseedores del tlfulﬂ
convenlo y la Empresa clasificara al personal con corraspondiente. El mismo criterio se ucilizara para
arreglo a las [funciones para las que ha sido proveer vacantes en puestos gue impliquen ejerciclo de
contratado y no para las que pudiera estar capacitado antoridad o de mando 30 bre otras personas y en aquellos
para realizar. de especial responsabllidad por suponer actencion Yy
| gsistencla directa de deflclentes wmentales, cualyguiera

ARTICULD 25 El personal de nuevo ingreso en la Empresa quedara que sea la categorfa y el grupo profesionpl de la plaza
sometido, salvo pacto en contrario, a un perfodo de a cubrir.

prueba que se formulara por escrito, de mayor a menor

duracion segun la Indole de la lubor a realizar y CRUFO 11. Personal administrativo.

que no podra exceder del senalado en la sigulente

escala: ARTICULO 30% Las vacantes de Jefe, en sus diferentes categorlas, se
proveeran libremente por la Empresa y lay
Personal titulado superior o asimilado, sels meses. correspondientes a las demas categorlas por concurso-
%; Personal titulado medio o asimilado, tres meses oposicion entre los de categorla inferior, puntuando
,j Personal ‘tecnico no titulado, tres meses. la anciguedad. No obstante, los Auxiliares con cinco
:: Auxiliares técnicos, dos meses 2 anos de servicio en la categorfa ascenderan a oficiales,
f Personal admluiutfurivu, un mes : de existir vacante en esca categorfa, de no exiscir
-l . Profesionales de oficio y pe rsonal de Servicios cont h'll.-'lﬂ‘lfﬁ‘ﬂ COmo ; Auxiliares con la ratrihuciﬁn de
.! = -
fﬁ , Auxiliares, un mes. # oficiul .Asimismo, los asplrantes con mas de dos anos
ir% Personul Hl.l-.hﬂ.lti:[ﬂﬂ, duos semanas de Serviclio en la ENPL'ESH yaﬂarin autumil‘.itnmﬁmtﬂ d
j ocupar la plaza de Auxiliares al cumplir los dleclocho
{ -
.? Durante el perfodo de prueba las partes podran anos.
ég desiscicr - del concrato sin derecho a indemnizaclion de
i%l de clase alguna, pero en todo caso, el personal durante aquel GRUPO IlI. Profesionales de oficlo.
e perfcde tendra derecho a 1la retribucion y demas :
) zif a8 ! ARTICULO 312 Las vacantes que se produzcan en la categoria de
ik beneflcios correspondiente a su categoria. . !
é@ : Oficiales de primera se cubriran entre Oficlales de
o ;. -
i L segunda por concurso-opusicion, puntuando la anciguedad.
L El perfodo de pruebas sera facultativo, pudiendo, en

iy consecuencla, la Empresa proceder s la admision del :
j Las vacantes de OUflciales de segunda se cubriran por
Firuunnl con renuncla ctotal o parcial del miswo.

Aprendices de la especfalfidad de que se trate que hayan

superado-el-_perlodo de aprendizaje.
Transcurrido el pecrfodo de prueba sin que se haya E"’I K\ g A

producido el desescimiento, el contrato produciria GRUPO 1V.Personal de Servicios Auxiliares.

Flnunﬂ efectos, computandose el tlempo de los

#jiiilfiﬂin fEHﬂ:d”“ en la antiguedad del trabajador. ARTICULO 322 Las vacantes que se produzcan en la categorla profesional
& & ~ —

4 - g ; de CGobernanta se proveeran libremente por la Empresa.
ARTICULO 262 La contratacion del personal fnterino debera hacerse = G

: Las que se produzcan en las demas categorlas se cubriran
necesariumente pur escrito, bhaciendo constar el nombre

’ gl entre el personal de dicho grupo puntuando la aptitud .
del «crabajador a gqulen sustltuye y las causas gue I S

M.E.C.D. 2016
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ARTICULO 332

ARTICULD 342

ARTICULD 352

ARTICULO 362

ARTICULO 379

y la antiguedad en la Empresa. De no existir pefnnnnl
idoneo, 1a vacante se cubrira por libre designacion de

la Empresa.
GRUPO V.Persvnal subalcerno.

Loa ascensos del personal perteneclentes a esfe grupo

profesional se regira por las reglas sigulentes:

a) Las vacantes que se produzcan en las categorlas de
Conserje se proveeran por libre designacion de 1la

Empresa, a ser posible entre el personal de cactegorlus

inferlores del mismo grupo.

b} Ordenanzas, Vigilanctes y Serenos. De forma compatible
con las disposiclones legales, la Empresa vendra obligada
a proveer estas plazas con aquellos de sus trabajadores
que por defecro flsico, enfermedad o edad avanzada no
puedan  segulr desempefando su  accividad con el
rendimiento normal, siempre gque carezcan de penslon para

su sostenimlénto.
¢) Las vacantes 4yue se produzcan en las restances

categorlaus seran cublertas por libre designacion de 1la

Empresa.

Seccion tercera. Plantlillas y escalolones

La Empresa vendra obligada a confeccionar la plantilla -

de su personal fi}o, sefalando el nuwero de trabajadores
que corresponde a cada categorfa con especificacion de

los grupos y subgrupos.

La plantilla se confeccionara como minimo cada tres anos
Yy no tendra efecto alguno contrario & la situacion y
derechos adquiridos por todos y cada uno de los

trabajadores que forman parte del centro de ctrabajo.

Las plancillas fljadas por la Empresa para cada uno de
BUS Egutfﬂu de trabajo seran remicidas a la Delegacion

de Trabajo correspondiente para su oportuna aprobacion.

La Empresa podra modificar las plantillas de sus centros
de Lcabaju‘ cuando las necesidades de los mismos lo
requieran, previa notificacion al comire de Empresa o
Delegados de Personal, en su defecto, Yy conforme con

la establecldo al efecto por la legislacion en vigor,

Las vacantes-gque se produzcan en la plancilla aprobadas
seran cublertas preferentemente por el persunal fijo
o eventual de la propia Empresa, tenlendo en cuenta su
categorfa y ancigledad y con sujeccion sicmpre a las
normas sobre ascensos e Ingresos recogidas en el presente

Convenlo.

La Empresa wvendra obligada a confeccionar anualumente
dentro del priﬁer trimescre y por cada centro de trabajo
el escalofon de todo su personal, clasificando por grupod
y subgrupos profeslonales: dentro de estos, por orden
de categorfa y en ellas, por orden de antiguedad: en

caso de Egﬂiifad se culocara en primer lugar al gue tenga

e
mayor ancigiedad en la empresa y si esta fuera la misma,
al de mayor edad, Dicho escalofon sera sometido a
conocimlento del personal del centro de trabajo, el cual
podra reallzar las reclamaclones que crea oportunas ante
la Direccidén del miswo, que resolvera en el plazo de

diez dlas y si hublese lugar a la reclamacion, la

. expondra en nota aparte durante lgual perfodo.

M.E.C.D. 2016

Contra las resolucliones denegatorias de la Ewpresa los
trabajadores afectados podran ejercitar las acclones

correspondientes ante la autoridad laboral competente.

ARTICULO 382

ARTICULO 1399

"ARTICULO 40¢

AKTICULO 418

ARTICULO 422

ARTICULO 439

CAPITULO V¥

REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Seccion Primera. Principios Generales

Los sistemas recributivos sin perjulcio de la faculcad
del Mlnisterio de Trabajo en orden a su [ljacion se

regulan por el presente Convenio.

Las rectrcibuclones dJdel personal comprendido en este
Convenio estaran constituidas por el salario convenio,
que se compone del salario base y el plus convenio.
Figura en el Anexo 11 y sera el correspondiente al
perfodo comprendide entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1.990,

El correspondiente al afo 1.99]1 sera el resultante ‘da
aplicar al salario convenio al 31 dJe diclembre del 90
un aumento equivalente al I.P.C. real que marque el

Goblerno para el ano 1.991.

El plus convenio, se enctiende como tal la diferencia

entre” el salario convenio y el salario base. Podra ser

nhunrhiiu a compensado segun se Indica en el Arciculo
6 del presente convenio. Este plus se percibira
wensualmente y en las pagas extraordinarias de junio

y diciewbre y vacaclones reglamentarias.

El be:sunal que preste sus servicios en jornada reducida

haberes

debera percibir 5US

o por horas
proporclonalmente a la duracicn de su jurnada o alk.
numero de ellas :Fﬂhajadna.

El pago de las retribuclones salariales se hara conforme
a lo que escablecen las normas vigentes al respecto,
debiendo, en cualquief caso, referirse los reclibos de
salarlos a meses naturales 'y debjendo efectuar el pago
del salario en los diez primeros dias del mes siguiente
al devengado y dentro de la jornada de trabajo.

No obstante, podran adaptarse y aplicarse otras
modalidades de pago que puedan ser pactadas en futuros
convenlos colectivos y que seran conformes a lo
establecido en las disposiciones reguladoras del

salario.

Cuando en un centro incluido en el ambito de aplicaclon
del presente Convenio existan personas que por motivos
altrulstas dJdesearan prestar serviclos sin percibirc
contraprestaciones alguna, debera el Centro solicltar
la previa aujorizacion de la Delegacion de Trabajo
competente, la que formara expediente en ¢l que se haga
constar la manlfestaclon escrita de la voluncad del

interesado y ‘que dispone de otros medios de vida.

. Las personas a que ue refiere el parrafo anterior

quedaran excluidas del awbito de aplicacion del presente
Convenio y demas normas reguladoras del Contrato de

Trubujo y Seguridad Soclal.

P .

Seccion segunda. Salario base

El salario base de los trabajadores comprendidos en

este Convenlo, entendido como la parcte de la retribucion -

del trabajador fljada por unidad de tiewpo, sin atender
a lay circunscancias determinantes de sus complementos,
sera, para cada categorla P[Dfﬂﬁluﬂﬂl,' el que  se
eatablece en ¢l anexo Il del mismo, que a todos los

efectos se entendera como poarce Inctegrante de ella.

Ho cendran la conslderacion legal de salario las

canti{dades que perciban los trobajadores pur

indemnizaciones o supllidus por gastos gque hubleran de
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ARTICULO 449

ARTICULO 459

ARTICULO 462

ARTICULO 479

ARTICULO 489
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ser reallzados por aquellos como consecuencla de su
actividad laboral, 'las presctaciones 0o indemnizaciones
Seguridad

que . percibun  de la Social y las

indemnizaciones

correspondientes a traslados,

suspensiones, despidos y concepros semejanted.
Seccidn tercera, Complementos del salario,

Los trabajadores comprendldos en el ambito de aplicacion

del presente  Convenlo purtibirin los' complementus

salariales que B egtoblecen en los arclculos

siguientes, asl como aquellos otros 'que puedan

establecerse conforme a las disposiclones en vigor.

El personal que realice trabajos correspondlentes a

categorfa  superior a la que le corresponda
profesionalmence, perciblea el salario de la categorla
que desempeiie efectivamence durante el tlempo real de
Bu ejecucion y dnlcamente en caso de necesldad y por

el tiempo mlnimo indispensable.

o O

La Direccidén de la Empresa podra mantener el régimen
de rrabajo de categorla superior durante un maximo de
cuatro meses Inincerrumpidos por cada trabajador; si

transcurrido dicho realizando

tiempo se continuasen
trabajos de la categorfa superfor se reconocera al
trabajudor la nueva categorla, sulvo mejor derecho de
otro por la aplicacion de las nurmﬁs sobre ascensos del
Capltulo IV del presente Eun\run-iu, €n cuyo caso aguel

consolidara 'la reccibucion,

aungue no la categoria

superior.

Por necesidad del servicio, la Espresa podra destinar
8 un trabajador a la reallzacion de trabajos de categoria
inferfor a iu suyﬁ por un plazo no superior a tres meses,
conservando la recribucion prupiﬁ de su categoria, vy
slempre que noresulte vejatorlo paras el y no perjudique

su aptitud y capacldad profesionales.

El personal afectado por este Convenlo tendra derecho

a perciblr un premlo de antiguedad por cada perfodo de

tres anos de serviclo efectivos prescados a la Euwpresa

0 su parte proporcional correspondiente si su ingreso
ha tenido lugar con posterioridad a lu_ﬁll:lmu fecha de
computo. Este premfo tendra a todos los efectos la

conslderacion de coomplewentos personul del salario.

En todo caso, en ﬁun:ug:c; de antiguedad se devengaran
trienios en la cuantla expresada en el anexo III por
cada categorla prﬂifsiunﬂl ostentada por el trabajador,
sirviendo este modelo no solo para el calculo de los
trienivs de nuevo ?en;lmlen:ﬂ, sino rtawbien para el de
los ya perfecclonados por lo que todo ascenso a categoria

superior determing la actuallzaclon de este complemenco.

La fecha inicial del computo de antiguedad sera la del
fugreso del trabojador en la Empresa y el lwmporte de

cnigﬂjriunquEUmenzuré a devengarse desde el dfa 1 del
mes sigufente al de su venclmiento.

Para el computo de la antiguedad se 'tendrii en cuanga
el clempo de serviclos en la Empresa, considerandose
como Ctrabajados todos los meses y dlas en que el
trabajador haya percibldo retribucion. Se computara el
tlempo de licencias

vucaclones |y retribuidas,  de

incapacidud laboral cransltoria y excedencla especial,

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa
y posterlormente felngrese de nuevo en la misma solo
tendra derdelio a gue se le compute la antiguedad desde
la fecha dJde este nueve Jngreso, perdiendo rodos lus

derechos de antiguedad anterlormente obtenidos.

PAGAS EXTHAORUINARIAS. Tudo el personal, afecto por el

presente Cunvenfo, percibira dos pagas extracrdinarias,

ARTICULO 492

ARTICULO 502

ARTICULO 3519

una en junio y otra en diciembre, compuestas por el
galariu bake, el plus de convenlo, el plus de
responsabilidad comparcido y lasnciguedad. No obstante
los trabajadores que vienen pef:iblqun'unn decimoquinta
poga, segulran cobrandola, pero el fmporte de la miswma

queda congelada en el wvalor del primer convenio de
Empresa.,

Al personal que hublere ingresade en el rranscursa del
ano 'o qﬁe-ugsuru durante el transcurso del’ mismo se le
abonara las gracificuclones prorrateando su lmporre en
relacion con el clempo crabajado. Esta misma norma se

aplicara a 1los «crabajadores eventuales e interinos.

El abono de las indicadas gratificaciones al personal

que presta sus serviclos en regimen de jornada reducida

debera lucerse efectivo en proporcion a las horas de

‘raﬁiJEwP““iﬂdiﬁth ik i

En los Reglamentos de HKegimen Interior o en los demas

procedimientos = validos 'en  dereche para regular
condiciones de trabajo, podran especificarse los
cﬁnplnmentun que puedan reconocerse  a aguellos

trabajadores que en atencion a su labor de asistencia
o atenclon directa a deficientes mentales y minusvalidos
flsicos en sus  diferentes grados, les suponga una

especial  responsablilidad o  les exiga una mayor

dedicacion.

En las citadas normas se senalaran tanto las cantidades
de los indlcados complementos como los modulos para su
fijacion, que podran ser varlables en atencidn al grado

de deficiencia o minusvalla del asistido.

PLUS DE RESPONSABLLIDAD COMPARTIDA. Por- las especiales
caracteclscicas de algunos de los puestos de trabalo,
se esteblece los pluses que figuranm en el Aunexc Il con
euie tltulu*y que desapurecetnn si las caracreriscicas
de dichos puestos se modificaran, También podrdn ser

absordido o compensado segun se indica en el artfculo
62.

A loy trabajodores que cengan que reallzar labores que
resulfen excepclunalmente penosas, toxicas o peligrosas,
se  les abonarad una bomdficacion del 20 por 100 sobre
el salario base. S5l estas labores se efectdan anlcamente
durante la’ mitad de la jornada, la bonificacion se
reducira al 10 por 100, si se realiza el crabajo

excepcionalmente toxico, penoso o peligrosos durante
unperfodo superlor a sesenca minutus por jornada, sin

excender de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente
concurriese de modo maniflesto la excepcional penvsidad,

tuuicﬁﬂudf,y-lawngiFadﬂ.puilgrnsldad supecior al rlesgo

normal de ia_luduﬂ:ria. el 20 por 100 pasara a ser el
25  por 100 si concurrlese dos clrcunstancias de las
senaladas y el 30 por 100 si fuesen las tres.

La: falta de -acuerdu entre Empresa .y trabajadores
respecto a la calificacion del trabajo como pencsos,
toxlco o peligroso, se resolvera por la Delegacion
Provincial de Trabajo, previos los asesoramientos que

estime oporcunus.

Lus resoluclones adoptadas por la Delegacion Provinctlal
de Trabajo, podran ser rﬂuurridaﬁmeﬁ el plazo de quince

dias ante la Direccion General de Trabajo.

Las bonificaclones iguales o superfores a laus sedaladas
ﬂufahluclduu por la Empresa  sera  respetada, sicwupre
que quede plenamente demustrado que estas boniflcaclones
han sldo concedidas por alguno de los Lres conceplos
tuxicidad,

enumerados: penvsidad o pellgrosidad, en



-I-lIIF---!!iI-!!-l-F-Il-!!!--!-!-!---Il---I-I!I-I!--I-I!l---III-I----l-IIIlI--;-lI----!II-l--q----p----------l

P4gina 16 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 7 febrero 1991

ARTICULO 522

ARTICULO 532

- ARTICULO 542

ARTICULO 559

cuyo caso no serd exigible el abono del plus que en

este arciculo se senalu.

Tampoco veadra obligada a satisfacer las ciltadas
bonificaciones la ewmpresa si las tuviers incluldas en

el salario de callificacion de puesto de trabajo.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de
trabajo desapareclieran las condiciones de penosidad,
:uiicldgd o peligrosidad, wuna vez comprobada su
inexlstencla pn;.‘ la Uelnuﬁciﬁn Provincial de Trabajo,
por medlo de. la lospeccion de Trabajo, previos los
informes técnicos que estime pertinentes, de jaran de

abonarse las cicadas bonificaclones.

El personal que presce servicios eun centros en lo que

exista ..ﬂﬂﬂiﬂ___é_&ii\&liﬁﬂ o internado y cuando su jornada
- .

colncida coan las hieras de :uﬁldn y cena, tendran derecho,

como complemento salarial en especle de manutencion.

Mo obstante;, tal complemento podrla ser compensado en

metalico em  virtud del acuerdo entre Empresa ¥

trabajador, de no alcanzarse tal acuerdo, la opcion

correspondera al ultimo.

Cuando por sus funciones el personal debe pernoctar,

tendra derecho a alojamiento, que ctambien podra ser
compensado en metdlico. En todo caso el personal interno,

considerando cowmo tal el que viva permanentemente en

1a Empresa, teadra derecho a manutencion y alejamiento

a cargo de esta.

Los servicios de caracter extraordinaric prestados por
los prafualuﬁllaa o especialistas gque puedan, en razon
de su ejercicio profesional, comcertar estudlios, trabajos
o colaboracjones concretas y especiales respecto a la
actividad- normal de los centros inclufdos en el ambito
de aplicacion del presente convenio se regularan con

arreglo a lo establecldo a continuacion:

1. A los efectos & gque el presente articulo se reflere,
se consideraran servicios de caracter extraordinario
aquellos que no remgan establecida una jornada u horario
de trabajo decerminados. Lous cuales se especificaran

expresamente -~ en los Reglamentos de Regimen Interlor.

&

2. Los citados servicios, si estan comprendldos entre
los que ya tengan a su cargo la Empresa, seran
recribuldos conforme a lo establecido para cada caso

en los correspondlentes Keglamentos de Reglimen lnterior.

En los casos no previstos en los Reglamentos de Begimen

Interior, y en tante no se establecen otras de aplicacion

uhllga:urin, las retribuclones se pactaran entre 1nB‘

interesados en perfﬁp:i&n y la Empresa.
& s L i

En ningun caso seran compacrativamente inferior a las

“retribuclones que se asigne <como mipime a otras

prestaciuones singulares a este Convenlo.

Seccion cuarta: ancicipos y creditos

El trabajador teudra derecho a percibir anticipos a
cuenta por €l trabajo ya realfzado, sin gue hueda exceder

de hascta el %0 por 100 del imporce del salarlo.

El personal fljo de plantilla con mas de dos anos de
antigiedad que se encuentre en upa necesldad que se
estime Juutifi&ada podra solicitar un credito cuya
cuantla no podra exceder del fmporte de ung mensual idad
del sueldo, supeditado a la existencia de créedito

presupuéstario.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 56%

ARTICULO 572

ARTICULO 589

ARTICULO 59%

Diche crédite no devengara iunterdés alguno y su reicegro
debera efectuarse deduciendose de cada mensualidad una

doceava parte del credito.

Nadie podra solicitar nuevo credito mientras no haya

ligquidado el anterlor.

CAPITULO YI

Jornada, horario, horas extracrdinarias, descansos Yy
vacaclones.

Seccion primera: Jornada principlos gemerales

JORNADA LABORAL. El nimero de horas anuules de trabajo
seran de 1.760 para los crabajadores a que afecta este
convenlo, tanto para le jornada continuada como para

la jornada partida.

Les trabajadores que prestun sus serviclos en centros
que se rigen por el calendario escolar a efectos de
atencion a deficlentes mentales, tendrdn que destlnar

las horas chrﬁqu$Hylen:eu al :iekwn que los centros

permanezcan cerrados, & olcas actividades que AMFPROS
considere necesarias. Las horas trabajadas que
sobrepasen la jornada normal semsanal en su conjunto,
nunca se consideraran extraordinarias, salvo que en
su computo anual sobrepasen la jainndn establecida,
En este casc se compensaran bien con dlas lbres,
fijados estos de mutuo acuerdo 0 rﬁ-unnrindu}ai Begun

la legislacion vigente.

Los trabajadores que con clerta frecuencia desarrollan
su actividad fuera del centro de ctrabsjo tendran derecho
a negociar su jornada laboral a efecto de evitar una

prolongacion de ésta.

Las reuniones con padres y las programaciones de
trabajo, se reallzaran dentro de las horas laborales
siempre gque no perturben el desarrollo nurmal de las
actividades o si éscas se perturbasen se celebracran
fuera de las horas de trabajo, compensandose anualmente
el ctlempo invertido en las mismas, disfrutando de ma s
dfas de vacaciones en el supuesto de que el clewpo
destinado a estas reunifones y el ;hnlizndu en su jornada

habitual superara las horas anualmente pactadas.

Escas reuniones deberan ser planificadas conjuntamente
con los responsables de AMPROS con la antelacion debida

y con la indicacion de los asuntos & Cratar.

En la epoca estival, cuyo perlodo se determinara en
el Reglamento de Kégimen Interlor, se aplicara en lod
centros que lo tengan establecido, la jornada intensiva
de trabajo cuando sea compatible con los serviclos

asistenciales que en cada centro se presten.

No estaran comprendidos en la jorpada normal a que se

refiere el arclculo anterior los trabajous sigulentes:

El de los Porteros, Guardas, Vigllantes, Serencs y en
general los Secviclos de Guarderfla, siempre que tengan
habitaclon en s zona de crabujo de vigiluncia

encomendadus .

Luos trabajadores cuya jornada normal de crabajo se
realice de Forma continuada dJisfrucaran de un perfodo
de descanso de gquince winutos, dicho perfodo se
recribulran como de trabajo, con excepclon de los
complementos solarlales de cancldad y calldad, y se
computaran a todos los efectos cowo de Jornada de

trabajo.

Mo Be tendra en cuenta a efectos de la duracion maxima
de la Jornada normal de :fﬂhu]u estublecida en el

articulo 56 ni para el computo de las  horas
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ARTICULO 609

ARTICULO 619

ARTICULO 620

ARTICULO 632

ARTICULD 642

M.E.C.D. 2016

extraordinarlas que se autoricen, el exceso de horas
trabajadas para prevenir o remediar sinlestros u otros
dafos extraordinarlos y urgentes, sin perjuicic de su

indemnizacion de conformidad con la legislacion general
o especlfica exiutentces.

Seccion segunda. lurarios

La Direcclon de la Empresa, de acuerdo o previo informe
preceptivo del Comicte de Empresa, o en su defecto de
los Delegados de Personal, fijara un horario de trabajo

acomodado al numero de horas legalmencte escablecido,

por i{gg_,n_muitpu:u de ciempo de mayor duracion.

e e e -

Las horas ordinarias de trabajo durante la semana se
distribuiran de modo que ningdn trabajador realice mas
de nueve y que entre la terminacion de la jornada diaria
y el comienzo de la sigulente disponga al menos de un
~descanso de doce horas.

Cuando no exlsta acuerdo entre la direccion de las Empresa
y el personal sobre la fijacion del horario de trabajo

resolvera k Delegaclon Provincial de Trabajo competente.

En cualquier caso sera principlo basico en maceria de
organizacion del trabajo y dlsctribucion de horarios al
de saturacion de jornada en los puyestos de trabajo con
objeto de

trabajadores, a cuyo efecto la Direccion de los Centros

consegulr la plena ocupacion de los

senalara las taress que deben ser realizadas y atendidas
por cada ctrabajador, aunque para ello sea preciso el

desempeno  de

otras funciones distincas a las

habitualmente reallzadas o quae correspondan a su
categorfa profesional, siempre que ello no constituya
perjuicio para la formaclion profesional del trabajador

ni vejacion para el mismo.

La Direccion de 1la Empresa, por probadas razones
tecnicas, organizativas o asistenciales a los deficiéntes
mentales podra, previo acuerdo o informe preceptivo del
Comitre de Empresa o los Delegados de Personal y con la
aprobacion de la Delegacion de Trabajo competente,
modificar el horario de trabajo establecido, poniéndolo
en conocimiento de los trabajadoreés con quince dlas de

antelacion.

Los horarios podran comprender el sistema de turnos o
relevos cungjuuudua cuando en atencion a la especialidad

de la actividad rea}izada por luu cenctros asl sea
/! i

necasarlo. l.a

fijaclon de 1los citados

distribucion de los

turnos y
trabajadores en los mismos
corresponde a la Direccion de la empresa, pudiendo los
trabajadores no conformes recurir a la Delegacion de
Trabajo competente, que resolvera lo que proceda.

Se considerara

trabajo nocturno el comprendide entre

~las dlez de la noche y las sels de la mafdna.

Las horas

trabajadas durante el

citado periodo se
recribulran con el complemento del velnticince por clento

gobre el salariu base.

Queda exceptuado de la percepclon de este complemento
al personal cuyo salario se haya establecido atendiendo
4 que el trabajo sea nocturno por su propla naturaleza,
fgualmente los trubajadores ocupados en Jornada diurna
pero gque en uteaclon a las especifales necesidades que
la asistencis del deflclente mental o del winusvalido
flsico requiere tengan que

prestar sus serviclos en

perfodos nocturnos.

No obscante el personal de Residenclas que pernocta con

los deficientes mentales se cowputara solameute como

tiempo trubajado la witad del wismo; tenlendo en cuenta

ARTICULO 659

ARTICULD 662

ARTICULO 672

-

ARTICULO 682

ARTICULO 692

En cualqyuler cuaso,

de disfrute de las wvacaclones,

meéntcales
presente

queden perfectamente atendidos.

vacacliones

En supuestos de

que, salvo raras excepclones, permanece -descansando.

Por lo tanto, es aceptado por ambas partes, como tiempo

de espera por analogla con otras reglamentaciones o
convenlos. |

El trabajo en festivos se estara a lo reglamentario en

la legislacion vigente. Se podra neguclar a 1la

contratacion del trabajador.

Seccion tercera: horas extraordinarias

Es principio g:n::q{ que el trabajo ordinario, regular
-

y constante en todas las incluidas en el

presente convenio no puede atenderse de modo sistematico

EUpPrEEaAS

con horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas ::trnurdinariih las
que exceden de la jornada diaria normal resultance del
numero de horas de trabajo semanales que se establecen

en este Convenio o de la inferlor contratada en su caso,

La iniciativa para ctrabajar en horas extraordinarias

correspondera a la Direccion de 1a Empresa y su libre

aceptacion al trabajador.

Seccion cuarta. Descansos.

Entre la terminacion de la jornada y el comlenzo de la

Bigulente, salvo casos de urgencia o necesidad

parentoria, deberan transcurrir como minimo doce horas,
efectos

computandove a Ccales

Canto las trabajadas en
jornada normal como las extraordinarias.

El descanso dominical, y en su defecto semanal; se

ajustaran a lo establecido en el Estatuto de los

Traba jadores.
Secclon quinta. Vacaciones
Las vacaclones seran las sigulentes:

En Mavlidad del 24 al 31 de diclembre ambos inclusive.

En Semana Sancta una semana.

En verauno el mes de agosto excepto servicios especlales

de atencion. La sede social permanecera abierta el mes

de agusto.

Eate derecho no = sera

e:mrénir:a ¥y r.lfh:'i"t'\ disfrutarse a ser posible,

# - —

sustltuldo por compensacion

1ﬁ1n:arrunp1dnnentn de acuerdo con el parrafo anterlor,
excepto serviclos especiales, procurando complacer al
personal en cuanto & las fechas y dando preferencia

dentro de la respectiva categoria a los mas antiguos.

para la determinacion de la fecha

sera criterio basico,

en atencion a la actividad asistencial de deficientces

reallzada por la Empresa incluida en el

Convenio, la wnecesidad de que oaquellas se

establezcan teniendo sliempre ﬁresinte que los servicios

e

En caso dJde disconformidad sobre ¢l disfrute de las

resolvera la Maglstratura . de Trabajo

Coumpecentce.

clerre del centro de trabajo por

vacaciones, la Direcclon de la empresa podra designar
al personul que durante esce perfodo haya dJde efectuar
obras necesarlas, labores de limpieza, entrectenimiento

y mantenimlento.
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ARTICULO 708

ARTICULO 712

ARTICULO 722

ARTICULO 732

ARTICULD 742

M.E.C.D. 2016

CAPITULO YII

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Seccion primera. Licenclas y permisos.

Los ctrabajadores, avisando con la poslble anctelacion
y justificdndolo adecuadamente, podran faltar al trabajo
con derecho a percibir el salario contractual o pactado,
por alguno d¢ los motivos y con la duraclon que se

indica:

8) Por tiempo de quince dfas en caso de matrimonio

b) Por alumbramiento de la esposa, tres dias

E};"-P‘;E rl&mp}dg cinco dlas naturales en los casos de
. o i

enfermedad grave o fallecimiento de hijnu. conyuge,
nietos, hermanos y padres de uino u OLro conyuge y
abuelos. d) Uan difa natural en caso de matrimonio de
hijos o hermanovs,

e) Por elctliempo necesario en los casos de asistencla
a consulca ﬁe la Seguridad Social, ranto del medico de
cabecera cunﬁ de los especiallstas cuando no sea factible
acudlr a estas consultas fuera de las horas de trabajo.
En caso de asistencia a la consulta del medico de
cabecera, el debera

trabajador presentar el

correspondiente  justificance _ extendido  por aquél

cercificando la efectiva asistencia a la consulta.

En el caso de asistencia a la consulta de un especiallsta
el traﬁajhdbr debera presentar el volante del medico
de cabecera en el que se le envia al especialista
::nrrespnndﬂgnte y la juscificacion de haber estado en
la consulca de este vltimo.

£) Un dfa natural por traslado de su domicilio habitual.
g) Por tiempo indispensable para el cumplimienco de

un deber lnexcusable de caracter publico y personal,

Las empresas que [engan a su servicio traba jadores
inscritos en cursos organizados en centros oflclales
o reconoclidos por ei Ministerio de Educacion y Clencia
para la obtgncion de un tficuly académico a rtenor de la
Ley General de Educacion, asl cowo los que concurran
a oposicidn pora ingresar en cuerpos de [funcionarios
piblicos, otorgaran a los mismos, con derecho a
receibuclion, los permisos necesarlos, por el Cclempo

maxlmo de dlez dlas al afo, para que puedan concurrlr

a los examenes y demas pruebas de ahtltud y evaluacion.

Los crabajadores a que se reflere el presente arciculo
podran pediE_LE““lg empresa en la gue prestan sus
gervicios y ésta vendra obligada a conceder la division
de sus vacaciones anuales en periodos discintos a los
previstos en e¢i articulo 69 del presente convenla siempre
que ello sea compatible con la nrgunlzaciﬁn.'tazunuhle
de trabajo en la empresa. En caso de disconformidad

resolvera la Magistratura de Trabajo competente.

A los ctrabajadores con cargo sindical se les concedera
el ctiempo necesario para el cumplimienco de sus funcliones
de caracter sindical slu alteracion ni disminucion alguna
de sus derechos laborales, slempre qﬁe medie la oportuna
y previa convocatorla y subsigulente Jjuscificacion de

gu ucilizacian.

Las licencias a que se refleren los articulos anterlores
se disfrutacan ﬂe cunfurmidgd con lo establecido en luﬂ'
mlsmos, sin que 'en ningdn ' caso su. disfruce pueda

descontarse de la vacaclon anual retribuida establecida,

en el arcfcolo 69 del presente Convenio.

Asimismo la Empresa y trabajadores afectados por este
Convenio podran concertar de mutuo acuerdo prorroga a
estas licenclas cuando las circunstanclas del cuso lo

requlerun,

=

ARTICULD 758

ARTICULO 762

ARTICULO 772

ARTICULO 78%

Seccion segunda. Excedencias

Lag excedencias se ' clasiflcaran en doa

voluntarias y especlal,

EL personal de plancilla con mas de dos afos de
antigiedad en la empresa cendra derecho a que se le
conceda la situacion de excedencia voluntarla por un
plazo po—lipferior a wun afno y maximo de cinco.

Durante el ctlempo que el ctrabajador permanezca en

gituacion de excedencia voluntaria quedaran en

guspenso  todos sus derechos y obligaciones Yy,
consecuentemente, no percibira remuneracion alguna
por ningin concepto ni se computara el clempo que

dure esta situacion a ningun efecto.

El tiewmpo de excedencia no podra ser utilizado para
prestar serviclos en empresa similar o que implique
concurrencia, salvo autorizacion expresa y por escrito
pura ello. En caso de incuwp-linlnntp de esta norma
ae encendera  que el tcabajador rescinde
voluntariamence el contrato de ctrabajo con todos sus

derechos.

En ningln caso el numero de excedentes podra rebasar
el cinco por clento de lnlplnntillu de cada cenctro
de trabajo, y 8in que puedan acogerse a esta ni:uaciﬁn
de trabajadores contratados bajo la modalidad de

contrato de duracion determinada.

La pecicion de excedencia sura formulada por escrito
haciendo constar en el mismo el plazo para la que
ge solicita y causas que lo ]ustifiquen. La empresa
resolvera en el plazo maximo de un mes teniendo en
cuenta l;u necesidades del  Servicio. Tendran
preferencla en el despacho de las peclciones de
excedencia las que se funden en la cerminacion de
estudios, exigenclas famlllaares y causas analogus.
La reincorporacion del ;rﬁhnjadnr excedente al
servicio activo estara condiclionada a  que exisga
vacante en su categorfa; sl no exlstiera vacaute en
la categorfs profesionul y sl en la inferlor, el
excedente podra optar entre ocupar esta plaza con
el salario 4 ella correspondlente, o cuntinuar en

la sitvuaclon de excedencia tenlendo derecho a ocupar

Lol s = e
{E:EE?E}(}\quu be pruduz:a;,? ;
y e
El excedente voluntario debera solicitar la

reincorporacion antes de la terminacion del plazo de

la excedencia; en caso contrario, causard baja en la

empresa. La cltada

formalizarse por escrito; producida la relncorporacion,

el trabajador no podra acogerse a otra excedencla

voluntaria hasta Qua nuo haya cublerto un nuevo perfodo

de al mwmenos cuatro anos de servicio efectivo a la

B

Empresd.

Dara lugar & la situacidon de excedencia especial del .

personal £ljo cualquiera de las causas slgulentes:

a) Nombramiento para cargo polltico o sindical cuando

su  ejercicio sea Incompatlble con la prestaclon  de

serviclos en la Eupresa.

b) Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de buja

por incupacidad laboral transitorla y por todo el clempo
en que el trabajador permanezca en situaclion de invalidez
provisional. :

c) Prestaclon del serviclo militar por el clewmpo de

duracion de éste,

Los trabajadores ‘en situscion de excedencla especial

quedaran equiparados en cuango 4 computo dé clempo y

clases:

r :!-f_ ll-_',
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gratificaclones extraordinarias previscas en el presente

|

i

'Ig.".

E% : :

:': Tesrinciones: milos encablectdo) enaeliurcicalo /6 para su domicilio de origen por <cada tres meses de
it la excedencia voluntarla. ' -

ﬁ; desplazamienco; en dichos minimos no se computaran los
%5 i - del vlaja,!uuy 6 gastos serdan de cargo de la Empresa.
o ARTICULO 792 No obstante lo establecldo en los articulos anteriores, / o0 o e KR

T |

|II|"|:|:Ir N - - 1

%ﬁ el trabajador que se 1H=ﬂrpﬂil a filas con caracter ARTICULO B42 Los trabajadores que por necesidad de los serviclos que
'4_!} obligatorlc o voluntario tendra reservado su puesto de prestan a AMPROS, efectuen viajes con vehlculo propio,
;ﬁ?ﬂ krabajo durante el tlempo en que permanezcan cumpliendo percibiran una indemnizaclion de 25 pesetas kilomerro,
ﬁ} el servicio milictar y dos meses mas, coumputandose todo a 'partir de la firma del presente Convenio. Los
_'I"l LL] 3 ;s £

E’ WFN““ de anciguedad en la Empresa. desplazamientos a los centros de trabajo seran por cuenta
=l :

i Durante el clempo de su permanencia en el servicio de los trabajadores y/o de conformidad con las normas
T o ;

i milicar ctendra dereclio el ctrabajador a percibic las generales vigentes al efecto.

%g Convenio, Seccion segunda, Traslados

) :

%1 Podian, vhlnceciares . Al traisit 1os’ liinciados —com ARTICULO B52 Los rtraslados del personal cumprnndidul en el presente
EQ permiso temporal superior a un mes, siendo porestativo Convenio, entendiendo por cales aquellos gque fmpliquen
i"f de la Empresa el hacerlo con los que disfruten de permiso cambio de residencla a poblacion diferente, podran ser
;%‘ de duraclon inferior, slempre que en ambos casos medie voluntarios o forzosos.

ﬁg la oportuna autorizaclon militar para trabajar.

e

¥ -"';r o

"Rk

ARTICULO BO©°

La reincorporacicn de los trabajadores en situacion de
excedencia especial debera tener lugar en el plazo de

dos meses slgulences a la fecha en que desaparecieron

ARTICULO 862

Los traslados voluntarios se concederan por la Empresa
cuando exlstan vacantes y lo permitan las necesidades
del servicio y sea solicitado por escrito por el

trabajador. Sera facultarivo de la Empresa el aceptarlo

las causas gue mocrivaron el pase a dicha situacién. Los o no, y afecraran unicamente al personal fijo, salve

que no lo hicleren en el indicado plazo csusaran baja scuerdo en contrario de las parces.

definitiva en la Empresa con la consigulente rescinsion

e trabajo. Los craslados a peticion del trabajador no daran lugar

a ‘indemnizuacion alguna nl abono de gastos de ninguna

ARTICULO 812 Las excedencias por maternidad se regiran por la Ley clase.

3/1.989 del 3 de mayo de 1.989 (B.O.E. n2 57)

ARTICULO 872 Cuando ' por razones cécnicas, organizativas o por

necesidades del servicio la Ewpresa necesite ctrasladarc

ARTICULO 829 El personal femenino que contraiga matrimonlo podra oprar

por &cogerse a su sltuacion de excedencia, que sera de a los trabajadores a um centro de trabajo discinto que

obligada aceptacion para la Empresa de conformidad con pueda forzar a algun cambio de residencia, sera preciso

las disposiclones legales de carﬁﬁ:er general. que solicicte  la previa autorizacion de: la autoridad
' laboral, No serd necesaria la citada autorizacion cuando

realice de comun  acuerdo entre el

#ﬂrfﬁfﬁﬂjﬂdur y la Empresa.
" h“-ﬁ.

los traslados [orzosoe & gque se ‘reflere el presente

s €l rraslado @ se

CAPITULO OCTAVO

DESPLAZAMIENTOS, DIETAS Y TRASLADOS

SECC10N PRIMERA. Desplazamlentos y Dietas REvicalo fo SiSCEean s Seli oS Gie fuestn Corklcunicia

de sanclon Jlmpuesta al crabajador de conformidad con

1 ;e - :
ARTTCUEO 819 . Lon s cabdfadochaldie; not nliceataates s Ya  Eapresi s ngun os preceptos del caplrulo 100 del presente Convenio

que efectuar viajes o desplazamientos fuera del termino

Cuando el traslado se reallice por necesidades del

municipal donde radique su residencia oficial peccibiran

servici scara 5L
Sibive gl alabia uih Giata e 1000 dEavean - dfas % vicio, se estara a lo establecido en el Estatuto de

los Trahajadures.

territorioc naclonal y de 2.000 pesetas dla en

territorio extranjero,
CAPITULO 11X

Los dlas de salida se devengara dleta completa y los Premivs, faltas y sanciones

de llegada quedaran reducidas a la mitad cuando el

Seccion primera. Premlos.
inreresado pernocte en su domficilio, a menos que hublera

de efectuar fuera las dos comldas ﬁ:incipnltn- ARTICULO BB2 La

3 ~trabajadores
S1 el trabajador desplazado puede volver a pernoctar

Direccion de la Empresa establecera para sus

premios o estimulos con el fEin de

recompénsar la excelente conducta,

laboriosidad y

en su domicilio y solo realiza fuera una de las comidas,

cualldades sobresalientes, de forma que. estimulen a

devengara medla dieta.

Los viajes de {da y wvuelta seran siempre de cuenca de
la Empresa, que vendra obliguda a facilitar billece de

primeru clase a todas las categorlas.

&1 'los gastos orlginados por el desplazamiento sobrepasan
el dmporcte de las diecas, el exceso sera abonado por

la Empresa, previo conocimliento de la misma y posterior

.juﬂtlfinﬂﬂiﬁn de los trabajadores,

M.E.C.D. 2016

Cuando se ctrute de desplazamientos de larga duracion,

supérior a Ltres meses, la dleta ge sustitulrd por una

indemnizaclon que no podra ser inferior al 50 por 100

ni superior al 80 por 100 del {mporte de la dieca

completa; en estos supuestes el trabajador tendra derecho

a un minimo de cuacro dlas laborables de escancia en

aquellos en el cumplimiento de sus obligaciones.

En atencion a la actlvidad desarrollada por la Empresa
fncluida ‘en el ambico de aplicacion del presente convenio
sera’ criterio de especlal consideracidon en orden a la
¢oncesion de los 'premios a que se refiere el presente
acticulo el especial celo y diligencia mostrada por el
trabajador en  la atencion y culdado que se dispense a

los deffclentes mentales.

Los premlios y recompensas seran pactadce en couvenios
colectivos, ©  en su defecto, por acuerdo entre la
Direccion de la Ewmpresa y el Comitée de Delegados de
Personal, y ello tanto en su ‘cuantfa como en las

condiciones paru tener acceso 8 los mismos.

Secclon segunda. Falrtas.
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- ARTICULD 892 To tuhﬂiungtldu por un trabajador se clasificara
-

ARTICULO 902

ARTICULO 919

A~

atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion
eni |

a) Faltas leves.

b) Falcas graves.

c) Faltas muyy graves,
La enumeraclion de las faltas u que ge hace referencla

en los artfculos siguientes es weramente enunciativa
y no implica que no puedan establecerse analogas en el

Reglamenco de Keéglmen Iucerior o en cualquier otra norma

aplicable.
Son faltas leves las sigulentes:

a) De tres a sels faltas de puntualidad en la aslstencla
al rtrabajo, sin la debida Juscificacion, cometidas
durante el perfodo de treinta dlas naturales.

b) Dejar de
sigulentes & la ausencla los morivos gque juscificaron

nocificar en las wveincicuactro horas

la Ffalca a) trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

¢} El abanduno del servicio sin causa juscificada,
aunque sea por breve tlempo, salvo que por la Indole
del perjuicio causado a lo Empresa, a los deficiences
mencales o minusvalldos flsicos ctracsdos en la mlswa
o a los compafieros de trubajo pudiera esta falca ser

considerada cowo grave o wmuy grave, segun lus casos.

d) Pequeios desculdos en la conservacion del material

y de las Instalaclones.

e) Falca de aseo o limpleza personal.

£) No atender al publico, a los deficientes o
ginusvalidus rcractados en el centro, a Jlos padres Yy
familiarvs de éstos o al personal en yeneral con la
debida correccion y delicadeza. Correspondera a la
Direccion del Cencro la apreclacion de esta falta sin

perjuicio _de--las_acciones gque pueden ser Incoadas por

1 rtabajador.
Effl ! . P

e |

£ A

g) Discucir con los companeros de Ernbaju dentro de
las dependencias de la Empresa o durante el servicio,
si tales dJlscusiones produjeran escandalo notorloc podran
ser cﬂnélderadﬂu como faltas graves.

h) Faltar al trabajo dos dlas durante creinca dlas
naturales sin causa jusclficada. Si tuviera gque relevar
a un companero de crabajo se considerara falta grave.
1) Negligencia en el cumplimlencto de las nurmas e
instrucciones recibidas sobre el modo y la forma de
prestar la artencion 'y asistencia a los deficlentes

menctales y minusvalldos [lsicos asiscidos en el Centro.
Son falctas graves las slgulentes:

a) Has de sels y wmenos de diez faltas de puntuallidad
en la asistencla al trabajo, sin la debida juscificacion,
cometidas durante el perfodo de treinta dias paturales.
Si rtuviera que relevar a un companero de crabajo,
bastaran tres faltas de puntualidad en el indicado
peclodo para ser consideradas cowo falcas grave.

b) Faltar was de dos dfas al trabajo durante un perfodo
de treinta dlas nacurales sin causa juscificada. Bascura

una sola falca cuando por el puesto de frabajo que el

trabajudor desewmpene la o fnasistencla  cause perjuiclo

sobre la atencion que la winusvalla del sujeto atendido
requiere,

¢) HNo comunicar con lu puntualidad debida los cambios
experimentados en la fuwmilis que puedan afectar a la
Seguridad Soclal. lLa fulsedad u omlsion mullciosa de
tales datous se :ﬁnuldura:i como falta muy grave.

d) El abandono de puestos de trubajo o falta de atencion
debida al crubajo encomendado, asl cowo la desobediencia
a sus superlores en wateria del serviclo, yque fwmplique

quebrando wanlflesto de la disciplina de la Instltucion

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 328

ARTICULO 932

ARTICULO 942

IﬁpsrfEEEEE§1T?*i ;
B o~ o

0 caussare perjulclo notoriv a la atencien y trato gue
@l deficiente mental y minusvalido reyulere.

&) Simular la presencla de otgo :ruhujldur firmando

£) La iwprudencia en acto de servicio, S5i el acco
ilmprudente lmplicase rlesgo, de cualquier clpo, para
alguno de los asistidoy en la Insclituclon sera
conslderada como falcta muy grave,

g) La relterucion o reincidencia en falta leve dentro

de un miswo trimescre siempre que huya wmediado sancion.
Son faltas muy graves las sigulences:

a) Mas de veinte Ffalcas no juscificadas de puncualidad
en la asiscencia sl crabajo comecidas en el perlodo de
un aha.

b) La falta injuscificada al trabajo durante tres dlas
consecutivos o cinco alterncs cometidas en un periodo

de treinca dlas nuturales.

No se considerara falta injustificada al crabajo la que
sea consecuencia de la detenclon del trabajudor si este
es posteriormence abguelto de los cargos que se le
hﬁhIEIEH imputado o se sobresean los procedimientos,
e) El fraude, la deslesltad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y el hurto, robo o complicidad
tanto a la Empresa como & los companeros de trabajo o
a cualqulier persona cometido dentro de las dependencias
o durante el servicio.

d) La condena por delito de roboe, hurto o malversacion
comecido fuera de la Empresa, o por cualgquier otra “lﬁfe
de hecho que pueda implicar desconfianza para el autor.
e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera
que exlste slempre esta falta cuando un trabajador en
situacion de baja por uno de tales wmotlvos realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propla o ajena.
£) La embrliaguez durante ¢l serviclo,

g) Los malos tratumlentos de palnh:a u obra y la falca
grave de respeto y consideracion tantu a los deficlentes
tratados en la Instirtucion como & sus familiares, jefes

Euﬁﬁiﬁz?aihﬁ. trubajo.
> R

h) La coatlouada y habictual falta de aseo y limpieza
que produzca gquejas injuscificadas de sus companeros
de trabajo. !

1) La blasfewia habitual, el originar frecuentes rinas
o pendencias con los cumpaneros de trebajo, y en general,
los actos graves de

conducta que, por cualquier

circunscancia, sean incompatibles con la  funcion
Eduﬁadnra. formaclva y rehabilicadora que la instruccion,
tratamlento y aslstencla del deficiente mental exige.
j) El abandonou del trabajo que causure grave perjulcio
a la Empresa, a sus beneficlarios ¥, ¢n general, al
servicio.

k) La reiteracion ﬁ refncidencia en ‘falcas graves
slempre que B¢ cometa dentro de un trimescre y hayan

sido sancionadas.

Seccion tercera: sunclones

La faculcud de iwponer sanclones y conceder permisos

corresponde & la direcclion de la empresa de conformidad
con lo establecido en el presencte Convenio y dewmas normas
generales de aplicaclon; no cbstunte, aquella, lo pundra
en conoclmiento del Comice de Empresa o, en su defecto,
de Jos Delegados de Personsl cuando se ctrate de premios

o de faltas graves y muy graves.

e acuerdo con la legislacion vigente, sera necesarla
la instruccidén de  expediente en la imposicion de

gancivnes o trabajadores que osCenten cargus electlvos

de caracter sindical.
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ARTICULO 959

Personal,

comunicacion, En

ARTICULO 962

ARTICULO 97%¢

ARTICULO 98%

L5

ARTICULO 992

ARTICULO 1009

De toda sanclén, salvo la amonestacisn verbal, se dara
traslado

por escrlco al crabajador y delegados de

quienes deberan acusar recibo de 1la

la misma 8e hara conscar el

acto

constitutivg de la falca, fecha de comigion, graduag cion
de la misma ; ﬁ :
ﬂ V

}jancion adoptada por la Empresa,

En la cicada comunicacion se hara sober al interesado
el derecho que le asisce para solicicar la revision ance

la Magliscratura de Trabajo.

La Esmpresa anotara en los expedientes personales de sus
trabajadores las sanciones Impuestas. El KHeglamento de
Régimen Incerlor determinara los casos y eondiclones en
que la conducta y actuacion del sancionado, posteriormence

a la falta, anulen estas notas desfavorables.

Las faltas leves pedcribiran a los diez dlas, las graves
a los velnte dlds y las muy graves a ,_lnn sesenta dias
contados  a Ipar:tr de la fecha en que la Emprenar Cuvo
tunnclﬁitntn de su fbﬁlulﬁn ¥, en todo caso, a los seis

meses de hoberse comecido.

No obscante lo establecido en el articulo anterior, cuando

la sanclon se imponga por la falta muy grave cipiflcada

en el apartado c) del arcfculo 92 del présente Convenlo,
esta prescribira a los dieclocho mesés de la comision
del hecho.

La aniérlclﬁn de sanclones del arciculo 100 del presente

convenlo s meramente enunciativa y no exhausciva,
pudidndo la ewpresa sefalar octras en los KReglamencos de
Regimen Interior siempre ﬁuu no agraven las previstas

en este Convenio.

Las cicadas sanciones que en el ordem laboral pueden

‘imponerse se entlenden sin perjulcio de pasar el tanto

de culpa a los Tribunales.

El importe de las sanclones economicas se destinara a

lﬂﬁ;uuiEEﬂr :5‘E;ﬁru de garantla de accidencte de trabajo.

ARTICULO 10)10

Las sanciones maximas que la Empresa puede aplicar, segun

la gravedad y circunstanciss de 1las faltas cometidas,

seran las sfguiences:

a) Falrtas leves:
Amonestacion verbal o escrita

Suspension de ewpleo y sueldo hasta dos dlas

b) Falcay gravés; -
Sugpension de empleo y sueldo hasta quince dlas.
Inhabilitacion por plazo no '

guperlor a wun aiflo para

ascender a categorla superior

c) Faltas muy gruves:
Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias,
Inhabilitacion por plazo no superior a dos afos para

acceder a categorla superior,

Traslado forzese o  otrs  locslidad sin  derecho a
indemnizaclon

Despido.

Para la aplicacion de los sanciones que anteceden se

tendca en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad
de quien comets lu falta, su categorfa profeslonal y la

repercusion . deél  hecho en los deficiences mencales

asiptldos en el centro y en la marcha general del

servicio.

Se conslderara como falta muy grave y se sanclonara de
conformidad @& la leglislacion los abusos de astoridad que

se pudleran cometer por los dilreccivos, jefes o mandos

M.E.C.D. 2016
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ARTICULO 10292

intermedics de la ambito de

Empresa incluida en el
aplicacion del presence Convenio.

Se entiende por abuso de autorfdad la comision por un
superior de un hecho arbitrario con infraccion manifiesta

de un precepto legal quu' cause perjuicio

notorio a un inferdor.

El trabajador que #e considere afectado lo pondra en
conocimiento del jorado de Empresa o, en su defecto,
de los Enlaces Sindicales, y lo comunicard por escrito
a ;u Jefe inmedinmto, qulin téndra

la aobligacien de
tramitarlo a la Direccion de la Eupresia. 51 cualquiera
de ellos no lo hiciera y el perjudicado insisciera en
la f{legalidad cometida, dara cuenta por escrico, en el
dias a 1la Trabajo

la que 8l estima la infraccion, y previos

plazo. de quince Delegacion de

compecLente,

los asesoramientos que estime oportunos, resolvera lo

que proceda,

S1 la resolucidn adoptada por la Empresa sobre la falra

de abuso & la autoridad no sacisficiera el agraviado,
tanto éste como el Jurado de Empresa o, en su defecto,

los Delegados de

Personal podran solicitar de 1la

‘Delegacion de Trabajo la imposicion de la correspondience

sanclon, que previas las actuaclones que considere

pertinentes, resolvera lo que proceda.

Las infraccliones qué s8¢ cometan pdfhplrté de la Empresa
a las normas del presente convenio seran sancionadas

por la aurdridad laboral conforme &' 1la lngislnciﬁn.

ARTICULO 1032 Bajas por enfermedad o accidente. Se abonara el 100X

ARTICULO 1042

ARTICULO 1059

ARTICULO 1068

ARTICULO 1079

ARTICULO 108¢

del salario, salvo en los ‘Casts gue la empresa considere

lo contrario. En estos casos especialés la

empresa

informara a los representantes de los

trabajadores.

FURMACION PKOFESIONAL:

de du personal se actendera debldamente a la formaclon,

En beneficio de AMPROS y en el

reciclaje y promocion de eéste, medlante la aslistencia
a8 curslllos, conferenclas, seminarfos, etc. que considere

AMPROS Importantes y
trgbafadoresn cdn.
b ST

DESPIDO

necesarios y decldira que

IMPROCEDENTE.  Se

legislaclon vigente.

regulara conforme a 1la

JUBILACION.
vigente,

La jubflacidn sera a la edad reglamentaria

FLUS ESPECIAL VICILANTE AUTOBUS. El

realice la funcidn de vigilante de autobds no habiendo
sido

percibirda una gratificacidn de 20.000 pésecas por cada
mes de

trabajador que

contratado

especificamente servicto,

para esce

serviclo completoc o patte proporcional, no
sl la
empresa contratdra personal para este servicio,el mismo

dejara de perclbir la indicada

computandose este tiempo ¢omo jornada laboral,

gratlflcacion y los

trabajadores que venlan realizando husta este momento

el servicio del aucobus; sin haber sido concratados

especlficamente ello,
JuAMPROS y por

dicha gractiftcaclon. Esta gratificacion se hace efectiva

para dejaran de hacerlo, a

indicacién

consigulente no percibiran

a traves de la nomina.

Los trabajadores que realicen la funcion de vigilante

del comedor y ctlempo Llibre del medlodfa de codos los

minusvalidos atendidus en el Centro Especial de Empleo

y Ocupacional de Santander, no habiendo sido concratados

especlficumente pura este

servicio, percibiran una

gratificacion "global de 62.500 pesetas por mes de

servicio efeccivo ¥ completo, i repartir

proporclonalmente entre todos los crabajadores del Centro

Especlal de Empleo y Ocupaclonal de Sancander que
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ARTICULO 1032

ARTICULO 1102

ARTICULO 111%2

ARTICULO 112%

/

ARTICULO 1132

ARTICULO 1149

M.E.C.D. 2016

- = -
desempeian dicho serviclo. Este tlempu no se computara

como jornada laboral.

5i la Empresa contratara personal especlfico para este
serviclo o se le computara a todos o parte de lus que
realizando tiempo laboral, los mismos

vienen Como

dujyi!j de pe li:lr la indicada gratificacion en la

ﬂ.‘l"ﬁ’. —— A F

parcte proporcional que les estos

corresponda ¥y
trabajadores que venlan reallzandolo hasta ese momentco
al servicio ﬁz vigllante de comedor y tiempo libre del
mediodfa sin haber sldo contratados especificamente para
ello, dejaran de hacerlo, a indicacion de AMPROS. Esta
gracificacién se hard efectiva a cravas de la nomina,

excepto en las extras y en la paga de vacaciuvnes.

Este servicio sera cublerto cada dla por la mitad del
personal total de los Centros Especlales y'ﬂﬂupuciuuéles

de Santander.

PUENTES. ' Durante la vigencia del presente convenio se
escipulan para 1.990, los dias 30 de abrll, 2 de
noviembre y 7 - de diclembre cowo no laborables,

retribuldos y recuperables. En el afio 1.991 a la luz

del calendarlo laboral se fljaran entre ambas parces

los puentes correspondlentes.

UNIFORMES PERSONAL. A los

actualidad la empresa les proporciona prendas de trabajo

trabajadores que en la

les seguira suministrando las mismas.

RESERVA DE PL&E&S. los trabajadores gque tengan hijos
deficientes menctales tendran derecho a que sean arendidos
en los Centros de AMPROS, si reunen las condiclones que
ingreso y

se¢ exige a los demas deficlentes para su

abonaran al centro el BUZ de las cuotas estipuladas en

cada momento.

CAPITULO X

Disposiciones varlas

Reglamento de Regimen Interlor

Seccion primera.

La Empresa sujera al presente Convenlo al ocupar may

de velinte trabajadores Eijus, contados los que prestun

aﬁg,,uerviel s en los distintos centros aunque esten
-

“Hﬂituaduu__gu 3p# dades distintas, esta obligada a
a8’ i

A o g,

redaccar a la aprobacion de la autoridad

y Bomeler
laboral competente  un Keglamento de Reégimen Interior,
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes de
aplicaclion, en el que se adapten a las clircunstanclas
y nurauterlu:jtuu de la Empresa las disposiclones del

presente convenlo.

Si lo tuviera yu aprobado deberan adoptarlo al contenido

de este Convenlo en todo aquello que por la misma se

altere o adlclione.

Una wvez aprobado por la autoridad laboral competente,

gus normas seran conslderadas como complementarias del

presente convenlo.

Seccion segunda. Segurldud e Illiglene en el Trabajo.

afectada Convenlo cumplira las

La Empresa por  este

dispusiciunes de caracter general sobre pfuvunﬂlﬁu de
trabajo que le sean de

accldentes e o higiene en el

aplicacion y las especlflcas recogldas en la presente

seccion.

Lu Empresa debera constltulr los Comites de Seguridad
e Higlene en el Trubajo en la forma y en las condiciones

establecidas por la Leglslacion wvigente al respecto.

ARTICULO 1152

ARTICULO 1162

ARTICULO 1172

ARTICULO 1189

"

La organizacion y funclonamiento y los servicios medicos

de Empresa se reglran por la leglslacion vigente al

respecto,

Seccion Tercera. Dorte del personal femenino.

.La dote por macrimonic del personal femenino que opte

pat la rescision del contrato se abonard en la cuantcia

de un mes de salardo por cada ano de serviclo,

computandose como afo completo la fracclon superlor a

EEIH###EEEE y 8in 'que pueda exceder de nueve
T;pnualidath;Z}ur salario se encendera, u los efectos
AN

Lo |

del presente artfculo, las remuneraclones ctotales

percibldas por la trabajadora.
Secclion cuarta. Normas supletorias.

En todo aquello no previsto o regulado por el presente
convenio, se aplicara sobre las correspondlences materias
las normas y disposiciones de caracter general contenidas
en la legislucidn vigente ¢n cada momento, as{ como las

convenidas coulectivamente en legal forma.

DISPOSICIONES TRANSLTORIAS

Por ser condlciones wminimas las' establecidas en el

presente convenlo se respetaran & ctlcrulo personal

caracter economico gque Vvengan

exclusivamente las de

implancadas pur disposiclones legales, costumbre

inveteradas o0 usvs de Ewpresa cuando resulten ma s

beneficlosas para el personal consideradas en su conjunto

Y en cComputo anual.

DISPOSICION FINAL. Quedan uu_blsr.em:es y en vigor todas
aquellas normas que se encuentran vigentes a la flrma
del presente convenio y que no hayan sido derogadas,
sustituldas o mudiflnadau: como consecuéncia del miswmo.

81  durance modlflcadus por la

su vigencla fueran

autoridad laboral o disposicion legal algunus de glos
beneficlos establecidos en el amiswmo, en tudo caso se
mancendra su vigencia hasta su finalizacion, ceniendo
en cuenta su evaluacion glﬁbul economica en su conjunto
y en cﬁffﬂggyggﬂfl;

ANEXO I

Definicion de las categorfas profesionales

GRUPO I. PERSONAL TECNICO.

Es personal ctécnico el que, en posesion o no de un ciculo

profesional expedldo por Centro Oficial docente conforme

a la

especiallidad para

desempena funciones de la

sldo

legislacion en wvigor,

la que ha contrutado por la

Empresa.

Subgrupo 1. Personal Técnlco titulado de grado superlor.

Se

correspondlente
Y

incegra pur  lus  que estando en posesion del

ticulo profeslonal de caracter

universitarlo o de Escuela Tecnica Superloc realiza en

la Ewpresa funclones proplas de su Titulo,

Subgrupo 2. Teécunlcos tltuludos de Grado Hedlo.

En

el  personal que, estando  en posesian  del

nurréupuudiuntu cfculo expedido por  Escucla Técnica o

de Grudo HMedio o

equivalente, son contratados por la

empresa en conslderacion al Tloulo que poseen, ejerciendo

Cun

plena responsabilidad las funciones proplas de  su

profeslon,

En

Sanfcarlos.  los

Profesionaley de

esta categorfa se Incluyen los Ayudantes Tecuicos

Aslstentes  Soclales, luos Muestros y

Ensenanza General Baslica, los

it
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Inscructores Titulados, Maestros Industriales ¥ practicas, a deflclentes mentales Glempre que no sean

Educadores.

Subgrupo 3. Auxiliares Técnicos,

titulados, ‘en .cuyo caso quedaran fncluidos dentro
de las caucegorlas correspondiences.
c)  Contramestre: Esu el técalco que, con mando

directo de sus subordinados y a las ordenes Inmedlatas

Son los gque, con conocimientos proplos de su especialidad del Jefe o Maestro de ctaller, sl log hubiere, posee
L
E; Hfﬁﬂtﬂgﬂﬂ-—w—whﬂlﬂ | la supervision de y aplica, en su caso, los conoccimlencos adquirlidos
b ) en una especialidad.
g r Tecnico Superior o de Grado Medios, trabajos de »
ot o Cuida de 1a disciplina del personal, distribucion
4l caracter auxiliar. J 5
ﬁ% del ctrabajo, buena ejecucion del mismo, conservacion
%ﬁ de las instylact roporciona datos scbre ren-
i Se incluyen dentro de esta categorfa: . ' .HH g kAT
& dimientos,
[ d) Encargado: es el recnico que bajo las ordenes
=S a) Culdadores: Son los que, con capacidades vy _ # : ; :
it i inmediatas del Maestro de taller o Contramaestre,
il funciones polivalentes, prestan serviclos _ d
4 _ i 81 estos existen, dirige los trabajos de una seccion
b complementarios para la asistencla y formacion del £
x y o grupo de trabajo correspondiendole la ordenacion
- deficiente, cuidando del orden y ejecucion de las -
| del mismo e indicando la forma de ejecuctarlos: es
% actividudes del mismo en todos los actos del dla o : ;
5 : : : el responsable de la disciplina de su seccidn.
£ de la noche, bajo las ordenes e instrucciones del :
b 4 A esta categorfla, en los Centros Ocupaclonales o de
iz Director de la Instltucion o personas en quienes :

% il oo T i T i
- SRR o T ey LA ipr!
La T e e e w0

i = R o 1o g L 1 T h ] e

el
T

-.="g.’-.- F.I-
e s

=
T T

T4
ﬂ¢
s
II z

-
r

delegue.

b)  Auxilisres de Enfermera: wson los que, bajo la
direccion del Medico, o Ayudantes Técnicos Sanirarios,
realizan las funclones suxiliares que se les
encomienden por los mismus.

c)  Especialistas no Medicos: son aquellos que con
conocimientos técnicos y praceicas suflcfentes de
la especlalidad para la que son contratados desempefian
las funclones uurrEEpuudlﬁn:eu a ella, ‘bajo la

dicreccion del Centro.
Subgrupo 4. Personal Tecnico 6o titulado,

Son aquellos que, sin poseer cltulo profesional,
desempenan las funcliones para las que han sido
contratados por la empresa y conslsten tanto en la
atenclon directa e inmedlaca de los deficlences
mentales cowmo en cualquler accividad propla del Centro

de Trubajo en que presten sus servicios,

Dentro de esta categorla se incluyen:

a) Jefes de Taller: Es el tecnico ﬁue con mando

directo sobre Mavscros de Taller y Contramaestres
tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina

y segurldad del perwonal. Son funclones propius de

E#riﬂzzgzza?iu_fifhrguu!zaclﬁn o direccion del raller '

0 talleres, contrul de energlas, combuscibles y demas
aprovislonumientos del caller; 1la clasificacion y
disctribucion de obras y personal a su curgo, estudio
de produccion, rendimiento de maquinas y elementous
necesarios para mejoras de fabrlcaclon y ampliacion
de las Instalaclones. ;

b)  Maestro de Taller: Es el tecnico que bajo las
ordenes del Jefe de Taller, sl lo hublere, y teniendo
mando directo sobre los tecnicos Inferlores de exlstir
estos dirige los ctrabajus del galler o seccion con

responsabilidad sobre la forma de ordenarlos.

En los cenctros de Empleo Especisl o Centros
Ocupacionales les corresponde especlficamente velar
por la lnstrucclon del deffclente mencal, ensefandoles
teorica y practlcamente la ejecucidn de un crabajo,
asl como lu atencidn del deficiente dentro del centro
de trabajo, particlpando  dlrectamente  en las
actividades y produccion que en los citados centros

e reallzan.,

Ed tamblen Ffuncion propila de esca catcgorfa el
responder de la disclplina del taller, seccldn o grupo
& @l encomendados, asl como Facilitar informaéion
Bobre custes, avances de presupuesto y especificacion

de materfaley.

Se  lucluyen en  esta  cuategorla  profesional los

profesionalps de ensefanzas cecnicas, teoricas vy

M.E.C.D. 2016

Empleo Especial ramblen le corresponde ejercer las
funciones de mando sobre los deficientes mencales
integradus en la seccion, ocupindose de la debida
ejecucion practlca, de las funciones y trabajos a
ellos encomendados y, en general, la asistencia e
instruccion a aquellos durante la jornada de trabajo,
poniendo en conocimiento de sus superiores las
incldencias de cuaiquleé tipo que a los mismos
afecten.  Asimismo les correspondera participar
personal y directamente en  las antl;idad=5 y

produccion que los citados centros desarrollen.

e} Capataz: Es el 'que a las ordenes de un
encargado, sl ‘este exlstiere, reune condiciocnes
practicas para poder dicigir a un grupo de peones
y especlalistas, en labores que no exijan
conocimientos cualificados, aunque reclamen algo mas
que el mero esfuerzo fisico, como, por ejeamplo,
operaciones de carga y descarga, distrubleion de

macecrioles, wlmacenumlento de los mismos, vigllancia

y demas operaciones de analoga naturaleza.

£) Capataz de Peones ordlnarios y Personal no
Cuallificado. Es el que dirige y vigila los tcrabajos
realizados por dltha.cntegnrla de peones y personal
no cuallficudo y ejerce sobre estos funcion de mando.

Grupo 11. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Quedan comprendldos en el concepto general de personal
administrucivoe en ewmpresas fnclufdas en el ambiro

de apllcacion del presente convenlo, cuantos en des-

pdchos, q 'ﬁ}11ﬁ} generales, sucursales, centrus o
.1"’, —— ¥ Vi Syl

talleres cjlecutan de manera hablitual Ffunclones de
oficina tales como oObtencion de datos contables-
estadlsticos referentes a la marcha y a la sicuacion
de la Empresa, suministro de Informes, despacho de
correspondencla, transcripcion manual o mecanica e
Inspeccion o preparacion de toda cluse de documentos,
confuccion de nominus del personal, afillacién y
cotizacion 4 la Seguridad Social, recibos de salurios,
pagos del personal y, en general, aquellos trabujos
reconocidos por las costumbres o habltos mercantiles -
como proplos de oflcipas y despachos. Asimismo se
incluye dentro de este grupo todo el persopal ocupado
en trabajos de mecanizaclion de Procesos

administratives y procesos de dacos,

El personal adwinistrative se clasffica con arreglo
a las sigulences categorfas:

a) Jefe Superlor: es el que, provisto o no de
poderes y bajo la dependencia directa de la Direccion
General, tiene a su cargo la direccion adwlulstraciva
del Centro.

Dependen de el las diversas secclones administrativas

a las que 'lmpfhmﬁ unidad.Debera tener preparacion
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completa de los discintes ctrabajos que una
administraclon supone, t;tnri al tnntﬁ de la
legislacion y disposiciones oficiales que se dicten
en relacion con el servicio que ctiene encomendado
y cuantas: instruccion dé la empresa para la buena

marcha administraciva y ordenacion de los serviclos.

b) . Jefe de Primera: Es el empleado, provisto o no
de poderes que actua a los ordenes inmediatas del
Jefe Shperlur, g1 1o  hublere 'y ' lleva la
responsabilidad direcra de uno o mas serviclos. Estan
incluidas en esta categor{a aquellas personas que'

organizan y construyen la contabilidad de la empresa.

c) Jefe de Segunda: Es el adminlistrativo que actua
E#lnf;ﬁ?;iﬁns inmediacas del Jefe de Primera respecti-

vo, 8i lo hublere y esta encargado de orlentar,
dirigir o imprimir wnidad a los servicios que tenga
a su cargo, suscituyendo a los Jefes de Primera en
caso de ausencia. Le corresponde discribuir el trabajo
entre los Oficiales, Auxillares y demas personal que
de &1 dependa. Se usimilsran a esta Categorla los
Cajeros con firma que, con empleados o sin ellos a
sus ordenes, tengan éencomendada la funcion de realizar
los cobros y los pagos generales de la Empresa, asi
como la custodia de caudales, confecclon de
presupuestos f todos los documentos que se relaclonan
con la Caja. Por su cargo de confianza, el Cajero

sera slempre de libre designacion de la Empresa.

d) Oficial de Primera; Es el empleado mayor de
veinte anos, que actua a las ordenes de un jefe, si
lo hubiere, yclene a su carge un servicio decerminado
dentro del cual, con iniciaciva y responsablllidad,
con o s8in otro anpl&ﬂﬂhn a sus ordenes, reallizan
trabajos &ﬁn reguieren calculos, estudio, preparacion
y condiciones adecuadas, cales como calculos de
estadlsctica, :rnnndrlp:ién de libros de @ cuentas
corriences, cedaccion de _correspondencia con
iniciaciva propla, 1{quldaciﬁn:n y calculo de nominas

de salarlog, sueldos t operaciones analogas.

Se cnnnlde}u:in {ncluldos en esta categoria los
Cajeros de cobros y pagos sin firma, ctraductores,
taquimecanografos en idioma extranjero que tomen a
dicrado cien palabras, por alnuto, craduciendolas
directamente a maquivna en sels, los Jefes de Almacén
y los que llevan a cabo, medlante el empleo de
maquinas ordenadores y la adecuada disposicion de
elementos a parclr de losa datos de programa de
crabajo, la realizacion de los mismos, resolviendo

cuantos problemas surjan en su ejecucion,

e) Oficial de gegunda: Es el ewmpleado que con
iniclaciva y responsablllidad rescringlda, subordinado

a un Jefe u OFficiul de Primera, realiza trabajos de
caracter lliar wsecundario que solo requleren

o ﬂff fynips “““ﬂtglﬁiwd“ 5a.jfcnifu adminiscrativa.

Se incluyén en esta categorfa los Taquimecanografos de
uno y otro sexo que towmen al dictadu en ldluua.nuclauul
115 palubras por minuto ctraduciendolas directamente a
1a maquina en sely, Hecanografos gque, con coda
corceccion, escriban al dicrado 360 pulsuclones pur
minuto o con la de 320 en trabajos en cepia.

£) Auxiliares® Son los emplecados mayores de dieclocho
afios que se dedican a operaciones elementales de caracter
admwinistractivo, que nu regquleran Inlclatciva propla. Se
incluyen en esta categorla: los auxiliares de cuaja <y
los caqutmecﬂuﬁgrufua de uno ¥y OLru  Sexo  gue, con
puleritud y correclon, reallzan funciones de mecanografla
sin alcanzar la velocidad exigida a los Ofictales de
Segunda. _

g) Asplrantes: es ¢l empleado entre quince y dieciocho

afios, se.inicia en los trubajos adminiscrativos,

M.E.C.D. 2016

CRUPO II1. PROFESIONALES DE OFICIO

Quedan compreundidos en este grupo prnfediﬁnal los
operarios que en los centros de trabajo incluidos en
el campo de aplicaclon del presente Convenio poseen la

preparacion y conocimiento a nivel de los que puedan

adquirir en  los centros de Formacion Profesional de

primer grado en sus dlferentes oficlos para consegulr
la categorfla que les permita realizar las labores que
por sus conoclmientos, inlclaciva y responsabilidad les

corresponda. -

Los que posean titulo expedido por Escuelus o Centros
de Formaclon Profesional oficialmente reconocidos
ingresaran en ‘las categorfas de oficiales, una vez

superado el perlodo de prueba fljado por el convenlo.

Los profesionales de oficio se clasificaran en alguna

Hgﬁflai“EE;Fg?rluf siguientes:

a) Oficlal de primera: es el operarlo que realiza sus
cometidos con ral grado de perfeccion que no solo le
permite llevar a cabo los que &ean trabajos generales
del mismo, sino aquellus otros gque suponen un especial
conoclmiento, empefo y dell:aﬁa:a. sablfendo leer e
interpretar croquis y planos complicados y de cualquier

tipo relaclonado con su oflcio y especialldad,

En los cenctros de trabajo Incluldos en el presente
Convenio y por razon de la acrividad que en los miswos
se realice tengan establecidas cocinas, el Jefe de la
wmisma, al que le estén asignadas las [unclnhuu de dirigir
a todo el personal de coclna, vigilando la preparacion
y condimentacion de los alimentos y culdando que se
sirvan en las debidas condlcionus, estaran {ncluidos

dentro de escta categourla.

b) OFficinl de Segunda:; es el operario que, sin llegar
a la especliallizaclon exigida para trabajos perfectamente
realizados, ejecuta los de su especialidad con la
suficlente correcion y eflcacia, colaborando, en su caso,

con los Dficiales de Primera.

Dentro de este grupo profesional quedan comprendidos
los oflclales que, entre otros, se definen a

contcinuacion:

Electriclstns. Es el operario capacitado en todas las
operaciones y cometldos sligulentes, leer e interprecar
planos y croquis de Instalaclones, maquinas eleccricas
y de sus elementus auxliliares, y de acuerdo con ellos,

montar escas instulaclones y maquinas; ejecutar los

- trabujos que se requleran para colocucion de I {neas

aéreas y subterraneas de conduccion de energla de baja
y alta tensidn; ejecutar toda clase de Instulaclones
de alumbrado, buscar sus defectos, llevar a cabo bobinado
y reparaclones de motures de corriente alterna ¥y
continua, transformadores y aparatos de toda clase,
Construlr agquellas plezus, como grapas mensuales, etc.

wiﬂthﬁ%ﬂﬂuuﬂﬂ tuunhun .ui:: montuje de las dueus conio

en el de aparutos y reparar averfas en las instalaciones
elécericas, huacer el secado de motores y aceltes de

cransformadores.

nff:jnl de mantenimiento: es el operario que reallza
el~ mantenimiento programado de las Instalacliones del
centro ug truhajﬁ, monta, ajusta y pone a -|.‘,;~uu:u EUuO
tipo de fInstalaciones de medlda, regulacion y control,
ﬂimélea o sutomitlico de temperatura, preslones, caudales,
poder calﬁriflcn. piveles anallzadores de gas y
simllares. Efeccia comprobucliones pericdicas en maquinas
e instalaclones, reallzando las operaclones que aquellas
requieran. A €1 le corresponde ademas, efectusr pequenas
reparuciones en los disposicivos de las inscalaclones
mencionadas, asl como en Sox aparatos porraciles

consglderadus como utlllaje.
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Cubrira de su pufio y letra los partes de trabajo y fichas

de revision o veriflcaclon de cada fngtrumento reparado

e) Fersonal no cuallficado: es el que desempena

actividades que no Integran propiamente un oficio o

il para la correcta marcha del servicio. *HP““iﬂlfd“d'

! A N

j% Albanil: es ¢l operario capucicado en todos los cometidos GRUPO V. PERSONAL SUBALTEHRNO

A

fk { operaciones slgulenctes. leer planos o croguis de ob -

] dild g P asie il Se considerara subalternos & los trabajadores que
;@ﬁ o fabrica replanteado sobre el cterreno y, de acuerdo : ~

i desempenan funciones especlficas y complemencarias que

LE

3
1
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con ellos construlr con ladrillos muros, poredes o
tabiques,  utllizando cargage y mworteros admlsibles
debidamente aplowmudos y sin pandeos, construir arcos,
bovedas o bovedillas de distintas clases cambién con
las menores cargas de wortero posible y, cuando fuera
preciso, con labrado de los ladrillos para su perfecto
asiento a hueco, maestrar, revocar, blanquear, lucir,
enlatar, correr molduras y hacer ctiroleas y demas
decoraclones corrlentes y revestir pisos y paredes con
baldosas o azulejos y tuberfus o plezas de maquinas con

productos de amlanto y similares.

Carpintero. es el operarlo capacitado pura leer e
incerprectar plunos o croquis de construccion en madera
y reallzur con lus herramientas de waqulna
correspondienctes las  operaclones a Crazar, aserrar,
ceplllar, wmorcajar, esplgar, encerar y demas operaclones

de ambalaje; todo ello de cnnfurml:iad 8 las medidas y

- dmeanah iy

Conductor: Es el que, en posesion del permiso de
conducclon de la clase correspondiente al vehlculo que
ge le encomlende y con conocimientos mecanicos de
automovil, conduce los velilculos de la Empresa,'cuidandn

de su buena conservacion y limpleza.

*

GRUPO 1V. FPERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

El presente grupo profeslonal estara constlituido por

las siguientes cacegorlas;

a) Gobernanca. es la que «tciene & su carge la
organizaclon, Eiscalizacion y control del crabajo del
personal de serviclos auxiliares. A ella le corresponde
entre otras las funclones sigulentes: ordenar ysupervisar
la labor de los empleados en serviclos domescicos, la
custodia de los alimentos y urensilios domesticos del
Centro, estando encargads de la confecclon de mends,
realizacion del sumlulsctro, organizacion y control de
la 1Hvandertu. lencerla y demas serviclos simllares.
Solicictara a la Euwpresa los recursos necesarlos para
atender las [funclones anterlores, pudlendo llevar, por

delegacion, la caja luterna de la Inscictuclon.

b) Ayudante de cocina: es el operario que esta a las
ordenes del Jefe de Cocina, sl existlera, y le ayuda

gn sus funclones.

c) Auxlliares de cocina y personal de servicios
dnniatlcnﬂ: Son los que se ocupan de las tareas
duxiliares y cowmpleéementarias de la cocina y comedor,
agl 'mismo se ocupan del asec y limpleza de las

dependenclas.

implican generalmente absolucta fldelidad y confianza,
y para las que no se requiere, salvo excepciones, mas
culctura que la primuria, pero asumlendo, en todo caso,
la responsabilidad inherente al cargo y segin su

clasificacion.

El personal subalterno se integra en las siguiences

categorfau:

a) Conserje: Es el subalterno que tlene & su mando a
los Porteros y otros subalternos. Viglla la actuacidn
de dicho personal, cuidando de Bsu disclpliﬁa y de la
distribucion del trabajo, slendo responsable ademas del

ornato y policla de los locales a su cargo.

La cictada categorfa se cubrira con personal procedente

de las categorfas de Ordenanza o Portero.

b) Ordenanza. es el subalterno cuyas funciones consiscen
en hacer recados dentro o fuera del centro de trabajo,
coplar documentos o prensa, FECOger ¥y entregar
correspondencia, orientar al publico, atender pequefas
centralitas telefonicas que no le ocupen permanencemence,

vigilar los puntos de acceso y trabajos de analoga

naturaleza.

c) Portero: es el subalterno que de acuerdo con las
ingstrucciones recibidas de sus superiores culda de los
acceso a los centros y  dependencias de la Empresa,
controlando las entradas y salidas del personal,

realizando funciones de custodis y vigilancia.

d) Vigilante y sereno: es el subalternc que tlene como
cometido funciones de orden y wigllancia en el reclnto
que se le encomienda, sean terrenos acotados o edificios,
ya durante el dla o durante la noche, suplieundo en su

caso, a los porcteros en las funciones de abrir o cerrar

lan pue ;?ﬁ..m i & 7

¢) Telefonistas, es el que tlene por wlsion escablecer
y atender las cowmunlcaclones ctelefonicas interiores vy

exteriores, slendo de su responsabllidad el buen

funclionamiento de la central celefonica.

£) Ascensoriscas. Es el subalterno que tiene a su cargo

la atencion y maneju del ascensor.

g) Botones. Es el subalterno mayor de quince anos y
wenolr de dleclocho que realiza recados, repartos y otras

funclones de caracter elemental.

El botones al cumplir la edad de dieciocho afos ingresara
autowaticamente en la de Ordenanza, sl hublera vacante
y de no haberla, quedara, si lo desea, en la categorla

de botones, lIncrementandose su sueldo con el 75 por 100

d) Personal de servicios Jdomésticos. Son los que se de la diferencia de sueldo que percibla cowmo botones

ocupan del aseo y limpleza de las dependencias, Y :}L?t“ corresponderla como ordensnza.

SEPTIMO CONVENIO DE EﬂPﬂEﬂh ANEXO I1

GRUPO CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO S .BASE P.CONV. SALA.CONV PLUS R.
I Tecnico Grado Medio Asistente Sociales .- 92:837 47.568 140.400

I1 Tecnico Grado Medio Cent. de Dia y C.Ocup. Sder. 92,832 34.150 126.982

111 Tecnico Grado Medio Maestros de JUAN XXIII ' 92.832 25.180 118.012

IV Oficial Administracion Oficial Administracion 83.249 40.951 124,200

v Maestros Taller Maestro del C.E.E. 91.544 31.103 122.647

VI Encargado Encargado C.E.E. y C.O.LAREDO 83.249 28.916 112.165 27.387
VII Encargado Encargado C.E.E. y C.0. REINOSA  83.249 28.916 112.165 9.000
VIII Encargado Encargado C.E.E. y C.O. 83.249 28.916 112.165

y C.A.S. SANTANDER

M.E.C.D. 2016
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GRUPO CATEGORI1A PUESTO DE TRABAIO S.BASE P, CONV. SALA.CORV PLUS - R.
Chofer Cat. "D" Chofer C.E.E. y C. Ocupac. 83.249 28.916 112,165
Cocinera Cocinera 83.249 28.916 112.165
IX Cuidador Cuid. R.Hogar c.f.s. 66.098 32.976 99.074 B696
X Cuidador Cuid. Resid.Laboral s.f.s. 66.098 32.976 99.074
XI Cuidador Cuidad. JUAN XXIII 65.231 32.543 97.774
XII Auxiiiar Admon. Auxiliar Admon. 57.419 39.781 97.200
XIII Oficial 10 Cocina-Serv. Domésticos 61.424 32.899 94.323
XIV Oficial 228 Actividades diversas 59.064 31.635 90.699
XV Auxil.coina y serv.dom. Auxi.coc. y serv.domest. 56.500 33.000 89.500
Cent. comed. Sder.
XVI Pers. serv. domesfticos Pers. serv. domesticos 52.078 36.175 88.253
XVII Ordenanza Ordenanza 56.079 33934 61.616 1
/ ‘;é;m’—
N
SEPTIMO CONVENIO DE EMPRESA " ANEXO III .
GRUPO CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO TRIENIOS Eﬁ
I Tecnico Grado Medio - Asistentes Sociales 6.307 ?%
II Tecnico Grado Medio Centro de Dia y C. Ocupac. Sder 6.307 jg
1001 Técnico Grado Medio Maestros de JUAN XXIII 6.307 -
IV Oficial Administrativo Oficial Administrativo 5.6356 iﬁ
v Maestro Taller Maestro C.E.E. 6.220 Em
VI Encargado Encargado C.E.E, y C. 0.LAREDO 5.656 %g
VII Encargado Encargado C.E.E. y C.0.REINOSA 5.656 %
VIII Encargado Encargado C.E.E., C.0. y C.A.S. 5.656 A
SANTANDER
Chofer Cat. "D" Chofer C.E.E. y G.0. 5.656
Cocinera Cocinera 5.656 |
IX Cuidadora Cuid. R. Hogar c.f.s. 4.491
X Cuidadora Cuid. R. Laboral s.f.s. 4.491
XI Cuidadora Cuidad. JUAN XXIII 4,432
XII Auxiliar Admon Auxiliar Admon 3.901
XIII Oficial 1© Cocin. Serv-domesticos 4,173
Oficial 22 Actividades diversas 4.010 b
XV Auxil.cocina y serv. d. Auxi. cocina-serv. domesticos 3.836 %%
XVI Personal serv. domest. Personal serv. domesticos 3:938 E%
XVII | Ordenapza ) . Ordenanza 3.810 _%;
Los abajo firmante, delegados por la Asociaclion Cantabra Fro-
Minusvalidos Pslyulicos AHMPROS y por los ctrabajusdores de la wisma, .
en sefal de conformidad Eirman el presence VIL CONVENIO DE EHPRESA, i

en Sancander, a 30 de ovccubre de 1.990.

e e
e

ﬂITI'i"'I‘."l

POR LOS TRABAJADORES POR LA EMPRESA JULIAH  "J.OCARIZ  VILLOSLADA

AHA PARAMO GUNZALEZ

S

g — ﬁ )
\1' I}ﬂLﬂl-ﬂt_Eﬁﬁz’ | <* |
AARLALTERESA  DIEGO  BLANCO ' S oo
S B MAR SA) PEREZ DE LA CAL pratcisco  LEbzaLe
e > : e
_.—I'.-..-.-.-.-r.-.-r.

CARLOS PALACIO HULZ

91/3286 30

M.E.C.D. 2016
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Lxpediente nimero 2.367/88

Dofa Milagros Fernandez Simon, oficiala en funciones
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccidn
Numero Ocho de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas numero 2.367/88 se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 5 de ju-
lio de 1989. Vistos por don José Lopez del Moral Eche-
verria, juez con destino en el que fuera Juzgado de
Distrito Numero Tres de esta ciudad los presentes autos
de juicio de faltas nimero 2.367/88 en los que han si-
do partes el Ministerio Fiscal; como denunciantes, do-
na Lourdes Perez Yariez, don Miguel Angel Garcia
Abad, dofia Rosario Berdial Vega, don Angel Puente
Arenal, don Angel Puente Bel, don Basilio Ortiz Pala-
c10s, don José Carlos Pérez Yanez, dofia Maria del Car-
men Arenal Alonso, don José Antonio y don Pelayo
Aguilar Berdial, y como denunciada, dofla Maria An-
tonia Fernandez Noval.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a dofia Ma-

ria Antonia Fernandez Noval de la falta enjuiciada en
las presentes actuaciones declarando de oficio las cos-

tas causadas en esta instancia.
Librese testimonio de la presente, la cual se lleva-

~ra a los autos de su razon quedando el original en el

correspondiente libro. _

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento
de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacion
en forma a don Miguel Angel Garcia Abad, en ignora-
do paradero y a los efectos de su publicacion en el ta-
blon de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido y firmo el presente, en
Santander a 3 de enero de 1991.—La secretaria, Mila-
gros Fernandez Simon.

91/1678

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 745/86

Doina Milagros Fernandez Simon, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Ocho de los de Santander,

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas nume-
ro 745/86 seguidos a instancias de don José Manuel Sa-
nudo Trueba, contra los policias municipales 110, 169
y 208 se ha dictado sentencia de fecha 19 de septiem-

M.E.C.D. 2016

bre de 1990, cuyos particulares necesarios son del te-
nor literal siguiente:

Vistos por don Marcial Helguera Martinez, juez
de distrito de esta ciudad los presentes autos de juicio
de faltas seguido entre partes, de una, el sefior fiscal
de distrito titular de este Juzgado en representacién de
la accion publica; de otra, como denunciante, don Jo-
s¢ Manuel Safiudo Trueba, y como denunciados los po-
licias municipales con niimero de placa 110, 169 y 208.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente del
hecho origen de este procedimiento a los policias mu-
nicipales con numero de placa 110, 169 y 208.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento
de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacion
en forma a don José Manuel Safiudo Trueba, en igno-
rado paradero y a los efectos de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria», expido y firmo el pre-
sente, en Santander a 13 de diciembre de 1990.—1 a se-
cretaria, Milagros Fernandez Simon.

90/60450

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 438/90

Don José Luis Lopez del Moral Echeverria, magistrado
juez de primera instancia nimero ocho de San-
tander,

Hago saber: En este Juzgado de Primera Instan-
cia y promovido por dofia Josefa Bolado Lanza se tra-
mita expediente de dominio numero 438/1990 sobre
inmatriculacion de las fincas que al final del presente
se describen, habiéndose acordado por proveido de es-
ta fecha dictado en expresado expediente, convocar a
las personas ignoradas a quienes pueda perjudicar la
inscripeion solicitada por aquella, para que dentro del
termino de diez dias siguientes a la publicacion del pre-
sente edicto, puedan comparecer ante este Juzgado a
alegar lo que a su derecho convenga.

Fincas objeto del expediente

17 Casa de habitacidn en el pueblo de Monte, ba-
rrio Bolado, nimero 22 del término municipal de San-
tander, compuesta de planta baja, piso y desvan con
un terreno a su espalda. Mide la casa 11 metros de frente

- por 15 metros de fondo, es decir, 165 metros cuadrados

y el terreno 195,25 metros cuadrados. El todo como una
sola finca linda: Sur o frente, carretera; Norte, dona Jo-
sefina Camus; Este, mas propiedad, y Oeste, don Mi-
guel Borbolla en virtud de expediente de expropiacion.
Tiene como anexo un terreno de 40 metros cuadrados,
que linda: Norte, con carretera que lo separa de la casa

descrita; Sur y Este, dona Elena Lanza, y Oeste, don
Miguel Borbolla.

22 Terreno en Monte, barrio Aviche, del término
municipal de Santander, conocido con el nombre de
Aviche que mide aproximadamente 12 carros o 18 areas
y linda: Norte, en linea de 12 metros, con don Antonio
Boscota Fontana; Sur, en linea de 11 metros, con don
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Santiago Santelices; Este, dofia Valentina Toca Tocay
dofia Alicia Oceja Toca, y Oeste, con camino vecinal,
casa de don Antonio Boscota Fontana, dofia Valentina
Toca Toca, doiia Teresa Gonzdlez Guerra y don José
Manuel Merodio Villegas.

3° Soilalastra, prado en término de Monte, ba-
rrio Bolado, del término municipal de Santander, que
mide 6 carros o 9 dreas y linda: Norte, carretera; Sur,
don Elias Bolado y don Higinio Toca; Este, camino ve-
cinal, y Oeste, dona Valentina Toca Toca.

Y para que sirva de citacion a las personas ignora-
das a quienes pueda perjudicar la inscripcion solicita-
da y su publicacion en el tablon de anuncios del
Juzgado, en el de la Alcaldia de esta ciudad de Santan-

der v en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el
presente edicto que firmo, en Santander a 26 de diciem-

bre de 1990 —FEl magistrado juez, José Luis Lopez del
Moral Echeverria—El secretario (ilegible).
91/1730

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 805/87

Doiia Milagros Fernandez Simon, oficiala en funciones
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Ocho de Santander, -

Doy fe y testimonio: Que en 1o0s autos de juicio de
faltas numero 805/87 seguidos en este Juzgado por da-
fios en accidente de circulacion, se ha dictado senten-
cia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente: .

Sentencia—FEn la ciudad de Santander a 1 de ju-
lio de 1988. Habiéndose visto don Marcial Helguera
Martinez, juez de distrito del que fuera Juzgado Nu-
mero Tres de esta ciudad los presentes autos de juicio
de faltas que con el nimero 805/87 se siguen en este
Juzgado en causa seguida por danos en accidente de
circulacion v entre partes: De una, el Ministerio Fiscal,
en representacion de la accion publica; de otra, denun-
ciante, don José Antonio Santander; denunciados, don
Miguel Trueba Gémez, don Antonio Pérez y don Eduar-
do Trueba Maza; responsables civiles subsidiarios, don
Marcelino Martin Conde y don Serafin Martinez Con-
de, y responsable civil directa, «Mutua Madrilefia».

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Anto-
nio Pérez Rodriguez como responsable de una falta gra-
ve de imprudencia con resultado de dafios a la pena de
multa de 25.000 pesetas y pago de los gastos declara-
dos por importe de 689.756 pesetas y responsable civil
directa «Mutua Madrilefia Automovilista».

Asimismo y por resolucion de esta fecha se ha
acordado emplazar al denunciado don Antonio Perez
Rodriguez para que que dentro del término de cinco
dias comparezca ante el Juzgado de Instruccion deca-
no de los de esta ciudad a usar de sus derechos en VII-
tud del recurso de apelacién interpuesto contra la
anterior sentencia. -

I o anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento

M.E.C.D. 2016

de lo acordado y con el fin de que sirva de notificacion
y emplazamiento en forma al mencionado don Anto-
nio Pérez Rodriguez, que se encuentra en ignorado pa-
radero y a los efectos de su publicacion en el tablon de

‘anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de

Cantabria», expido y firmo el presente, en Santander
2 2 de enero de 1991 —Ia oficiala en funciones, Mila-
gros Fernandez Simon.

01/1669

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1.821/87

Dofa Milagros Fernandez Simén, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia ¢ [nstruccion Nu-
mero Ocho de los de Santander,

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas nume-
ro 1.821/87 se ha dictado sentencia cuyos encabezamien-
to y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 13 de ju-
lio de 1988. ' |

Vistos por el sefior don Marcial Helguera Marti-
nez, juez de distrito del que fuera J uzgado Numerc 1res
de esta ciudad, los presentes autos de juicio verbal de
faltas seguidos entre partes, de una, el sefior fiscal de
distrito titular de este Juzgado en representacion de la
accion publica; de otra, como denunciante, dofia Rosa
Maria Solegui Macias, y como denunciado, don Hila-
rio de la Sierra Guerra. |

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente del
hecho origen de este procedimiento a don Hilario Sie-
rra Guerra.

I o anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento
de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacion
en forma a dofia Rosa Maria Solegui y don Hilario de
la Sierra Guerra, en ignorado paradero y a los efectos
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
expido y firmo el presente, €n Santander, diciembre de
1990.—La secretaria, Milagros Ferndndez Simon.
20/60452

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expedieﬁfe niimero 74/87

Doiia Milagros Fernandez Simon, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Ocho de los de Santander,

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas nume-
ro 74/87 se ha dictado sentencia cuyos encabezamien-
to y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia—En la ciudad de Santander a 19 de oc-
tubre de 1988. Vistos por el sefior don Marcial Helgue-

ra Martinez, juez de distrito del que fuera Juzgado de
Distrito Numero Tres de esta ciudad, los presentes autos
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de juicio verbal de faltas seguido entre partes, de la una
el senor fiscal de distrito titular de este Juzgado, en re-
presentacion de la accion publica, y de otra, como de-

nunciados, don Jesis Lopez Seco y don Miguel Angel
Muela Muela.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente del
hecho origen de este procedimiento a don Jesus Lépez
Seco y don Miguel Kngel Muela Muela.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento

de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacion
en forma a don Jesus Lopez Seco, en ignorado parade-
ro y a los efectos de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», expido y firmo el presente, en
Santander a 14 de diciembre de 1990.—La secretaria,
Milagros Fernandez Simon.

90/60437

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 211/87

Dona Milagros Fernandez Simon, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Ocho de los de Santander,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Manuel Maza Pache-
co, contra don Santos Lavadero Alvarez, sobre lesio-
nes en agresion en juicio de faltas 211/87, en los cuales
se ha dictado propuesta de providencia del siguiente te-
nor literal:

No habiéndose interpuesto recurso alguno contra
la sentencia dictada en este procedimiento, pese al tiem-
po transcurrido, se declara firme, procédase a su eje-
cucion, para lo cual librese edicto al «Boletin Oficial
de Cantabria» a fin de que mediante el mismo se noti-
fique al condenado el requerimiento para que cumpla
la pena impuesta de quince dias de arresto menor.

Asi lo propongo a su sefioria y firmo.

Y para que sirva de notificacion a don Santos La-
vadero Alvarez, actualmente en desconocido paradero
y a los efectos de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», expido y firmo el presente, en Santan-
der a 4 de diciembre de 1990.—La secretaria, Milagros
Ferndandez Simon.

90/58616

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 771/87

Dorfia Milagros Fernandez Simdn, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Ocho de los de Santander,

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas niime-
ro 771/87 se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento

y fallo son del tenor literal siguiente:

M.E.C.D. 2016

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 1 de ju-
lio de 1988. Vistos por el sefior don Roémulo Martin Gu-
tiérrez, juez de distrito del que fuera Juzgado Numero
Tres de esta ciudad, los presentes autos de juicio de fal-
tas seguido entre partes, de la una el sefior fiscal de dis-
trito titular de este Juzgado, en representacion de la
accion publica y de otra, como denunciante, don Feli-
ciano Dominguez Alonso, y como denunciado, don Ma-
nuel Rogdan Yepes.

- Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente del
hecho origen de este procedimiento a don Manuel Rog-
dan Yepes y reserva al perjudicado de su derecho para
reclamar los dafios en la via civil contra quien se esti-
me oportuno.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento
de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacién
en forma a don Manuel Rogdan Yepes, en ignorado pa-
radero y a los efectos de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido y firmo el presente, en
Santander a 14 de diciembre de 1990.—La secretaria,

Milagros Fernandez Simon.
90/60444

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 1.089/87

Dorfia Milagros Ferndndez Simon, oficiala en funciones
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Ocho de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas numero 1.089/87 se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 3 de fe-
brero de 1989. Vistos por don José Luis Lopez del Mo-
ral Echeverria, juez con destino en el que fuera Juzgado
de Distrito Numero Tres de esta ciudad, los presentes
autos de juicio de faltas seguidos con el niimero
1.089/87 sobre supuesta falta de imprudencia con re-
sultado de dafios en los que han sido partes el sefior
fiscal de distrito; como denunciante, don Ramon Co-
rada Rodriguez; como denunciado, don Santiago Ma-
neiro Sobrado; como perjudicada, dofia Carmen
Sedano Bocos; como responsables civiles directas las
entidades «Mutua Nacional del Automévil» y «Map-
fre», y como responsables subsidiarios los propietarios
de los vehiculos. _

Fallo: Que debo absolver y absuelvo al denuncia-
do don Santiago Maneiro Sobrado de la falta enjuicia-
da en las presentes actuaciones con todos los
pronunciamientos legales favorables declarando de ofi-
cio las costas causadas en esta instancia.

Esta resolucion no es firme, contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion para ante el Juzgado
de Instruccion al que por reparto corresponda si se ha-
ce uso de este derecho ante este Juzgado de Primera
Instancia en el plazo de veinticuatro horas a contar des-
de su notificacion, bien por escrito o por simple com-
parecencia.
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Iibrese testimonio de la presente, la cual se lleva-
r4 a los autos de su razén, quedando el original en el

correspondiente libro.
Asi por esta mi sentencia, 1o pronuncio, mando y

firmo. |

I o anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento
de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacion
en forma a don Santiago Maneiro Sobrado, en ignora-
do paradero y a los efectos de su publicacion en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido y firmo el presente, en
Santander a 19 de diciembre de 1990.—La oficiala, Mi-
lagros Fernandez Simon.
90/61156

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 726/87

Doiia Milagros Fernandez Simoén, oficiala en funciones
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Niumero Ocho de esta ciudad,

Doy fe y testimonio: Que en autos de juicio de fal-
tas niimero 726/87 seguidos en este Juzgado por da-
fios en trafico y por resolucion de esta fecha, se ha
acordado emplazar por edictos que s€ publicardn en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y en €l tablon de anun-
cios de este Juzgado al denunciado don Esteban Cobo
Alonso, para que dentro del término de cinco dias com-
parezca ante el ilustrisimo magistrado juez del que fuera
Juzgado de Distrito Niimero Tres de esta ciudad a usar
de sus derechos en virtud del recurso de apelacion in-

terpuesto por el representante de la compaiiia de segu-
ros «Mas», contra la sentencia dictada en el expresado
juicio, previniéndole que de no verificarlo le pararan
los perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al
mencionado don Esteban Cobo Alonso, que s€ encucn-
tra en ignorado paradero y para su publicacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y el tablon de anuncios
de este Juzgado, expido el presente que firmo, en San-
tander a 3 de enero de 1991.—La oficiala en funciones,
Milagros Fernandez Simon.

91/1683

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER |

EDICTO
Expediente niimero 210/90

Dofia Milagros Fernandez Simon, oficiala en funciones

de secretaria del Juzgado de Primera Instancia -

e Instruccion Numero Ocho de los de Santander,
Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen

actuaciones promovidas por dofia Mercedes Salmon

Blanco, contra don Luis Novoa Ferreras sobre abando-
no del hogar, en los cuales se ha dictado sentencia por

M.E.C.D. 2016

la Audiencia Provincial de Santander, cuyos particu-
lares necesarios son del tenor literal siguiente:

Fallo: Que desestimando integramente el recurso
de apelacién interpuesto por dofia Mercedes Salmon
Blanco, contra la sentencia dictada por el sefior juez
de instruccion numero ocho de los de Santander, con
fecha 7 de mayo de 1990, en los autos de juicio de fal-
tas nuimero 210/90, de que este rollo dimana, debo con-
firmar y confirmo en todas sus partes la sentencia
recurrida con declaracién de oficio de las costas deri-
vadas de este recurso.

Y para que sirva de notificacion a don Luis No-
voa Ferreras, en el procedimiento de juicio de faltas nu-
mero 210/90, el cual se encuentra actualmente en
desconocido paradero y a los efectos de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabriay», expido y firmo
el presente, en Santander a 4 de diciembre de 1990.—
I.a oficiala en funciones, Milagros Fernandez Simon.
00/58618

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 2.208/88

Doiia Milagros Fernandez Simon, oficiala en funciones
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Ocho de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas numero 2.208/88 se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia-—En la ciudad de Santander a 19 de abril
de 1989. Vistos por don José Luis Lopez del Moral
Echeverria, juez con destino en el que fuera Juzgado
de Distrito Numero Tres de esta ciudad los presentes
autos de juicio de faltas numero 2.208/88, en los que
han sido partes el sefior fiscal de distrito; como denun-
ciante, don Jesus Pérez Jiménez, y como denunciado,
don Ricardo Moreno Varea.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Ricar-
do Moreno Varea como autor responsable de la referi-
da falta a la pena de cinco dias de arresto menor y pago
de las costas procesales. , |

Esta resolucién no es firme, contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion para ante el Juzgado
de Instruccion al que por turno corresponda si se hace
uso de este derecho ante este Juzgado de Primera Ins-
tancia en el plazo de veinticuatro horas a contar desde
su notificacion, bien por escrito o por simple compa-
recencia. |
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. ' .
Iibrese testimonio de la presente, la cual se lleva-
r4 a los autos de su razén, quedando el original en el
correspondiente libro.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al
Ministerio Fiscal. - '

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. |

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento

de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacion
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en forma a dofia Mirian Galdés Collado, en ignorado
paradero y a los efectos de su publicacién en el tablén
de anuncios de este Juzgado en el «Boletin Oficial de
Cantabria», expido y firmo el presente, en Santander
a 21 de diciembre de 1990.—La oficiala en funciones,
Milagros Ferndndez Simon.

01/732

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente nuimero 1.648/86

Dona Milagros Fernandez Simén, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccién Nii-
mero Ocho de los de Santander,

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas nume-
ro 1,648/86 seguido contra don Manuel Alcano Are-
nal se ha dictado sentencia de fecha 1 de junio de 1988,
cuyos particulares necesarios son del tenor literal si-
guiente:

Vistos por el sefior don Marcial Helguera Marti-
nez, juez de distrito del que fuera Juzgado Nimero Tres
de esta ciudad, los presentes autos de juicio de faltas
seguido entre partes, de una, el sefior fiscal de distrito
de este Juzgado en representacién de la accidn publi-
ca; de otra, como denunciado, don Manuel Alcano Are-
nal; denunciado-lesionado, don Manuel Angel Pérez
Aurora; perjudicada, Valdecilla, y responsables civiles
subsidiarias, dofia Emiliana Aurora Pérez, «Agrupacién
Mutual de Seguros del Automoévil» y «La Unidn vy el
Fenix Esparioly.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente del
hecho origen de este procedimiento a don Manuel Al-
cano Arenal y don Manuel Angel Pérez Aurora.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento
de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacion
en forma a «Agrupacion Mutual de Seguros del Auto-
movil», en ignorado paradero y a los efectos de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay, expido
y firmo el presente, en Santander a 12 de diciembre de
1990.—La secretaria, Milagros Ferndandez Simén.

90/ 59642

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 129/88

Dofia Milagros Ferndndez Simon, oficiala en funciones
del Juggado de Primera Instancia e Instruccién
Numero Ocho de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas nimero 129/88 se ha dictado sentencia Cuyos en-
cabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 3 de mar-
20 de 1989. Vistos por don José Luis Lopez del Moral
Echeverria, juez con destino en el que fuera Juzgado
de Distrito Niimero Tres de esta ciudad, los presentes

M.E.C.D. 2016

autos de juicto de faltas nimero 129/88 seguidos por
supuesta falta de imprudencia con resultado de dafios
en los que han sido partes el sefior fiscal de distrito:

como denunciante don Tomds Urbina Villar: como de-
nunciado, don Roberto Santamaria Garcia; como res-

ponsable civil directa la aseguradora del vehiculo, y
como responsable civil subsidiario el propietario del
mismo.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don Rober-
to Santamaria Garcia de la falta enjuiciada en las pre-

sentes actuaciones declarando de oficio las costas
causadas en esta instancia.

Esta resolucion no es firme, contra la misma cabe
interponer recurso de apelacién para ante el Juzgado
de Instruccion al que por reparto corresponda si se ha-
ce uso de este derecho ante este Juzgado de Primera
Instancia en el plazo de veinticuatro horas a contar des-
de su notificacion, bien por escrito o por simple com-
parecencia, -

Asl por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento
de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacidn
en forma a don Juan Garcia Alonso, en ignorado pa-
radero y a los efectos de su publicacidn en el tablén de
anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de
Cantabria», expido y firmo el presente, en Santander
a 20 de diciembre de 1990.—La oficiala, Milagros Fer-
ndndez Simén.
ﬁﬂfﬁll#ﬂ

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 1.963/89

Dona Milagros Ferndndez Simdn, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Ni-
mero Ocho de los de Santander,

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas niime-
ro 1.963/89 seguidos a instancias de dofia Isabel Vica-
rio Anton, contra don José Maria Azores Arrieta, se
ha dictado sentencia de fecha 29 de noviembre de 1990,
cuyos particulares necesarios son del tenor literal si-
guiente:

En la ciudad de Santander a 29 de noviembre de
1990. Visto en grado de apelacién ante el ilustrisimo
sefior don Carlos Huidobro Blang, el presente recurso
de apelacion correspondiente al juicio de faltas

1.963/89, procedente del que fuera Juzgado de Distri-
to Niimero Tres de Santander, hoy Juzgado de Instruc-

cién Nimero Ocho en el que aparece como denunciante,
doiia Isabel Vicario Antén y como denunciado, don Jo-

$€ Maria Azores Arrieta, cuyas circunstancias constan,

siendo parte el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debo confirmar y confirmo la senten-
cia dictada por el magistrado juez de instruccién ni-
mero ocho de Santander con fecha 28 de noviembre de

1989 en el procedimiento de juicio de faltas nimero
1.963/89,
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Con testimonio de la presente, remitase la causa |

al Juzgado de su procedencia para notificacion y eje-
cucion.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo. |

1 o anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento
de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacion
en forma a don José Maria Azores Arrieta, en ignora-
do paradero y a los efectos de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, expido y firmo el presente,
en Santander a 13 de diciembre de 1990.—La secreta-
ria, Milagros Fernandez Simon.
00/59651

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente niimero 30/89

Doiia Maria Paz Fernandez Fernandez, jueza de pri-
mera instancia del Juzgado de Medio Cudeyo,

Hago saber: Que en esie Juzgado se sigue juicio

de cognicion al nimero 30/89, a instancia de «Banco
Hispano Americano», representada por la procuradora
dofia Belén Bajo Fuente, contra don Eduardo Cortabi-
tarte San Emeterio y dofla Cristina Arce Maza, sobre

reclamacion de cantidad.
Que por providencia de fecha 16 de junio de 1989

se ha admitido a tramite la demanda y se ha acordado
emplazar a los demandados don Eduardo Cortabitarte
San Emeterio v dofia Cristina Arce Maza para que €n
el improrrogable plazo de seis dias comparezcan €n
autos personandose en forma, con la prevencion de que,

si no lo verifican, seran declarados rebeldes, y por dili-
gencia de ordenacion del dia de la fecha, se ha acor-

dado su emplazamiento mediante edicto a publicar en
el «Boletin Oficial de Cantabria», haciendoles saber que
tienen a su disposicion en el Juzgado la copia de la de-
manda y documentos acompaiiados.

Y para que sirva de emplazamiento a los referidos

demandados actualmente en desconocido paradero, una
vez haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Can-

tabria», expido el presente en Medio Cudeyo a 26 de
noviembre de 1990.—1La jueza, Maria Paz Fernandez
Fernandez—Fl oficial habilitado (ilegible).
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JUZGADO.DE PRIMERA INSTANCIA
'E INSTRUCCION DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente nimero 37/89

Dofia Maria Paz Fernandez Fernandez, jueza de pri-
mera instancia del Juzgado de Medio Cudeyo,
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Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicClo
de cognicién al nimero 37/89, a instancia de dofia Lu-
divina Higuera Gémez, representada por el procurador
don Juan Antonio Gonzalez Morales, contra dofia Rai-
munda Higuera Gomez, representada por el procurador
don José Antonio de Llanos Garcia, dofia Blanca Flor
Higuera Gomez, don Froilan Higuera Gomez, don
Oscar Higuera Gomez, don Conrado Higuera Gomez,
don Doroteo Higuera Gémez, dofia Aurelia Eliberta Hi-
guera Gomez, representada por el procurador don Pedro
Revilla Martinez y contra herederos desconocidos e in-
ciertos de don Ricardo Gémez Gomez, sobre accion
«comuni dividundo».

Que, por providencia de 18 de julio del presente
afio se acordé emplazar a las partes de este procedimien-
to para que en el plazo de diez dias comparczcan ante
la Audiencia Provincial de Santander para hacer uso
de su derecho en el recurso de apelacion contra la sen-
tencia dictada en estos autos por la parte actora, en
tiempo y forma y admitido en ambos efectos.

Y para que sirva de emplazamiento a don Oscar,
don Conrado, don Doroteo Higuera Gomez, asi como
a los herederos desconocidos e inciertos a don Ricardo
Goémez Gomez, y demas personas interesadas en este
proceso, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», asi como en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido el presente en Medio
Cudeyo a 26 de noviembre de 1990—La jueza, Maria
Paz Fernindez Ferndndez—El oficial habilitado, en
funciones de secretario (ilegible).
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BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
Ptas
SuscripCion anual L......ioeiiiie i 7.150
Suscripcion semestral ..o 3.861
Suscripcion trimestral ... 2.145
Niimero suelto del afo en CUrsSo ...............iee 60

Namero suelto de anos anteriores ................ is!

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a) 'Por palabra ..o il + 29
b)  Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COMAAAS L e o e S e S e e 156
¢l Por linea o fraccion de linea en plana de 2

GO S s oy s e m e ke 260
d)  Por plana entera .i.....eocieiiiinaiaa 26.000

Las tarifas se incrementaréan con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)




