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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

=3 Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO -

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Luis Gomez Oru-
fia y don Miguel Angel Mora Hoz para la construccion
de vivienda bifamiliar en suelo no urbanizable de Oru-
fia (Pi€lagos). |

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8% planta).

Santander a 22 de noviembre de 1990.—EI secre-
tario de la Comisiéon Regional de Urbanismo, J. Emi-
lio Misas Martinez.

90/54639

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

CAMARA OFICIAL DE LA PROPIEDAD
URBANA DE CANTABRIA

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno
de esta Corporacion el presupuesto ordinario para el
ejercicio de 1991, el expediente estard de manifiesto en
la Secretaria por espacio de quince dias habiles, durante
cuyo periodo de tiempo cualquier asociado podra
formular las reclamaciones que estime pertinentes ante
el 6rgano de gobierno de la Corporacion, de confor-
midad con el articulo 42 del Real Decreto 1.649/1977,
de 2 de junio, Reglamento de Camaras Oficiales de la
Propiedad Urbana.

Santander a 10 de diciembre de 1990.—El presi-
dente, Marcelino Pellitero Fernandez.

90/ 58871

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Servicio Territorial de Fomento
Edicto de notificacion

Habiéndose iniciado procedimientos por este Servi-
cio Territorial, en virtud de denuncias que constan en
los expedientes que abajo se relacionan, y no habiendo
sido posible notificar su resolucion a los interesados por
carta, se efectua la notificacion por la presente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958
(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de julio), advir-
tiendo a los notificados que los respectivos expedientes

M.E.C.D. 2016

estan en este Servicio Territorial, calle Torres Villarroel,
21-25. de Salamanca, y que, contra estas Resoluciones
podran interponer recurso de alzada ante el director ge-
neral de Transportes de la Junta de Castilla y Leén du-
rante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente
al de la publicacion de esta notificacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria». -
Expediente: SA-06564-0.
Denunciada: «Cambios de Video, S. A.».
Ultimo domicilio: General Davila, 298, Santander.
Supuesta infraccion: Articulo 142, b, Ley 16/87.
Salamanca, 16 de noviembre de 1990—FEI delegado
territorial, Gonzalo Saiz Fernandez.

90/57670 1.356. .

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa «Vila
Electroguimica, S. A.»

CAPITULO I - AHBITO DE APLICACION

ARTICULO 1 - AHBITO EUNCIOMAL

L.OS PRECEPTOS DEL PRESENTE CONVENIO ESTABLECEN Y REGULAN LAS NORMAS
POR LAS QUE HAN DE REGIRSE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LA EHPRESA
VILA ELECTROQUIMICA, S.A. Y SU PERSONAL.

ARTICULO 2 - AHBITO PERSONAL

EL PRESENTE CONVENIO REGIRA PARA TODOS LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN
SUS SERVICIOS EN LA EHMPRESA VILA ELECTROQUIMICA., 5.A. CUALQUIERA QUE
SEA SU CATEGORIA. COMN EXCEPCION DEL PERSONAL DIHECTIFD.

ARTICULO 3 — AMBITO TERRITORIAL

ESTE CONVENIO SERA DE APLICACION EN EL CENTRO QUE LA EMPRESA TIENE
ACTUALMENTE EN TORRELAVEGA (CANTABRIA)

ARTICULO 4 — AHBITO TEHMPORAL

EL PRESENTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR EL DIA 1 DE HAYO DE 1.9590,
MANTENIENDO SU VIGENCIA HASTA EL 30 DE ABRIL DE 1.992

ARTICULO S — DENUNCIA

ESTE CONVENIO SE CONSIDERA. POR AMBAS PARTES., DENUNCIADO EN TIEHWPO Y
FORMA CON UN MES DE ANTELACION A LA FECHA DEL VEHCIHIENTO.

LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES HARA ENTREGA DEL ANTEPROYECTO
DEL. NUEVO CONVENIO EL DIA 1 DE MARZ0 DE 1.992 EN CUYO MOHENTO SE FIJA-
RA LA FECHA DE COHIENZO DE LAS NEGOCIACIONES.

CAPITULO IT - RETRIBUCIOHNES

ARTICULO 6 - SALARIOS Y SUELDOS

LOS SALARIOS Y SUELDOS BASE DEL PERSONAL AFECTADO POR ESTE CONVENIO
SERAN., PARA EL PRIMER ARO DE VIGENCIA DE ESTE CONVENIO ( PERIODO
COMPRENDIDO DESDE EL 1| DE MAYO DE 1.990 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 1.991)
LOS RESULTADOS DE INCREHENTAR A LAS TABLAS VIGENTES AL 30 DE ABRIL DE
1.990, CON LA INCLUSION DE LA REVISION EFECTUADA. UN 9%.

LAS TABLAS VIGENTES PARA ESTE PRIMER PERIODO SE DETALLAN EN E& ANEXO
Mg.l DE ESTE CONVENIO.

PARA EL SEGUNDO ARO DE VIGENCIA DE ESTE CONVENIO ( PERIODO COHMPRENDIDO
DESDE EL 1 DE MAYO DE 1.991 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 1,992 ), LOS SALA-
RIOS Y SUELDOS AFECTADOS POR ESTE CONVENIO SERAN LOS RESULTADOS DE

APLICAR A LAS TABLAS VIGENTES AL 30 DE ABRIL DE 1.991. UNA VEZ INCLUI-

DA LA REVISION, SI PROCEDE. UN INCREMENTO DE DOS PUNTOS SOBRE EL
1.P.C. RESULTANTE AL 30 DE ABRIL DE 1.991.

ARTICULO 7 — REVISION

EN EL SUPUESTO DE QUE EL INDICE DE PRECIOS AL CONSUHO ( I.P.C. )} ESTA-
BLECIDO POR EL INE REGISTRARA AL 30 DE ABRIL DE 1.991 UNA SUBIDA SUPE-

RIOR AL 6,7%, SE EFECTUARA UNA REVISION SALARIAL PARA EL PRIHER PERIO-
DO DE VIGENCIA DE ESTE CONVENIO TAN PRONTO SE CONSTATE DICHA CIRCUNS- -

TANCIA EMN EL EXCESO SOBRE LA INDICADA CIFRA. TAL INCREHENTO SE ABONARA
COM EFECTO DE ‘1 DE HMAYO DE 1.9%30.

51 DURANTE EL SEGUNDO PERIODO DE VIGENCIA DE ESTE CONVEHIO EL (I.P.C.)
REGISTRARA UNA CIFRA SUPERIOR AL ( I.P.C. ) RESULTANTE AL 30 DE ABRIL
DE 1.991, SE EFECTUARA UNA REVISION SALARIAL TAN PRONTO SE CONSTATE
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DICHA CIRCUNSTANCIA EN EL EXCESO SOBRE LA INDICADA CIFRA. TAL INCRE-

ESTA GRATIFICACION SE FI1JARA POR LA DIRECCION DE LA EHPRESA A LA VISTA
MENTO SE ABONARA CON EFECTOS DE 1 DE HAYO DE 1.991.

DEL INFORHE-PROPUESTA., QUE FORMULARA MENSUALHENTE EL HANDO CORRESPOH-
DIENTE DE CADA TRABAJADOR, Y ESTARA EN FUNCION DE LA ASISTENCIA Y PUH-
TUALIDAD AL TRABAJO, AS1 COHO LA DISCIPLINA COLABORACION Y CELO PRO-

FESIONAL DE CADA UNC, ESTIHADOS POR EL REFERIDO HANDO Y POR LA PROPIA
DIRECCIOH.

LAS REVISIONES SALARIALES PRODUCIDAS DURANTE LA VIGENCIA DE ESTE CON-
VENIO SERVIRAN COHO BASE DE CALCULO PARA LOS THNCREMENTOS SALARIALES
DE PERIODOS SUCESIVOS.

T T

LA REVISION SALARIAL SE ABOHARA EN UNM SOLA PAGA DURANTE EL PRIHER LA CANTIDAD DE 6.445.- PTAS. SE ESTIHAN POR ASISTENCIA, SIENDO LA UMI-
TRIMESTRE DE CADA UNO DE LOS DOS PERIODOS DE VIGENCIA DE ESTE CONVE- CA CONDICIOH PRECISA PARA PERCIBIRLAS EL ASISTIR AL TRABAJO SINH EALTA
NIO. ALGUNA DURANTE EL CORRESPONDIENTE MES.

ARTICULO 8 - PLUS CONVENIO EN TODO CASO CUALQUIERA QUE SEA LA CAUSA SE REDUCIRA PROPORCIONALHENTE
EL PERCIBO DE TODA GRATIFICACION A LOS DIAS DE ASISTENCIA DE CADA HES.

SE ESTABLECE UN PLUS CONVENIO QUE SE PERCIBIRA POR DIA REAL DE TRABA-
JO EN LA CUANTIA QUE PARA CADA UNO DE LOB DOS FERIODOS DE VIGENCIA
ESTABLECIDOS PARA ESTA HATERIA ECONOHICA EN EL PRESENTE CONVENIO.

POR EJEHMPLO: EN UM HMES DE 20 DIAS LABORABLES LA FALTA DE 2 DIAS. LA 3
REDUCCION A APLICAR SERIA DE DOS VEINTEAVAS PARTES.

AUNQUE EL SABADO NO ES DIA LABORABLE. EL PLUS CONVENIO SE PERCIBIRA
TAHBIEN POR DICHO DIA, SIEHPRE QUE LAS HORAS DE TRABAJO SE RECUPEREHN
EN EL. RESTO DE LOS DIAS DE LA SEHMHA.

DURANTE LAS VACACIONES SE PERCIBIRA LA GRATIFICACION POR HEDIA DE
COHPUTO DE LA PRIKA PERCIBIDA LOS TRES HESES ANTERIORES.

YDOS FALTAS DE PUNTUALIDAD TEHDRA LA COHSIDERACION DE 1 DIA DE EALTA

DE ASISTENCIA. A PARTIR DE 3 FALTAS DE PUNTUALIDAD, CADA UNA DE ELLAS
SE CONSIDERA COMO FALTA DE ASISTENCIA, —

El. PLUS CONVENIQ SE ENTIEHDE SERA ABONADO POR UN RENDIMIENTO CORRES-

PONDIENTE A 60.01 PUNTOS HORA BEDAUX O EL EQUIVALENTE A CUALQUIER OTRO
vICIO AD.,

STRTEMA RECONOCIDO [FOR, Rl SERVICID MACIONAL DB ERODUST LYADAD NO OBSTANTE., EL HECHO DE QUE UN TRABAJADOR ACUDA PUNTUALHENTE AL TRA-

BAJO TODOS LOS DIAS DEL HES, HO DETERMINARA POR SI SOLO LA PERCEPCION

DE LA GRATIEICACION. QUE PODRA REDUCIRSE A LA VISTA DE LA DISCIPLINA,

E COLABORACION Y CELO PROFESIOMAL ESTIMADOS EM LA FORHA DQUE SE HA DICHO,
EN EL MES QUE SE TRATE.

ESTE PLUS CONVENIO NO SE COMPUTARA A LOS EFECTOS DE ANTIGUEDAD Y PLU-
SES DE PENOSIDAD. TOXICIDAD ¥ PELIGROSIDAD.

ARTICULO 9 = ANTIGUEDAD : LA RERERIDA GRATIFICACION ESPECIAL. SE CONSIGNARA EN LA NOMINA OFICIAL

DE SALARIOS, EN CONCEPTO DE COHPLEMENTO PERSONAL, ESTANDO SUJETA A
COTIZACION POR S.5. E I.G.R.. Y PODRA SER ABSORVIDA CON LAS CANTIDADES

QUE REGLAHETARIAHENTE PUDIERAN FIJARSE EN EL FUTURO POR CUALQUIER
COHCEPTO. ;

EL PERSONAL COHPRENDIDO EN EL PRESENTE CONVENIO PERCIBIRA AUHENTOS
PERIODICOS POR ARDOS DE SERVICIO CONSISTENTE EN EL ABONO DE QUINQUENIOS

EN LA CUANTIA DEL S% DEL SALARIO BASE DE LA CATEGORTA EN LA QUE ESTE
CLASIEICADO. ; PARA EL SEGUNDC ARO DE VIGENCIA DE ESTE CONVENIO LA PRIMA SE INCRE-

PARA EL COHPUTO DE LA ANTIGUEDAD SE TENDRA EN CUENTA LA TOTALIDAD DEL HENTARA EL HISMO PORCENTAJE QUE RESULTE PARA EL SALARIO BASE.

TIEMFO TRABAJADO EM LA EHPRESA. INCLUYENDOSE EN EL COMPUTO LOS PERIO-
DOS QUE EL TRABAJADOR HUBIESE PERHANECIDO EN SITUACION DE INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITCRIA. LOS PERHMISOS Y LICENCIAS. LAS EXCEDENCIAS POR
DESIGHACION DE UM CARGO PUBLICO O SINDICAL. EL TIEHPO DE APRENDIZAJE.
EL. PERIODO DE SERVICIO HILITAR O SOCIAL SUSTITUTORIO. LAS SUSPENSIOHNES
TENPORALES DE CONTRATO DE TRABAJO Y EL PERSONAL EVENTUAL CUANDO ESTE
PASE A OCUPAR PLAZA EN LA PLANTILLA DE LA EHMPRESA.

el

ARTICULO 14 — HORAS EXTRAORDINARIAS

e
STy

pEr

" SOLO SE REALIZARAN LAS HORAS EXTRACRDINARIAS QUE VENGAN EXIGIDAS POR
LA NECESIDAD DE REPARAR SINIESTROS Y OTROS DASOS EXTRAORDINARIOS Y

s

—

i URGENTES, ASI COMO EN CASO DE RIESGO DE PERDIDA DE MATERIAS, PEDIDOS O
i PERIODOS PUNTA DE PRODUCCION. AUSENCIAS IMPREVISTAS, CAHBIOS DE TURNO
i LOS AUMENTOS PERIODICOS POR AROS DE ANTIGUEDAD COMENZARAN A DEVENGARSE U OTRAS CIRCUNSTANCIAS DE CARACTER ESTRUCTURAL DERIVADOS DE LA NATURA-
i A PARTIR DEL PRIHER DIA DEL HMES SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE SE CUHPLA LEZA DE LA ACTIVIDAD EN LA EMPRESA.

Ly : - ;

il CADN VIS LA DIRECCION DE LA ENPRESA INFORMARA PERIODICAMENTE A LOS REPRESENTAN-
o5 TES LEGALES DE LOS TRABAJADORES SOBRE EL NUMERO DE HORAS EXTRAORDINA-
i ARTICULO 10 - COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS RIAS REALIZADAS. ESPECIFICANDO CAUSAS Y, EN SU CASO, LA DISTRIBUCCION
. S | POR SECCIONES. !

(R E

@ LOS TRABAJADORES QUE OCASIONALMENTE PUDIERAN PRESTAR SERVICIO EN PUES- ASIMISHMO, EN FUNCION DE ESTA INFORMACION Y DE LOS CRITERIOS HAS ARRIBA
b TOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS. TOXICOS O PELIGROSOS., PERCIBIRAN UN INDICADOS, LA EMPRESA Y LOS REPRESENTATES LEGALES DE LOS TRABAJADORES
i COMPLEMENTO DEL 20% SI SE DA UNA DE LAS TRES CIRCUNSTANCIAS. DEL 25% DETERHMINAN EL CARACTER Y LA NATURALEZA DE LAS HORAS EXTRAOCRDINARIAS.

é SI SE DAN CONJUNTAMENTE DOS DE LAS TRES CIRCUNSTANCIAS Y DEL 30% SI -

oty

SE DAN LAS TRES CIRCUNSTANCIAS CONJUNTAHENTE. ' : CUANDO LAS NECESIDADES EITEEDHﬁIHﬁEIhE DE TRABAJO TUVIERAN UNA DURA-

CION SUPERIOR A CUATRO MESES Y EL NUMERO DE HORAS DE LA PROLONGACION
DE LA JORNADA ORDINARIA EN CADA PUESTO DE TRABAJC LO PERHITIERA. LA

EMPRESA PROCURARA CUBRIR TALES NECESIDADES EXTRAORDINARIAS CON LA COH-
TRATACION EVENTUAL DE TRABAJADORES DE LA ESPECIALIDAD DE QUE SE TRATE.

QUE SE ENCUENTREM EN SITUACION DE PARO LEGAL DE DESEHPLEO.

e e

=

ESTOS COMPLEMENTOS SE CALCULARAN SOBRE EL SALARIO BASE ESTABLECIDO EN
El. PRESENTE CONYENIO PARA EL OFICIAL DE la.

e e A TN T E L R T

ESTE COMPLEHENTO SE REDUCIRA A LA MITAD SI SE REALIZA EL TRABAJO
EXCEPCIONALMENTE PENOS0O., TOXICO O PELIGROSO., DURANTE UN PERIODO SU-

PERIOR A 60 MINUTOS POR DIA SIN EXCEDER DE HEDIA JORNADA.

N T R N e [

a

POR MUTUO ACUERDO ENTRE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y LOS DELEGADOS DE
PERSONAL, SE PODRA SUSTITUIR EL ABONO DE LOS COHPLEHENTOS A QUE SE RE-
FIERE EL PARRAFO ANTERIOR POR LAS SIGUIENTES CONDICIOMES.

ARTICULO 15 - COMPLEMENTO 1.L.T.

LA EMPRESA GARANTIZA A SUS TRABAJADORES UN 25% HASTA ALCANZAR EL

~ CUANDO SE DE UNA DE LAS TRES CAUSAS, REDUCCION DE LA JORNADA SEHAHAL
EN 4 HORAS.

-~ CUANDO SE DEN DOS DE LAS TRES CAUSAS, REDUCCION DE LA JORNADA SEHA-

NAL EN 4 HORAS Y ABONO DEL 5% SOBRE EL SALARIO BASE DEL OFICIAL DE
la.

-~ CUANDO SE DEN COMJUNTAMENTE LAS TRES CAUSAS, REDUCCION DE LA JORNADA
SEMANAL EN 4 HORAS Y ABONO DEL 10% SOBRE EL SALARIO BASE DEL OFICIAL
DE 1la.

100% DEL SALARIO, PLUS CONVEKRIO Y ANTIGUEDAD EN CASO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO A PARTIR DEL SEXTO DIA Y CON ARREGLO AL SIGUIENTE MAXIHMO DE

DIAS: PARA EL PRIMER ARO DE VIGENCIA. UN HAXIHMO DE CINCC HESES CONTA-
DOS DESDE EL PRIMER DIA DE BAJAj; PARA EL SEGUNDO ARC, UN HAXIHO DE

DOCE MESES; A PARTIR DEL TERCER ARO. UN MAXIMO DE QUINCE HESES. Y A

PARTIR DEL CUARTO ARO, DIECTIOCHO HESES. A PARTIR DEL NONAGESIHO DIA
DE BAJA SE INCLUIRAN ENTRE LAS RETRIBUCIONES HMENCIONADAS ANTERIORHENTE

LOS INCENTIVOS A LA PRODUCCION. PARA LA HENCIONADA GARANTIA DEL 100%

SE UTILIZARA LA PRESTACION QUE POR EL CONCEPTO DE PRORRATA DE PAGAS
EXTRAOCRDIMARIAS SE PERCIBA DE LA ENTIDAD PAGADORA.

LAS PARTES FPIRHANTES DEL PRESENTE CONVENIO ACEPTAM Y ADMITEN QUE SE
EXTIENDA LA APLICACION DE ESTE NUEVQC CONCEPTO SIN OTRAS HODIFICACIONES
A LO LARGO DEL PERIODO DESCRITO DE CUATRO AAROS. PARA EL SUPUESTO DE

L8
Tt
"

ARTICULO 11 — GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

iy

T :_-'d"
N

LAS EEATIEIE&CIGHEE DE JULIO Y MAVIDAD SE ABONARAN A RAZON DE TREINTA

HOSPITALIZACION EN &DDG CASO EL PORCENTAJE SE APLICARA SIEHFPRE DESDE

o DIAS CADA UNA DE ELLAS SOBRE LOS SALARIOS O SUELDOS BASE DE ESTE CON- EERP“;?EEE?‘ta ggg?nglc”thﬂ Eﬁﬁgﬁgﬁiﬁﬁii‘Eﬁégﬂﬁéiﬁ?giﬁﬁ ﬂg;{gﬁlgﬂigf
i VENIO, MAS LA ANTIGUEDAD Y PLUS CONVENIO. EL PAGO DE ESTAS GRATIFICA- A e o e gg:ﬂﬁz D T R NCGRPIVR nEE
i CIONES SE HARA. COHO MAXIMO, LOS DIAS 15 DE JULIO Y 20 DE DICIEHBRE e s

e RESPECTIVAMENTE TRABAJADOR A SOMETERSE A TAL RECOMOCIMIENTO CONLLEVARA LA ELININACION
g : DEL PERCIBO DE ESTE COMPLEMENTO.

ol LOS PERIODOS DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA POR ACCIDENTE DE TRA-

i BAJO SE COMPUTARAN COMO TIEMPO DE TRABAJO A EFECTOS DEL PERCIBO DE LAS COMFORME A LO ESTABLECIDO, EL COMPLEHMENTO DE 1.L.T. EN CASO DE ACCI-
i GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS PACTADAS EN ESTE ARTICULO. DENTE SE PAGARA SIEHPRE A PARTIR DEL SEXTO DIA INCLUSIVE.

~ 3

- ESTAS GRATIFICACIONES SERAN CONCEDIDAS EN PROPORCION AL TIEMPO TRABA- B A e s o

5 JADO, PRORRATEANDOSE CADA UNA DE ELLAS POR SEMESTRES NATURALES DEL ARO :

fﬁ EN QUE SE OTORGUEN

=5 . A LOS EFECTOS DE ESTE ARTICULO, 1.990 SE ENTIENDE COHO SEGUNDO ARO

g DE APLICACION.

i ARTICULO 12 - GRATIFICACION ESPECIAL VACACIONES

i

[ﬁ

}% LA GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES SE ABONARA A RAZON DE 30 DIAS

PARA LOS TRABAJADORES QUE TUVIERAN UNA ANTIGUEDAD EN LA EHPRESA SUPE-
RIOR A 10 AROS. Y DE 1S DIAS PARA LOS QUE TUVIERAN UNA ANTIGUEDAD
~INFERIOR A LA SERALADA,

CAPITULGC 11l —~ PLUS DE DISTANCIA. VIAJES ¥ DIETAS

s i Dbt 1;!;.‘-
= = —

ESTA GRATIFICACION SE ABONARA PRORRATEADA POR DOCEAVAS PARTES. Y TEN-

DRA EL HISHO TRATAHIENTO PROPORCIONAL DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS DE
JULIO ¥ NAVIDAD.

ARTICULO 16 - PLUS DE DISTANCIA

..
ra kil =
]

e

ESTA GRATIFICACION SE CALCULARA CON ARREGLO AL SALARIO BASE DE ESTE

EL PLUS DE DISTANCIA SE ABONARA A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN DERECHO
CONVENIO. MAS ANTIGUEDAD.

A PERCIBIRLO CON ARREGLO A LO ESTAELECIDO EN LAS NORHAS ESPECIFICAS
SOBRE LA METERIA. Y EN LAS CONDICINOES SERRLADAS EN DICHAS NORHAS.

ARTICULO 13 - GRATIFICACION ESPECIAL El. PRECIO DEL KILOHETRO A ESTOS EFECTOS SE FIJA EN 14.,— PTAS. PARA EL

PRIMER PERIODO DE VIGENCIA DE ESTE CONVENIO.

EL IMPORTE DE LA GRATIFICACION ESPECIAL PODRA ALCANZAR COHO HAXIHO
12.890.- PTAS. HENSUALES CUALQUIERA QUE SEA LA CATEGORIA DEL TRABA-
JADOR. ES DECIR NO ES DETERMINANTE LA CATEGORIA.

1
=
.

PARA EL SEGUNDO PERIODO DE VIGEHCIA DEL CONVENIO, EL PLUS DE DISTANCIA
SE INCREMENTARA EN UN PORCENTAJE ANALOGO AL CORRESPONDIENTE A SALARIOS
Y SUELDOS.

e
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M.E.C.D. 2016
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ARTICULO 17 ~ VIAJES Y DIETAS

LA DIETA COMPLETA LOS TRES PRIMEROS DIAS SE ABONARA A RAZON DE 3.279.-
PTAS. CUANDO EL DESPLAZAMIENTO SEA SUPERIOR A TRES DIAS LA DIETA A
PARTIR DEL CUARTO DIA SERA DE 2.946,- PTAS. POR DIA. .

LA HEDIA DIETA SERA DE 978.- PTAS.

51 LOS GASTO0S ORIGINADOS POR EL DESPLAZAHIENTO, ALOJAHIENTO ¥ COHIDAS

SOEREPASARAN ESTAS CANTIDADES., EL EXCESO SERA ABONADO POR LA EMPRESA.
PREVIO COMOCIMIENTO POR LA HMISHA Y DEBIDA JUSTIFICACION POR EL TRABA-

JADCR.

CUANDO EL TRABAJADOR, AL SER DESPLAZADO INHDIVIDUALHENTE, UTILIZ2ASE SU
PROPIO VEHICULD SE LE ABONARA LA CANTIDAD DE 22 PTAS. KILOHETRO DURAN-
TE EL PRIMER PERIODO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

PARA EL SEGUNDO PERIODO DE VIGENCIA ESTAS CANTIDADES SE VERAN INCRE-
MENTADAS CON UN PORTAJE ANALOGO AL PACTADO PARA SALARIOS Y SUELDOS.

SI EL TRABAJADOR AL SER DESPLAZADO HUBIERA DE EMPLEAR. UTILIZANDO LOS
MED10S DE TRANSPORTE ORDIMARIOS, MAS DE UNA HORA EN CADA UNO DE LOS
VIAJES DE IDA Y VUELTA, EL EXCESO SE ANONARA A RAZON DEL 100% DEL VA-
LOR PRORRATA DE LA HORA EXTRAORDINARIA. EN TODO CASO, EL TIEHFO EHPLE-
ADO EN EL DESPLAZAMIENTO QUE ESTE COMPRENDIDO DENTRO DEL HORARIO DE LA
JORNADA LABORAL, SE CONSIDERARA COHO TRABAJO A TODOS LOS EFECTOS.

CAPITULO IV — JORNADA. VACACIONES. LICENCIAS RETRIBUIDAS

ARTICULO 18 - JORHADA LABORAL

DURANTE EL FERIﬂDG'DE VIGENCIA DE ESTE CONVENIO, LA JORNADA LABORAL

SERA DE 1.799 HORAS ANUALES DE TRABAJO EFECTIVO PARA EL PRIMER PERIO-
DO DE ESTE CONVENIO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE MAYO DE 1.990 AL 30 DE
ABRIL DE 1.991.PARA EL SEGUNDO PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE HAYO
DE 1.991 AL 30 DE ABRIL DE 1.992 LA JORNADA LABORAL SERA DE 1.790 HO-

RAS DE TRABAJO EFECTIVO.

LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SERVICIOS EN JORNADA CONTINUADA DISFRUTA-
RAN DE 15 MINUTOS DIARIAS DE DESCANSO QUE SE COMPUTAN COHO DE TRABAJO
EFECTIVO.

HEDIANTE ACUERDO ENTRE LA DIRECCION DE LA EHPRESA Y LOS DELEGADOS DE
PERSONAL, LA JORNADA PODRA DISTRIBUIRSE LIBREMENTE., CON LA UNICA CON-
DICION DE QUE SE REALICEN LAS HORAS DE TRABAJO ESTABLECIDAS EN EL PA-

RRAEO ANTERIOR

ARTICULO 19 - HORARIO. DE TRABAJO

EL HORARIO DE TRABAJO DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO SERA
LA SIGUIENTE: :

1) PERSONAL DE TALLERES:

JORNADA DISCONTINUA DE LUNES A VIERNES:
DE 8 A 12 Y DE 14 A 18 HORAS.

2) PERSONAL ADHINISTRATIVO

DE 8.30 A 13 Y DE 15 A 18.30
ARTICULQO 20 - VACACIONES

TODO EL PERSONAL AFECTADO POR EL PRESENTE CONVENIO DISFRUTARA DE UNAS
VACACIONES AMUALES RETRIBUIDAS DE 25 DIAS LABORABLES. EN FECHA A DE-
TERHINAR DE COHUM ACUERDO ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA EHPRESA Y CON
FETICION EXPRESA DE AL MENOS 48 HORAS DE ANTELACIOH.

REPRESENTANDO LAS YACACIONES UN DESCANSO DEBIDO A LA DEDICACION DE
TRABAJO DURANTE EL ARO, NO PODRAN UTILIZARSE PARA TRABAJAR EN OTRAS
EMPRESAS, Y SERAN PROPORCIOMALES A LOS DIAS RELAMENTE TRABAJADOS EN EL
ARO ANTERIOR A LA FECHA DE SU DISFRUTE. COHPUTANDOSE A ESTOS EFECTOS
COMO TRABAJADOS LOS DIAS DE AUSENCIA POR ACCIDENTE O ENFERHEDAD. PERO
NO LAS AUSENCIAS INJUSTIEICADAS. :

ARTICULO 21 - LICENCIAS RETRIBUIDAS

EL TRABAJADOR, PREVIO AVISO ¥ JUSTIFICACION., PODRA AUSENTARSE DEL TRA-
BAJO CON DERECHO A REHUNERACION. POR ALGUNO DE LOS HOTIVOS QUE SE IN-
DICAH Y POR EL TIEHPO SIGUIENTE: :

A} QUINCE DIAS NATURARLES EN CASO DE HATRIHONIO

B) DOS DIAS LABORALES POR HACIMIENTO DE HIJO, PUDIENDO REPARTIRSE
EN CUATRO MEDIOS DIAS.

C) DOS DIAS HATuﬁfﬂgs_Eﬁﬂ ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION DE PADRES
ABUELOS ., HIJOS. HERHMANOS, NIETOS Y CONYUGE.

D) DOS DIAS NATURALES POR ENFERHEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION DE PADRES
_f!-IIJI‘.}E* ABUELOS ., NIETOS Y HERMANOS POLITICOS.

E]-EEES DIAS MATURALES POR FALLECIHIENTO DE PADRES, HI1JOS, ABUELOS.
NIETOS Y HERMANOS CONSAGUINEOS.

F) DOS DIAS NATURALES POR FALLECIHIENTO DE PADRES, H1JOS. ABUELOS.
NIETOS Y HERMANOS POLITICOS.

G) UN DIA POR FALLECIMIENTO DE TIi0S Y SOBRINOGS.
H) SIETE DIAS HATURALES POR FALLECIHMIEWTO DE CONYUGE.

1] EM CAS0 DE HATRIHONIO DE PADRES. HIJOS O HERMANOS CONSANGUINEOQS.
EL DIR DE LA BODA.

J) UM DIA POR TRANSLADO DE DOHICILIO.

K} POR EL TIEHPO INDISPENSABLE EPARA EL CUHPLIHMIENTO DE UN DEBER INEX-
CUSABLE DE CARACTER PUBLICO Y PERSOHNAL.

CUANDO CONSTE EN UNA NORHA LEGAL O CONVENCIONAL UN PERIODO DETERHINADO
SE ESTARA A LO QUE SE DISPONGA EN CUANTO A DURACION DE LA AUSENCIA Y A
SU COHPENSACION ECONOHICA. ]

M.E.C.D.2016

EN EL SUPUESTO DE QUE EL TRABAJADOR. POR CUHPLIMIENTO DEL DEBER. PER-
CIBA UNA INDEMNIZACION, SE DESCONTARA EL IHPORTE DE LA HISHA DEL SA-
LARIO A QUE TUVIERA DERECHO EN LA EHPRESA.

L) PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES O DE REPRESENTACION DEL PERSOHAL
EN LOS TERHINOS ESTABLECIDOS LEGLQFEHTE.

CUANDO POR HOTIVO DE LOS CASOS PREVISTOS EN LOS APARTADO B).C).D).E),
F),G),HY.I)., ¥ J), EL TRABAJADOR NECESITE HACER UN DESPLAZAHIENTO AL
EFECTO. SE AMPLIARA LA LICENCIA CON ARREGLO A LA SIGUIENTE ESCALA:

DESPLAZAHIENTO ENTRE 75 ¥ 250 KHS.: 1 DIA
DESPLAZAHIENTO SUPERIOR A 250 KMS. Y HASTA 500 KHS.: 2 DIAS
DESPLAZAMIENTO SUPERIOR A 500 KMS.: 3 DIAS .

LAS TRABAJADORAS, POR LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE NUEVE HESES, TEH-
ORAN DERECHO A UNA HORA DE AUSENCIA DEL TRABAJO QUE PODRAN DIVIDIR
EN DOS ERACCIONES.

LA HUJER, POR SU VOLUNTAD. PODRA SUSTITUIR ESTE DERECHO POR UNA REDU-
CCION DE LA JORNADA HORMAL EN MEDIA HORA CON LA MISHA FINALIDAD.ESTE
PERMISO PODRA SER DISFRUTADO POR LA HADRE O EL PADRE EN EL CASC DE
QUE AHBOS TRABAJEN.

M) POR EL TIEHPO NECESARIO EN LOS CASOS DE ASISTENCIA AL TRABAJADOR
A UMA CCONSULTA MEDICA DE ESPECIALISTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.,
CUANDO., COINCIDIENDO EL HORARIO DE TRABAJO CON EL DE CONSULTA. SE

PRESCIBA DICHA CONSULTA POR EL FACULTATIVO DE HEDICIMA GENERAL. DE-
BIENDO PRESENTAR PREVIAMENTE EL TRABAJADOR AL EMPRESARIO EL VOLANTE

JUSTIFICATIVO DE LA REFERIDA PRESCRIPCION HMEDICA .

EN LOS DEMAS CASOS., HASTA EL LIHITE DE 16 HORAS AL ARC RETRIBUIDAS.

TODAS LAS RETRIBUCIONES DE ESTE ARTICULO SERAN ABONADAS A RAZOH DE SA-
LARIO BASE, PLUS DE CONVENIO Y ANTIGUEDAD.

ARTICULO 22 — PERHISOS SIN RETRIBUCION

LOS TRABAJADORES PODRAN DISFRUTAR DEL PERHISO SIN PERCIBO DE RETRIBU-
CION EN LA FORMA Y CONDICIONES QUE SEGUIDAMENTE SE DETALLAMN:

- ESTE PERMISO SERA COMO HAXIHMO DE CUATRO DIAS POR ARO NATURAL.

— EL TRABAJADOR QUE DESEE DISFRUTAR DEL REFERIDO PERHISO. DEBERA COHU-
NICARLO A LA DIRECCION DE LA EHPRESA, CON UNA ANTELACION DE. AL HE-
MOS. TRES DIAS.

—~ EL NUMERO DE TRABAJADORES QUE PODORA DISFRUTAR SIHULTANEAHENTE DEL
FERHISO REGULADO EN ESTE ARTICULO, SERA DE 2 TRABAJADORES.

INDEPENDIENTEHENTE, POR ACUERDO EN CASO CONCRETO ENTRE LA EHPRESA
Y EL TRABAJADOR, PODRAN DISFRUTAR PERHISOS SIN RETRIBUCIOM, POR TIEHMPO

INFERIOR A UMA JORNADA ¥ SIN NECESIDAD DE GUARDAR EN ESTOS CASOS EL
PLAZ0O PREAVISO ANTES SEAALADO.

ARTICULO 23 - EXCEDENCIAS

EL TRABAJADOR CON AL HENOS UMA ANTIGUEDAD EH LA EHPRESA DE UN ARO,
TIENE DERECHO A QUE SE LE RECONHOZCA LA POSIEILIDAD DE SITUARSE EN

EXCEDENCIA VOLUHTARIA, POR UN PLAZO NO HENOR DE DOS AROS Y NO HAYOR
A CINCO.

ESTE DPRECHO SOLO PODRA SER BJERCITADO OTRA VEZ POR EL MISMO TRABAJA-

DOR., SI HAN TRANSCURRIDO DOS AROS DESDE EL F'INAL DE LA ANTERIOR EXCE-
DENCIA .

El. TRABAJADOR EXCEDENTE COHSERVA SCLO UN DERECHO PREFERENTE AL REIN-
GRESO EM LAS VACANTES DE IGUAL O SIMILAR CATEGORIA A LA SUYA QUE HU-
BIERA O SE PRODUJERA EN LA BHPRESA.

EN CASO DE DESIGHACION POR CARGO PUBLICO REPRESENTATIVO O FUHNCICHES
SIHNDICALES DE AMBITO PROVINCIAL O SUPERIOR, EL TRABAJADOR EXCEDENTE
CONSERVARA EL DERECHO A LA RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO Y AL COMPUTG
DE LA ANTIGUEDAD DURANTE EL TIEMPO QUE PERHANEZCA EN DICHA SITUACION.
DEBIENDO REINCORFORARSE AL TRABAJO EN EL PLAZ20 HAXIHO DE TREINTA DIAS
HMATURALES A PARTIR DE LA CESACICHN EN EL CARGO O FUNCION.

ARTICULO 24 — COMPETENCIA. DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL

LOS DELEGADOS DE PERSONAL EJERCERAN HAHCOHUNADAHENTE ANTE EL EHMPRESA-
RIO LA REPRESENTACION PARA LA QUE FUERON ELEGIDOS ., INTERVINIENDO EN
CUAHTAS CUESTIONES SE SUSCITEN EM RELACION CON LAS CONDICIONES DE TRA-

BAJO DEL PERSONAL QUE REPRESENTAN Y FORMULANDC RECLAHACIONES ANTE EL
EMPRESARIO, LA AUTORIDAD LABORAL. O LAS ENTIDADES GESTORAS DE LA SEGU-

RIDAD SOCIAL ., SEGUN PROCEDA. SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RELATIVAS A
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

LOS DELEGADOS DE PERSOMAL . COMO REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJA-
DORES . TENDRAN A SALVO DE LO QUE SE DISPONGA EN LOS CONVENIOS COLECTI-
VOS., LAS SIGUIENTES GARANTIAS: :

A) APERTURA DE EXPEDIENTE CONTRADICTORIO EN EL SUPUESTO DE SANCIONES
POR FALTAS GRAVES O HUY GRAVES. EN EL QUE SERAN OIDDS. APARTE DEL
INTERESADO, LOS DELEGADOS DE PERSOHNAL.

B) PRIOR1DAD DE PERHMAHENCIA EN LA EHMPRESA O CENTRO DE TRABAJO, RESPEC-
TO A [.OS DEHAS TRABAJADORES. EN LOS SUPUBSTOS DE SUSPENSION O EX-
TINCION POR CAUSAS TECHOLOGICAS O ECONOHICAS.

C) NO SER DESPEDIDO NI SANCIONADO DURANTE EL EJERCICIO DE Sus FUNCIO-
NES MI DENTRO DEL ARO SIGUIENTE A LA EXPIRACION DE 5U HMANDATO SAL-
VO DE QUE ESTE SE PRODUZCA POR REVOCACION O DIMISION, SIEHPRE QUE
EL DESPIDO O SANCION SE BASE EN LA ACCION DEL TRABAJADOR EN EL
EJERCICIO DE SU REPRESENTACION. SIN PERJUICIO. POR TANTO, DE LO ES-
TABLECIDO EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. ASIHISHO NO PODRA SER

DISCRIMINADO EN SU PROHQCIOH ECONOHICA O PROFESIONAL EN RAZON., PRE-
CISAHENTE DEL DESEHPERO DE 5U REPRESENTACION.

D) DISPONMER DE UN CREDITO DE HORAS MENSUALES RETRIBUIDAS CADA UNO DE
LOS DELEGADOS DE PERSONHAL. PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DE
REPRESENTACIOH .

ESTE CREDITO E5 DE 15 HORAS.

SIN REBASAR EL MAXIMO LEGAL PODRAH SER CONSUHIDAS LAS HORAS RETRIBUI-
DAS DE QUE DISPONEN LOS DELEGADOS DE PERSONAL A FIN DE FREVEER LA
SISTENCIA DE LOS MISHOS A CURSOS DE FORHMACION ORGANIZADOS POR SUS SIN-
DICATOS., INSTITUTOS Y OTRAS ENTIDADES DE FORHACION.
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ASIHISHO NO SE COHMPUTARA DEHNTRO DEL HAXIHO LEGAL DE HORAS EL EXCESO
QUE SOBRE EL HISHO SE PRODUZCA CON HOTIVO DE LA DESIGHNACION DE DELEGA-
DOS DE PERSOHNAL COHO COHPONENTES DE COMISIONES HEGOCIADORAS DE CONVE-
NIOS COLECTIVOS EN LOS QUE SEAN AFECTADOS Y POR LO QUE SE REFIERE A LA
CELEBRACION DE SESIONES OFICIALES A TRAVES DE LAS CUALES TRANSCURRAN

TALES NEGOCIACIONES Y CUANDO LA EHPRESA SE VEA AFECTADA POR EL AHMBITO
DE NEGOCIACION REFERILO.

PARA PODER UTILIZAR LAS LORAS SINDICALES ESTABLECIDAS EN ESTE ARTICU-
LLO, PARA LA ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION ANTES SERALADA. SERA’ PRE-
CISO QUE LA CENTRAL SINDICAL QUE CONYORUE A LOS REPRESENTANTES DE LOS

TRABAJADORES, LO COHUNIQUEN A LA EHMPRESA . CON UNA ANTELACION DE AL
HENOS 48 HORAS.

EH CUALQUIER CASO, TODAS LAS AUSENCIAS DE LOS REPRESEHTANTES SINDICA-
LES PARA LA REALIZACION DE GESTIONES O CUNSULTAS PROPIAS DE SU CARGO,
DEBERAN JUSTIFICARSE POR ESCRITO POR UN HIEHBRO DE LA MAXIMA RESPONSA-
BILIDAD DE LA CENTRAL SINDICAL EN EL SECTOR DE QUE SE TRATE. HACIENDO

CONSTAR CONCRETAMENTE LA HORAM DE COMIENZO Y LA FINALIZACION DE LA
GESTION.

LAS AUSENCIAS QUE NO REUNAN ESTE KEQUISITO, NO TENDHAN CARACTER DE
LEGALMENTE JUSTIFICADAS.

ARTICULO 25 - ACUHULACIOH DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS SINDICALES

POR ACUERDO ENTRE LA DIRECCION DE LA EHPRESA Y LOS DELEGADOCS DE PERSO-
NAL DE LA HISHA. PODRAH ACUMULARSE EN UNO O VARIOS DE S5US COHPONENTES

LAS HORAS DE LICENCIA PARK ASUNTOS SINDICALES DE LOS DISTINTOS DELEGA-
DOS.

ARTICULO 26 ~— [NCORPORACION AL TRABAJD EN PERMIHZOZ DEL SERVICIO
; HILITAR. g

LOS TRABAJADCRES EN EL SERVICIO HILITAR QUE TUVIERA PERHISO IGUAL O
SUPERIOR A SIETE DIAS, PODRAN INCORPORARSE AL TRABAJO,

Et EL CASO DE PERMISOS IMFERIORES A DICHO MUMERO DE DIAS, QUEDARA A

OPCION DEL EMPRESARIO LA INCORPORACION DEL TRABAJADOR A LA EHPRESH,
51/ LO SOLICITA.

ARTICULO 27 - JUBILACIOH

LA EMPRESA PREVIO ¥ HUTUOD ACUERDO COH EL TRABAJADOR DE QUE SE TRATE LA
POSIBILIDAD DE UNA JUBILACION ANTICIPADA Y VOLUNTARIO A LOS 64 AROS
CON EL 100% DE SUS DERECHOS Y CON SIMULTANEA CONTRATACION, HEDIANTE
CONTRATOS DE IGUAL NATURALEZA AL EXTINGUIDO., DE OTRO TRABAJADOR QUE
SEA TITULAR DEL DERECHO A CUALQUIERA DE LAS PRESTACIONES ECOHOMICAS.

POR DESEHPLEC., O JOVEN HAHNDANTE DE PRIMER EHFLEO DE CONFORHIDAD CON
LO PREVISTO EN EL REAL DECRETO 270571981, 19 DE CCTUERE.

AL OBJETO DE HACER UHA VALORACION DE LAS POSIBILIDADES QUE OFRECE
ESTE HECANISHO, LAS PARTES PRESENTARAMN EN LA PRIHERA REUNION DE LA
COMISION MIXTR LA CIFRA DE LOS POSIBLES AFECTADOS POR ESTE PROCEDI-
HIENTO. ASI COHO LOS HETODOS DE PUESTA EN PRACTICA.

ARTICULO 28 — SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

LA EHPRESA DARA EN TODO HOHENTC CUMPLIHIENTO A LOS ESTABLECIDO EN LA
LEGISLACION VIGENTE SOBRE LA HATERIA. :

L.OS FACULTATIVOS QUE ATIENDAN LOS SERVICIOS SANITARIOS DE LA EHPRESA
RECONOCERAN UNA VEZ AL ABRO A TODOS LOS OPERARIOS DE LA HISMA Y CADA
SEIS MESES A AQUELLOS QUE LO SOLICITEM.

ARTICULO 29 - SERVICIO HEDICO

PARA UNA HEJOR ATENCION A LOS TﬁhHhJADGHEE SE ESTABLECE UN SERVICIO

MEDICO DIARIO A CARGO DE UN FACULTATIVO HEDICO QUE ATENDERA LAS HECE-
S1DADES QUE PUEDAN SURGIR AL RESPECTO.

ARTI1CULO 30 - SEGURO INDIVIDUAL CONTRA TODA CLASE DE ACCIDENTES
EN EL EJERCICIO DE LA PROFESIOH X Eti LA VIDA PRIVADA

LA EHPFRESA CONCEDE GRATUITAHENTE A TODO EL PERSOHAL . UHIEEGUHG DE
ACCIDENTE INDIVIDUAL E INDEHNIZACIONES PROPORCIONALES DE ACUERDO COH
I.A TABLA ESTABLECIDA EN LA PROPIA POLIZA. '

500 .000,-=- PTAS. EN CAS0 DE HUERTE

500.000,-~ PTAS EN CAS0 DE INVALIDEZ, PERHANENTE ABSOLUTA.
ARTICULO 31 ~ PRENDAS DE TRABAJO Y HATERIAL DE PROTECCIOHN

LA EHPRESA ENTREGARA AL PERSONAL OBRERO DOS BUZ0S DE TRABAJO AL ARO
Y LAS PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL QUE SEAN PRECISAS PARA LA PRE-
VENCION DEL RIESGO DE ACCIDENTE DE CADA PUESTO DE TRABAJO.

»

DE NO HABER ACUERDO ENTRE LA EMPRESA Y EL TRABAJADOR EN CUANTO A LAS
PRENDAS DE PROTECCION RESOLVERA LA COMISION MIXTA DE INTERFPRETAC]OH
DEL CONVENICO., Y DE NO HABER ACUERDO EN EL SENO DE LA COMISION., SE SO~
METERA A LA DECISION UEL GABINETE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

ARTICULO 32 - RECIBO DE SALARIOS

LA EMPRESA UTILIZARA HECESARIAHENTE, PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS DE
SUS TRABAJADORES., EL RECIBO OFICIAL ESTABLECIDO POR EL HINISTERIO DE
TRABAJO O EL AUTORIZADO POR LA DELEGACION DE TRABAJO.

ARTICULOC 33 - RECIBO DE FINIQUITO

TODO TRABAJADOR AL CESAR EN LA EHPRESA, PODRA SOHETER EL RECIBO DE 8 Ty
MIQUITO O DOCUHENTO QUE POMGA FIN A LA RELACION LABORAL. ANTES DE FIR-
MARLO. A LA SUPERVISION DE LOS DELEGADOS DE PERSOMAL Y., EN DEFECTO DE
LOS MISMOS A LA DEL SINDICATO AL QUE ESTE AFILIADO.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 34 - HORMAS SUPLETORIAS

EN TODC CASO LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE CONVENIG. SERA DE APLICA-
CION LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIOHNES LEGALES DE GEHERAL APLICARCICHN
COHO EL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROHMETALURGICA DE CAN-
TABRIA Y EL ESTATUTO DE [.O5 TRAULAJADORES.

TAELA DE SALARIOS Y PLUS CONVEN10O PARA EL PERIODO 1-5-90 AL 30-4-91.

CATEGORIAS SALARILO PLUS CONVEHIO RETR1BUCIOH
ey 0 SUELDO POR DIA TRABAJO  HINIHA ANUAL
PERSOHAL OBRERO PLAS .DIA
APRENDIZ DE la ARO 1,260 632 .369
APRENDIZ DE 2g ARO 1.574 771.797
PEON 2,304 305 1,208,050
ESPECIALISTA 2.356 363 . 1.243.981
OFICIAL DE 3a 2.373 393 :.ggg,T:i
OFICIAL DE 2a 2.433 425 ; |
OFICIAL DE 1a 2.484 461 1.335.599
PERSONAL SUBALTERHNO PTAS -HES
ALHECENERO 72.5056 299! 1.272,107
CHOFER DE CAHION 75.267 415 1.317.567
GUARDA JURADO 70.664 3886 1.242.750
VIGILANTE 70.392 388 1.237.594
TELEFONISTA 70.664 IBE 1.241.547
PERSONAL ADHINISTRATIVO
JEFE DE lag : 102.240 559 } L7E€0.937
JEFE DE 2o 94 .350 519 1.631.541
OFICIAL DE Ig B6 . 430 472 1.499.880
OFICIAL DE_Z2g 78.990 433 1.377.933
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  72.630 399 1.273.324
PERSOHAL TECHICO
INGENIEROS , ARQUITECTOS
Y LICENCIADOS 131.932 721 2,250,522
PERITOS E.ING.TECNICOS 123.114 675 2.105.468
AYUDANTE DE INGENIERIA  114.55S 626 1.963.615
MAESTROS INDUSTRIALES 31.468 500 1.584.106
JEFE DE TALLER 101 .389 556 1.746.009
HAESTRO DE TALLER 87.787 478 1.522.986
CONTRAHAES'I'RE ; 87.786& 480 1.522.586
ENCARGADO 77 .738 425 1.356.016
DELINEANTE PROYECTISTA 96.577 529 1.668.188
DELINEANTE DE 1la . B6.404 472 1.496.447
DELINEANTE DE 2a 76,990, 433 1.377.933
AMALISTA DE la 83.933 : 461 1.460,189
ANALISTA DE 2a : 74.830 409 1.310.423
AUXILIAR 72.609 399 1.284.743
90/54689 1.220

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Demarcacion de Costas de Cantabria
ANUNCIO
| Expediente niimero D-S-8/6

Por la Demarcacion de Costas de Cantabria se ha
iniciado, a peticién de dofia Maria Antonia Rodriguez
Gallo, el deslinde del dominio publico maritimo-
terrestre de un tramo de costa, en el término municipal
de Barcena de Cicero, lo que se hace publico a los etec-
tos previstos en el articulo 12, apartado 5, de la Ley
22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en el articulo 22.2,
a), de su Reglamento General, aprobado por Real De-
creto 1.471/1989, de 1 de diciembre.

El plano en el que se delimitan provisionalmente
las lineas limite interiores de la ribera del mar, domi-
nio publico maritimo-terrestre y servidumbres de pro-
teccidn y transito, podra consultarse, en horas de oficina
y durante el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en
la Demarcacion de Costas de Cantabria, sita en la ca-
lle Vargas, numero 53-102 planta, Santander.

Santander, 10 de octubre de 1990.—EIl jefe de la
Demarcacion (ilegible).

90/53470 1.114
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1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SUANCES

EDICTO

~ Por parte de don Claudio Otero Miguel se ha soli-
citado licencia para la instalacion de un disco-bar en
la finca numero 3 de la plaza Generalisimo, de esta mu-
nicipalidad.
Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que, quienes se consideren afectados de
algun modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-

to en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre

de 1961, mediante escrito a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Suances, 21 de diciembre de 1990.—FEl alcaide
(ilegible).

90/61406

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niumero 40/86

Don Mauricio Muiioz Fernandez, magistrado juez de
| primera instancia numero uno de Santander,
Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con
el numero 40/86 se siguen autos de juicio ejecutivo a
instancia de «Banco Industrial del Mediterraneo», re-
presentada por la procuradora sefiora Espiga Pérez, con-
tra don José Martinez Olea y doiia Pilar Martinez
Arglieso, en reclamacion de 842.000 pesetas de princi-
pal, mas 336.000 pesetas de costas, en cuyo procedi-
miento y por resolucion de esta fecha he acordado sacar
a publicas subastas por primera vez y en su caso, se-
gunda y tercera, término de veinte dias y por los tipos
que se indican los bienes que se describen al final.
Para el acto de remate de la primera subasta se se-
fiala el dia 10 de abril, a las once horas, en la sala de

audiencias de este Juzgado, previniendo a los licitado-
res que para tomar parte en la misma deberdn consig-
nar en la mesa del Juzgado o establecimiento destinado
al efecto el 20% del valor efectivo que sirva de tipo pa-
ra la subasta; que no se admitiran posturas que no cu-
bran por lo menos las dos terceras partes de la tasacion;
gue no se han presentado titulos de propiedad y se
anuncia la presentacion sin suplirlos, encontrandose de
manifiesto la certificacion de cargas y autos en esta Se-
cretaria; que los bienes podran ser adquiridos y cedi-
dos a un tercero; que las cargas anteriores y preferentes
al credito del actor, si existieren, quedaran subsistentes
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

De no existir licitadores en la primera, se sefiala
una segunda para el dia 3 de mayo, a las once horas,

M.E.C.D. 2016

en el mismo lugar y condiciones que la anterior, con
la rebaja del 25%, que no se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del avalio con la re-
baja indicada.

Asimismo y de no existir licitadores en anterior su-
basta se seflala una tercera, sin sujecion a tipo, en la
misma forma y lugar, sefialdndose para el acto del re-
mate el dia 28 de mayo, a las once horas, admitiéndose
toda clase de: posturas con las reservas establecidas por
Ley.

Bienes objeto de subasta

1. Terreno en Cervatos, al sitio de La Majada, de
29 areas 20 centiareas. Valorado en 1.600.000 pesetas.

2. Casa en Cervatos, de planta baja y piso, con
cuadra y pajar, corral y huerto. Valorada en 8.500.000
pesetas.

3. Erial en Cervatos, sitio de Las Encinas, de 8
areas. Valorado en 800.000 pesetas.

4. Tierra en Cervatos, sitio de La Majada, de 40
areas. Valorada en 1.100.000 pesetas. |

. a consignacion debera efectuarse en el BBV, Ofi-
cina Principal de Santander, en la cuenta numero
3857000017004086.

Santander, 6 de nﬂviembre de 1990.—EIl magistra-
do, Mauricio Muiioz Fernandez.
090/57922

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
‘DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numeros 130-131/90

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia del dia de la fecha, en
autos de cantidad seguidos a instancias de don José An-

~ tonio Martinez Garcia y otro, contra la empresa «Cons-

trucciones Zubelzu, S. L.», con los numeros 130-131/90,
ejecucion numero 109/90.

Se hace saber: Que en los presentes se ha dictado
auto de insolvencia que literalmente dice asi:

Asi, por este auto, digo: Declaro a la ejecutada in-
solvente en el sentido legal, con cardcter provisional.

Archivense las actuaciones, previa anotacion en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma si en lo sucesivo el ejecutado mejorase de fortu-
na. Notlflquese a las partes, a quienes se hara saber que
contra la misma podran interponer recurso de reposi-
cion ante este mismo Juzgado en el plazo de tres dias.

Asi lo mando y firmo. Ante mi.

Y para que sirva de notificacion a «Construccio-
nes Zubelzu, S. L.», actualmente en desconocido para-
dero, y demds partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacién procesal, se expide
el presente, en Santander a 14 de diciembre de 1990.—
La secretaria (ilegible).

%0/60200
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 21/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia del dia de la fecha, en
autos de cantidad seguidos a instancias de dofia Sole-
dad Suarez Espada, contra la empresa de don Mlguel
Angel Pérez Martinez, con el numero 21/86, ejecucion
numero 129/87.

Se hace saber: Que en los presentes se ha dictado
auto de insolvencia que literalmente dice asi:

Asi, por este auto, digo: Declaro a la ejecutada in-
solvente en el sentido legal, con cardcter provisional.
- Archivense las actuaciones, previa anotacion en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma si en lo sucesivo el ejecutado mejorase de fortu-

na. Notifiquese a las partes, a quienes se hara saber que
contra la misma podran interponer recurso de reposi-

cion ante este mismo Juzgado en el plazo de tres dias.

Asi lo mando y firmo. Ante mi.

Y para que sirva de notificacion a don Miguel An-
gel Pérez Martinez, actualmente en desconocido para-
dero, y demas partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 10 de diciembre de 1990.—
La secretaria (ilegible).

90/58789

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO _
Expediente numero 305/90

Dofia Julia Segoviano Astaburuaga, secretaria del
Juzgado de lo Social Numero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
ro 305/90 seguidos a instancia de doiia Maria Germa-
na Beraza Sordo, contra «Limpiezas Covera, S. L.» y
la empresa «Celiman, S. A.», en reclamacion de anti-
giiedad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva
literalmente dice:

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda in-
terpuesta por dofia Maria Germana Beraza Sordo, de-
bo condenar y condeno a la empresa «Limpiezas
Covera, S. L.» a que reconociendo a la demandante la
antigiiedad desde el 22 de mayo de 1978, la abone en
concepto de trienios atrasados hasta el mes de octubre
de 1990, inclusive, la cantidad de 60.846 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que en la misma no cabe recurso alguno.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa «Celiman, S. A.», actualmente en desconocido
paradero, expido el presente, en Santander a 7 de no-
viembre de 1990.—La secretaria (ilegible). '

90/53850

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente UMAC

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo

- sefior magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Uno

de Cantabria, en providencia del dia de la fecha, en
autos de cantidad seguidos a instancias de don José Ma-
ria Rubin Gutiérrez y otros, contra la empresa «Cons-
trucciones Zubelzu, S. L.», con el mimero UMAC,
ejecucion numero 47/90.

Se hace saber: Que en los presentes se ha dictado
auto de insolvencia que literalmente dice asi:

Asli, por este auto, digo: Declaro a la ejecutada in-
solvente en el sentido legal, con caridcter provisional.
Archivense las actuaciones, previa anotacion en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma s1 en lo sucesivo el ejecutado mejorase de fortu-

na. Notifiquese a las partes, a quienes se hara saber que
contra la misma podran interponer recurso de reposi-

cion ante este mismo Juzgado en el plazo de tres dias.
Asi lo mando y firmo. Ante mi.
Y para que sirva de notificacion a «Construccio-
nes Zubelzu, S. L.», actualmente en desconocido para-
dero, y demas partes interesadas en este proceso

particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 14 de diciembre de 1990.—
La secretaria (ilegible). |

90/60196

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 839/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el 1lustrisimo

senor magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno

de Cantabria, en providencia del dia de la fecha, en
autos de cantidad seguidos a instancias de don Luis Car-
los Leon Lopez y otro, contra la empresa «Construc-
ciones Goameh, S. A.», con el numero 839/89,
ejecucion numero 91/90. |

Se hace saber: Que en los presentes se ha dictado
auto de insolvencia que literalmente dice asi:

Asi, por este auto, digo: Declaro a la ejecutada
«Construcciones Goameh, S. A.», insolvente en el sen-
tido legal, con caracter provisional.

Archivense las actuaciones, previa anotacion en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma Si en lo sucesivo el ejecutado mejorase de fortu-
na. Notifiquese a las partes, a quienes se hara saber que
contra la misma podran interponer recurso de reposi-
cion ante este mismo Juzgado en el plazo de tres dias.

~ Asi lo mando y firmo. Ante mi.

Y para que sirva de notificacion a «Construccio-

nes Goameh, S. A.», actualmente en desconocido pa-

radero, y demads partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
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letin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 4 de diciembre de 1990.—
La secretaria (ilegible).

90/ 58600

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria

¥

Expediente numero 282/90

Apellidos y nombre del acusado, don Luis Miguel
Cobo Fernandez, de estado casado, no consta profe-
sion, hijo de don Esteban y de dona Alfonsa, natural
de Madrid, fecha de nacimiento 10 de febrero de 1965,
domiciliado ultimamente en General Mola, numero 103,
Laredo, acusado por robo en juicio oral numero 282/90,
comparecera dentro del término de diez dias ante el Juz-
gado de lo Penal Numero Dos, con el fin de responder
de los cargos que le resulten, apercibiéndole de que, de
no verificarlo, sera declarado rebelde y le parara el per-
juicio a que hubiere lugar.

En Santander a 30 de noviembre de 1990.—EI
magistrado-juez, accidental (ilegible).—El secretario
(ilegible).

90/58049

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 497/89

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Tres de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 497/89 se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del te-
nor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega a 15 de marzo de 1990.
Vistos por la sefiora jueza de instruccion numero tres,
dofia Maria Jesus Fernandez Garcia, los procedentes
autos de juicio verbal de faltas seguidos a instancia del
Ministerio Fiscal, en representacion de la accion publi-
ca, contra los denunciados don José Angel y don Eduar-
do Alonso Cuevas, y denunciante don Antonio Alonso
Cuevas. |

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don José Angel y don Eduardo Lopez Cuevas.

Concuetda con su original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado y para su insercion en el «Boletin
- Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion y trasla-
do a don José Angel y don Eduardo Alonso Cuevas,
que se encuentran en ignorado paradero, expido la pre-
sente, en Torrelavega a 22 de noviembre de 1990.—El
secretario, Miguel Angel Lopez Cortés.

90/55614 5 ; .

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 445/89

Don Miguel Angel Lépez Cortés, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Tres de Torrelavega,

Doy fe: Que en €l juicio de faltas 445/89 se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del te-
nor siguiente: .

En la ciudad de Torrelavega a 13 de junio de 1990.
Vistos por la sefiora jueza de instruccion numero tres,
doifia Maria Jesus Ferndndez Garcia, los procedentes
autos de juicio verbal de faltas seguidos a instancia del
Ministerio Fiscal, en representacion de la accion puibli-
ca, a virtud de denuncia de RENFE, denunciados don
Pedro Javier Ruiz Bolado y don Fernando Garcia
Hoyos. :

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Pedro
Javier Ruiz Bolado y don Fernando Garcia Hoyos co-

mo autores de la falta que se le imputa a la pena de
dos dias de arresto menor para cada uno de ellos y que

indemnicen a RENFE en 375 pesetas cada uno.

Concuerda con su original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado y para su insercion en €l «Boletin
Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion y trasla-
do a don Pedro Javier Ruiz Bolado y don Fernando
Garcia Hoyos, que se encuentran en ignorado parade-
ro, expido la presente, en Torrelavega a 22 de noviem-
bre de 1990.—EI secretario, Miguel Angel Lopez Cortés.

90/55612
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Suscripcion trimestralic. oo on cisnneii falig, 2.145
NGmero suelto del ano en curso ........c.coeeene. 60
Ni{mero suelto de anos anteriores ................ 75

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

al' v Por palabray, i e i atls e e e 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
ColMAREs s s o e T Sl 156
c) Por linea o fraccién de linea en plana de 2 _
OIS L ey o e e 260

d) Por plana entera ................ iR ey

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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