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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 70/1988, de 18 de noviembre, sobre
Retribucion de los Puestos de Trabajo corres-

- pondientes a la Plantilla Laboral de la Adminis-
tracion Autonoma de Cantabria.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 69/1986,
de 19 de septiembre, sobre analisis, valoracion y retri-
bucion de los puestos de trabajo de la Administracion
Autonoma de Cantabria y en el 11 convenio colectivo
para el personal laboral de ia Diputacion Regional de
Cantabria, una vez oido el informe favorable de la Co-
mision Superior de Organizacion y Funcion Piblica Re-
gional y de la Comision de Interpretacion, Estudio y
Seguimiento del convenio colectivo para el personal la-
boral de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria se ha llevado a cabo la valoracion en pun-
tos de los puestos de trabajo correspondientes a la plan-
tilla de personal laboral, similar a la realizada con los
funcionarios.

Una vez efectuada la valoracion de puestos, se

hace necesario regular la estructuracion y puesta en
marcha del nuevo sistema retributivo, consecuencia in-
mediata de aquella valoracion, aplicable al personal 1a-
boral, asi como al personal funcionario que provisio-
nalmente desempeiie puestos de laborales.

En su virtud, a propuesta del consejero de Presi-
dencia, previo informe favorable de la Comision
Superior de Organizacion y Funcion Publica y de la Co-
mision de Interpretacion, Estudio y Seguimiento del
convenio colectivo para el personal laboral de l1a Ad-
minisiracion de la Diputacion Regional de Cantabria
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 16 de noviembre de 1988,

DISPONGO
CAPITULO PRIMERO
- Régimen retributivo del personal laboral

Articulo primero. El régimen retributivo del per-
sonal laboral sujeto a relacion juridico-laboral al servi-
cio de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria, esta constituido por el salario legal y los
 complementos que se indican en el articulo siguiente.

Articulo 22 |

1. El régimen retributivo del personal laboral que-
da estructurado en la siguiente forma:

A} Salario legal:

—Salario base.

B) Complementos salariales:

—De antigiiedad.

—Del puesto de trabajo.

2. Salario base—Es la retribucion mensual que se
asegura a cada trabajador por la realizacion de la jor-
nada normal de trabajo y los periodos de descanso
computables como trabajo y que seran fijados para cada
grupo y niveles profesionales en las tablas salariales del
convenio colectivo en vigor. |
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3. Complemento de antigiiedad.—El moduly F
temporal para el abono de la antigiiedad sera el trienio
consistente en una cantidad fija asignada para cada gry.
po profesional en el convenio colectivo en vigor.  F

4. Complemento del puesto—El complemento |
del puesto supone la retribucion que percibe el traba.
jador por razon de las caracteristicas del puesto de tra- §
bajo o de las condiciones particulares que concurran |
O sean necesarias en el desempeifio del mismo.

Este complemento es de naturaleza funcional y [i- |
gado al desempefio de un puesto de trabajo concreto
y se asignara a partir de la valoracion de los puestos |
de trabajo efectuada de acuerdo con lo dispuesto enel £
articulo 3.2 del Decreto 69/1986.

A tal efecto, valorado el puesto, del total resultan- |
te se minoraran las cantidades que por salario base |
anual correspondan al grupo y nivel profesional asig- |
nado al mismo, siendo la resultante la expresion en pe- |
setas del complemento del puesto.

Articulo 3° La valoracién economica total a que £

se refiere el articulo anterior sera el resultado de multi- ¢

plicar la puntuacion total del correspondiente puesto
de trabajo por el valor en pesetas del punto.

A estos efectos, las Leyes anuales de Presupuestos §
son las que determinaran el incremento anual que ex-
perimentara el valor del punto.

CAPITULO SEGUNDO
Otras retiribuciones

Articulo 47 Pagas extraordinarias—Las pagas ex

traordinarias seran de dos al afio y se devengardn en g

los meses de junio y diciembre. Cada una de ellas serd §
equivalente a una mensualidad del salario base y el com- |
plemento de antigiiedad. Cuando el tiempo de servi- |
cios prestados fuere inferior a la totalidad del periodo f
correspondiente a una paga, ésta se abonara en la par- §
te prnpurcmnai gque resulte segun los meses y dlas de |8
servicio efectivamente prestados.

Articulo 52 Retribucion por horas extraordina- |
rias.—L.a retribucion por horas extraordinarias se ajus- §

tara a lo establecido en el convenio colectivo en vigor. |

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera

1. Los puestos de trabajo de la plantilla de labo- |
rales seran ofertados mediante el sistema de concurso

. cuando sufran modificaciones funcionales determinan- £
" tes de variaciones de su valoracion.

2. A todo puesto de trabajo de nueva creacionle §
sera aplicable el mismo criterio a partir de los seis mé- &
ses de su inclusion en el catalogo de puestos de trabajo &
de laborales. |

3. No obstante lo dispuesto en los apartados an- &
teriores, las revisiones en la valoracion de puestos a qu¢
pudieran dar lugar las reclamaciones que se formulen g
en el plazo de tres meses siguientes, a partir de la fecha
de publicacion del primer catdlogo de puestos de tra- |
bajo de laborales, no implicaran que los puestos a los B
que afecten hayan de ser fo:rtadﬂs mediante el sistemd &
de concurso. ]
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