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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

' INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
 DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA -

En el expediente 011-413/88 se sustancia acta de
hiquidacion de cuotas en Régimen General de la Segu-
ridad Social, levantada contra don Angel Moran Fer-
nandez y don Roberto Quindos Cobo, por infraccion
de Leyes sociales, recogiéndose descubiertos de cotiza-
cion en el periodo 27 de enero a 6 de julio de 1988, afec-
tando a la trabajadora dofia Esperanza Manresa Uri-
gen, en la que se le concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargos y ascendien-
do su importe al total de ciento una mil ochocientas
sesenta y seis (101.866) pesetas. :

Para que sirva de notificacion a don Angel Mordn
Fernandez y don Roberto Quindds Cobo, domiciliados
ultimamente en Residencia Miramar, 3-4°, Laredo, y hoy
en ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente, en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria»

Santander, 12 de septiembre de 1988.—I a jefa de

la Seccion, Maria Carmen Martinez Corbacho.
804

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011.-436/88 se sustancia acta de
liqguidacion de cuotas en Régimen General de la Segu-
ridad Social, levantada contra «Seguridad 5, S. A.», por
infraccion de Leyes sociales, recogiéndose descubiertos
de cotizacion en el periodo 1 de enero a 18 de mayo
de 1987, afectando al trabajador don Francisco Javier
Gomez Fernandez, en la que se le concede un plazo de
quince dias habiles para presentar escrito de descargos
y ascendiendo su importe al total de doscientas ochen-
ta y seis mil ochocientas ochenta y siete (286.887)
pesetas.

Para que sirva de notificacion a «Seguridad 5, So-
ciedad Andénimay, domiciliada ultimamente en calle Pa-
dre Rabago, 8, bajo, Santander, y hoy en ignorado pa-
radero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se expide el presente, en
orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria»

Santander, 9 de septiembre de 1988.—1La jefa de
la Seccion, Maria Carmen Martinez Corbacho.

786

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011-366/88 se sustancia acta de
liquidacién de cuotas en Régimen General de la Segu-
ridad Social, levantada contra «Seguridad 5, S. A.», por
~ infraccion de Leyes sociales, recogiéndose descublertos
de cotizacion en el periodo 1 de enero a 28 de febrero

M.E.C.D. 2016

la Seccion, Maria Carmen Martinez Corbacho. i

e —— I.'-I. el

de 1987 afectando al trabajadﬂr don Juan Diez Guue
rrez, en la que se le concede un plazo de quince d:as i
habiles para presentar escrito de descargosy ascendien-
do su importe al total de ochenta y una mil tresmemas
doce (81.312) pesetas. ,;L
~ Para que sirva de notificacion a «Seguridad 3, So. {
ciedad An6énima», domiciliada tltimamente en caﬁe Pa
dre Rabago, 8, bajo, Santander, y hoy en ignorado pa.| Ph
radero, conf(}rme dispone el articulo 80.3 de la Ley de g
Procedimiento Administrativo, se expide el presente, en &
orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Of;. %j
cial de Cantabriay k:
Santander, 12 de septiembre de 1988 —1.a }efa de &* |

I..u-

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA F

En el expediente 011-365/88 se sustancia acta de’ =
liquidacion de cuotas en Régimen General de la Segu- |
ridad Social, levantada contra «Seguridad 5, S. A.», por|
infraccion de Leyes sociales, recogiéndose descubiertos o
de cotizacion en el periodo 1 de septiembre a 31 de di- |
ciembre de 1986, afectando al trabajador don Juan Diez \
Gutiérrez, en la que se le concede un plazo de quince |
dias hébiles para presentar escrito de descargos y as- =3
cendiendo su unpnrte al total de ciento cincuenta y cua- E"l
tro mil cuatrocientas sesenta y una (154.461) pesetas. |

Para que sirva de notificacion a «Seguridad 5, So- |
ciedad Anonimay, domiciliada ultimamente en calle Pa- (&
dre Rabago, 8, bajo, Santander, y hoy en ignorado pa- | o
radero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de | ----
Procedimiento Administrativo, se expide el presente, en | b }.
orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi- § t
cial de Cantabriay» - o

Santander, 12 de septiembre de 1988.—1 a jefa de | “
la Seccion, Maria Carmen Martinez Corbacho. f,t
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO | 3_
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL =
EN CANTABRIA

En el expediente 961.-378/88 se sustancia acta de
l1qu1dac10r1 de cuotas en Régimen Autonomos de la Se- |
guridad Social, levantada contra don Angel Jiménez Ji- r..,_ ‘i’;
meénez, por infraccidon de Leyes sociales, recogiéndose | * :
descubiertos de cotizacion en el periodo 1 de enero de | =
1984 a 31 de marzo de 1987, afectando al mismo, €0 |
la que se le concede un plazo de quince dias habiles para =
presentar escrito de descargos y ascendiendo su importe ;
al total de cuatrocientas cuarenta y dos mil setecientas | A
ochenta y nueve (442.789) pesetas. |

Para que sirva de notificacion a don Angel Jlme ;L
nez Jiménez, domiciliado ultimamente en calle Fone- |
gra, 23, Noja, y hoy en ignorado paradero, canforme v
dlspﬂne el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad- |
ministrativo, se expide el presente, en orden a su inser- |
cion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabria»

Santander, 12 de septiembre de 1988.—La jefa de |

la Seccion, Mana Carmen Martinez Corbacho.
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| DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
' DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EN CANTABRIA

Convenio colectivo del cnmpléjﬂ '«S.. N. L A. C. E.»,
de Torrelavega, para los aiios 1988 y 1989

e NGED T R
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-

Articulo 2.—

Articulo 3.—=»

Articulo 5.

T

Ambito personal

Queda afectado al contenido nermativo vy obligacional de este
Convenio, la totalidad del personal que trabaja en las Fabri
cas S.N.I.A.C.E., S.A., y HOLMEN SNIACE LIGNIN, S.A., sujeto
a legislacion laboral. ] : :

Ambito funcional

El Convenio regula las relaciones laborales entre las Empre-
sas SNIACE, S.A., Yy HOLMEN SNIACE LIGNIN; S.A., Yy el perso-
nal laboral que en ellas trabaja.

. Ambito territorial

El presente Convenio serd de aplicacion en el Centro de Tra-
bajo de SNIACE, S.A. y HOLMEN SNIACE LIGNIN, 5.A., en Torre-
lavega (Cantabria)l. .

Ambito temporal

Este Convenio Colective entrard en vigor el 1 de Enero de —-

1.988 y su duracién sera de dos afios, a partir de esta fecha.

pPenuncia

Habrd prérroga automdtica del Convenio, si no hubiese denun-

cia expresa por la representacion econdmica o por mayoria -—
simple de la representacidn social, con un plazo de preaviso
minimo de tn mes, respecto a la fecha en que finalice el mis
ma. R s

Caso de ser denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre
un acuerdo expreso, perderan vigencia sus Clausulas cbliga-
cignales, manteniéndose en vigor su contenido normativo.

M.E.C.D. 2016

Articulo 7.-

Articulo B.-

Articulo 9.—

CAPTTULO -
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Maturaleza

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisi-
ble, y a efectos de su aplicacidn practica seran considera-
das globalmente.

Compensacidn y absorcidn

Las mejoras econdmicas y salariales pactadas en presente Con
_venio, absorben y compensan 1as gue con caracter firme dis="
fruta hasta ahora el perscnal, y a su vez seran absorbibles
o compensables con cualguier aumento futuro en las retribu-
ciones, establecido por disposicidn oficial que pudiera dic-
tarse. i :

No obstante, las mejoras otorgadas por normas de rango sSupe-
rior, serdn de aplicaciin cuando, globalmente ¥y en computo -
anual, sean mas beneficicsas o superen el nivel total de las
‘otorgadas en este Convenio.

Garantia "ad personam"
Se respetardn las situaciones personales gue con caracter --

global excedan de lo pactado, manteniéndose estrictancnte —-—
tlmi mrﬁmmil b,

Comisidn Paritaria de Interpretacion

Se acuerda la creacidn de una Comisicn Paritaria de Interpre
tacidn. Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje, si procede, 50
bre el cumplimiento general de lo acordado en el presente —-
Convenio. .

Estara constituida por cinco representantes de la Empresa y
cinco de los Trabajadores de la misma.

Los ‘asuntos sometidos a la Comisidn Paritaria de Interpreta-
cidn, podran revestir el caracter de ordinario o de extracie-
dinario, otorgando tal calificacidn cualguiera de las partes.

Fn el supuesto de que fuera extraordinario, debera mediar --
preaviso dirigido a la otra parte, con una antelacidn minima
de 24 horas. En caso de ser ordinario, el plazo serd de diez
dias.- :

EMPLEO. FORMACION Y PROMOCION

Articulo 10_-

Articulo 11.-

Acticulo 12.-

Empleo

Las Empresas SNIACE, S.A., y HOLMEN SNIACE LIGNIN, S.A., se
comprometen, en el ambito temporal del Convenio, a efectuar
un minimo de —-40- contrataciones temporales. ;

De los contratos que se formalicen, los que se efectien bajo
ia modalidad de "practicas", tendran una retribucion glokal
del 80% sobre la que correspondiese al resto del personal.

‘Sobre los contratos realizados se trasladarad informacion a

la Comisidn Paritaria de Interpretacion.

Fnrma:iﬁn._

Las direcciones de las Empresas reconocen la necesidad de po
tenciar la formacidn del trabajador, maxime tras las varia-

ciones funcionales que éstos hayan tenido por aplicacion del
Plan de Viabilidad y de las inversiones tecnoldgicas efectua
das. - 2

A estos efectos continuardn con los programas y cursos nece-
sarios, de los cuales se dara traslado a la representacion -
de los trabajadores. ST

&

E&:mm::iﬁn.

Todos los ascensos del personal afectado por el presente Con
venio se hardn por concurso-oposicién, excluyendo los corres !
pondientes a categorias para las que se exija titulacidn me- .
dia o superior. ; :

Toda vacante que se produzca en SNIACE, S.A., Y HOLMEN SNIACE
LIGNIN K S.A., saldra a examen en los -30- dias siguientes. A
ésta podrén optar lcs tratajadres fijos de cada Sociedad res-
pectiva, cualquiera que sea su categoria.
De este modo se establece que, para ocupar un puesto de supe
rior categoria o nivel, habra de someterse ¢l trabajador a -
las pruebas de aptitud que exija ::fg‘da Emprf;ga. :

En caso de igualdad en la calificacidén obtenida, el orden de
preferencia, serd:

12.- E1 mas antigﬁn en la Empresa que corresponda.
20 .- El mis antiguo en la categoria, dentro del Departamento
o Servicio donde exista la vacante. : -

En la convocatoria, que se dara a conocer en los tablones de
anuncios, con una antelacidn de un mes a la celebracion de =
las pruebas, se contemplara: :



Pagina 2.500

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

20 octubre 1988

CAPTTULO -

a) - Puestos a cubrir.
b) - Fechas de los examenes.

c) - Programa a desarrollar, que serd confeccionado por la -
Empresa respectiva, previo informe de la representacidn
de los Trabajadores.

El Tribunal estara formado por un Presidente, un Secretario y
dos \fncales, designados todos ellos por la Empresa afectada,
ademas de un Vocal en representacidn de los Trabajadores.-

17T

LCLASIFICACION' PROFESTONAL

Articulo 13.-

Articulo 14.-

CAPTTULO X -

Grupos vy categorias profesionales

Las partes firmantes consideran deficiente el acrual sistema
de Categorias Profesionales y, por tanto, tienen por objeti-
vo de futuro fijar otro mas racional y moderno, como es el -
de Grupos Profesionales.

En este sentido, las partes consideran como cbijetivo el desa
rrollo conceptual de los Grupos Profesionales en sustituciodn
del sistema de Categorias Profesionales, acordando elaborar,
en el plazo maximo de ~6- meses, a partir de la constitucion
de la Comision correspondiente, una propuesta al respectn, -
de conformidad con los criterios que se contemplan en los vi
gentes Convenios Generales del Metal (Capitulo III, articu-
los 15 & 19) y Quimicas (Capitulo III, articules 11 & 14).

Mo obstante, con caracter excepcional, se acuerda que la cate
goria de AUXILIAR DE LABORATORIO DE 32, pase a tener como coe
ficiente 1,B0.

Los Grupos - por coeficientes - y Categorias Prﬂfesiﬂnales se
relacionan en el ANEXO - I del presente Convenio.-

Movilidad Funcional

Las Empresas podran realizar, en el seno de las mismas, la
Movilidad Funcional que precisen, sin perjuicio de los dere-
chos econdmicos y profesionales del trabajador y sin otras -
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académi-
cas o profesicnales necesarias para ejercer la prestacidn la
boral y la pertenencia al Grupo Profesicnal .- i

_ JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 15.-

Articulo 16.-~

MEC.D. 2016

Jornada laboral

En 1.988, la Jornada Laboral media de SNIACE, para guienes -
prestan su trabajo a Jornada Normal y Z Turnos con descanso
en sabados y domingos, sera en computo anual de 1.Bl18 horas
v 27 minutos de trabajo efectivo.

Este mismo ano de 1.988, para quienes trabajan a 3 y 2 Turncs
con ‘descanso al octavo dia y jornadas especiales con el mismo
ciclo, ademds de las 2B horas extraordinarias estructurales -
de promedio, deberadn realizar en computo anual, 1.B26 horas -
27 minutos de trabajo efectivo. Estos trabajadores percibiran,
en 1.988, por una sola vez, y en la mensualidad de Septiembre,

.en concepto de indemnizacidn por no reducciodn de jornada, las

cantidades de B.353,- pesetas (coeficientes 2,45 & 2,85, am-
bos inclusive) y 7.004,- pesetas (coeficientes 1,60 a 2,635, -
ambos inclusive) .

En 1.989, la Jornada Laboral media de SNIACE serd en comput:
anual de 1,806 horas 27 minutos, de trabajo efectivo, lo cue
supondra una reduccion de 20 horas de trabajo efectivo cobre
la de 1.9B7.

En la jornada anual, se entenderan comprendidos los tiempos de
descansc computables como de trabajo efectivo -30 minutcs-, no
existiendo tolerancias de entrada y salida al puesto de traba-
Jo.

La Jornada pactada, para 1.988 y 1.989, solamente podra mod:fi
carse por Ley.

Vacaciones

Durante 1.988 vy 1.989, las Vacaciones seran de -26- dias labo
rables para todo el pers:}nal Veintiuno de estos dias labora-
bles se disfrutaran conforme al Calendaric que se establezca,

por acuerdo entre la Empresa y los representantes de los Tra-
bajaduras-

El trabajador podrd disponer de los -5- dias laborshles restantes, -
con el requisito de avisar de su disfrute con una antelacion
minima de -48- horas a su Jefe de Servicio correspondiente, ¥y
de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 17.-

Articulo 18.-

A los trabajadores pertenscientes a ' la Seccion de Hllatura de
Fibra Corta, que actualmente disfrutan de un cuadro de turnes
especial, con desca so cada tres. dias trabajados, no se les -
comptitard como dias|Ne vacaciones, los gue les cnrreapﬂmﬂm-
ran como 9’9{5‘:3&5“ denjtro de ellas.

Las vacaciones se disfrutaran como en afos anteriores, entre
los meses de Enero a Diciembre. Durante el ambito tempmral i
del Convenio, el Calendario.de Vacaciones fijara en los me-

ses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, el 60 % de la tota
lidad de los dlas contemplados en el mismo.

Finalmente, permanece vigente la Bolsa de Vacaciones para el
personal a turnos gue disfrute la totalidad de las mismas en
los meses siguientes:

- Diciembre :-,rEner-::' sl ae asian ae e ——12,000,- pesetas
——9.000,- id.

——6.000,- id.

— Noviembre ¥ Febrero . .. .. «. <. 2.
—'Octubre, Marzo ¥ Abril. . Ji .. a. oe

Permisos y Licencias

12 — PERMISOS

trabajadores a jornada normal dlspnnd:én por una sola

uez al ano, de -2- horas de permiso para asuntos propios, -
de acuerdo con el procedimiento establecido, autorizacidn -
previa del Jefe del Servicio y visado posterior de la Ofici
na de Administracidn de Personal. Al igual que en el Conve-
nic anterior, para los anos 1.988 y 1.989, estas horas de -
permiso se cﬂmputaran al margen de la Jarnada laboral paﬂta
da para cada afio.

22 — LICENCIAS

Los trabajadores disfrutaran de las siguientes licencias re-
tribuidas, siempre que se justifiquen debidamente a juicio -
de la Empresa:

a) - Para contraer matrimonio: 15 dfas naturales.

b) - Por alumbramiento de esposa: 4 dias naturales, ampliables
a uno mas, si el tratejair necesita desplazarse a mas de
100 km..

c) - Por fallecimiento de conyuge, hijos o padres: 4 dias natu
rales, ampliables en uno mis 2i el trabajador necesita —
desplaﬁ-arse a mas de 100 km..

d) - Por intervencién qtllr'l.lI'g'l-EEl de conyuge, hlJGS o padres: -
2 dias, y 2 mis sin retribucidn.

e) - Por fallecimiento de hermano, hermano politico, nietos o
abuelos: 2 dias, ampliables en tres mds si el trabajador
precisa, por esta causa, desplazarse a mas de 200 km..

f) - Por enfermedad grave de cényuge, hijo, padre o madre de
uno u otro cényyge: 3 dias, ampliables en dos mds si el
trabajador ne?:sﬁta desplazarse a mas de 100 km..

g) - Por enfermedad grave de hermanos de uno u otro eonyuge:
' 2 dias, ampliables en 3 mds si el trabajador necesita
desplazarse a mas de 2u0 km. .

h) - Por fallecimiento o enfermedad grave de sobrino o tic:
2 dias.

i} - Por boda de un hijo o hermano, padres o abuelos: 1 dia.

j) - Por intervencidn quirtirgica de hermanos o hermancs poli-
ticos: 1 dias v dos mas sin retribucicn.

k) - Por traslado de su domicilic habitual: 1 dia.

1) - Por el tiempo necesario en las curas ambula*orias, pre-

viamente decretadas, cuando el trabajador no haya causa
do baja.

m} — Por asistencia a consulta de médicos especialistas: 1 -
~ dia, y tres mds si la consulta fuese en otra provincia.
Se im:luye odontologo.

Las consultas del médico de cabecera se abonardn si hu-
biesen sido ordenadas por el médico cde Fabrica,

n) -~ Por consulta médica de esposa, ‘hijos, padres y padres -
politicos: el tiempo necesario.

N} - Para examenes: los dias que esté prevista su duraciodn.
Si estos tuvieran lugar fuera de la provincia, 2 dias
mas por causa de desplazamiento.

o) ~ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de cardcter publu:n perscnal .

En los supuestos de los apartados a) al d) -ambos inclusive-

el parentesco se entendera tanto en grado de consanguinidad

como. . de afinidad.

La retribucion de estos dias de licencia, sera igual a la que
hubiera percibido de haber estado trabajando.

En el supuesto que el interesado haya trabajado en el dia en
que se produjo el hecho causante, la licencia comenzara des-
de el dia siguiente natural.

En el caso que el interesado esté trabajando y abandone su -
trabajo el dia en que se produjo el hecho causante, la licen
cia comenzard a contar desde ese mismo dia. :

Excedencias

Las Empresas conceden a los trabajadores, con caracter excep
cional, el derecho a disfrutar de la situacidn de excedencia
de at:UErdu con lo siguiente:

- A los dos afics de antigliedad en la {\Fresa tres meses de

excedencia,
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— A los cinco anops de antigiedad en la Empresa, seis meses -
de excedencia.

- A los ccho afios de ‘antigiiedad en la Empresa, doce meses de
excedencia. :

En cualquiera de los casos, una vez finalizada la excedensia,

CAPTITULO

Articulo 20.-

Articulo 21 .-

Maternidad

lLos descansos laborales que, segun la legislacidn vigente, -
afectan a la mujer por maternidad, podran ser acumulables.

De otro lado, tendran prefcrencia en la concesion de las ex-
cedencias contempladas en el art. 18, la madre o el padre -
que se quieran acoger a éstas al finalizar el periodo de ba-
ja maternal. :

Permiso dée lactancia

Podra ser utilizado por cualguiera de los cdnyuges, cuando -
ambos trabajen en cada una de las Empresas. Este podra tomar
se, al principio o final de la jornada, todo ello de acuerdo
con el art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.-

VLI

SALARTOS Y OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION

Articulo 22.-

Salarios

Se establece para 1.98B un incremento salarial del 5.8 & S0~

bre la masa salarial.
La Tabla Salarial resultante de dicho incremento, sera:

TABLA SALARIAL 1.988

Articulo 25.-

Los salarios se abqnaréq en las siguientes fechas:

- Pagas Extras: Antes de los dias 20, de Julio y Dicbre..
- Nomina Empleada: Primer dia laborable de cada mes. ok
— N&mina Obrera: “uinto dia laborable de cada mes.

no pedra solicitarse otra hasta transcurridos cinco anos del Articulo 23.- Cldusula de Revisidn
reingreso del trabajador. : :
: para 1.988: En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
El tiempo que el trabajador se encuentre en situacion de ex- IPC) establecido por el INE, registrara al 31 de Diciembre -
cedencia, se computara a todos los efectos como antigiedad - de 1.988 un incremento superior al 3,8 % respecto a la cifra
en la Empresa. : que resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre de 1.987, se —-
efectuari una revisidn salarial, tan pronto se constate ofi-
Se garantiza el reingreso en la categoria y actividad que de cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
tentaba con anterioridad a la excedencia, pero no el ouesto cifra. Tal incremento se abonara con efectos 1 de Enero de —-—
de trabajo.- | 1.988, sirviendo por consiguiente como base de calculg para -
el incremento salarial de 1.989 y, para llevarlo a cabo, se -
tomaran como referencia las Tablas utilizadas para realizar -
los aumentos pactados en dicho afio. :
CAPTTULD ;
para 1.989: En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
; [IPC) establecido por el INE, registrara al 31 de Diciembre -
de 1.989 un incremento superior a aquel que el Gobierno esta-
LA TRABAJADORA e % . :
P = i ik blezca oficialmente como inflacidn prevista para 1.989, con -
4 la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de Diciem
bre de 1.988, se efectuard una revision salarial, tan pronto
Arti A ambar: se constate cficiglmente d;qha circunstancia, en el exceso 50
et Dm-ant? B = bre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos
: - 1 de Enero de 1.989, sirviendo por consiguiente como base de
Se considerara, para la mujer trabajadora, cuando esté emba- Sl : . -
razada, la conveniencia de cambiarla de puesto de trabajo, - ﬁ‘;ﬁi’ﬂ?ﬂei fﬂﬂt‘zmsizlglmg”em; EE;’: Tﬁ;%ﬁiﬁ -':'1-
i és noci 1] 1la o el feto. . 4 o
2 S e it tilizadas para realizar los aumentos pactados en 1.989.
Asimismo, se procurara facilitar su deseo de acudir a trata- e . i
miento de psico-profilaxis obstétrica -preparacion para el - L-a_re'l.usic:n_salarlaldﬁelagggaralagﬁggna sola paga durante 1os
parto- a partir del séptimo mes de embarazc, sin menoscabo - primeros trimestres ce L. ¥y o130,
de sus obligaciones contractuales,
Articulo 24.— Plus de Turnicidad y Nocturnidad

para 1,988, el plus de trabajo a tres turnos, se cifrara en -
315, - pesetas diarias; el de dos turnos con-descanso al octa-
vo dia, en 125,- pesetas diarias y el de dos turnos con des-
canso dominical, en Bl,- pesetas diarias.

El devengo de las cantidades citadas, 'pc:r_ dia trabajado en -
turnos o nocturno, se repercutira scbre 425 dias/ano - 2 pa-
gas extras -.

Para 1.989, las cantidades citadas anteriormente se veran in
crementadas con la revisidn salarial, si procediesc, y el in -
cremento previsto en los dos articulos precedentes.

La Empresa se compromete a mantener el Plus de Turnos a todos
los trabajadores que hayan pertenecido a este regimen por un

pericdo de, como minimo, diez afios, y el cambio sea a peticion
de la misma. Esta garantia se continuara percibierdo sobre 365

Plus de Domingos

El plus por domingo trabajado, para 1.388, sera para todn el
personal gue trabaje a tres turnos y a dos turnos con descan-
so al octavo dia, de 3.141,- pesetas.

para 1.989, la cantidad citada anteriormente, se vera incre-
mentada con la revisidn salarial si procediese, y el incremen
to previsto en los articulos 22 y 23.del presente Convenio.

Este Plus de Domingos, no se percibird en el pericdo de vaca-
ciones, puesto que en la cantidad fijada por domingo trabaja-—
do se incluye la parte proporcional correspondiente a ese pe-—-
riodo. 2

L

Formula: BASE X COEFICIENTE + K
! Articulo 26.-  Plus de Festivo
Base para 1.988: ----503,5 pesetas
Durante 1.988 y 1.989, se efectuard el abono mensual del Plus
Coeficiente Valor "K" Sal .Conv./dia = Sal.Conv./ano de’ Festivos.
1 60 1.985 014 2.790 64 1.186.022 Habrd un descuento econdmico, cuan:;!n_r:ﬂrrequrﬂ;mﬂn trabajar
l:?{:r '1.9'?{]:::5 2.325:41 1.201.224 en fiestg, no se realice la prestacim:;_lahcralr, de acuerdo con
1‘?5 1"9?3"}{: 2.359,12 1.2].5125 las cantidades ERF].'EEﬂEE a continuacion:
1,80 1.975,08 2.881,38 1.224.587 :
1,85 1.985,81 2.917,28 1.239.544
2,00 1.942,96 2.949,96 1S 253 5130
2,10 1.914,20 2.971,55 1.262.909 : :
2,20 1.871,80 2.979,50 1.266.288 - LRONG POE FESTIVO (12 FIZSTRE)
2. 2D 1.882,61 3.015,48 1.281.579
o 1.904,09 3.087,31 1.312.107
2,45 1.889,61 3.123,18 1.327.352
2,55 1.876,18 3.160,10 1.343.043
2,65 1.919,18 3,253,45 1.382.716 COEFS 1,60 A 2,33 5,560 x 14 / 12 .eouo. 6977 BLS,
2,80 1.987,42 3.397,22 1.443.819 COERS 2,45 X 2,88 §.410 X 10 /12 ovuves 1478 pte.
2,85 1.970,29 3.405, 26 1.447.236
3,00 2.038,55 3.549,05 1.508.346
3,20 2.081,53 3.692,73 1.569.410 ; .
s e A e R e e T e e - DESCUEKIO POR ADSENCIA EN TESTIVO
La cantidad gue figura como Base operard como salario para -
actividad normal en el puesto de calificacion 1,00 -art. - o
82 de la Ordenanza Laboral Textil- y servird como modulo -
para el calculc de la antigiiedad y de la participacion en COEES 1,60 A 2,33 5977212 /103 coes 1.313 pts.
beneficios. Respecto a esta ultima, serd de aplicacion el : COEFS 2,45 K 2,85 1.478 112 7 10,5 ..vun 8546 Pls.

art. B9 de dicha Ordenanza.

Para 1.989, el trasvﬁse del valor en 1.988, de las 28 horas ex-
traordinarias estructurales, se hara integramente al Plus de —
Festivos, de acuerdo con los criterios de distribucion de 1.988.

El salario se entiende por -12- pagas anuales y dos exlraor =
Ainarias. ‘

Para 1.989, el incremento salarial sera el IPC previsto por

el Gobierno para ese ano mis dos puntos, sobre los salarios

de 31 de Diciembre de 1.988, iincluida la revisidn salarial

prevista en el articulo siguiente. :

El Calendarioc de Vacaciones no afectara eccnomicamente a los ~-
trabajadores, a los efectos de este Plus. : ;

M.E.C.D. 2016
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LI - Articulo 27.- Plus de Fiestas de Navidad Articulo 34.- Aywuda Escolar s - i | e i
La Empresa se compromete a abonar en concepto de Plus de Fies ; Los hijos de los trabajadores en activo de los Eentr-us R "’
tas de Navidad, como si de horas extracrdinarias se tratase, Trabajo de SNIACE, S.A., y HOLMEN SNIACE LIGNIN, S.A. ,len -
las horas traba‘jadas por el personal del tercer turno de tra- Torrelavega, que cursen estudios de BachiTler=te Unificado
bajo de las festividades de Nochebuena y Nochevieja. : Polivalente (BUP), Curso de Orientacidn Universitaria (Cou)

l ! . | - ! o Formacién Profesional de 22 Grado (FP-11), ¥y que tengan -

[ : Esto supone para el trabajadm- ademds de cobrar las ocho ho- aprobadas todas las asignaturas dentro del afio escolar  se

i : ' ras normales, la percepcidn de un plus p-ur un importe de ocho : les abonard, en el afio 1.988, la cantidad da —-B.000 - pese
horas E:-:tr:mrd:l.narlaﬁ - : tas, en concepto de ayuda de estudios, previa certificacidn

-4 : : de las calificaciones cbtenidas. Para 1 989, esta ayuda es-

tara fijada en --9.000,- pesetas.

De otrc lado, cuando los hijos de los trabajadores afecta-

: dos por este ﬂnnvenlc cursen estudios Supericres o Medios,
" _ . ' con superacion de todas las asignaturas en el ano escclar,
: se les abonara, en el afo 1.988, en conceptc de gastos debl
damente Justlflcaﬂms y acredltadﬂs la cantidad de —-18.000 -
y —-28.000, - pesetas. en funciéh.de que los mismos se reali-
cen en Torrelavega o fuera de esta lecalidad respectivamente,
siepdo necesario, asimismo, la certificacidn de las califica
ciones obtenidas. Para 1.983, estas aywudas quedaran fijadas
en --20.000,- y --30.000,- pesetas, segin gue los estudios -
se realicen en Torrelavega o fuera de ella.

| CAPTTULO - VIIX

'BENEFICIOS SOCTALES

Rl Articulo 28.- Indemnizacidn complementaria en situacion de Incapacidad La-

boral Transitoria "
Articulo 35.—- Premio de Veteranos

- Para 1.5988, al personal de' la .N:':u'mina Obrera que estuviese en =

iy - situacidn de ILT, por enfermedad comin o accidente, durante En esta materia, se estara a lo previsto en el ierdbde 23
S ¢l plazo en el que perciba la prestacidn de la Entidad Gesto Diciembre de 1. EE? entre el Comité de Empresa y la Direc-
5 ra o Colaboradora de la Sequridad Social, le sera abonado F'Er : cicn de las ElrprESEs .

cada Empresa respectiva, un complemento de hasta el B5 ¥,
: sSlempre que el total de ausencias al trabajo en el mes corres
Bt et _ ' pondiente, exceptuando las de accidente laboral y vacaciones,

no excedan del 4 %. Articulo 36.- *Itﬁeli'miza_cién por Invalidez Permanente
Para dligﬂg,r ;115 se -:-Et:.ene gglhgﬁgntlﬂ'gé En lgiamlﬂ“ﬂsl“;ﬁ; El baremo existente para indemnizar la invalidez permanente, i
QE agemgzr;asia el ;En; a partir a1 vi :E.::Em gigm'np e total, absoluta y gran invalidez, derivadas de enfermedad co [
pa Jviges . min y ‘obtenidas por iniciativa del trabajador, se eleva a - i
. El ‘abono de este complemento de ILT, se hara al mes siguientc 3.000.000,- de pesetas, y se devengara de acuerdo con el Fro e
de conocerse el indice de Absentismo y, en todo caso, se deven cedlmientﬂ n:ﬂntractual previsto. s
gara al final de afio, siempre gue no supere los porcentajes se '?ﬁf
fialados anteriormente. iﬁi
: Los complementos citados en los parrafos anteriores no seran - Actirulo 37ie o 3 lf]acinnés s =
b de aplicacidn a los trabajadores que hayan solicitado la decla ? hntlc1paﬂas 7 Eéﬁl
racinq de Invalidez Permanente y esta se logre. e ] Durante los afics 1. EEIB y:-1.989. se EEtE.blE‘CED para las Ju.blla r;
A ; ' _clnne Antlclpadas las ::::rnl:ilc:l.ﬂne..a que f:l.guran en la Deci- ‘i'*
, ﬁlﬂn rbitral Obligatoria de 21 de Marzo de 1.975.- ::
- Articulo 29.- Ayuda a Subnormales : ,ﬁ*
: : i
La prestacion de Ayuda a Subnormales que se viene efectuando r':;ﬁ.
. con caracter mensual a los trabajadores por cada hijo, espo- hi i
o : : Sa, padres o hermanos subnormales, que vivan a sus e¥pensas, : . &ﬁ:
g como complemento de la ayuda que presta la Seguridad Social d ,_,3&:1_
SRR por este concepto, sera de 5.310,- pesetas mensuales, ; : B
S | ' CAPTTULO - IX | e
i Ly i : j : : ; Fﬁﬁ%
;ﬁﬁ?
L' r

T
B P

FALTAS Y SANCIONES

S
i gt h iR
Lot e

Articulo 30.~ Anticipos

e
£

ot ] . ; . "-. rllI

it Para 1.988, la Empresa destinara la cantidad de 2.000.000,- hr;

Ll de pesetas mensuales para facilitar anticipos a los traba- Articulo 38.- Nuevo Régimen Disciplinario s
jadores. El ite de peticién de cada trabajador estara en '
120.000, - gue deberz devolver en un pericdo de 12 Las partes consideran necesario la elaboracidn de un nuevo

T : . meses y Hlﬂ ntE és alguno. - ; Régimen Disciplinario, que derogue el actualmente en vigor

i i de la Ordenanza Laboral Textil.

Tl Para 1.989, la dotacion mensual de los Anticipos se elevara -

Bl | a 2.500.000 = pesetas. - . A estos efectns, se crea una Comisidn Mixta para el estudio,

If propuesta vy aprubaclﬂn de un Reglamento de Faltas v Sanclu-

o La propuesta de concesidn de estos anticipos la efectuard, - - nes.—

i/ con periodicidad mensual, el Comité de Empresa. : 3

i

Articulo 31.~  Préstamos Vivienda

Los Préstamos para Vivienda se concederan de acuerdo con el - ¢
Reglamento que se elabore entre las partes firmaonies, antes -
del 1 de Mayo de 1.98B. CAPTTULD -~ X

T LA A E T
s

|._.'.:F| 2

Jiein o : Por este concepto'se podran distribuir un mdximo de tres mi-
i llones, en 1.988B, y cuatro millones, en 1.989.

I-.T\l"i'_-'.ml_

. - ; ; SEGURIDAD E HIGIENE
El importe maximo de cada prestamo sera de 300.000,- pesetas, |

! gue deberd amortizarse en el plazo maximo de dos anos, siendo
sus beneficiarios agquellos trabajad-::sres que pretendan adgui-

r T P Y 1

rir su primera vivienda en el términc municipal de Torrelave- Articulo 39.— Normas sntu:E"Se:;uriﬂaii e Higiene
ga y ayuntamientos colindantes, para uso propio, dentro de la : : : .
UJ"llﬂaf:’E fam:.lla.r q“JE‘darﬂﬂ E.?:Clu.lda Fgr tanto. la FEtiCiElﬂ del a] P =T E[npfesaﬁ apliﬂarénlagreﬂmenﬂaﬂlmeﬁ hei:has -P,:,r el
resto de los integrantes de dicha unidad, aungue trabajen en ! . Gabinete Técnico Provincial de Higiene y Seguridad en el
estas Empresas. Trabajo.

R Asimismo, quedan excluidos en todo caso aquellos trabajadores b) - Las Empresas estdn conformes con que el Gabinets Técnico

a quienes les fué adjudicada una vivienda de la Sociedad. Provincial de Higiene y Seguridad en el Trabajo, emita -
i J : sus informes scbre los topes maximos de concentracién y
Estos Prestamos Ui"k’iE‘I’ﬂﬂ* deuengaran el 50 ¥ de interés 1Egﬂl que las reuisimés médicas se ha,gan por EEPB!:iEliET.HE.
-fijado por el Banco de Espana en el momento de la concesion. e : !
c} - Las Empresas se obligan a que todos los trabajadores gue
ocupen un puesto de trabajo penoso, con bonificacidn es-
pecial asignada al efecto, mantengan ésta si por-motivos

Articulo 32.- Comedores.- . : - ~ de salud o cualesquiera otros, son trasladados de puesto
ks : | - de trabajo, slempre gue su permanencia en dicho puesto -
T : El precio por comida, para 1.988, sera de 75,- pesetas. penoso ¥ bonificado haya sido superior a tres arios.
: Para 1.989, el precio quedara fijado en 100,- pesetas/comida. d) - Las Empresas estdn de acuerdo con que los representantes

de los Trabajadores, participen en los estudios gque se -
lleven a efecto snhre eliminacidn de residuos 1nﬂu5t:‘1 a-

sy i - les,
Acticulo 33.-  Cafeteria i Tt - : '
e : : : Ly A ; e) - 5i se publicara alguna norma legal scbre Seguridad e Hi-
i R - La Empresa v la representacién de los Trabajadores deberdn - giene que modificase lo hasta ahora pactado, deberan re-
i controlar\los precios de la misma. { visar las partes todo lo afectado por dicha norma.-

- MECD 2016
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CAPTTULO - 1IX

GARANTIAS SINDICALES

articulo 40.-  Comité de Empresa

Los miembros del Comité de Empresa dispondrdn de un maximo
de -40- horas mensuales per perscna, para el ejercicio de
sus actividades sindicales.

El total de las horas disponibles de los miembros del Comi-
té de Empresa, pertenecicntes a una misma Central Sindical,
serdan acumulables v repartibles mensualmente seguin el crite
rioc de éesta. 0

Articulo 41 .- Secciones Sindicales

Los miembros de las Seccicnes Sindicales| no pertenecientes
al Comité de Empresa, dispondrdn de un maximo de -40- horas
mensuales por persona, para el ejercicio de sus actividades
sindicales estas horas no seran acumulables.

Cada una de las Centrales Sindicales representadas en el Co-
mité de Empresa, tendrd a su disposicidn un local en ¢l que

ejerceran sus actividades sindicales, asi como SUS correspon
dientes tablones de anuncios, &

Las Empresas se comprometen a descontar en las ndminas las -
cuotas de los afiliados a las Centrales Sindicales, que lo -
soliciten.-

DISPOSICION: FINAL

_En el supuesto de gue, durante el ambito temporal del Conve
nio, se derogue la Ordenanza Laboral para la Industria Tex-
til, ambas partes se comprometen a delimitar los contenidos
que ineludiblemente deben incorporarse al texto 2:1 miswc,
en el caso gue no sea aplicable, con caracter subsidiario,
el Convenio Nacional para la Industria Textil.-

SNEXQ = %

GRUPOS - PCOR COEFICIENTES — Y CATEGORIAS PROFESIONALFES .-

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Schweppes, S. A.»

] i : BREAFA Bt
31 Rkg. 1988 A o M ol
| [ 21k 1988 &
En  Santamder a 29 de Fe'raro de 1.988, Fﬁ‘@ el/los repr an
te/s de SCHWEPPES,S.A. Y los camponentes del Comite de &R y/0 Delegaco/s gie Per
‘sonal como representates de los trabajabores. _

La reunién tiene por objeto dar curplimiento a 1o dispuesto en el t_:mumin Colectivo
. de Bmpresa del ano 1.987, en lo que se refiere a Incrementos Salariales Pactados -
para el ahc 1.988, y a la vista de lo anteriormente expuesto, ambas partes

AVCSU CE R D A N

gonal de Canlibeia

HK, o0

Coeficiente Categorias

1,60 - Pedn; Mujer Limpieza; Especialista Servicios Genera-
les: Fregadora - Camarera; Camarero; Ordensanza; Alma
cenero: Ayudante Especialista: Jardinero -~ a extin-
gquir -.

1,70 © = Vigilante: Guarda Servicio Forestal; Vigilante de Se
guridad; Vigilante Jurado. T

1,75 ~ Especialista Fabricacicn; Oficiala; Bombero; Carreti- .,
llero Z8: Oficial 38: Auxiliar Administrativo.

1,80 - Capataz Peones; Fogonerc 22; Auxiliar Laboratorioc 3a.

1,85 - Oficial 28,

2,00 - Ayudante Encargado; Maestra Fabricacidn; Conductor; -
Dependiente 22 - a extinguir -.

2,10 oA Oficial 12 - ipcluido Maquinista -; Auxiliar Laborato-
rio 22: Conductor - Mecanico: Fogonero 12; Maguinista
Locomotora.

2,20 ~ Profesor E.G.B. - a extinguir -.

2,25 - Dependiente 18 - a extinguir -.

2.35 - Auxiliar Laboratorio 12,

2. 45 - Encargado Féh:icacién: Encargado Servicios Generales;
Encargado Fogonieros; Encargado Servicio Forestal; En-
cargado Vigilantes; Maestro Oficio; Oficial Adminis-
trativo 28; Delineante 28; Telefonista; Grabador - Co
dificador de Informatica. S

2,55 - Oficial Administrativo 18: Delineante 12; Técnico Or-
ganizacidn 13: Operador Informatica.

2,65 - Técnico Auxiliar; Maestro Taller; Analista Laborato-
rio: Jefe Administrativo 223; Delineante Proyectista;
Programador de Informatica.

2,80 S il

2,85 _ Jefe Administrativo l12: Titulado Medio (Ingeniero Téc
nico): Analista de Informatica. :

3,00 - Asimilado Titulado Superior.

3,200 ' - Titulﬂdnnﬁuperiar.~.

O senerAlon Bfectos de 0L de enero a 31 de diciembre (ambos dias inclusive) de 1.988,
' las tablas de Salarios del Convenio Colectivo de Empresa que han estado en vi
gor ante el afo 1.987, quedan sustituidas por las gque se adjuntan camd ang

R A D Ay 1 de) presente Acta, ¢ que son las que resultan después de la aplicacion

Fache | de] M,20% (cuatro, veinte por ciento) de incremento a las vigentes a il de
=terbre de 1.987, con excepcidn de la Prima de Produccion y los Incentivos
a empleados que han sido incrementados con el 9,00% (nueve por ciento), adjun
tandose asimismo como anexo II, los nuevos valores para el afio 1388, de otros)
conceptos socio-econdmicos, que i han sido incrementados con el =
4,20% (cuatro, veinte por ciento) para el citado afio.

J¢ .- Asimismo, y con igual efecto que lo establecido en el punto 1z, se actualizara
el concepto salarial Plus de Hmpresa, aumentindose los respectivos valores =
individuales existentes a 31 de diciembre de 1.987, en un 4,20% (cuatro, vein
te por ciento} para el afo 1.988.

3%2.- Como quiera que los conceptos retributivos Prima de Prﬂiﬂ:i&? e Incentivos &
empleados, experimentan un incremento del 9,008 (nueve por ciento) para el afio
1.988, superior al 4,20% (cuatro, veinte por ciento) aplicado con caracter ge-
neral para los restantes conceptos retributivos y m?ﬁaﬁucm para el ci-
tado afio, los conceptos retributivos Prima de Produccion e Incentivos a emplea
dos quedarian excluidos de la posible revision salarial para el afo 1.988, es-
tablecida en el Convenio Colectivo de Bmpresa o Acta de AdhesiOn vigente para
el afo 1.988

42.- Las cantidades gue individualmente pudieran 1
cepto de Atrasos del Convenio Colectivo de Bmpresa de 1-9&3.-_&95:"-& el ‘dia
0l de enero hasta la fecha de su regularizacidn, se liquidaran en el mes
de Marzo de 1.988

Y sin mAs asuntos que tratar, firman el presente Acta en sefial de conformidad  con
s contenido, dando por cumplido lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Empresa
del aho 1.987, en 1o gue concierne a Incrementos Salariales Pactados para el ano
1.988.

E'(H.L& EMPRES?
s )
[ | [T
/ * (&
A i’f’l'if
AN t}\ |

NUEVOS VALORES PARA EL ANO 1.988

{Después de la aplicacién del 4,208 s/valores 1.987)

27,70 Ptas/hora realizada en esas cmd’_i_
ciones o circunstancias.

Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad

12.962 Ptas/ano, a razon de 1.178 Ptas/mes
sobre 11 meses/ano.

Premio de Puntualidad y Asistencia

Plus de Transporte 92,34 Ptas/dia de trabajo efectivo.

Quebranto de Moneda 38.804 Ptas/afo, y abono por meses o dias -

de trabajo efectivo.

Ayuda a Guarderia 1.133 Ptas/mes natural.

Ayuda Escolar 14.121 Ptas/afio.

Pagquete de Navidad Por un imparte de 5.060 Ptas/trabajador.

Econcmato Laboral ﬂlm.mcmﬂeq:prm' sU
abono.

Becas de Estudios pﬁ:ﬂ trabajadores 15 Becas de 31.920 Ptas., para Estudios de
(N® de Becas y cuantias a nivel es Bachillerato o Formacion Profesio-
tatal) = N e i

20 Becas de 52.760 Ptas., para Estudios Su

r
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Premio de Jubilacidn (*) Al cumplir 60 anos 2.024.545. Ptas. - . ! ‘
| i\ SALARIOS DE CONVENIO : e

Al cumplir 61 afios 1.619.636 Ptas. SN ANEXO 1 A) i "i!':"i

Al curplir 62 afios 1.349.696 Ptas. JI\ - | e

Al cumplir 63 afios 1.147.241 Ptas. =) | r,

Al cumplir 64 afios 944.788 Ptas. _ = | [

Al cuplir 65 afios 674,848 Ptas. j 56

COEFIC.  SALARIO BA  PLUS DE RETRIBUCION lf1

(*) A la vista de cada solicitud concreta, la CATEGORIAS SALARIAL SE DE CONV. CONVENIO DE CONVENIO - 1,.;'?”

Direccion decidird, previo informe favora AsHirant Pin : ﬁ‘lr*

: ; . = pabaf

ble de los representantes .a:l.miit:al es5. ches'y Aprendi “}H

ces 16-18 afos 61 472.988 166.297 639,285 a‘:E,

5

Peones 100 775.390  272.617 1.048.007 o

| | ot

Subalternos 110 852.929  247.834 1.100.763 L

|

Ayudantes espec.y irill

: Auxiliares admin. 115 891.698 237.058 1.128.756 I Sl
Ll

: Oficiales 2a. 120 930.468 227.181 1.157.649 ‘._;gg;
i E_:_J
it

Oficiales 1a. 130, 1.008.007 = 209.705 ' 1.217.712° |

: ' : : = : Encarg.grupo y [
Indemnizaciones por Traslado (*) AFpartado 1. Solteros, viudos o divorcia t it ' i i
Thabra o) i AR AT s s Capataces turno 140 1.085.546 194.726 1.280.272 | 'I

1.068.409 Ptas. i

! Encarg.seccifn, - I"'filr

Casados sin hijos: Jefes seccibn y - ié.:

1.424.545 Ptas. Tﬂcﬁitit-mﬂdlﬂs 170 1.318.163  160.363 1.478.526 i

Por cada hijo inscrito en el Encarg.general
modelo P.l.del I,N.5.5.: Jefes departam:‘f

105.522 Ptas. Tecn.tit.superior. 200 1.550.780 136.309 1.687.08%
(*) La cantidad maxima quedara limitada a --

2.057.677 Ptas., cualquiera que sea el ni_
mero de hijos de la persona trasladada.

Apartado 2. El 50% de lo establecido en
Letra C). el Apartado 1. Letra C).

NORMA  DE REGIMEN INTERNO DP-001°

Prestaciones de pago periodico Una asignacitn mensual de 824 Ptas. por
cada hijo. :

Una asignacién mensual de 2.354 Ptas. por
Egpusa 0 marido incapacitado para el tra
jo.

Una asignacion mensual de 14.480 Ptas. por
cada hijo disminuido fisico o psiquico.

SALARIOS DE CONVENIO
MENSUALES PARA 1.988

ANEXO I B)

Prestaciones de pago Ginico Una asignacidn de 47.864 Ptas. al contrae
matrimonio, .

Una asignacidn de 18.109 Ptas. al nacimien
to de cada hijo, =

COEFIC.  SALARIO BA  PLUS DE  RETRIBUCION
g | | CATEGORIAS SALARIAL  SE DE CONV.  CONVENIO DE CONVENIO

7 Aspirant. Pin-
ey ches y Aprendi

ces 16-18 afios 61 29,562 10.394 39.956
Primas de Venta, Autoventa,
Distribucion, Venta v/o
Distribucion (Dispensing) - : Feones 1007 48.462 17.038 65.500
Ayudas a conida - Horas Ex :
tracrdinarias vy Festivos En relacion con estos conceptos re
tributivos, se estard acorde a 1o SHba lteTnos 110 53.308 15.450 68.798

_ : establecido en el ano 1.987 en los
] respectivos Centros de Trabajo de

= da )
i la Empresa, incrementandose  los Ayudantes espec.y

Ao
il e e uxiliares admin. 115 55.731 14.816 70.547
ano, en el 4,20% (cuatro, veinte -

Por clento) para el afio 1.988. Oficiales 2a. 120 58.154 14.199 72.353

Eiulr; :Eﬂfémleada;m e Incen e S Oficiales 1a, 130 63.000 13.107 76.107
tributivos, se incrementardn los
respectivos valores del anfo 1.987,
en el 9,008 (nueve por ciento) para
el afo 1.988, excepto para CENTRAL
que se incrementara el concepto re
tributivo Incentivos a empleados el Encarg.seccifn,
7,80% (siete, ochenta por ciento) - Jefes seccibn y

para el citado afio. . Tecn.tit.medios 170 B2.385 10.023 92.408

Encarg.grupo y
Capataces turno 140 67.847 125110 80.017

| Gratificacion por fecha dis-

ks frute de vacaciones La Gratificacién por fecha disfrute
il de vacaciones guedard establecida -
para el afio 1.988 de 9a manera que
se detalla sequidamente:

Encarg.general ,
Jefes departam.y
Tecn.tit,.superior. 200 96.924 8.519 105.443

e : ~ Dieciocho dias del Salario Base
i cde Convenio y Plus de Convenio,
T ; para el personal que disfrute
b : sus vacaciones desde el dia 12
i - de enero al 31 de mayo (ambos
fin ; dias inclusive), y del dia 12 de
octubre al 31 de diciembre (am -
ﬁagias inclusive) del afio

T
L

. MEC.D.2018
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 SALARIOS DE CONVENIO
DIARIOS PARA 1.988

ANEXO 1 C}

PRIMA DE VENTA
PARA 1.988 (DIRECTO)

Personal de Comercial {ventas Y Distribucién) que realiza funciones
| de: VENTA (Pre-venta s6los),
COEFIC. SALARIO BA PLUS DE RETRIBUCION :
~“ATE : 3 0 DE CONVENIO RIGIMEN DE TRABAJO: Venta a clientes ({(excepto a los DISTRIBUINORES
CATEGORIAS SALARTAL SE DE CONV CONVENI o) lsecvicic de INDIRRCTO).
Aspirant.Pin RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia,
ches y Aprendil ‘ : ‘ :
ces 16-18 afios 61 973723 342,17 1,315,40 CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, en
RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por turismo y/o furgoneta.
Peones 100 1.595,45 560,94 21564539
PERCEPTORES PTS / CAJA COEFICIENTES SALARIALES
Subalternos 110 1.755,00 509,94 2.264,94 Preventictas (=6los) 7,38 140 y 13?- cuando reali
cen funciones de venta
Avidane c.y a clientes éﬁ;iévgntﬁl-
yudantes espec. . s6los), en € o
Auxiliares admin, 115 1.834,77 487,77 2.322,54 bl - itdas oy o
: trabajador por turismo
F ta,
d Oficiales 2a. 120 1.914, 54 467,45 2.381,99 y/o. furgone
i Oficiales fa. . 130 2.074,09 431,49 2.505, 58 TABLA DE INCENTIVOS A e |
] EMPLEADOS PARA 1.988 |
ZI. Encarg.grupo Yy
5%? Capataces turno 140 2.233,63 400,67 2.634,30
ekt
0 .
0 Egizzggiﬁzﬁéﬁ“; Los Incentivos a empleados estin instituidos para el personal
e Tecn.tit.medios 170 2.712,27 329,96 3.042,23 de Administracibn y aquellos trabajadores que no estén sujetos
el ' al percibo de Primas de Produccién, Venta, Auto-venta, Distri-
e bucifn o Carretera, siendo las cuantias diarias, m&nsuqles el
'ﬁ% Encarg.general anuales, segln coeficientes salariales, las que a continuacifn
Ei Jefes departam.y se detallan:
:@; Tecn.tit.superior. 200 3.190,91 280,47 3.471,38

COEFIC. CUANTIA CUANTIA CUANTIA
CATEGORIAS SALARIAL DIARIA MENSUAL ANUAL
Aspirant, Pinches
y Aprendices de
16-18 afios 61 598,93 18.267 219.207
Peones 100 655,54 19.994 239.929
- Subalternos 110 .?12,15 e 2 Elhy b1 | 260.650
Ayudantes espec.y ; : :
Auxiliares admin. 115 768,78 23.448 281.375
PRIMAS DE VENTA Y/O Oficiales 2a. 120 825,49 25.177 302.128
DISTRIBUCION PARA 1.988
Oficiales 1la. 130 882,10 26.904 322.849
" Encarg.grupao y
Capataces turno 140 938,73 28.631 343.575
Las Primas de Venta , Auto-venta y Distribucifn, estin estable ; :
cidas para el personal de Comercial (Ventas y Distribucién), - E:?::E;:EEEE:R;_ |
que realizan funciones de venta y/o distribucidn a clientes en Tecn.tit .medios 170 997,82 30.434 365.203
rutas de Plaza-Provincia e Interprovincia, segln las diferen-- :

tes modalidades de trabajo que actualmente se desarrollan en -
la Empresa, o las que pudieran implantarse en el futuro,

A los trabajadores que realicen las funciones descritas en los
puntos A-B y C, en el régimen de trabajo conocido como DIRECTO,
cuya funciones sintetizadas vienen detalladas en el articulo -
n’ del presente Convenio, les serfin de aplicacién las
respectivas primas establecidas en el mencionado articulo, de
acuerdo con las correspondientes tablas de niveles aplicativos
y valores de cajas, que se adjuntan como Anexo II
Y que comprenden a los tamafios split, mini y familiares.

Los valores caja para INDIRECTO se aumentan en un 20%

4
( por ciento) para 1.988, estabTeciéndose -

en 4,62 pts./caja/trabajador acompafiado 9,24 ts/caja/
trabajador s6lo. / : ? 5 k 2

Los Monitores tanto si pertenecen a DIRECTO como a INDIRECTO
percibirdn diariamente el promedio de los coches de su grupo.

Los valores establecidos en DIRECTO e INDIRECTO, se aplicarén
tanto si las cajas son vendidas como en degustacifn, excepto -
para el personal sujeto a Prima de Venta (Pre-venta), que sola

E::ta percibird las cantidades resultantes de las cajas vendi-

%g: rimas se devengarfin diariamente (de acuerdo cﬁﬁ los nive-

€ las tables anexas), aunque su liquidacibn se efectuard

?iﬁg:almuntc, coincidiendo con los restantes conceptos retribu

M.E.C.D. 2016

Encarg.general
Jefes departam.y
Tecn.tit.superig

PARA 1.988

PERCEPTORES COEFICIENTES
Y GRUPO DE SALARIALES
TRABAJO DE (Salvo casos
LOS MISMOS especiales)
Conductores de 130,

vehiculos pesa
dos del trans-
pPorte por ca--
rretera (gran

Tuta). :

PRIMA DE CARRETERA

La Prima de Carretera (Kilometraje) esté _
personal que corresponde al Transporte por Carretera (gran ruta),
siendo su importe el que se detalla a cunt@nua:iﬁn:

PTS/KM. /TRA

establecida para el --

BAJADOR EN
LOS VIAJES
REALIZADOS
POR UN CON-

DUCTOR

385.045

PTS/KM. /TRA
BAJADOR EN
LOS VIAJES
REALIZADOS :
POR DOS CON §
DUCTORES

3,64
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TABLA CALCULO ANTIGUEDAD

PARA 1.988 ANEXO 11X

PRIMA DE DISTRIFUCION
PARA 1.988 (DIRECTO)

==

s L : COEFIC BASE BASE e
. : : f - . BASE )
Personal de Comercial {Ventas y Distribucion) que realiza THACHS CATEGORIAS SALARIAL ANUAL ~  MENSUAL DIARTA il
‘nes de: IBUCION (Reparto sélos). ' 2
Peones 100 605.578 37.849 1.246,05
REGIMEN DE TRABAJO: Distribucidn a clientes (excepto a los DIS-—- e
RUTASIDE: .Flaza. iprovinciaje intepproyineis. ' Ayudantes espec.y (-
; Auxiliares admin, 115 - 696.415 43.526 1.432,95 i
CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa,
en RUTAS de DIRECTG_#qtadag_cﬁfl%ﬁ.Fr%ﬁﬂﬂfﬂﬁﬁbf?f_F?T: Oficiales 2a, 120 726.694 45.418 1.495,26 '
mién.
; Oficiales 1la. 130 787.251 49.203 1.619,86
PERCEPTORES PTS/CAJA COEFICIENTES SALARIALES
' Encarg.grupo y :
Vendedores ¥ H}'Hdﬂ.ﬁtﬂﬂ [5!5155] 20,84 139—12':'-—-115-111:' Y 100. Eﬂpﬂtﬂﬂﬂ‘ﬁ turno f 14{] Bd?,BI}!:'I 52*933 1'?44rqﬁ

140 y 130, cuando reali

cen funciones de distri

Monitores y Preventistas (sélos)

Encarg.seccifn,
bucién a clientes (Re—- Jefes seccibn y
T Tecn.tit.medios 170 1.029.483 64.343 2.X18,28

parto séles), en RUTAS

de DIRECTO atendidas —-— :
por un trabajador por - J“EETE-EEnEral -
efes departam.y

camténs Tecn.tit.superior. 200 1.211.156 75.698 2.492,09

TABLA CALCULO NOCTURNIDAD

PARA 1.988

(Compuesta por Salario Base de
Convenio + Plus de Comvenio)

FRIMA DE DISTRIBUCIOHN
PARA 1.988 (DIRECTO)

EOERIC BASE BASE BASE -
CATEGORIAS SALARTAL ANUAL MENSUAL DIARIA
i liza funcio
Personal de Comercial (Ventas ¥y Distribucién) que realiz - Babal 100 1.048.007 87.334 2.863,41
nes de: DISTRIBUCION (Reparto acompafiados).
' : 3.007,55
e AiG. Dioteibusien a slisntes ((excepto s los DIS- Subalternos 110 1.100.763 91.730 ’
TRIBUIDORES dsl servicid ‘de' INDIRECTO).
T MR R T L AT Ayudantes espec.y
Auxiliares admin. 115 1.128.756 94.063 3.084,03
RUTAS DE: Plaza, provincia e enterprovincia.
Dficiales 2a. 120 1.157.649 96.471 3.162,98
CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, A
en RUTAS de; DIRECTO dotadas:condos trabdjadognes por Oficiales 1a. 130 1.217.712 101.476 3.327,08
camidn.
Encarg.grupo y
PERCEPTORES PTS/CAJA COEFICIENTES SALARIALES Capataces turno 140 1.280.272 106.689 3.498,01
Vendedores y Ayudantes (acompafiados) - 10,42 130-120-115-110 y 100 .
| 140 y 130, cuando reali Encarg.seccifn
Monitores y Preventistas (accmpefiades) ¥ f e Jefe seccifn ]I'"
cen funciones de distrl Tecn.tit.medios 170 1.478.526 123.211 4.039,69
bucién a clientes (Re— .
parto acompafiados), en Encarg.general,
AUTAS de DIRECTO atendi Jefes departam.y
TEtn.tit.superinr. 200 1.687.089 140.591 4.609,53

das por dos trabajadores
por camidn.

MEC.D. 20186
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DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS
PARA 1.988

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA |

Convenio colectivo de la empresa

s «La Covadonga, S. A.»

: NIVEL D .A los ‘efectos oportunos,se remite en du_
COEFICIENTES GUAHTI% DE LAhﬂIETﬂ ) ¢ plicalioc ejemplar CONVENIO DE EMPRESA sus
SALARI#LES D b bl ALDj IEHTH Jas crito por la totalidad del Comsidn Deli
100-110-115- Personal encuadrado 3.611 pts/trabajador/dia : Eati
120 y 130. laboralmente en los efectivo de trabajo y gas-- beradora,complestapok.,, de (UnR BEEER 5L |

coeficientes deta-- tos de pernocta en hotel de totatidadt del Comité de Empresa y.de oktra,
llados. tres estrellas. por el Consejero Delegado de la misma,re
cogiendo:
a).Determinacidn de las partes que lo
: conciertan. :
B ke b) .Ambito personal,funtional,territo_
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y ~ rial y temporal.
SﬁLﬁRIALEE PER{:EPTDRES CLAEE DE ALDJAHIEHTG E};Fﬂ:m.? ﬂnndiciunes ﬂE ﬂenuncia v
140 y 170. Personal encuadrado 4,126  pts/trabajador/dia preaviso. :
laboralmente en 1los efectivo de trabajo y gas-- d) .Designacién de la Comision Paritari:
coeficientes deta-- ' tos de pernocta en hotel de
.lladﬂs. tres estrellas. SR e A RN R
NIVEL B :
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
SALARTALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
200. Personal encuadrado '4.642  pts/trabajador/dfia
laboralmente en el efectivo de trabajo y gas--
coeficiente detalla  tos de pernocta en hotel de
do. cuatro estrellas.
NIVEL A
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
SALARTIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
200. Personal encuadrado = Abono total de los gastos -

laboralmente en el
coeficiente detalla
do. (cargos especia

efectuados y del alojamien-

to en hotel de cinco estre- ACTAS,DELIBERACION CONVENIOD

DE EMPRESA.EJERCICIO 1.988;

.En Muriedas, a veintitres de Febrero de 1988,
REUNIDOS, de una parte,la totalida™ de los
componentes del Comité de Empresa gque al mar
gen se citan,y.de otra D,Amancic ARCHE HERMOSE

en su calida™ de Consejero Delegado de la
Sociedad Tejerias La Covadonga,5A y en nombre
y representacidn de la misma. .

COMPONENTES DEL COMITE
DE EMPRESA QUE SE CITAN

D.Miguel Cimiano Haya
D.Fernando Lamagrande Regata
D, Laureano Reigadas Palomera
D.Francisco Inguanzo Rojo

DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS

PARA 1.988

.El objeto de la reunidn, es iniciar las del}_
beraciones para el Convenioc de 1.988,una vez
caducado el de 1.987.-

.Los miembros del Comité interesan conocer el

importe gque puede elevarse,sobre las bases de

1_'9H_Th-.—
Venta y / © Distribucién en ruta fuera de Plaza

i, R S L R P e e e e i i il PR T

.Por parte de la Empresa se indica una cifra
sobre SETENTA MIL PESETAS, lineales ,igual
para todas lae categorias y antigliedad.-

PERCEPTORES

S e e e . SN N PR -

.Los miembros del Comité consifleran deben dar
traslado al personal restante,convocando una
Asamblea informativa, de cluyo :qnultnﬁn-.n
dara inmediata cuenta.

Delegados
Supervisores

Promotores

.Hay otras deliberaciones e intercambiocs de

Preventistas Ba?,-- Ptas./Trabajador

e O = R B P e . e i, e T TN

Tt g T 13

P i T _._
. i A BT Pk e i i | W s ._.:.'-.'\. - "
.. e B L e e e

argumentos,dejindose para una proxima reunién

a la vista de lo quk opine la totalidall de
la plantilla,

Monitores

Vendedores

Ayudantes

COMPONENTLES DEL COwITE

-;'Fl'.-.'; 1y CITiN:

D,Higuel Cimiano Haya
D.Pernando lemagra: de Regata

D.lauraano Haigndﬁs Palomersa

_En Muriedas & Veinticuntro de Febrero de mill
navecientos ochenta ¥y ocho,

L REUHIDOS, de unaipnrt;Tila totelidad de los
comporentes del Comité de Emprase que al
margen se citan, ¥, de otra, D,Amenclo ARCHE
I[EREOSA y D, Leopoldo ARCHE FERFZAVENEHO,
Consejero Delegado y Adjunto a' Direccidén res

D,Frencisco Inguanso Hojo
D.José Luis Salmdn Casuso

psctivamente.

. OB Sres. miembros del Comitd de Empress
informan del resultedo de la Asamblea in.
formativa al personal, indicando que Tel

1izadqe los cdlculcs pertimentem, en 6U
comperacidn con el Convenio Naclonsl de
Tejas y ladrillos, la ciffe & incrementar

serfa de Clento sesentn mil seteclentas
trainta y ocho pesseias.

M.E.C.D.2016
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- COMPONENTES DEL COMITE
QUE SE CITAN: ' .

D.Miguel CIMIANO HAYA
D.Fernando LAMAGRANDE

D.Laureano REIGADAS PALOMERA.
D.Francisco INGUANZO ROJO.
D,José Luig-SALMON CASUSO.

.CONVENIO DE EMPRESA

«Yor parte de 1z Emprasa se ﬂrguﬁuntu que dadasg
leg contratas, tal cifra se esatima excesiva,-
Hey un intercambio: de argumentos vy sn &l deseo
da obteaner el major clim& laboral, ‘dadeo gue no
sxiste antecedentes de discordimcia, el Sr.Con

sejerc Delegado da aprobacidn & la cifra aludi
dﬂq- -

« 108 miembros del Comitd de Emprasa aguf presen
tea, sgradecen la posture y manifiestan gue
dardn traslado en nueva Asambles informative al
personnl de la Eppresa.

-

.En Muriedas,a veintiseis de Febrero de

1.988.- REUNIDOS, de una parte,la tota
REGATA. .lidad de los componentes del Comité de
Empresa,qgue al margen de citan,v, de otre
D.Amancio Arche Hermosa,en su calidad de
Consejero Delegado de Tejerias La Covador

ga,SA y en su nombre y representacidn.

Vistas las exposiciones realizadas por ambas parte:
en lase rauniﬁnaﬂ mantenidas los dias 23 y 24 alti
mos Hel actual Febrero y tras exponer por los Sres
miembros deél Comité de Empresa aludidos a la plan_
tilla de Ia'Emﬁ:uaa.-n reunidn de esta misma fecha
26 de Febrero,dando cuenta del estado de las nego_
ciaciones y recibida la APROBACION DE LO5 ASIBTEN .
. TES,se recoge el presente ACUERDO DE CONVENIO DE
EMPRESA para el Ejercicio dae 1«55#,5@& comprende
desde 1% de Enero a 31 de Diciembre, Convenio que
Héghfﬂrmula para la totalidad del personal de la -
Empresa,y, en su virtud, i HEE

« SE ACUERDA:

.Que el aumento lineal,igual para todas las cate_
gorias prefesionales,serd de CIENTO SESENTA MIL
SETECIENTAS TREINTA Y OCHO (160.738 ptas),pagade
tas en catorce pagas més unn'dn benefirtios, e
inorementc de la tabla de #&ntiglle@ad en un 5% (Cin-
co por cienta). ;

.Que los Rendimientos ﬂiﬁilul fijados en el Con_
venio caducado y suscrito el 13 de Pebrero de
1.980,8equirdn en plena vigencia y eficacia.-

.El presente Convenio serd prorrogalio de afio en -
afio 81 no mediara denuncia expresa de las partes,
.ﬁinuncin qﬁ- deberd reali- ; :

zarse por escrito de una a otra parte,con el
plazo minimo de preavigo de un mes al 31 de
Diciembre de cada afio. ;

.Dado gque el presenkte Convenio afecta Substﬁnv

cialmente a la materia de salarios,dada su /51
plicidad no se designa comisidn paritaria de
la representacidn de las partes negociadoras
para entender de las cuestiones del mismo .y,
en todo caso, en beneficio de la armonia labo_
ral,la comisidn paritaria sestard formada por
ambas partes firmantes:Comité de Empresa,por
una parte y,por otra, por el éunSEjern Delega=
do de la Sociedad,

Que en virtud de lo gue agui se acuerda,tamto
la Empresa Tejerias La Covadonga,SA,como su
persunal,reprnﬂanﬁadn por el Comité de Empresa
agui interviniente,se disvinculan de cualguier
Convenio o Pacto gue pueda suscribirse,para
sy actividad de Tejas y Ladrillos,sea de ambi
to Provincial,Regional q_ﬂaciunal.

Que se deija constancia del buen entendimiento
v reciproca comprensidn entre las partes,lo
cual redunda en beneficio de la armonia labo
ral,es ejemplo de relaciones entre Empresa y'
Trabajadores y facilita el mantenimiento de
1lo8 puestos de trabajo. :

Suscrito por Tejerias LA:
.con su perscnal,para el Ejercicio del

afio 1.988.~-

ocoocl00oocoo

M.E.C.D. 2016

COVADONGA ,SA

=Bt foulo, 42, AMBITO TEMPORAL

CONVENIQ DE  MMPRESA,

k] i

L AMBITO DE APLIC/AGION, VICKHNCIA; CONDICIONWES GENERALES:

..ﬂnzﬂ::I:!:'r.fl.lult'.t.r 10, AMBITO TERRITORIAL

El Fresente Convenioc serd de aplicacidn en la Empress,
TEJERLIAS TA COVAUONGA,SA, en sus Centros de Trabajo de
Muriedae de Camargo y Zurita de Fiédlagos. %

frticulo, 29, AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colesctivo reguls las relaocidnes
laboralen de la totalided del perscnal gque componsh
la plantilla de Tejerias La Covadonga,SA,

JArtfeulo 32, AMBITO PERSONAL

S8 regulan por sl presente Convenio las relaclones

~laborales entre la Empresa Tejerias Ia Covedonga,3i,
7 y sus trabajadores, Se sxceptta da su aplicacidn el
) personal comprendido en el Art.12, apartado’ 32 del

Estatuto de los Trabajadores, i o

Ia vigencia y dursocldn del presents Convenio compron -
derd desde el 12 dg Enero de 1.988 al 31 Diciembre
ﬁﬂ 1* g'BE-

«Articuls, 52. DENUNCIA

Deberd efectuarse por escrito; de una a otre parte,
con' el ‘plazo minimo de preavyiso de un mes al 31 de
Diclexmbre, Oaso de no mediar esta denuncia, serd
prorrogado de afio sn afio,

«CAPITUID 29

« COMISIONES PARTTARTAS

Articulo 62,

la Comisidn Paritaria pars entender las cusstiones qus
afecten al Presents Convenio Colective, estard consti-
tuida por las mismas partes firmantes: Comité de Empra
8&, en su totalldad,: por una paxte, y, por otra, por el
Consejero Delegado de la Sooclsdad,

W CAPITULD, 38,
« NETHINUCIONES

articulo, T2,

Establecer un aumento lineal, lgusl para todas los
categorice profesionales, de ptas, aipnto gesenta -

mil setocientas treinta y ooho.

Articulo,’ ¥,

. CAPITULD 49

.RENDIMIENTOS MINIMOS

LArticulo 92,

Seguirdn en plena vigencia y eficacia los Hendimien-
tos minimos gque se reflejan sn el anexo n2 1, al pre

asnte Convenio Coleactive, formendo un todo del mis-
0o .

« CAPITULD 52

.POLIZAS COLECTIVAS, RAMO VIDA Y ACCIDENTES INDIVIDUALES

Artféule, 102, | _

Seguirdn en plena vigencis y eficacin'las Pdlizas
suscritas en 1a Cia. de Segurcs MUTUL NONTANESA 1E
SEGUROS, con las siguientes indenizacionesa:

NAMO VIDA _ _
' Gran Invalidez ¢ Invalidez ‘beoluta paras todo tra-

hﬂjnp;iiii-i-l-i-ilii--llll--l-ql-ll-ll!ll-lr-ll-l-i- Eﬂﬂimgllﬁﬂﬂl
(Origineds por cualguier causa (accidente ¢ enfer-

medad ).

MUERTE >
PL'II' H‘l.'lII"t-ﬁ ﬂﬂ.t lll'ﬂl # v 8-F B W r; wd @S "|||En|uﬂ1-n.ﬂn. 1.E Pta]?_h

For accidente (no de circule i
ﬂiﬁn:!.. w ok Y |..|. 44§ Ill!ﬂuﬂlumu—_]}tﬂ'el

Por accidente de Circuleeidn......1,500,000,, Fias,

HAMO ACCIDENTES INUIVIJUALESE j ;
Por Gran invalidez & Invalidez Avsoluta pars todo
trabajo, en cualquier tipo de accidente, tanto la

la vida privada.
bnrll nu?n nn' Ptuur?iil;iti'lll" Elﬂﬂﬂ*ﬂuul*‘

Inecapecidad Total para 1m Profesidn Habitual,

: T
I's epousrds con Baremo de ivalideces parcialas por
manentes, sn cualquier tipo de esccldents, tanto 18
borel como en la vida privade,

Incapacidad Permansnte Parcilal.

De acuerdo con Baremos pare invalideces purmthnt;:
parcinles, sn cualquier tipo de accidente, tanto 18

boral como en la vide privada.

Muertaj

En cuslguier tipo de accidente, tanto laboral 00=9

en 1la vida privada,

Ptﬂﬂ--;;ig--:il;Itiq.1-4ﬂniﬂuHi'-
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CAPITULO 69 et .ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
Y . PARA EL AflO 1.988,
LICENCIAS Y VACACIONES

Artf 11 '
; culp 112 ) .BASE PARA EL CALCULO DE
. PAGA BEMEFICIOS.

. Todos los trabajadores mfectados por este Convenio, i
g _ tandrdn derecho =previo avise y justificecidn- a
1icencisp retribuidas, percibiendo el salaric bass,
més antigledad y Plus Salarial, en los casos siguien

.S5eis por ciento (6%), sobre:

teng Hivel Base Célculo
¥ 365 dias;

il &) Quince dids naturales en GREO de matrimonio, pu=-

1 diendo solicitar licencila no retribuida a partir 1T 2

r11 de los I5 dias y con un miximo de 30 dias natura -216

i e 111 2.167

i B) Cines dims naturasles en ceso de nacimiento de hi v :

|‘ jo, enfermedad grave,8 falleciemiento del ednyu- 2.142

gn, padres y o/ hijos.- Un dia para al r esto de v 5

':'_; parientes dea 29 grado de consenguinidad o afini- 2.126

e dacs Vi 2.106

(A ‘&) 51 alguno de los motivos gue contemplan sl epar- VII 2.086
,Iﬂ' tado anterior obliga & un desplazamiento fusra ds 7

25 1a poblacidn ds su residencia, as{ como una compli VI 2.065

ﬁ:& cacidn en el parto anteriormente clitedo, #e seguirdn "

;E,d,:,-,;] lar sigulentes normaai . :

i .

il

.’,:'i'%; 1) Dasplazamiernto fuera de¢ la drevincia; 8 &nt2d

)‘61 : Cinco dins, K1 2 001

'Fi 2) En caso de complicacién del parto, los dias cus . %I

él’ : ! span necesarics, previa justificacidn del médi- ! ' 1.984

i co qua la atienda, siendo rotribuidos los ocho Ll

F‘ e i aedhe i w0 rdanaalat phstocH o T ST e e e e T S R i

e tiempo que sea necessrio para ello, Salarioc presente tabla x 365 dias.

Bl a) Traslado de domicilio fuera de la provincia: Antig{ieﬂqd por 365 dias.

! Cuatro dims; y dentro de 41la, doe dias.
- Seis por ciento de ambas sumas.

£) Para el cumplimiento de un deber pliblico y per-
sonal, el tiempo neceserio que hagae falta, slen
pre que no pusds reelizarse fuera de los horas
de trabajo,

g) Ia mujer trabajadora, tondrd derccho a catorce
semanas, distribuides ¢ opeidr e 0@ drteresp

da antes p despues del porto.

h) Iguslments, por lactancia de un hijo menor de
nusve meses, tendird derecho & una hore dieris
de susencis del trabajo.

1) Un dia no retribuido por matrimonio de familie
res del primer grado de gonsenpuinidad,

4) Un dia no retribulde por fallecimianto de tios
carnalen de acbos cdnyuges, -

i

ﬁiﬁl  trtfeulo, 129,

s'u, VACACIONES

r-'J .la.ﬁ_lnﬁl%:iuuan sardn de troeinta dies naturalas, T8
'r.':.- tribulday s resdn del Sslario base, plus salarisl

: (25 dias) y antiglleded, mds el promedio de los in-
e centivos diarics que resulten de los tres ultimos

R meses efectivamente trabajados, enterior al disfru

"
o

te. El periodo de vecaclonas gard prefersntenente
' ) entre 8l 15 de Junio ¥y 15 de Septiembre; de crda

=k afio, Wil

' Fl trabajedor que cess en el trabajo, tendrd dere-
cho o gue se le abons la parcs proporcional de va=-
eaciones, calculdndoss por doceavas partes y compu
tdndose 1la fraccidn como mes completo.

L e —

e Ry sl e

R P
-,

At ] Y

L
}jﬂll 3 ANEKG N.n 1
ALl ;
E’;&;t}f .ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA RENDIMIENTOS NORMALES DE TRABAJO
'PARA EL ARO 1.988(del 19.01. al 31.12.1.988) ARA HUEQUERIA, LADRILLO MACIZO Y BOVEDILLAS
)
TABLA SALARIAL.
Nivel i Salario Base Plus Salarial Plus Extra Salarial
/ 7¢ x 425 dias x 349 dias % 273 dias
DEO EN MAQUINA rpalizar la descarga de las mismas con carre-
gy 3 111 2.216,.- 367 ¢ - B5,.- Ve A MELDRS tilla manuntuwgraﬁiln, '
A-1) Operacién consisiente en retirar los ' Rendimiento de un hombre en una hora para
e 2.167, .~ 367 s - 85, . B ilios & bovedillas dal carro cortador colo-  huequorla, Iadrllio macizo y bovedillas: 1.400
[ ctmdolos en pstanterias, bandejas, cajones,  Kgs.
v 2.142,.- 367,. B5,.- alc. : A-3) En las instalaclones en las que exista
Rendimienic de un hombre en una hora en cargador automatico, el vigilante vendrd obli-
2.126,.- 367 85,.- huequerls y ladrillo macizo: 3.400 Kgs. En gado a solucionar las anomalias que pudieran
: bovedilias; 3.500 Kgs. : il producirse en el moldea y corte de los iadri-
VI 2.106,.- 367, .~ 85,.- A-2) a) Operac ntonsistentesimple- lloso bovedillas.
mente en transporiar. estanterias, bandejas,
VII 2,086, .= "] 367 ;4 : B85, = jones, etc., ya cargados, con carretifama-  B) TRABAJO EN HORNOS
ual o carretillo al lugar da descarga, situado it
VIII 25085 e 367,.- BS5,.~ a una distancia media de 100 melros ida y B-1-1} En horno Holfman, mediants lrans-
: vuelta porte con carretillo a mano desde sacaderos
IX 2.044,.- 367, .~ BS,.~ Rendimiente de un hombre en una hora para naturales o artificiales y su colocacion esme-
huequeris, Iadrillo macizo y bovediilas: 14  rada en el interior del horno, haclendotam-
. S e = 367, .- BS, .= viajes. bién puertas, limpleza y colocando pepél,
b} Operacién consistene enlransponar es- - - sic., slendo la distancia media de tranaporte

BS o= ' ianterias, bandejas, cajones, elc., ya carga- de 100 mis. ida y vuelta.

dos. con carretilla manual o carretillo al lugar Rendimiento da un hombre en una hora para

\= de emplazamiento, y realizando |a descarga, huequeria, ladrillo macizo y bovedillas: 1.150
) con una distancia media da 100 metros iday  kgs.

vuelta. B-1-1-2) En horno Hoffman, mediants

Rendimlento de un hombre en una horapara  transporie con carretilla manual tipo Alfaro o

HASE CALCULO ANTIGUEDAD:
huequeria y lsdrillo mecizo: 2,800 Kgs. En  simlilares, desda secaderos naturales o artifi-

s :n:;fﬁﬁ:ln bovedIila: 3.000 kgs. - cialesysu colocacidn esmerada en elinterior
¢} Operacion consistente en trans portar s~ del horno, haclendo lam bién limpleza, puer-
tc i tanterias, bandajas, cajones, elc., ya carga- tas y colocando papel, elc., siendo |a distan-
i o dos, con moto-vageneta lipo Alfaro o simila-  cia media de lransporie de 100 mis. ida y
311 1.013,.- ras al lugar de descarga situado auna distan- = vuella
IV 990 i cia mud?n da 100 matros ida y vuellz. Rendimiento de un hombre en una hora para
i Aendimisnlo de un hombre en una hora en Eutquﬂll, ladrilio mackzo y bovediilas: 1,600
¥ 1544 husqueria y ladrilio macizo: :
: i l:u:'lq 500 k;L de carga: 20 viajes. a?:::lj En horno Hofiman, mediante trans-
A2 355, Con 1.000 kgs. de carga: 18 viajes. porte con motocarro tipo Alfaro o similar,
VII 934, .~ . En bovadilla, retornando estanterias, bande-  dasds secaderos naturales 0 artificisles, y su
: jas; etc.: colocacion esmerada en el Interior del horno,
VIII 914, .- Rendimisnto de un hombre &n uns hora: 30  haclendo también limpleza, puertas coloca-
Ix B93; .= viajes. ; clén de papel, sic., slendo Tldlltancllmidiu:
v d) Operacion consistente en cargar las es- de lransporie de 100 mits. ida y vualis.
b ot BY e tanterias, bandajas o cajones, transporiéndo- - Rendimiento de un hombre en una hora para
X1 850, .~ las al lugar de emplezamlento, situado a una huequeria, y isdrillo maclzo: 1,900 kgs. En
i 2 distancia madia de 100 metros, iday vuselia, y bovediliss: 2.000 kgs.
XIL: ; B3d, .~ ; : _ i :

T T c— e - o R - — = - - - o i S —— I T - - -
1
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‘D) .FORMACION PAQUETES DE
MATERIAL COCIDO,
CLASIFICANDOLO

D-1) - Sin flgjado.

Rendimienio de un hombre en una hora para :

huequeria y ladrillo macizo: 2.600 kgs. Para
bovedilla: 3.000 kgs. o

D-2) Empaquetado y llejado.

ndimlento de un hombre en una hora para
hyequeria y ladrillo macizo 2.100 kgs. Para
bovedilla: 2.500 kgs.

FLEJADO © RETRACCION CON
FUNDA Y SOPLETE

E-1) Flejado.

E-1-1) Cuando los paguetes circulan al lu-
gar de flejado sobre unacinta transportadora.
Rendimiento de un hombre an una hora para
huequerle, ladrillo macizo y bovedillas: 14
paquetes. {con 4 fiejes por paquete de 1 mY)

an o patio.
Aendimienio de un hombre en una hora para

—huequeris y ladrilio macizo y bovedillas: 10
paquetes (con 4 flejes por paquetes de un

m3).

E-2) Relraccidn con funda y soplete,
E-2-1) Con capuchdén colocado.
Rendimiento de urt hombre en una hora para
huequeria y ladrille macizo: 28 paquetes, Pa-
ra bovedilla: 30 paqueles.

E-2-2) Operacién conjunta de colocar &l
capuchén sobre el paquete.

Rendimiento de una pareja en una hora para
huequeris, ladrillo macizo y bovedilla: 90 pa-
gqueles.

E-2-3) Colocando capuchones y retractili-
zAndolos en operacién conjunta.

Rendimienio de un hombre en una hora pars
huequeria y ladrillo maclzo: 25 paqueles. Pa-
ra bovedilla: 27 paqueles.

TRANSPORTE Y APILADO DE
PAQUETES EN PATIO O SOBRE
CAMION

F-1-1})  Con pinza prshensora, recorriendo
una distancia total de sproximadamente 100
metros ida y vuella.

Aendimiento de un hombre en una hora para

husqueria, ladrillo maclzo y bovedilia: 20 via-

jos. |

f

[

E-1-2) Cuando los pagquetes se encuentran

B

F-1-2) Con puas, recorriendo una distancia
de aproximadamente 100 melres iday vuelta,
Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo macizo y bovedilla: 20 via-
jes.

G) CARGA DE CAMIONES

G-1-1) Carga manual desda pila

Rendimiento de un hombre en una hore para
huequeria, ladrillo macizo y bovediila: 2.000
kgs.

G-1-2). Carga manual desde paquetes, ca-
chamada o rejal. :

Rendimiento de un hombre en una hora para -

huequerla vy ladrillo maclzo: 1.900 kgs. Para
bovediila: 1.800 kgs.

G-1-3) Carga manual desde muelle, bande-
jas, platalormas, efc. :

Rendimlenio de un hombre en una hora para
huequeria y ladrillo macizo: 2.900 kgs, Para
bovedillas: 3.000 kgs.

G-1-4) Carga mecénica de paquetes, fieja-
dos o retraclilizados.

Rendimienic de un hombre en una hora para
huequeria y ladrillo maclzo, bovedilia: 36 via-
Jes. :

H) COCEDORES

H-1) Dado que este trabajo depende mas
que del esfuerzo lisico del obrero, de diversas
causas ajenas a la voluntad dg empresarios y
\rabajadores, eslos obreros estardn obliga-
dos a cocer al ritmo que sea necesario parala
buana marcha de la empresa, distribuyéndo-
se el combustible sélido en el pisg del horno
on aquellas empresas que lo emplaen, vigilar
también la maquinaria propla dal horno y los
secaderos.

MOTAS GENERALES

1.4} ' Todos los calculos de las presentes la-
blas de rendimientos se han realizado en
términos de barro cocido.

2.") Eslosrendimienlosno aleclardnaague-
llas fébricas que tengan automatizacion total,

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA
Convenio colectivo de la empresa
«Fluido Control, S. A.»

0: E1 presente conyHii [iad Ta
. bajo vy ecanﬁmiﬂaﬁ. entre FLUIDOCONTROL,S.A. y el personal incluido en
‘su ambito de aplicacibn. 7

17 MAR. 1988

aArticulo 2.- AMBITO: Las estipulaciones del presente convenio serén de

-

¥
B-1-4) ' En horno Hoffman en el gue por Ias

pequenas dimensiones de las puerlas no ca-
ben las estanterias, bandejas o cajones, reali-
sando Gricaments el encafie de los materia-
les situados por olro equipo en la puerla del
harno, realizando lambian limpieza, puerlas,
colocando el papel, etcélera.
Repdimienio de un hombre en una hora para
wqueria, ladriilo matizo y bovedillas: 1.500
5.
-1-5] Conleccidn de paqueles para enca-
va cal hornn con pinza en el axterior del
fsmo:
3-1-5) @) Transporle con moto-vagonela
lipo Allaro, de estanterias, cajones, bandejas,
elc.. desde el secadero alazonade formacion
de paqueles y realizacion de los mismos.
Rendimienlo de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo maclzo bovaditias: 2.100

kgs, :
B-1-5) b) Realizacion de paqueles sin
ranspories de materiales.

\ﬂ@rndimlmtn de un hombre en una hora pars

huequeria y ladrillo macizo: 2.400 kgs. En
hovedillas: 2.700 kgs.
B-1-6) En horno Hoffman medianis trans-

porte con la pinza, desde zona de formacién

de paguetes y su colocacion esmerada da los !

mismos en el interior del horno.
El rendimiento del conducior de la pinza

vendra determinado an todo momento porlas

necesidades de carga del horno.

B-2) Desencafie. :

B-2-1) Descarga horno Holfman, transporte
con carretillo manus! del material cocido des-
de el horno a patio o sobre palets; colocando-

lo y clasificdndolo, retirando escorias y resi- .

duos con iransporie & escombreras.
Aendimianto de un hombre en unahora para
huequeris y ladrilic macizo: 1.200 kgs. En
bovedilias: 1.250 kgs.

g-2-2) Descarga de horno Holfman, lrans-
porte con carralilla manual Alfaro o similar
del malerial cocldo a patios, colocdndolo y
clasificéndolo, retirando escorias y residuos
con transporie a escombreras,

Rendlmiento de un hombre enuna hora para
huequaris, ladriflo macizo y bovediitas: 1.650
K

gs.

B-2-3) | Descarga de hornc Hollman, trans-
porte con motocarro del material cocido, des-
de el horno a patios, clasificdndolo y retiran-
do e&scorias y residuos, con lransporie g es-
combreras. . '

Rendimisnte de un hombre en unahora para
_huequeria, ladrillos macizo y bovedillas:
2.100 kgs. _

B-2-4) Descarga de horno Hotfman, trans-
parte con pinta da los pagquetes de malerial
cocido desde el horno a patios. .
Rendimiento del conduclor da la pinza ven-
drd -deferminado en lodo momento por las
necesidades del funconamienio del horno.

'B-3) Encaney Desancafe, cuando el mismo

equipo o maquina realice las dos lunciones.
B-3-1) En las mismas condiciopes que B-1-
1y B8-2-1.

B-3-2) En las mismas condiciones que B-1-
2y B-2-2 : 3y

B-3-3) En las mismas condiciones que B-1-
3y B-2-3,

B-3-4) En las mismas condiciones que B-1-
6y B-2-4.

NOTA: Estos rendimientos, la practica
aconseja que se hagan en equipo con excep:
cién de cuando se realizan con pinzas, y la
distancia aproximada de transporte en des-
carga debe de ser de 100 metros iday vuelta,

B-3-5) Cuando en la cargay descargadeun
horno Hofiman solamente se realicen eslas
sin transporie de maleriales, pero haciendo
limplezas puertas, papel, elc.
Carga,—Rendimiento de un hombre en una
hora para huequeris y ladrillo meclzo: 2.400
kgs. En bovedillas: 2.250 kgs.
Desgarga.—Rendimienio. de un hombre en
una hora pera husgueris y ladrillo macizo:
2.400 kgs. En bovedilias: 2.500 kgs.

C) CARGA Y DESCARGA DE
VAGONES EN HORNO TUNEL

C-1-1) Formacién de paqueles sobre vago-

nes horno Lunel, sin lransporte de materiales.
Rendimianio d:d:n hn{:;n.lmn unahora F-IEI’I
huequeria y ladrilic . &gﬂ kgs. En
bovedilias: 3.300 kgs.

C-1-2} Transpotie de estanterias, cajones,
bandsjas, etc., desde secaderos al vagon de
horno y formacion de pagueles.
Rendimlenlo de un hombre eh una hora para
huequeria y iadrllio maclxo y bovediilas:2.100
kgs.

t.':uu‘l-.a] Deshacer paquetes, lranspertando
al materlal cocido a pstios colocandolo y
clasificandolo, retirando escorla y residuos,
con lransporig a escombreras; j
HBendlmientas deé un hombre en una hora:
2.800 kgs. Para huequeris, ladrilio macizo ¥
bovedilias. ;

C-1-4) Deshacer pagueles colocando el
malerial sobre cinta transportadora clasifi-
céndoto y colocéndolo sobre camiones, pa-
lials o carretilla, sin retirada de residuos ni
transporie.

Rendimlento de un hombre en uns hors para
husqueria y ladelllo maclza 3.500 kgs. Para
bovedilla: 3.600 Kgs.

NOTA —Esle rendimiant ), la praclica acon-
seje que s realice en equipo.

ME.C.D. 2016

~§plica:iﬁn en el centro de trabajo que la Empresa FLUIDOCONTROL,S,A.
' tiene en BRAZOMAR (CASTRO-URDIALES) y afectarin a las relaciones labo-

rales entre FLUIDOCONTROL;S.A. y sus trabajadoves, salvo los de Alta
Direccién. : fhe

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL:El periodo de vigencia del presente Con
venio, seri el comprendido entre el 1.de Enero de 1,988 y el 31 de Di

ciembre de 1.990.

T

Articulo 4.- DENUNCIA:Quedar denunr:iadn el convenic por ambas partes

en tiempo y forma con un mes de antelacibn a la fecha de su vencimien
to. ¥

Artfculo 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS:Se respetaran las condicic
nes mis beneficiosas que a titulo personal tenga establecida la Empre

sa al entrar en vigor el presente convenio.

Toda disposicifn de rango superior a este convenio que represente una
ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo, con respec
+o a cualquier artfculo o articulos de este convenio, serd incluido

automSticamente en 8ste con efectos a partir de la entrada en vigor de

dicha disposicifn.

Artfculo 6.- DIETAS:A los trabajadores que tengan que efectuar viajes
o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en que radique

el Centro de Trabajo, la Empresa les farilitari los medios de trans-
porte necesarfos. Asimismo se les abonardn los gastos de desplazamien

to, hospedajé y manutencifin aparte de una dieta de 2.607,-Ptas dia-
pias como compensacibn por las mayores molestias e incomodidades del
trabajo efectuado en tales condiclones. |

Si los trabajos se efectuaran de forma tal que el trabajador solo ten
ga que realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia perci
bir4 'media dieta, aparte de los gastos de desplazamiento.

&

ArtSculo 7.- PLUS DE DISTANCIA:El plus de distancia se abonara a los
trabajadores que tengan derecho a percibirlo con arreglo a lo estable
cido en las normas especificas sobre la materia en las condiciones s&

fialadas en dichas normas.
El precio,del Kilémetro a estos efectos se fija en 15,- Ptas,

Articulo 8.- COMPLEMENTOS POR I.L.T: La Empresa garantiza el 100%

de las bases de cotizacifén complementando ella el resto, cuando el

indice de absentismo en la Empresa en los b meses anteriores al he
cho causante de I.L.T. no supere al 5%, durante un plazo ﬁ&ximu de

12 meses. :

Se establece desglosar el indice de absentismo de una parte al Cole
gio de Técnicos y Administrativos y de la otra al de Especialistas y
no cualificados, estando supeditado por tantoc este complemento al por
centaje antes sefialado. por separado.

Artfcula 9.~ LICENCIAS RETRIBUIDAS: Los trabajadores tendran derecho
d la licencia retribuida por el tiempo y en las.condiciones previstas

en el Estatuto de los Trabajadores con las siguientes modificaciones:
A) 16 dias naturales  por matrimonio.

B)Y 4 dias laborables por alumbramiento de esposa,

G)=a
dor necesite realizar un desplazamiento al efecto en los casos de en

dias naturales que podrin ampliarse a 2 mas cuando el trabaja

fermedad grave o intervencifn quirfirgica del cényuge, abuelos, padres,
hijos, hermanos y nietos, tanto consanguineos como afines.

D) 3 dias laborables por fallecimiento de abuelos, padres, hijos, her

manos y nietos, tanto consanguineos como afines.,

E) 7 dias naturales por fallecimiento de-cﬁnyuge; e

F) Por traslado de domicilio habitual, asi como por boda de padres,
hijos, hermancs, tanto consanguineos como afines, 1 dia natural.

G) Por fallecimiento de tios, primos en la localidad, medio dia.
Serd 1 dia en caso de gue el desplazamiento sea fuera del municipio.
A todos los efectos anteriores sefialados se reconocerd la maternidad
& paternidad de hechb, suficientemente documentada, exista & no vin-
culo matrimonial. '

Articulo 10.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION: La Empresa
entregara al personal 2 buzos de trabajo al afio y las prendas de pro-
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teccibn personal que sean precisas para la prevencidn del riesgo de
accidente de cada puesto de trabajo ademds de 2 pares de botas anuales,
en todo caso.

Articulo 11.- ORGANIZACION DEL TRABAJO: Sin perjuicio de la expgilu-
siva cnmpat&ncié de la Direccién de la Empresa, en materia de orga-

nizacién del trabajo, cuando exista discrepancia en cuanto a la co-
rreccion de los rendimientos establecidos, la Empresa aceptara la

intervencitn de un Ténico nombrado por los trabajadores, que estu-
diara si los estima oportuno la simplificacibn del trabajo; mejora
posible de método y el establecimiento de rendimientos, dando para'
ello la Empresa todas las facilidades a su alcance. En caso de man
tenerse la discrepancia, se acepta dejando en suspenso los ' rendi-

mientos establecidos, el arbitraje del servicio nacional de produc

tividad.
La revisién de tiempos y rendimientos se sefectuard solo por algu-

no de los hechos siguientes:

1) Por reforma de los métodos, medios 6 procedimientos industriales
5 administrativos en cada caso.

1) Cuando se hubiere incurrido de modo manifesto en error de cdlculo
& medicidn.

1) Cuando como consecuencia de modificaciones surgidas en las funcio

. nes de diferentes puestos de trabajo prodeda la revisién de los mis-

‘mos, la Dipeccién de la Empresa, en base a las actuales valoraciones,
estudiard la procedencia de dichas revisiones, para 1o que informa-

ra previamente al Comité de Empresa.

Asimismo el Comité de Empresa, podra proponer el estudio sobre ague
1105 puestos que entienda deben revisarse y en especial sobre las

reclamacliones.

Articulo 12.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES:

1) Representar y defender los intereses del Sindicado a quien pre~
presenta, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de ins
trumento de comunicacidn entre su Central Sindical o Sindicatc y la Di

reccibén de la Empresa.

2) Podrén asistir a las reuniones del Comité de Empresa, de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y comité paritarios y de interpretacidn con
voz ¥ sin voto y siempre que tales 6rgancs admintan previamente su pre

sencia.

3) Tendré&n acceso a la misma informacidn y dorumentacidn que la Em
presa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo -
con los regulado a través de la Ley, estando obligados a éuardar 51
gilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.
Poseera las mismas garantias y derechns_recunﬂcidus por la Ley, con-
venios colectivos y por el presente convenio a los miembros del Comi
té de Empresa. '

4) Serén oidos por la Empresa en el tratamiento de aguellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a
los afiliados al Sindicato.

5)Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afectan a los afiliados al
sindicato,

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciocnes de em=
pleo, traslado de trabajadores cuando revistan caracter colectivo &
del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto 0 accidn empre
sarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los tra
bajadores., '

¢) La implantacién & revisién de sistemas de organizacidn del traba
JO ¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

8) Podr&n recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

7) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
Pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato, y a los
trabajadores en general, la Empresa pondrd a disposicién del Sindica
to cuya representacién ostente el Delegado, un tablén de anuncios que
debers establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde garénticg,
en la medida: de lo posible un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores, ;

8) En materia de reuniones, ambas parte, en cuanto al procedimiento
. 8e prefiere, ajustarén su conducta a la normativa legal vigente.

3) Los delegados ¢efirn sus tareas a la realizacidn de las funciones
‘8indicalles que les son propias. : i

10) A requerimiento de los trabajadores afiliados a lasCantrales Sin
dicales 6 Sindicatos que ostenten la representacifn a que se refiere

M.E.C.D. 2016

este articulo, la Empresa descontarid en la némina mensual de los tra
bajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacidn de tal operacién remitira
a 1la Direccidn de la Empresa un escrito en el gue se expresara con
claridad la Orden de descuento, la Central & Sindicato a gue pertene
ce, la wvuantia de la cuﬁta, asi como el nimero de 1a C/C & libreta
de Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la corresponddente
cantidad. Las Empresas efectuarin las antedichas detracciones salvo
indicacidtn en contrario, durante periodos de 1 afio,

La Direccifn de la Empresa entregard copia de las transferencias a
la representacidn Sindical en la Empresa,

-

Articulo 13.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES: Sin perjuicioc de los
derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce al comi

té de Empresa las siguientes funciones:

Eer-infnnmadns-puf la direccibén de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector, sobre la
evolucidn de los negocios y la situacidn de la produccidén y wventas
de la Empresa, sobre su programa de produccidn y evolucidn probahle
del empleo en la empresa.

bB) Anualmente tendra a su disposicidn el balance, la cuenta de., los
resultados, la memoria y cuantos documentos aporten claridad sobre
la situacibn de la misma. '

¢) Con caracter previo en el caso de reestructuracién de plantilla,
cierre total &,parcial, definitivos & temporales, la reduccifn de
jornada y sobre el traslado total & parcial de las instalaciones.

d), En funcidén de la materia de que se trata:

1.) Sobre la implantacidn & revisidn de sistemas de organizacidn del
trabajo ¥ cualguiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiem-
pos, establecimientos de sistemas de primas & incentiveos y wvaloracibn
de puestos de trabajo. ! ' _ '

2.) Sobre 1la fusibn, absorcion & modificacidn del "status" juridico
de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte

al volumen de empleo. : o

3.) E1 empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo & modelos
del contrato de trabajo gque habitualmente utilice estando legitimado
el Comité de Empresa para efectuar las reclamaciones oportunas ante |
1a Empr&éa, Y. en su caéu. la autoridad laboral competente,

4.) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial
de supuestos de despido. :

5.) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentis
mo ¥y Sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesio
nales y Sus consecuencias, los Indices des siniestrabilidad, el movi
miento de ingresos y ceses y los ascensos.

B.) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
d) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral vy de 58
guridad social, asi como el rEEPE££E de los pactos, condiciones &
uscs de Empresa en vigor, formulando en su caso acciones legales

-oportunas ante la Empresa y los organismos 6 Tribunales competentes,

'b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los

Centros de Formacidn y capacitacitn de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del tra-
bajo en la Empresa. : ]

- Participar, como reglamentariamente se& determine, en la gestién de
obras sociales establecidas en la Empfﬂsa en beneficio de los traba-
jadores & de sus familiares. :

- Colaborar con la Direccidn de -la Empresa para conseguir en cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la Empresa.

- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como Grgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas & judiciales en to-
do 1o relarivo al &mbito de su competencia, 3
- Los miembros del Comité de Empresa y &stos en su conjunto; observa
ran sigilo profesional en todo lo referente a loe apartados a) c) del
punto 1., aln después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en
especial en todas aguellas materias sobre las que.la Direccidn sefale
expresamente el carfcter de reservado.

-~ E1l Comité de Empresa velard no solo porque los procegos de seleccidn

de_pérnunal:se cumpla la normativo. vigente, sino tambien por los prin-

'cipina de no discriminacidif igualdad de sexo y fomento de una politi-

ca racional de Eﬁblﬁﬂq

:Garantias:

A) Ningin miembro del Comité de Empresa. podri.sepr despedidu:é sancio

nado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio ﬂiguiente'
a4 su cese, salvo que este se produzca por revocacidn 5 dimisién y siem
pre que el despido & la sancibn se basen en la actuacibn del trabajador

en el efeprcicio legal de su representacidn, Siuﬁi"dééﬁfﬁé'ﬁ ﬁual—
quier otra sancifn por supuestas faltas graves & muy graves obe-
decieran a otras causas deberd tramitarse expediente contradicto
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. pio, en el que seran oidos , aparte del interesado, el Comité de

Empresa § restantes Delegados y el Delegado del Sindicato a que
@éste pertenece en el supuesto de que se hallare reconocido como
tal en la Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa & Centro de tra-
bajo respecto a los demds trabajadores en los supuestos de suspen
si6n 6 extincion por causas tecnoldgicas & econdmicas.

B) No podran ser discriminados en su promocidn econdmica O profe-
sional por causa & en razén del desempefic de su representacidn.
C) Podrén ejér&ér la libertad de expresidn en el interior de la
Empresa en las materias propias de su representacidn, pudiendo pu
hlicar 6 distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo aquellas publicaciones ‘de interés laboral & so
cial comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

D) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comité& & Delegados,
a fin de preveer las asistencias de los mismos a cursos de forma
cibn organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién u
otras entidades.

Articulo. 14.- CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL: Para la contrata-
cifn de nuevo personal, la Empresa facilitard con antelacidn las

necesidades de trabajo a cubrir, categorias, cualidades requeri-
das, etc. al Comité para posibilitar asi una mayor igualdad de
oportunidades a la hora de presentar solicitudes de empleo en la
Empresa.

Aptfculo 15,- PERIODO DE PRUEBA: Podra concertarse un periodo de
‘prueba, que en ningln caso podra exceder de seis meges para 1los

Técnicos titulados, ni de tres meses para los demds trabajadores,
excepto para los no cualificados en cuyo caso la duraciéon maxima
seri de 15 dias.

Articulo 16. HORAS EXTRAORDINARIAS: A los solos efectos del cal
¢ulo de la base para las horas extraordinarias, se estara al co-

piente que resulte de dividir la retribucidn total anual del con-

venio (Salario, Pagas, Complementos personales y de puesto de tra

héﬁn, pluses)por las horas efectivas de trabajo en computo anual
(1.800).

Estas hara&lse pagarén con un recargo del 75%.

Las horas extraordinarias se adaptaran para gue su regulacién se
acomode a las circunstancias siguientes:

1,- Horas extraordinarias habituales, supresion.

2.- Horas extraordinarias que vengan exligidas por mantenimiento,in
ventarios, reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgen
tes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas,
realizacibn.

3.- lLds demAs horas extraordinarias que se puedan realizar serdn
compensadas de la siguiente manera:
1) Hora de trabajo equivalente a 1 hora 45 minutos de descanso.

La Direccidn de la Empresa informari peribfdicamente al Comité de
Empresa sobre.el nlmerc de horas extraordinarias realizadas, es-
pecificando las caugas, ¥ en su caso la distribucibn por secciones.
Asfmismo, en funcibn de esta informacidn y de los criterios més arri
ba 'sefialados, la Empresa y los representantes legales de los traba-
jadores determinaran el cardcter y naturaleza de las horas extraor
dinarias. En caso de gue las horas extracrdinarias se realizasen en
domingo &6 festivo ﬁa-pagafian con un recargo del 100% sobre la base
arriba indicada.

Artfeulo 17. ANTIGUEDAD: Por este concepto, se abonarin quinguenios
en la cuantia del 5% calculados sobre los salarios base de este Con

venio.

Articulo 18, VACACIOQONES: Todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio disfrutarén de unas vacacicnes anuales retribui
das de 30 dias.

El periodo de vacaciones se abonara sobre la media de los Gltimos
90 dias.

Si en el transcurso de estos 90 dias el trabajador hubiera estado
de baja por enfermedad & accidente, se sustituiran los dias gque
hava durado la misma por otros tantos de alta inmediata anteriores
al periodo considerado, siempre'dentrﬂ del afio en curso. .

Articulo 19. PAGA DE BENEFICIOS: Se abonari una paga extraordinaria,
“en la primera quincena del mes de Marzo, El importe de la misma se-

ra de 25.000,-pesetas. no sufriendo variacidn este importe durante
los 3 afios de vigencia del Convenio. La misma ser& abonada a todo
el personal.

M.E.C.D. 2016

Articulo 20. PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se abonaraén dos pagas extraor
dinarias, abonables:.el 15 de Julic y el 15 de Diciembre, respecti-

vamente, cuyo devengoc sera de caracter semestral, Estas gratifica
ciones se abonaran al Salario Base y Antiguedad, para el personal
no cualificado y el Salario Brutc para log Técnicos y Administra-
tivos.

Articuleo 21. PRIMA ESPECIAL DE ASISTENCIA: Coincidiendo con las gra
tificaciones de Julio y Navidad, se abonard una prima especial de

asistencia. El importe de esta prima, consiste en la diferencia de

lo que supondrian 30 dias de salario real, calculados sobre la me-

dia de los Gltimos 90 dias y la cantidad abonada por el concepto de
astas dos pagas “extraordinarias. A efectos de dicho cdlculo quedan

excluidas las cantidades que Se abonan por Plus de Relevos y Prima

de asistencia mensual.

El objeto de creacidn de esta prima es reducir el absentismo. Para

tener derecho al percibo de la misma, el trabajador durante los -

SEIS meses anteriores al devengo de la misma, no ha debido de supe

rar 30 dias naturales en caso de ILT por enfermedad, salvo casos de
operacidn. '

Articulo 22. GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES: La gratificacién

especial de vacaciones se pagard prorrateada mensualmente a razon de
15 dias de salario base d= este convenio y antiguedad.

Los trabajadores gue tengan una antiguedad igual 6 superior a 10 afos,
recibirfn un pago de 30 dias, en lugar de los 15 dias anteriores es-
tablecidos. el

Articulo?3. JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo durante la vigen
cia de este Convenio, sera de la forma siguiente:

ARO 1.988 =  1.800 Horas.
ARO 1.989 = 1.790 Horas,
AND 1.990 =  1.7B0 Horas.

Las horas son de trabajo efectivo, considerandose como tiempo de tra
bajo efectivo los 10 minutos de bocadillo diario para todo el persg
nal.

™

Articulo 24. SEGURC DE VIDA: La Empresa ha constituido un Seguro
>Colectiva de Vida para todos los trabajadores de la Empresa,

PRESTACIONES CUBIERTAS

- —.-.-—.—-—1-'—-—-rl-|'-r'ﬂ—“-l'l-

MUERTE: Capital ASeguradO...:.:..stsessases vasss - 1.500.000,-Ptas.
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE: Capital Asegu- s
3. L e e e o i B 1.500,000,-Ptas,
FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE: Capital Asegurado... 3.000.000,-FPtas.
FALLECIMIENTO POR ACCZIDENTE DE CIRCULACION: Ca-

pital Asepurado i i s e e e e anes veneaes ches00 0005 -Ptaag:

Articulo 25. INCORPORACION AL TRABAJO EN CAS0S DE PERMISO DEL SER~
VICIO MILITAR: Los trabajadores en el Servicio Militar gque tuvie-

ran permisc igual & superior a 10 dias, podrén incorporarse al %ra
bajo. i

Artfculo 26. PERMISOS NO RETRIBUIDOS: La Empresa se compromete a con

ceder permisos no retribuidos a todos los trabajadores Eiempfe ¥y cuan

do las razones se consideren vAlidas por la Dirececidn.

Artfculo 27. PRIMA DE ASISTENCIA: Se fija la misma en anexo segiin fgplaL

Articulo 28. RETRIBUCIONES: Se fijan los aumentos gue a continuacidn
se indican:

1) ARD 1.988: Aumento del 6% scbre todos los conceptos.

2) ARO 1.989: Aumento del IPC previsio por el Gobierno para ese afio
aumentado en -2 puntos.

3) ARO 1.990: Aumento del IPC previsto por el Gobierno para ese afio
aumentado en 1,8 pﬁntns.

Articulo 29, CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: En el caso de que el IR
dice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrara

al 31 de Diciembre de 1,988, un incremento superior al 6%, se efec-
tuar8 revisibn salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), estableci-
do por el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1,883 y 1.330, un
incremento superior al IPC establecido para cada uno de esos afios,
se efectuard una revisibn salarial, tan pronto se constate oficial
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre 1a indicada cifra,

Se entiende que siempre estarid sumentado el IPC final resultante
en 2 puntos parﬁ el afic 1989 y 1,8 puntos para el afio 1.59ﬂ.

Sy

=

A
M
e



R R e e e e e e e T —

Nimoro 210 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA | Pagina 2.513

Tal Incr&q&ntn se abonara con efectos de primero de Enero del afio JORNADA DE TRABAJO
de que Se trate y para llevarlo 'a cabo se tomarén como referencia i : ; !
1g0s salarios o tablas utilizadas par 13 1 ] 5 pace t : : !
5 DALR PEaLanr  S0n BUlCOLoR (Pdo EHERQ.,,,,,,,,JlQ_dias ¥ B horas 10 minutos = 155 horas 10 minutos
tados en cada afio. ; : 3 .
. FEBRERO....,... 21 dias x 8 horas 10 minutos = 171 horas 30 minutos
La revisidn ;alarial se abonard en una sola paga, durante el pri MARZO . .+ ovsss+s 22 dfias x B8 horas 10 minutos = 179 horas 40 minutos
mer trimestre del afic de que se trate. _ ABRIL...+es224.,20 dfas x 8 horas 10 minutos = 163 horas 20 minutos
- . : : MAYO .2 il i1y dias % 8 horas 10 minutos = 114 horas 20 minutos
f artfeulo 30 CALENDARIO LABORAL: Ver Anexo.
! MAYD ., oy Govydi8idias. B horas - .. = B4 horas -- -
I Articulo 31. COMISION MIXTA: Se constituye una comisién Mixta que JUNIO o vuunrnss 19 dfas x B horas == = 152 horas -- - --
!  tendra ademds de las funciones sefialadas en este Convenio, las de in JULIO.,+sev.... 20 dias x 8 horas e = 160 horas -- R
8 terpretacién conciliacibn, arbitraje y vigilancia de su cumplimien SEPTIEMBRE...., 21 dias x 8 horas iz = 168 horas -- ==
TS . . OCTUBRE. . ... ... 19 dias x B horas i = 152 horas -- -
.ﬂ BEsta Comisidn est& constituida por tres de la Representacidn de los NOVIEMBRE....., 20 dias x B8 horas -— = 160 horas -- -
ﬁ Empresarios, V¥ otros tres miembros de la Representacibfn de los Tra- DICIEMBRE......, 20 dias x 8 horas TR = 160 horas -- e
ﬁ« bajadores que han negociado el Convenioc, y podra estar asistida de '
o orrespondientes Asesores- ; |
ﬁ el z Ty oty al : = 1.798 horas 120 minutos
8l En cada reunibn que celebre esta Comisién seri elegido un moderador
;ﬁ y se levantard acta de todo lo tratado.
i : | ] TOTAL: v euesss 1,800 Horas
i SALARIO BASE 1.988
o
‘Eflﬁll o ;
s i RESUMEN JORNADA DE TRABAJO SIN TURNOS
E_:;:'-!T PEUH ESPEEIELISTPI& W W & & @B @ B 8 & & B OB 8 B B 8 B 5 B 8 & -4 & &5 4 @ 2.2941- PtaE.“Dia-
i;;'l'l DPICIEL Ea.‘j-‘l|.|'..|'qullllill'1lliiI‘1“. 2.352:- 3 e . m E a_ '13
Im“ O LA A i e e e aiae PR T e I Erulﬁi- n n Del 1 :dE'- Enero al 19 de Hﬂyﬂ :
B OFICIAL 12...essrecenns iz e el Ml s asuvaini 2w g = ? | De 14,30 a 17,40
%  PRIMA ASISTENCIA ; De 8 a 13
%ﬁ Del 20 de Mayc al 31 de Diciembre |
:Iﬂ: PEGH EEPECIHLISTH;I- EEOE R OR EE N ER R RS A E eE Ew R . 2-293,- PtaEIHEE- 1”,13[! ‘A 1?,3“
I-i!,: iy
'}E‘ OFTCTEAL S s g S ey b R e L T LT o Ba e E'EHEJ- " * 1
;‘:I:;. UFICIEL ialllbii!ll ------- BRI B R RE B IR e R B L B T E'EEE:- B B :
El-.'::':"i 'DFICIA.LJ.E- r-;iiiill-l'l ------- @ B . E B BB B3 E 4@ BEEE A 2‘2??lh o " JGMADE'DE T‘{-}.RI‘;EE

: (///‘Be 6 S
PLUS DE ACTIVIDAD 60  BEDAUX 80 BEDAUX Del 1 de Enero al 31 de Diciembre M

14 a 22
PEON ESPECIALISTA.....+ess.+ss 66,46 Ptas/Hora 135,93 Ptas/Hora
OFTOTALY Bat, it et s e G D Gh 3 138,94 " 1 Todos los dias excepto S&bados y Domingos.
OFICIAL 28.. ssssnassasnevsnee . 70,07 M o S R AL = Las 16 Horas que faltan las _r&cug:er_a_rén a convenir:
OFTCLAL 185 ears arinsc eniiadis s cran iy Ly B ToiEE " 145,35 O H
HORAS EXTRAORDINARIAS HORAS CON RECARGO HORAS CON RECARGO 1_' i . % 8 8 _
ENERD FEBRI RO MAze | AR rea |
- o * : Yo J jen
75% 100% m F %JHL - 7 L
. : 12 5 )
; , = i 43 = i
PEON ‘ESPECTALISTA. e essaias 1,098 1.255 e 1 d .
BB OPICIAL 3a.leviiilians s e 1,286 {-_5 ."T;p
B OFTCTAL Zay el eins iy o 1.156 pagd i il—__t- ,
_rl-{:-:-'I'l' GFIEI-AL 1a.;lulll.l.ll.ill-|lllllli LA s d 8 E 1-15"'" 11353 "-!,k:'.' _—I'J':! el L
= T L, 1 qs
.t'l.- ':_'I ; B i
S — -
R ; Pl £ B
"h"'. VY 1."1 e
|'H}I!:I-ZI 14 -:.-r -]
| 5.300 PTAS. MENSUALES PARA TODAS LAS CATEGORILAS. :
i - SUELDO BASE PLUS CONVENIO
ﬁ%;.
*  PERSONAL SUBALTERNO
;I:;;;II‘_'::: P‘-LHA-EEI'IEHD- OB 4 & N @ & B B B ORWOROEE W EE B & ?5 .Egz ,-Ptﬂ.ﬂ I'FHE:E J'IJ'I' " BET,-PtEE -;HEE
#ﬁ? : | ity =
::. PERSONAL ADMINISTRATIVO ] eJULID J AGOSTD S.FFT,-LHH.?E! CCTUBRE NOVIEMBRE ' DcIEFIBRE
:'I'IIE'_::J 3 i 1 I'! .. UL el b P ¥ T =3
ﬁﬁ? JEFE DE 1 T e S T T e S AT s 118.193,-Ptas/Mes 44.883,-Ptas/Mes, _ il
B OPICIAL DE dal oniiio el P e s e e § rai
" OFTCLAL DE 2 AT S taai 093 i 64.127,- " " ' ¢
I:.:;‘, ﬂPICIP}L DE E'al- Elllii-l-llllll-llllil Tatﬂaai- " ". 15.[‘3""1- " L : =
' OELCIAN DR 3arc Al e giin s e = g g L 9,921,- " n <
BRE AUX. ADMINIST. AL iu'iins v sesnnn 73,1265~ " 14,567, " L
i °UX. ADMINIST, B....... e e 73ca2 60 M DG 7 i : (ra g
B AUX. ADMINIST. C...niiu, NG T ] e G e I 793 -l E
e
¥ PERSONAL TECNICO
;;ﬁ INGENTEROS el e e 126.016,-Ptas/Mes. 62.781,-Ptas/Mes.
§% INGENIEROS TECNICOS...... e 118.193,- " L L e e

TECNICOSSaNDUEA DL sl L AR gy i S e i tia L CH TS
TECNICOS IND, Bl ieivilyonisosss o ia40 400 2w n o0 ioas int i
MAESTROS INDUSTRIALES...s.s.0sns  83.155,- % 63.526,- " L
B BNCARGANOSE Tl Lo e oL e iage i e gy ga e
B DELINEANTES UL e g N0 e R D0t
AL, TECJIND, o ... b SRl S Sa i 48,11l ,= M d
§ TEQNTCOS ORE: e Gl B3ua55 = n U il Cay g T gy e

. TEEHIE{]S URG.. 2a. ;.u.--........*-.q. 75.992,- " L 44,857, 1] 1

B4 L - o i B P— e il e e Bl PR
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DIRECCIGN PROVINCIAL DEL MINISTERIO ~Art? 108 PRIMAS DE PRODUGGION POR ACTIVIDAD Y CALIDAD
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL |  Se aplicard en 1la Empresa el sistema da
EN‘ CALNTABRIA Primas de Produccidn, con arreglo al metodo eatablecido y -

Convenio colectivo de trabajo entre la empresa «Socie- cen las consigulentes particularidades:

dad Anonima de Trefileria y Derivados» y los trabaja- A) A los rendimientos y calidad que seguidamente se detallan
dores de la misma - ge devengardn los porcentajes de prima que también se indie

CAPITUIO - I can; |y que se nalcularén sobre las bases establecidas para

ritoas aoidencibn el cdleculo de le prima, gque se consignan en el anexo-I11 del

T T
N R | A e e b P s A 22 i e

Art2 10 AMBITO TERRITORIAL Convenio.
Ios preceptos del presente Convenio son de B) A estos efectos, la escala de rendimientos egtard com—
. Ramales de la Victoria. las calidades se clasificardn en 5 grados en base a 10s de- %;
=
+Art® 28 AMBITO PERSONAL footos de terminacidén sefialedos por el Departamento de Con- {f
Este Convenio Colectivo regird para todos trol y Calidad y con arreglo al siguiente.detalle: &
los trabajadores gue presien gervicios en la Empresa &8 que GRADO TANTO FOR CIENTO CAT,IFICACION VALOR NUMERICO A
) : DE DEFECTOS DE CALCUIQO
se refiere el arte. anterior, con la sola exclusibn de a~-
: 1 Flecgi—3 Muy buensa 80
quellos cuyas categorias no figuren en la tabla galariale. B
2 kG- o Buena 70
Art2 32 AMBITO TEMPORAL -
a Normal 60
Ta duracidn del presente Convenio serd de 3 ! 13
4 i - D 1) Regular 50
un afio a contar del 1 de Enero de 1.988. - gul
5 mas de 108 Mala Sin wvalor

éﬁrﬁﬂ 42 DENUNCIA

- : C) Para determinar el porcentaje total de prima a aplicar -
Este convenio se considera demunciado en -
] uﬁnbra las bases establecidas al efecto, se tendrédn en cuen-
tiempo y forma.
- ta tanto el rendimiento alcanzado en Puntos Hora Bedasux,; cgO
£l Comité de Empresa entregard anteproyec— o
. e i mo la calidad del trabajo realizado.
para la® renovacién del mismo el dfa 1 de Diciembre de -—
Ll D) Al rendimiento en Puntos Hora se le aplicard el coefici-
88, fecha fijada para el co.aienzo de las negociaciones. |
ante de 0,7 y el valor numérico de la calidad, el coeficien
“Art? 52 CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS =

te de 0,3

IS Tas condiciones personales en concepto de
_ : : E) Ta sums mumérica de los factores que resulten de las dos

_petribucién de cualgquier clase, que, estimadas en su conjun _ |
i operaciones anteriores, constituird el nfimero total de FPun-
to y en cdmputo anual, sean m&s beneficiosas que las esta—— : |
; bt _ to Hora, a efectos de determinar el porcentaje de prima so-
“wlecidas en el presente Convenio Colectivo, s€ regpetardn - :
' bre la=s bases establecidas en el Anexo-III y con arreglo a

manteniendose tad. Personam”.

jouiente:
CAPITULO - IIL
PUNTOS HORA PORCENTAJE DE FPRINA
Art? 62 SALARIOS Y SUELDOS &0 46,60
Los salarios y sueldos bases del personal 70 31,90
60 : 25,00

afectado por el presente Convenio, sSeran los que para cada

categoria sefiala Anexo-I del mismoe a los rendimientos intermedios se aplicard el porcentaje de

Artl 72 ANTIGUEDAD : ; prima que resulte, de acuerdo con la esgcala consignada &l

En concepto de antigliedad se abonarédn quin el Anexo-III del Convenios

quenios en la cuantfa del 5 % claculados sobre los salarios Ejemplo
y sueldos base del presente Convenio Colectivo. Un trabajador que alcanza un rendimiento de 70 punl

Artﬂ 88 PAGAS EXTRAORDINARTAS tos Hora Bedaux con calidad buena (valor numérico 70) ten—

las pagas extraordinarias de Julio ¥y T drie un mimero total de puntos de:

dad se abonarén a razén de 30 dfas cade una de ellas, sobre Rendimiento 70 x coeficiente 0,7 = 49
»

]

los salarios y sueldos base de este Convenio mas antigliedad Calidad 70 x coeficiente 0,3 = 21

El pago de estas gratificaciones se hﬁran Puntos hora & efectos porcentaje de prima = 70

antes de log dias 15 de Julio y 21 de Dicilembre, fﬂspﬂctiva Lo que supnnﬂri&, en este caso, el 31,90 % sobre la base de

mﬂﬂﬁﬂ? caleculo de prima prevista en el Anexo-I1I, para la catagnwﬁ

Art? 92 PAGA EXTRAORDINARIA DE CONVENIO ria del trabajador de que se trate.
Arte 11 ¢ PLUS CONVENIO

Turante el afio de vigencia del presente —

Convenio Colectivo, se abonaréd a todos los trabajadores uns Se pbonpara un plus de convenio, por dfa T8

para extraordinaria por importe de 30 dfas de los salarios al de trabajo, de lunes & vlernes pard todas las categoriad

v sueldos de eate Convenio, mis la antiguedad correspondien profesionales, se entendera por dfa real de trabajo lo8 DE

te, la cual se hard efectiva dentro del primer trimﬁstra.. entes realizados dentro del afioy gsiempre gque se TIecuperel

M.E.C.D. 2016
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‘terminen , podrdn establecerse turnos de trabajo en

i’

fdﬁ:a?;;_—la z;e-:esidad_ de reparar siniestros u otros dafios ex
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Para el primer trimestre seran 199-,- pesetas, para el segun

do trimestre 215,- pesstas, para el tercer tirmestre ﬂS:

pesetas y para el cuarta trime atre 215, paaetas.
ArtE 12E TRABAJO HDETURHE | _
3 _ Guanﬁn las neceslﬁadas del trabajo lo de—

j orng-

da nocturna; percibiendo los trabajadores gue presisn servi

' 0ios en dicha modalidad un 25 % de incremento sobre el sala

rio base sefialado en lgs tablas anexas de este Convenioc.

Art9 132 HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias gue vengan exigi

traordimarios y urgentes, no se tendran en cuenta a efectos
del computo anual de horas extraordindrias a gque se refiere

el Art? 3592 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Son horas extraordinarias estructurales -

las que Se trabajen en:los casos de riesgo de perdida de ma-
terias primaﬁ, pedidos o periocdos punta de produccibn, ausen
clas imprevistas,'uamhin de turno, las que realicen los con-
ductores de vehiculos de transporte de.mercanciss, por razén
de tréfica, etce

Les horas extrasordinarias, se abonardn —
con los recargos sSefialados en el Art? 35,1 de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores. |

Las H,ras extraordinarias tambien podran
ger compensadas en dias libres, al doble del tiempo trabaja

dos :
En cuanto a8l _—procedimiento de comunicaci

én v cotizacidn de las horas extraordinarias estructurales -

se estard a lo dispuesto en la Orden Ministerial de 1~3~53:

R &

¥

CAPITULO-IIT

S dJornade de trabajo, Horario, Vacaciones y Li—e

‘cencigs

Art2 142 JORNADA DE TRABAJO

2:}.1&: gerdn:

14508 horas para todo el personal.
drta 158 VACACTONES

Los trabajadores afectados por el presen-
faaﬂunveniﬂ disfrutarédn de unas vacaciones anuales retribui-

das de 30 dias naturales.

2 162 LICENCIAS RETRIBUIDAS | ' |
- El trahajadur'pravin-avian y Justificaci-

____'_..-—-!—""_-

0n podrd susentarse del trabajo con derecho a remuneracidn -

Por los motivos j tiempo que se indica:

A) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

B)  Dos dfas naturalés por nacimiento de hijo pudiendo repar
tirge en auatro medios dias.

C) Tres dies natureles en casc de enfermedad grave de conyu
€€ 0 enfermedad grave o fallecimiento de padres, hijos, her
flanos y nietos, -

D) Dos dfas naturales en el caso de enfermedad grave o fa—:

llscimiento de padres, abuelos, hijos, hermanos y nietos po
litiﬂﬂﬂi |

ME.C.D. 2018

Las Horas toteles amiales de trabajo efeg -

E) Siete dias naturales por fallecimiento de conyuge.
¥) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consan
guineos, el dila de la boda.

G) Un dia por traslado de domicilio.

H) Un dia por muerte de un tio o sobrino del trabajador o —
de BU COnyUEE.

:h%) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un -

deber inexcusable de caracter publico o personasl.

' J) Para realizar funciones sindicales o de representacidn -

persongl en los terminos establecidos legalmente.
E) Cuando por motivo de los casos previstos en los aparta—
dos B-C=D- el trabajador necesite hacer un desplazamiento -

al efecto, la licenciaxsara de cuatro dias naturales.

CAPITULO-IV

Derechos y Garantias Sindicales y Disgposiciones

Varias.

Art2 172 COMPETENCIAS DERECHOS Y GARANTTIAS DEL COMITE DE Bl
PRESA |

I~ El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1% Recibir informacidn que le serd facilitada trimestral

mente, al menos sobre la evolucidn gensrsl del amector
economico al que pertenece la Empresa, sobre la sSitua

cidn de la produccidén y ventas de la entidsd, sobre -
su programa de produccidn y evolucidn probable del ——
empleo en la Empressa. !

2R Conocer el balance, la cuenta de rasui'tadns, la memo-
ria u en el caso de que la Empresa revisis la forma -
de sociedad por acciones o participaciones de los de—
mas documentos que se den & conocer & los socios ¥y en
les miﬂmaa cnnﬁiciunﬁﬂ gue a sstosg.

32 Emitir informe con cardcter previoc a la ajeéuﬂién por
parte del empresario.ée lgs decisiones adoptadas por -
éste, sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuracidn de Plentilla y ceses totzles o ——
f&rci&les, definitivos o tempﬂralés de squella,
B) Reducciones de jornsda, asi como traslado total o -
parcisel de lss instalaciones.

C) Planes de furmﬂciﬁn profesional de la Empressa,

D) Implantacién o revisidn de sistemas de organizacion

¥y control de trabajo.

)] E) Estudios de tiempos, establecimientos de gistemas -

de primas o incentivos y valoracidn de puestos de tra-
bajoe

42 Epitir inféarme cuando la fusién, absorcién o modifica-
cidn del "satus" juridico de la Empresa, cualguier in-
cidencisa que afecte sl volumen de empleo.

52 Conocer los modelos de cunﬁratu'da trabe jo escrito que
se utilicen en la Empresa, asi como los documentos res
lativos & la terminacidn de la relaﬁidn laboral.

?591‘ informado de todas las sanciones impuestas por fal

tas muy graves.

72 Comocer, trimestralmente al menos, las estadisticas so
bre el indice de absentismo y sus causas, los acciden—

tes de trabajo y enfermedades profesiomales y sus con-



e

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 2.516

20 octubre 19338

secuencias, los indices de Einiestralidad'lns egtudios
periodicos o especialbs del medio ambiente laboral y -

los mecanismos de prevencidén que se utilizan.

82 Ejercer una labor:

15 De vigilancia en el cumplimiento de las normas Viewe

zentes en materia laboral, de Seguridad Social y emple
o, asf como el resto de los pactos, condiciones yusos
de empresa en vigor formulado en sﬁ caso, las acclones
legales oportunas, ante el empresario y 1os organig—
mos o tribunales competentes. i

B) De vigilancia y control de las condiciones de Segu~—
ridad e Higiene en el desarrollo del traba jo en la Em-
presa, con las particularidades previsias en egte or—
den por el Art? 19 de la Ley del Estatuto de loe Traba

jadores.

g2 Participar, como se determine por convenio colectlvo,

en la. gestién de obras socigles establecidas en la —
Empresa en beneficio de los trabajadores o se sus fa-.

miligrese

102 Coleborar con le direccidn de le Empresa pars CONSe—-

guir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de

acuerdo con lo pectado en este Convnio Colectivoe.

112 Informar a sus representantes en todos los temas y cu~-

II~ Ios informes que deba emitir

estiones sefialados en este Nim. I en cuanto directa o
indirectamente tenga o pueda tener repercusidn en las

relaciones laboraleBs

el Comité, a tenor de les =
competencies reconocidas en los apartados 3 §y 4 del IWim,

I anterior deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

III- Se reconoce al Comité de Empresa, capacidad como Srgano

colectivo para ejercer acciones administrativas o Judici
ales en todo lo relativo al dmbito de sus competencias =

por decisidén meyoritarie de sSus miembros.

IV- Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjun—

to observarén sigilo profesional en todo lo referente a

log mém. 1-2-3~ v 4 del paratado N2 I, eun despues, de -
dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial -
en todas equellas materias sobre las que la direccidn se

flale expresamente al cardcter reservedo. En todo caso —

:Eglngﬁn.tipu de doocumentos entregado por la Empresa al Co

mité podran ser utilizados fuera del estricto dmbito de
aquella o pars distintos fines de los que motivaron su

EHITEEE;

Loz miembros del Comité de Empresa como representantes =
legales de los trabajadores, tendran las siguientes ga-——
rantigss

A) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto

de sanciones por faltes grﬂvea 0 muy graves, en el que -
serdn oidos, sparte del interesado el Comité de Empresa

o restantes delegados de personal.

B) Prioridad de permanencia en la Enmpresa o centro de ==

trabajo respecto de los demas trabajadores en el supues-—

to de suspensién o extincién por causes tecnologicas o

) _ micas,
e INKE L CLD. 2{11§'

Art2 182 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

' s Le Empresa aportara una cantidad de 990,224

}E) No ser despedidos ni sancionadog durante el ejercicio
. de—swe funciones nk dentro del ano gsiguiente a la expira

=ién de su mandato, salvo en caso de guei ‘86 produzca rg
novacidn o dimisién, siempre que el despido o sancién se

base en la accién del trabajador en el ejercicio de su -
representacién, sin perjuicio por tento, de lo estableci
do en el Art. 54 del Estatuto de los Trabajadores, Agi——
miemo. no podra sger discriminado en su promocidn economi-
ca o profesional en razdn precisamente, del desempefio de
gu representacidne. |
D) Expresar, colegiadamente, gl se traﬁa del Comité, con
libertad sus opiniones en las materias concermientes a -
1a esfera de su representacién, pudiendo publicar y dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del tra
bajo , las puhlicacinﬁas de interes laborsel o social co=-
minicéndolo a la empreaa; 3
) Cada uno de los miembros del Comité ﬂﬁ?EmPraﬂa dispon-
dra ‘de 20 horas mensuales retribuidas, las cuslese podrén
ser acumuladas previo acuerdo entre l&a Direccidén de la -

Empresa y el Comité en uno o varios de sus miembros para

el ejercicio de sus funciones.

La Empresa dara en todo momento cumfilimien
to a lo establecido en la legislacion sobre la materiae

Art2 192 PRENDAS DE TRABAJO

Ia Empresa entregara a8l personal obrero dos i“
prendas de trabajo al afio, las cuales se entregaran la prime B

re del 1 el 15 de Enero ¥ la segunds del 1 al 15 de Julioy

las prendas de proteccién personal que sean precisas pare laf

encidn de riesgos de accidentes en cada puesto de tnﬂmr%,

e

I -==_|
ol £

Art® 202 FONDO DE AFORTACION DE ESPECIE
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r_=5|:1-..fr1;?_.;.._‘;
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pesetas para el afio de vigencia del Convenio, gque seran in-—
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s
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vertidas en especies y cuyo reparto se efectuard a final del |

=, I
[ g‘;_—-—-
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T

R

afio, para todos los trabajadores de la Empresa, en la forma
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Arte 2192 COMISION DE INTERPRETACION DLL CONVERIO s 4

Ia comisién de interpretacidén del presente -

o e e

-]
¥

5 -':'l.. 5__:%._ i

Convenio Colectivo, estara compuesto por dos miembros de la

ETRk

X S
i B

Empresa y otros dos en representacién del Comité de Emprest, §&
que podrén estar asistidos por respectivos asesores. Eﬁ

Arte 2292 TLEGISLACION COLIPLEMENTARTA

nio Colectivo, se estard a lo dispuesto en las normas layr-ﬁﬁ
les de genaral aplicacién que sobre la respectiva materia %zﬁ

jfan establecidas o que ae establezcan en el futuro. -

CAPITULO- V
Revigiédn salarigl

Arte 232 REVISION SATARIAL

Si el indice de precios de consumo (IPC) ¢
rrespondiente al afio 1.988 sobrepasase el 4,5 % todos 1o ©

lumentos delk afio &8 aumentaran en la diferencls s

=



'. : _ i : . | | . - .mll' e 54
Niimero 210 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA Pagina 2.517

- ANEXO- I

s

ﬁHEID- L

fp s}

TAELA DE SALARIOS Y SUELDOS BASES PARA EL ANO 1.988 (12 Trimestre) TAELA DE SALARIOS Y SUELIOS BASES PARA EL ARO 1.988 (32 Trimestre)

SATARIOS DIA

SALARIO DIA PLUS CONVENIO
O SUELDO MES AT

0 SEELBQ‘EEE FOR DIA TRABAJATO

PLUS 'CONVENIO
POR DIA TRABAJADO

PERSONAL OBRERQ

Finche de 16-3 1? + V1o ] - PRI ARG R
EEPEEiﬂliEtﬂi+¢-1--.q-;'|..¢;.....
Mozo Especialiste AlmaceNe.esssess
JEfE da Equipﬂ---q-----iu-..;........
Oflicial de 1ﬂ---1-l¢1-r¢-+----.-‘.
Oficial ds Eﬂit-i-ttilitl---|&1¢--
ﬂfj—ﬂial dE' 3ElI'Itllllili-il.lll--
ﬂprﬂﬂﬂiﬂ de 16 Eﬁﬂﬂ---*---i-'--.-n
Aprendiz de 17 BfA0Bsssesssssssases

.919.“
LoT46 =
1.746,~
1-9351-
1l5551"‘
1.792,-

820, -

9’19,-

199 ,~
199|_
199.“
lggp-
lggj"
1994~
lggr“
lggr“
199~

PERSONAL OERERO

Pinche de 16 ¥ 17 8HOBsvscnsscass
EEPEﬂiﬂliEm-lltiiIli-liltiipnil-
Hﬂ o0 Eﬂpﬂﬂiﬂliﬂm .ﬁll:IJEEEr:. F OB EE & B
JEfE de Ehﬁpn.---------;-;-'-;-.
Dfiﬁiﬂl dﬂ‘ 1=-."-..-....-"-.‘..‘I
Gfiﬂiﬂl ﬂE Ei-...‘..--.--‘l.“lilii
Dficiﬂl ﬂE-3“"""‘..‘1“.'.‘"'.‘...
APTEI‘ME de 15 B0Bsssasasssassnsn

9?4|“
1- 551 =
1- Eﬁl,"‘
2,436~
2-'351."'
1.966,~
1.900,~-

069 4~

% .Apranﬂiﬁ de lT Eﬂnﬂlililillii.liq 9?4,- Elﬁ,-
| SUBALTERNOS SUBALTERNOS

I.IL-

:ﬂ Liplor0s cdsnveidnashynsnnsnesovisses 55.34ﬂ.— 199,— Listero 59,720 !

y 1 G A FS BB AR AT DR EE B BEEE S - o El =
-Fr:.iﬂ ﬁﬁgﬁmrﬂilliiilllliiiiltl‘lll.llill- 23.?531_ 199!" Almﬂenem-lliiililI-l'llq-]l.l-'t]- 55..049:— Elg:—
',:- P d [N N N N N R N R e .?T'q']-_ 1991- Ghﬂfar--I--llllllllili-ll.l-l---..-l-. 54-4::’-.1},'-' 215.,—
T::l! GEEEd:I'E--taéil--l---;l--iinnliili- 5{}-??51” lggl" T I YT Y o st s b A e ALl e B D e T 53.523'_ 215,_
{] Fllﬂ.-r't urs R R N R R N I ey e 56-3031- 199!" T gy i {2 B R e s a5 [n ] a oy B i e e A 59'531’- 215, =
i@ or Ernlii{illiliililliiirlll.-lil 55-3931- 199!" Pnrﬁﬂrﬂ.-.-;.q.|.4...¢'.......... ﬁg.ﬁﬂl,— 215:—
| ZERONAD ATMINISTRATIVO ERSONAL ATRITNISTRATIVO

vefe de lﬁi."-.‘-Iilillllliiililil

104&555:“

199,-

e ﬂa l'ﬁl'il'i"illliil“l-fllli.

ANEXO- T

11019341”

215,

Ez[:'l JE-_!?E de Enii-ni-i------'-.---...... E{J.ET?,— 199'- o 2k

B oL e DL 195, bR el el 2121
il'li A l?ii E’ LAt L BU R B N UE N TR BRBC R U OB N B W 'E_.-l34'21-' 1951- ﬂficial dg El."‘.‘.‘_."........ 73'51:]'2'- 215!_
:I{._ {Flp ik Erii-iillllliiq-i-l-l-'lll'llli-ll 55-111," 199'"‘ T Y o s o e L e ek B e T 55_415’_ 215,_
| IECNICOS DE TALLER TECHICOS DE TALLER |

i

-::T: IT'E:fE dE Tﬂllgr.lll-ll.'il-l-llll-l-.'-]q 104l555j- 199,;—, JEfE dE TEllEI‘ ; 110

-:I';.' gd e @0 a0 R 0EeEDEFE S L g El -
1%. BICATCBACM Rt e ewbonasares vevssnye El.ﬂﬂj’- 199,~ Enﬂﬂrﬁ&aﬂl;llilllllilliill'l;lil- Eﬁ:gii:— Elg:-
'Jf:l OFICINA TECNICA OFICTNA TEONICA :

:f'.fl' JEfE &B ?EE'[‘-'DI‘iE.-.............,... lnq- 555—- — .

i B i ’ 199 TOX B essnensanssnseess - - -—
e (20T 199, - e et R s L i 51210
‘:ﬁﬂ Aﬁiﬁ_%ﬂrdﬂ 2 R E R AR ] 59-%%;,- 199’!- Oficial de Eﬂ.‘..--._"'.‘**."..-‘ T .5ﬂ3’- 215:—
e R O e R 52. s 199 4= 7B b U N S B T R ST T TR L o RS 2155
| Lgyante oS ation, trsrsrinenss 31.82800 159, - ASpiramte de 16 aHOSsssererssesss 272012, 215, -
;F L - i ’ ¥ .AEH#THHWE Eﬂﬁ;i“ﬂgﬂﬂ-inlliintin-i 33.72?’- 215'-
i

@&

..‘.q'ﬂ':.

i

i

e

jﬂ

e

b,

i

o

i ANEXO- I

II'ILE-': e ; TTSLTL LTI

||| IADLs DE SATARTOS Y SUETDOS BASES PARA EL ANO 1.988 ( 2% TRIMASTRE) TABLA DE SALARIOS Y SUELDOS BASES PARA EL ARO 1.988 (48 Trimestre)

i SALARIOS DIA FLUS CANVENIO

FOR DIA TRABAJAIO

SATARIOS DIA FLUS CONVENIO
0 SUEIDO HMES POR DIA TRABAJATO

= Jefe de 18
i Jefe de 28

8 Oficial ge D8
II '&'uxili&rr R

i 0 SUELDO MES

PERSONAL OBRERO

PERSONAL, ATMINISTRATIVO

Oficial dgntacii it aaiEn

LR BN R N NN RS TN N

ZECRICOS DE TALLER

109.888,~
95.106,-
Bﬂ-ﬂ?,-
TE. BDE:I-
ETI-BE'Tp"

B JEfE de Mlar--.-“............, lﬂg‘ﬂaa’“

Elrgﬂdﬂ---..-q..----.afu---r---

Eﬁl 593 y =

i Jeigidﬂ F-E-Etnriﬂ..'....._,.‘;.....*.. lﬂﬁ.ﬂﬂﬂ,ﬁ

% ' Aux -
§ Aepirante dej16 -
aﬂﬂﬂiilllliuil-iq
1 A%Pimmmsiiliiiiiiiiii

o MLE.C.D. 2016

Bﬂ-lep“
TE-EQEI"
E?iBE?I-
E?-545|-
33.409,-

: 215’ -

215:-"
215,~
215:”

2151*

215,~
215,-

L 2l5,-

215  frpe
215,~
215, -
)60
215,~

PERSONAL AIRINISTRATIVO

e de lﬂliilliillilillilill-l-. 111.951,-
6fe de 28 ccssscnssnsinnsnansane 95-91?,—
nfiﬂial ﬂB lllllllillii------'.r BI‘T45,-
Oficlal ' de 28 . csssnsnassnannses ?4.195'—
ﬁ-.ux-iliarllillll-liiiiiiiltiliIl-il 53-959’“‘

TECNICO DE TALLER

JEIE dE Tﬂllﬂr.--..-..--.._______‘ %.gal’.—-

'Enﬂarﬂﬁﬁﬂt-ii--llllnailiiinulthq.

OFICINA TECNICA

Jafe da.Fauﬁﬂria.---..u-..-.-.... lll.gﬂl’;

Oficdal do 1B sescssncsasnsnnasna

31-?45.—

Gficial ﬂ-ﬂ E.I‘I.‘Ill.llllllllilii 74‘1‘95,"
-Auxiliﬁrl!'ii"llillill!tliiiiili 53-959’-
Aﬂpitﬂntﬂ de Eﬁﬂﬂﬂﬂiiiutiiit¢nil 23-115'—
#Eﬂéjﬁﬂtﬂ de Eﬂﬂﬂigi-llrlinlll 34-045]—

= | PERSONAL OBRERQ

I-:‘:rlll"; Plﬂﬂhe dﬂ lE :jr 1? Eﬂﬂ-ﬁi--ll.'.--.-. 955’.— Elﬁl_ Piﬂﬂhﬂ ﬂ'ﬂ lﬁ ll;.l‘ Eﬂﬂﬂi Enhdl E = 21 2
hé EEPEG%&liE?alEIl#i'lilﬂii'l'lllii 1-5331" 2151— EEPﬁﬂiﬂliEtﬂ.f'.'.'.'."..--.-_-. l.gﬁ :_ Elg:_
b JE%E ﬂ§99ﬂlallsta AlIE CBYe e veesasn 1.833,- A HMozo Especialista Almacen...sesee 1,868,~ 215 ,-
'.. ufigi f ?uigu-illi"'iiliilli'lll 21413,_ 2151"' JeTe da E&uipn‘.'.".'-.“_.‘...- 2‘4591_ 215’_
N i iE e R CESCE R 2,032, 215,- Oflola) do Ils et iisssisadtoisnes 2.070,= 215, -
'1"!:,_' ﬂfin El ﬂEE BB ad daSaea NE BB eSS 1i9¢5.l— 215!"" ﬂficial ﬂﬂ -aﬂ.llllililllnl-ngnql 1-955’1# 215"_
'.hi:._:,: i Eiﬁ d‘.E 3ﬂ'.-ill-||ltiliiilillll lIEEEi- 215"_ UfiGiE.l ﬂ.ﬁ 3"".‘*..'...'...‘..[ 1.91?.!— 215'_
ﬂﬂi ﬁyganiiz de 16 Eﬂns""""""*' Hﬁll" EISI_ ﬁprﬂﬂﬂiﬂ de 16 Bfi0Becvessnnnsnsses BTT,—. Elﬁ.*
,.II'..‘ P en & -ﬂ.E‘ 1? Eﬁﬁﬂﬂllil_lill‘llll*- 965,— 215," ,ﬁprﬂnﬂiﬁ ﬁ_ﬂ lT Eﬂuﬂ.....-....-._- 933’_ El;,—
8 SUBALIERNOS SUBALTERNOS

%ﬁ% Liﬁtﬁrﬂrttiitiui-n.---lndlni-i-i- 59;15T,H 215]- Liﬁiﬂrﬂ..._.,‘....._..".‘.*_"“ ﬁﬂ.Eﬂ i Elﬁ A2
ﬁni ﬂlmacenarﬂiIill‘iiilliiilllllillr 5?!5011— Elg!_ AlMACENAIDs ssanesesssnsansnnssssn EEIEEE:- 215:—'
I- Egﬂgriiiiniitt!ill.ininlnili.ili 53:813'- Elj," Dhﬂfﬂr"'._'...--.'_..‘_“"“_".. Eﬁ_'ﬂzﬂ,,_ 215’_
:::-;I'.ri:;' Guardgr:]-.i---lllilliiliilll-h-ll.illl 53.315'# 215!_ PEEE[].I‘JI‘.-----..-pq;-............. 54.330’— 2_15'_
_ s lu:adﬂlil-lllllil-lih'llill-- 59.]_13.- 2151"" Guﬂrd& Jm&ﬂ.....‘;....‘......... mil?.#"" 215'—
.'__I millli.i.'ilIIll-‘l#ll"illll'lil 55-118,— 2151“ Pnrtﬂmg...‘iqng.-..-.....q,,...,....._ EU.E##,_ 215’—
fiiz |

2lh,~
215,-
il
215, -
215]’

215’_
215,-

215}“
215,=
215:*
215,-

2Ly =

2151-



Pagina 2.518 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 20 octubre 1988

ANEED- IV

==

ANEXO—- 1L

e

BASES PARA EL CALCUIO DE IAS PRIMAS ARO 1.988 CATLZNDARIO LABORAL Y HORARIO (1,816 horas de trabajo efectivo)
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PORCENTAJE DE PRIMA
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JORNADA TOTAIL ANUAL 1.808 HORAS
Administrativos: Turno normal de 8,30 a 13,30 y de 15 a 18,15 H.

del 15 de Junio a el 15 de Septiembre .
Turno de 6,45 a ;4 H.
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para los trabajadores de :.-
la seccién de espectaculos y deportes de la empresa b
«Real Sociedad de Tenis de Santander» e

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 12.- AMBITO FUNCIONAL

Los preceptos del presente Convenio son de aplica- i

Deportes

seccion de y Espectaculos de =

cion a la _
de Santander, [

la empresa Real Sociedad de Tenis

con domicilio en Avda. de la Magdalena, s/n, Santanmﬂiﬁ

ARTICULO 2°.-AMBITO PERSONAL

Colectivo regira todos [

Convenio para

El presente
los trabajadores que presten servicios en la empre- i

sa a que se refiere el articulo precedente, cualquie- &5

ra que sea la categoria que ostenten y la funcion §
que realicen, con la sola exclusion de los altos iy
cargos.

ARTICULO 32.-AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio sera de un ano:

4 contar desde el 1 de enero de 1988.

ARTICULQ 49 .-DENUNCIA

Este Convenio podra ser denunciado por cualgquie

de 1las partes firmantes con un mes de antelacl

340

4 la fecha de su vencimiento.
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Para el caso de que no fuera denunciado en tiempo

y forma, en vigencia se prorrogara de ano en afio.
CAPITULO II.-RETRIBUCIONES

ARTICULO 59 ,-SALARIOS Y SUELDOS

por ciento (63%).

g o ey
SR -

e P S e

les, a satisfacer mensualmente y la numero trece,

s T
PP LR L e )
".:-ﬂ ey,

por mitad, los dias 15 de julio y 15 de diciembre.

= '-:Ef- 5

- -
e SN e

SR e i s s
L e A S o

ARTICULO 62.- ANTIGUEDAD

=

-
L

Se pagara en la forma legalmente establecida.
| CAPITULO III.-JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EX
| CEDENCIAS. '
i
|| ARTICULO 792.- JORNADA LABORAL

' Los trabajadores afectados por el presente Convenio
' organizaran la atencion de 1los servicios de Bar-
@ Restaurante,! bajo . el ‘enterado ' del 5r.. Gerente,

I sin mas limitaciones que la obligacion de mantener

s

¢ en todo momento debidamente cubiertas las necesida-
¢ des que de los servicios tenga la Real Sociedad
et

'}E;! -

Bl dec Tenas.

i
f Para el caso de que el. trabajador optara por la
p it 2 . :
' compensacion . horaria, <cada hora extraordinaria
'E"",: : i 3

§@ realizada dera derecho a una hora y media de descan-

© | Los trabajadores podran acumular las horas de des-
= canso a su favor al periodo de vacaciones previsto

" en el articulo 92 de este Convenio.

i CAPITULO III.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

L)
_ﬂ-

s
A T

e J s Bt

5 r'.":ll-'l Af=
] | s

et e

ST

© ARTICULO 89.-JORNADA LABORAL

i Durante el periodo de vigencia de este Convenio,
' la jornada laboral sera de 40 horas semanales,
I respetandose para cada trabajador el horario gque

viene realizando hasta la fecha.

i ARTICULO 99.-VACACIONES

Todos 1los trabajadores afectados por el presente
= Lonvenio disfrutaran de unas vacaciones anuales

| retribuidas de 30 dias naturales, cuyo periodo

{0 d¢ disfrute sc concretara mediante acuerdo = con
la empresa.

E MEC.D.2016

Los salarios brutos del personal afecto por el
presente Convenio se incrementaran para el afo

! 1988 y con efectos al dia 1 de enero, en un seis

La retribucion anual del personal afecto por el

presente Convenioc se realizara en trece pagas igua-

ARTICULO 102.-LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a rﬂmuneracién,'
por alguno de los motivos gue seguidamente se indi-

cans:

A).- Quince dias naturales en caso de matrimonio.
B).-Dos dias en los casos de nacimiento de hijo,
o  enfermedad .grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanquinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento el plazo sera de 4 dias.

C).- Un dia por trasladoc de domicilio habitual.

D).- Por ¢l tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
Yy personal

E).- Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos legalmente
establecidos.

F).- Las trabajadoras, por ‘lactancia de wun hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccion de la jornada

normal en media hora con la misma finalidad.

ARTICULO 112.- EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos un afo de antiguedad

en la empresa, tendra derecho a gue se le reconoz-

ca la posibilidad de situarse en excedencia volun-

taria, por un plazo no menor de dos afos ni mayor
de ClNco.

Este derecho solamente podra ser ejefcitadu otra

vez por el mismo trabajador, si han transcurrido

cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

ARTICULO 129.~JUEILACIﬁN

Se pacta en el presente Convenio la jubilacion
obligatoria para todo el personal por el afectado,
a la cdad de 65 aios.

ARTICULO 132.-PRESTACIONES A PERCIBIR EN PERIODO
DE BAJA |

En la situacion de Incapacidad Laboral Transitoria,
el subsidio a percibir por los trabajadores sera
del cien por cien  en “los cinco primerns- dias ¥y
ol ochenta y c¢inco por ciento a partir del guinto

dia.

CAPITULO IV.-GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y
DISPOSICIONES VARIAS. |

ARTICULO 149,-COMPETENCIAS, DERECHDS Y GARANTIAS
DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

El Delegado de Personal ejercera ante el empresario

la representacion para la que fue elegido, intervi-
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niedo en cuantas cuestiones se susciten en relacion
con las condiciones de trabajo del personal gque
represénta y formulando reclamaciones ante el empre-
sario, la Autoridad Labora, o las Entidades Gesto-

ras de la Ssequridad Social.

ARTICULO 159.—§EGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La cmpresa dara en todo momento cumplimiento a
lo establecido en la Legislacion vigente sobre

1la materia.

ARTICULO 162.-PRENDAS DE TRABAJO X MATERIAL DE
PROTECCION

La empresa y al objeto de facilitar a los trabajado-
res el cumplimiento de su trabajo en las mejores
condiciones, entregara a aquellos los uniformes
de trabajo necesarios para el desarrollo de sus
funciones, acordando establecer un doble sistema
do uniformes, uno para el periodo de inviero Y
otro, de ropa mas comoda y ligera, para el periodo

de verano.

ARTICULO 179.-RECIBO DE SALARIOS

La cmpresa utilizara, necesariamente, para el pago

do los salarios a sus trabajadores, el recibo ofi-

cial ostablecido por el Ministerio de Trabajo,

6 el autorizado por la Delegacion de Trabajo.
ARTICULO 189.-COMISION MIXTA |

Se constituye una Comision Mixta, gue tendra como
funcion la interpretacién, conciliacion, arbitraje
y wvigilancia del cumplimiento de 1lo dispuesto el

cl presente Convenio.

Esta comision se reunira cuando lo considere necesa-

rio una de las partes, Y estara constituida por

el representante de los trabajadores y el Presidente

de la Real %ociedad de Tenis de santander.

ARTICULO 192.-NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en el presente Convenio,
cera de aplicacién lo establecido en el Reglamento
de Régimen Interior de la cmpresa y €n las dispo-

siciones Legales de General Aplicacion.

Y en prueba de conformidad con cuanto antccede,
firmamos el presente Convenio Colectivo en Santan-

der, a 11 de febrero de 1988.

Por la Empresa Por los Trabajadores.

M.E.C.D. 2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
- EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para los trabajadores de
la seccion de hosteleria de la empresa «Real Sociedad
de Tenis de Santander»

CAPITULO I.-AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 19.-AMBITO FUNCIONAL

Los preceptos del presente Convenio son de aplica-
cién a la seccion de Hosteleria de la empresa Real
Sociedad de Tenis de Santander, con domicilio en

Avda. de la Magdaleﬁa, s/n, Santander.

ARTICULO 29.-AMBITO PERSONAL

El presente Convenio (Colectivo regira para todos
los trabajadores que prestan servicios en la empresa
de 1la seccion a que se refiere el articulec prece-
dente, cualquiera gque sca la categoria que ostenten
y la funcidén gque realizan, con la sola exclusion

de los altos cargos.

ARTICULO 32.-AMBITO TEMPORAL

La duracién del presente Convenio scra de un ano,

contado a partir del 1 de enero de 1.988.

ARTICULO 49.,-DENUNCIA

Este Convenio podra ser denunciado por cualguield
de las partes firmantes con un mes de antelacion

a la fecha de su vencimiento.

Para el caso de gque no fuera denunciado en tiempo

v forma, su vigencia se prorrogara dc afno en ano.

CAPITULO II.-RETRIBUCIONES

ARTICULO 59.- SALARIOS Y SUELDOS

I.os salarios brutos del personal afectado por el
presente Convenio, se incrementaran, con efectos
21 dia 1 de enero de 1988 y para el periodo de dura-
cién del Convenio, en un seis por ciento (6%). La
retribucion anual del personal afectado por el Conve-
nis se realizara en trece pagas iguales, a satisfa-
cer mensualmente 'y la numero trecce el dia 15 de

diciembre.

En hoja ancxa al presente Convenio se detallan 10§

sueldos brutos anuales correspondientes a cada traba- &

jador y la cantidad, también. bruta, a percibir eéf ol

cada una de las mcnsualidadesi

ARTICULO 62.-ANTIGUEDAD

Se pagara en la forma legalmente establecida. j35ﬁ
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ARTICULO 72, -HORAS EXTRAORDINARIAS

I “U9tro afios desde el final de la anterior excedencia

ey

La recalizacion de horas extraordinarias determinara,

a ecleccidén del trabajador, su compensacion econo-
mica en la forma legalmente establecida, o Dbien

su compensacion horaria en la forma gque se pacta

scquidamente.

ARTICULO 892 .-VACACIONES

Todos 1los trabajadores afectados por el preente
Convenio disfrutaran de unas vacaciones anuales
retribuidas de 30 dias naturales, cuyo periodo
de disfrute se concretara mediante acuerdo en 1la

empresa. ‘

ARTICULO 92 . -LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a rémuneracién,
por alguno de los motivos que seguidamente se indi-
can:

A).- Quince dias naturales en caso de matrimonio.”
B).-Dbg dias en los casos de nacimiento de hijo,
o enfermedad grave o fallecimiento de un pariente
hasta de sequnda grado de consanguinidad n-afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento el plazo sera de 4 dias.

C).- Un dia por traslado de domicilio habitual.

D).- Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un ' deber inexcusable de caracter piiblico
Y personal. |

E).- Para realizar_funciunes sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos legalmente
establecidos.

F).- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor “de nueve meses, tendran derecho a una hora

| dc ausencia del trabajo, que podran dividir en
* dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra
¢ Sustituir este derecho por wuna reduccidn de 1la

i Jornada normal en media hora con la misma finalidad.

ARTICULO 109.- EXCEDENCIAS.

:Fi El trabajador con al menos un afo de antiguedad

£ °N la empresa tendra derecho a que se le reconoz-
& ca la

posibilidad de situarse en excedencia volun-

i :
taria, por un plazo no menor de dos afos ni mayor

de cinco,

» Este derecho solamente podra ser ejercitado otra

"_'.'. . i . &
€2 por el mismo trabajador, si han transcurrido

ARTICULO 119, -RETRIBUCIONES A PERCIBIR EN PERIODO
* S DE BAJA.

En la sixuaniﬁﬁ”ﬂa.Inﬂapaﬂidad“prqggifzgggﬁitnria+7

E . = - " A o
ubsidio a percibir por los trabajadores sera del
Loh L : : .

=N - poxr hcien en 108 cinca primeros dias y del

fmmﬂ“tﬂ Y cinco por ciento a partir del quinto
e d1a . - |

R MECD. 2018

CAPITULO IV.-GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y --
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO '129.-COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS
DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL.

El Delegado de Personal ejercera ante el empresa-
rio la representacion para la que fue elegido,
interviniendo en cuantas cuestiones se susciten
en relacion con las condiciones de trabajo del
personal gque representa y formulando reclamacionecs
ante el empresario, 1la Autoridad Laboral o las

Entidades Gestoras de 1la Seguridad Social.

ARTICULO 132.-SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La empresa dara en todo momento cumplimiento a lo

establecido en el Legislacion vigente sobre la materia

ARTICULO 142.-RECIBO DE SALARIOS

La empresa utilizara, necesariamente, para el pago
de los salarios a sus trabajadores, el recibo oficial
establecido por el Ministerio de Trabajo o el autori-
zado por la Delegacion de Trabajo, en cuyo recibo
se consignaran dos unicos conceptos: la cantidad
correspondiente por antiglledad y proteccion a 1la

familia y cl resto aparecera consignado como salario.

ARTICULO 159.-RENDIMIENTOS DEL BAR-RESTAURANTE

Los rendimientos de concina y bodega seran de respon-
sabllidad directa e inmediata del personal de cada

seccion.

ARTICULO 162.-COMISION MIXTA

Se constituye una Comision Mixta, que tendra como
funcion la interpretacion, conciliacion, arbitraje
Yy vigilancia del cumplimiento de 1lo dispuestc en

¢l presente Convenio.

Esta Comision se reunira cuando lo consideren nece-
sario una ‘de las partes, v estara constituida peor
el representante de los trabajadores y el Presidente

de la Recal Sociedad de Tenis de Santander.

ARTICULO 179,-NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en el presente Convenio,

- sera de aplicacién lo establecido en el Reglamento

Interior de la empresa y en las disposicioncs lega~
les de Gencral Aplicacion.

¥ en prueba de conformidad con cuanto antecede,
firmamos cl presente Convenio Colectivo de* Trabajo
en Santander, a 11 de febrero de 1988.

Por la Empresa Por los Trabajadores
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il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AVUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

Bases que han de regir en el concurso-oposicion para

cubrir en régimen de promocion interna una plaza de

administrativo de Administracion General vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento '

PRIMERA.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de 'la presente con-
vocatoria el cubrir una plaza de Administrativo del Grupo de Ad=-.
ministracifn General por el sistema de promocifn interna previsto
en el art. 22.1 de la Ley 30/84 de & de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcibn POblica y en el Reglamento General de Provi-
s16n de Puestos de Trabajo ¥ promociBn Profesional de los funciona
rios de la Administracifn del Estado aprobado por Real Decreto ~=
2617/1985 de 9 de diciembre y demds normas de aplicacibn.

SEGUNDA.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitidos a la re
alizacifn de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

{.~ Tener una antigliedad de 5 afos como funcianarins de carrera -~
pertenecientes al Subrgrupo de Auxiliaress de Administracifn genes
rgl de este Ayuntamiento. :

5 . Estar en posesifin del tftulo de bachiller superior, formacifn
profesional de 2% grado o equivalente o en situacifn de obtenerlo
en la fecha de expiracifn del plazo de presentacifin de instancias.

TERCERA.~ SOLICITUDES: Las instancias para itomar parte en las prue.
has selectivas en la que los aspiranies deben manifestar que rel=-~
nen todas y cada una de las condiciones exigidas serdn presentadas
en el registro general durante el plazo de 20 dias naturales conta
dos a partir del siguiente al en que aparezca el presente anuncio |
en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1,000 M, Las ins
tancias también podrdn presentarse en la forma prevista en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

S{ la solicitud no cumpliere los requisitos exigidos se requerira
al interesado a fin de que subsane la falta en el plazo de 10 dias
con el apercibimiento de que si no 1o hiciese se archivard sin mds
trimite, con arreglo a lo establecido en el art, 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CUARTA.~ ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de presentacifn
de instancias el Organo competente aprobard la lista provisional =~

de aspirantes admitidos y excluidos que se publfcard en el Tabl6n
de Edictos del Ayuntamiento y Boletin Oficial de Cantabria. La =
publicacifn de dicha resolucifn serd determinante de las plazas a
efectos de posibles impugnaciones 0O recursos.

QUINTA.~ TRIBUNAL CALIFICADOR: Estard compuesto de la siguiente =~
forma: ;
Presidente: El de la Corporacifn o miembro de la misma en quien =
Bste deleque.
Vocales:

s un representante del Profesorado Oficial del Estado ﬂesignadu por

el Instituto de Estudios de Administracifn Local.
Un representante de la Comunidad Autfinoma.
Un funcionario de carrera designado por la Corporaci6n.
El Secretario de la Corporacifn,
secretario: El de la Corporacifn o un funcionario en quien Este dg
legue., La designacifn de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes y se hard plblica en el Tablbn de Edictos
de la Corporacifn y en el Boletin Oficial de Cantabria. il
E1 Tribunal no podrd& constituirse ni actuar sibh mds de la mitad de.
sus miembros. : i
Los cumpunen}es del tribunal deberd&n de abstenerse de intervenir y
los aspirantﬁa podrén recursarles cuando concurrieren las circuns~
tancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento adminis-
trativo.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS: Para determinar el -=
_orden en que habrén de actuar los aspirantes se efectuard un sorteo.

M.E.C.D. 2016

* Cuando se requiera'm&s'de una sesifn para su prdctica, lo anuncia=-

La lista con el nlimero obtenido par cada opositor serd expuesta en
el Tablfn de edictos de la Corporacibn.

Al menos cinco dias antes de comenzar el ejercicio el Tribunal anup
ciard por el mismo medio dfa, hora ¥ local en el que habrd de tener
fugars,

ra el tribunal por el procedimiento indicado, con expresidn de los
aspirantes que queden convocados para la sesibn siguiente.

Los aspirantes serdn convocados en ll1amamiento fOnico. Salvo casos
de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justifica
dos y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacifn de un aspirante en el momento de ser llamado de
terminar® automdticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

SEPTIMA.~ EJERCICIOS DEL CONCURSO OPOSICION: El procedimiento de =~
seleccibn consistird de las siguientﬂﬂ fases: '

a) Fase de Concurso; en la cual se valorara:

{.,~ Valoracifn del trabajo desarrollado con anterioridad hasta un
maximo de 8 puntosS. i

2.« Cursos de formacifin hasta un mdximo de 2 puntos.

3.» Titulos acadBmicos hasta un mdximo de 2 puntos.

4,= Antigliedad hasta un méximo de 3 puntos otorgéndose a los aspi
rantes 0,1 punto por afo de servicios prestados en la subescala de
Auxiliares. : f :

La calificacibn de la fase de concurso serd la media de la puntua-
ci6n obtenida en cada factor.

La documentacidn para valorar la fase de concurso deberd acomparfiar-
ce debidamente acreditada en el momento de ser presentada la solici
tud para participar en estas pruebas selectivas.

b) Fase de la oposicifn: que estard integrada por los dos ejercicios
que a continuacifn se indican que tendrdn cardcter obligatorio y ses
r&n'eliminaturius para los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos. .

PRIMER EJERCICIO: De cardcter obligatorio para todos los aspirantes
este ejercicio consistird en desarrollar por escrito durante el pes
riodo méximo de dos horas, un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con las materias comprendidas en el programa anejo a
la convocatoria aunque no se atenga a epfgrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes plena libertad en cuanto a la forma de exs
posicifn se refiere. '

Se valorardn especialmente en este ejercicio, la facultad de redan~s
ccifn y el nivel de formacifn general,

SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter obligatorio para todos los aspiranss
tes. Este ejercicio consistird en contestar oralmente durante un =
periodo méximo de 50 minutos cinco temas extraidos al azar entre =
los = que figuran en el programa anejo a la convocatoria:

Uno de derecho politico y constitucional; uno de derecho adminiss«
trativo:; uno de derecho finanaciero y dos de Administracifn Local,
{a realizaci8n de las pruebas de este ejercicio serd plblica y s
valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

TERCER EJERCICIO: De car&cter obligatorio., Este ejercicio se desa-
rrollard por escrito durante un periodo mdximo de tres horas ¥ con
cistir§ en la redaccifn de un informe con propuestia de resolucidn
sobre dos supuestos précticos que planteard el tribunal inmediatas
mente antes del comienzo del ejercicio, relativo a tareas adminis=
trativas cuya realizacifn corresponda a los funcionarios de la sud
Escaraf' : - ;

Durante el desarrollo de este prueba los aspirantes podrdn en todo
momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurispru~-
dencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

Se valorar&n en este ejercicio la sistemftica de planteamiento, ==
formulacifn de conclusiones y el conocimiento y adecuada explica~s
cifn de la normativa vigente.

OCTAVA.ACALFICACION: Los tres ejercicios serfin eliminatorios y ca*
1ificados hasta un mdximo de 10 puntos, siendo eliminados los opo+
sitores que no alcancen un minimo de o puntos. :
El nfmero de puntos que podrén ﬁer utnrgﬁdas.pur.caﬁa'mlembrn del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
sor los distintos miembros del Tribunal 'y dividiendo el total por

el n@mero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacitn 8

definitiva.

El orden de calificacifn definitiva serd determinado por la suma de §

las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.
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HNOVENA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA~
MIENTOS: Terminada la calificacibn de los aspirantes el tribunal pu
blicard la relacifn de aprobados por orden de puntuacifin, no pudiep
do reﬁasar éstos el nlmero de plazas convocadas y sin gue quepa ~=
asignar en ningln caso la calificacibn de aprobados sin plaza u otro
semejante elevando dicha relacifn a la Presidencia de la Corporacibn.
Al mismo tiempo remitird a dicha aufuridad, el acta de la filtima se~
sifin en la que habré@n de figurar, por orden de puntuacibn, todos ==
los opositores que habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del nmero de plazas convocadas. Los aspirantes propuestos presen=-
tarén en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir de la publicacifin de la lista de =
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el concurso~oposicifn se exigen en la base segunda =~
de la convocatoria,

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, los nombrados debe~=
rdn tomar posesibn en el plazo mdximo de 30 dias naturales a contar
del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento. 5i no tg
man posesidn en el plazo indicado sin causa justificada quedardn en
situacitn de cesantes.

DECIMA.~ El tribunal quedard autorizado para resolver las dudas ~=
que se presenten y tomas los acuerdos necesarios para el buen or=-
den de las pruebas para todo agquello no previsto en estas bases
UHQEEIHA}- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en Eﬁte concurso~oposicifn constituye sometimiento expreso

de l1os aspirantes a las bases reguladoras del mismo que tiene cone
sideracifin de de ley reguladora de esta convocatoria.

PROGRAMA
PARTE PRIMERA.-~ DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL
Tema 1.~ La Constitucifin Espafiol de 1.978. Principios Generales.
Tema 2.= Derechos y deberes fundamentales de los espaficles.
Tema 3.+ La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 4.~ El Gobierno y la Administracifin del Estado.
Tema 5.~ El Poder judicial.
Temd 6. ﬂrganizaciﬁn'Territnriai del Estado. Los Estatutos de Auto
nomfa.

PARTE SEGUNDA: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 7.~ La Administracifn plblica en el ordenamiento espanol. La
personalidad jurYfdica de la Administracifin PGblica. Clases
de Administraciones Plblicas. '

Tema 8.~ Principios de actuacifn de la Administracifn PGblica. Efi~
cacia, jerarquia, descentralizacifin, desconcentracifin y ~-
coordinacibn,. |

Tema 9.~ Sometimiento de la Administracifn a la Ley y al Derecho. =~
Fuentes del Derecho PGblico. La Ley: Sus clases.

Tema 10.~ El REglamento: Sus clases., Otras fuentes del Derecho admi
nistrativo.

Tema 1.~ El administrado. Colaboracifn y participacitn de los ciu=
dadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia del interesado.

Tema 12.~ El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 13.~ Fases del procedimiento administrativo general.El silencio
administrativo.

Tema 14.~ La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacifn. Revisifn de oficio.

Tema 15.~ Los recursos administrativos. Clases. REcurso de alzada.

Recurso de reposicifn. Reclamaciones econbmico=administra~
tivas. '

Tema 16.~ Principios generales y clases de contratos administrati-
vos. La seleccifn del contratista. Derechos y DEberes ~-
del contratista y de la Administracibn.

4&? Tema 17.~ Las formas de la actividad administrativa. El fomento. =

La Policia.

E Tema 18.~ El servicio plblico. Nociones generales. Los modos de -

gestifin de los servicios plGhblicos.

{%ﬁ Tema 19,~ La responsabilidad de la Administracifn Pfhblica.
' PARTE TERCERA.~ PRINCIPIOS DE DERECHO FINANCIERO

s ¢ Tema 20.~ E1 gasto plblico'y sus clases. El control del gasto plbli

co. Idea general del gasto plblico en Espafia.

A Tema 21.~ Los ingresos pOblicos: Concepto y clases. El Impuesto. =

Las tasas fiscales.

|| Tema 22.~ principios inspiradores de la Ley General Tributaria.
gfremﬂ 23.~ El Presupuesto, Doctrina clisica y concepciones modernas

acerca del Presupuesto. Idea general del Presupuesto Espa
fol. : :

M.E.C.D. 20116

PARTE CUARTA. ADMINISTRACION LOCAL

Tema 24,~ RE&gimen local espafiol: Principios constituciopales.
Tema 25.~ El Municipio. El té€rmino Municipal. La poblacifn. El empa
dronamiento.

Tema 26.~ Organizacibn Municipal. Competencias.
Tema 27.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales., Clases.
Procedimiento de elaboracifin y aprobacifn.

Tema 2B8.~ Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal
y tutela.

Tema 29.~ La funcibn plblica local y su organizacitn,

Tema 30.~ Derechos y deberes de los funcionarios pGblicos locales.
Incompatibilidades, RBgimen disciplinario.

Tema 31.~ Derechos econbmicos de los funcionarios. ﬂerech95‘pasivﬂs.
La Seguridad Social. | '

Tema 32.~ Los bienes de las Entidades Locales, RBgimen de utiliza~~
cifn de los de dominio ptblico.

Tema 33.~ El Servicio pliblico en la esfera local, Los modos de ges=

tibn de los Servicios Pfiblicos. Consideracibn especial de

la concesibn. s
Tema 34.~ Procedimiento administrativo local. El registro de entra

da y salida. Requisitos en la presentacifin de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 35.-= Funcionamiento de los Grganos colegiados locales. Convos
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucifn. Vo=
taciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 36.~ Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elabora~-
cidn y aprobacifin.

Tema 37.~ Ejecucifn de los Planes de Ordenacifn. Sistema de actua-
cifn urbanfstica. La clasificacifn del suelo.

Tema 3B.~ Haclendas Locales: Clasificacibn de los ingresos. Ordenm=

H nanzas fiscales,

Tema 39.~ REgimen juridico del gasto pfiblico local.

Tema 40.~ Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

Convocatoria para cubrir una plaza de auxiliar
- de Administracion General

BASES

Primera,~ Objeto de la convocatoria.~ Es objeto de la presente convte
catoria la provisifin, por el procedimiento de oposicibn libre, de una
plaza de Auxiliar de Administracifn General, encuadrada en el Subgrupo

-de Auxiliares de Administracifn General, y dotada con el sueldo corres

pondiente al coeficiente 1,7, nivel 4, Grupo D, dos pagas extraordina-
rias, trienios y demds retribucicnes o emolumentos gue correspondan =-
con arreglo a la legislaciln vigente. '

Segunda.~ Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en la oposi
cifn serd necesario:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos, sin exceder de la edad necesa=
ria para que falten al menos, diez afios pdra la jubilacifn forzosa por
edad. e
El exceso de limite mdximo senalado anteriormente no afectard pa-
ra el ingreso en el Subgrupo de los funcionarios gue viniesen pertene-
ciendo a otros; y dicho limite podrd compensarse con los seryicios com
putados anteriormente en la Administracifn Local, siempre que por =--
ellos se hubiese cotizado 'a la Mutualidad Nacional de Previsibn de la
Administracifn Local. ' '

¢) Estar en posesifin del Titulo de Epsefanza media elemental o =
de Graduado Escolar o similar. -

En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigidos ==
habrd de acompafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de -
Educacibn que acredite la citada equivalencia. | |

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal -~=
ejercicio de la funcifin. ;

~e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del '
Servicio al Estado, a las Comunidades AutGnomas, o a las Entidades Lo~
cales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones plbli~~
CaS. i

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad especifica confor=
me a la normativa vigente.

Tercera.~ Instancias.~ Las instancias solicitando tomar parte en la an
oposicifn, en las que los aspirantes deberdn manifestar que relnen tow
das. y cada una de las condiciones que se exigen en la Base segunda, Y

que se comprometen a prestar juramento o promesa en forma, se dirigi~=
rén al Presidente de la Corporacibn y se presentarfin en el Registro Ge
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ral de esta, debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al en que aparezca el anun=
cio de la Convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Las instancias tambi&n podrd&n presentarse en la forma que determi
na el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de ex@men, que se fijan en la cantidad de 500 M, Se=
r&n satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia.

Cuarta.~ Admisifn de aspirantes.~ Expirado el plazo de presentacifin de
instancias, la Presidencia de la Corporacifn aprobard la lista provi==
cional de los aspirantes admitidos y excluidos, que serd plblicada en
el "Boletin Oficial de Cantabria", y serd expuesta en el tablfn de ==«
edictos de la Corporacifén, concediéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones a tenor del artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-~~
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serd@n aceptadas o
rechazadas en la resolucifn por la que se apruebe la lista definitiva,
que serd§ hecha pliblica asimismo en la forma indicada.

Quipta.~ Tribunal Calificador.~ El Tribunal Calificador estarf consti-
tuido en la siguiente forma: Presidente, el de la Corporacifn o miem«=
bro de la misma en qui&n delegue, Vocales: un representante del Profe=
sorado Oficial, el Secretario de la. Corporacifn, el representante de «
ia Comunidad AutBnoma de Cantabria y un funcionario técnico o adminise
trativo de la Administracifn General, que actuard de Secretario, salvo
que recabe para si estas funciones el de la Corporacifn.

El Secretario de la Corporacifn podrd delegar en un funcionario
t8cnico o administrativo de Administracibn General.

Podrén designarse suplentes que simulté@neamente con los titulares
respectivos integrarén el Tribunal.

La designacifn de los miembros del Tribunal se hard pOblica en el
"goletin Oficial de Cantabria”, asf como en el tablfn de edictos de la
Corporacifn. : |

E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencla de
ms de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Clasificacitn del Tribunal a efectos de asistencia: 4 a

Sexta.~ Comienzo y desarrollo de la Oposicifn.~ Para establecer el =
orden en que habr&n de actuar los opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el nGmeroc obtenido en el sorteo por cada opositor,
se hard phblica en el "Boletin Oficial de Cantabria®, ¥ serd expues-
ta en el tablén de edictos de la Corroracifn.

Los ejercicios de la oposicidn no podrdn comenzar hasta transcu
rridos dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria (o, en su caso, el dltimo de los anuncios). Quin=
ce dias antes de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciard
en el "Boletin Oficial de Cantabria® el dfa, hora y local en que ha~
br& de tener lugar.

Los opositores, serdn convocados para cada ejercicio en llama--
miento fnico. salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

Séptima.~ Ejercicios de la Oposicifn.~ Los ejerciclos de la gposicibn
cer&n tres de carfcter obligatorio, y uno voluntario.

PRIMER EJERCICIO

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes.- Este ejerci=~
cio consistirs en una copia & miquina, durante diez minutos, de un ~=
texto que facilitard el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsa
clones por minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccifn que presente el escrito.

SEGUNDO EJERCICIO

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes.= Este ejerci-
cio consistird en contestar oralmente en un periodo miximo de treinta
minutos, dos temas extraidos al azar de entre los que figuren en el -~
‘programa anejo a la convocatoria. La realizacifn de las pruebas de es
te ejercicio serd pfblica y se valorardn los conocimientos sobre 1os
temas expuestos.

TERCER EJERCICIO

De cardcter obligatorio.~ Este ejercicio consistird en desarro==-
1lar por escrito durante un periodo médximo de sesenta minutos, un te=
ma sefialado por el Tribunal, Se valorar&n los conocimientos del tema,
el nivel de formacifn general, la composici6n gramatical, y la clari=
dad de exposicibn.

M.E.C.D. 2016

CUARTO EJERCICIOD

De carficter voluntario.~ Tendrd@ las tres especialidades siguien~
tes que podrén ser elegidos conjuntamente o sGlo una de ellas por los
opositores que lo soliciten.

a) Taqufgraffa.~ Consistiré en la toma taquigrdfica a mano de un
dictado, a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un =
tiempo méximo de cinco minutos.

b) Estenotipia.= Toma estenogréfica, a una velocidad 100 a130 =
palabras por minuto, durante un tiempo méximo de de tres minutos.

¢) MecanizaciBn.» Manejo de méquinas de reqistro de datos para
la entrada de un ordenador. Manejo de ordenador personal o mecaniza-
cifn de procesos mecanogrfficos ¥ de archivo. ;

Octaya.~ Calificacifn.= Los tres primeros ejercicios seran eliminatg
rios y calificados hasta un mdximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

£1 nfimero de puntos que podrdn ser otorgados por cada miembro =
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de cero a dlez,

Las calificaciones se adoptarfn sumando las puntuaciones otorga
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total =~
por el numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificp
cifbn definitiva. .

La puntuacifn que se conceda al aspirante en cada una de las eg
pecialidades del ejercicio voluntario, no representard nunca més del
10% de la suma de puntos que haya obtenido en los tres ejercicios ==
obligatorios. | :

El orden de clasificacibn definitiva estarfi determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.
Hggegggh'ﬂelaciﬁn de aprobados, presentacifn de documentos ¥ nombra=-
mientos.= Terminada la calificacifn de los aspirantes, el Tribunal =
publicar& la relacifn de aprobados por orden de puntuaciones, no pu=
diendo rebasar &stos el nlmero de plazas convocadas, ¥ sin que quepd
asignar, en ninglin caso, la calificaciOn de aprobados sin plaza u =n
otro semejante, elevando dicha relaciﬁn a la Presidencia de la Corpg
racifn. Al mismo tiempo remitirf a dicha autoridad, el acta de la 0]

-

tima sesifn, en la que habrén de figurar, por orden de puntuacifin, =

iﬂdus los opositores que habiendo superado todas las pruebas excedig
cen del nOmero de plazas convocadas. '

E]l opositor propuesto presentard en la Secretarfa de la Corpora
cifn, dentro del plazo de veinte dfias naturales a partir de la publi
cacifn de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la oposicifn se exigen en la ba=
se segunda y que son: |

1. Certificacifn de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

2, Copia autenticada o fotocopia (que deber@ presentarse acompa
fada del original para su compulsa) del titulo de Ensefianza Media n=~
Elemental, o similar, o de Graduado Escolar, O justificante de haber
abonada los derechos para su expedicifn. Si estos documentos estuvie
ran expedidos despuBs de la fecha en que finaliz8 el plazo de presep
taci6n de instancias, deberén justificar el momento en que concluye=

ron sus estudios,
3, Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

fisfco que imposibilite el normal ejercicio de la funcibn. Este cers
tificado deberd ser expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

4. Declaracifn Jurada de no haber sido separado mediante expes=
diente disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autbe-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el nn
ejercicio de funciones plblicas.

5. Declaracibn Jurada de no hallarse incurso en causa de fncan~
pacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios plblicos estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥ requisitos
ya demﬁstradus para cobtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
centar certificacifin del Ministerio, Corporacifn Local u Organismo
plblico de gue dependan, acreditando su condicifn y cuantas circuns
tancias constan en su hoja de servicios.

s{ dentro del plazo indicado, ¥ calvo los casos de fuerza mayor:
los opositores propuestos no presentaren su dncumentaciﬁn, 0 no reus
nieren los requisitos exigidos, no. podrén ser nombrados y quedardn -
anuladas todas las actuacliopes, sin perjuicio de 1la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solici=
tando tomar parte en la oposicifn. En este caso, la Presidencia de

la Corporacilin nombrard a los que, habiendo aprobado los ejercicios
de la oposicifn, tuvieran cabida en el nfmero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacifn.

El opositor nombrado deberd tomar posesifn en el plazo de 30 =
dfas hibiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado =
el nombramiento; agquellos que no tomen posesifn en el plazo seffala~
do sin causa justificada, quedardn en la situacibn de cgsantes.
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pécima.~ Incidencias, El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomas los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicifn en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima.~ La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administra
tivos se derivan de &sta y de la actuacifn del Tribunal, podrdn sé:

impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

£ PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

5 Parte primera: Derecho politico y administrativo.

b Tema 1.~ La Constitucifn Espafola de 1.978. Principios generales.
Tema 2.= Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.~ La Corona. El Poder legislativo.

Tema 4.~ El Gobierno y la Administraci6n del Estado,

i Tema 5.~ El Poder Judicial.

Tema b.~ Organizacitn Territorial del Estado, Los Estatutos de Auto~
nomfa: su significado.

Tema /.~ La AdministraciBn Plblica en el ordenamiento espafiol. Admi~

nistracifn del Estado. Administracifn Aut6noma, Administra~
cibn Local, Administracifn Institucional y Corporativa.

Tema 8.~ Principios de actuacién de la AdministraciBn Plblica: efica
cia, jerarquia, descentralizaci®n, desconcentraci8n ¥y coor-

TR [ i B

r.__‘_‘-_.:-.-;.n._

=

u_.,.
A

i dinacibn.
;E Tema 9.~ Sometimiento de la Administracifn a la Ley y al Derecho, =
% Fuentes del Derecho Plblico.

|

Tema 10.=~ El administrado, Colaboracifn y participacifn de los ciu-~
4 dadanos en las funciones administrativas.

¢ Tema 11,~ El acto administrativo. Principios generales del procedi-~=-
i miento administrativo.

| Tema 12.~ Fases del procedimiento administrativo general.

i Tema 13.~ Formas de la accifn administrativa. Fomento. Policia. Serw
& vicio Plblico.

i Tema 14.~ E1 dominio plblico. E1 patrimonio privado de 1la Administra
il =
il cifn.

j;,ﬁ _T'emn 15.« La responsabilidad de 1la Administraciftn.,

ﬁs Parte Segunda: Administracifn Local.

i} Tema 1.~ El regimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re
q gulacisn juridica.

¢ Tema 2.~ La provincia en el REgimen Local. Organizacifn Provincial.

Competencias. !
Tema 3,» El Municipio. El tErmino municipal., La poblacifn. El empa=~
dronamiento,
Tema 4,4 Organizacifn Municipal competencias.
Tema 5,~ Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Agrupaciones, Ep

‘.-
o
3
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'ﬁ tidades Locales Menores.

I Tema 6.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
E%’ Procedimiento de eleboracifn y aprobacifn.

i Tema 7.~ Relaciones entre entes territoriales, Autonomfa municipal
;% y tutela,

. Tema 8,~ La funcidn pfiblica local y su organizacifn.

i Tema 9.~ Derechos y Deberes de los funcionarios pliblicos locales.

i Derechos de sindicacibn. Seguridad Social. La Mutualidad

i Nacional de Previsidn de la Administracifn Local.

| Tema 10.~ Los bienes de las entidades locales.

" Tema 11.~ Los contratos administrativos en la esfera lncai. La Sea«
L leccifn del contratista.

%ﬁ Tema 12.~ Intervencifn administrativa local en la actividad privada.
i Procedimiento de concesifn de licencias. '

§0 Tema 13.+ Procedimiento administrativo local. El registro de entraw~

@ﬁ da y salida de documentos, Requisitos en la presentacilin ~
;ﬁ% de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

.E£J1Ema 14,% Funcionamiento de los Brganos colegiados locales. Convoca=
%ﬁ' toria y Orden del Dfa. Actas y certificados de acuerdos.

ﬁﬁ Tema 15.» Haciendas Locales: Clasificacifn de los ingresos. Ordenan=
il zas Fiscales, |

" lema 16,~ R&gimen juridico del gasto plblico local,

..... «~ Los presupuestos locales.

b Tena 17

4. Otros anuncios
JUNTA ADMINISTRATIVA DE ABIADA
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Ordenanza de pastos y aprovechamiento
del pueblo de Abiada

%?“: ORDENANZA DE PASTOS Y APROVECHAMIENTO DEL PUEBLO DE ABIADA
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i Art. 1%.- FUNDAMENTACION.~ De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 D.C. de
il 12 Ley Dégica de Regimen Local 1y art. 20 del R.D. 1.372/86 de 13 de junio se
il “Stablece por o asta Junta Vecinal la siguientes reglamentacién espec{fica para los

| Y9508y otros aprovechamientos en los montes ¥ tarrannn de proplbe de esta Junta
Yecidal,

‘ME.C.D 2016

Art. 2%.- AMBITO DE APLICACION.- La presente reglamentacifn particular se
Aplicard a las fincar y montes de esta Junta que tradicicnalmente se. han venido
iprovechando, -de acuerdo. con las costumbres y acuerdos ‘adoptades por la  Junta
‘ecinal; a saber las siguientes: La G&ndara: diez hectireas que comprende monte bajo

erial a pastos.-Carrascal: veinte Has. monte bajo a pastos.~- La Regafia: 25 ‘ilas.
“onte bajo a pastos.— Canto Trescasa: 30 Has. de monte alto a pastos.- Marroquil: 25
-as, de monte alto a pastos.- La Solana: 40 Has. de monte alto a pastos.- Los Ojos:
20 Has,; de monte altc a pastos.— Calagorio: 40 Has. monte alto a pastos.- Llanios:
4t has. monte alto a pastos.p Acebal: 40 Has., monte alto & pastos.

feniendo todoe ellos la calificacifén de bienes propios seglin inventario aprobado
a0 esta Junta Vecinal.

iF

( mstando incluidos en su marnq'parta en el monte Jl Utilidad PGblica N® 199 del
©.UsP. Pudiendo constituir por su calificacibn, fuents de ingresos para esta Junta

vecinal., Teniendo intencifn de respetar los derechos 1 concesionee de pastos que
tradicionalmente vienen disfrutando los vecincs del pusblo.

art. 3%,— CLASES DE GANADOS.- Los vecinos podrén introducir de acuerdo con: las
condiclones ¥y fechas que Be establecen para estos pastoa, ganados bovinos,
caballares, ovinos y caprinos. Siempre que conste fehacientemsnte 1la propiedad ' de
Jos mismos, ' la gue deberdn justificar por cualquier procedimiento ante la Junta
Feeinal.

Arti. 49, REGIMEN: DE LIBEHTAh.—;A partir del dia 12 de octubre y hasta al 15 de
nayo se podrén introducir en los pastos y terrenos descritos la totalidad de los
animales queé posea cacda vecino en regimen de libertad, salvo que por la Junta se
dentine algunas  fine: descritas para su aprovechamiento exclusivo con una clage
determinada dse animales.

Art. 5%.- LIMITACIONES.- A partir del dia 15 de mayo y hasta el de 12 de agosto
sclo s admitird la entrada de un méximo de 12 reses vecuna/caballares, B4 ovinas y
84 caprinas, ;

Art. 0f2.- Los animales que se queden en el cierre serf con la condicibn de que
bajen a dormir a casa.

Art., 7R.- CUOTAS O PRECIOS.- Todos lom ganaderos que aprovechen los pastos en
cualquier epoca y salve los derechos especiales por el aprovechamiento de los

mismos, abonardn con carécter previo a esta Junte los precios siguientes por
arrendamiento: :

Ganado bovino. 200 pesetas.
UGanado caballar. 200 peasetas.
Ganado ovino. 28 pesetas.
Ganado caprino. 28 pepetas.

Entendiendose incluidos 'todos los' animales dse seis meses en adelante ¥y no
devengandose derechos especiales para las reses que se dejen en la &poca estival en
los pastos.

Art. BR:.- HARQUEQ.- La Junta’ Vecinel proceder& todoe llos afios & formar
inventario des todas las reses del pueblo,procurando coincidir con las operacionas
de marca de reses llevadas a cabo por el Ayuntamiento.Tomandose nota y apunte en
estas operaciones del ganado de cada vecino y de laes reses de cualquier clase qgue
hayan ' de aprovechan los pastos de la: Junta ' previa ' solicitud de aus
duenios.Devengandose los derechos de pastos en ese mismo momento, documentadose
debidamente la operacifn con la firma de los recibos correspondientes, 1lo. gue
deberén abonarse inmediatamente, en todo caso antes dse final de mes, lno
permitiendose la entrada de reses que no hayan abonado los dereschoa establecidos.

Las mismas operaciones se realizarén el dfa anterior a la apertura de los pastos,
debiendone documentar igualmente la operacifn de marqueo y estando obligados los
ganaderos al dia siguiente los recibos.

En el caso ‘de producirse adquisiciones de ganado por los  vecines con
posterioridad a las operacionea de marqueo, recuento y documentacifn, queda
prohibido la entrada de eatass reses en los pastos, mientras no Be solicite el alta
correspondiente y se abone los precios establecidos, iguales a los devengados en =]
recuento general. Teniendo en cuenta que en ningln caso se podrén superar los
nimeros mAximos de cabezas eatablecidos por las limitaciones de esta ordenanza, asi
como el regimen especial a que queda sujeto el ganado caballar.

5i se produjeran bajas o siniestros, . ventas ¥y otras causas no procederd
devolucién de derechos, siempre que estas reses hubieran aprovechado los pastos por
plazo superior al mes. En otro caso se devolverén los precios abonados.

Art. 9%.- CONDICIONES PREVIAS.- La Junta exigiré con carfcter previc a 1Ia
concenaibn de aprovechamientos que por todos los vecinos se cumplan las siguientes
condiciones:

Tener casa abierta en el pueblo e instalaciones adecuadas al volumen de 1a
explotacibén y nimero de reses cuya titularidad se pretenda.

Estar en posesidn de la cartilla ganadera correspondiente.

Dedicarse profesionalmente a la ganderfs, aunque sea como segunda actividad. Y en
fin todas aquellas circunstancias gue acrediten una continuidad y seguridad en la
explotacidn.

Las nuevas altas en el padrfn de ganadercs del pueblo que se produzcan, bien por
cambio de residencia, matrimonio con independencia del lhognr paterrio, o simplemente
mayoria de edad con independencia en el negocio. Deberén solicitarse todas ellas de
la preasidesncia de la Junta Vecinal por lcualquier forma que acredite la peticién.

La Junta: Vecinal consideraré la peticidn en Concejo Plblico, Concediendola
siempre que el solicitante sme dedique por cuenta propia a la explotacifn de un
negocio ganadero, sea como actividad primoridial o secundaria, ¥y cuentes con fincas
e inatalaciones propias o en arrendamiento que le permitan seguir con la misma. Y ae
haya provisto de la cartilla ganadera correspondiente.

La denegacifn solo se produciré en aquellos casos en Jlos que se demuestre con
claridad que se trata de una solicitud ficticia en la que manteniendose la unidad de
la explotacifn, se pretendan mayores derechos en la introduccién de reses en los
pastos, O simplemente la utilizacién de los pastos del pueblo sin residir en el
mismo y sin tener ninguna vinculacibn con este. '

Todoa los casos de fraudes que se detecten, bien por la introduccién abusiva de
reges, o por la falta de propiedad de las mismas se declararén asf por la Junta an
concejo ptblico, llevando aparejada la privacién o exclusién de los aprovechamientos
de pastos para el infractor. Que perderf todos los derechos a los pastos mientras no
legalice su situacién ante la Junta y acredite la propiedad de todas las reses ¥
ademfis todas las condiciones previas referidas. ;

Art. 10R.- PRESTACION PERSONAL.- Todos los ganadarda del pueblo que apunten o
marquen reses para los pastos del pueblo, vienen obligados a reparar los cierres y
alambradas de los terrenos y fincas de la Junta durante un miximo de diez dfas al
aflo, previa ¢itacidn al efecto por el Presidente de la Junta Vecinal, sin que eata
obligacidén se tenga en cuenta para deducir dias o prestaciones en la "Prestacién
Peraonal y de Transportes", ai esta se hubiera establecido por la ‘Junta. Todoa
aquellos 'que nieguen su participacién en estos trabajos de reparacibn ¥y
mantenimiento de cierres u otras obras necesarias en los pastos, serfin privados de
los aprovechamientos de los mismos, mientras no rediman su falta, abonando a la.
Junta Vecinal por cada dia de ausencia el doble del salario minimo interprofesional
diario. S3i se negaran a abonar la sancién por falta da cumplimiento de esta

obligacibn legal y pretendieran aprovechar los pastos, serén demandados ante la
Justicia ordinaria por el Presidente de la Junta Vecinal quien con la mayorfa de los
vecinos y la Junta, impedirf la préctica de loa aprnvuchamiuntuu por el ganado o
ganados de los infractores. En todo caso la presidencia notificarf individualmente
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la imposicidn de la sancién y las consecuencias -de  las mismas y . de / su
incumplimiento.

Para tue puedan adoptarse estas medidas debers establecerae previamente  por
acuerdo de la Junta en concejo piblico, las fechas ¥ dias' en los que deben
realizarse loa trabajos de preatacifin personal.

Ofreciendo  fechas alternativas para facilitar el cumplimiento, a todos los
ganaderos.

Art. 11%,- DERECHO SANCIOMADOR.- El Presidente de 1a Junta Vecinal serd el
encargado en cumplir y hacer cumplir las obligaciones y derechos establecidos por
egta ordenanza. Debiendo convocar aesifn de la Junta y en su caso Concejcl Piblico
giempre que asi este determinado por esta Ordenanza. Y en todo caso. CONVOCAra uno
todos los afios en el mes de marzo, para adoptar todos los que ‘en cumplimiento de
esta reglamentacién sean necesarios. Siendo responsable perscnalmente de estas
medidas. S1 se negare a convocarle pe aplicarf la legislacibn de Hegimen Local sobre
convocatorias de sesiones extraordinarias a propuesta de una parte de' los  sefiores
concejales.

Todo ganado que se encuentre en los pastos sin acreditar su derecho, bien por no
ger del ‘pueblo, o bien por no haberse abonado por sus duefios  los derechos
correspondientes, o© por no haberse marcado, serf prendado por orden del Sr.
Presidente quien deberf denunciar la falta en el juzgado correspondiente. 51 ge
tratara de reses del pueblo, de ganaderos con derechos 'a aprovechamiento concedido,
rio seri necesaria la interposicidn de 1a denuncia, siempre gue sus duefios abonen por
las mismas derechos dobles a los establecidos. Y si las reses fueran extrafias se
tramitard la oportuna denuncia ante la jurisdiceién ordinaeria, gsalvo que por el
duefic de las reses gse abonen directamente los dafios y perjuicios originados de
acuerdo con las bases siguientes: For un dia de permanencia en los pastos deberén
abonar los duefios de las reses extrafias la cantidad de 300 W por cabeza bovina o©
caballar, y de 100 & por -res ovina o ‘caprina. 5i lo= daflos o upravachamientu'ﬂ
ilegales se produjeran en terrenc acotado del pusblo, la multa a abonar ascenderia a
la cantidad de 1.000 & en el primer casc y de 2.000 h en el segundo.

Art, 12%.-~ Todas las competencias de 1a Junta Yecinal ascbre estos terrenos S&
ejercerfin sin perjuicioc de lo establecido por la Ley ¥ el Reglamento de Montes, pues
no podemos olvidar que la mayorfia 'de los terrenos objeto de esta Ordenanza estén
inciuidos en el monte n% 199 del C.U.P. y sujetos a los poderes de direccidn ¥
Policia del Servicio Regional de Montes.

Art.13%2.- En todo lo no previsto por esta Ordenanza, se aplicaraé supletoriamente
1o dispuesto en la Ley Basica de Regimen Local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de
abril, Reglamento Municipal de Bienee, ¥ tambien la Legislacidn Basica del Estado,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley 7/B5 de 2 de abril. Siendo
aplicable diractamente el derecho civil per tratarse precisemente de bienes de
propios. Y en Gltima instancia tambien son aplicables las disposiciones de la Lay de
Montes y su Reglamento.

Art, 14% .- La preaente ordenanza se tramitard de acusrdo con lo dispuesto en los
articulos 49 y 70 de la Ley 7/85 de 2 de abril, ¥ no entrard en vigor mientras no Se
' haya publicado integramente au texto en el B.0. Cantabria con notificacién perscnal

a todos los interesados en la misma.
Proyecto de Ordenanza de Reglamentacidn especifica de los bienes de propics de la

Junta Vecinal de Abiada, redactado. por el OSecretario del Ayuntamiento de la
Hermandad de Campoo de Suso a veintiuno de julio de mil novecientos ochenta y ocho.

EL SECRETARIO

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Amnuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente niimero 206/87

Don Javier Cruzado Diaz, magistrado-juez de primera
. instancia nimero cuatro de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el niimero 206/87, se tramita juicio ejecutivo promovi-
do por el procurador sefior Bolado Madrazo, en repre-
sentacion de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria, contra don Guillermo Calva Entrecanales, mayor
de edad, casado con doiia Victoria Moreno, habiéndo-
sele notificado la existencia del procedimiento a tenor
de lo dispuesto en los articulos 1.413 del Cédigo Civil
y 144 del Reglamento Hipotecario, €n reclamacion de
la suma principal de 1.044.644 pesetas mas otras 575.000
pesetas calculadas para intereses, gastos y costas, en cu-
yos autos, en virtud de providencia dictada con esta fe-
cha en tramitacion de ejecucion de sentencia, se ha acor-
dado sacar a la venta en publica subasta por primera,
segunda y tercera, en su caso, con los requisitos que lue-
g0 se diran, los bienes inmuebles trabados en estos autos
a los demandados que son los siguientes:

1. Urbana. Numero 8. Piso tercero izquierda del
bloque ntimero 8-K del denominado grupo San Luis,
sito en el paseo del General Davila, numero 292 de esta

M.E.C.D. 20160

- sillo, saldn, tres habitaciones, cocina, bafio y aseo. Lin-

ciudad de Santander, se encuentra situado en la planta
523 general del bloque a la izquierda entrando al portal.
Ocupa una superficie construida aproximada de 67 me-
tros 17 decimetros cuadrados, siendo la util de 59 me-
tros 55 decimetros cuadrados, tambien aproximadamen-
te, distribuidos en cuatro habitaciones, cocina, bafio,
pasillo y terraza, y linda: al Sur, con terreno sobrante
de edificacién y pescantes de su misma planta; al Oes-
te, con terreno sobrante de edificacion; al Norte, con
terreno sobrante de edificacion, y al Este, con el piso
cuarto de su misma planta y caja de escalera. Cuota

4.10%. Inscrita al libro 587, folio 174, finca 46.627. Va-

lorada en 2.300.000 pesetas.

2. Urbana, piso segundo, letra B, tipo B, situado
en la planta segunda de viviendas, con acceso por el
portal nimero 1 del edificio «Iris», en el pueblo de
Maliafio, Ayuntamiento de Camargo, en la carretera de
Puente Arce a la estacion de Maliaiio, sitio de La Cerra-
da, tiene una superficie construida aproximada de 95
metros 8 decimetros cuadrados, distribuidos en hall, pa-

ik

da: al Norte, terreno sobrante de edificacion; Sur, vi- i
vienda letra A de su planta y portal y en la parte con f
escalera; Este, terreno sobrante de edificacion, y Oeste, |
vivienda letra C de su misma planta y portal. Cuota §
0.727%. Inscrita al libro 240, folio 223, finca 27.907.
Valorada en 3.300.000 pesetas.
1° La primera subasta tendra lugar el dia 14 de §
diciembre. y hora de las once, en la sala de audiencias §
de este Juzgado, siendo el tipo de licitacion el consig- §
nado en las descripciones de los bienes, y previniéndo-
se a los licitadores que para tomar parte €n la misma:
a) Deber4n consignar previamente en la mesa del
Juzgado el 20% del tipo de tasacion de dicho bien.
b) Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes de dicho tipo, siendo de aplica- i
cién para los licitadores las normas contenidas en elar-
ticulo 1.499 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. o
¢) Que las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a un tercero.
d) Que las certificaciones del Registro de la P1o- F
piedad que suplen al titulo de propiedad se encuentran i
de manifiesto en la Secretarfa de este Juzgado, dond: |
podran examinarse por los que quieran tomar parte en g
la subasta, previniéndose a los licitadores que deberdn &

conformarse con ellas y no tendran derecho a exigir nif- §
guna otra, y que las cargas y gravamenes anteriores j i
los preferentes, si los hubiera, al crédito del actor, con-§
tinuardn subsistentes, entendiéndose que el rematant: g

los acepta y queda subrogado a ellas en las responsabl |

lidades de los mismos, sin destinarse a su extincion el i
precio del remate.

29 Que la segunda subasta tendra lugar el dia 16§
de enero proximo, y hora de las once, en la sala d¢[8
audiencias de este Juzgado, con rebaja del 25% en S
tipo de tasacion, siendo el tipo de licitacién de la pr @&
ora de 1.725.000 pesetas, y para la segunda, G
2.475.000 pesetas. -

3°  Que la tercera subasta tendra lugar el dia
de febrero préximo, y hora de las once, en la sala d/f
audiencias de este Juzgado, sin sujecion a tipo y prev
niéndose a los licitadores que para tomar parie €l e
misma deberan consignar previamente en la mesa del i
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Juzgado el 20% de la tasacién que sirvio de base en
la segunda subasta.

Siendo de aplicacion para estas dos ultimas subas-

tas los apartados ¢) y d) de la primera.

Dado en Santander a 23 de septiembre de 1988.—FE]
magistrado-juez, Javier Cruzado Diaz.—FEIl secretario
(ilegible). '

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

Expediente numero 434/86

Dofia Maria Jos¢ Arroyo Garcia, en funciones, jueza
de primera instancia numero dos de Torrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
ejecutivo con el numero 434/86, a instancia de «Banco
de Bilbao, S. A.», contra don Jestis Antonio Martinez
Gomez y dofia Rosario Arroyo Revilla, sobre pago de

cantidades, en el que a instancia de la parte ejecutante.

y en periodo de ejecucion de sentencia, se sacan a la
venta en publica subasta, por término de veinte dias,
los bienes embargados que después se resefian, advir-
tiendose:

12" Que la subasta es la primera y se.celebrara en
este Juzgado el dia 30 de diciembre, a l1as once treinta
de la manana.

22 Que para tomar parte en ella deberdn los lici-
tadores consignar previamente en la mesa del Juzgado
0 en el establecimiento destinado al efecto una canti-
dad igual, por lo menos, al 20% efectivo del valor de
los bienes que sirva de tipo para la subasta, sin cuyo
requisito no seran admitidos, ni tampoco se admitiran
posturas que no cubran las dos terceras partes de la ta-
sacion. |

32 Desde el anuncio hasta la celebracion de la su-
basta podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el importe de la consignacion antes indicada o
acompanando el resguardo de haberla hecho en el es-
tablecimiento destinado al efecto, cuyos pliegos seran
abiertos en el acto del remate al publicarse las posturas

| surtiendo los mismos efectos que las que se realicen en

dicho acto, y las posturas podran hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero. - |

4° Para el supuesto de que no existiere postor en
la primera subasta, se sefiala para la celebracién de la
segunda, con la rebaja del 25% de la tasacion el dia
30 de enero, a las once treinta de la mafiana.

52 Sien la segunda subasta tampoco hubiese pos-

tores, se procedera a la celebracion de la tercera, sin su-
L Jecion a tipo, el dia 28 de febrero, a las once treinta de
" lamafiana, con las mismas condiciones establecidas an-
b temrmente, y s1 en esta se ofreciere postura gue no cu-
I bralas dos terceras partes del precio que sirvié de tipo

1 para la segunda, se suspendera la aprobaci6n del remate
& Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo

1.506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

6° Que la certificacion de cargas del Registro esta

de manifiesto a los licitadores en Secretaria para ser exa-
minada; que los bienes se sacan a subasta sin suplir los

- litulos de propiedad a instancia de la parte actora, lo

~ due se acepta por los que tomen parte en la subasta;
= J que las cargas o gravamenes anteriores y las prefe-

B M ECD 2016

rentes —si los hubiere— al crédito de] actor cnntmua—
ran subsistentes, entendiéndose que el rematante los

-acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los

mismos, sin destinarse a su extmmon el precio del
remate.

72  Que los bienes objeto del embargo son:

Urbana: Local comercial radicante en Torrelavega,
mies de Entrevifias, barrio de Nueva Ciudad, bloque
XVII, hﬂ}’ calle Ruesga, numero 6 de gobierno, tiene
una superficie de 36 metros 57 decimetros cuadrados.
Linda: Norte, terreno de acceso y resto de local segre-
gado; Sur y Este, terreno de acceso, y Oeste, portal nu-
mero 33, hoy 6, y resto del local segregado.

Finca inscrita al libro 374, folio 116, finca ntimero
30.879. Valorada en 731.400 pesetas.

Urbana. Local comercial sito en Torrelavega, ba-
rrio de Nueva Ciudad, blogque XVII, tiene una superfi-
cie de 35 metros 17 decimetros cuadrados. Linda: Nor-
te y Sur, terreno de acceso; Este, terreno de acceso, y
Oeste, resto de planta de donde se segrega. Su cuota
es de 1,48%.

Finca inscrita al libro 306, folio 169, finca nume-
ro 36.966. Valorado en 703.400 pesetas.

Urbana. 49-B. 8-1. Local comercial radicante en la
planta baja del edificio denominado bloque XVII, ra-
dicante en Torrelavega, mies de Entrevifias, barrio de
Nueva Ciudad, niimero 32 de gobierno, tiene una su-
perficie segun registro de 23 metros 28 decimetros cua-
drados, pero en la realidad 25 metros 69 decimetros cua-
drados. Linda: Norte, terreno de acceso, hoy calle
Ruesga; Sur, don Jesus Gutiérrez Rebollidos y don Vic-
toriano Fernandez; Este, resto de planta de donde se
segrega, y Oeste, portal numero 32 y hueco de ascen-
sor. Su cuota es de 0,55%.

Finca inscrita al libro 363, folio 145, finca nume— |
ro 41.992. Valorada en 513.800 pesetas. |

Urbana. Vivienda letra B del piso cuarto, con ac-
ceso por el portal niumero 3 de obra, escalera cuatro,
del edificio radicante en Torrelavega, mies de Entrevi-
fias, barrio de Nueva Ciudad, bloque XI, junto al par-
que o zona verde. Tiene una superficie construida de
94 metros 63 decimetros cuadrados. Se compone de hall,
pasillo, cocina, bafo, tres dormitorios, salon-comedor
y terraza. Linda: Norte, caja de escalera, ascensor y vi-
vienda C de esta planta, y Oeste, parque o zona verde.
Lleva como anejo inseparable un cuarto trastero sena-
lado con el numero 10 de gobierno.

Finca inscrita al libro 322, folio 103, finca nume-
ro 38.733. Valorada en 3.034.000 pesetas.

Torrelavega a 19 de septiembre de 1988.—L a jueza
de primera instancia numero dos, Maria José Arroyo
Garcia.—El secretario (ilegible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente niuimero 1.424/88

A medio de la presente, en virtud de lo acordado

~_en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
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gado con el nimero 1.424/88, por malos tratos de pa-
labra, cito en forma legal al denunciado don Miguel
Angel Andrés Fernandez, a fin de que asista a la cele-
bracion del juicio con las pruebas de que intente valer-
se, el dia 15 de diciembre, a las once cuarenta y CInco
horas, ante la sala de audiencias de este Juzgado, aper-
cibiéndole que, de no verificarlo, le parara el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho, y enterandole del con-
tenido del articulo 8° del Decreto de 21 de noviembre
de 1952. | |

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria.

Santander a 30 de septiembre de 1988.—El secre-

tario, P. O. (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente nﬁmé‘m 851/88

. A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el nimero 851/88, por dafios en circulacion,
cito en forma legal al denunciado don Antonio
Garginlo, el cual tiene su domicilio en Italia, Guareme
Fraccheria, Corso (Asti, 17), a fin de que asista a la ce-
lebracién del juicio con las pruebas de que intente va-
lerse, el dia 15 de noviembre, a las diez treinta horas,
ante la sala de audiencias de este Juzgado, apercibién-
dole que, de no verificarlo, le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho, y enterandole del contenido
del articulo 8° del Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacién en forma a
la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander a 30 de septiembre de 1988.—El secre-
tario, P. O. (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente niimero 867/88

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 867/ 88, por lesiones por agresion,
cito en forma legal a la denunciada dofia Maria Pilar
Fraile Sanchez, a fin de que asista a la celebracién del
juicio con las pruebas de que intente valerse, el dia 15
de diciembre, a las nueve treinta horas, ante la sala de
audiencias de este Juzgado, apercibiéndole que, de no
verificarlo, le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho, y enterdndole del contenido del articulo 8¢ del
" Decreto de 21 de noviembre de 1952.

M.E.C.D. 2016

Boletin Oficial de Cantabria "

Administracién: Daoiz y Velarde, 3 - C. P. 39003 - Santander - Teléfono 3143 15
Imp. Regional - Gral. Davila, 83 - 39006, Santander - 1988 - Ins. en el Reg. de Prensa, Sec. Personas Juridicas: T. 13, F. 202, Nam. 1.003

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Qantander a 28 de septiembre de 1988.—El secre-
tario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO DE MEDIO CUDEYO
Cédula de citacion
Expediente numero 267/88

El sefior juez de este distrito, en providencia di-
manante del juicio verbal de faltas nimero 267 de 1988,
seguidos por dafios por imprudencia, hechos ocurridos
el 20 de julio de 1988, mand6 convocar al sefior fiscal
y citar a las partes para que el dia 2 de marzo de 1989,
a las doce quince horas, comparezcan ante este Juzga-
do de Distrito de Medio Cudeyo, sito en Valdecilla (So-
lares), con el fin de asistir a la celebracion del corres-
pondiente juicio verbal de faltas, debiendo compare-
cer las partes provistas de los medios o pruebas de que
intenten valerse, pudiendo acogerse a lo dispuesto en
los articulos 962 y siguientes del titulo 12, libro VI, de

la Ley de Enjuiciamiento Civil, bajo apercibimiento de |

que, de no comparecer por si 0 por persona legalmente
apoderada, se le exigiran las responsabilidades a que
haya lugar en derecho, y para que sirva de citacion al
denunciado don James Vicent Maloney, al responsa-

ble civil subsidiario sefior Balley, y como responsable |
civil directa «The Service Motor Policies Lloyd’s», pa- |
ra su insercion en el «Boletin Oficial del Estado», ex- |
pedido la presente, en Medio Cudeyo a 23 de septiem- |

bre de 1988.—FEI secretario (ilegible). | 823
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TARI F AS

Ptas.
Suscripcion antahs et e el e 5.000
Suscripcion semestral ........ccciiiiiiiiiieneiinns 2.700
Suscripcion trimestral ... 1.500
NUMETO SUBIO ...iiisiiienieriassaseannsnntssahbarasanns 35
Niumero suelto del ano en CUrso .......c.c........e. 40
Niamero suelto de afios anteriores ................ 50

Lutuﬂuuincmmnntlrinnmdprmpﬁvonnrmtnhdﬂnm

{articulo 57.1.4.° dsl Reglamento): 8%

Anuncios e inserciones::

a) Por.palabra .....c.coociiiiiiiiiiiiieiiis 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
COlUMNAS . s sl diiidassnsndiaranacnoyuns 120
¢) Por linea o fraccion de linea en plana de 2
COlUMNAS . el i i ane s bakscchage s 200
d) Por plana entera ........oceeeeiereoiuiinnrnncaniies 20.000
Las tarifas se incrementarén con el del IVA

preceptivo
(articulo 58 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se*verificara por adelantado)
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