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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. QOtras ﬂlspummunes

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA '

En el expediente 011-449/88 se sustancia acta de

infraccion levantada a don Manuel Sainz Arce, por in-

fraccion de Leyes socio-laborales, con sancién que as-
~ ciende a un total de pesetas setenta mil (70.000), y en
la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Manuel Sainz
Arce, domiciliado ultimamente en calle General Mos-
. cardo, 3-4° B, Santander, y hoy en ignorado paradero,
contorme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide €l presente en Or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 12 de septiembre de 1988.—I a jefa de

~ Seccién, Maria Carmen Martinez Corbacho. 780

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-562/88 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Carlos Fernandez Muro, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancidn que as-
ciende a un total de pesetas cien mil cien (100.100), y
en la que se concede un plazo de quince dias habiles
. para presentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Carlos Fer-
nandez Muro, domiciliado ultimamente en calle Ron-

 da, 7, Castro Urdiales, y hoy en ignorado paradero, con-

forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se expide el presente en orden a su
insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de
Cantabria». |
Santander, 12 de septiembre de 1988.—La jefa de
Seccion, Maria Carmen Martinez Corbacho. 789

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 08I-567/88 se sustancia acta de
infraccion levantada a herederos de don Miguel Yagiiez
Pérez, por infraccion de Leyes socio-laborales, con san-
cion que asciende a un total de pesetas ciento veinti-
- cinco mil (125.000), y en la que se concede un plazo de
quince dias hébiles para presentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a herederos de don
Miguel Yagiiez Pérez, domiciliado ultimamente en ca-
lle Mediterrdneo, 3, Boo de Guarnizo, y hoy en ignora-
do paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la
Ley de Procedimiento Adnumstratwo, se expide el pre-
sente en orden a su insercion reglamentaria en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay.

Santander, 12 de septiembre de 1988.—1L a jefa de
Seccion, Maria Carmen Martinez Cﬂrbachﬂ 790
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 961.-392/88 se sustancia acta de
liquidacion de cuotas en Régimen Auténomos de la Se-
guridad Social, levantada contra don José Villasante
Morales, por infraccion de Leyes sociales, recogiéndo-
se descubiertos de cotizacidon en el periodo 1 de enero
de 1985 a 31 de diciembre de 1986, afectando al mis-
mo, en la que se le concede un plazo de quince dias ha-
biles para presentar escrito de descargos y ascendiendo
su importe al total de trescientas cincuenta y cuatro mil
doscientas treinta y siete (354.237) pesetas.

Para que sirva de notificacion a don José Villasante
Morales, domiciliado ultimamente en calle Baldomero
Villegas, 11, Santofia, y hoy en ignorado paradero, con-
forme dlspone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se expide el presente, en orden a su
insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de
Cantabriay

Santander, 12 de septlembre de 1988.—La jefa de
la Seccion, Maria Carmen Martinez Corbacho.

- 796

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-588/88 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Félix Mufioz Blanco, por in-

~ fraccion de Leyes socio-laborales, con sancidn que as-

ciende a un total de pesetas treinta y cinco mil (35.000),

¥y en la que se concede un plazo de quince dias habiles

para presentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Félix Muiioz
Blanco, domiciliado ultimamente en calle Alta, 93-A,
72 izquierda, Santander, y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 12 de septiembre de 1988.—La jefa de

Seccion, Maria Carmen Martinez Corbacho. 794

INSPECCION PROVINCIAL DEIL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTARRIA

En el expediente 951-587/88 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Félix Muiioz Blanco, por in-
fraccion de Leyes socio-laborales, con sancién que as-
ciende a un total de pesetas treinta y cinco mil (35.000),
y en la que se concede un plazo de quince dias heibales
para presentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Félix Muiioz

Blanco, domiciliado ultimamente en calle Alta, 93-A,

7? izquierda, Santander, y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 12 de septiembre de 1988.—La jefa de
Seccion, Maria Carmen Martinez Corbacho. 793
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

VIII convenio colectivo de la empresa
«Fundimotor S. A.»

CAPITULD PRIMERO

e Estipulaciones Generales

S Ant 1t .= Objeto.= E] presente Convenio tiene por
objetoc regular as condiciones de trabajo y econamicas

entre FUNDIMOTOR, S.A. y el personal incluido en su Ambito
de aplicacidn. :

Art.2° .-~ Ambito Territorial.- Las estipulaciones del
Convenio seran de aplicacion en el Centro de Trabaijo gue la
Empresa tiene establecido en Los Corrales de Buelna

(Cantabria) .

Art.3" .~ Ambito personal .~ El presente Convenio
afecta, con exclusitn de cualquier otro, al personal de la
Empresa encuadrado en los grupos laborales de Obreros,
Subalternos, Administrativos vy Teécnicos que integran la
plantilla de la Factoria de Los Corrales de Buelna.

uedan expresamente excluidos el personal a que se
retfiere al art.l1%, apdo.c), v el art.2?. apdo.a) de  1la
vigente Ley B/198B0 de 10 de Marzo del Estatuto de los
Trabajadores, asi como el vinculado a 1la Empresa por
contrato de trabajo no indefinido (que se regiran por su
propic contrato) ,los aprendices W becarios, y todas
aquellas  personas o grupos para los que, por acuerdo con la

Direccidén vy por escrito, s5e establezcan condiciones
especiales, sin perjuicio de los derechos minimos Jlegales
que puedan corresponderies. La Direccidn entregarda al

Comite de Empresa una relacion nominal del personal
excluido del régimen del Convenio, vy seguird actualizandola
en 1o sucesivo.

Art.4" .- AMBITO TEMPORAL .~ El presente convenio
entrard en vigor el dia 1° de enero de 1.988 y su duraciodn
se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1.990.

Los efectos econdmicos del mismo, que tendrdn idéntico
periodo de vigencia, se aplicaran exclusivamente al personal
que s@ halle en alta en la Empresa en el momento de la firma
del Convenic ¥y a guienes se incorporen al ambito territorial
y personal de aplicacidn del mismo con posterioridad a esta
fecha. La actualizacidén de] Seguro Colectivo de Vida
empezard a regir a partir de la firma de la correspondiente
poliza.

Art.5" .~ Prdérroga.—- La duracidn del Convenio se enten-—
derd prorrogada de afo en anfo por tacita reconduccién, de
no mediar denuncia por cualquiera de las partes en la forma

y condiciones que se establezcan en el art. siguiente.
Art.4" .- Denuncia, Revisidn ¥ Mantenimiento del
Régimen del Convenio.- La denuncia proponiendo la rescision
0 revisidén del Convenio deberd presentarse ante la otra
parte v ante la Autoridad Laboral competente con una
antelacidn minima de tres meses respecto a la fecha de

expiracion del plazo de vigencia previsto o de cualquiera
de sus prdérrogas.

El escrito de denuncia incluira certificacidon del
acuerdo adoptado a tal efecto por 1a Representacién Social o
Econdmica corespondiente, en el gue se razonardn las causas
determinantes de la revisitn o rescision solicitadas.

Si1 se solicitara 1a revision del Convenio, se
acompaniara proyecto razonado sobre 10s puntos a revisar
para que, previa 1a pertinente autorizacidon, puedan
iniciarse inmediatamente las negociaciones. El
planteamiento de cualquier situacidn de huelga o de
conflicto colectivo basado en la pretension de revisidn del
Convenio se llevara a efecto bajo las condiciones y segiin
el procedimiento previsto en el Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de Marzo, sobre Relaciones de Trabajo, o en la narma
regul adora en cada momento del trdmite legal para las
mencionadas situaciones.

8i al +finalizar el periodo de vigencia del Convenio,

se instars su  rescisidn, se mantendra el régimen
establecido en el presente hasta que las comunidades
laborales afectadas se rijan por un nuevo Convenio, sin

perjuicio de las facultades reservadas a la Autoridad y a
la Jurisdicién Laboral .

Art.7" .— Compensacién, Absorcidn Y Garantias "Ad
Personam® .~ En materia de compensacion vy absorcién se
estarda a 1o dispuesto en las normas legales de aplicacién
2l caso, sin perjuicio de 1o que con caracter especifico se
determina de manera concreta en este Convenio.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio
Con = caracter minimo compensardn y absorberan cualesquisra
Otras existentes en el momento de la entrada ®n vigor del

ME.C.D. 2016

mismo o que se establecieran en el futuro, cualquiera que
sean su naturaleza u origen.

Las mejores condiciones econdémicas derivadas de normas
laborales Ilegalmente establecidas, presentes o futuras y de
general o particular aplicacién, solo tendrdn eficacia
practica si, consideradas globalmente v en cdmputo anual ,
resul taren superiores a las establecidas, asimismo
giobalmente Yy en computo anual, en las estipulaciones de

este Convenlio.

Consecuentemente, computadas sobre la base anual las
cantidades recibidas Jegal o convencionalmente por todos
los conceptos, las diferencias —51 las hubiere— se

mantendran con el mismo caracter con que fueron concedidas,
siendo susceptibles de absorcién en futuras modificaciones
salariales.

Se respetaran las situaciones personales que, desde el
punto de wvista de la percepcifn, sean en conjunto mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, con
arreglo a lo precisado en los apartados anteriores,
manteniendose estrictamente "ad personam".

La interpretacién de 1o dispuesto en este articulo
corresponde a la Comisidn Paritaria de Interpretacién vy
Vigilancia del Convenio sin perjuicio de la competencia de
los Organismos Administrativos o contenciosos en la materia.

Art.B8% .- WVinculacién a la Totalidad. - En el supuesto
de qgue por la Jurisdicién competente se declarase Tla
ilegalidad o ineficiencia de alguno de los pactos de este
Convenio, eéste quedara sin eficacia practica 'en su
global idad, debiendo reconsiderarse su contenido.

Art.?* .- OBarantia del Convenio. - Las partes del
Convenio acuerdan, y a #1110 se comprometen formalmente, no
solicitar ni adherirse a ningdn otro Convenio, cualquiera
gue sea su ambito de aplicacién, durante toda la vigencia
del gue ahora suscriben.

Asimismo, ambas partes acuerdan someter a la Comisidn
Faritaria cuantas dudas , discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuecia de la aplicacidon del
Convenio, v ello con caracter previo a cualquier
planteamiento ante los Organismos Laborales competentes.

CARPITULO SEBUNDD
Organizacidén del Trabalo

Art.10° .- Principico General. = La organizacién del
trabajo en cada una de las secciones o dependencias de la
Empresa, con sujeccién a las normas legales vigentes en
cada momento, es facultad exclusiva de la Direccién.

Esta contrae el deber de llevarlia a efecto de tal
manera que pueda lograr el maximo rendimiento dentro del
limite racional y humano de 1os elementos a su servicio, a
cuyo fin contara con la necesaria colaboracidn del personal .

Corresponde a 1a Representacidn legal de  los
trabajadores el ejercicio de las funciones que, en este v
en los demas aspectos, se establecen en el Estatuto de los
Trabajadores, el Convenio vigente y demas disposiciones
legales aplicables.

En materia de organizacidon, se estard en todo a las

normas internas de la organizacion del trabajo, wvaloracion
de tareas y del merito individual y sistemas de retribucion
(que se refunden en los Anexos correspondientes) vy, en lo
no previsto en ellas, a las disposiciones de la vigente
Ordenanza Laboral Siderometallurgica y demds concordantes vy
complementarias sobre el particular.

Las referidas normas internas se  consideran forman
parte del articulado del Convenio, a cualesguiera efectos.

Art.11®* .- Saturacldn.— Es facultad de la Direccidn la
asignacidon del numero de maquinas y de tareas a cada
trabajador de forma que 1a carga de trabajo a el
encomendada represente la efectiva saturacidén de la jornada
al rendimiento minimo exigible del 100 centesimal , aungue
para ello sea preciso el desempefio, en el mismo o en otro
local del centro de trabajo, de labores distintas de las
que habituaimente se le hayan confiado y sin que dicha
saturacion implique necesariamente aumento de nivel o0 grado

salarial . La eventual insaturacidn no podra nunca
interpretarse como renuncia o dejacidn de dicha facultad.
l.%

Art.12* .~ Procedimiento en caso de disconformidad.~ De
acuerdo con 1o previsto en las citadas normas internas
(anexos &,8,13 y 14) cuya vigencia se ratifica, determinado
el sistema de simplificacidén del trabajo, ] analisis, la
fijacién v el control de lo= rendimientos individuales o
colectivos segun los casos, ¥ las plantillas correctas del’
personal, el trabajador deberd aceptarios preceptivamente,

pudiendo -no obstante—- quienes estuvieren disconformes con

los resultados presentar la correspondiente reclamacidn,
siguiendo el procedimiento sefialado en la normativa vigente
en cada momento. '

Art.13* .- Movilidad Funcional.- Tendrd la conside-
racién de movilidad funciocnal 1los traslados de  puesto



Pagina 2.420

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

12 octubre 1988

dentro ' del mismo Centro de trabajo o entre Centros de la
misma provincia, con variacidn de funciones o sin ella; una
varigdad de esta movilidad es el trasvase de mano de obra
indirecta (=] de personal técnico, administrativo v
subalterno a mano de obra directa.

Tendran igualmente la consideracidan de mowvilidad
funcional los trasiados de trabajadores de FUNDIMOTOR, S.A.
a MECOBUSA o viceversa.

Este tipo de movilidad 1levarda aparejada, en su caso,
la modificacién de las condiciones de trabajo, tanto en 1o
que respecta a los cometidos propias del nuevo puesto como
en Jo concerniente a otras particularidades de la relacién
laboral (cambio de turno u horario, etc.).

La movilidad funcional podra comportar un periodo de

formacion previo a la reconversion, en cuyo caso el
trabajador debera someterse inexcusablemente a los
cursillos que se organicen al efecto dentro o fuera de la
Empresa. Estos podran tener lugar aprovechando el tiempo
de la aplicacién de 1los Expedientes de Regulacidn de
Empleao, con la garantia para el trabajador de que, en

cualquier caso, no habra de sufrir quebranto econémico por
causa de esta formacidn.

o9 dara informacién de 1os planes de movilidad
funcional y reconversidén profesional al Comité de Empresa,
con caracter previo a su puesta en practica.

Las prioridades que se observaradn para la seleccién
del personal que haya de verse afectado por 1a movilidad,
seran las siguientes y por este orden:

1." Voluntarios que se adapten a las condiciones del
nuevo puesto.

2. Recuperacitén de gquienes pasaron de manoc de obra
directa a mano de obra indirecta o al grupo de personal
técnico, admimistrativo y subalterno, como consecuencia de
la disminucidn de programas de fabricacién.

3." Adecuacidén del trabajador a las  exigencias
psicofisicas y profesionales del nuevo puesto.

4."  Orden inverso a la antigliedad en el grupo de mano
de obra indirecta n] en el de personal técnico,
administrativo o subalterno, respetando —-dentro de las sec-—
ciones o grupos objeto de la movilidad-= las categorias
profesionales de manera que los primeros en afectacién sean
los de categoria Iinferior vy, dento de éstos, 1os mas
modernos en la categqgoria.

2." Orden Inverso a la antigliedad en 1a Empresa.

&." Mayores de 50 aRos o con mads de 25 afos de
antigledad en la Empresa.

7.° Personal de capacidad disminuida.
8.° Representantes del personal.

Esta movilidad se llevard a efecto sin perjuicio, en
ningun cCaso, de l1a retribucidn global consol idada
correspondiente al grado de valoracidn del puestoc de origen
o al reconocido personalmente al trabajador, salvo las
primas y pluses que -con la garantia correspondiente al
nivel personal- seran los correspondientes al nuevo puesto
de de+stino.

CARPITULO TERCERD

Jornada,Turnos ,Vacaciones

Calendario, licencias ¥y Excedencias
Art.14% .— Naorma General .- La regulacién de estas
materias se acomodara a las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, con las sal vedades que se

especifican en los articulos siguientes.

Art.15% .- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada de trabajo
para todo el personal de la Empresa serd de mil setecientas
noventa vy dos (1.792 horas) de prestacién real y efectiva
de trabajo anual, distribuibles en el calendario laboral en
la forma que, segun 1o dispuesto en el art. 19 del
Convenio, se establezca. Para 1.990 y en las mismas
condiciones, esta Jornada anual queda establecida en mil
setecientas ochenta y cuatro (1.7B4 horas)

El tiempo de descanso del personal sujeto al régimen
de Jornada ininterrumpida no computard a los efectpops de 1la
Jornada anual de trabajo real Y efectiva pactada,
considerandose incluida su retribucidn en las tablas
salariales anuales pactadas.

Dichas Jjornadas seran en todo caso integramente
exigibles, sin que los posibles aumentos futuros legales o
reglamentarios en el numero de dias del periodo de
vacaciones retribuidas puedan en absoluto repressntar
disminucién alguna de agquellas, mientras no se establezca
en la Ley u Ordenanza aplicables una jornada maxima anual
inferior.

M.E.C.D. 2016

Art.1é6.- HORAS EXTRAORDINARIAS . - Tendran la
consideracidn de horas extraordinarias el tiempo de trabajo
efectivo que exceda de la duracién de la joranda ordinaria
vigente en cada momento en el calendario laboral, pudiendo
compensarse por tiempo de descanso segun acuerdo con  los
interesados.

Ante la situacidn del crisis existente v con el objeto
de favorecer la creacién de empleo, el numero de horas
extraordinarias, que -en todo caso- s realizardn a
requerimiento de la Empresa, serd tan moderado como permita
la buena marcha de la produccidn o de la administracidn.

En funcién de las causas que las determinen, las horas

extraordinarias se clasifican con arreglo a los siguientes
criterios:

a) DE URGENTE NECESIDAD.- Se consideran comp tales las
incluidas en 'l art. 35.3 del Estatuto de 1os
Tabajadores vy art. 14 del Real Decreta 2.001/8B3,

de 28 de Jjulio, asi como las exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otras
circunstancias cuando  su no realizacion pueda

producir o haya producido graves o0 evidentes
perJjuicios para la propia Empresa o para terceros.
Estas horas no se computardn a los efectos de los
limites de horas extraordinarias, procurdndose
repartir entre los ocupantes de los puestos
resefados. i

Las horas referentes a preparaciones o reparaciones
de ' maquinas —-cuya realizacién serd voluntaria- para
iniciar el trabajo del dia siguiente, asi como las
horas que tengan que prolongar los conductores
cuando, por razones de viajes a otras provincias, no
sea factible realizar el trabajo dentro de 1a
Jornada laboral, tendradn esta misma consideracidn.

b)) ESTRUCTURALES.- Se consideran horas extraor-
dinarias extructurales, cuya prestacidn sera

voluntaria:

— Las necesarias que se derivan de la aplicacidn de
las medidas de redistribucidn industrial o de la
introduccidn y desarrollo de nuevos productos.

— Las necesarias para cubrir posibles retrasos en
ios relevos por cambio de turnos o ausencias
imprevistas.

- Las necesarias por posibles pedidos imprevistos o
periodos punta de praoduccidn o técnico-
administrativo.

= Las necesarias para la reparacidén o puesta a pun-—
to del las maquinas o instalaciones, cuandog no
tengan la consideracidén de urgente necesidad.

-~ Las necesarias que tengan su origen en otra cir-
cunstancia de caracter estructural .

El Comité de Empresa como drgano colegiado Yy sus
miembros de forma individual se comprometen a que
durante la vigencia de este Convenio no se ogpondran
a la libre aceptacion por parte de los trabajadores

de estas horas, que tanto colectiva como
individualmente, pueda programar la Empresa. En
caso de programacion calectiva, la Empresa

comunicard la misma Y SUS causas a la
Representacidn de los Trabajadores con antelacidn.

€2 HABITUALES.- Se consideran horas extraordinarias
habituales las gue no correspondan a los supuestos
de urgente necesidad o estructurales contempladas
en los apartados anteriores.

Salvo Casos excepcipnales, la Direccidn informard
previa y posteriormente al Comité de Empresa, de las horas
exntraordinarias, especificando su causa.

Art.17".—- Turnos de Trabaljo.- Se conviene expre-—
samente, como condicién aobjetiva y general de las
relaciones Jlaboraies de 1a Empresa con su personal , 1la
aceptacion por parte de éste del establecimiento,
modificacidn o supresion del trabajo por turnos (aunque no
fueran alternativos) ,cuando las necesidades técnicas de la
produccién o las conveniencias de la organizacion del
trabajo asi 1o exijan o aconsejen a juicio de la Direccidn,
previa comunicacién al Comité de Empresa. En casos de
aumentos de programas, necesidades de recuperacion de
produccién por averias, etc., en maquinas o puestos de
trabajo con wutilizacién total de sus horas diarias de
trabajo, la Direccién determinara, por 8] tiempo minimo
imprescindible, el establecimiento de un turno de martes a
sabado vy/o de miércoles a domingo, siempre y cuando estas
necesidades no puedan ser cubiertas por otros medios
(realizacion de horas extraordinarias, traslado del trabajo
a otras lineas 0o talleres de la misma Empresa o ajenos,
etc.). Estos turnos especial es Y esporddicos se
retribuirdn con un plus gquival ente a la diferencia
existente entre Jla retribucién normal y la que hubieran
obtenido como si sE hubiese real izado con horas
extraordinarias.
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La distribuciéon del personal en los distintos turnos o
relevos es tacultad de la Direccion de la Empresa. Esta
podra proceder al establecimiento de turnos rotativos de
trabajo para todo el personal en agquellas secciones en que
lo estime conveniente, preavisando a los trabajadores con
la suficiente antelacidén que, a ser posible, se concretara
en siete dias. Los cambios de turno se efectuaran cada
semana.

En aquellas secciones en que se trabaje a turnos o
relevos, estos se mantendran de lunes 'a sabado, ambos
inclusive, sin gue se produzcan solapes de turnos.

Art.18° .- Vacaciones. - El personal disfrutard de un
total de 'treinta dias naturales de vacaciones, o de la
parte proporcional que le corresponda en el caso de no
lTevar trabajando en la Empresa el afo necesario para el
disfrute pienoc de este derecho.

Tanto el  disfrute como la retribucidn de las wvaca-
ciones reglamentarias se acomodaran, en todo caso, a 1la
reguiacidn prevista en 1a legislacién laboral vigente.

851 por disposicidn legal de obligada @ aplicacidn se
incrementase el periodo 'anual de wvacaciones durante la
vigencia del presente Convenio o de cualquiera de ' sus
prorrogas, esta mejora se aplicard automaticamente a todos
los trabajadores de 1a Empresa incluidos en el Aambito
personal de aplicacién del Convenio, sin perjuicio en
ningun caso de 1o establecido en el articuloc 15 sobre
integra exigibilidad de la jornada anua)l de trabajo real v
efectivo pactada.

Art.19* .~ Calendario Laboral. - Habida cuenta de 1la
total Jjornada anual de trabajo efectivo pactada, la
direccidén de la Empresa propondra a la representacion legal
de 1los trabajadores el calendario laboral y los horarios de
trabajo correspondientes. En el supuesto de que no
existiera acuerdo, el criterioc que necesariamente ha de
prevalecer es el que suponga una reduccidn de gastos o que
favorezca las necesidades estacionales de la produccién.

Para cumplir con la total jornada anual de trabajoc se
consideran dias ]aborales los que resulten de restar de los
dias naturales del afo los domingos, los dias de +Fiesta
oficial y los dias de vacaciones.

En el calendario laboral se determinardn los dias
laborables de no trabajo en la Empresa. Para los afos
1.988 y 1.989 La Direccidn durante el transcurso de cada
afo, establecera en los dias que, individualmente, por
secciones O globalmente, mejor convenga a las necesidades
de la produccion, un dia de no presencia. A partir de
1.990, vy en las mismas condiciones, la reserva sera de dos
dias.

Las troras diarias de prestacién real v efectiva de
trabajo {(gornada diaria de trabajo) seran 1os que resulten
de dividir la jornada anual pactada entre el ndimero de dias
de trabajo en la Empresa, seagun el calendario laboral.

Art.20° .- Descanso para los trabajadores que realicen
Jornada continuada.- A peticién expresa de la Repre-—
sentacion  legal de los trabajadores y por acuerdo mutuo que

se estima mas beneficioso (siempre y cuando lo apruebe la
Autoridad Labaral al homologar el Convenio), los
trabajadores, individual o colectivamente segin el régimen

de trabajo aplicable, disfrutardn de los 15 minutaos de
descanso reglamentario establecidos en el art. 15 del pre-
sente Convenio, ¥ correspondientes a la Jjornada
ininterrumpida ordinaria completa en que concurran las
circustancias previstas en la Ley 4/B3, de 29 de Junio, en
el momento de la jornada que se establezca en funcién de
las necesidades de produccidén vy sin  perjuicio de la
obtencion del rendimiento minimo exigible ni merma alguna
de la total jornada efectiva de trabajo real pactada (1.792

horas anuales efectivas de trabajo, retribuidas en funcioén

de los salarios pactados en el Convenio) .

Art.21" .~ Permisos y Licencias.- El trabajador,
avisanda con la posible antelacidn y acreditandolo
debidamente, +tendra derecho a permisos retribuidos (a razén
de Salario de Calificacidn v del PAME correspondientes) por

alguno de los motivos Y durante el tiempo que a

continuacion se expresa:

1" F'&?]ici’mi'ntﬂ d‘ =-l1‘lll-I'Illllli.ill.l-iqll‘l-lqlI'I.llil'lllnllnili
1'1" Eﬁﬂ'}fugﬂ E W B W oE R PSR R ERE &R TR e R R e e e ?
124 PadFEEEHIJDE ------ R R I TR e T e T T R e T 4
lia- Fadl""‘E"E Pﬂ‘litiﬂDE FEEmEEE R EAEFSEF A DN E RN A R s ® R 3
LG o HBErmANOS: v AR - L e e
1.5. Nietos,Hermanos politicos, Hijos politicos,

Abuelos politicos v tios carnaleés ....eseseas 1

2. Gravedad o Intervencién con Hospitalizacién de:

Ll BONYUGe s HIIDE Vi Padres i e s e s 3
2.2. Padres politicos y HErmanos .«....eoceeesesanss 2
2.3. Hermanos politicos, Hijos politicos y Abuelos 2

3. Ingreso de Urgencia ¥ Hospitalizacidén dei

d.1. Cényuge,Hijos,Padres y Hermanos politicos o
Ennsangulnens Yy AbURIDS  carvernescsonnennnnn 1

M.E.C.D. 2016
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Y. Por matrimonio det

el Elipropl o traba daanr e S e e e e S e T
9.2. Padres,Hijos,Hermanos,Hermanos politicos vy
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. Por traslado de su domicilio habltual ...:ueeensiocs z

Los dias de permiso se entenderdan naturales,; a
excepcion de los sefalados para el nacimiento de hijo que
seran habiles.

Cuando,; en los casos de los apartados del 1 al 4 ambos
inclusive, el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia, se estard a
lo dispuesto en la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, Estatuto de
los Trabajadores.

Bajo las mismas condiciones de necesidad de aviso

‘previo y Justificacion posterior mds arriba indicadas, el

trabajador dispondra del tiempo indispensable para el

cumplimiento de los deberes inexcusables de cardcter
publico. Cuando conste en una norma legal (de caracter
laboral , sindical o de otro tipo), un periodo determinado,

se estara a lo gue en esta se disponga en cuanto a dura:iﬂn
de la ausencia y a su compensacidn econdmica.

Los permisos vy licencias no incluidos en este articulo
tendran la consideracidn de no retribuidos y seran
recuperables, a peticién de la Direccidn y de acuerdo con el
mando directo, en cuyo caso se abonaradn en el momento de
realizar dicha recuperacidén con los mismos importes dejados
de percibir. Asimismo, Yy en ese mismo periodo, se detraera
lo correspondiente a estas recuperaciones del indice  de
absentismo acumul ado.

CAFRITULD CUARTO
Régimen de Condiciones Econémicas

Art.22° .~ Principios Generales sobre la Retribucidn.-
Los impuestos, cargas sociales y cualguier deduccion de
tipo obligatorio que gravan en la actualidad o gue pudieren
gravar en &1 futuro las percepciones del personal seran
satisfechas por quien corresponda con arreglo a la Ley.

Consecuentemente los importes de las percepciones que
figuran en este Convenio son, en todos los casos, cantidades
brutas.

En 1os anexos gue se acompafan se detallan los importes
correspondientes a cada concepto y grado de valoracién.

En los totales Ffijados como retribucidn para los
distintos grados de valoracidn se hallan incluidos los
minimos por trabajo a incentivo o por carencia del mismo
que en cada CasOo sefnal an para dichas supuestas
contingencias las diposiciones legales vigentes vy .,  en
especial , el articulo 12 del Decreto 2380/1973, de 17 de
Agosto, sSocobre Ordenacidn del salario. También se incluyen
los pluses de Jefe de Equipo, l1os de trabajos
excepcionalmente penosos, tixicos o peligrosos (por haberse
considerado en la valoracioén de puestps las mentadas
circustancias), vy de distancia vy transporte gque legalmente
pudieran corresponder, de acuerdo con la legislacion
vigente, a determinados trabajadores.

Los salarios de cotizacidén a efectos del Regimen
Beneral de 1la Seguridad Social seran, en cada caso, los
legalmente establecidos.

Art.23" .- Condiciones econémicas del Convenio.- Las
condiciones econdmicas del Convenio para 1.98B son las que
se especifican en los anexos 1 y 2 de este texto.

Fara los afos 1.989 v 1.990 se acuerda un incremento
de 1l1os conceptos retributivos y de los articulpos 28, 33, 35
y 37 del presente Convenioc, con aplicacién inicial del
G =l previsto por el Gobierno en los Presupuestos
Benerales del Estado mas dos puntos y revisién, al
finalizar cada uno de estos dos afos, hasta el I.P.C. real
mas dos puntos.

Art.24" .- Estructura Salarial ¥ Conceptos Retribu-
tives.- La remuneracidn del personal en la Empresa se
estructurara de la forma y bajo los conceptos siguientes:

a) Salario de Calificacidn, segun tablas de los anexos
1 y 2, respectivamente, que corresponden a la valoracién de
puestos de trabajo.

b) Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), segun
tablas de los anexos 1 y 2. Se percibira por el personal
obrerc directo siempre y cuando, con sujecion a las normas
establecidas -anexo &-, se alcance el rendimiento minimo
exigible (100 centesimal) en el periodo de 1liquidacidn
mensual  correspondiente. Fara el resto de personal
(obreros i1ndirectos y personal técnico, administrativo vy
subalterno) los importes del P.AMEL S a percibir
individualmente vendradn determinados por el promedio dentro
de cada grupo, de P.A.M.E. devengadc por 1 personal
directo hasta un maximo de 100 centesimal. Los importes de
PeAM.E. gque se reflejan en los anexos 1 y 2 se entienden
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maximos, Yy en su momento, experimentardn las wvariaciones
que se deriven de la distinta consideracién que en 1las
normas internas merecen las diversas 1ncidencias del
trabajo a regimen de actividad medida (paros, trabajos a no
control , etc.). En circunstancias de manifiesta desidia o
bajo rendimiento por parte del personal obrero indirecto o
de 1os empleados, los Jefes de Departamento —-a propuesta de
los mandos respectivos— podran acordar la reducciédn o
supresion temporal del FP.A.M.E. para aquellos trabajadores
en gue se den las citadas circunstancias. :

c) Prima Directa de Producclén. La Direccidn de 1la
Empresa podra ofrecer a los trabajadores de mano de obra
directa sujetos al trabajo de actividad medida, v estos
aceptarlo voluntariamente, alcanzar un rendimiento superior
al 100 centesimal y hasta el limite del 10%5. Dicho
ofrecimiento podra ser realizado individual , por grupos. o
colectivamente, Yy con los limites de actividad y plazos de
duracion que resulten imprescindibles para cubrir las
necesidades.

La  prima directa de produccién se devengard segun el
rendimiento obtenido por periodos mensuales de liquidacién y
su  abono serd a razén de los importes hora/prima, segun
grado de valoracidn, que figuran en el anexo n® 5.

En los supuestos de periodos punta de produccién  por
introduccién y desarrollo de nuevos productos o incrementos
de carga de produccion Jjustificados, la Direccidn ofrecera,
por el tiempo minimo imprescindible y previa explicacidn a
la Comisidén. Mixta de Vigilancia e Interpretacidén, el
incremento del rendimiento hasta un maximo del 115
- centesimal y, que se devengara en las condiciones reflejadas
en ) parrafo anterior.

El Departamento de Tiempos estudird en que maquinas vy
puestos se puede conseguir un aumento de la actividad.

d) Premio de Asistencia y Puntualidad (P.A.P.), que se
devengara por la asistencia al trabajo con puntualidad vy
por la permanencia en disposicién activa durante la jornada
normal ordinaria completa, de acuerdo con las reglas del
anexo  correspondiente y con los importes que se sefialan  en
los anexos 1 vy 2.

@) Garantia Personal, en su caso. Las garantias
personales que no obedezcan a desfase entre la retribucidén
real percibida v la correspondiente a la wvaloracidén del
puesto de trabajo efectivamente desempefado =1
incrementaran con el porcentaje pactado .

f) Horas Extraordinarias. Se pactan los valores
dnicos que figuran en la tabla para cada grado de
valoracién f(anexo N°3), y gue resultan 'de aplicar 1los
incrementos legales a las bases de calculos convenidas.

@) GOBratificacliones reglamentsrias de Julic ¥ Navidad.
Las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad se
abonardn a razén de una mensual idad del salario de
Calificacidn o de la parte proporcional correspondiente en
el caso de no llevar trabajando en la Empresa el semestre
necesario para el disfrute pleno de este derecho . f

h) Plus de HNocturnidad, que se abonara por hora
trabajada, gque tenga la consideracidn legal de nocturna a
razon de 100 Ptas./hora,; sin distincién de categorias ni
grados de valoracién.

i) Plus de Domingos ¥ Festivos abonables,; que
percibira el personal de mantenimiento, guardas, etc.,
cuando en tales dias deban cumplir con su servicio en
réegimen de jornada normal y descansen otro dia laborable, a
razin de 1.200 Ptas. por cada uno de dichos dias.

Art.23° .- Forma de Pago.- El pago de las retribuciones
se efectuara mensualmente, el dia 15 del mes siguiente al
de la liquidacidn de que se trate o el laborable
inmediatamente anterior (de ser agquel +festivo), mediante
ingreso en cuenta corriente bancaria o en libreta de
ahorro, siendo de |ibre designacidn del trabajador e]1 Banco
o Caja donde deba efectuarse el ingreso. :

Art.26" .~ Dietas ¥y Klilometrajes.- La regulacidén e
importes de estos conceptos se recogen en el anexo 9 de
este Convenio. Estos conceptos se actualizaran en el mismo
momento y en las caondiciones que se haga en Nissan—Motor
Ibérica, 5.A., Zona—1.

CAPITULD QUINTO

Frestaciones Especiales

Art.27" .~  FORMACION.— El personal que, con motivo de

cambios de tecnologia, métodos o trabajos, tenga la
necesidad de nuevos conpcimientos o de reciclar los ya
adquiridos, a Juicio de la Direccidn, debera asistir a los
cursos o seminarios gque la Empresa organice. En caso de
que estos se realicen fuera del horario de trabajo, se le

abonaran las horas de  asistencia can los importes
carrespondientes. a l1a Retribucidn horaria de su grado de
valoracidn. Estas horas no tendran, en ningdn casa, la

consideracidn de extraordinarias.

MECD. 2016

Art,.28"% .~ Ayuda a los trabajadores con hijos o
tutelados minusvdlidos.— BSe establece una ayuda de 9.150
Ftas. mensuales por hijo o tutelado minusvalido para
aquel los trabajadores que tengan a su cargo o bajo su
efectiva tutela a hijos o tutelados a quienes les haya sido
reconocido por el Instituto Nacional de Servicio Sociales
1a condicidn de beneficiarios por situacidén de
subnormal idad vy el derecho a la aportacion econfémica, segin
la 0. M. de 5 de Enero de 1.982.

La Empresa a peticidn del trabajador y por cuenta del
misma, tramitard la contratacidn de una pdliza que
garantice en caso de fallecimiento de aguél, una pensiodn
vitalicia de 14.000 Ptas. mensuales a favor de cada hijo o
tutel ado en tal situaciodn.

Art.29" .- Seguro Colectivo de Vida.- Se mantendri
durante la vigencia del Convenio la regulacién de la poéliza
del Seguro Colectivo de Vida suscrita por la Empresa en
favor de su personal, con la precisién a que s ha hecho
referencia en el articulo 4 de este Convenio,
actual izandose en el mismp momento y en las condiciones que
se@ haga en Nissan—Motor . Ibérica, S.A., Zona-1.

Art.30" .= PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJD O
ENFERMEDAD PROFESIONAL.- Se establece un complemento a
cargo de la Empresa para los casos de I. | B T por
accidente de trabajo D enfermedad profesional, hasta
completar el 100 ¥ del salario real referido a la Jjornada y
actividad normales, a partir del primer dia de baja por tal
causa y mientras el trabajador se halle en la referida
situacidén  legal de 1. e T., siempre Yy cuando e]
accidente o la enfermedad no tengan su origen en la falta
de uso de los elementos o prendas de proteccién y/o de
seguridad recomendados por el Comité de Seguridad 2 Higiene
y facilitados por la Empresa.

Art.31° .-~ Prestaciones complementarias por Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de Enfermedad Comdn o Accidente
no Laboral.- Durante la situacidén legal de I.L.T. por dicha
causa, la Empresa abonarid al personal una ' indemnizacién
complementaria de las prestaciones de la Seguridad Social en
la cuantia y bajo las condiciones que se contienen en el
Anexo n? 11 del presente Convenio.

Art.32% .- Péstamos para adquisicidén de Vivienda.- La
regulacién e importes de este concepto se recogen en el
anexc 10 de este Convenio. :

Mientras las condiciones financieras de la Empresa 1o
permitan, ambas partes acuerdan que se concedan -en las
condiciones estipuladas y siempre gue existan solicitudes-
tantos prestamos como permitan los importes devuel tos por
este concepto de forma que el total concedido se mantenga.

Art.33% .- Ayruda a Fondo Perdido (por mejora del Indice
de Absentismo.- E1 mddulo regulador e importes de dicha
subvencién, que se destinarda al Fondo Asistencial de ayuda
para los trabajadores en activo, seran los siguientes:

Indice real de absentismo importe por hora ahorrada

del mes de absentismo
8 0 il 0 ety 405 itibegca 0y S BRI S G e 117 Ptas.
DE‘ 2 '51 .‘ ﬂ1 4 ""Hx - s o8 W N -.'l' LB 105 F’ta’s‘ ]
87 R M8 B Ay Bl A R i 94 Ptas.
EEI 5 ,,01 .‘- a1 5 "5“’:‘ R @ & & ® " PoE R W EE Pt—ag L]

subvencidn mensual = C #(A = B) # D
100

= Objetivo anual de absentismo (5,50 por cientao) .
= Absentismo real del mes.

= Horas teodricas laborables del mes.

= Valor o importe por hora ahorrada de absentismo.

oW

Art.349" .- Adquisicién de productos del Grupo
NMissan-Motor Iberica.- El trabajador podrd adgquirir para su
B0 exclusivo, productos del mencionado Grupo en
condiciones mas favorables que las normales del mercado.

Art.35% .~ Fondo de Ayuda para Estudios.- Se establece
un Fondo de Ayuda para Estudios de &25.000 Ptas. aportadas
por la Empresa antes del mes de Mayo, para asistir a los
trabajadores +fijos de plantilla con hijos que estén
cursando estudios.

Art.34° .- Transportes.-  Se congel ara la actual
aportacidn de los trabajadores con derecho a dicho servicio.

Loz retrasos a la entrada al trabaijo o la imposibilidad
de presencia por causas ajenas al transportista (no
motivadas por el vehiculo o por el conductor) y a 1a Empresa
(interrupciones del servicio por causas de fuerza mayor ,
tempestades, cortes de carretera, etc.) no se abonaran,
pudiendose recuperar en la forma en que se pacte con e
mando directo, vy siempre dentro de los treinta dias
naturales siguientes al hecho.

I =t
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Art.37" .- Comedor .- Se acuerda la cantidad unica de 25
i ptas. por dia de presencia para todos los trabajadores
& afectados por el ambito del Convenioc como indemnizacidn
ﬁﬁ sustitutoria por la eliminacidén del servicio de comedor.
ﬁ% Referido exclusivamente a la forma de reparto de dicha
b indemnizacitn, se acuerda que si en el futuro se irrogan
il perjuicios econdmicos para 1la Empresa por disposicién
f% legal , se recuperara la referida indemnizacién -o la que en
ﬁﬁ su  momento procediera— detrayéndola de donde estd incluida
iﬁﬂ para darie el destino que, para eliminar dichos perjuicios,
o s@ acordara por la Comisién Paritaria de Interpretacién vy
{% Vigilancia del Convenio.
bl
}% Art.38" .- Antigledad.- Los importes de los gquinguenios
i vendran dados por la aplicacién de la sentencia firme de la

Magistratura de Trabajo n?® 2 de Santander de fecha 23 de

2 febrero de 1.982.

=i

S

.....

ﬁf b)

CAPITULO SEXTO

ARTICULD 3%" .~ PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

a) FPREMIOS.~- Se establecen los recogidos en los di-

ferentes articulos vy anexos y que a conti-
nuacion se enumeran:

- Premio mensual de Asistencia y Puntual idad.
- Premio de Antigiedad o Vinculacién.

= FPremioc por Reduccién de Absentismo.

Independientemente de los anteriores, la
Empresa podra establecer premios para estimular a
los trabajadores que superen el normal

cumpl imiento de sus obligaciones.

FALTAS.- A efectos laborales se entiende por faltas
toda accién u omisién que suponga un guebrantoc de
los derechos de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales vigentes, el Contrato de
Trabajo v el Convenio aplicable en cada momento

La enumeracion de las faltas que, atendiendo a su
importancia, a continuacidn se relaciona es
meramente enunciativa.

LEVES

1®.~ De una a tres faltas de puntualidad en 1la
asistencia al trabajo, sin La debida
Justificacidén, cometidas durante el periodo de un
mes .

bl El abandono del trabajo sin causa
Justificada, gue sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perJjuicio de
alguna consideracidn a la Empresa o-a los

compafieros de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave segln los casos.

3" .- No comunicar a la Empresa los cambios de
residencia o domicilio.

4®* .- Discutir con los compaferos de trabajo dentro
de la Jjornada.

5. Thens Fittir‘ ﬂ]
Justificada.

trabajo Ln dia sin causa

GRAVES

4" .= Mas de tres faltas no Justificadas de
puntual idad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de 30 dias.

7" .-~ Faltar de uno a tres dias al trabajo durante
un periodo de 30 dias sin causa que lo justifigue.
Bastara una séla falta cuando tuviera que relevar a
un compafero o cuando como consecuencia de la misma
S8  Causase perjuicio de alguna consideracidn a la
Empresa.

B* .-~ No comunicar con la puntualidad debida los
cambios que, en las circunstancias personales o
familiares, afecten a la Empresa ante terceros
(Seguridad Social, Hacienda, organismos oficiales,
etc.). La falsedad u omisidn maliciosa en cuanto a
la aportacién de estos datos se considerard falta
muy grave.

i S i) £ | desobediencia a 1os superiores en
cualguier materia de trabajo, incluida 1a
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de
racionalizacién de trabajo o de modernizacién de
maquinaria que pretenda introducir la Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto, asi como negarcse a
reilenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. 51 impl icase guebranto

manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicico notorio para la Empresa o compaferos de
trabajo, se considerard falta muy grave.

2016

Gl

10* .~ Simular la presencia de otro trabajador
firmando o fichando por el.

11* .- La negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del mismao.

12 .- La 1imprudencia en acto de servicic. Si
implicase riesgo de accidente para si o para sus
companeros, o peligro de averia para las maquinas o
instalaciones, podra ser considerada como @ muy
grave. En todo caso, se considerard imprudencia en
acto de servicio el no uso de las prendas de
seguridad de caracter obligatorio.

13" .- Realizar sin el oportunc permiso trabajos
particul ares durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de
la Empresa.

14" .~ La reiteracién o reincidencia en falta leve,
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancidn.

MUY GRAVES

153" .~ Las faltas repetitivas e injustificadas de
dsistencia o puntualidad al trabajo.
14" .- La indisciplina o desobediencia en el
trabajo.

17" .~ Las ofensas verbales o fisicas al emprasario
0 a las personas gque trabajan en 1a Empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

18° .- La transgresidn de 1a buena fe confractual ,
asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo y el fraude, robo o hurto tanto a sus
compaferos como a la Empresa o a cualquier persona.

19" .- La disminucién continuada y voluntaria o no
Justificada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

20" .~ La embriaguez habitual o toxicomania si
repercuten negativamente en el trabajo.La
Direccidn podrd determinar la realizacion de
anal isis vy/o reconocimientos médicos encaminados a
la aclaracidén de estos supuestos o sucesos.

21" .~ Los delitos de robo, estafa o malversacidén
cometidos fuera de la Empresa o cualguier otra
ciase de delito comiun que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor.

22% .- La simulacién de enfermedad o accidente. Se
entendera que existe la falta cuando un trabajador
en baja por uno de tales motivos realice +trabajos
de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
Tambien se comprenderd en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar 1la baja por
accidente o enfermedad.

23" .~ Causar accidente grave por negligencia o
imprudencia inexcusable.

e Abandonar el
responsabilidad.

puesto en trabajos de

23" .~ Dedicarse a actividades gue impliquen
competencia hacia 1a Empresa.

26" .~ No guardar 1los secretos del negocio, asi
como 1los datos de la Empresa que obtenga como
desempefio de 'su trabajo o de las relaciones
internas o externas mantenidas con ocasién del
mismo; idéntico nivel de sigilo obliga en relacidn
con los datos de clientes y terceros.

27" .~ Las derivadas de lo previsto en los apartados
B ey (128

28% .- La reincidencia en faltas graves, aungue sean
de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un trimestre y havan sido sancionadas.

SANCIONES.~- Las

sanciones maximas que podran

imponerse a los que incurran en faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacidn verbal.

Amonestacidn por escrito.

b) Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.
Suspensidén de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

€)? Por faltas muy graves!
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Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a ANEXD NUM. 11

sesenta dias.
OBREROS
Inhabilitacidn por un periodo no superior a cinco

afos para ascender de categoria. Efectos 1-1-1988 a 31-12-1988

Trasl ado forzoso a otra localidad sin derecho a RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

indemnizacidan. _
DPESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

e e e e

T [ o [ o) BT i o it -

n bk 5 -

o Py
Ly 3 =

i

[Despido. i

_ Gra. Retrib.brut. Salar.Calif i

La enumeracidn de las sanciones es meramente max .anual 424 dias F.A.M.E. P.A.P. ﬁﬁ
enunciativa y no exhaustiva. it D e e e e e e o e e e e T i/ i

1 1.338.894 1.019.179 254,795 54,920 B

Las sanciones gque puedan imponerse se entienden sin 2 1.362.739 1.038.256 259 .563 64 .920 B
perjuicio del ‘derecho del trabajador a interponer 4 1.385.31% 1.056.31%9 264 .080 - 64.920 v

demanda ante la Magistratura de Trabajo vy & 1.408.948 1.075.222 268.806 &4 .920 R
Gt g e e T 5  1.432.504 1.094.069 273.517 64,920 i

i & 1.473.302 1.126.705 281 .677 64 .920 (il

| 7 1.513.547 1.159.238 289 .809 64 .920 -

OTRAS ESTIPULACIONES 8 1.571.257 1.205.070 301 .2&67 &4 .F20 E@

9 1.624.640 1.247.792 311.948 64,920 R

I?':li:.ﬁ

PRIMERA.~ Comités de Empresa »y Accidén Sindical.- En _ i
materia de Comités de Empresa, las partes se remiten a 1o FORMA DE PABO ?ﬁg
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Las L
Secciones Sindicales funcionaran en las condiciones gque se Salario de Calificacidn: (e
determinan en g1 anexo N° 12. ;5&
a) Pagas Extrasge e

SEGUNDA.- La Comisién Paritaria de Interpretacién vy . e
Vigilancia del Convenio se regira, en su funcionamiento, Total anual Salario de Calificacién x 60 il
por 1o dispuesto en las normas legales vigentes. B e e e e i i e ——=Faga Extra [
compondra de tres vocales por la Representacion Social: ' 426 qﬁ
2 it

D. Luis J. GBGonz&lez Barnuelos. e

T B R B TR b) Salario hora para el célculo del abono del salario de —-— [

D. Adolfo Pérez Obeso. ; Calificacién mensualmente =..... T e Sy |l

L

Bue han intervenido en las deliberaciones del Convenio, iﬁh

v 1os vocales de la Representacidn Econdmica: =Total anual Salario Calificacidén — Pagas Extras = £ T
Horas efectivas de trabajo real +Horas de vacacio s

nes + Horas Festivas.

D. Miguel A. Herrero Barcia I

D. Ricardo Hernandez Fermoso i

D. Juan Malpica Gémez. = Valor hora abonable. i

Bue también han intervenido en las mencionadas P.AM.E. &ﬂi
deliberaciones. i -
Total P,AM.E. apual = Valor hora abonable

Horas efectivas de trabajo real + Ho- ﬁﬁh

CQueda expresamente convenido por ambas partes que ras vacaciones. ;ﬁﬁ
durante 1a vigencia del presente Convenio no se producira e
contiictividad social ni laboral alguna en cuanto a los P.A.P. - :Eﬁ
acuerdos alcanzados en el mismo, siempre y cuando ambas i
partes cumplan con los compromisos contraidos, acordandose Total P.A.P. anuai= Valor mes abonable Eﬁ&
resolver las discrepancias V' conflictos Qque puedan 12 mensual idades B
plantearse en base al  didlogo o, en su defecto, a la -l
utilizacion de las vias y mecanismos legales (e
especificamente dispuestos al efecto dentro de un clima ANEXDO NUM. 23 e
laboral de normalidad, sin que ello implique para ninguna i3
de Tas partes renuncia de sus derechos. A
Toda discrepancia que pueda surgir entre las partes S e R ﬂf
acerca de la interpretacidn de los acuerdos alcanzados en : B Sy i
el Convenio sera elevada a la deliberacidn y dictamen de la reRiOR el tED e Sl e 200 Qﬂ
Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia prevista | 'ﬁ?
en "Otras Estipulaciones. Segunda" y si la discrepancia RE T 1 ohE BLObak et ey eNUaL: BRUTe Tﬁh
persistiera se sometera al arbitraje de equidad de un i
tercero designado de comin acuerdo. A falta de acuerdo, e ek b C R TADR ARETRTBUGT & ﬁﬁ
las partes deberan solicitar del UMAC la designacion de un R I B e T Salanitalie i
mediador imparcial, el cual deberd emitir dictamen en plazo AR Ly P PR I FL.ALP B
no superior a 20 dias habiles contados desde la fecha de s e e e e e e e e e e e mailee e R iy
notificacidén a las partes de su nombramiento, previa i 1.3481 .701 1.021.425 DEES o4 &4 .920 -
audiencia de éstas y practica y aportacidn de laz pruebas o 1.3746.844 1.049 .539 2521395 64!?20 éﬁ
que estimen pertinentes, sin perjuicio de las facultades de 3 1.435.034 1.096.091 274'023 ﬁ4-?20 i
resolucidén de dla Jurisdicidon competente en materia de 4 1.494 9154 1_143:gqﬁ EEE-DGD 54-?20 uﬁﬁ
aplicacidén e interpretacidn de los Convenios Colectivos. 5 1.531.589 {.173.335% 2935334 54:ng "Eﬁ
La Representacidén del parsonal manifiesta su $ i:igg:gg; 1:§g§-;22 ggg'ggT zj.ggg ;ﬂ
predisposicidén positiva y receptiva a las necesidades de 8 1 .647.550 1.2&&:104 315*52& 54'?20 k)
adecuacidén y cambio de las nuevas tecnologias, métodos =t 1 .685 . 488 1.2946.614 324'154 64.?20 %ﬁ
operativos y acciones formativas a incorporar en ®l1 proceso 10 1.753.506 1.358.869 339'?17 ﬁ4'ng i
productivo y de gestidn para el mejoramiento del nivel 11 {.841.320 1:421:12g 355:290 &4:?20 _iﬁ
ERmpEul A ve O8 18 EMAneE. 12 1.919.137 1.483.374 370.843 54,920 ;-

TERCERA.~ En todo 1o no previsto de manera especifica GORYV BB, PneD

en este Convenio y sus anexos que tienen la misma fuerza Salario de calificacidént
vincul ante, regird: :

- El Acta Complementaria de acuerdos de +echa 8 FRaAs ExirAs =

2-5-84 @&n donde se especifican las garantias para k 1 e g : 2

el supuesto de que la Autoridad Laboral o ' Total anyal Salario Calificacion x ¢) = Faga Extra
Jurisdiccién competente no autorizaran la fd4rmula 424

acordada en el articulo 20 de este Convenio sobres =

el descansoc para los trabajadores que realicen
Jornada continuada, y,— .

b)Y Salario hora para el chlculo de abono del Salaric de Calli-

coma normas complementarias, la Ordenanza Laboral Sidero- ficacld ] ;
metaldrgica y las demas disposiciones generales o icacion mOnsURIMONEe. oo cenan sl e e b
especificas aplicables a las relaciones reguladas por el =Total anual Salario Califi hn P Sthas &
presente Convenio. e Efectigzgéam trabajngﬁéi$mruﬁaigflﬁf S

Horas i
Los Corrales de Buelna, a once de diciembre de mi) entlvas

novecientos ochenta y siete. } = Valor hora abonable

MEC.D. 2016
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PIﬁ'HIEI

Total P.A.M.E. anyal = Ualor hora abonable
Horas efectivas de trabajo + Horas
de Vacaciones

FlﬁlPl
Total P,A,P, anual m Uslor mes abonable
12 mensual idades
ANEXD N" 3
Efectos 1-1-198B8 a 31-12-1988
INCREMENTO HORAS EXTRAS
0B RERIDS
Nivel Importe Mivel Importe
1 427,31 b 472 ,38
2 435,30 7 486,01
a3 442,88 8 203,25
4 450,79 E 523,15
5 458,70
EMPLEADIOS
Nivel Importe Nivegl IML!
1 428,27 7 517,53
2 440,03 B 330,83
3 459 ,55 2 243,561
4 479,62 10 569,71
5 491,93 11 595,80
& 504,21 12 621 ,91
NOTAS.- Este importe se incrementard sobre el salario
de calificacidn hora ordinaria mas el P.A-ME.
correspondiente segln el art.24 b} yv en su caso, art.24 c)

del Convenio.
El importe de las horas extras trabajadas en festivos,
tendra un complemento de 100.-Ptas.hora.

ANEXDO NUM. 4

NOTA.- Ver articulo 38¢°,

ANEXO N* 5

TABLA DE VALORES HORA/PRIMA

Horas ordinarias ¥ extraordinarias

Obreros

nivel

activ 1 2 3 4 ra] & e 8 i
101 a7 8,1 8,2 8,4 B9 B,8 i 7,49 A
102 19,21 16,2 18,9) 14,81 17,11 17,5 18,1| 18,8} 19,5
103 3y B 1243120 20 28,111 259,68 26,3 27,1 | 28,21 29,2
104 31,8| 32,4| 32,7 33,5| 34,1] 35,1 3&,1| 37,4| 38,9
103 39,71 40,51 41,2| 41,9 42,6| 43,9| 45,2| 4&,9| 48,4
108 47,7] 48,4| 49,4| 50,3| 51,2| 52,7| 54,2| 54,3| 58,3
107 93,6 568,8| 57,4| S8,7| 59,7| &61,5]| 43,2 &45,7| &8,1
108 63,51 44,7 &5,9| &7.-| 48,2 70,3| 72,3] ?25,1| 77,8
10% 71,5 72,8| 74,1} 75,4| 7&,7| 79.-| 81,3]| 84,5| 87,5
110 7?,4| 80,9| 82,3| 83,8| B85,3| 87,8| 90,3| £3,?| 27,2
111 87,4| 89.~| 90,4| 92,2 ?3,8 fd,é_ PPy 1103,3110&,9
112 73,3| #7,1| ¢8,8|100,41102,3|105,4[108,4|112,71114,7
113 IDS,S 105,2|107.-1108,9|110,8|114,2|117,5|122,11124,4
114 1111,21113,3[115,3|117,3|119,4|122,91124,5(131,5[134,1
115 1119,2|121,41123,5 125,71127,9|131,7(135,5|140,9145,°

M.E.C.D. 2016

SISTEMAS DE RETRIBUCION

Seccion 1° .- Personal Obrero Directo

Horas de trabajo a control.- Las horas de trabajo a

control se abonardn a razdn del Salario de Calificacién vy
del Plus de Actiwvidad Minima Exigible(P.A.M.E.)
correspondientes al grado de valoracion de la |abaor
efectuada, siempre que esta hubiere sido correctamente
realizada v se hubiere alcanzado el  rendimiento 100

centesimal o 60 Bedaux durante el periodo de liquidacién de
que se trate, segun 1o establecidno en la gama de
autocontrol .

Horas de paro abopnable.— En los paros abonables =g

percibira el Salario de Calificacién y el 100% del Plus de
Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), correspondiente al
grado de valoracidén consolidado por el trabajador.

Trabajog a ng control.- Los 1lamados trabajos a no
contral se retribuirdn a razdn del Salario de Calificacisn
correspondiente, mas el 100% del Plus de Actividad Minima
Exi1gible  (P.A.M.E.) .

: | s de t jo.~ Cuando  se produzcan
cambios de puesto de trabajo, se aplicaran las reglas

establecidas en el Art. 13 del Convenio y en el Anexo 14,
sobre "Andlisis y Valoracidn de Tareas".

TraDajog ep log Talleres de Recyperacién.- Cuando el
personal directo pase a realizar trabajos en los talleres
dg recuperacidn, siempre que dichos trabajos carezcan de
tiempo asignado para su ejecucidn, percibira, ademas de la

retribucidén correspondiente a la valoracién del puesto. de
trabajo o al grado consol idado por el trabajado, el i1mporte
del promedio del P.A.M.E. que, dentro de cada grado, haya
per:ipidu el personal directo, sin perjuicio de que, cuando
se midan y controlen dichaos trabajos, se abonen éstos segtn

el régimen previsto para los trabajos a control. Cuando
las circunstancias asi 1o aconsejen, el mando podra
proponer la reduccidn o supresién temporal del P.A.M.E. de

conformidad con lo previsto en el apartado b) del articulo

24 del Convenio.

Adiegtramiento del personal.- Durante el periodo de
adiestramiento, el personal gue no alcanzare el rendimiento

correcto por causas ajenas a su voluntad percibirda el  B5%
del Flus de Actividad Minima Exigible (P.AM.E.) ‘salvo
solicitud expresa y fundamentada de los Jefes de Taller en
el sentido de que se abone un porcentaje superior, siempre
con el 100 como limite madximo. Las posibles rec)lamaciones
sobre los periodos de adiestramiento establecidos se
tramitaran ante 1e Jefe de Departamento caorrespondiente,
por conducto de la Comisidn Mixta de Métodos y Tiempos.

Seccidn 2" .- Personal Obrero Indirecto ¥ Empleados

Retribycidn del personal obrero indirecto ¥ de los
empleados técnicos, administrativos y subalternogs.- Dicho
personal percibird 1la retribucién que, para los distintos
grados de valoracién de puestos de trabajo, se haya
previsto en los anexos de tablas salariales y habida cuenta
de 1la cantidad promedia que, en cada grade de wvaloracién
haya percibido en  concepto de P.A.M.E. el personal
directoy, con la precisitn sedalada en el apartado b) del
articulo 24 del Convenio.

ANEXD NUM. 71
PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

l.- Se establece un Fremio de Asistencia vy Puntual idad
que afectara unicamente al personal comprendido en el
sistema de valoracion de puestos de trabajgo.

2.- El  importe del mencionado premio ascendera a la
cuantia mensual de 5.410,-Ftas.

3.— ' Tal importe se entendera, en todo caso, bruto vy
quedara sujeto a 1a cotizacion por las diversas

sistema de
+iscal del

contingencias de la Seguridad Social v oal
retenciones en la  +uente dentro del régimen
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4.- La cuantia del referido premio no computara, en
ningun caso ni por concepto alguno, a los efectos del pago

de 1las gratificaciones reglamentarias de Julio'y Navidad,
ni para el calculo del importe de lag horas
extraordinarias, supl ementos poar trabajo nocturno @ o

cualgquier otro concepto retributivo.

3.~ Se considera condicidn indispensable para su.
devengo la asistencia al trabajo y la permanencia en @l en
disposicidén activa por toda la duracidon de la @ jornada
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normal ordinaria, asi como haber cumplido con el deber de
la puntualidad tanto a la entrada como a la salida del
trabajo.

.~ El tiempo de licencia reglamentaria concedida a
los miembros del Comité de Empresa para e1 desarrollio de
sus  actividades especificas se considerard, en todo caso,
como  efectivamente trabajado a los efectos del devengo del
premio, constituyendo excepcidn a lo prevenido con caracter
general en los apartados 7 v B siguientes.

7.~ Las faltas de asistencia al trabajo durante una o
varias Jornadas completas si fueren motivadas por hallarse
el trabajador en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria por accidente laboral, enfermedad comin ({(con
baja oficial del S.0.E. comunicada en forma y puntual mente
a la empresa y sujeta a las revisiones que el servicio
medico de esta estime oportunas) o disfrutando de licencia
reglamentaria formal mente concedida, no produciran
penal izacion alguna sino tan solo el no devengo de la parte
proporcional @ correspondiente a los dias de inasistencia gue
serda de 290,.,- Ptas diarias. Las demas faltas de
asistencia, cualquiera que fuere su motivacidén, se
penal izaran en todo caso con la deduccidon de 905,- Ptas.
la primera falta, 1.810,- la segunda y con la pérdida de la
total idad del premio @ correspondiente al periodo de
liquidacion de que se trate a partir de la tercera.

B.- Las faltas de puntualidad vy las Jornadas de
trabajo realizadas de forma incompletas operaran, en todo
caso vy automaticamente, las siguientes deducciones.

Una faltar Sin deduccidn alguna.

Dos +altas: Sin deduccidén alguna si ambas faltas no
-exceden en conjunto de quince minutos. Si se supera este
tiempo, se deducira 270,— Ptas.

Tres “Taltas) 3552,- Ptas. de deduccién si el  traba-
jador s6lo ficha a la entrada yv a 1a salida: 359, FPtas, si
ficha también después de la comida.

Cuatro faltas: 1.0B4,—-  Ptas. de deduccion, si el
trabajador sd4lo #ficha a 1la entrada v .a la salida;
719, Ptas. si ficha también después de la comida.

Cinco +faltas: 1.444,—  Ptas. de deduccidgn, si el
trabajador s6lo ficha a 1la entrada v a . la salidas;
1.084 ,~Ptas. =i ficha también despues de la comida.

La  sexta falta en el periodo de un mes dard lugar a la
pérdida total del premio.

Las salidas para visita médica S.0.E. debidamente
autorizadas por el servicio medico de la Empresa no
produciran deduccién alguna del premio, =1 el trabajador cse
reintegrase puntualmente a su labor una vez concluida su

visita médica.

.- En las situaciones de anormalidad laboral con
infraccién de las normas legales, tanto si se produjeran de
forma individual como colectiva, la perdida del premio para
quienes s hallaren en tales situaciones sera total con
relacidén al periodo de liquidacidén correspondiente. Los
' dias de legal ejercicio del derechao de huelga se
consideraran, a los efectos del devengo del premio, como
dias de simple inasistencia.

ANEXO N* g

ORGANIZACION DEL TRABAJOD

Aspectos fundamentales de la Organizacidén del
Trabajo,—- La organizacidn del trabajo, de acuerdo con las
las disposiciones legales sobre la materia, es facultad
exclusiva de la Direccién, v comprende en esencial, tres
aspectos fundamentales:

a).— La simplificacidn del trabajo y la mejora de
metodos y procesos industriales y/o administrativos.

b)) .— El analisis de 1os Pendihientni correctos de
ejecucidn.

c) .~ El establecimiento de las plantillas correctas de
personal .

Simplificacién del ftrabaio ¥ meiora de métodos »/9
procesos,—~ La simplificacion del trabajo v/o la mejora de
metodos Yy procesos industriales y/o administrativos supone,
sin gue su enumeracidén sea exhaustiva, 1o siguiente:

a) .~ La determinacidén & implantacién de los métodos
operatorios.,

bl).- La determinacién de las normas y niveles de
calidad admisibles en los distintos procesos de
fabricacidn, asi como la fijacidn de los indices de
desperdicio tolerables a 1o largo del proceso.

M.EC.D. 2016

€) .~ La realizacién de cuantos estudios y pruebas sean
necesarias para la mejora de la produccién en
general y en particular, de los procesos v de los
métodos operatorios,; niveles de rendimiento, cambios
de funciones, ttiles y materiales.

Analisis y determinacidn de 1o rendimientos correctos
en la ejecucidn de los trabaigs.— Se sedalan, enuncia-
tivamente, los aspectos siguientes:

a) .~ El establecimiento de las cargas correctas de
trabajo vy 1la exigibilidad del rendimiento minimo
(100 centesimal O &0 Bedaux), debidamente atendidos
los niveles de calidad fijados, a cuyo efecto podran
utilizarse las técnicas de "video", MTM y otros
sistemas de medicidn de trabajo internacionalmente
admitidos. La no exigencia de dicho rendimiento en
un  momento determinado no podrd nunca interpretarse
como renuncia o dejacién de este derecho.

Al objeto de facilitar Jla participacién de los
representantes sociales de la Comisién Mixta de
Metodos vy Tiempos, la Direccién se compromete a fa-—
cilitarles un curso de MTM con anterioridad a su
implantacidn.

El uso del video en ningln momento puede entenderse
como instrumento de vigilancia sobre los movimientos
del trabajador, sino sustitutorio o complementario
de 1la observacién directa de los cronoanalistas para
la determinacidén de los métodos y de los tiempos, e
incluso como una garantia mas para los trabajadores
en orden a la comprobaciéon por parte de la Comisidn
Mixta respecto a las aplicaciones de MTM.. La
técnica de video se utilizard a efectos exclusivos
de observacidén de los procesos de trabajo, sin que
pueda usarse fuera del ambito de 1a Empresa.

Las referencias hechas en el texto del Convenioc y en
SuUs anexos a la aplicacidn de los cronometrajes,
como instrumento de medicidn, deben entenderse
hechas extensivas a las técnicas MTM.

bl.~ La asignacién del numero de maquinas o de tareas
a cada trabajador de forma que la carga de trabajo a
@l  encomendada represente 1a efectiva saturacion de
la Jornada al citado rendimiento minimo exigible,
aunque para ello sea preciso el desempefio, en el
mismo o en otro local del centro de trabajo, de 1a-
bores distintas de las que habitualmente tengan
encomendadas.

c).— La adaptacion de las cargas de trabajo y de Jlos
rendimientos a las nuevas circunstancias gue se

deriven de modificaciones en los metodos
operatorios, variaciones en los programas de
produccion , cambios de primeras materias o  de
caracteristicas del trabajo a realizar,

modificaciones de la capacidad de produccidén, de la
maquinaria u otras causas de anadloga siganificacién.

d).— La wvigilancia, atencidn y limpieza de la
maguinaria, utiles, herramientas e 1instalaciones
encomendadas, consideradas en la determinacidén de
las cargas de trabajo.

e} .- La aplicacidn, con la remuneracidn correspondien-
te, de un sistema de incentivo a partir del
rendimiento minimo exigible (100 centesimal o 60O
Bedaux) .

Establecimiento de plantillas correctas de personal .-
En cualquier sistema de organizacidn, la determinacidn y el
@stablecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor
indice de productividad laboral de la Empresa, serd conse-
cuencia de la adaptacién -con observancia de las normas
legales al efecto—- a las necesidades de la Empresa en cada

momento y de la piena ocupacidn de cada trabajador, sin gue
esto pueda suponer obligacidn de aportar un rendimiento
superior al d4ptimo (33% superior al minimo exigible) ni
tenga como objeto primario la disminucidén de la plantilla.

En  consecuencia, 1la Direccidn de la Empresa podra
establecer o wmodificar Jlas plantillas de acuerdo con el
parrato anterior y con las normas sefialadas en el articulo
13 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometa-
ldrgica y demas disposiciones generales de caracter 1laboral.

Seccidn 2°.- Causas de revisidn de lgi tigmpos r de
1o rendimientos gstablecidos

Revision de ti «— La fijacidn del
tiempo correcto de ejecucion, con la limitacién de la
aportacion del personal en la maxima medida que no 1le
suponga- perjucio fisico o psiquico a 1o largo de su vida
laboral, es el objetivo a alcanzar en la Empresa. Con esta
tfinalidad ¥y limitacidén, las gamas o tiempos se podran
revisar, entre otras, por las siguientes circunstancias:

— Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos o
model os .
- Variacidn en el método de trabajo.
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= Incorporacién de nuevas herramientas, utillajes o Tiempo normal.- Es el gque invierte un trabajador
: equipos o modificacidn de los existentes. realizando una determinada operacién & actiwvidad
g Utilizacidn de nueva maguinaria. normal , 'sin tiempo de recuperacién ni necesidades
fi ~ Cambios de maquina o de instalacidn. personales.
(L — Cambios en los materiales empleados.
HE — Empleoc de nuevas técnicas o procesos de gestion, Tiempo tipo.- Es el gue precisa un trabajador medio
ﬁﬁ fabricacién, medicidén o control . para llevar a cabo una tarea determinada a actividad
o ~ Modificacion en las condiciones de corte. . normal , tiempo de recuperacién y necesidades
ﬂ% = Nuevo equilibrado de las cadenas y/0 secciones por personales incluidas.
bl variacidn de programa.
TW — Error de calculo o de transcripcioén. Vigilancia de méguina.— Es la parte del trabajo a
i mdquina en marcha gque se asigna para atender al
Lt funcionamiento de la maguina.
E%ﬁ En cada puesto de trabajo se dispondra de los datos
ﬁ% relativos a metodo operatorio, gamas, saturacion, etc., de Tiempg insaturado.—- Es e] tiempo del ciclo en el que
S las distintas operaciones que en el mismo se realicen. el trabajador, por insaturacién u otros problemas aje—
el : nos a su voluntad, no realiza ningan trabajo, de
S acuerdo al metodo establecido.
e ;
’:ﬁ Seccitn 3°.-Definigi i i F Suplementos.— Son los coeficientes de descanso
.3% Rigicas. establecidos qgue se conceden como suplemento a los
& tiempos normal es de trabajo. Pueden ser de
2 recuperacién o por Jlas condiciones ambientales que
Jﬂ Definiciongs.— Se exponen a continuacién las defini- afecten al puesto de trabajo; estos ultimos se
ﬁﬁ ciones propias de la organizacion del trabajo concederan o na en funcidn de 1as medidas de seguridad
i | , e higiene que 1a Empresa ponga a disposicién de los
g Actividad minima exigible o normal.- Es la que desa-— trabajadores.
el rrolla un ' trabajador medio, entrenado en su trabajo, :
’J consciente de su responsabilidad, bajo una direccidn Tiempo cigcleg.— Es el tiempo gque emplea un trabajador
el competente, utilizando el método operatorio preesta- medio para efectuar una unidad de produccién determi-
ﬁ& blecido vy trabajando sin el estimulo de una nada a actividaqgd normal , con coeficientes de descanso.
44 remuneracion con: - incentivo. Este ritmo puede
& mantenerse facilmente dia tras dia, sin elcesiva fati- Relacidon de saturacién.— Es la relacidén entre el
; ga fisica ni mental, y se caracteriza por la reali- tiempo asignado al trabajo real del operario (suma de
o zacion de un esfuerzo constante v razonable. los tiempos de trabajo con exclusidn del de
insaturacidn) v el tiempo establecido para un ciclo de
Fuede tomarse como referencia de esta actividad 1a de trabajo
un  andarin de 1,465 m. de altura, normalmenteé
i constituido, que con pasos de 0,75 m. anda sin carga a Ingatyracién.— Tiempo inactivo que permanece &1 hombre
T razon de 4,5 km. por hora sobre terreno horizontal, por incapacidad transitoria de equil ibrado de proceso.
£ liso, sin obstdculos v firme. . La insaturacién no podrd nunca interpretarse como
£ ; renuncia o dejacion de la facultad establecida en el
i Aactividad dptima.— Es la maxima gue puede desarrollar art. 11 del Convenio.
un trabajador sin perdida de vida profesional ,
trabajando ocho horas diarias. Se valora en un 33% por Unidad de medicién.— Las unidades de medicidén seran:
T encima de la actividad narmal . para el cronometraje, la diezmilésima de hora y para
al la aplicacién del MTM, el UTM ( unidad de medida del
] Cantidad normal de trabajo.- Es la que efectda un - tiempo) .
operario medio a actividad normal , incluido el
suplamento por necesidades personales y los restantes Eérmylag bigicas.~ Las formul as bdsicas para
suplementos de recuperacidn vy otras que pudieran ; determinar las cantidades de trabajo son las
corresponder . siguientes:

Ro . 1o = An . Tn
Cantidad dptima de trabajo.- Es la que efectua un

operario medio a actividad dptima, incluida el Tn = Ao . To
suplemento por necesidades personales y los restantes AN
suplementos de recuperacién vy otros que pudieran
corresponder . C= Tn (1 . NP) + [1 (K = I)1]
Hombre—hora (H,h,).- Es la expresién de la cantidad de siempre que K - I sea superior a 0
trabajo. Corresponde a la cantidad de trabajo narmal :
gue se puede efectuar en una hora. CL = TN (1 . NP) + {1 (K = NP)Y ]
Rendimiento minimo exiqible o normal.- Es el que siempre que K - NP sea superior a ©
corresponde a la cantidad de trabaio normal gue un ;
trabajador debe efectuar en una hora o en cualquier siendo:
otra unidad de tiempo. Se considera como rendimiento
minimo exigible o normal el indice 100. : Ao = Actividad observada
To = Tiempo observado
i Ir ' libre.- Es aquel en el que el trabajador puede An = Actividad normal
T desarrollar libremente cualquier actividad, incluso 1a Tn = Tiempo normal
e Gptima. : C = Cantidad de trabajo en puestos con
i "trabajo limitado"
o Trabajo limitado.- En esta modalidad el trabajador no NP = Coeficiente de necesidades personales
il puede desarrollar la actividad éptima durante toda =1 K = Suplementos por recuperacitn y otros
}ﬁﬁ tiempo de trabajo. La limitacidn puede ser dehida al I = Insaturacidn
fiT trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo, CL = Cantidad de trabajo en puestos con "
I etc.. - ] trabajo libre"

A efectos de remuneracién, los tiempos de espera

inevitables en el ciclo de trabajo serdn abonados como geccidén 4" .- Tiempos inactivos
S1 se trabajara a rendimiento normal . '

Tiempos inactivos.- Los tiempos de inactividad dEI 

Tiempo . de' mdgyina.- Es el que emplea ina maquina en personal  se clasifican en paros abonables Y paros no
producir una unidad de tarea bajo determinadas condio- abonables.

nes tecnoldgicas establecidas. ! '
Las situaciones de inactividad (paros) por causas no

Trabajo a maquing parada.—- Es el que efectiia  un @mputah125 al trabajador no se anotaran si su duracidn es
trabajador durante el tiempo en que 1a maquina no. rea- !n+erinr a 13 miputos. Si durante el transcurso de una
liza trabajo util. Jornada  laboral la acumulacién de dichos paros de corta
: duracidn es superior a 3o minutos, se anotard como paro
Trabsliod s ‘meqiingién mbrchal Ex sl Bies wheicon i exclusivamente el exceso de dichos 30 minutos. '
trabajador durante el tiempo en que la maquina realiza ' e
un trabajo  util (trabajos  complementarios, de - ! £aros abonables.- Serdn  abonables, los paros del
adecuacion, de saturacién, etc.). personal que se produzcan por alguna de las causas
) siguientes:
Iﬂﬂbiiﬂ_%iigﬂﬂ:miﬂgil.— Es el que efectua el trabajador
conjuntamente con 1a maquina. 2).— Ealla de trabajo.- Se contemplard este UpURSLO
| . si, & la terminacidn de un trabaio o tarea, no se
Ciglol deii-tiabyla.~ "Ex wl conjunto. de . slementos. He encuentra preparada con la antelacién suficiente 1a
trabajo realizado en una pieza o proceso para llevar a siguiente partida. La anotacién del paro, con
cabo B transformacisn fatad - parcial. La indicacidén de su causa y duracidn, deberia ser
Fraﬁﬁfnrmaciﬁn puede ser realizada por el operario amparada por la firma del mando correspondiente, gue
individual © colectivamente, ayudado de una o varias | debera  indagar las causas del paro y determinar las
maquinas o por la maquina sola. : responsabil idades oportunas.

M.E.C.D. 2016
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b) .= Esperas obligadas.- Tendrdn este caracter los pa-

ros del trabajador por espera de piezas cuya
urgencia impida la ocupacion de 1la magquina. La
anotacion del paro, con indicacidon de sus causas Vv
duracidon, debera ampararse por la firma del! mando
correspondiente.

Se incluyen en este apartado los paros del
trabajador ocasionados por la preparacitpn de la
maquina, siempre vy cuando el propio trabajador no
participe en la preparacidn citada.

c).— Desplazamientos aytorizados.- Se estimardn como

paros abonables los desplazamientos que obedezcan a

— Necesidades de |la Empresa
— Atencién de necesidades personales no fisioldgicas

En estos supuestos aplo el mando correspondiente
podra autorizar el paro, previa anotacién del motivo
que lo ocasione

d) .= Averja.- Tendran este caracter, excepcidon hecha
del supuesto de ser causas directamente imputables
al trabajador, los paros motivados por averias de
las maguinas, utillajes, herramientas o
instalaciones, si se han agotado, ademas, |as
posibil idades de asignar otra tarea al trabajador
afectado por 1l1a averia. El mando correspondiente
autorizara el paro anotando su causa, Qque vendra
refrendada por la firma del Jefe de Mantenimiento
con las observaciones oportunas

e).— Diftjcultades con los materiales.— Se  estara 'en
este supuesto si1 los materiales a mecanizar o montar
presentan  una wvariacidn notoria respecto. a las
condiciones habituales vy existiese el peligro de
deterioro de las herramientas, maguinas, utiles,
ingtal aciones, etc.. El mando correspondiente
anotara el paro, su duracitn y sus causas, con el
refrendo del Jefe de Inspeccidn. :

El mando procurara asignar  un nuevo trabajo | al
personal afectado por el paro.

f) .—Falta de elementos de trabajo.- E1l mando
correspondiente cercilorado de la +falta de algun
elemento de trabajo, anotara el paro en el caso de
gue dicho elemento no puada sSer obtenido o
sustituido con rapidez suficiente. En la anotacidn
del paro constard su causa concreta y duracion.

Egngj no abonables.- No seran abonables los paros

motivados por las siguientes causas:

= Traslado de maquinaria

— Realizacidén de pruebas de aptitud en los cancur-—
sos—oposicidn convocados ante el personal

- Causas internas o externas de fuerza mayor

- Causas directamente imputabies al trabajador

Cuande la cumplimentacian del programa lo haga
necesario, los paros producidos durante la primera quincena
de cada mes se recuperaran -mediante la realizacion de una
actividad superior al 100 centesimal- en &1 transcurso de
ia segunda quincenas en estos casos, la retribucidgn
establecida en el anexo & se incrementarda en 1la misma
proporcidén gque suponga el trabajo recuperado.

La Direccidén podréa establecer cuantos medios estime
necesarios para determinar 'las causas de los paros ¥y su
duracion y para la reduccion de su numero e intensidad

Recuperacidn  de Jjornadas.— El tiempo no tabajado o no
empleado en trabajos directamente productivos, por causas
de fuerza mayor, accidentes atmosfericos, interrupcion de
fuerza motriz o falta de materias primas por causas no
imputables a la Empresa, a gue se refiere ] art. S del
Real Decreto 2001/B3, de 28 de Julio, se recuperara en la
forma que se establezca por la Direccién de la Empresa vy
los Representantes de los trabajadores. e na existir
acuerdo, dicha recuperaciodn se realizara a razon de una
hora diaria en los dias |laborables siguientes al dia en que

conste el desacuerdo.

El  tiempo empleado en trabajos no productivos para
prevenir o reparar siniestros u otros dafos provocados @ por
las causas sefaladas en €l punto anterior, no se tendran en
cuanta para el cdmputo del numero de horas extraordinarias,

sin perjuicio de su abono como tales

Igual tratamiento y efectos tendran los paras o
inactividades ocasionados por la introduccidn y desarrcllo
de nuevos productos o coincidentes con incremento de cargas

de produccidn justificadas.

s - Trabajos accidentales (horas ng contro-
ladas)
Trabajos accidentales (horas no controladas).— Se con-

sideraran trabajos accidentales:

a).— Los propios de aquellas operaciones de las que,
por realizarse esporadicamente, no se disponga de

M.E.C.D. 2016

cronometrajes o nNo se Jjuzgue conveniente o necesario
concederles UTM.

b) .-~ Los que experimenten alteraciones notorias del
meétodo habitual y, consiguientemente, variaciones en
el tiempo preestablecido.

c) .~ Los trabajos no medidos propios de :

=~ Mantenimiento y conservacion

~ Limpieza

- Puesta a punto

~ Implantacion de nuevos métodos de trabagjo
- Maniobras

— Trabajos ocasionales de peonaje, etc.

Los mandos correspondientes estan obligados a reducir
Bn su cuantia, persistencia y naturaleza, las horas no
controladas. Siempre que se presente un trabajo sin tiempo
sefal ado, deberdén ponerlo en conocimiento de 1a Oficina de
Metodos y Tiempos acompafiando los datos necesarios para
facilitar su determinacidn.

Seccion &" .- Determinacidén del rendimiento

w

Determinacidn del rendimiento.— Para el calculo del
rendimiento medio durante un periodo de liquidacidn, se
procedera en todos 1os casos a valorar en H.h. la produ-
ccion alcanzada vy este valor se relacionard con las horas
empleadas en la citada producciodn:

Horag producidas

Horas trabajadas a control

Rendimiento =

Las horas de paro no imputables al trabajador, asi
como las dedicadas a trabajos @ accidentales (horas sin
control), no computaran a efectos del cdlculo para obtener
el rendimiento medio, considerandose como horas trabajadas a
contral las resultantes de la aplicacidn de la férmula

siguiente:

htc = hpr — (hta + hd + hpa + hpn)

siendo:
htc = horas trabajadas a control
hpr = horas presencila
hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos
hpa = horas de paros abonables
hpn = horas de paros no abonables

Unidades de determinacién del rendimiento.— Coma uni-
dades de determinacidén del rendimiento, se establecen:

- la seccidn

- la linea

- la sublinea
- 2] puesto

- el trabajdor

Segun aconseje la mejor organizacion del trabajo para
cada caso y situacion.

Normalmente se tomara la Linea como unidad de medida de
rendimiento v de pago.

Excepcionalmente, las deducciones del Plus de Acti-
vidad Minima Exigible (P.A.M.E.)} a gue hubiere lugar por el
hecho de no alcanzarlo, seran analizadas y aplicadas indi-
vidualmente sin renuncia del derecho a su extensién hasta la
totalidad de la plantilla que componga la unidad de
determinacion del rendimiento.

Secgidén 7% .~ Calidad

Calidad.~ La Direccidn de la Empresa determinara 1los
niveles de calidad minimos exigibles en cada caso, de
acuerdo con las especificaciones sefnaladas v con . los
limites de control de calidad gue se wvayan estableciendo
-por medio de Jlas cartas o graficos de control por
atributos' o por variables- en funcion de los medios de cada
momento (maquinas, instalaciones, metodos v . operarios
debidamente ensefiados) .

Para conseguir estos objetivos y eliminar o al menos
minimizar las consecuencias de la falta de calidad, tanto
para la Empresa como para el trabajador, se impartiran los
siguientes cursos de formacidn —&n las condiciones
establecidas- para todo el personal que 1o solicite:

— Conocimiento del producto

~ Estadistica como herramienta de calidad
~ Interpretacidén de planos

- Procesos de trabajo

Tanto 1los sistemas vy estilos de Direccidn, como los

precedentes operativos, las tecnologias y la formacidon del

personal , seran sometidos a examen para determinar si
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favorecen ©o no el concepto de mejora continua de calidad, De «cada operacién de las diferentes piezas, se
moditicandolos o  sustituyendolos = por cualesguiera otra dispondra de 1los valores en cantidad de trabajo o tiempo

alternativa que sea coherente con el principioc consistente asignado, con los gque se valorardn en H.h. las producciones
en _ut111:ar - 108 recursos de 1a Empresa de la mejor forma alcanzadas, para la obtencién de los rendimientos.
posible para elevar continuamente el nivel de calidad. -

La  falsedad o adul teracion de las situaciones,
informacidn, referencias y en general cualquier dato o
anotacidén que sirvan para la determinacidén de los
rendimientos, de 1la calidad v de 1as responsabilidades,
seran consideradas como falta muy grave.

Pie fa .~ En 21 supuesto de que durante el
proceso de fabricacidn resultasen rechazadas por su baja
calidad, se estard a lo sefalado, segun corresponda, en
alguno de los supuestos siguientes:

a).~ 'Defecto impytable al trabajador, gcasignandg un
rechazgo ftotal .- S5e deducira de los H.h. alcanzados, Secclidén 9" .- Periodos para la liguidacién de haberes
en el periodo en gue se detecte, la totalidad de los del P,AM.E, :
Hah . acumul ados  en la pieza o piezas bhasta Jla
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operacion en que se descubra el defecto.
Seran mensuales, cerrandose todos los trabajos el

=) —Mwﬂumw ultimo dia habil del mes, inicidndose un nuevo periodo el
rechazo recuperable.- No se efectuara deduccién primer dia habil del mes siguiente cuyo cierre tendra lugar
alguna, recuperandose las piezas -hasta su total también el uvltimo dia habil del mes.

aceptacion— por parte del trabajador fuera de las
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o horas de trabajo y sin remuneracion. El abono del P.A.M.E., se hara efectivo por meses
G . : _ vencidos (mes natural).

c).—-Refecto no imputable al itrabajador., ocasionando un

}ﬁ% rechazo total.— No se efectuard la deduccidn de

H.h.y contabilizando para la determinacién del  ren-
dimiento dnicamente Ilos H.h. alcanzados hasta la
operacidn en que deberia haberse sefialado el

defecto, esto es, la operacidén en que se produzca el Secclén 10° .- Comisidn Mixta de Métodos ¥ Tiempos
rechazo. . P
d) .- Defecto ng imputable 3l trabajador, ocasignando La organizacién practica del trabajo es facultad de la
n_r C .~ No se efectuara deduccidn, Direcci6én de la Empresa de acuerdo con lo establecido en la

abonadndose los H.h. a efectos del rendimiento a 1la
terminaciaon de la pieza 0.K..

legislacidn laboral v en el Convenio Colectivo vigentes.

: Corresponde a la Representacidn legal de los
Norm ral _ 1 trabajadores el ejercicio de las funciones que, n este v
o efectos del cdlculo del rendimiento..- Se observaran las en los demds aspectos, se establecen en el Estatuto de Jlos
o siguientes: Trabajadores, ] Convenio vigente y demas disposiciones
1 legales aplicables.
'% = La consideracion de rechazos imputables al traba-—

e Jador  © a una linea o seccidén, sera responsabilidad
ﬁ%u del inspector de la linea y en ultima instancia, en

1= Funcionegs.- Se constituye la Comisidn Mixta de

Metodos v Tiempos, que tendra las siguientes funciones:

e caso de que existan dudas razonables sobre 1la

Yl imputabil idad del detecto; al Departamento de a) Recibir, en los casos de implantacién o modifica-

; Enn%rul de Calidad quien determinara de . forma cién de métodos y tiempos, la informacidén previa
dE#;nitiva,. de acuerdo con las normas o especifi- que resulte exigible con arreglo a las disposi-
caciones aplicables. ciones legales o reglamentarias vigentes 'y al

i Convenio Colectivo aplicable.
= Jodas estas bases regiran independientemente de 1as B
acciones gque legalmente puedan aplicarse a nivel b) Canalizar las reclamaciones sobre métodos y tiempos

1nd1y1dua! 0 colectivo en caso de aprg:iarge | por los cauces establecidos en el presente
negligencia o falta de autocontrol establecido en regl amento .

cada caso. At | : :
c) Emitir su dictamen, previos los oportunos estudios vy

comprobaciones, acerca de las cuestiones que puedan
serle sometidas a tramite de informe preceptivo o en

<
4l
T '!I:
STy
el Bt
¥
i
\-I-'
""'.
a0y
i 14t
PRI
e
LS
141
'y
=
il
't
L
II ..
=t
)
ot N
i
=k
Ly
it 1
) v
+oaruHe
"II A
ot
i
STF
)
By
1
]
e
=
i
e
e
‘.Irr‘:
Lot
L L

| Seccidén 8° .- Medios de determinacidén 9o control de ; : _
s trabajo los casos de reclamaciones Peglamﬂntaﬁlag,
Eﬁ. d) Acordar la proposicidén de recomendaciones a la
ﬂh ad de - Getserinacidh: o conbRol dei trabajo.~  Se Direccion de 1a Empresa para la revisidan de
| realizard por medio de una hoja de trabajo o boletin diario Oesaninac0s T PaRpoios Hel i sistens, st iaEl oD
g O por operacidén para cada trabajador, en la que se anotaran considerase necesario.

iy los  trabajos gue se efectien. Se indicarada asimismo la hora J s _ ,

o de ipicio y de terminacidén de cada trabajo, el numero de la ea= Composicién.= La Comisidén Mixta estara integrada

operacién vy las cantidades de piezas, maquinas o por los siguientes miembros:

identificacién 'del puesto de trabajo que sean atendidas por

el trabajador en cada situacién Tres representantes elegidos por el Fleno del Comite

de Empresa de entre sus miembros y tres representantes de
la Direccidn de la Empresa, designados 1ibremente. Uno de
los miembros actuara alternativamente como Secretario de
Actas.

Sera  motivo de nuevas anotaciones de horario o cambio
de boletin, lo siguiente:

Ambas representaciones nombraran dos sustitutos de
= Cada cambio de trabajo para efectuar una nueva forma que se garantice la asistencia a cada reunidn.
operacién o nueva pieza : :
— Pasar a realizar trabajos sin control Los miembros nombrados por el Comite de Empresa para
— Fasar & la situacidn de inactividad, o viceversa formar parte de esta Comisidn recibirdn una formacidn en

— Pasar a atender un numero de maquinas distinto dentro tecnicas MIM u otras de analoga funcionalidad aplicadas en

de la agrupacién
- El realizar o colaborar en la preparacidn de 1as
maquinas )

En las operaciones que correspondan a un tiempo de
inactividad o bien a un tiempo para trabajos sin control, el
mando visar& dicha anotacién y hara constar el motivo del
para o trabajo sin control, utilizando el cdédigo que
corresponda

Las anotaciones podran ser aproximadas a cuartos de
hora en fraccién centesimal, excepto si se utiliza relaoj
para marcarlas. : ;

_ En el boletin de trabajo se hara constar otros datos,
independientemente de los citados, tales como:

—~ Identificacidn del! trabajador

- Fecha y turno ; :

= Identificacién de pieza y fase a realizar

= CLlasificacién de las piezas efectuadas (aceptadas,
rechazadas, imputables o no imputables)

= Clasificacién de las horas (a control, sin control y
paro)

= Tiempo por pieza

- Rendimientos alcanzados |
- "Wisto Buenc!" del mando y "Conforme" del trabajador

M.E.C.D. 2016

ila Empresa, equivalente a la que se imparte a los teécnicos
encargados de este tipo de aplicaciones, asi como los
sucesivos cursillos de reciclaje que resulten precisos. Esta
funcion tendra la misma regulacidon prevista en el FPlan de
Reindustrializacion yv en 1 Convenio.

I ,- Actuacion,— La Comisidn podrd recabar informacién

de los Organismos gque mutuamente se acepten, asi como de los
asgsores gue estimen pertinentes para el mejor desemperno de
las funciones que tienen encomendadas.

La Empresa pondra a disposicién de la Comisidn  las
métodos @ y los estudios de tiempos de l1os puestos objeto de
reclamacion. Esta informacidén quedara sujgeta al sigilo
profesional . '

lLa Comisién se reunira para el  estudio de las
reclamaciones reglamentariamente formuladas y, en su caso,
para recibir la informacién a2 que se ha hecho referencia en
el punto 1, a)

Fara gue 1as deliberaciones y los acuerdos puedan tener
validez, serd imprescindible 1a asistencia de todos los
componentes de la Comisidn o, en su caso, de los sustitutos
reglamentariamente nombrados.

Los  acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su
defecto, por mayoria simple y vincularan a las partes
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El Secretario extendera las Actas de las reuniones en
las que hara constar los resultados de las deliberaciones vy
1 as correspondientes dictamenes de coincidencia o
discrepancia en el seng de la Comisidn. En caso de
discrepancia sobre los textos, la parte que lo desee podra
formular las puntual izaciones gue considere oportunas, asi
como exi1g9ir su transcripcidn literal ; en el correspondiente
dpartado de la propia acta.

Las actas serdn firmadas por todos los componentes de
la Comisidtn vy se remitiran al Departamento de Personal -
guien trasladara los acuerdos a los Departamentos y Sres.
afectados— y al Comite de Empresa.

4 ,~  Reclamacioneg .- Si un trabajador tuviere

diticultad en alcanzar el rendimiento establecido y deseare
formular una qgueja al respecto, debera ponerlo en
conocimiento de su mando directo, gquien se asegurara de gue
las condiciones de trabajo del interesado son las que
corresponden a los estudios de Ingenieria de Produccidon o de
Organizacion, y de que sus habilidades y experiencia son las
adecuadas para efectuar el trabajo encomendado, haciendo las
gestiones necesarias para resol ver el problema. El
recl amante debera utilizar preceptivamente, para este
tramite, el impreso disefado, pudiendo requerir a sus
representantes en la Comisidn para consul tarles vy/o
solicitar su asesoramiento.

: El mando inmediato admitird siempre la reclamacién,
devol viendole upa copia en la gue ficure el recibi vy 1la
fecha para que le sirva de Jjustificante, y dara traslado de
la misma -—en un plazo no mayor a tres dias habiles- al
Departamento de Personal , poniendo de manifiesto las
circustancias significativas concurrentes en el caso y su
opinion razonada respecto a aguella.

El Departamento de FPersonal, en el termino de 10 dias
habiles vy por conducto del mando directo del interesado,
‘comunicara por escrito al reclamante la resolucidén gue, a su
Juicio, proceda.

51 la reclamacidén no gueda resuelta a satisfaccidn del
trabajador, en el plazo de 10 dias |aborales, este podra
interponer reclamacion ante la Comision Mixta de Méatodos v
Tiempos -basada en los mismos hechos que la dieron lugar- a

través 'de su mando directo quien, después  de entregarle
acuse de recibo, la enviard al Departamento de Personal
quien convocard a la Comisidén en pleno.

La Comision Mixta recabara la informacion necesaria,
podra comprobar la bondad técnica de las cargas de trabajo
asignadas mediante muestreo, cronometraje, MTM, etc, ¥y
dictara su acuerdo segun las normas de actuacidn (punto 3%)
Bn un plazo no superior a 30 dias, a partir de la fecha en
que reciban los antecedentes del caso.

Fersonal comunicara a - los
resolucidn a a vista del Acta

El Departamento de
interesados la
correspondiente.

El  trabajador, una vezr recibida Ta resolucidén 0ltima
“de la Compafia o transcurridos los plazos establecidos sin
contestacidn, quedara en 1libertad de plantear ante 1la
Jurisdicidén competente 1o gue mejor a su derecho convenga.

ANEX O N 9

Requlacion de Viajes » Dietas

_ : Hol Cermiegs para la iniciacidn del wviaje.— Con
caracter previo a la ‘iniciacién del wviaje vy ‘con  la
suficiente antelacidn deberd4 obrar en poder del Departamento

de Personal la correspondiente solicitud.

Dicha peticién deberd ir autorizada por la Direccidn a
la que se halle adscrito el empleado en perspectiva de
viaje.

A la vista de la Eniicitud'auturizada,_e1 Departamento
de Personal adquirird los billetes y efectuara las oportunas
reservas.

! Procedera cumplimentar 1la solicitud de permiso para
iniciar el wvieja cuando el desplazamiento previsto a
efectuar en vehiculo particular al servicio de la Compafiia
rebase el ambito territorial de 1a regidn y, en todo caso,
cuando el viajge obligue a pernoctar en poblacidn distinta a
la en que se halle ubicado el Centro de Trabaijo a el
domicilio del trabajador. ' |

2% .= Ujajes.- En el caso en gue se autorice el wviaje
de un empleado en comisidn de servicio, é&ste tendrd derecho
2 que se le facilite los medios de locomocidn mas adecuados
(avion clase turistica, tren 1° singles, Talgo 2°). '

ﬁgimiﬁmn, tendra

] derecho el empleado al percibo de
las siguientes dietas:

M.E.C.D. 2016

Almuerzo _Cena ~Alojamiento
Fersonal incluido
entre los grados B
al 12 inclusive ..... 1000 1000 2 .350
FPersonal incluido
entre los grados 1
al i/ anclusive L. i 925 25 TR

A ' efectos del devengo de estas dietas, se observaran
las siguientes reglas:

al.— No se adquirird derecho a dieta cuando la
localidad en que se vaya a prestar servicio eventualmente
resulte ser la de residencia del trabajador.

bl.- Se contabilizara el tiempo transcurrido desde 1la
sal ida del Centro de Trabajo o desde cualquier otro lugar
que la Empresa autoriza (por ejemplo, domicilio) hasta la

llegada de regreso al mismo, con las 'siguientes puntua-
lizaciones:

= 81 1la salida se efectua después de las 15 o 22
horas, no habra lugar al dewengo de la dieta parcial de
almuerzo o cena respectivamente.

— 51 el regreso tiene lugar antes de las 14 o 21 horas,
no se devengara la dieta parcial de almuerzo o cena
respectivamente.

c)l.— En el concepto de pernoctacidn se incluye el coste
del desayuno. !

d) .— Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en
el medio de locomocidn (tres, avidn, etc.)  sin que su
precio se halle incluido en el billete, se abonarén los
gastos producidos, previa presentacion del oportuno
Justificante, en sustitucion de la dieta parcial gque 1le
corresponda.

e).— Quedan incluidos en el total  montante de las
dietas Ios pequeros gastos propios o invitaciones de escasa
cuantia, tales como cafés. refrescos, etc.. No se abonaran
las cantidades que en el capitulo de "atenciones " o
"varios" de la Hoja de Gastos de Viaje, que obedezcan a este
tipo de gastos.

+).— En el caso de invitaciones,; v cuando estas tengan
lugar  con ocasidon  de un viaje, se distinguiraéan dos
supuestos: -

- S51 wun empleado es invitado a cenar o almorzar por
algun representante, cliente, proveedor, etc. o incluso por
otro empleado de 1a Compafdia, aguel deberd hacerlo constar
asi en su Hoja de Gastos de Viaje y no procedera el abono de
la dieta parcial correspondiente.

~ 81 el empleado fuera guien invita a alguna persona a
almorzar o cenar, seran abonados los gastos producidos,
previa aportacidn de comprobantes y aprobacidn del motivo e
importe del gasto por parte del Director correspondiente,
indicandose asimismo la persona o personas con las gue se ha
tenido tal atencidn.

3* .= 'Jornada laboral .- Durante el wviaje, 'la Jornada
labaoral computable a efectos de retribucidén, =era 1a
normal , incluida la recuperacién ern . su caso. Excep—
cionalmente, podran abonarse como horas extraordinarias las
qgue excedan de la jornada normal, incluida en su ' caso la
pertinente recuperacidn , i corresponden a trabajo efectivo
(de Lunes a Viernes) o las realizadas en sdbados o domingos,
exciuido el tiempo de desplazamiento.

4% .=~ Locomogitn.— Cuando el pago de los billetes de
avion o ferrocarril, asi como el de los servicios de coches
de alguiler, etc., hava sido realizado directamente por el
empleado, se hara constar el importe de dichos billetes o
servicios .en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a
su oportuno reintegro. Por el contrario, no debera figurar
cantidad alguna en la Hoja de Gastos por tales conceptos
cuando 1los billetes de aviégn o de ferrocarril, o la
contratacion del servicio de coches de alquiler, hayan sido
facilitados al empleado a través de 1la Empresa y no hayan
reportado para este ningtn desembolso.

Cuando se autorice el viaje en coche particular, se
abonara el mismo a razon de la tasa por kildmetro,
establecida en 2o0,- pesetas consignandose el importe que
proceda en la casilla correspondiente de la Hoja de Gastos.
Debera también cumplimentar el volante que figura al pie de
dicha hoja, asi como los apartados del reverso, tanto en lo
gue se refiere al detalle de firmas visitadas como al total
de kildmetros recorridos e importe resultante.

=" .= Manytencidén.—  Los importes a consignar en este
apartado deberan siempre ajustarse a los que, en cada
momento - y para cada grupo de empleados, estén establecidos
en &l cuadro general de dietas. -

A los efectos de comprobar la efectiva realizacion del

gasto por 1o que a comidas y alojamiento se refiere, sera
necesaria la aportacion de las correspondientes
justificantes para acreditar el devengo de las dietas.
Consecuentemente, no serdn abonadas las dietas parciales o
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totales que no vengan amparadas por el comprobante de
haberse efectuado el desembolso.

Los empleados se abstendran de firmar facturas del

hotel , restaurante u potro tipo de servicios de manutencidn
para que sean pasados los cargos a la Compafia. Todo este
tipo de servicios debera ser abonado al contado por el

empl eado.

For 1o que respecta a cumplimentacion de la Hojga de
Gastos de  Viajge, se empleara la casilla de "[Dieta"” cuando
se acredite el devengo del total importe diarnio,
destinandose Jlos restantes apartados (almuerzo, cena vy
alojamiento) a reflejar los importes de la dieta parcial

que proceda.

a) .= No estan incluidos en el importe de las dietas
los gastos de  caracter general necesarios, tales como
conferencias telefdnicas, telegramas, taxis, etc. por 1o

que, previa Justificacidn y aportacion de comprobantes si el
importe es de suficiente entidad, se abonaran dichos gastos.

Las cantidades que se hagan constar en los apartados
de !"Warios! y "Atenciones® deberan venir necesarliamente
amparadas por los Justificantes correspondientes,
acreditandose ademas 1as causas del gasto y la persona o
personas con las que se ha tenido la atencidn.

b).— Presentacign de las Hojas de Gastos.— La
aprobacion de 1as Hojas de Gastos correra a cargo de los
Directores respectivos.

LLas Hojas de Gastos aprobadas pasaran al Departamento
de Personal , donde previas |las comprobaciones oportunas, se
procederd a cargar el importe en la cuenta personal del
interesado o a dar orden del oportuno abono en Caja.

4° .— Provisién de fondos para gastos a justificar.—
Las peticiones de dinero en efectivo extendidas para la
provision de fondos de gastos a Justificar deberan ser
autorizadas por el Director correspondiente. La Secciédn de

Caja procedera al abono de ia cantidad solicitada.

Se prohibe terminantemente a los empleados solicitar
dinero a empresas participadas, filiales, proveedores,
concesionarios o cualguier otro tipo de: establecimiento
relacionado  con la Empresa. 'Las peticiones de dinero que
excepcionalmente puedan formularse a otros Centros de
Trabajo de la Compafia deberdn ponerse previamente en
conocimiento del Departamento de FPersonal .

/"« Otros. aspectos (invitaciongs » propinas).— Las
invitaciones a almuerzos, Ccenas, etc. por parte de em—
pleados de la Compania con cargo a esta deberan reducirse
al minimpo imprescindible, en-base a prudentes criterios de
oportunidad.

Las 1nvitaciones,; cuando no tengan lugar con ocasidn
de un viaje, deberan ser expresamente autorizadas v
previamente por los respectivos Directores.

Como vya queda dicho, las facturas de restaurante u
otros servicios similares deberdan ser abonadas al contado
por el empleado. Las facturas gque se acompafan a la Hoja
de Gastos como Jjustificante de invitaciones deberan estar
firmadas igualmente por el Director en sefal de confor-
midad .

Las propinas con cargo a la Compafia deberdn limitarse
a los minimos razonables.

8" .~ Prolengacidén de jornada en el Centro de Trabajo.-

El trabajador con derecho a transporte que, por necesidades
de la Empresa, prolongue su Jjornada ordinaria completa,
interrumpiendo dicha prolongacidn para la comida. o cena,
percibira el importe correspondiente sefnalado para  la
manutencidn n &1 punto 2° de estas normas..

anNEXDQO-N 0

i

REGLAMENTO DE PRESTAMO PARA UIUVIENDA

t* .~ OBJETQ
: El préstamo para adquisicién de vivienda, a que se
Fg+1e¢e el Art. 31 del Convenio Colectivo, tiene como
tinalidad el conceder una ayuda economica para la

adquisicidén o construccién de la propia vivienda familiar
del personal integrado como fijo en la plantilla de 1la
ﬁmprgsg antes del 1° de Enerc de 1.985 siempre que
JUEt%f%QUE la necesidad de vivienda, cumplan los demas
requisitos y condiciones establecidas en este Regl amento.

2* .~ DESTINQ DE LA VIUIENDA

1LDE pré:ﬁamng concedidos por 1a Empresa deberidn ser
destinados dnica y exclusivamente para adquirir por compra
O construccidn de vivienda que ha de ser ' habilitada, con
Caracter permanente vy habitual, por el trabajador vy los
familiares que con &l convivan regularmente.

M.E.C.D. 2016

3% .~ PERSONAL CON DERECHO A SOLICITAR PRESTAMO

Tendran derecho a solicitar de la Direccidn de 1a
Empresa un prestamo para vivienda todos aquellos traba-
Jadores que siendo fijos de plantilla, hayan adquirido tal
condicién antes del dia 1 de Enero de 1.985. Se exceptian
los siguientes casos: :

a).— Solteros sin familiares a su cargo, salvo que
necesiten la vivienda para contraer matrimonio.

b} .- Propietarios o titulares de cualguier derecho gue
les permita, a €] o a su cényuge, el disfrute de
vivienda en el término municipal de su domicilio, o
en otro mas proximo en que radique el Centro de
Trabajo.

C).— Titular de contrato de arrendamiento de vivienda
Con precio no superior a 5.000.— pts. mensuales.
d) .— BSancionados por faltas graves o muy graves en los

dos afos anteriores a la solicitud del crédito.

e) .~ Trabajadores que puedan alcanzar cualquier clase
de Jubilacién antes del vencimiento del crédito o
estan iNcUrsos en expedientes de Incapacidad

Fermanente.

Se establece un orden de preferencias con arreglo a las
siguientes circunstancias:

a) .— Mayor numero de hijos o familiares a su cargo

b) .- Mayor necesidad de vivienda |

c).— Prédximo matrimonio .

d) .~ Mejor comportamiento laboral (ausencia de notas -
desfavorables en el expediente personal)

2) .~ Menor cantidad solicitada de préstamo

) .~ Menor plazo de amortizacién

g) .~ Mayor antigledad en 1a Empresa

Si el numero de solicitudes excede de los préstamos que
la Empresa puede conceder, tendran derecho preferente
aguellos en que concurren mayor numero de las circunstancias
reseradas ponderadas conjuntamente.

S .= PR =)

Gozaran 'de prioridad absoluta las solicitudes de
préstamo destinadas a adquisicidn de viviendas motivada por
alguna de las siguientes circunstancias:

&) .= Deshaucio de la vivienda gue ocupa el trabajador
0 declaracion expressa de ruina.
b) .— Adgquisicidén de la vivienda familiar, por el

ejercicio de los derechos de tanteo ¥y retracto,
Justificando, suficientemente, la oferta de venta.

€) .~  Insalubridad e inhabitabilidad de la vivienda, de
acuerdo con los informes técnicos correspondientes.

d} .— Adjudicacién de viviendas construidas bajo
cualquiera de los sistemas de "proteccién oficial™
dentro del mismo término municipal donde habita o
términos municipales mas cercanos al de Los Corrales
de Buelna que el hasta ese momento habitual.

&" .~ CUANTIA DPE L0OS PRESTAMOS

Los prestamos para la construccién o adgquisicién de
vivienda familiar se otorgardn en la cuantia solicitada
hasta un limite de 400.000.- pts., pudiendo 1a Empresa dar
preferencia a quienes soliciten inferiores o concederles en
cuantia inferior a la solicitada.

7* .- INTERESES

La cantidad prestada por la Empresa devengaran unos
intereses del 4% anual si el plazo de amortizacidn es
inferior a 4 afnos y del 74 anual si es por 4 o mas afos.

S1 la wvivienda no se ocupase con caracter habitual vy
permanentemente en el plazo de 12 meses a partir de 1la
concesidn del credito, el préstamo se considerara cancel ado,

devengando desde la fecha de su concesién un interés del 15%
anual . '

8" .~ PLAZO Y FORMA DE AMORTIZACION

La duracién del contrato de préstamo puede ser de
hasta 10 afRos.

La amortizacidén del principal, pago de intereses, y en
su caso, de las primas de seguros de que se trata en este
reglamento sera realizada por la Empresa, quien queda
expresamente autorizada por el productor prestatario para
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detraer de sus retribuciones salariales las cantidades
necesarias, en plazos constantes a deducir de todas las
pagas que el beneficiario hayas de percibir a partir de 1la
concesion del credito, en todo o en parte, cuando lo estimen
conveniente.

El crédito se cancelard, a todos los efectos, cuando
por cualquier causa, el beneficiario cese en 1a Empresa.

9¢ .~ CANCELACION ANTICIPADA DEL CREDITO

51  por cualquier causa cesase el prestatario en
percepcidn de remuneraciones por parte de la Empresa, o si,
por procedimiento Jjudicial o administrativo,; se retuvieran
al. mismo @ sus haberes en cuantia tal que fuere imposible
igualmente deducir del resto de sus emolumentos el importe
de la amortizacidn e intereses del preéstamo, se considerard
vencido el plazo de amortizacion, procediéndose al pago del
saldo resultante.

La 1nversidén del preéstamo no ajustada a las causas que
motivaron @ su  concesidn , producird su cancelacién automa—
tica. Igual consecuencia tendra la inexactitud comprobada
en-las alegaciones de la solicitud.

En el supuesto de cancelacidn anticipada, la Empresa
gqueda autorizada para detraer de las retribuciones
salariales e incluso de 1a liquidacién, la totalidad o las
cantidades necesarias para su total amortizacion, incluidos
intereses y gastos o, en su casc, ejecutar las garantias.

10® .~ EXCEDENCIAS

Los  trabajadores que disfruten de este préstamo no
podran obtener 'excedencia hasta su total «cancelacién o
hasta que garanticen por cualquiera de los medios admitidos
en derecho y en forma suficiente a juicio de la Empresa, el
saldo pendiente de cancelacidén, en el periodo previsto en
la concesion.

11° .~ TRAMITACION

La peticidén de estos créditos se dirigiran a 1la
Direccion de 1a Empresa a través del Departamento de
Fersonal . :

Dichas peticiones se formul ardn, inexcusablemente, en
el modelo normalizado, debidamente cumpl imentado en todos
sus extremos y acompafado de l1os documentos que acrediten
las circunstancias que estime le hacen acreedor del prés-
tamo.

12° .~ INFORMACION A SUMINISTRAR

En la peticidn de préstamo se hara constar lo
siguiente: Cantidad solicitada en concepto de préstamo;
personas que van a habitar la vivienda vy duracidn del
prestamo y garantia. '

13° .~ PROHIBICION GENERICA

Bueda prohibido al @ productor prestatario arrendar,
gravar .y enajenar la vivienda antes de la amortizacién del
prégtamq}

14° .~ GARANTIAS

La Empresa queda Ffacultada para obl igar, si 1o

- considera conveniente, al prestatario a  suscribir una

poliza de segurp de incendio en la que figure la Empresa
como beneficiaria, ademas, podra alternativamente exigir
alguna de las siguientes garantias:

&) .~ Garantia persconal del deudor u otras personas.

b).= Que en la pdliza del Seguro de Vida a que se re-
fiere el Art. 28 del Convenio Colectivo <=e ecta-—
blezca el derecho preferente de 1la Empresa para
cobrar el preéstamc no amortizado en caso de muerte o
incapacidad del asegurado. :

).~  Constituir hipoteca sobre la finca adguirida o
construida, que garantice l1a devolucién del pres—
tamo, intereses y costas.

13" .-RECLAMACIONES

La concesidn de los préstamos dependera del saldo
disponible, en consecuencia contra la resclucidn que adopte
la Direccidn de la Empresa no sera deducible recurso alguno
en cualquiera de las vias: administrativa o Jjurisdicianal.

M.E.C.D. 2016

ANEXO N 11

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE L&  SITUACION
LEGAL DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA NO DERIVADA DE
ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

A) En lTos casos de Incapacidsad Laboral Transitoria no
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
debidamente acreditada por parte médico oficial de Baja
expedido por los Servicios Médicos de la Seguridad Social,
ia Empresa abonara al pesrsonal obrero incluideo en ambito de
aplicacidn del Convenio, vy hasta que ' se declare 1la
Invalidez Provisional o Permanente, la diferencia de
importe entre la indemnizacidén econdmica de la Seguridad
Social y la retribucién neta (sin P.A.P.) que para la
actividad naormal pudiera tener asignada su respectiva grado
de calificacidn, referida a la jornada ordinaria o su parte
proporcional correspondiente, con inclusidn de los mismos
conceptos pactados en Zona 1 y exclusién de cualquier otro
concepto retributivo, desde el segundo dia de baja oficial.

Fara la percepcidn del expresado complemento, deberan
seguirse inexcusablemente las siguientes normas:

1) La notificacidén de la situacidén 'de Incapacidad
Laboral Transitoria deberad hacerse al Departamento de
FPersonal o, en su defecto, al respectivo Jefe 1laboral,
dentro de las ocho horas laborables siguientes a la no
asistencia al trabajo. Los CASOS especial es de
incumplimiento <forzoso de esta condicidén serdn tenidos en
cuenta. -

2) El parte médico oficial de Baja deberd obrar en
poder del Departamento de Fersonal dentro del plazo
sefalado en la norma anterior, o dentro de 1os dos dias
siguientes siempre que le haya precedido ' la comunicacién en
la misma seral ada. :

3) No tendra validez a dicho efecto las justificaciones
de Incapacidad extendidas sobre volante o receta medica
particular, en todos l1os casos,; unicamente surtiran efectos
el citado documento oficial de Baja, la justificacioén del
Servicio Medico de la Empresa o la del facultativo designado
por ésta.

4) 8i la Direccidn de la Empresa 1o estimase
conveniente, el trabajador en &situacidn de Incapacidad
debera someterse a examen del Servicio Médico o facultativo
designadoy, sea en el Consultorio de la Empresa o en el
propio domicilio del trabajador.

9) La Empresa gueda facultada para designar la persona
idénea al caso para efectuar las inspecciones que considere
oportunas, sin limite de numerc, con objeto de verificar la
real idad de la situacidn. Cuando la inspeccidn domiciliaria
resulte de imposible cumplimiento por cambio no notificado
de domicilio con respecto al gue conste en el [Departamento
de Fersonal, el trabajador perdera automaticamente el
derecho a las presentes ayudas. Es, por  tanto,
responsabil idad del trabajador la actualizacion de las seRas
de su domicilio en su expediente personal mediante. la
entrega a dicho Departamento de la nota adecuada, de la que
s2 acusara recibo.

&) El  trabajdor que , durante la situacioen de
Incapacidad, precisara -a criterio de los Servicios Médicos
de la Seguridad Social- tratamientoc domiciliario, debera
permanecer en su domicilio, a no ser que deba ausentarse del
mismo Justificadamente. En este caso, debera dejar
constancia por escrito de la direccién del consultorio
Medico o© practicante donde haya acudido ¥ hora en gue
calcula estara de regreso.

7)  Durante la situacién de Incapacidad, el trabajador
vendrda obligado a presentar en®el Departamento de FPersonal
de la Empresa los correspondientes partes de confirmacién
dentro del plazo de dos dias a partir de la expedicién  de
los mismos por &1 facultativo de la Seguridad Social .

By Cuanda el Servicio Médico de 1la Empresa o el
facultativo designado por eésta estimen que no existe
impedimento alguno para la reincorporacién del trabajador a
la actividad Jlaboral, 1la Empresa dejara de abonar la
indemnizacién complementaria, sea cual fuera la situacidn
del trabajador ante la Seguridad Social .’

) En 1los casos en gue el Servicio Médico de 1la
Empresa o el facultativo designado por @ ésta estimen la
existencia de enfermedad simulada, no se justifiguen las
ausencias comprobadas por los visitantes citados en la
norma 35}, 0 bien el trabajador haya incumplido o impedido
la observancia de las presentes normas, perdera el derecho
a percibir la ayuda econdmica establecida, sin perjuicio de
las medidas disciplinarias a que pudiere haber dado . lugar
por 1a expresada conducta. A estos efectos, se  entendera
en todo caso que lps tramites y requisitos establecidos por
las disposiciones legales reguladoras de la Seguridad
Social para este tipo de Incapacidad son independientes de
la aplicacién de las presentes normas.
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o BY El control  de absentismo por - este tipo de :
@ incapacidad y el devengo de la prestacién complementaria — Feativos abonables.
Y correspondiente se  llevara a cabo por periodos de

"8 liquidacién mensuales.
: C) El personal gue se halle hospitalizado por haber
= sufrido antervencion guirtrgica percibird en todo caso el

s complemento  de  la Empresa hasta e] 100 %, desde el primer
HiNdia de dicha situacidn.

D> PREMIO POR REDUCCION DE ABSENTISMO

fabsentismo que atectara a todos los  trabajadores
f“fﬂmprendidDE dentro del ambito personal de aplicacign de
La regulacidn de este Incenfivm sera la siguiente:

12.— Se distribuird al personal afectado en 1os dos
rupos siguientes:

a) FPersonal obrero

b) Resto de personal {Técﬁi:nsT Administrativos vy
tubal ternos)

2%9.= El importe de este Incentivo se devengara
Texclusivamente si se produce disminucidn del absentismo
itotal por cada Grupo, en relacidn a determinados porcentajes
de la siguiente forma:

. a) Porcentajes de absentismo total por debaijo de los
ruales se devengara el Incentiva (A):

= Personal obrero: 7,00 %

— Resto de personal: 3,00 %

bl Nimero de horas tedricas laborales del mes natural
egun el numero total de trabajadores de cada Grupa 'y en

ada momento del mes (B).

c) Namero de horas reales de absentismo del mes natural

— Incapacidad Laboral Transitoria derivada de enfer-
medad comuin o accidente no 1aboral .

_ -~ Incapacidad Laboral Transitoria derivada de accidente
> ] laboral o "In itinere".

Lok — Licencias reglamentarias.

ii% - Permisos potestativos. ; ;

— Retrasos.

— Faltas injustificadas.

- Sanciones disciplinarias.
~ Elecciones (de todo tipo) .

= Conflictos colectivos (huelgas, paros  voluntarios,
etc.) i

- Utras causas que produzcan absentismo.

NOTA.- Las licencias sindicales (interna y/o salidas
Centro : de Trabajo) no computaran como horas @ de
sentismo ni como horas teéricas.

o La I.L.T. derivada de accidente en el Centro de Trabajo
,ﬁﬁpmputara a nivel general de absentismo pero no a nivel
individual a efectos del cobro de este Incentivo.

d) Indice de absentismo real del mes natural (D)

. @) S5Si, la resta de (A) menos (D) es pasitiva, su
esultado se multiplicard por (F) y se dividird por el
total de horas normales de presencia  efectiva segun )
Aumero total de trabajadores de cada grupo (G) multip]icado
or 100, segiin la férmula: ; |

(A) = (D) » (F)

e Ly —— — s e e e e e e s g Doy Fpral L = {U}

{G) % 100

: _De?angandnae Incentivo en la cuantia resultante de
fMllltiplicar (V) por las horas normales de presencia
L:Ectiva de cada trabajador.

i t) A estos E{Ectnﬁ,'se consideraran los importes de
F;m1na devengados por los tinicos conceptos siguientes ﬁFI:

~ Salario de Calificacidn, Plus de @Actividad Minima
Exigible (PAME), (excepto 1la parte de salario de
Calificacién correspondiente a Licencias Reglamen-—
tarias y Horas Extraordinarias) .

M.E.C.D.2016

= Parte  proporcional de Vacaciones ¥ Gratificaciones
reglamentarias de juliq,y Navidad.

= Plus de Asistencia y Puntualidad.

— Premio de Antiguedad.

3.- El abono de este Incentivo se realizard, si  se
produce, con la liguidacidn correspondiente al mes siguiente

y ernclusivamente a los trabajadores que figuren en plantilia
durante 2! mes de abono.

4.- lLas referidas cantidades se entenderan, en todo
caso, brutas y quedaran sujetas a la cotizacién por las
diversas contingencias de la BSegquridad Social y.-al sistema

de retenciones en la fuente dentro del Régimen fiscal del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o las que en
cada momento, y de acuerdo a la Ley, erxistan.

S9.— La cuantia de este Incentivo no computara, en
ningun caso, ni por concepto alguno, a los efectos del pago
de 1las gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad o
vacaciones, ni para el calculo del importe de las horas
extraordinarias, Premio de Vinculacién, otros incentivos,

suplementos por trabajos nocturnos o cualquier otro concepto
retributivo.

ANEXO N* 12

SECCIONES SINDICALES

La  Empresa respetara el derecho de todos l1os
‘trabagadores a sindicarse |ibremente:; admitira gque los=
trabagjgadores afiliados a un sindicato puedan celebrar

reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical
ffuera de las horas de trabajo vy sin perturbar la actividad
normal 'de 1a Empresaj; no podra sujetar el empleoc de . un
trabajador a la condicidn de que no se afilie o renuncie  a
su-afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador: o
perjudicarle de  cualquier otra ' fprma, a causa de su
atiliacion-o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacidn a los Centros
de Trabajo que dispongan de suficiente vy ' apreciable
atiliacidon, a fin. de gue &sta sea distribuida, fuera de las
horas 'de trabajo, ¥ sin que el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En materia de constitucién y de representacién de 1as
Secciones Sindicales se estard a 1o dispuesto en la Ley
11/8%, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical .

Funciones de leg Delegados Sindicales.

1* .~ Representar y defender los intereses del Sindicato
a4 Qguienes representa, y de los afiliados del mismo en la
Empresa, vy servir de instrumento de comunicacién entre su

Central Sindical o Sindicato v la Direccién.

2% .= Podran asistir a las reuniones del  Comité de
Empresa, Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo vy
Comite Paritario de Interpretacidn, con voz v sin voto .

3" .- Tendrdn acceso & la misma informacién vy
documentacion que la Empresa deba poner a disposicién del
Comite de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en

las materias en las que legalmente proceda. FPoseera las
mismas garantias v derechos reconocidos por la Ley, y por
el Estatuto de los Trabajadores, a los miembros del Comité

de Empresa.

4" .~ Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de
agquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general, y¥ a los afiliados del Sindicato.

3%+~ ' Seran asimismo informados y oidos por la - Empresa
con caracter previo: :

a) Acerca de los despidos ? sanciones que afecten 'a los
afiliados al Sindicato.

b) En  materia de reestructuracién de 'plantilla,
regulaciones de empleo, traslados de trabajadores
cuando revista caracter colectivo, o del Centro de
Trabajo en general, y sobre todo proyecto o accian
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

€) La 1implantacidén O revisidn de sistemas de
organizacion del trabajo ¥ cualguiera de sus
posibles consecuencias.

&" i~ Paodrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.~ 'Con la finalidad de facilitar la difusisén de
aguellos avisos que pudieran interesar a los afiliados del
Sindicato y .a los trabajadores en general, 1la Empresa
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pondra a disposicidn del Sindicato cuya representaciisn

ostente el Delegado, un tabldn de anuncios gque debera
establecerse dentro de la Empresa Yy en lugar donde
garantice, en la medida de 1o posible, un adecuado acceso

al mismo por todos los trabajadaores.

8% .= En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la
normativa legal wvigente.

P* .= Los Delegados cefiran sus tareas a la realizacidn
de las funciones sindicales que les sean propias.

I10®* .- Cuota Sindical.- i~ reguerimiento de los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos que ostenten la representacion a gue se refiere
este apartado, la Empresa descontarad en la némina mensual
de los trabajadores el importe de 1la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacidon de tal aoperacidén remitira a la Direccidn de 1la
Empresa un escrito en el gue expondr& con claridad la orden
de descuento, 1la Central o el Sindicato al gque pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como el numero de cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida 1la correspondiente cantidad. La Empresa
efectuara las antedichas detracciones salwvo indicacion  en
contrario, durante periodos de un ano.

La Direccién de 1a Empresa entregara copia de la
transferencia a la Representacion Sindical en 1la Empresa si
la hubiera.

11.- Excedencias.— Podra solicitar la situacion de
excedencia aquel trabajador en activo que ostente cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado
del Sindicato respectivo o nacional en cualgquiera de sus

modal idades. Permanecera en tal situacion mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargoy, reincorporandose
a la Empresa si1 lo solicitara en el termino de un  mes  a

partir de la finalizacidn del desempero del mismao.

12* .~ Participacidén en las negociaciones del Convenio

Colectivo.— A los Del egados Sindicales o .cargos de
relevancia nacional de las Centrales Sindicales reconocidas
0 1mplantadas nacicnalmente, Vv que participen en las

Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su wvinculacién como: trabajadores en activo de
algin Centro de Trabajo de la Empresa, les seran concedidos
permisos retribuidos por los mismos, a fin de. failitarles
su labor como negociadores y durante el transcurso de la
antedicha negociacidn,; siempre que la Empresa este afectada
por la negociacion en cuestion.

ANEXD N® 13
REGLAMENTO DE La VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PRIMERO.- COMISION CALIFICADORA

A)  FUNCIONES.- La Comisitn Calificadora tiene como
misidén principal la valoracion de los puestos de trabajo
del personal obrero, subalterno, administrativo y tecnico
incluido en el ambito personal del Convenio. Hablda cuenta
de que el sistema de valpracioén de puestos viene aplicandose

de antiguo, la funcidn de la Comisién se concretara en el
mantenimiento de dicho sistema, mediante la valoracion de
los:

- puestos de trabajo de nueva creacion

—~ puestos de trabajo donde se produzcan modificaciones
técnicas, Yy

~ puestos de trabajo cuya cualificacion sea objeto de
disconformidad. :

El objeto de los trabajos de esta Comision consiste en
determinar la calificacidén de cada uno de los factores qgue
intervienen en la valoracién de los puestos de trabajo. A
dicho +in, utiliza 1 Manual de Valoracién correspondiente,
+acilitado por el Departamentoc de Personal. Los acuerdos
sobre 1la asignacidén de grados en los factores integrantes
de 1a valoracidén se adoptaran por votacion de los miembros
de la Comisidng en caso de que el resultado de la wvotacidn
sea empate, decidira la Direccion a la vista de Ilos
informes que cada parte en desacuerdo le remita en el plazo
de diez dias. De producirse acuerdo por votacion
mayoritaria, la Comisién aplicara la tabla de conversion de
puntos por factor vy, de conformidd con el resultado de esta
operacidén, propondra a la Direccidn el grado de wvaloracién
que, a su criterio, conviene atribuir al puesto de trabajo
objeto de la calificacidn.

B) COMPOSICION,- La Comision estara compuesta por los
siguientes miembros:

- Dos representantes de la Direccion.

~ Tres representantes legales de los trabajadores (uno
perteneciente al grupo laboral aobrero, uno al tecnico
v otro al administrativo) miembros del drganc iegal
de representacion del personal.

M.E.C.D. 2016 ..

Uno de los representates legales de 1os trabajadores
dejara de ser convocado v de asistir a las reuniones de la
Comisidn, segun los puestos que se valoren o recalifiquen.

En los casos de revision solicitada por disconformidad
del ocupante del puesto, 1a Comisidn podra ampliarse en dos
miembros mas, que actuardn como asesores, sin voto: un @
representante 'de la Direccion (el Jefe de Seccidn, Servicio 8
o Departamento en el gue esté encuadrado el puesto a [
revisar) y un representante social ( del grupo laboral al &
que se halle adscrito el ocupante del puesto de trabajo). il

debidamente 1instruidos en las teéecnicas de' valoracion de §
puestos de trabajo, al objeto de gque puedan actuar de 1a5.,
forma mas correcta y precisa en su cometido. i

i
C) FORMACION.- Los componentes de la Comisidén estaran |
r

D) FRECUENCIA DE LAS SESIONES DE TRABAJO.- Las

reuniones de 1a Comisidn serdn . convocadas con’  la @
periodicidad o frecuencia que las necesidades de cada |
momento 1o exijan o dentro de los diez dias siguientes a la |
solicitud de una de las dos partes. ﬁ%?
B

E> NORMAS DE ACTUACION.- Tendrédn preferencia, en cuantuh“
a orden de prioridad, las valoraciones de los puestos de
trabajo de nueva creacitn. Las que correspondan a puestos de i
trabajo modificados teécnicamente o a solicitud de reviﬁiﬂnﬁ
por disconformidad se verificardn por riguroso orden |
cronologico de recepcidn. : il

Para la valoracién de puestos la Comisidn tendrd a la| &
vista los siguientes documentos:

— Peticidn razonada 'de revisién, formulada por ET;i?
ocupante del puesto (casos de disconformidad) . i

+. ';}T::"n'

— Hoja de analisis o cuestionario del puesto deﬁﬁg
trabajo, firmados por el ocupante del puesto y conj e
et : Director
supervisidn del Jefte del® Departamento o irector &0
correspondiente. e

-~ 'Manual de valoracién, distinto segtn se trate de
obreros vy subalternos o de técnicos y adminis-

:E| i;l,ﬂ
: [yitEs
trativos. g

1

i |

A ra
e
i 'I-.'l'_';" i

|
- Cuadros comparativos, por factores, de laﬂﬁﬂﬁ,
valoraciones ya efectuadas. e

T
i

IE

Dado gue 1la base fundamental de una correcta s
calificacién la constituye una exhaustiva descripcién de’ W,
las +funciones del puesto, los asesores —cuando intEFvEﬂgﬂ““fﬁ%'

facilitaran la madxima informacidn y su mejor colaboracién. iﬁ%i‘
e

' Uiyt

La asignacién del grado de cada factor serd resultado ik

del acuerdo adoptado tras la oportuna discusién por los@ i
componentes de 1la Comisitn, procurandc que sea undnime.
Concluida la 'calificacidon de factores, l1os mlEmhFDﬂwj%

permanentes de la Comisidn procederan (de haberse prnducidnﬁﬁd:
acuerdo mayoritaric) a aplicar la tabla de conversién degﬁg,

puntos por factor, firmando, en cualquier caso, la hoja de 0

calificacidn para su posterior envio a la Direccién. Al dEE
objeto de garantizar la libre expresién de los miembros deﬁﬁ.i
la Comision, las discusiones deben entenderse pwiuadas,ﬁﬁﬁ!
debiendo guardarse el correspondiente secreto sobre loBg
comentado en las reuniones. {J@ﬁl
Lt , ‘.,_'.;:;;g;.i
No se admitiran nuevas reclamaciones sobre 1z
valoracidén de puestos que hubieran sido ya FE:ali+itadDEﬂﬁ%%
salvo que las funciones del puesto hayan esxperimentado’ o
modificacidn. - ;ﬁﬁﬁ
| e
F)  EFECTOS ECONOMICOS DE LAS VALORACIONES.- Las'
variaciones gcondmicas que pudieran producirse cnmﬁﬁﬁ%
resultado de 1as valoraciones surtiran efectos, en 1ﬂ?ﬁﬁ

casos de revisidn por disconformidad, desde la fecha de 1aﬁﬁ
gsolicitud presentada sin contar l1os periodos de tiempo eni
que la parte social no haya acudido sistematicamente a las "
reuniones. Para los demas casos, los efectos serdn seguin| @@
lo establecido en el punto siguiente. i
Las valoraciones se consolidaradn a los tres meses del | &
efectivo desempefo del puesto, salvo que el factorfs
experiencia haya sido valorado con distinta duracidén o que| g
el Jefe del Departamento correspondiente comunique la plens =
y correcta realizacién de las funciones , antes de terminar 8
dicho periodo. e

SEGUNDD.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Segun se trate de puestos de nueva creacidn,puesto
modificado en sus funciones o puestos sobre cuya valoracion
eXxista disconformidad por parte del ocupante, se Eeguiramﬁfﬂ
los siguientes tramites administrativos: i

@A) PUESTO NUEVO O MODIFICADO EN SUS FUNCIONES

PRIMERA FASE.- Cuando se produzca la creacién de uni ==
puesto o se modifigue sus funciones de forma Qque puedsi S
alterarse el- grado de valoracién que tenga asignado, &l
Jefe de Seccidn ] de Departamento cumplimentara 12t
solicitud de calificaci6n y la remitira al Departamento dedbs
Personal . Este fagilitard un cuestionario al ocupante dEUfﬂfi
puesto (si pertenece al area técnica o administrativa) o ﬂ};?é
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| analista (si el puesto es de subalterno u obrero). El oL ey s .
‘M cuestionario serd cumplimentado en la forma descrita en el S AL AR % en los dos manuales sirven,

teni ' | 1
- B e LRI R R e Realswentay idem g eniendo @&n cuenta la indole diversa de las valoraciones a

i real izar, para determinar los criterios generales de
iniconformado  por el  ocupante del puesto y por el Jefe del valoracidén que se indican en el apartado siguiente:

%ﬁnepartamentn correspondiente, se devolverad al Departamento
il S

Bde Fersonal Quien convocara a la Comision de  Valoracién, Manual de Valoracién de Tareas del personal obrero 'y

: ; subal terno.- Los factores o criterios que se han
& + : , xpresio d 1 ;
]E;a1a::?05 zc::imiatnra para la reunidn, con expresiin = SRl oL Pafe e e e S Bare
| 05 puest : del persocnal obrero y subalterno son los siguientes:
SEGUNDA  FASE.- La Comisidn, =l la vista de la
Widescripcion. del puesto W con l'a ayuda de]l manual : Loxa
i . apac n
dcorrespondiente vy de los cuadros comparativos de las 2) Capacidad o conocimientos
aloraciones vya efectuadas vy en vigor ( por Secciones o

lepartamentos, general por cada factor y resumen total por — Instruccidn

'Secciones 'y Departamentos, Jerarguizado este ultimo por

fﬂ-radﬂﬁ ¥y puntos) , determinara los grados de cada factor de
ila hoja de calificacién ponderandolos debidamente y, =i hay

— Experiencia

— Iniciativa

‘acuerdo, aplicando la tabla de conversién de puntos por

'|H:| ') i~ & - -
factor, sefalara la puntuacidn gluhaj del puesto e indicara .

3$,1 grado de valoracidén gque, a su criterio,le corresponde, D7 ERfUSEEON mpOntadis

na wvez analizado el encuadramiento del puesto vy su

dljerarquizacién dentro del cuadro comparativo y estudiadas — Fisico
?Eﬁas posibles desviaciones que pudieran derivarse de la e
Waloracion efectuada. La Comisidn propondra al
“Departamento de Personal el resul tado final de la ,

5 = Visual

%i_aTDFaEiﬂﬂ para su reconocimiento y efectos econdmicos que
pudieran corresponder.

i c? Responsabilidad sobre:
i TERCERA FASE.- El Departamento de Personal resolvera : it

‘ton cardcter definitivo, comunicando al Departamento de - Equipo o utillaje
ﬁmirigen el grado de valoracidn atribuido al puesto. El
‘Departamento de origen dara cuenta inmediatamente al
J'Epartamentn de Personal del nombre de los ocupantes, a
fquienes se notificara el resul tado definitivo de 1la

valoracidn, resultado que el Departamento de Fersonal

— Materias vy productos

— Seguridad de terceros
— Trabajos de terceros

d) Condiciones:

B) VALORACIONES A REVISAR POR DISCONFORMIDAD - Ambiente de trabajo

d._l:l 5] ! n -
I - Riesgos inevitables
i

1ﬁé PRIMERA FASE.- QRuienes se hallaren interesados en 1a
ﬁ%ﬁevigiﬁn de la valoracion del puesto que ocupan,
‘solicitaran del Jefe de su Seccién o Departamento el

=y e ; Manual de Valoracidén de Tareas del reonal ‘
Aampreso  de solicitud de revisidn, cumpl imentando la  parte S 2} techica iy

() Al : administrativo.- Criterios de valoracién,- Para la
. 8ue corresponda y devolviendolo a dicho Jefe. valoracién de los puestos de trabajo del personal técnico vy
Sl 2 TR S v T administrativo se han tenido en cuenta los siguientes

) |

: ; _ ey ; 3 criterios:
Comprobaciones, remitird el impreso, con sus comentarios,

Departamento de Personal, cuando considere fundamentada

: revision. En caso contrario, devolverd -a ser posible 2 hpinhaat 9 Eﬂﬂﬂ:im""t“‘
ﬁgntrn de 1los diez dias siguientes— el impresc al — Instruccidén

‘trabajador por medio del Jefe de Secci6én, quien le razonara

dos motivos de su inadmisién. = Experiencia

El trabajador, si asi 1o estimara conveniente, podra

e — Iniciativa
dirigirse a sus legales representantes y entregarles el ;

b) Esfuerzo

= 81 dichos representantes consideran razonable la - Fisico
Bolicitud ' formulada, 1la .cursaran sellada y fechada al _
~ Bepartamento de Personal. S por el “contrario, la - Mental
~Besestimaran, comentardn con el interesado su denegacién.

£l trabajdor, en este dUltimo caso, gquedara en libertad de = Visual

%gantear su problema ante la Autoridad Laboral competente.
- ; €) Responsabillidad sobre:d
SEBUNDA FASE.- Admitida la solicitud de revisidn, se

guiran los mismos tramites que se indicaron en el punto — Errores
~@anterior (primero).

: — Datos confidenciales
TERCERA FASE.- Recaida la resolucién dEfinihﬁxg sobre

revision efectuada, se seguird el mismo tramite previsto — Trato con terceros

— Trabajo de terceros

TERCERO.- NORMAS COMPLEMENTARIAS d) Condiciones

_ - Ambiente de trabajo
Trimestral mente el Departamento de Personal publicara

2 Tus tablones de anuncios 105 puestos de trabajo —"ﬁiEEEDE inevitables
pendientes de ser estudiados por la Comisidn Paritaria de

Seccién 2% - RESULTADD Y APLICACION DE LAS
UALORACI ONES.

: Resultado de las valoraciones.- En cada uno de los
’ ANEXDO N* 14 manuales la valoracién que con ellos se determine sefala la
posicion relativa de cada uno de 1os puestos de trabajo de

la Empresa, con el fin de establecer expresada en grados de
ANALISIS Y VALORACION DE TAREAS valoracion, una Jjerarquizacidn cualitativa de 1os valores
laborales exigidos para cada uno de los puestos de trabajo,

independientemente de | 1 4
Seccidn 1° .-~ ANALISIS Y UALORACION DE TAREAS. MANUALES 2t AT T SrHER R ENSEOUR O S OEH DR

DE VALORACION. Adaptacidén del personal a los puestos de trabajo.-

Efectuada la valoracién, cada puesto de trabajo sera

Objet L : : ocupado por la persona que habitual mente 1o wvenia
. eto.- EI analisis y valoracion de tareas tiepe por desempefando. Si, por necesidades de organizacién, aptitud
ﬁﬁi: © el conocimiento y 1a tasacion de las funciones que, fisica del trabajador, conocimientos requeridos, etc.,
1W,t::£ Jznn!titu?En e] contenido de cada uno de los puestos fuese necesario el traslado del trabajador que desempeda el

x - . :

puesto, se estard a lo que se indica en loe apartados
siguientes:

Manuales de Valoracién,- FPara el desarrcllo de  lo ;
fialado en el apartado precedente, se dispondra de dos 1) Cambio de puesto de trabajo.- Se denomina cambio
Nuales de valoracidén: uno de ellos para los puestos de de puesto de trabajo a los resultados de la

abajo del personal obrero y subalterno, y otro para los

_ movilizacidén del pe nt de los 1t d
Personal técnico y administrativo. personal dentro de los limites de

su Centro de Trabajo.

M.E.C.D. 2016
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El cambio de puesto de trabajo podra tener caracter
provisional o permanente

Se entenderda que el cambio de puesto tiene caracter

provisional cuando la duracidén del mismo no exceda
de tres meses Yy permanente si excede de dicho
periodo.

2) Causa del cambio.— El cambio de puesto de trabajo
podra tener su origen en alguna de las siguientes

Causas:

a) A peticién del trabajador.- En este caso se
requerira Jla solicitud por escrito Yy de
accederse por parte de la Direccidn, se le
asignard la categoria y grado de valoracién Yy
remuneracion del nuevo puesto sin  derecho de
indemnizacidn alguna.

b)) Por acuerdoe mutuo entre 1a Direccién ¥y el
trabajador.- En este caso se estara a lo
convenido por escrito entre ambas partes.

c)» Por sancidén reglamentaria.— Se regulara por

lo establecido en el Articulo 39 del VIII
Convenlio Colectivo de nuestra Empresa, Yy se
apl icaran las condiciones econémicas que
correspondan al nuevo puesto.

d) Por neceslidades del servicio.— En los casos
en gque por aplicacién de nuevos metodos de
trabajo, mecanizacidén, racionalizacidén de las

explotaciones, condiciones antieconémicas de
alguna de ellas, saturacidn de la Jornada de
trabajo, crisis del mercado, agrupacion de

instalaciones o del personal en funcidén de wuna
mayvor productividad, sea necesaria la movil idad
del personal hasta un plazo maximo de tres meses
consecutivos, se seguiran las normas siguientes:

I} Si el puesto al gque se le destina fuera de
grado superior al del puesto de procedencia, el
trabajador percibira la retribucion del nuevo
puesto a partir de la fecha del cambio, a menos

que el nuevo cambio requiera una fase previa de
adiestramiento, 'en Ccuyo cCaso y por todo el
periodo fijgado para el mismo se le mantendra

la retribucidén de origen..

S1 se acreditara que el trabajador ha
desempenado dicheo puesto de grado superior
durante %0 dias continuados o alternos,

consol idara la
dicho grado.

retribucion correspondiente a

11> 51 el puesto de destino fuere de grado
inferior al de origen, el trabajador mantendra
inalterada 1a retribuciodn del puesto de

procedencia. La Empresa, por su parte, pondra
el maximo interés en gque los trabajadores que
se encuentren en tal situaciétn sean adaptados
para el desempefioco de otras tareas suceptibles
de encuadramiento en el mismo o superior grado
al de procedencia. En ningln caso &1 mencionado
cambio podra suponer manifiesto menoscabo de la
dignidad del trabajador ni perjuicio notorio de
su formacion profesional .-

e) Por disminucién de la capacidad +f{sica del
trabajador.— En los casos en que fuere necesario
efectuar el cambio en razon a la capacidad
diasminuida del trabajador vy cuando tuviera su

en alguna enfermedad profesional o accidente

imputable a &1, o desgaste fisico
consecuencia de una dilatada vida de
servicio en la Empresa, el trabajador percibira el
salario correspondiente, en el momento del cambio
de puesto, a un grado como maximo por bajo del que
venia percibiendo.

origen
de trabaijo no
natural cComo

f) Por conveniencia de la Empresa.- Cuando el
cambio de puesto de trabajo tenga su origen en esta
causa VY no concurra ninguna de Tas circunstancias

sernaladas en los parraftos anteriores, la Empresa

vendrda obligada a reepetar todas las percepciones
que  por todos los conceptos tuviese. asignados el
trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacidén de
este apartado,; en cada caso particular, seran
objeto de conocimiento en el seno del Comité de

Empresa, sin que ello obste a la efectividad del

cambio acordado por la Direccién.

g) Por sustitucién.— Cuando se de e] caso de que el

cambio obedezca a 'la sustitucién por Servicio
Militar, enfermedad, accidente de trabajo ¥
permisos u ocupacion de cargos oficiales, el cambio
comprendera todao el tiempo que duren  las
circunstancias gque G hayan motivado s1in
consolidacidn de las condiciones econdmicas ni

cambio de categoria, si estas fueran superiores, Y
sin detrimento de su abono -con arreglo a las
normas establecidas— durante el mencionado periodo,

volviendo a su situacién anterior una vez terminadas
las causas que lo motivaron.

Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos de
trabajo.- Los ' puestos obijeto de valoracitn quedaran
agrupados seagun el criterioc mas conveniente para la actual
estructura de la Empresa VY a tenor de las totales
puntuaciones obtenidas, en los siguientes grados o niveles
de valoracidn:

Gradeo de VYaloracion - Puntos

I Hasta 133
II De 134 a 1352
I11 De 153 a 171
IV De 172 a 190
\V De 191 a 209
VI Da 210 a 22B
vII De 229 a 247
VIII : De 248 a 266
IX De 267 a 2B5
X De 2B6 a 304
X1 : De 305 a 323
XI1 Mas de 324

Todos los operarios que, ademas de desarrallar
funciones de su puesto de trabajo como especialistas;
acepten preparar su maquina por orden de sus mandnﬁj?
directos o superiores, y en cualguier caso dentro de lo ©
establecido en el Anexo n® & (Sistemas de Retribucidn),

valoracidn ni
grado mas en virtud al
de sus nuevas funciones.

recibiran -sin mas
Comisién Mixta- un
responsabil idad, etc.

trabajo,

penosidad, toxicidad » peligrosidad.-
toxicidad y peiigrosidad
anexos de

Pluses de
pluses de penosidad,
incluidos en l1as retribuciones de los
salariales,
los puestos de trabajo las condiciones de ambiente,

y esfuerzos.

Secclidn 3* .—

DE TRaBaJO.

Funciones.— Se constituira la Comision
Valoracion, que tendrd como principales funciones:

los puestos de

a) La wvaloracidn de
existentes en la Empresa.

b) La valoracién de los puestos de trabajo de nueva .

creacion.

¢) La wvaloracién de los puestps de trabajo en
que' se produzcan modificaciones significativas.

d) La revisidn de las valoraciones de los puestos de
producido Sas

trabaijo sobre 10s gue 1= haya

disconformidad.

Seccién 4° .- MANUALES Y REGLAMENTOS DE VALORACION.

Los
integrante de esta normativa.

ANEXGOQ N {5

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

CAPACIDADS
Factor n® 1.—- INSTRUCCION
Factor n?® 2Z.- EXPERIENCIA
Factor n® 3.- INICIATIVA
ESEUERZO
Factor n® 4 .- ESFUERIO FISICO

Factor n® ESFUERZIO MENTAL Y VISUAL

T T e e ey e [ Y] = e i el = oy ey oy -
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o P 2 L N LT e L o | o SN = Ty ln o o T St e

i

las &

o

intervencidén de la |

Los |
estan
tablas =
por haber sido consideradas en la valoracion dafﬁi

riesgo |

COMISION MIXTA DE VALORACION DE  PUESTOS |
Mixta de

trabajo };

1os
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valorada en el factor anterior, adquiere la habilidad y 1a
RESPONSABILIDAD practica necesaria para desempeRar satisfactoriamente las

funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento
suficiente en cantidad y calidad ' :

Factor n® &.- RESPONSARILIDAD SOBRE EQUIFO O

el — o0E
Tl T L= z

S A =5

e Tt ey, DRI b b

Wi UTILLAJE

o

EE Factor n® 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL Asianacién

k i 0O PRODUCTO

il _

5% Factor n® B.— RESPONSARILIDAD SOBRE SEGLRI- Segun la siguiente escala:

i DAD DE OTROS

2 Grado S P e P el N o | 1 mes
'ﬁﬁ Factor n® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS " e e R L MR e a 3 meses
Eﬁ DE OTROS I T L Y P S R P [ e i Sk 6 meses
?ﬂ i L e e S I e R [ Ra e SRR T et 1T 1 L
A 3 S e et e S S R el e g a 18 meses
 CONDICIONES: o &R e s TR S d e T 8 a 24 meses
i ' N e o E R e e e e
R

£ Factor n® 10.-AMBIENTE DE TRABAJOD " S M e AR s s M RV e s
i " PO e e s S de el al U e  me e e
E& Factor n® 11.-RIESGOS INEVITABLES + B B S L R S e A S e e A S e R = a 120 meses
A " N9 e e e e e e mAs - de 120 meses

i Factor n® 1 - INSTRUCCION

o

ﬁﬁ

ff Refinicign Factor n® 3 - INICIATIVA

:p.-

I Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos vy inici
" tecnol 6gicos que debe poseer una persona de capacidad media
a@ para |llegar a desemperiar satisfactoriamente las funciones

" del puesto de trabajo.

L 3

Este factor mide la cantidad de decisiones que el

: No debera incluirse Jla destreza y habilidad que se puesto de trabajo demanda, y gque el ocupante deber4d tomar
- adquirira  durante el periodo de formacidn practica que se para obrar independientemente dentro de su campo ldgico de
" medird en el factor siguiente: aplicacidn
Aglgnacicn Asignacidn
: Grado 1° 1 — Recibir instrucciones verbales Grado 1° 1 - Tareas que requieren poca O pinguna
i < = Ejecutar un trabajo basto que no exija planificacién o decisidn |
%ﬁ un cerrado control 2 - Tareas simples repetitivas o de rutina
) 4 ~— ©Saber leer y escribir (aunque no se 3d - Recibe instrucciones verbales exactas
] precise en este puesto : 4 - Trabajo bajo estrecha supervisidédn
iﬁ 4 - Comprobar dimensiones con lecturas
] simples (milimetros o grados)
iy 3 — Accionar maguinas sencillas o equipos Grado 2° 1 - Trabajar con instrucciones detalladas -
S con mandos sencillos que requieren el uso de cierta cantidad
b de discernimiento
Grado 2° 1 - Conocimientos limitados Vv ligeros de 2 ~— Tomar decisiones faciles sobre trabajos
materiales, métados y herramientas rutinarios sencillos :
2 = Cuatro reglas en operaciones sencillas 3 — Decidir cuando un trabajo sencillo esta
3 = Cambiar herramientas u otros Gtiles de satisfactoriamente terminado
trabajo 4 - Clasificar material segun tamafo, peso o
4 - Conocimientos equivalentes a dos afos de apariencia '
enserfianza media o escuela de trabajo
T 3 - Interpretacién de dibujos de 'despiece
s (hasta tres vistas) Grado 3° 1 - Tomar decisiones generales sobre ca-
e lidad, tolerancias Y secuencilas de
i Grado 3° 1 - Cuatro afios de ensefanza media o escuela operaciones o causas andlogas
L de trabajo 2 - Decidir el utillaje necesario para
Hﬁi 2 = LCuatro reglas, decimales e incluso efectuar un trabajo determinado -
=i} quebrados 3 = Decidir cuando un  trabajo complicado
ﬁr% 3 =~ Conocimientos practicos de mecanica, esta satisfactoriamente terminado
el electricidad u otra tecnologia 4 - Existen pocas instrucciones, cono-
B 4 - Conocimiento de materiales, métodos o l ciendose solao el método general . El
g herramientas ocupante del puesto debe planear vy
ey b G Preparacidn completa de maquinas deducir el orden de 1la sucesidn de
ol automaticas para produccidn en serie operaciones.
@&} Grado 4° 1 = Calculo completo: cuatro reglas, Grado. 4% 1 = Plan de ejecucion de un trabajo
}%ﬁ decimales, e interpretacién de manuales complicado e inhabitual, del que se
;ﬁﬁ practicos del taller dispone solo del metodo general
ﬁﬁg < ~iCuatro  afps de ensefRanza media o 2 — Decisiones gue requieren considerable
Tk escuela de trabajo y adaptacién en campo iniciativa vy Juicio sobre trabajos
3%% especial izado conocidos ,
&%& Jd =~ Desarrollar, trabajos de los que solo se 3 - Planear, antes de poner en marcha,
Eﬁ% dispone del método general ! operaclones complejas, para las que no
}f 4 = Interpretacién de dibujos de despiece existen aun en la empresa procedimientos
T compl icados (completos) establecidos
éﬁﬁ S = Conocimientos sélidos vy diversificados 4 - Trabajos en que es dificil recibir
Tl de mecanica o electricidad instrucciones del superior.
: brado 5° 1 - Dos afos de ensefanza superior v amplia : ;
instruccidn adicional Grado S° 1 - Debe trabajar independientemente hacia
2 - Conocimientos profundos del dibujo - 111 resultados de aplicacidén general
desarrolla 2 = Analizar y organizar trabajos complejos
3 - Especial habilidad por tener que medir ¥ no repetitivos
estrechisimas tolerancias 3 — Decisiones en situaciones nuevas de
4 - Preparacién de maquinas o trabajos de tareas complejas, requiriendo alto gra-
los cuales no existen antecedentes do de iniciativa. :
Eliiﬂr n® a__ EEEEELEHEL& Eii&ﬂf ﬂ- 4 s EﬁE“EEZQ—El&lQQ

| Egi]”l;fﬂn

Este factor mide 1la intensidad y continuidad del
] Este factor mide el tiempo reguerido para que una esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como la
Ersona  de capacidad media, poseyendo la instruccidén fatiga ocasionada por posiciones dificiles vy su duracién.
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Asignacign

Segun la siguiente tabla:

Se entiende por concentracidn mental MEDIA
La gue no permite desarrollar una conversacion al mismo
tiempo que se trabaja sin dismipuilr el ritmo.

Se entiende por concentracién mental ELEVADA

La que no permite desarrollar otro proceso mental al
mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

asignacidén : MENTAL

A.—  No se reguiere concentracidon o concentracion
1 igera menos del 20% del T.

B.~ Concentracidn ligera mas del 204 del T. 0O
menos del 20%

C.- Concentracidn media del Z20% al &0% del T.

D.— Concentraciédn media mas del &0% o elevada menos del
20% del T.

E.- Concentracidon elevada mas del 204 del T.

medla

Asignacidn : ViSUal

1.- Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20%
del T.

2. — Fijar la vista sobre un campo amplioc mas del 20%
del T. o reducido menos del 20% del T.

3.~ Fijar la vista sobre un tampo reducido del 204 al
&60% del T.

4.— Fijar la wista sobre un campo reducido mas del ﬁﬂ?
del T. o muy reducido menos del 20% del T.

5.— Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del
20%4 del T. :

Eactor n® & — R AJ

Definicidn

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de

para gue sean prevenidos los daros que la
pueda causar
conse-

trabajo demanda
negligencia del ocupante en su trabajo normal ,
a instalaciones, maguinas, utiles, hernamientas vy
cuencias en la produccion.

Asignacion

o] : ] |
Posicidn ¥ De pie o De pie?20%T |Algo incémod|incémodar>20X |[Huy Incdmo
Duracidn sentado o » 204 T (o]
o Algo incémod o Muy incdmoda| > 204 T
Peso Duraci-| voluntad 20 0T Incdmod20/T 20 LT .
SKg.{204 T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
SKg.>204 T
Grado 1,3 Grado 2 Grado 2,3 Grado 3 Grado 3,35
S—13Kg.{204T
S—=15Kg. »204T
Grado 2 Grado 2,3 Brado 3 Grado 3,5 Grado 4
1 S-28Kg(20%T
1 5-28Kg» 20T
Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,95 Grado 4 Grado 4,5
25-38Kg(20%T
25-38Kgr20LT
Grado 3 Grado 3,3 Grado 4 Grado 4,5 Grado '35
» 3WKg., C204T

Refinicion

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad
del esfuerzo mental ¥y visual exigidos por el puesto,
incluyendo el cuidado necesario para evitar dafos al
material, utillajes, personas y para la correcta  ejecucitn
de la tarea.

Se entisnde por concentracidn mental LI1GERA
La que permite desarrollar una conversacidon al
tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo.

mismo

Grado |
Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales
mecanicos simples, en el que la negligencia de] ocupante

produce escasas pérdidas y sin que por ello se altere 1a

marcha de la produccion.
Grado 2

Puesto de trabajo compuesto por maguinas herramientas
tipicas en el gue la negligencia del ocupante provocaria un
gasto no muy importante y su repercusion en la marcha de 1a
produccién no ocasionaria graves trastorncs.

MECD. 2016

Grado 3

Fuesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas
o similares, especiales, o equipos de sefnalada complejidad
que requieren un cuidado constante en su funcionamiento. La
negligencia del ocupante provocaria un gasto importante
pudiendo alterar la marcha de la produccién.

Grado 4

Fuesto de trabajo compuesto por magquinas herramientas
o similares de procesos multiples y de gran compleJjidad gue
exigen del ocupante especiales cuidados en su funcio-
namiento. La 'negligencia del ocupante podria alterar el
proceso de produccién en forma significativa.

Grado S

Puesto de trabajo en el que por sus especiales
caracteristicas, la negligencia del ocupante en la
conduccién de su equipo provocaria dasdos costosos scobre el
mismo vy alteraria de forma muy importante la marcha de la
produccion, significando considerables pérdidas.

Factor n-

- RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCT

Definicién

Este factor mide la responsabilidad gue el puesto dafq3
trabajo demanda para gue sean prevenidos 1os dafos que la =
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar

a la materia prima gue utiliza, productos gque fabrica y;ﬁﬁ
consecuencias en la producciodn. i
Asignacioen lj’-.ailét
Grado 1 - A

s

i

Pupsto de trabajo en el gue la negligencia det&é&
ocupante presenta pocas posibilidaes de dadar la calidad | @
del producto, ocasionando escasas pérdidas y sin que por |
ello se altere la marcha de la produccion. LS
[l

i

Grado 2 : iﬁ%

Puesto de trabajo en el gque la hegligencia de??}n

ocupante puede inutilizar materiales o productos cuyo valord l
seria de cierta importancia, ocasionando asimismo 11gera'*ﬁ
alteracién en &1 proceso de la produccién, il
: ﬁﬁ%

Grado 3 .
! ;:I A ) 1\?{_‘1

Puesto de trabajo en el gue la actuacidén del ocupante Aﬁ

debe ser especialmente cuidadosa, pues su nagi:gencla,ﬁy
ademas de inutilizar materiales de costo elevado, alteraria

el proceso de produccién en forma importante.

Grado 9
Puesto de trabajo en el que la negligencia del |
ocupante puede 1inutilizar grandes cantidades de prnduchﬁ ..... $
que fabrica, ocasionando serios perjuicios de ;ndnle“HF
econémica Yy graves repercusiones en el proceso de la- %
produccibtn. ;gﬁ
e
Puesto de trabajo en el que la negligencia datgﬁ%
ocupante, ademé&s de inutilizar materiales de coste muy
elevado, ocasionando graves pérdidas, incidiria sobre gl

proceso de la produccién en forma irreparable.

a2
|
.;-J-' -\_'I:-_
=t

5 e e B s L
e Ly e L o s e Lt T b

.~
g e R o
E o oA T 1
'I-"'E" = i
Ly

SH P fﬁ%ﬁ?
Refinicion il
I_-I_- -:i,l ‘mi
Este factor mide la responsabilidad gue el puesto de %h
trabajo demanda para que sean prevenidos los accidentes mm\ih
la negligencia del ocupante en su trabajo  normal, puEdﬂl'4
causar a otros obreros, en el supuesto de que estos dltimos:
respeten las reglas de seguridad establecidas. ﬁgj
e
Asignac i 3'5:';,".}:}?#
Grado 1° ~ Puesto de trabajo aisladao o no pE1igPDﬁU-iﬁﬁg
'ﬂg%
s 2° - Trabajo con un cuidado normal para ev1tm‘.%%
accidentes a otros. Los accidentes pn51h1ﬂiyﬁﬁ
son leves. ;'3-
5 3° - PNecesita la observacién de reglas ﬁ?

Sequridad establecidas, para mvltﬂw
accidentes a otros. Los accidentes posibief
SON Menos graves. i
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" 4° - Cuidado constante para evitar accidentes a
otros producidos por la peligrosidad propia
del trabajo. Los accidentes posibles son
graves.

" 9% - La seguridad de otros depende exclusivamen-—

te de la actuacién correcta del ocupante
del = puesto: su poco cuidado pusde provocar
accidentes fatales a otros.

-:--..l".ll'gl lE ﬂ-\."%'_‘;_.-\- ETj_L"\- -:!;:'-1:| -.I-:I__I. -r 5 -_1 -,::_ = = :-_

e
e

II‘-'5:; il

ey

T

Factor n° 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTRQS

A

i

DEE

3
5o

ti

o ,
I

=t

II

*
S
Sl
% [ _
)

1

=

iny Este factor mide 1la responsabilidad de tener que
?fgrgani:ar, ensefar y dirigir el trabajo de otros obreros
"t dependientes Jjerarguicamente del ocupante del puesto de
g trabaJn, de modo que se obtenga el mejor rendimiento global
erET equipo v de la seccidn.

= La colaboracion entre varios productores o la
+}P"EEE"E13 de un ayudante para manejar objetos pesados,; no

Asi idn
Grado 1? - 1 - Responsable solo de su propio trabajo
o 29 = 1 = Trabajar con un ayudante
2 = Instruir o dirigir el trabajo de hasta
dos peones o un especialista. :
o 3% =1 = Instruir, coordinar y dirigir el trabaio

de tres a cinco peones o especialistas
en trabajos variados

2 = Direccidn de un grupo de hasta diez
peones o especialistas efectuando tra-
bajos va riados

3 = Instruir o dirigir a tres oficiales en
trabajos variados.

" 4° =1 - Reponsable del trabajo de diez peones o
especialistas en trabajos variados
2 — Reponsable del trabajo de seis oficial es
en trabajos variados
3 — Dirigir un grupo de hasta 25 obreros
efectuando el mismo trabajo.

" 3% -1 - Responsable del trabajo de 15 peones o
especial istas en trabajo variados
2 - Responsable del trabajo de 7 o mas ofi-

ciales en trabajos variados
d = Dirigir un grupo de mds de 25 obreros
@fectuando disntinto trabajo.

Eactor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

RPefinicjdn

] il

Este factor valora las condiciones ambientales que el
Htupnnte del punntn de trabajo Enpurta y 1os incrementos del

éﬁq Considerdndose como elementos causantes de desaarado,
5ﬂni siguientes:

Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmosfera polvorienta
Ulores desagradables Suciedad, grasas

Vapor de agua

Vapor de acidos

Vapor de Aceites

Vapor de refrigerantes
Humnﬁ, gases, emanaciones

Acidos, vibraciones
Ruidos, sobrepresidén
Depresion
Confinamiento

Uso de Pro iones

Mascara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, BOCE 11 At

Trajes de Eegur1dad particul armente incdmodos

M.E.C.D. 20106

Asignacisén

Grado 1° -
Trabajos en interiores bien acondicio-
nados. Normal de Oficinas.

1]
:.l'ﬂ e

Trabajos en puestos de ambientes |ige-
ramente desagradables debido a 1a
presencia de algunos de los elementos
citados anteriormente durante cortos
periodos Yy en grado ligero, o de uno salo
de ellos en grado moderado.

Ambiente normal en maquina de taller.

" 3!1 f—
Trabaijos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
varios elementos citados anteriormente, en
un grado algo intenso.
Trabajos mixtos de intemperie y taller.

L} 4ﬂ L
Trabajos en puestos de ambientes muy desa-—
gradables causados por la presencia
constante de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso o de
uno,; solo de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a 1a intemperie.

1] 50
Trabajar en puestos de ambiente extre-
medamente desagradable causados por la
presencia continua y en grado muy elevado
de un elemento extremadamente desagradable
o de varios desagradables :

Eactor n° 11 - RIESGOS INEVITABLES

Pefinicidn

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo vy
entermedades profesionales a que esta sometido el ocupante
del puesto, incluso después de haberse instalado todos Ios
dispositivos de proteccidon posibles.

Se valorard de acuerdo con la gravedad del accidente
posibie y la probabilidad de que occurra

Y d 1 _Acciden

A.- Agcidenteg leves -

Requiere un tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes,que-
maduras, leves rasgufios, torce-
duras, tropiezos o caidas.

-~ Agccidentes menos Qqraves -

Expuestos a dafos cuya curaciodn
exija una perdida de tiempo de
hasta un mes.

Caida al trepar, guemaduras mode-

radas, cortes severos, dedos
apl astados.
C.— Agcidentes qgraves -

Expuestos a dafos cuya duracidén
€e¥xija una perdida de tiempo de mas
de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, gue-
maduras de tercer grado.Silicosis

D.— i ravi i i
Expuesto a dafos ©o a contraer
enfermedades que representen in-
capacidad total o muerte.

Pr ilidad Lra

Definicidn

La  probabilidad de que ocurra sera en funcién de la
frecuencia de la exposicidén del obrero al riesgo. En ' caso
de duda se estimard la  probabilidad a base de una
estadistica de los accidentes ocurridos durante el dltimo
afo en el puesto de trabajo en cuestién.

1.- Probabili =

En el desarrollo normal de su
trabajo es improbabl e que se
produzca cualguier accidente.
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~  Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas ASIGNACION DE BRADOD

pequehas ;
~ Trabajos en los cuales el numeroc de accidentados
durante el Ultimo afo se eleva hasta un 3%

; GRARD
2.~ Probabilidad media —
3 LR i Lo - a 133
En el desarrollo normal de su
trabajo se necesita cierta 20 134 a {52 |
atencion  a fin de evitar los : -
posibles accidentes. 30 153 a 171 y
—  Trabajos en maguinas herramientas o manejo de 4.0 172 2 190 ?
piezas pesadas _ | i
—~ Trabajos en los cuales el nuamero de accidentados 50 191 a 209 i.
durante el udltimo ano se eleva a un 13% i
' 69 210 a . 228 3
3.~ Probabilidad glevada - o 70 229 B 247
En el desarrollo normal de su go 248 a 264 ﬁ
trabajo necesita una atencidn ] b
constante a fin de proteger su : =1 _ 267 5 285 hﬁ
‘seguridad. gﬂ
—  Trabajos en andamios elevados o  puestos de Eﬁ
trabajo Cuyos componentes S0nN altamente _ ﬁﬁ
peligrosos. A N % N® ﬁ%
~ Trabajos en los cuales el numero de accidentados . 0 .'UQ E%
durante el dltimo afo se eleva a un 30%. ﬁﬂ
i
e
i
'
PUNTUACIONES | | o
| ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS : S5
Hﬁ
Grado 1 |Brado 2 |Grado 3 |Grado 4 |Grado S |Grado & [Grado 7 |Grado B 'l‘:.:
F=1" : j : : Lt
e - e 28 - B EMPLEADOS a
* o
Grados I : 'IL",E:
e
ot B R B i e R e L7t s B ) BT ] B i
Pi ] 201301 42 | &l 7% | 88 | 105] 128 141] 150 Eﬁi
e
Grado 1| Grado 2| Grado 3| Grado 4| Grado S| Grado &|Grado 7 |Grado 8 I, %
F-3' . . i
14 28 42 T 70 B4 Y8 152 mm '..1-?
ﬂ%ﬁ
F-4* | Grado 1| Grado 2| Grado 3| Orado 4} Grado 3 Factor n? 1.= INSTRUCCION = 1r
i
T A, @ i e a) Caso de los Administrativos L
b) Caso de los Técnicos ;ﬁ%
: - g
I
il gl et s Factor n® Z.— EXPERIENCIA &
- -
G M S e e Factor n° 3.- INICIATIVA ¢ |
B | 12| 1&| 20| 24| 28 -EE%
c | 1s| 20| 24| 28| 32 ESFUERZO: “gl
=% _i:'f.
D | 20| 24f 28] 32| 34 ] kel
Factor n® 4.— ESFUERZIO FISICO &l
E | 24 28{ 32| 34| 40 LS
£ | 2gl 321 34| 40| a4 Factor n® 5.- ESFUERZIO MENTAL Y VISUAL %%ﬁ
o | 32| 3¢| ao] 4d| 4o RESPONSABILIDADY .
o
Factor n® &.— RESPDNSABILIDAD SOBRE ERRDRES v
- [ v
: }:.:._'-?.ﬂ-r.i_%
Factor n® 7.— RESPONSABILIDAD SOBRE EﬁTDE-EDNFIDEMEIﬁLEE?ﬁﬁ
Factor n° 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS 8
i j&rﬁ.r;‘-
Factor n® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE DTROS ;ﬁ%
Grado | |Grado 2|Grado 3|Grade 4|Grado S|Grado &|Grado 7|Brados CONDICIONES: b
Frab R i o =8 & 9 i Factor n® 10.- AMBIENTE DE TRABAJO s
F=7r i s 10 15 20 25 30 3s 40 i
Factor n® 11.- RIESGOS INEVITABLES i
F-g" ] 10 15 20 25 30 - 3% a0 ';E%
F-9*| .5 10 1S 20 25 30 35 40 '
Grade 1| Grado 2| Grado 3| Grado 4| Grado 3 : Factor n" 1 ~ INSTRUCCION
F-10% :
10 20 30 40 50
- CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS =
1 2 3
A ] e e : 2
Defipicioni
B | 10| 15| 20 i
Este factor mide el nivel de conocimientos teéricos VY e
S _ I ) b e ' tecnol6gicos que debe poseer una persona de capacidad media o
o | 20l 2%| 30 : - para llevar a cabo satisfactoriamente las funciones dE1gﬁg

puesto de trabajo.

M.E.C.D.2016
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Mo debera
adquirira durante

Asignacion
Grado 1°%:
i L -
o 2
“?g% <
i
s
I 11};::
il e
?{Ei
(=l
it
] 'ﬂ it
Grado 2°:
ti=
il 2 -
|
i
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i
o
e
o
=) Grado 3°:
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e
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Grado 59:
1
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3 s
4 P
Grado &9:
1 Ea
v
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incluirse

Dominio profundo

la destreza y habilidad que se
el periodo de formacidn practica gue se

medira en el factor siguiente:

Recibir instrucciones verbales

Ejecutar un trabajo basto que no exija
un  cerrado control tal como confeccionar
y ordenar listas sencilas etc.

Accionar maguinas sencillas o equipos con
mandos sencillos, tales como reproductora
de planos, fotocopiadora, etc.

Conocimientos equivalentes a la ensefanza
primaria.

Dominio adecuado de |las cuatro reglas en
decimales y quebrados. :

Interpretacidn de dibujos sencillos, gri-
ficos simples, catdlogos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

Conocimientos de trabajos de oficina, ta-
les como @ estadistica, controles,
archivo, informes, mecanografia, asi como
manejo de maguinas de calcular, maguinas
contables, perforadoras, etc.

Conocimientos equivalentes a dos afos de
ensefianza media o escuala de trabajo.

Empleo de f4rmulas usuales: superficies,
vn1ﬂm&nes? intereses, regla de
repartimientos, etc.

Manejo de maquinas contables con prepara-

cifon y confeccidn de programa.

Précticas en trabajos de teneduria,
tabilidad elemental, taguigrafia,
cCimientos de un idioma extranjero.

Conocimientos equivalentes a bachillerato

elemental u oficialia i1ndustrial .

Conocimientos de 1as matematicas elemen-
tales (algebra, trigonometria, geome-
trial . -

Ampl ios conocimientos profesionales de
administracidn, contabilidad, compras.

Instruccion en un campo especializado co-
mo proyectos, contabilidad, adminis—
tracion, dominio profundo de un idioma
extranjero, etc.

Conocimientos equivalentes a bachillerato
superior, Maestria Industrial, Peritaje
Mercantil , Graduado Social .

L

Conocimientos de técnicas de probabilida-
des, estadisticas.

de técnicas contables
costos, - control
comercial es
etc.)

tec—

(Contabil idad
presupuestaria) técnicas
(gestidn de compras y clientes,

interpretacidén legislacidon social,
nicas de organizacidn administrativa.

general ,

Practica de administracidn industrial,
control de oficinas administrativas,
contables o financieras.

Conocimientos equivalentes a una carrera
de Ingenieria Técnica Industrial, Inten-
dente Mercantil, etc.

Experiencia positiva de dos a cuatro afos
de especializacién post—-graduada.

Conocimientos equivalentes a una carrera
universitaria (Abogado, Economista, In-
geniero, Quimico, etc.)

tres,

con-=
cono—

Brado 7°:

Grado B8°:
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1 = Conocimientos anteriores con adquisicién

posterior. de una
profesional , técnica v
algun campo especial izado.

amplia +formacién
cientifica en

Fuestos de mando superior con titulo su-
perior o conocimientos equivalentes a
varios afos de formacidén en técnicas de
direccidn de empresas u otras
especlalidades.

Factor n® 1 - INSTRUCCION

- CAS0 DE L0S TECNICOS -

Refiniciong

Este

factor mide el nivel de conocimientos tedricos vy

tecnol dgicos

para

11legar

que debe poseer una persona de capacidad media
a desemperar satisfactoriamente 1las

ftunciones

del puesto de trabajo.

No debera

adquirira

incluirse

la destreza y habilidad que se

durante el periodo de formacidén prdactica gue se
medira en el factor siguiente:

axlagnacions

Grado 1°1

Grado

Grado

Grado

el

o e

Recibir instrucciones verbales.
Ejecutar un trabajo basto gue no exija un
cerrado control tal como confeccionar v
ordenar listas sencillas, etc.

Accionar maguinas sencillas o equipos con

mandos sencil los, tales como
reproductora’ de planos, fotocopiadora,
etc.

Conoccimientos equivalentes a la ensehanza
primaria.

DNominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales y guebrados.

Interpretacién de dibujos sencillos, gra-—
ficos simples, catAlogos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

Conocimientos limitados vy |l igeros de ma-
teriales, metodos y herramientas; manejo
de  maguinas de escribir y de calcular en
operaciones sencillas.

Canocimientos equivalentes a dos afios de
ensenanza media o escuela de trabajo.

Empleo de +f6rmulas usuales: superficies,
volumenes, intereses, regla de tres,
repartimientos y manejo de reglas de
calculo.

conocimientos de materiales,
herramientas.

métodos vy

Conocimientos de orden practico de meca-

nica, electricidad u otra tecnologia,
conocimientos de un idioma extranjero.

Conocimientos equivalentes a bachillerato
elemental u oficialia industrial.

Conocimientos de las matematicas el emen—
les (algebra, trigonometria, gesometria).
Manejo de aparatos de medida de

precision.

Ampl ios conocimientos profesionales de
taller yv conocimiento profundo del dibujo
de taller.
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d = Instruccion en un campo especial izado co-

mo proyectos,
organizacidn,

técnicas de
control de

produccidn,
calidad,

dominio profundo de un idioma extrangero.

con instruciones concretas

Tareas gue reguieren ninguna o poca pla-
nificacidn

Tareas que requieren ninguna o poca de-
cisidn j

4 1} 1 o decid 51 est
4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato E::?:ia:EDF?:mE:EEHtEFm1;3325. it il
superior, maestria industrial, peritage :
mercantil , graduado social. Grads 29:
P 1 Trabajos con :instrucciones concretas ;
Qeaca oo necesitando el uso de cierta cantidadf:
[l . et de descernimiento g
1 - Ennn:1m1E?tnrdE tecnicas de probavilida- - Tareas cuva planificacién o sucesién de f
dEE'Estidlstlcas' . operaciones son facilmente deducibles 3
< Vastos conocimientos de mecanizacidn s ICMAC dRCISiONes fact B SOUrE Frensios
il el : X conocidos i
e TnIC o0, (IORGN AL O AN 4 decidir cuando su trabajo estd satisfac- =
] t inado. A
3 - Practica de administracién industrial, rontanente;dRnmInaco ¢
control y teécnica de produccidn, control 5
de oficinas tecnicas o especial izadas. Grada 30 ;ﬁ
it T jidad di 1 e
4 - Conocimientos equivalentes a una carrera : :::f:: . :ETgiEﬂl ian:: 1?n55:521n:25,5$
de Ingenaerig Técnica Industrial  Inten- S e e e e ;j
Hebl AN o e SRS 2 — El ocupante del puesto debe planear y &
o deducir el orden de la sucesidn de Tas?ﬁf
xf izttt operaciones G
i : i d o
1 - Experiencia positiva de dos a cuatro afos : I:r*ﬁzsggﬁszg??;sgsn decislon@s oecier =
e eRpRC LAl tedc 1o PORE THENC INTE . 4 - Tomar decisiones generales sobre cali-f%
tol ' tc. e
2 - Conocimientos equivalentes a una carrera dad, b e fet L G Bl e 4
universitaria (abogado, economista, 1in-— Brado. 49 ?ﬂ
WAGLBRO, AUSBLCO . MUC. 1 — Trabajos complicados de los que solo se hﬁ
a dispone del metodo general , siendo &
BEAdo, 5 dificil  recibir = instrucciones del |
Skl . sl X superior =y
L omciaimio snpe s e e 2 - Planear, antes de poner en marcha, ope- |
: : ; Al ; raciones complejas para 4s -que  no
fesional , #é:?1:a v cientifica en algun AR T L 2 o e man pruce~ﬁ%t
CaPPO . ARREL L eC O dimientos muy establecidos i
3 - Tareas que requieren considerable ini- 0
Aeadiy s ciativa W juicio sobre trahajmagﬁ
i f I'El
i - Puestos de mando superior con titulo candcidos » &?t
superior o conocimientos equivalentes a Grado S0 i
Afios | HORES SoOUNCIE B ntEDicas of i - Debe trabajar independientemente hacia
d%rngcldn e ih R AR it resul tados de aplicacién general A
cial idades. 2 - Analizar y organizar trabajos complejos =
vy no repetitivos ﬁ%
3 - Decisiones en situaciones nuevas de =
tareas complejas, reqguiriendo alto qr&ﬁﬁ@
5 ) do de 1iniciativa. e
Eactor n° 2 — EXPERIENCIA e
Grado &°: i
1 - Decidir en puestos de mando, sobre ta-
reas complejas en situaciones "uevig*iﬁi
finiel afectando a la totalidad del Depar- =
tamento y asumiendo la respunsahi!1daﬂ?£%
: |5 1 iente. iy
Este +factor mide el tiempo requerido para que una consiguil | ﬁﬁ
persona de capacidad media , poseyendo la instrucidn » - Decisién delegada sobre situaciones com- |
valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y 1a olicadas que dan lugar al desarrollo de [
practica necesaria para desempefar satisfacto- riamente las nuevos méatodos o procedimientos, y cuya il
funciones del puesto de trabajo, obteniendo un _rendlmxentu eabcheabal idad B R !inFﬁ%
suficiente en cantidad y calidad., supervisién previa, por al Jefe dm]ﬁ%&
Departamento. o
sl
o ALEES
Asignacién ﬂﬁﬁ
Grado 7°: e =l
: : ’ { - Reservado para puestos de mando, en |o e
Segun la siguiente escala: cuales es necesario constantemente hic‘rﬁﬁﬁ
frente y decidir importantes cuestionas.
Las decisiones que se tomen implican und eg
Ei""alﬂﬂ lui-tlllll--nqnnniill :ﬂit? é m:EH‘ i:ciﬂn ?_ r“EBpDI‘I‘!ﬂbi]idﬂd :nn'iderlh'lu_ I":‘-:I_-I_‘-I;!;S
s znililll-l-'l.i!-iibll' [~ = mes ; :.Ia__:li.l
] I m e vals cnsmaes s e ORIEDG AL 0 G Moma. » — Trabajo técniceo representando muchos ;mg
i q'd R @ s W W OE-w @ ¥R R SR NS =R d'E' b L] 1 a. 12 mﬂﬁﬂ" nuE'ﬂ'ni p-i""i:llh] Emaﬁ qu! r.qui“‘n ]I_ w:"::-:f-:li:ﬁl
: 5:"""""""""' ge ;g % ;E g:::: aplicacién de una habilidad Eutranrdﬁfﬁ%
: By = ek vy R A R . ria en la especial idad il
" R P R e e A8 28 a 36 meses R
2 Eﬂ'l'--lllil'l'l-lliillil dE 3& i &ﬂ m.'EE _I_J:'::';L;
i ?ﬂ-illlll-ll---ﬂl!llll d-' &'ﬂ a B4 meses Eir"adl:l E“' '."_.I.T%?
1] 1':'“ o F e e s R dE E'q' - i 120 mi"ﬂﬂ 1 ok HE'Er‘VldD pipa mindn; lup&r‘-inr‘uﬁ i FDFMU",I_j";:_
" 11ﬂ e E R E W WA N &S NN AN E maﬂ- ﬁ! 12{} mMEses ‘Iil""' pD-I itlci‘! | P'il. ARnos ? pl‘ﬂﬂl"‘ﬂﬂﬂl IL'::E_-I:_
importantes de Empresa. ﬁ%&
Factor n® 3 - INICIATIVA Factor n® 4 = ESFUERZO FISICO
Definicién L& leh
‘ inuidad
Este factor mide la cantidad de decisiones que el Este factnf mide 1? 1nt:n“;:i:ragajgnn2;?u :;mn
puesto de trabajo demanda, y que el ocupante debera tomar esfuerzo requerido por &l puesto ’

para obrar independientemente dentro de su campo ldgico de
aplicacidn.

fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.

: ¢

Grado 1°%:

1 - Tareas simples, repetitivas o de rutina Segun la siguiente tabla:

ME.C.D. 2016 .
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Eactor n* 3 - ESFUERZD MENTAL Y VISual

oefinic

Este factor mide el grado de intensidad v continuidad
del asfuerzo mental y visual exigidos por el puesto,
incluyendo el cuidado necesario para evitar dafos al
material , utillajes, personas y para la correcta ejecucién
de 1la tarea.

S o entiende por concentracién mental L]GERA
A La que permite desarrollar una conversacién al mismo
 tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

i Se entiende por concentracidén mental MEDIA
o La que no permite desarrollar una conversacién al mismo
‘tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental ELEVADA
= La que no permite desarrollar otro proceso mental ai
- mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

. e N

A.— No se requiere concentracidon o concentracidn
ligera menos del 20% del T.

B.- Concentracidén ligera mas del 20% del T. o media
menos del 20%

C.- Concentracidn media del 22% al &0% del T.

D.- Concentracidn media mas del &0% o elevada menos del
20% del T.

E.- Concentracién elevada mas del 20% del T.

Asignacidn 3 VISUAL

l.= Fijar la vista sobre un campo amplioc menos del 20%
del T.

2.—- Fijar 1la vista sobre un campo amplio mas del 20%
del T. o reducido menos del 20% del T.

3.= Fijar la vista sobre un campo reducido del Z2Z0% al
60% del T.

4.~ Fijar la vista sobre un campo reducido mds del &0%
del T. o muy reducido menos del 20% del T.

S.=~ Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del
20% del T.

Eactor n° ¢ - RESPONSARILIDAD SOBRE ERRORES

Refinicidn

e Este factor mide 1la responsabilidad asumida por el
;;Fupante del puesto sobre los errores que pudiesen ocurrir
fpor  falta de cuidado o atencidn, o por falta de
“HBicernimiento. Valorar no solo las consecuencias de la
f®paracién inmediata del error sino también 1a repercusian
i T ]

Taad |

gﬁh la marcha de 1a Empresa. No tomar valores extremos sino
ﬁﬁha media basada en 1o que puede esperarse como normal . Para
jﬁ?1nﬁar correctamente este factor, debe tenerse en cuenta el

ado  en que el trabajo  es supervisado o comprovado
BPsteriormente.

it e errores  pueden ser descubiertos
facilmente y 1la correcciton es facil e
implica escasas pérdidas.

WMLE.C.D. 2016

Grado 2°
= La mayoria de los trabajos estan sujetos a
comprobacidn o . sD0n revisados en
operaciones subsiguientes antes de salir
del Departamento. Los errores pueden
causar pérdidas del tiempo y dificultades
en las comprobaciones.

Grado 3°
- Los errores si no se descubran, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando
pérdidas de tiempo, material o paros de
cierta importancia. En general ; los
arrores s descubren antes de que
produzcan dafos importantes.

Grado 4°¢
~ Los errores, si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, occasionando
pérdidas de tiempo, material o paros de
gran importancia. En general, los errores
s8 descubren antes de que produzcan dafos
importantes. ;

Brado S5° :

- Errores dificiles de descubrir pudiendo
ocasionar paros, perdidas internas de
tiempo, material o de utillajes, o
penal idad importante de un cliente. Las
consecuencias del error s0n  impor-—
tantisimas, pero pueden ser atenuadas por
la futura accidén del superior.

Grado &°

~ Los errores pueden provocar paros, re-—
trasos serios o falta de materiales
vitales, errores en proyectos de am-
pliacidn o en trabajos de experimentacién,
qQue den lugar a exceso de inversiones,.
Pueden ser también causa de pérdida de
prestigio o penalidades importantes.

Grado 7°

- Puestos que afectan directamente a 1la
marcha de la Empresa. Los errores pueden
ocasionar pérdidas financieras importan-
tes. Las decisiones estan sujetas a poca
@ ninguna camprobacién v los errores no
pueden ser corregidos excepto despuss de
largo tiempo y a un coste muy elevado,

Grado B°

= PFPuestos en los que las decisiones que se
toman son de vital importancia para el
futuro de la Empresa v sobre los cuales es
imposible ejercer ninguna supervisidn. En
caso de error, quedaria dicho +Futuro
seriamente comprometido.

Factor n° 7 - RESPONGABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDEN-

Dafitiicid

Este factor mide la responsabilidad de 1a discreccidn
sobre datos confidenciales, considerandose 1a clase de
informacién de que se trata y el perjuicio que una
indiscreccion podria ocasionar al <funcionamiento de 1a
Empresa, al ambiente de la misma, 0 a las relaciones con
otras empresas.

\s | ia

Grado  1°

- No tiene acceso autorizado a ninguna infaor-—
maclion confidencial . : '

Grado 2°
- Acceso ocasional a informacién semicon-
fidencial, cuya revelacidn carece de
importancia. !
Grado 3°
= Acceso ocasional a alguna informacidn
semiconfidencial cuya revelacion podria
cuasar algun malestar interno.
Grado 4°

- Acceso frecuente o trabajo normal con
datos contidenciales, cuya revelacién po-
dria causar disgustos internos importan-—
tes;, © ser causa de alguna pérdida eco-
ndmica para la Empresa.
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Grado 5° pueden resultar beneficios o perdidas muy
— ' Acceso ocasional a informacién muy confi- cuantiosas para la Empresa.
dencial cuya revelacion puede ocasionar
pérdidas econdmicas O financieras impor- Grado BF
tantes. : — Puesto directivo de cuyas relaciones
dimanan trascedentales compromisos de
Grado &6° ' ‘orden econdmico y financiero.
—  Trabajo normal con informacidn muy confi-
dencial cuya revel acidn puede  causar
pérdidas econdmicas o financieras muy im-—
portantes.
Grado 7° '
- Completo acceso a informaciones, planos vy Facto n" 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE El TRABAJO DE QTROS
estadisticas del max i mo secreto, cuya :
revel acién puede causar grandes pérdidas.

GBrado B°
: — Puestos de mando para los cuales son
necesarias personas de la maxima confianza Definicidn
y discreccién. Originan cambios importantes
en la politica, proyectaos y desarrollo de
la Empresa. ] b

T (o e e £ T ey -
\I:i m i n BV R e L e =
i T b e st

T D

Este factor mide 1la responsabilidad de tener que |'°
organizar, ensefar y dirigir el trabajo de otros Emp1eadna,y£
dependientes Jjerdrquicamente del ocupante del puesto, deﬁﬁ

modo gue se obtenga el mayor rendimiento global del de-
partamento. También mide la responsabilidad de formar vy |
manejar personal y mantener un buen clima de trabajo.

?,é, e

L s

ni ==
sl TR

e

Facteor n' 8 - RESPONSARILIDAD SOBRE CONTACTO CON OTROS

b

b
= -‘-'_.!.-" = 1'_‘t";'-.:..-'
'|--|:T-"'-'\'-"‘ =

D
1 |
=i

i
Definicion i
GBrado 1° e
- Responsable de su propio puesto de trahajn,?ﬂ
o
Este factor mide 1la responsabilidad asumida por el Grado 2Z° 5E%
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras — Responsable de instruir y dirigir el @@
personas, de dentro y fuera de la Empresa. Debe trabajo de uno o dos ayudantes durante E‘E@
considerarse la personalidad y habilidad necesarias para 50% o mas del tiempo. Pasar a otros al- 8
conseguir los resultados deseados, la forma y la frecuencia guna informacidn o ideas adquiridas con la oo
de 1os contactos, Yy si estos suponen del dar o0 recibir experiencia dentro o fuera del trabajo. H%
informaci6én. Considerénse también los contactos si estéan . | il
destinados a influir en otras personas gque compren, vendan Grado 3° il
suministros, o acepten, algo de valor para la Empresa. : - Instruir o dirigir un pequedo grupo :m%ﬁﬁ
: personas. Asignar vy seguir el curso de
A% i trabajo de un grupo de hasta 3 a wiﬁ%
personas, efectuando el mismo trabajo. ﬁ%
; Grado 4° I::L :
Grado 1° =~ Instruir, dirigir y mantener el flujo de [
~ Puestos en que el ocupante solo esta en trabajo de un grupo de hasta 16 a 4088
contacto con sus jefes y subordinados vy personas. 2
companeros de trabajo.
' Grado S° .
Brado 2° — Igual gue el grado 4° hasta 100 personas.
—~ El ocupante del puesto tiene regularmente :
contactos de trabajo con personas de otros Grado &° s
departamentos, - pudiendo también tener 4 Puestos | de mando responsables de la @
contactos rutinarios con personas ajenas a reduccion de costes, instruccidn, mante- S
1a Empresa por  medio del’ telefono 0 nimiento del flujo de  trabajo, hacer =
personalmente. recaomendaciones para el 1ingreso Yy pro- ae
mocién del personal, seguir y controlar el g
Grado 3° : trabajo de un grupo de 100 a 250 personas.
= Contactos no rutinarios por telefono,
carta o personalmente con el exterior, no Grado 7° i
pudiendo originar un compromiso para la - Puestos de mando responsables del trabajo. LE
Empresa por estar sujetos a revision. de 250 a 500 personas: il
e Cantactos con personas del. mismo Brado B° i
departamento referentes a mando delegado, — Puesto de mando con control sobre mds ﬁ.“
que requieren cierta hﬂb111did en el trato S00 personas y completa reapnnsahxl:dad de [
personal . los resul tados. e
Grado 4°
- Contactos interiores o con el exterior sin
supervisién, que afectan a la politica de
la Empresa o la comprometan a realizar
servicios importantes. Factor " 10 - AMBLENTE DE TRABAJO
- Contactos con subordinados referentes a
mando directo que requieran una gran _ i
personalidad y habilidad para obtener su Definlcidn F
colaboracidn. ! A
Grado 5° o
- Contactos frecuentes o regulares con Este factor valora las condiciones ambientales que et
personal de otros departamentos o em- ocupante del puesto de trabajo soporta y los incrementos dﬂgi
presas, gque necesitan un tacto y cono- uso de cualquier tipo de protecciones. o
cimientos ¢técnicos considerables. Adgqui= il
rir compromisos de.un considerable valor Considerdndose como elementos causantes de desagradof @@
economico. los siguientes: =
; el
Grado &° - ici biental W
-~ El ocupante del puesto debe invertir el fﬁﬂp
mayor tiempo posible en conferencias con iy il ! _ : o
altos empleados de la propia Empresa o con tzz';::T;;E;:”tE Ei;g;;dFrlu! intemperie o
responsables de ntrga empresas, 1@plicandn R R T Atnbatura polvartents iﬁ
granﬂea sumas de dlngru y requeriendo  un Dieres  Heciorhadahles e ad e raske 1
sentido de la estrategia desarrcllado. Uanor o6 At s ARl GERE UibpasTnhas e
Grado 7° Vapor de acidos Ruidos, sobrepresidn ﬁi
—~ Puestos de mando en los gque se necesita, Vapor de ﬁcElFEE Eepr?giﬁn Ef
como principal cualidad, personal idad ¥ Vapor de PE{PIGEFantEE Confinamiento i
habilidad para cooperar. De su actuacion Humos , gases, emanaciones L

ME.C.D. 2016
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s Mascara, lentes, casco, pantalla Wt ol 1 b

=5 Delantales rigidos,; guantes :

el Calzado especial , mochilas En &l desarrollo normal de su
ﬂ% Trajes de seguridad particularmente incémodos trabajo es improbable que se

LT
=

e

Asignacion

Grado 1% -

31

L S s
S
"#1

IFE
T

produzca cualquier accidente.

Trabajos sin equipo mecénico o manejo de
pequefas

Trabajos en l1os cuales el numerc de accidentados

piezas

;ﬁ Trabajos en interiores bien acondicio- durante el Gltimo afo se eleva hasta un 5%
3 nados. Normal de Oficinas. ;
%ﬁ ' 2.— Progbabilidad media —
bl Y 2° =
H Trabajos en puestos de ambientes 1ige- En el desarrollo normal de su
i ramente desagradables debido a 1la trabajo se necesita cierta
i presencia de algunos de los elementos atencidon a fin de evitar los
it citados anteriormente durante cortos posibles accidentes.
L periodos vy en grado ligero, o de uno solo _
@% de ellos en grado moderado. — Trabajos en mdquinas herramientas o manejo de
2 Ambiente normal en maquina de taller. piezas pesadas
ﬁ% : - Trabajos en los cuales el numero de accidentados
i ; 39 - durante el ultimo aflo se eleva a un 15%
N Trabajos en puestos de ambientes bastante
i desagradables causados por la presencia de
= varios elementos citados anteriormente, en 3. Pt 1i 1 =
i un grado algo intenso.
Trabajos mixtos de intemperie vy taller. En ] desarrollo normal de su
: trabajo necesita una atencidn
" 4o - constante a +fin de proteger su
Trabajos en puestos de ambientes muy desa- seguridad.
gradabl es causados por la presencia
constante de varios elementos citados — Trabajos en andamios elevados o puestos de
anteriormente, en un grado algo intenso o de trabajo cuyos componentes s0on altamente
= uno, solo de ellos en grado muy elevado. pel igrosos.
i Trabajos a la intemperie. — Trabajos en los cuales ] numero de accidentados
55 : ' durante el ultimo afio se eleva a un 30%.
T 5o : -
fﬁ Trabajar en puestos de ambiente extre- E!FH’T%Jﬁ CIONES
i medamente desagradable causados por la
i presencia continua vy en grado muy elevado _
a de un elemento extremadamente desagradable ]
et i
;-. o de varios desagradables L Grado 1 |Grado 2 |Grado 3 |Grado 4 |Grado 5 |[Grado & |{Grado 7 |Gradb E
..:_-E.'__
ikt 14 28 4z 5é 70 84 98 112
1 Factor p” 11 - RIESGOS INEVITABLES
I"E,I“ = |
o Definicién fises
ol F-2" | 1 2 1]ta 4 = é 7 8 | 9 10 | 11
il 11 | 20 |30 | a2 | &t | 75 | 86 | 105] 128 141] 150
i Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo vy
| enfermedades profesionales a que esta sometido el acupante
- del puesto, incluso después de haberse instalado todos 1los Grado 1| Grado 2| Grado 3| Grado 4| Grado 5| Grado &|Grado 7|Brado B
o it i : ] F-3*
.:_d15pni1t;wns de proteccion posibles. Ta 58 o5 = e a4 on s
i Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente
~ posible y la probabilidad de gue ocurra
: : F-4* { Grado | Grado 2| Grado 3| Grado 4| Grado S
Oravedad del Accidente 7 14 > 28 as
A i - :
Accidentes leves it iaiails
Requiere un tratamiento de pri- A 8| 12| 14| 20| 24
mera asistencia.
Ligeras magulladuras, cortes,que- Ropal=lotel sl 24 420
maduras, leves rasgufos, torce- c | 18l 20! 24| 28] 32
duras, tropiezos o caidas. F-5*
D 201 241 281 32| 38
B.- L 0% Qraves -
fccidentes men E | 24| 28] 32| 3s] 40
Expuestos a daflos cuya curacion F | 28| 32| 34| 40| a4
exija wuna pérdida de tiempo de :
hHasta un mes. G 32| 34| 40| 44| 48
Caida al trepar, quemaduras mode-—
radas , cortes severos, dedos
apl astados.
i, : = Grado 1 (Grado 2|Grado 3|Grado 4{Grado 5|Grado 4 |Grado 7 |BradaB
! F-&" 5 10 1S 20
Expuestos a dafos cuya duracién = £ a2 bt
exlja una pérdida de tiempo de mas F-7" 5 10 15 20 25 30 395 a0
de un mes o incapacidad parcial. s :
Caida de andamios elevados, gue- =4 B AR & 2 23 30 3% 40
maduras de tercer grado.Silicosis F-pe 5 10 (5 20 o a0 an a0
D.— Accidentes gravisimos -
Expuesto a dafos o a contraer
enfermedades gque representen  in-
capacidad total o muerte.
Grado 1| Grado 2| Grado 3| Grado 4| Grado 9
F-10*
: 10 20 30 40 50
Propabilidad de gue ocurra
Definicidn o ot B
F b 10| 13
i La probabilidad de que ocurra sera en funcidn de la B | 10} 15} 20
gt recuencial de 1 ; icid ; :
L & exposicion del obrero al riesga. En  caso
“EEE d?da‘ se  estimard la probabilidad a base de una = c 15| 20| 25
.};Etaﬂzstlca de los accidentes ocurridos durante el ultimo ok o | zol 2s] 30
N0 en el puesto de trabajo en cuestion.

M.E.C.D. 2016
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ASIBNACIQON DE GRADGO

GRADQ

) T 115 a 133

28 134 a 152

3¢ 153 a 171

4o 172 a 190

e B 191 a 209

&5° 210 a 228

ANEXD 1&“

T8 229 a 287
B4 248 a 266
Qe 267 a 285
1020 286 a 304
1-14@ 305 a ! 323
128 324 a 342

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados
AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 714/88

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
Sala se ha incoado recurso contencioso-administrativo
con el nimero 714/88, a instancia de don Gabriel Ca-
vadas Ruiz, vecino de Torrelavega, representado por el
procurador don Eusebio Gutiérrez Gomez, contra re-
solucién de 27 de junio de 1988, de la Alcaldia de To-
rrelavega, que desestima recurso de reposicion
formulado contra otra de 15 de abril de 1988, sobre li-
quidacion del impuesto sobre incremento del valor de
los terrenos, expediente numero 1.276-b)-1987.

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 1 de septiembre de 1988 —EI secretario (ile-
gible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 689/88

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el niimero 689/88, a instancia de don Santos

MEC.D. 2016

Mirones Laguno, representado por el procurador don
Carlos Aparicio Alvarez, contra denegacion presunta |
por silencio administrativo de peticion formulada me- &
diante escrito presentado en el Registro General del &
Ayuntamiento de Santander, de fecha 14 de septiembre "'i:f
de 1987, interesando se reconociese al recurrente su de- =
recho a continuar la construccién de la segunda fase

ya obra habia sido parahzada a consecuencia de la Ie-
solucion del ilustrisimo sefior alcalde-presidente de
dicho Ayuntamiento, de fecha 17 de julio de 1987. ]

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es- j_'_
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, CDIl
el fin de que les sirva de emplazamlentﬂ y puedan com- |
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar- {";,;
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre | %
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 1 de septiembre de 1988 —E] secretario (11&

gible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
Expediente numero 692/88

I‘
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. Por el presente anuncio se hace saber que ante est "-:';.,-
Sala se ha incoado recurso contencmsc« admmlstratlw] g]
de Carniceros de Torrelavega» representada por la pro-|
curadora dona Cﬁncepcmn Santamana Alc:alde con: ;;-;

Trabajo con fecha 20 de mayo de 1988 resolviendo re
curso de alzada interpuesto contra la dictada por la Dl
reccion Provincial de Trabajo de Santander el 6 de
marzo de 1987 en expediente 608/87, sobre determmat
cién de puestos de trabajo.

nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, cor .
el fin de que les sirva de emplazamlentu y puedan com- &
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar. H
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de dmembre{_’:?
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso’ :f;_.ﬁ:
administrativa.

Burgos, 5 de septiembre de 1988 —El secretario (rlf:
gible)—Visto bueno, el premdente (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 753/88

Por el presente anuncio se hace saber que ante est?
Sala se ha incoado recurso contencioso-administrative s
con el nimero 753/88, a instancia de «Astilleros de San !
tander, S. A.», representada por el procurador don Rail i
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" Gutiérrez Moliner, contra Resolucién de la Direccion
'!';5 General de Trabajo de 7 de julio de 1988, en expedien-
| te numero 337/88, desestimando recurso de alzada con-
| tra la dictada por la Direccién Provincial de Trabajo
" de Santander con fecha 2 de marzo de 1988, referencia
~ Normas de Trabajo 1/88, sobre reconocimiento al tra-
' bajador don José Ignacio Palacin Viafa de su derecho

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
' nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
' tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
"¢l fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
* parecer s1 les conviniere, segun lo establecido en los ar-
?%f.'-ticuls:)s 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre

Burgos, 12 de septiembre de 1988.—El secretario
;:%(llﬁglblt?) —Visto bueno, el presidente (ilegible).
i?

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
_ . EDICIO
Expediente numero 711/88

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
' Sala se ha incoado recurso contencioso- administrativo
con el numero 711/88, a instancia de don Pedro Luis
Ferrero Rodriguez, representado por la procuradora se-
ora Alvarez Omana, contra acuerdo del Ayuntamien-
0 de Suances {Cantabrla), de fecha 20 de j ]uma de 1988,
or el que se desestima el recurso de reposicion fcrrmu-
ado por el recurrente contra otro acuerdo del Pleno del
“mismo Ayuntamiento de fecha 18 de marzo de 1988,
-'-Egjer el que se imponia a don Pedro Luis Ferrero Rodri-
guez las siguientes sanciones: Restauracion del edificio
“@ su estado anterior. Multa de 1.200.000 pesetas. Clau-
:;-L!.I'd de local, al haber realizado obras sin licencia ni

i  Loquese pubhca en este periodico oficial para co-
a: ocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
'€l fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
“parecer sl les conviniere, segin lo establecido en los ar-
f'l,u’Lulm 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
jle 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
“ddministrativa.

" Burgos, 2 de septiembre de 1988 —F]l secretario (ile-
‘8ible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

" AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

%ﬁ} Sala de lo Contenciosu-Adminiétrativu
EDICTO

Expediente niumero 744/88

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
ala se ha incoado recurso contencioso-administrativo
b el numero 744/88, a instancia de «Automocién Ga-
ije Sancho, S. A.», de Santander, representada por la

M.E.C.D. 2016

procuradora dofia Mercedes Manero Barriuso, contra
Resolucion del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo, de 15 de julio de 1988, que desestima Tecurso
de alzada interpuesto contra Resolucién del excelenti-
simo sefior delegado del Gobierno en Cantabria, de 4
de mayo de 1987, relativa a sancidn por realizar obras
no autorizadas en el punto kilométrico 391,000 de la
CN-623. _

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-
administrativa.

Burgos, 7 de septiembre de 1988.—EI secretario (ile-
gible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 762/88

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
Sala se ha incoado recurso contencioso-administrativo
con ¢l numero 762/88, a instancia de la compafiia mer-
cantil «Cubiertas y Mzov, S. A.», representada por la
procuradora dofia Concepcion Santamaria Alcalde y
seguido por el Ayuntamiento de Camargo, contra re-
solucion dictada por dicho Ayuntamiento el 10 de oc-
tubre de 1984 declarando la no existencia del Ministerio
de Sanidad y Consumo en las tasas por la prestacién
del Servicio de Licencia de Obras, y contra la de 7 de
julio de 1988 desestimatoria del recurso de reposicion
interpuesto contra el primero.

Lo que se publica en este periddico of1mal para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segtin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Burgos, 12 de septiembre de 1988.—FEl secretario
(ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente nimero 739/88

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
Sala se ha incoado recurso contencioso-administrativo
con el nimero 739/88, a instancia de «FElectra de Vies-
g0, S. A.», representada por la procuradora sefiora Al-
varez Omana, contra Resolucidn de la Direccidn
General de la Energia, del Ministerio de Industria y
Energia, de 11 de julio de 1988, desestimatoria del re-
curso de alzada interpuesto por dofia Begofia Llorente
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Hinojal, contra Resolucién de la Direccion Provincial
de Cantabria del Ministerio indicado, de 22 de septiem-
bre de 1987, sobre atribucion de gastos para instalacion
eléctrica, acordando igualmente la Resolucion de 1a Di-
- reccion General incoar a «Electra de Viesgo, S. A.», ex-
pediente sancionador por incumplimiento presunto a
lo establecido en el parrafo segundo de la condicion ge-
neral 12 de la poliza de abono.

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamien’to y puedan com-
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa. ?

Burgos, 6 de septiembre de 1988.—El secretario (ile-
gible)—Visto bueno, el presidente (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 632/88

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
Sala se ha incoado recurso contencioso-administrativo
con el numero 632/88, a instancia de don Mario Gu-
tiérrez Barbero, funcionario, vecino de Santander,
contra denegacion presunta por silencio administrati-
vo de peticiones del recurrente al subsecretario del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, director
general de Personal de dicho Ministerio; director gene-
ral del I. N. E. M. de dicho Ministerio, y Ministerio para
las Administraciones Publicas - Direccion General de
la Funcién Publica de solicitud del nivel 25, técnico do-
cente, grupo 01, titulado superior, Escala Técnica For-

macion Profesional, funciones de formacion mediante

escrito de 3 de diciembre de 1987, y denegacion pre-
sunta asi bien de la peticion hecha en 8 de enero de 1988
3 la Direcciéon General de la Funcion Publica, Ministe-
rio de las Administraciones Publicas, sobre cese por
cambio de destino y nombramiento habiendo denun-
ciado la mora y resuelta el 16 de febrero de 1988.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 15 de septiembre de 1988.—El secretario
(ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
 DE TORRELAVEGA

Expediente numero 1.366/87

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario titular del
Juzgado de Distrito Numero Dos de Torrelavega
(Cantabria),

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de

faltas numero 1.366/87, seguidos en este Juzgado por
dafios en trafico, se ha dictado sentencia, cuyos enca-
bezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor
literal: |
«Sentencia.—En la ciudad de Torrelavega a 16 de
junio de 1988. Vistos la sefiora jueza de distrito nume-
ro dos, dofia Gema Rodriguez Sagredo, los preceden-
tes autos de juicio verbal de faltas seguidos a instancia
del Ministerio Fiscal, en representacion de la accion pu-
blica, contra los denunciados, dofia Maria Nieves Sa-
gastlzé.bal Ibafiez y don Bendaud Kamar, siendo partes
la compaiia «Mapfre» y la cnmpaﬁla «Sun Insurance
Office LTDpy, tramitado con el numero 1.366/87, por
dafios en trafico.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a dofia Maria Nieves Sagastizabal Ibafiez y don Ben-

daud Kamar, con declaracion de las costas de oficio.» |
Lo inserto concuerda bien y fielmente con su ori- |
ginal a que me remito y para que conste y sirva de no- =

tificacion en legal forma al denunciado don Bendaud |
Kamar, en 1gnoradu paradero expido el presente, en To-
rrelavega a 16 de junio de 1988.—El secretano Mlguel
Sotorrio Sotorrio. 553
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TARIFAS
Ptas.
Suscripcion anual ............... e b A R . 5.000
Suscripeion.semestal: . i e 2.700
Suscripcion trimestral ....... S U ¢ 1.500
NUMEro SUBHD ... i vitaeciniiaoe siecannenisss 35
Niumero suelto del afio en curso .................. 40
Nimero suelto de afios anteriores ................ 50
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{articulo 57.1.4° deol Reglamento): 6% :

Anuncios e inserciones:

all=Por palabra it e o e 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
colUmnas: i it i 120
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2 '
coltiminas: b it e 200

d) Por-planaienters i wini v isiin i i e va

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del iVA
{articulo 58 dal Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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