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Il. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

Servicio Periféerico del Centro de Gestion
Catastral v Cooperacién Tributaria

EDICTC

El Consejo Territorial de la Propiedad Inmobilia-
ria de esta provincia, en sus reuniones celebradas los
dias 18 de noviembre de 1987 y 12 de abril de 1988, acor-
dé aprobar las propuestas de delimitaciones del suelo
sujeto a la exaccién de la contribucion territorial urba-
na a ios efectos de revision del Catastro Urbano en los
municipios de: Arenas de Igufia, Argonos, Escalante,
Hazas de Cesto, Marina de Cudeyo, Miengo, Santa Cruz
de Bezana, Santa Maria de Cayon, Santander (poligo-
no 62, zona periférica), Santillana del Mar, Selaya, Ve-
ga de Pas, Voto y el de Laredo, respectivamente.

Para conocimiento de los contribuyentes afectados
(cumpliendo lo establecido en la circular 14, de 8 de
marzo de 1966, en su apartado 11), las delimitaciones
aprobadas se encuentran expuestas al publico en las ofi-
cinas de la Gerencia Territorial del Centro de Gestion
Catastral y Cooperacion Tributaria y en el Ayuntamien-

to respectivo, durante €l plazo de quince dias, conta-
dos a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Contra dicho acuerdo, los interesados podran in-
terponer recurso de reposicion en el plazo de quince dias
habiles o reclamacion econdmico-administrativa en el
mismo plazo, contados ambos desde el dia en que ex-
pire el de exposicion al publico, advirtiendo que, de in-
terponerse el recurso de reposicion, la via economico-
administrativa no podrd iniciarse hasta tanto aquél sea
resuelto o transcurra un mes desde su interposicion.

Santander, 20 de abril de 1988 —F] gerente
torial, Florentino Pérez Alonso.—Vistg bueno, ;
gado de Hacienda Especial-presidente de| Congj
rritorial, Juan C. Rabinal Sdenz de Santamam

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINKSTH
DE TRABAJO Y SEGURIDAD Social g
EN CANTABRIA

Acuerdo entre los miembros del comité de eyl
de la O. 1. F. y los representantes de Iq Asocisd
de Empresarios de Estibadores

diecisiéte de Febrero de 1988, repl
1fmant_es en su calidad 'de miembros delc
de Empresa de la O.T.P., por una parte 'y por otra los it
sentantes de 1la Asociaci6n de Empresarios de Estitad
CUeTdan:——=——m = e e e e
Que gqueda prorrogado hasta ‘la constitucién de la Sdai,
tatal pravista en el Real Decreto 2/86 o en su defectsy
el 31 de Diciembre del presente ano, el convenio sus
por los firmantes para el afic 1986, en el cual se han mog
cado los devengos econdmicos que gquedan convenidos de a
con las nuevas tablas adjuntas, que igualmente se [if
por las mismas representaciones.-------=--c-ss-onnenes |
Y para que asil conste y surta efectos ante la' Direch
Provincial de Trabajo, lo firman los reunidos en Santad
en la fecha gue se ::1ta a{l principio de esta Actdy

i
- 7

&( — uﬁﬂfﬂ’ |
Qm ﬁf = S

Jda. lab. Jdda.intva. | Jda.intva. | Jda.intva. .MaJMf

PUERTO DE SANTANDER - ARO 1988 normal de lab. de lab de lab, de | FESTIVAY

: 8 lrs o inbva. | Media jda. | 18 a 22 hrs. 18 & 24 vs. 00 & 06 hrs. Béki

CATEGORIA: CAPATACES OPERACIONES lab. 6 hrs.sin | lab.normal :

: rgo. noct. b B
l. Salario base : 3.600, - 1.800, - 3.600, - 3.600, -
2. 49,30% Sabados,Dom. y festivos s/1 oy e e 887, - 1.775, - 1.775,-
J. 20% Mercias. Molestas y Pel. s/ 1 720, - 360, - 720,- 22U
4. 25% Kgo. Media jda. lab. s/1 450, -
BUSIIMAY e L S s o 6.095, - 3.497, - 6.095, - 6:095, -
6. 50% Nocturnidad s/ 5 1.016,~ 2. 032~
7. 75% S&bados, Dom. y festivos s/5-2
8. Primas produccién e incentivos | Li2g3iaa 956, - 29237 - 4.533, -
9. SUMA "SALARIOS DIRECTOS®™ . ........ ) 7.388, - 4,453, - 9.348, - 12.660, -
10. 10% antigliedad s/9 - 739, - 445, - 935, - 1.266, -
1 g o B S R e e e S R X 8.127, - 4.898, - 10.283, - 13.926, -
12. 11,5% Gratificaciones s/ 11 935, - 563, - 12183 = izl =
13. 8,18% vacaciones s/ 11 665, - 40 .- 841, - i B B finlees
14, TOTAL "SALARIOS DIRECTOS Y DIFERIDOS® 9,727, - 5.862, - 12.307, - 16.666, -
COTIZACIONES DE EMPRESA-NO SALARIALES
FONDO ASISTENCIA SOCIAL VOLONTARIO ..... 4.907, - 22904, = 6.312, - 8.300,-
= g -
A Jﬁi:;: x’T‘iﬁl <;ﬂ_‘h 7

M.E.C.D. 2016
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\CIONES DE EMPRESA-NO SALARIALES

b0 ASISTENCIA SOCIAL VOLUNTARIO ....

A

| JDA. LAB.

- DER - ARO 1988 normal de
08 SANTAY : 8 hrs o 1ntva.
- 1lab. 6 hes.sin

con: CONTROLADORES e
—— -.——-—-—l-l-lﬂ-—_-!—-_-'_—_-"l

glario DaSE. .« == 3.094, -
s 303 Sabados ,Dom. ¥ festivos s/l 15052
10 Mercias.Molestas ¥ Pelig. s/l 619, -
'IE'! Recargo por 1f2 jdﬂ- lab. E{‘ :h

E'L]!'ﬁ!'. AP G ST it S g STl e MRS ST B R 5_233‘_
6gs Nocturnidad S/ 9. .-

153 Sabados, Dom. ¥ Fest. s/ b=2

lorimas producc ién e incentivos 1.062, -
s "SALARIOS DIRECTOS "...e-.oc--- 6,100 =
1[]1. Antigtedad 5/ 9 630, -

ELIHA 6.930, -
{] 5% Gratificaciones s/11 797, =
§,18% vacaciones sf 11 567, -
{07, "SALARIOS DIRECTOS Y DEFERIDOS® 8.294,-

jda.intva. | Jda.intva. | Jda.intva. | Jda.intva.

. lab. de lab. de i 1abl. de FESTIVA DE
Media jda. 18 & 22 Ihrs 18 & 14 hrs. 00 & 06 hrs. Baldo
lab.normal 14 &4 20 hrs.

1.547, - 3.094, | 3.094_—| 3.094, - 3,094 "~

763, - 1525925 1.525 IR 5255 = L2500 =
309, - 619, 619, - 619, - 619, -
387, -

3.006, - 5,238, 5.238, - 5.238, - 5.238, -

873, s kT 7 3 Rt LS e

_ 2.785, -
932, - 12996, 3.659, - 11.498, - 1.675,~
3.938,~ 12707, 10.643, - L9355 = 9.698, -
394, - Vi it i 1.064, - 1.936, - 970, -
4.332,~ 8.478, TYCT0T = 229 10.668,
498, - 975, 1.346, - 2.448, . 1.227, -
354, - 694, 958, - 174000 873, -
5.184, - 10.147, 3 1 S O e e 25,481, - 125168, =
S DR9 -

BRT0 DE SANTANDER - ARO 1988
(IR:  ARIFROS, MIES. MEDIDS MACANEROOS,
PECTALISTAS .

oglarioshase ol Uil T
b 49,308 Sdbados, Dom. y Festivos s/1
b 10t Mrcias. Molestas y Pelig. s/l

: 0% Rgo. por media jornada lab. s/l
L SUMA L.
b 508 Nocturnidad s/5 ....

L 754 Sabados ,Dom. y Festivos s/5-2
 Prinas produccién e incentivos...
v alMA SALARIOS DIRECTOS"

1t Antigliedad s/ 9...
b Sima

s 11508 Gratificaciones s/11

£ 5.18% Vacaciones <57 0 B
! TOTAL

"SALARIOS DIRECTOS Y DIFERIDOS

17
_ ACIONES DR EMPRESA - NO SALARIALES

m
| ASISTENCIA SOCIAL VOLUNTARIO

Jda. lab.
normal de
8 hrs.o intva| Media ]jda.
lab.6 hrs.sin| lab. normal
Igo. noct. : VA &
3094 = 1.547 ;-
Ji 52 h- 163~
619~ CRBLT
387, -
LS 3.006, -
L0 e = Q325
6.300, - 3,938, ~
630, - 394 7=
GOl 4.332, -
197 498, -
5 TR 354, -
Bia294 w T I 1
2985 - 12866 ;-

Xa.intva. Ja. Intva. Ja. Intva. Xa. intva.
1ab. de lab. de lab. de FESTIVA de
18 4 22 hrs. |18 4 24 hrs. | 00 & 06 hrs. | 08 & 14 6
14 4 20 hrs.
- _—'__——-—-H—*H— rmre .—l—n—-———-—-—.
3.094, - 3.094, - 3.094 ,- 3.094,-
1,525, 1.525, - 1.525,- 1.525, =
619, - 61053 619 = 619, -
5238 = 5 9381 5 938 E93B -
873, ~ 1.746,- 2.619,-
2.785,
1.596, - 3.659, - 11.498, - i
7907~ 10.643,~] . 19.355,- 5.698, -
i 1064+ 10360 970, -
8.478,- Vo VR sy A s L 10.668, -
975, - 14346~ 2.448, - PR
694, - 958, - 17472~ 873, -
Y0 14.011, - 25,481, - 12768 =
364D = 50130 9.094, 4.569 -

i o
SN
YA

{
|

M ECD. 2016
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PUERTO DE SANTANDER - ARO 1988 Jda. lab. Jda. intva. | 'Jda. intva. | Jda. Intva. | s o
i normal de lab. de lab. de lab. de e
cATROOREE o1 OCRSIONALES 8 hrs.o intva| Media jda. |18 4 22 hrs. | 18 & 24 hrs. | 00 4 06 hus. | gg4
lab.6 hrs.sin| lab normal i t :
PEONAJE DE PLAZA S 14 3 70
liuSalario basa vy ey g i 7 3.094, - 1:547 . 3.094, - 3.094, - 3,004, -1
2. 49,30% SAbados, Dom y Festivos s/1 L2 163, - Liah2h), = 1.525, - 1.525 < 15
3. 20% Mercias. Molestas y Pelig. s/l 619, - 309, - 619, - 619, - 619 - 6
4. 25% Rgo. por Media jda. lab. s/1 387 ,~-
bAUSUMAN sl e b 5.238, - 3.006,- 5.238, - 5.238, - 5.238,-| 5
6.:50% Nocturnidad s/ 5........ : 873, = 1.746, - 2.619,-
7. 15% S&bados, Dom. y Festivos s/5-2 EJE
8. Primas produccidn e incentivos 1.062, - 932, - 1.596, - 3.659, - 11.498, - 167
9. SUMA "SALARIOS DIRECTOS.". i iausa 6.300,— 3.938. = 1.707, - 10.643, - 19,355 - 0608
10. 10% Antigledad s/9-PASA FIJOS CENSO .. 630, - 394, - TTQ,— 1.064,- 1.936,- 0
11 Sl ' 6.930, - 42332, — 8.477, - 11.707, - 21.291,-1 10,6
12. 11,50% Gratificaciones s/9 725, - 453 .= 886, - 1.224 , - 24226, - 111
13. 8,18% Vacaciones s/9 515, - 3Tl 630, - w8714, - 1.583,- 7
14. TOTAL "SALARIOS DIRECTOS Y DIFDOS.", 8.170, - 5.107 ;= 9.993 .- 13.802, - 23.100,- 12.51
Detalle percepciones:
Salario directo : 6.300, - 3.938, ~ 1707, = 10.643, - 19.355, - 9,69
11,50% Gratificaciones 725, - 453, - 886, - 1.224 , - 202265 = 1,11
8,18% Vacaciones .... 515, - 322, - 630, - Ol e 1,583~ 19
COTIZAC. NO SALARIALES - FASV.......-: 2.875, - 1.811, - 3532, =1 4.903,- 8.984,- 4,45
TOTAL. "A" .... 10.415, - 6.524, - 12.?55,-[ 17:68E = 32,1489 608
Retenciones 5% IRPF s/ "A" - - 521,- - 326, - — -b38, - - . BB2,- -1.607, - - B0
1,2p% RES.F.Prof. 7500-4800
B78D+B8AB0-878B0-8780 resp. - 90, - e Dy - 105, - - 105, - - 105, - 10
4,80%|5.50c. 4820-4800F183(
48260~4820-4820 resptvte. = 230, = —ran2dlLi= Rl L - 231,- - 23
' .}- / 11780, = 16423 - 30.205, ”f
4 S ‘ﬂ#-@r ‘; _ |
X . Y i
L‘7§7’7‘1¢ ' r i q ?" e STt b 1'-.
i \
Jda. lab. Jda.intva. | Jda. Intva. | Jda. Intva. | Jda. it
PUERTO DE SANTANDER - ARO 1988 LT as 1ab. ga Tab B aa Yah g ngzpirilﬁ
: 8 hrs.o intva| Media jornada| 18 a4 22 hrs 18 4 24 hrs | 00 & 06 hrs _

AT RDIANES lab.6 hrs.sin| lab. normal | 14820k

rgo. noct.

s m— pa D i T e i) et M St e e < L e e i Al ST e s o e :
1. Salario Base | 2.600, - 1.300, - e == il
2. 49,30% Sabados, Dom. y Festivos s/1 1.282, - 641, - - - R i) 1,282
3. 20% Mercias. Molestas y Pelig. s/l 520, - 260, - ek e P i4]
4. 25% Rgo, por media Jjda. lab. s/l -, = 325, - -,.F it s Tl
5- EUHA S g i L e L T iy S 414[]2"- 2#526'--* 4402
G uS0SENactarnd daaig/h o mgiinis Salllenlie -, = -, = -, = iy e ikl

2 340

7. 75% Séabados,Dom. y Festivos s/5-2 iy i w7l S i I]n
84

8. Primas produccién e incentivos. 1.259, - 943, - -y il o i 152
| fs .58

9. Suma "SALARIOS DIRECTOS". 5.661, - 3.469, - - = = = Hﬂﬂ

10. 10% Antigiiedad s/9 566, - 347, - - = o R A

| i g.410

11- Suma -------- R 5122?,_ 3!-316._ g T e ‘ lﬂﬂﬁ

12. 11,50% Gratificaciones s/11 716, - 439, - it et R }ﬁ;

13. 8,18% Vacaciones s/11 509, - 312~ i~ =i s .28

14. TOTAL "SALARIOS DIRECTOS Y DIFDOS." 7.452, - 4.567, - -, = = LA

COTIZACIONES DE EMPRESA-NO SALARIALES 1,740

FONDO ASISTENCIA SOCIAL VOLUNTARIO .. 2.454 , - 1.515, - -, = TR e

M.E.C.D. 2016
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iCCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
')E TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA -

; de 12 comision paritaria del convenio colectivo
laboral para Hosteleria

. santander siendo las diecisiete horas ALYyl

4o pebrero d
o en el domicilio
os siguientes miembros de la Comision Pari-

e mil novecientos ochenta y eoc¢ho, se

de la Asociacion Empresarial de

Elﬁ[iﬂr l

G.T.
foR U.G-T-

7. Joaquin Gomez Gomez

| p, Manuel Abariturioz Alonso

| nad M2 Angeles Velarde Fernandez
. pid Eugenia palazuelos Salas

), Fernando Diez Diaz

pj¢ Adoracion Ruiz Pena

" Did Rosa Mardones Lopez

POR CC.00.
bbbl et

0, Antonio Gonzalez Olave
p, Jose Luis Coz

pid Isabel Lopez Lastra
p. Javier Adot Urra

D, Javier Trueba Trueba

POR LA ASOCIACION EMPRS. DE HOSTELERIA

D. José Mahuel Pefia Gonzalez
D, Baldomero Llata Cabrero
D, Manuel Pérez Gonzalez

D48 Concepcion Mantilla Rodriguez
Did Rosario Santos Tejedor
D, Aurelio MOntes Calvo

D. Antonio Nifiez Seocane

D. Mariano Nifiez Gutierrez
D, Julian Crespo Perez

D. Tomas Merendon Rodriguez
D./Adolfo Blanco de la Sota

D, Jose Garcia Mufioz

Aoi !
| ierto el acto, 1las partes reunidas, 'de .acuerdo
1 (] 4 "’

0 dispuesto en los Articulos 4-A, 82-87-88 del Esta-

0 de los Trabajadores acuerdan:

fRINERQ, -

-__‘_3' Reconocer que no se ha producido el supuesto
b 5eq0 :

' Segin el Articulo 18 del vigente Convenio, daria

£ a efect G '
L uar una revision salarial correspondiente

SICUNDO, - - -
—N0.- Fijar el incremento salarial para 1988,

5,25 ;
: ¥, aplicado sobre las tablas salariales co-
sindientes a 1987 .

TERCERQ
.~ E :
—unl n base a lo anteriormente expuesto 1as

185 salars
flales para 1988, quedan de la siguiente formas:

SRUPO SALARIO MES SALARIO ANO
; 76.660 1.073.240
i 70.326 984.564
. 64.058 e ROeA TR
v 61.488 860.832
. 58.792 . 823.088
43.031 602.434

M.E.C.D.2016

a-"""’.-_‘ - 1
.~ Consecuentemente el valor minimo de la hora extra-

rdinaria queda en los siguientes términos (Art.20)

GRUFPO I 1.038

x II 952
" IIT 867
" | IV 831
Vv 795
VI 582

ARTICULO - 21 - SERVICIOS EXTRAS.- Varian sus concep-

tos economicos, quedando en las siguientes cifras:

| 5 LR St 3.837
c) = = == 6.992
ARTICULO - 24 - Varia su concepto economico guedando

en 6.188 pesetas, 1lo que anteriormente suponia 5.880

pesetas.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Excmo.
jo de Santander, & fin

Sr. Delegado Provincial de Traba

de que tenga por efectuado el tramite de presentacion

asi como solicitar el Registro Yy la publicacion del pre-
.0.Regional de cantabria, de acuerdo

1.040/81 de 22 de Mayo.

sente acuerdo en el B

con lo dispuesto en el R.D.

QUINTO.- El1 pago de 1los salarios, previstos en el

presente acuerdo, se efectuara con efectos retroactivos
al 1 de Enero-1988, y se abonara en la nomina correspon-

diente al mes de Febrero-—-1988.

Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo

en lugar y fecha en principio indicados. | 215

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Martinez Hermanos, S. L.», para 1988

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12.— AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

e Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que

El present
empresa Martinez Hermanos,=

se regirén las relaciones laborales entre la

S.L. y sus trabajadores, dedicados a la actividad de confiterfa y reposte

r{a industrial, en los centros de trabajo que dicha empresa tiene en la="

provincia de Cantabria.

Articulo 22-AMBITO PERSONAL.

Quedarfin sometidos a las disposiciones del presente Convenio Colectivo =

dos los trabajadores de la Empresa, cualquiera que sea SuU categoria pro

fesional y la funcibén que realicen, salvo el personal de alta direccioén ¥

el afectado por el convenio de Fabricacién y Venta de pan en Cantabria.

Artfculo 3% - AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entraré en vigor a todos los afectos a partir de la

fecha de la firma, sin embargo las condiciones econbmicas pactadas se =

aplicarén con efectos al 1 de Enero de 1.988. Tendré una duracidn hasta=

9. No cbstante el texto ¥ las condiciones del=

al 31 de Diciembre de 1,98
puesto que el gegundo afio

Convenio no se aplicerén més que durante 1.988,
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en todo su articulado serén los del Convenio Colectivo Sindical de Traba
jo de Burgos para las actividades de Reposteria Industrial y Obradores y

ne'spa::hns de Confiterfa, Pastelerfa y Bolleria. En caso de gque la razdn
Social no fuera la misma, se negociaria un nuevo Convenio para

el afio 1.989 sobre la base de 1.9B8.
Articulo 4 — CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS Y ABSORCIONES.

Las condicones personales en concepto de retribuciones de cualquier clase,
que estimadas en su conjunto y en cbémputo anual, sean mfis beneficiosas =
que las establecidas en el presente Convenio, se respetarin manteniéndose
estrictamente "ad personam'". Las mejoras retribuidas de‘cualquier tipo =
que pudieran establecerse en el futuro, serfin absorvibles y compensables
,an“uﬁgputu'anual con las retribuciones pactadas en este Convenio,

CAPITULO I1 - RETRIBUCIONES.

Articulo 5® — SALARIOS.

Los salarios base del personal afectado por este Convenio seran los que

por cada categoria se sefialen a continuacién:

SALARIO PLUS CONVENIO
APRENDIZ 12 ANO 716 Pts/dia 1.29% Pts/mes
APRENDIZ 22 ANO PG b WL 2,042 .m0 n
PINCHE 16 ANOS 7167 Bw 1,204 n n
PINCHE 17 ANOS 1320 Mo D.042 it
LIMPIADORA 1.84 4 n. o w 3,334 M
ESPECIALISTAS 1.844 L 3.334 " "
OFICIAL 32 1,862 " W 3,367 n n
OFICIAL 2°¢ 1pB79 3.401 % m
OFICIAL 1% 1.897 » 3.434 M W
CONDUCTOR REPARTIDOR 1.879 "= AL ADYE A
CONDUCTOR I¥ ; 1.897 " n 3.434 M on
ENCARGADO FL16 e 8,466 e
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1,916 = an 366
JEFE DE VENTAS 1.9164 winb ARG

Articulo 62 - COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

Los trabajadores percibirfin como plus de antiguedad, trienios por el 6&

calculados sobre los salarjios bases del pI‘EEEI‘!.tﬂ convenio.

Articulo 79 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se abonarén a ra
zén de 30 dfas cada una de elles sobre los salarios base del Convenio =
més antiguedad., El pago de estas gratificaciones se haré los dias 30 de

Junio y 20 de Diciembre, respectivamente.

Articulo B® - PAGA DE BENEFICIOS.

Se abonaréa una paga de beneficios consistente en 30 dias de salario base
mée antiguedad,
El abono de esta paga se realizarf por doceavas partes conjuntamente con

el mbono de los salarios de cada mes, salvo para el personal que de manera
expresa y po-escrito solicite su abono de una sola vez. En este caso la

paga se abonar& al personal que asi lo solicite el 1 de Febrero de 1.988,

Articulo 9% - REVISION SALARIAL.

En el caso de que el indice de precios al consumo establecido por el =
Instituto Nacional de Estadistica registrase al 31 de Diciembre de 1.988
un incremento superios al 7% respecto a la cjfra que resultara de dicho
indice de precios al consumo al 31 de Diciembre de 1.987 se efectuard =
una revisidn salarial tan pronto como sé constate oficialmente dicha =
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se =
abonard, en su-casc, con efectos al 1 de Enero de 1.98B, en una sola pa

ga dentro del primer trimestre de 1.989.

CAPITULO III - -JORNADA, VACACIONES Y EXCEDENCIAS.

Articulo 102 - JORNADA LABORAL.

El tiempo de trabajo semanal sera de 40 horas, repartido en cinco j;:-rng

das de . lunes a viernes, ambos inclusive, y disfrutando de un descanso =

M.E.C.D. 2016

de 15 minutos no recuperables para tomar el bocadillo,

el horario seria el mismo que tenga la Empres
INDUSTRIAL MARTINEZ HNOS, S.L. en BRIVIESCA (
Articulo 11% - VACACIONES.

Para sl 1
a REPOSTER |
BURGOS)

Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran g8 s

vacaciones anuales retribuidas de 26 dias laborables.

Articulo 12® - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

dicales a favor de uno o varios delegados de personal,

El trabajador previo aviso y justificacidn podrd faltar a] trabajo ¢z
derecho a remuneracién, por alguna de las causas gue ge indican y por

tiempo que igualmente se sefiala:

- 16 dias naturales en caso de matrimonio.
-~ 2 dias laborables por nanimim}tn de cada hijo, que se podré rept

en cuatro medios dias,
- dias laborables por enfermedad grave de parientes hasta el sspnd
grade de consanguinidad o afinidad.
dfas laborables por fallecimiento de padres, hijos o hermanos, |

Cad

-~ 3 dias naturales por. fallecimiento de abuelos, nietos y hersanss
1iticos. 3

- 5 dfas naturales por fallecimiento del cényuge,
— En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consangulness s
afines, el dia de la boda.

~ 1 dia laboral por traslado de domicilio,

~ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber.!

ble de carficter piblico y personal, ,

- Para realizar funciones sindicales de representacidn del persopal, 3
— Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de O meses, tendré

derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podrén dividir e

fracciones. La trabajadora por su voluntad, podrd sustituir este
recho por una reduccién de la jornada laboral en media hora con la "1._.
ma finalidad. |
— Para los casos no contemplados en este m*‘l.'.if:.t.;fLnc:nt ge estard a lo

blecido en el Estatuto de los Trabajadores. |
Cuando el permiso sea motivado por los casos previstos en los aparfadssy
B, C, vy E, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efects, -~..
licencia se ampliard con arreglo a la siguiente escala:

_entre 75 y 250 KmB. ...:ss:ss 1 dia

— entre 250 y 500 KmS. ....:.:.. 2 dias

- desplazamiento superior a 500 Kms. 3 dias.

Articulco 132 - EXCEDENCIAS.

tie<d
k1l trabajador con al menos una antiguedad en la empresa de un 8A9,
gituarse en exctl '-".

84 ﬂ L.
voluntaria, por un plazo no menor a 12 meses y No mayor de 5 &fo |
nuevo por el mismo trabajader & %

dencin

re .:._'

ne derecho a que - se le reconozca la posibilidad de

deracho s6lo podré ser ejercitado de

oé
han trescurrido cuatro afios desde el final de.la anterior ex
derecho preferente de
hubjers 8

dblico 4
{dere -j'
r fuerss

El trabajador excedente conservard sélo un

e
so en las vacantes de igual o similar categorfa a la suya Q¥
En caso de designacifn para cargo p

ge produjera en la empresa.
1a sxcedencis se cons

gindical de carécter regional o superior,
nes para las que el trabajado

por el tiempo que duren las funcilo 5
a Empresa dentro del mes siguie

elegido, debiendo incorporarse a 1
la finalizacién de su mandato.

L__ﬂum—h_—l—hﬁﬂ—h'“—"_‘__“

ITULO IV. GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES.

Artfculo 142 - HORAS SINDICALES.

el *
¢ lod

adores dispondrén €0

Los representantes sindicales de los trabaj )
| representative

cjercicio de las funciones propias de su CRrgo

oy
epecificas BOuI
derechos y garantias reconocidas en las normas legales esP |

cesivo 8e proaulg¥eg

la materia, vigentes en la actualidad o que €n Ltk e
evia justificacieog

Dichos representantes sindicales tendréan derecho, Pr y et
jercicio de 557

al uso de hasta 15 horas retribuidas al mes para €l € o
de horas s

a bolsg

vidad de representacién sindical. Se podrd crear ui e
previa nov -

cidén al empresario.
No se computardn dentro del méximo legal de horas el

! , ;
mismo se produzca por motivo de la negociacion del cO

|
exceso aue S

E _'
venio coleeti¥ey

la empresa.
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pAGO DE cUOTAS SINDICALES.

g 158 =

ia peti-::iﬁn escrita de los trabajadores y mientras no re
y .

58 Pre
-J.':i'd’"n en C
B cindical

i on 2l plaz

ontrario jgualmente por escrito, retendréd de la némina la

de 1oB afiliados & la UGT, haciendo llegar a dicha Cen -

o de 3 dias 18 cuota recaudada,

- CANON DE NEGOCIACIONES.

g 16%

satifn econémica del sindicato representado en la Comi

tender 12 B
ga establece un canon de negociacién de 1.000,- Pts.=

: !;gqr.‘iﬂ.ﬂﬂf&.
ctado en el &mbito de aplicacién de este convenio. El

frabajador afe

baiador que desee
-:.-i:1 -E 13 HGTI a 15‘ Empreﬂ-al‘

afectuar dicho pago expresard por escrito la orden
a fin de que ésta realice la oportuna

Boeifn €N la ﬂlﬁmiﬂ

| jascuento @ realizar ¥ el nombre,

j fabers transferirse la retencidn.

o v, DISPOSICIONES VARIAS

fralo 170 ~ COMPLEMENTO POR THNCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

10 casos de baje por accidente de trabajo, mientras dure la ILT, la

s cosplementard hasta al 100% del salaric base del convenio la =

ytecifn por ILT & percibir de la Seguridad Social; y lo mismo proce-
roduzcan hospitalizacidn, mientras=

i o los demfis CABOS d
g sta,

bisilo 160 = SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

b &1 12 legislacién vigente en la materia. De acuerdo con el Servicio
" fa] de Sepuridad e Higiene en el Trabajo y a través de dicho Ser

ki, 1oz trabajadores serdn reconocidos medicamente una vez al afio.
i

2]

feulo 198 ~ PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION.

§imress entregard al personal obrero dos buzos o prenda analoga al =
.‘I 1s8 prendas de protecciédn personal que sean precisas para la pre-
kifn de accidentes en cada puesto de trabajo. De no haber acuerdo =
la empresa y el trabajador en cuanto a prendas de proteccidn, re-
frerd 1a Comigitn Paritaria de interpretacién del Convenio y de no ha
§ %erdo en el seno de esta Comisidén se someterd el caso a la deci-=

" il Gzbinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

fucilo 208 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

_FErtes firmanteg coinciden en los efectos positivos que puedan deri
# & ma politica social solidaria conducente a la supresién de las
# itraordinarias habituales. Por ello es necesario clarificar el =

= da » :
& hres extraordinaries que puedan realizarse y que serén de dos=

hl’s £ i § £ '
‘ traordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar =
Slnjest

rog u otres dafios extraordinarios y urgentes, asl como en ca-

153 dn i
: 15808 de pérdidas de materias primas: realizacibn.

Biras pyty :
eordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos=

Hrtingtansq
8 de carfcter estructural derivadas de la naturaleza de

1§ atividg
d.de que ge trate: mantenimiento, siempre que no puedan =

BT Bugti byig 1
 contrg "85 por 1a utilizacién de las distintas modalidades de =
[H t&ti-ﬁn previstas Iegﬂlmentg. )

Mol da 1g
Friona) & Empresa informars mensualmente a los delegados de =

Eobre a]
b nimero de horas realizadas, especificandc las caunu.;-
j " fasg 1 dietribucisdn

ATRIC B
j.de los criterios més erriba sefialados, la Empresa y loa=

e
1% horap eXtraordineriag

¥
._*.*Jlﬂ, Metificindala
i.mmii.'hil:ntu 2 1n

en funcién de lo reseﬂ_m':lﬂ ayb rh egte =

s a1 : Est-abl“i!iﬂ en la normativa vigente sobre cotiza-
818 Seguridag Social.

M.E.C.D. 2016

a, La comunicacién a la empresa expresaré el importe

niimerc de cuenta y entidad bancaria

birsceifn de la empresa daré en todo momento cumplimento a lo estable

Pt de
Produccién, ausencies imprevistas, cambios de turnos u otras

por secciones. Asimismo, en funcidn de enta
Miantes g }
* 105 trabajadores determinarén el carécter y naturaleza

mensualmente a la mutoridad laboral a efectos ﬂ‘:ﬂ.

|

Articulo 21% — RECIBO DE FINIQUITO.

Todo trabajador al cesar en la Empresa podré someter @l recibo de fini-
quito o documento que ponga fin a la relacidn laboral antes de firmario,
a la supervisién de los delegados de personal o del. sindicato al que esté

afiliado.

Articulo 22% - COMISION FARITARIA.

Se constituye una Comisién Paritaria compuesta por los miembros de la

Direccifn de la Empresa D. Clemente Martinez Ruiz y D. Felipe Mirones
Tejedor, y por los representantes de los trabajadores Dsa. Milagros Sumi
llera Pérez y Dfia. Carmen Gonzdlez Pallol. Dicha éumisiﬁn Paritaria ten
dréd funciones de interpretacién del presente Convenio y de conciliacidn
en el cumplimiento del mismo. De cada reunién se levantard acta de lo =

tratado.

Articulo 23% - NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y, a efectos

de su aplicacidén practica, serén consideradas globalmente.

CAMNTAB Rk
¥

ANEXO AL ARTICULO 32 -AMBITO TEMPORAL

El Convenio del afio 1.989 ser& el mismo que el Convenio Pro-
vincial de Pasteleria de Burgos, adaptado a la Empresa
Reposteria Industrial Martinez Hnos, S.L., en Santander y i
registrado en la Delegacién de Trabajo de esta Ciudad. ,IB‘EI

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para la empresa
«FElectricidad BCM, Sociedad Limitada»

ARTICULO 19. - AMBITO FUNCIONAL.

Las disposiciones del presente convenio seran de aplicacidn a la

Empresa " Electricidad BCM, S.L, = dentro del territorio Nacional.

ARTICULO 29, -~ AMBITO PERSONAL.

El presente convenio regira para todos los trabajadores que presten
servicio en la Empresa a que se rafiere el articulo anterior, cual-
gquiera gue sea la categcria que obstenten y la funcidn gue realicen

con la sola exclusidn de los altos cargos.

ARTICULO 30, - AMBITO TEMPORAL.

La duracién del presente convenio sera de 1l meses, antrando en wvigor
al dia 1 de Febrero de 1.988 y su vigencia ser& hasta el 31 de Diciem

bre de 1.9B8.

ARTICULO 42, - DENUNCIA.

Este convenio se considera por ambas partes, denunciado en tiempog y
forma, con un mes de antelacidén a la fecha da su vencimiento, median-
te escrito formulado a la Empresa por los representantes de los tra-
bajadores. Tomando como referencia de su forma, las variaciones due

sufra el convenio colectivo para las Empresas Sideromatalurgicas de

Cantabria.

ARTICULO 52, - SALARIOS Y SUELDOS.

El salario convenio, asi como el plus convenio, sera el resultante de
aplicar en el anexo I del convenio de 1.987, al ‘incremento de un 3. 5%,

este porcentaje tambien se aplicaréd a'la prima por actividad.
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En el supuesto de que a 1o largo del afo 1.988, el porcentaje de aumen
to del IPC real superard el porcentaje de aumento establecido en el --
convenio para el periodo 1-2-88 a 31-12-88, a partir del mes gue sa --
produzca dicha superacidn, se revisaran los salarios fijados en el con

venio, aumentandose en la diferencia resultante entre ambos porcentajes.

ARTICULO 69, - PLUS DE CONVENIO.

Se establecerd un plus de convenio gue se percibird por dia real de
trabajo en la cuantia gue para cada categoria profesional se sefiala an

el anexo I de este convenio.

En el supuesto de no trabajar en Sabado, el plus de convenio Se perci-
bird tambien por dicho dia siempre gque las horas de trabajo del mismo

se recuperen en el rasto de los dias de la semana.

En casoc de trabajar en dia no laborable, se percibird por dicho dia el
plus de convenio.

Este plus de convenio no se computard a los efectos de antiguedad vy
plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

ARTICULO 78, .- ANTIGUEDAD.

En concepto de antiguedad se abonaran guinguenios, en cuantia del 5 %,
calculado sobre los salarios y sueldos base del presente convenio.

ARTICULO 8@, -~ PRIMA POR ACTIVIDAD.

Se establece una prima por actividad que se percibiré siempre que
exista demanda de trabajo y un rendimiento 6ptimo. Estas circustancias
ﬁﬁ}an vnldhedaa por la Direccidn de la Empresa.

La cuantia de la menciconada prima, es la gue se sefiala para cada --
categoria profesional en el anexo I de este convenio. Dicha prima -

se actualizara con en tanto por ciento que se incremente el convenio.

ARTICULO 58, - JEFE DE EQUIPO.

Se establece un plus del 20 por 100, sobre el salaric base del pre-
sente convenio, para aquellos aperarios que sean nombrados Jefes de
Equipo.

Si se cesase en la fupncion de Jefe de Equipo, el mencionado plus --

guedari absorvido con los aumentos de convenio.

ARTICULO 109, - - COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSQS Y
PELIGROSOS .

Los trabajadores que presten servicio en puestos excepcionalmente
penosos, toéxicos o peligrosos, percibiran un complemento scobre su
salario base del 2o por 100 si se da una de las tres circustancias,
el 25 por 100, Eilsﬁ dan conjuntamente dos de las tres circustancias
y del 30 por 100, si se dan las tres circustancias conjuntamente,por

cada dia gue realicen dichos trabajos.

ARTICULO 119 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificacionaes de Julio y Navidad se abonardn a razén de 30 dias
cada una de ellas, sobre los salarios o sueldos base de este convenio

mas antiguedad y plus de convenio.

El pago de estas gratificaciones se hara los dias 15 de Julio y 20
de Diclembre respectivamente,

-

ARTICULO 128, - GRATIFICACIONES ESPECIAL VACACIONES.

La gratificacidn especial de vacaciones se abonara a razén de treinta
dias para los trabajadores que tuvieran una antiguedad en la ampresa
superior a 10 afios, y de 15 dias para lo que tuvieran una antiguedad

inferior a la seflalada,.

Esta gratificacidn se calculard con arreglo al salario base de este

convanio mas antiguedad.

La referida gratificacién serd prorrateada por doceavas partes.

ARTICULD 130, -~  PLUS DE DISTANCIA.

El plus de distancia se abonard a los trabajadores gue tengan derecho
a percibirlo con arreglo a lo establecido en las normas especificas

sobre la materia y en las condiciones sefzladas en dichas normas.

El precio del kilometro'a estos efectos sa fija en 10 pesetas.

MEC.D. 2016

12 mayg

ARTICULO 142, - VIAJES ¥ DIETAS.

La dieta completa se abonard a razén de 2.500,- Pte. ek :
A 8l

dieta ser& de 800,- Pts. por dia, para el periado COMPrendids u
09 &g

Febrero de 1.988, al 31 de Diciembre de 1,988,

Si los gastos originados por el daaplazamientﬂ,iﬂuijEMn!

sobrepasardn estas cantidades, el exceso serA abonads por Ia |

previo conocimiento por la misma y debida justificacisn par !1
u

jador.

El trabajador al ser desplazado, deberi cumplir la jornada Labe

el destino de traba‘jo.

Si el tiempo empleado en el desplazamiento fuera dal horario 4y
jornada laboral es superior a 1/2 hora en cada uno de msvhksg
ida 'y wvuelta, el exceso se abonard a razén del 30% del valor dui
hora extraordinaria, computandose al efecto como minimo. lag fris

de 15 minutos.

En todo caso el tiempo empleado en el desplazamiento que ests e
dido dentro del horario de la jornada laboral, se considerari ool

trabajo a todos los efectos.

Si se da la circustancia de que el trabajador efectue el despling
to en dia no laborable, la hora o fraccién serd considerads coms
traordinaria.

En el caso de gque el trabajador utilice su prﬂphauuhhum,elﬁ
metro se abonard a razdn de 21,- pesetas, revisando dicho pracis
cuando se produzca alguna variacidn en el costo de los carburatts

ARTICULO 158. =~ JORNADA LABORAL.

La jornada laboral durante el periodo de vigencia de esta comeis
serd de 1,823 horas anuales de trabajo efectivo.

Mediante acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y los Delegda
Personal, la jornada podra distribuirse libremente, iguaimentes
dran establecer turnos o servicios especiales.

Cuando las necesidades de urgencia o extraordinarias de trabajors
ran una continuvacidén en el mismo a partir de la jornada normal, i
considerar& recuperado el dia siguiente, de acuerdo con las :-mat_-

trabajo realizadas que se citan a continuacidn:

Si despues de trabajar las 8 horas normales, se continuase hastd
2 de la madrugada se consideraran recuperadas 4 horas,

A partir de las 4 de la madrugada, se consideraran recuperadss § 13

ARTICULO 16R8. - VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio colectit
disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de treints dids
naturales.

Representando las vacaciones un descando debido a la dedicacitn 8

0ifd
trabajo durante una afio, no podran utilizarse para trabajarl
a trabajados &

empresas y serdn proporcionales a los dias realment
: g a astos g facts

al aflo anterior a la fecha da disfrute, computandos

sedad P4
como trabajados, los dias de ausencia por accidente o anfarme

no las ausencias injustificadas.

; . Bh S
Las vacaciones ser#én retribuidas con arreglo al salario base
antiquedad y plus convenio.

-

ARTICULO 179, - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

nodra augentarss el
ativas 09 ¢

guno de los mo

El trabajador, previo aviso v justificacion.
trabajo, con derecho a remuneracién por al

indican y por el tiempo siguiente:

: : imonio.
a).- Quince dias naturales en el caso de matrimo

e hijo, pudiendd repartiss

b).~ Dos dias naturales por nacimiento d

» &N cuatro medios dias. hi

hipel0s;

c).- Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, A°

hermanos, nietos y conyuge, e
d).- Dos dias naturales por enfermedad graye d padreg, =

nietos v hermanos politicos. o m]ﬁ_ﬁﬁﬁ
e).~ Tres dias naturales por fallecimiento de padE@=y

nietos ¥y hermanos consanguineas, .'Lnf.ﬂﬁﬁL
f).- Dos dias naturales por fallecimiento de padrasy ki

nietos vy hermanos politicos
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fallecimiento del conyuge. ANE¥O I.

-tB dids natura}.es por
f poL fﬂllﬂﬂiﬂ'liﬂntﬂ de tios y sSobrinos.

nioc de padres, hijos o hermanos consanguineos, TABLA DE SALARIOS PARA-EL EJERCICIO 1-2-88 A 31-12-88

Iy dia

__.;I =180 de mafriﬂm

¢ \caslado de domicilio. CATEGORIAS. SALARIO PLUS CONVENIO PRIMA POR AC-
o dia pol A -

e E'empﬁ indiEFEﬂEﬂblE para el cumplimiento de su deber -- BASE POR DIA TRABAJADO. TIVIDAD MES.
:I::l El 1 : :

i cusable de caracter publico ¥ personal.

1 aste en upa norma legal o convencional un periodo deter- PERSONAL OBRERO.

Byandn © .

' lo que esta disponga en cuanto a duracion de

fainado, s¢ astard a q S Pedn. 1.873, - Al i 2,394 .~

] Fieier mpansacil . : ;

§, ausencia ¥ 2 SU S Especialista. 917, - - -

}r | supuesto de que a1 trabajador, por cumplimiento del deber, fp : 2 : 7 i RaEo

R ? J Oficial de 38, 1.930,~- 312, - : -

f iha una indemnizacién, se descontara el importe de la misma = ; 32053,
e rCl Oficia a 28, 1.978, - ; 338, - 225,

& .. i, gue tuviera derecho en la empresa. 2 ’ 6 :

i§a] salario 4 Oficial de 1a. 202 - 366, - 7.781, -

ales o de representacion del persg
PERSONAL SUBALTERNO.

$ara realizal funciones sindic
log términos sgtablecidos legalmente.

.00 por mOLivo de los casos previstos en los apartados c}, d], Almacenero. 1.966,~ 318, - 6.225,-

v ) el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, Chofer de Camibn. 2.041, - 328, - 4.669,-

s spliach la licencia con arreglo a la siguiente escalaz:
' b PERSONAL ADMINISTRATIVO.

.gi,nlaza.miﬂﬂtﬂ antre 75 y 250 kilometros : Un dia.

: 3 i t : D di ¥

& s1s:aniento superior a 250 y hasta 300 Sl s L s s . Aux. Administrativo. 1.969,- 318, - 3113 -

b ! ; X . d" 2 ;

B iazamiento superior a 500 iilometros s Cxe8 GOS8 Oficial de 13, 2.344,- 375, - Tigalis
Oficial de 21, 3141 343, - 6.225,~

._::I 182 - PERMISOS SIN RETRIBUCION.

PERSONAL TECNICO.

uiadureui podran disfrutar de permiso sin retribucion en la

rdiciones gue seguidamente se detallan: Delineante de 1a. 2.344 , - 375, ~ 7.781, -

0

=1 s maximo de cuatro dias por afio natural. !
[ ipcaiac Borieare. T8 : Fdo. Por la Empresa. Fdo. Por los Representantes

" de los Trabajadores.

li::02iador que desee disfrutar del referido permiso, deber& --

iraccion de la empresa, con una antelacidon de

-urarln alad c P _ LECIRICID BCM
fharps tres dias. :

Biero miximo de trabajadores- que podra disfrutar simultaneamente

il rarniso requlado en este articulo, sera de dos trabajadores.

B0 152, - HORAS EXTRAORDINARIAS,

8 135 horas extraordinarias se abonaran con el recargo que en ==

fcaso parque el convenio colectivo para las empresas siderometa-

.s:;rzszdri:::::n se aplicard sobre el salario correspondiente DIRECCIGN PROVINCIAL DEL MINISTERIO
- DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
0 200, - CONTRATACION LABORAL. EN CANTABRIA

la vigencia de este convenio, se aplicarad en orden a la con- Cnnvenio Cﬂlﬂttivﬂ de la empresa
feitn laboral, lo establecido en cada momento en las disposiciones | ({OIEOtéEIIiEﬂ S A »
9 L L]

fles sobre la materia.

CIFITULO I  AMBITO DE APLICACION
ﬁll'i. - PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION. - —

jrt. 1  ASBITO FUNCIONAL
Eate Convenio Colectivo regula lss condioiones de trabajo en la

Bmpresa Olsctsanioa S.A. pertensciente al aector quimico.

feIei2 entragard al personal obrero 2 buzos de trabajo al afo ¥y
grendas de proteccitn personal gue sean precisas para la preven-

g2l riesge de accidente en cada puesto de trabajo. Azt. 2 Este Convenio es de aplicacicn en el oeniro de tra‘hnin que
Oleotsonica S.4. tiene en Castro Urdisles (Cantabria

B aber acuerdo entre la empresa y el trabajador en cuanto a las

88 de proteccidn, resolverd la comisién mixta de interpretacion irt. 3} Las condiciones esteblocidas en el pragerite Convenio afectan
&°venio v de no haber acuerdo an el seno de esta comision, se -—- Ea::ﬁﬂﬂizﬁa;::h“judnrﬂﬁ de Olpotdcnica S.4. en pu Fabrica de

#¢74 2 1a decisidn del gavinete de Seguridad e Higiene.
| Art, 4  WBITO TRTPORAL

Eate Convenlo entrara en vigor & todos los efectos el 1 de Znero
de 1988, y tendra una DURACION 2B 117 MO, cesde,dicha faechs hafta
a2 11 de Diciembre de 1988,

§70 10 no pravisto en el i : Pt E1 Comite de Empresa denunciara este Convenlo en Octubre de 1988,
: resent ig

_ P & convenio, sera de aplicacion lo Aobes partes ss comprometen a iniolar negociasciones psra el otor

bl : : e

| do en las disposiciones legales de general aplicacion. gamiento de un nuevo Convenio Colectivo en un plazo maximo de 10
d{se & partir de la fecha de la denunoia. ]

i los sfsoctos legales oportuncs, este Convenio se conslderara

238, - COMISION PARITARIA. denunoiado sn tismpo y forma.

W 228, - NORMAS SUPLETORIAS.

Art. 5 CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

: Laz condiciones p;:uu:nalnu en conoepto de ratribuciones de cualguier
3100, coneiliacs : P e 1 S clpgse, o de otras dole, que estinadas en su conjunto ¥ computo anuasl
Bt oo iliacién, arbitraje, vigilancia y cumplimiento del _ ssan mas beneficicsas de lae outablocidas cn ol presente Convenio

3 SNAG, Colectivo, ss respetaran, manteniendose estrictamente a t{tulo personsl.

feast ituye gL ! . :
1& Una comisidn paritaria gue tendra las funciones de 1n-

Caieidn 5 ; t | 1
: S8Tara constituida por dos miembros de la representacion CAPLTULO 111 RETREAUGIONES

!Hiﬂ.l '!II UIIEIE d.
0s de la representacion de los trabajadores Yy
' ; ; Art. 6 Los salarios del personal afectado por el presenie Convenio Colectivo

Santos gomatig geran les que paTea cads cetegoria profesional ®e detallan sn la Tabla
U5 a la comisidn revestiran el caridcter de ordina- émfﬁ nm;;n 1, g;;;.- el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1988.

I:'””'”:'-’ﬂﬁilﬂlii'u:u:'i-:'ns‘ Pl Eﬂ-ﬂ%
caso de gue el Indice de Precics al Consumo (IPC), establecido por

S8 NEtar asi 7
i stida por los correspondientes asesores.

1 Primar
e 1 cmion asvch cosovas on e pase o 13  pEam e e e
| 0, en 1 B ) a8 por § SlLOCLTURTE UnAs P 3
el maximo de setenta y dos horas. te aficislmente dicha circunstanocia en el excesc sobre la indlcada

¢t ?ra. Como base de calculo para ls REVISION SALARIAL, se tomasrs CoOmO
ruferencia la TABLA SALARIAL utilizeda para realisar los aumsntof PR

=21C108 ADIcTONAL.
tudos dursnte el afic 1987.

25 MR :
i 08 : B incremento resultante, gue modificara la TABLA SALARTAL de 1988, nme
BRant | - atongra en una sola paga durante el mea de Febrero de 1989, con efecto
1 adeg a; 1 de Hpero de 19808.

i poroentaje de REVISION SALARIAL resultante guerdarid,; en todo caso,
debida prupn:-nién an funoion del nivel salarial pactado inicialmente
ste Convenio Colectivo de 19688, &, fin de que squel se mantiengs lden
B 424} en ol conjunto de loes dooe meses.

qua pudie
tan corresponder, en concepto de atrasos, por

t48 dagpye, “f0 convenio, ser&n satisfechas como maximo trein

IM.E.C.D. 2016
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OH HEVISION

FUNCICHNAMIENTO TE LA C ULA DE REVISION SALARTAL
LACION HREVISION INMFLACION @ REVISION

ATt ET

Art. 10

Art. 11,

CAFITLLO

e R 5,60 0,72 64,20 1,44
0,12 570 : 0,84 6430 1,56
0,24 5,80 0,96 6,40 1,68
0,36 2590 1,08 6450 1,80
0,48 6,00 1,20 6,60 1,92
0,60 6,10 1 32 6470 2,04
mite maximo de REVISION SAL!.R"'LL swra sl 2,04 pof) 100

COMPLEMENTOS DE ANTICUEDAD

Turante 1968, en concepto de complementos de antigu jedad, los
trabejadores de Qlectecnica S... percibiran los trienics ¥
los guinguenioce correspondientea, con arreglo a la cuantia
de los miemos serialada sn la Tabla Anexo nunoero 1.

Scbre los salarios se han calculade los trienios al 4 por 100
v los quinguenios gl € por 100,

COMPLENENTOS POR TOXICIDAD, PINOSIDAD ¥ PELIGROSIDAD

Los trabajadores gue presten EEII“'-I"il::ll:I"! eri pueston, declarados
legalmante coto toxices, penoscs o peligroscs, percibiran un
plua por este concepto de 675 pesetas por dia real de trabajo;
durante el ano ’EEPEE._

COMPLELRITOS POR TIABATOS LQCTUHIOS

Las trn‘hn_]ad.r:raﬂ que realicen jornada 'entre las 22 y las & horas,
percibiran durante el afio 1988 un complerento de 675 pesetas por
dfa real de trabajo nocturno.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Con arreglo o los smlarios y complementos de antiguedad a gue se

refieren los artfculos 6 y 7 del presente Convenio, 8e abonaran

les slgulentes gratificaciones:

A) Una gratificacicn de quince diams que se hara efectiva entre
loa dias 6 y 14 del mes da Abril de 1588,

B) Una Eratlfinnclnn de una mensualidad correspondiente a Julia,
que e efectuaras entre los dfas 15 y 20 de eote mes.

C) Una gratificacicn de una mﬂnﬂualidad, con motivo de las Fieatas
de Havidad, que Be pagare el dia 20 de Diciembre.

PREMIO A 105 VETHTICDNCO A0S DE SERVICIO EN OLROTECHICA S.4.
Todo trabajador que hays prestado veinticinco nfios de servicio
ininterrumpido en Olectecnica S.A., tendra deracho a un premio
conalstente en el importe total de la remunaracion percibida
durante el mes pracedente a aquel en gque cumpla veinticince
afiogs de permanencia en esta Empresa.

IIT PLUSES

Ari. 12

CAPITULO

Art. 13

Art, 16

Art. 17

Art. 18

M.E.C.D. 2016

/] de verano desde el 15 d

——

Se establece un Plus de Distancia de 16 pesetan pnr'hilﬁmetrn,
que Be abonara en la forma y condiciones sefialadas en la Orden
Ministerial del dia 10 de Febrerc de 1958.

IV  JORMADA IE TRABAJTO. DESCANSO SEMANAL. NOVILIDAD FINGTOLAL.
VACACIONES. LICEICIAS. BACEDENGIAS,

JORNADA DE TRABAJO ; iy

Para todos los itrabajadores de la Empresa, la duracion maxima de
la jornads de trabsjo BSera de cuarents horas semanales de trabajo
efectivo, y de MIL OCHOCIENTAS HORAS ANUALES COMO MAXIMO,

Lg JOENADA DE TRABAJO se realizaras con arreglo al Calendario -
Laboral para el anoc 1988 que figura en el Anexo mimero 2 del
presente Convenia Colectivo.

‘\ El tiempo de descansc para bocadillo que ﬂinfrutu.ran loe tra

\ ajadores en jornada continupda se considerara como trabajo
feotivo, de acuerdo con la Ley.

8 trabajadorse en jornada partids diafrutsran la jornada

de Junic hasta el 14 de Setiembre de 1988.

DESCANSO SHIANAL
Los trabajadores de Cleotecnica S.A. tienen derecho & un descango

mangl de doe diae ininterrumpidos, que comprendersn el sabado ¥
domingo, como regls general. i

HOVILIDAD — TRASLATC EVENTUAL Ell EL SENQO DE LA EMPRESA

La Empresa considers necesaria una colaboracion por parte de
todo el personal, con la movilidad necenaria dentro-de loe
puestos de trabajo pera poder mantener o superar el -tonelaje
producido en 15‘5?. caracteristica pricmordial pura mejorar las
posibilidades futuras de la misma, por lo que, durante la vi
gercia del presente Convenio Colectiveo, 8se apruebs la Movi
lidad Funcional de ' los diversos departanentos o plantas, 'y
gque fundamentalmente afecta al regimen de trabajo, que se

efectuara sin perjuicio de los derechos economicos ¥ prof Fe
gioneles del trabajador.

TACACIQHES

Todos los trabajadorea afectados poi este Convenic Colectivo;
disfrutaran de anas vacacmnﬂa anvalas retribuidas 3 no-susti
tuibles por compensacicn economics.

Las vacacionaa para el aiic 1988 seran de 10 dios naturales, ¥
se disfrutaran en los dos pericdos eatablecidos en 8l Calends

Tio Laboral que figura en el Anexo nunero 2 del presente Con-
venio Colectivo. :

LICENCIAS RETRIBITTDAS :

El trabejador, avisando con la posible ant elacion, podra faltar

al trabajo con derecho a renuneracion, durante el tiempo ¥y por

las cirounastancian aimiientes:

A) Veinte dfas naturales en caso .da matrimonio.

B) Dos dfas, amplinbles a tres mas; cn caso de desplazaniento
a efectos de alumbraniento de esposa o ﬁ-Lf‘a:L'ner..ad de la misma,
intervencicn {1u1rur5-lc:a, fallaciniento de conyge, hijos, padres
de uno u otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos.

€} Un dia, amplisble hasta dos, en caso de desplazamiento por
matrimonio de hijos o hermaios.

D) Las licenciaa establecidas en el Art. 959-59 de la vigente
QOrdenanza Laboral de Industrias ‘tufriq:aﬂ yian el Arts 37
del Estatuto da los Trabajadores.

EXCEDENCIAS

£l trabajador, con al menos un afio de antigiedad en la Empresa,
tiens dereclio a disfrutar excedencias por un plazec no infarior
a dos anoa ni superior 'a cinco afos. Bate derecho solarente Po
dra ses eajercitado otra vez por el mispg trabajador, cuande hu
hieran transcurrido custro afios desde el final de la antariar
excedencia.

Al termino de la excedencia, el trabajador excedente ccnservara
el derecho a reintegrarse en la Empresa, en cetegoria igual o
similar a la suya, en cualquier pueato da trabajo, siempre gue
lo splicite, al menos, con un mes de anticipacicn a dicha situscion.
Podra asimismo, solicitar excedencia en la Emprasa, con derscho
a reintegrarse eri la misma, el trabajadro _que Tuers deeignado o

elegido para el ejercicio de un carpge politico

ces0, el reingresc en la Empresa Aubassid O Bindieg), l-.

fe cluaraas

siguiente a aquel en que hubiera finaiis dentre il
de que se trate. 2edo_ el ejersiofs 4 !
C!PITULO V' DERECIOS ¥ GARANTTAS STHDICALES, SIS SranThe
A-1. 49  DERECHOS ¥ GATANTTAS SINDICALES
La Empresa Oleotecnica S.A. Tespetard ol dereels de tode 1
; LA

VARTOS

-.:.'t--

Art.

aArt,

trabajadores a sindicsyse libremente, v no
emplec del raha&adur al hecho de 14“ D ne R YR

A 8u af:l...lnca.ar indical, it
Tampoco podra hﬂcer 8 ningi traheisdor ob i0t0 de dizoriogs;
AlZuna cono congecusr cia de su afiliacidn o Betividad yivs T
lrﬂ nlﬂﬂhrﬂl*’ dLl cﬂ-n... “'E co "—H'“E-E '.11.-.4 JI:ILI'J-Lml L] 'ﬂi B ;‘:Lﬂ"
de lan funclones’ipornias de su cargo, de todos los r'r-:ﬂ_tt
Zaran t{as ﬂstahlemﬂqﬁ (3 | 0 1 15{; slgcion ‘-’14_,5-“te Sobpa 1o i
y ostentaran la representacion logal arte 1g T h:'“"
Sindicato ‘al gque perienecen como de los traha"ﬂdﬂrﬂﬂrﬁﬂh]_ljphj:i
Empresa. i g
bas 15 horas de licencia para asuntos sindicales de los ot
broe del Comite de Enpresa de Olectecnics S i pt:-irm G
mensuczlpente en uno o varios nicmbros de este Conits £y per J"J;E!
de log mismos, ¥y sin rebanar el naxioé total de 75, hotes nasa
gue les corresponden. : "
Cada mes en gue los nienbros de este Conite de Enpress veram i
ceder a la acumulacion de las horas sindicalss en la form - rerifl
en el parrafoc precﬁdante, deberan commicaraale 51a ~r*1res|r |
del mes inmediato anterior, haciendo constar el non JAE‘HL:E'E;,
de anuellos en guienes Ee produncs la acurulacicn, i

|||:3':1I-IE E'a"F{l_lj. LaT ;'!.

o= s

20  Gigsdew.euprimidas todas las horas extroordinarigs, mencs 1ss
oconeideradas estruciurales} por ejemplo: uwnandidn de caldeny,
reparaciones imprescindibles y otras de idéntics mgﬂifiu;nm

21 Durarite &)l mesde Lhero de 1;!'_']1-'"&1:! T E,,jiﬂﬂa E‘lf-l&h_i JE,\ITF‘:' B
de trebajo a4 lo8 trabajadores de produccicn, mantenimients _.um
dara, dos buzes ¥ dos pares de botas. Al personal de laboriiorid
antra;_,a“n dos batas hlancao. Todo el personal que’ Teoiba rose f
trabajo vendra chligado a utilizarla en au puesto de trakadol

22 En pateria de Sepuridad e Il
e aplicara lo previato en
demag layveg vigenies,.

thE g E'_... tru'lldaﬂ!lu-t._.'l ;...Ll.. ‘tj
l =atatluto de los Trabajadores y

23 En materia ds aprendizaje v formacion profesionsl, la E..L.:en
dara an todo monento cumplimiento a los estableoids an ls lsgie
la cion especifica scbre la misna.
En todo ocasmo, el Contrato de hpru;dlmv “andra codo finalidsl §
proporcionar al ‘trabajadeor la preparacion profesionsl sdecuey

para desarrollar debidamente lno funclones proplas de su ofiring

Cunando loa aprendices esten matriculados en Gantrﬂu Ofioialas cy

Ensetianza, la Er:zprﬂsa, con la previs justif figacion correspenda

concudera los perniscs necasavios para la realisacion da los oy

nes relamentarios.

A La Comision Paritaria del presente Co
un GIE&I'.I.{J de i-lterprataclﬂn, .cogeiliaci on, arbitra
8u  cump:: 11.1:.!31]‘1;:1. Eata Coniisinmn eata compuesta por

Comite de Empresa, agesor adca por qitianea. antinen oporie
ito nunerc de vocales por la partc ecpresarial,

LOMMAS SUPLETORIAS  En todo lo no previstio en sl presen 15 Loie
seTarn de aplicacion las nornas IEL,‘LHE que sobre 1-'1 Z‘E'qu‘i‘ﬂ
ria eoten establecidas por la le: islacion ,re*:e*‘s" y por la i
rdenanza Lakorsl ae Induuntriasg “*m icas

En Custro Urdiales a 19 de lovienhrs de ‘J'}o}’

e

: : !
CONVENIO COLECTIVO DE OLEOTECNICA S.A. ANO 1.988.- TABLASA BALIELL

VIGENCTA DESDE EL { DE ENERO EASTA EL 31 DE DICIEMBEE I3 1,968

i en
CATEGORIAS PROFESTORALES SALARIOS TRIENIDD 1
k
Director Tocnico 147 .500 5,900 IE‘ﬁ
Subdirector Técnico 134.590 5360 o1
Jefs Técnioo 121.705 4,810 0
Técnioo 108,820 44330 i
Inganiero Taanioo 95.885 3,835 1,440
Ayudante Técnico 89,450 34580 B
Anslista de Labaratorio 72,800 2,910 |
' 1)
Jefs de Ventas 96.910 3+960 141
Inspector de Ventas 92,670 3.19 .50
Delegado de Ventas 864100 3-443 (260
Viajante T8 540 3a14 6.0
Correder de Plaza 75.510 3.020 5
" .
Jafe Administrativo de 18 98.980 3?32 gL
Jefe Administrativo de 28 89.450 3-3 % {0
Oficial Kdministrativo de 18 83,055 ke 610
Ofiocial Administrativo de 28 774030 0 54
Anxilisr Administrative 70,470 Rl
Yaepiro Industrial 79.410 3":’;2 5
Encargado T19.415 3'123 E.PJ.!;'
Capatas 78,015 1 o
Ofiocisl 18 Of. Aurx. 72,760 E:gzﬂ 5,640
Ofioial 28 Of, Aux. 70,445 E"gﬁ 47
Ofioial 38 Of, Aux. 68,165 g‘geu 5,6
Profesional 18 de Industiria T0. 445 E.EEU 5,00
Oficial 18 Actividades Complem,  7T0.443 5725 sl
Oficdal 28 Agtividades Complem.  68.165 > €95 E.Jﬂ_
e L e
| | | sl
Portero EE . igg . g_ggg 5!331
Mlﬂ.ﬂl‘l "
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o raRlA SATARTAT DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

f0 (0120770 28 .
| i n e o A KL 31 DB DICLEEE DE 1,98 - DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
rIGALE SATARIO ANUAL
- 2.138.750 Convenio colectivo de trabajo para la empresa
B Kot 00 1:951.555 r .
e 17644723 «Solia Internacional, S. A.»
wobhicl 115??15910
. {00 1-3%-333
oz Tice 4.297.025 CAPITULO T
s mlioo =] 1.055 600
_:' b'l:l % o L a :
Ry Ambito de aplic
. 1.435.065 SEar e T
. ds Tonies 1.343.715 : : ! ; _ i
It 1.248.450 - Cas estipulaciones de este Convenio obligan a 1la Empresa {(SOLIA
u .
7 ::gi:ggg INTERNACTONAL S.A." y sus instalaciones Y dependencias situadas. en
e 0 Flasa ! territorio Espanol.
t"'-ltifn da 1. 1‘43’5' 21ﬂ .
sisirativo ds 28 1.29T.025 Articulo 22: Ambito Funcional
i Liginistrativo de 1° ::'f?g' ggg
Hﬁ.uiatﬂﬂfﬂ de 29 #1104 1 : ! T ; 3
i Ioina 1.021.815 El presente Convenio es de aplicacion a todos los trabajadores y emplea
: dos de (SOLIA TINTERNACIONAL S.A.) dedicada a la ' actividad de  la
Iﬂ.ﬂ:ﬂlui'-l 1‘151'4‘45
1.151.518 w2a TRANSFORMACION DE LA MADERA".
§ 1.131.218
0 0, duz, 1.055.310 Articulo 32: Vigencla
& 0 ¢, dux, 1.021.453 i : ; i ;
b of, dux. 988,193 El presente Convenio Colectivo entrara en Vigor a todos los efectos
{asl 18 do Industris 1.021.453 el 1 de Enero de 1.988, y tendra una duracidr de un ano.
4 1) bgtividaden Complem. 1;2255‘.453 ; .
: E;‘;“niﬁ‘iﬁ:’ Gouplem, 9?5:;3:; Articulo 42: Compensacion y Absorcion |
964.105 {as condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier
979.548 clase, que estimadas en su conjunto y en computo anual, sean mas bene-
964105 ficiosas gue las establecidas en el presente Convenio, Se respetaran
manteniéndose estrictamente "Ad Personam'.
; ﬂ JLECTIVO [® 1A EMPRESA OLBOTECHICA S.hs CAPITULO II

i L = L e i O T T A S 1250

Retribucliones

s iy i i e

S (- R (S e S B

0 LABCRAL ANO 1,988 ' |
CALERIWET AHO 1,988 Articulo 52: Salario

I0EEADA LFUALAL DR TRABLJIO |
Para el ano 1988 se establece para cada -categoria profesional el
DIAS HORAS . _ _
salario reflejado en la tabla salarial anexa.
19 152
21 168 : e
59 176 Articulo 62: Antiguedad
20 160 s il AN
29 176 Los aumentos por cada ano de Serviclo consistiran en un ‘1% por cada
;g :Eﬁ afio. de servicio prestado, sln computarse el periodg de aprendizaje
8 64 6 el de los trabajadores mencres de 18 afics, y se calculara sobre
20 0 : - e .
16 1?}2 las retribuciones del articulo anterior.
20 160
15 120 . S ; : :
—— 70 acione
0 INUAL, MUXTHO 225 T 800 Articulo Gratificaciones Extrgmrdlnarlas ' _
B R .Las gratificaciones oxtraordinarias establecidas en el articulo IOD ' de la’
Ordenanza Laboral, se abonaran por las cuantias siguientes: !
— JULIO: 30 dias de la retribucion del salario del Convenio mas la
; antiguedad.
QREADA D v "R O . '
b . : -~ 'NAVIDAD: Idem
Trata - :
{ lﬁitlﬁm. = Jorseda partida, disfrutared la Jornsds de Vezane, desds _ ' SAN JOSE: 15 dias de la retribucién del salario del Convenio mas la
| 0 hasta ol dls 14 ds Septiembre, ambos inclusive. antigiiedad

Esta gratificacién de San José bodrd abonarse prorrateada por doceavas

partes en cada uno.de los mMeSES naturales del afio, por mituo acuerdo

entre la Empresa y sus trabajadores. En caso de desacuerdo respecto al

L5

PERICDOS 1R FLGLEIDHIE
= 21 Mes naturales, desde el dia B hasta el dla 28 ambos inolusive.

e el arcicuio; 23,

prorrateo resolvera la Comision Paritaria a que se refier

Estas gratificaciones se abonaran, las'de Julic y Diciembre, antes del

SO0, - § Dias naturalos, desde el dfa 23 hasta el dia 31, ambos inglusive.
dia 20 de dichos meses, y la de San José antes del 15 de Marzo.

b= R — T =

- 30 dlas naturales,

=

1
i Articulo 8¢: Desgaste de herramientas
Heods
] Como compensacion a 1os trabajadores: que empleen sus propias herramientas
'; FIESTAS OFICIALES para el trabajo, la Empresa abonara  las cantidades dque a continuacion
4 i = NUEY B ey se indican:
4 1850 ﬂln_ Der D5 LT _  Oficiales y Ayudantes: 183 Ptas/semanales
. Dis 19.— SAN JOSE.— DIA 31.— JUEVES SANTO - Aprendices de 38 y &4: IR i
: Die 1.~ VIERNES SANTO ~ Aprendices de 18 y 2d: 1 ele piml ;.
g Dis 2.- CORFUS CHRISTI.=- Da 24.~ SAN JUAH
0 : Dia 25.- SANTIAGO APOSTOL CAPITULO III
] L hiﬂ- 15'_‘ L.,l.. I.EUHEIE L .
; Dia 15.- LA APABECIDA Horas extraordinarias y Desplazamientos
i s e eI glecs a ARt e e B e e e R S
i ot Dia 1.~ TODOS LOS SANTOS.— Dia 30.~ SAN ANDRES | .
i § Dla H.~- LA DNMA - Articulo 92: Horas extraordinarias
I} = , S
9 Teniendo e&n cuenta la grave situacion de paro’ existente, se reducira al
ﬁ OLEICA minimo indispensable el trabajo en horas extracrdinariasS.
o : . . :
X _,// En. todo caso, tales horas unicamente podran trabajarse en el numero, formd
;i e y cmndlcmneq establecidas en las disposiciones legales vigentes 'en cada
.. 4 b rc,ﬁ L tf: f,} . . jzﬁ momento. El valor de la hora extraordinaria sera el gue para cada cate-
: i S i
" 0 /‘ goria profesional se sefiala en la tabla anexo a Aste Convenio.

M.E.C.D. 2016
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Articulo 102: Viajes y Dietas

El personal que por necesidades de ‘la Empresa tenga que efectuar viajes
o desplazamientos en la forma prevista en el articulo 105 de la Ordenanza
Laboral, percibira ademas de los gastos de locomocidn, las cantidades que
a continuacion se indican en concepto de dieta:

- Dieta completa: 1.980 Ptas/Dia
- Media dieta: FoE = i

Articulo 102 CONTIMUACION: Viajes y Dietas

51 por ecircunstancias especiales 1los gastos reales suficientemente
justificados superan esas cifras, se abonaran tales gastos.

La Empresa podra concertar y abonar directamente los servicios.

CAPITULD IV

S ey | S S A . B S A B S . el e .

e —— T ey e G N R G TER L BAN SN S LS. S AN B = ==

Articulo 112: Jornada de Trabajo

La jornada anual de trabajo efectivo durante el periodo ‘de vigencia de
éste Convenio sera de 1.810 horas distribuidas de acuerdo con el calen-

darioc laboral gque figura en Anexo.

Articulo 122: Vacacliones

Todo el personal afectado por el presente Convenico disfrutara de unas
vacaciones anuales retribuidas_de 30 ‘dias naturales. Se abonaran Ssobre
el salarioc del Convenlo mas la antiguedad correspondiente.

En la Empresa se elaborara el Calendario de Vacaciones mediante acuerdo

entre el empresario y los representantes de los trabajadores.

Articulo 1338: Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion,podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por alguno de los motives que se indican v
por el tlempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en
4 medios dias. -

c) 2 dias naturales por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos,

: hermanos, nietos y conyuge.

d) 2 dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, @ abuelos,
nietos, y hermdnos politicos.

e) 3 dias laborables por fallecimiento de conyuge e hijos.

£) 3 dias naturales por fallecimiento de ‘padres, abuelos, nietos vy
hermanos sanguineos.

gl 2 dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos
y hermanos politicos.

En todos los casos anteriores, salvo al apartado a), y cuando el traba-
jador necesite un desplazamiento al efecto, se ampliaran las licencias
con arreglo a la siguiente escala:

-~ Desplazamientos entre 75 y 250 Km: UN DIA
- Desplazamientos superiores a 250 y hasta 500 Km: DOS DIAS
~ Desplazamientos superiores a 500 Km: TRES DIAS

h) El dia de la boda en caso de matrimonio de padres, hijos o hermancs
consanguinecs.

Articulo 138 CONTINUACION: Licencias

e e L e et P ) I T T G e i e < = MR, (. S e e e

1) 1 dia‘'de traslado de domicilio. -

J) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-

cusable de caracter publico vy personal.
::pandc- conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y su compensacidn econémica. En el supuesto de que
el trabajadr:rr_', por cumplimiento del deber perciba una indemnizacidn
sé descontara el importe de la misma del salario que tuviera derecho
en la Empresa. , :

k) Para redlizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legalmente.

L) dbas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho' a una hora de ausencia del trabajo, gue podran
dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir éste derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Articulo 1492: Excedencias

El trabajador, con al menos una antiguedad en la Empresa de un afo
tiene derecho a que se le reconozea 1la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria, por un plazo no menor a des anos, 'y no mayor de
cinco, Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior
excedencia,

El trabajador excedente conservara sélo un derecho preferente al rein-

greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
0 se produjera en la Empresa.

M.E.C.D. 2016

En caso de designacidn para cargo publico o sindieal de parin

| £ renid
© superior, la excedencia se considerarid por e tismpg |
= L] [EUE.

Curer ]

Cebiends oy
rarse a la Empresa, ,dentro del mes siguiente a 1a finalizanis o

funciones para las que el. trabajador fué elegido

mandato.

Articulo 159: Permisos sin retribucidn

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin percipg 8 retrin.
en la forma y condiciones que seguidamente se fIEtE‘lllen tribged

Este permiso sera como maximo de 6 dias o 48 boras e i
siendo el tiempo minimo de fraccidn de media jornada. Natis

El aviso previc para el disfrute de éstos permises sera de

1los permisos de media jornada y de tres para el resto. 'i:':di.a_

El mlmarq maximo de tra]:-:aja-::‘iures gue podran disfrutar Shml faraam
del permiso regulado en este articulo, seri el que se eretg-
escala siguiente, segun la plantilla de 13 Empresa: "3

De 20 a 50 trabajadores: posg mﬂﬁﬂﬁmﬁﬂ..
De 50 a 100 trabajadores: TRps TRABAJADCRES

CAPITULO V

Derechos y Garantias sindicales

Articulo 169: Competencias, Derechos y Garantias &e los delegades
de personal y de los Comités de Empresa

1. El Comité de Empresa tendra las siquientes competencias:

i PR gt i g2 ohes
- Pﬁl"titlpﬂrl como se determine nor Caonvenio Lﬂleﬂf_iulj, en la .__.IEEt.Q" ! o

- Eﬂlﬂhﬂrﬂﬁ con 1a Direccidn de la Empresa para cnnSEgHiT

- Recibir informacidn, que le sera facilitada trimestralrente 2
menos,  sobre la evolucidon general del sector econfmicn il ol
pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produccidn, Vet
de la entidad, sobre su programa de produccicn vy evoluci
probable de empleo en la Empresa.

— Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoriay, e o8
de que la Empresa revista la forma de sociedad por acoions|
participaciones, de los demas documentos que se dén a conscr
los socios y en las mismas condiciones que a estos, i

— Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte ¢l
empresarico de las decisiones adoptadas por éste, sohre l#
siguientes guestiones:
a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parcials

definitivos o temporales de aquella.
b} Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial @&
las instalaciones.
¢} Planes de formacion profesional de la Empresa.
d) Implantacidn o revisidn de sistemas de organizacion y contiod
del trabajo.
e) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas o incentii
y valoracion de puestos de trabajo. i

- Emitir informe cuando la fusidn, absorcion o modificacin &4
"status" juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia g
afecte al volumen de empleo. s

- Conocer los modelos del contrato escrito que utilicen en ia Bigs
asi como los documentos relativos a la terminacion de la relaiss
laboral. '

- Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas my (S

- Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas soue
indice de absentismo y sus causas, los accidentes ce USRI
enfermedades profesionales y sus consecuencias, 10s mﬂ:u:es4
siniestralidad, los estudios periodicos o eg;eciales del mecil
amblgnte laboral y los mecanismos de prevencion qué =2 utiticsn

- Ejercer un lator: el
a) De vigilancia en el cumplimiento de las nomas Vi
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, esi =5 -

resto de los pactos, condiciones y usos de empresa et "ﬂ“é
formulando, en su caso, las acciores legales oportila =g

el empresaric y los organismos o tribunales competeniea

qentes e
cone BB

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad s higiend E’*’*":
por el articulo 19 del Estatuto de 1pos Irabga jadores.

sociales establecidas en la Empresa en beneficlo de lod trahujamraaa:‘:.
Femiliares, .
gl eqtablecialEniss

i Pl ; 1 e ELi
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el ingremento o8 A8 proc _

te acuerdo con lo pactado en el erticulp P6.

1. Informar' a sus repressntados ge todos los temas: sena
en cuanto directa o indirectamsnte tengan o puedan Lenel rEper
relaciones leborales.

pust 218

jd e
FpRciES Aty
AL MR

= L ol

2. Los informes que deha emitir el Comité, a tepor de les iﬂw;
cidas en los apartados 3 y 4 del nimero 1. gnterior, ecen &
plezo de 15 disea.

anorarst #i8

3. Capacided y sigilip profesfonal: e
- Se reconoce al Comitd de Empresa cepacidad, como ORQae LG',,’,;{E 4
ejercer acciones administrativas o judicialea en 1040 lnjf’:.‘;q;ﬁ.
ambito de sus competencias, por decisifin mayoritarie £8 =22 o g
- Los miembros del Comite de Empresa, y @ste en su conjuntd, EML, el
sigilio profesional en todo lo referente g los noperos 113,;1:‘r al
Bpartado 1, de éate articula, sun después ge dejar ce pfftil ;;::re 1231
Comité de Empresa, y en especial en todas agueliss i Leriss '
gue la Direccidin sefisle expresamente el ceracler TEEEIUEE?.HNHE it
caso, ningdn tipo de documento entregado por la Emress .Eldz::-.:u:ﬁ
ser utilizado Fuera del estricto dmbito de dguells ¥ Fﬂm TR
Fipes de los gue motivaron su ErLrega. ; i

antads; BT

01
fn tod
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ArtIculo 220: Jubilaclién

ntiea : _
s el romité ‘de Empresa, como representantes legales de los tra-
_‘aﬂmwnﬁra‘n 1as siguientes garentias:

de expediente contredictorio en el supuesto de sanclpnes
d

muy graves, Ef gl gue seran oidos, eparte del interesado

' dos e personal.
b do Empresa b, reatantes delega
_l_Eﬂ*’k_ta ﬁ; E:_-mnen:!.n en Lu Empresa o centro de trabajo respecto de los
:ﬂﬂi:aha;mrgs, sn los supuestos de suspensidn o extinclon por causas
fideee] d :
§.-q]folces O econbmicas.
b <o despedido ni sancipnadd

purante le vigencis del presente Convenio y, por '‘acuerdo mutuo entre cada Empress
y los trabajadores gue cuenten con 6L afos de edad, estos podran jubllarse y solicl-

T
g tar los beneficios establecidos por la Sequridad Sccial para tales Jjubllaciones.

fi.- [allag graves 5

CAPITULD - UII

durante el ejercicio de sus funciones ni
: onte 8 la expiracion de su mandato, salvo en el caso
e il ['Ei:ﬂﬁg :igud:m:a nor revocacion o dimigion, siempre que el deapido
s qﬂ:;ﬁ se pase en 1@ pccifn del trebajador en el ejerciclo de su repre-
| m"ﬂ;an sin perjulcto, por tanto, C€ lo establecido en el articulo o4
‘t?:mm 4 1os Traba jadores. fsi{mismo no podré ser discriminado en su
ﬂ;a-:r:lr':ﬂ schnomica O profesional en razfin, precisamente, del desempeic de
representaclfi'“'
.sep, colegiadamente, sl se trata del Comité&, con llber‘::ad sus opiniones
'1"-4];5 ..;migg concernientes a 18 esfera de su represntacion, pudiendo pu-
Qg-:;;dkatribulr, ain perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
juhp.ﬂi‘iﬂﬂ’“l*”"'!ﬂ de interés lsboral O social, comunicéndolo a la Empresa.

sponer g un crédito de 15 haras menaualea retribuldas cads uno de los
';i:_mms gal Comité en cada centro de tresbsjo, para el ejercicio de sua

i finclones 08 rEprEsEntac:mn :

e e S S  ————

Aotiila. 230 Cowinion Paritaris

Se constituye una Comision Pariteria gue tendre las funclones especificas que SE
le atribuyen en el presente Convenio, esi como la general de interpre-

taplon de los acuerdos del mismo y vigilar su cumplimiento.
Dicha Comisifin. se reuniré 8 peticidn de cuelqulera de sus pértea, debiendo ser convo-
cada sl menos con tres dias de entelscion y haclendose constar en la convocatoria

el Orden del Dia de los asuntos a tratar.

Geran Uoceles de la misma 3 represententes de los trabajadores y 3  representantes

1 ebasar el maximo podran Ser consumidas less horas retribuldas de gue

§ i <conen 108 miembros del Comité o delegados derpersnnal g fin de preveer
is satatencla e lgs mismgs 8 cursos de Furmaciur_" organizados por sus sin-
l.catos, inatitutos y otras entidades de Formaclon.

£ ¢l caso te gue les horas mensuales gue corresponden el representante
| 1os trabajecores ce gue se trate no fueran suficientes para los fines
ara 108 que se refiere gl parrafo anterior, podran acumularse en dicho
rpresentante 1as horas de dns meses sucesivos gue al mismq correspondag.

o o 52 computare Uentro del maximo legal te horas el exceso gue gaobre el

B2 crocuzce con mativo de la deaignacifin de miembros del Comité como compo-

& = (palsiones Negocledoras de Canvenips Colectivos en lps gque sesn afec-

¥ | nor 1o que se reflere B la celebracién de sesiones oficieles a traves de
fales transcurran tales negocliaciones, cuando la Empresa en gue trabajen sed

B4 oor el énblto de negociacién referida.

b utilizar los hores elndicales esteblecidas en bate Articulo, para la
b+ia 8 los cursos de formacidn entes sefialados, sers preciso que la Central
! que convoque: B lgs representantes de los trebajadores, lo comunigue a la
B e0 0ue los misnos presten sug seruicios, con una antelecion de, al menos,
hras. :

lier ceso, todas las susencias de los representesntes sindicales para ls

lis:|fn de pestiones o consultas propias de su cargo, geberdn justificarse por
by firrata por un miembro e la maxima responsabilidad de la Central Sindical
§soctor de pue se trate, haclendo conater concretamente la hora de comienzo vy

bzl 2aclin de 18 gestitn.

-:en:lma que no relnan fste regulsito, no tendran el carActer de legalmente
i icadas,

o 17: Acomilacipn de horss de licencis por msuntos sindicales
bourtn entre la Direccifn de 1s Empresa y el Comité de le misma, podran acu-

% & uno o varios de sus componentes les horas de licencia para asuntos sin-
% de los distintos miembros del Comité o delegados.

il 189 Secclones aindicales

Eﬂilatnrﬂcatn_s o centrales firmantes de éste Convenio posean una sfiliacitn
for 8l 156 de 1s plentills, ls representaciton de dichos sindicatos sera osten-
B {02 un elegada,

3 :ﬁ:}_mﬂ glegue poeeer derecho 8 hallerse repreaentédu mediante titula-
28 form sefisleda en el phrrafo anterior, deberé acreditarlo de modo
1!"::! ente la Empresa, '
(1 E
. .:;Lzzuﬂﬂgagﬂias de 1a Empresa lo permitan, el delegado del sindicato,
; tablén de epuncios para publicar comunicaciones a los trabajadares.

1 budbly 19&: Fﬂmﬂlﬁﬂﬂ

it \ ' : .
.L Bdures podrén celeorer Asambleas en la forme y condiclones previstas
i % Cel Estatuto de los Trebsjadores.

PTG .\

‘{ter.ln figlens en el Trabaio,
'fﬁillhciai y dubilacidn

S
e A

-
T - — - -

foila 20:  Sagyp!
. Sequridad e Higiene en el Trabajo

i vigents Urgm: l08 representantes legales de los trabajadores un ejempler
28 lenaral de Seguridad e Higlene en el trabajo.

oyl batiyg :

5

el aly g TE atiendsn los servicips senitarics de ls Empresa, reconoceran
bi0res oatal 708 los operarios de las mismas.

[ Eﬂ-tﬂhiﬂi:grﬁ lag

- medidas adecuatas para

. {dos mnuslnente. P gue susa trabajedores E-E'_ET‘t

=

Mlkos pieatos ; '
: te trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional, la

S5 néai
€ efectusrh, al menos, semestralmente.

= Bfectiarap  re

B re

i log af conocimientns fuera de las hores de trabajo, el tiempo emplea-
! 103 N0 serd retribuldo.

Blo 249,

ﬂ:tl?auiﬁn 8 18 Sequridad Socisl
b que 5g reliere 5 1p .
IS o0 (g 1egts

cotizacitn a lg Eeguriﬁﬁd Sgcial, se splicerd lo dispuesto

laclin uigem:é sobre la moteria.

{M.E.C.D. 2016

de la Empresa, designados respectivamente

Firmantes de este Convenio, y preferentemente de entre los gue han formado parte coma

titulares y suplentes de la Comision Negocladora.

Los acuerdos de esta Comision requErirén para su validez la conformidad de todos sus

vocales, levanténdose de cada reunion el acta carrespondiente.

Articulo 240: Contratecion de personal

La Empresa dara en todo momento cumplimiento & lo dispuesto sobre contratacion de

nersonal en la legislacibn vigente o gue en el futuro se promulgue.

En cualguier ceso, la Empresa no podré contretar 8 tiempo parcial a trabajsdores que

gresten servicios en jornada completa o cualouier otra Empresa u Organismo.

Articulo 252: Formacion Profesional

Fn beneficio de las Empresas y en el de su personal , se atendera
debidamente a la formacién y promocion de los trabajadores.

La Empresa tratara de formar a todos sus trabajadores mediante la
i tensificacién de cursos de capacitacién, perfeccionamiento ¥

promocion profesional de sus actuales plantillas.

Los permisos para  examenes autorizados por la legislacion seran

siempre retribuidos.

Articulo 262: Rendimientos

Por tratarse de actividades fundamentalmente artesanas, en las que
se elabaoran articulos de muy diferentes caracteristicas, se
considera dificil establecer tablas o baremos de rendimientos
minimas y los correspondientes sistemas de incentivos.

La Empresa establecera un sistema de incentivos mediante metodos
de racionalizacién de trabajo universalmente conocidos tales como
"Bedaux’ o equivalentes, en la forma prevista en las disposiclones
legales sobre la materia, con 1a finalidad de conseguir tanto el
aumento de la productividad, como la mejora de las retribuiciones
de los trabajadores. Este sistema completara y absorbera en su
momento el concepto "control! gue se mantendra durante todo el ano

1,988 por su importe actual.

En aquellos puestos de trabajo en que no sea posible implantar tales
sistemas, podran establecerse incentivos en atencidén a una mejor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, determinandose los mismos

mediante acuerdo entre la propia Empresa ¥ los trabajadores.

Articulo 272: Prendas de trabajo

La Empresa entregara dos prendas de trabajo al ano gque no seran
compensables en efectivo. Estas prendas se entregaran, la primera de
ellas en la primera semana del mes de Enero, y la segunda en la

primera seman de Julio.

En aquellos puestos de trabajo en que pot sus especiales caracteris-
vicas se produjese un excesivo deterioroc de ropa, la Empresa entre-
gard tres prendas al afic. Podri determinase mediante acuerdo entre
el Empresario y los representantes legales de los trabajadores,
los puestos en los gque concurren tales circunstancias Yy, en caso

&

de desacuerdo, resolvera la Comision Paritaria del Convenio.

Articuiu 280: Recibo de salarios

La Empresa utilizard necesariamente, para el pago de los salarios
de sus trabajadores, el recibo aficial establecido por el Ministerio

de Trabajo o el autorizado por la Delegacion de Trabajo.

Articulo 299: Recibo de finiquito

Todo +trabajador al cesar en la Empresa podra someter el
finiquito o documento gue ponga £in a la relacion laboral ant

firmarlo a la supervision del Comité de Empresa o delegado personal ¥,

en efecto de los mismos al sindicato a que esté afiliado.

Articulo 302: Plus de Penosos, Toxicos y Peligrosos

A los trabajadores due tengan gue realizar labores due

o peligrosas debera abonarseles

cionalmente penosas, toxicas

por el Comité de Empresa de Solia Interracicnal S.A.

recibo de
es de

resulten excep-
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complemento de puesto del 20% sobre su salario base. = Si estas fun-
ciones se efectuaran unicamente durante la mitad de la jornada © en

menos .tiempo el plus serd del 10%.

La Direccién de la Empresa con juntamente con el Comité, propondra 1os
puestos que consideren excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.
Tanto si existe acuerdo como si hublera disconformidad entre ambas
partes, el Director Provincial de Trabajo, previos los informes de la
Inspeccién de Trabajo y del Gabinete de Seguridad e Higiene en el

Trabajo, dictard resolucidén en la que se fijaran los puestos afectados.

Todo éstc no obstard para gque la Direccién de la Empresa establezca

las medidas necesarias para atenuar o eliminar tales circunstancias.

Articulo 312: Denuncia

Este Convenio se considera denunciado en tiempo y forma por ambas partes,
comprometiéndose las mismas a la negociacidn de un nuevo Convenlo a

partir de los dos meses anteriores al vencimiento del presente.

CLAUSULAS ADICIONALES:

PRIMERA: En lo no previsto en éste Convenic se estara a lo establecido
en las disposiciones legales de aplicacidn vigentes en la actualidad

o gue en el futuro se promulguen.

SEGUNDA: Las condiciones economicas pactadas en el presente Convenio,
no seran inferiores en cémputo anual a las establecidas en el Convenio

Colectivo Sectorial.

En El Astillero, {(Cantabria) a once de marzo de 1.988B 3 'i

ANEXO L: | SALARIOS

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SOLIA INTERNACIONAL S.A.
DEDICADA A LA 228 TRANSFORMACION DE LA MADERA

u — e — -

TABLA SALARIAL PARA 1.988

GeA ST CECG T DERGE RS TABLA SALARIAL HORAS EXTRAS

Dia/Mes Anual Ano 1.988
PERSONAL OBRERO :
- Jefe de Taller Ll 2.504 1.101.870 1.065
- Encargado 2226 979.440 947
- Oficial de 18 it 1.980 871.332 A43
- Oficial de 22 e 1,832 806.190 779
-  Ayudante ety j et 174.312 748
-~ Peon Especialista  .... 1.759 734,312 748
-  Peon EL Y732 762.300 733
- Aprepndizi 16 anos ozl 534 279.048 -
- Aprendiz 17 anos s IS 339 413,028 -
-~ Aprendiz 18 anos s 1.518 668.052 b46
PERSONAL SUBALTERNO
-~ Todas categerias R SO55 153.348 128
PERSONAL ADMINISTRATIVO
- Jefe SR T e iy 968.543 936
~ Oficial de 148 e 59,385 861.0B0 B33
- 0ficial de 22 A R 796.511 770
—LiAuxi-liar S 51.955 753.348 728

PERSONAL TECNICO

- La retribucidén de éste personal se pactara libremente entre

- Jll
la Empresa y los interesados.

NOTA: Lps valores de la horas ‘extraordinarias senalados
en este’ Anexo =e aumentara, en el caso de . los
trabajadores que perciban complementos por antiguedad

que les corresponda.

ME.CD. 2016

ANEXO 2 -
CALERDARID LABORAL - ARD 1.c0ma
SOLIA INTERNACIONAL. 5.7
1 i
EUIn ; M R i
R R L R ——m
E
e I'F SSET BRI EES e e e i e
02 o8 semlestesn e B B n s
03 D a a D 8 8] \ g A
Qi B a i bl R ;' :
0% a A 5 A 0 Ay it
06 F 5 D A A BNSE e 4
07 a D a8 ! 5 & &} V=0 ' 8 ik
o8 l'a 8 a i O BT ;
09 5 o B il A SR .
10 D a8 8 b -l [ty S :
11 a B a A a g R R
12 a8 i 5 R Al s e Ll g R
13 8 SHIGATY st Lo R M R e S ;_
14 A 0 8 a S B AT D A e
15 3 o 0 i o iEenin e A o g
16 5 8 0 5 Afiikes B B R e Ay T
17 D n D D YR SR e BTy
18 By Canila a BTG e S R
19 8 T e S U e T e
20 ) 5 D Biam il el e p el e
21 8 ST e e L S S e el p
o9 o 8 a8 S e e A Y il
23 5 a 5 AL A e Uy R R
.3‘ 24 0 o e e B IO R R b
nilt (9 ) a A g Al s e b s g
26 B £ 2 il T S R e e
27 A 5 D e e el ey TR T S e
20 B D 0 T s Nl T, O SR |
F 29 o a i e de s T el WO R VR
S0 5 - n) 5 3} A S A B
31 D - F - B s St

-

226 dias 19d. 21d. 2Pd. 20d. 22d. 19d. 20d. = 3d, 20¢, 19d. iy

1.810 h. 152h.! 168h.176h.160h. 176h. 152h. 161, 25h, 160n, 152168

14 Fiestas 2 (§ 2 1 0 2 1 1 1| 1

3 Pugntes 0 0 1) 0 0 1 O 0 1 1

27 Vacaciones U 0 0 8] 0 0 0 27 o 0
s

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTER
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de «Ruiz Varela y Cia, S. 1
(Nereo Hnos.) (1988)

C.APITULAO ]

T T R -

ARTICULO 19.- AMBITO TERRITORIAL.-

£ 13 Empre
Las estipulaciones del presente Cnnvennjnhlumrmma.aﬂm g
a todos los trabajadores gque de ella dependen.

ARTICULO 22.- VIGENCIA.-

pose fia d part:rdel1=
n vigak yna
con, =fed

El presente Convenio sera de UN ARO qu .
Enero de 1.988 al 31 de Diciembre de 1,988, y entrafa €
publicado v homologado en el B.0. de la . provincis, pero
economicos a partir del 10 de Enero.

ARTICULO 30.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

carig

Se respetaran las condiciones mis beneficiosas Que cn;g; o

personal tenga establecida la Empresa antes de SOUTRP Ensqugﬂﬁ,
Convenio, asi como los derechos adquiridos por 10$ Lrabajadore :
de lo pactado.

ARTICULO 42.- JORNADA DE TRABAJO.- |

) or gl hoie

La jornada de trabajo sera de 40 horas ¢pmanales, 589U |

establecido en el Convenioc de 1.986. 7

Los trabajadores que realicen una jornada :m‘nL ¢ entre 13 15

de duracion tendran derecho a un descanso de gQuince H:?:: : dentrg d&! .
y la gquinta hora, para efectuar la comida del bocad: 120

svicio guede BtENL
de -trabajo. Se establecerd de tal forma que gl servil _
todo momento.

inua de s 4
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FTRA .- “Gjl,i:]ﬂm-"
: das de acuerdo con las necesidades de
emolumentos convenidos.

anuales retribuidas para todos los
gl presente Convenio en 30 dias
la totalidad de las retribuciones

as Seran concedi

- nusarﬂ1cumpenaadas con
e fijan 1as vacaciones

. la Empresa afectados por
mas sobre

(45 yaCac 1an

jgres 48

. abon LSindor
i rabajadol .

ﬂﬁu?“'ﬂ : hajadores para disfrutar las vacaciones  s€

de los Lra :
irEEi[mlggadﬂ de Personal y la Empresa antes delldxa 15 de

indosele 138 mis

grnaran &0
b ¢a excluyen los meses de Enero y Febrero para el disfrute de
g

hriones-

8 durante el disfrute del periodo vacacional un trabajador sufre
|

nfermedad; este periodo quedara interrumpido, siempre que
e la Seguridad Social, pudiendo el trabajador afectado
asta completar el periodo que le corresponda  a
cuerdo con la Empresa,

Geriden
l.hijl de
.Hﬁ“ ias ¥
H1r Iﬂi‘ h rE':

10 0.~ LICENCIAS RETRIBUIDAS . -

justificandolo adecuadamente, podra fFaltar,
gcho a remuneracion, por algunos motivos

1caclones h
ha de alta y de nutuo &

g trabajador
Lo (indose del trabalo ¥ gon der
| eontinuacion se eXpONSi:

| 4).~En caso de matrimonio y siempre que tuviera como minimo  un

4 antiguedad un la Empresa, veinte dias naturales.

p).- En caso de parto de la esposa, cuatro dias laborables.

-} - En caso de fallecimiento del conyuge, cinco dias laborables.
i).- En caso de enfermedad grave o fallecimiento de ascendientes,
kredientes, hermanos g hijos politicos, 'Lres dias que en funcién de,
Llinpientos a obras provincilas, podran ampliarse a cinco dias.

&)= En caso de traslado del domicilio habitual, un dia laborable.
i otras, previa solicitud del brabajador podra este

2ilis  razones
debiendo acreditar 'la veracidad del motivo u

amer de Lres dias al ano,
}adelaaﬂnttunada solicitud,

{ICTL0 79.- YACANTES . -

" Las vacanles que se produzcan en la plantilla de la Empresa igual
L 15 awpliaciones, son decision de la Direccion de la Empresa, con

lsst del Delegado de Personal.

MICL0 80, - EXCEDENCIAS .-

ls excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.

£l trabajador con antigiedad en la Empresa de al menos cinco anos,
Ml derecho a que 58 le reconozca la situncidn de excedencia voluntaria,
B - periodo maxino de de tres afios, conservando al trabajador excedente
It i derecho preferente  al reingreso en las vacantes de igual ©
silar categoria a la suya, gque hubiera o se produjera en la Empresa. La
frdincia forzosa gue darda derecho a la conservacion del puesto de Lrabajo
il thaputo de antiguedad de su vigencia, se concedera por la designacion
miargo piblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
beri ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el citado cargo

iy, -

B, o o G i B B8 ) 63|

=

EEEEFEEZIEEEDEHESISSSS=

1ICIL0 90.- SALARIOS, -

E i
El salario base del personal afectado por este Convenio es el

| &;g?“h en ‘la TABLA SALARIAL anexa, para cada uno de los niveles 'y
Lol 1A,

L0 100~ NOMINA. -

F : ¥
El Salario podra pagarlo la Empresa, en moneda de curso legal

] 1 o
_;ﬂ? tal i otra modalidad de pago similar a traves de entidades de

L0 112,- ANTIGUEDAD .-

P = i |
e ”;E“dﬂtaﬂﬂ de servicios prestado a la misma Empresa, a partir de
%iendidos EE“fidi en vigor de la Ordenanza, los trabajadores [f1Jos
B liaent o E” @l ambite de aplicacidén de la misma disfrutaran como
T pag;m;“ de antiguedad de un aumento periodico.

Piicnal de nuuﬁudpgﬁ E% cileulo y abono al trabajador del complemento
bieiciniento. giedad cerd el salario base que disfrutara en el momento de
L2t '

o E:;T:E del complemento personal de antiguedad sera del dos por
IEtomplemanta HGL‘?E servicios. En ningin momento podra percibirse por

E| rnuirlldad superior al 100 por 100 del salario base.
et < ﬂfsdl:_- 'E].Ed'dEl complemento personal de antigiedad comenzara a
. 12 18 del mes siguiente al de su vencimiento.

LAl B

L fecha Inicial

Bitdares del cémputo de la- antiguedad sera para  los

ug
il Wd&ﬁinz;?grjzeil al servicio de la Empresa a partir de la vigencia
FHEEEMImh ﬂ‘?lallﬁqrE5u. El compulto para los trabajadores gue a
B0 do Pongas Fﬁnehgzr de la misma vinieran prestandoc servicios a und
. Ko Emtﬁne T s 68 realizard desde dicha fecha de entrada en
T EﬂprL;‘;z trabajadores tendran derecho a que se les
RIS antarinrae T complemento personal de antiguedad por los
.tamﬁaun;mnzuydaﬂﬁg en la misma Empresa, la cantidad gue por tal
aigu;iadauy caso de no tener reconocida por el repetide
; un..dos 'por ciento por cada ‘~cinco afos de

! |'-|".E cantidag
08 prast
5 Bslados g
¥ letang; i3 misma Empresa, con anterioridad a la vigencia de

Fﬁ.}'a El. v
cém -
182 sery, Puto de la antiguedad se tendrd en cuenta todo el

165 8
¥ diag gy q::';ii: Empresa, considerandose como trabajados todos los
EY 8 computard o rabajador haya percibide retribuciones. En todo
*'ﬂﬁ&lﬂmrallrz E1empu de vacaciones y licencias retribuidas, de
traba:lm.in:E't“”a ¥ excedencias especiales.
felngrasa gﬁel cese definitivamente en la  Empresa ¥
' & misma, ~solo tendra derecho a gque se le

Y liant b,

sl Quedad de

- T antiguadag Ede.ia'ffcha de este nuevo ingreso, perdiendo los
i anteriormente adquiridos. :

et ot nen

M.E.CD. 2016

ARTICULO 120.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-

Las gratificaciones |extraordinarias seran tres y su ‘cuantia sera

equivalente cada una , a una menisualidad de retribucion de la tabla salarial
¥y al complemento de antiguedad correspondiente.

Las gratificaciones extraordinarias se devengaran en los meses de

Marzo, Julio y Diciembre.

Estas gratificaciones extraordinarias, previa solicitud e 1informe

del Delegado de Personal, podran ser distribuidas mensualmente.

ARTICULO 139.- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

[as  horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez

de la noche y las cinco de la mafnana, salvo que el salario se haya establecidn
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una
retribucién especifica incrementada como minimo en un 25 por ciento sobre el

salario base.

ARTICULO 14Q.- DIETAS.-

Las dietas por desplazamiento del personal afectado por el presente

Convenio por razones de trabajo seran:

a).- La Empresa se verd obligada a satisfacer todos los gastos a que
hubiere lugar hasta su totalidad, justificados adecuadamente.

b) .- En los casos gue el personal tuviere gque pernoctar fuera de su
domicilio, les seran abonadas 500,- Pts. diarias en concepto de gastos
varios, aparte de los gastos normales a que hace mencién el apartado al.

ARTICULO 150.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Se entiende por horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera
de la jornada laboral ordinaria. Siendo estas horas abonadas con un recargo
del 75 por ciento sobre el salario correspondiente a  cada  haora

extraordinaria.

ARTICULO 16Q.- ATENCIONES SOCIALES.-

El personal afectado por gl presente Convenio, en caso de sufrir

baja por incapacidad laboral transitoria o por accidente y a partir de los 31
dias de baja medica, la Empresa abonara al trabajador las diferencias entre

las prestaciones de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su salario.
No obstante cuando la situacidon de baja exija el internamiento

hospitalario © en caso de enfermedad profesional, la Empresa compensara desde
el primer dia de baja medica. :

ARTICULO 170Q.- MUERTE O INVALIDEZ PERMANENIE. -

La Empresa se compromete a hacer un seguro colectivo de 1.000.000 de
Pte. (UN MILLON), para cada trabajador por muerte o invalidez por accidente,

durante las 24 horas del dia.

ARTICULO 180.~ JUBILACION.-

El personal que se Jubile con mas de 10 afios de servicios en la
Empresa, sin nata desfavorable en su expediente personal, deberd percibir de
la misma una gratificacién equivalente al importe de una mensualidad por cada
cinto anos de servicios, integrados por al salario base de 'su categoria,
incrementado con los aumentos economicos reconocidos por su antiguedad.

CAFPI1TOLO I V

m E=rZEEESEEESEEEZREER

ARTICULO 190.- PRENDAS DE TRABAJO.-

E1 perscnal de la Empresa afectado por el presentae Convenio, serd

equipado con las prendas de trabajo necesarias para la correcta realizacion

de sus funciones.
ARTICULO 200.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. -

El personal percibira para afectuar servicios de cualguier tipo  de
nrestacién, guantes dectructibles en cada servicio. Siendo también squipado

con ropas de agua, boltas ¥y mascarillas cuando su uso lp requiera.

ARTICULO 210.- REVISION MEDICA.-

2 Empresa realizara a traves de la Mutua Patronal 6 de los medios
oficiales de que disponga, una revisionm médica para todos los trabajadores.
La negativa a efectuarla cera considerada como falta muy grave.

ARTICULO 220.- PLUS DE DISTANCIA.-

Ge establece una compensacion a la diferencaa de tiempo empleado en

ir''a trabajar a la seccién de "El Bosque® en una cantidad de 100 Pts. por

dia.
No siendo abonada esta compensacion diaria de 100 Pts. por cada dia

que falte al trabajo,.
Esta compensacion desaparecera el dia en que se establezca cualquier

modalidad de prima o plus de produccion.

ARTICULD 230.- DERECHOS SINDICALES.-

Ademis de los derechos contemplados en torno al Delegado de Personal
4 Comites de Empresa, las Centrales Sindicales tendran derecho a: '

a).~- Recaudar cuotas.
h) .~ Distribuir informacion sindical.

Ambas cosas fuera de Ias.hnras de trabajo y sin | gue perturbe. la

actividad de la Empresa.
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DISPOSICION FINAL Ei" Yigitancia de o pactado sin perjuicio ge |y Compel .
S fa b SRS F 3 R e este I'E'EFIE..'L'D EDFIEEPHI’I[!& a la Alll'.ﬂfldad Lﬂhﬂf‘al I:EIEIPE!.E'HI'.E. F-[l[_-
; : ; Y= int ;
a).= Se establece la Comisién Mixta de Arbitraje que estara constituida  por Sl %n EFPFEEEEIEH del presente Convenio, que - pod
cuantas veces tengan interés en ello. = TPorg o

un. representante por parte de la Empresa y un representante por parte de los
trabajadores.

PARTE ECONOMICA . -

B).~- Las funciones de la Comision Mixta, seran las siguientes: Hon Francisco fuy, Calragy

1).- Decidir a cerca de las cuestiones derivadas de lalaplicacaﬁn de EARTE SOCTAL

.= Don Gil Cortizg Carbali,
gestp@ Eﬂn"-"enln' .

Santander, 31 de Dicienbre de-'1 847

TABLA SALARTIAL PARA 1.988
-"‘..==========I.'-===:"—"‘=====:===========================l==#===
i TOTAL  JORNAL BASE jyei
.- PERSONAL ADMINISTRATIVO. ~(28%) ANTIGUEDAD EL 28% DE ANTIGUEDAD sogsd
11.- PERSONAL OPERARIO EN GENERAL . SOBRE JORNAL BASE JORNAL BASE DE 1.987 qumi
I11.- PERSONAL SUBALTERNO. | 1.987 MAS LA QUE PENDIENTE DE  INCLUIR i
CORRESPONDA A CADA ANTIGUEDAD QUE CORRESPOR]
JORNAL BASE JORNAL BASE CUAL ANTERIOR A CADA CUAL ANTERIOR A | onll
1.987 1.988 1.975 :
1.- PERSONAL ADMINISTRATIVO P
Agente de Contratacioén 63.872 67 .704 ' 63.872 = 17 .884 85 .588
Auxiliar de Primera i 59.499 63.069 59.499 = 16.660 79.729
Auxiliar de Segunda 55.094 58.400 ©9.094 = 15.426 : 73.826
I1.- PERSONAL OPERARIO EN GENERAL
Encargado 63.872 67.704 63.872 = 17.884 85.588
Funerario de Primera 59.499 63.069 59.499 = 16.660 79.729
Funerario de Segunda 55.094 58.400 55.084 = 15.426 73.826
Conductor 59.499 63.069 59.499 = 16.660 79.728
Ayudante (S.M. 1) (S.M.1)
Aprendiz de Funerario (5.M.1) (5.M.1)
Pinche (S/LEY) (S/LEY)

111.- PERSONAL SUBALTERNO
Mujer de Limpieza 49.431

NOTA.- Se aclara que la antiguedad del 28%, solo tiene derecho a ella, el persoanl gue estuviera contratado
desde 1.975 y este personal, tambien tiene dercho a la antiguedad que quedo consolidada con &
anterioridad a 1.975, si estaba contratado. El personal que hubiera sido contratado despues de 1.975, |
tendra derecho como computo de antiguedad la de tal ingreso.

Santander, 1 de Enero de 1.988

HORARI1DOS

i - e e R e e
[T W S i - e e |

CONTRATACION st ool miony i 7.00 a 15.00 |
15.00 a 23.00
23.00 a 7.00

R

PRESTAGION o o 7.00 a 14,00
14.00 a 22.00
22.00 a 5.00

B

SERVICTOS (10 )0 o riiia et St B.44 a 12.00
14,00 a 18.00
SERVICTDS - U2Q) ey s 8.00 a 12.16
15.00 a 19.00

M.E.C.D. 2016
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mﬁg(%mmm Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

cAPITULO I = AMBITO DE npmﬁﬂln!

| ——

- 1a 1 AMBITO FUNCIONAL.- E1 presente Convenio establece y regula
rticudd e e™ .
5 tas que han de regirse las relaciones laborales en la Empresa

o de las mas correctas y armoniosas relaciones de trabajo.

bt .4 L., dencr

irtizulp 2%~ AMBITO PERSONAL.~ Quedan sometidos a las disposiciones del

wtp Convenio todos los trabajadores de la Empresa, cualguiera que sea su

Booris v funcifin que realicen, con la exclusidn del personal & que se

! al art. 7t de la Ley de Contrato de Trabajo.

-tirulu ] AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio Colectivo sera de

b.isifo en el centro de trabajo que la Empresa tiene en Laredo (Cantabria),

FESTHATE Ejrrl.

J:t[mlu il.~ AMBITO TEMPORAL.- La durascifn del presente Convenio merf de
fiij, y entrard en vigor & partir del 1 de Enerc de 1.588.

irtlculo 51, DERUNCIA.- Este Convenio se considera denunciado en tiempo
ds nanera automdtica, con un mes de antelacidn a la fecha de su

fatents,

Rirtlculo 62.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS.- Los trabajadores
4 1 actualidad vengan disfrutando de condiciones econdmicas mas favorables
et tatablecidas en el presente Convenio para su Eatagnria profesional -

flevrin durante la vipencia del mismo tales condiciones a titulo personal.

CAPITULO II - RETRIBUCIONES

irtleulo 71,- SALARIOS Y SUELDOS,- Los Salarios y Sueldos Base para cada
fajedor, serfn los fijados para cada categorfia profesional en la tabla de
ihiciones que se presents en el Anexo 1 de eate Convenio. Dichos salarios

ilis Daze, tendrén una revisién snual consistente en el incremento de

“l3%y ese migmo Indice es superior al 6 % al finalizar el afio, bien
e ida

# tivlarizacitn al final del afio =i se hubiera producido alglin incremento

® tnstcuencia de la aplicecién de la revisidn.

el 82, PLUS. CONVENIO.~ Todos los trabajadores percibirdn en concepto

ME-- 4 e i
tnvenle, la cantidad que para cada categnria profesional se sefiala en
g - * L del prasente Conveniao.

& tlcalo g0
L 9 3% - ANTIGUEDAD.- Lom trabajadores de la Empresa, sin excepcién,

s -

* Premics de antigliedad que a continuaci6n se relacionari:
‘: :’qu o I I
1 nguenien del 5% sobre el salario bame de este Convenio, determinados
W) lorm establecida en el art. 7 de lm
e tﬂ'il'giﬁﬁ.b

M S nagy
FERLS Rensuales por cade aflo de servicio prestado a la Empresa en

7 categorta,

'-i”f:-]lu 101,
l-rl-."'lﬁligr“
-;IIT::!Z :n:ﬂiiainﬂnu, percibirén un complemento sobre su sueldo base
wltaseate v ey 3 % 188 tres circunstancias, el 25% si se dan dos
0% 81 se dan las Cram
_I:d!';*niilﬂhttﬂnnte__ de as

u ]
Aue presten mervicics en puestos declarados oficialmente como

to, la Empresa trataré en lo posible de reducir

.' :hm‘“itlﬁ
clss, mediante inveraiones destinadas a tal fin.

jﬂ{t-"lu— 1
“01% ..
lu.*.jim:# : RATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS .~ Las gratificaciones
: {28 da Juit . :
:':Eldee-snetalﬁulm ¥ Navidad establecidas en 1a vigente Ordenanza de
- r T -
Bica, sa abonarén a razdn de 30 dias cada una de ellas
v Y8 0 sueldos bases da
#‘M:l:mu‘eniu‘

este Convenio mas la angigledad y

Mtle], 131, .

= ﬁT 15
b AAS GRATIFICACIONES. - Independientemente de las gratifica-
tﬂnl‘ﬁm“iaﬂ

Hileacy d¢ Julio y Nayidad, 1a Empresa abonard las siguientes

e
" NTANE

o _.1:5 Refeg da Octubre o Hoviembre
E MHpdedad o 0,
'!‘u'r 41

*Ltdery

. 8e abonarfin 15 dias de salario

endy trabajadores con menos de 10 afios de servicio en i
*Bla eratificacisn de 30 dias

5 de los miemos conceptos para los
£00 mag de 10

aflos .de servicio sn la Empresa.

M.E.C.D. 2016 | v

1ON PROVINCIAL DEL MINISTERIO

'mfnia colectivo de 1a empresa «Inducasti, S. A. L.»

i, 11 el Indice de Precioe al Consumo en el mes de Junic se ha incrementado

e en caso de no darse conjuntamente las dos condiciones se procederia

Ordenanza de Trabajo para la Industria

~ COMPLEMENTO POR: TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS o PELIGROSOS.- "

- Asimismo se abonarf en concepto de gratificacién extraordinaria una

cantidad variable a cada trabajador, que se determinaré por la Direccidn, a la
vista de los resultados de la produccidn en el ejercicio anterior y gue se

shonaré en funcién del nimero de horas trabajadas en dicho afio por cada trabajador,
excliufidas las horas extraordinariass, sin que el valor de la hora trabajada

pueda ser en ningdn caso inferior al valor dado para el mismo concepto en el

ano anterior.

Artfculo 13%.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Solo se realizaran las horas extra-

ordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros

dafos extracrdinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de

materias primas o periodos punta de produccidn, ausencias, imprevistos, cambio .

d& 1uo03 uw o ousits cliicunstencias derivades de li naturalero de la actividad de
la empresa. La Direccién de la Empresa informarf peridSdicamente a los representantes
legales de los trabajadores scbre el niimero de horas extraordinarias realizadas,
explicando las causas y en su caso la distribucidn por secciones.

La Direccidn y el Comité de Empresa consideran positivo la pnaihiliduﬁ de
compensar las horas extraordinarias por el tiempo equivalente de descanso qu&

marca la Ley, en lugar de ser retribufdas monetariamente.

Articulo 14%.- PLUS DE ASISTENCIA.- Los trabajadores percibirén en concepto
de Plus de Asistencia, las cantidades que para su categoria profesicnal figuran

en la tabla anexo 1 del presente Convenio.

Articulo 15%.- AYUDA FAMILIAR.- Con independencia de la proteccidén a la
familia, que abona la Seguridad Social, la Empresa satisfar& a cada trabajador
gue tenga hijos a su cargo una cantidad mensual que partiendo de 450 ptas.
mensuales para el primer hijo, se irén incrementando en progresidn aritmética

a razén de 65 ptas. mas por cada hijo.

Articulo 16%.- PRIMAS DE PRODUCCION Y FRODUGTIVIDAD.- El personal de
fabricacidn gue trabaje por el sistema de control de tiempos, percibiri
mensualmente en concepto de prima de produccidn, las cantidades gque para
los distintos rendimientos se seflalan en la table gque figura en aldnnﬁxn
11 de este Convenio. . '

Los encargados de cada aaqciﬁn de fabricacifn, percibirén la prima media
alcanzada por los trabajadores de su seccidn multiplicada por el cosficiante
1,20. A oste fin no se tendrd en cuenta la prima de los trabajadores que
sor cualquier motivo hubieren causado baja durante algin dfa del mes de
gque Be trate.

Los trabajadores gue ailn prestando servicios en funciones de producciébn,
no tengan su trabajo controlado, percibirfin como prima de produccidn mensual,
la media de las alcanzedas por lg totalidad de los trabajadores de 1asldint1ntaa
secciones para las que realice sus trabajos. Asimismc se excluirén para
este célculo los trabajadores que hubieren estado de baja durante el mes.

Cuando por necesidades de fabricacidn, un trabajador deba dejar de prestar
Qu trabajo directo pars realizar tareas indirectas, teniendoc trabajo, previo
informe del encargado que le hubiere destinado a tal fin, percibird como
prima de produccifn la media que venfa alcanzando mientras trabajaba 8 directo.

El resto del personal de la Empresa que no realice su trabajo por el
sistema de control de tiempos, percibirf en concepto de prima de produccibn,
la cantidad que mensualmente se Tije por la Direccidn a la vista del informe
del jefe de servicio correspondiente y en funcibn de la valoracidn efectuada
por el mismo sobre el trabajo realizado por cada uno y la disciplina, colaboracidn
y celo profesional aportados. e

En casoc de que existiera reclamacidn alguna por parte de algin trabajador,
el Comité de Empresa serd informado por la Direccidn de los motivos que
hubieran podido originar dicha reclamacidn.

La Direccién y los Trabajadores, cada unc en la esfera de sus respectivas
posibilidades, deben potenciar la racicnalizacién de la organizacién productiva
mejorar si cabe la tecnologia, programar la produccién y las mejoras de
las condiciones de trabajo y seguridad e higiene, asi como cuantas medidas

puedan contribuir a la mejora de las estructuras de la.Empresa en orden a un

aumento de la productividad y competitividad de la misma

r CAPITULO IV - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 182.- Jomada ILaboral.- Ia jormada ILaboral de todo personal de la
Empresa serd de 1.823 horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 192.- Horarios.- LOs horarios de trabajjo, tanto del perscnal cbre
ro coma de los emleados serdn los siguientes:

A.- Personal en jornada discontinug: De lunes a viernes de B h, a 13,30 h.
v de 15 h. a 18 h.. las horas sobrantes de cada semana se empleardn para -
la recuperacién de los puentes y jornada de verano que se establezca de co
min acuerdo entre la Direccidn y el Comité de Empresa.

B.- Personal en Jornada Continua: Los turnos de trabajo del personal en --
jornada continua Seran loa sigulentes:

Lunes a Viernes de 6 a 14 h. del rpimer turno, de 14 a 22 el segundo y de-
22:-a 6 el tercero.

Articulo 202.- Vacaciones.- Todo el perscnal de la Bmpresa disfrutard de -
unas vacaciones anuales retribuidas de 31 dias naturales

La Direccién y el Comité de BEmpresa acordardn las fechas de disfrute de las
vacaciones, que podrdn ser colectivas en su totalidad o en parte, si bien-
se estipula en principios que el periode oficial de vacaciones sera el mes

de Agosto. .
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Representando las vacaiones de un descanso debido a la dedicacidn al traba
jo durante el afio, no podfan ser utilizadas para trabajar en otras Empre--
sas, ¥ serdn proporcionales a los dias realmente trabajados durante el --
afio anterior a la fecha de su disfrute, computdndose a estos efectos como-
dias trabajados las ausencias por accidente o enfermedad, pero no las au-—
sencias 1njustificadas.

Durante el pericdo de vacaciones, el trabajador percibirdlas retribuciones
que le correspondan, cobrando la prima media de produccidnalcanzada en los
tres Ultimos meses.

Articulo 21%2.- Licencias Retrihluidas.- El trabajador, previo aviso y justi
ficaciri , podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno-
de los motivos que se indican y por el tiempo Siguiente:

A.- Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

B.- Dos dias naturales por ingreso hospitalario o enfermedad grave de pa-
dres, abuelos, hermanos v nietos; y cuatro dias naturales por ingreso -hos-
pitalaric o enfermedad grave de hijos o conyuge, pudiendo repetirse en ---
ocho medios dias.

C.- Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cua-
tro medios dias.,

D.- Dos dias naturales por ingrero hospitalarios o enfermedad grave de pa-
dres, hijos, habuelos, nietos y hermanos politicos.

CAPITULO III.- VIAJES Y DIETAS

Articulo 17%.- VIAJES ¥ DIETAS.- La dieta completa durante los tres
primercs dias se abonard a razén de 2.700 pts. diarias, mientras que la
media dieta serf de 750 ptas. diarias.

5i los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comidas,
sobrepasaran estas cantidades, el exceso, previo conocimiento de la Direccidn
y con la debida justificacidn por parte del trabajador, ser& abonado por
1la Empresa.

El trabajador tendr& deracho a percibir la media dieta siempre que la
llegada a la Empresa sea con poaterioridad a las 14 horas, o la salida de

1a misma se realice antes de las 12 horas con destino al uiu;‘;: programado.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos, nietos o
hermanos cosanguineos y 1 dia por fallecimiento de tios, scbrinos o primos
carnales.

Y Dos ' dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos
o hermanos politicos, siete diams naturales por fallecimiento de cdnyuge y
5 dias naturales por fallecimiento de hijo.

#) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos cosanguineos, el
dia de la boda.

h) Tres dias naturales en casc de separacién matrimonial.

i) Un dia por traslado de domicilio.

i} Cinco horas y media para renovacién de D.N.I., Carnet de Conducir
o Pasaporte. !

k) Hasta un dfia como mAximo para consulta nedica en especialista,debiendo
presentar el correspondiente justificante de imposibilidad de asistencia al
trabajo durante ese tiﬂmpﬂ.llﬂimiHMQ, ¥ con los mismoe requisitos que para el
especialista, habra un cémputo anual de 17 horas para consultas al médico de
cabecara.

1) Por el tiempo inexcusable para el cumplimiento de un deber de cardcter
pablicc y personal. y

Cugndo conste d4e yna forma legal o convencional un periocdo determinado,
se estarda a lo que esta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a
su remuneracidn econdmica.

“in &l supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber, perciba
una indemnizacibn, se descontarfi el importe de la misma del salario a que
tuviere derecho en la Empreéesa.

m} Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal,en
los términoe gque estln legalmente eatablecidos.

Cuando con motivo de los casos previstos en los apartades b), c},d),
el, ¥ ), el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto;, se
ampliard la licencia con arreglo a la siguiente encala:

- Desplazamiento entre 75 y 249 kms., 1 dia.

- Desplazamiento entre 250 y 500 kms., 2 dias,

- Degplazamiento superior a 500 kmal., 3 dias.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo mencr de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones,
pudiendo tambien, & su voluntad, suatituir uﬁté derecho por una reduccién de

su jornada laboral en media hora con la nisma finalidad.

Articulo 22%.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.- Los trabajadores podrén
disfrutar de permisocs sin percibo de retribucién en la forma y condiciones

que a continuacidn se detallan:
Este permiso serd como miximo de cuatro dias por afio natural trabajado,

bien de forma continua o alterna.
El trabajador qua desee disfrutar del referido permiso, debera comunicarlo
a la Direccién con una antelacién minima de tres dias.
El nimerc miximo de trabajadores que podrén disfrutar simultaneamente
del permisc reglado en este articulo sera de tres.
Tambien podrén disfrutarse, por acuerdo en cada caso cun:retﬁ entre
la Direccién y el trabajador, permisos sin retribucibn, por tiempo inferior

a una jornada y sin necesidad de guardar en estos casos el plazo de preaviso

antes sefialado.

'M.E.C.D. 2016

Articulo E_EE.- EXCEDENCIAS.- E1 trat:_najadur Con una antigiedad ot
la Empresa de al menos un afio, tendrad derecho a que se s reconozea 1y
situacidén de excedencia veluntaria- por un perioda méximo de Cineo afos

y minimo de dos, con el alcance de incopatibilidades Y demfis clrcunstancis
que se establezcan en la Ordenanza Laboral, sin que en ningdn case 7 5
producirse tal situacidn en los contratos de duracién deterninada.

Para acoperse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd
cubrir un nuevo pericdo de al menos dos afios de trabajo deade sl final
de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva solo un derethn preferente a) reingress
en las vacantes que de igual o 8imilar categoria a la Su¥a hublieran o
se produjeran en la Empresa.

En caso de designacibn para cargo piblico representativo, o funcionss
sindicales de &mbito provincial o superior, el trabajador excedentes conseryer
el derecho a la reserva del puesto de trabajo y al cémputo de 1a antigiedsd
durante 2l tiempo que permanezca en dicha situacién, debiends reincorporargs
al trabajo en el plazo miximo de treinta dias naturales a partir del

cese en el cargo o funcidn.

CAPITULO V - CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 242 .- CONTRATACION LABORAL.- Durante la vigencia de este Convenis, §

se aplicard en orden a la contratacidn laboral, lo establecido en cada soments -

eri las Disposciones Legales socbre la materia.

Articuleo 258 .- FORMACION PROFESIONAL.- La empresa tratard de formar a tods
sus trabajadores mediante la intensificacidn de cursdos de capacitacidn, de per-
fecionamiento y promocidn profesional.

Los permiscs para examenea oficiales autorizados por la li:g_j-.ﬂ]_;ar;':ﬁn, gardy -

siempre retribuidos.

Articule 26% REGULACION DE APRENDIZAJE.- Con independencia de lo prauu'.a*
el articulo 24 de este Ennveﬁin. el paso de los aprendices a la categoria de (i
cial de 3% ge efectuard de acuerdo con las condiciones que se especifican en los

articulos 27 vy 28 siguentes.

Articulo 27%.- ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3%:- Bl taS
mino del aprendizasje y para ascender a la categoria del Oficial de 31, serd pre-s

ceptivo que el aprendiz supere una prueba de aptitud ante un tribunal constituldd

de la siguiente manera:

Un presidente, que serd necesariamente un Maestro o Jele de Taller y quee

tara designado por la Direccidn y el Comitd de Empresa.

Un vocal, designado por la Direccidn y otro designado por el Comitd ce LRIE

8a.

Los aprendices que tuvieran aprobada totalmente la Formacidn Profesion

12 prado, asi como el curso de formacidn del P.P.0., agcenderdn & la cateperii

de Oficial de 38 al finalizar su contratacidn de aprendizaje sin necesidad < 54

gometidos a un nuevo exmen.

{z declarado apto par

parcibird, mientras pig

Articulo 28%.- INEXISTENCIA DE VACANTE.- El eprend
ascenso y que no pudiera ascender por no existir vacante,

manezca on esta situacidn, la retribucidn de Oficial das 3b.

CAPITULO VI — GARANTIAS Y DERECHO SINDICALES

' ! gsr!ﬂﬂ‘:
Articulo 292.- RELACION CON LOS SINDICATOS.- La Direccion de 18 Empre

icarse librmente, adnitira 4= =8

tard el derecho de todes los trabajadores a sind
an celebran reuniones, recaud

& horas de trabajo ¥y sin pero i
un (T8

ar iy
log trabajadores afiliados a un sindicato pued

otas y distribuir informacion sindical, fuera de la
+ sujetar el empled &8

a de Bu afiliacidn 9 u::}_.

acidn a todas aquellnsd .-"

judicar la actividad normal de la empresa, no pedra
hajador o perjudiciarle de cualquier otra forma & CBuS

vidag sindical. Los sindicatos podrén remitir su inform
afiliacién a fin de

empresas en las que dispongan de suficiente L
el ejercicid ge

ida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo .cost,

tivo.
practica, pudieéra interrumpir el desarrollo del _prcmuﬂﬂ' proguc

dal gindicata @ -

Articulo 30%.- SECCIONES SINDICALES.- La representacion il
plnﬂiiiiﬁ!

de la
tral que posea en la Empresa una afiliacidn supericr al 25%

b tada por el delegado.
obstenta p g 5 Enpresd:

miembro del comité d
o madiante ©

El delegado deberd ser necesariamente un :
' hallarse representd

El Sindicato que alegue poseer derecho a it
i acre
laridad en la forma sefialada en el parrafo anterior, deber

fehaciente ante la Empresa.

‘Articulo 314%.- DESCUENTC DE CUOTA SINDICAL.
aleg, La Empress

5 trabajadores ind

omita de Empresa

los trabajdores afiliados a las Centrales Sindic iquen qut
ndmina el importe de la cuota sindical que dicho
tregara al delegado de personal o al miembro del C

ne al efecto por la Central ::urreapcrndiente.
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COMPETENCIAS DERECHDS ¥ GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSO-
138 ,= ! 3

tlealo 3

A gMPRESA .~ Los delegados de personal ejeceran mancomunadamente-
By CONTTES “= ;

sentacidn para la que fueron elegidos, interviniendo

13 Direceion la repre

b{ones Be- susciten en relacidn con las condiciones de trabajo -
atds cues

1 representan ¥ formulando reclamaciones ante la Direccion la Au
cyral QU8 :

sntidades ge
1as obligaci

. tie storas de la Seguridad Social, segin proceda,
i, tabora .
. o ones relativas a la higiene y seguridad en
uspli i
a Seguridad Social.

Enpresa tendra las siguientes competencias: i

nformacidn que le serd faciliteda trimestralmente al menos,~

b 8] C
'.| :._l.jl:l]'
i) coni té de

i, - pecihir .
b g:ﬁnﬁnmﬂ de la Empresa, sobre la Himﬂclﬁn de la producion-
bt 13 gvoluc

' hre su programa de producion y ventas de la misma, sobre

svolucién probable del empleo de la empresa.

iag de 12 misad, a0

B orana de producion ¥

cer &l Balance cuenta de Resultados, 1a Memoria y demis documentos
b - Lond :

1a Sociedad.
s con cardcter previ

| caris pRC2
3= fritir inform
. ¢ decisiones adoptadas por ésta
de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o-

o a la ejecucidn por parte de la Dire--

i sobre las siguientes cuestiones:
e cm 1B
of Eeestru cturacidn
il ds aguella

| formacion profesional de la Direccion.

H Flanes de &
o revisidn de sistemas de urgan:.zambn y control de trahajr.::.

1] Izplantacidn O

¢} Istudio de tiempos, satablecimientos de sistemas de prima o incentivos y-

L1:(kn da puestos de trabajﬂ. en cano de que se utilicen en la empresa, asl

18

& 1es documentos “alatiu’na & la determinacidn de la arelacion de trabajo.

.u,- ter informado de todas lauannr.-.innuﬂ que se impongan por la Empresa

i1 - (onocer, tirmestraslmente al menos , las estadisticas sobre el indice de

wbino y sus causas, los accidentes de trabajo y anfermedades profesionales y

emyetuencias, 108 indices de siniestralidad, los estudios periddicos o espe-

.|$¢|t sedio ambierte laboral 'y los mecaniemos de prevencidn que se utilicen.

=K

£l.- [jecer una labor:
: qfl_.fngj.f_antla en al cumplimiento de ‘as normas vigentes de m-atﬂria labnral.

Eapiridad Social ¥ Empleo, asi como el resto de loa pactos, condiciones y usos

i ispresa en vigos, formulando, en su caso las ‘accciones legales oportunas an-—--—

I Tireecida y los Organos o Tribunales competentes.

",I- be vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el de
! 1 del Trabajo de la Emprasa, con los ﬁarti-:ularaﬁ previstas en este orden -
§olartizulo 19 del Eataturo de los Trabajadores.

. "¢ Participar en la Gegtidnde las obas sociales ea'_tahlecidas en la Empresa en
{tieo d¢ los trabajadores o de sus familiares. :

| i tolabertar con la Direccidn para conseguir el establecimiento de cuantas me
s srociren =anteniminets y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo
ed e ¢l convenlo colectivo.

¢l Inforser a sus representantes de todos los temas y cuestiones sefialados en
pirrifos anteriores anteriores an cuanto directa o indirecta tengen o puedan ta
rpercusitn en las relaciones laborales.

{ Los inforaes que debe emitir el Comite de Empress, a tenor de los competencias
pcioes en este articulo, deberdn elaborarse en el plazo de 15 dias.

(&t reconece gl Comit® de Empresa, y #ste en su conjunto, observaran sigilo pro
el & todo 1o referente a los apartamentos &), b) y ¢) de este articulo ain -
I & defar de pertenecer al Comitd dp Empresa y en especial de todas aguellas
_r-.u scbre lam que la Direcidn sefiale expresamente, el caracter reser

. # 165 nismas. En tode caso, ningdl documento entregade por la Dire

5431 Conité de Empresa, podrd ser utilizado fuera del estricto ambi-
*'Wﬂ“anlimrachstxntns fines de los motivaronen  entrega.

ﬁmﬁﬂrﬂﬂ del Comitd y los Delegados del Persanal, como represen--

-Eiliﬂ-ﬂt'i de los trabajadores, tendran. a salvo de lo gque se dispon-

-."”l'ffﬁ\'ﬂniﬂ Lolectivo, las siguientes garantias: :

' fricridad de permanencia en la Empresa, respecto de los demds —-

ajadireg
_ ®n l0s Bupuestos de suspensidn ocextincidn por causas tecno-
. ] economicas.

) et i
PRI de expediente contradistorio en supuesto de sanciones —

E il A
: “H8 graves o restantes Delegados del Persohal.

= i
*r despedido ni sancionado durante el ejecicio de sus funio-

e o d.lrt-m d
el “ﬁ"-" sigulente & 1a expiracidn de su mandato, salvo en

qud 4
5t dsta g produzca por revocacidn o dimisidn, siempre que el -

4185 0 sancis
| i#1 ge bage en la accidn del trabajador en el ‘ejercicio-
H Mpresant

a\,iﬁ-n 8in

e perjuicio por tante, de lo estahlec-.idn en el-
n]

24

P del Estaturs de los Trabajadores.
11[5,,1; It

_ Pedra ser discriminedo en su prnpru::r:ihn economica o pro-.

sty
R e razin Précisamnata

T del desempefio de su representacion.

Al 1 folegiadamente si se trata del Comitd, con libertad, -
CUMEE #0185 materian

o ~1|-T1‘=-ar

Bl concernientes a la esfera de su representa
=il B -EE"

ubli
i pUS2icar o distribuir, sin perturbar el nomal desemvolvi-

tl bras
I-G,‘EIJ‘ ]
“98 publicaciones de interes 1E|h:}r'|al o social, comuni-

I'.-E:
b ﬁﬁﬁ}aer
¥ '-.".:| dﬂ'

40

de i :
Acredito de 15 horas mensuales retibuidas  cada -

a0z I:ll-EI!'lh
; FoB del Comitd o Delegados de Perﬂnnal para el ejer
U reperaentacisnes.

ujﬂ Eh“ar .

1 ]_ i
% oy uim lagal . podradn se consumidas las horas retribu
'n ¢ Clepanen 1os mienhram
E H.F“"’ 4er 1

e Loy g

de 1 Comitd de l]clegudﬂu de Pereonal -
B8 staros ]
stencia de los mismos a cursos de formacidn orga-

1CAL
98, Institutos u otras entidades de fern&clﬁm. i

MECD 2016

Para poder utilizar las hords sindicales establecidas en este articulo -
para la asistencia de cursos de formacidn antes sefialedos, sera preciso
que la Central Sindical gue convoque a los representantes de los trabaja
dores, lo comunique a la Empresa con una antraiac:irhn de al menos 48 ho-
ras. : -

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantesw sindi-

cales para la realizacion de gestiones o consultas propias de su cargo,-

deberan justificarse mediante escrito firmado por un mienbro de la maxi-
A& responsabilidad de la Central Sindical, haciendo constar concretamen—
te ia hora de comienzo vy la de finalizacién de la gestidn. las ausencias

que ' no reunan este reguisito, no tendrin el caracter de'  legalmente jus

tificadas.

Articulo 33%2.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA.- Por acuerdo de la
Direccidn y el Comité de Empresa, podrdn acumularse las horas de licenci
a de uno o varios de su componentes para asuntos sindicales de los dig—

tintos miembros del Conité de Empreésa.

Articulo 34%.— THCORPORACIOM AL TRABAJO EN PERMISOS DEL SERVICIO MI
LITAR.- Los trabajadores en el Servicio Militar que tuvieran permiso i--
gual o superior a siete dias, podran in_c:nrpnraraa al i:;'nhajn.

En el caso de permisos inferiores a dicho niumero 'de dias, quedara -
a opcidn de la Direccion, la incnrpi:;*nciﬁn del trabajader a la Empresa,-
si lo solicita. :

Articulo 35',-. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.- En todo momento
la Direccidn dard cumplimiento a lo establecido en la legislacidn vigenO
te sobre la materia.

s amstableceran las oportunas medidas para que todo el personal -
de la empresa sea recomendado al menos una vez al afio obligatoriamente.
En los puestos de trabajo con mas riesgos, si los hubiere, de en-

fermedad ‘profesional, la revision médica se efectuara, al menos semes—-——

tralmente.
£l tiempo empleado en estos reconocimientos fuera de las horas de

trabajo, no sera retribuido.

Articulo 369.- PRENDAS DE TRABAJO MATERIAL DE PROTECCION.- Al per-
sonal obrero se le dotara de dos buzos de trabajo hl afia, al personal -
empleado se le proporcionara la ropa adecuada a la funcidn que realicen-
y con la pericricidad que en cada co Bea prtéiau. Tamhidn se& dotarad al -
personal obrero de las prendas de prntuc;ién personal que sean precisas-
por la prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo. Se-
rA obligatorio el uso de la ropa de trabajo dentro de la Empresa y U -

Wso prohibido fuera de la misma.

Articulo 37¢.- RECIDO DE FINIQUITO.- Todo ‘trabajador, al cesar en la Em-
presa, podra someter el recibo de finiquito o documento que ponga fin a-
la relacien laboral, antes de firmerlo, a la supersion del Comite de Em-

presa, y en su defecto, a la del Sindicato a que esté afiliado.

CAPITULC VII- SERVICIOS SOCIALES

Articulo 38%.— FONDO PARA AYUDA DE HIJOS DE TRABAJADORES.- La Empre
sa mantendra @ su exﬁlunivn cargo un fondo para ayuda de estudios a los-
hijos de los frabajadnras, que se regird'por las siguientes normas:

a) E1 importe del Fondo no serd inferior a las 500.000 pesetas.

b) Podran 5mli¢itar'lu ayuda todos los tfnbajadures que tengan al
gin hijo cursado entudios de E.G.B. y B.U.P. © Formacidén Frofesiocnal.

¢) Las solicitudes deberan ser presentadas en la Oficina de Ferso
nal de la Empresa y serdn atendidas todas las que formulen mientras no-
se  Bupere la cifra total de 300.000 pesetas. En casurde superarse la --
mencionada cifra, se atenderan asimismo todas las solicitudes pero de na

nera prnpprnihnal a la cifra asignada.

Articulle 39%.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE.- La Empresa contratara
con la Compaiiis que en caso estime conveniente, una poliza de seguro co-=
lectivo de vida y accidentes, por una cuantia de indemnizacidn por traba
jador de 500.000 pesetas en casc de muerte natural o invalidaa permanen-
te. 1.000.000 de pesetas en caso de muerte en accidente de circulacion y

1.500.000 petetas en caso de muerte en accidente de trabajo.

Arrtlculo 40% . ~ LEGISLACION uﬂHFLEHLHTAHIA.— En todo lo no FFE“45t5
en el presenti Convenio, serd de aplicacidn lo eztnblecido &n la Ordenan

za de Trabajo de la Industria Sidero- Metallrgicd y demas dispoaiciones-

legales Bn Vigor.

=
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TABLAS DE SALARIO Y PLUS CONVENIO

Categorias
PERSONAL OBRERO

Salario

Plus convenio
por dia trabajado

Aprendiz 651 pts. dia
Especialista 1.921 pts. dia 288
Oficial de 32 1.935 pts. dia 312.
Cficial de 2@ 1.982 pts. dia 338
Oficial de 13 2.025 pts. dia 167
Preparador 2.014 pts. dia 360
Pedn 1.643 pts. dia 225
PERSONAL SUBALTERND
Almacenero 57.762 pts. mes 310
Chofer de Camion " B1.380 pts. mes 328
PERSONAL  TECHNICL
Jefe de Taller 82.710 pts. mes 444
Encargado 63.390 pts. mes 836
Capataz de Especialista 67.530 pts. mes 371
Delineante Proyectista 72.300 pts. mes 844
Delineante de 149 68.790 pts. mes 344
Tecnico Organizacion 14 68.750 pts. mes 344
Tecnico Organizacion 28 64.380 pts. mes 344
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jete control de Gestidn 99,840 pts. mes 498
Jete de 18 B3.370 pts. mes 446
Jefe de Exportacidn 85.140 pts. mes 402
Oficial de 149 70.470 pts. mes 376
Oficial de 28
Aux. administrativo 63.230 pts. mes 310
TABLA DE PRIMAS DE PRODUCCION
ACTIVIDAD PTAS. POR HORA

100 8,58

105 21,90

110 44,60

115 58,40

120 70,30

125 84,00

130 99, 50

135 112,31

140 122,61 2 "{q

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

Oferta de empleo publico

La Corporacién Municipal en Pleno, en sesion
de 19 de abril de 1988 aprob¢ la siguiente oferta de em-
pleo publico para 1988, que contiene las siguientes

plazas:

— 1 administrativo.

— 1 auxiliar.

— 1 limpiador/a.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santillana del Mar a 22 de abril de 1988 —El al-

calde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

La Corporacién Municipal en Pleno, en sesion

~de 19 de abril de 1988, acordo la modificacion de la

plantilla de personal, mediante la creacion de una pla-
za de limpiador/a, sujeto a la legislacion laboral.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en

EDICTO

el articulo 127 R. D. L. 781/1986.

Santillana del Mar a 22 de abril de 1988.—EIl al-

calde (ilegible).
M.E.C.D. 2016

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE LARED

Don Cesar Saiz Alonso, secretario del excelenti ‘.
Ayuntamiento de Laredo,

Hago saber: Que habiendo sido totalmentey
tuosas las diligencias practicadas para la notifiey
de liquidaciones de contribuciones especiales de|
che de Laredo a los contribuyentes que a contipyd
se relacionan, por desconocerse su paradero o
de representante conocido en esta villa, se anuncia
ves del presente edicto que se han girado a los mis
liquidaciones aprobadas por este Ayuntamiento o
que en el plazo de diez dias habiles, contados 2 o
del siguiente, también habil, de aquel en que aparei
inserto su anuncio en el «Boletin Oficial de Cantah
los contribuyentes, sus representantes o personasi
resadas en ello, puedan examinar el texto integro d;
liguidaciones.

Transcurrido dicho plazo de diez dias, los intd
sados podran interponer recurso de reposicion as
ilustrisimo seiior alcalde en el improrrogable plaz
quince dias. |

Se advierte a los contribuyentes que aunques
terpongan los recursos o reclamaciones aludidas, |
ben satisfacer las cuotas tributarias dentro de losp
zos que determina el vigente Reglamento General de}
caudacion, o sea, si el mencionado plazo de exposi
publica de las liquidaciones vence entre los dias | !
del mes que se trate, podran ingresarse en la Recai
cién municipal sin recargo hasta el dia 5 del mes sigu§
te o el inmediato habil posterior, y si aquel plazo
entre los dias 16 y tltimo de dicho mes, podran ing
sarse sin recargo hasta el dia 20 del mes siguientc
inmediato habil posterior. 0

A partir de dichas fechas se iniciard el procedins
to de apremio y se abonaran las cuotas concl 20%
recargo y costas ocasionadas. |

Descripcién de los proyectos

A. Saneamiento de la avenida de los Dert!
Humanos.
B. Urbanizacién de la avenida de los Derecl
Humanos. |
~ C. Urbanizacion de perpendiculares a aa
da de Derechos Humanos y de la margen Sur dela :
nida de La Victoria. i
D. Urbanizacién de la avenida de Enridi
winckel.
E. Urbanizacién de transversales ente las Iﬂ 1
das de Enrique Mowinckel y Francia y aceras dela
nida de Francia. 1
F_ Urbanizacién de las avenidas de Francé _.
toria y calles transversales. i
G. Alumbrado y alcantarillado de las 2005 §
des del ensanche de Laredo. ol i
[. Ordenacidn integral de zonas verdes ¥
fico del ensanche de Laredo. : . [anciﬂ-
J. Colector general en la avenida de Frét
Laredo.
K. Abastecimiento de agu
dida entre la plaza de Carlos V y ¢l U

en la zona com p f.
: ntal de 143
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| Lredo a 25 de abril de 1988 Firma llegible.

.\ EXPTE. TITULAR PROYECTOS CUOTA

| Alcorta Maortua, ' Josefa .0 o e ALB G R 114.744

Angulo Gonzalez, Jesus ......... S S AB il K 121.419

Aeanao Apdresidose M.l s s N B GG ] K 35.920

Borges Gz, BEmilio .ot o e o SN R R @@ L 287.221

Cabada Garrido, Juan Angel ........ il E Gl K 70.902

Calzada Merino, Saturnina ... . 0.l ol Raiiabi b G e ROl BT 60.162

Castro/@astro;Jose A o s nn i i A BECEG LK 324.080

Contreras Gonzalez, Paniel . 0 0o o B Gl K 20352

Diego Alonso, M. Genoveva ........... ashie e ARG Galiok 58.312

Escudero: Gallardo:: Erancisco i i ARG K 83.388

Eernandez @aminos, Concep. oo a0 @B G 1K 44.590

Fernandez Hastia dese ] i s ie s B Gl oK 7.832

Eernandez @rtega, Manuel o0oooo0 . ol i A, B G, I K 421,327

Gallardo Rodriguez, Alfonse: ..o 0ol s DE G 1K 101.491

1 Gallarde Redniguez: Luis ML L oo v i AR GG 1K 154.180

Garcia Tiicio. BRrigue o 0eugiine il E Gl 1 434.159

l Getanser Matiiice (0 i i ACBC G K 113.670

1 Gomcz, Federlco . it ol Sty Tl I DU @ @) LG 70.093

i Gamez laviers e Lo e il AN B oGy LK 41.623

b Irizabaliikguiza, Jose M. oo o Sl ACBLGL ] R 809.202

i Eavandera Mareto, Juan ... i i DB G LK 9.605

0 Lobato:NietowiManuel v i . O AVBE Gl K 39.365

16376 I6pe7 Comiso, Nianiel (0ol B G LK 17.578
'- U Mastinez Boronda, ' Bilar oo il i v il DE G il K 19185

§ Martinez Martinez, Andres ... o ASBLGHL K 5.816

710028 | Morales Herrero@Raquel i il i e JEaG R 114.415
i Nieto Buran, Marcellno ool o AB € Gl 83.448

B Glalde Artetasleiar vills 00 s il ABIC G LK 3.972

) ORFUR0; IATITORIO L =oAL R G Gy TG 65.224

Ortega Olivares. Eugenio .0 .. oo oo PDEG 1 K 44.794

) Proano Cosballa, Victor .0 ool RDEE-G K 61.402

hf Riiente Garay: Antomio i oo o il AB G LK 27373

A Rimperezi@ilebelix 0 00 e EG I I K 13.424
16-10110 Renteria Revuelta, L, herederos de .............. ARG K 87762

{ Roda Barbero Besona 1. i EG Il K 20.352

:1047:3397-6550° " Rodrisuez Fdez., Trinidad ............icciiiiaiiian, AB G E FE G I 1K 538.050

j" RutziolendillaJuane w0 s aes i EG L) K 20352

009167 Salomén Izaguirre, ANtONIO ........coveeeevvnnsnss A, B G, IK 118.976

| 7 Sampedro, Maria ........... e s R s ABLGELEK 31.013

13-10036 Sanchez Perez: Agusting o b n ai Bl b K 114.257
r Santamana Matategul, Jose il il A-B @ G [ K Tirlss

3 Sebdstian Baronall Rosario L i ooy B Gl 62.880

-’8'9?92 Torre Ayarea, Inés Marfa .......cccoovvveeeeeeeinss. ABCGIK 18.972

-‘_}129 Uiriarte Acereda  Javier v iiiiin st AB G Gl K 101.482

il «OSaeo B ISy b BiGol ]k 175.058

| -19 VesgsiPeral ilgan:: - -0 hn i it - il AR, G LR 120.707

i Zancada Herrero) Miouel (v oo ol ning. A B .CiG, 1 K 35.920

ASOCIACION Y COMUNIDAD
DE CAMPOO-CABUERNIGA

ANUNCIO

) L -
; EEbeifiG Inicialmente por !a Junta Administra-
oD celebrada el dia 13 de abrii de 1988, el

00y Comy

b nidad de Campoo-Cabuérniga, estard

al publico en la sede legal de esta enti-
M.E.C.D. 2016

Spy e
i 0 general para el ejercicio de 1988 de la AsS-

dad, sita en el Ayuntamiento de Ruente, por espacio de
quince dias habiles, durante cuyo plazo cualquier per-
sona interesada podra presentar contra el mismo las re-
clamaciones que estimen pertinentes ante quien y co-
mo corresponda con arreglo al articulo 112 de la Ley
7/85, de 2 de abril y articulos 446 y 447 del Real De-
creto legislativo 781/86, de 18 de abril.

En Ruente a 20 de abril de 1988.—EIl presidente
(ilegibic).
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4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

LUIS DE LA FUENTE SALVADOR arquitecto redactar
de lasg Normas Subsidiarias de Planeamiento de

Comillas'
INFORMO

que la presente documentacion de las Normas
Subsidiarias de Comillas se Corresponde con el
contenido del informe de las alegaciones . emi-

tido con fecha 5 de Mayo de 1.987,

15 de Mayo de 1.987

CONDICIONES DE USO

CLASIFICACION

A los efectos de estas Normas, se consideran los usos sigulentes:

A)

B)

0%}

D

B)

K

G)

ﬁ:-. G
1
I
K
L)

X

VIVIEKDA.

GARAJE APARCAMIENTO Y SERVICIO DEL AUTOHOVIL.

ARTESANIA.

" IMDUSTRIA.

HOTELERO.

COKERCIAL.

OFICIHAS,
ESPECTACULOS.
SALAS ﬁE REUEION,
RELIGIOSO.
CULTURA.
DEPORTIVO.

SAEITARIO,

SINULTANEIDAD DE USOS,~- Cuando una actividad comprende varios de los

usos sefialados en el ‘apartado anterior, vy 'siempre que fueren

compatikles entre si, cada uno de los mismos deberd cumplir las
candiciones que se determinan en la Norma especifica de la zona.

AMBITO DE APLICACION.- Las MNormas que se fijan en los apartados

sigulentes, son la aplicacién a las obras de nuava planta, da
ampliacién y reforma.

DBRAS ER EDIFICIOS EXISTENTES.- Sélo se permiten cbras de reforma y
ampliacién . en las fincas o locales determinados, cuando @ estan
dedicados o se destinen a “USOS PERNITIDOS", por la HNorma
correspondiente

DEFINICIOHES.

A)

B

VIVIEHDA,- &Se denomina "VIVIEKDA® al edificio o parte de un
adificio destinado a residencia famillar,

GARAJE APARCANIENTIO.- Se denomina "GARAJE APARCAMIENTO", a todo
lugar destipado a la estancia de vehiculos de cualquier clase. Se
consideran 1ncluidos dentro de esta definicion, los serviclos
publicos de transporte, los lugares anexos de paso, espera o
estancia de wvehiculos, as: como los depositos para wventa de
coches. '

M.E.C.D. 2016

C)

D)

E)

B

G)

H)

I}

J)

K

L)

H)

CATEGORIAS.

Al

A los efectos de las presentes Norms
establecido en el -Reglamento para  Suminict
Carburantes 'y Combustibles liquidos, gbjety dm ¥ Teity
Fetréaleo, se. entiende  por "ESTACION o ;El Yoncgey; 8
instalacién’ construida al amparo de Ia “Fﬂr-tum RYICID,
contenga aparatos para el suministro da curburantc;"-*:bzm,

Vg

lubricantes y en la que puedan existir otr .
vehiculos de motaor, St o

= ¥ 'sln e ulcin 4

be | considerarén . "TALLERES DEL AUTONOVIL®
destinados a la conservacion y reparacisn del cmtI
los serviclios de lavado y engrase. :

los |5
W“’”. [ :

ARTESANIA. - Comprende 1as actividades de artes y o

pueden situarse en los edificios destinadds a ysge re'_'l»_llcjs.
0 ‘inmediatos a ellos, por no entrafiar malestias sidage
necesarios, para el servicio de las zonas donde 5@ E;?q_z:f;:

INDUSTRIA. - A los efectos de estas Bormas, se defips r
INDUSTRIAL, el correspondiente a los estableciniantos -':1;
al conjunto de cperaciones que se ejecuten, para ;t.t:;]'
transformacison, de primeras materias, asi com g F-rgj;,]-
para posterliores tran:afnrmacinne_ﬁ. incluso envasadg, nr,.,fﬁL
distribucién. B
Sa. incluyen también en este uso de industria |g LT
comprendidos como tales los espacios destinados a I3
conservacion y distribuccién de productos, materfalss mis
primas o articulos manufacturados con exclusivo eupinics
mayoristas, instaladores, fabricantes y distribuidores
general, los almacenes anejos a comercios y oficinas,

jE!

I

HOTELERQ. - Es el 'uso correspondiente a aguellos sifielod

servicio al pablico, que se destinan al alojamianto tesparal
consideran incluidos  en  este uso las RESIDENCIAS, (ol
Mayocres' y . edificlos andlogos, . asi | como: las activid

complementarias,  coma = restaurantes, . tlendas, peluger
piscinas, almacenas, garajes, etc, e

COMERCIAL.- Es el uso qua corresponde a locales de servidld
publico, destinados 2 la compra-venta al por menor o persil
mercanclas, comprendida an las siguientes —agrupsciy
relacionadas 'de  acuerdo con la Clasificaclon Bacioulg
Actividades Econominas:

ALTMENTACION.
YESTIDO, CALZADO Y TOCADO.

NOBILIARIO, ARTICULGS DE VIAJE Y GUARDICION
DROGUERIA,” PERFUMERIA, LINPIEZA, FPRODUCTOS QUIMCE
FARMACEUTICOS, Y COMBUSTIBLES, MAQUINARIL, PR
METALICOS Y MATERIAL DE SANEAKIENTO.

PAPEL Y ARTES GRAFICAS, MATERIAL DE OFICLIL Lol

APARATOS | E  INSTRUMENTOS  SANITARIOS, CIEVIH
HUSICA. :

VARIOS (DE REGALOS, EFECTOS HAVALES, ETC.).

. También se considera uso comesrcial a la attiﬂdﬂ ::’:I
{ndustria calificada como no peligrosa, ol oot
insalubre, en la que predomina la parte comercial,

OFICINAS.~ Se incluyen &n este uso los edificios :;“Im_
predominan las &Eti#.l,mﬁﬁ “administrativas o hum:{u o
carécter publico o privado, los ds Banca ¥ S0i8 T FC
carhcter analogo, pertenecen A emprasas privadas J & 4%

destinan a alpjar dﬂEjﬂﬂr:hnﬁ proigziona las de cualquier chaet .

EEFECTAGULE;!_S-: '-_'f.tnrré:sﬁnﬁﬁ_é”:ésté uso a los locales
publico, con fines de cultura y recreo.

destioeiig

sp los locales dest il

I g da’ este u
SAL A D R a de relacionss.

publico, para el desarrollo de la vid

. . o
I g5 :
RELIGIOSO.- 'Se incluyen como. tales 1os edifictos J =78

destinados al culto publico o privado.

g 5 dﬂt
CULTURA.- Corresponde a 105 adificlios O lu-r::l::irﬁ;fl”&ﬂ il
principalmente, a la enseflanze O ipvestig :

grados y especialidades.

DEPORTIVO.- Ss incluyen los 1lug
para la practica y ensefianza Ge
y deportes.

areg O adificlos, o
los eljerciclios dp cultvr f

| -1 05,
SANITARIO. - Corresponde 4 los agdiflcios

tratamiento o alojamiento de epfermsos.

USO VIVIENDA, .
~ata indepeRi=e g
18 = Vivienda unifamiliar o pareada en P?rf:{;frwnﬂﬂ y co8 e
edificio aislado o agrupado a Otrs ==
excliusivo desde la via publica. .

; 1 a
an hi jara, et

29 - Vivienda 'unifamiliar a.cl-:sﬁadﬂ o
exclusive desde la vid .puhlltﬂ--
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firienda colactiva, adificio constituido por viviendas con
Sfirien

ycCRS05 copunes.
vivienda de superiicle reducida agrupada con

_ partamento que cumplen 1as condiciones de vivienda

n&lu a5 F
ﬂt-rﬁaapuege dmitirse un programa de /dormitorio de dos
n:ﬁ.duchﬂ. lavabo y retrete, cuando tenga cafeteria 'y
Caiea=y

cervicios domesticos comunes, coneerierisa, e
: .recngidn de basuras, etc. etc:

-@}mms APARCAKIENTO ¥ SERVICIOS DEL AGTOMOVIL,
',,,ﬁ””geaparf;nnlentu an=xo  a vivienda .unif.:miliar para
I' stilizacion exclusiva de los usuarlos de las viviendas.

.g;-ﬁarajﬂ*ﬁl}ﬂfﬂmie“t” on planta baja, semisotana y sdtano.

i : - (araje-aparcamiento €1 porcelaiintarion, dpatlon ne NS SEa Y

scpacios libres pri vados

ap;rcnm;entn on edificios exclusivos:

L}

18- Garajes

-5gs ﬁ,raje-aparﬂnmientu en manzana completa.

b i3 - Estaclones de Servicia,
br - Talleres del automavil.

i - Gervicio publico de transportes.

| 50 ARTESARIA.

1§ - TALLERES DOMESTICOS O DE EXPLOTACION FAMILIAR. Actividades
de escasa entidad {ndustrial o comercial, enclavadas en

gdificios de ofros usos.

| . IESAFIA DB SERVICIO.- Las mismas actividades de los
sislleres domésticos®, al servicio vecinal, pera sin
carhcter familiar, ;

% - IATESASIA DE SERVICIO EN EDIFICIO EXCLUSIVO.- Las mismas
sctividades gue el anterior, en edificio exclusivo para este

usn.

P i - TALLERES DE ARTESANIA.- Estudios de escultor, pintor o
aralogos. En edificios de ofros-usos na podran ccupar mas
del 20 por 100 de la superficle total edificada.

—“.-
APROBADD parla Com's 41 Regiann! 4¢

{'PEH_‘:'-.HI-.H i
[-lﬂl'lh‘f: o Sesidn fucha '-é_ﬂ_____"‘"_—' =y i
’ -SER - 4
in EL%

{11~ IIUSTRIAL. - . Comprertig g foda  industria, I!atiﬂnés
rosa

sxcepto ndustria pel # Wletlo | Ei Secrareria, f
:

IS0 1RDUSTRIA.

i ﬁ asa.
‘einl da Contabeia do freha

it

21-ENE. -3 | {Lw»\

e et

=

¢ - ILXACENES,

T

[ 0 ROTELERD.

EE-EEl_:-ﬁhleciuiantEE con mas de 100 dormitorios, o mas de 4.000
miros cuadrados, de superficie edificada.

e - Establecimientos de 51 a 100 dormitorios, o superficie total
gdificada comprendida entre 1.501 y 4.000 metros cuadrados.

- ¢ :
e *j“hi‘“ﬂ_miﬂﬂtﬂﬂ da 26 a 50 dormitorios, o superficie total
edificada comprendida entra 501 y 1.500 metros cuadrados.

o B o ;
: EE:‘-:ME.tim;ntnﬂ de 11 a 25 dormitorios, o superficie total
edificads comprendida entre 201 y 500 metros cuadrados.

59' o ] ; ¥
[ Establecimientos dé mas de 10 dormitorios, o 200 metros

“uadrados de superficin total edificada.

E"!‘ - 'Eﬁﬂ]hi ﬂE*

(uand |
“8tdo el establecimiznto sobrepase cualquiera de los dos

lialtes ; 5
'lﬁirr:u;1 Espﬂuf.imd”“u el establecimiento se clasificara en el
E v f-‘ltEEﬂnn superiar,

S0 CONERCT AL,

b 18- MERCADOS DE ABASTOS,

& - Biifie - e
: O5 con mis del G60% de la superficie total edificada,

destinadg
A Usgs comerciales
el de vivienda. y el resto a otros usos excepto

b - Bifieios f
éxclusivos con altura mixima de dos plantas.

! f."i 3 L"':
bCales comerciale
: k ales an ri ; g
1212 0 primera. primer sotana, _5Em1$ntnrrm, planta

S
| " Locales comarcyn

almacen ap EEH;EE‘ solo en planta baja, con tolerancia de

1 6tano 0 sstano.
L
“Cales comerciales ep pasajes

BRR GG

AT e ;
g 11 o : £

: Suparigr :HRE E‘Z de 60% de la superficie total edificada y
| Offcing y ! metros  cuadrados, destinada al uso de

elp
€510 a otros usos, excepto al de viviendas.

M.E.C.D. 2016

29 - Edificios con mAs del 60% de la superiicie total edificada,

destinada al uso de oficinas y con superficie total hasta
2.000 metros cuadrados.

32 - Locales de oficinas en semisétanos, planta baja y primera.

42 - Dfiicinas de profesionales anexas a la vivienda del titular,

H) Us0

ESPECTACULOS.

12 - Espectaculos de mAs de 501 espectadares,

28 - Espectaculos de 251 a 500 espectadores,

38 - Espectaculos hasta 250 espectadores.

43 - Parques de atracciones, teatros y cinematografos al aire

1) Us0

12 - Casinos,

libra, verbenas, zoologicos y = pabellones de

exposician.

parques

SALAS DE REUNION.

salas de fiestas, academias de baile,  balles,
" cafés, bares, tabernas y restaurantes, con mAs de 500 metros
cuadrados de superficie total.

20 - Todos los usos anteriores, comprendidos entre 251 y 500

metros cuadrados de superficie total.

40 - Todos los usos anteriores hasta 250 metros cuadrados de

cuperficie total.

49 - Bares, restaurantes, terrazas, bailes al aire libre,

J) uso

RELIGIOSO.

19 - Conventos.

Centros Parroquiales.

Tenplos,

Captllas y Oratorios.

K3 USO CULTURAL.

18

- Centro de estudios especiales de caracter oficial, museos ¥
bibliotecas.

'~ Acadenmias opficiales, centros de 1nvestiguci:‘:‘n y formacion
profesional, academias de ensefianza, cantros de -primera y
segunda ensefianza oficial, centro de estudios con caracter

privado (Coleglaos ¥ academias con mas de 50 alumnos).

_ Centros de estudio de caracter privado (Coleglos ¥ academias
con menos de 50 alumnos), incluso guarderlias.

Ly  USO DEPORTIVO.

12

ok

- Deportes en general con espectadores,

- Deportes sin espectadores.

H) USO SANITARIO.

10 - Establecimiento para enfermedades infecciosas en edificio
exclusivo y exentao,

56 - Establecimiento para enfermedades no infecclosas con
capacidad superior a 100 camas, en edificio exclusivo.

40 - Establecimiento para enfermedades 1o infecciosas  con
capacidad comprendida entre 20 y 100 camas y ambulatorios en
edificioc exclusivo.

49 - Dispensarios, clinicas o sanatorios para enfermedades no
infecciosas con menos de 20 camas en edificio exclusivo.

50 - Clinica de urgencia y consultorios sin hospitalizacion de
enfermps, con superficie mAxima de 2.000 metros cuadrados.

g2 - Clinica veterinaria y establecimientos similares.

CONDICIONES. :
i) UsSO VIVIEHDA.

12 - No se permitiran viviendas en sotano ni en semisotanos.

i

50 - Toda vivienda o apartamento ha de ser axtert
por tanto, una de las condiciones sigulentes:

al Que dé frente a calle o plaza.

bl Que recaiga sobre un £spac

18 = Que la anchura sea uniforme y coOmo minimo de
meEtros-

or Yy cumplira

{o abierto a calle o plaza:

6, 00
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22 - Que la profundidad sea igual o menor de wvez ¥y
media de anchura.

c)  Que sea interior y se verifique:

12 -~ Que pueda Inscribirse un clirculo de 20,00 metros
de diametro, o dos tangentes de 16,00 metros.

22 - Que se comunique por lo menos con dos calles o
plazas diferentes.

32 = Que la anchura de cada uno de los pasos sea de 10

mairos como minimo y comprenda la altura completa
de la edificaclen que atraviesan.

B) US0 GARAJE APARCAMIENTO.

12 -

28 -

38 -

42 -

La instalacion y uso de garaje aparcamiento y locales, para
el servicio del automovil, deberAn sujetarse a las

prescripciones de la presente HORMA y demis disposiciones
vigentes.

El Ayuntamiento, podra denegar su instalacion en aquellas
fincas que estén situadas en vias que, por su transito o
caracteristicas urbanisticas singulares;, asi lo aconsejen,
salvo que se adopten las medidas correctoras oportunas

madiante las condiclones gque cada caso requiera. El hecho de

denegar la lnstalacion de garaje-aparcamiento si fuese
obligatorio, no relevara a los propietarios de suplir estas
instalaciones en lugar y forma adecuados.

Los garajes-aparcamientos, sus establecimientos anexos y las
locales del servicio del automovil, dispondran de un espacio
de acceso de trés metros de ancho y cinco metros de rondo
como minimo, con piso hortzontal, en el que no podra
desarrolarse ninguna actividad.

Se prohibe el acceso directo rodado por las yias rapidas de
la red arterial, excepto los de categoria 12, 22 y 42, es
decir, de viviendas unifamiliares, en planta baja y Sotano y
en patio de manzana, cuando la parcela no pusda tener acceso
por otra via.
Se entiende por plaza de aparcamiento, un espacio minimo de
2,20 por 4,50 metros. Sin embargo, el nimero de coches en el
interior de los garajes-aparcamlientos, no podra exceder del
correspondiente a 20 metros cuadrados por coche. Oe
seflalaran en el pavimento los emplazamientos y pasillos de
acceso de los wehiculos, sefializacion que figurara en los
planos de los proyectos que se presenten al solicitar la
concesién de las licencias de construccion, instalacion,
funcionamiento y apertura.

En la categoria 93, se caomprende unicamente las estaclones

: para el servicio publico de transportes de viajeros y nunca

de mercancias,
Ayuntamiento.

fijandose su = emplazamiento. por o el

C) USO ARTESANIA.

AL ]

Reg'onel de Yuboalem

ondran de las medidas corcectoras que garanticen la

28-SEP -8

didad, salubridad y seguridad de los vecinos. El nivel
ro en la vivienda receptora mas proxima, no sobrepasara,

El Secretaris, 80 Ningun casa, los 45 Dpbs,

{8

Cumbliran con las dimensiones 'y condiciones de los locales,
park uso VIVIENDA, que les sea de aplicacion, y estaran
dotpdos al menos de un retrete con ducha y lavabo.

L1

42 -

QR

88 =

En categoria 12, tendran una superficie mAxima de 90 metros
cuadrados y la potencia no sobrepasara los 2 C.V.

En categoria 28 no podran situarse mas que en planta baja y
semisotano. La superficie total maxima seré de 150 metros
cuadrados y la potencia no sobrepasara los 6 C.V.

Cuando la actividad sea de "limpieza en seco" 6
wlavanderia®, se autorizarA una potencia mAxima total de 10
C.V. condicionado a que ningun motor exceda de 3 C.V.

En categoria 3%, estos talleres bhabran de situarse .en
edificio exclusivo para este uso. Tendr& wuna superficie
maxima de 250 metros cuadrados y la potencia no rebasard los
100 C.V, :

En la categoria 42, tendran una superficie maxima de 250
metros cuadrados y la potencla no sobrepasard los 2 C.V.

D) USO IKDUSTRIA.

Cumplirad las que fljen las disposicicones vigentes sobre la

ﬁnteri A,

&

E) US0 HOTELERO.

Cumpliran lo establecido en las normas y condiciones que

fijan las disposiclones vigentes.

F)  USO COMERCIAL.

B

M.E.C.D. 2016

Todos los locales de uso comercial, deberan observar las
siguientes condiciones de caracter gensral, y en cada caso,
las' de caracter especifico que les corresponda,; que a
continvacion de las generales, se establecen por categorias.

Gl

H)

13

A

K)

L)

M)

CONDICIONES DE phlEs e ac thiv.

22 - Son de carActer general:

a) - La zona destinada al publico en e} local, tens
superficie minima de seis metras C”ﬁdrﬂdné endra i
servir de paso ni tener comunicactsq ﬂi?r;f Py
ninguna vivienda. e

b} = En el «caso ‘de que 'en ‘el
vivienda, deberan disponer est
y ascensores independientes.

edificig exista gy s

as de accespos, B5CAleris

c) - Los locales comerclales y sus almacenes g
comunicarse con las viviendas, caja de Escﬂhfﬂim.
portal, &1 no ‘es a través de una Sablbeclss ;, :[ .
intermedio, con puerta de salida, inalterabjs al [ueg

d} = La altura de los locales comerciales sars
especifica en la Ordenanza de cada zona, 5 eyee wih
del semisétano y del sctano, que' deberan Len.:r?":_.;;
altura libre minima de 2,70 mitros y de tres az!r
respectivamente. doal

la o o

e) - En categorias 12, 23, 32 y 52 en todos los caepe
los de las restantes, 42 y 53 cyandn 1a EUF'EFHI-'lz
total de los locales, inclutdas sus -dE-pemet.:m '
sobrepasen:los 1. 000 metros cuadrados, dispondran eueil
interior de la parcela, ademas ds los apar-:'nnie:ﬁ:;
obligatorios, de espacios expresamente habilitadss para
las operaciones de carga y descarga de los vehiculgs i
suministro y reparto, con un numero de plazas moim: |
del 10 por 100 de los aparcamientos obligatarios.

f) - Dada 1la pecullar naturaleza, 1los locales comerclales
del ramo de la alimentacion, podran ser objeto de o 8
reglamentacion municipal especifica, que, en cualquier |
caso, observara COmo minimo las  prescripciones
‘contenidas en las presentes Ordenanzas.

USO OFICINAS.

En las oficinas profesionales de categoria 48; se cuspliraa
ademads las condiciones del uso de viviendas que le fueren de |
aplicacion.

| APROBADO perla Com's ia Reganc 4
USO ESPECTACULOS. |

Uibmaiimg dy
e e S —

taniobris, 4n Swskdn facha | 98 - Grp g9

ﬂumplir&n las cundlﬁﬁnﬂmuﬂlﬂlﬂﬁ}lmﬁ}mm etcions §
vigentes. Offcls! do Camebria do fechs

271-ENE. -8 | {ﬁ“\

] b
USO SALAS DE REUNION. il

12 - Cumpliran las establecidas para el uso de comercic.

29 - Sa sujetaran a las disposiciones vigentes, en gspacial 2
Reglamento de Bspectaculos Puablicos. :

USO RELIGIOSD.

Cumpliran las condiciones que fljsn 188 disposiclents |
vigentas.

UsSO CULTURAL.

: | <posiciones

Cumpliran las condiciones que fljen las ;iﬁfﬁlun i
vigentes y, . en su caso, las de oficinas gque i€ S
aplicacion.

USO DEPORTIVO.

lag disposiclosed 4

Cumplira&n las condiciones que (fljen F

g
vigentes y, en su caso, las de usO hotelero que le I
aplicacian,

USO SANITARILO. |
i tes.
Cumplirén lo establecidoc en las disposiciones vigen

VOLUMEN. ;
2 resy ted
Los volimenes computables seran ]&T:-:E:: : st}

los cuerpos del edificio correspon 'r ancima ¢ 13 rd
espacins cerrados utilizables, situados PO

definitiva del solar.

; : ptendra 8
El volumen edificable ¥ .u_utnr::abii:zeeinem“w
de zonificacien, por aplicacion de :r.-eidlﬂﬁl:'““_ime
adificabilidad; a la superficte de la Pt

da 1a medicisn de su realidad fisica.

AhiehiE

P
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jdad se aplicara el todas los casos sobre el
rEPEI'E:Util' sobre 'EUPEI'ii-.:iEE.. yiales o espacios

Pﬂblicn.

[a edif {cabil
.ts}l"l_E JETCY, siD
{ibres de carbcter

La &duica’allldnd vendra definida en metros cuadrados por

ptros cuadrados;

«cASCO DE INTERESY, al volumen vendra fijado por la

e pacion y por la altura que corresponda.

E aperiicle (e UG

[ ]

la altura de 1as edificaciones se medira desde la acera ©
d oate del terremc en o1 centro de cada fachada, hasta el pilano
::fe;inr del forjado de la tltima planta.

colamente se aytorizaran las siguientes construcciones por

prcipa de 1a altura maxima:

- 'Depesitos de agua (mAximo 3 m. de altural
Cajas de escalera y ASCANSOras taltura maxima 4 m.)
- Antepechos de terrazas (maximo 1,2) m.J

- Cublertas sin utilizacion de sus interiores para ilnes
da vivienda, comerciales o similares.

ty el Casco de: Interes, y € las ZONKAS RESIDENCIALES A, B Yy
¢, se podran autorizar por ancima de las alturas sefialadas en 10s
lazos, la comstrucclon de buhardillas o milaneras conservando
lss tipologias tradicionales en la zona. La utilizacien de la
atrecublerta estard siempre vinculada a la altima planta del
 ificlo 0 a usos comunes del mismo; las tipologias de milaneras

b e ce utilicen, H;._"émﬁb'.d‘ahaﬁ_'h.?lﬂs que ﬁ;eden:ﬁeducirse de las
| 4 los edificios AcomSeTVEI e ] e———.

BELCICY.

ce define como "OCUPACION", el porcentaje que Supone ia
sperficie de la proyscclon sobre el plano horizontal de todo
espacio utilizable y accesible desde el interior del edificio,
sobra 12 total de la parcela.

. La ocupacién en planta autorizable, se obtendra en cada tipo

§ & zonificacisn, por aplicacion de su especifico indice de

§ ccupacién, a la superiicie de la parcela disponible, obtenida de
' |a mdicion de su realidad fisica.

. §o contarhn a estos efectos, los sotanos que no sobresalgan
del terreno en ninguna de sus partes y siempre que su sistema de
cabriclon sea transitable a todos los efectos.

BSTAICTA & UNA VIA,

| la digtnn-‘:ia que debe guardar un edificio al eje de una via,
% obtendra, en cada zona, por aplicacién de un especifico medulo

le separacion a ..a  altura del ‘edificic . en 1la fachada
torrespondiente.

th distancia resultante sera minima '3r se medira desde los
E‘;ﬁ:ﬁ 25 salzlentes de las superficles o espaclos utilizables;
eje de la via y segin la perpendicular al mismo.

i mnt?ﬂdh_'t“;:iﬂ minima, especificada para cada zona, que un
! Pﬂpendicﬂ‘r“ a la linea limite de calle, serA medida segin la
suterti ular. a ésta, desde los puntos mas sallentes de las
PTiicies o espacios utilizables de la edificacion.

11-:':u§2t: d_kﬁt"n‘:i'ﬁ minima, sers ineludiblemente respetada
0 Solanos, por constituir una faja de reserva a lo largo

de 1z 1§
t*!ce;m:;[nu de calle, en previsién de futuras ampliacliones o
85 de instalacion de servicios municipales,

LSTARC1A & COLINDANTES

la distancia

predig tni'lndﬂﬂte,que debe guardar la fachada de un edificio a

se gbtendra, en cada zona, por aplicacion de

LB especif e :

fl-‘h.f: ;“"” Bedulo de separacion a la altura del edificio en la
: grre = i

sslablecido ﬂ:mndi‘ntﬁ A cada :uerpu_dal mismo, medida sSegun 10

el apartado “ALTURAS*

La g
I-ﬂ:hﬂ.'i!. ::ﬂﬂﬂi;.a resultante se medird en el centro de 1la
salientes d&F}iE“ iCularmente al lindero y desde los puntos mas
“S superficiss g espacios utilizables.

l *i Bl caso en qua )
aIS'Eu_n:.a ¢ medird an ol
! lnderg desde 1gs _-

lindaro y fachada no sean paralelos, la
centro de esta, ‘sepun la perpendicular
T ey E:mtna mas salientes de las superficies o
Wats Me Careana hli =2l condicionada a que la distancia en el
Qistancta miﬂ“"alpu-? colindante, no sea inferior al A0% de la
el naoaplicada al centrd de la fachada.

IM.E.C.D. 2016

La distancia resultante se madira desde los puntos mas
calientes de la superficie o espacios utilizables.

Cuando las fachadas sean paralelas, légicamente, se medira
la separacién segun la perpendicular comun.

Cuando las fachadas no sean paralelas, se considerara una de
ellas como fija, y la distancia a guardar, se medira en el centro
de la misma, pero condicionado a gque la distancia a ésta, desde
el punto mAs cercano de la otra fachada, medida segun su
perpendicular, no sea inferior al 80% de la distancia minima que
e ha aplicado en el centro de la considerada como fija,

CONDICIONES ESTET TICAWS,

El fomento y defensa del conjunto estético de la ciudad, corresponde
al Ayuntamiento, y por tanto, cualquier clase de actuacien que le afecte
debera sujetarse a su criterio, que se acomodara a lo establecido en el.
art. ‘73 de 1la Ley del Suelo. Consiguientemente, el Ayuntamiento podra
denegar o condicionar las licencias de obra, instalaciones o actividades
que resulten inconvenientes o antiesteticas.

La tramitacién de cualguier licencia, comprende necesariamente ia
comprobacion por el arquitecto municipal, sl la' obra, instalacion O
actividad de que se trate, se halla arectada estéticamente, ya sea por sus
propias caracteristicas o por estar comprendida en el Casco de Interes, o
en su zona de influencia, en cuyo caso, debera ser objeto de especial
atencién por dicho técnico, que informara sobre las condiciones de
cualquier clase que deban imponerse 2 incluso de su prohibicisn. Estas
condiciones podran referirse tanto al uso como a la composicion 'y
materiales a emplear y a 1os detalles de taodos los elementos, en forma,
calldad y color. :

Ademas de 1o sefialado anteriormente, se especifican para el casco de:
interés las siguientes normas:

- La tipologia de las nuevas edificaclones, debera ajustarse a las
tradicionales del nuclea de Comillas.

- La longitud de fachada de las buhardillas o milaneras, no sera
superior a 3,00 metros.

- Se prohibe el uso de los siguientes materiales:

Ladrillo visto en fachadas.

- Flagueta ceramica en fachadas.
-~ Teja de hormigon en cubliertas.
- Teja asfaltica en %uhiertas.
= Bloque,de hormigén en clerres.

' = Carpinteria metalica en huecos.

~ Se recomiendan los materiales tradicionales:

Piedra natural, revoco y pintura blanca o crema, madera en
carpinteria de huecos y balausires y teja ceramica curva.

NORMAS DE USO Y EDIFICACION

DE LAS DISTINTAS ZONAS.

CASCO DE INTERES.

A USOS PERKITIDOS. i

- VIVIENDA, en todas sus cat=gorias.

-~ GARAJE APARCAKIENTO, en sus categorias I St DSl B o B U A
~ ARTESANIA, en todas sus categorias,

- HOTELERD, en todas sus categorias.

- COMERCIAL, en todas sus categorias.

- OFICINAS, en todas sus cateyorias.

- ESPECTACULOS, en todas sus categorias,

— SALAS DE REUNION, en todas sus categarias.
= RELIGIOSO, en taodas sus categorias.

- CULTURAL, en todas sus categorias.

- DEPORTIVAS, en 2% categoria,

TARIOS, an- 33,
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:’.i CcAdA MANZANA.

: La edificacién serd cerrada y por lo tanto, no habra otras
£ i limitaciones de medianerias que las preceptuadas por el Codigo
i ' Civil.

Los edificlos senfalados a conservar, se regulan por su
Ordenanza especifica.

!:_{'2; | El Ayuntamiento podra  exigir retranqueos a la wvia publica
E para rectificacion de viales, respetando siempre las condicianes
de ocupacion y alturas previstas en las Normas,' gl

EDIFICIOS A CONSERVA

Las nurms'que se 'incluyen a continuacion, tienen caracter generico. y

j = Catalogo o FPlan
B seran ' precisadas en cada caso en el u:prrespnnr:liente
o Eﬁpeci;i en su casg, por lo que una vez aprobadg debera consultarse dicho ZON A

Catalogo o Plan Especial.

L. : | :'
& CONDICIONES DE USO. A
i - YIVIEKDA en todas sus categorias.
_f' - GARAJE-APARCAMIENTO categorias 12, 22, 32, 68, 73 y &%,
” - ARTESANIA en todas sus categorias.
i Fil . — HOTELERO en todas sus categorias.
; ~ COMERCIAL en todas sus categorias.
| - DFICINAS en todas sus categorias,
e | ~ ESPECTACULOS an todas sus categorias.
v ~ SALAS DE REUNION en todas sus categorias.
i | . RELIGIOSO en todas sus categarias.
f- x CULTURAL en todas sus categorias.
: ~ DEPORTIVAS en categoria 22,
?( — SANITARIA en categorias 38, 48, 52 y 62,
: B)
COMDICIONES DE EDIFICABILIDAD,
En general la edificabilidad es la misma que existe
actualmente, salvo en los casos que se sefialan en el cathlogo de
modo expreso.
i OBRAS, -
il
i En general las obras admitidas seran las de rehabilitacion
interifor exigiéndose el mantenimiento de la envolvente exterior.
Se permite la modificacion interior total o parcial. Se debera
£l . mantener ' una estrecha correlacien | entre el nuevo proyecto
' i tnteriocr y su expresion 'exterior. En todos los casos son de
i especial aplicacion las CONDICIONES ESTETICAS.
: ZONA
|:Z..
FINCAS Y JARDINES A CONSERVAR. , Al

i
: Las normas que sSe detallan a continuacion tienen caracter ygenerico y
5 pueden ' en algun caso . precisarse y . complatarse | ‘en . ‘el catalogo
individualizado de las fincas y jardines, por lo nque debera consultarse
dicho catalogo. '
CONDICIONES DE USO.

- VIVIENDA en categorias 12 y 42,

-~ GARAJE-APARCAMIENTO en categorias 12 y 23.

~ ARTESANIA todas las categorias.

- HOTELERO categorias 13, 28, 33, 43 y 52,

~ COMERCIAL categorias 22, 38, 48 ¥ Q8
APROBADO parle Cam's dn Raglonal do Urbeslsme da

28-SEP .97 |

- OQFICINAS categoria 42,
Centabria, an Sasidn feche

- ESPECTACULOS todas las categoriaSs o cang an ¢ Balstin

El Sacratorio,

_ SALAS DE REUNION todas las categallfRes (0ebna dd uhe |
- 27-ENE. 88| YW ’ |
- RELIGIOSO todas las categorias, | =

- CULTURAL todas las categorias.

- DEPORTIVOD todas las categorias.

~ SANITARIO en categorias 24, 4%, 4R, DL yiGR,

M.E.C.D. 2016

altura de la edificaion y la superficle de ocupaclion asignadas a CDFDIEIGHES DE EDIFICABILIDAD

edificatoria prevista en las fichas
posible nueva edificacion, con indﬂpenﬂenrla 4

OBRAS

al maximo el entorno protegido a cuyo efecto

stempre, la redaccion de un Bstudio de [pat
ordene el volumen proyectado con el existents,

jardineria existente y la forma ap qué queda
: ra
nueva edificacion. ! HIE-:tni:_

RESIDENCIAL A" CO,35 m2/ma)

USOS PERKITIDOS.

CONDICIONES DE EDIFICACION. ] EE-EHE.-HH‘ Iéﬂ r

RESIDENCIAL "B cO,35 ma/m2).

USOS PERMITIDOS.

: : = bgdpod di fectd !
CONDICIONES DE EDIFICACION. | MWeldtie™rlt o i
| ‘2?-EHE.’EE’ ¥
- YOLUNEN KAXIMO, 0,35 m2/mefl "~ |

~ VIVIENDA, solo en categoria 12,

GARAJE APARCAMIENTD en 12, 28 y 3% categaria.

12 may iy

oe seflalan' en cada caso losz LOpes mAxipne PR
% l_l.a.

del cataloge, e TEf":
B l-l.'l EHEEH!_

Las pbras de nueva planta gque se Proyectan, dabers
| i

Seri eblig
alle g g o

Se debera reflejar en 1la dﬁr:urnentnciﬁn, Bl arbels

F

GﬁEiJE-&PhRGRHI.EHTD. en Sus caltegorias, 13, 28 y 3
ARTESANIA, en sus categorias 18, 23 y 42
HOTELERQO, en categorias 48 y 58,

.UFIEIHAE. de 5R categoria.

SAL.';E. DE REUNION, en las categorias 38 y 42,
RELIGIOSO, en las categorias 39 y 48,

CULTURAL, de 32 categoria.

APROBADO perle Camiyis Bighansd s bugin 4 i.

Euin%?ﬁﬂ?ii;iﬁnﬁéch 28-5Ep -]
Al

PUBLICADD o o lmui-""ﬁm,,:;j

_U'Fl'iiri de (antebiie da facke ‘n

DEPORTIVOS, de 22 cntegnl:u,

SANITARIOS, en las categ

|

VOLUMEN MAXIMO, 0,35 m2/mZ.
.‘LL".E.UEA MAYXIMA, dos plantas (6,5 metros).
OCUPACION MAXINA, 40%.
DISTANCIA A UNA VIA:
=~ Al limite de la parcela:
La sefialada en el plano de Red ¥ianis, _:m.
de edificacién. En el casc de faiter asta 1K
se respatard una distancia minima de 5 metros.

DISTANCIA A EDIFICACIONES, minima 5 melios

PARCELA MINIMA, 600 m2 por vivienda.

VIVIENDAS en categorias 12 y 23. e
Un 30% del volumen puede disponerse fhc

48,

ARTESANIA en 12, 22 y 43 categoria.
HOTELERO en categorias 22, 32, 42 y 9%
OFICINAS en 42 categoria.

SALAS ﬁE REUNION en 32 y 42 categoria.
RELIGID_SD en todas sus categorias.
CULTURAL _dg 32 categoria:

DEPORTIVO de 2° categoria.

| 7 eI ]|
SANITARIO en 48 y 58 categdrimonnng peln (emy il B
Cantabria, en Saside fathd [ 19- 569 A
oUBLICADD o il Bkl B St

DCUPACION KAXINA, 40%.

DISTANCIA A UNA VIA:
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da edificacian: En caso
reapetar& yna; di

. ISTANCIA A COLTH

| . DISTAKCIA

_al limlte de la parcela:

[a sefialada en el planc de Red Viaria, como limite
de faltar esta indicacion, se
stancia minima de 5 metras.

DANTES, minima 5 metiros.

4 EDIFICACIONES, minlma L0 metros

L {LTHRA NAKIMA: 2 plantas, 7.00 metros al alero.

e permite un cemisotano, no gpmputable como
o 'a garaje o almacen, sabresaliente

volomen, destinad
como mAximo, excepto en la rampa de

dal terreno 1,00 m.
acceso, sl exista,

. FLEENTOS SOBR ESALIENTES:

Por encima de la altura permitida, con caracter
EEuerﬂll ga podra disponer de una tercera planta de
0,04 m2/m2 de parcela, de forma agrupada o subdividida,
con 1a intencion de que el conjunto no ofrezca una sola

linea de cornisa.

Debera culdarse especialmente la adaptaclon al
naisale urbano—-rural caracteristico de Comillas, sin
necesidad de recurrir a {imitaciones estilisticas de

dudoso sentida.

- LONGITUD XAXIKA DE EDIFICACION: 30 m. +/— Z0%.

SO E N &:
. BUHARDILLAS O MILANERAS
l_.
-:? L |/_\] Q | posteLE 32 PLANTA
7,00 P :muu
SRR = - ;“ r 1__‘_?_-—smﬁm_nan
RESIDENCIAL “C* CO,53 m=2/m2D .

" CULTURALES, aq

g

SANITARIDS, en 32, a2

* VOLUNEN KAXINO, 0.53 may

© ALTURA KAYINA

IM.E.C.D. 2016

b 1503 PERXITINS,

VIVIENDA, en todas sus categorias.

GABAJE-APARCAMIENTO, en 13, 23, 32, §4, 74 y B2 categoria.
ARTESANTA, en todas sus categorias.

ISDUSTRIA, en categoria 22,

HOTELERD, en todas sus categorias.

CONERCTAL, en todas sus categorias.

OFICINAS, en todas sus categorias.

ESPECTACULOS, El‘l todas sus categorias..

5
ALAS DE REUNION, en todas suUs categorias.
- BELIGIOSD,

€0 todas sus categorias.

todas sus categorias.

VEPORTIVOS, en 22 categoria,

=, 22 ¥y 63 categorias.

¥ i
“UDICIONES DE EniFichcION.

m.

tres plantas

~ UCUPACTON HAXINA, 50%.

" DIETARCTA A UNA VIa,

Al linita de la Parcela:

La ' .
senalada en 2l plana de Red Viaria, como limite

de edificacy; i
l!aﬁﬂdfaitiunﬂ En caso de faltar esta indicaciaen sé
3 _ una lilét.ﬁh.‘_'_'la mnima de 5 Mti"ﬂ"ﬁ.

- DISTANCIA AL COLINDANTE, minimo 4,00 metros.

~ DISTANCIA A EDIFICACIONES, minima 8,00 metros.

ZONA RESIDENCIAL D' COQMAEO masZme=

A) | USOS PERKITIDOS.
-  VYIVIENDA, en todas sus categorias.
~ GARAJE-APARCAMIENTO, en 12, 28 y 32 categoria.
' ARTESANIA, en 12, 22 y 43 categoria.
- HOTELERD, en todas sus categorias.
~ . COMERCIAL, en 32, 42, 52 y 62 categoria.
- OFICINAS, de 42 categoria. |
-~ ESPECTACULOS;, de 328 categoria.
~ SALAS DE REUNION, en todas sus categorias.
- RELIGIOSO, en categoria 42.
- EULTUR&L. en categoria 32,
-~ DEPORTIVO, en categoria 22,

~  “SANITARIO, en categoria 52,

B) COMDICIONES DE EDIFICACIODN:

VOLUMEN MAXIMO, 0,70 m2/m2.
—~ ALTUBA MAXIMA, cuatro plantas (12,5 metros).

= DCUPACION MAXIMA, 40%.

DISTANCIA A UNAR VIA.
- Al Iimite de la parcela:
La sefialada en el plano de Red Viaria, como limite

de edificacien. En caso de faltar esta 1imrdicacion se
respetara una distancia minima de 5 metros.

- DISTANCIA A COLINDANTES.
- El mayor de los siguientes limites:
S Sametros

-~ 1/2 de la altura.

= ﬂIéThEEIh A EDIFICACIONES.
- El mayor de los siguientes limites:
= 10 metros,
- La altura proyectada.

-~ La semisuma de las alturas.

ZONA RESIDENCIAL wEY (0 .88 mZ/mZ2).

A) . USOS PERMITIDOS.

-~ YIVIENDA, en todas sus categorias.

_  GARAJE-APARCAXKIENTO, en 12, 22, 32, 62, 73 y B2 categoria.
- ARTESA¥IA, en todas sus categorias.

m .IHBUETEIA, en categoria 22.

- HOTELERO, en todas sus categorias.

- - COMERCIAL, en todas sus catagu?iaﬁ.

- OFICINAS, en todas sus categorias.

~  ESPECTACULOS, en todas sus categorias.

- SALAS DE REUNIDN, en todas sus catesorias.
~  RELIGIOSO, en todas sus categorias.

= EULTHﬁALES* en todas sus categorias.

-  DEPORTIVOS, en 22 categoria.

_ SANITARIOS, en 38, 42, 52 y 64 categoria.
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B) CONDICIONES DE EDIFICAGION. ' NORMAS DE USO: ¥ EDIFICA-:IGHI

T EN EI. SUELO AFPTO FARA UR
| ~  VOLUMEN MAXINO, 0,88 m2/n2, BANIZaR

= ALTURA MAXIMA, cuatro plantas, (12,5 metros). El Gnico area apto para urbanizar se seflala an |ge pla i
I 1, y ..corresponde a la ‘finca "La Estrada*. gl uso Tﬁ;ﬂmtﬁ
6 , ~ ODCUPACIOH MAXIMA, 50%. residancial. : Elobal geny
it !
Al = DISTANCIA A UNA VIA.
Al limite de la parcela:
SECTOR 1.

La sefialada en el plano de Red Viaria, como limite

de edificacion. En caso de taltar esta indicacien, se El Plan Parcial de Ordenacion de este ares z
respetara una distancia minima de 5 metros. de 128 viviendas, preve iy

hectArea.

que sSuponen una densidad de 7,27 ﬁmﬂ;.

-~ DISTANCIA AL COLINDANTE.

- El mayor de los siguientes limites:
RESERVAS DE SUELO.

E: - 9 metros.

ii , U -~ Zona Verde: 17,25% de 'la superficie; 30,360 52,
%j . = Centros culturales o docentes: 1,70%: o 000 2,
%j ~  DISTANCIA A EDIFICACIONES. — Parque deportivo: 2,65%; 4.657 n2,
; -~ El mayor de los sigulientes limitas: | - ﬁquipanientu comercial: 1,93%: d:.500 2.
-~ 10 metros. ' = Red Viaria: 12%: 21.120 n2,

= La altura proyectada,

- La semisuma de las alturas.’ ]
NOREMAS DE UsSO Y EDIFICACTION EN EL

'SUELDO NO URBANIZABLE.

i SUELO NO URBANIZABLE DE PROTECCION
; LA INFRAESTRUCTURA.

ZONA VERDE.

&

Comprende unas franjas a ambos lados de las carreteras actusles, (4
A) USGS PERMITIDOS. del suelo urbano y aptoc para urbanizar, cuyo borde exterior se corresd
con .la linea de edificacién, segun las distancias que se reflefan ey
esquema adjunto,.

= ESPECTACULOS, en categoria 42.

if = OALAS DE REUNIONES, en categoria 42,

_ CARRETERAS NO REDES NACIONALES
i B CONDICIONES DE EDIFICACION.

|
|
Las construcciones en esta zona, sera&n objeto de concesién I
temporal por parte del Ayuntamiento. El proyecto sera redactado ¢ :
.por los Serviclos Tecnicos del Ayuntamiento. : |
30,00 Jt-
(Z.A)
18.00m
:. ) —f (L-E+) 40.00m
i ' ZONA DEPORT IVA. B.00 = R )
| gt 1B.0C sy i
{ (LEY ]
'-._&._{]ﬂl:ﬂ.
ATl N A N A Ak W 311’“ 4 f,."-"_,.f:-.}
Tl ; ﬂiﬂ'—%w.
A)  USOS PERKITIDOS, w2 CALLALA (20.7)
1) EL I,g}EF‘H‘ A N e n :r.a | e
9 IRy Vi e el
= DEPORTIVO, en todas sus categorias,
B) CONDICIOMES DE EDIFICACION.
LEYENDA
Las construcciones en esta ' zona, saran exclusivamente las Z.D.P.: ZONA DE DOMINIO PUBLICD.
pracisas para las instalaclones deportivas: gradas, vestuvarios,
ato. Z.5. 1 ZOMA DE SERVIDUMBRE.
Z.A. : ZODWA DE AFECCION.
| L.E. : LINEA DE EDIFICACION.
ZONA DE CAMPING.
GG 108
. PROTE
A)  USOS PERMITIDOS. SUELO NO URBANIZABLE DE |
' ' FORESTAL.
- HOTELERO, en catégoria 62,
{po MCIFR
da-en al TErE
H)  CONDICIONES DE EDIFICACION, Comprende la parte del Konte Corona incluida |

- - i fenté;
Sus limites quedan fijados en el plano correspond

A
_ a{ f1CA528
Las construcciones en =sta zona, seran exclusivamente las
precisas  para alojar los serviclios del camping: oficinas y
servicios. '

y 1 de
En esta zona no podra hacerse ningud Pﬂi

manteniendose su uso forestal.

M.E.C.D. 2018
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4O URBANIZ ABRLE DE PROTECC ION

i8]

o 1ag  ZOHAS cefialadas  con esta trama |en los planos
e “.i-E- i
foapre

frondlentes:

eranja 1itorai desde el Puerto hasta la ria de la Rabla y margen
- Fran]

derechs de esta.
¢ata zona engloba la falda del alto donde se enclava la

Uil versidad.

- Bosque del Palacia del Marqués de Comillas, al Sur del mismo.

. yargen tzquierda del arroyo de Gandarias, limite del municipio al

E ' Este.

. ::tps zonas no podré hacerse ningun tipo de edificaclom, salvo las
1 gzricolas o gapaderas, relacionadas con la explotacion de este

k. 1a franja costera, e permiten instalaciones y edlficaciones para
Bictacion de cultivos marinos, sigulendo el tramite del articulo 44.2

bilamnto de Gestion Urbanistica.

80 NO URBANIZABLE NUCLEO RURAL .

8. Jafine este suelo con el fin de proteger los: nacleos habitados de
.s Irasvia, Kioturbio, Araes, El Valle, Solapefia, La Citrera, La
§ v El Sardinero, de modo. que  sus edificaciones  puedan Ser,
b restauradas,  ampliadas, =etc., e incluso edificar nuavas
Biss adaptadas a la tipalogia existente, de acuerda con las siguientes

E - Farcela minima: 150 m2.

< jtura mixima: 2 plantas (5,5 metros).

- Dstancia & colindantes: sera posible llegar “al limite de la
colirdancial siempre que exista una edificacisn: anterlior en =5a

sttvacion o blen mediants acuerdo entre propletarios.

ol . tipﬂ!ﬂgiﬁ sera . slempre la de vivienda unifamiliar,
correspondiente a la categoria 12 de los wusos de vivienda
cafinidos en estas Normas.

- las condiciones estéticas, seran las sefialadas en el Casco de
lnteres,

10 DEL. SUELDO NO URBANIZABLE.

Pt o
= dedicara 8] uso agricola y forestal.

g ¢ ermitira la construccian de viviendas unifamiliares y locales
AT : : : i

W el servicio de las explotaciones aegricolas, ganaderas

'I"::']"'" slexpre que no se formen nucleos de poblacion y para ello se
geinn las sigutentes normas

i~ Parcela minima: 5.000 m2,

iy 40 circulo con centro de gravedad en la vivienda que se
:;ﬂ""“ﬂ y un radic de 100 metros, no podran existir mas de 4
lcaciones agricolas-vivienda incluida la que se proyecta,
- Distancia minima al colindante: 10 metros.

Distancla a1 borde de cualquier camino: B metros.

'. hitora mhvipa: 2 plantas (6,5 metros).

b la : |
EEEH;:;E_&E denominadas COROLA, la parcela minima se reduce a 2.000
. Cse 2l restg de las condicianes.

AUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

. Comunp; ot | |

o T&E‘dad de propietarios de la calle Hernan
) A}f:mtanf‘m o SDh‘f“a permiso de este excelentisi-
Herna o0 Dara instalar un ascensor de 13 CV,,
e Cortés, niimero 45. '

umntﬂ x | r LR [
flan ¢l plazo de diez dias se admitiran
i afl{]ﬂﬁﬂ. '

- | .
| "141der 4 de abril de 1988 alcalde (ilegible).
MECD 2016 _

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

- Comunidad de propietarios de la calle General
Moscardé, niimero 3, solicita permiso de este excelen-
tisimo Ayuntamiento para instalar un ascensor de
5.5 CV., en General Moscardd, numero 3.

Durante el plazo de diez dias se admitirdn

reclamaciones.
Santander, 4 de abril de 1988 —ElI alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Patronato de la Vivienda de la Guardia Civil ha
solicitado de esta Alcaldia licencia para la apertura de
un garaje comunitario, a emplazar en La Pereda
(Cueto).

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias hébiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

En Santander a 18 de abril de 1988.—El alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

EDICTO

«A. Pérez y Cia., S. A.» ha solicitado de esta Al-
caldia licencia para la apertura de un almacén de taba-
cos y mercancia en general, a emplazar en Pefiacastillo.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A) del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién publica por término de diez
dias hébiles para que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en el Negociado
de Policias este Ayuntamiento.

En Santander, 21 de abril de 1988.—El alcalde

(ilegible).
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Victor Martinez Dominguez ha solicitado de

esta Alcaldia licencia para la instalacion de un tanque

de propano de 2.450 litros, a emplazar en San Roman
de la Llanilla, 44.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién piiblica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.
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'El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento. |

En Santander a 23 de abril de 1988.—EIl alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de don Arturo Alonso Trueba se ha so-
licitado licencia para la instalacion de un restaurante
de dos tenedores, en la finca numero 2 de la calle J.
Felipe Quijano, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que, quienes se consideren afectados de
algun modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro

del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-

to en el articulo 30-2, a), del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30
de noviembre de 1961, v/o articulo 36 del Reglamento
de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas, de 27 de agosto de 1982.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Estadistica de este Ayuntamiento.

Torrelavega a 20 de julio de 1987.—El alcalde
(ilegible). i

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de don Antonio Gémez Fernandez se ha
solicitado licencia para la instalacion de un bar en la
finca numero 77 de la calle Fernandez Vallejo, de esta
municipalidad. |

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que, quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30-2, a), del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30
de noviembre de 1961, y/o articulo 36 del Reglamento
de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas, de 27 de agosto de 1982.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Estadistica de este Ayuntamiento.

Torrelavega a 21 de abril de 1988.—El alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE NOJA
- EDICTO

Por parte de don Miguel Viadero Lopez se ha so-
licitado licencia de obras para acondicionamiento de
iocal con destino a meson en la calle Palacio, numero
12, de esta localidad.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961 y/o articulo 36 del Re-
glamento General de Policia de Espectaculos Publicos

M.E.C.D. 2016

y Actividades Recreativas de 27 de agostg ge 198y,
abre informacion ptiblica por término de die, diag
biles, para que quienes se consideren afectados {lg
gun modo por la actividad que se pretende ejercer nil
dan formular las alegaciones que estimen iJErtin;:E

Noja, 29 de abril de 1988 —FE] alcalde (1legib

AYUNTAMIENTO DE NQJA
ANUNCIO

Por parte de don Antonio Martin Argos se ha¢
licitado licencia de obras para acondicionamiento!
local con destino a cerveceria, en la calle La Cogt!
bloque 3°, de esta localidad. |

En cumplimiento del articulo 30 del Replame
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Pelig'
sas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36 del}
glamento General de Policia de Espectdculos Piblid
y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de 198),
abre informacion publica por término de diez dias e
biles para que, quienes se consideren afectados de 48
gun modo por la actividad que se pretende ejercer, pi
dan formular las alegaciones que estimen pertineng

Noja, 29 de marzo de 1988.—FE]l alcalde(ilegbl

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA :

EDICTO

Por don Miguel Angel Gutiérrez Gonzalez s¢s0
cita licencia municipal para el ejercicio de la activid
de nave industrial para talleres metalurgicos, enel
ligono industrial de Barros, de este municipio. |

Lo que, en cumplimiento de lo establecido ¢
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de I
se hace publico para que, los que pudieran resulara
tados de algtin modo por la mencionada actividad
se pretende instalar, puedan formular las observad
nes pertinentes en el plazo de diez dias, cnntgr.d
insercion del presente edicto en el «Boletin Oflclal
Cantabriay. _

I os Corrales de Buelna a 25 de abril de 198
alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE RUENTE
ANUNCIO -

Por don José Maria de la Torre Ruiz s¢ suhmia
cencia municipal para la ubicacion de und nave l}ﬂ;a |
tino a taller de carpinteria, en €l pueblo de Ucleda, §
este municipio. .

Lo Quelf en cumplimiento de l_a:} establﬂcli-ﬂi?;“
articulo 30 del Reglamento de Actividades Mo ﬂmbr:%
salubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de ngjv'l:an 6
1961, se hace publico para que, 10s que P ’; Sl
tar afectados de algtin modo por 12 menmﬂﬂ]m Jas ¢
dad que se pretende instalar, puedan fv‘i{fmgms %
servaciones pertinentes en €l pla'z'ﬁ de diez 125, € =2
tar del dia siguiente de la insercion de
el «Boletin Oficial de Cantabria». Bl alcald

En Ruente a 15 de abril de 1988— |

presidente (ilegible).
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| \WUNTAMIENTO DE COLINDRES
EDICTO

& 1o don Jose S. Goicoechea Vega se solicita licen-
qunicipal para el ejercicio de la actividad de taller

__ pamgif}n'de frigorificos en la calle La Quinta, de

b municiplo. v ;
| e cumplimiento de lo establecido en el

b0 30 del Reglamento de 30 de I}Dviembre de 1961,
buce piblico para que, los que pudieran resultar afec-
s de alglin modo por la mencionada actividad que
etende instalar, puedan formular las observacio-
'pcrtinf:ntﬂs en el plazo de diez dias, a contar de la
ion del presente edicto en el «Boletin Oficial de

niabriay.
Colindres, 22 de marzo de 1988.—El alcalde

ble).
VINTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
EDICTO

' Don Mariano Andrés Hoyos Argos, domiciliado
Cicero, pueblo de este término municipal, solicita
cia municipal para la actividad de bar-restaurante
titado pueblo. 5]

[0 que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
o 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
los de algiin modo con tal instalacion, puedan for-
llar las observaciones que estimen pertinentes, en el
o de diez dias a contar del siguiente al de la inser-
b del presente edicto en el «Boletin Oficial de
ntabriay. |

| Bdrcena de Cicero a 15 de abril de 1988.—EIl al-
lde, Escolastico Incera Valle.

B ADMINISTRACION DE JUSTICIA

| Anuncios de subastas

| JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niimero 612/85

i Julio Sdez. Velez, magistrado-juez de primera
_. P{:;lifiﬂﬂﬂlzf numero uno de Santander y su partido,
o prﬂbsﬁﬂtﬂ, hago saber: Que en este Juzgado
s pgmcidjeqretaﬂg del que refrenda se tramitan
Loy 1 miento judicial sumario del articulo 131
i 1 Hil}]{}tﬁcana, numero 612/8S, a instancia de
b grms‘d‘e Santander y Cantabria, la cual
i meneﬁcms df justicia gratuita, represen-
T Alfm curador senur_Belado, contra dofna Pi-
& Drﬂcedt‘h en reclamacion de 3.738.000 pesetas,
ety v Elillnfents:an se sacan a subasta publica por
50 de e 2 5‘-}11*33%03 segunda y tercera, para el su-
gy 1é1‘mingg ubiere postores a la primera y se-
b € veinte dias y precios que se diran,
que al final se relacionaran:

ME.C.D. 2016

Di :
0 El?;f; ;:bﬂﬂtaﬁ_tendrén lugar en la sala de audien-
Zgado, Palacio de Justicia, calle Alta nu-

mero 18, en el tipo, dia y hora que a continuacion se
expresan: i

Primera subasta, el proximo dia 28 de junio, a las
doce treinta horas, siendo el precio de subasta 3.738.000
pesetas. _

Segunda subasta, tendra lugar el proximo dia 28
de julio, a las doce treinta horas, siendo el precio de
la misma el de 2.803.500 pesetas.

Tercera subasta, el proximo dia 28 de septiembre,
a las doce treinta horas, sin sujecion a tipo.

Se advierte a los licitadores que para tomar parte
en la misma deberan consignar en la mesa del Juzgado
o establecimiento destinado al efecto el 20% del tipo
de licitacién, no admitiéndose postura que no cubra di-
cho tipo; que los autos y la certificacion del Registro
a que se refiere la regla cuarta estan de manifiesto en
la Secretaria, que se entendera que todo licitador acep-
ta como bastante la titulacion, y que las cargas o gra-
vamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor continuaran subsistentes, entendien-
dose que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate, pudiéndose hacer las pos-
turas en calidad de ceder el remate a un tercero,

Notifiquese a los deudores con antelacion de veinte
dias, al menos, el sefialamiento del lugar, dia y hora para
el remate, en la finca subastada.

Bienes que salen a subasta

Nitimero 49. Piso séptimo, letra A, de un edificio
en el pueblo de Cueto, sitio de Camus, ocupa una su-
perficie 1til aproximada, excluidas terrazas, de 50 me-
tros cuadrados, y consta de recibidor, cocina, baifio, dos
dormitorios, salon-comedor y dos terrazas, que ocupan
una superficie aproximada de 15 metros cuadrados, ins-
crita al libro 736, seccién 12, folio 114, finca 54.300, ins-
cripcion 17 ' i

Dado en Santander a 15 de abril de 1988.—El
magistrado-juez, Julio Saez Vélez—El secretario, Fe-
lix Mozo Méndez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 490/80

Doiia Maria José Arroyo Garcia, jueza de primera
instancia nimero uno de Torrelavega y partido,
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
declarativo de mayor cuantia 490/80, en reclamacion
. de cantidad, hoy en ejecucion de sentencia, promovido
por don Manuel Ruiz Ruiz, vecino de Torrelavega, con-
tra don Pablo Javier Chicote Campo, vecino de Madrid,
hoy en ignorado paradero, y en virtud de resolucion de
hoy, se saca a publica subasta, por primera, segunda
y tercera vez y término de veinte dias, la finca que Ss€
dira, perteneciente al demandado y esposa, como ga-
nancial, subastas que tendran lugar en este Juzgado los
dias 24 de junio, 22 de julio y 20 de septiembre proxi-
mos a las once horas, respectivamente, celebrdndose las
subastas segunda y tercera ¢n supuesto de quedar de-
siertas las precedentes a cada una de ellas.
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Bienes objeto de subasta

Urbana 3. Apartamento letra B, en la primera
planta alzada, en la calle de La Concepcion, numeros
16 y 18 de Zaragoza, por donde tiene su entrada de 35,88
metros cuadrados de superficie util. Linda: Frente, re-
llano de escalera y hueco del ascensor y apartamento
letra C; derecha entrando, avenida de Las Torres; iz-
quierda, hueco del ascensor y hueco del zaguan, y fon-
do, calle de La Concepcion. Valorada en la cantidad
de 1.076.400 pesetas.

- Condiciones de las subastas

- Para la primera subasta servira de tipo de la mis-
ma el valor dado a la finca, no admitiéndose posturas
que no cubran las dos terceras partes de dicho tipo, se
pueden hacer posturas en sobres cerrados, antes de ce-
lebrarse la subasta, acompaifiando justificante de con-
signacion en este Juzgado del 20% del valor dado a la
finca, consignacion que también haran los licitadores
que intervengan directamente en la subasta, antes de
su inicio, y el rematante el resto del precio del remate,
dentro de los seis dias siguientes a su aprobacion; el re-
mate puede cederse a terceros hasta el momento de pa-
gar su precio; no se han aportado titulos de propiedad
de la finca, ignorandose si esta arrendada o no; la cer-
tificacion de cargas obra en juicio para examen por los
licitadores y todas las cargas anteriores y las preferen-
tes al crédito del actor quedaran subsistentes y sin can-
celar, subrogandose el rematante en la responsabilidad
de las mismas, que las acepta, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate, y los gastos e impuestos, 1n-
cluso el de plusvalia que origine la transmision corre-
ran a cargo del rematante, aceptando éste la titulacion
gue se le expida, sin derecho a exigir ninguna otra ni
subsanacion de defectos u omisiones que pudiera con-
tener.

I.a segunda subasta se celebrara en las mismas con-
diciones que la primera, salvo el tipo de subasta que
sera rebajado en el 25%, no admitiéndose posturas que
no cubran las dos terceras partes de dicho tipo rebaja-
do y la cantidad a consignar para tomar parte en la su-
basta sera el 20% del tipo rebajado.

ILa tercera subasta se celebrara en las mismas con-
diciones que la segunda, si bien sin sujecién a tipo, ad-
mitiéendose las posturas que se hagan y la mejor, si no
cubre las dos terceras partes del tipo que sirvio para la
segunda, se suspendera la aprobacion del remate para
notificarla por medio de la publicacion del edicto en
el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ma-
drid», al demandado, dado su ignorado paradero, o en
forma personal si se indica su domicilio, quien en nue-
ve dias siguientes a la publicacion o notificacion, po-
dra pagar deuda principal, intereses y costas o presen-
tar persona que mejore dicha postura, determinando
¢sta y la cantidad que ofrezca, consignando previamente
en este Juzgado el 20% del tipo de la segunda subasta
rebajado o pagar mejor postura ofrecida y al tiempo

M.E.C.D. 2016

. 0 no aprobados.
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12 mayo [y

ofreciendo pagar el resto de la deuda, intereses
tas en plazos y condiciones que ofrezca, que pyg ]

Dado en Torrelavega, 25 de abril de 19831,
za, Maria Josc Arroyo Garcia—El secretari, pilit
Garcia Gago. | &

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERQ f'
DE SANTANDER |

Cédula de citacién
Expediente numero 329/88

A medio de la presente, en virtud de lo 3ol
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en e
gado con el numero 329/88, por dafios y amena
to en forma legal al denunciado don Luis José M
Cacho, a fin de que asista a la celebracion del
con las pruebas de que intente valerse, el da 30 ¢
nio, a las nueve cuarenta y cinco horas, ante la sl
audiencias de este Juzgado, apercibiéndole que i
verificarlo, le parara el perjuicio a que hubiere lug
derecho, y enterandole del contenido del articulo 88
Decreto de 21 de noviembre de 1952. |

Y para que conste y sirva de citacion en forn
la persona expresada, expido la presente, para su}
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay,

Santander a 19 de abril de 1988.—EI secrlf
(ilegible).
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