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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

Administracién Principal de Aduanas
e Impuestos Especiales~

EDICTO

Notificacion de acuerdo

En cumﬁlimieﬁtn del articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se notifica a don Wences-
lao Pérez, propietario del vehiculo marca «Opel Asco-
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na». matricula NEFX 75 W, bastidor numero
8705191743, afecto al expediente de faltas reglamenta-
rias numero 46/87, que el senor administrador de la
Aduana de Santander ha acordado en fecha 11 de ene-
ro de 1988 imponer una sancion de 3.000 pesetas a di-
cho propietario por infraccion a los articulos 12 y 10
de la Ley de Importaciéon Temporal de Automoviles,
aprobada por Decreto 1.814/64, de 30 de junio («Bole-
tin Oficial del Estado» de 1 de julio).

Dicha multa debera hacerse efectiva en los sigulen-
tes plazos, segun sefiala el Reglamento General de
Recaudacion:

a) Las notificadas entre el dia 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del mes
. siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia
20 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley de Importaciéon Temporal de Automoviles, en ca-
so de ser satisfecha la sancion impuesta, debera reex-
portar el automovil en el plazo de treinta dias, conta-
dos a partir del siguiente al del pago, en el supuesto de
que se hubiera perdido el derecho al régimen, para lo
cual, por esta Aduana, se le expedira la oportuna auto-
rizacién de desprecinto y circulacion, que tendra una
validez de cinco dias. La falta de pago en los plazos se-
falados implicara, por Ministerio de la Ley la dacion
en pago del automovil, a los efectos previstos en €l ar-
ticulo 1.521 del Codigo Civil.

Si el importe de la subasta del vehiculo no alcan-
sase el total de la multa, se seguird la via de apremio
para el cobro de la diferencia.

Contra el acuerdo de imposicion de la expresada
multa puede el interesado interponer la oportuna re-
clamacion econdmico-administrativa ante el sefior pre-
sidente del Tribunal Econdmico-Administrativo Provin-
cial de Cantabria, dentro del plazo de quince dias, a
partir del siguiente al de la notificacion, sin que ello
signifique la suspension del pago de la sancion impues-
ta, la cual debera hacerse efectiva o afianzarse a satis-

faccion de esta Administracion. Igualmente podra in-
terponerse recurso de reposicion ante el senor adminis-
irador de esta Aduana, en el plazo de quince dias, no
pudiendo ser simultdneo a la reclamacion y si previo.

Santander, 12 de enero de 1988 —La jefa de la Sec-
cién, en funciones, Mercedes Trueba Araujo.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL NORTE DE ESPANA

Comisaria de Aguas
Informacion publica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6° del
Real Decreto 916/1985, de 25 de mayo, que desarrolla
la Ley 82/1980, de 30 de diciembre sobre conservacion
de la energia, la Comisaria de Aguas de la Confedera-
cién Hidrografica del Norte de Espaiia, conjuntamen-
te con la Direccion Provincial en Cantabria del Minis-
terio de Industria y Energia, someten a informacion pu-
blica la solicitud de concesién y autorizaciones COIres-
pondientes, para la instalacion de un aprovechamiento

M.E.C.D. 2016

hidroeléctrico, con potencia no superior a 5.000 KVA,
que a continuacion se detalla, asi como la declaracion [
de su utilidad publica a los efectos de expropiacion for.
zosa e imposicion de servidumbres.

a) Referencia: Expediente numero 1.832. £
b) Peticionario: «Aprovechamientos Fluviales de
Asturias», calle Santa Susana, nimero 20, Oviedo. [
¢) Corriente de donde ha de derivarse: Rio Frio,
d) Cantidad de agua que s€ solicita: 2.000 litros/ &

segundo. , |

e) Potencia a instalar: 3.250 KW.
f) Término municipal, tomas y demas obras; Ve

ga de Liébana (Cantabria). |

g) Objeto y descripcion de la instalacion: El ob-
jeto de la instalacién es la realizacion de un apro-
vechamiento hidroeléctrico de 207 metros de desnivel
en el rio Frio, entre las cotas 929 y 722 metros, parn
obtencién de energia eléctrica, su posterior transforma-
cién y el transporte de la misma hasta las lineas de dis-
tribucion que suministran energia al valle de Liébana. I
Ia instalacién consta de un azud de toma, situa
do aguas abajo de la confluencia del rio Frio y el rfo
de La Requejada en las cercanias del pueblo de Cuca-
yo, el cual tendré una altura de 2 metros sobre el cauce
y una longitud de 15 metros; camara de sedimentacion, §
adosada al azud por la margen izquierda y de dimen g5
siones, 12 metros de largo por 4 metros de ancho; ca X
nal de derivacién, a media ladera por la margen izquir
da, con una longitud total de 619 metros y de seccion §&
interior cuadrada de 1,20 metros de base y 1,20 metros
de altura, el canal se proyecta cerrado con un forjado @&
prefabricado de 25 centimetros de canto, que permitt §
crear un camino de paso sobre el mismo para su G
sion y mantenimiento; camara de carga, de dimensio- &
nes en planta interiores, de 12,0 por 4,0 metros; tuberiz ¢
forzada; central hidroeléctrica constituida por un edi- B
ficio rectangular, de 12,20 metros de largo por 7,90 me: &8
tros de ancho, que albergara una turbina tip0 «Fran- g
cis» de eje horizontal, acoplada a la cual se instalard 8
un generador, asincrono de eje horizontal. E
El proyecto incluye, ademas, subestacion electricd g
con transformador elevador 6/20 KV. y aparamento d g
mando y control. |
i) Presupuesto: 147.968.321 pesetas. .-
j) Relacién de afectados: Parala ejecucion dels B
obras que comprende el presente aprovechamiento fi-
dréulico, quedan afectados los propietarios qué figy
ran en la relacién adjunta. -'

Todas aquellas personas naturales o juridicas ¢ @
se consideren afectadas en sus derechos, podran Pt s
sentar las alegaciones o reclamaciones pertinentes PO
duplicado en el plazo de veinte dias a partir de I fectd
de publicacién del presente anuncio en el «Boletin O &
cial de Cantabria», en el Ayuntamiento de Vega deLi g
bana (Cantabria), en la Direccion Provincial de (&
tabria del Ministerio de Industria y Energia, 0 en
Confederacién Hidrografica del Norte de Espait 8

El expediente y proyecto correspondientes 5 g
llaran expuestos en la referida Direccién Provincidl Cﬂﬂf -
Castelar, 1,52 Dyenla Comisaria de Aguas de Ja COrgS
federacion Hidrografica del Norte de Espana, call ‘“ .
turias, 8, 12, Oviedo. B
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Oviedo, 12 de junio de 1987.—EI director provin- cion Hidrogréfica del Norte de Espafia, Humberto Vi-
| cial del Ministerio de Industria y Energia, Felipe Bige- fla Vega.
riego de Juan.—El secretario general de la Confedera-
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. PROPIETARIO CULTIVO
POLIGONO 15
- 26 Donaro Garcia Campo " Pradera secano 4.2
10 Toribio Velarde Cuesta - Huerta 2.2
1 Junta Vecinal de Dobres Erial pasto 4.2
_ POLIGONO 45
381 Antonio Casares Moyal Huerta 2.2
B 380 Alfredo Viejo Sefias Pradera secano 3.2
B 379 Zacarias Cuesta Prado Huerta 2.2
B 378 Juan Cuesta Campo Pradera secano 3.°
B 377 Hros. Domingo Garcia Gonzilez Pradera secano 3.2
376 Anastasio Gomez Gomez | Pradera secano 3.2
375 Pedro Campo Campo Pradera secano 3.2
373 Hros. de Domingo Garcia Gonzalez Pradera secano 3.2
369 Hros. de Domingo Garcia Gonzilez Pradera secano 3.2
- 371 Pedro Vejo Casares | ~ Pradera secano 3.2
B 332 Landelino Cuesta Antén Huerta 2.2 o
» 3l Jos¢ Vejo Corbal Cereal secano 2.2 i
B 312 Anacleto Moyal Gutiérrez Cereal secano 2.2
B 300 Gabino Cuesta Gémez ~ Cereal secano 3.2 |
B 301 Comunal | Erial pasto
’ 316 Anacleto Moyal Garcia | Huerta 3.°
290 Urbano Cuesta Antén Pradera secano 3.2
E 201 Florencia Sdnchez Vejo Pradera secano 3.2
- 292 Anastasio Gomez Gémez Pradera secano 3.2
B 293 Bernardo Cuesta Prellezo Pradera secano 3.2
294 Tomas Corral Gémez Pradera secano 3.2
B 295 Zacarias Cuesta Prado Pradera secano 3.2
B 297a  Antonio Casares Moyal Cereal secano 3.2
B 297D Antonio Casares Moyal Pradera secano 3.2
B 303 Antonio Garcia Gomez Cereal secano 3.2
B 28la Fidel Vejo Vejo Cereal secano 3.2
281 b Fidel Vejo Vejo | Cereal secano 3.2
B 278 Hilario Santos Garcia Cereal secano 3.2
B 277 Feliciano Gonzilez Cama | Cereal secano 3.2
B 376 Juan Sanchez Sefias Cereal secano 3.°
275 LLeandro Ruiz Cuesta Cereal secano 3.2
274 José Maria Corral Bedoya Cereal secano 3.2
273 Rosario S4dnchez Sefias Cereal secano 3.2
272 J. Pablo Corral Gémez Pradera secano 3.2
262 Fidel Vejo Vejo - Cereal secano 3.2
263 Pedro Campo Campo Cereal secano 3.2
211a  Florentino Cuesta Prellezo Cereal secano 3.2
271 b Florentino Cuesta Prellezo Pradera secano 3.2
270 Jacinto Hoyal Campos . Pradera secano 3.2
§ 173 Pedro Campo Campo Pradera secano 3.2
g 4 Maria Casares Hoyal Cereal secano 3.2
I 175 ' Bernardo Cuesta Prellezo Cereal secano 3.2
171  Froilan Velarde Cuesta Pradera secano 3.2
172 Antonio Casares Hoyal Pradera secano 3.2
uo. Feliciano Gonzélez L.ama | Pradera secano 3.2
169 Gregorio Gutiérrez Lama Pradera secano 3.2
167 ~ Marcelino Vejeo Corral _ Pradera secano 3.2
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P. JOSE LOBETO RODRIGUEZ Articulo 44.- Plus festivo ser s s st AR s EEEE B LSS

. ATANASIO IGLESIAS CABO — Unién General de Trabajadores Art{culo 45.= Plus £OXICO ., ....eernsrevnrncrnces
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- B Ambito Temporal ! | Art, 79 - Horas extraordinarias,
il knl ] ] ey e e o e e B |
| ; La duracifn de este Convenio serd de dos afioe inigiande su vi- Tendrén la consideracién de horas extraordinarias
gencia el 19 de Enero de 1987, finalizando el 31 de Diclembre de las que excedan de la Jornada ordinaria establecida

19C8, exoepto para aguellos temas que expresaments se establezoa en cada uno de los distintos horarios y regimenes de

] trabajo en los que esté encuadrado el trabajador,
otra duracion.

i Cualquiera de las partes queda fucultada para denunciar el pre- El limite de horas extraordinarias serd como mé&-
F aﬁnte; Convernio a su vencimiento. Tal denuncia habrd de hucerse por %imo, de dos horas al dfa, 15 al mes y 100 al afio:
e ' _ | No se tendré en cue e

Rt ascrito y con un preaviso, al menos, tres mesas antes del 31 de Di- _ & oA cuenta, a efectos de duracién méxima
o de la jornada laboral ni para el cémputo del mérimo

: cienbre de 1.988 ; !

de las extraordinarias sefaladas en el pérrafo ante-
Art. 4¢ = Reviaién salarial

rior, el exceso de horas CLrabajadas para prevenir o
: reparar siniestros u otros dafos extraordinarios o ur-
En 1987 se aplicara un pumento mobre tablas salariales dal : g

5 . - gentes, as{ como las estructurales conforme estan de-

I‘ 5,00 8% BL &fcan aleel ederoioio 'B?nnﬁmim ioh 0 meen g tens finidas en las dispositiones legales cnrrespﬂndientes.
i ga pérdidas, el incremento del Gonvenio para dicho aflio, comprenderé, ‘ \

5 _ La Oficina de Personal enviark al Comité una re-
SdsIRey S TeoupecedlIie] i O RANIORy comTeEReato. el , lacidn mensual de las horas exXtraordinarias que se
I I,P.C. habido en el afio 1'98?_' i hayan realizado durante el mismo, indir:_andu_ la causa,

‘T En 1.988 se aplicard el incremento sobre tablas salariales Jepartamento al que correspondan y el ntmero de tra-

r’ del 3 %. En caso de gqua el I,P.C. p.ﬁra 1.988, establecido por el bajadores que las haya realizado con indicacién de las
.ﬂ:: I.N.E., Tegiastrara al i1 .:i“ Diciembre ﬁa: 1.9_&5, un incremento su- que corresponden a cada uno, s5in especificacion nomi-
; parior al 3 % respecto a la oifra que resultiara del I.P.C. al 31 s
Jln: “de Diciembre de 1.987; se efesctuari una revision salarial, tan art, 82 = Vacaciones,

: pronto se conste oficialmenta dichs cirounstancia, en el exceso La¥ vacaciones para aste Convenis seran de 23 dims la— .
I_'Il sobre la indicada oifra. Tal incremento se aboneré en una solas borables y tambidn, pira este Convenio, ca ponceds 'un dfa
Il:F. paga, dentro del primer trimestre de 1-939. una vegz conocido ofi= retribuilde para ahuntos propiog. Dia a eonvenir con al Jefe
1}. cialmente el I.P.C. definitivo. de Departamanto,

II{E ' La Empresa garantiza que si en alguno de los Convenios que:- '\, Art, 9% = Las vacaciones se disfrutarén, salvo causa de
tiens pendients de negociar en otros Centros de Trabajo, por haber- fusrza peety SR e forma Seutentes |
'.:' 96 modificado las condiciones econémicas o cualquier otra causa se a) 17 6 18 dfas de forma ininterrumpida entre Los me: h
:1 pactase un incremento superior al dal Centro de Trabajo de Hinujﬂﬁn. ses de Junio a Septiembre, ambos inclusive, Bl '
" sutomdticamente aa aplicara & Eéta Centro. il e dE. AcURIhoentre mpresa ¥ l:rahaj_adnr, 1
i dentro del afio, debiendo solicitarlo con la ma- g
%% CAPITULO IT ‘yor antelacidn posible 'y siempre antes de las 48 'ﬁ#
B i | Horas | | | | e
&E Jﬂﬂxﬁﬂﬁ? ?hCﬂEIDHES el sos i Al personal a turnos se le conceders la posibilidad ' | itf
*1': , : : de disfrutar dos de estos dfas en cualquier fecha
art. 22 = La jornada laboral patra este Convenic sera de 40 horas que lo solicite, siempre que éstos no sean consecy-
IL de trabajo efective a 1a semana, de la siguiente forma; tivos y sin que pueda haber més de una peticién por

it dfa y departamento, pudiendo ampliarse s dos personas si Hl
i cersonal jornada ordinaria: - hay renervas disponibles. L
1 Lunes a Viernes: 8 a 12 y 13 a 17 horas | A;_i_.___lgg - La distribucidn de las yacactoncs &.que sc refiere e | .' I
o _ ] apartado a) del articulo anterior ge hari antes del ot B
fl Personal a relevo: : 1 de Junio de cada afio. : : '
' Realizard las 40 horas en coémputo de 28 dfas (4 se- E B coraTans A : If_
g% manas}, sepln se detalla a continuacién: | : Friiciant te duevin trabajador debido a baja por

Lﬁ_ Cielo llorario D1 58 ﬁa Dfas de: | enfermedad finalizara el afo sin disfrutar vacacio- f%
E?,' : trabajo descanso nes, tendré derecho a las mismas en proporcidn al :ﬁ
:i; 190 i 22 'a IE 7 2 ' tiempo de trabajo efectivo realizado durante el afio, %
. 90 14 a2 12 7 9 debiendo tomarlas necesariamente antes del 30 de
_%ﬁ 10 b a 14 6 4 Abril dellaﬁn'siguiﬂﬁte, en la fecha que se deter- ?
e 3 mine pnr' el 'tr-abajadur Y la Empresa, de acuerdo con

i | : mmm=m S los intereses de ambos., En caso de discrepancia,

;5 ton el fin de atender las necesidades de fabricacidn, decidird el Jefe de Personal, previo informe del Comi
.E% el personal mfnimo v ﬁecesﬁrig de los departamentos de té de Empresa, no preceptivo por parte de gste.

:J Fﬂbric:ac:ién, Servicios Generales y Patio, trabajarf los Cuando por causas imputables: al trabajador, étte

sdbados de 8 a 12 horas. deje transcurrir el afio natural 8in disfrutar sus va-

1 . EL PETEOﬁal que trabaje ese dfa, 'én-cnmpEnaaciﬁn per= caclones, perderf el derecho a 1'53-1313““_15: sin que

i ¢ibira la cantidad Equ;valenté al plus festivo estableci- - quepa abono de ningdn tipo,

i d0 Sl V& AB1A Andwa no T ie bl Converto: Ld situacidén de baja por enfermedad o intervencidn

-ﬁ _ quirtirgica graves gque den lugar a hﬂspitaliia:iﬁn, in=

Como anexo I figura la relacién de puestus.%'lue estin Chpies e Bor el flempo quetduve agds

@ turnos, junto con E.zl régimen vy hcraria..de trabajo. T disfrutﬁndti;se {0k Of 56 teabahtas dintiy det afio y

ATt 60 ;

#—— 7 Descanso durante 1a jornada a turnos.

en el mes que se fije, de mutuo acuerdo, entre el Jefe

- fectado,
i Los Crabajadores que presten su jornada a turnos del Departamento y el trabajador a a8
disfrutargn de 30 minutos de descannn'ﬁarﬂ comer el En caso de matrimonio de un trabajador, avisando
bocadillo. :

con una antelacién de treinta dfas, éste tendri dere-

. 2016



BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 246

28 enero 1988

ATLC .

12¢

-L t-

cho a disfrutar de su vacacién anual en toto O en pare
te en la fecha inmediata a la caelebracién de su matri-

monio, sin que ello pueda influir en el 6rden de vacarT

ciones de su grupo.

Permisos retribuidos

El trabajador, avisando con la posible antelacién,
cendrh derecho a los sigulentes permisos retribufdos:

a) CINCO dfas naturales en caso de fallecimiento de

cédnyuges.,
TRES dfas naturales en caso de fallecimiento de pa~

dres, abuelos, hijos, nietos y hermanos. Si tal
circunstancia se produce fuera de la provincia se

concederA CINCO DIAS NATURALES.

b) DOS DIAS naturales en caso de enfermedad o inter-
vencién quirdrgica grave de padres, abuelos, hijos,
cényuge y hermanos, CUATRO DIAS NATURALES si ocu-

rriese fuera de la provincia.

c) DOS DIAS naturales en Caso de fallecimiento de otros
familiares o personas que vivan bajo su techo y de-

pendencia.

d) UN DIA natural en caso de fallecimiento de sobrinos
consangufneos y tfos, o enfermedad grave o interven=
cién quirdrgica de nietos.

e) CUATRO DIAS naturales en caso de alumbramiento de

esposa.

£) UN DIA natural en caso de matrimonio de heTrmanos, hijos
y nietos.

g) UN DIA natural en caso de bautismo y primera comunibn de
hijos y nistos.

h) UN DIA natural en caso de cambio de domicilio. :

1) QUINCE DIAS natursles en caso de matrimonio.

J) UN DIA para renovar el D.N.I.j el de conducir en los oaBOS
an que tal carnéd sea negesaric para al trabajo dentro de Fa-—
brica} para comperecer ante los tribuneles ouando el trabsja-
dor aea parte interesada en el procedimientoj para comparscer
ante Ayuntamientosbd Delegeclones Miniatériales, previa cita-
oién de los mismos.
los femiliares polfiticos tendrén la misma consideracidn gue

los consanguineocs.

CAPITULO IIT

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Direccién, Orgenigacién y control de la actividad laboral
corresponde & la Empresa y el trabajador estd obligado & realizar
al égabﬂjﬂ bajo la direccién de aquélla. la empresa podria adop-
tar lag medidas que sstime més oportunas de vigilancia y control
ar @l desarrollo de la actividad lsboral.

las retribuciones salariales que se pacten, estdn directa-
mente relscionadas con un rendimiento y esistencia normales en
los distintos puestos de trabajo y de forma eficienta durants
toda la jornada laboral.

La disminucién del rendimientc y asistencis, repercutird en
igual proporoién scbre los salarics, oiempre que 8ea pOr OBUABRS
imputables al trabajadors

Contratecidn de parsonal.

M.E.C.D.

2016

Las sxclusiones, ressrvas y preferencias para la contrata-

oién de personal, sélo se verédn efectadas por lo gue satablez-

pan las leyes vigentes en cada momento.

Las nuevas contrataciones de personal que sean
necesarias en los trabajos habituales de produccidn
de la Empresa durante el tiempo de vigencia de la
reestructuracién general de la misma, se realizarén
con carfcter f£ijo de plantilla, dando conocimiento
de ello &l Comité de Empresa.

Art.

ArtC.

152 = Ascensos.

La provisién de vacantes en régimen de ascenso,
de cada tres plazas, una se proveeré por antigfliedad,
siempre que se acredite aptitud en el trabajador pa-
ra el puesto de ascenso, y las dos siguientes por
concurso-oposicidén, que habri de ser eminentemente
préactico, preferentemente entre los trabajadores de

cada categorfa immediatamente inferior.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad
o mando sobre otras personas, en razén a las faculta-
des organizativas que se reconocen a la Empresa, se
cubrirfn por libre designacidn de la Direccidn de la
Empresa. Una vez producida la designaciln, €sta serd
comunicada al Comité de Empresa y al personal afec-
tado.

160 = Ningfin trabajador podré ser cambiado de puesto de

ArC.

trabajo con perjuicio de sus derechos econdmicos. La
movilidad de personal dentro del centro de trabajo o
dependencia, no tendrd mis limitaciones que las exi-
gidas por la idoneidad y la pertenencia al grupo pro=-
fesional y régimen de jornada, No obstante en casc de

emergencia podria tomarse para una suplencia personal

de otro departamento de la Fébrica, incorporéndose
&ste a su punto de procedencia una vez desaparecidas

las causas que motivaron el traslado.

El trabajador que sea trasladado percibira las
remuneraciones gue correspondan al puesto a gque va
destinado, sin que, como queda dicho, pueda mermér-

sele los emolumentos que hasta entonces venia perci-
biendo.

17¢ - Cuando se produzca una vacante que no signifique man-
do, tendr4 preferencia para la adjudicacidén de la mis=
ma los trabajadores de puesto fijo del mismo departa-
mento y seguidamente los cubrebajas-por el drden es=
tablecido en las listas confeccionadas al efecto, te-

niendo en cuenta la idoneidad y antigtiedad.

!r‘u't[. ’1&5 - RESERVAS DE FABRICACION
| i I

Incorporacidén al relevo por vacaciones de los titu-
lares:

Cuando los titulares del puesto empiecen a dis=
frutar las vacaciones a continuacién de la libranza,
el reserva que le sustituya se acoplaré al relevo en

la libranza que precede a las vacaciones del citular.

Inc orporacidn al relevo Jde 22 a 6 horas:

£l personal de reserva que se acople el lunes &l
relevo de 22 a 6, estari en las mismas condiciones
que el resto de los titulares, librando como estd es"
tablecido el lunes y martes de la siguiente semand,

por lo que no procede el abono de horas extras.

En caso de incorporarse al relevo de 22 a b dess
pués del lunes, librard igualmente el lunes y martes,

pero percibiré el importe equivalente a d-hnrﬂa axtraordi-

narias el sfbado y otres 4 el domingo.’

Incorporacién al relevo del personal con horario de
8 a 17 horas:

5{ durante el relevo de 6 a 14 horas se incorporé
a fabricacidn un reserva que inicid su jornada de tra
bajo en Servicios Generales a las 8 horas, continuaré
en el puesto de fabricacidén hasta las 14, dando por
finalizada a dicha hora su jornada laboral, perci~
biendo el salario y demfs complementos como presencia

efectiva de B horas.

En caso de incorporarse en el relevo.de 14 a 22
horas. contimuar& hasta las 22, abonéndosele exLreor”

dinario desde las 17 ‘a las 22 horas.
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Suplencias en distinto departamento:

Siempre que por cualquier circunstancia se preci=
§é un reserva en un departamento y no existan dispo-
nibies del mismo, se enviars un reserva de otro de-
partamento sigulendo el orden inverso en las listas

de reserva y a ser posible del departamento mis anf-

logo.

Si un reserva estuviese haciendo suplencias en un
departamento que no fuera el Suyo y se incorporase al
trabajo un reserva del mismo, se debers hacer cargo

este Gltimo de la suplencia del pPrimerc, acopléndose
en la primera libranza.

Libranzas una vez acabada la suplencia en el puesto:

Antes de incorporarse a Servicios Generales efec=-

tuard la libranza si no la hubiere ya disfrutado du-
rante la semana,

Lxceso de libranzas por acople relevo:

¥

EL exceso mensual de libranzas que puedan pro-
ducirse por acoplamiento al relevo, se abonar4i como

presencia efectiva en el puesto de trabajo de fabri-

cacidn

Casos en que los reservas no perderin 5u puesto de
trabajo en fabricacidn:

Las ausencias por permisos retribufdos Yy Vacaciones,

=l Ciempo necesario para el cumplimiento de fun-
clones de carfcter sindical en los Cargos representa-

tivos, siempre que medie 1z oportuna convocatoria y

subsiguiente representacidn.

La Baja por enfermedad o accidente de Erabajo, si

no excede de 2 dfas,

Abono diferencia de jornal en gratificaciones

Todo el personal que realice Lrabajos en puestos
de categorfa superior, percibird en las gratificacio=
nes la parte proporcional que le corresponde de acuer-

do con las diferencias (que hayan percibido mensualmen—

Ce por este concepto.

art, 19¢ = Se permitiré el cambio de turno, asi{ como el cambio

del dﬁa de descanso, entre trabajadores que pertenez-
can al mismo puesto de Lrabajo que ostente la misma
profesidn o especialidad fntimamente relacionadas,
cuando quede cubierto el servicio ¥ siempre con con-

seéntimiento previoc del Jefe de departamento.,

Art, 209 - Telavos,

Los relevos se realizar&n slempre en el puesto de trabajo.

E1 Titular de un turno no podra abandonar su puasto de trabaio
hasta gua sea relevado.

“Uendo por causag imprevistas no se presentase el oparario ds

relavo gs procederd preferentemsnte vor el siguiente orden:

1¢) Doblard el titular dal pUBE10.

2e) Doblarf cuslnuiera de los compafieros que conozce el puesto
v Bcepie voluntariamente.

3%) Podrén realizar laﬁ labores del ausente, los compafieros
entrantes que vnluntariamsnte,ncaptan, Bn CcUy0 CAS0 per—
cibirdn a prorrata el importa del dobla.

4%) Podrg realizarlo un reserva si lo hubisra diaponibles.

Caso de ng roder sar cuhiarin el releve por algunoc de los BUpUGH-—
tos Bnteriorea, doblard obligatoriamente el titular del puesto,
sin que Eﬂtﬁ obligado & hacerlos dos dfas consecutivos.

No 'sg conaideran causas imprevistas las producidas Por ausencia

de 1ba C8rgos sindicales, ai media prﬁviﬂ aviso con 48 horas dae

Antelacidn,

Bl doble merg compensado siempre con la cantidad Hquivalénta

& 12 horas extraordinariaa.

LE C 0. 2016

Art.}21® — Registro de personal.,

Loa resgistros de personal, totalizados al 31 de diciembre da

¢Ada afo, se publicardn durants el mes de febrero siguiente,
teniendo los datos que & continuacién se detallant

nombre ¥ apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso an

CoTl—

la

empresa y en la categoris, nimero de matricula, cargo ¢ pussto

que ocupa, categoria profesional y departamento donde presté

servicios 8l Gltimo &rio .
CAPITULO 1V

PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA

Art. 229 - Definicidn,

Integra el grupo de capacidad disminuida el per-
sonal cuya capacidad hubiera disminuido por razén de

enfermedad comfin o profesional, accidente, sea o no

aus

laboral y a consecuencia de lo cual no pueda desarro-

llar de forma correcta y completa los cometidos de su

puesto de trabajo con un rendimiento normal,

Art, 239 - Declaracién de la Capacidad disminufda.

La declaracién de personal de capacidad disminui-
da se efectuar& por los Servicios Médicos de la Empre
sa, bien a solicitud del Jefe del Departamento, a ins

tancia del Comité de Empresa, a peticién de los pro=
plos interesados y a la vista de los reconocimientos
peridédicos e historial clinico, o dictémenes de otros
médicos especialistas, cuando detecten una incompati-
bilidad manifiesta del trabajador con el puesto a
desempeﬁaf, conforme a la definicién del artfeulo 24
del Convenioc o que afecte claramente a la seguridad
de las personas y/o instalaciones.

No obstante lo anterior, serén considerados de
capacidad disminufda los Crabajadores que tengan re~
conocida, o se les reconozca en el futuro, una inca=-
pacidad permanente que no dé lugar a la rescisién del
vinculo laboral e impida desarrollar los cometidos de

su puesto de trabajo habitual.

Art. 240 = Aptitud fisica.

Serl condicién indispensable para ocupar un pues-

Lo determinado de capacidad disminufda, que el traba=-
Jjador posea aptitud ff{sica suficiente para el desem=

penio del mismo, a Juicio del Médico de Empresa, pre-
vio informe del Comité de Empresa.

La aptitud profesional, en su caso, seré conse-
Cuencia de la actuacién del trabajador durante el pe-
riodo necesario para su adiestramiento o adaptacidén
al puesto de trabajo. Todo ello serk determinado por
la Empresa, ofdo el Comité de Empresa,

Art. 252 = Puestos de Trabajo.

La Empresa facilitard al personal de capacidad

disminufda un puesto de trabajo de acuerdo con su in-

El nGmero de puestos a cubrir por el personal de
capacidad disminufda serA como méximo el 7 por 100 de
la plantilla de la Féabrica.

Att) 262 =- Fufmg;idn y reconversidn,

Cuando la Empresa considere necesario someter al
personal de capacidad disminufda a cursillo de forma-
cién profesional, perfeccionamiento o reconversién pa-
ra la ocupacién de determinados puestos de trabajo,
serd obligatoria la asistencia a tales cursillos du-

rante la jornada de trabajo.

L,

ﬁrl. 279 = Recuperacién de la capacidad laboral,

' Todo trabajador calificado como personal de capa=
cidad disminufda, que por los Servicios Médicos de la

Empresa se le declare haber recuperado su capacidad la-
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boral para el puesto de procedencia, a la vista de 1os -

reconocimientos periédicos e historial clfinico o dictéa-
nenes de otros médicos especialistas, bien a solicitud

del Jefe del Departamento, a inmstancia del Comité de

Empresa, o a peticidn de los propios {nteresados, debe-

r& reintegrarse al mismo, de manera inmediata, salvo
que la Direccidn de la Empresa considere necesaria su
continuidad en dicho puesto y ésta no suponga lesién

para otro trabajador con mejor derecho.

Reingreso de incapacitados.

Se establece el derecho preferente para ingresar
en la Empresa a los trabajadores que cesaron €n la mis-
ma por incapacidad reconocida oficialmente en-el caso
de que por revisidn de la Comisién Técnica Calificador:
ce declare en resolucidén firme la recuperacidn de su .

capacidad,

CAPITULO V

SEGURIDAD E HIGIENE

Arto, 29f- Comité de Seguridad e Higiene,

M.E.C.D. 2016

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene
serfi la siguiente:

1. Un Presidente que ser& designado por la Direccién
de la Empresa.

2; Un Técnico, especialista en Seguridad del Trabajo
y el Jefe de los Servicios Médicos de Empresa, en
uno de los cuales recaerh la vicepresidencia del
Comité,

J. Un ﬁyuﬂante Técnlico Sanitario.

4. Un Técnico de Fabricacidn.

5, Cuatro representantes de los trabajadores designa-
dos por el Comité de Empresa.

&. Un Secretario, con voz y voto, designado por la
Direccién de la Empresa entre sus empleados admi-
nistrativos.

. Este Comité tendrd una reunién ordinaria cada mes

y extraordinaria todas las veces que 5ea necesario, si

la gravedad de los problemas asi lo aconse jara.
Funciones.,

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza General di

Seguridad e lilgiene.

Prendas de vestuario y seguridad.

Ge confeccionard un cuadro de prendas de trabajo
para el personal, que se une como Anexo ne 2, En el
mismo se especificarfn las prendas de cada puesto de

trabajo y la periodicidad en la entrega de las mismas.

El Comité de Seguridad e Higiene supervisaré su
calidad y decidiré, cuando sea preciso, en su reunidn
mensual , sobre la entrega de otras prendas a agquellos

trabajadores que las necesiten,

llso de las prendas.

El uso de las prendas de trabajo se ajustard a las

siguientes rcglas:

a) Los usuarios estén obligados a presentarse con ell
en sus puestos de trabajo.

b) ' Deberén poner la debida diligencia en su conserva=
cidén y limpleza.

¢) Dichas prendas de trabajo sélo podrén ser usadas
durante la jornada laboral.

Reconocimiento Hédiﬁn.

Los trabajadores realizarén un reconocimiento mé-
dico general cada anio, practicado por los Servicios
Médicos de la Empresa o Centro que éstos designen. Di-
chos serviclos determinarén, a propuesta del Comité de

Seguridad e liglené o a iniciativa propia, igualmente

28 enero 1988

los reconocimientos:especiales que .fueran nccesarios y su pe-

riodicidad, ajusténdose,: como minimo, a lojque determinen las

dicnosiciones vigentes..

Cada trabeajador podra solicitar, cada.dos anos, la pric-
tico ideun CthuEG;'EEt&=Eﬂliﬂitud'E¢Eﬁ presentada & los Ser-
vicios Médicos e 13 Empresay quien determinard sobre la pro-
codencia del referido reconocimicnto, informande,; en todo ca-

5, al Comité de Seguridad.

- CAPITULO VI

AYUDAS SOCIALES

Art. 200 = Ayuda de vivienda.

art. 3 -

. La ayuda de vivienda ‘so esteblece en TRES MIL DOSCIENMS

PESESTAS: mensuales, eicecplo nara ‘botones, aprendicesy !

sinches: que no’ cean cabezas de ‘Familia, Dicha cantidad se
percibiri igualmente con cada una ‘de las pagas extraording
rizc. Allos trabajadores. que ocupen viuiéndn de-1la Empresa
se les deducirid la cantidad de DOCE PESETAS anuales, en con
cepto de renta, siendo de cuenta del inguilino todas las re-
paraclones precisas pera la buena conservacidn y habitabili-

dad de 1la vivienda.

Avuda carbén y Cconomato.

Art, 328 - 3Ss agtablece una aubveanclién de

mara los trabajadores sujetos a este Convenio se estas

blece la cantidad de MIL CIEN PESETAS mensualess

UN MILLON DE PESETAS para sl f8

afio 1987 y - UN MILLON CINCUENTA Mik PESETAS para el afio 1983

que serd destinada segin determine el Comité de Empresa, para syl

de estudios, oasas de vacmolones y bonos de tranapdrte esocolars

CAPITULO VII

DARTICIPACION ¥ REPRESENTACION DEL PERSOLAL

Art. 339 - E1 Comité de Dmpresa s el érgano representativo y cole-

Art. 34%

siado del conjunto de los trabajadores en la EZmpresa o

Centro de trabajo para la defensa de sus intereses, cos
rrespondiéndoles capacidad para ejercer acciones
administrativas y judiciales en todo lo raelativo al

Ambito de sus competencias por decisién mayoritaria

de sus mismbros.

Los miembros del Comité de Empresa, para el ajeroicio

de suas funcioness como componenies da} mismo, dispondrén
de un crédito de horas mensuales gue en pate momentio,
dado el niimaro de trabajadores en plantilla es de 20 ho-
TAS.

Ratas horas ser&n acumulables mensualmente entre
Jos miembros de cada Central Sindical & Asocimcibén con
representacién dentro del Comité, los cualea las glatri-
buirén de acuerdc con las necesidades Péﬂpiﬂﬂ de su re-
presentacibn.

Esta facultad se ejeroitard con el expreso asenti-
miento del cedente o cedentes, comunicéndolo praviaments
al Jafe de Parsonal, haciendo conatar al nimero de horas
cedidas y el mes & gue corresponder.

Los trabajadores en quienes se acumulen horas, jus=

tificaran el emplec deo las mismas de forma concretss
- Competencias del Comité de Empresa.

1. Fl Comité de Empresa tendrd las sigulentes comper
tencias:
i1.1. Recibir informacidén, que le seré facilitada o o
mestralmente, al menos scbre la evolucidn general
del sector econémico al que pertenece la Egpresd
sobre la situacién de la produccién y ventnsdE
la entidad, sobre su programa de prﬂdutcidnlﬁew“'

lucién probable del empleo en la Empresd.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de rEEultadDEilﬂ

memoria y en el caso de que la Emptﬁéﬂ fe“iﬂmjm il
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forma de socledad por accionmes o participaciones

de los demés documentos que se den a conocer a lo:

socios y en las mismas condiciones que a éstas,

1.3. Emitir informe con caracter previo a la e jecucidn

por parte del empresario de las decisiones adonta:

das por éste, sobre las sigulentes cuestiones:

a) Reestructuracidn de plantilla y ceses totales o par:

ciales, definitivos o temporales de agquélla,

b) Reducciones de jormada, as{ como traslado total o
parcial de las instalaciones,

c) Planes de formacidén profesional de la Empresa,

d) implantacidn © revision de sistemas de organizacién
y control de trabajo

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de

primas o incentivos y valoracidén de puestos de tra-

bajo.
1 4, Emitir informe cuando la fusién absorcidn o modi-

ficacidn del "status'" jurfdico de 1a Empresa su=-
ponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

1.5, Conocer los modelos de contrato de trabajo escri-

to que se utilicen en la Empresa, as{ como de los
documentos relativos a la determinacién de la re=-
lacidén laboral.

1.6. Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy pgraves.

1.7. Conocer trimestralmente al menos, las estadfsticas
sobre el findice de absentismo y §Us causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionale:
¥y sus consecuencias, los Indices de siniestralidac
los estudios peridédicos o especiales del medio am-

biente laboral y los mecanismos de prevencidn que

se utilizan.
1.8, Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral, de Seguridad Social V. em-
pleo, asf{ como el resto de los pactos, condiciones
y usos de Empresa en vigor, formulando en su caso

las acciones legales oportunas ante el empresario y
los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de segu-
ridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
Empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el artfculo 19 de esta ley.

1.9, Participar, como se determine por convenio colec=

tivo, en la gestidn de obras sociales estableci-
das en la Empresa en beneficio de los trabajadore:

0 a. sus familiares,
1,10, Colaborar con la direccién de la Empresa para

consegulr el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la

productividad, de acuerdo con lo pactado en los

convenlos colectivos.

1.11 Informar a sus representados en todos los temas
Y cuestiones sefialados en este nimero 1 en cuan-
to directa o indirectamente tengan o puedan te-

ner repercusién en las relaciones laborales.

/o Los informes que deba emitir el Comité, a tenor
de las competencias reconocidas en los aparta-
dos 1.3 y 1,4 del nfmero 1 anterior, deben ela-

borarse en el plazo de quince dfas.
1o demés no especificado en los Artfculos ante-

riores de este Capftulo, se estar& a lo dispuesto en el

Titulo 11 derp Estatuto de los Trabajadores.

Previa autorizacién escrita del interesado, la Em-
presa descontari de las néminas mensuales,; la cuota de
afiliacién a alguna Central o Asociacién Sindical, y

€sta, a su vez tenga un minimo de afiliados equivalen-
te al 20% de 1a plantilla.

D). 2016

Art. 160 -

Las cantidades recaudadas serén entregadas; previo

recibo, al Tesorero de las respectivas entidades sindi-
cales,

La Empresa facilitard al Comité de Empresa, equipos
y material de oficina necesarios razonablemente para el
desarrollo de sus actividades, asf como tablones de
anunclos en los diferentes departamentos para informa=-
cién a los trahaj&dn;es. igualmente se resarciri a los

miembros del Comité de los gastos que se le originen en

relacién con las gestiones comunes a juicio de la Empresa

CAPITULO VIII

RETRIBUCIONES

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los conceptos retributivos que integran la polfti-

ca salarial regulada en el presente Convenio son los
siggtentes:

Salario de Calificacién

Prima de Asistencia Mensual
Gratificaciones

Antigied ad

Horas extraordinarias

Plus de turnicidad

Plus de nocturnidad

Plus festivos

Plus téxico

Art. 3Tﬂ = SALARIO DE CALIFICACION

ArE,

38

La cuantfa del salario de Calificacién para cada
categoria seré la prevista en la Tabla Salarial que fi-
gura como Anexo n? 3 del Presente Convenio,

Prima de asistencia mensual,

Se establece una prima mensual en cuantfa de
4,100 Ptas. o la parte proporciocnal al tiempo traha=-
jado en la Empresa en los casos de Ingreso o baja en
la plantilla, para cada trabajador con independencia

de su categorfa profesional. La prima de Asistencia

Mensual se reduciréd por las causas Y en la cuantfa que

se indica a continuacidn:

a) Por tres faltas de puntualidad en la asistencia al

b)

d)

£)

trabajo, dentro de cada mes, 600 Ptas,; por cuatro ; fr
faltas 800 Ptas.; por cincoi «000; por seis 1,200 Ptas. i

y por més de seis la prima completa del mes.
Por dfa de ausencia no retribufda 280 Ptas.
For un dfa de suspensién de empleo y sueldo 400 Ptas.

Un dfa de ausencia al trabajo, sin justificar, du=-
rante el mes, dard lugar a la pérdida del 50 por 100
de la prima; dos o més dfas, a la pérdida de la pri-

ma mensual, todo ello sin perjuicio de las acciones

que puedan seguirse en materia disciplinaria,

En situacidén de incapacidad laboral transitoria de-

rivada de enfermedad o accidente,100 pesetas diarias
durante los cinco primeros dfas: 200 pesetas diarias
del sexto al décimo dfa, ambos inclusive, y 400 pese-
Cas diarias a partir del undécimo hasta completar la
prima mensual,

En caso de continuar de baja los meses sucesivos,

ge comenzarf el mismo ciclo. En los casos de un dfa
aislado de baja por enfermedad, el interesado debe~-
rd presentar el correspondiente justificante de
Centro Hospitalario.

Los permisos inferiores a una jornada, asf como el
tiempo empleado en consultas médicas, siempre que

sean superiores a cuatro horas, se considerarén com=-
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s 1),

prendidas en el apartado b). De ser {nferiores al Central Térmica

tiempo indicado, no se tendrén en cuenta, siempre Conductor land-Rover
que sean a consecuencia de consultas médicas. Cargue de Acido

No tendr# lugar la reduccién o pérdida de la prima Cusrtos de Aseo

en los siguientes casos: : Servicios Generales

1. 'En las ausencias motivadas por salidas oficiales rupo de Subalternos

6 & - _
en misi6n de Empresa o actos sindicales, asf co e e S e i S Rt

B A uriglnadas durante ‘el periodo de '-.rucgi_une La empresa, de &cuerdo con lo dispuesto en la vigente ordenanza de

permiso matrimonial y permisos retribuidos a que
trabajo aplicable a este centro, se reserva el derecho a practicar y/o
se refiere el artfculo 12 del presente Convenio.

splicitar cuantas nuevas mediciones considere oportunas, con el fin de

2, En los relevos del personal a turnos, el retraso
P » Zr revisar si los puestos de trabajo afectados continfian sujetos al abono

en la entrada, o la anticipacidn de la salida,
| : del plus téxico o por el contrario tal determinacibén de toxicidad ha de-
siempre que, con la previa autorizacidn, exista :

id disminuido ragdn 8 laa m o aci 11
acuerdo entre relevante y relevado y, por ello, ey s Al i il G b

no se produzcan horas extraordinarias a cabo en las instalaciones u otros cualesgquiera motives, procediendo,

Enta prims seguirf los posibles cambios que experiments en consscuencia, a la extincién del plus toxico.

Art. 469 = Vacaciones.

en el Centro de Electrolisis de Jan Juan de Nieva.

Art. 19% - Gratificsciones. las vacaciones anuales serén retribuidas como presencia efec-

Todo el personal comprendido en el ambito del presente tiva en el trabajo-
Convenio percibird cuatro gratificaciones extraordinarias.
Art. 472 - Retribucidn reservas de Fabricacidn.

Se haran efectivas los dias 20 de Marzo, Julio, Septiem—
Todos los Teservas de fabricacién,cuando no esién ocupando pussios
bre y Diciembre.
an Fabricacién, percibirén los emolumentos correspondientes al escalon nb j,
Cada gratificacién serd equivalente a 30 dfas de salario - i
igualmente los reservas de Central, los del escaldn n® 5.
de calificacibn, mAs antigliedad y ayuda de vivienda. .
Art. 482 = Jescanso compensatorio.

Todas lag pagas serln prorrateables para el personal de

nuevo ingreso o que csuse baja durante el afa, sagin al pla- Cuando un trabajador por causas excepcionales no

; tenga un descanso entre la hora de finalizacién del
7 g6 de permanencia en ese pericdo.

! trabaio v la de iniciacién de la nueva jornada, mayor
Art. 40% - Antigusdad. Joy : ] J ’

de B8 horas, tendré derecho a descansar medio dfa y a

La antigiedad se devengarf tomando como. hase al tiempo .
percibir las retribuciones como presencia efectiva en

ds servicio prestado a la Empresa, consistente en dos trie- :
el trabajo. En el supuesto de no interesarle al Cra-

nics y poateriormente guinguenios, cuya guantia seré la que bajador este descanso, podré optar por pErcj.bir en: com=

figura en la Tabla del Anexo n? 4 de este Converio. pensacién, una cantidad equivalente al importe de & hos

- E1 nfimero de quinquenios serd ilimitado. : ras extras.

Art. 419 — Horas Extraordinariag. Art. 4992 - Primas y pluses especiales,

oy

Todas las horas extraordinarias que se realicen, 5@ aho- Plus cambio horario.

narén de conformidad con 1a Aebls ‘gue figura coma Anexo nf 5 El personal de cualquier departamento que cambie
de epte Conyenio. de horario, salvo aguellos que vayan a desempetiar pues-
Art. 42% = Plus de 'I‘uinic:idsd. tos de fabricacién a relevo, per:ibirﬁ_ un. plus por dfa
lLos trabajadores que presten sus servicios en régimen de E-lhi trfbﬁ o efectivo de 125 pesestas an el afio 1987 y 145 pese
a8 " i
turnos continuados, percibirdn por dia de trabsjo la cantidad : £l personal de fabricacién gque por cualquier cir-
eatoblecida en el Anexo n® 6. cunstancia cambie de horario y 1o perciba los pluses
Art. 439 - Plus de Focturnidad. : de relevo, tendri derecho a cobrar este plus con el

Los trabajadores que hubieren de presiar sua servicios en 1{mite m&ximo de 30 dfas.

régimen nocturno percibirin, por dia trabajede la cantidad en— | : Cambio de brazos calderin de hornos.

ety e Sefialada por Direccidn, segin el informe del Jefe
Art. 44° - Plua fentivo.

del departamento sobre las condiciones en que se TEa"

L trabaiedores que presten sus servicios en df{as faativo o de des— :
o8 J el | 1126 el trabajo (temperatura, polvo, gas, etc.). i

' ' ti trabajado y tomando | ) | ,
cando, percibirén un plus de scuerdo com el ismpo B dBEOY de oscilar desde 1.800 a.3.500 pepetas en el efio 1987 ¥

- ' i 1 bla An ¢ 8 d ta Conva- :
como bane la cuantia aatablecida en la Tabla exo n¥ O de es desde 1.900 & 3. 675 pesetas en el afio 151&5-_

nic. Prima cargue minsrales tostados
El personal a ralevo percibird igusimente el plus festivo, cuande . El palista y ocada produchor gue intervenga en 1la operacibn PAr~
1a fissta soincida con su deacanso semanal. cibiré 1,00 .Pﬂgﬂtl’f'rm_, oargadsa, en 1967 v 1,05 pesetas 6n 1988,

éﬂt' 4.5“ - Plus téx_iﬂl

El plus téxico lo percibirén en este centro (mnicamenta los puestos Plia s Llansds.
de trabajo considerados como tales y ralacionados en resoluciones de la Todo productor qus sea requerido para wl;.-ar al trabajo a realisti,
Dalegecidn Provincial de Trbajo de 17.3:.75 ¥ 12.9.77- Animismo el permso- Fias SotcassainarTas, tanﬂ.::-ﬁ i ﬂ.p&rcihir B i P11’."":
ngl gque no percibe al plus tdéxico en su pussto habitual y realice traba- de 700 pesstas si dicho aviso tiens et snbee las § y 22 hores yda
jps en departiamentos que tianen reconocido el plus, percibiré éste en 1.000 pesetas ai la 1lamada ocurre entre las 22 y las 6 horas, on do
roporcibn a1 tiempo trabajado. mingo o dfa festivo. En 1988 el plus serd de 735 pspetas ¥ 1,050 peer s
Independisntemente de lo anterior y por concesién en este Convenio, fad monnativemeise; '
lse amplia la percepcibn de este plus & los siguientes departamentos: Trabajos de limpieza y reparacién.
Oficina Técrnica Bl personal gue durante el afio 1987 realice trabajon de lj.mpiﬂlu .:
Laboratoric v reparagcifn en el interior de electrofiltros, hum.aa, mlﬂﬂﬁﬂi ﬂjﬂ_‘-;

i)

M.E.C.D. 2016
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' do loa pozos de las bombes, depSsitos o similares, reparacién interier

Jﬁﬂ Elevadores con la inatalacién en marcha, y Comprescres, Bombas ¥

Condensadcoras da Enncénﬁraciﬁn. Convoyeres y Plomeros por trabajos en
interior de tuberias del ventilador de Concentraocién y refrigerantes,
g percibird un plus diario de 350 &6 70O penetas, segiin Tealice en menos
?3 o en mAs de 4 horas, siempre gue se efectudn ocon el equipo de personal

y tiempos habituales. E. 1988 el plus serf de 367 6 735 Pematas,

i ol e,

S I A

Trabaios peligrosos.

El personal que realice trabajos considerados como peligrosos en

tejados de Hornos, Electirofiltros o similares, percibird un pius diaric

..
LS el et Y o
s Tl | T

da 250 pesetas en el afio 1987 y de 280 pesetas en 1988.

T e
et T T W

Serviclo de guardia y retén.

e DA S

S8 establece para 195? una prima de 1.028 pesetas y para

e PRI A
== B

L5

1968 de 1.188 pesestas/dfa de guardia, al personal de Tallerss que

TR =

voluntarigmente acepte un servicio de guardia y retén paras posibles

-.'.-1_1.'::

averias en FAbrioa.

e
L —
i e =

Las condiciones de este servicio merén las siguientesi

=%

2
a5

- ‘-I.

19) El personal estard una semans de guardia y 3 semanas

de ratén.

r s, T r
ek e i e

2¢) E1 que eaté de guardia tendré la obligacién de esatar

en au casa o lugar préximo donde pueda ser avisado.

= 3%) la guardis empezaré el lunes a las B horas, finalizan-

do el lunes de la siguiente semans a la misma hora.

=,

]
=t

MR

P e
Ty

CAPITULO IX

f-: i DIETAS Y SALIDAS

fart. 00 -'Al personal que por orden de la Empresa tenga que efectuar des—
Plazamientos, le serdn abonados los gastos de transporte, salvo

que 88 realice en vehiculos propiedad de la Compafiia.

= L
iy B e, e g
e T X

:ﬁ.ﬂuﬁi*-cmHMQ por necesidades de trabajo un productor sea destinade

7,
|
i

transitoriamente a lugar distinto del suyo habitual, tendra de-
A0 recho & percibiy los gastos ccasionados.

s L
i
i JI

RIt. 529 = En los casos de realizarse trabajos extraordinarios, si

! éstos tuvieran lugar en horas intempestivas, o repre-
i séntasen una jornada de larga duracién, a las trece y
& las veintiuna horas se le facilitari al trabajador

un vale para comida o cena, por importe de HOO pesetas,
andlogo criterfo se aplicarf en el caso de tener que
facilitarle desayuno por importe de 500 pesetas y de
300 pesetas para bocadillo. Para el personal en hora=

i rio de relevo y que se vea obligado a doblar su jorna-

da laboral, le corresponderé:

51 tiene que continuar la jornada desde las 14 a las

.i 22 se le deber& dar vale para comida y bocadillo,

51 tiene que continuar la jornada desde las 22 a las

b se le deber4 dar vale para cena y bocadillo

51 tiene que continuar la jornada desde las 6 a las

14 se le deber4 dar vale para desayuno.

2l tiempo de descanso para efectuar la comida, de 12
a 13, cuando por perentorias necesidades del trabajo,
10 pudiera disfrutarse, se abonari como extraordina-

1o, independientemente de conceder una hora para rea-

lizar el almuerzo,

Yueda exceptuado de esta norma el conductor del coche
© Jeep; para el cual se establece el horario de 13 a

14 para efectuar su comida por motivo de servicio.

Cuando no sea posible iniciar las comidas dentro de

€8tos horarios, percibird los gastos como el resto del
PETYsonal ,

M E C D 2016

Art. 60 — Reducciones de Plantilla.

CAPITULO X

PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Arts 54° = Ayuda a subnormales.

Ios hijos subnormales de productores, tendrdén a efectos
de su preparacién en Centros Bspecislizados, una asignaoién

anusl de cmarents y oinomil Posetam que se hardn efectivas an
la primera quincens de Eneroc.

Art. 559 - Seguro Colsctivo de Vida.

Se establace un seguro colsctivo de vida pare cubrir lom
rigsgos de muerte por ouslguiera que sea la ocsusa. Ia ouantia
ﬁal capltal asegurado serd de 500.000 pemetas, corriendo el pa-
g0 de la prims a cargo de 1la Empresa.

La Fmpresa faoilitaré la gestidén de cobro de la indemni-
gacidn,.

Ark. QE“*- Ayuda transporte personal de la Florida.

El coste del transporte de Reocoin a Hinojedo meré s cargo

de la Empresa. | s |

AT L ETHH“ Préstamos.

En caso de necesidad debidaments Justificade, la Dirececién
de la Empresa oconcederd préstamos en las condicicnes siguientes:s il
a) De basta CIEN MIL PESETAS, a devolver en doce memes. . ;Tf

b) En casos especiales, hasta DOSCIENTAS CINCUENTA MIL FPE-
SETAS a devolver en las cuatro Primeras pagas extraordi- -
narias que peroiba. o

Para la concesién de sstos préotamos se crearé un fondo de !
UN MILION DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS. W
los préstamos sme concederdén sin ningin tipo de interés. t

El Comlté estarid informado, puntualmente, de la ooncesidén SR ‘

de los mismom. o8

CAPITULO XTI

PLANTILIAS e

Arts. 58 = Plantillas. - . i

Una de las medidas principales, aparte de un conirol salarial,
& adoptar para consegulr la solucidén a nuesstros problemas, es la S
de movilidad y reducecién de plantillas, | : ]

Estas medidas se llevaran a cabo de la siguients forma:

Art. 59 — Movilidad funcicnal. il

Cuande por mmortizacién de plazas, causas técnicas u organiza-
tivas, sea necesario el traslado definitivo de un trabajador de
puesto de trabajo dentro de un mismo centro, ese procederd a la mn; : itk
vilided necesaria para ello, pasando a Ooupar su nuevo puesto § tra-
,28jo, en iguales condiciones gue &l resto del personal de su nuevo
destino. |

Si como oconsecuencia de la movilidad, sl trabajador; al apli-
carle un escalén inferior, viera disminuidos sus irnigresos, se le
Tespetard la diferencia mediante un apéndice personsl, de oarscter
fijo y no abeorbible. No se considersré disminucién de ingrescs,
el hecho de ocambiar de régimen horaric de trabajo.

Cuando el cambio de puesto no suponga perjuicio econdmico ni
profesional, no serf necesaria la previa movilided pars efesctuar
el traslado.

Se respetarfn las categorias profesionales de los trabajadores
afectados.

El Trabajador que sea trasladado temporalments & un pussto de

trabajo, cuando 1a causa desaparezca, volverd a su puesto ds pro-—

cedencia.

Teniendo en cuenta la situacién actual de Asturiana de Zinc, S.ha,

es nscesario, en un primer momento el proceder a la reduccién de plan-
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Ll

tilla en eate centro de trabejo por Trazones téonicas y econbmicas. ANEXO ne 1

Eeto independientemente de las que fuera necesario a medida qus 59 RECIMEN DE TRABAJO EN LOS DIFERENTES PUESTOS

hagan nuevas inversiones ¥ antudios de organizacidn.

la formn de llevar a cabo dicha reduccidn se ajustard al siguien- o den ) eea 1422 ) 22=6)
e ; .Departamentos:
12 - Bajas voluntarias incentivadas.
: { Contramaestre
28 - Expedientes de Resolucién de Contratos que afeotard a las FABRICACION S0 LIQuipo ( Ensayos
j - - ( Planta baja
personas gque por. su proximidad a la jubilacidn puedan acce-
o 3 ( Contramaestre
der a B8ts una ves transcurrido el pa odo de depemplec ¥ ast &n
HORNOS NICHOLS .:vissases ‘::_ ok ol a:gi
cuyos puestoa de trabajo puedan ser ooupados por al perso- { Calderis
nal realmente afectado. ( Contramaestre
En este punto, se procederé a la movilidad funcional paocta- HIORNO FLASII II vvssnasoess E gird“:rﬂ
da, si fuese necesaria, de los trabajadoress gue sustltuyan ( Calderas
j : Contramaestre
a los incursos en el expediente. FADRICACION ACIDO wossves E Boie aoE
Art. 61 = Clhusula de Vigencia. ( Maguinista
: ( Operador Cuadro
: CEITRAL TERMICA sicsvass F
lo anteriorments pactado sobre plantillas mantendra su vigencia ( Fogonero
( Ayudante
i . i t tod llas
hagta el 31 Diciembre de 1.968, oontinuando vigenses RoRES 475 AUARDERTA | v snssssesssas ( Ouardas
clausulas gue no alteren, modifiquen o contradigan lo ahora pactado. :
Una vez transcurrida la fecha mencionada, quedarén sin efecto los TADA 1ORMAL
ﬂrtiﬂulﬂ-ﬂ EE[ 55; ¥ 60. .EﬂirtﬂIﬂEnEﬂE:
Taller de Caldererfa )
DISPOSICIONES FINALES Taller Mecanico )
- Taller Eléctrico )

Taller de Plomeria )

DISPOSICION FINAL PRIMERA.=- ABSORCION Y COMPENSACION. Las remu-= Taller Aparatos Control ) _

neraciones establecidas en el presente Convenio sustituyen y com= DEEHB ' g TODOS LOS PUESTOS
. ' Lubricacion

pensans en su conjunto, a todas las retribuciones y emolumentos Servicios Generales y Patio )

de carficter salarial que viniera devengando el personal, ya lo Oficina Técnica )

Laboratorio )
fuera por aplicacién de la Ordenanza de Trabajo para las Indus- Almacén )
trias Quimicas y disposiciones concordantes, Convenio Colectivo,

Fabricacidn fcido ..ssesssasnesns Regaderas
normas anteriores al presente, Reglamento de Régimen Interior, Horno Flash II ..eicessnsenssssins Fosas de cruda
pacto individual o concesién graciable de la Empresa, sin que en HOTNOS TACHOLE | sawswasvesssensass  Limpleza

; Fabricacidén 502 lfquido ..sesesns Cargue 502
ningn caso el trabajador pueda sufrir disminucién de la retribu- . Servicio de B8FUAS c.essesnrasnnne Depuracidén aguas
cién global anual que disfrute, Asimismo las disposiciones lega-
les futuras que implique facién econdmic c L d

; q mpliquen variacidén economica en ualquiera de ANEXD ol
las flatisulas de este Convenio, o en todos o algunos de los con~
cegtos mencionados, ﬁnicﬂmentg tendrfn eficacia préactica si con- PRENDAS DE TRABAJO
siflerados en conjunto y en cémputo anual superan las establecir :
dds en dicho Convenio. Caso contrario, este Convenio subsistira La BEmpresa proveeri con carfcter obligatorio y gratulto al

todos sus términos. personal que se expresa, de las siguientes prendas:

: Buzos:
SPOSICION FINAL SEGUNDA.- COMISION DE VIGILANCIA. Para inter- Sl
al ano:

etar las cuestiones que suscite la aplicacién del presente (Flash II
Calderas
(Hichols
Contramaestre de fabricacidn

(Cruda

nvenio se crea una Comisién Paritaria que estarh integrada por

os representantes de cada una de las partes deliberadoras, de=

ignados por la Direccidn de la Empresa y Comité de Empresa, : KlLash (Mo jado

Fespe:tlvémﬁnte, entre los miembros de la Comisién Deliberadora (Horneros
8 jel Convenio. Los vocales que componen dicha Comisién serén los : litchols (Mo adg
1 {Limpie.?-ﬂ
; Bl tes:
e guien Concentracién
b " - En representacidén de los trabajadores: Central
il Talleres

D, FLOY FALLANZA GONZALEZ Patio y Servicios Generales

; D. ATANASTO IGLFSIAS CABO FDascLEELn
I - Almacén
% | Suplentes: Buzo antibcido:
/ | D, GORGONTO CONZALEZ GANDIAGA 2 al aiio
3 : s Fabricacién &cido
- Iie FRANCISCO-JAVIRR POSADA RUIZ Cargue de &cido

~ En representacidén de la Empresat Plomeros

Pantaldn camisa:
i D. JOSE MANUEL FERMANDEZ ALVARE z

1 al afno:
D. ANTONIO GUTIERREZ RULZ Calderas Flash y hichols
Fabricacién de &cido
Cargue de &cido
Suplentes: Plomeros
n. JOSE MANUBL HEVIA-AZA FERNANDEZ 2 al ano: '

Horneros Flash 11

D. PEDRO ANTONIO SAN JUAN G. CEBALLOS Traje de mahén:

La Comisién designada emitird informe razonado an cada caso,

1 al afio:
en a8l plago miximo de un mes, siendo su decisidén recurrible ante Guardas
2 al ‘afio:
1a jurisdiccién lsboral o contenclosa. : Ayudantes técnicos
| Contramestres
E]l domicilio de la Comimidn perh en las oficinas de Asturia- e adais anost
na de Zinec, S. A., teléfono B24061, Hinojedo. 0ficina Técnica

1
!

M.E.C.D. 2016
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fﬁjhﬁumta de mehén tergal:

1 &l ano:

Oficina Técnica

{TEhEQUEEa de lana:

1 al' anoi

{1 cada 2 anos:

Concentracidn
(Horneros

Flash 11 (Mojado
(Horneros

Nichols (Mojado !
(Limpieza

Fabricacidn &cido

i Talleres:
Patio

Conductores de palas
Cargue de &cido
‘Almacén

1 cada 3 a

1 cada 4 &

Salas aseo
Nos !

Central Térmica |
Conductor camidn
Conductor: carretilla
Calderas (Flash
'(Nichols

oS5 !

Ayudantes técnicos

Contramestres
dasculeros
Oficina Técnica

iﬂPﬂntEanEE de

lana
1 cads 2 atios”

Fabricacién Acido

Plomeria

u'g.aﬁrmesblea:

Operarios de talleres en trabajos de acidez

1'cada 2 afios:

Cargue &cido

I

Mojado Flash II
Mojado Nichols
Basculero

1 cada &4 afios:

Liquefaccidn
Ayudante Central

l'cada 5 afios:

Cuardas

1 cada & afios:

Taller eléctrico en exterior

4_- abrigo:

i 1

1 cada 4 afios:

Ef}bardlnas:

e
wniforme !

Guardas

1l cada ? afios:

Conductores Turismos

1 cada afio:

Conductores Turismos
Ordenanzas '

¢ cada 3 afios:

Guardas

=152 blanca y corbata:

Bl ¢ cada afiq:

Conductores Turismos

Ordenanzas

.t L cada afip:

Guardas

8las

2 cada afio:

Laboratoriag

:; 6 m, de tela 4] anio:

=

' 'I' de dE ROMa

L par al afio;

Plomeros

ImEcCD 2016

Mujeres de limpieza

Fabricacién Acido
Cargue Acido

Concentracidn

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA"

Salas de aseg
Basculeros

1 par cada 3 anos:

Talleres
(Calderas
Flash I1 (Mojado
(Cruda
il .(Horneros
Kichols = (Mojado
(Limpieza
_ (Palas
: (Turismos
Conductores (Camidn '
(Carretilla
Patio
Almacén

1 par cada 4 afios:

Zapatos o botas:

Ayudantes técnicos

Cbntrgmqestres
Central Térmica

1 par al afio:

‘Toallas:

2. al ano:

Eascalbn

b FEAIEE v HRER S EETRTY v R G R - W I

o It S S e
[ n SR P = ]

ESCALON

Conductores Turismos
Ordenanzas
Fuardas

Todo el personal,

ANEXO Nen

TABLA SALARIAL DE' CALIFICACION

Arfio 1.987

Afio 1.988

Ptas/dis Total anual

2.499,16
2.561,64
2.625,68
2.691,32
2.758,60
2+827457
2.898,26

2970, 72

3.044,99
3.121,11
3.199,14
3.279,12
3.531,26

1.212,093
1.242,395
1.273.455
1.3&5.29ﬁ
1+337.921
1.371:3T1
1,405,656

1.440,799

1.476.820
1.513.738
1.551.583
1.590.373
1.T12.0661

ANEXOD Ko 4

TABLA "PLUS DE ANTIGUEDAD"

Ptas/dfa Total anual

- 2:574414 1.248.458

2+636,49  1.279.668
2.704,45 = 1.311.658
2.172,06  1.344.449
2.841,36  1.378.060
2.912,39  1.412.509
2.985,20  1.447.822
3.059,83  1.484.018
30136,33  1.521.120
3.214,74  1.559.149
3.295,11  1.598.128
3.377,45  1.638.083
3.637,19  1.7644037

(Valor quinguenio)

=l oo = o N = Y

10
11
12

13
16

150,09

Aifio 1.987
Ptas/dfa  Total anual
106,22 51.517
08,88 52,807
i11,5ﬂ 54.126
114,39 55.479
117,25 56,866
< 120,18 58.287
123,18 59.742
126,26 61.236
129,42 62.769
132,66 64340
135,98 65.950
139,38 67.599
' 72.794

Afio 1.988

Ptan/dfa Total snual

109, 41 53,064
112,15 54.393
114,95 55. 751
117,82 57143
120,77 58573
123,79 £0.038
126,88 61.537
130,05 63.074
133,30 64.651
136,63 66.266
140,05 674924
143,55 69.622

154559

74.976

______

______
::::
P
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ANEXO Ne5 ANEXO ¥Ne B

" "
TABLA DE "HORAS EXTRAORDINARIAS TABLA MPLUS FESTIVO

M.E.CD. 2016

{ﬂ,-‘-i‘i'

(Ptan/hore)
ESCALON Afio 1.987 Afio 1.988 Afo 1.987 Afio 1.988
5 880,16 906,57 ESCALON Ptas/dfa Total anual Ptas/dfa Total anual
3 896,64 925,61 2 9.428,98  141.435 9.711,85  145.678
4 917,51 945,05 3 9.633,59 144.504 9.922,60 148,839
5 936,78 964,90 4 9.842,64 147640 10.137,92 152.069
& 956,45 985,16 5 10.056,23 150.843 10.357,91 1554369
7 976,54 1.005,85 6 10.274,45 1542117 10.582, 68 158,740
8 991,05 1,026,457 7 10.497,41 157461 10.812,32  162.185
9 1.017,99 1.048,54 8 10.725,20 160.878 11.046,95 165.704
10 1.039,317 1.070,56 g 10.957194 164.369 ' 11.2B6,67 169300
11 1.061,20 1.093,04 10 112195, 73 167.936 11:531,59 172,974
12 14083,49 14115,99 11 11.438,68  171.580 11.7681,83 176727
13 1.106,24 1.139,43 12 11.686,90 175.304 12.037,50 180,563
16 1177, 41 14212,73 13 11.940,51 179.108 12.298, 1 184.481
FES e e 16 12.734,83 191,022 134116,85 1964753
ANEXO No g9
TABLA "PLUS DE TURNICIDAD!
TABLA "PLUS TOXICO'
Afio 1.987 Afio 1.988
ESCALON Ptas/dfa Total mnuasl Ptas/dfa  Total anual Afio 1.967 Afio 1.968
2 332,82 81.874 342,81 84,331 DEPARTAMENTO Eém Ptas/dfa Total anual Ptas/dfs Totel sl i
3 336,98 82897 1,10 85,387 3 o el
4 341419 83.933 351,44 86454 d 88,13 el R
5 345,45 84.981 355,83 87,534 : b el B
i 349,71 86.043 360,28 88.629 Nl 6 7epblsiEasld] 95,47 23k
7 354,14 87.118 364,78 89,736 Hichole T L e
8 3.;.}5_5? Hiiaos ealah 50,55 Concentracién 8 96,79 23.810 99,72 . 245
9 363,05 89.310 373,96 91.994 fosdo 9 98,92 24.334 101,91 2510
i 367,59 90427 41863 s Lubricaoién 10 101,10 24.871 104,15  25:62
1 372,18 91.556 383,36 94+307 & o i s e 106,44 | 268
12 176,83 §2.,700 388,15 95.485 12 105,59 25.975 108,78 26 760
13 381,54 93.859 393,00 9646178 i) A AR (1
16 396,03 974423 403492 100.348 1 WD Fo s3] Tvessil e
ANB X 0 iROT
ANEXO Nv 9 Bis
TABLA "PLUS DE NOCTURNIDAD" Lt o
Afio 1.987 Afio 1.988 Ao 1987 Afio 1,988
ESCAION Ptas/dis  Total anual Ptas/dia Total anual DEPARTAMENTO ESCALON  Ptas/dfs Total anual  Ptas/dfs Total 422
2 627,96 5T«144 646,80 58.859 > 3350 8,362 15,01 .6t 1§
3 643,66 58.513 662,917 604330 Talleres 3 34,74 8.546 35,78 BB
4 659, 15 60,037 619,54 61.838 Obras 4 35,50 8.733 36,57 B9t
5 676,24 61,538 696,53 63.384 Palistas : 16,26 B lias 37,37 9,15}
b 693,15 634077 713,94 644969 Ofiatug Peontos g 17,08 g Liop 18,19 9,358 _.
7 710,48 64,654 731,79 66.593 Laboratorio T 37,90 9.323 39,03 .61 M
8 728,24 66+270 150,08 68.257 S 8 18,73 9.528 39,89 9
9 146,45 67.9217 168,83 69 .964 Conductor Land-HRover g 39,50 94737 dogmt 7
10 765,11 694625 788,05 71713 Cargue de Acido . 10 40, 45 3951 41,617 10,831 ._
11 784,24 71.366 807,75 132505 Cuartos de Aseo 11 41,34 10.170 42,59 10,417
12 803,85 734150 827,94 754343 Servicios Gonerales 12 42,25  10.394 43,530 e
13 823,95 14979 848, 64 17.226 & e 13 43,48 10.622 A4 45 1080
16 887,30 804744 913,90 83.165 iE 1609 +1.338 11.551_;
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vy en prueba de conformidad con todo lo acordado en el pre-
Convenlio Colectivo S5indical, que afecta a la Empresa AS-
. RIANA DE ZINC, S.A. (Hinojedo), firman conmigo el Secretario,

. presidente y representantes lEEl.EE de Yas partes. Doy fe.

o U it /) oo ) Utidio

- ) i

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

i1, Personal

= AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO
B Por la Alcaldia-Presidencia, en resolucién de fe-
ttha 11 de enero de 1988, se ha decretado lo siguiente:
i «En base a lo dispuesto en el articulo 125 a) del
* Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
" men Juridico de las Entidades Locales.
= Visto el resultado de las elecciones efectuadas en
1€l seno de las comisiones informativas permanentes
§ constituidas en este Ayuntamiento.
= Porla presente delego la presidencia efectiva de las
B Comisiones que se citan en los miembros de las mismas
B due a continuacion se expresan:
B Comisién de Cultura, Educacion, Deporte y Fes-
(kejos: Don Guillermo del Corral Diez del Corral.
i Comisién de Obras y Urbanismo: Don Paulino Te-
Lin Gomez.
P Comisién de Economia y Hacienda (Especial de
stuentas): Don Fernando Fernandez Acha.

_ Gonzilez.
B Comision de Ganaderia, Agricultura y Montes:
10N Javier Saiz Martinez.

¢ Comisién de Régimen Interior: Dofia Marta He-
fiero Mier.

| Loque se hace publico para general conocimiento.
E Mﬂ!ledu a 11 de enero de 1988.—ElI alcalde, Ga-
P el Migica Castafieda.

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO
| RESOLUCION

|, Porla presente y de acuerdo con el articulo 46 del
E ¢al Decreto 2.568/ 86, de 28 de noviembre, que aprue-
R ¢l Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
| Juridico de las Entidades Locales, vengo en

B ECD 2016

Comisién de Sanidad: Don Miguel Angel de la
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determinar el cese como primer teniente de alcalde, de
don Manuel Velasco Guerra y su sustitucion por don
Juan Carlos Alonso Calvo, actual segundo teniente de
alcalde.

Cillorigo, 12 de enero de 1988 —FE]l alcalde (ile-
gible). '

e ma -

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de modi-
ficacion de créditos numero uno de 1987 del presupues-
to, siendo las partidas que han sufrido modificacién y
los recursos a utilizar los que se indican:

Aumentos
. Consign. Consign.
Faruda actual aumento definitiva
121.01 Gastos repre. . 350.000 50.000 400.000
124.01 Asistencias . 60.000 2.940.000 3.000.000
259.01 Otros gas. espe. 2.000.000 2.800.000 4.800.000
2.410.000 5.790.000 8.200.000

Después de estos reajustes, el estado por capitulos
del presupuesto de gastos queda con las siguientes
consideraciones:

Capitulo 12: 158.835.127 pesetas.

Capitulo 22: 108.856.792 pesetas.

Capitulo 32; 12.176.427 pesetas.

Capitulo 4°: 21.160.000 pesetas.

Capitulo 7°: 165.086.736 pesetas.

Capitulo 8°: 5.000.000 de pesetas.

Capitulo 92: 26.690.418 pesetas.

Total: 497.805.500 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 446
y 450 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

Castro Urdiales a 30 de diciembre de 1987.—Fil al-
calde, P. O. (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 30 de diciembre de 1987, adopto un
unico acuerdo consistente en modificar el tipo de gra-
vamen de la contribucion territorial urbana para el afio
1988, fijandole en el 24%. |

Lo que se expone al publico por el plazo de trein-
ta dias habiles en el tablon de edictos del Ayuntamien-

. to y «Boletin Oficial de Cantabria» a efectos de recla-

maciones, que podrdn presentarse por cualquier pro-
cedimiento legalmente admitido y en cumplimiento del
articulo 188 del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local. aprobado
por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Medio Cudeyo, 31 de diciembre de 1987 —FE] al-
calde (ilegible).
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Aprobada definitivamente la modificacion de las
tarifas del servicio domiciliario de basuras publicada
en el «Boletin Oficial de Cantabria», numero 210, co-
rrespondiente al 21 de octubre de 1987, el articulo 4°
de la ordenanza fiscal correspondiente publicado en el
«Boletin Oficial de Cantabria», numero 76 del 17 de
abril de 1986, queda redactado como sigue:

Bases y tarifas

Articulo 4° Las bases de percepcion y tipos de
gravamen quedaran determinados en la siguiente tarifa:

Por recogida de basuras mensual a usuarios do-
mesticos, 200 pesetas.

Por recogida de basuras mensual a usuarios indus-
triales de colectivo superior a cien personas, 37.000
pesetas.

Por recogida de basuras mensual a colectivos com-
prendidos entre diez y cien personas, 8.000 pesetas.

Por recogida de basuras mensual a establecimien-
tos de hosteleria, bares, pubs, discotecas, restaurantes,
mesones, supermercados, etcetera, 2.000 pesetas.

Por recogida de basuras mensual al resto de indus-
triales y comerciantes, 500 pesetas.

Los residentes incluidos en el padron de beneficen-
cia tendran una bonificacion del 80%.

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 190 del vigente texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

Medio Cudeyo, 31 de diciembre de 1987 —EIl al-
calde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Aprobada definitivamente la modificacion de las
tarifas del servicio de abastecimiento de agua a domi-
cilio publicadas en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
numero 210, correspondiente al dia 21 de octubre de
1987, la ordenanza fiscal de la tasa por el suministro
municipal de agua potable queda en los siguientes
términos: |

Por cada enganche en vivienda con un maximo de
12 metros cubicos mensuales a consumir, 300 pesetas.

Por cada metro cubico de exceso, es decir, 1os con-
sumidos a partir de 12 metros cubicos, 60 pesetas el me-

tro cubico.
| Por cada enganche en industria o comercio con un
maximo de 7 metros cubicos a consumir, 360 pesetas.

Por cada metro cubico de exceso, es decir, los con-

sumidos a partir de los 7 metros cubicos, 105 pesetas.
' Los residentes incluidos en el padron de beneficen-
cia tendran una bonificacion del 80%.

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-

ticulo 190 del vigente texto refundido de las disposicio-

nes legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-

bado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de

abril.
Medio Cudeyo, 31 de diciembre de 1987.—EIl al-

calde (ilegible).

M.E.C.D. 2016

e ——

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENT; |
ANUNCIO

De conformidad con la Ley 26/87, de 11 de dicien. i
bre, el Ayuntamiento Pleno, en sesion 16/87, de 298
diciembre, adopto el acuerdo de mantener los tiposfi. &
jos sobre la base liquidable de las contribuciones ter
toriales rustica y urbana, en el 10 y el 20%, respe.F
tivamente. B

Lo que se hace ptiblico para general conocimie.f
to, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7§
y disposiciones concordantes. [

Val de San Vicente, enero de 1988.—El alcald:f
presidente, Miguel A. Gonzalez Vega.

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
EDICTO

Por este Ayuntamiento Pleno en sesion extraor
naria celebrada el dia 9 de diciembre de 1987, se adof
té el acuerdo de modificar las tarifas de las ordena§
zas fiscales sobre licencias urbanisticas y sobre abaste
cimiento domiciliario de agua. Los expedientes de
ferencia se encuentran en la Secretaria del Ayuntamieno§
a efectos de exposicion publica, lo que se pone en g
nocimiento de los interesados para posibles reclam:§
ciones. ' :

Arnuero a 30 de diciembre de 1987.—EI alcali§
(ilegible). E

V. ADMINISTRACION DE JUSTICH

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 67/83

Don Julio Luis Gallego Otero, juez titular de primei§
instancia de Laredo y su partido, B
Hace saber: Que a las once horas de los dias D

de febrero, 21 de marzo y 15 de abril de 1987, respe:
vamente, tendrd lugar en este Juzgado por primers, & &
gunda y tercera vez respectivamente la venta en publ:§
ca subasta de los bienes que luego se dirdn por térmil
de veinte dias y cuyos fines fueron embargados ¢i d
juicio ejecutivo nimero 67/83, instado por «Balg
Central, S. A.», representada por el procurador seig
Pelayo Pascua, contra don Miguel Pérez Rodriguel!

don Manuel Salas Ayarza, en reclamacion de 156.56!
pesetas de principal, intereses y costas. B
1° Para tomar parte en la subasta deberén losh
citadores consignar previamente en la mesa del Jugg
do o establecimiento destinado al efecto el 20% delpr
cio de tasacion de los bienes objeto de subasta, Sin% i
yo requisito no seran admitidos. | B
2?2  Que no se admitirdn posturas que no cubrl
las dos terceras partes del precio del avalio en 13"
mera subasta, y en la segunda el 20% de dicho pe’
con la rebaja del 25% y sin sujeci6n a tipo en la terc#
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" 3° Que el remate podra hacerse en calidad de po-
" cr cederlo a un tercero.

.\ 4° No se han presentado los titulos de propiedad
|\ ha sido suplida su falta con la certificacién expedida
or el registrador de la Propiedad de Laredo, que obra
nida a los autos, la que podra ser examinada en este
uzgado durante las horas de audiencia por aquellas
Unersonas aue les interese; que las cargas y gravamenes
“aue puedan haber anteriores al crédito del actor, el re-
matante los acepta y quedaran subsistentes no destinan-
ose a su extincion el precio del remate.

¢ 5° Que desde el anuncio de esta subasta hasta su
I celebracién podran hacerse posturas por escrito en plie-
“%0 cerrado depositando con el mismo en la mesa del
el importe del 20% del precio de tasacion de
os bienes de subasta o acompaifiando el resguardo de
 Raberlo hecho en el establecimiento destinado al efecto.

.......

Bienes objeto de subasta

|
M@ Numero 1-B, local primero a la izquierda entran-
180, en la planta baja del edificio en Colindres, sefiala-
“B o con el nimero 10 de la segunda travesia del Carmen,
B de 35 metros 725 centimetros cuadrados. El local ha si-
180 valorado en 875.000 pesetas.

8 Dado en Laredo a 14 de enero de 1988.—El juez,
:Bulio Luis Gallego Otero.—El secretario (ilegible).

1:‘ ,
W Rl

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

£ JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
| = DE SANTANDER

= Expediente numero 1.266/86

i Don Manuel Sanchez Casielles, oficial del Juzgado

5% de Distrito Niimero Tres, en funciones de se-

cretario,
= Doy fe: Que en el juicio de faltas 1.266/86, se ha
| Practicado tasacion de costas que copiada dice asi:
§  Conceptos que las regulan: Tasa registro, 40 pese-
1as; de previas, 30 pesetas; juicio, 440 pesetas; exhor-
| 105, 340 pesetas; médico forense, 880 pesetas; ejecucion,
10 pesetas; multa impuesta a don Francisco Niifiez No-
11429, 5.000 pesetas; reintegros, 950 pesetas, y total, 7.750
| Besctas, salvo error u omision (subsanable) y sin per-
flhicio de ulterior liquidacion.
© Loinserto concuerda con su original. En fe de ello,
sfumpliendo con lo mandado y para su insercion en el
|Boletin Oficial de Cantabriay y sirva de notificacion
1} raslado al denunciado don Francisco Nuifiez Mora-
=0 que se encuentra en ignorado paradero, expido el
i “ente, en Santander a 28 de diciembre de 1987.—El
Manuel Sénchez Casielles.

i

o

T
N E
T

B 1UZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
{ DE SANTANDER

Expediente niimero 200/85

Y
b
hy
|

|ﬂ £0n Marcial Helguera Martinez, juez de distrito ni-
@  Mero tres de la ciudad de Santander,

¥ Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
g Urctaria del que refrenda, se siguen autos de juicio

LM.E.C.D. 2016

de faltas nimero 200/85, seguidos ante este Juzgado
por dafios por imprudencia, hechos acaecidos el dia 17
de enero de 1985, en el que es denunciante don Manuel
Martinez Gomez y denunciado don Francisco de Paz
Gonzalez, que tuvo su domicilio en la calle Vargas, 56,
Santander, y actualmente en paradero desconocido, en
cuyas actuaciones, por resolucion de esta fecha, he acor-
dado expedir el presente a fin de citar a aludido denun-
ciado, don Francisco de Paz Gonzdlez a la celebracién
del juicio oral que tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado el proximo dia 29 de enero, a las doce
horas, sefialdandole que debera comparecer con las prue-
bas de que intente valerse, y apercibiéndole que, caso
de no verificarlo, le parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para su insercion, expido el presente, en Santan-
der a 19 de enero de 1988.—Fl juez de distrito, Marcial

Helguera Martinez—EIl secretario en funciones (ile-
gible).

JUZGADO DE DISTRITO DE REINOSA
Cédula de citacién |
Expediente nimero 420/87

El sefior juez de distrito de esta ciudad, en provi-
dencia de esta fecha, dictada en juicio de faltas nume-
ro 420/87, seguido contra don Vicente Gonzilez Ro-
driguez, sobre dafios por imprudencia en trafico, ha se-
fialado para que tenga lugar la celebracién del juicio
de faltas el dia 10 de febrero a las trece horas, en la sala
de audiencias de este Juzgado, mandando convocar al
sefior fiscal y citar a las partes para que acudan al acto
provistas de los medios de prueba de que intenten va-
lerse, bajo apercibimiento de pararles el perjuicio a que
haya lugar en derecho, pudiendo hacer uso de la facul-
tad del articulo 8° del Decreto de 21 de noviembre de
1952.

Y para que sirva de citacion al denunciado don Vi-
cente Gonzalez Rodriguez, con domicilio en Bélgica,
y su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabriay, ex-
pido y firmo la presente, en Reinosa a 14 de enero de
1988.—EI secretario (ilegible). 28

e

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de notificacion y‘emplazamiemﬂ
Expediente numero 418/86

Por la presente y en virtud de lo acordado por el
senor juez de primera instancia niumero dos de Ia Clu-
dad de Santander, en los autos niimero 418 de 1986, que

se siguen a instancia de la procuradora dofia Belén Ba-

jo Fuente, en nombre y representacion de don José Vi-
llalobos Pacheco y dofia Angela Pereda Real, mayores
de edad, conyuges, jubilados y vecinos de Santander,
contra dofia Carmen Villalobos Pereda, mayor de edad,
viuda, sin profesion especial y cuyo domicilio se des-
conoce, sobre prodigalidad; se confiere traslado de alu-
dida demanda a la demandada dofia Carmen Villalo-
bos Pereda, y se la emplaza en forma legal para que
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dentro del término de diez dias comparezca en el jul-

cio bajo los apercibimientos legales.
Y para insertar en el «Boletin Oficial de Canta-

bria», expido la presente, en Santander a 22 de diciem-
bre de 1987.-—lLa secretaria, Aurora Villanueva Es-

- cudero.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Expediente numero 120/87

Donia Natividad Diaz Arroyo, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia de San Vicente de la
Barquera y su partido, |

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
resolucion de contrato de arrendamiento de local de ne-
gocio, seguidos con el numero 120/87, a instancia de
don José Maria y don Manuel Antonio Noriega Igle-
sias, representados por la procuradora sefiora Abascal
Portilla, frente a don Ramon Isabel Gutiérrez, cuya par-
te, digo, encabezamiento y parte dispositiva dice como
sigue:

Sentencia—FEn San Vicente de 1a Barquera a 10 de
diciembre de 1987. El sefior don Jestis Maria Barrien-
tos Pacho, juez de primera instancia de esta villa y su
partido, ha visto los autos de juicio incidental sobre re-
solucion de contrato de arrendamiento de local de ne-
gocio, nimero 120/87, seguidos en este Juzgado a
instancia de don Manuel Antonio y don Jos¢ Maria No-
riega Iglesias, representados por la procuradora dona
Maria Teresa Abascal Portilla, dirigidos por el letrado
don Ramoén Luis Diaz Miyar, contra don Ramon Isa-
bel Gutiérrez y don Alfonso Noriega Serrano, ambos
en rebeldia por su incomparecencia en los presentes
autos. -

~ Fallo—Que desestimando como desestimo la de-
manda formulada por la procuradora dona Maria Te-
resa Abascal Portilla, en nombre y representacion de
don Manuel Antonio y don José Maria Noriega Igle-
sias, contra don Ramon Isabel Gutiérrez y don Alfon-
so Noriega Serrano, declarados en rebeldia por su
imcomparecencia, debo absolver y absuelvo a estos ul-
timos de los pedimentos que se formulan contra ellos,
con expresa condena en costas a los demandantes. Asi,
por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Firmado.—Jesus Maria Barrientos Pacho. (Rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion en for-
ma legal a los demandados rebeldes don Ramon Isabel
Gutiérrez v don Alfonso Noriega Serrano, expido y fir-
mo el presente en San Vicente de la Barquera a 22 de
diciembre de 1987 —1.a secretaria, Natividad Diaz

ATTOYO.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 253/86

Dofia Maria José Arroyo Garcia, jueza de primera ins-
tancia de Torrelavega y partido,

M.E.C.D. 2016

_cién de suspension de pagos en el Registro Mercaiii

B =.I'I

Hago saber: Que en el expediente de suspensij
de pagos 253/86, de «German Marcos, S. A.», con dy.f
micilio social en Santiago de Cartes, representada py [
el procurador don Ciriaco Martinez Merino, seguidf
a instancia de dicha sociedad, se ha dictado el siguien i

AUTO

En la ciudad de Torrelavega a 26 de diciemb
de 1987.

[. Antecedentes de hecho

I. Que en este Juzgado se sigue expediente 253/§F
de suspensién de pagos de «German Marcos, S. Ay f
con domicilio social en Santiago de Cartes, Ayuf
tamiento de Cartes, provincia de Santander, constitu.
da por tiempo indefinido mediante escritura autoriz f
da por el notario de Torrelavega don Francisco Jogf
Fernandez Huidobro el dia 30 de junio de 1966, i
C. I. F. ntimero A-39/005632, e inscrita en el Registnf
Mercantil de esta region al libro 20 de Sociedades Anf-§
nimas, folio 228, hoja numero 180, instado por la mis§
ma y en providencia de 12 de septiembre de 1986, ¢f
tuvo por promovido el expediente y solicitada en fo:f
ma por «German Marcos, S. A.», la declaracién deles £
tado de suspension de pagos de la misma, tomdndos§
anotaciones correspondientes de la pretendida declan §

de Santander, asi como en el Registro de la Propiedu§
Numero Uno de Torrelavega con relacion al inmuebkf
de dicha sociedad inscrito en dicho Registro y tomir§
dose también la oportuna anotacion preventiva delif
incoacion del expediente y de la solicitud expresadadtg
declaracion del estado de suspension de pagos de «Gei§
man Marcos, S. A.», con relacion al inmueble de dicha
sociedad, inscrito en el Registro de la Propiedad Nif
mero Uno de Madrid, celebrandose junta general ¢§
acreedores, una vez que por este Juzgado se dicto auljg
en 13 de julio de 1987 declarando a dicha sociedadaf§
estado de suspensién de pagos, considerandola en &g
tado de insolvencia provisional al superar €l activo 4
pasivo en la cantidad de 31.330.716 pesetas, con fechi &
14 de diciembre de 1987, concurriendo créditos a lajir§
ta por 40.918.653 pesetas, siendo el pasivo de la soi¢g
dad, en cuanto a los créditos ordinarios y los privie§
giados concurrentes a la junta que perdieron dichd |
condicién y se convirtieron en ordinarios la canti ]
de 67.238.607 pesetas, por lo que los tres quintos i
40.343.163 pesetas, cantidad superada por los créding
concurrentes, declarandose validamente constituidaéf
junta, y en dicha junta un grupo de acreedores Prodg
so la modificacion del convenio propuesto por ERY
pensa, en los siguientes términos: Que «German Mat &
cos, S. A.», debera pagar la totalidad de los crédilt i
reconocidos en el plazo maximo de tres anos, credife
comprendidos en la lista definitiva de acreedores L
las modificaciones establecidas judicialmente, siendo
forma de pago: El primer aiio abonara ¢l 20% del i'iE 3
tal pasivo, en la forma siguiente: El 10% anics del _I'f__ |
de junio de 1988 y el restante 10% antes del dia 15§
diciembre de 1988, El segundo afio abonaré el 30%
total pasivo y se pagara: el 15% antes del dia 15 de)
nio de 1989 y el restante 15% antes del dia 15 det®
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iembre de 1989. Este pasivo devengara a favor de los
creedores interés basico del Banco de Espaiia mas dos
huntos, que se abonara conjuntamente con el princi-
'E 0al En el tercer afio abonara el 50% del pasivo restan-
| i sin interés alguno, en la siguiente forma: E1 25% an-
es del dia 15 de junio de 1990 y el restante 25% antes
el dia 15 de diciembre de 1990, con obligacion por par-
e de la suspensa de comenzar a satisfacer las obliga-
" tiones que a partir de la fecha de la junta se generen

“¢on la Seguridad Social, Hacienda y demds 6rganismos

| publicos, y que, caso de incumplimiento del convenio

' ' cualquiera de sus plazos, podra pedir cualquier acree-
I dor directamente la rescision del convenio; proposicion
] " de convenio que fue aceptada expresamente por la sus-

| bensa, siendo aprobada la propuesta de convenio indi-

......
[Nkl s -

anuel Pernil Alarcén, con un crédito de 232.889 pe-
etas, que se opuso a dicha aprobacion.

[I. Fundamentos de derecho

8 1. Queteniendo en cuenta el resultado de la jun-
t Ia celebrada, la concurrencia a ella de mds de los tres
" Quintos de los créditos ordinarios y de los privilegia-
" dos convertidos en ordinarios, concurrentes a la junta
aprobacion por todos los acreedores asistentes, ex-
epto uno con un crédito de 232.889 pesetas, del con-
enio propuesto por un grupo de acreedores, la acep-
acion expresa de dicho convenio realizada por la
spensa, votacion favorable que supera los tres quin-
0$ de los créditos antes indicados y al no haberse sus-
itado oposicion alguna a dicho convenio, procede apro-
ar integramente el mismo y mandar a todos los
creedores estar y pasar por ¢€l, cesando los intervento-
s en su gestion, al tiempo de publicacion del oportu-
l0 edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay, notifi-
ando esta resolucion a todos los acreedores, fijandose
0 edicto en tablon de anuncios de este Juzgado y to-
ndose anotacion preventiva de esta resolucion en el
istro Mercantil de Santander y Registros de la Pro-
dad Nimero Uno de Madrid y Torrelavega, en cuan-

ante en sus demarcaciones.
Dofia Maria José Arroyo Garcia, jueza de prime-
nstancia nimero uno de esta ciudad y partido, por
e 1}11’, el secretario, dijo: Que debia aprobar y apro-
aintegramente el convenio adoptado por los acree-
¢s de la suspensa «German Marcos, S. A.», concu-
ntes a la junta general de acreedores, celebrada el 14
diciembre de 1987, celebrada, digo, propuesto por
grupo de acreedores a dicha junta y reflejando en
| antecedente el hecho I de esta resolucién, mandan-
10 a todos los acreedores de la suspensa estar y pasar
dicho convenio, cesando los interventores nombra-
& " CI Su gestion, desde el momento en que se publi-
* Huc el oportuno edicto notificando esta resolucién a to-

k) Dubl}céndﬂse también otro edicto a dichos fines, en
& 120l6n de anuncios de este J uzgado y tomandose ano-

G0n preventiva de esta resolucion, en el Registro Mer-
_ til de Sa:ntander, donde aparece inscrita la sociedad
B °Pensa, librdndose mandamiento, por duplicado, a
* Registro. Se dispone también la anotacién pre-
[ +"'a de esta resolucion en los Registros de la Pro-

B ECD 2016

a por todos los acreedores concurrentes, salvo don

a los bienes, estos dos ltimos, de la suspensa, radi-

40s los acreedores en el «Boletin Oficial de Cantabria»

piedad Numero Uno de Madrid y de Torrelavega, en
cuanto a los bienes de la suspensa, radicantes en sus
demarcaciones. '
Asi, por este su auto, contra el que no cabe recur-
so alguno, lo acordd, mandé y firma dicha sefiora jue-
za. Doy fe—Maria José Arroyo Garcia.—Ante mi, Pe
dro Garcia Gago. (Rubricados.) |
Para su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay, para que sirva de notificacién a todos los acree-
dores de la suspensa, se expide este edicto, en Torrela-
vega a 28 de diciembre de 1987.—La jueza, Maria José
Arroyo Garcia.—El secretario (ilegible). . |

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 948/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo niimero uno de los de San-
tander y Cantabria, en providencia del dia de la fecha,
en autos de despido seguidos contra la empresa «Rol-

dan Garcia, S. C.», a instancias de dofia Antonia

Esther Lara Garcia.
 Se hace saber: Que con fecha 9 de septiembre de
1986 se presento demanda contra la empresa «Rold4n
Garcia, S. C.», en reclamacion por despido que admi-
tida a trdamite fue registrada con el nimero 948/86 y
con fecha 9 de octubre de 1986 se dict6 sentencia cuya
parte dispositiva dice asi:
«Estimando la demanda interpuesta por doifia An-
tonia Esther Lara Garcia contra «Rolddn Garcia, So-
ciedad Civil», debo declarar y declaro nulo el despido

de la actora, condenando por tanto a la demandadaa
que readmita a la actora en su mismo puesto de traba-

Jo y en las mismas condiciones que regian antes de pro-
ducirse el despido, asi como al abono de los salarios
dejados de percibir a razén del salario mensual expre-
sado con prorrateo de pagas extraordinarias, desde la
fecha de despido hasta la de su readmisién.» |

. Con fecha 30 de octubre de 1986 se promovi6 por
la actora incidente de ejecucion al negarse la apremia-
da a readmitirla en su puesto de trabajo, citdndose a
las partes en comparecencia y dictandose auto en fe-
cha 12 de noviembre de 1986, cuya parte dispositiva di-
ce asi: Estimo la pretension incidental por despido ejer-
citada por la demandante dofia Antonia Esther Lara

Garcia y declaro rescindida con efectos al dia de hoy

la relacion laboral que habia venido manteniendo con
la demandada «Roldan Garcia, S. C.», a la cual con-
deno a estar y pasar por tal declaracion y a abonar al
demandante por tal concepto una indemnizacion de
52.999 pesetas, asi como los salarios devengados durante
la tramitacion del procedimiento que ascienden a la can-
tidad de 163.539 pesetas. o
Que incumplido dicho fallo por la parte ejecutan-
te se presento escrito con fecha 10 de diciembre de 1986,
instando la ejecucion por via de apremio, siendo ad-
mitida y registrada con el numero 18/87, procediéndo-
se seguidamente al embargo de los bienes de la apre-
miada, decretado en auto de fecha 14 de julio de 1987,
trabandose embargo sobre un inmueble propiedad de
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la sociedad conyugal compuesta por don Alfonso Rol-
dan Garcia, socio de la «Sociedad Civil, Roldan Gar-
cia» y su esposa dofia Maria Mercedes Martinez Fer-
nandez, inscrita en el Registro de la Propiedad Nume-
ro Cuatro de Santander con el nimero 25.270, orde-
nandose seguidamente notificar el procedimiento a la
mencionada esposa por término de seis dias.

Y para que sirva de notificacion a «Roldan Gar-
cia, Sociedad Civil», don Alfonso Roldédn Garcia y su
esposa Maria Mercedes Martinez Fernandez, actual-
mente en desconocido paradero y demds partes intere-
sadas en este proceso particular, una vez haya sido pu-
blicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacion pro-
cesal, se expide el presente, en Santander a 15 de di-
ciembre de 1987 —EI secretario (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Expediente numero 31/86

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de Sala
de la Audiencia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en los autos a que he de referirme
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente: |

Encabezamiento—En la ciudad de Burgos a 20 de
noviembre de 1987. La Sala de lo Civil de la excelenti-
sima Audiencia Territorial de Burgos, constituida por
los ilustrisimos sefiores don Manuel Aller Casas, presi-
dente: don Rafael Pérez Alvarellos y don Eduardo Pe-
rez Lopez, magistrados; siendo ponente don Rafael Pe-
rez Alvarellos, pronuncia la siguiente

Sentencia.—En el rollo de Sala numero 31 de 1986,
dimanante del juicio declarativo ordinario de menor
cuantia nimero 226 de 1985, sobre reclamacion de can-
tidad, procedente del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Uno de Torrelavega, sobre recurso de apelacion
contra la sentencia de fecha 15 de enero de 1986, han
comparecido don Alfredo Polanco Varela, mayor de
edad, casado, industrial y vecino de Torrelavega, como
demandante-apelante, representado por el procurador
don Ratil Gutiérrez Moliner y defendido por el letrado
don Florentino Delgado Arija, y comunidad de propie-
tarios de pasaje de Saro, 2, de Torrelavega, representa-
da por su presidenta, dofia Maria Teresa Iglesias Cal-
vo, mayor de edad, casada, industrial y vecina de To-
rrelavega, como demandada-apelada, representada por
el procurador don Eusebio Gutiérrez Gomez y defen-
dida por el letrado don Rafael Calderén Torres; no ha
comparecido don Feliciano Pérez Martinez, mayor de
edad, casado, albaiiil y vecino de Campuzano, y don
Ricardo Galdn Rodriguez, mayor de edad, casado, al-
bafiil y vecino de Torrelavega, como demandados-
apelados, por lo que, en cuanto a ellos se han entendi-
do las diligencias en estrados del Tribunal.

Parte dispositiva.—Fallo: Por todo lo expuesto es-
te Tribunal decide revocar la sentencia dictada por el
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i

Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de los d-e.
Torrelavega, en los autos de que dimana este rollo, y &
en su lugar dictar otra por la que, en estimacion pa.

cial de la demanda, se condena a los demandados oy

Feliciano Pérez Martinez, don Ricardo Galan Rodrigye z
y comunidad de propietarios del edificio niimero 2 ¢ &
pasaje de Saro, de Torrelavega, a que solidariament
abonen al actor don Alfredo Polanco Varela la sum &

de 586.050 pesetas. Todo ello sin hacer especial impo.

sicién de costas en ninguna de las instancias. Asi, por £
esta nuestra sentencia, de la que se unird certificacigy &
al rollo de Sala, notificandose a las partes y al Ministe.
rio Fiscal, y en cuanto a los no comparecidos en esta
instancia se verificara en la forma prevenida por la L
para los rebeldes, lo pronunciamos, mandamos y fi- &
mamos.—Manuel Aller Casas.—Rafael Pérez Alvare. i
llos—Eduardo Pérez Ldépez. (Rubricados.) I

Y para que conste, en cumplimiento de lo mands &
do, expido la presente, que firmo, en Burgos a 2 ded:- &
ciembre de 1987 —FEl secretario, Ildefonso Ferren &
Pastrana. |

AUDIENCIA TERRITORIAIL DE BURGOS
Correccion de error

En el «Boletin Oficial de Cantabria» niimero2l], §&
de 25 de enero de 1988, pagina 215, aparecio publicado &
por error el expediente de la Audiencia Territorial &
Burgos niumero 310/87, cuando debiera ser 274/81, B

Santander, 27 de enero de 1988.
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