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B CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL NORTE DE ESPANA

Comisaria de Aguas

Informacion publica

| Dofia Maria Eugenia Mora Pérez, con domicilio
B ! Saron (Santa Maria de Cayon) solicita el aprove-

_dcace horas, equivalente a un caudal continuo de
1,67 litros por segundo, a derivar del rio Suscuaja, en
minos de Sar6n, Ayuntamiento de Santa Maria de
£-40n, con destino a riego de finca.

. Lacaptacion se realiza mediante un pozo de 0,60

#1105 de diametro por 4 metros de altura comunica-
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do con el rio a través de 15 metros de tuberia de hormi-
gon de diametro de 0,30. El agua se extrae del pozo me-
diante un grupo de motobomba de 11 CV., realizando-
se el riego por aspersion. G "
Lo que se hace publico para general conocimiento

por un plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente a la fecha del «Boletin Oficial de Cantabria»
en que se publique este anuncio, a fin de que, los que
se consideren perjudicados, puedan presentar sus recla-
maciones durante el plazo citado, en la Alcaldia de San-
ta Maria de Cayon (Cantabria), o bien en la Confede-
racion Hidrografica del Norte de Espaiia, sita en San-
tander, calle Juan de Herrera, numero 1-19, en la cual
estara de manifiesto el expediente de que se trata para
que pueda ser examinado por quien lo desee.

~ Santander, 17 de febrero de 1987.—EI secretario ge-
neral, P. O. el jefe del departamento, José Maria Diaz
Ortiz.
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D. Francigco Santamarfa Calderén SITAZ

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO |
- DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL : { Dy Ramdn Fidel de 1a Pena C. Valle "
EN CANTABRIA | b, Javier C. Bretones Echevarria H

D. Jogé Pedrajo Fardo _ =

Convenio colectivo de la empresa «Asturiana | e
egaan | | ik Hepresentacidén de NOVALES 1 ;
de Zinc, S. A.», para sus centrus de trabajo 1 D, Manuel Collado Padraja U.G.T.
de Reocin y Novales sy
_ ¥ como Sacretario 1
DOCUNENTO. ANEXO AL ACTA DE/ LA FIRUA DEL CONVENIO COLECTIVO 3. Lorenzo Sardina Gonzélez

o5 LA THPRESA ASTURIANA'DE ZINC. S. A., PARA SUS CEKTROS = Por manifestaoiém de umémime volumtad de las partes, y em tods su exie-

DE TRABAJO DE REQCIN Y NOVALES (Eantahria}* giém, como comsecuencia de lag deliberaciomes llevadas & cabo, acuerdan sl gl-

——————————— |=--—:.-::=-_-:-.==,-:====::z===‘-====5“-===ﬁ===='=“:===5== guinntq Convenio Colectivo 1

'En Santander, siendo las trece horas del dfa cuatro de Noviembre
de mil novecientos ochenta y siete, y en el Acto de la firma del Con-
venio Colectivo de la Empresa ASTURIANA DE ZINC: S. As, para sus Cen-
tros de Trabajo de RE0CIN ¥y NOVALES (Cantabria), #émbas representacio-
nes, una vez examinado el texto del mismo, acuerdan efectuar las 8i—-

suientes matizaciones:

5'R I M E R A.— En el artfeulo 42 del Convenio CLAUSULA DE REVISION,-
3% abonard en el segundo afio de vigencia, cuando §e conozca el I.P.C.
provisional, a resultas de la posible regularizacién.

S E G UNDA.-En el artfculo 622, se suprimird el dltimo pdrrafo --
aeI Convenio.

T ERCERA.~ La aplicacidén de la Prima de Cerencia de Contratas, -
g3 aplicaple asimismo al personal del Departamento de Sondeos., Asi-—-
mismo y en la hoja mimero 59, Prima General 245-252 para log afios - -
1,987 v 1,988 respectivamente, desaparece de la tabla. -

01U ART A.- El personal de Patio que 8e incorpord al Almsacen en su
- EIE, quE viene disfrutando del Plis de Bocadillo, seguira manteniendo
Leste Plus. e

G U INTA.~ En la pdgina 52, donde dice "vibros y tolvas de vidrio .
T . . . en Preconcentracién, debe decir y Preconcentracidn.

T B X T A.- En la hoja 50 -FLOTACION-, donde figura "Suplencias", de-
Berd decir LAQUINISTAS de 18 y 2B,

S EPTIMO.- Bn cuanto a las Suncionhes pendientes para las que sé

=5Ticita Indudto, el Sefior Director de la Empresa sefiala que a su jul
cio hay dos Grupos de personas afectadas, en el primero estaria afec-
tada una persona y el resto en el segundo. Para el primer Grupo nd se
siente autorizado para poder conceder el Induslto, pero s{ para el Be- _Hjjz/{

pundo Grupo, en el que inecluso las Saneiones que estdn pendientes de -
sefiglar hasta dste momento guedan anuledas, En cuanto a la persona —-—-—
afectada del primer grupo, el Sefior Director se compromete a efectuar o A ey

una gestidén favorable para la Resolucidn del caso. 71'#;‘#Hﬂ,4#ﬂ#’”’

De lo anteriormente acordado y aue se detalla en éste documento -
gque se une comp Anexo al Acta de 1a firma del Convghio, yo como Secre
2 i A ] - = s é
tario doy fé con el V@ B3 del Sefior Presidente, en|fl lugar y fecha _ CAPTTULO 1
up—supra indicados

' AMBITO DE APLICACION — DURACION ~ REVISION

CONVENIC COLRGTIVO DE ASTURIANA DE ZINC,S.A. PARA SUS CENTROS DE - :
lrtiquln 18 .~ AMBITO TERRITORIAL.-El presente Convenio Colectivo

TRABAJO DE REOCIN Y NOVALES : regulard las condiciones de trabajo entre AZSA y el perscnal sujeto al mis-

- mo, partensciente al Ceniro de trabajo de Reccin y Novales.

En Santander, siendo las doce horas y treinta minutos del dia % lmiiuuiu 58 .~ AMBITO PERSONAL .- Las estipulaciones y normas con-
cuatro de nuviumh;n de mil novecientos oohenta y siete, reunida la Co- venidas merdn de aplicacién a los trabajadores qua sa hallen prestando sus
misién Negooiadora del Comvenio Colectivo de Asturiama de Zinc, S.A. ' .imiuiﬂn e Sy Gantro de Trabajo 'rl- A

-preaididn por D. Luis Bﬂﬂtiﬂ; Pérsz & inmtegrada por los gsefiores niguiiu— Se exceptdan de su fmbito aguellas personas gus por Bus CArgos U
el : | otras condiciones ¥ prlv;ta oferta de la Empressa, aceptada por los interess:

' Representacién de 1la Empresa ! dos, mean considerados como personal " fuera de convenio ™ , Ello no impli-

oA que, 2i lo desearan dan o . lguiar a todos los
D. Jogé Manuel Havia=Aza Fermdndes (R 5 Sy RODEBIeE, €1 OURLIBIAE mmm::rtﬂ J
efeotos, &l epante Convanio, L
0. Joaé Manuel Fernéndez Alvaré Gl PE R b ft

- : L |
D. Javier Gdmes Arozamena Artfculo 32 .- AMBITO TEMPORAL .- La vigenoia de este Convenio

D. Alfredo Abarca Fairada iniociard el dfa uno de noviembre de 1,986, rigiendo hasta el dia trainta ¥

. D. José Luie Andres Diaz uno de ooctubre de 1,985.

Representacifa de lom Trabajadores t Llegadjo el final de la ?1ginnin} se satimard prnrrﬁgadﬂ por thoits

reconduceién de Bfo en afio, si no mediase axpresa denuncia del minmﬂiﬂrﬂﬁb

D. Javier Abril Tosantos . U.G.Ts

D. Jog& Millén Merodio " quiera de las partes, con una antelacién de dos meses, al tdrmino da su P
D. David ﬂl;,rn Villegaa '“ riodo de vigunnin o &l de cualquiera de sus prdfrﬂgﬂ-}

D. José Bustille Fermdndes 7 . Artfoulo 42 .- TNCREMENTO SALARTAL .- El incremento mobre Tablah
D. Antomio Saiz Cebada k . - para el primer afo de ?iglﬂ.ﬂ.:l.l de este Convenio, serd del 5% sobre 128 ds

D, Jogd MR, Cuesto Caballero ﬂﬂ;ﬂﬂ* 1,986, . - -_. | . |

D. José Oomzdles Zurita 0 Para el segundo aro de ?:lg_t.l:l.i.‘:i.a,. es decir para 1.9&3 el innnﬂntn..:
D. Ricardo Obregén Rios ; " gerd del 3% sobre las Tablas de 1.987,

" M.E.C.D. 2016
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! :
u[,f[rsm...t IE REVISION SALARTAL.- En el caso de que el I.P.C.y eatable- Cielo — Abierto .- t a) Parforacién, 40 h,/semana en relevos de & &
oido por sl Instituto Nacional de Estadistica, registrara al mes de Octubre 14 y 14 4 22 de lunes a gébado (216D ),

cumilado desde el mes de Octubre de 1, u
de 1,987 inoremento, 2 e i c¥ubre do 1,906, superior b) Voladuras, 40 h./semana en relevo de & £ 14

' fa objeto de revi la
al 5% pactado solamente seria objeto de revisién @i la Empresa tubviera un de lunes a sdbado ( 2T 3D ) .

¥ ajercioic contable con superdvit.

4 o) Jornada partida de 8 £ 13 y 14 £ 17 de lunes
En Octubrs de 1.988, o ouando se conozcan las cifras Indices de Pre-

& viernes, totalizando 40 h,/semanales,
oios al Consumo, se practicard una Revisién Salarial en el supuesto de que

| 41 1.P.Cy del perfodo ootubre/1987—octubre/1988 supere ol 3% pactado como Eoonomato 1 40 horas/semana de 8 £ 13 y 15 £ 18 .
| Guarder{a 1 4nh./ummd.5£14;141223—2255(31-4}.

":j-:,;;_.'. Log incremenios, cuando proceds su abono, tendrén efeotos desde el Laboratorio =2) Jornada pa:tida de 8 4 13 y de 15 4 18 de lunes a
dfa primero de noviembre en que comience la vigencia de las condiciones eco- viernes.~ 40 h.fneman.n.

fio o ondiente. '
néeicas para el ano oorresp g b) Relevom de 6 4 14 § 14 6 22 y 22 6 .~ 40 h,/semana

Artfoulo 58 .~ NATURALEZA L7 LAS CONDICIONES PACTADAS.- Las condicioe ( 3714) .

" nog pasotadas forman un todo orgénico indivisible ¥s; & efectos de su aplica- Sondeos 140 h.g’nammalun en relevog de lunes a viernes .

| 4 con ado tot dad, 3 :
i cién priction, serd consider et e Concentracifin — Mantenimiento.- 40 }:;.fnemm, con horarios de 6 & 14 3

Artfoulo 6% .- La jornada laboral merd la gipuiente para los distin- 4 é22yeea6(3rd) 3 8412513417 en JoXBAdE iaas 2 re
'i:-'il top sectores de trahajn & revomideab f 14 1y 14 & 22 ( el

Todos los horarios anteriores se computarén de modo que
INTERIOR 1

1 tanto al comienzo como al final de la Jjornada, el trabajador se en=
Produceidn 1 35 horas/semana en relevos de lunes & viernss con hora-

rios de 6 4 13 § 14 421 y 22 4 5 — ( 3TD) .

cuentre en su puesto de trabajo.

Para el personal de interior este puesto serd la verti-—

Mantenimiento: ( Mecdnicos, electricistas y calderercs Jo= 35 hﬂran}"nu-
en relevos de 6 & 13 5 14 & 21 y22 45 (2304). oal del Fozo en el exteriaor,

: Artioulo 7% .- HORAS EDTRACRDINARIAS.- Tendrén esta consideracién
Deuagile i Bomberos N-20.~ 35 h/semanales con horario des 6 & 14,20 ; {

14 4 22,20 y 22 & 6,20 ( 375 ) s lag gue excedan de la Jornada ordinaria establecida en cada unc de los dis-
Bomberos F-21.- 35 h/semana con horario de 6 & 15 3 14 4 tintos horarios y regimenes de trabajo en los que esté encuadrado el traba-
'4 23 y 22 4 7 (316) . Jador. la prestacién de horas extraordinarias serf voluntaria. Bl 1{mite
dondeos t 35 horas/semana en relevos de lunes a viernes ocon horarios méximo serd de 80 horas/afio p:ara. cada trabajador. |

de 6 413 ; 14 421 y22 45, ( 3rD). Ho se tendrén en ouenta, a efectos de la duracién mAxima de la jor-

El productor que acuda al trabajo con ret i i 0 minu-
it q - Esned s REERIOE & D0 einn nada, ni para el odmputo de horas extraordinarias, los excesos de horas tra- |

i tos respecto del horario establecido, recogersi su 1&m tard i
: o = : e e e PR Ar bajadas para prevenir o reparar siniestros u otros cualesquiera dafios ex-

al nimin correspondiente,; quién le destinard al to de trab - )
o ¥ e AR eE S IR LS COITTaR o gue: e - traordinarios y/o urgentes y de mantenimiento, sin perjuicio de su abono co-

:IE' time oportuno, viniendo obli do el trabajador a d 11 la 1 -
:_ p ; Ea jador esarrollar la abor en SR hscing.

:.:- comsndada sea o no la habitual,

Tendrén la conaideracién de horas ESTRUCTURALES 3
81 el retraso fuera superior a 50 minutom, el trabajador no podré '

~I "r destinado, oonsiderandose como falta al trabajo min justificacién. 2) ‘L“ producidas por susenoias imprevistas o cambio de turmo,

:;-‘ Todo ello min perjuicio de las sanciones que oprrespondan a la falta come- b) Las motivadas por prolongacién de jornads en el desaglie del

tiday | | interior,
El horario de accemo a la primera jaula serd : . o) Las originadas por causas de fusrsa mAYOr's

d) Todas las deméds que figuren con tal denominacién on las dis-

ENTRADA SALIDA . posiciones legales vigentes o que sme dicten en el futuro,
EXTERIOR NIVEL 20 La Direccién de la Empresa, informaré mensualmente al Comité de Em-
presa del ndmero de ellas realizadas por departamentos y las causas que las
h.ﬁm @A A E e Ghi ; 12 h. 52 Ma : nrisimun-
Tu‘d'. [ A E NN RN 14 h- Eﬂ hl 5231-
Art{oulo 8% .~ VACACIONES .~ Las vacaciones anuales sersn de 25 dias
Hﬂ"ﬂh.‘ sa's s ns e an EE h... 4h- 5'2“;
laborables para todo el personal, oualquiera que sea el grupo o cctegoria
profesional a que pertencsoa,
EXTERICR:
fornads Partida,- 40 h./semans de 8 & 12 yde 13 4 17 . Artfculo 92 ,— Todo el personal inclufdo en Convenio, disfrutard
- i Flaza del Pozo ,- Tornero, mecdnico, pafiolero, lampisterfa, maguinis- de 25 dias laborables de vacaciones anuales, de los cuales 20 tendrén oca~
t2 do extraceisn.- 40 h./semana con horario de 6 & 14 ; 14 £ 22 ¥ réocter ininterrumpido pudiendo diafrutar los 5 dias restantes de modo fra-
2456, i oclonado, smiempre y cuando se solicite previamenmte del mando directo y és-

] te, atendiendo razones de prodwocidén, lo oonceda. Fo cbstante, cuando las
~otacién-Produccibn.~ 40 h./semana, con horario de 6 4 14 § 14 4 22

necesidades de conservacidén o reparacién lo aconsejen, la Empresa determi-
??Eiﬁ_.-..( 3T4) .

nard los Departamentos o el personal que habrd de disfrutar sus vacaciones

1 Pmnncmtr.'ﬂiﬁn - Produccién .- 40 h./nml.:':.t, con horario de 6 £ 14 en dos perfodos. En cualquier caso uno de los perfodos no serd inferior a
e : 12 dfas,

ME.C.D. 2016
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. Lam Qananiﬂnen, an nnipartn_inintqrrﬁmpidas,.Eq ;iafrntnrin durac—
te los meses de Marzo s Diciembre, ambor inolusive. En aguellows Bppartamnn- 
tos en gue, sin mencscabo da la pruduﬁaldn, ﬂedan.diafrutar un periodo in—
farinr, oa pandrén de acuerdo el Jefe dal Bupnrtamnntu ¥ :1 ﬂumiti, para
establacer ol cal-ndarlﬂ. La Comisidn dn iplicaniﬁn r Vigilanoia nurﬁ 1:

. anoargada, mediante reuniones parfodicas, ds seguir 7 nnmprﬂbar la buena

:'?niuniai de lag partes en la concesidn da los 5 dfas ™ de Convenio ® ,

Articule 10? .- La dlsirlbuclﬁn de vacaciones la harﬁn lom Jnfnu de
-Ihpgrtnmnnfu quienes informardn al Comité dn Empresa. La liuta definitiva
ﬂu-vaﬁaninﬁ&ﬂ deberd guedar expussta antes del 31 de Diciembre del afio ap—
terior y determinard la fecha de su inicio, asf como la de incorporacién

al trabajo.

irtfeulo 119 .- CASOS ESPECIALES .- En el caso de que algin traba-
jador .ge encontrara do baja, por enfermedad o accidente, y previsiblemente.
'unta.he prolongare dentro del mes gue 1u:cﬂrreupnndiurn ir de vanﬁninnnﬁ,
diﬂfrutari eatan necesariamente, dentro dul.anﬂ y en el mes qua, de acuer—
do con loa 1ﬁturnﬂas de ambom, oe determine por el trahn;adﬂr ¥ la Empreoa.
En caso de d.iﬂ::rn;_:-nnﬂia decidird el Jefs de Personal, pm?in infor-
Ht.dil ﬂumiti.dsi la situncidn de baja agotara el uﬁp patural, sl dinfrut,
de vacaciones se prorrogaria & los meses de Enero y Fabrero del afio siguien-

te.
~.| ' _Cuando por causas ajenas & la Empresa un trabajador deje transourrir
sl efio natural ;in disfrutar sus v&uacicnﬁé,.pnrdur& el derecho a laa mia-
. mam, 8in que quepa inﬂnmni:aﬂiﬁp alguna. |
. la ‘situscién de baja por enfermedad o intervencidén quirdrgica gra-
ves qﬁn den lugar & hospitalizaciln, interrumpird las vacacionea por el
~tiempo qﬁi duren aguellas, ﬂiﬂfruténduﬂg lon dias rnn%antan dentro del afo,
an-ql mag que se fije, de mituo acusrdo enire el Jafe dul.ﬁupartampﬂtn ¥
el trahnjﬂdur afactado.
R En oaso de matrimnnln de un tratajador, avisando con una Hntulaﬂiﬁn
de 30 diam, éste tendrd derecho a disfrutar su vacacidn anual, hﬂ.tﬂdﬂ.p on

parte, an la fecha inmediata a la celebracién dsl matrimonio, sin que sllo

pueda influir en el orden de vacaciones de su grupo,

Artfoulo 128 .- PERMISO3 RETRIBUTDOS.~ El trabajador, avisando con

Ja posible antelacidn, tendrd derecho & los siguiontes permisos retribui-
dog1

a) TRES DfAE;naturaluu en caso de fqllacim;entn ﬁn padrep, abue-
log, niat?a,_hijua, cényugs ¥y hermanos. 8i t#lea ﬁirﬂunatantiaﬂ H; prodit=
cen fuera de la Provincia y a una distancia ﬂupariar-a.ﬁﬂ km, se; concederén
CINCO DIAS NATURALES. ' |

b)) DOS DfﬁE NATURALES en oaso de ‘enfermedad o intervencitn gui-
rﬁrgieﬁ graves deo padres, abuslos, hijos, cényugs Yy hermanos, Seran cuatro
ouardo el trabsjador necesite efectuar desplazamiento sl afecto. |

c) D03 Bfiﬁ ﬁatur&laﬂ &n ocaso ds fallecimiento de otros familia-
rem 0 personas que vivan bajo su techo y &hpendenﬁia.

d} UN ﬂiA natural en caso do fuilecimisnto de anbrinaﬂ cnnaanﬁu{—
necos y tios.

®) CUATRC Dfﬁﬂ naturaieﬂ'nn caso de alﬁmbrami:ﬁtﬂ dﬁ_la anpqsai 

f} UM Dfﬁ natural en caso de matrimonic de hermanos, hijoa, padres

¥y nistos.

g) UN hfﬂ;n;turnl-q# gapso de Bautiasmo ¥ Frimarﬂlcamunidﬁ de hi-
o x-nintnu.- :
h) UN DiA natural en caso de naﬁh;a de ‘domicilio,

i] QUINCE DIAS naturales en caso de matrimonio.

i) UN pfA natupal ‘en caso de reconccimiento médico fuera de la

provineia y pravia autorizacitn del Servicio Médico da Empresa,

M.E.C.D. 2016
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k) Uﬂ.nfﬁ-natural dqﬁnﬁiﬁndp Dfa de Luto, en casc de fallecimis.
to por accidente laboral de un trabajador de la plantilla que serd delfersi. %

nado en cada caso sentre EmPriéﬂ.F.ﬁﬁmifﬁ_ﬂﬂ Es

Lﬂi"fﬂmiliartn pﬂlfﬁiuns tendrdn la miema consideracidén qus IMHQEMhH',“

guineoca.

Aft{culﬁ A3s .; LA ﬁIREﬂGIﬂH, GHGaHiEADIﬂH f-EDHTRDﬁ de la actividad
laboral corresponde 3 la Emmrusa, v el trabajadur ua££ ﬂbligaﬁu a renlizsp
el traha;,n bajo la diraﬂmdn de aguella, La Ethranra p-cdr& adoptar las medi-
dag que aatlmn még ﬂpnrtunaﬂ de vig1lanuia ¥ control en el dnaarrﬂllﬂ de e s

actividad laboral.

Articulo 14® .-~ CONTRATACION DE FE.EEDHA,L.- lag ressrvag y preferan-
ciag para 1a nnntrataclﬁn de personal, sdlo se verfin afectadas por lo qus
aﬂtah1¢mcan las layea 1igentas en cada mﬂmﬁntn. La Empresa informari al Co-

mité de las altas y bajas habidas en la plant111a.

Articulo 15n o~ ASCENSOS.- La provisidn de vacantes ¥n régimen de gs-
ﬁanaﬁn, dﬂ.cada trea.pluzaa, una e proveerd #ﬂr antigliedad, ﬂiampriamu i
anrtdite aptitud en el trabajador para el puesto de ascenso ¥y las dos aiguie
tes por concurso—oposiciftn, gue habrd de ser eminentemente practico,,

Los puaﬁtﬂa que impliguen 'ejercicio de autoridad ¥/o mando sobre ofra
pufsunan, en razdn a las facultades organizativas que se Teconocen ; hﬁﬂw
presa; ee cubrirdn por libre designacitn.

Esta dnaignaﬁiﬁn_auri comunicada al Comité de Empresa y al porscnal

‘afeotado.

Artfoula 168 .~ MOVILIDAD DEL PERSCNAL.— La movilidad del personal
dentro ﬂ;i gdentro de trabajo 6 ﬁapzﬁﬁanuin, no tenﬁr# mig limitaciones
que las axigidas por 1la idoneidad Yy 1a pertensncis sl grupo profesional,

El trabajader gue sea traﬂlaﬁadﬁ temporalmente percibird las remune-

raciones gue nurruﬂp&ndan gl puesio & qpu-vn-ddﬂtinnﬁn, s#in que puedan

sermérsale los emolumentos que hasta entonces venfa percibiendo. Un2

ver desaparecidas las causie que ﬁrigin;rcn el traslado volverd a su
primifiva puesto.

Ho obetante, nuandn-pur'nucanidaﬂeu_&u r;:ﬁfrunturadiﬁn, amortiza-
cifn de pusstos u otras oausas justificadas; sea necesarioc el cambib J
definitivo de pusstos de trabajo, na.pru;udtri a lt.ruﬂpn?ﬂfﬂiﬁn nece=
iagia para ello, Caso de no haber acﬁerdn'uﬁ lasz &ﬂndiciﬁﬁea-da recon-
?Erﬂiﬁn,.ﬁﬁ estard a lo qus al efecto determine la Autoridad Laboral

correspondiente,

s

trtinuin 178 .- EﬁﬁﬁID IE PUESTO VOLUNTARIO,~ Cusndo se produsca und
yagante no amortiszable c se ﬂran.nunfu plaza, en ambos casoe qﬁj no -aignifi-
gqus mando, deberd ;ir aﬂmuninaﬁu ﬂi peraonal en los tablenes da anuncics, pars
que los interasados, de in ﬁiﬂm&.cﬂtngnrf& que la vacante producida © oreads,
puedan solioitarla en el plazﬁ de 10 diss naturalea = céntaf desds 1a fecha
del anuncic,. .

Para la adjudicacidén de la plasa tendrdn preferencia los cubrabajas
de sgse puesto y si no los hubiera o no lo ﬂﬂl*nitaran, tundrﬁn pruferanﬂﬂh
dentro de la miuma uat-gnrin, 1uu gque ruﬂnlaﬂdﬂ lan ﬂ-hidnn cnnﬂlcinnaﬂ de 1dt=
naidad, sean mﬁa Entigunu en sl Euntrn iu Trahnjn.

No t:hﬂ-tﬁ.utdu, gl = juiain de la Ehprana, la vacante pmduuida o nusva
ﬁlnnn, a:iﬁi:rﬂ condiciones especiales, tanto prnfuﬂiunalaa comp personales
ls Empresa pe reperva sl derscho a cubrir dichas plhzan:madiantm Goncursos

opogicién entre log solicitantes. Incbo eitrtmu anrﬁ'iﬁalﬁidn an’ &l anundifs

irtfcule 18% .- CAMBIO DE JCRNADA.-~ Se estard a lo eptableoidD Mii?.-i

digposiciones vigentes,
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it foulo 198 .- SITUACION IEL_ PERSONAL CUBREBAJAS ,- La Empresa oon-—
faccionard una relacién de cubrebajas por departamentos y turmos, que se uni-

=" ¢ 51 pressnte Convenio oomo anexo,

irtfoulo 208 ,- CAMBIO DIE TURNO .- Cuando por necesidades del servi-

oio mea praciso el cambio de turno & un trabajador, se le respetarén las con-
:. descango més favorables para €1, es decir, antes de cambiar el turno
digfrutard de los daa-::a.mana correspondiesntes a la gsemena guae #até trabajando
gunque ésta no hubiese terminado. A continuacidn se adaptard a los descansos

del turno 2 que fuese destinado,

Artfoule 219 .- Si por necesidad de fuerza mayor, no fuese pomible
j bt dar al trabajador que cambie de twrno, los descansos correspondientes, se le

; ! sponarén como horas extracrdinarias, salvo que prefiera disfrutar los dessan-
= o8 compensatorios, dentro del mes miguiente y previo acuerdo con el Jefe

§ dol Derartamento.

Articulo 22%f .- CAMBIO VOLUNTARIO DE TURNO O DESCANSO .= Se permiti-
ré el cambio de turno, asi como el cambioc del dfa de descanso entre lnﬁ tra-
:- bajadores que pertenszoan al mismo puesto de trabajo, gue ostenten la migma
profesién o espacialidad {ntimamente relacionadas, cuando queds cubierto el
i I"ru:iain, ¥y siempre oon conooimiento previo dgl mando inmediato. Asimismo ¥
! =ijo -.1¢a migmos condicionantes, se permitird el camhbio de turno y descanso
| sin qua gen necesario cambio con otro trabajador, en aquellos cascs en qus
_'izl.;.-"j:f no g8 causen perjuicios ni a terceros ni & la marcha de la instalacién. Es—
tos cambics se hardn constar en un impreso gue firmardn los intleresadm ¥ el

mands gue autorice el oambio.

Artfculo 23® .- RELEVDOS .- Los relevos sme realizarin en sl puegto
i de trabajo. El titular de un turno no podrd abandonar su puesto hasta que
" s relevado, |
Cuando por causas excepoionales no sea posible facilitar el releavo
& un trabajador, éste, si no hubiere otra forma de arreglo, doblard su tur—
: ¢ oo gin que viniese obligado a hacerlo dos.dfas consecutivos. El doble gers
' ' ccaponsado en todo caso, con un doble y una cantidad equivalente al valor de
cuatro horas extraordinarias, siempre que no medie otro tipo de arreglo entre
' Erpresa y irabajpdor. No serdn consideradas, a los efsotos de emte articulo,
. orusas excepcionalem las producidas por ausencia de los miembros del Comité
de Empresa, en funcién a su cargo, si mediara aviso al mencs con 24 horag
ds antelaoidn, al Jefe del Departamento y al Departamento de Personal,

La Enpresa y a su ocargo facilitard la comida o cena en el puesto de
trabajo,

£
15
I.Jl

= drtfoulo 24% .~ REGISTRO DE FERSONAL .- Los registros de personal,
th.liln.dnn al 31 de Diciembre de cada afo, se publicardn durante el mes de

.':f: Febrero slguients, contenimdo los datos qus a continmiacidén se detallan: mom
E'“ ¥ apsllidow, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la. Empresa ¥ en

1‘ “ltﬂsnria, nimerc de matrfcula, cargo o puesto que coups, categorfa pro-

& fesiona) ¥ departamento donde prestd sus servicios el dltimo afio,

CAPITULO IIIX

I FERSONAL DE CAFACIDAD DISMINUIDA

-lrti-::ulﬂ 25¢ .~ DEFINICION .~ Integra el grupo de capacidad dismi-
“{d'- ol personal cuya capacidad hubiera disminufdo por razén de edad, en-
1
‘m“’-ﬂﬂ comin o prufenlnnal, accidente, gea o0 no laboral, y & consecuencia
dt lo

mﬂ N0 pusda desarrollar de forma correcta ¥y completa los nnma‘tiaiua

lh
f“ Puhntu de "I;ru‘b-a;ja con un rendimiento normal.

§ M.E.C.D. 2016

Artfculo 26% .- DECLARACION DE CAPACIDAD DISMINUIDA .- Se efectuard
por los Servicios Médicos de la Empresa, bien m solicitud del Jafe del De-
partamenio, a instancias del Comité de Empresa o a peticién de los propios
interesados y a la vista ds reconocimientos perifdicos e historial clinico,
0 diotamenes de otros médicos eapecialistas, cuando detecten incompatibili~
dad manifiesta deal trabajador con el puesto & dessmpefar, conforme a la de—
finioidn del articulo 25 del Convenio, o que afecta claramente a la seguri-
dad de las psraonas y/o instalacicnes,

No obstante lo anterior; serdn considerados de capacidad disminufda

los trabajadores que tengan reconocida, ﬁ ge les reconozca en el futurao,

una incapacidad permanente que no dé -lugar a la rescinsién del vinculo labo-

ral e impida desarrcllar los cometidos de su puestc de trabajo habitusal.

Articulo 2782 .- APTITUD FROFESIONAL .= Serd condicién indispensable
para agpirar & un pussio de capacidad disminufda, ques el trabajador posea
aptitud laboral suficiente para el desempsiio del mismo, a juicio del Comitd

de Seguridad e Higiens, previo informe del Médico de Empresa,

La aptitud profesional, en su caso, serd oonsecuencis da la actua—
oion del trabajador durante el perfodo que se estima necesario para sum
adiestramiento o adaptacién al mismo puesto. Caso de tratarse de plazas
pertenecientes al Grupo de Subalterncs, el aspirante habrd de reunir, ade-

mis la idoneidad gue exijan las funciones del puesto a coupar, debisndo ser

ofdo, a estos efectos, el Comité de Seguridad,

Art{culo 28® .- PUESTOS DE TRABAJO .- Serdn puestos a oubrir des for—
oa 1o ezCEdEivE OoR personal de capacidad disminufda los siguientes: subale-
ternos, limpisza general, jardines y otroas andlogos, siempre gue reuan las
quhidan condiciones.

El ntimero de puestos m cubrir por el personal de capacidad disminufi-
da seri como miximo el T por 100 de la plantilla de la ﬁmpreﬂn, Sin perjui-
cio de 1¢r anterior; =i existiera -~ zcante en puesto operativo compatible con
la capacidad disminuida del trabajador afectado, éste no causaré baja en
la plantilla de la Empresa, pasando a ogupar dicho puesto oon carficter de—

finitivo.

Articulo 29% .- FORMACION Y RECONVERSION.- Cuando la Empresa congi-
dere necesario gometer al personal de l::apa-cidad d;iﬂminuidn a nurailiqa de
formacifn profesional, perfeccionamiento o reconversién para la ocoupacién
de determinados .puestos ds trabajo, serd a;bligaturiu la asistencia a tales

cursos durante 1la jornada de trabajo,

Articulo 30° .~ RECUFERACION DE LA CAPACIDAD LABORAL.- Todo trabaja-
dor calificado como personal de capacidad disminufda, que por los Servicios
Médicos de la Empresa se le declare haber recuperado su capacidad laboral
para el pussto de procedencia, a la vista de los reconocimientos periodicos
e historial clinico o dictdmenes de otros médicos especialistas, bien a so-
lioitud del Jefe del Dapartamento, a instancias del Comit§ de Seguridad e

Higiene, o a petioién de los propios interesados, deberéd reintegrarse il

migmo, de manera immediata, salvo que la Direccién de la Bnpresa considere

neceparia su continuidad en dicho puesto y &sta no suponga lesidn para otro

trabajador ocon mejor derecho.

Artfoulo 31 .~ REINGRESO DE INCAPACITADOS .- Se establece sl dere—
cho preferante, para ingresar en la Empresa, a log trabajadores qua néan-
ron en la misma por inuaﬁaniﬂad reconooida oficialmente en &l cago de qus,
por revieién de la Comimién de Evaluacién de Incapacidades, n.e declare un.

resolucidn firme la recuperacién de su capacidad,

.......
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CAPITULO IV

SEGURIDAD E HIGIENE

’
Artioulo 32 ,~ COMITE DE SEQURIDAD E HIGIENE.- Su composicidn se

ajustard & lo precepiuado en el Real Decreto 3255}1&63, de 2] de Diciembre,

Articulo 33 .- Las funciones serfn acordes con lo dispuesto en la

CRDENANZA GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE y al precitado REAL IECRETO .

Articulo 34 .~ FRENDAS DE VESTUARIO Y SEQGUBIDAD .~ Be confeccionard
un cuadro de prendas de trabajo para el personal, que se une como ANEXO nid-

mero 10. En ol mismo se especificarén las prendss de dada puesto de traba-

~Jo y la periocdicidad en la entrega de las mismas.

El Comité de Seguridad e Higiene superviserd su calidad y decidiré,
cuando sea preciso y en su reunidn mensual, sobre la entrega de més prendas

& agusllos trabajadores qus las necegiten,

Artioulo 35 .~ USO DE LAS PRENDAS .- El ugo de las prendas de traba-

Jo se ajustard a las miguientes reglas i

a) Los usuarios estdn obligadom a pressntarse con ella on sus

puestos de trabajo.
b) Deberén poner la debida diligﬁﬂniu.un su oonservacidn y lim-

pieza,
o) Dichas prendas ﬁn trabajo sdlo podrén ser usadas durants la

" jobnada laboral,

Articulo 36 .~ RECONOCIMIENTO MEDICO .- Los trabajadores realizarén

‘un reconocimiento médico general cada afo, practicado por lom Servicios Mé-

dicos de la Empresa o Centro que &stos designen. Diohos servioios determina~-
rén, a propuesta del Comité de Seguridad e Higiene o a iniciativa propla,
igualmente los reconocimientos especiales que fueran necesarios ¥y su perio-

dicidad, ajueténdose, como minimo, a lo que determinan las disposiciones

vigeniss.,

Cada trabajador podrd solicitar, cada dos ahos, la prdctica de un
oheq 130, eqa aﬂ;icitud serd presentada a los Servicios Médicos de "a Empre-
#a por el interesado, bien por iniciativa propia o por reccomendacidn del
Especialista de la Seguridad Scoial. Los Serviciocs Médioom de Empresa, a
la viatp de ello, determinardn sobre la procedencia del referido ohequeo,

informando, en todo caso, al Comitéd de Seguridad.

CAPTTULO V

AYUDAS SOCTALES

Artfculo 37 .- FRINGIPIO (OEMERAL .~ lLas partes firmantes de este Con~
venio establecen como principio general, que cualguier tipo de Ayuda Social
que la Fmprepsa pudiera establecer para al personal sujeto a Convenio, merd

igual para todoa,

Art{oulo 38 .~ AYUDA DE VIVIENDA .~ Esta ayuda se sstablece para doce
pagas, en CINCUENTA Y UNA MIL DOSCIENTAS FESETAS, Se abonaré a todo el per—

sonal, excepto botones, aprendices y pinches que no sean cabeza de familia,

A loa trabajadores que ooupen vivienda de la Empresa se les deducird

la cantidad de dooe pesetag snuales, en concepto de renta, siendo da cuenta

del inquilino todas las reparaciones preoisas para la buena oconservacién y

habitabilided de la vivienda,

Artiuulu-3§ o~ AYUDA DE CARBON ¥ ECONOMATC.~ Esta ﬁyuﬂn ge setablece,
para dooe pagam, en TRECE MIL DOSCIENTAS FESETAS anuales. Se abonard & todo

Bl ﬁhfnmnnl excepto para botones, aprundiaén ¥ pinches gque 1no gean cabsza

de familia,

M.E.C.D. 2016

' teniendo en cuenta el nimero de solicitantes y las calificaciones encolaps

Articulo 40 .- AYUDA DE ESTUDICS .- Para ayuda de estudios ga #table
ce un fondo anual de QUINIENTAS MIL PESETAS (Convenio BT ) y QUINIENTAS or.
CUENTA MIL FESETAS ( Convenio 88 ). Esta cantidad serd distribufda por iy

Comimién de Asuntos Sociales y representantes del Departamento de Pﬂramuh :“f

dsl curso anterior, debidamente acreditadas,

Artfoulo 41 ,~ AYUDA PARA HUERFANOS DE PRODUCTCRES.- Cuando 2 juicly Lt
de la Comisién de Asuntos Sociales, algin huérfano de productor ge hiociers &
screedor, podri formular la solicitud correspondiente en iguales condicip

nes que los referidos al articulc anterior,

Artfoulo 42 .~ BOLSA DE VACAGIONES.- Con objeto de subvencionar lu
vacaciones se fija una asignacidén, a cargo de la Empresa, da NOVECIENTAS (L.
CUENTA Y CUATRO.MIL FESETAS anuales, repartidas en 53 bolsas de 18,000 pese- %Zi
tag oada una (Convenio 87 ) y 59 ﬁulnnn de 18,000 pesetas ( Convenio 83 ), d
gque e agignardn por morteo, en presencia de la Comipién de Asuntos Smﬁlhh'.iﬁ

Quedardn excluidos aguellom productores que hayan sido anteriorments

favorscidoa,

Artfoulo 43 .- INCAPACIDADES .~ Loe incapacitados parciales, por aoti ﬁﬁ
dente de trabajo que ocupen puesios de capacidad disminufda percibirdn, adsw

més de la penaidn que disfruten, la retribucién correspondiente al puesto

que ocoupen,

Artfoulo 44 .- AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICOS.— Se estableom
bacnn_pura ayuda a la preparacién, en antrun Especinlizados, de los hijo
de productores con las limitaciones depcritas en sl snunciado, El pago ds

lag mismas @8 hard mediante presentacibén del justificante de matrioula yre

cibog mensuales de esltancia,

Log productoree con hijos afectados dimgnostiocados como ™ profundos "
peroibirdn una ayuda de CINCO MIL PESETAS mensuales, que excluyen el peroci-
bo de 1la beoa.

Artfoulo 45 .- PRESTAMOS .~ En caso de nécesidad, debidamente justi-
ficada, la Direccidn de la Empresa concederd préstamos en las condioionss

Biguienten:

a) De hasta CIEN MIL PESETAS, & devolver en doce meses.
b) En casos especialeg, hasta DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETL

& devolver en gquincs mensualidades,

Para la concesifn de estos présteomos se creard un Fondo de CINCO M-
LLONES QUINIENTAS MIL PESETAS,
Loa préstamoa sa concederdn sin ningin tipo de interés.

El Comité estard informado puntualmente de 1a concesién de los miszh

Artfowlo 46 .~ SEGURO COLECTIVO DE VIDA .- Se establece un segurd i
lectivo para cubrir los riesgos de muerte, por cualquiera que sea la cau
tanto para el personal active como para el que estuviese en gugpensidn del
oontrato de trabajo por invalides prﬂviainna} o servicio militar.

La cuantfa del capital asegurado merd de QUINIENTAS MIL PESHTAS, 00

rriendo el pago de le prima a cargo de la Empresa.

CAPITULO VI

PARTICIPACION Y REFRESENTACION DEL PERSONAL

Artfoulo 47 .~ PRINCIFIO OENERAL .~ La participacidn y represomnti®
oifn de los trabajadores serd ejercitada por el Comité de Empresa, gongti=
tuldo da unuardc; aoon lo preceptuado en la normativa legal vigenis.

Artfoulo 48 .- COMITE DE FMFRESA .- El Comité de. Bnpresa e el 6ré®

no de representacisdn de losm trahajndnrﬁn en sl centro de trabajo de Reoodn;
y Novalem para la nuguuiaciﬁp ¥ pﬂrtidipa&iﬁn con la Direcoidn en la resois
oién de tcdos los conflictos o asuntos de cardoter nﬁhin—lahnrnliﬁm m@ﬁnj

plantearse,
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gon funoiones propias del Comité las especificadam en el Estatuto de

.;f;;é;- Traba jadoreds .

8 £l Comité de Empresa actuard un.Flunp 0 mediante Comisiones ds tra-

E.a-igju-nngﬁn log asuntos & tratar.

. El Comit& en pleno o %ualquiara-du eug Comigiones se reunirdn dentro

sﬁgﬁg}1; jorneda ordinaria de trabajo, en el looal habilitado al efecto, cuan-—

3 E$;H1mﬂ,5 ga nnnﬁiduru'prnniso, con el 1limite horario que mids adelante ge

: 'ﬁ;nﬂﬂuc&, pudiendo ser convocado por la Direccidn de la Empresa cuando 1o
iﬁ}nsid:rn-ntaganrin.

la convocatoria para las reuniones en las gue participe la Direccifin

j;{{- la Sopisdad, efectuada a instancia de cualguiera de las du:.parﬁni, Bo
:;;Ef;?;?;:lz_;;:._ con la suficienie anticipacién de la fecha de celebracién de la
- én y con el Orden del p{a de los asuntos a tratar, salvo en los casos
I'féiigtﬂm por la naturaleza y urgencia @a los asuntos no admitan demora, levdn-
;éﬁganmmm Acte de log acuerdos adoptados, firmada por todos lpu asistentes.

Artioulo 49 .- CCMISICNES D& TRABAJO Y COMISIONES IE PARTICIPACION.-

Wantro del seno del Comité de Empresa se congtituirdn las Comisionss da Tra-

:aﬁ@ jo que se consideren necesarias, tales como las ds Ayudes Escolarss, Bol-
g8 de Ysoacionem, eto, .

5 El Comité de Empryga daaignari unfra gug miembros las personas que
r con la Representacién de la iﬂnprﬂa_ en las Comisiones que se er—

' fresan en el texto del Convenio, tales como son @
. Comisién de Vigilancia, Interpretacién, Aplicacién y ofras que pue—
.I%.-nmuﬂituirne durante la wigencia del Convenio, segiin se crea necesario,
lgiq'mmmrdu de ambas representacionss.

Artfoulo 50 .= REGIMEN DE GhHhHTfAE.— Log miembros del Comité de BEm-
.é?rﬂﬂ:flﬂﬂ Delegados de Personal como representantes legales de los traba-

I Judores, tendrén las siguientes garantfas

a) Apertura de expadiente contradictorio en el gupuessto de san-—
cicnes por faltas grgvaﬁ 0 MUy graves, en el gue serdn oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Dels—

grdos de Personal,

o 'b) Prioridad ds permanencia en la Empresa o centro ds trabajo
regpecto de los demds trabajadores, en los gupuestos de stm-—

:.F pensidén o extincidn por causam tecnolégicas o sconémicas,

¢) No ser despsdido ni pancionado durante el ejercicio de gus
m funciones ni dentro dai afio siguiente a la expiracidén de em
mandate, salvo en caar do que épta ne prnduzﬂl.pnr revooacidn
ﬁ dimisidn, siempre gques el despido o sancién se base en la
i aﬂniﬁn del trabajador en el ejercicic de su representacidn,
nin.parjuicin, por tento, de lo establecido en el articulo
cincuenta y cuatro del Estatuto de los Trabajadores.
Apimigmo no podrd ser ﬁinnriminnﬁﬂ en su promocién econbmica

o profesional en razén, precisamente del desempefic de su re-

Pressntacién.

P o 4
d) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité, con liber—

tad gpus opiniones en las materias concernientes a la esfera
i : de gu representaocién, pudiendo publicer v distribuir, sin per—
turbar el normal desenvolvimiento del t{rabajo, las publicacio-

neg de interds labeoral o social, comunicdndolo a la Empresa.

¢) Digponer de un crédito de horas mensusles retribufdas cada
uno de los miembros del Comité o ﬂuingadn de Persomal en ca=-
da centro de Trabajo, para que el ejesrcicic de sue funciones

de rdpraauhtnniﬁn, de scuerdo con la siguiente escalat

B MECD. 2016

~ Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa: Hagta
cien trabajadores, quince horsg,
De ciento uno a dosoientos cinousnta trabajadores: veinte ho-

- TaE.

De doscientos cincuents y uno & quinientos trabajadores t train-

ta horas.

De quinientod uno a setscientos oincuenta trahajadares:.train—
ta y cinco horasm,

DIs seteocientos cincuenta y uno en adelanter cuarenta horas,

Es oondicifn indispensable para que un representants que haya
agotado su oréditio pueda diefrutar mensualments de las horas
asignadag ® uno u ntrnﬁ_quu cuerten con el sxpreso asentimien—
to de éstos, circunstencia que deberdn poner en conceimiento
del Jefe de FPersonal, pors ssoritc, al menog con cinco dfas de.
antelacidn al ugo de tales horas. Esta facultad se ejercitard
mes & mes ¥y por jarnadaa-nnmplatas de trabajo y no serdn aocu-
milables fuﬁra de dicho periodo.

ﬁn se computardn con cargo al orédito indicado las horas que.
Be precigen para la negociaciédn del Convenio Colectivo y-;qug;
llap otras empleadas en reuniones convocadas a ingtancia de

la Empress,

Lrtiﬁulu 51.— MEDIOS !EETEIELES.--LR Emprega facilitard al Comité de
Enpresz sit equipo y material de oficina necesario razonablemente para ﬁl
desarrollec de sus actividades, asi como tablones de anuncios en los dife-
rentes Departamentos para la informacidn de log trabajadoreg.

Tgualmentie se reparciré a log miembros del Comité de los gastos que
#e originen en el dnaumpaﬁu'ﬁu BUu cargo ¥y en releoifn con guﬁtiaﬁEﬁ 0 agun-

tos de interés ocomin, a juicio de la Ddreccifn de la Enpresa.

Artfculo 52.- INFORMACIOH.~ El Comité de Empresa recibird uns copia
del ejempler de la Memoria Anual gqua se entregz a la Junts Genersl de Accio-
nigtag una vegz aprobada paf ésta y en un plazo miximo de diez dize a contar

desds la celebracién de aguslla,

CAFITULO VII

RETRIBUCIONES

Artfculo 53 ~ CONCEPPOS RETRIBUTIVOS .- Los oonoeptos retributivos
que integran la politica salarial regulada en al presente Convenio gon los

giguientes 1

 ~ Salario de Calificacién,
- friml de Asigtencia Mensual,
- Gratificacién Extraordinarize
- Antigliedad,
- Flus de Nocturnidad,
— Plus de Tur?ini&ad.
~ Plus Festivo.
—~ Prima Ceneral,
-~ Prima de Incentivo.
~ Plus Bocadilluo,
- Primas Fijas,
~ Flus Jefe de Fguipo.
- Plus Llamada,
- Plus Bajada,
= Plus Jornada,

- Plug Horario fIa de Paga.
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- Contratas.

~ Complemento de Puesto,

— Fluﬂ- de Rﬂtlﬁn-
- Eguiparacién Salarial

Artfoule 54 .— SALARIO DE CALIFICACION E IDONEIDAD.~ La cuantfa del
salario de nalifinnciﬁq;pur cada Encaldqfaurﬁ la prevista en la Tabla Sala-

rial qus figura en el Presente Convenic como Anexofnimercs 1,2 ¥y 3 .

Artfculo 55 .= PRIMA IE ASISTENCIA.— Se establece una prima mensual
en la ouantie de 4,100 pesetas, o la parte proporcional al tiempo trabajado
en la BEmpresa, en los casos de ingreso o baja en la plantilla, para cada tra-
bajador con independencia de su categorfia profesional, la cual se reducird

por les caugas y en la cuantfa que sge indica a continuacidni

@) Por faltas de pﬁntualidnd dentro de oada mes, las siguientes
cantidadeas
Por tres faltas de puntualidad....... 600 Ptas,
Por cuatro faltas de puntualidad..... 800 Ptag.
Por oinoo faltas de puntualidadss.s.s1.000 Pte.
Por seis faltas de puntualidad.s..s.. 1:.200 Pi=.
Por mis de bel@ ...cssessaasssssanss 42000 Pta.

b) Por cada dfa de ausencia justificada y no re-

t-rii.buidﬂ R e R R R E R R AR EED HE#
o) Por cada dia de suspensifn de empleo y suslde 400 Pia.

d) Un dfa de ausencia al trabajo, sin justificar, durante el mes,
dard lugar a la pérdida del 50 por 100 de la primaj dog o méis
dias, a la pérdida de la prima mensual, todo ello sin per jui=-
cio de lam acciones que puedan seguirae en materia disciplina-

rias
e) En gituscién de I.L.T. derivada de enfermedad o accidente:

Durante log cince primercs diag.... 100 Pts.
Del pexto al décimo dfa,ambos inolusive 200 FPta.

& partir dﬂl Mﬂéﬂim{} dii R R RN AUD Ptﬂa.

En caso des continuar de baja los meses sucesivom, B0 comenza-—

ré sl miemo ciclo,

En los easos de un dfa aislado de baja por enfermedad, el in-
teresredo deberd prementar el correspondiente parte de baja ¥
alta en el ﬁndaln oficial o, en su defecto, un certifiocado mé-
dico oficial, que abonard la Empress, Ds no cumplirse tal re-
quimito, ne considerard dicho dfa ocomo falta sin justifioar,que-

dando inourso en el apartado d).

f) Los permigos inferiores a una jornada, asi como el tiempo em—
plerdo en consultas médicas, siempre que sean superiores a cua-
tro horas, se considerardn comprendidzs en el apartado b). De
gaer infefiores al tiempo indiocado, no se tendrdn en cuenta

giempre que sean consecusncia de consultas médicas.

No tendréd lugar la reduccidén o pérdide de la prima en los si-

guientes camsoal

18,~ En las ausencias motivadas por salidas oficiales en mi-
eifn de Empresa o actos sindicales, asi como las origina-
das durante sl parfodo de vacagiones, permiscs matrimonia-

les ¥ permisos retribuidos,

2%,~ En los relevos del personal a turnos, el retraso en la
entrada, o la anticipacidn en la salida, siempre gque, con
la previa auntorizecién exista acuerdo entre relevante y
relevado ¥, por ello, no se produscan horas extraordina-

riag,

M.E.C.D. 2016

R L

[har {1
— R
T

Cuando un productos haya de doblar su jﬁrnada por necasi. ;Tﬁ?
dades del servicio, la prima mensual se innrﬂmentarignl |
la cuantfa de 214 pesetam por dia doble afectado, A 1o
afectog de la presente prima se considerardn dfas labors iﬂ;ﬁ
bles agusllos en que el productor haya de prestar nunnuu;'lg
vicios de aouerdo con el régimen de trabajo gue tenga s

tablecido.

Artfoulo 56 .= GRATIFICACIONES,~ Las gratificaciones de Julioc y M.
vidad serdfn equivalentes a 30 dias de jornal de Convenio méis el complemsnts
personal de antigledad, FH.I'EII. el personal comprendido en los 10 primeros i i
calonesj el restante personal lam percibird en cuantiz de una mensualidad Jﬁﬂ
(sueldo més antigliedad). a8

Gratificaciones dea Convenio: El personal de log 10 primeros Dsceloe
nes percibird una gratificacién en Marzo y otra en Septiembre, equivalen-
tag a 15 dfas de jornal de Convenio mds el complemento perscnal de antiglis
dad, abonables el dia 15 de loa citados meses,

El personal a sueldo percibirad dichas gratificaciones por imports
de media mensualidad ( sueldo més antigliedsd ) .

Entas gratificaciones serén abonadas, en proporcidén al tiempo trahe-
jado, a quienes causen baja o alta en los semesires naturales del ano, 5in
embargo, aquellos productores gue caussn baja por incorporarse al Servioio

Militar, tanto con caricter obligatorio como voluntario, tienen derecho a

percibir estas pagas como si su presencia hubiera gido efectiva en el trak-

J0.

Artfculo 57.- MII‘IG;J'ED.FLII'.- Se establece un premio de antiglledad por
cada perfodo de CINGCO ANOS de permanencia en la Empresa, con suj:u?ﬂﬁ.a

lag siguientes reglas:

a) La fecha inicial para su determinacién serd la de ingresoen
la Empresa, a excepcién del tiempo de aspirante, aprendiz o

botones.

b) Se computard todo el tiempo que el trabajador haya estado &
situscién de incapacidad laboral transitoria, excedencia por

cargo piblico o sindical o servicio militar,

o) El tiempo de excedencia en los dem&s casos, no se conaiders
rd a ningin efecto, pero asi el tiempc anteriormente trabaje-

do,

d) El guinguenio gue pe cumpla en el primer semestre del afio
seréd devengado a partir del primero de Enero de ese mismd
afio, El que se cumpla en el gegundo semestre se devengard

desde el primero de Enero del ano siguiente.
@) El niimero de gquinquenios serd ilimitado,

f) El importe de cada quinguenio serd para cada Escalfn, el que

figura en el AREXO nimero 5.

En lo sucesivo, los incrementos de la antigliedad, serdn 108

&

mismos que se apliguen al resto de las Tablas Salarialese

Artfoulo 58 .~ HORAS EXTRAORDINARIAS .- Todas ellas tanto si 88 ©¥ |
baja de disz de la noche a las peis de la mahana, como si es Domingo 0 Fe&"
tivo. se abonardn de conformidad con la Tabla Salarial gue figura cnnnﬁﬂjﬂ
nimero 4. La Empresa facilitard comida o cena en el puesto & partir de 12
15 y de las 23 horas. Este migmo criterio se aplicard para el personal de

jornada partida. Bl tiempo invertido en la comida o cena serd consideradd

como efesctivamente trabajado de acuerdo con los piguientes supuesiodf



‘Nimero 14

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pégina 161

g) Jornada Partida.— Si por imperativos de la labor tuvieran

que postponer la comida fuera del periodo de 12 a 13 h. ¥

continuar trabajandos
% 1).- Comida antes de lasg 15 horas. Se abonard el equi-
valenta a 310 minutos.
a2 2)a= Comida después de las 15 horas. Sa facilitarid la
comida en el- puesto de trabajo y se abonarid el

equivalente a 30 minutos,

b} Jornada de Turnos.— Si al finalizar el relevo tuvieran que
"l:k continuar trabajando y postpusieran la comida o cena Liagta
finalizar la labor, se abonard el equivalente a 1 hora ocomo

compensacidn,

Art{oulo 59 .~ PLUS DE TURNICIDAD.-— Los trabajadores que hubiesen
. de prestar sus servicios en régimen de turnos continuados percibirdn 1a

) " gompensacidn eptablecida en la.Tabla Salarial gque figura como ANEXQ mime-—

i 'jru i,

Artfoulo 60 .~ PLUS DE NOCTURNIDAD.,- Loas trabajadores ques hubieran
. 'i ! do prestar sus servicios en régimen noctirno percibirdn, por dfa de tra-
P bajo, una compensacién econémica igual & la prevista en la Tabla Salarial

i qus fig‘u:r‘il gomo ANEXO ntimero Ta

Artfculo 61.~ PLUS FESTIVO .- Los trabajadores que por estar en ré&-

W8 gimen de turnos presten sus servicios en dfas festivos, percibirdn un plus

-ﬁ%,m1ﬂwhﬂia ipual a la prevista en la Tabla Salarial del ANEXO nimero 6.

i Artfculo 62 .- PRIMA GENERAL .- Para todos los puestos de los diez
A

--f-:: primercs escalones gue rio tengan establecida Prima de Incentivo o Contra-

' ﬁ-tn,p&rGiHLrin‘pur dfa de trabajo efectivo una prima en la cuantia de 245

:xélmmn-iﬂrﬂ 1,987 vy 252 Pte. parm 1.988.

Egta prima gerd percibida igualmente' por aguel personzl que estando

a Contrata’ Y, por causas a él no imputables, dejara de sstarlo.

Artfculo 63 .~ PRIMAS DE INCENTIVO,.~ Son aguellag que, como Tabla

'l% Salarial figuran en normas espacificag de log Departamentos y en el AVEXC

B nigerc 0,

é Artfoulo 64 .- En lo ﬂucaﬁivu cuando, a juicic de la Empresa, varien
_”; sustancialmente las condiciones de trabajo en las contratas del interior,
éatas gerdn modificadasm.

Tanto éstas, como 3as de nueva creacidén, serdn negociadas entre Co-
| nitg ¥ Pireccién de 1a Empresss. |

Todag ellag, una vez nunrdadaﬁlfnrmarin parte de Tablag Salariales.

Artfoulo 65 .- HETHIEUEiﬁﬁ ﬁE VACACIONES .- Lam vacaciones snualesg
ﬁiimﬁnlwtribuiﬂnn aon qi galario de calificacibn, mia antigliedad. Lam pri-
Iilﬂﬁ-ﬁinﬂﬂntivﬂﬂ que uurngnpnna;n percibir durante las vacaciones, en su
ljfﬂrhmu ininterrumpido, vundri'dutarmdnndn pﬂr la media percibida por tales
si concepton en el trimestre anterior al mes en que tuvieran lugar lasg vacacio-
f%.nui.

Arifculo 66 .- SANCICONES .- En materia de sanciones =e n:tnrﬁ a lo

'i*ﬁwmmnnuan la vigente Ordenanza de Minas Metflicam y demim disposiciocnes

b anlicables,

DISFOSICICNES FINALES

PHIHER&,— AESEEﬂIéh ¥ EDHFEHE#GIﬁ%.- Lag remuneraciones sstablecidas

.:““Ellﬁw;ente Convenic sustituyen y compensan,.en su conjunto, a iodas las

| M.E.C.D. 2016

retribuciones y emolumenios de cardcter salarial que viniera devengando ol

peraonal, ya lo fuera por aplicacifn de la Ordenanza de Trabajo para las

Minas Metélicas y disposiciocnes concordantes,; Convenio Colectivo, normas an-

teriores al presente; pacto individual o concesidn graciable de la Empresa,
sin que en ningtn caso el trabajador pueda sufrir disminucién en la retri-

bucidén global anual que disfrute,

SEGUNDA.~ Para lo no previsto en el presents Convenio se estard a

lo dispuesto 'en la Ordenanza de Trabajo pera las Minas Ketdlicas y demds dis-

pogiciones vigentes de aplicaocidns

TERCIHA .= EJUIPAHACICN ACUERDO DE MADRID COMISICHK IHTEHEE&THQE.P T o=
do el peraonal acogido &l Convenio peroibird la cantidad anual de TIEZ MIL
PESETAS en concepto de equiparacifn, que se incrementard a la gue por este
migmo concepto viene percibiendo actualmente.
Con estas percepciones, se da por cumplido y finalizado el acusrdo
firmado en Madrid el 1 de mayo de 1.981 entre la Comisidén Intercentros y
la Direcoién de Asturiana de ﬁinu, S.A* para dar cumplimiento al apartado )

e — del-articulo SECUNDO de la Regolucién de la Comisifn Delegada del Go—

bierno para asuntos eocondmicos de fecha 13 de enero de 1,981, sobrs la ress—

truoiuracidén del sector del =zino.

Para el aro 1.988 las anteriores cantidades sxperimentardn un inore-

mento del jﬁ .

CUARTA.— COMISION DE APLICAGION Y VIGILANCIA DEL OONVENIO.- Paba in—
tarpretar las cuestiones que suscite la aplicacidn del presents Convenio
ge crea una Comiwidn Paritariz que estard integrada por dos representantes
de cada una de las partes deliberadorss, siendo designadas por 1la Direcoidn

de la Empresa y el Comité de Empresa respectivamente.
Log vocales qus componen dicha Comisidén serdn los siguientes 1

En representacién de los trhhajadﬂrﬁn i

Titulares 1 D. Francisco Santamaria Calderdn
D. José MR Cueto Caballaro

Suplentes ¥ D, Javier Abril Tosantoe
D. Ramén de la Pena Cortés

En representacién de la Empresa :

Titulares 1 D, Angel Abajo Pérec
D. Alfredo Abarca Estirads

Suplentes i D. José Ramén Ferndndez Oongdlex
D. Joné Luis Andrds Diez

QUINTA.~ Es intenoién de lag partes qﬁa lag relaciones entre empresa
y trabajadores sean cordiales y dentro de la legalidad, comprometiéndose
ambas partes a cumplir lo pactado & igualmente remolver todag lag posibles

diferenciag, en cualquier materia, de forma amistosa.

En el supuesto de que, agotada la via del didlogo min acuerdo punihla,
todap las reclamaciones y reivindicacioness 2 gue hublere lugar se;in afectuadan
piempra dentro de los procedimientos y formas legales eatablacidas para cada ca-
80, congideréindowe como falta muy grave y por tanto sancionable, cualquier sccoién

gue no ge ajuste al compromiso aguf establecldo.

SEXTA.~ PLANTILLAS,—

Movilidad Funcional,~ Cuando por amortizacifm de placas, sea necesa-

rio sl traslado definitivo de los trabajadores de pueato ds trabajo dentro de un
mismo centro, se proocederd s la movilidad necesaria parz ellos, pasando R opupar
su nusvo pussto 6 trabajo, en iguales comdiciones gue el resto del personzl da

su nuevo destino,

51 como consecuenciz de la movilidad, =1 trabajador viera disminufdos
: ! i
sus ingresos, €% le respstard la diferencis mediante un apéndice personal vita-
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‘apartado anterior loas ingreacs de su anterior puesto.

licio, de cerdcter fijo en el tiempo. No sae considerard disminucién de ingresos
el hecho de cambiar de regimen horario de trabajo.
los cambios de puesto que gupongan cambio de centro de trabajo, pero

no supongan cambio de pesidencia, se considerard movilidad funcionzl.

]

Movilidad Funcionsl en el Interior de Mina.- Cuando por amortizacién

de plazas, sea necesaria la movilidad funciocral se procederd a la misma dentro

del interior de la mina, pasando el trabajador a ccupar su nusvo pueato & traba-

jo en iguales condioiones que el reato del personal de su nuevo deatino, Al per—

ponal que no esté a contrata 6 inoentivo directo y al que estando a contrata pa-

ae 2 desempeniar pussto que no la tenga, se la respstard en igual forma qus el

]
¥

'Heducciones de Plantilla.- Si por amortizaciéa dea plazas, se produ-

Jera un excedente de personal y este no fuers pomible abaorberlo mediante la mo—
vilidad funcienal, descrita anterioruente, ne procederd a la reduccidn de plan-

tillas, en la forma siguiente:

1% - Bajas voluntarias incentivadas.

28 — Expadientesa de RHesolucidn de Contratos que afectard a lag parso—

nag que por su proximidad a 1la jubillscidn puedan acceder & &sta con el 100%

& menos que medie pravio acuerdo con los interesados a guienes no pudiera co-

rresponder ests 100, una vez transcurrido el perfcdo de desempleo y cuyos

pusstos ds trabajo puedan ser ocupados por el personal realmante afesctado.

En egte punto, se procederd a la reoonversifn, ai fuese nescesaria,

de loa trabajadores que sustituyan a los incursos en el expediente.

El contenido de esta cléusula de Plantillag se refiera exclusivamen=—

te al centro de Reocin,

SEPTIMA.— CLAUSULA DE VIGSNCIA.-

La anterior cldusula mantendrf gu vigencia hasta el 31 de cctubre de
1.988, miguiendo wigentes todam aguellas cldusulas gue no z2lteren, modifiguen
o contradigan lo ahora pactado sobre plantillas. Una vez transcurrida la fe-

cha mensionada el Convenio recobrard, en lo referido a plantillas, su reda-—

coilfn actual,

1 EXPLOTACION MINERA DE RECCIN

irtfoulo 1. E .~ CALCULO DE LA FROIUCCION DE INTERIOR

La produccifn mensual de todo-uno, en la Mina de Reocin, serd la que
resulte megin pesaje efectuado por la béscula electrénica ingtalada en la
Freconcentracidn, sobre la cinta de walida del Cono Symona.

En el interior la produccién provisional de mineral y estéril se ocal-

culard por los vagones cargados, adoptindose como peso de £stos: 7,5 Tm.

‘para lom vagones ﬂrimhy grandes y 5 Tm. para los pequernios, para la pala Eim-

oo 919 s sdoptard gomo peso del cazo, 11 Tm. , Toro-5C0 = 9,5 Tm. , Toro-
350 = 7 Tmae, CGHH-LP-12 = 9,5 Tm. y OHH-LF-T.3, = 6 Tm. |

Por comparacién de la produccifn azsf calculada con la realmente ob-
tenida, segiin la bisuuia interradora, se deducird la cdrreccién a e:'sctuar
en squélla, asi como en todas y cada una de las contratas, en sl montante
de toneladas.

ﬁﬁicameptu no se hard nu?racnidn alguna cuando la diferencia enire

la producoidn calculada y la pesuda sea menor dsl 2%, aplicéndose en el caso

~oconirario en el exceso sobre el 2% .

Articulo 2,E .- AVANCE DE GALERIAS .
Operarios 3 Dos martilleros.
Materiales: Un carro perforador.
Seccidn t 5 X4 ma.

Prima. ¢ A repartir entre todos los jornales trabajados.

M.E.C.D. 2016

Pw 4,635 R+ 382 M ( Convenio 87 )

P=4.,774 R + 393 M ( Convenio 88 )
Siendo H & El total do relevos trabajados en el mes,
Siendo M t El total de metros avanzados en el mes,

Obligaciones 1 Perforar la pega ¥y cargar el explosivo de acuerdg ge- e

el sagquema que adopte la mina.
Colopar el hilo de la pega, con un consumo mgximﬂ'dﬂ S e :h{

dura, y dar fuego, En caso de ausencia del vigilante,

Colocar lag tuberfas de aire y agum, de enchufe rdpido ﬁ'liﬂ.duvub
ti]aciﬁp de plastico. 51 las tuberfas no son de enchufes répido no ncri:mu,-fiﬂ
ganiﬁn de emte personal colocarlas. Este material ge encﬂntr;ri 2 pié ds :
obrae. .

Colaborar con log carrilercs en la colocacidn de la via,

Euﬁplimuntnr todeos los relevos el parte de control de la mﬁquhmrh.

Lavar la midquina dinriam;nta.

Verificar, y en su cago rellenar todos iun niveles, ani como engra-

gar la midguina, al principio de cada relesvo,

Artfculo 3.E.— FRANQUEQO IE CALERIAS

Cperarios 1 Doz martillercs
Materiales 1 Un carro de perforacién.

Prima 3 A repartir entre todog los jornales trabajados.

d P= 4,635 R+ 2,20T ( Convanio 87 )

P=4.825 R + E;EE:T ( Convenio 88 }

Siendo R 1 El total de relevos trabajados en el mew,

Siendo T '+ El total de toneladag cargadas en el meg,

Ubligaciones: Perforar la pega y cargar el explosivo de acuerdo con
el eszquema que adopte 12 mina,

Colocar el hilo de la pega, con un consumo miximo de 30 m, pnrﬁml£
dura, y dar fuego en caso de ausencia del vigilante,

Colocar las tuberias de aire y agua, de enchufe répido y lag da vers
tilacidn de pldstico., Este material se encontrard a pi€ de obra,

8i las tuberfas no son de enchufe rdpido no serd oblipacidn de este

personal colocarlas,.

Colaborar con los carrileros =n la colocacifén dq la via,

Cumplimentar en todos los relevos el parte de control de la maquins-
rim, ;

Lavar la miguina diariamente.

Verificar, y en su caso rellenar todos los niveles, as{ como cnmﬂ’r

sar la mdquina, al principio de cada relevo.

1% Nota.- 5i la construcoidn de la cuneta me nimult#nen con el fran-
queo, se cobrard la suma de las primas de ambas labores, acumuldndone el
escombro en ls cuneta al dal franqueo, ¥ pagédndose ademds la cunﬁta.ﬂﬂﬂﬂ
sUs procios.

Cuando al franquear la galﬁria aparezoa un descompuesto que impida

.1E perfnrapiﬁn normal de la pega, percibird una prima de 1,320 Ptﬂ/Jmmﬂl
trabajado (Convenio 87 ) y 1.360 Pis/Jornal trabajado (Convenio 88 )

Articulo 4.E .~ PERFORACICN EN BANQUEO

Operarios : Dos martilleros.
Materiales: Un jumbo de bangueo.

Prima t A repartir entre todos los jornales trabajados.
P= 4.635 R + 1,52 T ( Convenio 87 )
P= 4,774 R + 1,57 T ( Convenio B8 )

Siendo R 1 El total de relevos trabajados en el mes,.

Siendo T ¢ El total de toneladas cargadas en el mes.
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2 ;::: epgquiema que adopts 1a minas
.Gﬂlucar el hilo dalii BBug conin onsin0 ! ligxtaD e 30 1L pow ¥oTal
:-Eﬁqurnjrdnr fuego en caso de ausencia del vigilante,

Colocar las tuberfas de agua, de enchufe rdpido y las de ventilacién

;:;{id, pléstioos
5 laa tﬁtcrian no sgon de enchufe rdpido no serd obligacidn de este perso-

inal colocarlam,

firote material se enoontrard a pié de obra,

Cumplimentar en todos los relevos el parte de control de la maguina—

Lavar la midguina diariamente,
Verificar, ¥ en su oaso rellenar todos los niveles, asi como engra~

ﬁgfnlrli méquina, al principio de cada relevo.
el |

Artfoulo 5.E.- CARGUE Y TRANSFORTE CON PALAS Y CAMIONES

Opsrarios : Un conducior.
ﬁ% Materialess Una pala autocargadora o un camidn,

Prime t FPor relsyo perdihirin 1

B )2.317-R +8,9 V (Convenio 87 )
h Pﬂllaﬂ S ;2,35'?—& +Q 2 {_Gnnvanin EE’_J
Camiones P J2+3LT-R 414,57V (Convenio 87 )

2,2B7-R +14,9 ¥ (Convenio 88 )

i
LT

ZEhg Sisndo Rt El total de relavos trabajados en &l mem.
Siendo Vi El total de viajes efectuados, descargando sobre ;nﬁiﬁn
"Egiiﬂnhrétﬁdﬁﬂcrm de mineral, o vertedero de eptéril.

ﬁﬂf Oblipgaciones: Cargar y transportar el mineral o estéril de acuerdo
{5

& con 1as nsessidades de la mina,

« o,

Pl

Likas)

i Colaborar con el personal de perforacién en la colocacién de tube-
B r{ac y =) hilo de la pega,
% Cumplimentar en todos los relevos el parte de control de la maguina—

i ria, Lavar la mdquina diariamente,
Yerificar y en su caso rellenar todos los niveles, asf{ oomo engra-
s 8ar ld miguina al principio de cada relevo.

i Deberan mantener siempre con agua el depurador de gased, en caso de

ﬁfﬁquﬁlﬂ posea la maguina,

Artfoulo 6.E.~ CONSTRUCCION DE CUNETAS

ﬁ Uperarios 1 Un martillero ¥y un paligta.
i Jateriales; Un carro perforader y una pala.

& Seccitnr 1 X 0,B0M.
Prim.:_ A repartir entre todra los iornales trabajados.

:E }534.3 + 1.848.% (Convenio 87 }.
"J550.R + 1.903.M (Convenio 88 )

p.)534.R + 1,320.M %ﬂnnu:nia BT
)550.R + 1,360.M (Convenio B8
endo Ry Nimero de relevos trabajados en el mag,

51 la cuneta eaotd cn d@lnmi:

4 ; si la cuneta estd en caliza
g 5l
Slendo M Mimero de metros avanzados en al mes.

Ohligacionea: Ademds de las propias de su labors

%) Colocar las tuberfas de aire y agun, de enchufe rédpido y
las de ventilacidn de plistico. Este material se encontra-
*d & pié de obra. Si las tuberfiss no son de enchufe rapido

no geréd obligacién de emte personal colooarlas,

b b) Colaborar con log carrilerog en la reparacidn de la vwia ai

fuera precigo,
-: il‘"t{cu_lu T.E -
- +Es~ CONSTRUCCION DE BOQUILLAS.

& Uperariog: 'upn martillero y un palista.

& Yater; - : 7 :
: terialen: tn martillo perforador, tn cabrestante y una pala carga-

§ dora,
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Dimensioness 3 X 2,50 X 15M .

Prima: A repartir entre todos lom jornzles trabajados:
534.% + 4,026.% (Convenio &7 )
ts 550.R + 4.147.H (Oonvenic 88 )

P =) 534.0 + 5.281.M (Convenic 87 ) IEE: 3
) 550.R + 5.439.1 (Convenio B8 ) Tratajando gin cahrastanFu

Siendo R: Nimero de relevos trabajsdos en el meg.

Trabajando con cabrestante

Siendo Mt Nimero de metros avanzadog en el mes.

Obligaciones:

a) Construir la boguilla con la pendiente adecuada, y cargar
todo el egcombro Qua & arrangua, |

b) Colocar las tuberfiss de aire Yy agua de snﬁhufa rédpido y en

Bu oaso las de ventilacidn de plistico.Este material se snobn—

trard a pié de obra.

5i las tuberias no son de enchufe rdpido no tendrén la nhiign—

cién de coloocarlas.

Artfculo 8.E.- RAMPAS DE CALE
Operariog: Dos martillerosm, un maguinista y un ascombrero,
Materiales: Dos equipom de perforacién y un cabrestantas,
Seccidn: 3,00 X 3,00 mE.
 Primat Segiin rendimiento mensual, y a repartir entre todos los jorna-

les trabajados.

i524.R + T:354.M (Convenioc 87)

Avanzando al meg Eﬁ ms O menos t P =
1952.R + T.616.M (Convenio B8)

Avenrando al mes més de 20 m.: p ¥}534-R + 8.186.M (Convenio 87)
952,k + 8,432 .M (Coavenio 88)

Siendo R: Nimero de relevos trabajados en el mes.

Siendo M: Nimero de metros avanzadee en sl meg.

NOTA.—Cuando al avanzar la rampa, aparszca un descompussto quu.imﬁi—
da la perforacibén normal de la pega, estarén durante el tiempo gue durs su
saneo a jornal, y esos diae cobrarin de prima el &§0% de lo qus curraapﬁﬁdl

2 lop dias normales del mes.

Los dfas en que cea necesario realzar o rebajar la rampa cobrarén
el 50% de la prima media del mes.

Los registros se pagardn al 40% de la prima media del mem.

Obligacioneg: Ademds de las propias de mil labor:

a) Dejar totalmente limpia de escombro la rampa, y por congi-
guiente mieniras se limpia, los dias empleados entran como
dias de contrata en el cfilculo de Eitn, Y no cobran sn ellos

la prima general,

b) Colocar las tuberfias de aire ¥ agua, de enchufe ripid& ¥
_pnrfqrﬁr los agujeros para las tuberfas de ventilaocién de
plastico.

Este material se sncontrard a2 pié des obra. 5i las tuberias no
scn de enchufe rapido no serd obligacidn de aste pesrsonal co—

locarlaa,

Artfoulo G.E.-FRANQUED DE RAMPAS,

ﬁpnrnriﬂnl Dﬂn-ﬁartiliurun, un maguinista del cabreastants % un s800m=
brero.

Meteriales: Dos eguipos de perforacidn y un cabrestanie,

Prima: Sepin produccidn mensuzl por relevo, & repartir enire todos

loa “jornales trabajados. i
| J1.069.R + B6.T (Convenio 87 )

P & 2.200 Tm [ mes P ‘%1,11::1.:& + B89.7 (Convenio 88 ) °
1.069.R +100T (Convenio 87 )

P % 2,200 Tm/ mes :
- .u" 3 E}l-lﬂlv:ﬂ +103,.T {Gﬁnvaniﬂ'_ B8 }

Siendo Rt Némero de relevos trahajaﬂun':n el meg.
Siendo T: Numerc de toneladas cargadas en el mes,

Obligacionest Ademds de 1as propias de su labor:

=, ,
el 3 _..-._.: !
sl i S poy AL s L R T A

R A .
- Al =
e e B

dy B ¥
N

gt e e
b i L T S

-1

-
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&) Barrenar y cargar al mismo relsvo.
b) Trabajar a relevos en contrata colectiva,

¢) Colocar las tuberfas de aire y apua de enchufe rdpido, que
egtardn & pié de obra. Si las tuber{as no fueran de enchu-

fe rédpido no serd obligacifn de este personal cclocarlam.
d) Taquear las piedras grueoas.

NOTA: En caso de cerrarse la rampa, la liguidacidén de la conirata no

#e afectuard a fin de mep, sino cuando aguélla ge abra, a fin de evitar posi-

“bles perjuicios & loe suplentes,.

Cuando al franguear la rampa aparezoa un descompueato gque impida la
perforacifn ﬁnrmﬁi de la pega, percibirdn durante el tiempo gue dure el saneo

una prima de 1.320 pts/jorngy gravaisdo  (Gonvenio 57 ) ¥ 1.360 pts/jerral
trabajado (Convenio £8 ) independiente de la prima de releyo, Al

Articulo 10.E.-~ SERVICICS GENERALES DE EXPLOTACION

El grupo de Servicios Generales de Explotaoién esté constitufdo por
los traba jadorea con aatagnfia de Mineros, Carrilercs y Tuberos, gue for—
.mnn un grupo Unico que se ocupa de todas las migiones complementariag gue
nnrfunpdﬂdin a la Explotacidn,

Cada uno de loas componentes del Fquipo, percibird una prima, por dia

de trabajo efectivo, de acuerdo con las formulas siguientes:

1 192 + i,9 /T + 1968 ®/T (Convenio BT )
De primeratiP =fgyg ¢ 2 T/ﬁ + 204 M/J (Convenio 88 )

T4 momundus ¥ _}TE& + 1,9 T/J + 195 w/J (ﬂnn?anio 87 )
)748 + 2 1T/3 + 204 ¥/J (Convenio 88 )

Siendot T = Total de toneladas producidas en el mes en la Explotacién

de interior.

Siendo 1M = Total des metrce de galerfa avanzados en el mes.

Siendo :J = Toial de jornales trabajados en el mes por el grupo.

Log jornales gue e dediguen a reparacionss ep la Galeria del Valle-
jo, o al montaje de vias a contrata, nﬂ.ﬂp tendrdn en cuenta para ;1 oélou-
lo de las primiﬂ; Dado el niimerc de componentes del grupo, se considera que
hay personas suficientes para los trnhhjnﬁ.quu curraspundun a lon Mineros,
Carrileroms y Tuberos, sin ayuda del personal de otras u:teguri#n. Sin em—
bargo, si por causag excepcionales, hubiera gue lﬂuplar.al Erupo mas perso—

nal, autorizado por el Jefe de Departamento, aquél cobrard el 70% de lo que

cobren los de segunda, @in gque sus jornales ms incluyan en sl c&lculo.

En sl mnntajn-de vias a contrata se ghonardn las sipuientes primas,

a rapartir entre los componentes del equipo:

298 Pts. (Comvenio 87

Precio del metrc de explanacién realizado =3367_?t=. (Zonvenio £8)

)152 Pls. (Gonvenio 87
Precio del metro de relleno culncadnl}lﬁ? " Convenio 88

Precio del metro de via colocado, nivelada y calzadar 594 Pte.
(Conv. 87 ) y 612 Pta. (Conv., B8 ). b

4 |

Artfoulo 11.E.~ ALBANILES, CARPINTEROS Y PINTORES

Cade uno de log componentes de sste grupo, percibird una prima, por

dia de trabajo efectivo de acuerdo con la férmula miguiente:
-)396 + 0,6 T7/J (Convenio 8T )
P = 1408 + 0,6 T/3 (0cnvenio 88 )

Siendo T: Tﬂtallda toneladas producidas en &l mes en la E:p;utnniﬁn

" de interior.

~ Biendo J: Total de jornales trabajados en sl mea, por el grupo.

Uno de los componentes del grupo tendrd la consideracidn ﬁp Jefe de

 Fguipo,

MEC.D. 2016

Articulo 12,E.- CARGUE EN LOS COLADEROS

Operarios i Un escombrero.
: l,HﬁlPtﬁme cargad t (Convenio 87 )
Freatofned "_E,— Fta/lm, " {Convenio 88 )
Obligaciones t Aparte de las propias de su labor, ayudar al mﬂﬂﬁnh.¥.?

ta de transporte haciendo las agujas correspondientes.

Mantener limpia la plaza de trabajo.

Ayudar a encarrilar los vagones.

Artfculo 13.E.- BASCULADOR DEL N-20

Operarios: Un escombrero.

Materiales: Un martillo rompeblogues.

, 2,20 Pte/Tu.bagoulada (Convenio 57 )
Preolot P = 5 56 2tg/im. " (Cemvenio 88 )

Obligaciones: Ai:nﬂur el alimentador de la guebrantadora. Ayudar al
operario de guebrantadora y cinta, y al personal de transporte en los des-
oarrilamisntoms. |

Mantener limpia la galerfa en el trozo comprendido entre ambag puse

tag.

Ayudar & los bomberce & cerrar las puertasm, en caso necesario,
NOTA.~ Cuando por averfia del mertillo rompebloques sea preoiso -
plezr un segundo epmoombrerc, éste percibiréd la misma prima que perciba el

titulnr-uitadu.

Art{culo 14.E.~- BASCULADOR DEL NIVEL 21
Oparario t Un escombrero.

Prima 1 P = 800 Ptas. ( Gqﬁvunin'ET ) v 824 Ptas. ( Convenio BB )y

ralevo de bzgoule.

Este operario cobrard la prima genersl, en aguellos relevos en gus
no @e basculen VRZONes,

Obligaciones: Atender la descarga de vagones, y la extraccitn de mi-

neral, ¥y personal.

Aoompafiar a1 bombero dal N-21, cuando el personal de la Mina asié ar

genta, estando dispuesto & colaborar con él en lo que ses necesarios

Ariinulﬂ lﬁ.E.; MAQUINISTAS DE THANSPORTE EN TODA LA MINA.

Operarioa: Un maquinigta de primera, que deberd conducir una locost-
tora de trnllhg; para gue &e les considere de transporte.

FrimaiP = 1,10 Ptas /'Tn. trangportada, mis 0,32 F%an.j@n. cargaia
en los coladeros, con la obligacidn de ayudir 8 mantener limpia li
plaza de trabajo en el cargue,

NCTA.- Si su prima media en el mes, no alcanza a la del maguinistd

de maniobra, cobrard la prima de éste, segin se indica en el articulo 1.0

L]

Articulo 16.E.~ QUEBRANTADORA, CINTA Y EXTRACCION,
Operarios: Un empecialigta por relevo,

] & 1 ; & - t d ™ G-ﬂl'l"-'ﬁniﬂ'
Prima 1:%2 Ptas fﬁm quebrantada Eﬂun?pniu ;

Egte operario cobrard la prima general en aquellos relevos en que ™

funcione la quebrantadora y la extracciin,.

Obligaciones: Mantener todas las instalaciones de quebrantadora, ¢

t2 ¥ extraocidn en perfectas condioiones de limpieza y engrase.
Ayudar al personal del basculador en los atasques y al de {ransporit
en los desoarrilamientos.
Ayudar a cerrar lan'puert;n en caso nunuﬂariﬂ.
Hacer extraccién manual cuando se averfe la automética.
_ Haoer de campanero del N-20, dnicaments & la entrada v salida del T®

levo.
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Agompahar 81 humharﬂ dal Hkﬂﬂ ﬂunn&n al pernnnil de la Hlnn egtd au~

antn uﬂt;mrin en todo mumentn digpuestos a cn‘labarﬂr gon &1,

s foulo 17.B.~ ARTILLEROS DE LA PEGA ELECTRICA.

. o ) EE,mFta; (Convenio 87 )
xploB ﬂnuﬂn : '
Primas For pega © P } 64, 1 (Gonvenio BB 3

For aunnami& ds cab.u, pobre un consumo normal de 30 meiros
2yd3 Ptﬂfm. (Convenio 87 )

PS50 i (Convenio 88)

Operarios? Un electricista por relavo,

por pega -rz

Obligaciones: Aparie de lag propias de au labor, aocompanar a log Vi-

%

zilantes; on el momento de dar fuego.

NOTAS: 1) En el cago de que ‘el niimerc de pegag no spea supsarior & 6,
peroibird una prima equivalente a este nimerc de pagas ex—

plosionadas.

E}' 81 atiends n. varios nivelem, la prima totzl se incrementa-
ré de acuerdo oon la uigui'zntu eacalR:
| lE:i. atisnde a dos niveles, en un 20%
8i atiende a tres niveles, en un 30%

Si atiende a ouatro niveles, en un 40%

Artfoulo 18.E.~ MAQUINISTAS DE MANIOBRAS Y DE EXTRACCICN

f¢ conaideran maquinietas de maniobraa a todos los que utilizan ma-

#quinas de baterfia y a lom que cargan en log coladerosm. Percibirdn 600,-Ptaa.

por dfa + 0,30 por Tm. transportada por ellos. Tendrdn la ui:lignuie_in de lim
plar log wgunﬁﬂ diariamente y syudar & mantener liﬁpin la plaze de trabajo,
51 ademds hicieran a-:;. trangporte ganersl percibivdn la prime dsl Art.

._ 1,5.1:, . . A

El maquinista de extraccién del Pozo Sta, Amelia, percibird wma pri-

i ma, por dfa ds trabajo efectivo ds 826,~Ptaa '..’ Convenio 87 ) y de Eﬁl,-ﬁﬂ* :

I ( Convenio 88 ) y tendrd la categorfa de Jefe de Bjuipo.
El maquinista del Planc Inclinado del N-21 (DEMAG ) cobrard una pri- .

| de 647 ptas ( Convenio 87 ) y de 666 Ptas ( Convenio 88 ) .

Artfoulo 19.E.~ PINCHES

Log pinches del interior tandrédn una prima de 500 Ptas ( Convenio 87)

g v 515 Ptas ( Convenio 88 ) .

Artfonlo 20,3.~ PERSONAL IE TOFOGRAFIA

El peraonal de tnpng:raf{a, que ‘ademés esté avtorizado para al irang-
504 ,~Pts/dfa trabajado(Conv. 87)

612,~Pte/dfa ® (Conv. BE)
con la obligacidén de rezligar las. suplenciae necesariag en la lampis-

¢ Poree de explosivos, paroibick vna prims de

B terfa del Pozo; asf como atender la depuradora da aguas y mnntm.nﬂr limpig
| 12 plazz del Pozo, el jardin y los embarques de interiocr.

Mdemés deberd remlisar la inspeccién semanal de lom cables del Poro,

irtfoulo 21.E ,~ MAQUINISTA DE ROMPEBLOQUES ( Brokk ).

Esto operario peroibir4 una prima P = 1,299 Ptas ( Genvenio 87 ) ¥
8 P = 1,338 Prag i ﬂanvm.uu 88 ) por dfa de trabajo. i

ﬂbliﬂﬂﬂinnaﬂ: 1a I-nrl:u:'a de. piedran grucsag en agusllos puntos donde

Bea. PI"EﬂlHi. B mtunnidnq :

| narda,

Lavade ge ln"q:;ﬁqjﬂinn diariamente,

‘I:"ar.‘.ficrnr 1-' en gn 0280 rulluu.r todos 1nn nivelen ani gomo angrana:r-

i
2 miuuin; al numunsn de nada ralevo.

l MECD. 2 _'[_1‘1.6{ i

ﬂmplim&ntnr, en teodos los rulwnu, Bl pnrtu de sontrol de la mqui—

Artfoulo 22.E.~ MAQUINISTA IE -EJLLmﬁER :

Este operaric percibird wna prima P = 2,002 Pias ( Convenio B7 } ;.r

P = 2,062 Ptas ( Convenlo 88 } por: dia de trabajo.

th;gtuiungn_t Extendido del relleno en la recuperaciin de pilares
¥y en mguellas labores donde se preciae el concurgo del ﬁulldnzgr.

Colaborar con ui,ﬁﬁrauﬁal des relienc.

Gumﬁlimsntar, en £udﬂu low relevos, al parte de nnnﬁr;1 de la maﬁui*
nariz, | | |

Lavade de 1z m&qﬁipn disriamente,

Verificar y en nu.unsn_rnllun;r todos los niveles asi como anérg;#r

la méguina al comiengo de cada ralevo,

Artfoulo 23.E.~ CONDUCTOR DE CAMION TE RELLEND ( PAUS ) .

Eptea nperariu pa:cibzri una prima P = 1.34ﬂ Ptas ( Convanio HT } r
P = 1.895 Ptas ( Convenio 88 ) por dfa de traha;u.

Ehligaﬂinﬁan : Cargar y transportar el material de rellenc,

Hnniﬂulnniﬁn de la plantn de rellano b= las operaciones gue %n
ella me ranllmnn.

Eulnbﬂfnr gon el pergonal ds rellenc,:

CGumplimentar, en todos log relevos, los partes éa control de la ma-
qﬁinirin 7 del trabajo. realtzado. | |

Kantener limpia la planta de rellena.

Lavar el camién ﬂinfiamunta.

Verificar ¥ en gu caso rellenar todos los niveleg asi COMO enprasar
1a méguing &1 comienzo de cada relsvo. |

Mantener siempre con agum sl depurador de gaseg en aaaa de qus le
posea la miguina,

Artfoulo 24.E.~ CONDUCTOR DE CAMION DE SERVICIOS: GENETALES -(w.us).. i

Eate ﬂparariﬂ parcibirﬁ. una rrrimn P= 1 299 Ptas ( Conveniso ﬂ‘;" } :,r |

F' = 1,338 I'tag ( Convenic BB ) por dfa de tl":’tbﬂju.

Obligaciones : Tranoportar y distribuir entre las laborss de inte—

rlor ¥y los puntos de aprovicionamiento todos aguellos artfnul_aa de eonsu- |

mo y materizles diversos que precise la instalacién, a2af como realizar.

otro tipo de funoionca para las gue estd capacitado eate vehiculo.

Colaborar sn las operacionts de caypa y descargsa,
Coleborar con el personal de las diversas -1ihﬂreu en la colocacién

da tuberiss de agua y mangucras de ventilaoidn,

Gumplimentar en todos los relevos ol parte de conirol de 1a maguina- e

rip,
Lavar el camién diariamente.,
Verificar y en sua caso rellenar todos 1-:;:: nhiveles asi cono :ng'rauu:‘.
1a mdouina nl _m*im:i.piﬂ ol c;idn .rui::v_:r; |
HMantener ciempre E:.E;]'_l :=_-_-;-|.':»'u ol .'le.iru.rnﬁar‘ e gham en canc de qn:u 1&

posea la mlqguing,

Artfoulo 25, E,- PRIMA DE CARENCIA DE CONTRATA. El personal del inte |
rior que estando 2 " contrata 8 incentive " dejara de estarlo, por causag % 1

&1 no imputables, percibird, cualquiera que sea el puesto a ocupar, mientras =

dure esta sitnacidn, 125 siguientes nhn’hid:des por dfa de trabajor
a) 1,150 Plas (Convenio 87 ) ¥ 1.300 Ptag ( Convenio 88 )
F“‘-I“-"- lon Fr‘ﬂﬂﬂdﬁnt“a de ﬂﬂntrata;a superiores a 1. ﬂﬂﬂ Plan ,f dim

b} 550 Ptm: ( Convenio 67 ) y 600 Ptas ( Convenio 88 ) para UL

los procedentes de contratas superiores a 500 ptas./dfa, |

.ﬁ.r+£m:1¢ Eﬁ.E--— TALLERZES Dl POZO

1) El personal que preste sus servicios en los 'I"_ﬁilé:raﬂ m;'nﬁn.in_r;u, calde~ B

rerfs y eléctrico del Pozo Santz imolin, que tiene la obligoidn de efoom

i
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"fuar ouantam reparaciones sean precisas en el interior ds la mina, trabajan—

do sn jornada de siete horas, percibird las primas siguientes 1

Categoria Escalones Frima per dia de trabajo efectivo
& g )707 + 12,2 T/J + 1.226 M/J (Conv.BT)
iy Simdaa0 : 'i?EB + 12,6 T/J + 1.263 W/J (Conv.88)
Grigial A8 6 -1 p o685 + 12,2 T/J + 1.226 /T (Conv.8T)
706 + 12,6 T/J + 1.263 ¥/J (Conv.B88)
Oficial 3® jilis p 1629 + 12,2 T/J + 1,226 M/J (Conv.B7)
648 + 12,6 T/J + 1.263 M/J (Conv.88)
&pﬂﬂilliﬂtﬂ 2 __ 3 Pim SE'T s 12,2 le] + 1;226 Hf’J {Eﬂﬂ?t'ﬂ?]
605 + 12,6 T/J + 1,263 ¥/J (Conv.88)

Siendo T = El total de toneladas producidas en el mes de 1lr explotacién

de interior,

L]

Siando M = El total de metros de galeria avanzados en sl mes,

Siendo J = El total de jornales trabajados en el mesm por el grupo, incre-

mantado en el cocisnte del total de horas extraordinarias trabajadas dividi-

dag por T .

En dichas primas gueda inoluido &l complemento de puesto.

Este personal se compromets a mantener una total colaboraocién entre logm
componentes de los tres equipos ( mecdnicom, caldererfa y eléctrico ) ayudén-

doge en los trabajos que realicen .

También se oomprometen a oubrir las faltas de cardcter transitorio
de bomberos ( N-14, H-20 y N-21 ), moompaflantes de bombero y maguinistas
de extraccidn ( del Pozo y de lom Planos inolinados ) de forma que guede

miemprs oubierto el merviocio,

Se establece oon este personal un retén de mantenimiento para aten-

dédr lag posibles averizs de la insgtalacidn de desaglle y extraccidén, en

Bgusllos momentos en que los talleres estdn cerrados, con las siguientes

condiciones 1

a) Los grupos se compondrén de un figilaﬁti-dﬂ Talleres del Pozo ¥
tres operarios ( mecdnico, calderero y electricista ) que deberdn
encontrarse en guardia permanente durante las horas gua corres-
pondan, de forma gue en casd de recibir un aviso me presenten en
sl Pozo en un plazo miximo de 20 minutos,. .

g P= 2,839 Pte, (Convenio E? )

b) BEste personal cobrard
) Pa 2,924 ™ (Convenio 88)

por dia de

guardia y en caso de ser llamadostodas las retribuciones que em~

tablece este convenio.

o) En cada grupo figurard al menos una persona que disponga de telé-
fono y vehiculo propio para trasladar &l perscnal, servicioc por

el que cobrard el kilometraje correspondiante,

2) El personal que preste sus servicios en los talleres mecénico y de cal~-

dererfa del Pozo Santa Amelia en jornada de 8 horas, percibiré una prima
i Pa ) 470,~Pte. (Convenio B7)
| 484 ,~Pte, (Convenio 88)

3) Todo el personal de estom Talleres peroibird en concepto de disponibi-
1idad 1a mitad del plus de interior, los dfas que permanezoan en el exte-
rior. Cuando trabajen en el interior cobrarén este plus en su totalided,

independientemente del tiempo que parmanezcan en al interior,

 Articulo 27.E .~ BOMBEEOS DE INTERICR Y ACOMPAFANTES.

Este personal percibird :

767,~Pte./dia trabajo (Convenio 87)

790 y= " " n

ins - Niveles 14 7 20 cevsnss
{Convenio B8)

St T R e

- ME.C.D. 2016

3R 6 = Nivel 21 ouuvvsnnnivu., ) B67,-Ps,/dia trabajo (Convenio 87)

893,~Pta./dfa trabajo (Convenio 88)

Artfoulo 28.E .- PLANTA DE RELLENO EXTERICR,

Egte personal percilira una prima de 45?,—Pt:njhia trabaja-

do (Convenio 87 ) y 502,~Pts./dfa tratajado (Convenio 88 Yl

Operariocs 1 Uno por turno .

Obligaciones : Atender el funcicnamientoc de la planta de

éridos y de la instalacién de transporis de cemento.

Controlar el estado del silo de cemento para hacer petiocio-

nesg.

Controlar el estado del pozo de dridom para pedir el necesa-

rio.

Engrasar y mantener limpia toda la instalacién,

II FEXPLOTACION A CIELO ABIERTO

Artioulo 1 CA.,~ El psrscnal que realice trabajoa de oargue de axplo-
Bivoe ¥y voladura percibir#, por dia de trabajo efective realizado en ss-
tas operaciones, una prima de 1.246,-Ptas./dfa (Convenio 87) y 1.283,-

Ptas /dfa (Convenio 88 ),

Artfcule 2 CA.~ El personal gues realice trabajoe de perforacidn en
arranque oon miguinas DRILTECH y TAMROCK — DHH-850, percibird por dia
de trabajo efectivo realizado en estas cperaciones, una prims de 1.622,-

Ptas,/dfa ( Convenio 87 ) y 1.671,~Ptas/d{a (Convenio 88 ) .

Articulo 3 CA.~ El personal que realice trabajos de tagueo, perci-
biré& por dia de trabajo efectivo remlizando esta labor, una prima de

648,~Ptas./dia (Convenio 87 ) y 667 Pts./dia (Convanioc 88 ) .

Articulo 4 CA.~ El pesrsonal de mantenimiento que preste servicio
en este Departamento percibiré una prima de 700,~Ptas { Convenio ET-}
A g TEl,-Ptnn.dea (Convenio 88 ) por dfa de trabajo efectivo, guedando

inolufda en dicha cantidad el complemento de pussto.

Articulo 5 CA.,- Los palistas que cargan todo-uno en el acopio per=
cibirdn una prima de 1.246 Ptas./d{a (Convenio 87 ) y 1.283 Ptas/dia

(Convenio B8 ) ,

III DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Los conductores de vehfculoa percibirin la Prima Ceneral y ademds

prima en funoién del vehiculo que manejen y de la clase de carnet de cir-

culacibén que posean.

GLASE DE VEHICULO SECUNDA |  PRIMERA PRIMERA ESPECIAL
Gonv. B7 Conv.88|Conv.87 Canv.88| Conv, B] - Conv. E6
Pts./dia Pts./dia Pta.fdla |

Turismo y palas car-

ERdOrAfcsssassssanne 45 ; 46 6'4 66 E’E 92
Camiones renbesssnaE - 82 B4 I!EID 103
Mihﬂﬂ (AN EF NN RN NN - - - - 1ﬂE 111

Isoccarro y Fenwick.. 45

e 2 o
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£l régimen de &bono de ganoiones por infraccifn del Cédigo de la
:::{f;iﬁﬂunniﬁn gerd el siguienie:

i En el plazo de un ano, contado & partir del 1% de Enero, el conduc-
| ior que sea sancionado por infracciones de circulacién abonard: En la pri-
ganoién, neda. En la segunda, el 10¢¢ , En la tercera, el 25% y en la

..gﬁgn 2, o1 50% . A partir de la quinta gancidén, la abonard en su totalidad,
numa'ﬂﬂﬂ“"‘“ﬂnﬂil de algunas de ectas sanciones le fuera retirado el car-
de conducir, automdticamente se le ﬁuprimirin l1a prima en funcién del

vehiculo que conduce y de la clases de ocarnet.

IV DEPARTAMENTO DOMINIOS -~ SERVICIOS

garvicios Ceneralss y Guarderia

] Percibirdn la prima General por cada dfa de trabajo efectivo,

garvioio de Incendiosm.

El personal de este squipo percibird mensualmente, una prima

fije de 1

I-, Jafe da E;ﬂipﬂ asandaan 2.634 Hﬂ‘ {Elej Ptag en 19‘55}

BOMDOTO secsesscsnsanss 1,932 Ptas (1,990 n n n )

i
¥ DEPARTAMENTO DE CONCENTRACION

El personal que trabaje en este Departamento percibird por dia

de trabajo efectivo las siguientes primes 1

PRECONCENTRAGION 3

Personal de produccifn seesesssssess 337 Ptas ( 347 Ptas en 1988)

FLOTACION 1

Convenio 87 Convenio 88

~ Suplenciasg

Tan d' Mﬂhﬁtrlﬂ e dsasenasadeedega

Nolinog y compresores ....¢........§
i

361 Ptas. 372 Ptas.
Hllﬁti?ﬂﬂ -‘Ili.'il}l.l'li'l'."il'} T
Eﬂplﬁntii EsssasosAasenedFa RS eBBRDN

r‘rrmmil fd s E DD EBERERE BRI ERERRBD P

Convenio 87 Convenio 88

Filtros y tanques de blenda, galena
J Piri't-l A R R R R R EE RN NN

Hﬂrnﬂ huﬂﬂﬂﬂf CNC TN R R R A NN AN N W E NN

Hachaoadoras y trnnnpnrfu de todo-

VN0 sessssssnsssasssrnssssancsnnatens

é 337 Ptas, 347 Fias.
Lamag y estadién bombeo estéril n*l.;

¢ SERVICIOS AUXILIARES 1
- Decantacién de estériles y estacién
d‘_hﬂiﬂhﬂn ﬂia fere e nasvdEsaeeEgOR EEE .Hlﬂ- 3':'? F'I.:-I.Ep

Elrgub dﬂ Miﬂﬁrli S EFEE S S FN A GEEN

Patio Y limpieZa scssssssscsnssssns ; 288 Ptas, 297 Ptas,

WNTENTMIENTO Y REPARACIONES

qu-u .‘1- PErSONAL sieessnsrvsasssanse ; 639 Ptag. : ﬁ-ﬁE Ptag,

B ME.C.D.2016

COMPLEMENTO DE PUESTO ( BOGADILLO )

: Quidnes desempenen los puestos integrantes de las sescciones
da Preconcentracién y.Flntnniﬁn, as{ como el pﬂrﬁunni de entretenimiento
J reparaciones, en jornada a turnos continuados, percibirén un plun-ﬂ-
103,~Pts. (Convenio 87 ) y 106,-Pts, (Convenic 88 ) por dia efectivo de
trabajo por el tiempo no &nﬂtinada a bocadillo. Extensivo a loa mandos.

Se acusrdan las primas para los trabajoa en éﬁnﬂiﬂianﬁﬂ peno=

sas en el Departamento de Concentracifn, en la siguiente cuantf{a para el
pergonal gque participa en estas labores y que sepuird sisndo aguel que

an 8l momanto actual viesne sfeoctuindolo,

Limpieza o reparaciones en Convenio 87 Convenio B8

Interior de tambores Wemco ...
Interior de Conos Symons de 54 Ft.

Interior de molincas de barras y

hul“ "“‘"F-‘"II!I‘Ill‘l‘ll.lllllﬁl‘-.-‘

Interior de méguinas de flota-
cidén, condicionadores, limpieza
de tolvas, cintas de horno seca-
dor, filtros de galena, blenda,
pirita, vibros y tolyas de vi-
bros y bombas de pario en pre-

)

)

i

g 830 Ptas. 855 Ptaa.
} :

)

concentracitneecsssciansornsnsna

)

Interior de hogar y horno sscador ; 1,380 Ptas. 1.421,-Ptas.

VI DEPARTAMENTO IE ALI-MEE?H Y ECONOMATO

El personal gubalterno del Almacén, asi como dal Economato, percibi-

rd, por carga y descarga de camiones, una prima ( sustitutiva de la Prima

General ) en las giguientes cuantiag 1

) 313,~ Ptas ( Convenio 8T )
Almacensaros : P = ;

) 322,~ Ptas ( Convenio 88 )

281,- Ptas ( Convenio 87 )
Dependientes: P = 289,~ Ptas ( Gonvenio 88 )

VII -~ NOVALES

Artfoulo 1 N.~ CALCULO DE LA PROIUCCION .I]EI_, INTERIOR.-La producoién
mersual de todo-uno se determinard multiplicando el nﬁmaré de vagones de
mineral extraidos por el psso medio neto de esmtos vagones.

En tanto no se haya instalado una biscula para el peso ds los vago-

nes, gu pesd se determinard por ls media de tres de ellos tomados al azar.

Artioulo 2 N,~ TIEMPO DE PAHAD&.-IEM log trabajos con inﬂentivn;-lnn
tiempos de parada produocidos por falta de energia eléctrioa, aire uqmpri—
mido, ventilacién o mgua, no se computardn a efectom del ocdlculo de la con-
trata. .

Cuando por cualquier otro motivo ee produzca wna interrupcién en
la marcha normal del trabajo, £ste se considerard a " Contrata ™, gi dicha
interrupcién es inferior al 50% de la jornada, y a " Jornal ¥ en caso con-

w

trario,

Artfoulo 3 H.- maum

a) Ramplag de explotaciéni

8 1) Sin torno al precio de 34 Ptas./Tm.

a 2] Con torno al precio de 49 Ptas./Tm.

A repartir entre los dos productores que realicen el arranque. s

ek lmhn
e g o 8 o ] o T s e el

Er iR ELE
i i o
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b) Franqueos:

Cuando la explotacifm se efectde por franqueos de galeria,
éste se realizard en equipo de 3 opesrarios con pala cargadora,
Precios B7 Ptas./Tm.

A repartir entre los } operariog que realicen el :f‘;-nnquum

Artfoulo 4 N.- CONSUMO DE EXPLOSIVOS.- Se considerari qus existe un
congumo normal de explosivos, siempre y ouando no ge supers los 200 gra.
por tonelada, en caso aﬂnt}arin e procederf a efectusr un informe sobre
las oondiocicnes del trabsjo y, de no encontrarse justificados los excesos .
de consumo, merdn de aplicacién las sanciones previstas en el Reglamento .

de Régimen Interior.

Artioulo 5 Ne= AVANCE DE GALERIAS 3

_ Precoio por e
Secoibn m. de avance Operarios Material
2= x 1,80 2+344 Ptas. 2 1 martillo y 1 torno
2,50 x 2,30 2.802 Piag, 2 1 martillo y 1 pala
/ -~

Cuando 1a seccifn de 2 X 1,60 se realice wsin torno, el precio se

inorementard el 20% a partir de loa 10 metros.

Artfoulo & N.~ RAMFPAS DE CALE:

Preocio por :
Sacoién : m. de avance Oparariocs Material
1 martillo ¥ 1 pala

2,50 X 2 2,183 Ptas. 2

Hasta instalar la tolva, el escombro seri cargado mediante pala ocar- |

. gadora.Los vagones cargados correapondientes & los 30 primeros metros de

avance, e pagarin al precio de B85 Ptas./vagén y los que procedan de 30 me-
~troa en ndalnﬁtn & 91 Ptas./vagén.

Cuando los vagones cargados sn rampas o galerfias sean trmﬁnﬂad&n
ein locomotora a distancias superiores a 100 metros, los precios correspon-

dientes al avance se incrementardn sl 12% ,

Artfoulo 7 N.- CARGUE DE MINERAL Y TRANSFORTE.- Los vagoneros y ma~
quinigtas de cargue, maniobras y transporte percibirfn una prima sn funcibn
de las toneladas cargadasi menos de 130 Tm./dfa j 14 Ptas/I'm.; nés de

130 Tm./dfa 16 Ptas,/tm,

Artfoulo B N.- EMBARQUE DE VAGUNES.- Los embarcadores percibirén una

prima de 15 Ptaa./vagén a repartir enire las dos personas encargadss de la

labor, cuando esta se realice por una persona auxiliada por locomotora, el

precic es de 11 Ptas./vagén,

Artfculo 9 N.— EXTRACCICN Y BASCULE DE VAGONES.~- Los maguinistas de

extracci6n, locomotora de maniobras y vagonero de exterior, percibirsn una

- prima de 3B Ptas./vagén a repartir entre las tres:personas gue intervienen

en la _{mntrntn., con la thigl{:iﬁn del maguinista de extraccidén de partici-

par en el acarreo y bascule de vagones,

Artfoulo 10 N.~ MINEROS, TUBEROS Y CARRILEROS .- Peroibirds una pri-
ma de 522 Ptam. por dia de trabajo sfectivo.
Los ayudantes de ocarrilero percibirdn 399 Ptas, por dia de trabajo .

efectivo.

Artioulo 11 N.- SONDECS INTERIORES.~ Ests personal percibird las mi=
F

guientes primam:

14 Ptes, / m. de avanos .

85 Ptas. / m. de testigo recuperado,

Hontaje de Sonda 1

M.E.C.D. 2016

Cambio de miguina en la migma bateriad .eeeesoes 352 Ptag,
Cambio de miq_ulnn ¥y baterfa a menos de 250 m.s. .- 528 Ptas,

Gambio de méguina y bateria a mis de 250 me ees 704 Ptag,

Cuando lom sondsos se realicen en labores situadas a cotas Buperiora
2 las del Nivel General, los precios unrraﬂpdndienﬁh &l avance y teatipy

recuperado ge incrementarin el 8% .

Es obligacién de los sondistas auxilia&ﬂn de una loocomotora sacar )

exterior todas las cajas de testigos obtenidos.

Artfoulo 12 N.- LINPIEZA TIE GALERIAS.- Los vagones cargados por o

nal ge abonardn al precio de 437 Ptas. / vagén .

Artfoulo 13 N.- CONCENTRACION.~ El personal de esta secoién percibic

ré las primas en furdén del puesto que ocupe:

: Resctivoe-Hiquinag-Molino-Tanquas v filtros ...... 361 Ftas,
quﬂhrﬂ.ﬂt“.ﬂ.ﬂrl JF OOH0 ssvacsstasssraessicsosatones 33? Piag,

Bombas de egtéril 3 diq'l.ll seseevssasenissnesssnse 200 Ptan,

_ﬂua.ndn la planta de npnuanﬂtraui"ﬁn sea atendida por una adla persoma, BR

egta percibird una prima de 1.246 Ptas. por jornada completa.

Articulo 14 N.~ MANTENTMIENTO.— Este personal percibird las prinas

wsiguientes:

Escalones E‘“FF--“:' TeserssERdATRABAD DO R B ODE S 451 Piag,
Eiﬂi'llﬂnﬂ 6""'? FRAGANBLGERERBERFREPI GO DR AGES 4-22 Ptag.
Iﬁﬂﬂlﬂnﬁﬂ 4""5 Iill.’lllll'lllll-Ilj‘-l-il.-... agﬂ Pt'aﬂl

Egcalones 2-3 dB AP BeDs e ddpERE R R D e s s s 361 Ptags

El personal de mantenimiento tiene la nﬁliganiﬁn de realizar cusnies
reparaciones sean necesarias en este departamento, por ello, percibird la
prima de disponibilidad de entrada a la mina, en cuantfa del 50% del plus
de interior. Cuando trabaje los @dbados por la mafians percibird una prims

de 623 Ptas,

Artioulo 15 N.~ El parsonzl de patio y cuadrillas percibird la pri-

ma general.

Artfoulo 16 N.- Lon vigilantes de interior y exterior percibirdn 12
rrima, en concepto de complemento de puesto de trabajo que fipura en el

Anexo n® 2 .

Articulo 17 Ne= El vigilante de exterior percibird una prima en con-

cepto de disponibilidad equivalente al 50% del plus de interior,

Artioule 18 N.~ CARENCIA DE CONTRATA.-Se percibird en 1&_:_ﬂnndiﬂiﬂ"

nes egtablecidas en Reccin,

Articulo 19 N.- LIMPIEZA DE ASEOS.-El productor qus realice ssta lia-

bor percibird una prima de 200 Ptas./dfa que la efectiiics

Artfculo 20 N.~ PRIMAS ESPECIALES DE CONCENTRACION.~ Se peroibird e

las mismas condiciones gue Reocin,

=
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B G JEPARTAMENTO.E JNUESTIGACIoN. GtoloGicA

_ 30THMAS JARA SONDECS DE_TNTERIOR.

Plas /Metre

L -
Concefetas (T T Tr pbservaciorzes
droace € 150 M.+ 247 o 25¢ 4
w  PA50m L 313 + 322 &
Etlubade 1 66 4 €8 1. ; _ |
.:mbipdtmrl_t;iﬂm-' 309 + 318 {cunbo ok ﬂﬂﬂéiﬂm}ﬁé :
v PN A -2 Fi S i =3 f-ﬂf;ﬂ,'ﬁrm Bolkera
% 5 150 +50dt » o hokrr C300
5 ho L JEEY + IS0+ v v > Floom sdemwe
rF— {
0a 150 m.. —-— Jornal base + pruna general.
150 & 200 m. ' 0% Jornal base + primanormal
200 & 225 M. 3% Estos incrementos se aplicardn a todos
25 8 250 M. 8% loa metros perforados.
250 a 275 m. 15%
275 & 300 m. 25% o
300 a 325 m. 40% i
495 a 350 m. ' 60% ¥ :

_ Por la colocacidn de un "obturador" y efectuar mediciones de
agus se abonardn 5.000,— Pts. (Conv,87) y 5.150,- Pts. (Conv. 88) dis-
{ribuidas de la siguiente forma: ,
1.000,~ Fta. (Conv. 87); 1.030,- Pts. (Conv.88) al relevo que co~
loque el obturador ¥ 4.000,~ Pts. (Conv.87); 4.120,~ Pts. (Conv. 88) a
! repertir proporcionzlmente entre el personal, segiin el mimero de jorna-
das trabajadas en el sondeo donde sez puemto el obturador,

i Detnp 0 MeA SONDE[ ). ExTERIOR.

I Profundidad !&f&’m‘ﬂl’?
ST rﬁ'ﬂ#ﬂﬂ'ﬂ Observaciones
ar )y} | (Bay.¥E
0a250 juid | 3413 2 hombres
250 a 350 ur ylo 3 hombres
350 a 450 50¥ | 523 | anombres
> de 450 567 5%
Entubado | 3159 ),
- Franqueo 122 |12
: Prima general ur) & ]"'z,
12 -Mnnl_iia camién 330 | 3ud
Montaje cabria 660 | 632 | 1dia
i Monlaje maquina } 528 | Juu 1dis
i Medicidn de sondao |- JF /5
: |
0 a.-100 m. = Jnﬂ"mi Jase + primageneral.
4 100 a 125 m. 0%

125 a 150 m. 5% Eslos incremenios se aplicardn a lodos

150 a 175 m.‘ 12% los melros perforados.

1752 200 m. ; 20%

200 8 225 m. ?.-ﬂ'!f-

225 a 250 m, 45%

250 a 275 m. 65% :

275 & Bﬂﬂ m. 80% Cuando se (rabaje con calibre HO lo ha-
rdn A hombres, y.a la prima obtenida sa
agregara el precio del metro de fran-
quao.

SONDEO EXTERIOR

= Lo vigilantes de sondeocs exteriores percibirén un incentivo men-

®ual de acuerdo con la férmula 1

Convenio 87 1 12 ptaa.

X metro perforado por el conjunto de

ﬂﬂn‘uniﬁ 88 1 12,50 ptas. las maquinag del exterior,

SECCION GECLOGICA

Log desmuesirsdores tendrdn como laborss principales :

= Deamuestres de minm.

~ Sacar las cajas de tegtigos, por sl plano,

= Fichar los desouestres.

= Cortar y preparar sondecs de exterior.

~ Fichas y carpetas de desmuestres.

— Eventualmente tomarén muestras para agua,

Prima por dis de trabsijo de 1

726 Ptas. (Convenio 87 )
748 Ptas. (Convenio 85 )

~ Los mecénicos de sonds tienen establecido igual régimen de primas
¢ 2l ds Talleres del Pozo Sta. Amelia.,
= Fuamln Un sondista sustifuya a un conductor de camidn percibird

: _““ Prima de 1,402 ptas/dfa (Convenio 87 ) v de 1.444 ptas/dia (Convenio
8.

B ME.C.D. 2016
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ANEXD . L= A

ANEXO NUMERO

19

PRENDAS DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DEL POZO SANTA AMELIA

. CATEGORIA Buzo |Chagueta| Bolas | Delantal | Pantaldn | Toallas Observaciones
H o 2 .
T k5 CT‘:’/{Q.’K / ’4 D Vigitaniea de interior...........| 8 Meses| 3 Afcs | 6 Meses 2 al Abo 1!
_':;' pw S‘ [ ”ﬂj / Vigilanies de lalleres........... G Mesea | 1 Afo 2 Meses 2 al Afo ;
! ; Listeros .o ciniinniienni. | 12Metes | J Afios | 9 Mesas 2al Afo
1 Atmaceneros........icccoieeees 12Meses | 1 AR |12 Meses 28l Afo | Bolas de Seguridad.
Martilisros, Palisias, Mdqg. ! s fib 1)
de Soraper, Galeristas, Carri- i (1) Martllleros y Palisias,
Bl - . tarcs Tuberoa y Escombrercs.| SMeses| JAfcs | GMeses) GM.(1) §12M.(2] | 2al Afg | (2) Mineros y Carrileros. i
e Lz tEs Noese Exliaccion SEISor | oM i § 1AM |12M I 201 Afio | |
S - : - Xirace LT T asaa [if-1.5-] s
il Canemro ¥7 I Cowiitecen }‘f ' BOMbETOR .o i iieiiaiins -] G Meses| 3 AN |18 Meses 2al At
g Acompafanies de Enmblm 6 Metes | JAMCE | §Meses Tl Afo i
YA {f; £3C —— Personal ce Talleras que ba- | .
il aa Il ming - i annsn e B Meaes | 12 Mases | & Mesos Zal Afo 2
O+ £33 £5L -+~ Parsonal que no enirs nunca i ] Pl : (3} Da Seguridad o de goma !
"ol ‘:'l o B LU ‘;;F T T R e R s 12 Meses { 12 Meses | 18 M‘H} ! 2 &8l Afo asgun fos puesloa. .
B Pe | de Tail ] i i
e 4 4+ k€S (1A = 5 nita 8N 1s Mok ovirios.] 6 Meses | 3 Anos™ | 2ARos » | 2al Ano £
il 5 4 ] 00 i Sondeos INTRIIOr wiveueires seeed 8 Meses |12 Mesea | B Masas i Botas puniera reforzada i
s s 25 0 50MAB0S BXIOTION .o.evieiseiens| 6 Means |12 Meses | 18 Moses ke U s
|: ; g ié ¥33 T * Elcasco durard 3 afos, reponiendose los alalajes cuando sea necesario. :
“H f 2 B Fid 16 = La ropa de agua se eniregard al g."ml que raalica labores donds sa necesaria, y lendrd una duracidn minima da iras mesea.
g 1 s 3 1 ll-ﬂl guantss tandrén una durulﬁl;l;nhlmi de un;mes, (excepcionalmenia anles sl 38 demuesira su necasidad) |nlmninﬂul l y
i io depdsilo de los usados.
il s e L fi
. l I/ = J9o = § Frd 1 de 11
:.:- I. 1'""?! 1 Yo =t rj o — : JI
- Z o :
£ R S e §
5 = Liiigzy R 9p3 :
i | ANEXO MNE jo- .
- I PRENDAS QE TRABAJO EN LOS DEPARTAMENTOS DE CONCENTRACION Y PRECONCENTNACION a
9 AHEXD. N2E K
il : Bolas
1414 ‘ Pasa- | T J !
i uf:::. Chaqueta | tanas| deagus | delana | Puniera | Toallas
= : : ralorzada
I::' - 2 e d e - = ; ﬂ. 0 3 i Trm ll-:-l-lj- n-ai-lll-lﬂllli-l-ll:luillull-i'h .' H'.m 1“ H““ 1' Hlﬂl 12 M'H'“ I.I AM
| DS DE TURNICIDAD ST e e e s
i ' e AT : ' . compresores, l.mquu, A et R
'. sftitres, hornos ....... | @Mesas | 18 Meses | 16 Meses 12 Meses| 23l Ao i
= i F Toliores y IJh.MI,..__“__“___“_‘_“__“_ 6 Mesas [ 18 Medos | 18 Meosas 12 Mesea| 2al Afo L F
ol 2TD pur [ 273 pr | 3Tipr| BT Dpor| 2T st | Conien, eyt ©Mosts 12 tes | 12 one 2bses| 201 Aro
| e Mali £ 2o Ve Trale /s Mo 'In;* ‘ * 'jf a7 ‘5‘;’ Bembag d8 o8lérH......oorurininsiernrnis,| 12 Meses | 18 Mases | 127 Meses : 12 Meses | Zal Afio i
I ':-H) ; wlgrr L= S JI’ gfﬂ.. 2L e }fﬂ #ﬂ*—{-"m Mr .l"ffl'.' J"ﬂ Parades de mﬂ“‘_----;-"i:---'n-j-----ur 8 Meosas | 12 Mesas |12 Mesas 12 Meosen | 24 Masas 12 Masas 12 Moses| 25l ARo .
o Giwll |Gov 8¥ | Goud) \GarXE | Gaedd (Guv Y | Gan 57 | Gor T8 |@avy] (Gov 5 BASVIDIONIO PIHB...eviinriseslanssess| B Meses |18 Masen |18 Meses 12 Meses | 2al Afo ghis:
k 1 : H
B ' Poles CargBooras.uieiissrnbivsssts 5 Meses |18 H-I“II 16 Mases - 112 Meses | 2 30 Afo s
W B § Pt e e i R ViS Pazn, Tracelinn:.......o.oovssiersis,| 8 Meses |18 Manaa |18 Meses |12 Mases | 12 Meses |12 Messs |13 Meses | 281 Ao 8
S - F ## 4 | 4. 4386 p2ay L i I ) Via Pozo. ODIBS. v s isssseinotors] 8 Mases {18 Mesas [12 Meses 12 Mesas| 2l Afo ;
! ; t : A =3i]
B S S K | 209 | 2ic i Presenceniracibn,. ... smssinsanens| & Moses 18 Mesas |18 Meses Iemeses] ol Al
& s i - - 1L : 1 ; 2al AR
: # § 1 I b ; | | L }, | | | ] | Trans. Todo-Uno y p.i“."“._"_“_m" & Meses |18 Meses |18 Mazes 24 Mezas 12 Moses | <8 g § !
' Biiiy o) 49 v 4 5 Sy | e S pastig, w— - : i
6, {vw 50 1 | + 237 e 4 = = a, i3t ' : s
(717 = 1 en s 1P -
o S Rl Vi RS + v FTy A e A e S & _ i
S B BT R e Sy (=g
”"A o Ay 1 53 — ! 2 2D ' -“pf d 3] _..|_ . | I =+
.I - ; I ' i '
I_"I”__. - £3 : [ - S : ! A 23 &l - ‘ T S : | a3 i 3 AL
""’; s i i R i + 2 263 : e SE ! i ANEXO NZ J0-2 - hYas
o NED . | : ! i K : i
i\ Iu’- + sul : 56 | i S it . R T B EX e e e : ; i
Ell e I e CLELO ABIERTO
..:.-'._I -’5 ot 5 I L7 =] ' i - TEL 1 i 1" S B | ¥ 3 ) | | 4 I _;._
' Buzo | Chagusla Bolas Toalias Obeervaciones
g ANE: Petforista, artllleror y sscombre- .
0 Ke 9 TBE. cconrenssnrsnsnsnsssssrnsnsarrerse] B Maoses | ZoMeses 8 Moses 21l Afa Dalaniel cada 6 mases.
- {aelegir de 1 jersey de lana y 1 gorro al afo,
45 ; _ goma o lona) .
ik TRIECR v cveresrassssasessnnsssnnsss] B Menos | Jo Meses 2 Meses 2al Ao | 1 jersey de lanay 1 gorro al sho,
T S 2 _ {de seguridad, .
- S ' goma o lone) S
FESTIVIDAD IIE SANTA BARBARA.- El personal acogido a este convenio, VIGBEES. iy ki e tisssneinrs] BMosos | ToMeses | © OMesss . | 2alAna |  1lerseydelanay 1 gorro al #ho. : B
] L s 1Illﬂ|rdl ] ._
futljuiera que wea su categoria, percibird una gratificacién de MIL CUA- . goma o lona) : i
i Qonduciires do Land-Rover ......| g Messs 20 Meses 9 Meses | 2al Afo 1 jersey da lana y 1 gorro al afa.
PARCIENTAS SETENTA Y NUEVE PESETAS para 1,987 y de MIL QUINIESTAS VEINTI- i |+ raelegirde
e : : i = goma o lena)- .- i
= PESETAS para 1,988, con motivo de esta festividad. Esta cifra sers _ _ ' et
o : : o ; 2 loa critorl ol Pozo Santa Amelia. i
@ °rPorada, en su parte proporcional, al salario mensual de calificacién. MOT/L.- - Casco, Iraje de sguay guanies sa sniregarn de acuerdo con les criterics seguidas pars m e
OTROS PLUSES
Convenio 87 Conv.nio 88 s
; AHEXO N2 -3
Jﬂft de El“ipﬂ tEss s E s RS REnEeBEaEE RN 511 Ptﬂ/liil 55 Ptﬁf"dia ; . '|.
Llanada Nooturna ...eeeeasccecsseesss 358 M 369 ™ PRENDAS DE TRABAJO EN EL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES i
'Illm-;}l ]Jiurﬂl EESFESFAA N F SO B S EEE 225 " 23‘2 i A -E
Bol Daos : 2
- Eljllfll. T S T o e e ey gt Sl st e 4Eﬁ H 4?9 " . : 2 Buro |Chagueta uuuri.;:l:l Trale | Camisas | Calzado |Gabardinal Toallas _
Jorn : CONDUCIONES ...ovvirecaniinriiras ove | 12 Meses | 18 Meses | 18 Mases| — = =i = 23l Aho
: B e DL EE R T 333 2 405 . Conduciores Turlimo...........0. . |18 Mesea| "' C o iz meses | 12 Mases| 12 Meses| 3A%os | 2at Ana
!:i" £ Horarig b T E0 T T S e T 20 " 21 " H-:Mhm oo | 8Meses| 1AR0 |12Mesma | — - - - 2al Afo ;
o . Tp ] ; (1) Conductores Ambulacias.......... | 12 Meses| 12 Mazes - - - ot - 2 al Afa
aajos en la vertical del Pozmo(S6la- T
Rent _ (1) 1panteitn gris al afo y 2 betas blancss cada 2 afos. ; A
8. an Bl pmﬂ int-rinr ] ‘savseses 1'239 H 112?5 " L E . ' ! I'I:-
: ; .h ! I.I-E.IE.;:
i
; h.::"-;
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CONVENIO COLECTIVO DE TRAH&]D EN LA EI:"u'!F’F?.I:'-'.Sfﬂ'L DE lr{ﬁ*a':,?{}[ﬂt

ANEXO ‘N Jp. o

MINA DE NOVALES DE VI&JLRDS "COMPANIA DE TROLEBUSES SHNT&NDEE-*’%HILLERD -i” :

PRENDAS DE TRABAJO : gl
) | Bum | Chaqueta | Hotas | Gusnies | Toalles Trajeda Agua Articulo 12 - AMBITO
mﬁlﬂ"m AL ST, s S Este convenio oblipa y afecta a las relaciones laborales entre Ia
91 m""”ﬂ.ﬂ.h.._,m,. it [N frawadl] IS citol] Wt Lo S atnisdi] b empresa y los trabajadores de !"Cia de Trolebuses Santander-Astillero,
Eurﬂlm-Tnbuw cimsee| B Mes0s Jancs | G Meses - 2alAfa - - L e H <z '
| EBcombreres....... . b  BMesos | 3Afos | 8 Meses 28l Afio S.A. y sus firmantes lo aceptan a ‘tenor de lz representacidn legal
. Bondlales ., sansei | 0 Mutes 1 ARos | 12Mensa IMesar |- 2alAfc ;
: l-llqmﬂlmdummutm ....... 8 Moaos 1Afos | 12 Masss 28l Afo que, para ello, respectivamente ostentan.
. Miaguinistes de Mantobras ., 8 Masos 1Afe | 12 Meses 28l Afa ;
- Maguiniilas de EMOArque ........] & Masss LARe | (12 Mares 288 Ao :
LAVADERD: : : ' Articulo 22 - VIGENCIA Y DURACION
_ 'ﬁnﬂm A Mesas | 1% Afce | 2al Afa ' : . :
iy "IH'“”"“WM“_ ,:::'; Bl Pyt 2 ubing Lt La duracion y vigencia del presente convenio serda efectivo desde el
; nunhuEnm': 13:':3 “?m ;:ﬂ:::: it :::i: 1 enero B7 hasta el 31 de diciembre de 1.988, considerdndose automi
. Linplezs ..... vexreissses] B Muses 1AM | 18 Moses SO 2al Afa eslohieee : : : ;
| Msquinists Exiraceld ..o @Mases | 1V Afos | 12Moses | 2Mwmies | 2alAne | 1AfG ticamente denunciado al término de su vigencia.
' i.uquhlﬂlﬂhlmluhru EMeses | 1ViANe | 12Meses | 2Meses | 2alAfo 1 Afo =
-+ Bapculadar .. OGMesea | 1Afcs | BMeses | 2Meses | 2atAfo | 1LARD | i
_uuunmuumm OMesca' | 2ANcs | 24Meses | 2Mases | 2miARe | 1ARo(Bot. segurd.) Atticulo 32 - RETRIBUCIONES
Mechnicon Conductor .. 8 Mozaa TANGe | 24 Mesea |- 2Meses | ZalAfo 1 Afa [Bal. sagurd.) = _ .
Electricista .. o ‘8 Mosos 2ANMos | 24 Meses 2al Ao | 1Afo (Bel. segurd.) i { 3 g
"-I:Hp-lnhm-rﬁltun!l B Mesas 2 Afos | 24 Mesea 2aiAha | 1ANo (Bol. sepurd.) Las retribuciones pactadas en el presente convenio quedan estabiecidas
Quardas Conduclor .. 12 Meass ~ | 24 Meses _ ' ' _ :
: en ‘las sigpuientes tablas salariales:
Revision Salarial @
ki Salario Plus- =i aPlus Horas
ANEXO N2 JO-5 PERSONAL ADMINISTRATIVO base Convenio . Asistencia = extias
| - 23 Jefe de Negociado .oo.cwice.... 50.451 2.909 401 562
'H . -
O N LEADOS LE CONVENID Ofigial AdminiStrativo -cweees: 48.846 ' 2.909 401 552
Auxiliar Administrativo ....... = 46.539 2.909 401 322
Trajs Dos Camisas Calzado Batas ; :
) i . ; | PERSONAL DE MOVIMIENTO
 Téonicos de Laborstorio ... ....... ey i Lt il 1al Afic Jefende iTrafico i s i 49.849 2.909 331 552
Orden : v
iy i HrTieres s b e | . Inspector. l.iiiliui. O 49.047 2.909 351 547
_ Enul_jm_uln _ - - C— 1al Afo \ ' . '
: Conductor-Perceplor ........... 47.743 - 2.909 351 532
PERSONAL DE TALLERES
/, 4‘“) et B Taller it o 49548 2,909 321 553
Oficial 12 de Oficio ...ccsr.: 47.141 12.909 A200 s 0527
DIRFGCK]N PROVINCIAL DEL MIN]G‘.TE’RI(} Oficial 28 de OFiCIO .wieeen- 45,937 512000 1 334 512
" DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Oficial 38 de Oficio .......... 45.035 2.909 321 502
EN CANTABR[A Lavacoches y peon ............. 44.132 2.909 321 491

. Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Compania de Trolebuses Santander-Astillero, S. A.»

(Enlaiciudad de Santander, a doce de junic de mil novecientos ochenta v siete.

TABLA SALARIAL PARA 1.987 - Aumento 6,95 %

_ : | Salario Plus . Plus Horas
PERSONAL ADMINISTRATIVO base Convenio Asistencia exties

selconstituye la Comision Deliberadora due ha de representar a las dos partes

" do del Convenio u_i{;ente en - 1986.

STPOY sy parte

H int&résadas eri 1as conversaciones condicentes al eéstablecimiento de un Conve- jefe de Negociado 23.957 3.111 -429 : 601
nio Laboral para la empresa Compania de Trolebuses Santarder-ﬁﬂtlllﬂrﬁ, =i Sl oficial Administrativo 52.241 3.111 429 590
quede.ndﬂ 1ntegrada por las siguientes personas: “Auxiliar Adrﬁinist!‘ativm 49 773 S s 429 558
Por parte de la. Empresa: D. JOSE MIGUEL SERRANO GOYRIA, én calidad .IﬂE Presi+ : i
| . . ; _ : & | PERSONAL DE MOVIMIENTO
dente de :.La Sociedad, D. JOSE IGHACIO SOTURA HUERGO, como Gerente, y DL JOSE :

MARIA LAINZ FERNANDEZ, en representacion igualmente de la Compaiia. Jefe de Trilico 33.314 3.111 375 A%
| . _ Inspector 52.456 3.111 3750 362

oY p-'aru:* de Jlos trabajadores: D. JOSE GOMEZ MORENO; D. JOSE MARIA PILA RUE- - e

4 i b Conductor-Perceptor 51.061 3.111 375 269

DA Y/ D. MARIANO MALANDA MARDHAZO; en su condicidn de I}Elﬂganﬂ-: del personal ‘de : :
la Empr{-:ﬁa PERSONAL DE TALLERES

i [EPOE 14 Central Sindical U.G.7.: D. ANTONIO TOCA COLINA 'y D. MIGUEL ANGEL TE- Jefe de Taller 52.992 Slddi 343 590
JER_H‘P.- RODRIGUEZ, Oficial 128 de Oficio 50.417 2 51 60 o il 343 365,
' . : : | ¢ : oficial 28 de Ofici ; : 547

En el mismo acto 5e examinan por .la representacion empresarial las reivindi- : i Bt e 2 ..343 &)

£ : ] ici = i ' 537
caciones formuladas por los trahajadrnes, a las que e hace la oferta c:-::mjun* Oticialia® de Ohcio 48.165 3.111 343 337
Lavacoches y pedn’ 47.199 3111 343 523

oo ta e inmp&rahle de incremento de tndn‘s los conceptos economicos en el 6,50%
para el ano 1987 (de 1% de-enero al 31 de diciembre) v, sobre los respltantes,
el o para el afic 1988, sin modificacion esencial alguna en el texto articula-

J.r‘

la representacion de los trabajadores, toma nota de la propuesta
empresarial a la que dara contestacion en la siguiente reunion y pide se modi-

'. figuen el art® 17 del Convenio, incorporando al final que "las horas sindica--

les se consideraran como horas de trabajo a todos los efectos laborales” y el

art® 14 en el 'que, con referencia a las jubilaciones, se establecera a la edad
de 64 anos la jubila:::ifm voluntaria para el trabajador v cbligada para la em—-—

| ‘presa en las condicicnes gue establece el Real Decreto Ley 14/1981, de 20 de

' agosto, y a los 65 afios 14 jubilacion forzosa para ambas partes, Eu:.r_as modifi-

. caciones se aceptarian por la emprasa dentro de la oferta conjunta referida.

'En prueba de aceptacion de nombramientos, por los componentes de la Comision

i Deliberadora, y de las pcrsiw:iénes adoptadas en esta primera sesion, se firma

‘a todos los efectos procedentes el presente acta en el lugar y fecha citados.

. MEE.C.D. 2016

TABLA SALARIAL PARA 1.988 - Aumento 5.5 %

Salario Plus Plus  Hors
PERSONAL ADMINISTRATIVO base Convenio . Asistencia . exias
Jefe de Negociado 56.925 3.282 453 634
Oficial Administrativo 55,114 | 3.282 453 622
Auxiliar Administrativo 525400 30082 453 1589
PERSONAL DE MOVIMIENTO
Jefe de Trafico | 5,5-_.245- ._3_333 '3.95 622
Inspector 55.341 30282 3964 AGHTE
Conductor-Perceptaor __SE.E&Q RO

3.282
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=

- RSONAL DE TALLERES

i (. do Taller T U R e 622
B icial de 18 de Oficio 7530990 (E3198D 362 595
I 78 de Oficio . . 5__1.832 B B2 6 577
u 33 de Oficio 50.814 3.282 362 567
B . ocoches y peon 49.795 | 3.282 362" 554

Artfculo 42 = PLUS GDHHENID

.-:E e onventoLquesse Establﬂte para las distintas categorias profesionales

' |a tabla salarial del Articulo 39'-' se percibirda todos los dias del afo

fincluidos el periodo de vacaciones y dias de descanso.

I . iculo 52, PLUS ASISTENCIA

olus de “asistencia que se establece por categorias profesionales en la
ealarial del Articulo’ 32, se perc:bxrai por cada dIEL efectivamente
-”Eh-&jagj{;j y con el ‘queda compensada la posible nocturnidad hasta un
1 'Hmite de cuatro horas por jornada ‘en los turnos ordinarios. ~Los Servicios
Egpel;’:!.ﬂlﬂﬁ que mclu}fan horas nocturnas con independencia de las que
cnr:espnndan 2 los turnos ordinarios, serdn objeto de pacto individual.

'l.

f'?' Articulo 62, PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR.

e Tadn el personal de movimiento (!nspectnres Conductores y Conductores-
pe:cepturEE} que realice la doble funcién de conducir el vehiculo y cobrar

! hilletes, simultdneamente, durante la prestacion r:le SUS Servicios permbna

f ':-'J

' --_,l mensualmente un plus de B8.556 ptas, para el ano 1.987 W, 9.027 para el
§ano 1.988, que seré devengable incluso en el periodo de vacaciones,

cnmpmmeuéndﬂse a realizar la doble funcién de conductor siempre gque

B asi sea dispuesto por la Empresa.

Articulo 79, QUEBRANTO DE MONEDA.

o El personal que realice funciones de cobranza percibird por el quebranto
& o moneda la cantidad de 2.674 ptas mensuales para el ano 1.987 y

2,821 para el afio 1.988.

| Anfculo B2. PAGAS EXTRAORDINARIAS
Se fijan pagas extraordinarias que se percibirdn en los meses de Marzo,
Julio y Diciembre (antes de Navidad) consistentes cada una de ellas en

la cuantia de 30 dias de salario ‘base més antigiiedad.

'i:_.j;' Articulo 92. VACACIONES.

Para todo el personal afecto a la Empresa se fija el perfodo de vacaciones
en 30 dias naturales por ano trabajado. Las vacaciones anuales se disfru-
| tarin en turnos rotativos durante los doce meses del ano; para ello, el
# personal afecto hace renuncia expresa de todas las preferencias que
sobre el particular pudieran corresponderle, tanto por derecho de antigue-
¢ dad como por prerrogativa de tipo familiar (se adjunta cuadro de vacacio-

I nes establecido).

¢ Las vacaciones se interrumpirdn’ en caso de accidente o enfermedad

¢ Bfaves con hospitalizacién y debidamente justificado.

| Artictilo 102, ' JORNADA LABORAL

3 fija la jornada laboral en 40 horas efectivas de: trabajo por semana,

. o que representa en cémputo anual 1.808 horas.

| dendo todos los turnos y servicios rotativos en todos sus aspectos. La

Empresa se compromete a pasar informacién escrita a los delegados de

personal de todas las horas extras § estructurales, que se realicen mensualmente.

Asimismo; las horas extraordinarias que pudieran realizarse se liguidardn

; Ili 1 i o
| mestralmenre, lgual rratamiento rendran las estructurales.

| Atticulo 112, DESCANSOS
_51 Petsonal  exceptuado  del descanso en domingos o festivos, trabaja

SEEUn grifico que se confecciohard entre la Empresa y los representantes

Ge lpg trabajadores, que para general conocimiento queda anexo al presen-
- convenio. Si por razones de imperiosa necesidad no se pudiera dar el
._dmﬂﬂsﬂ_ correspondiente por grafico se compensard al trabajador con la
Hntidad de 3, E_.l',]{'.lh pras.

I MEcCD 2016

El personal Administrativo y de Taller descansard los sdbados y domingos,

mds los festivos que le corresponda, exceptuando el que realice la guardia _-

-d'_él sdbado por la mananpa, el cual descansard la manana del lunes.

Articulo 12. PERMISOS RETRIBUIDOS

Serd de aplicacién a todos los efectos el Articulo 37. 3 del Estatuto de

los Trabajadores y un dia por matrimonio de hijos.

Artfculo 132. PERMISOS SIN RETRIBUIR

Todo el personal podrd solicitar permisos sin retribuir hasta cuatro veces

al afio, con un limite de 60 dias narurales.

Articulo 142. PREMIO POR JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA.

LLos trabajadores que decidan voluntariamente su jubilacién anticipada

percibirdn un premio segun la siguiente escala:

A los 60 anos meses de salario base + antigliedad + plus convenio

L1 1 L1 ; i

A los 61 anos

Tr

9
7

A los 62 anos § ety i i R _
3 | '
1

i L1 n 1t

A los 63 .aﬁqs

A los 64 anos

Articulo 152. PRENDAS DE UNIFORME

El personal que reglamentariamente deba de trabajar con uniforme recibi-

4 un pantalon, dos camisas y un jersey al ano.

Al personal de talleres se le entregardan tres buzos para el trabajo al
afo, adem4s de los elementos de Seguridad e Higiene necesarios en el
trabajo. |

Cada tres anos se entregard un anorack

Todas estas prenclaé deberdn entregarse en el primer trimestre del ano.

El anorack se entregara antes gque finalice el afo 1.987. el :

Articule 162, DERECHOS SINDICALES

Serd de aplicacién la LOLS 11/85 del 21 de Agosto, Directorio 16.660 y

el Estatuto de los Trabajadores.
La Empresa se compromete a efectuar en la némina los descuentos que

por cuota sindical propongan los trbajadores.

Articulo 172 - COMISION PARITARIA

Se constituye una Comisién Paritaria interpretadora del presente convenio
integrada por 3 representantes de la empres y 3 representantes de los

trabajadores.

Esta comisidon se reunira como minimo cada 3 meses a no ser que una

de las partes solicite reunién extraordinaria, reservandose los trabajadores

poder estar asistidos por un asesor sindical, siempre que lo soliciten.

Articulo 182 - SEGURO DE RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

La Empresa cubrird con 4.000 pesetas revisables anualmente como los
demds conceptos economicos el coste de un Seguro de retirada del
carnet de conducir que se contratara con la empresa C.A.P. cuyo impor-
te es de B.763 pts., entregindose una poliza a cada conductor. La
parte correspondiente a los conductores se descontard en dos nominas. '_

Para el Personal de Talleres y Oficinas se llegaran, con la misma cuan-

tia, a acuerdos entre la empresa y los trabajadores. i iy

Articulo 19 - JUBILACIONES

“Dentro de la politica de promocién de empleo de la Empresa, la jubila_-

cién podrd producirse al cumplir los 64 afios de edad, en la forma y

con las condiciones y garantias establecidas en el R.D. 1.194/85 de 17
de Julio.

_En todo caso, el personal se jubilard al cumpOlir los 65 anos de edad.

Los trabajadores que deseen acojerse a la jubilacion a los 64 anos
deberin solicitarlo a la empresa con tres meses de antelacion, como

minihd, a la fecha de cumplimiento de la edad de 64 anos.



Pagina 174

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

20 enero 1983 %

La Empresa estard obligada a la contratacién de un nuevo trabajador

simultaneamente al cese del trabajador que opte por la jubilacion.

Articulo 202

El tiempo de toma y deje de servicio y el tiempo dedicado para las

liguidaciones serd tiempo efectivo de trabajo.
La empresa se compromete a poner personal en la Estacién de Autobuses
para la recogida de las liquidaciones.

Articulo 212 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organi-
co indivisible y a los efectos, para su aplicacién practica, serin conside-
radas con ese cardcter.

En el supuesto que la jurisdicién competente, en el ejercicio de las
facultades que le son propias, no aprobara alguno de los pactos del
convenio, ceste, quedard sin eficacia, debiendo reconsiderarse en su

tortalidad.

Articulg 222 - REVISION SALARIAL

En caso de que el IPC sea superior al aumenrto pactado, habrd revisiédn

salarial.

RCTA FINAL FIRMA DE CONVENIO COMPANIA TROLEBUSES SANTANDER-ASTILLERD, S.A

PUR PARTE EMPRESARIAL

0y JOSE MIGUEL SERRANG GOYRIA En Santdander, siendo las ‘12,30 Horas del

O, JOSE IGHACIO SOTURA HUERGO dia 24 .de noviembre: de 1.987, s8¢ reunen log

0. JUAN PABLO SERRANO GOYRIA
‘D JOSE MARIAR LAINZ FERNANDE?Y

al margen citados, con el fin de proceder -a la
firma del Convenioc de la Compafiia de Trolebuses

POR:LOS  TRABATADORES Santander-Astillero, 5.4,

D JOSE ) GOMET  MOREND Tras la lectura del mismo Se acucrda:

Dy JOSE MARIA PILN RUEDA 1} Que en lo que se roficre a jornada laboral
L. HARIANG MALANDA HADRAZO en el articulo 10, empegara a regir el computa

: de las 1.B0B horas a partir de Ya firma del
POR LA FEDERACION DE TRANSPORTES

cCOonyYenio.
DE U.G.T

2) Que ‘en el articulo 18, sequro de retirada
“RNTOR TOCA { 4 Tl = 3
of o EpRRLNG del permiso de conducir, tendra caracter . de

extrasalacxal.

Y sin mas asuntos que ‘tratar se f;rwan

por la partes el presente acta y ‘el Convenio, en sefial de cnnfurmlﬂad

levantandose la reunion a las trece horas del dia antes mencionado.

1Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economiay presupuéstns
AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico, sin

cComo Ssigue:

Autorizacion venta ambulante, 725 pesetas,
Reduccion de un 30% por cada licencia any
pagar en dos semestres. i

Ordenanza fiscal sobre ocupacion de via piiblica g
mesas, sillas, veladores, etcétera

Se modifica en el articulo 52, quedando redacta

en la forma siguiente:
Por cada velador y cuatro sillas en bares, cafe!
rias, etcétera, de primera categoria, 2.150 pesctas, | g
~ Bares, cafeterias, etcétera, de segunda categorifts
1.800 pesetas. I
Bares, cafeterias, etcetera, de tercera categoriy
1.300 pesetas. o

Ordenanza de entrada de carruajes en finull,
particulares ;

Se modifica en el articulo 5° quedando redactada

a) Entrada de vehiculos a través de aceras en cfi{i
ficios particulares, 360 pesetas metros lineales.
b) Con reserva de aparcamiento, 950 pesetas mef

tros lineales. -
¢) Garajes: .
‘Hasta cinco coches de alquiler, 2.400 pesetas me{i#
tros lineales.
De cinco a diez coches de alquiler, 4.750 pesetaf®
metros lineales. i
De diez a quince coches de alquiler, 7.125 pesetuf®
metros lineales. i
De quince coches en adelante, 11.900 pesetas me

tros lineales.

Ordenanza fiscal sobre ocupacion de via piiblica co
escombros, materiales, enseres, etcétera

Se modifica dicha ordenanza en su articulo 6°, qu: %
dando como sigue:
Ocupacion con vallas, 240 pesetas metro cuadr
do y dia.
Ocupacién con andamios, 125 pesetas metros I £
neales y dia. | |
Ocupacion con gruas, 240 pesetas elemento dia i
Con vehiculos usados y enseres, 240 pesetas ¢le: &
mento dia. '
Con materiales de construccion, 240 pesetas di

Ordenanza fiscal sobre matadero

Se modifica en su articulo 4° quedando redact
da en la forma siguiente:
7,50 pesetas por Hg. de carne en canal.

Ordenanza de expedicién de documentos por E

‘que se hayan presentado reclamaciones frente al mis-
mo, se eleva a definitivo el acuerdo adoptado, por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 10 de noviem-
bre de 1987, por el que se modifican las ordenanzas fis-
cales siguientes:

administracion

Se modifica en el articulo 4°, quedando redactad: §
como sigue: 60 pesetas por documento o certificado

Ordenanza fiscal sobre recogida de basuras a domicilll

Ordenanza fiscal sobre la venta ambulante Sk modificd cnelaviiculo 4”'quedandu COmo Sigue:

Se modifica en el articulo 52, quedando redactada Viviendas o pisos, incluidos locales destmadosa;
_asi: - | profesionales, 900 pesetas.
~ Por cada metro cuadrado de ocupacion de via pu- Carnicerias, 9.000 pesetas. |
blica (incluyendo puestﬂ y vehiculo), 180 pesetas. Ultramarinos y pescaderias, 10.500 pesetas.

M.E.CD. 2016
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| comercio en general, 6.900 pesetas.

" pancos, 12.000 pesetas.

rabricas de pescados y similares, 22.500 pesetas.
Cofradia de Pescadores, 22.500 pesetas.
Economato «Serco», 40.800 pesetas.

" (Cafeteria «Montecarlo» (restaurante y hotel),
16,500 pesetas. |

" Discoteca «Garras», 60.000 pesetas.

O (Cafeterias, bares, pubs y similares, primera cate-
W 80ria, 13.500 pesetas. |
A8  Establecimientos de las demas categorias, 10.500
" Talleres hasta cinco obreros, 9.000 pesetas.
Talleres de mas de cinco obreros, 18.0C0 pesetas.

: rdenanza fiscal sobre apertura de establecimientos

" Semodifica en el articulo 4°, quedando redactada
S gomo sigue: |
! Comercio en general, 8.300 pesetas.

| Gafés-concierto, music-hall y similares, 33.300 pesetas.
B Bares, cafeterias y similares, 20.200 pesetas.

" Restaurantes y similares, 26.100 pesetas.
Talleres hasta cinco obreros, 14.250 pesetas.

"B Talleres de cinco a quince obreros, 21.400 pesetas.
" Talleres de mds de quince obreros, 35.600 pesetas.

B Fibricas hasta quince obreros, 35.600 pesetas.
e Fabricas de mas de quince obreros, 71.250 pesetas.

Ordenanza fiscal sobre alcantarillado

&8 Se modifica en su articulo 2? quedando redacta-
ida como sigue: Tasa anual por vivienda o local, 275
i pesetas.

Ordenanza fiscal sobre publicidad

8 Se modifica en el articulo 10 quedando redactada
ieomo sigue: 600 pesetas por metro cuadrado o fraccion

e letrero luminoso o normal.

i Ordenanza sobre suministro de agua potable a
¥ domicilio

¢ Se modifican las tarifas de consumo de agua que-

idando como sigue:

©  Consumo domeéstico, 30 metros cubicos a 32 pe-

Bsetas, 960 pesetas/trimestre.

¢ Exceso a 48 pesetas/metro cubico.

it Consumo industrial, 30 metros cibicos a 37 pese-

tias, 1,110 pesetas/trimestre. |

i Exceso a 53 pesetas/metro cubico.

| Consumo de obras, todo a 85 pesetas/metro cu-
" La tarifa se vera automaticamente modificada

@ lmpre y cuando hubiese algiin concepto como la va-

g acion en el coste del agua comprada en alta a la

'Diputacién Regional, que repercuta en los gastos ge-

W "crales o cargas financieras y en la proporcion que in-
itida en cada caso. | |

| sigue:

‘B MECD. 2016

Salas de baile, discotecas, salas de variedades,

Ordel_lﬂ_'nza fiscal sobre escaparates, portadas y vitrinas

Se modifica en el articulo 8° quedando redactada

a) Por cada metro cuadrado de portada, escapa-
rate o vitrina en la carretera general (calles de Ramon
Pelayo, José Antonio, Sainz Ezquerra y Alameda del
Generalisimo), 120 pesetas anuales. | -

b) Resto de calles del municipio, por el mismo
concepto y superficie, 60 pesetas anuales.

Ordenanza fiscal de ocupacion de via publica con ve-
hiculos de traccion mecanica

Se modifica en el articulo 4° quedando redactada
COmo Sigue: .

a) Parada de taxi, 4.750 pesetas/ano.

b) Autobuses de viajeros:

«Etusa», 16.500 pesetas/ano..

«Madrazo», 9.500 pesetas/ano.

«Fuentecilla», 9.500 pesetas/ano.

c) Autoescuelas, 7.150 pesetas/ano.

Licencia fiscal sobre impuesto de circulacion

Se modifican las tarifas actuales quedando redac-
tadas dichas tarifas como siguen:

Turismos:

Menos de 8 H. P. fiscales, 1.300 pesetas/ano.

De 8 hasta 12 H. P. fiscales, 3.400 pesetas/ano.

‘De mas de 12 hasta 16 H. P., 6.600 pesetas/afio.

De mas de 16 H. P., 8.600 pesetas/ano.

Autobuses:

De menos de veintiuna plazas, 8.400 pesetas/ano.

De veintiuna a cincuenta plazas, 12.300
pesetas/ano. | | i

De mas de cincuenta plazas, 14.500 pesetas/aiio.

Camiones: | | |

De menos de 1.000 kilogramos de carga util, 4.300
pesetas/ano.

De 1.000 a 2.999 kilogramos, 8.400 pesetas/ano.

De 3.000 a 9.999 kilogramos, 12.300 pesetas/ano.

De mas de 9.999 kilogramos, 15.600 pesetas/ano.

Remolques y semiremolques:

De menos de 1.000 kilogramos de carga util, 2.300
pesetas/ano.

De 1.000 a 2.999 kilogramos, 4.500 pesetas/ano.

De mas de 2.999 kilogramos, 9.000 pesetas/afio.

Otros vehiculos: ’ |

Ciclomotores, 300 pesetas/ano. |

Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos, 500
pesetas/ano. ' -

Motocicletas de 125 hasta 250 centimetros cubicos,

800 pesetas/ano. | : ek
Motocicletas de mas de 250 centimetros cubicos,

2.300 pesetas/ano. . |

De conformidad con el articulo 368.3 del texto re-
fundido de las disposiciones legales en materia de Re-
gimen Local, se acuerda modificar la Grdenanzazeq elr
punto que seiialaba como irreducible el importe del im-
puesto, recogiendo ahora que, el importe de la cuota
del impuesto podra prorratearse por Semestres natg-ralgs
en los casos de matriculacion, transferencia o bgja del
vehiculo y siempre que se comuniquen tales circuns-

tancias. e - |
El acuerdo de modificacion de las presentes orde-

nanzas y exacciones, entrara en vigor el dia 1 de enero
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de 1988, y seguira vigente hasta su modificacion o
derogacion.

Colindres, 29 de diciembre de 1987 —El alcalde
(ilegible). _

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

En sesion extraordinaria celebrada por el Ayun-
tamiento Pleno de fecha 18 de diciembre de 1987, se
acordo aprobar los expedientes de:

Modificacion de la ordenanza reguladora de las ta-
sas de suministro de aguas.

Modificacion de la ordenanza reguladora de la ta-
sa por recogida de basuras a domicilio.

Modificacion del impuesto municipal s/ el incre-
mento del valor de los terrenos (plus valia). Modifica-
cion de indices. |

Modificacion de la ordenanza reguladora de las ta-
sas de licencias urbanisticas.

Ordenanza para reglamentacion y cobro de dere-
chos sobre instalacion de nuevos elementos industriales.

Quedando expuestos al publico los respectivos ex-
~ pedientes en este Ayuntamiento por plazo de treinta dias
habiles, contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», durante
los cuales los interesados legitimos podran interponer
las reclamaciones y realizar las sugerencias que estimen
oportunas, de conformidad con lo establecido en los
articulos 49 y 111 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 188
del texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local aprobado por Real De-
creto legislativo 781/86, de 18 de abril.

En caso de que no se presenten reclamaciones du-
rante el periodo de exposicion publica en este expedien-
te, se elevara a definitivo.

Castro Urdiales a 30 de diciembre de 1987.—Fl al-
calde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
ANUNCIO

Aprobada por el Pleno de la Corporacion muni-
cipal, en sesion extraordinaria de 30 de septiembre de
1987 la revision de tarifas de las ordenanzas fiscales de
este Ayuntamiento y habiéndose publicado el acuerdo
en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 223/87,
de 9 de noviembre, sin que se haya presentado recla-
macion alguna, han quedado dichas tarifas aprobadas
definitivamente, por lo que se hacen publicas a los efec-
tos prevenidos en el articulo 190 del Real Decreto legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.
~ Abastecimiento de agua a domicilio: 30 pesetas me-
tro cubico, para toda clase de usos. ;

Recogida de basuras: Vivienda, 250 pesetas/mes;
bar o comercio, 400 pesetas/mes, y restaurante u otros
no especificados, 500 pesetas/mes. |

Expedicion de fichas o informes urbanisticos: 2.500
pesetas. '

Estas nuevas tarifas comenzaran a regir a partir del
1 de enero de 1988.

~ Barcena de Cicero, 5 de enero de 1988.—El alcal-
de, Escolastico Incera Valle.

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZAN §

'AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZAN) |
 EDICTO

Aprobada por este Ayuntamiento la modificacigy
de las cuotas del impuesto municipal sobre circulacig
de vehiculos, para el ejercicio de 1988, se hallan expues. |
tas al publico en la Secretaria municipal, por términ}
de treinta dias, a fin de que durante dicho plazo pye |
dan presentarse las reclamaciones oportunas, segin dis. |
pone la letra b) del articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 ¢: i
abril. -
Santa Cruz de Bezana, 7 de enero de 1988 —FE| 4.1
calde, J. Antonio Velasco Pérez.

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA [
EDICTO

Aprobada por este Ayuntamiento la modificacion
de las tarifas de agua, asi como el establecimiento d;
una tasa por reparacion de contadores, para el ejerc fi
cio de 1988, se hallan expuestas al publico en la Secre. i
taria municipal, por término de treinta dias, a fin d &
que durante dicho plazo puedan presentarse las recla &
maciones oportunas, segun dispone las letra b) del ar |
ticulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Santa Cruz de Bezana, 7 de enero de 1988.—El - |
calde, J. Antonio Velasco Perez. *

EDICTO

Aprobada por este Ayuntamiento la modificacion &
de las tarifas de basura y monda de pozos negros, par &
el ejercicio de 1988, se halla expuesta al publico ¢nli &
Secretaria municipal, por término de treinta dias, a fin &
de que durante dicho plazo puedan presentarse las It
clamaciones oportunas, segun dispone la letra b) de/ g8
articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Santa Cruz de Bezana, 7 de enero de 1988.—Eld- i
calde, J. Antonio Velasco Peérez. "

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA |
EDICTO

Aprobada por este Ayuntamiento la ordenanza por i
la prestacion de servicios de alcantarillado, tratamici
to y vertido de aguas residuales, asi como el import
de las tasas a satisfacer, para el ejercicio de 1988, se hi&
Ilan expuestas al piblico en la Secretaria municipal, por §&
término de treinta dias, a fin de que durante dicho pla
z0 puedan presentarse las reclamaciones oportunds, s
gtin dispone la letra b) del articulo 49 de la Ley 7/8)
de 2 de abril.

Santa Cruz de Bezana, 7 de enero de 1988 —Ela:
calde, J. Antonio Velasco Pérez.

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO |

En la Secretaria de esta entidad y por espacio &
treinta dias habiles se halla expuesto al publico el expe
diente de modificacion de la ordenanza y tarifas de la
tasa sobre abastecimiento de agua potable, aprobado.
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ialmente, por el Pleno de esta Corporacion en se-
én del 6 de noviembre de 1987.

Con arreglo al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
abril, los interesados pueden examinar el expediente
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Noja, 13 de noviembre de 1987 —El alcalde (ile-
ble). 1.214

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

En la Secretaria de esta entidad y por espacio de
dreinta dias habiles se halla expuesto al publico ¢l expe-
1ente de modificacién de la ordenanza y tarifas de la
-asa sobre ocupacion de la via publica con puestos, in-
dustrias ambulantes y rodaje cinematografico, aproba-
'iu 0, inicialmente, por el Pleno de esta Corporacion en
sesion del 6 de noviembre de 1987.

" Con arreglo al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
‘e abril, los interesados pueden examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
'  Noja, 13 de noviembre de 1987—El alcalde (ile-
wible). 1:215

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

.~ Enla Secretaria de esta entidad y por espacio de
rﬁmta dias habiles se halla expuesto al publico el expe-
Ediente de modificacién de la ordenanza y tarifas de la
asa sobre reservas para entradas de vehiculos a traves
e las aceras, apmbado inicialmente, por el Pleno de
sta Corporacion en sesion del 6 de noviembre de 1987.
" Con arreglo al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
n abril, los interesados pueden examinar el expediente
|y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
" Noja, 13 de noviembre de 1987.—EIl alcalde (ile-
iblE) 1.212

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

& En la Secretaria de esta entidad y por espacio de
treinta dias hébiles se halla expuesto al publico el expe-
| diente de modificacién de la ordenanza y tarifas de la

| tasa sobre prestacion del servicio de alcantarillado apro-

ibado, inicialmente, por el Pleno de esta Corporacion

wen sesion del 6 de noviembre de 1987.

©  Con arreglo al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2

| {g_ de abril, los interesados pueden examinar el expediente
'Y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

§  Noja, 13 de noviembre de 1987.—EI alcalde (ile-
 Lible). 1.219

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

t  En la Secretaria de esta entidad y por espacio de
Ureinta dfas habiles se halla expuesto al publico el expe-
-__- diente de modificacién de la ordenanza y tarifas de la
b 1253 sobre aparcamiento vigilado de vehiculos de trac-
 Ci0n mecdnica, aprobado, inicialmente, por €l Pleno de
.; esta Cnrporacmn en sesion del 6 de noviembre de 1987.

| MECD. 2016

Con arreglo al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, los interesados pueden examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Noja, 13 de noviembre de 1987 —FEIl alcalde (ile-
gible). .21 7

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

En la Secretaria de esta entidad y por espacio de
treinta dias habiles se halla expuesto al publico el expe-
diente de modificacion de la ordenanza y tarifas de la
tasa sobre licencias urbanisticas, aprobado, inicialmente,
por el Pleno de esta Corporacion en sesion del 6 de no-
viembre de 1987.

Con arreglo al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, los interesados pueden examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Noja, 13 de noviembre de 1987.—El alcalde (ile-
gible). - 1.216

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

En la Secretaria de esta entidad y por espacio de
treinta dias habiles se halla expuesto al publico ¢l expe-
diente de modificacion de la ordenanza y tarifas de la
tasa sobre prestacion del servicio de recogida domici-
liaria de basuras, aprobado, inicialmente, por €l Pleno
de esta Corporacion en sesion del 6 de noviembre de
1987.

Con arreglo al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, los interesados pueden examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

~ Noja, 13 de noviembre de 1987.—EI alcalde (ile-
gible). 1.213

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Esteban Martinez Ruiz ha solicitado del ex-
celentisimo Ayuntamiento licencia de obras para las de
acondicionamiento de un local con destino a pub, si-
tuado en la avenida de los Castros, numero 83.

En cumplimiento del articulo 30-2, a), del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen
procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina en el Negociado
Administrativo de Obras de este excelentisimo
Ayuntamiento.

En Santander, 4 de enero de 1988.—El alcalde
(ilegible).
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por don Felipe Miera Crespo, se ha solicitado en
este Ayuntamiento licencia municipal, para la instala-
cion de un bar, en local situado en la calle Ramiro Le-
desma, numero 19, del pueblo de Muriedas.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
General de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-
macion publica, por término de diez dias habiles para
que quienes se consideren afectados de algun modo por

la instalacion que se pretende, puedan formular las ale-
gaciones que se estimen procedentes. .

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina, en la Secretaria
del Ayuntamiento. | |

Camargo, 16 de diciembre de 1987.—EI alcalde en
tunciones, Eduardo Lopez Lejardi. o

AYUNTAMIENTO DE RAMALES
DE LA VICTORIA

EDICTO

Por don Joaquin Eguizdbal Torre se ha solicitado
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
bar especial A, en un local sito en la plaza Duques de
la Victoria. e

~ En cumplimiento del articulo 30-2) del Reglamen-
to de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas de 30 de noviembre de 1961 y articulo 36 del Re-
glamento General de Policia de Espectdculos Piiblicos
y Actividades Recreativas de 27 de agosto de 1982, se
abre informacion piiblica por término de diez dias ha-
biles a contar desde la insercion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabriay», para quienes se consi-
deren afectados de algiin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan formular las alegaciones que
estimen procedentes. |

Ramales de la Victoria a 23 de diciembre de
1987 —El alcalde, Fermin Gomez Sefia.

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados S
- MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 262/86 -

. Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimeroc uno de esta capi-
‘tal y su region, en providencia de fecha 11 de noviem-
bre de 1987, dictada en autos de cantidad, seguidos a
instancias de don Amado Muriedas Revuelta, contra la
comunidad hereditaria de don Obdulio Gallardo Cal-
vo, sefialados con el numero 262/86. |

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado

sentencia con fecha 11 de noviembre, estableciendo el
siguiente

" M.E.C.D.2016

~ Irabajo en el plazo de cinco dias habiles, siguientes d g&

~otra cantidad de 2.500 pesetas en la Caja de Ahorr$

y firmo.

Fallo: Que estimando la demanda interpuest o
don Amado Muriedas Revuelta contra la
hereditaria de don Obdulio Gallardo Calvo, debo et
clarar y declaro el derecho del actor a percibir la ey
dad de 379.678 pesetas en concepto de salario, congt
nando como condeno a la comunidad hereditarjy ¢
don Obdulio Gallardo Calvo al pago al actor de |2 o
tada cantidad. §

Notifiquese esta sentencia a las partes previns
doles de su derecho a interponer contra la misma
curso de suplicacion para ante el Tribunal Centr| e
Trabajo en el plazo de cinco dias, siguientes al
notificacion, previa consignacién, si recurriera la paies
demandada, del importe total de la condena en la
ta corriente del Banco de Espafia, Fondo de Anticipt
Reintegrables sobre Sentencias Recurridas, més o
cantidad de 2.500 pesetas en la Caja de Ahorros de S

tander y Cantabria, cuenta niimero 1.092, Oficina Pl
cipal.. | | _
Y para que sirva de notificacion a la comunidit
hereditaria de don Obdulio Gallardo Calvo, actualmeit
en desconocido paradero, y demds partes interesad
en este proceso particular, una vez que haya sido pf
blicada en el «Boletin Oficial», y en cumplimiento b
lo establecido en la vigente legislacion procesal, se
pide el presente, en Santander a 30 de noviembre (F8
1987 —EI secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNE

DE SANTANDER P
EDICTO |
Expedfem‘e mimero- 852/86

d

;|
"':.-I Il-fi
a4

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisinif
senor magistrado de Trabajo nimero uno de esta cap
tal y su region, en providencia de fecha 20 de novien
bre de 1987, dicta en autos de cantidad seguidos a I
tancias de don José Norefia del Valle, sefialados condf
numero 852/86 del afio. i

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictad 2
sentencia con fecha 15 de octubre de 1987, establecierf
do el siguiente | | 0

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta po/is
don José Noreria del Valle contra don Antonio Gutit
rrez Soriano, debo declarar y declaro el derecho del a¢
tor a percibir la cantidad de 265.236 pesetas en concepil
de salarios, condenando como condeno al demandadi &
al pago al actor de la citada cantidad. B

. Notifiquese esta sentencia a las partes, previnict 3
dolas de su derecho a interponer contra la misma 1§
curso de suplicacién para ante el Tribunal Central &=

de su notificacion, previa consignacion, si recurrierali §&
parte demandada, del importe total de la condena &t
la cuenta corriente del Banco de Espafia, Fondo de Al |
ticipos Reintegrables.sobre Sentencias Recurridas, ma §

de Santander y Cantabria, cuenta niimero 1.092, Off ¢
cina Principal. |
Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mand? g
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v para que sirva de notificacion a don Antonio
't1érrez Soriano, actualmente en desconocido pa-
cro, v demds partes interesadas €n este proceso
5?5;;; } icular, una vez que haya sido publicada en el «Bo-
etin Oficial de Cantabria», y en cumplimiento de lo
ablemd{:- en la vigente legislacion procesal, se expide
rgsente, en Santander a 20 de noviembre de 1987.—

secretarm (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
& DE SANTANDER

| EDICTO
Expediente numero 285/86

' Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
\Nserior magistrado de Trabajo numero uno de esta capi-
"4l y su region, en providencia del dia de Ia fecha, en
“expediente del UMAC, en tramite de ejecucion al nu-
“hiero 285/86, seguidos contra la empresa de don Bien-
# Yenido Gonzalez Modino y a instancias de don Manuel
I Muriente Navamuel.
: ' Se hace saber: Que con fecha 14 de enero de 1986
I celebré acto de conciliacion ante el UMAC, en el que
' 4 empresa se comprometio a abonar al actor la canti-
ok dad de 267.022 pesetas, en concepto de liquidacion, sal-
%o vy finiquito.
| '___f'____'f Que incumplido dicho acuerdo por don Manue]
“Muriente Navamuel, se inst6 la ejecucion por via de
in remio, que admitida a tramite fue registrada con el
luimero 285/86, procediéndose seguidamente al embar-
i n de sus bienes, decretado en auto de fecha 15 de di-
Giembre de 1986, trabandose un inmueble inscrito en
| Ji Registro de la Propiedad de Santander Numero Uno,
l libro 452, folio 214 y para la sociedad conyugal com-
‘puesta por el apremiado y su esposa, dofia Maria San-
i ;_i;'i-ffifi;*- arfa Mirones, ordenandose notificar el procedimien-
4010 a esta ultima por término de seis dias.
i '_..j__f_ Y para que sirva de notificacién a dofia Maria San-
o marla Mirones, actualmente en desconocido parade-
5[ 0, y demas partes interesadas en este proceso particu-
r una vez que haya sido publicado en el «Boletin
! l de Cantabria», y en cumplimiento de lo esta-
i “blecido en la vigente legislacidn procesal, se expide el
_ ?'5':;?'1,_1 resente, en Santander a 19 de noviembre de 1987.—El
ypecretario (ilegible).

é‘ :-.:_:f:i

| AGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO TRES
| B DE SANTANDER
{} _.:Ii__=;|::_l' 1

EDICTO
Expediente nimero 429/87

" Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la

Magistratura de Trabajo Niimero Tres de Santan-
der y Cantabria,

£ Doy fey certifico: Que en los autos niimero 429/87

._-" E}ecucmn numero 57/87, seguidos a instancia de don

105¢ Lopez Martinez, contra «Explotaciones Mineras

el Norte, S. A.», se ha dictado con fecha 11 de diciem-

Lore de 1987 auto cuya parte dispositiva es del siguiente
Ennr literal:

L s ) R i ma = TT=h ol A

§ «Digo: Procédase a la ejecucmn de la sentencia dic-

ﬁda €n los presentes autos, y al efecto, prevm reque-

B MEC.D. 2016

rimiento de pago, embarguense bienes de 1a parte eje-
cutada, «Explotaciones Mineras del Norte, S. A.», su-
ficientes a cubrir la cantidad de 196.854 pesetas, en con-
cepto de principal, mas la de 4.000 pesetas, que sin per-
juicio, se fijan para gastos del apremio, sirviendo esta
resolucion de mandamiento en forma a la Comision
Ejecutiva, gue practicara la diligencia con sujecion al
orden y limitaciones legales y depositando lo que se em-
bargue con arreglo a derecho, dése traslado al Fondo
de Garantia Salarial con copia de la sentencia. Exhor-
tese al Juzgado de Primera Instancia de Reinosa para
el embargo de la ejecutada. Asi lo manda y firma don
Ernesto Mangas Gonzalez, ilustrisimo, magistrado de
‘Trabajo numero tres de Santander y Cantabria. De que
doy fe.»

Y para que sirva de notificacion a la empresa e]e—
cutada, actualmente en desconocido paradero, se expi-
de el presente.

En Santander a 14 de d:membre de 1987 —La se-
cretaria, Amparo Colvee Benlloch.

MAGISTRATURA DE TRABAJO N UMER(} TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 351/87

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la Ma-
gistratura de Trabajo Numero Tres de Santan-
der y Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos 351/87, recur-
so 112/87, seguidos a instancia de don Mariano Calde-
ron Jiménez, contra INEM, «Dragados y Construccio-

nes, S. A.», «Auxini, S. A.», «Asepeyo», INSS y

Tesoreria, y la empresa de don Santiago Conejo Do-
minguez, en reclamacion por prestacion, se ha dictado
por el ilustrisimo sefior don Ernesto Mangas Gonzalez
providencia, que literalmente dice: |
Propuesta de la secretaria sefiora Colvee Ben-
lloch.—Providencia.—En Santander a 22 de octubre de
Vista la anterior diligencia, unase el anterior es-
crito a los autos de su razon, se tiene por anunciado
por la parte demandada, INEM, recurso de suplicacion
en tiempo y forma contra la sentencia dictada en los
presentes autos. Adviértase al letrado designado por la
parte recurrente, don Santiago Castillo Plaza, que que-
dan a su disposicion los autos en la Secretaria de esta
Magistratura, para que en el plazo de una audiencia,
a contar del siguiente dia de la notificacion, se haga
cargo de ellos y formalice el escrito en el plazo de diez
dias, que correra cualquiera que sea el momento en que
el letrado retirara dichos autos. De no efectuarse lo que
antecede en tiempo y forma, se tendra a la parte recu-
rrente por desistida del recurso.—lLa secretaria.—
Conforme, el mag1stracl0 |
Y para que sirva de notificacion a la empresa de
don Santiago Conejo Dominguez, dado su ignorado pa-
radero, se inserta el presente edicto en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» para su publicacion. -
- En Santander a 13 de noviembre de 1987.—El ma-
gistrado, Ernesto Mangas Gonzalez.—La secretaria,
Amparo Colvee Benlloch.
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MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERQO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 351/87

Dofna Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la Ma-
gistratura de Trabajo Numero Tres de Santan-
der y Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos 351/87, recur-
so 112/87, seguidos a instancia de don Mariano Calde-
ron Jimeénez, contra INEM, «Dragados y Construccio-
nes, S. A.», «Auxini, S. A.», «Asepeyo», INSS vy
Tesoreria, y la empresa de don Santiago Conejo Do-
minguez, en reclamacion por prestacion, se ha dictado
por el ilustrisimo sefior don Ernesto Mangas Gonzalez
providencia, que literalmente dice:

Propuesta de la secretaria sefiora Colvee Ben-
lloch.—Providencia.—En Santander a 12 de noviembre
de 1987.

Vista la anterior diligencia, se tiene por presenta-
do escrito de formalizacion del recurso y por devueltos
los autos, formese con el mismo pieza separada que se
encabezara con copia o testimonio de la resolucién re-
caida. Se tiene por formalizado en tiempo y forma el
recurso de suplicacion para ante el Tribunal Central de
Trabajo, contra la sentencia dictada en este proceso, y
dése traslado de aquél a la parte recurrida, por medio
de copia que se adjunta, para que en el plazo de cinco
dias, a contar del siguiente de la notificacion, formule,
se€ asi le conviene, escrito de impugnacion de tal recur-
s0, que debera llevar la firma del letrado para su admi-
si0n a tramite, y una vez presentado dicho escrito o
transcurrido el plazo, dése cuenta para proveer—La se-
cretaria.—Conforme, el magistrado.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de
don Santiago Conejo Dominguez, dado su ignorado pa-
radero, se inserta el presente edicto en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» para su publicacion.

En Santander a 13 de noviembre de 1987 —EIl ma-
gistrado, Ernesto Mangas Gonzalez.—IL.a secretaria,
Amparo Colvee Benlloch.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Expediente numero 639/85

Don lldefonso Ferrero Pastrana, secretario de la Sala

de lo Civil de la Audiencia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en el rollo de Sala que se hara men-
cion se ha dictado lo siguiente:;

Encabezamiento.—Sala de lo Civil de la Audien-
cia Territorial de Burgos. En la ciudad de Burgos a 15
de septiembre de 1987. La Sala de lo Civil de la Audien-
cia Territorial de Burgos, constituida por los ilustrisi-
mos sefiores don Manuel Aller Casas, presidente; don
Rafael Pérez Alvarellos y don Eduardo Pérez Lépez,
magistrados; siendo ponente don Rafael Pérez Alvare-
llos, pronuncia la siguiente -

Sentencia: En el rollo de Sala nimero 639 de 1985,
dimanante de juicio declarativo ordinario de menor
cuantia numero 366 de 1982, sobre reclamacion de de-
rechos, del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos

de Santander, en virtud del recurso de apelacién inter-

M.E.C.D. 2016

puesto contra la sentencia de 30 de enero de 1985,

comparecido dofia Rosario y dofia Carmen Mora .t
rrero, sus labores y vecinas de Pefiacastillo (Cantabri)
y don Emilio Mora Ruiz, cocinero y vecino de Madrig =
todos ellos mayores de edad y casados, que actiian pyf "
si y por la comunidad hereditaria de los esposos dyft
Fernando Mora Ferndndez y donia Milagros Herrero pf
rez, como apelantes segundos, representados por la b
curadora dofia Concepcion Alvarez Omaina y defeng £
dos por el letrado don Pedro Lopez Agudo; don Auef
lio Mora Herrero y su esposa, dofa Elvira Gémez Frf
nandez, jubilado y sus labores, respectivamente; dyf
Aurelio Moral Goémez, mecénico, y dofia Josefa Mol
Gomez, sus labores, todos ellos mayores de edad, ;[
sados y vecinos de Renedo de Piélagos, como apelados ¥
representados por la procuradora dofia Mercedes M.
nero Barriuso y defendidos por el letrado don José L
Temes Ortiz; don Andrés Pérez Pelayo, mayor de edal £
casado, jornalero y vecino de Renedo de Piélagos, oo B
mo apelante primero, representado por el procuradyf
don Francisco Javier Prieto Sdez y defendido por el | &
trado don Benito Huerta Argenta, y dofia Manuela R
cayo Revuelta, mayor de edad, viuda, sus labores y v
cina de El Carrimon de Pi€lagos, y herederos descone &
cidos e inciertos de dofia Maria, don Lope y don Mz &
nuel Mora Herrero y don José Pérez Escudero, com
apelados no comparecidos en esta instancia, por lo qu: &
en cuanto a ellos, se han entendido las diligencias o
estrados del Tribunal. 7

Parte dispositiva—En atencion a lo expuesto, est: &
Tribunal decide confirmar la sentencia dictada en losf
presentes autos por el Juzgado de Primera Instancia Ni- &
mero Dos de los de Santander, a excepcion del pronun: &
ciamiento b), particular o extremo en el que aquéllas @
revoca, en el sentido de desestimar el pedimento cuar- &
to del suplico de la demanda, absolviendo, en su con-§&
secuencia del mismo a los demandados. Todo ello con
expresa 1mposicion a los recurrentes demandantes ¢
las costas de esta alzada. Asi, por esta nuestra senten &
cia, de la que se unira certificacion al rollo de Sala, no- &
tificandose a las partes, y en cuanto a los no compare: g
cidos en esta instancia se verificara en la forma prev &
nida por la Ley para los rebeldes y al Ministerio Fisca, &
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Manu¢ &
Aller Casas.—Rafael Pérez Alvarellos—Eduardo Pere
Lopez. (Rubricados.)

Y para que conste, en cumplimiento de lo mand:
do, expido la presente, que firmo, en Burgos a 2 de 0 i
ciembre de 1987.—El secretario, Ildefonso Ferren g
Pastrana.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 1.141/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante®
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-admins
trativo niimero 1.141/87, a instancia de «Sociedad N
cional Industrias Aplicaciones Celulosa Espafiola, 5
ciedad An6nima» (SNIACE), representada por el pio
curador don Raitil G. Moliner, contra Resolucion del
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L ustrisimo senor director general de Trabajo de fecha
} de noviembre de 1987, desestimando el recurso de al-
¢ .42 interpuesto por la empresa SNIACE, contra Re-
"-fi?"_f}ﬁ lucmn de la Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
Z ! Social en Santander de fecha 17 de abril de 1986,
B o expediente 284/85, en materia de determinacion de
B8 estos de trabajo. '

| }:ﬁi*' Lo que se publica en este periddico oficial para co-
B ocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
s legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
fm de que les sirva de emplazammnto y puedan com-
" barecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
Eculos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre

dxnlnlstratwa | B
& Burgos, 21 de diciembre de 1987 —El secretario (ile-
B oible)—Visto bueno, el presidente (ilegible).

B AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Szia de lo Contencioso-Administrativo
. BEDICTO
Expediente numero 1.142/87

& Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
i1 Sala se ha incoado recurso contencioso-admirnis-
Hirativo numero 1.142/87, a instancia de la sociedad mer-
“cantil «Sociedad Nacional Industrias Aplicaciones de
t1a Celulosa Espaiola, S. A.», representada por el pro-
curador don Ratl G. Moliner, contra la Resolucion dic-
biada por la Direccion General de Trabajo de fecha 6 de
inoviembre de 1987, resolviendo recurso de alzada in-
B (erpuesto contra la dictada por la Direccion Provincial
ide dicho departamento en Cantabria de fecha de mayo
ide 1986, sobre normas de trabajo.

¢ Lo que se publica en este periodico ﬂflmal para CO-
Enocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
ttar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
cl fin de que les sirva de emplazamientﬂ y puedan com-
B parecer si les conviniere, segtin lo establecido en los ar-
B ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
e 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
i admlmstratwa

B Burgos, 21 de diciembre de 1987 —El secretario (ile-
eible) —Visto bueno, el presidente (ilegible).

AUDIENCIA TER_RITORIAL DE BURGOS
- Sala de lo Contencioso-Administrativo

EDICTO
Expedrenfe numero 1. 044/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
1a Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
.Iratwo con el numero 1.044/87, a instancia de don Ma-
| uel Perales Sierra, representado por el procurador don
|Eusebio Gutiérrez Gémez, contra Resolucion de la Con-

sejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca de la Dipu-
§ lacion Regional de Cantabria de fecha 23 de septiem-
bre de 1987, que estima recurso de alzada interpuesto
HH‘ don Manue[ Echezarreta Ruiz, contra las bases de-

ihitivas de-1a zona de Zurita (Cantabria), aprobadas
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fi'_"'i_?} 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-

por la Direccion de Fomento Agrario y del Medio Na-

tural, con fecha 16 de diciembre de 1986.
Lo que se publica en este periodico oficial para co-

nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-

parecer si les conviniere, segiin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de Id jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 27 de noviembre de 1987 —El secretario,
Licinio Vaquero—Visto bueno, el presidente, José Luis
Lopez-Mufiiz. '

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS |

Sala de lo CnntenciﬂsB-Admi_nistrativo-
EDICTO
Expediente nimero 1.016/87

Por ¢l presente anuncio se hace saber que anie es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 1.016/87, a instancia de don Fran-
cisco Zapata Ares, representado por el procurador se-
nor Santamaria Villorejo, contra resclucion del Tribu-
nal Economico-Administrativo Provincial de Cantabria

de fecha 31 de julio de 1987, desestimatoria de la recla-

macion economica numero 1.348/86, interpuesta por

el recurrente contra providencia de apremio dictada por =

el excelentisimo Ayuntamiento de Laredo, por el con-

cepto de impuesto municipal sobre solares, wercmms e

1981 a 1984. e

Lo que se publica en este permdm oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con

el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-

parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre

de 1956, reguladora de la jurisdiccion comencmse—. -

administrativa.

Burgos, 20 de noviembre de 1987 —FEIl secretario, : |
Licinio Vaquero.—Visto bueno, el presidente, JOSE Luis

Lopez-Muiniz.

AUﬁlENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
- EDICTO
Expedfenre numero I {}48/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 1.048/87, a instancia de¢ «Electra

de Viesgo, S. A.», representada por la procuradora do-
fia Concepcidon Alvarez Omaiia, contra Resolucion de

la Direccion General de Servicios del Ministerio de In-
dustria y Energia de fecha 13 de octubre de 1987, que
desestima recurso de alzada interpuesto por la entidad
recurrente, contra Resolucion de la Direccion Provin-

cial del Ministerio de Industria y Energia en Cantabria

de fecha 11 de febrero de 1987, sobre derechos de
acometida.
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Lo que se publica en este periédico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segtin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Burgos, 30 de noviembre de 1987.—E] secretario,
Licinio Vaquero.—Visto bueno, el presidente, José Luis
Lopez-Muiiiz.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-Administrativo

EDICTO
Expediente nimero 1.114/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el nimero 1.114/87, a instancia de «Cons-
trucciones Urbanas de Cantabria, S. A.», representada
por la procuradora dofia Mercedes Manero Barriuso,
contra resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de
Santander de fecha 23 de diciembre de 1986, que de-
sestima recurso de reposicion interpuesto por la recu-
rrente contra resolucion de citado Ayuntamiento de fe-
cha 21 de noviembre de 1986, sobre licencia urbanisti-
ca de primera utilizacidén. :

Lo que se publica en este periédico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segtin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

| Burgos, 16 de diciembre de 1987 —FEl secretario, Li-
cinio Vaquero.—Visto bueno, el presidente, José Luis
Lopez-Muiiiz. '

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo

EDICTO
Expediente nimero 1.128/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el nimero 1.128/87, a instancia de «Termi-
nal Cantabria, S. A.», representada por la procurado-
ra dofia Concepcion Santamaria Alcalde, contra dene-
gacion presunta, por silencio administrativo, al recur-
so de reposicion formulado por la recurrente contra
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Diputacion Re-
gional de Cantabria de fecha 4 de junio de 1987, por
el que se adjudica la concesién de la explotacion de
servicio publico de la Estacion de Autobuses de San-
tander a la empresa «Explotaciones Montafiesas de
Transportes y Servicios, S. A.».

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
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parecer si les conviniere, segun lo establecido e lo
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de dicien
de 1956, reguladora de la jurisdiccidn conteng;
administrativa.

Burgos, 18 de diciembre de 1987 —El secretari
cinio Vaquero—Visto bueno, el presidente, Jos
Lopez-Muiiz.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGO; |
Sala de lo Contencioso-Administrativo |

EDICTO
Expediente niimero 1.126/87

Por el presente anuncio se hace saber que anfe
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-admi
trativo con el nimero 1.126/87, a instancia de «So
dad Cooperativa Limitada San Rom4n de la Llap;
representada por la procuradora doiia Concepcidn
varez Omana, contra denegacién presunta, por sisfs

cl0 administrativo, al recurso de reposicién formuliffies
por la recurrente contra resolucién del excelentisis
Ayuntamiento de Santander de fecha 5 de mayo de 1%
que acordaba dar cumplimiento de orden de clausufde
de 26 de noviembre de 1986, que decretaba precintafSht
de motores instalados.

Lo que se publica en este periddico oficial paraw
nocimiento de cuantas personas o entidades puedanefia
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, aff el
¢l fin de que les sirva de emplazamiento y puedan con
parecer si les conviniere, segtin lo establecido en los
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembride
de 1956, reguladora de la jurisdiccién contencios
administrativa. | I

Burgos, 18 de diciembre de 1987.—El secretario, li
cinio Vaquero—Visto bueno, el presidente, Jos¢ Luifgs
Lopez-Muiiiz.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 1.144/87

-----------

Por el presente anuncio se hace saber que ante ¢ &%

ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis o
trativo con el nimero 1.144/87, a instancia de «Coit:§
paiiia Mercantil Compostizo, S. L.», representada po
la procuradora dofia Concepcion Santamaria Alcalds
contra Resolucion de la Direccion General de Trabao
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fechs
21 de octubre de 1987, que desestima recurso de alzad
interpuesto por la recurrente contra otra Resolucion
la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Socid
de Cantabria de 2 de junio de 1987, en solicitud de autt- A
rizacién para extinguir los contratos de trabajo de do &
trabajadores. |
Lo que se publica en este periddico oficial para
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan¢s
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, ¢
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los &
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1056, reguladﬂra de la jurisdiccion contencioso-

hinistrativa.
§ Burgos, 22 de dlclembre de 1987.—EIl secretario,

inio Vaquerﬂ __Visto bueno, el presidente, José Luis
pez-M uniz.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
- Sala de lo Contencioso-Administrativo

i EDICTO
' Expediente nimero 51/87

" por el presente anuncio se hace saber que ante es-
Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 51/87, a instancia de don Jacin-
_ 0C0CO Cortazar, representado por el procurador don
i Echevarrieta Miguel, contra Resolucion del ilus-
Eifisimo sefior director general de Empleo, de fecha 19
| % noviembre de 1986, en expediente 4.483/86-E, de-
S6stimando el recurso de alzada interpuesto por la em-

¢ la Direccion Provincial de Traba]ﬂ y Seguridad So-
len Cantabria de fecha 17 de junio de 1983, en acta
Inspeccmn de Trabajo y Seguridad Social 3/83, so-
e sancion de 100.000 pesetas.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
: u cimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
ar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
fln de que les sirva de emplazamienm y puedan com-
jarecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
lllﬂS 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
e 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
mmlstratwa

B Burgos, 6 de noviembre de 1987.—El secretario (ile-

ble) —Visto bueno, el presidente (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expedfenre numero 1.107/87

® Porel presente anuncio se hace saber que ante es-

2 Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
fativo niimero 1.107/87, a instancia de dofia Maria Ele-
Rmcnn Jiménez-Momediano, de Selaya (Cantabria),
}fiilj presentada por el letrado don Ignacio Gémez Alva-
'j;-f Z, contra denegacion presunta, por silencio adminis-
irativo de recurso de reposicion interpuesto ante el Con-
f* de Gobierno de la Diputacidon Regional de Canta-
na de fecha 20 de diciembre de 1986, para obtener la
fulidad del articulo 1°, apartado 2, letra e), articulo 92,
P&rtado 2, letra a), y disposicion transitoria tercera del
i Decreto 95/ 1986, de 7 de noviembre (publicado en el
{Boletin Oficial de Cantabria» nimero 231, de 20 de
ﬂ\’lﬂmbre de 1986), por el que se regula el proce-
timiento para la provision con cardacter interino de pues-

S
wmay

locimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
”Eglnmadas como demandadas o coadyuvantes, con

H"ln de que les sirva de emplazamwnto y puedan com-
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105 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre

piesa de don Nicolas Lococo Cefalu, contra Resolucion

| 105 de trabajo adscritos a los cuerpos sanitarios locales.
Lo que se publica en este periddico oficial para co-

parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-

‘ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre

de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.
Burgos, 15 de diciembre de 1987.—El secretario
(ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).
1.187

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 1.011/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante €s-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo numero 1.011/87, a instancia de dofia Maria de
los Angeles Alvarez Benito, representada por la procu-
radora sefiora Manero Barriuso, contra resolucion del
Tribunal Econémico-Administrativo Provincial de Can-
tabria de fecha 31 de julio de 1987, desestimando re-
clamacién numero 818/86, formulada por don Lucia-

" no Albo Alvarez, en nombre y representacién de doifia

Maria de los Angeles Alvarez Benito, contra acuerdo
del excelentisimo Ayuntamiento de Santander de fecha
19 de febrero de 1986, desestimando recurso de reposi-
cion interpuesto por la recurrente contra la liquidacion
girada por dicho Ayuntamiento por importe de 973.000
pesetas, para la exaccion del impuesto municipal sobre
el incremento del valor de los terrenos. Expediente
1.968/835.

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas ¢ coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 16 de diciembre de 1987.—El secretario
(ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente niumero 1.669/85

Doiia Maria de las Mercedes Diez Garretas, secretaria
del Juzgado de Distrito Niumero Dos de San-

tander,
Doy fe: Que en ¢l juicio de faltas niimero 1.669/85,

seguido ante este Juzgado por daiios por imprudencia,
ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia—En la ciudad de Santander a 11 de di-

ciembre de 1986. El sefior juez de distrito numero dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha visto este juicio ver-
bal de faltas, seguido con intervencion del senor fiscal,
en representacion de la accion publica, contra don Jo-

sé L. Arroyo Pernia, subsidiariamente la empresa «Mar-

tin Garcia, S. L.», y compaiiia de seguros «Mediodia»,
cuyas demas circunstancias se desconocen y vecinos de
Santander, por dafnos por imprudencia; y |
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Fallo: Que debo condenar y condeno a don José
Luis Arroyo Pernia a la pena de 7.000 pesetas de multa
o siete dias de arresto subsidiario caso de iImpago, in-
demnizacion de 350.079 pesetas a don José Somonte
Gutiérrez y costas del juicio. Declarandose responsa-
ble civil subsidiaria a la empresa «Martin Garcia, So-
ciedad Limitada», y compaiia de seguros «Mediodiay.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc.
(Rubricado.)

Y para su publicacidn en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma al re-
presentante legal de compaiia de seguros «Mediodiay,
expido la presente, visada por el sefior juez, en Santan-
der a 30 de noviembre de 1987.—I .a secretaiia, Maria
de las Mercedes Diez Garretas.—Visto bueno, el juez
de distrito nimero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO
DE BETANZOS

Cédula de notificacion
Expediente niimero 646/86

Dona Marta More Herrero, secretaria del Juzgado de
Distrito de Betanzos (La Coruiia),

Certifico: Que en los autos de juicio verbal de fal-
tas de que se harda mencidn, se dictd sentencia, cuyos
encabezamiento y parte dispositiva dicen:

Sentencia.—En la ciudad de Betanzos a 20 de no-
viembre de 1987. El sefior don Luis Barrientos Monge,
juez del Juzgado de Distrito de Betanzos, habiendo vis-
to los presentes autos de juicio verbal de faltas numero
646/86, por estafa, en los que fue parte el Ministerio
Fiscal, en representacion de la accidn publica y com-
parecio como perjudicada la entidad RENFE, represen-
tada por el procurador don Antolin Sinchez Ferndn.
dez, no haciéndolo los denunciados don Manuel Es-
pada Iglesias, dofia Marta Orodea Costa y don Luis Al-
~ berto Castillo Garcia, pese a constar haber sido cita-
dos en forma legal.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente a
don Manuel Espada Iglesias, dofia Marta Orodea Costa
y don Luis Alberto Castillo Garcia, de los hechos aqui
enjuiciados, declarando de oficio las costas procesales.
Asl por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y fir-
mo.—Firmado, Luis Barrientos Monge. Rubricado y
- sellado.

Y para que asi conste, a efecto de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabriay, a fin de que sirva
de notificacion en forma a la demandada dofia Marta
Orodea Costa, que en la actualidad se halla en 1gnora-
do paradero, expido y firmo la presente, en Betanzos
a 20 de noviembre de 1987.—1 a secretaria, Marta Mo-
re Herrero. 1.176
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JUZGADO DE DISTRITO DE POTES
Expediente niimero 117/86

Dona Maria Trinidad Relea Garcia, secretaria judih

del Juzgado de Distrito de Potes (Cantabp; %

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero
seguido en este Juzgado por dafios en circulacion, @&
ha practicado la correspondiente tasacion de COstas (B
liquidacion de responsabilidades.

Tasacion de costas:

Disposicién comun 11, registro, 50 pesetas.

Articulo 28, tarifa 12 y previas, 470 pesetas [

Articulo 29, tarifa 12 y ejecucién, 70 pesetas

Articulo 31, tarifa 12 y cumplimiento de siete
pachos, 420 pesetas.

Multa impuesta a don Juan Miguel Blazquez Ja
5.000 pesetas.

Indemnizacion a la empresa «Selmarky,
setas. |

Calculado para reintegro, 3.000 pesetas.
- Tasacion de costas (articulo 10-6°, tarifa 12), 2 o
pesetas. P

Importa la anterior tasacién de costas y liquidefss
c10n de responsabilidades las figuradas sumas de 27,
pesetas, s. e. u o., de que doy fe.

Y para que conste y su publicacién en el «Bole
Oficial de Cantabriay, y para su notificacidn al conde g
nado don Juan Miguel Blazquez Jaén, cuyo ultimo do &
micilio lo tuvo en la calle Riafio, nimero 3, de Langre B

hoy en ignorado paradero, expido y firmo la present: i

en la villa de Potes a 3 de diciembre de 1987 —La e
cretaria judicial, Maria Trinidad Relea Garcia.

.I. I'I
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TARIFAS

Ptas.
SuscrHpcionanual s s e 5.000
Suscrpcionsemestral - - = it 2,700
Suscripcion trimestral ............ Ll 1.500
Numero:stielto: % o ess s s B el o 35
Numero suelto del afio en curso .................. 40
Numero suelto de afios anteriores ........... . .. 50

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4° del Regiamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a) Por:pdlabra. v s i e M 2
b) Por linea o fraccién de linea en plana de 3
scolumnass s b sn ol 120 |
c) Por linea o fraccién de linea en plana de 2 E
columnas i e SR 200 TR
d) Por planaentera ...................... Sl il 20.000 (g8

Las tarifas ss incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 58 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)

| o




