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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

}. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-735/87, seguido contra don
Paulino Alonso Cueto, consta Resolucion que, copia-
la en su parte bastante, dice: «Visto el expediente ins-
tido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccién levantada a don Paulino Alonso Cueto,
lomiciliado en travesia La Paz, s/n, Santofia, por in-
Iraccion de leyes sociales se impone sancion de 5.000
Pesetas y se da plazo de quince dias para presentacion
I recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior director
teneral de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

. Y para que sirva de notificacion a don Paulino
al0nso Cueto, domiciliado ultimamente en travesia La
4, §/n, Santofia, hoy en ignorado paradero, a efectos

(g SU insercion en el «Boletin Oficial de Cantabriay,

ME.C.D. 2016
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se expide la presente cédula de notificacion, en Santan-
der a 30 de septiembre de 1987.—FEI secretario (ilegible).
1.002

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-720/87, seguido contra «Gra-—
valosa, S. L.», consta Resolucion que, copiada en su
parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido por
la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de infrac-
cion levantada a «Gravalosa, S. L.», domiciliada en ba-
rrio La Peiia, Comillas (Cantabria), por infraccion de
leyes sociales, se impone sancion de 25.000 pesetas y
se da plazo de quince dias para presentacion de recur-
so de alzada ante el ilustrisimo sefior director general
de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Y para que sirva de notificacion a «Gravalosa, So-
ciedad Limitada», domiciliada altimamente en barrio
L.a Pefia, Comillas (Cantabria), hoy en ignorado para-
dero, a efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», se expide la presente cédula de notificacion,
en Santander a 8 de octubre de 1987 —EIl secretario
(ilegible). 1.012
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para la empresa
«Gran Casino del Sardinero, S. A.»

"
Articrlo 19.- AMHITO TERRITORIAL.~- Este Convenin Cnlectivo, regirh

en la Empresa "GRAN CASING DEL SAHUDINEHO, S. A." (en adelante Casi-

-pndrﬁ hacerln wor ei tiempn de tres meses computable al nﬁn,rmuﬂamm,

_—-..‘_-

bajn o tareas correspondientes de categnria inferinr a la suya, sbla

dole la retribuccisn y demas derechos derivadns e su categoria prafa.

anal.

) La Empresa informarden tiempo v forma al personal del Casino de {4
das las mndificacinnes que aparezcan tanto laboral comn profesian,
mente, notificéndalo al Comité de Empresa.

El personal del Casino no podré hacer laa funciones profesinnales
que realice en el mismo, en ninguna otra empresa o club, salvo cny
la autorizacitn expresa de la Uireeni#n.?ndr& ejercer otras ﬂtqu

dades profesionales dandn cuenta a la Nireccinn.

no),con domicilio en santander,Plaza de Italia nB@l. - )

Articulo QEEEELﬂHnEIUHES.- Las reclamaciones, nquejas, peticinnuny

Articulo 20.- AMBITO FEHRSUNAL.- Las normas de este Convenin afec- observaciones ghe por cualquier causa o motivo decida formular a i

tan a la totalidud de los traba jadnres incluidos en la Plantilla Empresa :ualﬁuief empleadn, podrin ser dirigidnn A la Uira:ciﬁnlmr

del personal del Casino y yepresentados por . el Chmite de Empresa v cgnducto del Comité de Empresa.
qiie 1o suscribe. En el caso de nn haber ob¥enido cantestacidon en el plazo mﬁf !

;éitud de quince dias, se reiterarf directamente a la Direccinn, lﬂhub

Asi mismn estarin también comprendidos aquiellns trabajadores

oant \tarﬁ ¥y resnlverA la reclamaci en el plazo

s

Articuleo 109.- CLASIFICACION DEL PERSONAL DE JUEGO.-= El_pﬂrnnnnl

; 1
que inzresen en la plantilla en 1o sucesivo, dentro de cualquiera otrns quince H

; |
de las categorias recngidas en éste Convenion. dfas v i H

S\ e A\

ynedan excluidos del Ambito de aplicacifdn de Sate Convenio,

agquellas actividades, que puedan establecerse, referidas a tareas
. de juegn querda clasificodn en los asignientes grupos:
e servicios «de Unfeoteria, Hestaurante v S5ala de Fiestas. .

GRUPOD 1.~ Tecnicp Superior.

GHUPY 11, -Especialista.

Articuln 3%.- AMDITUO TEMPIORAL.- Este Convenio comenzarA a regir

. GRUPO IIT.-Auxiliar.
a partir del dia 12 de Enero de 1.987, cualquiera que sea la fecha

de su aprobacifn por ambas partes vy tendrd una diuracion hasta el

. Articulo 119, -PERSIONAL DEL GRUPO I. TECNICU SUPERIOR.-Estara divi-
J1 de Diciembre de 1.907.

dido en cada una de las sigiiientes categarias profesinonales:

Inspector de 18 o Jefe de Sala.

Articulo 4¢.- DENUNCIA O PRORICIGA.- El presente Convenio serd pro- _
- A ' Inspector de 28 o Jefe de Sector.
rrogahle Jde. ang on ann, ai no se denuncia pnr cualquiera de las par- !
. g A Inspector de 38 o Jefe de Mesa.
tes con trus meses de antelacidon, comno minimo, a la fecha de su ven-

S ; : H En cada una de las cutegorias enumeradas anteriormente a efectos
ihEIMIEth n fde cualquiera de sas prorrcocas.

il E 3 _ e ; salariales se establecen los niveles A y B.
} En el casa de prorroga las condiciones pactadas serfin las miamas

L1

b ; r : g ] Las funciones a desempefiar por el personal de ‘éste grupo son
jque Figlhran en éste Convenino, incluyendn lns conceptos economicas

3 , 2 : las especificas de cada una de las categorias que su titulo indi-
que sefinerementaran en'el mismo % experimentado en el afo anterinr.

ca, No obstante, por necesidades del servicio ¥ & juicio de la Di-

“Articuln 5¢.< COMISION MINTA.- Cuantas dudas y fdivergencias surgan reccion, deberl desemperiar indistintamente cualquiera de ellas en

entre las partes oblicadas, asi comne, las situaciones de perjuicin un momento o por un perindn determinado de tiempn.

(e se ncasinnen conn enwsecuencia de Ya interpretacison o aplica- Hor delegacinn de la Direccion, el reatn del personal de

cifin e 1o ostablecidn en éste Convenio, Serin sometidas. comn tra- Jaego estarn a sus ordenes directas, dentro de la jerarquia que

mite provio, a lacComisainn Mixta, que estira constituida por cuatrb .Eﬂt“blﬂﬂﬂﬂ gatas categoriasg,
rapresectantes de la Empresa v cuateo de los Trabajadores, veatando

Articuleo 120, - PENSUNAL DEL GHU]"{]. II. ESPECIALISTAS.- Estaré di-

indeptndientemente cadi parte » firmando todos los acuerdos.
| vididea en cada una de las categprias siguientes:
CROUPIER de 18
CROUPIER de 28a
CROUPIER de 3a

La: Comisidn se reunirfi en &1 plazn maximn de 72 horas de sy
snlicitud vy emitird su dictamen en el plazo maximo de diex dias.
Una vez cubiertn éste requisito gqueda abierta la via de Mariatra-
tura de Trabajo, para cnalquiera de las partes.

La Empresa respetara

lasa condicinnes mas beneficiosas concedidns a sus trabajadnres con- cado comy Valet v a 81 le estdn encomendadas todas las funciones

sideradas en chHmputo - anual. auxiliares de - juegn yisala.

rticulo 79.- JORNADA DE TRABAJO.- a)La <“ornada cde Trabajo del per-

Articulo 149, -CLASIFICACIUN DEL RESTUO DEL PEHSUNALJ- Se establecen
{4
H{nl :Ttegnrihs siguientes: i bl .”ff 7| ‘4 :(

ABEPARTAMENTO DE CAJA
Jefe de Caja’

a\(nal sujeto al heorario de juego, serft de ochn hnoras diarias (divi-

|
ﬁ}iﬂﬂﬂ en dos periodos separados con un intervalo de una hora para

c r, salvo casos excepcinnales reconncidons por el Comité de Empre-

gan. Subjefe de Caja

JLa jornada mixima semanal serd de cumrenta horas,incluidos los Cajern de 18

1 descansnsy excluida la hnra de la cena. Cajern de 28

idl llns dos dias de descansn del persnonal sujetn al horario de Juegn Cajern de 38

serdn cansecutivos ¥ potativns entre los distintos dias de la se- \ :
' DEPARTAMENT() DE HECEPCION

mana, de acinerdn can los cuadrns de horarios que establezcan la _
} . ; Jela de Hecapcian
/ LBireccisn y el Comite, ;
: : Sitb jefe de Hecepcifn
Se facilitard siempre que sea vosible a los matrimonios los dias
; Hecepciontata
de descanso ¥ vacacinnes en las mismas fechas.
; Fisnnomista
El persnonal podrd realizar cambin de dias de descanso ¥ hora-
i : - Guardarropa
rio cnn la nptificacidn a la Direccidn, con una antelacinn e cilaren- .
L4 Porternos
“ta y ocho horas €omo minimn, pudiendn acumular hasta seis dias de
: ASBEDSR
descansno, trabajando, como maxamn, doce dias continuadns.

DEPARTAFENTO . DE. MANTENIMIENTO

Jefe de Servicins Tecnicnons

ella empresa use compoomete a tener el personal suficiente para que

se realice la jornada habitual de trabajo ai sidad de traba-

Jar; horaa axtraordinarjias. 5i eén el a

Oficial ce 18
Blbhle =¢ tuviesen

'Ufitia] de 24

Hesto de necesidad imprevi-
Aue tralbajar horas extraordinarias, seran albonadas

e acuerde con la legislacifdn vivente,

Avudante de mantenimientn

) El personal de juexs que cierra caja, comenzard su jornada de trao-

bajo una hora mas tarde al dia aiguiente. DEPARTAHENTY UL, ﬁDHIHISTHﬁEIUH-.

Directnar Administrativo
Oficial de 186
Oficial de 28

Articule #0.- NOHMAS DE CARACTEN GENERAL. -

funciones de cn

a) El trabajador que realice

tagorsa superior & la yue corresponda a la categoria pro-

feainnal que tuvie Secretaria;

ra reconaocida por un perindo superior a tres meses du-

rante un ann, n seis meses durinte dns anns, puede reclamar ante la Li- e L

reccifn de la Empresa, DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

la clasificacifn prafesional adecnada.Contra 1a

negativa fe la Enpresa vy previo informa del Comita, Jefe ile segnridad

puede reclamar ante :
Subjefo de Seguridad

.
gﬁﬁugicinlna
o Vigilantes Juradnos

el empresarino precisara destinar a un tra- a?

la  jurisdiccidn competente.
b) Si por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad producti-
va, reconncida por el Comité,

M.E.C.D. 2016
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'I?%ﬂ“qC1DS e Afticulo 194.- DIAS UE DESCANSU ANUALES.- yuedan determinadns los
§ | Inspector de Servicios Lomplementarios de 1a

+diins & descansayp rdurante cl ann pnr parte de los trabajadores de

: Saervicioa C i 2a ; :
Inspectnr de dervicios Complementarios de 2 f51gu1entﬂ MAD AL A

Cholér 96 dias de descansn semanal.

: g adlanid Juoen 3 i
Camarcrna hal tle e AT i e

Limpbidora 13 fiestas abonablis.

J dias de cierre del Casino.

L iiguln 1OHW. - COBRITURA DE PLAZAS. - INGHESUS: Para el ingreso
o .l|"

, nusvns empleaidns sc tendr& en cuenta; Kb¥iculan 209.-VACACIONES.- Tndn el personal afectadn por fate 'Con-

% L b g1 C1NHeR enerpgles sobre normas lega #a de colncacib L |
). -Uisppaic g r gale Locacion venin disfrutara nbligatoriamente de unas vacaciones retribuidas

- T te ' 'la levislacinn vivente. : :
g} La nie dic # penk ranuales de 30 dias, pudiendo disfrutarlas en dos perindos.

A mis especiales que dicte el Consejn de Administracidn | : :
g Las n i I 1 J Wueran excluidos para el disfrute de lams vacaciones los dias

ki) En igualdad e méritas tendrln preferencia, gnienes hayan de- Ao Semmiarsantay casa el RN e e S 15 de
{ 1 1 4

Julio al 31 de Agostn,
eventual, interino o por contratode tiempo determinado. Tam=- ff

sgmpenadn n desempeiien en la Empresa funciones de caracter

Cuando el perindo de vacacinnes o dias de descanso, conincid

i an derechn o L jo 0 : ' - . L
bién tendran rechn, los hijos'y conyuges da los trabajado ,€on uno de los dias que cierra el Casino, se compensard al tra

res, Jubiludos v fallecidos. ?jldnr con un dia mhs de descanso.

i cuandn se precise cubrir las plazas, la Empresa lo pondrf en Durante el disfrute de vacatinnes ol pergonal que tuvier
cnnncimiento de los empleadns para su posible opcion a las ﬁgchﬂ a E}lﬂ. participari del trnancn ﬂPL R it

mismas . : ma Aque 81 estuviese trabajando. Lo Empresa y el Comité elabnraran

[SCENSUS ™ La Empresa elaborard un sistema de promncidn interna, el cuardrn de vacacinnes, durante el moes de Diciembre de cada ano

# X L ¥ ¥ '
giln cual se tomara como referencia las siginientes circunstan- ; 3 : 1
o S El persanal qie por razones de sn trabajo tenga que traba-
P Jar lna dias de cioerre de Casinn, se le concederi srre dia de deg-

il Antiuedad en la Emprosa i
| Antij I canao 0 s le abanard comn hbras extranrdinarias, a su criterio.

i} Aspecto enltural y valoracion de titulna oficiales

JiCmincimientn del puesio de trabajo Articula 219,-LICENCIAS RETRIHUIDAS.- Los trabajodores tendran de-

) uperaniEsitiasacEpnianee ks Srniehes recho a licencia retribuida, por el tiempo y las condicinnes pre-

fil tentrode idadailepartamonto para cubrir vacantes de catego- vistas cn el Estatuto de los Trabajadores, con las siguienteas mn
L] il - -

ria superior, en isualdad de dohdiciones, tendrfn praferen- it AT nRD s

¢ia lns de la categoria inmediata inferior a la plaza que P B by I & AR B ey e BOr MALrimanEn

hava de cubrirsae. . o ! :
: bl.-"5 dias naturales por nacimiento de un hiijo recono-

-£n eatos casns de promocisn interna, colaborard con la Empre- cido
/ - - :
/58 el Comité de Emprosa. J q_\ i
I pres : t?.- S tias naturales por enfermedad grave o interven-
cinn quirurgica de esposa, padres, hijos, hermanns
| . ' monietos y lfamiliares hasta sepundn gradn, tantn
fiticuin 10U =PERTIDO D MUEDA.= Las aduisiones del personal gean- ¢ i . b

consanguineos como afines.
jraday dfe acuerdn con las disparsicinnes vigentes, se conaideran
. ' ot A partir del quinto dla se podrd solicitar licen-
athas o titule de prueba, que en ningln caso prodri exceder de _
e . cia ho retribuida durante todn ¢l tiempo que dure la
Fotiempos Lijados en la siguiente escala:
i anfurmedad o gravedad. La gravedad deberd justifi-
15 dias para el pers nal no cualificadn
. . carse de forma efectiva.
G0 dias para el personanl cualificado. | .
d).~ 4 dias por defuncidn de chnyuge, hijnas, padrea y
Wwyez transcurridn el periado de prueba, el personal que lo :
haermanns.
ia superado, pasard a formar parte de la plantilla. El purso-
' | 7 e)l.- 1,2, n 3 dias por matrimonin de parientes hasta
al gue nn snpere dicha prueba cansara biaja definitiva en 1la Em- | ' i _
o ; primer gradn, segin que la bada tenga lugar en la
S ERA,

riisma residencin del trabajador, dentro de la mis-~

| ma proavincia o fuera de ésta.
friiculp 172, -BEXCEDENCIAS.=a) E1l trabajador econ una antiguedad

fl.- 2 dias naturales por cambio de domicilin
1le Empresa, «de al menns un ain, tendrh derechn a que se la :

g)«=Por el tiempn iudispensabile para co
gonnzca la situnacidn de excedencia voluntaria por un perindo R S e

: ; ditiin, ) exuamenes, previa justificacion.
Hepn ile cuatro anos y minimo de seis meses, ) o 41

| ; ¥)a - : as  por defuncifdn de abuelna, hijna pnliti-
151 al praducirse la vacante por excedancia, no se cubre la : B i

| cns, hermaiios politicns familiares haste s -
plaza, una vez solicitadn el reingraso, el anlicitante 88 reins Mo 2 sEun

da’ gridn tantn ennsanguineos coma * i .

; ; : : : 5 nma alines

tegrara en el mismo puesto en el plazo dé un mes, , comuni= ' 5 fl T e
dentro de la prnvincing}ﬁcuatrn en 5 de caAsnSg.

tindnln con dos meses de antelacifn antes de expirar al plazo. %

I51 1n plaza se cubre serd mediante unn o varins contratos de Mrticulo 220.-LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.= Todo empleada del Casino
;lmhﬂju temporales hasta un maximo de tres anos, reaincorporan= . #tinne derechn a disfrotar de una liceneia nn retribuida de hasta hn
L dhse & continuncién a su pdesto de trabajn; el trabajador ex- mes al ano, siempre nue ln solicite, comn minimo, con diez dias de

cedente. En casn de que n los tres anos el trabajador exce- antelacinon, salvo casos fde urgencia, sin perjnicio de su pnsterior -
-dente nn snlicitase ol reingresn estara a lo dispuesto en el justificacitn.,

*restn del articulo.

iEIl:rnntl.! el tiempn gue a]l trabajadnr excedente tuviera que’ &5-= Articuln 230 .= PHRODNINAS.= La distribucin del Troncn da Propinus se
Perar a que se produjera dicha vacante, pndrE aptar a wLtro efectunrs de 1n forma signivente: i
PHestn si demnatrase su capacidad, recibiendo el s¢ arin que De acuerdn con lo establecidn en el aAapartadno cuarto del articuln 28
tarresponda ‘A dicha puesto. : del Replamentn e Caginns de Juego, el montao total de las propinas
"'&n el casn de snlicitar el reingrean al cumplir la excedencia - recaudadas en el Casinn de Juegn, gatara destinadn o abonar salarios
}ﬂEMprEau estarfh obligada a admitir al trabajador en su ante- ﬂpguridéﬂ sacinl v demis atenciones saciales.Nn obstante, con la
£¢hW'FUEHtﬂ de trabajo, salvo lo dispuesto en el apartado c) autorizacinn de la Comisian Nacional de Juegn, an Aate Casinog se des-
L de esta articulo, con la misma categnria y an{irin qile corres- tina' a éste £in el 70% de 1n recaundadn.
Pimda en al momento de sy rningresn?h El veintidas por 100 (22%) restatnte, se distribuirid mensualmente

entre el persinal de la Empreasa de acuerdn a las siguisantes normas:

blﬂltrﬂhaJnﬂﬂ; snlicitaszse 80 reinpreso. ¥y onn hubiera vacante, a} A efectas exclusivos de repartns de propinas, el personal de la,
debierd ssperar a que dicha vacante se praoduzca, o podri nptar Empreaa se¢ clasifica eén los tres grupos siguientes:
A0tra puestn si demnstrase su capacidad, recibiendo el sala- GRUPO 1. Personal de Juegn y Caja (exceptn Valets).

- Tla que cnrresponda a diclin puesato. GRUI'O 'I1. Persnnal de Hecepcidn v Valets.

:HJ'W“FHCiﬁn de vtro puestn nn presupnne la perdida de derechns GHUPOD T11. Administrativos

“Mtupar la wvacante de su puestn de trabajo primitive, si se . servicing Complementarios
Produjera 1a viacante. ' Seguridad
]Enﬂlcﬂsn de (draignacion de cargn pliiblico, pnlitico n sindi- Mantenimiento

£ " H 4 4
al . 1a excedencia se considerarf por ol tiempn que duren las uuardarrnpa
fune ; ;

Melones para las gue fue elegido, ingresando dentrn del mes Parteros
“itiente a la finalizacifn a su mandato. ; i : Aseins

Limpiadnras

iculn 180, -FIESTAS ABONABLES.- Las fiestas abonables, con ex- _ thoter
M1 de 1ns demingos, sar&n agregadas a las vacacinnes. b} El persnnal del grupo [ rendria 45 puntos. Uentro del grupo II el

F Pt tonaideran com) fiestas nn laborables, a todns los efectos, personal clasificado comi Valet tendré 33 puntos y Jefe e Hecep-

h*ﬂ¢11u de Mayn, 2h.yv 31 de Diciembre. ; cifn, subjefe de llecepcinn, ltecepcionistas y Fisonnmistas tendrin
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Cap. V - Plantilla - Movilidad del personal medios principales para una mejora general de 1a eficacia del sistem pry.
24.~ Plantilla ductivo, por lo gque se comprometen & Poner de su parte los medios Procisog
25.— Cambio de pussto de trabajo para el aumento de dicha productividad, creando una comisién que vigile g
26.- Promocidn te punto, com participacidn del Delegado de Personal y mandos de prﬂ-ducri;,
27 .~ Traslados — Hovilidad geogrdfica Asimismo, esta comisidn vigilard que los trabajos que se puedan realizar g
28.- Excedencias 1a Factoris no sean enviados al exterior, salve e aquellios casos en que |

necesidades de produccidn lo requieran,
Cap. VI = Accifn Social

12.~ Ambas partes acuerdan la adopcidn del {ndice de horas de mroduccidn perdid;

Jhimkroatancy (INHPPER), a los efectos de sustitucién del actual Indice de absentismo ¥
di.= Ayuda escoliy utilizard a los efectos que se indicardn,
32,~ Disminuidos . Este Indice viems dado por la siguiente fOrmula;
33.~ Seguro de vida e N® de horas directas posibles de ;rﬂd::c_-niipﬂrdidu (n) e
J4.- Jornada especial de estudios N® de horas de produccifn directas pomibles (M)
35~ Incapacidad laboral transitoria Ne=Pxde x 7,75
Siondo:
CRP VL iR on P = NR de personas de produccién fijas y eventuales
30.= Servicios médicos de= N® de dfas laborables
37 «~ Prendas de traba jo _ 7,75 = horas reales directas/posibles de produccién diardia,
38.~ Costumbres n = N® de horés directas de produccifn perdidas. Estas serdn todas & ex-
39.~ Reglamento de régimen interior cepcifn de : Permisos sindicales, retresos y 16 horas por persoma y
CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES afio de visitas médicas.

13.~ La Empresa cre: um incentivo anueal de 300.000,~ Ptas., & repartir propor-
cionalmente a las horas ordinarias trebajadas por el persconal de produccif
directa, cuando el Indice INHPER, medido globalmente, para el afo 1,987, m
supere el B, 5%.
Excoepclonalmente pars 1,987, la Empresa repartird el incentivo de 300,000,-

l.- El presente convenio se conclerta entre MAVALIPS S5.,A. y su personal de

suntander, mediante sus respectivas representaciones.

2.~ Los preceptos del presente comvenio, serdn de aplicacién a las relacio
nes laborales entre NAVALIPS S.A, y su personal,

J.= Las condiciones pactadas en este convenio, afectan a todo el personal Ptas. entre todos aguellos cuyo INHPPER personal no supere el E,EI Y propor
fijo de plantilla. cionalmente 4 las horas trabajadas,
Se exceptia de lo dispuesto en el pdrrafo anteriar: CAPITULO ITT — JORMADA — LICENCIAS -

a) Las que se refiere el apartado J del artfculo 1% del Estatuto de los
14.~ Jormada de tm.—

Serd de 1,770 horas amales, en las que estdn incluidos 1os 15 minutos dis-
rios de bocadillo., Equivalente & 1.720,5 horas anuales de trabajo real y

Trabajadores.

b) Los cargos de jefatura de producciln y administraciéno,

4.~ El convenio tendrd una vigencia de un afic a partir del 01,01,1987.

efectivo.
Las tablas salariales o cualgquier otra retribucién acordada en este con El establecimiento del Calendario Laboral amml des trabajo me hard da mitw
venio, son de aplicacidn con efectos 1 de Enero de 1.987 y hasta el 31 acuerdo entre la Direccifn y el Delegado de Perscmal.

de Diciembre de 1,987,
silvo que medie demmcif expresa de alguna de las partes contratantes,

con antelacién minima de tres meses a la fecha de expiracién del conve- Yo dCdciones dRusles,=

nio, este se considerard tdcitamente prorrogado de afio en afio, pudiendo El periqdo anual de vacaciones serd de acuerdo con lo establecido en el
ser demunciado en cualquiera de sus prérrogas. anexo n® 1,
5= Compensacién.- Las condiciones pactadas, compensardn en su totalidad las a

l'ﬁ B IJCE.I:'IIZHE I"Et:‘ih‘l..lidﬁﬁ o

que anteriormente pudieran existir, cualquierda que fuera su origen, deno
E1 traba j ; i
inacién & forma, respetdudose, no ob to, aquellassitusclonss perso 1 trabajader, previo aviso y justificacién, podrd faltar y ausentarse del

trabaj ; :
nales que, con cardcter de cSmputo anual, excedan de este Comvenio, mante Fabaje, con derecho al sueldo completo, por alguno de 1os motivos y tiem

niéndose extrictamente "ad perscnan®, pos siguientes:

1) Matrimonio; 15 dias paturales (Parte podrd disfrutarse antes)

0.~ Absorcidn.- Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién eco
P b) Nacimiento de hijos: 4 dfns maturales

némica en todos o algunos de los conceptos retributivos, tmicamente tendrdn
ﬁ;\ aplicacién prdctica si, globalmente conaideradas, superan el nivel de este ¢) Fallecimiento de corimge: 0 dfas naturales
1+ Convenio en su cémputo anual,

—f/ En caso contrario, se considerardn absorvidas por las mejoras pactadas,

7.~ Vigculacidn a la totalidad.- lLas condiciones aqui pactadas, forman un todo

orginico e indivisible y, a efectos de su aplicacién prdctica, serdn consi-
deradas globalmente.

8.~ Comisidn paritaria,.- Esta Comisifn para 1a vigilancia y cumplimiento del

Convenio, estard formada por el Delegado de Personal y un representante de

d) Fallecimiento de hijos y padres: 3 dfas maturales

e) Enfermedad grave de clnyuge, ascendientes o descendientes del trabajader:
3 dias paturales, (Los hermanos conviviendo a cargo del traba jador serdn
considerados como descendientes directos), |

f) Fallecimiento de hermanos, hermanos polfticos y abuelos: 2 dfas naturales: |

En los demis casos, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
I'C3.

s 3 T E
1a Empresa, kn caso de no logrerse acuerdo sobre la cuestién planteada, se 0 4505 especiiles en que sea necesario realizar un desplazamiento esto

someterd la misma & 1a decisién de 1a autoridad laboral, siendo esta deci-
8ién vinculante para ambas partes.

permisos podrdn ser ampliados en el tiempo necesario para el mismo, 51 8¢
necesitaran mfs dfas, se tomrdn como permiso no retribuido y con la debids

Justificacidén,
E-M‘H'lg__.ﬂ 11 - ORGANIZACION DEL TRﬂ.lﬂ.]'ﬂ..—
9= La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la Di- CAPITULO IV ~ PERCEPCIONES BCONCGMICAS
idn d esa, .
recci e la Empr 17+~ Absorcién de los pluses de Jefes de Egui traba jos 0s0s, téxicos ¥y
10.~ Sin perjuicio de las anteriores facultades de la Direccidn, esta infarmrd peligrosos,-

al Delegado de Personal acerca tanto de las modificaciones de carfcter ge- 2 : .
& B Considerando que, en la calificacin de cada puesto de trabajo, segiin 1as

neral de la organizacién, como de la e tuvieran cardct sonal,
; ; el il normis de fecha 09.09.80, se han tenido en cuentas estas circunstancias, ¢l
11,~ Ambas partes convienen que la productividad, tanto de la mino de obra como valor aplicado a cada calificacién absorverd los pluses que la Ordepanza de

de los demfs factores que intervienen en la Empresa, constituye unc de les Trabajo de la Industria Siderometalirgica establece por estos conceprtos..

M.E.C.D. 2016
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105 sueldos y salarios para 1.987, una vez concluido el estudio sobre la
: u-alnrariﬁn de los puestos de trabajo y aceptado el compromiso por pirte
4s1 personal de llegar a una produccidn de 150 Tns., sin realizar horas
extraordinarias, son los sigtiimtea:

[ateporia Nivel El.l-.gld.ﬂ.ﬂ"’:uun Coeficientes
Empleados

Encargado de mntenimiento

y servicios generales taller 14 89.450,~ 2,9
oficial Administrativo de 28 8 73.930,= 2,6
Operarios

Jefes de Equipo 14 B9 .640,- 3
Oficiales de 13 10 76.010,~ 2,9
oficiales de 28(Term y moldeo) 8 71.520,- 2,8
Oficiales de 28 (Mfquinas) 9 73.020,- 2,8
Oficiales de 38 (Reparaciomes) 7 70,590, ~ 2,7
Oficiales de 3%(Term y moldeo) 6 69,100, - 2,6
Especialistas 5 68.170,- 2,6

Horas mrtrauﬂi.mriui.- Ambas martes acuerdan acogerse al Art, 12 de la

Orden de 12 de Marzo de 1,983, disposicién final del Real Decreto 02/1.983
de 19 de Marzo (B.O.E. n® 56 &1 07 de Marzo de 1.983), en relacifn con las
horas extraordinarins de fuerza mayor y estructurales, dado el trabajo espe
cificamente especializado que la produccién de hélices requiere, y &l estar
se ya desarrollando la polftica de empleo en esta Factoriz,

los valores de las horas extraordinarias serdn los siguientes:

Categorda Dos primeras Resto Domingos

Jef, Equipo (Terminacién) LT 1.644,~ 1,877,~
Jef, Equipo (Maguinas-Moldeo) 1.285,~ 1,501,- 1,712,~
Cateporia Dog primeras Resto Domingos
Oficiales de 18 1,116, 1,301,~ 1,487,=
Oficinles de 28 1,054,- 1,229,- 1.402,-
(ficiales de 3% y especialistas l.ﬁﬂﬁ,- 1,100~ 1,366,-

los sueldos Se revisardn en el incremento del I.P.C. sobre el 5%, al 31.12,87,
abondndose la diferencia en una inica percepcién en Enero de 1.988.

- Papps cxtraordinarins.- Se percibirdn cuatro gratificaciones extraordinarias,
equivalentes al sueldo convenio mfs antigliedad, en las siguientes fechas :

15 de Marzo, 15 de Jundo, 15 de Septiembre y 15 de Diciembre

A efectos de retenciones de las pagas extraordiparias en funcidn de lo reco-
gido en el artfculo 12, se estard a lo dispuesto en el mismo,

No obstante, para el descuento de las pagas extraordinarias serdn inicamente
computables las horas perdidas par:

- Bajas de mfermaﬁa.d

- Bajas de accidente

- Permisos no retribuidos

- Sanciones

~ Faltas sin justificar

- Todas las horas que excedan a las 16 por perscna y aiio legales para visitas
médicas,

las cantidades retenidas serdn devueltas & cada persana gue haya tenido reten
ciones, cuando el INHPPER global no supere el 8,5%.
En caso de superar el 8,5% estas retenciones quedardn en poder de 1a Empresa.

O~ Antigiiedad.~ La antigiiedad se percibird por trienios y se devengard a partir
del mes en que el trabajador cumpla el citado periodo,
la antigiiedad se aplicard sobre sueldos del afio en curso,
A partir del quinto triemio, se devengard por quinquenios, La antigliedad mdxi
W a percibir serd del 40% scbre sueldosa. :

U Prica por el dividendo,~ Se estard a 1o establecido en los artfculos 62 a 66

del Reglamento de Régimen Interior.

it EE.‘EEE‘_E-" En los desplazamientos par razones de servicio, el personal disfru—
tard, para cubrir los gastos de alnja.mium:ﬁ, pensifn alimenticia y dinero de
bolsillo, de una dieta diaria de 5,003,- Ptas., siempre que se pernocte fuera
do su domicilio. :
Pernoctando en su domicilio se percibird media dieta.
Durante los dfas que se pernocte fuera de su domicilio, se percibird un plus

de ausencia que serd;

o ME.CD. 2016

— En dfa laborable :
- En dfa festivo :

1.181 ,- Pras,
lgﬁﬂ? e Ptaﬂ.

Cuando se esté ausente en domingo o dfa festivo se disfrutard de un dia de
permiso retribuido en fecha determinada de acuerdo con la Empresa,

23.— Desplazamientos.~ EL personal que viaje con medios propios al servicio de la

Empresa y autorizado por &sta, percibird los abonos sefialados en las normes
internas gue la Empresa dicta perifdicamente, Queda entendido que 1la acepta~
cidn libremente par parte del interesade de wn servicio de locomocifm de su
propiedad, supone la aceptacifn de estas normas y responsabjlidad inherentes

a las mismas,

CAPITULO V — PIANTILIA - HOVILIDAD DEL PERSONAL,-

24.- Plantilla,~ La Empresa publicard, dentro de los 30 dfas sigulentes a la fir

25 o™

2] a—

20 .=

ma de este Convenio, el escalafén general del personal, con exprosidn de ca-
tegorfa, especialidad y antigiledad, .Eﬂpacﬂicanﬁu 8l es fijo o eventual y si
esta sujeto 4 contrato de trabajo.

Este sscalafén serd expussto en el tablén de anyncios y una copia serd entrg
gada al Delegado de Persomal, gue deberd haberlo firmado.

Cambio de puesto de trabajo.~ Cuando 1a Empresa, par cdusa de reestructura-

cién o reorganizacién, decida cambiar de puesto de trabajo a un empleado u
operario afectado por el presente Convenio, le mantendrd la categoria profe-
sional, su evaluacién de puesto de trabajo y todos los emclumentos e incenti
vos que de &1 sc derive.

Asimismo, a través de los précdimos convenios mantendrd los emolumentos, pri-
ms, ctc. que, para su anterior pussto de trabajo, se establezcan a menos gue

en su nuevo puesto los supere.

Promocidn.- EL especialista y awxiliar administrativo que lleve en la Empresa
4 afios en 1a misma categoria profesional, pasard a percibir el salario de la
categoria de oficial de 3% y oficial administrativo de 28, respectivamente.

A este convenio se adjunta, para lo referente a promociones, NORMATIVA sobre

plantilla y ascensos para personal operario de taller,

Traslados — Movilidad Geuﬂrif_ina.- Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de

los Trabajadores, articulo 40.

Fxcedencias.- Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, ar
ticulo 46.

De acuerdo con el espiritu desarrollado par el ANE en su apartado ‘m"-?«,';i.:',r mEra
dar cumplimiento del mismo, todo aguel trabajador gue esté acogido a este con-
yenio, en caso de estar trabajando en otro empleo ajeno a esta Empresa, serd
denunciado a 1a sutoridad laboral y sancionado en 1a medida que csté establech

do en 1a ley.

CAPITULO VI — ACCION SOCIAL

30.-

31-_

331"'

Préstamos.~ La Empresa pone a disposicién del Personal um fendo de 150,000,-

Ptas, para préstamos destinados a cubrir alguma situacidn de extrema necesidad.
El reintegro deberd efectuarse en un plazo gue oscilard entre seis y doce meses
dependiendo de 1a cuantfa, no pudiéndose solicitar un nuevo préstamo hasta pass

dos seis meses de 1a cancelacidn del anterior.

El Delemdo de Personal, junto al Comité de Préstamos, que se creard, es-
tudiard y resolverf la concesién de los mismos, informando a la Direccién

de 1los que conceda, quien, en definitiva, sancicpard 1a concesidn.

Ayuda escolar.- Con el fin de ayudar a los gastos de enseflanza de los hi

jos de los productores la Empresa abonard, previa justificacifn, las sigulen

tes cantidades:

1.598,~ Ptas/mes
1;9“5‘,"' Ptﬂ.ﬁf‘mns
1.851,~ Ptas/mes

— Ninos de 4 a O arios
- Nifios de 10 a 16 afios Th

- Transporte escolar

Para libros y matricula, por una sola vez en el curso:
- Nifios de 4 a 16 afios : 4.237,~ Ptas.
Disminuidos,~ Los trabajadores que tengan hijos o familiares disminuidos
fisicos 8 psfquicos, a su carge, y lo justifiquen debidamente, percibirdn

una ayuda de 5.,000,- Ptas, mensuales sin limitacién de edad,

Seguro de vida.- 1a Empresa establece un Seguro Colective de Vida, Sin Cargo

alguno para sus productares, com las siguientes prestaciones:

| 500,000, Pras,
1,000,000,- Ptas,
1,500.000,- Ptas.

= Fallecimiento o invalidez total -
= Fallecimiento en accidente -

- Fallocimiento en accidente automdvil-
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34.~ Jornada especial de cstudios.- Se estard a lo establecido en el articulo 22

del Estatuto de los Trabajaodores.

35.~ Incapacidad laboral transitoria.- La Expresa pagard a los productores cuya
enfermedad dure mfs de 10 dfas, a contar de 1a fecha del parte médico de
baja, la diferencia entre la prestacidn econdmica que perciba del S.0.E. y

el jormal o sueldo convenio. Esto se hard cuantas veces supere la enfermedad
los 10 dfas y se abopard retroact{vamente desde 1la fecha del parte médico de
baja.

Cuando la enfermedad requiere internamiento en centro hospitalario, la
Empresa abopard la diferencia entre la prestacifn percibida del S.0.E,

y el salario o sueldo real, desde el primer dia de internamiento, Termina
do este, continuard el mismo abono, previo informe, si la Direccién 1o es
timea oportuno, de los servicios médicos de la Em;rt:a-ﬁ.

Todo trabajador accidentado, a partir del primer dfa y durante el periodo
que dure esta situacidn, percibird de la Empresa la diferencia que hubiera
entre 1a indemnizacién por incapacidad temporal que perciba del seguro y

el suelde convenio,

Las mejoras econbmicas que lo anterior supone, entrardn en vigor en la fe-
cha de 1a aprobacién del convenio, con cardcter retroactivo,

CAPTTULO VII - VARIOS,~

36.~ Servicios médicos.~ Los servicios médicos de 1a Empresa tienen por objeto

la conservacifn y mejora de la salud de los productores, la proteccién con
tra los riesgos genéricos y especificos :iel'trabﬁjn y 1a patologfa comin
previsible,

Para ello la Empresa se obliga, empleando los medios mfs idéneos, a hacer

2 todos los trabajadores una revisifn médica perifdica amml, Esta revisidn
serd semestral en el caso de personal que realice trabajos especialmente té
xicos o penosos, Serdn mds frecuentes las revisiones en casos especiales o

gi las circunstancias internas o externas as{ lo aconse jan,

37+~ Prendas de trabajo.~ Se estard a lo establecido en la norma sobre entrega
de prendas y elementos de protecciém (NL-SH-II).

38.~ Costumbres.~ Se respetardn en toda su amplitud, mfs beneficiosa, las costum~
bres que tenga establecidas 1a Empresa con su Personal,

30 .~ Reglami:ﬁn de régimen interior,- Se considerard unido a este Convenio el
Reglamento de Régimen Interior aprobado para la Factor{fa de Mavalips S.A.
de Cddiz en 1.974, a excepcidn del artfculo 44 que queda suprimido,

Maliafio, 04 de Junio de 1,987
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| Severino Pérez CGdmez

———

diente. En el caso de que 1a sentencia fuera absolutoria, el trabajader "
reincorporard a su puesto de trabajo en un plazo no superiar a 10 dfas Labar
les,

Ipualmente, no serd motivo de despido la falta al trabajo par detﬂnciﬁnm;i
vada por conflictos laborales o polftico-sociales, entendiéndose que dichg
ticmpo de detencifn o prisidn se considerard como suspensién Temporal de
relacidn laboral, siendo la raadmi.a.iﬁn. ajena a la sentencia que, en m dfa,
dictase el Organismo Competente, o el sobreseimiento del expediente, Siempre
que el trabajador se reintegre a su puesto de ‘tra.baju en el plazo de dieg
dias laborales desde su puesta en libertad. Esta condicién solo tendrd afe

tividad en las supuestas detenciones o prisiones preventivas por dos veces.

EI:."'J'I-'.R?Q PEREZ GOMEZ

X

Anexo n¥® 1

CALENDARTO LABORAL PARA 1,987
Horas ordinarias Equivalencia en horas

Dfas laborables x 8 reales trabajadas x 7,0
Encro 21 168 162,75
Febrero 20 160 155
Marzo 20 160 158
Abril 21 168 162,75
Mayo 20 160 155
imio it 160 155
Julio 22 176 170,50
Aposto - - : -
Septiembre 21 168 162,75
Octubre 21 168 162,75
Noviembre 21 168 162,75
Diciembre 21 168 162,75
1.824 1,767,—

Deduccidn para 5 puentes y 1 dfa de
libre disposicifn 48 40,5

1,776 1,720,5

Fechas previstas para los pucntes:

20 de Marzo

19 de Junio

17 de Julio

14 de Septiembre

7 deo Diciembre

El mes de Aposto serd el mes oficial de vacaciones
Jormada laboral :

De lunes a viernes de 6,45 & 14,45 horas

Descanso 10,15 a 10,30 horas

Felix Adrados Ruiz

f"’___w-"'". += ﬂé§)
T .zﬂ/’ﬂ* -~
ﬁ?"‘*""’

Maliafio, 4 de Junio de 1.987
CAPITUT, Y VI ~ ACCION SOCIAL -

35 Dis.~ Despidos.~ Cuando 1la Magistratura de Trabajo dictare sentencia declarando
lmprocedente un despido, la Empresa se compromete a reinmtegrar al trabajador a
5U pucsto de trabajo, manteniéndole todos sus derechos, siempre gue éste as{

1o so0licite.

kn los delitos commnes que originen detencliones o prisiones preventivas, se
considerardn como suspensidn temporal de la relacidn laboral hasta que el Or—
panismo Competente dicte sentencia o se verifique el sobreseimiento del oxpe— SEVERING PEREZ GOMEZ

M.E.C.D. 2016
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oS QUL ILIGIEN PAIA_EL COURO DE LOS DESPIAZAMIENTOS CON VEHICULO PROFIO 12, El Comité de Sepuridad, para cada empleado y operario, llevard una ficha en la
.---"'-._

que se reflejardn las entregas de prendas y elementos de proteccidn.

19, b1 personal gue vinje con medios propios al servicio de la Empresa y autori=- | ' ;
= 12. Mensualmente se informari al Comité de Semridad, las entradas, salidas y exis-

tencins de prendas valoradas y clementos de proteccidn. Presentdndosc a final
do responsabilidad de la Empresa los danos que se pudieran ocasiopar al vehiculo, de aifio estudio detallado de entregns de prendas y elementos de sepuridad, asi

como: de gastos en miteria de sciouridad,

-ado pur Gs5Ta, percibird los abonos seiialados en la presente normd, no sien—

Bay - Papra it determinacién del precio del Km,, las variables a tencr cn cucnti sool

_ 1. Bl Seoretario de omite de Sepuridad elercerd lo ilabor de 1n59¢cciﬁn necesaria : . PL
del coch B00.000,~ Ptas e LS io del Comité de Scguridad ej { la labor de i
] = e = - . : ) !
Uil : para el buen funcienamicnto de lo preocebtuado ‘en las resentes normas, y, a la S
. poriodo de amortizacién - § anos: vista de los resultados, podrd introducir modificaciones en las mismas, : it
sourtizacidn toual - 20 i
l.estizssdos recorridos en 1 adic - 20,000 i, NORMATIVA =
i 60 Wi 160,000 - = Ko, . ey
a\hldrtlﬂﬂlﬁﬂ anual s E; Ptas Sﬂhl'E piﬂnh“ﬂ F ASCENSOSs : : i
L it-'.-' Cﬂ‘.dﬂ. Jlm .E-Ni - ﬂﬂﬂ - pt-ﬂﬁ. i
i : Personal operario de taller
Aceite 900 = 0,1 Pras/lm.
3,000 ©w/PLANTILLAS =
] : : 1.1. Ta Direcciédn, de acuerdo con las necesidades de la Empresa, establecerd
Bl Casola Shstia 00 E i B ‘as plantillas del personal operario de taller de Navalips, 5.A. :
_ Precio gasolina = 93,= Pras/L. 1.2. Dichas plantillas podrdn ser revisadas anualmente cada primeroc de Octubre, ;
R Independientemente de dicha revisiodn, la Direccidn podra introducir cam- | L
ae L0 = 9 i Ly J0tEee e R bios en las plantillas con ocasisn de modificaciones del proceso producti- it
' i iecid fecha determinada. En ambos casos pondrd en conocimiento
i - 60,000,~ Ptas/aiio va Sin sujecidn a : . : E
e i f del Comité de Empresa los cambios introducidos,
SEGIES gz.ﬂm : i 3,- Pras/ia. 1.3, Si, como consecuencia de una revisibn o modificacibn de plantillas, resuls ¢
- tase oue hubiera un exceso de plazas en determinada categoria orofesional, 1
100 3 - - 31 H LL} b | o
¢} Mintenimiento - 1.500,= Ptas/mes se entenderd oue dicho exceso tencrd el caracter de "a amortizar" en el fu :
Inporte = 0,9 Ptas/Km, turo. Sl :
' - 0,2 Ptas/Km 1.4. Bn la primera guincena de Octubre, la Direccidn comunicara al Comité de Em
[javdrics el - : presa las plazas gue hay vacantes en la plantilla, aue no sean de libre de
signacion.
TOTAL VALOR M. 23,50 Pras/Km.

1.5. Para cubrir las vacantes, se tendrdn en cuenta de forma prioritaria, los
0,50 Pras/Km. deseos de oersonas desplazadas de su puesto original due quieran volver a

e : , ocuparlo, y los casos previstos en el apartado 3.6,

Fl resto de las plazas serdan cubiertas mediante examenes,

YALOIL 104,

1.6, El perscnal de la Empresa tendri preferencia para cubrir los puestos sobre

o . n n h m mm: 1 E : - —

los apartados en un 1545,

NORMAS 2. CATEGORIAS PROFESIONALES.- M
2.1. Los grupos profesionales afectados en la actualidad por la presente norma=
sobre entrega de prendas y elementos de proteccion : tiva son los siguientes, sin que la citada lista tenga el carécter de ex-
haustiva: :
NL SH-II - Mpldeo y fundicidn.
- Terminacibn, ;
HOIMAS SONAL SNTALGA DE ENDAS: Y ELIDMENTOS - Reparaciones
U”_T:‘Er?f.m,lﬁliiﬂ,f;gﬂ___?ﬁ__.: - maguinaria (torno, mandrinadora, taladro, fresadora, etc.}. 5
' - ‘Ajuste.y montaje. 5
I, A losiefectos de los nresentes uormas, el personal de NAVALIPS = SANTANDER, - Mantenimiento (eléctrico, mecdnico, etc.].

A : s ; : Yy
oueda dividide en dos grupos,ide la simuente Formad 2.2. La escala, dentro de rada grupo profesional, incluye o podrd incluir los

: : siguientes pUestos O cattoorias:
A}lhr?ﬂnﬁl‘ppurarlu de los talleres de terminacidn, reparaciones, maquina- 9

rii de helices ponoblogues, moldeo ¥ fundicicn y mantenimiento. : - Aprendiz. |
: | - Fspecialista o ayucdante, i
0} Personal de oficinas. - Oficial de tercera. i

- Oficial de segunda.
- Oficial de Drimera.
- . Jefe ce Egulpo.

g1 personal del cruno A recibird de formn periddica las sisuwientes prendas

Lo trasitjos

=% parcs de botas (Enero) 2.3. En el expediente personal de cada trabajador se registraran los ascensos _ i
- 3 luzos (o conjunto de cazadora y pantaldn en acuellos puestos de trabajo ; de categoria profesional, junto con la fecha efectiva para efectos de an=- i
: : ! tiglledad.
et los que esté awntorizado). (Lnero) glieda

(=]

-

toallas de bafio (Encro) 3. ASCENSDS .-
fl personal del gruoco D mo recibird prendas de trabajo de forma periédica. 3.1,

81 wlpna vez las necesita, doberi solicitarlas a su Jefe inmediato,

La convocatoria para los examenes de ascenso se deberf hacer con un mes,
como minimo, de antelacién a la fecha de su realizacién.
Dicha convocatoris deheri especificar, como minimo, lo siguiente:

T e R e e B AL

(1] I o E ‘.i q--l'
. B personal contratado con cardcter temporal recibird las prendas en funcion

del tiemno de contrato, correstondidéndele la primera entresn al momento en a) Nimero de plazas a cubrir para cada categoria profesional.
oME contience su. Traosijo b} Categoria profesional, experiencia minima en la categoria y otros re-

guisitos exigidos para poder presentar su solicitud a examen., e

5. El personal oue cambie de muesto y en.cl nuevo necesitara lleyar otra pronda

¢} Plazo para presentar las solicitudes y modo de hacerlo. : sk
}fucﬂl:ndu, recibird en el woriento-del combio diche nueva prenda y/0 calzado., d) Materias objeto de los eximenes. ! -f
e tendrd derocho . reciddr nuevas vrendas en la sifuisnte entregd de su srupo 0 s vieta HilYas soricirudas DresentadRs. la Direceion dars a lsipublici
SL transcurre menos de un mes cntre ol cambio y la mencionada siguientes entre dad 1a lista de aspirantes gue cumplan con los requisitos exigidos en la . 5
) : convaocatoria. i
6 En 105 casos mencionados en 1os articulos 3, & y 5 serd necesario, para retirar 3.d. Para calificar los eximenes se fﬁrmari un tribunal con los siguientes 'iﬁ9
A prenda o calzado, el yale firmado por'el mando correspondiente o, en su defec e . o
10, pr el Presidente del Comitcc de Scruridad, a) ‘Un presideTte, nombrado por la Direccifn, gue podrh ser comiin para to- &
.y ! i ! dos %nﬂ_examenes. . | 5
frid mersona oue estuviern de bain mis de las tres cuartas partes del tiepo pres= b} Un técnico, competente en las materias objeto de los examenes, nombrado
frito mara usar las nprendas de trabajo, de acuerdo con el frubo a gue pertencce, por la Direccidn, Dicho tEcnico podria no pertenacerala plantilla de Na
no tendrd derecho’ a recihir dichas nrendas, Si las hublera recibido antes de la valios, 5; la Direccion lo estimase opOrtuno. :
baja, serd tenido en cuenta on la sipuiente entresp. Dicha circunstancia le serd : = c) Un operario o empleado, nnmbfadu POk el Eumite g? EmP;EE“;ﬂizi preferen i
comunicada al Secretario de Seauridac, por el mando correspondicnte. ; At S s R e azas-a i ; .
5 P0r motives tustifs ! : S : e Feinate deiaTring Tanto el técnicoe como el representante del Comité de Empresa lo serdn solo 5
Justificados, cunlowior persona fuede spL1eItAr M REG . 5 para los eximenes correspondientes vara cada grupo profesional. ek
Trenda de trabajo a cuenta de ln simwiente entrepa, mediante vale concedido por el ©1 presidente, asesorado por los técnicos correspondientes, sera el encar- i

= 3 v ] : -
NGO correspondientc. gado de redactar el contenido de 105 examenes.

% Cuando, por mativos excepcionales, una persona debiera recibir una prenda extra 3.4, Una vez realizados los examenes, el tribunal se reunird para calificar y H
. - = ; 4 _ ; = ” 4 ; o
de 1as sefialadas en el articulo S Ll B deberd ir firpado por el Presidente determinar gui aspirantes deberin ser declarados APTOS, !

.. F ! - » - T i H ' P 1 =
fel Condté de Scpurddad, a quicn el wendo deberd transmitir su peticidn, 3,5. Sers condicibn necesaria para la obtenciBn de plaza la calificacion de AP A

[E';. | T = r;
?F“ el resto de 1os elementos de proteccidn, su entrega es decidida de forma TO, : . : = =i g S b
=istrecionil ‘por el mando correspondiente, mediante un vale. Para tomar dicha $i el nimero de aspirantes con dicha catificacion fuese SUDEIZ s

. - : ] Rk 3 & 1 15— ; eI
decisidn dahprs o N i e 1 1 8 . do plazas a cubrir, se tendran en cuenta para la adjudicacion de las mis %
dederit tener en cuenta la idoneidad cel elemento ce proteccion para e g i v

mas las siguientes preferesncias: .

_!" = - 8 W T it 1
H6a mesto de trabajo, de acuerdo con las normis de sepuridad existentes y, : i

$Ea e - : 1 1 ad : ) 165 i . Para que o
Hl Giso dé reposicidn, la prucha fehaciente de su deterdoro. En este (ltimo R0 DEIMES *ugar,d-as mﬁ*Lt$5 gznfes:anaEEE i *GZ asgzgzzgeiunt:i E:n 5
bl S : i A ! : preferido DOr Bste Conceota, i
=59 ol Secretario de Scguridad, exipird la entrem del clemento de proteccidn 15 asii;aﬁzzdpzz inzﬂé‘lzzrus del :*haﬁal ‘ h
e s r PR = I i e LI i ol B 03 .
H5%60. In caso de duda o ante la negativa del mando a la reposicidn, se podrd '

b} En segunde lugar, la antigliedad en la categoria de log aspirantes, Para et
que preda hacerse uso de esta preferencia cdeberd haber, como minemn, T
Pars Jos olen A% e e e : seis meses de diferencia entre el o 1os posidles elegidos ¥y el mas antl
ke 1 :{zzfu?iie US0 fT;cucntECY}dus:cz;izezeiﬂs1riulgi.val: st retirH;- . guo en la categoxia ce los no elegidos. _ ey :
S i IPE a? EGPMA €3, CLL./, 0 ] m‘- rc] En tercer lugar, y-a falta cde Yps anteriores, la mejor calificacifn del
s PEro se podrd exigir 1a cntrepa del elemento usado; salvo que se entregue examen. :
B mimers yex, :

kol i) L |
tECirrie ol vresidente del Comité de Seguridad,
1

e

i.ll-:| e
HEATT

ME.C.D.2016
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El Presidente del Tribunal elevari a la Direccidn los resultados de los
eximenes para su aprobacidn definitiva,

3.6. Aouellas personas gue obtuvieran la calificacidn de APTO, pero no consi-
uieron plaza, tendrdn reconocida dicha calificacién durante cuatro anos,

cdurante los cuales, podrfn ascender ¢on ocasitén de vacante sin necesidad
de pasar un nuevo ex&men, ppeyio informe de los mandos. Si hubiera mis de

una persona en dichas circuRatancias, tendrf preferencia la gue tenga ma-
yor antigtiedad en la categorfa y, a igualdad de &sta, la que tenga mayor

antigliedad en la Empresa.

4. FORMACTION .=~
En el anexo de esta normativa se recogen de forma sumaria los requisitos

4,1,
que seréin exigidos en los exfmenes de ascenso para cada categoria profe=-
sional.
Los requisitos de conocimientos serfn desarrollados en forma de programas
o cuestionarics,

4.2, La Direccifn organizari perifdicamente cursillos para gue el personal que

lo desee, pueda adguirir estos conocimientos. Dichos cursillos se celebra
rrabajo, siendo voluntaria su asistencia,

ANEXO

rén en horas fuera cde

Requisitos minimos para el ascenso de categoria
TALLER DE HGLEEQ Y PUNDIDION

B ST A e S S S SR e el an = E I

Especialista o ayudante.-
= Ser declarado 'apto desde el punto de vista m&dlnﬂ-Lahﬂrnl para ocupar el

puaste de trabajo.

= Saber leer ¥y escribir,

~ Realizar una prueba prdctica, con resultado satisfactorio, al finalizar el
periocdo legal de orueba.

- Conocimientos generales de las noxmas de seguridad, 2

Oficial 3a,-

- Haber desempefiado el puesto de especialista un mfnimo de dos afos,
~ Superar un examen tebrico-prictico gue comprenda;

Teoria : - Conocimiento de las normas de seguridad propias de su trabajo.
Ejercicios de aritmética aplicada.

1

Prictica: - Pisar una parte alta y otra baja de una pala de hélice grande.
-~ Moldear una pieza de HPC con modelo,
- Moldeo de una hélice peauena,

Oflicial 28, -

~ Haber desempefiado el puesto de Oficial 3% un minimo de tres anos.
- Superar un asxamen tebrico-prictico gue comprenda, ademfs de lo exigido para

el de Oficial 32, lo siguiente:

Teoria  : - Conocimientos generales de los procedimientos de moldeo de héli-

ces ¥y pliezas de HPC,
- Conocimientos elementales de la geometria de la hélice,

= Ejercicios de aritmética y ceometria aplicada,
- Interpretacidn de listas de moldeo de hélices,

Prhctica: = Moldeo de una pieza de HEC de.cierta dificultad.
! - Preparacifn de una hilice de menos de 20 toneladas, '

"Oficlal 18-
~ Haber desempenado el puesto de Oficial 2% un mSnimo de cuatro afos,
- Superar un examen tefrico-prictico que comprenda, ademis de lo exigido para
los examenes de Oficial 33 y 2810 siguiente:

Teoria 1. = Interpreatacifén de planos de moldea.
-~ Elaboracibn de listas de moldeo de hélices.
- Chlculo de creces, mazarotas, coladas, enfriadores; etc.
-~ Conocimientos generales sobre el uso de pinturas, exotérmicos y
aislantes térmicos.
= Conocimientos bisicos sobre los distintos materiales usados para

moldes de fundicidn.

Practica;
= PreparaciOn comp.gta de una h&lice sin limitacibn de peso.

TALLER DE TERMINACION

Especialista o ayudante.~
- Ser declarado apto desde el punto de vista médico-laboral para ocupar el

Duesto de trabajo, B!
- Saber leer y escribir.
Realizar una prueba préctica, con resultado satisfactorio, a2l finalizar el
periodo legal de orueba.
= Conocimientos generales de las normas de seguridad. 4

Oficial '38.-
- Haber desempefiado el puesto de especialista un minimo de dos afos.
-~ Superar un examen tedrico-prictico que comprenda:

reorfa : - Conocimiento de las normas de seguridad propias de su trabajo.

- Esmerilado de una pala de HPC o de una hélice monoblogue en cla-

se I, Ajuste de plantillas,
- Manejo de la griia de forma manual.

Practica:

Ofiecial 29 ,~
= Haber desemperiado el puesto de QOficial 3a un minimo de tres afos.
- Superar un examen tedrico-prictico que comprenda, ademis de lo exigido para
el de Oficial 33, lo siguiente:
Teoria ' : =~ Conocimientos elementales de la gaometria de la hélice.

- Ejercicios de aritmética aplicada.
~ Interpretacidn de listas de terminacifn de hélices.

PrActica; -~ Esmerilado de una pala de HPC o de una hélice monoblogue en cla-
se 5. Ajuste de p‘an,Lllas.

M.E.C.D. 2016

Confeccibn de¢ una matriz y un macho para hélice monobleogue grande,

Oficiar 12 -

- Haber desempenado el puesto de Oficial 22 un minimo de :ﬁatra'hnﬂs.
- Superar un examen tebrico-prictico gue comprenda, ademis de *u exigido pam
los exdmenes de Oficial 34 y 228, 1o siguiente: :

Teorfa : = Ejercicios de aritmética y .geometris aplicada.
.= Conocimiento de las normas ISO sobre la terminacifn de h&lices.
= Elaboracicén de listas c¢e terminacién.
- Interpretaciin de planos de hélices.

Prictica: = verifica;iﬁn dimensional completa de una pnli-da hélice,
= Equilibrado de una h#lice o pala de HPC. Cilculo del deseguili-
brio y forma de corregirlo. i

TALLER DE REPARACIONES

= =g =ay | S0 I¥§ 4 L F 5 Fh - g

Especialista o ayudante.=

= Ser declarado apto desde el bunto de vista mBdico-laboral para ocuypar gl

oucsto de trabajo.
= Saber legr y escribir,
= Rpalizar una prueba prictica, con resultado satisfactorio, al finalizar e}

perioce lecal de prueba.
= Conocimientos generales de las normas de seguridad.

Oficial 38, -

- Haber desempenado el puesto de especialista un mfnimo de dos anos,
- Superar un examen tedrico-préctico gue comprenda:

Teoria : - Conocimientos de las normas de seguridad en la soldadura,
= Conocimientos basicos sobre gases empleados en la soldadura, g

ses de proteccidon, electrodos y varillas, desoxidantes, etc. 7

= Conocimientos generales sobre el soplete oxiacetilénico y miqui

nas de soldadura.

Prictica; ~Preparacidn y realizacidon de recargues o recrecidos con soldadur
autégena o eléictrica en hélices o piezas de HPC.

-

Oficial 2a.-

~ Haber desempefriado el puesto de Oficial 32 un minimo de tres afos.
= Superar un examen tedrico-prictico que comprenda, ademfs de lo éxigido para
el examen de Oficial 39, lp siguiente:

Teorfa : - Conocimientos elementales de la geometrfa de la hélice.

- Conocimientos generales sobre los métodos de soldadura usados,
en la reparacion de hélices,

- Tratamientos térmicos de las soldaduras,

Prictica: = Preparacibn y realizacién de una soldadura a tope de un trozo.de
pala, incluyendo tratamientos térmicos.

Oficial 1%,=
- Haber desempenado el puesto de Oficial 22 un minimo de cuatro anos.
-~ Superar un axamen tebrico-prictico gue comprenda, ademds de lo exigido para
los exémenes de Oficial 38 y 28, 2o siguiente:

Teoria 1 = Conocimientos elementales sobre la metalurgia de la soldaduray
la soldabilidac de las aleaciones usadas en la fabricacion de
nélices.

- Conocimientos de las normas sobre IEUﬂIﬁEiﬁn de h&lices de las
Sociedades cde Clasificacion de bugues.

Practica: - Preparacifn y realizacitn de una soldadura en placa para su ho-
mologacibn ante inspectores de Sociedades de Clasificacibn,

TALLER DE MAQUINARYA DE HELICES MONOBLOQUES

B SN E I L N s E LR e O S AE=E NI

Espacialista o ayudante.-

Ser declarado apto desde el punto de vista mEdico-laboral para ocupar el

puesto de trabajo,

= Saber leer, escribir, sumar, restar, multiplicar y dividir.

= Realizar una prueba practica, con resultado savisfactoriog, al finalizar el
veriodo legal de prueba,

= Conoccimiantos genexales de las normas de seguridad,

Oficial 3&.=-
- Haber desempefiado el puesto de especialista durante dos afios como minimo,
~ Superar un examen tedrico-préctico gque comprenda:

Teorfa : - Eiercicios elementales de matemiticas de taller. Unidades de

medida.
~ Conocimiento de normas ¥y tolérancias IS0, Sistemas de Xxoscas.

= Manejo de tablas de taller.
~ Interpretacion de planos sencillos de mecanizado. Secuencia de

cperaciones,
. 5 5 i a oL
= Conocimiento de las normas de seguridad propias de su trabajo.

Practica; = Demostracidn orictica del manejo de las miAguipas del taller.
= Preparacion de herramientas y iitiles propics de su trabajo.

- Ejecucidn de un mecanizado en taladro de no mucha dificultad,

de acuerdo con plano facilitado. Verificacidn de sus medidas

finales.,
= Manejo de la griia de forma manual,

Oficial) 28 .-

- Haber desempefiado el puesto de Oficial 32 tres afos como minimo. .
-~ Superar un examen tedrico-priictico gue comprenda, ademas ce 1los conocimien
tos exigidos en los examenes para Oficial 3%, los giguientes:

Teoria : - Ejercicios de matemfiticas de taller. Manejo de tablas. oy
- Interpretacién de planos de mecanizado. Secuencia de operac

- Conocimientos elementales de la geometria de la héelice,

Practica; = Trazado de una hélice,
- Fabricacidon y preparacidn de @itiles para el mecanizado.

10F
= Planificacifn, calculos .y ejecucidbn de un mecanizado {rmEﬂi_
del niicleo, cara de proa o oopa, etc) de acuerdo con 2=a
cllitado. Verificacion' f_ al de sus dimensiones.
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- yaher desempenado el puesto de Oficial 28 durante cuatrp afos como minimo,
- Superar un examen tebrico-prictico gue comprenda, ademis de los conocimien
cos exigidos para el examen de Oficial 28, 1p5 giguientes:

. =~ Ejercicios de matematicas de taller. Manejo de tablas de ta-
ller.
_ Interpretacidn de plancs complejos de mecanizado. Secuencia

de oparaciones. :
- troquizado de piezas. Asignacibn de tolerancias, Normas de di

bujo incustrial.

- Normas IS0 sobre hélices. Tolerancias y ajustes.

~ Conocimiento de todas las posibilidades de mecanizado gue pue
dan realizarse en las maguinas del taller. ;

Teoria

prfctica: = Ajuste de un cono.
- Fabricacibn y preparacidn de (itiles para el mecanizado.

- Planificacidn, cdlculos y ejecucidn de un mecanizado de espe=
cial dificultad, de acuerdo con plano facilitado. :

- Verificacidn final de medidas.

- Cumplimentacidon del estadillc de verificacion,

.MH;;E o especlialista.-

. Ser declarado. apto desde el punto de vista medlcn-lahnral para ocupar el
ouesto de trabajo.

- Eaher (lear, escribiy, sumar, restar, multiplicar y d;v;dlr.

-‘Raalizar una prueba prictica, con resultado satisfactorio; al finalizar el

| periodo legal de prueba. |

- Conocimientos generales de las normas de seguridad (en relacidn con la elec
ericidad) .

Oficial 34.=
- laber desempenado el puesto de especialista dos afos como minimo.
- Syperar un examen tefrico-practico gue cOMprenca:

Teoria :. = Conocimientos basicos de electricidad, Ejercicios pricticos.
- Conocimientos .bisicos de montajes eléctricos, comprobacitn de
averfas. Instrumentos de medida eléctricos.
- Conocimiento de las normas de seguridad, especialmente las gue

hacen referencia a la electricidad.
- Conocimientos bdsicos sobre elementos eléctricos (resistencias,
condensadores, bobinas, etc.). '

Prictica: - Demostracitn prictica del manejo de instrumentos de medida eléc
tricos, T
- Demostracién practica de identificacién de elementos electricos,
= ‘Deteccion, diagnostico, secusncia de operaciones y reparacién
de una averia de una magquina o aparatc de no mucha complicacidn.
~ Realizacién de un montaje e*Ectr;cn sencillo (como para ofici-
nas) .

-Hﬂmr-d&aemnenadﬂ el puesto de Oficial 3% tres afios como minimo.
- Superar un examen teSrico-practico, gue comprenda, ademis de los conccimien
tos exigidos para Oficial 3%, los siguientes:

Tearfa @ - Conocimientos de electricidad industrial, Montajes eléctricos,
~ Problemas y ejercicios priicticos sobre dichas materias.
- Conocimiento de normas elictricas,
~ Interpretacidn de diagramas eléctricos,
- Conocimiento sobre tipos da incendios y forma de scfocarlos.
- Conocimiento de mecanismos de tipo mecinico usados en maguinas
electromecanicas de servicio en Navalips. :

Practicas:

Detecciton, diagnbstico, secuencia de opDeraciones y reparacibn de
una averia en miouina, aparato o instalacion.
- Realizacion de un mortalie eléctrico de a¢uerda con cilagrama o

plano eléctrico facil:tado.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Comercio
de Piel, Cuero y Calzado para el afio 1987

ARTICULG 1¥ .- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL:=-

Comprende este Convenio a todos los establecimientos del Comerclio cuyas
ACflvidades egtin FEEUIHdﬂE gar el ArL Y 3 de la Ordenanza de Trabajo

& el Comercio (24-VIT-71) vy, modificaciongs poOSTeriores.

Serd de aplicacién a todos los trabajadores del Comercio Piel, Cuero y

Calzado con las excepciones que marque la legislacidn vigente.

ARTICULO 2%.- AMBITO TERRITORIAL.-
Serd de aplicacién a toda la Region de Cantabria.

ARTICULO 3%, ~ AMBITO TEMPORAL .-

El pr esente Convenio entrara en vigor en su totalidad el dia uno de Enero
de Mil Novecientos Ochenta y Siete, Su duracion sera de un afio finalizan-

do el treinta ¥y 'upo de Diciembre de 1.987.

El i : S 2 S .
L Presentie Convenio se considerard automaticamente denunciado para Su.ne-

“BPClacién el dia 30 de Setiembre de 1.987,

ME.CD.2016

ARTICULO a2 .- SALARIO BASE.-

c i F -5 i - #
omprende las retribuciones en jornada normal de trabajo, segin categorias
profesionales, gue.constan en el anexo al presente Convenio: GQue han sido

incrementadas. en un 6% con respecto al Convenio anterior.

ARTICULO 5%, - SALARIO HORA INDIVIDUAL. -

El zalculoi del salaric/hora individual 'se obtiene dividiendo el salario/
hora por 1.820 horas entendiéndose éste como el resultado’de multiplicar

per 15 el Salario Base mensual mds la antiguedad.

{Salario Base *+ Antiguedad) ., 15
Salariog/hara =

e

1,820

ARTS 69 .. AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO.-

El personal comprendido en el presente Convenio, percibira aumentos
periocdicos por anos de servicio, consistentes en el abono de cuatrie-

nios. en la cuantia de un 5% sobre su Salario Base.

Cuando el trabajador ascienda de Categoria Profesional, se le aplicara

ol sueldo base de la nueva Categoria Profesional, 'y el numero de cuatrie-

AYOS  Que vlﬁlget.di5frutanﬂn, ~aleulandoge éstos de acuerdo con la fueva ' ]
categoria. De acuerdo con lo astablecido en el Art? 29 del Convenio de ! '
[.979 y sin caracter retroactivo, el periodo de aprendizaje EE_CﬂmﬁutﬂFé e : :.

a efectos de antiguedad.

Art2 72~ PRIMAS ¥ COMISIONES.-

Las empresas independisntemente de los salarius.eﬁtablﬂcidus seguiran res- '

petando a sus trabajadores las Comisiones o Frimas que se vienen abonando

como estimulo para el mejor cumplimientc de su cometido, no pudiendo ser

absorvidas ni compensadas con las mejoras establecidas en el presente Con-

_venio. | ; I ;f

*i%tg 82 .- GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIASG.-

?Egé gratificaciones de Julio y Navidad, seran equivalentes a una mensualidad
(el salario dél prasente Convenioc, mds la antigliedad, si la hubiera. Dichas
atificaciones se abonaran del dia 15 al 18 de Julio y del 20 al 22 de Di-
ciembre.
La paga de beneficios se satisfard dentro del primer trimestre del ejercicio
siguiente al gue se trate, consistente; tambien en una mensualidad  del sala-
rit del presente Convenio, mas la antiguedad, si la hublera. |
El 1mporte de los mismos estara en proporcidn al tiempo trabajadc durante el” i
afio,  computandose como tal, los periodos de baja pﬂf accidente de trabajo, :
vacaciones o permisos retribuidos. | e
El perscnal que llevase un afio como minimo prestando servicios a la Empresa
al tiempo de incorporarse al servicio militar, tiene derechc a percibir como

=1 estuviese trabajando, el importe de gratificaciones de Navidad y Julio.

Art2.8% .- GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS.-

Los ‘trabajadores con conocimiento acreditativo ante su empresa de una o mas
lenguas o 1diomas extranjeros, y siempre que este conocimiento fuera TEqUET
rido ¥y pactado por su empresa, percibiran un aumento del 10% del salario de

Convenio, por cada ldioma..

Apt? 10¢ .- GRATIFICACIONES POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES. -

=

El personal que no estando clasificado como escaparatista, no obstante
realizara con caracter normal, la funcidn antes mencionada), tendra de-
recho en concepto de gratificacidn especial, mientras cumpla esa funcidn B ':f

a un plus del 10% de su sueldo mas la antiguedad s1 la tuviere.

Art? 119 .- HORAS EXTRAOARDINARIAS.-

L e e e = e
— o, EL TS
i e i

Lag horas extraordinarias se abonaran a razon del 100% del salario hora
del presente convenio, ¥ cotizaran los porcentajes establecidos en cada

momento por la legislacion vigente.

Solamente se realizaran horas por los siguientes motivos:

Las que sean necesarias por necesidad de reparar dafios extraordinarios o

siniestros, asi como en el caso de pérdida de materiales.

Por necesidad de pedidos imprevistos o periodos punta de produccidn, ausen-
‘cilas imprevistas, siempre que no puedan ser sustituidas por cualquiera de : e

;&gﬁ distintos tipos de contratacion.

LA I e

No se realizaran mas de dos horas al dia, 15 al mes ¥ 80 al afog, puediendnsé

L]
FI;ju_‘,ﬁm::t:m* el disfriute de las mismas a cambio de tiempo libre.

A art® 122 . -RETRIBUCION EN SITUACION DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA. s s

;Hn caso de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de Enfermedad o Acciden-
te no Laboral, incluso prérroga hasta 1A meses, de cualquiera de-los trabaja-, .. ;.. -t
dores afectados por el presente Convenio, se establece que a partir del dia | '
21 de la baja ¥y durante el ano 1.987 , comenzardn 'a percibir el 100% de su L s

salario de Convenio, excepto en aguellos casos en gue el trabajador sea susti~

tuildo par otro.

ﬂfﬁﬂaﬁﬁ AR
L. |"-\_ .
b T ﬁ
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el limite pactado con anterioridad, gquedan excluidas las causas de incapacidad

Laboral Transitoria deriyvadas de hospitalizacion ¥ accidente de trabajo.

Art® 13® |- JORNADA DE TRABAJO.-

La jJjornada de trabajo para el personal comprendido en el presente Convenio se-

ra.de 40 horas semanales, o 1.B20 de computo anual.

Se acuerda el cierre de los establecimientos elisdbado por la tarde, domingos
y festivos, a excepcion de los sabadosl2; 19; y 26 de Diciembre, gue seran

sustituidas por medios dias de descansoc semanal, preferentemente durante el
mes; de la apertura.

t1l haorario de trabajo durante todo el afo serd fijado por la propia empresa
de comin acuerdo con sus trabajadores,

El cierre del sabado por la tarde continua siéndolo a titulo experimental,
pudiendo revisarse en el momento'en que 1o sea el presente convenic, No obs-

tante si las circunstancias del mercado asi lo aconsejaran, se reunira la

comision paritaria para estudiar la apertura de los sabados por la tarde.

El comercio Mayorista fijard su horario de acuerdo con sus necesidades

~omerciales dentro de la jornada anual de 1.820 horas.

Arte 142 [ —VACACIONEG .-

Las vacaciones seran de 30 'dias naturales. Se disfrutarén 15 dias ininterrum-
pidos como minimo, entre el 12 de Mayo y el 30 de Septiembre, guedando el

regto a eleccion de la Empresa.

S En—et’ supuesto de no ser posible conceder las vacaciones en el periodo ci-

.Lﬁﬁﬁﬁ. el trabajador percibira una bolsa de 19.698,- Pts.

La empresa podra conceder la totalidad de las vacaciones en el periodc de

ve Moy .
._iifirahajadnr conocerd las fechas que le corresponden dos meses antes al me-

nos del comienzo del disfrute.

Art? 15% .- FORMACION PROFESIONAL .-

Todo trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para

concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la obten-

cion de un Titulo ‘Académico’ o Profesional.

Las empresas a fin de promocionar a los trabajadores que lo requieran, con
el objeto de ampliar estudios propios de su categoria profesional, siempre
.que-se realicen fuera de la jornada de trabajo, abonaran los gastos que se

ocasionen como consecuencia de los mismos, hasta el limite‘de 13.065 ptas.

anuales.

Art¥ 16% .-~ PRENDAS DE TRABAJO.-

Todo el personal tendra derecho a uniformes de trabajo, de verano o invierno,

ArtR 179 (- CAMBIO EN EL PUESTO DE THﬁﬂHJD.H

‘El ;;rﬁanal femenino enfpariddo de embarazo podra solicitar el cambio de
puesto de trabajo, a partir del 4% mes de gestacion, por otro méds adecua-

do a su estada.

Art® 18%® L—-DIETAS Y VIAJES:.-

Se establecen como gastos de la empresa todos los que se deriven de viajes
o desplazamientos por motives de trabajo, asi como los gastos de kiiome-
traje que se asignardn con acuerdo de las dos partes, présentandn ;iempf&
los gastos habidos con factura, asi como aquellos considerados correctos

por. la empresa en que no sea posible la presentacién de factura Justificati=

va 'del gasto.

Arte 192 - JUBILACION.=

Todo el personal que al cumplir los 64 afos solicite voluntariamente la Ju-
jhhilaclénn, le sera concedida la misma con el 100 por 100 de sus derechos
pasivos ¥ la simultinea contratacién por parte de la empresa de trabajadores
— Perceptores del seguro de desempleo o trabajadores sﬁlici:antes del primer

empleo, con contratos de igual naturaleza que los que se sustituyen R.D.
i
A4/8Y de 20-8-B1.

=Art? 202 .- DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CONDUCTOR.-

?fﬂéréh las que establece la Legislacidn Vigente.

fﬁ:;l.tﬂ' 21% .- LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

7

'
;fge concederan 15 dias de permisc retribuido con abono del salario real por
matrimonio del trabajador, Este periodo podra unirse a las vacaciones siem-

preé gue exista acuerdo entre ambas partes.

d'dias en caso de nacimiento de hijo.

k

3 y 4 dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento

de: conyuge, padres o hijos, segin sea en la regién o

fuera de ella.

- 2 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave pariente
de 28 prado de consanguinidad o afinidad.'En caso de despla-~

zamiento el plazo sera de 4 dfas.

1 dia en casc de traslado de domicilio habitual.

ME.C.D. 2016

—

— Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de é meses
tienen derecho a una hora de ausercia del trabajo, pudiends
dividir dicha hera 'en dos fracciones. Asimismo, podra sust;-
tuir este derecho por una reduccion de la jornada normal en

media Hora con la misma finalidad.

-+ Aguellos qué tengan a su cuidado’directo algun menor de 6 afss
ordisminuido fisico o psigquico, que no desempefie otra acti-
vidad retribuida, tendra deéechn a una reduccion de la jornads
laboral gue podra oscilar entre un terciu de la misma ¥y 1la mj-
tad de la duracion de ésta, con la disminucion proporcional da

la, retribucion:

Art® 22% .- EXCEDENCIA POR MATERNIDAD.-

En relacion . con el Art? 46 apartada.ﬂ del Estatuto'de los Trabajadores se
otorga la facultad de incorporacion automdtica al puesto de trabajo a AqQue-
llos trabajadores gque Euligiten excedencia por maternidad , durante los afos Bt
1.986/87 |, entendiendose qgue esta incorporacion automatica, s8lo surtird efsc.
tos la primera vez, es decir, que.-el nacimiento de nuevos hijos dara derechoe

a . un nuevo periodo de excedencia, perco no a la incorporacion automatica al
puesto de trabajo.

rEL{TElngream en la empresa debera ser solicitado 30 cdias antes de terainar

da Fxcedencia.

Art?® 23%.- AYUDA POR DEFUNCION.-

A caso de fallecimiento del trabajador, con U afio al menos perteneciends
a la empresa, queda ésta obligada a satisfacer a 'su derechohabiente el in-
porte de dos mensualidades iguales cada una de ellas a la ultima que el tra-
bajador percibiera incrementada con todos los emolumentos inherentes a la

MESME

Art® £242.- DERECHOS SINDICALES EN LA EMPRESA.-

Figuran comprendidos en el Anexo segundo del presente Convenio.

Art? 25%,.- COMISION PARITARIA.-

Se crea una Comisidn Paritaria de ‘interpretacion y aplicacion de este

Convenic gque estara compuesta por:

AL CLELCOP TS

ALVARO ' GOMEZ ' GOMARA
VALERIANO VENERAS
FRANCISCO AYLLON MARTINEZ

1 &

ALFONSO GIL' CALLIRGOS
LUIS AGUERO GOMEZ
MARIA LUISA FRAGA MONTES

Art? 268.,.- DIFERENCIAS ECONOMICAS.-—

& los meros efectos de percepcién de los salarics aqui establecidos,
contcardcter retroactivo desde el mes de Enero, éstos se abonaran como

maximo el dia 30 de Septiembre.

Arti 278 -

En-todo-lo no prEVLEtﬁ en este Convenio,; se estard a lo establecido en el

Ordenamiento Juridico Laboral.

PEEREEREREERELELL
ANERO 11

Las parLEE firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican una
ver mas su condicion de interlocutores validos, y se reconocen a si
MLBmUs come tales, en ordena instrumentar a traves de sUs organiza-
viones, unp nrelaciones laboreles racionales, basadas en el respeto mu-
thG ¥ tendente a facilatar la resolucion de cuantos conflictos y problemas
suscite nuestra dinamica social.

AUECOPI admite la conveniencia de gue todas las empresas afiliadas a su
arganizacion consideren a los sindicatos debidamente implantados en el
sector y plantillas, como elementos basicos y consustanciales para afron-
tar a traves de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y em-
presarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la

ley y desarrclladas en los presentes acuerdos, a los deiegadba de Personal.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; admitirin que 155 trabajadores afilia-
dos a un sindicato puedan celebrar réuninnes, recaudar cuotas, y distribuir:
informacidn sindical fuera de hnras-de trabajo ¥ sin perturbar la activi-
dad normal de las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador

~ﬁ;ﬁﬁieﬂdlﬁﬂrlﬂ de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién .o actividad’

~Singical.
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.'*E?Eﬂﬂbicatﬂﬁ-pddréH'FEmitir informacion a todas aquellas empresas en las

fie dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que esta sea

-
-

Qnﬂﬁarﬂnuda, fuera de las horas de trabaje, ¥y sin que, ep todo £aso, gl
:Ipmrfﬁﬁﬂ de- tal practica pudiera interrumpir el desarrollo dei proceso
?;;eruﬁTL“ﬁ.

e Sindicato que alegue poseer derecho a‘haliarse representado mediante
eyhlaridad personal encualquier: empresa, debera acreditarlo ante la mlﬁ-
} .. de modo fehaciente, reconteiendo ésta, acto seguido, ‘&l citado Delepa-

an ﬁjﬂﬂnﬁlﬂiﬁﬂ de reprea&ntante_del Sindicatc./a todos los eféctos.

£ pDelegado Sindical debera de ser trabajador en activo de las res-
Lsctivas empresas, y designando de acuerdo con los Estatutos de la

tpptral o Sindicato a quién represente.

e iONES. UE) LOS DELEGADOS SINDICALES.

e

Renresentar ¥ defender los intereses del Sindicato a quién representa, 'y

wolns atiliades del mismo en‘la Empresa, ¥y Servir de anstrumento de' co=-

LhiEACLOn entre sy Central Sindical o Sindicato y la direccidn de las
réspeC LIVAS eMpresas.

mendran. acceso: as-la misma infarmacion ¥ documentacion que las empresas

én las que proceda legalmente. Poseerd las mismas garantias y derechos
reconocidos por la ley, convenios colectivos y por el presente Acuerdo

Marco Interconfederal a los miembros de Comités de Empresa,

. Seran pidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo gue afecten a los trabajadores en ‘general y a los
afilindos al Sindicato. :

_gedcin pecaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical

”Lﬂ&ﬁEnﬂr reuniones con los mismos todo ello fuera de las horas efec-

tivas de trabajo.

- fonla finalidad de facilitar la difusicon de aquellos ayilsos que:pudieran

interesar a los respectivos afiliados al Sindicato de los trabajadores en

general, .la ‘empresa pondra a disposicion del sindicato cuya represen-—

tacion ostente el Delegado, un tablén de anuncios que debera establecer

gentro de la emprésa y lupar donde se garantice, en la medida de lo posi-

ble, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajedores.

- [En‘materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se re-

fiere ajustaran su conducta a la normativa legal wvigente.

- Los Delegados cefiran sus tareas a la realizacion de las funciopnes sindi-

cales  que les son propias.

CUOTA SINDICAL. -

4 requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales o Sindicato

48 ostentén la representacidn’ a que se refiere este apartado las empresas
descontaran en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
ﬂﬁmtaiﬁurreapnndiente.'tl trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remgtiré, a'la'direccion de.la Empresa un escrito en el gque se

SXoresarh con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que

pertenece, la cuantia de 'la cuota, asi como el niomero de la cuenta corrienie

o libreta de Caja de Aherros, a;la gue debe ser transferida la correspon-

dgnm-anldad+

Lis Emsramnn FFECtUHFﬂﬂ las antedichas detracciones, galvo-indicacion en

contraelg, durante periodos . de'un ano.

ke Direccion ' de la Empresa entregara copia de la transferencia a'la repre-

sentacion sindical en/ la Empresa si la hubiere.

NEICEDENCIAS =
N =Ll

F - ] B ’ k. i : ' =
0drd solicitar la situacidn de excedencia aquel 'trabajador en activo gque

agrE - : - A . :
= Stentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel de secretariado

“deper poner a disposicién del Comité de Empresa de acuerdo con lo esti- @

pulado a traves de la ley, estandc obligados a guardar sigilo profesional

del Sindicato respectivn vy nacional en cualgquiera de sus modalidades.

T

Fa )
] 2?“2 cerdn en tal situacibn mientras se encuentre en el ejercicio de
.—F""'"

:jhﬂwr:argu, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el termino

dﬂ”” mes al finalizar sl desempefio del mismo. En las empresas con plantilla

Jjﬂferluf

J Aa.50 rrabagadnres, los afectados por el término de su excedencia,

e
; brirén 1a primera vacante que de su grupo profesicnal se produzca en su

fﬂa”tﬂlﬂ de pertenencia, salvo’ pacto individual en contrario.

PARTICTPACION EN NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS .-

A i P X ; { }
105 Delegados Sindicales a cargo de relevancia nacional de las Centrales
re e, ' : ; :
Conocidas en el contexto del presente Acuerdo: Marco Interconfederal, im=-

1 ; . .
Hantadas nacionalmente, y que participen en las Comisiones Nepociadoras de

Ewweniﬂs-tulect1vns

dp o 1
Alguna empresa, les serdn cnnced1dds permisos retribuidos por. las mismas

a2 fin

1 s
A antudicha ﬂﬂgﬁclacinﬁ Elempre que la empreésa esté afectada por la nego-

Eiat1ﬂn [fy! EUEEtlﬂﬁi

MECD. 2016

. ‘manteniendo su vinculacion como trabajadores en activo

de fat111tarles su lahor como negociadores y durante el transcurso de

ANEXOD 1
CLASIFICACIONES @ DEL PERSONAL

EMPLEADOS MERCANTILES SALARIO MENSUAL

Jafe de SUcUrSal .l usesiiisainsacilunalian s aaraseesinnsinn 69.993, -
Encargado de Establecimientig .....,.L. ..... AR E AL e el et 69.993, -
Jefe de Almacen . ..siisvese b e AN MR o e ) SR 67.523,~
Dependiente Mayor ..ii..uiisisereviuaaiisamains e o 66.699, = .
Viajante ¥ Chofer de 18 (. ieueibineeaasovaiasinmeccdin, 65,877 ,= :
Dependiente de 25 afios en adelante ¥ chofér de 2%.......0.. 60,934, -
Viajante de 18 y 2% aflo . ...iieseasnanee e S R 549,887, -
Dependiente de 22 a 24 afios R g T S e U A e sy By I e
Ayudante de 18 a 21 afios e R R R 43,188, -
Aprendiz de 17 afios con 1 afio antiguedad ... s ceaianany 31.568,~-
Aﬁrendiz de 17 afios sin antiguedad..... . sseausn e 29.906,-
Aprendiz de 16 afoB L. ihoinreedonva s nnanaaaais s s e s 27.415, -

SPERSONAL ADMINISTRATIVO
——d

Jefe Administrativo ....-.- e B A W4 i B R A e AR T e EE.QE;,-

) Contabla b sl e e el e i a s oy i e e ki d e e 67.523,~
LT pan n g Era v, ot s R S S R 65.877, -
ar Administrativo 25 afios en adelante .,.....ieeqeani] 60.934, -
;”ﬁﬁiffiar Administrativo 22 a 24 afo8 ...:... A i s 52.335,-

jar Administrativo de 18 a 21 afloB c.isrrrrdianessans 43.198, -

birante a Administrativo con 1 afio antiguedad. ... .. ve.s 31.568,-
irante a Administrativo sin antiguedad ......i:css000.. 29,906 ,-

spirante a Administrativo de 16 afios8 ..curvevenrenraennsres 27.415,-

— PERSONAL SUBALTERNO

020 mAyoR de 25 BROE yuksnsse et hbiidlis e adiin il LiEsians o
i Mozo de 1B a 24 afios ceeperesancioninarb s reamn s 43.198, -
ACTA
Parte Empresarial: En Santander, siendo las 20: horas del dia
D. FRANCISCO AYLLON 26 de Marzo de 1.987, en los locales de

D. JOSE MADRAZC |
: ' : : Unipymec se reunen. los. sefiores al margen
D. VALERIANO VENERAS . :

0. ALVARD GOMEZ resenados miembros de ACECOPI ¥y UGT, proce-

diendose  a la entrega de la Platalorma
Parte Social:

UGT: : del Convenio para su estudio posterior por
ALFONSO GIL

MARIA LUISA FRAGA
LUIS AGUEROS

la Asociacion Céntabra de Empresarios del

Comercio de 1a Piel.

io habiendo méAs temas gue tratar se procede 'a dar por finalizada 1a reunidn  quedan-
lo. para un reunién posterior a celebrar el dia 9 de Abril a las 13:30 hgras, ¥ para

jue asi conste lo [irma un representante de cada una-de las partes negociadoras.-
JARTE EMPRESARIAL: ACTA

FRANCISCO AYLLON

IDEE MADRAZD En Santander siendo las’ 16 horas 'del dia SIdn Agpﬂﬁu
ALVARO GOMEZ de 1.5987, se reunen los miembros de la Comisidn Nego-
FONZALD ALONSO ciadora del Convenio Colectivo del Comercic de la Piel
TUAN HERMOSA Cuero ¥y Calzado al objeto ﬁe procedar;a'la firme del
JALERIANO HEHéHhS MISMo .,

Abierto el ascto ambas partes proceden a dar lectura del

- Convenlo, procediendo a su firma postarior. Haclendo
PARTE SOCIAL:

x constar por la parte Empresarial gque la negoclacifén del
JGT ¢ préximo afico deberd contemplar como punto princlipal de
epalli i negociacién la modificacién del descanso semanal.
WARTA LUISA FRAGA No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 17: horas
ISABEL MARTI ' se levanta la reunién firmando el acta cada una de las :
Luts Aclero partes negociadoras.,

590

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para el sector
de Empresas Estibadoras y Trabajadores Pnrtuanos
de Santander

En Santander a 24 de Marzo de 1.987, reunidos los abajo firman-

tes en su calidad de miembros del Comité de Empresa de la O0.T.P., por una

parte y por otra los representantes de la Asociacion de Empresarios de

Eastibadores, acuerdan: ———————m—- - o e e et -

Que gueda ﬁrﬂrragadn.haﬂta la censtitucidn de la Saciedad Es—
tatal prevista en el HReal Decreto EIEE o en su defecto hasta el 31 de Di-

ciembre del presente afio, el convenio suscrito por los firmantes para el'

e

BT
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ario 1.986, en el cual se han modificado los devengos econtmicos que quedan

convenidos de acuerdo con las nuevas tablas adjuntas,

firman por las mismas representaciones.

que 1igualmente se

Y para que asi conste y surta efectos ante la Direccidn p;

vincial de Trabajo,

m principio de este-Afta. i

L .

lo firman los reunidos en Santander en la fecha ..

T S S et s o ) e s
i
By

M.E.C.D. 2

AL FONDO DE ASISTEHCIA SOCIAL VOLUNT '
i N i
e P R G e e T

016

———————— ———————
=Sl it gl A ——

e e & = ——
Fia H i

[4

PUERTO DE SﬁHTAHﬂER - AND: 1.987. Jds. lab. Media jds. Jds. intva. | Jds. intva. Jds. intva. | Jds. inW{ |
CATEGORIA: CAPATACES DE OPERACIONES. normal de lab. normal.| 1ab. de lab. de lab. de FESTIVA ¢: |
CLAVE OTP: O1l. 8 hrs. 6 18,00 a 18,00 a 00,00 a 08,00 a |
intva. lab. 22,00 hrs. (24,00 hrs. | 06,00 hrs. | 14,005
6 hrs. sin 14,00 2 [
rgo. noct. Eﬂjﬂﬂlwai-
i
1'— Salal‘iu baEE | S S N e N BN B B N EE K@ W O O E W W% 3‘300 1'5@ B-EW SIBD-D 3'300 3-3.[}{}
2.— 49,30 ¥ Sabados, Dom. y Festivus =i i e e 1.627 813 - 1.627 1. 627 1.627 1.627 1
3.- 20 % Mercias. Molestas y Pelig. s/1 ..... 660 330 660 660 660 660
4,.- 25 % Hecargo por Media jda. lab. s/1 .... 413 |
5-“ Sumﬂ W m e @ ® B B & B @ & 8w & 8 % B 8 @ B @ 8 BB B B F RN RN R W 5'58? IB'EDE 5'58? 5'58? E'EET 5158?
1.
E-‘ ED % Nﬂﬂturnidad E;E FRC N B B BT B N TN B N TR R W S T B T S 931 1!852 2'?93 E
7.— 75 % Sabados, Dom. y Festivos s/5-2 ..... 2.970 |
8.~ Primas produccién e incentivos .......... 1.201 872 2.096 4.197 12.297. 2.08%
§.- Suma "SALARIOS DIRECTOS" ..... L e L AT AT 6.788 4.078 8.614 11.646 20.677 10.646
10+ 10 % Antipuedad 5/ 0l ciie st siissianaasies 679 408 861 1.165 2.068 1.065
Y Sma s e e R A S B e e T 7.467 4.486 9.475 12.811 22745 11714
1o S s % Gratificaciones sl L iUl 859 516 1.090 1.473 2.616 1.347
T3issB 1B R Vacacrones: s AL (o sl To o i L 611 367 775 1.048 1.861 958
14, TOTAL "SALARIOS DIRECTOS Y DIFDOSY ... 8.397 5.369 11.340 15.332 27 .222 14.016
COTLZACIONES (= NO! SAUARIALES s Dh, EMEREDS 4.756 2.632 6.085 8.02 13.797 7.362 |
AL FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL VOL I10. k o
, i s |
o R S _, e T 7 P e T e
PUERTO DE SANTANDER - ANO: 1.987. Jds. lab. Media jds. Jdas. intva. | Jds. intvald Jds. intva. | Jds. intu
CATEGORIA: CONTROLADORES. normal de lab. normal. lab. de lab. de lab. de FESTIVEA de
CLAVE OTP: 02. B hrs. O 18,00 a 18,00 a 00,00 a DE,00 a
intva. lab. 22,00 hrs. | 24,00 hrs. | 06,00 hrs. | 14,00 6
6 hrs. sin 14,00 a
rgo. noct. 20,00 hrs.
1-_ Sﬂlariﬂ hEEE R WS B B E S E WSS SRS E B8 U E'BDD lidﬂﬂ E*EDG EIEGD EiEDU EJBGU
2.— dg'aﬂ % SﬁbEdGE, Dﬂm. F FESti?DS E!l LR I‘BED Egﬂ 1'38D 1'350 I liaaﬂ 11380
3.~ 20 % Mercias. Molestas y Pelig. s/1 ..... 560 280 560 560 560 56U
4,- 25 % Recargo por Media jda. lab. s/1 .... 350
5._ Suma R e @ W R B W N R R W B RN OR W E R R E R W E N LN T 4'?40 2'?EG dl?dﬂ a-?dn 4;?4“ d-?dﬂ
6.— 80 & Nocturnidadie/5 b i iises 7380 1.580 2.370
7.— 75 % Sabados, Dom. y Festivos s/5-2 ..... 2.520
8.~ Primas produccion e incentivos ......ese- 860 843 1.443 3.308 10.402 1.514
9.~ Suma "SALARIOS DIRECTOS™ & iisesconsnosasns 5.700 3.563 6.973 9.629 17.512 8.774
105 30 S antimiedad s/0 00 5y Ul UGE R B 570 356 697 963 1.78) 877
11.* Euma ___________________________________ EtETD 31919 ?-E?D 10-592 19-253 9'551
12.- 11,50 % Gratificaciones s/11 ....... it 721 451 882 1.218 2.215 1.110
1308 18 @ Vacaciones s/ll e s e . 513 321 627 - B66 1.576 789
14,- TOTAL "SALARIOS DIRECTOS Y. DIFDOS" ...... 7.504 4.691 89,179 12.676 23.054 11.550
COTIZACIONES - NO SALARTIALES - DE EMPRESA 5 oaE 1 866 S e L 9.094 4.569
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B pUERTO DE SANTANDER - ANO: 1.987. Jds. lab. Media jds. Jds. intva. | Jds. intvalJ Jds. intva. | Jds. intva.
CATEGORTA: CORACEROS. normal de lab. normal.| 1ab. de lab. de lab. de FESTIVA de
CLAVE OTP: 0O6. 8 hrs. © 18,00 a 18,00 a 00,00 a 08,00 a
intva. lab. 22,00 hrs. 24,00 hrs. | 06,00 hrs. 14,00 o
6 hrs. sin 14,00 a
rgo. noct. 20,00 hrs.
1_-- Sa,lariﬂ ba.SE ----------- & 8 @ & B &5 ® % B 8 B B @ B FW E-EDD ll‘q'D'D E-EDG EIBDD e E.E'DD’
. 49.30 % Sabados, Dom. y Festivos =3 bt | 1.380 690 1.380 1.380 - 1.380
5, 20 % Mercias. Molestas y Pelig. s/1 ..... 560 280 560 560 e 560
4.- 25 % Recargo por Media jda. lab. s/l .... 350
5'1-_ Slﬂ'ﬂﬂ B s = D W EEE R R SRR RS EE R = A BB S FE EEE W d‘?dﬂ E'TED 4*?4[} 4‘?4ﬂ S ﬁ't?du
ﬁ.— EDﬁHDCturﬂldad EjE' R R W BB OB W R e E R RN " BB E ?gD 1'550
7.- 75 % Sabados, Dom. y Festivos s5/5-2 ..... 2.520
8. Primas produccion € incentivoS ..cecacesso 1.864 1.354 2.958 5.112 - 3.139
g,~ Suma "SALARIOS DIRECTOS" .....-..2... A 6.604 4.074 8.488 L4520 . 105399
1[_]'4-" 1D%Mtigﬂﬂdﬂd 5}19 & 5 F F B E B R B R E R E RS S S ¥ EEG d‘D? B'ﬂg' 1.1&3 T 1-D'ﬂ-D
Bl il R S e e L 7.264 4.481 9.337 12.575 b 11.439
f_12p-11,50 e Gratificaciones s/11 l.icacciiaes 835 515 1.074 1.446 . L3155
13.- 8,18 % Vacaciones S/11 ....ueecccccancaen 594 367 764 1.029 — 936
| 14.- TOTAL "SALARIOS DIRECTOS Y DIFDOS' ...... 8.693 5.363 11.175 15.050 = 13.690
| COTIZACIONES - NO SALARIALES - DE EMPRESA Ll
| 4L FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL VOLUNTARIO. £ w137 S 5.487 7.2139 6.561
I %—' = — e 4 o 4 bzl
: 3 ! A e ] T
PUERTO DE SANTANDER - ANO: 1.987. Jds. lab. Media jds. Jds. intva. | Jds. intvad Jds. intva. | Jds. intval
CATEGORIA: AMANTEROS, CONDUCTORES, MTES. DE normal de lab. normal. lab. de lab. de lab. de FESTIVA de
MEDIOS MECANICOS, ESPECIALISTAS.- B hrs. © 18,00 a 18,00 a 00,00 a 08,00 a
CLAVE OTP: OO. intva. lab. 22,00 hrs. 24,00 hrs. | 06,00 hrs. 14,00 ©
' 6 hrs. sin z 14,00 a
rgo. noct. 20,00 hrs.
Qalapio i base dhr s S aaaesiseie e AT 2.800 1.400 2.800 2.800 2800 2.800
49,30 % Sabados, Dom. y Festivos s/1 .... 1.380 690 1.380 1.380 1.380 1.380
20 % Mercias. Molestas y Pelig. s/1 ..... 560 280 560 560 560 560
25 % Recargo por Media jda. lab. s/1 .... 350
SU.’I'I'J.E. R R R R R B & R W R R R R W & R % W OW @ R WO ® d"?dn 2‘?2{] 4'?4{] 'd'l"?dn d'?dD ! 4“?40
8| 6.— 50 % Nocturnidad S/5 ceesesaosasscaanaes : 790 1.580 2.370
; 7.- 75 % Sabados, Dom. y Festivos s/5-2 ..... 2.520
#l B.- Primas produccién e incentivos .......... 960 843 1.443 3.309 10.402 1.514
§| 9.- Suma "SALARIOS DIRECTOS! .e:vowoeence 5900 3.563 6.973 9.629 17.512 8.774
é 10.- 10 % Antigiiedad S/9 ceviseesracocnaasonns 570 356 697 963 Lav ol 877
.I 11'_' Suma E m E R e W AR A @@ B B E B E S SN s s EE s E-E?D 3;919 ?.E‘?D 101592 19'253 9‘551
| 12.- 11,50 % Gratificaciones S/11 -ceccevee. : 721 451 882 1.218 2.215 1.110
Bl 13.-8,18 % Vacaciones /11 ..ciieacsciccnssne 513 321 627 866 1.576 789
| 14.- TOTAL "SALARIOS DIRECTOS Y DIFDOS™ ...... 7.504 4.691 9.179 12.676 23.054 115550
:. - o m—— - — —— e e -— —— _— —— e e e e ————
COTIZACIONES — NO SALARIALES - DE EMPRESA
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PUERTO DE SANTANDER - ANO: 1.987. Jds. lab. | HMedia jds. | Jds. intva. | Jds. intva. Jds. intva. | Jds. intva
 CATEGORIA: GUARDIANES. normal de lab. normal. lab. de lab. de lab. 'de FESTIVA de
CLAVE OTP: 03. 8 hrs. & 18,00 a = 18,00 a 00,00 a 08,00 a
intva. lab. 22,00 hrs. | 24,00 hrs. | 06,00 hrs. | 14,00 5
6 hrs. sin 14,00 a
rgo. noct. 20,00 hrs.
l.*‘* SalariD bH.E-'E s B R Bk m S R R R AR W WSRO NN 2*350 1"'1?5 e — YT EFEED
2.- 49,30 % SAbados, Dom. y Festivos s/1 .... 10158 579 - - - 1.15%9
.~ 20 % Mercias. Molestas y Pelip. s/1 ..... 470 235 o = = 470
. ; |
4.~ 25 % Recargo por Media jda. lab. s/1 .... 294 _ i
EII."'SUJI[E. O ks R s E R R R R E F R BRI B RS R e N E W M E EE N R R W 3*9?9 2'283 3'5?9
5.*5{]%hﬂﬂtu!‘ﬂidad 51’5 R EoE B E W MmN B R R e EE W
7.~ 75 % Sabados, Dom. y Festivos s/5-2 ..... 2.115
.— Primas produccidn e incentivos ......c.s:- 1.143 856 - 1.671
smeSuma: PSATARTOS :DIRECTOSY 1L cos be v s ildinn . 5.122 3.138 ' 7.765
1&:"" lt}%ﬂntlgﬁﬂfia{i E,"E 0 B F R RS B W R RS ET RSN W W 512 ald ; ??T
11-_ EU.ITI.E AW @ m E B R E DB RS A @ F R DR R E S S S wE S R e E N E-EM 3'ﬂ53 8-542
T2 = 11:; 50 % Gratificaciones /11 .. 0o nuie o 648 397 | Qg2
13U B AR = Vacaciones s/l il foiics . i ) 461 282 . 699
14.= TOTAL "SALABRIOS DIRECTOS: Y DIFDOSM Jioi.. 6.743 4.132 10.223 |
|
E == e ——roT=r=——— = _————— ey
COTIZACIONES - NO SALARTALES - DE EMPRESA i g e (e
AL FONDO DE ASISTENC SOCIAL VOLUNTARIO. i ;
S a
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para las empresas
~de la region de Cantabria recogidas en la Ordenanza
Laboral de la Madera y dedicadas a la actividad de «ase-
rradores y almacenistasy

CAPITULO - 1

AMBITODE APLEICACTON

Articulo 12: Ambito funcional y territorial

ElL presente Convenio: Colectivo serd i de aplicacidon a las
actividades de "Aserredoreés y Almacenistas de ‘1a Madera"
de 1la Region de Cantabria,

Articulo 29: Ambito personal

Las estipulaciones de sdte Convenio. afectan: vy -chligan &
todas las Empresas y trabajadores de 'la Region de Cantabria
encuadradas: en . las actividades 'senaladas  en el ' parcrafo
anterior.

Articulo 392: Vigencia

Fl presente Convenio/ entrara en vigor el dia 1 de Junic de
1.987 v tendra una duracion. de DOS ANOS, finalizando, por
tanta, el 3l de Mavo de 1989,

Articulo 42 : Denuncia

Este Conveniol se ‘considera depunciado en tiempo y  forma
por ambas partes, comprometieéndose las mismas a' la negocia-
cion de un nuevo Convenio, a partir del mes anterior a su
vencimiento,

Articule 59: Compensacion y absorcidn

Las ‘mefaras. salaciales o de cualkquier otrco tipo gue puedan
rener establecidas las Empresas o gue pudieran establecerse
en el futuro, bien sea por imperativo de disposiciones
tegaleg o administrativas.  jucisprudenciales pactos socia-
les; sea cual fuere' su rapmo, Jurisdiccidn o ambito, o por
megoras voluntacias gue . individual o colectivamente conce-
dan las Empresas, seran absorbibles y compensables con . las
nactadds en este Convanio,

gl por “aplicacidn de este Convenio o de cualguiera otra

-

noema - tegal avelen el tulbturyg  ae lestahlezcd) ‘resvltaran-en’

' ME.C.D. 2016

S b A

conjunto y en computo anual condiciones superiores a las!
gque los trabajadores vinieran disfrutando, se aplitmﬁ el
Convenio o la norma legal de que se trate, en sus propios
terminos. s '

Articulo 62: Comision paritarcia
Se constituye una.Comision que tendra las funciones especl-

‘icas gque se. le  atribuycn ‘en el presente Convenio, asi
como la' general de interpretacion de los acuerdos del
mismo: y vigilar su.chmplimiento.

Dicha Comision se reunird a peticidon de cualgquiera de |la
partes  ‘deblendo: ser. convocada, '‘al ‘menos; con tres dias
die antelacion, y haciéndose constar en la convocatoria el
Orden del Dia de los asuntos a tratar.

Seran vocale~ do ln misma tres representantes de los traba-|
jadores v tres representantes de los empresarios, disigna-
dos  '‘respectivamente por las Centrales Sindicales y 12
Asnciacion de Empresarics firmosnte=s dr este Convenio Y,
preferentemente, de entre los qgue han ‘formado parte caomo
titulares y suplentes ‘e la Comision Negociadora.

CAPITULO - II

RETRITBUCTONES

Articulo 72: Retribucicnes

l.os salarios para cada uno de los DOS ANOS de vigencia del:’
Convenio seran los sigquientes:

10, - Para el periodo 1 de Junio al 31 ‘de Mayo de 1,988,
los que para cada categoria profesional se’ reflejsf
en la tabla anexa n2 1,

20, - Para el periodo 1 de Junio de 1,988 al 31 de Mayo de
1.989  los gue resulten de aplicar a los salarlos del
primer ano de vigencia el 120% del aumernto deil 1B
previsto por €l Goblerno para 1.988,

En el supuesto de que el IPC. durante el segundo  and
de vigencia de este Convenio, fuera superior al auTHﬂ
de las retribuciones efectuadas para  dicho per}”ﬂﬂ
por aplicacidn de lo previsto en. el parrafo anteriof
se. realizara una revisidn salarial consistente &0
la diferencia entre el porcentaje de incremento del
IPC y el porcentaje dr aumento salarial, tan pronte
se constante oficialmente tal circunstancla,

El incremento resultante 'se abonard con efectos retros
actives Al 1 de  Junio . de. 1.9B8 v para; llevarla @
cabo, 'se tomara como referencia la tabla ‘salafad
vigente al 31 Mayo 1. 9885, i e
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ticulo 89 Antiqﬁedad

s trabajadores efectados por el presente Convenio, percl-
iran, en concento de antiguedad, guinguenios del 5% sobre
s calarios bases del Convenio vigentes en cada momento,

quellos tr1ha]adnreq gque en el momento de entrada Entvian
i .cte Convenio vinieran percibiendo un porcentaje. o=
'h;mmdad superior al establecido en el parrafo anFeﬁlﬂr.
'qﬁpmuwan el mismo porcentaje gue  vinieran perclhlendu
.c.ta que proceda el aumento de dicho porcentaje por  venci-
jento de un nuevo quinguenio.

fiemplosd

L ——

rrabajador con dos anos de antigliedad:
i En el momento de la entrada en vigor del Convenio
percibel un-2% en concepto de antiguedad.

- Conservara este 2% hasta gue al cumplir los cinco
afnos de antigiiedad, 1le corresponda percibir un

guinguenio del 5%
frabajador con B anos de antigiiedad:

+ En el momento de entrada en vigor del Convenio perci-
he un B% en concepto de antigledad.

- Conservara este B% hasta gque al cumplir los diez
anos de antigiiedad 1le corresponda percibir dos
quinguenios del 5%, es decir, un 10%.

drifculo 99 :

l:s gratificaciones '‘extraordinarias de Julio y Nayidad se
ttonardn de acuerdo con las siguientes normas:

Gratificacliones extraordinarias

£l importe de cada una de ellas serd de 30 dias del
kilario establecido en el articulo 72 de este Convenip,
Fis la antigiuedad correspondiente,

la Gratificacidn denominada de San José se abonara a razon
e 15 dias del salario de este Convenio, incrementada con
la antigliedad correspondiente,

flodas estras gratificaciones seran proporcionalss al tiempo
fle permanencia en la Empresa, dentro del afic correspondién-
ite, y se abonaran en las siguientes fechas:

- Gratificacion de Julio: antes del dia 20 de dicho mes.

Gratificacidn de Nawvidad: Antes del dia 20 de Diciembre.

- Gratificacidn de San Josd: Antes del dia 19 de Marzo.

uerﬂu 109+ Horas extraordinarias

ficniendo nn cuenta la grave situacidn de paro existente,

ke reducira al minimo indispensable el trabajo en horas
Eitraordinarias.

tn todo caso, tales horas unicamente podrdan trabajarse en
¢l numero . forma y condiciones establecidas en las disposi-
flones legales wigentes en cada momento. El ' valor de la
hora extraordinaria serd el que para cada categoria profe-
Blonal se sefiala en la tabla anexa n 1 a este Convenio.

CAPITULD - III

JORNADA  DE TRABAJO, VACACIONES
: | LTCENCIAS Y EXCFDENCIAS

?“imuﬂllaz JOrnada de trabajo

L3 jornada de trabajo 'en las Empresas afectadas por este

g°1venio durante la vigencia del mismo, sera de 1,818
;#iﬂﬂfectiuas de trabajo al aiio,

£ Empresas confeccionardn su calendaric laboral adaptado
13 jornada anual fijada en el vigente Convenio.

#tticulo 120: vacaciones

#000 el personal afectado por el presente Convenio disfruta
§i de Unas yacaciones anuales retribuidas de 30 dias natura
$°5. Se ‘abonardn sobre el salario del Convenio mds la
iilgliedad correspondiente.

" Cada Empresa se elabaorard el Calendario de Vacaciones

fediante acuerdo entre el empresario y los representantes
¢ 105 trabajadores.

i3 . vacaciones seran concedidas preferentemente en verano

E&E’NWUD acuerdo, se podran dividir su disfrute en dos
IErlodos,

.”imﬂﬂ 130 : Licencias-retribuidaﬁ

| o2 T
;;fiﬂhnjadar, previo aviso y just1f1ﬁ331nﬂ
fi trabajo, con derecho  a remuneracign, por
LER

i Motivos vy por el tiempo sigulente:

podrd ausentar
algunos de

F' 15 dias natufales en caso de matrimonio.
ﬂ 2 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad

drave. o fallecimiento de 'parientes . hasta segundoc
9Efado de consanguinidad o afinidad.
Cyando con tal motivo el . trabajador jiecesite hacefiw
”D“Flﬂ?ﬁﬂ'nnrr. abilafecto el pliazd Sera s ade

o dias, '

L e
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cardcter regiocnal o superior,

mediante o la

d) Por el tiembﬂ indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter pdblico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un

periodo determinado, se estard a lo gue ésta disponga
en cuanto a duracidn de la ausencia y a Su compcnsa-
cidn econdmica. | . |

cuando el cumplimiento del deber antes referido supong

la imposibilidad de la prestacidn del trabajo debido

en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podrd la Empresa pasac al
trabajador afectado a la  situacidn de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 48 del Estatut
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempefic del cargo perciba una indemniza-
cidn, se descontard el importe de la misma del ‘salario
a gue tuviera derecho en la Empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacicn
del personal en los  términos establecidos
convencionalmente,

Articulo 1492: Permisos sin retribucidn

Los trabajadores podrdn disfrutar de permiso sin retribucio
en la forma y condiciones gue seguidamente se detallan:

Este permiso sera,
anns natural,
nora.

como maximo de A dias o 48 horas por
siendo el tiempo minimo de fraccicon de media

El aviso previo para el disfrute de estos permisos serd de

un dia para los permiscs de media jornada y de: tres dias
para el resto.

El numers maximo de trabajadores que podra disfrutar simul-
taneamente drl permiso regulado en este articulo, sera e}l

gque se concreta en la escala siguiente,
de la Empresa:

seéﬁn la plantilla
- Empresas de hasta 20 trabajadores: Un trabajador
~ Empresas de 20 a 50 trabajadores: Dos trabajadores

- Empresas de 50 a 100 trabajadores: Tres trabajadores

Articulo 152:' Excedencias

El trabajador, con =1 menos una antigiiedad en la Empresa
de un afio, tiene derecho a que se le reconczca la posibilid
de 'situarse 'en excedencia voluntaria,r por un plazo no
menor de un apo 'y no mavor de cinco, Este derecho sdlo

‘podra ser ejercitado por el mismo trabajador si han transcu

rrido cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia,

El trahajador excedente conservara sclo un derechc preiferen
te al reingreso en las vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya, que hubiera o se produjera en la Empresa.

En caso de designacion para cardo piblico o sindical de
la excedencia se considerara
por el ‘tiempo que  duren las funciones para las gue el
trabajador fue elegido, debiendo incorporarse a la Empresa,
dentro del mes siguiente a la finalizacidn de su mandato.

CAPITULO - IC

DERECHOS ¥ GARANTIAS SINDICALES

HArticulu 162 : Derechos y garantias sindicales

?n lo que se refiere a derechos y garantias sindicales

se aplicara lo dlspuestc en cada momento en la legislacidn
vigente sobre la materia.

CAPITULO - ¥

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 1792: Contratacidn de personal

Las Empresas daran en todo momento cumplimiento a lo dis-
puestn sobre contratacidn de personal en
vigente o que en el futuro se promulgue.

Fn cualquier caso, 1las Empresas no podrdn contratar a
tiempo parcial 'a trabajadores que presten servicios en
jornada completa en cualguier otra Empresa u organlsmo.

Articulo 1B2: Formacion profesional

En beneficio de las Empresas y en e]l de su personal, se

atendera debidamente a la farwaclﬂn ¥ prmmun:an de trabaja~
dores.

bas Empresan trataran de formar. a: todos Ssus trabajadﬁrms
intensificacidn de cursos de  capacitaclon,

perfeccionamiento 'y promocicn profesiconal de sus actuales
plantillias, :

y s .4 Leride L z e AR Bl
nermidos ipara examenes  autorizados par e iregisbaciean
giempore retribuidos,

legal o

la legislacion’

e ] i
i {

T
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Articulo 192:

Las Empresas dotaran

-

Prendas de trabajo

los trabajadores de dos buzos al

ano vy de dos hatas al ano a las trabajadoras.

A los administrativos

se les dotarda de un guardapolvo o

sahariana cuandn presten servicios en fdbrica.

La= prendas de trabajo no

causa,

Articulo 209:

Las Empresas

utilizaran

serdn compensadas, por ninguna

con retribucion economica,

Recibo de salarios

necesariamente, para el pago de

los salarios de sus trabajadores, el recibo oficial estable

cido por el Ministerio
Direccidon Provincial,

Articulo 20a:

Todn  trab=ajador al

cesar

de Trabajo, o el autorizado por la

Recibo de finiquito

en la Empresa podrd someter el

_recibo de finiquito o documento que ponga fin a la relacidn

laboral,

antes de firmarlo, a la supervisidn del' Comité de

Empresa o Delegado de Personal y, en defecto de los mismos,
al Sindicato a gue este afiliado.

CLAUSULA FINAL

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispues-—

to en la Ordenanza

de Trabajo para las

Industrias de 1la

Madera y demas disposiciones legales de aplicacidn vigentes
en la actualidad o gque en el futuro se promulguen.

Santander,

CATEGORIAS

Personal administrativo
- Jefe

- Oficial de 13

- OFfFlcial de 22

-~ Auxiliar

~ Aspirante 17 anos
- Aspirante 16 arfos

R

Personal subalterno

- Todas categorias

Personal obrero

- Encargado

-~ Dficial de 12

-'0ficial de 24

- Ayudante

~ Peon esrecialista

- Pedn fijo

- Pedn eventual

= Aprendiz de 29 ano y
trabajadores 17 anos

- Aprendiz de 12 ano y
Trabajadores de 16 anos

NOTA

Los valbres de las horas extraordinarias senalados en este

anexo S8

perciban complemento por

aumentarcan en

5 de Agosto de 1,987

Anexo N2 = 1

PESETAS HORA
Mes/Dia Anual EXTRA
719. 62 6 1,154,577 1. 111
T0.221 1. (18,2 04 981
62 .2 83 903,103 BhY
54. 853 755.368 166
311.135 451, 457 2z
28,851 418,339 -
52,3713 759. 409 itk bl
) [ By e 869, 880 B3 7
1..905 A3 A.200 a07
1. 859 A17.960 787
1.742 766, 480 738
1..713 753, 20 T2 6
1. 687 746, 6B0 719
Salario minimo +25%

AGY 382,360 -

548 241,120 i

el caso de lns

antigiedad, en el

antiguiedad que les correspoanda,

RIS TENTES

Por los trabajadores

-|1'| A
H%ntns Lopez Gallego
Carlos Meneses

CCcoo
Angel Ruiz Veqa

Por los empresarios

Fduardo Moratinos
Guillermo Abeil

M.E.C.D. 2016

Fn Santander, siendo las 132 horas del
dia 5  de bG48 4L Er

acuerdo, se reunen los senores telacio-

Agosto de previo
nados al margen miembros de la Comisidn
Negociadora del Convenio Colectivo do
Trabaio de Almacenistas
de 1a

domicilio social de la

Sercadores. Yy
Madera de Cantabria, en el
Asociacidn de
Empresarlos de la Madera, sito en
52 =54,

3 la firma del citado Convepnio Colecti-

Plaza Rubén Dario, rara proceder

vo.

trabajadnres qgue

porcentaje de

A-SUTVSTPEEINTT BN S

Por los trabajadores

aT
Santos Ldper Gallego

Carlos Menesgs

CCO0

José Ruiz Vega

Por los empresarios

José Mantilla

Eduardo Moratinos

No ‘obstante por ambas partes se tratara de estudiar un acuerdy

sobre: la base de:

= Vigencia: dos anos, desde el 1-6-87 al 31-5-89.

- Aumento salarial:

= Antigledad:

- Jornada:

- Revi=idn:
que.tel
supere: el

A las 21 horas se da por terminada la reunidn en el lugarc Yy fec

antes indicados,

AcR=T T E-N T B S

Por los. trabajadores

Ui T

Santos Lopez Galleqo

Carlos Meneses

Angel Miguel Feo Ledesma

II:E: - [!D -
Jose Rulz Vega

Por los empresarios

Joseé Mantilla
Eduardo Moratlnos

S5ep produce un cambio de impresiones entre las partes VY pat
los sindicatos se soliclita un receso. v,
vigencia de dos -anos,

1,75% para el primer ano de wvigencia y I
del IPC previsto por el Gobierno para l 986
para el segundo ano de vigencia.

Quinguenios del 5%, :
superiores gue en la actualidad vinieran percibien-
do los trabajadores.

1.818 horas efectivias anuales de trabajo.

para el segundo afo,
incremento del
aumento salarial de dicho periodo. Tal
hara con efectos retroactivos al 1 Junio 1. 988B.

1o siguiente:

S8 procede a la  lectura del: actj de |

reunion anterior, '‘que 'es' aprobada..

firmada.

Asimismo, se confirma por ambas parp

la aceptacion del acuerdo gue nyg

pendiente en la reunidn anterior

los. términos senalados en el

arta id
la misma v, An ~onscclencia, se procag
a la firma del Convenio Colectivo gt

previamente a esta reunidn habia sij

Aarticulado  sobre la base de @ dig

acuerdo, dandeose asi por

finalizad:d
las negociaciones sobre citado Convenj

Colectivo,

Y no habiendo mds asuntos que ‘trats
a las 21 horas se levanta la sesidn s
el lugar y fecha antes indicados,

En Santander, siendo las 19,45 horas g
dia 21 de Julio de 1,987, se reunen la
senores relacionados al margen, en el
domicilio 'social de 'la Asociacion d
Empresarios de la MWadera de Santander,
sito en Plaza Rubén Dario, 52 -54, nieshrge
de la Comisidn Negociadora del Convenig
colectivo  de Trabajo de Agserradores y
Almacenistas de la Madera de Cantabis,
para continuar las delibetraciones s
citado Convenio Colectivo.

acta de I2
aprobada §
representante  de call

5e procede a la lectura del
reunion  anterior, que ©5
firmada por  un
organizacidn.

Tanto la representacion sindical como 1
empresarial se ratifican en sus anteriores
ofertas, por lo que no se logra acuerdg
alguno en esta reunidn.

respetdndose los porcentajes

si procede, en la difermmiaef
el periodo 1-6-88 al ]h&ds
revision

ILPC—en

En Santander, slendo las 13,30
horas del dfa 15 'de Julio 08
1,987, previo acuerdo de l2
reyplon anterior, SE rEUREn

losmenipres relaclonados al margefn,

miembros de la Comision Negoclado-

ra del Convenlio Colectivo O

frabhajo de Aserradores y Almacenls

tas de Madera de Cantabria, en el

domicilio soclal de 1la Asociaclio?
Provincial de Empresarios de 18

Madera ¢ Aflres dEe EantanﬂMj-
sito en Plaza Rubén Darlio, 52-54%

para continuar las dellberaclones

sohre cltado Convenio Colectivo.

Se procete a la lectura del @actd
de la reunidn anterior, gque Es8 f
aprobada y firmada por un represel e
tante de cada orpanizacion miembro

de la Comlisidn Negociadora.

L]

proponen, pAara ume

- Aumento salarlal del 7,5%

- Antiguedad,

- Jdornada anual,

gquinguenios del 7%. :
- Paga de S5an Jose, 20 dias.
1.818 horas efectivas de trabajo.

-~ Revlsidn salarial, en lo que el IPC, exceda del 5k.

Después de esta

goropuesta los

Empresarlué sgllcitan Ub

de
receso y formulan una nueva propuestas, para ung vigencisa

das afios,

-~ 'Aumento salarial del 7,5k para el primer afo ¥ del
del 1PC previsto por el Gobierno para 1.988, en el se

anag.

conslstente en;:

120%
gunﬂﬂ
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Tros wstc propuesta, lo representacifn r_-mprusui:'iul maniflasto. qua’ se- oleja.

itigiedad, en’ la forma propuesta, es decir, Quinguenios
grondemonte de sus posibilidodes, yo gue representa un oumento nobre los retribug

1 5%, respetandose los pnrcentajes gue actualmente vinieran : : 2
= (hiendo lus trabajadores. ; ciohes octucles del 10;50%, sin contor lo incidencio de ‘lo gosible reduccifin de
gIL =1 la jorncdo.
5an Jdosé, 15 dias.
faga- O& 3 ! Solicitado un recesso por lo representccifn empresariol, proponen:
jgrnaday 1-__5?3_ horas efectivias de tI‘EHfEijﬂ [:IE.\.I'E EJ; primer _ Aumento ‘soloricl: Aceptor el 7,25%, con lg vigencio por un afo, coadicioncdo
apode wigencia v 1.818 para el segundo aho de vigencia. a que lo ontigledod seo de quinguenios del 5%. : AR
sevisian salarial;, en lo que el IFL excega de los porcenta]jcs - Paga de Son José&: 15 dfos. | i s
: L Revieidn scloriocl: Fn lo que el 1PC excedo del 7,25% de Junio dal 'BY o Mayo

staplecidoss

pjén prodia aceptarse 1la vigencis del GConvenio por un paliBh

ig, €07 un Bumento del ?‘5% il quinquenins del 5%. Se ocuarde mantener otro reunifn sl prbximo dic B, MiErcoles, o los 19,30
: -spresentacion de los trabajadores spliclta  un  nNuevo s | |

gceso: Y [j:rl:rq:r*‘.'f.‘!En mantener otra reunidn el prgximo dia 21, ¥ he habisndo més asuntos que trotor se levanto lo sesifn o los 22 horas an el
sttes, @ 183 19,30 horas. ' lugar y fecho ontes indicodos. ':r'!‘-j' i

|as 22 horas se da por finalizada la reunion en el lugar v
sgha antes indicados.

e e DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
L DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
oL acuerdn ' de | la reulion EN CANTABRIA

intgs Lopez Lallego

-“-flﬁ‘iﬁmepﬂzef‘de anterior, se  reunsn los
-.:-I:ll = =2 2 g

o los traAabajadores:

seAores relscipnadas Al Convenio colectivo del personal de la Fundacion
o margen,  miembros i d= 1= Piblica de los Servicios del Complejo Municipal
s comisién negociadora  del de Deportes del excelentisimo Ayuntiamiento
for los empresariost Convenio Eplectivo e de Sﬂﬂtﬂﬂder

Bt Mantilla Trabajo de ASEREADORES | Y : !
b llermn AbTil 0 i Arte 12.= AMBITO PullSONAL.= LaS estipulacioncs de cste Convenio/
'a;a;r'iu Horatinpa ALMACENISTAS DE MADERA e afectan a las relaciones laborales existaentes entre la Fundacidn
: : : pdblica de los Serviclos del Complejo Deportive del Lxcrmos AV UT-

antabrig, En el domiL i o tamiento de Sangander y el personal laboral que presta servicios
sogial de  la Asnciacion . en 8l mismO.
Frovinciel (de Empreserias Art. 28.- VIGENCTA.- El presente Convenio tondrd una duracién de

de la Madera \y AFines de un ailo, entrando en vigor a efectos econdmicos a partir del 18 -
de enaero de 1.987 v finalizando el 31 de diciembre del mismo afo ,

Santander, sito en plaza pudiendo ser denunciado con antelacidn a la fecha de su caducl -
dad, en todo caso 30 dfas antes de la fecha de su vencimlento, a
no ser que ambas partes, de comin y exprcso acuerdo, estimen otra

continpuar las dellberacio- COBA.

Aunén Darlao, 52,=54, para

nes sobre citado Convernin ATt. 738.- COMPENSACTION ¥ ABSORCION.- Los salaries pactados en el
presente Conve cacidn durante su vigencia,/
ni en su cuantfa ni en su estructura, por causa de entrada en Vi
gor de disposiciones legales o reglamentarias sobre esta materla.

Coleptivo.

i:lds el acta de la reunidén anterior, la misma es aprobada Unicamente seran aplicables si globalmente consideradas supe -

Pl ! . e e a s e e ran el nivel total del Convenio, en caso contrario se conasideran

j firsada ‘por’ un representanie fde. td groegiesacs ran compensadas y abosrvidas por las mejoras establecidas en el
mismo. '

torision negocladara.,
Art. b2 .= COMISION PARITARIA.= Par. veifiar por la correcta inter-

n l'l'__ [ " K i =
1., represdntecion sindical no reallze ninguna varlsclon, e prﬂtagixn y eumplimiento de lo estipulado en eate Convenioc,ss =
5 propuestas, ya Que consigéera gue para modificar 6stas eres una Comisidn Paritarla compuesta por los sizulentes miem- f!

. ! : bros:

iecesitan mantener una asamblea con sus rTepresentantes A - Por parte del EXcmo. A tamiento=Fundaec éni

fin de darles a conpcer cual es ls propussta empresarcial. - D. Manuel Huerta Castillo

- De Miguel Pérez Bustamante
f1 consecusncia @mbas partes  manifiestan due consideran = D. Jase Luis Aracil Mirallos

- Por parfu.dn los trabajadores

tonvenlente celebrar assambleas '‘cofa sus representados, POy

<8 1o 0z se scuerda celebrar otra reunidn el proximo dia /15, = D, José Abuin Cerceda
ey = Do Alejandro Magaldi Diaz
Miercoles, a las 19,30 horas. = Dfia, Trinidad Lera Llata
bi 1ag o ae A Sin perjulcio de las funciones que a esta comisién le atribu =
¢d, 15 ‘horas, ; se da por terminada 1s reunion en el yven las disposiciones legales sobre la materdia, intervendrd en:

£ luger v fecha antes lndicados. ; i e
- ) e erpretacion de ONVenio.

r
b).~ Conciliacién facultativa de loa problemas de caracter -

| AISTERTES En Santander. sienda: los 19,45 ho-os del dfo'6 i
; ol ash by reare sl de Julie de 1.987, previo ccuerdo, se reynan 2
! P e los seforss relacionodos cl morgen en el domici- G)e= Vigilancia ¥y cumplimientp de lo pactado. ;
i 5 : lic. social de, lo  Asociocién  Provinciol de
l ,_::]*‘-'*5 ?:Epu:z Gollego Emprescrios de lo Moderg y Afines de Scntander, Tho 52.= FUHEII?.'HE‘E DISTINTAS A LAS PROPIAS.= i1 personal afecta
1 ;} L J:J-r.ﬂ-E'_'.E-._r. sito en Plaza Ruben Dorio, 52-54, poroc lnicior por este Convenio, podra ser eatinado, con caracter prowisio
3 46l Miguel Feo Ledesma las deliberociones del Convenio Colectivo ' de nal , a realizar funciones distintas a las suyas proplas, sxcep—
' {0 Trobojo  de “ASERRADORES Y  ALMACENISTAS DE to &l personal tecnico=administradive, sin que ello suponga phre
o Bk Antanio Ve losce Crespo MABERAGdeiContabti o dida de la categoria o desdoro de la misma, ni disminucién de la
3 . Par porta de lo representocibn empresariol se retribucidn.
For los sinnracaricg . da constestocibn o los peticiones de los 5ind§:5 Arte 6f.= RETRIBUCIONLES.=SALARIO BASE Y COMPLEMENTO.= Son las =~
§/o2€ Monkillg tos, realizondo uno propuesto en blogue, consiss que figuran en las Tablas, como anexo I, al final del Convenio.
3| Bt b e j tente fan;
N - Brmo 'r"hrll Lt =
5 EEE-Ciorde MOrotings - Vigencin, dos aros : i
IE ~Aumento solerial, 7,5% poro el primer. ofic de ATt. 78.— COMPLEMENTO i‘mﬁﬂﬁ¢uwﬂﬂ—ﬂiﬂﬂmﬁi- Por asste concepto los F
vigencial Ly 110%. del i/ IR Gprevisto i el trabajadores afectados por este Convenio percibiran trienios del 8%,
Gobierno -en. 1.988 pora el segundo  ofc’ de sin perjuicio ni perdida de los miamos por cambio de categoria pro -
vigencia. ' fesional, hasta un ljimite del 60 %. 3
r 3 ﬁ'ﬁiigﬁﬂﬂﬂﬁ- 3 . P - i i i o :‘
. ﬂ':tur:ln-.ﬂt,; f::?quen:ﬂs_dmfbi_ :u’;* ;‘eﬁpntﬁ;d:::_m los ‘porcenktojes superiores que Art. Bt GRATIFICACIONES EXTHAORDINARIAS: = Por estie concepto los -~ {
| ieran percihisndo los trcobajodores. traba jadores penibirin ias siguientes gratificaciones: 5
- ': : - - i .I
-;-ﬂ?d“- lo previsto en el Estotuto de los Trobajodores. . Da Verano: Por importe de 70 dfas de salario base, antighedad y - :
" bratificoejones extraordinariss, como en el Conwenio actual. complemento retributivo. ' ;
£t Draduc : : - De Navidad: Por importe de 30 dias de salario base, antigledad ¥y =
.r..mf:m”"“ un cembio de impresiones, solicitondo lo representocifn sindical un = cnrrrplm[:lﬂntﬂ retgibutivu. :
;..':: ¥ iras el mismo propone: : el
- t . L 7 £ ¥ I r -v
: igencig, Ll ane, . sin descartar io pﬂﬁibilidnrﬂ de suscribirlo por dos. = e -Marze P;r ::-:Eurggt:?b.iiiiaﬂ de ‘salaTic Dase, Anblelmaat X or
L. i i X -
- i”"“‘ﬂﬂl:_n seloricl, del 7,25% S o it : ; -b e
; =i T | — v i Sl o
! -ﬁnug,_.,“m_ e LR De Qctubre: Por ;mpurze de 151:::1%?3 de salario base, antig ¥
Togn del San Tl s e complemento retrabu 0
= doraoda’ Taboro : ] -~ Asimismo se percibira en Agosto una gratificacidn lineal, de 13 =
% sheainL :}:EZTI prestodo de lunes o ‘visrnes, :-'ﬂ"-'i rm:lu-:n:lﬁ'ml en chnputo ohual df{a4 de salario base, antiguedad y complemento retributive, por =
0 Aegoeioble vol, cungque sin caoncrstor la' euchtio de. tol reducclfin, que serig trabajos extras de verano. : :

i Estas pagas se percibirian junto a la pagd mensual correspondiente.

I~ Reviz; : S - |
1{'15"5" solerinl, en lo que el IPC de Junio 87 o Moyo HB, excedo i cel 4,005,

R MECD.2016
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Art. 9%.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- La realizacidén de horas axtraor-
dinarias se ajustara a las limitaciones que sefiale la ley, La férmu-
la para su abono serd la que Tecoge el E.T. actualmente en vigor,

Art. 10%.- SUPLIDOS,- Se establece una indenmizacidn diaria de 160 -
Pts., en concepto de suplidos por losa gastos de transporte, herra =
mienta, vestuario y demas, que el trabajador se vea obligado a reali
zar para la prestacidén de sus servicios, T

Art. 112.,- ANTICIPOS.- Se establece la posibilidad, mediante aumento
presupuestario, de anticipos sin interes, por una cifra no superior/

a4 la totalidad de cuatro mensualidades, reintegrables en el plazo =
maximo de dos afios,

Art. 123= PREMIOS DE JUBILACION.=- Se concederian segun el siguiente/

baremo;
A los 60 afios . . . . s 18 mensualidades completas
A los 61 BRios y . ;. 5iiye i o
Ardoe 62 aflos L. o2 i "
AT log 653 atiom: gLl 5 a1 i
Al'loa bl afios . .00 % i ; B
A los 65 afios . 0 3 " L

El calculo de este baremo se efectuari acumulando un 5% por cada -
afio de antigledad, hasta un miximo equivalente al 100 'x 100.

Los empleados debe rdan jubilarse dentro de los 30 dias siguientes a:

la fecha en que cumplan la edad, en caso contrario el premio de Jjubi
lacidn se abonard cpn arreglo al baremo inmediato superior en la es—
cala, llegando a perserse sino llegara a Jubilarse dentro de los 30/
dins piguientes a cumplir los 65 afios,

A los empleados que cesen sn su servicio por invalidez, se les abo
nard un premio equivalente a los Jubilados a 145 65 afos, i

Art. 13%.- INCAPACIDADES.- Los trabajadores que cesen en el servie
cio por haber sido declarados de incapacidad total o absoluta, de-
rivada de enfermedad comiin, percibiran las siguientes cantidades,/
por una sola vez, wn conceépto de ayuda econdmica:

- Para los cagos de incapacidad permanente total, 6.000 Pts., por -
cada aflo de servicio o fraceidn, sobre un minimo de 42,000 Pts,

= Para los casos de incapacidad permamente absoluta, 5.500 Pts, | =
por cada afio da servieio o fraccidn,sobre un minimo de 42.000 Pts.

Art. 142 .~ SEGUROS.- La impresa garantiza a la totalidad de la ==
plantilla, un Seguro de Vida Colectivo, con las siguientes cobertu
TRS:

= Muerte natural: 1.000.000 Pts,

= Fallecimiento por accidente: ~+000.000 Pts. _

= Fallecimiento por accidente de circulacidén: 3.000.000 Pta.

= Invalidez total por enfermedad: 1.000.000 Pts.

= Invalidez total por accidente: 1.000.000 Pts,

La Empreaa tendrd un plazo mdximo de dos meses para actualizar -
los importes de las pélizas con la Compafifia aseguradora. Pasando -
dicho plazo las pdlizas deberdn estar a disposicidn de los Delega-
dos de Personal, siempre que lo requieran.,

Art, 15%.- COMPLEMENTO POR INCAPAGIDAD LABORAL TRANSITORTIA.— Se =~
abonard a los trabajadores que se encuentren en asta situacidn, =
cualguiera que sea la causa, el cien por cien de su salario.,

Art, 16°%,- FIESTA DE HERMANDAD,.- Se establece un dia de fiesta de/

hermandad, con almuerzo o cena; segilin las necesidades del servicio

y actividad se dard libre a 1a totalidad de 1a plantilla, o bien -

se dividird en doa grupos, procurando, en todo caso, que a la comi

da o cena @mista la totalidad, 2
La fiesta para 1,988 se fijard en enero de dicho afio.

Art. 17%.="ASCENS05 Y PIOVISTION DE NUZIVAS PLAZAS.- Siempre que -
exista vacante en la categria superios, por cualguier razén, se cu
brird mediante ascenso entre el actual personal de plantilla, pre-
vio informe de los Delegados de Personal » pudiendo la Empresa con
vocaxr las pruebas que estime oportunas entre los aspirantes, for o

mando un Delegado de Personal parte del Tribunal, con arreglo a la
Lavy.

Art. 182.- HIJOS MINBSVALIDOS.- E1 Ayuntamiento colaborard con los
trabajadores que tengan hijos minusvalidos para que estos puedan -
asistir gratuitamente a centros educativos,

Todo trabajador que tenga a su cargo hijos subnormales percibi -

rdn por cada uneo la cantidad de 10,000 Pts, mensuales, compatibles
con la ayuda del Estado.

Art, 19%.- BECAS.- Podrdn solicitar Hecas loa trabajadores afecta=

08 por osate Convenio, para si y para sus hijos, siempre gue se en
cuentren estudiando en niveles superiores a EGB y asistan a un cen
tro oficial reconocido. ]

No se concederd mds de una Beca por ampluadu/y'para solicitaria/

serd condicidn indispensable el tener aprobadol 1a totalidad del -

Curso anterior para niveles de BUF y FP. A

 Para nivel universitario se admitirdn solicitudes con un méximo de
una asignatura pendiente del curso anterior, siempre que esten matri
culados en el siguionte. ]

Para el Curso H7-88 la cuantia a distribuir serd de 250.000 Pts. ¥y
el importe de cada Beca se fijard por acuerto entre el Consejo de Ad
ministracién y Delegados de Personal, considerandose entre otros los
siguientes criterios: nivel de estudios, régimen, desplazamientos, -~
ete.,

Las #dolicitudes de Beca se formularan por escrito, antes de Diciem
bre de 1987, adjuntandose certificacién de las notas del Curso B6-B7

Art. 20, COOPERATIVA DE VIVIENDAS.~ Todo trabajador afectado por es
te Convenio podra acogerse a los beneficios gque sobre cooperativas =
de viviendas gestione o esatablezca el Excmo. Ayuntamiento para sus -
emplaados en identicas condicionas,

Art., 21%.- INCORPORACION DURANTE E|, CUMPLIMIENTO BEL SERVICLO MILITAR.

Los trabajadorea que cumpliendo el Eerviﬂiﬂ!Hilitar disfruten da =
licencia o permiso no inferior a un mea, podran integrarse en el tra
bajo durante el citado periodo de tiempoa.

Art, 222 ,- RECONOCIMIENTO MEDICO.- Todos los trabajadores, por cuen-—
ta de la Empresa, pasaran anualmente un reconocimiento médico volun-—
tario, que se efectuard en horas de trabajo.

Art., 2792.~ GARANTIAS SINDICALES.~ Los representantes sindicales ten-
drdn derecho a :

= 15 hpras mensuales para accién sindical.,

- Utilizacidn de un local para reunirsa, :

= A una reunidn con la Direccidn, cada dos meses, para ser infor-
medos de la marcha economica. -

- A un tablén de anunclos para informaciones laborales.

El computo final de las 15 horas mensuales se efectuard anualmeke,
Asimismo se podrian acumular horas en uno o varios miembros sobre las
de los demas.

M.E.C.D. 2016

Art. 248,~ RECIBO DE FINIQUITO.- Todo trabajador, al cesar en 1a En
presa, pod someter el recibo de finiquito o documento que pone T

fin a la relacidén laboral, antes de firmarlo, a la supervisidn de .
los delegados de personal o sindicato. '

Arts 259%,- VACACIONES.~ Todo personal, cualquiera que sea sy catepp
ria y tenga mia de un afio de antigledad, tendri derecho a 30 dias .
naturales de vacaciones,.

En enerc de cada afio se expondrd el calendario anual da vacacio .
nes y fijacién de 1la norma que regula la distribucidnde las mi 8mag,

Se hard extensivo al personal del Complejo los permisos gue cop .
caracter discrecional conceda el Excmo. Aywitamiento a sus empleady
en determinadas fechas del afio, salvo el del dfa festivo propio dg.
cada servicio, ' ' :
Se percibird una bolsa de vacaciones de 10.000 Pts. por E&m1EEMq
do .

Asimismo y para asuntos propios se concederd a todo el perspnal .
seis dias laborales al afio, a disfrutar por el trabajador en ung g.
varias veces, en las fechas que desae, comunicdpdolo con una antola.
cidnde setenta ¥y dos horas y siempre gue no alt Tﬂflas necesidadey .
del serwvicio.

Art., 262,- PERMIS0S RETRIBUIDOS.-= El traba jador, avisando con 1o sy
ciente antelacidn podra faltar al trabajo o ausentarse del mismo, ppl

derecho a remuneracidn, por alguno de los siguientes motivos qua sy
ponen: :

= 15 dias en caso de matrimonio,
dias en caso de fallecimiento deal conyuge o hijos,
dias en caso de alumbramiento de la esposa,.
dias en caso de fallecimiento de los padres de ambos COnyuges
dia en caso de fallecimiento de nietos, abuelos ¥y hermancs,
dias en caso de intervencidn quirurgica u hospitalizacidn dg
conyuge, padres o hijos,
= 1 dia por traslado del domicilio habitual.
~ Por el ¥iempo indispensable para el cumplimiento de un debsy -
inezcusable de caracter piiblico v personal.
. — En caso de enfermedad grave del conyuge, hijos o padres gl tr.
ba jador tendrd derecho a uno o dos meses de permiso no retrifyf
do. : Y

Los dias se entenderan naturales, En los casos no previstos gt
rd a lo dispiesto en el E.T. i

i
M EW L

Arts 27%.~ PERMISOS SIN RETRIBUCION.~ Los trabajadores podrdn disfre
tar de permisos no retribuidos en las condiciones que a continuacidy/
se detallan: !

Este permiso serd como mdximo de seis dias o 48 horas por afio, siwm
do el tiempo minimo de una hora, ]

El aviso previo para uso de estos permiscs se hard con una antels -
cidn minima de una hora para las fracciones, y de tres dias parm lof
permisos de uno o mds dias completos.

El nimerc,miximo de trabajadores gue podrin disfrutar al permiso s
multaneamente serd de dos, siendo concedido siempre gue las necesids
des del servicio lo permitan, infommando a los Delegados do Perseulf
en caso de ser daenegado,

Art. 282 .= FRINDAS DE THAODAJO.- Se facilitard a cada empleado do pae
tenimiento dos buzos anuales y prendas de abrigo e impermeables a lu
de instalacidén, puerta y nocturnoa,

Asimismo, en casos justificados, se facilitaran aguellas prendas »
que Sean necesarias, ademas de las seilaladas,

Art. 2992,- LICENCIAS.- El trabajador podrd solicitar licéncia en los/
casos ¥y motvoa siguientes:

Los trabajadorss que acrediten estar matriculados en un ecentro ofi-
cial o privado de enseflanza, tendrdn derecho a la licencia de la du =
raccidn necesaria para concurrir a los examenes on el centro Corras -
pendiente percibiendo el salario integro.

- Por el cumplimiento del serviecio militar, obligatorio o wvoluntariey
durante el tiempo de permanencia en el mismo, resarvandose la plaza-
que venia desempeilando.

Los trabajadores en estas condiciones percibiran todas las gratifi-
caciones extraordinarias que se estipulan en este Convenio.

Art. 302.~ EXCENDENCIAS.- Todo trabajador, con mds de dos mmi
de antigliedad en la plantilla, podra solicitar 1la excenda?ﬂﬂ¥
de su puesto de trabajo, con reserva de plaza, por un periodo
no inferior a un ano nimsuperior a cuatro.

Las sgolicitudes de reingreso, deberin formularse con una af-
telacidn minima de 30 dias antes de la fecha de vencimiento de
la excedencia. Transcurrida esta, el interesado perderd el de-
recho a la reserva de plaza.

Asimismo se concederd excendia & cualquier trabajador que por
algan cargo relevante, sindical o politico, a nivel local, T8 =
gional o nacional lo,solicite, tendiendo el puesto de trabajo-
reservado hasta que finlice su mandato, pudfendo solicitarlo
continuacion en caso de ser reelegido, con las mismas garantias
que si lo hiciera por primera vez.

Art, 31%2.- TRABAJOS ESPECTALES.— Se pone a idsposicidn de la Di-
reccion del Complejo la cantidad de 1,000.000 Pts., destinadas @
compensar circunstancialmente agquellos servicios o trabajos -
que tengan caracater especial, extraordinario o revistan trans=
tornos y dificultades superiores a las normales,

Cuando se den tales circunstancias su aplicacidn por Fﬂrzﬂ;%i
la Direccidn, se efectuard dando conocimiento a los Delegado

Personal para el pago de los servicios,

: e are
Art. 320 = JOINADA LABORAL.- Se establece para los d15t1ntu3§MF
visios una jornada laboral similar a la vigente en los demas
venios laborales del Ayuntamiento.

Art, 379%,—~ PLUSES ESPECIFICOS: TOXICIDAD Y ALTURA.-— A los traba
Jadores gquentengan que realizar labores-que resulten penﬂﬂaﬂfml_
xicas o peligrosas, asi amomo a 103 gue realicen trabajds con A
racter circunstancial o en alturas superiores a cin?u metrn::!:
drin derecho a un plus diario, por jornada de trabajo en Ei ipr
circunstancias, a un incremento del 25% de su salario. Si *ﬂ1mﬂ
nada fuera inferior al 50% del horario se abonard la matadj Hﬂﬂ_
rada la media jornada de trabajo en estas circunstancias, s8 &

nara la totalidad,

Art. 342.- REPRESENTACION DE UN DELEGADO LE PERSONAL EN LOS CO
SEJOS. -

En este punto se procederd con arreglo a los arts. 227,228 ¥
229 del R.0.F. de las Entidades Loeales,
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Anexao n® 1

CATEGODRTA SUELDO 'BASE COMPLEMENTO DED EXCLUSTIVA
Director 91433 LB . 654 42.989
Administrador 60.283 L5.704
Jefe de Negoeiado 55.561 1,462
ofic.Adminiatrat, 50.188 76.089
Encargado 50.336 o723
Tagquillero 42.185 33.385
Entrenadora 43.010 02735
Oficial 18 1.498 1.167
Bfiﬂial 1k 1.498 1.287
Oficial 2% 1.498 1.082
0ficial 28 1,498 1,046
Oficial 3@ 1. 466 G635
Limpiadora 1.434 627

g tita Ciudad.

toat

.Gﬂn’-’.rim ente

et B O

ﬂnnﬂﬂptu
{AEALOS ABASCAL TAURA  VEHICULOS
§ ABARCA GARCTA NICOLAS VEHICULOS
FABASCAL BAL JOSE MAN. L. FISC. IND.
 ABEION RUA M. FLOR V. VEHICULOS
IBERTURAS VILA DAMIAN ROTULOS
: 1 1 ROT. LUMINOSQOS
; 1 - u ESCAPARATES
x L 1 TOLDOS
IACEB0 AGUERO JOSE MAN. L. FISC. IND.
y Ui fi VEHICULOS
.mmmtxmn ANTONTIA VEHICULOS
AIUERA GUPIERREZ MAN. VEHICULOS
% L i CONT. TER. URB.
UUIRRE GOMEZ GERMAN VEHICULOS
L AIZFEOLEA FERRERAS C. VEHICULOS

Hal;i INGELMO TEODOSIO
L "
" rt 1 i

i 1]

UBAIATRIO PEREZ ANT.
- i}HEHJJI DIAZ FIDEL
. 'COCER QUTTERREZ BLIAS

] ]

LIC. FIS. IND.
CONT'« TERe URBe
ALCANTARILLADO
CANALONES
VEHICULOS

L. FISC. INDs
LIC. FISC« IND.

- ZNIE ESPINOSA ANDRES  VEHICULOS
28 LIENDE SANCHEZ J. LUIS VEHICULOS
88 “WACENES ELEC. CANTAB. VEHICULOS
: AAZAN GULLEN FRANCIS. VEHICULOS
: i " " CONT« TERe UHEe
i " 0 ALCANTARILLADO
! n 1 CANALONES
- " i " ROTULOS
A0S0 ALONSO JUAN FCO.  ROTULOS
) " LA ENT's CARRUAJE
"R UONS0 ALVAREZ ANGEL VEHICULOS
NS0 CONDE ALBERTO VEHICULOS
N30 DIRZ JOAQUIN L. FISC. IND.

M.E.C.D. 2016

Axio

83-84
83-85
86
86
83
83
83
83

86
86
8486
86
83-86
85-86

86

En el caso de que el aumento del Salario Minimo Interprofe
sional dobrepase el Salario Base de esta Tabla, se mantendra
au proporcionalidad, trasvasandose del complemento,

Asimismo 8i los indices del TPC resultan supesrados,
visaran los salarios, segin se disponga al afecto legalmente.

58 T'A=

POR £1. COMITE LE EMPRESA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO ‘:1 3?;

I, ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Recaudacion Mumnicipal

ln Teodoro Zurita Rayon, Recaudador del Excelentfsimo Ayuntamiento de

HACE SABER: Que los sujetos pasivos que a continuacidn se relacio
nan figuran como deudores a este Ayuntamiento por los siguientes débi-

- Pepetan

4500
1.380
1,501
1.080
800
1.632
1.500
1.600
28.512
3.024
1.080
8.074
8. 397
10324
5.824

254,016
1.045.438

66.728
6.673
3.680

76205

284512

10.324

46 000
3.680

22,080

11.626

894
89
1.600

24,000
2000

13.780

12.8B0

16157

Contribuyente

ALUNDA LOFEZ AQUILINO
]| i

ALONSO MAZON CARLOS
ALONSO MORENO DOMINGO
ALONSO SANTIAGO J. ANT.
ALONSO SOLANA FERNANDO
ALONSO TAMARGO ALEJAND.
ALUNDA FUENTES EUGENIA
(L L] 1
ALUNDA FUENTES FERMIN
ALUNDA FUENTES FRANCIS.
" nm ] |
ALUNDA FUENTES GABRIEL
ALUNDA FUENTES JESUS
ALUNDA FUENTES MARCELI.

" i 1"

ALUNDA LOFEZ ANGEL

ALUNDA LOPEZ TERESA
ALUNDA LOPEZ VICTOR
ALUNDA VALDES JOSE
ALUNDA VALDES MANUEL
ALVARADO FERNANDEZ JOSE
ALVAREZ ANGULO JATME
ALVAREZ CASARES ADORAG.
ALVAREZ DELGADO MANUEL
ALVAREZ DIAZ CAYETANO
ALVAREZ FERNANDEZ GUIL.
ALVAREZ LABRADOR MANUEL
ALVAREZ MARTIN ALEERTO
ALVAREZ PUENTE RICARDO
ALVAREZ SAIZ CARLOS
ALVAREZ VILLANUEVA RAF.
ALVARO CARRAL M. ISABEL
ALVARO LLADA JOSE MAN.
AMAN CGARAY MARIA ROCIO
AMAYA PARRIEGO JOSE M.
AMIADO DE TEJERO JOAQ.
AMO DE LA IGLESIA ELENA
ANGULO MTNEZe DE C. ANT

" " " "

" i " 1

ANSORENA VENTI3CA P ®
" " "

" 1] "

ANTOLIN GONZALEZ Je ED.

i Lk n
ANTON CARRASCAL LUIS
n 1" 1
n L i
L] ] Ll L]
" it 1
" " 1

APARTICIO MENDEZ REATRIZ
ARANGO FERNANDEZ GONZA.
ARBILDUA GARCIA LUIS
ARCE PERONA JOSE

ARCO PALACIOS M. CARMEN
AREAS ALONSO ANTONIO -
ARENAL RODRIGUZZ ANGEL
ARENAS FERRER JOSE M.
ARESTI NUNEZ +EDRO
ARISTI BEZANTLLA MANUEL
ARMENDIA ASCARO JOSE M.
ARPFE MARTTI VCIKKO SA.
ARRIBAS GUTIERREZ TERE.
ARROYO HUELGA GABRINO
ARROYO ORIA JOSE MARIA
ARROYUELOS BARON JOSE I
ARRUTI BUSTILLO ANGEL
ARRUTT SANTANDER S «As
ARTANO ERASTI JOSE
ARTESANTA

ARTO DE 1AS HERAS CIE.
ASENJO GONZAIEZ MARIA.
ASENSIO OCHOA JATME
ASESORIA MONTALESA SeAs
ASMENCO SeAs
AUTO-ESCUELA PAZ
AUTOBUSES MADO S.L.
AYALA GARCIA VICENTE
AZCARATE TRASTORZA A.

m (] L
AZNAR IGONIN VICENTE
BALBAS ACEREDA EUSTAQ.
BALBAS CUEVAS MANUEL
BALBAS GAMERO MIGUEL A.
BALBAS GAMZRO AURELIANO
BALBIN GONZALEZ VICENTE
BALLESTEROS BAYON ROBER.
BARAGANO FERNANDEZ JOSE
BARATEGUI GOMEZ JOAQUIN
BARCENA RDGUEZ-BARBA J.
BARQUIN LAVIN JOSE
BARREDA GEREDA ASUNCION

" L1 1L
BARREDA PEREDA SUNCION
BARREIRO PEREIRA FERNAN.
BARRERA RAMIREZ M. JOSEF
BARREIRA SILVA PABLO
BARRERO ONANDIA LUIS

Concepto

VEHICULOS
VEHICULOS
VEHIGULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

L. FISC. IND. '
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

L. FISC. IND.
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

L. FISC. IND.
VEHICULOS
VEECULOS

L. FISC. INDe
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

- VEHICULOS

VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

L. FISC. PROF.
VEHICULOS
ENT. CARRUAJE
ROTULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
ENT. CARRUAJDS
VEHICULOS
VEHICULOS
ROTULOS
ESCAPARATES
CONT, TERe UHBa
ALCANTARTLLATO
CANALONES
VEHICULOS
RADICACION
VEHICULOS

Le FISC. INDs
ROTULOS

Re LUMINOSOS
ESCAPARATES
TOLDOS
VEHICULOS
RADT ACION
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

L. FISC. IND,
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
ROTULOS
RADICACION
VEHICULOS
RADIC ACION
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
RADIC ACION

L. FISC. IND.
ROTULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
ROTULOS

R. LUMINOSOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICGULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

La FISE « INDs
VEHICULOS
VEHICULOS

L. FISC. IND,
VEHICULOS
VEHICULOS

Ano

83-86
83-86
85-86
83-86
83-86
85=86

86

B83-86

83-86
85-86
83-86
8386
83-86
85=86
85-66
84-86

85
83-86
83-86
85-86
83-86
83-86
83-86

83-86
83-86
83~86
85-86
83-85
85-86
83-86

83

83

83-86
83-86
83
83-86
83~-86
83
83
85~86
83
83

83~86
85-86
83~84

83-84
§3-85
84

83-86
83-86
83-86
83-84

33~86
85-86
83-86

86

86
83~-86
H3-b6
8306

83-86
86

83-86
83-86

8586
83
83-66

| 83-86

84

83-86
83-66
83-86
83-83

86
83-85
83-86

83-86
83~86
83--86

86
83-86
83-86
85-86

85-86

Pegetas

3,680
10,324
5et24
3.680
10.324
12,010
T<560
17450
46154
21773
894357
13.300
12.880
30.845
52104
B.074
864
12.880
44.100
22080
25760
3.680
46,000
1.080
5180
2.300
10.324
Het24
10.324
B4 «672
1 E)a-jaiaii
3.000
800
3.024
10.324
2+ 300
2.000
10324
29,440
800
54500
15143
e s o]
o7
3.024
0.736
23,672
32.919
2« 400
4,896
4500
6 .000
2.250
462
3.024
10.324
10324
3.580

1.600
1.080

13.348

14505
3.680
3,024
1.080

10.324
31.680
9,380
1.600
2+410

28.334

24352
6480

10.324
1380
2.190

18,144

Boo

51.760
3.680
3200
3.264
54274

10324

10.324
T+300
3.024
3.024
T+ 300

10:.324
31.024

10.324

10.324

05,760

16157
3.680
3.680

108.864
2.925
5024
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BARRIO URIA FCO. DEL
BARRIUSO SANCHEZ ISID.
BASCONES DEHESA MIGUEBL
BECERRA URTIAGA JUAN J.
BELOY CASTRILLON JESUS
BENAVENTE ANCHEZ R(SA
BENITO ARANDA JUAN M.
BE/IITO DIEZ RAFAEL
BENITO GUTIERREZ BENJ.
BERNAL CUERREO FRANCISC.

" 1] "

" " L]
BEZRNARDO FEO CONCEPCION

" i "
BERROCAL HERNANDEZ JUSTO
BERHOUET SALMON RAMON
BEZANILLA GONZALEZ A.

it T L1

. BINDE GARCIA JOSE
BISTER MICHSL
BLANCO NARVAEZ MIGUSL

]} L1 1"
BLANCO  POLANCO ROSA
BLANCO SAINZ GONZALO
BLAZQUEZ PORTILLA J.D.
BODEGAS ENTRENA S.A,
BOLADO GONZALEZ FCO.M.
BOLADO HERRERA FLORENTINO

i " L}
BOLADO NORIEGA SERAFIN
BOLADO REVUELTA CLAUDIO
BOLATO TOYOS JOAQUIN
BOLADO TOYOS JOSE
BORAGANO MENENDEZ JOSE
BOTELLA LOPEZ JAVIER
BRAGADO LOPEZ ANGEL
BRANARD BAUDOIN EDWIGE
BRINGAS DIAZ M. CARMEN®
BRINGAS RUIZ MANUEL
BROTONS VITORIA JUAN R.
BUENO JIMENEZ CRISTOBAL
BULBT CASTANO AGUSTIN
BUSTAMANTE CALVO FIDEL
BUSTAMANTE GOMEZ SOCOR.
BUSTARA VELEZ RAUL
BUZNEGO TORANO DANIEL E.
CATROS GONZALEZ JUAN
CALDERON BARTOLOME GUIL.
CALDERON SECO JOSE CAlt
CALLEJO GCALDERON JESUS
CALLEJO RIVERO MIGUEL A.
CALVO GARCTA CAMILO
CALZADA GONZALEZ PILAR
CALZADOS GERCASA S.L.
CAMARA MARTINEZ ESFER.
CAMAZAON PAYO JESUS A.
CAMINO GOMBZ MARTA CRUZ

" i 1 "
L] ] | ] m

it 1 i L

CAIfPA BLANCO M. ISABEL
CAMPC ALGORRI ANTOLIN

n i ] ]

CANPO ALVAREZ FAUSTINO
n L L]
CAMPQO BERMUDEZ M,MERC.
CAMPO GOMEZ CARME
CAMPO MARTINEZ JOSE M.
CAMPO SAN EMETERIO M.
CAMPO SANCHEZ JOSE LUIS
CAMPO TRABADO JOSE
CAMPOS RUEDA SEBASTIAN
CAMUS SANCHEZ JOSE MARIA
CANALES MANJON FERNANDO
CANCELO LARIOS FRANCISCO

CANDILLO MARTIN ENRIQUE

CANO FERNANDEZ GERARDO
CANO HOYOS MARIA CELI
CANO MONTORO JULIO
CARABAZA LOFEZ JOSE Y L.

] L] ] it
CARAZO FRIAS ELISEQ
CARBALLO CALDERA JUAN
CARBALLO PALACIO CARLOS
CARDOSO PIRIS FRANCISCO
CARMONA FERNANDEZ FIO.
CARNZRO RODRIGCUEZ JOSE
CARRAL ALONSO JUAN JOSE
CARRAL BUSTAMANTE JESUS
GARRAL GARCIA MERCEDES
CARRO GONZALEZ FERNANDO

mw 1 L1}

CARROCERIAS GOMIR
CASADO GARRIDO MANUEL

it Ll

1
Ll ] 4]

e L1 1]

CASADO GOMEZ JUAN JOSE
CASAL LOFEZ EMILIO

M.E.C.D. 2016

Concepto

VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS:
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICHOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
ALCANTARTILLADO
CANALONES

ENT. CARRUAJE
ALCANTARILLADO
CANALONES
VEHICULOS
VEHICULOS

R. LUMINOSOS
MARQUESINAS

VEHICULOS
VEHICULOS
ALCANTARTLLADO
CANALONES

L. F15C,. IND,
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

L. FISC. IND.
ALCANTARILLADO
CANALONES
VEHICULOS
ENT. CARRUAJE
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHCULOS
VEHICULOS

L. FISC, IND.
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHUCULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHCULOS
VEHICULOS

R LUMINOSOS
ESCAPARATES
MARQUESINAS
VEHICULOS
ALCANTARTLLADO
CANALONES
ALCANTARILLADO
CANALONES
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULIOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEEICULOS
VEHICULOS

VEHICULOS

VEHICULOS
VEHICULOS

VEHICULOS
ATCANTARILLADO

CANALONES
VEIICULOS
VHHICULOS

L. FISC. IND,

VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

IJ. I?:[Eg{] @ ]:bII}I
ALCANTARILLADO

CANALONES

ENT. CARRUAJE

VEHICULOS

L. FISC. IND.

ROTULOS

E3CAPARATES

VEHICULOS
VEHICULOS

Ano

85-86
83-86
83~86
85-86
B83-86
B85-86

84-86

83-85

83-86
83-85

85-86
83-86

83-86
83-86

Pesatas

5.824
3.580
1.380
He824
10.324
5.824
10.324
2.250
E34|(]fr£1
344

34
3,000
284

28

1 {}.;;13311

10.324

2.448
8,400

10.324
10.374
407

41

950
2.250
10.324
36,800
13596
124

12
36,084
2.000
Te350
2.600
10.324
2.250
T«280
6.480
10.324
1890
12.581
10324
6480
3.680
3.680
6.480
10.324
35.040
3.024
Ei ] E3i211
14380
800
10324
104324
3.640
3.680
10. 324
2.800
2.448
{4 « 000
64000
2.250
1+563
156
1.643
164
6.+480
2.880
3.024
2.250

46.764
36800

2.600
6480

13.500

5.0624
3.680

36800
10.324
45,692
1850
185
10.324
3.680
14.688
1.080
800
3.024
224080
10.324
63.504
3.119
112

1 :E ] E]fj[]
5040
39.744
3.200
1.000
6480
16148

Euntri'huyﬂnt e

CASAL VARELA EMILIO
CASANOVA DIEGO EDUARCO
iE L] | it
CASANUEVA MACHO JOSE A,

CASAR AGUDO JOSE ANT,

- CASAR AGCUDO ROBERTO

CASAR HERRERO ANTONIO
CASAR QUITIAN M. ISIDRO
CASTANEDA ARGUMOSA CARLOS
CASTANEDA VILLAGRA EMIL.
CASTANO DE LIS JESUS
CASTANO FERNANDEZ SOLED.

i It L |
CASTANEDA CAVIEDES URBANO
CASTALEDO FERNANDEZ M.A.
CASTALBLANGUE MERENO C.
CASTELLON GABARRI ALGREDO
CASTILLO GONZALZZ PEDRO
CASTILLO LOPEZ BERNARDO
CASTRO FERNANDEZ MAXIMO
CASUSD MUNOZ NARCISO

" L} It
CAVIEDES DE DIEGO J. L.
CAYON DIEGO MANUEL
i L} i

CAYON LOPEZ AGUSTIN
CAYON SAIZ PEDRO LUIS

L] | 8] ] mn

CEBALLOS C AL FELIX

" " "
CEBALLOS DE LA CAL J.L
CEBALLOS DIAZ ISMAEL

" L |
i it "

CBALLOS SABIN ANDRES

L] " "

CEBALLOS TERAN GERARED
CENTRO DISTRIB. CONTROL
CERRATO PERE MIGUEL
CESAR AGUDO ROBIRTO
CLSFEDES SARABIA EDUARDO
CHADBURN WITTIN PATRIC.
CHANG UANG KIM ANGEL

i " [ Ll |

CHAFHRO GOMUZ ISIDRO

L] " =11
CIPITRIA GARCIA FERNAN.
CIRES GOMEZ HONORIO
COBO ACZBO JOSZ IGNACIO

n 1" ]| I
COBO GHAVES JESUS
COBQ RUIZ CELESTINO
COBO VILLAELBA PRUDBNCIO
COBOBANA BRADA DOMIGO

1" L1} "

COLLADO LLEDIAS EDUARDO
COLLADO URCELAY BLANCA
COLLANTES PERBZ FRANCISCA
COLLANTES VALVERDE MIGUEL
COMERCIAL MECANOGRAFICA
COMERCIAL ORDKS MECANIZ.
CIA. SECUROS ALSE S.A.

i " | i
COMPOSTIZO FDiZ%. PEDRO
COMs PROP. CAMP. 118

" " SOLV. 59

T " Ililjijt[} EE

COM. VECINOS OVI.14

" " " a

CONCHA GTRREZ. BENJAMIN
i | L] i
CONDE ANTA JOSE La
CONDE DAGUERRER JOSE M.
CONDE FERNANDEZ ANTONIO
1] L 1
CONDE LOFPEZ PEDRO EMILIO
CONDE OCEJO EMILIO
i L] 1
CONEJO GORGOJA LUIS
CONST. GANADERAS E IND.
CONST» CASTRILLON S.A.
CONTRERAS CARRINO JUAN J.
CORBACHO RODRIGUEZ J.
CORDZRA GONZALEZ JOSE R.
CORDON GOMEZ JOSE LUIS
CORO ROJO FRANGISCO

L} mr 1

CORRALES RUIZ FCO. JAVIER
n L L1} i
CORTA SAIZ FIDZL
CARTAVITARTE DE LA RIVA M.
CORTAVITARTE GONZALEZ IGN.
CORTAVITARTE GONZALEZ J.A.
CORTAVITARTE GONZALEZ M.C.
CORTAVITARTE ROTA J.As
COS PEREZ PEDRO
COS SALAS JOSE M.T.
00SI0 GARCIA ALEJANDRO
COSIO GONZALEZ ANGHL

Concepto Ano
VEHICULOS 85~-86
L. FISC. IND. 85-86
RADICACION 86
VEHICULOS 84-85
VEHICULOS 83-86
VEHICULOS 83-86
VEHICULOS 86
VEHICULOS 86
VEHICULOS 83-86
VETHCULOS 83-86
VEHICULOS 83-86
Lis FIEG# IHB; 55“35
VEHICULOS 86
VEHICULOS 86
VEICULOS 86
VEHICULOS 86
VEHICULOS 85-86
VEHICULOS 83-86
VEHICULOS 83-86
L. FISC, IND. 85
ALCANTARILLADO 83
CANALONES 83
VEHICULOS 86
ALCANTARILLADO 83
CANALONES 83
VEHICULOS 83-86
Le FISC. IND. 85
VEHIVULOS 86
ALCANTARILLADO 83
CANALOMES 83
VEHICULOS 84-86
VEHICULOS 83-86
ALCANTARILLADO 83
CANALONES 83
ALCANTARILLADO 83
CANALONES 83
VEHICULOS 83-86
ROTULOS 84
VEHICULOS 83-86
VEHICULOS 86
VEHICULOS 83-84
VEHICULOS 83-86
ROTULOS 84
R« LUMINOSOS 84
ALCANTARILLADO 85
CANALONES 85
VEHICULOS 84
VEHICULOS 86
VEHICULOS 856
VEHICULOS 83-85
VEHICULOS 86
VEHICULOS B3-84
VEHICUDOS 86
ALCANTARILLADO 83
CANALONES 83
L. FISC. IND. 85=86
VEHICULOS 86
VEHICULOS 84-86
VEHICULOS 83
ENT. CARRUAJE 83
L. FISC, IND, 85
ROTULOS 84
R. LUMINOSOS 84
ROTULOS 83
ENT. CARRUAJE 83
ENT. CARRUAJE 83
IEEQEI'-' E:jlflfil]]ii]lﬂ 53:3
ENT. CARRUAJE - 83
ENT. CARRUAJE 83
BNT« CARRUAJE 83
ALCANTARILLADO 83
CANALONES 83
L. FISC. PROF. B5-86
VEHICULOS 83-86
ALCANTARILLADO 83
CANALONES 83
VEHICULOS 83-84
ALCANTARILLADO 83
CANALONES 83
VEHICULOS 83-86
L. FISC. IND. 86
VEHICULOS 83-86
VEHICULOS 83-86
VEHICULOS 85~86
VEHICULOS A3--86
LIC. PISC. IND. B5-84
ALCANTARILLADO 83
CANALONES 83
ESCAFARATES 84
TOLDOS 84-85
VEHICULOS 83-85
VEHICULOS 83-86
VEHICULOS 83~86
VEHICULOS 83-86
VEHICULOS 83-86
VEHICULOS 88
CONT', TERR. RUSTICA 85-86
VEHICULOS ' 83-86
VEHICULOS 83-86
VEHICULOS 84-86

Pegpt,
E.In
{531 ﬁl
10:2%
8.0
17464
10.1%
16,54
1,08
10,4
10,34
10,34
3282
10
3l
811
3
11,67
4,000
b8l
6,313
bl
i
0,12
i
I
10,34
T34
(5
14040
1
2050
Jit)
bl
B
Ba81h
082
L

14600
10,32
3024
34680
10, 124
0,500
1,63
i}
3
L
1y

13 (60
2,500
34024
10,324
3024
1]

Ll
13,064
3024
17200
2,800
24000
10,00
14600
3,00
B0
4,000
9,000
44000
LY
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VEHICULOS
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VEHICULOS
VEHICULOS
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VEHICULOS
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CANALONES
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEAICULOS
VEHICUOS
VEHICULOS
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VEHICULOS
ALCANTARILLADO
CANALONES
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VEHICULOS
VEYICULOS
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CANALONES -
ENT. CAARUAJE
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RADICACION
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEJICULOS
VEHICULOS
ROTULOS

R. LUMINOSOS
ESCAPARATES
VEHICULOS
CONT. RUSTICA
VEHICULOS
VeHICULOS
VEHICULOS
ALCANTARILLATO
CANALONES
ALCANTARILLADO
CANALONZS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

L. PISC. IND.
VEHICULOS
VEHICULDS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VE{ICULOS
VEHICULOS

L. FISC. IND.
VEHICULOS

Hs LUMINOSO0S
VEHICULOS
VEICULOS
VEHICULOS
ALCANTARILLADO
CANALONES
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

R. LUMINOSOS
L. FISC. INDs
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
CHD, RUSTICA
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

R« LUMINOSOS
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53~-86
83
83
83-86
83-86
85-86

83
83-86

83~86
84-86
85-86
53-86
83
83
83-86
83
83-86
83~86
86
84-85
86
83-86
83-85

83
83

53-86
83
83
83
83

b6
86

83-86
84-86
85~86

83-86
B5-86
83-86
83
83
83
63~86
85~-85
83-86
83-86
83-85
83
83
83
83
83~86
83-86
83-86
85

84-86
85-86
85-86
83-86

83
83~85
85-86
85-86

63

83
83
83-86
8386
83-85
83-86

83-86

83-84
85-86
83-86
85-86
83~86
85-86

86

36
83-85

83

Pesstas

2,604
3.024

10.324

3,024
3.024
1.380
559

56
3.680
3 @ EHD
36,288
3.024
3.024
518

58
1,380
2s250
10.324
8.074
T-280
10324
666

67

10.324

2.250
2300
10.324
3.024
5.050
3.024
3.680
9,100
6.480
1,917
192
6.480
1.080
3,680
2.250
199
20
3.000
1.632
352
1080
3.024
3.680
8.074
5.824
3.024
3.680
5824
46 .000
800
815
3,116
3.580
24,844
28.800
10.324
T« 300
405

41

511

58
22,080
2.300
12.960
675

46 .000
5.824
5«0824
25760
800
T«300
87.869
14 .560
3.281
15600
2.250
3.024
1.616
162

114180

10.324
3.680
13.780
7.360
2.448
39.917
13.348
5«024
5274
5824

164938

3.024
10324
6.480
816

gontribuyente

ELOSITO GOMEZ ANICETO
EZQUSHRA SANZ JUAN
i

ry L1 L1

FALAGAN PZRZZ ANTONIO
FALGAR POLLINA TE {ESA
FALLA BAZATAGUI M. -PILAR
FANLO GUALLAR ROBZRTO
FELICES COMBAO JOSE L.
FERNANDEZ ACEBAL EMILIO
FERNANDEZ ALVARSZ ENRIQUE
FERNANDEZ ARGUMOSA JOSE A.
FERNAJDEZ BARRIO JULIO G.
FERNANDEZ BOLADO M.
FERNANDEZ BORDAS SANTIACO
FERNANDEZ BUSTAMANTE JOSE
FERNANDEZ GABALLJARO. A.
FERNANDEZ CALVO ELISA
FDEZ. OB LA PUENTA JOSE
FERNAWDEZ DIEGO FCO.
FERNAIIDEZ DISTRO DIAZ a.
FERNANDEZ FANJUL JeMe

Concepto

VEAICULOS
VEHICUIOS
ALCANTARILLADO
CANALONIS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULDS
VEHICULLS

VEHICULOS

VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
Re LUMINOSOS

VEHICULOS

VEHICULOS
V3 IICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS
VEHICULOS

Ao

85

83-86

83
83
83-86
83-86
85
86
83-86
86
83-86
83-86
86
83-86
83
83

83-86
85-86
83-86
83-86
83-86
83-86

Pesetas

Erﬂﬂﬂ'
3,680
622
62
10.324
10324
2,800
3.024
3-555 1
1.080
104324
2.300
6.480
£5.278
3.264
2250

10.324
3.900
104324
2.080
10. 3?-‘1
3.680

Que en los correspondientes tftulos acreditativos del débito se —

dictd por el Sr. Alcalde, con fecha 19-10-87 la siguiente:

"PROVIDENCIA: En uso de la facultad que me confieren los artiocu—
log 95 y 100 del Reglamento General de Recaudacién declaro incurso el
importe de las deudas inclufdas en la anterior relacién en el recargo
del 20 por 100 y dispongo se proceda ejecutivamente conira el patrimo
nic de los deudores, con arrego a los preceptos de dicho Reglamento’ .«

Contra la misma y s6lo en los casos a que sSe reflere el articulo
137 de la Ley General Tributaria podrin interponer los siguientes RI~—

CURS0S:

DE REPOSICION, con cardcter previo, y facultativo, en el plazo -
de quince dfas, ante la Alcaldfa o RECLAMACION EEEH{}HI?D—AIH-IIHIETEAT}_
VA en el mismo plazo, cantados ambos a partir del siguiente al de la

mablicacin del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte que, en todo caso, el 0
ae suspenderd en los términos y condiciones senalados en el

190 del Reglamento General de Recaudacidn.

procedimiento de apremio, s6lo
articulo

A los citados deudores se les concede un plazo de DGHP PIAE, con
tados a partir del siguiente al de la publicacidh de este Edicto en ~
el Boletfn Oficial de 1a Privincia para que hagan EfEﬂtlUEE sug débi-
tos, previniéndoles que transcurrido el mismo se prﬂﬁader§ al aMharga
de sus bienes sin més notificacidn ni requerimiento. Asimismo y en i-
gual plazo, podran designar persona residente es fota para gue le re-
ppresente y reciba las noticicaciones a que hublere lugar. Caso de. no
comparecer en dicho plazo, por f o por perscna que lo ?Eprﬂfﬂ&tﬂiqg
rdn declarados en rebeldia, no intentandose en lo sucesivo mas prac—
tica de notificaciones personales,

En Torrelavega a 19 de Octubre de 1.987

4. Ofros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

EDICTO

ORDENANZAS DE CARACTER GENERAL

e e

Articula 1.~ Documentos constitutivos

S P e e s T T S S S S, S

La presente Delimitacion del

siguientes documentos:

J T ————

Memoria informativa.

. Memoria justificativa de la Delimitacion.

del Proy

] T — s S N

..Hnrmas para el suelo.ng urbanizable.

PR AnOss.

La publicidad e informacion de lo

establecide en los articulos 164,

1:e
2
3, Ordenanzas de Suelo Urbano.
|
5

del Reglamento de Planeamiento,

ecto de Delimitacion

spalo Urbano esta constituida per los

5 documentos se repulara segun lo

165 y 168 (Cédula Urbanistica) -
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Articulo 2.~ Ambito de aplicacién y vigencia dificacidn, y en general, sobre todos aquellos aspectos que -

S i e ] e T T T W ek T T pre—_—

sin contradecir lo establecido por ellas, centribuyan a un de-
1. Las presentes Ordenanzas serdn de aplicacidén en la totalidad del

sarrollo mas preciso y eficaz de la Delimitacidn.

suelo delimitado cofo Urbano, expresads en el documento 5 Planos - j

del Proyecto de Delimitacidn del Suelo Urbano del Término Municipal Dichas ordenanzas se tramitaran de acuerdo con lo establecidn
de Selaya, para el nicleo de Selaya, desde la publicacidon en el Bo- en los articulos 41 ¥ 42 de 1la Vigente Ley del Suelo.

letin Oficial Regional de Cantabria del anuncio de su aprobacién -

definitiva. A sus determinaciones se ajustard la actividad urbanis— 2. TRAMITACION DE LICENCIAS

tica y edificatoria, tanto de la iniciativa phblica como de la ini-

ciativa privada, con las limitaciones que esteblecen los articulos Articulo 7.- Actos sujetos a licencias

57 58 de la Ley del Suelo. Estaran vi tes en tanto aprue- - 3
.S y o el SRR e l.-Esterdn sujetos a licencia los actos establecidos en el ar-

be su Revisidon con caréicter definitivo,
ticulo 1 del Reglamento de Disciplina Urbanfstica ¥y todo tipo

€. Los casos previstos en este documento, asi{ como su interpretacicn .
¢ : p ) de obras de Urbanizacidn, apertura de caminos, senderos, cie-

Yy aplicacion, seran objeto de resolucién motivada del Avuntamiento : -
rre de fincas ¥y cualquier actividad que afecte a las caracte-

de Selaya, previos informes técnicos y juridicos pertinentes, ademas : :
risticas naturales del territorio.

de culaquier otro que se estime oportuno sin perjuicio de los reeur
" . ki et s 2+= A los efectos del articulo 9 del Reglamento de Servicios de

Sos que las Leyes establezcan contra los acuerdos y resoluciones mu ; o
: =3 las Corporaciones Locales, se consideran Obras Mayores las nue-

nicipales.
vas construcciones, las reformas de la estructura portante. los

3.E]l texto Refundido de la Ley del Suelo, los Reglamentos de Planea ; 7 :
¥ e B RME ey - aumentos o disminuciones del volumen del edificio o modificaciog-

mimnto, Gestidn Discipli Urbanisti demas di iciones com=
) ? Lo ol A nes de su aspecto exterior, las parcelaciones, los movimientos

lementarias ueé las desarrollan, la Ley de Carreteras orreg-— i - ; /
P g9 arro ' y de as ¥y su ¢ de tierra, la demolicién de edificios y todas las que- exigen la

pondiente Heglamento, asfi como la Legislacidén del Répgimen Local v P e e e R e S e L

Normas Provinciales, seran de apli ion subsidiari n aguello : :
= Pitaal Hhatit = 2 Serdn Obras Menores las no incluidas en el punto anterior.

extremo egspecificad las Ord A .
i A Sl e il S R e Articulo 8.- Tramitacidn

ﬂzticuln 3i—EundicinnEH para la Revision,

ke e l.- De acuerdo con el contenido del articulo 178 de la Ley del

Deberd procederse a su Revisién, previo acuerdo del Pleno Municipal, Suelo, el procedimiento para el otaorgamiento de licencias se a-
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: justard a lo previsto en el art. 9 del Reglamento de Servicios
l.-Cuando por actuaciones urbanfisticas singulares o cualquier de las Entidades Locales. La licencia se otorgard siempre sobre

otra causa, se modifiquen las expectativas de uso del suelo. proyecto bésico 6 de ejecucidn, firmado por el Soleglo. 0Liclal

2,~Cuando se modifique e] programa de necesidades estableci respectivo, y cumplimentado por éste. Todo proyecto deberd ser

do, considerando que se ha llegado a esta situacién cuan acompafiado de la correspondiente ficha urbanistica, que deberd

do exista un fndice de crecimiento demogr&fico acumulado ser requerida previamente al. Ayuntamiento, y justificara su ade-

en cuatro afios superior al 20% de la poblacifn existente. cuacion a la misma,

3.-Cuando a instancias de planificacién de orden superior 2.- El Ayuntamiento podrd imponer condiciones a las licencias otor
se produzca la alteracidn de la estructura bésica del mis gadas para evitar su denegacidn, siendo estass condiciones ‘exigibles
mo, o de alguno de sus elementos(red viaria, estdndares a todos los efectos posteriores. Entre las condiciones exigibles fi-
de servicio, etec), Planeamiento Prowvincial o Comarcal, gura la previa aprobacidn de un "Estudio Previo', plazo de ejecuciin
etec., de: la obra, etc.l
Articulo 4.-Modificaciones de la Delimitacidn J.- La necesidad de obtener autorizaciones de otros BOrganismos de ls

1.-~Se realizapén las modificaciones puntuales que el Ayunta- Administracion Piblica, dejard sin efecto la exigencia de la licen-

miento,de forma justificada v en cualquier momento, considere cia municipal, no estando permitido comenzar las obras & actividades

necesarias. Se acompafiard un estudic de la incidencia en el con- hasta que sean resueltas las autorizaciones exigidas.

junto 4.- Los actos sujetos a licencia, promovidos por organgsmos del Estas

?.-Las modificaciones se haran conforme a lo establecido en - do © entidades de interés plblico, deberdn cumplir los requisitos e

el artfculo 154.4 del Reglamento de Planeamiento, y siempre que tablecidos con cardcter general., En caso de urgencia 6 excepcional -

no se alteren las previsiones o los criterios sefialados en el ar- interés se tendrd en cuenta lo dispuesto en el artfculo 103.2 de s

ticulo 2, en cuyo caso ha de proceder a Revisién en vez de Modifi- bey del Suelo y 8 y 9 del reglamento de Disciplina Urbanfstica,

cacion. Se tramitard segin los art'iculos 49 y 50 de la Ley del - Articulo 9.- Inspecciones
Suelo y los articulos 161 y 162 del Reglamento de Planeamiento, Una vez obtenida la licencia de obra sera obligacién del contratists
Articulo 5.~ Contenido de los proyectos urbanisticos \ comunicar al Ayuntamiento con una semana de antelacién, solicitud de

e e e e e —— e —— B PR e SR ETRE ei mid e e A B e

Los proyectos de construccidén de nuevas obras de urbanizacidn inspeccion de replanteo y tirada de cuerdas.

en las Areas delimitadas deberdn redactarse de acuerdo con la - tfectuada la inspeccion debera levantarse €l acta de replantgo, gut

normativa del Proyecto de Usbanizacidn (Art. 67 al 70 del Regla- debera estar firmada por el contratista de la obra, el técnico Kuni-
mento de Planeamiento) o de los Planes Especiales de Infraestruc- cipal encargado de la inspeccidn y el Ayuntamiento, La inspeccion -

tura (Art. 77 del Reglamento de Palneamiento). Incluiran en los debera pasarse en un plazo méximo de 15 dfas, pasados los cuales At

planos de informacidn todas las especificaciones del articulo 70 entenderd que pueden continuarse las obras. i |

del Reglamento de Planeamiento, y establecerd la coordinacién de Al término de la obra de edficiacién, sea de niteva planta o dﬂfﬂﬁp
trazados ¥ disefios con las infraestructuras existentes y futuras. ma y antes de ponerse en uso, deberd solicitarse la Cédula de Habill

En dichos proyectos se estudiaré obligatoriamente la utilidad bilidad adjuntaddo certificado del técnico director de la obra, en-

y funcionalidad de las instalaciones existentes. los casos no exceptuados, que se concederd previa inspeccidn y con

i Sy . ; iaf
El disefio y dimensionamiento de dichos proyectos se realizari probacidon de que la obra se ajusta al proyecto autorizado, y se ha

para horizontes al menas de 12 & 24 afios, seglin la obra proyecta- reparado posibles perjuicios a la via piblica, desapiies, cables

da. cualquier otro servicio analogo.

La construccidn de obrasde urbanizacidén conllevard la obliga- ) _ Rl
Las compafilas suministradoras de agua y luz no podrén efectuar

cidn de entregar al Ayuntamiento los planos definitivos. Dichas ; et
acometidas en tanto gue el promotor no les presente la Cedula e

planos inecluiran, ademds de la planta, alturas de tendidos, pro- ; VoL | yedig :
Habitabilidad (licencia de primera utilizacidn).

fundidad de zanjas, etc. todas aquellas cuestiones que permitan

conocer las obras realmente ejecutadas,

ﬂrticuln 10.= Caducidad de la licencis

B e e L Lt T ———

Articulo 6.-.0rdenanzas adicionales Una vez otorgada 'la licencia de construccién, sé& fija el plazg mi-
Asi.- mismo, el Ayvuntamiento pbdré redactar y tramitar ordenan- *imo de seis meses, salvo casos de fuerza mayor no imputables al
zas con el fin de regular los requisitos a cumplir por los - poseedor de la licencia, se entenderid ésta cadacada conforme
proyectos y obras de urabnizacidn /e implantacion de servicios el parrafo anterior.

urbanos, las actividades de ocio y recreo en suelo no urbani- 91 dniciada una obra, ésta no se ha concluido en los plazos
zable, policia urbana y rural, guarderia y pastos de ganado, fijados en la licencia{no superior a dos afios) o en la soli
guarderia de campos, utilizacién de &reas forestales, los ver citud, la licencia se entenderd caducada.lLa solicitud de pré
tidos atmosféricos: o de aguas residuales, las condiciones mi- rrToga no podré rebasar un plaze superior a la unidad de] con
nimas hipiénico~sanitarias, funcionales de seguridad de lIa e- _ cedido anteriormente.Si la solicitud de prérroga no es resuel

/

M.E.C.D. 2016
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.1 el plazo de treinta dias habiles, se entenderd otorgada

R - silicencino administrativo positivo.

"elpﬂEEEd”r de una licencia caduca pretendiera iniciar nue
) =
Ipﬂwdlente de licencia de obras, el proyecto a presentar,

yerd aj ustarse a las normas urbanisticas vigentes al momen

s dela ultima goddicitud;

11.=-Lnfracciones

—

rticﬂﬂ

:aﬂmﬂﬁlnﬂ Provincial de Urbanismo, segin lo dispuesto en el

. 189 de la Ley del Suelo, ejercerd la labor de fiscallza-

fion, con las facultades otorgadas por el Art. 213 de la cita
Mo Ley.

glasnnfrucclanes cometidas seran responsables los particu
.“Esﬂ el Ayuntamiento en los casos reguladaos por los art;cu

:ﬁsngy 224 de.la Ley del Suelo,

'qguﬂquier caso, sera de aplicacién el Reglamento de Disci-
hnaUFbﬂHIEtIEH de la Ley del Suelo, gue delimita las res--
ﬂmimlidadas ¥ las penalizaciones por infracciones de tipo

Lﬂmﬁstacn o edificatorio.

Briiculo 12.-Régimen juridico.

o e T - M s e e

8 .0e las edificaciones existentes,

b, situacidén en gue quedan los edificios situados en suelo ur
binp afectados por la ardenacidn establecida en la Delimita--
biin no implica ninguna accion sobre ellos, salvo las que el
Wiuntaniento decidiese acometer.

bisdan consolidados; permitiendose en ellos todo tipo de man
tsnimiento o mejora, siempre que no impliquen aumento del vo
lunen edificado, o de su valor de expropiacidn, segiun lo es-

bscificado en el Art. 60 de la Ley del Suelo.

i caso de derribo la nueva cbra ha de seguir las Ordenanzas

sgtablecidas.

a5 construcciones ilegales realizadas sin licencia y ocupando
terrenos piblicos se mantienen fuera de ordenacidn en tanto se
ragularice su situacién, pudiéndose tomar las medidas que el
;ﬁ%t“ﬂﬁﬂtﬂ estime convenientes(Proyectos de legalizacidn,

gl ot

¢,-Del ‘suelo urbano solar

Alog afectos del art. B2,1 de la Ley del Suelo, para gue una
synerficie de suelo urbano sea considerada solar, sera necesa

rio, ademas de las condiciones establecidas en dicho articulo

7 enel B3.1, la previa aprobacidén definitiva del Proyecto de

tPlanificacidn correspondiente.

S¢ recuerda que segln el art. 83.1 de la Ley del Suelo y el 33
dtl Reglamento de Gestidn Urbanistica, el hecho de que un te-

freno guede incluido  en la Delimitacidén del Suelo Urbano no

ditplica que tenga la consideracién de solar.Para elloc, hasta

Gt dicho terreno no cuente con los servicios necesarios para
8¢ considerado solar, no podra ser edificado salvo que se ase

itre la ejecucidn simultanea de la urbanizacién y de la edifi

{tacitn, con las garantias que define el art. 40 del Reglamen-

t0.de Gestidn Urbanistica.

Lla construccidn de nueva edificacién o reforma de otra existen
te, implicard la cesidn gratuita al Ayuntamiento de los espa-

Husasignadus a viales o jardines publicos, de - acuerdo con.
laz condiciones del proyecto, debidamente urbanizados.lgualmen
t¢, y de acuerdo con el art. 40,2 del Reglamento de Gestion Ur

banistica, el compromiso del promotor alcanzard no solo a las

:nhaaqua afecten al frente de la Tachada del terrenoc en gue

L iretande construir; sino a todas las infraestructuras necesa-—

r L AT
133 para que puedan prestarse los servicios piblicos necesa-

ries, hasta el punto de enlace con las redes generales y via-

[l e %
| !5 que estén en funcionamiento.

3-DHDE‘MHEAS DE EDIFICACION

R e e e . R - R . [ Y e e e

irticulo 13.-Tipologia de construccién.

=
-
——
o e
A s . i . i L T S e e e . (A Iy e e 5 S R

recomienda para las nuevas construcciones el empleo de tipolo
i [} - - £y & .
Blas que paranticen su integracidén en los ambientes urbanisticos

an i alle s =
H-Que ‘ga emplazan{tejados de 2 o 4 aguas, volumetrias simples,
LA {

b Para 1= sl ; :
2. 1la ohra de reforma de las edificaciones existentes Be - propo

fe o L 3 |
IarEEﬂﬂEtFUCElﬂn y mantenimiento de-los- tipos preexistentes,

ir faaia : I :
“hibiendose la reforma gue suponga una desviacion sustancial ‘de

ll]s 1, = . = =
anteriales o elementos que caracterizan dicha tipologia.

En & - T
+0dos 1os casos, arreglos y reformas de edificios '© NUEVAs

=

11§ R : ]
Los valpores del mismo se tendran en cuenta de manera Que

M.E.C.D. 2016

la obra conserve todas las invariabilidades de interés Qque exis
tan:alineaciones, cerramientos de parcelas, cemposicidn de volu

menes, fachadas, cubiertas, materiales, colores, etc.

Articulo 14.-Usos.

Se consideraran compatibles los usos permitidos por el Heglamen-

to de Actividades Molestas, Nocivas, Insalubres y Peligrosas.

Se admite el uso residencial de la palnta bajo cubierta, siempre
y cuando guede anexa a la vivienda inmediatamente inferior, con
objeto de no aumentar la densidad permitida, pEPm1tlendnse, asi
mismo, Su uso como trasteros anexos a las wviviendas, en’'la canti

dad de uno por vivienda, sin exceder cada uno de B m2.

Articulo 15.-Perfiles

El perfil de un edificio vendra determinado: por la altura al
alero especificada en las Ordenanzas.Desde este punto partira
un alero de saliente maximo de 1 m. a partir de la linea en fa
chada.El perfil se cerraréd con una linea situada entre el 30%

v el 60% de pendiente méxima trazada desde el extremo del alero.
La altura de cubierta vendrd determinada por el perfil en el

punto medio de la seccidn del edificic.En general se procurara

que la imposta que marque el forjado de la primera planta ¥ la

cornisa o alero de coronacidn del edificio en proyecto corre-

rdn a la misma altura que los correspondientes elementos de

las casas colindantes, asi como las pEﬂdLEﬂtEE de cubierta.

La altura en calles con pendiente se medira en el punto medio
de la fachada, si esta no excede de 10 metros de longitud.S5i
sobrensasa los 10 metros de longitud, podra escalonar el edifi
cio o mantenerlo con una altura media proporcional a la medi—-
ei6n citada.Dentro del perfil mdximo del 60 % se incluiran los
elementos salientes obligatorios de iluminacién de la planta
bajo cubierta, que deberan ser buhardillones con objeto de res
petar la estetica de la zona, quedandﬁ expresamente prohibida
la iluminacién por medio de luceras situadas en el mismo plano
de la cubierta. Por encima .del perfil solo se permite la cons-
truccidn de chimeneas y volimenes de servicio correspondientes

a instalaciones.

Articulo 15.*Eaterialeﬂ.

Cubierta.

Se emplearan exclusivamente la teja ceramica tradicional o la

teja de hormigdn de color y textura similares a la anterior.

Fachadas.

| e — e i i O

No se establecen condiciones especificas sobre el tratamientO
de fachadas en cuanto a materiales, textura o colores, pero en
cualquier caso el Ayuntamiento podrd denegar la licencia cuan-
do se pretenda utilizar materiales de baja calidad estética o
notariamente disonantes con los existentes &an el entorno, pre-h
vio informe razonado del técnico municipal. No obstante, s5& Te-
comiendan materiales naturales vistos, tipo piedra, madera & -
ceramicas producidos en la zona, asi como los revocos pintados

5 revestimientos mates en general.

Se prohiben las paredes vistas de bloques de hormigdn. En el ca-

so de construcciones que S5¢ realicen con!/blogues, estcocs se revos

caran y pintarén en colores adaptados al entorno.

Articulo 17.- Tratamiento de bajos.

Los proyectos de edificaciodn deberén de incluir el tratamiento
de fachadas de los bajos del edificio, en los cuales la propor-
cién de elementos macizos no sera inferior a 2/5 del total de -
la fachada. Dichos elementos deberadn corresponder con paramentos
macizos en toda la altura del edificio y se considerarén como =
Melementos" "permanentes"” de su fachada debiendo quedar ejecuta-

dos eon anterioridad a la concesidn de la licencia de 12 uso.

Se ejecutardn con materiales permanentes ¥ de dificil ‘deterioro.

Las sucesivss transformaciones del tratamiento de fachadas no -

podrdn afectar a estos elementos de forma unilateral. Para su mo-

dificacién, que en todo caso habrd de respetar la proporcidn
macizo/hueco anteriermente fijada, se exigird la presentacidn
de un proyecto completo de reforma de fachada firmado por téc-
nico competente, que resclvera la modificacidn de forma unita-

ria en un conjunta de edificios,

Sobre ellos gueda prohibida la fijacidn de letreros ¥y otros e-=
lementos gque sobresalgan de sus bﬂrdés o los oculften notoriamen-

te, desfigurando la composicidn general de 1a fachada del edifi-

oty I o
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Articulo 18.~ Garajes, silos, ete,

En las zonas libres de huerta, jardin, etc. de propiedad privada,
anexo a las edificaciones podrd permitirse la construccidn de e—
lementos como garajes, silos, etc. en las siguientes condicicnes:
-~ altura maxima de 3 metros.

- ocupacidn mixima del 50% de la superficie libre,

- retiros a colindantes y viales especificados en cada zona.

Artfculo 19.: Condiciones EEtéticaﬂ.

La ipadecuacion estética del edificio al entorno podrd (referen-
te a volumetria, materiales, fachadas, etc.) ser motivo de dene-
gacidn de la licencia de construccién. En caso de sustitﬁciﬁn de
un edificio existente, deberd presentarse el alzado del edificio
a sustituir junto, al menos, los alzados de los edificics colin-
dantes; sin perjuicio del levantamiento de la hilera completa en
la que esté inserto el edificio si el técnico municipal que debe
informar la solicitud lo estima conveniente. En todo caso, si el
Ayuntamiento lo estima oportuno, podrd solicitar el informe al -
respecto de la Comisidn Provincial de Patrimonio Histérico-Artis-

tico.,

En las elevaciones o extensiones horizontales de un edifico exis-
tente, se utilizaran los mismos revestidos que en la parte anti-
gua ¥ sea tratﬂré.al conjunto ' formando una unidad en todos los de-
talles., El material a emplear en la ampliacidn se procurari gue

sea de la miama calidad y clase del existente (Ver art, 16).

Artfeulo 20.- Ordenanzas egpecificas de edificacié

—_——— e m = ——— = ——

para Euelﬂ_

urbano.

S g —— ] S—— —

En suelo urbano, de acuerdo con los planos siete y ocho de la -
presente Delimitacién, se destinpguirdn las sipguientes categorias:

a) Tipo A = (Suelo intensivo).

SN S N N " - S i - i S—u—— i

Construcciodén intensivo con patios interiores, en bloques adosa-
dos en linea, o en bloques aislados, respetando lineaciones de
calles y alturas esatablecidas en estas normas. En el caso de es-
tablecerse patios interiores o huecos de iluminacién y ventila-
cidon, su dimensidn permitird inscribir en los mismos un circulo
de 3 metros de didmetro minimo. Toda vivienda deberdn tener un
frente minimo a calle o espacio publico de & metros.

- Nimero méximo de plantas: B + 3

= Altura maxima al alero: 11,75 metros.

- Parcela minima: No se establece parcela minima.

~ Frente a calle o via piablica: 6 m.

- Edificabilidad: No se establece limitacidn. .

- Separacidn a colindantes: La edificacidn podra adosar a colin-
dantes, respanto los derechos de luces existentes,

- Voladizos: 5u profundidad no excederi del nimero mAs desfavo-
rable siguiente (1/10 de ancho de la calle donde se sitia el e-

dificio, el ancho de la acera, si existe: o 1,25 m.)

) TipariB i3

Construccién de blogues aislados o adosados sin patios interio-
res:

~Nimero méximo de plantas: B + 3 :
~Altura méaxima al alero: 11,75 m. -

~Parcela minima: 200 m2, Podrdn autorizarse parcelas inferiores
siempre que las mismas consten en los planos catastrales munici-
pales, peroc no cuando sean consecuencia de sepregacidén o parce-
laciones posteriores a la aprobacidon de esta delimitacidn.
-Edificabilidad: 1 m2/m2, tanto para viviendas como para usos
comerciales,

-Separacidn a colindantes: 3 m. de separacién minima. No obstan-
te podré adosarse la construccién al colindante en los giguien-
tes casos:

1.~ Cuando existe ya una medianerfa con el solar colindante, en
cuyo caso deberd dosarse sobre eslla.

2.~ Cuando se haga un proyecto conjunto en las dos parcelas, don-
se concrete la medianeria a realizar. En este caso, y s8i se rea-
liza inicialmente una de las cnnstrucciunea‘ la medianeria debe-
ra ser tratada con los mismos materiales de la fachada principal.
- Voladizos sobre la linea de construccién en el frente o calle.
Su profundidad serd el nimero mds desfavorable siguiente: el an-
cho de la acera, s8i existe: 1/5 de la distancia de la edificacién
al eje de la calle; o 1,25 m,

~ Voladizos interiores.- Sin otras limitaciones que el respeto

dJe"distancias a colindantes.

M.E.C.D. 2016

c) Tipo B + 2

Construccidén de bloques adosados o aislados sin patios inteprjgs.
res.,

- Namero méximo de plantas: B + 2.

- Altura méxima al alero: 9 m.

- Parcela minima: 200 m2, admitiéndoee las mismas pnsihilidadﬂs
respecto de las parcelas inferiores que en el tipo B+3.

= Edificabilidad: 0,8 m2/m2 tanto para vivienda como Para usos .
comerciales,

- Separacidn al colindante: las mismas condiciones que en el i
po B+3.

- Voladizos: Iguales condiciones al tipoc B+3,

d) Tipo B & 1

Construccidén de viviendas unifamiliares aisladas.

~ Nimero maximo de plantas: B + 1.

- Altura maxima al alero: 6,25 m.

- Parcela minima: 500 m2.

-~ Edificabillidad: 0,6 m2/m2 en total.

- Separacién a colindantes: 5 m.

- Separacidén a linea de cerramiento: S m.

- Voladizos: Respetando 5 m. de separacidén a colindantes y 1inez

de cerramiento de calle.

ﬁrticulu 21.- Retiros dE_ﬂdificaci&n.

En tanto se definan las alineaciones del suelo urabno de Selaya,
se seguirdan los siguientes criterios a efectos de fijar distan-
cias minimas de construccion a caminos y vias pablicas:

l.- Carreteras comarcales Guarnizo-Vega de Pas y Selaya-Barceni-
l1la y Selaya-Valvanuz, en sus tramos de travesia por el niicleo

urbano de Selaya:

~ Linea de construccién: 9 m, del eje de la carretera.

~ Linea de cerramiento: 5 m, del eje.

2.- Viales municipales.

.- Zona I. (Intensiva). Para fijar la alineacién particular en

este caso, se tendrfén en cuenta las siguientes bases:

1%.- La linea de cerramiento y construccién sera de 5 m. al eje
del vial existente, con las salvedades que a continuacién se in-
dican.

2%.- S5e considerdn como puntos de referencia (elementos que de-
beran respetarse)}, para el trazado de alineaciones, a las edifi-
caciones catalogadas como casonas, agrupaciones de interés, por-
taladas, edificios habitados de viviendas de m&s de’ 2  plantas,
construcciones adosadas formando una alineacidén consolidada y ce-
rramiento de fincas de manposteria armada. Estos criterios se a-
plicaran de acuerdo con las prioridades seguidas en su enumera-
cidén.

3% .- La existencia de edificaciones que consoliden alineacién a
urnio o ambos lados de la calle, se tendri en cuenta para el tra-
zado de la alineacidn de la nueva edificacién. En este caso, la
alineacidn mencionada serd prolongacidn de la linea ya existente,
corrigiendo la anchura total de la calle, si es posible, para a-
proximar esta al ancho fijado en principio de 10 m.

4% .- Al trazar la alineacién de un edificic en proyecto, deberd
estudiarse la misma a 50 m. de cada lado de los linderos de la
parcela, para definir una alineacidn continua y relacionada con
los demds adificios préximos.

52.~ La no existencia de edificaciones adosadas a la parcela edi-
ficable, oblipgard a respetar el retranqueoc de 5 m. al eje del -
vial existente, pudiéndose corregir este retranqueo con el estu-

L]

dioc de conjunto previsto en el apartado n? 49,

b.- Zona B+3 y B+2.

12.- La 1linez de cerramiento y construccién minima se fijara a
5 m. con los criterios anteriores.
2%.- En grupos de viviendas y en calles de nueva construccidn,

la anchura de viales tendrd 12 metros de dimensién minima.

Cou=— EUHE_E-I*]- L

12.- La lfnea de cerramiento se situard a 5 m. del eje del vial

existente.

29 .- La linea de construccién se situars a 10 metros del eje de

dicho wvial.

Articulo 22.- Estudio de detalle;

"Las zonas y parcelas grafiadas en los planos 7 y B precisardn
para su urbanizacidén y edificacifn, previo Estudio de Detalle
que establezca las alineaciones y defina las vfas interiores que

resulten necesarias para proporcionar acceso 'a los edificios &UT
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. prdepacifn concreta se establezca en el propio estudio de de-

;1u"-

culo_ p3,- Porteccidén _de cauces publicos.

| t!‘ o e | o PSS - i A e Sl S - =i s

& tendrd en cuenta la Ley de Aguas de 13 de Junio de 1879 y el

mento de Policia de Aguas y sus cauces.

'-:;la

' proteccién de 108 linderos y demarcacidén de zonas de protec-
_Eflﬁl
gp‘ﬂﬂbﬂ toda modificacidn de la composicibén de la vegetacion

Bebustiva y herbacea de las orillas y mérgenes de los cauces pii-
Bicos de riogs ¥y arroyos. No podran expedirse ninguna licencia
:'EMHE que afecte a un cauce piblico sin el correspondiente -
Baslinde por el Organismo competente.
el pismo, en todas ‘1las urbanizaciones que limiten con cauces -
divlicos deberdn destinarse a espacios libres de usoc pGblico la
imide 3 m. desde 1a linea de avenida normal a lo largo del rio,
;dudcla linea de cornisa  natural del terreno en los cauces -
scarpados a espacio libre de uso pablico, lo cual se reflejara
iﬂluﬁprﬂyﬂﬂtﬂﬂ de ordenacién parcial correspondiente.

f.42 100 m. como minimo se deberd de prever un acceso piblico al
tauce y a la zona de 3 m. de dominio publico.

flos terrenos ganados a todo tipo de cauce ptiblico esterfin sujetos
f1a legislacidén vigente.

 Proteccidn de la riqueza piscicula y Areas de bafio.
lfonsistird fundamentalmente en el control de las condiciones de
flos vertidos a los cauces fluviales, de forma que no atenten con-
b2 1as condiciones bioldégicas de éstos. En este sentido sera de
bnlicacién junto al Reglamento de actividades molestas, nocivas,
insalubres & peligrosas, la Ley de Pes Fluvial, el Decreto 13 de
éuuiudel 60 y Orden de la Presidencia del Gobierno del 20 de
larzo del 62, Decreto del 13 de Mayo de 1.3953,

E?vuwidn de basuras. |

%s se admitira el vertido de basuras alguno al rioc provinientes
J¢] uso doméstico & industrial.

jt] Vertido de aguas pluviales.

laz aguas pluviales en general se podrédn verter directamente al

irig salvo en los sipuientes casos!

- in grandes industrias existirad una red drenante gue termine en
iz piscina que sirva como decantador y para desaceitado previo
fal vertido al rnio, -

-In fdbricas y talleres medianos 6 pequefios se cuidara que el
bipua de 1luvia 'no entre en contacto con los detritus ¥ vertidos

de todo tipo que se encuentren en el ‘recinto de la fabrica,

¢) Vertido de aguas residuales de uso dnméskicu.

lna vez efectuadas las acometidas desde ius puntos de produccidn
jde las aguas residuales citadas a la red de saneamiento existente
§ futura queda prohibido el vertido directo de aguas residuales

gl rio o arroyos. |

ifara la concesitn de licencias de primera utilizaaiﬁn de construc-
tiones que generan aguas residuales ¥ estéﬁ incluidas en sectores
fitn que los particulares deben hacerse cargo, entre otros gastos
d¢ urbanizacién de la ejecucion de la acometida de la red de sa-
Réamlento de! las aguas residuales, se exigirad esta dltima como -
tondicidn previa.

¢| Vertidos de aguas residuales de uso industrial (incluso Pisci-
factorias y Granjas intensivas).

--Las industrias correspondientes deberdn suscribir un convenio -
“on el Ayuntamiento por el gue la industria construye la planta -
decuada para el tratamiento de lps vertidos pague al Ayuntamien-
{2 ¢l costo de mantenimiento y funcionamiento de dicha planfa Y. =
i“:'t"l‘@'lfh.m el Ayuntamiento se compromete a mantenerla en funciona-

R 2iento,

j“lﬂﬂanta de tratamiento quedard de propiedad de la industria co-
frespondiente . |

irticulo 24.- Basureros y estercoleros.

"5t situard en lugares apartados, localizéndolos de forma que -
]
1°% vientos dominantes no lleven olores a los nicleos urbanos,

11

" 5% recomienda la plantacién de Arboles en torno a los basureros

@ tielo abierto.

- Queda prohibido el tener estiércoles en las calles 6 transitos
i Piblicor & an lugares que las aguas de lluvia los arrastren a la
§ “ille piblica, Se tendrd en cuenta la reglamentacidén exigida por

) S
S Direccidn General. de Agricultura.

5
| WDHMHEAE DE FHDTEGEIGH DE CONJUNTOS URBANOS, EDIEICIOS Y E-
UEDWDE DE 1ﬂTEHEE.

.Est v
a il afectados por esta Normativa los edificios comprendidos

5n FCi
| l catdlopo que se incluye en los planos de la presente Deli-

B 3
‘acidn, divididos en dos categorias.

M.E.C.D. 2016

A.f Edificic monumento aislado: son edificios que por sus carac-

teristicas arquitectdnicas, tienen un interés histérico-artisti-

co ¥y pueden ser considerados como monumentales en si mismo: ca-

——— —

sonas, pnrta]adas, Lorres.

[ — RS —

B.- Canjunto de interés ambiental: estan formadoes por agrupacio-

nes de edificios, que a pesar de gue aisladamente no posee cada
uno la categoria de monumento, el conjunto de los mismos tiene

un interés pintoresco o mopnumental, y contribuye a definir el

caracter peculiar de una zZona o barrioc de la extrcutura urbana:

Agrupaciones de interés y Agrupaciones.

Los edificios catalogados gquedan indicados en las fotos adjuntas

al presente proyecto.

Articulo 26.- Derribos, segreEaclnnea y mantenimiento.

. — L ER e p———

Los edificios catalogados no podran ser derribados ni total ni
parcialmente admitiéndose en ellos obras de mejora, reconstruccidn
de acuerdo con lo establecido por la Ley del Fatrimonio Histérico-
Artistico.

Esta declaracién se extiende a los jardines & parcelas en los que
se epncuentran ubicados que quedardn como terrenos libres de edifi-
cacién y no podrédn ser segregados del edificio, salvo que sea Su
cesién, compra 6 expropiacién como zonas de uso y dominio pablico.
Para el mantenimiento de estos edificios, cuyo coste correra a -
cargo del propietario, serdn de aplicacidn los arts., 10 y 11 del -
Reglamento de Disciplina Urbanistica en cuanto a las facultades de

la Administracién,

ArticulE_ET.~ Ruina.

Caso de producirse la ruina fisica de un edificio catalogado A.
hasta el punto de que se aconseje por el técnico municipal su de-
rribo total & parcial éste deberd efectuarse en las siguientes con-
.dicinnes:

_ Previo levantamiento de planos detallados del edficio.

- Previa numeracién de las piedras 0 sillares de la fachada que
permita su reconstruccidn arqueoldgica.

~ Los materiales procedentes del derribo deberfn almacenarse a -
pie de obra dentro de la finca en gue se encuentre el edificio,
Sobre el solar procedente del derribo, solamente podra proceder-
e a la reconstruccién arquecldgica del edificio derribado.

Caso de que el derribo de uno de eatos edificios se inicie sin li-
cencia, serAm de aplicacidén los articulos 29 y 30 del Reglamento

de ‘Desciplina Urbanistica.

Articulo 28.- Legislacién complementaria.

A los edificios catalogados les sera de aplicacion:
~ Articulo 73 de la Ley del Suelo,

. Artfculo 59 de la Ley del Suelo en cuanto a valoraciones tribu-

tarias.

~ 'Articulec 182 de la misma Ley en cuanto a la posibilidad de coo-
peracidn y subvenciones por parte de la Administracidén y demas =
beneficios que otorguen las Leves a las fincas catalogadas.

- Orden del 15 de Diciembre de 1.873.

— Circular de la Direccién General de Arquitectura y Tecnologia
de la edificacidn, de 27 de Marzo de 1.974.

. Orden Ministerial de 19-12-73., publicada en B.O:E. 22-7-73

En los niicleos o edificios catalogados y declarados monumentos
por parte de la Direccion General del Patrimonio Histéricn-hrtis-

tico, les serfA de aplicacidn la normativa correspondiente.

Articulo 29.= Ebraa de levantes.

En caso de actuacién sobre un edificio gue forma parte de un con-
junto de interés ambiental, a fin de colmatar el volumen permiti-
do en las ordenanzas particulares de cada 2ona, 1la actuacidn de-
berd consistir en una poderacidn de levante, mantenigndq las fa-
chadas existentes, en caso de gue #stas no presenten estados de
ruina fisica.

Deberd presentarse un anteproyectc de fachada gue incluya el mon-
taje de la fachada proyectada junto con las fachadas del resto de
los edificios gque componen el conjunto, anteproyecto que debera -
ser aprobade por el Ayuntamiento. La inadecuacién & disonancia dg
la nueva fachada con las del resto de los edificios del conjunto

podrd ser objeto de denegacidn de la licencia,

Articulo 20.- Elementos permanentes.

Los elementos arquitectdnicos permanentes deberdn ser conservados
en todo caso en su actual situmcidén permitiéndose la sustitucidn
del sdificio en el que se encuentran, para lo cual se deberé es-
fudiar su intepracién en la arquitectura del nuevo edificlo.

Se emitira su demolicidén controlada, siempre que lo exija la coons-
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truccidn del nuevo edificio, debiendo posteriormente gar montados

en las mismas condiciones en que se encontraban.

Articulo 31.- Proyectos de urbanizacién.

——— -—-——-—l—---———-—ﬁ—n--———l-—-i—-—-———a.__-.

En los edificios y &reas catalogadas quedan prohibidos apoyos de
tendidos eléctricos 6 telefénicos y en su entorno (50 m.) quedan

prohibidos tendidos y transformadores agreog.

Los Proyectos de Urbanizacidn en &reas protegidas, redactados por

el Byuntamiento, los Particulares, La Diputacidn, el IRYDA & com=
pafilas suministradoras deberdn de armonizar con el entorno ¥

conservar su cardcter, en cuanto a trazado, materiales, y di-
sefio de elementos, tales como aceras, farolas, arbolado, pa-

vimentacién, postes y tendido eléctricos y telef6nicos, trans-

farmadores, etc....

NORMAS PARA EL SUELO NO URBANIZABLE.

—— EE i T e o —

El Suelo No Urbanizable estard sujeto en todos los casos al ré-
gimen urbanfstico del artfculo B5 de la Ley del Suelo, con las
limitaciones de loa artfculos B5 y 96 de la misma ¥ con los re-
quisitos de los articulos 44 y 45 del Reglamento de Gestion, asai
camo las demfs condiciones que, en su caso, impusieran las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de fmbito provincial con
respectio al concepto de nicleo de poblacién, superficie y forma
de parcela minima, retranquecs y condiciones de uso ¥ estética
de las edificaciones, sujetdndose en todos los casos a los cri-
terios de los articulos 73 de la Ley del Suelo y 98 del Reglamen-
to de Planeamiento, estimados por la Comisién Provinecial para la
Defensa del Patrimonio Histérico-Artfstico, ¥ Cultura, Jefatura
Regional de Costas, Comisarfa de Agpuas, &6 de otros Organismos,
con motivo de la mejor motivacién de sus acuerdos y de apreciar
81 las construcciones se adptan en lo bAsico al ambiente en que
estuvieran situadas, armonizan con el paipsje y sus perspectivas
o 8i en determinadoa lugares existen condiciones que permitan la
posibilidad de formacién de nicleocs de poblacién.

A estos efectos, y en base a lo dispuesto en log Arts. B5,1.2%
de lo Ley del Suelo y 44.2.2% de)l] R.G.U,, ae consliderard gque se
forma nicleo de poblacién en el suelo no urbanizable, cuando en
un radio de 100 metros, con centro en el lugar previsto para

la wivienda en proyecto, existen con anterioridad 4 edificios
detinados a vivienda o proyectos con licencia municipal de los

mismos.

Lo que se hace piblico a los efectos prevenidos en el Art.
T2 de la Ley 7/1.,98%, de 2 de abrili

selaya, 17 de pewsalembre de 1,987,

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS
Ordenanzas de edificacion
3. Ordenanzas

Articulo primero. Ambito de aplicacion y vigen-
cia.—Las presentes ordenanzas seran de aplicacion en
la totalidad del suelo delimitado como urbano, expre-
sado en los planos de delimitacion del suelo urbano del
termino municipal de Vega de Pas, para los niicleos de
Vega de Pas y Candolias, desde la publicacién en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» del anuncio de su aproba-
cion definitiva. A sus determinaciones se ajustara la ac-
tividad urbanistica y edificatoria, tanto de iniciativa pu-
blica como privada, con las delimitaciones establecidas
en los articulos 57 y 58 de la Ley del Suelo.

La vigencia de las normas y ordenanzas serd inde-

finida hasta tanto no se apruebe su revisidon con cardc-
ter definitivo.

M.E.C.D. 2016

El texto refundido de la Ley del Suelo y los Reg&
mentos de Planeamiento, Gestién y Disciplina Ul
nistica y demds disposiciones complementarias as
mo la Ley y Reglamento de Carreteras y la legislagi
de Régimen Local, serdn de aplicacién subsidiaris &
aquellos extremos no especificados en las ordenan

Articulo 2° Condiciones para la revision
Deberd procederse a la revisién de delimitacion de s,
los y sus ordenanzas, previo acuerdo del Pleno mupj§
pal cuando concurra alguna de las siguientes circyl
tancias:

a) Cuando se modifiquen las espectativas de gl
del suelo. _

b) Cuando exista un indice de crecimiento dem
grafico superior al 20% de la poblacion existente quf
exija modificar el programa de necesidades.

¢) Cuando instancias de planificacion de ordy
superior produzca la alteracidn de la estructura bisi
con alguno de sus elementos, planeamiento proving
0 comarcal, etc.

Articulo 3° Modificaciones de la delimitacion-
Podran realizarse modificaciones puntuales que
Ayuntamiento considere necesarias, acompaiando i
estudio de la incidencia en el conjunto.

Las modificaciones se haran conforme a lo esp e
blecido en el articulo 154.4 del Reglamento de Plane:
miento y se tramitardan segun los articulos 49 y 50
la Ley del Suelo y 161 y 162 del Reglamento de Pl
neamiento.

Articulo 4° Contenido de los proyectos urbani
ticos.—Los proyectos de obras de urbanizacién de lx@
areas delimitadas deberdn redactarse de acuerdo conl
exigido en los articulos 67 al 70 del Reglamento de Pl
neamiento o de los planes especiales de infraestructur
(articulo 77 del Reglamento de Planeamiento).

Articulo 52 Ordenanzas adicionales.—FEl Ayur
tamiento podra redactar y tramitar ordenanzas cond
fin de regular los requisitos a cumplir por los proye§
tos de obras de urbanizacion, actividades de ocio v
creo, policia urbana y rural, guarderia y pastos, util:
zacion de areas forestales, vertidos atmosféricos o d
aguas residuales, condiciones minimas e higiénico
sanitarias y en general sobre todos los aspectos que cor:
tribuyan a un desarrollo mas preciso y eficaz del
delimitacion. |

Dichas ordenanzas se tramitaran de acuerdo conf
lo establecido en los articulos 41 y 42 de la Ley del Suclf§

Articulo 67 Actos sujetos a licencia.—Estaran si-§
jetos a licencia todos los actos relacionados en el &
ticulo 1 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Articulo 7° Tramitacion.—El procedimiento p&
ra el otorgamiento de licencias se ajustara a lo dispues
to en el articulo 9 del Reglamento de Servicios de la
Corporaciones Locales. 5

La licencia se otorgara siempre sobre proyecto bé

sico o de construccion de técnico competente y visadog
por ¢l colegio respectivo. Todo proyecto debera ir aco
pafiado de la correspondiente ficha urbanistica que ¢
bera ser requerida previamente al Ayuntamiento y jus
tificard su adecuacion a la misma.
Las licencias otorgadas podran llevar puestas ol &
diciones que seran exigibles a todos los efectos pos
teriores. '
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" 1a necesidad de obtener autorizaciones de otros
oanismos de la Administracion, impedird la exigen-
| .?-v de licencia municipal, no estando permitido comen-
:-; 'f; - las obras o actividades hasta que sean resueltas las
@ torizaciones exigidas.
f_ﬁ; [ os actos sujetos a licencia, promovidos por or-
B nismos del Estado o entidades de interés publico, de-
@erin cumplir los requisitos exigidos con cardcter ge-
$ieral. En caso de urgencia o excepcional interés se es-
Biir2 a lo dispuesto en el articulo 130.2 de la Ley del Sue-
f-a y 8 y 9 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

i Articulo 82 Inspecciones.—Una vez obtenida la
Blcencia de obra el contratista deberd solicitar del Ayun-
Blimicnto la inspeccion del replanteo y tiras de cuerdas.

f Efectuada la inspeccidn debera levantarse acta del
Beplantco firmada por el constructor y el técnico mu-
’ xc:::al encargado de la 1 mspeccmn. La inspeccion de-
®herd pasarse en un plazo maximo de quince dias a par-
R de la solicitud, pasados los cuales se entendera que
Fueden continuarse las obras.

', Al término de la obra de edificacion, sea de nueva
blanta o de reforma, debera solicitarse licencia de pri-
mera utilizacion, adjuntando certificado del técnico di-
rector de la obra que se concedera previa inspeccion y
tomprobacion de que la obra se ajusta al proyecto auto-
tizado y se han realizado o reparado las obras de urba-
12::101::}11 necesarias.

' Las compaiiias de agua y luz y/o cualquier servi-
80 no podran efectuar las acometidas en tanto que el
®homotor no les presente la cédula de habitabilidad en
taso de viviendas o la licencia de primera utilizacion
tn caso de otro tipo de instalaciones.

| Articulo 9° Caducidad de la licencia.—Una vez
tnrgada la licencia de construccion o instalacion, se
e el plazo maximo de seis meses para el comienzo de
JBlas obras, pasado el cual se entendera caducada la li-
vencia concedida.

| Siiniciada una obra, ésta fuera paralizada por un
neriodo superior a seis meses, se entendera esta cadu-
:Bcada conforme el parrafo anterior.

&  El transcurso de los plazos fijados en la licencia
1

l

;
I

5
)
(
!
d

[ o et o T
- L] s

# nara [a finalizacién de las obras e instalaciones acarreara
la caducidad de la licencia. El promotor podra solici-

tar una prorroga en dicho plazo que no podra rebasar
. ¢l concedido inicialmente. La solicitud de prorroga no
Bresuelta en el plazo de treinta dias habiles se entendera
|
|

)

otorgada por silencio administrativo positivo.

I Siel pDSEEdGl‘ de una licencia de obras caducada

nietendiese iniciar de nuevo el expediente de licencia,
- ¢l proyecto a presentar, debera ajustarse a las normas
: }frbanisticas vigentes en el momento de la nueva so-
B lcitud,

' Articulo 10. Infracciones.—Las infracciones ur-
hanisticas en las obras o concesion de licencia se sus-
Hanciardn de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
\de Disciplina Urbanistica.

i Articulo 11. Régimen juridico de las edificacio-
1165 existentes.—La situacion legal de los edificios situa-
1dos en suelo urbano afectados por la ordenacion esta-
blecida en la delimitacién no implica ninguna accion

30bre ellos salvo las que el Ayuntamiento decidiese
ammeter.

ME.CD. 2016

Quedan consolidados, pero las obras a realizar en
ellos se ajustaran a lo especificado en el articulo 60 de
la Ley del Suelo.

En caso de derribo, 1a nueva obra ha de seguir las
ordenanzas establecidas.

En caso de tratarse de edificaciones de valor no
ya historico-artistico, sino meramente arquitectonico o
ambiental se podra realizar en ellos obras de consoli-
dacion y reforma siempre que emita su informe favo-
rable la Comision Regional de Urbanismo.

Articulo 12. Parcela minima de construccion en
suelo urbano.—Se establece parcela minima de cons-
truccion en suelo urbano la parcela de 400 metros cua-
drados en caso de ser parcelas libres no colindantes con
zonas construidas.

En caso de edificaciones adosadas a otras existen-
tes no se establece parcela minima.

Articulo 13. Tipologia de la construccion.—La ti-
pologia de las nuevas construcciones garantizara su in-
tegracion en los ambientes urbanos en que se emplazan.

Para las obras de reforma de las edificaciones exis-
tentes se propone la reconstruccién y mantenimiento
de su caracter, prohibiéndose aquella reforma que su-
ponga una desviacion sustancial de los materiales o ele-
mentos que caracterizan la edificacion primitiva.

Articulo 14. Usos.—Se consideran compatibles
los usos permitidos por el Reglamento de Actividades
Molestas, Nocivas, Insalubres y Peligrosas.

Excepto en el suelo urbano de Vega de Pas, cuya
altura se fija en 9 metros de altura equivalente a tres
plantas, se permitira el uso agricola y ganadero en union
con la vivienda.

Articulo 15. Perfiles—El perfil de un edificio
vendra determinado: Por la altura al alero especificada
en las ordenanzas. Desde este punto partird un alero
con un saliente maximo de 1 metro a partir de la ali-
neacion de la fachada. La pendiente de las cubiertas for-
mard como maximo un dngulo de 30° medido a partir
del borde del alero. En general se procurara que tanto
las alturas de las plantas, como las cornisas o aleros de
coronacion de los edificios en proyecto corran a la mis-
ma altura.que los correspondientes elementos de las ca-
sas colindantes, asi como las pendientes de cubierta.

Por encima de este perfil, sélo se permiten la cons-
truccion de elementos de servicio o instalaciones co-

munitarias.

Articulo 16. Vuelos—Se permiten la construc-
cion de vuelos del tipo y tamaiio de los existentes en
el entorno inmediato en que se emplaza el edificio.

Articulo 17. Materiales.

Cubiertas: Se recomienda el empleo de losas de pie-
dra analogas a las utilizadas en la zona o elementos de
otros materiales de color y textura similares. Se prohi-
ben expresamente los colores y calidades que desento-
nen del entorno.

Fachadas: No se establecen condiciones especifi-
cas, pero en cualquier caso el Ayuntamiento denegara
la licencia cuando se pretendan utilizar materiales de
baja calidad o disonantes con los existentes en el en-
torno, previo informe razonado del técnico municipal.
Se recomiendan materiales naturales, piedra, madera y

revocos pintados.
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Se prohiben las paredes vistas de bloques de hor-
migon y revestimientos de materiales vidriados.

Articulo 18. Tratamiento de bajos.—Todos los
proyectos de edificacion deberdn incluir el tratamiento
de fachadas en los bajos del edificio. Se prohibe expre-
samente la utilizacion de bajos abiertos.

Articulo 19. Condiciones estéticas—ILa inade-
cuacion estética del proyecto al entorno sera motivo de
denegacion de la licencia de construccién.

Todo proyecto deber4 incluir, junto con los alza-
dos del nuevo edificio, los correspondientes a los edifi-
cios colindantes, o componer fotograficamente el al-
zado del edificio que se pretende con los existentes.

La zona urbana correspondiente a la plaza de Ve-
ga de Pas, debera ser informado favorablemente cual-
quier proyecto de construccién o reforma por la Co-
mision Provincial del Patrimonio Histérico-Artistico.

Cada 100 metros, como minimo, se debera preveer
un acceso publico al cauce y a la zona de dominio
publico.

No se permitird el vertido de basura alguna al rio
procedente del uso doméstico o industrial.

No se podrdn verter en ningtin caso aguas residua-
les a los cauces publicos.

Para concesion de licencias de primera utilizacion
s¢ comprobara la acometida de la red de saneamiento
a la red general. ey

Todos los vertidos de aguas residuales de uso in-
dustrial incluso granjas y piscifactorias, debera depu-
rarse previamente en una planta de tratamiento cons-
truida a cargo de la industria correspondiente.

Articulo 20. Ordenanzas de la edificacion.

Densidad: Veinte viviendas por hectérea.

Edificabilidad: 0,6 metros cuadrados por 1 metro
cuadrado.

Altura: Se delimitan dos zonas:

Tres plantas con 9 metros de altura en el micleo
central de Vega de Pas, sefialado en planos.

Dos plantas con 6 metros de altura en el resto del
suelo urbano.

Alineaciones: Se respetardn las alineaciones sefia-
ladas en los planos 12-1 y 12-2, a escala 1:1000 red via-
ria y alineaciones.

Cuando sea necesario realizar viales interiores de
4CCEso para nuevas edificaciones que no den frente de
fachada a las alineaciones fijadas en el punto anterior,
Se tramitara previamente el correspondiente estudio de
detalle que fije estas vias.

En caso de edificaciones no colindantes con zo-
nas construidas la nueva edificacion se separard un mi-
nimo de 5 metros de la parcela colindante.

En caso de presentarse proyecto conjunto de edi-
ficacion se podra conceder licencia adosandose a la par-
cela colindante,

Articulo 21. Proteccién de cauces publicos.—Se
tendrd en cuenta la Ley de Aguas y el Reglamento de
Policia de Aguas y sus cauces.

No podra darse ninguna licencia que afecte a un
cauce publico sin el correspondiente deslinde por €l or-
ganismo competente. '

Deberd destinarse a espacio publico una franja de
3 metros desde la linea de avenida normal a Io largo
del afo.

M.E.C.D. 2016

Interés histdrico-artistico y pueden ser considerados (0

Articulo 22. Basureros y estercoleros.—Se sii
ran en lugares apartados de forma que los vientos
minantes no lleven olores a los niicleos urbanos, [

Se prohibe tener estercolero en las calles o tran &
tos publicos o en lugares en que las aguas de lluyiy B

1
0 2
i

arrastren a la via piiblica. Se tendra en cuenta en tod
caso la reglamentacion exigida por la Direccidn Gen e
ral de Arquitectura. . :

Articulo 23. Edificios catalogados.—Estar
atectados por esta normativa los edificios comprend g
dos en el catalogo de planos de informacién que seinl
cluyen en la presente delimitacion, divididos en dyfe
categorias:

1. Edificio de interés aislado: Son edificios que i
por sus circunstancias arquitectonicas, que tienen

mo monumentales en si mismos. | |

2. Conjunto de interés ambiental: Estan form: B
dos por agrupaciones de-edificios, que a pesar de nie
poseer aisladamente categoria de monumento, el con- &
junto de los mismos tiene un interés pintoresco o me
numental,

Estos edificios catalogados no podran ser derribz
dos ni total ni parcialmente, admitiéndose en ellos Obras
de mejora y reconstruccion de acuerdo con lo estable I
cido por la Ley del Patrimonio Histérico-Artistico, ':

Diligencia.—Las presentes ordenanzas de edifica
cion fueron aprobadas por la Comisién Regional de Ur
banismo en fecha 15 de junio de 1987,

Lo que se hace piblico a los efectos prevenidos el
los articulos 70.2 y 65.2 de la Ley de Régimen Locil @

En Vega de Pas a 2 de octubre de 1987.—EI secre
tario (ilegible).—Visto bueno, el alcalde (ilegible).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO§
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 454/86

Don Federico Picazo Garcia, licenciado en Derechrﬂ
y secretario de la Magistratura de Trabajo Nu:
mero Uno de Santander,

Hago saber: Que en los autos y recurso de reft:
rencia se ha dictado providencia de impugnacion d
tenor literal siguiente: |

Propuesta del secretario, sefior Picazo Garcia. Pro-
videncia. En Santander a 1 de octubre de 1987.

Vista la anterior diligencia, se tiene por presentd
do escrito de formalizacion del recurso y por devueltos
los autos, formese con el mismo pieza separada que st &
encabezard con copia o testimonio de la resolucion ¢
caida. Se tiene por formalizado en tiempo y forma¢l &
recurso de suplicacion para ante el Tribunal Central d¢ i
ITrabajo contra la sentencia dictada en este proceso,§ &
dése traslado de aquél a la parte recurrida, por medio &
de copia que se adjunta, para que, en el plazo de cinc® &
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| s, a contar del siguiente a la notificacion, formule,
51 le conviene, escrito de impugnacion de tal recur-
50, que debera llevar la firma del letrado para su admi-

| —
=

Bion 2 tramite y una vez presentado dicho escrito o
i@ nscurrido el plazo, dése cuenta para proveer.—El se-
i ario, Federico Picazo Garcia—Conforme, el magis-
: o, ilustrisimo sefior Tolosa Tribifio.

| Y para que asi conste y sirva de notificacion de pro-
Blidencia de impugnacion a la empresa CEMESA, en
i adero desconocido, expido el presente, en Santan-
Bt 2 | de octubre de 1987 —El secretario, Federico Pi-

g0 Garcia.

‘8 \GISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
;r-.- DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 3.205-6/80

Don Federico Picazo Garcia, licenciado en Derecho
|y secretario de la Magistratura de Trabajo Nu-
mero Uno de Santander y de las ejecuciones
! gubernativas de dicha region,
‘8 Hago saber: Que en los expedientes gubernativos
‘B imeros 3.205-6/80 y otros, seguidos a instancias de
h Tesoreria. Territorial de la Seguridad Social, contra
‘8l empresa de don José Luis Maza Lopez, se ha dicta-
‘8o auto de adjudicacion de los bienes, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:
| i Su seforia, ante mi, el secretario, dijo que debia
‘Bicclarar y declaraba adjudicatario definitivo de los bie-
®hcs a don Juan Rafael Martinez Gémez por el precio
de 510.000 pesetas, y debia acordar y acordaba librar
oficio de mandamiento al depositario para que haga
kentrega de los bienes al mencionado adjudicatario.
¢ Y para que sirva de notificacion de auto de adju-
Hicacion de los bienes subastados a la empresa de don
Hosé Luis Maza Ldpez, en paradero desconocido, €x-
pido el presente, en Santander a 5 de octubre de 1987.—
' IE| secretario, Federico Picazo Gareia.

'MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente niumero 519/86

Dnﬁa Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la

Magistratura de Trabajo Numero Dos de Can-
tabria,
. Doy fe y certifico: Que en esta Magistratura se si-
guen actuaciones promovidas por dofa Elena Rasines
;_E Riva, contra dofia Adelia del Campo Martinez, en re-
‘clamacion por cantidad, habiéndose sefialado como fe-
icha para la celebracion del acto de conciliacion vy, en
3 caso, juicio, el dia 28 de enero de 1988, a las diez
| Yéinte horas de la mafiana, que tendra lugar en la sala
£ ‘¢ audiencia de esta Magistratura, debiendo compare-
g cor lgs partes en el dia y hora sefialados, con todos los
§ Medios de prueba de que intenten valerse, y quedando
 advertidas de que es tinica citacion y de que no se SUS-
' benderd la vista por incomparecencia de alguna de las
§ Partes, debidamente citada. |

. MEC.D 2016

Y para que sirva de citacion a dofia Adelia del
Campo Martinez, actualmente en desconocido parade-
ro, y demas personas interesadas, y en cumplimiento
de lo establecido en la legislacion vigente, expido el pre-
sente, en Santander a 6 de octubre de 1987.—La secre-
taria, Matilde de Pedro Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente nimero 511/86

Doiia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura de Trabajo Numero Dos de Can-
tabria,

Doy fe y certifico: Que en esta Magistratura se si-
guen actuaciones promovidas por dofia Carmen Zamo-
ra Angulo y otro, contra sucesores de «Viuda de T. Ne-
grete, S. A.», en reclamacion de cantidad, habiéndose
sefialado como fecha para la celebracion del acto de
conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 26 de enero de
1988, a las diez y diez horas de la manana, que tendra
lugar en la sala de audiencia de esta Magistratura, de-
biendo comparecer las partes en el dia y hora senala-
dos, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, y quedando advertidas de gue es inica citacion
y de que no se suspendera la vista por incomparecen-
cia de alguna de las partes, debidamente citada.

Y para que sirva de citacion a «Sucesores de Viu-
da de T. Negrete, S. A.», actualmente en desconocido
paradero, y demas personas interesadas, y en cumpli-

miento de lo establecido en la legislacion vigente, expi-

do el presente, en Santander a 6 de octubre de 1987.—
I.a secretaria, Matilde de Pedro Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS

DE SANTANDER
Expediente numero 516/86

Dofia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura de Trabajo Numero Dos de Can-
tabria,

Doy fe y certifico: Que en esta Magistratura se Si-
guen actuaciones promovidas por don José Antonio
Borbolla Ruiz, contra «Construcciones Delga, S. L.»
y otro, en reclamacion por otros conceptos, habiéndo-
se seiialado como fecha para la celebracion del acto de
conciliacion vy, en su caso, juicio, el dia 28 de enero de
1988, a las diez y diez horas de la manana, que tendra
lugar en la sala de audiencia de esta Magistratura, de-
biendo comparecer las partes en el dia y hora senala-
dos, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, y quedando advertidas de que es unica citacion
y de que no se suspendera la vista por incomparecen-
cia de alguna de las partes, debidamente citada.

Y para que sirva de citacion a «Construcciones
Delga, S. L.», actualmente en desconocido paradero,
y demds personas interesadas, y en cumplimiento delo
establecido en la legislacion vigente, expido el presen-
te, en Santander a 6 de octubre de 1987.—La secreta-
ria, Matilde de Pedro Ballesteros.

-- -."‘]u;
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MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO TRES

DE SANTANDER
EDICTO
Expediente niimero 268/87

Dona Amparo Colvee Benlloch, secretaria de Ia Magis-
tratura de Trabajo Numero Tres de las de Can-
tabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos ntme-
ro 268/87, seguidos a instancia de don Manuel Benito
Noriega, contra la empresa «Panificadora del Besa-
ya, S. A, en reclamacion de cantidad, se ha dictado
sentencia cuya parte dispositiva, literalmente, dice; Que
estimando la demanda interpuesta por don Manuel Be-
nito Noriega contra la empresa «Panificadora del Be-
saya, S. A.», debo condenar y condeno a la menciona-
da empresa a que abone al actor la cantidad de ciento
once mil ciento setenta y nueve (111.179) pesetas, que
€s en deberle por los conceptos ya definidos.

Y para que sirva de notificacion a la empresa «Pa-
nificadora del Besaya, S. A.», demandada, actualmen-
te en paradero desconocido, expido el presente, en San-

tander a 9 de octubre de 1987 —1.a secretaria, Amparo
Colvee Benlloch.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente niimero 400/87

b

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso cantenciﬂsu-admiqis-
trativo con el numero 400/87, a instancia de don An-
gel del Val Platel, representado y dirigido por el letra-
do don José Ignacio Martinez Madrid, contra Resolu-
cion del Ministerio de Defensa (excelentisimo sefior te-
niente general jefe del Estado Mayor del Ejército), de-
sestimatoria del recurso de reposicién Interpuesto con-
tra acuerdo del mismo organismo que, a su vez, deses-
timo el recurso de alzada formulado contra Resolucion
del Mando Superior de Personal del Ministerio de De-
fensa, no accediendo a la solicitud de ascenso a capi-
tan de la escala auxiliar.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer sl les conviniere, seguin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 6 de octubre de 1987.—FE]l secretario (ile-
gible).—Visto bueno, el presidente (1legible). 1.014

. M.E.C.D. 2016

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente niimero 929/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante 8
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-admin
trativo con el nimero 929/87, a instancia de dop Jogle
Maria Ruiz Miguel, vecino de Viono, Ayuntamientog
Pielagos (Cantabria), representado por el procurady
sefior Echevarrieta Miguel, contra denegacidn presi i
ta por silencio administrativo de recurso de reposicis
formulado por el mismo contra resolucién de 23§
septiembre de 1986, dictada por el tribunal examip :
dor de las pruebas selectivas para ingreso en la esci}
de inspectores médicos de la Administracién de Iz SB
guridad Social, convocadas por Orden Ministerial
26 de marzo de 1986.

Lo que se publica en este periddico oficial para o
nocimiento de cuantas personas o entidades puedanes
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, cor
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan con- i
parecer si les conviniere, segiin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembr

de 1956, reguladora de la jurisdiccidn contencios. B
administrativa.

Burgos, 9 de octubre de 1987.—El secretario (le- 8
gible).—Visto bueno, el presidente (ilegible). |
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Ptas
ouseripeion anual = s s S i 5.000
Suscripeion semestral . 2.700 |
Suscrpeion trimestral - T 1.500 |
NUmero stielto i e i b Sl v i 35
Numero suelto del afio en curso ............ .. 40
NGmero suelto de afios anteriores ........... ... N

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 97.1.4.° dal Reglamento): §%

Anuncios e inserciones:-

g)Boripalabraiia b i e sl 2

b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3 |
eplimias o oy e s e 120

c) Por linea o fraccién de linea en plana de 2
columnas i o ol b s s L el o 200

d) Por plana entera

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje dsl IVA
(articulo 58 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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e
25 puntos. El veinte por 100 (20%), del monto total de las Prapi- : c) MUERTE PJH ACCIDENTLE C 2 s eiseeenee s DUS MILLONES Y HhHIU DE Ty,
nas se repartirfi entre estns dns gtupos, de acuerdo con loa puntns d) MUERTE ACCIDENTE DE TRAFICU. .- .. .. THES MILLONES Y MEDIO »E s,

reaspectivamente establecidos, ¥ dentro de cada grupn, el roparto De dgual manera la Empresa Huﬂﬂrlhlrﬁ un. Sepguro de Hesponaali-
se electuard a partes iguales. Dicho rupnryﬁ serj, e aplicacién lidad Ciwil.

arpartir de la autorizacidn de la Comisidn Nacional de Juegn. E1

/

Articulo 322.-JUNILACION.- EI1 trabuajadnr que cause baja an 1a Empra,

ersonal calificadn comns Valets, nn padrd percibir en su conjuntn B £ , 1 [yHi =
: sa por jubilacifn pe¢rcibirf una prima en proporcion a sus anng ta

L ) t . £ L . ; ;
&1fde 1o puntos servicino, que estara calculada de 1a forma siguiente;

or ' e el f a npinas se distribuird entre : ;
H/Spsupor clentoin) nestanto e las propinas A MAs de 5 v menns de 10 mins e antiguedad... ..o ..9 mensual idailes

le ocue Lriient @pUrto; 5 - =4
peNsanalydel isrino IILide douardn con el siguiante; x i Mas de 10 w menns de 15 anns de antiguedad... ... .4 mensualidades

g a t- i i T - - " '} i r L] - S X =
ngrnonalints taena. joonadn diurnase e e 10l plintos Més de 15 y menns de 20 anos de antiguedad..........hH mensualidaes

1 1 = s | . ssald puUunto i | .
Personanl que tiene jornada de Sala de Jueg 20 puntos, MAs de 2 anns de Hutlgunduﬂ.......-.-.........-¢...9 mensiualidadesg

iv ' ) Bad X! 0 cta con las me- ; : E _
¢! Exclusivamente, para el personal en relacién dire 1 Por mensualidad se entiende el salarin minimo garantizada mis Bl

.j saa de juegn, es decir, Inspectores, crouplersiyiLajerosse as. Plua de Antijguedad’ gue le corresponrda.

tablece comn incentivo una participacidn adicional en el tronao .
de propinas cinsistente en lo siguiente: _ Articuln 339.-UNIF MIMES.~ La Empresa suministrara dos uniformes com.
Solire el excesn de cincn millones de pesetas de recaudacidn ] pletos anunlmente a cada empleardn. Asimismo, suministrari toldas a-
mensual, se repartird igualmente un quince por 100 (15%) de dicho : quellas prendas en que se establezcan condiciones tdeterminadns wa
excesn. . : bre su mﬂ%eln n cnlar. i '11

Eate importe, aunque se pagara mensualmente, se computard al ano EI fxtulu T40  —MANUTENCION Ll personal recibiird 755, (SETECT T
. .= ==l i T : : "TECTIENTAS

C"l‘ﬂLUL"'eTn Y CINCO) pesetas dinrias, en conceptn e manutencinn

haciendnse las compensacinnes de 1lns déficits en los meses inmedia-

tamente siguientes en fite se produzca superAvit. Asf por ejomplo, !
i 3 : d:spnnlpndn para cenar de una hoara traria, PUdILﬂdH salir fuera e}
81 en un mes se recaudan 1,5 millones de pesetag, en los meses si-
. : ecintn del Casinn para dicho menester.

guientes hay que deducir, para liqunidar sl defectn, medin millén,

por lo que , si al mes siguniente se recauda seis millones, Gnica- rticuln 35ﬁ_-nnusd DE AUTORIDAD.- Toda trabajador padrd dar cnienta
mente se pagarf el excesn de medin millén. }pnr fSCrits a travas de sus represcntantes a la Direccifn e la Em.
d) Si la recaudacitn anual excede de cien millnnes de pesetas, se presu, e los actns que suponen ahbusn de autoridid de sus Yefes in-

QRERfELEasenty. el ‘perasnal un dos por cientn(2%) de su total mediatos y/o e cualquicia anomalia coimetida por éstos o por sus

SpATtes sd BUALes. | | : companerns e truhajuluecjhidn el escrita, la Virecciim abrira Bl
e) La Empresa abonard a cada- traba jndor mensunalmente una cantidacd npﬂrtunﬂ-Expedinnte e R e e

equivdlente al siete por ciento (7%) del importe porcibidn en ; ; : ;

conceptn de propinas, durante ﬁl mes cnrrespondiente, y leven- Articuln 368.- Las proapinas recandadas en el guardarropa, nn entran

gadas conforme a lo eratablecidn en esta articulo. Incluidn 1 A foarmar parte del tronceo general.

RSE NI SNRS PAR anlidacion feidacdispussin en el "p“rt“d%\ Articulo 378.- COMBLEMENTOS IO I.L.T. .- La Empresa complementari

d) ue tendrh pago anual. :
b 5 en cas) de lnvalidez Laboral Tranaitoria, las prestacinnes de lg

iﬂﬁﬂﬁiculn 2lQ-SALARINS .~ La Empresa ‘ahnnara los salarins que quedan Seguridad Social, en las citantias y condicinnes siguientes:
/éﬂtﬂhlﬂﬂiﬂﬂﬂ en la tabla gue figura comn anexn I ¥y que ha reasultadn a).- 5i la tusa de absontismo latioral mensual esth entre el cuatrn
ﬂfﬂ& aplicar o lns salarios de 1.9B6 un incrementn del 6,5%. ' / Y c€inco por ciento, se complementard hasta el 100 por 100 el
| salarin.
#}ficuln d389. = ANTIGULDAL.- Entre las partes se aciuerda un aumentn B).- 51 la tasa de Absentiamo Laboral mensual esta sntre el cinco
arcentual igial al incremento daalarial, por éste concepto, fijan- % ¥ €1 sels por clentn, se complementard hasta el 07,50 % del
tinae dicl:n plus en 35,4068 pesetna anuales por cada tres anns de pui - o salirio.
manencia continuada en la Empresa, con un mlximn de aquince aiins a 3e).- Si la Tasa de Absentismo Laboral Mensual excede del seis por
e ston afectis, 5& ciento, nno se abonard ninguna cantidad.

| La antigundad se Tijard por anns naturales cuulquiur& nue sea :
Articulo 382, - GANANTIAS SINDICALES.- En 1o sstipuladn en este ar-

la fecha de wntrada en la Empresa, contindn comn un ann completn el

ticuln se estara a 1n establecido en el L il : T T
de entrada. _ 1 n el Estatutn de lna Trabajado

| . ; res, ademds de las siguientes:

! ] a) Chda miembro del Comité e Emresa disp d VEINTE q
l"Articulno 262.-DPLUS DL ASISTENCIA.- Se acnerda un sumento en el Plus ) L *anpndracde e ara

] ; mensuales retribnidas para el ejercicin de accisn sindical ¥
de Asistencin, digual al incrementn snlarial, fijando dichno Plus en ! ;

taboral d ; ' ] ‘ A
e A e la entro o fuera del centro de trabajo, nn computéndnae

. a estns clfectos las que ‘se dediquen por iniciativn de la Emnre-
La falta de un dia, cualquiera que sea el motivo que 1n cause, . 3 l |

i ' ' sa. Dichas hnras pndran ser i
s;gntflnurﬂ 1a ngrdidu de 1000 pta, la Talta de dns dias 1. 700 pta, : i Setnenbekil s i s on

miembros.
Hﬂ"}-{-ﬂ Empresa r.hltI"E;.!;u:rfl mengualmente 1a cnntidad de CUARLERTA MIL
Dns retrasos al trabajy, la perdida de 1.800 pts, cuatro re- S T

LY la falta de tres dias la pérdida total del plus.

pts. al Comité de Empresa, para la atencion de sus gastos.,

trasos la perdida de 3,700 pta, ¥y aseis retrasos la perdida total, k) En el rocinto del Casine, el Comité de Bmpresa dispandra de un

. A estos efectns se antervlerf tambidn comn retrasos los jue se prn-'

4

g Incal debidinmente acondicionadn, sl cowmn de un tabldn de annn-
duzcnn al regresn de la Irmvra de la cena

5 cins en lu:ar visible, en el que (eberfin figurar el C-1y el

na nustante lo anterior, diclin plus se abonara '+ | ’ '

; ) H - N casn de C-2 de cntizaciidn a la Sepuridad Social, cuadro de horarins,
licencins nhligatnrias retribuidas, P : i i'e i
descansn semanal ¥ diarin, vacaciones, calendarin nficial (e

Anticulo 270, -PAGaS EXTURADKDINARIAS .= o el jiersonal :iifectadn por Liestas, eto.

xﬁta Coanvenio, tendri derscho a4 porcibir dps gratificacinones extraor- ' | ;
dinarias anuales, cnnsistentes cada una de ellas, en una mensuali- ! 2ol ey s CONTINEVUE EﬂHUHIHA”'E.”IHIRHETH L e
ﬂnd de los salarios gque figuran en las tablas palariales. guridad e lligiene |, eatard compiue-tn pnr lns signicntes miembrns:
e Estas paguas uxtrﬂurdinur1ﬂu se abonarfn al pﬂruﬂnul antes Frnnnestdente Elﬂﬂjqn Wit et b e

udui dia 15 de Julio v/ 22 de Diciembre. -E1 representante de 13 Servicins Sanitarins (Hédico)

: [ =Tres represcntantes de loas traba jadores namhridos par el Comité.
}fiti¢U1ﬂ 289.-AYUDA POR MATERNIDAD. - También se conviene que, por su funcionamientn serd (e acueridn cin la leristacion vigente.
ﬁnacimiantn de cada i jo durante la vigencia de éutﬂ'tnnvanin. -
¢ibirén por el cnnc
T 1

.jﬂ.ﬂgﬂzpnsﬂtﬂﬁ.

Articiilo 409, -AYUDA A SUBNIIBIALES.-  Se eutnrf a 1o que detcrmine

Ia Ley sabre la nateria, apartandn la Empresa una cantidad mensual

equivalente 4l Salarin Minimo Interprofesinnal en cada momentn vis

gente.

ﬁﬁ thﬂ 290 -AYUDA POl MATHIMONIO.- Se ncuerda que lors trabajado-
@fﬁ“ﬂ contraigan matrimonio, teniendo en ¢l Empresa una antigue-

dad fde al menns seis meses, recibirdn en canceptn e ayuda, una ' ' ;
; Articulo 10, -ANTICIPOS REINTEGHABLES AL PERSONAL.- La Empresa

dispondrd de un fando de maniabea de 1.000.000 de pesetas anuales

SUALIDAD del salario eatablecido en las tablas (de éste Convenin.

pars hacer anticipns reintegrables a. su pptrsonal cuya cuantia ma-
ticulo 32,-AYUDA ESCOLAR.- La Empresa destinara la cantidad ile

: xima de concesipn se fija en 200.000 pesetas anuales.kEl plazno ma-
0o, 000 pPta. anuales pnr cate conceptn, que serdn distribnidad en- ! : e ! _
) Xximno de amnrtizacinon serd de diez meses.

?iﬁ’tltulﬂ 28, - CATEGUNIAS.= Lin Ilmpresa se cumprnmﬂte a respetar el

i
-h piritu de 1o pactada eh el articulo 473 del €nnvenin Culectivo de

tre la Uireccian de l1a Empresa v el Comité de Empresa.

nrtlculn J18.=SEGURD . COLECTIVY) BE  VIDA.- La Empresa formalizara un

g N =
L98%, 54in deternanaci 'n e parcentajes ae prodiciran aAscensns d

1 Segurn Colectivo de Vida, qui comprenda a tndos 1ns trabajadores y
ante el ann 1.987.

Aque cubriridn los siguinntes eventns:
a) MUERTE NATURAL ..o iauunaaanananessnasUN MILLON Y MEDID LE PTS.

; : a “IEII'.I'Finn
i b) INCAPACIDAD PROFESTIONALG: c t v easeesssUN MILLON Y MEDIUO DE DPTsS.

Articuleo 4309.- La Empresa se compromete a tenﬂr-jngrﬂﬂﬂda 1

el Gltimo dia de cada mes en el Bancn domiciliado de cada empleard.
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*r“cuh,q¢u.- hELLIHhLb bthILﬂLEb.- Lnnfnrme a 1o que =se dﬂterm1nﬂ ; EHEQHAL HELA;iUHADD
gnﬂ]ﬂftlculﬂ 410 de 1a. Lny Urganlnn de L1hﬂrtﬂd hindlcul hlﬂﬂ por : ZUN e T | . | _ : L
acuerdn; bien a trﬂVEﬂ e 1ﬂ ﬂﬂgnﬂlﬂrlﬂﬂ cﬂlnntlva, ae pﬁdrﬂ nombrar T ' THE : : My it
qnﬂﬂjnmhidlﬂdltﬂl pﬂr cadn ‘Seccion Sindical de qquullna Eindlcntnn _ Jefe Servicios Tipnitns j 1 123,267, = . y 1.?25}?33;-
WEhuﬂH!ﬂhtenidn un minime del 10% de 1na votns en la eleccidn al nficia; o Hu“tfniMi'ﬂtn' 102.005, - g i l-ﬁEBiQ?u.-
e b et | Rk gt _ : o ficial 24 Mantenimiento : 93.027_-3 i 1.302.378, -

g -. . Ayudante de Mantenimiento 90,011, < : 1_259‘15ﬁ'*
CLAUSULA ADTCTONAL e | AR 78.993, - | 1.105.902,-
La Comision Hewuclndnru de éate anvaﬂlﬂ sSe nnEHEntra formado por Guardarropa 78.993 /< ' 1.1b5‘gD2'-
lns siguientes seiiores: Un. Joaguin Goméz tnméz, Un. Jﬂﬂquln Ambrne ' Aseos ' ] _ ?H-ﬂ?j,— 1*1n5_902‘_..
4in Lnpez; Dona Hosa Cﬁntn viscnrﬁlaﬂﬂﬁﬂ,-nn.'Fernandn‘ﬁutinrrnz lLimpi uru | 172,859, - _ i 1-U3ﬂ-ﬂ251f
Hoyns, ‘Un. Yonzala ﬂldea.ﬁpuriclin, ‘bn.Jaime Udias Mulach, Dona Bi- ; _ TABLA DE SALARTOS ANO 1,487
lar del Cura Porras, un. Rafael Arrinla Martinez, Dn, Hamon ?egnr SALARIO SALARIﬁ
sranda, ‘por la ¢uprnqlntac1nn e loa’ trﬂhujﬂdﬁrﬂa‘ La representn- _ . 1 CATEGORIAS . . MENSUAL-BRUTO . "ANUAL=-BIUTO

cion de la Empresa, estl compuesta pnr los senores: bUn. Manuel

Huerta Castillo ., bn. Jose Manuel inc'e_rn Dinz, Dn. Jnse Ma Alnnan - '
' : ; HEHRSONAL DE SEGURIDAD

Jefe de Seguridnad i ! iE#.EQ?,— : E.jﬂﬁ.ﬁﬁﬂ,

Blanco, Un. Igmnacin Perez Alday, ln. Jossef Mirth, n. Fernandno

fustamunte Cnllantes. - : { } Bk
! : i - g Sub-Jefe de Seguridad ' 157,949, 2,211.286, - AR L alTit)
Este Connvenin es el resultado del pleno acuerdo de las partes com- ; _ : ] ;
. L f IR ; . . DOficial de Seguridad 147,493 - 2.064.902, -
prometiéndnsce los mismns al mfs exacto complimiento de las norflas : ; .
! ; _ H Vigilante Jurado ; 118.164 - _ 1.654.296, -
sstablecidas en el mismn., L ' 1 - . : ' :

 PERSONAL ADMINISTRATIVD : - i et
Jefe de Contabilidad : 110.562, - 1, sh7, 868 2 Ha Hidsii

Fn santander a2 de Hayn de 1987. . ; | ; : Oficial 18 Administrativo 118.164,- S l.654,.296, = | : -._,
e una parte, la dirececion de 1a E.mp_rcﬁa Lran Casino del | Oficial 28 Administrativo 93“'11*'. 1.307.754,~
. - : Secretaria B5.824 - ; 1.201,536,
sardinern 5. AL, representada par su Director Un. Llgnacio ! ; ik i ; T
| | - . Auxiliar 77.149, - 1.080.086, - ST
Perez Alday, conjiuntamente con los miembros de la Comisidn ContalTe ; i 98,568 , - firds 1.379,952. - : !
beltberaidnra del Convenin Colectivo de 1.YB7, representan- : Progremador ! | 190.178, - . 2.662.492,~
Jefe 14 Servicios Complementa. 204,310, - . 1,2.860.340, -
tes de dichn Empresa, bn. Manuel Huerta Castillo, Un. Jase ! ; :
. _ ! PEASONAL. SERVICIOS VARIOS _ i :
Hanuel Incera Diaz, Dn. Jnse Ma Alansa Blany o, Une Jnssef elaciones Pubhlicas I 134,064, - 1,876.896,~
Hirth, Un. Fernando Dustamante Collantes.' ; T hofer T : 110,562/ ~ 1.547.868,-
- : Jefe 28 Servicios Complementa. 177.619,- : 2s 486,666 ,-
Tde otra, en representuacidn de los trabajadores Dn. Joae ' { : 3
\ sistencia 6.522, = 78.264,=
quin tinméz Lpméz, ln. Joaquin Ambrosio Lopez, Dnina tosa Antigiiedad : 2.538,- el trienin 3&2
Cugto Viscarnlasaga, Dn. Fernandn Giutierre, lloyns, bUn. [t - .
Gonzalp Aldea aparicio, Un. Jnime_']._ld.i.au Mulach, Doiia ] it DIRECCION PROV]NCIAL DEL MINISTERIO

Filar del Cura P_'nrrua,' Un. Rafael Arriola hnrtinﬂz. et DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Ui, Riamon Vegar aranda, miembiros del Comité de Empresn ! ' . EN CANTABRIA

yide la Comisinn Uelihefndf:ru tde dichn Convenio. | § A i ; | irifil
Convenio colectivo de trabajo para la empresa
«Navalips, S. A.»

CONVENIO COLECTIVD
mﬁl

ACUERDAN
Yue la Empresa garantiza con la subida que figura en el
Lonvenio sobre sueldos, aﬁ.tiguadad, asistencia y ﬁinpinns
qie cada uno de los 110 empleados que les afecta aste INDICE DE ARTICULOS
Convenin | .

pPercibira durante tndn el arm 1.987 un ?'H N 1o

Percibidn en 1936 por los m:nmﬂs cnnceptna qiie se incremen-

Cap. I - DiﬁEHiuinnnu Gonerales

tan en a] convenin actiral. '. | _ - X
kn casn de no llegar al 7% de incrementn, la Empresa i MEE
Mmara la diferencia hasta. ficho 7% al final de 19_'!]?-. ?f'::::m] : i il : T . i bt
lle ::nlnrnrmirlurl lo firmar; en 1la {‘achu “rrwcnﬂu. : el ' SHfuzy” Bl vi._Eﬂ:lEiﬂ - ' '
| . . i Lo~ Compensacidn
6.- Absorcifn

7-— Vinculacién a 1a totalidad
8.~ Comisifn paritaria

Cap. II. - Organizacifa del trabajo

ANEXO
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. TABLA DE SALAHIOS AMNOU 1.987

| S AnTo {lg T s ' ' 9.~ Responsabilidad do Diroccién
CATEGORIAS : MENSUAL BHUTO ANUAL BRUTO e L PR
Inspector 14 Jefe de Sala A | '1'239.132,- Rl 3.347.848, - : 11.- Productividad _ :
MRector 18 Jefo de Sala B | 222,606,- 3,116,484, ; 7 112.~ Indice de horas de produccién perdidas (INHPPER) i
Mpector: 20 Jefe de Sector A 194.578, - Reilate092, = ' 13.~ Incentivo en fimcién del fndice INHPPER . i | H
iiapector 2a Jefe de Sector B | 181.354,- fl2.538.956, - T : i
ntpector 34 Jefa de!Mesa A 169.840,4 4 | 2.377.760,= ' Caps III - Jornada - Vacaciones - Licencias i
INspector 30 Jafe de Mesa B 150.870, - i 2.112.180, - ' ' : : - ‘
oupler el e R Yot R SR D St R o JETORA C8 TERR IO - |
Toupler de pa (1 SR Rl e W T Ve T 1 15,~ Vacaciones ammles
‘Toupier de 3a - 110.562, - S 1.547.868, - | 16,~ Licencias retribuidas k
dits Chip L 181.364, - ' 22339990 | Cap. IV - PQrcuEiﬁuan econdmicas ' ' ' A
Whelefe de Caja ' 150.870, - i 2.112.180/ - - TS Eis s ke Bl
“tiero de )3 iy eyl HEER , 1.654.296, - Sl 17.~ Absorcién de pluses . i Do | b
Cajarg i gl e --11{;1_562.'.._ ; ) 1‘-51|?.BEB';.1* : : 18,~ Salarios “““"“:1“ 2
Cajero de 7a st B AR s s e 2010 536 e | 19.— Pagas extraordinarias it | §
:? ' Mecenchonif i GIIBLIGN Lo Y RSk 2964 20.- Antigledad 3 o
si=lEfe Tdp e g e i ' B 7% T L : - 1.307.75h, i =
"tononistan F_ un e 13:.@9.-_ Al 1.:59 726, - S _ 21.- Prim por el dividends | | T
H&;epunnistu S Py iiga.339, 00 R e e e _. AL Diﬂi_:ﬂﬂ L |
frlety | 78.993, - A 1.105.902, - Vil ' 23.- Desplazamientos

it !
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