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Il ADMINISTRACION DEL ESTADO

2 Otras disposiciones

DIRECC!ON PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Cunvenm colectivo de trabajo para la empresa
«Marltlma Antares, S. Ay -

ARTICULD 1o

AMBITO DE APLICACION.-

£1 PRESENTE CONVENIO TIENE AMBITO DE EMPRESA ¥
" AFECTARA A TODO EL PERSONAL DE FLOTA DE MARITIMA ANFA

RES, S, Ay

ARTICULO 2o

| COMISION PARITARIA. -

TODA DUDA, CUESTION O DISCREPANCIA QUE PUDIERA
 SUSCITARSE CON MOTIVO DE LA INTERPRETACION EN TODO O
'EN PARTE, EN EL ' CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO., -
 SERA RESUELTA POR UNA COMISION PARITARIA, INTEGRADA =
POR 1GUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE AMBAS PARTES, =
ECONOMICA Y SOCIAL, SIN QUE LA COMPOSICION DE CADA RE
PRESENTACION PUEDA EXCEDER DE TRES PERSONAS.

LA PARTE QUE SUSCITASE LA CONTROVERSIA. COMUNL
" CARA A LA CONTRAPARTE, POR ESCRITO, EL OBJETO DE LA -

MISMA .

| LA CONTRAPARTE, ACUSARA RECIBO DE LA ANTERIOR_
 COMUNICACION ESCRITA EN TERMINO DEL QUINTO DIA NATU==
" RAL, A CONTAR DESDE AQUEL EN QUE ENTRO EN CONOCIMIEN-
70 DIRECTO DE ELLA. -

| | A COMISION PARITARIA ESTARA INTEGRADA POR LAS
SIGUIENTES PERSONAS

POR PARTE DE LA EMPRESA '

D. VALENTIN IGLESIAS ARRIOLA
D, JOSE LUIS MARCOS FLORES
D. LUIS VEGA PEREDA

POR PARTE DEL COMITE DE FLOTA :
TRES MIEMBROS.

REUNIDA LA COMISION. ASI FORMADA, ENGEL' PLAZD

MAXIMO DE U5 DIAS, INTENTARA LLEGAR A UN ACUERDO, EN

|EL PLAZO DE DIEZ DIAS NATURALES, COMO MAXIMO, EN PUN

70 A CUAL MA DE SER LA INTERPRETACION AJUSTADA DE LA
CLAUSULA O CLAUSULAS DE LA DIVERGENCIA PLANTEADA

| EN EL SUPUESTO DE NO LLEGARSE AL ACUERDO A --
. QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR, CUALQUIERA DE —~.

- M.E.C.D.2016

' LAS DOS PARTES PODRA SOMETER LA RESOLUCION DE LA DU-

DA, CUESTION O DISCREPANCIA A LA MAGISTRATURA DE? TRA

_BAJO,

ARTICULO 3¢

AMBITO TEMPORAL.-

EL PRESENTE CONVENIO. QUE ESTARA EN VIGOR HASTA
e 31 pE DicieMBRE DE 1988, SERA DE APLICACION EN LA -
FECHA DE LA FIRMA, SI BIEN, SUS EFECTOS ECONOMICOS SE

RETROTRAERAN AL PRIMERO DE ENEro DE 1987, SALVO LOS -

arTICcULOS 10 v 15 QUE ENTRARAN EN VIGOR A LA FIRMA DEL
CONVENIO, CON INDEPENDENCIA DE LA FECHA DE SU PUBLICA-
cioN EN EL BoLeTIN OFICIAL DE CANTABRIA.

No ORSTANTE, LOS CONCEPTOS ECONOMICOS PACTADOS_
eN ESTE CONVENIO. EXPERIMENTARAN EL 1 pe Enero DE 1988
UN INCREMENTO EQUIVALENTE AL INCREMENTO DEL B R
PREVISTO POR EL GOBIERNO PARA 1983, MAS UN PUNTO. S1
el I,P.C. REAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1988, HUBIERE SU-
FRIDO UN INCREMENTO SUPERIOR AL PREVISTO MAS UN PUNTC.
LA DIFERENCIA SERA ABONADA DE UNA SOLA VEZ EL PRIMER =

TRIMESTRE DE 1939,

EL CONVENIO SE ENTIENDE AUTODENUNCIADO AL 31 DE

.DICIEHBHE pE 1988,
HRTIEULD lo

VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

A ToDOS LOS EFECTOS., EL PRESENTE CONVENIO -
CONSTITUYE UNA UNIDAD INDIVISIBLE, POR LO QUE NO -
SODRA PRETENDERSE LA APLICACION DE UNA O VHHIAS DE
<US CLAUSULAS, DESECHANDO EL RESTO, SI MNO QUE.
STEMPRE HABRA DE SER APLICADO Y ORSERVADO EN SU . =
INTEGRIDAD Y CONSIDERADO GLOBALMENTE.

S{ LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE NO APROBA
SE ALGUNA DE LAS NORMAS DE ESTE CONVENIO. Y ESTE =
HECHO DESVIRTUASE EL CONTENIDO DEL MISMO, A JUICIO
SE LAS PARTES, QUEDARA SIN EFICACIA LA TOTALIDAD =
DEL CONVENIO, QUE DEBERA SER CONSIDERADO DE NUEVO
POR LAS COMISIONES NEGOCIADQRAS.

ARTICULO 5¢

COMPENSACION Y ABSORCIONES FUTURAS.-

EL CONJUNTO DE CONDICIONES PACTADAS EN ESTE CON
VENIO ABSORBERA Y COMPENSARA EN COMPUTO ANUAL CUALQUIE
RA MEJORAS PARCIALES QUE, EN EL FUTURO PUDIERAN ESTA~-
BLECERSE, YA SEA POR DISPOSICION LEGAL O PACTADA O POR
CUALQUIER ORIGEN QUE FUESE.

LA FUBL!CAEIDN Y ENTRADA EN VIGOR DE CUALQUIER_
DISPOSICION DE CARACTER GENERAL O 0 ESPECIFICO, DE NATU-
RALEZA DE DERECHO NECESARIO. QUE MEJORE CUALQUIERA DE_
LOS TEMAS PACTADOS NO SALARIALES, SERA DE APLICACION ©

EN SU CONTENIDO Y HEGULAEIDN SOBRE LO ESTAELEE;QG el

EL PRESENTE CONVENIO,
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ARTICULO b2

APLICACION DIRECTA,-

LAS PARTES SIGNATARIAS DEL PRESENTE CONVENIO
COLECTIVO HAN AGOTADO EN EL CONTEXTO DEL MISMO., SU
RESPECTIVA CAPACIDAD DE NEGOCIACION EN EL TRATAMIEN
T0 DE LAS DISTINTAS MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE
CONVENIO., POR LO QUE, SE COMPROMETEN A NO: PROMOVER
NIVELES INFERIORES DE NEGOCIACION DE ESTE.

ARTICULO  7Ze

APLICACION DE LA 0.T.M.M.

o EN TODO CASO LO QUE SE HAYA ESPECIALMENTE
8 ACORDADO EN ESTE (CONVENIO, SE ESTARA A LAS NORMAS
| DE LA VIGENTE ORDENANZA DE TRABAJO DE LA MARINA -

i ERCANTE Y. DEMAS DISPOSICIONES LEGALES 0 REGIAMEN
B TARIAS, / s

| ARTICULO 8o

i CATEGORIAS. -
OFICIALES
PRIMERA : CAPLTAN
SEGUNDA : JEFES DE MAQUINAS
TERCERA ! PRIMEROS OFICIALES
4 CUARTA  : SEGUNDOS OFICIALES
o QUINTA TERCEROS OFICIALES

Y TITULADOS DE --
FlP;NrFi

MAESTRANZA

CONTRAMAESTRE, BOMBERO. CALDERETERO., MECANICO,
ELECTRICISTA, MAYORDOMO/COCINERO, COCINEROD.

SUBALTERNOS PRIMERA

ENGRASADOR., MARINERO., CAMARERO. AYTE COCINA, -
AYTE BOMBERO.,

SUBALTERNOS SEGUNDA

MOZO, LIMPIADOR., MARMITON Y AYTE DE CAMARA.-

. LA EMPRESA, SE RESERVA EL DERECHO DE CIRCUNS
{8 TANCIALMENTE, INCLUIR OTROS TRIPULANTES DE DISTINTA

& DENOMINACION Y ASIGNARLES A UNA CATEGORIA DETERMINA
DA &

MEDICOS, SOBRECARGOS, REPQRHDGEES; ESTUDI%&@
TES, ETC.

B M ECD 2016

ARTICULO 9o

PERIODO DE PRUEBA, -

TODA ADMISION DE PERSONAL FIJO PARA LAS ACTIL
vIDADES COMPRENDIDAS EN ESTE CONVENIO, SE CDNSEDERA
RA PROVISIONAL DURANTE UN: PERIOCDO DE PRUEBA VARIA--
BLE CON ARREGLO A LA LABOR A QUE EL TRIPULANTE SE. -
DEDIQUE., QUE NO PODRA SER SUPERIOR AL ESTABLECIDO -
EN LA ESCALA SIGUIENTE

Ak TETULADDS e i sl S g i sl
Bl MAESTRANZA v i vt S
CLUSHBALTERNOS: i st g i i e

DURANTE DICHO PERIODO, QUE DEBERA SER -PACTA-
DO POR ESCRITO, AMBAS PARTES PUEDEN RESCINDIR UNILA
TERALMENTE EL CONTRATO DE TRABAJO, COMUNICANDOLE A
LA OTRA PARTE DE IGUAL FORMA., CON UMA ANTELACION --
MINIMA DE OCHO DIAS.

CASO DE QUE EL PERIODO DE PRUEBA EXPIRE EN -
EL CURSO DE UNA TRAVESIA, ESTE SE CONSIDERARA PRO--
RROGADO HASTA QUE EL BUQUE TOQUE PUERTO. PERO LA --
VOLUNTAD POR PARTE DEL ARMADOR DE RESCINDIR EL CON-
TRATO DE TRABAJO POR MO SUPERAR EL PERIODOD DE PRUE-
BA, DEBERA SER NOTIFICADO AL TRIPULANTE POR EL CAPL
TAN DENTRO DEL PLAZO ESTIPULADO EN EL PARRAFO ANTE-
RIOR DE ESTE ARTICULO. EN CASO CONTRARIO SE CONSIDE
RARA AL -TRIPULANTE COMO FIJO DE PLANTILLA,

EN EL CASO DE QUE EXPIRE POR VOLUNTAD DEL TRIPULANTE
Y ELLO OCURRA EN EL VIAJE O PUERTO EXTRANJERO, SE —--
CONSIDERARA PRORROGADO HASTA EL PUERTO ESPANOL Y SI .
EL TRIPULANTE OPTA POR DESEMBARCAR EN PUERTO EXTRAN-
JERO, EL TRASLADO SERA POR CUENTA DEL MISMO,

CONCLUIDO A SATISFACCION DE AMBAS PARTES EL -
PERIODO DE PRUEBA. EL TRIPULANTE PASARA A FIGURAR EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FIJO DE LA EMPRESA, Y EL --
TIEMPO PRESTADO DURANTE DICHA PRUEBA, LE SERA COMPU-:
TADO A EFECTOS DE ANTIGUEDAD,

LA EMPRESA, EN EL SUPUESTO DE RESCISION DEL =
PERIODO DE PRUEBA. ENTREGARA LA DOCUMENTACION RELATL
VA AL TIEMPO EFECTIVAMENTE TRABAJADO Y LAS COTIZACIO
NES EFECTUADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL.

UNA VEZ FINALIZADO EL PERIODO DE PRUEBA O CON
LA LLEGADA DEL BUQUE A PUERTO, LOS GASTOS DE VIAJE Y
DIETAS DESDE EL PUERTO DE DESEMBARQUE HASTA EL DOMI-
CILIO DEL TRABAJADOR, SERAN DE CUENTA DE LA EMPRESA.

ASIMISMO, PERCIBIRAN UNA GRATIFICACION DE VIA
JE, EQUIVALENTE A DOS DIAS DE SALARIO PARA GASTOS DE

DESPLAZAMIENTO AL DOMICILIO.

LAS BAJAS POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITO---
RIA, INTERRUMPEN EL PERIODO DE PRUEBA DE CONFORMIDAD

CON LA L%ﬁlELACIDN VIGENTE,
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ARTICULO 10¢ | ARTICULO 120
COMISION DE SERVICIO.- | LICENCIAS , -

SE ENTEHDERA PDR COMISION DE SERVICIO LA MIEIDN CGN INDEPENDENCIA DEL PERIODO DE VACACIONES_
DE TRABAJO PHGFESIUNAL QUE ORDENE LA EMPRESA REALIZAR y SIN MAS QUE SE TENGA EN CUENTA PARA EL COMPUTO DE

A LOS THIFULHNTES EN CUALQUIER LUGAR. LAS MISMAS, LOS TRIPULANTES TENDRAN DERECHO A LICEN
| CIAS RETRIBUIDAS EN LOS SIGUIENTES CASOS :
EN coMisION DE SERVICIO LOS TRIPULANTES DEVENGA '
RAN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS : ' A, POR CONTRAER MATRIMONIO .

20 DIAS NATURALES,

. OFICIALES TITULADOS -
B. POR ALUMBRAMIENTO DE ESPOSA !

‘SALARIO PROFESIONAL 15 DIAS NATURALES,

ANTIGUEDAD C. POR ENFERMEDAD GRAVE DEL CONYUGE. HIJOS,
COMPLEMENTO ESPECIAL -DE VINCULACION ' PADRES, NIETOS. ABUELOS Y HERMANOS :. '
FORFAIT
HastA 10 DIAS NATURALES.
' D. POR MUERTE DE CONYUGE E HIJOS, INCLUSO PO

., MAESTRANZA Y SUBALTERNOS

LITICOS i

SALARIO PROFESIONAL 15 DIAS NATURALES.

ANTIGUEDAD | ' E. POR MUERTE DE PADRES Y HERMANOS. INCLUSO_
PLUS DE GUARDIA POLITICOS : LEhe

PROMEDIO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZA 19 5iaS NATURALES.

DAS DURANTE LOS CUATRO ULTIMOS MESES EN SITUA |

CIONDE ELEARSE | | - EN LOS SUPUESTOS DE LOS APARTADOS.C/ D/ Y E/
E SEHfIEID e TENDRA DERECHO EL TRIPULANTE -A DESEMBARCAR EN EL -
o S A heTonEs BE M o PRIMER PUERTO EN EL QUE HAGA ESCALA EL BUQUE. LAS -
| _ . L ICENCIAS EMPEZARAN A CONTAR DESDE EL DIA SLGUIENTE
CuANDO SE REALICE EN TIERRA. SE DEVENGARAN ~ AL DESEBARQUE.
VACACIONES DE 30 DIAS POR 335, SALVO EN AQUELLAS == _
CIRCUNSTANCIAS EN QUE EL TRABAJO SE REALICE FUERA == | 0S GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS CORRERAN A CARGO
DEL DOMICILIO HABITUAL., EN CUYO CASO Y ADEMAS DE LAS | BE LA EMPRESA. '
VACACIONES SENALADAS., TENDRAN DERECHO A 4 DIAS LABO- | |
RABLES DE ESTANCIA EN SU DOMICILIO POR CADA 90 DIAS. A LICENCIA POR MATRIMONIQ PODRA SER ACUMULADA
SIN COMPUTAR COMO TALES.LOS VIAJES, Y SIENDO POR == AL PERIODO DE VACACIONES:

CUENTA DE LA EMPRESA LOS GASTOS DE VIAJE Y DIETAS, -
| | EL TIEMPO EN EXCESO SOBRE LOS PLAZOS SENALADOS

EN LOS APARTADOS ANTERIORES, QUE EL TRIPULANTE PERMA-
NEZCA EN SU DOMICILIO, SERAN COMPUTADOS. COMO PERIODO
DE VACACIONES HASTA UN LIMITE IGUAL A LA DURACION DE_

LA LICENCIA.

S1 LA COMISION DE SERVICIO SE REALIZA FUERA_
DEL DOMICILIO DEL TRIPULANTE, ESTE PERCIBIRA LAS ==
DIETAS ESTIPULADAS EN ESTE CONVENIO. EN CUALQUIER --
CASO LOS GASTOS QUE PUEDAN REALIZARSE, SE ABONARAN -
PREVIA JUSTIFICACION, DEBIENDO LA EMPRESA ADELANTAR
UNA CANTIDAD ESTIMADA POR EL IMFDRfE‘?thIEHDS ———
GASTOS. -

FINALIZADO ESTE TIEMPO, EL TRIPULANTE S1 NO -HA
SIDO EMBARCADO, PASARA A LA SITUACION DE EXPECTAC/ION

DE EMBARQUE,

ARTICULO 1le

ARTICULO 13e

EXPECTATIVA DE EMBARQUE.-

SE CONSIDERARA EXPECTATIVA DE EMBARQUE LA_ EXCEDENCIAS . -
SITUACION DEL TRIPULANTE QUE SE HALLE EN SU DOMI-
CILIO, PROCEDENTE DE UNA SITUACION DIFERENTE A -

LA DE EMBARQUE O COMISION DE SERVICIO, DISPONIBLE A.— EXCEDENCIA VOLUNTARIA :

Y A ORDENES DE LA EMPRESA. LA EXPECTATIVA DE EM-- - |

BARQUE DURARA HASTA EL DIA ANTERIOR EN QUE EL TRL PODRA SOLICITARLA TODO TRIPULANTE QUE -=7~
PULANTE SALGA DE SU DOMICILIO, | _ CUENTE. AL MENOS, CON DOS ANOS DE ANTIGUEDAD =

EN LA EMPRESA.
EN NINGUN CASO SE PODRA MANTENER AL TRIPU-=

LANTE POR UN TIEMPO SUPERIOR A L5 DIAS;éé DO A | LAS PETICIONES SE RESOLVERAN DENTRO DE ---
PARTIR DE ESTE MOMENTO/A SITUACION DE COMISTON DE L0S 30 DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE LA PRESENTA--
SERVICIO. CION, e

- M.E.C.D.2016
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EL PLAZO MINIMO PARA LAS EXCEDENCIAS SERA -
DE UN ANO Y EL MAXIMO DE CINCO ARNOS,

EL TIEMPO TRANSCURRIDO EN ESTA SITUACION ~--
NO SE COMPUTARA A NINGUN EFECTO.

SOLICITASE SU REINGRESO EN LA EMPRESA., CAUSARA -—-
BAJA DEFINITIVA EN LA MISMA.

S1' SOLICITASE EL REINGRESO, ESTE SE EFECTUA
RA TAN PRONTO EXISTA VACANTE EN SU CATEGORIA,

EN EL SUPUESTO DE QUE NO EXISTIERA VACANTE
EN SU CATEGORIA Y EL EXCEDENTE OPTARA VOLUNTARIA-

SU ESPECIALIDAD, PERCIBIRA EL SALARIO CGRHESPEH“"
DIENTE A ESTA, HASTA QUE SE PRODUZCA SU INCORPORA
CION A LA CATEGORIA QUE LE CORRESPONDA,

o EL EXCEDENTE, UNA VEZ INCORPORADO A LA -—-

EMPRESA, NO PODRA SOLICITAR UNA NUEVA EXCEDENCIA

I HASTA QUE NO HALLAN TRANSCURRIDO AL MENOS, eUATRY

'gﬁ ANOS DE SERVICIO ACTIVO EN LA COMPANIA, DESDE LA

B FINALIZACION DE AQUELLA,

i B.- EXCEDENCIA FORZOSA :

DARA LUGAR A LA SITUACION DE EXCEDENCIA --

| FORZOSA CUALQUIERA DE LAS CAUSAS SIGUIENTES

NOMBRAMIENTOS PARA CARGOS PUBLICOS, SINDI-
CALES DE AMBITO PROVINCIAL, O SUPERIOR, —--
| ELECTIVOS O POR DESIGNACION,

EN LOS CASOS DE CARGOS PUBLICOS O SINDICA-

LES, LA EXCEDENCIA COMPRENDERA TODO EL ~--

TIEMPO QUE DURE EL CARGO QUE LO DETERMINE,

Y OTORGARA DERECHO A OCUPAR LA MISMA PLAZA
b QUE DESEMPENABA ANTERIORMENTE, COMPUTANDO-

SE EL TIEMPO DE EXCEDENCIA COMO EN ACTIVO,

B A TODO$LO0S EFECTOS,

i
.......
i

e EL EXCEDENTE DEBERA SOLICITAR SU REINGRESO
& DENTRO DE LOS TREINTA DIAS SIGUIENTES AL (CESE: EN
-gﬁ SU CARGO PUBLICO SINDICAL., CASO DE NO EJERCER --
& DICHA PETICION DENTRO DEL PLAZO DE LOS TREINTA —-
%EIHASF PERDERA SU DERECHO AL REINGRESO/EN LA  ~--
%WEHPHESA,

Y ESCALAFONES. -

- LA EMPRESA LLEVARA OBLIGATORIAMENTE UN -
- ESCALAFON PUBLICO DONDE FIGURE TODO EL PERSONAL
8 DE LA MISMA, CON SU CARGO Y ANTIGUEDAD.

= DICHO ESCALAFON DEBERA ENCONTRARSE ACTUA-
| -!ZAD0 ANUALMENTE Y A DISPOSICION DIRECTA DE KOS

:fiTRIPULﬂNTES DE CADA BUQUE,

| ME.C.D. 2{]16

SI EL EXCEDENTE, UN MES ANTES DE FINALIZAR
EL PLAZO PARA EL QUE SE CONCEDIO LA EXCEDENCIA NO_

MENTE POR ALGUNA DE CATEGORIA INFERIOR, DENTRO DE

ARTICULO 15e

_DIETAS Y (VIAJES =

DIETA ES LA CANTIDAD QUE SE DEVENGA DIARIA

MENTE, PARA SATISFACER LOS GASTOS DE MANUTENCION_

Y ESTANCIA QUE SE ORIGINEN EN EL DESPLAZAMIENTO Y
PERMANENCIA FUERA DEL DOMICILIO O BUQUE DE ENROLA
MIENTO .,

SE PERCIBIRAN DIETAS EN LOS SIGUIENTES @ —-
CASQOS

A:. COMISION DE SERVICIO FUERA DEL DOMICI-
LIO:

B:. DURANTE EL TIEMPO DE VIAJE PARA EMBAR-
QUE Y DESEMBARQUE,

C. EN EXPECTACION DE EMBARQUE FUERA DEL -
DOMICILIO,

LAS DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL ESTARAN.
INTEGRADAS POR EL CONJUNTO DE LOS SIGUIENTES  --
CONCEPTOS Y VALORES : '

EDMIDA U A BT R B e T TR R ].uLI'SD PTAS-"’
CEHF& _ LI VST R A T R R R R 11350 PTJ&SI_
ACOUAMIENTO . e e i - 20000 Pras -

LOS VIAJES DEL PERSONAL SE REALIZARAN EN
AVION O COCHE CAMA,

oS TRIPULANTES QUE CGON AUTORIZACION PRE
VIA DE LA EMPRESA, EFECTUASEN EL DESPLAZAMIENTO
EN AUTOMOVIL PARTICULAR., Y ACREDITASEN TAL EX-=
TREMO, TENDRAN-.DERECHO A PERCIBIR EN CONCEPTO -
DE SUPLIDO LA CANTIDAD DE 15 PESETAS/KM

QUEDAN ExcLulnus LOS TAXIS DE ALQUILER -
DE LARGO RECORRIDO, CONSIDERANDO COMO TALES, --
LAS DISTANCIAS SUPERIORES A 25 KMS. LOS COCHES.
DE ALQUILER Y LAS CLASES DE LUJO.

EN LOS DESPLAZAMIENTOS AL EXTRANJERO, T
CORRERAN A CARGO DE LA EMPRESA, TODOS LOS GAY—-
TOS DE ESTANCIA 'Y MﬂNU?ENCIDN: DEBIDAMENTE ¢pS=

TIFICADOS,

ARTICULO 1ke

MANUTENCION. -

LA DIRECCION DE LA COMPANIA CUIDARA DE QUE -
SUS TRIPULANTES DISFRUTEN SIEMPRE DE COMIDAS SANAS
Y ABUNDANTES, SIENDO DE SU COMPETENCIA DISPONER DE
LAS CANTIDADES PRECISAS PARA ESTE FIN.

SE FORMARA UNA COMISION COMPUESTA POR EL DE-
LEGADO DE LOS TRIPULANTES, EL MAYORDOMO O EL COCINE
RO, UN TITULADO Y UN NO TITULADO SUPERVISADO POR EL
CAPITAN, LA ELECCION DE LOS MIEMBROS SE REALIZARA -
POR LA TRIPULACION DEL BUQUE MEDIANTE VOTACION DE -
LA QUE SE LEVANTARA ACTA Y SE ENTREGARA AL CAPITAN.
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_ LA COMISION SERA LA ENCARGADA DEL EXACTO -~
. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE MANUTENCION. SUS -
FUNCIONES SERAN LAS DE :

A, "CONTROLAR LAS PROPUESTAS DE PEDIDOS: ~—=
LAS FACTURAS Y REALIZAR INVENTARIO DE -~
PESOS Y CALIDADES.

B. REALIZAR EL INVENTARIO DE GAMBUZA AL & ~-
FINAL DE CADA MES, PARA CGNQLER;%Q/EﬁSTD
POR TRIPULANTE / DIA.

C. VIGILAR QUE LOS FRIGORIFICOS Y OFICIOS A
DISPOSICION DE LOS TRIPULANTES CONTENGAN
UN SURTIDO DE ALIMENTOS BASICOS ASI COMO.
DURANTE LA NOGHE LOS FRIGORIFICOS TEN---
DRAN QUE TENER ARTICULOS DE PRIMERA NECE
SIDAD, TALES COMO LECHE. QUESO. EMBUTIDO,
GALLETAS, MANTEQUILLA, CAFE. AZUCAR, PAN
ETC. LA COMIDA SERA ADAPTADA A LAS NECE

S1DADES DEL CLIMA.

AL TRIPULANTE QUE DE ACUERDO CON EL SERVI--

' C10 MEDICO DE LA EMPRESA, PRECISE LLEVAR UN REGI-==

MEN ESPECIAL DE COMIDAS, LE SERA FACILITADO EL MIS
MO CON CARGO A LA COMPANIA. |

COMIDAS ESPECIALES.-

SE ENTIENDEN POR COMIDAS ESPECIALES LAS QUE
SE PREPARAN PARA FECHAS SENALADAS COMO LOS DIAS .

PRIMERO DE MAYO, NUESTRA SENORA DEL CARMEN,

NDCHEEUEHA Y NOCHEVIEJA,

| A CANTIDAD, CALIDAD Y TIPO DE COMIDA PARA_
ESTOS DIAS SERA A CRITERIO DEL COCINERO Y COMISION
DE COMIDAS Y LA COMPANIA CORRERA CON TODOS LOS GAS

108,

LA MANUTENCION A NINGUN EFECTO TENDRA LA --

 CONSIDERACION DE SALARIO, POR LO QUE NO SERA EXIGL
BLE DURANTE LAS VACACIONES, PERMISOS. LIEENﬁ$u$nmq.

BAJA POR ENFERMEDAD. ACCIDENTE U OTRAS SIT@&E#GﬁEQ?
SIMIL&BES.

ARTICULO 179

ENTREPOT . -

ARTICULO 18e

JORNADA LABORAL .-

LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO EFECTIVO ANUAL
EN LA EMPRESA SERA LA QUE RESULTA DE APLICAR LAS NOR-
MAS QUE CON CARACTER GENERAL ESTAN ESTABLECIDAS EN —-
DESARROLLO Y CON BASE EN EL ReAL Decreto 2.001/1.983

DE 29 DE JULIO.

A JORNADA ORDINARIA, CON CARACTER GENERAL, —-
SERA DE OCHO HORAS DURANTE EL PERIODO DE EMBARQUE.

EL PERSONAL DE GUARDIA Y ASIMILADO REALIZARA -
SUS TRABAJOS EN JORNADA DISTRIBUIDA EN HORARIOS DE ~-
OCHO HORAS DIARIAS DE LUNES A DOMINGO, Y PERCIBIRA EL
PLUS DE GUARDIA FIJADO EN EL ANEXO VI DE LAS TABLAS.

EL PERSONAL DE DIA REALIZARA SUS TRABAJOS EN: -
JORMADA DISTRIBUIDA EN HORARIOS DE OCHO HORAS DIARIAS
DE LUMNES A VIERNES Y DE CUATRO HORAS LOS SABADOS,

FL PERSONAL NO PODRA REALIZAR UN HORARIO TOTAL
DIARIO SUPERIOR A DOCE HORAS, ENTRE ORDINARIAS Y EX--
TRAORDINARIAS, TANTO SI EL BUQUE SE HALLA EN PUERTO =~
COMO EN LA MAR, SALVO EN LOS CASOS DE FUERZA MAYOR EN
OUE PELIGRE LA SEGURIDAD DEL BUQUE O DE LA CARGA O SE
TRATE DE PROVEER AL BUGUE DE VIVERES, COMBUSTIBLE O -

‘MATERIAL LUBRIFICANTE EN CASO DE APREMIANTE NECESIDAD

0 DE DESCARGA URGENTE POR RIESGO ALrD;{kﬁxngphmEpgé -
MERCANCIA TRANSPORTADA.

ARTICULO 190

HORAS EKTRHDRDIN&RTAS.f

LAS HORAS EXTRAORDINARIAS SERAN DE LIBRE OFRE

CIMIENTO POR PARTE DEL ﬁHMADDR 0 SUS REPHESENTANTES

Y LA PRESTACION DE LAS MISMAS SERA SIEMPRE VOLUNTA-
RIA POR PARTE DE LOS TRIPULANTES SALYO EN LOS ——
SIGUIENTES CAS0S

L. 1L0S TRABAJOS DE FONDEC, ATRAGQUE., Y DESA--
- TRAQUE, ENMENDADAS PREVISTAS, APERTURA Y
CIERRE DE ESCOTILLAS ¥ ARRANCHES

" MELCD. 2016

2. EN LA MAR SIEMPRE QUE LAS NECESIDADES DE

EL ENTREPOT NORMAL SERA ADQUIRIDO POR LA EMPRESA LA NAVEGACION 1O EXTUANEARA LLEVAR Ao =

Y DESCONTADO EN LA COLUMNA CORRESPONDIENTE DE LA NOMINA = BUEN FIN EL VIAJE INICIADO POR EL BUQUE ¥
0 PAGADO DIRECTAMENTE POR EL TRIPULANTE, EL REPARTO DE. ENGRUERTO CURNDO L EROGRAMADA ISALIDA DEL

 ENTREPOT SE EFECTUARA POR LA COMISION SOBRE CANTIDAD Y_ BUQUE LO REQUIERA,
CALIDAD DE LA COMIDA A BORDO CORRESFONDIENDO EL CONTROL
AL CAPITAN DEL BUQUE O PERSONA EN QUIEN DELEGUE., LA CO-

MISION TENDRA CONOCIMIENTQ DE LAS FACTURAS .

5, ATENCION A LA CARGA Y A LAS OPERACIONES -
NECESARIAS PARA QUE EL BUQUE PUEDA REALI-
ZAR LA CARGA Y DESCARGA, ASI COMO, APROVL
SIONAMIENTO SIEMPRE Y CUANDO, POR TEMER =
EL BUQUE QUE ZARPAR INMEDIATAMENTE, NO -
PUEDA REALIZARSE EN JORNADA NORMAL. EN -
ESTOS CASOS. SE UTILIZARA UNICAMENTE AL -
PERSONAL ESTRICTAMENTE NEGESARIO. |

SE INCLUIRAN DENTRO DEL ENTREPOT

LICORES, CERVEZAS, VINOS

DE MARCA, 'TABACOS. ARTI-

CULOS DE TOCADOR, Y  —-

OTROS ARTICULOS QUE ‘PUE- i ATENCION DE AUTORIDADES EN PUERTO Y —=

DAN SUPONER UNA VENTAJA ' TRABAJOS SIMILARES 'DE ;HELUDIBLE REALI-
EcoNeMICA:. o L  7ACION.
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5. EN SITUACION DE SOCORRO A OTROS BUQUES.
il 0 PERSONAS EN PELIGRO O CUANDO FUERAN -
L NECESARIAS O URGENTES DURANTE LA NAVEGA
o0 CION PARA LA SEGURIDAD DEL BUQUE 0 PER-
L SONAS 0 EL CARGAMENTO. |

6. EN EL SUPUESTO DE FORMALIDADES ADUANE--
RAS., CUARENTENA Y OTRAS DISPOSICIONES =
SANITARIAS.,

LA NATURALEZA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
| DE LA MARINA MERCANTE., TIENEN CARACTER ESPECIAL,
& 5AD0 QUE LAS MISMAS SE PRODUCEN POR CONTINGENCIAS

| NECESARIAS EN LA NAVEGACION. IMPREVISIBLES EN LA
i MAYOR PARTE DE LOS CASOS.

2 LA CONSIDERACION DEL BUQUE COMO CENTRO DE.
| 1RABAJO DE LA TRIPULACION EN REGIMEN ESPECIAL DE
LA MARINA MERCANTE, HACE QUE LA COMPENSANCION --
" RETRIBUTIVA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS TENDRAN_
" UNA NATURALEZA ESPECIFICA DE CALCULO DE SU VALOR.

- EL VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA DIRECTA
| MENTE REALIZADA SERA EL QUE RESULTE DE/APLACAR' LA
I TABLA ANEXA, | et

i

, TENDRAN LA CONSIDERACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS,
LAS EFECTIVAMENTE TRABAJADAS EN EXCESO SOBRE LOS HORARIOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO Ne 18,

i

ARTICULD 209

B VACACIONES .-

- FL REGIMEN GENERAL DE VACACIONES Y DESCANSOS
| COMPENSATORIOS AFECTADOS POR EL PRESENTE CONVENIO |,
SERA COMO SIGUE ! e L

i QUIMICOS

L 0.6 DIAS DE VACACIONES POR CADA DIA DE EMBAR
QUE. QUE EQUIVALEN A 157 DIAS ANUALES.

BULKCARRIERS

0,5 DIAS DE VACACIONES POR CADA DIA DE EMBAR
QUE, QUE EQUIVALEN A 121,26 DIAS ANUALES,

- LAS VACACIONES ANUALES DE LA GENTE DEL MAR .
j; COMIENZAN Y. TERMIMAN SIN QUE SE CUENTE EL TIEMPO EM
B PLEADO EN LOS VIAJES DE IDA Y VUELTA PARA IR AL LU-
& GAR DEL DESCANSO O REGRESAR AL BUQUE.

- EL PERIODO DE EMBARQUE QUEDA ESTABLECIDO EN_.
B CUATRO MESES CON UN MES DE FLEXIBILIDAD., ES DECIR .
" LA EMPRESA PODRA EFECTUAR LOS RELEVOS DEL PERSONAL..
§ | QUE HAYA DE DISFRUTAR YACACIONES EN LA SIGUIENTE --
& rorn ' -

i DESDE TREINTA DIAS ANTES A AQUEL EN QUE LE -

I8 CORRESPONDA EL DEVENGO DE LAS MISMAS (TERCER MES) -

B HASTA TREINTA DIAS DESPUES DE DICHO PLAZO DEL DEVEN
i 60 (QUINTO MES), e -

B mecD 2016
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Tobo TRIPULANTE, UNA VEZ PASADO EL PERIODO -
DE FLEXIBILIDAD, TENDRA DERECHO A DESEMBARCAR EN EL
PRIMER PUERTO QUE HAGA ESCALA EL BUQUE, CON O SIN -
RELEVO A BORDO. CORRIENDO LA EMPRESA CON TODOS LOS.
GASTOS HASTA EL DOMICILIO DEL TRIPULANTE.

LA EMPRESA PODRA PROCEDER AL EMBARQUE DE LOS
TRIPULANTES CON QUINCE DIAS DE ANTELACION A AQUEL -
EN QUE FINALICE SU PERIODO DE VACACIONES, SIENDO D]
CHO PERIODO ACUMULADO AL SIGUIENTE DEVENGO DE VACA-

CIONES., PERO NO PODRA HACERSE USO DE ESTA HEDIHH A

DOS VECES CONSECUTIVAS.

_ SE CONSIDERAN COMO SITUACION ASIMLILADAS: A EM
BARCADO, A EFECTOS DE VACACIONES LAS SIGUIENTES:

. EXPECTACION FUERA DEL DOMICILIO, DESPLAZA-
MIENTOS PARA EMBARQUE, REPARACIONES DEL BU
QUE, BAJAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO, O POR
ENEERMEDAD QUE REQUIERAN LA HOSPITALIZA-—-
CION FUERA DEL DOMICILIO

No DEVENGARAN LAS VACACIONES ANTERIORMENTE -
CITADAS, LAS SIGUIENTES SITUACIONES !

DISFRUTE DE VACACIONES BAJAS POR ENEERME-
DAD COMUN O ACCIDENTES DE TRABAJO, LICEN-
CIAS Y PERMISOS PARA ESTUDIOS. EXAMENES O
DE TIPO PARTICULAR.

CUALQUIER OTRA SITUACION DEL TRIPULANTE QUE
NO SEA LA DE REALMENTE EMBARCADO DARA DERECHO A --
LAS SIGUIENTES VACACIONES

. 30 DIAS NATURALES POR CADA 335 EN DICHA7/-
SITUACION, '

ARTICULO 21e

TRABAJOS SUCI0S, PENOSOS, PELIGROSOS E [NSALUBRES , -

ESTARAN COMPRENDIDOS EN ESTE ARTICULO TODOS -=
AQUELLOS TRABAJOS GQUE EM DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS

DEBEN SER REALIZADOS Y QUE. POR SU ESPECIAL CONDICION |
INDOLE O NATURALEZA, IMPLICAN SUCIEDAD,ESFUERZC O PE-

LIGRO SUPERIOR AL NORMAL.,

_ ESTOS TRABAJOS DEBERAN SER REALIZADOS POR LA -
DOTACION DEL BUQUE PERO TENDRAN LA CONSIDERACION DE -
TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS, PELIGROSOS E INSALUBRES.

Los SIGUIENTES TRABAJOS TENDRAN LA CONSIDERA--
CION ECONOMICA DE 573,-- PTAS/HORA :

+ PICADO, RASCADO. ENCALICHADO Y PINTADO DE --=
TANQUES .

. CUALQUIER TRABAJO REALIZADO EN LA MAR, EN AL
TURAS SUPERIORES A 1,5 Mrs. AQUELLOS OTROS -
PARA CUYA REALIZACION SEA NECESARIO EL EM---—
PLEO DE GUINDOLAS, ANDAMIOS O ESCALERAS Y ==
QUE EN TODOS LOS CASOS, NO SEAY ACCESIBLES -
POR MEDIOS NORMALES, ' - |
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MANIOBRAS DE SALTAR A TIERRA CON MEDIOS DEL

BUQUE PARA EL AMARRE DEL MISMO DURANTE LA =
TRAVESIA DEL CANAL DE SAN LORENZO.

TRABAJOS DE REPARACION, MANTENIMIENTO Y —-—-
ESTIBA DE VIVERES EN EL INTERIOR DE LAS CA-
MARAS FRIGORIFICAS A SUS TEMPERATURAS DE --
TRABAJO ' '

TRABAJOS EN EL INTERIOR DE TANQUES DE LAS--
TRE, COFFERDAMS., PICKS, SENTINAS. DOBLES -
FONDOS Y TANQUES SEPTICOS.

TRABAJOS EN EL MAR OCASIONADOS POR AVERIAS_
DEL PROPULSOR PRINCIPAL,

TRABAJOS DE INSPECCION Y/O REPARACION EL EL

[NTERIOR DE TANQUES SUCIOS DE CARGA DE BU-=
QUES QUIMICOS.

LIMPIEZA EN EL INTERIOR DE TANQUES DE CARGA
CON PRODUCTOS QUIMICOS. DE BUQUES QUIMICOS,
QUE NO IMPLIQUEN EL USO DEL EQUIPO AUTONOMO

DE RESPIRACION.

| 0S SIGUIENTES. TRABAJOS SE COMPENSARAN ECONO-
MICAMENTE A 819.-- PTAS/HORA. -

RETIRADA DE SEDIMENTOS DE TANQUES DE CARGA_

PARA TODO EL PERSONAL QUE MANIPULE LOS MIS-
MOS.,

PINTADO A PISTOLA EN ESPACIOS CERRADOS.

}
LAMPIEZA Y TRABAJOS ggfcgﬂﬁﬁzTns DE HUMO,

TRABAJOS A REALIZAR EN LINEAS DE VAPOR VIVO
CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES -—-
FUESE NECESARIA LA REALIZACION DE DICHO TRA

BAJO.

TRABAJOS EN CUADROS ELECTRICOS CON TENSION_
A 380 voLTI0S O SUPERIOR,

| IMP1EZA COMPLETA DEL CARTER DEL MOTOR PRIN
CLRALG thas
TRABAJOS DE LIMPIEZA, INSPECCION Y/0 REPARA

CION EN EL 'INTERIOR DE TANRQUES DE CARGA DE_
BUQUES QUIMICOS, CUANDO PARA EFECTUARLOS --

SEA NECESARIO LA UTILIZACION DE EQUIPOS ~—-—

AUTONOMOS DE RESPIRACION. ESTE APARTADO SE
COMPENSARA ECONOMICAMENTE A 1,020,-- PTAS/

HORA
LIMPIEZA DE BARRIDOS QUE COMPRENDEN '

COLECTOR, VALVULAS, GALERIAS Y
CAJAS DE BARRIDO. 75.,762,—- _

PTAS .

LIMPIEZA DEL TREN ALTERNATIVO DEL MOTOR -==
PRINCIPAL 1,639 PTAS,- POR CADA UNO.

| IMPIEZA Y/O BALDEO DE BODEGAS., SE RETRIBUI--
RAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

. BuQues DE HAsTA 10,000 1.p.M. ¢

49 U81,-- PTAS,-

. BUQues DE 10.001 nastA. 25,000 7 P.#. =

FE g8 o PTASS =

. BUQUES DE 25,001 HASTA 50,000 T.p .1,

1565255,~= PTAS .~

~  MEC.D.2018

BUQUES DE MAS DE 50,001 T1.P .M. :
179,282, -~ pTAS = |

CUANDO LA LIMPIEZA 0 EL BALDEO SUPONGA POR --
PARTE DEL PERSONAL SUBALTERNO DE MAQUINAS, LIMPIEZA
DEL FILTRO DE LA BOMBA O BOMBAS DE ACHIQUE DE LA BO
DEGA, DICHO PERSONAL PERCIBIRA EL 54 DE LA CANTIDAD
ESTIPULADA, QUE SERA DEDUCIDA DEL IMPORTE ,SENALADO_

EN CADA CASO,

ARTICULO 220

TRABAJOS ESPECIALES. -

TIENEN LA CONSIDERACION DE TRABAJOS ESPECIALES
AQUELLOS DESCRITOS EN EL PRESENTE ARTICULO CUYA REALIZA
CION EN CONDICIONES NORMALES, NO ES OBLIGATORIO PARA LA
DOTACION DEL BUQUE, YA QUE LA MISMA, CORRESPONDE A = --

TRABAJADORES DE TIERRA,

NINGUN TRIPULANTE, PODRA SER OBLIGADO A REALI-
7AR ESTOS TRABAJOS SALVO EN CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE -
PELIGRE LA SEGURIDAD DE LA TRIPULACION., DEL BUQUE, Y /0

SU CARGA,

LA REALIZAGION DE ESTOS TRABAJOS SE OFRECERA A
TODOS LOS TRIPULANTES SIN DISCRIMINACION, PERO CON PRE-
FERENCIA AL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO AFECTADOC. SALVO -
EN LO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO ANTERIOR.

. TRANSPORTES DE VIVERES PARA EL CONSUMO DE LA
DOTACION, ASI COMO DE PERTRECHOS, DESDE EL -

MUELLE HASTA LA CUBIERTA DEL BUQUE,

. RECEPCIONES O FIESTAS OFICIALES EN LAS QUE -
EL SERVICIO O LA PREPARACION BE ESTE, ESTE A
CARGO DEL PERSONAL DE FONPA,

. TRINCAJE Y DESTRINCAJE DE CUALQUIER TIPO DE
CARGA. ESTE TRABAJO POR SEGURIDAD DEL BUQUE
SE REALI1ZARA ANTES DE SALIR DEL PUERTO, --
BAHIA, RADA 0 RIO,

. REMOCION DE RESTOS DE CARGA.

. CARGA 0 DESCARGA DE MERCANCIAS EN BUQUES DE
CARGA SECA,

. CONEXION Y DESCONEXION DE MANGUERAS DE CAR-
GA CONSUMO Y AGUADA, '

TRABAJOS EN TIERRA DE AMARRE Y DESAMARRE -~
DEL BUQUE, ' ' -

. TRABAJOS DE SACAR Y COLOCAR PISTONES, CAMI-
SAS Y CASQUILLOS DEL MOTOR PRINCIPAL EN =~

. PUERTDI: ;
P1CADO CON CHORRO DE ARENA O CHORREADO AFEC
 TANDO SOLAMENTE AL QUE MANEJE LA MANGUERA -
DE CHORREAR.

LA REALIZACION DE ESTOS TRABAJOS SE RETRIBUIZ
RAN A RAZON DE 573,--PTAS/HORA TRABAJADA MIENTRAS =

DURE .

EN AQUELLOS BUQUES QUE ESTEN DOTADOS DE ME-—-
D10S PROP1OS DE DESCARGA Y ESTOS SEAN MANEJADOS POR LA
TRIPULACION, SE GRATIFICARA CON LA CANTIDAD DE 434,355
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PTAS, PROPORCIONALMENTE Y A PRORRATEO ENTRE LOS TRIPU-
LANTES QUE HAYAN INTERVENIDO EN LA DESCARGA COMPLETA.

Lus TRABAJOS DE LAVﬂHDE&ﬁArﬁE RETRIBUIRAN A -

: razon DE 17,136,-- PTAS PARA LOS BUQUES ANA PANDO

v CHARO PANDO, v pE 22, 3;2 =~ PTAS, PARA TODOS --
LDS ﬂEMﬁs BUQUES, -

ARTICULO 252

HERCANCIAS EXPLOSIVAS. TOXICAS O PELIGROSAS.-:

LAS TRIPULACIONES DE LOS BUQUES QUE TRANSPORTEN

MERCANCIAS CONCEPTUADAS COMO PELIGROSAS CONFORME A LO_

INDICADO EN EL PRESENTE ARTICULO, TENDRAN DERECHO A --
PERCIBIR UNA REMUNERACION EN FUNCION DEL INCREMENTO ~--

88 DEL RIESGO A QUE ESTEN EXPUESTOS Y CONFORME SE ESTABLE
& CE EN ESTE MISMO ARTICULO, Topo ELLO SIN PERJUICIO DE._
| LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD A TOMAR DURANTE LA CARGA, --

' TRANSPORTE Y DESCARGA DE DICHAS MERCANCIAS,
88 LAS DISPOSICIONES LEGALES AL RESPECTO Y A LAS CONSIDE-

CONFORME A

& rACIONES DE LA IMCO, SEGUN LA TABLA ADJUNTA,

A) EN AQUELLOS BUQUES ESPECIALIZADOS Y DEDICA--
- DOS HABITUALMENTE AL TRANSPORTE DE LAS MER--
CANCIAS DE REFERENCIA, CON CARACTER DE EXCLU
SIVIDAD, 'Y QUE POR SU CONTRUCCION O POSTERIQ
RES MODIFICACIONES ESTEN ESPECIALMENTE ACON-
DICIONADOS Y DEBIDAMENTE PREPARADOS PARA SU.

TRANSPORTE PERCIBIRAN LD ESTABLECIDO EN LA =

ORDENANZA.

B) EN L0oS BUQUES QUE CIRCUNSTANCIALMENTE TRANS-
PORTEN LAS MATERIAS INDICADAS, EN CONCEPTO -
DE CARGA, SE ABONARAN DURANTE EL TIEMPO QUE_
DURE SU TRANSPORTE LAS Rizgy CIONES ABAJO_

INDICADAS. EN FUNCION HMEL/ERADO DE PELIGRQSL

DAD ASIGNADO A LA MERCANCIA Y DEL TANTO POR
CIENTO QUE EL PESO DE LA MISMA SUPONGA EN -
RELACION CON EL “PESO MUERTO” DEL BUQUE, IN
DICADO ESTE EN EL CERTIFICADO DE ARQUEOD,

EN EL CASO DE DIFERENTES MERCANCIAS ASIGNADAS_.

8 TODAS AL MISMo GRUPO, SE SUMARAN SUS PESOS A LOS EFEC
¢ 105 DEL CALCULO DEL PORCENTAJE DE REMUNERACION, EN EL
B CASO DE MERCANCIAS ASIGNADAS A DIFERENTE GRUPOS, SE -

SUMARAN LOS PRODUCTOS DE LOS PESQOS DE CADA MERCANCIA_

,f POR EL NUMERO ASIGNADO AL GRUPO QUE CORRESPONDA, Y SE
f-ﬂivunﬁﬂ EL TOTAL ENTRE EL TOTAL DE PESO DE DICHAS --
gcrmﬁcanczns; SIENDO EL COCIENTE EL QUE MARQUE EL GRUPO
E'A(HE DEBE ASIGNARSE AL CONJUNTO DE ESTAS MERCANCIAS.
EESI CONSIDERANDO [LAS MERCANCIAS POR SEPARADO, LA REMU-
i NERACION FUERA SUPERIOR., SE ESTARA A ESTO ULTIMO,

%; m&&ﬂﬁ_ﬂﬁ;ﬁﬁuLﬁﬂgiiﬁén;:-

LAE REFERENCIAS A “CLASE”, "Tipo”, "pivisIion’,
GRUPUS DE COMPATIBILIDAD"”, "OBSERVACIONES Y LOS CON-

I DICIONAMIENTOS RESEFADOS PARA LA CLASE 7 HACEN REFE=~

RENCIA A LOS VOCABLOS Y REFERENCIAS UTILIZADAS EN EL_
Cobico INTEHMACIUHAL MARITIMO DE NERCANEI&S PELIGRD--

i; SAs DE LA IMEG

: .-M.,E.C,.-D.i-'ﬂﬂ‘l-ﬁ-

Los

"GRUPOS DE PELLIGROSIDAD” SON DIVISIONES EN

TRE LAS MERCANCIAS A QUE HACE REFERENCIA LA ﬂHTEHIDE.

PUBLICACION EN FUNCION DEL RIESGO QUE.,

EN GENERAL, —-=

—PHEDAN SUPONER PARA LA VIDA DE LGS Iﬁ}ﬁULﬁNTEE DE LOS
BUQUES QUE LA TRAHSPDRTEH:

GRUPO “A"

GRUPO “B”

GRUPO “C"

\GRUPO "D”

GRUFO H'EH' ‘

GRUPD "F"

i MERCANCIAS RESENADAS COMO PERTEMECIENTES A

Case L. Division 1 - 1, GrRupo._
DE COMPATIBILIDAD A AL F,

EXPLOSIVOS:

INFECCIOSOS: CLASE B~ 2.

RADIOACTIVOS: CLASE 7. CUANDO DE MATERIALES
RADIOACTIVOS EXPLOSIVOS O DE =~
"ACUERDOS ESPECIALES” SE TRATE,

. ExPLosIVos: Cuase 1. Division 1l - 1. Grupo.
' DE COMPATIBILIDAD G,
Cuase 1, Division L - 2.
Cuase 1. Division 1.- 5. GRUPOS
DE COMPATIBILIDAD ‘A, B, € y No
0019,
. Exprosivos: Crase 1. Drvision 1 = 5. REst0.

MERCANCIAS NO INCLUIDAS GRUPD -
B,

GASES INFLAMABLES 0 Toxicos: CLAse 2 ne ONU -

1016, 1023, 1026, 1017, 1539, -
1045, 1051, 1052, 1053, 1975, -
1067, 1075, Y EL “GAS DE AGUA?.

Rap1oAcTIVOS: CLASE 7' MERCANCIAS QUE LA ==
APROBACION DEL MODELO DE EMBALA
JE Y LA DE LA EXPEDICION CORRES
PONDEN A JODOS LOS PAISES AFEC-
TADD&/PQﬁ}DA EXPEDICION:. '

 L1QUIDOS INFL&HABLES CON PUNTO BAJO DE M=

FLAMACION:

CLASE (Bl

- Rabroactivos: CLASE /, MERCANCIAS QUE LA -

APROBACION DEL MODELO DE EMBA-

LAJE CORRESPONDA A 'LOS PAISES..

DE ORIGEN, DESTINO Y TRANSITO,.

Y SE REQUIERA NOTIFICACION PRE

| VIA A TODOS LOS PAISES AFECTA~
.DOS, -

Explosivos: CLAse 1. Division 1 - 4,

L1QuIDpos INFLAMABLES CON PUNTO MEDIO DE IH

FLAMACION: ' () AsE 3 - 2, CUANDO SEAN ADE--
MAS MERCANCIAS TOXICAS.

Rap1oAcTIvVOS: CLASE /7, MERCANCIAS QUE LA -
APROBACION DEL MODELO DE EMBA-
LAJE CORRESPONDA AL PAIS DE ~-
ORIGEN DE LA EXPEDICION Y SE -
REQUIERA NOTIFICACION PREVIA -
DE LA EXPEDICION A TODOS LOS -
PAISES AFECTADOS. -\ = =




Pégina 2.926 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 22 octubre 1987
GASES INFLAMABLES: CLASE 2 CUANDO SEAN IN- ARTICULO 24e
FLAMABLES ,
CLASE 3 - 2, MERCANCIAS NO TO- BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL.-
XICAS, - |

GRUPD “G" : CLASE 2. CUANDO SEAN TOXICAS HO INFLAMABLES . _
DURANTE EL TIEMPO DE BAJA POR ENFERMEDAD PROFE-

SIONAL O ACCIDENTE LABORAL, AMBOS CON HOSPITALIZACION --
FUERA DEL DOMICILIO, SE PERCIBIRA EL 100% DE LA BASE DE
COTIZACION DEL TRIPULANTE AFECTADO REFERIDO SIEMPRE AL -
Tox1cos : CLasE 6 =L, _

MES INMEDIATO ANTERIOR AL DE SU BAJA Y DEVENGARA VACACIO

NES DE CONVENIO,

[NFLAMABLES: CLASE 3 - 3, |

GRUPO "H"” : SoL1DOS INFLAMABLES ESPONTANEAMENTE: CLASE -

lj -~ 2 EXCEPTO NuMs. ONU 1361, --
1362, 13857 y 138/.

EN CASO DE BAJA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O -
ACCIDENTE LABORAL, AMBOS SIN HOSPITALIZACION. SE ESTARA
A LO DISPUESTO POR LA LEGISLACION VIGENTE.

PEROXIDOS ORGANICOS: CLASE 5 - Z. -
ANUALMENTE A TRAVES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SE

REALIZARA UN CHEQUEO OBLIGATORIO PARA TODOS LOS TRIPULAN

== !

GRUPO “1” : Raploactivos: CLASE 7/, MERCANC QUE LA -- ¢ |
I R AaR e TN DEE HDD;EE DEEE;BALQ TEs, A PARTIR DE Los 50 ANOS DE EDAD ESTE CHEQUEO SE --
e e b oren REALIZARA SEMESTRALMENTE Y, TANTO UNO COMO OTRO, SE LLE-

VARAN A CABO DURANTE EL PERIODO DE VACACIONESS.

Y NO REQUIERA NOTIFICACION NI ==
APROBACION DE LA EXPEDICION POR._

LAS AUTORIDADES COMPETENTES.
ARTICULO 25¢

CORROSIVOS: CLASE 8, CUANDO EN "OBSERVACIO--
NES” ESTE ANOTADO QUE PROVOCAN -

GRAVES QUEMADURAS ¥, DESFRENDEN = 70NAS DE GUERRA O CONFLICTO ARMADO.-
GASES MUY TOXICOS.,

(LR FE : . W : ¥
GRUPO “K" : SoLIDOS INFLAMABLES EN PRESENCIA DE HUMEDAD: CUANDO UN BUQUE DE LA COMPARIA NAVEGUE O -

CLASE U= 5, TENGA POR DESTINO CUALQUIER PUEHTE;iHADA O SIMPLE _
FONDEADERO, DENTRO DE UNA ZONA DONDE HAYA DECLARA-

CION DE GUERRA O CONFLICTO ARMADO REAL. TODO TRIPU
LANTE PODRA OPTAR INDIVIDUALMENTE POR NO EFECTUAR_
EL VIAJE, EN CUYO CASO, DERERA PROCEDERSE A SU DE-
SEMBARQUE EN PUERTO NEUTRAL SEGURO Y LOS GASTOS DE
VIAJE HASTA EL DOMICILIO DEL TRIPULANTE CORRERAN A

CARGO DE LA COMPANIA.

CorrROSIVOS: CLASE 8, CUANDO EN “OBSERVACIO-=
NES” ESTE ANOTADO QUE “PROVOCAN_
GRAVES QUEMADURAS"” O QUE "DES---
PRENDEN @ASES/MUY TOX1COS" .

DICHO TRIPULANTE QUEDARA EN SITUACION DE -
DISFRUTAR LAS VACACIONES QUE LE CORRESPONDAN. A=
CUMPLIRSE LAS MISMAS, QUEDARA EN SITUACION DE ===
EXPECTACION DE EMBARQUE A DISPOSICION DE LA COMPA-
NIA. LA CUAL, PODRA ORDENAR SU EMBARQUE ER EUAL==7

- cALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL SALARIO PROFESIONAL.-

NG el s 100 a0 30 ] A0 50 |60 | 70 | 80" |so f100] QUIER OTRO BUQUE DE LA MISMA,
TR T e e e e i
AQUELLOS TRIPULANTES QUE CONTINUEN A BORDO
e e L [ Bl b e el i O DURANTE EL TIEMPO QUE PERMANEZCA EL BUQUE DENTRO -
¢ laope ol Bidonh il S0 o Y e el b DE LAS AGUAS JURISDICCIONALES DEL PAIS O PAISES EN
noliess s gl ag O e e s CONFLICTO, PERCIBIRAN UNA COMPENSACION ECONOMICA -
e | 1o |15 |25 | 3 e e e i EQUIVALENTE AL 200 % DE SU SALARIO PROFESIONAL ==
. o E PERMANENCIA £N WA BEFERI
: e e e e e D i e R R DIARIO Y POR EL TIEMPO DE PERMANENCIA £ JA BEFERL
DA SITUACION.
b 10 | 20 S i) =S e 1L e el i
H R pe R S i e e T |
i T AS] MISMO., LA EMPRESA, MIENTRAS DURE LA ESTANCIA
: 0o e 20 : EN ZONA DE GUERRA EFECTIVA, SUPLEMENTARA EL SEGURO DE -
J fxfff;ff o e e el L R e ACCIDENTES HASTA LA cuanTIA DE 5.000,000 pE PTAs. POR -
K f,ff T s e e INVALIDEZ PERMANENTE Y 3,000,000 pE PTAS. POR MUERTE.

A LOS EFECTOS DE ESTE ARTICULO SE ENTENDERA POR_
7ONA DE GUERRA EFECTIVA, AQUELLA EN QUE LA COMPANIA DE_
SEGUROS CON LA QUE CONTRATA LA EMPRESA. REQUIERA UNA 50

Los NUMEROS INTERIORES DEL CUADRO INDICAN EL PORCENTAUJE DE SALAR1O
PROFESIONAL .

e SIN HINIHO. - :
o % MINIMO CARGA: PESO MUERTO.- . BREPRIMA SUPERIOR AL 0,30% DEL VALOR ASEGURADO DEL BUZ/
o2 (RUPD PELIGROSIDAD.= QUE .

 MELC.D.2016
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L ARTICULO 262

& CrGURO COMPLEMENTARIO DE ACCIDENTES.-

= ADEMAS DEL SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES,
I MariTIMA ANTARES: S.A., MANTENDRA UN SEGURO COLEC-
™% T1V0 DE ACCIDENTES, A BASE DE LAS GARANTIAS Y RIES
B8 G0S QUE A CONTINUACION SE INDICAN :

MIERTE i distitraiietina e an o S U000 pTAS)

INCAPACIDAD PERMANENTE -- |
PROFESION HABITUAL ..., 3.500,000 pTAS.-

ESTE SEGURO PERMANECERA VIGENTE MIENTRAS QUE
ELTﬂlPULANTE PERMANEZCA ENROLADO EN EL EUQUE; QUE
DﬁMﬁlCDMPHEHDIDGS LOS ACCIDENTES "IN ITINERE",

. EN CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, CON UNA --
§ FRANQUICIA DE TREINTA DIAS EL TRIPULANTE TENDRA EL
S DERECHO A UNA INDEMNIZACION DE 200 PTAS. DIARIAS.._
B CoN LAS LIMITACIONES QUE EN CADA CASO SE ESTABLEZ-
I (AN EN LAS POL1ZAS DE SEGUROS CONTRATADAS AL EFEC-

E 70,

& EN NINGUN CASO, Y POR APLICACION DE ESTE AR-

" TICULO, EL TRABAJADOR PERCIBIRA UN SALARIO LIQUIDO
5..SMWHIDH AL QUE PERCIBIRIA EN- SY/STFUACION DE ALTA
8 0 TRABAUO,

vﬁg ARTICULOD 279

B PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO.-

e EN CASO DE PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO, POR —--
f?.mmunnEﬂ MIEMBRO DE LA TRIPULACION DEBIDO A NAUFRAGIO.
&% INCENDIO O CUALQUIER OTRO ACCIDENTE, NO IMPUTABLE AL O

8 / L0S PERJUDICADOS, LA EMPRESA ABONARA COMO COMPENSA---

& CION, LAS CANTIDADES SIGUIENTES !

. POR PERDIDA TOTAL : 110,000 Ptas,-

. POR PERDIDA PARCIAL :

. UNA CANTIDAD QUE NO SERA SUPERIOR A LAS ~--
110,000 Ptas, A Julclo DEL CAPITAN, UNA VEZ
01DOS, AL DELEGADO DE LOS TRIPULANTES Y AL -
INTERESADO,

| EN CASO DE QUE POR PARTE DE LA EMPRESA SE ABONE_

§ INDEMNIZACION DE VESTUARIO O SE FACILITE UNIFORME Y ~-
| ESTOS ARTICULOS HAYAN SIDO DANADOS, LA INDEMNIZACION SE
ﬁEﬂuclﬁA EN UN 207,

: EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRIPULANTE, ESTA --
INEEMNIEAﬁIDN SERA ABONADA A SUS HEREDEROS .

'EﬁﬁTltULo 28

| PUESTOS EN TIEHRA.—

LA EHFEESA DARﬂ TRATO PREFERENTE A LOS TRIPULAN
1E5 FIJOS DE SU FLOTA SOBRE EL PERSONAL AJENO A ELLA AL

'M.E,C,D."ZME -

OBJETO DE OCUPAR PLAZAS EN TIERRA. FELLo, SIEMPRE, QUE =

LOS MARINOS REUNAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS POR LA EMPRE
SA PARA OCUPAR LAS PLAZAS, |

LA EMPRESA COMUNICARA A LOS DELEGADOS SINDICA--

LES O A LA SECCION SINDICAL LA EXISTENCIA DE DICHAS PLA-
ZAS .

| LA PREFERENCIA EN EL TRATO INCLUYE LA ESPERA ~-
PARA LOS CASOS EN QUE EL TRIPULANTE SE HALLE EMBARFADD.

ARTICULO 299

PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO,-

Topo EL PERSONAL DE FLOTA PUEDE SOLICITAR DE
LA EMPRESA DIRECTAMENTE O A TRAVES DEL CAPITAN. SER -
ACOMPANADO POR LA MUJER O HIJO MIENTRAS SE ENCUENTREN

EMBARCADOS ,

LA EMPRESA ADMITIRA LA SOLICITUD SIN QUE. EN
NINGUN CASO PUEDAN SOBREPASARSE EL MARCO DE LAS NOR--
MAS ESTABLECIDAS PARA EL BUQUE POR '’ SEVIMAR ‘', EN
TODO MOMENTO SE DARA PRIORIDAD A AQUELLAS PERSONAS --
(GARANTIAS, TECNICOS., SOBRECARGOS. ETC.) QUE POR NECE
SIDADES DE LA EMPRESA DEBAN EMBARCAR EN EL BUQUE,

PARA EFECTUAR EL ENROLE. EL ACOMPANANTE DEBE
RA POSEER UNA POLIZA DE SEGURO QUE CUBRA LOS RIESGOS_
QUE PUEDAN PRODUCIRSE MIENTRAS SE ENCUENTRE EN SITUA-

CION DE EMBARQUE,

[GUALMENTE ACOMPARNARA CERTIFICADO MEPIZO --
ACTUALIZADO AL EMBARQUE:

No PODRAN SER ENROLADAS MUJERES EN ESTARO DE

" GESTACION, HIJOS MENORES DE OCHO ANOS. EN VIAJES SUPE

RIORES A TRES DIAS SIN ESCALAS Y., EN NINGUN CASO, EL
FAMILIAR QUE ESTE AQUEJADO DE CUALQUIER ENFERMEDAD --
QUE PUEDA AFECTAR O SENTIRSE AFECTADO POR LA NAVEGA-—

CION,

EL CAPITAN, DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTAN---
CIAS, Y SIN SOBREPASAR EN NINGUN CASO LOS LIMITES, -~
ESTABLECERA EL TURNO DE EMBARQUE EN EL QUE SIEMPRE, -
DARA PREFERENCIA, DENTRO DEL ANO, AL TRIPULANTE QUE -
NO HAYA SIDO ACOMPANADO NINGUNA VEZ EN EL MISMO PERIO
po, [GUALMENTE., Y EN EL SUPUESTO DE QUE, CUBIERTO EL
LIMITE, UN TRIPULANTE SOLICITARA SER ACOMPANADO, EL
FAMILIAR QUE MAS TIEMPO LLEVE EMBARCADO CEDERA SU --

'PUESTO A LA NUEVA PETICION, Y SIEMPRE QUE EL PETICIO=

NANTE NO HAYA SI1DO ACOMPANADO EN UN PLAZO NO INFERIOR
A LOS SEIS MESES,

Los TRIPULANTES QUE CAREZCAN DE CAMAROTE --
INDIVIDUAL CON BANO, PODRAN DISPONER, PREVIA AUTORIZA
CION DEL CAPITAN Y DURANTE LA ESTANCIA DE FAMILIARES_
A BORDO, DE LOS CAMAROTES DISPONIBLES QUE CUMPLAN --

ESTA CONDICION.

SE TENDRA EN CUENTA LA PRIORIDAD;SEGUN LOS -
LAZQS SANGUINEOS DE LA FAMILIA DE LGOS TRIBMLANTES.
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'OF EXIGIRA UN ORDEN SEGUN LAS PETICIONES DE
EMBARQUE s

FL. ACOMPANANTE TOMARA A SU CARGO EL CUIDADO
COMPLETO DE LOS ALOJAMIENTOS DEL TRIPULANTE,  —-
EXCEPTUANDO DESPACHOS Y RECINTOS COMUNES: Y NO --

' SOLICITARA SERVICIOS EXTRAS DEL DEPARTAMENTO DE -

FONDA. LAS COMIDAS SERAN SERVIDAS EN EL COMEDOR
EN QUE SE SIRVA AL TRIPULANTE AL QUE ACOMPANA, - .
EL FAMILIAR ACOMPANANTE VIENE OBLIGADO A CUMPLIR_
TODAS LAS NORMAS DE SEGURIDAD QUE RIGEN EN EL --

- BUQUE .

LA MUJER O EL ACOMPANANTE NO ALTERARA EN -~
NINGUN MOMENTO LA CONVIVENCIA A BORDO NI LA MAR--
CHA NORMAL DE LOS TRABAJOS DEL BUQUE,

LA MANUTENCION DE LOS FAMILIARES ACOMPAMBH-
TES CORRERA A CARGO DE LA COMPANIA.,

ARTICULO 30¢

ATENCIONES FAMILIARES,-

Lan COMPARIA ATENDERA E INFORMARA DEBIDAMENTE

A LOS FAMILIARES DE LOS TRIPULANTES. SOBRE LA POSI-
C10N., DESTINO ETC.. DE TODOS LOS BUQUES. ASI COMO .

" DE TODO LO QUE FUERE NECESARIO 'EN RELACION CON LOS_

TRIPULANTES

| POR PERIODOS NO SUPERIORES A QUINCE DIAS Y -
"COINCIDIENDO CON LOS PUERTOS DE PROVISION, CARGA Y_
. DESCARGA EN EL EXTRANJERO, LA COMPANIA SE ENCARGARA
DE HACER LLEGAR LA CORRESPONDENCIA AL BARCO, PREVIA

RECEPCION DE LAS CARTAS EN SUS OFICINAS,

EN PUERTO EXTRANJERO, LA CORRESPONDENCIA PAR
TICULAR DE LA TRIPULACION SE CURSARA A LA LOMPANIA.
LA CUAL SE ENCARGARA DE HACERLA LLEGAR A SUS DESTI-
NOS EN ESPANA. |

ASIMISMO, A BORDO, LOS CAPITANES DARAN LAS -

" ORDENES OPORTUNAS A FIN DE QUE EN LOS TABLONES DE -

ANUNCI0S FIGUREN LAS DIRECCIONES POSTALES DE LOS -

CONSIGNATARIOS Y AGENTES EN LOS PUERTOS DONDE EL BU

QUE VAYA A HACER ESCALA PROXIMAMENTE O BIEN INDICAR
S1 EL BUQUE SALE A ORDENES, |

- ARTICULO 3]e

PLANTILLAS -

LA DIRECCION DE LA COMPANIA DISPONDRA DE LA

PLANTILLA SUFICIENTE PARA ATENDER LA MARCHA NORMAL

DE SUS ACTIVIDADES Y DEL TRAFICO DE SUS BUQUES, --
PREVIA AUTORIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE -—-
"TRANSPORTES MARITIMOS Y QUE CONSTARA EN EL ROL DEL

BUGUE

EN EL CASO DE QUE EL BUQUE DEJARA DE CUBRIR

ALGUN CARGO EN CUALQUIERA DE LOS TRES DEPARTAMEN--
TOS, SE GRATIFICARA AL PERSONAL DE LA SIGUIENTE --

FORMA .

. MECD.2016

» EL SALARIO PROFESIONAL CDRRESFDNDIEHTE; =
SE REPARTIRA POR IGUAL, ENTRE TODO EL —-
PERSCONAL QUE HAYA SUPLIDO LA AUSENCIA. |

NO OBSTANTE, SI LA TRIPULACION DE UN BUQUE_
QUE POR CRITERIO DEL ARMADOR ORIGINALMENTE FUERA -
SUPERIOR AL CUADRO INDICADOR O A LO AUTORIZADO POR
EL SISTEMA DE REDUCCION DE PERSONAL POR AUTOMATIZA
CION, ETC., LA EMPRESA PODRA DECIDIR REDUCIRLA EN
CUALQUIER MOMENTO, AMORTIZANDO LA PLAZA Y SIN  --
TENER QUE PREMIAR POR ELLO AL RESTO DE 1887 TR1PU-~
LANTES.

ES CRITERIO DE LA EMPRESA QUE SUS BUQUES SAL A S
5 LA MAR POR PRIMERA VEZ Y DURANTE LOS PRIMEROS VIAJES, -8

' CON MAYOR PLANTILLA DE LA QUE EN SU DIA, SE FIJE PARA cl £

RUQUE, UNA VEZ ARRANCHADO. REPINTADO, ETC.

[GUALMENTE, LA EMPRESA., PODRA REFORZAR ESTA TR %

=

PULACION CIRCUNSTANCIALMENTE, PORQUE ASI LO REQUIERAN --f8

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO, SIN QUE ESTO SEA NORMA/ FluA, BER

ARTICULD 32e

PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y MATERNIDAD.-

CON INDEPENDENCIA DE LO QUE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ABONE AL TRABAJADOR POR LOS SUPUESTOS QUE EN
ESTE ARTICULO SE CONTEMPLAN, LA DIRECCION DE LA = —-
COMPANIA SATISFARA A LOS TRIPULANTES FIJOS QUE CON--
TRAIGAN MATRIMONIO LA CANTIDAD POR UNA SOLA VEZ DE -
14,000 Pras.-

AS1 MISMO, CADA ALUMBRAMIENTO DE SU ESPOSA, -
DARA AL TRIPULANTE F1JO EL DERECHO A PERCIBIR DE- "LA
COMPANIA UN PREMIO ESPECIAL DE 11.000 Ptas - '

ARTICULO 33¢

CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJO.-

No SE INICIARA UNA MANIOBRA. NI SE EFECTUAHA*-f;f
NINGUN TRABAJO SALVO FUERZA MAYOR PARA LA SEGURIDAD DEL ~ S
BUQUE, O PERDIDA DE MAREAS O SITUACIONES QUE EN LA PRACTE 1
CA Y A JUICIO DEL CAPITAN SE TOMEN DENTRO DE UN APARTAD {88
COMO EXCEPCIONAL DURANTE EL HORARIO DE COMIDAS. MUNCA St
DEJARA DE RESPETAR LOS HORARIOS DE COMIDAS, No SE CONSIDE
RARA A ESTOS EFECTOS, COMO TERMINO EXCEPCIONAL LA PROVI™
S10N DEL BUQUE, PERTRECHOS Y DOCUMENTACIONES.

A JORNADA NO SE PODRA PARTIR EN NINGUN CONCEP- §
TO EN MAS DE DOS PERIODOS DE TRABAJO, |

L0S CAMBIOS DE HORARIOS SE PRODUCIRAN A CRITE™ E
RIO DEL CAPITAN, PREVIA AUDIENCIA DE LOS DELEGADOS DE LOS
TRIPULANTES. O MIEMBROS DEL COMITE O DELEGADO SINDICAL, T RS
QUIENES COMUNICARAN AL MISMO SU APROBACION U OPOSICION: &

EN ESTE ULTIMO SUPUESTO EL CAPITAN TRASLADARA
SU DECISION AL DELEGADO DE LOS TRABAJADORES O MIEMBRO DE- I
COMITE DE EMPRESA O DELEGADO SINDICAL POR ESCRITO Y CON ™ §
EXPRESION DE LOS ARGUMENTOS EN QUE BASA LA MISMA.
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i EN TODO CASO EL DELEGADO, O MIEMBRO DEL COMITE_
" DE EMPRESA O DELEGADO SINDICAL PODRA RECLRRIR ANTE EL --

B RMADOR.

B iRTICUL0 340
8 GLGURIDAD E HIGIENE. -

e FL TRABAJADOR EN LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS.
S 1\ BORDO, TENDRA DERECHO A UNA PROTECCION EFICAZ EN MATE--
8 p1A DE SEGURIDAD E HIGIENE.

o EN LA INSPECCION Y CONTROL DE DICHAS MEDIDAS =-
B e SEAN DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA POR EL EMPRESARIO, EL
0 . \BAJUADOR TIENE DERECHO A PARTICIPAR POR MEDIO DE SU ~—-
B (PRESENTANTE EN EL BUQUE.

& EN TODO CASO FORMARA PARTE DEL COMITE DE SEGURI
" 1AD E HIGIENE EL DELEGADO DE LOS TRIPULANTES O MIEMBRO --

" DEL COMITE DE EMPRESA.

8 SENTANTES LEGALES DE LOS TRIPULANTES CUANDO AQUEL NO ESTE
L CONSTITUIDO, QUE APRECIEN UNA PROBABILIDAD SERIA Y GRAVE.
{ DE ACCIDENTE POR LA INOBSERVANCIA DE LA LEGISLACION APLI-
| CABLE EN LA MATERIA, REQUERIRAN AL ARMADOR POR ESCRITO, -
| A TRAVES DEL CAPITAN DEL BUQUE, PARA QUE ADOPTE LAS MEDI-

1S1 LA PETICION NO FUESE ATENDIDA EN EL PLAZO DE CUATRO --
| DIAS SE DIRIGIRAN A LA AUTORIDAD COMPETENTE, SI EL RIESGO
"% DE ACCIDENTE FUERA INMINENTE. LA PARALIZACION DE LAS  --
% ACTIVIDADES PODRA SER ACORDADA POR LA TOTAL¥DAD DE LOS --
. TRABAJADORES

i TAL ACUERDO SERA COMUNICADO DE INMEDIATO A —--
| LA EMPRESA NAVIERA Y A LA AUTORIDAD LABORAL, LA CUAL
' EN VEINTICUATRO HORAS ANULARA O RATIFICARA LA PARALL
& JACION ACORDADA.

i LA EMPRESA FACILITARA LA COMUNICACION DFL --
8 ACUERDO CITADO AL SINDICATO FIRMANTE.

i LA COMPANIA NAVIERA SE COMPROMETE ‘A CUMPLIR -
'8 L0S ACUERDOS RATIFICADOS POR EL ESTADO ESPANOL, CON

& LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO SOBRE SEGU
| RIDAD, CONVIVENCIA E HIGIENE EN LA MAR: ASI MISMO, -

B SE COMPROMETE A QUE ESTOS ACUERDOS ESTEN A DISPOSI--

@ CION DE LOS TRIPULANTES Y DELEGADOS SINDICALES A BOR

8% D0 DEL BUQUE (CONVENIO O RECOMENDACIONES 133 0,1.T.).

\ UNA VEZ QUE SE HUBIERAN PUBLICADO EN EL BOLETIN  --

B OFICIAL DEL ESTADO.

B ARTICULO 350

B CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA.-

o CoN CUATRO HORAS DE ANTELACION A LA SALIDA --

:lh ESTIMADA DEL BUQUE, DEBERA COMUNICARSE A LA TRIPULA
& CION, POR MEDIO DE LOS TABLONES DE ANUNCIOS EXISTEN
B TES EN EL BUQUE, |

B mECD 2016

: TANTO EL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS -
I BUQUES EN QUE ESTE FORMALMENTE CONSTITUIDO COMO LOS REPRE

;IME OPORTUNAS QUE HAGAN DESAPARECER EL ESTADO DE RIESGO;_

NO OBSTANTE HABRA UN PERIODO DE FLEXIBILIDAD.
DE UNA HORA EN LA DEMORA DE SALIDA., A PARTIR DE LA_
CUAL., SE CONSIDERARA TRABAJO EFECTIVO EL TIEMPO QUE
PUDIERA TRANSCURRIR HASTA LA INICIACION DE LA MANIO
BRA, SALVO QUE EXISTAN CAUSAS DE FUERZA MAYOR, EL -
PERIODO DE FLEXIBILIDAD SE REFIERE A LA PRIMERA HO-
RA DE SALIDA ANUNCIADA,

A LA LLEGADA DEL BUQUE A PUERTO SE PROCURARA_

COMUNICAR A TRAVES DEL TABLON DE ANUNCIOS DEX BYGHE
UN HORARIO ESTIMADO DE SALIDA Y DESTINO.

ARTICULO 36¢

FONDEADAS. -

CUANDO UN BUQUE FONDEE EN RADA O RIA. SIN QUE
EXISTA RIESGO QUE OBLIGUE A LA TRIPULACION A PERMANE-
CER A BORDO., LA EMPRESA Y SIEMPRE QUE LAS CONDICIONES
DEL TIEMPO Y LOS USOS Y COSTUMBRES DEL PUERTO LO ADMI
TAN, SE COMPROMETE A FACILITAR UN SERVICIO DE LANCHAS
CUYO HORARIO Y FRECUENCIAS LO ESTABLECERA EL CAPITAN

-SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS Y DE ACUERDO CON EL DELEGADO

DE LOS TRIPULANTES, MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA DE
FLOTA O SECCION SINDICAL PARA ADAPTAR LOS HORARIOS,

SE PROCURARA QUE SE ADECUE EL HORARIO Y FRE=-
CUENCIA DEL SERVICIO DE LLAS LANCHAS PARA QUE PUEDAN -
TRASLADARSE EL MAYOR NUMERO POSIBLE DE TRIPULANTES/Z

ARTICULO 37¢

MEDIOS DE TRANSPORTE.-

LOoS BUQUES QUE ATRAQUEN EN ZONAS LEJANAS A LA
CIUDAD Y DE DIFICIL COMUNICACION Y QUE NO TENGAN  --
TRANSPORTES REGULARES Y FRECUENTES., DOTARAN DE TRANS-
PORTES APROPIADOS A TODOS LOS TRIPULANTES DE LOS BU--
QUES, BIEN ENTENDIDO., QUE LOS TRIPULANTES HABRAN DE -
ADAPTARSE AL HORARIO DE LOS SERVICIOS Y FRECUENCIAS -
QUE SE HUBIESEN ESTABLECIDO.

SE PROCURARA QUE SE ADECUE EL HORARIO'Y FRE--
CUENCIA DEL SERVICIO DE TRANSPORTES PARA QUE FUEDﬂN;F{
TRASLADARSE El. MAYOR NUMERO POSIBLE DE TR!FULA&WESE‘*

POR VIAJE,

ARTICULO 380

SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.-

EN TODOS LOS BUQUES DE LA COMPANIA, TODAS LAS
CAMARAS IRAN PROVISTAS DE APARATOS PARA RECREO DE -
LAS TRIPULACIONES, TALES COMO., T.V.. RADIO., VIDEO -

ETC.

SE DOTARA ASI MISMO, A LOS BUQUES DE UNA CAN-
TIDAD EIJA DE 1.803,-- PTAS, POR TRIPULANTE Y ANO.,_
PARA REPOSICION Y MANTENIMIENTO DE MATERIAL DE Bl--

BLIOTECA, MUSICA ETC,
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TRIPULANTES QUE TENGAN QUE ENTRAR EN CAMARAS FRI1GO
RIFICAS,

FSTA CANTIDAD SERA ADMINISTRADA POR UNA COMI-
SION ELEGIDA POR LA ASAMBLEA Y DEBIDAMENTE JYSTIFI

CADA AL CAPITAN. -
Topo EL PERSONAL EMBARCADO DISPONDRA DE UNA_

ARTICULD 390 CARTILLA DONDE SE REFLEJE LA ROPA Y EFECTOS QUE RE
CIBEN. LoS EFECTOS TRANSFERIBLES (CASCO, LINTERNA.
CHUBASQUERO, ETC.) SERAN ENTREGADOS AL DESEMBARCO..

A SUS RESPECTIVOS JEFES DE DEPARTAMENTO.

ROPA Y SERVICIO DE LAVANDERIA.-

L0S CRITERIOS PARA CAMBIO DE ROPA SERAN LLE-

| vV E TADO DE USO DE DICHOS EFECTOS,
1. LA ROPA DE TRABAJO SERA POR CUENTA DE LA - A0S ool B ER i |

EMPRESA ATENIENDOSE A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS DE.
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,

LA COMISION DE A BORDO., DELEGADO DE LOS TRI-
PULANTES O MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DE FLOTA,
JUNTO CON EL JEFE DE DEPARTAMENTO DETERMINARA EL -

2., EL LAVADO DE ROPA DE CAMA., TOALLAS. Y SER-
ESTADO DE LOS MISMOS.

VICIO DE FONDA, CORRERA A CARGO DE LA EMPRESA, ASI --
COMO PROVEERA A LOS BUQUES DE MEDIOS PERTINENTES PARA
EL LAVADO DE LOS EFECTOS PERSONALES DE LOS TRIPULAN--
TES (LAVADORA, PLANCHA O PLANCHADORA Y SECADORA) .

QUEDA ESPECIALMENTE ESTABLECIDO, QUE LOS CI-
TADOS EFECTOS EN PERFECTO ESTADO SE ENTREGARAN AL_
EMBARQUE DEL TRIPULANTE (COMIENZO DE CAMPARNA) Y SE
RAN DEVUELTOS AL JEFE DE SU DEPARTAMENTQ/(MA VEZ -

ROPA DE TRABAJO A BORDO -
FINALIZADA LA MISMA,

ARTICULO 40e

JoDO EL PERSONAL EMBARCADO DISPONDRA EN PER--
FECTO USO DE LOS EFECTOS SIGUIENTES ;

A) OFICIALES DE PUENTE Y RADIOTELEGRAFISTAS! ALUMNOS , -

DISPONDRAN DE UN BUZO Y UN EQUIPO DE AGUA_ -
COMPLETO, UN CASCO, LINTERNAS Y GUANTES, _ LOS ALUMNOS DE CUALQUIER ESPECIALIDAD PERCI-

SEGUN.HECESIDAHES Y EN CANTIDADES SUFICIEN BIRAN., Y CON INDEPENDENCIA DE LA AYUDA FAMILIAR A =--
168 (ANTE ENTREGA DE Lﬂ,uLE155 i QUE TUVIERAN DERECHO, DURANTE TODO EL TIEMPO QUE --

= b ¥ 1
ESTEN EMBARCADOS, UNA GRATIFICACION DE SH.UBB,Zﬂyns.

) OFICIALES DE MAQUINA | -
B > MENSUALES DURANTE 1,987,

-

D1SPONDRAN DE DOS BUZOS, UN CASCO., CALZADO e
ESPECIAL DE SEGURIDAD, LINTERNAS Y GUANTES. ARTICULD U4le

SEGUN NECESIDADES Y EN CANTIDADES SUFICIEN =

TES (ANTE ENTREGA DE LO VIEJO),

C) CONTRAMAESTRES Y MARINEROS JUBILACION. -

DISPONDRAN DE TRES BUZOS O SIMILARES, UN -
EQUIPO DE AGUA., UN CASCO., CALZADO ESPECIAL
DE SEGURIDAD, LINTERNAS Y GUANTES, EN ---
CANTIDADES SUFICIENTES SEGUN NECESIDADES -
(ANTE ENTREGA DE LO VIEJO). -

EN FUNCION DE LO DISPUESTO EN LA Ley 116/79 -
pE 30 DE DICIEMBRE, Y EN EL REGLAMENTO 1867/70 DE --
9 DE JUNIO, SOBRE EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR, LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, LA
DIRECCION DE LA COMPARIA ESTABLECE EL SIGUIENTE SISTE
MA COMPLEMENTARIO DE JUBILACION., PARA EL PERSONAL -~
F1JO QUE OPTE POR ACOGERSE A LA SITUACION DE JUBILADO.

D) CALDERETEROS. ELECTRICISTAS Y ENGRASADORES

PERCIBIRAN LOS MISMOS EFECTOS QUE LOS DE -

' CUBIERTA, EXCEPTO ROPA DE AGUA QUE UTILI--
ZARAN LA YA CITADA COMUNMENTE PARA EL DE--
PARTAMENTO DE MAQUINAS.,

1. LA DIRECCION DE LA COMPANIA ﬁnMCEbEHﬂ'LA -
JUBILACION ANTICIPADA A AQUELLOS TRIPULANTES QUE -~
HABIENDO CUMPLIDO LA EDAD DE 55 ANOS Y PRESTADO MAS -

E) PERSONAL DE COCINA DE 15 ANOS DE SERVICIO A LA MISMA, OBTENGAN DEL INSTI

TUTO SOCIAL DE LA MARINA, LA CORRESPONDIENTE PENSION.

COCINEROS, DISPONDRAN DE DOS CHAQUETILLAS_ DE JUBILACION, |
BLANCAS., DOS PANTALONES, TRES CAMISETAS -- | : _

BLANCAS, SEIS DELANTALES, 2, LAS PRESTACIONES-QUE ESTABLECE LA DIRE-—~-

CCION DE LA COMPANIA CON CARACTER COMPLEMENTARIO A ~°
LAS DEL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE --
LOS TRABAJADORES DEL MAR. CONSISTIRAN EN EL DERECHO A

CAMAREROS., PERCIBIRAN DOS CHAQUETILLAS ==
BLANCAS Y DOS PANTALONES,

F) A LOS TRIPULANTES QUE TENGAN QUE REALIZAR _ PERCIBIR UNA CANTIDAD COMPLEMENTARIA A LA PENSION DE
TRABAJOS EN EL EXTERIOR EN BUQUES QUE NAVEGUEN POR JUBILACION QUE OTORGUE EL [,S.M, Y QUE SUMADAS AMBAS.
7ONAS DE TEMPERATURAS INFERIORES A 02 SE LES SUMI- GARANTICEN AL TRIPULANTE JUBILADO LA CANTIDAD ANUAL_
NISTRARAN CHAQUETONES DE ABRIGO, ASI COMO A LOS -- QUE SE ESTABLECE EN EL NUMERO %/ﬁséﬁzfgﬂhﬁTICULﬂ.lr

!

M.E.C.D. 2016
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TAL COMPLEMENTO., SE PERCIBIRA DIVIDIDO EN
i 14 MENSUALIDADES HACIENDOSE EFECTIVA LA PRIMERA

& .\NTIDAD COMPLEMENTARIA DESDE EL COBRO DE LA -
& pRIMERA PENSION OFICIAL DE JUBILADO.

i $1 SE INCREMENTASEN EN EL FUTURO POR ~---
" LUALQUIER CIRCUNSTANCIA LAS PENSIONES OFICIALES
| ot JUBILACION, LA DIRECCION DE LA COMPANIA PO--
DRA ARSORBER LA CANTIDAD COMPLEMENTARIA EN = --
cUNCION DEL AUMENTO.

7. | AS CANTIDADES ANUALES GARANTIZADAS --
sON LAS SIGUIENTES :

CAPITANES Y

JEFES MAQUINAS 1,786,597 "1 FTAS.-
OF ICIALES 1.461.762 PTAS . -
MAESTRANZA 1.102.400  Pras.-
SUBALTERNOS 1.052,580 @ Ptas.-

AL FALLECIMIENTO DEL TITULAR PERCEPTOR DE
LA CANTIDAD ESTABLECIDA ANTERIORMENTE,zSU VIUDA
 PERCIBIRA EL /5 % DE LA MISMA.

| ARTICULO. 420

GUADRO ORGANICO.-

EN TODOS LOS BUQUES FIGURARA EN SITIO VISIBLE
EL CUADRO ORGANICO DE LA TRIPULACION, Y EN SU CASO, -

LACION. ETC,

Topos LOS TRIPULANTES TIENEN OBLIGACION DE -
CONOCER SU ACTUACION EN UNA EMERGENCIA, Y A TAL -———-

T0S Y SIMULACROS QUE FUERAN PRECISOS SIN RECLAMAR POR
| ELLO SUELDO EXTRA ALGUNO, TODA VEZ QUE, LO HACEN, NO

'}&'HHAMENTE POR LA SEGURIDAD DEL BUQUE SINO POR Sy #RO-
@a"fln SEGURIDAD.

§ ARTICULD 430

i

fﬁ TRABAJOS DIFERENTES A LOS DE SU CARGO.-

i Topos LOS TRIPULANTES COLABORARAN EXCEPCIONAL
£ MENTE EN AQUELLOS TRABAJOS QUE SEAN ORDENADOS POR EL
'i?cﬂprnwlv JEFE DE MAQUINAS, DENTRO DE LOS LIMITES --
P QE ESTABLECEN LOS ARTICULES 23 Y 39 DEL ESTATYTg DE
'ﬁgtﬂs TRABAJADORES,

f@;ﬂRT CULO  44o

£ FETRIBUCIONES -

LAS RETRIBUCIONES QUE SE PACTAN EN ESTE CONVE

“HJY SUS CDRRESPDNDIENTES CUANTIAS SON LAS QUE FI-

£ GURAN EN Los Anexos 1 A 7. CDHSIDERANDUSE TALES ~--
;';-;fi CUANTIAS COMO BRUTAS.

M:E;C,D. 2016

LA AUTORIZACION DE REDUCCION DE PERSONAL POR AUTOMAT [

 EFECTO, SE DISPONDRAN DE BUEN GRADO A LOS ENTRENAMIEN

ARTICULO 45¢

SALARIC PROFESIONAL.-

POR SALARIO PROFESIONAL, SE ENTIENDE LA RETRI-
BUCION QUE CORRESPONDE A CADA TRIPULANTE DE ACUERDO -
CON SU CATEGDHIA PROFESIONAL.

EN ESTE CONCEPTO SE ENCUENTRAN REFUNDIDOS LOS.
DEVENGOS POR SALARIO BAsE InicIAL, PacAs EXTRAORDINA-
RIAS, PLUS DE NAVEGACION POR PARTICIPACION EN EL So--
BORDO, EN SITUACION DE EMBARCADO Y DESEMBARCADO, Navg
GACION POR ZONAS INSALUBRES Y EPIDEMICAS Y UNIFORMES.,

EL SALARIO PROFESIONAL DE CADA UNA DE LAS CATE
GORIAS SERA EL QUE SE ESTABLECE EN EL ANEX0 Ne 1 vy SE
DEVENGARA EN LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS :

EN SITUACION DE EMBARQUE.

VACACIONES,

CoMISION DE SERVICIO,

EXPECTACION DE EMBARQUE .

LICENCIAS QUE SE CONCEDAN CON DERECHO AL MIS—-
MO,

ARTICULO 46e

PLUS DE PELIGROSIDAD.-

SE ENTENDERA POR TAL. EL COMPLEMENTO SALARIAL
QUE LOS TRIPULANTES PERCIBAN CUANDO PRESTEN SUS SERVI-
C10S EMBARCADOS EN LOS BUQUES QUIMICOS, SU CUANTIA DIA
RIA, SENALADA EN EL ANEXO Z, SE PERCIBIRA EN SITUACION
DE EMBARQUE, QUEDANDO COMPRENDIDA EN LA MISMA LA PARTE
PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE VACAGIG@NES,

ARTICULO 47¢

COMPLEMENTO DE MANDO Y JEFATURA. - L

Los CapITANES Y JEFES DE MAQUINAS CUANDO EJER-
ZAN SUS FUNCIONES DE MANDO EN LOS BUQUES, PERCIBIRAN_
POR ESTE CONCEPTO, LAS CANTIDADES MENSUALES QUE SE ES
PECIFICAN EN LA TABLA ANEXA NO 3.

ARTICULO 8o

COMPLEMENTO ESPECIAL DE VINCULACION Y DISPONIBILIDAD.-

ESTE COMPLEMENTO RETRIBUYE LOS SERVICIOS ESPE--
CIALES, QUE EN ATENCION A SU CARGO Y FUNCION, COMO PER
SONAL DE MANDO Y REPRESENTACION VIENEN OBLIGADOS A REA
L1ZAR Los CApPITANES, JEres DE Maguinas Y OFICIALES.,

SU CUANTIA MENSUAL SERA LA QUE SE ESFECJF&EA'EN
LA TABLA ANEXA N2 i, '
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ARTICULO 4o

FOREAIT DE OFICIALES.-

SE ESTABLECE PARA LOS OFICIALES UN FORFAIT -
QUE RETRIBUYE Y COMPENSA TODAS LAS HORAS EXTRAORDI-
NARIAS QUE, EN SITUACION DE EMBARCADOS. Y. CUALQUIE
RA QUE FUESE EL NUMERO DE LAS REALIZADAS., TANTO EN_
DIA LABORABLE COMO FESTIVO, SEAN NECESARIAS PARA EL
DESEMPENO DE SU LABOR ESPECIFICA A BORDO DE LOS BU-
QUES .

TAL FORFAIT SE FIJA PARA CADA CATEGORIA Y TL
PO DE BUQUE EN LA TABLA ANEXA N2 .5,

ARTICULO 50¢

PLUS DE GUARDIA.-

CONCEPTO RETRIBUTIVO QUE DEVENGARAN LOS TRIPULAN
TES COMPRENDIDOS EN LAS CATEGORIAS DE MAESTRANZA Y ---
SUBALTERNOS, ENROLADOS EN EL BUQUE, CON EL HORARIO ESTA
BLECIDO PARA EL PERSONAL DE GUARDIA EN EL ARTICULO 18 .
EN CONCEPTO DE TODAS LAS GUARDIAS Y TRABAJOS QUE DEBAN_
REALIZAR EN SABADOS TARDE., DOMINGOS Y FESTIVOS., TANTO -
EN LA MAR COMO EN EL PUERTO.,ESTE PLUS SE ESPECIFICA EN
EL ANEXO N2 b.

ARTICULO 5le

GRATIFICACION DE MAYORDOMIA.-

Los MAYORDOMOS-COCINEROS QUE EJERZAN SUS --
FUNCIONES DE ADMINISTRACION DE GAMBUZA PERCIBIRAN
POR ESTE CONCEPTO UNA GRATIFICACION DE 17,211,-
PTAS. MENSUALES. | |

ARTICULO 52e

ANTIGUEDAD., -

SE ENTENDERA POR TAL, LA RETRIBUCION COMPLE
MENTARIA QUE RECIBA EL TRIPULANTE DE ACUERDO CON EL
TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS ININTERRUMPIDAMENTE -
EN LA COMPANIA. SuU CUANTIA SERA 1GUAL PARA TODAS -
LAS CATEGORIAS PROFESIONALES Y SE FIJA EN LA CANTI-
DAD DE 2.572,- PTAS. MENSUALES, POR CADA TRIENIO -=
RECONOCIDO AL SERVICIO DE LA COMPANIA.

ARTICULO @ 53¢

 ATENCIONES SOCIALES .-

A) ASISTENCIA SOCIAL.

LA EMPRESA TENDRA UN SERVICIO DE ASISTENCIA
SOCIAL PARA ACONSEJAR Y ATENDER O ASISTIR CUALQUIER_
PROBLEMA DE LAS ESPOSAS DE SUS TRIPULANTES.

M.E.C.D. 2016

DURANTE LA AUSENCIA DE LOS MISMOS, LA EMPRE
SA, PRETENDE AYUDAR A LAS FAMILIAS DE LOS TRIPULAN--
TES EN CUALQUIER PROBLEMA QUE TUVIESEN DE GESTION, -
JURIDICO, DE ENFERMEDAD. ACCIDENTE, OPERACION, © DE_
CUALQUIER OTRO TEMA QUE PUDIERAN O CONSIDEREN CON---
FIAR A LA EMPRESA. SERA ESPECIALMENTE AYUDADO EN --
TODO LO HUMANAMENTE POSIBLE.,

B) AYUDA A LOS TRIPULANTES PADRES DE HIJOS
DEFICIENTES PSIQUICOS, '

PARA AQUELLOS TRIPULANTES QUE TUVIESEN UN -
HIJO DEFICIENTE PSIQUICO LA EMPRESA ESTABLECE UNA --
AYUDA ECONOMICA MENSUAL DEL IMPORTE DE CUATRO TRIE--
NIOS EN EL VALOR FIJADO EN EL PRESENFEs CONVENIO,

As1 MISMO, SE ESTABLECE UNA AYUDA ENTRE -
UNO Y TRES TRIENIOS MENSUALES A LOS TRIPULANTES CON
HI1J0S MINUSVALIDOS. ESTA AYUDA O LA VALORACION DE -
LA MISMA SE FIJARA ANTE EL ESTUDIO DE CADA UNO.

¢) AYUDA DE FORMACION Y ESTUDIOS PARA LA -- .
MAR INA MERCANTE.

LA EMPRESA POR RIGUROSO TURNO. AUTORIZARA
CON GASTOS PAGADOS, EL VIAJE VOCACIONAL DE LOS HIJOS
DE LOS TRIPULANTES QUE DESEEN ESTUDIAR NAUTICA Y --
QUIERAN PRIMERAMENTE EXPERIMENTAR LA VIDA A BORDO DE

UN BUQUE,
D) ASISTENCIA ECONOMICA,

A CUALQUIER HIJO DE TRIPULANTE QUE HUBIE-
SE INGRESADO EN UNA ESCUELA OFICIAL DE NAUTICA, PARA |
ESTUDIAR LA CARRERA DE NAUJICA EN CUALQUIERA DE SUS
ESPECIALIDADES MERECERA EL SIGUIENTE PREMIO DE LA --

EMPRESA:

1

LA EMPRESA SUFRAGARA LOS GASTOS DE LOS -—-
ESTUDIOS APORTANDO EL 100 % DEL €OSTO DE MATRICULA Y

LIBROS.,

A TAL EFECTO SE ESTABLECERA UNA BOLSA DE -
ESTUDIOS QUE QUEDARIA SUSPENDIDA SI EL ALUMNO NO -~
APROBASE EL CURSO ENTERO ENTRE LOS EXAMENES ORDINA--
R1I0S DE JUNIO Y EXTRAORDINARIOS DE SETIEMBRE:.

FN CASO DE SUSPENDERSE. PARA REPETIDORES
DE CURSO., LA BOLSA DE ESTUDIOS SE RESTABLECERIA, -~
NUEVAMENTE EN EL CURSO SIGUIENTE.

ARTICULO 5He

TEXTOS LEGALES A BORDO.-

FN LOS BUQUES ESTARAN A DISPOSICION DE TODOS
LOS TRIPULANTES LAS DISPOSICIONES QUE REGULEN LAS --
RELACIONES LABORALES Y SINDICALES ENTRE LAS PARTES.
DEBIENDO AL MENOS, ESTAR INCLUIDOS LOS SIGUIENTES --

TEXTOS

0.T.M.M.., Leves SINDICALES, LEGIsLAcION BAsl
CA PARA TRABAJADORES. REGIMEN ESPECIAL DE --
SEGURIDAD SOCIAL PARA TRABAJADORES DEL MAR,_
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, NORMAS PARA -~
PRIMEROS AUXILIOS. Y MANUALES DE LA COMPANIA:




Nimero 211

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 2.933

B RTicUL0 550

S8 oMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE. -

5 CON UN CRITERIO DE UNIFICACION DE LAS NORMAS
0 |05 SERVICIOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
I\ LOS BUQUES DE LA FLOTA Y BUSCANDO.LA COOPERACION_
"N CcCTIVA DE LAS TRIPULACIONES, LA EMPRESA BAJO LA --
SUPERVISION DEL CAPITAN Y COMO CONTINUACION DE LA --
LABOR QUE EN ESTA MATERIA SE VIENE REALIZANDO. CONS-
TITUIRAN UNA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL -
TRABAJO A BORDO DE LOS BUQUES CON LAS ATRIBUCIONES Y -
COMPETENCIAS QUE LA LEGISLACION VIGENTE RECONOCE A -
|05 MISMOS, AL OBJETO DE LOGRAR LA MAYOR PARTICIPA--
C10N REAL DE SUS DOTACIONES, ASI COMO, EL MEJOR = =-
MPLIMIENTO DE LAS NORMAS EN UN AREA DE TANTA IMPOR

TANCIA,

1. SE FORMA UNA COMISION DE SEGURIDAD COM---

. JEFE DE MAQUINAS
. PRIMEROS OFICIALES DE PUENTE Y MAQUINAS

. UN TITULADO Y UN NO TITULADO
‘', MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGADO_
SINDICAL, SI LO HUBIERA.

SI A JUICIO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
FUESE NECESARIO, DADA LA NATURALEZA DEL TEMA A TRATAR
PODRA FORMAR PARTE DE LA MISMA EVENTUALMENTE, UN =---
MBERO, UN ELECTRICISTA O EL COCINERO,

2. OBJUETIVOS

) A) AUNAR LOS ESFUERZOS DE TODA LA TRIPULA-
{[CION, PARA QUE EL BUQUE PUEDA SER CONSIDERADO UN LU--
i AR 'SEGURO DE TRABAJO,

B) EVITAR LOS ACCIDENTES A BORDO.

C) MEJORAR LAS-CDNDICIGNES DE SEGURIDAD.,

D) RECOMENDAR MODIFICACIONES Y RECIBIR ---
SUGERENCIAS ENCAMINADAS AL LOGRO DE UNA

it MAYOR GARANTIA DE SEGURIDAD., TANTO DE -
i LOS TRIPULANTES COMO DEL BUQUE.

E) LA EMPRESA SE COMPROMETE PONER A DISPO-
i SICION DE LA COMISION DE SEGURIDAD E --
%ﬁi HIGIENE EN CADA BUQUE LA NORMATIVA Y --
CIRCULARES: EN LA MATERIA.

0 3. FUNCIONES

1T
s

| A) VELAR A BORDO SE CUMPLA CON LAS NOBMAS_
L . DE SEGURIDAD VIGENTES,

B) PROMOVER LA OBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS_
PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES.,

C) LLA PRESENTACION A LA EMPRESA DE SUGEREN

CIAS PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES. PARA

LA ADOPCION DE CUALQUIER MEDIDA DE SEGU
RIDAD A BORDO,

L ME.C.D. 2016

D) LA COMPROBACION DEL CORRECTO FUNCIONA--
MIENTO DE LOS APARATOS PARA LA PREVEN--
CION Y LUCHA CONTRA-INCENDIOS Y ACCIDEN
TES, -

E) ANALISIS DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS A
BORDO, HACIENDO LAS RECOMENDACIONES NE-
CESARIAS PARA EVITAR LA REPETICION,

F) LA VIGILANCIA DE LA EJECUCION DE LOS --
EJERCIC10S DE SEGURIDAD REGLAMENTARIOS,
Los EJERCICIOS DE ADIESTRAMIENTO Y  —-
PRACTICA A BORDO (ABANDONO., CONTRA-IN--
CEND10S, EMERGENCIAS, ETC.) SE REALIZA-
RAN PERIODICAMENTE.

G) PROPONER LA CONCESION DE RECOMPENSAS AL
PERSONAL QUE SE DISTINGA POR SU COMPOR- -
TAMIENTO O INTERVENCION EN ACTOS MERITO
RIOS, ASI COMO SANCIONES A QUIEN .INCUM-
;:: NORMAS O INSTRUCCIONES SOBRE SEGURI

H) PROPONER A LA EMPRESA LA ADQUISICION ----
DE LOS TITULOS DE AQUELLAS PUBLICACIONES_
EN MATERIA DE SEGURIDAD QUE DEBAN FORMAR_
PARTE DE LA BIBLIOTECA DEL BUQUE.

1) PARTICIPAR JUNTO CON LA EMPRESA EN LA ---
PROGRAMACION DE CURSOS, SOBRE SEGURIDAD,

CON OBJETO DE INTERESAR A LA TRIPULACION EN_
LOS TEMAS RELATIVOS A LA SEGURIDAD E HIGIENE EN_
LOS BUQUES, LAS SUGERENCIAS QUE SOBRE ESTA MATE--
RIA FORMULE CUALQUIER TRIPULANTE SE LLEVARA A ---
CABO MEDIANTE LA CONFECCION DE UN PARTE POR TRI-- .
PLICADO, DESTINANDOSELE UNA COPIA A LA COMISION,
OTRA PARA EL INTERESADO Y LA ULTIMA SERA REMITI--
DA A LA DIRECCION DE LA EMPRESA, DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD, JUNTO CON UN INFORME DE LA PROPIA CO--

MISION,

REUNIONES

LA COMISION SE REUNIRA CADA MES CON CARACTER
OBLIGATORIO EN SESION ORDINARIA Y CON CARACTER -
EXTRAORDINARIO CUANDO ASI LO ESTIME CONVENIENTE -
EL CAPITAN POR PROPIA INICIATIVA O A PETICION RA-
ZONADA DE LOS 2/3 DE LOS MIEMBROS DE LA QQQ?EIUN.

EL CAPITAN COMO PRESIDENTE DE LA COMISION -
CONVOCARA Y PRESIDIRA TODAS LAS REUNIONES Y TOMA-
RA LAS DEBIDAS MEDIDAS PARA ASEGURAR LA ASISTEN--
CIA TOTAL DE SUS COMPONENTES. AL FINAL DE CADA -
REUNION SE LEVANTARA ACTA: HACIENDOSE CONSTAR LOS
ASUNTOS TRATADOS. LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y LAS SuU-
GERENCIAS Y RECOMENDACIONES QUE SE DESEEN ELEVAR
A LA DIRECCION O DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE.

COMISION DELIBERADORA

Por MARITIMA ANTARES. S.A,

D, Fernanpo Panpo PER0JO

). Luis VEGA PEREDA

), Jose Lurs Marcos FLORES
). VALENTIN IGLESIAS ARRIOLA
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. ANEXO NUMERO TRES

Por EL ComiTE DE FLOTA

ALFoNSO LAVIADA RIVEIRO

. GUMERSsINDO RIVERO GAGO
PaBLo TERMIS GARCIA
Jose GARCIA-BENITO

D, Jose Ruiz RobRrIGUEZ
. ANEXO NUMERO UN |

ANEXO NUMERO CUATRO

i COMPLEMENTO DE MANDO Y JEFATURA

). Pebro RuBio REYES |

). Manuer TritLo Mouzo CATEGGRIAS e E;?
), MaNUuEL SUAREZ ROMERO ' s
). GABRIEL FERNANDEZ GUTIERREZ CAPITAN 42,993 Prs.

), MANUEL BENITEZ LOPEZ Al

D JEFE DE MAQUINAS 40.3946 P

D

D,

D

| CUHPLEHENTU ESPECIAL DE VINCULACION

SALARIO PROFESIONAL AfO 1987

CATEGORIAS'  InpoRrTE Bruto MensuaL &
[MPORTE BRUTO . ' f e
CATEGORIAS MENSUAL ANUAL CAPITAN 30,114 Prs,
CAPITAN 285,180 Prs.  3.422.160 Prs. JEFE DE MAQuINAS 28,681 Prs.
JEFE DE MAQUINAS 271,598 Prs, = 13,259,176 Prs, PRIMEROS OFICIALES 16.300 Prs.
PRIMEROS OF ICIALES 187,026 Prs, 2,244,312 P1s. DERUNDD: PEICTEEES 13.156 Prs,
SEGUNDOS OF1CIALES 155.902 Prs. 1,870,824 Prs. TERCEROS OFICIALES 11.634 P34

TeERCEROS OF1CIALES

157,856 PT1s.

M.E.C.D. 2016.

l.65ﬂ,272 PTs. |

ANEXO NUMERG €INCO

MAESTRANZA 95,3585 Prs. l.lﬁH.EZD PTs,
SUBALTERNOS 19 84,921 Prs. 11.019.052 Prs: |
| | | FORFALIT DE OFICIALES
SUBALTERNOS 29 80,954 Prs, +  9/71.448 Prs, i
: ALUMNOS Sq 088 Pr1s, 649 -05&' ?3'5; IMPORTE BRrRUTO HENEUAL |
ANEXO NUMERO DOS CATEGORIAS BULKCARRIERS Quimicos
_. PRiMEROS OFICIALES 72,411 Pts. 85,273 Prs.
b L _ SecuNDos OFIcIALES 56,451 Prs. 64,919 Prs.
CATEGORIAS IMporTE BruTO DIARIO S | S
| Terceros OFiciaLes 50,150 Prs, SYLAST TN gl
CAPITAN 3,069 Pts. | |
JEFE DE MAQUINAS 2,923 Prs, ANEXO NUMERO SEIS
PRIMEROS OFICIALES 14901 Prss
| | | - -PLUS DE GUARDIA
SEGUNDOS OFICIALES 1.608 Prs, —
| | 1.461 Prs. o g
IENCERGS PICTALES T? , _ - ImpoRTE BRUTO MENSUAL
MAESTRAN A 717 Pre CATEGORIAS BULKCARRIERS QuimMicos
SUBALTERNOS 1o 636 Prs, MAESTRANZA 07.268 Prs, 31,358 Prs.
SUBALTERNOS 2¢ 606 Prs, SUBALTERNOS 1¢ 25,554 PTS}- 2338/ P1sy
 ALUMNOS 295 P1s. SUEALTEéHQS@Qg_: 2&.308.Ejgy; ,2?.95“&PTSi!;'
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! DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
| DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna

ARTICULD I.- AMBYITO DE APLICACION

- Mbito.- La requlacion de las condiciones de trabajo y de la pegociacion
! olectiva contenida en el presente convenio, sera de aplicacién al per—

sonal que, con relacion juridica laboral, presta servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

%.- Periocdo de vigencia.- El presente convenio comenzara a surtir sus efec-
| tos a partir del dia 1 de eneroc de 1.987 hasta el 31 de Diciembre de -
1.987. ' ‘

Comision de Interpretacion, Estudio y Vigilancia.- Dentro del mes si-
guiente a la entrada en vigor de este Convenio, sera constituida una Co
misitn con la dencminacidn del epigrafe, la cual asunird las funciones
de interpretacidn y desarrollo de lo acordado, y estara constitulda por
el 51, Alcalde-Presidente y un vocal de la Comisidn de Personal que sea
| mienbro de 1a Comisién Negociadora del Convenio Colectivo. Por parte de
' los trabajadores, constituiran la Comisién, los que estén integrados en
#  la comision Negociadora del Convenio.

= Denuncia del Convenio.- Este acuerdo se considerdara tacitamente prorro-

' gado por periodo bianuales sucesivos si no hubiese denuncia expresa por

|' cualguiera de las partes, con un plazo de preaviso de dos meses respec-
! toala fecha en que finaliza la vigencia del mismo.

ARTICULO II.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

Por el presente Convenio, las partes se comprumeten al cumplimiento y -
Servancia de las disposiciones y noomas vigentes en materia de organiza-
on del trabajo, entendiéndose que la facultad y responsabilidad de la or-
izacitn del trabajo, correspondera a la Corporacion, a travées de la Al-
la-Presidencia, sin perjuicio de las atribuciones que puedan competer -
| ;5::?5: 2100 vigente.,

Al
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ARCICULO I1L.- PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.
OFERTA DE EMPLED PUBLICD. PLANTILIA

i
54 1
i
f

] _‘ <~ la seleccion y contratacion del personal laboral incluido en el ambito
. de aplicacion del presente Convenio se realizara bajo los principios de

" igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de acuerdo con la oferta de -
Emles Piblica, mediante convocatoria piblica y a través del sistema de
| concurso-oposicién u oposicidn libre; es imprescindible fijar la resi-
dencia en el Municipio de Los Corrales de Buelna.

. "_.:I.

. 'J caso podran producirse ascensos de categoria por el mero trans

QUrso del tiempo de servicios.
J Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito e incluiran, -
en todo caso, expresion del PIEE-EE-*ItE'. Convenio Colectivo, asi como el pe
| tiodo de prueba, de acuerdo con lo ﬂstableclﬁu en el articulo 14 del Es
i tatuto de los Trabajadores. |
Los trabajadores deberan tamar posesion de su puesto de trabajo en los
términos y plazos que sean sefalados por la convocatoria en base a la
| Sl accedieron al mismo. '

B MECD. 2016

5.—Lasp.La.za$dr.utaiasmammﬁdanmrmbiertasmnlcﬁefmtimdepg_q
sonal existentes constituyen la oferta de empleo del Ayuntamiento, en -
hmmlsg-imlui:ﬁnmuahmtelasmmmﬂi&ntﬁalpemmllabm
ral, que seran cubiertas en la forma prevista en el Reglamento General
de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion del Estado, -
aprobado por D. D. 2223/84, de 19 de Dicienbre.

6.~ Corresponde al Pleno de la Corporacion aprobar anua,hﬁnte, a traves del
Fresupuesto, la plantilla que comprenderd todos los puestos de trabajo
reservados a personal laboral, las relaciones de puestos de trabajo se
efectuaran conforme a la nommativa prevista para los funcionarios de -
Administracion Local, de acuerdo con el articulo 90.2 de la Ley 7/85, y

ARTICULO IV,— JORNADA Y HORARIOS

1.- La jornada maxima de trabajo sera de 39 horas semanales, que en computo
anual suponen 1.783 horas.

2.- Se disfrutara una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de 20 -
minutos, computable como de trabajo efectivo, en los supuestos en los -
que se preste la jomada continuada, de conformidad con lo establecido

. en el Estatuto de los Trabajadores.

3.~ El calendario laboral de cada Servicio o Centro de Trabajo se ajustara

al que rija para los funcionarios del Ayuntamiento. X

ARTICULO V.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

l.- Las vacaciones anuales retribuidas seran, en todo caso, de treinta dias
naturales y se disfrutarén por los trabajadores con arreglo a la plani-
ficacion que se efectie por parte del Ayuntamiento.

2.— El personal que haya cumplido al menos un ano de servicios efectivos, -
podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo no inferior a quince
dias ni superior a tres meses. Dichas licencias le seran concedidas den
tro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las -
necesidades del servicio. La duracion acumilada de estas licencias no —
podra exceder de tres meses cada dos anos.

3.- ElL trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a solici-
tar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma loca-

b) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pmehrjs defi
nitivas de aptitud y evaluacion en Centrous Oficiales de Formacidn, -
durante los dias de su celebracion, no excediendo en conjunto de diez
dias al ano. :

¢) Por el tiempo indispensable para el amplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter piblico y personal gratuito, sin gue reciba el tra
bajador retribucion o indemizacion por el cumplimiento del deber o
desampeno de cargo, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho.

d) Por asuntos propios, se concederan licencias de hasta diez dias al -
ano por causas debidamente concretadas y justificadas por el trabaja
dor afectado, que no podra utilizar los diez dias globalmente, sino
s0lo aquellos gque sean éstrictmmte.m&ariﬂs. entre los cuales se
incluira la asistencia a congresos profesionales o sinflicales; su —
concesion correspondera al Presidente de la Corporaciom, previo in-
forme: del Jefe de Servicio correspondiente.

e)

 Caea Falleci- | Bnfemmedea | Hospitali | Fospitali ] Interven. T ] recimen-
Rmiliar | miento | geve | c/Interv.| sfinter. |s/ospit. | M0N0 i hijo
e 3 hasta3 | hestad | hesta 4 0 5
.l'_ﬁ-_;-'- 2 3 hasta 3 3 1 2
W -
P 2 5 2 1
ke ROL. 2 2 ey '
Heomaro 2 2 1 * |
e 1 i ] o 15
Aelo i e 7
Mmelo Rl |1
S el R il o
Nietrs 1 1 1
Tios 1 _
Gnaseds 1 hihil | nahuales | nsturales |rehrales |natrales bl

En caso de hospitalizacién, se puede altermar los dias, hasta el to

tal. -

* No se concede en caso de PARTO DE HERMANAS o RECONDCIMIENTOS.
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Fiestas especificas del Ayuntamiento:

- Dia 24 de Diclembre .....cscsssnsase aa e ade e Noche-Buena

- Dia 31 de Diciembre ....cssscassssssssrannses esaewe Noche-Vieija

- Dus dias de libre disfrute, de acuerdo con las necesidades del Ayuntamien

Lu'

ARTICULO VI.— SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1.~ 5in perjuicio de lo estdablecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto -
do los 'I'rabajadores, los trabajadores temdran derecho a la suspension -
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
casos: _

a) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o servi
cio social, sustitutivo o equivalente, con reincorporacion al traba-
jo en el plazo mixino de treinta dias naturales a partir de la cesa-
cién en el servicio.

b) Ejercicio de cargo piblico representativo, supuesto en que sera de -
aplicacion la situacion de excedencia forzosa, con computo de anti-
giedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al -
trabajo o siempre gue se perr:lban retribuciones por el mismo.

c) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia -
condenatoria fimme, incluidas tanto la detencidn preventiva como la
prisién provisional.

2.- La excedencia voluntaria podré ser solicitada por los trabajadores con
un ano, al menos, de antigiedad al servicio del Ayuntamiento. La dura-
cion de esta situacion no podra ser inferior a un ano, ni superior a -
cinco, y el derecho a esta situacion sOlo podra ser ejercido otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final
de la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de gue
se solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fe-
cha del nacimiento de éste, casos éstos en que el periodo de exceden-—
::iafnpudrésar-aupﬁriﬂra tres anos y en los que la iniciacion de un
nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, -
al que se viniera disfrutando.

3.~ El trabajador excedente gue solicite su reincorporacion tendra derecho
a ac::upar:.la primera vacante gue se produzca en su categoria. Si, o -
existiendo vacante en su misma categoria, existiera en una categoria si
milar a la que ostentaba, podrd optar a ella, o bien esperar a gue se -
produzea agquella.

4.~ La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto y -
al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la designa
cidn o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. ElL reingreso debera ser solicitado dentruv del mes siguiente al
cese del cargo publico.

- ARTICULD VII.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

1.~ El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fi
gica y a una adecuada politica de sequridad e higiene en el trabajo, -
asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medi-
‘das de prevencion de riesgos gue se adopten legal y reglamentariamente.
Tiene, asimismo, el derecho de participar en la politica de prevencion
en su centru de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en de-
sarrollo de la misma, a traves de sus representantes legales y de los -
Organos intemos y especificos de participacion en esta materia, esto -
es, de los Comités de Seqguridad e Higiene en el Trabajo, que cxistan en

cada caso.

ARTICULO VIIL.— RBEGIMEN DISCIPLINARIO

1.- Los trabajadores podran ser sancionados por el Sr. Alcalde, a propuesta
del Jefe de Servicio, segqun corresponda, en virtud de incumplimientos -
laborales, de acuerdo con la graduacidon de faltas y sanciones gue se es
tablecen en este capitulo.

2.~ Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion o
como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves O muy graves.
Circunstancias modificativas de responsabilidad.- Se consideraran cir-
cunstancias modificativas de la responsabilidad, entre otras, las si-
guientes: i
- Reincidencia: Hay reincidencias cuando al cometer una falta el culpa-

ble hubiere sido sancionado por una falta de las comprendidas en las

de la misma naturaleza de coste Convenio (leves, graves o muy graves)

por otra falta, a la gque el Coavenio senale igual o mayor sancion, o

por dos o mas faltas a las que la ley sefiale sancion menor.

A los efectos de esta circunstancia, no se camputaran las faltas que

hayan preescrito o que hubieran sido canceladas o hubiesen podido ser
lo.

M.E.C.D. 2016

_ Grados de imprudencia e intencionalidad en la comisién de la falta
- Ligereza e ingenuidad

- Educacién, fommacién y docilidad del trabajador

- Competencia profesional

- Escandalo profesional

- Gravedad del dano causado

- Estado de anino y fisiolégico

- Definicién de las faltas: Son faltas leves aguellas en que las accio-

nes U omisiones del dafo o perjuicio causado material o moral es pe-
queio. Son faltas graves aguellas en las gue el dano causado, mate-
rial o moral, es sensiblemente importante. Son faltas muy graves -
aquellas acciones u cmisiones en las que el dafio o perjuicio causado
material o moral, es de tal grado que perturba en gran medida la vi-
da normal en el centro de trabajo.
Mo obstante, la enumeracion de faltas gue se desarrolla en los apar-
tados posteriores, la misma tiene un mero caracter enunciativo, pu-
diendo considerarse por analogia la existencia de otras faltas como
leves, graves o muy graves, segun la importancia y circunstancias -
gue concurran.

- Graduacion de las sanciones: msmmﬁd&bemsermgﬂstasm

caracter gradual, de fornma gue mediante la imposicidn de las mismas,
se de al trabajador la oportunidad de corregirse, y teniendo siempre
en cucnta los hechos meritorios realizados anteriormente por éste.

a) Seran faltas leves, las siguientes:
a.l. La ligera incorreccion con el piblico y con los companeros o
subordinados.
a.2. El retraso, negligencia o descuido en el cunplimiento de sus

tareas.

a.3. [a no comnicacion, con la debida antelacion, de la falta al
trabajo, por causa justificada, a no ser que pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno
o dos dias al mes.

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes.

2.6. El descuido en 1a conservacién de los locales, material y do-
cumentos de los servicios. |

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia
o descuido excusable,

b) Seran faltas graves, las siguientes:

b.l. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a -
los superiores, companeros o inferiores.

b.2. El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de 1;35 supe
riores y de las cbligaciones concretas del puesto de trabajo
o las negligencias de las gue se deriven o puedan derivarse -
perjuicios graves para el servicio.

b.3. La desconsideracion con el pablico en el ejercicio del traba-
jo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las nonmas y medidas de segu-
ridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los mis-
mus poedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fi
sica del trabajador o de otros trabajadores.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada duran
te mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.7. La simulacion de enfermedad o accidente.

b.8. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y per-

manencia en el trabajo.

b.9. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de -
trabajo normal o pactado.

b.10. La negligencia que pueda causar graves dafnos en la conserva-
cién de los locales, material o documentos de los servicios.

b.li. Bl ejeccicio de acrividades profesionales, publicas o priva-
das sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.12. La utilizacion o difusidn indebidas de datos o asuntos de 10S
que se tenga conocimiento por razon del trabajo en el Organis
Gt ;

b.13. La reincidencia en la comision de mas de dos faltas leves, -
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimes
tre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.
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¢} Seran faltas muy graves, las siguientes:

c.l. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio
nes encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

¢.2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢.3. EL falseamiento voluntario de datos e informaciones del servi

Ci0.
c.4. la Falta de asistencia al trabajo no justificado, durante mas
de diez dias al mes. |
c.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante
diez dias o mas al mes, o durante mas de veinte dias al tri-
mastre. |
c.b. El ejercicio de actividades publicas o privadas incampatibles
| con el desempeno del empleo publico.
c.7. La reincidencia en falta grave, aungque sea de distinta natura
leza, dentro de un periodo de seis meses.
e.8. EL abuso de autoridad por ;;arte de aquellos trabajadores gue
tengan personal a su cargo.
¢.9. Encontrarse bajo la influencia de bebidas alcoholicas, drugas
toxicas y estupefacientes durante el periodo de prestacion de
trabajo.
il c.10. ElL robo o hurto de material de la empresa.
4.— Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las
. faltas, seran las siguientes: '
a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al -
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali
dad o justificadas.

b) Por faltas graves: _
- Suspension de empleo y sueldo de tres a guince dias.'
c) Por faltas muy graves:

~ Suspension del derecho de concurrir a pn_tehﬂ.a "er"lEf'tlvﬂﬁ 0 CONCUr-
s0s de ascenso por un periodo de uno o dos anos.

~ Traslado forzoso sin derecho a indemmizacion.

-~ Despido. Se aplicaran las causas de despido disciplinario previstas
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

.- A) Las sanciones por faltas graves y muy graves regﬁrirén la tramita-

| citn previa del expediente disciplinario, cuya iniciacién se comini-
cara a los representantes de los trébajaﬂ:-r&s y al interesado, dando
se audiencia a éste y siendo oidos aquellos en el misao.

B) Motificacion de las sanciones.— Podran ser comnicadas verbalmente y
confirmadas por escrito, 1as sanciones de caracter leve. En las san-
ciones de cardcter grave y muy grave, la notificacion se realizara -
siempre por escrito, haciendo constar la fecha y hechos que lmtiuai'un
la imposicidén de las mismas.

-~ Llas faltas leves, prescribiran a los diez dias; las graves, a los vein-
te dias y las muy graves, ﬂ_lus'se.s:-:-.ntﬂdias_, a partir de la fecha en -
que la Administracion tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cametido. Dicho plazos quedaran intemnpi—-
dos por cualquier acto propio del expediente instruido, en su caso, siem
pre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

, Los jefes o superiores gue toleren o encubran las faltas de sus subordi
nados , J.Imrr:n.rén en pesponsabilidad y sufriran la correccion o sancion
= Oue se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor -
de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dig
nidad de la Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha tole-
|| rancia o encubrimiento. |

j Todo trabajador ptﬁré dar cuenta por escrito, a través de sus represen-

: tantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a
r, la consideracion indebida a su dignidad humana o laboral. El Sr. Alcal-

de abrira la oportuna informacion e instruira, en su caso, el expedien-
te ﬂ].sr:lpllmrm que proceda.

Al_t_rlmm' IX.— ESTRUCTURA DEL SALARIO

la naturaleza juridico salarial, denominacion, definicidn y modulo de -

0 de los diversos conceptos retributivos deberd adaptarse estrictamen

#ea lo EEtﬂblEcJ.dn en el Real Decrem BE]JE& con las modificaciones para

_ 4 ano qua Establezx:.a la Ley de Presupuestos, estando constituida la es-

.--i tura salanal de la Elgl.l.l.El’ltE forma: salario base, {:::npla'rentﬂs salaria
s, ﬂntlﬁ'uedﬂi ¥y dua pagas extranrdmarlas.,

MECD. 2{:'_16

ARTICULO X.- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

l.- Anticipos personales reintegrables.- Los trabajadores podran pedir anti
cipos, por el importe de una o dos pagas o mensualidades del total deven

gado, cuando 1o precisen para sus necesidades. Estos anticipos, no de-
vengaran interées alguno, y su remtégm es por mensualidades y por can-
tidades iquales cada mes durante un ;Eriﬂi}-ﬁ& doce meses, aundgque se -
puede reintegrar en menor tiempo del concedido para ellos.

: ARTICULO XI.- MOVILIDAD
La movilidad del personal laboral que puede producirse como consecuencia
de las necesidades del servicio, siempre que se produzca dentro del mismo -

térming |mmic:j:pal Yy NG supﬂngaﬁ una modificacion sustancial de las c::iﬂicigl
nes de trabajo, no tendra la consideracion de movilidad geografica, aundgue
suponga un cambio de unidad administrativa.

ARTICULO XII.- DERECHO DE REPRESENTACION

La representacion del personal laboral de este Ayuntamiento se requlara
por lo establecido a estos efectos en el Estatuto de los Trabajadores, en -
relacion con la Ley Organica de Libertad Sindical, 11/85, de 2 de Agosto.

ARTICULO XIII.- QUMPLEMENIUS SALARIALES

Los complementos salariales retribuiran las condiciones particulares de
los puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad tﬁniu&,_ dedica
ion, incompatibilidad, responsabilidad, penosidad, toxicidad, nocturnidad,
peligrosidad o pégimen de trabajo en turnos, de acuerdo con las cant idades
ql_ia-figuran en el anexo a este Convenio. | '

ARTICULO XIV.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigledad estara constituido por una cantidad fija,
segun la tabla adjunta y se fijara por trienios. .
ARTICULD XV.- PRENDAS DE TRABAJO

El Ayuntamiento facilitara a los trabajadores on los distintos servicios
la ropa adecuada para el desenpeno de sus funciones.

ARTICULD XVI.- 'TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabaja-
dores, a los trabajadores que realicen funciones de categoria superior o in
ferior a las que mrrespnrﬂan a la categoria profesional que tuvieran reco-
nocida, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de Régimen Local.

ARTICULD XVI1I1.- HORAS EXTRAORDINARIAS

la realizacion de horas extraordinarias se ajustara a lo dispuesto en -
el Estatuto de los Trabajadores, articulo 35, con la modificacion estableci
da en el Dé:ketn-Ley 1/86, ae 14 de marzo de 1986,
. Cada hora extraordinaria nonmal se abonara con un incremento del 75% so
bre el valor del salario/hora. 0 '

Las horas extraordinarias festivas o nocturmas se abonaran con un incre.
mento del 100% sobre el valor del salaric/hora.

No obstante a lo anterior, el valor de la hora extraordinaria se podra
conpensar por el descanso en la proporcion de 1 3/4 por hora realizada. '

ARTICULD XVIIL.— PAGAS E:’Cl'RH]RD[HARI.AE

El importe de cada una de las dos pagas extraordinarias, ascendera a la
catorceava parte del sueldo base para 1.987, gue fiqura en el tabla adjunta
no incluyéndose, por tanto, en las mismas, los conmplementos salariales.

ARTICULD XIX.- INDEMNIZACIONES -

La cuantia de indemnizaciones por gastos nrigina:hs en razon de presta—
cidn del servicio, tales cam dietas, indemnizacién por uso de vehiculos -
propios, etc., se abonaran en las cuantias establecidas por la l&glslacmn i
gue regula los mismos conceptos gue para los funcionarios.

TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 1,987

S -

alir e

- e o |

. | .

i [ ezl 3aassil | 1.119.3531-
s T 08722 | 314.304 |  1.023.026

| oficial 2a T Weoaz s DL -1.1__19.35?1

{ Oficial 3a i 176.342 | 300.023 | 1.076.363
R RO R T 1_""“'ma.““}':«12 e 1.023.026
b | 949.438° |  238.860  1.188.20d

t Titulado Medio 'F .J?_..';a?a.mﬁ '[ 512.628 | 1;7&&‘33}1’ i
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TABLAS DE TRIENIOS

ll Categoria : Importe |

o |
[ Pedn : J 1.234 :
. e
e e oo

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE UDIAS
EDICTO

En sesion extraordinaria del Pleno de esta Corpo-
racion, celebrada el dia 24 de julio de 1987, el alcalde-
~ presidente, en virtud de los articulos 46 y 52 del vigen-
te Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, ha nombra-
do tenientes de alcalde a los senores concejales que a
continuacion se indican:

Primer teniente de alcalde: Don Alfredo Carrillo
de la Vega.

Segundo teniente de alcalde: Don Marcelino Gar-
cia Fernandez. 4

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Udias, 3 de octubre de 1987.—E]l alcalde (ilegible).

AVUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
ANUNCIO

De conformidad con lo prevenido en el articu-
lo 26-2 de la Ley 4/1986, de 7 de julio de la Funcion
Publica de la Administracion de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria, que es de aplicacion, conforme a lo
que determina el articulo 134-2 del Real Decreto legis-
lativo 781/1986, se hace constar que, superadas las prue-
bas selectivas celebradas por este Ayuntamiento, ha si-
do nombrado el siguiente funcionario de carrera:

Doiia Maria José Gutiérrez Alonso, alguacil de co-
metido multiple, escala de Administracion General,
subescala de subalternos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Vega de Liébana a 3 de octubre de 1987.—E]l al-
calde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE CIEZA

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
lomar parte en el concurso-oposicion libre para pro-
veer una plaza de operario de servicios miiltiples

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de sep-
tiembre de 1987, se eleva a definitiva la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos para tomar parte
en el concurso-oposicion libre para cubrir una plaza de
operario de servicios multiples, la cual fue publicada
en el «Boletin Oficial de Cantabria», nimero 139, de
fecha 14 de julio de 1987, sin que se haya formulado
reclamacion alguna al respecto.

" M.E.C.D. 2016

guiente de la publicacion del presente anuncio endf

e —— . =

Composicion del tribunal

Presidente: Don Isaac Buenaga Abascal, alcaljl
del Ayuntamiento, como titular y don Primitivo Ma. &%
cano Marcano, segundo teniente del alcalde, comf
suplente.
Secretaria: Dofia Maria Pilar Martinez del Casiif;
llo, secretaria del Ayuntamiento.

Vocales: B

Don Agustin Saiz Pérez, primer teniente de alc:/{
de, como titular y don Clemente Polanco Saiz, com
suplente, en calidad de miembros de la Corporacif |

Dofia Maria del Carmen Mansilla Garcia, comf
titular y don Hilario Sanchez Martin, como suplent &
en calidad de maestros que ejercen en la localidad

Don Pedro Ceballos Pérez, en calidad de técniut
municipal.

Comienzo de los ejercicios

El comienzo de los ejercicios tendra lugar a las digf™
horas del primer dia habil siguiente, una vez transcf
rridos quince dias, igualmente habiles a contar del sif

«Boletin Oficial de Cantabriay, caso de que dicho dif
cayese en sabado o vispera de festivo se trasladarddf™
primer dia habil siguiente, en el salon de sesiones ¢:f
la Casa Consistorial, salvo orden distinta que se comu:
nicara al aspirante que debera acudir provisto del do§#
cumento nacional de identidad. )
Los interesados podran recusar a los miembros ddf=
tribunal en el plazo de quince dias a contar del siguiemf
de la publicacion del presente anuncio.
Cieza a 1 de octubre de 1987.—El alcalde- presu
dente, Isaac Buenaga Abascal.

ITELTE

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS
EDICTO

Por la Corporacion en Pleno, en sesion de fechat =
de agosto de 1987, ha sido aprobado definitivamentt &
el expediente de modificacion de créditos numero und g
dentro del actual presupuesto ordinario para 1987, sien- g
do las partidas que han sufrido modificacion o de nuevi i
creacion las que se relacionan y los recursos a utilizar i
los que se indican:

Aumentos .
Aplicacion Consignacion actual
presupuestaria Sy (incluido aumenmﬁl

D pesetas ;

partida pesetas 3
121.1 71.650 271.650
2EL. ] 40.000 240.000
223.1 120.000 170.000
223.8 20.000 126.000
263.6 132.317 132.317
272.1 76.000 276.000
421.1 50.000 60.000
433 260.000 460.000
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Recursos a utilizar

(% Del superdvit de la liquidacion del presupuesto an-
£iirior, 769.967 pesetas.

i Después de estos reajustes, el estado por capitulos
el presupuesto de gastos queda con las siguientes
-§eonsignaciones:

= Capitulo 12: 2.991.017 pesetas.

Capitulo 29: 2.245.317 pesetas.

Capitulo 4°: 540.000 pesetas.

& Loquesehace publico para general conocimiento
§cn cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 446
Ly 450 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
i Anievas, 25 de septiembre de 1987.—EIl presidente
Hilegible). |

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

= Habiendose aprobado inicialmente, en sesion del
£ Ayuntamiento Pleno del dia 26 de septiembre de 1987,
& Hla modificacion de las tarifas de la tasa de abastecimien-
" b de agua potable a domicilio, recogida de basuras y
“Servicio del alcantarillado, se expone por plazo de trein-
dias a efectos de reclamaciones.

= Limpias a 30 de septiembre de 1987.—EI alcalde
’ 992

B AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
EDICTO

'8¢ indican:

= Porla Corporacion en Pleno, en sesion de fecha 28

e agosto de 1987, ha sido aprobado definitivamente
| expediente de modificacion de créditos numero uno
entro del actual presupuesto general, siendo las parti-
as que han sufrido modificacion o de nueva creacion
- 1as que se relacionan y los recursos a utilizar los que

ﬁ Aumentos
: Aplicacion N Consignacion actual
'§ Presupuestaria t (incluido aumentos)
"B Dpartida Reae pesetas
(B8 111,01 11.106 3.497.022
e 161,06 300.000 1.560.356
| 222,03 400.000 1.100.000
254,06 1.000.000 1.950.000
B 256,06 60.000 730.000
I8 41,01 40.000 440.000
B 423,08 80.000 934.000
B 679,06 10.735.306 30.447.114
. Deducciones
© Aplicacion e Consignacion
Dresupuestaria eLcea que queda
partida PEscias pesetas
$Superavit ..., 12.626.412 3.767.590
& MECD. 2016

Recursos a utilizar

Del superavit de la liquidacion del presupuesto an-

terior, 12.626.412 pesetas.

Después de estos reajustes, el estado por capitulos

del presupuesto de gastos queda con las siguientes
consignaciones:

Capitulo 19: 13.164.042 pesetas.
Capitulo 2¢9: 17.786.000 pesetas.
Capitulo 3?: 205.256 pesetas.
Capitulo 4?7: 1.624.000 pesetas.
Capitulo 6°: 30.447.114 pesetas.
Capitulo 7°2: 3.500.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento

y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 446
y 450 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de

abril.

Arnuero, 5 de octubre de 1987 —El presidente

(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Por acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Ple-
no en sesion celebrada el dia 25 de septiembre de 1987,
fue aprobada para el ejercicio 1988, la modificacion de
la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion
de servicios en el cementerio municipal. |

Lo que se expone al publico a los efectos de lo es-
tablecido en el articulo 188 del Real Decreto legislativo
781/86, de 18 de abril, por plazo de treinta dias, du-
rante el cual podran examinar el expediente expuesto
en la Secretaria General y presentar las reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas. -

Laredo a 28 de septiembre de 1987—El alcalde

(ilegible).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 161/83

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera
instancia e instruccion numero tres de San-
tander y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado, y con el nume-
ro 161 de 1983, se tramitan autos de menor cuantia pro-
movidos por «Jaime Ribalaygua, S. A.», representada
por el procurador sefor Escalante Huidobro, contra don
Javier E. Calabes Carrero y dofia Berta Gonzalez Su-
gasaga, sobre reclamacion de 55.960 pesetas de princi-
pal y la de 40.000 pesetas para costas, €n cuyo procedi-
miento, y por resolucion de esta fecha, he acordado sa-

. car a publica subasta por primera vez y, €n su ¢aso, s€-

gunda y tercera vez, término de veinte dias y por los
tipos que se indican, los bienes que se describen al final.

Para el acto del remate de la primera subasta se
han sefialado las doce horas del dia 18 de diciembre,
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en Ia sala de audiencia de este Juzgado, previniéndose
a los licitadores: Que para tomar parte deberan con-

signar en la mesa del Juzgado o establecimiento desti-
nado al efecto el 20 % del valor efectivo que sirva de

tipo para la subasta; que no se admitiran posturas que
no cubran, por lo menos, las dos terceras partes de la
tasacion; que no han sido presentados titulos de pro-
piedad y se anuncia la presente sin suplirlos, encontran-
dose de manifiesto la certificacion de cargas y autos en
Secretaria; que los bienes podran ser adquiridos y ce-
didos a un tercero; que las cargas anteriores y preferen-
tes al credito del actor, si existieran, quedaran subsis-
tentes, sin destinarse a su extincion el preuo del remate.

De no existir licitadores en la primera subasta se

sefiala para el acto del remate de la segunda el dia 18
de enero de 1988, a las doce horas, en el mismo lugar

y condiciones que la anterior, con la rebaja del 25 %;
que no se admitiran posturas que no cubran, por lo me-

nos, las dos terceras partes del avaluo, con la rebaja

Indicada.

Asimismo, y de no existir licitadores en dicha se-
gunda subasta, se anuncia una tercera, sin sujecién a
tipo, en la misma forma y lugar, sefialandose para el
acto del remate las doce horas del dia 18 de febrero de
1988, admitiéndose toda clase de posturas, con las re-
servas establecidas por la Ley.

Bienes ohjetﬂ de subasta

Un vehiculo «Citroén CV», matricula S-1.123-K,
en regular estado de valoracion. Valorado en la suma
de ciento noventa y cinco mil (195.000) pesetas.

Dado en Santander a 23 de septiembre de 1987 —E]l
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—E] secretario
(1legible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expedienfe numero 183/86

Don Emilio Alvarez Anllo, magmtrad&;uez de primera
instancia e instruccion numero tres de San-
tander y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado, y con el nime-
ro 183 de 1986, se tramitan autos de menor cuantia pro-
movidos por «Hierros y Aceros de Santander, S. A.»,
representada por el procurador sefior Mantilla, contra
don Pedro Trueba Rivas, mayor de edad y vecino de
Maliafio, sobre reclamacion de 3.000.000 de pesetas de
principal y la de 950.000 pesetas para costas, en cuyo
procedimiento, y por resolucion de esta fecha, he acor-
dado sacar a publica subasta por primera vez y, en su
caso, segunda y tercera vez, término de veinte dias y por
los tipos que se indican, lﬂS bienes que se describen al
final.

Para el acto del remate de la primera subasta S¢
han senalado las doce horas del dia 11 de diciembre,
en la sala de audiencia de este Juzgado, previniéndose
a los licitadores: Que para tomar parte deberan con-

signar en la mesa del Juzgado o establecimiento desti-

nado al efecto el 20 % del valor efectivo que sirva de
tipo para la subasta; que no se admitiran posturas que
no cubran, por lo menos, las dos terceras partes de la

M.E.C.D. 2016

tasacioén; que no han sido presentados titulos de r ot &
piedad y se anuncia la presente sin suplirlos, enconti@l
dose de manifiesto la certificacion de cargas y autos
Secretaria; que los bienes podrdn ser adquiridos y ol
didos a un tercero; que las cargas anteriores y preferd il
tes al credito del actor, si existieran, quedardn sub@i@
tentes, sin destinarse a su extincion el precio del remg @

De no existir licitadores en la primera subas; &
senala para ¢l acto del remate de la segunda el df; it
de enero de 1988, a las doce horas, en el mismo Iy ¥
y condiciones que la anterior, con la rebaja del 25
que no se admitirdn posturas que no cubran, por lopf @
nos, las dos terceras partes del avaliio, con la rehiil
indicada. |
Asimismo, y de no existir licitadores en dichagdt
gunda subasta, se anuncia una tercera, sin sujecio
tipo, en la misma forma y lugar, sefialandose pan @&
acto del remate las doce horas del dia 11 de febrero{
1988, admitiéndose toda clase de posturas, con lasi
servas establecidas por la Ley. i

Bienes objeto de subasta

Vivienda situada en la cuarta planta del edifift &
senalado con el numero 11 de la calle Ramiro Led:#
ma, en Maliano, que ocupa una superficie construi@ @
de 73 metros cuadrados, distribuidos en pasillo, coft
na, bafno, salon y 3 dorm:turws Valorada en la s e
de tres millones novecientas mil (3.900.000) pﬂsetaa

Dado en Santander a 14 de septiembre de 19814 ;
El magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo—E]l secrlf
rio (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente mfmem 463/85

Don Javier Cruzado Diaz, magistrado-juez de priniis
instancia numero cuatro de Santander, i
Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, i
Jo el numero 463/85, se tramita juicio ejecutivo prgs
movido por el procurador sefior Garcia Viiiuela, en
presentacion del «Banco de Bilbao, S. A.», contra di§
Angel Vian Lezcano, mayor de edad, vecino de San Rt

~que de Riomiera, en reclamacion de cantidad, en (i

yos autos, en virtud de providencia dictada con esta (i
cha, en tramite de ejecucion de sentencia, se ha acg
dado sacar a la venta en publica subasta por primei s
segunda y tercera vez, en su caso, por término de veirgss
te dias, el bien inmueble embargado al demandadufﬂ
estos autos, que es el siguiente: i

Urbana. En el pueblo de San Roque de Riomiers s
sitio de Las Vegas, conocido por El Laurel, una posss
s10n sobre una extension superfmlal de 1.580 metros Cus g
drados; que linda; al Norte, posesion descrita con el ni
mero 1.709, de dofia Maria del Carmen Samperio; SIS
don Juan Abascal Este, rio Lunada, y Oeste, carrete o
de Liérganes a San Roque de Riomiera. Dentro de /8
cha posesion se enclavan los siguientes elementos: £

A) Edificio compuesto de planta de 144 metrEs
cuadrados, destinada a industria de fabricacion de pahgs
y planta alta destinada a vivienda, con escalera de [
ceso de hormigon 51tuada exteriormente al Sur mide S
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"64 metros cuadrados, con una terraza y galeria a la fa-
thada Sur, de 17 metros cuadrados, distribuidos en tres
Bhbitaciones, salon-comedor, cocina y bano.
% B) Un aprovechamiento de agua publica de 500
L o5 por segundo, derivado del rio Miera. Esta finca
i porcion dividida de la descrita bajo el numero 1.709
| folio 199 del tomo 889, libro 15 de San Roque de Rio-
S iera, inscripcion 12 Esta inscrita al numero 1.710, fo-
b 203, tomo 889, libro 15 de San Roque de Riomiera.
Walorada en 2.200.000 pesetas.
¥ [a primera subasta tendra lugar en la sala de
*ldiencia de este Juzgado, el dia 14 de diciembre proxi-
"o y hora de las once, previnicndose a los licitadores
e, para tomar parte en la misma:
® 4 Deberan consignar previamente en la mesa del
" lzgado el 20 % del tipo de tasacion de dicho bien.
" b) Que no se admitiran posturas que no cubran
o s dos terceras partes de dicho tipo, siendo de aplica-
" %ion para los licitadores las normas contenidas en el ar-
Siiculo 1.499 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
% ) Que las posturas podran hacerse en calidad de
Geder el remate a un tercero.
i ) Quelas certificaciones del Registro de la Pro-
" ficdad que suplen al titulo de propiedad se encuentran
e manifiesto en Secretaria de este Juzgado, donde po-
lrdn ser examinadas por los que quieran tomar parte
""8n la subasta, previniéndose a los licitadores que debe-
fin conformarse con ellas y no tendran derecho a exi-
@i ninguna otra, y que las cargas o gravamenes ante-
Hores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del ac-
" lor, continuaran subsistentes, entendiéndose que el re-
"atante los acepta y queda subrogado en la responsa-
i bilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
Sprecio del remate.
" Que la segunda subasta tendra lugar en la sala de
" udiencia de este Juzgado, el dia 22 de enero de 1988
:.}:::'f;._.-f;;.,_: hora de las once, con rebaja del 25 % en su tipo de
siendo el tipo de licitacion de 1.650.000
- besetas.
" Que la tercera subasta tendra lugar en la sala de
I audiencia de este Juzgado, el dia 23 de febrero proxi-
(8mo y hora de las once, sin sujecion a tipo, previniéndo-
e a los licitadores que, para tomar paric en la misma,
\deberdn consignar previamente en la mesa del Juzga-
ido el 20 % del tipo de licitacion que sirvio de base pa-
- 1a la segunda subasta.
I Siendo de aplicacion para estas dos ultimas subas-
- tas los apartados ¢) y d) de la primera.
" Dado en Santander a 29 de septiembre de 1987.—El
" magistrado-juez, Javier Cruzado Diaz—E]l secretario

Anuncios de Tribunales y Juzgados

I MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 142/87

©  Por tenerlo asi acordado su sefioria, el ilustrisimo
& Senor magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-

B M.ECD 2016

tal y su region, en providencia de fecha 18 de septiem-
bre de 1987, dictada en autos de despido, seguidos a
instancias de don Luis Junquera Garcia, contra don Jose¢
Francisco Ruiz Gomez, sefialados con el numero
142/87.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
auto con fecha 18 de septiembre de 1987, establecien-
do el siguiente fallo:

Digo: Estimo la pretension incidental por despido
ejercitada por el demandante don Luis Junquera Gar-
cia, y declaro rescindida, con efectos del dia de hoy, la
relacion laboral que habia venido manteniendo con el
demandado don José Francisco Ruiz Goémez, al cual
condeno a estar y pasar por tal declaracion y a abonar
al demandante por tal concepto una indemnizacion de
253.125 pesetas, asi como los salarios devengados du-
rante la tramitacidn del procedimiento, que ascienden
a la cantidad de 597.500 pesetas. Notifiquese esta reso-
lucién a las partes, haciéndolas saber que contra la mis-
ma no cabe recurso alguno. |

Y para que sirva de notificacion a don José fran-
cisco Ruiz Gomez, actualmente en desconocido para-
dero, y demds partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicada en el «Boletin
Oficial», y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 18 de septiembre de 1987.—El secretario (ile-

gible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente numero 254/87

Don Federico Picazo Garcia, licenciado en Derecho y
~ secretario de la Magistratura de Trabajo Numero
Uno de Santander,

Hago saber: Que en los autos y recurso de refe-
rencia se ha dictado providencia de impugnacion del
tenor literal siguiente:

Propuesta del secretario senor Picazo Garcia. Pro-
videncia. En Santander a 23 de septiembre de 1987.

Vista la anterior diligencia, se tiene por presenia-
do escrito de formalizacion del recurso y por devueltos
los autos, formese con el mismo pieza separada que se
encabezara con copia y testimonio de la resolucion re-
caida. Se tiene por formalizado en tiempo y forma re-
curso de suplicacion para ante el Tribunal Central de
Trabajo, contra la sentencia dictada en este proceso y
dése traslado de aquél a la parte recurrida, por medio
de copia que se adjunta, para que €n el plazo de cinco
dias, a contar del siguiente de la notificacion, formule,
si asi le conviene, escrito de impugnacion de tal recur-
so, que debera llevar la firma del letrado para su admi-
si6n a tramite y una vez presentado dicho escrito o
transcurrido el plazo, dése cuenta para proveer—El ma-
gistrado de Trabajo, ‘lustrisimo sefior Tolosa Tribifio.—
El secretario.

Y para que asi conste y sirva de notificacion de pro-
videncia de impugnacion a la empresa de don J. Pablo
Lucas Gonzalez, en paradero desconocido, expido el
presente, en Santander a 25 de septiembre de 1987.—El

secretario, Federico Picazo Garcia.
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MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niumero 257/86

Don Federico Picazo Garcia, licenciado en Derecho y
secretario de la Magistratura de Trabajo Numero
Uno de Santander,

Hago saber: Que en los autos y recurso de refe-
rencia se ha dictado providencia de impugnacién del
tenor literal siguiente:

Propuesta del secretario senor Picazo Garcia. Pro-
videncia. En Santander a 23 de septiembre de 1987.

Vista la anterior diligencia, se tiene por presenta-
do escrito de formalizacion del recurso y por devueltos
los autos, formese con el mismo pieza separada que se
encabezara con copia y testimonio de la resolucion re-
caida. Se tiene por formalizado en tiempo y forma re-
curso de suplicacion para ante el Tribunal Central de
Trabajo, contra la sentencia dictada en este proceso y
dese traslado de aquél a la parte recurrida, por medio
de copia que se adjunta, para que en el plazo de cinco
dias, a contar del siguiente de la notificacion, formule,
s1 asi le conviene, escrito de impugnacion de tal recur-
so, que debera llevar la firma del letrado para su admi-
siIon a tramite y una vez presentado dicho escrito o
transcurrido el plazo, dése cuenta para proveer—El ma-
gistrado de Trabajo, ilustrisimo sefior Tolosa Tribifio.—
El secretario.

Y para que sirva de notificacion de providencia de
impugnacion a la empresa ALFISA, en paradero des-
conocido, expido el presente, en Santander a 23 de sep-
tiembre de 1987.—El secretario, Federico Picazo Garcia.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 1.085/83

Dona Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura de Trabajo Numero Dos de las
de Santander,

Doy fe y certifico: Que en autos numero 1.085/83,
ejecucion numero 48/84, seguidos a instancias de do-
na Carmen Teresa Rivas Rukz, contra don Joaquin de
la Fuente Gonzalez, en reclamacion por cantidad, se
ha celebrado la tercera subasta, de la que se ha levanta-
do acta del siguiente tenor literal: -

Acta de subasta—En Santander a 24 de septiem-
bre de 1987. Siendo el dia y llegada la hora para la ce-
lebracion de la tercera subasta de los bienes propiedad

tencion de adquirir el piso objeto de subasta en i
dad de ceder a tercero y por su sefioria xlustrlslmad
do que la cantidad ofrecida no cubre las dos terce
partes del valor con que sale a tipo esta tercera sub
ta, acuerda suspender ¢l remate y conceder un plgf
de nueve dias a la empresa ejecutada para que dura
el mismo pueda liberar el bien pagando su deuda up
sentar persona que mejore la postura ofrecida, &

Con todo ello se da por terminado el acto firmgd
do las partes, y extendiéndose la presente que desp
de hacerlo su sefioria y conmigo el secretario, de luq o
doy fe.
Y para que sirva de notificacion al apremladc}d
Joaquin de la Fuente Gonzalez, actualmente en degd {¢
nocido paradero, expido el presente edicto en Santuf i¢
der a 26 de septiembre de 1987.—La secretaria, Mai{ '
de de Pedro Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO nif &
DE SANTANDER P

EDICTO
Expediente niimero 1.102/85

Dona Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria deit
Magistratura de Trabajo Numero Dos de Suf™
tander y Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos numero 1.102/§{
seguidos a instancias de don Miguel Cano Maza, coif
tra «Revestimientos y Fachadas, S. A.», y otros, enpft
clamacion por accidente, se ha dictado auto cuya paif
dispositiva dice:

«Que debo aclarar y aclaro la sentencia de tE

cha 10 de septiembre de 1987, recaida en los presentf e
autos, en el sentido de anadir al final el siguiente pofitg
nunciamiento: Hagase saber también a la demandaifiSg
«Revestimientos y Fachadas, S. A.», y don Ale;andm
Gomez Gomez, que deben acreditar, si recurrieren, s
ber constituido en el servicio comun correspondientiig
el capital necesario para el pago de la prestacion a g
han sido condenados, previo su célculo en la formaoig
denada por el articulo 180 de la Ley de Procedimieniff=
LLaboral.»

Notifiquese esta resolucion a las partes, con sigi®
ficacion de que contra la misma caben los mismos
cursos consignados en la sentencia que ahora se aclifs
ra, contandose el plazo para su interposicion desdelifs
techa de notificacion del presente.

Y para que sirva de notificacion a la empresa e
mandada «Revestimientos y Fachadas, S. A.», y «Pef
ramentos del Cantabrico, S. A.», actualmente en pafis
dero desconocido, expido el presente, en Santandﬁra

I de octubre de 1987.—La secretaria, Matilde de Pf:dm
Ballesteros. '

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO D{]S
- DE SANTANDER 2

EDICTO
EXpEdIEHIE numero 124/86

de don Joaquin de la Fuente Gonzalez, estando cons-
tituido el ilustrisimo sefior magistrado de Trabajo niu-
mero dos en audiencia publica y asistido de mi el se-
cretario, dadas que fueron las voces de rigor compare-
ce como unica postora dofia Carmen Teresa Rivas Ruiz,
con documento nacional de identidad numero
13.729.573 y con domicilio en El Astillero, calle Fernan-
dez Ontoria, numero 9, quien estd exenta de hacer el
deposito previo prevenido por la Ley por ser la traba-
jadora ejecutante.

Por la misma se ofrece 1a cantidad de 64.644 pese-
tas, importe de la deuda que tiene contraida contra la
empresa ejecutada. Por la misma se manifiesta su in-

Donia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de 13
Magistratura Numero Dos de las de Cantabna, L

Doy fe y certifico: Que en autos niimero 124/86§ '_
seguidos a instancia de dofia Victoriana Garrido Ni-f
ez y veinte mas, contra la clinica «Albay» y don Teﬂ_
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dosio Alba Ingelmo, en reclamacion de cantidad, se ha
ctado sentencia cuya parte dispositiva literalmente

aice.

& Fallo: Que estimando la demanda formulada por

s demandantes dofia Victoriana Garrido Nufez y
ros veinte mas que luego se relacionan, sobre recla-

hcion de cantidades, contra los demandados clinica

[iAlba» y don Teodosio Alba Ingelmo, debo condenar

W condeno a dichos demandados con cardcter solida-
"o 2 abonar a los actores las siguientes cantidades por

Stincipal: A dofia Victoriana Garrido Nufiez, 155.452

Besctas; a dona Maria Antonia Gandara Revuelta,

1157.176 pesetas; a dona Dolores Gonzalez Fernandez,

1€9.972 pesetas; a dofia Maria Eugenia Cuadrado Man-

o6n, 155.452 pesetas; a dofia Rosa Gema Gonzalez

iz, 101,312 pesetas; a dofia Maria Lourdes Valdeza-

¢ Conde, 105.724 pesetas; a dofia Maria Teresa Pérez

hiente, 114.650 pesetas; a dofia Maria Aurora Moran-

8 Feberero, 110.712 pesetas; a dona Maria Reyes Pisa-

o Garcia, 108.538 pesetas; a don J 0sé Antonio Quija-

o Gomez, 100.050 pesetas; a dona Maria Cruz Gutié-
fez Gomez, 95.934 pesetas; a dofia Crisanta Almenar
Sonzdlez, 103.334 pesetas; a dofia Maria Irene Montes
alacios, 105.758 pesetas; a dofia Maria Rosario Lopez
Ruiz, 103.334 pesetas; a dofia Maria Reyes Villegas Saiz,
36.500 pesetas; a dofa Estrella Zaton Ares, 104.034 pe-
tas: a dofa Josefa Fuentes Dosal, 113.056 pesetas; a
lon José Saiz Pardo, 105:964 pesetas; a doiia Felicitas
Lasado Tens, 114.722 pesetas; a dona Margarita E. Pe-
“fea Mediavilla, 114.016 pesetas, y a don Juan Jose Gar-
Mantecdn, 106.134 pesetas. Debiendo as1mismo con-
{"denar como condeno a dichos demandados también con
“Gardcter solidario al pago a cada uno de los actores de
t8los intereses de dichas cantidades principales al tipo del
10% anual en concepto de mora, 2 partir de la fecha
iide interposicion de la demanda.

&= Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
#ilolas que contra la misma no cabe recurso.

" Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
ihandada clinica «Alba» y don Teodosio Alba Ingel-
o, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente, en Santander a 24 de septiembre de 1987.—
La secretaria, Matilde de Pedro Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1.102/35

¢ Uofia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
o Magistratura de Trabajo Numero Dos de las
de Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en autos numero 1.102/83,
euidos a instancia de don Miguel Cano Maza, con-
ra Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesore-
t 112 General de la Seguridad Social, Mutua Patronal de
iAccidentes de Trabajo numero 166, «La Fraternidad»,

i Alejandro Cano Gomez y «Paramentos del Can-
Bitibrico, S. A.», en reclamacion de accidente, se ha dic-

la demanda formulada por el demandante don Miguel

Cano Maza, sobre reclamacion de recargo de presta-

ciones, contra los demandados Instituto Nacional de

la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad

Social, «Revestimientos y Fachadas, S. A.», Mutua Pa-

tronal de Accidentes de Trabajo numero 166, «La Fra-

ternidad», don Alejandro Cano Gomez y «Paramen-

tos del Cantabrico, S. A.», debo declarar y declaro la
responsabilidad empresarial habida como consecuen-
cia del accidente de trabajo sufrido por el actor, quien
fue declarado en situacion de incapacidad permanente
absoluta derivada de accidente laboral con abono de
prestaciones por importe de 40.535 pesetas mensuales
con efectos iniciales del 18 de octubre de 1984, debien-
do condenar como condeno a todos los demandados
a estar y pasar por esta declaracion, y ademas, exclusi-
vamente a los demandados «Revestimientos y Facha-
das, S. A.» y don Alejandro Cano Gomez, ambos con
caracter solidario al recargo de la prestacién economi-
ca antes mencionada en la cuantia del 30% con las me-
joras y revalorizaciones que reglamentariamente pro-
cedan. Debiendo absolver como absuelvo a los deman-
dados del resto de los pedimentos contenidos en el su-
plico de la demanda, en cuanto exceda de lo anterior-
mente consignado. _

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnien-
dolas que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Central de Trabajo en
plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente
al de su notificacién, debiendo acreditar haber consti-
tuido el deposito de la cantidad total objeto de conde-
na en la cuenta abierta al efecto en el Banco de Espana
denominada Fondo de Anticipos Reintegrables sobre
Sentencias Recurridas mas 2.500 pesetas en la cuenta
426.2 de la Caja de Ahorros de Santander, Agencia nu-
mero J.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Paramentos del Cantabrico, S. A.», actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente, en
Santander a 24 de septiembre de 1987.—La secretaria,

Matilde de Pedro Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 289/87

Doiia Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la Ma-
gistratura numero tres de las de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en autos numero 289/87,
seguidos a instancias de don José Manuel Gutierrez
Cuesta, contra la empresa «Cominges, S. L.», €n recla-
macion de cantidad, se ha dictado sentencia cuya par-
te dispositiva literalmente dice: «Que estimando la de-
manda interpuesta por don José Manuel Cuesta Gu-
tiérrez, contra la empresa “Cominges, S. L”, debo con-
denar y condeno a la empresa demandada a abonar al
actor, por los conceptos ya definidos, la cantidad
553.068 pesetas con mads los intereses legales, devenga-

S'ado sentencia cuya parte dispositiva literalmente dice, dos por dicha cantidad, a razon del 10% desde la fe-
Fallo: Que con desestimacion de las excepciones cha de cesacion en la prestacion de servicios, 11 de no-
aducidas de contrario, y estimando en parte viembre de 1986, hasta la de la resolucion. Notifiquese
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esta sentencia a las partes, previniéndolas de su dere-
cho a interponer recurso de suplicacion, para ante el
Tribunal Central de Trabajo, en el plazo de cinco dias
habiles siguientes al de su notificacion.»

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Cominges, S. L.», actualmente en paradero
desconocido, expido el presente en Santander a 25 de

septiembre de 1987.—La secretaria, Amparo Colvee
Benlloch.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 477/87

Dorna Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la Magis-
tratura Numero Tres de las de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en autos numero 477/87
seguidos a instancias de don Ramon Fernandez Cava-
das y dofia Ana Lanvin Bachelot, contra la empresa de
don José Maria Riva Martin, en reclamacion de despi-
do, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:
«Que estimando la demanda interpuesta por don Ra-
mon Fernandez Cavadas y dofia Ana Lanvin Bachelot
contra la empresa de don José Maria Riva Martin, de-
bo declarar y declaro nulo el despido de los actores men-
cionados, condenando, por tanto, a la empresa deman-
dada, a que readmita a ambos en su mismo puesto de
trabajo y en las mismas condiciones que regian antes
de producirse el despido, asi como al abono de los sa-
larios dejados de percibir a razon del salario mensual,
expresado con prorrateo, con pagas extraordinarias, des-
de la fecha de despido hasta la de su readmision. Noti-
fiquese esta sentencia a las partes, previniéndolas de su
derecho a interponer recurso de suplicacion, para ante
el Tribunal Central de Trabajo, en el plazo de cinco dias
habiles siguientes al de su notificacion, previa consig-
nacion, si recurriera la parte demandada, del importe
total de la condena en la cuenta corriente del Banco
de Espana, Fondo de Anticipos Reintegrables sobre Sen-
tencias Recurridas, mas otra cantidad de 2.500 pesetas
en la Caja de Ahorros de Santander y Cantabria, Ofi-
cina Principal, cuenta niumero 16.802/7.»

Y para que sirva de notificacion al demandado don
José Maria Riva Martin, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente en Santander a 22 de sep-

tiembre de 1987.—La secretaria, Amparo Colvee
Benlloch. -

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente nuimero 225/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 225 de 1987, a instancia de «Snia-
ce, S. A.» («Sociedad Nacional Industrias Aplicacio-
nes Celulosa Espaiiola, S. A.»), representada por el pro-
curador don Raul Gutiérrez Moliner, contra Resolucion
de la Direccion General de Trabajo de fecha 30 de di-
ciembre de 1986, desestimatoria del recurso de alzada
interpuesto por la empresa «Sniace, S. A.», contra Re-
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solucion de la Direccién Provincial de Trabajo y Sew
ridad Social en Cantabria de fecha 28 de mayo de |G
que acordaba imponer a la empresa recurrente sang
por importe de 92.500 pesetas, acta niimero 406/86 4
pediente E-247/86, y el de la Direccién General
diente numero 4.442/86.
Lo que se publica en este periddico oficial para &
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, uf
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan
parecer si les conviniere, segtin lo establecido en los
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de .-..:;.5._5;;
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencio®
administrativa.
Burgos, 3 de octubre de 1987.—EI secretario (|if 5
gible)—Visto bueno, el presidente (ilegible). |

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS &
Sala de lo Contencioso-Administrativo [

EDICTO
Expediente numero 211/87

Por el presente anuncio se hace saber que anteg#s
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-admini®
trativo con el numero 211 de 1987, a instancia de «Cifes
fradia de Pescadores de San Ginés de Colindresy, rfs
presentada por la procuradora dona Mercedes Maneifs
Barriuso, contra acuerdo del Consejo de Gobierno ¢
la excelentisima Diputacion Regional de Cantabria, (i
fecha 5 de diciembre de 1986, por el que se desestinfs
el recurso de suplica interpuesto por don Mario Brigies
do Gutiérrez, en nombre y representacion de la «Cef
fradia de Pescadores San Ginés de Colindres», infefs
puesto contra acuerdo de concesion de una parcelaa
«Naresa, S. A.», en el puerto de Colindres.

Lo que se publlca en este periodico oficial para(tgs
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan g
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, (g
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan comngs
parecer si les conviniere, segun lo establecido en losargs
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembrfs
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioss
administrativa.

Burgos, 25 de septiembre de 1987.—EI secretari
(ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente niimero 485/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante &
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminsg
trativo con el nimero 485 de 1987, a instancia de dog
Gaspar Laredo Herreros, representado por la procuré
dora dofa Mercedes Manero Barriuso, contra la dencg
gacion presunta por silencio administrativo al recun/gs
de reposicion interpuesto por el recurrente contra acu¢r
do del Consejo de Gobierno de la Diputacion Regi®
nal de Cantabria, de fecha 19 de diciembre de 1986, IJf“
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Ll que se acordaba «cesar como interventor general de
u8 Diputacion Regional de Cantabria a don Gaspar La-
edo Herreros». |

! Loquese publica en este periodico oficial para co-
# iocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
I legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con

"¢l fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
U8 recer si les conviniere, segin lo establecido en los ar-
Lulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
‘e 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
“ddministrativa.

| Burgos, 25 de septiembre de 1987.—El secretario
(ilegible) —Visto bueno, el presidente (ilegible).
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" AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-Administrativo
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EDICTO
Expediente numero 901/87

i Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
&I Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-

"irativo con el numero 901/87, a instancia del letrado
" dcl Estado, en la representacion que, por su cargo, 0s-
fienta del organismo autéonomo «Aeropuertos Naciona-
sy, contra resolucion del Ayuntamiento de Camargo

SR
'.'I'"lu
2

(Cantabria) de 20 de agosto de 1987, desestimatoria del

fecurso de reposicion interpuesto contra liguidacion nu-
" ero 60/87, girada por dicho Ayuntamiento, en con-

| Gepto de tasas por licencia municipal para la obra

§ ‘acondicionamiento de franjas de seguridad en cabe-
12 del aeropuerto de Parayas».

= Lo quese publica en este periddico oficial para co-
§ nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
4 como demandadas o coadyuvantes, con
¢l fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
arecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
 ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
nifde 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
Sadministrativa. -

= Burgos, 2 de octubre de 1987.—El secretario (ile-
1ble).-—Vistn bueno, el presidente (ilegible).

"8 AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

b Sala de lo Contencioso-Administrativo
UEDICTO.
Expediente numero 790/87

| Por el presente anuncio se hace saber que ante es-

i

t 1 Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
© 1ativo con el nimero 790 de 1987, a instancia del exce-
s CNlisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales, represen-
isf ado por el procurador don Julidn Echevarrieta Miguel,
ogcontra resolucion del T. E. A. Provincial de Cantabria,
§ de fecha 30 de marzo de 1987, por la que se estima la

reclamacion niimero 2.549/85 y 484/86, formulada por

eE
50 (;Hrmelo Merino Diez, anulando las liquidaciones
e Practicadas por el Ayuntamiento de Castro Urdiales, asi

il °0mo la providencia de apremio dictada para su ejecu-

L Cin en 16 de enero de 1986 y levantamiento de la sus-
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pension de la ejecucion del acto administrativo acor-
dada el 27 de marzo de 1986, sobre impuesto munici-
pal sobre solares, ejercicio 1985.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segiin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. _ -

Burgos, 1 de septiembre de 1987.—El secretario (ile-
gible)—Visto bueno, el presidente (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
| EDICTO
 Expediente numero 883/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante €s-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 883 de 1987, a instancia de don
Antonio Diaz Hernandez, mayor de edad, casado, pro-
fesor, vecino de Santander, representado por la procu-
radora dofia Mercedes Manero Barriuso, contra deses-
timacion presunta por silencio administrativo, por el
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones
(Escuela Superior de la Marina Civil de Santander), de
solicitud del recurrente de fecha 25 de marzo de 1986,
sobre reclamacién de haberes, y contra desestimacion
presunta por silencio administrativo por el mismo or-
ganismo, de solicitud de haberes de fecha 12 de junio
de 1986, formulada por el propio recurrente.

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segun 1o establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 28 de septiembre de 1987.—EI secretario
(ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 884/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante €s-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el nimero 884 de 1987, a instancia de don
Juan José Mons Diez, representado por el procurador
sefior Gutiérrez Moliner, contra denegacion por silen-
cio administrativo del Ayuntamiento de Bareyo (Can-
tabria), en el expediente abierto a instancia de don Juan
Mons Diez, contra don Angel Ponga Cuesta.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
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el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. . | Ui

Burgos, 28 de septiembre de 1987.—E]l secretario,
Licinio Vaguero.—Visto bueno, €l presidente, José Luis
Lopez-Muiiiz. e 4 988

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
{uit e EDICTOY s
Expediente nimero 892/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 892 de 1987, a instancia del recu-
rrente don Arturo Lopez Rozas, representado por el pro-
curador don Roberto Santamaria Villorejo, contra la
Resolucion dictada por el director general de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fecha

15 de julio de 1987, en recurso de alzada interpuesto
contra la dictada por el director provincial de dicho Mi-

nisterio en Cantabria, de fecha 11 de marzo de dicho
ano imponiendo al recurrente sancion de 200.000 pe-
setas.

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segtin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

Burgos, 30 de septiembre de 1987.—E]l secretario
(ilegible)—Visto bueno, el presidente (ilegible).

989

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente nimero 14/85

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de pri-
mera instancia numero tres de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el numero 14 de 1985 se siguen autos de juicio eje-
cutivo promovido por «Banco Espariol de Crédito, So-
ciedad Anonimay, representada por el procurador se-
nor Llanos, contra don José Movelldan Pérez y dona Vi-
centa Coca Sanchez, en cuyos autos se practico diligen-
cia negativa de embargo por la comision de este ] uzga-
do, por hallarse en domicilio desconocido los deman-
dados, por lo que, en virtud de lo acordado POT Provi-
dencia del dia de la fecha, al amparo de los articulos
1.444 y 1.460 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, proce-
de, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bie-
nes de los demandados que se concretan a los derechos
hereditarios que puedan corresponder al demandado
don José Movellan Pérez, en la herencia de su difunto
padre don Aurelio Movellan Argumosa, y que son los
siguientes: Casa en Maliano, Ayuntamiento de Camar-

M.E.C.D. 2016

g0, en ¢l barrio de la Fuente, compuesta de plantaif
ja, piso y desvan, de 70 metros cuadrados de Supe g
cie, con una huerta contigua de 4 4reas, inscrita ;&8
bro 243 de Camargo, folio 199, finca 28.219; y finc; &
Maliafio, Ayuntamiento de Camargo, al sitio de Q8
bia, de 13 areas 88 centidreas, inscrita al libro 1858
Camargo, folio 109, finca niimero 18.084, citandos: £
remate a dichos demandados por medio del preselt
para que, en término de nueve dias, comparezean ik
autos y puedan oponerse a la ejecucion si les convin:
re, € igualmente y por medio del presente se notifigs
el embargo trabado en las presentes actuaciones al i &
to de los herederos desconocidos e inciertos de la
rencia de don Aurelio Movelldn Argumosa.

Y para que tenga lugar lo acordado, expido el -
sente edicto.

Dado en Santander a 28 de septiembre de 1987 "
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo—E] secretyit
(ilegible). -
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 694/86

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado juez de
instancia numero tres de los de Santander, £
Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el ninf®
ro 694 de 1986, se siguen autos de menor cuantiae
los cuales se ha dictado sentencia cuyos encabezamienl
y tallo son del siguiente tenor literal:
«Sentencia numero 262/87—En la ciudad de Suf®
tander a 14 de julio de 1987. Vistos por el ilustrising®
sefior don Emilio Alvarez Anllo, magistrado juez dep
mera instancia namero tres de esta capital, los prestft
tes autos de juicio declarativo ordinario de menor ci L
tia numero 694 de 1986, seguidos a instancia del «Ba
co de Santander, Sociedad Andnima de Crédito, COrg
domicilio en esta ciudad, representada por el procusf
dor senor Mantilla y dirigida por el letrado don Javifs
Ballesteros Rodero, contra don Antonio Ferndndez Cieg
to de la Cagiga y, por su fallecimiento, contra don Ars
tonio Fernandez Cueto Lopez, mayor de edad y veci
de Santander; don Oscar Fernandez Cueto Lopez, m
yor de edad y vecino de Santander, y dofia Luisa Lops
Perez, mayor de edad y vecina de Santander, asi congs
la herencia yacente o vacante de don Antonio Fernit
dez Cueto de la Cagiga y contra las personas desconot
das e inciertas que pudieran tener interés en la mismi§
todos ellos declarados en rebeldia en estos autos.
Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda profs
movida por el «Banco de Santander, S. A.», represeif
tada por el procurador sefior Mantilla Rodriguez ¢t
mo procurador, contra don Antonio Fernandez Cuclijg
de la Cagiga y por su fallecimiento contra don Ani¢f
nio y don Oscar Fernandez Cueto Lopez, dofia Luisf
Lopez Pérez, asi como contra la herencia yacente oV
cante del primer demandado y personas desconocidig
€ inciertas que puedan tener interés en la herencid, /§
absolviendo a los demandados don Oscar, don Anttf
nio y dofia Luisa, condenar a los herederos de don Al
tonio Fernandez Cueto de la Cagiga o en su caso a!
herencia yacente del mismo a abonar al actor la canl-§
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{1 de 959.442 pesetas, mas sus INtereses legales; ello
hacer pronunciamiento sobre las costas causadas.
b AL por esta mi sentencia, de la que se llevara certifica-
Baion a las diligencias, juzgando en primera instancia,
% mando y firmo.—Firmado, Emilio Alva-
% Anllo. Rubricado.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
"Hlgs demandados declarados rebeldes expido ¢l presente
gdicto.
' EnSantander a 9 de septiembre de 1987 —EIl ma-
Blsirado juez, Emilio Alvarez Anllo.—El secretario
| {ilegible).
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION NUMERO CUATRO

DE SANTANDER

Expediente nimero 189/87

I Don Javier Cruzado Diaz, magistrado-juez de primera
= instancia numero cuatro de Santander,
(& Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, ba-
80 ¢l nimero 189/87, se tramita expediente de dominio
dinstancia del procurador senor Mantilla Rodriguez,
“en representacion de don Alberto Antonio de la Hoz
£ Portilla, mayor de edad, casado, productor y vecino de

i¢s (Puente Viesgo), sobre reanudacion del tracto su-
Weesivo interrumpido en el Registro de la Propiedad de
fillacarriedo de la siguiente finca de su propiedad: «Ur-
Jana, sita en Aés, término municipal de Puente Vies-
" 8o, al sitio y barrio del Vallijo, casa destinada a habita-
a& €ion, compuesta de planta baja, piso principal y des-
nf ¥n, con cuadra y pajar, sefialada con el nimero 7 mo-
yi derno de poblacion; que mide de frente 13 metros 20
g gentimetros y de fondo 15 metros 20 centimetros, y lin-
pf 8a: derecha de su salida u Oeste, don Fermin Revuelta
| ferndndez y un prado del mismo; izquierda o Este, ca-
it 82 herederos de don Francisco Berdia; espalda o Nor-
# i, con la finca que se describira a continuacion, y frente
¢l 80 Sur, carretera nacional de Burgos a Pefiacastillo, me-
wf ante corral propio de esta casa. Inscrita al tomo 666,
libro 56, folio 127, finca 3.578, inscripcion 6

¢ Llamandose y convocandose por medio del pre-
Sente a los herederos desconocidos del titular de una
| Cuarta parte de dicha finca, don Joaquin Ortiz Ceba-
105, cuyo domicilio se ignora, asi como a las demas per-
jfionas desconocidas e inciertas a quienes pueda perju-
s car la inscripeion solicitada, para que, €n el término
e de diez dias siguientes al de la publicacion del presen-

ile, comparezcan en este Juzgado para alegar lo que a
o derecho convenga.
of%  Dado en Santander a 17 de septiembre de 1987.—
W .l magistrado-juez, Javier Cruzado Diaz.—El secreta-
L 10 (ilegible).
o |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
¢ E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
P DE SANTANDER

o Expediente niimero 504/86

X e i g

. 0n José Cicero Fuente, oficial en funciones de secre-

i  tariodel Juzgado de Primera Instancia Numero
B Cuatro de Santander, |

i f

B ME.CD.2016

Doy fe: Que en el juicio de menor cuantia nume-
ro 504/86, de que luego se hara mencion, se ha dicta-
do la sentencia cuyos encabezamiento y parte disposi-

tiva son como siguen: -

«Sentencia—En Santander a 21 de julio de 1987.

El ilustrisimo sefior don Javier Cruzado Diaz, magis-
trado-juez de primera instancia numero cuatro de San-
tander, ha visto y leido los presentes autos de juicio de
menor cuantia, promovido por el procurador don Juan
Antonio Gonzalez Morales, en representacion de dona
Elvira Machin San Emeterio, mayor de edad, viuda, sin
profesion especial y vecina de Santander, calle Isaac
Peral, nimero 37, y dirigida por el letrado don Carlos
Umbria Landa, contra la compafia mercantil «Pejor-
sa, S. L.», con domicilio en esta ciudad; don Santiago
Gonzalez Lopez, mayor de edad, casado, agente comer-
cial y vecino de Santander, y don J osé Maria Moreno
Ant6n, mayor de edad, casado, A. T. 8. y de la misma
vecindad, representados por el procurador don Pedro
Revilla Martinez y dirigidos por el letrado don Benito
Huerta Argenta, y contra la «Sociedad Industrias Revi-
lla, S. A.», con domicilio social en Olvega (Madrid), re-
presentada por el procurador don Jose Luis Aguilera
San Miguel y dirigida por el letrado don Alfredo de la
Vega Hazas Saiz de Varanda, y contra los herederos y
demads personas desconocidas ¢ inciertas que puedan
tener interés en la herencia de don Ricardo Reguilon
Bolado, declarados en rebeldia en estos autos, versarl-
do el juicio sobre subrogacion del derecho de sociedad

y otros extremos; y

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda in-
terpuesta por el procurador sefior Gonzalez Morales,
en representacion de dofia Elvira Machin San Emete-
rio, contra «Pejorsa, S. L.», don Santiago Gonzalez L.0-
pez y don Jose Maria Moreno Antén, representados por
el procurador sefior Revilla Martinez; contra la entidad
«Chorizo Revilla, S. A.», representada por el procura-
dor sefior Aguilera San Miguel, y contra don Ricardo
Reguilon Bolado, fallecido, y herederos y personas des-
conocidas e inciertas que puedan tener interés en la he-
rencia del mismo, declarados en rebeldia, debo decla-

rar y declaro: a) Que se constituyo la sociedad de
responsabilidad limitada «Pejorsa, S. L.», en fecha 9
de agosto de 1980, asi como la subrogacion de dona
Elvira Machin San Emeterio, como socia y segun los
derechos hereditarios que le corresponden en relacion
con su fallecido esposo, don José Maria Gutiérrez Gon-
zalo, desde el fallecimiento del mismo el mes de sep-
tiembre de 1982, segun el articulo 8° de los estatutos
sociales. b) Que procede determinar los beneficios que
le corresponden a la actora en «Pejorsa, S. L.», si los
hubiere, y entrega de los mismos e Intereses desde lue-
g0, desde el 1 de septiembre de 1982 hasta la actuali-
dad. ¢) Que como consecuencia de 1o efectuado por
«Pejorsa, S. L.», al margen de la actora, la nulidad sin
ningtin valor ni efecto de cuantos documentos, €tc., Se
efectuaran sin adecuarse a las normas sociales, caso de
haber ocurrido previa su determinacion en el correspon-
diente litigio. d) Que los ‘demandados han de estar y
pasar por las anteriores declaraciones, debiendo absol-
ver a la entidad «Chorizo Revilla, S. A.», sin pronun-

ciamiento sobre costas.
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Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Javier Cruzado Diaz. (Rubricado.)»
- Concuerda bien y fielmente con su original, a que

_en todo caso me remito, y para que sirva de notifica-

cion a los demandados en rebeldia, para su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el presen-
te, en Santander a 30 de septiembre de 1987.—EIl secre-
tario en funciones, José Cicero fuente.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente numero 218/87

Dofa Maria Asuncion Puertas Ibafez, juez sustituta
del Juzgado de Distrito Numero Uno de San-
tander,

Hago saber: Que en este J uzgadn de mi cargo se
siguen autos de juicio de cognicion sobre resolucion de
contrato de arrendamiento urbano sobre no uso, bajo
el numero 218/87, en los que se ha dictado la sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 28 de sep-
tiembre de 1987. La sefiora dofia Maria Asuncion Puer-
tas Ibanez, juez sustituta del Juzgado de Distrito Nu-
mero Uno de Santander. Ha visto y oido los presentes
autos de juicio de cognicion seguidos a instancia de do-
na Joaquina y dofia Enriqueta del Moral Monzon, ba-
jo el numero 218/1987, representadas por el procura-
dor don Fernando Garcia Viifiuela y dirigidas por el le-

‘trado don Manuel Castro Rodriguez, contra don José

Ramoén Cospedal Prieto, mayor de edad, soltero, en pa-
radero desconocido y declarado en estos autos en si-
tuacion legal de rebeldia, versando el juicio sobre reso-
lucion de contrato de arrendamiento por no uso.
‘Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
el procurador don Fernando Garcia Viiiuela en nom-
bre y representacion de dofia Joaquina y dona Enrique-
ta del Moral Monzon, contra don Jos€ Ramon Cospe-
dal Prieto, debo declarar y declaro resuelto el contrato
de arrendamiento existente entre las partes respecto a
la vivienda sita en la calle Pérez Galdods, nimero 6, f,
1? izquierda, y en consecuencia se condena al deman-
dado a que la desaloje y deje a la libre disposicion de
las demandantes dentro del plazo legal, bajo apercibi-
miento de ser lanzado si asi no lo hiciera y con expresa
imposicion al mismo de las costas procesales causadas.
Y dada la rebeldia del demandado notifiquesele esta
sentencia en cualquiera de las formas que determina el
articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Intégrese
ésta en el libro correspondiente y deduzcase testimo-
nio de la misma para constancia en los autos. Asi lo
pronuncio, mando y firmo.—Maria Asuncion Puertas.
Publicacion.—leida y publicada fue la anterior
sentencia por la sefiora juez que la dicto, hallandose ce-
lebrando audiencia publica en el dia de su fecha, de lo
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que doy fe—Eloisa Alonso Garcia (firmado y ru -
cado).
Y para que conste y sirva de notificacion ey f %
ma al demandado rebelde, don José Ramon Cns
Prieto, y su insercion en el «Boletin Oficial de Qg
bria» y exposicion en el tablon de anuncios de estej
gado, expido la presente que concuerda bien y f1elm
te con su original al que en todo caso me remity 8
Santander a 29 de septiembre de 1987.—La juez, Iu
ria Asuncion Puertas Ibanez.—I a secretaria (ﬂEgI

JUZGADO DE DISTRITO DE LAREDO [
EDICTO '
Expediente nimero 350/87

En virtud de lo acordado por el sefior juez def
trito de Laredo (Cantabria), en los autos de juiciow it
bal de faltas nimero 350/87, seguidos sobre dariog

- accidente de circulacion, por el presente se cita a dofial{ |
derer Regine, de 1ignorados paradero y domicilio,

que el dia 3 de diciembre, a las diez cincuenta hof
comparezca ante este Juzgado, sito en avenida de i
Antonio, numero 8, con el fin de asistir a la celeid 8
cién del indicado juicio en calidad de denunciada, pi ==

~ viniéndola que deberan comparecer con los medios@ ¥

prueba de que intenten valerse y que, caso de no
carlo, la parard el perjuicio a que hubiere lugar@ss
derecho. L
Laredo a 29 de septlembre de 1987 —El secreluf s
(ilegible). o
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