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Il ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
| Y URBANISMO

Junta dgl Puerto de Santander

Se pone en conocimiento de los tenedores intere-
sados que el dia 31 de diciembre de 1987 serdn amorti-
zadas setecientas (700) obligaciones de la serie A; cua-
trocientas diez (410) de la serie B; seiscientas cuarenta
(640) de la serie C; trescientas veinte (320) de la serie
D; doscientas cuarenta (240) de la serie E; ochocientas
(800) de la serie F, y cuatrocientas (400) de la serie G,
de las emitidas con cargo al empréstito autorizado por
Leyes de 21 de abril de 1949 y 17 de julio de 1953, pre-
V1o sorteo que se verificara en las oficinas de esta Jun-
ta del Puerto, paseo de Pereda, 33, 2° ante notario, a
las diez horas y treinta minutos del dia 27 de noviem-
bre (viernes) del presente ano.

Santander, 12 de agosto de 1987 —EIl presidente,
Miguel Angel Pesquera GDI’!ZH]EZ —EIl secretario, Javier
Hergueta de Garamendi.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL NORTE DE ESPANA

Comisaria de Aguas
Informacion publica

Don Luis Fernandez Abascal, con domicilio en
Villayuso-Cieza (Cantabria), solicita la concesion de un
caudal maximo de 2,500 litros/hora en jornada de uso
de una hora, equivalente a un caudal continuo de 0,03
htms/segundﬂ a derivar del rio Cieza, en términos de

- Romerano, Ayuntamiento de CIEZH (Cantabria), con
destino a riego. -

[a toma se realizara mediante un grupo motobom-
ba de 2 CV. de potencia, siendo toda la instalacién de
riego portatil.

- Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente a la fecha del «Boletin Oficial de Cantabriax
€n que se publique este anuncio, a fin de que los que
se consideren perjudicados puedan presentar sus recla-
maciones, durante el plazo citado en la Alcaldia de Cie-
za (Cantabria) o bien en la Confederacion Hidrografi-
ca del Norte de Espana, sita en Santander, calle Juan
de Herrera, 1, 12, en la cual estara de manifiesto el ex-
pediente de que se trata para que pueda ser examinado
por quien lo desee.

Santander, 31 de julio de 1987.—El secretario ge-
neral, P. O., el jefe del Departamento, José Maria Diaz
Ortiz.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL NORTE DE ESPANA

Comisaria de Aguas
Informacion publica

Don Hilario Trueba Cossio, con domicilio en
Puentenansa, Ayuntamiento de Rionansa, solicita auto-

M.E.C.D. 2016

cipal de Rionansa (Cantabria). | *

de Cantabria», en Santander a 24 de junio de 1987 —

rizacion para construccion de vivienda unifamiliar, fo- T'
sa septica y reconstruccion de muro de defensa en Ia
margen derecha del rio Quivierda, en el termino muni-

Lo que se hace publico para general conﬂmmrenm o
por un plazo de treinta dias contados a partir del si-
guiente a la fecha del «Boletin Oficial de Cantabnan '*T
€n que se publique este anuncio, a fin de que los que 0
se consideren perjudicados puedan presentar sus recla- ¢
maciones, durante el plazo citado en la Alcaldia de Rm—
nansa (Cantabria) o bien en la Confederacion Hidro- |
grafica del Norte de Espana, sita en Santander, calle |
Juan de Herrera, 1, 1?2, en la cual estara de manifiesto &
el expediente de que se trata para que pueda ser exam1~ :
nado por quien lo desee.

Santander, 6 de julio de 1987.—EI secretario ge-
neral, P. O, el jefe del departamento, José Maria Diaz

Ortiz.

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En los expedientes 011-170/87 al 011-174/87 se sus-
tancia acta de liquidacion de cuotas en régimen gene-
ral de la Seguridad Social, levantada contra «Saja’s Con-
fecciones, S. A.» por infraccion de leyes sociales, reco-
giendose descubiertos de cotizacion en el periodo del
1 de abril de 1982 al 30 de junio de 1986, afectando 2
la trabajadora dofia Maria del Carmen Herrero Diaz, o
en la que se concede un plazo de quince dias hablles

para presentar escrito de descargos y ascendiendo su [
importe al total de 1.119.576 pesetas.

Para que sirva de notificacion a «Saja’s Confec-
ciones, S. A.», domiciliada tltimamente en la calle Pi- |
cos de Europa, 2, Torrelavega y hoy en ignorado para- [
dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro- £
cedimiento Administrativo, se expide el presente en or- o
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial £
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El jefe de la Inspeccion, Jesus Fernandez de Puelles. i
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011-131/87 se sustancia acta de
liquidacion de cuotas en régimen general de la Seguri-
dad Social, levantada contra «Sociedad Ibérica de Mol-
turacion, S. A.» por infraccion de leyes sociales, reco-
giendose descubiertos de cotizacion en el perlﬂdc} de &
enero de 1987, afectando al trabajador don Dﬂmmgﬂ
Ferndndez, en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargos y ascendien-
do su importe al total de 2.844 pesetas.

Para que sirva de notificacidon a «Sociedad Ibéri-
ca de Molturacion, S. A.», domiciliada tltimamente en
Pontejos y hoy en lgnoradc: paradero, conforme dispo-
ne el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, se expide el presente en orden a su insercion
regiamentana en el «Boletin Oficial de Cantabria», en
Santander a 24 de junio de 1987.—El jefe de la Inspec-
cion, Jesus Fernandez de Puelles. 754
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
__EN CANTABRIA |

En los expedientes 011-180/87 al 011-184/87 se sus-

| tancia acta de liquidacion de cuotas en régimen gene-
~ ral de la Seguridad Social, levantada contra «Saja’s Con-

fecciones, S. A.» por infraccion de leyes sociales, reco-
giéndose descubiertos de cotizacion en el periodo del
| de abril de 1982 al 30 de junio de 1986, afectando a
la trabajadora doifia Maria Teresa Garcia Pérez, en la
que se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargos y ascendiendo su importe
al total de 1.119.576 pesetas. |
Para que sirva de notificacion a «Saja’s Confec-
ciones, S. A.», domiciliada ultimamente en la calle Pi-
cos de Europa, 2, Torrelavega y hoy en ignorado para-
dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 24 de junio de 1987.—

El jefe de la Inspeccion, Jesus Fernandez de Puelles.
' 750

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En los expedientes 011.-185/87 al 011.-189/87 se sus-
tancia acta de liquidacion de cuotas en regimen gene-
ral de la Seguridad Social, levantada contra «Saja’s Con-
fecciones, S. A.» por infraccion de leyes sociales, reco-
siéndose descubiertos de cotizacion en el periodo del
I de abril de 1982 al 30 de junio de 1986, afectando a
la trabajadora dofia Maria Victoria Sarachu Alcarazu,
en la que se concede un plazo de quince dias habiles
para presentar escrito de descargos y ascendiendo su
importe al total de 1.119.576 pesetas.

Para que sirva de notificacion a «Saja’s Contec-
ciones, S. A.», domiciliada ultimamente en la calle Pi-
cos de Europa, 2, Torrelavega y hoy en ignorado para-
dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-

cedimiento Administrativo, se expide el presente en or-

den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 24 de junio de 1987.—

El jefe de la Inspeccion, Jesus Fernandez de Puelles.

751

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En los expedientes 011.-190/87 al 01L-194/87 se sus-
tancia acta de liquidacion de cuotas en régimen gene-
ral de la Seguridad Social, levantada contra «Saja’s Con-
fecciones, S. A.» por infraccién de leyes sociales, reco-
giéndose descubiertos de cotizacion en el periodo del
| de abril de 1982 al 30 de junio de 1986, afectando a
la trabajadora dofia Maria Luisa Redondo Redondo,
cn la que se concede un plazo de quince dias habiles
para presentar escrito de descargos y ascendiendo su
importe al total de 1.119.576 pesetas. _

Para que sirva de notificacion a «Saja’s Confec-
ciones, S. A.». domiciliada ultimamente en la calle P1-
cos de Europa, 2, Torrelavega y hoy en ignorado para-

ME.C.D. 2016

dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 24 de junio de 987
El jefe de la Inspeccion, Jestis Fernandez de Puelles.

- - i A T | 752

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
'DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-574/87 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Antonio Corral Bernardez,
por infraccion de leyes socio laborales, con sancion que
asciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Antonio Co-
rral Bernardez, domiciliado altimamente en calle Mar-
tinez Balaguer, 6-5, Laredo y hoy en ignorado parade-
ro, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 24 de junio de 1987.—

El jefe de la Inspeccion, Jesus Ferndndez de Puelles,
S DY

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA "

En el expediente 08I-647/87 se sustancia acta de
infraccién levantada a don José J. Vidania Fraile, por
infraccion de leyes socio laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se conce-
de un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito en su descargo. | |

Para que sirva de notificacion a don Jose¢ J. Vida-
nia Fraile, domiciliado ultimamente en Los Pinares,
B-11, 42, Santander y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se expide el presente en orden a su
insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», en Santander a 24 de junio de 1987 —Fl jefe

de la Inspeccion, Jesus Fernandez de Puelles.
711

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 021-617/87 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Genaro Ezquerra Linero, por
infraccion de leyes socio laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 50.100 pesetas y en la que s€ con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar €s-
crito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Genaro Ez-
querra Linero, domiciliado ultimamente en San Simon,
14, bajo, Santander y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se expide ¢l presente en orden a su
insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», en Santander a 24 de junio de 1987.—El jete

de la Inspeccion, Jesus Ferndndez de Puelles. =
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

| Convernio colectivo de Comercio Textil de la regién

de Cantabria para el afio 1987

Articulo 1l.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

Comprende este Convenio todos los establecimientos de Co-
mercio Textil, cuyas actividades estan reguladas por el -
Articulo 32 de la Ordenanza de Trabajo de Comercio (Orden
24 de Julio de 1.971, y modificaciones de 4 de Junio de -
B T

Sera de aplicacidén a todos los tfabajadnres Vv empresarlios
de Comercio Textil, con las excepciones gue margue la Le-

gislacicdn vigente.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio serd de aplicacidn a toda la Region
de Cantabria, regulando las condiciones minimas de traba-

jo.en 2l ramo de Comercio Textil.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

La duracidn del presente Convenio serd de UN ANO, inician
do su‘biqencia el 12 de Enero de 1.987 y terminando el 31

de Dicipmbre de 1.987.

El presente Convenio se considerard automaticamente denun-

e
ciado para su revisidn el 30 de Septiembre de 1.987.

Articulo 4.- COMPENSACION Y CONDICICONES MAS BENEFICIOSAS.

Las mejoras establecidas sobre este Convenio no compansa-
rdn ni‘absutverén a las gue existan en los difereantes co-
mercios, con cardcter reglamentario, convencional o volun
tario, ya gue constituyen derechos adquiridos para los --

trabajadores.

Articulo 5.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada maxima legal de trabajo para el personal com--
prendido en el presente Convenio serd de 1.818 horas y 27
minutos de trabajo efectivo anual.

Para la distribucion de estas horas la jornada semanal se
ra de 40 horas.

Se estipula el descanso semanal los sabados por la tarde
v domingos y festivos, excepto el primer sabado de Enero
y los tres udltimos del mes de Diciembre de 1.587, gue se-
rdn compensados con medio dia de descanso en la misma se-

mana. El primer sabado de Enero se compensara con medio -

dia de descanso durante el mismoc mes. El dltimo sdbado de
Diciembre sera disfrutado per el 50% de la plantilla, 1la
tarde del 24 de Diciembre, y el otro 50% da la plantilla
la tarde del 31 de diciembre. '

El horario de trabajd sera:
“mananas: 9,15 a 13 h.(Todo el ans) -
tardes: 16 h. a 19,30 h. (2xcepto desde el 15°'de Junio ‘al

15 de Septiembre, que sara de: 16,30 h. a 20 h.).

Articulo 6.~ VACACIONES.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, de los cuales
26 serdan laborables.

Se disfrutaran 15 dias como minimo, entre el 12 de Mayo y
2l 30 de Septiembre, guedando los restantes a eleccion de
la Empresa. En caso de no disfrutar los 15 dias de verano

de acuerdo con la empresa sa percibira una bolsa equiva-- '

lente a 26.157,-- ptas.
La Empresa podra conceder la totalidad de las vacaciones

en verano.
En el periocdo de las vacaciones se percibirdn todos los -
puntos tratados en el presente Convenio, sin discrimina—-

cidn -.alguna.

M.E.C.D. 2016

Articulo 7.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

3e concederdn 20 dias de permiso retribuidos con al abong |

del salario real, por matrimonio del trabajador, pudiéndo &r

58 unir con 21 periodo de vacaciones de acuerdo sotre las ?q

ﬁartes. | &

* 3 dias en caso de nacimiento de hijo i

ko hiidias enteaso de enfermedad grave, con hnspitalizacidnﬁ%
© fallecimiento del cdnyuge,-padras 0 hijos consanguil- ﬁi
neos o de afinidad. | i

* 2 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de
parientes de EEqundﬂ.gradD, de censanguinidad o afini-
dad. En caso de desplazamiento sera de 4 dias.

* 1 dfa por traslado de domicilic habitual .

* 1 dia en los casos de boda an parientas hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Las trabajadoras que por lactancia de un hijo menor de --
nueve meses tienen derecho a una hora de ausancia diaria
del trabajo, pueden dividir dicha jqfnada en dos fraccio-
nes. Asimismo, podran sustituir este derecho por una re--
duccion de la jornada normal en media hora con la misma -
Finalidad.
?ﬂiengs por razones de guarda legal tengan a éu cuidado -
irecto algun menor de seis anos, o a un disminuido fisi-
2o o psiquico que no desemperie otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo.
ghﬂdisminu:ién proporcional del salario entre al menos,
in tercio y un maximo de la mitad de la duracidn de équé~
lla.

Articmlc B.- SALARIO BASE.-

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo

jue figuran en el anexo n2 1 gue se acompana en el presen
te convenio. |

El aumento' acordado es de un 6,5% sobre la tabla salarial
lel anterior convenio.

fara el supuesto del Indice de Precios al' Consumo supera-
se& el 6,5% al 31 de Diciembre de 1.987 se efectuara una -

revision conforme al anexo que se acompafa igualmentea.

Articulo 9.- SALARIO HORA INDIVIDUAL.

Sera qF resultar de apliﬁar la siguiente formula:

Salario base + antiguedad x 15

1.818 horas. v 27 'm.

Articulo 10.~- AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO.

El personal comprendido en el presente convenio percibird
aumentos periddicos por anos de servicios, consistentes -
en el abono de cuatrienios en la cuantia de un 5% sobre -
su salario base.

Cuando el trabajador ascienda de categoria profesional se
le aplicara el sueldo base de la nueva categoria profesio
nal, y el numero de cuatrienios gue viniese disfrutando -
calculandose estos sobre la nueva categoria. La fecha ink
cial pafa el computo para anos de servicios serda la de --

ingresc en la empresa, mds el aspirantado o aprendiﬁﬁ%ﬁ.

Articulo 1l.- GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS.

Los trabajadores con conocimientos acreditativos antea su
empresa, de una o mas lenguas de idiomas extranjeros, YV,

| 9iempre gue este conocimiento le fuese requerido y pacta-

do por su empresa, percibirada un aumento del 10% por cada

.idioma.

“Articulo 12.- GRATIFICACION POR ORNAMENTO DE ESCAPARATEY

El personal gue no estando claisificado como Escaparatis-
ta, realizara no obstante, con cardcter normal la funcidn
antes mencionada, tendrd derecho en cancepfu de gtatif1c§
cidn especial a un Plus del 10% de su sueldo de Convenio,
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mas la antiguedad si la tuviere.
LLos Cajeros, cobradores, etc. en el desempeno de su fun--

cidn no tendran responsabilidad alguna, salvo negligencia
demostrada.

articulo 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante la,graﬁe situacidn de paro existente, y con el obje-
to de fomentar una politica social solidaria que favorez-
ca la creacidn de empleo, se acuerda la supresion de ho--
ras extraordinarias habituales, manteniendo asi el crite-
rio establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcidn de dar todo su valor al criterio an-
tarior, se recomienda an cada empresa gue s analice con-
juntamente, entre los representantes de los trabajadores
y la empresa, las posibilidades de realizar nuevas contra
taciones, dentro de las modalidades de contratacidn vigen
tes, en sustitucion de las horas extraordinarias suprimi-

das.
Fn funcidn del objetivo de empleo antes sefialado Y, de ex

periencias internacionales en esta materia, las partes -°

firmantes de aste Convenio, consideran positivo senalar a

sus asociados la posibilidad de compensar las horas extra

ordinarias estructurales por un tiempo eguivalente de des
canso, en lugar de ser retribuidas voluntariamente.

Tambisén respecto a los distintes tipos da hkoras extraordi

narias se acuerda lo siguiente:

4) Horas extraordinarias que vengan exisgidas por la necg
sidad de reparar sinisstros u otros danos Y urgentes, asf

como en caso de riesgo de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevig—

tos o periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas

cambios de turnos u otras circunstancias de caracter es--
tructural derivadas de la naturaleza de gue se trata: man
tenimiento siempre gue no puedan Ser sustituidas por L =
utilizacidn de las distintas modalidades de contratacion
prev}stas legalmente.

La direccidn de la Empresa informara mensualmente al Comi
té de Empresa, a los delegados de personal y delegados -
sindicales sobre el niumero de horas extraordinarias reali
zadas, especificando las causas, y en su caso, la distri-
bucidn por secciones. Asimismo, en funcidn de esta infor-
macisn y de los criterios arriba senalados, la empresa ¥y

los representantes legales de los trabajadores determina-

ran el cardcter y naturaleza de las horas extraordiparias.

La realizacidn de horas extraordinarias conforme establa-
ce al Articuleo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores se -
registrarian dia a dia y se contabilizaran semanalmente, -
entregando copia del resumen al trabajador en la parte cg
rrespondiante.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.1 del
Real Decreto 1858/81 de 20 de Agosto, por el gue se 1incre
menta la cotizacion adicional por horas extraordinarilas, -
mansualmente se notificara a la Autoridad Laboral, conjun
tamente por la Empresa y Comit2 o Delsgado de Personal, -
en Su caso, las horas extraordinarias realizadas con 1a
calificacidn correspondiente a efectos de dar cumplimien-
to a lo establecido en la normativa wigente, sobre cotiza
cidn a la Seguridad Sccial.

El salario hora que resulte de la aplicacidn del Articulo
90 del presente convenio servird de base para calcular el
importe da las horas extraordinarias.

El incremento a aplicar sobre el salario hora para el pg-

‘90 de las horas extraordinarias es el siguiente:

La hora normal mas el 100 % en las horas extraordinarnias

de dias laborales y la hora normal mds el 200 % en la hos

ra extraordinaria de domingos y festivos.

M.E.C.D. 2016

-

Articulo 14.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias que se percibirdn a -
lo largo del tiempo de vigencia de este convenio, seran -
de Beneficiocs, Julio y Navidad equivalentes a una mensua-
lidad del salario base mas la antiguedad si la hubiera, -
del salario pactado en convenio.

Se abonardn en las sigulentes fechas:

*+ Beneficios, dentro del primer trimestre de cada ano -
aungue su importe estard esn proporcidm al tiempo traba

jado el ano anterior.

* Julioc, el 15 del mismo mes.
* Navidad, el 22 de Diciembre.

El importe de las gratificaciones de Julio y Navidad esta
rdn en proporcidn al tiempo trabajado durante el afno com-—
putdndose como tal el correspondiente a enfermedad, vac
ciones, permisos ratribuidos y accidentes de trabajo.

El personal que llevare un afo, como minimo, prestand
servicios en la Empresa, al tiempo de incorporarse al Ser
vicio Militar tendr3 derecho a percibir, como si estuvia-
se presente en el trabajo, el importe de las gratificacio

nes de Julio y Navidad.

Articulo 15.- ENFERMEDAD.

El personal afectado por el presente convenio percibifra -

el importe integro del salario, y en su caso con los|au--

mentos de antiguedad, incluidas pagas extracordinaria
partir del 70 dia de ILT, cualguiera que fuase su cau
excepto por motivos de hospitalizacidn o accidenta lab

ral. inclusc en el caso de gque hubiera sido sustituido, -

que serd a partir del primer dia.

Articulo 16.—- REVISION MEDICA.

fLas Empresas velardn por gue sus trabajadores pasen un re
conocimianto médico anual que sera obligatorio para estos,
vy que se realizard a través del Gabinete de Seguridad e -
Higiene en el Trabajo u otro c&nﬁru similar.

Articulo 17.- JUBILACION.

Las partes acuerdan gue los trabajadores una vez cumplida
1a edad de 64 afos, se jubilaran con el 100 % de los dere
chos pasivos, en tanto gue las empresas simultianeamente, -
contrataran trabajadores en busca del primer emplac O per
ceptores del ssguro de desempleoc, en nimero igual al de -
las jubilaciones anticipadas y, con contrato de la misma
naturaleza de los gua se sustituyen, y ello con referan-=+
cia al art. 4.3 gue 21 ANE tenia establecido al respescidg.

Artfculo 18.- PRENDAS DE TRABAJO. 5

Todo el persconal gue no percibiere uniforme con aspecto -
de calle percibira la cantidad de 26.157 ptas, y el perso

nal gque percibiere dicho uniforme percibird la suma de --

11.197 ptas. El uniforme de verano Sse entregard entre los

meses de Enero a Junioc ¥ el de invierno de Julio a Sep-

—

tiembre, v, asimismo, las cantidades correspondientes
[as cantidades econdmicas mencionadas seran totales a
afo, pudiendose abonar optativamentes en dos mitades,
tro de cada uno de los periodos tambien especificados

so de no entregarse el uniforme.

Articulc 19.- DELIMITACIONES DE LAS TUNCIONES DEL CONDUCTOR.

Seran las establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 20.- DIETAS Y VIAJES.

Se astablecen como gaSEGS'de la empresa los gue se deriven
de.ﬁiajEE o desplazamientos por motivos de trabajo, asi -
como los gastos de kilometraje gue se asignaran con acuer
do de las partes Yy presentando siempre los gastos habidos
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en factura, asi como aquellos en gue no sea posible la pre-
sentacidn de las facturas para la justificacion de gastos.

Articulo 21 .- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIAS POR ASUNTOS
SINDICALES.

Podran acumularse en uno o varios de sus componentes las ho
ras de licencia para asuntos sindicales de los distintos --

miembros del Comite o Delegados de Persconal.

Articulo 22.- GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES -
SINDICALES DE LOS TRABAJADORES. '

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:
Recibir informacidn gues les sera facilitada tfimestralmente,
al menos, sobre la evolucion general desl sector economico -
al qus pertenece la Empresa, sobre la situacion de la pro-
duccidn y venta de la entidad, sobre su programa de produf-
cidn y evolucion probable de empleo en la empresa.
Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y -
en caso de que la a2mpresa revista la forma de Sociedad por
Acciocnes o participaciones de los mismos documentos gue den
a conocer a los socios, y, en las mismas condiciones gue a
estos.

itir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte

del empresaric de las decisiones adoptadas por este sobre

las 'siguientes cuestiones: {ff

a) Reastructuracicn de plantillas y ceses totalss o parci

Ves. definitivos o temporales de aguella.

.b) Raducciones de jornada, asi como traslado total o parcial

de las instalaciones.

c) Implantacidn o rescisidn de los sistemas de organizacidn

v control del trabajo.

d) Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incenti-

vos y valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusidn, absorcidn o modificacidn -

‘del "“status juridico" de la empresa suponga cualquier inci-

dencia gue afecte al volumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos gue se
utilicen en las empresas, asi como los documentos relativos
a 'la terminacidn laboral.

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas -
muy graves. Conocer trimestralmente al mencs las estadisti-
cas sobre el indice de absentismo y sus causas, y los acci-
dentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad, los estudios period
dicos o especiales del medioc ambiente laboral y los mecanis

mos de prevencidn gue se utilicen.

Ejercer una labor dea: _

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes er
materia laboral, de Seguridad Social 'y empleo, asi como (e
rasto de los pactos, condiciones y usos de empresa en v
formulande aen su caso las acciones legales oportunas ante -

el empresario y los organismos vy tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad
2 Higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con -

Aas particularidades previstas en este orden en el art. 19

del Estatuto-de 1los Trahajédnres.

ﬁérticipar como s determina por el Convneio Colectiveo en
las gestionas de obras sociales establecidas en la emprega,
en benaficio de sus trabajadores o de sus familiares.
ﬁnlabcraf con la direccidn de la empresa para conseguir
establecimiento de ‘cuantas medidas procuren el mantenimien
to v el incremento de la productividad, de acuerdo con 1on
pactado en los convenios colectivos.

Pnformar a sus representados en todos los temas y cuestio-—-
nes senalados en este art. en cuanto directamente o indirec
tamente tengan o puedan tener rep&rcﬁsién en . las relaciones

laborales.

M.E.C.D. 2016

Los informes gue debe emitir 21 Comite a tenor de las :umﬁé
tencias reconocidas en los parrafos 3 y 4 de este art. de-
ben elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconocers al Comité de Empresa capacidad como Organo co

legiado para ejercer acciones administrativas o judiciales

‘en todo lo relativo al &mbito de sus competencias, por deci

sidn mayoritaria de sus miembros. :

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto ob
servaran sigilo prafesicnél en todo lo referente a los pa--
rrafos 1, 2, 3.v 4 de este art., aun después de dejar de per
tenecer al Comité de Empresa y, en Esgecial en todas éque—-
llas materias sobre las que la direccidn sefiale expresamen-
te &l cardcter researvado. :

En todo caso, ningtin tipo de documento entregado por la em-
presa al Comité podra ser utilizado fuera de distinto ambi -
to de aquellas, y para distintos fines de los que motivafon
su entrega.

Los miembros del Comité de Emprasa y delegados de personal,
como representantes legales de los trabajadores, tendrdn a
salﬁp de lo gue se disponga an los convenios colectivos las
sigquientes garantias: _

a) Apertura del esxpediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran -
oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa o rastan-

tes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trab
jo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos

suspensidn o extincidn por causas tecpnoldgicas o economicgs.

c) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio gg
sus funciones, ni dentro del afo siguiente a la expiracion
de su mandato, salvo en caso de gue esta se produzca por fe
vata:ién o dimisidn siempre gque el despido © sancidn se ba-
se en la accidn del trabajador en el ejercicioc de su repre-
sentacidn, sin perjuicic por tante de 1lo estableci&c en el

art. 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra
=ar discriminado ennsu promocidn econdmica, profesional, en

razdn del desempeno de su funcidn.

d) Expresar colegiadamente si se trata del Comité con liber
tad, sus opiniones en materias concernientes a la asfera de
sUu reprEs&ntacidn, pudiendo publicar © distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publica-

ciocnes de interés laboral o social, comunicandeolo a la em--
rpesa. '

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas ca
da uno de los miembros del Comité de Empresa o delegados

personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones de representacidn de acuerdo con la siguiente

escala:
*  -hasta 100 trabajadores’ ....... 15 horas.
* de 101 a 250 " : 2 8 M
ide 25 Tia 5000w )5l
*. dei 501 /a.750 " () it

Sin reabasar el maximo legal podrdn ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miambros del Comité o Dele-
gados de Personal, a fin de preveer la asistencia de los -
mismos a cursos deqfnrmaciﬁﬂ,_arqanizadcs por sus sindica-=-
tos, institutos u otras entidades de formacidn.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en es
te art. para la asistencia a cursos de formacion antes seﬁ§£
lados . sera preciso gue la Central Sindical gque convogue &/
los representantes de los trabajacdres; lo comunique a la J
empresa en la gue prestan sus servicios, con una antelacidny

de al menos 4B horas.

En cualguier caso, todas las ausencias de los representantes
de lqs trabajadores para la realizacion de gestiones o con-
sultas propias de su cargo, debera justificarse por ascrito

—

firmado por un miembro de la mdxima responsabilidad de la
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central Sindical en el sector de gue se trate,'haciande cons
rar la hora de comienzo Y finalizacidn de la gestidn. Las -
Jusencias gue no raunan sstos requisitos no tendran 21 ca--

~4cter de legalmente justificadas.

Articulo 23.- FORMACION PROFESIONAL DE LOS APRENDICES.

(a5 emprasas estaran obligadas a conceder permisos a los -

aprendices, siempre gue asistan a cursillos al efecto an un

tiempo mdximo de dos horas diarias.

articulo 24 .- CONTRATACIONES.

quada prohibida 1la contratacidn de funcionarios en activo o

jubilados.

Articulo 25.- AYUDA POR JUBILACION.

Al producirse la jubilacion de un trabajador con mas &=20
afios en la empresa, recibird de la misma el importe intagro
de una mensualidad, incrementada con todos los amolumentos
inharantés a la misma, respetidndose las superiores ayudas -

que por este concepto le vengan realizando por las amprasas.

Articulo 26 .- AYUDA POR DEFUNCION.

En caso de fallecimiento de trabajador con un ano, al man

iguales cada una da ellas a la dltima gue el trabajador
ribiere, incremantada por todos los emolumentos inharente
A la misma.

Articulo 27.- LIQUIDACION ¥ FINIQUITO.

‘ ¥
Todo trabajador al causar cese en la emprasa, podra someter

el racibo de finiquito o documento que ponga fin a la rela-
cidn laboral, antas de firmarle, a la suparvisidn de su Cen
tral Sindical u Organismo oficial competente =n un plazo de
5 dias.

Artfculo 28.- EXCEDENCIA POR CARGO SINDICAL.

Sa estara a lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley Orgdni-

ca de Libertad Sindical (L.O.L.S.).

DISPOSICION FINAL.

De ahuecda con lo dispuesto en los arts. 83.2 y 84 del Esta

tuto de los Trabajadores, lo establecido en gl art. 52 del

presente convenlio sobre horarios y descanso semanal, noc po-
dri ser objeto de negociacidn o© modificacidn en convenios -

de ambito inferior al presente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

5i con posterioridad a la firma del presente convanio,; al--
gunas empresas dedicadas a la misma actividad, fuesen auto-
“rizadas a realizar otro tipﬁ de horario y de descanso labo-=
ral diferente al astablecido, constituyendo una competangia
lesiva para la supervivencia de las Empresas sujetas ‘ﬂij

asi como para el mantenimiento del nivel

cionado canvenlﬂ
da Emplaa dantro de las mismas, las partes negociadoras es-
tablecarin automaticamente un nuevo sistema de horarios Y

descansos semejantes al implantado por aquellas empresas --

competidoras.

obstante lo expuesto, ambas partes firmantes s& COmMPro-

en a asforzarse en evitar gque la situacidn desencadendnte

escrita pueda llegar a producirse, utilizando cuantos mea-(

dios legales sean precisos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

ggﬁ las localidades de .la Regidn se pndrén acordar por
rla de sus comercios variar el horario de entrada y salida

en media hora, siempre con anuncia de la Comision Parltarla{

0 Mixta desiqnada para la interpretacidn, vigilancia y cum-

plimiento del presente convenio.

M.E.C.D. 2016

POR LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Este convenio seri aplicable desde el momento de su ragistro

sin que sea preciso el tramite de su publicacidn.

ATRASOS. -

[Los atrasos resultantes de la firma del presente convanio -

serdn compensados, antas del 30 de Junio de 1.387.

COMISION MIXTA.

para lo no previsto en el presente convenio y para la intar-

pretacidn, vigilancia y cumplimiento, se crea una Comision

Paritaria Mixta, compuesta por tres miembros de cada una da
las partes que intervinieron en su negociacion y firma y gque

son los sigulentes:

POR LA U.G.T.
DE COMERCIO TEXTIL DE CANTABRIA.

Alfonso GIL
M3 Jesus LLANO
tn‘CAETI

Francisco INDA
Carlos ZUBELDIA
Pedro GOMEZ Rob

ANEXD 1

TABLAS DE SALARIOS PARA EL ANO 1.987

ordenanza, portero,

personal limpieza

GRUPO 1 . PTAS/MES BETAS/ANO
PERSONAL TECNICO MERCANTIL NO TITULADO '
Jefe perscnal, En-pras Enc+ General B0 .213 1.203.195
Jefe de Sucursal o Almacén 72.352 1.085.280
Encargado de Establecimiento 65.68B6 985.290
GRUPD 2

PERSONAL MERCANTIL -

viajante 63.337 950.055
Corrcedor de Plaza 62.554 938.310
Jefe de Seccidn o Grftpo 6¥.412 1.026.1H0
Dependiente Mayor 66 .8B97 1.ﬂD3.45g::
Dependiente 60.815 912,22
Ayudante 50.001 750.015
Aprendiz de 16 y 17 anos 31.084 466 .260
GRUPO 3 ;
JPERSONAL TECNICO NO TITULADO y ADMTV.

Jefe Administrativo T4LT3Y 1.120.965
Jefe de Seccidn Administrativo 70.011 1.050.165
Contable 63.337 950.055
secretariofa ; 61.393 g20.895
Oficial Admtvo, Oficial de Maguinas 60.815 912.225
Auxiliar Admtvo. O Perforista 54.057 810 .855
Aspirante de 16 ¥ 17 anos 31.084 4EE.EE
Cajero 632337 950,05
Auxiliar de Caja 50.816 762.24
GRUPO 4

PERSONAL SERVICIOS ¥y ACTIVIDADES AUX.

Dibujante 72,357 1.085.3
Jefe Seccifn de Servicios 68.462 1.026
Escaparatista 70.011 1l ¢
Lortador 62 .554 93
Ayudante de Cortador 58.788 88
Prnfesiﬂnal de Oficio, Conductor 55.469 B3
Capataz 572439 B6

Mdzo especializado 54,057 Béﬂ.
Telafonistar ed. 0.816 762 .
Mozo Pedn empaguetador, cOsedor SAachs,

WeAvas et ' 47.301 709 .515
GRUPOD 5

PERSONAL SUBALTERNO

i obrador, wvigilante, sereno
B ety TS 709,515
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ANEXO 2

FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSULA DE REVISION

Inflaccidn | 6,60y 6,70} 6,80 6,904 7,00| 7,10|7,20(7,30|7,4017,50

Salarios

G0 S 0,10/ 0,20/ 0,30{0,40{0,50/0,60]/0,70{0,80{0,90{1,00

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente S-589/87, seguido contra «Dis-
cotecas del Cantabrico, S. A.», constaResolucion que,
copiada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a la empresa «Discotecas del
Cantabrico, S. A.», domiciliada en Rubeén Dario, s/n,
por infraccion de leyes sociales, se impone sancion de
10.000 pesetas y se da plazo de quince dias para pre-
sentacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo se-
nor director general de Régimen Juridico de la Seguri-
dad Social.

Y para que sirva de notificacion a «Discotecas del
Cantabrico, S. A.», domiciliada ultimamente en San-
tander, hoy en ignorado paradero, a efectos de su 1n-
sercion en el «Boletin Oficial de Cantabriay, se expide
la presente cédula de notificacion, en Santander a 10
de agosto de 1987 —El secretario (ilegible). 856

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente S-123/87, seguido contra don
J. Vicente Pérez Poo, consta Resolucion que, copiada
en su parte bastante, dice: «Visto el expediente instrui-
do por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de
infraccion levantada a la empresa de don J. Vicente Pe-
rez Poo, domiciliada en Valliciergo, 3-A, 62 1zquierda,
por infraccion de leyes sociales, se impone sancion de
15.000 pesetas y se da plazo de quince dias para pre-
sentacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo se-
nor director general de Régimen Juridico de la Seguri-
dad Social. :

Y para que sirva de notificacion a don J. Vicente
Pérez Poo. domiciliada ultimamente en Santander, hoy
en ignorado paradero, a efectos de su insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabria», se expide la presente
cédula de notificacion, en Santander a 10 de agosto de
1987 —EIl secretario (ilegible). 855

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente S-449/87, seguido contra don Mi-
guel Ceballos Verrire, consta Resolucidn que, copiada
en su parte bastante, dice: «Visto el expediente instrui-
do por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de
infraccion levantada a la empresa de don Manuel Ce-
ballos Verrire, domiciliada en El Canaveral, 9, por in-
fraccion de leyes sociales, se impone sancion de 5.000
pesetas y se da plazo de quince dias para presentacion
de recurso-de alzada ante el ilustrisimo senor director
seneral de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

M.E.C.D. 2016

Y para que sirva de notificacion a don Manuel Ce-
ballos Verrire, domiciliado ultimamente en El Canave-
ral, 9, Los Corrales de Buelna, hoy en ignorado para-
dero, a efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», se expide la presente cédula de notificacion,
en Santander a 10 de agosto de 1987.—El secretario
(ilegible). | 859

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente S-584/87, seguido contra «Cons-
trucciones Sopelana, S. A.», consta Resolucion que, co-
piada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a la empresa «Construcciones
Sopelana, S. A.», domiciliada en Rio Deva, 4, por in-
fraccion de leyes sociales, se impone sancion de 100.000
pesetas y se da plazo de guince dias para presentacion
de recurso de alzada ante el ilustrisimo senor director
seneral de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Y para que sirva de notificacion a «Construccio-
nes Sopelana, S. A.», domiciliada ultimamente en San-
tander, hoy en ignorado paradero, a efectos de su 1n-
sercion en el «Boletin Oficial de Cantabria», se expide
la presente cédula de notificacion, en Santander a 10
de agosto de 1987.—El secretario (ilegible). 851

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente S-481/87, seguido contra don Be-
nito Ruiz Fernandez, consta Resolucion que, copiada en
su parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido
por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de in-
fraccion levantada a la empresa de don Benito Ruiz Fer-
nandez, domiciliada en General Ceballos, 12, por in-
fraccion de leyes sociales, se impone sancion de 25.000
pesetas y se da plazo de quince dias para presentacion
de recurso de alzada ante el ilustrisimo senor director
ceneral de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Y para que sirva de notificacion a don Benito Ruiz
Fernandez, domiciliada ultimamente en Torrelavega,
hoy en ignorado paradero, a efectos de su insercion en
el «Boletin Oficial de Cantabria», se expide la presen-

te cédula de notificacion, en Santander a 10 de agosto
de 1987 —EIl secretario (ilegible). _ 854

ADMINISTRACION PRINCIPAL DE ADUANAS
E IMPUESTOS ESPECIALES

EDRDICTO
Pliego de cargos

Por medio del presente edicto se notifica a don
Juan Jacinto Alonso Portilla, que se sustancia en esta
Administracion Principal de Aduanas expediente por
presunta infraccion administrativa de contrabando nu-
mero 46/87. Dicha infraccion, tenencia de generos es-
tancados de procedencia extranjera, sin autorizacion,
esta tipificada en el caso 32, numero 1 del articulo 17
en relacion con el 12 de la Ley Organica 7/82, de 13
de julio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio
de 1982) de contrabando, sancionada en los articulos
13 y 52 del citado texto legal.
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Lo que se hace publico a traves de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y Ayuntamiento
de esta ciudad, en cumplimiento del articulo 80.3 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, poniendose de
manifiesto el expediente en esta Aduana de Santander
a los interesados, pudiendo presentar cuantas alegacio-
nes considere pertinentes en el plazo de quince dias a
contar de la publicacion del presente edicto.

Santander, 18 de agosto de 1987.—La jeta de la
Seccion, en funciones, Raquel Martinez Carrillo.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
ANUNCIO

Obra: Embalse del Ebro. Expropiacion de la
Ermita.

Expediente numero 76.

Término municipal de Llano de Valdearroyo, Las
Rozas de Valdearroyo (Cantabria).

Aprobado por la superioridad y efectuado el libra-
miento de fondos correspondientes, se ha senalado por
el presidente de esta Confederacion, la fecha del dia I
de octubre y hora de las diez treinta, para realizar las
operaciones de pago y toma de posesion de las fincas
comprendidas en el expediente de expropiacion resenado
en cabeza. S

I .as mencionadas operaciones tendran lugar en el
local de 1a Alcaldia, ante la autoridad municipal corres-
pondiente y con sujecion a las normas y formalidades
previstas por la Ley y Reglamento de Expropiacion For-
z0sa vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por este periddico oficial al propio tiempo que se da
traslado de ello a la Alcaldia para su notificacion a los
interesados que seguidamente se relacionan.

Relacion de propietarios

Obispado de Santander.

Ermita Virgen del Avellanal (excluido retablo).

Don Luis del Hoyo Montes.

Zaragoza, 5 de agosto de 1987.—El presidente,
Eugenio Nadal Reimat. 864

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

.a Corporacion Municipal quedo enterada en su
sesion del Pleno de fecha 28 de julio de 1987, de que
la Alcaldia-presidencia, en uso de las facultades que le
confieren los articulos 46 y 52 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, habia dictado resolucion nombran-
do tenientes de alcalde a los siguientes concejales:

1° Teniente de alcalde, don Leopoldo Sanudo
Silva.

29  Teniente de alcalde, don Pedro Arce Diez.

39  Teniente de alcalde, don Jesus Ceballos
Campo. '

4° Teniente de alcalde, Don Modesto Sanchez
Mier. '
59 Teniente de alcalde, don Miguel Pérez-Bus-
tamante Gonzalez.

6° Teniente de alcalde, don Aurelio Montes
Calvo. .

7°  Teniente de alcalde, don José Manuel Balbas
Lavin. .

g9 Teniente de alcalde, don Jaime del Barrio
Seoane.

Asimismo, de que habia nombrado miembros de
la Comision de Gobierno, a los concejales:

Don Leopoldo Sanudo Silva.

Don Pedro Arce Diez.

Don Jesus Ceballos Campo.

Don Modesto Sanchez Mier.

Don Miguel Pérez-Bustamante Gonzalez.
Don Aurelio Montes Calvo.

Don José Manuel Balbas Lavin.

Don Jaime del Barrio Seoane.

Don Jestis Rebollo Alvarez-Amandi.

Lo que se hace publico a los efectos y en cumpli-
miento de lo fijado por los articulos 46 y 52 de antedi-
cho Reglamento.

Santander. 6 de agosto de 1987.—El alcalde, Ma-
nuel Huerta Castillo.

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno de Rionansa, en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 2 de agosto de 1987, ha
acordado la creacion de la Comision de Gobierno, asi
como la delegacién de competencias en dicho organo,
siendo las siguientes: | '

a) El ejercicio de acciones administrativas y ju-
diciales y la defensa en los procedimientos incoados
contra el Ayuntamiento.

b) La enajenacion de bienes, cuando el valor de
los mismos no exceda del 10% de los recursos ordina-
rios del presupuesto. - -

¢) Laregulacion del aprovechamiento de los bie-
nes comunales en los términos previstos en la legisla-
cion aplicable.

d) Laconcesion, arrendamiento o cesion de bie-
nes y servicios cuya cuantia no exceda del 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto.

e) La adquisicion de bienes y derechos siempre
que no exijan créditos superiores a 1os consignados en
presupuesto. | :

f) Ladisposicion de gastos para contratacion de
obras, servicios y suministros que, excediendo del 5%
de los recursos ordinarios del presupuesto, no superen
los créditos consignados en el mismo de acuerdo con
lo previsto en el articulo 434 del Real Decreto legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril.

g) Laconcesion de subvenciones dentro de los Ii-
mites de los créditos consignados en el presupuesto.

h) La aprobacion de la rectificacion anual del pa-
dréon municipal de habitantes. |
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i) La concesion de medallas, emblemas, conde-
coraciones u otros distintivos honorificos y conferir ti-

tulos de hijos predilectos o adoptivos o de miembros

honorarios de la Corporacion.

j) Lacontratacion y concesion de obras, Servicios
y suministros que, excediendo de la cuantia senalada
en el articulo 21.1.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ten-
gan una duracion no superior a un ano o exijan credi-
tos superiores al consignado en €l presupuesto anual,
icualmente le correspondera la aprobacion de los co-
rrespondientes pliegos de condiciones.

k) La aprobacion de los proyectos de obras cuan-
do la contratacion de su ejecucion sea de su compe-
_tencia. |

1) La concesion de licencias de obras mayores.

II) La organizacion de los Servicios de Recauda-
cion y Tesoreria. '

m) Lasancion de las infracciones a las ordenan-
zas municipales.

n) La resolucion de los recursos de reposicion que
se interpongan contra los acuerdos adoptados por la
Comision de Gobierno en materia de competencias de-
legadas por ¢l Pleno. _

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rionansa, 10 de agosto de 1987.—El alcalde (ile-

gible).

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
0 125 a) del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviem-
bre y vista la propuesta elevada a esta alcaldia-
yresidencia por todos los miembros de las comisiones
informativas, reunidos en sesion plenaria celebrada el
dia 10 de agosto de 1987, la misma fue aceptada por
la Alcaldia, dictandose Decreto con fecha 12 de agosto
de 1987, delegandose la presidencia de las siguientes co-
misiones, tras las correspondientes elecciones efectua-
das en el seno de las mismas:

Comision Informativa de Gobierno Interior, Per-
sonal y Empleo: Presidente, don Jos¢ Luis Ruiz Allende.

Comision Informativa de Obras Publicas y Servi-
cios Generales: Presidente, don Antonio Ruiz Cuevas.

Comision Informativa de Urbanismo: Presidente,
don Enrique Menocal Garcia.

Comision Informativa de Hacienda, Presupuestos,
Contratacion y Compras y que actuara ademas como
Comision Especial de Cuentas: Presidente, don Jose Ra-
mon Toribio Sanchez.

Comision Informativa de Medio Ambiente: Pre-
sidente, don José Maria Gruber Gamechogoicoechea.

Comision Informativa de Sanidad, Consumo, Fe-
rias y Mercados: Presidente, don Higinio Priede Gu-
tierrez. |

Comision Informativa de Seguridad Ciudadana,
Trafico y Proteccion Civil: Presidente, don Francisco
J. Lopez Marcano. '

Comision Informativa de Servicios Sociales: Pre-
sidenta, dona Blanca Rosa Gomez Morante.

Comision Informativa de Juventud, Festejos y
Tiempo Libre: Presidente, don Arsenio de la Vega
Martinez.

M.E.C.D. 2016

Comision Informativa de Comercio, Industria y
Turismo: Presidente, don José Luis Merino Gutierrez.

[.o que se hace publico para general conocimiento.

Torrelavega a 12 de agosto de 1987.—El alcalde
(ilegible). Rt

AYUNTAMIENTO DE LUENA
EDICTO

En sesion extraordinaria del Pleno de esta Corpo-
racion, celebrada el dia 8 de agosto de 1987, el alcalde-
presidente, en virtud de los articulos 46 y 52 del vigen-
te Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Re-
eimen Juridico de las Entidades Locales, ha nombra-
do tenientes de alcalde, a los senores concejales que a

continuacion se indican:

Primer teniente de alcalde: Don Miguel Gomez
Ruiz. |

Segundo teniente de alcalde: Don Rosendo Ibanez
Gonzalez.

Tercer teniente de alcalde: Don Ventura Mazon
Gomez. |

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Luena, 10 de agosto de 1987.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA
EDICTO

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 46 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre
de 1986, se hace publico el nombramiento de los tenien-
tes de alcalde de este Ayuntamiento, habiendo dado co-
nocimiento al Pleno en la sesion del dia 18 de julio de
1987 y que son los siguientes: Don Sotero Gutierrez
Odriozola, dofia Maria Catalina Gonzalez Gutiérrez y

 dofia Carmen Fernandez Gomez.

Valdaliga a 12 de agosto de 1987.—E] alcalde, Ca-
lixto Garcia Gomez.

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
EDICTO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 46 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, por decreto de 31 de
julio de 1987, he monbrado tenientes de alcalde a los
siguientes concejales:

1° Don José Maria Garcia Lopez.

2°  Don Roberto Cobo Fernandez.

3° Don Alfonso Fernandez Santos.

Lo que se hace publico para el general
conocimiento.

Comillas, 11 de agosto de 1987.—El alcalde
(ilegible). '

AYUNTAMIENTO DE PESQUERA
EDICTO

En sesion extraordinaria del Pleno de esta Corpo-
racion, celebrada el dia 31 de julio de 1987, el alcalde-

 presidente, en virtud de los articulos 46 y 52 del vigen-

te Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
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. gimen Juridico de las Entidades Locales, ha nombra-

do teniente de alcalde, al sefior concejal que a conti-
nuacion se indica: | -
Primer teniente de alcalde: Don Salomon Ruiz
Peral.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

7. Modelo de proposicion: Don..., con domici-
lio en..., con documento nacional de identidad nume-
ro..., expedido el..., en plena posesion de su capacidad
juridica y de obrar, en nombre propio (o en representa-
cion de...) toma parte en el concurso de obras..., anun-
ciadas en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero...,

e e 2
e R e e [ e
nra= b 1y e

Pesquera, 4 de agosto de 1987.—FEl alcalde
(ilegible). & |

de fecha..., y en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
ro..., de fecha..., a cuyos efectos hace constar:

a) Que aceptan integramente cuantas obligacio-
nes se derivan del pliego de condiciones economico-
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2. Subﬁstas Yy CONCUrsos

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Anuncio de concurso

De conformidad con el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 23 de
marzo de 1987, articulo 120 del Real Decreto 3.046/77,
articulo 123 del Real Decreto 781/86 y articulo 96 del
Real Decreto 2.528/1986, de 28 de noviembre.

1. Objeto del contrato.—Es la ejecucion del pro-
vecto de obras denominado «ordenacion integral de zo-
nas verdes y del trafico del ensanche de Laredoy, re-
dactado por el ingeniero de Caminos don Jesus A. Me-
rino Fernandez, en diciembre de 1986.

2. Tipo de licitacion.—Asciende el presupuesto
total de la obra, incluido IVA, a 378.006.749 pesetas,
a tal efecto estda acordada y programada consignacion
suficiente.

3. Plazos.—I as obras estaran entregadas provi-
sionalmente en el plazo de un afo, contados a partir
del replanteo definitivo de las mismas. Su iniciacion se
producira conforme al programa redactado por el téc-
nico director del proyecto, segun figura en el expedien-
te de contratacion. |

4. Pagos—Los pagos se efectuaran mediante pre-
sentacion de certificacion de obra debidamente cum-
plimentada, Hay consignacion prevista al efecto (la f1-
nanciacién sera fundamentalmente mediante aplicacion
descontribuciones especiales el 90% y crédito regulado
en los articulos 216 y siguientes, 415 y siguientes del Real
Decreto legislativo 781/86.

5. Pliego de condiciones.—Se expone al publico
durante el plazo de ocho dias en las oficinas de Secre-
taria durante las horas habituales de oficina, al objeto
de que puedan presentar reclamaciones los interesados.
El plazo de ocho dias empieza a contarse desde la pu-
blicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» (articulo 122 del Real Decreto 781/1986).

6. Garantias.—IL a garantia para participar en el
concurso sera del 2% del tipo de licitacion, la garantia
definitiva se prestara por el adjudicatario y sera del 4%
del tipo de licitacion. |

Asimismo, se presentara certificado de clasifica-
cion segun las normas dictadas por el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda (Ministerio de Industria y Energia),

administrativas del concurso.

b) Que no esta incurso en ninguna de las causas
de incapacidad a que hacen referencia los articulos 23,
23 bis y 23 ter del Real Decreto 2.528/86, de 28 de no-
viembre, o incompatibilidades del articulo 5 del Re-
glamento de Contratacion de las Corporaciones Loca-
les, de 9 de enero de 1953. | |

¢) Que la personalidad se acredita segun lo esta-

 blecen los articulos 24 y 25 del Real Decreto 2.528/86,

de 28 de noviembre.

d) Propone como precio el de... pesetas.

Lugar, fecha y firma. |

En sobre aparte se presentaran los documentos
siguientes:

a) Los que acrediten la personalidad del em-
presario.

b) Resguardo acreditativo de la fianza provi-
sional. |

¢) Documento acreditativo de la clasificacion del
contratista. -

d) La forma juridica en que se podra presentar
la agrupacion de empresa, sera cualquiera de las mo-
dalidades que establece el Codigo de Comercio Espanol.

e) Una memoria, firmada por el proponente
comprensiva de sus referencias técnicas, profesionales
y especiales, relacionadas con la materia del concurso,
con los pertinentes documentos acreditativos de dicha
referencia y de las sugerencias o modificaciones que,
sin menoscabo de lo establecido en el pliego de condi-
ciones, puedan convenir a la mejor realizacion del ob-
jeto del concurso.

8. Presentacion de plicas—En las oficinas mu-
nicipales del Ayuntamiento de Laredo, de las diez a las
catorce horas de los dias habiles hasta el anterior a la
apertura de plicas. -

El presente anuncio ha sido enviado a la oficina
de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Euro-
peas ¢l dia 26 de junio de 1987.

9. Direccidon de solicitud de documentacion.—
Los pliegos de condiciones y la documentacion com-
plementaria se pueden solicitar en las oficinas de Se-
cretaria del excelentisimo Ayuntamiento de Laredo, has-
ta un dia antes de finalizar el plazo de presentacion de
plicas, se cobrara tnicamente el precio del costo de las
fotocopias. - -

Se establece como fecha limite de recepcion de las

proposiciones la que figura en las bases 8" y 10 de este
anuncio. | |

10. Apertura de plicas.—En el despacho de la Al-
caldia de la Casa Consistorial del excelentisimo Ayun-
tamiento de Laredo, a las trece horas del dia siguiente
a transcurridos veinte dias habiles desde la publicacion
de este anuncio en el ultimo de los boletines en que se

| sobre la capacidad financiera y economica del empre-
(" sario en base a lo establecido en los articulos 287 bis,
|| 287 ter y 285 del Real Decreto 2.528/86, de 28 de no-
viembre. En todo momento, se considera suficiente la
justificacion de capacidad financiera y técnica, el cum-
- plir con los requisitos a que hacen referencia los men-
. cionados articulos 287 bis y 287 ter.

AR

e ML.E.C.D. 2016
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publique, es decir, «Boletin Oficial de Cantabnan 0
«Boletin Oficial del Estado».

Podran asistir a este acto, todos los que se consi-
deren interesados, a tenor de lo establecido en el articu-
lo 23 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Laredo a 25 de junio de 1987.—E]l alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Anuncio de concurso

De conformidad con el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 23 de
marzo de 1987, articulo 120 del Real Decreto 3.046/77,
articulo 123 del Real Decreto 781/86 y articulo 96 del
Real Decreto 2.528/1986, de 28 de noviembre.

1. Objeto del contrato.—Es la ejecucion del pro-
yecto de obras denominado «proyecto de alumbrado de
las zonas verdes del ensanche de Laredo y proyecto de
alcantarillado de las zonas verdes del ensanche de La-
redoy, redactado por el ingeniero de Caminos don Je-
sus A. Merino Fernandez, en diciembre de 1986.

2. Tipo de licitacion.—Asciende el presupuesto
total de la obra, incluido IVA, a 153.502.740 pesetas,
a tal efecto estd programada y acordada consignacion
suficiente.

3. Plazos—Las obras estaran entregadas provi-
sionalmente en el plazo de seis meses, contados a par-
tir del replanteo definitivo de las mismas. Su iniciacion
se producira conforme al programa redactado por el tec-
nico director del proyecto, segun figura en el expedien-
te de contratacion.

4, Pagos—Los pagos se efectuaran mediante pre-
sentacion de certificacion de obra debidamente cum-
plimentada. Hay consignacion prevista al efecto (la fi-
nanciacion sera fundamentalmente mediante aplicacion
de contribuciones especiales el 90% y crédito regulado
en los articulos 216 y siguientes, 415 y siguientes del Real
Decreto legislativo 781/86.

5. Pliego de condiciones.—Se expone al publico
durante el plazo de ocho dias en las oficinas de Secre-
taria durante las horas habituales de oficina, al objeto
de que puedan presentar reclamaciones los interesados.
El plazo de ocho dias empieza a contarse desde la pu-
blicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» (articulo 122 del Real Decreto 781/1986).

6. Garantias—La garantia para participar en el
concurso sera del 2% del tipo de licitacion, la garantia
definitiva se prestara por el adjudicatario y sera del 4%
del tipo de licitacion.

Asimismo, se presentara certificado de clasifica-
cion segun las normas dictadas por el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda (Ministerio de Industria y Energia),
sobre la capacidad financiera y economica del empre-
sario en base a lo establecido en los articulos 287 bis,
287 ter y 285 del Real Decreto 2.528/86, de 28 de no-
viembre. En todo momento, se considera suficiente la
justificacion de capacidad financiera y técnica, el cum-
plir con los requisitos a que hacen referencia los men-
cionados articulos 287 bis y 287 ter.

7. Modelo de proposicion: Don..., con domici-
lio en..., con documento nacional de identidad nume-

0..., expedido el..., en plena posesion de su capacidad

M.E.C.D. 2016

juridica y de obrar, en nombre propio (0 en representa-
cion de...) toma parte en el concurso de obras..., anun-
ciadas en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero...,
de fecha..., y en el «Boletin Oficial del Estado» nume-

, de fecha..., a cuyos efectos hace constar:

a) Que aceptan integramente cuantas obligacio-
nes se derivan del pliego de condiciones economico-
administrativas del concurso.

b) Que no esta incurso en ninguna de las causas
de incapacidad a que hacen referencia los articulos 23,
23 bis y 23 ter del Real Decreto 2.528/86, de 28 de no-
viembre, o incompatibilidades del articulo 57 del Re-
glamento de Contratacion de las Corporaciones Loca-
les, de 9 de enero de 1953.

¢) Que la personalidad se acredita segun lo esta-
blecen los articulos 24 y 25 del Real Decreto 2.528/86,
de 28 de noviembre.

d) Propone como precio €l de...

[ugar, fecha y firma.

pesetas.

En sobre aparte se presentaran los documentos
siguientes:

a) Los que acrediten la personalidad del em-
presario.

b) Resguardo acreditativo de la fianza provi-
sional. '

¢) Documento acreditativo de la clasificacion del
contratista.

d) La forma juridica en que se podra presentar
la agrupacion de empresa, sera cualquiera de las mo-
dalidades que establece el Codigo de Comercio Espanol.

e) Una memoria, firmada por el proponente
comprensiva de sus referencias técnicas, profesionales
y especiales, relacionadas con la materia del concurso,
con los pertinentes documentos acreditativos de dicha
referencia y de las sugerencias o modificaciones que,
sin menoscabo de lo establecido en el pliego de condi-
ciones, puedan convenir a la mejor realizacion del ob-
jeto del concurso.

8. Presentacion de plicas.—En las oficinas mu-
nicipales del Ayuntamiento de Laredo, de las diez a las
catorce horas de los dias habiles hasta el anterior a la
apertura de plicas. '

El presente anuncio ha sido enviado a la oficina
de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Euro-
peas el dia 26 de junio de 1987. .

9. Direccion de solicitud de documentacion.—
Los pliegos de condiciones y la documentacion com-
plementaria se pueden solicitar en las oficinas de Se-
cretaria del excelentisimo Ayuntamiento de Laredo, has-
ta un dia antes de finalizar el plazo de presentacion de
plicas, se cobrara unicamente ¢l precio del costo de las
fotocopias.

Se establece como fecha limite de recepcion de las
proposiciones la que figura en las bases 82 y 10 de este
anuncio.

10. Apertura de plicas—En el despacho de la Al-
caldia de la Casa Consistorial del excelentisimo Ayun-
tamiento de Laredo, a las trece horas del dia siguiente
a transcurridos veinte dias habiles desde la publicacion
de este anuncio en el tltimo de los boletines en que s¢
publique, es decir, «Boletin Oficial de Cantabria» 0
«Boletin Oficial del Estado».
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Podran asistir a este acto, todos los que se consi-
deren interesados, a tenor de lo establecido en el articu-
lo 23 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Laredo a 25 de junio de 1987.—E]l alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO
Anuncio de subasta

Aprobado por ¢l Pleno de la Corporacion en se-
sion de fecha 5 de agosto de 1987 el pliego de clausulas
economico-administrativas que ha de regir la subasta
de las obras de «urbanizacion en Arredondoy», segun
proyecto redactado por el ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos don Fermin Madrazo Revilla, se expo-
ne al publico durante un plazo de ocho dias contados
a partir del dia siguiente al de la insercion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria», para que pue-
dan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia subasta si bien la li-
citacion se aplazara cuando resulte necesario en el su-
puesto de que se formulen reclamaciones contra el plie-
go de condiciones.

1. Objeto: Las obras de «urbanizacion en Arre-
dondoy», con arreglo al proyecto técnico redactado por
el ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, don Fer-
min Madrazo Revilla.

2. Tipo de licitacion: 6.100.000 pesetas, mejora-
do a la baja. |

3. Plazo de ejecucion: Dos meses contados en la
forma indicada en el pliego.

4. Plazo de garantia;: Un ano a partir de la re-
cepcion provisional de la obra.

5. Fianzas: Provisional, 122.000 pesetas y defini-
tiva, la que resulte de aplicar la escala establecida en
el pliego.

6. Presentacion de proposiciones: En la Secreta-
ria del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias habiles
a partir del siguiente en que aparezca publicado este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», en horas
de nueve a trece.

A la proposicion econdmica cuyo modelo mas aba-
J0 se indica se acompanaran los siguientes documentos:

Resguardo de la garantia provisional.

Documento nacional de identidad o poder bas-
tanteado.

Documento de calificacion empresarial.

Relacion de precios unitarios. Si tales precios no
se acompainan se entendera que el licitador aporta los
mismos que los consignados en el presupuesto munici-
pal, afectados por la baja correspondiente.

7. Modelo de proposicion: Don..., con domici-
lio en... provisto de documento nacional de identidad
numero..., en nombre propio (o en representacion de...)
hace constar: Enterado del pliego de condiciones y €s-
tudio técnico aprobado por ese Ayuntamiento a regir
en la subasta para las obras de «urbanizacion en Arre-
dondoy, segtin proyecto redactado por el ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos don Fermin Madrazo Re-
villa, se compromete a su ejecucion con arreglo a los
mIisSmos por un importe de... pesetas (en letra) y un pe-
riodo de tiempo de... |

Asimismo bajo su responsabilidad afirma:

& MECD. 2018

1. No hallarse comprendido en ninguno de los ca-
sos de incapacidad e incompabilidad previstos en la le-
gislacion vigente en materia de contratacion adminis-
trativa.

2. Estar al corriente de sus obligaciones tributa-
rias y de Seguridad Social en los terminos establecidos
en el articulo 23 tercero del Reglamento de Contrata-
cion del Estado.

Lugar, fecha y firma.

8. Apertura de plicas: A las doce horas del dia
siguiente habil a aquel en que finalice el plazo de pre-
sentacion de proposiciones, en el salon de actos de este
Ayuntamiento. |

9. Examen del expediente: En la Secretaria del
Ayuntamiento, todos los dias habiles, de nueve a trece
horas.

Arredondo a 6 de agosto de 1987—El alcalde
(1legible). 849

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE MERUELO
ANUNCIO

Por este Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
el dia 3 de agosto pasado, se acordo solicitar del Teso-
ro Publico préstamo, en las condiciones establecidas en
el articulo 6° del Real Decreto legislativo 1/87, de 10
de abril, para devolucién de cantidades ingresadas en
exceso por la contribucidn territorial urbana y por la
rustica, siendo el importe del préstamo la cantidad ne-
cesaria para hacer efectiva dicha devolucion.

En consecuencia, y de acuerdo al articulo 431 del
Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, se ex-
pone al publico, a efectos de reclamaciones y por espa-
cio de quince dias, el expediente de referencia.

Meruelo, 4 de agosto de 1987.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
ANUNCIO

'El Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada
el dia 4 de agosto de 1987, acordo solicitar del Tesoro
Publico el préstamo para hacer efectiva la devolucion
de las cantidades ingresadas en exceso por las contri-
buciones territoriales rustica y urbana de los ejercicios
1984, 1985 y 1986, por un importe igual a la cantidad
necesaria para hacer efectiva, en su totalidad, la devo-
lucidn, no devengando intereses y debiendo reintegrar-
se en el plazo de diez anos.

Este acuerdo se sometera a informacion publica
por plazo de quince dias a efectos de reclamaciones que
seran resueltas por la Corporacion; de no producirse,
se considerara definitivo el acuerdo. |

Colindres, 10 de agosto de 1987.—E] alcalde (ile-
gible). | |

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 10 de agosto de 1987, con el voto favorable de diez
concejales de los diez que forman esta Corporacion, a
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la que han asistido diez concejales y han votado diez,
ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto or-
dinario para 1987, con las consignaciones que se deta-
llan en el siguiente resumen por capltulos

Gastﬂs

Remuneracmnes del perscmal 8.301.299
pesetas
2. Compra de bienes corrientes y de Servicio,
10.569.816 pesetas.
3. v Intereses;: 2 500000 pesetas _
.4, Transferencias corrientes, 1.100.000 pesetas
6. Inversiones reales, 5.728.885 pesetas.
7.  Transferencias de capltal 7.000.000 de pesetas
9. Variacién de pasivos financieros, 2.800.000
pesetas.
Total gastos, 38.000.000 de pesetas.

Ingresos
1. Impuestos directos, 11.578.000 pesetas.
2. Impuestos indirectos, 1.550.000 pesetas.
3. Tasas y otros ingresos, 1.871.000 pesetas.
4. Transferencias corrientes, 15.000.000 de pe-
setas.

5. Ingresos patrimoniales, 1.500.000 pesetas.

7. Transferencias de capital, 6.501.000 pesetas.

Total ingresos, 38.000.000 de pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 446-3 del Real Decreto
legislativo 781/1986 de 18 de abril.

Corvera de Toranzo a 12 de agosto de 1987.—EI
presidente (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

ANUNCIO

No habiéndose producido reclamaciones durante
el periodo de exposmwn al publico del presupuesto ge-
neral del ejercicio de 1987, queda definitivamente apro-
bado, conforme al siguiente resumen.

Fstado de ingresos

1. Impuestos directos, 54.067.492 pesetas.

2. Impuestos indirectos, 7.844.222 pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 27.894.519 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 62.000.000 de pe-
setas.

5. Ingresos patrimoniales, 45 005.058 pesetas.
Total ingresos, 196.811.291 pesetas.

Estado de gastos

1. Remuneraciones del perﬁﬂnal, 66.031.107 pe-
setas.
2. Conipra de blE:IlES corrientes y de servicios,
56.767.929 pesetas.
3. Intereses, 10.866.502 pesetas.
4. ‘Transferencias corrientes, 2.653.071 pesetas.
6. Inversiones reales, 47.244.939 pesetas.
7. Transferencias de capital 6.000.000 de pesetas.
9. Variacion de paswns fmanmems, 7.247.743
pesetas.
Total gastos, 196. 811 291 pesetas

M.EC.D. 20186

Lo que se hace publico para general conocimiento

y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 446-3
del Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril.

- Los Corrales de Buelna a 11 de agosto de 1987.—

El alcalde (ilegible).

4 Ofio: ihuncios
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
~ ANUNCIO

Por don José LlllS Oterﬂ Aﬂdres, vecmﬁ de este tér-

mino, en representacwn de carpinterias «Otero y Egu-

ren», ha sido solicitada licencia para la instalacion de
un taller de carpinteria en Zurita, barrio «El Bardal».

En cumplimiento del articulo 30, niimero 2, apar-
tado a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961,
se abre informacion publica por el término de diez dias
habiles, para que quienes se consideren afectados de al-
ouin modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones que estimen pertinentes.

Piélagos a 8 de agastﬂ de 1987 —El alcalde Anto-
nio Arce Vela.

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por don Saturnino Fernandez Pla se solicita licen-

cia municipal para el ejercicio de la actividad de pesca-
deria, en la avenida de Santander, nimero 19, de este
Municipio.
Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertmentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Noja, 10 de agosto de 1987.—E] alcalde (ilegible).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO TRES

DE SANTANDER
EDICTO
Expediente numero 105/87

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la Magiﬁ
tratura Numero Tres de las de Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos numero 105/87, s¢-
guidos a instancias de don Francisco Javier Antolin Pe-
rez, don José Manuel Garcia Portugal y don Romarn

Sirio Ruiz Pérez, contra la empresa «Delta 24 Horas ¥ '
Faster, S. C». don José Luis Collado Grandmontagne, |&

don Javier Jayo Ugalde y don Roberto Collado Grand-

montagne, en reclamacion de cantidad, se ha dictado [
sentencia cuya parte dispositiva literalmente dice: «Que
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estimando la demanda interpuesta por don Francisco
Javier Antolin Perez, don José Manuel Garcia Portu-
cal y don Roman Sirio Ruiz Pérez, contra la empresa
“Delta 24 Horas y Faster, S. C”, don José Luis Collado
Grandmontagne, don Javier Jayo Ugalde y don Roberto
Collado Grandmontagne, debo condenar y condeno a
la empresa demandada a abonar las siguientes canti-
dades: A don Francisco Javier Antolin Pérez, trescien-
tas quince mil (315.000) pesetas, a don Roman Sirio Ruiz
Pérez, trescientas veinticuatro mil novecientas noventa
y nueve (324.999) pesetas y a don Josée Manuel Garcia
Portugal, trescientas veinticuatro mil novecientas no-
venta y nueve (324.999) pesetas. Notifiquese esta sen-
tencia a las partes previniéndolas de su derecho a in-
terponer contra la misma recurso de suplicacion para
ante el Tribunal Central de Trabajo, en el plazo de los
cinco dias habiles siguientes al de su notificacion, pre-
via consignacion, si el recurso se interpusiere por parte
demandada, del importe total de la condena en la cuen-
ta abierta al efecto en el Banco de Espana y denomina-

da “Fondo de Anticipos Reintegrables Sobre Senten-
cias Recurridas”’, mas 2.500 pesetas en la cuenta nume--

ro 16.802/7, abierta en la Caja de Ahorros de Santan-
der y Cantabria, Oficina Principal.»

Y para que sirva de notificacion a los demanda-
dos «Delta 24 Horas y Faster, S. C.» y don Angel Jayﬂ
Ugalde, actualmente en paraderos desconocidos, expi-
do el presente en Santander a 21 de julio de 1987.—La
secretarta, Amparo Colvee Benlloch..

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 189/86

Dona Maria José Arroyo Garcia juez de primera instan-
cia numero uno de Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en el juicio que se dird, se dicto
sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de Torrelavega a 12 de ju-
nio de 1987. Vistos por dona Maria José Arroyo Gar-
cia, juez de primera instancia numero uno de la misma
y partido, los autos de juicio declarativo de menor cuan-
tia 189/86, sobre nulidad de escrituras publicas de
compra-venta de inmuebles y otros extremos, promo-
vido por don Enrique Fernandez Martinez y su espo-
sa, dona Carlota Sainz Sainz, mayores de edad, pen-
sionista y labradora, respectivamente, vecinos de Qui-
Jas, representados por la procuradora dona Carmen Tei-
ra Cobo y defendidos por el letrado don Raimundo Ma-
ria Trugeda Revuelta, contra dona Maria del Carmen
Gonzalez Gonzalez, mayor de edad, casada, sus labo-
res y vecina de Santa Isabel de Quijas y contra los es-
Posos, don José Bueno Gonzalez y dona Vitalia Gutie-
rrez Mier, mayores de edad, jubilado ¢l, sus labores ella,
vecinos de Barcenaciones, todos los demandados de-
clarados en rebeldia ...

Fallo: Que desestimando integramente la deman-

da interpuesta por la procuradora dona Carmen Teira
. Cobo, en nombre y representacion de don Enrique Fer-
* nandez Martinez y de dofia Carlota Sainz Sainz, con-
| tra dona Maria del Carmen Gonzalez, don José Bueno

MEC.D. 2016

‘Gonzalez y dona Vitalia Gutiérrez Mier, debo declarar

y declaro no haber lugar a la misma, absolviendo a los
demandados de las pretensiones contenidas en la de-
manda; con expresa imposicion de las costas de este jui-

¢10 a la parte actora. Notifiguese esta sentencia a los

demandados en rebeldia, por medio de edicto que se
publicard en el «Boletin Oficial de Cantabria», fijan-
dose otro en el tablon de anuncios de este Juzgado, salvo
que se solicitare su notificacion personal, dentro de ter-
cero dia. Asl por esta mi sentencia, que se unira al le-
gajo de los de su clase y por certificacion a los autos
de su razon, juzgando en primera instancia, 1o pronun-
cio, mando y firmo.—Maria José Arroyo Garcia. Ru-
bricado. Fue publicada en el mismo dia.

Para su publmacmn en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», para que sirva de notificacion a los demanda-
dos en febeldi’a, haciéndoles saber pueden recurrirla en
apelacion en cinco dias ante el Juzgado que la dicto,
para ante la excelentisima Audiencia Territorial de Bur-
gos, siguientes aquellos al en que se publique este edic-
to en dicho periodico, expido este edicto en Torrelave-
ga, 12 de junio de 1987 —La juez, Maria José Arroyo
Garcia—E]l secretario (ilegible). -

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niumero 198/87

Doina Maria José Arroyo Garcia juez de primera instan-
cia numero uno de Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente 198/87, sobre declaracion de pleno dominio € ins-
cripcion del mismo, por primera vez, en el Registro de
la Propiedad, numero 1, de Torrelavega, con relacion
al inmueble que se dira, a instancia de «El Cotero, So-
ciedad Anonima.», con domicilio social en Torrelave-
ga, que dice haber adquirido en documento privado de
3 de marzo de 1987, de don Salvador y don Alfonso
Ruiz Perez, vecinos de Santander.

Inmueble objeto del expediente

Solar situado en la calle Carrera, niumero 13, inte-
rior, de Torrelavega, con una superficie de 1.044 me-
tros cuadrados, todo lo cual se halla cerrado sobre si,
con una tapia propia de piedra, y linda: al Norte, €n
linea de 17,30 metros, calle o paso publico; Sur, en li-
nea de 9,50 metros con calle Carrera, en linea de 5,70
metros con don Cecilio Lozano Llorente y en linea de
10,30 metros con edificio de la calle Carrera, numero
11; al Este, en linea de 53,80 metros con «Compostizo,
Sociedad Limitada» y en linea de 8,40 metros con don
Cecilio Lozano Llorente, y al Oeste, en linea de 23 me-
tros con don Justo, dofia Laura, dona Angeles, Don
Francisco, dofia Ramona, don Jesus, dona Juana y do-
na Isabel Barreda Pérez, en linea de 14 metros con don

 Fernando, dona Maria y dona Victoria Pereira Minguez,

en linea de 8,40 metros con don Cecilio Lozano Loren-
te y en linea de 8 metros con sucesores de don Jaime
Fernandez Diestro, hoy «Ebro Compainia de Azucares
y Alcoholes, S. A.»n.

En medio y a virtud de resolucion de hoy, por este
edicto, que se publicara en el «Boletin Oficial de Can-
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tabriay y periodico «Diario Montanes» y fijandose
otros en tablones de anuncios del Juzgado de Distrito
que corresponda de Torrelavega y en el Ayuntamiento
de la misma poblacion, se cita a cuantas personas 1g-
noradas pudieran perjudicar la declaracion e inscripcion
de pleno dominio solicitadas, para que en el término
de diez dias siguientes a la ultima publicacion o fija-
cién de edicto indicadas, comparezcan en el expedien-
te, si lo estiman oportuno, alegando lo que a su dere-
cho convenga por razon del mismo, bajo apercibimien-
tos legales.

Dado en Torrelavega a 25 de junio de 1987.—Lla
juez, Maria José ATrroyo Garcia.—E!l secretario
(1legible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 317/87

Por resolucion de esta fecha, dictada por el senor
juez de distrito numero dos, en el juicio de faltas nu-
mero 317/87, seguido por agresion, acordo convocar al
senor fiscal de distrito y demas interesados a la cele-
bracion del correspondiente juicio verbal de faltas, se-

fialado al efecto para el dia 7 de septiembre de 1987,

a las once quince horas, en la sala de audiencia de este
Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don Al-
fonso Pagola Marin, expido la presente, visada por el
sefior juez, en Santander a 17 de agosto de 1987 —El
secretario (ilegible)—Visto bueno, el juez de distrito nu-
mero dos (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero [47/87

Por resolucion de esta fecha, dictada por el senor
juez de distrito numero dos, en el juicio de faltas nu-
mero 147/87, seguido por lesiones en agresion, acordo
convocar al senor fiscal de distrito y demas interesa-
dos a la celebracion del correspondiente juicio verbal
de faltas, seialado al efecto para el dia 9 de septiembre
de 1987. a las once horas, en la sala de audiencia de
este Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don
Aliou Xindiaye, expido la presente, visada por el senor
juez, en Santander a 17 de agosto de 1987.—El secreta-
rio (ilegible)—Visto bueno, el juez de distrito numero
dos (ilegible).

ME.C.D. 2016
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Exp_edfenfe' numero 429/78

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Distrito Numero Uno,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 429/78,
se requirio a la denunciada dofia Maria Perez Saiz, al
pago de las costas, no habiéndolo hecho efectivo, ci-
tandola para que comparezca en el plazo de diez dias
para que abone el importe asi como practicar
diligencias.

Concuerda con su original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado y para que sirva de citacion a la
denunciada dona Maria Pérez Saiz, que se encuentra
en ignorado paradero expido el presente en Torrelave-
ga a 17 de julio de 1987 —El secretario, Miguel Angel
Lopez Cortes. 807

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 219/87

Por la presente se cita a dofia Josefina Valdes La-
rralde y dofia Maria Valdés Valdes, las cuales se encuen-
tran en ignorado paradero, para que en el término de
diez dias comparezcan ante este Juzgado de Distrito Nu-
mero Uno, sito en plaza Baldomero Iglesias, sin nume-
ro, a fin de ser oidas en el juicio de faltas 219/87, sién-
dolas hechas el ofrecimiento de acciones contenidas en
el articulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Torrelavega, 20 de julio de 1987.—(Firma ilegible.)

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
Ptas.
SUSCHPCION aNUAl ... oiiiiiiiieiianshieaiiidiiniia.. 5.000
Suscripcion semestral ..o 2.700
Suscripcion trimestral ... 1.500
NGMero suelte e s e s s 35
Niumero suelto del ano en CUrsoO .........coeeeeees 40
Niimero suelto de anos anteriores ................ 50

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje del IVA
{articulo 57.1.4° del Reglamento): 6%

Anuncios e Inserciones:

a) Por palabra ....i..ciiiiiiiianseniiitciiiiiinaesne 22
b) Por linea o fraccién de linea en plana de 3

COlUMNAS s o R S ey s s 120
¢) Por linea o fraccién de linea en plana de 2

COlUmMbas e e e e 200
d) Por plana entera .........c.coieiiiiiiiiniiaiini, 20.000

Las tarifas 38 incrementarén con el preceptivo porcentajs del IVA
(articulo 58 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)




