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2. Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Habiendo resultado infructuosos los intentos de

1 notificar por correo certificado con acuse de recibo el
1 acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 9 de julio
d de 1987, a don Vicente Rodilla Miralles, se publica a
4 continuacion dicho acuerdo, a los efectos del articulo
180 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y con
1| los recursos que se indican: | |

«Vistos los recursos de stiplica presentados por don

{ Vicente Rodilla Miralles y don Pedro Miguel Flor Or-
1'% contra Resolucion de 7 de mayo de 1987, por la que
‘# 5¢ resolvia el concurso interno para la provision de plaza

S MEC.D. 2016
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de jefe del Servicio de Mantenimiento, Aposentamien-
to y Seguridad, y en base a los siguientes:

Antecedentes de hecho:

Primero.—Por Decreto 18/87, de 8 de Marzo, se
varia la estructura orgdnica de la Presidencia del Con-
sejo de Gobierno, modificando el Decreto 64/86, de 16
de agosto, creando el Servicio de Mantenimiento, Apo-
sentamiento y Seguridad, bajo la superior direccién del
consejero. SiEnn | |

Segundo.—EIl Consejo de Gobierno, por acuerdo |
de 13 de mayo de 1987, y con informe de la Ponencia
de Valoracion de Puestos de Trabajo y el dictamen de
la Comisién Superior de Organizacion y Funcion Pu-
blica Regional, valoro, entre otros, el puesto de traba-
jo de jefe del Servicio de Mantenimiento, Aposenta-
miento y Seguridad. -
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. Tercero—Ni en el Decreto citado ni en el acuerdo
del Consejo de Gobierno se dice en qué grupo queda
incluido el referido puesto, ni cuales son las titulacio-
nes académicas exigidas para el mismo. ,

Cuarto—En la convocatoria para cubrir por con-
curso interno la plaza de jefe del Servicio de Manteni-
miento, Aposentamiento y Seguridad, se dice simple-
mente que pertenecera al grupo A, nivel 26/28, régimen
de dedicacion 111, complemento especifico 2.109.

Quinto—En el acta de la Comision de Valoracion
del concurso que s¢ examina consta que la puntuacion .

obtenida por valoracion de méritos es el 16,30 para el
sefior Carrion, muy superior a las obtenidas por los dos

concursantes, extremo no recurrido por ellos.

Fundamentos de derecho:

1. Elarticulo 14 de la Ley de la Funcion Publica
Regional establece, en su nimero 12, que para desem-
penar jefaturas de servicio se requerira pertener al gru-
po A de funcionarios de carrera y poseer titulacion €x-
pedida por Facultad Universitaria o Escuela Tecnica
Superior.

[I. Sitodo ello es cierto, tampoco €s menos cier-
to que el numero 5 de dicho articulo 14 establece la po-
sibilidad de poder asignar a determinadas jefaturas ti-
tulaciones y grupos inferiores a los establecidos en 10s
apartados 1, 2 y 3 del mismo articulo.

[1I. Queda claro pues que no €s cierto que la Dipu-
tacién Regional de Cantabria tenga que exigir nece-
sariamente, para cubrir una plaza de jefe de servicio,
el pertenecer a un grupo determinado o reunir una ti-
tulacion especifica. |

1V. Entendemos pues que lo que en el presente
caso la Diputacion Regional ha hecho, precisamente al
amparo del numero > del repetido articulo 14 dela Ley
Regional de la Funcion Publica, ha sido exigir sola y
exclusivamente el que los funcionarios que concursen
para cubrir la plaza pertenezcar al grupo A, como de
hecho el sefior Carrién Irun pertenece, pero no asi la
titulacion superior, porque de haberlo deseado asi, asi
lo hubiera hecho, y sin embargo, a este respecto nada
se dice ni en la creacion de la plaza ni en la convocato-
ria de la misma, y asi lo ha debido entender tanto la
Ponencia de Valoracion como la de la Comision Supe-
rior de Organizacién y Funcion Publica y los miembros
del Tribunal del concurso, todos ellos 0 en su mayor
parte miembros de la referida Comision.

VLo anteriormente expuesto queda mas que pro-
bado por el propio acta de la Comision de valoracion
de Puestos del concurso, por 10s propios miembros de
1a Comisidn, al adjudicar al senor Carrion una valora-
cién superior a la de los otros concursantes.

Se acuerda: Desestimar 10s recursos de siplica in-
terpuestos por don vicente Rodilla Miralles y don Pe-
dro Miguel Flor Ortiz. |

Contra el presente acuerdo cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la
Audiencia Territorial de Burgos en el plazo de dos me-
ses, 0 bien, potestativamente, recurso de reposicion ante
el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, conta-
do a partir del siguiente al de la notificacion.»

Santander, 7 de agosto de 1987 —EI secretario ge-
neral técnico de la Consejeria de la Presidencia, Ma-
nuel Valentin Fernandez de Velasco.

M.E.C.D. 2016

' CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Habiendo resultado infructuosos los intentos de

notificar por correo certificado con acuse de recibo el
acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 9 de julio

de 1987, a don Jaime Luis Pedn Pérez, se publica a con-
tinuacién dicho acuerdo, a los efectos del articulo 80
de ia Ley de Procedimiento Administrativo, y con los
recursos que se indican:

«Examinado el escrito que presenta don Jaime Luis
Pedn Pérez, conD. N. L. 10.580.269, contra Resolucion
del consejero de Cultura, Educacién, Deporte y Bienes-
tar Social, por la que s¢ aprueban las bases de la con-
vocatoria del concurso interno para cubrir una plaza
de jefe de la Seccion Técnica del Libro y Bibliotecas,
y teniendo en cuenta los siguientes:

Antecedentes de hecho:

Primero—Encontrandose vacante la plaza de jefe
de la Seccion Técnica del Libro y Bibliotecas, y habién-
dose aprobado las bases de la convocatoria del concurso

interno para cubrir la indicada plaza, el sefior Peon in-

terpuso recurso de reposicion contra las mencionadas
bases: |

Segundo: Fundamenta dicho recurso en la ausen-
cia de exigencia de requisitos de idoneidad y compe-
tencia técnica en relacion con las funciones que ¢l de-
sempeiio dela plaza conlleva, aludiendo asimismo a la
situacion en que se encuentra dicha plaza en la
actualidad ocupada por un funcionario en comision de
SEervicios.

Por todo ello, solicita se proceda a la inmediata
anulacién del concurso interno, y que el mismo vuelva
a ser planteado, con la explicitacion y exigencia de re-
quisitos técnicos especificos necesarios para su desem-
pefo. Solicita también el nombramiento de una nueva
Comision de Valoracion. |

Fundamentos de derecho: |

1. Elreclamante ha interpuesto erroneamente re-
curso de reposicion, cuando el que corresponde €S el
de suplica contra una Resolucién de un consejero. El
defecto queda subsanado, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 114.2 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, no siendo el error en la calificacion del re-
curso obstaculo para su adecuada tramitacion, ya que
del escrito se deduce su verdadero caracter, por lo que
procede que el citado recurso sea resuelto con la trami-
tacion del recurso de suplica.

1. Los requisitos que exigen las bases de la con-
vocatoria de concurso interno estan ajustados a la ca-
lificacion de la plaza aparecida en el Catalogo de Pues-
tos de Trabajo, Catalogo legalmente aprobado y ef
cuyas caracteristicas debe atenerse al concurso interno
convocado. o

La descripcion de las caracteristicas de una plaza
es competencia de la Diputacion Regional de Canta-
bria, como responsable de su propia organizacion, y as!
se ha hecho en el Catalogo de Puestos de Trabajo, qu¢
no ha sido recurrido por el senor Pedn en relacion oo
la plaza de jefe de la Seccién Técnica del Libro y Bi-
bliotecas. .

{
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Enel rﬁcursa de remsmcm que mterpuso el senor
Peodn, de fecha 18 de marzo de 1987, y al que alude en

el presente TEcurso, sahmtdba el mismo la adecuada ads-

L T L

cripcion y calificacion tecnlca de la plaza de drrecmr-

de Blbhoteca Publica. i
1L La alusion que hace ei remrrente relatwa a

la sﬂuaemn actual de la plaza, que se encuentra ocu-

pada en comision de servicios no tiene nada que ver
con la impugnacion de las bases de la convocatoria de

concurso interno. Se trata de un asunto independiente

de lo aqui tratado, y que se encuentra pendiente de re-
solucion por el Tribunal Contencioso-Administrativo,
cuya decision tiene caracter vmculante para esta Dxpu-
tacion Regional. e GG Al - | :

EV.  Porlo) que res;}ﬂcta a ia snhmtud de m}mbra-

miento de una nueya Comision de Valoracion, el recla-

mante se basa en hipotesis, y dada la gravedad de las
mismas, éstas deberian estar bien fundadas y no basa-
das en simples manifestaciones unilaterales careciendo

de fundamentaciones juridicas validas.

_El articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo fija taxativamente los motivos de abstencion,
y necesariamente tenia que haber citado el recurrente
alguno de ellos a los efectos de solicitar la recusacion
con las formalidades legales necesarias.

 Se acuerda: Desestimar el recurso de suplica inter-
puesto por don Jaime Luis Pedn Pérez.

Este acuerdo agota la via administrativa. Contra
el mismo cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-
administrativo ante la Audiencia Territorial de Burgos
en el plazo de dos meses desde su notificacion.»

Santander, 7 de agosto de 1987.—FE]l secretario ge-

neral técnico de la Consejeria de la Presidencia, Ma-
nuel Vaie_ntm Fernandez de Velasco. S

il ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras dispﬂsmmnes o

DIRECCION PROVINCIAL DEL MIN ISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Cunvemn colectivo de trabajo para Ia ampresa
ﬂInvesﬂand, S. A, dedicada a la 22 transformacion
de ia madera

CAPITULD I
Ambito de splicacitn

Ambito Territorial
Lag Estlpulacluhés'de.Eﬂtﬂ_ﬂﬁnwénIu obligan a 18 Empresa INVESTLAND S.A. y
inatalaciones y depénueﬁﬁiqﬁ situadas en territorio Espafol.

Hrtlculo 10z

Articula 20: Ambito Funcional :
tl presente’ Convenio es de aplicacidn s todos trabajadores y. empleados e
INVESTLAND 5.R. dediceds a la actividad de ta "Z8 THA#UEFHHHREIHH:BE*LH MADERA™,

UIHEEEIE
El presente Convenio Colectivo antrara En uigur a8 todos los efectos el 1 e Enern. i
te 198? y tendré una duraclon ﬂE un afio |

Articulo 30:
-'——-‘_'_____

Hrtluuln 4a; Eknuhansucinn y Ahaurciﬁn

Laa :unﬂi:iunea uarsunales en concepto de retrihUﬁlnnﬂs de uualquier clase, que

Eatimadas en su :unjuntn y en cémputo anual, sean mas beneficiosas que las esta-

blecidag en el presente Ennueniu. se respetarnn manteniendﬂse Eatrintam&nte
*Ag F"Ersunnm' | !

MECD 2016

. Articulo 120:

(APLTULD '1I

: Hatxibuciunea

. S =
o ot s e L i

Articulo S9: Salarig

Para el afio 1987 se estabiece pars cada categoris prbfesidnsl el salarig reflejady
el la tebla.salarial anexa. : ; |

Artieulb Eﬁ ﬂntigu#daﬁ

Los: aumenrns pnr Ladh 519 dE HEIUILIU {UHE*ELL“‘W rn un 11 par rduu ﬂnu g SErd n
ﬂlEEtﬁdﬂ, ain computarse el gprinu: de uprenuuzaiﬂ 5 el de los ErduaJaJtrea MENGres

e 16 aﬁua y 5g Cﬂl“Ulqu sobre 1i lE[rithlﬂﬁEh del HrquuIﬂ anta':u;,

Articulo 74: hratificﬂnIunEJ extranrdinarioy

‘Las glduIFIEHEIFFEJ Exttanrnlnarlas establecidas en-gl articoulo 100 dels Drderanza
Laboral, se abonardn por las cusntiss siguientes:

= AWLID: S dias deila retribucion deloselerio del Convenlo mas: la-antigiedad.

Co O HANTDALES (Tdemis:

= SANCCHISE: 15 'dies dela retribiuclan del saiarin del 'anum i m?; la anti aie |.r|-|'-.|.-

Lsta n“ﬂtafl_ar1ﬁn de  San JJasd pudrsd ationarse JFD“Iﬂ rad1 nur LLceeuﬂ ma et = -
cada ung UE Los meses natursles del &0, par matin 1LUE go. entre 1a t1ﬂtf33 v sUS :
trﬂil]EHG'Ea LN caso gde desacuerdo respecto szl :PJ;ra£e1 resolverg 1a Lomiston
Paritaria & que se refiers el articulo 23

Estas gratificaciones: se Baanaran, (las ide Julino i J1h1eﬂbre BRtes delioila 20

de gdichos meses, v la de San-Jost antes del iS5 de Mario.

ﬂrtltulu BH: - Desgaste da herramienias

Ly CUMpENIEnaBcion. 8- los trabajsdores que Empiepn Sug propigs herramientas pars
el trabajo, la Empress sbondars 1ss centicdaues ‘que @ continuacion =8 indicsn.

‘= Dficiales y Ayuoantia: 189 Piss/semanales
o= Rprendices de 30!y 491360 n
= | Aprendices de 18y 2¥:. . 129 0 .

CAPTTLLO III

lll-l-—'-‘—'l--r'ru'-'\-lnlll-l-——---ul-l—l-——- s s it e e e o s i ey e
e R T 1 et f e T iy e e P

Articulo 90: HuraE Entlanrﬂinurias

Teniendn en tuenta la grave situacidn dé paro EH‘ELENEE g0 rEJUELTH gl mlnlmﬂ

indispensable Bl trshajn en horuas Extrﬂurﬂ1ndriur

En todo caso, tales hores unicamente podran trabajarse en gl niamers, forma [T vl ORI
diclones establecidas en laas ﬂiapuslnxunes legales. vigentes en.cada momento: El

valor de la hora extraordinaria serd el gue parn cada categoria nerEEIﬂnEI se
sefiala en la tabla arexo & pste Convenio. -

Articulo 10U: VUiajes y Diemtas

El personal gque por necesidades de 1a EhﬂrEEE tengs qgue efectuar viajes b dEﬂplah
zamientos en 1s forma prevista en el articulo W5 de la Ordenanza Laboral, percihlra
aderés de log nastos de lncamucinn lns cantidages que & cnnulnuacann e indican

BN conceplo: de dieta:

~ Dieta cunplﬂta 1. 980 Ptas/Dia
- - Media dieta: 760 Ptes/Dia :
51 par ci::unstan:1aﬂ especiples los gaﬁtnﬂ reales suficientemente justlficaﬁus

buﬂEFHﬂ BeAS ciFraa se abionaran tales gastos.

La Empresa podra concertar y: abonar directamente los servicios.

EﬂPIIﬂLﬁ IV

—-—-'r-—'—--'——-- L R e R A R S ) e - e TR

Articulo 110: Jnrnudﬂ de Traba jo

La jurnada Bnual de trabajo EFEttiuu durante el periodo de vigencia de date Convenio

aerd la gue resulte de acuerdo ton lg dispussto el ls Ley del Estatuto de los Traba~
Jaoores de 10 de:Marzo de 1.980 (modificada por la Lev de 29 de Junia de - T383 ) yal o
Reasl Decreto 2. 0011, 953 de 25 de Julio, o

- Ue acuerds con'lo Estﬂbietlﬂn e las disposiclones legalea citadas, lﬂ Empresa podra

distribuir librenentﬂ 1a jﬂrﬁﬂdﬂ laboral con la tnica nundlﬂinn de gue ningln dia

1a JETHBUH ordinaria sea ﬁuperiur ahy hnras
o o

Vacaciones

Todo El personal EFEEtdﬂD por el presente Lonvenio disfrutars de unas vacaciones
gnuales retribuidas de 30 diess naturales. e Bhbonaran sabre el salario del LﬂnuEnln

mas la sntigledad correspondiente.
En 18 Empresa se elaborara el Calendario de Hhcacinnua meulante BCuUBTUO gntre El
empresario y los representantes de los ‘traba jadores.

Articulo 130: Licenciss

El trdhﬂjadur previo. aviso y justifisab:un podra susentarse del trabajo con dergcho
a remmneracidn por alguno de los motivos que se indican .y unr el tiempo siquiente:

a) 19 diss naturales en caso de matrimanio.

b) 2 dias laborables por necimiento de hijo, pudiendo repartirse en 4 medios diga.

¢} 2 dias patureles por EnFErnudﬂu graue ue padres, asbuelos, hijos, hermanos, nietus
y chnyuge.

d) 2 diss naturales nur Enfﬂrmﬂdau grave de paﬂr&s hijos, abuilua nietos y hermanus
politicos.

e) 3 dims leborables por fallecimiento de cényuge e hi jos.

f) 3 dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos, nietos y hermanoa sanguineos.

g) 2 diag na.ur&lsa por Fullecimientn de padres, hijus. sbuelos, nietos y hermanns
politicos.

. En todos los casos anteriores, salvo al Hpartaun aj, y cuando el trabajador HEEEEitE

hacer un desplazamiento ﬂl Efﬂctu se ampliarén las 1icen=iaﬂ con arreglo a la siglien-
te escalg:

- Desplazamientos entre 75'y EEE Ham, 1 UNCDIA -

- Desplazamientos superiores a 250 y ‘hasta 500 Km.: DDS'DIAS .

= Uenplazemientos superiores a 500 Bm.: TRES DIAS

) h) El dia da lu bada en caso de matrlmunlu te padres hijos o hErMHHUH nunaanguineuﬁ

£) 1 dia por traslasdo de domicilio.
J) Por el tiempo indispensable pﬂru 8l :unplimientu de un deber inexcusable de naréctar

puhlicn ¥ personal.’
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Cusndo conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, S& gatara
a lp gue ests disponga en cuanto B durscitn de la ausencia y Su compensacicn economica.,
En el supuesto de que el traba jador,; por cumplimiento del geber perciba una indemni-
zacion, se descontard el importe de le misma del salerio gue tuviera derecho el la
Empress. ;

k) Para reslizar funciones gindicales o de representacibn del personal en los términos
establecidoa legalmentz.

1) Las trabalagores por lactancis de un hi jo menor de NUevE meses, tendrén derecho a8 una
hore e ausencia del trabejo, gue podran dividir en dos frecciones.
La mijer, por su voluntad, podra suyatituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en medis hora con la misma finallidad.

Anticulo 140: Excedenclias

£l trabajedor, con 8l menos una antiguedad en la Empresa de un afio tiene derecho a

gque se le reconozce 18 posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo
no menor de dos afps, y NoO mayor de cinco. Este derecho sflo podré ser gjercitado otra
vez por el miamo trabajador si hen transcurrido 4 aiios desde el final de la snterior
excedencia.

El trabajador excedente conservara solo un derecho preferﬁnte al reingreso en las
vacentes de igual o similar categoria a la suya gue hublera o se produjera en la
Empresa.

‘En caso de designacion para cargo nablico o sindical de caracter regional o superior,
la excedencla sg considerara. por el tiempo gue duren 1as funciones para las gue el

traba jador fué elegido, debiendo incorporarse 8 le Empreas, dentro’ del mes siguiente
a Ia Finalizacidn de su mandato.

Articulo 159: Permisos sin retribucitn

Los trabajascores padran disfrutar e permiso 2in percibo de retribucion en la Forma

y condiciones gue seguidamente ge detallen.

Eate permiso serd como maximo de b dims o 48 horas por afin natural, siendo el tiempo

minimo de Fraccifin de media jornada.

El aviso previo para el disfrute de estos permisos spra de un dia para los permisaos

e medis jornada y de tres para gl resto.

El ndmero maximo de trabajadores gue podran disfrutar simultaneamente del permiso
regulado en este articulo, aerd el gue se concreta en la escala aiguiente, segin
la plantilla de la Empresa:

De 20 a 50 trabajadores: DOS TRABAJADORES
pe 50 a 100 trabajedores: TRES TRABAJADORES

CAPITLLO -
Derechos y Garantlies sindicales

fArticulo 168: Competencias, Derechos y Garsntiss de los delegados
te personal y de loa Comités de Empresa

1. El Comité de Empress tendré las siguienies competenclas:

- Recibir informacion, gue le apré facilitads trimestralmente, el menos, sobre
1a evoluclifn genersl del sector aconbmico 8l gue pertensce la Empresa, sobre
la situscifn de la producitn, ventas de \@ entlidad, sobre su programa de pro-
duccifn y evolucion probable del empleo en la Empresa.

_ [onocer el baiance, la cuenta de resultados, la memoris y, Bn caso de Que ia
Empresa revistas la forma de spciedad por scciones O perticipactones, de loa
demas documentos gQue S8 den B CONOCEr 8 1os socios y en las mismas condiciones
que 3 éstos.

. Emitir informe con carécter previo a8 la ejecucibn por parie del empresario de
las decisiones edoptadas por gate, sobre las slgulente cueationes: :
5) Repstructuraciones de plentille y ceses totales o parciales, definitivos

o temporalea de aguélle.
b} Reducciones de jornada, asi como trasledo total o parciel de les instalaciones.
c) Planes de Formacién profesional de Ia Empresa. :
d) Implantacifn o revision de sistemas de organizacifin y control del trabajo.
g) Estudio ge tiempo, establecimiento de sistemas o incentivos y valorecion de
puestos de trabajo. '

- Emitir informe cusndo la fusifin, sbsorcion o modi Ficacién del "status" juridico
de 1la Empresa suponga cualguler incidencia gue afecte al volumen de emplec.

- Conocer los modelos del contrato escrito gue utilicen en la Empresa, asi como
.los documentos relativos a la terminacidn de la relacién leboral..

- Ser informago de todas las sanciones ympuestas por faltas muy graves. .

- Conocer, trimeatralmente sl menos, las eatadisticas sobre el Indice de absentismo
y Sus cousas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y Sus CONSE=
cuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periadicos o eapeciales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion gue se utilicen.

- E jercer un lator: .
‘a) De vigilancie en el cumplimiento de las normas vigentea gn materia laboral ,

de Seguridad Soclal y emplea, asi como el resto de los pactos, condiciones y

usos e empresa en vigor, formulando, en su ceso, las acclones legalea opor-

tunas ante el empressrio y los prganismos o tribunales competentes.

b)  De vigllancia y control de Lles condiciones de seguridad e higlene en gl desarro- -
Ilo del trabajo en la Empresa, con l@s particularidedes previstas en gste orden
por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

- Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la gestion de obras
aspcisles establecidas en la Empresa en beneficio de 1os trabe jadores O O SUS.
femillares.

- Cplaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el estsblecialento de
cuantas medidas procuren el montenimiento y el incresento de la productividad,
de scuerdo con lo pactado en el articulo 26. ' ;

1. Informar B sus representados de todos los tesas seimladrs en gste nomero 1.
en cuanto directa o indirectasente tengan O puedan tener repercusion en las
relaciones leborales.

2. Loas informes que debs emitir el Comité, & tenor de les cospetencias recono-
cidas en los apartados 3 y b del nimero 1. snterior, oeben elaborarse en el
plezoc de 15 diss.

3. Capaciocad y slgilio profesional:

- Se reconoce sl Comité de Empresa cepacided, coso frgono coleglado, para
e jercer accipnes administrativas o judicisles en todo o relstivo al
4mbito de sus competencias, por decisifn seyoritarie de =sus miewtros.

_ Los miembros del Comite de Empresa, y este en su con junto, observaran
sigilio profesional en todo lo referente a los nimeros 1,2,3 y ks cel

apertado 1. oe ate srticulo, sun después de dejar de pertenecer al
Comité oe Empress, y en especial en todas aquelles sateries sobre las
gue le Direccion sefale expresgsents el caracter reservado. En todo
caso, ningin tipo de documento pntregado por la Empresa al Comi té podra
asr utilizedo fuera oel estricto éshito de fouella y para distintos
fines de los gque motivaron su entrega. :

k. Barsnties:

-  Los miembros del Comité de Empresa, cosn representantes 1@1& e los tra-
bajadores, tendrdn les sigulentes garantiss:

) Aperturas de expediente contredictorio en el supuesto de sancliaones
por Faltas graves o muy graves, en el gue serbn oldos, sparte del interesado
el Comité de Emprese o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permenencia en la Espressa o centro de tratejo respecto de los
demds trabajsdores, en los supuestos de suspermifn o extinclén por causas
tecnolfigicas o econimicas.

M.E.C.D. 2016

£) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
gentro del afio siguiente 8 la expiracibn de su sandato, salva en el caso
de gue ésta se proguzca por revocacitn o dimisién, siespre que gl despido
o sancifn se base en la accion del trabajodor en el ejercicio oe su rEpres
apntacifin sin perjulcio, por tento, de lo estshlecido en el articulo 5%
del Estmtuto de los Trabajadores. Asimismo no podré ser discrisinado en su ,
promocion economica o profesional en raziin, precisasente, oel desempea oe
su representacion. '

d)  Expresar, colegiadamente, si se trata del Comit®, con libertad sus opinicnes.
en las materiss concernientes a la esfera de su represntacifn, pudiendo pu-
blicar y distribuir, sin perturbar el normal desermmlvimiento d=l trata jo,
las publicaciones de interés laboral o social, commicandolo a la Empresa.

g) Disponer de un credito de 15 horas mensuales retribuides cada wo de los
- miembros del Comité en cada centro de trobajo, para el ejercicio de sus
‘Funclones de representacion.

Sin rebasar el maximo podran ser consumidas les horas retribuicas de gue
disponen los miembros del Comité p delegados de persomal a fin de prevesr
1 asistencia de los mismos @ Cursosg de formeciOn organizados por sus sin-
dicatos, institutos y otras entidades de Formacion.

En el caso de gue las horas mensudles gque corresponoen al representante
ge lpa trabs jadores de que Se trate no fueran suficientes para las fines
para los gue se refiere el parrafpo anterior, podran acusularse en dicha
representante las horas de dos meses mx;esiunfi que al ﬂiﬁmdmr:ﬁpm@. |

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso fgue sobre el |
mismo se proguzca con motivo de ls designacion de miembros del Comitf como compo- 1
nentes de Comisiones Negocladoras de Convenios Colectives en los que SEan afec- :
tavos, y por lo gue se refiere A la celebracion de sesiones oficinles a través de

\as cuales transcurran tales negociaciones, y cuando 1a Empresa en gue trabajen se

afectada por el émbito oe negociacion referido.

Para poder utilizar las horaes sindicales establecidas en éate Articulo, para la

asistencia a los cursos de. [ ormacion antes sefialados, sera preclso gue la Central :
5indical gue convogue 3 1o3 representantes de los trabajadores, lo cosunigue @ la i
Empresa en que los mismos presten sus servicios, con ung antelecitn de, al menos,

ge LB horas.

En cualquier caso, todas las susencias de los representantes sindicales para 18

realizacifn de gestiones o consultas propias de su cargo, deberan justificarse por
escrito Firmedo por un miembro de la maxime responssbilidad de la Central Sindical
en el sector de gue se trate, haclendo conatar concretasente 1o hara de comienzo y

la finalizecifn de ls gestion.

Les susencias que no rednan éste requisito, no tendrdn el caracter de legalmente
justificadas.

Articulo 174: Acimmilpcifm de hores de licencia por g=mnios sindicales

Por scuerdo entre la Direccibn de la Empresa y &1 Comité de la missa, podran ecu-
mularse en uno O varios de sus cowponentes las horas de licencia para asuntos sin-
dicales de los distintos miembros del Comité o delegados.

Articulo 80: Secclones simdicalea

Cusndo los sindicatos o centrales firmentes de fate Convenio posesn una afiliacidn
superior al 194 de la plentills, 18 representacion de dichos aindicatos seré osten-
‘tada por un delegado. '

£l aindicato gue alegue poBeer derecho 8 hallarse representada medionts titule-
ridad en 1@ forma sehalsda en el parrafo anterior, scredi tarlo de sodo
fehaciente ente la Empresa.

[uendo las circunstanciss de le Espresa lo permitan, el delegado del sindicato,
dispondrh de un tablén de smuncios para publicar commnicaciones a los treba jadores.

Articulo 199: Asashless

Los trabajadores podran celebrar Asamhleas en la forma y condiciones previstas
en la Ley del Estatuto de los Traba jadores.

CAPITILD - V1

Seguridad e Higiene en el Traba jo,
Seguridad Social y Jubilacibn

e = aw -

Articulo 200: Segurided = Higiene en el Traimjo

La Empresa entregarf s los representantes legales de los traba jodores un ejesplar
de la vigente Urdenanza General de Sequridad e Higiene en el trabe jo.

Los facultativos gue atiendan los servicios sanitarios de la Espresa, reconoceran
una vez sl aio 8 todos los pperarios de 188 mis=as. _

La Empresa Est.ﬂhl.ene.rﬁ los medidas u:hl::umhﬁ para que sus traba jadores sem
reconocidos anualrente. ' '

En aguellos puestos de trabajo con pspecial riesgo de enfermedad profesional, la
revisibn médice se efectuard, sl menos, semestralmente. ;

iaso oe efectuarse reconocimientoa fuera oe las horas de trabajo, el tiempo emples-
do en loa mismos no sera retribuida. ' '

Articulo 210: Cotizecién s la Seguridad Social

Por lo que se reflere 8 la cnti:’a;iﬁn a 1a Seguridad Socisl, se pplicara lo dispuesto ;
en coda momento en la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 220: Jubilecion

purante la vigencia del presente Convenio y, por pcuerdo mutuo entre cads Empress
y los trebajadores gue cuenten con EL mfioa de eded, estos podrén jubllarse v solici-
tar los beneficlos establecldos por la Sequridad Socisl para tales jubllacliones.

CAPITULD - VIl

pDisposiciones varia

e e e e P e ]
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Articulo 230: Comision Paritaris

Ge constituye una Comision Paritaria gue tendrd les funciones especificas cue SE
e stribuyen en el presente convenio, asl como lB8 general de interpre-
tacion de los ecuerdos del mismo y vigllar su cumplimiento.

Dicha Comisi6n se reuniré a peticién de cuaslguiera de sus partes, debiendo ser convos
cada sl menos con tres dias de antelacion y haclendose constar en la convocatoria
el Orden del Dis de los ssuntos a tratar.
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Seren vocales de la misma 3 representantes de los trabajadores ¥y 2  representantes
de la Empresa, designados respectivamente por el Comité de Empresa de INVESTLAND S_A.

Firmantes de este Convenio, y preferentemente de entre los gue han formado parte como
titulares y suplentes de la Comisién Negociadora.

LOS acuerdos de esta Comision requeriran para su validez la conformidad de todos sus
vocales, levantandose de cada reunidn el acta correspondiente.

Articulo 240: Contratecion de personal

La Empresa darf en todo momento cumplimiento a lo dispuesto sobre contratacifn de
personal en la legislacién vigente o gue en el Futurg se promulgue.

En cualquier ceso, la Empresa no podré contratar a tiempo parcial a traba jadores gue
presten servicios en jornada completa o cualguier otra Empresa u'l]rgani.-am.

Articulo 250: FormaclOon Profesional

En beneficio de las Empresas y en el de su personal, se atenderd debidesmente a

la Formacidn y promocitn de los trabajadores.

La Empresa tratard de formar @ todos sus trabajadores mediante la intensificacian
de cursos de capacitecitn, perfeccionamiento vy promocion profesional de sus

sctuales plantilles.

Los permisos para exémenes autorizados por la legislacién seran siempre retribuldos.

Articulo 260: Rendimientos

For tratarse de actividades Tunﬂamﬁtaln‘ren Lte artesanas, en las gue se elsbaran
articulos de muy diferentes caracter{sticas, se considera diffcil establecer
tablas o baremos de rendimientos minimos y los correspondientes sistemas de

incentivos,

La Empresa, antes de 1 Enero de 1.988, establecerd un sistems de incentivos
medlante métodos de racionalizecibn de trabajo universalmente conocidas tales
como "Hedaux" o equivalentes, en la forma prevista en las dispoaiciones legales
sobre la materia, con la finalidad de conseguir tanto el aumento de la producti-
vidad, como la mejora de las retribuciones de los traba jadores.

En aguellos puestos de traebajo en gue no sea posible implantar tales slstemas,
podrén eatablecerse incentivos en atencidn a una me jor calidad o una mayor centi-
dod de trabajo, determinandose los mismos mediante acuerdo entre la propie Empress
y los trabsjadores.

Articulo 270: Prendas de traba jo

L8 Empresa entregard dos prendas de trabajo al afo que no serén compensables en
efectivo. Estas prendas se entregarén, la primera de ellas @n la primera. semana
tel mes de Enero, y la segunda en la primera semana de Julio.

Fn aquellos puestos de trabajo en gue por sus especiales caracteristicas se

hrodu jese un excesivo deterioro de ropa, la Empresa entregard tres prendas al

#il0. | Podrd determinsse mediante scuerdo entre el Empreserio y los representantes
legales de los krabajadores, los puestos en los que concurren tales circunstancias
¥ EN Caso de desacuerdo, resolverd la Comisidn Paritaria del Convenio.

Articula EEII-: Recibo de salerins

La Empress utilizerd necesari amente, para el pago de los salarios de sus
traba jadores, el recibo oficial establecido por el Ministerio de Trabajo o el
Butorizedo por la Delegacién oe Traba jo.,

Arkiculo 290:  Recibo de Finiguito S

Todo trabajador al cesar en la Empress podré someter el recibo de Finiguito o
tocumento que ponga fin a la relecifn laboral sntes de Firsarlo a 13 supervision
del Comité de Empresa o delegado de personal y, en efecto de los mismos al sindle
Cato a que esté afillado.

Articulo 30: penuncis

Este Convenio se conaiders denunciaedo en tiespo y Torma por asbas partes,
comprome tiéndose lms mismas 8 negoclacién de un nuevo Convenlo @ partir de los
ton meses enteriores ol vencimisnto del presente.

CLAUSULA ADICIONAL - I

En lo no previsto en éate Convenlo se estard s 1o estsblecido
en les disposiciones legoles de aplicecion vigentes en la actua-

lided o gue en el futuro se promslguen.

CLAUSULA ADICIONM. - 11

Las condiciones pactadas en el presente Convenio no podran
ser inferiores en ningun ceso 8 las establecidas por el

Convenio Colectivo de Trabajo para las Empresss de la Region
de Cantabrias.

Firma del Convenio en Santander a 8 de Mayo de 1.987.

M.EC.D. 2016

CHNVENIO COLECTIVO DE TRABNJO DE LA EMPRESA INUESTLAND S.A. DEDICADA A
LA 20 TRANSFORMAGCION DE LA MADERA

TABLA SALARIAL PARA 1.987

TABLA SALARIAL HORAS EXTRAS
CATEGDRIAS Dia/Mes Anusl Afo:  1.987
PERSONAL OBRERD
= Jefe de Taller e 2.385 1. 045,242 1.006
- Encargado “aina 2.120 932.818 ag
- Uficial de 1@ aanie 1. 886 830.000 735
- Uficiel de Z®8 ek 1.745 167.44B 736
- Ayudante =l 1.676 737.036 107
-  Pefn especislista S 1.676 737.036 707
-  Pefon - e 1.650 725.631 696
= Aprendiz 16 afios . 604 265.637 -
-  hprendiz 17 afigs - .eien 894 392.991 -
- Aprendiz 18 afios e 1.446 635.818 612
PERSONAL SUBALTERND s
~ Todas categorias aia A 49,481 717464 GBG
PERSONAL ADMINISTRATIVO
- Jefe . B3.616 922.422 g84
- Uficlal de 18 =nialn 56.557 820. 068 786
- DOficial de 28 ey 52.316 758.571 727
~ Auxiliar R 59,401 717. L6k 607

PEASONAL TECNICD

= La retribuclén de éste personsl se pactaréd libremente entre ls
Empresa y los interesados.

Los velores de la horas extraordinarias sefa-

lados en este Anexo se sumentaraén en el caso

de los trabajedores gue perciban complementosa
por sntigledad en el porcentaje de tigliedad

 mue les corresponda.

Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

ANUNCIO

Finalizado el plazo de presentacién de instancias
para tomar parte en el concurso-oposicién para cubrir
dos plazas de administrativos de Administracién Ge-
neral en régimen de promocién interna, por resolucién
de la Alcaldia de este Ayuntamiento de Camargo, de
fecha 3 de agosto de 1987, ha sido aprobada la siguien-
te lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a la misma: |

Aspirantes admitidos

Agustina Pérez Martinez.
Ana Maria Alario Escagedo.
Celsa Capracci Liaiio.
Remedios Castillo Manrique.
Jesus Garcia del Prado.

Aspirantes excluidos

Ninguno.

Contra la presente relacién de aspirantes admiti-
dos y excluidos podrdn presentarse reclamaciones en el
plazo de quince dias, a contar de la publicacién del pre-
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sente anuncio, de conformidad con lo determinado en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.
Camargo, 3 de agosto de 1987 —FEl alcalde en fun-

ciones (ilegible).
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

' MECD. 2016

ANUNCIO

Finalizado el plazo de presentacion de instancias
para tomar parte en el concurso-oposiciéon para cubrir
una plaza de técnico de Administracion General vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento por resolucion de
Ia Alcaldia de este Ayuntamiento de Camargo, de fe-
cha 3 de agosto de 1987, ha sido aprobada la siguiente
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Aspirantes admitidos

Pedro Odriozola Guezmes.

Aspirantes excluidos

Ninguno.:

Contra la presente relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos podran presentarsc reclamaciones en el
plazo de quince dias, a contar de la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con lo deteriminado en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.
Camargo,
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE ENMEDIO
ANUNCIO

- En relacion con la convocatoria para la provision
en propiedad de una plaza de operario de obras y ser-
vicios, ha sido aprobada por resolucion de fecha 30 de
julio de 1987 la siguiente lista de admitidos ¥ excluidos:

_ Admitidos
Miguel Angel de la Fuenteﬁ Martin.
José Luis Fernandez Aguirre.

 José Ricardo Gutiérrez Alonso.
- Luis Miguel Gutiérrez Alonso.

Ei;ﬁ_:!uidﬂs |

3 de agosto de 1987 —El alcalde

Ninguno. S
. Se hace publica la lista provisional de aspirantes
a fin de que durante el plazo de quince dias puedan pre-
sentarse las reclamaciones u observaciones que se estl-

men periinentes. f
Enmedio, 30 de julio de 1987.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO
EDICTO | -

En sesion extraordinaria del Pleno de esta Corpo-
racion, celebrada el dia 27 de julio de 1987, el alcalde-
presidente, en virtud de los articulos 46 y 52 del vigen-
te Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
‘gimen Juridico de las Entidades Locales, ha nombra-
do tenientes de alcalde a los sefiores concejales que a
continuacion se indican: e '

Primer teniente de alcalde: Don Jose Luis Revuel-
ta Ruiz. - G

Segunda teniente de alcalde: Dona Maria Elisa Ma-
drazo Maza. T B

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arredondo, 27 de julio de 1987-—El alcalde
(ilegible). L e

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
EDICTO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 21.3 de la
I ey 7/85, de 2 de abril, he delegado en la Comision de
Gobierno las siguientes atribuciones:

"

{  Contrataciéon y concesion de obras, servicios
y suministros cuya cuantia supere 1as 100.000 pesetas
y no exceda del 5 % de los recursos ordinarios del pre-
supuesto general.

7. Otorgamiento de licencias urbanisticas.

3. Emision de los informes a que S€ refiere el
R A. M. de 30 de noviembre de 196l.

4. Aprobacién de las cuentas de caudales y de va-
lores independientes y auxiliares del presupuesto.

5,  Aprobacion de proyectos de obras y Servicios.

6. Beneficencia municipal.

7. Expedientes de expropiacion forzosa (excepto |

su iniciacién, que se reserva al Pleno).
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santillana del Mar a 21 de julio de 1987 —EI al-

calde (ilegible).

3. Fconomia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento ple-
no, en sesion de fecha 24 de julio de 1987, el expediern-
te de modificacion de crédito numero uno dentro del
presupuesto general para 1987, queda expuesto al pu-
blico, por plazo de quince dias habiles, a efectos de
reclamacion. ' e

Villacarriedo, 29 de julio de 1987.—El alcalde
(ilegible) R e

4. Otros anuncios A
AVUNTAMIENTO DE AMPUERO

- EDICTO | |

Remitido por la Direccién Regional de Vivienda
y Ordenacion del Territorio el texto reformado de 1as
normas subsidiarias para este término municipal, para
ser sometido a un nuevo periodo de informacion pu-
blica, se expone al publico dicha documentacion du-
rante el plazo de treinta dias contados a partir del dia

siguiente de la publicacion de este edicto en el «Boletin e
Oficial de Cantabria», durante cuyo plazo podran pre-

sentarse las reclamaciones pertinentes.

Ampuero, 30 de julio de 1987.—Fl alcaldﬂ."'
835}

(ilegible).
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
T ANUNCIO - o

Aprobado por el Ayuntamiento pleno, en sesion
10/87 de 24 de julio, el proyecto titulado «presupuesto
para abastecimiento de agua al barrio de Las Carme-
las», se expone al publico por espacio de quince dias,
a fin de que los interesados y afectados por el mismo
puedan examinarlo y presentar cuantas alegaciones
consideren.

Val de San Vicente, 28 de julio de 1987.—E] alcal-
de presidente, Miguel Angel Gonzalez Vega.

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 111/84

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera
instancia e instruccidn numero tres de San-
tander y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado, y con el niime-
ro 111/84, se tramitan autos de juicio ejecutivo promo-
vidos por Caja Rural Provincial de Cantabria, repre-
sentada por el procurador sefior Bolado Madrazo, con-
tra don Miguel Angel Gonzalez Carcoba y dofia Luz
Maria Madrazo Oslé, vecinos de Santander, sobre re-
clamacion de 5.983.932,16 pesetas de principal v la de
2.000.000 de pesetas para costas, en cuyo procedimien-
to, ¥ por resolucion de esta fecha, he acordado sacar
a publica subasta por primera vez y, en su caso, segun-
da y tercera vez, término de veinte dias y por los tipos
que se indican, los bienes que se describen al final.

Para el acto del remate de la primera subasta se

| han senalado las doce horas del dia 5 de octubre, en

a sala de audiencia de este Juzgado, previniéndose a

| 108 licitadores: Que para tomar parte deberdn consig-

X
-

e

:

‘nar en la mesa del Juzgado o establecimiento destina-
| do al efecto el 20 %o del valor efectivo que sirva de tipo
para la subasta; que no se admitirdn posturas que no
cubran, por lo menos, las dos terceras partes de la ta-

isacion; que no han sido presentados titulos de propie-
idad y se anuncia la presente sin suplirlos, encontran-
{dose de manifiesto la certificacion de cargas y autos en

[>ecretaria; que los bienes podran ser adquiridos y ce-
didos a un tercero; que las cargas anteriores y preferen-
tes al crédito del actor, si existieran, quedardn subsis-
lentes, sin destinarse a su extincion el precio del remate.
De no existir licitadores en la primera subasta se
sefiala para el acto del remate de la segunda el dia 5
df:-x_mviembre, a las doce horas, en el mismo lugar y con-
diciones que la anterior, con la rebaja del 25 %; que
0 Se admitirdn posturas que no cubran, por lo menos,
as dos terceras partes del avaliio, con la rebaja indicada.
Asimismo, y de no existir licitadores en dicha se-
gunda subasta, se anuncia una tercera, sin sujecién a

| Ipo, en la misma forma y lugar, sefialdndose para el
iCto del remate las doce horas del dia 4 de diciembre

MEC.D. 2016

proximo, admitiéndose toda clase de posturas, con las
reservas establecidas por la Ley.

Bienes objefo de subasta

Urbana: Piso tercero, letra A, destinado a vivien-
da en la planta alta tercera del edificio numero 16 de
la travesia de San Fernando, de esta ciudad, con una
superficie util de 89 metros 80 decimetros cuadrados
y construida de 115 metros 30 decimetros cuadrados.
Inscrita al libro 312, folio 27. Tasada en la suma de cua-
tro millones novecientas cincuenta mil (4.950.000)
pesetas.

Dado en Santander a 22 de junio de 1987.—FEl
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—El secretario
(ilegible). |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 622/86

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera
instancia numero tres de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el niime-
ro 622/86 se sigue expediente sobre autorizacion de ven-
ta de bienes de la incapaz dofia Ana Maria Montes de
Neira Monte, en cuyo expediente y por resolucion de
esta fecha he acordado sacar a puiblica subasta, por tér-
mino de treinta dias y por el tipo que se indicard el bien
que se describe al final.

Para el acto de remate se ha seialado el dia 30 de
octubre proximo, a las doce horas, en la sala audiencia
de este Juzgado, previniéndose a los licitadores: que para
tomar parte deberan consignar en la mesa del Juzgado
0 establecimiento destinado al efecto el 20% del valor
que sirve de tipo para la subasta; que no se admitiran
posturas que no cubran el valor que el perito ha dado
al bien que se subasta; que han sido presentados los ti-
tulos de propiedad, encontrandose de manifiesto en Se-
cretaria, y que los bienes podran ser adquiridos y cedi-
dos a un tercero. ;

Los bienes objeto de subasta son:

«lercera parte de un piso que se describe de la si-
gulente forma: Vivienda en la octava planta de altura,
se denomina piso 82C. Ocupa una superficie construi-
da de 64 metros 5 decimetros cuadrados, y util de 55
metros 7 decimetros cuadrados, distribuida en vestibu-
lo, cocina, estar-comedor, dos dormitorios, bafio y pa-
sillo distribuidor. No tiene anejos. Y linda: Norte, vue-
lo sobre patio de manzana y departamento estudio
seialado con la letra E) de su misma planta; Sur, de-
partamento estudio sefialado con la letra E) de su mis-
ma planta, patio, elemento comun y rellano de escale-
ra; Este, edificio sefialado con el niimero 8 de la calle
de San Fernando, y Oeste, departamento estudio sefia-
lado con la letra E) de su misma planta, rellano de es-
calera y caja de escalera. Dicha vivienda se integra en
el inmueble seitalado con el niimero 10 de la calle de
San Fernando de esta ciudad.» Valorada esta tercera
parte en la suma de 1.466.666 pesetas.

Dado en Santander a 23 de julio de 1987 —El
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—FE]l secretario
(ilegible).
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2. Anuncios de Tribunales y Juzgados
AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-Administrativo

EDICTO
Expediente niimero 659/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el niimero 659/87, interpuesto por «Hijos
de Carlos Albo, S. A.», contra Resolucién de la Direc-
cién General de Trabajo, fecha 19 de enero de 1987, de-
sestimando recurso de alzada contra otra Resolucion
de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial de Santander, de 1° de septiembre de 1986, sobre
suspension de contrato de trabajadores de la empresa
recurrente (expediente 224/86), y contra Resolucion de
la misma Direccién General de Trabajo, de fecha 29 de
abril de 1987, desestimando recurso de reposicion con-
tra la primeramente citada de 19 de enero de 1987.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-

parecer si les conviniere, segtin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre

de 1956, reguladora de la jurisdiccién contencioso-

administrativa.
Burgos, 9 de julio de 1987.—El secretario (ilegi-
ble).—Visto bueno, el presidente (ilegible).
| - - - 810

_ JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

| fxpediente numero 142/87

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de pri-
mera instancia naumero tres de Santander,
Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ordinario de menor cuantia bajo €l numero
142/87, promovidos por el procurador sefnor Garcia, en
nombre de comunidad de propietarios de la finca ur-
 bana «Los Vizcainos» o edificio Toranzo, sita en la ca-
‘lle Generalisimo Franco, s/n., de Ontaneda (Cantabria),
contra otros y «Construcciones Toranzo, S. A.», a la
cual, por ignorarse su actual domicilio social, por me-
dio del presente se la emplaza para que en término de
diez dias comparezca en autos personandose en forma,
bajo apercibimiento de que, si no io verifica, le parara
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho y sera de-
clarada en rebeldia. '
Dado en Santander a 20 de julio de 1987.—Fl
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—FEl secretario
(ilegible). )

Administracién: Daoiz y Velarde, 3 - C. P. 39003 - Santander - Teléfono 314315 | _
imp. Heginnai . Gral. Davila, 83 - 39006, Santander - 1987 - Ins, en el Reg. de IPrEnsa, Sac. Personas Juridicas: T. 13, f.-202-,-'Nﬂm. 1.003 |
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 140/80

g

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de pri-!
mera instancia nimero tres de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el nume-

ro 140/80, se siguen autos de mayor cuantia, promovi- |
dos por la entidad «Fleischan Ibérica, S. A.» &
representada por el procurador senior Bascones, contra &

don Rafael Martin Gamero Carranceja, representado il

1

por el procurador sefior Cuevas, en reclamacion de can .
tidad: en cuyas actuaciones y por resolucion del dia def
la fecha he acordado requerir a dicho demandado, don |
Rafael Martin Gamero Carranceja, para que en el ter- j
mino de quince dias abone la cantidad de dos millones &
doscientas noventa y dos mil ochocientas veintiocho |
(2.292.828) pesetas, mas otra de un millén quinientas { =
mil (1.500.000) pesetas calculadas para intereses y gas b
tos, y asimismo se le requiere para la inscripcion del § =
vendi de las acciones niimeros 121/150, 151/180, 421/45(
y 451/480 a que fue condenado por sentencia firme de §
este Juzgado. |

Y para que tenga lugar lo acordado, expido el pre b
sente edicto a fin de que sirva de requerimiento en le f ¢
gal forma a dicho demandado. I

Dado en Santander a 14 de julio de 1987.—Ei
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—EI secretario |
(ilegible). i
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TARIFAS

. SuscrHpcion anual .....ccoeeviiiiiiainiennsaees 5
Suscripcion semestral ...c.oiiiiiiiiiennnes | 2.
Suscripcion trimestral ... 1
NGMero sUelto ...i.iiiiiiiiiaihiisasannissarasansioanes
Numero suelto del afio en curso ........ Rl
Numero suelto de anos anteriores ................

Les tarifas se iﬁi_:rﬂmant&rén con Iul precaptive porcentaje del YA
{articulo 57.1.4° dol Reglamento): 6% :

Anuncios e inserciones:

La) Por palabra ... i s S 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3 ;
colUmpas (i e sl 120 |}
c)  Por linea o fraccion de linea en plana de 2 |
colUmnas ..o i s Bl e A e B 200
. d) Por plana entera ........cceeoraririeiaiannennianens 20.000

Las tarifas 8 inmamantur&ﬁ con el preceptivo porcentaje del VA
: larticulo 56 del Regiamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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