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2. Personal
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Resolucion

~ Vista la renuncia a la plaza de auxiliar del Nego-
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| concurso-interno resuelto el 7 de julio de 1987, publi-
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cado en el «Boletin Oficial de Cantabria» del dia 20,
formulada por dofia Maria Jesus Garcia Roman; -

Visto el articulo 11 del Decreto 76/1986, de 16 de
septiembre, de provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion Autonoma de Cantabria;

Por la presente Resolucion, dispongo: _

1° Aceptar la renuncia a la plaza de auxiliar del
Negociado de Juventud, dependiente de la Consejeria
de Cultura, Educacion, Deporte y Bienestar Social,
formulada por dofia Maria Jesus Garcia Roman, que
seguira adscrita a la plaza que viene desempenando en
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el Negociado de Apoyo Administrativo del Servicio de
Promocion de la vivienda de la Consejeria de Obras Pi-
blicas, Ordenacion del Territorio e Industria.

2° Como consecuencia de la citada renuncia, la

plaza numero 34 del anexo I a que se refiere la convo-

catoria del concurso interno convocado el 10 de julio
de 1987, publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria»

del 21 de julio de 1987, con nivel 8, complemento espe-
cifico 149,5 y dedicacion I, en la Unidad de Apoyo Ad-
‘ministrativo del Servicio de Promocion de la Vivienda
de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio e Indus-
tria, queda anulada y sustituida por la de auxiliar del
Negociado de Juventud de la Direccion Regional de Bie-
nestar Social, de la Consejeria de Cultura, Educacion,
Deporte y Bienestar Social, con nivel 10, complemento
especifico 229,5 y dedicacion I.

Santander, 24 de julio de 1987.—EIl consejero de
la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Correccion de errores

Advertido error en la publicacion de nombramien-
to de funcionarios de carrera del Cuerpo Tecnico Su-
perior de la Administracion Autonoma de Cantabria,
para ocupar plazas de técnico superior de Administra-
cion General, publicado en el «Boletin Oficial de Can-

tabriay correspondiente al dia 10 de julio de 1987, se

transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:
Pagina 1.970: Donde dice: «don Emilio José del
Valle Rodriguez», debe decir: «don Emilio Jesus del Va-
lle Rc:dnguezn
En la misma pagina: DOHdE dice: «don Francisco
José Diez Ortizy», debe decir: «don Francisco Jose Diaz
Ortizy».
- Santander, 23 de julio de 1987.—EIl consejero de
la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Correccion de errores

- Advertido error en ¢l texto remitido para su publi-
cacion de la Resolucion de fecha 10 de julio de 1987,
correspondiente al concurso interno para la provision
de plazas del Cuerpo General Auxiliar de esta Dipu-
_ tacion Regional de Cantabria, inserto en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» del dia 21 de julio de 1987, se trans-
cribe a continuacion la correspondiente rectificacion;

—FEn los numeros de orden 2 y 3 incluir en la co-
lumna de méritos no preferentes: «Manejo de panta-
lla», y en el numero de orden 36: «Manejo de orde-
nador».

——En el niimero de orden 29, en la columna de lo-
calidad, donde dice: uSantander}}, debe decir: «Ca-
margo». ' |

—En el numero de orden 16: | -

Donde dice: «412», debe decir: «149 S5».

Donde dice: «ll», debe decir: «I». |

Donde dice: «Ingresos Pubhcos» debe decir: «Te-
soreria Generaly.

o En el numero ide orden 25, donde dice:
«(D. R. O. P.)», debe decir: «Servicio Vias y Obras».

—En el numero de orden 26, donde dice:

«(D. R. O. P)», debe decir: «Servicio Hidraulico».

M.E.C.D. 2016
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—En el nuimero de orden 27, .dnnde d:ce .....
«(D. R. Vivienda)», debe decir: «Servicio Urbanismo». &
—En el numero de orden 33, donde dice:! f“i_

X

«Neg. Actuaciones Servicio Urbanismo», debe decir:

«Negociado Apoyo Administrativo Servicio Urba- {
NISMO».
—En el numero de orden 53:
Donde dice: «412», debe decir: «149,5».
Donde dice: «lI», debe decir «I». o
—En el numero de orden 21: -
Donde dice: «8», debe decir: «10». -
Donde dice: «149,5», debe decir: «229,5». -
Donde dice: «Neg. Gestion Presupuestaria» i
(S. G. T.), debe decir: «Negociado Gestion Economi- (=
ca» (S. G. T). i i

—En el numero de orden 54:

Donde dice: «Hacienda», debe decir: «Culturay.

Donde dice: «Estadistica Generaly, debe decir:
«Gestion Administrativa de Bienestar Social».

Santander, 24 de julio de 1987.—EIl consejero de
la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.
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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO
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2. Otras disposiciones
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS '

Y URBANISMO ’ﬂ

Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria f‘%

Realizado el libramiento para poder hacer efecti-

vos los importes de valoraciones por mutuo acuerdo pa-
ra la adquisicion por el Estado de los bienes y derechos

afectados por el expedlente de expropiacion forzosa in-
coado para la ejecucion de las obras de: «Construccion &
de la variante de la CN-611, de Palencia a Santander, |
p. k. 135 al 140. Tramo: Primera calzada de la variante
de Reinosa. Término municipal: Reinosa. Provincia: §
Cantabria. |

Esta Demarcacion ha resuelto efectuar el pago de i
las referidas valoraciones en los locales del Ayuntamien- &
to de Reinosa, en la fecha siguiente:

Dia: 7 de agosto de 1987.

Hora: De una a dos de la tarde. B

Los interesados deberan ser portadores de su do-
cumento nacional de identidad, y aquellos casos en que §
no sea el titular quien comparezca, se deberd presentar
con poder suficiente para efectuar el cobro y actuar en g
nombre de la persona o entidad a quien represente. F

Santander, 28 de julio de 1987 —El ingeniero-jeic §&
de la Demarcacion de Carreteras del Estado (ilegible). &
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Relacion de expropiados

Finca, 6; titulares, herederos de dona Encarnacion i
Gonzalez Gutiérrez (notario, don Angel Acha Verde- &
ja); importe, 2.348.480 pesetas; domicilio, calle Ramon §&
y Cajal, 23, 1°, izquierda, 39005-Santander.

Finca, 9: titulares, don Jesus y don Antonio Gar- &
cia Gonzalez (notario, don Jesus Garcia Gonzalez); im- £
porte, 1.386.963 pesetas; domicilio, calle Burgns 6,
Reinosa. |

r— . il
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Finca, 10* titular, don Constancio Rﬂbledn Gar-

= cia; importe; 348 300 PESEtﬂS, d:}mrcﬂle Requejo-

' Enmedio.
lmpﬂrte mtal 4{]83 743 pesetas- Surtelie G807
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO
Demarcacmn de Carreteras del Estado en Cantabrm

Realizado el libramiento para poder hacer efecti-
| vos los importes de valoraciones por mutuo acuerdo pa-
| ra la adquisicion por el Estado de los bienes y derechos
afectados por el expediente de expropiacion forzosa in-

Bl coado para la ejecucion de las obras de: <{CGHSHUCCIGH

de la autovia del Cantabrico. Itinerario: Bilbao-
Santander. Tramo: Santander-Torrelavega. Termino mu-
nicipal: Torrelavega. Provincia: Cantabria.

Esta Demarcacion ha resuelto efectuar el pago-de
las referidas valoraciones en los locales del Ayuntamien-
to de anrelavega en la fecha siguiente:

Dia: 7 de agosto de 1987.

Hora: Nueve treinta a once treinta de la manana

Los interesados deberén ser portadores de su do-

cumento nacional de identidad, y aquellos casos en que

no sea el titular quien comparezca, Se deberd presentar
con poder suficiente para efectuar el cobro Y actuar en
nombre de la persona o entidad a quien represente. .

Santander, 28 de julio de 1987.—EI ingeniero-jefe

de la Demarcacion de Carreteras del Estado (ilegible).
825

f

ﬂEﬂﬂEtrUﬂElﬂn de la autovia del Cantabrico. Itinerario. Bilbao-Santander. Tramo: Santander-Torrelavega. T.M. TORRELAVEGA.
Finca Titulares Tmporte Domicilio
i S R .
1} Maria Teresa Pérez Carral Llarena 1.968.750 | ¢/, José M2 Pereda,n?-61-1°2-A-TORRELAVEGS .
| 2 Solvay y Cia. S. A. 168.750 Apartado 2,- TORRELAVEGA.
i 3 Hrdos. de Amelia Pérez Carral Calderon 1.108.3125
; NOT. José L. Guerra Perez-Carral C/. Francisco Diaz n®-4-TORRELAVEGA.
4 Solvay y Cia. 5. A. 6.615.000 Apartadg,2.—- TORRELAVEGA.
5 Juan Antonio Pérez-Carral Llarena 1.614.375 C/. Pablo Garnica,n?-8.- TORRELAVEGA.
6-1 Solvay y Cia. 5. A. 253.688 | Apartado, 2.~ TORRELAVEGA.
8 Acacio Gutiérrez Villepgas 77 775 Menéndez ¥y F‘Elay’ﬂ.4—E?uF.—TDHRELﬁNEGH.
g Jacinta Collantes Gutiérrez 1.013.875 C/. Del Salto,13.- BARREDA-TORRELAVEGA
10 Arturo Pontanilla Palacios 2.629.418 El Sallo,n2-10.- BARREDA-TORRELAVEGA.
11 Manuel Pontanilla Palacios 2.,416.375 Flazuela del.sal,ESE.-'EAHHEBA-TDHHEAEJ
| |
18.560.131
E e e R
';:' razpd : : . e i § T M

i JEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN CANTABRIA _ pppaAcION DE EXPROPIADOS-

.....

i

Conetruccion de la autovia del Cantabrico. Itinerario.

Bilbao-Santander.

Tramo: Santander-Tarrelavega. T M. TORRELAVEG A~

Domicilio

Finca Titulares Tmporte
7 Hrdos. de Esteban Gutiérrez Palacios -

NOT. PILAR GUTIERREZ FERNANDEZ 461 .900 BE de la Sierra,204.-BARREDA-TORRELAVE(QA
33 Luis Pérez Carral Llarena 2.199.375 Agencia de Viajes Penta.C/. Consoclacion,

TORRELAVEGA. |

38-Arrd Gabino Abascal Gémez 346.464 Avda. de Solvay, n@-42.-BARREDA-TORRELAYER
B EsEs Hrdos. de Esteban Gutiérrez Palacios ;

NOT.PILAR GUTIEREZ FERNANDEZ 1.036.075 B° de la Sierra,204.-BARREDA-TORRELAVEGA
63 M2 Dolores Orufia Gutiérrez 576.000 C/.Pando,n®-17-22-E.-TORRELAVEGA,
64 Gabino Abascal Gomez 1.335.600 Avda. Solvay,n2-42, .BARREDA-TORRELAVEGA

5.955.414

B vwECD. 2016
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CENTRO PROVINCIAL DE RECLUTAMIENTO 39
DE SANTANDER

CITACION

Por la presente se cita al recluta don Serop Diban
Ibraim, perteneciente al reemplazo de 1984, agregado
al R/87, alistado por el Ayuntamiento de Camargo
(Cantabria), nacido el 13 de febrero de 1964, hijo de
don Serop y de dona Doudda, nacido en Yagubie (S1-
ria), con documento nacional de identidad numero
13.775.560 y cuyo ultimo domicilio conocido es Camar-
00, calle Somavilla, 33 (Cantabria), a fin de que en un
plazo maximo de veinte dias naturales a partir de Ia pu-
blicacion de este anuncio, se persone en este Centro Pro-
vincial de Reclutamiento a realizar los tramites necesa-
rios para su incorporacion a filas en la Zona Militar
de Baleares, con el 2° llamamiento que por sorteo de

su reemplazo R/87 le ha correspondido.
Esta citacion se realiza a tenor de lo previsto en

el articulo 124 del Codigo Penal Militar, sobre falta de
incorporacion a filas.

Santander a 23 de julio de 1987.—El teniente co-
ronel jefe, Ricardo Monterde Ivorra.

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011-331/87 se sustancia acta de
infraccién, levantada a don Pedro Harillo Ruiz, por in-
fraccién de leyes socio-laborables, con sancion que as-
ciende a un total de veinticinco mil (25.000) pesetas, y
en la que se concede un plazo de quince dias habiles
para presentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Pedro Hari-
1lo Ruiz, domiciliado tltimamente en Marqués de San-
tillana, 5, Torrelavega, y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercién reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 24 de junio de 1987.—

El jefe de la Inspeccion, Jesus Fernandez de Puelles.
736

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-335/87 se sustancia acta de

_infraccion levantada a don Federico Fernandez Arron-

te, por infraccion de leyes socio-laborales, con sancion
que asciende a un total de 5.100 pesetas y en la que se
concede un plazo de quince dias habiles para presentar

~ escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Federico ker-
nandez Arronte, domiciliado ultimamente en Entram-
basaguas y hoy en ignorado paradero, conforme dis-
pone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministratiivo, se expide el presente en orden a su inser-
cién reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
en Santander a 24 de junio de 1987 —E]I jefe de la Ins-
peccion, Jesis Ferndndez de Puelles. 740

M.E.C.D. 2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL  §

EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para la empresa

«Cementos Alfa, S. A.»

CAPITULD - 1

—— v -

 DISPOSICIONES GENERALES.-

iz

Art. 1.- Ambito de aplicacidn.- (5%
; o

I

E1 presente Convenio Colectivo serd de aplicacion para lcs Centros de Tra- 'i'
bajo que Cementos Alfa, S.A. tiene en Mataporquera y Planta de Cargue a - =
Granel de Tanos (Torrelavega). Y por consiguiente sus especificaciones -- b
afectan y obligan a todo el personal de la Empresa, que preste sus servi-- kT,

cios en dichos Centros de Trabajo.

Art. 2.- Entrada en vigor y plazo de vigencia.-

Una vez aprobado por ld Autoridad Laboral, el presente Convenio Colectivo
retrotraera sus efectos econdmicos al dia 1® de Enero de 1.987 y tendra -

una vigencia de dos afios, contados a partir de esta fecha, por lo que el

Jhs
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mismo finalizarad e1 31 de Diciembre de 1.988,
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El presente Convenio Colectivo quedara denunciado automaticamente en la -

fecha 31 Diciembre de 1.988, gquedando ambas partes comprometidas em la ne

qociacion de un nuevo Convenio Colectivo dos meses antes del vencimiento=

del presente.

Art. 3.- Comision paritaria de interpretacidn y vigilancia.-

La mision de vigilar el cumplimiento del presente Convenio y de interpre-

tar sus acuerdos en caso de discrepancia sobre el significado y el alcan-

ce de sus clausulas, corresponderd a la Comision Paritaria que estara in-

tegrada por las siguientes representaciones : H
il

a) Por la Empresa :

enlicitara 1a reunion de esta Comision Paritaria, la cual deberd reunirse
en el plazo maximo de 15 dias, emitiendo el correspondiente informe gue -
dirigira al Comité de Empresa y a la Direccién de la Sociedad. Aquel cer-
tificara el contenido del informe y se le enviara al peticionario; y s1 -
no estuviera conforme con dicho dictamen podré reclamar ante la Autoridad
| aboral o ante la Magistratura de Trabajo. o

4 vocales designados libremente por la Direccién de la Empresa. E
i

b) Por los trabajadores :%
o

4 vocales designados por el Comité de Empresa. -ﬁ

En caso de discrepancia acerca de la aplicacion o interpretacidn del pre- ﬁf
cente Convenio, o de alguna de sus clausulas, sera preceptivo, antes de - %
acudir a la Autoridad Laboral o al Organo Jurisdiccional competente, el - _ﬁ
dictamen de esta Comisidn Paritaria, la cual debera emitir el informe co- b
rrespondiente. %
6l

Al

A este fin el interesado remitira su peticion al Comité de Emprea, Yy gste i

Art. 3 B.- Garantias "Ad personam”.-

las situaciones personales gue con caracter global anual excedan de las -
condiciones pactadas en este Convenio se respetaran manteniéndose estric-

tamente "Ad personam”.

Art. 4.- Equiparacion de los puestos de trabajo a la Ordenanza Laboral.-

Con objeto de eguiparar las categorias existentes en la Empresa con las -
actablecidas en la Ordenanza Laboral vigente, ce acuerda la correlacidn -
entre ambas conforme se establece en el Anexo 4 de este Convenio.

REGIMEN Y SITUACION DEL' PERSONAL.-

CAPITULD - 11

e T P T - —

Art. 5.- Plantilla.-

La plantilla actua] de los centros de Trabajo afectados por este Convenio
Colectivo se regird en esta materia por lo dispuesto en el capitulo 7 de la
vigente Ordenanza Laboral de la Construccion, Yidrio y Ceramica.

Art. 6.- Ingresps.-

Para cubrir las vacantes gue se produzcan en los puestos de trabajo que a -
continuacion se indican, la Empresa contratara libremente al personal de -
nuevo ingreso para formar parte de la misma con el caracter de fijos. Di---
chos puestos son los siguientes !

- Subdirector.

-

- Jofe de Canteras.
- Jefe de Laboratorio.
- Jefe de Sery. Generales.

Art, 7.- Promocifn en la Empresa.-

Director de Fabrica.

Jefe de produccion
Jefe de Mantenimiento.

Jefe y Maestro de Taller.
Jefe Administrativo.
Oficiales Administrativos.
Encargados.
Contramaestres.

Sin perjuicio de la facultad que se atribuye a la Empresa para contratar 1i-
bremente al personal a que se refiere e] art. 6% de este Convenio Se procu-s

e B e e ey P e
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iﬁ rard en lo posible cubrir tales puestos con personal de 1a plantilla que ha- b) Esta cantidad se abonara por cada jornada 1aboral de trabajo normal,=
" ya demostrado por sus aptitudes y espiritu de colaboracion ser merecedor de teniendo en cuenta las horas que realmente realiza en cada jornada -
ocuparlo, A tal efecto se estudiara el establecimiento de un sistema de valo sin que se prorratee en ningun supuesto por las horas extraordinarias

8 cacidn al mérito de los trabajadores. realizadas, ya que se pacta para jornada normal.
Las vacantes que se produzcan y gue no hayan de ser amortizadas seran expues
tas en el Tablon de Anuncios de la Empresa y podrdn ser solicitadas en los =
tres dias habiles siguientes por cualquier trabajador de 1a plantilla que se
considere con aptitud para desempedarlo, siguiendo el procedimiento previsto
para el caso a) en la norma NG.SCAS-001/70 del Anexo 2 de este Convenio.

c) Este complemento de asistencia tambien se abonara en los dias de dis-
frute de las vacaciones y su remuneracion sera identica a como 51 en
ese periodo hubiesen trabajado en jornada normal.

T TR
H R e
A 1 -

,E Transcurrido el plazo de 6 dias desde la presentacion de solicitudes, se rea d) Siempre que un trabajador no asista al trabajo por, alguna de las cau-
£ lizaran tan pronto como sea posible, 1as pruebas de aptitud que a tal efecto cac resenadas en los art. 126-127 y 129 de ia Ordenanza talioral y -
i cnnsidetﬁgﬂnaqsnrinﬂ gl Tribunal. otros permisos especificamente autorizados por 1a Direccion, no perci

bira este complemento durante los dias que dure su ausencia.

=

{a valoraci6n de méritos prevista en el Art. 72 de 1a Ordenanza Laboral,
tendra caracter cemplementario en todos los casos con respecto a las --

Ii':.:'n-l' i

= =il

v =

Bl pruebas profesionales, y en.sd caso de 1a psicotécnica que se establecen ' Cada mes se calculard el importe de los premios no entregados por concu-
B en este Articulo, regulando asi el procedimiento de ascensos contemplado rrir algunas de las circunstancias contempladas en los apartados anterio
[ en €] Art. 737de 1a mencionada Qrdenanza. _ - / res. Su importe pasara a formar parte de un fondo social que se repartira

al finalizar la vigencia del Convenio, de acuerdo con el siguiente baremo.
] Tribunal estard compuesto por tres miembros que seran el Director de

:ﬂg 1a Fabrica, el Jefe de departamento donde se produzca la vacante y un - 1 - Entre aguellas personas que no hayan faltado nunca SR R
'8 piembro del Comité de Empresa. : ¢ aguejias.personas que:no.ayen J

2 - Entre aguellas personas que hayan estado quince o mas dias consecuti-

T e

;E tin menoscabo de la facultad que se atribuye a la Empresa para contra-- vos por enfermedad o accidente lTaboral.

i tar libremente el personal necesario y completar su plantilla , se consi

Qi deraricon caracter preferente o Tos hijos de los productores de 13 Em: - Se exceptuan aquellas personas que esten de seis meses a un afio natural de
g8 presa, siempre Que reunan las condiciones idoneas de aptitud requeridas= paja nor enfermedad o accidente laboral, ¥ aguellas que hayan sido sancio
&y que o1 fallo del Tribunal por votacion mayoritaria asi lo determine. nadas por cualquier causa. -
5:;'.:'::

=

Art. 8.- Personal con capacidad disminuida.-

Art. 13.- PLus Convenio.-

i
AT )

i Integra este grupo el personal cuya capacidad hubiera disminuido por ra-
"\ Jones de edad, enfermedad o accidente de trabajo y a consecuencia de ello
£ no pueda desempefiar su puesto con el rendimiento normal.

Es una cantidad diaria indiyidual con la cual se remunera una actividad
en el desarrollo del trabajo.

8 c.rs condicidn indispensable para aspirar a un puesto de capacidad dismi- Se percibira por dia trabajado, vacaciones, gratificaciones, domingos y
festivos, pero en ningun supuesto seryird para el cdlculo de las horas=

§' nuida, que el trabajador posea aptitud laboral suficiente para desempenar L3k : :

Tk 1 ; J | e

L 10 a criterio del Médico de Empresa. En el supuesto de tratarse de cubrir extraordinarias ni para 1a antiguedad.
| un puesto perteneciente al grupo de subalternos el aspirante ha de reunir

ademas la idoneidad que exija 1las funciones del puesto que se pretende - Lo percibirdn Gnicamente las personas que a titulo personal figuran en-
| ocupar. e] Anexo n? 3 y aquellas otras que esten encuadradas en los niveles y -

g categorias y por los importes que figuran en el mencionado Anexo.

.‘ ')
-;‘-'-'f Los puestos a ocupar por trabajadores de capacidad disminuida, son los si-

i guientes: : Art. 14,.- Gratificaciones.-

) i

g a) Porteria La Empresa abonard a todos los trabajadores afectados por el convenio -
i b} Bascula dos gratificaciones de caracter extraordinario. La primera de ellas 'se
& ¢} Ordenanza abonard el dia 16 de julio y la segunda el 22 de dcbre., o en los: dias=
i d) servicios de limpieza. inmediatamente anteriores a ambas fechas si cualguiera de las mismas --
- : fuera festiva. E] importe de cada una de etas gratificaciones sera de -

30 dias del salario de nivel mas la cantidad correspondiente a 1a anti-
guedad calculadas en la forma pectablecida en el art. 12. Tambien se abo
nard en dichas pagas el plus de convenio a quien corresponda, segun lo=
astablecido en el art. 14 y el plus lineal establecido en el art. 17.

£ E] nimero de trabajadores acogido a esta situacién no rebasara el 5% del
b total de la plantilla del Centro de Trabajo

o La invalidez permanente parcial, dard derecho a ocupar puestos de traba-
¢ jo de capaticad disminuida sin producir jamas la extincién del contrato de

i trabajo. 5imo existiera vacante quedara en suspenso el contrato de traba- . Art. 15.- Paga de Beneficios.-

" jo hasta gque se produzca la primera vacante. '

. o " i La paga de beneficios establecida en el art. 96 de la Ordenanza Laboral
y -~ ICAPITULD - III no constituye ni total ni parcialmente, remuneracion directa del traba-
g e el - jador ni tampoco se hard depender su cuaritia de los beneficios de la Em
= presa. 20
'ﬁ RETRIBUCIONES . - Su cdlculo se realizara de acuerdo con 1o que establece 1a Legislacion=

vigente sobre la materia,

Art. 9.- Retribuciones.- En esta paga se abonard como complemento de 1a misma el plus lineal a -

que se refiere el art. siguiente :

Las retribuciones para el afio 1,987 resultaran del incremento del 7,5%

de 1as retribuciones del afio }.986. La paga de beneficios correspondiente al afio 1.987 se abonard dentro --

- del primer trimestre del afio 88 y la de 1.988 ce abonarad en el primer -
' Para el afio 1.988 se incrementardn las retribuciones en el porcentaje= trimestre del afo 1.989.
correspondiente al 1.P.C. de 1,387 incrementado en el 103%.

Iﬁ Art. 16.- Plus lineal.-
& Art, 10.- Salarios de nivel.-

A todos los trabajadores afectados por este Convenio se les abonara un=

@ Es una parte de la retribucion del trabajador con 12 que se remunera la plus lineal de 6]4.- Ptas. gue se percibira por dia de trabajo, vacacio
§ actividad normal por la jornada legal de trabajo, percibiendose tambien nes, domingos y festivos.

. los domingos y Festivos., Sera igual para todos los trabajadore situados
. en el mismo nivel, cualgquiera que sea la seccion a que pertenezca y sin
I ye de base para el célculo de determinados conceptos. Su importe es el -

que se especifica en el anexo I de este Convenio. Art. 17.- Plus de relevos.-

i \ A todos los trabajadores, se les abonard un plus de 3.200.- Ptas. para el
s Antiguedad. - afio 1.987 en las 14 fiestas y 52 domingos que trabajen.

| Se entenderd por antiguedad del trabajador los afios de servicio gue el Para el afio 1.988 dicho plus sera de 3,500.-Plas.

i Mismo lleva en la Empresa desde su ingreso.
. Art. 1B.- Horas extraordinarias.-

'-'::,’i La antiguedad dara lugar a bonificaciones retributivas consistentes en -

- dos pienins equivalentes cada uno al 5% de los salarios de nivel esta-- ¢a acuerda reducir al minimo indispensable las horas extras, con arreglo

. blecido en este Convenio y en quinquenios equivalentes cada uno al 7% - a los siguientes criterios :

. del mismo salario de nivel. En ningun caso el porcentaje de antiguedads= :

3 podra ser superior al 50% del referido salario de nivel. a) Horas extras habituales: Supresibn.

i : h) Se realizardn las horas extraordinarias que vengan exigidas por la ne-
£l derecho a la percepcion de estos aumentos por afios de servicio, se - cecidad de reparar dafios extraordinarios y urgentes, cualquiera que --
[ contarén desde el dia de ingreso en la Empresa con independencia del -- saa SU Causa, asi como en caso de riesgo de pérdidas de materias pri--
& Periodo de prueba o aprendizaje, baja por incapacidad laboral o transi- mas. !

& toria, por accidente de trabajo, 0 bien por licencias que no tengan el _

W caracter 'de voluntarizs. c¢) Igualmente serd necesario realizarlas cuando se trate de pedidos o pe-
| : riodos puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u
. Para e] cilculo de 1a antiguedad en aguellos casos en que el trabajador= otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturale-
¢ hubiese cambiado de categoria desde su ingreso en 1a Empresa, el impor- ; za de la actividad de que se trate : Mantenimiento, reestructuracion -
i te de los premios de antiguedad vendrd dado por la suma de las cantida de la Empresa, y siempre que no quepa 1a utilizacion de las distintas
o des que resulten de aplicar el porcentaje correspondiente a cada bienio : modalidades de contratacidn, temporal o parcial por la Ley.

. 0 quinquenio al salario deé nivel que correspondia al vencimiento de. di-

chos b YRS 1 iR
ienios o quinquenios. La Direccién de la Empresa se obliga a informa periodicamente al Comite -

de Empresa de las causas que motive esta decision, el nimerc de horas rea
lizadas y la distribucidn por secciones.

,j Art. 12.- Complemento de asistencia.-

Consiste en una cantidad asignada individualmente a cada productar, gue
tiene como funcién premiar la asistencia continuada y regular al trabajo,
asi como evitar el absentismo. =t

Las horas extraordinarias que se realicen por encima de la jornada legal,
se abonaran de acuerdo con las normas que regulan esta materia, '

El mecanismo de este premio actuara de 1a siguiente forma : nft rel e e dadi

%ﬁ &) Todo ‘trabajador ' | | ‘ |
= i que asista de manera regular y continuada al trabajo, ‘ |
. Tods irabafeor e betsta ce mwner regular y continuade o} oLl E1 personal que viene trabajando a tres turnos en jornada de § horas, se

i ras realmente trabajadas, teniendo en cuenta que el importe horario - les abonara el plus de nocturnidad, a razon del 25% sobre el salario de -
S es de 15,~ Ptas/hora. : nivel.

AEC.D.2016 e | | -
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Art. 20.- Plus de trabajos penosos, toxicos o peligrosos.-

Todos los trabajadores de la Empresa percibirdn este plus en la cuantia -
que se eﬂtgg%gce en el Anexo 5 de este Convenio.

Art. 21.- Plus de locomocidn.-

Consiste en una ayuda que percibiran los trabajdores con objeto de ayudarles a su-
fragar diversos gastos de desplazamiento y que para evitar la complejidad que su--
pondria analizar las situaciones personales de cada unc de los trabajadores se de
termina su importe en una cantidad 1gual para todos, que viene determinada en fun-
cidn de las horas normales de trabajo que realizan cada dia, y que consiste en 39

Ptas/hora trabajada, excluyendo las horas extraordinarias.

La ausencia al trabajo durante 5 dias alternoso consecutivos en el mes, dard origen a 1a perdida total
de este plus, en comuto mensual, aun cuando esté motivada la ausencia por enfermedad, accidente o -
cualquier otra causa.

P
S{ se faltara durante 4 dias en un mes, se perderan 3.021.- Ptas.

51 las ausencias fueran de 3 dias en el mism periodo se perderan 2.265.- Ptas. mmales.
51 las ausencias fueran de 2 dias la pérdida sera de 1.509.- Ptas/mes,
Si se faltara al trabajo un dia se perderan 744.- Ptas, mensuales.

En 1os supuestos de ausencia por enfermedad o accidente, el Camité de Enpresa decidira sin ulterior re
curso, si-el trabajador se le descuenta o no las cantidades, teniendo en cuenta la importancia o tras-
cendencia de su enfermedad, oido siempre el dictamen del Médico de Empresa, que en esta materia sera -
vinculante para dicho Comté en cuanto se opinga al pago de dicha cantidad por considerar que a Su Jui
cio, 1a baja por enfermedad o accidente no estd suficientemente acreditada
Mo se computardn comp ausencias al trabajo aguellas que esten motivadas por T
vacaciones.

Lig#, 1 .‘..:.'I-T 'r'-'l-'f:‘ : ': ) l'.l

Art. 22.- Pagas extraordinarias Mayo y Octubre.-

Para e]l afno 1.987 cementos Alfa, S.A. hara efectivas dos pagas extraordinarias pa
ra el personal fijo de las plantilla de los Centros de Trabajo afectados por este
Convenio, de 46.514.- Ptas. cada una.

Dichas pagas se abonaran en los meses de Mayo y OCtubre.

Art. 23.- Prima de navidad y Noche Vieja.-

E]l personal fijo que trabaje los dias 24 y 31 de Diciembre de 22 a 6 horas perci-
bira una prima de 5.000.- Ptas.

Art. 23 Bis.- Paguete de Navidad.-

En Navidad la Sociedad repartira entre todo el personal fijo, un paguete.
- E1 importe de todos los paquetes para 1.987 sera de 296.000,- Ptas.

L

Con el paguete de Navidad se incluye una gratificacion cuyo importe total sera de
y 3.312.829.- Ptas,

CAPITULO. - 1V

e -

Art. 24.- Jornada.,-

La jornada de trabajo durante la vigencia de este Convenio sera de 1,826
horas de trabajo efectivo.

Art, 25.- Horarios.=

Lot Horarios de trabajo para el periodo de vigencia del presente Conve--
nio son los que se indican en los anexos del mismo.

Art. 26.- Vacaciones.-

Al personal obrero y subalterno las vacaciones seran dias naturales y para
los empleados y técnicos dias hébiles.

Las vacaciones vendrén dadas en funcién de la jornada pactada en el Art. -
24,

E1 personal de jornada partida disfrutara 27 dias dentrc de loz mwens rfe -
Mayo a Octubre, ambos inclusive, por turno rotativo.

Los otros tres dias naturales los disfrutardn a su eleccion y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, antes del 31 de Octubre de cada=
ano.

Para el personal & turno se disfrutaran los 30 dias naturales de vacacio--
nes entre los meses de Mayo a Octubre, ambos inclusive, de acuerdo con el
cuadro anexo al presente convenio.

El personal de relevos podra disponer de 3 dias de descanso, a su eleccidn,
¥ siempre que las necesidades del servicio lo permitan, antes de1 31 de Oc
tuhre de cada afio.

Se computard como dia habil a los solos efectas del disfrute de vacaciones,

todos los sabados del afio, siempre que dicho dia no le corresponda de des-
canso semanal por trabajar a turno.

Art, 27.- Ajuste de jornada,-

Dadas las dificultades que se presentan al final del ano por la compleji--
dad de los trabajos y de las situaciones personales que producen que unos=
trabajadores rebasen las horas pactadas en jornada normal, o bien por el --
contrario que no han 1legado a trabajarlas, se conviene que dichas situa--
ciones se ajustardn al 31 de Dcbre. de cada afio y si el trabajador ha rea-
lizado alguna hora gue exceda de la jornada pactada la Empresa se la compu
tard como descansc de acuerdo con el programa Anexo. Si porel contrario el
trabajador adeudase 2'~una hora para 1legar al computo de las pactadas co-
me- jornadas en ese a:.- las trabajara cuando se lo indique la Empresa, pro

curando se efectuen en sabados o en los dias de descanso o del periodo
de vacaciones no comprendido en los 27 dias seguidos que disfruta el -
personal entre los meses de Mayo y Octubre. ]

M.E.C.D. 2016

CAPITULOD - ¥

e T

Accién Social.-

Art. 2B.- Axyda en caso de fallecimiento.-.

En caso de fallecimiento de un trabajador de las plantilla de la Empre
sa, cualquiera que fuera su causa, a sus beneficiarios se les abonara=

por una sola vez la cantidad de 135.408.- ptas. de las cuales los tra- ﬁ:

bajadores abonaradn 135.- Ptas. cada uno que les seran descontadas en -
la nomina siguiente de la fecha de fallecimiento, y la Empresa el res-
to.

A los efectos de este art. s¢ entenderd que el trabajador per®: =77 ¢

la plantilla de la Empresa siempre y cuando haya figurado como fi31a en
Ja Gltima relacion de seguros sociales.

Art, 29.- Fondo escolar de becas.-

La Sociedad aportard a un fondo denominado “"FONDO ESCOLAR" 1a cantidad
de 1.354,073.- Ptas. anuales, gque sera repartido de acuerdo con el Re-
glamento establecido entre la Empresa y el Comité de Trabajadores,

Art. 30.- Economato Laboral.-

E1 personal seguird disfrutando de los beneficios del Economato que --
tiene en la actualidad.

Art. 31.- Seguro de Vida.-

Durante la vigencia de este Convenio se mantendra para el personal fi-
jo de esta plantilla el seguro colectivo actualmente vigente.

Art. 32.- Vale de Economato.-

A todo el personal de esta Empresa se le concede un vale mensual de -
3.836.- Ptas. a retirar en géneros de los existentes en el economato,
En los meses de Julio y Dcbre. los vales serdn de 7.669.- Ptas. cada -

Ut R o )
Art - iddv=nlretasi -

Se abonard conforme a lo dispuesto en el art. 147 de la Ordenanza de Trabajo
de la Construccién, Vidrio y Ceramica, con una percepcifn de 4.000.- Ptas./

diarias si el trabajador no pudiera regresar a pernoctar a su domicilio, y -
de 2.000.- Ptas/dia en caso contrario.

La dieta por comida y dia de trabajo sera :
= EﬂnductDrES e e EEEi- Ftﬂﬂ-
= Conductor Direccidn ..... 1.250.- Ptas.

Art. 34.- Elementos de Seguridad=-

Si por causas de trabajo algun trabajador tuviera que utilizar medidas de se
guridad y para ello necesita prendas y objetos, estos seran a cargo de la Em
presa, incluida l1a reposicion de aguellos objetos deteriorados como ropa, ga
fas, calzado, etc.

E1 trabajador gue realizara un trabajo para el que fuese necesario el uso de
prendas y otras medidas de seguridad, habrd de proveerse de ellas antes de -
iniciarlo. E1 uso de las prensas o medidas sera siempre obligatorio para el
trabajador,

Asimismo el trabajador serd debidamente informado de las condiciones y carac

teristicas de la nueva tarea que se le a51gne y la mejor forma de desempefar
3.

CAPITULD - VI

DEL COMITE DE EMPRESA.- ]

Art. 35.-

1.- 5in perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconoce a los comités de Empresa las siguientes funciones.

A} Ser informado por la Direccion de la Empresa.

1.- Trimestralmente, sobre la evolucitn general del sector econémico
al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de 1os negocioss=
¥ la situacidon de produccidn y ventas de la entidad, sobre su -
programa de produccidén y evolucidon probable del empleo en la Em-
presa,

2.- Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuen
ta de resultados, la memoria y en el caso que 1a empresa revista
la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos=
documentos se den a conocer a los socios.

3.- Con caracter previo a su ejecucifin por 1a Empresa, sobre la reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tenmporales, y las reduccio-
nes de jomada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresa---
riales y sobre los planes de formacidn profesional de 1a Enpresa.

4.- En funcidn de la materia de gue se trata :

a) Sobre la implantacibn o revisidn de sistemas de organizacidn del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de
tiempos, establecimientos de sistemas de primas e incentivos y -
valoracion de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorcién o modificacisn del “status" juridico-
de la Empresa, cuando ello suponga cualguier incidencia que afec
te al volumen de empleo.

¢) La Empresa facilitard al comité de Empresa el modelo o modelos -
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legiti
mado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante 1a
Empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral competente,

d)} Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial -
en supuestos de despido.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el =
moyimiento de ingresos y ceses y 10s ascensos,
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'p) Fjercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mater-ss: ANE XD -2

i 1.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral . 'de Seguri-
: dad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciines o usos -
I de Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales -- NORMA NG - SCAS - 001/70

e oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

%ﬂ . 2.-'La calidad de la docencia y de la efectividad de 1a misma en los --

./ centros de formacidn y capacitacion de la Empresa.

£ rE ) L

i 3.~ Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrolio del trabajo CAMBIOS DF CATEGORIA DEL PERSONAL.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTD. -

b en la Empresa. - ekl

%ﬁ ¢} Participar, como reglamentariamente se determine, en la gection de obras

1 sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los tr:“ajadores o -

I dacue familiares. 1.- Criterios para la propuesta.-

i . : _ ey

ki D) Colaborar con la Direccidon de la Empresa para conseguir el cumplimiento= :

ki de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro-- t?Euﬁ:m:lﬂzsizicgzggzzi:Eg:ls?EFSU"E] de plantilla se propondrén cuando se den
" . ductividad de la Empresa. 3 P :

'E'J";I- ey .

:ﬁ; E) Se reconoce al Comité de Empresa cupatjqad procesal, como &rgano a).- Cuando quede vacante o sea creado un puesto de trabajo para cuyo desempe-
i colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en fio se haya asignado una determinada categoria o nivel y deba pasar a de--
il todo lo relativo al dmbito de su competencia. : sempefiarle otro trabajador.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conunto, observa

s rén sigilo profesional en todo 1o referente a los apartados 1 y 3 tuvi i ' i

i _ Y h).- Cuando un puesto de trabajo que tuviera asignada una categoria o nivel, -
del punto A) de este articulo, aiin despues de dejar de pertenecer en funcion de los camhios introducidos en la tarea realizada por nualqﬁier

al Comitée de Empresa, y en especial en todas aquellas materias so causa, sea necesario asignarlie otra.

bre Tas que la Direccidn sefale expresamente el caracter reservado.

o=

TR e L =
S T
LI o T o

f%; G} E1 Comité velard no solo, porque, en los procesos de seleccion de

b personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino tam--- e ;

it bien por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y 2.- Condiciones del cambio.-

o fomento de una politica racional de empleo. % :

3 ' 2.1.- En el caso a) y teniendo en cuenta lo dispuesto en los Capitulos VII y -
“%52- e e VIIT de 1a vigente Ordenanza Laboral, se sequird el preocedimiento previs

to en el Articulo 82 del Convenio Colectivo.
. 1.- Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado Personal podra -
Bils ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,

L ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca 2.2.- En el caso b), la propuesta se realizara :

b por revocacion o dimisidn, y siempre que el despido o la sancidn=
%% se basen en la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal de 2.2.1.- A iniciativa del trabajador, y elevando solicitud al Director de
i su representacidén. Si el despidd o cualquier otra sancién por su- la Fabrica, quien informara técnicamente sobre los cambios efec-
B puestas faltas graves o muy graves, cbedecieran a otras causas, - tuados en el puesto de trabajo, y la procedencia de la peticion.
% deberd tramitarse expediente contradi:torio, en el que seran oi-- E1 Director de la Fabrica dara traslado a la solicitud e informe
i dos, aparte del interesado, el Comité de Empresa, o restantes De- al Comité de Empresa quien informard a su vez, segin los crite--
i legados de personal, y el Delegado dei Sindicato al que pertenez- rios establecidos en el punto 1. La solicitud e informes seran -
b ca, en el supuesto de gue se hallara reconocido como tal en la Em enviados a la Seccion Central, quien comunicara la decision.

b presa.

i :

i Poseerdn prioridad de permacencia en la Empresa o Centro de Tra- St p e : ;= S

4@ bajo, respecto de los demas trabajadores, en Tos supuestos: de sus 2.2.2.- A iniciativa de la Direccion de la Fabrica, cuando se estime que
1 T Y pat et 0 BEONONTCAS oo se cumplen las condiciones previstas en el punto 1 b) siguiendot+
5 pENSIY % p 2 i ; el mismo trimite que en el caso anterior.

iﬁ 2.~ No podran 5er.d15¢r1minadn5 en su promocidn econdmica o profesio-

ﬂ nal, por causa o en razdn del desempefio de su representacion. 3 MeduTaide SoTictE o L

%; 3.- Podrén ejercer la libertad de expresidn en el interior de la Em- . Para cualquiera de los casos previstos se utilizaran los modelos de solicitud
i presa, en las materias propias de su ~epresentacion, pudiendo pu vigentes, cumplimentando en cada caso las casillas previstas.

i blicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del

i proceso productivo, aguellas publicacicnes de interes laboral o ANEXD-23

% soetali comunicandoi todo. el 1o previamente a Ta Empresa, ¥y ejer—— "o 0 s i T e ol L IEsEh s T s

o ciendo tales tareas de acuerdo con la normal legal vigente a tal

a efecto. !

7 PLUS PACTADD DE CONVENID

| 4.- Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que 1a Ley |

o determina.

b Asimismo se_computard dentro del miximo legal de horas, el exceso

b que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacidn de De PLUS PACTADO DIA

- legados de Personal o miembros del Comité como componentes de Co- -

i misiones negociadoras de Convenios Colectivos en 1os que sean --

ﬂ afectados, y por 1o que se refiere a la celbracion de sesiones - HEDICO DE EMPRESA 472

& oficiales a traves de las cuales transcurran tales negociaciones= JEFE DE MANTENIMIENTO MECANICO 729

do 1 ' :

i ﬁe;zg?agiﬁ: E:g;gﬁﬁﬂ?n cuestidn se vea afectada por el ambito de JEFE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 495

JEFE DE CANTERAS 371

8 3.- 5in rebasar el méximo legal, podrén ser consumidas las horas retri JEFE DE FABRICACION

0 buidas de gque disponen los miembros del Comité o Delegados de per- S ; 128

i sonal, a fin de prever la asisténcia de los miembros a cursos de - JEFE DE LABORATORIOD 426

B Formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacidn= ENCARGADO DE FABRICACION 208

i u otras Entidades.

: : JEFE DE COMPRAS 238

U A RING JEFE ADMINISTRATIVO - 238

g ?ﬂgdu hubiese mejoras econdmicas o sociales que valoradas en su con-- NIVEL -6- CONTRAMAESTRES 156

© Junto y computo anual supera lo pactado en el presente convenio y ha-- e

» yan sido dictadas por el Ministerio de Trabajo automiticamente los -- : NIVEL -7- CAPATAZ Y JEFES DE EQUIPO it

i ?ﬁductnres de la Empresa se acogeran a tales disposiciones. Igua}men- NIVEL -8- OFICIAL 1® OFICIO 49

& te si por disposicidn del Gobiernao se establece una reduccion de jorna e

._lh de trabajo respecto a 1o pactado en este Convenio, se aplicard esta NIVEL -9- OFICIAL 2% OFICIO 73

o reduccion y atendrd a 1o que disponga la Ordenanza Laboral en l1a Cons- NIVEL -10- OFICIAL 3* DE OFICIO : 24

i truic1un? e] Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de ca

e rac T

! er laboral. ANEXOD-4

! ANEXD=1 T Tt ke

- Rl e e S o i e e e S

3 NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADA
H ANZA LABORAL.-

- SALARIO DE NIVEL DENOMINACION ORDENANZA EN ORDEN

- R e e e S e Medico socarsisisacmrsnnes 2 Titulado Superior

5 Jefe Laboratorio ........ 3 Titg1ﬁdﬁ Hedio

& . Jefe Mant. Mecinico ...... 3

SALARIO DE NIVEL DIA Jefe Mant. Eléctrico ..... 3 Jefe Taller (Nivel 3 a tit. personal)
k- Jefe fuhricu:iﬁg casanaes g Titulado Medio

bl Jefe Taller Mecénico ..... 2 ;

i NIVEL 11 - el Jefe Taller Eléctrico .... 3 clEbs i CRE

& NIVEL 111 1.934 Jefe Administrativo 1% ... 3 Jefe Administrativo 1

A NIVEL TV 1.873 AT S aannnvnvsesssannass 3 Ayudante Tecnico Sanitario
- : Facultativo Canteras ..... 3 Titulado Medio

s NIVEL V 1.761 Jefe Administrativo 2% ... 5 Jefe Administ. 2%

i Encargado Fabricacion .... b Jefe 0 Enc. (Nivel 4 a tit. personal)
s SN ] eote Contramaestre .....oaseues 7 Contram. (Nivel 6 a tit. personal)
= NIVEL VII 1.582 Maestro taller Mecanico .. 6 Encargado de Taller

= NIVEL ¥ 1.527 oficial 1* Administ. ..... & 0fical Administ. 1*

% ;[I 7 Delineante .....-ceveeanas 6 Delineante 2°®

i - NIVEL IX 1.441 Ensayos Mec8nicos ........ ; :ﬂﬂ}:EEi %:
i Laborante .....vevsecncens : naiisia

) NIVEL X e CANAtaY et s 7 Capataz :

i NIVEL XI i 1.415 Jefes de Equipo .......... 7 Jefes de Equipo

Lo NIV ' Dficial Administ. 2% ..... 8 Oficial 2® Administ.
. Sainld et Encargado ECONOMALO ...... 8 Oficial 2¢ Administ.

CNIVEL X111 1.184 Analista de 2% [ ..iillh.. ; 8 Anaﬁsfgatde 28

i NIVEL X1V _ 1.123 Barrenista ii.i.iiaaeiin, 8 Barrenisia

M.E.C.D. 2016 | L
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NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADA M <" TURNO DE 6 a 14
DENOMINACION ACTUAL ORDENANZA  EN ORDENANZA LABORAL.-
T +  TURND DE 14 a 22 L
Oficial-de 1Y L iooiaass 8 pficial 1* de Oficio Tiica i
Conductor camifn y palas.. 8 oficial 1%. i
Hornero y operador cua- N - TURNO DE 10 a 6. i
dro central ......c..aeees 8 Espta. 1* i
Operador cuadro machacado o
ot WP S S T S T 8 Espta. 1* gt LI BRES il
Auxiliar Administrativo .. g Auxiliar Administrativo &
Ealoator s ot SRth 9 Calcador &
Conductor carretilla ..... 9. Espta. 2° D r  DESCANSO. %
Dficial 2® ... ........0.0. 9 Dficial 2* Oficio. 5
Molinero . il inansnsvon 9 Molinero il
Puente grud .....sssaeesas 9 Conductor grua ANEY D =8 i
Conductor locomotora ..... 9 Maguinista maniobras pe
Maquinista sonda ......... 10 Perforador i
ArtiTlenal ahits oo B 10 Cartuchero o artillero i
Vigilante tpte, piedra mo- = i
lienda, de crudo y homo .. 10 Vigilante maguinaria y motores i
Vigilante horno y molien- it
da de carbBn ...... .. 0.k, 10 i " ¥ < . o
Yigilante circuito de ga- _ SISTEMA DE TRABAJO PARA LOS ANOS 1.987 Y 1.988 DEL PERSONAL A TRES RELEYODS, fi
ses dosificacion y torre.. 10 i h e 5
Vigilante volcador carbon SIN' DESCANSAR LOS DOMINGOS. - i
y tpte. almacen ...... A 10 D, e ek 3 'ﬁ
Oficial de 3t 0t 105 Ayudante de Oficio / o
Engrasador L 10 Engrasador ¥
Efiencador: sl el et Y Ensacador il
Cargue a granel .......s.eeeees 10 Vigilante Miq. y matores | I
Enganchador tl s oL uiEsai Vg Enganchador i
ATMACENGID o it i saain s ke b s 10 Almacenero b
Poptera il Fiduiivnet Siant o Portero ‘ Operarios JL IMMilJ [V IS IDIL IMML) [V IS IDJL i|J (VIS |D]L [MBdl)
ggrdi?erﬂ ......... e Y0iE 4;.‘!";"132“ gE Oficio A lTiTiolpMMiMIMIMIMIMIDID|D|N H_bl: NINININIDIDIT (T
S G B S e L S R i 10 uoaiiern
i s Sl 10 . Drdentnsa B MIMIMIDIDIDINININININININIDIDITITJTITIT TR
BUArda JUrad0 su's oo e n s aibsass 10 Guarda Jurado : NANINININININIDIDITITITITITITITID! MIMIM IMIM (M
LAmD TR ZAL o e a s has i 12 _ Mujer limpieza : DITITITITITITIT DIMIMIMIMMIMIMIDIDIDININININ
Cargador ...... N p T L R 12 Pedn
Nardos e el UL s IR 12 ! Pedn eventual
Aprendiz; i .ve e oo b SRR L 13 Estudiante verano.
ANEXOD-~-S5
TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO
NIVEL Pesétas/hora
M 3 TURNO DE 6 a 14 horas.
NIVEL 11 a2
NIVEL II1I 62 T - TURNO DE 14 a 22 horas.
NIVEL IV 61
NIVEL V 58 i : TURNO DE 22 a & horas.
NIVEL XI 53
NIVEL VII 51 D : DESCANSD,
NIVEL VIII 49
NIVEL IX 48
NIVEL X 47 Y ES ARD 1.987 PERSONAL A TURNOS
NIVEL ‘X1 47 g??ﬁ%gg?g:gﬁﬁ%gz%::?:g:::i%:::?.:::::::::::::::::
NIVEL XII 47
NIVEL XIII 38
NIVEL XIV 35 EQUIPD A - Yacaciones  : Mes de MAYOD
f_f_f_fﬂ? :_f Descansos . 28 ﬂuinceﬁa de FEBRERO
2% Quincena de NOVIEMBRE
EQUIPD B x Vacaciones  : Mes de JUNID
HORARIO DE TRABAJD DEL PERSONAL ‘A JORNADA PARTIDA.-
Descansos : 1* Quincena de MARZOD
OBREROS : AND 1.987 y 1.988 - Lunes a Viernes : 8 a 13 12 Quincena de DICIEMBRE
14 a 17 :
EQUIPD C . Vacaciones : Mes de AGOSTD
Descansos g 12 .Quincena dé FEBRERO
12 Quincena de NOVIEMBRE
OFICINAS : ANO 1.987 y 1.988 - Lunes a Viernes : B,30 a 13
15.- a2 18,30 EQUIPO D . Yacaciones :  Mes de SEPTIEMBRE
Descansos - Mes de ABRIL
Se ajustard al nimero de horas efectivas de trabajo (1.826 HORAS)
| EQUIPD E - :  Vacaciones :  Mes de OCTUBRE A"‘
ANEX0 =~ ]
Descansos : 2* Quincena de MARID

2¢ Quincena de DICIEMBRE
SISTEMA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL A TRES RELEVOS DESCANSANDO LOS DOMINGOS

AND 1.987 Y 1.988=- ' EQUIPO F : Vacaciones  : Mes de JULIO

LOS EQUIPOS A, B, C, D, E, F, ROTAN EN YACACIONES P POSTERIDRES .

M.E.C.D. 2016

LOS EQUIPOS A, B, C, D, E, ROTAN EN DESCANSOS PARA AROS POSTERIORES.

[ Oeevarios . [UMmIVISTOILTMMI IVISTOIL b vis 10 L NUMERO DE DESCANSOS'SE AJUSTARA AL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO. (1.826, 8
A [MiMIMMIMILIDIT TIT (T[T [D[D]NININININIDID] S -
gITTTTT-DDHNHHHDDHHMMM.ig HORAS 7 MINUTDS ). ﬁ Ll 7.{ .

¢ _InININININIDIDIMIMIMIMIMITIDITTTIT [ TITID1D] _ _ -W v .
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POR LA EMPRESA

0. Luis REMACHA
n. Manuel MONGE
D. Angel PEREZ

fin de tratar

| En Mataporquera y siendo las once horas del dia tres
de Abril de mil novecientos ochenta y siete se reunen los --
representantes de la empresa y de los trabajadores de Cemen-
tos Alfa, S.A. que al margen se expresan, a
sobre el resultado de las deliberaciones que hasta ahora

5B

han venido produciendo en relacion con la aprobacion del nue

vo Convenio Colectivo,

POR EL COMITE

0. Jesus ALEN
D. Federico ALVAREZ

. Javier LAVID

0
D. Paulino POSTIGO
0. Avelino HERRERO
D. Jose M. CIDONCHA
0. Angel SEDANO

0. Jose A. RASILLA
0. Laureano RUIZ

conveniencia de aprobar o rechazar el mismo.

Preside la reunion D. Luis REMACHA GLEZ. y se acuer-
da que actue como Secretario D. Paulino Postigo.

Por el Sr. Presidente de la reunidn se informa a to-
dos los asistentes del resultado de las distintas delibera--
ciones que se han venido celebrando para la nueva redaccions=
del Convenio Colectivo y que una vez redactado el mismo lo -
somete a la consideracion de los representantes de los traba
jadores, a fin de que previo examen del mismo consideren la=

Por el Sr. Secretario se da lectura a continuacién del texto integro del Conve--
¢nio, pasandose a continuacion a cambjar diversos criterios sobre la interpretacion de

algunos de sus preceptos, sometiendose a continuacion de todos los presentes la pro---
puesta de votar su aprobacidn.

sometida a vohicion por unanimidad se adoptan los siquientes acuerdos :

L

12.- Aprobar el Convenio Colectivo para los afios 1.987 y 1.988 tal y como consta en -
e] texto que se incorpora a la presenta acta y que es firmado por todos los asis

tentes.

2%.- Facultar al Comité de Empresa para que gestione cerca de la Direcicon Provincial
de Trabajo los tramites necesarios para la publicaciton en el Boletin Oficial

la Provincia y de cualquier Organismo Oficial a fin dequeel mismo tenga plena -
efectividad.

de

32,- Aprobar la presente acta que es firmada por todos los asistentes en prueba de con
formidad, en el Tugar y fecha de su encabezamiento. S

DELEGACION DE I-IACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

ANUNCIO

Por ser desconocides los actuales domicilios de las Entidades qie se indican,
a'tanor del articulo 80 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo se hace
miblide pediants el presente anuncio al_aifr,uisntn acuerdo dictado por el Ilmo

Sp Delepndo de Hacienda :special de Cantabria:

Vistos los antecedentes obrantes en esta Dependencia en relacidn con las

entidandes nue a contimuacidn as relacionan y

RESULTANDO: gue las entidades de referencia no han presentado las declarsciones

correapondientes al Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 1.983 a2 1.955

réte a los requerimientos que indivedualizadamente se efectuaron en su momcnto

(RSULTANDO: gqua a tenor de lo dispueato en el articuloe 273 dal ftesl Decreto
2631/82 de 15 da Dotubre (B.0.E, de 21 ¥ sa) por el que me aprueba el Reglamento
del 1=|.p:.mﬂ-tn sobre Sociedades, se procedid por esta Dependencis de Gestidn Tributa-

ria a recabar de los sujetos pasivos mediante requerimiento gonjunto, todas las

declaraciones omitidas, con apercibimiento que de no hecerlo asi, serian dalos de

baja an el Indice de Entidades Juridicas, sin que por los interesados se ha &

dade cumplimiento al mismo en el plazo legal concedido al efecto

CONSIDRHANDO t que & tenor de lo dispuesto en el articulo 275 del’ mencionado
{splamento del Impuesto, esta Delepacidn ea competente para practicar de oficio
1a baja nrovisiohal en el Inddce de Entidades, por lo gue :

VISTOS los preceoptos citsados, concordantes ¥ demds de goneral aplichoidn

5K ACUERDA LA BaJA PROVISIONAL #N EL INDICS uE BEWTIRADES DE

0.1,

A39000617
A39000856
Bi%9001128
Bi%G01136
2319001235
B32001623
B3%001912
839002373
A3%002545
BiG002662
B35002993
B32003157
A35003199
AI900 3296

Entadad

omieilio

LA BONTANESA TEXTIL S5.A

POHRO Y OI4 S.A

CINE CAWPIOS 8.L

BALDOSAS CHNTRIPUGAS 8.1
© CALZADOS FERNANDEZ 5.1

BODEGAS Y DESTILERIAS PEVA 5.1

MARUEL SAN BARTIN ¥ MAHTINIZ 5,1
CONSSAVERA DE SANTGHA 3.L
THERICA DE CONFTTERIL 5.4
GOKRZ TAVIN ¥ UNZUE 5.1
Za¥A G.L
FRIAS ¥ CISNZROS Sel
INHORILIARIA ACOS 5.4
F'I.IH;JILIHH:E- LAS FAU‘HE‘ Seh

i M.E.C.D. 2016

P? Pereda n® 9- Santander
Cdadis n® 10~ Santander
Comillan :

Carlos Haya 1- Hantander
general Kola n¥ 5= Jantander
Carmen 5= Santander

Juan Herrera 2= .aptander
Baldomero Pernandez §/n- Lantoiia

Bornarde Lavin 24— Astillerd
Cadig 1- Santander

Burpgos 11— _Sﬁnt&nder

Herndn Cortdas 15— Saniander
Emilio Pino 2- Santander

' Geperal Parron 1~ Muriedas

M3

AUT=HCURLA - LUIS 5. L

Galls dntidad Domicilic
- B3S03106 THAATAKIZNTOS - RIN-RALES - 3.L “milio Pino 2- Ea.u:_mtn.n.d!rr
HA000 3462 ANRUTAEA S.L Av Valdecilla ne4- Santander
B39004460 FINARCISZSAA ALTAMIHA 5.1 Hui, Tagle 10-17-!Torrelavega
439004619 CONSTAUCTOHA D VIVIENDAS ZUROPA S.A ~Calvo Sotelo 6= Santander
| B39005004 FRIO BONTANES 5.1 Poligono Industrial H. Monteha
139005020 INEOBIITAATA PLAYA Du NOJA S.A Taaltad 5 Sartander
F35005384 COOPy INDUSTERAS MeTALICAS DY GUARNIZO Boo de Cuarnizo— Astillero
139005533 MONTAJES ANLAR Sel _ Agustin G, Bisncho -Uantander
Fi5005772 CCOP. CAMPO CAJA RURAL SaN ISIDRO IABAADOR = Alfos de Lloredo '
F30006051 COOP, CANPO CAJA RURAL D2 UBIAHCO Ubiarce _
F39006119 COUPEAATIVA VIVIENDAS FENA VIEJA 1% Tragesia Justicia 13-dantander
Fi9006150 COOPHRATIVA VIVIZNDAS PENAS ROCIAS B¥ La Lus -Pefs Cuervo
F19006259 COOPHEATIVA LA SUPHRVIVIENEE Ontdn- Castro Urdiaies
F39006125 COOPEAATIVA (¥L CAMPO LA VICTORIA Ramales de la Victoria
F39006432 COOPERATIVA HOWTEL-RIA MWONTARESA Santa Clara S—1f—Santander
B39006451 JOYERIA IEL CORTE 5.L Isabel IT 11- Sentander
FA9006 556 COOPARATIVA VIVIEZNDAS PENA REMO. A STA M® Cabesa 9— dantander
PI9006580 COOPELATIVA TN TRIAL IF EIECTRODCE Y AC.RO. Boo de Guarnizo— Astillero
39006598 UNION ‘Tt tITONTAL DE COOPERETIVAS VIVISNDAS  Celvo Sotelo 5-8f — Santander
A3G006663 GHANJA 10S CUBOS S.A Barrio Hezas - Lisnde
A39006812 PECUARIA INDUSTRIAL [EL CANTABRICO 5.4 Pza Ruben Dario 8- Sentapder
A3§007000 NAVIZHA DE CANTABRIA 5.4 Castilla 1- Santander
A15007067 CONSTRUCCIONES TABORGA S.A Bernards Lavin 7- Astillero
F39007109 COOPEZRATIVA D VIVIENDAS S. VIC:NTE MARTIR  La Hoya— Los Corrales
B3900T166 TALLERES ¥ETAIURTICOS LIFE S.L gartes
B35007190 BHOTEUCION INDUSTHIAL DE PINTURAS S5.L Celderén Barca 17— Santander
439007331 MAHMOLES COLLADO '5.A Collado sfm - Camargo
F39007448 COOP. VIVIENDES RESIDENCIAL TO:{RELAVEGA ‘Tray. Cral Ceballos ufnuTnmlatrﬂgli
F390075%6 | COOPERATIEA DE CONSUMO 555 denedo de Piela-os
PI000TTAE  COOPERATIVA Dy VIVIENDAS HESIDENCIAL RESATA Bonifacio Lastillo S-Torrelavega
Fi9007851 COOPERATIVA D& VIVIENUAS SAN EGTEBAN Carranceja - Heocin
A39008196 VALAIFAR S.A Antonis Lépez 62- Santander
A35008230 | MARTTIMA CANTABRIA 8.4 Costilla 2- Santander
B39008289 PRESLIP L fuslasal 1-4%—- Janptander
A30008297 TAYCA S.A Avda Valdecilla 4-— Santander
439008578 FEYCONSA S.A Herndn Cortds 55— Samtander
A20008719 LABORATORIOS SECA VEAL S.4 Mendeg Nunez 14~ Santeides
A390085875 PROMOTCRA MONTENESA S.A Boilio Pino 4= Suntander
A39009156  CAHBONICA UE SOLARES S.A Solares— Hedio udeyo
A3S009493 ALMACENES SEYHO S.A Trav. Justicia 4- -}ﬂ.nt;mdar.
B30000SB4  MONTINS Y MINAMBHE HIJO S.L : Mies de Aguz - Los Corrales
A30009B65 SUMINISTIOS ELECTROMECANICOS Y DERIVADOS S.A Gareia M.rato 4- Santander
B30010053  CONSTRUCTORA REVMAR 5.L Gemeral ¥ola 12- Laredo.
B39012687 ' FERRETEHIA BUELNA S.L Matias Montero s/n- Los Corrales
439012745  LOIHONIK 5.4 Canalejas 91- Santander
439012786 COMPANIA HAVIERA DEL SAJA S.A Pr Pareda 36— Santander
A39012885 = BRANAVIEJA 5.4 Espindlla- Camppo de Suso
$10012027  COCPERATIVA CALPO m.numcmn CANADERA LINBAKA  Casa Sindical ds Fotes
439012950 AYUSO ELECTRICIDAD S.A Calvo Sotelo 3~ “antander
A35011016 CONSAJA S.A La Pesquera— oan Yicente
a39D131DT THECESA S.A Alfereces Frovisionales E-3antand
430013160 SAJA'S 8.4 Picos Buropa 2- Taorrelavega
439013214 NUEVO SARDINERO S.4 Jyan Herrera d4- Santandar -
435013347 SFRCADTED TORNOS INDUSTRIALES S.A Pol. la Cerrada- Maliaho
F}Eﬂlﬁaﬂ @RUPO SINDICAL DE COLONIZACION He 15210 PASIVA DE VIVEDA FENOR
Yantillana del Mar
439013396 = JONILA 5.4 Liebana 9 Santander
430014261  PROMOCIONES INROBILIARIAS TEL CANTABRICO S.A  Castilla 1- Santander
10014304  COOPERATIVA CAMPO VIRGEN DE IA CAMA iral Davila 5- Bicalunte
£30014500  JOSE LUIS TOCA BOLADO ¥ CIA S.R.C. Trav. Cubo 2- Santander
F35014758  COOFERATIVA JE VIVIENDAS PORLAMAR Juan Herrera 3- Samtander
F39014774  COOPERATIVA VIVIENDAS CONSEJO FROVINEEAL D TRABAJADORES Y Tscucns
santa Clara 5—- Santander
439014816 | INITBILIAATA JoubA 5.A Plaza Vega 12— Santander
A39015048  QECAUOUES Y MECANIZACIONES ESPSCIALES 4uA B La Iglesia ~Cubas-Rib. Monte
A39016064  NEDISA 5.4 B¢ San Martin £2- Santander
439010266 JEHASA 5.8 Camilo Alonso Vege 26~ Gantander
.’4.39(}.155'623. FRANJ!L HaA Flaza Mayor 5- Torrelavegs
A19016639 | ASTURIANA DE NAVECACION 5.4 Pt Pareda 13- Santander
PIG016670 | COOFERATIVA VIVIZNDAS SIROCO Virgas 61- Santander
A39016645 CONSTRUCCIONES NAVALES COBO 5.4 Sainz Trevilla 8-COuarniso
§39016944  DISTRIBUIDORA PANADERA S.L _ Genaral M_la 67- Los Corrales
B39017033 | BUPER YOOUT 5.1 .vds Infantes 101~ Santander
A39018676 INDUSTRIAS I BOO 3.A Sainz . Travilla 1- Cuarniszo
F19018916 COv PEAATIVA AORICOLA GANADSRA 1A VICTORIA Rama'es de la Victoria
p_wnlagﬁ . COOPERATIVA CAMPO.UDALLA Udalla~ Ampusro
B39018957 ROSKA 3.L Asile 10- Santander
A39019021  LINEAS EUROFLOT 5.4 Calve Sotelo 3- Santander
A£39019310 - MANISCOS DEL NOATE: S.A Cadig 10- Santander
235019574 AUIZ HNOS DIVISION ELECTRODOWEGTICOS i.A . San Fernando 44— Ssntander
A39019757  AUTO ASON'S.A Colindres
A30020110  CONSTHUCCIONES SANTANDER 5.4 Nicol-s Salmerdn B- Santander
Fi9020201 COUPERATIVA VIVIENDAS KONTEVERDE Jusn Jose Huano 31— Santoha
439020359 EQUIFO 2002 B.4 Tetudn 42= Santander
B30020391  CHORIZO CASERD ARREGUI S.L Pucpte 23— Ouriezo
B39020409  PRODUCTOS PARA LA DECORACION SANTANDERINA S.L Carlos Haya 11- Santander
P39020433 AISMON S.L Marqués Hermida 44~ Santandsr
F39021050  COOPERATIVA VIVIENDAS LA PEREDA SM'hr@n 58- santander
39021308 COOPSR.AFIVA VIVIENLAS LOS GUATES Joaquin Bustamante 14- Santander
F19021522 OOOP=RATIVA VIVIINDAS 105 BUHOS Joagquin “ustamante’ 14~ Santander
F39021738 COOPEAATIVA VIVIENDAS ISLA DE ROURD Vargns 47='Santander
319021787 ‘Vallieisrgo i- Santander
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A39021811  PREBESA S.A4 Gandara G- Santander
439022116  DESARROITO TECHOLOGICO IE LA CONSTAUCCION S.A General Davila 28 A~ Santsnder
BA902263T | VANITY 5.L Laaltad 12- Santander
43902275y  COMERCIAL EXPORT IMPORT ASTURCON S.A Garelly de 1a Cdmara 2- Laredo
A39022926 ' DECORHOGAR BQUIPAMIFNTOS DE COCINA 5.A Guevara 10 A- Santander
B35022583 HAREVAL 3.L La Alberigia 30=- Santander
A39023932 COM RCIAL FONTID.E 5,1 San Sebastidn s/n — ieinosa
430023965 QUARNIZO 4.4 Hornan Cortes 33— Sakfander
439024302 SOCTADAD PRLEDERA SuNTANDZRINA S.A Palie 29- Santander
439024559 UNTPAR 1.4 iainz £zquerrd - Colindres
439024509 BAAAKENTOS DEL CANTABRICO 5.4 Lealtad 14~ Santander
A39025044 INSTITUR) D8 E5TUDIOS DE CANTABAIA S.A (lindara 6= Santander
A38025085 NORTENA DE PIENSOS LIGUIDOS S5.A Pefiacastillo- Suttander
A390:5119 VIVIENDAS DE SANTANDER S5.A Lealtad 18- Santander
F39025549 COORPERATIVA LIFITADA AUIOESCUELA CANTABRIA Amés Escalante 4= Santander
F390257a8 COOP-RATIVA VIVIENDAS VEADESOL Joaquin ustamante 3- Santander
A38025796 TECRESA 5.4 Isaac Peral 42- cantander
Fig025804 COOPEHATIVA VIVIENDAYS TERCZR4 wuaAD Carretera Faro Z20- S3amtander
P30026174  COOPERATIVA LIMITADA VIVIENDAS RIO PAS Pefiacastillo Santander
A39026216 KHISSMA S2.A Cuevara 17— Santandar
430026172 CEHVEZAS D& CANPADBRIA 5.A Leajtad 14~ Santander
A35026380  REVUSTIMIANTOS Y FACHADAS S.4 Lealtad 14~ Santander
439026463 CONDOR BOATS S5.A.L Bf Qavada - Riotuerto
A39026521 SOCIEDAD CANTARAA DE RADIODIFUSION 5.4 Emilio Pino 6- Santander
A39026612 DAMCER S.A.L Gral 324- Bantapder
A3D026638 RYONEVAR S.4 Antonio Lépez 24- Santander
F19026810 COOPERATIVA VIVIENDAS COLOMBRES Arrabal 25- Santander
A35027149 EXPORTADORL CANTABRA 5.4 Prol. Vervantes 22- Santander
#19027222 SOCIEDAD COOPERATIVA TIMITADA ARTESADER B¢ Bolado 5:¢— Santander
B39027578 RADIO TAXI SANTAND:R S.L ¥arqués Hermida 62- Santander
A3902T768 COMERCIAL PIQUIO 3S.A Fernando VI 12- Santapder
A39027875 HEDIFASE S.4A Magallanes 4l- Santandsr
A350279T74 SONDEOS ‘DEL CANTABRICO w.A General Ceballos 9= Torrelavega
A39020055 COMERCIAL DE PUERTAS BASCULANTES 5.4 A® Requajada 218- Polanco
F39028071 TALLERES NAPOLEON SOCIEDAD COOPERETIVA Avda Bilbao 84- lorrslavegs
A350268311 EUROPEA [ CONTENEDORES 5.A Pimza Porticada s/n- Santander
F39028469 LABORATORIO DE HISTOPATOLOGIA Y BACTERIOLOGIA SDaD COOFERATIVA

Manéndes Pelayo 56— Santander
B19028600  EDIFICADORA INDUSTRIAL Y URBANA S.L Montejurra 16— Santander
B39028659 EDICIONES ORIXA I PRESION Y COPISTFRIA S.L Rualnsal 22— Suntander
435028709 ITESA CANTABHIA S.A Calvo Sotelo 15- Santander
BaY023673 SAYRGH . L Cisneros. 51— Santander
19028023 ASPAOTAXT COOPRRATIVA TIMITADA Iealtad 13~ Santander
4300289,9 TALTEZR Di PINTURA SUCHSORZS D& 7. IEOR TS 5.A | Uan José '22- Santander
A 15024956 SUCHICLS VIUDY D T. KNECRETE 4.4 San Jose 22- Gantander
435020980 KOTTAL FSAL DIS AKBY NTACION 3.4 Avda Francia — Laredo
A3G029319 FIVE GUARD G2A Bargos 11— Santander
435029327 SPLOTACION & La CABAA S.A Lealtad  3- Santander
A9020453 THhrOREOMER 5,4 Lealtad 3- Santander
430029574  CE3COKEX 5.4 Calderdn Barca 4= Santander
435029970 MAAT UIKA EUROFEA S.A imilio Pino 6- Santander
B39030002 SPOT COLOR S5.L San Romdn Llanilla 260-Santander
a39030044 GALIBULK S.A Bernardo Lavin s/n-Astillero
A39030143 CO¥E:RTA D2 TEAVTRO CALOZRCN DE DA BARCA S.A Herndn Cortés 1- Santander
w30030263 COOPERATIVA LIMITADA COMILLAS P? Solatorre 6~ Comillas
'A39030309 = LIMPIZZAS MECANIZADAS S.A Gral Dévila 43- Santander
1839030390 DESINFABECTACION D:L CANTABRICO S.L Pasaje Puntida 2- Santander
F39030499  COOPZRATIVA PROVINCIAL DE SUMINISTHOS GANALEROS Castilla 27- Santander
139030663 TRANSPONTZS SUANCES. S.L ! B* Hinojeds 16~ Suances _
435030669 VIAJES MARTIN S.A Cuesty Hospital 4~ Santander
B35030897 CONSTRUCCIONES PIELAGOS S.L B¢ San lorenso — Pjelagos
A35031463 MONTANESA DE INVERUIONIS 8.4 Isabel® II 19- Santander
439031778 | SECAN SECURICAR CANTADRIA S.A Magallanes 19- Santander
B19031869 SIDERURGIA VARIA 5.L Boo “Yiarnise— Astillero
A3203a915 PHGHOCION Y ACTIVIDADES DE PESCA 5.A Horadada 4- Santander
B30031968 TRANSPORTE CALVA ANIEVAS S5.L AV Margués Comillas 81— Santander
A39032016 COMYRCIAL LARZDANA DE VEHICULOS 5.4 Eguilior 8= Laredo
A39032065 DISTRIBUIDORA CANTABRA DE ALIMENTACION 5.4 B¢ San Martin -Santander
A35032248 TBER CANTABRIA S.A Magallanms 19— Santander
A30032255 TUYAC 3.4 Puarto Deportivo- Maliafio
'B39032297 CONSTRUCCIONES Y ZXCAVACION=S ARROYO 5.L Ashlo 10— Santander
F39032313 ASOTRANCO ‘20CT <DAD COOPERATIVA Marqués Hermida 72— Santmnder
F39032380 SOCTADAD ACRARIA DE TAANSFORKACION N® 30 B Silio - Molledo
A39032644 LRONARDO HANCARC S.A Ramiro Ledesma 38— Camnrgo
B35032743 LOFEZ INDUSTRIAL 5.L ‘Hueva Montafa T6- Santandsr
A35012842 EXPORT LARO S.A Emilic Pino 6~ Santander
B19032925 TEJA HERMANOS 5.L B Campdn 22- Santander
A3 032956 PATRIMONIO CANTABDRO ANDALUZ S.A Calderdn Barca 4- Jantander
A35032974 DISTRIBUCIONZS COACNA S.A Castilla 31- Santander
A39033261 SUNINOR S.A Antanio Lopez 38— Bintander
A39033337 DIGARFE S.A Pedro 5. Martin 0- Santander
B35033410 FRI0 SANDER S.L Aw Eduardo (srcia- Jantander
F39613733 JOGAL SOCIVDAD COOPERATIVA LIMITADA B? Alto 5.Hateo-Sta Cr.z Bezana
A39033816 PEDHEGAL OAZZON S.A Pores Gald’s 14~ Santander
A35033813 BEXCOMAR 5.4 Castilla 44- Santander
$39034194 MARl IE SEIS CANTAHRIA S.L Tetudn 25— Sontander
439034541 MEDIOS INFORMATIVOS CANTABROS 5.4 Misuel Artipas 6= Santander
439034640 SIDERERGICOS Y METALZS 5.A P8 Pareda 21 — Suntander
A39034939. INMOBIIIARIA DICIDO 5.4 B¢ Dioido - Miofio :
439034954 COLBERT 5.A de ASISIENCIA EMPRESARIAL Avda Castafada 37— aa:_atmi-

ARQUETSCTURA E INGE I<RIA Y ORGANIZACION INTEGHAL 5.A

Torres Quavedo 3— Santander

L.l cntidad bDozieilio

B35035092 HIVA T SORIAND S.L J.J. Pérez Molino2- Santander
A39035480 GRUPO HISPAND DiE INVERHIONES S.A Navarra 2- astillero
439035571 | UNILAT S.A BY Guarmizo 33— Astillero
A39035605 HOUREN CEWNTABRIA S.A General Moscardd ¢- Santander
F390356315 COOPERATIVA. VIVINDAS CANALEJAS Akrabal 25— Santander
A39035902 IMPERMEABILIZADORA SANTANDSRINA S.A H® San Mart{n 33- Jantander
ASWB-EE?T EXTRUCTUHAS T MONTAJES 5.4 H¢ Ponasastillo 5- Santander
A39036009 INVERSIONES SIERRA RISA S A Santander 3- Torrelavega
A39036033 DISTATBUTDORA DE ALIMENTACION SANTANDERINA SA Santos Mdrtires 18- Cumargo
A39036082 BARNICES Y CONSERVANTES DE MADERA S.A Humoroso— Polanco

A39036231 CANTABHA DE SENAIIZACION VIAL S.A Plaza Hubén Dariod- Saniander
539036256 TRANSPORTES PRISPER S.L Castilla '9-Uantander |
A390383Bg JUNCO 1 B.4A Carlom Haya 11- Santander
A39036%512 CONSTRUCCIONES DAS S.A Yargas 73- Santander

A3D03658T RENTE S.A B# Albericia 1- Santander
P19036611 COOPERATIVA VIVIENDAS EL ZAPATON Pablo Oarndca 3 - Torrelavega
B39036645 ATHOR FILMS S.L San Farnande 58~ Santander
A319036686 LAREDO DE CONSERVAS S.A Polf{gono Industrial - Laredo
A39037023 TALLERES METALURCGICOS DE GUARNIZO 5 A Poligono Industrial- Astillero
A390370311 MAPRE TBERICA S.A Eduardo Carcfa - Santander
A39037049 GEL SOL S.A Venanoio Tijero 13- Astillero
A39037095 CONITEUCCIONS S ITA S.A B¢ La Torre 17— Santander ;
Fi19037114 SOCTEDAD ACRARIA D TuHASSORMACTION HE 823 Valdeiguna - Arenas de Iguna
B39037221 ZUNATO 8.1 Rio Pila 25= Santander
A39037304 HAZGA S0 L Julian Ceballos 6— Torrelavesu
B39037379 PINATA 3.L Arrabal 25- Santander
A39037T494 FURLILUCSA S.A Gral Davila 26~ dantander
239037502 ALPINSA 5.4 Iiabel II 3- Santander
A303TS33 . AOTXEL S.A Ragidencia Gran Ducado - Laredo
435037265 CONSTRUCCIONZS ALINSA 8.A Castilla 61- Santandar
B39G38104  VOAN 5.1 San Fernando 4- Santander
A39038237 = | CANTABAIA DE SEHVICIOS 5.4 Avda Infantes 91- Santander
A390368151 TRANSPORTES UAMPIN 3.A Nicolda Salmeron &- Santander
A3903834q RUGUT §.4 M. Hobreds 13= Santofia
B39035377 CONSTRUCCIONES #ANEIHC 5.L Gral Davilm 268- Santander
B3003b385 MACLUSIVAS EETHA 3.1 Miguel Artigas 6- Santander
A390358476 REFILS.A Ipaic Peral 13- Santander
A39030773 MARGAITA S.A Carvantes 5- Suntander
439038623 FERCAVA 8.4 Joanuin Zustamante 10- Santander
BI9036364  RUTHULTURAS FERSINAL S.L Gral Davila 242- Santander

A 39035029 ~Ra:cm-ix=r11ilu D} CANTABUTIA S.A Andrés del Rio 6- Santander
A39039102 KB =S3PANGLA 5.4 Cusata 2- Santander

B35039540 BLEN B.L Rubio 2= Santander

B39020600 ATIRENOR 5.1 Bonifap 5~ Santander

A3B022456 ALMACEN=3 ELECTRICO:, CANTABHOS S.A J.J. Peres Molino 19- Santander
A39022801 ALUMINIOS BUSLHA S.A F® Somahos - Los Corrales
A39020342 | CALVO TISNDAS AMARILEAS S.A : Guevara 17- Santander
A39026166  QENTRD HOT L.RO FORRNONTANO 5.4 B® Sta Luofs~ Cabezén de la Sal
B39033865 CIRPER $.L J.J. Pérez Molino 2- Santander
439027032 ' COCINEA S.A Castelar 45- Santander
A39036124 COM' RCIAL INOS ARROYD 3.A Fosta 0. Dicgo B- Santander
£39029558 CONSTRUCTORA UCDIALES S.A Av, Y1lvestre Ochom 22— Castro
439025358 |« ETECTRONICA CANTABRA S.A Leopodda Parde 17- Sentander
B39026240 . EIZCTRONICA PINTO S.L Av Oeneralisimo 22- Cabeszdn Jal
B39022595 ESTHATIFICADOS CANTABROS S.L B¢ Hevilla - Camargo

439032800 ' E31UDIO £ INSTALACION DE SISTEMAS BLECTRONICOS SA Marqués Santillane - Santandsr
H3g027008 EXCIUSTY A5 CANTABRAS 4.1 Acevedoa 13- Santander
A39022991 EXPLORINGO 3.4 Gamano 2= Lantander i
A39019690 GAUPHMOBEL H. A Bjada Gansara 40~ santander
435033782 INIUSTRIA AEPCUTEHA 5.4 Torre 56~ ia tander

A39022587 THORELIEATA ¥ SCRVICIOS CANTABHIA 5.4 Jestis Monasyeric 10- Jantander
439016696 JUSTO TAHZRMAN S.A B Puente 95~ [felagos
B39013552 105" S0BANDS S5.L Capitan Palacios 2- Santander
A3D015714 ONTARSSA De DISTRIBUCION &H.A Lasaga [arreta 3d- Torrelavegd
A3019773 NOHER 5.4 Plaza Italia—antander
135'025337. PARAI S.A Juan de la 'Cosa 1b- Jantander
B39031455 PEREZ LASO S.L Vargas o5 Santander

B15013958 THANSFORTES NEXA S.L B¥ Crucero= C.lsmargo

;39&15%5 TECNICA APLICADA Y ‘SERVICIOS 5.4 Avda Castros 35- dantander
9029566 SONTELCA S.A Fernando VI 13- Jantander
A39036199 PUERTAS MIPAS '5.A JeJ. Pérez Moline 11- Jantander
A39016T46 AJOSA 8.4 Oral Davila <64- Santander
mp032156 Oalderon Barca 15- Santander

COCP -RATIVA VIVIENDAS EL BUCIERO

gominicandose la misma Al Hegistre Mercantil FPiblico en oumplimiento de lo

dippussto en la vigente legislacidn.
Contra este asuardo podrdn interponsr recurso da

reposicidn ante esta ﬁulugmidn

de Hacienda Especial o bien Reclamacidn econdmico-administrativa ante el fribunal
Econdrico Administrativo Provincial, en ambos cascs en el plazo de 140 dios
contados hébiles y a partir del sipguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de céntnhria, no pudiendo sismultanearse su interposicidn.

Santander 7 de Julip 1.997
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Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

). Subastas y concursos

. RECAUDACION EJECUTIVA
|  DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
. DE SANTANDER

'E' Anuncio de subasta de bienes muebles
i Don Juan Francisco Morillo Molina, recaudador ge-
neral del excelentisimo Ayuntamiento de
Santander,
Hace saber: Que en el expedlente ejecutivo de apre-
vpr " mio administrativo que se sigue en esta Recaudacion
L a2 don Ubaldo Rucabado Sampedro, por débitos a la
' Hacienda Municipal por los conceptos de radicacion,
thenma fiscal industrial y Camara de Comercio, que
{importan la cantidad de 130.000 pesetas, se ha dictado

 con fecha de hoy la siguiente:

«Providencia: Autorizada por el ilustrisimo sefior
" alcalde con fecha 3 de julio de 1987 la subasta de bie-

** ‘nes muebles propiedad de don Ubaldo Rucabado Sam-
pedrﬂ embargado por diligencia de fecha 10 de marzo
 de 1987, en procedimiento ejecutivo de apremio admi-
! nistrativo seguido contra dicho deudor, procédase a la
‘EEIE:bI‘&C!GIl de susodicha subasta, para cuyo acto se se-
nala el pI’lIIlEI' dia habil siguiente a aquel en que se cum-
plan quince dias también habiles contados a partir del
51gu1¢nte al que se inserte su anuncio en ¢l «Boletin Ofi-
 cial de Cantabria», a las diez horas, en el parque mu-
mmpal de la Marga, observando en su tramitacion y rea-
 lizacion las prescripciones de los articulos 136, 137 y
| 138 del Reglamento General de Recaudacion, y Reglas
30 81 y 82 de su Instruccion.

j' Nntlflquese esta providencia al deudor y al depo-
sitario de los bienes embargados. -

¢ En cumplimiento a la transcrita providencia, se pu-
bllCB. el presente anuncio y se advierte a las personas

que deseen licitar en dicha subasta lo mgmente

E 12 Que los bienes embargados a enajenar son los
! que a continuacion se detallan:

f;-_ Lote numero 1: Una maquina de escribir marca
| (Maritsa», modelo «Iypeweitersy. Valoracion, 6.000 pe-
| setas; posturas admisibles en primera licitacion, dos ter-
| Cl0s, 4.000 pesetas; tipo de subasta en segunda licita-
| cidn, 4.500 pesetas, y posturas admisibles en segunda
llClt&ClOl‘l dos tercios, 3.000 pesetas.

1;' Lote numero 2: Un carro metdlico para maquina

| de escribir, medidas 40,5x43,64 centimetros. Valoracion,

' 700 pesetas; posturas admisibles en primera licitacion,

 dos tercios, 467 pesetas; tipo de subasta en segunda li-

' citacion, 525 pesetas, y posturas admisibles en segun-

 da Ilmtacmn dos tercios, 350 pesetas.

Lote nimero 3: Dos sillas de color negro, en skay,

- medidas 55x43x82 centimetros. Valoracion, 6.000 pe-

| Setas; posturas admisibles en primera licitacion, dos ter-

: Clﬂs 4.000 pesetas; tipo de subasta en segunda licita-
| cidn, 4.500 pesetas, y posturas admisibles en segunda
11c1tacmn dos tercios, 3.000 pesetas.

" Lote nimero 4: Una silla de lona, medidas

h | J6x40x81 centimetros. Valoracion, 1.000 pesetas; pos-
 turas admisibles en primera licitacion, dos tercios, 667
Dasetas tipo de subasta en segunda licitacion, 750 pe-
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setas, y posturas admisibles en segunda licitacion, dos
tercios, 500 pesetas.

Lote numero 5: Una mesa de mimbre en color ne-
gro, de medidas 61,5x50 centimetros. Valoracion, 1.000
pesetas; posturas admisibles en primera licitacion, dos
tercios, 667 pesetas; tipo de subasta en segunda licita-
cion, 750 pesetas, y posturas admisibles en segunda li-
citacion, dos tercios, 500 pesetas.

Lote nimero 6: Dos sillas de mimbre de color ne-
gro. Valoracion, 4.000 pesetas; posturas admisibles en
primera licitacion, dos tercios, 2.667 pesetas; tipo de su-
basta en segunda licitacion, 3.000 pesetas, y posturas
admisibles en segunda licitacion, dos tercios, 2.000
pesetas.

Lote numero 7: Un aparador con puertas correde-
ras color negro, medidas 109x50x67 centimetros. Valo-
racion, 3.000 pesetas; posturas admisibles en primera
licitacidn, dos tercios, 2.000 pesetas; tipo de subasta en
segunda licitacion, 2.250 pesetas, y posturas admisibles
en segunda licitacion, dos tercios, 1.500 pesetas.

Lote numero 8: Una mesa de despacho en color
marron con seis cajones, medidas 160x75x72. Valora-
cidn, 10.000 pesetas; posturas admisibles en primera li-
citacion, dos tercios, 6.667 pesetas; tipo de subasta en
segunda licitacién, 7.500 pesetas, y posturas admisibles
en segunda licitacion, dos tercios, 5.000 pesetas.

Lote numero 9: Un mueble de tres modulos, me-
didas 181x42x51 centimetros, color negro. Valoracion,
5.000 pesetas; posturas admisibles en primera licitacion,
dos tercios, 3.333 pesetas; tipo de subasta en segunda

licitacidon, 3.750 pesetas, y posturas admisibles en se-
gunda licitacion, dos tercios, 2.500 pesetas.

I ote nimero 10: Una mesa semicircular de medi-
das 130x100x70 centimetros. Valoracion, 10.000 pese-
tas; posturas admisibles en primera licitacion, dos ter-
cios, 6.667 pesetas; tipo de subasta en segunda licita-
cion, 7.500 pesetas, y posturas admisibles en segunda
licitacion, dos tercios, 3.000 pesetas.

Lote niimero 11: Un mueble en color claro de dos
cajones, de medidas 85x41x64 centimetros. Valoracion,
5.000 pesetas; posturas admisibles en primera licitacion,
dos tercios, 3.333 pesetas; tipo de subasta en segunda

licitacion, 3.750 pesetas, y posturas admisibles en se-
gunda licitacion, dos tercios, 2.500 pesetas.

Lote nimero 12: Dos estantes en color claro, me-
didas 47x28x99 centimetros. Valoracion, 2.000 pesetas;
posturas admisibles en primera licitacion, dos tercios,
1.333 pesetas; tipo de subasta en segunda licitacion,
1.500 pesetas, y posturas admisibles en segunda licita-
cion, dos tercios, 1.000 pesetas.

I ote niimero 13: Dos sillas de lona en color verde,
medidas 38x52x83 centimetros. Valoracion, 2.000 pe-
setas; posturas admisibles en primera licitacion, dos ter-
cios, 1.333 pesetas; tipo de subasta en segunda licita-
cion, 1.500 pesetas, y posturas admisibles en segunda
licitacion, dos tercios, 1.000 pesetas.

Lote niimero 14: Un tripode tipo caballete, en ma-
dera, medidas 141x62 centimetros. Valoracion, 4.000 pe-
setas; posturas admisibles en primera licitacion, dos ter-
cios, 2.667 pesetas; tipo de subasta en segunda licita-
cion, 3.000 pesetas, y posturas admisibles en segunda
liCltﬂCl{}n dos tercios, 2.000 pesetas.
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 Lote numero 15: Una calculadora marca «Casio»,
modelo FR90. Valoracion, 3.000 pesetas; posturas ad-
misibles en primera licitacion, dos tercios, 2.000 pese-
tas; tipo de subasta en segunda licitacion, 2.250 pese-
tas, y posturas admisibles en segunda licitacion, dos ter-
cios, 1.500 pesetas. _ | - _

I ote nimero 16: Un cuadro, motivo sefioritas en
un bote, medidas 112x85x3 centimetros. Valoracion,
15.000 pesetas; posturas admisibles en primera licita-
cion, dos tercios, 10.000 pesetas; tipo de subasta en se-
gunda licitacion, 11.250 pesetas, y posturas admisibles
en segunda licitacion, dos tercios, 7.500 pesetas.

Lote numero 17: Un flexo, medidas 30x37 centi-
metros. Valoracion, 3.000 pesetas; posturas admisibles
en primera licitacion, dos tercios, 2.000 pesetas; tipo de
subasta en segunda licitacion, 2.250 pesetas, y postu-
ras admisibles en segunda licitacion, dos tercios, 1.500
pesetas. |

. 2° Que los bienes se encuentran en poder del de-
positario don Pio Villegas Mateo y podran ser exami-
nados por aquellos a quienes interese en el Deposito
Municipal de la Marga.

3° Que todo licitador habra de constituir ante la
mesa de subasta fianza, al menos, del 20 % del tipo
de aquélla, depdsito este que se ingresara en firme en
la Caja municipal si los adjudicatarios no hacen efec-
tivo el precio del remate, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que incurrirdn por los mayores perjuicios que,
sobre el importe de la fianza, origine la inefectividad
de la adjudicacion.

4° Que la subasta se suspendera antes de la ad-
judicacion si se hace el pago de los descubiertos.

5° Que el rematante deberd entregar en el acto
de la adjudicacién de los bienes, o dentro de los cinco
dias siguientes la diferencia entre el depdsito constitui-
do y el precio de la adjudicacion. |

6° Que en ¢l caso de no ser enajenados los bie-
nes en primera o segunda licitacion se celebrara almo-
neda durante los tres dias habiles siguientes al de ulti-
macion de subasta. |

En Santander a 22 de julio de 1987.—EI recauda-
dor, Juan Francisco Morillo Molina.

AVUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA -

ANUNCIO

Se pone en conocimiento de cuantas personas es-
tuvieran interesadas que el proximo dia 26 de agosto
de 1987, a las dieciocho horas, se procedera a la subas-
ta publica por el procedimiento de puja a la llana de

cinco permisos de rececho de macho selectivo, especie

venado.

El precio de salida estard en 45.000 pesetas.

El pliego de condiciones puede ser examinado en
las oficinas municipales.
| Acto seguido de terminar la subasta referida se pro-
cedera, por el mismo procedimiento de puja a la llana,
a la subasta de dos permisos de rececho de macho, es-
pecie venado.

El precio de salida estara en 90.000 pesetas.

El pliego de condiciones puede ser examinado en
las oficinas municipales. |

En Arenas de Iguna a 27 de julio de 1987.—E]I al-
calde (ilegible). -

M.E.C.D. 2016

'pensacién aplicable por I. V. A. en el momento de laf

AYUNTAMIENTO DE BARCENA |
" DE PIE DE CONCHA 5

ANUNCIO

El proximo dia 22 de agosto, a las trece treinta ho.
ras de la manana, tendrd lugar en la Casa Consistoria
de este Ayuntamiento la subasta de tres permisos de re-§
cecho de machos selectivos, por el procedimiento def 3
puja a la liana. | 5

El pliego de condiciones para la caza de estos ve-f
nados se halla de manifiesto en la Secretaria Munici-f
pal, a la cual se invita a los cazadores a que acudan panf
mas informacion, teléfono 8282609.

Barcena a 27 de julio de 1987.—El alcaldef ©

José E. de las Cuevas. E‘ :
AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD | .

DE CAMPOO DE SUSO

Anuncio de la subasta forestal para 1987

1
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Al dia siguiente habil al en el que se cumplan veinte
habiles del dia en que se publique este anuncio en ¢
«Boletin Oficial de Cantabria», y en hora que a conti-f
nuacion se expresa, tendrd lugar en el saldon de actos |
de este Ayuntamiento la subata de aprovechamiento fo-§
restal para 1987 que seguidamente se relaciona, bajo lasg E
condiciones que también, sucintamente, se exponen: f

i
2
Ii

Lote niimero uno y unico

Hora de la subasta: Las doce. |
Objeto: Enajenacion de 203 hayas, 426 metros cu-§
bicos, de madera del monte 216 del C. U. P., denomi-§
nado Palombera, al rondal 4, propiedad de este Ayun-§
tamiento.

Tipo de licitacién: 2.769.000 pesetas mas la com:

adjudicacion definitiva.
Precio indice: 3.461.250 pesetas.
Fianza provisional: 83.070 pesetas.
Fianza definitiva: El 3% del tipo de adjudicacion g
Presentacion de plicas: En la Secretaria Municipal §
desde la publicacién de éste en el «Boletin Oficial def
Cantabria» hasta el tltimo dia habil anterior al sefia-§
lado para la subasta, en horas de nueve a quince. §
Requisitos: Proposicion ajustada al modelo de pro-
posicion que se establece, declaracion jurada de capa §
cidad, carné de empresa y justificante de constitucion g
de la garantia provisional. | f"
Pliego de condiciones: Se hallan expuestos en liff
Secretaria Municipal durante el plazo de ocho dias, 4§
contar desde la publicacion del anuncio en el «Boletit §
Oficial de Cantabriay.
Se admitiran a tramite las reclamaciones contra 05 g
mismos, v en caso de presentarse alguna, se suspende-
ra la licitacion hasta su sustanciacion, anunciandostg
nuevamente la subasta.
Modelo de proposicion: Don..., mayor de edad..p
de estado..., profesion..., vecino de..., provincia de..., ol
domicilio en..., calle..., numero..., con documento n&
cional de identidad..., enterado del anuncio publicad? |
en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero..., de f¢ |
cha.... v de las condiciones que se exigen para tomi§
parte en la subasta de..., en nombre propio (o en repre -
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sentacion de...), ofrece por el remate la cantidad de...
|| pesetas (en letra).
(Lugar, fecha y firma del licitador.)

Hermandad de Campoo de Suso a 23 de julio de
. 1987 —El alcalde (ilegible).
i

i

a_

g : ]
£ 3. Economia y presupuestos

| AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

i EDICTO
[d J' - : . 7
Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-

o E cha 5 de mayo de 1987, con el voto favorable de diez
Ea concejales de los once que forman esta Corporacion,
| ala que han asistido diez concejales y han votado to-
| dos, ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto
| (inico para 1987, con las consignaciones que se deta-
| llan en el siguiente resumen por capitulos: .

il

tef Gastos

il ;

ik 1. Remuneraciones del personal, 8.585.782
of pesctas.

B 2. Compra de bienes corrientes y de servicio,
+F 8.020.462 pesetas.
" 3. Intereses, 250.000 pesetas.
4. Transferencias corrientes, 1.139.356 pesetas.
6. Inversiones reales, 6.340.000 pesetas.
9. Variacién de pasivos financieros, 400.000

i § pesetas.

1 B

i
b
L
il
f
i:
b
il

e Total gastos, 24.735.600 pesetas.
1-
Ingresos

- ‘
b 1. Impuestos directos, 6.600.000 pesetas.

2.  Impuestos indirectos, 1.400.000 pesetas.

: 3. Tasas y otros ingresos, 5.235.600 pesetas.
F 4. Transferencias corrientes, 10.600.000 pesetas.
o 5. Ingresos patrimoniales, 600.000 pesetas.
a B 7. Transferencias de capital, 300.000 pesetas.

deB Total ingresos, 24.735.600 pesetas.

3. Lo que se hace publico para general conocimiento
| y en cumplimiento del articulo 446-3 del Real Decreto
o F legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- B Arenas de Igufia a 29 de junio de 1987.—El presi-
sk dente (ilegible).

uf AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO
O EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
I puesto general para el ejercicio de 1987, estara de ma-
ie- B nifiesto al publico en esta Secretaria por espacio de
sef quince dias habiles, durante cuyo plazo cualquier ha-
| bitante del término o persona interesada podra presen-
.,f tarcontra el mismo las reclamaciones que estimen per-
onf! tinentes ante quien y como corresponde con arreglo al
1a-§ articulo 112 de la Ley 7/198S, de 2 de abril, y articulos
dofl 446 y 447 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 13
fe- @ de abril. i |
ar Santiurde de Toranzo a 20 de julio de 1987.—FEl
re-f| Presidente (ilegible). _

! MECD. 2016

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Jolomi, S. L.», ha solicitado del excelentisimo
Ayuntamiento licencia de obras para las de acondicio-
namiento de un local con destino a café-bar, situado
en calle San Celedonio, 35.

En cumplimiento del articulo 30-2, a), del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961 y/o articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas de 27 de agosto de 1982,
se abre informacion publica por término de diez dias
habiles para que, quienes se consideren afectados de al-
gin modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan formular las alegaciones que estimen proce-
dentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina en el Negociado
Administrativo de Obras de este excelentisimo Ayunta-
miento.

En Santander a 24 de julio de 1987 —EIl alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por don José Luis Guerra de la Pena se ha solici-
tado de este Ayuntamiento licencia municipal para la
instalaciéon de un gimnasio para la ensenanza de artes
marciales, en la calle Menéndez Pelayo, numero 19, del
pueblo de Maliano.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion
publica, por término de diez dias habiles para que, quie-
nes se consideren afectados de algiin modo por la ins-
talacién que se pretende, puedan formular las alegacio-
nes que se estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
del Ayuntamiento. ;

Camargo, 2 de julio de 1987.—E]l alcalde, Angel
Duque Herrera.

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ex-
traordinaria celebrada el 8 de julio de 1987 €l proyecto
técnico de la obra de saneamiento en Hoznayo y En-
trambasaguas, 32 fase, redactado por los servicios tec-
nicos del Servicio Hidraulico de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria, se expone al publico dicho proyecto
por un periodo de quince dias, durante el cual se po-
dran formular cuantas reclamaciones se estimen perti-
nentes contra el mismo.

Entrambasaguas, 15 de julio de 1987.—El alcalde

(ilegible).

&
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. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
1. Anﬁhé;ﬁs de éﬁbastﬁs A e b

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
. DESANTANDER |
Expediente niimero 175/87
Don Javier Cruzado Diaz, magistrado-juez de primera
. instancia numero cuatro de Santander, |
- ..Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, ba-
jo el nimero 175/87, se tramita juicio ejecutivo pro-
movido por el procurador senor Garcia Vinuela, en
representacion de «lgnacio Palacios, S. A.», con domi-
cilio social en Santander, en cuyos autos, en virtud de
providencia dictada con esta fecha, en tramite de eje-
cucion de sentencia, se ha acordado sacar a la venta en
publica subasta por primera, segunda y tercera vez, con
los requisitos que luego se diran, el vehiculo siguiente:
Vehiculo: Camion «Ebro 1-80”2 DA», matricula
S-5.439-1, que se encuentra en las instalaciones de «lg-
nacio Palacios, S. A.», en la avenida de Parayas, de San-
tander. Valorado en 1.500.000 pesetas. b
1° La primera subasta tendrd lugar el dia 21 de
octubre y hora de las once, en la sala de audiencia de
este juzgado, siendo el tipo de licitacion el consignado
en las descripciones, previniéndose a los licitadores que,
para tomar parte en la misma:
a) Deberan consignar previamente en la mesa del
Juzgado el 20 % del tipo de tasacion de dicho bien.
b) Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes de dicho tipo, siendo de aplica-
cion para los licitadores las normas contenidas en el ar-
ticulo 1.499 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
¢) Que las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a un tercero.
2°  Que la segunda subasta tendra lugar el dia 18
de noviembre y hora de las once, en la sala de audien-

cia de este Juzgado, con rebaja del 25 % en su tipo de
tasacion, siendo el tipo de licitacion de 1.125.000 pesetas.

3% Que la tercera subasta tendrd lugar el dia 17
de diciembre y hora de las once, en la sala de audiencia
de este Juzgado, sin sujecion a tipo, previniéndose a los
licitadores que, para tomar parte en la misma, deberan
consignar en la mesa del Juzgado el 20 % de tasacion
que sirvio de base para la segunda subasta.

Siendo de aplicacion para estas dos ultimas subas-
tas el apartado c) de la primera.

Dado en Santander a 20 de julio de 1987.—El
magistrado-juez, Javier Cruzado Diaz.—EIl secretario
(ilegible). '

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 148/83

Dofia Maria José Arroyo Garcia, juez de primera
instancia numero uno de Torrelavega y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
declarativo de menor cuantia 148/83, hoy en ejecucion

M.E.C.D. 2016

de sentencia, en reclamacion de cantidad, promovido

por «Laminaciones de Lesaca, S. A.», contra don An- §
tonio Ruiz Cuevas, y en virtud de resolucion de hoy, |
se saca a publica subasta, por primera, segunda y ter- |
cera vez, y término de veinte dias, el inmueble que se F
~ dira, embargado al demandado, subasta que tendra lu- £
gar en este Juzgado los dias 16 de octubre, 16 de no- §

viembre y 16 de diciembre proximos, a las doce horas,
respectivamente, celebrandose las subastas segunda y
tercera en el supuesto de quedar desiertas las precedentes
a cada una de ellas.

Bienes objeto de subasta

.l Rest_a'de local comertial_ en planta baja de edifi-

cio en Torrelavega, Mies de Vega, sitio de Matadero y B
Tafin, con fachadas a las calles del Cristo, Calderon

de la Barca y otras dos nuevas en proyecto, hoy una de |
éstas denominada calle Agustin Riancho, por donde tie- f
ne su acceso, con la superficie aproximada de 49 me- §

tros cuadrados. Linda: Norte, don Martin Gonzalo Saiz;
Sur, calle Agustin Riancho, por donde tiene su acceso
y recibe luz; Este, local del sefior Vicorio Garcia, y Oes-
te, local de don Rafael Gonzalez. Valorado en 2.500.000

pesetas.

Condiciones de las subastas

Se celebrard la primera por el valor consignado,
no admitiéndose posturas que no cubran las dos terce-
ras partes de dicho tipo. Se pueden hacer posturas en
sobres cerrados, antes de celebrarse las subastas, acom-
panando justificante de consignacion en este Juzgado,

del 20% del valor dado al local, consignacion que tam- §

bién haran los licitadores que intervengan directamen-

te en las subastas antes de su inicio, y los rematantes
el resto del precio del remate dentro de los seis dias si-
guientes a su aprobacion. Los remates pueden cederse
a terceros hasta el momento de pagar su precio. INo s¢
han aportado titulos de propiedad del local, ignoran-
dose si se encuentra arrendado o no. La certificacion
de cargas obra en juicio para examen por los licitado-
res, y todas las cargas anteriores y las preferentes al Ccre-
dito de la actora quedardn subsistentes y sin cancelar,
subrogandose el rematante en la responsabilidad de las
mismas, que las acepta, sin destinarse a su extincion el
precio del remate. Los gastos e impuestos, incluso el de
plusvalia, que origine la transmision correran a cargo
del rematante, aceptando éste la titulacién que se expr-
da, sin derecho a exigir ninguna otra ni subsanacion de
defectos u omisiones que pudiera contener. La segun-
da subasta se celebrara en las mismas condiciones que
la primera, salvo el tipo de subasta, que sera rebajado
en el 25%, no admitiéndose posturas que no cubran 1as
dos terceras partes de dicho tipo rebajado. La tercerd
subasta se celebrara sin sujecion a tipo, admitiéndose
las posturas que se hagan, y la mejor, si no cubre 1as

dos terceras partes del tipo que sirvio para la segunda, §

se suspenderd la aprobacion del remate para notificar-
la al demandado, quien en nueve dias podra pagar la
deuda principal, intereses y costas, 0 presentar perso-
na que mejore dicha postura, determinando esta y can-
tidad que ofrezca, consignando previamente en este Juz:

gado el 20% del tipo de la segunda subasta rebajado g
o pagar postura ofrecida, ofreciendo ademas pagar el .

_— e
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: resto de la deuda, intereses y costas en plazos y condi-

| ciones que ofrezca, que podran ser o no aprobados.

Dado en anrelavega a 15 de julio de 1987.—La

Juez Maria José Arroyo Garcia.—El secretario, Pedro

Garma Gago.

.}:h
=i

', 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

'r i
|

{ JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO

1 DE SANTANDER

Cédula de citacion

Expediente niimero 215/87

A medio de la presente, en virtud de lo acordado

: | ' en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
; gadn con el numero 215/87, por lesiones y danos cir-

i culacion, cito en forma legal al denunciado don Rafael
Ramnn Diago Blanco, a fin de que asista a la celebra-
i cion del juicio con las pruebas de que intente valerse,
¢l dia 3 de septiembre, a las once horas, ante la sala de
faudiencia de este Juzgadﬂ, aperc:lblendﬁle que, de no
verificarlo, le parard el perjuicio a que hubiere lugar
' en derecho, y enterandole del contenido del articulo 8°
'del Decreto de 21 de noviembre de 1952.
¢ Y para que conste y sirva de citacion en forma a
Ea persona expresada, expido la presente, para su pu-
hlicacmn en el «Boletin Oficial de Cantabria».

| ﬂegﬂ)le)

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 466/87

i Por resolucion de esta fecha, dictada por el senior
Juez de distrito numero dos, en ¢l Jmcm de faltas nu-
E mero 466/87, seguido por danns -agresion, acordo con-

. fvocar al senor fiscal de distrito y demas interesados a

tla celebracion del correspondiente juicio verbal de fal-

 as, sefialado al efecto para el dia 28 de octubre de 1987,
£ las doce cuarenta y ¢inco hﬂras en la sala de aucllenw
ma de este Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabna» y sirva de citacion en legal forma a dofa
'Marta Carrasco Lopez, expido la presente, visada por
d sefior juez, en Santander a 16 de Julm de 1987 —EI
| secretario (ilegible) —Visto bueno, el juez de distrito nu-
‘mero dos (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Ceédula de citacion

- Expediente numero 1.415/86
| Por resolucion de esta fecha, dictada por ¢l senor
Hluez.de distrito numero dos, en el juicio de faltas nu-
imero 1.415/86, seguido por malos tratos, acordo con-
“vocar al sefior fiscal de distrito y demas interesados a
la celebracion del correspondiente juicio verbal de fal-

tas senalado al efecto para el dia 9 de septiembre de
M ECD 2016

Santander a 20 de julio de 1987.—El secretario

1987, a las doce horas, en la sala de audiencia de este

Juzgado.
Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de

Cantabriay y sirva de citacion en legal forma a don Jose

Santos Merino Guerra, expido la presente, visada por
el sefior juez, en Santander a 14 de jlll]D de 1987 —FEl
secretario (ilegible)—Visto buenc} el juez de distrito nu-

mero dos (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente niimero 1.883/86

Por resolucion de esta fecha, dictada por el senor
juez de distrito numero dos, en el juicio de faltas nu-
mero 1.883/86, seguido por danos por imprudencia,
acordod convocar al sefior fiscal de distrito y demas 1n-
teresados a la celebracion del correspondiente juicio ver-
bal de faltas, sefialado al efecto para el dia 28 de octubre
de 1987, a lar; diez cuarenta y cinco horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay» y sirva de citacion en legal forma a dofna
Angeles Bermudez Martinez, expido la presente, visa-
da por el sefor juez, en Santander a 15 de julm de
1987 —FEl secretario (ilegible).—Visto bueno, el juez de
distrito numero dos (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 524/56

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistradﬂ de trabajo Numero Uno de esta ca-
pital y su region, en providencia de fecha 15 de julio
dictada en autos de cantidad, seguidos a instancias de
don José Manuel Moro Garcia y otros, contra la em-
presa «Compainia Santanderina de Montajes, S. L.»,
senalados con el numero 524/86.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 15 de julio de 1986, estableciendo
el siguiente

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta
contra la empresa «Compania Santanderina de Mon-
tajes, S. L.», debo condenar y condeno a la referida em-
presa a que abone a don José Manuel Moro Garcia,
14.310 pesetas; a don Francisco Vidal Martino Gomez,
65.400 pesetas; a don Miguel Angei Calleja Cayon,
25.688 pesetas; a don José Maria aja San Emeterio,
22.896 pesetas, y a don Benito Gonzalez Lage, 43.264
pesetas. |

Notifiquese esta sentencia a las partes haciendo-
las saber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion a la empresa
demandada «Compania Santanderina de Monta-
_]ES S. L.», actualmente en desconocido paradero, y de-
mas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicada en el «Boletin Oficial», y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-
cidn procesal, se expide el presente, en Santander a IS
de julio de 1987 —(Firma ilegible.)
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MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
- DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 529/86

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
sefior magistrado de trabajo Numero Uno de esta ca-
pital y su region, en providencia de fecha 15 de julio
dictada en autos de cantidad, seguidos a instancias de
don Benito Gonzalez Lage y otros, contra la empresa
«Compaiiia Santanderina de Montajes, S. L.», senala-
dos con el numero 529/86.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 15 de julio estableciendo el siguiente

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta
contra la empresa «Compaifia Santanderina de Mon-
tajes, S. L.», debo condenar y condeno a la referida em-
presa a que abone a don Benito Gonzélez Lage la can-
tidad de 57.040 pesetas; a don Francisco V. Martino
Goémez la cantidad de 55.699 pesetas; a don Jose Ma-
ria Aja San Emeterio, la cantidad de 52.762 pesetas;
a don José Manuel MﬁrorGarcia, la cantidad de 46.530
pesetas, y a don Miguel Angel Calleja Cayon, la canti-
dad de 59.179 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciendo-
las saber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion a la empresa
demandada «Compaiia Santanderina de Monta-

jes, S. L.», actualmente en desconocido paradero, y de-
mas partes interesadas en este proceso particular, una

vez que haya sido publicada en el «Boletin Oficial», y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-
cion procesal, se expide el presente, en Santander a 15
de julio de 1987.—(Firma ilegible.)

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de notificacion
Expediente niumero 528/86

Dofia Aurora Villanueva Escudero, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia e [nstruccion Numero
Dos de los de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio eje-
cutivo seguidos al nimero 528/86, promovidos por el
procurador don Dionisio Mantilla Rodriguez, €én nom-
bre y representacion del «Banco de Santander, Socie-
dad Andénima de Crédito», con domicilio en Santan-
der, paseo de Pereda, numeros 9 al 12, contra don Da-
miin Casanueva Ramos, en reclamacion de 750.000 pe-
setas de principal mas la de 502.044 pesetas calculadas
para intereses, gastos y costas, se ha dictado sentencia

M.E.C.D. 2016

cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor ;
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literal siguiente:

En la ciudad de Santander a 20 de marzo de 1987 §ix

El sefior don Andrés Diez Astrain Rodrigo f—
manistrado-juez de primera instancia del Juzgado Nu-§
mero Dos de esta capital, ha visto los presentes autos
de juicio ejecutivo promovidos por el procurador don
Dionisio Mantilla Rodriguez, en representacion delf
«Banco de Santander, Sociedad Anonima de Creditoy, §
con domicilio social en Santander, paseo de Pereda §
9-12, dirigida por el letrado don José Ballesteros Mar-§
tinez, contra don Damian Casanueva Ramos y decla-§
rado en rebeldia en estas actuaciones y versando el jui-
cio sobre reclamacion de cantidad.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
ci6n adelante hasta hacer trance y remate de los bienes f
embargados y que en lo sucesivo puedan embargarse
al deudor don Damidn Casanueva Ramos, y con su pro-§
ducto hacer entero y cumplido pago a la acreedora
«Banco de Santander, Sociedad Anonima de Crédito, "j
de las responsabilidades por que se despacho, o sea, por g
la cantidad de 750.000 pesetas, importe del principal, §
mas los gastos de protesto, sus intereses desde la fech
de estos ultimos y las costas que se imponen a dicha
parte demandada. Asi, por esta mi sentencia, lo pro-§
nuncio, mando y firmo—Firmado: Andrés Diez-Astrain
Rodrigo. (Rubricado.) Es copia.

Y para que conste y sirva de notificacion al deman-
dado don Damian Casanueva Ramos y su publicacion §
en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido la presen- §
te, en Santander a 6 de julio de 1987.—La secretaria, §
Aurora Villanueva Escudero.

T

|

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS

Ptas.
Suscripcion anual Ll i 5.000
Suscripcion semestral ... 2.700
Suscripcion trimestral ................ i Dl 1.500
NUMEro sUello - s i s et e s s s s 35
Nimero suelto del ano en CUrso ............coeee 40
Niimero suelto de anos anteriores ................ 50

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4° dsl Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones.

a): Por.palabra . il i 22
b) Por linea o fraccién de linea en plana de 3

columnas:. il o s e S 120
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

ColImINas = a s e e  E T T 200
d) Por plana entera ........occeeieriviiiiinaiiiinn 20.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 58 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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