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. DIPUTACION REGIONAL
'DE CANTABRIA

4. Subastas y concursos
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Anuncio de concierto directo

1. Objeto: «Adecuacion y decoracion de locales
en la planta 12 del edificio de Turismo.»

Presupuesto: 9.474.933 pesetas.

Plazo de ejecucién: Sesenta dias habiles.

Garantias: La definitiva, el 4 % del presupuesto
de licitacion. '

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de la Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sa-
sinz, nimero 4, Santander, hasta las trece horas del dia
diez habil siguiente a la publicacion de este anuncio en

M.EC.D. 2016
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el «Boletin Oficial de Cantabriay; en caso de coincidir
en sabado, se aplazara el acto para la misma hora del
dia siguiente habil; en esta dependencia se encuentran
de manifiesto el proyecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacion del contrato, a disposicion de 10s

licitadores.
Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o jue-

ves siguiente a la presentacion de ofertas, e€n el Palacio

Regional. |
Modelo de proposicion y documentacion que de-
ben presentar los licitadores: Deberan presentar 1a pro-
posicion economica segin modelo sefialado en la clau-
sula numero 4 del pliego de condiciones economico-
administrativas y la clasificacion de contratistas si la
obra lo requiere. En el caso de resultar adjudicatario,
se le exigira la documentacion sefialada en la clausula
ntmero 5 del pliego de condiciones economico-admi-
nistrativas. |
- Santander, 23 de julio de 1987.—El consejero de
la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.
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I.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 051-333/87 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Conservaciones Electronicas y
Electrometalicas, S. A.», por infraccion de leyes socio
laborales, con sancion que asciende a un total de
320.000 pesetas y en la que se concede un plazo de quin-
ce dias habiles para presentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a «Conservaciones
Electronicas v Electrometalicas, S. A.», domiciliada ul-
timamente en Rubén Dario, 9, Santander y hoy en ig-
norado paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide el
presente en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria», en Santander a 24 de

junio de 1987.—EI jefe de la Inspeccion, Jests Fernan-
dez de Puelles.

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-815/87 se sustancia acta de
mnfraccion levantada a don Luis Adolfo Fernandez Rie-
ra, por infraccion de leyes socio laborales, con sancion
que asciende a un total de 15.000 pesetas y en la que
se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Luis Adolfo
Fernandez Riera, domiciliado ultimamente en calle Juan
H. XXIII, 6, 22D, Santander y hoy en ignorado para-
dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
- cedimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial

de Cantabria», en Santander a 24 de junio de 1987.—

EI ]efe de la Inspeccion, Jestis Fernandez de Puelles.
712

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-179/87 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Celimon, S. A.», por infraccion
~ de leyes socio laborales, con sancion que asciende a un
total de 5.000 pesetas y en la que se concede un plazo
de quince dias habiles para presentar escrito en su
descargo.

Para que sirva  de notificacion a «Celimon, S. A.»,
domiciliada ultimamente en barrio Camino, 10, Sanw
tander y hoy en ignorado paradero, conforme dispone
el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, se expide el presente en orden a su insercion re-
~glamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabria», en
- Santander a 24 de junio de 1987.—El jefe de la Inspec-
cion, Jesus Fernandez de Puelles.

| | 125
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
D]i, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA |

En los expedientes 011-195/87 al 011.-199/87 se sus-

‘tancia acta de liquidacion de cuotas en régimen gene-

ral de la Seguridad Social, levantada contra «Saja’s Con-
fecciones, S. A.» por infraccion de leyes sociales, reco-
giendose descubiertos de cotizacion en el periodo del
1 de abril de 1982 al 30 de junio de 1986, afectando a
la trabajadora dofia Ana Maria Muiiiz Fraile, en la que
se concede un plazo de quince dias hadbiles para pre-
sentar escrito de descargos y ascendiendo su importe
al total de 1.119.576 pesetas.

Para que sirva de notificacion a «Saja’s Confec-
ciones, S. A.», domiciliada ultimamente en la calle Pi-
cos de Europa, 2, Torrelavega y hoy en ignorado para-
dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 24 de junio de 1987 —

| El jefe de la Inspeccion, Jesus Fernandez de Puelles.

733

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-580/87 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Francisco Javier Cuervo de
Mier, por infraccion de leyes socio laborales, con san-
cion que asciende a un total de 5.000 pesetas y en la

 que se concede un plazo de quince dias habiles para pre-

sentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Francisco Ja-
vier Cuervo de Mier, domiciliado ultimamente en ba-
rrio Santiago, 60, Nueva Montana, Santander y hoy en
ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria», en Santander a 24 de

junio de 1987 —FEl jefe de la Inspeccion, Jesus Fernan-
dez de Puelles.

709

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
"~ EN CANTABRIA -

En el expediente 081-579/87 se sustancia acta de

infraccion levantada a don Francisco Javier Cuervo de

Mier, por infraccion de leyes socio laborales, con san-
cion que asciende a un total de 5.000 pesetas y en la
que se concede un plazo de quince dias habﬂes para pre-
sentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Francisco Ja-
vier Cuervo de Mier, domiciliado ultimamente en ba-
rrio Santiago, 60, Nueva Montana, Santander y hoy en
ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria», en Santander a 24 de

junio de 1987 —El jefe de la Inspeccmn Jesus Fernan-

dez de Puelles.
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
-  EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para la émpresa
«Schweppes, S. A

- En Suntanﬁa& arldide Marzo de 108837 isp

reunen de una parte D, Guadalupe Blanco Redondo =-===-- el

representacian de SEHWEﬂPES. S.AL yide otro Elanmité de -
ogé Antonio Santos Garcia Anpel Gutierrez
_Empraﬁa; formado por D. Mfzuelﬂ JiFelipe enitté Hartineﬁ T!at::n

como representantes legales de’ los trabajadores.

La reunién tiene como objeto dar cumplimiento a ‘lo dispues
to en la clausula del Convenio Colectivo de Empresa que 1g
gula la revisidn salarial, ¥y ambas partes

EXPONEN:

12) A la vista de los datos publicados por el Instituto Na
cional de Estadistica, se acepta como definitivo el ~--
crecimiento del B,30% del Indice de Precios al Consumo

durante 1.986.

20) Dado que el crecimiento salarial pactado para el 22 =-
aflo de vigencia del Convenio era de un 6,40%(con un ==
I.P.C. previsto del 6%)sobre las retribuciones actuali.
sadas tras la revisién salarial correspondiente a 1.385
por aplicacién de la formula de revision salarial esta
blecida para este periodo, las retribuciones durante =
1.986 deberjan haberse incrementado un 8.85%. Como des-
de el 1 de Enerc de 1.986 las. retribuciones se incre--
mentaron un B% procede efectuar una revisidn salarial

'del 0,85 sobre las retribuciones de 1.985.

3a2) Con el fin de simplificar el proceso de calculo de atra
- sps se ha buscado el porcentaje gque aplicado a las per
cepciones devengadas desde el 1 de Enero al 31 de Di--
ciembre de 1.986 produzca un resultado equivalente ma-
tematicamente a'la aplicacién del 0,B5 sobre las retri
buciones de 1.985. El citado porcentaje es el 1.0079%
puesto gue todas las retribuciones de 1.986 ya se han
abonado con un aumento del B% sobre las de 1.385.

A la wvista de todo lo anterior, ambas partas
ACUERDAN

] A las percepciones devengadas por cada trabajador des-
de ol 10 de Enero a 31 de Diciembre de 1.3986 se les . --
aplicara el 1.0079% abonandose la cantidad resultanta,

en concepto de "Revisién Salarial 1.9867, con la nomina
del mes de Febrero; que se liquida el 20 'de marzo.

2. Con efectos de 1 de Enero de: 1.986, las Tablas ‘de Sala-
rios del Convenio Colectivo que han estado en vigor du=
rante el citado afo guedan sustituidas por las que sSgé -
adjuntan como anexo l del presente Acta; y que son el -
resultado de aplicar un 8,85% de incremento a las vigen
tes a 31 de Diciembre de 1.985, una vez aplicada la re-
visién salarial, o lo que es igual aplicar un 1.0079% -
de incremento a las que han estado en vigor durante -—-—-
1.986. :

Asimismo, y'cun efectos de 1 de Enero de 1.986, se ac--
tualizara el concepto salarial Plus de Empresa, aumen--
tando los existentes en 1.986 en un 1.0079.

¥ sin mis asuntos gue tratar firman el presente Acta en se-
fial de conformidad con su contenido, dando por cumplido lo
dispuesto en la Clausula del Convenio Colectivo de Empresa

que regula la revision salarial aplicable en 1.986.

NUEVOS VALORES PARA EL ARO 1.9B6

(Despues de la aplicacbﬁn del 11,0079 syvalores 1.386)

rexicidad, Penosidad y Peligrosidad ..... 24,84 pts/hora realizada en esas condicio
nes o circunstancias.

Pfemiﬂ de Puntualidad y ASIStenciat ...... 11.626 pts./ano,a razon de 1.057 pts. /mes
sobre 11 meses/ano.

Plus de Transporte .eccessesssasssssccass - BE,EE ptsfdia_de trabajo efectivo.
DGLBrartn A8 Moneta o sase e aallo e i 34.804 pts./afo, y abono por meses o dias
eln s | de trabajo efectivo.

Ayoda a Guarderia .......- el i iiivi.. 1.016 pts./mes natural.

Ayuda Escolar ... .. S N Lo S pES pts. /afio.

Paquete de Mavidad .....--cccececeo-ins «» Por un iﬂﬁurta'de 4.223 pts./trabajador.
Economato Laboral ..ccersensrennancrsas .. 111 pts./mes, en casoc de que proceda su

: abono.

Becas de Estudios para trabajadores ..... 135 Becas de 28.629 pts., para Estudios de
(N2 de Becas y cuantias a nivel esta Bachillerato o Formacion Profesional.
tal}.

70 Becas de 47.321 pts., para Estudios Su
periores.

Premio de Jubilacidn (*) ---.scevencaanal Al cumplir 60 afos 1.815.835 pts.
' Al cumplir 61 afos 1.452.668 pts.
Al cumplir 62 anos 1.210.556 pts.
Al cumplir 63 afios 1.028.973 pts.
Al ‘cumplir 64 ados  B47.390 pts.
Al cumplir 65 afos @ 605,278 pts.

[

(*) A la vista de cada solicitud cﬁnc;gta..la
Direccién decidird, previo informe favora
wle de los representantes sindicales.

E mECD 2018

NUEVDS VALORES PARA EL AD 1.986

(Despues de la aplicacion del 1,0079 s/valores :1.986)

Indemnizaciones por Traslado{*)

NORMA DE REGIMEN INTERNO DS-001

Prestaciones de pago periodico..........

Prestaciones de pago Unico....-..- el

------

Apartado 1. Solteros, viwdos o divorciados
Letra C). sin hijos a su cargo:
958.266 pts.

Casados sin hijos:
1.277.688 pts.

Por cada hijo inscrito en el -
Ill:l:iE.lﬂ P.l. dEl. I'FHIE-.'E‘-:
. 94.644 pts.

La cantidad mfodma. quedard limitada a  ~——-
1.845.552 pts., cualquiera que sea el mime-
ro de hijos de la persona trasladada.

Apartado 2. EL 50% de lo establecido en el
Letra C}. apartadoc 1. Letra C).

Una asignacifn mensual de 739 pts. por cada
hijo. '

Una asignacidn mensual de 2.111 pts. por es
posa o marido incapacitado para el trabajo.

Una asignacitn mensual de 12.987 pts. por -
cada hijo disminuido fisico o psiguico.

Una asignacidn de 42.930 pts. al contraer -
matrimonio. i :

Una asignacién de 16.242 pts. al nacimiento
de cada hijo.

m i

T EXEATOS, DECONVEREO -
HJ[“ ANUALES PARA 1.936 ANEXD |
AT e
R Sl | | e

CATEGORTIAS
Aspirant.fin-

ches y Aprendi
ces 16-18 afios

Peones

Subalternos

Ayudantes espec.y
Auxiliares ddmin.

Oficiales 2a.
Oficiales 1a,

Encarg.grupo y
Capataces turno

Encarg.seccidn,
Jefes seccifn y
Tecn.tit_medios

Encarg.general,
LJefes departam.y
Tecn. tit.superior.

COEFIC.

SALARIO BA PLUS DE RETRIBUCION

61
100

110

115
120

130

140

170

200

SALARIAL ' SE DE COMV.  CONVENIO DE' CONVENID

424,227 149.153 ; 573.380
695.454 244.513 939.967
764.999 . 222.284 987.283
799.772 212.620 1.012.392
B34.545 203.761 1.038.306
904.090 188.087 = 1.092.177
973.635 174.652 1.148.287
1.182.272 143.831 1.326.103
1.390.908 122.256 1,513,164
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SALARIOS DE CONVENITO Gl S %_
MENSUALES PARA 1.996 DISTRIBUCION PARA 11980 ANEXD 11 i
i ' it
7 = B et e s I | i
COEFIC. SALARIO BA  PLUS DE  RETRIBUCION I
CATEGORIAS SALARTAL SE DE CONV. CONVENIO DE 'CONVENIO " Las Primas de Venta , Auto-venta y Distribucibn, estin estable g ..
) ] cidas para el personal de Comercial (Ventas y Distribucién), - £l
Aspirant., Pin- que realizan funciones de venta y/o distribucién a clientes en -
ches y Aprendi : e Seliae rutas de Plaza-Provincia e Interprovincia, segin las diferen-- &
ces 16-18 anos 61 26.514 9, : tes modalidades de trabajo que actualmente se desarrollan en - ' | i ]
_ la Empresa, o las que pudieran implantarse en el futuro. i
- e
Peones 100 43.466 15.282 58.748 A los trabajadores que realicen las funciones descritas en los s
puntos A-B y C, en el régimen de trabajo conocido como DIRECTO, s
cuya funciones sintetizadas vienen detalladas en el articulo - i
Subalternos 110 47.812 13.833 61.705 n® del presente Convenio, les serin de aplicaci6n las I
respectivas primas establecidas en el mencionado articulo, de @
acuerdo con las correspondientes tablas de niveles aplicativos i1
HTU§EﬂtES espec.y 63,275 y valores de cajas, que se adjuntan como Anexo II...... TR o
Auxiliares admin. 115 419.986 13.289 . y que comprenden a los tamafos split, mini y familiaTes. -
s Los vﬁlnres caja para INDIRECTO se aumentan en un 0,79% }
Oficiales 2a. 120 52.159 12.735 64,894 ( cero,setenta y nueve por ciento) para 1.986, estableciendose -
en Ej+l%___pt5i caja/trabajador acompafiado y 8,208 pts/caja/ &
trabajador sélo. T
Oficiales 1a. 130 56.506 11.755 68.261 ) ’
i Los Monitores tanto si pertenecen a DIRECTO como a INPIRECTO , i
percibirén diariamente el promedio de los coches de su grupo. @
Encarg.pgrupo y _ : - i
Capataces turno 140 60.852 10.916 71.168 Los valores establecidos en DIRECTO e INDIRECTO, se aplicaran 1
' ‘tanto si las cajas son vendidas como en depustacilbn, excepto - fi
: para el personal sujeto a Prima de Venta (Pre-venta), que sola o
En:arg.se:§1ﬁn, mente percibird las cantidades resultantes de las cajas vendi- { i
Jefes seccibn y das. ol
Tecn.tit.medios 170 731.892 B.9A9 g2.s81 | i
Las primas se devengarin diariamente (de acuerdo con los nive- i
les de las tables anexas), aunque su liquidacién se efectuard i
Encarg.general, mensualmente, coincidiendo con los restantes conceptos retribu 7
Jefes departam.y ' tivos . : : i
Tecn:.tit.superior. 200 B6.932 7.641 94.573 Z"L}.L'
ﬁf’i g
. i
| I::I..I
¢
A —— i
M\ PRIPA DE,AUTO- VENTA t
h- /!x_\'l. PARA 1,986 (DIRECTO) ANEXO 77 :
i | ' (A) _
it e S s —————— : R i : ; ] { , %
= Personal de Comercial (Ventas y Distribucifén) que realiza funciones 3
de: VENTA Y DISTRIBUCION ({Auto-venta acompaiados). i
COEFIC. SALARIO BA .= FPLUS DE RETRIBUC ION REGIMEN DE TRABAJO: Venta y distribuci6n a clientes (excepto a los -
CATEGORTIAS SALARIAL  SE DE CONV.' CONVENIO' =~ DE CONVENIO DISTRIBUIDORES del servicio de INDIRECTO),
' AS DE: inci i incia. N
AepiAnt.pin RUTAS Plaza, provincia e interprovincia i g
ches y Aprendi CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, €n =
ces 16-18 afos o1 874,69 307.53 1.182,22 RUTAS de DIRECTO dotadas con dos trabajadores por camidn. _
Pegnes i St 2082 ey DELIMITACION DEL NUMERO DE | PTS.CAJA SEGUN NI|PTS: DIARIAS SE-- f TOTAL PTS. DIARIAS
: . CAJAS VENDIDAS ¥ DISTRIBUI | VELES APLICATIVOS{GUN NIVELES APLI- mﬁ sgg.ﬂgﬂi :
DAS DIARIAMENTE PARA APLI- | DE PRIMA DE AUTO-{CATIVOS DE PRIMA § NIV. LIC. I g
Subalternos 110 1257731 458,32 2.035,63 CAR EN LOS NIVELES ADECUA- | VENTA POR TRABAJA}DE AUTO-VENTA POR | MA DE AUTO-VENTA -
DOS 1A PWﬂﬂ'mEjﬂﬂﬂﬁﬁiﬂhiIIﬁlSEGﬂ#LEEIﬂb }EMHUADHR. ??RT?AE&?WEE. |
' POR TRABAJADOR . JAS VENDIDAS Y --l(AxB=Pts.resul-} (Totales de niv. - !
Ayudantes espec.y DISTRIBUIDAS DIA-{tantes de 1a dif apli : :
it a . - 1 plic. y suma pos A
Auxiliares admin. 115 1.649,01 438,35 2.087.,40 RTAMENTE _ fevencia de cal femior de 8= ptsy
jas de los dis-] resultantes de en-
ol : tintos niveles | tre niv. aplic. o
Oficiales Za. 120 l.?iﬁ,?lr 420,12 2.140,83 aplicativos ). | de cajas excedens
; ’ tes ),
Oficiales la. 130 1.864,10 387,80 2.251,90 e P | = TR ' o T
i { HASTA 30 CAJAS(?) = 2 ;!
Encarg.grupo y _ DE 31 A 120 CAJAS(*) 8,70 783,00 78300
it LG 200189 Sat L Zen67,000 | DE 121 A 180 CAJAS(*) 10,35 | 621,00 1.404,00
: - ' DE 181 A 240 CAJAS(* . 14280 I
Encarg.seccifn, E 181 A JAS( ") 12,31 738,60 2
Jefes seccibn y | DE 241 A 300 CAJAS(*) 14,68 | 880,80 3.023 40
Tecn.tit.medios 170 2.437,67 296,56 2.734,23 : ‘
DE 301 A 360 CAJAS(*) 17,44 1.046,40 4.069,80 |
Encarg.general, Sobre las cajas [Total pts. antc:_‘ig
Jefes departam.y MAS DE 360 CAJAS(*®) 20.77 que excedan de;: Ires y de las cajas
Tecn.tit.superior. 200 2.867,85 252,07 3.119,92 | 360 ‘_ﬂxcﬂdentﬂﬂf .
PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES |
endedores y Ayudantes (acompanadas)........ O 1A0-120-115-110 y 100, i
lonitores y Preventistas (acompafgdos)... ... 140 y 130, cuando reali- ;
e e cen funciones de venta ¥ :
; ﬁ?’ﬂ distribucidn a clientes :
[Auto-venta acompaiaios], :
en RUTAS de DIRECTO ‘aten :
; dida=z por dos trabajago- |
i : res por camidn. - i 3
(*)=Sobre el n® de cajas :%fﬂfzgntcﬁ de la di K .
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto - —* i : : o
solo es a t{tulo explicativo, puesto que en la &

prictica se aplicard sobre las cajas realmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dia -
efectivo de trahajo, liquidindose mensualmente .

T

i

i

&

TR T L
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CPRIMA REAUTOVENTA

I'I: . -I
PARA 1.996 (DIRECTO) ARINO Il

o |

T S ram s —

Personal de Comercial (Ventas y Distribucién) que realiza funciones ' |

de: VENTA Y DISTRIBUCION fAuto-venta 56105 ).

REGIMEN DE TRABAJO: Venta ¥ distribuci6én a clientes (excepto d los -
DISTRIBUIDORES del cervicio de INDIRECTO}.

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia.

CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresd, R
RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por camion.

A Y B _ C D
DELIMITACION DEL NUMERO DEj PTS.CAJA SEGUN NI} PTS. DIARIAS SE- TOTAL PTS. DIARIAS

CAJAS VENDIDAS Y DISTRIBUIJ VELES APLICATIVOS | GUN NIVELES APLI ACMILADAS SEGUN -

DAS DIARTAMENTE PARA APLI-| DE PRIMA DE AUTO- | CATIVOS DE PRIMA | NIV. APLIC. DE PRI

CAR EN LOS NIVELES ADECUA-§ VENTA FOR TRABAJA ] DE AUTO-VENTA POR{ MA DE AUTO-VENTA -
BﬂSIJnPHHﬂLDEJEHDJEHT'IIMHEEHHIJE-Dk-'HHBEHEDH, POR TRARAJADOR.

POR TRABAJADOR . JAS VENDIDAS Y --| (AxB=Pts.resulj (Totales de niv. -
. | DISTRIBUIDAS DIA- fantes de la di aplic. y suma pos-
| RIAMENTE . erencia de ca-|terior de las pts.
iac de los dis- | resultantes de en-
I P intos niveles | tre niv.aplic. O -
aplicativos). de cajas exceden-- i
tes) .
'HASTA = 20  CAJAS(*) o o B i
| DE 21 A 80 CAJAS(*) 18,00 1.080,00 1.080,00
r DE B 1A 20 CATASCT) 21.40 856,00 1.936,00
I: DE 121 A 160 CAJAS(*) 25,43 | 1.017,20 2.953,20
" DE 161 A 200 CAJAS(®) 30,24 1.209,60 4.162,80
| DE 201 A 240 CAJAS(?) 35,95 1.438,00 | 5.600,80 |
Sobre las cajas |Total pts. anterio l
MAS DE 240 CAJAS(*) 42,75 Jque excedan de: JTES ¥ de las €a)as
i 240 s excedentes .
PERCEPTORES COFFICIENTES SALARIALES
{ Vendedores y Ayudantes (5610S) ...-ecer-vrs Loiq30-rz0- 115110y 100

140 y 130, cuando reall
cen. Funciones de venta ¢
distribuciton a clientes
(Auto-venta sbélos), cn
RUTAS de DIRECTO atendi
das por un trabajador

Monitores y Preventistas (s6los)

(*)=Sobrc el n® de-cajas_;;éﬁifﬂﬁtcs de|fa di—{)
ferencia de niveles aplicativps, aunque esto -
solo es a titulo explicativo, puesto que en la
prictica se aplicard sobre las cajas realmente

por camién. —~tF -
/f”f

)V AW
q ) }/
f._: 1é;; ;lddgéégﬂr

efectivo de trabajo, liquidindose mensualmente . A

7L s o B g T

e T

PRIMAS BE DISTRIBUCION
PARA 1.986 (DIRECTO)

ANEXQ 0T1

e

Personal de Comercial (Ventas ¥y Distrihncién) que realiza funciones

de: DISTRIBUCION (Reparto acompafiados).

REGIHEH.DE TRABAJO: Distribucidn a clientes (excepto a los NISTRI-
BUIDORES del servicio de INDIRECTO).

| RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia .

CLIENTES: Atendidos directamentc por el personal de la Empresa. en
RUTAS de DIRECTO dotadas con dos trabajadores por camion .

A "B . C )
DELIMITACION DEL NIMERO | PTS. CAJA SEGUN JPTS. DIARIAS SE-- | TOTAL PTS. DIARIAS
DE CAJAS DISTRIBUIDAS DIA | NIVELES APLICATI |GUN NIVELES APLI- ACIMILADAS SEGUN -

NIV.APLIC.DE PRI--
MA DF DISTRIBUCION
POR TRABAJADOR.

(Totales de niv. -
aplic. y suma pos-
terior de las DUS.
resultantes de en-
tre niv.aplic.o de

EN_ { VOS DE PRIMA DE  JCATIVOS DIE PRIMA
DISTRIBUCION POR DE DISTRIBUCION
TRARAJADOR SEGUN [POR TRABAJADOR.
[AS CAJAS DISTRI | (AxB=Pts. resul--
BUTDAS DIARIAMEN |tantes de la dife
e rencia de cajas -
de los distintos
niveles anlicati-

RIAMENTE PARA APLICAR
LOS NIVELES ADECUADOS LA
PRIMA DE DISTRIBUCION --
POR TRABAJADOR .

vos ). cajas excedentes )
HASTA 37  CAJAS(®) I P >
DE 238 A 150 CAJAS(®) 8,70 I 983,10 : 983,10
DE 151 A 225 CAJAS(®) 10,35 776,25 1.759,35
DE 226 A 300 EEMSI']I 12,31 923,25 2.682,60
DE 301 A 375 EAJASE']I 14,68 1.101,00 1.783,60
I DE 376 A 450 EAJEE{*}I 17,44 1.308,00 | 5.091,60 I
I. Sobre las cajas [Total pts. anterio
MAS DE 450 CAJAS(*) 20,77 (aue excedan de: jres Yy de las cajas
l LN 4500, excedentes .
: —
PERCEPTORES COEEICIENTES SALARIALES
e |

Vendedares y Ayudantes facompanadas) . . ... 130-120-115-110 y 100.

Monitores y Preventistas (acom AAdos) ..o 140 y 130, cuando reall
' s i cen fupciones de distri
7 e

bugidn a clientes (Re::
parto acompafados), en

RUTAS «de DIRFCTO atendi
das ‘por dos trahajago 3

ol
(*)=Sobre el n® de sajas resultant s .FﬂT gamxon ‘Jf,-f""r,x ‘ﬂ;
A ,ﬁﬂ /
!

ferencia de niveles aplicativos, aumque esto -
/£

solo es a titulo explicativo, puesto que en la : 3 '
practica sc aplicard sobre las cajas realmente il 5;7 ,frmﬂ?
vendidas y/o distribui r trabajador/dfa - 17| .,; N f-"f
[ ﬁ;j;“’IPﬂﬁ ;
N = 4

cfectivo de trabajo, liquidindose mensualmente . /|
I by 0 7 -" > .W'

= gaica. oy
A PRIHA DE BISTRIBUGCION
ﬂx"u. PARA 1. 956 (DIRECTO) ANEXD 11
T Ll i J
(D)
T w—- ==L

Personal de Comercial (Ventas ¥ Distribucién} que realiza funciones

do: DISTRIBUCION (Reparto s6los),

REGIMEN DE TRABAJO: Distribuci6n a clientes (excepto a los DISTRI--
BUIDORES del servicio de INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia ¢ interprovincia,

CLIENTES: Atendidos directamente por el personal .de la EmpTEs
. RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por camidn.

a,en -

TOTAL PTS. DIARIAS
ACUMULADAS SEGUN -
NIV.APLIC. DE PRI-
MA DE DISTRIBUCIOH
POR TRARAJADOR.

(Totales de nive.-
aplic. y suma poS-
terior de las pts.
resultantes de en
tre niv.aplic.o de

PTS:DIARIAS SEGUN

T THTTACION DEL NUMERO -- | PTS. CAJA SEGUN -
NIVELES APLICATI-

DE CAJAS DISTRIBUIDAS DIA- I NIVELES APLICATI-

RIAMENTE PARA APLICAR EN | VOS DE PRIMA DE -{VOS5 DE PRIMA DE -
10S NIVELES ADECUADOS LA - § DISTRIBUCION POR DISTRIBUCION POR

PRIMA DE DISTRIBUCION POR

| TRABAJADOR SEGUN |TRABAJADOR. |

LAS CAJAS DISTRI |(AxB=Pts.resul---
BUIDAS DIARIAMEN [tantes de la dife
TE. rencia de cajas -
de los distintos

niveles aplicati-

TRABAJADOR .

VOS. ), cajas excedentes).
=T o -.Wﬂ.
HASTA 25 — CAJAS(*) = & z
DE 26 A 100 CAJAS(*} 18,00 1.350,00 1.350,00 I
l DE 101 A 150 CAJAS(*) 21,40 1.070,00 2.420,00
DE 151 A 200 CAJAS(*) | 25,43 1.271.,50 4691 500 }
DE 201 A 250 CAJAS(") 30,24 1.512,00 5.203,50 l
DE 251 A 300 CAJAS(*) 35,95 1.797,50 7.001,00
| Sobre las cajas |Total pts. anterio
MAS DE 300 CAJAS(?*) 42.75 |aque excedan de: TES ¥ de las cajas
- i =300 gxcedentes .
PERCEPTORES COEFICTENTES SALARIALES
Vendedores y Ayudantes (s6105) .........ic-o. 130-120-115-110 y 100.
Monitores y Preventistas (S6105)5 Ah i a1 400y TS0, cuando reall
: cen funcioncs de distril
bucién a clientes (Re--
parto solos), en RUTAS
de DIRECTO atendidas Bor

un trabajador por Ca 10

(*)=Sobre el :° de cajas gesultantes
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto - °
colo ec a titulo explicativo, puesto que en la
prictica se aplicard sobre las cajas realmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dia -
afectivo de trabajo, liquidindose mensualmente .

—
o e s PRI VTS PP
-

: I AL
PRIMA CBE VENTA _
PARA 1.986 (DIRECTO) [
i (E)

Personal de Comercial (Ventas y Distribucidén) que realiza funciones

de- VENTA (Pre-venta s610s).

REGIMEN DE TRABAJO: Venta a clientes (excepto a los DISTRIBUIRORES
dal carvicio da INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia.

CLIENTES: Atendidos directamente por el pErﬁﬂna].dﬂ la Empresa, en
RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por turismo y/o furgoneta.

TOTAL PTS. DIARIAS
ACIRULADAS SEGUM -
NIV.APLIC. DE PRI-
MA DE VENTA POR --
TRABAJADOR.
(Totales de niv. -
aplic. y stma pos-
terior de las pts.
resultantes de en-
tre niv.aplic, O
de cajas exceden--
tes).

DELTMITACION DEL NUMERO DE {PTS. CAJA SEGUN - | PTS. DIARIAS SE-
CAJAS VENDIDAS DIARTAMENTE |NIVELES APLICATI- | GUN NIVELES APLI
PARA APLICAR EN LOS NIVELES]VOS DE PRIMA DE - | CATIVOS DE PRITA
ADECUADOS LA PRIMA DE VEN- | VENTA POR TRABAJA} DE VENTA POR TRA
TA POR TRARAJADOR. DOR SEGUN LAS CA- | BAJADOR.. 5
JAS VENDIDAS DIA- | (AxB=Pts. resul-
RIAMENTE. 1 tantes de la di-
ferencia de ca--
jas de los dis--

tintos niveles -
I aplicativos ).

HASTA 50  CAJAS(") i = i

DE 51 A 200 CAJAS(*) 6.16 924,00 924 00 |

DE 201 A 300 CAJAS(*) 6,96 696,00 1.620,00

DE 301 A 400 CAJAS(*) 8,01 801,00 2.421,00

DE 401 A 500 CAJAS(*) 9,44 944,00 3.365,00

DE 501 A 600 CAJAS(?) et & e 1.154,00 l 4.519,00

: Sobre las cajas }Total pts. anterio

MAS DE. 600 CAJAS(?*) 14.66 |que excedan de: {res y de las cajas

; i 600, excedentes.
PERCEPTORES COEFICIENTES SALARTALES |
Preventistas (s610s) ..:......... S i ..140 y 130, cuando reali

cen funciones de venta
a clientes (Pre-venta

sdlos), en RUTAS de -
RECTO atendidas por un
trabajador por turismo

(*)=Sobre ei n° de cajas resultantes dg la di-
ferencia de niveles aplicatives, aunque esto -
solo es a titulo explicativo, puesto que en la
préctica sec aplicard sobre las cajas realmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dia -
efectivo de trabajo, liquidindose mensualmente .,
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AnEXD 11

e

I
Sy

E‘;Il“.fl!-l. 1 .’_.”'i-h r‘lu'.f'fﬂ I [ !

EMPLEADOS: PARA 1.984

T R e Ty

i ZEPALl TABLA CALCULO ANTIGUEDAD
TARLA DE TMCENTIVOS A : ” ; :

- -"'" 5 - e s 2w arn - e y
. | i
Los Incentivos a empleados estin  instituidos para el personal COEFIC. ' BASE BASE BASE I s
de Administracifin y aquellos trabajadores que no estén sujetos CATEGORIAS SALARTAL ANUAL MENSUAL DIARIA

al percibo de Primas de Producci6n, Venta, Auto-venta, Distri-
bucifn o Carretera, siendo las cuantias diarias, mensuales y - :
anuales, segln coeficientes salariales, las que a continuacién Peones 100 543.149 33.947 1.119.89
se detallan: ' : !

el s e R

COEFIC. CUANTIA CUANTIA CUANTIA { Subalternos 110 597.464 37.342 1.231,88 :

CATEGORIAS SALARIAL DIARTA MENSUAL  ANUAL | |

: _ ! { Ayudantes espec.y : 7
Aspirant. Pinches : : Auxiliares admin. 118§ 624.621 39.039 1.287,88 i
y Aprendices de ; i il
16-18 afios 61 479,11 14.573 174.876 I &
. Oficiales 2a. 120 051.779 40.736 1.343,87
Peones 100 524,40 15.951 191.407 _
' Oficiales la. 130 706.094 44.131 1.455,86 i

Subalternos 110 569,69 17.328 207.937 | T ' %
Encarg.grupo y %

Capataces turno 140 760.409 47.526 1.567,85 ,:

Ayudantes espec.y. : 2
Auxiliares admin. 115 ald 89 18.706 224.471 e
Encarg.seccion, .

Jefes seccifin y . ¥

Oficiales Za. 120 660,35 20.086 241.028 Tecn.tit.medios 170 923.353 57.710 1.903,82 i
- :

Oficiales 1a. 130 705, 64 21.463 257.558 . Encarg.general, z
Jefes departam.y , &

Tecn.tit.superior. 200 1.086.298 67.89%4 2:239,78 if

Encarg.grupo.y %
Capataces turno 140 750,93 22.841 274.092 L
i :
Encarg.seccidn [
Jefes 'seccion Y ?
Tecn.titimed10s 170 728,20 24279 291347 ]
| ‘Encarg.general i ﬁ
Jefes departam.y 3
Eoenctir s 200 841.58 25.598 307179 ! 3

'L e —
STARLA L CALCUREQ NOETURNTRAR !
ANEXO TV
PARA 1.98¢ LN
s A L= e
STl o T e S P e el mrp I -
PRIMACDE CARRETERA o e — I
PARA 1,980 Al
COEFIC. BASE BASE BASE ;
CATEGORIAS SALARIAL ANUAL MENSUAL DIARTA ;
l_- — =k, - = Y . 1 : i
o ' . Peones 100 £95.454 57,954 1,905,135
La Prima de Carretera (Kilometraje) esta establecida par2 el -- Subalternos 110 764.999 63.749 2,095,88
personal que corresponde al Transporte pnrrﬂarrgtera (gran ruta), ]
siendo su importe el quel se detalla a continuacidn: :
i ' : i Ayudantes espec.y -
Auxiliares admin. 115 799.772 66.647 219115
M./TRA . : :
PERCEPTORES COEFICIENTES PTS/KM./TRA PTS/K A
Y. GRUPO DE SALARIALES BAJADOR EN BAJADOR EN SR
TRABAJO DE (S5alvo casos LOS VIAJES LOS VIAJES Oficiales 2a. 120 B34.545 69.545 2.286,42
' iales REALIZADOS REALIZADOS - ol
LOS MISMOS especi ) R POR DOS CON :
DUCTOR DUCTORES - ﬂficiales 1a. 130 904 .090 75.340 o 2.476,95
Conductores de 130. 6,52 3.26
vehiculos pesa Encarg.grupo y :
dos del/ trans- : . ; ] Capataces turno 140 973.635 Bl1.136 2.667,49
porte por ca--
rretera (gran
ruta). Encarg.seccidn,
Jefe seccién y
Tecn.tit.medios 170 1.182.272 98.522 3.239,09
. Encarg.general,
i Jefes departam.y :
/ . - Tecn,tit.superior. 200 1.390.908 115.908 3.810,70
.‘-"_...H'
-“’.,.-Fi.-
} -""f
1
- 1

. MECD. 2016
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PARA 1,086 AKEXD

DIERETAS
NIVEL D | .
| | COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
k SALARTALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
100-110-115- Personal encuadrado © 3.238 pts/trabajador/dia
120y =130 laboralmente en los etectivo de trabajo y gas--
I coeficientes deta-- tos de pernocta en hotel de
llados. : tres estrellas.
NIVEL C
COEFICIENTES : CUANTIA DE LA DIETA Y
SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
140 y 170. Personal encuadrado 3.701 pts{trhhajadur!dia!
laboralmente en los  efectivo de trabajo y gas--
coeficientes deta--  tos de pernocta en hotel de
llados. tres estrellas.
NIVEL B I
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
SALARIALES PERCEPTORES CLASE: DE ALOJAMIENTO
200. Personal encuadrado 4.164 pts/trabajador/di:
laboralmente en el efectivo de trabajo y pgas--
coeficiente detalla  tos de pernocta en hotel di
do. cuatro estrellas.
NIVEL A
COEFICIENTES CUANTEA DE LA DIETA Y
SALARTALES PERCEPTORES CLASE DEALOJAMIENTO
200 Persanal encuadrado Abono-'total de los gastos

laboralmente on cl
caoeficiente detalls
do.’ (cargos especia

‘efectuados v del algjamiern
tolen hotel de cinco cstry
I'las.

|
. 5H2J

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para las empresas

siderometalurgicas de Cantabria
CAPITULO 1 .~ AMBITO DE APLICACIGN

Articulo 12.- AMBITO FUNCIONAL

1.- Los preceptos de este Convenio Regional requlan las TETACiones laborales:

4) de todas las empresas o centros de trabjo de la Regidn comprendidos den-
tro de la aplicacidn de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero
metallrgica, de 29 de Julio de 1.970.

b) de las empresas y centros de trabajo comprendidos en las hormas Complemen
tarias de la Ordenanza Laboral Siderometalfirgica, aplicables a los traba-
jos de Téndidos de Lineas de Conduccidn de Energla Eléctrica y Electrifi-
cacion de Ferrocarriles y aprobadas por Orden de 18 de Mayo de 1973,

El presente Convenio obliga, como Ley entre partes, a sus firmantes y a todas =
las empresas y trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo gue no podréa preten—
derse 1a aplicatiﬁn de lna o varias de sus normas, con olvido del resto, sino ——
que a todos los efectos ha de ser aplicado y observado en su integridad.

'El nOmero 7 de la Orden de 18 de Mayo de 1973 referente a salidas, viajes y die-

taﬁ,_ﬁueda requlado por los articulos 149 y 15Q del'presente convenio Colectivo
y s6lo podran modificarse las retribuciones aqui pactadas por Otras nuevas que =
superen las agui acordadas. En caso contrario, sunssitiran las fijadas en el Con
Venio en Sus propios térﬁinqs y. sin modificacion alguna de sis conceptos, mddus-
los y retribuciones.

2.~ Quedan excluidas del presente Convenio las Empresas que tengan concertado =-
Convenio Colectivo con sus trabajadores.

MEC.D.2016

b

Articulo 2¢.- AMBITO PERSONAL

El presente convenio regira para todos los trabajadores que presten Servicios en

las empresas a que se refiere el articulo anterior, cudlguiera que sSea la Cate-
qoria que ostenten ¥ la funcidn que realicen, con la sold exclius10n de los al--

LOS Ccargos.

Articulo 39.- AMBLTO TERRITORIAL

El presente Convenio es de aplicacion a toda la Regitn de Cantabrid.

L

Articulo 49.- AMBITO TEMFORAL

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de Marzo de 1987 y su -
duracidn serd para cada uno de los grupos homogéneos de materias gue o continuas
cifn se indican, la que asimismo se detalla:

1) Condiciones econdmicas y jornada laboral: vigencia de 22 meses, del 19 de Mar
zo de 1987 al 31 de Diciembre de 198B. :

2) Resto de las condiciones: Vigencis hastd 31 de Diciembre de 1988.

Articulo 59.- DENUNCIA

Este Convenio se considera, por ambas partes, denunciado en tiempo y forme con -
un mes de antelacidn a la fecha del vencimiento de cada uno de los grupos homogé

neps de materias sefaladeos en el articulo anterior.

Arcicule 69.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier clase gue,
estimadas en su conjunto y en cOmputo anual, sean mas beneficiosas gue las esta
blecidas en =21 presente Cﬁhveniﬂ. 5e r&apétarﬁn, manteniéndose estrictamente —-
"AD PERSONAM".

CAPITULO II.- RETRIBUCIONES

Avticulolilg.= SALARIUE Y SUELDOS

Ios salarios v sueldos base del personal afectado por este Convenlo seran los

sigulentes:

19.- Para el periodo 1.3.87  al 31.1.88, los que para cada categoria se sefid-
lan en Eliuﬁmﬂ.l. : L]

20.— Para el periodo 1.2.88 al 31.12.88 los gque resulten de aplicar a los Sd-
larios anteriores el porcentaje de aumento del IPC previsto por el Cobier
no para el ano FlE!BE; incrementando dicho porcentaje en un 2{}%.
En el supuesto de que a 1o largo del ano 1988 el porcentaje de aumento -
del IPC ‘real superara 4l porcentaje de aumento establecido en el Conve—-
nio para el periodo 1.2.88 a 31.12.B8 a partir del mes gue se prduzca
dicha superacin se revisardn los salarios fijados en el Commelio,  dumen
tandose en la diferencia resultante entre ambos porcentajes.

Articulo B89.- PLUS DE CONVENIO

e potablece un Plus de Convenio que se percibird por dia real de trabaljo.

14 cudntia de este Plus serd para el perfodo 1.3.87 a 31.1.88 la que se Lg--

fala en el anexo ne 1 de este Convenio.

Y para el periodo 1.2.88 a 31.12.88 la que resulte de acuerdo con lo estableci
do en punto 2 del articulo anterior. ' » : | :

En el supuesto de gue alguna empresa no se trabajara el Sabado, el Plus de Con
Venio se parcihiré también por dicho dia, siempre que las horas de trabajo -
del mismo se recuperen en el resto de los dias de la semand.

Las empresas raclonalizadas abcnarﬁn el Plus de Convenio a todo trabajador —-
que alcance el renﬁinﬂantﬂ correspondiente a 60,01 puntos hora Bedaux o el --
equivalente en cualquier otro sistema reconocido por el Servicio Nacional de
Productividad. Estas empresas y sus trabajadores pactaran libremente los im-
portes de las primas corpespondientes a rendimientos 5uperiareé, CUuyos impor=
tes se abonaran con independencia del Plus Convenio.

" Este Plus de Convenio no computard a los efectos de antiguedad Y pluses de pe

rosidad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo 99.- ANTIGREDAD

En conceplo de antigiledad se abonaran quinguenios, en cuantia del 5%, ca}cu—
lado sobre los salarios y sueldos base del presente Convenio.

.
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Arvfculo 10v.- COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELI- CAPITULO 111 .- PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS o 2
| GROSOS ‘ ; b
o
: e : Articulo 1l4e.- PLUS DE DISTANCIA i T .
Lob trabdjadores que presten Bervicio en puestos excepCiundimente pencsus tG i
‘xicus 0 peligrusos, percibirdn un vorplemento del 20% si se dd una de las tres _ ‘ : : . sl : i a
k _ : i ; S \ El Plus de distancia se abonard 4 los trabajadores que tengdn derecho d per- "
circunstancias , del 25% &i se ddn conjuntamente dos de las Lles clrcunstdn-= A . : g g
5 SRl ; ; L ¢ibirlo con arreglo a lo establecido en ldas normas especificas scbre la mate 7
Clds vy del 30% si se dan las tres cilcunstancias conjuniamente. ; B0 - o s
ria, y en las condiciones sefialadas en dichds normas, "
Estos complementos se calculardn scbre el salariv bese estdblecido en el pre- 3 . 10 -
: ; i ; El precio del kilSmetro a estos efectos se fija en 10,- pts. i
sente Convenio para el Oficial de 18, . B
. s . [
Por mutuo acuerdo entre la DirecciOn de la Eﬁpxeaa y el ComiLé o Delegadus de % f
. | i e | Articulo 159.- VIAJES Y DIETAS ' i
Personal, se podrd sustituir el dbono de los complementos o que se refiere el B )
1 parrafo anterivr, por ldas siguientes condiciones: | 3 : . 3 $: 0
; El importe de las dietas serd para cada uno de los dos perfodos de vigencid o
- Cuando se dé una de las tres Causes, reduccitnide ld jorneda semandl en cug de las condiciones econdmicas del Convenio, el que a continuacidn se indica: a
tro horas. 2
- Cuando se dén conjuntamente dos de las tres causas, reduccitn de la jornada Del 1.3.87 a 31.1.88 i
semanal en cuatro horas y abono del 5% svbre el saldriv base del Oficial de ; L
{2, Dieta completa los tres primeros dias: 2.513,- pesetas. :
- Cuando se dén conjuntamente’ las tres causas, reduceitn de la jornade semdnal Cuando el desplazamiento ted superior & 3 dias, lda diete & partir del cuarto i
‘en cuatro horas y abono del 108 sobre el salario del Oficial de18. ' dia, serd de 2,255,- pesetas.
La media dieta serd de 695,- pesetas. i
Articulo 119.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS Del 1,2.88 a 31.12.88 1
las gratificaciones de Julio y Navidad se abonardn a razon de 30 dias cada —- Las que resulten de aplicar los aumentos previstos en el punto 2 del articuio ﬁ_
; una de ellas, sobre los salarios o sueldos base de este Convenio, mds antigie e. d : i

dad y Plus de Convenio. . J(Ex £ i
Si los gastos originados en el desplazamiento, alojamiento y comida scbrepasa it

El pago de estas gratificaciones se hard los dias 15 de Julio y 20 de Diciem- ran estas cantidades, el exceso serd abonado por las empresas, previo conoci- i
bre respectivamente. miento por las mismas y la debida justificacitn por el trabajador. ﬁ
| S1 el trabajador al ser desplazado hubiera de emplear, utilizando los me-
dios de transporte ordinario, mas de una hora en cada uno de 1os viajes -

de ida y vuelta, el exceso se abonard & razon del 50% del valor prorrata
de la hora ordinaria. En todo caso, el tiempo empleado en el desplazamien

to que esté comprendido dentro del horario de la jormada laboral, se con-
Articulo 129.- GRATIFICACION ESPECIAL: DE VACACIONES

 siderard como trabajo a todos los efectos.

La gratificacion especaial de vacaciones se abonard a rq;?# de.ﬂﬂ dias pate = Cuando el trabajador sea desplazado en comisidn de servicio se le abonard
los trabajadores que tuvieran ung antiqﬁgdad en la empresa superior a 10 anos por adelantado, en el momento del desplazamiento, el importe de los )
y'de 15 dias para los que tuvieran una antigiedad inferior a la sefalada. jes y de las dietas correspordientes a los dias en gue haya de fﬂrmahecer
Esta gratificacion se calculard con arreglo al salario base de este Convenio desplazado, si estos no fueran superiores a una semana. Si tales dias ex
mas antigiedad. ' cedieran de una semana, se le abonardn al comienzo del desplazamento los

: LN viajes y dietas de la primera semana y al comienzo de cada semana subsi--

Ia referida gratificacidn podrd. abonarse prorrateada por doceavas partes; & = 13 . : be % s ; 5
: : i guiente las dietas de la misma.

opcibn de cada empresarlio. !

En el supuesto de gue no se prorratee, esta gratificacitn se abonara en su to

1 ; talidad coincidiendo con el disfrute de las vacaciones reglamentarias. En caso :

i R | : T CAPITULO IV .- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

de que las wvacaciones se disfruten de forma fraccionada el pago de la gratifi- _
cacidn se abonard al.disfrutarse los primeros dias fraccionados de las vacacio

nes . : Articulo 169.- JORNADA LABORAL

a4 jornada laboral para 1987 serd de 1826 horas anuales de trabaio efectivo

. y para 1988 serd de 1823 horas anuales de trabajo efectivo.
Articulo 139.- HORAS EXTRAORDINARIAS :

i 8510 se realizardn las horas extraordinarias gue vengan exigidas por la necesi
fﬁ dad de reparar siniestros.u otros danos extraordinarios y urgentes, asi como -
| en caso de riesgo de pérdida de materias primas, pedidos O periodos punta de

Los trabajadores que presten servicios en jornada continuada disfrutavan -
de 15 minutos diarios de descanso que Se computardn como de trabajo efecti

produccion, ausencias imprevistas, canbios de turno U otras circunstancias de ol
| carfcter estructural derivadas de la naturaleza de ld actividad de cada empre Mediante acuerdo entre la Direccidn de la empresa y el Comité o Delegados
j% say - de Personal, la jornada podra distribuirse libremente, con la Gnica condi-
i {4 Direccidn de la Empresa informard mensualmente a los representantes legales cidn de que se realicen las horas de trabajo establecidas en el parrafo an
i? de 168 trabajadores scbre el nimero de-horas extraordinarias realizadds, espe- ' terior.
i; cificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.
3 Asimismo, en funcitn de esta informscion y de los criterios mds arriba indica= Articulo 170.- VACACIONES

dos, la empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran e : _ .

e R tad o At Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo dis—-
L L e e O frutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales.
Cuando las necesidades extraordinarias de trabajo tuvieran una duraciOn supe-

rior a cuatro meses y el nimero de horas de prolongacidn de la jornada ordina= Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacién al traba

ria en cada puesto de trabajo lo permitiera, las empresas procurardn cubrir ta jo durante un ano, no podran utilizarse para trabajar en otras empresas, ;

les necesidades extraordinarias con la contratacidn eventual de trabajadores - g serdn proporcionales a los dias realmente trabajados en el afc anterior )
2 : de 1a especialidad de que se trate, Que se encuentren en situacitn legal de de a la fecha de su disfrute, computdndose a'estos efectos como trabajadas - :
i ) sempleo. los dias de Ausencia por accidente o enfermedad, pero no las ausencias = :
i : . - ' g
b f : : ¥ ] £ in i fi0a : b
o8 Todut las horas extraordinarias se abonaraf con un recargo del 75% sobre el sa injustificadas i
i lario correspondiente & cada hora ordinacia. _ : s , S LT ?
1f 2o 7Lﬂ5 vacaciones seran retribuidas con arreglo alsalario base, mas antilgues i
i _ : 3
i dad v Plus de Convenlo. b
¥ . i
:: La formula del calculo de las horas extraordindrias, sera ld siguiente: heticulo 1AQ. = LICEHCIAS RETRIBUIDAS 4
S Salario brutt anual El trabajador, previo aviso y justificeacion, podra ausentarse del trabajo
488 : : + 10 con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos que se indican 'y =
AL Jornada anual por el tiempo siguiente: :

M.e.C.D. 2016 2
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aj Quince dias naturales en el caso de matrimonio.

b} Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cua-
tro medios dias.

§ c) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos, her

manos, Nletos y conyuge.

d) Dos dias naturales por, enfermadad ¢rave de padres, hijos, abuelos, nie

tos y hermanos poliLlcos.

) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nie-

tos ¥y hermanos consanguineos.

F) Dos dias naturales por fallecumiento de padres, hijos, abuelos, nietos

y hermanos oelitlcos.

g) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.

h) Siete dias naturales por fallecumiento de conyuge.

i) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consanguineos, el -
dia dela boda. .

i} Un dia por traslado dedomicilio.

k] Por el tiempo indispensable para el cumplimliento de un deber inexcusa-
ble de cardcter pablico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencicnal un periocdo determinado
se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia

y 4 SU compensacldn econdmicd.

En el supuesto de gue el trabajador, por cumplimiento del deber, per-
ciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del sa-

lario a que tuviera derecho en la empresa.

-

1) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal -

en los términos estahlecidos' legalmante.

Cuando por motivo de los casos previstos en los apartados b}, ¢}, d). el,
£}, al, h}, 1} ¥ 31}, el trabajador necesite hacer un desplazamlento al —-
efecto, se ampliara la licencia con arreqlo a la sigulente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250 Ems., 1 dia,
Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 Kms., 2 dias.
Desplazamiento superior a 500 Kms., 3. dias.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos --

fracciones.

‘la mujer, por su voluntas, podrd sustituir este derecho por una reduccidn

de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Articulo 19Q.- PERMISOS SIN RETRIBUCION

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de retribucion -
en la Forma y condiciones que seguidamente se detallan: :

- Este permiso serda como maximo de cuatro dias por ano natural.

- 'El trabajador gue desee disfrutar del referido permiso, deberd comuni-
carlo a la Direccidn de la enpresa, con una antelacidn de, al menos, -
tres dias.

- El ndmero maximo de,trabajadores que podran disfrutar simultaneamente -
del permiso recqulado en este articulo, serd el que se concreta en la es

cala siguiente, segin la plantilla de la empresa:

Emgresas hasta 20 trabajadores: 1 ﬁrabajadur.
Empresas de 20 a 50 trabajadores: 2 trabajadores.
Empresas de 50 a 100 trabajadores: 3 trabajadores.

Independientemente, por acuerdo en caso concreto entre la empresa y el =

. trabajador, podran disfrutarse permisos sin retribucidn, por tiempo infe-

rior a una jornada y sin necesidad de gquardar en estos casos el plazo de
preaviso antes: sefalada. :

Articulo. 200Q.= EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano, tiene
derechio a due se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia -

vwoluntaria, por un plazo no menor de dos anos y no mayor a cinco.

Este derscho s6lo podrd ser Ejﬂtﬁitaﬁﬂ otra vez por el mispo trabajador,

i’ Ran. transcurrido dos anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera 0 S8 =

produjera en la empresa.

M.E.C.D. 2016

En caso de designacién para cargo piblico representativo o funciones sin

dicales de ambito provincial o superior, el trabajador excedente conser—

vata el derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computc de la an-
tigiliedad durante el tiempo que permanezxa en dicha situacldn, deblendo -

reipcorporarse al trabajo en el plazo miximo de treinta dias naturales a

partir de la cesacién en el cargo o funcién.

CAPITULD V .- CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESICHNAL

Articulo 2l9.- CONTRATACION LABORAL

Durante la vigencia de este Convenio, se aplicara en orden a la contrata-
cidn laboral, lo establecido en cada momento en las Disposiciones Legales,
teniendo especialmente en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 785/1985,
de 25 de Mayo, y los demds recientemente promilgados scbre esta materia,-

asi como los que en 21 futuro se promulguen.

Articulo 220.- FORMACION PROFESIONAL

En beneficio de las empresas y en el de su personal, se atendera debidamen
te a la formacifn y promocidén profesional de éste.

Ias empresas trataran de formar a todos sus trabajadores mediante la inten
sificacidn de cursos de capacitacidn, de perfeccionamiento y promocidn pro
fesional de sus actuales plantillas.

1os permisos para exdmenes autorizados por la legislacion, seran siempre -
retribuidos.

Articulo 230.- REGULACION DEL APRENDIZAJE

Con independencia de los previsto en el articulo 210 de este Convenio, el

pasc de los aprendizes a la cateqoria de Oficial de 32 se efectuars de a

cuerdo con las condciones que se especifican en los articulos 242 y 252

siguientes.

Articulo 249.- ASCENSO DEL APRENDIZ A. LA CATEGORIA DE OFICIAL
DE 9a

Al termino del aprendizaje y para escender a la categoria de Oficial de

33 sera preceptivo gque el aprendiz supere la prueba de aptitud ante un -

un Tribunal, constituido de la siguiente manera:

~ Un Presidente que sera necesariamente un Maestro o Jefe de Taller y que
serd designado de comin acuerdo entre la Direccidn de la empresa y gle=
Comité o Delegados de Personal y, en defecto de estos gltimos, el Sin —
dicato mas repfesentatiun en la empresa.

En defecto de acuerdo, la designacién la hard el Delegado Provincial de
Yrabajo.

~ Un Vocal designado por la Direccién de la Empresa y otro por el Comité
o Delegados de Personal o por el Sindicato mds representativo,.

Los aprendizes que tuvieran aprobada totalmente la Formacidén Profesional-
8¢ 10 grado, asi como el curso de Formacidn del P.P.O., ascenderdn a la
categoria de Oficial de 33 al finalizar su contrato de aprendizaje, sin -
necesidad de ser sometidos a ningin examen. ;

Articulo 250.- INEXISTENCIA A VACANTE

El aprendiz declarado aptoc para el ascenso a la categoria de Oficial de -
338 vy gue no pudiera ascender por no existir vacante, percibird, mientras—
permanezca en esta situacidn, la retribucidn de Oficial de 3a.

CAPITULO VI .- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES ¥ DISPCSICIONES VARIAS

Articulo 260.- PRINCTPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS
SINDICATOS |

las partes firmantes de este Convenio, por, las presentes estipulaciones -
ratifican una vez mis su condicitn de interlocutores validos; ¥y Se recono
cen asi mismos como tales. en orden a 1nstrumentar a traves de sus orga- .

nizaciones, unas relaciones laborales, basadas en el respeto mutuo Yy ten-

o
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dentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas susci- e} Estudio de tiempo, establecimientn de sistemas de primas o incenti--

i tp nuestra dinamica social.

vos, y valoracion de puestos de trabajo. : 1' :
1a Agrupacibn Bmpresarial del Metal P.Y.M.E. admite la conveniencia de, - : ~ Bmitir informe cuando la Fusién, absorcién o madificacion del "status! i
' que todas las empresas afectadas por el Convenio consideren a los sindica juridico de la empresa suponga cualguier incidencia que afecte el volu- R

tos debidamente implantados en los subsectores y plantillas, como elemen- men de empleo.

tos bdsicos v consustanciales para afrontar a través de ellos las necesa-

; , : : T ] - Conoder los modelos de contrato de trabajo escrito gque se utllicen en -
rias relaciones entre trabajadores y empresarios. Todo ello sin demérito ) 9

: \ § la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la re
de las atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en los presen— :

lacitn laboral.’ : - i
tas acuerdos a los Comités de empresa. ; - Sl il

A ! - ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. hi
Las ampresas respetardn el derecho de todos los trabajdores a sindicarse ' % Bo ¥ 3 ' i

libremente, admitiran que los trabajadores afiliados & un sindicato pue - - Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de I

et ; dan celebrar reuniones, recaudar cuctas y distribuir informacidn sindical

absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profe i
fuera de horas de trabajo ysin perjudicar la actividad normal de las em - '

; : : : Vig] ' 1 cu iento de 1 vigentes en materia labo i
cidn, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo ysin - al g Ak AR CiE el inishto. de g ihariias MIae e ' = i

_ . sionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estu-- il i

! sl podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicidn de que | dios perfodicos o especialas del medio anbienite laboral y 10s mecanismos R

i Be afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir a un tra de prevencién que se utilicen. ' E na
Bajador o perjudicarle de cualgquier otra forma a causa de su afiliacibn.- ; &

g o actividad sindical.los sindicates ﬁudrén remitir informacifn a todas a - Ejercer una labor de: ' : % i

il guellas empresas en las gue disponga de suficiente y apreciable afilia - | i As

Articulo 2990.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELE-

GADOS DE PERSONAL Y DE LﬁS COMITES DE EMPRESA

Los Delegados de Personal ¥ el Comité de Empresa tendran las sigulentes -
competencias:

o

~ Recibir informacidn, que le serd facilitada trimestralmente, al menos,
socbre la evolucifn general del sector sconémico al gue pertenece la em—
presa, sobre la situacidn de la produccion f ventas de la entidad, so-—

bre sy programa de produccidn y evolucitn probable del Empleb en la émr

artfculo, adn después de dejar de pertenecer a los cargos para los gue =r
fuercn elegidos, y en especial en todas aguellas materias sobre las que -
la Direccifn sefale expresamente el cardcter reservado. En todo caso, nin
giin tipo de documento entregado por la empresa al Comité o Delegados da=
Personal, podra ser utilizado fuera del estricto ambito de 5quella y para

distintos Fines de los que motivaron su entrega.

1os miembros del Comité de empresa y los Delegados de Personal, como repre

sentantes legales de los trabajadores, tendran a salvo de 1o gue se-dxspon

ga en los Convenias Colectivos, las slguientes garantias:

§ 50
T : % : : ral, de Seguridad Socia leo, asi c el resto de los tos, = ;
que, en todocaso el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el de- : o e : L YiEID ol ol s
i : : condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando en su caso, —= i
sarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo que posean una : 1 ; _ : ; j dao
: . Y et : as acciones legales rtunas ante el empresarlo 0S Organismos o i
plantilla superior a 50 trabajadores, existiran tablones de anunclos en = ; = it o % ? # re
T s _ . e ke tribunales competentes. #
los gue los sindicatos debidamente implantados- podran insertae comunica=- N VE
clones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente a la Di- b} De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en i
gl i Bi ' - ] : by N P:
] j reccidn o titularidad del centro. _ ] el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades —- :
| ' | previstas en este orden por el articulo 190 del Estatuto de los Tra- X
; Sl
bajadores. ' - e
Articulo 270,- SECCIONES SINDICALES ; i L
: - Participar en la gestidn de obras sociales establecidas en la empresa - fg =
Aguellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 25 trabajadores = en beneficic de los trabajadores o de sus famliares. % 5
fijos y cuando los Sindicatos o Centrales posean en los mismos una afilia : ;
s . _ : e i ~ Co ar con la DI 16n de la e conseguir el establecimien i
cidn superior al 25 por cien de aquélla, la representacidn del Sindicato haLerac e T b S F ik 7 :
el idas 3 1M iy 3 de la - A
i GICentEal Serh ostentads por Ui Deledado: to de cuantas medidas precuren el mantenimiento y el incremento i ]
“pile ' productividad, de acuerdo con lo pactado en Convenio Colectivo. -
| El Sindicato gue alege poseer derecho a hallarse representado mediante ti j Rt
i - Informar a sus representados de todos los temas . stiones senalados
1 tularidad en la forma senalada en el parrafo anterior, deberd acreditarlo 2 ] it e 7 i
i en los pirrafos anteriores en cuanto directa o indirectamente tengan o .
i de modo fehaciente ante la Empresa . s At ' . 3
i puedan tener repercusién en las relaciones laborales. LS
i.ll:. . ! 2 5
i : . Los informes gue debe emitir el Comité, a tenor de las competencias reco- |
e Articulo 28¢.- DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL cidas ‘en los apartades 3 y 4 de este articulo, deberan elaborarse en el -~ |
i ! : plazo de 15 dfas. . o
i Las empresas afectadas por el Convenio Colectivo descontardn en nomina, - _ ! : }
1 a peticidn expresa v escrita de los trabajadores afiliados a las Centra-- Se reconoce al Comité de empresa o Delegados de Personal, como Organo ca- !
H T : Tt ; - : it S R |
| chos trabajadores, que entregaran al Delegado de Personal o al miembro —- lativo a1 ambito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus —— o
i del Comité de Empresa que se designe al efecto por la Central COLYespon—— MLEMDLos. ; i
o diente. ' S
‘Los miembros del Comité de empresa y Delegados de Personal,, observarén Si i
* gilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3 y 4 de este =
I

presa.

if' | . | ‘a) Aperturas de expediente contradictorio en el ﬂupuestb de sanciones por
: = Conccer el balance, la cuenta de resultados, la mémoria'y, en caso de - faltas graves o muy graves, en'el gue seran oidos, aparte del interesa
que la empresa revista la forma de sociedad por accliones o participaclo do, el Comité de empresa o restantes Delegados de Personal,

nes, de los demis documentos que se dén a cohocer a los scclos y en las 1 i
b} Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto =

.'de 1lo¢ demis trabajadores, en los supuestos de suspension o extincibn 1

por causas tecnolégicas o econbmicas.

mismas condicilones gue a estos.

o

- Emitir: informe con cardcter previo a la ejecucidn pur parte del empresa

T rio de las decisiones adoptadas por fste, scbre las sigulentes cuastio-

o S ¢} No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones,-

g ' . - ni dentro del afio siguiente a la expiraci6n de su mandato, sSalvo en el

caso de gue éste se produzca por revocacion o dimisidn, siempre gue el
despido se base en la accitn del trabajador en el ejercicio de 5u re==

a) Reestructuracicnes de plantilla y ceses totales o parciales, defini-

Lie e

J S tivos o temporales de aquélla.

k1
=

presentacifn, Sin perjuicio, por ‘1o tanto, de lo establecido en el ar-
ticulo 540 del Estatuto de los Traba]adnres AS1mLSmO, no podrd ser ——
‘discriminado en su promocion EﬂGHGMLEa o profesional en razdn, FIECLEE

mente, del desempeno de su representacion.

_._

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las ins

bl paliriaE

Lt

talacliones.

s

=
]

¢} Planes de Formacidn Profesional de la empresa,

i A
ro

=

d) Expresar, colegiadamente, Sl se trata del Comité de empresa o Delega—
dos de Personal, con libertad sus opiniones en las materias concernien

Iy o] =
e

d) Implantacidn orevisidn de sistemas de organizacidn y control de tra-
bajo. | i
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res a la esfera de su representacion, pudiendo publicar v-distribuir, - Igs facultativos que_atiendan los serviclos sanitarios de las empresas re

sin perturbar el normal deselvalvimiento del trabajo, las publicaciones CONGEErAdn una vez al ano a tcdos 1::55. operarios. de: la misma, .

e inte:éa laboral o social, comunicdndolo . al la empresa. _

i ' Aquellas empresas que carezcan de servicios sanitarios propios, establece

e} Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los ran las medidas adecuadas para gue sus trabajadores searn reconocidos anual
miembros del Comité o ﬁelezjadns de Personal en cada centro de trabaijo, mente.

-

para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo.con = ;
s i:',sumnte Sy En aquellos puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesio

nal, la revisién médica se efectuara, al menocs semestralmente.

j Hasta 100 trabajadores: ..h..edse-- LT 15 horas s

’f Se 101 ; SE0 S alaSaaerAs Sy aras Caso de efectuarse estos reconocimientos fuera de las horas de trabajo, -
ﬁ: R R R e e R L S 30 horas el tiempo empleado en los mismos, no sera r:atribuidﬂ.

T Da 501'a 750 trabajadores .....sssevrssane 35 horas

De 751 en adelante .......... NEEEr SR L, 40 horas :

' articulo 349.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE. PROTECCION

m Sin rebasar el miximo legal podrdn ser consumidas las horas retrivuidas =

:: de gue dispenen los miembros del Comité cde Empresa o I:-elegadcas de Perso-- Las empresas entregaran al persopal cbrero durante todo el periocdo de vi-
rl'" nal a Fin de preveer la asistencia de l0S miSmOS a CUCsO0S de formacin or gencia de este Convenlo, un total de 6 Buzos de trabajo y las prendas de
2 ganizados por sus Sindicatos, InSLitutos ¥ otras Entidades de formacidn. proteccidn personal que sean precisas para la prevencidn del riesgo de -
: * | : accidente de cada puesto de trabajo.

o Asimismo no se-computard dentro del maximo legal de horas el exceso gue - :

ﬁ sobre el mismo se produzca por motivo de la dasignacidn de los Deleqaﬂns Ia entrega oe los buzos de trabajo se m;ﬁ con la pericdicidad gue resul-= -
i de Personal o miembros del Comité como componentes de comisiones nﬁgc:c:.a- te de relacionar el nCrrer_ﬂ de buzos con la vigencia del Convenio.

§ doras de Convenios Colectivos en 1os gue sean afectados y por lo que se = :

refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales se De no haber acuerdo entre la empresa y el trabajador en cuanto a .1as pren
ﬂ Joa afectada por el Ambito de negociacidn referido. das de proteccidn, resolverd la Comisifn Mixta de interpretacitn del Con-

venic, y de no haber acuerdo en el seno de esta Comisitn, se someterd a -
Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo, = 1a decisifn del Gabinete de Seguridad e Higiene.

i | 11 il ] B ettt
i R B

Ty e e s b B R L
I — i L

para la asistencia a 'los Cursos de formacidn antes seﬁaladcs, sera preci-

so gue 1a Central Sindical que copyoque a 105 representantes de los traba

jadores, lo cominigue a la empresa en que los mMiSmOSs Presten sus SEerviclos Articulo 350.- RECIBO DE SALARIOS

2

con una antelacifdn de al menes, 48 horas.

prmmas bl

Las empresas utilizaran necesarlamente, pard el pago de los 'salarios de -

En cualguier caso, todas las ausencias de los representantes sindicales - cus trabajadores, el recibo oficial establec {do. por el Ministerio de Tra-

para la realizecidn de gestiones O concultas proplas de su cargo, debersn bajo o el autorizado por la Deleqacitn de Trabajo.

pad i [l e S e

wstificarse por escrito mado un m ro las ima responsabl- i
: FRes fl.r G iemieo oe i P Articulo 369.- RECIBO DE FINIQUITO
# lidad de la Egntrql Sindical en el Sector de gue se trate, haciendo cons-

tar concretamente la hora de comienzo y la finalizacién de la gestion. trabajador al cesar en la empresa, s e pAtilode FARIGuT

to o documento que ponga fin a la relacidn laboral, antes de firmarlo, & =
la supervisifn del Comité de Empresa o Delegado del Persondl Y, en su defec
to. a la del Sindicato al que esté afiliado.

i lLas ausencias gue no reidnan este requisito, no tendran el caracter de le-
galmente justificadas,

Articulo 37¢.- QUEBRANTO DE MONEDA

Artficulo 30@.- ACUMULACION DE HORAS DE LICEHCIA PARA ASUNTOS i : . : .
SINDICALES El personal de la-empresa Que realice pagos Y cobros, siendo responsable

de los mismos, percibird, en concepto de guebranto de moneda, el 0,50 por

! pPor aduerdo entre la Direccion de cada empresa y el Comité o Delegados de ! mil de las cantidades que se Edtlbf:‘kgd.n o perciban, fljérﬂcaﬁe un importe
Personal de la misma, podrdan acumularse en uno O varios de sus componentes maximo mensual de 674,- pesetas Fﬂf este concepto para el periodo 1. 3,87
r las horas de licencia para asuntos cindicales de los distintos miembros = a 31.1.88, y para el perfodo 1.2.88 a 31.12.88 14 que resulte de acuerdo
{ del Comité o Delegados. ' ' con lo establecido en 108 Fd.rfdfﬂﬁ ig y 4@ 'del articulo /2.

las empresas gue tengan petablecidas normas mas beneficitsas para su per

Articulo 319¢.~ INCORPORACION AL TRABAJO EN PERM1SOS DEL SER=
VICIO MILITAR

sonal por este concepto, las segquiran respetendo, tanto en 1oS porcenta-

jes establecidos como en el tope sefialados.

e e : : : i BO.~ STE HERRAMIENTAS
Ins trabajadores en el Servicio Militar gue tuvieran permiso iqual o supe Articulo 3 DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Ty

rior a siete dias. podrén incorporarse al trabajo. i | 5
el 1os trabajadores gue, con autorizacion expresa de la Direccifn de cadz em

T
e

| En el caso de permisos inferiores a dicho namero de dias, quedara a opcidn presa, empleen en su trabajo profesional herramientas de su propiedad, --
del empresario la 1mnrpnra-:mn del trabajador a 1a empresa, si lo solici percibirdn, en concepto de desgaste de herramienta las indemnizaciones se
 tal | manales siguientes:

a) Oficiales de los grupos de modelistas, delineantes, carpinteros, alba-
Articulo 32@.- JUBILACION g fiiles, canteros, ebanistas y tallistas: 188,~ pesetas para el pericdo
' 1.3.87 a 31.1.88.

1a Comisidn Mixta de inkerpretacidn del Convenio, gestionara ante: 1a Admi : Aspirantes, aprendices y pinches: 159,- pesetas para el perfodo 1.3.87
| " nistracién la posibilidad de jubilacién anticipada y voluntaria de los — a 31.1.88.
; trabajadores s comprendidos en el Ambito de aplicacibn de este Convenio, &
: partir de los 62 ahos de edad y con pensi6n del 100 por cien del salario
| de cotizaciOn, Sin que en ningiin caso las empresas tengan que abonar can-
tidad o complemento alguno al trabajador ni a la Sequridad Social con cca

b) Oficiales de los demis oficios profesionales, asi cono especialistas:
172, pesetas para el perfodo 1.3.87 a 31.1.88.

R apacde dan posibles jubllaciones anticipadas. aprendices y pinches: 159,.- pesetas para el perfodo 1.3.87 a 31.1.88.

Las vacantes que se produjeran con este motivo, seran cubiertas con traba Para el perfodo 1.2.88 & 31.12.88 las que resulten de acuerdo con lo esta
jadores del Sector en situacion de paro- blecido en los parrafos 39 y 49 del arti::uiu BQ. :

Articulo 399.- COMISION MIXTA

Artfculo 330.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO .
Tl Se mnstxtuye una Comision Mixta gue tendrd, ademas de las funciones sefia

1as empresas dar&n en todo momento murpiimjientu a lo establecido en la le ladas en este Convenio, las de interpretacitn, conciliacidn, arbitraije ¥y
gislacisn vigente sobre la materia. : y e vigilancia de su cumplimiento,
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Esta Comisibn se .reunird cada dos meses o cuando lo considere necesario - Al objeto de evitar posibles irreqularidades por parte de las é:Tpresaﬁ- y

una de las partes, y estard constitulda por cuatro miembros en representa trabajadores en los expedientes de reduccion de jornada y suspension tem-— il E:,
cion de la Organizacifn Empresarial y otros cuatro en representacion de - poral, se considerara necesarlo: ; i%

las Centrales Sindicales firmantes en este Convenio y podra estar asisti- | _ 3@ PER
da de los correspondientes asesores ! a) Revisar los gue no se respelen o se trabajen horas extraordinarias. %g

i By : laci ' & In

En cada reunidn que celebre esta Comisi6n, serd elegido un moderador y se ?1 (ue en la negociacidn de los expedientes se incluya siempre: el cuadro ﬂﬁ .

levantafa acta de todo los tratado horario que seguiran las empresas durante la vigencia del mismo, salvo . Y 1

; . _ s _ | en situaciones excepcionales debiendo ser en todo caso visado por la - i Pe

Los asuntos sometidos a la Comisitn Mixta revestiran el caracter de ordi- : : .

. autoridad laboral. B

narios o extraordinarios, otorgando tal calificacidn las mencionadas Cens

. i Na

! trales Sindicales o la Agrupacitn Empresarial del Metal P.Y.M.E. | | E; im
" 'Enlel primer supuesto, la Comisidén Mixta debera resolver en el plazo de Disposicidn Adiclonal 79.- PRODUCTIVIDAD ' o7
| 15 dfas v en el sequndo, en el miximo de 72 horas. ' i z:
Ambas partes conscientes de que las medidas de fomento de empleo de ve-- I' i

Artfculo 400.~ NORMAS SUPLETORIAS nir acompafiadas simultaneamente de una mejora general de la eficacia del 0

sistema productivo, recomiendan a empresarlos y trabajadores en la esfera o

En todo 1o no previsto en el presente Convenlo, serd de aplicacion lo esta de sus respectivas posibilidades potenciar la racionalizacién de la orga-

nizacién prudﬁttiva. la mejora de la tecnoleogia, la programacion de la -
produccidn, ¥y las mejoras de las condicliones de trabajo y Sequridad e Hi-
giene, asi como cuantas medidas puedan contribuir a la mejora de las es— i

blecido en las Disposiciones Legales de general aplicacidn.

A e T

_Diﬁpﬂﬂiﬂiﬁn Adicional 18.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

tructuras organizativas en orden a un aumento de la productividad y compe
Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo organico titividad de las empresas.
e indivisible y, a efectos de su aplicacitn préctica, serdn considerados |

globalmente.

Bisposicién Adicional 20.- JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 AROS Disposicibn hAdicional Bé.- PAGO DE ATRASOS

ILas cantidades que pudleran corresponder, en concepto de atrasos, por la
dplicacitn de este Convenlo, seran satisfechas por las empresas afectadas’
como miximo, treinta dias despues de la firma del presente Convenio

Las partes firmantes del presente Convenhlo acuerdan recomendar a las empre

. sas y txabajadores afectados por e1 mismo que previo ¥y mutuo acuerdo entre
Eada empresa y el trabajador de que se trate, se utilice el sistema espe-

cial de jubilacion a los 64 afos, con el 100 por cien de los derechos:y = ANEXO Ne 1

i | con simultanea contratacién, mediante contratos de igual naturaleza al ex
tinguido, de otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de

l ] las prestaciones economicas por desempleo o joven demandante de primer em

i pleoc, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Ley 14/1581, de -

20 de Agosto, y Real Decreto 2705/18B81, de 19 de Cctubre.

TABLA DE SALARIO Y PLUS CONVENIO PARA EL PERIODO 1.3.1987 A 31.1.1088

RETRIBUCION
MINIMA ANUAL

i i bR ]

SALARIO .. PLUS CONVENIO
CATEGORIA 0 SUELDO POR DIA TRABAJO

s b b i mInEEETE= e i ) e

Al cbieto de hacer una valoracidon de las posibilidades que ofrece este mg
canismo, las partes presentaran en la primera reunidén de la Comisidn Mix-

PERSONAL OBRERO

ta la cifra de los posibles afectados por este procedimiento,-asi como -- Aprendiz 12 afio 628 Pts/dia 276.427
los métodos de puesta en practica, Aprendiz 22 afio 7728 " ! i 119.665
Aprendiz 32 afio 968 M s 425.981
- Aprendiz 42 afio 1.210 H ' 532.994
Disposicidn Adicional 32.- FOMENTO DE EMPLEO Peon 1.771 ot 243 B867.813
| Especialista 1:8130sE 272 ' 895.391
La actual situacién de crisis generadora de pérdida permanente de puestos Mozo espec. almacen 1.813 " 272 895.391
de trabajo, exige de tndas las partes una accifn conjunta encaminada a —— Oficial 3@ 1.826 ! 295 s 909.889
crear nuevos empleos gue vayan reduciendo las alarmantes cifras de paro - Oficial 22 1.870  * 319 937727
existentes en la actualidad en Cantabria. ’I Oficial 12 1.911 S 47 966.014
Parsonal siderurgico 32 1.826 < 291 908.731
Personal Siderurgico 18 1.855 L 301 | 924,388
Disposicitn Adicional 4@.- PLURIEMPLEO Personal Siderurgico 18 1.883 7 303 930+859
!' | - PERSONAL SUBALTERNO
Las partes consideran necesario suprimir en el menor plazo de tiempo posi
ble el pluriempleo en todas las empresas encuadradas en el ambito de apli Listero 56.219 Pts/mes 301 923.631
caclon del presente Convenlo. ‘Almacenaro 55.799 1 101 916.978
Chéfer de motocicleta 553021 296 908,577
Chéfer de turismo 57,219 " 304 939.274
Disposicidn Adicional 54a.- REGULACION' DE HORAS EXTRAORDINARIAS Chofer de camion 57.927 ! 310 951.869
' Pesador y basculero 54,898 &l 2405 902,158
las horas extraordinarias durante la vigencia de este Convenio, guedardn - Guarda Jurado 34, 384 N 291 B93.524
suprimidas, salvo las que se trabajen en los casos y por las circunstancias Vigilante 54.174 v 291 890.480
previstas en el articulo 130 de este Convenio. Cabo de guardas 56.864 " 304 934.134
: Ordenanza 53.963 i 289 886.291
Be acuerdo con lo sefalado en el citado articulo 139, tendran la conside- S oA e : zﬁg i
racién de horas extraordinarias estructurales las necesarlds en caso de — S b el e 0 e ok
7 riesgw de pérdida de materids primas, padido o periodos punta de pro- — Sl e o, = AT
é' duccifn, ausencias imprevistas, camblo de turnc o las de caracter estruc- Conbicin 56.33ﬁ i 302 995.967 i
i tural derivadas de la naturaleza de) trabajo de que se trate o de manteni el ok " 54 T a
. MENLO. Telefonista 54.384 " 201 893.524 %
L PERSONAL ADMINISTRATIVO i
fzi' Disposicidn Adicional fd.- EXPEDIENTE DE HEGULAEI.DH DE EMPLEO Jafe da 18 78.676. Pts/mes 421 '1'292‘.152 ';
1} e | ’ Jefe de 22 72,587 o 389 1.192.627 J[
ﬁ Respecto a expedientes de requlacidn de empleo, ambas parctes manifiestan Oficial 18 66.408 ey 154 1,137,502 }
E? que el procedimiento legalmente establecido debe ser estrictamente obser- Oficial 28 60.763 ke 394 gUe g E
i vado, con objeto de ofrecer a los trabajadores y empresas plenas garantias e st s Sl w i %
ik de ubjeuiviﬁad respecto a plazos, informacion amplia, etcy a fin de pro- : Viajante 66. 408 " 154 1.091.792 %
E;: . curar la emisifn de los dictdmenes exigidos por la norma legal en tiempo . | Aspirante 16 afios 33,649 i ; : LR 064 ﬁ
E oportunc. : Aspirante 17 afios 318.629 o ' 560.120 :

- —
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SALARIO PLUS CONVENIO RETRIBUCION
CATEGORTA o S0EIDO | BORDIATMBAWO | HININLAUAL
PERSONAL TECNICO

- !
Ingenierocs, Arquitectos

il y Licenciados 101.537 Pts/mes 542 1.667.906

| peritos e Ingenieroswlécnic. 94752 " 507 1.555.260

iﬁ Ayudantes de Ing. y Arqg. 91,831 ;i 471 1.447.708

ﬁ? faestros Industriales ?U.EQE = 377 1.156.438

%i fapitanes y primeros mag.

?" de ganguiles y barcos prueba 77.939 - 418 1.282.229

Eﬁ Los mismos en embarcaciones

%ﬁ de 400 Tm. de registro ¥y

& 700 H.P. de fuerza g8.163 = ° 471 1.447.708

E; pilotos vy segundos maquinistas 63.833 - 353 1.081.867

I Graduados Sociales 78.030 " 418 1.282.229

if Magstros Ensefianza Primaria 64.371 2 347 1.058.060

E: Maestros Ensefianza Elemental  59.700 4 319 980.257

Ei Practicantes 61.536 & 331 1.0%11.151

} Hédtcos 87.146 " 470 1.436.850

| Jefe de Taller 78.031 " 418 1.282.229

# Maestro de Taller 67.561 2 360 1.109.526

| Maestro de 28 65.531 " 361 1.091.695

|| Contranaestre 67.561 " 360 1.109.526

| Encargado 59.828 " 320 982.912

| Capataz de especialistas 57.638 " ‘308 914.986

| Capataz de peones 55,799 Pts/mes 301 910.558

ﬁ Delineante proyectista 74,326 ! 398 1.220.968

| Delineante 13 66.498 " 354 1.089.156

% Delineante 22 60.763 o 324 998.199

|| Practico de topografia 66.498 " 354 1.089.156

% Topografo 66.408 " 354 1.088.156

I Reproductor topografico 55.881 " 301 918.147

| Calcador 55.881 " 301 918,147

! Archivero-Bibliotecario 60.763 0 324 998,199

| Auxiliar 55 gayl il 301 918.147

j Reproductor de planos 53.963 " " 289 886.291

i Jefe de laboratorio B1.350 oy 439 1,337,305

| Jefe de Seccidn TL B8N 386 1.181.172

| Analista de 12 64.597 " 347 1.061.329
| Analista de 28 R72501e7 Enh 308 946.386
| Auxiliar 55.881 " 101 918.146
{  Jefe de digues 78.031 i 4518 1.282.225

; Jefe muelles y encarg. gral. 67.561 o 361 1.109,.526

é Buzos y hombres rana 73.939 i 397 1,214.78B4

% Jefe Seccion de 12 72 v 308 1.220.968

i Jefe Seccion de 28 73:037 700" 391 1.199.961

| Tecnico Organizacion 12 66.498 i 154 1.091.792

2 Tecnico Organizacion 28 60.763 o 324 998,199

L Auxiliar 58.1200 " 310 954.673

SOF

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios '
AYUN.TAMIENTO DE REOCIN

EDICTO

Por don Demetrio Castaneda Marcos se solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la actividad de es-
tablecimiento de un restaurante dentro del complejo
«Hosteria de Quijas», en la localidad de Quijas, ba-
rrio Vinueva, de este municiplo.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Reocin, 15 de julio de 1987 —El alcalde (ilegible).

t MEC.D. 2016

AVYUNTAMIENTO DE REOCIN
EDICTO

Por «Estrada Butano Industrial», en representa-
cién de don Demetrio Castaneda Marcos (Hospederia
de Quijas), se solicita licencia municipal para el ejerci-
cio de la actividad de instalacion de gas propano en el
barrio de Vinueva, en la localidad de Quijas, de este
Municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaclo-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Reocin, 29 de junio de 1987 —El alcalde (ilegible).

AVUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de don José Carlos Brevers Pena se ha
solicitado licencia para la instalacion de un bar en la
finca numero 7 de la calle Marqués de Santillana, de
esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que, quienes se consideren afectados de
algtin modo por la actividad que s€ pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30-2, a), del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30
de noviembre de 1961, y/ o articulo 36 del Reglamento
de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas, de 27 de agosto de 1982.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Estadistica de este Ayuntamiento.

Torrelavega a 6 de julio de 1987.—El alcalde

(ilegible).

A= #

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

Expediente nimero 159/82

Don José Antonio Alonso Suarez, juez de primera
instancia de Santona,

Por el presente, hace saber: Que en este Juzgado
se tramita mayor cuantia 159/82, instado por la procu-
radora sefiora Fuente, en nombre de don José Jorga-
nes Menezo, mayor de edad, casado y vecino de Santo-
fia, contra dona Francisca Jorganes Menezo y Otros,
representados por el procurador senor Hernandez, en
cuantia 810.000 pesetas, en cuyos autos y por resolu-
cion de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en
publica subasta, de oficio, por tercera vez, la finca que
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se resefiara el dia 18 de septiembre, a las doce horas,
en la sala audiencia de este Juzgado.

1. Setomaran como tipos para la subasta las can-
- tidades que se expresan para cada bien.

2. No se admitira postura que no cubra las dos
terceras partes de expresado tipo.

3. Para tomar parte en la subasta deberan con-
signar los licitadores el 20% del tipo de tasacion, y en
todos ellos, desde Ia publicacion hasta la celebracion,
podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
depasiténdmse en el Juzg_:adﬂ, y junto a aquél el impor-
te de la consignacion. -

4. Si se hicieren dos posturas iguales, se abrira
nueva licitacion entre los dos rematantes.

5. La consignacion del precio se verificara a los
ocho dias a la aprobacion del remate.

6. Los titulos suplidos por certificacion del Re-
gistro de la Propiedad, junto con los autos, se hallan
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado para que
los licitadores puedan examinarlos, y aqueéllos deberan
conformarse con ellos y no tendran derecho a exigir nin-
gun otro.

7.  Que las cargas y gravamenes anteriores y pre-

ferentes, si los hubiere, al crédito del actor continua-

ran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en las responsabilidades de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate. |

8. Que los licitadores aceptan la condicion esta-
blecida en el parrafo 32 del articulo 1.500 de ladl. E
Civil.

Dicha subasta saldra sin sujecion a tipo.
- Bien objeto de subasta

«Una finca sita en Meruelo, que se compone, prin-
cipalmente, de una casa de planta baja, piso y desvan,
y ademads un terreno o huerta que la circunda de unos
12 carros de extension, del que debe de excluirse el so-
lar sobre el que se levanta un negocio de panaderia. Ex-
presada finca linda: Norte, con herederos de Oramen-
dia; Este, con don Jesus Gregorio; Sur, con don
Faustino Casanueva, y Oeste, con don Manuel Palacio
y don Faustino Casanueva.»

Valorada pericialmente en 7.750.624 pesetas.

Dado en Santofa a 25 de junio de 1987.—El juez,
José Antonio Alonso Suarez. 789

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 942/87

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 942/87, por lesiones y malos tra-
tos, cito en forma legal al denunciante don Omkaltem

Hamed Ali, a fin de que asista a la celebracion del jui-

cio con las pruebas de que intente valerse, el dia 3 de

ME.C.D. 2016

septiembre, a las doce horas, ante la sala de audiencia
de este Juzgado, apercibiéndole que, de no verificarlo,
le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho,
y enterandole del contenido del articulo 87 del Decreto
de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander a 8 de julio de 1987.—El secretario
(1legible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacién
Expediente numero 845/87

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 845/87, por desacato a agentes de
la autoridad, cito en forma legal a la denunciada dona
Maria José Fernandez Urquijo, a fin de que asista a la
celebracion del juicio con las pruebas de que intente va-
lerse, el dia 3 de septiembre, a las diez horas, ante la
sala de audiencia de este Juzgado, apercibiéndola que,
de no verificarlo, la parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho, y enterandola del contenido del ar-
ticulo 8° del Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a |

la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander a 8 de julio de 1987.—El secretario
(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacion

Expediente numero 499/87

A medio de la presente, en virtud de lo acordado |

en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 499/87, por lesiones en agresion
y malos tratos, cito en forma legal al denunciado don
José Antonio Riafnio Rugama, a fin de que asista a la
celebracion del juicio con las pruebas de que intente va-
lerse, el dia 17 de septiembre, a las doce horas, ante la
sala de audiencia de este Juzgado, apercibiendole que,
de no verificarlo, le parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho, y enterandole del contenido del ar-
ticulo 82 del Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander a 16 de julio de 1987.—El secretario
(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cedu_]a de citacion
Expediente numero 467/87

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
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" ocado con el numero 467/87, por malos tratos de obra,

cito en forma legal al denunciado don Jesus Fernan-

| dez Losa, a fin de que asista a la celebracion del juicio

con las pruebas de que intente valerse, el dia 17 de sep-
tiembre, a las once treinta horas, ante la sala de audien-
cia de este Juzgado, apercibiéndole que, de no verifi-
carlo, le parara el perjuicio a que hubiere lugar en de-
recho, y enterandole del contenido del articulo 87 del
Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a

la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

‘Santander a 16 de julio de 1987.—El secretario
(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
" DE TORRELAVEGA

Expediente numero 114/86

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Torrelavega,

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nu-
mero 114/86 se ha dictado la siguiente sentencia de ape-
lacion, cuyos encabezamiento y fallo dicen: |

En Torrelavega a 16 de junio de 1987. Visto el gra-
do de apelacion por don Miguel Fernandez Diez, juez

de instruccion nimero dos de Torrelavega y su partido, |

los autos de juicio de faltas numero 114/86, proceden-
tes del Juzgado de Distrito de este partido, sobre lesio-
nes y dafios en trafico, entre las partes y el senor fiscal
de distrito, don Fernando Garcia, |

Fallo: Que desestimando el recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia antes mencionada, de-
bo confirmar y confirmo integramente la misma en to-
dos sus pronunciamientos, declarando las costas a car-
g0 de la parte apelante.

[ o inserto concuerda bien y fielmente con su Or1l-
oinal, al que me remito, y para que asi conste y sirva
de notificacién a don Emiliano Cabuerniga Valle, do-
52 Carmen Areas Llorente y don Angel Abril Lloren-
te, que se encuentran en ignorado paradero, expido la
presente, en Torrelavega a 26 de junio de 1987.—EI se-
cretario, Miguel Sotorrio Sotorrio. 766

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 309/87

Dofia Maria del Carmen Arnedo Diez, juez del Juz-

gado de Distrito Numero Dos de Torrelavega,

Por medio del presente edicto se hace saber que

en el juicio de cognicion niimero 309/87, seguido ante

este Juzgado entre las partes que luego se haran men-

cion, se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y
parte dispositiva dicen: | |

Sentencia.—En Torrelavega a 22 de junio de 1987,

la sefiora dofia Maria del Carmen Arnedo Diez, juez

del Juzgado de Distrito Nimero Dos de Torrelavega y

su partido, habiendo visto y examinado los presentes

autos de juicio de congnicion seguidos en este Juzga-

do al nimero 30/87, a instancia de dofia Maria Luisa

Ariste Villar, mayor de edad, casada, sus labores y ve-
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cina de Torrelavega, asistida del letrado don José Pela-
yo Mesones, contra don Guillermo Barca Morante y do-
fia Josefina Baila Brunez, mayores de edad, con domi-
cilio desconocido, sefialandose a efectos de emplaza-
miento el del piso de los Corrales de Buelna, descrito
en la demanda, ambos en situacion de rebeldia, sobre
resolucion de contrato por necesidad de 70.000 pesetas
de cuantia. 1

Fallo: Que estimando integramente el suplico de
la demanda formulada por dofia Maria Luisa Ariste Vi-
lar, contra don Guillermo Barca Morante y dofia Jo-
sefina Baila Brunez, debo declarar y declaro resuelto
el contrato de arrendamiento de la vivienda descrita en
la demanda, condenando a los demandados a estar y
pasar por esta declaracién y a que dentro del plazo le-
gal desalojen y dejen a la libre disposicion del actor la
mencionada vivienda, con apercibimiento de lanza-

‘miento y condendndoles en costas.

Concuerda con el original al que me remito y para
que conste y publicar en el «Boletin Oficial de Canta-
briay y sirva de notificacién a los demandados don Gui-
llermo Barca Morante y dofia Josefina Baila Brunez,
expido el presente que firmo en Torrelavega a 23 de ju-
nio de 1987.—La juez de distrito nimero dos, Maria
del Carmen Arnedo Diez—EI secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO DE MEDIO CUDEYO
Expediente numero 124/82

Doiia Maria Cecilia Suarez Garcia, secretaria judicial
del Juzgado de Distrito de Medio Cudeyo,

" Doy fe y certifico: Que en los autos que luego se
diran ha recaido sentencia cuyos encabezamiento y fa-
llo dispositivo son del tenor siguiente:

Encabezamiento: En Medio Cudeyo a 27 de julio
de 1982. El sefior don Remigio Mazorra Vazquez, juez
de distrito de Medio Cudeyo, habiendo visto los pre-
sentes autos de juicio verbal de faltas nimero 124 de
1982, por dafos por imprudencia, en el que aparecen
como perjudicados don José Miguel Bolado Recio, ma-
yor de edad, soltero y vecino de Revilla de Camargo,
y doiia Ceferina Aparicio Garcia, de veintinueve anos,
casada, sus labores y de la misma vecindad que el an-
terior, contra don Donato Fiorelli, mayor de edad, sol-
tero, pintor y vecino de Santander, y cOmo responsable
civil subsidiaria la mencionada como perjudicada do-
fia Maria Teresa Real Martinez, en cuyos autos ha sido
parte el Ministerio Fiscal. -

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Do- |
nato Fiorelli a la pena de 5.000 pesetas de multa, cos-
tas del juicio e indemnizacién de 141.733 pesetas a don
José Miguel Bolado Recio; se decreta la responsabili-
dad civil subsidiaria de dofia Maria Teresa Real Marti-
nez para el pago de la indemnizacion concedida. Asi,
por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en es-
ta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.—Firmado:
Remigio Mazorra. |

Y para que sirva de notificacion al condenado don
Donato Fiorelli y a la responsable civil subsidiaria do-
#a Maria Teresa Real Martinez, expido y firmo la pre-
sente, en Medio Cudeyo a 7 de julio de 1987.—La se-
cretaria, Maria Cecilia Suarez Garcia. 785
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AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 639/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorial de Burgos se ha incoado con esta fecha
recurso contencioso-administrativo con el numero
639/87, por los tramites establecidos en el articulo 118
de la Ley de esta jurisdiccion, a virtud del decreto de
29 de junio de 1987 de la Alcaldia de Castro Urdiales,
suspendiendo los efectos de la licencia que fue otorga-
da por resolucion de la misma Alcaldia el 16 de abril
de 1987, para la construccion de doscientas sesenta y
cuatro viviendas y locales comerciales en la manzana
numero 9 del plan parcial Santa Catalina-El Chorrillo,
promovidas por don Mariano Gonzalez Sanchez, en re-
presentacion de «Promotora Centro Norte, S. A.».

Lo que se publica en este periodico oficial a fin
de que, cuantos tengan interés en el mantenimiento o
anulacion del acuerdo de la suspension indicada, pue-
dan personarse en autos en la forma legalmente esta-
blecida, de conformidad con lo que dispone el articulo
118-2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

- Dado en Burgos a 3 de julio de 1987.—EI presi-
dente (ilegible).—FEl secretario (ilegible). 771

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 628/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 628/87, interpuesto por don Ma-
nuel Bustamante de la Fuente y otros, representados por
‘el procurador don Juan Cobo de Guzman, contra re-

solucion del Pleno del Ayuntamiento de Laredo de fe-

cha 2 de mayo de 1987, que desestima el recurso de re-
posicion planteado contra otra resolucion de dicho
Ayuntamiento, sobre la permuta de una parcela perte-
neciente al patrimonio municipal por otra perteneciente
a «Promociones Inmobiliarias Nates, S. A.», acorda-
do en sesion de 23 de marzo de 1987, que, asimismo,
Se recurre. |

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-

parecer si les conviniere, seguin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
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de 1956, reguladora de la jurisdiccién contencioso- | .

administrativa.

Burgos, 2 de julio de 1987 —El secretario, Licinio
Jose Luis i

Vaquero.—Visto bueno, el
[Lopez-Muiiiz.

presidente,

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Cﬂntencinsu-Admiﬁistmtivn
EDICTO
Expediente numero 582/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
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trativo con el numero 582/87, interpuesto por don Jai-
me Luis Peon Pérez, de Santander, funcionario, contra
Resolucion de la Consejeria de la Presidencia de 27 de |

octubre de 1986 y otro del Consejo de Gobierno de Can-
tabria de 24 de octubre de 1986, y en recurso de reposi-
cion otra de 15 de diciembre de 1986, sobre publicacion
de catalogo genérico de puestos de trabajo.

Lo que se publica en este periodico oficial para co- |
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es- |
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con |
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com- |
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar- |
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre

de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.
Burgos, 17 de junio de 1987 —EI secretario (1legi-

ble).—Visto bueno, el presidente (ilegible). 760
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TARIFAS

Ptas.
Suscripeion antial s s e 5.000
Suscripeion semestral ... L i 2.700
Suseripcion. mimestral o e s 1.500
INtmeroisuelto) il il ru i e e 35
Nidmero suelto del afio en CUrso ...........ccuovui. 40
Numero suelto de afos anteriores :..............: 50

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje del IVA
{articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones::

a)iPoripalabra- ot i babiey o 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
columnas: ... o e e e S D 120
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2 |
COIUMNAS e e e Sl s 200
d).-Poriplana:entera ... il i 20.000

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
 (articulo 58 del Reglamento): 12% |

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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