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30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Funcién Publica, en especial con la supresion de las
de supernumerario y excedencia especial y la creacion,
en sustitucion de las mismas, de la de servicios espe-
ciales, asi como la movilidad que a los mismos se les
reconoce, sin precedentes. Todo ello requiere perfilar,
con nitidez, el contorno del marco legal por el que han
de regirse, a fin de coordinar y garantizar el funciona-
miento normal de los servicios, la tutela leg:tlma de los
derechos que asisten a los funcionarios, asi como elu-

dir eventuales incertidumbres que pudieran suscitarse

en torno a cual sea su situacion administrativa ante la
Administracion, amén de un adecuado desarrollo dEI_
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capitulo I, del titulo IV de la Ley de Cantabria 4/1986,
de 7 de julio, de la Funcion Publica de la Administra-
cion de la Diputacion Regional de Cantabria.

En su virtud, a propuesta del consejero de la Pre-
sidencia, oida la Comision Superior de Organizacion
y Funcion Publica Regional, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 4 de junio
de 1987,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo primero.

1. El presente Decreto sera de aplicacion al per-
sonal funcionario de la Diputacion Regional de Can-
tabria, de sus organismos autonomos y empresas pu-
blicas regionales, segun el articulo 2° de la Ley de
Cantabria 4/1986, de 7 de julio, de la Funcion Publica
.de la Administracion de la Diputacion Regional de Can-
tabria.

2. Entodo lo no previsto en el presente Decreto
regird, con caracter supletorio, el Reglamento de situa-
ciones administrativas de los funcionarios de la Admi-
nistracion del Estado, aprobado por Real Decreto
7130/1986, de 11 de abril.

Articulo 2?

Los funcionarios de la Administracion Autonoma
de Cantabria podran encontrarse en alguna de las si-
gulentes situaciones administrativas:

1) Servicio activo. _

2) Servicio en otras Administraciones Publicas.

3) Excedencia voluntaria.

4) Servicios especiales, dentro o fuera de la Co-
munidad.

5) Suspension de empleo.

6) Excedencia forzosa.

CAPITULO I
Servicio activo

Articulo 3?

1. Los funcionarios se hallan en situacion de
servicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a las re-
laciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
cion de la Consejeria de la Presidencia de 27 de octu-
bre de 1986.

b) Cuando por razon de su condicion de funcio-
nario, exigida por disposicion legal, presten sus servi-
Cios en organismos o entes publicos que dependan di-
rectamente de la Diputacion Regional de Cantabria.

¢) Cuando desempefien un puesto de trabajo en
comision de servicio, conforme al articulo 4° del pre-
sente Decreto.

d) Cuando la condicion de funcionarios publi-
COS sea requisito de nombramiento para otros cargos.

e) Asimismo, se hallaran en situacion de servi-
cio activo los funcionarios que gocen de licencias o per-
misos, en los supuestos que contempla el Decreto
10/1987, de 13 de febrero, regulador de vacaciones, li-
cencias y permisos del personal funcionario de la Ad-
ministracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

ME.CD. 2016

2. En todo caso, se considerara en situacion de
servicio activo al funcionario que quede, en expectati-
va de plaza y destino, a disposicion del titular de la Con-
sejeria respectiva o del director del organismo autéono-
mo o empresa publica regional correspondiente.

Articulo 4°

I. En casos excepcionales y con reserva del pues-
to de trabajo podran los funcionarios desempenar pues-
tos o funciones especiales distintas de las especificas del
puesto de trabajo a que se hallen adscritos, cuando al
efecto les haya sido conferida una comision de servicio
temporal.

2. La comision de servicio podra revestir el do-

ble caracter de interna o externa.

[La comision de servicio interna supondra el desti-
no a un puesto de trabajo diferente del que se estaba
ocupando, con reserva del que ocupaba, y se dard ex-
clusivamente por necesidades del servicio.

La comision de servicio externa supondra el desti-
no a un puesto de trabajo no integrado en la estructura
organica de la Diputacion Regional de Cantabria, de
Sus organismos autonomos y empresas publicas regio-
nales, y no tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo. que ocupaban. |

3. La comision de servicio interna podra acordar-
se en los siguientes casos: |

a) Para el desempeno temporal de un puesto de
los incluidos en las relaciones de puestos de trabajo a
los que lleven adscritos los funcionarios comprendidos
en el ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria
4/1986, de 7 de julio, de la Funcidn Publica de la Ad-
ministracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

b) Para la realizacion de tareas especiales que no
estén asignadas especificamente a los puestos incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo.

¢) Para la realizacion de tareas que, por causa de
su mayor volumen temporal o por otras razones coyun-

turales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
funcionarios que desempeifian con caracter permanen-

te los puestos de trabajo a los que se asignen dichas
tareas. |

d) Para prestar servicios en organismos autono-
mos 0 empresas publicas regionales.

4. La comision de servicio externa podra acor-
darse en los siguientes casos:

a) Para participar por tiempo, que salvo casos ex-
cepcionales no tendra duracion superior a seis meses,
en misiones de cooperacion internacional al servicio de
organismos internacionales, entidades o Gobiernos ex-

tranjeros. -

b) Para cooperar o prestar asistencia técnica, du-
rante un maximo de dos anos, a la Administracion del
Estado, en sus esferas central o periférica, o a la Admi-
nistracion de las Comunidades Autonomas, previa pe-
ticion de las mismas. A los funcionarios que se encuen-
tren en esta situacion se les considerara, a todos los
efectos, como de servicio en otras Administraciones Pii-
blicas, a que alude el apartado 2) del articulo 2° del
presente Decreto.

5. Los funcionarios en comision de servicio per-
cibiran la totalidad de sus retribuciones con cargo a los
creditos incluidos en los programas en que figuran do-

tados los puestos de trabajo que realmente desempe-
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nen, excepto los comprendidos en los supuestos b) y ¢)
del punto 3, que continuaran percibiendo las retribu-
ciones correspondientes a su puesto de trabajo, todo ello
sin perjuicio de la percepcion de las dietas e indemni-
zaciones a que tengan derecho, en su caso, de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 49/1985, de 10 de junio,
de indemnizaciones por razon de servicio.

Articulo 5°

1. La comision de serviclio sera desempenada vo-
luntariamente excepto en el caso de que un puesto de
trabajo quede vacante, en cuya hipotesis la autoridad
competente podra, por razones de urgente e inaplaza-
ble necesidad, proceder a cubrirlo en comision de
servicio, durante un plazo maximo de seis meses, con
‘otro funcionario capacitado para su desempeno en ra-
zon a su grado personal,

2. Cuando la comision de servicio suponga tras-
lado forzoso, se destinara preferentemente al funciona-
rio con destino en la misma localidad que tenga menor
antiguedad al servicio de la Diputacion Regional. Si no
existe ningun funcionario que reuna las condiciones ne-
cesarias para desempenar el puesto, de la misma loca-
lidad, debera destinarse al que, reuniéndolas, se encuen-
tre destinado en la misma Consejeria, en localidad mas
proxima o con mejores facilidades de desplazamiento
y tenga menores cargas familiares en igualdad de con-
diciones. La comision de servicio de caracter forzoso
dard lugar a la percepcion de las indemnizaciones re-
glamentarias establecidas.

Articulo 67

El tiempo de servicios prestados en comision de

servicio interna sera tenido en cuenta a efectos de con-
solidacion del grado personal correspondiente al nivel
del puesto que se venia desempenando con anteriori-
dad, salvo que se obtuviera, mediante concurso de me-
ritos, destino definitivo en el puesto de trabajo desem-
peniado en comision de servicio o en otro del mismo
nivel, en cuyo caso, se consolidard este tltimo grado.

CAPITULO 111
Excedencia voluntaria

Articulo 7°

1. La excedencia voluntaria podra concederse a
peticion del funcionario:

a) Por interés particular, en cuyo caso estara con-
dicionada a las necesidades temporales del servicio, sin
gue pueda retrasarse mas de dos meses desde su fecha
- de peticion y entendiéndose como concedida si no hu-
biera contestacion dentro de dicho plazo.

‘Esta excedencia no podra declararse hasta haber

completado el funcionario tres anos de servicio efecti-

vo desde que accedio al cuerpo o escala o desde su rein-
greso al servicio activo, y en ella no se podra permane-
cer mas de diez anos continuados ni menos de dos. De
no solicitarse el reingreso antes del cumplimiento del
referido plazo de diez anos, se producira la pérdida de
la condicion de funcionario. Si solicitado el reingreso,
no se concede éste por falta de puesto vacante con do-
tacion presupuestaria, continuaran en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular hasta que
se produzca la misma. |

La concesion de excedencia voluntaria por interes
particular quedara en todo caso subordinada a la bue-

ME.C.D. 2016

na marcha del servicio. No podra otorgarse cuando al
funcionario se le instruya expediente disciplinario o es-
tuviera pendiente del cumplimiento de una sancion.

b) Para cuidado de un hijo, en cuyo caso el fun-
clonario tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos, a contar desde la fecha del naci-
miento. Los hijos sucesivos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia, que pondra fin al anteriormen-
te concedido. Cuando el padre y la madre trabajen, so-
lamente podra ejercitar este derecho uno de los con-
yuges.

L.a concesion de esta excedencia se hara previa de-
claracion del peticionario de gue no desempena otra ac-
tividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado
personal del hijo menor.

 Igual derecho tendran los funcionarios en los su-
puestos de adopcion conforme a la Ley.

Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que
motivo la concesion de la excedencia, debera solicitar-
se en el plazo de treinta dias el reingreso al servicio ac-
tivo o el pase a la situacion de excedencia por interés
particular declarandosele en esta situacion de no soli-
citar el reingreso. Si no se produce el reingreso al servi-
cio activo, por falta de puesto vacante con dotacion pre-
supuestaria, sera declarado en la situacion de excedencia

forzosa. | _ |
En cualquier momento mientras perinanezca en

esta situacion podra el funcionario solicitar el reingre-
so al servicio activo. |

¢) Podra también concederse, bajo las condicio-
nes que reglamentariamente se determinen por el Con-
sejo de Gobierno, para cuidado de familiares impedi-
dos con los que se conviva.

2. La excedencia voluntaria procedera declarar-
se de oficio o a instancia de parte en los siguientes su-
pUESLOS:

a) Cuando un funcionario en activo en la Admi-
nistracion Autonoma de Cantabria acceda a la condi-
cion de funcionario, tambien en activo, de otro cuerpo
de esta o cualquier otra Administracion, siempre que
no le corresponda permanecer en otra situacion y de
acuerdo con el régimen de incompatibilidades.

b) Cuando pase a prestar servicios en organismos
o entidades del sector publico, siempre que este en ac-
tivo, los puestos de trabajo de dichos organismos 0 en-
tidades no estén incluidos en la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion Autonoma y no le corres- -
ponda quedar en situacion de servicio activo O Servi-
cios especiales. ,

A efectos de lo previsto en el presente articulo, de-
ben considerarse incluidos entre los organismos o enti-
dades del sector publico aquellas empresas en que la

- participacion del capital, directa o indirectamente de

las Administraciones Publicas sea superior al 50%.

Los funcionarios podran permanecer en esta situa-
cion hasta que se mantenga la relacion de servicios que
dio origen a la misma. Una vez producido el cese en
ella, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en
el plazo maximo de treinta dias, declarandoseles de no

‘hacerlo en la situacion de excedencia voluntaria por 1n-

terés particular. Dicho reingreso se producira, en todo -
caso, con ocasion de puesto de vacante con dotacion
presupuestaria. Si una vez solicitado el reingreso no ob-



Pégina 2.012

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

15 julio 1987

tuviera el mismo por falta de puesto vacante con dota-
clOn presupuestaria permaneceran en la situacion de ex-
cedencia voluntaria hasta tanto se produzca dicha
vacante.

Articulo 8?

La situacion de excedencia voluntaria supondra el
cese temporal de la relacion de trabajo, no produce en
ningun caso reserva de plaza, y los funcionarios que
se encuentren en la misma no devengaran retribucio-
nes, ni les sera computable el tiempo permanecido en
tal situacion a efectos de promocion, trienios y dere-
chos pasivos. El reingreso al servicio activo procedente
de esta situacion se producira con ocasion de vacante
presupuestaria y gozaran del derecho preferente para
obtener, por una sola vez, destino en la misma localidad.

CAPITULO IV
Servicios especiales, dentro o fuera de la Comunidad

Articulo 92 Los funcionarios de la Administra-
cion Autonoma de Cantabria seran declarados en si-
tuacion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados por la Administra-
cion Autonoma a realizar misiones de periodos deter-
minados superiores a Seis meses en organismos inter-
nacionales, Gobiernos o entidades publicas extranjeras
0 en programas de cooperacion nacionales e interna-
cionales. La circunstancia de estar formandose el fun-
cionario en estas instituciones no dara lugar a la situa-
cion de servicios especiales.

b) Cuando adquieran la condiciéon de funciona-
rios al servicio de organizaciones internacionaies o su-
pranacionales.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria, del Gobierno de la Nacion o de otras Comuni-
dades Autonomas o altos cargos de los mismos que no
deban necesariamente ser provistos por funcionarios
publicos. , :

d) Cuando sean designados por las Cortes Ge-
nerales para formar parte de los organos constitucio-
nales u otros cuya eleccion corresponde a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tri-
bunal Constitucional o del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de diputados
o senadores de las Cortes Generales o de miembros de
la Asamblea Regional de Cantabria, u otras Comuni-
dades Auténomas si perciben retribuciones periodicas
por el ejercicio de su funcion, excepto el caso en que,
respetando las normas de incompatibilidad, deseen con-
tinuar en activo. Cuando no perciban dichas retribu-
ciones podran optar entre permanecer en la situacion
de servicio activo o pasar a la de servicios especiales,
sin perjuicio de la normativa que dicte la Diputacion
Regional de Cantabria sobre incompatibilidades de los
miembros de la Asamblea Regional.

g) Cuando desempeiien cargos electivos retribui-
dos y de dedicacion exclusiva en las Corporaciones Lo-
cales y cuando presten servicios en los Gabinetes de la
Presidencia del Gobierno, de los ministros y de los se-
cretarios de Estado o en puestos clasificados como de
personal eventual en la Administracion Autonoma de
Cantabria y no opten por permanecer en la situacion
de servicio activo en su Administracion de origen.

- M.E.C.D.2016

h) Cuando sean nombrados para cualquier car-
go de caracter politico que resulte incompatible con el
ejercicio de la Funcion Publica.

1) Cuando cumplan el servicio militar o presta-
c1on sustitutoria equivalente.

Articulo 12. |

1. A los funcionarios que se hallen en situacion
de servicios especiales se les reservara la plaza y desti-
no que ocuparen, segun los siguientes criterios:

a) Cuando el puesto de trabajo desempenado con
anterioridad hubiere sido obtenido mediante el sistema
de libre designacion, la reserva sera de un puesto co-
rrespondiente a su grado personal en la misma Conse-
jeria y localidad.

b) Cuando el puesto de trabajo fuera de los sin-
gularizados y hubiere sido obtenido mediante concur-
S0, se reservara dicho puesto.

Si el puesto de referencia fuera suprimido se reser-
vara otro puesto de trabajo con los criterios estableci-
dos en el apartado siguiente.

¢) Cuando el puesto de trabajo hubiere sido ob-
tenido mediante concurso, pero no fuera de caracter sin-
gularizado, se reservara un puesto de igual nivel y re-
tribucion en la misma Consejeria y localidad.

2. Los puestos que deben quedar reservados para
su provision en su momento por los funcionarios en si-
tuacion de servicios especiales podran ser desempena-
dos, entre tanto, bien en comision de servicio o bien
por un funcionario interino.

Articulo 10.

Se considerara de caracter politico el nombramien-
to para el desempeno de un cargo de este caracter y que
no implique una relacion profesional de caracter per-
manente y del que se derive incompatibilidad para ejer-
cer la funcion publica.

[ .a declaracion en situacion de servicios especiales
a los funcionarios a que se refiere el presente articulo,
requerira el previo informe de la Comision Superior de
Organizacion y Funcion Publica Regional, y la autori-
zacion del consejero de la Presidencia.

Articulo 11.

Para declarar el pase a la situacion de servicios es-
peciales en los supuestos previstos en los apartados a)
y b) del articulo 92 sera necesario el previo informe de
la Comision Superior de Organizacion y Funcion Pu-
blica Regional. No podra concederse en ningun caso
cuando el funcionario esté sometido a la instruccion
de expediente disciplinario o no hubiera cumplido la
sancion que con anterioridad le hubiere sido impuesta.

En los casos previstos en los restantes apartados,
el pase a la situacion de servicios especiales se declara-
ra de oficio o a instancia del interesado, una vez verifi-
cado el supuesto que la ocasione, con efectos desde el
momento en que se produjo.

Articulo 13.

Los funcionarios en la situacion de servicios espe-
ciales recibiran la retribucion del puesto o cargo efecti-
vo que desempenen y no la que les corresponda como
funcionarios. Excepcionalmente y cuando las retribu-
ciones por los trienios que tuviesen reconocidos no pu-
dieran ser percibidas con cargo a los correspondientes
presupuestos deberan ser retribuidos en tal concepto por
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la Consejeria a la que figuraban adscritos en la situa-
cion de servicio activo.

Asimismo, de darse estas circuntancias respecto al
abono de la cuota de la Seguridad Social, en su caso,

debera ser efectuado dicho abono por la referida Con-

sejeria.

Articulo 14.

A los funcionarios en situacion de servicios espe-
ciales se les computara el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos

pasivos.
Quienes pierdan la condicion en virtud de la cual

fueran declarados en la referida situacion, deberan so-
licitar el reingreso al servicio activo en el plazo de treinta
dias, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular con efec-
tos desde el dia que perdieron aquella condicion.

No obstante, los diputados, senadores y los miem-
bros de la Asamblea Regional de Cantabria o de otra
Comunidad Autonoma que pierdan dicha condicion
por la disolucion de las correspondientes Camaras o ter-
minacion del mandato de las mismas, podran perma-
necer en la situacion de servicios especiales hasta su nue-
va constitucion.

CAPITULO V
Suspension de empleo

Articulo 15.

El funcionario declarado en la situacion de sus-
pension quedara privado temporalmente del ejercicio
de sus funciones y de los derechos inherentes a su con-
dicion de funcionario con arreglo a la Ley, sin perjul-
cio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 16.
[.a suspension tendra caracter firme cuando se 1m-

ponga en virtud de condena criminal o sancion disci-
plinaria. La condena y la sancion determinaran la per-
dida del puesto de trabajo.

Una vez cumplida la sancion, el funcionario de-
bera solicitar el reingreso al servicio activo, que se le
concedera con ocasion de vacante dentro del orden de
prioridades previsto en el articulo 20 del presente Re-
clamento, declarandosele, de no hacerlo en el plazo de
treinta dias, en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular con efectos desde la fecha en que ceso
la suspension. De no existir vacante presupuestaria de-
bera pasar a la situacion de excedencia forzosa y goza-
ra de preferencia por una sola vez para obtener un des-
tino en la misma localidad.

CAPITULO VI

Excedencia forzosa

Articulo 17.

[a excedencia forzosa se produce por las siguien-
tes causas:

a) Cuando en virtud de la norma de rango legal,
se lleve a cabo una reduccion de puestos de trabajo que
suponga el cese obligatorio en el servicio activo de los
funcionarios afectados por la Ley.

b) Cuando el funcionario declarado en la situa-
cion de suspension firme, y una vez cumplida la sus-
pension por el tiempo que se le hubiere impuesto, soli-

M.E.C.D. 2016

cite el reingreso y no fuera posible concedérsele por falta
de puesto vacante con dotacion presupuestaria.

¢) Cuando, una vez incluido el periodo de exce-
dencia voluntaria concedida para atender ¢l cuidado de
un hijo, el funcionario solicite el reingreso y no le pue-
da obtener por falta de puesto vacante con dotacion pre-
supuestaria.

Articulo 18.
El director regional de la Funcion Publica, oida la

Consejeria a la que figure adscrito el cuerpo o escala
correspondiente, podra disponer, cuando las necesida-
des del servicio asi lo exijan, el reingreso obligatorio
al servicio activo de los funcionarios en situacion de
excedencia forzosa, en puestos de trabajo adscriios a
su cuerpo o escala. Dicho reingreso se producira en todo
caso con ocasion de vacante presupuestaria.

De no existir vacante presupuestaria y hasta que
la misma se produzca, el Consejo de Gobierno podra
acordar, con la aceptacion del funcionario afectado,
adscribirle actividades de capacitacion, ensenanza, es-
tudio o evaluacion en cuestiones relacionadas con su
profesion, titulacion o especialidad.

De producirse varias vacantes simultaneamente, el
excedente forzoso reingresara en la que le correspon-
da, de acuerdo con el orden de prioridad establecido
en el articulo 20 del presente Decreto.

Los excedentes forzosos deberan participar nece-
sariamente en todos los concursos que se convoguen,
solicitando los puestos de trabajo que les puedan co-
rresponder. Si no lo hiciesen seran declarados en la si-
tuacion de excedencia voluntaria por interes particular.

Articulo 19.

[ .os excedentes forzosos tendran derecho a la per-
cepcion del sueldo, trienios, pagas extraordinarias y ayu-
da familiar, asi como el computo del tiempo en dicha
situacion a efectos pasivos y de trienios.

CAPITULO VII
Reingresos y cambios de situacion

Articulo 20.

1. Elreingreso al servicio activo de los funciona-
rios que no tengan reserva de plaza y destino se efec-
tuara mediante su participacion en los concursos que
se convoquen para la provision de puestos de trabajo,
o mediante la adscripcion con cardcter provisional a un
puesto vacante.

Estos reingresos se efectuaran necesariamente, con
ocasion de la existencia de un puesto vacante dotado
presupuestariamente, por el orden de la fecha de pre-
sentacion de la solicitud y respetando el siguiente Or-
den de relacion:

a) Excedentes forzosos.

b) Suspensos.

c) Excedentes voluntarios de los apartadus b)y
c) del punto 1, apartados a) y b) del punto 2, y aparta-
do a) del puntﬂ 1 del articulo 7° del presente Decreto,
por este orden.

2. A los procedentes de suspension se les atribuira
provisionalmente un puesto de trabajo, correspondiente
a su grupo y cuerpo, de entre los que se encuentren va-
cantes en el momento de su reincorporacion al servicio.

3. Los excedentes voluntarios podran reincorpo-

rarse provisionalmente a un puesto de trabajo, de acuer-
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do con su grupo y cuerpo, de entre los que se encuen-
tren vacantes en el momento de solicitar el reingreso.

4. Los funcionarios reingresados con destino pro-
visional tendrdn la obligacion de participar en el pri-
mer concurso para provision de puestos de trabajo que
se convoque, siempre que reinan los requisitos necesa-
rios, salvo que haya obtenido previamente destino para
el desempeno de un puesto de libre designacion. LLa pla-

za provista se incluird necesariamente en el siguiente

CONCurso.
5. Asimismo, se podra obtener el reingreso, con

ocasion de puesto vacante con dotacion presupuesta-
ria, mediante la participacion de una convocatoria para
la provision de puestos de libre designacion.

6. Los funcionarios gue soliciten el reingreso me-
diante la participacion en concursos para la provision
de puestos de trabajo, gozaran del derecho preferente
para obtener, por una sola vez, destino en la misma lo-
calidad donde servian cuando se produjo su cese en el
Servicio activo. '

7. Las solicitudes de reingreso al servicio activo
de los funcionarios deberan ser resueltas, en todo caso,
con anterioridad a la elaboracion de la propuesta anual
de oferta de empleo publico.

Articulo 21.

El cambio de las situaciones administrativas en que
se hallen los funcionarios podra tener lugar siempre que
reuna los requisitos exigidos en cada caso sin necesi-
dad del reingreso previo al servicio activo.

DISPOSICION ADICIONAL

Los funcionarios de otras Administraciones Publi-
cas que pasen a prestar servicios a la Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria, mediante l1os
sistemas de concurso o de libre designacion, se some-
teran a lo establecido en el presente Decreto, excepto
en cuanto hace referencia a la sancion de separacion
de servicio, que se regulara de acuerdo con lo previsto
en las disposiciones especificas de la Administracion de
. procedencia. |
| DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El plazo de diez afios establecido como
maximo de permanencia en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, regulada en el articu-
lo 7° del presente Decreto, debera computarse, en todo
caso, a partir de la fecha de entrada en vigor de la Ley
de Cantabria 4/1986, de 7 de julio, de la Funcion Pu-
blica de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria.

Segunda.—El plazo de dos afios, minimo de per-
manencia en esta situacion, debera computarse desde
el momento en que se concedio la excedencia volunta-
ria. No obstante, los funcionarios a quienes se hubiere
concedido con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley de Cantabria 4/1986, de 7 de julio, podran solici-
tar el reingreso una vez transcurrido un afno desde la
fecha de obtencion de la misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Queda facultado el consejero de la Pre-
sidencia para dictar cuantas disposiciones sean preci-
sas para la entrada en vigor del presente Decreto.

‘M.E.C.D.2016

Segunda.—EIl presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su integra publicacion en el «Boletin

Oficial de Cantabria». _
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones genera-
les o especificas, de igual o inferior rango, se opongan
a lo dispuesto en el presente Decreto.

Santander, 2 de julio de 1987.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier

ElL. CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Ramodn de la Riva Lopez-Doriga

DECRETO 47/1987, de 2 de julio, por el que se
regulan los procedimientos de ingreso de perso-

nal al servicio de la Administracion Autonoma

de Cantabria.

El articulo 2°, apartado 8 de la Ley de Canta-
bria 4/1986. de 7 de julio, prevé el desarrollo reglamen-
tario de los procedimientos de seleccion y acceso de per-
sonal a la Administracion Autonoma de Cantabria.

Por otra parte, la misma Ley establece el marco ge-
neral por el que ha de regirse la oferta de empleo pu-
blico de la Comunidad Auténoma, y los aspectos mas
esenciales de los procedimientos de ingreso, objeto de
la presente regulacion.

En su virtud, previo informe de la Comision Su-
perior de Organizacion y Funcion Publica Regional, a
propuesta del consejero de la Presidencia y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
4 de junio de 1987, '

DISPONGO

TITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo primero.

[. El presente Decreto serd de aplicacion al ingre-
so de personal en la Administracion Autonoema de
Cantabria.

2. No sera aplicable este Decreto al sistema de
promocion interna, que se regira por sus normas €s-
pecificas. | |

3. Sera supletoriamente aplicable la reglamenta-
cion sobre ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado. _ :

Articulo 22 Los procedimientos de seleccion y ac-
ceso del personal a la Administracion Autonoma se re-
giran por las bases de la convocatoria respectiva y se
ajustaran, en todo caso, a lo dispuesto en este Decreto
y a las Leyes que resulten de aplicacion.

Articulo 37 -

1. Todos los procedimientos de seleccion y acce-
so de personal, funcionario o laboral, se realizaran me-
diante convocatoria publica y bajo los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publici-
dad y a través de los sistemas libres de:

a) Oposicion, consistente en la celebracion de una
o mas pruebas, de capacidad para determinar la apti-
tud de los aspirantes y fijar el orden de prelacion de
los mismos en la seleccion.
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b) Concurso, consistente, exclusivamente, en la
calificacion.de los méritos de los aspirantes y la prela-
cion de los mismos en la seleccion.

c) Concurso-oposicion, consistente en la sucesi-
va celebracion, como parte del procedimiento de selec-
cion, de los dos sistemas anteriores.

TITULO II

Ingreso en los cuerpos de funcionarios

CAPITULO PRIMERO
Procedimientos de seleccion

Articulo 4° El acceso a cuerpos de funcionarios
de la Administracion Auténoma se hara a traves del sis-
tema de oposicion, salvo cuando por la naturaleza de
las tareas a realizar, sea mas adecuada la utilizacion del
sistema de concurso-oposicion. Solo excepcionalmen-
te y para puestos singulares, podra aplicarse el sistema
de concurso.

Articulo 57

1. La Consejeria de la Presidencia, una vez pu-
blicada la oferta de empleo publico y, en todo caso, den-
tro del mes siguiente a su publicacion, convocara prue-
bas de seleccion para cubrir las plazas vacantes de los
cuerpos de la Administracion Autonoma contenidas en
la indicada oferta y hasta un 10% adicional, previo in-
forme de las Consejerias o, a iniciativa de la que co-
rresponda cuando se trate, en este ultimo caso, de ac-
ceso a funciones especificas y propias de esta.

2. La referida propuesta debera contener, nece-
sariamente, el sistema selectivo, determinando en cada
caso si es de aplicacion el concurso, la oposicion o el
CONCcurso-oposicion, asi como las pruebas, programas,
formas de calificacion y composicion de los organos
de seleccion. '

Articulo 62 La Direccién Regional de Funcion
Ptiblica debera proceder, en el primer trimestre de ca-
da ano natural, a convocar las pruebas selectivas de ac-
ceso para las plazas vacantes previstas en la oferta de
empleo publico y, en su caso, hasta un 10% adicional,
previo informe favorable de la Comision Superior de
Organizacion y Funcion Publica Regional.

Articulo 77

1. Los procedimientos de seleccion deberan ser es-
pecialmente adecuados a los puestos a desempenar.

2. Dichos procedimientos podran incluir pruebas
de conocimientos generales o especificos, tests psico-
técnicos, entrevistas o cualquier otro sistema que resulte
adecuado para asegurar la objetividad y racionalidad
del proceso selectivo. En todo caso, al menos una de
las pruebas debera tener caracter practico.

CAPITULO II
Tribunales de seleccion

Articulo 8° Los tribunales de seleccion seran
nombrados, en su caso, en cada orden de convocatoria

y, con arreglo a la misma, les correspondera el desa-
rrollo y calificacion de las pruebas selectivas.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO 11
Convocatorias

Articulo 9?2

. Las convocatorias, juntamente con sus bases,
se publicaran en el «Boletin Oficial de Cantabria».

2. Cuando se trate de puestos de trabajo muy es-
pecializados, la autoridad convocante podra aprobar,
a propuesta de la Consejeria correspondiente, bases ge-
nerales en las que se determine el sistema selectivo, prue-
bas a superar, programas y formas de calificacion apli-
cables a sucesivas convocatorias.

3. Las bases de las convocatorias vinculan a la
Administracion Auténoma vy a los tribunales de selec-
cion que han de juzgar las pruebas selectivas, asi como
a los participantes en las mismas.

4. Tanto las convocatorias como sus bases, solo
podran ser modificadas, una vez publicadas, con suje-
cion estricta a las normas de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5. Se exceptua de lo sefialado en el apartado an-
terior el caso de aumento de las vacantes convocadas,
impuesto por necesidades del servicio y dentro de los
limites de la oferta anual de empleo publico. En tal su-
puesto no sera preceptiva la apertura de un nuevo pla- -
70 de presentacion de instancias.

Articulo 10. De acuerdo con la oferta de empleo

publico, las convocatorias deberan publicarse durante
el primer trimestre de cada afno natural, debiendo con-

_ tener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas con-
vocadas.

b) Declaracion expresa de que los tribunales de
seleccion no podran aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas.

c) Centro o dependencia a que deben dirigirse 1as
instancias.

d) Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes.

e) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y,
en su caso, relacion de méritos a tener en cuenta en la
seleccion.

f) Designacion del tribunal calificador.

g) Sistema de calificacion.

h) Programa que ha de regir las pruebas o indi-
cacion del «Boletin Oficial de Cantabria» en que se haya
publicado con anterioridad.

i) Calendario preciso de realizacion de las prue-
bas, respetando, en cualquier caso, que entre la termi-
nacion de una prueba y el comienzo de la siguiente de-
beran transcurrir cuarenta y ocho horas como minimo

y veinte dias como maximo.

j) Orden de actuacién de los aspirantes, segun el
resultado del sorteo previamente celebrado.

k) Determinacion, en su caso, de las caracteris-
ticas y duracion del periodo de practicas o del curso
selectivo.

Articulo 11. Podran efectuarse convocatorias ex-
traordinarias, fuera del plazo establecido en el articulo
anterior, para vacantes anunciadas en la oferta de em-
pleo publico del ejercicio correspondiente cuando, ini-
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ciado un proceso selectivo, se prevea que van a resultar
vacantes algunas de las plazas convocadas.

Articulo 12. La convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ellas y de la ac-
tuacion del tribunal de seleccion, podran ser impugna-
das por los interesados en los casos y en la tforma pre-
vistos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

CAPITULO 1V
Tramitacion de solicitudes

Articulo 13.

1. Lasolicitud para participar en los procedimien-
tos de ingreso se formulara en instancia, debiendo pre-
sentarse en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria respec-
tiva en el «Boletin Oficial de Cantabriay..

2. Para ser admitido a tomar parte en las prue-
bas selectivas bastara con que los aspirantes manifies-
ten en sus instancias que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3. laautoridad convocante, por si misma O a pro-
puesta del presidente del tribunal, debera dar cuenta a
los organos competentes, de las inexactitudes o false-
dades en que hubieren podido incurrir los aspirantes
a los efectos procedentes.

Articulo 14.

1. Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, la autoridad convocante dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos.

2. En la Resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial de Cantabriay, se indicaran los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes incluidos y exclui-
dos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en
los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejer-
cicios y orden de actuacion de los aspirantes.

3. Las listas deberan ponerse de manifiesto, en
~ todo caso, en la Direccion Regional de Funcion Publica.

4. La publicacion de la Resolucion en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria», sera determinante de los pla-
zos a efectos de posibles impugnaciones O recursos.

5. Cuando el procedimiento selectivo lo permi-
ta, no sera preceptiva la exposicion al publico de las lis-
tas de aspirantes admitidos, debiendo especificarse asi
en la correspondiente convocatoria y recogiendo la Re-
solucion publicada en el «Boletin Oficial de Cantabriay
el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios, junto
con la relacién de los aspirantes excluidos con indica-
cion de los plazos y las causas de subsanacion de
defectos.

6. Los miembros de los tribunales deberan abste-

nerse de formar parte de los mismos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, notificandolo asi a

la autoridad convocante. En tales casos, los aspirantes

podran recusarlos.
7. Una vez comenzadas las pruebas no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de cada

M.E.C.D. 20186

una de las restantes en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», pudiendo hacerse éstos publicos por el tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las anteriores,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio o de veinti-
cuatro si se trata. de un nuevo ejercicio.

CAPITULO V

Calificacion de los aspirantes y nombramiento de fun-
 clionarios de carrera

Articulo 13.

1. Una vez terminada la calificacion de los aspi-
rantes, los tribunales hardan publicas en el lugar o luga-
res de celebraciéon del ultimo ejercicio la relacion de

aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo re-

basar éstos el numero de plazas convocadas, y debien-
do coincidir con el nimero de aprobados en el ultimo
ejercicio obligatorio. Y elevaran dicha relacion a la auto-
ridad competente, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido.

- 2. Lasresoluciones de los tribunales de seleccion
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que €s-
ta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrian
de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afecta-
dos por la irregularidad.

Articulo 16.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado no presen-
tasen, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acre-
ditativos, no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

3. Losaspirantes propuestos que tuvieran la con-
dicién de funcionarios publicos estardn exentos de jus-
tificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su
anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacion del organismo de quien dependan, acre-
ditando su condicion y demas circunstancias exigidas
que consten en su expediente personal.

Articulo 17.

1. Cuando la convocatoria hubiese establecido un
periodo de précticas o un curso selectivo, la autoridad
convocante nombrara funcionarios en practicas a los
aspirantes propuestos. -

2. El nombramiento como funcionarios de carre-
ra solo podra.efectuarse, en los casos contemplados en
el apartado 17 una vez superados con aprovechamien-
to, bien el periodo de practicas, bien el curso selectivo,
de acuerdo con lo establecido en las correspondientes
convocatorias.

3. Los aspirantes que no superen el periodo de
practicas, de acuerdo con el procedimiento de califica-
cidn previsto en la convocatoria, perderan todos los de-
rechos a su nombramiento como funcionarios de ca-
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rrera, por Resolucion motivada de la autoridad convo-
cante, a propuesta del secretario general técnico de la
Consejeria en que realizaren dicho periodo y previo in-
forme coincidente de la Comision Superior de Organi-
zacion y Funcion Publica Regional.

4. Los aspirantes que no superen el curso selecti-
vo podran incorporarse al inmediatamente posterior,
con la puntuacion asignada al ultimo de los participan-
tes en el mismo, perdiendo, de no superar este ultimo
curso, todos sus derechos al nombramiento de funcio-
nario de carrera.

Articulo 18. Concluido el proceso, y finalizado
en su caso el periodo de practicas o el curso selectivo,
quienes lo hubieran superado seran nombrados funcio-
narios de carrera hasta el limite de las plazas anuncia-
das y que se hallen dotadas presupuestariamente, pu-
blicandose los nombramientos en el «Boletin Oficial de

Cantabriay.

TITULO I
Seleccion de personal laboral

Articulo 19. La seleccion de personal laboral fi-
jo, previa a su contratacion, se realizara por el sistema
de concurso-oposicion, salvo cuando por la naturaleza
de las tareas a realizar o por el nimero de aspirantes,
resulte mas adecuado, en cada caso, el de oposicion o

el de concurso.

Articulo 20.
1. La Consejeria de la Presidencia convocara, pre-

vio informe o a iniciativa de las Consejerias afectadas,
los procesos selectivos para el acceso a las plazas va-
cantes adscritas a las mismas que deban cubrirse con
personal laboral fijo de nuevo ingreso y hasta un 10%
adicional, de acuerdo con lo previsto en la oferta de em-
pleo publico.

2. No sera de aplicacion lo dispuesto en el pre-
sente Decreto a la cobertura de vacantes del personal
laboral que no sea de nuevo ingreso, rigiéndose la mis-
ma por el correspondiente convenio colectivo en VIgor.

Articulo 21. |

1. Lasconvocatorias deberan someterse a lo pre-
visto en los titulos I y II de este Decreto y a los crite-
rios generales de seleccion que se fijen por la Conseje-
ria de la Presidencia.

2. Enel «Boletin Oficial de Cantabria» se anun-
ciaran al menos el nimero de plazas por categorias y
el lugar en que figuren expuestas las bases de las

convocatorias.

Articulo 22.

1. Enel sistema de concurso-oposicion, que sera
el normalmente utilizado, las pruebas deberan adecuar-
se, necesariamente, a los puestos de trabajo que se de-
sea cubrir, debiendo predominar Ias de cardcter practico.

2. La oposicién libre podra ser convocada en
atencion a las especiales condiciones que concurran en
los correspondientes puestos de trabajo.

3. El concurso debera utilizarse, unicamente,
cuando las exigencias personales de aptitud, la expe-
riencia o las especiales condiciones de desempefio del
puesto de trabajo asi lo exijan.

Articulo 23.

1. Los aspirantes deberan presentar su solicitud

en instancia.
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2. En el plazo maximo de un mes a partir de la
fecha de terminacion del plazo previsto en cada convo-
catoria para la presentacion de instancias, se publicara
en el «Boletin Oficial de Cantabria» la fecha, lugar y
hora de realizacion de las pruebas, indicandose en este
anuncio el lugar donde se encuentren expuestas las lis-
tas de admitidos.

Articulo 24. Los 6rganos de seleccion se consti-
tuiran en cada convocatoria debiendo estar formados
por un numero impar de miembros, uno de los cuales,
al menos, sera designado por los representantes de los
trabajadores. |

Articulo 25. Concluidas las pruebas, se elevara
al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que no podran, en nin-
otin caso, exceder al numero de plazas convocadas.

Articulo 26.

1. El é6rgano competente procedera a la formali-
zacion de los contratos, que hasta tanto no se formali-
cen no daran lugar a percepcion economica alguna.

2. Con caracter previo a la formalizacion de los
contratos deberan justificarse adecuadamente los requi-
sitos o condiciones exigidos en la convocatoria.

3. Transcurrido el periodo de prueba ge se deter-
mine en cada convocatoria, el personal que lo supere
satisfactoriamente adquirira la condicion de laboral f1jo.

TITULO 1V
Personal no permanente

Articulo 27.

1. El personal interino sera nombrado por el con-
sejero de la Presidencia, a propuesta de la Consejeria
correspondiente, de acuerdo con los procedimientos de
seleccion que se determinen por la Consejeria de la Pre-
sidencia. No podra hacerse propuesta de nombramien-
to, sin que, a la vez, se acuerde y publique la convoca-
toria de acceso a funcionarios de carrera, o de concur-
SO para provision.

2. Los procedimientos de seleccion de personal
interino deberan posibilitar la maxima agilidad del
nombramiento; en razon de la urgencia requerida para

 cubrir, transitoriamente, los puestos de trabajo en tan-

to se cubran definitivamente por funcionarios de ca-
rrera, debiendo constar al menos de una prueba selec-
tiva, previa convocatoria publica.

3. Los interinos deberan reunir, en todo caso, 1os
requisitos de titulacion y demds condiciones exigidas
para participar en las pruebas de acceso a los corres-
pondientes cuerpos como funcionarios de carrera.

Articulo 28.
. Las Consejerias podran proceder a la contra-

tacion de personal laboral de duracion determinada pa-
ra la realizacion de trabajos que no puedan ser atendi-
dos por personal laboral fijo. |

2. Dichos contratos se celebraran ajustandose a
las normas de general aplicacion en la contratacion de
este tipo de personal laboral y de acuerdo con los pro-
cedimientos de seleccion que se determinen por la Con-
sejeria de la Presidencia, debiendo constar al menos de
una prueba selectiva, previa convocatoria publica.

3. En cada Consejeria existira un registro de per-
sonal laboral no permanente. Sus inscripciones, asi co-
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mo la informacion sobre las variaciones que se produz-
can, deberan comunicarse, en todo caso, al Registro de
Personal de la Direccion Regional de Funcion Publica.

DISPOSICION TRANSITORIA

[.os procesos selectivos actualmente en curso con-

tinuaran rigiendose por la normativa segun la cual fue-

ron convocados.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o in-

ferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente-

Decreto.
DISPOSICION FINAL |

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander, 2 de julio de 1987.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
ﬁlngel Diaz de Entresotos y Mier
El. CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Ramon de la Riva Lopez-Doriga

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Direccion de Vivienda y Ordenacion del Territorio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, 37, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se
somete a informacion publica por periodo de quince
dias, el expediente promovido por don Emilio Ruiz Ruiz
para la construccion de una vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Pielagos.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 9 de julio de 1987.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo (ilegible).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

La Comusion Regional de Urbanismo, en su sesion
de 1 de junio de 1987, adopto, entre otros el siguiente:

Acuerdo aprobar definitivamente las normas sub-
sidiarias de planeamiento de Miengo con las siguienes
correcciones al texto realizado por el equipo redactor:

1. Estimar e incluir todas las modificaciones ob-
jeto de las alegaciones, de acuerdo con la propuesta
formulada por el equipo redactor.

2. Se delimitara como suelo apto para urbanizar,
con una densidad de 15 viviendas/hectarea y ordenan-

zas correspondientes a zona U-5, los terrenos situados

al Sur del suelo urbano delimitado y de la carretera de

Mogro a Miengo, de acuerdo con la descripcion que fi-
gura en el cuerpo del informe y se refiere a Ias alega-
ciones 7 y 13.

3. Se delimita como suelo apto para urbanizar la
zona de la playa Usgo, enlazandola con el suelo urba-
no de Miengo de acuerdo con los planos unidos a este
informe y dibujados por la ponencia técnica. Para el

MEC.D. 2016

desarrollo del c:::-rrespnndleme plan parcial de este area

se utilizaran los siguientes parametros:
Densidad: 10 viviendas/hectarea bruta.

Edificabilidad: 0,3 metros cuadrados/metros
cuadrados.

Altura maxima: 6 metros al EIEI'E} medidos en cual-
quier punto del terreno en contacto con la edificacion.

Cesiones: Un 30% de la superficie total la cual po-
dra hacer uso para equipamientos el Ayuntamiento en
un 10% de dicha cesion.

El plan parcial a realizar sera de diseno, es decir,

- debe recoger la tipologia y volumenes de las edifica-

ciones a realizar en cada caso y repartira estos parame-
tros, de modo que se garantice la integracion de la cons-
truccion en el paisaje, conforme a las directrices que
establecera un estudio de impacto paisajistico, que se-
ra aprobado por la Direccion Regional de Vivienda y
Ordenacion del Territorio a esta Comision Regional de
Urbanismo para su aprobacion, con cardcter previo a
la aprobacion de dicho plan parcial.

4. El nucleo de poblacion se considerard con la
sigulente definicion: Se entiende que una nueva edifi-
cacion forma nucleo de poblacion cuando trazado un
circulo de 100 metros de radio tomando como centro
la edificacion que se propone abarca dentro de su su-
perficie seis viviendas construidas, incluida la pro-
puesta. -

5. Lanormativa SU-1 se rectificara, dandole una
altura maxima de tres plantas, equivalentes a 9 metros
al alero y 1 metro cuadrado/metro cuadrado de edi-
ficabilidad. .

6. Lanormativa SU-2 se rectificara en el sentido
de darle una altura maxima de tres plantas con 9 me-
tros al alero y una edificabilidad de 1 metro cuadra-
do/metro cuadrado.

7. Lanormativa SU-3 se rectificara en el sentido
de dar una maxima altura de 6 metros al alero y dos
plantas como maximo. |

8. Lanormativa SU-5 se rectificara en el sentido
de que los estudios de detalle no superaran las veinte
viviendas/hectarea. _

9. Se grafiaran en el suelo urbano en planos es-
cala 1/2.000 los equipamientos existentes, distinguien-
do los distintos tipos de dotaciones.

Contra este acuerdo, que no agota la via adminis-
trativa, procede interponer recurso de suplica ante el
Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de quince
dias contados a partir del siguiente al de la presente
publicacion.

Santander, 3 de julio de 1987.—El secretario de la
Comision Regional de Urhamsmo (en funciones), Je-
sus Santos Miguel.

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Anuncio de concurso |

Objeto: Realizacion de una auditoria (afio 1986),
a la siguientes empresas publicas reglnnales.

—«Agua de Solares, S. A.»

—«Balneario y Agua de Solares, S. A.»

—«Manantial de Fuencaliente, S. A.»
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—«Gran Casino del Sardinero, S. A.»
- —«Cantur, S. A»

—«Sodercan, S. A.»

—«(Gemacasay

Plazo de ejecucion: Dos meses.

Tipo: A determinar por los licitadores.

Garantias: La definitiva, del 4 % sobre el tipo de
licitacion. La provisional, del 2 % sobre el tipo de
licitacion. |

El modelo de proposicion de la documentacion que
deben presentar los licitadores esta detallada en el plie-
go de condiciones, que se encuentra en el Servicio de
Contratacion y Compras de la Diputacion Regional de
Cantabria. .

Presentacion de plicas y examen de documenta-
cion: En el Servicio de Contratacion y Compras de la
Consejeria de la Presidencia de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria, calle Casimiro Sainz, nimero 4, San-
tander, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la
publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabria»; en esta dependencia se encuentran de manifies-
to el proyecto, pliego de condiciones v demas documen-
tacion de la licitacion.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o jue-
ves siguiente a la presentacion de ofertas, en el Palacio
Regional. |

Santander, 8 de julio de 1987 —EI consejero de la
Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Anuncio de subasta en tramite
de admision previa
1. Objeto: «Mejora de caminos en varios barrios
del término municipal de Soldrzano.»

Presupuesto: 10.000.000 de pesetas.
Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo G, subgrupo

6, categoria d.

2. Objeto: «Acondicionamiento de calles y cami-
nos, Ayuntamiento de Valdeolea.»

Presupuesto: 4.600.000 pesetas.

- Plazo de ejecucion: Dos meses.

Garantias: La provisional, el 2 % del presupuesto
de licitacion; serd dispensada cuando se exija documen-
to de clasificacion de contratistas, en aplicacion de lo

dispuesto en el Real Decreto 1.883/79, de 1 de junio.

La definitiva, del 4 % del presupuesto de licitacion.
Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de la Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
dia veinte habil siguiente a la publicacién del anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coin-
cidir en sdbado se aplazar4 el acto para la misma hora
del dia siguiente habil; en esta dependencia se encuen-
tran de manifiesto el proyecto, pliego de condiciones
y demds documentacion del contrato, a disposicion de
los licitadores. |
. Apertura de plicas: A las diez horas del lunes O jue-
ves siguiente a la presentacion de ofertas, en el Palacio
Regional. ' i
Modelo de proposiciéon y documentacion que de-
ben presentar los licitadores: La sefialada en la clausu-

M.E.C.D. 2016

la numero 4 del pliego de condiciones econémico-ad-
ministrativas.

Santander, 6 de julio de 1987 —EI consejero de la
Presidencia, Ramon de la Riva Lépez-Doriga.

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de -

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tensicn
que se cita

Expediente A. T. 20/87.

Visto el expediente incoado en la Seccién de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-

- tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-

tallan mas adelante, cumplidos los trdmites reglamen-

-tarios ordenados en el capitulo III del Decreto

2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
trig y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccién
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
ci0n eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: -

_ Linea eléctrica subterrdnea trifdsica, de alimenta-
cion al C. T. El Corro.

Iension: 12 KV. iy

Conductor: 3x95 milimetros cuadrados.

Origen: Subestacion de Fuenterreal. |

Centro de transformacion tipo interior denomina-
do El Corro.

- Potencia: 630 KVA. '
Relacion de transformacion: 12.000/398-230 V.
Instalacion situada en Comillas. |
Para el desarrollo y ejecucién de esta instalacién,

el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-

blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.
Santander a 24 de junio de 1987.—El director pro-

vincial, P. D., el jefe de la Seccién de Minas, Pedro L.

‘Collado Diaz.

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 01L-124/87 se sustancia acta de
liquidacion de cuotas en régimen general de la Seguri-
dad Social, levantada contra don Pedro Lopez Casta-
fiera por infraccion de leyes sociales, recogiéndose des-
cubiertos de cotizacion en el periodo 1 de abril de 1982
a 31 de diciembre de 1982, afectando al trabajador don
Tomas Campo Puebla, en la que se concede un plazo
de quince dias habiles para presentar escrito de descar-
gos y ascendiendo su importe al total de 258.119 pesetas.

~ Para que sirva de notificacion a don Pedro Lopez
Castafiera, domiciliado ultimamente en la avenida de
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Burgos, 62-A, Muriedas, y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 24 de junio de 1987.—

El ]efe de la Inspeccion, Jestis Fernandez de Puelles.
738

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente O1L-155/87 al O1L-159/87 se sus-

tancia acta de liquidacion de cuotas en régimen gene-
ral de la Seguridad Social, levantada contra «Saja’s Con-
fecciones, S. A.» por infraccion de leyes sociales, reco-
giendose descubiertos de cotizacion en el periodo del
1 de abril de 1982 al 28 de noviembre de 1986, afectan-
do a la trabajadora doiia Paula Barrio Ealo, en la que
se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargos y ascendiendo su importe
al total de 1.722.302 pesetas.

Para que sirva de notificacion a «Saja’s Confec-
ciones, S. A.», domiciliado ultimamente en la calle Pi-
cos de Europa, 2, Torrelavega y hoy en 1gnorado para-
dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 24 de junio de 1987.—

El jefe de la Inspeccion, Jesus Fernandez de Puelles.
745

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011-127/87 se sustancia acta de

liquidacion de cuotas en régimen general de la Seguri-

dad Social, levantada contra don Javier Benito Ingla-
da por infraccion de leyes sociales, recogiéndose des-
cubiertos de cotizacion en el periodo 1 de enero de 1986
a 31 de diciembre de 1986, afectando a la trabajadora
doiia Estela Sainz Cobo, en la que se concede un plazo
de quince dias hdbiles para presentar escrito de descar-
gos y ascendiendo su importe al total de 292.030 pesetas.

Para que sirva de notificacion a don Javier Benito
Inglada, domiciliado ultimamente en calle Carmen, 46,
bajo, Santander, y hoy en ignorado paradero, confor-
me dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se expide el presente, en orden a su in-
sercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», en Santander a 24 de junio de 1987 —El jefe de
la Inspeccion, Jesus Fernandez de Puelles. 723

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Conflictos positivos de competencia niimeros 1.313/86
y 82/87, acumulados, promovidos ambos por el Gobier-
no, el segundo en relacion con el apartado 6.° de una
Resolucion de 27 de octubre de 1986, de la Consejeria
de la Presidencia de la Diputacion Regional de
Cantabria

El Tribunal Constitucional, por auto de 25 de ju-
nio actual, ha acordado levantar la suspension de la vi-
gencia y aplicacion de la Resolucion de la Consejeria

M.E.C.D. 2016

de la Presidencia de la Diputacion Regional de Canta-
bria, de 27 de octubre de 1986, por la que se publican
los Catalogos de puestos de trabajo genericos, cuya sus-
pension se dispuso por providencia de 28 de enero del
corriente afio, al haber invocado el Gobierno el articu-
lo 161.2 de la Constitucion en el conflicto positivo de
competencia promovido por el mismo y €l registrado
bajo el numero 82/87.

Lo que se publica para general conocimiento.

Madrid a 25 de junio de 1987.—EIl presidente del
Tribunal Constitucional, Francisco Tomas y Valiente.
Firmado y rubricado.—El secreterio general (ilegible).

1l.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

DECRETO

Proclamado alcalde-presidente de este Ayunta-
miento de la Hermandad de Campoo de Suso, en la se-
s10n de constitucion de la Corporacion, celebrada el pa-
sado dia 30 de junio y vistos los poderes, competencias
y autorizaciones que me otorgan los articulos 21-2 y 23

~ de la Ley Basica de Régimen Local y 46 y concordantes

del R. O. E R. J. C. L., y teniendo previsto establecer

Comision Municipal de Gobiemno en este Ayuntamien-
to, en sesion convocada para el dia de mafiana,

Dispongo
Nombrar tenientes de alcalde de este Ayuntamiento

en numero de tres, por este orden, a los siguientes se-
niores: Primer teniente de alcalde, don Pedro Luis Gu-
tierrez Gonzalez; segundo teniente de alcalde, don
Humberto Jorrin Ortega, y tercer tenlente de alcalde
a don Honorio Gonzalez Garcia.

Debiéndose dar cuenta al Pleno de estos nombra-
mientos en la primera sesion que se celebre, habida
cuenta que constituida y establecida la Comision Mu-
nicipal de Gobierno por acuerdo plenario, estos tenien-
tes de alcalde por el orden de nombramiento formaran
parte de la misma.

~ Hermandad de Campoo de Suso a 1 de julio de
1987.—EIl alcalde (ilegible).

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE 1L.OS CORRALES
DE BUELNA

ANUNCIO

Solicitada la devolucion de la fianza por don Fran-

cisco Angel Gonzalez Revuelta, en representacion de la

empresa «Gonzalez-Aldaco, S. L.» (GONALD), cons-
tituida para responder de las obras de reparacion de las
oficinas de la ejecutiva y del Juzgado, en este Ayunta-
miento, se hace publico en cumplimiento del articulo
88 del Reglamento de Contratacion de las Corporacio-
nes Locales, a fin de qﬂe puedan presentarse reclama»

ciones por plazo de quince dias.
I.os Corrales de Buelna a 20 de mayo de 1987 —-*EI

alcalde (ilegible).
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BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

15 julio 1987

AYUNTAMIENTO DE SARO
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 6 de mayo de 1987, con el voto favorable de siete

concejales de los siete que forman esta Corporacion,
a la que han asistido siete concejales y han votado to-

dos, ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto
general para 1987, con las consignaciones que se deta-
llan en el siguiente resumen por capitulos.

Gastos

1. Remuneraciones del personal, 940.906 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de servicio,
1.757.094 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 2.000 pesetas.

6. Inversiones reales, 14.900.000 pesetas.

8. Variacion de activos financieros,
pesetas.

Total gastos, 17.610.000 pesetas.

10.000

Ingresos

[mpuestos directos, 1.125.503 pesetas.
Impuestos indirectos, 260.000 pesetas.

Tasas y otros ingresos, 214.497 pesetas.
Transferencias corrientes, 2.700.000 pesetas.
Ingresos patrimoniales, 400.000 pesetas.
Transferencias de capital, 12.900.000 pesetas.
Variacion de activos financieros, 10.000 pe-

00 ~JLn B N —

setas.
Total ingresos, 17.610.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 446-3 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Saro a 9 de junio de 1987 —FElI presidente (ilegible).

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Comunidad de propietarios de la calle Vargas, 59
solicita permiso de este excelentisimo Ayuntamiento pa-
ra sustituir un ascensor de 5,5 CV. en calle Vargas, nu-
mero 59.

Durante el plazo de diez dias se admitiran recla-
maciones.

Santander, 17 de junio de 1987.—EIl alcalde (ile-

gible).

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Hnai Zhong Gan ha solicitado del excelenti-
simo Ayuntamiento licencia de obras para las de acon-
dicionamiento de un local con destino a restaurante, si-
tuado en San Fernando, 62.

En cumplimiento del articulo 30-2, a), del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de

M.E.C.D. 2016

1982, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones gue estimen
procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina en el Negociado

Administrativo de Obras de este excelentisimo
Ayuntamiento.

En Santander, 7 de julio de 1987 —El alcalde
(1legible).

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

EDICTO

Don José Manuel Arias Balbas ha solicitado del
excelentisimo Ayuntamiento licencia de obras para las
de acondicionamiento de un local con destino a bar,
situado en Andrés del Rio, 7.

En cumplimiento del articulo 30-2, a), del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan fﬂrmular las alegaciones que estimen
procedentes. - |

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina en el Negociado

Administrativo de Obras de este excelentisimo

Ayuntamiento.
En Santander a 1 de julio de 1987.—FEIl alcalde

(ilegible).

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente Conc. IMAC

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero dos de esta capi-

tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos de cantidad, seguidos en esta Magistratura =
de Trabajo con el nimero Conc. IMAC, ¢jecucion de |

sentencia numero 249/86, a instancias de don Roman
Sirio Ruiz Pérez contra don José Luis Collado Grand-

montagne y otros, se hace saber por medio del presen-
te, que se sacan a la venta en piblica subasta por ter-
mino de ocho dias, los siguientes bienes embargados

como de propiedad de la parte demandada cuya rela-

cidén y tasacion es la siguiente:
Vehiculo BI-OO'!I-AM, marca «Talbot». Valorado
en 950.000 pesetas.

Tendra lugar en la sala de audiencia de esta Ma-

gistratura, en primera subasta, el dia 3 de septiembre;

en segunda subasta, en su caso, €l dia 10 de septiem-

B R
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bre, y en tercera subasta, también en su caso, ¢l dia 17
de septiembre, sefialandose como hora para todas ellas
las trece de la mafiana, y celebrandose bajo las 51gu1en-

tes condiciones:

- 12 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

22 Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

3?2 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

- 42 Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa de la
Magistratura, junto con aquél, el importe de la consig-
nacion antes sefialada o acompanando el resguardo de
haber ingresado dicha cantidad en la cuenta que esta
Magistratura tiene abierta en Barclays Bank, sito en
Santander, calle Hernan Cortés, 27, numero de cuenta
corriente 31-146. Los pliegos se conservaran cerrados por
el secretario y seran abiertos en el acto del remate al
publicarse las posturas surtiendo los mismos efectos que
1as que se realicen en dicho acto. No se admitiran pos-
turas que no cubran las dos terceras partes del tipo de
subasta, adjudicandose los bienes al mejor postor.

52 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

62 Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

- 72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, los bienes saldran sin sujf:citin a tipo, adjudi-
candose los bienes al mejor postor, si su oferta cubre
las dos terceras partes del tipo que sirvio de base para
la segunda subasta, ya que en caso contrario, con sus-
pension de la aprﬁbacmn del remate, se hara saber al
deudor el precio ofrecido para que, en el plazo de nue-
ve dias, pueda librar los bienes, pagando principal y cos-
tas o presentar persona que mejore la postura ultima,
haciendo el depdsito legal, o en su caso, pague la can-
tidad ofrecida por el postor para que se deje sin efecto
la aprobacion del remate, obligandose al propio tiem-
po a pagar el principal restante y las costas en los pla-
Z0s y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutan-
te, podra aprobar el magistrado.

82 Queentodo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracién o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacidon procesal.

92 Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante la Magis-
tratura, con asistencia del cesionario, quien debera acep-
tarla, y todo previa o simultaneamente al pago del res-
to del precio del remate.

10. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los tres dias siguientes a la aprobacién del
mismo.

Los bienes embargados estan depositados en Bil-

bao, calle Sabino Arana, 49.
- Sirviendo el presente de notificacion en legal for-

ma a la parte actora y apremiada, publico en general

M.E.C.D. 2016 .

y demas partes interesadas una vez que haya sido pu-
blicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su
caso, en el «Boletin Oficial del Estado», y en cumpli-
miento de lo establecido en la vigente legislacion pro-

- cesal, se expide el presente, en Santander a 23 de junio

de 1987.—FEIl secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER |

Expediente niimero 137/87

Don Javier Cruzado Diaz, magistrado juez de primera
instancia numero cuatro de Santander,

Hace saber: Que en el Juzgado de mi cargo, bajo
el numero 137/87, se tramita procedimiento judicial su-
mario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, promovi-
do por el procurador sefior Alvarez Sastre en represen-

tacion de la Caja de Ahorros de Santander y Canta-
bria que hitiga con beneficio de pobreza, contra don Da-
maso Hoz S. Emeterio y dofia Mercedes Sierra Herre-
ro, mayores de edad, productor y sin profesion espe-
cial respectivamente, y vecinos de Argonos, con domi-
cilio en El Cruce, 3, 1° izquierda, en reclamacion de
un préstamo hipotecario en cuyos autos en virtud de
providencia dictada en esta fecha se ha acordado sacar
a la venta en publica subasta por primera, segunda y
tercera vez en su caso, por termino de veinte dias, el bien
inmueble embargado a los demandados que es el si-
guliente:

Numero cuatro, vivienda situada en la primera
planta de altura, a la izquierda entrando desde el relle-
no de la escalera, del edificio radicante en Argoiios, al
sitio de Fuente Lloro de la mies Mayor. Se denomina
piso primero izquierda. Tiene una superficie de 79,14
metros cuadrados. Linda: Norte y Oeste, vuelos sobre
terreno libre de edificacion elemento comun del inmue-
ble destinado a viales y zonas verdes; Sur, rellano de
escalera, y Oeste, la vivienda centro de la misma plan-
ta. No tiene anejos. La hipoteca se inscribio en el Re-
gistro de la Propiedad de Santoiia, al tomo 1.043, libro
17 del Ayuntamiento de Argofios, folio 152, finca 2.227,
inscripcion segunda. Tipo de subasta fijado en la es-
critura de hipoteca, 1.163.000 pesetas.

La primera subasta tendra lugar en la sala de
audiencia de este Juzgado el dia 21 de septiembre y ho-
ra de las once treinta, previniéndose a los licitadores que
para tomar parte en la misma:

a) Deberdn consignar previamente en la mesa del
Juzgado el 20% del tipo de tasacion de dicho inmue-
ble, no admitiéndose posturas que no cubran dicho tipo.

b) Que las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a un tercero.

¢) Que los autos y la certificacion del Registro

de la Propiedad que menciona la regla 42 del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, estan de manifiesto en la Se-

~ cretaria del Juzgado, entendiéndose que todo licitador

acepta como bastante la titulacion aportada, y que las
cargas o gravamenes anteriores y las preferentes si las
hubiera al crédito del actor, continuaran subsistentes en-

tendiéndose que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos sin destinar-

se a su extincion el precio del remate.
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La segunda subasta tendrd lugar en la sala de
audiencia de este Juzgado el dia 23 de octubre y hora
de las once treinta, con rebaja del 25% en su tipo de
tasacion, siendo el tipo licitador de 872.250 pesetas.

 1a tercera subasta tendra lugar en la sala de audien-
cia de este Juzgado el dia 19 de noviembre y hora de
las once, sin sujecion a tipo, previniendose a los licita-
 dores, que para tomar parte en la misma, deberan con-
signar previamente en la mesa del Juzgado el 20% del
tipo de licitacion que sirvio de base para la segunda
subasta. |

Siendo de aplicacion para estas dos ultimas subas-
tas, los apartados b) y c) de la primera.

Dado en Santander a 3 de junio de 1987.—El ma-
gistrado juez, Javier Cruzado Diaz—El secretario

(ilegible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

~ MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO DIECISIETE DE BARCELONA

EDICTO

Cédula de citacion
Expediente numero 569/85

Por la presente cédula de citacion dictada en me-
ritos de providencia de fecha 9 de junio de 1987 en autos
instruidos por esta Magistratura de Trabajo Numero
Diecisiete a instancia de don José Lloret Revilla contra
«Controles y Equipos Navales, S. A.» y seis mas, en
reclamacion de cantidad, seguido con el numero 569/85
se cita a la mencionada empresa «Propulsiones Nava-
les, S. A.» de ignorado paradero, para que comparezca
ante la sala de la audiencia de este organismo, sito en
esta ciudad, ronda San Pedro, 41, el proximo dia 23 de
julio de 1987 a las once de la maiana, para celebrar
el oportuno acto de conciliacion, significandola que,
caso de no existir avenencia en tal acto, el juicio en unica
convocatoria, se celebrara a continuacion, y al que con-
currird con los medios de prueba de que intente valer-
se: advirtiéndola que no se suspendera el juicio por falta
de asistencia de la demandada debidamente citada.

Lo que hace publico por medio del «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay», a los efectos pertinentes.

En Barcelona a 9 de junio de 1987.—El secretario

(ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER |

EDICTO
Expediente numero 201/87

Dofia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura Numero Dos de las de Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos nUmMero 201/87, se-
guidos a instancias de don Juan Rebanal Castaneda,
don José Antonio Rabago Alonso, don David Lera
Gonzalez, don José Antonio Puente Pérez, don Jesus
Blanco Viera, don Jaime Alsua Ilincheta, don Emilio
Pernia Hernandez, don José M. Verdeja Verdeja, don
Gerardo Arabia Arenal, don Justo Herminio Sal In-
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guanzo, don Manuel Gonzalez Antofian, don Guiller-
mo Calderén Ferniandez, don José Luis Mantecon Al-
varo, don José Antonio Ramos Fuente y don Ismael Co-
llado Herran, contra «Panificadora del Besaya, S. A.»
(PANBESA), en reclamacion de despido, se ha dictado
auto cuya parte dispositiva literalmente dice:

Su sefioria ilustrisima don Eduardo Ortega Gaye
por ante mi, el secretario, dijo: Que estimando el inci-
dente de ejecucién de sentencia interpuesto por los eje-
cutantes que luego se dirdn, debia declarar y declaraba
rescindida con fecha 5 de junio de 1987 la relacion la-
boral que les unia con la parte ejecutada «Panificado-
ra del Besaya, S. A.», sefialando en concepto de indem-
nizacién sustitutoria de la readmision y salarios de tra-
mite respectivamente para cada uno de los ejecutantes,
las siguientes cantidades: A don Juan José€ Rebanal Cas-
tafieda, 2.581.787 pesetas y 302.697 pesetas; a don J 0s€
Antonio Rabago Alonso, 694.710 pesetas y 221.112 pe-
setas; a don David Lera Gonzalez, 602.331 pesetas y
221.112 pesetas; a don José Antonio Puente Pérez,
1.517.802 pesetas y 264.069 pesetas; a don Jesus Blan-
co Viera, 1.700.983 pesetas y 287.490 pesetas; a don J ai-
me Alstia Ilincheta, 550.362 pesetas y 366.633 pesetas;
a don Emilio Pernia Hernandez, 1.341.504 pesetas y
271.728 pesetas; a don Jose M. Verdeja Verdeja,
2.674.118 pesetas y 311.466 pesetas; a don Gerardo Ara-
bia Arenal, 3.004.848 pesetas y 298.368 pesetas; a don
Justo Herminio Sal Inguanzo, 1.836.016 pesetas y

1 279.942 pesetas; a don Manuel Gonzilez Antonan,

1.104.208 pesetas y 241.869 pesetas; a don Guillermo
Calderén Fernandez, 2.235.170 pesetas y 287.490 pese-
tas; a don José Luis Mantecon Alvaro, 1.557.459 pese-
tas y 261.738 pesetas; a don José Antonio Ramos Fuen-
te, 2.041.285 pesetas y 283.494 pesetas, y a don Ismael
Collaro Herran, 1.084.464 pesetas y 271.728 pesetas. De-
biendo condenar y condenando a la citada empresa €je-
cutada al pago de dichas cantidades.

Al notificarse a las partes este auto hagaselas sa-
ber que contra el mismo no cabe recurso.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Panificadora del Besaya, S. A.», actualmente
en paradero desconocido, expido el presente en Santan-
der a 23 de junio de 1987.—La secretaria, Matilde de
Pedro Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 232/87

Dofia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura Numero Dos de las de Cantabria,
Doy fe y certifico que en autos numero 232/87, se-
guidos a instancias de dofia Blanca Sainz, dofia Maria
Belén Llano Rios y dofia Ana Luisa Gavancho Ayarza,
contra «Sachami, S. A.», intervencion judicial de la sus-
pension de pagos, don Ricardo Alvarez Solana, don Jo-
sé Martinez Callejo y algodonera de San Antonio, en
reclamacion de rescision, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva literalmente dice: |
Fallo: Que estimando la demanda formulada por
las demandantes dofia Blanca Amelia Sainz Fernandez,
dofia Maria Belén Llano Rios y dona Ana Luisa Ga-
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vancho Ayarza, en reclamacion de extincion de contra-
tos de trabajo, contra la empresa demandada «Sacha-
mi» y los interventores judiciales de la suspension de
pagos de la misma, don Ricardo Alvarez Solana, don
José Martinez Callejo y algodonera de San Antonio,
debo declarar y declaro extinguidas las relaciones la-
borales existentes entre ambas partes litigantes, a ini-
ciativa de las trabajadoras, concurriendo justa causa de
pedir. Debiendo condenar como condeno a la entidad
demandada e interventores judiciales antes indicados
a estar y pasar por las anteriores declaraciones, y con-
secuentemente a dar por extinguidas sus relaciones la-
borales con los demandantes y a abonar a éstos las can-
tidades indemnizatorias que las correspondieren como

. si de un despido improcedente se tratare, que asciende
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a las siguientes cantidades: En favor de dofia Blanca
Amelia Sainz Fernandez, la indemnizacion de 188.229
pesetas; a dofia Maria Belén Llano Rios, 1a indemni-
zacion de 494.929 pesetas, y a dofia Ana Luisa Gavan-
cho Ayarza, la indemnizacion de 435.565 pesetas.
Notifiquese esta sentencia a las partes, previnien-
dolas que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Central de Trabajo en
plazo de cinco dias habiles a contar desde €l siguiente
al de su notificacion, previa consignacion, si recurriere
la demandada del importe total de la condena en la

cuenta abierta al efecto en el Banco de Espaiia deno-
minada Fondo de Anticipos Reintegrables sobre Sen-

tencias Recurridas, mas 2.500 pesetas en la cuenta 426.2
de la Caja de Ahorros de Santander, Agencia numero J.
Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada de don José Martinez Callejo, actualmente
en paradero desconocido, expido el presente en Santan-
der a 26 de junio de 1987.—La secretaria, Matilde de
Pedro Ballesteros. |

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 5/86

Dofia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura Numero Dos de las de Cantabria,
Doy fe y certifico que en autos numero 5/86, se-

© guidos a instancias de don José Alonso Casado contra
~ don José Antonio Ruiz Helguera (garaje Helguera), en

reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva literalmente dice:

Fallo: Que estimando en todas sus partes la deman-
da formulada por el demandante don José Alonso Ca-
sado, sobre reclamacion de cantidad, contra el deman-
dado don José Antonio Ruiz Helguera (garaje Helgue-

. ra), debo condenar y condeno a dicha parte demanda-
| daa que abone al actor la cantidad de 361.421 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnien-

dolas que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Central de Trabajo en
" plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente

- al de su notificacion, previa consignacion, Si recurriere

. la demandada del importe total de la condena en la

~ cuenta abierta al efecto en el Banco de Espafa deno-

Lo

.~ minada Fondo de Anticipos Reintegrables sobre Sen-
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tencias Recurridas, mas 2.500 pesetas en la cuenta 426.2
de la Caja de Ahorros de Santander, Agencia numero 5.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada de don José Antonio Ruiz Helguera (garaje
Helguera), actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente en Santander a 26 de junio de 1987.—
I .a secretaria, Matilde de Pedro Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 6/86

Doiia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura Numero Dos de las de Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos numero 6/86, se-
guidos a instancias de don Pedro Revuelta Niebla y don
Enrique Gomez Blanco, contra don José Alberto Lo-
pez Sisniega, «Caminos, Edificios y Obras, S. A.», en
reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva literalmente dice:

Fallo: Que estimando en todas sus partes la deman-
da formulada por los demandantes don Pedro Revuel-
ta Niebla y don Enrique Gomez Blanco, sobre recla-
macion de cantidades, contra los demandados don Jo-
sé¢ Alberto Lopez Sisniega y la entidad «Caminos, Edi-
ficios y Obras, S. A.», debo condenar y condeno a don
José Alberto Lopez Sisniega y subsidiariamente a la en-
tidad «Caminos, Edificios y Obras, S. A.», a que abo-
nen al demandante don Pedro Revuelta Niebla la can-
tidad de 64.312 pesetas y al demandante don Enrique
Gomez Blanco la cantidad de 40.535 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
dolas que contra la misma no cabe recurso. |

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Caminos, Edificios y Obras, S. A.», actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente en
Santander a 26 de junio de 1987.—La secretaria, Ma-
tilde de Pedro Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expedierzfe niimero 287/87

Doifia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura Numero Dos de las de Cantabria,
Doy fe y certifico que en autos numero 287/87, se-
guidos a instancias de dofia Montserrat Iribabal Cues-
ta, contra don Francisco Rodriguez de la Hoz y Fondo
de Garantia Salarial, en reclamacion de despido, se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva literalmente
dice: |
Fallo: Que estimando en parte y desestimandola
en el resto la demanda formulada por la demandante
dofia Montserrat Irizabal Cuesta, en reclamacion So-
bre despido, contra la empresa demandada de don Fran-
cisco Rodriguez de la Hoz, restaurante «La Principal»,
debo declarar y declaro nulo el despido a que se refiere
este proceso, y en consecuencia, debo condenar y con-
deno a la empresa demandada ya citada, a estar y pa-

_ sar por esta declaracion y a que readmita inmediata-
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mente a la trabajadora demandante en las mismas con-
diciones existentes en el momento de ser despedida, con
abono de los salarios de tramite dejados de percibir des-
de el dia de la fecha del despido 23 de marzo de 1987.
Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
dolas que contra la misma podrdn interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Central de Trabajo en
plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente
al de su notificacion, previa consignacion, si recurriere
la demandada del importe total de la condena en la
cuenta abierta al efecto en el Banco de Espafa deno-
minada Fondo de Anticipos Reintegrables sobre Sen-
tencias Recurridas, mas 2.500 pesetas en la cuenta 426.2
de la Caja de Ahorros de Santander, Agencia numero 5.
Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada de don Francisco Rodriguez de la Hoz, ac-
tualmente en paradero desconocido, expido el presente
en Santander a 17 de junio de 1987.—1 a secretaria, Ma-
tilde de Pedro Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER |

EDICTO |
Expediente numero 292/87

Dofia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura Numero Dos de las de Cantabria,
| Doy fe y certifico que en autos numero 292/87, se-
guidos a instancias de dofia Maria Antonio Roll Gon-
zalez y dofia Maria Estela Sainz Cobo, contra don Yvon
Roger Marie Haudet (gabinete técnico contable), en re-
clamacion de despido, se ha dictado sentencia cuya par-
te dispositiva literalmente dice:
Fallo: Que estimando la demanda formulada por
las demandantes dofia Maria Antonio Roll Gonzalez
y dofia Estela Sainz Cobo, en reclamacion de nulidad

de despidos, contra el demandado don Yvon Roger Ma-
rie Haudet (gabinete técnico contable), debo declarar

y declaro nulos los despidos a que se refiere este proce-
SO, v en consecuencia, debo condenar y condeno a la
parte demandada va citada a estar y pasar por esta de-
claracion, y a que readmita inmediatamente a las tra-
bajadoras demandantes, en las mismas condiciones exis-
tentes en el momento de ser despedidas, con abono de
los salarios de tramitacion dejados de percibir a partir
del dia 30 de marzo de 1987.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnien-
dolas que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Central de Trabajo en
plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente
al de su notificacion, previa consignacion, si recurriere
la demandada del importe total de la condena en la
cuenta abierta al efecto en el Banco de Espaiia deno-
minada Fondo de Anticipos Reintegrables sobre Sen-

tencias Recurridas, mas 2.500 pesetas en la cuenta 426.2
de la Caja de Ahorros de Santander, Agencia numero 3.
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Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada de don Yvon Roger Marie Haudet (gabinete
técnico contable), actualmente en paradero desconoci-
do, expido el presente en Santander a 23 de junio de

1987.—1 .a secretaria, Matilde de Pedro Ballesteros.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 21/87

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de |

Distrito Numero Dos de Torrelavega,

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas se
ha dictado la siguiente sentencia, cuyos encabezamien—

to y fallo dicen:
«En la ciudad de Torrelavega a 17 de junio de 1987

Vistos por la sefiora juez de distrito numero dos, dofia
Carmen Arnedo Diez, los precedentes autos de juicio |
. verbal de faltas seguidos a instancia del Ministerio Fis- |
cal, en representacion de la accion publica, contra el
denunciado don Angel Marcano Abad, y como denun-
ciantes, dofia Ana Isabel Valle Peredo y dona Rosa Ma- |
ria Fernandez Mallada, tramitado con el numero 21/87. |

- Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de |
la falta que ha dado origen al presente procedimiento =
a don Angel Marcano Abad, con declarac:on de oficio |

de las costas.»
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Lo inserto concuerda bien y flelmente con su ori-

ginal, al que me remito, para que conste y sirva de no-
tificacion a dofia Rosa Maria Fernandez Mallada, ex- |
pido la presente, en Torrelavega a 17 de junio de 1987.—
El secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio. =~ 703 |

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
Ptas.
Suscripcién anual .............. Sl 5.000
Suscripcion: semestral .o, 2.700
Suscripciontrimestral iz s il i n it 1.500
NUMero suelto & e s e s i 35
Numero suelto del afio en curso ...... R 40
Nimero suelto de afos anteriores ................ 50

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e Inserciones:

a):Poripalabra & i e e 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
COlMAasS: L e 120
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2 :
colimnas:. i e an Gl e 200

d) Por plana entera ..... B R e

Las tnrifn: 89 incrementaréan con el preceptivo porcentaje del IVA
{articulo 58 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)
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