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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 43/1987, de 22 de junio, sobre dis-
tribucion de competencias en materia de per-
sonal. "

La Ley 3/1984, de 26 de abril, de Régimen Juridi-
co del Gobierno y de la Administracion de la Diputa-
cion Regional de Cantabria establece, a lo largo de sus
articulos 36, 39, 40, 41 y 69 una primera distribucion
general de competencias en materia de personal.

Por su parte, la Ley 4/1986, de 7 de julio, de la Fun-
cion Publica de la Administracion Autonoma de Can-
tabria viene a desarrollar de forma mucho mas com-
pleta dicha distribucion de competencias.

- Finalmente, el presente Decreto tiene por objeto
completar la regulacion en la materia, abordando de
una manera concreta las competencias y funciones que
corresponden a cada organo interviniente en cuestio-
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nes de administracion de personal, organizacion y for-
macion, a los efectos de evitar conflictos competencia
les, duplicidades y lagunas, que dificulten o impidan la
tramitacion normal de los asuntos relativos a las mate-
rias citadas. Al mismo tiempo se busca con esta nor-
mativa aclarar y dar celeridad y eficacia a los procedi-
mientos de gestion, evitando con ¢llo situaciones lesi-
vas para el personal o para el buen funcionamiento de
la Administracion Autonoma. '

En su virtud, a propuesta del consejero de la Pre-
sidencia, oida la Comision Superior de Organizacion
y Funcion Publica Regional y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesion del dia 21 de mayo
de 1987, | |

DISPONGO

Articulo primero.
aplicacion a todo el personal de la Administracion

Autonoma de Cantabria. _
Articulo 22 EIl Consejo de Gobierno de la Co-

munidad Autonoma de Cantabria dirige la politica de
personal, ejerce la potestad reglamentaria y, en gene-

El presente Decreto sera de
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ral, asume la funcion ejecutiva en materia de Funcion
Publica de la Administracion Autonoma.

Articulo 3° Compete al consejero de la Presi-
dencia:

1. El desarrollo general, la coordinacion y el con-
trol de la ejecucion de la politica del Consejo de Go-
bierno en materia de personal al servicio de la Admi-
nistracion Autonoma.

2. Larepresentacion, por la Comumdacl Autono-
ma de Cantabria, en el Consejo Superior de la Funcion

Publica, asi como la designacion, de entre los directi-
vos de su departamento, del representante de la Comu-
nidad en la Comision de Coordinacion de la Funcion
Publica.

3. El establecimiento, la impulsion, la coordina-
cion y la ejecucion de los planes, medidas y activida-
des tendentes a mejorar el rendimiento, la formacion
y la promocion del personal al servicio de la Adminis-
tracion Autonoma.

4. La vigilancia del cumplimiento, por los orga-
nos de la Diputacion Regional, de las normas de gene-
ral aplicacion en materia de personal, asi como de la
observancia, en los demas organismos dependientes de
la Comunidad Autonoma, de las Leyes o disposiciones
estatales y comunitarias que les sean directamente
aplicables.

Articulo 4° Compete, asimismo, al consejero de
la Presidencia, proponer al Consejo de Gobierno, pre-
vio informe de la Comision Superior de Organizacion
y Funcion Publica Regional:

a) Los proyectos de disposiciones de caracter ge-
neral en materia de Funcion Publica.

b) Los proyectos de disposiciones que afecten a
funcionarios sujetos a un régimen especial, a iniciativa
de la Consejeria correspondiente.

¢) Lasdirectrices conforme a las cuales ejerceran
sus competencias en materia de personal los distintos
organos de la Administracion Autonoma.

d) Las instrucciones a que debera atenerse la re-
presentacion de la Administracion Autonoma, cuando
proceda la negociacion con la representacion sindical
del personal funcionario sobre sus condiciones de em-
pleo, asi como el establecimiento de dichas condicio-

nes en los casos en que no se produzca acuerdo en la

negociacion.

e) Lasinstrucciones a que debera atenerse la re-
presentacion de la Administracion Autonoma en la ne-
gociacion colectiva con el personal laboral al servicio
de la Administracion Autonoma.

f) Lasnormas y directrices para la aphcacmn del

regimen retributivo de los funcionarios y laborales al
servicio de la Administracion Autonoma.

g) La oferta de empleo publico de la Comunidad,
previo informe de las Consejerias. |

h) La determinacion en los presupuestos de las
plantillas de personal, previo informe de las Conse-

jerias.
1) Laestructuracion en grados y los intervalos de
niveles que correspondan a cada cuerpo.
_]) La regulacion de prucedlmlentﬂs para la ad-
quisicion de los grados superiores dentro de cada gru-

po, mediante la superacion de cursos de formacion u

otros requisitos objetivos.

"ME.C.D.2016

k) La adscripcion, con caracter exclusivo, de
puestos de trabajo de funcionarios de un determinado
cuerpo y especialidad.

) La separacion del servicio de funcionarios, co-
mo resultado de la instruccion de expediente discipli-

nario, ya iniciado, de la Consejeria correspondiente.
Articulo 5° Al consejero de la Presidencia corres-

ponde también el ejercicio de las siguientes compe-
tencias:

a) La aprobacion y consiguiente publicacion de
las relaciones de puestos de trabajo y las plantillas de-
terminando, a propuesta de las Consejerias correspon-
dientes, los requisitos exigibles para su desempeno.

b) El reconocimiento de la adquisicion o cambio
de grado personal de los funcionarios.

¢) La aplicacion de las normas reguladoras del
Registro de Personal de la Comunidad Autonoma y de

las que establezca el Estado sobre coordinacion con su
Registro Central y, en particular, lo previsto en el ar-

ticulo 13.4 de la Ley del Estado 30/1984.

d) La resolucion de los expedientes de incompa-
tibilidades, previo informe de la Consejeria corres-
pondiente.

e) La regulacion del régimen general de vacaciones,
permisos, licencias, jornadas y horarios.

f) La convocatoria de pruebas de seleccion para
el ingreso en los distintos cuerpos, haciéndolo previo
informe o a iniciativa de la Consejeria correspondien-
te cuando se trate de acceso a funciones especificas y

propias de esta.
g) El nombramiento de funcionarios de carrera

y 1a expedicion de los correspondientes titulos admi-
nistrativos asi como el nombramiento y cese del perso-
nal interino y laboral.

h) La aprobacion de las bases generales de los
procedimientos de provision de puestos.

1) La inspeccion general del persnnal de la Ad-
ministracion Auténoma.

1) El establecimiento de directrices generales en
materia de prevision y asistencia social del personal.

k) La concesion de comisiones de servicio fuera
de la Administracion Autonomica.

1) El ejercicio de las demas competencias que, en
materia de personal, le atribuya la legislacion aplicable.

Articulo 62 Corresponde al consejero de Econo-
mia, Hacienda y Comercio proponer al Consejo de Go-
bierno, en el marco de la politica economica y presu-
puestaria, los principios generales a que deberdn ajus-
tarse los gastos de personal de la Administracion Auto-
noma de Cantabria, asi como autorizar cualquier me-
dida relativa al mismo, que pueda suponer aumento del
gasto.

Articulo 7° Corresponden a los consejeros, en re-

lacion con el personal adscrito a sus respectivas Con-
sejerias, las siguientes competencias:

a) Laadscripcion efectiva del personal a sus pues-

tos de trabajo.

b) La provision por personal eventual de pues-
tos de trabajo que supongan el ejercicio de funciones
calificadas expresamente como de canﬁanza O aseso-
ramiento especial. -

_¢) La convocatoria para la provision de puestos

de trabajo de su Consejeria, previo informe de la Co-
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mision Superlor de Organizacion y Funcmn Pubhca Re-
gional, y su Resolucion.

d) La propuesta de nombramiento de interinos.

e) El ejercicio de las potestades chscnplmarlas con
arreglo a las disposiciones vigentes. |

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de re-
formas de estructura y de relaciones de puestos de tra-
bﬁj(} y plantillas, previo informe de la CGI’I‘I]SIGH Supe—
rior de Organizacion y Funcion Publica.

g) Otorgar 105 premms y recompensas que, en su
caso, procedan. -

h) Ejercer la mlr:latwa la propuesta o el mtor-
me previo en los casns prewstos en el articulo 32 del pre-

sente Decreto.

Articulo 8° Corresponde al director regional de
Funcion Publica: |

. En materia de admmlstramon general de
personal:

a) Proponer las directrices sobre politica de per-
sonal, régimen juridico, retribuciones, relaciones sin-
dicales y asuntos sociales de personal.

b) Actuar como interlocutor ordinario con los re-
presentantes sindicales del personal de la Administra-
cion Autonomica.

¢) Impulsar y dirigir el cumplimiento de las com-
petencias atribuidas en la materia al consejero de la
Presidencia.

d) Programar los efectivos de personal de la Ad-
ministracion Autonoma.

e) Organizar y dirigir el Registro General de
Personal.

f) Custodiar y mantener, permanentemente ac--

tualizados los expedientes personales.

g) Poner en practica las politicas retributiva y
social.

h) Reconocer trienios y servicios prestados en las
Administraciones Publicas, con sujecion a las normas
establecidas al efecto.

1) Conceder, previa audiencia de la Secretaria Ge-
neral Técnica de adsmpcmn reingresos al servicio
activo.

j) Conceder, previo informe y a propuesta, en su
caso, de la Secretaria General Técnica correspondiente:

—Excedencias y jubilaciones voluntarias.

—Reconocimiento de situaciones administrativas.
—Declaraciones de jubilacion forzosa o incapaci-
dad flswa

k) Autorizar, previo informe de las Secretarias
Generales Técnicas afectadas:

—_Permutas y otras situaciones de traslado de
personal.

—Adscripcion en comision de servicio entre Con-

sejerias a puestos de trabajo, por tiempo Superior a Seis

meses y sin perjuicio de los derechos del personal invo-

lucrado a indemnizaciones. |

) Controlar las propuestas de Inscripcion en el
Registro de Personal, conforme a las NOrmas que regu-
lan el mismo.

m) Participar en Ia realizacion de los procesos de
provision de puestos de trabajo.

n) Cuantas otras competencias le correspondan,

~de acuerdo con la legislacion vigente, asi como todos

M.E.C.D 2016

aquellos actos de gestion y administracion no atribui-
dos a las Consejerias.

2. En materia de organizacion y formacion:

a) Elaborar directrices tendentes al incremento de
la eficacia de la Administracion Autonoma, a traves de
la mejnra de la organizacion, los métodos y la forma-
cion del personal.

b) Impulsary dlnglr el CUI’I‘lplIH‘llEHtD de las com-
petencias sobre organizacion y formacion atribuidas al
consejero de la Presidencia. |

¢) Establecer periodicamente 1as necesidades de
formacion y perfeccionamiento del personal al servi-
cio de la Administracion Autonoma.

d) Coordinar los programas de organizacion lle-
vados a cabo en el ambito de las distintas Consejerias.

e) Prestar asesoramiento y asistencia tecnica so-
bre mejora de métodos y otras actividades organizati-
vas en el ambito de toda la Administracion Autonoma.

f) Asesorar e informar previamente en cuantos
actos o disposiciones sobre estructura organica, rela-
ciones de puestos de trabajo y plantillas procedan de
las Consejerias.

g) Mantener permanentemente al dia las hojas de
analisis de puestos de trabajo y sus valoraciones, asi co-
mo las relaciones de puestos y las plantillas de la Ad-
ministracion Autonoma.

h) Cuantas otras competencias le correspondan,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 92 Corresponde a los secretarios gene~
rales técnicos:

a) Desempeiiar la Jefatura Superior de Persmnal
de su Consejeria.

b) Autorizar la adscripcidon en comision de ser-
vicio a puestos de trabajo dentro de su Consejeria, dan-
do cuenta a la Direccion Regional de Funcion Publica.

¢) Autorizar los desplazamientos por razon del
servicio.

d) Autorizar la asistencia a cursos de seleccion,
formacion y perfeccionamiento de personal.

e) Autorizar las descripciones de los puestos de
trabajo de su Consejeria.

f) Velar por el cumplimiento, dentro de su Con-
sejeria, de la normativa general sobre régimen interior,
vacaciones, permisos, licencias, jornadas y horarios, de-
sarrollando, si es preciso, dicha normativa. -

g) Dar posesion y cese a los funcionarios en los

- puestos de trabajo a que sean adscritos.

h) Proponer a la Consejeria de la Presidencia,
dentro de los criterios fijados por el Consejo de Go-
bierno y previo informe de la Comision Superior de Or-
ganizacion y Funcion Publica Regional, la asignacion
de retribuciones complementarias por puesto de trabajo.

i) Proponer a la Consejeria de la Presidencia la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Publica.

j) Informar los procedimientos a que se refieren
los apartados L. 1), 1 .J) y 1.k) del articulo 7 del presente
Decreto.

k) La realizacion efectiva de los procesos de pro-
vision de los puestos de trabajo de su Consejeria.

1) Todos aquellos actos de administracion y ges-
tion ordinaria de personal que no figuren atribuidos a
otros 6rganos en el presente Decreto.
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DISPOSICION ADICIONAL

.as competencias de los distintos organos de la Ad-
ministracion de la Diputacion Regional, en materia de
régimen disciplinario, se regularan por la normativa re-
glamentaria que al efecto se apruebe, sin perjuicio de
las competencias establecidas por la Ley de Cantabria
4/1986, de 7 de julio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Por el presente Decreto se autoriza al
consejero de la Presidencia para adoptar las medidas
necesarias en desarrollo del mismo.

Segunda. El presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial

de Cantabria».
Santander, 22 de junio de 1987.

ELL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier
ELL. CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Ramon de la Riva Lopez Doriga

DECRETO 44/1987, de 22 de junio, de Regla-
mento Disciplinario.

PREAMBULO

I a relacion de los funcionarios publicos con la Ad-
ministracion ha estado siempre determinada por el cum-
plimiento de los deberes de fidelidad, lealtad y obedien-
cia y por el principio de responsabilidad.

Las dlSpDSlClGﬂES de nuestra legislacion autonomi-
ca sobre régimen disciplinario de los funcionarios han
de exigir el cumpli.mienm de los deberes senalados Y
al propio tiempo, sancionar su infraccion para estar asi
acorde con la legislacion penal, que ha venido califi-
cando como «delitos de los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos los de infidelidad, deslealtad,
desobediencia y falta de probidad» a los que hace ex-
presa referencia el titulo VII del libro 11 del Codigo Pe-
nal vigente.

El presente Reglamento tiene caracter general y, pa-
ra obtener su maxima autonomia normativa, sus pre-
ceptos se aplicaran con caracter homogéneo y unifor-
me a todo el personal funcionario de la Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria, asi como a su
personal interino y eventual y al de sus organismos
autonomos.

El deber de leal colaboracion es, en su origen, un
precepto ético derivado de la solidaridad que surge en-
tre el funcionario y la Administracion, por razén de su
incorporacion a esta esfera de poder del Estado y que
va mas alla de los deberes de mera obediencia y fiel cum-

plimiento de las obligaciones.

| Es un principio elemental de buen orden en la Ad-
ministracion que exige la leal colaboracion y solidari-
dad de los funcionarios con las decisiones de sus supe-
riores y, en consecuencia, se ha considerado conveniente
concretar el alcance de dicho deber y arbitrar los me-
dios juridicos necesarios para salvaguardar a la Admi-
nistracion de las posibles consecuencias a que daria lu-
gar el quebrantamiento del mismo.

El nacimiento, en virtud de nuestra Constitucion,
de un Estado social y democratico de derecho, exige ac-

M.E.C.D. 2016

tualizar la tipificacion de las faltas graves adecuando-
las a los valores juridicos de libertad, justicia, igualdad
y pluralismo politico en los que aquél se inspira, asi co-
mo la introduccién de nuevas modalidades de infrac-
cion que derivan de la Ley y Reglamento de Secretos
Oficiales v del Régimen de Incompatibilidades.

El Reglamento que se aprueba por este Decreto si-
gue, en cuanto al régimen procedimental, la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo y el Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Ad-
ministracion del Estado, obligando a que, iniciado €l
expediente administrativo, se dé conocimiento al Mi-

nisterio Fiscal de la presuncion de delitos, sin perjuicio

de que continue el procedimiento disciplinario que, re-
gulado en el titulo II, recoge, asimismo, las singulari-
dades que se han considerado oportunas por tratarse
de un régimen especial.

En la determinacién de las faltas graves y leves se
ha partido de los deberes que obligan al funcionario
a acatar la Constitucion, al fiel desempeiio de la fun-
cion o cargo, a colaborar lealmente con sus jefes y com-
paipieros, cooperar al mejoramiento de los servicios y
a la consecucion de los fines de la unidad administrati-

va en la que se hallen destinados, asi como del incum-

plimiento de otras obligaciones sefialadas en nuestro or-
denamiento y atendiendo a los criterios de graduacion
de la gravedad que se mencionan en este Reglamento.

El articulo 64.1 de la Ley de Cantabria 4/1986, de
7 de julio, de la Funcion Publica de la Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria dice que «la
Administracion Autonomica de Cantabria ejerce sobre
sus empleados la potestad disciplinaria, sancionando
las conductas -tipificadas como atentatorias contra la
dignidad, la eficacia y la buena marcha del servicio
publicoy.

Asimismo, el citado Cuerpo legal preceptua que:
«El procedimiento de imposicion de sanciones con la
audiencia preceptiva del interesado, en cualquier caso,
se regulara reglamentariamente.»

En cumplimiento de este mandato leglslatwa se
aprueba el presente Reglamento que se estructura en dos
titulos, nueve capitulos, cuarenta y siete articulos, una
disposicion adicional, dos disposiciones transitorias y
tres disposiciones finales.

En su virtud, a propuesta del consejero de la Pre-
sidencia, oida la Comision Superiur de Organizacion
vy Funcion Publica Regional, y prewa deliberacion del

Consejo de Gobierno en su sesion del dia 21 de mayo
de 1987,

DISPONGO

TITULO PRIMERO
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
| Disposiciones generales

Articulo primero.

El presente Decreto contiene el Reglamento que se-

ra de aplicacion al personal funcionario e interino de

e
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la Administracion de la Diputacion Regional de Can-

tabria y de sus organismos autonomos.

El personal eventual, asi como el contratado ad-
ministrativo se regiran, asimismo, en esta materia por
el presente Reglamento, sin perjuicio de las especiali-
dades de su regimen juridico.

Articulo 2° |

- Los funcionarios en practicas estaran sometidos a
lo dispuesto en el presente Reglamento, en la medida
que les sea de aplicacion, sin perjuicio de las normas
especiales que regulen su procedimiento de seleccion.

Articulo 3°

En todo lo no previsto por el presente Reglamento
regiran, con caracter supletorio, las disposiciones del
Reglamento de Regimen Disciplinario de los Funcio-
narios de la Administracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Articulo 4°

El régimen disciplinario establecido en este Regla-
mento se entiende sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que puedan incurrir los funcionarios,
la cual se hara efectiva en la forma que determine la Ley.

CAPITULO II
Faltas disciplinarias

Articulo 5°
[as faltas se clasificaran en:

a) Muy graves.
b) Graves.
c) Levv;:s.

Articulo 6° _
Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion o al Estatuto de Autonomia en
el ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion
por razon de raza, sexo, religion, lengua, opi-
nion, lugar de nacimiento o vecindad, o cual-
quier otra condicion o circunstancia personal
0 social.

¢) El abandono del servicio.

d) Laadopcion de acuerdos manifiestamente ile-
gales que causen perjuicio grave a la Adminis-
tracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de se-
cretos oficiales, asi declarados por Ley o cla-
sificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que implique
inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independen-
cia politicas, utilizando las facultades atribui-
das para influir en procesos electorales de cual-
quier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades. =~

1) La obstaculizacion al ejercicio de las liberta-
des publicas y de los derechos sindicales.

M.E.C.D. 2016

j) La realizacion de actos dirigidos a coartar el
libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas de quienes lo ten-
gan expresamente prohibido por la Ley.

) El incumplimiento de la obligacion de aten-
der los servicios esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos limitativos de la libre
expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres
faltas graves en el periodo de un afo.

Articulo 7°
Se consideraran faltas graves:

a) Elincumplimiento de las ordenes que proven-
gan de los superiores y relativas al trabajo pro-
pio de su puesto. _

b) La falta de consideracion con los administra-
dos en relacion con el servicio encomendado
al funcionario.

c) La falta de consideracion y respeto con el per-
sonal de nivel superior, igual o inferior.

d) Originar o tomar parte en enfrentamientos en
el centro de trabajo.

e) No respetar el deber de secreto profesional, por
lo que se refiere a i0s asuntos que conozca por
razon de las funciones que tenga encomenda-
das, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 10.

f) Causar, por negligencia o mala fe, dafios gra-
ves en la conservacion de los locales, del ma-
terial o de los documentos del servicio.

g) La negativa a realizar trabajos extraordinarios
en aquellos casos en los que le sea ordenado
por parte de sus superiores, por existir necesi-
dades de urgente cumplimiento.

h) El ejercicio de actividades compatibles con el
desarrollo de sus funciones, antes de haber ob-
tenido la oportuna autorizacion.

1) Faltas de asistencia, sin causas justificadas,
dentro del mismo mes.

1) Intervencion en un procedimiento administra-
tivo, cuando existan motivos de abstencion le-
galmente establecidos.

k) La reincidencia en faltas leves.

1) Elincumplimiento con negligencia grave de los
deberes y obligaciones derivados de la funcion
encomendada.

m) Los supuestos de conducta irregular del fun-
cionario que, por su trascendencia o reitera-
cion, entraiien riesgo de importancia para el
prestigio de la funcion o el desarrollo del
Servicio.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a eludir el
sistema de control de horarios o a encubrir los
incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

Articulo 8°
Se consideraran faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cum-
plimiento de las funciones.

b) La ligera incorreccion con el publico, los com-
pafieros o los subordinados.
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¢) La falta de asistencia sin causa justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin
causa justificada.

e) Las faltas repetidas de puntualidad dentro del
mismo mes, sin causa justificada.

f) El descuido en la conservacion de los locales,
del material y de los documentos del servicio,
siempre que NO S causen perjuicios graves.

¢) El incumplimiento de las normas relativas a
incompatibilidades, siempre que no se€a grave
O muy grave.

h) Elincumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable.

Articulo 9°

| 1. Constituye abandono del servicio la dejacion
de las tareas propias del puesto de trabajo de manera
persistente y continuada. También lo sera la omision
absoluta de los deberes que el cargo impone al funcio-
nario.

2. Iaausencia injustificada del servicio cuando,
por sus circunstancias y la intencionalidad que pudie-
ra presumirse, no implique el supuesto previsto en el
nuimero anterior, constituira falta grave.

3. La negligencia y el incumplimiento del deber
de prestacion de la funcion se considerara como falta
orave o leve, segin el riesgo o dafio generado para el
servicio con la actitud del funcionario.

Articulo 10.

La infraccion del deber del sigilo y la violacion del
secreto profesional, en los asuntos que el funcionario
conozca por razon del cargo, se calificaran como falta
grave o leve, segtin Ia situacion preeminente del funcio-
nario inculpado y las consecuencias de riesgo o daiio
para el interés publico y el de los particulares afectados.

CAPITULO III

Personas responsables

Articulo 11.

I os funcionarios incurriran en responsabilidad dis-
ciplinaria en los supuestos y circunstancias estableci-
dos por este Reglamento.

Articulo 12.

I os funcionarios que se encuentren en situacion
distinta de la de servicio activo podran incurrir en res-
ponsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en este
Reglamento que puedan cometer dentro de sus pecu-
liares situaciones administrativas. De no ser posible el
cumplimiento de la sancion en el momento en que se
dicte la Resolucion, por hallarse el funcionario en si-
tuacion administrativa que lo impida, €sta se hara efec-
tiva cuando su cambio de situacion lo permita, salvo
que haya transcurrido el plazo de pescripcion.

Articulo 13.

1. No podra exigirse responsabilidad disciplina-
ria por actos posteriores a la pérdida de la condicion
de funcionario.

2. Lapérdida de la condicion de funcionario no
libera de la responsabilidad civil o penal contraida por
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faltas cometidas durante el tiempo en que se ostento
aquélla.

Articulo I4.

Para graduar las faltas y las sanciones se tendran
en cuenta, ademas de lo que objetivamente se haya co-
metido u omitido, la intencionalidad, la proporciona-
lidad, la perturbacién de los servicios, los danos pro-
ducidos, la reincidencia y el grado de participacion en
comision u omision.

Articulo I5.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los fun-
cionarios que encubrieren las faltas consumadas de ca-
racter muy grave cuando se deriven graves daifos para
la Administracion o los ciudadanos y seran sanciona-
dos de acuerdo con los criterios previstos en el articulo
anterior.

CAPITUILO IV
Sanciones disciplinarias

Articulo I6.

1. Las sanciones que se podran imponer seran las
siguientes:

a) Separacion del servicio.

b) Traslado de puesto de trabajo con cambio de
residencia.

¢) Suspension de funciones, por un periodo com-
prendido entre dos y seis anos.

d) Pérdida de uno a tres grados personales.

e) Suspension de funciones por un periodo com-
prendido entre quince dias y dos anos.

f) Traslado de puesto de trabajo dentro de la pro-
pia localidad.

g) Deduccion proporcional de retribuciones.

h) Amonestacion.

2. La sanciéon de separacion de servicio unica-
mente podra imponerse por faltas muy graves.

3. El traslado de puesto de trabajo con cambio
de residencia se podrd imponer unicamente por faltas
calificadas de muy graves.

[os funcionarios sancionados con traslado con
cambio de residencia no podran obtener nuevo destino
por ningun procedimiento en la localidad desde la que
fueron trasladados, durante tres afnos. Dicho plazo se
computara desde el momento en que se efectuo el

traslado.

4. La suspension de funciones por periodos com-
prendidos entre dos y seis afios solo podra imponerse
por faltas calificadas de muy graves, y entre quince dias
y dos afos por las graves. |

La pérdida de grados personales solo podra impo-
nerse por faltas calificadas como graves.

5. Las faltas leves solamente podran ser corregi-
das con las sanciones que se sefialan en los apartados
f), g) y h) del apartado 1 del presente articulo.

6. Las faltas de puntualidad y las de asistencia,
cuando constituyan faltas leves, se sancionardn con la
pérdida proporcional de las retribuciones.

 En la deduccion proporcional de las retribuciones
se tomara como base la totalidad de remuneraciones
integras mensuales que perciba el funcionario en el mo-
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mento de la comision de la falta, dividiéndose la mis-

ma por treinta y, a su vez, este resultado por el numero

de horas que el funcionario tenga obligacion de cum-
plir de media, cada dia. La cantidad obtenida sera el

valor/hora, que habra de aplicarse al tiempo de traba-
jo no cumplido por el incumplimiento de la jornada
de trabajo.

Articulo 17.

1. No se podran imponer sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves sino en virtud de expediente instrui-
do al efecto con arreglo al procedimiento regulado en
el titulo Il del presente Reglamento.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas le-
ves no sera preceptiva la previa instruccion del expedien-
te al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite
de audiencia al inculpado que debera evacuarse en to-
do caso.

CAPITULO V

Extincion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo I8.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por
el cumplimiento de la sancion, muerte, prescripcion de
la falta o de la sancion, indulto y amnistia.

2. Sidurante la sustanciacion del procedimiento
sancionador se produjere la pérdida de la condicion de
funcionario del inculpado, se dictara resolucion en la
que, con invocacion de la causa, se declarara extingui-
do el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida, y
se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por
parte interesada se inste la continuacion del expedien-
te. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas me-
didas de caracter provisional se hubieren adoptado con
respecto al funcionario inculpado.

Articulo 19.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis
afnos, las graves a los dos aios y las leves al mes. El plazo
de prescripcion comenzara a contarse desde que la fal-
ta se hubiere cometido.

2. La prescripcion se interrumpira por la inicia-
cion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucion de
incoacion del expediente disciplinario debera ser debi-
damente registrada, volviendo a correr ¢l plazo si el ex-
pediente permaneciere paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al funcionario sujeto al
procedimiento.

Articulo 20.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves prescribiran a los seis anos; las impuestas por fal-
tas graves, a los dos afnos, y las impuestas por faltas le-
ves, al mes.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contar-
se desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firme-
za la resolucion por la que se impone la sancion o des-
de que se quebrantase el cumplimiento de la misma si
hubiere comenzado.
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Articulo 21.

[a amplitud y efectos de los indultos de sanciones
disciplinarias se regularan por las disposiciones que los
concedan.

TITULO §i
PROCEDIMIENTO

CAPITULO PRIMERO
Ordenacién

Articulo 22.

El procedimiento para la sancion de faltas disci-
plinarias se impulsara de oficio en todos sus tramites.

Articulo 23.

[a tramitacion, comunicaciones y notificaciones
se ajustaran en todo a lo dispuesto en el titulo IV, capi-
tulo II, secciones primera y segunda de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

CAPITULO II
Iniciacion
Articulo 24.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio,
bien por acuerdo del consejero correspondiente, bien
por propia iniciativa, bien como consecuencia de or-
den superior, propuesta razonada de los subordinados
o denuncia. Asimismo, podran acordar dicha incoacion
los directores regionales respecto del personal depen-
diente de su direccion.

2. La incoacion del expediente disciplinario po-
dra acordarse de oficio o a propuesta del jefe del servi-
cio donde el funcionario afectado por el procedimien-
to desarrolle su actividad.

Articulo 25.

En la Resolucion por la que se incoe el procedi-
miento se nombra instructor, que debera ser un funcio-
nario publico perteneciente a un grupo igual o supe-
rior al del inculpado, de los establecidos en el articulo

18 de la Ley de Cantabria 4/1986, de 7 de julio, de la

Funcidn Publica de la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria. En el caso de que dependa de
otra Consejeria, se requerira la previa autorizacion de
la Secretaria General Técnica de ésta. En la tramitacion
de los procedimientos disciplinarios por comision de
faltas graves o muy graves, el organo que haya incoado
el expediente debera nombrar instructor y secretario del
mismo. Cuando la complejidad o trascendencia de los
hechos a investigar asi lo exija se procedera al nombra-
miento de secretario, que en todo caso debera tener la
condicion de funcionario.

Articulo 26.

La incoacion del expediente y el nombramiento de
instructor y secretario se notificara al funcionario su-
jeto a expediente, asi como a los designados para os-
tentar dichos cargos.

Si el procedimiento se ha iniciado como consecuen-
cia de denuncia, debera comunicarse dicho acuerdo al

firmante de la misma.
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Articulo 27.

1. Seran de aplicacion al instructor y secretario
las normas relativas a la abstencion y recusacion esta-
blecidas en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

2. El derecho de recusacion podra ejercitarse des-

de el momento en que el interesado tenga conocimien-
to de quiénes son el instructor y el secretario.

3. La abstencion y la recusacion se plantearan an-
te la autoridad que acordo el nombramiento, en un pla-

zo maximo de quince dias, quien debera resolver en el
término de tres dias. -

Artrculo 28.

Como medida cautelar, al iniciarse un expediente
disciplinario por hechos directamente relacionados con
las funciones encomendadas, el funcionario podra ser
trasladado a otro puesto de trabajo dentro de la mis-
ma localidad. Si una vez resuelto el expediente no se
derivase la comision de falta, se acordara la inmediata
reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo.

CAPITULO III
Desarrollo

Articulo 29.

1. El instructor ordenara la practica de cuantas
diligencias sean adecuadas para la determinacion y com-
probacion de los hechos y, en particular, de cuantas
pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la de-
terminacién de las responsabilidades susceptibles de
sancion.

2. Elinstructor como primeras actuaclones, Ppro-
cedera a recibir declaracion al presunto inculpado y a
evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comuni-
cacién o denuncia que motivo la incoacion del expe-
diente y de lo que aquél hubiera alegado en su
declaracion.

Todos los organismos y dependencias de la Admi-
nistracion estdn obligados a facilitar al instructor los
antecedentes e informes necesarios, asi como los me-
dios personales y materiales que premse para el desarro-
llo de sus actuaciones.

Articulo 30.

1. A la vista de las actuaciones practicadas y en
un plazo no superior a un mes, contado a partir del ven-
cimiento del plazo de recusacion, el instructor formu-
lar4 el correspondiente pliego de cargos, comprendien-
do en el mismo los hechos imputados, con expresion,
en su caso, de la falta presuntamente cometida, y de
las sanciones que puedan ser de aplicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 15 del presente Reglamen-
to. El instructor podrd, por causas justificadas, solici-
tar la ampliacion del plazo referido en el parrafo
. anterior.

2. El pliego de cargos deberd redactarse de mo-
do claro y preciso, en parrafos separados y numerados,
por cada uno de los hechos imputados al funcionario.

Articulo 31

El pliego de cargos se notificard al inculpado con-
cediéndole un plazo de diez dias para que pueda con-
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testarlo con las alegaciones que considere convenien-
tes a su defensa y con la aportacion de cuantos docu-
mentos considere de interés. En este tramite debera so-
licitar, s1 lo estima conveniente, la practica de las prue-
bas que para su c}efensa crea necesarias.

Articulo 32,

1. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin
hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las
pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la
de todas aquellas que considere pertinentes. Para la
practica de las pruebas se dispondrd del plazo de un
mes.

2. Elinstructor podra denegar la admision y prac-
tica de las pruebas para averiguar cuestiones que con-
sidere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin
que, contra esta resolucion quepa recurso del inculpado.

Articulo 33.
Los hechos relevantes para la decision del proce-

dimiento podran acreditarse por cualquier medio de

prueba admisible en derecho.

Articulo 34.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi co-
mo para las de oficio cuando se estime oportuno, se
notificara al funcionario el lugar, fecha y hora en que
deberan realizarse, debiendo incorporarse al expedien-
te la constancia de la recepcion de la notificacion.

Articulo 35.

La intervencion del instructor en todas y cada una
de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser
suplida por la del secretario, sin perjuicio de que el ins-
tructor pueda interesar la practica de otras diligencias
de cualquier 6rgano de la Administracion.

Articulo 36.

Cumplimentadas las diligencias previstas en el pe-
sente titulo, se dara vista del expediente al inculpado
con caracter inmediato para que, en el plazo de diez
dias, alegue lo que estime pertinente en su defensa y
aporte cuantos documentos considere de interes. Se fa-
cilitara copia completa del expediente al inculpado
cuando éste asi lo solicite.

Articulo 37.

El instructor formulara dentro de los diez dias si-

guientes la propuesta de resolucion en la que se fijaran
con premmén los hechos, motivando, en su caso, la de-

negacion de las pruebas propuestas por el inculpado,
hara la valoracion juridica de los mismos para deter-
minar la falta que se estime cometida, sefialandose la
responsabilidad del funcionario, asi como la sancion
a 1mponer.

Articulo 38.

I a propuesta de resolucion se notificara por el ins-
tructor al interesado para que, en el plazo de diez dias,
pueda alegar ante el instructor cuanto considere con-
veniente en su defensa.

Articulo 39.

Oido el inculpado o transcurrido ¢l plazo sin ale-
gacion alguna, se remitira con caracter inmediato el ex-
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pediente completo al 6rgano que haya acordado la in-
coacion del procedimiento, el cual lo remitira al orga-
no competente para que proceda a dictar la decision
que corresponda o, en su caso, ordenara al instructor
la practica de las diligencias que considere necesarias.

Articulo 40.

En cualquier momento del procedimiento en que
el instructor aprecie que la presunta falta puede ser
constitutiva de delito o falta penal, lo pondra en cono-
cimiento de la autoridad que hubiere ordenado la in-
coacion del expediente para su oportuna comunicacion
al Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo para que
continue la tramitacion del expediente disciplinario has-
ta su resolucion e imposicion de la sancion si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudie-
ran ser constitutivos de algunos de los delitos cometi-
dos por los funcionarios publicos, contra el ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las Le-
yes y de los delitos de los funcionarios publicos, en el
ejercicio de sus cargos, tipificados en los titulos 11y VII
del libro segundo del Cddigo Penal, debera suspender-
se la tramitacion del expediente disciplinario hasta tanto
recaiga resolucion judicial.

CAPITULO IV
Terminacion

Articulo 41.

1. La resolucion, que pone fin al procedimiento
disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez dias,
salvo en caso de separacion del servicio, y resolvera to-
das las cuestiones planteadas en el expediente.

2. La resoluciéon habra de ser motivada y en ella
no se podran aceptar hechos distintos de los que sir-
vieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion
juridica.

Articulo 42.

El 6rgano competente para imponer la sancion po-
dra devolver el expediente al instructor para la practica
de las diligencias que resulten imprescindibles para la
resolucion. En tal caso, antes de remitir de nuevo el ex-

pediente al 6rgano competente para imponer la sancion,
se dara vista de lo actuado al funcionario inculpado,

a fin de que, en el plazo de diez dias, alegue cuanto es-
time conveniente.

Articulo 43.

Seran 6rganos competentes para la imposicion de
las sanciones disciplinarias:

1. EIl Consejo de Gobierno, a propuesta del con-
sejero de la Presidencia, que oira previamente a la Co-
mision Superior de Organizacion y Funcion Publica Re-
gional u 6rgano consultivo competente, y a través del
titular de la Consejeria respectiva, donde el funciona-
rio inculpado preste sus servicios, para imponer las san-
ciones enumeradas en los apartados a), b) y ¢) del ar-
ticulo 15, por la comision de faltas muy graves.

2. El consejero de la Presidencia, o por su dele-
gacion el secretario general técnico de la misma, que
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oiran previamente a la Comision Superior de Organi-
zacion y Funcion Publica Regional, y por iniciativa del
titular de la Consejeria respectiva, donde el funciona-
rio inculpado preste sus servicios, para imponer las san-
ciones previstas en los apartados d) y e) del articulo 15,
por la comision de faltas graves.

3. Los secretarios generales técnicos de las respec-
tivas Consejerias, a propuesta de los directores regio-
nales, respecto del personal dependiente de su Direc-
cion Regional, y por iniciativa del jefe del servicio donde
el funcionario inculpado desarrolle su actividad, para
imponer las sanciones de los apartados f), g) y h) del
articulo 15, por la comision de faltas leves.

Articulo 44.

1. En la resolucion que ponga fin al procedimien-
to disciplinario debera determinarse con toda precision
la falta que se estime cometida, senalando los precep-
tos en que aparezca recogida la clase de falta, €l fun-
cionario responsable y la sancion que se impone, ha-
ciendo expresa declaracion en orden a las medidas pro-
visionales adoptadas durante la tramitacion del
procedimiento.

2. Silaresolucion estimare la inexistencia de fal-
ta disciplinaria o la de responsabilidad para el funcio-
nario inculpado hara las declaraciones pertinentes en
orden a las medidas provisionales.

3. La resolucion debera ser notificada al incul-
pado, con expresion del recurso o recursos que quepan
contra la misma, del 6rgano ante el que ha de presen-
tarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inicié como consecuencia
de denuncia, la resolucion debera ser notificada al fir-
mante de la misma.

Articulo 45.

I as sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los
términos de la resolucion en que se imponga, y en el
plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por cau-
sas justificadas, se establezca otro distinto en dicha
resolucion.

Articulo 46.

El consejero de la Presidencia podra acordar la in-
ejecucion de la sancion.

Si la sancion fuera de separacion del servicio, el
acuerdo de su inejecucion correspondera al Consejo de
Gobierno.

Ambos acuerdos deberan adoptarse de oficio o a
instancia del interesado, siempre que mediare causa fun-
dada par ello.

En estos casos, con excepcion de la sancion por
faltas leves, debera ser oida previamente la Comision
Superior de Organizacion y Funcion Publica Regional.

Articulo 47.

I as sanciones disciplinarias que se impongan a los
funcionarios se anotaran en el Registro Regional de Per-
sonal, con indicacion de las faltas que los motivaron;
asimismo, se notificardn al Registro Central de Perso-
nal. del Ministerio para las Administraciones Publicas,
a los efectos de su toma de razon.

Transcurridos dos o seis afos desde el cumplimien-
to de la sancidn, segun se trate de faltas graves o muy



T T T e T T e T e T T e e T T T B T T e T T T P T S T L R ) 4= S T R T S e i i

Pagina 1.894

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

3 julio 1987

graves no sancionadas con la separacion del servicio,
se acordara la cancelacion de aquellas anotaciones, de
oficio o a instancia del interesado. L.a anotacion de de-

duccion proporcional de retribuciones y de amonesta-
cion se cancelara a peticion del interesado a los seis me-
ses de su fecha.

DISPOSICION ADICIONAL

Cuando se incoe un expediente disciplinario a un
funcionario que ostente la condicion de delegado sin-
dical, delegado de personal o cargo electivo a nivel auto-
nomico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas, debera notificarse dicha incoacion a la
correspondiente seccion sindical, junta de personal o
central sindical, segun proceda, a fin de que puedan ser
oidos durante la tramitacion del procedimiento.

Dicha notificacion deberd, asimismo, realizarse
cuando la incoacion del expediente se practique dentro
del ano siguiente al cese del inculpado en alguna de las
condiciones enumeradas en el parrafo anterior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Los expedientes disciplinarios que se encuentren en
tramitacion en el momento de publicacion de este Re-
glamento seguiran regulados por las disposiciones an-
teriores, salvo que las de ¢ste le sean mas favorables.
En todo caso, de no haberse efectuado la propuesta de
resolucion, debera darse el tramite previsto en el ar-
ticulo 36.

Segunda

El presente Reglamento sera de aplicacion, por
analogia, al personal eventual o interino, de acuerdo con
su condicion, y de conformidad con lo prevenido en los
articulos 76.1 y 78.1 de la Ley de Cantabria 4/1986, de
7 de julio, de la Funcion Publica de la Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan al presente Reglamento.

Segunda

Queda facultado el consejero de la Presidencia para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el de-
sarrollo del presente Reglamento.

Tercera

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
de su integra publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Santander, 22 de junio de 1987.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier

EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Ramon de la Riva Lopez-Doriga

M.E.C.D. 2016

DECRETO 45/1987, de 22 de junio, por el que
se crea el Registro de Personal de la Diputacion
Regional de Cantabria.

El Real Decreto 1.405/1986, de 6 de junio, aprue-
ba el Reglamento del Registro Central de Personal y las
normas de coordinacion con los de las restantes Admi-
nistraciones Publicas, tal como establecia el articulo 13
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica.

Igualmente el articulo 7, apartado c) de la Ley
4/1986, de 7 de julio, de la Funcion Publica de la Ad-
ministracion de la Diputacion Regional de Cantabria
establece que corresponde al consejero de la Presiden-
cia la aplicacion de las normas reguladoras del Regis-
tro de Personal de la Administracion Autonoma y de
las que establezca el Estado sobre coordinacion con su

Registro Central. _
Por ultimo, para que tal organo sea eficaz debe es-

tar permanentemente actualizado, por lo que es inelu-
dible la colaboracion efectiva de las distintas Conseje-
rias, a fin de que en todo momento sea un instrumento
efectivo y fidedigno.

En su virtud, a propuesta del consejero de la Pre-
sidencia, previo informe de la Comision Superior de Or-
ganizacion y Funcion Publica de la Comunidad de Can-
tabria y tras la deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 21 de mayo de 1987,

DISPONGO

Articulo primero. Se crea el Registro de Perso-
nal al servicio de la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria, que estara coordinado con el
resto de los Registros de Personal de las restantes Ad-
ministraciones Publicas.

Articulo 2° El Registro de Personal es la unidad
organica de la Direccion Regional de la Funcion Publi-
ca de la Consejeria de la Presidencia encargada de la
inscripcion preceptiva de todo el personal al servicio
de la Administracion Regional.

Articulo 3° Corresponde al Registro de Perso-
nal, como drgano de la Administracion Publica de la
Diputacion Regional de Cantabria, las actuaciones
siguientes: '

a) Inscripcion del personal. Debera contener el
nombre, apellidos, fecha, lugar de nacimiento y nume-
ro del Registro de Personal del interesado, y se efectua-
ra una vez formalizado el nombramiento o contrato
origen de la relacion de servicios y resolucion de com-
patibilidad correspondiente, en su caso.

El nimero de Registro de Personal estara compues-
to por el numero del documento nacional de identidad,
completado con ceros a la izquierda hasta la cifra de
ocho digitos. A continuacion se aiadiran dos digitos,
uno de control y otro para evitar posibles duplicacio-
nes, seguidos del codigo del cuerpo, escala, convenio
y categoria a que pertenezca la persona objeto de
inscripcion. '

b) Deberan anotarse preceptivamente en el Re-

gistro de Personal, los actos y resoluciones siguientes:
1.1 Referentes a personal funcionario € Interino:

a) Tomas de posesion del primer puesto de tra-
bajo y de los sucesivos.
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b) Ceses en los puestos de trabajo.
c) Cambios de situacion administrativa.
d) Adquisicion de grado personal y sus modi-

ficaciones.

e) Reingresos.

f) Jubilaciones. _

g) Pérdida de condicién de funcionario.

h) Reconocimiento de antigiiedad y trienios.

i) Autorizacion o reconocimiento de compati-
bilidades.

j) Titulos, diplomas o idiomas.

k) Premios, sanciones, condecoraciones y men-
ciones.

1.2 Referentes a personal laboral:

a) Altas.

b) Bajas temporales y definitivas.

c) Reingresos.

d) Cambios de destino.

e) Prorrogas de contrato.

f) Excedencia.

g) Situaciones.

h) Jubilaciones.

i) Reconocimiento de antigiiedad.

j) Categoria laboral.

k) Autorizacion o reconocimiento de compati-
bilidades.

1) Titulos, diplomas ¢ idiomas.

m) Premios, sanciones, condecoraciones y
menciones.

Articulo 4° Corresponde al Registro de Personal
las inscripciones relativas a:

a) Personal de la Administracién Civil del Esta-
do y Administracion Local transferido a la Comunidad
Autonoma.

b) Personal de la Administracion Institucional y
personal funcionario de la Seguridad Social, transferi-
do a la Comunidad Autonoma.

¢) Personal de la Administracion Local que preste
sus servicios en la Comunidad Autonoma.

~d) Personal incorporado a la Comunidad Auto-
noma a través de ofertas publicas de empleo en virtud
de las oportunas Resoluciones.

e) Personal que en su dia fue contratado en regi-
men de derecho administrativo y que presta sus servicios
en la Comunidad.

f) Personal eventual.

g) Personal interino. .

h) Personal que presta sus servicios en régimen
de contratacion laboral de duracion superior a seis
Imeses.

i) Personal que en su dia acceda a la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma.

j) Funcionarios en practicas.

Articulo 5° Requisitos de los actos inscribibles.

1. Losrequisitos que han de reunir las Resolucio-
nes, diligencias y actuaciones administrativas que se Ins-
criban o anoten en el Registro son los siguientes:

a) Que emanen de organo competente.

b) Que afecten al personal a que se refiere el ar-
ticulo 4° del presente Decreto.

¢) Que el acto inscribible designe individualmente
al titular a que se refiere. -

M.E.C.D. 2016

2. Enel supuesto de disposiciones generales o ac-
tuaciones administrativas que conciernan a colectivos
de personal, sera imprescindible que se acompaiie rela-
cién individualizada de titulares afectados.

Articulo 67

1. La expedicion y actualizacion de los titulos ad-

ministrativos o de las hojas de servicios, seran Suscri-

tas por el consejero de la Presidencia.

2. A efectos de actualizacion, una vez expedido
el documento inicial a que se refiere el parrafo ante-
rior, se iran expidiendo después sucesivamente, forman-
do parte del mismo titulo u hoja de servicios, las pagi-
nas correlativas siguientes, en forma de diligencias re-
lativas a las anotaciones registrales posteriores a la
inscripcion.

3. El titulo u hoja de servicios del empleado cons-
tituira por si mismo la certificacion para el titular de
aquellos actos administrativos que le afecten y que ha-
yan sido inscritos en el Registro de Personal, con inde-
pendencia del expediente administrativo personal del in-
teresado que en todo caso obrara en la Consejeria de
la Presidencia.

4. En consecuencia, tanto el original del docu-
mento inicial del titulo u hoja de servicios como los de
las paginas posteriores del mismo, se hardn llegar al in-
teresado, sin perjuicio de que el Registro de Personal
pueda expedir ademds cuantas certificaciones le sean
requeridas a efectos de tramites ante autoridades u or-
ganismos de la Diputacion Regional de Cantabria o de
fuera de ella.

Articulo 7° En el titulo administrativo u hoja de
servicios, figurara, en primer lugar: El grupo y cuerpo
al que el funcionario, interino o eventual pertenece, 0
el nivel de convenio, en caso del personal laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La Consejeria de la Presidencia dicta-
r4 las normas oportunas para el reconocimiento de las
titulaciones, cursos, condecoraciones, idiomas y men-
ciones honorificas.

Segunda. La inscripcion del personal en el Regis-
tro de Personal se hara en plazo de un afio, contado
a partir de la vigencia del presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

I.a constancia del nimero de Registro de Personal,
para las altas en némina, no serd imprescindible hasta
que no esté totalmente implantado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultar al consejero de la Presidencia
y a la Direccion Regional de la Funcion Publica, en el
ambito de sus respectivas competencias, para resolver
cuantas cuestiones puedan plantearse en aplicacion del
presente Decreto, y para su desarrollo.

Segunda. El presente Decreto entrard en vigor al
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

Santander, 22 de junio de 1987.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
_ Angel Diaz de Entresotos y Mier
EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Ramon de la Riva Lopez-Doriga
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2. Personal
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Convocatoria de pruebas para proveer en propiedad,

mediante concurso-oposicion libre, tres plazas de infor-

madores turisticos, vacantes en la plantilla de personal

laboral fijo de la Diputacion Regional de Cania-

bria, dependientes de la Direccion Regional de Turis-

mo, de la Consejeria de Cultura, Educacion, Deporte
y Bienestar Social

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto
de la presente convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicion libre, de tres plazas de informado-
res turisticos, vacantes en la plantilla de personal labo-
ral fijo de la Diputacion Regional de Cantabria, las cua-
les estan contempladas en la relacion oficial de puestos
_de trabajo, dotadas con los haberes inherentes al car-
00, grupo C, nivel 12, del convenio colectivo de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria.

~ Segunda. Condiciones de los aspirantes.—para
tomar parte en el concurso-oposicion libre los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, mayor de edad.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Su-
_perior o equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que le incapacite para el desempeno de sus fun-
ciones.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad
0 incompatibilidad.

e) No haber sido separaclc: mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Admlms-
traciones Publicas.

f) Carecer de antecedentes penales y observar

buena conducta.
Tercera. Instancias—I as instancias solicitando

tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la base segun-
da, se dirigirdn al ilustrisimo sefior consejero de la Pre-
sidencia de la Diputacion Regional de Cantabria y se
presentaran en el Registro General de la misma duran-
te el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al en que aparezca este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay.

A la instancia se acompanaran los documentos
acreditativos que _]UStlflquEI'l los méritos de la fase de
CONCurso. -

[as instancias también podran presentars& en la
forma prevista en la Ley de Pmcedim_iﬂntﬂ Adminis-
trativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la canti-

dad de 1.000 pesetas, deberan ser ingresadas en la cuenta
corriente numero 1.0000-4, abierta a nombre de la

Diputacion Regional de Cantabria en la entidad ban-
caria BANKINTER de Santander.

El resguardo justificativo del ingreso se acompa-
fiara a la instancia.

Los derechos de examen no seran devueltos salvo
caso de no ser admitido a las pruebas.

M.E.C.D. 2016

Cuarta. Admision de los aspirantes—Expirado el
plazo de presentacion de instancias, el consejero de la
Presidencia aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria» y sera expuesta en el tablon
de anuncios de la Diputacion Regional, concediéendose
un plazo de diez dias para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran acep-
tadas o rechazadas en la Resolucion por la que se aprue-
be la lista definitiva, que sera hecha piiblica, asimis-
mo, en la forma indicada, con los recursos procedentes.

De no haber reclamaciones, la lista provisional se
entendera elevada a definitiva. i

Quinta. Tribunal calificador.—El tribunal califi-
cador de juzgar las pruebas estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El consejero de la Premdenma O con-
sejero en quien delegue.

Vocales: El director regional de Turlsmﬂ el jefe del
Servicio de Actividades Turisticas y el jefe de la Sec-
cion de Empresas y Actividades Turisticas.

Un representante del Servicio de Administracion

General de Personal.
Dos representantes de las organizaciones sindicales.

Un experto por cada uno de los idiomas a propues-
ta de la Direccion Regional de Turismo.

Secretario: El jefe de las oficinas de TUI'ISITH) de
Santander.

Podran designarse suplentes que, simultaneamen-
te con los titulares respectivos, integraran el tribunal.

Los miembros del tribunal calificador percibiran
en concepto de asistencia las cuantias previstas por la
normativa vigente al efecto.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.—
Para establecer el orden en que habran de actuar los

aspirantes se seguira el alfabético.
Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, salvo los casos de fuerza ma-
yor debidamente justificados y apreciados libremente

por el tribunal.
Séptima. Pruebas selectivas—De conformidad

con lo dispuestﬂ en los articulos 8 y 26 del Real Decre-
to 2.223/1984, de 19 de diciembre y con el fin de ade-
cuar el procedimiento selectivo a los puestos de traba-
jo a desemperniar, la seleccion de los aspirantes se reall-
zara mediante las correspondientes pruebas que cons-
taran de los siguientes ejercicios eliminatorios:

Fase de oposicion

Primero: Idiomas. _ |
Obligatorio: Traduccidn inversa y directa, sin dic-
cionario, de un texto en inglés o aleman (a elegir por

el aspirante) que le sera facilitado por el tribunal, du-

rante el tiempo maximo de una hora.

Conversacion en el idioma elegido como obliga-
torio, durante un tiempo minimo de diez minutos.

Optativo: Traduccion con ayuda de diccionario de
un texto en inglés o frances (a elegir por el aspirante,
pero, distinto al elegido como obligatorio) y conversa-
cion a nivel basico con el tribunal. |

Segundo: Contestar a un cuestionario de pregun-
tas con respuestas alternativas de todo el temario, du-
rante un tiempo maximo de treinta minutos. '
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Desarrollar por escrito seis preguntas del temario
de entre diez que le seran propuestas por el tribunal,
durante un tiempo maximo de noventa minutos.

Octava. Calificacion.

Primer ejercicio: Traduccion del idioma obligato-
rio, de cero a diez puntos, siendo eliminados los que
no obtengan un minimo de cinco puntos.

Conversacion en el idioma obligatorio, de cero a

diez puntos, siendo eliminados los que no obtengan un_

minimo de cinco puntos.
Optativo: De cero a cinco puntos, siendo elimina-
dos los que no obtengan un minimo de dos puntos.

Segundo ejercicio: Cada una de las pruebas pun-
tuara de cero a diez puntos, siendo requisito indispen-

sable obtener un minimo de diez puntos entre ambas
siempre que en una de ellas no se obtenga un cero.

Fase de concurso

Estar en posesion del titulo o diploma de técnico
de empresas y actividades turisticas, dos puntos.

Por diplomas y cursos acreditativos de los idiomas, |

hasta un punto por diploma.
Por trabajos de colaboracion temporal para la Di-
reccion Regional de Turismo, hasta un maximo de tres

puntos.
Novena. Calificacion final—El orden de califi-

cacion estara determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion, mas las que
se obtengan en la fase de concurso.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.—Ierminada la califica-
cion de los aspirantes, el tribunal publicara la relacion
de los que han superado todos los ejercicios, por orden
de puntuacion y elevara la misma a la Consejeria de
la Presidencia con propuesta de nombramiento a favor
de los tres que obtengan mayor puntuacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Con-
sejeria de la Presidencia (Servicio de Administracion
General de Personal), dentro del plazo de diez dias na-
turales contados a partir de la publicacion de las listas
de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en la oposicion se exi-
gen en la base segunda y que son:

1. Certificado de nacimiento, expedido por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2. Estar en posesion del titulo de Bachiller Su-
perior 0 equivalente.

3. Certificado médico en el que se exprese que
no padece incapacidad o defecto fisico de sus funcio-
nes, ni padecer enfermedad infecto-contagiosa.

4. Declaracion de buena conducta.

Si dentro del plazo indicado y, salvo los casos de
fuerza mayor, los opositores propuestos no presenta-
ran la documentacidn o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
sus actuaciones. En este caso el consejero de la Presi-
dencia formulard propuesta a favor del siguiente opo-
sitor en orden de puntuacion.

Los aspirantes nombrados seran incluidos en la
plantilla de personal laboral fijo y deberan tomar po-
sesion en el plazo de quince dias naturales a contar del
siguiente al que les sea notificado el nombramiento.

M.E.C.D. 2016

Si no tomaran posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedarad a la situacion de cesante.

Undécima. Periodo de practicas.—lLos aspiran-
tes propuestos estaran sujetos a un periodo de practi-
cas de tres meses, superado el mismo satisfactoriamen-
te quedaran integrados definitivamente en la plantilla
del personal laboral fijo. '

Duodécima. Incidencias.—El tribunal queda fa-
cultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden del

concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.

Santander, 28 de abril de 1987.—EIl consejero de
la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.

Temario del segundo ejercicio
Legislacion general |

Tema 1.—La Constitucion Espanola de 1978: Es-
tructura y contenido. Derechos y deberes fundamenta-
les. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucio-
nal. El defensor del pueblo.

Tema 2—I a organizacion territorial del Estado:
las Comunidades Autonomas. Constitucion y compe-
tencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 3.—El Estatuto de Autonomia de Cantabria.
La organizacion institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria. L.a Asamblea Regional. Los orga-
nos de gobierno y administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. L.a Diputacion Regional. La
estructura administrativa.

Tema 4—Competencias de la Direccion Regional
de Turismo de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
Funciones en relacion con la hosteleria, las agencias de
viajes y otras empresas del sector. La promocion
turistica.

Legislacion turistica .

Tema 1.—Legislacion turistica: Hosteleria y su cla-
sificacion por categorias. Requisitos generales de los es-

tablecimientos turisticos. Precios y reservas.

Tema 2—Agencias de viajes: Constitucion, funcio-
namiento y relaciones con los particulares. Hojas de re-
clamaciones y tramitacion de las mismas.

Tema 3—Documentacion obligatoria de los extran-
jeros para su entrada en Espafia. Régimen de estancia
y permanencia. ,

Historia, arte y cultura de Cantabria

Tema 1.—EI arte prehistorico. Restos romanos en
Cantabria. El arte visigdtico y el romanico en Canta-
bria. Rutas del romanico. El arte gotico.

Tema 2—Pueblos monumentales. La vivienda ru-
ral en Cantabria. Palacios y casonas.

Tema 3.—Artes decorativas y populares, artesania
y ceramica. L.a gastronomia en Cantabria. Ferias y mer-

cados tipicos. | _
Tema 4 —Principales manifestaciones de interes tu-

ristico en Cantabria. Fiestas de interés turistico, mani-
festaciones culturales, actividades deportivas, caza y
pesca. Direcciones de interes turistico.
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Tema 5.—Cantabria en la historia: Epoca prerro-
mana. La romanizacion, la Edad Media y la Edad Mo-
derna. Cantabria y el :-uglﬂ XX.

Tema 6.—Geografia de Cantabria. Prmmpales ca-
racteristicas socio-economicas de la region de Canta-
bria. Los sectores de la actividad cantabra: Agrarm in-
dustrial y de servicios. |

Tema 7.—Estudio especial de la ciudad de: Santan-
der: Lugares de atraccién turistica (museos, monumen-
tos, playas, etc.). Itinerarios para visitar la ciudad.

Tema 8.—1L.a oferta turistica de Cantabria. Recur-
sos naturales. La hosteleria y las diferentes empresas del
sector. Los balnearios. Oferta turistica especializada.

Tema 9.—Rutas turisticas de Cantabria. Comarca
de Liébana. Actividad turistica a desarrollar desde Po-

tes. Cabuérniga y el valle del Nansa: Recursos y posi-
bilidades turisticas.

Tema 10.—Estudio especial de Campoo y Valde-
rredible. Iglesias rupestres y romanicas. Deportes de in-

vierno. El pantano del Ebro y sus posibilidades |

turisticas.

Tema 11.—Ruta Oriental y Siete Villas. Estudio es-
pecial de Castro Urdiales, Laredo y Noja-Isla. El Ason
y la Bien Aparecida.

Tema 12.—Zona Sur de la bahia de Santander. Al-

rededores de Santander. Playas de Cantabria.
Tema 13.—Ruta central y Occidental. Estudio es-

pecial de Santillana del Mar, Comillas y San Vicente
de la Barquera. La cuenca del Besaya.

Tema 14.—Valles de Toranzo, Carriedo y villas pa-
siegas. Itinerarios generales de la region desde el punto

de vista naturalistico.
Santander, 28 de abril de 1987 —EIl consejero de

la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Informacion publica

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, en sesion celebrada el dia
26 de junio de 1987, el «expediente de modificacion del
plan bianual de obras y servicios de 1986-87 para el
Ayuntamiento de Escalante», se hace publico que du-
rante el plazo de quince dias, a partir de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
se podran formular reclamaciones sobre dicha modifi-
cacion.

El citado expediente se encuentra en la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Obras Publicas, Or-
denacion del Territorio e Industria, en horas habiles de
oficina. :

Santander, 29 de junio de 1987 —El consejero, An-
gel Arozamena Sierra.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Informacion publica

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, en sesion celebrada el dia

M.E.C.D, 2016

26 de junio de 1987, el «expediente de modificacion del
plan bianual de obras y servicios de 1986-87 para el
Ayuntamiento de Vega de Pasy, se hace publico que du-
rante el plazo de quince dias, a partir de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
se pﬂdran formular reclamaciones sobre dicha modifi-
cacion. |

El citado expediente se encuentra en la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Obras Publicas, Or-
denacion del Territorio e Industna en hnras habiles de
oficina.

Santander, 29 de junio de 1987 —EI CGHSE]EI‘O An-
gel Arozamena Sierra.

CGNSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Informacion publica

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, en sesion celebrada el dia
26 de junio de 1987, el «expediente de modificacion del
plan de la comarca de accion especial (zona Sur) de
1986, para el Ayuntamiento de San Miguel de Agua-
yo», se hace publico que durante el plazo de quince dias,
a partir de la publicacion de este anuncio en €l «Bole-
tin Oficial de Cantabria», se podran formular reclama-
ciones sobre dicha modificacion.

El citado expediente se encuentra en la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Obras Publicas, Or-
denacion del Territorio e Industria, en horas habiles de
oficina. i

Santander, 29 de junio de 1987 —EI consejero, An-
gel Arozamena Sierra.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Informacion publica

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, en sesion celebrada el dia
26 de junio de 1987, el «expediente de modificacion del
plan bianual de obras y servicios de 1986-87 para el
Ayuntamiento de Ruilobay, se hace publico que durante
el plazo de quince dias, a partir de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», se
podran formular reclamaciones sobre dicha modifi-
cacion.

El citado expediente se encuentra en la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Obras Publicas, Or-
denacion del Territorio e Industria, en horas habiles de
oficina. ;

Santander, 29 de junio de 1987 —FEIl consejero, An-
gel Arozamena Sierra.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Informacion publica

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, en sesion celebrada el dia
26 de junio de 1987, el «expediente de modificacion del
plan bianual de obras y servicios de 1986-87 para el

Ayuntamiento de Rasines», se hace ptiblico que durante

el plazo de quince dias, a partir de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», se
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podran formular reclamaciones sobre dicha modifi-
cacion. ;

El citado expediente se encuentra en la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Obras Publicas, Or-
denacion del Terrltorm e Industria, en horas habiles de
oficina.

| Santander, 29 de junio de 1987 —El consejero, An-
gel Arozamena Sierra.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Informacion publica

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, en sesion celebrada el dia
26 de junio de 1987, el «expediente de modificacion del
plan bianual de obras y servicios de 1986-87 para el
Ayuntamiento de Camalenio», se hace publico que du-
rante el plazo de quince dias, a partir de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
se podran formular reclamaciones sobre dicha modifi-
cacion.

El citado expediente se encuentra en la Secretaria
General Técnica de 1a Consejeria de Obras Publicas, Or-
denacion del Territorio e Industria, en horas habiles de
oficina. ]

Santander, 29 de junio de 1987 —El consejero, An-
gel Arozamena Sierra.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Informacion publica

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, en sesion celebrada el dia
26 de junio de 1987, el «expediente de modificacion del
plan bianual de obras y servicios de 1986-87 para el
Ayuntamiento de Liendo», se hace publico que duran-
te el plazo de quince dias, a partir de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», se

podran formular reclamaciones sobre dicha modifi-
cacion.

El citado expediente se encuentra en la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Obras Publicas, Or-
denacion del Territorio e Industria, en horas habiles de
oficina.

Santander, 29 de junio de 1987 —FIl consejero, An-

gel Arozamena Sierra.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Direccion de Vivienda y Ordenacion del Territorio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, 3°, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se

- somete a informacion publica por periodo de quince

dias, el expediente promovldo por doiia Angeles Diaz
Colsa para la construccion de una vivienda en suelo no
urbanizable de La Veguilla (Reocin).

La documentacion correspondiente queda expuesta

durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-

gional de Urbanismo (Cﬂllﬂ Vargas, 53, 82 planta).
. Santander, 12 de junio de 1987.—EFlI secretario de
la Comlsmﬂ Regmnal de Urbanismo (ilegible).
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4. Subastas y concursos
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Anuncio de concierto directo

Objeto: «Mejora del camino de Alto de Collado
a Noja (Ayuntamiento de Miera).»

Presupuesto: Trece millones cuatrocientas ochen-
ta y cinco mil seiscientas diecisiete (13.485.617) pesetas.

Plazo de ejecucion: Ocho meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo G, subrupo
6, categoria C.

Garantia: La definitiva el 4% del presupuesto de
licitacion.

. Presentacion de ofertas: En el Servicio de Cantra-
tacmn y Compras de la Consejeria de la Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
décimo dia habil siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de que
el ultimo dia coincida en sabado, se aplazara la presen-
tacion hasta el lunes siguiente; durante este plazo y.en
esta dependencia se encuentran de manifiesto el pro-
yecto, pliego de condiciones y demas documentacion
del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o jue-
ves siguiente a la presentacion de ofertas, en el Palacio
Regional.

Modelo de proposicién y documentacion que de-
ben presentar los licitadores: Deberan presentar unica-
mente la proposicion economica segin modelo sefnala-
do en la cldusula numero 4 del pliego de condiciones
econdmico-administrativas y la clasificacion de contra-
tistas, si procede. En el caso de resultar adjudicatario
provisional se le exigird la documentacion senalada en
la cldusula numero 5 del pliego de condiciones eco-
nomico-administrativas. -

Santander, 25 de junio de 1987.—EIl consejero de
la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Anuncio de concierto directo

1. Objeto: «Reformado del saneamiento en Sa-
ja, Ayuntamiento de Los 10jos.»

Presupuesto: 4.000.000 de pesetas.
Plazo de ejecucion: Cinco meses..

2. «Reparacion del abastecimiento de agua a En-
trambasmestas, Ayuntamiento de Luena.»

Presupuesto: 7.000.000 de pesetas.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. «Saneamiento en el barrio de La Iglema Ayun-

tamiento de Ruiloba.»

Presupuestt} 5.000.000 de pesetas
- Plazo de ej_ecum:)n Tres meses.

4. «Saneamiento er Santa Cruz de Iguna, terce-
ra fase Ayuntamiento de Molledo.»

~ Presupuesto: 6. 025.000 pesetas.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Garantias: La deflmtwa el 4% del presupuestﬂ de |

llCitaclon
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Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de la Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
dia décimo habil siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria», en caso de
coincidir en sabado se aplazara el acto para la misma
hora del dia siguiente habil; en esta dependencia se en-
cuentran de manifiesto el proyecto, pliego de condicio-
nes y demas documentacion del contrato a disposicion
de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o jue-
ves siguiente a la presentacion de ofertas, en el Palacio
Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que de-
ben presentar los licitadores: Deberan presentar la pro-
posicion economica segun modelo sefialado en la clau-
sula numero 4 del pliego de condiciones economico-
administrativas y la clasificacion de contratistas. En el
caso de resultar adjudicatario se le exigira la documen-
tacion sefialada en la clausula nimero 5 del pliego de
condiciones economico-administrativas.

Santander, 15 de junio de 1987.—EIl consejero de
la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Anuncio de subasta

1. Objeto: «kEnajenacion de tres lotes (dos de ve-
hiculos y uno de motocicletas), pertenecientes a la Con-
sejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.y

2. Tipo: Los datos indentificativos y tipo base de
los lotes incluidos en la subasta son los siguientes:

Lote numero 1: Compuesto por diecinueve moto-
cicletas, que pueden ser aprovechables por el compra-
dor. El valor del lote completo es de cuatrocientas vein-
ticinco mil (425.000) pesetas. Las motocicletas se en-
cuentran depositadas en el recinto de Maternidad.

Matriculas: PMM-20.625; PMM-23.813;
PMM-0656-F; PMM-0655-F; PMM-9.732; PMM-9.731;
PMM-9.733; PMM-9.734; PMM-9.735; PMM-38.685;
PMM-9.548; PMM-28.548; PMM-9.696; PMM-24.146;
PMM-9.693; PMM-9.550; PMM-35.948; PMM-0653-F,
y PMM-8.594.

Lote numero 2: Compuesto por ocho vehiculos li-
geros, seis vehiculos todo terreno y un furgon. Reutili-
zables. El valor del lote completo es de un millon
(1.000.000) de pesetas. Los vehiculos se encuentran de-
positados en el recinto de Maternidad.

Matriculas; «Land-Rover» S-7.252-F; «Land-
Rover» S-7.571-F; «Land-Rover» S-7.254-F; «lLand-
Rover» PMM-0021-F; «lLand-Rover» PMM-0251-F;
«Land-Rover» PMM-5.063-F; «Citroén 2 CV.»

M.E.C.D. 2016

PMM-38.609; «Citroén 2 CV.» PMM-5.402; «Citroén
2 CV.» PMM-8.721; «Renault» PMM-8.180; «Renault»
PMM-24.778; «Renaulty S-7.248; «Renault»
SS-9.442-K; «Citroén 2 CV.» S-7.255-F, v «Mercedes»
furgoneta PMM-8.471. |

Lote numero 3: Compuesto por doce vehiculos li-
geros para desguace, al precio de chatarra. Los vehicu-
los se encuentran depositados en el Centro de Exten-
sion y Formacion Agraria de Muriedas.

Matriculas: «Citroén 2 CV.» PMM-39.103; «Ci-
troén 2 CV.» PMM-39.243; «Citroén 2 CV.»
PMM-24.408; «Citroén 2 CV.» PMM-39.325; «Citroén
2 CV.» PMM-23.919; «Citroén 2 CV.» PMM-37.972;

- «Citroén 2 CV.» PMM-39.464; «Citroén 2 CV.»

PMM-37.438; «Citroén 2 CV.» PMM-24.698; «Citroén
2 CV.» PMM-38.334; «Citroén 2 CV.» PMM-37.970,
y «Simca 1.200» PMM-37.525.

Garantias: Para participar en la subasta es indis-
pensable consignar ante la mesa de contratacion o acre-
ditar que se ha depositado en la Tesoreria General de
la Diputacion Regional de Cantabria, el 2% de la can-
tidad que sirve de tipo para la venta.

Celebracion de la subasta y examen de los lotes:
La subasta se celebrara en el Palacio Regional a las diez
horas del veinteavo dia habil siguiente a la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay,

-en caso de coincidir el ultimo dia en sabado, se aplaza-

ra el acto hasta el proximo lunes. Los vehiculos podran
ser examinados durante ese plazo en el lugar en que se
encuentran. |

Santander, 25 de junio de 1987.—F]l consejero de
la Presidencia, Ramoén de la Riva Lopez-Doriga.
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TARIFAS

SUSCripeionyanualiis i s e s i et 5
SUSCApCion: semestraliiy: ori il nis i 2.700
1

SUscripcion trimestrall s e ss ey
NUmero suelto i oo o s el

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a): Poripalabra s s it il sl ee 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COIUMNAS v iy sl e e e R o 120
c} Por linea o fraccion de linea en plana de 2

COlUMNESs: & e ey i e e 200
d)Porplana entera: ol o i i i 20.000

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 58 del Reglamento): 12%

~ (El pago de las inserciones se verificard por adelantado)
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