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Il ADMINISTRACION DEL ESTADO
2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
| Creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
© nacion publica la peticion de la instalacion eléctrica
. Cuyas caracteristicas especiales se sefialan a
' continuacion: _

Expediente niimero A. T. 45/87.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

: Lugar donde se va a establecer la instalacion: San-
| tander, Pefiacastillo.

M.E.C.E. 2016

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

Magistratura de Trabajo Nimero Uno de Santan-
der.— Expedientes numeros 429/86, 291/86,
1.343/85, 113/86, 391/86, 296/86, 134/86,
1.262/8b, 1.341/85, 487/86, 376/86, 468/86, 1/86
VeRO2 /BB =l A e 1.817

Magistratura de Trabajo Numero Dos de Santan-
der.— Expediente nimero 149/86 ... .. ... ... ... 1.820

Magistratura de Trabajo Ntmero Tres de Santan-
der. — Expedientes ntimeros 106/87 y 111/87 ...  1.821

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Ni-
mero Tres de Santander. — Expedientes nimeros
432/86, 63/81, 245/87, 213/87, 490/86 y expe-
diente sobre declaracion de herederos abintes-
b (e i S e L S S ot i e A e B ]

Audiencia Territorial de Burgos.— Expedientes ni-
meros 72784 BRAYRT L il sl s gl s S 1.823

Juzgado de Distrito Nimero Dos de Santander. —
Expedientes numeros 641/86 vy 1.583/86 ........ 1.823

Juzgado de Distrito Numero Tres de Santander. —
Expedientes numeros 844/85 y 336/86 . e s i

Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona.
| Caracteristicas principales: Centro de transforma-
cion denominado Pryca, tipo interior, de 630 KVA.
12.000/398-230 V. y su linea subterrdnea de

alimentacion.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 2.280.000 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 3 de junio de 1987.—El director pro-.
vincial, P. D. el jefe de la Seccion de Energia, Antnmﬂ'
Pena Flérez
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo del Complejo Solvay-Torrelavega
ANOS 1987 - 1988 '

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 .- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al
Complejo de las Fabricas SOLVAY de Torrelavega, Polanco y Cu-
. chia (Cantabria), que agrupa las instalaciones fabriles que en
dicha localidad tienen 1las Socledades SOLVAY & CIE., Sl
VALI-CHEMIE IBERIA, S.A., INTEROX OUIMICA, S.A. y MINAS DE

TORRELAVEGA, S.A.

Art. 2 .- AMBITO PERSONAL

El Convenio afectard al personal de las fabricas y
dependencias definidas anteriormente perteneclentes a la plan-
tilla actual o que ingresen durante su vigencia.

Queda expresamente excluido de este Convenio el per-
sonal internamente denominado Cuadros de Mando ''Cadres', asil
como el personal contratado en practicas o eventuales para el

periodo estival.

Art. 3 .- AMBITO TEMPORAL

El Convenlo tendra fuerza de obligar a las partes a
partir de la firma del mismo y entrara en vigor al dia sigulen-
te de su publicacién en el B.0. de Cantabria, una vez comunica=
do a la Autoridad Laboral, si bien los efectos economicos,
sociales y sindicales se retrotraerin al dia 1 de enero de

1987. -
Su duracidn serd hasta el 31 de dicliembre de 19B8.

El Convenio se entenderad prorrogado tacitamente por
periodos anuales, salvo que una de las partes lo denunciase de
acuerdo con las formalidades legales.

; La solicitud de revisién entrafiara la prorroga auto-
mdtica de este Convenioc hasta que se concluya uno nuevo.

-

Art. 4 .- COMPENSACION

Las retribuciones y concesiones de la Empresa en este
Convenio, compensan los conceptos legales referentes a las
materias que son objeto del mismo. Por ello, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacion economica en cualquiera

e s

de las clausulas de este Convenio o en todos o algunos de lo.
conceptos mencionados, Gnicamente tendran eficacia practica si
aonsiderados en conjunto y en coOmputo anual superan las esta-
blecidas en dicho Convenio. Caso contrario, este Convenio

subsistiréd en todos sus téerminos.

Art. 5 .- GARANTIAS ''AD PERSONAM'

Por tratarse siempre el Convenio de un pacto de con-

diciones minimas de trabajo y de retribuciones, aquellos que a
su entrada en vigor disfrutasen de condiciones o régimen espe-
cial mas favorable que en el presente texto, lo conservaran

integramente.

Art. 6 .- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacidn practica seran con-

sideradas globalmente.

Art, 7 .- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL
CONVENIO

Estarad compuesta por doce Vocales: seis miembros por

los trabajadores y seis por parte de la FEmpresa. Sera de su
competencia la interpretacién del texto del presente Convenio,
. siendo necesario se pronuncie antes de plantear ante la juris-

dicecibn competente cualquier posible interpretacidn.

Cualquiera de las partes podrd convocar a la otra con
una antelacidn minima de quince dias. Si convocada una parte
dsta no acudiese, se entenderd que esta expedita la via de la

jurisdiccidn competente.
CAPITULO I1

CLASIFICACION DEL PERSONAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8 .- CLASIFICACION DEL PERSONAL

En cuanto a la clasificacidn del personal, se estara
a lo dispuesto en el acuerdo suscrito en Santander el 20 de
noviembre de 1980, homologado por Resolucidn de la Direccidn
General de Trabajo de 12.2.81 y publicado en el B.O.E. de
11.3.81, que se acompaiila al presente texto como Anexo n2 A.

M.E.C.D. 2016

Art. 9

Dentro de los principlos de dicho acuerdo, la asigna-
cidn de funciones es facultad de la Empresa, sin perjuicio de
las pruebas de aptitud que se consideren necesarias para el

desempeiio de las mismas.

 El1 nivel 1 del personal obrero constituye un punto de
referencia para un trabajador de nuevo ingreso. El tiempo maxi-
mo de permanencia en el mismo serd el necesario para alcanzar
la adaptacidén y formacién conveniente para la funcidn, sin que
se pueda superar en ningin caso el tiempo de cuatro meses.

Los niveles vy grados de calificacidon funcional son
los establecidos en los anexos I y II.

Comisién de estudio de la clasificacidén profesional

Durante la vigencia del Convenio se creara una Comi-
sidn paritaria para el estudio de la adaptacion de la ac-
tual clasificacién de niveles a la clasificacion funcional
de Grupos Profesionales que se establece en el Convenio
General de la Industria Quimica y de acuerdo con los crite-
rios, orientaciones y principios de dicho Convenio Gene-

ral.

Esta Comisibén estarad compuesta por dilez wvocales:
cinco miembros en representacion de los trabajadores vy
cinco miembros por parte de la Empresa. Las posilbles dis-
crepancias que pudieran surgir durante la elaboracidn de
este estudio, y gque no pudieran resolverse en el proplo
seno de la Comisidén, se someteran al dictamen de la Comi-
s5ién Mixta contemplada para estos casos en el proplo Conve-
‘nio General de la Industria Quimica.

Los trabajos de la Comision paritaria estarén finali-
zados para el 31.12.88.

En la negociacidén del proximo Convenlo Colectivo se
estableceran por ambas partes la forma, modalidades y pla-
zos de aplicacidén de los ajustes que a juicio de la Comi-
gsién paritaria deban realizarse. i

.- MODIFICACION DE NIVELES

Los niveles podran modificarse en los casos sigulen-
tes:

19) A nivel superior

Todo trabajador que desempefie una funcidn de nivel superior
a la de su nivel fijo, percibira desde el primer dia la dife-
rencia del salario funcional, tnicamente por las horas real-

mente trabajadas.

Sin embargo, el personal del Anexo I que realice suplencias
de personal del Anexo II, cobrara 27,-PTA por hora trabaja-
da en suplencias, cuando su salario de nivel sea Iinferior al
del trabajador que se suple.

El nivel superior se consolidarad por el trabajador cuando la
funcidén realizada en dicho nivel superior lo sea por mas de
cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucion
por Servicio Militar, enfermedad, accidente de trabajo, 1i=
cenclas y excedencias.

[

29) A nivel inferior

Todo trabajador que desempefie temporalmente una funcion de
nivel inferior durante treinta dias seguldos o alternos,
conservaréd el salario de su funcid6n fija; pasado este plazo,
deberéd ser reintegrado a su puesto de origen y, agotados
estos treinta dias, no podra nombrarse al mismo trabajador
para ejercerla. Los polivalentes se regiran por su normativa

especial.

Sin embargo, y respetando las disposiciones legales, podra
ser un trabajador destinado a desempefiar de forma definiti-
va trabajos de nivel inferior consolidando consecuentemente
este nivel en los casos en que dicho cambio esté motivado

por:
a) Peticidn propia.
b) Sancidén correspondiente a falta muy grave.

¢) Crisis en el Servicio correspondiente en los casos qué
marca la Ley, no consideré&ndose como crisis la contrata~
cién de trabajos de conservacidn en el exterior sin causés
técnicas que lo justifiquen, ni los cambios de puestos de
trabajo que pueda originar la existencia del Centro de
Martorell. ; :

d) Incapacidad fisica o ineptitud del trabajador para desem
pefiar su funcion habitual.

Por excepcién, los operarios de cincuenta afios de EﬁM1ET
adelante o veinticinco afios de servicio, conservaran su'ﬂ;i
o grupo superior a titulo personal, aunque Se vean ﬂbli?u;
a trabajar a un nivel o grupo inferior, siempre que la per

da normal de facultades para su
y previo informe favorable del Médico de Empresa.

Art. 10.- CAMBIO DE SERVICIO POR TIEMPO NO SUPERIOR A 30 DIAS

La Direccién podré intercamblar su person i
diversos Servicios de SOLVAY & CIE., S.A. sug filiales,
estén en Barreda, Polanco, Cuchia, Requejada o Las Caldas.

Estos intercambios podrén hacerse libremen
no superior a treinta dias laborables seguidos o bien & St
en plazo no superior a un afio, respetando el Art. 9 del Prﬂumr
Convenio, asi como lo referente a plus de distancia, desp

trabajo habitual lo acnﬁSEjE=
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miento y los conceptos de niveles y salarios, categoria profesio-
nal y formacion profesional.

Agotado el plazo de treinta dias, el personal trasla-
dado debera regresar a su Servicio de origen.

CAPITULO IIIL

JORNADAS DE TRABAJO

Art. 11.- JORNADAS DE TRABAJO Y HORARIO

Todas las jornadas de trabajo éatablectdaa en el
presente articulo son jornadas de trabajo efectivo, en el cual
se incluye el tiempo del bocadillo del personal de relevo.

Para el afio 1987.-

Se pachg una jornada anual de 1800 horas de trabajo efectivo
en computo anual.

1) Personal de dia

Hasta el 31.03.87 se mantiene invariable la distribucidn
de la jornada diaria de este personal. :

A partir del 10 de abril de 1987, y como consecuencia de
la Jjornada anual pactada para este afio, la jornada se
distribuye de la sigulente manera:

1.a) Fabrica, Sondeos y Cantera

Se trabajard de lunes a viernes 8 h 03 minutos de

trabajo efectivo, distribuidas de la siguiente mane-
TAa.

- De 8,00 h a 12,00 h y de 13,00 h a 17,03 h.
1.b) Oficinas

Se trabajara de lunes a viernes 8 h 03 minutos de
trabajo efectivo, distribuidas de la siguiente mane-
ra:

- De 8,00 h a 13,00 h y de 14,00 h a 17,03 h.

El personal de Oficinas que tangh mando sobre el personal
de dia o que su presencia lo requiera, tendrd el horario
expresado para el citado personal.

ffﬁra alcanzar la citada jornada anual, al personal de dia
se le conceden tres dias de vacaciones suplementarias a
tomar fuera del periodo comprendido entre el uno de junio
al treinta de septiembre, a no ser que las necesidades

del Servicio permitan concederlas en dicho periodo de
tiempo.

El personal de dia descansard el dis 24 o el 31 de di-

ciembre, segn las necesidades del Servicio, trabajando
el otro dia de 8,00 h a 12,00 horas.

2} Personal de relevo

Se establece para este personal una jornada anual media
~de 1800 horas de trabajo efectivo, a razon de 8,00 horas
diarias de trabajo efectivo por cada uno de los dias que
le corresponda trabajar segOn sus respectivos ciclos de
trabajo y descansos, que se adjuntan como Anexo ITI.

Para el afio 19RRB.-

Se pacta una jornada anual de 1780 horas de trabajo efectivo
en computo anual.

Durante el afio 1987 se creard una Comisidn paritaria integrada
por cinco miembros en representacién de los trabajadores y
¢inco miembros por parte de la Empresa, que estudie la implan-
tacién para 1988 de la jornada anual pactada de 1780 horas de
trabajo efectivo.

g?slztgéhajcs de esta Comision estaran finalizados para el
12.87. : ]

Art. 12.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Se reconoce expresamente que, dada la indole de 1la
industria a la que se dedica la Empresa, los regimenes de tra-
bajo recogidos en ‘el articulo anterior del presente Convenio,
quedan incluidos en el supuesto previsto en el Art. 6 del Real
Decreto 2001/1983 de 28 de julio y por ello, se estar&d en cuan-
to al trabajo en domingos y festivos, a lo dispuesto en aquél.

En consecuencia, se establecen los descansos compen-
S8torios convenidos en el articulo anterior y las compensacio-
nes de orden economico, pactadas en el capitulo de retribucio-
N€S, como contraprestacidén a la obligatoriedad, por parte del
Personal a relevos, de trabajar los festivos y domingos, aunque
;ﬂriua °58n consecutivos, segun les corresponda por los ciclos
& trabajo establecidos en el articulo anterior.

Att. 13.- VACACIONES

iy Treinta dias natﬁralea de wvacaclones para todo el per-

b1 Se acuerda transformar los dias naturales en labora-
€8, bajo los siguientes principios. |

M.E.C.D. 2016

| Como norma general, nadie podrd disfrutar mas dias
laborables de vacaciones de los que corresponderia si é&stas,
contadas en dias naturales, fuesen tomadas sin fraccionamiento
alguno.

El personal de dia disfrutard como méaximo de 22 dias
laborables de vacaciones. Para el personal de dia, no tendréan la

- consideracion de laborables las fiestas, sébados y domingos .

El personal de relevo disfrutard como méximo de 23
dias laborables de vacaciones. Para el personal de relevo, no
tendran la consideracién de laborables los dias de descanso den-
tro del ciclo correspondiente.

El periodo de disfrute de 1las vacaciones anuasles se
fijara de acuerdo con el Estatuto de los trabajadores y tenien-
do en cuenta las necesidades del Sevricio. FEn caso da discre-
pancias, se establecerd, al margen de la preferencia estipulada
en el Art. 38.c, un sistema rotativo de vacaciones.

El cuadro de distribucidén de las vacaciones se expon-
dra, con una antelacién minima de tres meses, en los tablones
de anuncioc para conocimiento del personal.

Las vacaciones podrén ser disfrutadas de forma conti-
nuada o en periodo fraccionado con un méximo de seis: en todo
caso, uno de los periodos deberi comprender un minimo de 10 dias
laborables.  Dos dias de vacaciones podrén ser disfrutados por
horas, de acuerdo con las necesidades del Serviclo, siendo consi-
derado cada uno de los dias disfrutados de esta forma como frac-
cidn a los efectos del cédmputo de seis fracclones establecido en
el parrafo anterior.

Por . lo que se refiere al personal de relevo, fuego
continuo, tres turnos, deberédn reducirse al minimo las fracecio-
nes de vacaclones disfrutadas en el turno de noche.

El personal de nuevo ingreso disfrutard antes del 31
de diciembre del afio de su ingreso, la parte proporcional que

le corresponde por los meses comprendidos entre su ingreso y el
31 de diciembre. ; ' :

El derecho al disfrute de las vacaciones caduea anual-
mente, no pudiendo acumularse periodos de vacaciones de un afic a
otro, salvo que-el trabajador no haya podido disfrutarlas en las
fechas previstas por necesidades del Servicio.

En 1987, todo el personal de relevo disfrutari de 3
dias laborables con el fin de alcanzar la jornada anual media de
1800 horas de trabajo efectivo, a tomar Ffuera del periodo esti-

val  (junio a septiembre), de acuerdo con las necesidades del
vervicio.

Art. 14,.- CALENDARIO DE FIESTAS PARA EL PERSONAL DE DIA

El calendario de fiestas serd el oficial de Cantabris.
En todo caso, el nimero de fiestas de lunes a sabado, ambos in-
clusive, sera de 14. Ver Anexo VI.

Art. 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS

: < Se estara a la legislacidén vigente y a las normas esta-
blecidas mediante Nota de Servicio.

Ademas, por matrimonio de hermano, hijo o padres, se
disfrutarad un dia de permisc en la fecha de 1la ceremonia.

Art. 16.~ HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la prave situacién de paro existente y con el
objeto de favorecer 1la creacidén de empleo, ambas partes acuerda
la convenliencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios.

1.~ Horas extraordinarias habituales: supresidn.

2.- Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otro analogos cuya
no realizacidon produzca evidentes y graves perjuicios a 1la
propia Empresa o a terceros, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas: realizacidn. A los efectos del
Real Decreto 1858/1981 de 20 de agosto, estas horas tendran
caracter de estructurales. ' |

3.- Horas extraordinarias estructurales: realizacibn siempre
que no quepa la utilizacidon de contrataclones temporales o
a tiempo parcial previstas en la normativa vigente al res-
pecto.

Se consideran horas extraordinarias estructurales:

= las necesarias por pedido o periodo punta de produccién, cuando
éstos son imprevisibles o su no realizacidén produzca graves
pérdidas materiales o de clientes y ello sea evidente ;

- las producidas por ausencias imprevistas.
~ las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.
-~ las producidas por cambios de turno.

- las de mantenimiento, cuando no quepa la utilizacidn de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial pre-
vistas por la Ley y su no realizacién lleve consigo la pérdida
o el deterioro de la produccidn y en el supuesto de que su no
realizacidon suponga la imposibilidad de reparar averias o ga-
rantizar la debida puesta en marcha de la produccién.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su natu-
raleza, seran voluntarias, de acuerdo con 1la Ley, exceptuando
aquellas cuya no realizacidén produzca a la Empresa graves per-
Juicios o impida la continuidad de la produccién y los demés
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supuestos de fuerza mayor contenidos en el apartado 2 del pre-
sente articulo.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al

Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindi-
cales, sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, espe-~

cificando las causas y, en su caso, la distribucién por seccio-

nes. Asimismo, en funcidén de esta informacidén y de los criterios

mAs arriba indicados, la Empresa y los representantes legales de

los trabajadores determinaran el cardcter y naturaleza de 1las

horas extraordinarias.

Lamrealizacién de horas extraordinarias se registrara
dia a dia y se totalizaréd mensualmente, entregando coplasdal
resumen mensual al trabajador en el parte)correspondliente. L

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

Art. 17.- SALARIO Y SUELDO DE NIVEL

Respetando la categoria profesional de los trabajado-
res dentro de las disposiciones legales vigentes, se establece
que la retribucibn a percibir por cada trabajador sera la que
corresponda a la funcidn que degempefia con caracter fijo, de
acuerdo con el salario establecido para cada nivel o grupo

funcional.

El salario o sueldo de nivel incluye todos los com-
plementos de puesto de trabajo legales o reglamentarios, excep-
tuando aquellos que son objeto de regulacién especifica en el
presente Convenio. :

L.a liquidacién de haberes se practicara, por consi-
guiente, en funcidén del salario © sueldo de nivel establecido
para cada nivel o grupo, siendo sus importes los que figuran en

el Anexo 1IV.

Art. 18.- COMPLEMENTO PERSONAL DE MERITO

Para el personal empleado el complemento de mérito se
incrementara en un 7% en 1987 y en un 5% en 1988, conservandose
con el mismo carfcter que actualmente.

Art. 19.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores fijos disfrutarén como complemento
personal de antigiiedad, de un aumento peribddico por el tiempo
de servicios prestados, consistente en dos  trienios y cilnco

quinquenios.

Se tomard como base de célculo y abono para cada
categoria profesional, los importes que figuran en el Anexo V.
Dicha base de chlculo se revisard Gnicamente cuando varie el

galario minimo interprofesional y en la cuantia en que se 1in-
cremente dicho salario minimo, siendo la cuantia de los trie-
niocs del 5% y de los quinquenios del 10% de la base de calcu-

lo.

Para el personal internamente denominado empleado, se
__seguira conservando el complemento de antigiliedad absorbible con
;103 futuros aumentos de la misma.

Art. 20.~ PLUS DE RELEVO

La Empresa abonara al personal que trabaja a turnos
un plus de relevo que, teniendo en cuenta los inconvenientes de
‘este régimen de trabajo, incluye los conceptos retributivos
legales que habria que abonar por esta modalidad de trabajo,
exceptuando el trabajo en domingos y fiestas, que se compensan
tal como se indica en el presente capitulo.

Dicho plus se abona por hora realmente trabajada a
relevo, excepto en vacaciones, durante las cuales se abonara
por las horas que le hubieran correspondido trabajar a su sec-
cién en dicho periodo, siendo su importe el que figura en el

Anexo IV.
Art. 21.- GRATIFICACION POR DOMINGOS TRABAJADOS

E1 personal de relevo o turno, por el hecho de traba-
jar realmente en domingo, percibird la gratificacion que figura
én el Anexo IV. :

Art. 22.- GRATIFICACIONES POR FESTIVIDADES TRABAJADAS

Como contraprestacién por el hecho de trabajar en
festivos, a diferencia del personal de dia, el personal de
relevo o turno percibiré las siguilentes gratificaciones:

Se establecen quince gratificaciones por el hecho de
trabajar realmente en las fechas que figuran en el Anexo VI.
Para 1988, las fechas coincidiran con las del calendario ofi-
cial de fiestas, maAs el dia 16 de julio. Los importes de di-
chas gratificaciones son los que figuran en.el Anexo IV. El
personal de relevo del Anexo I que descanse en alguna de las
fiestas sefialadas en el Anexo VI, percibira ocho horas de sala-
rio, ademis del del dia.

No percibirén estas gratificaciones aquellos que,
trabajando en dichas fechas horas extraordinarias, no cubran
puestos fijos de relevo.

Por lo que hace referencia al personal del Anexo II
de relevo que descansen en algunas de las fiestas sefialadas en
el Anexo VI, percibird una cantidad equivalente al precio que
en cada momento se tenga establecido para gratificaciones por
domingo trabajado.

M.E.C.D. 2016
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Las remuneraciones del personal de relevo seran igua-
les a las del personal de dia, es decir, salario mensualizado
segin el correspondiente nivel retributivo, salvo en lo -que
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conclerne a la percepcion del plus de relevo, compensacion por

domingos y fiestas trabajados, las cuales compensan cualquier
pnsih%e diferencia entre las prestaclones del personal dE-rEIE

vo y el de dia. | | i

Por otro lado, el salario mensualizado serad el mismo, %&
segiin el nivel retributivo, para los trabajadores de relevo, ﬁ
independientemente de la seccidn en que trabajen. i

Art. 23.- PLUS DE GUARDIA Y RETENES DOMICILIARIOS

Se establece una lista Gnica, siendo su actuaciOn s i)
nivel de Complejo. ik

LLas obligaciones de los .equipns de guardia y retén @
domiciliario son las siguientes: i

1) Continuar la Jjornada de trabajo si se les requiere para
reparar averias o proseguir tareas que, de no hacerse, pu-
dieran originar perjuicios en las instalaciones, o alterar &
sensiblemente las producciones. :

2) Permanecer en sus domicilios después de la jornada de traba- ol
jo, con objeto de poderles encontrar siempre que se les |
requiera para prestar un servicio. Dejando una pista cier- |
ta, pueden alejarse de sus domicilios dentro de un circulo |
con centro en la entrada de fabrica y radio no superior a 10

kms .

3) Estar dispuestos a una intervencién rapida y eficaz en cual-
quier servicio del Complejo, con objeto de atender a las =&
reparaciones surgidas fuera del horario normal o como conti- B8
nuacibn del mismo. : b

4) Las guardias o retenes comenzaran, en general, a las 8h de [©
un viernes y terminaran a la misma hora del siguiente en que |
comenzara otro turno.

L

o

Compensaciones economicas :

S
s s

Seran las establecidas en el Anexo VI. Ademas, sl una vez aban-
donada 1la FaAbrica se le requlere de manera imprevista para
realizar un trabajo urgente, se le abonaréd la prima de llamada
a domicilio que figura en el citadoc Anexo, que incluye dos
medias horas extras en concepto de tiempo de traslado.

s
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Descansos

Después de un niimero de horas trabajadas durante la noche, como
ninimo 2 horas entre las Oh y las 5h, se tendra derecho a des-
cansar media jornada con el dia ganado.
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Todo operario que trabaje como minimo 3 horas después de las 3
de la mafana, tendra derecho a una hora extraordinaria en con- b
cepto de desayuno. Corresponderéd una cena a los operarios que B
se encuentren en Fabrica dentro de las horas comprendidas entre B8
las 22h hasta las Oh y trabajen al menos 1 hora en dicho perio- e

d G 7 'p'l:l:'::l;

Comidas 1)

Aquellos operarios del equipa de guardia que hayan sido 11lama-
dos y trabajen al menos 1 hora entre las 12h y l4h, les corres-

ponderé un vale de comida. i

e
Art. 24.- PRIMA DE LLAMADA A LOS QUE NO ESTEN DE RETEN %

...
e i i

El trabajador que sin estar de retén sea requerido de B
forma 1lmprevista para efectuar trabajos urgentes una vez‘hmm
abandonado la Fébrica y acuda a realizarlos, percibira los |
importes que figuran en el Anexo IV y que incluyen dos medias
horas extraordinarias en concepto de tiempo de traslado, inde-
pendientemente del pago de las horas trabajadas como proceda.
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Art. 25.- HORAS EXTRAORDINARIAS

=

Las horas extraordinarias se abonarén con los lmpor-
tes que figuran en el Anexo IV.
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Estos precios han sido fijados teniendo en cuenta 18
consideracidn del Convenio Colectivo como un todo unitario, €0
el que las condiciones econdémicas por los diversos conceptos
salariales en su conjunto, son superiores a las minimas de |
cardcter general, compensandose de esta forma los recargl® B
legalmente vigentes.

El trabajador que realice horas extraordinarias du-
rante la vigencia de este Convenio, tendra la opcion de que 1& [§
sean abonadas con los importes que figuran en el Anexo IV, o el &
otro caso, y previo acuerdo con el Servicio, le sean compensf: §8
das por tiempo de descanso retribuido en la proporcion de 1,73 b
horas normales por cada hora extraordinaria realizada. i

Art. 26.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES 2l

1) Gratificacidén de Julio y Navidad : El

Por este concepto y en cada gratificacidn se satisfard &l =
personal una cantidad equivalente al importe fijo mensual ¢ &5
galario o sueldo de nivel, mas antlgiiedad, méas complement? g
personal de mérito, en su caso. : i

Las gratificaciones se abonaran & prorrateo del tiempo tﬁ'¥ﬂ
bajado durante el primer semestre (julio) o el gegundo %ﬂ it
- mestre (ﬂavidaﬁ]. : T ! B i

i
Y N . et b o
Pt M g el L e ™

e e T

S

o -

e
Ly e s

ir.:'z-.

by gy =St B L

r':J._rII‘__?::

. Es e

=111}

S Bl

-

it



fl:

A e
i o =
e i A e Y i

TR

g

o L
e T o £ ] = =t

Iy Ty
s

-‘5_.!.

s b B A ST ey

E Y i
B

g
Dt p Tk = = L

N

SRR

,_
>

i

nt

e

i

S

ST e

o

A

ey
=]

b

==

==

e e L

TRy mes

o

""l:q'l' B L e
'-;I'E.a.l o T = T

e

S
At

iR

. reparacidn.

Numero 126

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 1.797

9) Gratificacidén de Fin de Ejercicio

Sustituyendo y compensando expresamente la participacion en
beneficios establecida con caracter general en la Industria
Quimica, y compensando y absorbiendo cualquier futura wvaria-
cidon o elevacion de dicho complemento legal, la gratifica-
cién de Fin de Ejercicio se abonarad y regira por las si-
gulentes normas:

- 1,5 mensualidades mas media mensualidad de complemento de
antigiiedad para el personal del Anexo I. Y para el perso-
nal del Anexo II1, 1,5 mensualidades incluida antigiiedad,
mas complemento personal de mérito. Su abono se efectuara
a prorrateo del tiempo trabajado el afio anterior, de
acuerdo con las disposiciones legales wvigentes, siendo
efectuado su pago con la liquidacion del mes de febrero.

Art. 27.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

Para el personal de dia, las vacaclones seran retri-
buidas de acuerdo con el salario de nivel, antigiiedad y demas
complementos de caracter fijo que se viniesen percibiendo en el
momento del disfrute de las mismas.

El per=zonal de relevo o turno percibira, ademas, la
prima de relevo correspondiente, adicionando el importe de las
gratificaciones de tres domingos y una fiesta, siempre y cuando
éstas sean realmente disfrutadas en vacaciones por dicho perso-
nal.

Para el personal del anexo I, se mantiene el suple-
mento SOLVAY a las vacaciones.

CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 28.- AYUDA ESCOLAR

1) Estudios de Ensefianza General Basica.- Se concede una ayuda
de quince mil pesetas brutas/afio por hijo de trabajador que
este cursando los estudios de E.G.B. La ayuda sera pagada
durante los 10 meses lectivos de curso, fijandose por Nota
de Servicio las fechas de cobro. Esta ayuda se percibira por
todos los escolares comprendidos entre los 6 y 16 afios de
edad, realicen los estudios que realicen.

2) Estudios medios.- Se abonarid un 75% de los gastos debidamen-
te justificados y acreditados con un tope de 15.000,-PTA/-
afio, a aquellos hijos de personal que, realizando estudios
medios, cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento
vigente.,

3) Estudios superiores.- Se abonaréd un 307 de los gastos debi-
damente justificados y acreditados, con un tope de 15.000,-
PTA/afio para alumnos que estudien en Cantabria y 30.000,-PTA
para los que estudien en otras provincias cuando por el tipo
de estudios cursados no exista plaza o centro en Cantabria,
a los hijos del personal que, realizando estudios superio-

res, cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamen-
to vigente. e

Art. 29.- AYUDA A SUBNORMALES

Se abonar&d a los trabajadores que tengan hijos sub-
normales el 100Z de los gastos de formacidén especial justifi-

cando los mismos y mediante la intervencidén del Servicio Médico
de Empresa.

Art. 30.- PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

. Los préstamos para vivienda se concederin de acuerdo
con el Reglamento existente en el Complejo. Se podrén distri-
buir por este concepto un méaximo de 24 millones de pesetas en
1987 y 25 millones de pesetas en 1988.

El importe de los préstamos para vivienda sera de
700.000,~ PTAS. y los de reparacién 300.000,-PTAS., siendo el
plazo maximo de amortizacidén de estos tltimos de 4 afios.

Se admitiran trasvases de los fondos para compra y

Los minimos de pensiones quedan establecidos en las
sigulentes cuantias:

-~ 2 cabezasg

R e b e et 586.700,~PTA brutas/afio

= 1 cabeza RS e e e BT 442,260,-PTA brutas/afio
o viudas SR BN A s st s 336.910,~PTA brutas/afio
huerEanggs i bl 302.500,-PTA brutas/afio

Estos minimos se aplican con efecto 1.1.87 y absorben
cualquier pensién o mejora legal.

i Para el afio 1988 se incrementarén estos minimos en el
Esmi porcentaje que utilice el Gobierno en los minimos de
Pensiones legales, con absorcidn de cualquier pensién legal.

ATt.i32.< JUBILACIONES ANTICIPADAS

La Empresa se compromete a ofrecer las condiclones

E:gn tilen-e establecidas para las jubilaciones anticipadas, a
~U48 108 trabajadores que cumplan 60 o mis aflos de edad duran-

te la vigencia de este Convenio.
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Si la Empresa solicitara de un trabajador que retra-
sara su fecha de jubilacidén, como maximo en un plazo de seis
meses, la Empresa vendr& obligada a mantener las condiciones
ofertadas al trabajador en el momento en que se le solicitd el
aplazamiento. '

Art- 33-- CDHPLWTD A I.l.ﬁ. IIL‘ITI'

En la indemnizacion por enfermedad y accidente de
trabajo, seran ,de aplicacién las condiciones oficiales que
regulan dicha indemnizacidon y el tiempo de duracion de la asis-
tencia; pero la Empresa garantiza, en funcién de los porcenta-
jes de absentismo, los porcentajes que a continuacion se indi-
can, sobre salario de nivel, antigiiedad y prima de relevo:

Absentismo 20 primeros dias Sigulentes
Mas de 9% 60% : 157
Entre 87 v 9% 807 80%
Entre 7% y 8% 857 85%
Entre 6% y 7% 907% 90%
Menos de 6% 100% 100%

La garantia se percibirad a partir del mismo dia en
que comiencen las prestaciones economicas de la Seguridad So-
cial (40 dia) y por el tiempo que dure la I.L.T. Sin Embafgu,
si el. absentismo es inferior al 47 la garantia se percibira a
partir del primer dia. En todo caso, cualquiera que sea el
indice de absentismo, en los casos de hospitalizacién y mien-
tras dure ésta, .la garantia sera del 1007 desde el primer dia.

El indice de ahsentismo es el resultadagxde dividir el

médicas por el total de horas contratadas, deducidas las vaca-

ciones.

)nﬁmeru de horas perdidas por accidentes, enfermedad y consultas

Con la finalidad de reducir el absentismo, se crea
una Comisién paritaria Comité de Empresa/Empresa que podré, en
los casos que estime oportunos, retirar los complementos esta-
blecidos en este articulco. Siempre que el absentismo sea supe-
rior al 6%, la Empresa podra retirar los suplementos estableci-
dos anteriormente en caso de abuso libremente estimado, a aque-
1los que mediante bajas fraudulentas, trabajar estando de baja
o cualquier otra actuacion abusiva, incidan en el incremento
del inice de absentismo. '

Art. 34 FONDO DE AYUDA MUTUA

Se mantiene el actual Seguro de Accidentes tomado por
la Comunidad de Trabajadores del Complejo. '

Art. 35.- ANTICIPOS DE SALARIOS +

Con el fin de atender necesidades urgentes, la empre-
sa anticipara hasta un limite de 2,5 pagas, previa antigiiedad
de un afio y a devolver en un plazo maximo de 12 meses, sin
devengo de intereses. A tal fin, se crea un fondo con un maxi-
mo de descubierto de ocho millcones de pesetas en 1987 y ocho
millones y medio de pesetas en 19B8.

CAPITULO VI

SEGURIDAD & HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 36.- DISPOSICION GENERAL.- Se mantienen 1as mejoras

obtenidas, refleJadas en las correspondientes actas del Comité
de Seguridad & Higiene.

Art. 37.- En cuantas materias afecten a Seguridad e Higlene
en el trabajo, serin de aplicacibén las disposiciones contenidas
en la Ordenanza General de Seguridad & Higiene en el Trabajo,

aprobada por Orden Ministerial de 9 de marzo de 1971 y normati-
va concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar 1la
aplicacibébn del parrafo anterior, en consonancia con los si-
gulentes criterios y declaraciones generales:

1. Principlos generales

1.1 Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia se
congiderarn como niveles maximos admisibles de sustan-
cias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente
laboral, los valores limites umbral utilizados por los
S.5.5.H. del Ministerio de Trabajo. '

1.2 En cada Centro de Trabajo, y por cada area homogénea, se
llevara el registro peribdico de los datos amblentales,
siendo efectuada la recoglida de muestras y posteriores
analisis por el S.S5.S.H. Los resultados del muestreo
seran puestos a disposicidn de las partes interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo anterior sea declarado insalu-
bre, penoso, toxico o peligroso, tendrd un carécter
excepcional y provisional, debiendo en todos los casos
fijarse un plazo determinado, para la desaparicion de
este caraActer, sin que ello reporte perjuicio alguno
para la situacién laboral del trabajador. Ello comporta-
ra necesariamente la prohibicibén absoluta de realizar
horas extraordinarias y culquier cambio,6 de horario que
suponga un incremento de exposicidn al riesgo, por enci-

ma de los ciclog normales de trabajo previamente esta-
blecidos. :

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendréan
" evitando: 1Q su generacibn, 20 su emisidén y 30 su trans-
misidén y 80lo en ultima instancia se utilizardn los
medjos de proteccidn personal contra los mismos.
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En todo caso, esta Gltima medida ser& excepcional y
transitoria hasta que sea posible ‘anular dicha genera-
cién, emisidén o transmisidn del riesgo. -

1.5 En toda ampliacién o modificacién del proceso producti-
vo, sSe procurara que la nueva tecnologia, procesos ©
productos a incorporar, no generen riesgos que superen
los referidos valores limites umbral. Cuando se implante
nueva tecnologia se afiadirén asimismo las técnicas de
proteccion que dicha tecnologia lleve anejas.

1.6 Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosti-
carse por la Seguridad Social como ocasionada por las
condiciones de trabajo, seréd a los efectos de este Con--
venio considerada como enfermedad profesional.

1.7 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio a la salud del trabajador, derivado del
trabajo, obligard en forma perentoria a la adopcidn de
todas las medidas que sean necesarias para evitar la

repeticidon de dicho dafioc.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como
consecuencia de estos accidentes o enfermedades profe-
sionales se remitan a la Empresa por parte de los técni-
cos del INSHT, seran facilitados por parte de la misma a
los miembros del Comité de Seguridad & Higiene en un
plazo méaximo de 10 dias desde su recepcidn.

1.8 Siempre que exista un riesgo demostrado para “la salud
del trabajador derivado del puesto de trabajo, podra
recurrir al Comité de Seguridad & Higiene con caracter
de urgencia. Este propondrd las medidas oportunas hasta
que el riesgo desaparezca.

1.9 En el supuesto de que en una determinada fabricacidn no
existieran normas y medios que reglamentasen el nivel de
exigencias en materia de prevencion de riesgos para
empresas filiales con matriz extranjera, éstas estaran
obligadas a mantener los mismos niveles Yy medios que en
su pais de origen.

En toda Empresa de nueva creacidn o todo nuevo proceso
que se implante en las existentes, sl no existiera nor-
mativa legal que reglamentase un nivel de exigencia en
materia de prevencion de riesgos, las mismas confeccio-
naran un proyecto de seguridad, a los efectos legales
que proceda. De tal proyecto se dard conocimiento a los
representantes legales de 1los trabajadores para que
emitan informe. s

2. Comité de Seguridad & Higlene

2.1 Se mantiene el actual Comité de Seguridad & Higiene, con

participacién en su composicidén de cinco miembros desig-
nados por el Comité de Empresa.
Ademéds, y sin formar parte del Comité de Seguridad e
Higiene, podran asistir a sus reuniones oficiales, hasta
un maximo de tres miembros del Comité de Empresa, con
voz y sin voto, toméndose estas horas a cargo de la

Empresa.

9.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad &
Higiene, tendran derecho a 1la informacion necesaria
sobre las materias empleadas, la tecnologia y deméas
aspectos del proceso productivo que sean necesarlos para
el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud
figica y mental. Asimismo, tendran derecho a aquella
informacién que obre en poder de la Empresa sobre los
riesgos reales o potenciales del proceso productivo ¥y
mecanismo de su prevencion.

2.3 Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a
toda la informacién correspondiente a los estudios que
se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y
sobre su estado de salud, incluyendo resultados de exa-
menes, diagndsticos y tratamiento que se les efectfie.
Tendran también derecho a que estos resultados les sean

facilitados.
3. Vigilancia del riesgo

1.1 La Direccidn de la Empresa, asesorada técnicamente por
el departamento de Seguridad & Medicina de la Empresa,

elaborara:

a) un mapa de riesgos del centro de trabajo

b) un plan general de prevencion

¢) planificacién de planes anuales de prevencidn

d) peribdicamente, se elaborara la memoria del plan ge-
neral y de los programas anuales.

La Direccibén de la Empresa dara cuenta de todo ello a
los representantes de los trabajadores.

3.2 Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por sus condiclones de
mayor exposicidén a riesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seré&n vigilados de
modo particular.

4. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo

4.1 El1 Comité de Seguridad & Higiene conocerad la actividad
de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el
Trabajo de las empresas, a los fines del total cumpli-
miento de los puntos antes mencipnados y todos aquellos
aspectos relacionados con la prqgecicén de la salud del
trabajaégr.

M.E.C.D. 2016

4.2 La informacién recogida por estos Servicios no podré

tener otra finalidad que la proteccién de la salud del
trabajador, guardandose el debido secreto profesional.
En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta
obligacibn, el Comité de Seguridad & Higiene tendra

~derecho a solicitar el cese inmediato de la persona

responsable, reservandose la Direccidon el derecho de
llevar a cabo las acciones legales oportunas. g

4.3 Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos

que se efectien deberan ser especificos, adecuandose a

‘las materias primas o aditivos que se manipulen en cada

centro de trabajo. :

5. Programas, presupuestos y controles.- El comité de Seguridad
& Higiene serd debidamente informado acerca de los programas
anuales destinados a la proteccidén de la salud del trabaja-
dor, asi como del montante del presupuesto destinado a la
ejecucidn del mismo. Acto seguido emitira opiniones y dic-
tamen acerca del mismo. :

6. Tecnologia y organizacidén del trabajo.- E1 Comité de Seguri-
dad & Higiene debera ser informado de todas aquellas deci-
siones raltivas a la tecnologia y organizacién del trabajo
que tengan repercusién sobre la salud fisica y mental del

trabajador.

7. Protececidn a la maternidad.- Existira el derecho al cambio

de

puesto de trabajo por embarazo, cuando se demuestre que

las condiciones de trabajo: toxicidad, peligrosidad, penosi-
dad, materias primas, etc., puedan producir abortos o defor-
maciones, asegurindose el mismo salario y la incorporaciom a
su puesto habitual cuando la trabajadora se relncorpore
después del parto.

Art. 38.- CONVENIO DE QUIMICAS

Seran de aplicacién en el Eumﬁleju todas las mejoras

que en esta materia introduzca el Convenio General de Indus-
trias Quimicas. :

CAPITULO VII

GARANTIAS SINDICALES

Art. 39.- FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos

por las leyes, se reconoce al Comité de Empresa las siguientes
funciones:

A) Ser

B)

a-l

informado por la Direccon de la Empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucidén general del sector
econdmico al que pertenece la Fmpresa, sobre la evolu-
cibén de los negocios y la situacidn de la produccion y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccion ¥
evolucidn probable del empleo en la Empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y de cuantos docu-
mentos se den a conocer a los Soclos de la Socledad.

Con caracter previo a su ejecucidén por la Empresa, sobre
1a reestructuracién de plantilla, cierre total o par-
cial, definitivo o temporal ¥y reduccidon de Jornadsa;
asobre el traslado total o parcial de las instalaciones
de la Empresa y sobre los planes de formaclon

profesional de la Empresa.
En funcidén de la materia que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisidn de sistemas de orgé-

nizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias; estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracion de

puestos de trabajo.

9. Sobre 1la fusién, absorciétn o modificacion del
Ngtatus" juridico de la Empresa, cuando ello supongd
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo

3. La Empresa facilitara al Comité de Empresa el modelo
de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclas
maciones oportunas ante la Empresa y, en 8u caso,
ante 1f Autoridad Lab?ral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, ©f
especial, en supuestos de despido.

5. Sobre lo relacionado a 1las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen”
cias, indices de siniestrabilidad, el movimiento de
ingresos, ceses ¥y ASCENSO0S.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mater
rias:

a - Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral ¥

de Seguridad Social, asi como el respeto a los pactos,
condiciones o usos de empresas en vigor, formulando, €f
su caso, las acciones oportunas ante la Empresa ¥ Los
organismos o tribunales competentes.

Calidad 'y efectividad de la docencia impartida en 105
Centros de Formacion de la Empresa. '
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¢ - Las condiciones de Seguridad & Higiene en el desarrolio
del trabajo en la Empresa.

C) Participar como reglamentariamente se determine, en la ges-

tion de las Obras Sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o sus familiares.

D) Se reconoce al Comité de FEmpresa capacidad procesal, como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al aAmbito de su competencia.

E} Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo relativo a los
apartados a) y c) del punto A) de este articulo, aln después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial,

en todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale
expresamente el caracter reservado.

F) El Comité velara, no sdlo para que en los procesos de selec-
cion de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
gino también por los principios de no discriminacién, igual-
dad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 40.- GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacldn o dimisidn y siempre que el
despido o la sancion se basen en la actuacibén del trabajador
en el ejercicio legal de su representacidén. Si el despido o
cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberéd tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que geran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa y el Delegado del Sindicato
al que pertenezca.

Al mismo tiempo, poseeran prioridad de permanencia en la
Empresa o Centro de trabajo, respecto de los demas trabaja-
dores, en los supuestos de suspensidon o extincidén por causas
tecnologicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su -praﬁucién econdmica o

profesional por causa o en razon del desempefio de su repre-
sentacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresidon en el interior de
las Empresas, en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, publicaciones de
interes laboral o social, comunicando todo ello previamente
a la Empresa vy ejerclendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Los miembros del Comité de Empresa dispondrén para el desa-
rrollo de sus cometidos, de 40 horas al mes. Ademas, dos de
sus miembros, por cada uno de los Sindicatos con mas del 10%

de afiliacién en el Complejo, podrad disfrutar de un 507 mas
de horas.

No se computara, dentro del maximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion
de miembros del Comité de Empresa como componentes de Comi-
siones Negociadoras de Convenlos Colectivos en las que sean
afectados, y por lo que se refiere a la celebracidn de se-
siones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la Empresa se vea afectada por el
ambito de negociacidn referido.

e) Sin rebasar el maAximo fijado podrén ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité para
asistencia de los mismos a cursos de formacibén organizados
por sus Sindicatos, Institutos de Formacidén u otras Entida-
des, como a reuniones del propio Sindicato. :

£) El1 crédito de horas que utilice el Secretario del Comité de
Empresa serdn a cargo del propio Comité de Empresa.

ATrt. 41.- DE LOS SINDICATOS

La Empresa considera a 1los Sindicatos debidamente
implantados en el Complejo como elementos basicos v consustan-
clales para afrontar, a través de ellos, las necesarias rela-
ciones entre trabajadores y Empresa. Todo ello sin demérito de

las atribuciones conferidas por la Ley y en el presente Conve-
nio al Comité de Empresa.

A los efectos anteriores, la Empresa respetaré el
dErEcha’ de todos 1los trabajadores a sindicarse libremente;
admitira que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacidn
8indical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la acti-
t?dad normal de la Empresa, de acuerdo con la normativa legal
;iEEEtE; no podra sujetar el empleo de un trabajador a la con-

iCiﬂn de que no se afilie o renuncie a su afiliacidn sindical,
r}_dEEPEdirlu 0 perjudicarlo de cualquier forma a causa de su
g iliacién o actividad sindical. L.os Sindicatos legalmente
tllnﬂtituidﬂﬂ ¥y con un indice de afiliacién suficiente de 1la
Plantilla del Complejo, podrén remitir informacidbn a fin de que
E8ta geag distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que,

?1tndn caso, el ejercicio de tal préctica pueda interrumpir el
=8arrollo del proceso productivo. :

i A tal fin, se pondrén a disposicidén de los Sindica-
» tablones de anuncios para Iinsertar comunicaciones, coplas

EE lae cuales deberan ser puestas, previamente a su exposiciédn,
conocimiento de la Direccidn del Complejo.

Para el cumplimiento de las misiones que le son pro-

Plas, 1los Sindicatos que cumplan los requisitos sefialados en el

M.E.C.D. 2016

articulo siguiente, dispondran de un crédito de cincuenta horas

al mes. Dicho crédito sera disfrutado por aquellos de entre
sus afiliados que designe. :

Art. 42.- DELEGADO SINDICAL

Los Sindicatos, en el ambito del Complejo, que tengan
una afiliacion superior al 10% de la plantilla, estarin repre-
sentados por un Delegado Sindical.

A tal fin, deberédn acreditar de manera fehaciente
dicha afiliacion.  Acreditada ésta, la Empresa reconocera al

Delegado Sindical su condicidén de representante del Sindicato a
todos los efectos.

El Delegado Sindical ser& trabajador en activo del

Complejo. Sus funcinnﬁ% seran las siguientes:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato al que
represente y de los afiliados del mismo en la Empresa y
servir de instrumento de comunicacion entre su Sindicato y
la Direccidon de la Empresa.

2. Podré asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridad & Higiene y Comités paritarios con voz y sin

voto y siempre que tales oOrganos admitan previamente su
presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacidén y documentacibdn que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo establecido en la lLey, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legal-
mente proceda.  Poseerin las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y por el presente Convenio Colectiwvo
a los miembroa del Comitée de Empresa. Dispondran de una
reserva de 40 horas al mes para el desarrollo de las funcio-
nes que les son proplas.

4. SerAn oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caricter colectivo que afecten a los trabajado-
res en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caréc-
ter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revistan
cardcter colectivo o del Centro de trabajo en general vy,
sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afec-
tar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) Sobre la implantacion o revision de sistemas de organiza-

cion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
ClAas .

Al mismo tiempo, el Delegado Sindical podré recaudar cuotas
a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efec-
tivas de trabajo.

Art. 43.- CUOTA SIRDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los

Sindicatos que cuenten con el porcentaje de afiliacion estable-
cido en este capitulo, la Empresa descontara en la nomina men-
sual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente. Para ello, el trabajador interesado remitira a
la Direccidén de la Empresa un escrito en el que se expresara
con claridad 1la orden de descuento, el sindicato a que pertene-
ce y la cuantia de la cuota. Las detracciones, salvo indica-
cién en contrario, se efectuaran durante periodos de un aiio.

Art. 44 .- EXCEDENCIAS

Los trabajadores en activo que ostentaran cargo sin-
dical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del
Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalida-
des, podran solicitar a la Empresa la concesion de una exceden-
cia. Permanecerd en dicha situacidn mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo
gsolicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio
del mismo.

Art. 45.- PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES DE CONVENIOS
COLECTIVOS

A los Delegados Sindicales de Sindicatos implantados
nacionalmente y que participen en las Comisiones Negociadoras
de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacidon como traba-
jadores en activo de la Empresa, les serén concedidos permisos
retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como
neguciaﬂurea y durante el transcurso de la antedicha negocia-
cion en cuestion, siempre que la Empresa esté afectada por la
negociacién en cuestion.

Art. 46.- PRACTICAS ANTISIRDICALES

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio
de alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales, se
estara a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 47.- ACUMULACION DE HORAS SINDICALES

Las horas sindicales pactadas en los articulos 40.d)
y 41 de este Convenio, podrfn ser acumuladas mensualmente por
las distintas Centrales Sindicales con representacidén en el
Comité de Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total que corresponda a cada Sindicato.
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Art. 48.-Las partes reconocen que las garantias sindicales

establecidas en este Capitulo superan en su conjunto a las
establecidas ed la LOLS y demAs legislacidn vigente al respec-
to, optandose por su aplicacién en lugar de 1lo contenido en

dichos textos legales.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - REVISION SALARIAL PARA 1987

Una vez conocido el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el INE al 31 de diciembre de 1987 se
ofectuara una revisidn salarial que comprenda un incremento
definitivo para 1987 del IPC real de dicho afio incrementado en
un punto. En todo caso, se garantiza para 1987 un incremento

salarial minimo del 7%. "

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1987,
sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el in-
e T arLal 'da 1088 'y para ‘llevarlo 'a cabouse \tOmarin
como referencia los salarios y tablas utilizados para realizar

los aumentos pactados en dicho afo.

l.a revisién salarial se abonara en una sola paga,
durante el primer trimestre de 1988.

Tipic. |61 fe2 |63 |6,4 16,5 16,6 |6,7 16,8 16,9 |7,9

Revisién|0,10]0,20(0,300,40{0,50|0,60{0,70/0,80/0,90}1,00

SEGUNDA - INCREMENTO SALARIAL PARA 1988

Al 1.1.88 se incrementaran los conceptos salariales:
sueldos y salarios de nivel, complemento personal de mérito,
primas de relevo, gratificaciones de domingos ¥y festivos, guar-
dias, retenes y horas extraordinarias en un 5%.

TERCERA - REVISION SALARTAL PARA 1988

Se establece una cléausula de revisiom salarial para
o] afio 1988 en los mismos términos que la pactada para el afio
1987 en la Disposicibn Final Primera. En todo caso, se garanti-
za para 1988 un incremento salarial minimo del 5%.

Ia revisién salarial se abonara en una sola paga
-durante el primer trimestre de 1989.

CUARTA - OBRAS SOCIALES

Se destinaradn, para incrementar los fondos destinados
a las obras de recreo, las cantidades siguientes:

- en 1987: 700.000,-PTA
- en 1988: 500.000,-PTA.
QUINTA - PAQUETE DE NAVIDAD

La Empresa mantiene para los dos afios de vigencia del
Convenio la aportacién actual que realiza para el paquete de
Navidad, pudiendo, el Comité, destinar dicha aportacion a otro
tipo de Obra Social.

SEXTA - ASCENSOS EN OFICIOS DE SERVICIOS AUXILIARES

_ Se establece para los ascensos en los oficios clasi-
cos de Servicios Auxiliares, un sistema de convocatorias para
cubrir las wvacantes producidas, de tal modo que cada nueve
vacantes producidas, cuatro se cubran por concurso-oposicion,
tres por antiguedad y dos se amorticen.

El orden seréd el siguiente:

38 Amortizada
68 Amortizada
9a Concurso

.28 Antigiiedad
58 Antigiliedad
88 Antigiiedad

18 Concurso
48 Concurso
78 Concurso

SEPTIMA - POLITICA DE EMPLEO

La Empresa y la representacién de los trabajadores
han podido constatar que la nueva normativa sobre contratacidn
establecida en la Ley 32/1984 de 2 de agosto, introduce innova-
ciones positivas para la promocidon del empleo, en especial para
los jb6venes.

De las diversas modalidades de contratacidon previstas
en la citada Ley, la Empresa, salvo en los casos de contrato de
trabajo en préacticas, obra o servicio determinado e interinos,
recurrirad, de acuerdo con sus necesidades, a contrataciones por
un periodo minimo de seis meses.

: Empresa y trabajadores pactan la posibilidad de que
los trabajadores afectados por este convenio puedan acogerse al
contrato de relevo, regulado por la citada Ley y desarrollado
en el Real Decreto 1991/1984 de 31 de octubre. Asimismo, ambas
partes pactan, en relacién con estos contratas de relevo que,
debido a las peculiares caracteristicas del COmplejo de Torre-
lavega, en cualquier caso deberén respetarse las necesidades
del Servicio y fla sustitucién no serl necesariamente en traba-
jos a desarrollar en el mismo puesto de trabajo que ocupe el
jubilado parcialmente.

Durante la vigencla de este Convenio, la Empres
cnnEinuarﬁ su politica de contratacidén en practicas durant

Tﬁermdo estival, con atencién preferente para los hijos ekdei
personal. : S } : |
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' 1a BEmpresa "SOLY

OCTAVA

En el supuesto de que en el Convenio General de la
Industria Quimica se pactara para 1988 una jornada anual infe-
rior a las 1780 horas de trabajo efectivo prevista en este
Convenio, se aplicaré dicha jornada para 1988.

NOVENA

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara
a lo dispuesto en el Convenio General de la Industria Quimica,
Estatuto de los Trabajadores y Legislacidn General de obligada

y necesaria aplicacidn.

DECIMA

Queda totalmente derogado el IV Convenio Colectivo
Conjunto para los Complejos de Torrelavega y Martorell con
vigencia para 1983, asi como el Acuerdo de Eficacia Limitada
firmado el 28.3.84 para regular las relaciones laborales en

dicho ano.

Asfmismo, queda totalmente derogado el Acuerdo de
Eficacia Limitada firmado el 5.03.85 para regular las relacio-
nes laborales de los afios 1985-1986.

A

ANEXO "A" ACUERDO DE EQUIPARACION

VISTOS log scuerdos de la Oomisiln de Bqui-
puraoidn o corrsespondsncia funcional o profesional
entre los Complsjos de Markorell y Torrelavega de
la Empresa "SOLVAY ¥ CIA,Sede® ¥

RESULTANDOs Que en el Jonveniec Coleotivo de
VAY,S.A." que se pactd con vigencis
hasta 31 de diciembre de 19791- se exgepiud de tal
vigenoia lo dispuesto en el Arif. 4, 2 2 quo = =
determinaba la creacidn de uns Comisidn Parxitaris
con objeto de que-estableglene,.la relacidn del —
coste de vida entre los Centros de Torrelavegas -
y Marterell, ouya actuseidn debia terminar el 30
de junio de 1979 ¥ que, en gaso de no llegay & un
acusrdo ambas paries »e somatfan al arbitraje -
de D. 'Jusn ManuelSfnches Teranj Oonvenio Golestli
vo, que, oon tal estipulacién, fue homologado por
ssta eooidn Gensral el 27 de Jjunio de 1970 =
previo acuerdo de la Comision Delegada del Goblerno
para Asuntos Boondmicos de fecha 20 de Junio de -

1979«

RESULTANDOs Que con fecha 14 de marso de - -
1980, ¥ previas las conaigulentes dellberaciones -
de las partas, &é:tas pactaron un nusvoe Convenlo -
Ooleotive que elavaron a euta Direcciln General -
el 10 de abril da 1980, a efectos de homologaoldn,
que se acord$ por este Ceniro Directivo el 17 de -
sbril de 1980, en cuyo Convenio Coleotlvo, como =
parte integrante del mismo, 8@ contenfa en su = -
Anexe X ol contsnide del arbitraje raeforido, en -
el gue, entre otros axtremos, COmO el de serdslar -
el a favor del Centro de Trabajo de Martorell,
se dice que en relaclidén con lo estableaclido en el -
apartado o) nt 2 del Artfoulo 4% del Convenio Co=—
1ectivo de 1979 el plazo en gue debera alocanzarse
plenamente la nplicacidn en el marzo de un CUonvanio
Coleativo conjunto de la relacilén obtenida scbre -
los elensntos remunexraiivos sedamlados sn el arbhitrs
je, serin el de ocingo afos a partir de 1% de enerd

de :LQE"Jl

nuSTLTA::DOs Que torminados los trabajos ds 14
Comisidn Paritaria ya sefialada, para cumplir lasg =
normas oontenidas en el arblitraje a que 8@ gometle”
ron ambas partes sobrs equiparmeién y corresasponders
cia funoional o profesional enire los gomplejos dé
Martorell y Torrelavega, los gleven ahora a 8ste =
Centro Directivo solicitande su raegisiro ¥y publics
olén en el Boletf{n Oficial del Estado, &l amparo -
del Aritfoulo 90 del vigente Eatatuto da los Trabs-

Jﬂdﬂrﬂﬂi

. RESULTARDO: -Que m#ﬁn toles nuuuraul -
son conformes oon los términos del arbitraje & QU0

'H e B ﬂm"-ﬁi nm la ljp m '..‘ 0 e uk

g4 o I

i ﬂﬂﬂﬁIﬂ%_@l Que lom &i dos que ahors B¢
eloven a la coién General de Trabajo han d& ==
considerarse como parte intagrante ¥ gomplemente~”
ria de los acuerdos de la Impresa WSOLVAY ,Sede” ¥
1w representacidn de sus trabajadores adoptados -
tanto en el Oonvenio Colectivo homologado el 27 de
junio-de 1979 como el tambien homologado en 17 df
abril de 1980, todas cuyas actuaaclones fueron ant

[
riores @& la vigencia del Estatuto de los ﬁ‘hﬂjﬁgﬂ- |
an |

res, Ley 8/1980 de 10 de marzo, Por 1o qus,
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cacidn de la Disposicién Guinta de dicho Cuerpo -
legal deben ragirse por las normas vigentes en el -
momento de oonatitulrse laec comisionas negociadoras
por 1o que procede su homologmoidn, que no registro,
de conformidad con la Ley 30/1973 de 19 de diclembre
y demas disjosiclones conscordantes que atrfibuyen a
epta Direcoidn General la compatencis para homologar
1o esoordedo por lus partas.

COHSIDeRANLDOY Que naoisndo los aguerdos exaul-
nadoe ds un arvitraje pmotado por las partes en 1979
@ ‘incluido en el Uonvenio Coleotivo de 1980, este =
dltimo con vigencia temporal hasta 31 de dicliembre -
de 1981, eam visto que los acuerdos examinados, que -
se ajustan a las normas dlotadas por quien arbitrd -
el Conflicto, obligan a las pirtes an su viguncia -
temporal de apliocacidn desde 1 de enero de 1980 y -
durante cinoo aros posterioras, cuya vigencia daben
tener en cuenta las partes para oumplir el arbitraje
2 gus me sometieron, |

VISTOS los preceptos citados y dends de gene—

ral ¥ pertinente aplicacién,

=574 DIRECCION GENLRAL acuerdal

19 .= Homclogar los acuerdos gque se transoriben
a contimimoidn de la Comisidn Paritaria constituida
de aguerde gon el Artfoulo 82 del Convenio Coleoti-
vo de la Bapresa " (LVAY ;8.A." sus trabajadores,
homologado en 17 de abril des 1980 sobre squipara—= -
cidén o correspondencia funmeionel o profeaional en-—
ire los complejos de dMartorell y Torrelavege que -
aplican el arbitrsje contenido en su Anexo X gomo =
parte inte o de digho Uonvenlio Colasctivo, cuyos
acuerdos alc su plenm aplicmeidn a partir de

1% de energ.de 1380 en el término de ¢lnco afios.

: L | L =
T ek SR i el

28« Disponar le publicecidén de dichos acuner-
dosm en el BolstiniDfioisl del Estado; y su insorip-
cién en ol Bagimiyo corys exte de eata Direg=-
cién Gemeral;.oouo parte integrante del Convermio e
Colectivo ds la Empresa "SOLVAY,S.4." y sus trabajs
dores, homologado en.l7 de abril de 19d0, remitidn-
dope una copis, pars su depdeito, al Instituto de -
dediacidn,Arbitrajie ¥ ﬁonnmuizn@, 3

L . | e B
e e e
| e I‘.gnd* 1‘2.‘_{&_‘-;;,, '
EL DIRECTCR GEHSRAL-DE TRABAJO,.
For la Empresa:

Sr. MARTINEZ ADAM
Sr. O'CALLAGHAN
art,  PRIETO

or'.. SERRANO

Por los trabajadores:

ar. ARENAL ‘ :
Sr. SETIEN En Santander, a 20 de noviembre de 1980, se reune
Sr. GOMEZ la Comision de Equiparacion o correspondencia funcional
Sr. ESPANoL.  © profesional entre los Complejos de Martorell y Torre—
Sr. SALINAS  lavega, cuyos ITTiE‘:]'I'I.bI:‘GS son 1los relacionados al margen ,

los cuales

EXP ONEN-:

El 1T Convenio Colectivo conjunto para los Camplejos de Martorell
Y Tﬂr_relavega, firmado el 14 de Marzo de 1980, establece en su articu
10 82, la constitucién de una comisién de equiparacién o corresponden
Cia funcional o profesional, con objeto de posibilitar el mmmlim;len:
to *_iE]_. arbitraje dictado el 18 de Julio de 1979, mediante el estudio,
def%nl-::ién y resolucién de toda la problematica relacionada con la -
fquiparacion profesional o correspondencia entre cada una de las fun-
clones y/o categorias profesionales de ambos complejos.

: ‘_El Ccitado articulo establece que, de llegarse a un acuerdo, se es
éra a lo que esta Caomisién determine en 1o referente a la equipara—

' _Clﬂn O correspondencia funcional y que, en todo caso, salvo que la Co

- MS10n acuerda cosa diferente, la clasificacidn del personal por gru-

POS, categorias o niveles, se requlara de la forma establecida en el
Cltado EI‘ti'CLllﬂ. [

En cumplimiento del mandato establecido, la Comisién ha celebrado

1as correspondientes reuniones, habiéndose llegado a los siguientes

M.E.C.D. 2016

ACOHIE R D OGS

La equiparacion o correspondencia funcional entre las diversas -
funciones existentes en los complejos de Martorell y Torrelavega qué-

~ da establecida de la siguiente forma:

1) PERSONAL DEL ANEXO I DE TORRELAVEGA (Anexo I del Convenio Colectivo)
a — Todas las funciones actualmente incluidas en los niveles 3 y 3a
de Torrelavega quedan equiparadas, a los efectos funcionales

al nivel 4 del Anexo 3 de Martorell (Anexo 3 del Eonvenio Co
lectivo). s

b - Todas las funciones actualmente incluidas en los niveles 4 —
y 5 de Torrelavega quedan equiparadas, a los efectos funcio-
nales, al nivel 5 del Anexo 3 de Martorell,

c = Todas las funciones actualmente inclulidas en los niveles 6 —
v 7 de Torrelavega quedan equiparadas, a los efectos funcio—
nales, al nivel 6 del Anexg 5 de Martorell.

d - Todas las funciones actualmente incluidas en los niveles 8 —
y 9 de Torrelavega quedan equiparadas, a los efectos funcio—
nales, al nivel 7 del Anexo 3 de Martorell.

e - Todas las funciones actualmente incluidas en el nivel 10 de
Torrelavega quedan equiparadas, a los efectos funcionales, al
nivel 8 del Anexo 3 de Martorell.

f ~ Todas las funciones incluidas en el nivel 11 de Torrelavega
quedan incluidas en el Anexo II del citado Complejo, conser—
vando, sin embargo, su actual remmeracion.

-Por 1o que hace referencia a los efectos economicos de la equi
paracion o correspondencia funcional, las funciones incluidas
actualmente en el nivel 11 se comparan con el nivel 8 del Ane
xo 3 de Martorell.

Ningin trabajador sera adscrito al nivel. 11 del Anexo I de -
Torrelavega, salvo que en la fecha de la firma del presente -
acuerdo ostente dicho nivel.

g — Se crea en Torrelavega el nivel 2, correspondiente a Pedn de
nuevo ingreso. En dicho nivel se integraran los trabajadores
de nuevo ingreso, por un periodo maximo de 4 meses. Se fija
para dicho nivel una retribucién mensual de 44.825 PTA brutas.
Todas las funciones incluidas en é1 se equiparan a las del ni
vel 3 del Anexo 3 de Martorell. :

h - E1 personal de Torrelavega del actual Anexo I que ostente las
categorias oficiales de Awdliar Administrativo, Awdliar de
Organizaciony basculeros y realicen funciones propias de su ca
tegoria, se incorporaran, con efectos 1.12.80, al nivel I del
personal administrativo del Anexo II del Complejo de Torrelavega.

i — En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 de Julio de
1979, el nivel salarial de todas y cada una de las funciones
del complejo de Torrelavega, debera ser igual al 92% de su  ~
equivalente en el camplejo de Martorell, comparandose las res
pectivas funciones de la forma establecida en el presente acuerdc

2) PERSONAL DEL ANEXO II DE TORRELAVEGA (Anexo II del Convenio Colectivo)
a — Fabricacién y Servicios Awdliares :

a.1 = Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
3 del AneXo II de Torrelavega referidas a Encargados
de Fabricacidn o Servicios Awdiliares se equiparan,
a los efectos funcionales, a la funcidn CONTRAMAESTRE
del Anexo 5 de Martorell (Anexo 5 del Convenio).
(Grupo Fabricacion) :

a.2 - Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
4 del Anexo II de Torrelavega, referidas a Contramaes
tre de Fabricacidon o Servicios Awdliares se equiparan,
a los efectos funcionales, a la funcidn CONTRAMAESTRE
FRIMERA del Anexo 5 de Martorell.

(Grupo Fabricacidn)

a.3 — Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
5 del Anexo II de Torrelavega referidas a Contramaes—
tre Jefe de Fabricacitn o Servicios Awdliares se equi
paran, a los efectos funcionales, a la funcidn CONTRA
MAESTRE JEFE del Anexo 5 de Martorell.

(Grupo Fabricacidn) .-

a.4 - Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
1 del Anexo II de Torrelavega referidas a Empleados -
Técnicos de Fabricacibn o Servicios Auxiliares se equi
paran, a los.efectos funcionales, a la funcién EMPLEA-
DO ADMINISTRATIVO del Grupo Fabricacion del Anexo 5 de
Martorell.
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b - Técnicos de Oficina

b1 - Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
3 del Anexo II de Torrelavega referidas a Técnicos de
OFicinas (Delineantes) se equiparan, a los efectos =
funcionales, a la funcidn de TECNICOS DE SERVICIOS -
ANEXOS (Delineantes) del Anexo 5 de Martorell.

b.2 - Todas las funciones incluidas actualmente en los nive
les 4 y 5 del Anexo II de Torrelavega referidas a Tec
nicos de Oficinas (Delineantes Proyectistas Ay B) se
equiparan, a los efectos funcionales, a 1a funcidn de
DEL INEANTE PROYECTISTA del Anexo 5 de Martorell.

b.3 — Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
1 del Anexo II de Torrelavega referidas a Tecnicos de
Oficina (Auxiliares de Sala) se equiparan, a 1os 2fec
tos funcionales, a la funcién de AUXILIARES DEL GRUFPO
DE SERVICIOS TECNICOS ANEXOS del Anexo 5 de Martorell.

'b.ii — Todas las funciones actuaimente incluidas en el nivel
5. del Anexo II de Torrelavega referidas a Técnicos de

Oficinas (Empleadosde Sala) se equiparan, a 10sS efec—
tos Funcionales, a 1a funcién EMPLEADO DE SERVICIOS TEC.

NICOS ANEXOS, del Anexo 5 de Martorell.

ol e —————— i -

c - Administrativos

.1 = Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
1 del Anexo II de Torrelavega referidas a personal ad
inistrativo se equiparan, a los efectos funcionales,
5 1a funcion AUXILIAR PRIMERA del Anexo 5 de Martorell.

También se equiparan a dicha Funcion el personal in—
cluido en el punto 1, h, del presente acuerdo.

c.2 - Todas las funciones sncluidas actualmente en el nivel
5 del Anexo II de Torrelavega referidas a personal ad
ministrativo se equiparan, a l10S efectos funcionales,
a la funcién EMPLEADO 1 del Anexo 5 de Martorell.

c.3 - Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
3 del Anexo II de Torrelavega referidas a personal ad
ministrativo se equiparan, a los efectos funcionales,
a la funcién EMPLEADO 2 del Anexo 5 de Martorell.

c.4 - Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
4 del Anexo II de Torrelavega referidas a personal ad
ministrativo se equiparan, a 10S efectos funcionales,
2 1a funcibén EMPLEADO 3 del Anexo 5 de Martorell.

¢.5 - Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
5 del Anexc II de Torrelavega referidas a personal ~!
ministrativo se equiparan, a 10S efectos funciocnales,
1 1a funcidn JEFE DE SECCION DE SEGUNDA del Anexo 5

de Martorell.

Cc.6 — Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
6 del Anexo II de Torrelavega referidas a personal ad
ministrativo se equiparan, a los efectos funcionales,
a 1a funcién JEFE DE SECCION DE PRIMERA del Anexo 5 —

de Martorell.

c.7 - Todos 1os trabajadores que actualmente desemperian fun
ciones de Auxiliares del Grupo Administrativo del Ane
<6 5 de Martorell quedan encuadrados en 1a funcién de
AUXILIAR PRIMERA del citado grupo y &nexo.

d — Varios

E1 personal que actualmente este encuadrado en la funcidn
Ayudante Técnico Sanitario del Grupo Diversos del Anexo II
del complejo de Torrelavega S€ equiparan, a 10s efectos -
funcionales, a la funcion CTM SERVICIOS TECNICOS ANEXOS del

Complejo de Martorell.

F1 resto de las furciones del Anexo II del complejo de
Torrelavega no mencionado expresamente en el presente
scuerdo, se equiparan a las correspondientes del personal
sdministrativo que ostente el mismo nivel.

e — En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 de Ju-
1i0 de 1979, el nivel salarial de todas y cada una de las
funciones del complejo de Torrelavega.debera ser igual al
g2% de su equivalente en el complejo de Martorell, compa-
réndose las respectivas funciones de la forma establecida

enn el presente acuerdo.

. M.EC.D.2016

Gy

5)

‘Caso de que el nivel salarial de alguna de las funciones
de Torrelavega fuese superior a su equivalente del comple
jo de Martorell, permanecera invariable. En dicho caso y
en el plazo previsto en el arbitraje, el nivel salarial -
de 1a funcién equivalente del complejo de Martorell debe-
ra ser igual a su equivalente del camplejo de Torrelavega
dividida por 0,92. :

Los efectos econémicos de la equiparacion o corresponden-—
cia funcional o profesional se efectuaran en base a la -
camparacién entre los sueldos de nivel vigentes en cada -
uno de los camplejos, calculados segun 10 establecido en
los parrafos anteriores. i

En cuanto al complemento perscnal ce wi.l.J, se estara a
1o establecido en el art. 19 del IT Convenio Colectivo .- .
Conjunto, en 1o referente al caracter del mismo.

A los efectos de la equiparacion econdmica, el personal —
administrativo y asimilado del complejo de Torrelavega en
globado en los niveles 1, 2 y 3, se equipara a 10S niveles
6, 7 y 8, respectivamente, del Anexo 3 de Martorell.

3) Para el personal de Torrelavega que en virtud de 10 dispuesto
en el art. 9 del IT Convenio Colectivo Conjunto Torrelavega/Mar

torell, ostente nivel a titulo personal superior a la funcidn
que realmente desempefia, la equiparacion se efectuara en base
al citado nivel a titulo personal.

En virtud de lo establecido en el art. 8¢ del IT Convenio Co-
lectivo Conjunto (parrafo 42), queda derogado el regimen en -
41 establecido, sobre clasificacidn del personal y metodos de

valoracion.

14 clasificacion del personal queda establecida por Su adscrip
cién a cualquiera de las funciones, en 10S dmbitos de 10s res
pectivos complejos, incluidas en los Anexos I, II, 3y 5 del

Convenio Colectivo. A los efectos de asignacion de funciones
v de determinacion del nivel salarial total, regira exclusiva

- mente la clasificacion funcional incluida en dichos anexos.

6)

7)

La clasificacion funcional subsistira en sus propios tArmi—
nos, salvo que, por medio de nuevo Convenio Colectivo, se Dac

te otra cosa. )

Por tanto, las adscripciones actualmente existentes, no su-
friran variacién alguna, salvo que S€ produzca la circunstan
cia apuntada en el parrafo anterior y cuando, respetandose en
+odo caso 1o establecido en el art. ge del II Convenio Colec-
tivo, se produzcan camblos definitivos de funcién o cuando;
énica y exclusivamente referido al personal de Servicios Aud
liares en Torrelavega por motivo de ascenso en la categoria

profesional, por 1os turnos de antigiiedad O concurso—oposicion,

corresponda un nivel funcional Superior.

1a retribucién a percibir por cada trabajador sera la que COr
responda a la funcién que desempefia con caracter fijo, de —
scuerdo con el salario establecido para cada nivel o grupo -
funcional, en cada uno de 10S complejos. La asignacion de -
funciones es el resultado del presente acuerdo y no sufrira -
variacién alguna,, salvo que se den l1as circunstancias estable
ciadas en el punto 6) del presente acuerdo.

8) Las retribuciones correspondientes a cada funcién son indeper

9) Las reclamaciones pendientes de rest:-i :
5 10s niveles ostentados hasta el dia de hoy, tendran el si—

dientes de la categoria oficial ostentada, salvo lo dispuesto
en el punto §) para el personal de Servicios Auxiliares del -

camplejo de Torrelavega. Dichas retribuciones incluyen los ~
posibles complementos de penosidad, toxicidad, peliy..cidad ¥
otros semejantes, los cuales Se€ han tenido en cuenta parad la’
asignacién del nivel retributivo correspondiente a cada funcion.

quiente tratamiento:

a - Reclamaciones extrajudiciales O ante el I.M.A.C.

En estos casos, tanto si se produce el desestimiento, como
en caso contrario, no tendran efecto, considerandose a 105
afectos de la equiparacion, 10S niveles que se ostentaban

antes de formular la reclamacion.

b _ Reclamaciones ya planteadas ante
jo, Tribunal Central de Trabajo, Audiencia Territorial

{Emtenciuao—mministrativu}_. Delegacicn de Trabajo, Con-
selleria de Traball de la Generalitat de Catalunya y DiTecs

cién General de Trabajo.

ucién que puedan afectar.

la Magistratura de Traba
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10)

En estos casos, la resolucién o sentencia firmmes tendran
validez, realizandose la equiparacion en base a la funcidn
correspondiente del complejo de Martorell, de acuerdo con
las normas establecidas en el presente acuerdo. :

La equiparacion entre funciones se ha realizado de f:;rma glo—.

bal entre las funciones de cada uno de los complejos. FPor -

tanto, no cabe la equiparacion desde el punto de vista de una -

funcién concreta y determinada, que por razdn de esta equipa-

Alimentacibn caliza

Conductor molinos, Candlot, elevador
 Conductor correa pesadora FCH

Reserva fabricacidén CS

Entretenimiento dia UE

Engrasador |

Ayudante Cuarto herramientas ajuste

Ayudante Cuarto herramientas Caldererfs

racion puede estar situada en niveles diferentes en cada uno

de los complejos.
de 1a negociacion colectiva.

Los posibles desequilibrios seran objeto

11) Los cambios de anexo y refundicion de niveles previstos en 1os
puntos 1h y 2¢7 del presente acuerdo, entraran en vigor eldia

18 de diciembre de 1980.

12) En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 de Jjulio de
1979, los precios de las primas de relevo, gratificaciones de
domingos y fiestas del complejo de Torrelavega, deberan ser
iguales al 92% de los precios establecidos para dichos con—

ceptos en el complejo de Martorell,

13) Lo pactado en el presente acuerdo tendra la misma eficacia -
que 1o Bstablecido en Convenio Colectivo, cuyas disposiciones

sustituye en 1o requlado en este acuerdo.

Quedan, por tanto, derogadas todas las disposiciones de II
Convenio Colectivo conjunto para los camplejos de Torrelavega
y Martorell, que se opongan al presente acuerdo. :

14) Los efectos econamicos de la equiparacion o correspondencia
funcional se iniciara antes del 31 de diciembre de 1980.

15) Ambas partes acuerdan remitir a la autoridad laboral el presen

te acuerdo, a los efectos de su registro.

Y en prueba de conformidad, firman ambas partes, en el lugar y

fecha mas arriba indicados.

LHEIQ I — FUNCIONES DEL PERSONAL OBRERO

NLIVEL 1

Irabajador de nuevo ingreso

NIVEL 2

Limpiador-a

NIVEL 3

Pebn
Limpieza cuarto de aseo
Trabajos de limpieza

NIVEL 4

Recadista entre Servicins

NIVEL 5

Especialista en formacién funcional
Irabajos auxiliares en Cantera
Trabajos auxiliares en GN

Trabajos auxiliares en CB

Trabajos auxiliares en Alcalis D.
Especialista Taller Mecinico
%BPEtialista taller Caldereria
Especialista Taller Elé&ctrico
Ayudante albafiil |
Zanjas Yy excavaciones
Trabajos dauxiliares Embalaje
Enganchador PR y estibador
Emhalaje leijfa -

;ﬂrtadﬂr y Preparador de muestras
920 de laboratorio
ﬂrdenanza

Trabajos auxiliares IQ

Especlalista Reparador Montador

Ayudante Cuarto herramientas Manutenciones
Montaje y reparaciones vias y carreteras
Evac. tolva guijo purg. DV limp. FCH
Descarga fuel, petrb6leo y amoniaco
Alimentacién CN y parque carbén

Conductor Fenwick

Conductor Dumper

Jardinero huertas y jardines

Embalador Salinas
Embalador CS5

Embalador &cido, hipo,
Cargue envases y mant.
Embalador PYR-PC-UE
Cargue envases y mant.
Embalador Y

Auxiliar recepciones y almacenes
Almacenes servicios

Limpieza de aparatos

Auxiliar de terrenos y portamiras

cereclor
embala je PC

embala je KC

NIVEL 7

Especialista marcha PM y TPA
Especialista estaclones TPA
Itinerante 6 GN

Depuracidn salmuera

Titulador CB

Conductor SHT

Conductor Sala méquinas

Cargador FCH

Conductor EV.

Reserva de fabricacién PC
Conductor hipoclorito

Reserva fabricacién UE

Titulador CLL S5.30 y/o V.100
Conductor filtros salmuera
Conductor secado y compresidn
Midquina de roscar, sierra, etc.
Oficial 38 miquinas herramientas
Oficial 38 mAquinas herramientas-fresador
Oficial 38 ajustador

EntretQ y vig. de mdq. y engrase
Oficial 38 calderero
Electromec&nico de 3a

Oficial 38 albafiil

Oficial 34 Amra

Oficial 34 pintor

Reparador Montador de 32

Piezas pesadas vy mercancias

Maq. gr{ia parque carbfn y volc. vagones
Maq. gria almacén construcciones

- Enganchador tractores via RENFE y métrica

Conductor puente rodante
Cargador de sacos en Embala je

Desmuestrador laboratorio I
Almacenero MG

Vigilante Jurado de Industria
Ayudante archivo planos S.E.
Ordenanza correo—-conductor
Reserva fabricacidén KC

Ronda y secado PBS

NIVEL B8

Polivalente en formacifn en fabricaclones
Jefe Estaciones TPA :
Espec. torres perforacién y reparacliones
Conductor sondeos y sala bombas
Itinerante 1 GN '

Itinerante 2 GN

itinerante 3 GN

Itinerante 5 GN

Conductor CL

Conductor PIE DS

Conductor Destlilaciones

Conductor FLR

i NIVEL ¢

Reserva gN

%-Itinerante 4 GN
?-Eunductnr DV. CB-CS

Conductor sosa densa
Conductor salinas

Conductor BIR

Conductor Sal Seca
Conductor baterfia potes
Conductor concentracién Cl.

¢ feserva 2 cp

R M.ECD. 2016

de calcio

Depuracién y evaporacifn CacCls
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Conductor cloruro hidrdgeno Oficial 1a Amra 5 i
Conductor cereclor Guarnicionero la :
Suplente relevo PYR Oficial 12 pintor ;
Obtencifon productos finales : Oficial 13 cepillador fw
Instalacién frigorffica y muestras Oficial 13 forrador %ﬁ
Sfntesis Reparador Montador de 12 =
Oficial 1a cond. veh. poliv. en formacibn Capataz Oficlales garaje turismos %
Conductor palas Salinas Capataz Oficiales polivalente en Manutenciones i
Conductor tractores, grGas, bulldozer Analista de 18 %
Maquinista tractores Koppels Polivalente IQ i
Embalador almacenero H,07 PBS Operador Cuadro H707 i
Embalador mezclador KC %
Cargue cisternas y reparaciones PC ANEX0 I1 - FUNCIONES DEL PERSONAL EMPLEADO &

Analista de 3&
Reproduccidn planos S5.E.

Ronda y diversos Kaltron
Titulador PBS

o L

FRES.

e
ke

FUNCIONES DEL PERSONAL EMPLEADO DE TORRELAVEGA

=t

i

il

NIVEL 9 GRUPD : FABRICACION Y SERVICIOS AUXILIARES ﬁ;
Perforista artillero C6digo Funecién ﬁ
Maq. perforac. y reparaciones sondeos ' )
{incial 1i Egnd_:amiﬁn ¥ mﬁq. perfur_ repar. Sondeos. TAA Emplﬂﬂdﬂﬁ Técnicos de Fabricacitn Y ols ﬁu_’ﬂiliﬁrﬂﬂ 1-“'
Capataz Oficiales dfa GN | TAH Cabos de Guardas y Encargados en formacidn %*
Conductor calderas TAC Encargados de Fabricacién y Servicios Auxiliares i
Capataz Oficilales dfa CB TAD Contramaestres Fabricacifon ¥y Servicios Auxiliares f
TAE Contramaest Jefes de Fabri i6n Sos Auxiliar s

Capataz Oficiales dfa CS ontra stres Jele cac ¥y es %:

Capataz Oficiales dia UE
Conductor CLL. S$.30 y/o V.100

Capataz engrase

e
I

2

GRUPO : TECNICOS DE OFICINA

Oficlial 24 mandrinador 2
Oficial 238 tornero Cédigo Funcibn %
Oficial 28 miquinas herramientas : i
Oficial 24 mi&quinas-herramientas-fresador TBA Auxiliares de Sala i
Oficial 28 mecinico veh. locom. tract. St Empleados de Sala %.
Oficial 2& ajustador TBC Lelineantes &
Oficial 23 calderero TRD Delineantes Proyectistas B E_"

TBE belineantes Proyectistas A i

Oficial 28 carpintero

Oficial 28 electricista P. Mandos P.M.
Electromecinico de 23 ;i
Oficial 28 albafil

Oficial 28 Amra

Oficial 28 soldador

Oficial 28 fontanero

Oficial 24 pintor:

Reparador Montador de 23

s
s

LS

#.1_:.'..

GRUPO : ADMINISTRATIVOS Y DIVERSOS

e i
ts

Cédigo Funcifn

TCA Empleado Administrativo F y Liversos

TCB Empleado Administrativo E y Diversos

T Empleado Administrative D y Diversos el
C ¥y :
ive

0 £ ne
E:P::i ﬂgizi:i: 2251:: .;Ei:ﬁ;i:ﬂ: 7 TCD Empleado Administrativo Diversos
P & TCE Ad junto Jefe Seccibn y D rsos .

Conductor griia Demag i TCF Jefe Seccifn y Diversos

Conductor palas de li TCG Ad junto Jefe Servicio y Liversos 7
Conductor palas y camlones ©

Oficial 18 conductor turismos i
Oficial 12 conductor camiones =

GRUPO : VARIOS 2
Oficial 13 conductor veh. poliv. D yan 1o :
Analista de 24 e
Bombero conductor
Vige durado.de [Industriacconductor TDA Ayudante Técnico Sanitario '
Operador de planta quimica Kaltron - : | .
Conductor metaborato ! %
Ronda y maniobras 1Q

Cédigo Funcibn e

ANEXO III - HORARIOS DEL PERSONAL DE RELEVO

NIVEL 10

Escombrador cuerda 3
Maquinista Jefe Equipo torre reparac. 12 OCHO HORAS SFEQUIDAS DE DIA (MARANA O TARDE)
Polivalente GN DESCANSANDO EN FIN DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS
Operador Cuadro NC
Tablonista GN

Operador de cargue FCH
Polivalente CB
Operador Cuadro CB 5
Polivalente CS Semana Obaarvact ooas gl
Polivalente PC LMMJVSD
Fonductor clorg liq. y reevaporado | Trabajarén 2- sabados
Polivalente UE | al afio.

Operador Cuadro PYR MARANA | MMMMM - -
Oficial 18 tornero _
Oficial 12 m3quinas herramientas 3
Oficial 18 miquinas herramientas—-fresador Trabajaran 4 sabados
Oficial 18 mecanico motores al afio.

Oficial 14 mec. veh. locom. tract. | TARDE 3 Sl i o Al W
Oficial 12 ajustador Descansaran el 24 y
Instalador de 12 aparatos y tuberias 31 de diciembre.
Oficial 18 soldador - '

Dficial 12 fontanero

Oficial 14 calderero

Oficial 138 mandrinador

Oficial 18 trazador

oficial 12 carpintero

Oficial 18 plasticos

Oficial 138 electricista

Electromecidnico de 1d M = Horarlo de 6 a 14
0ficial 18 albafil : T = Horarlo de 14 a 22
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14 MMDEZTURI'I}SUZHDEECANSDENFEQDEEM

18 semana 28 gemana

SECCIONES LMMJVsSD LMMJVSD

18 MMMMM - - 4 MR M 130 1 R SRR

28 8 T b L\ RS MMMMM = =

p P T T Ty h AT = i ey 2 e Ir
b T e e e e e L T B e e e et R gy
AT T o e ] e %, = ooy g 2 P - o e

El

i

ZEH

M = Horarlo de 6 a 14
T = Horario de 14 g 22

T

{PEER

Pt B
L5

gt S

Ademfs de los descansos de s&bado y domingo tendrén otros
i 10 suplementarios que descansarén de acuerdo con las posi-
£ bilidades del Servicio.

E 15 | RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO AL 80 DIA

b . :

i 1
i SEC= 12 semana 28 semana 38 semana 42 semana J& semana 62 semana /2 semana 84 semana
- CIONES LMMJVSD LMMJIVSD LMMJIVSD LMMJVSD LMMJIVSD LMMJVSD LMMJIVSD LMMJIVSD
. 1a MMMM e 2T T TP e o MM MMM MM = TTT T Ty e MMMMMMM —-=TTTTT TT--MMM
it 2a E Lt L s e MMM MM N DD R s M N M N e S e S e MM OMOMi—
3a m MMM Ml LT T T PO T Sale eM MOH MR N s R s e TTTTTTT
4a Mtins DD T T o = MM MMM MO N e S g it S g g e il M vty ot 8 o D S ) Y e
,ri;‘ 58 Todilolocam mo MM MMM M Mo o=tia LT P il p o g g e e TTTTTTT —--MMMMM MM-=-=TTT
"11 6a MMMMMBMM -=-TTTTT TT--MMM MMMM--- TTTTTTT == HMMMM MMH-=~TTT T Trf=i
:‘ 7a ~~ITTTT TT=--MMM MMMM--- TTTTTTT S MIMMM M MM = e e e ep e Dl M M
4? 8a To - HME LMW N o TP T el S MM MMM NN~ r i MMMMMMM ~-=-TTTTT
B M = Horaric de 6.a 14

‘; T = Horario de 14 a 22 o

J

Independientemente de los descansos por "parrilla”, tendrin 20 suplementarios que librardn de acuerdo con la "parrilla" de descansos
& anexa.

Ademfs, para alcanzar las 1800 horas/afp pactadas, ﬂfﬁfrutarﬁg de 3 dias de descanso, fuera_ del periodo estival, y de acuerdo con el

i Servicio.
3
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17 | RELEVO LE 3 TURKOS COM DESCANSO EN FIN SEMANA — SONLEOS

18 semana - '24 semana 33 semana
y SECCLONES LHMJIVSED LHWMNIVSD LHEMJINVSD
184 MHMHHHMN- - NNNNN-= - y i Al e ity B
2a NN NNN=- b 4 H calfs e Wl HMEMNMH ==
3a s i sl T il L HMHMHHHN-~- NNNNNK ==~

M = Horario 'de 6 a 14
T = Worario de 14 a 22
N = Horario de 22 a b

Ademfis de loa descansos de sébado y domingo, tendrin otros 10 suplementarlos que
descansarfin de acuerdo con las posibilidades del Serviclo.

1% | RELEVO LE FUEGO CONT1INUO

18 semana 24 semana 34 semana 43 semana
SECCIONES LhHJIVSD LMnJIVSUD LMMJIVSED LMMJIVSD
14 HHHM- == NN NN NMN P B ol vl e T T - =h MM
24 kN N NHNNN ARl B L s B ¢ G\l S S I T R T S Ve
ja ST ol S | TT—~HMM HMNMM-——= N NNNNNN
48 TT—--MHMM  MMNMNK=-== HNNNNNN  —~=T2TTTT

M = Horario de b a 14
T = Horario de 14 a 22
N = Horario de 22 & 6

Independientemente de los descansos por “parrilla”, tendrén 20 suplementa—
rios que librarén de acuerdc con la “parrilla” de descansos anexa.

Ademfis, para alcanzar las 1800 horas/afic pactadas, disfrucarfn de 3 dias
" de descanso, fuera del perfodo estival, ¥ de acuerdo con el Servicio.

DESCANSOS SUPLEMENTARIOS PARA EL RELEVO A FUEGO CONTIHUO

14 28 38 bLa
Semena L MMJIVSD LMMJIJVSD LMMJVSD LMMJVSD
1 i oIS T B e M By S S R T e | 77--444
2 s St T e U By B R R e T K b e
3 MR Rata guOnS R 61 5.5 15 Semiisa =il 215252
£ P SRR S DN Ay B i Al v i B Sl --8B8B899
5 T e i e B s S L el - -88899 99--666
6 R LA G s b e TS B il e e sl
) St PR DS M oy T R bl i Way Far i 0 e SR i 4 4 4
8 i Mo ea (0 R B e e B S i B I A A e T V) G
9 T i 1 A OB LR B S T B 22--888
10 S S R R W S A i L - itk e B R
11 G A R L T U G T T i IR i Y 666
12 pepi eyl na g e i in UGS UYL 616,60 --33344
13 e R S O RS TRI D 33 3 44 --111
14 J 7 EigigiR = < 56551660 4Gl = 1 L] YR A
15 RO R R S R e B T SR S S T s 1888
16 P e T e e Sl o B B -~-55566
17 ARV Ea Ul I e il bl e R 66--333
18 909 1 11 m=i7iq 8 8606 =330 44 44 - - -
19 Siad 7 8B B Be 25510 4444--- 999 111
20 glgLiiis 5610 61616 6 == =11 79:919 "l 1 --77788
21 P Y S TR S W i B B AR 88 =~550
22 igloriiaia g (EiL1910:9 1111 8B =il 55D 6666 = -~
23 TS S R i it s bty ety SN TG S TG 2.2:20wd 3.3
24 pQl iz 8RB 8- - Sn202 2 10333 -=-99911
25 gugigrgiiRi A AURCIS IS i Rl <1018 9 51 L bty Sl R T
26 D U S SO B o R S Y b W S 888 B -
27 iy g g iaallizi0 00 R 8 RE == GGG 0D D)
28 33--999 1111--=- 444 555 -=-22233
29 T o R Gy e (e e A S R 33 =999
30 P Aty 0y iy e IO P S e e e R B M 9 S0 W e
31 S A LR S B A A 8 U Y Bty 6,66 777
32 B B R W W W P e N S T - -4 4455
33 I ok e Lot T O e Bl i PO S e 5.5 = =22 2
3 giglg 97019 S S 666 T L SEs =12 22 o 8 B S B M
35 ST s e i T R R Vi B R e 0 ST
36 FilgESis gl B 5 5185 R = 18I BB 9919 --666717
- Los nimeros en los descansos suplementarios corre en a las fimciones
que descansan. S1 bha més de 9 funciones,la n@ 10 coincidira con la 1y

(=) cuinr:ide con los descansos de la

1la de descansos se aplicarad hasta que todo el personal haya

disfrutado los 20 dias de descanso suplem., salvo en el periodo compren-

dido entre el 12 junio y 30 setiembre, a no ser que las necesidades del
permitan mantepmerla en dichas fechas.

_ Estos descansos deberfin comprender, al menos, 3 d% 1 fiesta y si
con la aplicacitn de este sistema no se alcanzaran, deberfin complementar-
gse con los 3 dias de : que tiene el relevo.

- 81 por necesidades del Servicio alguién se viera precisado a descansar
mAs de 3 domingos y 1 flesta, lo exceda de esta cifra le sera retri-
buido con la correspondiente gratl icacion de fiesta o durfnjngu

19 | RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEMANA Y FESTIVOS

Para completar la jornada
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Moda~ Personal afectado Sec— 14 semana 24 semana 3a semana 48 semana trabajarin, de acuerdo con
1idad | (que trabaje a turnos) eibni| LiMMId VIS D LM M T VS D ke MJVSD LMMJVSD] las necesidades del Servi: £
T R e e i
a basculeros 3 s&bados al afio £
22 TPTTT=-=" MMMMM-=- - i
Sl gE
Embaladores P.Clorados 12 MoMIMAMOM Mos e T T T = Me MM M = GCada seccidn trabajard los ﬁ
b : 23 PTTTT == ‘MMMM-=-—-  HHNMMNN-= viernes necesarios para al- ‘
Embaladores Pirblisis 3a MMMH-=~= MMMMKHMN- TITTT i e canzar las 1800 horas/afio-
18 MO MMM T T T = e M MM M TTTTT- - | Cada seccibn traba jarad los
c Embaladores Interox 2@ TAETT==-- MhMMM-- TTTT T -~ MMMMMM- | viernes necesarios para al-
3a MMM M M= T T e MM M M MM TTTT~- =~ | canzar las 1800 horas/afio-
44 TTTTT== MMMMMM=-TITTT =" MMMhh - - '

S

M = horario de mafiana
T = Horario de tarde

Lescansarin 8 horas en el relevo de tarde de los dias 24 6 31 de diciembre.
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34 RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN DOMINGO - CANTERA
e
L
L
.F
o
M
}fq
d SEC— 14 semana 28 semana 34 semana 48 semana 58 semana 684 semana
'|.J: i - . ey e = R
@ CIONES LMMJVSD LMMJ V.SD LiM M J N S b LMMJVSD LMMJVS D LM eSS b
11 1a - MMMMM - J St W e Y MM -MMMKM - et Bt WA 5 S b MMM M= M~ d I B B L e B
ﬁ 28 B e M L MM-MMM - 4 W L id i bl MMMM-M - LT E D — - - MMMMM-~
fen : + i g
s 3a MM-MMM- LT =T - MMMM-M - o MRS b b e R - MMMMM - 4 Bl B e LB R
e ‘i : |
P 4@ 1 sl by Mk S ) B MMMM-=-M- 2 b s ML Ltk ST - MMMMM - 1 Bl R i ) B MM —-MMM-
i i |
B 53 MMMMN- M- 3 KL W S B R e - MMMMM - i Bt W RO L W MM-MMM- 3 hgld o Mo e Sl e
“ 6a PITET - - -WHMMM- T - T TTT= yMoMMML TTIT o TT. HuuMoN
54
i
il M = Horario de 6 a 14
e i
% T = Horario de 14 a 22
[
i
i -
||  Ademis de los descansos por "parrilla", tendrin otros 10 suplementarios que descansardn de acuerdo
.ﬁ; con las posibilidades del Servicio, salvo la Seccidn que descanse el 31.12.87, que descansari 9.
e
har
i - .
il 49 RELEVO DE 3 TURNOS 'CON DESCANSO EN FIN SEMANA Y DIAS FESTIVOS PRIMAS DE RELEVO Y TURNO
o) -
i 13 semana 28 semana 34 semana
Jist 5 :
SECCIONES LHHJVSD LMMJIVSD LhM JVSUD __ P PR
g Moo duali Liidaad PTA/Hora |FTA/mes
o -
- 1a MMHMWM- - NNNNN-- ha S S 00 Trabajo de dia = =
(5 12 8 horas seguidas de dfa (mafiana
& 24 NNNNN-=- /il il oy e MMMHMHE - - o tarda) L I
o L4 2 turnos descans. los domingos 50,66 8.477
i 4 T B T Tk HHMMN-- NNNNRN-- 15 2 turnos descans. al 80 dfa 53,10 8.885
-:; 16 8 horas seguidas de noche 132,81 220225
[ L7 3 turnos descans. los domingos 96,56 16.158
L 49 3 turnos descans. domingos ¥y
"I.d M = lorario de 6 a 14 festivos 96,56 16.158
j;j}i'.%_- T = horario de 14 a 22 18 Fuego Continuo 97,78 16.362
#55:‘:: N = Horario de 22 a 6 19 4 turnos descans. Fin de Semana
:=|{ y festivos 50,66 B 477
4 : 20/24)Prima media perforacién-Sondeos 81,50 13.638
| los dfas 24 y 31 de diciembre trabajarfn: M= 6a 10; T = 10 a 14; N = 14 a 18 27/28)
iﬁ‘ Yara completar la jornada anual trabajarin 4 s&bados de 6 a 12h. 34 £ turnos descans. los domingos 53,61 8.371
?rrr, _ (Cantera)
?E ANEXO IV -  TABLAS SALARIALES
i |
.
i TABLAS SALARIALES VIGENTES DESDE EL 1.1.1987
B PERSONAL ANEXO I PERSONAL ANEXO II
i IMPORTE POR: C6- |Importe |Precio
% T s Frec. di- Hora
,f Nivell Hora Dia "‘Mes H-Ext gO Mes Extra.
" L 415,421 3.323,36| 100.773| 636 || TaA | 105.401] 933 B
T TAB 119,567 982
i1 2-3 1429,89( 3.439,12| 104.283| 654 TAC | 128.151|1.062
I_:ﬁ'l : _ TAD 137.96911.129
it 4=5 1435,76| 3.486,08| 105.708| 702 TAE | 153.499)1.211
s '
b 6-7 1447,54]| 3.580,32| 108.564| 741 TBA | 105.401| 933 .
L ; TREB 110.068 982 Por dfa segin slituaciones Anexo I|Anexo IIL
e 8-9 1462,95| 3.703,60| 112.303) 779 TBC | 118.579{1.062
! Hegi : TBD 149.49211.129 _Guardias'dumriciliaria_s
| 10- 1492 9g 3.943,20) 119.567| 795 TBE 149.492]|1.211 ' :
e : - Retén - De lunes a viernes 1.100 1.642
| R TCA 108.564 933 - Sibados,domingos y festivos 2,415 2.952
sl CRATIFICACIONES POR RELEVO Y TURNO TCB 112.303 982
T TCC 119.567]1.062 — Llamadas— Dias laborables,de 6 a 22 h.| 1.453 1.785
- bia Anexo I Anexo TCD | 127.923|1.129 - En otros perfodos 1781 1724111
‘ de i 51 TR | 13853711, 211
l_trabaju bia Hora ICF 153.49911.320 Personal no de guardia
. : TCG 163.54611.452 - -
Domingo| 4,642 580,25 6.623 S - Llamadas- Dfas laborables,de 6 a 22 h.| 1.920 | 2.255
Tlesta | 8674 11.084,13 | 14.254 TDA | 137.969]|1.129 - En otros perfodos | 2:315 /] 2.643
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FECHAS EN LAS QUE SE ABONAN LAS GRATIFICACIONES il

ANEXO V - BASES DE CALCULO PARA LA ANTIGUEDAD

AL PERSONAL DE RELEVO

S s - "l B

e

BASES DE CALCULO PARA LA ANTIGUEDAD
COMPLEJO DE TORRELAVEGA

.-.-..-
il
=

i
Médulo diario 25 £
o mensual Categorias Oficiales comprendidas 1 de enero : Afio NMuevo 3
6 de enero . Epifania del Senor =
1 405 PTA/dia | Pebn, Empleadas de limpieza 19 de marzo : San José %
- - 17 de abril g Viernes Santo 4
1 410 PTA/dia | Ayudante Especialista i s : Tt iy o ]
s 18 de junio ; Corpus o)
: Oficial 32 SA L
1.415 PTA/dia | Profesional 28, ficial 328 6 de Joile ; e ';}',r
1.430 PTA/dia | Profesional 18, Oficial 28 SA 25 de julio : Santiago &
' 15 de agosto - Asuncion E,iﬂ
1.445 PTA/dia | Oficial 18 SA 17 de agosto : Fiesta local oy
15 de septiembre: Bien Aparecida . £
47 .100 PTA/mes | Diversos, Guarda Vigilante, Sanitario 16 de septiembre: Fiesta local .
no titulado 12 de octubre : Hispanidad s
- : Tl
- 42 .350 PTA/mes Ordenanza, Guarda Jurado, Basculero, 22 SE giciem:re : ;nm:guéaﬁa Concepcion :
Pesador, Auxiliar Laboratorio e diciembre . aviaa ; ;{
42 .600 PTA/mes Listero "‘2& '":-E_
42 .900 PTA/mes | Auxiliar Téc. Ofic., Auxiliar Organiz., | B
Auxiliar AdministQ, Capataz FPeones DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO Ju
43.100 PTA/mes | Conserje DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ¥
43.350 PTA/mes Analista laboratorio EN C‘ANTABRIA
43.600 PTA/mes | Almacenero, Calcador, Capataz Ofic. Convenio colectivo de la empresa
43.850 PTA/mes | Téc. Orgn. 28, Encargado, Maestro Ind., | «Astilleros del Atlantico, S. A.»
Profesor EGB, ATS
44 .100 PTA/mes | Delineante, Oficial Adm.23, Programador CAPITULO PRIMERQ - AMBITO PERSONAL
mAq. auxil., Operador ordenador
44 .600 PTA/mes Técnico Organ. 18, Graduado Social Articulo 12 - El1 presente Convenio afectard a la totalidad de los traba
jadores y empleados, tanto fijos como eventuales, de las categorias que .
45.100 PTA/mes Delineante Proy.,0ficial Adm. 18, Jefe : se especifican en el mismo, que trabajen por cuenta de ASTILLEROS DEL -
Secc. Org. 28, CTM, Programador orden. ATLANTICO S.A., y a los.que ingresen en 1a misma durante su vigencia.
46.100 PTA/mes | Jefe Adm. 28, Jefe Secc. Orgn. la, Articulo 22 - La vigencia del presente Convenio comprenderd el periodo ﬂ
Ayudante Técnico entre el 1 de Enero de 1987 y el 31 de Diciembre de 1988, prorrogable - g,u
: ticitamente por anos sucesivos si no es denunciado por alguna de las -- &
47.100 PTA/mes | Peritos, Ing. Téc., Analistas, JEX partes, en conformidad con el Articulo 86 del Estatuto de los Trabajado {8
47.600 PTA/mes Jefe Administrativo 18 res de 10 de Marzo de 1980 : Fﬁl
7 f Durante el segundo afio, y a partir del 31 de Diciembre de 1987, se in-- !

r

crementaran todos los conceptos econdomicos en el ciento diez por ciento
del Indice de Precios al Consumo.

Articulo 32 - Compensacifn - Las condiciones pactadas compensaran en su 'i
totalidad a las que anteriormente pudieran existir, cualquiera que fue- o)
ra su origen, denominacion o forma, respetdndose, no obstante, aquellas
situaciones mas beneficiosas, que globalmente pudieran existir, en fa-
vor de determinado personal.

Articulo 42 - Absorcidn de mejoras - Las disposiciones legales que pu--
ANEXO VI dieran implicar variaciones scon6micas en todos o cada uno de los con-- Jif
ceptos retributivos, dnicamente tendran aplicacidn practica si global--  F&
mente, consideradas en computo anual, superan el valor total de las con |
diciones del Convenio, en cuyo supuesto se abonarian las diferencias -- |

CALENDARIO LABORAL DE FIESTAS PARA EL PERSONAL DE DIA :

que pudieran resultar. b

£ En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas i

FECHAS EN QUE SE ABONAN LAS GRATIFICACIONES en el mismo. ;

AL, PERSONAL DE RELEVO ::

CAPITULO SEGUNDO - ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DISCIPLINA i

Articulo 52 - Organizacién - En conformidad con lo dispuesto en el Arti B

CALENDARIO LABORAL DE FIESTAS INTERSEMARALES culo 62 de 1a Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgice, ?

por la cual se rige la Empresa, la organizacidn prdctica del trabajoes B

PARA EL PERSONAL DE DIA facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, contando con la mejor 'fE-E'

colaboraci6n del Comité de Empresa en el cumplimiento de tal facultad. =

G

i la Empresa estuviera en periodo de regulacion de empleo durante 12 |

vigencia del presente Convenio, la organizacion prdctica del trabajo i

se elaborara por la Empresa, previa consulta a la Comisién de Segui-- e

miento de la Regulacifn de Empleo constituida en el seno del Comité - o

1 de enero - Afio Nuevo de Empresa. :L*

6 de enero : Epifania del Seiior ' e

19 de marzo . San José Artsculo 62 - Traslado de puestos de trabajo - Dentro de cada puesto o

17 de abril : Viernes: Santo de trabajo, el trabajador vendra obligado a ejecutar cuantos traba)os i

1 de mayo : Fiesta del trabajo y operaciones le ordenen sus superiores, teniendo en cuenta Tos gene- . I8

18 de funto ; Cornln raieg cometidos propios de su competencia prnfes_mnal, y la Empresa - F
25 de julio : Santiego podra encomendarle _tr_*ahajng dF-: superior 0 n}ferwr ca?egnr’ia durante
Te 0 isiets : Al su jornada laboral sin perjudicar su formacion prgfesmnah percibien
S : ety do la misma retribucién que tenga o superior, segun el caso, y elio -
o & il : a en virtud de la facultad que la Empresa tiene de trasladar, en uh ma-
e septiembre: Bien Aparecida mento determinado, a cualquier trabajador de un puesto a otro, cuando
16 de septiembre: Fiesta local asi lo requieran las exigencias de la produccion, estandose, a sl VEZ,
12 de octubre : Hispanidad sobre el particular a lo que determina el Articulo 25 de la Ordenandy
8 de diciembre : Inmaculada Concepcion con la modificacién del parrafo segundo del apartado d), en cuanto d
25 de diciembre : Mavidad 1a indemnizacidn sefialada en el mismo, que se eleva a cuatro meses.

. ME.CD.2016
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i Artfculo 7= - Saturacidn de puestos de trabajo - E1 trabajador de --
| cualquier categoria que por cualquier circunstancia no tuviera traba-
. jo en el puesto que ocupa, podrd ser destinado a otro que esté en con
!  sonancia con sus aptitudes, sin perjuicio de su categoria y retribu--
cion, si es mas beneficiosa, y sin que, en este caso, como en el ante
rior, dichos trabajos produzcan vejaci6n o menoscabo para su dignidad
profesional, todo ello de acuerdo con 1o dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometaldrgica.

Articulo 8= - Deberes laborales - Se estard a lo dispuesto en el Arti
" tulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

8 Articulo 9= - Puntualidad y asistencia - El trabajador tendra los de-
" beres de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo, respe--
tando los horarios y sometiéndose a los controles de asistencia y pro
duccidn que se hayan establecido o se establezcan en el futuro. o

i
o |
BT
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=%

En conformidad con el nimero tres del Articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, el tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuen--
tre en su puesto de trabajo.
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I8 CAPITULO TERCERO - RETRIBUCIONES

= Articulo 10 - La remuneracion del personal esta integrada por los si
& guientes conceptos:

" a) Retribuciones directas:

i Sueldos y jornales
i Aumentos por anos de servicio

G Primas a la produccidn

'ﬁﬁﬁ Plus de asistencia

il Horas extraordinarias

%ﬁ Bonificacién por trabajos nocturnos, téxicos, peligrosos y penosos.
ﬁﬁ b} Retribuciones indirectas:

i Prestaciones familiares

@ﬁ Plus de distancia

e Gastos de viaje, dietas y salidas

it Uesgaste de herramientas

b Pagas extraordinarias

Gratificacion de Convenio
Gratificacidn de fin de ano
Premio de jubilacifn

b Premio de puntualidad y asistencia

gy Premio de permanencia en la Empresa
= Subsidio de defuncidn a familiares

e

figuran en el Anexo nimero I.

et
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xos II y III,

i

.

Articulo 132 - Independientemente de los salarios establecidos en los -

By o

dE=ml e o,

L
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pesetas) por dia de trabajo, pagdndose proporcionalmente a las horas --
trabajadas y perdiéndose, en consecuencia, dicha prima de produccién --
por falta al trabajo, cualquiera que sea la causa determinante de la --
misma, con la sola excepci6n de que esté determinada por fallecimiento
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miento de esposa.

—
o [T L

Esta prima se computard y se prorrateard semestralmente a efectos de va
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dias de permanencia en el Desempleo se considerardn como de presencia.
, Dg el Eﬂntrar1n,+esta prima no contard para la gratificaci6n del Arti-
. Culo 24, del premio de puntualidad y asistencia del Articulo 25, ni ---

F?ra las gratificaciones de Julio y Navidad del Articulo 23, todos ---
ellos del presente Convenio.
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(i ﬁgﬁucu1u5142 - En todas las fiestas nacionales y locales que no coinci-

g tngg s]bﬂd“ 0 domingo, se abonara quinientas pesetas (500, -- pesetas)

i ral €l personal que no se encuentre en situacién de incapacidad labo
transitoria en las' fechas de referencia.
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:$%! igii;u}n 15% - Aumento por afios de servicio - Los aumentos por afios de
&l ﬂne'“ﬂﬂ para el personal empleado y obrero son los que figuran en los
o “NExos 1V y V respectivamente. |

A

T
T
e i

i A partir de 1a entrada en vigor del presente Convenio, el tiempo de ---

e d 1 3
o t?TEHd]EEJE € computara a efectos de determinacion de los afios de an-
iy Juedad en la Empresa.

8 Articulo 162 - p
E_[?EME ncia del
— Primas Para comp
B fuerzo, en oy
i °tsenta (60)

rimas a la producci6n para el personal obrero - Con in-
salario base del Convenio, se establece un sistema de -
ensar una esencial atencibn y una mayor actividad y es-
anto suponga un rendimiento superior al minimo y normal de
_ Puntos Bedaux, de exigencia obligatoria con el jornal base.
' f’g} :E;ﬁgg:gﬂg percibird la prima en razén a la actividad obtenida, y en

culo 74 de 13Eﬂrev1s1ﬁﬂ de tarifas se estard a lo dispuesto en el Arti-

rdenanza de T j0 ia Si irgi
o de 29 de Junio HE o rabajo para la Industria Siderometallrgica

B m.EC.D. 2016

Articulo 112 - Se establecen como sueldos minimos para empleados en las
B  distintas categorias profesionales afectadas por el Convenio, los que -

Articu]n.12$ - 5e establecen como salarios minimos del personal obrero,
en sus distintas categorias profesionales, 1os que figuran en los Ane--

ﬁhex?s Iy II,*se-perﬂihiré por todos los trabajadores una prima de pro
duccién por asistencia al trabajo equivalente a quinientas pesetas (500

de esposa, padres, hijos, hermanos, matrimonio del trabajador y alumbra

Caciones, pagdndose durante las mismas a tenor de lo dispuesto en el Ar
ticulo 70 de la Ordenanza de Trabajo. También a este s6lo efecto los

La cuantia de la prima a 65, 70 y BO puntos-hora, en cada una de las ca
tegorias sobre el aumento de las horas normales del mes, es la que figu
ra en el Anexo IX. En las actividades intermedias se pagara la parte -

proporcional, al igual que en el caso de no haber alcanzado la totali--
dad de las horas normales,

La cuantia de la prima asi establecida es la resultante de incrementar
en un 6,5% la prima percibida en las actividades indicadas durante la -
vigencia del Convenio anterior.

En el supuesto de botadura, pruebas de estabilidad y entrada y salida -
de buque, los productores afectados de paro por tales circunstancias --

percibirdn la prima de 1a actividad media durante el periodo de dura- -
cion del paro.

En la inaccifn no imputable al trabajador se abonard la prima al coefi-
ciente uno.

Los bonos. por falta de corriente y paradas por lluvia no computardn ---
para la media de los meses siguientes. En el cambio de motor y cable -
se optard por un sistema de valoracifn de tiempos que establecerd la --
Oficina de Produccion con el acuerdo del Comité.

Las discrepancias que puedan surgir en orden a la interpretacion del --
presente Articulo seran sometidas a la consideracidon de la Comisién Pa-

ritaria que determina el Articulo 10 de la Ordenanza Laboral Siderometa
ldrgica.

A los efectos pertinentes, con la intervencidn de la Comisién Paritaria,
se procederd a la revision de aquellas actividades en que se demuestre y
se pruebe que los tiempos estimados son bajos. Igualmente se procederd

a la revigiﬁn de aquellos tiempos que, a juicio de la Jefatura de Produc
cion, estén demasiado altos. R

Articulo 17= - Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con -
el porcentaje de prima a percibir se dirigirdn a la Jefatura de Produc--
cién y se tramitardn a través del Maestro o Jefe de Taller correspondien
te, quien informard sobre la reclamacidn planteada, resolviéndose la mis
ma por la Jefatura de Producci6n, oyendo a la Comisidn Paritaria, con --
audiencia del interesado, levantindose Acta de la reunion. '

Articulo 182 - Horas extraordinarias - Se considerardn horas extraordina
rias las que excedan de la jornada normal de trabajo y las trabajadas en
domingos y festivos, distinguiéndose los siguientes tipos:

a) Las trabajadas sobre jornada normal, de lunes a viernes.
b) Las trabajadas durante la jornada del sdbado y en domingo y festivos.

Los valores horarios de cada uno de los tipos senalados anteriormente --
son los que se establecen en los Anexos VI y VII. '

Se procurara limitar el trabajo en horas extraordinarias a los casos ur-
gentes y perentorios y de fuerza mayor o averias que afecten a la produc
ci6n, en los cuales serd obligatoria la prestacidn del trabajo extraordi
nario, en conformidad con el Articulo 55 de la Ordenanza Siderometaldrgi
ca. En aquellos periodos en que la Empresa esté afectada por un expe---

diente de Regulacion de Empleo, se recabard la aceptacion del Comité de
Empresa para la realizaci6n de horas extraordinarias.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de Enero
y en la Orden Ministerial de 1 de Marzo de 1983, se entenderan por horas
extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos imprevistos, pe
riodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u --

otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de esta Empresa.

Habiéndose procedido en este Convenio Colectivo a la definicidn de horas
extraordinarias estructurales, la determinacién en cada caso de que ---
horas extraordinarias de las realizadas responden a tal definicidn se --

llevard a cabo por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y los Repre-
sentantes legales de los trabajadores. '

Articulo 192 - E1 plus de trabajos toxicos, penosos y peligrosos se abo-
nara de acuerdo con la escala del Anexo nimero VIII. E1 porcentaje de -

este plus respecto al valor hora vigente en el presente Convenio se man-
tendrda durante la vigencia del mismo.

El plus de trabajo nocturno se fija en el 25% del salario base, en con--
Snrmidad con el nomero seis del Articulo 34 de] Estatuto de los Trabaja-
ores. :

Articulo 20= - El plus de distancia se abonara, de acuerdo con 1o legal_
mente establecido sobre el particular a 4,50 pesetas por kilometro.

Articulo 21° - Dietas y salidas - Todos los afectados por el Convenio -
que por necesidades de trabajo y por orden de la Empresa tengan que ---
efectuar viajes o desplazarse a poblaciones distintas disfrutaran sobre
su sueldo o jornal de una dieta de cinco mil setecientas ochenta y cin-
co pesetas (5.785,-- pesetas) diarias.

Los dias de salida devengardn idénticas dietas, y las del dia de llega-
da gquedaran reducidas a la mitad cuando el interesado pernocte en su do
micilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas principa
les. ' | o

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la Empresa, que -
facilitarda a los trabajadores billete de primera en ferrocarril.

Articulo 222 - Desgaste de herramienta - En concepto de desgaste de --
herramienta, cuando la Empresa no facilite la misma, percibira el traba
jador ciento sesenta y seis pesetas (166,-- pesetas) semanales. :
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Articule 232 - Gratificaciones e;@ranrﬂin&rias de Julio y Navidad - Las " ta y ocho (3,68) pesetas-hora si 1a misma alcanza el 3,1% y en una -- b
gratificaciones mencionadas se fijan en una mensualidad, en cada una de ochenta y cuatro (1,84) pesetas-hora cuando tal reduccion se limite - 5
dichas festividades, calculadas unas y otras sobre los salarios base -~ allii%: e
del Convenio, antiguedad, actividad y primas de empleados, si bien el - 4
montante de estos ltimos conceptos serd el que resulte del prorrateo - A los efectos anteriores no se computara como absentismo las faltas - %
cemestral del tiempo trabajado en los mismos. derivadas de matrimonio, muerte de parientes en primer grado y alum- i

i bramiento de esposa, por los dias que legalmente correspondan.
bichas gratificaciones, en conformidad con el Articulo 71 de la Ordenar-

za, se hardn efectivas los dias 15 de Julio y 15 de Diciembre, respecti Articulo 272 - Premio de permanencia en la Empresa - Todo trabajador
vamente, prorrateandose su importe en proporcion al tiempo trabajado en que hubiese permanecido veinte (20) afos ininterrumpidamente al Servi
cada semestre natural del afio en que se otorgue. | cio de la Empresa tendrd derecho a un oremio consistente en dos (2) -

- mensualidades de la retribucidn del Convenio mas antiguedad, incremen
Articulo 242 - Gratificacion Convenio - Con independencia de lo ante--- tado en treinta y seis mil novecientas siete pesetas (36.907,-- pese
Fior, el personal percibird una gratificacion anual, para cada una de - tas) para todas las categorias. i

las categorias, de la siguiente cuantia: .
Al cumplir los treinta y dos (32) afos de permanencia el premio con-

Delineante Proyectista .... ...c..cecicecaanraneennn 23.863,-- pesgtas cistira en tres (3) mensualidades de la base anteriormente citada, in

e

Delineante de 13 ....... i e b i R 23.547,-- crementado en cuarenta y seis mil ciento treinta y tres pegsetas  ---
Delineante de 22 ........ Bl e el el 21.407,-- 5 (46.133,-- pesetas) para todas las categorias.
Calcador ....: et I e LS R 19.265,-- "
ATl darcder 0T e et s da i site ibie vinial wible s oy 19.265,-- - En los casos de jubilacién e invalidez este premio se abonarda de for-
Jefe de 22 Administrativo ........ccccmvraceccananes 23.863,-- 1 ma proporcional al tiempo trabajado. !
Oficial de 12 Administrativo .................0.0-- 23.547,-- 4 i
Oficial de 22 Administrativo ..........ccceaccacnen 21.407 ,-- i Este premic de permanencia, de conformidad con el Reglamento de Régi- ﬂ
Auxiliar Administrativo ........cceceeiiciinnananns 19.265,-- " men Interior, se hace extensivo a todos los empleados y obreros de la 0
Jefe de Organizacion de 23 . .........ccoeeeereennns 23.B63,-- 5 Empresa, cualquiera que sea su categoria. &
Oficial de 12 de Organizacion ........--cce-emneces 23.547,-- i _ g
Oficial de 22 de Organizacidn .........c-cenceveess 21.407,-- g Articulo 282 - Premio de jubilacion - Se establece en favor de 1os -- &
Auxiliar de Organizacion .........c.ccccceneresace-s 19265, = il frabajadores de la Empresa un premio de jubilacion consistente en - L
L P P G e R S SO R 23 547 ,-- pesetas ciento cuarenta y siete mil ﬂchncjentqs QDE?‘EESEtaE {}4?.512,-- pese ﬁ
(e n R T N R A s 19.265 .-~ i tas) para todas !as_catggﬂrfas, sin distincién, cualquiera que sea la 3
BREFRr A CAMTON o bire o LG S e 19.265,-~ " causa y edad de jubilacion. L
Guardas ¥ Vigilantes ...........ecareannn T e e 19.265,-- k Para tener derecho a la percepcion de dicho premio es preciso que los i
Tl e TONT STAL (il s iwisiainis bleiams siviammliaiage dlaieis wivia b &l dies 19,265, ~- t trabajadores, cualquiera que sea su categoria, tengan una antiguedad 2
OfiETaT o de it N e s s R 23.547 .-~ " minima en la Empresa de siete (7) afos. B
Oficaalidei 1 ool iihitaaisian LR I 23.547,-- " _ _ i
Oficialde: 22 ool padpaie s be sy s Pt 21.407 ,-- : La cantidad anteriormente senalada cera incrementada en tres mil pese o
Oficialide 3%t il e s e d i sl s 19.2655~~ i tas (3.000,-- pesetas) por cada cinco (5) anos de antiguedad superior 4
Especialastay o sl s isaias s daieiaimaie e il g0t s 19.265,-- ¥ " a los siete (7) afos que como minimo se establece para tener derecho il
i g R e e e s el e R e T 19,265, -- “ . al premio de jubilacion. . o
La gratificacion antes sefialada se abonard por cuartas partes, €n las - E1 premio que se establece en este Articulo se hard extensivo a ague- %i
fechas de 1 de Abril, 15 de Julio, 1 de Septiembre y 15 de Diciembre. - 11os trabajadores que, si el Plan de Reconversion del Sector Naval -- 2
Esta gratificacién queda sujeta, para su percepcidn, a las normas del - asi 1o determinase, se acogiesen al sistema de jubilacion anticipada o
Articulo siguiente, | 0 a aquellos que con cincuenta y cinco (55) afos cumplidos puedan op- ﬁﬁ
- | tar por dicho sistema en las condiciones que por el Real Decreto se - &
Articulo 252 - Premio de puntualidad y asistencia - Con independencia - establezca. . i
de las gratificaciones de los Articulos 23y 24, todo el personal perci . : -ﬁ
bird a su vez un premio de puntualidad y asistencia consistente en --- Independientemente de lo anterior, se establece un premio especial de L
treinta (30) dfas de los salarios base del presente Convenio, mas anti- jubilacién de doscientas setenta y seis mil ochocientas dos pesetas - o
guedad y actividad, que se hard efectivo en dos partes, de quince (15) (276.802,-- pesetas) patra aquellos trabajadores que al llegar a la -- i
dfas cada una, en las fechas de 1 de Abril y 1 de Septiembre para eli-- misma alcancen una antiguedad de cuarenta (40) anos en la Empresa. i
personal de Taller, y para el personal empleado la primera el 30 de dJu- &
" nio y la segunda a fin de ano. Articulo 292 - Subsidio de defuncion - Asimismo, se establece un sub- E
; =7dio de defuncion en beneficio del cényuge viudo o hijos de los tra- i
En cuanto al plus de actividad, se aplicard ]la misma norma de prorrateo bajadores fijos de plantilla que falleciera por cualquier causa cuan- i
que en el Articulo 23. do prestaran servicio para la misma. La cuantia de dicho subsidio se =
fija en ciento noventa y seis mil pesetas (196.000,-- pesetas), sin - &
Para la percepcidn de este premio se establecen las siguientes normas: distincién de categorias. &
12 - De 14 2 faltas de asistencia al trabajo, pérdida del importe de En los casos de fallecimiento derivado de accidente laboral, o cuando i
los dias faltados. tenga lugar dentro del recinto de la Empresa, la cuantia sera de tres &
i : , : : : | cientas ochenta y tres mil pesetas (383.000,-- pesetas) para todas -- B
23 _ De 3 4 4 faltas de asistencia al trabajo, cometidas en el semes- las categorias. b
tre correspondiente, pérdida de media gratificacion. : L
8 S E E1 cényuge viudo perdera el derecho al subsidio de defuncion en caso g
32 _ De 5 faltas en adelante, pérdida de toda la gratificacion. de separacién legal, salvo que hubiese sido declarado inocente u obli ¢
ado judici n i ca- i
42 - De 4 & 10 faltas de puntualidad, pérdida de media gratificacion. EﬂdgeJEabelalﬂgn;inzénﬂ;rgugﬁgﬁggi_a prestarie alimentos, y en el i
58 - De 11 faltas de puntualidad en adelante, pérdida total de l1a gra- Tendrdn derecho a esta prestacién los hijos menores de veintiun (21) i
tificacion. . afios que se expresan a continuacion: :
6% - E] premio de presencia que se establece serd percibido en propors ~a) Los hijos legftimos, legitimados, naturales reconocidos ¥ adopti-- =
ci6n al tiempo de servicios prestados a la Empresa. " vos del causante. Estos Gltimos deberdn haber sido adoptados con ;
a : - dos (2) afios de antelacidn, al menos, a la fecha del fallecimiento. B8
78 _ A efectos del premio que se establece, se computaran como faltas | -
los permisos particulares que soliciten los trabajadores de cual- b) Los hijos citados en el parrafo anterior que el.conyuge hubiese -- I
quiera de 1os grupos, a partir del quinto dia. 11evado al matrimonio. s
3 : . ¢) Que no tengan derecho a pensifn de una institucidn de Prevision Li  F&
82 _ Igualmente, se computardn como falta las ausencias superiores a boral o de Sequro de Accidentes de Trabajo o Enfermedad Profesional- J&
las reglamentarias en caso de enfermedad de cualquier pariente -
del trabajador. - La limitacién de veintiun (21) afios no se tendrd en cuenta para 10S - e
d : : ; i hijos de cualguier sexo que estén imposibilitados totalmente para trd i‘i
9~ - Las ausencias de los trabajadores por enfermedad o accidente, - bajar. ' b
para que puedan ser excluidas, deberdn estar debidamente justi- - Jha B
ficadas, mediante los correspondientes partes oficiales de baja, Articulo 302 - La gratificacién voluntaria A de los empleados € incre- £
nico documento que justificara la falta, debiendo en tales ca- mentard en ochenta y seis mil pesetas (86.000,-- pesetas) para todos - &
su? dar cuenta a la Jefatura de Personal el primer dia de la -- ellos, distribuida de la siguiente forma: i
falta. : &
_- Mil pesetas (1.000,-- pesetas) lineales por cada empleado. e
102 - Las faltas de asistencia o de puntualidad, independientemente - | ‘ | ’&,
de 1a pérdida del premio de presencia en la cuantia correspon- _- Cuarenta y tres mil pesetas (43.000,-- pesetas) distribuidas de for = I8
diente. daran lugar a las sanciones disciplinarias que reglamen ma inversamente proporcional al importe actual de la gratificaciol = §8
tariamente procedan. 20 voluntaria A. %
i il
Articulo 262 - Gratificaci6n de fin de afo - E1 personal, a fin de -- Lrticulo 312 - Las vacaciones anuales retribuidas se fijan, pard todd B8
ano, percibira una gratificacion bruta de veintitres mil quinientas - &1 personal, en treinta (30) dias naturales, veintiocho (28) de 105 =
pesetas (23.500,-- pesetas). cuales se disfrutardn continuadamente. Los restantes dos (2) dias po- B
| - drin disfrutarse, de comin acuerdo entre la Empresa y el Trabajador, = =
Asimismo, se percibird a fin de afio una gratificacion complementaria, en las fechas elegidas por éste, siempre dentro del periodo de VIGERT™ BB
en el supuesto de reducci6n del absentismo, consistente en tres sesen cia del ano respectivo. ' i

. M.E.C.D.2016




Numero 126 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA Pagina 1.811

Py
e g

ST

Asimismo, seran considerados como vacaciones los dias 24 y 31 de Di- -

trabajo a turnos siempre que lo considere necesario y conveniente para
ciembre. :

la buena marcha de la produccidon y de los intereses generales, procu--
rando la Empresa preavisar al menos con una semana de antelacibn el --
cambio de jornada, excepto en aquellos casos perentorios, urgentes o -
de fuerza mayor.

o ARSI

oy

A los efectos de vacaciones, el ano laboral se computa de 1 de Octubre
4 30 de Septiembre siguiente. Quienes ingresen o cesen dentro de di--
cho periodo disfrutardn la vacacidn proporcional al tiempo trabajado.

Los turnos que pudieran establecerse de 22 & 6 se abonardn con un re--
cargo del 25% sobre los salarios base del Convenio, en conformidad con

CAPITULO QUINTO - ASCENSOS DE CATEGORIA el Estatuto de los Trabajadores.

R - R T L TRy
e R e Sl

Si el personal del turno de 14 & 22, o de jornada normal, por exigen--
cias ineludibles continuase trabajando durante la noche, su jornada no
se prolongard mas alld de las 8 de la manana, teniendo derecho, en el
supuesto de terminar la misma a dicha hora, a percibir el salario y --
prima completa del dia de salida, ademas de una prima para cena de ---
ochocientas pesetas (800,-- pesetas), siempre que la jornada se prolon
gue mds alld de las 23.00 horas, esta prima no se percibird en los tur
nos que pudieran establecerse de 22 a 6.

Articulo 322 - Todos los ascensos de categoria se efectuardn mediante
los correspondientes exdmenes, que habrdn de ser convocados por la Em-
presa con un mes de antelacidn a l1a celebracion de los mismos. En 1la
promocion de categoria, independientemente del examen, se tendrdn en -
cuenta las particulares condiciones de cada trabajador en orden a anti-
guedad, competencia, disciplina y colaboracidn.

]

SRR

=R

I

——
e T

El examen para dscenso de categoria comprenderad, por partes iguales, -

los contenidos tebrico y practico. Cuando la jornada matinal se haya prolongado dos (2) horas mds de las

i | normales se abonard una prima para comida cifrada en mil pesetas -- --
b Se celebraran examenes para ascensos de categoria durante el primer -- (1.000,-~- pesetas). Asimismo, se abonara una prima para bocadillo de
i trimestre de 1987. doscientas pesetas (200,-- pesetas) cuando la jornada normal se prolon
i que mds alld de las 20 horas.

i CAPITULO SEXTO - PRODUCTIVIDAD

i CAPITULO OCTAVO - AYUDA DE ESTUDIOS

Articulo 33% - Con el fin de compensar en parte los incrementos esta--

el i iy
S e M T

blecidos en el presente Convenio la parte social se compromete, como -
contra prestacion, a un incremento de la produccifn, y a tal efecto el
Departamento de ProduccifGn ajustard las nuevas tarifas en estudio a --
los tiempos reales, con rectificacion de los tiempos actuales desfasa-
dos por la modificacion de los métodos de trabajo e incorporacidn de -
nuevos elementos de trabajo, todo ello tendente a establecer, en la me
dida de lo posible, una estabilizacién de los costes. 2

Articulo 372 - Con destino a becas de trabajadores y empleados e hijos
de los mismos, la Empresa aportard una cantidad anual de un millén cua
trocientas cuarenta y ocho mil ciento treinta pesetas (1.448.130,-- pe
setas).

La adjudicacidn de las mencionadas becas o ayudas se hard a través de
la Comisidn Mixta del Convenio, a la vista de las solicitudes formula

das, en las que se tendrén en cuenta las condiciones particulares del
solicitante.

= Articulo 34° - La revisién de tarifas y establecimiento de los nuevos -
il tiempos se llevard a cabo, en conformidad con el Articulo 74 de la Orde
i nanza de Trabajo, por mediacién de la Comisidén fijada en el Articulo 10

Y de 1a misma, ofreciendo la representaci6n social la mdxima colaboracidn
g a tal efecto,

CAPITULO NOVENO - SEGURIDAD 5ﬂEIAL

ot i Articulo 382 - En el supuesto de hospitalizacidn por accidente o enfer
%? CAPLTULO/SERTING. = JORNADA DE (TRREAGO medad comin la Empresa completard la indemnizacién hasta el 100% del -
5 : salario de cotizacidn, que hard extensiva durante sesenta (60) dias --
. Articulo 352 - De acuerdo con la nueya redaccién del nimero 2 del Artf- mas de baja no hospitalaria.

in culo 34 del Estatuto de los Trabajadores fijada por la Ley 4/83, de 29 2 ;

i\ de Junio, la jornada legal de trabajo para todo el personal sers de cua Se abonaran por parte de la Empresa los cuatro (4) primeros dias de Ja
@; renta (40) horas semanales de trabajo efectivo. T baja de enfermedad hasta el 100% del salario de cotizacion en los ca-
5 s0s en. que ésta supere los sesenta (60) dias de duracion.

2 En consecuencia con lo anterior, y en conformidad con el nimero 1 del -
' mencionado Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y teniendo en
;% cuenta que la representaci6n social estd integrada por la totalidad de
i1 los Vocales del Comité, las partes contratantes acuerdan repartir dicha
il Jornada en cinco (5) dfas semanales de trabajo, de lunes a viernes, du-

CAPITULO DECIMO - SEGURIDAD E HIGIENE

% rante toda la vigencia del Convenio, con sujecidn al siguiente horario: articulo 332 - La Empresa estara obligada a facilitar las prendas de -
15 sequridad y de trabajo que estén reconocidas por la Ley. La cantidad
Y -- Lunes a jueves -- Mafana: De 8 & 13.00 hora® y periodicidad de su entrega se determinara por la Comisibn de Seguri-
i dad e Higiene en el Trabajo. -

i Tarde : De 14 & 17.30 horas : - | A ; :

o Ambas partes se comprometen a vigilar la seguridad en el trabajo.

-t i

& == Yiernes -- Mahana: De 8 & 14.00 horas

CAPITULO UNDECIMO - SEGURO DE VIDA

i Durante los meses de verano que de comiin acuerdo se establezcan entre -

: !aJﬂirecciﬁn y el Comité de Empresa la jornada de los viernes serd de -
& 73 13.00 horas. ‘

s | | Articulo 402 - La Empresa aportard la cantidad necesaria para cubrir -
i No obstante, si en cualquiera de los viernes del afio hubiera de realj-- Tas 1ndgmn1zac1unes previstas en la pﬁllza de seguro de vida actualmen
. zarse botadura, entrada o salida de dique y pruebas oficiales, la jorna te en vigor en favor de todos los trabajadores de la Empresa.

. da del viernes serfa la normal para ‘el personal afectado por tales ope-
¢ Taciones, compensando el exceso de horas en fechas posteriores. -
ﬁ; : b Ros CAPITULD DUODECIMO - PRESTAMOS
. Se mantiene, en consecuencia, suprimida para los empleados afectados --

¢ Por la misma la jornada intensiva de verano, como ya se hiciera en con-
I - 5 ; o -
j- venios anteriores. g Y Articulo 41° - Préstamos sin interés ~ El fondo que para préstamos -

1 sin interés se instituyd en anteriores Convenios queda fijado en la --

i Para los trabajos-a turno se fija la jornada de ocho (8) horas diarias cantidad de cuatro millones de pesetas (4.000.000,-- pgsetagjb La con
| afectado por ninguna disposiciGn aclaratoria del nimero 2 del Articulo tard sujeta a los l1imites y normas que se fijan a continuacion:
i@ 34 del Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose para tales traba--

Las solicitudes de estos préstamos, debidamente motivadas y acompafa-
das de la documentacidén en que se base la peticifn, serdn entregadas -
en la Jefatura de Personal para su estudio y posterior decisifn junta-
mente con la Comisi6én de Asuntos Sociales del Comité de Empresa.

JOS una prima de doscientas pesetas (200,-- pesetas) en concepto de bo-

cadillo, excepto en el turno de 14 & 22 horas, en que percibirdn la pri
ma del Articulo 36. i e i

re
-

AL "Z-'-r.:"-;'_.'-"
Erl .riﬂ-i'-u-'u—':-'ﬂ._;_"".

-u_
Ill'l'.

'ﬁ.}lﬁ En }GE Su uESt 1 e - " L] " -

8 rior no sgrﬁ dna de_tra?agu : Furnn G regu]an 7k E! RarLate ANLES:. Las cantidades maximas individuales que estos prestamos podrdn alcanzar
| B : e aplicaci6n la jornada del viernes, realizando en dicho ! ' i il 85.0 t i bi '
i a horario simil 1 2 serdn de ochenta y cinco mil pesetas (85.000,-- pesetas), si bien la --
i . U similar al resto de la semana, excepto en el nimero deter- ; : 5 ; : .

" Minado de vi . : : procedencia de la solicitud y la cantidad a conceder serd determinada,
I € viernes que Jas Representaciones firmantes determinardn, en ; isi

L8 Ve su jornada diaria serd de siete (7) horas de trabajo efecti e en todo caso, por la Jefatura de Personal juntamente con la Comision --
B8 cquivalente al que ya dicfrutab e T 39 SNEaL 1N mencionada en razén de la causa que motive la peticidn, pudiendo aumen-
5 il e NG L tarse la cuantia hasta cien mil pesetas (100.000,-- pesetas), si exis--
ten fondos una vez atendidas las peticiones, en aquellos casos en que -

b Del horario indi . ‘
:ﬁu. Vitd dicado en los parrafos anteriores queda excluido el Ser- , caadpadi tact AT REce s dad

0 de Guardas y Vigilantes.

B Articulo 362 - Tens Las peticiones que se formulen para atender casos urjentes derivados de
. BT urganizacigﬁn1egdi-en cu?nta Ia‘facu1tad de .1? Empresa en ﬂ?den - enfermedad grave o muy grave del solicitante o familiares en primer gra
= Que la confieren 1E£ Er%?iu?gs Eraiagg Fpgiﬁggleiéﬂéggéu 32 ?grg:égia; do, 0 para la adquisicion o reparacion de viviendas en caso de trabaja-
'.'f';: i 4 5 - ¥ ; 5 LL i & & -

Zd de Trabajo para la Industria Siderometallrgica, de 29 de Julio de - dores que sean cabeza de familia numerosa, tendran caracter preferente.

Z) c?;“ Y el Articulo 24 de la Ley de Relaciones Laborales, la Representa '

= C'0n Social, en 1a dob] icib | ' =

G doble condicion que ostenta y en conformidad con --
S o m;%Ptus senaladﬂs,_muestra su conformidad, como contraprestacion

| Joras del Convenio, para que 1a Empresa pueda establecer el -- .

A los trabajadores beneficiarios del préstamo, en tanto se encuentren -
. en situacidon de incapacidad laboral transitoria, les sera reducida en -
un 25% la cuantia de la amortizacifn. : St

‘B M.E.C.D. 2016
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La amortizacidn de las cantidades contempladas en este Articulo serd a 5.- En el caso de que el permiso del trabajador por las condiciones es

razon de tres mil pesetas (3.000,-- pesetas) en cada una de las quince tablecidas en éste u en el anterior capitulo, coincidiesen con do-

(15) pagas del afo. . ; mingo o festividad, este dia se considerara que ha de computarse -
S para la determinacfﬁn del 1imite mdximo a que tenga derecho el tra

El solicitante, en caso de baja voluntaria, disciplinaria o excedencia bajador por los motivos anteriores. &

de mds de seis (6) meses de duracién, vendrda obligado al reintegro auto

matico del saldo pendiente. No serd posible la concesidon de un segundo

préstamo. en tanto existe saldo no amortizado de otro anterior. CAPITULO DECIMOCUARTO - COMITE DE EMPRESA

CAPITULO DECIMOTERCERD - PERMISOS Y LICENCIAS Articulo 442 - lLa organizacion y funciones del Comité de Empresa se --

ajustara a lo que determina el Capitulo I del Titulo II del Estatuto -

; i de los Trabajadores.
Articulo 422 - La Empresa concederd a su personal permiso retribuido --

por las siguientes causas: Articulo 452 - E1 crédito de horas mensual para cada uno de los miem--
bros del Comité queda fijado en cuarenta horas.

12— Matrimonio del trabajador. i
s Podrd establecerse la acumulacion de horas de los distintos miembros -
2- - Alumbramiento de la esposa. del Comité de Empresa en favor de uno o varios de sus componentes, sin
= rebasar el maximo total, acuerdo de acumulacidn que habrd de ser acor-
3= - Fallecimiento o enfermedad grave de parientes hasta el segundo - dado por escrito, por los respectivos grupos, ¥ puesto en conocimiento
grado de consanguinidad o afinidad. de la Empresa. ;
42 _ Examenes del trabajador. :
2 CAPITULO DECIMOQUINTO - SECCIONES SINDICALES
5= - Cumplimiento inexcusable de deberes de caracter pub11cn Yy perso-
nal.
S Articulo 46= - Se estara a lo dispuesto en la L.0.L.5. ;
6= - Realizacion de funciones sindicales o de representacidn del per- |
sonal. Articulo 47= - A requerimiento de Jos trabajadores afiliados a la Cen- y
2 | trales Sindicales que ostenten la representacidn a que se refiere el - i
7- - (Citaciones de la autoridad laboral. | anterior Articulo la Empresa descontard, en la nomina de los trabajado i
Articulo 432 - Permisos y licencias. res el importe de la cuota sindical correspondiente. !
El trabajador interesado en la realizacidn de tal nperac1nn remitira a :
1.= El trabajador, previo aviso y justificacidn, podrd ausentarse del - la Jefatura de Personal un escrito en el que se expresara con claridad ;
trabajo, con derecho a remuneracion, 'por alguno de los motivos y -- 1a orden de descuento, la Central a que pertenece y ia cuantia de la - i
por el tiempo siguiente: cuota. La Empresa efectuard la mencionada detraccidn hasta nueva indi ;

: 5 2 _ ; cacibn en contrario del trabajador.
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

= _l.'. i

b) Treg dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres - CAPITULO DECIMOSEXTO - CANCELACION DE FALTAS
politicos, abuelos, hijos, nietos, conyuge y hermanos, dos dias ;
naturales en caso de fallecimiento de hermanos politicos y un --

i P

dia natural en caso de fallecimiento de tios carnales. Cuando, - Articulo 482 - Con motivo de la firma del presente Convenio, se consi-
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento - deran canceladas, de los respectivos expedientes, aquellas sanciones -
al efecto, el P1ﬂlﬂ serd de un dia mds. ya cumplidas, siempre que no lo estuvieran por imperativo de la Ley.

c) Tres dias laborables en el caso de enfermedad grave de familia--
res que convivan bajo el mismo techo. La Empresa podrd requerir - CAPITULO DECIMOSEPTIMO - COMISION MIXTA
la justificacidn tanto de la convivencia como de 1a gravedad de '
la enfermedad.

i il o e
Eoa A P

Articulo 492 - Para la interpretacidn del Convenio se crea una Comi--

Dos dias en caso de enfermedad grave de parientes hasta el segun s10n Mixta que estard constituida por cuatro representantes de la par-
do grado de consanguinidad o afinidad, te econOmica y cuatro representantes de la parte social, designandose
3 a tal efecto, por la primera parte, al Director de Produccidn, Direc--
d) Tres dfas laborables por alumbramiento de esposa. tor Financiero, Director Técnico y Director de Personal, y por la se--
gunda a D. Federico Galonce Gomez, D. Anibal Lavin Mirones, 'D. Benjamin
e} Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres. Vélez Saiz y D. Bonifacio Villanueva Saiz.

f) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consulta -
médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coinci- - CAPITULO DECIMOSEPTIMO - COMISION MIXTA
diendo el horario de consulta con el trabajo se prescriba dicha
consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presen ! :
tar previamente el trabajador al Jefe de Persﬂna1 el volante jus Articulo 502 - En lo no previsto en el presente Convenio se estard a -
tificativo de la referida prescr1pc1un médica. Esta justifica-- 1o dispuesto en las Leyes Generales, en la Ordenanza Laboral para la -

g)

cion podrd hacerse "a posteriori" siempre gque se acredite no --
haber podido hacerlo con anterioridad. En los demas casos, hasta
el limite de dieciseis horas al ano.

Un dia por trasiadu del domicilio habitual.

Industria Siderometalirgica y en el Reglamento de Régimen Interior d¢
l1a Empresa.

Asi 1o acuerdan y convienen libre y voluntariamente las partes en Safr

tander, a ocho de .l'lll:n*‘irlgl de nrf’l novecientos dohenta y seite,

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber -- = ' ' '
inexcusable de cardcter piblico o personal, estando sobre este -
extremo a 1o que determina el parrafo segundo del apartado d) --
del Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber ANEX D0
0 desempefio del cargo, perciba una indemnizacitn, se descontara !
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la - |

Empresa. | SUELDO BASE DE EMPLEADOS

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso ?
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente. |

: . Delineante Proyectistaliz ooioviiiion it el * 92.053,-- 3

2.~ Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, - _ a :
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn di- Delineante de 1- ..... Sataseracagen i arees v 83.562,-- i
vidir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad podrd susti- - ; d : -- ]
tuir este derecho por una reduccidn de la jornada normal en media Delineante de o= ....... e I S e e e . ?4'593’ i
hora con la mqsma finalidad. Calcador yoAYPIar Bl v i S s 5 70.0235=- b

3.- Quien gﬂr razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algfn Jefe de 2% Administrativo ....... R e . 92.053,-- i
menor de seis afos o a un disminuido fisico o psiguico que no de-- i a i ; e i
sempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn Oficial de 1= Administrativo ............. s et fe 0o 1

de la jornada de trabajo, con la di sminuci6n proporcional del sala Oficial de 22 Administrativo ... .vouovicnroni, 74.598,-- |

rio entre, al menos, un tercio y un miximo de la mitad de la dura- . s Al ; ' | * E
cibn de aquella. | AuxidiTarAdminiSErative i s do i ool o Lo e 70.023,- i

| - e e a i :

4.- En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederdn 1i- Jefe de Organizacion de 2= ......... A i g2 b0 L
cencias por el tiempo que sea preciso, sin perﬂihu de haberes e in Oficial de 12 de Organizacion ....... Al 83.562,-- g
cluso con el descuento del tiempo de licencia a efectos de anti- - a _ e :
guedad. : Oficial de 2- de Organizacidn ............. 74,598, |

M.E.C.D. 2016
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B XV an b i ssmt ne ( Sets  UL e e Al /0.023,-- ANEXO II
4 troide Tallep o ol ol L 83.562,--
i) SALARIOS DE OBREROS POR DIA DE TRABAJO
B Capataz ..i.....oiioiaii il e i 74.598, -~ -
R e e W e S 70.023,--
R AlmacenerolNies Rl Bl s e MU e el 70.023,-- 4 3
4 Of sidesd=r Anralnaatansd ot ian s B R i i S -
B Chofer de:CamiQn s s pihalsssnbnn it il e e e o 70.023,-- s £ 2t
i Ordenanzas e g in s nd s, T 70.023,-- Oficial daidB. rvstls o v i Slis e e e 2.296,--
% TelBTOMmISEa L s o e e e s D 70.023,-- Offcial daioS i ve il T s e 2.1?3,-;
i d VTR U €y R T R SR A S R 70. ==
§ B ' 0 Oficialde 35 v 0 el 5 114
§ Especdalistar ity s i i i s e 2.091,--
; Pedn o sl s e e e 2.065,~-
; ANEXO III
i SALARIOS DE OBREROS POR DIA DE TRABAJO MAS ANTIGUEDAD
i 1 1. 2 q. 3.q: 4 q. 5 q. 6 q. " 7.q. 8 q. 9 q.
% .
; Oficial 12 A . 2.526,-- 2.580,88 2.635,76 .690,64 2.745,52 2.800,40 2.855,28 2.910,16 2.965,04 3.019,92
% Oficial 12 ... 2.296,-- 2.350,88 2.405,76 .460,64 2.515,52 2.570,40 2.625,28 2.680,16 2.735,048 2.789,92
i Gficial 28 = 2178 — 2.231,98  2.285,96 .339,94 2.393,92 2.447,90 2.501,88 2.555,86 2.609,84 2.663,82'
} Oficial 32 2.114,-- 2.167,37 2.220,74 .274,11 2.327,48 2.380,85 2.434,22 2.487,59 2.540,96 2.594,33
E
Z Especialista . 2.091,--. 2.144,12 2.197,24 .290,36  2.303,48 2.356,60 2.409,72 2.462,84 2.515,96 2.569,08
?: Pedn. . inaiiens 2.065,--- 2.117,32 2.169,64 2215890 7 2,274,728 " 2. 32660 1 2.378,92 - 2.431.24  2.483,56 | 2.535,88
;
i ANEXO 1V 5
i Jefe de Organizacion de 2= ... iiiveeiinansnnsass 2v379,==
g icd i7aci6 a s
? EHPLEADOS ANTIGUEDAD PRECIO QUINQUENIO POR MES Oficial de Organizacion de 1a ................... 2.244,
T . Oficial de Organizacidnide 2= i......i. 0. . uiaii, 1.980,--
: Auxiliar de QOrganizacidn ........ovceven. i 1.782,--
j Delineante: Provectista tiiildiin oo s iy 2376 = Maestro o oii s vl S s e e 2,244 ,--
§ Deltheantede 1200 o bioe i b 2.244 - Capataz - loisds Lol oo s il B 1.980,--
Delineanteide 23 0 R Bee S e 1.980,-- Listeroiisue sl el llo i i e 1.782,--
Caicador v iRtxildarcde 0o il e o e 1.782,~= Almacenere st Sl BNl e ol B 1.782,--
Jefe Administrativo de2S i 0l e o X Pl Choferi s i s s e ol omiis sl s Rl 1. 782,
Oficial Administrativode 123 ... .. .l i .. .. 2.244 - Guarda vaVigilanta Rii s niilviinis Rl i oy 1.782,--
1 Oficial Administrativo de o2 i s 1.980,-- Qrdenanza: . i Bna S e L 1.782,--
| Mixiliars o GO i e 1.782,-- Teleftonista | oo il o s p e i s e 1.782,--
E ANEXO V
OBREROS ANTIGUEDAD PRECIO QUINQUENIO POR DIA
: Liq 2:iq, 3-q. 4 q. 5 q 6 q. I q 8 q 9 q
'5. f s d L .I a
:% Oficial 1% A y- Oftcial = ..., 54,83 109,76 164,64 219,52 274,40 329,23 384,16 439,04 493,92
| LN a |
;; Urdctal idepsi im0 53,98 107,96 161,94 215,92 269,90 323,88 377,86 431.84 485,82
L a ]
Uflctalidaras o v o 23,37 106,74 160,11 213,48 266,35 320,22 373,59 426,96 480,33
| Siecialsts e 0 e 3,12 106,24 159,36 212,48 265,60 318,72 371,84 424,96 478,08
N NS siL bl S . 92,32 104,64 156,96 209,28 261,60 313,92 366.24 4i8,55 470,88
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EMPLEADOS

Delineante Proyectista

Delineante de 12

Delineante de 28

Calcador y Auxiliar 0.T.

Jefe de 22 Administrativo
0ficial de 12 Administrativo
Oficial de 22 Administrativo
Auxiliar Administrativo
Jefe de Organizacidn de 20
Oficial de 12 de Organizacion
Oficial de 22 de Organizacion

Auxiliar
Maestro de Taller

Almacenero
Chofer de camion

" Guarda y Vigilante

Ordenanza
Te1efﬂnista

OBREROS
Oficial de 15 A

Oficial de 22
Oficial de 3°
Especialista

oficial de 12
‘0ficial de 28
Oficial de 3E

Especialista

Oficial de 1°

1]

A NGEXORENT ANEX O VII
VALOR HORA EXTRA "A" EMPLEADOS
_________________________ 815, - Delineante Proyectista ..........cccineiennn
________________________________ 797, - Delineante dai 13 i e e g
_______________________________ 749 -~ Delineante di Sp e iR T e e e LU
_______________________ 726 = Calcador y Auxiliar 0.T. cieiiiinenroneasann
______________________ B15: == Jefe de 25 AdMiniStrativo «..c.eeoiviecnra-.
___________________ 79 AL Dficial de 12 Administrativo .. ..cevisabinss
___________________ 789, -~ Oficial de 22 Administrativo ....eeaices.es.
_________________________ 796 =L Auxiliar Administrativo ......iiiivanaseans
..................... a1l . Jefe de Organizacion de 22 ... ii.ii.icn.ni
__________________ 791 -~ OFicialide 12 de OrganizaciBn iv..e.sis..ois
__________________ TRgL el Oficial de 22 de Organizacion ..............
_______________________________________ 196 T ) T et g sy e NSty s L bR i
______________________________ 81550 Maestro de Taller .....cceecaniceaconrnannns
........................................ 726, LiSterg ice i o ol Tk s e ki s
_____________________________________ 726 = Almaceneru SR e s e e LRI e el
_______________________________ o6 Chofer de Camion v.sesesesoassionsiasioaseineass
_____________________________ 126 2 Guarda y Vigilante ......cieiniiiiiiieaneies
______________________________________ '725,__ Ordenanza s o i S LR et bt Llels
____________________________________ 726, =~ Telefonteta i il S R DRl el e
OBREROS
________________________________ 815, - Oficiallide 1S Al au L DR TR S
Ofibialoge 18 el S Ly L Oficial de 12 Liieiihiinnsinnaistiiaenaiaess
__________________________________ 749, - - Oficial de e G G
__________________________________ 726 .- OFiEaTide At ve e linaonia i Rt L,
____________________ i e 718t Especialista .ioiovnie v biidraiinrinans st
e A e T R Ramlai e 705, -~ PEON .« u.vicnurviirineeiinanss Pt d e
RaNaE X O MLEE]
VALOR HORA TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO
Yig. 2 q 3 q 4 g 5 q 6 q e

. 4321 50,62 . 53,03 5544 57,85 60,26 62,68 65,08
. as73. 4801 50,300 52,59 @ 54,87 57,16 59,45 | 61,73

..... 44 ,39 46,60 48,83 51,05 53,27 55,49 57,70 59,93
..... : 43,89 46,08 48,28 50,47 52,67 54,86 57,05 59,26
43,38 45 .55 47,71 49,90 52,06 b4, 7] 56,39 58,56

ANEXD X
PRIMA OBTENIDA POR CATEGORIA Y ACTIVIDAD
R e ST Ve 65 actividad 1,08 coef. por hora

..................... ; 0 117 ¢
SE T e i e al e e 80 ! 1,33; £ “
e s e A R vt 65. i 1,08 " i

................... : 70 " T i ﬁ-
...................... 80 LB '1133' 1" 1
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IIIIIIIIIIIIIII

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

VALOR HORA EXTRA "B

899, --
880, --
g3z
815, --
899,--
880,-~
832,--
815,~-
899, --
880, -~
837, ==
815,--
899, -~
815, -~
815, --
815, --
815,-~
815, -~
815, -~

899,--
880,--
832,--
25
8035 -~
9L~

67,49
64,02
62,14
61,44
60,74

69,91
66,31
64,3/
63,64
62,91

20,06
26,74
60,17
18,91
25,21 |
56,73 1}

g ] Bt e T e = - e r = = = -
AT T g |t e g S S B R e A e o S et Rt
e T = - = I o E =, 'y
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Oficaalidesnd o - e 65
i e T 70
i b e R L I 80
Especialista 65

4 IR e o S R e 80
Pednis byl s s e nat el L e anes 65
“ N e e e /70
" b el SR Tt 80

1,08 ;
a7
1,33 "
1,085 ¢ o "
117 ’
33 !
108
ol !
133 &

18,34
24,45
55,01
17,76
23,68
5329
17519
22,92
ol 0/

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Aseo Urbano SEMAT de Cantabria, S. A.»

En la Ciudad de Santander, siendo las diez y seis horas
del dia treinta y uno de Marzo de mil novecientos ochen-
ta y siete.

RE NG TR O0S e

e una parte: RE U-N I D-AS
D.Francisco Recio Sanchez

D.Carlos Callejo Tanarro,

las partes

que al margen se relacionan,

De otra parte:

.Juan A. Alonso Cuevas
Hilario ' Celays Argos
.Cecilio Lopez Perez
Luis F,. Maza Pena
.José L. Palomera Ruiz
.José A, Saiz Saie Y,
.Juan J. Sanchez Sobrino
«Marcelino Velarde Diez
Asistidos por los asesores
sindicales de las Centrales
UsGe Toiliy e s GG 00T

BSOS NSRS RS NS N

los primeros en nombre y re-
presentacidn de la Empresa:
ASEO URBANO SEMAT DE CANTABRIA SA

los siguientes, todos ellos

o= = B Bl S Bl B [

miembros electos del Comité de

Empresa de la misma, en nombre

y representacién de la plantilla

e operarios que prestan sus servicios en la susodicha Empress.

ACUERDAN:

Que, conforme a

lo establecido en el articuleo 49 del Convenio
Colectivo de Trahajo vigente, se ha procedido a revisar los
articulos 21,22 y 23 ﬁﬂf.cnnﬁeniﬂ mentado, asi como la tabla
falarial anexa numeroc uno. |

Que, de 1o acuerdns alcanzados queda constancia en el docu-

presente ncto.

: [
Yy para que conste, en prueba de conformidad con todo lo que

antecede, (irman el presente en el Jugar y fecha al principie

indicados,

POR LA

EHPRESA ¢
P
PR

POR LA PLANTIILLA:
EL COMITE DE  EMPRESA:

Val

—

TEXTO DE REVISION,PARA 1.987, DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA: ASEO URBANO SEMAT DE
CANTABRIA S.A. 'Y LOS TRABAJADORES DE SU.PLANTILLA QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS ACTIVIDADES DE RECOGIDA DE
BASURAS, LIMPIEZA VIARIA Y TRATAMIENTO DE BASURAS DE LA
CIUDAD DE SANTANDER.

e :
---.-.k"-.-'*-ilk---!----.n-nl-----l------ttll--l---III.

gunfurﬂe a lo estipulado en el articulo 49 del vigente
°fvenio Colectivo de Trabajo suscrito entre las partes
8frlba referenciadas, en fecha 25 de Febrero de 1.986 y
Eﬂg validez hasta el 31 de Diciembre de 1.987, se ha lle-
f40 & cabo la oportuna revisién del mismo, llegandose

I @ los siguientes pactos:

B MECD 2016

Articulo 21: RETRIBUCIONES:

Las retribuciones para todo el personal afectado por el
presente convenio, y los distintos conceptos retributivos-
asi como su cuantia, sergun las diversas categorias, se co-
rresponden con los niveles de cantidad y calidad habituales
y figuran relacionados en el Anexo numero uno del presente
documento, formando parte integra del mismo.

Articulo 22: ANTIGUEDAD:

La retribucién por antiguedad en la Empresa, se ajustaré¥

a la escala siguiente y su devengo se llevard a cabo por
disa natural de alta en la Empresa, con excepcién de los
casos de sus pension de la relacién laboral recogidos en
el vigente Estatuto de los Trabajadores & en cualquier ar-
ticulo del presente.

Los tramos de acumulacidn de antiguedad,para su devengo.
siempre ser#f a contar desde la fecha de ingreso.

TRAMOS DE ESCALADO IE ANTIGUEDADES:

De'r D e s e e s s s s 000K
- Tl i B e e R e R e D71
De 4 8 B0 ai0S vassesn Pl SEne i
De: b iald Dianas dre e L5, v e 210K
De I a6 aRos: e cashs PRty B i T
Do slG a2l -anos 2w IR o B
Da i a2 BB e s aih s . 514k
De 26 anos en adelante.... 529Xk

Articulo 23. GRATIFIGACIONES EXTRAORDINARIAS:

Fara todo el personal afectado por el presente convenio,
se establecen Lres gratificaciones extraordinarias que

se abonarén a razén del salario base mas antiguedad que,
para cada categoria, [iguran en el presente y en la tabla
salarial,anexo numero uno del prescnte documento.

~-GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE JULTO: 30 dias,

~-GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE: 30 dias.
-GRATIFICACION ANUAL DE BENEFICIOS: 30 diss.

rl-ﬂ Erﬂrfr;r‘qﬂ,‘f

de Julin, se aAbhnnard en el mee de Julin.

Articulo 23. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: (sigue)

la gratificacidén anual de beneficios, se abonard dentro

de los tres primeros meses del afio siguiente al de su de-
vengo. -

Para la liquidacién de todas ellas, se aplicari el princf-

pio de proporcionalidad sl tiempo de prestacién de servicios
en la Empresa.

NOTA: E1 salario-base y la antiguedad que han de servir de
base para el célculo de la gratificecién anual de beneficios,
serfel vigente durante el aio de su devengop aungue su abono,
como ya se especifica se realizard dentro de los tres pri-
meros meses del aifio siguiente,

CLAIISULA ADICTONAL:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el I.N.E., registrara a 31 de Diciembre
de 1,987 un incremento superior al cinco por ciento res-
pecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de Di-
ciembre de 1.986, se efectuard una revisién salarial, tan
pronto se constante oficialmente dicha circunstancia, en:
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abo-
naré con efectos de 1 de Enero de 1.987, sirviendo por
consiguiente como base de célculo para el incremento sala-
rial de 1.988, y para llevarlo a cabo se tomarén como re-
ferencia los salaricos o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en 1.987.

Y+ para que conste, en prueba de conformidad con todeo lo
gque antecede, lo firman las partes como documento de re-
visidén del convenio colectiveo vigente, al que modifica
exclusivamente en aquellos articuleos o apartados aqui
resefiados, siguiendo el resto del principal vigente hasta
la fecha pactada eon las formas y condiciones que en el
mismo se establecen.

En la Ciudad de Santander, a treinta y uno de Marzo de mil
novecientos ochenta y siete. '

POR LA EMPRESA: POR LA PLANTILLA:
i EL COMITE DE EMPRESA:
~ (tim—

i ] ooy
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AN R X0 num. UNO

TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE A LA REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EM-

PRESA ASEO URBANO SEMAT DE CANTABRIA S A. Y LOS OPERARIOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA MISMA, CON
EFECTOS A PARTIR DEL DIA UNO DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE, CONFORME A LO ESTIPULADO

EN EL ARTICULQ 49 DEL CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO EN FECHA 25 de Febrero de 1.986.

-.——-—-—--“1-—.-.———h--.—--——-H-H—l—————ﬁ-i—'——-—-——ﬂ‘-“——--b—h—_

..q---q—-—.——-h-q,-—-——-—H—-——-'—n-—--——-.——qu——-—_—q-q-—.—_____._

. ' COMPLEMEN

CAT E G OREVA S.BASE C/ACTIVID. P1.PENCSO P1.NOCTURN. Pl,TRANSPORT. MANDO

Administrativo LAl S I e s 3 e e e e = S e S I e e e FQ )l e e e é
Aux. Administrativ. 1.624,- b A e e U e o 3in,- _______ %
Capatéz 1.890,= | —mmm———- 380, - Vg 300, - 177, - f
Mecénico FePS P e A B R s TR i e i G s e = e e e T %
Conductor Palista A T I RN et 413, - 512, = G905 — e e é
Conductor diurno 1.719,~- ———— - 346, ~ . e 3900,- . mme———— ;
Conductor nocturno i e B RS e e 346, - 428, - 0o fai s e E
Oficios varios e e ) B e e 33— T E T J R i e e e @
Peon diurno 1.624,- = ——=————- Qi sl e I S U i e e e E
Pedén nocturno D2 0= s = e e 325, - 403, - 05 s e e %

e A S e e S e b= T i — -
-.,,..........-._,.-__._.a...=——=—-—-=——--“-a-.---——_—"-—'q-.--=—-

———-n--dll-l———-lln'——-—-—--—-“-—-————
-..I--_-_-q-l--l__-"'__'—-'-'ﬂ'_-__

———-J.l-—-—--.--'-l-l---——--l-—dﬂr—————l-——-—-—-———#-l-—

i o — . ——— " — m—— " S
—.—--—--—-———--l——-——.—-—-ﬂ-—-—-—-h———l——l—l——-r--l-l-——-——-nm——----!----rﬂ-l-————r

NOTA: El1 devengo de: Complemento de Actividad, Plus Penosidad, Plus Nocturnidad y Complemento de
mando, lo es por dia efectivamente trabajado.

El devengo de: Salario base y Plus Transporte: por dia natural de alta en la Empresa, con
| la excepcién de los casos de suspension de la relacién laboral. ;éy

Rt e ML an A e e B TR R 2 o
T E
I LTE

|'-\..'. e PR ==
I'_laﬂ.'p-al--i.:_.‘r_._..F:FFn—-.l. Y e mpls =t TR L

1l. ADMINISTRACION MUNICIPAL AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO |
' | EDICTO -

4. Otros anuncios
Por don Carlos de Santiago Cavadas se solicita - §

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER cencia municipal para el ejercicio de la actividad de ins- §

' talacion de bar de primera categoria en la recta de He- §

ANEINCIO ras, de este municipio. -

Comunidad de propietarios de Floranes, 60, soli- Lo que, en cumplimiento de lo establecido en ¢l

cita permiso de este excelentisimo Ayuntamiento para articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, §
sustituir un ascensor de 5 CV. en Floranes, 60. se hace puiblico para que, los que pudieran resultar afec: £
Durante el plazo de diez dias se admitiran tados de algin modo por la mencionada actividad qu¢ &
reclamaciones. se pretende instalar, puedan formular las observacio- |
Santander, 17 de diciembre de 1986—EI alcalde nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar dela |
(ilegible). insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER . Medio Cudeyo, 29 de mayo de 1987 —El alcalde §
ANUNCIO (ilegible).

Comunidad de propietarios de calle Tantin, niime- AYUNTAMIENTO DE REOCIN

ro 8, solicita permiso de este excelentisimo Ayun- EDICTO
tamiento para instalar un ascensor de 5 CV. en Tantin,
namero 8. | | Por don Salvador Acebal Lloreda se solicita licen- |
Durante el plazo de diez dias se admitiran cia municipal para el ejercicio de la actividad de insta- -
reclamaciones. lacién de una carpinteria-ebanisteria en la localidad de |
Santander, 17 de noviembre de 1986—E]l alcalde Puente San Miguel, barrio Santa Barbara, numero 342, ':f.
(ilegible). . de este municipio. i

. MECD. 2016
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Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,

se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad gue
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Reocin, 27 de mayo de 1987 —FI alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por don Juan Carlos Ceballos San Emeterio se so-
licita licencia municipal para el ejercicio de la activi-
dad de taller de chapa y pintura de vehiculos, en la ca-
lle 25 de Agosto, 55, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
imsercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria». |

Suances a 30 de mayo de 1987.—El alcalde
(ilegible). |

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 429/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo mimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 429/86, seguidos a instancia
de don Gerardo Bazo Saiz contra «Gercasa, S. L.», en
reclamacion de prestacion.

Se hace saber: Que se sefala el dia 8 de julio, a
Ea_s diez y veinte horas de su mafiana, para la celebra-
Cu:':_nn de los actos de conciliacion y, en su caso, subsi-
gulente juicio, que tendran lugar ante la sala de audien-
cia de la Magistratura de Irabajo, debiendo de compa-
recer las partes en el dia y hora sefialados, quedando
advertidas de que deberan hacerlo con todos los me-
cimg_de prueba de que intenten valerse y de que es tni-
Ca citacion, no suspendiéndose la vista por falta de com-
barecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Gercasa, S. L.»,
dClualmente en desconocido paradero, y demas partes
nteresadas en este proceso particular, una vez que ha-
¥a sido publicado en el «Boletin Oficialy, y en cumpli-
niento de lo establecido en la vigente legislacion pro-

. cesal, se expide el presente, en Santander a 6 de junio
de 1987 —Fl secretario (ilegible.)

M.E.C.D. 2016

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 291/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo niimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 291/86, seguidos a instancia
de don Manuel Sales Belles, contra «Recuperacion de
Derivados del Papel, S. A.», en reclamacién de can-
tidad.

Se hace saber: Que se seiiala el dia 28 de julio, a
las nueve cincuenta horas de su mafiana, para la cele-
bracion de los actos de conciliacion y, en su caso, sub-
siguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencia de la Magistratura de Trabajo, debiendo de
comparecer las partes en el dia y hora sefialados, que-
dando advertidas de que deberin hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Recuperacion de
Derivados del Papel, S. A.», actualmente en descono-
cido paradero, y demads partes interesadas en este pro-
ceso particular, una vez que haya sido publicado en el
«Boletin Oficial», y en cumplimiento de lo establecido
en la vigente legislacion procesal, se expide el presente,

en Santander a 4 de junio de 1987 —FEl secretario
(ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1.343/85

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo numero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 1.343/85, seguidos a instancia
de don Ildefonso Gutiérrez L.Opez, contra herederos de
don Sabino Chapero Ceballos, en reclamacion de
cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 29 de julio, a
las once veinte horas de su manana, para la celebracion
de los actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente
juicio, que tendran lugar ante la sala de audiencia de
la Magistratura de Trabajo, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que es unica citacion,

no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia

de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a herederos de don
Sabino Chapero Ceballos, actualmente en desconoci-
do paradero, y demas partes interesadas en este proce-
so particular, una vez que haya sido publicado en el
«Boletin Oficial», y en cumplimiento de lo establecido
en la vigente legislacion procesal, se expide el presente,
en Santander a 10 de junio de 1987.—El secretario
(1legible). |
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MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
- Expediente numero 113/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo numero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 113/86, seguidos a instancia de
don Hilario Fernandez Pedrero y otros, contra «Coo-
perativa Industrial Electrodos y Aceros», en reclama-
cion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 28 de julio, a
las diez veinte horas de su mafiana, para la celebracion
de los actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente
juicio, que tendran lugar ante la sala de audiencia de
la Magistratura de Trabajo, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que es unica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Cooperativa In-
dustrial Electrodos y Aceros», actualmente en desco-
nocido paradero, y demas partes interesadas en este pro-
ceso particular, una vez que haya sido publicado en el
«Boletin Oficial», y en cumplimiento de lo establecido
en la vigente legislacion procesal, se expide el presente,
en Santander a 2 de junio de 1987.—El secretario
(ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 391/86

Por tenerlo asi acordado su seiioria el ilustrisimo
sefnior magistrado de Trabajo niumero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 391/86, seguidos a instancia
de don Jesus Palomera Paredes y otros contra «Joseé
Muiioz Castillo, S. L.» y otro, en reclamacion de can-
tidad.

Se hace saber: Que se sefala el dia 2 de julio, a
las diez y veinte horas de su mafana, para la celebra-
cion de los actos de conciliacion y, en su caso, subsi-
guiente juicio, que tendran lugar ante la sala de audien-
cia de la Magistratura de Trabajo, debiendo de compa-
recer las partes en el dia y hora senalados, quedando
advertidas de que deberan hacerlo con todos los me-
dios de prueba de que intenten valerse y de que es uni-
ca citacion, no suspendiéndose la vista por falta de com-
parecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Jose Muiioz Cas-
tillo, S. L.», actualmente en desconocido paradero, y
demas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial», y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-
cion procesal, se expide el presente, en Santander a 6
de junio de 1987 —E] secretario (ilegible.)

M.E.C.D. 2016

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 296/86

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
senior magistrado de Trabajo niimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 296/86, seguidos a instancia
de dona Trinidad Fuentevilla Narro y otros, contra «Sa-
natorio Médico Quirurgico y Clinica de Especialidades
de Torrelavega», en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 28 de julio, a
las diez cuarenta horas de su mafiana, para la celebra-
cion de los actos de conciliacion y, en su caso, subsi-
guiente juicio, que tendran lugar ante la sala de audien-
cia de la Magistratura de Trabajo, debiendo de compa-
recer las partes en el dia y hora senalados, quedando
advertidas de que deberan hacerlo con todos los me-
dios de prueba de que intenten valerse y de que es uni-
ca citacion, no suspendiéndose la vista por falta de com-
parecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Sanatorio Médico
Quirurgico y Clinica de Especialidades de Torrelavegay,
actualmente en desconocido paradero, y demas partes
interesadas en este proceso particular, una vez que ha-
ya sido publicado en el «Boletin Oficial», y en cumpli-
miento de lo establecido en la vigente legislacion pro-

cesal, se expide el presente, en Santander a 2 de junio
de 1987.—El secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 134/86

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo mimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del namero 134/86, seguidos a instancia
de don Marcelino Pellon Fernandez y otros, contra
«Asociacion Comercial Magefesa», en reclamacion de
cantidad.

Se hace saber: Que se seiiala el dia 28 de julio, a
las once diez horas de su mafiana, para la celebracion
de los actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente
juicio, que tendrdn lugar ante la sala de audiencia de
la Magistratura de Trabajo, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberdn hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que es unica citacié{l,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Asociacion Comer-
cial Magefesa», actualmente en desconocido paradero,
y demds’ partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial»,

y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-

lacion procesal, se expide el presente, en Santander a
2 de junio de 1987 —FEIl secretario (ilegible).
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MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
| | DE SANTANDER |

EDICTO
Expediente numero 1.252/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 1.252/885, seguidos a instancia
de don Celestino Lopez Gonzilez, contra «Construc-
ciones Alinsa, S. A.», en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 28 de julio, a
las nueve cuarenta horas de su mafiana, para la cele-
bracion de los actos de conciliacion y, en su caso, sub-
siguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencia de la Magistratura de Trabajo, debiendo de
comparecer las partes en el dia y hora sefialados, que-
dando advertidas de que deberdn hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citaciéon a «Construcciones
Alinsa, S. A.», actualmente en desconocido paradero,
y demas partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficialy,
y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacion procesal, se expide el presente, en Santander a
10 de junio de 1987.—El secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1.341/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-
tal y su region, en providencia de fecha 3 de abril de
1987, dictada en autos de cantidad seguidos a instancia
de dofia Maria Jestis Martin Aldaco contra don José
Maria Garcia Rodriguez, sefialados con el numero
1.341/85 del aiio.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 8 de abril de 1987, estableciendo
el siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta con-
tra la empresa de don José Maria Garcia Rodriguez,
debo condenar y condeno a la referida empresa a que
abone a dofia Maria Jestis Martin Aldaco, 91.050 pese-
las; a dofia Maria Pilar Rodriguez Alvarez, 91.050 pe-
S€las; a dofia Francisca Becerra Rubio, 91.050 pesetas;
a dofia Sara Fernandez Bayona, 91.050 pesetas; a dona
Asuncion Barquin Martinez, 26.792 pesetas; a dofia Ma-
ra Rocio Trueba Sanchez, 91.050 pesetas; a doina Ro-
sario Liras Yagiiez, 91.050 pesetas, v a dofia Maria Te-
resa Varela Castillo, 91.050 pesetas. Notifiquese a las
bartes, haciéndolas saber que contra la misma no cabe
fécurso alguno. Asi por esta mi sentencia, lo pronun-
C10, mando y firmo. - | |

Y para que sirva de notificacién a don José Maria
Garcia Rodriguez, actualmente en desconocido para-
dero, y demds partes interesadas en este proceso par-

M.E.C.D. 2016

ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial», y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 8 de mayo de 1987.—ElI secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 487/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 487/86, seguidos a instancia
de don Ismael Ordofiez Ortiz, contra «Construcciones
Sopelana, S. A.», en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 28 de julio, a
las once veinte horas de su mafiana, para la celebracién
de los actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente
juicio, que tendran lugar ante la sala de audiencia de
la Magistratura de Trabajo, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que es tinica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Construcciones So-
pelana, S. A.», actualmente en desconocido paradero,
y demas partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficialy,
y én cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacion procesal, se expide el presente, en Santander a
2 de junio de 1987.—El secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 376/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo

_sefior magistrado de Trabajo niimero uno de esta capi-

tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 376/86, seguidos a instancia
de dofia Mercedes Castillo Ruiz y otras, contra «Sana-
torio del Carmen, S. A.», en reclamacién de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 28 de julio, a
las once horas de su mafiana, para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la sala de audiencia de 1a Ma-
gistratura de Trabajo, debiendo de comparecer las par-
tes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas de
que deberan hacerlo con todos los medios de prueba
de que intenten valerse y de que es tinica citacion, no
suspendiéndose la vista por falta de comparecencia de
alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a «Sanatorio del Car-
men, S. A.», actualmente en desconocido paradero, y
demas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficialy, y
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en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-
cion procesal, se expide €l presente, en Santander a 2
de junio de 1987.—El secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 468/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero uno de esta capl-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del nimero 468/86, seguidos a instancia
de don Antonio Uria Muriente, contra «Esses Indus-
trial, S. A.», en reclamacion de cantidad. _

Se hace saber: Que se sefiala el dia 14 de julio, a
las once horas de su mafiana, para la celebracion de los
actos de conciliacion y, €n su €aso, subsiguiente juiclo,
que tendran lugar ante la sala de audiencia de la Ma-
gistratura de Trabajo, debiendo de comparccer las par-
tes en el dia y hora senalados, quedando advertidas de
que deberan hacerlo con todos los medios de prueba
de que intenten valerse y de que €s unica citacion, no
suspendiéndose la vista por falta de comparecencia de
alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a «Esses Industrial,
Sociedad Anonima», actualmente en desconocido pa-
radero, y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficialy, y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
fander a 5 de junio de 1987.—EI secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1/86

Por tenerlo asi acordado su seforia el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo numero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 1/86, seguidos a instancia de
don Mariano Fernandez Mundrriz, contra don Luis An-
‘onio Gutiérrez Fernandez, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 29 de julio, a
las nueve cuarenta horas de su manana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y, en su caso, sub-
siguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencia de la Magistratura de Trabajo, debiendo de

comparecer las partes en el dia y hora seiialados, que-

dando advertidas de que deberdn hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
finica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.
| Y para que sirva de citacion a don Luis Antonio
Gutiérrez Fernandez, actualmente en desconocido pa-
radero, y demas partes interesadas en €ste proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin

- MECD 2016

Oficialy, y en cumplimiento de lo establecido en 1a vi-

gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 9 de junio de 198_7.—131 secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
| DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 202/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo numero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 202/86, seguidos a instancia

de dofia Natividad Garcia Liafio, contra «Esses Indus-

trial, S. A.», en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 29 de julio, a
las diez horas de su mafiana, para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la sala de audiencia de la Ma-
gistratura de Trabajo, debiendo de comparecer las par-
tes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas de
que deberan hacerlo con todos los medios de prueba
de que intenten valerse y de que €s inica citacion, no
suspendiéndose la vista por falta de comparecencia de
alpuna de ellas, debidamente citadas. |

Y para que sirva de citacion a «Esses Industrial,
Sociedad Andénima», actualmente en desconocido pa-

radero, y demas partes interesadas en este proceso pal-

ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficialy, vy en cumplimiento de lo establecido en 1a vi-
gente legislacion procesal, se expide €l presente, en San-
fander a 2 de junio de 1987.—El secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 149/86

Doiia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la

Magistratura de Trabajo Numero Dos de Can- B

tabria,

Doy fe y certifico: Que en esta Magistratura sc si- |

guen actuaciones promovidas por «Astilleros de San-
tander, S. A.», contra don Angel Gandara Trueba j

otros, en reclamacion por accidente, habiéndose sena-
lado como fecha para la celebracion del acto de concr
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liacién y, en su caso, juicio, €l dia 21 de julio, a las diez |

horas de la mafiana, que tendra lugar en la sala d¢ §

audiencia de esta Magistratura, debiendo comparece
las partes en el dia y hora sefialados, con todos los mec
dios de prueba de que intenten valerse, y quedando ad-
vertidas de que es unica citacion y de que no se su>
penderd la vista por incomparecencia de alguna de 188
partes, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a don Angel Gandard

Trueba, actualmente en desconocido paradero, y dems §
personas interesadas, y en cumplimiento de lo estable: F

cido en la legislacion vigente, expido el presente, en San-
tander a 11 de mayo de 1987.—La secretaria, Matilde

de Pedro Ballesteros.
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MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO TRES
= DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 106/87

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo numero tres de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 106/87, seguidos a instancias
de don Pedro Arturo Buanaga I.amadrid y otros, contra
«Tapicerias La Union, Sociedad Cooperativa», en re-
clamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 15 de julio, a
las diez quince horas de su manana, para la celebra-
cion de los actos de conciliacion y, en su caso, subsi-
guiente juicio, que tendran lugar ante la sala de audien-
cia de esta Magistratura, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que es unica citacion,
no suspendiendose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «lapicerias La
Union, Sociedad Cooperativay, actualmente en desco-
nocido paradero, y demas partes interesadas en este pro-
ceso particular, una vez que haya sido publicado en el
«Boletin Oficial», y en cumplimiento de lo establecido
en la vigente legislacion procesal, se expide el presente,
en Santander a 2 de junio de 1987.—(Firma ilegible.)

- MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO TRES

DE SANTANDER
EDICTO
Expediente niimero 111/87

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
senor magistrado de Trabajo numero tres de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del namero 111/87, seguidos a instancia de
don Camilo Fraile Reoyo, contra «Fersinal, S. L.», en
reclamacion de cantidad. '

Se hace saber: Que se senala el dia 10 de julio a
las once horas de su mafana, para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la sala de audiencia de esta Ma-
gistratura, debiendo de comparecer las partes en el dia
y hora senialados, quedando advertidas de que deberan
hacerlo con todos los medios de prueba de que inten-
ten valerse y de que es unica citacion, no suspendién-
dose la vista por falta de comparecencia de alguna de
cllas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacidn a «Fersinal, S. L.»,

. dCtualmente en desconocido paradero, y demds partes

iteresadas en este proceso particular, una vez que ha-

ya sido publicado en el «Boletin Oficial», y en-cumpli-

. Mmiento de lo establecido en la vigente legislacion pro-
335315 se expide el presente, en Santander a 8 de junio
= d¢ 1987 —(Firma ilegible.) |

B MECD 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
. . DE SANTANDER |

Expediente numero 432/86

Don Javier Cruzado Diaz, magistrado-juez de pri-
mera instancia numero tres de Santander,
accidentalmente,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el numero 432/86 se siguen autos de juicio ejecu-
tivo, en los cuales se ha dictado sentencia cuyos enca-
bezamiento y fallo son del siguiente tenor literal:

«Sentencia numero 245. En la ciudad de Santan-
der a 17 de septiembre de 1986. El sefior don Emilio
Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera instancia nu-
mero tres de Santander, ha visto los presentes autos de
juicio ejecutivo promovidos por el procurador don Ma-
ximiliano Arce Alonso, en representacion de «Construc-
tora Cabo Mayor, S. A.», dirigida por el letrado don
Roberto Bustamante, contra don José Manuel Rodri-
guez Revuelta, declarado en rebeldia en las presentes
actuaciones y versando el juicio sobre reclamacion de
cantidad; y

Fallo: Que debo mandar y mando seguir Ia ejecu-
cion adelante, hacer trance y remate de los bienes em-
bargados y que en lo sucesivo puedan embargarse al
deudor don Jos¢ Manuel Rodriguez Revuelta, y con su
producto hacer entero y cumplido pago a la acreedora
«Construcciones Cabo Mayor, S. A.», de las responsa-
bilidades por que se despachg, o sea, por la suma de
104.632 pesetas, importe del principal, mas los gastos
de protesto, sus intereses legales desde la fecha de estos
ultimos y las costas que se imponen a dicha parte de-
manda. Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo.—Emilio Alvarez Anllo. (Rubricado.)»

Y para que tenga lugar lo acordado, expido el pre-
sente edicto, a fin de que sirva de notificacion en legal
forma de la sentencia al demandado declarado en
rebeldia.

Dado en Santander a 26 de mayo de 1987 —El
magistrado-juez, accidentalmente, Javier Cruzado
Diaz.—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niimero 63/81

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de pri-
mera instancia numero tres de Santander,
Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el numero 63 de 1981 se siguen autos de juicio eje-
cutivo promovidos por Caja de Ahorros de Santander
y Cantabria, quien litiga con los beneficios de justicia
gratuita y representada por el procurador sefior Llanos
Garcia, contra don José Angel Gonzalez Soberon, ma-
yor de edad y en domicilio desconocido, en cuyas ac-
tuaciones se ha practicado tasacion de costas, cuyo im-
porte es de cuatrocientas ochenta y seis mil setecientas
sesenta y nueve (486.769) pesetas, mas otras tres mil tres-
cientas setenta y nueve (3.379) pesetas por gastos acre-
ditados posteriormente. e
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Expidiéndose ¢l presente edicto a fin de que sirva
para dar traslado de dicha tasacion de costas al deman-
dado don Jose Angel Gonzalez Soberon, en domicilio
desconocido.

Dado en Santander a 4 de septiembre de 1986.—
El magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—E]l secreta-

10 (1ieg1ble)

- JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
- E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niimero 245/87

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera
instancia numero tres de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de divorcio bajo el numero 245/87, promovidos por la
procuradora sefiora Lastra, en nombre de dofia Maria
del Rosario Traspuesto Alvarez, la cual tiene solicita-
dos los beneficios de justicia gratuita, contra don Jo-
hannes Franciscus Bouman Garcia, al cual, por encon-
trarse en ignorado paradero, por medio del presente se
le emplaza para que en termino de veinte dias compa-
rezca en autos personandose en forma y contesie la de-
manda, bajo apercibimiento de que si no lo verifica se-
ra declarado en rebeldia y le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

- Dado en Santander a 15 de mayo de 1987.—El juez,
Emilio Alvarez Anllo—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER |

Expediente numero 213/87

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de pri-
mera instancia numero tres de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente de dominio bajo el numero 213/87, promovido
por el procurador senor Gonzalez Martinez, en nom-
bre de dofia Maria Luz, don Manuel, don José Maria
y dona Mercedes Velo Orufia, para obtener la inscrip-
cion a su favor en el Registro de la Propiedad de San-
tander de la finca que luego se dira, a través de la rea-
nudacion del tracto sucesivo que quedo interrumpido
al no tener acceso a dicho Registro la adquisicion que
de la misma se hizo a la sociedad «Marnay, S. A.», la
cual quedo disuelta en el Registro Mercantil.

Conforme a lo dispuesto en la regla 32 del articu-
lo 201 de la Ley Hipotecaria, por medio del presente
se cita a cuantas personas ignoradas pueda perjudicar
la 1nscripcion que se pretende, a fin de que, en término
de diez dias, puedan comparecer y alegar lo que a su
derecho convenga.

La finca de que se trata es la siguiente: Un local
comercial de doble altura situado en el portal numero
28 de la avenida del General Camilo Alonso Vega, a
la 1zquierda entrando por el portal numero 28; ocupa
una superficie de 49 metros 50 decimetros cuadrados.
Representa una cuota de 1 entero 20 centésimas por
ciento del total del edificio. Edificio «Marnay 1I».

- Dado en Santander a 28 de mayo de 1987.—El
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo—E]l secretario
(ilegible).

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 490/86

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de pri-
mera instancia numero tres de Santander,
Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el numero 490/86, se siguen autos de juicio ejecu-
tivo, en los cuales se ha dictado sentencia cuyos enca-
bezamiento y fallo son del siguiente tenor literal:
«Sentencia numero 199/87. En la ciudad de San-
tander a 20 de mayo de 1987. El sefior don Emilio Al-
varez Anllo, magistrado-juez de primera instancia nt-
mero tres de esta capital, ha visto los presentes autos
de juicio ejecutivo promovidos por el procurador don
José Antonio Llanos Garcia, en representacion de «lo-
rre Prieto, S. L.», dirigida por el letrado sefior Saro Gan-
darillas, contra «Nicasio Peiia, S. A.», declarada en re-
beldia en estos autos y versando €l juicio sobre recla-
macion de cantidad; y |
Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
cion adelante hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y que en lo sucesivo puedan embargarse
a la deudora «Nicasio Pefia, S. A.», y con su producto
hacer entero y cumplido pago a la acreedora «lorre Prie-
to, S. L.», de las responsabilidades por que se despa-
cho, o sea, por la cantidad de 529.873 pesetas, importe
del principal, mas los gastos de protesto, sus intereses
legales desde la fecha de estos ultimos y las costas que

se imponen a dicha parte demandada. Asi, por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.—Emilio Al-

varez Anllo. (Rubricado.)»

Y para que tenga lugar lo acordado, expido el pre-
sente edicto, a fin de que sirva de notificacion en legal
forma al demandado declarado en rebeldia.

Dado en Santander a 28 de mayo de 1987.—El
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllﬂ —El secretario
(lleglble)

" JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado juez de primera
instancia numero tres de Santander,

Por el presente hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y a instancia del letrado del Estado, se tra-
mita expediente sobre declaracion de herederos abin-
testato de dofia Manuela Gonzalez Gutiérrez, que fa-
llecio como consecuencia de un accidente de circula-
cion en Santander el 11 de diciembre de 1983, no cono-
ciéndosele ningun pariente con derecho a heredar, pro-
moviéndose la presente declaracion de herederos a fa-
vor del Estado, llamandose por medio del presente @
cuantas personas se crean con igual o mejor derecho
a la herencia, para que dentro del término de treinia
dias contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
comparezcan ante este Juzgado, reclamandolo.

Dado en Santander a 9 de junio de 1987.—EIl ma-

gistrado juez, Emilio Alvarez Anllo.
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AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Expediente numero 727/84

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de Sala
de la Audiencia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en los autos nimero 727 de 1984,
se ha dictado por la Sala de lo Civil de la excelentisima
Audiencia Territorial de esta capital sentencia cuyos en-
cabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
sigulente:

Encabezamiento.—Sala de lo Civil de la Audien-
cia Territorial de Burgos. En la ciudad de Burgos a 13
de noviembre de 1986. La Sala de lo Civil de la exce-
lentisima Audiencia Territorial de esta capital, consti-
tuida por los 1lustrisimos sefiores don Manuel Aller Ca-
sas, presidente accidental; don Rafael Pérez Alvarellos
y don Eugenio Angel Esteras Iguacel, magistrados, sien-
do ponente don Eugenio Angel Esteras Iguacel, pro-
nuncia la siguiente:

Sentencia.—En el rollo de Sala numero 727 de
1984, dimanante de los autos de juicio ejecutivo numero
433 de 1984 del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de Santander, sobre reclamacion de cantidad, que
penden ante esta Sala en virtud de recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia de 18 de febrero de 1984,
y en la que son partes, como demandante-apelado,
«Banco Central, S. A.», con domicilio social en Ma-
drid, representado por el procurador don Carlos Apa-
ricio Alvarez y defendido por el letrado don Pedro Je-
sus Garcia Romera, y como demandados-apelantes don
Jose Ignacio Lantero Palicio, mayor de edad, casado,
industrial y vecino de Santander; don Aquilino Lante-
ro Palicio, mayor de edad, casado, industrial y vecino
de Santander; dona Maria del Carmen Bastos Puente,
mayor de edad, casada, sus labores y vecina de Santan-
der, representados por el procurador don Raul Gutié-
rrez Moliner y defendidos por el letrado don Luis Re-
venga Sanchez, y «Aquilino Lantero, S. A.», con do-
micilio en Santander, y dofia Olga Serrats Abuin, ma-
yor de edad, casada, sus labores y vecina de Santander,
demandados-apelados, que no han comparecido en esta
Instancia, por lo que, en cuanto a ellos, se han entendi-
do las diligencias en los estrados del Tribunal.

Parte dispositiva.—Fallo: En atencion a lo expues-
to, este Tribunal acuerda desestimar el recurso de ape-
lacién formulado en representacion de don José Igna-
cio Lantero Palicio, don Aquilino Lantero Palicio y do-
na Maria del Carmen Bastos Puente, contra la senten-
cia de 18 de febrero de 1984 del Juzgado de Primera
Instancia Numero Dos de Santander, cuya confirma-
cion procede con imposicion de las costas del mismo
a los recurrentes. Asi, por esta nuestra sentencia, de la
que se unira certificacion al rollo de Sala y se notifica-
ra a los litigantes no comparecidos en esta instancia en
la forma prevenida por la Ley para los rebeldes, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.—Manuel Aller Ca-
Sas.—Rafael Pérez Alvarellos.—Eugenio Angel Esteras
[guacel. (Rubricados.)

Y para que conste, en cumplimiento de lo manda-
do, expido la presente, que firmo, en Burgos a 24 de

noviembre de 1986.—El secretario, Ildefonso Ferrero
Pastrana. 1.332

M.E.C.D. 2016

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
‘Sala de lo Contencioso-Administrativo

EDICTO
Expediente numero 534/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 534/87, interpuesto por la entidad
mercantil «Huarte y Cia., S. A.», representada por el
procurador don Francisco Javier Prieto Sdez, contra
acuerdo de la Comision de Gobierno del Ayuntamien-
to de Santillana del Mar, de fecha 27 de marzo de 1987,
por el que se desestima el recurso de reposicién formu-
lado por la entidad recurrente contra otro acuerdo de
dicha Comision, de fecha 18 de diciembre de 1986, re-
lativo a tasas municipales por la licencia concedida para
la construccion de la Unidad Sanitaria Local de Santi-
llana del Mar, conforme proyecto suscrito por don Luis
Castillo Arenal.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-

- nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-

tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segiin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Burgos, 5 de junio de 1987.—FE] secretario, Lici-

nio Vaquero—Visto bueno, el presidente, José Luis
Lopez-Muiiiz.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 641/86

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 641/86,
seguido ante este Juzgado por lesiones en agresion, ha
recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 13 de ma-
vo. El sefior juez de distrito numero dos, don Carlos
Huidobro y Blanc, ha visto este juicio verbal de faltas,
seguido con intervencion del sefior fiscal, en represen-
tacion de la accion publica, contra dona Maria José
Allica Pesquera, vecina de esta ciudad, por supuestas
lesiones. | _

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a dona Maria José Allica Pesquera, de esta vecindad.

Asi, por esta mi sentencia, 1o pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc.
(Rubricado.) 4

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma al de-
nunciante don Miguel Angel Zabala Toralla, expido la
presente, visada por el sefior juez, en Santander a 13
de mayo de 1987.—El secretario, Ventura Villar Pa-
din.—Visto bueno, el juez de distrito niimero dos, Car-

los Huidobro y Blanc.
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expedzenre numera 1 583/86

Don Ventura Villar Padm, sec_reta_no del Juzgado de
Distrito Numero ' Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 1.583/86,
seguido ante este Juzgado, pc:r 1mprudencra con danos,
ha recaido Ia sentencia cuyos encabezamiento, y parte_
dispositiva son del tenor literal siguiente: -

Sentencia.—En la ciudad de Santancler alg de ma-
yo. El sefior juez de distrito nimero dos, don Carlos
Huidobro y Blang, ha visto este juicio verbal de faltas,
seguido con intervencion del Senor flscal €N represen-
tacion de la accion publica, contra Mayre ROUS cuyas
demads circunstancias se desconocen y vecino de Chel-
sea (Inglaterra), por imprudencia con dafios: y

Fallo: Que debo condenar y condeno a Mayre Rous

a la pena de 5.000 pesetas de multa o cinco dias de arres-
to sustitutorio caso de impago, indemnizacion de
126.697 pesetas a don Gabriel Moncalian Arsuaga y cos-
tas del juicio. Declarandose responsable civil subsidia-
ria a la compaiiia de seguros «Royal Insurance Public
Lmted. Companyy.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc.
(Rubricado.)

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a
Mayre Rous, expido la presente, visada por el sefior juez,
en Santander a 19 de mayo de 1987.—ElI secretario, Ven-
tura Villar Padin.—Visto bueno, el juez de distrito nu-
mero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Ceédula de citacion
Expediente numero 844/85

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 844/85, por lesiones en atropello,
cito en forma legal al denunciado don Philiphe Denis
Lemaitre y don R. C. Pascal Lamaitre a fin de que asis-
tan a la celebracion del juicio con las pruebas de que
intenten valerse, el dia 23 de septiembre a las diez cua-
renta horas ante la sala de audiencia de este Juzgado,
apercibiéndoles que, de no verificarlo, les parara el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho y enterandoles
del contenido del articulo 82 del Decreto de 21 de no-
viembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
las personas expresadas, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander a 5 de junio de 1987.—El secretario
(1legible).

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
[}E SANTANDER ;

E‘.DICTO s
Expedrenze niimero 336/86

Dc}n Marcxal Helguera Martmez Juez del Juzgadalde
~ Distrito Nimero Tres de los de Santander,
' Hago saber: Que en este J uzgadcr de mi cargo y
ba;c: el numero 336 de 1986, se siguen autos de proceso
civil de cognicion instados por la pmcuradﬂra dona Es-

tela Mora Gandarillas en nombre y con poder de dofia
Visitacion del Campo Alvarado y don Rubén de la

Fuente Rueda, mayores de edad, vecinos de Santander,
cc}ntra la entldad <<Ed1f1c105 Feygan, S. A.» con dom:a
cilio en Madrid 'y en la actualldad eni gnarado parade~
ro, sobre cancelacion de escritura publica.

Por el presente se emplaza a la demandada «Edi-
ficios Feygon, S. A.», a fin de que en el plazo de seis
dias y catorce mas que la habian sido concedidos en
atencion a la distancia, comparezca en autos y contes-
te a la demanda por escrito y demas formalidades de
Ley, bajo apercibimiento de que, de no verificarlo sera
declarada rebelde, dandose por contestada la deman-
da, siguiendo el juicio su curso y parandola los demas
perjuicios a que haya lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento a la referida
demandada y su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay, firmo el presente en Santander a 14 de mayo
de 1987.—EIl juez de distrito, Marcial I—lelguera Marti-
nez.—El secretario (1leg1ble)
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columnas i e R 200
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