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Luis Angel NMontes de Neira Monfte Jantander 5.000,- Publicidad engafiosa e incompleta en escuela

Marcos Herrero Gomez | TLiérgenes 30,000, - Irreg. en embotellado y etiguetado de vino

Enrique Rodriguez Anuarbe Solares 25,000, ~ Irreg. en el etiquetado de vino y otras.

Timoteo Vivanco Otaola | Santander 25,000,~ Irreg. en el embotellado y etiquetado de vino

Manuel Solana Sédingz Santander 50,000,~ Embotellado de vino sin autorizacion y otras

Jogé Imis Viota Palomera Santander 50,000,~ Bnbotll.,vino sin autorizacidn irreg.etiquetado
' Juana Bosco Rodriguez Santander 50, 000, - Fmbtll.vino sin autorizacidn, irreg. etiquetad(
" Sacramento Fernandez Pertusa Santander 25.,000,-  Incumpl.disposiciones facturacidn y documentc,
= Agustin Gomez ¥hzquez Muriedas 15,000,~ Incumpl.digposiciones facturacidn y documentc.
" Francisco Herrera Egpronceda. Santander 25,000,  Incumpl.disposiciones facturacidn automéviles

i Francisco Gémez (utiérrez Suances  15,000,~ Cobro cantidades ilfcitas reparacibén motor

&= M ECD. 2016
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Rufino Caso Gonzdalez S.Romdn Idanilla 25,000,~ Irreg. facturacidén, documentacién,etc. automéy |
Carmen del Rio Diego Peflacastillo 25,000,~ Distribucidn cintas audiovisuales clandestinag | =
Juan Manuel Fernandez Cano Earedo 75.000,- Distribucidn soporte peliculas audivisuales g
Carlos Hoppe Atiehza Santander 50,000,~ ' Distribucidn soporte peliculas " clandestinas |
José Maria Berbil Guerrero Santander 50,000,~ Distribucidén soporte peliculas " clandestinas @
Bar Restaurante "Euromar" Somo 10, 000, -~ Falta cartel hoja reclamaciones en restaurante =
Bodega "Las Estaciones" Santander 10,000,-~  Falta hoja reclamacionew en restaurante y otra.
Cafeterfa "Palma" Santander 10,000, - Irreg., publicidad de precios y otras Ry
Bar Restaurante "Finar" J0mo 10,000,- Irreg, facturacidn servicios restaurante y otm|
Conservas ILasco, S.4. Santofia 30,000, ~ Fraude en peso de congervas y pescado e
Flora Gutiérrez Gobantes Lieérganes 25.,000,~ Venta de almejas clandestinas
Antonia Garcia Gdémez Santander 25,000,~ Comercializacidén almejas clanestinas
Julian Fernando Andrés Herreris Torrelavega 10,000,~- Venta almejas de origen clandestino
Jogé Raul Fusntecilla Fernandez Santender 50,000,- Venta almejas sin depurar
Beatriz Cos Gémez Laredo 25,000,~ Venta almejas clandestinas
Margarita Arqués Gonzdlez Santander 30,000,~ Venta de moluscos caducados
José Manuel Aja Martinesz Solares 20,000, - Venta pescado temperatura ambiente
Angeles Rego Ferndndez Torrelavega 30,000,- Venta almejas de origen clandestino i
Angel Cruz ILuengo Santander 15,000, Venta leche pasteurizada a tempratura ambiente =
Higinio Fuarros Ferndndez Torrelavega 25,000,- Venta leche a granel en localidad prohibida L
Francisco Rodrisuez Collantes Torrelavega ;. 30,000,- Venta productos ldcteos fuera frigorifico
"Aurora'" Coop. de Consumo El Astillero 50.000,~ Venta leche fresca a granel g
Blias Quintanilla Gdémez Torrelavega 25,000,- Venta productos lacteos fuera aparato frigorif |
Isidro Via Arce Santander 20,000,- Venta prodt.ldcteos a temperatura ambiente b
Clara BEugenia Higuera Fdez. Santander 15,000,~ Venta leche pasteurizada a temperatura ambite, |
Angelita Cabezas Pelaez Torrelavega 30,000, Venta leche pasteurizada a temprt. ambiente i
- Jose Pardellas Negreiro Iaredo 25,000,-  Envasado y comercilizacidn huevos irregl,
José Maria Ldpez Diaz Pte.S.Miguel 25.000,- Venta carnes frescas fuera frigorifico
Jogé Diaz Martinez Torrelavega 25.000,- Venta productos lacteos tempratura ambiente
Francisco Callejo Alvarez Jantander 50,000,-  Irreg. en el etiguetado de embutidos, |
Moises Ferndndez San Emeterio Somahoz - 25,000,~ Elaboracidén embutidos sin autorizacibn y otros |+
Amalia Bueno Gonzdlez Golbardo 25,000,~- Irreg. en etiquetado de embutidos i
Gregoriu Sainz Pefia Santander 15,000, Incumpl, requisitos higiénico~-sanit.embutidos |
Jose Hespuela Pedrajo Polanco 25,000, - Elaboracion y venta embutidos sin autorizacidn |
Abel Magaldi Gomez Soto Iruz 30,000,- Elaboracidn y venta embutidos sin autorizacidn |
Manuel Gonzédlez Rodriguez Santofia 30,000,~ Elaboracion chorizos sin autorizacidén y otros |
José ILuis Abascal Ferndndez Arenas Igufia 40.000,- Elaboracion embutidos sin autorizacidn y otros |
Carlos Fernandez Fuentes Santander T5,000,~ Irreg. comerc.embutidos e informascidn falsa by
Fco.Jdavier Diaz Safludo S.Vte.Boranzo 10.000,~  Venta ambulante de carne fresca y otras |
José Diez Ortiz Maliafio 50,000,~ Irreg. venta productos carnicos, higiene, etc, @
Joge Antonio Ruiloba Arias santander 50.000,~ Venta embutidos gin etigueta y otras i
Pedro Rodriguez Abgorri Pte. Arce 25.000,~  Elaboracidn embutidos sin autorizacion
Iuis Castillo PRla . Santofia 25,000,~  Elaboracidn embutidog sin autorizacidn
Juan Antonio Lopez Fernandez santander 50.,000,- Elaboracion y venta hamburguesas sin autoriz.,
Avelino Hoyuela Torre Polanco 25,000,~ Venta de carnes frescas a temperatéira ambiente |
Pedro Echevarria Lomag V8de Villaescusa 50;000,- Elab, de embutidos gin autorizacién y otras |
Javier Merino Hoyos Reinosa 40,000,- Irreg. en etiguetado de embutidos y otras
Juan Pelayo Salas Jantander 30,000,~ Falta publicidad precios en venta vehiculos
Angel Gomez Acebo Santander 25,000, Cobro cantidades indebidas s.p. de teléfonos
Guncepcién Pontones Quintailla Solares 15,000,~ Falte cartel P.V.P., ven.articulos cerdmica,
Inés Lavin Revuelta Santander 10,000, - Venta harina de origen clandestino it
Severina Quevedo Cieza Santander 30,000, - Incump.técnico-sanitario minoristas alimentacii |
Germén Cosio Gomez Santiander 20,000,~ Bnvasado alimentos sin autorizacion S
Jogé Maria Barquin Garcia Torrelavega 10,000, Incump.disp.higiénico=-sanitariasg prud.aliment.gﬁ.
Elicio Sebastian Camara Torrelavega 50,000, - Incump.disp.higiénicas venta prod.alimentacién |
Julian Cano San Emeterio Guarnizo 30,000, -~ Incump.disp.higiénico-sanitarias venta leche, |
; ) platos precoikinados y otras. i
Primitivo Fernandez Blanco Santander 25,000,~  Cobro cantidades indebidas instalacidn eléctrc |
& del Piler Garcia Alonso Santander 25,000,~  Venta productos precocinados a granel y otras |
Teresa Garcia Ruiz Santander 50,000, - Negativa a inspeccion,venta precocinados grane =
Inis Plaza Rivera Santander 25,000, - Fraude en peso por uso balanza adelantadas, )
Concepcidn San Emeterio Rdrgz. San "ander 25.000,~ Envasado miel y polen con irreg.sin autoriz.
Valeriano Nufiez Cabeza Santander 25,000, Incump,higiénicos en venta produdtos bolleria
Carlog Pardo del Olmo Ontaneda 20,000,- Irreg, en etiquetado de sobaos.
Rosendo Setien Echeveste Santander 30,000, ~ Envasado bolleria en envases usados e
Angel de Andres de Frutos Santander 50,000, Explotacidn granja avicola sin autoy.sanitaria '
Jogé Rueda Trueba Sardn 15,000, - Incump.condiciones higiénicas venta de frutas [
Gerbasio Bolado Gil Santander 25.,000,~ Venta de frutas sin normalizar
Pedro Hipdlito Se do Fdesz, santander 25,000, ~ Venta frutas sin normalizar
Joaé Antonio Rédriguez Barguin Arredondo 20,000,- Irreg. en la venta de pan
Julia Covarrubias Valiente Santander 25.000,- Elab.y venta pan rallado sin autorizacion
Francigco Oslée Lavin Heras 50.000,- Elab.y venta de pan con fgalta de pego y otras
Cosme del Castillo Casanueva Santander 20,000,~ Elab,y venta pan sin autorizacidén, sin envasar |
Venancio Cuesta del Campo Jolorzano 10,000,- Elab.y venta de pan con falta de peso y otras IS
Juan Jose PFernandez Ruiz Villafufre 20,000, - Elab.de pan gin autorizacion sanitaria y otras
Iuig de la Concha Madariaga Renedo 25,000, ~ Blab.,y venta de pan con falta de peso ' i
Daspan, S.A. STa,Cruz Bezana  50,000,-  Falta n? R.S.I.en comercializacién panes espec. |
Alfredo Sénchez Diaz Santander 25,000,~ Falta n? R.S.I.en comercializacidn panes espec.| |
Avelina S2jinz Luena Torrelavega 40,000, Venta de pan con faltae de peso y otras pi
Aldi, S.A. Torrelavegs 30,000,~ Venta de pan con falta de peso i
Vega-Beliga, S,A. Solares 40,000, - Incump.disposiciones higiénico-sanitarias pan
Arsenio Tomas Alvaro Torrelavega . 10,000,-  PFalta cartel indicativo peso y precio pan
Inis M2 Gorrochategui del Rio Revilla Cemsrgo 100,000,- Elab,y venta de pan con falta de peso y otras
Carlosa Iaherran Perez Puente Arce 100,000, - Elab.,de pan sin autorizacion y otras
Fergando Palazuelos Parte Maliafio 50.,000,~- Elabo.y venta pan con falta de peso.y otras
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Irastorza Jelaya 75.000,~  Elab.y venta de pan con falta de peso y otras
w;ﬁﬁiﬁﬂzggus Coop. Ltda, Negtares 75.000,-  Elab.y venta de pan sin nf Registro Sanitario
Inis Setién Navarro Orutia 75.000, — Irreg. comercializacion y envasadn panes espec,
5;ﬂndrés Corio de Diego S.Roman Llanilla 75,000,~  Elab.y venta de pan con falta de peso y otras
3 Sgarisnder, 20 enero 1987,
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo entre el hospital
«Maria Jestis Ruiz Capillas», de la Cruz Roja
de Torrelavega (Cantabria) y su personal

AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio colectivo regulard las relacio

'ﬁﬂ nes jaborales entre el Haspitél " M2 JESUS RUIZ CAPILLASY™ de

la Cruz Roja en Torrelaveza (Cantabrisa) y .su personal laboral

&%; fijo, interino o ewenturl, que preste sus servicios en el mis
" mo en virtud de contrato de trabajo.

-

| Articulo 2.— VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA'

El presente convenio entrard en vigor con efectos =

:T: retroactivos 11 die 1 de Enero-86 cualquiers que ses la fe-
| cha de su publicacién en el Boletin Oticial de Cantabria, te
Ti} niendo una duracidén des 1 afio.

ni: Finalizado el plazo de vigencia se entendera denuncifdo cone
ﬁ viniendo 2mbAs partes en negoCiit™ un nuevo convenio para el
" afio 1987, | |

" Articulo 3.~ JORNADA LABORAL.-

I8 Jormada laboral serd de 40 horas gemanales’

|~ L N ————

" Artfculo 4.~ ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La Organizacidn nréct:na del trabajo se desarrplla

? ra de acuerdo con 1o que Al respecto ce establezca el Regla
| mento de bases de los Establecimicntos Sanitarios de 1la Cruz

”?TRﬂja Espariola y nnnfnrme en cade momento determine la legisw

1 la-cidn vigente,

ol Ertinulq'ﬁ.— VACACIONTS .=~

Todos los trabajadores del Hespital "M® JESUS RUIZ

i OAPILLAS" de la Cruz Roja en Toireclavega disfrutardn de unas
 vacaciones anunles de 30 dias naturales, concedidas de la

farma siguiente: entre los meses de Junioc y Septiembre de
cada afio se disfrutardn 1la mayor parte de ellas, de foima
rotativa, Si se solicitase por el trabiijador Tuera de és-
te periodo, se accederd a ello, igualmente, & su reparto
en dos periodos distintos. En todo caso, las necesidadesn
del servicio han de quadﬁr cubiertas,

M.E.C.D. 2016

Articulo 6.— PERMISOS RETRIBUIDOS,

Con independencia de las vacaciones esatablecidas
en el articulo anterior, los irabejadores del Hospipal "M®
JESUS RUIZ CAPILLAS® de la Cruz Roja ds Torrelavegs, tenw.
dren derecho & disponer de permisos retribuidos por log =
dias y contingencias que a cunt1nuauidn Sa snﬁa“ana

A/ 15 dias por matrimonio,

B/ 3 dias en caso de falleciniento o ~nfermedad
grave del conyuge, hijos o padres, cuaido 8l motivo del -
permiso requiera el desplazamiento del trabajador fuera =
de 1A regidn, 8e incrementard el mismo en dos dias,

C/ 3 dias en caso de falleciaiiento o enfermedﬁd

' de hermanos, abuelos o nietos.

D/ 1 dia por matrimonio de hirmanoce o de hijos

¥y por tralado de domicilio.

E/ Los trabajadores que acreliten estar matriﬁg
lados en Centros Oficiales o Privedos; de Ensefianza, ten-
drédn derecho & un permiso retrituide, >uya duracidén sera
la estrictamente necesaria para concurrir & los exdmenes
correspondientes, contando con la Direzcidn del Hospital
Yy Solicitando con, 81 menos, 48 horas le antelacidn.

&rtiﬁu1n Te= LIZENCIAS SIH KETRIBUCION

- — e ——— ®

= Lo e T T R R L L L

Todos los trabajadores tendrda derecho & Ealicie.
tar 10 dias sin retribucidn por asusnto propios, no pudien
do concederse simultdneamente e mes de dos trebajadores de
cada servicio. I8 licencia se concederi siempre que el Ser
vicio lo permita,

Articulo 8,= EXCEDENCIAS,=

Los trabajadores Tijos cn el [ospital "M8 JESUS
RUIZ CAPILIAS" de la Cruz Roja en Torrelaveg.i, } dran €=
jercitar su derecho & excedencia siempre y cuangdo hayan

prestado, con caracter continuado sus cervicios, al me=

nos, durante un afo% . -

1a excedencia tendrd una durecidén minima de 1 afio, y un
méximo de cinco’s Upa vez trascurrido el plazo para el -
cual fue concedido, el trabajador podrd instar su rein-
greso ante la Treccidén del Hospital, el cual t@ndrﬂ u
gar cuendo exista uma vacante dentro de su Eltu;uriaﬂ

Articulo 9.~ INCREMENTO RETRIBUTLVO

A todo el personal gue no este en la agtualidad
percibiendo complemanto personal alguno, Se le lplictrﬁ
por éste concevto un importe equivalente a la mitad de =
su dotacién normal, Esta cantidad incrementard el susldo
base
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El personal que actualmente esté percil iendo el COmMpPlem——

mento personal, verd disminuido el misrio en la mitad de

Su cuantia, pasando la cantidad que suponga & inerementar
el salario base,

Una vez establecido el salario bitse resultante, éste se —
verd incrementado en un Efﬁﬁ % e

A 8i mismo, sufrirdn un eumento del 8,50 % todos los con~
ceptod retributivos que no son explicitamente comentados

en éste Convenio, asi como 1as rotribuciones de todo el =
personal que presta sus servicios en el Hospital ™ M® JE-
SUS RUIZ CAPILLAS * en el Hospitil de 18 Crus RojA d6 ==
Torrelavega.

. Artfculo 10.= NOCTURNIDAD.~ ! :

Todo trabajador que nreste sus servicios en jor-
nada nocturna durante el tiempo comprendido entre las 22
horas y 1las 6 horas del dia sisuiente, percibird un plus
consistente en la cantidad que venia percibiendo aumenta-
da en un 33 % .

Artfculo 11. DOMINGOS Y FESTIVOS,.-

Todo el personal afectado por el presente Convenio
que debe trabajar en domingos o festivos, perclhirﬂ Ed&maﬂ
de su salario diario habitual la centidad que venia per-
ciblendo aumentada en un 33 % 4

Artfculo 12,- ANTIGUEDAD,

Un incremento del 8,80 ¢ por cada trienio en 18 -
~Empresa sobre las canidades percibidas a la “irma de éste -
Convenio',

Articulo 1; o= TOXICIDAD,

Para el personAl que en la actualidad este paréi-
biendo, una cuantia de 5,000 ptes mensuales en funcidén de
' Su trabajo de caraeter tﬁxicu, se verd incrementado en un

8450 %o

Articulo 14.- PLAN DE JUBITACIOIN.

La edad tope de jubilacién qucda establecida en -
' 65 afios para todos los trahajﬂdnraa de’ Hospital "M2 J.:SUS
RUIZ CAPILLAS " de 1s Cruz Hnj& de Tor:'elavega con indepen
dencie del trabajo que desarrolle,

I
J

Articulo 15.~ TABLA SALARTAL

Por los servicios administrat:vos del Hospitel M&
JESUS RUIZ CAPILIAS de la Cruz Roja de Torrelavega, se con
fecionard una tabla de Ealarlas, por ci tegﬂrlas profesiona

les y conceptos ratrlbutlina, que ge aiadird como anexo, a
éste documentol,

Articulo 16.= PAGAS EXTRAORDIN.AITAS

Todos los trabajadores percibirdn dos gratifica- .
cioncs extraordinarias, que Se abonardn los dias 16 de Ju
lio y 22 de Diciembre de cada afio, o el dia inmedietamente

anterior, si éste fuera festive. Ia cuantia de cada paga
extraordinaria serd de un mes de salario base, mds la an-

tiguedad y complemento personal corrcspondientels

Articulo 1T7.- HORAS EXTRAORDINAZRILS.

Se tratard, por embas partes, de su no realizacién,
ne obstante, en el supuesto de tener que realizarlas, l:. Ep
presa optara por uno de los siguientes cistemasg

a/ Aboner 1a hors extrﬁ_de acuerdo con el innramqg
to del 75 % del salario que corresponda & cada hora normal’,

M.E.C.D. 2016

b/ Descansar, por cada hora extraordinarie dos de
Jornada normal, debiendose cumplir 4sato dentro de las dos -
Bemanas siguientes a la realizacidn de las 'citadas horas,

Artfculo 18.- FECHA DE DEVENGOS

Entre los dias 1 y 5 de cda mes se procedrd a en
tregar un®& ndémina correspondientz al ser:laric de’ mes ante
rior, especificdndose en 1la misma todos los conceptos re-—
tributivos, 8si como los descuentos laborales correspondien
tell, Se procederd a redondear las caantiuades que flE,'LlI"EI‘l en

1a nﬁmlna., e ftal forma que sean :ul tip.es de cien,; por exX~
ceso o defecto.

Artfculo 19.~ RECONOCIMIENTOS KZDICOS.

Todo el personal pasera reeunnuimientuumédiuu, al
menos una vegz 8l 2flo. E1 mismo sc efectiara, bien en el Dro
pio Hospital o en el Organismo coapeten e en la materiz., A
todos 1os trabajadores que desempsfien s1 labor en loo pleSe
tos conuiderados como téxicos se les fa:iiitard el material

adecuado pars prevenir cualquier tipo d» enfermedad derivado
de su especial trabejol,

Articulo 20,- UHIFGHMES

E1l Hospital "M® JESUS RUIZ ZAPTLIAS * de Cruz Roja

en Torrelavega, entregara &l personal, 1 inicio de su tra
bajo el uniforme correspondiente, &si como el calzado adecua

do & au funcidn laboral.

~ Estas preadas se renovardn dos vec.s al afio para el per
sonal de limpieza y una vez para ¢l res o del parsonzl.

Artfculo 21.- MOVILIDAD FUNGIONAL

La movilidad funcion2l del nersonal que preste sus
servicios en el Hospital " M® JSSUS RUIZ CAPILIAS ® de 12 —
Cruz Hoja en Torrelavega, cuando fuere preciso, se llevara a
cabo con sujecidén a los térninos, condiciones y limites esta
blecidos en el art{culo 39 del Estatuto de los Trabajadores:

ATtfculo 22.~- GARARTIAS SINDICAL:S.

Los Sindicatos, reconocidos I,acraditadnu debidamen
te en el Hospital " M® JESUS RUIZ CAPILLAS ® de 12 Crus Roja

~en Torrelavega, tendrdn reconocido los siguientes derechos:

A/ El cobro de la custa sindicel, siempre que el tra
bajador acceda a ello, que se efectuara a trawés de 1a ndlinn
en la forma que acuebden las partes,

B/ Ia representacién sindical correrd a cargo de un
Delegado Sindical, por parte de cadn Sindicato, siempre Y e
cuando €stos acrediten la filiacién de, al menos, el 30 £ de
los trabajadores del Centro, y te:rdrd les facultades siguien

- tes:

1.~ Representar, ante la Junta de Gobierno del Hos-
pital, & su Sindicato para todo tipo de nerociaciones, en su
calidad de intermediario.

2.~ Podrd asistir, con voz pero sin voto, & las Reu
niones del Comité de Empresa,

Je= Al ipgual que el Comité de Empresa, tendrd acceso

& la documentacién y a cualquier tipo de problemas relaciona
do8 con el Hospital,

Articulo 23.,- CONTRATOS DE TRAEAJO

Son trabajadores de ceracter fijo en plantilla los -
8dmitidos por la Empresa sin pactzr modalidad alpuna en cuan-
to a su duracidén, |

Ia “mpresa podrd proceder & la :ontrcatacién del per—
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" gonpl para un tiempo detemminido y/o para una jorada re
ﬁﬂ ducida, de acuerdo con la- legislacidn que exista en cada mo-
ﬂé nento a2l respecto. No obstante, se se procediera a contratar
; personal para prestar servicios de este tipo, se respetarian

wi siempre las siguientes condiciones:

15 A/ No podran tener una Auracién inferior & la mitad -
" ge 1a jornada normal del resto de la plantilla,

fie- B/ No se pdra exigir el cunplimiento de una jornada -
f% partida cuando esta sea inferior a2 la del resto del perﬂunﬂlﬂ
s C/ Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias
;h% para éste persongl. No obstante, si se v1era, por la Junte de
" (obierno de éste Hnspltﬂl. la necesidad de su’ rﬁalizacidn,, al
?3 personal afectado adquiriria, de irmmedifto, la condicién de {;

i fo

" Artfculo 24.- CONDICIONZS EAS BUNEFICIOSASS

? Con efectos al 1 de Enﬂru de 1967 el personsl que ain
' no Jo percibe verd 1ncrenentadn 'su salario base el ¥ltimo ter=
Aiﬁ cio del 1lamado complemento per&nn:l que se hard efectivo con
. efecto retroactivo a 1a firma del convenio de 1987.

| Artfculo 25.— SEGURIDAD B HIGINH.-

El Hospital "M JESUS RUIL CAPIILAS " de la Cruz Roje
en Torrelavega, adoptard las medidias preciss para la aplicacidén

del mismo de todo lo dispuesto sobre el rarticular en la orde—

nanza laboral de Seguridad e Higiene, doiando a todos los traba
#

jadores de los edecundos medios de prever cidne.

Art{fculo 26.- COLISION PARITARIA.

.Enbaﬂ'partas nezociadoras acuer:an establ cer una comi
sidn p.ritaria para 1a vigilancin ¢ inteipretacién de lo cStae
blecido en el nresente cun?enin. En el piazo pdxiro de 15 dias,
cada una de las ﬁartes har?Z entre;i: a 1a otre de los nombre ' de
Jos integrantes de la mism2, el miiero de tres para cada una de
ellas. : e
Se elicirdn, por cada parte, cntre )as personas que han
eatado presentes en 188 negociaciones de éste Convenio.

Articulo 27.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no dispuesto en el presente Convenio, se esia-
rd alo establecido en la Ordenanza Laborzl para Establecimien
to3 Sanitarios fde Hnépitalinacidn, Asistencia, Consulta y Ia~-
boratorio de Andlisis Clfnicos, aprobada por Orden Ministerial
de 25 de Noviembre de 1976, Estatuto de los Trabajadores,Regla
mento del Hospital de 1a Cruz Roje Espafiola "M® JESUS RUIZ CA-
~PILLAS", 1a Ley de Libertad Sindical y demas normas legales de
apiicacinn.

'8 - - = #

1o SATARID COHPLEMNM. e CTROS i
Catasoits TRABE. | B3§E PERSONAL ANTIGU.  ToxIcol O | & |conPLEr)  TOTAL |
e I ; g !
LIMPIADORAS 20 934,000 | £4.000 | 73.800 2o mo| ST| 15.3004 1.051.100 0 ;
COSTUREEA 1 £6.700| £.400C 5,100]: KOl ¥0{ IO BQC | 50006
JEFS 'COCTIA i 64.000f B.700 6.30C RO RO ST 8700 £7.70C
COCIKERA i 63.900] 10.400 | | 7.70Cf KO RE Y. ST el 82300 T
PIKCHE COCITA el 46,7001 2.4CC 7::200 MOl Kol ST 3800 52 160
- MATROKA 1 70.000{ 11,000 6300 Q| ol ke 400 87.7G0
FISIOTERAPZUTA 1 72.7001 11.000 2,300 _"_HD #D yD 700 | 86.50C |
JBF2 GUIRGFANO 1 70.000| 11.000 2,100} 5.400| RO} IO 800 &, 300
ALTDES 1 70 .000 3.700 X NO} SIf SI ¥, 73,700
CELADORES 3 144.500| €.200{ 10.800116.200| SI}| SI 800 17€.9C0C
"Alx. CLIKICA 36 { 1.738.800| 6£.200 | 140,400} 64.800 SI| SI} 22¥700; 2.039.30C
GOBERNANTA 1 71.000| 10.300 9.200 Noj NOJ KO 300 - 90.80C
ADMINISTRADOR 1 Go BOO| ©.000 o LO| KOl MO =4 e ROR
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1D 104.200| 7.600 | 14.00C no| NOJ RO} 17.800 143,600
AUXIALAR ADMINISTRATIVO 3 142,100} 11.400 9.000 NGl ROl Ol 27 700 197,700
TELEF.~-PORTERIA 2 03,400 4.800 | 14.400 xO| NO| SI BOO{ 113,400
ARCHIVO _ 1 42,7001 3.800 7,200 ¥O| NO| Nel @ @, 2060 £0.900 |
MEDICOS ADJUNTOS 5 316.500] 23.000 | 23.00C el i Ne) el 3 Shefait falp
MEDICOS INTERNOS e 124,200 e 4.600 0| Kol MNe 4 107.00¢
JEFZ SERVICIO 3 298 . 600] 17.00C 10500 raf MOl KO L 327 5100 i
TOTALES 7 1 4.621.00C Eﬁ?ﬁﬁﬂo 354.455} SE . 40 ol Pl 115.6DG'5.43;.3CE,-§

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa

«Montehano, S. A.», Escalante (Cantabria)
CAPITULO I 3 :

4

nn A us f

ﬁrtiquln 15;- Ambito Funcional,= Este Gunvenin Coleotivo es-
‘tablece las condiciones de trabajo entre la Empresa Montehano,
S.A. y sus trabajadores del centro de trabajo de Escalante
(Cantahria].‘

Art{culo 2%,~ Ambito Temporal,-= Este Convenio ﬂulqntivu entra-
rd en vigor a todos los efectos, el dfa 1 Julid 1,986 y tendrd
una duracidén de DOS ANOS, finalizando por tanto, al ﬂfﬂ 30 de
Junio de 1,988 en todos los conceptos establecidos en a;'miumq.

8 excepcidn de in& estrictaments salariales que serdn revisados
ol 19 do Julioc de 1,987.

M.E.C.D. 2016

El Convenio se cnnsiderarﬁlﬁrurrnggdn de aflo en afio, salvo que
cualguiler de las partas'ln denuncie con una ﬁntalnuiﬁn de tres
'meuas a la fudha de su axpiracidn o prérroza en Curso, uumpliﬁn-
do los requisitos formales praviatﬂﬂ enn el apartado 11 dal Artﬂ

89 del Estatuto de los Trabajadores,

Siempre que se haya producido la denuncia previa, la negocia=
cidén de préximo Convenio Colesctivo se iniclaria el 1% de Abril.

S4 finalizara la vigencia del presente Convenio Coleoctivo sin
que ninguna de las partes hublera instado las negociacilones de
un nuovo Convenio, el presente se prorrogard tdcitamente por

un aio.

Articulo 3%.- Absorcidn v Compensacidn.~ Los conceptos esta=
blocldos en este Convenio, qhsarvarﬁn v compensaran todos los
oxistentes en el momento de su entrada en vigor, respetdndose

aquellas condiciones mds beneficlosas que tengan establecidas
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volintariamente las Empresas, al entrar en vigor el prasente
Convenio Colectivo, ¥ que hubleran sido concedidas a tftulo es=-

trictamente personal,

Los aumentos de rotribuciones que se produzean a los nusvos con-
captos que se establezcan durante su vigencia por dispnsiciﬂnes
legales de geoneral aplicacidn, solo afactardn a este Convenio
cuando las nuevas retribuciones, consideradas en su conjunto

v en cdmputo anual, supersen las pactadas en el mismo. En caso
contrario, serdn absorvidas y compensadas, susbsisf{iendo el
Convenio en sus propios términos, sin modificacidn alguna en

los conceptos econdédmicos.,

CAPITULO II

Articulo 4¢,-~ Conceptos rﬁﬁributi?nsg— Las condiciones econd=
micas pactadas en ‘el pressente Convenio Colectivo, estdn forma=-

das por los siguientes conceptos:

a) Salario Base

b) Cnmplamentu Salarial
¢) Antiguedad

d) Pagas Extraordinarias

..Como principios generales se establecel

1),~ Que los Impuestos de Handimientﬂ TrabajJo Personal, Cuotas
de Régimen general de la Seguridad Social y uualquia} otra de=-
duccldén de tipo obligatorio que graven en la actuallidad o que
puedan gravar an el futuro las rentas de Trabajo Persunal © con=
ceptos asimilables, serdn satisfechos por quién corresponda con
arreglo a la normativa vizente sobre la materia, En consacuen=
cia los importes de las percepcicnes que fipuran en este cun?a-
nio, son en todos los casos, cantlidades brutas,

2).= Que en los conceptos salariales estdn incluidas toda clase
de pluses o bonificaciones correspondientes a cada Categoria
Profesional, especiamlidad y calificacién de puesto de trabajo
establecidos va o que se implanten durante la vigencia del Con=
" wenlo, sBalvo que estos vengaon dados por camblos de los horarios

de trabajo.

3) .= Que aquellos trabajadores que falten al trabajo injustifi-
cadamente 0 por permisos particulares sin deranhu A2 remuneras=
cidn, por no estar en los casos previstos en el art?, 37 del
Eastatuto de los Trabajadoras, se les descontard con la retribu-
cidén de los dfas de ausencia, la parte proporclonal del descan=
so semanal, de las pagas extraordinarias y las partes proporcio-
nales correspondientes a las cuotas de la Seguridad Social,

Artfculo 5%.,- Salario Base.,~ E1 salario ﬁaﬂﬂ serd el estableci-
do en la tabla anexa n% 1,

Artfculo 62,~ Complemento Salarial.- E1 complemento Eﬂlafiul
para cada operario, queda establecido en dicha tabla enexa n? 1
¥y se abonard en funcién de la asistencia y aslduldad al trabajo,

Avtfculo 79,- Antipiledad.= Las percepciones por el concepto da
anﬁighﬁdnd se aplicard siempre tomando como base de cdlculo el

salario base, ¥ los porcentajes serdn los que a nnntinuanidn 8e
determinan poxr aflos de servicio:

- = Con dos aflios de Borvicio...esssses 5 o

- Con cuatro aflos da Barvicio.seeses 10 %
« Con nueve afios de aarvinin.;....;- 17 ﬁl
- Con catorce aflos de Bervicio..es.e 24 &
- Con diez y nueve afios de servicio, 31 %
= Con veinticuatro afios de servicio, 38 %
= Con veintinueve 0 mds afloB.ecsesss U5 %

Art{culo 8%,- Papas extraordinarins.- Las gratificaciones

extraordinarias corresponderdn a 21 dfas para la paga de Julio
y 30 dias para la paga de Navidad., El importe de estas pagas se
calculard sobre el total diario que figura en la tabla anexa n?

M.E.C.D). 2016

. Los vﬂlﬂraﬁ de las horas sextraordinarias durante la vigencia de

1 para caoda operario, en cuyc total queda iﬁﬂiuidn el salario
base, el complemento salarial vy la antlgiiedad,

Las pagas serdn satisfechas a todo el personal los dfas 15 de
Julioc y 20 de Diciembra de cada afio.

Del importe de estas pagas se deducird la parte aliocuota corres.|
pondiente a los dfas de ausencias no justificadas y licencias
no retribuidas,

Artfculo 9%,- Horas extraordinarias.= Las horas extraordinarie:

s0lo podréan ser realizadas en los siguientes casosl

u}.- Por la mecesidad urgeﬁta-da'raparnr averiaa_n prevenir

daﬂus extraordinarios.
b).- Por el riesgo de pérdidas de materias primas,

¢) .~ Por pedidos punta que puedan tener una incidencia fund&mmm
tal en la actividad de la Empresa, ausencias imprevistas del
personal u otras circunstancias de cardcter estructural,

La Diraccidn de la Empresa informard con una periodicidad de
a2l menos mensualmente; al Delegado de los trabajadores sobre
el mimero de horas trabajadas ¥y su distribucidn por ssctores.

El nfmoro de horas extraordinarias no podrd sar'auparldr a2
al dfa 15 al mas y lﬂﬂ al afio, Unicam&nﬁu no ua unmputarﬁn an
estas cantidadau las horas ranlizadas pur las causnn expresadas’

en el Artﬂ. 92 Apartado (a) de este Convenio,

este Convenlo, quedan unificadas para todo el personal, siendo
su valor el de 756 ptas, hora,

CAPITULC ITIT

Artfoulo 10,= Jornada Laboral,= La jornada laboral serd de 40
horas efectivas de trabajo a la semana,

El horario serd de 8 a 13 y de 1k a 17,

La Empresa, cuando las necesidades de un mejor aproveckamiento
de la capecidad productiva lo aconsesjen, y des mcuerdo con los
operarios afectados, previo infurma a2l Delegado de Personal,

podrd establecer otros horarios de los establecidos en este

Enn?aniﬂ; siempre que los que se establezcan so superen los ]
cémputos anuales y cumplan lo establecido en el Estatuto de 105'1"
Traba jadores en esta materia, 3 '

Se entiende como Jjornada laboral efectiva la permanencia de los
trabajadores en el puesto de tfahnjn & la hora de comenzar el
mismo, preparados para comenzar y'parmanaciandu en el puesto
dedicados a su trabajo hasta el momento de la finﬂlizaniﬁn de
su jornada., Se entiende como punto de partida al puastn da tra=-
bajo el habitual en el taller o en el comedor de la cantera,

Artfeulo 11,- Cldusula de Revisidn,-~ En el supuesto de que el

~#obre la indicada cifra, computdndose el doble de tal exceso, &

Indice de Precios al Consumo (IPC) supere al 31 Diocliembre 1,986
la cifra del 4,5%, se efectuard una revisién salarial, tan pron=-
to se constate oficlalmente dicha circunstancia, en el exceso

fin de prever sl comportamiento del IFPC en ol ennjuﬂtn de los
12 meses (12 Julio 1,986 a 30 Junio 1.987) teniendo como tope
21l mismo IPC menos 2 puntos,

Artfculo 12,~ Vacaciones.~ Todo el personal tendrd derecho al
disfrute de unas vacaclones mnualea retribuidas de 30 diass na-
turales, debilsndo disfrutarse, como minimo, en periodos de se-

manas completas, excepto, en su caso, dos dfas que podrdn so-

licitarse sualtos,

La ﬁarcﬂpciﬁn'da las vacaclones se efectuard antes del comienzo
de las mismas y serin ratribuiddﬁ con arreglo al total diesrio

que fipura en la tahlu gsalarial anexa nf 1, en cuyo total dia-
rio va incluido el ﬂﬂlarin base, ol cnmplamentu ﬂalarial 3 an=

tigﬁﬁdﬂdi
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gl personal de nuevo ingreso que no lleve un aflo completo de
trabajo en la Empresa, poercibird la parte correspondiente al
tiempo trabajado dentro dul_aﬁu nntural.'hnmpﬁtﬁndnnn como Mme=-
sas completos las fracclones de los mismos,

Artfeulo 13,= Plus Distancia,= Se conviens ajustar el plus de
distancia a razén de 5 ptas, por Km, desde la localidad de re=

sidencia de cada uno hasta la cantera de Montehano,

Iste plis se cobrard por cada dfa de trabajo y su importe serd

" .1 resultante de multiplicar por 5 ptas. los Km, exlastentes,

i CAPITULO IV

j;;ﬁrtiealu 14,= Licencias ¥ Exend enciass;~ Licencias retribuildas,

a) Matrimonio,= 15 dfas naturales,

b) Alumbramiento de esposa,= 2 dias naturales que
podrén ser prorrogados hasta tn mdximo de L dfas
ai por esta circunstancia se deriva una interven=
eidn quirdrglca o enfermedad grave.

¢c) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes de
hasta 292 grado de consanguinidad o afinidad., 2
df{as naturales. Queda especificado que se consi=
dora nalifiﬂﬂhia'cﬂmn'grava ol internamiento en
un contro hospitalario para la intervencidn
quirirgica con anestesia total.

En eutnﬂ_casn (b v n], 81l el trabajador necesita
realizar desplazamiento al efecto el plazo sera

de hasta un mdximo de 4 dfas naturales.

d) Traslado del domicilio habitual,~ 1 dia.

o) Cumplimiento de un deber de cardcter piblico
1naxﬂuﬂabla, ol tiahpn necesario,

f) Para 1ns trabadaduruﬂ que ostenten cargo Sindical,

B8 estard a 1o 1agisladu sobre la materia,

¥ Avtfoculo 15.= Excedencias,= Como principio general, la situa-

c¢idn de ﬂxcndnnﬁia es causa de suspensidn del contrato de tra=

bajo y por consigulente el trabajador excedenta no tiene derachn

' a rotribucidn alguna mientras subsista esta circunstancia,

flExeadannia forzosa,= Serd concedida por el tiempo necesario para

el cumplimiento de un cargo pﬁbliaﬁ o Sindical qua impoalbilite

' la asistencila al trabajo. En este supuesto, la sltuacidn de ex=-

cedencia da derecho a la conservacién del pqaﬁtn de trabajo ¥y

.ﬁ-nl cémputo de la antigiledad correspondiente a su duracidn,

El trabajador en situacién de excedencia forzosa que no solici=

te el ingreso por escrito demntro del mes selgulente sl cess en
el cargo para el que fud elegldo, causard baja definitiva en la

Empresa,

" Lxcedencia voluntaria,= El trabajador con uma antigiiedad minima

e de un aflo en la Emprosa, tendrd derecho a gue se lo raconozca
la situacién de excedencia voluntaria por un periodo de tiempo

no inferior a un-afio nl superior a 5 aflos. Esfe derecho no po=
ﬁrﬁ ser ejercitado por el mismo trabajador hasta después de
haber transcurrido un minimo de cuatro afioa desde el final de
la anterior axcﬂﬁéﬁcia.

En las excedencias voluntarias, la duracidn de las mismas, nu.
dard derecho al ecdémputo de su duracién a los efectos del cédl=

culo de la antigliedad,

La solicitud de la excedencia voluntaria deberd ser formulada

. por escrito detallande en el mismo los motivos que la originan,

debiendo la Empresa contestar en un plazo mdximo de 5 dias
naturales a la fecha de la solicitud,

M.E.C.D. 2016

La solicitud de ingreso en la Empresa a la finalizacidén de la
situacién de excedento voluntario, deberd ser efectuada por
oscrito en un plazo méximo de un mes de la finalizacién, y los
dereochos al roingreso y puesto de trabajo, se estard a lo esta=-

blecido en el Estatuto de los Trabajadores sobre la materia,

CAPITULO V REGIMEN nIsnIPLIHARIn.;

Avtficulo 16, = | Faltas v sanciones,= Los trabajaduras podrén ser

sancionados por la Direccidn de la Empresa, de acuerde con la

graduacidén de faltas y sanciones que s6 establecan en los arti—.

culos sigulentesi

1) La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asis-
tencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e Iinfe~
rior a treinta en el horario de entrada,

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
falte al trabajo por motive justificado, & no ser que se prusbe
la imposibilidad de haberlo efectuado,

3) E1 abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando sea
por breve tiempo, Si como consecuencia del mismo =58 originase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa © fuess causa de
aceidente de trabajo a sus compafieros, esta falta podrd ser con=

siderada como grave o muy grave, segin los casos.
) Pequefios descuidos en la conservacidén del material,

5} Falta de aseo y limpleza personal, cuando sea ds tal {ndole

qua pueda afectar el proceso productivo de la Empressa.
6) No atender al publico con la coreccidén v diligencia debida,

7} No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domi=-

cilio.

8) Las discusiones sobre causas o asuntos ajenos al trabajo
dantro de las dependencias de la Empresa, Si tales discusiones
produjeran escéndalo notorio, podrdn ser consideradas como gra-

vos O muy graves.

9) Faltar al mes 1 dia al trabajo sin causa justificada,

Art{feculo 19,- Faltas pgraves,- Serdn consideradas faltas gra=-

ves las sipulentest

1) Méds de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistoncia durante un periocdo de treinta dias,

2) No comunicar con la puntualidad debida los cambios expori=-
mentados en la familia que pusdan afectar a la Seguridad So=
oial, La falta malicicsa en estos datos se considerard como

falta muy grave,

3} Entregarha'nl Juego o distracciones durante las horas da

trabajo.

4) La simulacidn de enfermedad o accidente.

5} La desobediencia a sus spuperiores en cualquisexr materia de
trabajo. Si implicase quabranto manifiesto de la disciplina o
da ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra

sexr considerada como falta muy grave,

6) Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contes~
tando o firmando por é1l,

7) Negligenoia o desidia en el trabajo que afects a la buena
marcha del servicio.

8) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jormada de trabajo, as{ como emplear herramientas

de la Empresa para usos proplos,

9) La'nmbriaguaz. fuera de actos de trabajo, vistiendo unifor-
mes de la Empresa, siempre que por. el uniforme pueda sex iden-
tificada la Empresa,
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10) La reincidencia en la falta leve (excluida de la puntuali-
dad) aunque sea de distinta naturdleza, dentro de un trimestre,
¥y habiendo medindo comunicacidn esecrita,

Art{fculo 20,= Faltas muy graves.= Se considerardn como faltas

muy graves las siguientes!

1) Mds de disz faltas de puntualidad no justificadas cometidas

en un pariodo de seis meses o veinte durante un afio,

2) E1 fraude, deslealtad o abuso de confilanza en las gestiones
encomendadas y el hurto o el robo, tanto en la Empresa como a

los compafieros de trabejo o cualquiera otra parsona dentro de

1as dependencias de la Empresa, o durantes el trabajo en cual-

quier otro lugar,

3) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causa® desper-
fectos en primeras materims, tiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, lnstolaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa,

4) La condena por dalitn-ﬁé robo, hurto o malversacidn cometi=
dos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hachos
como puedan ser o implicar para esta desconfianza respecto a
su autor y en todo easo, la de duracidén superior a seis aflos
dictada por el Tribunal de Justicia.

5) La continuada ¥ habitual falta de ﬁ#au y‘iiﬁpihza de tal
fndole que produzca quejas justificadas por sus compafieros de
trabajo,

6) La embriaguez habitual,

T) Violar el secreto de 'la correspondencia o documentos reser-
vados de la Empresa, o revelar a elementos axtrafios a la misma
datos de reserva obligada,

8) Mnlos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o de
falta grave .de respeto y considoracidn a los jefes o sus fami=
liares, as{ como a los compafieros o sus subordinados,

_9} Causar accldentes graves por negligencia o imprudencia,
10) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad,

11) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
normal del trabajo siempre que no esté motivada por el ejerci-
cio de derechos alguno recomocido por las Leyes.

12) El originar frecuentes rifias v pendencias con los compafig=
ros de trabajo,

13) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta na-
turaleza, siempre que se cometa dentro de los Beis messs si=-
guientes de haberse producido la primera.

14) P1 abusdé de autoridad por parte de los Jefes serd conside-~
rada siempre como falta grave. El que lo sufra lo pondrd inme=-
diastamente en conocimiento de la Direccién de 1la Empresa.

Art{fculo 21.- Régimen de senciones.= Corresponde a la Empresa

facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente Convenio, i

-

La soncidén de las faltas leves y graves requerird comunicacicdn

escrita motivada al trabajador y la de las faltas muy graves
axigirﬁ tramitacidn de expediente o prnuadiminntu numariu en
que @ea oido al trnhajaﬁnr Efﬂﬁtadﬂ.

En cualquier caso, la Empraﬂa dard cuenta al Delegado dal Por=-
ﬂﬂnal el miamu tinmpu qun al trabajador afectado de tnda san-

i&n qua impangu.

Artfculo 22,- Sanciones midximas.~ Las sanciones mdximas que
podrin imp&nerun en cada caso, atendiendo a la gravedag.- . ' }a
falta cometida, serdn las sigulentes!

a) Por faltas levess

M.E.C.D. 2016

Amonestacidn verbal, amonsstacidén por escrito, suspensidn de
empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas gravesi
Suspensidén de empleo y sueldo de tres a quince dias.
o) Por faltas muy gravest

Deade suspensidén de empleo ¥y sueldo de 16 a 60 dias, hasta 1a
rescisidn del contrato de trabajo en los supusstos en que la
falta fuera calificada de un grado mdximo, . = |

k

Art{eculo 23,~ Prescripcidén,- La facultad de la Empresa para
sancionar caducard para las faltas leves a los cinco dias,
para las faltas génvau a los quince dfas y para las muy graves
& los treinta dfas, a partir de la fecha en que aquﬁlla tuvo
conocimiento de su comisién,

CAPITULO VI,- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,=-

Art{culo 24,- En cuantas materias afecten a la Seguridad o
Higiene en el Trabajo, serén de aplicacidén las normas y dispo-
siciones establecidas en la Ordenanza de Higiene y Seguridad
en el Trabajo, aprobada por la Orden Ministerisl de 9 de Marzo
de 1.971 y Normativa concordante. .

Art{feulo 25,~ Ropas de trabajo,- La Empresa entregard a sus

trabajadores la sigulente ropa de trabajo, que estos deberdn

emplear inica ¥ exclusivamente para sus faenas laborales,

glendo responsables de su conservacién,

1 Buzo:

_ : Cada seis moses
1 Par de puantes '

1l Camsco
Cada dos aflos como
duragidén minima,

1l Traje de aguas
1l Par deo botas de agua

CAPITULO VIT.- ORGANIZACION DEL TRABAJO,=

Artfculo 26, La organizacidén prdcotica, admih;ltrnti?n o téc-

nica del trabajo, as{ como la asignacién de funciones, son fa=-
cultades exclusivas de 1la Direccidn de la Empraesa,

El trabajador. en contraprestacidn por el salario recibido estid
obligado a realizar el trabajo que se le encomiends con la
méaxima diligﬁnuia b g afianniu; de acuerdo con las érdenes reci-
bidas, Asimismo debe colaborar de buena fé en la realizacién
de su trabajo aportando las iniﬂintivas que le diﬂtn B @xpa=-
riencia en mejora de la productividad,

Se deja constancia expresa de que debido a las caracteristicas
do esta Empresa y & su pequeflo volimen de personal es absoluta-
mente necesario que el perhanal tenga movilidad dentro de los
distintos puesstos de trabaju,"dﬂ manera que desempefie alterna-
tivamente distintas funciones, de superior o inferior categoris,
ocupando sucesivameinte todos mgquellos puestos de trabajo para
los que esté capacitado, segin las necesidades del sexrvicio en
cada momento. En estos casos, el personal cobrard siemprs en
razén del sanlario gorrespondientes al puesto de mayor categoria
profesional que sea capdz de dosempefiar.

Asimlsmo se concreta expresamente que en estos cascs de movi-
lidad del personal se empleard preferentemente para ocupar los
puestos de trabajo a cubrir, a aquellos operarios ques en el
momento de surgir la necesidad, estén disponibles por parada
de su maquina o servicio,

by

CAPITULO VIIX,- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES =

Art{eculo 27,- Derechos v Garantias Sindicales,= La representa=

¢idn de los trabajadores en la Empresa la ostentard el Delega-
do del Personal elegido entrs el personal da ia miuﬁa, quién
dispondr4d de un mdximo de 15 horas mnnﬂualuu'ratribﬁidna, para
el sjercicio de su representacidn, euyo nmplan en estos fines
deberd ser justificados debidements,
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51 Delegado del Porsonal, en el ejercicio de las labores pro= Artfculo 28.~ Comisién de Inter Etaﬂi§“'551 Convenio,=

pins de su eargo Sindical dispondrd de todos los derechos as-

; _ La comisidn de intarpfatanidh”y'vihiiaﬁcin de este Convenio
tablecidos en esta materia por la Legislacidn Vigente, ; .

Colsotivo, estard compuesto pors

La Empresa r#ﬂﬁaﬁﬁfﬁ ﬁl'dﬂfﬂchn de ﬁiﬁd;nﬁéidﬁ.dﬁ todos los | 2) Por la Empresat

trahadﬁdnr'au. de una manera libre ¥y voluntaria, y no podrsd su- ' i

peditar el empleo, de un trabajador al hecho de ‘que no se afiaiv _ ' ! 18D Fesd i RulE de Navamiel SEichew
iis ¢ renuncie a su afiliacidén Sindical, | .

3 ‘ Rl : . b) Por los trabajadores:
Tampoco podrd hacer a ningin trabajador objeto de discrimina-

cidén alguna como conseouencia de su afiliacidén o actividad sin=- 12 D. Jesis Gil Rozas

Articulo 29,= Lagialaniﬁn Lﬂhurﬁl Complementaria.= En todo

lo no previsto en el presente Gbnvaﬁia Colectivo, serdn de

dical. En genoral y a este ranpuntﬁ en cummto a las garantias
Sindicales se estard a lo astaﬁlncidn'an el Estatuto de los

Trabsjadores, aplicacidn las normas establecidas en la Legislacién Vigente.
TABLA SALARTAIL ANEXA N 1
%‘ﬂﬂ“ﬁ#“ﬂmnﬂmﬁ#ﬁﬂ
ﬁ%ﬁ Categoria Puesto Salario | Cample-= | Anti- Total Total Importe TOTAL
#:; - NOMERE Y APELLIDOS | Profesional Trabajo Base ’ mento | guedad | Diario Mes |Pagas |  ANO
i Salarial Extras
' Jesiis Gil Rézas P. Espt!. P.Tritur. | 1.338 1.073 602 | 3.013 I 90.390 153,663 {1.238.343
E%: Luis Colina Madrazo Cantero Barrenad., | 1,338 1,576 415 3.329 99.870 |169.779 }1.368.219
55? Magin Morillo Mondelo P. Espts, P,Tritur. | 1.338 1.033 508 2.879 86.370 llhﬁ.azg 1.183.269
" Benjamin Ferndndez Prado Oficial 1* Mecénico | 1.338 - | 1.985 321 | 3.644 |109.320 |185.84% |1.497.68%
A Santiago Rodriguez Argiello id. Pal/Chofer | 1.338 1.433 227 {1 2,998 89,940 |152.898 11.232,.178
Agustin Arnaiz Herreria . 4d, Oficina - 1.338 - 1.583 his 3336 llﬂﬂ.ﬂﬂﬂ 200,160 {1.401.120
Rafael Nevado Valle id. Pal/Chofer | 1.338 1.421 321 3,080 92,400 |157.080 [1,265.880
José Arana Hedilla id. Palista 1.338 1,495 321 3.154 94,620 I160,35!; 1.296.294
Francisco Gémez Lépexz id, M/Palista | 1.338 1.448 227 | 3.013 | 90.390 {153.663 {1.238.343
Alejandro Garcia Samperio Pedn Barrenad. | 1.338 1.474 227 3.039 I 91,170 {154,989 11.249,029
Modesto Sanz Lara ' | Enecargado Encargado ;TBBE 2,085 134 3.557 | 106,710 iElB.ﬁEﬂ il.ﬁQS.Qkﬂ
|
!

] |
{/:‘.'"_- é"f,_ - _,;.‘"’(_,-_C_______u

- iiir o
2=

| . z | T e “--I

Acta de la reunidn habida en cantera de Montehano, S.A. para 2 aflos que entrard en vigor al_diu 1 de Julio de 1.986
¥ que consta de 12 hojas ¥ el anexs n? 1 con la tabla sala=
rial.

= Ll

‘Para los oportunos efectos legales y su remisidén, con

FA ALe 58 A N vt abbis deid o8E e Tos 1adaTes de 1n un ejemplar del Convenio, a la Direccidn Provincial de Tra=-

| T ' d o por tripli-
Emprasa Montshano, S.A. se reunen. bajo en Cantabrila, se firma el presente documento p rip

cndo por todos los que anteceden, comparecisntes en este acto,
| Como complemonto al Convenio Gnlnntivn-dn_Hnntuhunu.
S.A. on vigor desde 1 Julio 1,986 a 30 Junio de 1,988 se
El Delagado de Personal Jesiis Gil Rozas y los especifica que el pdrrafo 32 del artioulo 26 de dicho Conw~
operarios Rafael Nevado Valle, Santiago Rodriguez venio se aplicard igual que se ha venido haciendo hasta
Arglello v Denjamin Ferndndez Prado, que forman la shora desda el primer Convenlo del afio 1,981

comisidn ﬁn negociacidn del Convenio Colectivo, '

Por la parte socialt

Por la Empraesat - _ : ~ 28 Noviembre 1,986 :

Joséd Ruiz de Navamuel Sdnchez

Y acusrdani

Que habiendo llegado a buen término las nug‘apiac:l.unﬂl e : %ﬁ'__,»%f,‘-;ﬂf : : 3

habidas, se proceda al acto de firma del Convenio Colectivo

M.E.CD. 2016
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria

Realizado el libramiento para poder hacer efecti-
vos los importes de valoraciones por mutuo acuerdo pa-
ra la adquisicion por el Estado de los bienes y derechos
afectados por el expedlente de expropiacion forzosa in-
coado para la ejecucion de las obras de:

Construccion de la autovia del Cantabrico.

- Itinerario: Bilbao-Santander.

Tramo: Santander-lorrelavega.

Término municipal: Santa Cruz de Bezana.

Provincia: Cantabria.

Esta Demarcacion ha resuelto efectuar el pago de
las referidas valoraciones en los locales del Ayuntamien-
to de Santa Cruz de Bezana, en la fecha siguiente:

Dia: 17 de febrero de 1987.

Hora: Once a trece de la mafana.

Los interesados deberan ser portadores de su do-
cumento nacional de identidad, y en aquellos casos en
que no sea el titular quien comparezca, se debera pre-
sentar con poder suficiente para efectuar el cobro y ac-
tuar en nombre de la persona o entidad a quien se
represente.

Relacion de afectados

Finca, 9-AMP; titular, don Antonio Pomposo Go-
mez; 1mporte, 36.500 pesetas; domicilio, avenida Me-
nendez Pelayo, 4, Bezana.

Fincas, 14-14-AMP, 17-17-AMP, 18-18-AMP,
19-19-AMP; 29, 88, 89, 90 y 95, arrendatario; titular,
don Santiago Ruiz Lavin; importe, 577.335 pesetas: do-
micilio, Santa Cruz de Bezana.

Finca, 21-AMP; titular, don Arturo Diego Lanza;
importe, 143.750 pesetas; domicilio, Isabel II, numero
18, 39002 Santander.

Finca, 25-AMP; titular, don José Ruiz Gutiérrez;
importe, 159.850 pesetas; domicilio, calle Calzada, nu-
mero 17, Bezana.

Finca, 26-AMP; titular, dona Valentina Pomposo
Gomez; importe 219.975 pesetas; domicilio, avenida
Santa Cruz, numero 9, Bezana.

Finca, 27-AMP; titular, dofia Valentina Pomposo
Gomez; importe, 226.275 pesetas; domicilio, avenida
Santa Cruz, numero 9, Bezana.

Finca, 28-AMP; titular, don Arturo Diego Lanza;
importe, 270.375 pesetas; domicilio, Isabel II, nimero
18, 39002 Santander.

Finca, 37; titular, «Hermanos Garcia, S. L.», not.
don Jesus Garcia Peon; importe, 352.666 pesetas; do-
micilio, avenida Galicia, 31, 5-5° A, 33005 Oviedo.

Finca, 39; titular, «Hermanos Garcia, S. L.», not.
don Jesus Garcia Peon; importe, 341.735 pesetas; do-
micilio, avenida Galicia, 31, 5-5° A, 33005 Oviedo.

Finca, 59-AMP; titular, don Aquilino Ruiz Bola-
do; importe, 318.825; domicilio, Santa Cruz de Bezana.

Finca, 60-AMP; titular, dofia Consuelo Ruiz Ruiz:
. 1mporte, 200.450 pesetas; domicilio, Santa Cruz de
Bezana.

Finca, 61-AMP; titulares, dofia Julia, dofia Pilar
y don Ramon Barcena Canal; importe, 89.250 pesetas;
domicilio, José Maria Pereda, nimero 38, Bezana.

"M.EC.D.2018

Finca, 78-AMP; titular, don Manuel Herrera Ruiz;

importe, 400.000 pesetas; domicilio, La Reina, nimero

9, Santa Cruz de Bezana.

Finca, 81-AMP; titular, don Herminio Fernandez
Blanco; importe, 1.133.545 pesetas; domicilio, Mompia,
Santa Cruz de Bezana.

Finca, 82-AMP; titular, dofia Emilia Fernandez
Blanco; importe, 404.250 pesetas; domicilio, Mompia,
Santa Cruz de Bezana.

Finca, 83-AMP; titular, dcm José Manuel Ruiz
Ruiz; importe, 78.750 pesetas; domlcﬂm Slmancas
22-2° izquierda, 39007 Santander.

Finca, 98; titular, don Lorenzo del Rivero Pérez;
importe, 21.463 pesetas; domicilio, avenida Santa Crugz,
numero 7, Bezana.

Finca, 112; titulares, herederos de don Joseé Carre-
ra Cotero; importe, 142.500 pesetas; domicilio, barrio
Bezania, numero 7, Santa Cruz de Bezana.

Finca, 116; titular, don José Barcena Bolado; im-
porte, 85.425 pesetas; domicilio, Santa Cruz de Bezana.

Finca, 117; titular, don Miguel Gomez Canales; im-
porte, 81.900 pesetas; domicilio, calle Raspuela, nime-
ro 23, Bezana.

Finca, 118; titular, dona Agustina Herrera Fuen-
te; 1mporte, 41.875 pesetas; domicilio, barrio Otero,
numero 5, Bezana.

Finca, 118/1; titulares, herederos de don José Ma-
ria Carrera Blanco; importe, 1.500 pesetas; domicilio,
Tresfuentes, numero 8, Bezana.

Finca, 121; titulares, herederos de don José Carre-
ra Cotero; 1mpﬂrte 193.800 pesetas; dﬂmlcﬂm barrio
Bezania, numero 7, Bezana.

Finca, 122; tltuiar, don Carlos Gandarillas Lanza;
importe, 498.750 pesetas; domicilio, Santa Cruz de
Bezana.

Finca, 123; titulares, herederos de dona Celedonia
Salcines; importe, 117.250 pesetas; domicilio, Santa
Cruz de Bezana.

Finca, 124; titular, dofia Agustina Herrera Fuen-
te; importe, 154.100 pesetas; domicilio, barrio Otero, nu-
mero 5, Bezana.

Finca, 125; titulares, herederos de don Jose Maria =

Carrera; impﬂrte 155.275 pesetas; domicilio, calle Tres-
fuentes, numero 8, Bezana.

Finca, 127; titulares herederos de don José Carre-
ra Cotero; importe, 174.200; domicilio, barrio Bezania,
numero 7, Bezana.

Finca, 128; titular, dofia Maria Luisa Arce Diego;
importe, 46.825 pesetas; domicilio, Ojaiz, numero 58,
Bezana.

Finca, 130; titular, dona Laura Gomez Diez; im-
porte, 29.250 pesetas; domicilio, Casa, numero 152,
Ojaiz, Bezana.

Finca, 131; titular, don Ramon Liafo Rulz 1mp0r—
te, 408.700 pesetas; domicilio, calle Atalaya, numero
[5-1? izquierda, Santander. _

Finca, 132; titular, FEVE; importe, 94.250 pesetas;
domicilio, plaza de las Estaciones, sin numero, 39002
Santander. |

Finca, 135; titular, don José Ruiz Gutiérrez; im-
porte, 172.500 pesetas; domicilio, calle Calzada, numero
17, Santa Cruz de Bezana.
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Finca, 138; titulares, herederos de don Ramon Bar-
cena Puente; importe, 177.125 pesetas; domicilio, San-
" ta Cruz de Bezana.

Importe total, 7.450.219 pesetas.

Santander, enero de 1987 —El ingeniero-jefe de la
" Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria

(ilegible). _ 46

" || ADMINISTRACION MUNICIPAL

]
|||||||

= 2. Subastas y concursos

. AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
. ANUNCIO

Por la empresa «Santander Industrial de Excava-
. ciones y Construcciones, S. A.» (SIEC) se ha solicita-
~  do de este Ayuntamiento la devolucion de la fianza pres-
" tada para responder a las obras de «urbanizacion de
= las calles Cid Campeador, Garcilaso y Raimundo Ci-
" cero Arteche», por importe de 354.450 pesetas.

2 Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-
= ticulo 88 del Reglamento de Contratacion de las Cor-
" poraciones Locales, a fin de que puedan presentarse las
= reclamaciones a que haya lugar en el plazo de quince
dias.

o Torrelavega, 16 de enero de 1987 —ElI alcalde (ile-

& sible).

3. Economia y presupitestus

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
EDICTO

. Por la Corporacion en Pleno, ‘en sesion de fe-
. cha 12 de septiembre de 1986, ha sido aprobado defini-

. tivamente ¢l expediente de modificacion de créditos nu-
. mero dos dentro del actual presupuesto unico para 1986,
~ siendo las partidas que han sufrido modificacion o de
nueva creacion las siguientes y los recursos a utilizar
v los que se indican:

- Aumentos
S 3
- Consignacion actual
L Partida ‘1“;:;2;6 (incluido aumentos)
e pesetas
1251 132.346 2.145.706
1711 57.671 222.671
f&' 2221 21.020 421.020
2 2223 344.144 644.144
. 2547 5.570 55570
2591 165.262 765.262
- 2597 277.847 1.377.847
. 2626 - 384.111 884.111
4727 16.000 1366.000
4815 13.768 166.087
6126 1.673.401 7.793 .877
6136 453.300 1.453.300
7346 1.458.261

2.458.261

M.E.C.D. 2016

Recursos a utilizar

Del superavit de la liquidacion del presupuesto an-
terior, 5.002.701 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 40/1981,
de 28 de octubre, en el articulo 14-dos.

Villacarriedo, 31 de diciembre de 1986.—EIl presi-
dente (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Por don Emilio Pérez de la Torre, director-gerente
de «Mercasantander, S. A.», se ha presentado solicitud
ante este excelentisimo Ayuntamiento sobre elevacion
de tarifas de dicho servicio para su aplicacion en 1987,
acompaifiado de estudio econdmico; lo que se hace pu-
blico para que quienes se puedan considerar afectados
formulen las observaciones que estimen convenientes
durante el plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente de la publicacién de este anuncio.

El expediente se encuentra de manifiesto en 1a Se-
cretaria de este Ayuntamiento.

Santander, 9 de enero de 1987 —EI alcalde (ilegi-

ble).

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Frigorificos Miramar, S. A.», (FRIMAR, S. A.)
ha solicitado de esta Alcaldia licencia para la apertura
de un almacén de productos alimenticios con camaras
frigorificas, a emplazar en Via Cornelia, 24.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30.de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En Santander a 15 de enero de 1987 —E]l alcalde
(ilegible). _

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO o

Don José Angel Llano Vallines ha solicitado del
excelentisimo Ayuntamiento licencia de obras para las
de acondicionamiento de un local con destino a cafe-
teria, situado en calle Juan de Herrera, numero 3.

En cumplimiento del articulo 30-2, a), del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas 'y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacién publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
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de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen
procedentes. _

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina en el Negociado

Administrativo de Obras de este excelentisimo

Ayuntamiento. |
En Santander a 8 de enero de 1987 —EIl alcalde

(1legible).
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por dofia Maria Luz Calvo Media, se ha solicita-
do de este Ayuntamiento licencia municipal, para la ins-
talacion de un almacén de pintura, en la avenida de San-
tander, numero 111 del pueblo de Herrera.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion
publica, por término de diez dias hébiles, para que quie-
nes se consideren afectados de algiin modo por la acti-
vidad que se pretende establecer, puedan formular las

alegaciones que estime pertinentes.
El expediente se halla de manifiesto y puede con-

sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria del

Ayuntamiento. ,
Camargo, 2 de diciembre de 1986.—EI alcalde, An-

gel Duque Herrera.
AYUNTAMIENTO DE MIENGO

EDICTO

Por don Amancio Ruiz Torre se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de estabula-
cion, en el barrio del Diestro, del pueblo de Mogro, de
este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabria.
Miengo, 13 de noviembre de 1986.—El alcalde

(ilegible).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 437/86

Don Miguel Carlos Fernandez Diez, juez de primera
instancia namero dos de Torrelavega y su par-
tido,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
sobre separacion conyugal con el nimero 437/86, a ins-

M.E.C.D. 2016

tancia de doiia Clara Alonso Sanchez, representada en |
turno de oficio por el procurador don Enrique Argos
Lopez, contra don José Manuel Garcia Fuentes, ma- |
yor de edad, casado, empleado, en ignorado paradero | =
y en cuyos autos se ha dictado providencia en la que | =
se acuerda emplazar a dicho demandado para que en =
el plazo de veinte dias comparezca en autos debidamen- ~=
te asistido de letrado y representado por procurador, |

contestando al mismo tiempo a la demanda si viera con-

venir a su derecho, con apercibimientos legales y el de &=
ser declarado rebelde si asi no lo hiciere, haciéndole sa- ==

ber que las copias de la demanda se encuentran en Se- | =
cretaria a su disposicion.

Asimismo hago saber: Que en este Juzgado se si- [
guen autos sobre demanda de medidas provisionales nu- ==
mero 438/86, entre las mismas partes, en las cuales se '/

ha dictado providencia acorddndose citar en legal for- |

ma al demandado don José Manuel Garcia Fuentes, en &
ignorado paradero, para que el proximo dia 12 de mar- ==
zo y hora de las once de su mafiana, pueda comparecer =

en este Juzgado para ser oido y proponer pruebas en Eﬂ
los autos mencionados, con apercibimientos de Ley. ==

Y para que conste y sirva de emplazamiento y ci-
tacion en forma al demandado don Jos¢ Manuel Gar- =
cia Fuentes, en ignorado paradero, expido el presente =

en Torrelavega a 22 de diciembre de 1986.—El juez de

primera instancia numero dos, Miguel Carlos Ferndn- | =

dez Diez.—El secretario (ilegible). | 11

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 135/86

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera |
instancia numero tres de los de Santander,

Hago saber: Que en los autos de juicio ejecutivo
135/86, seguidos ante este Juzgado, se ha dictado sen- &

tencia cuyos encabezamiento y fallo son del siguiente £
tenor literal: ' i

Sentencia niimero 10. En la ciudad de Santander |
a 9 de enero de 1987. El ilustrisimo sefior don Emilio §=

Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera instancia ni- =
mero tres de Santander, ha visto los presentes autos de &=
juicio ejecutivo promovidos por el procurador don Fer- =

min Bolado Madrazo, en representacion de «<GMAC Es- =

pafia, Sociedad Anénima de Financiacién», dirigida =
por el letrado don Manuel del Arenal Otero, contra do- £=
fia Nieves Valdés Martin, declarada en rebeldia en es-
tas actuaciones, y versando el juicio sobre reclamacion
de cantidad; y .

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
cion adelante hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y que en lo sucesivo puedan embargarse
a la deudora dofia Maria Nieves Valdés Martin, y con
su producto hacer entero y cumplido pago al acreedor
«GMAC Espaiia, Sociedad Anonima de Financiacion»
de las responsabilidades por que se despacho la ejecu-
cion, o sea, por la cantidad de 287.620 pesetas, impor-
te del principal, mds los gastos de protesto, sus intere-
ses legales desde la fecha de estos ultimos y las costas
que se imponen a dicha parte demandada. Asi, por es-
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.~ ta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo—
" Firmado: Emilio Alvarez Anllo. (Rubricado.)

' Y para que sirva de notificacién a la demandada,
expido el presente edicto.

| Dado en Santander a 19 de enero de 1987 —E]
 magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—El secretario
& (ilegible).

" JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
" E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
. DE SANTANDER

I Expediente numero 170/86

Don José Casado Orozco, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Cuatro de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de divorcio numero
170/86, que se dira, se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son como Siguen:
. Sentencia.—En la ciudad de Santander a 21 de no-
~ viembre de 1986. El ilustrisimo sefior don Javier Cru-
" zado Diaz, magistrado-juez de primera instancia nume-
ro cuatro de la misma y su partido, habiendo visto los
 presentes autos de demanda de divorcio numero 170 de
1986, tramitados en este Juzgado a instancia de don Do-
" mingo Umbria Goenaga, mayor de edad, casado, del

" comercio y vecino de Barcelona, representado por el -

procurador don César Gonzalez Martinez y dirigido por
el letrado don Carlos Losada, contra dofia Emilia Fe-
rreras Aguero, mayor de edad, casada y de este domi-
cilio, en situacion de rebeldia por su no comparecencia
en los autos.

- Fallo: Que estimando la demanda formulada por
© ¢l procurador don Cesar Gonzalez Martinez, en nom-
bre y representacion de don Domingo Umbria Goena-
" ga, contra dona Emilia Ferrera Agiieros, en situacion
 derebeldia, debo declarar y declaro disuelto por causa
= de divorcio el matrimonio de ambos, sin pronuncia-
© miento sobre costas.

i Asi, por esta mi sentencia, la cual, dada la rebel-
. dia de la demandada le sera notificada en la forma dis-
 puesta en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento
-~ Civil, lo pronuncio, mando y firmo—Firmado: Javier
= Cruzado Diaz. (Rubricado.)

il ; oigve .y
‘f Y para que sirva de notificacion a la demandada
. en rebeldia, para su publicacion en el «Boletin Oficial

 de Cantabria» y tablon de anuncios de este Juzgado,

expido el presente, en Santander a 28 de noviembre de
L' 1986.—El secretario, José Casado Orozco.

. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

i E INSTRUCCION NUMERO CUATRO

f_ DE SANTANDER

_ Cédula de citacion

1_:”* Expediente nimero 149/86

-. En virtud de lo acordado en providencia dictada

¢ con esta fecha por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
de primera instancia numero cuatro de Santander, en
-~ ¢l juicio ejecutivo numero 149/86, que en este Juzgado
se sigue a instancia del «Banco de Santander, S. A.»,
.~ representado por el procurador sefior Mantilla Rodri-
= guez, contra otros y la sociedad mercantil «Hermanos
Garcia, S. L.», vecina de Santa Cruz de Bezana, actual-

ME.C.D.2016

mente en ignorado paradero, en reclamacion de la suma
principal de 2.977.302 pesetas, mas otras 700.000 pese-
tas calculadas para intereses, gastos y costas, por me-
dio de la presente se la hace saber que se ha causado
por via de mejora embargo sobre la finca urbana a pra-
do en el pueblo de Azoiios, término municipal de San-
ta Cruz de Bezana, sitio de San Martin del Ramon o
Padron, conocido por Cuenta del Sauco , de cabida 99
areas 26 centiareas, dentro se ha construido una nave
compuesta de las siguientes plantas: Planta sotano, de
cabida 1.608 metros cuadrados; planta primera, de ca-
bida 3.692 metros cuadrados; planta segunda, de igual
cabida que la anterior, y planta tercera, de 675 metros
cuadrados. De dicha finca estan inscritos a favor de la
entidad demandada 1.774 metros cuadrados.

Y para que sirva de notificacion a la mencionada
entidad, expido el presente, en Santander a 4 de diciem-
bre de 1986.—(Firma ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente numero 558/86

Don Javier Cruzado Diaz, magistrado-juez de primera
instancia numero cuatro de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado y Secretaria del
que refrenda se tramitan autos de juicio ejecutivo nu-
mero 558 de 1986, tramitados en este Juzgado a ins-
tancia de «Banco Industrial del Mediterraneo, S. A.»,
representado por la procuradora dona Silvia Espiga P¢-
rez, contra otros y herederos de dofia Manuela Sanchez
Diaz y su herencia yacente, en cuyo procedimiento se
ha procedido a la practica del embargo de bienes de ex-
presados demandados sin previo requerimiento de pago.

Y por medio del presente se cita de remate a los
herederos de dofia Manuela Sanchez Diaz y a su he-
rencia yacente para que en término de nueve dias se per-
sonen en los autos y se opongan a la ejecucion si les

conviniere.
Dado en Santander a 12 de diciembre de 1986.—

El magistrado-juez de primera instancia, Javier Cruzado
Diaz.—El secretario, Jose Casado Orozco.

 JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente numero 303/86

Don José Casado Orozco, secretario del Juzgado de
Primera Instancia Numero Cuatro de Santander,
Doy fe: Que en el juicio de separacion conyugal
numero 303/86, promovido por donia Milagros Carre-
ra Gomez, contra don Mohammad Hassan Guiveh-
chian, se ha dictado la sentencia cuyos encabezamien-
to y parte dispositiva son como siguen:
Sentencia. En la ciudad de Santander a 21 de no-

viembre de 1986. El ilustrisimo sefior don Javier Cru-

- zado Diaz, magistrado-juez de primera instancia nume-

ro cuatro de Santander, habiendo visto los presentes
autos de juicio de separacion conyugal nimero 303/86,
a instancia de dofia Milagros Carrera Gomez, mayor
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de edad, casada, sus labores y vecina de esta ciudad,
representada por la procuradora dofia Ana Escudero
Alonso, contra don Mohammad Hassan Guivehchian,
-mayor de edad, casado, director de empresas y actual-
mente en ignorado paradero, en situacion de rebeldia
POT Su NO comparecencia en autos, en los que es parte
el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
la procuradora doiia Ana Escudero Alonso, en nom-
bre y representacion de doiia Milagros Carrera Gomez,
contra el esposo de su representada, don Mohammad
Hassan Guivehchian, en situacion de rebeldia, debo de-
cretar y decreto la separacion del matrimonio de am-
bos, acordandose atribuir a la esposa el ejercicio exclu-
sivo de la patria potestad sobre la hija comun Isabel
Guivehchian Carrera; se fija en 25.000 pesetas mensua-
les en concepto de pension alimenticia para la hija con
cargo al esposo. Asi, por esta mi sentencia, la cual, da-
da la rebeldia del demandado, le sera notificada en la
forma dispuesta en el articulo 769 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, lo pronuncio, mando y firmo.—
Firmado: Javier Cruzado Diaz. (Rubricado.)

Concuerda bien y fielmente con su original, a que
en todo caso me remito, y para que sirva de notifica-
cion al demandado para su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y tablon de anuncios de este Juz-
gado, expido el presente, en Santander a 15 de diciem-
bre de 1986.—FEIl secretario, José Casado Orozco.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 585/82

Doiia Maria José Arroyo Gaicia, juez de primera ins-
tancia numero uno de Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en juicio que se dira, se dicto sen-
tencia que, copiada en su encabezamiento y fallo dicen
asi:

Sentencia.—En la ciudad de Torrelavega a 20 de
diciembre de 1986. Vistos por dofla Maria José Arroyo
(Garcia, juez de primera instancia niumero uno de la mis-
ma y partido, los autos de juicio declarativo incidental
- 585/82, sobre separacion matrimonial, promovido por
dofna Maria de las Nieves Cayon Calderon, mayor de
edad, casada, sus labores, vecina de Requejada, que li-
tiga con los beneficios de asistencia judicial gratuita,
representada por el procurador don Fernando Candela
Ruiz, defendida por el letrado don Emilio de Mier Pé-
rez, designados del turno de oficio, contra don Nica-
nor del Rio Cabrera, mayor de edad, en desempleo, es-
poso de la actora y con domicilio desconocido, decla-
rado en rebeldia y con intervencion del sefior fiscal...

Fallo: Que estimando como estimo la demanda
formulada por dofia Maria de las Nieves Cayon Calde-
ron, frente a su esposo don Nicanor del Rio Cabrera,
debo declarar y declaro haber lugar a la misma, decre-
tando la separacion del matrimonio formado por los
litigantes, atribuyendo a la actora la guarda y custodia
de los hijos del matrimonio, menores de edad, Maria
Nieves, Inmaculada y Nicanor del Rio Cayon, asi co-

mo la patria potestad, en forma exclusiva, de dichos me-
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nores y el uso del que fue domicilio conyugal, sito en
Requejada, Las Casucas, para la demandante y citados
menores; reconociendo el derecho que la actora tiene
de recibir como alimentos para ella y los hijos del ma-
trimonio, del demandado don Nicanor del Rio Cabre-
ra, una pension mensual, a determinar en tramite de
ejecucion de sentencia, a peticion de la demandante y
a revisar anualmente a contar desde su fijacion, con-
forme a las variaciones que sufra el salario minimo in-
terprofesional y decretando la disolucion y liquidacion
de la sociedad legal de gananciales, que tienen forma-

~ da los esposos litigantes, sin hacer especial imposicion

de las costas causadas en este juicio. Notifiquese esta
sentencia al demandado a medio de edicto que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de Cantabriay, fijandose
otro en el tablon de anuncios de este Juzgado. Firme
que sea esta sentencia, procédase a su anotacion al mar-
gen de la inscripcion del matrimonio de los litigantes,
que aparece en la seccion segunda, tomo 15, pagina 94
del Registro Civil de Polanco, remitiéndose al mismo
el oportuno despacho, con testimonio de esta senten-
cia. Asi por esta mi sentencia, que se unira al legajo
de las de su clase y por certificacion a los autos de su
razon, juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.—Maria Jos¢€ Arroyo Garcia. Rubrica-
do. Se publico en mismo dia.

- Para su publicacién en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» para que sirva de notificacion al demandado,
el que podra recurrirla en apelacion, en cinco dias, an-
te el mismo Juzgado, para ante la Audiencia Territo-
rial de Burgos, se expide este edicto en Torrelavega, 20
de diciembre de 1986.—1La juez, Maria José Arroyo Gar-
cia.—EIl secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERQO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 217/86

Dona Maria José Arroyo Garcia, juez de primera ins-
tancia numero uno de Torrelavega y partido,
Hago saber: Que en el juicio que se dira, se dicto
sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:
Sentencia.—En la ciudad de Torrelavega a 29 de
diciembre de 1986. Vistos por dofia Maria Jose Arroyo
Garcia, juez de primera instancia numero uno de la mis-
ma y partido, los autos de juicio declarativo incidental
217/86, sobre divorcio matrimonial, promovido por don
José Herrera Gonzalez, mayor de edad, casado, jubila-
do, vecino de Torrelavega, que litiga con los beneficios
de asistencia judicial gratuita, representado por el pro-
curador don José Maria del Vigo Martinez, defendido
por el letrado don Nilo Merino Campos, designados
del turno de oficio, contra don José Saez Ferndndez,
mayor de edad, sus labores, en ignorado paradero, de-
clarado en rebeldia y con intervencion del sefior fiscal.
Fallo: Que éestimando como estimo la demanda
formulada por don José Herrera Gonzalez frente a su
esposa, dofa Josefa Saez Fernandez, debo declarar y
declaro haber lugar a la misma, decretando la disolu-
cion del matrimonio contraido entre los litigantes, el
dia 10 de febrero de 1937, en Santillana del Mar e ins-
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crito en el Registro Civil de dicha villa, en su seccion
segunda, tomo 10, folio 83, por causa de divorcio, sin
fijacion de pension alimenticia, por ahora, en favor de
uno de los esposos con cargo al otro y decretando la
disolucion y posterior liquidacion de la sociedad legal
de gananciales, que tienen formada los esposos litigan-
tes, sin que proceda la adopcion de ninguna otra medi-
da como consecuencia de la disolucion decretada y sin
hacer especial imposicion de las costas de este juicio.
Firme esta sentencia, procédase a su anotacion al mar-
gen de la inscripcion del matrimonio de los litigantes.
Notifiquese esta sentencia a la demandada, por edicto
a publicar en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en €l
tablon de anuncios de este Juzgado. Asi por esta mi sen-
tencia, que se unira al legajo de las de su clase y por
certificacion a los autos de su razon, juzgando en pri-
mera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.—Maria
José Arroyo Garcia. Rubricado. Fue publicada en el
mismo dia.

Para su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» para que sirva de notificacion a la demandada
que podra recurrirla en apelacion en cinco dias ante €l
Juzgado, para ante la Audiencia Territorial de Burgos,
expido este edicto en Torrelavega, 29 de diciembre de
1986.—La juez, Maria José Arroyo Garcia.—El secre-
tario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO TRES
| DE LEON |

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 236/85

En ejecucion contenciosa numero 5/86, dimanante
de los autos numero 236/835, seguidos a instancia de don
Eleuterio Miguélez Robles, contra la empresa «Gerca-
sa, S. L.», en reclamacion de cantidad, por el ilustrisi-
mo sefior don José Luis Cabezas Esteban, magistrado
de Trabajo numero tres de los de Leon y su provincia,
se ha aceptado lo siguiente:

En Leon a 9 de diciembre de 1986.—Don José Luis
Cabezas Esteban, magistrado de Trabajo numero tres
de los de Le6n y su provincia, ha anunciado, en nom-
bre del Rey, el siguiente

AUTO
I. Antecedentes

L. Que formulada demanda por don Eleuterio
Miguélez Robles contra «Gercasa, S. L.», en reclama-

cion de cantidad, y halldndose los presentes autos ni-
mero 236/85 en tramite de ejecucion numero 5/86, se
decreto el embargo de bienes propiedad de la ejecuta-

‘da sin que se encontrase alguno sobre el que se pudiese

lfl_acer traba, por lo que se practicaron las necesarias ave-
riguaciones con resultado negativo, y habiéndose dado

f,ﬁ' traslado al Fondo de Garantia Salarial, por término de

treinta_dias, para que aportase datos de bienes libres
d_e la ejecutada, ha transcurrido el mencionado plazo
sin haberlo realizado.

2. Que en la tramitacion de esta ejecucion se han
observado las prescripciones legales.

M.E.C.D. 2016

II. Fundamentos de derecho

Que acreditada en autos, a medio de prueba practi-
cada, la carencia total de bienes propiedad de la ejecu-
tada, sobre los que trabar embargo para hacer efecti-
vas las responsabilidades derivadas de los presentes
autos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 204
de la Ley de Procedimiento Laboral, procede, en con-
secuencia, declarar insolvente provisional a la empresa
condenada en las presentes actuaciones, por no encon-
trarse bienes suficientes en los que hacer traba y em-
bargo, sin perjuicio de proceder contra la misma si en
su dia fueran hallados.

III. Declaro

Insolvente provisional, por ahora y sin perjuicio

_y a los efectos de esta ejecucion, a «Gercasa, S. L.»,

por la cantidad de 438.750 pesetas de principal y la de
80.000 pesetas de costas calculadas provisionalmente.
Notifiquese la presente resolucion a las partes actora,
ejecutada y al Fondo de Garantia Salarial, advirtién-
dose que, contra este auto, cabe recurso de reposicion,
y hecho, procédase al cierre y archivo de las actuacio-
nes.—Firmado: J. L. Cabezas Esteban.—P. M. Gonza-
lez Romo. (Rubricados.)

Y para que conste y sirva de notificacion en for-
ma legal a «Gercasa, S. L.», actualmente en domicilio
desconocido, expido la presente, en Ledn y fecha ante-
rior—EIl secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niumero 49/86

Don Félix Arias Corcho, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Tres de Santander,

Doy fe: Que en los autos de juicio de cognicion
numero 49 de 1986, se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 26 de di-
ciembre de 1986. Vistos por el sefior don Marcial Hel-
guera Martinez, juez de distrito numero tres de los de
esta ciudad, los presentes autos de juicio de cognicion
numero 49/86, instados por don Constantino Uribarri
Pérez, mayor de edad, viudo, conductor, vecino de San-
tander, dirigido por el letrado don Ramon Mateo Me-

-rino, contra doiia Felicitas y dofia Florentina Merino

de la Hoz, mayores de edad, solteras, y en ignorado pa-
radero; en situacion de rebeldia, sobre reclamacion de
479.665 pesetas, y

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda
presentada por don Constantino Uribarri Pérez contra
dofia Felicitas y doiia Florentina Marino de la Hoz, de-
bo condenar y condeno a referidas demandadas a que pa-
guen al actor la suma de 373.519,21 pesetas, més los in-
tereses que se mencionan en el III fundamento de de-
recho, debiendo cargar cada parte con las costas pro-
ducidas a su instancia y las comunes por mitad. Por
la rebeldia de las demandadas, notifiqueselas esta re-

solucion en los estrados del Juzgado y en el «Boletin
Oficial de Cantabria», si por el actor no se solicita su

notificacion personal. Asi por esta mi sentencia, juz-
gando, lo pronuncio, mando y firmo.—Marcial Helgue-
ra. Rubricado. '
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Publicacion: Leida y publicada fue la anterior sen-
tencia por el sefior juez que la dicto, estando celebran-
do audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.—
Félix Arias. Rubricado.

Asi resulta del original a que me remito. Y para
que sirva de notificacion a las demandadas y su inser-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria», firmo el pre-
sente en Santander a 26 de diciembre de 1986.—El se-
cretario, Felix Arias Corcho.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion
Expediente numero 1.084/86

Por la presente se cita a don Francisco Ruiz Les-
mes, cuyos demas datos de filiacion se ignoran, para
que en el término de diez dias comparezca ante este Juz-
gado de Distrito Numero Uno, sito en plaza Baldome-
ro Iglesias, sin numero, a fin de ser oido en el juicio
de faltas 1.084/86 y ser reconocido por el médico fo-
rense, siéndole hecho el ofrecimiento de acciones con-
tenidas en el articulo 109 de la Ley'de Enjuiciamiento
Criminal.

Torrelavega, 16 de enero de 1987.—El secretario
(1legible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 1.280/84

Dona Margarita Aboli Rio, secretaria del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Torrelavega,

Doy fe y testiponio: Que en el juicio de faltas nu-
mero 1.280/84 se ha dictado la siguiente sentencia cu-
yos encabezamiento y fallo dicen:

«En la ciudad de Torrelavega a 3 de junio de 1986.
Vistos por el sefior juez de distrito numero dos, don
Luis Maria Pozo Fernandez, los precedentes autos de
juicio verbal de faltas seguidos a instancia del Ministe-
rio Fiscal, en representacion de la accion publica, con-
tra los denunciados: Don José Antonio Gonzalez Ma-
za, por una presunta falta de desobediencia y resisten-
cia a la autoridad, asi como, digo, contra los policias
municipales don Fernando Fernandez Villazén, don Fe-
lipe Marcos Gutiérrez, don Daniel Diaz Ruiz y don Al-
fonso Alcorta San Miguel, y los guardias civiles don
Jesus Esteban Rodero, don Mariano Masa Santos, don
Emilio Gutiérrez Rodriguez, don Jacinto Fernandez Ca-
sado, don Rafael Hidalgo Arroyo y don José Salvador
Saiz, y tramitado bajo el nimero 1.280/84, siendo par-
te dona Mercedes Carral Garcia.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don Fernando Fernandez Villazon, don Felipe Mar-
cos Gutiérrez, don Daniel Diaz Ruiz, don Alfonso Al-
corta San Miguel, don Jestis Esteban Rodero, don Ma-
riano Masa Santos, don Emilio Gutiérrez Rodriguez,

M.E.C.D. 2016

don Jacinto Martinez Casado, don Rafael Hidalgo
Arroyo, don José Salvador Garcia Saiz y don José An-
tonio Gonzalez Maza, con declaracion de las costas de
oficio.» .

.o inserto concuerda bien y fielmente con su ori-
final, al que me remito, y en fe de ello y para que sirva
de notificacion a don Rafael Hidalgo Arroyo, que se
encuentra en ignorado paradero, expido el presente, en
Torrelavega a 6 de noviembre de 1986.—La secretaria,
Margarita Aboli Rio. 1.270

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Ceédula de notificacion
Expediente nimero 42/84

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de Distrito Numero Dos de Torrelavega,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de

faltas numero 42/84 seguido por dafios en accidente de

circulacion, contra don Perfecto Pereira Pintor, en pa-

radero desconocido, se ha practicado tasacion de cos-
tas cuyo importe total asciende a la suma de 149.699

pesetas, que habran de ser satisfechas por el expresado
penado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma al
mismo y darle vista de dicha tasacion, por término de
tres dias, a fin de que pueda ser impugnada, expido la
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», en Torrelavega a 29 de octubre de 1986.—
El secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.
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TARIFAS
Ptas.
Susenpcion anualz . sl st i o 5.000
Suscripcion semestral .......ciiiiiiiiiiiiia i 2.700
Suscripeion; trimestral .. el b T 1.500
Nimeraisueltos ., & it s e i S e Wi 35

Numero suelto del afio en curso .................. 40
Nimero suelto de anos anteriores ................ 50

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje del IVA |
(articulo 57.1.4.° dsl Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

d)Por palabra. s e 22
b) Por linea o fraccién de linea en plana de 3

ColUmMNas s s S 120
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

(oTo) [1]7 8] = - e e e e i s A s T 200

d) Por-plana entera s sl s s

Las tarifas se incrementaréin con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 56 del Reglamento): 12% !

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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