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I, DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

. 1. Disposiciones generales

DECRETO 95/1986, de 7 de noviembre, por el

que se regula el procedimiento para la provision

con cardcter interino de puestos de trabajo ads-
critos a los Cuerpos de Sanitarios Locales.

b El apartado segundo de la disposicion adicional
62 de la Ley de Cantabria 4/86, de 7 de julio («Boletin

. Oficial de Cantabria» 25-7-86), de la Funcién Publica

de la Administracion Regional de Cantabria, establece

~ que la cobertura de vacantes por interinidad de los fun-

cionarios técnicos del Estado al servicio de la Sanidad

Local se establecerd reglamentariamente.

. En su cumplimiento, se hace preciso concretar las

normas bdsicas sobre la materia que posibiliten acome-

ter la citada cobertura, sin solucion de continuidad en

1a funcion, garantlzandﬂ al tiempo, el respeto debido
a los pl‘iﬂCIpIOS constitucionales de igualdad, mérito y

= 'capacudad asi como de publicidad.

o En su virtud, habiendo sido oidos los Colegios Pro-

fesionales que ostentan la representacion y defensa de
intereses de los profesionales afectados, a propuesta de
la Consejeria de la Presidencia, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 6 de no-
viembre de 1986,

DISPONGO:
Articulo primero.

1. La competencia para los nombramientos del
~ personal funcionario interino que vaya a prestar servi-
 cios en los Cuerpos Especiales de Funcionarios Tecni-

cos del Estado al servicio de la Sanidad Iocal corres-
ponde a la Consejeria de la Presidencia y sera ejercida
por ésta, a través de la Direccion Regional de la Fun-
¢cion Publica. -
2. Los nombramientos que, en cualquier caso,
 tendran caracter temporal, quedaran revocados en los
~ siguientes supuestos:
a) Cuando la plaza respectiva sea amortizada.

b) Cuando la plaza sea provista por procedimien-
- to legal.

¢) En caso de sancion de separacién del servicio

0 de suspension de funciones, de acuerdo con lo dis-

puesto en los articulos 14 y 51gulentes del Real Decreto
33/ 86.
d) En caso de renuncia.
~ ¢) Cuando tenga lugar la resolucion de los con-
cursos unitarios de méritos y traslado de los funciona-
rios de Cuerpos Sanitarios Locales, asi como la resolu-
_cion de adjudicacion de destinos como consecuencia
 de un proceso selectivo para acceso a los indicados
- Cuerpos.
il Se exceptua de este ultimo supuesto a los funcio-
' narios interinos que con tal cardcter ocupen puestos de
trabajo adscritos al Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.
o 3. Se efectuaran nombramientos de funcmnarms
~ interinos: - -

" MECD 2016

a) Cuandu los puestos de traba]ﬁ adscritns a fun- |

cionarios de los Cuerpos Sanitarios Locales no estén
ocupados por funcionarios de carrera, estuvieron do-
tados presupuestanamente, y su cobertura resulte ur-

gente y necesaria para garantlzar el funcionamiento de

los servicios sanitarios.

b) Cuando a los funcionarios de carrera que ocu-
pen dichos puestos de trabajo les haya sido conferida
una comision de servicios de cardcter temporal o los
mismos pasen a la situacion de servicios especiales,
siempre que perciban la retribucion del puesto o r.:argﬂ
que realmente desempefien.

En los supuestos anteriores no se procedera al nom-
bramiento de funcionarios interinos en caso de solici-
tud de reintegro al servicio activo de funcionarios de
carrera que no tengan reserva de plaza y destino.

Articulo 2.° |

Con el fin de posibilitar la cobertura interina de
puestos de trabajo adscritos a los Cuerpos Sanitarios
Iocales, sin solucion de continuidad en la funcion, ga-
rantizando al tiempo el respeto debido a los principios
rectores a que han de sujetarse los procedimientos de
acceso de personal al servicio de la Administracion Pu-
bhca, el procedimiento de seleccion se realizara a tra-
vés del sistema de concurso, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos siguientes.

Articulo 3.°

1. El concurso a que se refiere el anterior articu-
lo tendra su soporte en una lista unica para cada pro-
fesidn sanitaria, en la que habran de inscribirse los pro-
fesionales sanitarios que pretendan optar a la cobertu-
ra transitoria de tales puestos de trabajo como funcio-
narios interinos.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el numero an-
terior, se confeccionardn las siguientes listas:

—Meédicos titulares interinos.

—Farmacéuticos titulares interinos.

—Veterinarios titulares interinos.

— Practicantes titulares interinos.

—Matronas titulares interinas.

3. Serdn requisitos imprescindibles para la inclu-
sion en las listas los siguientes:

a) Ser esparfiol.

b) Tener 18 afios y no exceder de 63.

c) Que el interesado se halle en posesion del ti-
tulo académico exigido para el desempeiio de la fun-
cidn a que aspira y, en el caso de matronas, estén ade-
mas en posesion de dicha especialidad.

d) Estar w[egladn en los respectivos colegios de
Cantabria.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que

impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse inscrito en la lista para provision
interina de puestos de trabajﬂ de la misma prﬂfesmn
en otra provincia.

g) No haber sido separado, mediante expedien-
te, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el e]erc:lcm de
funciones publlcas |

h) No encontrarse mhablhtado para el e;;emmo
pmfesmnal - - -
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i) No hallarse desempeiiando ya, como interino,
puesto de trabajo correspondiente a los Cuerpos Sani-
tarios Locales. |

i) No haber sido penalizado con la prohibicion
de inscribirse en la lista, o haber sido excluida de 1a mis-
ma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.

Articulo 4.° _ |

1. Las listas a que se refiere el articulo anterior
se abriran, con caracter ordinario, durante dos perio-
dos dentro de cada afio natural, el primero, del 1 al 15
de enero, v el segundo, del 15 al 31 de julio; y con ca-
racter extraordinario cada una de las listas, a excepcion
de la correspondiente a farmaceéuticos titulares, sera
abierta por un periodo de quince dias desde el dia si-
guiente a la publicacién de la resolucion definitiva de
los concursos unitarios de méritos y traslado de los fun-
cionarios de Cuerpos Sanitarios Locales, o de la reso-
lucion de adjudicacion de destinos posterior a un pro-
ceso selectivo.

2. Aquellos profesionales sanitarios que aspiren
a su nombramiento como interinos en puestos de tra-
bajﬂ adscritos a los Cuerpos de Sanitarios Locales di-
rigiran, en los periodos de apertura de las listas, a la
Direccion Regional de Sanidad instancia junto con la
documentacion justificativa de los méritos que aleguen.
A resultas de dicha documentacion, y conforme al ba-
remo que se establece en el anexo I, se le asignara la
oportuna puntuacion a cada candidato, en virtud de
la cual se le otorgara un numero de orden en la lista.

3. Agquellos candidatos que teniendo asignado un
numero de orden en la lista mencionada, pretendan su
modificacién en razon a la adquisicion de nuevos me-
ritos, habrdn de solicitarlo de la Direccion Regional de
Sanidad, en los periodos en que las listas permanezcan
abiertas, mediante instancia a la que se acompaﬁaré jus-
tificacion documental de los nuevos méritos alegadns

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numero an-
terior, no sera preciso que en sucesivos periodos en los
que las listas permanezcan abiertas, los profesionales
sanitarios soliciten de nuevo su inscripcion en las
mismas.

Articulo 5.°

Adscrito a la Consejeria de la Premdenma se crean
los siguientes Consejos de evaluacion:

a) Consejo de Evaluacion de Aspirantes a Medi-
cos Titulares Interinos, que estara compuesto por:

—FEl consejero de la Presidencia, que sera su pre-
sidente, el cual podra delegar en el secretario general
técnico de la Consejeria de la Presidencia o en el direc-
tor regional de la Funcién Publica.

—Dos vocales en representacion de la Consejeria
de la Presidencia, que lo serdn el director regional de
Sanidad y el jefe del Servicio de Salud Publica, los cua-
les podran delegar en funcionarios medicos dependien-
tes de la Direccion Regional de Sanidad.

—Dos vocales designados por el Colegio Oficial
de Médicos de Cantabria.

—Un funcionario de la Direccion Regional de Sa-
nidad con voz y sin voto, que actuara como secretario.

b) Consejo de Evaluacion de Aspirantes a Far-

maceuticos Titulares Interinos, que estara compuesto
por: ' | -

‘& MEC.D.2016

—Fl consejero de la Presidencia, que sera el presi-
dente, el cual podra delegar en el secretario general tec-
nico de la Consejeria de la Presidencia o en el director
regional de la Funcion Publica. ~

—Dos vocales en representacion de la Cﬂnsqena
de la Presidencia, que lo serdn el director regional de
Sanidad y el jefe del Servicio de Salud Publica, los cua-
les podran delegar en funcionarios farmacéuticos de-
pendientes de la Direccion Regional de Sanidad.

—Dos vocales designados por el Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Cantabria.

—Un funcionario de la Direccion Regional de Sa-
nidad, con voz y sin voto, que actuara como secretario.

¢) Consejo de Evaluacion de Aspirantes a Vete-
rinarios Titulares Interinos, que estara compuesto por:

—El consejero de 1a Presidencia, que sera su pre-
sidente, el cual podrd delegar en el secretario general
técnico de la Consejeria de la Presidencia o en el direc-
tor regional de la Funcién Publica.

—Dos vocales en representacion de la Consejeria
de la Presidencia, que lo serdn el director regional de
Sanidad y el jefe del Servicio de Salud Publica, los cua-
les podran delegar en funcionarios veterinarios depen-
dientes de la Direccion Regional de Sanidad. |

—Dos vocales designados por el Colegio Oficial
de Veterinaria de Cantabria.

~Un funcionario de la Direccién Regional de Sa-
nidad, con voz y sin voto, que actuara como secretario.

d) Consejo de Evaluacion de Aspirantes a Prac-
ticantes y Matronas, que estara compuesto por:

—FEI consejero de la Presidencia, que lo sera su pre-
sidente, el cual podrd delegar en el secretario técnico
de la Consejeria de la Presidencia o en el director re-
gional de la Funcion Publica.

- —Dos vocales en representacion de la Consejeria
de la Presidencia, que lo seran el director regional de
Sanidad y el jefe del Servicio de Salud Publica, los cua-
les podran delegar en funcionarios ATS o matronas de-
pendientes de la Direccién Regional de Sanidad.

—Dos vocales designados por el Colegio Oficial
de A. T. S. y D. E. de Cantabria. -

—Un funcionario de la Direccion Regional de Sa-
nidad, con voz y sin voto, que actuara como Secretario.

Articulo 6.°

Los Consejos establecidos en el articulo ante-
rior tendrdn, en relacién con las listas de cada profe-
sion sanitaria, las siguientes funciones:

a) Examinar y puntuar, de acuerdo con el bare-
mo que figura en el anexo I de este Decreto, los méri-
tos alegados por cada candidato, asignando el corres-
pondiente numero de orden en la lista con acuerdo de
dicha puntuacion.

b) Cualesquiera otra que le correspondan de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto o le sean
encomendadas por la Consejeria de la Presidencia en
relacion con el procedimiento de seleccion para la pro-
vision por interinidad de vacantes de puestos de traba-
jo correspondientes a los Cuerpos Sanitarios Locales.

Articulo 7.°

1. Los Consejos de Evaluacion se reunirdn en la
semana siguiente de la finalizacion de cada periodo de
apertura de listas. ' i -
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2. A los quince dias de la finalizacion del indi-
cado periodo se publicardn en los tablones de anuncios
de las Direcciones Regionales de Sanidad y de la Fun-
cion Publica las resoluciones provisionales por las que
se aprueben las nuevas listas y contra las mismas po-
dran formularse reclamaciones ante los Consejos de
Evaluacion en el plazo de siete dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de dichas

resoluciones.
3. Las reclamaciones formuladas contra las reso-

luciones provisionales serdn estimadas o desestimadas
por medio de las resoluciones definitivas por las que
se aprueben las nuevas listas, las cuales se publicaran
en los lugares anteriormente indicados en el plazo de
siete dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la finalizaci6n del plazo de reclamaciones indicado.

4. Las resoluciones definitivas por las que se
aprueben las nuevas listas, las cuales contendran la pun-
‘tuacién y nimero de orden asignado a cada uno de los
aspirantes, surtiran efecto, en relacion con los nombra-
mientos de funcionarios interinos que hayan de efec-
tuarse durante todo el periodo de vigencia de las mis-
mas, a partir del dia siguiente al de su publicacion, de-
jando sin efecto las resoluciones por las que se aproba-
ron las anteriores listas.

5. Si aresultas de la aplicacion del baremo de me-
ritos, dos o mas candidatos obtuvieran la misma pun-
tuacion, su orden de prioridad es establecera en primer
lugar al mayor tiempo de antigiiedad en la inscripcion,
y si auin asi no se produjera desempate, se tendra en
cuenta el numero de orden de colegiacion.

Articulo 8.°

1. Producido alguno de los supuestos del articu-
lo 123, la Direccion Regional de la Funcion Publica pro-
cedera a la cobertura del correspondiente puesto de tra-
bajo mediante el nombramiento como funcionario in-
terino de la persona que ocupe el lugar primero de a
lista. |
| 2. El candidato debera acreditar en el momento
de la toma de posesion que reune todos los requisitos
a que se refiere el articulo 3>3.

3. En la diligencia de toma de posesion debera
hacerse contar la manifestacion del interesado de no ve-
nir desempefiando ningun puesto o actividad en el sec-
tor publico delimitado en la Ley 53/84, indicando asi-
mismo que no realiza actividad privada incompatible
O sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

La citada manifestacion hara referencia también
a la circunstancia de si el interesado se encuentra o no
percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Segu-
ridad Social publico y obligatorio, a los efectos previs-
tos en el articulo 322, y en la disposicion transitoria 92
de la Ley 53/84.

4. En el supuesto de candidatos a farmacéuticos

titulares interinos habran de acreditar, en el momento
del nombramiento, tener oficina de Farmacia abierta

en el partido en el que aspiren ejercer su funcion y es-
tar provistos de utillaje de laboratorio correspondiente.

5. Siel candidato al que, segun el orden de la lis-
ta, correspondiera el nombramiento, renunciase a €este,
0 no acreditara reunir los requisitos a que se refieren

M.E.C.D. 2016

los apartados anteriores, se procedera al nombramien-
to de quien ocupe el siguiente lugar en la lista.

6. Si producido alguno de los supuestos del
articulo 123, no existieran en la respectiva lista candi-
datos que reunan los requisitos precisos para su nom-
bramiento como funcionario interino, se procedera de
oficio por la Direcciéon Regional de Sanidad a la acu-
mulacion del puesto de trabajo vacante.

Articulo 9.°

1. Si fuera preciso proveer en el mismo dia, con
caracter interino, mas de una plaza, el director regio-
nal de la Funcion Publica seleccionara el mismo nu-

“mero de aspirantes que el de plazas, de acuerdo con lo

previsto en este Decreto. Los candidatos seleccionados
eligiran la plaza que deseen desempeiiar entre las va-
cantes, por el orden de preferencia que ocuparan en la
lista, siendo obligatoria tal eleccion, designandose, en
otro caso, con caracter forzoso por el director regional
de la Funcion Publica, una vez hayan ejercitado su op-
cion los restantes seleccionados.

2. Para la aplicacion de esta norma se tendra en
cuenta: b

a) Todos los funcionarios interinos que vinieran
ocupando con tal caracter puestos de trabajo adscritos
a los Cuerpos Sanitarios Locales, con excepcion de los
funcionarios interinos en puestos de trabajo del Cuer-
po de Farmacéuticos Titulares, una vez publicada la re-
solucion definitiva de los concursos unitarios de méri-
tos y traslado de los funcionarios de carrera de los Cuer-
pos de Sanitarios Locales, asi como la resolucion de ad-
judicacién de destino como consecuencia de un proce-
so selectivo de acceso a tales Cuerpos, perderan, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122, su condi-
cion de funcionarios interinos independientemente de
que hubieran resultado desplazados o no como conse-
cuencia de los indicados concursos o adjudicaciones de
destino, debiendo, en el supuesto de aspirar a un nuevo
nombramiento, solicitar dentro del periodo extraordi-
nario de apertura de listas su inscripcion en la lista de
la correspondiente profesion sanitaria a traves de ins-
tancia junto con la documentacion justificativa de los
meritos que aleguen.

Al dia siguiente de la publicacion por los Conse-
jos de Evaluacion de los resoluciones definitivas por las
que se aprueben las listas confeccionadas con ocasion
del periodo extraordinario de apertura de listas, la Di-
reccion Regional de la Funcion Publica procedera a ha-
cer efectivos los ceses de los funcionarios interinos que
vinieren ocupando puestos de trabajo con anterioridad
a las resoluciones de los concursos unitarios de meri-
tos y traslado de los funcionarios de carrera de los Cuer-
pos de Sanitarios Locales o de adjudicacion de desti-
nos como consecuencia de un proceso selectivo de ac-
ceso a los mismos, asi como a la adjudicacion, de acuer-
do con el orden que los candidatos ocupen en la lista,
y con la opcion por éstos ejercida si del concurso uni-
tario hubiera resultado mas de una vacante.

~ No obstante lo dispuesto anteriormente, tales ce-
ses y nombramientos no se haran efectivos, en ningun
caso, hasta el momento. de producirse el cese efectivo
de los funcionarios de carrera que venian desempenan-
do puestos de trabajo con anterioridad a los indicados
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concursos unitarios, y que como consecuencia de los
mismos quedaron vacantes.

b) Lo sefialado en el apartado anterior se entien-
de sin per]ulcm del concursillo de traslado entre los fun-
cionarios de carrera con destino en el mismo partido,
cuando hubiere lugar a su celebracion.

Articulo 10.

Si a consecuencia de ocupacion del respectivo pues-
to de trabajo por funcionario de carrera, o a resultas
de su amortizacién, o por cualquier otra causa, se des-
plazara al funcionario interino que la ocupaba, €ste po-
dra en el plazn de qulnce dias desde la fecha de su cese
solicitar su inscripcion en la lista, debiendo reunirse a
la semana siguiente de la formulacion de dicha solici-
tud el correspﬂndlente Consejo de Evaluacion al obje-
to de otorgarle su nimero de orden en la misma, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto y tomando co-
mo base los méritos que alegue referidos a la fecha de
altimo cierre de la lista correspondiente a su profesion
sanitaria. | |

Articulo 11.

I .os nombramientos interinos seran comunicados
inmediatamente al Registro de Personal, a la Direccion
Regional de Sanidad y al correspondiente Colegio
Profesional.

Articulo 12.

1. Podran ser penalizados con la prohibicion de
acceder, durante un afo, a la lista correspondiente vy,
en su caso, con la exclusion de la misma durante igual
periodo:

a) Aquellos candldatos que hubieran causado
baja en la lista correspondiente a su profesion sanitaria.

b) Aquellos que, habiendo sido nombrados fun-
cionarios interinos de los Cuerpos Sanitarios Locales,
hubieran dejado de desempeiiar las funciones del puesto
de trabajo que ocuparan, sin perjuicio, en todo caso,
de las responsabilidades a que hubiera lugar.

c) Agquellos que, careciendo de algunos de los re-
quisitos a que se refiere el articulo 323, hubieran per-
manecido fraudulentamente incluidos en la lista
correspondiente.

d) Quienes correspondlendules de acuerdo con
su numero de orden, ocupar un puesto de trabajo de
los Cuerpos Sanitarios Locales, renunciaran a tomar po-

sesion del mismo, o sin que mediara renuncia expresa;

no acreditaran cumplir los requisitos a que se refiere
el articulo 8°

2. Correspﬂnde a la Direccion Regional de Sani-
dad acordar, si apreciara causa justificada, la penali-
zacion a que se refiere el nimero anterior, previo expe-
diente iniciado al efecto, de oficio o a instancia de la
parte interesada, y en el que seran oidos, ademas del
interesado, el Consejo de Evaluacion correspondiente.

3. La resolucion de la Direccion Regional de Sa-
nidad, que sera inmediatamente ejecutiva, podra recu-
rrirse en alzada ante el consejero de la Presidencia y
se comunicara, ademas de al interesado, a la Direccion
Regional de la Funcion Publica para su inmediato
cumphmlentﬂ

MEC.D. 2016

Disposiciones adicionales
Primera.

Una vez cumplidas las previsiones contenidas en
la disposicion transitoria primera, quedan derogadas,
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canta-

* bria, cuantas disposiciones de igual o inferior rango se

opongan al presente Decreto.

Segunda.

En lo no previsto en el presente Decreto, o en las
normas que se dicten para su desarrollo, se aplicara con
caracter supletorio lo dispuesto en las normas genera-
les dictadas o que se dicten para los funcionarios al ser-
vicio de la Administracién de la Diputacion Regional
de Cantabria..

Disposiciones transitorias
Primera.

1. La primera apertura de las listas a que se re-
fiere el presente Decreto tendra lugar en el periodo com-
prendido entre los dias 1 al 5 de diciembre de 1986, en

lugar del 1 al 15 de enero de 1987.
2. Los Consejos de Evaluacion publicaran, no

mas tarde del 15 de diciembre, las resoluciones provi-
sionales por las que se aprueben las listas elaboradas
como consecuencia de la indicada apertura y contra las
mismas podran formularse reclamaciones hasta el dia
20 de diciembre.

3. Las resoluciones definitivas, cuya publicacion
tendra lugar no mas tarde del dia 26, surtiran efecto,
en relacion con los nombramientos de funcionarios in-
terinos que hayan de efectuarse durante todo el perio-
do de vigencia de las listas, a partir del dia 30 de

. diciembre.

Segunda.

En tanto se cumplan las previsiones de la disposi-
cién anterior, las vacantes que se produzcan en pues-
tos de trabajo adscritos a los Cuerpos de Sanitarios Lo-
cales se cubriran, cuando su provisién resulte inapla-
zable, por el procedimiento establecido en las 6rdenes
de 2 de mayo de 1962 y de 25 de marzo de 1980, asi
como las resoluciones de 7 de abril y de 28 de mayo

de 1980.

lercera.

Quienes, transcurrido el periodo transitorio regu-
lado en las disposiciones anteriores, poseyeran la con-
dicién de funcionario interino en puestos de trabajo de
la Sanidad Local, continuaran como tales hasta tanto

se produzca su cese de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 122.

Disposiciones finales
Primera.

Se autoriza a la Consejeria de la Presidencia para
que dicte las disposiciones necesarias para la ejecucion
y desarrollo de lo establecido en este Decreto.
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Segunda.

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente

de su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 7 de noviembre de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,

Angel Diaz de Entresotos y Mier

EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Ramoén de la Riva Lopez-Doriga

ANEXO I
1. Meéritos relacionados con el expediente académico

1.1 Se otorgaran tantos puntos como resulte de la me-
dia aritmética de las calificaciones obtenidas en
los estudios de la carrera de la correspondiente pro-
fesion sanitaria, de acuerdo con la siguiente

valoracion:

—Por cada matricula de honor ... 4 puntos
—Por cada sobresaliente ........... . 3 puntos
—Por cada notable ................... 2  puntos
—Por cada aprobado ............... . 1 punto

De computo total de asignaturas se excluiran las
correspondientes a «Idiomay, «Religion», «Formacion
Politica» y «Educacion Fisicay.

1.2 Grado de licenciado .......ii..0.q.... 1 punto
Grado de licenciado con notable .. 1,25 puntos
Grado de licenciado con sobresa-

hente: o i i 1,50 puntos
Grado de licenciado con premio
extraordinarior . ..o il 1,75 puntos

Todas las anteriores puntuaciones se consideran ex-
cluyentes entre si a efectos de computo.

1.3 Gradodedoctor.........ciiiiiiii 2  puntos
Grado de doctor con notable ...... 2,25 puntos
Grado de doctor con sobresaliente 2,50 puntos
Grado de doctor con sobresaliente

«enm. lauden- Lttt o . 2,75 puntos
Grado de doctor con premio extraor-
AINArior i e 3  puntos

Todas las anteriores puntuaciones se consideran ex-
cluyentes entre si a efectos del computo.

1.4 Por cada carrera sanitaria superior 2  puntos
Por cada carrera sanitaria de grado
medio: i s .1 punto

2. Expenencia

Por cada mes completo de servicios

prestados como funcionario interino

de los Cuerpos Sanitarios Locales o

como contrato administrativo al am-

paro del Real Decreto 22/77, hasta

un maximo de 5 afios (6 puntos) . 0,1 punms

3. Formacion
31 Medicos:

a) Titulo oficial sanitario ......... 3 puntos
b) Diplomado en Sanidad ........ . 1,50 puntos
¢) Meédico puericultor o materno- |

1080 . T 1,50 puntos
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d) Médico interno residente en
las especialidades de:

—Medicina de Familia y Comu-

tarias e e 4 puntos
—Medicina Interna ............. 3 puntos
—Pediatria ... ... .. eeeiaiien 3  puntos

El apartado d) sera computable siempre que se
acredite la residencia completa.

Los méritos de los apartados a) y b) se considera-
ran excluyentes entre si a efectos de computo.

3.2 Farmacéuticos:

a) Titulo oficial sanitario ......... 3 puntos
b) Diplomado en Sanidad ......... 1,50 puntos
¢) Titulo oficial de Analisis Cli-

NICOSH. i n s g 4 puntos
d) Titulo oficial de Bromatologia 4 puntos
e) Farmacéutico interno residente,

_con residencia completa ...... .4 puntos
f) Titulo de licenciado en Ciencias

Biologicas o Quimicas ......... 2  puntos

g) Por cada curso oficial completo
de la especializacion en Anali-
SisiGHnicos i i 1,5 puntos
h) Por cada curso oficial completo
de la especializacion de Broma-
tologia e il i 1,5 puntos

Los méritos de los apartados a) y b) se considera-
ran excluyentes entre si a efectos de computo.

Los méritos de los apartados c) y g) son excluyen-
tes entre si, e igualmente los de los apartados d) y h).

3.3 Veterinarios:

a) Titulo oficial sanitario ......... 3 puntos
b) Diplomado en Sanidad ......... 1,5 puntos
c) Titulo de licenciado en Ciencias

Biologicas: o .o i 2  puntos

Los méritos de los apartados a) y b) se considera-
ran excluyentes entre si a efectos de computo.

34 A. T S, D. E. y Matronas:

a) Diplomado en Salud Publica . 3  puntos
b)  Titulo de puericultor ........... 2  puntos
¢l Mdatrona ... i 3 puntos
d) Titulo de A. T. S. especialista

en Pediatria ............0...o i, 3 puntos

Quienes concurran a la plaza de matrona titular
no podran alegar dicha especialidad como mérito.

3.5 Aplicable a todos los Cuerpos:

—Por cada curso organizade por or-
ganismos sanitarios dependientes del
Estado y de las Comunidades Auto-
nomas, asi como por Universidades
y Colegios Profesionales en materias
relacionadas con Salud Publica y Co-
munitaria, con duracién igual o su-
perior a 40 horas lectivas ........... 0,5 puntos

Por cada curso organizado por orga-
nismos sanitarios dependientes del
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Estado y de las Comunidades Auto- dos y sostenidos de ondas de plata y azur. Al timbre,
nomas, asi como por Universidades corona real cerrada.
y Colegios Profesionales en materias Dado en Santander a 7 de noviembre de 1986.

relacionadas con Salud Publica y Co- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
- munitaria, con duracion igual o su- Angel Diaz de Entresotos y Mier

] horas lectivas .......... 1 unto
perior @ T P EL. CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,

En cualquier caso, la puntuacion maxima a reco- Ramén de la Riva Lépez-Doriga
nocer por los méritos especificos de formacion del apar-

tado 3.5 sera de 4 puntos.

. . e DECRETO 97/1986, de 7 de noviembre, por el
L 4, Ieveikacion que se revisa la plantilla de funcionarios del
o Por trabajos cientificos publicados Cuerpo de Médicos de Casas de Socorro y Hos-
i sobre Salud Publica y comunicacio- pitales Municipales de la Casa de Socorro de To-
]i ; nes a Congresos, debidamente acre- rrelavega (Cantabria).

] i valoraran a juicio del : L
g?igjso el e s El Decreto 188/67 («Boletin Oficial del Estado»

o et R e 5 puntos de 13 de febrero de 1967) de 2 de febrero, establece que
Ei """"""""""""" las funciones correspondientes al Cuerpo de Médicos
S. Antigiiedad Titulares seran ampliadas paulatinamente con las que
o - s | Reglamento de Personal de los Servicios Sanitarios
3 Por cada afio completo de inscrip- CLINCS _ :

Ef ciél;l ininterrumpidg en la Bolsa c};e Locales, de 27 de noviembre de 1953, atribuye al Cuer-
f Trabajo de los Colegios Profesiona- po de Meédicos de Casas de Socorro y Hospitales Mu-

les Sanitarios de Cantabria, hasta un

maximo de cinco afios (2 puntos) .. 0,4 puntos

DECRETO 96/1986, de 7 de noviembre, por el
que se autoriza al Ayunitamiento de Rionansa
para adoptar su escudo herdldico municipal.

El Ayuntamiento de Rionansa (Cantabria) ha es-
timado conveniente adoptar su escudo heraldico a fin
de perpetrar en él, con la adecuada simbologia y con-
forme a las normas de l1a heraldica, los hechos mas re-
levantes y peculiares de su pasado historico. A tal efec-
to, y de acuerdo con las facultades que le confieren las
vigentes disposiciones legales, elevo para su definitiva
aprobacion el correspondiente proyecto y memoria des-
criptiva del mismo.

- El expediente se tramito conforme a las normas de
procedimiento establecidas en la vigente Ley de Régi-
men Local y en el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales. L.a Real Academia de la Historia emitio dicta-
men en sentido favorable.
| En su virtud, y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 22.2 del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, de 30 de diciembre de 1981, y el apartado B) del
anexo I, 3.2 del Real Decreto 2.640/1982, de 24 de ju-
lio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Cantabria en materia de Administracion Local, a pro-
puesta del ilustrisimo sefior consejero de la Presiden-
cia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 6 de noviembre de 1986,

DISPONGO :

Articulo unico. Se autoriza al Ayuntamiento de
Rionansa para adoptar su escudo heraldico municipal,
que quedara organizado en la forma siguiente, de acuer-
do con el dictamen de la Real Academia de la Historia:

Escudo de sinople, un puente de plata de un solo
0jo, surmontado de un mazo y un pico de oro, cruza-

& MECD. 2016

nicipales, al tiempo que declara a extinguir este ultimo,
si bien, igualmente, y sin perjuicio de las revisiones que
procedan, declara subsistentes todos los puestos de tra-
bajo de la plantilla del Cuerpo de Médicos de Casas
de Socorro y Hospitales Municipales y su provision por
los medicos pertenecientes al Cuerpo declarado a ex-
tinguir, y, en su defecto, por los médicos del Cuerpo
de Médicos Titulares.

| Lo anteriormente expuesto ha determinado que los
cuatro puestos de trabajo de la plantilla del Cuerpo de
Médicos de Casas de Socorro y Hospitales Municipa-
les de la Casa de Socorro de Torrelavega estén provis-
tos actualmente por funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Méedicos Titulares.

Es de destacar, como ya se ha indicado, que si bien
se declaran subsistentes los puestos de trabajo de la
plantilla del Cuerpo de Médicos de Casa de Socorro
y Hospitales Municipales, no obstante el Decreto 188/67
citado, en su articulo 42 contempla la posibilidad de
futuras revisiones de tales puestos, y en el articulo 10
determina, en orden a obtener una ventajosa simplifi-
cacion de los Servicios Sanitarios Locales con un ma-
yor aprovechamiento de las actividades del personal,
y en base a la facultad conferida por la Disposicion Fi-
nal 42 de la Ley 116/66, de 28 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de diciembre de 1966), la rees-
tructuracion de las plantillas de algunos Cuerpos de Sa-
nitarios Locales a través de la reduccion de puestos de
trabajo. | |
En consecuencia, y teniendo en cuenta que el ni-
vel de ocupacion de los medicos de la Casa de Socorro
de Torrelavega, la cual se encuentra cerrada desde hace
largo tiempo, es practicamente nulo, a excepcion de la
prestacion asistencial a las personas incluidas en la Be-
neficencia Municipal, la cual prestacion corresponde y
puede ser desarrollada por los titulares de las dos pla-
zas del Cuerpo de Médicos Titulares adscritas al mu-
nicipio de Torrelavega, se hace preciso, en orden a un
aprovechamiento mas racional de los efectivos huma-
nos existentes, declarar a extinguir y amortizar los pues-
tos de trabajo correspondientes a la plantilla del Cuer-
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po de Médicos de Casas de Socorro y Hospitales Mu-
nicipales de la Casa de Socorro de Torrelavega.

Al objeto de que la finalidad de la reestructura-
cion, es decir, la consecucion de un mayor aprovecha-
miento de las actividades del personal tenga efectivi-
dad practica, se hace preciso disponer, al mismo tiem-
. po, la adscripcion de los funcionarios afectados por la
reduccion de plantilla a puestos de trabajo vacantes de
su Cuerpo, de acuerdo con la Disposicion contenida en
el articulo 35 de la Ley de Cantabria 4/86, de 7 de ju-
lio, de la Funcion Publica, la cual es de aplicacion a
los funcionarios técnicos del Estado al servicio de la
Sanidad Local transferidos a la Comunidad Autono-
ma de Cantabria segun lo dispuesto en la Disposicion
Final e) del Decreto 2.120/71, de 13 de agosto, que de-
clara de aplicacion en materia de situaciones adminis-
trativas de los funcionarios sanitarios locales las nor-
mas generales aplicables a los funcionarios civiles del
Estado, asi como la Adicional 62 de la Ley 4/86 citada.

En su virtud, visto el escrito de fecha 20 de junio
de 1986 de la Comision Municipal de Sanidad y Con-
sumo del Ayuntamiento de Torrelavega, en el que se in-
forma del nivel practicamente nulo de ocupacion de los
medicos titulares adscritos a la Casa de Socorro, y a
propuesta de la Consejeria de la Presidencia, al ampa-
ro del Real Decreto 2.030/82, de 24 de julio, de trans-
ferencias en materia de sanidad, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 6 de no-
viembre de 1986,

DISPONGO:

Articulo primero. Se decalaran «a extinguir» los
cuatro puestos de trabajo de la plantilla del Cuerpo de
Medicos de Casas de Socorro y Hospitales Municipa-
les de la Casa de Socorro de Torrelavega.

Articulo 22 La amortizacion de las plazas decla-
radas «a extinguir» en el articulo anterior serd automa-
tica a partir del 31 de diciembre.

Articulo 37 1. Los funcionarios del Cuerpo de
Medicos Titulares adscritos a las plazas que se amorti-
zan en el articulo anterior serdn adscritos por resolu-
cion de la Consejeria de la Presidencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley de Can-
tabria 4/86, de 7 de julio, de la Funcion Publica de la
Diputacion Regional, a puestos de trabajo de su Cuer-
po que queden vacantes el 31 de diciembre.

2. Los funcionarios que, conforme a lo dispues-
to en el numero anterior, hayan de ser adscritos a pues-
tos vacantes del Cuerpo de Médicos Titulares elegiran
la plaza que deseen ocupar de entre las vacantes, por
el orden de antigiliedad en el Cuerpo de Médicos Titu-
lares y, en su caso, por el nimero de Registro de Perso-
nal, designandose a cada uno de aquéllos, en el caso
de no ejercitar su opcion, a una de las vacantes con ca-
racter forzoso.

3. La adscripcion dispuesta en los nimeros an-
teriores tendran caracter definitivo de conformidad con
el articulo 34, c¢), del Decreto 2.120/71, de 13 de agosto.

DISPOSICION FINAL

'El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

M.E.C.D. 2016

Santander, 7 de noviembre de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier |

EL. CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Ramon de la Riva Lﬁpez-Dériga

DECRETO 98/1986, de 31 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de Procedimienio en
las reclamaciones economico-administrativas en

- elambito de la gestion economico-financiera de
la Comunidad Autonoma de Cantabria.

La Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de
Financiacion de las Comunidades Autonomas
(LOFECA), establece en su articulo 21.1, a), el régimen
juridico de la impugnacion de liquidaciones giradas en
tributos propios, tanto si en ellas se suscitan cuestio-
nes de hecho como de derecho.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, apro-
bado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, se-
nala en su articulo 50.1 que el conocimiento de las re-
clamaciones relativas a sus propios tributos correspon-
de a la Diputacion Regional de Cantabria, la cual dis-
pone de unas atribuciones para ejecucion y organiza-
cion de tales tareas.

~ Para regular esta materia se dictd la Ley 3/1984,
de 26 de abril, de Regimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Diputacion Regional de Can-
tabria, en cuyo articulo 62 se atribuye el conocimiento
en unica instancia de las reclamaciones econdémico-
administrativas en materia de gestion, al consejero de
Economia, Hacienda y Comercio.

Posteriormente, esta disposicion de rango legal vi-
no a ser sustituida, en esta materia, por la Ley 7/1984,
de 21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacion Re-
gional de Cantabria, encomendando su articulo 32, pun-
to 3, la resolucion de las reclamaciones que se presen-
ten respecto a los tributos y exacciones propias y otras
cuestiones que la Ley determine, al Tribunal Economi-
co-Administrativo de Cantabria.

Por otra parte, la gestion economico-financiera de
la Comunidad Autéonoma implica, también, el recono-
cimiento y liquidacion de obligaciones del Tesoro de la
misma, derechos pasivos, operaciones de pago, que pue-
dan suscitar cuestiones, tanto de hecho como de
derecho. |

En consecuencia, dado que el Estatuto prevé el es-
tablecimiento de tributos propios, que en los presupues-
tos de ingresos de la Diputacion Regional de Cantabria
se comprenden tasas y otros ingresos:-tanto de la extin-
ta Diputacion Provincial de Cantabria como provenien-
tes de servicios transferidos y que existe la relacion
juridico-econdmico-financiera arriba sefialada, se ha-
ce 1mprescindible regular la via econdmico-
administrativa a través de un organo que se denomine
Junta Economico-Administrativa (para evitar problemas
de confusion con el Tribunal Econdmico-Administrativo
de Cantabria, ya existente en el ambito estatal), atribu-
yendo a su conocimiento y revision la resolucidn, en una
unica instancia administrativa, de todas aquellas cues-
tiones que se dejan referidas sin coste econémico algu-
no para el administrado. |
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En su virtud, v de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 3/1984, de 26 de abril, de
Reégimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria, dispongo la
aprobacion del siguiente:

Reglamento de procedimiento en las reclamacio-
nes economico-administrativas en el ambito de la ges-
tion economico-financiera de la Comunidad Autono-
ma de Cantabria.

AMBITO DE APLICACION

Articulo primero. Las reclamaciones economico-
administrativas, tanto si en ellas se suscitan cuestiones
de hecho como de derecho, se atribuiran al conocimien-
to de los organos a que se refiere el articulo 2? cuando
se produzcan en relacion con las materias siguientes:

a) Gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion
de tributos, exacciones parafiscales, tasas, contribucio-
nes especiales, rendimiento por aprovechamientos es-
peciales y prestacion de servicios directos, ya sean de
propia creacion o como consecuencia de traspasos de
servicios del Estado y, en general, de todos los ingresos
de derecho publico de la Diputacion Regional de Can-
tabria y de su Administracion institucional, con exclu-
sion expresa de los tributos cedidos por el Estado a
aquella y de los recargos que ésta establezca sobre tri-
butos del Estado.

b) Elreconocimiento o la liquidacion de obliga-
ciones de la Hacienda autonomica por parte de los Or-
ganos competentes y las cuestiones relacionadas con las
operaciones de pago, con cargo al Tesoro de la Comu-
nidad Autonoma.

¢) El reconocimiento y pago de toda clase de pen-
siones y derechos pasivos que sean de la competencia
de la Comunidad Autonoma de Cantabrna.

d) Cualesquiera otras materias respecto de las
cuales asi se declare por precepto legal expreso.

ORGANIZACION Y COMPETENCIA

Articulo 2°° Son organos competentes para cono-

cer y resolver las reclamaciones economico-adminis-

trativas:

1. El consejero de Economia, Hacienda vy
Comerclo.

2. La Junta Economico-Administrativa de
Cantabria. - -

Articulo 32 1. El consejero de Economia, Ha-
cienda y Comercio resolverd en via economico- adml-
nistrativa las siguientes reclamaciones:

a) Las que, por la indole, cuantia o trascenden-
cia de la resolucion que se haya de dictar, considere la
Junta Economico-Administrativa que deba ser resuel-
ta por el consejero de Economia, Hacienda y Comercio.

b) Las que se susciten con ocasion del pago de
las costas a que la Comunidad Auténoma de Canta-
bria haya sido condenada. |

2. La resolucion de peticiones de condonacion
graciable de sanciones tributarias impuestas por los
servicios de gestion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en el ambito del apartado a) del articulo 12,
cualguiera que sea su cuantia, es competencia del con-
sejero de Economia, Hacienda y Comercio.

M.E.C.D. 2016

3. El consejero de Economia, Hacienda y Comer-
10 sera, asimismo, competente para conocer del recur-
so de revision del articulo 171 de la Ley General Tribu-
taria cuando él hubiese dictado el acuerdo.

Articulo 4? La Junta Economico-Administra-
tflva conocera en unica instancia:

1. De las reclamaciones economico-administra-
tivas que se interpongan contra los actos dictados por
los organos de la Administracion financiera de la Co-
munidad Autonoma o de los organos o entidades 1ns-
titucionales de la Comunidad en las materias referidas
en el articulo 12
. 2. Delos recursos extraordinarios de revision que
se interpongan contra los actos de gestion y resolucion
de reclamaciones economico-administrativas firmes,
con excepcion del mencionado en el apartado 3. del ar-
ticulo anterior.

COMPOSICION.

Articulo 52 La Junta Economico-Adminis-
trativa estara constituida por el presidente, dos vocales
y un secretario.

El presidente sera nombrado y separado por De-
creto acordado en Consejo de Gobierno, a propuesta
del consejero de Economia, Hacienda y Comercio, en-
tre funcionarios en activo de la Diputacion Regional
del grupo A del articulo 19.1 de la Ley de Funcion Pu-
blica de Cantabria, y para su nombramiento se tendra
en cuenta la titulacion, especializacion y experiencia en
los sérvicios prestados en la Administracion Publica.

Los vocales seran: el jefe del servicio a que corres-
ponda el acto administrativo recurrido y el interventor
general de la Consejeria de Economia, Hacienda y Co-
mercio. El secretario serd nombrado por el consejero
de Economia, Hacienda y Comercio entre los letrados
adscritos a los Servicios de la Direccion Juridica Re-
gional que ostenten la condicion de funcionarios.

Articulo 6° La organizacion administrativa ne-
cesaria para la instruccion de los procedimientos de re-
clamaciones economico-administrativas, cualquiera que
sea el organo competente para resolverlas, dependera
organicamente de la Direccion Regional de Hacienda.

RECURSOS

Articulo 77  Las resoluciones dictadas por el con-
sejero de Economia, Hacienda y Comercio o la Junta
Economico-Administrativa pondran fin a la via admi-

nistrativa y seran recurribles en via contencioso-
administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En defecto de lo establecido en el pre-
sente Decreto, son aplicables las normas de la Ley Ge-
neral Tributaria y demas disposiciones legales vigentes
en materia de reclamaciones economico-administra-
tivas.

Segunda —El funcionamiento de la Junta
Economico-Administrativa se regulara por el conseje-
ro de Economia, Hacienda y. Comercio, en ejercicio de
lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 3/1984, de
26 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
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Administraciéon de la Diputacion Regional de
Cantabria. -

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
debiendo, ademas, ser publicado en el «Boletin Oficial
del Estado».

Santander, 31 de octubre de 1986.

ELL. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERN{)
Angel Diaz de Entresotos y Mier

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y COMERCIO,
Fernando Rodriguez y Rodriguez de Acuna

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Informatica

ORDEN de 3 de noviembre de 1986 de la Con-
sejeria de la Presidencia, por la que se regula el
funcionamiento de la informdtica en la Diputa-
cion Regional de Cantabria. '

La ejecucion de las competencias establecidas en
el Estatuto de Autonomia se configura como uno de
los objetivos fundamentales de la politica del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Este objetivo se alcanzara de una forma mas efi-
caz implantando un sistema informatico capaz de pro-
ducir datos para la programacion economica y social,
a la vez que permite modernizar las estructuras admi-
nistrativas, mejorando la eficacia de sus serviclos.

El Decreto 64/1986, de 16 de agosto, sobre estruc-
tura organica de la Presidencia del Consejo de Gobier-
no establece que el Servicio de Informadtica, asi como
la Comision de Informatica, se integran en la Conseje-
ria de la Presidencia.

La importancia creciente que en los ultimos anos
han adquirido estas técnicas y su consolidacion en la
practica totalidad de las actividades sociales aconsejan
ordenar la informatica en esta Diputacion Regional. En
consecuencia, se hace inaplazable la regulacion del fun-
cionamiento de los mencionados organos con el fin de
racionalizar y mejorar el aprovechamiento de los recur-
sos informaticos disponibles, asi como coordinar y con-
trolar los proyectos futuros.

En su virtud, oido el informe de la Comision de
Informatica,

DISPONGO:

Articulo primero. Corresponde a la Comision de
Informatica el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elestudio y asesoramiento, que en materia de
informatica, le demanden las distintas Consejerias de
la Administracion Autonomica.

b) Informar todos los proyectos de informatica
que pretendan realizarse en la Administracion Autono-
mica, asi como adquisicion de equipos y contratacion
 de personal informatico.

c) Establecer prioridades en los nuevos proyec-
tos informaticos y velar por el mantenimiento de los
principios de racionalidad y eficacia en la implantacion
de medios informaticos.

d) Estudio, propuesta y seguimiento del plan in-
formatico a desarrollar, cara a lograr l1a maxima coor-
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dinacién y eficacia de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma.

e) El analisis de necesidades de cursos de forma-
cion del personal de la Dtputacmn Regional en mate-
ria de informatica. _

f) Impulsar la colaboracion informadtica con la
Administracion del Estado y con la de otras Comuni-
dades Autonomas, asi como la coordinacion con los
Ayuntamientﬂs de la Comunidad Auténoma, al objeto
de propiciar la constitucion de servicios informaticos
compartidos.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
por mandato expreso del Consejo de Gobierno o auto-
ridad competente en materia informatica.

Articulo. 2° El funcionamiento de la Comision
se regira en lo no previsto en este Decreto por lo dis-
puesto en el capitulo II del titulo primero de la Ley de
Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958.

Articulo 3° La Consejeria interesada en cualquier
proyecto informatico enviara el correspondiente expe-
diente a la Comision de Informatica para que €sta emita
el informe de viabilidad y conveniencia del proyecto de
que se trate. |

Articulo 4° La Intervencion de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, las Intervenciones delegadas
de la misma no procederan a la fiscalizacion previa de
los gastos de estos proyectos cuando en la orden de
aprobacion de los mismos no figure el informe a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 5° La composicion de la Comision de
Informatica sera la siguiente:

Presidente: Consejero de la Presidencia.

 Vocales: Los secretarios generales técnicos de las
Consejerias. El director regional de Funcion Publica.
El jefe del Servicio de Informadtica, que actuara como
secretario de la Comision.

Articulo 6.° La Comision de Informatica podra
funcionar en pleno y éen pnnencias de trabajo. Estas,

cuya creacion, composicion, funcionamiento y extin-
cion deberd ser acordado por el pleno, prepararan el
ejercicio de las tareas encomendadas en el articulo se-
gundo, mediante los estudios y trabajos que estimen
convenientes, pudiendo contar con las personas cuya
colaboracion se considere oportuna, por su especial cua-
lificacion en la materia estudiada.

Articulo 7¢ El Servicio de Informatica, adscrito
a la Direccion Regional de Funcion Paublica de la Con-
sejeria de la Presidencia es la unidad orgdnica respon-
sable de la coordinacion, organizacion y control de los
recursos informaticos de la Diputacion Regional de
Cantabria y de las tareas que supongan proceso meca-
nizado de gestion.

[as aplicaciones seran disefiadas conjuntamente
con los departamentos usuarios, en un trabajo comun
que permita conocer las necesidades, para cubrirlas con
una posterior programacion.

Articulo 82 Serdan funciones del Servicio de
Informatica:

1. FElaboracion de propuestas e informes para la
Comision de Informatica.

2. Confeccion de la programacion necesaria pa-
ra la informatizacion de los servicios regionales, aten-
diendo a las prioridades que establezca la Comision de
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Informatica, previos los contactos precisos con las uni-
dades que los gestionan para recogida de informacion
y estudio de alternativas.

3. Propuestay seguimiento de los trabajos infor-
maticos que se estimen de interés general para la Ad-
ministracion Regional, formulando al respecto las re-
comendaciones que estime procedentes.

4. Explotacion, conservacion y archivo, desde el
punto de vista informatico, de la informacion que, con-
forme a los planes de actuacion previamente aproba-
dos, formen el banco de datos de la Diputacion
Regional. Ui

5. Desarrollo del Plan Informatico que se aprue-
be en su dia.

6. Realizar los estudios y trabajos que permitan
la mas eficiente gestion y el perfeccionamiento de los
servicios informaticos. o |

7. Promover la colaboracion informatica con
otras Administraciones Publicas y entidades, para la
coordinacion entre los servicios respectivos y su mejo-
ra, asi como para el desarrollo de proyectos conjuntos.

8. Proponer e informar sobre las adquisiciones
de equipo informatico que sean necesarias para el man-
tenimiento o mejora de la dotacion del centro, o 1as 1ns-
talaciones que se incorporen al mismo. '

9. Proponer al Centro de Estudios de la Admi-
nistracion Publica Regional de Cantabria los cursos de
formacion del personal de la Diputacion Regional en
materia informatica.

Articulo 9° Para el cumplimiento de los fines
asignados, el Servicio de Informatica, conforme esta-
blece el Decreto 64/1986, de 16 de agosto, se estructura
en: .

1. 'Gabinete de Proyectos.

2. Gabinete de Sistemas.

3. Seccion de Explotacion. .

Articulo 10. La Jefatura del Servicio sera respon-
sable, entre otras, de las siguientes funciones:

1. Planificacion, coordinacion y direccion de los
trabajos desarrollados en las diversas unidades del
Servicio, atendiendo a las prioridades que fije la Co-
mision de Informatica y cuidando que los disenos es-
tén de acuerdo con los objetivos.

2. Dirigir la implantacion del Plan Informatico
que se apruebe en su dia.

3. Cuidar de la constante adaptacion del perso-
nal del Servicio a las nuevas técnicas que puedan sur-
gir, asi como elevar las propuestas de formacion del mis-
mo y organizar los cursos necesarios.

4. Proponer la adquisicion de medios técnicos
para el correcto funcionamiento del Servicio.

Articulo 11. El Gabinete de Proyectos tendra co-
mo funciones la realizacion de todas aquellas tareas de
estudio, analisis, disefio, programacion, implementa-
cion, documentacion y puesta a punto de los sistemas
informaticos que se asignen. Este Gabinete se compon-
dra de un jefe,del Gabinete de Proyectos, que, con In-
dependencia de sus funciones especificas, sustituira al
jefe del Servicio durante sus ausencias; analistas y pro-
gramadores de aplicaciones, en suficiente numero co-
mo para satisfacer las demandas que se hagan y el per-
sonal de apoyo administrativo necesario para la reali-
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zacion de las tareas generales precisas para el funcio-
namiento del Servicio. . .

Articulo 12. El Gabinete de Sistemas sera respon-
sable del nivel de servicio del ordenador, el manteni-
miento de sistemas operativos, la correccion de situa-
ciones andmalas, los procedimientos de seguridad, la
incorporacion de nuevas técnicas y procedimientos, los
cursos de actualizacion y la supervision de la explota-
cion. Este Gabinete se compondra de: .

Un jefe del Gabinete de Sistemas y los asesores d
Sistemas necesarios para administrar las bases de da-
tos y el teleproceso. e

Articulo 13. La Seccion de Explotacion tendra a
su cargo la operacion mecanica del ordenador, el ase-
soramiento y relaciones con los usuarios, €l procesado
en maquina y distribucion de los resultados, cuidando
de establecer los controles oportunos, tanto de calidad
como de cumplimiento de plazos, la planificacion de
los procesos que se ejecutan y la custodia de la infor-
macion, ficheros y bibliotecas del sistema. Esta Seccion
se compondra de: un jefe de Explotacion y los opera-
dores, suficientes para cubrir los turnos de operacion.

Articulo 14. Para el desarrollo y gestion de apli-
caciones especificas de las Consejerias que, por sus ca-
racteristicas, manejen informacion del banco de datos
de la Diputacion Regional de Cantabria, se dotara a las
mismas de recursos humanos y capacidad de proceso,
en forma de ordenadores intercomunicados, suficiente
para soportar los procesos informaticos que se establez-
can. Excepcionalmente, previo informe de la Comision
de Informatica, de acuerdo con el articulo 17 de la pre-
sente Orden, podra descentralizarse el desarrollo y ges-
tion de aplicaciones, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 7° de la presente Orden y en el Plan Infor-
matico que se pruebe en su dia.

‘Santander, 3 de noviembre de 1986.—El consejero
de la Presidencia, Ramén de la Riva Lopez-Doriga.

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Direccion Juridica
EXPROPIACIONES

Obra: Excavaciones arqueologicas en la ciudad ro-
mana de Juliébriga.

Término municipal: Enmedio (Cantabria).

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria de 6 de noviembre de
1986, y con los efectos que establece el articulo 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, ha sido declarada la urgente ocupacion de los bie-
nes y derechos afectados por el proyecto arriba
expresado. |

En consecuencia, esta Diputacion Regional de
Cantabria ha resuelto convocar a los titulares de los bie-
nes y derechos incluidos en esta expropiacion, que fi-
guran en la relacion que a continuacion se detalla, pa-
ra proceder al levantamiento de las actas previas a la
ocupacion en la fecha y hora que se indican:

Fecha: S de diciembre de 1986.
Hora: De doce a trece treinta.
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Este acto se celebrara en los locales del Ayunta-
miento de Enmedio, sin perjuicio de trasladarse al pro-
pio terreno, Si asi se estimara conveniente.

I os titulares de los bienes y derechos afectados de-
beran asistir personalmente o representados por perso-
na suficientemente autorizada para actuar €n su nom-
bre, aportando los documentos publicos o privados
acreditativos de su titularidad y ultimo recibo de la con-
tribucion, pudiendo hacerse acompanar, a su costa, de
un perito y un notario.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas
podran formularse, por escrito, ante la Consejeria de
la Presidencia de la Diputacion Regional de Cantabria,
cuantas alegaciones se consideren oportunas, a los so-
los efectos de subsanar posibles errores que se hayan
podido padecer al relacionar los titulares, bienes y de-

rechos afectados.
Relacion de afectados

Finca: Poligono, 20; parcela, 59-B. Titular: Senor
don Amado Obeso. Domicilio: Retortillo (Enmedio).
Superficie afectada: 800 metros cuadrados.

Finca: Poligono, 20; parcela, 96. Titular: Sefior don
Justo Ruiz Seco. Domicilio: Retortillo (Enmedio). Su-
perficie afectada: 2.600 metros cuadrados.

Finca: Poligono, 20; parcelas, 162, 163, 173 y 174.
Titular: Sefior don Angel Ruiz Garcia. Domicilio: Bol-
mir (Enmedio). Superficie afectada: 4.518 metros
cuadrados.

Santander, 12 de noviembre de 1986.—El conseje-

ro de la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Ddriga.

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Anuncio de concurso

Objeto: «Adquisicion de un automovil para uso del

Servicio de Inspeccion de Turismo.»
Tipo: 1.350.000 pesetas.
Clase: Turismo.
Velocidades: Cinco.
Combustible: Gas-oil.
Cilindrada: Minimo 1.400 centimetros cubicos.
Puertas: Dos y trasera.
Carroceria: Normal de dos puertas y puerta trasera.
Marca: Cualquiera de las nacionales.
Pintura: Blanco.
Equipamiento: Alfombrillas de goma y cepo
~ antirrobo.
Modelo de proposicion y documentacion que de-

ben presentar los licitadores: Segun se detalla en la clau-

sula 7 del pliego de condiciones economico-adminis-
trativo. .

Presentacion de plicas y examen de documenta-
cion: En el Servicio de Contratacion y Compras de la
Diputacion Regional de Cantabria, hasta las trece ho-
ras del dia 26 de los corrientes. durante este plazo y en
esta dependencia estara de mamf:estc- el pliego de
condiciones.

Santander, 17 de noviembre de 1986.—EI conseje-
ro de la Presidencia, Ramon de 1a Riva Lopez-Doriga.

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Anuncio de concierto directo

1. «Acondicionamiento de planta tercera de la Es-
cuela de Enfermeras del Centro Médico Nacional «Mar-
qués de Valdecillay, para oficinas de la Fundacién
«Marqués de Valdecilla.»

Presupuesto: 6.449.587 pesetas.

Plazo de ejecucion: Tres meses.

2. «Adaptacion de locales de la Escuela Univer-
sitaria de Enfermeria Casa de Salud Valdecilla.»

Presupuesto: 10.092.653 pesetas.

Plazo de ejecucion: Tres meses.

Clasificacion del contratista: Grupo C, subgrupos
1, 4, 5, 6, 8 y 9, categoria c. |

Grupo I, subgrupos 7 y 9, categoria a.

Grupo K, subgrupos 4, 5 y 9, categoria a.

Dadas las caracteristicas de realizacion de las obras
y la coincidencia de ubicacion, ambos contratos se ad-
judicaran a una sola empresa.

Presentacion de plicas: Hasta las trece horas del
dia 26 de noviembre de 1986, en el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de la Presidencia.

Apertura de plicas: A las diez horas del dia 27 de
noviembre de 1986, en el Palacio Regional.

Documentacion que deben presentar los licitado-
res: Deberd presentar unicamente la clasificacion de
contratista y la proposicion economica. En el caso de
resultar adjudicatario provisional, se le exigira la co-
rrespondiente documentacion.

Las empresas que no hayan realizado obras para
la Diputacion Regional de Cantabria dentro de los cin-
co ultimos afios deberan presentar certificacion de la
propiedad de las obras similares realizadas de que se
han ejecutado de conformidad.

Santander, 12 de noviembre de 1986.—EI conseje-
ro de la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Anuncio de concierto directo

1. Objeto—«Red de distribucion en M. T. y
B. T. en los barrios de Hornedillo, L.os Pandos y La Ho-
vuela, en el término municipal de San Pedro de
Romeral.»

Tipo: 20.046.941 pesetas.

Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

Clasificacion del contratista: L. M. T.: 1, 5, d.

C. T2 L4 C

R.B.-T.:1,6,d.

2. Objeto: «Red de distribucionen M. T. y B. T.
de los barrios de Treceio, Jano y Palombera, y en La
Florida, en el término municipal de Valdaliga.»

Tipo: 36.062.243 pesetas.

Plazo de ejecucion: Tres meses.

Clasificacion del contratista: L. M. T.: I, 5, e.

G L4 ¢

R: B 1.6 ¢

3. Objeto «Ampliacion red M T v B. T. de la
zona Liérganes-San Roque de Riomiera.»

Tipo: 17.721.784 pesetas.

Plazo de ejecucion: Cuatro meses.
Clasificacion del contratista: L. M. T.: I, §, c.
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IIlCDI_'pDI'aI' la SiEUiente CDI'I'eCCién: Cuarto.— 0Quienes deseen’ tomar parte ‘en el /concurso remitiran  1la
il . . . correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Cantabria, por
PIESﬁHtaCIOﬂ de Gfertas. En lﬂ Oflﬂlﬂa de Cﬂﬂtl‘a—_— cualquiera de los procedimientos eagtahlecidos en la Ley de Procedimiento
10 1 4 3 - Administrativo, en | el ‘plazo -de veinte ias: habiles 'a “partirn ‘de ‘"da
taCIon y Cﬁmpras de lﬂ Cﬂnse}erza_ dE lﬂ PfﬂSldenCIa, publicacidn de esta convocatoris en el Boletin Oficial del Estado, mediante
hﬂStﬂ_ lﬂ una dE} la ta:[‘de del prommo dfa 21 de 105 instancia, segun moledo anexo 1L, debidamentf_: cumplimentada,
. ; Los solicitantes deberan. justificer el ingreso. en el Bance de Santan-
CDrr]entﬁS- der; numero de cuenta 33797, 'a nombre de esta Universidad, 1la cantidad de
- : 2 > 1.500 pesetas (400 pesetas de formacion de expediente V¥ 1.100 pesetas’' de
s Apl_‘ﬁﬂlado CITOI €N El anuncio pubhcado €1l el {{Bﬂ" derechos de examen). El Banco de Santander entregara recibo por duplicado;
lﬂt]ﬂ Oflf_‘:]_al dE Cantabria}) de fecha 11 de nﬁﬁembrﬂ uno de los ejemplares sedaalzc:mpar‘}aré & la_Ec_:!.licitudi Si e%_;&agm.sie efectuaz:é
. r e 2 por pgiro postal o telegrafico, esie Se dirigira a la Habilitacion Pagaduris
de 1986, nimero 224, pagina 2.644, y en relacion con de esta Universidad, haciendo constar en el taloncille destinado al
; : . Organi los d iguientes: Nomb ellidos del 1 resad laza a
una subasta que afecta a dos obras, procede incorpo- el e R e e
rar lﬂ. Slgulentle currﬂcqlﬁn: . Quinto.—- Finalizade el plazo 'de presentacion de sol if:it-l..tr:.ies El ll:reatﬂr
| Presentacion de plicas y examen de la documenta- e s A Sl e
i S IR s . Sl : establecidos en la Ley de Procedimiento ministrativo, remitira & tTodcs
:]'_r Cl1011: El‘l la DfICII]a dE CGHII‘&E&CH&H y CDH‘I{JI‘HS de la. los aspirantes relacion completa de admitides ¥ excruidos, con indicacion :
il vt . - de las causas de exclusidn. Contra dicha Resolucidn aprobando la. lista de
11” Cﬂnsejel:la de la PIESldenC]'al haStﬂ. la urna de la tarde admitidos y excluidos los interesados podran presentar reclamacién ante el
il de] prémmﬂ dl'a 24 dE los COITieﬂtES Rector en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al ds
lj 4 : 2 la notificacion de la relacidn de admitidos y excluldos.
-; Sﬂﬂt&ﬂdﬁl’, 14 dE IIGVIembI‘E de 1936.—El CDHSB]E" Sexto.— Con una antelacion minima ‘de QUINCE I::Iliﬂ.f:'- naturales; et :
' ro de la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga. melle N R

Séptimo.—-En el acto de presentacidon los concursantes entregaran (al
Presidente de la Comisidén la documentacion senialada en.los articulos 9 y 10

dei Real Decreto 1427/1986, que modifica parcialmente lo establecido en el

" |l ADMINISTRACION DELESTADO it

1 : Octavo.- Los candidatos propuestos para, la provision de las plazas
. oy g deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad de Cantabria;’ =
LL' 2- Otms dlSpGSlcmnES en el plazo 'de quince dias habiles gignientes al de concluir la actuacion’
i de la Comisi6n, por cualquiera de los medios sefialades en el .articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, los siguientes documentes: '

UNIVERSI[)AB DE CANTABR]_A =) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro €Civil copres—

0 Eﬂnsejeria.-segﬁn proceda, competentes en materia de sanidad.
c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del

pondiente. : : :

o e ! ; i : : b) Certificacién médica oficial de no ‘padecer enfermedad 'ni. defecto
. les_u ucion de la Universidad de Cantabria, de 11 de nnv:.emhz"e de.l_QE‘iE, par fisico o psiguico incompatible para el desempeno de las funcipnes corres—s
i a que se convocan a concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. pondientes a Profesor de Universidad, expedida por la Direccion Provincias
i :

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica 11/1983 Estado, Institucional o ‘Local, ni  de 1las Administraciones de  las
.'-.':' y articulo 2.4 del Real Decreto 1888/1984, que regula los concursos para 1a Comunidades Autdénomas, en virtud de expediente disciplinario y no hallarse
provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica. ;
i Este Rectorads ha resuelte convocar a concurso las plazas que se

i relacionan en el anexo 1 de la presente Resolucidn! : Los que tuvieren 1la condicion de funcionarios pitblicos ' de  carrera
: estaran exentos de justificar tales documentos y reguisites, debiendo
= Primero.— Dichos c¢oncursos se regiran por lof dispueste en la Ley presentar certificacion del Ministerio y Organismo del Qque dependan,
Orpanica '11/1983, de 25 de agosto ("Boletin Oficial del Estado" de 1 de . mcreditativo de_ su condicidn ‘de funcionarios ¥ .cuantas circunstancias:
septiembre}; Real Decretco 1888/1984, de 26 de septiembre ("Boletin Oficial consten en . su hoja de servicios.

E:L' del Estado" de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto

é;*n éﬂz?flﬁﬁﬁ, de: 13 de junio ("Boletin Oficial del Estado' gde 11 de Juliod:

L rden de 28 de diciembre de 1.984 ("Boletin Qficial del Estado" de 16 de : - -

'71": enerc de. 1985): Estatutos 'de 1la Universidad de Cantabria, ¥y, en lo sahitander,t I1ide qovienEe; o 1'95'5:

s prevista, por la legislacidén general de funcionarios civiles del Estado, y = = : £l RECTCR

se tramitarsn independientemente para cada una de las plazas convocadas. :

'=,II' | Segundo.~ Para ser admitido a los citados concursos se requieren 1os . A

g siguientes requisitos generales: .

e a) Ser espanol . : :

'" b) Tener cumplidos dieciocho ancs y no hnaber cumplido los sesenta ¥y .%'H.f“

g tinco afios de edad. SR = z

t ¢)' ‘No haber sido separado, mediante expediente discipli i del dous Mo lirena Eans

e *ado, ; plinario; de ]

1.:.' l;:' o L3 J - . [ i u gl = §
i Servicio de la Administracidn del Estado o de la Administracion Autonémilca,

M.E.C.D. 2016
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ANEXO I 1l DATDS ACADEMICOS (Continusglénl
‘ : Decencls Previad = S S ] iaiaud =TS Rt i 4
1 Nimero de plazas: Una. Plaza n? 106 : T e e e i o o et e b et et i b et o e A
‘Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Escuela Universi- P e s i S e 0 b e ) L A%
taria. X : i ] L Rl
Area de Conocimiento a la que corresponde: Expresion Grafica en la S e FEE e .
Ingenieria. . _
Departamento al gue estd adscrita: En Constitucion. Forms o0 que #e abonan los derechos y tases
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia de la - — e—
asignatura de Dibujo II.. :
Clase de convocatoria: Concurso. B Talsgrben o] e R
Grd Fasinl L. uaaa i e e T o
2 - Namero de plazas: Una. Plaza nf 107 " Pago en Habimeetn | ol T L
Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Escuela Universi-
taria. : ) -
Area de Conocimiento a la gque corresponde: Ingenieria Electrica. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Departamento al que esta adscrita: En Constitucion.
Actividades a realizar por guien obtenga la plaza: Docencia de la -
asignatura de Electrotecnia,
GClase de convocatoria: Concurso.
L P S S L AT AT P T PR LS A P
51 necasim g'n.h. sapheia, Ribna e heje lgusk
POLIZA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER ANEXO N=° 1
Bl ABRAJ O FIRM AN T D s e e e oeerllpn Ll e R e
Excmo. y Magfco. Sr.:
Convocada(a) a concurso de— .. Akt i s plaZ A (8) de Profesorado de los
Eugrpus Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision. SOLICITA a
| DATOS DE LA PLAZA COMNVOCADA A CONCURSO 2
sar admitido al Concurso/Méritos a la plaza de AL RS Lo AT e L L e 2
L e L . et A e b ey 1o o, A Lo i ik e Lty L et e e D e e en el Area de Conocimiento de AL N S L ;! ; ittt e e o e e Rk
T e N e R R STl e L o bl e RIS B St e Fi sl : . ' _
comprometiandose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo estable-
=TTy g L eSS e e e B e e St e e B b i st e i ' : i ; : '
A;l:tl'rldldll oeignades o la plaze enla convooBlOri o o e s b st ey clag e eliing F}HGTEI‘.E ?ﬂ?ﬂ 879, de 5 de Abril.
Fachs de convoestons, -/ oo oo e e B 0, F cde 188 )
Class da convocatoria: Concurso || Concurao dea Méritos E] DECLARA:
cie I “solici | e las cond
| DATOS PERSONALES que son clertos todos y ceda uno de los datos cuna[gnqdna en esta solicitud, que raun iciones
e ST P exigidas en la convocatoria anteriorments referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion
Publica. '
- Fachi hatimeamia Luge: da Mecimienio Provincls Hecimarlo HED ML
Diprmscibie Taldi g ) i o En__.._..;_,. <= sl | ietaiat, - i s _.....dﬁ. ....................... R e et Al etk il dE .....................
Mlysdcipen Caodige Pawiel ) Provincis L
Caar da war Funcionario Pobllce de Cerrer
Firmado:
- Denominscién del Cusrps o plass Crgeriema Fezha Ingreso H.* Reg Pars, A
Redtw
SHubekbs g Ei :
Excedante [ ] Valustaria [ ] Eapaciad [ ] Orw i s L PR ool Aol e S e N 1T
i1l DATOS ACADEMICOS
Titulan Facha ds obtapgids i

COBN necenits mdp eapacio. utiize olra boje kgusl

MEC.D.2016

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER.
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UNIVERSIDAD DE SANTAMDER

DATOS PERSONALES

fid DN LR e e e
Apallidos vy nombre _ Fiilyahi bl o tienl e R T SO R R e R

Aesidencia: Provincla

Damicilber ot s R A S R e
Facultad .o Escuela actuel o 0

Dapartamento o Unidad Docente actoal

Luﬁnr*p facha de expedicién

Hacimisnto; Provincis w Loeelidad . Lo A

i Catagoria potuat como Profesor dontratado o IRtering o o

-

MODELO CURRICULUM

il Tl EREC R L

Localidad A ey Loy
s 1 L1 S S e

Pig 3

4.— Actividad lnvestigedors Dessmpefieda (Programas

v Pussics)

1 — TITULOS ACADEMICOS.

. Ciapa h-gqnﬁlm ¥ Contra g axpedichin

Facha de sxpedizian

Calllcacicn ol la hublere

|'._.. i 5! L i i
I::
i 2 PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
Facha nombeg . Facha cess &

o Catk ol Cirgenivme & Casbio Aagtren dedssscidn Achuided enio o BEhErelS trrRiAasian
! —— e e — : — i T 1,
|: .................................... —_ — iR BRI P § mi——
ST 1
i. g e & — e b - — S - e m—
I
Z-_l." e 2 T e AN, I |l 5 L T e e
i
Liv:
_,'::.'3.-" .
f-li - TR i A R T R e T T S e A R b BT E L e Ve Lol B et R e RS S = SR 5] e iy ke £ LA 1 ] R e Y e ud (11 bty e b b L
4]

.!-.I'. i

1z II. Py .y - - b - - s i e I N P e—— e — — s e iy b da S aama ety b L SSSCLLERTT PP e S

&) mecwsila mis sepacin, wliiice obra haje lgaal,

e 3. — Actividad Docente Desempehads

| I'|l-:,'.il1l'.l inds aEpRc. uliice cira hods igusl,

& MECD. 2016

51 necenis mids sspacio, UtiEce oars hoje igual.

Pig. +

§.— PUBLICACIONES (Librosld

Thale . } J&Iﬂ!l: Fublioacidn

Edneriel

e L ey LTy T ] S ETT— . - i b b B il W ] T T
P ™ LAl P p— s risaadis
)
L) 2
e - LE marrine T e
— =
R R P —— . B asmmm. | i, Y SR L —
P i FRL | L PSS ——-nd 8 s | T - — -
— LA et E et bl o e e e PP e AL 2 L e s
R - e - e SR Y DRy # - Sy 1 e i L B T ™ 8 ot 3 i e ey ey ¢ e S 22 T R TR E ]
T L LT P T ] < s —1 - TR =+ e . TR, s gy s 0 ey ¥ ARt T ——— =
i B i el § A AR Y Y B g et et e s ek ™ TEE ST T - - - . — e =1 i = e
e ST LR TR ] [ r——— i ———— e mea s § D g e e e e 5 e 8 it b e n TR —— e res i e o i B e, T R T N S T i e e
S Ll el st e L e e S P - B R e o

e [T P

68— PUBLIGCACIONES

Thedo Favista o Diasle

fAartioulas) (%

Fachs publizagidn

......... e Bl Aoty e, = - 1= - uF = = = PrAdLied Ery) )
Fr i Al i Tt L e e B = el by 4 R = - g e e e
- iy [t Lbyer ik s b —rm— S RSP ey -
=k e e P rar 1 sl e LTI - —_— - P -—— - ——iem PRSP - - - e
[rares e = TP R T ISt T I T ec s Py ias - a -2 AP, T Pet- = b A E e
sl it BT e =l Linme - = = F -
[FEET PR ] PR e N - e 1 e e 1 1 - ———— —_ gy e e e S ] B A iy (Sl R L Ty
B T L T Ll LUN T —— - s
- = is il s el 1 n Py Py i b = —-
ekl ] Lo I T L e T L L el e o AR SRS - L i TP L LU P T e i T = A T b Fe ——n =T I
— — — — - ——— — - - TELEL T e i e o B 4§ S T AT Y S — . =L
e mrenrg e s —— - - e —_ - - —————— e e e A ———
e 1Y L — 7 = = . e 1 L 1 el L
TP a4 i A = - - Ao belr i - 1 pkinkil Lk R ] mal e F ] - — 7 gt nm i e— -
e - ——r= - . - Bl i ] .- — - = FEEL e e - s
o ey - s S LA B T e - =y ria R Lt bl s
e e LU L C TR TE T B =T - - - "y —— r e e i N e R

(%) ndicar trabajos en prenss justilicands sy aceplacidn por in revista edifora,
51 nagesita més mepaclo; uiifice otre hofa iguel. : ; . ; 3
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f— PUBLICACIONES  (Articulos) (continvacitn) : : ’ . :
: ; 9.~ Proyectos de: Investigacion Subvencionades
i MNP da
Tiniska Asvisla o . Dfarla Fachi publssegion ; cdpiras
5 i 1: o1 T R L R e T e L e e
. NiEa 10,— Comunicaciones y ponencias presentadas - a Congresos (%)
v
51 necasits min aspacie, ublice uira hals ipusl A% Indiganda !ilulu_,Tﬁ.ﬁ-af.. ie;rh_ﬂ., antidad 'urgilnlndwl ¥ catdcter nacional o lﬂtnmnulunhi-. . : |
i S Bl peceuits mbn wppacie; wlize’ otra: hofe ot : :
g B | r
: ; Pig. 8
7.— Citras publicacionsa :
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i
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= Pataeaniles

A e e L HRh Ll L
3 b 5 I ik = £l il
4 1 b i el Iof i e

12~ Cursos y Semingrios impartidos {con indicacsdn de Centro, Urganismi, Malerie, actividad desarroleda y lechay

Gl maceris més sepacio, vlllce sbs hoje igusl

Pig 10

13— Cursas ¥ Saminarios recibldos {con indicacién de Ceantto u Organismao, matarial v fecha de celebracion)

14, — Becas, Ayudasy Premics Ascibidon (con Posterioridad nia Licenciatural

3 Sl nmenn-la mibn abpaoie, WAIER aibfe s gl

. MmECD 2016

15 = #c:hﬂmd an Empresas y Profesidn Libre

16— Otros Méritos Docentes o de Investigackin

= Otras Méritos

i mgcapiis mis sIpazio, Glilice oire ode igusd,

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente SH-786/86 se sustancia acta de
infraccion levantada a don José Camedn Vifia, por in-

fraccién de leyes socio-laborales, con sancion que as-

ciende a un total de 55.000 (cincuenta y cinco mil) pe-
setas, y en la gue se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito en su descargo.
Para que sirva de notificacion a don Jos¢ Camean
Viiia, domiciliado ultiniamente en colonia Virgen del

Camino, 16, Santander, y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de ia Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 30 de septiembre de

1986.—F] jefe de la Inspeccion, Jesus Ferndndez de

Puelles. | | 1_.092 i

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente SH-794/86 se sustancia acta de

infraccion levantada a don Mariano Martin Bartolo-

meé, por infraccion de leyes socio-laborales, con sancion

~ que asciende a un total de 15.000 (quince mil) pesetas, '_
y en la que se concede un plazo de quince dias habiles

para presentar escrito en su descargo.

~ Para que sirva de notificacion a don Mariano Mar-
tin Bartolomé, domiciliado iltimamente en calle Ruiz
de Alda, 17-6? E, Santander, y hoy en ignorado para-
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dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 30 de septiembre de
1986.—EIl jefe de la Inspeccion, Jesus Fernandez de
Puelles. 1.095

3. Subastas y concursos

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

Administracion Principal de Aduanas
e Impuestos Especiales

En la Administracion Principal de Aduanas e Im-
puestos Especiales de Santander se procedera el dia 25
de noviembre de 1986, a las diez horas, a la venta en
publica subasta de cuarenta lotes comprensivos de di-
ferentes mercancias. Los detalies relativos a lotes y pre-
cios de tasacidn, asi como las condiciones de la subas-
ta, estan expuestos en el tablon de anuncios de la
Aduana.

Santander, 10 de noviembre de 1986.—El adminis-
trador principal, Armando Gutiérrez.

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE .EL ASTILLERO

BASES PARA LA PROVISION EN PHOPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CON-

CUHSO-GPOSICION, DL PLAZA DE GUARDIA MUNICIPAL, VACANTE EN -

PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, -

PRIMERA.- El1 Ayuntamiento de Astillero convora, en oferta de
ampleo pliblico, la provisidon de plazas vacantes de plan
tilla bajo los principios de mérite y capacidad, por el
sistema de "conrurso-oposicibn!' v condiciones senaladas
en sesibn del Ayuntamiento Pleno de fecha 27-Lnero-1986
y Real Decreto 2224/85, de 20 de Noviembre, de las pla-
zas sSiguientes:

UNA PLAZA de GUARDIA MUNICIPAL encuadrada dentro /
de l1a escala de Administracibn Especial, subescala de -
Servicios especimles, Clase Policia Local, correspon- /
diente al Grupo D), a los efectos del Art. 25 de la Ley
30/84, de 2 de Agosto, con las retribuciones bésicas vy
complementarias asignadas a la plaza,=-=-------—-----=~-

SEGUNDAs= Para tomar parte en las pruebas de acreso, sera ne
cesario que los aspiraontes refinan en el plazo de presen
tacibn de soliritudes, las condiciones senaladas en el
Art. 135 del Texto Refundido de Régimen lLocal:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos, ¥y que no le falten me-
nos de 10 anos para la jubilacidn forzosa.-

c) Estar en posesibn del titulo exigido para fun--
rionarins del Grupo D): Graduado Escolar, Forma
cibn profesional de primer grado, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi
da el desempeno rde las correspondientes funcio-
nes,

&) No haber sido separado del servirio al Lstado,/
Comunidades Auténomas o Entidades Localas.-

f) La especial de estar an pnsesibn de carnet de -
conducir de rlase "B'", fecccccmeaacs o=

TERCERA.- La presentacibén de solicitudes, en impreso normali
zado que se facilitarf en el Ayuntamiento, se efectuarh
en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de
30 dias, contados a partir del siguiente a la publica--
cibn del anunrio en el B,0, del Estado.- Igualmente po-
dr& presentarse en la forma que determina el Art, 66 da
la  Ley de Procedimiento Administrativo.-

Los dererhos de esxamen se fijan en la cantidad de -
MIL pesetas, adjuntando a la instancia el resguardo acre
2 0 o8 0 o T e e G 6D A T e et b o e By o ottt e Sl ik it

CUAHTA.- La tramitacibn del concurso oposiribn se ajustara a
To dispuesto en el Art, 134 del Texto Refundido de Régi-
men Local y legislaridon concordante,.,------ e e e

M.E.C.D. 2016

QUINTA.- El Tribunal calificador estarf constituido de la for 3

ma siguiente:
Presidente:E]l Alcalde o Conce jal en quien delegue.--

Secretario: L1 de la Corporacidn o funcionario en --
quien delegue.-

Vocales.~- Un representante del Profesorado Oficial,
designado por el Instituto de Estudios de Admdn. Local.-

e PR T e LT
SRt S s PR
o LS e T L S

_—'_",1""
S

[ e P
pa

e e T

SEPTIMA.- Calificacibn de los ejerrcicios.- En la "Fase de oposi

Ay Un representante de la Comunidad Autbnoma ﬁi
de Cantabria.- ﬁ
sl Un representante de la Jefatura Provincial 0
de TrAfico.- i
-~  El1 Jefe de la Poliria Municipal B
-= El Secretario del Ayuntamiento. ﬁ
La designacibn de los miembros del Tribunal, inclui- %ﬁ

rh la de sus respectivos suplentes.- E:
) !_I':I'. 1]

El Tribunal no podr& constituirse sin la asistencia/ %ﬁ

de mis de la mitad de sus miembros.------ - b
=

i

SEXTA.- Los ejercicios a realizar, gue podrfn efectuarse an / %g
una sola jornada, serfn los siguientes: s
a) Fase oposicibn: : %;
10,- Aptitud fisica, que constara de todas o algunas - Eﬁ
de las pruebas siguientes: : i
- Salto de longitud de 1,9 m. con pies juntos, concedian E;
dose tres intentos. ﬁ]
- Carrera de 60 m. en 10 segundos i
~ Abdominales, 25 flexiones en un minuto. i
- Lanzamiento de balbn medicinal, de 3 Kg. a 6 m. Eﬁ
- trepar con cucrda, sin apoyo, hasta el final. gﬁ
: e

29,- Escritura al dictado durante un periodo mhximo de - i
20 minutos, y resolucibon de dos problemas de aritmética/ il
alemental, en plazo méximo de 20 minutos.- Ul
32.~- Contestar oralmente an pafinﬁq m&;i@n de 20 minutos ﬁ?
dos temas, unc de cada parte, extratdos al azar de los ¥ s
que Be senalan en el anexo.- : ; i
El Tribunal podr& dialogar con el opositor respecto it

a cada uno de los temas expuestos.- 25y

4o,- Contestar por escrito, en periodo mhximo de 30 minu
tos, al objeto de wvalorar la redaccibn, conorimicnto de
disposiciones legales y ordenanzas municipales, asi como
la composicibn gramatical, ete., un supuesto de hecho, -
propuesto.por el Tribunal, sobre redaccibén de denuncia,o
actividad especifica de Poliria Municipal.-

b) Fase de Concurso

SerAn valorados por el Tribunal aquellos méritos --
que, alegados y justificados por los aspirantes, se ajus
ten al baremo senalado en la base siguiente, con la par-
tipularidad de que la valoracién de los servirios que se
regulan por el Real Decreto 2224/85, de 20 de Noviembre,
se aplicarn a cada uno de los ejercirios de la fase de
‘oposicibn, excepto el 12, de aptitud fisica, conforme --
dispone el Art, 32, 3) de dicho Real Decreto.====--=-=--==

r
e
T

. e L
= - AL Frr (e = et =TT
_.'.'..I': CHraed i ‘-'T:I. e N e S o S TR o A = i ) et
e L s s el T e L A el U ErR I E S
. e, e e T e T e O

A= H

_I.' _|:

OQCTAVA.- Terminadas las califica:inﬁaa, el Tribunal publicarh/

s ey ple e

=N LT

cibdn" todos los ejercicios serén obligatorios y elimina-
torios.- El1 primero se calificar& con "apto" o "mo apto’.
En los tres siguientes se podrhA otorgar a cada aspirante
un méximo de 10 puntos en cada uno, con la media aritmé-
tica de la otergada por cada miembro del Tribunal ,preci-
sindose un minimo de 5 puntos para pasar al ejercicio si
guiente.-

Debers tenerse presente lo dispuesto en el Art. 32.3)
del Real Decreto 2224/85, ya ecitado.-

En la "Fase de conecursc', vy por servirios que no refi-
nan las rondiriones del apartado anterior, con contrato/
administrativo, laboral o interino, o funrionario de ca-
rrera en plaza distinta a la convocada, se valorarén por
cada afie o fracecibn, un punto, con maximo de tres puntos.

.-_.,_.
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NOVENA.- En lo no previsto en las presentes Bases, serén de --

Ja relacibn de aprobados, por el orden de puntuacibn se-
gln resulte de la aplicacidn de la Base 78y, no pudiendo
se rebasar la relacibn de aprobados, el nGmero de plazas
convoecadas, elevando dicha relacibn a la Corporacion pa-
ra que se formule el nombramiento pertinente.-

Queda facultado el Tribunal para resolver las dudas /
que puedan presentarse durante el desarrollo del concur=
so oposicibn, en aspectos no regulados en estas Bases o
la legislacibn aplicable.-

ANEX0.- PROGHAMA DEL TERCER EJERCICIO,-

aplicacibn 1a Ley 7/85 de 2 de Abril,; sobre Bases de R&-
gimen Local y su Texte Refundido aprobado por Real Dacre
to Legislativo 781/86, de 18 de Rbril, en lo no previsto,

ciiry

la regulacibn del ingreso en la funcidn pfiblica,Ley de -
Cantabria 4/B6, de 7 de Julio, y disposiciones nue la de
sarrollen y, supletoriamente el Real Decreto 2223/84 de
19 de Diéciembre que aprueba el RHeglamento de ingreso del
personal al servirio de la Administracion del Estado.
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PRIMERA PARTE .-

- 1) La Constitucibn Espanola.- Principios genernles.--
Derechos y deberes fundamentales.-

;
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2) Organizaciodon territorial.- La Administracibn cen-/
tral.- Las Comunidades Autébnomas.- La Administracibn Lo-
cal,.- ;

3) El1 Municipio: Territorio 1y poblacibn.- La organiza
cibm: El Alecalde.- E1 Pleno. La Comisibn de Gobierno.- -
Las Comisiones informativas.- Competencias,-
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i 4) La funcibn phiblica: Concepto.- Clases de funciona--
s rios.- La funcibn pQblica local: Organizacibn.- Derechos/
] sociales y econbmicos.- Deberes.- Régimen disciplinario.-
= Adquisicidn y pérdida del derecho de funcionario.-

1 5) La Policia: Concepto.- Objetivos y funeciones en un
estado democratico.- La Policia Local: Concepto, funcio--
Tl nes.- Dependencias orghnicas y funcionales.-==------- -

——
P e

ts

SEGUNDA PARTE

1) La Circulacibn urbana: Normas generales de rircula-
cibn.- Senalizacién.- Permisos y licencias de conducir.--
Condiciones de los vehiculos para poder ecircular.--------

5) Infracriones fundamentales al Cbdigo de Circulacibn.
Tipificacidn de las infracciones.- Procedimirnto sanciona
dor.- VYehirculos abandonados.-
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3) Accidentes: Prevencibn de los accidentes,- Actua-~-
ciones en materia de acridente.- Diligencias.- La protec-
cidn eivil.- Actuaciones en esta materia.-

4,- Ordenanzas municipales: Especial referencia a la Fo
licia y buen gobierno.- Infrarciones a las Ordenanzas Mu-
nicipales. ..

5),-Conocimiento general del municipio.- Historia.- NG-

cleos.~- Caracteristicas sociales y culturales.- Servircios
pliblicos que se prestan.- Comunicaciones.- Edificlios y -~

zonas de interfs,-==-em-cec-mecccccs—mmonemsooma= st s
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i Las presentes Bases fueron aprobadas por el Pleno, en sesinn

F; celebrada el uno de Agosto actual,.-

En Astillero, a seis de Agosto de 1.986

G

&l EL ALCALDE .HqELRE&EHETAHI@\
ot o b

o AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CON-

i CUHSO-OPOSICION, DE PLAZAS DE MAYUDANTES!", VACANTES EN PLAN-

i TILLA DL ESTE AYUNTAMIENTO.-

%@ PRIMERA.- El1 Ayuntamiento de Astillero convoca, an oferta de
i epplen piblico, la provisibn de plazas vacantes de plan-
ﬁ% t;l]ﬂ bajo los principios de mérito y capacidad, por el
}% sistema de "Concurso-oposicibn' y condiciones senaladas/
el en sesibén del Ayuntamiento Pleno de ferha 27-Enero-1986,

e -+ v Real Decreto 2294 /B85, de 20 de Noviembre, de las pla--
“ﬁ zas siguientes:

%ﬁ UNA PLAZA, mAs otra si se produce vacante, de "AYU
o DANTES", encuadradas dentro de la Escala de Administra-/
gﬁi cibn Especial, subescala de Servicios especiales.-Clase/
%@ "Personal de Oficios', correspondiente al Grupo E), a

ﬂﬁ los efeectos del Art. 25 de 1la Ley 30/84, de 2 de Agosto,
E& con las retriburiones bAsicas y complementarias asigna--
i das ca 1A PIAZA,. == e e e e e o o oy o o 2 o o e o e
i |

%& SEGUNDA.- Para tomar parte en las pruebas de accreso, seré ne

cesario que los aspirantes retnan en el plazo da presen-
il tacién de soliritudes, las condiriones sefialadas en el /
s Art, 135 del lexto Refundido de Régimen Local:

a) Ser espanol.
Hﬂ b) Tener cumplidos 1B anos, y que no le falten menos
de 10 anos para la jubilacidn forzosa ;

Lt

%ﬁ c) Estar en posesibdn del titulo exigido para funcio-
ke narios del Grupo E)- Certificado de Escolaridad..

ﬁﬁ d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida/
) el desempanio de las correspondientes funciones.-

ﬁ% ea) No haber sido separado del servicio al Lstado,Comu
%ﬁ' nidades Autbnomas o Entidades locales.- cceecmcccn oo
il

Eﬁ? TERCERA.- La presentacidn de solicitudes, en impreso normali
ﬁ?: zado que se facilitarh en el Atuntamiento, se efectuarh/
Eﬁ' . en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de

e del anuncioc en el B.O0, del Estado.- Igualmente podr& pre
sentarse en la forma que determina el Art., 66 de la Ley/
de Procedimiento Administrativo.- :
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L Los derechos de examen Sse figép en 1a cantidad de -
%@ HIL-paaatuu, adjuntando a la instancia ®l1 resguardo acrs
i ditativo del pPAgO.- —-~———ccemmmmcmcem e se e —————— -
il

wi CUARTA.- La tramitacibn del concurso oposicibn se ajustaré a

4
Lyl

) lo dispuesto en el Art, 134 del Texto Refundido de Régi
i men Local y legislacidn concordante.-=--—-~—--c-u._ iy
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ma Siguientes:

M.E.C.D. 2016

Presidente: El1 Alcalde o Conce jal en fquien delegue,

Secretario: E1 de la Corporacibn o funrionario en /
quien delegue,

Yocalesn:

- Un representante del Profesorado Oficial, designa
do por el Instituto de Estudios de Admon. Local.-

- Un representante de 1la Cominidad Autbnoma de Can-
tabria.

- Un t#enico de servicio en la Corporacibn

- E1 Secretario del Ayuntamiento,

La designacibn de los miembros del Tribunal, inclui
rd la de sus respectivos suplentes,.-

El Tribunal no podrf& constituirse sin la asistencia
de mAs de la mitad de sus miembros,----- - - ) o

SEXTA Los ejerecicios a realizar, que podrén efectuarse en /

30 dias, contados a partir del siguiente a la publicacibn

QUINTA.- E1 Tribunal calificador estri constituido de la for

una sola jornada, seréAn los siguientes:

a) FASE DE OPOSICION

12.- Diectado de un texto, y realizacibn de dos opera
ciones aritméticas elementales, a prepuesta del Tribu--
nﬂ.l-"

| 29.,- Practica de trabajos propios de ayudante, en /
e jecucidn de instalacibn o mantenimiento de servicios -
muniripales, como limpieza de calles, alcantarillado, /
servirio de aguas, alumbrado, ete,, en especialidad de
construceidn, earpinteria, fontaneria, etc.-

@,- Entrevista con el Tribunal, sobre trabajos pro-
pios de ayudante, en implantacibn, conservacibn y repa-
racibn de servicrios muniripales.-

4o,- Con earacter voluntario: Especialidad en fonta
nerim o electricidad, ~-r==r=-ccecccmcccac e ==

b) FASE DE CONCUHSO

SerAn valorados por el Tribunal aquellos méritos que
alegados y justificados por los aspirantes, se ajusten
al baremo senalado en la base siguiente, con la particu-
laridad de que la valoracibn de los servicios gue Se re-
gulan por el Real Decreto 2224/85, de 20 de Noviembre,se
aplicarAn a cada uno de los ejercicios de la fase de opo
sicibn, excepto el 12, de aptitud fisica, conforme dispo
ne al Art. 38., 3) de dicho Real Decreto.- ===---=====ia=

SEPTIMA.- Calificacibn de los ejercicios.- En la "Fase de opo
sicibn®, 1los ejercirios 12,, 22,, y 39, serhn obligato-
rios y eliminatorios.- Se podréd otorgar a cada aspirante
un mAximo de 10 puntos en cada uno, con la media aritmé-
tica de la otorgada por cada miembro del Iribunal, preci
sando un minimo de 5 puntos para pasar al ejercicio si-
guiente,~-

Deberh tenerse presente lo dispuesto en el Art, 39-
3) del Heal Decreto 2224/85, ya citado.-

El ejercicio 42, se podr& valorar de O a 2 puntos !
en su totalidad.-

En la "Fase de Concurso', y por servicios gue no --=
refinan las rondiriones del apartado anterior, con rcontra
to administrativeo, lsboral o interino, o funcionario de
carrera en plaza distinta a la convocada, se valorarfn /
por cada ano o fraccibn, un punto, con miximo de tres ==

'Fluntﬂﬂ.- ————————— e e e I T Rl ey

OCTAVA.- Terminadas las calificaciones, el LTribunal publicaré
la relacibn de aprobados, por el orden de puntuacibn se
ghn resulte de la aplicacibn de la Base 78. no pudiendo
se rabasar la relacibn de aprobados el nfimero de plazas
convocadas, elevando dicha relacibn a la Corporacibn pa
ra gque se formule el nombramiento pertinente,

Queda facultado el Tribunal para resolver las dudas
que puedan presentarse durante el desarrollo del concur
s0 oposicibn, en aspectos no regulados en estas Bases o
la legislacibn aplicable.= w-rr-c-occocmeemna- —mem -

NOVENA.- En lo no previsto en las presentes Bases, serfn de/
aplicacidn 1la Ley 7/85 de 2 de Abril, sobre ﬁuﬂas de Re
gimen Local y su Texto Refundido aprobado por Real De--
creto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, en lo no pre-
visto, En regulacibn del ingreso en la funcibn plblica/
Ley de “antabria 4/86, de 7 de Julio, y d sposiciones -
que la desarrollen y, supletoriamente el Heal Decreto /
202%/84 de 19 de Diciembre que aprueba el - Reglamento de
ingreso del personal al servicid de:la Administracibn -

dﬂl Eﬂtﬂdﬂ.— --l-l--i-t-—:--l---ﬂn——-n-r —————————————————————————

Las presantes Bases fueron aprobadas por el Pleno, en

sesibn de uno de Agosto actual.-

Astillero a seis de Agosto de 1.9§§
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. AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

. CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTFRNA PARA FL INGRESO EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GEMERAL,=
CON SUJECION A LAS SIGUIENTES: - - :

BUASIESS

Primera.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza =
de Administrativo, Escala de Administracion Genmeral, por el siste
ma. de promocidn interna previsto en el artlcoulo 22.1 de la Ley
30 /84, de 2 de agosto; de Medldas para la Reforma de la Funcion
Publica, y en el Reglamento General de Provision ‘de Puestos de
Trabajo y Promocion Profeslonal de los Funclonarios, de la Admini
traclon del Estado, aprobado por Real Decreto 2.617/1.985, de 9.
de ﬂiciﬂmh:b;fa:tlcuLn_}ﬁ?:ﬁ,pl del, Real Decreto, legislativo -;,!=
781/1.986, v demas normas de aplicacion. : :

Witr 070 i

Sequnda.- HﬂquialtnaJHE_lﬂﬁ'qahﬂiﬁatas,- Péfa,sﬁf admitlduﬁ a la [
reallzaclon de las pruebas selectivas, los asnirantes deberan reu-

nir.-los: sigulentes requisitos: = '

a) Tener una antigiiedad de cinco aﬁnslcﬁmﬂ-funniunafiﬂ
de' carrera perteneclente: a la Subescala de Auxliliares de Adminis-
tracion General de ester Ayuntamiento.de Piglagos. |

., ... ' b) Estar en posesionidel tltulo de bachiller superior,/

formacion profesional de segundo, grado o equivalente o en situa--
cion de obtenerlo’en la: fecha de explraclon del plazo de presenta

elon de tnsranciae, i Sl EE T , e e

Tercera.- Solicitudes.- Las Instancias solicitando, tomar parte en
Tas pruebas selectivas en las que los aspirantes deberan manifes-
tar que reunen todas y cada una de las condiclones, exigidas seran
presentadas en el Reglstro General durante el plazo de veinte =
dlas naturales, contados a partir del sigulente al en que aparez-

ca el anuncio de esta convocatoria en el Baletln Oficial de Canta
bria. ; i

Los derechos de examen son de 750 pesetas.

Las instancias tamblen podran presentarse en la
forma determinada en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. i

: 64 la soliclitud no cumpliera los requisitos exigi-
dos, se requerirad al interesado para gque subsane la falta en el /[
plaze de -10 dlas, con apercibimiento de que s4i no lo hiclere se "=
archlvara =in mas tramite, con arreglo a lo establecido en el ar-
ticulo 71 de la Ley de Proocedimlento Administrativo. |

Cuarta.. Admision.- Expirado el plazo de¢ presentacide .de lnstan--
“ias la autorldad convocante o aquella en que hublerad delegado, =
aprobara la lista de asplrantes admitidos ¥ excluidos. ‘queise ha--
ra publica en el Tablon de Anunclos de esta Corporacion. La publi
cacloh de dicha 'resolucton scra determinante de la igzd d efectos
de poslibles Impugnacliones o cecursogs, '

Quinta.- Tribunal califlcador.- Estara compuesto de la slgulenle =
forma: :

Presfidente: El de la Corporaclon o miembro de la misma =

en qulen delegue. ! :
Secretarfio: Fl deé la Corporaclon o funclonario de la mis-

ma en qulen delegue.
Vocales: Un representante del Profesorado Oficial, deslg-

nado por el Instituto de Estudlios de Administracion Local.

El Jefe del Serviclo : -
Un representante designado por la Administracion de la Co

munidad Autonoma de Cantabria, |
" Un funclonario de carrera deslgnado por 1la Corporaclaon.

La designacion de los miembros del Tribunal inclyiré la
de los respectivos suplentes y se hara piblica en el Tablon de
Anunclos de la Corporaclon.

€1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis--
tencla de mas de la mitad de sus miemb;q;.

1l

i Los componentes del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir v los aspirantes podran recursarles cuando concurrleran =
1as clircunstancias previstas en el artlculoi20 de la Ley de Proce-
dimienta Administrativo. e ‘ i

Sexta.- Comlenzo y desarrollo de las pruebas.- Para establecer el
arden en que habran de actuar los opositores se efectuara un 50--

teo. La lista con el numero obtenido por cada opositor sera expues
ta en el tablon de qdictﬂs'd: la Corporacion,

Al menos cinco dlas antes de comenzar el ejercicio el Tri
bunal anunciara por el mismo medio el dla, hora y local en que ha-
bra de tener lugar, i

_Cuando se requiera mas de una sesion para.sh practica; lo
anunciara el tribunal por el procedimiento fndicado, con expresian
de los asp;rantes que quedan convocados para la sesion sigulente.

Los asplrantes seran convocados en llamamiento unlco. Sal
vo casos de fuerza mavor invocados son anterloridad y debidamente
justificados y apreclados por el tribunal con absoluta libertad de
criterio, la no presentaclion de un aspirante en el momento de ser
1lamado determinara automaticamente el decaimlento de su derecho =
@ participar en el mismo, quedando pxcluldo, en consecuencla, del
procedimiento selectlivo. :

_Séptima:-FJﬂrciciua del concurso-oposicion.- Fl procedimiento de /
seleccion constara de las slgulentes fuscs:

a) Fa<e de, concurso, en la cual se¢ valorara:

_ 1.- Facior de antigiedad, atorgandose a los asplrintes
0,3 puntos por afo de servicios prestilos e¢n la Subescali de Auxi-
l'lares.

: 2.- Factor historial profy ilenal v cursos ae fdrmi-¢ians
pudiendo ubtencrs: por estos cancepftos ura puntuacion maxima ce
23 puntos. :
alis il caeonicne il R TR woda

-de la puntuaclion obtenida en cada factor.

ke documentacion para valorar en base de concurso de-
bera acompafarse debidamente acreditada en el momento de ser
presentada la solicltud para participar en estas pruebas se-
lectivas.

. _MECD. 2016

h) Fase de oposicion,integrada por los ejerclclos =
que a continuacion se Indican, que tendran caracter obligato-
rio y seran eliminatorlos para los que no alcancen un mlnimo. /
de clnco puntos. ; : '

1.- Prueba tebdrica.- Consistira en exponer oralmente en un =
periodo maximo de 50 minutes, cinco temas extraldos a la suer
te de entre los comprendidos en el programa anejo a la convo--
catoria. Valoracion de la prueba teorica de 0 a 10 puntos. i«

El ejercicio oral podra ser sustituldo, si asl se esti--
ma oportuno por la autoridad competente, por un cuestionario /[
de al menos 75 preguntas relaclonadas con el programa,

2.. Prueba practica.- Se desarrollara por escrito durante un
periodo maximo de 2 horas y ‘consistira en la redacclon de un /
informe con propuesta de resolucion sobre dos supuestos prac
ticos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del co--
mienzo del ejercliclo, relativos a tareas administrativas cuya
realizacion corresponde a los funclonarios del subgrupo.. La
puntuacion a conceder por el ‘tribunal sera de 0 a 10 puntos.
La calificacion de este eferciclio se adoptara sumando las pun
tuaciones otargadas por los distintos miembros del Tribunal /[
dividiendo el total por-el numero de asistentes a aquel.

La calificaclon de la fase de oposicion sera la me-
dla de la puntuacion obtenida en los elercicios practico y =
teorico. AR NG L e
Octava.-Calificacfon definftiva.- El orden de calificacion de-
Finitiva estara determinado por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la de concurso.

Novena.- Relacion de aprobados, presentaclion de documentos =
y nombramiento,

Terminada la ealificaclon de los aspirantes el tri-
bunal prublicara el nombre del que haya obtenido la maxima =
puntuaclon y lo elevara a la Presidencla de la Corporacion =
para gque se formule la correspondiente propuestad de nombramien
to.

£1 aspirante propuesto presentara en la Secretarla
de la Corporaclon dentro del plazo de veinte dl'as naturales,=
contados a partir de' la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiclones que para Lo--
mar parte en este concurso-oposicion se exigen en la ‘base 22.

llna vez aprobada 1la propuesta por el Ayuntamlento
Pleno, el nombrade debera tomar posesion en el plazo maximo =
de 30 dias habiles a 'contar del siguiente al en gue le  sea =
notificado el nombramiento. Si no toma posesion en el plazo
indicado sin causa justificada,quedara en la situacion de ce-
sante.

Décima,. - F1 tribunal quedara autorizaedo para resolver las du-

das que se presenten y tomar los acuerdos necesarlios 'para el

buen orden de las orvebas en todo lo po prexisto en estas ba-
SES ]

Undecimaz- E£1 solo hecho de-prﬂﬁentaﬂ.lnstancid salicitando to
mar parte en este concurso-oposicion, constituye sometimiento e

expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo @ =
que tlenen conslideraclon de ley requladora de esta convocatarda.

PROGRAMA

Parte Primera.- Derecho Polltlico vy Constitucional.
Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado

Tema 2.-La division de pnderes'_ Relaciones entre los poderes
del Estado.

Tema 3.- LaIGnnstltuclén espafiola de 1.978. ﬁrincipia; generales.

Tema &.ﬁ:ﬂéytchnﬁ_y deberes fundamantélﬂs de los espafioles,

Tema 5.- La Corona. El poder Legislativo.
Tema 6.- FEl Goblerno y 1la Administracian del Estado.

Tema 7.- El Poder Judicial. | 3
Tema 8.- Organizacian territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomlia: su significado, L

Parte Segunda:'ﬂﬂrechn administrativo

Tema 92.- La Adminfistracion Pﬁhliﬂa'en1¢l ﬂrdenam1entn;espaﬁnl.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuen-

tes del Derbcho Piblico. La Ley: sus clases. :

Tema 102.- El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho
administrativo. .

Tema 112.. El administrado. Colaboracion y partihipanibn de los
ciudadanos en las funclones administrativas. El principlo de =
audlencia del Interesado. :

Tema 12.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 13.- Principlos generales del proceaimiento administrativo.
Normas requladoras. Dimension temporal del .procedimiento adminis
trativo: Dfas y horas habiles: computeo de plazos, Recepcion y =
reglstro de documentos. :

Tema lG4.- Fases del procedimiento administrativo ageneral. Bl si-
lencio: administrativo. :

Tema 15.- La'tebr{a de la fnvalidez del acto administrativo. Ac-
tos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficlo.

Tema 16.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alza-

n

da. Recursos de reposicion. Reclamacliones ecunbmind—adminiatrat{
vas.,

Tema 17.- Principlos generales y clases de contratos administra-
tives. La seleccldon del contratista, Derechos y deberes del con
tratista. v de la Administracion. ;
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Parte tercera.- Principios de derecho financlero,.

Tema 18.- Fl gasto publico v sus clases. El control cdel aasto pu
hlico. ldva ngeneral del gasto pullico en Espafia.

Temd iR e bes ‘inagresos pubdiss 0 Eamrep ol claset

A ol 1 % o R
Las . tasas: Flscales.

Tema 20.- Principios inspiradores de la Ley General Tributa-
ria. :

Tema 21.- Fl Presupuesto.- Doctrina clasica y concepclones =
modernas acerca del Presupuesto. Idea general del Presupuesto
espanol.

Tema 22.- La Ley General Presypuestaria

Parte cuarta.- Administraclon Local.

Tema 23.- Regimen local espafdcl: Préncipios constituclonales-

Tema 24.- La Provincia en el Regimen Local. Organizaclon pro--
vincial. Competencia.

Tema 25.- E1 Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. :

Tema 26.- Organizacion munlcipal. Competenclas
Tema 27.- Reqgimen general de las eleccliones locales

Tema 28.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades, Agrupa
clones. La comarca ,

Tema 29.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. =
Clases. Procedimiento y elaboracien y aprobacion.

Tema 30.- Relaclones entre entes territoriales. Autonomia muni
cipal y tutela.
Tema 31.- La funcion publica local y su organizacion

Tema 32.- Derechos y deberes de los funclonarios publicos loca
les. Incompatibilidades. Regimen disciplinario.

Tema 33._ Derechos economicos de los funcionarios. Derechos pa
sivos. La Sequmidad Socilal.

Tema 34.- Los bienes de las Entidades Locales. Reglmen de uti-
zacion de los de dominio publico.

Tema 35.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. o
La intervencion administrativa en la actividad privada. Proce
dimiento de otorgamliento de licencias.

Tema 36.- El Servicio plublico en la 'esfera local. Los modos
de gestion de los Servicios publicos. Consideracion especlal
de la conceslon.

Tema 37.- Procedimiento administrativo local. El registro de =
entrada y salida. Requlsitos en la presentacion de documentos.
Comunicaclones vy notiflicaclones.

Tema 38.- Funclonamiento de los organos coleglados locales. =
Convocatoria v orden del dla. Requisitos de constitucion. \o-
taciones. Actas v certiflcados de acuerdos. '

Tema 39.- Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. =
Ordenanzas Flscales.

Tema 40.- Regime:n juridico del gasto publico local.

Tema 41.- Los pr-supuestos locales.- Cortabilidad ¥ cuentas.

3. Economia y presupuestos
- AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

Ordenanza reguladora de tasa por ocupacion
de la via publica con puestos, barracas, casetas
de venta, espectdculos o atracciones situadas
en terrenos de uso publico e industrias callejeras
y ambulantes (articulo 208.15 del TRRL)

.-._._.l'
Articulo '~LR

b
Este Ayuntamiento en uso de las facultades concedidas por los ar=

ticulos 22, d) y 49 de la Ley ?Ii:EEE Requladora de las Bases del R&gimen
Local 'y 199, a) y 208, apartado 15% del Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1.986 de 18 de abril, acuerda aplicar la vigencia
de la Tasa por ocupaciOn® de la via pGblica con puestos, barracas, casetas
de venta, espectéiculos o atracciones situadas en térming de uso pGblico e
industrias callejeras y ambulantes.

Articulo 2%

Constituye el hecho imponible de este tributo la pcupacion de.  —==
terrencs de uso publico con instalaciones da. coracter no fijo, pora. el =-
géjercicio de octividades de venta de cualquier close, y con dgquellos des-

tinadads o espectdculos o recreos,

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Articulo 3%

1.=- Lo obligacidn de contribulir noce por el otorgomiento de da au-

i i ' [ u B R . 3
torlzoclon municipol paro lo instlaocion de puestos, espactdculos |y recreos

& MECD. 2016

en la via publico y para el ejercicio de industrias callejeras y ambulan-
tes, o desde gque se realice el oprovechamiento si se hiciero sin la opor-

tuno autorizacion.

CUOTAS

Las cuotos exigibles por este tributoc tendran cardcter irreducible,
debiendo sotisfacerse la Tasao en el acto de lo entrego de lao licencioc al -

interesodo.

NORMAS DE GESTION

Articulo 62

1.- El1 tributo se considerard devengade al otorgarse lo autorizo---
cidn o al ocuparse el terrenc pudblico, sin la necesaria outorizacion.

2.~ Las personas naturales o juridicos iﬂtEFESEdFS en obtener auto-
rizbcidn para la colocacidén de puestos u otros instalociones en la via pd-
blica presentardn en el Ayuntomiento solicitud detallada de lao extensiaon, -
duracion y cardcter del oprovechomientoc, o la gue acompanardn el croguis -

correspondiente expresivo del lugar exocto del emplazamiento de la instulg

cion.

3.- Los titulares de los aprovechamientos, al caducar lo licencia -
concedida para los mismos, deberdn proceder a retirar de lo vig publica —--
las ipstalociones y si no lo hicieren el Ayuntamiento se hard corgoe de las
mismos, si fueran utilizobles, o adoptard las medidas necesdrids pora su -

inutilizacidn.

INFRACCIONES ¥ SANZIONES TRIBUTARIAS

Articulo 7%

1.- Constituyen cosos especioles de infraccion, colificados de de--
froudacien, lo reclizocién del aprovechamiento especicl regulodo en esta -

Ordenanza, sin haber obtenido lo necesario licenciao municipol.

2.- En general 1los infracciones y defroudociones de los derechos de

este tributo municipel, se sancionardn con multos de la cuantia ocutorizaoda

por la Ley deB.Régimen Locol, Reglomento de Hociendos Locales, v demds dis-

posiciones vigentes.

PARTIDAS FALLIDAS

Articulo B2

Se considerardn paortidaos fallidas los cuotas legolmente im-
puestas que no puedan hacerse efectivaos por el procedimiento de O—-
premio. Para su declarocidén se instruira el oportuno expediente, cu

ya aprobacidn serd de competencic del Pleno,

DISPOSICION £ INAL

La presente Ordenanza fue oprobado por el Ayuntamiento Ple-

no en sesidn celebrada €1 9 de sep. 198%5,teniendo efectos desde gy/

completa publicacifn en el BCcontinuando en vigor hasta que se acuerde Su modifi-
: .

cacidén o derogacidén,como sefiala el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 /
de 2 de abril.

La presente Ordenanza consta de ocho artfculos y una Disposi
cifn :Finals |

Arredondo, 10 de septiembre de 1.986.

iy
yepe
EL ALCALDE EL SECRETARIO
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 106/85

Don Andrés Diez-Astrain Rodrigo, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se siguen autos de juicio eje-
cutivo al nimero 106/85, a instancias del procurador
sefior Cortazar Cabrillo, en representacion de «Finan-
ciera Maderera, S. A.», contra la entidad mercantil «In-
dustrial Hoyal, S. A.», sobre reclamacion de cantidad;
en los que he mandado sacar a publica subasta, en la
sala de audiencia de este Juzgado, por término de veinte
dias, los bienes al pie resefiados, en las siguientes
condiciones: |

12  Se celebrara en primera subasta el proximo dia
28 de enero de 1987, a sus once horas; en segunda, si
la anterior quedase desierta, el 27 de febrero de 1987,
a sus once horas, y si quedase desierta, en tercera, €l
27 de marzo de 1987, a sus once horas.

23 Servira de tipo en primera subasta el valor de
tasacion; en segunda, con rebaja del 25 % de la tasa-
cidn, y en tercera, sin sujecion a tipo.

32 Para tomar parte en cualquiera de las subas-
tas deberan los licitadores consignar previamente en la
mesa del Juzgado o en el establecimiento destinado al
efecto una cantidad igual, por lo menos, al 20 % del
valor efectivo de los bienes que sirva de tipo para la su-
basta, y en tercera subasta, la misma cantidad que pa-
' ra la segunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.

42 No se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalio; en todas las subastas, des-
de el anuncio hasta su celebracion, podran hacerse pos-
turas por escrito en pliego cerrado, depositando en la
mesa del Juzgado, junto a aquél, el importe de la con-
' signacion antes referida o acompafiando el resguardo
de haberla hecho en el establecimiento destinado al efec-
to; y las posturas podran hacerse en calidad de ceder
el remate a un tercero.

52 ] os titulos de propiedad de los bienes esta-
ran de manifiesto en la Secretaria para que puedan exa-
minarlos los que quieran tomar parte en la subasta,
quienes deberin conformarse con ellos y no tendran de-
recho a exigir ningunos otros, y los créditos, cargas o
gravamenes anteriores quedardn subsistentes, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate, subrogan-
dose en ellos el rematante. |

Bienes objeto de subasta

Una cepilladora marca «Baner-Vitoria». Valora-
cion, 300.000 pesetas. -

| Accesorio maquina «Tupi MEC» nimero 833094,

tipo FC-IOB. Valoracion, 175.000 pesetas.

M.EC.D. 2016

Mueble de cocina de seis modulos y terminal en
angulo y altillo en roble con entrepanos en formica cla-
ra, en tono hueso. Valoracion, 300.000 pesetas.

Una regruesadora marca «Ctelmad R-350». Valo-
racion, 150.000 pesetas.

M4quina fotocopiadora marca «Olivetti», mode-
lo Copia 1.550. Valoracion, 175.000 pesetas.

Dado en Santander a 3 de noviembre de 1986—El
magistrado-juez, Andrés Diez-Astrain Rodrigo.—La se-
cretaria (ilegible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

- EDICTO
Expediente numero 600/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo niimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del nimero 600/85, seguidos a instancia
de don Ricardo Ruiz Goémez y otros, contra «Canta-
bria de Automocién, S. A.,», en reclamaciéon de
cantidad. |

Se hace saber: Que se sefiala el dia 18 de diciem-
bre, a las nueve cuarenta horas de su mafana, para la
celebracién de los actos de conciliacion y, en su caso,
subsiguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencia de la Magistratura de Trabajo, debiendo de
comparecer las partes en ¢l dia y hora sefialados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
dnica citacién, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Cantabria de Auto-
mocién, S. A.», actualmente en desconocido parade-
ro, y demads partes interesadas en este proceso particu-
lar, una vez que haya sido publicado en el «Boletin Ofi-
cialy, y en cumplimiento de lo establecido en la vigen-
te legislacién procesal, se expide el presente, en Santan-
der a 7 de noviembre de 1986.—E] secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
- - DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 360/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-

_da en autos del numero 360/85, seguidos a instancia

de don Vicente Giiemes Boo, contra «Construcciones
y Excavaciones Arroyo, S. L.», en reclamacion de
cantidad. '

Se hace saber: Que se sefiala el dia 18 de diciem-
bre, a las diez veinte horas de su mafiand, para la cele-
bracién de los actos de conciliacion y, en su caso, sub-
siguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencia de 1a Magistratura de Trabajo, debiendo de

comparecer las partes en el dia y hora sefialados, que-
dando advertidas de que deberdan hacerlo con todos los
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medios de prueba de que intenten valerse y de que es
tinica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacidon a «Construcciones y
Excavaciones Arroyo, S. L.», actualmente en descono-
cido paradero, y demds partes interesadas en este pro-
ceso particular, una vez que haya sido publicado en el
«Boletin Oficialy», y en cumplimiento de lo establecido
en la vigente legislacién procesal, se expide el presente,
en Santander a 7 de noviembre de 1986.—El secretario
(ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMER{} UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 603/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del nimero 603/85, seguidos a instancia
de don Santiago Alvarez Berciano, contra don Jesus An-
tolin Funés («Embunor»), en reclamacion por sancion.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 18 de diciem-
bre, a las nueve cincuenta horas de su mafiana, para la
celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso,
subsiguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencia de la Magistratura de Trabajo, debiendo de
comparecer las partes en el dia y hora sefialados, que-
dando advertidas de que deberdan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es

tinica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de

comparecencia de aiguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a don Jesus Antolin
Funés («<Embunor»), actualmente en desconocido pa-
radero, y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficialy, y en cumplimiento de lo establecido en Ia vi-
gente leglslacmn procesal, se expide el presente, en San-
tander a 7 de noviembre de 1986.—El secretario
(ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 312/85

Por tenerlo asi acordado su seiioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 312/85, seguidos a instancia
de don Jesus Diaz Garcia, contra don José Antonio Real
Campo, en reclamacion de salarios.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 18 de diciem-
bre, a las diez horas de su mafiana, para la celebracion
de los actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente
juicio, que tendran lugar ante la sala de audiencia de
la Magistratura de Trabajo, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora seialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con fodos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que es unica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debldamente cltadas

& wECD. 2&1 e

Y para que sirva de citacion a don José Antonio
Real Campo, actualmente en desconocido paradero, y
demads partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial», y

en cumplimiento de lo establecido en la vigente leglsla-— e
cion procesal, se expide el presente, en Santandera 7 =

de noviembre de 1986.—FEl secretario (ilegibie).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER |

EDICTO
Expediente numero 641/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior maglstradu de Trabajo numero uno de esta capi-

tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-

da en autos del nimero 641/85, seguidos a instancia
de don Antonio Fernandez Laza, contra «ltesa-
Cantabria, Covinosay, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 18 de diciem-
bre, a las diez y diez horas de su mafana, para la cele-
bracidon de los actos de conciliacion y, en su caso, sub-
siguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencia de la Magistratura de Trabajo, debiendo de
comparecer las partes en el dia y hora senalados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Itesa-Cantabria,
Covinosa», actualmente en desconocido paradero, y de-
mas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial», y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-
cion procesal, se expide el presente, en Santander a 7
de noviembre de 1986.—El secretario (ilegible). |

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 733/86

A medio de la presente, en virtud de lo acordado

en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 733/86, por estafa, cito en forma
legal al denunciado don Jesus Pefias Cabredo, cuyo ul-
timo domicilio conocido fue en esta ciudad, bajada de
la Encina, 13, a fin de que asista a la celebracion del

juicio con las pruebas de que intente valerse, el dia 16
de diciembre, a las diez cuarenta y cinco horas, ante la

sala de audiencia de este Juzgado, apercibiéndole que, - |

de no verificarlo, le parara el perjuicio a que hubiere

lugar en derecho, y enterandole del contenido del ar- o

ticulo 8° del Decreto de 21 de noviembre de 1952.
Y para que conste y sirva de citacion en forma a

la persona expresada, expido la presente, para su pu- o
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander a 29 de uctubre de 1986 —=Fl secretarm
(1leg1b1 e) - |
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERQO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente niumero 597/86

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 597/86, por lesiones, cito en for-
ma legal al denunciado don José Alberto Pérez Fernan-
dez, de veinte aifios de edad, soltero, y cuyo ultimo do-
micilio fue en Soto de la Marina, y en la actualidad en
ignorado paradero, a fin de que asista a la celebracion
_ del juicio con las pruebas de que intente valerse, el dia
8 de enero de 1987, a las doce horas, ante la sala de
audiencia de este Juzgado, apercibiéndole que, de no
verificarlo, le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho, y enterandole del contenido del articulo 82 del
Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
- la persona expresada, expido la presente, para su pu-
 blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander a 6 de noviembre de 1986.—El secreta-
rio (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion

Expediente numero 277/86

 En virtud de lo acordado por el sefior juez de dis-

trito niimero dos de esta ciudad, en el dia de la fecha
se cita a «Asturiana de Montajes», con domicilio en
I.anares (Avilés), para que comparezca en la sala de
audiencia de este Juzgado al objeto de asistir a la cele-
bracidn del juicio de faltas numero 277/86, por daiios,
para el dia 20 de enero de 1987 y hora de las doce
quince.

Se previene a las partes que deberan concurrir a
dicho acto provistas de los medios de que intenten va-
lerse, y a los presuntos culpables que residan fuera de
esta jurisdiccion, que no tendran obligacion de com-
parecer, pudiendo dirigir escrito a este juzgado alegan-
do lo que en su defensa convenga y apoderar a persona
que presente en dicho acto las pruebas de descargo que
tuvieren. Este apoderamiento podra hacerse ante nota-
rio 0 por comparecencia ante cualquier secretario de
Juzgado de Distrito o de Paz.
| Se apercibe tanto a las partes como a los testigos

que, de no comparecer ni alegar justa causa por dejar
de hacerlo, les parara el perjuicio a que hubiere lugar
¢ en derecho. |
- Torrelavega, 31 de octubre de 1986.—EIl secretario
(ilegible). 1.244
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion
Expediente numero 661/86

En virtud de lo acordado por el sefior juez de dis-
trito numero dos de esta ciudad, en el dia de la fecha
se cita a dofia Maria Celia Arias Ferrero, para prestar
declaracion y hacerla el ofrecimiento de acciones del
articulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, y
a don Carlos Crespo Gonzdlez, para citarle igualmen-
te y recibirle declaracion, el dia 20 de enero
de 1987 y hora de las once cuarenta y cinco de la ma-
fiana, comparezcan ante la sala de este Juzgado al ob-
jeto de asistir al juicio de faltas numero 661/86, por
hurto.

Se previene a las partes que deberdn concurrir a
dicho acto provistas de los medios de que intenten va-
lerse, y a los presuntos culpables que residan fuera de
esta jurisdiccion, que no tendran obligacion de com-
parecer, pudiendo dirigir escrito a este juzgado alegan-
do lo que en su defensa convenga y apoderar a persona
que presente en dicho acto las pruebas de descargo que
tuvieren. Este apoderamiento podra hacerse ante nota-
rio 0 por comparecencia ante cualquier secretario de
Juzgado de Distrito o de Paz.

Se apercibe tanto a las partes como a los testigos
que, de no comparecer ni alegar justa causa por dejar
de hacerlo, les parara el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Torrelavega, 2 de octubre de 1986.—EIl secretario
(ilegible). _ 1.243
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TARIFAS
Ptas
SUSCHPEION anuall. i il il sttt ey 5.000
Suscripeian semestral ol sl 2.700
SuscHpeion trimestral i i s 1.500
Nimero sueltor e ke lr il i mle 35
Nimero suelto del ano en CUrsO ......ccooievaiuns 40
Niimero suelto de afios anteriores ................ 50

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4.° dal Raglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a)y Por. palabras sl s i il soe 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
COIUMINAS: i e e . 120
¢c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2
CONIMNAs: c s e s e e e Ol 200
d) 'Por plana entera........... il Ui 20.000

Las tarifas se incrementaréan con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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