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concepcion organizativa de la Administracion Autono-
ma. De tal modo que el resto de los conceptos basicos
de dicha organizacion, como son las estructuras orga-
nicas, las relaciones de puestos, las plantillas y los pre-

supuestos del personal, se desarrollan a partlr y alre=\

dedor de dicha definicion. -.
Consecuencia inmediata de lo expuesto es la esen-
cialidad de la utilizacion de procedimientos de analisis
y valoracion de los puestos de trabajo a la hora de es-
tablecer sus funciones, relaciones y respﬂnsab:thdades
y, como corolario ineludible, su remuneracion.
Por otra parte, el esquema general a que deben ate-

nerse las remuneraciones del personal, viene sefialado

en el capitulo I'V del titulo IV de la citada Ley de Fun-
cién Publica de la Administracion de la Dlputacmn Re--
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gional de Cantabria, pudiendo distinguirse, dentro ya
de las retribuciones complementarias a que se refiere
el articulo 56, las fijas, contempladas en los apartados

1. ay 1. b ylas variables, desarrolladas en los aparta- |

dosile-c vl d:

Por ultimo, el apartado 2 del citado articulo 56 es-

~ tablece el mandato de regulacion por Decreto del Con-
- sejo de Gobierno de dichas retribuciones, objetivo fi-
nal de la presente norma reguladora.

En su virtud, a propuesta del consejero de la Pre-
sidencia, previo informe de la Comision Superior de Or-
ganizacion y Funcion Publica Regional y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
18 de septiembre de 1986,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo primero.—Fases generales del procedi-

miento.
' 1. La remuneracion de los puestos de trabajo de
la Administracion Autonoma de Cantabria, ya perte-
nezcan éstos a la plantilla de funcionarios o a la de la-
borales, se establecerd, en cualquier caso, de acuerdo
con las tres fases siguientes:

a) Analisis.

b) Valoracion.

¢) Retribucion.

2. A estos efectos, los puestos genéricos se clasi-
~ ficaran en singulares y multiples, en razon de su espe-
cifidad funcional.

Articulo 2° Fase de analisis.—Los documentos
utilizados en la fase de analisis de los puestos de traba-
jo, comunes en todo caso a las plantillas de funciona-
rios y de laborales, seran los siguientes: '

a) Hoja de analisis del puesto de trabajo (anexo
I) que sera cumplimentada por un analista del Servicio
de Organizacion, en estrecha cooperacion, en el caso
de puestos singulares, con el jefe de la unidad de en-
cuadramiento y que debera ser, en cualquier caso, su-
pervisada por el secretario general técnico de la Con-
sejeria afectada e informada por el jefe del Servicio de
Organizacion.

b) La ficha del puesto de trabajo (anexo II) exi-
gird la conformidad del secretario general técnico de la
Consejeria correspondiente y del jefe del Servicio de
‘Organizacion. |

Articulo 3° Fase de valoracion.

1. En la fase de valoracion de los puestos de tra-
bajo se seguiran procedimientos diferentes para la plan-
tilla de funcionarios y la de laborales.

2.  Funcionarios: Se cumplimentaran, por la po-
nencia de valoracion de la Comision Superior de Or-
‘ganizacion y Funcion Publica Regional que a tal efec-
to se crea en dicha Comision, y a la vista de lo estable-
cido en el manual de valoracion, aprobado por resolu-
cién del consejero de la Presidencia, los siguientes
documentos:

a) La hoja de valoracién de puestos de trabajo
(anexo 111). _

b) Latabla de agrupacion por puntos de los pues-
tos de trabajo (anexo IV).

-M.E.C.D.2016

3. Laborales: La valoracion de los puestos de tra-
bajo correspondientes se llevara a cabo por la Comi-
sion de Interpretacion, Estudio y Seguimiento del con-
venio colectivo para el personal laboral de la Adminis-
tracion de la Diputacion Regional de Cantabria, de
acuerdo con lo que aquél establezca sobre el particular.

Articulo 4° Fase de remuneracion.

1. La misma ponencia de valoracion de la Comi-
sion Superior de Organizacion y Funcion Publica Re-
gional sera la encargada de cumplimentar, por lo que
se refiere a los puestos de la plantilla de funcionarios,
el documento denominado «tabla de conceptos retri-
butivos de los puestos de trabajo», que figura en el pre-
sente Decreto como anexo V. .

2. Por lo que se refiere a los puestos de labora-
les, sera la Comision de Interpretacion, Estudio y Se-
guimiento del convenio colectivo, la responsable de emi-
tir el documento correspondiente, mediante 1a aproba-
cion de la valoracion citada en el apartado 3 del ante-
rior articulo.

3. Los documentos a que se refieren los dos apar-
tados anteriores seran remitidos al Pleno de la Comi-
sion Superior de Organizacion y Funcion Publica Re-
gional, que emitiran dictamen con propuesta definiti-
va, enviandolo al Consejo de Gobierno para su apro-
bacion.

Articulo 5° Catdlogos de puestos de trabajo
genericos.

1. Las tablas aprobadas se enviaran a la Direc-
cion Regional de Funcion Publica -Servicio de
Organizacion- que elaborara los «catdlogos de puestos
de trabajo genéricos (C. P. G.)» en los impresos que fi-
guran en el presente Decreto como anexos VI y VII.

2. Los catalogos se aprobaran, previo informe de
la Comision Superior de Organizacion y Funcion Pu-
blica Regional y se publicaran en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

CAPITULO II

Remuneraciones fijas
=

Articulo 62 Conceptos fijos de remuneracion de
funcionarios.

1. Los conceptos fijos de remuneracion de pues-
tos de trabajo, a que se refiere el articulo 4° del presen-
te Decreto, son los siguientes:

a) Retribuciones basicas.

—Sueldo.

—Trienios.

—Pagas extraordinarias.

b) Retribuciones complementarias.

—Complemento de destino.

—Complemento especifico.

2. Las retribuciones basicas se regularan, en to-
do caso, por lo establecido en los apartados a, b y ¢
del articulo 55 de la Ley de Funcion Publica de la Ad-
ministracion de la Diputacion Regional de Cantabria,
en concordancia con la correspondiente Ley de Presu-
puestos del Estado.

3. El complemento de destino se ajustara a lo es-
tablecido en el articulo 56 de la citada Ley y al Decreto
por el que se desarrollen las normas de provision de
puestos de trabajo y la promocion profesional de los
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funcionarios de la Administracion Autonoma de Can-
tabria, siendo precisamente los procedimientos estable-
cidos en el presente Decreto los encargados de sefialar
en concreto el nivel asignable a cada puesto de trabajo
geneérico, asi como su remuneracion, en consonancia
con lo establecido en la correspondiente Ley de Presu-
puestos del Estado.

4. FEl régimen de dedicacion exigible es una ca-
racteristica mas del puesto de trabajo, se valorara co-
mo un factor descriptivo del mismo y, en consecuen-
cia, formara parte del complemento especifico, confor-
me a lo establecido en el articulo 7° de este Decreto.

5. El complemento especifico se ajustara a lo es-
tablecido en el articulo 56 de la citada Ley, siendo, asi-
mismo, los procedimientos desarrollados en el presen-
te Decreto los encargados de su asignacion. Para ello,
una vez valorado el puesto de trabajo e incluido en una
de las agrupaciones que figuren en la tabla a que hace
referencia el apartado 2. b del articulo 32, de la valora-
cion economica resultante se restaran las cantidades co-
rrespondientes al sueldo y al complemento de destino,
siendo el resultado la expresion en pesetas del comple-
mento especifico del puesto de trabajo generico en
cuestion.

6. La valoracion economica total a que se refiere
el apartado 3, sera el resultado de multiplicar la pun-
tuacion total del correspondiente puesto de trabajo por
el valor en pesetas del punto.

Articulo 72 Valoracion de la dedicacion.

1. La puntuacion del complemento especifico, a
que se refiere el apartado 4 del articulo precedente, con-
templara las tres modalidades o alternativas de dedica-
clon siguientes:

—Modalidad I.
—Modalidad I1.
—Modalidad III.

2. Modalidad 1. Jornada normal (N.)—Es la
exigida por un puesto de trabajo que no requiera para
su desempeno mayor dedicacion del horario normal.

3. Modalidad II. Plena disponibilidad (P.
D.)—Se define como aquella exigida por un puesto de
trabajo que requiera para su desempeiio mayor dedi-
cacion de la jornada normal y el cumplimiento de los
siguientes requisitos: -

a) Jornada de manana y tarde,

b) Posibilidad de exigencia de hasta cien horas
de presencia anual por encima de la jornada normal.

¢) Incompatibilidad con gratificaciones por ho-
ras extraordinarias por debajo del excedente de las cien
horas anuales senaladas.

4. Modalidad III. Absoluta dedicacion (A.
D)—Queda definida por los siguientes requisitos:

a) Jornada de maifiana y tarde.

b) Presencia obligatoria del limite maximo de ho-
ras senalado en la modalidad II.

¢) Incompatibilidad absoluta con gratificaciones
por horas extraordinarias.

. d) Prohibicién absoluta de cualquier otro tipo de
actividad remunerada, publica o privada.

5. La puntuacion por las modalidades de mayor
dedicacion contempladas en los anteriores apartados
es la que se expone en la siguiente tabla;

ME.CD. 2016

Jefe de servicio, grupo A o equivalente, modelo I1I,

100 y modelo 11, 60.

Jefe de seccion, grupo A o equivalente, modelo I,
87 y modelo II, 52.

Jefe de seccion, grupo B o equivalente, modelo III
80 y modelo 11, 48.

Jefe de negociado, grupo A o equivalente, IHDdEl{}
II1, 74 y modelo 11, 44. |

Jefe de negocmdn grupo B o equivalente, modelo
II, 66 y modelo 11, 40. e

Jefe de negociado, grupo C o equivalente, modelo
111, 60 y modelo II, 36. '

Funcionario base, grupo A, modelo 111, 60 ymo:

delo’11l, 36
Funcionario base, grupo B, modelo 11, 54 y mo-
delo II, 32. |
Funcionario base, grupo C, modelo III, 48 y mo-
delo 11, 28. |
Funcionario base, grupo D, modelo I1I, 42 y mo-
delo 1I, 25.

Funcionario base, grupo E, modelo III, 35 y mo- -

delo II, 22.

6. Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de e
lo establecido por el régimen legal de incompatibi-

lidades. -
Articulo 8° Tarifacion de los conceptos retribu-
tivos fijos de funcionarios.—El Consejo de Gobierno

establecerd, a través de la Ley de Presupuestos de la Co-

munidad Autonoma, la tarifa de pesetas por punto co-
rrespondiente a cada ano, una vez puesto en marcha
el nuevo sistema de retribuciones fijas.

CAPITULO II1

Otras remuneraciones

Articulo 92 Complemento de productividad de

funcionarios.—La retribucién del complemento de pro-
ductividad de funcionarios se atendra a lo establecido

en el articulo 56 de la Ley de Funcion Publica de la Ad- o

ministracion de la Diputacion Regional de Cantabria

y sera regulado mediante Decreto del Consejo de Go-

bierno.

Articulo 10. Gratificaciones por servicios extraor-
dinarios.—Las gratificaciones por servicios extraordi-
narios se valoraran de acuerdo con el articulo 56 de la.

Ley de Funcion Publica de la Administracion de la

Diputacion Regional de Cantabria, fijandose cada afio
su tarifacion en la Ley de Presupuestos, estando dicha
tarifacion directamente relacionada con la puntuacion
total asignada a los puestos de trabajo. i

CAPITULO 1V
Remuneraciones del personal laboral

Articulo 11. La retribucion del personal laboral
fijo se llevara a cabo mediante la aplicacion de las ta-
blas establecidas en el correspondiente convenio colec-
tivo y a la valoracion de los puestos de trabajo efectua-
da de acuerdo con el apartado 2 del articulo 32
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera

Por el presente Decreto, queda convalidado el ana-
lisis de puestos de trabajo realizado con la participa-
cion del personal que los venia ocupando y con la in-
tervencion de las Secretarias Generales Técnicas y del
Servicio de Organizacion, analisis que ha dado lugar
al establecimiento de las nuevas estructuras organicas
de la Administracion Autonomica de Cantabria.

Disposicion adicional segunda

1. Igualmente, se convalida la valoracion de pues-
tos de trabajo de funcionarios, efectuada con la parti-
cipacion de los representantes del personal y de las Con-
sejerias, sin perjuicio de revisiones futuras por la po-
‘nencia de valoracion.

2. Respecto a los puestos de trabajo a desempe-
nar por personal laboral, se estara a lo ya acordado por
la comision que habla del articulo 3° 3, del presente
Decreto.

Disposicion adicional tercera

El Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes,
aprobara y hara publicos los primeros catalogos de
puestos de trabajo geneéricos de la Administracion Auto-
noma de Cantabria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera

La puesta en marcha del nuevo sistema de retribu-
ciones fijas a que se refiere el articulo 82, se acordara

 MEC.D.2016

para el ejercicio de 1986, por el Consejo de Gobierno
y conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley
de Funcion Publica de la Administracion de la Diputa-
cion Regional de Cantabria, habilitando al efecto los
creditos precisos.

Disposicion transitoria segunda

Los funcionarios incluidos en grupos bajo la con-
sideracion de «a extinguir» y, mientras mantengan la
misma, percibiran las retribuciones correspondientes a
la valoracion del puesto de trabajo del que resulten ti-
tulares, salvo el sueldo base que sera el que correspon-
da al grupo en que estén incluidos.

DISPOSICIONES FINALES
Dispnsiéiﬁn final primera

Se faculta al consejero de la Presidencia para dic-
tar las disposiciones en desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 19 de septiembre de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNOQO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier.

EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Ramon de la Riva Lopez-Doriga.
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ANEXO T
| DIPUTACION REGIONAL HOJA DE ANALISIS N.° Puesto
0f DE N.° Puestos similares |
| LANTABRIR PUESTOS DE TRABAJO
g CONSEJERIA DIRC REGIONAL;S. GRAL.TECN. UNIDAD ADMINISTRATIVA Puntuatiéa
,5 i M o e ™ z et T |  Fecha entrevista
; Titulo puesta | / /
] S i el i B SRIRE i | Grupo
5 | Nombre del Titular actual
:E'!F e e — e et St - Nivel
*'s e :
, Dependencia jerarquica | ‘ !
J Recibe érdenes de
;.% — Ll —- e - — e — Horario
i ; | noche
f ;Aunte quién responde de su trabajo? dia
: 7 5 5 = = Horas trabajo
| Da ordenes a #
: e : -
] Asesorado por __ i3
1 ; . =
(vénero y frecuencia S
= = — — — — = =
ASesora a ' | : IE
Género y frecuencia = _
—r- _
< . Ll
3 E Atencion directa al publico . . . . Influencia(mando.Ind Manejo de maquinaria.... ..
i E Trabajo de un lado para otro. . Formacion Especifica.. Empleo productos/materiales]
é Responsabilidad presupuestaria Esfuerzo fisico{predomin) Trabajo fuera horario . . ... [
O |
i ~ | Manejo de fondos .......... j Esfuerzo intelectual (Pred) [J| Confidencialidad .....[]
; =
| Z | Viajes frecuentes ............. Exig.puesta.al. dia ..[J| Trabajo intemperie. .. ... [
mil il sicacionde otros Manej. doc.import. Otros riesgos fisc. []]
- o =
| s S =
. - —1 g
: Sl e
| - e
| " 3

ME.C.D. 2016
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Posicion del puesto en el orsanisrama
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DIPUTACION REGIONAL
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DECRETO 77/1986, de 19 de septiembre, sobre
procedimientos de modificacion de estructuras
orgdnicas y de confeccion y modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo y plantillas de

la Administracion Autonoma de Can-

tabria.

El titulo III, y en especial los articulos 12, 13, 14
y 20 de la Ley 4/1986, sobre Funcion Publica de la Ad-
ministracion de la Diputacién Regional de Cantabria,
establece los criterios fundamentales por los que ha de
regirse la estructura organica de dicha Administracion.

Por otra parte, los articulos 7 y 9 fijan las retribu-
ciones que corresponden en la materia de las Conseje-
rias en general y a la de Presidencia en particular.

Por 1ltimo, el capitulo II del titulo IV, sobre si-
tuaciones administrativas, completan determinada in-
formacion que debe figurar necesariamente en las re-
laciones de puestos de trabajo y en las plantillas.

Ajustandose a estos principios, se hace, pues, ne-
cesario desarrollar los procedimientos relativos a la con-
feccion de relaciones de puestos de trabajo y de planti-
llas, asi como a la forma de introducir modificaciones
en dichos documentos.

En su virtud, a propuesta del consejero de 1a Pre-
sidencia, previo informe de la Comisién Superior de Or-
ganizacion y Funcién Publica Regional y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
18 de septiembre de 1986,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion de estructuras

organicas.

La introduccion de modificaciones en las estruc-
turas organicas de la Administracion Auténoma se lle-

vai4 a cabo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Elaboracién por la Consejeria afectada de:

a) El anteproyecto del correspondiente Decreto
de reforma, con inclusion de la exposicion de motivos.

b) Un estadillo sobre las variaciones introduci-
das en la relacién de puestos de trabajo de la Conseje-
ria, como consecuencia de las modificaciones que se
pretenden introducir, asi como la forma y el plazo pre-
vistos para cubrir las plazas creadas, en su caso
(anexo1). |

¢) Una valoracion econémica de los cambios es-
tructurales pretendidos y que puede incluirse dentro del
citado anexo 1.

2. Remisiéon de la documentacion anterior a la
Direccion Regional de Funciéon Publica, Servicio de
Organizacion.

3. Redaccién de informe técnico y remision del
mismo a la Comisién Superior de Organizacion y Fun-

cién Publica Regional.

a) Por el Servicio de Organizacion y en el plazo
maximo de diez dias, cuando la reforma no presupon-
ga incremento de gasto.

b) Por los Servicios de Organizacion y de Presu-
puestos, conjuntamente y en el plazo maximo de quin-
ce dias, cuando la reforma presuponga incremento de

gasto.
4. Dictamen preceptivo de la Comision Superior

de Organizacion y Funcién Publica Regional, en el pla-

- ME.C.D. 20186

zo maximo de quince dias, con remision simultanea del
mismo al Consejo de Gobierno y al consejero afectado.

5. Remision al Consejo de Gobierno del proyec-
to de reforma por la Consejeria proponente, aproba-
cién, si procede, tras las oportunas deliberaciones y pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

6. Inclusion en las relaciones de puestos de tra-
bajo, por la Direcciéon Regional de Funcion Publica,
Servicio de Organizacién, de las modificaciones a que
den lugar las reformas de estructuras aprobadas, en pla-
70 no superior a cinco dias de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y con comunicacion de su
cumplimiento a las Consejerias afectadas.

Articulo 2° Introduccion de variaciones en los
puestos de trabajo.

1. Debera distinguirse, en todo caso, si la propues-
ta de variacion de los puestos de trabajo afecta a las
funciones a desempeiflar por un puesto genérico, ya sea
por creacion, supresién o modificacion del mismo, o
si responde a otras causas, tales como variaciones de
dotaciones en plantilla o cambios en la adscripcion a
cuerpos, en los requisitos de desempefio, en el regimen
de dedicacion o en las circunstancias personales de su
titular.

2. La propuesta de creacién, supresion o modi-
ficacion funcional de puestos de trabajo genericos, por
afectar a la clasificacion (plantilla, grupo, nivel o com-
plemento especifico) o a la forma de provision, exigi-
r4, en cualquier caso, el siguiente procedimiento:

a) Cumplimentacion por la Consejeria proponen-
te del anexo I y su remision a la Direccion Regional de
Funcién Publica, Servicio de Organizacion.

b) Redaccion de informe técnico por el Servicio
de Organizacion con acompafamiento de las nuevas fi-
chas de puestos de trabajo (anexo II) a que de lugar
la propuesta y remision a la correspondiente Comision
de Valoracién en plazo no superior a quince dias.

¢) Valoracion del puesto de trabajo por el orga-
no correspondiente, informe de la misma sobre si la pro-
puesta presupone o no incremento de gasto y remision
de ambos documentos al Pleno de la Comision Supe-
rior de Organizacion y Funcién Publica Regional en el
plazo maximo de quince dias. |

d) Dictamen preceptivo de la Comision Superior
de Organizacién y Funcién Publica Regional en plazo
no superior a quince dias, con remision simultanea del
mismo al Consejo de Gobierno y al consejero afectado.

e) Actuacion pertinente del Consejo de Gobier-
no para inclusion o no de la propuesta en la correspon-
diente relacion de puestos de trabajo de la Comunidad
Auténoma mediante remision del correspondiente
acuerdo a la Direccién Regional de Funcion Publica.

f) Cumplimentacién del citado acuerdo por la Di-
reccién Regional de Funcién Publica, Servicio de Or-
ganizacion, en plazo no superior a cinco dias, y comu-
nicaciéon de su cumplimiento a las Consejerias
afectadas. :

3. Los 6rganos de valoracion a que se refiere el
apartado 2. ¢) seran: -

a) La ponencia de valoracién de puestos de tra-
bajo de la Comisién Superior de Organizacion y Fun-
cion Publica Regional, para la plantilla de funcionarios.
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- b) LaComision de Interpretacion, Estudio y Se-
guimiento del Convenio, para la plantilla de laborales.
4. Elincremento de dotaciones de plantilla y otras
causas de modificacion que no supongan alteracion de
las funciones a desempeifiar por los puestos de trabajo
seran contemplados en el articulo 4?
~ Articulo 32 Confeccién de las primeras relacio-
nes de puestos de trabajo.

El procedimiento a seguir en el establecimiento de
las primeras relaciones de puestos de trabajo sera el
siguiente:

1. Las Secretarias Generales Técnicas cumplimen-
taran el anexo I1I-A, siguiendo para ello las instruccio-
nes contenidas en el anexo 111-B y remitiendo la docu-
mentacion a la Direccion Regional de Funcion Publi-
ca, Servicio de Organizacion.

2. De las causas de modificacion expuestas en el
apartado 1 unicamente la f) no exigira informe precep-
tivo de la Comision Superior de Organizacion y Fun-
cion Publica Regional. -

3. EIl procedimiento a seguir para incluir en las
relaciones de puestos de trabajo los casos contempla-
dos en el apartado 1. f) tendra caracter interno a la Di-
reccion Regional de Funcion Publica.

4. En el resto de los casos contemplados en el
apartado 1 se utilizara el siguiente procedimiento:

a) Cumplimentacion por la Consejeria afectada
del anexo I'V y remision a la Direccion Regional de Fun-
cion Publica, Servicio de Organizacion.

b) Redaccion de informe técnico y remision del
mismo a la Comision Superior de Organizacion y Fun-
cion Publica Regional.

—Por el Servicio de Organizacion y en el plazo ma-
ximo de diez dias, cuando la modificaciéon no presu-
ponga incremento de gasto.

—Por los Servicios de Organizacion y de Presu-
puestos, conjuntamente, y en el plazo maximo de quince
dias, cuando la modificacion presuponga incremento
de gasto. |

¢) Dictamen preceptivo de la Comision Superior
de Organizacion y Funcion Publica Regional, en el pla-
zo maximo de quince dias, con remision simultanea del
mismo al Consejo de Gobierno y a la Consejeria
afectada.

| MEcCD 2016

d) Actuacion pertinente del Consejo de Gobier-
no para inclusion o no de la propuesta de modificacion
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo de
la Comunidad Auténoma, mediante remision del co-
rrespondiente acuerdo a la Direccion Regional de Fun-
cion Publica. .

e) Cumplimentacion del citado acuerdo por la
Direccion Regional de Funcion Publica, Servicio de Or-
ganizacion, en plazo no superior a cinco dias y comu-
nicacion de ello a las Consejerias afectadas.

Articulo 5? Mantenimiento al dia de las
plantillas.

1. Las modificaciones introducidas en las relacio-
nes de puestos de trabajo a que se refieren los articulos
precedentes comportaran automaticamente una accion
paralela en las plantillas, que llevara a cabo la Direc-
cion Regional de Funcion Publica (anexo V).

2. Con independencia de lo expuesto en el apar-
tado 1, 1a Direccion Regional de Funcion Publica man-
tendra también permanentemente al dia las relaciones
de puestos de trabajo y las plantillas en cuanto se re-
fiere a la introduccion en ellas de los datos derivados

de los cambios de situacién de cobertura o de circuns-

tancias personales de los ocupantes de los puestos de
trabajo.

3. Lasrelaciones de puestos de trabajo y las plan-
tillas puestas, asi, permanentemente al dia se publica-
ran en el «Boletin Oficial de Cantabria» al menos una
vez al afio y con una antelacion minima de un mes al
envio de la Ley de Presupuestos a la Asamblea Regional.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al consejero de la Presiden-
cia para que dicte las normas necesarias para el ejerci-
cio y desarrollo de lo dispuesto en el presente Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrara en vigor _

al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Ofi-

cial de Cantabria».

Santander, 19 de septiembre de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier

EL. CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Ramon de la Riva Lopez-Doriga
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1 octubre 1986

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria
EXPROPIACION FORZOSA

Procedimiento de urgencia. Clave: 1-S-395. Titulo
de 1a obra: «Nueva carretera. Autovia de penetracion
al puerto de Raos y acceso Este a Santander (1° calza-
da). Tramo: Santa Cruz de Bezana-puerto de Raos.»
Plan General de Carreteras 1984-1991.

Término municipal de Camargo.
Por acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 6

de junio de 1986 se declara la urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados por el expediente de expro-
piacion forzosa incoado para la ejecucion de las obras,
siendo de aplicacidn el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Por todo lo cual, esta Demarcacion de Carreteras
ha resuelto convocar a los titulares de los bienes y de-
rechos afectados por esta expropiacion y que figura en
la relacion que a continuacion se detalla, para proce-
der al levantamiento de las actas previas a la ocupacion,

. en las fechas, lugares y horas que se indican, sin per-

juicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara

Fincas, 1 a 18; fecha, 14 de octubre de 1986; hora,
nueve treinta a trece treinta; lugar, Ayuntamiento de
Camargo.

Fincas, 19 a 29; fecha, 14 de octubre de 1986; ho-
ra, dieciséis treinta a dieciocho treinta; lugar, Ayunta-
miento de Camargo.

Fincas, 30 a 46-1; fecha, 15 de octubre de 1986; ho-
ra, nueve treinta a trece treinta; lugar, Ayuntamiento de
Camargo.

Fincas, 47 a 51; fecha, 15 de octubre de 1986; ho-
ra, dieciséis treinta a dieciocho treinta; lugar, Ayunta-
miento de Camargo.

I os titulares de los bienes y derechos afectados de-
beran asistir personalmente o representados por perso-
na suficientemente autorizada para actuar €n su nomi-
bre, aportando los documentos publicos o privados
acreditativos de su titularidad y altimo recibo de la con-
tribucion, pudiendo hacerse acompaiiar, a su costa, de
un perito y un notario.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas
a la ocupacion podran formularse por escrito ante la
Demarcaciéon de Carreteras del Estado en Cantabria
(Vargas, 53-82 planta, Santander) cuantas alegaciones
se consideren oportunas, a los solos efectos de subsa-
nar posibles errores que se hayan podido padecer al re-
lacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 16 de septiembre de 1986.—EI jefe de

conveniente: la Demarcacion de Carreteras (ilegible).
Relacion de propietarios
F;E?a EKPESTEHtE PROPIETARIO Paraje EE§EE§§§iEt;a) Destino.,
1 105=-23 Domingo Ferndndez Lavil ceeseseses| La Esprilla 1,2000 Prado
1=1 105-23 Domingo Fernéndez Lavin eescscsses 3 0,0314 Edificaciones
2 105~29 HORMISA bl ot vasaonesenn " 0, 0590 Acceso
G 105=15 Cruz Roja Espafiola scescsssssessss L 0,0217 Edificaciones ¥y
Aparcamiento.
4 105=-23 Domingo Ferndndez Lavin -wcsecssssse L 4 153575 Prado.
) 105=21 Domingo Ferndndez Ferndndez ...sse " ‘ 0, 0247 Edificaciones
6 - 105-30 Manuel Mufioz L1aYiO seessssssssssss J- 0,0920 Pfada.
7 105-22 Angela Ferndndez Lavin .sesesecses i 0,3995 Prado
g 105=8 Clara y Joaquin CastanedGesessssas J 0,1550 Prado
9 105=10 Crescencia Castanedo TOYrre ....s.s| El Cabido. 0,1380 Prado y Labrantio.
10 105-28 Junta Vecinal de Igollo de Camargo " | 0,0390 Fuente y lavadero.
11 105~4 Herederos de Manuela Bezanilla
Bolado sssssssssssss . 0,0570 Prado
12 105-42 Gerardo Santamaria cssesssscsssess L 00,2550 Prado y labrantio.
13 105-20 José Farifias Castalo ssssessescss it 0,0130 Prado |
14 105-36 Pablo Raba HEerrera seessssssssses t 0,0390 Huzrta
14=1 105-=36 Pablo Raba Herrera esssssseccesssos 1 00,0151 Edificaciones,
[ 105-38 Antonio Rodriguez BoladO ssecssess A 0,0095 Jardir,
16 105-20 José Farifias Castalio seessssssase L 0,1660 i Hnerta oy Jav iin.
To=1 105-20 José Farifias Castallo esesvessnscns s 0, 0180 Bdars izt anes
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é; Fﬁg?a EK?ES%EHtE PROPTETARTO Paraje gzgjziigie(;a} Destino.

% 17 105-44 Hermenegildo Soto GOMEZ ssssssesss E1l Cabido., 0,1690 Labrantio.

% 18 105-18 Herederos de Antonio Diestro seese " . 0, 0460 Prado

ﬁ 19 105=19 Concepnd O DIeStro J s ssssanss " 0,0450 Prado

% 20 105-14 M2 Angela y Adela Coterillo Alon-—

i SO S atyiaiesanensie srobisia La Torre 146075 Prado

;é 21 105=5 Emilio Bolado SOLO vsesessssssssss E1 Rebollar 0,0235 Acopios

% 22 105-35 ST POrEI1 10 S5 sssoesasaviesonsssel " ". 0,1966 Prado

% 23 1051 Enrique Antolin Herrera y Hermanos 1 S 0sPe 55  Prado

E 24 105-5 Eniifio Bolade S0H0! suuisesslesicess o 0,1335 i?iicamiEﬂtD’CDber_
? 25 105=5 Emilic Bolado SOLO aesessssssnsass it 0,7780 Acmpims e i1mproduc-—
fﬁ - tivo,

j% 26 105=16 Francisco Cubos Martinez .sssecsses i . 0,0055 Brado.

EE 27 105=45 Hedros . Leonardo Torres Quevedo «.| t 2,9410 Prados,

g% 28 105-11 Pedro Cobo ............;......... La Sierra 0,0880 Prado.

ﬁ 29 105=17 Gloria Diego PalazueloS scsasssssse 4 0,0725 Prado.

g% 30 105=13 Anibal Cortés Agulilerd seesssssecs Cacicedo 0,1424 Prado y TJacdin.

?ﬁ 301 105-13 Anibal Cortés AgUilera seessescess ; 0,0676 | EBdificaciln y pet.c
=§ 31 105=33 Hdros. 'Luis Peria MUNOZ sessassssss Los Coteros 0,4115 ImpruductiTag,:_
% e 105=3 ~Faustino Bedia CampPO sessesssssess J, 0,1300 TmMproduCti 7o,

% 33 105=33 Hdros, Luis Pefla MUfiOZ sessesesses " 0, 1035 Improductivo.

%% 34 105-9 Manuel Castanedo PalazueloS .......| LOS Coteros 0,0585 Neva y Prado

ﬁ SESHL, 105=6 Ana Maria Cabrero PerogoXdo eee.ssss 4 0,0905 . Prado,

E - 36 105=6 Ana Maria Cabrero Perogordo «seess . Monterrey, 0, 0890 )

;g 37 105=7 Gerardo: CampoiSaiz e oot T _ 0,1205 i

Eﬁ 38 105-24 Javier Flon Fernandes il veeie ]l i ' 0,0555 "

% 39 105-12 FlonenEinge Cobo LaviN: sities sie v sieore " 0,1725 1"

ﬁ 40 1ﬂ5ﬂ41 BYdog e MANUet =8 Mo e G e e " 0, 0205 it

i 41 105-39  |José y Jesfis Rodriguez Puente ..... n 0,0550 "
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Démarcacifm de Carreteras del Estado en Cantabria
EXPROPIACION FORZOSA

Procedimiento de urgencia. Clave: 1-S-395. Titulo

 de la obra: «Nueva carretera. Autovia de penetracion

al puerto de Raos y acceso Este a Santander (12 calza-
da). Tramo: Santa Cruz de Bezana-puerto de Raos.»

' Plan General de Carreteras 1984-1991.

Término municipal de Santa Cruz de Bezana.

Por acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 6
de junio de 1986 se declara la urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados por el expediente de expro-
piacion forzosa incoado para la ejecucion de las obras,

“siendo de aplicacion el articulo 52 de la Ley de EXpro-

piacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.
Por todo lu cual, esta Demarcacion de Carreteras

ha resuelto convocar a los titulares de los bienes y de-
rechos afectados por esta expropiacion y que figura en

la relacion que a continuacion se detalla, para proce-

der al levantamiento de las actas previas a la ocupacion,
en las fechas, lugares y horas que se indican, sin per-

juicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara
. conveniente:

Finca: 1.

Fecha: 16 de octubre de 1986.

Hora: Once.

Lugar; Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

I os titulares de los bienes y derechos afectados de-
beran asistir personalmente o representados por perso-

na suficientemente autorizada para actuar €n su nom-

bre, aportando los documentos publicos o privados
acreditativos de su titularidad y ultimo recibo de la con-
tribucion, pudiendo hacerse acompanar, a su costa, de
un perito y un notario.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas
a la ocupacion podran formularse por escrito ante la
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria
(Vargas, 53-82 planta, Santander) cuantas alegaciones
se consideren oportunas, a los solos efectos de subsa-
nar posibles errores que se hayan podido padecer al re-
lacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 16 de septiembre de 1986—El jefe de

" la Demarcaciéon de Carreteras (ilegible).

Relaciéon de propietarios

Finca nimero 1: expediente nimero, 104-1; propie-
tario, don Manuel Herrera Ruiz; paraje, La Plantilla;
superficie a expropiar, 0,0720 hectéreas; destino, prado.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria
EXPROPIACION FORZOSA

Procedimiento de urgencia. Clave: 1-S-395. Titulo

 de la obra: «Nueva carretera. Autovia de penetracion
- al puerto de Raos y acceso Este a Santander (17 calza-

da). Tramo: Santa Cruz de Bezana-puerto de Raos.»

Plan General de Carreteras 1984-1991.
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Término municipal de Santander.

Por acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 6
de junio de 1986 se declara la urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados por el expediente de expro-
piacion forzosa incoado para la ejecucion de las obras,

siendo de aplicacion el articulo 52 de la Ley de Expro-

piacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Por todo lo cual, esta Demarcacion de Carreteras
ha resuelto convocar a los titulares de los bienes y de-
rechos afectados por esta expropiacion y que figura en
la relacion que a continuacién se detalla, para proce-
der al levantamiento de las actas previas a la ocupacion,
en las fechas, lugares y horas que se indican, sin per-
juicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara
conveniente:

Fincas: 1 a 3.

Fecha: 16 de octubre de 1986.

Hora: De nueve a nueve treinta.

Lugar: Ayuntamiento de Santander.

Ios titulares de los bienes y derechos afectados de-
beran asistir personalmente o representados por perso-
na suficientemente autorizada para actuar en su nom-
bre, aportando los documentos publicos o privados
acreditativos de su titularidad y ultimo recibo de la con-
tribucion, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de
un perito y un notario.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas
a la ocupacion podran formularse por escrito ante la
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria
(Vargas, 53-82 planta, Santander) cuantas alegaciones
se consideren oportunas, a los solos efectos de subsa-
nar posibles errores que se hayan podido padecer al re-
lacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 16 de septiembre de 1986.—EIl jefe de
la Demarcacion de Carreteras (ilegible).

Relacion de propietarios

Finca numero 1; expediente numero, 106-1; propie-
tarios, herederos de don Estanislao Arruti Dorronso-
ro; paraje, Las Presas; superficie a expropiar, 0,6995 hec-
tareas; destino, prado.

Finca numero 1-1; expediente numero 106-2; pro-
pietario, don Daniel Garcia Villegas; paraje, Las Pre-
sas; superficie a expropiar, 0,0025 hectdreas; destino,
huerta.

Finca numero 3; expediente niumero 106-3; propie-
tario, don Salvador Jado Canales; paraje, Las Presas;
superficie a expropiar, 0,0145 hectdreas; destino, prado.

1. ADM|N|STRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS
EDICTO

Aprobado por la comision municipal de gobierno
el resumen numérico y las hojas de inscripcion padro-
nal, confeccionadas con referencia al 1 de abril de 1986,

queda expuesto al publico por término de quince dias

en la Secretaria de este Ayuntamiento, a efectos de exa-
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- men y reclamaciones, en su caso, por parte del vecin-

dario respecto a inclusiones, exclusiones, errores y cla-
sificacion de cada habitante.

Limpias a 27 de agosto de 1986.—El alcalde (ilegi-
ble).

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

Por la Corporacion municipal ha sido aprobado
el resumen numérico y hojas de inscripcion padronal,
con referencia al 1 de abril de 1986, quedando expues-
tos al publico por término de quince dias en la Secreta-
ria de este Ayuntamlentﬂ a efectos de examen y re-
clamaciones.

Camaleno a 1 de septiembre de 1986.—E]l alcalde
en funciones (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA
ANUNCIO

En sesion celebrada por el Pleno de este Ayun-
tamiento el dia 30 de agosto de 1986, se han aprobado
las 1'10]3.5 de inscripcion padronal y sus resumenes nu-
méricos a efectos de 1 de abril del corriente, 1o que se
expone al publico durante el plazo de quince dias a efec-
tos de reclamaciones, que se presentaran en las ofici-
nas municipales.

Rionansa, 1 de septiembre de 1986.—El alcalde

(ilegible).

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

EDICTO

Por la Delegacién de Hacienda han sido confec-
cionadas las listas cobratorias correspondientes a este
municipio de Puente Viesgo para el ejercicio de 1986
que se detallan:

—Padron de contribucion territorial urbana.

—Padrdon de contribucion territorial rustica.

—Padrén de licencia fiscal de actividades
profesionales.

—Padrén de actividades comerciales e industriales.

Dichos documentos quedan expuestos al publico
por término de diez dias en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, al objeto de su examen y formulacion de las
reclamaciones que procedan.

Puente Viesgo a 1 de septiembre de 1986.—EI al-
calde, German Cano Garcia.

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Se encuentran expuestos al publico, en el Negocia-
do de Intervencién de este Ayuntamiento, a efectos de
reclamaciones, por un periodo de quince dias habiles,
los padrones municipales siguientes:

—Impuesto sobre la radicacion, segundo semestre.

—Contribucion urbana.

—Contribucion rustica.

—Licencia fiscal de actividades industriales.

—Licencia fiscal de actividades profesionales.

Torrelavega, 19 de septiembre de 1986.—EI alcal-
de (ilegible). |
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

Remitido por el Consorcio para la Gestion e Ins-
peccion de las Contribuciones Territoriales de Canta-
bria el padron de urbana de este municipio, COrrespon-
diente al afio actual, se halla expuesto al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por término de diez
dias, a efectos de examen y reclamaciones.

Valdaliga a 20 de septiembre de 1986.—EIl alcalde,
Aniceto Vallina Cosio.

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

Remitido por el Servicio Provincial de Gestion Tri-
butaria el padron de rustica de este municipio COrres-
pondiente al ejercicio de 1986, se halla expuesto al pu-
blico en la Secretaria de este Ayuntamiento por termi-
no de diez dias a efectos de examen y reclamaciones.

Valdaliga a 28 de julio de 1986.—EIl alcalde, Ani-
ceto Vallina Cosio.

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA
ANUNCIO

Aprobadn por el Ayuntammnm Pleno el presu-
puesto unico para el ejercicio de 1986, estard de mani-
fiesto al publico en esta Secretaria por espacio de quince
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
durante cuyo plazo cualquier habitante del término o
persona interesada podra presentar contra el mismo las
reclamaciones que estimen pertinentes ante este Ayun-
tamiento, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Ruiloba a 2 de septiembre de 1986.—La alcaldesa,
Carmen Polidura Real.

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

MAGISTRM‘ URA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 243/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo niumero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 243/85, seguidos a instancia
de don Angel Ruiz Pelayo, contra «Covinosa» y otms
en reclamacion por accidente.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 23 de octubre,
a las once horas de su mafiana, para la celebracion de
los actos de conciliacién y, en su caso, subsiguiente jui-
cio, que tendran lugar ante la sala de audiencia de la
Magistratura de Trabajo, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que es unica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.
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Y para que sirva de citacion a «Covinosay, actual-
mente en desconocido paradero, y demas partes intere-
sadas en este proceso particular, una vez que haya sido

publicado en el «Boletin Oficial», y en cumplimiento -

de lo establecido en la vigente legislacion procesal, se
expide el presente, en Santander a 11 de septiembre de
1986.—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 702/85

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,
Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 702/85

seguido ante este Juzgado por dafios imprudencia ha

recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia—En la ciudad de Santander a 8 de ene-
ro de 1986: el sefior juez de distrito numero dos, don
Carlos Huidobro y Blanc ha visto este juicio verbal de
faltas, seguido con intervencion del sefior fiscal, en re-
presentacion de la accién publica, contra don Felipe Fer-
nandez San Martin cuyas demas circunstancias se des-
conocen, por dafios de imprudencia.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Felipe
Fernandez San Martin a la pena de tres mil pesetas de
multa o tres dias de arresto subsidiario caso de impa-
go, indemnizacion de trece mil veinte pesetas a don Cé-
sar Diego Calderén y costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacién en legal forma a don
Felipe Fernandez San Martin expido la presente visada

por el sefior juez en Santander a 28 de mayo de 1986.—

El secretario, Ventura Villar Padin.—Visto bueno ¢l juez
de distrito nimero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 408/86

Don Manuel Ramon Gonzalez Ruiz, oficial, en funcio-
nes de secretario del Juzgado de Distrito
Numero Uno de Torrelavega,

En virtud de lo acordado por el sefior juez de dis-
trito nimero uno de esta ciudad, en el dia de la fecha
se cita a don Francisco Vigil Alvarez y don Gregorio
Vigil Alvarez para que comparezcan en la sala de
audiencia de este Juzgado, al objeto de asistir a la cele-
bracion del juicio de faltas nimero 408/86, que tendra
lugar el dia 29 de octubre, a las nueve cuarenta horas,
como lesionado y denunciado, respectivamente.

Se previene a las partes que deberan concurrir a
dicho acto provistas de los medios probatorios de que
intenten valerse.

M.EC.D 2016

— Boletin Oficial de Cantabria
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Se apercibe tanto a las partes como a los testigos
que, de no comparecer ni alegar justa causa para dejar
de hacerlo, les parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Torrelavega a 12 de septiembre de 1986.—El ofi-
cial, en funciones de secretario, Manuel Ramon Gon-
zalez Ruiz.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

CAJA DE AHORROS DE SANTANDER
Y CANTABRIA

La Caja de Ahorros de Santander y Cantabria
anuncia, a efectos reglamentarios, el extravio de las li-
bretas y resguardos siguientes:

Resguardos de valores: 33.943, 45.396, 58.396,
71.550, 81.232, 86.864, 94.422, 154.921, 150.206 y 150.814.

A plazo: 2.209-7 de Urbana numero 7; 543-7 de
Castro Urdiales niimero 1; 193-8 de La Costana; 375-7
de Liendo, y 1.046-1 de Unquera.

A la vista: 175.654-4 de oficina principal; 6.645-9

de urbana numero 4; 7.985-1 de urbana numero 7;
2.883-5 de urbana numero 11; 94-6 de urbana numero
17; 2.302-9 de Bezana; 819-2 y 947-1 de La Costana;
9.615-3 y 12.749-5 de Laredo; 7.816-3 de Los Corrales
de Buelna; 1.715-4 de Novales; 1.438-9 de Pedreia;
4.571-0 y 9.276-1 de Solares; 1.106-1 de Soto de la Ma-
rina; 13.507-5 y 52.661-2 de Torrelavega numero 1.
Santander, 22 de septiembre de 1986.—Por la Ca-
ja de Ahorros de Santander y Cantabria (ilegible).
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TARIFAS
Ptas
Suscripeion anual fis o 5.000
Suseripeion: semestraly o s e s s 2.700
Stscapeion trimestral s i il o 1.500
Numero suelfos it e i el e 35
Nimero suelto del afio en CUSO .....c.cvvieeaenss 40
Nimero suelto de afos anteriores ................ 50

Las tarifas se incrementarédn con el praceptivo porcentaje del IVA
{articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a) Poripalabra i b iisinh i 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

columnas ........eeees s aE e e 120
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

columnas il ey e 200
d)- Porplana entera i i v.o. . hiiisi ik . 20.000

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
{articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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