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ANUNCIOS OFICIALES

Delegacién Provincial de
Trabajo de Santander

CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA LAS
EMPRESAS SIDEROMETA -
LURGICAS DE CANTABRIA

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito funcio-
nal.—Los preceptos del presente
Convenio son de aplicacion en
todas las empresas dedicadas a
actividades siderometalargicas y
a tendidos de lineas eléctricas.

Art. 2.° Ambito personal.—El
presente Convenio regira para
todos los trabajadores que pres-
ten servicio en las empresas a
que se refiere el articulo ante-
rior, cualquiera que sea la cate-
goria que ostenten y la funcién
que realicen, con la sola exclu-
sion de los altos cargos.

Art. 3.2 Ambito territorial.—Es-
te Convenio afectara a las
empresas y trabajadores a que se
refieren los articulos anteriores,
que realicen su actividad en la
region de Cantabria.

Art. 4.° Ambito temporal.—La
duracion del presente Convenio
sera de un ano, a contar desde el
1.° de Mayo de 1981, en cuya
fecha entrard en vigor.
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Art. 5.° Denuncia.—Este Con-
venio se considera, por ambas
partes, denunciado en tiempo y
forma, con un mes de antelacion
a la fecha de su vencimiento.

La representacion de los tra-
bajadores harad entrega del ante-
proyecto del nuevo Convenio el
dia 1.° de Marzo, en cuyo
momento se fijara la fecha de
comienzo de las negociaciones.

Art. 6.° Condiciones personales
mds beneficiosas.—Las condiciones
personales en concepto de retri-
buciones de cualquier clase que,
estimadas en su conjunto y en
computo anual, sean mas bene-
ficiosas que las establecidas en el
presente Convenio, se respeta-

ran, manteniéndose estricta-
mente “AD PERSONAM”’.
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CAPITULO 11
Retribuciones

Art. 7.° Salarios y sueldos.—Los
salarios y sueldos base del per-
sonal afectado por el presente
Convenio seran los que para
cada categoria se sefalan en el
anexo n.° 1 del mismo.

Art. 8.° Plus de Convenio.—Se
establece un Plus de Convenio
que se percibird por dia real de
trabajo, en la cuantia que para
cada categoria profesional se
sefiala en el anexo n.° 1 de este
Convenio.

En el supuesto que en alguna
empresa no se trabajara el saba-
do, el Plus de Convenio se perci-
bird también por dicho dia,
siempre que las horas de trabajo
del mismo se recuperen en el
resto de los dias de la semana.

Las empresas racionalizadas
abonaran el Plus de Convenio a
todo trabajador que alcance el
rendimiento correspondiente a
60,01 puntos hora Bedaux o el
equivalente en cualquier otro
sistema reconocido por el Servi-
cio Nacional de Productividad.
Estas empresas y sus trabajado-
res pactaran libremente los
importes de las primas corres-
pondientes a rendimientos supe-
riores, cuyos importes se abona-
ran con independencia del Plus
de Convenio.

Este Plus de Convenio no
computara a los efectos de anti-
giledad y pluses de penosidad,
toxicidad y peligrosidad.
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Art. 9.° Antigiiedad.—En concepto de antigiie-
dad se abonaran quinquenios, en cuantia del 5 %,
calculado sobre los salarios y sueldos base del pre-
sente Convenio.

Art. 10. Complementos por trabajos toxicos, penosos y
peligrosos.—Los trabajadores que presten servicio en
puestos excepcionalmente penosos, toxicos o peli-
grosos, percibiran un complemento del 20 % si se
da una de las tres circunstancias; del 25 % si se dan
conjuntamente dos de las tres circunstancias y
del 80 % si se dan las tres circunstancias conjunta-
mente.

Estos complementos se calcularin sobre el
salario base establecido en el presente Convenio
para el Oficial de 1.2

Por acuerdo mutuo entre la Direccion de la
empresa y el Comité o Delegados de Personal, se
podra sustituir el abono de los complementos a
que se refiere el parrafo anterior, por las siguientes
condiciones:

— Cuando se dé una de las tres causas, reduc-
cion de la jornada semanal en cuatro horas.

— Cuando se den conjuntamente dos de las tres
causas, reduccion de la jornada semanal en cuatro
horas y abono del 5 % sobre el salario base del Ofi-
cial de 1.2

— Cuando se den conjuntamente las tres cau-
sas, reduccion de la jornada semanal en cuatro
horas y abono del 10 % sobre el salario base del
Oficial de 1.2,

Art. 11. Gratificaciones extraordinarias.—Las grati-
ficaciones de Julio y Navidad se abonaran a razon
de 30 dias cada una de ellas, sobre los salarios o
sueldos base de este Convenio, mads antigiiedad y
Plus de Convenio.

El pago de estas gratificaciones se hara los dias
15 de Julio y 20 de Diciembre respectivamente.

Art. 12. Gratificacion especial vacaciones.—La grati-
ficacion especial de vacaciones se abonara a razén
de 30 dias para los trabajadores que tuvieran una
antigiiedad en la empresa superior a 10 afios, y de
15 dias para los que tuvieran una antigiiedad infe-
rior a la senalada.

Esta gratificaciéon se calculard con arreglo al
salario base de este Convenio, mas antigiiedad.

La referida gratificacion podra abonarse pro-
rrateada por doceavas partes, a opcion de cada
empresario.

Art. 13. Horas extraordinarias.—So6lo se realizaran
las horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros danos

extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas, pedidos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de cada empresa.

La direccion de la empresa informara periddi-
camente a los representantes legales de los trabaja-
dores sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por secciones.

Asimismo, en funcion de esta informacion y de
los criterios mas arriba indicados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determi-
naran el caracter y la naturaleza de las horas
extraordinarias.

Cuando las necesidades extraordinarias de tra-
bajo tuvieran una duracidn superior a cuatro
meses y el nimero de horas de prolongacion de la
jornada ordinaria en cada puesto de trabajo lo
permitiera, las empresas procuraran cubrir tales
necesidades extraordinarias con la contratacion
eventual de trabajadores de la especialidad de que
se trate, que se encuentren en situacion legal de
desempleo.

Todas las horas extraordinarias se abonaran
con un recargo del 75 % sobre el salario correspon-
diente a cada hora ordinaria.

CAPITULO III

Plus de distancia, viajes y dietas

Art. 14. Plus de distancia.—El Plus de distancia se
abonara a los trabajadores que tengan derecho a

percibirlo con arreglo a lo establecido en las nor-

mas especificas sobre la materia, y en las condicio-
nes senialadas en dichas normas.

El precio del kilémetro a estos efectos se fija en
6 pesetas.

Art. 15. Viajes y dietas.—La dieta completa los
tres primeros dias se abonard a razén de 1.475
pesetas. Cuando el desplazamiento sea superior a
tres dias la dieta a partir del cuarto dia sera de
1.825 pesetas dia.

La media dieta sera de 450 pesetas.

Si los gastos originados por el desplazamiento,
alojamiento y comidas sobrepasaran estas cantida-
des, el exceso sera abonado por las empresas, pre-
vio conocimiento por las mismas y debida justifi-
cacion por el trabajador.

Si el trabajador al ser desplazado hubiera de
emplear, utilizando los medios de transporte ordi-



Numero extraordinario - Num. 4

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 123

narios, mas de una hora en cada uno de los viajes
de ida y vuelta, el exceso se abonara a razon del
50 % del valor prorrata de la hora ordinaria. En
todo caso, el tiempo empleado en el desplazamien-
to que esté comprendido- dentro del horario de la

jornada laboral, se considerard como trabajo a
todos los efectos.

CAPITULO 1V
Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 16. Jornada laboral.—Durante el periodo de
vigencia de este Convenio, la jornada laboral sera
de 43 horas semanales. No obstante, la jornada
laboral anual serd de 1.968 horas de trabajo efec-
tivo.

Los trabajadores que presten servicio en jorna-
da continuada, trabajardn las horas anuales sefa-
ladas en el parrafo anterior, disfrutando de 15
minutos diarios de descanso cuando realicen jor-
nada continua de mas de 5 horas, que se computa-
ran como de trabajo efectivo.

Mediante acuerdo entre la Direccion de la
empresa y el Comité o Delegados de Personal, la
jornada laboral podra distribuirse libremente, con
las unicas condiciones de que se realicen las 1.968
horas de trabajo efectivo durante el periodo de
vigencia del Convenio y de que ningun dia la jor-
nada ordinaria sea superior a nueve horas.

Art. 17. Vacaciones.—Todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo dis-
frutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de
30 dias naturales.

Representando las vacaciones un descanso
debido a la dedicacién al trabajo durante el afo,
no podrdn utilizarse para trabajar en otras empre-
sas, y seran proporcionales a los dias realmente
trabajados en el afio anterior a la fecha de su dis-
frute, computdndose a estos efectos como trabaja-
dos los dias de ausencia por accidente o enferme-
dad, pero no las ausencias injustificadas.

Art. 18. Licencias retribuidas.—El trabajador, pre-
vio aviso y justificacién, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por algun'c)
de los motivos que se indican y por el tiempo si-
guiente:

a) Quince dias naturales en el caso de matri-
mMOonio.

b) Dos dias laborables por nacimiento de hijo,
pudiendo repartirse en cuatro medios dias.

¢) Dos dias naturales por enfermedad grave de
padres, abuelos, hijos, hermanos, nietos y con-

yuge.
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d) Dos dias naturales por enfermedad grave de
padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos politicos.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de

padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos consan-
guineos.

f) Dos dias naturales por fallecimiento de
padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos politicos.

g) Siete dias naturales por fallecimiento de
conyuge.

h) En caso de matrimonio de padres, hijos o
hermanos consanguineos, el dia de la boda.

1) Un dia por traslado de domicilio.

j) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal.

Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia
y a su compensacion economica.

En el supuesto de que el trabajador, por cum-
plimiento del deber, perciba una indemnizacién,
se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

k) Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos esta-
blecidos legalmente.

Cuando por motivo de los casos previstos en
los apartados b), c), d), e) y ), el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara la
licencia con arreglo a la siguiente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250 km., 1 dia.

Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 km.,
2 dias.

Desplazamiento superior a 500 km., 3 dias.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal
en media hora con la misma finalidad.

Art. 19, Permisos sin retribucion.—Los trabajado-
res podrin disfrutar de permiso sin percibo de
retribucién en la forma y condiciones que seguida-
mente se detallan:

— Este permiso serd como maximo de cuatro

| dias por afo natural.
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— El trabajador que desee distrutar del referido
permiso, debera comunicarlo a la Direccion de la
empresa, con una antelacion de, al menos, tres

dias.

— El numero maximo de trabajadores que
podra disfrutar simultineamente del permiso
regulado en este articulo, serd el que se concreta en
la escala siguiente, segun la plantilla de la empresa:

Empresas hasta 20 trabajadores: 1 trabajador.

Empresas de 20 a 50 trabajadores: 2 trabajado-
res.

Empresas de 50 a 100 trabajadores: 3 trabaja-
dores.

Independientemente, por acuerdo en cada caso
concreto entre la empresa y el trabajador, podrdn
disfrutarse permisos sin retribucién, por tiempo
inferior a una jornada y sin necesidad de guardar
en estos casos el plazo de preaviso antes sefialado.

Art. 20. Excedencias.—El trabajador con al
menos una antigiiedad en la empresa de un afo,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo
no menor de dos afios y no mayor a cinco.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador, si han transcurrido dos
anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se pro-
dujera en la empresa.

En caso de designacion para cargo publico
representativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior, el trabajador excedente con-
servara el derecho a la reserva del puesto de traba-
jo y al cobmputo de la antigiiedad durante el tiempo
que permanezca en dicha situacién, debiendo rein-
corporarse al trabajo en el plazo maximo de treinta
dias naturales a partir de la cesacién en el cargo o
funcion.

CAPITULO V
Aprendizaje y formacion profesional

Art. 21. Formacion profesional.—En beneficio de
las empresas y en el de su personal, se atendera
debidamente a la formacién y promociéon profe-
sional de éste.

Las empresas trataran de formar a todos sus
trabajadores mediante la intensificacion de cursos
de capacitacion, de perfeccionamiento y promo-
cion profesional de sus actuales plantillas.

Los permisos para examenes autorizados por la
legislacion, seran siempre retribuidos.

Art. 22. Regulacion del aprendizaje.—A partir de la
entrada en vigor de este Convenio Colectivo, para
la contratacion de trabajadores en practicas o for-
macion, se estara a lo establecido en el Decreto
1.361/1981, de 3 de Julio, sobre Contratos en prac-
ticas y para la formacién para jovenes trabajado-
res, con las modificaciones que se sefialan en los
articulos siguientes de este Capitulo.

Art. 23. Ascenso del aprendiz a la categoria de Ofi-
cial de 3.%.—Al término del aprendizaje y para
ascender a la categoria de Oficial de 3.2, serd pre-
ceptivo que el aprendiz supere la prueba de aptitud
ante un Tribunal, constituido de la siguiente
manera:

— Un Presidente que sera necesariamente un
Maestro o Jefe de Taller y que serd designado de
comun acuerdo entre la Direccion de la empresa y
el Comité o Delegados de Personal y, en defecto de
estos ultimos, el sindicato mas representativo de la
empresa.

En defecto de acuerdo, la designacion la hara el
Delegado Provincial de Trabajo.

— Un Vocal designado por la Direccion de la
empresa y otro por el Comité o Delegados de Per-
sonal o por el sindicato mas representativo.

Los aprendices que tuvieran aprobada total-
mente la Formacién Profesional de 1. Grado, asi
como el curso de Formacion del P. P. O., ascende-
ran a la categoria de Oficial de 3.2 al finalizar su
contrato de aprendizaje, sin necesidad de ser some-
tidos a ningun examen.

Art. 24. Inexistencia a vacante.—El aprendiz
declarado apto para el ascenso a la categoria de
Oficial de 8.2 y que no pudiera ascender por no
existir vacante, percibird, mientras permanezca en
esta situacidon, la retribucién del Oficial de 8.2

CAPITULO VI

Garantias y derechos sindicales y dispnsiciﬂnes
varias

Art. 25. Secciones sindicales.—Aquellos centros de
trabajo con plantilla que exceda de 50 trabajadores
fijos y cuando los sindicatos o centrales posean en
los mismos una afiliaciéon superior al 25 % de
aqueélla, la representacion del sindicato o central
sera ostentada por un Delegado.

Este Delegado debera ser necesariamente un
miembro del Comité de Empresa.

El sindicato que alegue poseer derecho a
hallarse representado mediante titularidad en la
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forma sefialada en el parrafo anterior, debera acre-
ditarlo de modo fehaciente ante la empresa.

Art. 26. Competencias, derechos y garantias de los
Delegados de Personal y de los Comités de Empresa.—Los
Delegados de Personal ejerceran mancomunada-
mente ante el empresario la representacion para la
que fueron elegidos, interviniendo en cuantas
cuestiones se susciten en relacion con las condicio-
nes de trabajo del personal que representan y for-
mulando reclamaciones ante el empresario, la
Autoridad Laboral o las entidades gestoras de la
Seguridad Social, seguin proceda, sobre el cumpli-
miento de las relativas a higiene y seguridad en el
trabajo y Seguridad Social.

El Comité de Empresa tendrd las siguientes
competencias:

— Recibir informacién, que le serd facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucion
general del sector econémico al que pertenece la
empresa, sobre la situacion de la produccion y ven-
tas de la entidad, sobre su programa de produc-
cion y evolucion probable del empleo en la em-
presa.

— Conocer el balance, la cuenta de resultados,
la memoria y, en caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones,
de los demds documentos que se den a conocer a
los socios y en las mismas condiciones que a €stos.

— Emitir informe con caracter previo a la eje-
cucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses tota-
les o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado
total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de Formacién Profesional de la
empresa.

d) Implantacién o revision de sistemnas de
organizacion y control de trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

— Emitir informe cuando la fusion, absorcion
o modificacion del “‘status’ juridico de la empresa
suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

— Conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en la empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacion de la rela-
cion laboral.

M.E.C.D. 2015

— Ser informado de todas las sanciones

impuestas por faltas muy graves.

— Conocer, trimestralmente al menos, las esta-
disticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales y sus consecuencias, los indices de siniestrali-
dad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion
que se utilicen.

— Ejercen una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de la empresa en vigor, formu-
lando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa, con las particularidades previstas en
este orden por el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.

— Participar en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los tra-
bajadores o de sus familiares.

— Colaborar con la Direccion de la empresa
para conseguir el establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad, de acuerdo con lo pactado en
Convenio Colectivo.

— Informar a sus representados de todos los
temas y cuestiones sefialados en los parrafos ante-
riores en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusion en las relaciones labora-
les.

Los informes que deba emitir el Comite, a
tenor de las competencias reconocidas en los apar-
tados 3 y 4 de este articulo, deben elaborarse en el
plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad,
como oOrgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de sus competencias, por decision mayori-
taria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, observardan sigilo profesional en
todo lo referente a los numeros 1, 2, 3 y 4 de este
articulo, ain después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefale expresa-
mente el caracter reservado. En todo caso, ningun
tipo de documento entregado por la empresa al
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Comité, podra ser utilizado fuera del estricto am-
bito de aquélla y para distintos fines de los que
motivaron su entrega.

Los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados de Personal, como representantes lega-
les de los trabajadores, tendran a salvo de lo que se
disponga en los Convenios Colectivos, las siguien-
tes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados de Per-
sonal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo, respecto de los demas trabaja-
dores, en los supuestos de suspension o extincién
por causas tecnologicas o economicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del ario
siguiente a la expiraciéon de su mandato, salvo en
caso de que éste se produzca por revocaciéon o
dimisién, siempre que el despido o sancion se base
en la accién del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo esta-
blecido en el articulo 54 del Estatuto de los Traba-
jadores. Asimismo, no podra ser discriminado en
su promocion econdémica o profesional en razon,
precisamente, del desempeno de su representa-
c1on.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del
Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publica-
ciones de interés laboral o social, comunicandolo a
la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del Comité
o Delegado de Personal en cada centro de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones de representa-
cion, de acuerdo con la siguiente escala:

Horas
Hastd 100 rabajadores.  cisusvvesssassssnasis 15
De 101 a 250 trabajadores ... s sssassmsesa s 20
De 251 & 500 @abajddores v ssssnssenss 80
Dé: 501 a 750 trabajadores v easmsaises 35
DE 151 &0 aAdelanie «msvunsnismniiniie e i 40

Sin rebasar el maximo legal podran ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o Delegados de Personal a
fin de preveer la asistencia de los mismos a cursos

de formacion organizados por sus sindicatos, insti-
tutos y otras entidades de formacion.

Asimismo no se computard dentro del maximo
legal de horas el exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacion de Delegados
de Personal o miembros de Comités como compo-
nentes de comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados y por lo que se
refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través
de las cuales transcurran tales negociaciones vy
cuando la empresa en que trabajen se vea afectada
por el ambito de negociacion referido.

Para poder utilizar las horas sindicales estable-
cidas en este articulo, para la asistencia a los cursos
de formacion antes sefialados, serda preciso que la
central sindical que convoque a los representantes
de los trabajadores, lo comunique a la empresa en
que los mismos presten sus servicios, con una ante-
lacion de al menos 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los
representantes sindicales para la realizacion de ges-
tiones o consultas propias de su cargo, deberdn
justificarse por escrito firmado por un miembro de
la maxima responsabilidad de la central sindical en
el sector de que se trate, haciendo constar concre-
tamente la hora de comienzo y la de finalizacion de
la gestion.,

Las ausencias que no reunan este requisito, no
tendran el caracter de legalmente justificadas.

Art. 27. Acumulacion de horas de licencia por asuntos
sindicales.—Por acuerdo entre la direccion de cada
empresa y el Comité o Delegados de Personal de la
misma, podran acumularse en uno o varios de sus
componentes las horas de licencia para asuntos
sindicales de los distintos miembros del Comité o
Delegados.

Art. 28. Incorporacion al trabajo en permisos del ser-
vicio militar.—Los trabajadores en el servicio militar
que tuvieran permiso igual o superior a diez dias,
podran incorporarse al trabajo.

En el caso de permisos inferiores a dicho nu-
mero de dias, quedard a opciéon del empresario la
incorporacion del trabajador a la empresa, si lo
solicita.

Art. 29. Jubilacion.—La Comision Mixta de
interpretacion del Convenio, gestionara ante la
Administracion la posibilidad de jubilaciéon antici-
pada y voluntaria de los trabajadores comprendi-
dos en el ambito de aplicacion de este Convenio, a
partir de los 62 anos de edad y con pension del 100
por 100 del salario de cotizacion, sin que en nin-
gun caso las empresas tengan que abonar cantidad
o complemento alguno al trabajador ni a la Segu-
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ridad Social con ocasion de las posibles jubilacio-
nes anticipadas.

Las vacantes que se produjeran con este moti-
vo, seran cubiertas con trabajadores del sector en
situacion de paro.

Art. 30. Seguridad e higiene en el trabajo.—Las
empresas daran en todo momento cumplimiento a
lo establecido en la legislacion vigente sobre la
materia.

Los facultativos que atiendan los servicios sani-
tarios de las empresas, reconoceran una vez al ano
a todos los operarios de la misma.

Aquellas empresas que carezcan de servicios
sanitarios propios, estableceran las medidas ade-
cuadas para que sus trabajadores sean reconocidos
anualmente.

En aquellos puestos de trabajo con especial
riesgo de enfermedad profesional, la revision me-
dica se efectuara, al menos, semestralmente.

Caso de efectuarse estos reconocimientos fuera
de las horas de trabajo, el tiempo empleado en los
mismos no sera retribuido.

Art. 31. Prendas de trabajo y material de protec-
cion.—Las empresas entregardan al personal obrero
un buzo de trabajo al afno y las prendas de protec-
cion personal que sean precisas para la prevencion
del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.

De no haber acuerdo entre la empresa y el tra-
bajador en cuanto a prendas de proteccion, resol-
vera la Comision Mixta de interpretacion del Con-
venio, y de no haber acuerdo en el seno de esta
Comision, se sometera a la decision del Gabinete
de Seguridad e Higiene.

Art. 32. Recibo de salarios.—Las empresas utiliza-
ran necesariamente, para el pago de los salarios de
sus trabajadores, el recibo oficial establecido por el
Ministerio de Trabajo o el autorizado por la Dele-
gacion de Trabajo.

Art. 83. Recibo de finiguito.—Todo trabajador al
cesar en la empresa, podra someter el recibo de
finiquito o documento que ponga fin a la relacion
laboral, antes de firmarlo, a la supervision del
Comité de Empresa o Delegados de Personal y, en
defecto de los mismos, a la del sindicato al que esté
atiliado.

Art. 34. Quebranto de moneda.—El personal de la
empresa que realice pagos y cobros, siendo res-
ponsable de los mismos, percibird, en concepto de
quebranto de moneda, el 0,50 por 1.000 de las
cantidades que satisfagan o perciban, fijjandose un
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importe maximo mensual de 500 pesetas por este
concepto.

Las empresas que tengan establecidas normas
mas beneticiosas para su personal por este concep-
to, las seguiran respetando, tanto en los porcenta-
jes establecidos como en el tope sefialado.

Art. 35. Desgaste de herramienta.—Los trabajado-
res que, con autorizaciéon expresa de la direccién
de cada empresa, empleen en su trabajo profesio-
nal herramientas de su propiedad, percibiran, en
concepto de desgaste de herramienta, las indemni-
zaciones semanales siguientes:

a) Oficiales de los grupos de modelistas, deli-
neantes, carpinteros, albaniles, canteros, ebanistas
y tallistas: 130 pesetas.

Aspirantes, aprendices y pinches: 110 pesetas.

b) Oficiales de los demas oficios profesionales,
asi como especialistas: 120 pesetas.

Aprendices y pinches: 110 pesetas.

Art. 36. Comusion Mixta.—Se constituye una
Comision Mixta que tendrd, ademas de las funcio-
nes sefialadas en este Convenio, las de interpreta-
cién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cum-
plimiento.

Esta Comision se reunira cada dos meses o
cuando lo considere necesario una de las partes, y
estara constituida por cuatro miembros de la
representacion empresarial y otros cuatro en
representacion de las Centrales U.G.T. y CC.00.,
que han negociado el Convenio, y podra estar asis-
tida de los correspondientes asesores.

En cada reunién que celebre esta Comision,
sera elegido un moderador y se levantara acta de
todo lo tratado.

Art. 37. Normas supletorias.—En todo lo no pre-
visto en el presente Convenio, sera de aplicacion lo
establecido en las disposiciones legales de general
aplicacion.

Clausula adicional

Las cantidades que correspondan en concepto
de atrasos por la aplicacion de este Convenio,
seran satisfechas por las empresas afectadas antes
del 31 de agosto.

Y en prueba de conformidad con cuanto ante-
cede, firman el presente Convenio Colectivo en
Santander, a 20 de Julio de 1981.

Por la representacion de los trabajadores.
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TABLA DE SALARIOS Y PLUS DE CONVENIO

Plus
CATEGORIAS s e
trabajo

PERSONAL OBRERO: Ptas. dia
Aprendiz de 1.5 N0 ..ivviviiiniiiiiiiiii i e 390 — 171.600
APTENIZ A€ 2.% AT10 1.+ e+ et eeeee et ee e eee et e e e e eeraeir e eaeeneanane, 451 - 198.440
APEROATZEE 8. IV wosssonsirasvsnmminesnsiss s o w SR TS e TR 601 - 264.440
APFENEAE F. VAN s sw sy o s o SIS S 152 — 330.880
e | e 1.100 152 538.720
ESDECIEIEER v van s soiownes s vuue bine e wsnpe s D SN RS vawe Jel 20 169 555.840
Mozo-éspetializad o de SIMaEN v v osmame s mvesye s 25 s i ey s 1.125 169 555.840
ONCIAL 082 i sasmais e s e e AT s e B s s s 1.134 183 564.840
DHERLACDR i s st i i e R e Sl s SRR e 1.161 198 582.120
ORIALAR LB ...orn e smnmmamn ommse s ssmm st b baie S Hi0 600 0 SR S8 S35 1.187 215 599.680
Profesional Siderurgicode 3.2 .......ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianinn, 1.134 181 564.120
Profesional Siderargicode 2.2 ......c.oviviiiiiiiiiiiiiiiniiiiiceiii.. 1.152 186 573.840
Profesional Siderdrgicode 1.2 v ven suns sos csan svmessnsomassensmns s 1.168 188 581.600
PERSONAL SUBALTERNO: Ptas. mes
{1 1 R T 34.900 187 578.870
AIMECENELT wvvvine o ma s e m s A A E a6 s SR s s RN S v s s 34.640 186 569.240
Choter demOIOCIEIER ..o 0 s s ide i a0 TR TR e as 34.330 184 564.025
ChOter de BUuXISIN0 . connmes svsrsmernane srsmssmmnsenn e nassnmomsnsasesie s o shis o 85.520 189 583.080
Chofer de camion ......ovvviiiiiiiiiiiiiiinii i ciiseiiseeinnns 35.960 193 590.900
Pesadory baseulero s sss s connmmmmeosmcsmmnmnmsmne sonssms vesmma s 34.080 183 560.040
GUArdd JUTEA 0. i commmremm v s s RS S AT eV 33.760 181 554.680
L e — 33.630 181 552193
Caboide guardas... v srmomimms sy sins o s 35.800 189 579.890
B n 0 LT T T T — 33.500 179 550.190
POVARTD o ciacoions sinss 0 0 G S S A A A AR e SR S R 33.500 179 550.190
Botonies de 16 aflon. ... covuissinii it imisiiess toriis iesnas saivssississhngriss 20.890 — 302.905
Botanes de 1T aBi08. s wus sxrmsansanss prskba il s s o Sk enis ia e sig s SR asna R T 22.080 — 319.435
CONSETJE .ivurrinronsinsnssenssnsssssasnssnsssrasersssnsnsnsenssssssssssasonssses 35.000 187 574.820
D000 (519 0153 & o J 33.630 181 552.795
S U £ 411 7= 33.760 181 554.680
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
JEBE A€ 1.2 1ouvieeiisieee et e et e it e e e e et 48.840 261 802.140
Jete €22 winonis suvs snsann sassnrson i B O T TR AR SRS AR R N 45.060 242 740.490
OBERLAE 12 i s iiis v s s s e savsiiisevs sepmvin s s s 41.280 220 677.760
ORERLEEIR R . .. oot s 0 SN SRS AN S S R AR A A B0 37.720 202 619.660
Auxiliar APOIDISIFAGNG......... coisiaeimsisrErme s sl A T pa e 34.680 186 569.820
VARJANULE «ovnevnso ommmnonsnosmus snssons s sibosnbaninssionas suiosis mussssaoniossssses 41.280 220 677.760
Aspirante de 16 afios. . .ocorvereresnsrorisviivetiosnenssisasiosusssrornssssiss 20.890 - 302.905
Aspirantede 17 AliOS. uoeeecrsrsnsorsssnnsosioososansnnsonnnssossasssnsssssis . 23.980 — 347.710
PERSONAL TECNICO:
Ingenieros, Arquitectosy Licenciados.....coceerieiiiniiiesireoniosinonnaes 63.040 331 1.035.400
Peritos ¢ INgenieroStECMICOS «iswuussnonvesis sonsmvas vonsiosneonssassssgumenns . 58.820 315 966.290
Ayudantes de ingenieria y arquiteCtura ......co.eeeriveiiecivessiosaresnens 54.730 292 898.705
Maestros iIndustriales . .......ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 43.700 234 717.890
Capitanes y primeros maquinistas de ganguiles y barcos

(6 {555 5 U2 o - SO AP AR O R R 48.440 260 795.980
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Plus .
Salario Convenio Retribucion
CATEGORIAS o sueldo por dia minima anual
trabajo

Los mismos en embarcaciones de 400 T. de registro y

LD 2 B R0 T 1 L v e 54.780 292 898.705
Pilotos y segundos maquiniStas. ........ovvveereieireenrseereersernneenneenns 40.880 219 671.600
(@3 - Te LVF: Ta [0 10 10 T F- 1 Lo P 48.440 260 795.980
Maestros de Ensenanza Primaria ....ue.eee e eees oo ensensseeseessreseinens 39.960 . 215 656.820
Maestros de Ensenanza Elemental .......oovoviiiiiiiiieiiiernnresnnnenss 37.060 198 608.650
3 = T 0 (72 1 5 L1 o S 38.200 205 627.700
1\ (e § el 1 54.290 291 891.965
Jefe o (o 1 1 LS 48.440 260 795.980
J\% ETSR10 o 1 s (ol 1 1 | ) o 41.940 224 688.770
MAestrOi@@IZ. &, v wvvs vansnia e S S RS RS Vs e e S ST R e 40.680 219 677.700
COMITaTNAESIEE vuiucmsissavivi s s is s s s s stis s s s s s 41.940 224 688.770
ERCEUPRAO s sinesss s s saum s e s s e e ave e 87.140 199 610.170
Ciipataz de GpecialiBES voiesr nmim omemmmmas Sae i S sk s Al merns 35.780 192 587.930
CADRGE Q8 D RONEE 15 00000 5. 00330 R A9 ki A e e s s ns 34.640 186 569.240
Delineante proyectiSta .. o.covreiiesrnierreirnieriieeieeciaeenierneeeineeinenns 46.140 247 757.950
D ElINEante de 1.2 . .utiiiiieiiitrieeiietnsitnesseseeesssssnnnnnsrnesressseess 41.280 220 677.760
| B 1S §E 0Tz 0 Lo Lot 87.720 202 619.660
Practicode toPOBratia v wscvsimmmimmmssmissioms seessns sunssiv s a5 Gissies i 41.280 220 677.760
= T L ———— 41.280 220 677.760
Reproduetor toPogtAficd vs wevuvs s ssesvonsss vissoses s s e ids savs s 34.690 186 569.965
BT T N ———————— 34.690 186 569.965
ATChIVeT0 BIBNGtEGT IO csnoivsumes Gsiniss s o e m s Tt s i sbemmmrncr e 37.720 202 619.660
R Y T e 0 0 0 0 A 05 A9 BRI OB 8RB 34.690 186 569.965
Reproductor de planos......ccovvvviiiiiininiiiinieinieiiinrii i 33.500 179 550.190
Jete de 1aboratorio .....ovvieiieiiniiiiiiii i, 50.500 272 830.170
Jete de Seccion ....ovvuviviiiiiiii 44.610 240 733.245
PN o b1 T = o L T 40.100 215 658.850
ANalista de 2.2 . . ittt i i R — 35.150 192 587.495
T s L 7 T — 34.690 186 569.965
e Lo s ) T T 48.440 260 795.980
Jetede tuellesy Encargado geteral. v o inieniiesaniiinss 41.940 224 688.770
Biaasy NOIIDTES TANB vooiataisins Siemsie S aidenas Shi fin st fhemamenns 45.900 246 754.110
Jele e sortion A€ 1K cum.imius 00 555 5ot dtsnsmressamen opprmssss s s 46.140 247 757.950
_]efe AE SECCION A 2.2, ottt itetresissensasasencnnsannssssensesnssnnss 45.340 243 744.910
Técnico de organizacionde 1.2........covviiiiiiiiiiiiiniieiiiicnnannnen, 41.280 220 677.760
Técnico de organizacion de 2.2.........covviiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 37.720 202 619.660
JoR I3 < 1 7 36.080 193 592.640

PRIMER CONVENIO DE EMPRESA DE  condiciones econdmicas, sociales y de trabajo entre
COMPANIA VASCOCANTABRICA DE Cia. Vasco Cantabrica de Navegacion, S. A., y el
NAVEGACION, S. A. personal de flota, de acuerdo con la Ordenanza de

Trabajo de la Marina Mercante.

CAPITULO I Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio, con
independencia de su fecha de hologacion, tendra
etecto retroactivo al 1 de Enero de 1980, salvo en

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente  aquellas materias que su articulado lo especifique
Convenio tiene ambito de empresa y regula las  de otra forma.

Ambito y vigencia

M.E.C.D. 2015
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Su vigencia sera de dos afios con efectos hasta
el 31 de Diciembre de 1981, y se prorrogara por
periodos anuales sucesivos si con dos meses de
antelacion al menos de su vencimiento inicial no se
hubiese denunciado por una de las partes.

Como excepcion al periodo de vigencia del
presente Convenio se establece que los articulos
reguladores del régimen econémico tendra etecti-

vidad desde el 1 de Enero de 1980 hasta el 31 de
Diciembre del mismo ano.

Antes del 15 de Febrero de 1981, la Comparniia
desembarcara a los Delegados de Personal para la
negociacion de la materia salarial.

Art. 3.° Vinculacion a la totalidad.—A todos los
efectos el presente Convenio constituye una unidad
indivisible, por lo que no podra pretenderse la
aplicaciéon de una o varias de sus normas, dese-
chando el resto, sino que siempre habra de ser
aplicado y observado en su integridad y considera-
do globalmente.

Art. 4.° Compensacion y absorciones futuras.—El
conjunto de condiciones pactadas en este Conve-
nio, absorberda y compensara en computo anual,
cualesquiera mejoras parciales que, en el futuro,
pudieran establecerse, ya sea disposicion legal o
pactada o por cualquier origen que fuese.

CAPITULO II
Régimen de vacaciones y licencias

Art. 5.° Régimen de vacaciones.—1. El régimen de
vacaciones serd de 60 dias por cada 120 dias de ser-
vicio a la empresa entendiéndose por tal las
sigulentes situaciones:

a) Situacidén de enrolamiento.

b) Hospitalizacion por accidente de trabajo o
enfermedad.

c) Expectativa de embarque, cuando se
encuentre fuera de su domicilio, por orden de la
empresa.

d) Comision de servicio.

En todas las demads circunstancias se devenga-
ran vacaciones regulares por la O.T.M.M.

2. Las vacaciones de este Convenio tienen
caracter de totales por todos los conceptos, no
devengindose, a partir de la entrada en vigor de
este pacto, vacaciones adicionales por razon de
antigiiedad en la empresa, ni procedera, a la acu-
mulacién a vacaciones de los dias de descanso en la
mar en los que se haya trabajado.

Art. 6.° Relevos de personal de vacaciones.—La
empresa y los tripulantes se obligan al estricto
cumplimiento del régimen de vacaciones definido
en este Convenio, admitiéndose como limite de
flexibilidad desde un mes anterior a aquel en el
que le corresponde el devengo de las mismas (ter-
cer mes) y hasta un mes después de dicho devengo
(quinto mes).

Cada dia de estancia a bordo a partir del quin-
to mes devengara un dia y medio de vacaciones por
cada dia de embarque.

La empresa podra proceder al embarque de los
tripulantes con 15 dias de antelacion al fin del
periodo de vacaciones, calculando los dias no dis-
frutados a favor del tripulante para su disfrute,
acumuldandolos necesariamente al siguiente perio-
do de vacaciones, y disfrutindose en su totalidad.

Ningun tripulante podrd desembarcarse por
vacaciones con menos de tres meses de embarque.

Art. 7.° Licencias:

a) Con independencia del periodo reglamenta-
rio de vacaciones, se reconoce el derecho a distru-
tar de licencias por los motivos que a continuacion
se enumeran:

De indole familiar, para asistir a cursos o exa-
menes para la obtencién de titulos o nombramien-
tos superiores o cursillos de caricter obligatorio,
complementarios o de perfeccionamiento y capaci-
tacion en la Marina Mercante y para asuntos pro-
plOs.

b) La concesion de toda clase de licencia
corresponde al Naviero o Armador. El peticiona-
rio debera presentar la oportuna instancia y el
Naviero o Armador adoptara la resolucién sobre
la misma dentro de los treinta dias siguientes a su
solicitud.

En los supuestos de licencias por motivos de in-
dole familiar los permisos que se soliciten seran
concedidos por el Capitin en el momento de ser
solicitados, desembarcando el tripulante en el pri-
mer puerto de escala del buque. Todo ello sin per-
juicio de las sanciones que puedan imponerse pos-
teriormente o quienes no justifiquen en forma
debida la causa alegada al formular la peticion.

¢) Los gastos de desplazamiento para el distru-

| te de licencias ocasionadas por enfermedad grave o

fallecimiento de conyuge e hijos seran por cuenta
de la empresa.
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1. LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE

FAMILIAR

Estas licencias seran retribuidas en los siguien-
tes casos:

CAUSA Dias

MaIMOMO scosusmsssrvimiesicsRsvaisa v 30
NaCHIEDtD b)0s vusivesnvissnssisavsismivenssss 10-15
Enfermedad grave conyuge, hijos, padres y

hermanos, incluso politicos ................. 10-15
NIETE CONYIBE wonvinsiisissiiessssiarismm 30
Muerte padres, hermanos o hijos, incluso

DOIMEICHS o v vmvonnrmmmmntisiensn BUL IS S GNS e b 10-15

No obstante estos plazos y atendiendo a las
excepcionales circunstancias que puedan concurrir
en algunas situaciones justificadas, la empresa con-
cedera los dias necesarios.

Cuando por dictamen médico escrito se acredi-
te que la esposa de un tripulante tiene previsto el
alumbramiento en fecha anterior a la llegada del
buque al préximo puerto se le concedera la licen-
cia que para tales casos se encuentra establecida en
el apartado 1) de este articulo. Si finalizado el tiem-
po de la misma no se hubiera producido el alum-
bramiento podra el tripulante, previa comunica-
cion a la Compaiia, prorrogar, en el mismo nu-
mero de dias como maximo, esta licencia, siendo

de su cuenta los dias que excedan del plazo sefa-
lado.

Ninguna de las licencias descritas en este apar-
tado seran acumuladas a vacaciones a excepcién
del matrimonio, que si se podrda acumular.

2. LICENCIA PARA ASISTIR A CURSOS, CURSI-
LLOS Y EXAMENES

a) Cursos oficiales para la obtencion de titulos
o nombramientos superiores en la Marina Mer-
cante:

Antigiiedad minima 2 anos.

Duraciéon La del Curso.

Salario 75 % del profesional.

N.° de veces Segun lo dispuesto en la
OTMM, salvo casos de resar-
cimiento

Peticiones maximas 6 % de los puestos de wabajo.

Mensualmente se enviard a la Naviera justifica-
cion de asistencia expedida por la escuela, para
tener derecho a la retribucion.

M.E.C.D. 2015

b) Cursillos de caricter obligatorio comple-
mentarios a los titulos profesionales:

Antigiiedad minima Sin limitacion.

Duracion La del cursillo.

Salario 75 % del salario profesional.
N.° de veces Retribuida una sola vez.

c¢) Cursillos por decision de la empresas

Cuando alguno de los cursos de los apartados
anteriores se realice por decisién de la empresa el
tripulante se hallara en situacién de comisién de
servicio todo el tiempo que duren dichos cursos.

3. LICENCIAS PARA ASUNTOS PROPIOS

Los tripulantes podrin solicitar licencias por
necesidad de atender personalmente asuntos pro-
pios que no admitan demora por un periodo de
hasta 4 meses, que podran concederse por el
Naviero en atencién a los fundamentos que se
expongan por el solicitante y las necesidades del
SErviclo.

Estas licencias no tendran derecho a retribu-
ciéon de ninguna clase.

CAPITULO III
Condiciones economicas

Art. 8.° Incrementos salariales.—Los costes de per-
sonal tendrian un incremento salarial en 1980 de
un 16 % respecto al anio anterior.

Las cuantias de las nuevas tablas salariales figu-
ran en los anexos de este Convenio.

Art. 9.° Revision salarial.—Se aplicara revision
salarial semestral en el caso de que el indice de los
precios de consumo, establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica, supere al 30 de Junio de
1980 el 6,75 %, una vez excluida la repercusién del

precio de la gasolina de consumo directo. Dicha
revision salarial se efectuara en el exceso sobre el

[.P.C. asi calculado y se aplicard con efecto del 1 de
Enero de 1980.

Art. 10. Antigiiedad.—Se valora por cada trienio
de antigiiedad en la Compania en las cuantias
mensuales siguientes:

Oficiales 3.500 ptas.
Maestranza 3.000 ptas.
Subalternos 2.500 ptas.

Art. 11. Gratificacion, mando y jefatura.—Los
Capitanes, Jefes de Mdquinas y Cocineros, cuando
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ejerza las funciones de Mando del Buque o depar- |

tamento correspondiente, percibiran mensual-
mente las cantidades sefialadas a continuacion:

Capitan 29.000 ptas. brutas
Jete Maquinas

Cocinero-Mayordomo 10.000 ptas. brutas

Art. 12. Expectativa de embarque y Comision de Ser-
viCLo:

a) La Comision de Servicio se asimila al salario
embarcado y la media de horas en sabado tarde,
domingo y festivos que se vinieran percibiendo en
los ultimos tres meses de navegacion.

b) En expectativa de embarque en su domicilio
se percibird el salario profesional. La expectativa
de embarque fuera de su domicilio se considerara
como salario embarcado. Ningun tripulante podra
estar en expectativa de embarque por un tiempo
superior a 30 dias pasando a partir de ese momen-
to a situacion asimilada a la de embarque.

c) Bajas por accidente de trabajo o enfermedad
profesional. Los trabajadores cuando pasen a la
situacion de Incapacidad Laboral Transitoria por
accidente de trabajo, mensualmente percibirdn de
la empresa como complemento a cargo de la mis-
ma, la diferencia entre lo que perciben como pres-
tacion de la Seguridad Social y el 100 % de su retri-
bucién salarial, por los conceptos que sirven de
base para la cotizaciéon a la Seguridad Social. Este
articulo no tiene caricter retroactivo y empezara a
estar en vigor a partir de la firma del Convenio.

d) En cualquier caso los tripulantes que estén
en situacion de I.L.T. cobraran la parte proporcio-
nal de las pagas extraordinarias.

Art. 13. Dietas y gastos de locomocion.—La empresa
facilitard los medios mds rapidos de transporte,
para la incorporacién a bordo y para el desembar-
co de los buques hasta la llegada a sus respectivos
domicilios procurandose que siempre que sea
posible, se haga en avion de linea regular. La utili-
zacion de taxis por parte de los tripulantes para
distancias superiores a 35 km., quedara sujeta a la
autorizacion de la empresa.

Las dietas para gastos y comidas seran:
Capitan y Jefe: Gastos a justificar.

Oficiales, Maestranza y Subalternos:

05010 [ - (RSN 900
CERA oo siunsnuins sypiswes snmveasovseisn 800
Hotel § Desayuno .ocuveasveoaasanee 1.700

3.400

En viajes al extranjero, la empresa correra con

28.000 ptas. brutas |

mismo, en estos casos, la cantidad de 50 $, o su
equivalente en otras divisas en concepto de gastos
que los tripulantes tuviesen la necesidad de efec-
tuar, debiendo justificar debidamente los mismos
ante el Capitan y entregarle la cantidad de lo que
no se haya dispuesto.

Art. 14. Horas extraordinarias.—Se procurara la
supresion de las horas extraordinarias en todos los
departamentos y categorias, excepto en los
siguientes casos especificos.

Maniobra de atraque y desatraque, escalas téc-
nicas con lanchas o helicoptero, fondeo, averias de
cualquier clase que ocasionen demoras o paradas
en el mar, carga, descarga, lastre o deslastre en las
terminales de carga, limpieza de tanques y extrac-
cion de sedimentos y en aquellas circunstancias
que pudieran originar demoras o pongan en peli-
gro la carga o la seguridad del buque. No podra
exigirse al personal que trabaje horas extraordina-
rias cuando estos trabajos sean cotidianos, norma-
les al trabajo a bordo de un buque dedicado al
transporte de crudo.

Art. 15. Trabajos sdbado tarde, domingos y festi-
vos.—Los trabajos que se realicen en sabado tarde,
domingos y festivos se abonarin mediante los
valores establecidos en este Convenio. Estas canti-
dades se aplicardn inicamente para los trabajos de
guardia de mar, y guardia dc fonda.

CAPITULO 1V

Condiciones econoémicas y régimen
interior

Art. 16. Jornada de trabajo.—La jornada se desa-
rrollard de lunes a viernes a razén de 8 horas dia-
rias mas las cuatro horas correspondientes a la
media jornada de los sabados.

Dentro de la jornada descrita los tripulantes
dedicarin una hora semanal continuada a la lim-
pleza de sus camarotes.

Al personal de guardia no podra exigirsele la
realizacién de trabajos que no estén relacionados
directamente con el servicio de guardia, en cuanto
lo impide el desempeifio de su funcién.

Art. 17. Trabajos especiales.—Tienen considera-
cion de trabajos especiales aquéllos cuya realiza-
cion, en condiciones normales, no es obligatorio
para los tripulantes, por corresponder dichos tra-
bajos a trabajadores de tierra.

Ningun tripulante podra ser obligado a la rea-
lizacion de estos trabajos salvo en circunstancias
especiales en las que peligra la seguridad del buque

los gastos de hotel y alimentacion. Facilitara asi- | o de la carga.
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Son trabajos especiales:

— Limpieza del colector de barridos. 4.500
ptas. por cilindro y parte correspondiente del
colector.

— Pintado parte inferior de alerones. 500
ptas./hora, en hora de trabajo normal.

— Pintado de chimenea, al personal que haga
uso de andamiaje o guindola. 500 ptas./hora en
hora de trabajo normal.

— Rascado y pintado de sentinas. 500 ptas./ho-
ra, en hora de trabajo normal.

— Extraccion de sedimentos del interior del
tanque séptico. 500 ptas./hora, en hora de trabajo
normal.

— Embarque de viveres, respetos, pertrechos,
bidones, etc. 500 ptas./hora, en hora de trabajo
normal.

Art. 18. Trabajos sucios, penosos y peligrosos.—Esta-
ran comprendidos en este articulo todos aquellos
trabajos que, en determinadas circunstancias,
deban ser realizados y que, por su especial condi-
cion, indole o naturaleza, implican una suciedad,
esfuerzo o peligro superior al normal.

TRABA]OS QUE DEBERAN SER REALIZADOS
POR PERSONAL AJENO AL BUQUE

— Limpieza, picado o pintado del interior de la
caja de cadenas.

— Limpieza, picado o pintado del interior de
cofferdams.

— Limpieza, picado o pintado del interior de
tanques de lastre.

— Limpieza, picado o pintado o encalichado de
tanques de agua dulce.

— Limpieza, picado o pintado bajo planchas de
toda la sentina de maquinas.

— Picado con chorro de arena o chorreado.
— Limpieza de tanques de aceite o combustible.

— Trabajos de extraccion de sedimentos o resi-
duos en tanques de carga en buques petroleros.
Cuando estos trabajos deban realizarse navegando,
se consideran sucios, penosos o peligrosos.

En caso de que los mismos o parte de ellos
deban realizarse en la mar por seguridad del buque
o si las condiciones higiénicas asi lo exigieran, se
estard, en cuanto a su consideracion economica, de
acuerdo con los valores establecidos en este conve-
nio. No obstante, en puerto podran pactarse libre-
mente cualquiera de ellos entre el Armador o sus
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representantes y la tripulaciéon en el momento de
su ejecucion.

TRABAJOS QUE DEBERAN REALIZARSE POR
LA DOTACION DEL BUQUE Y QUE TIENEN
LA CONSIDERACION DE TRABAJOS SUCIOS,
PENOSOS Y PELIGROSOS

— Trabajos en el interior de la caja de cadenas y
limpieza necesaria para la realizacion de los mis-
mos.

— Trabajos en el interior de cofferdams y lim-
pieza necesaria para la realizacion de los mismos.

— Trabajos en el interior de tanques de lastre o
agua dulce y limpieza necesaria para la realizacion
de los mismos.

— Limpieza completa del interior del carter del
motor principal.

— Limpieza o trabajos sin limpieza del interior
de la galeria de barrido.

— Limpieza del interior de conductos de humo,
calderas y calderetas.

— Trabajos en el interior de tanques de aceite
y/o combustible.

— Trabajos en el interior de conductos de
humos o calderas.

— Trabajos en la mar ocasionados por averias
del propulsor principal.

— Limpieza de sentinas corridas de bodega.
— Trabajos en cuadros eléctricos a alta tension.
— Pintado a pistola en recintos cerrados.

— Encalichado o cementado en recintos cerra-

dos.

— Trabajos en interiores por debajo de —5° o
por encima de +45° (las bodegas no frigorificas se
consideran como' exteriores).

— En la mar, subida a alturas superiores a 1,5
rnetros en palos, siempre que sea necesario para la
seguridad del buque. En caso contrario estara
totalmente prohibido.

— Estriba en caja de cadenas cuando se haya de
permanecer en el interior de la misma.

Estos trabajos tendran la consideracion econo-
mica sigulente:

— Se abonaran como horas extras las que se
realicen dentro de la jornada de trabajo y como
horas extras dobles, las que se realicen fuera de la
misma.
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Art. 19. Tiempo de espera hasta la maniobra.—Sera
obligatorio publicar en la pizarra la hora de salida
del buque con 8 horas de antelaciéon; dicha hora de
salida podrd demorarse hasta dos horas después de
la sefialada en la pizarra. Para el personal que no
esté de guardia y esté en el buque las horas de espe-
ra hasta la maniobra, que excedan de lo indicado
en el parrafo anterior, tendran caracter de extraor-
dinarias, salvo que existan causas de fuerza mayor.

El Capitin podra modificar libremente la hora
de salida, publicindolo con ocho horas de antela-
cion.

Durante la estancia del bugue en rada o rio, asi
como en puerto, la empresa procurara facilitar
medios de transporte para el traslado de los tripu-
lantes hasta el centro urbano mas préximoe. Si a
pesar de ello no pudiera establecerse dicho servi-
cio, abonara el importe que suponga al interesado
trasladarse hasta dicho centro urbano. Siempre
que sea posible los tripulantes utilizaran transpor-
tes colectivos.

Art. 20. Trabajos de categoria inferior.—Si por
necesidades del Servicio se destina a un tripulante
de modo circunstancial a realizar trabajos inferio-
res a los propios de su categoria, éste tiene la obli-
gacién de ocupar la plaza, teniendo en cuenta los
siguientes apartados:

a) Que sean similares a los de su categoria pro-
fesional.

b) En todo caso se le respetard su salario pro-
fesional.

¢) Para cubrir la plaza vacante se tendra en
cuenta la antigiiedad y formacién profesional del
tripulante.

Art. 21. Escalafin.—La empresa llevara obligato-
riamente, de acuerdo con los articulos 69, 70, 71y
78 de la O.T.M.M., un Escalafén publico donde
figure todo el personal de la misma, con su cargoy
antigiiedad, respetindose lo determinado en dicha
Ordenanza en todos los aspectos.

Dicho Escalafén debera encontrarse actualiza-
do y a disposicién directa de todos los tripulantes
de cada buque.

Art. 22. Periodo de prueba.—Tendra una dura-
cion de 4 meses para los Oficiales y de 2 para
Maestranza y Subalternos.

Caso de que el periodo de prueba expire en el
transcurso de una travesia, éste se considera pro-
rrogado hasta que el buque toque puerto, pero la
voluntad por parte del Armador de rescindir el
contrato de trabajo por no superar el periodo de

prueba, deberd ser notificada al tripulante por el
Capitan dentro del plazo estipulado, con ocho dias
de antelaciéon. En el caso de que expire por volun-
tad del tripulante y ello ccurra en viaje o puerto
extranjero, se considera prorrogado hasta puerto
espafiol, y si el tripulante opta por desembarcar en
puerto extranjero, el traslado serd por cuenta del
mismo.

Conciuido a satisfaccion de ambas partes el
periodo de prueba, el tripulante pasard a figurar
en la plantilla de personal fijo de la empresa y el
tiempo prestado durante dicho periodo le serd
computado a efectos de antigiiedad.

Una vez finalizado el periodo de prueba o con
la llegada del buque a puerto, los gastos de viajes y
dietas desde el puerto de desembarque hasta el
domicilio del trabajador serin de cuenta de la
empresa, efectudndose su liquidacion hasta la lle-
gada a su domicilio. Asimismo, percibirdin una
gratificacion de viaje, equivalente a 2 dias de sala-
rio.

Las bajas por enfermedad y accidente inte-
rrumpen el periodo de prueba de conformidad
con la legislacion vigente.

Art. 28. Excedencia voluntaria.—Puede solicitarla
todo tripulante que cuente al menos con un afio de
antigiiedad en la empresa. Las peticiones se resol-
veran dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de
su presentacion y se concederan obligatoriamente
si el motivo de su solicitud es disponer de un
empleo en tierra.

El plazo minimo para la excedencia sera de seis
meses y el maximo de cinco anos.

El tiempo transcurrido en esta situacion no se
computa a ningun efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el pla-
z0 para el que se concedio la excedencia, no solici-
tase su reintegracion en la empresa, causara baja
definitiva en la misma. Si solicitase el reingreso, és-
te se efectuara tan pronto exista vacante en su cate-
goria.

En el supuesto de que no existiera vacante en su
categoria y el excedente opiara voluntariamente
por alguna categoria inferior, dentro de su espe-
cialidad y siempre que exista vacante de esta cate-
goria, percibird el salario correspondiente a ésta
hasta que se produzca su incorporacién a la cate-
goria que le corresponda.

El excedente, una vez incorporado a la empre-
sa, no podra solicitar una nueva excedencia hasta
que no hayan transcurrido, al menos, cuatro anos
de servicio activo en la Compaiiia, desde que aque-
lla se produjo.
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Art. 24. Collas de aprovisionamiento.—La empresa
dispondra de las collas necesarias para el embar-
que y desembarque de provisiones, pertrechas, res-
petos, bidones y viveres. Obligatoriamente siempre
que sea en puerto espanol y en descarga en puerto
extranjero; asimismo se aplicara en escala técnica
en puerto espanol. Los encargados de las collas se
pondran a disposicion de los mandos del buque,
para realizar los trabajos de transporte y estiba. En
caso de imposibilidad de conseguir la colla, estos
trabajos tendran la consideracién de especiales y el
tratamiento economico de los mismos sera el
expresado en el articulo 17 del presente Convenio.

Art. 25. Lavado de ropa y ropa de trabajo:

a) El lavado de ropa de cama, toalla y servicios
de fonda correrd a cargo de la empresa. El men-
cionado lavado de ropa tendra una gratificacion
mensual de 20.000 ptas.

El cambio de sabanas y funda de almohada
habra de ser completo y semanal.

b) Al embarcar el tripulante se le proveera de
tres buzos, tres pares de guantes, un par de zapatos
de seguridad y juego de botas y ropa de agua.

c) Personal de fonda: se le proveera de un
buzo, par de guantes y zapatos de seguridad para
toda la campaia, sin perjuicio de la ropa de traba-
jo que su funcién a bordo le corresponde.

Art. 26. Escalas en puerto en zona de guerra.—
Cuandc el buque haya de partir hacia una zona de
guerra efectiva, entendiendo por tal cuando la po6-
liza de la Compaiiia de Seguros eleva en un 1 %
sobre el valor del buque la poliza inscrita, la tripu-
lacidn tendra derecho:

a) A no partir en ese viaje, siendo el tripulante,
en este caso, transbordado a otro buque. Caso de
que no sea posible el transbordo inmediato, el tri-
pulante disfrutara de las vacaciones que le corres-
pondan o, en su defecto, de permiso particular, sin
que por ello pierda ninguno de los derechos en la
empresa, no pudiéndose mantener al tripulante en
esta situacion por un periodo superior a dos
meses, transcurrido el cual pasara el tripulante a
disfrutar de condiciones similares a la expectativa
de embarque, no pudiéndose prolongar dicha
situacion por un periodo superior a 4 meses, a par-
tir de dicho plazo pasara a excedencia voluntaria.

b) Los que accedan voluntariamente a salir de
viaje percibiran una prima, previamente pactada
con la empresa. Asimismo, la empresa, mientras
dure el viaje, suplementara el seguro de accidente
hasta 3 veces su valor normal.

c) Caso de que, sin previo conocimiento al
partir de viaje, el buque se encontrard, en zona de
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guerra efectiva, los tripulantes percibirdan el 200 %
de aumento en todos los conceptos durante el
tiempo en que se encuentre en dicha zona, y si
sufrieran en la misma incapacidades permanentes
¢ muerte por cualquier hecho de guerra se triplica-
ra el seguro de accidente.

CAPITULO V
Ayudas sociales

Art. 27. Seguro de accidentes.—Aparte del seguro
obligatorio de accidente y como complemento del
mismo, la empresa establece a su cargo y a favor de
los tripulantes un seguro de accidentes, cubriendo
los riesgos de Muerte e Incapacidad Absoluta en su
actuacion profesional, con los capitales asegurados
siguientes:

Por Muerte.................. 2.000.000 ptas. brutas
Por Invalidez Absoluta... 3.500.000 ptas. brutas

Art. 28. Ayuda para educacion de hijos deficientes.—
Se concede una ayuda anual de hasta 150.000 ptas.
a los tripulantes fijos que tengan hijos subnorma-
les, que necesiten cuidados especiales y asi lo justi-
fiquen con los correspondientes certificados y fac-
turas.

Art. 29. Créditos de urgencia.—La empresa conce-
derd créditos de urgencia de hasta 100.000 ptas. a
los tripulantes fijos con una antigtiedad superior a
un afno, deberdn ser solicitados justificando su
necesidad. Dichos préstamos no podrén solicitarse
mas de una vez cada 2 afos y seran concedidos sin
interés y amortizable en 12 mensualidades.

La empresa en caso de necesidad grave demos-
trada, estudiara una mayor ayuda. |

Art. 30. Ayuda de viudedad.—En caso de falleci-
miento por muerte natural de un tripulante, se
abonara a la viuda o familiar a su cargo, ademas de
las prestaciones legalmente establecidas, dos men-
sualidades del salario total.

Art. 31. Premios de nupcialidad y natalidad.—Para
todos los tripulantes con antigiiedad superior a un
ano la empresa establece unos premios de las
sigulentes cuantias:

Nupcialidad .........cooonnent, 25.000 ptas.
Natalidad .............. cvveeeene 15,000 ptas. por hijo

Art. 82. Promocion social.—La empresa suminis-
trara al buque cine, TV y biblioteca. Los tripulan-
tes podrdn presentar listas de libros y revistas, a los
que la empresa procurara acoplarse.

La empresa colaborara en el desarrollo de pro-
gramas de estudios de idiomas, electronica, moto-
res y en general a la capacitacion profesional que
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contribuya a la formacion y elevacion de los niveles
actuales de los tripulantes.

Art. 33. Familiar acompanante.—La manutencion
de las esposas durante su permanencia a bordo, asi
como la de los hijos que visiten el buque, sera por
cuenta de la empresa.

La empresa abcnard el 50 % de los gastos de
regreso de la esposa siempre que el desembarco sea
por enfermedad grave propia de hijos o padres.

Art. 34. Manutencion.—Se mantendra el sistema
de alimentacion. En caso de posibles desavenen-
cias, el Delegado de buque convocard reunion,
saliendo de ésta una comision formada por tres tri-
pulantes, uno por Oficiales, otro por Maestranza y
otro por Subalternos. La citada Comision supervi-
sara los posibles errores en la administracion, cali-
dad y cantidad de los alimentos. Podré participar
en dicha Comision cualquier tripulante indepen-
dientemente de su situacién en la empresa.

Se considera obligatorio la disposicion en todo
momento por los tripulantes de frigorificos conte-
niendo alimentos basicos tales como embutidos,
leche, café, mantequilla, mermelada, queso, con-
servas y similares.

En ningan caso los articulos de gambuza y
entrepot sufriran subida de precios con respecto a
las facturas, para lo cual se fijard en el tablon de
anuncios las correspondientes facturas de entrepot.

Art. 85. Asistencia médica.—El Capitan podra
solicitar la presencia de un médico a bordo en los
puertos cuando haya tripulantes que lo requieran
con causa justificada.

El Delegado de buque tiene atribuciones para
supervisar el botiquin de a bordo, junto con el
Oficial responsable, cuidando de que el mismo
contenga siempre el material médico reglamenta-
rio.

La empresa facilitara asistencia a cursillos de
Medicina y Primeros Auxilios a aquellos tripulan-
tes mas idoneos que reunan las aptitudes necesa-
rias para ello.

Art. 36. Fondo econémico para fines sociales.—El
buque dispondrd de una asignaciéon anual de
50.000 ptas., que sera destinada a la obtencion de
medios para entretenimiento de la dotacion.

CAPITULO VI
Derechos sindicales a bordo y en la empresa

Art. 87. Derecho de asamblea.—Los tripulantes
podrin ejercer su derecho de asamblea a bordo,
previo aviso al Capitin del buque. La asamblea no

entorpecera las guardias y turnos de trabajo que-
dando, en todo caso, a salvo la seguridad del
buque y su dotacion. El Capitan no podra inte-
rrumpir o suspender la asamblea ya iniciada, salvo
que no se cumplan los requisitos establecidos en el
parrafo anterior.

Art. 38. Delegados del buque:

a) El tripulante o tripulantes que resulten ele-
gidos por la dotacibn como sus representantes
podran ejercer sus funciones sindicales representa-
tivas con toda libertad, a salvo siempre de sus obli-
gaciones de trabajo, teniendo en cuenta, cuando se
trate de convocar una reunidn a bordo, lo estable-
cido en el articulo anterior. El Delegado de buque
podra justificar hasta 30 horas al mes por activida-
des sindicales.

b) Cuando sus funciones hayan de ejercerse
fuera del buque, sus ausencias se regulardn de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vi-
gente.

¢) Cuando el Delegado de buque actie en
representaciéon de toda la dotacion y ante la
empresa, se considerard que se encuentra en comi-
sibn de servicio.

Art. 89. Acceso al bugue de representantes sindicales y
celebracion de asambleas en puerto.—En cualquier
momento, durante la estancia del buque en puerto
o en astillero, los responsables de cualquier sindi-
cato legalmente reconocido, una vez acreditado su
condicion ante el Capitin del buque, podran etec-
tuar visitas a bordo a fin de cumplir con sus fun-
ciones sindicales.

Junto al representante o representantes sindi-
cales podran acudir al buque asesores si los tripu-
lantes o cualquier otra instancia organico-sindical
lo estima procedente.

Durante el tiempo en que el buque se encuen-
tre en puerto o astillero, se podran celebrar asam-
bleas a bordo con asistencia de los representantes
sindicales y asesores especificados en los parratos
anteriores.

Estas visitas y asambleas podran realizarse
siempre que con ellos no queden interrumpidos
los trabajos normales de a bordo y cuando los tri-
pulantes o los representantes sindicales lo estimen
oportuno.

Art. 40. Excedencia especial.—El tripulante que
sea elegido para ocupar en tierra algin cargo de
responsabilidad en la estructura organizativa de
cualquier sindicato legalmente constituido o para
cumplimiento de deberes de caracter publico, se le
concedera una excedencia especial.
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La excedencia se otorgara durante el tiempo
que desempeiie el cargo de que se trate, debiendo
el interesado solicitar su reingreso en la empresa
en los 30 dias siguientes al dia del cese de su cargo
sindical o publico. La empresa, en todo caso, rein-
tegrara en el acto al interesado en su puesto de tra-
bajo.

A los desembarcados por aplicacién de este
punto se les respetara la antigiiledad y demads dere-
chos adquiridos.

Art. 41. Asistencia a Congresos Sindicales.—La
empresa sufragara los gastos de aquellos Delega-
dos que estando en situacién de desembarco
deseen asistir a la Coordinadora estatal y Congreso
del sindicato debiendo notificar a la empresa, con
la debida antelacién, la fecha de comienzo y tiem-
po de duracion de dicho Congreso.

CAPITULO VII

Disposiciones finales
Art. 42. Cardcter de las percepciones e impuestos:

a) Las percepciones salariales pactadas en este
Convenio se entenderdan brutas; respecto a aque-
llas otras que no tengan tal cardcter, los gravame-
nes o impuestos establecidos sobre los mismos o
que pudieran establecerse serian satistechos con-
forme a la ley.

b) Los salarios se devengaran por meses venci-
dos y su pago se realizard conforme al uso y cos-
tumbre que estin establecidos.

Art. 43. Aplicacion de la 0.T.M.M.—En todo lo
no previsto en este Convenio seguirdn aplicindose
las condiciones de trabajo vigentes, remitiéndose
para lo no establecido en las mismas a la
O.T.M.M., asi como al conjunto de disposicicnes
legales vigentes, que configuran las relaciones del
pais.

Art. 44. Pérdida de equipaje a bordo.—En casc de
pérdida de equipaje a bordo por cualquier miem-
bro de la tripulacién, debida a naufragio, incendio
o cualquier otro accidente, no imputable al o a los
perjudicados, la empresa abonara como compen-
sacion las cantidades siguientes:

75.000 ptas. por pérdida total y hasta 75.000
pesetas por pérdida parcial, valorando lo realmen-
te perdido a juicio del Capitan, previa audiencia
del interesado y en presencia del Delegado del
buque.

En el caso de que por la empresa se abone
indemnizacion de vestuario o se faciliten uniformes
se reduciran las indemnizaciones de equipaje en un
20 %.

M.E.C.D. 2015

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta
cantidad le sera abonada a sus herederos.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

I. SERVICIO DE PERSONAL DE FONDA PARA
PERSONAL DE MAESTRANZA Y SUBALTER-
NO

Sera obligacién del Camarero la limpieza de los
pasillos y servicio de comedor y aseos generales del
personal de Maestranza y Subalterno.

2. COMITE DE SEGURIDAD

Con el fin de adecuar el actual Comité de Segu-
ridad a la nueva normativa de los acuerdos fijados
en el Convenio Colectivo firmado con fecha de
hoy, este Comité queda mantenido, siendo sus
funciones las siguientes:

Asistir y asesorar al Capitin en el estableci-
miento y cumplimiento de las normas de seguridad
a bordo.

Objetivos: o
a) Evitar accidentes o dafnos corporales.

b) Mejorar las condiciones de seguridad a
bordo.

c) Revisar accidentes acaecidos y adoptar o
reconsiderar medidas gue eviten su repeticion.

d) Recomendar modificaciones cuando sean
necesarias.

e) Recibir sugerencias encaminadas al logro de
una mayor garantia de seguridad, tanto de la tri-
pulacion como del buque.

f) Llevar a cabo las medidas necesarias tenden-
tes a la evitacidon de accidentes.

Miembros del Comité:

El Comité de Seguridad estara formado por los
siguientes miembros:

a) Presidente: Capitan.

b) Vocales: Jefe de Mdquinas, Primer Oficial
de Cubierta, Primer Oficial de Mdquinas, Oficial
Radiotelegrafista, Contramaestre, Electricista, Cal-
deretero, Mayordomo, Bombero, Delegado de
buque, un tripulante rotatvo.

Si se considera necesario, para el mejor cum-
plimiento de su cometido, el Capitan podra desig-
nar entre la tripulaciéon, uno o varios miembros
adicionales, para que, con cardcter fijo o eventual,
pasen a formar parte del Comité.
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c) Secretario: Desempenara el cargo el Oficial
mas joven que pertenezca al Comite.

d) El tripulante rotativo sera designado por el
Capitan y el Delegado del buque, debiendo asistir
cada tripulante, por lo menos, a dos Comités de
Seguridad, antes de dejar su puesto al tripulante
siguiente.

Funciones :
Seran funciones del Comité de Seguridad:

a) El cumplimiento y vigilancia de las Normas
y Reglamentos de Seguridad, asi como de las ins-
trucciones y precauciones a observar para la pre-
vencion de accidentes.

b) El andlisis de los accidentes ocurridos a
bordo, efectuando para ello las investigaciones
oportunas en cada caso, con objeto de determinar
las causas y exponer las medidas necesarias para su
repeticion y recomendaciones que puedan derivar-
se.

¢) La adopciéon de medidas y precauciones de
seguridad conducentes a la prevencion de acciden-
tes.

d) La presentacion a la Direccion de la
Compaiiia de sugerencias, propuestas y recomen-
daciones para la adopcién de cualquier medida de
seguridad a bordo, que el Comité no pueda tomar
por si mismo.

e) La ensefianza y divulgacién entre los
restantes tripulantes de las ““Normas e instruccio-
nes de Seguridad”.

f) La comprobacién y correcto funcionamien-
to de los aparatos y aplicacion de técnicas para la
prevencion o lucha contra accidentes e incendios,
tales como extintores, equipos contraincendios,
etcétera.

g) La comprobacién de cualquier debilidad
aparente por parte de la tripulacion en la consecu-
cion de métodos o efectividad de los equipos de
seguridad.

h) La vigilancia de la ejecucion de los ejercicios
de seguridad reglamentarios y entrenamientos
periodicos del personal para su familiarizacion con
los aparatos y técnicas en materia de seguridad vy
comprobacion de su eficacia. Los ejercicios de
adiestramiento y practica a bordo (abandono, con-
traincendio, emergencia, etc.), se llevardn a cabo
dentro de las horas de jornada normal a bordo.
Los citados ejercicios tendran caracter semanal
alternativo y se realizaran, salvo circunstancias que
lo impidan, el sibado por la manana.

i) Programar de acuerdo con la empresa,
cursos de seguridad en tierra para todos los tripu-
lantes.

Reuniones:

El Comité se reunird cada mes con caracter
obligatorio en sesion ordinaria y con caracter
extraordinario, cuando asi lo estime conveniente el
Capitan, como Presidente, o un tercio de los
miembros del Comité.

El Capitin, como Presidente del Comité,
convocara y presidira todas las reuniones y tomara
las debidas medidas para asegurar la asistencia
total de sus componentes. Al final de cada reunion
se levantard la correspondiente Acta, haciéndose
constar los asuntos tratados, la medida o medidas
adoptadas a bordo a propuesta del Comité y las
recomendaciones o sugerencias que se deseen ele-
var a la Direccién, indicindose la aprobacion,
desaprobacién del Comité a las propuestas indivi-
duales de sus miembros o del resto de la dotacién.
Dicha Acta deberd exponerse en los tablones de
anuncios, y una copia se entregara al Delegado del
buque, otra se enviara a la empresa y otra quedara
en los archivos del buque.

El Secretario tomara las notas necesarias para
la redaccion del Acta, que una vez aprobada por el
Presidente, se mecanografiard y serd firmada por el
Presidente y el Secretario, enviandose una copia de
la misma y de los informes anexos a la Direccién
de la Companiia.

Las Actas y anexos quedaran depositados en
archivo que a tal fin se habilitaran en el buque.

Cooperacion con la Direccion:

El Comité de Seguridad cooperara con la
Direccion:

a) Remitiendo las Actas de sus reuniones a la
mayor brevedad posible.

b) Dirigiendo sus estuerzos, diligencias e
iniciativas a la promociéon de practicas de seguri-
dad a bordo del buque y comunicando a la Direc-
cion las medidas o precauciones adoptadas.

¢) Eliminando en lo que sea posible las causas
de accidentes a bordo y en los lugares donde se
consideren necesarios cambios estructurales o alte-
raciones significativas, haciéndose las recomenda-
ciones con todo detalle y prontitud.

d) Impartiendo con toda responsabilidad
ordenes y recomendaciones sobre temas de seguri-
dad a bordo de su buque.



Numero extraordinario - Num. 4

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 139

3. SERVICIO MILITAR

El personal que siendo fijo en la empresa
realice servicio militar, tendra derecho a percibir la
cantidad equivalente al 5% del Salario bruto
anual, que le serd abonado en dos plazos de seis
meses cada uno.

El personal que esté casado percibird, ademas
de lo anterior, un plus mensual de 10.000 ptas.

Este articulo no rige para los alumnos que
estan realizando las pricticas en el buque.

4. LIMPIEZA DE TANQUES (INTERIOR)

La limpieza se intentard de forma continuada
con objeto de simplificar las faenas de la misma vy
evitar gastos innecesarios, asi como mejorar la
seguridad del buque.

Tanto la empresa como el personal se
compromete a llevar a cabo las siguientes faenas:

a) Por parte del personal de maquinas:

En caso de que fuese necesario efectuar guardia
a seis horas, y de acuerdo con el personal, las horas
extraordinarias seran cobradas como penosas.

b) Por parte del personal de cubierta:

A 6 horas cada uno. Cada miembro de los
turnos tendra derecho a 6 horas extraordinarias.

Si1 la limpieza se realizase en sibado, cada
miembro de los turnos tendrd derecho a 10 horas
extraordinarias y si fuese en domingo a 14 horas
extraordinarias.

5. INTERINAJE

Siempre que sea posible cuando se contrate a
un tripulante con caracter interino para sustituir
las ausencias del personal fijo debido a causas dis-
tintas de vacaciones, se procedera a realizar los
cambios temporales necesarios entre el personal
fijo, de tal suerte que el ingreso se haga por la cate-
goria inferior.

6. AUSENCIAS

En el caso de salida del buque de un puerto,
faltando algan tripulante de plantilla, la empresa
se compromete a abonar a los tripulantes del
departamento del ausente todos los conceptos
salariales que hubiera debido abonar a éste. Por tal
exceso de trabajo no se percibiran horas extras.

Este articulo entrard en vigor en la fecha de
firma del Convenio.
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7. ALUMNOS

Los alumnos, mientras realicen las practicas en
el buque, percibirdin una cantidad mensual de
30.000 ptas. y devengaran unas vacaciones retri-
buidas de 2 meses por cada 6 de embarque, siendo
los viajes de embarque y desembarque en puertos
extranjeros por cuenta del alumno.

No tendran derecho a retribucién alguna, en
concepto de expectativa de embarque, cuando
exceda el tiempo previsto de vacaciones.

§. COMISION PARITARIA

Para interpretar y vigilar la aplicacién del
presente Convenio se crea una Comision Paritaria -
de cuatro miembros, compuesta por dos miem-
bros de la parte social y dos de la Compaiiia.

Las partes convienen someter a esta Comision
cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran
derivarse del Convenio, la cual emitira, en el plazo
de 45 dias, informe propuesta, siendo este tramite
previo antes de acudir a la Autoridad o Jurisdic-
c10n competente.

La parte social de la Comisién Paritaria estard
formada por los siguientes miembros: Alvaro
Alonso Alvarez y José A. Carral Renedo.

La parte de la Compania de la Comision
Paritaria estara formada por los siguientes miem-
bros: Javier Oller Vazquez y José Antonio de la
Bella Durango.

9. CLAUSULA FINAL

En Delaware Bay, a 11 de Junio de 1980, se
reunen en el B/T ELVIRA-C los asistentes resena-

dos.

Es objeto de la reuniéon aprobar el Convenio
elaborado conjuntamente entre la Compaiiia y los
Delegados del buque, resumido en telex de fecha
27 de Mayo de 1980.

Por consecuencia, los miembros de la
tripulacion firman la totalidad de las hojas que
integran el presente Convenio.

Entre otro orden de cosas, se acuerda elevar a
la Autoridad Laboral, Direccion General de Tra-
bajo, el Texto del Convenio, para su registro y
deposito en el IMAC.

Las partes, reconociendo el logro total sobre
los puntos del Convenio, firman la presente acta en
prueba de conformidad, asumiendo el compromi-
so de respetar y velar por el cumplimiento de lo
acordado.
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ASISTENTES
La tripulacion:

D. Agustin Asensl.

D. Maximo Basaras.

D. Felipe Bergua.

D. Manuel Calo.

D. José A. Carral.

D. José Corres.

D. Manuel Cuevas.

D. Omram Dib.

D. José Fernandez.

D. Santiago Ferrer.

D. José R. Gandarias.

D. Domingo Garcia.

D. Victor Gil.

D. Jacinto Gonzilez,

D. Jaime Gonzdlez.

D. juan Herrero.

D. Fermin Lavin.

D. Francisco Lomos.

D. Perfecto Leston.

D. Juan Linero.

D. Antonio Lopez Barral.
D. Aurelio Martin.

D. José M. Montero.

D. Emilio Munoz.

D. Amado Pérez.
D. Abino Reyes.

D. Victor Nobo.
D. Juan Rubi.

D. Norberto Sanchez.
D. Carlos Santamaria.
D. Agustin Safiudo.
D
D
D
D
D
D

PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

Nivel I Capitan.

Nivel 11 Jete Maquinas.

Nivel 111 1.° Oficiales de puente y maquinas.

Nivel IV 2.° Oficiales de puente, mdquinas y
radio.

Nivel V 3.2 Oficiales de puente y maquinas.

Nivel VI Mayordomo-cocinero.

Nivel VII  Contramaestre, calderetero, mecanico,
bombero y electricista.
Nivel VIII  Engrasadores.

Nivel IX Marineros, limpiadores, ayudantes
cocina, camareros.

Nivel X Mozos, ayudantes cimara, marmitones.

Nivel XI  Alumnos cubierta, maquinas y radio
telegrafistas.

TABLA DE RETRIBUCIONES HORAS EXTRAS

=

Normales Penosas Ptas/hora
Nivel 111 450 900 ”
Nivel IV 400 800 ”
Nivel V 350 700 "
Nivel V1 290 580 "’
Nivel VII 290 580 ”
Nivel VIII 260 520 "
Nivel IX 255 510 =
Nivel X 247 494 =

TABLA DE RETRIBUCIONES HORAS
SABADO TARDE, DOMINGOS

Y FESTIVOS
, - Ptas/hora
Joun C. Sefas. Niel 1225 T
. Luis Hero. N}vel 5] <00 'y
’ ]uan Si}(tﬂ N%VEI v L#9 v
. Francisco Somoza. NEVEl .VI 142 .
. Roberto Vidal. NWE.l vil 145
Nivel VIII 130 "
Por la Compariia: Nivel IX 130 "
. 3
D. José A. de la Bella. Nivel X 124
TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES PARA 1980
1 11 111 IV V VI VIl VI IX X __ XI
Salario profesional o2000 80000  70.000 62000 50500 50.500 4600 46000 44.500 $0.000
Paga extra (P. Prop.) 14.000  13.000  12.000  10.000 9.000 7.000 7.000 6.000 6000  6.000  —
Gratilicacion mando 29.000 28.000 — — - 10.000 - - - — -
Plus embarque 78000 75000 36,000  28.000  26.000 17.000 17.000 16.000 14500 13.000 —
Total mes embarcado 518.000  208.000  128.000 108.000  97.000 84.500 74.500 68.500 66.500 63.500  30.000
Total mes vacaciones 111.000 105.000 92.000 8§0.000 71.000 57.500 57.500 52.500 52.000 50.500 —
Total anual 2 188.000 2.084.000 1.892.000 1.184.000 1.060.000 906.000 826.000 758.000 740.060 710.000 3860.000
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ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA DE
TORRELAVEGA

Don Migue! Hidalgo Abia, Juez
de Primera Instancia de
Torrelavega y Partido.

Hago saber: Que en el juicio
declarativo menor cuantia
315/81 en reclamacion cantidad
promovido por D. German Cas-
tellanos Barca y esposa contra D.
Amado Gutiérrez Ruiz y otros,
en el que se ha dictado la
siguiente:

Providencia Juez Sr. Hidalgo
Abia. Torrelavega a 27 de Junio
de 1981. Dada cuenta: Se tiene
por presentada la anterior
demanda, documentos que a la
misma Sse acompafan y copias
simples de todo ello. Por pro-
movido juicio declarativo de
menor cuantia, en reclamacion
de 295.514 ptas. abonadas por el
actor como gastos de la Coope-
rativa de Viviendas Nuestra
Sefiora de la Asuncion, al ser
miembro de la misma, y conse-
cuencia de la construcciéon de
viviendas por dicha Cooperativa
en la calle Consolaciéon, esquina
a la de Conde Torreanaz, de
Torrelavega, en la que tenia
adjudicadas las viviendas letras
“G” y “H” delaplanta terceray
que transmitié sus derechos en
documento de 20 de Diciembre
de 1973 a D. Amado Gutiérrez
Bolado y esposa D.? Josefa Ruiz
Ferniandez, aquél fallecido. Por
personado y parte en este juicio
al Procurador D. Juan B. Pereda
Sanchez, bajo la direccion del
Letrado D. Manuel Pardo Casti-

llo, en las representaciones que
ostenta de los demandantes
esposos D. Germadn Castellano
Barca y D.* Aurora Olmedo
Garcia, mayores de edad, veci-
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nos de esta ciudad, con cuyo
Procurador se entenderdn suce-
sivas diligencias en modo y {for-
ma previstos en la Ley, devol-
viéndole el poder presentado,
una vez testimoniado en autos;
registrese.—Emplacese a los
demandados D.* Josefa Ruiz
Fernandez, D. Amado y D. Jero-
nimo Gutiérrez Ruiz, vecinos
esta ciudad, como herederos de
D. Amado Gutiérrez Bolado y la
primera también por si misma,
dandoles traslado de la deman-
da, con entrega a cada uno de
una de las copias simples pre-
sentadas, con la demanda y otra
de esta resolucién, para que en
el término de 9 dias se personen
en este juicio por medio de Abo-
gado y Procurador y contesten
la demanda objeto del mismo,
bajo apercibimiento al que no
comparezca de ser declarado en
rebeldia, caducado en su dere-
cho a contestar la demanda,
siguiendo el juicio su curso.

Emplacese a los también
demandados, herencia yacente
de D. Amado Gutiérrez Bolado
0, en su caso, herederos del mis-
mo, aparte de los anteriormente
determinados, desconocidos e
INnClertos y a cuantas personas
también ignoradas pudieran
tener interés en la litis, por
medio de edicto a publicar en
Boletin Oficial de esta Provincia,
fijjindose otro en tablén anun-
cios de este Juzgado, para que en
término de nueve dias siguientes
a aquél en el que se publique
dicho edicto en indicado perio6-

traslado de la demanda, para
contestarla. Proveido por S. S.2
doy fe. Miguel Hidalgo. Ante
mi: P. Puente. Rubricados.

Para su publicacion en el
Boletin Oficial de esta Provincia
para que sirva de emplazamien-
to a los demandados; herencia
yacente de D. Amado Gutiérrez
Bolado o, en su caso, herederos
del mismo, aparte de los concre-
tados, desconocidos e incierto y
a cuantas personas también
ignoradas pudieran tener interés
en la litis, por el término y efec-
tos acordados, bajo apercibi-
mientos establecidos, se expide
este edicto en Torrelavega, 27 de
Junio de 1981.—El Secretario, P.
5.

AUDIENCIA TERRITO-
RIAL DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
Secretario de Sala de la

Audiencia Territorial de
Burgos.
Certifico: Que en los autos n.°

328 de 1979, se ha dictado por la
Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta
capital, sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositivas,
son del tenor literal siguientes:

Encabezamiento.—En la ciu-
dad de Burgos a 11 de Junio de
1981.—La Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de
esta capital ha visto en grado de
apelacion los presentes autos de

dico oficial, se personen en este | juicio ordinario declarativo de

juicio, por medio de Procurador
con poder bastanteado por
Letrado, bajo apercibimiento
que de no comparecer, seran
declarados en rebeldia, si proce-
diere, y caducados en su derecho
a contestar la demanda, siguien-
do los autos su curso y hacién-
doles saber tienen a su disposi-
cion, en la Secretaria de este Juz-
gado, las copias simples para los
mismos presentadas y, que, caso
de comparecer, se les conferirad

menor cuantia, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia
n.° 2 de Santander, seguidos
entre partes, de una, como
demandante-apelante, D. José
Marcos Reigadas, mayor de
edad, soltero, industrial, vecino
de Santander, representado en
esta instancia por la Procurado-
ra D.? Concepcion Alvarez
Omana y defendido por el
Letrado D. Agustin Bocanegra
Menéndez; y de otra, como
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demandado-adherido al recur-
so, D. Lorenzo-Justiniano Gar-
cia Gonzalez, mayor de edad,
casado, industrial, vecino de
Santander, representado por el
Procurador D. Juan Cobo de
Guzman Ayllon y defendido por
el letrado D. Julio Gonzalo
Soto; y la demandada-apelada,
D.2 Patrocinio Lefier Casas,
mayor de edad, casada, sin pro-
fesion especial, vecina de San-
tander, la que no ha compareci-
do en esta instancia, por lo que,
respecto a ella, se han entendido
las diligencias en Estrados del
Tribunal, sobre validez de con-
trato de compraventa y Otros
extremos; autos que penden
ante esta Sala en virtud de recur-
so de apelacién interpuesto con-
tra la sentencia que con fecha 8
de Marzo de 1978, dictd el Sr.
Juez de Primera Instancia n.° 2
de Santander.

Parte dispositiva.—Fallamos:
Estimando en parte el presente
recurso y revocando parcial-
mente la sentencia apelada, que
debemos estimar y estimamos en
parte la demanda deducida por
la representacion de D. José
Marcos Reigadas contra D.
Lorenzo Justiniano Garcia Gon-
zalez y su esposa D.? Patrocinio
Lefler Casas, objeto del juicio, y
en su virtud, declaramos que el
contrato de compraventa suscri-
to por las partes el dia 29 de
Setiembre de 1972 es valido y
eficaz, habiendo los demanda-
dos incumplido las obligaciones
de pago de las cantidades apla-
zadas correspondientes al mes
de Marzo de 1973 y siguientes; y
desestimamos la resolucion del
contrato pedido por el deman-
dante vendedor de las fincas de
autos y las demas pretensiones
de la demanda, confirmando en
tal sentido esencial la sentencia
apelada, sin imposicién de cos-
tas en ambas instancias.—Asi por
esta nuestra sentencia, de la que
se unira certificacion al rollo de
Sala, a notificaindose al Ministe-
rio Fiscal y al litigante no com-
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parecido en la forma dispuesta
en la Ley para los rebeldes,
siempre que dentro del término
de quinto dia, no se solicite,
notificacion personal, lo pro-
nunciamos, mandamos y firma-
mos.—Carlos Coullaut.—Benito
Corvo. Pedro Meneses.—Rubri-
cados.—Y para que conste, en
cumplimiento de lo mandado,
expido la presente que firmo en

Burgos a 8 de Julio de 1981.

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUMERO
TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo Rodri-
guez, Secretario de Primera
Instancia numero tres de
Santander.

Doy fe: Que en los autos de
juicio de separacidon matrimo-
nial seguidos en este Juzgado y
de que luego se hara mencién se
ha dictado la sentencia cuyo
encabezamiento y parte disposi-
tiva son del tenor literal siguien-
te.

Sentencia: En Santander a 11
de Julio de 1981.—El Iltmo. Sr.
D. José Luis Garayo Sanchez,
Magistrado-Juez de Primera
Instancia n.° 3 de Santander, ha
visto y leido los presentes autos
de separacion matrimonial, pro-
movidos por la Procuradora
Sra. Quemada Ruiz en represen-
tacion de D.? Maria Cristina
Arredondo Diez, mayor de
edad, casada, sin profesién espe-
cial y vecina de Santander, diri-
gida por el Letrado D. José Luis
de la Vega Hazas, contra D. Fer-
nando Bajo Tafall, mayor de
edad, casado, empleado y en
ignorado paradero, declarado
en rebeldia en estos autos;
habiendo sido parte el Ministe-
rio Fiscal, vy...

Fallo: Que estimando en
todas sus partes como estimo la
demanda formulada por la Pro-
curadora Sra. Quemada Ruiz,

que lo hizo en representacion de
D.2 Maria Cristina Arredondo
Diez contra D. Fernando Bajo
Tafall, que fue declarado en
rebeldia, debo de dar y doy
lugar a la separacion conyugal
de dichos esposos Maria Cristina
y Fernando por culpa de éste al
abandonar el hogar y obligacio-
nes familiares, debiendo de que-
dar las hijas bajo la custodia y
patria potestad de su madre D.?
Maria Cristina Arredondo Diez,
mas las consecuencias derivadas
de los articulos 63, 73 y concor-
dantes del Codigo Civil. Sin
hacer especial declaracion en
orden a las costas originadas.
—Asi por esta mi sentencia lo
pronuncio, mando y firmo.—F-
do.: José Luis Garayo Sdn-
chez.—Rubricado.

Y para que sirva de notifica-
ci6on al demandado D. Fernando

| Bajo Tafall, declarado en rebel-

dia, para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia,
expido el presente en Santander
a 11 de Julio de 1981.

| JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INS-

TRUCCION DE SAN-

TONA

Don Andrés Diez de Astrain
Rodrigo, en funciones de
Juez de Primera Instancia de
Santona.

Por el presente hace saber:
Que en este Juzgado se tramita
expediente sobre declaracién de
herederos de D. Alberto Chirat
Cazauran, hijo de Juan y Fran-
cisca, natural de Valladolid, mé-
dico y vecino que fue de Santo-
na, el que fallecio el dia 29 de
Mayo de 1980, casado con D.2
Maria Jesus Colina y Carceller,
mayor de edad, sus labores y
vecina de Santona, la cual ha
promovido el expediente, en el
que solicita sean declarados
herederos los hermanos del
finado llamados Isabel, Alfredo,
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Juana y Victoria Chirat Cazau-
ran, juntamente con la solicitan-
te; en cuyo expediente se ha
acordado convocar a quienes se
crean con derecho a su herencia
para que comparezcan ante este
Juzgado de Primera Instancia a
reclamarlo dentro del plazo de
treinta dias, a partir de la publi-
cacion del presente, acreditando
su grado de parentesco con el
finado y previniéndoles que
transcurrido dicho término sin
verificarlo, les parara el perjui-
cilo a que hubiere lugar con
arreglo a Derecho.

Dado en Santona a 29 de
Mayo de 1981.

AUDIENCIA TERRITO-
RIAL DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
Secretario de Sala de la

Audiencia Territorial de
Burgos.
Certifico: Que en los autos n.°

325 de 1979, se ha dictado por la
Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta
capital, sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositivas son
del tenor literal siguientes.

Encabezamiento.—En la ciu-
dad de Burgos a 17 de Junio de
1981.

La Sala de lo Civil de la Exc-
ma. Audiencia Territorial de
esta capital ha visto, en grado de
apelacion, los presentes autos
incidentales procedentes del Juz-
gado de Primera Instancia n.° 1
de Santander, y seguidos entre
partes, de una, como deman-
dante-apelada, D.? Pilar Imaz
Barquin, mayor de edad, viuda,
sin profesion especial y vecina de
Santander, que no ha compare-
cido en esta Instancia por lo
que, en cuanto a ella, se han
entendido las diligencias en los
Estrados del Tribunal, y de la
otra, como demandada-
apelante, D.* Laura Gonzalez
Gonzalez, mayor de edad, viuda,

M.E.C.D. 2015

industrial y vecina de Santander,
representada en esta instancia
por la Procuradora D.? Merce-
des Manero Barriuso y defendi-
da por el Letrado D. Julidn
Antonio Miguel de la Villa,
sobre exclusion de bienes del
Inventario; autos que penden
ante esta Sala en virtud de recur-
so de apelacion interpuesto con-
tra la sentencia que, con fecha
20 de Marzo de 1979, dicto el Sr.
Juez de Primera Instancia n.° 1
de Santander.

Parte dispositiva.—Fallamos:
Desestimando el recurso de ape-
lacién interpuesto por la Procu-
radora D.? Mercedes Manero
Barriuso en representacion de
D.? Laura Gonzilez, frente a la
sentencia dictada con fecha 20
de Marzo de 1979 por el Juzgado
de Primera Instancia n.° 1 de los
de Santander en los autos de que
dimana este rollo de apelacién
la mantenemos integramente en
el tenor literal de su parte dispo-
sitiva al que nos remitimos; no
hacemos una expresa condena
en las costas del juicio y del
recurso de apelacién a ninguna
de las partes.—Asi por esta nues-
tra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala y se
notificard al litigante no compa-
recido en esta Instancia en la
forma prevenida por la Ley para
los rebeldes, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.—Carlos
Coullaut.—Manuel Aller.—Teofi-

- lo Sanchez.—Rubricados.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido
la presente que firmo en Burgos
a 7 de Julio de 1981.

AUDIENCIA TERRITO-
RIAL DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
Secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de
Burgos.

Certifico: Que en los autos n.°
255 de 1979, se ha dictado por la

Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta
capital, sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositivas son
del tenor literal siguientes:

Encabezamiento.—En la ciu-
dad de Burgos a 15 de Mayo de
1981.—La Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de
esta capital ha visto, en grado de
apelacidn, los presentes autos de
juicio declarativo de menor
cuantia, procedentes del Juzga-
do de Primera Instancia n.° 3 de
Santander, y seguidos entre par-
tes, de la una, como deman-
dante-apelante, la Sociedad
Anénima “La Electra Pasiega’,
domiciliada en Santander, que
ha estado representada en esta
Instancia por la Procuradora D.2
Concepcion Alvarez Omaia vy
defendida por el Letrado D.
Armando Junto Fernindez, y de
la otra, como demandados-,
apelados, D. Gregorio Alonso
Garcia, soltero, especialista; D.
Antonio Gregorio San Emeterio
Castro, industrial, vecinos de
Heras (Ayuntamiento de Médico
Cudeyo) y D. José Gerardo San
Emeterio Castro, contratista,
vecino de Ramales de la Victoria
(Santander), todos mayores de
edad, que no han comparecido
en esta Instancia, por lo que en
cuanto a ellos, se han entendido
las diligencias en los Estrados
del Tribunal, sobre reclamacién
de cantidad en concepto de
danos y perjuicios; autos que
penden ante esta Sala en virtud
de recurso de apelacion inter-
puesto contra la sentencia que
con fecha 20 de Marzo de 1979
dicto el Sr. Juez de Primera Ins-
tancia n.° 3 de Santander.

Parte dispositiva.—Fallamos:
Que estimando el recurso de
apelacidon interpuesto contra la
sentencia dictada por el Juzgado
de Primera Instancia n.° 8 de los
de Santander, en los autos de
que dimana este rollo, revocan-
do dicha resolucion y en estima-
cion parcial de la demanda,
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debemos condenar y condena-
mos a los demandados, D.
Antonio San Emeterio Castro y
D. Gregorio Alonso Garcia, a
que solidariamente abonen a la
entidad actora, Electra Pasiega,
S. A., la suma de 99.871 ptas.
absolviendo al propio tiempo de
dicha demanda al demandado
D. José San Emeterio Castro.
Todo ello, sin hacer expresa
imposicion de costas, en ningu-
na de las Instancias.—Asi por
esta nuestra sentencia, de la que
se unira certificacion al rollo de
Sala, notificindose al Ministerio
Fiscal y a los litigantes no com-
parecidos en la forma dispuesta
en la Ley para los rebeldes,
siempre que dentro del término
de quinto dia no se solicite la
notificacion personal, lo pro-
nunciamos, mandamos y firma-

mos.—Carlos Coullaut.—Tedfilo -

Sanchez.—Rafael Pérez.—Rubri-
cados.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido
la presente que firmo en Burgos
a 1.° de Junio de 1981.

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUMERO
TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo Rodri-
guez, Secretario de Primera
[nstancia numero tres de
Santander.

Doy fe: Que en los autos de
juicio de menor cuantia promo-
vidos por D. Manuel Ot True-
ba, representado por el Procu-
rador Sr. Cuevas Oceja, contra
a Comunidad de herederos vy
herencia yacente o vacante de D.
Juan Ruiz Piedra, sobre recla-
macion de cantidad de cuantia
100.000 ptas., se ha dictado la
sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son como
sigue:

M.E.C.D. 2015

Sentencia: En Santander a 3
de Julio de 1981.—El Iltmo. Sr.
D. José Luis Garyo Sanchez,
Magistrado-Juez de Primera
Instancia n.° 8 de Santander, ha
visto y leido los presentes autos
de juicio declarativo de menor
cuantia promovidos por el Pro--
curador D. Fernando Cuevas
Oceja en representacion de D.
Manuel Oti Trueba, mayor de
edad, casado, productor y veci-
no de Cecenas, dirigido por el
Letrado D. Nobel Carral
Larrauri, contra la Comunidad
de Herederos y herencia yacente
o vacante de D. Juan Ruiz Pie-
dra, declarados en rebeldia en
estos autos; versando el juicio
sobre reclamacién de cantidad.

Fallo: Que estimando en
todas sus partes como estimo la
demanda formulada por el Pro-
curador Sr. Cuevas Oceja
actuando por D. Manuel Ot
Trueba contra la comunidad de
herederos o la herencia vacante,
o yacente de D. Juan Ruiz Pie-
dra, que fue declarado en rebel-
dia, debo de condenar y conde-
no a dicha comunidad o heren-
cia a que abone al Sr. Oti True-
ba la cantidad de cien mil ptas.
(100.000 ptas.) que le es en
deber, mas sus intereses legales
desde el emplazamiento de los
demandados. Sin hacer especial
declaracion en orden a las costas
originadas.—Asi por esta mi sen-
tencia que se notificara a los
demandados en rebeldia en la
forma prevista por la Ley, salvo
que la parte demandante solicite
su notificacién personal dentro
del término de cinco dias, lo
pronuncio, mando y firmo.—
Fdo.: josé Luis Garayo.—Ante
mi.—Francisco Rebollo.—Rubri-
cados.

Concuerda bien y fielmente
con su original a que en todo
caso Mme remito y para que cons-
te y en cumplimiento de lo man-
dado, expido el presente en San-
tander a 8 de Julio de 1981.

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUMERO
DOS DE SANTANDER

Edicto

En virtud de haberse asi acor-
dado en los autos de juicio
declarativo de mayor cuantia
seguidos en este Juzgado de Pri-
mera Instancia n.° 2 de Santan-

" der al n.° 356 de 1981, promovi-

dos por el Procurador Sr. Nuno
Palacios en representacion de D.
Severino Laso Cobo, mayor de
edad, casado, labrador, vecino
de Navajeda (Santander), contra
otros y los herederos de D. José
Maria Garcia Guerra y personas
desconocidas e inciertas que
puedan tener interés en la
herencia, se inserta a continua-
cion la providencia dictada en
ellos, que es del tenor literal
sigulente:

“Providencia Juez Sr. De
Gorostegui Corpas.—En Santan-
der, a 11 de Julio de 1981.—Da-
da cuenta del anterior escrito
que con los documentos y copias
acompaniados ha correspondido
en turno a este Juzgado y pre-
sentado el Procurador Sr. Nuio
Palacios a quien se tiene por
parte en la representacion actora
que acredita debidamente,
entendiéndose con él y en tal
concepto las diligencias sucesi-
vas. Se admite a tramite la
demanda que en el mismo se
formula que se sustanciara por
los determinados en la Ley para
el juicio declarativo de mayor
cuantia y, en su virtud, de la
misma se confiere traslado a los
demandados, con entrega de las
copias acompanadas, emplazan-
doles a continuacion para que
comparezcan en los autos perso-
nandose en forma dentro del
plazo de nueve dias, mas otros
cinco para los demandados resi-
dentes fuera de este partido
judicial, librandose respecto de
estos exhortos a los Juzgados de
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igual clase decanos de Madrid vy
Barcelona para que ello tenga
lugar, que se entregaran al Pro-
curador actor con los insertos
necesarios para que cuide su
cumplimiento, con facultades en
el portador para intervenir en su
diligenciado, y llamandose por
edictos a los demandados Here-
deros de D. José Maria Garcia
Fuerra y personas desconocidas
e inciertas que pudieran tener
interés en la herencia, que se
fijaran en el tablén de anuncios
de este Juzgado y publicarin
ademas en el Boletin Oficial de
la Provincia cuidando el Procu-
rador actor de que esto ocurra;
haciéndose a todos ellos los
~apercibimientos del caso. Al pri-
mer otrosi se tiene por hecha
para en su momento procesal
oportuno la manifestacion que
contiene; se esta a lo que ya vie-
ne acordado en cuanto a lo
pedido en el segundo y tercero
otrosi; y conforme se solicita en
el cuarto, se acuerda la devolu-
cion de la escritura de poder
previo testimonio suficiente en
autos.—Lo mando y firma S. S.2,
doy fe.—Alfredo de Gorostegui
Corpas.—Ante mi.—José Utrilla
Camy.—Rubricados.”

Y para que sirva de notifica-
cion y emplazamients a los
demandados expresados, se
expide el presente que se publica
en el Boletin Oficial de esta Pro-
vincia.

Santander, 11 de Julio de
1981.—El Magistrado-Juez (ru-
bricado).—El Secretario (rubrica-
do).

UZGADO DE PRIME-
A INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUMERO
TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo Rodri-
guez, Secretario de Primera
Instancia numero tres de
Santander.

M.E.C.D. 2015

|

Doy fe: Que en los autos de
juicio declarativo n.° 521/80,
que en este Juzgado se sigue y de
que luego se hara mencion, por
los tramites del juicio de menor
cuantia, se ha dictado con esta
fecha la sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son
como sigue:

“Sentencia: En la ciudad de
Santander a 3 de Julio de 1981.—
El Iltmo. Sr. D. José Luis
Garayo Sanchez, Magistrado-
Juez de Primera Instancia n.° 3
de Santander, ha visto y leido los
presentes autos acumulados, de
juicio declarativo de menor
cuantia promovidos por el Pro-
curador D. José Luis Aguilera
San Miguel en representacion de
D. Daniel y D. Eduardo Busta-
mante Sierra, mayores de edad,
casados, industriales y vecinos
de Santander, dirigido por el
Letrado D. Juan José Fernandez
Santos, contra D. Martin
Manuel Cevallos de la Riva,
mayor de edad, casado, propie-
tario y vecino de Santander; D.2
Joseta y D.* Maria Cristina
Cevallos de la Riva, mayores de
edad, casadas, sin profesion
especial y vecinas de Santander,
y D.? Leocadia Cevallos de la
Riva, mayor de edad, viuda, sin
profesién especial y vecina de
Palencia, representados por el
Procurador D. Gilberto Corti-
guera Pellon y dirigidos por el
Letrado D. Carlos Umbria Lan-
da; contra D. José Luis Cevallos
de la Riva, mayor de edad, casa-
do, jubilado y vecino de Santan-
der; D. Altonso Fernandez Oru-
na Cevallos, mayor de edad,
casado, vecino de Las Arenas
(Bilbao); D.2 Maria Lucia
Fernandez-Oruna Cevallos,
mayor de edad, casada, sin pro-
fesion especial y vecina de San-
tander; D.? Maria Victoria Fer-
nandez Oruna Cevallos, mayor
de edad, casada, sin profesion
especial y vecina de Madrid; D.
Alvaro Fernandez Oruna Ceva-
llos, mayor de edad, soltero,

| vecino de Santander; D.? Maria

Cristina Fernandez Oruna Ceva-
llos, mayor de edad, casada, sin
profesion especial y vecina de
Santander, representados por el
Procurador D. César Gonzalez
Martinez y dirigido por el Letra-
do D. José Ballesteros Martinez;
contra D. Vicente de la Hera
Llorente y su esposa D.2 Con-
cepcion Ortega Robles, mayores
de edad, Veterinario y Profesora
respectivamente y vecinos de
Santander, representados por la
Procuradora D.? Elsa Quemada
Ruiz y dirigidos por el Letrado
D. José Luis de la Vega Hazas; y
contra D. Benigno Abascal del
Corte y D.? Maria del Pilar
Galan del Corte, mayores de
edad y vecinos de Santander, y la
Compania Mercantil Presmanes
y Cia., S. A., de esta ciudad,
declarados en rebeldia en estos
autos; versando el juicio sobre
reclamacién de cantidad.”

Fallo: Que excepcion hecha
de la declaracion de ser D.
Eduardo y D. Daniel Bustaman-
te Sierra, como consecuencia de
la escritura publica de 28 de
Julio de 1972, que otorgaron
con D. Marcel Jaurey Fernandez,
D.? Isabel Rechede Fernandez y
D.2 Isabel Colongues Rechede,
herederos de D. Marcel Jaurey
Bordes, causahabiente de este
sennor, debo de desestimar Yy
desestimo en todas sus partes la
demanda formulada por referi-
dos D. Eduardo y D. Daniel Bus-
tamante Sterra contra D.? Leo-
cadia, D.? Josefa, D. Manuel, D.
José Luis y D.? Maria Cristina
Cevallos de la Riva, D.? Maria
del Carmen, D. Alfonso, D.2
Maria Lucia, D.2 Maria Cristina,
D. Alvaro y D.? Maria Victoria
Fernandez-Oruna Cevallos, D.
Benigno Abascal del Corte, D.?
Maria Pilar Galan del Corte, D.
Vicente de la Hera Llorente, D.2
Concepcion Ortega Robles, la
Compania Mercantil Presmanes
y Cia. y cualesquiera otras per-
sonas desconocidas a quienes
pudiera afectar las anteriores
declaraciones. Sin hacer especial
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declaracion en orden a las costas
originadas en esta Instancia.—A-
si por esta mi sentencia que se
notificard a los demandados en
rebeldia en la forma prevenida
por la Ley —salvo que la parte
actora solicite su notificacion
personal dentro del término
legal—, lo pronuncio, mando y
firmo.

Concuerda bien y fielmente
con su original a que en todo
caso me remito, y para que
conste y en cumplimiento de lo
mandado, para su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y tablon de anuncios de
este Juzgado, para que sirva de
notificacion a los demandados
en rebeldia, expido el presente
en Santander a 3 de Julio de
1981.

AUDIENCIA TERRITO-
RIAL DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
Secretario de la Audiencia
Territorial de Burgos.

Certifico: Que en los autos n.°
340 de 1979, se ha dictado por la
Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia de esta capital, sen-
tencia cuyo encabezamiento vy
parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Encabezamiento.—En la ciu-
dad de Burgos a 11 de Junio de
1981.

L.a Sala de le Civil de la Exc-
ma. Audiencia Territorial de
esta Capital ha visto, en grado
de apelacion, los presentes autos
de juicio declarativo de menor
cuantia, procedentes del Juzga-
do de Primera Instancia de
Torrelavega, y seguidos entre
partes, de la una, como
demandante-apelante, D. Fran-
cisco Ruiz Usamentiaga, mayor
de edad, casado, empleado vy
vecino de Barcelona, representa-
do en esta instancia por el Pro-
curador D. Eugenio Gutiérrez y

Diez de Balde6n y defendido por
el Letrado D. Eduardo Miguel
Bernal de la otra, como
demandados-apelados, D.
David Bielva Cuevas, productor;
y su esposa D.? Trinidad Abascal
Garcia, sin profesion, ambos
mayores de edad, y vecinos de
Orefia (Ayuntamiento de Alfoz
de Lloredo), representados en
esta instancia por el procurador
D. Julidn Echevarrieta Miguel y
defendidos por el Letrado D.
Nilo Merino Campos, y el Ayun-
tamiento de Alfoz de Lloredo,
que no ha comparecido en esta
instancia por lo que en cuanto a
él se refiere, se han entendido las
diligencias en los Estrados del
Tribunal en concepto de
demandado-apelado, sobre
accion de deslinde y otros extre-
mos; autos que penden ante esta
Sala en virtud de recurso de ape-
lacién interpuesto contra la sen-
tencia que, con fecha treinta de
Marzo de mil novecientos seten-
ta y nueve, dictd el Sr. Juez de
Primera Instancia de Torrelave-

ga.

Parte dispositiva.—Fallamos:
Estimando en parte el recurso y
con revocacion parcial de la sen-
tencia apelada, que debemos
estimar y estimamos parcial-
mente la demanda deducida por
la representacion de D. Francis-
co Usamentiaga contra D. David
Bielva Cuevas y su esposa D.?
Trinidad Abascal Garcia, objeto
del juicio, y, en su virtud, decla-
ramos haber lugar a practicar el
deslinde de la finca del actor
descrita en el hecho primero de
la demanda por su viento o lin-
dero Sur, pero quedando fuera
de la misma la finca de unos dos
carros aproximadamente por
donde discurre una vaguada y
un antiguo camino peonil,
segun lo razonado en los consi-
derandos segundo y tercero de
esta resolucion, deslinde que se
hara en periodo de ejecucion de
sentencia; y desestimamos en
todo lo demas la demanda, sin
imposicion de costas en ambas

instancias.—Asi por esta nuestra
sentencia, de la que se unira cer-
tificacion al rollo de Sala, notifi-
cindose al Ministerio Fiscal y al
Ayuntamiento de Alfoz de Llo-
redo, demandado y en situacion
procesal de rebeldia, segin dis-
pone la Ley de Enjuiciamiento
Civil en tal caso, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.—
Carlos Coullaut. Benito Cor-
vo.—Pedro Meneses.—Rubrica-
dos.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido
la presente que firmo en Burgos

a 7 de Julio de 1981.

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION
TRES DE
TANDER

Don José Luis Carayo Sdnchez,
Magistrado-Juez de Primera
Instancia numero tres de
Santander.

NUM. SAN -

Hace saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo, bajo el n.°
980-81, se tramita a instancia de
D.2 Silvina Merino Macho,
mayor de edad, casada, sus
labores y vecina de Hijas, expe-
diente sobre declaracion de
herederos abintestato de su fina-
da tia D.2 Ascension Merino
Collantes, que falleci6 en San-
tander el dia 19 de Noviembre
de 1974, sin haber otorgado dis-
posiciéon testamentaria alguna,
en estado de soltera y habiéndo-
le premuerto sus ascendientes D.
Cipriano Merino Martin y D.?
Maria Collantes Alonso, care-
ciendo de descendientes, vy
sobreviviéndole como mas pro-
ximos parientes sus sobrinos D.?
Carmen Merino Peliez y D.
Jesis Merino Martinez, hijos de
su premuerto hermano Jesus, y
sus sobrinos D.? Silvina, D. Joseé
Miguel y Maria Merino Macho,
hijos de su premuerto hermano
José.
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Llamandose y convocdndose
por medio del presente a los que
se crean con igual o mejor dere-
cho a la herencia de la causante
que sus citados sobrinos, para
que en el término de 30 dias
comparezcan en este expediente
reclamandolo.

Dado en Santander a 17 de
Junio de 1981.—El Magisirado-

Juez (ilegible).—El Secretario
(ilegible).

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA DE
TORRELAVEGA

Don Miguel Hidalgo Abia, Juez
de Primera Instancia de
Torrelavega y Partido.

FHago saber: Que en este Juz-
gado se sigue juicio ejecutivo
279/81 promovido por Collado
Hermanos y Compaiiia, S. A.,
con domicilio social en Requeja-
da, contra D. Manuel Garcia
Felez y esposa D.? Dolores
Azpeolea Ferreras, mayores de
edad, industriales, vecinos que
fueron de Cuddn, hoy en igno-
rado paradero, y en cuyo juicio
la esposa estd demandada a los
solos etectos de lo dispuesto en
el articulo 144 del Reglamento
Hipotecario para obligar a la
sociedad legal de gananciales de
ambos, despachandose ejecu-
cion en auto de 1.° Junio 1981
contra bienes del demandado D.
Manuel Garcia Felez y los de la
sociedad legal de gananciales de
éste y su esposa por 385.381
pesetas de principal, 3.847 ptas.
de gastos protesto y 180.000
ptas. mas calculadas para intere-
ses y costas y dado el ignorado
actual paradero de dichos espo-
sos, en resolucion de hoy, a ins-
tancia parte actora, se ha decre-
tado el embargo como de la
propiedad de D. Manuel Garcia
Felez o de éste y esposa, como
ganancial, sin necesidad de pre-
vio requerimiento de pago y a
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las resultas del juicio expresado,
para garantizar el pago de las
cantidades antes indicadas, el
siguiente inmueble: En Cudén,
término Miengo, sitio San Beni-
to, finca de 128,25 carros de
cabida o 2 hectareas, 29 areas y
66 centidreas: linda Norte, here-
deros de Fernando Gonzalez;
Sur, Antonio Hoyos y herederos
de Herminio San Miguel; Este,
herederos de Fernando Gonza-
lez y los de Herminio San
Miguel, y Oeste, carretera y la
casa existente dentro de la mis-
ma, edificio destinado a vivienda
de 50 m?; una nave de 300 m?* de
planta baja, cubiertos y un patio
de 300 m?.

Por medio de este edicto se
requiere al demandado D.
Manuel Garcia Felez para que en
el dia, en que aparezca publica-
do en el Boletin Oficial de esta
Provincia, abone en este Juzga-
do las cantidades antes indica-
das, notificindole el embargo
causado en el juicio y se le cita
de remate para que en término
de 9 dias siguientes a dicha
publicacion, se persone en el
juicio por medio de Abogado y
Procurador y se oponga a la eje-
cucidon despachada contra sus
bienes, bajo apercibimiento que
de no hacerlo, sera declarado en
rebeldia, caducado en su dere-
cho a oponerse a la ejecucion
despacha contra sus bienes,
sigulendo autos su curso sin mas
citarle ni hacerle otras notifica-
ciones que las expresamente
determinadas en la Ley, hacién-
dole también saber tiene a su
disposicién en este Juzgado, las
copias simples para el mismo
presentadas. Al propio tiempo
se notifica a la esposa D.? Dolo-
res Aezpeolea Ferreras la exis-
tencia del juicio, cantidades
reclamadas y bienes embarga-
dos, todo a efectos articulo 144
del Reglamento Hipotecario v
que tiene a su disposicion, en
este Juzgado, una de las copias
simples presentadas con la
demandada y otra de la resolu-

cion dictada despachando ejecu-
cion.
Dado en Torrelavega, 8 Julio

1981.—El Secretario. P. S. (ilegi-
ble).

JUZGADO DE DISTRI-
TO NUMERO UNO DE
SANTANDER

Edicto

Don Rémulo Marti Gutiérrez,
Juez de Distrito del Juzgado
nnumero uno de los de San-
tander.

Hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo se siguen autos
de juicio de desahucio bajo el
n.° 114/81, en los que se dicto6 la
sentencia que copiada en su
encabezamiento y parte disposi-
tiva, son del tenor literal
siguiente:

Sentencia: En la Ciudad de
Santander, a 22 de Junio de
1981, el Sr. D. Rémulo Marti
Gutiérrez, Juez de Distrito ni-
mero uno de la misma, habien-
do visto los precedentes autos
seguidos en este Juzgado de Dis-
trito numero 1, enire D.2 Maria
Dolores Llerandi Ribalaygua,
mayor de edad, viuda, sin profe-
sion especial, representada por

" el Procurador de los Tribunales
D. Ramon Cortazar Cabrillo,
' como demandante, y D. José

Luis Eleno Seisdedos y D. José
Maria Amords Azorin, como
demandados, vecinos de Santan-
der, sobre desahucio del local
planta baja de la casa numero 6,
de la calle Alonso de esta ciu-
dad, por falta de pago de la ren-
a, y

Fallo: Que debo declarar vy
declaro haber lugar al desahucio
solicitado por D. Ramén Corta-
zar Cabrillo, Procurador en
representacion de D.* Maria
Dolores Llerandi Ribalaygua,
condenando en su consecuencia
a los demandados D. José Luis
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Eleno Seisdedos y D. José Maria
Amoros Azorin a que en el tér-
mino fijado en el articulo 1.596
de la referida Ley Procesal Civil,
en relacion con el 142 de la de
Arrendamientos Urbanos, desa-
lojen el local objeto de litis sito
en la calle Alonso de esta Ciu-
dad, numero 6, planta baja
comercial, que ocupan, propie-
dad de aquella, dejandola a su
libre disposicion, apercibiéndo-
les de lanzamiento si no lo veri-
fican, y se les condena también
al pago de las costas y gastos de
este juicio.—Asi por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—R6omulo Marti Gutié-
rrez.—Firmado y rubricado.—
PUBLICACION.—Leida y pu-
blicada, fue la anterior sentencia
por el Sr. Juez que la dicté
hallindose celebrando audien-
cia publica en el dia de su fecha
de que doy fe.—Marcelino Sou-
to.—Firmado y rubricado.

Y para que conste y su Inser-
cién en el Boletin Oficial de la
Provincia para que sirva de noti-
ficacion en forma a los deman-
dados, anteriormente expresa-
dos, que se encuentran en para-
dero desconocido, expido la
presente en Santander a 29 de
Junio de 1981.—El Secretario,
Romulo Marti Gutiérrez.—Mar-
celino Souto.—(Firmados y ru-
bricados).—Es copia.

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con n.° 1.602/80, se ha dictado
sentencia cuyo encabezamientoy
fallo copiado literalmente dicen
asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 6 de Noviembre
de 1980.—El Sr. D. Antonio
Berengua Mosquera, Juez de
Distrito, ha visto este juicio ver-
bal de faltas seguido por lesio-
nes reyerta, y a instancias del Sr.
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Fiscal Municipal, en representa-
cion de la accion publica a vir-
tud de denuncia de Alejandro
Cobo Argumosa y Félix Marti-
nez Dominguez, mayores de
edad, policias municipales vy
vecinos de Torrelavega: Lesio-
nado: Manuel Pérez San Juan,
mayor de edad, soltero, albaiiil y
vecino de Torrelavega. Contra el
denunciado: Manuel Pérez San
Juan y Francisco Sotorrios San-
tos, mayor de edad, soltero,
peodn, y vecino de Torrelavega.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Francisco Sotorrios
Santos y Manuel Pérez San Juan,
como autores penalmente res-
ponsables de la falta anterior-
mente definida, a la pena de tres
dias de arresto cada uno y mitad
de costas.—Asi por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Lo inserto concuerda bien vy
fielmente con su original.

Y para que conte, y sirva de
notificaciéon a Manuel Pérez San
Juan, expido el presente que fir-
mo en Torrelavega a 2 de Julio
de 1981.—El Secretario (rubrica-
do).

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo numero uno de Santander
y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo se
siguen actuaciones acumuladas,
nums. 703 y 704/80 promovidas
por Maria Dolores Benito Puen-
te y otro contra el empresario D.
Tomas Gonzalez Pérez, en recla-
macion por despido, en las cua-
les, con fecha 15 de Enero actual
se ha dictado Auto resolutorio
de la ejecucion de sentencia pro-
movida por la parte demandan-
te, y en el que la parte dispositi-
va del mismo es del siguiente
tenor literal:

Que estimando la pretension
incidental interpuesta por las
trabajadoras D.* Maria Dolores
Benito Puente y D.? Carmen
Canal Ceballos, debo declarar y
declaro extinguidas las relacio-
nes laborales que venian mante-
niendo con la empresa deman-
dada de D. Tomas Gonzalez Pé-
rez, con efectos al dia de la fecha
de este auto y debo condenar y
condeno a dicha empresa
demandada a que en concepto
de indemnizacion sustitutoria de
la cbligacion de readmitir y de
salarios devengados durante la
tramitacion del procedimiento,
en cuya cifra se incluiran suma-
das las cantidades senaladas en
la sentencia por este concepto,
las respectivas cantidades
siguientes a D.? Maria Dolores
Benito Fuentes 10.462 ptas. y
83.700, y a D.? Carmen Banal
Ceballos, las de 10.203 ptas. y
81.630 ptas.

Asi lo acordé y firma el Iltmo.
Sr. Magistrado de Trabajo nu-
mero uno de Santander y su
provincia en la fecha al principio
expresada, por ante mi, el Secre-
tario, que doy fe.

Y para que sirva de notifica-
cion al empresario demandado,
Tomas Gonzdlez Pérez, hoy en
desconocido paradero, expido
el presente en Santander, a 22 de
Enero de 1981.—Ante mi (ilegi-

ble).

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo de Santander y su provin-
cla.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 682/80
promovidas por Mutua Monta-
nesa contra Muebles del Norte,
S. L., en reclamacion por reinte-
gro cantidad, cuyos autos se ha
dictado sentencia con fecha 16
de enero de 1981 estableciendo
el siguiente
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Fallo: Que estimando la
demanda interpuesta por la
Mutua Montanesa, Patronal de
Accidentes de Trabajo n.° 7,
debo condenar y condeno a la
empresa demandada Muebles
del Norte, S. L., a que abone en
la Entidad demandante la canti-
dad total de 1.917.207 pesetas,
en concepto de reintegro de los
subsidios y gastos de curacién
devengados durante la incapaci-
dad laboral transitoria sufrida
por los trabajadores de dicha
empresa D. Eugenio Zubillaga
Nieto y D. Isidro Cabezas Marti-
nez.

Al notificarse a las partes, esa
sentencia, hagdseles saber que
contra la misma podran inter-
poner recurso de casacion, para
ante el Tribunal Supremo, en el
plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de su
notificacion. Debiendo acreditar
la empresa demandada, si recu-
rriere, haber consignado el
importe de la condena incre-
mentada en un 20 % de la misma
en la cuenta abierta al efecto en
el Banco de Espafia denominada
“Fondo de Anticipos Reintegra-
bles sobre Sentencias Recurri-
das’’, y otras 5.000 pesetas en la
Caja General de depositos de la
Delegacion de Hacienda.

Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notitica-
ciobn a la empresa demandada
Muebles del Norte, S. L., actual-
mente en desconocido paradero,
expido el presente que firmo en
Santander a 16 de Enero de
1981.

Edicto

D. Jesus Souto Prieto, Magistra-
do de Trabajo de Santander
y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 1.030/80
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| demanda

promovidas por D. Miguel
Herrera Velasco, contra Novo-
gel, S. A., y su interventor judi-
cial en reclamacién por canti-
dad, en cuyos autos se ha dicta-
do sentencia con fecha 15 de
Enero de 1981, estableciendo el
siguiente

“Fallo: Que estimando la
demanda debo condenar y con-
deno a Novogel, S. A.; y D.
Andrés Quinza Marcos, Inter-
ventor Judicial, a que abonen
por los conceptos reclamados a
D. Florentino Macho de la Parra
la cantidad de 35.265 ptas.; a D.
José Cuadrado Nevares la de
57.602 ptas.; a D.2 Maria Ange-
les Gonzdlez Gutiérrez la de
63.091 ptas. y a D. Miguel Ponce
Midrquez la de 56.177 ptas. Asi
por esta mi sentencia, contra la
que no cabe recurso, en virtud
de lo establecido en el citado
articulo 68, asi como el 158 de la
Ley de Procedimiento Laboral,
lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notifica-
cion a la empresa demandada
Novogel, S. A., actualmente en
desconocido paradero, expido
el presente que firmo en Santan-
der.—El Magistrado (rubrica-
do).—El Secretario (rubricado).

Edicto

Don Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo de Santan-
der y su provincia,

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 1.048/80
promovidas por Juan Escobedo
Fuente contra Instituto Nacional
de la Seguridad Social reclama-
ci1on por prestacion, en cuyos
autos se ha dictado sentencia
con fecha 28-11-80, establecien-
do el siguiente

Fallo: Que estimando la
interpuesta por D.
Juan Escobedo Fuente, debo
declarar y declaro que el mismo

tiene derecho a las prestaciones
del Seguro de Desempleo en
cuantia equivalente al 75 % de la
base promediada de cotizaciéon
durante el ano anterior al paro,
condenando a la Empresa D.
Jesus Diego Hortal y al Instituto
Nacional de la Seguridad Social
a estar y pasar por tal declara-
cién y a que esta ultima entidad
abone al actor de forma directa
e inmediata dicho subsidio des-
de el dia 6 de Julio de 1980 hasta
su extincidén, y concretamente
por el periodo que va desde 6 de
julio a 10 de Noviembre de 1980
la cantidad de 95.123 ptas., todo
ello sin perjuicio de que dicha
entidad la repercuta contra el
empresario.

Notifiquese esta sentencia a
las partes previniéndoles que
contra la misma podran inter-
poner recurso de suplicaciéon
ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en plazo de cinco dias habi-
les a contar desde el siguiente al
de su notificacion, debiendo
acreditar la Mutualidad deman-
dada —si recurriese—, que
comienza y continua el abono de
la pensién reconocida al deman-
dante, en esta sentencia, en tanto
dure la tramitacién del recurso.

Y para que sirva de notifica-
cion a D. Jesus Diego Hortal,
actualmente en desconocido
paradero, expido el presente
que firmo en Santander a 13 de
Enero de 1981.—(Rubricado.)

Edicto

Don Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo de Santan-
der y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 1.038/80
promovidas por Joaquin Herre-
ra Rubio contra Novogel, S. A.,
y otros en reclamacion por can-
tidad, en cuyos autos se ha dicta-
do sentencia “‘in voce’’ con techa
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13 Enero 1981 estableciendo el
sigulente

Fallo: Que estimando la
demanda interpueta por los
actores que luego se diran, debo
declarar y declaro que la Empre-
sa demandada “Novogel, S. A.”,
adeuda a los mismos, por los
conceptos y periodos ya referi-
dos, las siguientes cantidades, a
cuyo pago se condena a dicha
Empresa “Novogel, S. A.” y al
Interventor Judicial D. Andrés
Quinza Marcos; a D. Juan
Herrera Rubio, 47.328 ptas.; a
D. Gerardo Domingo Gordo,
27.938 ptas.; a D. Eduardo Fer-
nandez Lopez, 47.070 ptas.; a D.
Ricardo Mogrovejo Sanchez,
36.725, y a D. Joaquin Alonso
Martin, 41.176 ptas.

Contra esta Resoluciéon no
cabe recurso alguno.

Notifiquese al Fondo de
Garantia Salarial y a las partes la
presente Resolucion.

Y para que sirva de notifica-
cion a Novogel, S. A., actual-
mente en desconocido paradero,
expido el presente que firmo en
Santander a 13 de Enero de
198 1.—(Rubricado.)

Edicto

Don Miguel Hidalgo Abia, Juez
de Primera Instancia de
Torrelavega y partido.

Hago saber: Que en este Juz-
gado se sigue expediente 310/81
sobre declaraciéon de dominio
del inmueble que se dira e ins-
cripciéon por reanudacion tracto
sucesivo interrumpido, al apare-
cer inscrita en el Registro de la
Propiedad de este Partido, con
fecha 4 Febrero 1931, al tfolio 29,
Tomo 393 General de Archivo
Moderno, libro 114 del Ayunta-
miento de Reocin, finca 13.338 a
favor de Petronila Mazon Pérez,
salvo el exceso de cabida de la

huerta, que se solicita su inscrip-
cibn como exceso de cabida,
todo en favor del promovente D.
Manuel Sampedro Gonzalez,
casado con D.? Camila Iglesias
Quintana, que la adquirié para
la sociedad legal de gananciales
que dichos esposos tienen for-
mada y con cargo a la misma, en
escritura publica de D.? Crisanta
Ortiz Ortiz, vecina que fue de
Nueva Montaia, hoy en ignora-
do paradero, de fecha 3 Julio
1951 ante el Notario de Torrela-
vega D. Tomds Ordoniez Pascual
y cancelacion de la inscripcion
registral contradictoria resefiada
y las que asi puedan resultar.

Inmueble objeto del expediente

Casa, en Valles, Ayuntamien-
to de Reocin, en el Barrio de La
Castanera, sefialada con el n.° 26
hoy 79 de gobierno, compuesta
de vivienda baja, con su cuarto
en el portal y desvdn, da al frente
a corralada servidumbre, por
donde tiene su entrada, linda:
por el costado derecho o salien-
te, con otra de Manuel Gonzilez
Bustamante; derecha, Bernardo
Salceda, que es el Sur y por la
espalda o poniente, huerta de
Francisco Gonzalez Guuérrez.
Ocupa superficie de 95 metros
18 milimetros cuadrados y como
accesoria a ella: una cuadra en
dicho barrio y sitio, que linda:
por derecha o poniente, con
otras de Bernardo Salceda;
izquierda o norte, corral de
Manuel Gonzalez Bustamante y
por la espalda o este, carretera;
un terreno que mide 70 metros y
80 centimetros cuadrados, frente
a dicha casa; y una huerta de
frutales que mide dos carros y
medio o 4 areas, 42 centiareas y
en la actualidad mide 6 carros o
10 areas, 74 centiareas, cerrada
sobre parte también de la expre-
sada ultima casa, linda: sur, tra-
sera de la casa y vienda y la de
Manuel Gonzalez Bustamante;

| norte, cerradura, Oeste igual

porcion de huerta de los herede-
ros de Francisco Gonzalez de la
Serna. Todo como una sola fin-
ca, linda: norte y oeste, Antonio
Diaz; sur, carretera; este, Marce-
lino Rodriguez Alcalde, Benigna
Rodriguez, Augusto Feijoo,
Antonio Solares y carretera, hoy
linda: norte, Antonio Diaz Llera
y Marcelino Rodriguez Alcalde;
Sur, carretera vecinal; este, Mar-
celino Rodriguez Alcalde,
Benigna Rodriguez Bolado,
Augusto Feijoo Crespo y Anto-
nio Solares Torafno y oeste,
Antonio Diaz Llera.

En virtud resolucion de hoy,
por medio de edictos que se fija-
ran en tablones de anuncios del
Juzgado de Paz y Ayuntamiento
de Reocin, en este Juzgado de
Primera Instancia de Torrelave-
ga y se publicard en el Boletin
Oficial de esta provincia, se cita
a la vendedora del inmueble o
sus causahabientes desconoci-
dos, D.2 Crisanta Ortiz Ortiz, a
los causahabientes de la titular
registral del inmueble, descono-
cidos, o a ésta D.2 Petronila
Mazon Pérez, si aun viviere y a
cuantas personas ignoradas
pudiera perjudicar la inscrip-
cion de dominio pleno pretendi-
da de dicha finca en favor del
promovente y para la sociedad
de gananciales que el mismo tie-
ne formada con su expresada
esposa y la cancelacion de la ins-
cripcion registral contradictoria
determinada y las que puedan
resultar con dicha declaracion
de dominio, para que en el tér-
mino de diez dias siguientes a la
altima fijjacibn de edictos o
publicacion en el Boletin Oficial
de esta Provincia del mismo,
comparezcan en dicho expe-
diente alegando lo que a su
derecho convenga por razén del
mismo, bajo apercibimientos
legales.

Dado en Torrelavega, 15
Junio de 1981.—El Secretario, P.
S. (ilegible).
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Cédula de emplazamiento

El Sr. Juez de Distrito de esta
villa en providencia dictada en
juicio de faltas n.° 157/80, segui-
do por lesiones en reyerta, en
virtud de apelacion interpuesta
por Amador Fuentes Mirones
contra la sentencia dictada por
este Juzgado, ha acordado se
emplace a las partes y se remitan
los autos a Juzgado de Instruc-
cion de este Partido. Y por la
presente se emplaza a José
Manuel Gutiérrez Diaz, como
apelado para que en el impro-
rrogable término de 5 dias com-
parezca ante el Juzgado de Ins-
truccion a hacer uso de su dere-

cho si le conviniere, bajo el |

apercibimiento de que de no

verificarlo le parara el perjuicio

a que hubiere lugar en derecho.

San Vicente de la Barquera a 5
de setiembre de 1980.—El Secre-
tario habitilitado (rubricado).

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 2.074/79, se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo copiados literalmente
dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 20 de marzo de
1980.—EI Sr. D. José Luis Garcia
Campuzano, ha visto este juicio
verbal de faltas seguido por
supuestas coacciones, a instancia
del Sr. Fiscal Municipal en
representacion de la accion pu-
blica, a virtud de denuncia de D.
Previas, en la que aparecen
como denunciados: Jose
Manuel Gonzidlez Ondarreta y
Mercedes Garcia Vegas, Maria
Angeles Pisa Borja, José Pérez
Escudero, y perjudicado Anto-
nio Lavin Palencis.

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a José Manuel Gonza-
lez Ondarreta, José Pérez Escu-
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dero, Mercedes Garcia Vega, y
Maria Angeles Pisa Borja, como
autores de sendas faltas de coac-
ciones anteriormente definidas,
a la pena de 8 dias de arresto
menor carcelario y costas por
partes iguales a cada uno de los
responsables. Abonese a José
Manuel Gonzilez Ondarrerta y
José Pérez Escudero los dos dias
que han estado arrestados por
estos mismos hechos.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste, y a los efec-
tos de notificacion a los conde-
nados José Manuel Gonzilez
Ondarreta y Mercedes Garcia
Vegas, expido el presente que
firmo en Torrelavega a 10 de
Setiembre de 1980.—El Secreta-
rio (rubricado).

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
conel n’ 1.884/79, se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo copiados literalmente
dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 24 de Julio de
1980.—El Sr. D. Antonio Beren-
gua Mosquera, Juez Municipal
ha visto este juicio verbal de fal-
tas seguido por hurto, y a ins-
tancias del Sr. Fiscal de Distrito,
en representacion de la accién
publica a virtud de denuncia
formulada por Josefa Toca Revi-
lla, mayor de edad, casada, sus
labores y vecina de Barreda y
denunciado Daniel Jiménez
Jiménez, mayor de edad, y en
ignorado paradero.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Daniel Jiménez Jimé-
nez, como autor de una falta
anteriormente definida a la pena
de 1.000 ptas. de multa, o dos
dias de arresto sustitutorio en
caso de 1impago, costas y la

indemnizacion a Josefa Toca
Revilla de 3.000 ptas.

Lo inserto concuerda bien vy
fielmente con su original.

Y para que conste, y a los efec-
tos de notificacion a Daniel
Jiménez Jiménez, expido el pre-
sente que firmo en Torrelavega a
12 de Setiembre de 1980.—El
Secretario (rubricado),

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 602/80, se ha dictado sen-
tencia cuyo encabezamiento vy
fallo, copiados literalmente
dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 24 de Julio de
1980. El Sr. D. Antonio Beren-
gua Mosquera, Juez Municipal,
ha visto este juicio verbal de fal-
tas seguido por insultos y ame-
nazas, y a instancias del Sr. Fiscal
Municipal, en representacién de
la accion publica a virtud de
denuncia de D. Previas 1.579/79,
en el que aparece como denun-
ciado Maximo Bueno Serrano,
mayor de edad, soltero, y vecino
de Casar de Periedo, y Serafin
Garcua Collado, mayor de edad,
soltero, obrero y vecino de
Casar de Periedo.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Serafin Garcia Colla-
do, y Maximo Bueno Serrano,
como autores de sendas faltas
anteriormente definidas, a la
pena de 5.000 ptas. de multa o
10 dias de arresto sustitutorio
caso de impago, reprensién pri-
vada y mitad de costas a cada

-uno de los responsables.

Lo inserto concuerda bien vy
tielmente con su original. Y para
que conste, a los efectos de noti-
ficacion a los condenados, expi-
do el presente que firmo en
Torrelavega a 9 de Setiembre de

l 1980.—El Secretario (ilegible).
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Don Feélix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas n: 2.085/79, se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y
fallo copiados literalmente dicen
asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 8 de Julio de
1980. Vistos por el Sr. Juez de
Distrito D. Antonio Berengua
Mosquera, los procedentes
autos de juicio verbal de faltas
seguidos a instancia del Ministe-
rio Fiscal, en representacion de
la accion publica contra el
denunciado Francisco Reina
Jaramillo, mayor de edad, casa-
do, fresador y vecino de Suiza, y
la lesionada Maria Antonia Fer-
nandez Loépez, mayor de edad,
casada, sus labores y vecina de
Suiza y perjudicado Francisco
Ruiz Fernandez, mayor de edad,
casado, comerciante, y vecino de
Cabezon de la Sal.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a Francisco Rei-
na Jaramillo, con declaracién de
las costas de oficio y reserva de
acciones civiles a los perjudica-
dos.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original. Y para
que conste, y en cumplimiento
de lo acordado, expido el pre-
sente que firmo en Torrelavega a
2 de Setiembre de 1980.—El

Secretario (ilegible).

Don Marcelino Souto Naveira,
Secretario del Juzgado de
Distrito numero uno de San-
tander.

Doy fe y testimonio: Que en
el juicio verbal de faltas numero
524/80 seguido en este Juzgado
por hurto contra Carmen Santi-
llan y Maria Isabel Ballonga, ha
recaido sentencia cuyo encabe-

zamiento y parte dispositiva
copiados literalmente dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de
Santander, a 2 de Setiembre de
1980.—El Sr. Romulo Marti
Gutiérrez, Juez de Distrito nu-
mero uno, habiendo visto y oido
el presente juicio de faltas sobre
sustraccion en el que son partes
el Ministerio fiscal y como per-
judicado la Empresa ‘“Wolworth
Espariola” de esta ciudad. Como
denunciadas: Carmen Santillan
Fernandez y Maria Isabel
Ballonga Soriano, mayores de
edad, casadas, sus labores y veci-
na la primera de Panes (Oviedo)
y en ignorado paradero la
segunda, y

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Carmen Santillan
Fernindez y a Maria Isabel
Ballonga Soriano a la pena de 3
dias de arresto menor a cada
una de ellas y al pago de las cos-
tas del Juicio por mitad entre
ambas.—Asi por esta mi senten-
cia lo pronuncio, mando vy fir-
mo.—Roémulo Marti (rubricado).

Y para que conste y remitir al
Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacion en el mismo
y sirva de notificacién a las con-
denadas Carmen Santillan Fer-
nandez y Maria Isabel Ballonga
Soriano expido el presente en
Santander, a 2 de Setiembre de
1980.

Cédula de citacion

En virtud de lo acordado con
esta fecha en ejecutoria 25/80
dimanante de diligencias prepa-
ratorias n.° 108/79, por delito de
cheque en descubierto, por la
presente se cita al penado José
Luis Ruiz Arce, en paradero
ignorado, de comparecencia
ante este Juzgado, en el plazo de
diez dias a partr de la publica-
cion de la presente, bajo aperci-
bimiento de serle revocado los

| presente edicto a D. Manuel

beneficios de condena condicio-
nal.

Santander a 5 de Setiembre de
1980.—El Secretario Judicial (ru-
bricado).

Requisitoria

José Angel Arozamena Garcia
nacido el 5 de Setiembre 1957,
natural de San Felices de Buelna,
hijo de Alejandro y de Josefa, de
estado soltero, de profesion jor-
nalero, domiciliado ultimamen-
te en Torrelavega, procesado en
sumario namero 24 de 1980 por
el delito de utilizaciéon vehiculo
motor ajeno, comparecera en
término de diez dias ante este
Juzgado de Instruccién nimero
dos de Santander o en la Carcel
del Partido a fin de constituirse
en prisién, como comprendido
en el nimero 1.° del articulo 835
de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal, bajo apercibimiento de
que si no lo verifica sera declara-
do rebelde y le parara el perjui-
cio a que hubiera lugar en dere-
cho por tal declaracion.

Dado en Santander, a 27 de
Agosto de 1980.—El Secretario
(ilegible).

Edicto

El Ilmo. Sr. D. Alfredo de Aros-
tegui Corpas, Magistrado
Juez de Instruccion nuamero
2 de esta ciudad.

Por el presente edicto hago
saber: Que en este Juzgado pen-
de sumario n.° 57 de 1980 por
imprudencia en la circulacion
con muerte de Maria Victoria
Olamendi Bordes hecho ocurri-
do el dia 9 de Mayo ultimo en el
cruce de Hernan Cortés con
Marcelino Sienz de Sautuola, en
el cual tengo acordado ofrecer el
procedimiento por medio del
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Mendieta Aldasterriaga, casado
en segundas nupcias con dicha
finada.

Santander 10 de Setiembre de
1980.—El Magistrado Juez (ilegi-
ble).—El Secretario (ilegible).

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito

de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 1.519/80, se ha dicta-
do sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo copiado literal-
mente dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 20 de Enero de
1981.—Vistos por el Sr. Juez de
Distrito D. Antonio Berengua
Mosquera, los precedentes autos
de juicio verbal de faltas segui-
dos a instancia del Ministerio
Fiscal en representacion de la
accion publica, contra el denun-
ciado: Robertus Osterling.
Denunciante: D. Indetermina-

das 274/80.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a Robertus
Osterling, con declaracién de las
costas de oficio.—Asi por esta mi
sentencia, definitivamente juz-
gando en esta primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien vy
fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacién a Robertus Oster-
ling, expido el presente que fir-
mo en Torrelavega a 9 de Julio
de 1981.—El Secretario (ilegible).

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 1.900/80, se ha dicta-

M.E.C.D. 2012

do sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo copiados literal-
mente dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 12 de mayo de
1981.—Visto por el Sr. Juez de
Distrito D. Antonio Berengua
Mosquera, los precedentes autos
de juicio verbal de faltas seguido
a instancia del Ministerio Fiscal
en representacion de la accién
publica contra la denunciada
Rosario Lopez Alonso en igno-
rado paradero. Denunciante:
Milagros Gil Ortiz, mayor de
edad, y vecina de Torrelavega.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a Rosario Lopez
Alonso, con declaracion de las
costas de oficio.—Asi por esta mi
sentencia, definitivamente juz-
gando en esta primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste y sirva de
notificaciéon a Rosario Lopez
Alonso, expido el presente que
firmo en Torrelavega a 9 de
Julio de 1981.—El Secretario.

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 1.597/80, se ha dicta-
do sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo copiados literal-
mente dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 2 de Abril de
1981.—Vistos por el Sr. Juez de
Distrito D. Antonio Berengua
Mosquera, los precedentes autos
de juicio verbal de faltas segui-
dos a instancia del Ministerio
Fiscal en representacion de la
accion publica contra el denun-
ciado Antonio Loureiro con
domicilio en Luxemburgo, par-

te: Valentin Alugue Soler,
mayor de edad, casado, comer-
ciante, y vecino de Barcelona, o
perjudicado: Ramoén  Aligue
Pujol, mayor de edad, soltero,
electromecanico y vecino de
Manlleu.

Fallo: Que debo absolver vy
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a Antonio Lou-
reiro, Valentin Alugue Soler,
con declaracion de las costas de
oficio y reserva de acciones civi-
les a los perjudicados.—Asi por
esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando en esta primera ins-
tancia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Lo inserto concuerda bien y
flelmente con su original.

Y para que conste y sirva de
notificacion a Antonio Lourei-
ro, expido el presente que firmo
en Torrelavega a 9 de Julio de
1981.—El Secretario (rubricado).

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 1.360/80, se ha dicta-
do sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo copiados literal-
mente dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 9 de Abril de
1981.8Vistos por el Sr. Juez de
Distrito D. Antonio Berengua
Mosquera los precedentes autos
de juicio verbal de faltas segui-
dos a instancia del Ministerio
Fiscal en representacién de la
accion publica, contra el denun-
ciado: José Luis Addan Alonso,
mayor de edad, casado, digo,
soltero, y vecino de Ganzo.
Denunciante: Pedro Navarro
Escribano, mayor de edad, casa-
do, soldador, y vecino de Fran-
cia. R. C. S.: Ramoén Palomera
Tejera, mayor de edad, casado,
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industrial, y vecino de Torrela- |

vega.

Fallo:
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a José Luis Adan
Alonso, con declaracion de las
costas de oficio y reserva de
acciones civiles al perjudica-
do.—Asi por esta mi sentencia
definitivamente juzgando en esta
primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste y sirva de
notificaciébn a Pedro Navarro
Escribano, expido el presente
que firmo en Torrelavega a 10
de Julio de 1981.—El Secretario
(rubricado).

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 1.607/80, se ha dicta-
do sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo copiados literal-
mente dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 20 de Enero de
1981.—Vistos por el Sr. Juez de
Distrito D. Antonio Berengua
Mosquera los precedentes autos
del juicio verbal de faltas segui-
do a instancia del Ministerio Fis-
cal en representacion de la
accion publica contra el denun-
ciado Manuel Esteban Andrés y
Pereda, mayor de edad, casado,
montador, y vecino de Barreda,
y denunciante, José Gomez
Gutiérrez, mayor de edad, elec-
tricista y vecino de Hinojedo.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a Manuel Este-
ban Andrés y Pereda, sin perjui-
cio de las acciones civiles del
perjudicado.—Asi por esta mi

Que debo absolver y |

sentencia definitivamente juz-
gando en esta primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacién a Manuel Esteban
Andrés y Pereda, expido el pre-
sente que firmo en Torrelavega a
9 de Julio de 1981.—El Secreta-
rio (rubricado).

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 1.830/80, se ha dicta-
do sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo copiados literal-
mente dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 11 de Diciembre
de 1980.—El Sr. D. Antonio
Berengua Mosquera, Juez de
Distrito, ha visto este juicio ver-
bal de faltas seguido por dafios
trafico, y a instancias del Sr. Fis-
cal de Distrito, en representa-
ci6én de la accion publica, a vir-
tud de denuncia de D. Previas
784/80, en la que aparece como
denunciado Antonis Elia An-
vroiu y perjudicado Benjamin
Martin Merino, mayor de edad,
soltero, chofer, y vecino de
Palencia.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Antonis Elia Anv-
roiu, como autor responsable de
una falta de imprudencia ante-
riormente definida, a la pena de
1.100 ptas. de multa o dos dias
de arresto sustitutorio en caso
de impago, costas y la indemni-
zacion a Benjamin Martin Meri-
no de 25.674 ptas.—Asi por esta
mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.
Y para que conste y sirva de
notificacion a Antonis Elia Anv-

roiu, expido el presente que fir-
mo en Torrelavega a 9 de Julio

de 1981.—FEl Secretario (rubrica-
do).

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 2.063/80, se ha dicta-
do sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo copiados literal-
mente dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 21 de Abril de
1981.—El Sr. D. Antonio Beren-
gua Mosquera, Juez de Distrito,
ha visto este juicio verbal de fal-
tas seguido por escandalo publi-
co, y a instancia del Sr. Fiscal de
Distrito, en representacion de la
acciéon publica a virtud de
denuncia formulada por el Poli-
cia Municipal con placa n.° 47,y
denunciado José Martin Rivera,
mayor de edad, vendedor
ambulante y vecino de Baracal-

do.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a José Martin Rivera,
como autor de una falta ante-
riormente definida, a la pena de
5.000 ptas. de multa, o 10 dias
de arresto sustitutorio carcelario
caso de impago y costas.—Asi
por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacién a José Martin Rive-
ra, expido el presente que firmo
en Torrelavega a 9 de Julio de
198 1.—El Secretario.

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
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con el n.° 2.201/79, se ha dicta-
do sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo copiados literal-
mente dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 11 de Abril de
1980.—El Sr. D. Casto de Castro
y Juez, Juez de Distrito. ha visto
este juicio verbal de faltas segui-
do por lesiones e insultos, y a
instancias del Sr. Fiscal de Dis-
trito en representacion de la
accion publica a virtud de
denuncia formulada por José
Martinez Ortiz, mayor de edad,
casado, musico y vecino de
Torrelavega, y denunciado
Mariano Fernindez Munirriz,
mayor de edad, casado, albaiiil,
y vecino de Reinosa.

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Mariano Fernandez
Munarriz como autor de una
falta de lesiones anteriormente
definida a la pena de dos dias de
arresto menor domiciliario y
costas.—Asi por esta mi senten-
cia, lo pronuncio, mando vy fir-
mo.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste y sirva de
notificacién a Mariano Fernan-
dez Munarriz, expido el presente
que firmo en Torrelavega a 16
de Julio de 1981.—El Secretario
(rubricado).

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
falta seguido en este Juzgado
con el n.° 2.158/79, se ha dicta-
do sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo copiados literal-
mente dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega a 6 de Noviembre
de 1980.—Vistos por el Sr. Juez
de Distrito D. Antonio Berengua
Mosquera los precedentes autos
de juicio verbal de faltas segui-

M.E.C.D. 2015

dos a instancia del Ministerio
Fiscal en representacion de la
accion publica contra los
denunciados: Representante

legal de la R. C. A. de Minas y |

Jose A. Caballero Leifiero,
mayor de edad, casado, conduc-
tor y vecino de Carranza. Como
denunciante: Philippe Etienne
Gabriel Belén, mayor de edad, y
vecino de Francia.

Fallo: Que debo absolver vy
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a José Angel
Caballero Lefiero, con declara-
cion de las costas de oficio.

Asl por esta mi sentencia,
definitivamente juzgando en esta
primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien vy
fielmente con su original.

Y para que conste y sirva de
notificacién a Philippe Etienne y
a José Antonio Caballero Lene-
ro, expido el presente que firmo
en Torrelavega a 4 de Julio de
198 1.—El Secretario (rubricado).

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Convocatoria para cubrir en propie-
dad, mediante CONCUrso-oposicion
restringido, una plaza de Capataz
del cuerpo de la limpieza piiblica,
vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, entre los
Cabos de dicho cuerpo que pertenez-
can a la plantilla de funcionarios, con
arreglo a las siguientes

BASES

Primera.—A esta plaza de
Capataz podran concurrir los
Cabos de la plantilla de funcio-
narios que lleven en este empleo

un minimo de tres afos, sin nota
destavorable en su expediente
personal durante el mismo
periodo de tiempo.

Segunda.—Constituirdn meéri-
tos para la seleccion los siguien-
tes:

a) La mejor conceptuacién
del funcionario segiin resulte de
su hoja de servicios y del infor-
me del Jefe del Cuerpo, en
orden a capacidad, disciplina y
dotes de mando.

b) Antigiiedad en el Cuerpo.
¢) Antigiiedad en la categoria.

Cualquier otro mérito que
puedan aportar los interesados y
que el Tribunal estime conve-
niente tomarlo en considera-
cion.

Tercera. Ejercicios del concurso-
oposticion.

Seran los dos siguientes:

Primer ejercicio
Escrito.
Constara de tres partes:

a) Saber disponer los trabajos
propios de limpieza viaria vy
recogida de basuras, para lo cual

conoceran los distritos en que se
halla dividida la ciudad.

b) Conocer las obligaciones,
tanto de los Peones y Conducto-
res, como las de los Jefes de
Equipo.

c) Redactar un escrito-parte,
relacionado con alguna inciden-
cia ocurrida en el servicio, que
les sera indicada por el Tribu-
nal.

Se valorara la exposicion,
redaccion y ortografia.
Segundo ejercicio
Entrevista con el Tribunal.

Cuarta.—Cada mérito de los
resenados expresamente en la
base segunda, asi como los que
tome en consideracion el Tribu-
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nal de entre los que puedan
aportar los interesados (segun
queda indicado en la misma
base segunda) puntuara de 0 a 2
puntos y cada uno de los ejerci-
cios comprendidos en la base
tercera, de 0 a 10 puntos.

Quinta.—La presentacion de
instancias se hard durante el pla-
zo de quince dias contados des-
de el siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Sexta.—El Tribunal se consti-
tuird con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 251 del Reglamen-
to de Funcionarios de Adminis-
tracion local, modificado por
Decreto de 26 de Marzo de 1965.

Séptima.—En lo no previsto en
esta convocatoria se estara a lo
dispuesto en el articulo 251 del
Reglamento de Funcionarios de
Administracién local de 30 de
Mayo de 1952, Reglamento
General de este Ayuntamiento y
el de Régimen General de oposi-
ciones y concursos de los funcio-
narios publicos, de aplicacion a
los de Administraciéon local,
aprobado por Decreto 1.411/68,
de 27 de Junio.

Esta convocatoria podra ser
impugnada mediante recurso de
reposicion en el plazo de 15 dias
desde la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia, como previo al
contencioso-administrativo ante
la Sala de la Audiencia Territo-
rial de Burgos.

Santander, 6 de Julio de
1981.—El Alcalde (rubricado).

1.697

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Convocatoria para cubrir en propie-
dad, mediante oposicion libre, tres
plazas de Bomberos-Conductores,
vacantes en la plantilla de funciona-

rios de este Ayuntamiento, mds las

que surjan hasta el momento de resol-

verse la misma, con arreglo a las
sigutentes

BASES

Primera. Objeto de la convocato-
ria.—Es objeto de la presente
convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimien-
to de oposicion libre, de tres
plazas de BOMBEROS-
CONDUCTORES, mas las
vacantes que se produzcan hasta
el momento de resolverse la
misma, clasificadas en el Grupo
de Administraciéon Especial,
Subgrupo de Servicios Especia-
les, Clase Servicio de Extincion
de Incendios, con el sueldo
correspondiente al nivel de pro-
porcionalidad 4, incrementado
con la ayuda familiar, trienios,
pagas extraordinarias y demads
retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los
aspirantes.—De acuerdo con las
condiciones generales de capaci-
dad para el ingreso al servicio de
la Administracion Local, esta-
blecidas en el articulo 33 del tex-
to articulado parcial de la Ley
41/1975 de Bases del Estatuto de
Régimen Local y lo determinado
en el articulo 101.2 de las mis-
mas, para ser admitidos a las
pruebas previas los aspirantes
deberan reunir las siguientes
condiciones:

a) Ser espafol, varon, y tener
la edad de 18 afos, sin exceder
de 30, ambos limites referidos a
la fecha en que termine el plazo
de presentaciéon de instancias.

b) Hallarse en posesion del
certificado de Estudios Prima-
rios o equivalente.

¢) Observar y haber observa-
do buena conducta social,
moral, publica y privada.

d) Carecer de antecedentes

penales.

e) No hallarse comprendido
en ninguna de las causas de
incompatibilidad e incapacidad
enumeradas en el articulo 36 del
vigente Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local.

f) No haber sido separado
mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de
la Administracion Local ni
hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publi-
cas.

g) No padecer enfermedad o
defecto fisico que le incapacite
para el ejercicio del cargo.

h) Acreditar haber terminado
de prestar los servicios a la
Patria en los Ejércitos de Tierra,
Mar o Aire, bien con caracter
voluntario u obligatorio, o estar
exento de su prestacion. Este
requisito se refiere a los aspiran-
tes que estén comprendidos o
hayan pasado la edad sefialada
para ello.

En el supuesto de que tenien-
do cumplidos los 21 afos estén
realizando el servicio militar,
podrdn tomar parte en la oposi-
ci6n, pero si obtuvieran plaza la
toma de posesion no la realiza-
ran en tanto sean licenciados
por haber terminado el servicio
a que se ha hecho referencia.

i) Hallarse en posesiéon del
permiso de conducir de clase E
el dia en que termine el plazo de
admision de instancias.

j) Tener un perimetro toraci-
co en relacidn con la talla, o sea
la mitad de aquélla como mini-
mo: una amplitud pulmonar de
5 centimetros y un indice de cor-
pulencia entre 3.3 y 4.4 (obteni-
do dividiendo el peso en kilo-
gramos por la talla en decime-
tros).

k) Poseer conocimientos de
mecanica y taller relacionados
con el automovil, lo que demos-
trara con la presentacion de cer-
tificado de las empresas o talle-
res en que haya trabajado, ade-
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mas de la demostracion practica
que habra de hacerse en las
pruebas del examen.

Tercera. Instancias.—Las ins-
tancias solicitando tomar parte
en la oposicion, en las que los
aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la
Base Segunda y que se compro-
Meten a jurar 0 prometer cums-
plir fielmente las obligaciones
del cargo con lealtad al Rey y a
guardar y a hacer guardar la
Constitucién como norma fun-
damental del Estado, se dirigi-
ran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente de este Ayuntamiento,
durante el plazo de treinta dias
habiles contados a partir del
sigulente al en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Las instancias también po-
dran presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 250
pesetas, serdan satisfechos por los
aspirantes al presentar la instan-
cia y no podran ser devueltos
mas que en caso de no ser admi-
tidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar
parte en la oposicion.

Cuarta. Admision de aspiran-
tes.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias el Jefe
del Cuerpo de la Policia Munici-
pal emitira informe sobre la
conducta de los solicitantes,
informe que podra ser ampliado
por el Jete del Cuerpo de Bom-
beros, quien lo presentara al
[lmo. Sr. Alcalde con el corres-
pondiente dictamen de la Comi-
sion de Policias. A la vista de
esta informacion la Alcaldia
podra eliminar de la oposicién a
cualquier solicitante que por su
conducta o antecedentes no se
considerase idoneo para el car-
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go, aprobando en consecuencia
la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos excluidos,
que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y sera
expuesta en el Tablon de Edictos
de la Corporacién, conforme a
lo dispuesto en el articulo 5.°,
apartado 2 de la reglamentacion
general para el ingreso en la
Administracién Publica de 27 de
Junio de 1968, concediéndose
un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista defini-
tiva, que serd hecha publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién de parte.

Quinta. Tribunal calificador.—El
Tribunal calificador estara cons-
tituido en la siguiente:

Presidente: El Ilmo. Sr. Alcal-
de o miembro de la Corpora-
cion en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Direc-
c16n General de Administraciéon
Local.

Un representante del Profeso-
rado Oficial del Estado.

El Sr. Jete del Cuerpo de
Bomberos Municipales.

Secretario: El de la Corpora-
cion Municipal o funcionario en
quien delegue.

El Tribunal quedard integra-
do ademas por los suplentes res-
pectivos que, simultineamente
con los titulares, habran de
designarse por el Secretario del
Tribunal y Vocalias del mismo

| no delegables.

La designacion de los miem-

| bros del Tribunal se hara publi-

ca en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén
de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion.—Para establecer el
orden en que habrin de actuar
los opositores en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificard un
sorteo. La lista con el nimero
obtenido por cada opositor se
hara publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia sera
expuesta en el tablon de edictos
de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicion
no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria.

Quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio, el Tribu-
nal anunciara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia el dia, horay
local en que habria de tener
lugar.

No serd obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios
de celebraciéon de los restantes
ejercicios en el Boletin Oficial de
la Provincia. No obstante, estos
anuncios deberdan hacerse publi-
cos por el Tribunal en el tablon
de anuncios del palacio munici-

pal.

Los opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justi-
ficados y apreciados libremente
por el Tribunal.

Sépuma. Ejercicios de la oposi-
con.—Los ejercicios de la oposi-
cion sera cuatro, de cardcter
obligatorio.

Primer ejercicio

a) Talla.
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b) Estudio profesiografico
(pruebas médicas).

c) Ejercicios fisicos.

La talla y el reconocimiento
médico se harda unos dias antes
de los ejercicios fisicos, no
pasando a éstos los aspirantes
que por una u otra causa sean
recusados.

Los ejercicios fisicos consta-
ran de: Subir a brazo por una
cuerda lisa a la altura de cinco
metros; salto de altura de 0,90
metros con los pies juntos y sin
carrera; levantamiento, con las
dos manos, de un peso de 40
kilogramos, 3 veces; recorrer la
distancia de 200 metros en un
tiempo méximo de 30 segundos,
arrancando parado.

- Segundo ejercicio
Constara de dos partes:
Primera parte:

Escritura al dictado.

Resolucion de tres problemas
de aritmética elemental.

Segunda parte:

Contestar por escrito en el
plazo maximo de dos horas, a
tres temas de los senalados por
el Tribunal entre los que figuran
en el cuestionario que s€ une a
estas Bases y a los tests que
determine sobre el mismo.

Para la realizacion de la pri-
mera parte de este €jercicio se
dispondra de un tiempo maxi-
mo de una hora.

Tercer ejerciciﬂ: Practica de
conduccion

Se efectuara realizando cada
opositor las pruebas de recorri-
do, maniobras y funcionamien-
to de los vehiculos del Servicio
que les sean senalados por el
Tribunal, no formando parte de
este ejercicio las maniobras en
los aparatos especiales, tales
como bombas, escalas, etc., sino

solamente los que se refieren a la
conduccion.

Cuarto ejercicio: Practica de
mecanica y taller

Constara de dos partes:

1. Localizacion de averias y
correcciéon de las mismas en el
vehiculo que designe el Tribunal
a cada opositor.

2. Montar y desmontar los
elementos de un vehiculo y rea-
lizar los trabajos de taller que
seniale el Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejerci-
cios.—LOs cuatro €jercicios seran
eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, sien-
do eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de
ellos.

El nimero de puntos que
podrin ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada
uno de los ejercicios sera de cero
a diez.

Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de
asistentes a aqueél, siendo el
cociente la calificacién definitiva
en cada ejercicio. La diferencia
existente entre las calificaciones
dadas por los distintos miem-
bros del Tribunal no podra, en
ningun caso, Ser superior a tres
puntos.

Las calificaciones de cada
ejercicio serdn expuestas en el
tablon de edictos de la Corpora-
cion al dia siguiente de efectuar-
se éstas, asi como los nombres
de los que, en consecuencia,
podrdn participar en el siguiente
ejercicio.

La puntuacion final de cada
uno de los opositores, que
determinaréa el orden de clasifi-
cacion definitiva, estara deter-
minado por la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios. En caso
de empate se resolvera a favor
del aspirante de mayor edad.

Novena. Relacion de aprobados,
presentacion de documentos y nom-
bramiento.—Terminada la califi-
cacion de los aspirantes el Tri-
bunal publicard los nombres de
los opositores que, entre los que
hayan superado todas las prue-
bas, hayan obtenido la maxima
puntuacion y lo elevara a la Pre-
sidencia de la Corporacion para
que se formule la correspon-
diente propuesta de nombra-
mientos.

Al mismo tiempo remitira a
dicha autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11.2 de la
Reglamentacion General para
ingreso en la Administracion
Publica, el Acta de la ultima
sesion, en la que habran de figu-
rar, por orden de puntuacion,
todos los opositores que habien-
do superado todas las pruebas
excediesen de numero de plazas
convocadas.

Los opositores propuestos
presentaran en la Secretaria de
la Corporacion, dentro del plazo
de treinta dias habiles, contados
a partir de la publicaciéon de la
lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la
base segunda, y que son:

1.° Certificaciébn de naci-
miento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2.0 Certificado de Estudios
Primarios o equivalente, o foto-
copia debidamente compulsada.
Si este documento estuviera
expedido después de la fecha en
que finalizé el plazo de admision
de instancias, debera justificar el
momento en que termind sus
estudios.

3.2 Certificado de buena con-
ducta expedido por la Alcaldia
de su residencia, referido tam-
bién a la misma fecha.
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4.° Certificado negativo del
Registro Central de Penados vy
Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas
selectivas.

5.° Declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad
reglamentarios.

6.° Declaracion jurada de no
haber sido separado mediante
expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado o de la Admi-
nistracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

7.° Acreditar documental-
mente los extremos a que se
refiere el apartado h) de la Base
Segunda.

8.° Acreditar documental-
mente los extremos a que se
refiere el apartado i) de la Base
Segunda.

9.° Acreditar documental-
mente los extremos a que se
refiere el apartado k) de la Base
Segunda.

Si tuvieran la condiciéon de
funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documen-
talmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para
su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién
del Ministerio u Organismo de
que dependan acreditando su
funcién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, los
OpOSItOres propuestos no pre-
sentasen su documentacioén o no
reuniesen los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombradosy
quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion. En este
caso la Presidencia de la Corpo-
racion formulard propuesta a
favor del que, habiendo supera-
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do todas las pruebas, figure con
mayor puntuacion.

Una vez aprobada la propues-
ta por la Comision Municipal
Permanente los opositores nom-
brados deberdn tomar posesién
en el plazo de treinta dias habi-
les, a contar del siguiente al en
que les sea notificado el nom-
bramiento. Si no tomaran pose-
sion en el plazo indicado sin
causa justificada, quedardn en la
situacion de cesantes,

Los aspirantes propuestos por
el Tribunal para desempeniar las
plazas lo seran en periodo de
prueba por un tiempo de seis
meses, pudiendo ser anulados
los nombramientos siempre que
los servicios prestados no lo fue-
ran a satisfaccion de la Excelen-
tisima Corporacion. Transcurri-
do este plazo y previo informe
favorable del Sr. Jefe del Cuer-
po, los nombramientos seran
elevados a definitivos.

Décima. Incidencias.—El Tribu-
nal quedara autorizado para
resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto
en estas bases.

Undécima. Ley reguladora de la
oposicion.—El solo hecho de pre-
sentar 1nstancia solicitando
tomar parte en esta oposicién
constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las bases
reguladoras de la misma, que
tienen consideracién de Ley
reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en estas
bases se estara a lo dispuesto en
la Reglamentacién General para
el Ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto
1.411/1968, de 27 de Junio, y
demas disposiciones de aplica-
cion.

[La presente convocatoria,
bases y cuantos administrativos
se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal calificador

podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y
plazos establecidos en la vigente
Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, a partir de la publica-
cidon de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Santander, 20 de Julio de
1981.—El Alcalde (rubricado).

ANEXO

Las obligaciones inherentes
al cargo son:

a) Prestar servicio durante la
jornada normal de trabajo esta-
blecida por el Ayuntamiento, en
la forma que, segun las circuns-
tancias, se determine; acudiendo
fuera de los dias de servicio a los
siniestros de importancia, gran-
des maniobras y actos solemnes
de la Corporacion.

b) Hacerse cargo del vehicu-
lo o vehiculos designados a la
hora de hacer el relevo, compro-
bando su estado y el funciona-
miento de todas sus partes, las
herramientas y accesorios de
que estan dotados y la cantidad
de aceite y gasolina que contie-
nen los respectivos depositos,
dando el oportuno parte.

c¢) La conduccién y funcio-
namiento de los vehiculos en
maniobras, siniestros y otros
servicios, como igualmente su
repaso y conservacion.

d) Caso de pasar los vehicu-
los a los talleres, estaran presen-
tes y ayudardn a los trabajos de
reparacion de los mismos.

e) Estaran sujetos a todas las
obligaciones que senale el
Reglamento y Ordenanzas del
Cuerpo vy las de general cumpli-
miento.

Quedaran a las inmediatas
ordenes del Capataz y Subcapa-
taz, obedeciendo sus Ordenes
para todos los trabajos que
hayan de realizarse con los
carruajes en acto de servicio, y a
las del Jete de Material para las
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reparaciones, cuidados y conser-
vacion de los coches, y, en orden
superior, a las de los demas gra-
dos y jerarquias de la Corpora-
cion.

CUESTIONARIO
Temas

1.° Sisterna Métrico Decimal
(medidas lineales, de superficie y
de volumen). Multiplos y sub-
multiplos.

2.° Medidas inglesas mas
usadas en la industria del auto-
movil. Equivalencia con el Siste-
ma Meétrico Decimal.

3. Motores de explosion.
Elementos que lo constituyen.
Tipos mas usados.

4.° Distribucion. Elementos
que la forman. Reglaje. Orden
del encendido. Averias.

5.© Engrase. Sistemas
empleados. Temperatura del
aceite. Averias mas frecuentes.
Periodos de engrase. Lubrican-
tes necesarios en cada caso.

6.°© Refrigeracion. Sistermnas
mas usados. Elementos que la
componen. Temperatura en la
camara de explosion. Tempera-
tura del agua.

7 © Carburacion. Funda-
mento. Alimentaciéon del carbu-
rador. Averias.

8.° Equipo eléctrico. Nocio-
nes. Instalaciones en serie Yy
paralelo. Aparatos de medida.
Dinamos. Acumuladores.
Arranque. Alumbrado. Encen-
dido. Sistemas empleados. Ave-
rias.

9.© Motores de aceite pesa-
do. Descripcion y elementos que
los constituyen. Funcionamien-
to.

10.° Embrague. Sistemas
usados y averias. Cambio de
velocidades. Descripcion y fun-
cionamiento. Averias.

11.° Puente trasero. Ele-
mentos que lo constituyen. Ave-
rias del bastidor y suspension.
Transmision. Averias.

12.° Direcciéon. Tipos mas
usados. Frenos. Sistemas
empleados. Averias.

13.° Ruedas y neumaticos.
Tipos de ruedas y llantas. Medi-
das de los neumadticos. Ruedas
gemelas. Presion de inflado.
Cuidados que deben tenerse.
Averias.

14.° Puesta en marcha del
motor. Preparacion del mismo.
Conduccion. Precauciones.
Investigacion de averias.

15.° Motores de dos tiem-
pos. Constitucion, funciona-
miento y comparaciéon con los
de cuatro tiempos.

16.° Propulsion. Ideas
gemelas sobre traccion delantera
y propulsion total.

17.° Codigo de la Circula-
cién. Preguntas y casos practi-

COS.
1.825

AYUNTAMIENTO DE
TORRELAVEGA

ANUNCIO

Lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las pruebas selecti-
vas para la provision en propiedad
de una plaza de limpiadora encua-
drada en el subgrupo de servicios
especiales vacante en la plantilla de
Funcionaries del Ayuntamiento de

Torrelavega. (Decreto de la
Alcaldia-Presidencia de 7 de jJulio
de 1981)
ADMITIDOS

Maria de los Angeles Torre
Valle: Isabel Gonzalez Zubiau-
rre; Isabel Inocencia Gomez
Sole; M.? Rosa Santiago Revuel-
ta: Flora Saiz Garcia; M.? Car-
men Bada Diaz; M.? Teresa Gar-
cia Guuérrez; Luisa Martinez

Martinez; Josefina Lopez Val-
buena; Blanca Villegas Iglesias;
Petra Cobo Gonzalez; Concep-
cion Fernandez de la Pinta; Pilar
Vicenta Alba Gallardo; Lourdes
Pardo Allende; Teresa Garcia
Alvarez; Aurelia Gutiérrez Lo-
pez; M.2 del Carmen Llamosas
Fernandez.

EXCLUIDOS

Pilar Benitez Gutiérrez vy
Margarita Rivero Zatén, por
presentacién de instancia fuera
de plazo (Base 3.2).

Lo que se hace publico para
general conocimiento, advir-
tiendo a los interesados, que a
tenor de lo previsto en la Base
4.° de la convocatoria y articulo
121, de la Ley de Procedimiento
Administrativo, podran interpo-
ner reclamaciones contra la lista
provisional en el plazo de 15
dias a partir del siguiente a
aquel en que tenga lugar su
publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia™.

Torrelavega, 7 de Julio de
1981.—El Alcalde (rubricado).

ﬂ
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