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Bases para contratar los servicios

de tres oficiales maquinistas de

maquinaria de Obras Publicas,

adscritos al Servicio de Vias y
Obras de la misma

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convo-
catoria la contratacion de tres ofi-
ciales maquinistas de maquinaria
de Obras Publicas, por un periodo
de seis meses, sujetos a la legis-
lacion laboral.

2. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las prue-
bas libres para optar a estos pues-
tos de trabajo serj necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Estar comprendido en la fe-
cha de la convocatoria dentro de
los limites de edad de 21 afios,
cumplidos, sin exceder de 45 afios.

¢) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

d) Estar en posesiéon del car-
né de conducir de la clase B.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcidn.

3. Instancias y admisién.—I as
Instancias solicitando tomar parte
en dichas pruebas libres para op-
tar ‘a estos puestos de trabajo, en
las que los aspirantes deberan ma-
nifestar que revnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en
la ‘base segunda, se dirigirAn al
ilustrisimo sefior presidente de la
Corporacion y se presentaran en
=l Registro General de ésta, debi-
damente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias héabiles, con-
tados a partir del siguiente al en
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que aparezca este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia.
4. Tribunal calificador. — El
Tribunal calificador estara consti-
tuido en la siguiente forma:
Presidente: El de la Corpora-
cién o miembro de la misma en
quien delegue. .
Vocales: El secretario general
de la Corporacién Provincial, el
ingeniero-jefe del Servicio de Vias
y Obras y el ingeniero técnico de
Obras Publicas jefe de Maquina-
ria.
Secretario; Un funcionario téc-

Baneo Zaragozano, S. A. ..

nistracién General de la Corpora-
cion.

5. Comienzo y desarrollo de
los ejercicios.—ILos ejercicios se-
ran los siguientes:

Primer ejercicio.—Consistird en
escritura al dictado de un texto
elegido por el Tribunal: la resolu-
cion de operaciones de ndmeros
enteros sobre las cuatro reglas
aritmeéticas.

Segundo ejercicio. — Desarrollo
por escrito, durante el plazo ma-
ximo de una hora, rellenando en
primer lugar un cuestionario en
forma de test sobre conocimientos
basicos de mecéanica y reparacio-
nes de vehiculos, motores de ex-
plosion y maquinaria de Obras
Publicas.

A continuacion, rellenar un par-
te de trabajo, segiin modelo que
se facilite.

Finalmente, y con una exten-
sibn de medio folio, se contestara
a una pregunta que formule el
Tribunal sobre materias de me-
canica.

Tercer ejercicio. — Ejercicio
practico, en el que los aspirantes
pongan de manifiesto sus cono-
cimientos de mecéanica y manejo
de las maquinas objeto de la con-
vocatoria.

6. Calificacion de los ejercicios.
Los dos primeros ejercicios se ca-
lificaran de cero a cinco puntos
cada uno, y seran eliminatorios
para aquellos opositores que no
alcancen un minimo de uno con
cinco puntos en cada uno y cin-
co entre los dos.

El tercero de los ejercicios se
calificara sobre diez puntos.

La calificacion final serji la su-
ma total de los puntos obtenidos
por el opositor en los tres ejer-
Cicios.

Las calificaciones de cada ejer-

nico o administrativo de Admi- | cicio se har4n publicas el mismo
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dia en que se acuerden, y seran
expuestas en el tablon de anuncios
de la Corporacion.

7. Relacion de aprobados, acre-
ditar las condiciones exigidas vy
designacion. — Los tres . primeros
propuestos por el Tribunal a la
Corporacién, que habran de haber
obtenido las maximas puntuacio-
nes, seran designados por la mis-
ma, debiendo acreditar las condi-

clones exigidas en la base segun-

da de esta convocatoria dentro del
plazo de veinte dias, desde su no-

tificacion.

Santandef, 16 de septiembre de
1980.—FEl presidente, José Anto-
nio Rodriguez Martinez.

-

ORI GEILIALES

DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Cenvenio Colectivo de Trabajo
para las «Industrias Quimicas de
la provincia de Santander»

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

Articulo primero. Ambito fun-

. ctonal.—FEl presente Convenio Co-

lectivo establece las condiciones
de trabajo entre las empresas y
los trabajadores de la actividad de
industrias quimicas.

Se exceptuan ‘aquellas empresas
que tuvieran vigente Convenio Co-
lectivo de Empresa.

Articulo 2.° Ambito territorial.
El presente Convenio serg de apli-
cacion en la provincia de Santan-

_ der.
. Articulo 3.¢

Ambito personal.
LLas condiciones establecidas en
este Convenio afectaran a todos
los trabajadores de las empresas
comprendidas en los ambitos an-
teriores, con la unica excepcion
de las personas que ostenten el
cargo de consejeros o desempenen
funciones de alta direccién o alta

~gestion.

Articulo 4.° Ambito temporal.

_Este Convenio entrarjy en vigor

a;'tﬂdﬂs los efectos el dia 1 de

enero de 1980, y tendra una du-
racion de un ano desde dicha fe-
cha, finalizando, por lo tanto, el
dia 31 de diciembre de 1980.

A los efectos legales oportunos,
este Convenio se considera denun-
ciado en tiempo y forma,

Cualquiera de las dos partes po-
dra instar la iniciacién de nego-
claciones para el otorgamiento de
un nuevo Convenio Colectivo, en
cuyo caso debera comunicarlo a
la otra, al menos, con ocho dias
de antelacion a la fecha en que
se pretenda el comienzo de tales
negociaciones, fecha que debera
ser anterior al dia 1 de diciembre
de 1980.

Si finalizara el afno 1980 sin
que ninguna de las partes hubiera
instado la iniciaciéon de las con-
versaciones para la negociacion
del nuevo Convenio, el presente
se prorrogarg durante todo el afio
de 1981.

Articulo 5.° Condiciones per-
sonales mas beneficiosas. — Las
condiciones personales en concep-
to de retribuciones de cualquier
clase que, estimadas en su con-
junto y en coOmputo anual, sean
mas beneficiosas que las estable-
cidas en el presente Convenio Co-
lectivo se respetaran, mantenién-
dose extrictamente «ad personampy.

CAPITULO II
Rerribucfmnm

Articulo 6.° Salarios y sueldos.
[.os salarios y sueldos del personal
atectado por el presente Convenio
Colectivo seran los que para cada
categoria profesional se detallan
en la tabla anexo numero 1.

Articulo 7.° Complemento de
antiguedad.—En concepto de an-
tigiedad los trabajadores podran
percibir dos trienios y cinco quin-
quenios, con arreglo a la cuantia
que para cada trienio y quinque-
nio se senala en la tabla anexo
nimero 1.

Articulo 8.° Complemento por
toxicidad, penosidad o peligrosi-
dad.—Los trabajadores que pres-
ten servicios en puestos declarados
legalmente como excepcionalmen-
te penosos, toxicos o peligrosos,
percibiran por este concepto la
cantidad de 91 pesetas por dia real
de trabajo.

Por acuerdo mutuo entre la Di-
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reccion de cada empresa y el Co-
mité o delegados de personal, se
podra sustituir el abono del plus
por la reducciéon de la jornada de
trabajo en 4 horas a la semana.
Articulo 9.° Complemento por
trabajos nocturnos.—Los trabaja-
dores que realicen su jornada en-
tre las 22 y las 6 horas, percibi-
ran un complemento del 25 por
100 de los salarios y sueldos fija-
dos para su categoria en la tabla
a que se refiere el articulo 6.°
Articulo 10. Gratificaciones ex-
traordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias de julio y diciem-
bre se abonaran a razén de una
mensualidad en cada ocasién so-
bre los salarios y sueldos senala-
dos en el articulo 6.°, mas la an-
tigiiedad correspondiente.

El pago de estas gratificaciones
se efectuara los dias 15 de julio
y 20 de diciembre, respectivamen-
3 SRR
Articulo 11. Participacién en
beneficios.—En concepto de parti-
cipacion en beneficios se abona-
ra una gratificacion de 15 dias
para los salarios y sueldos a que
se refiere el articulo 6.°, mas la
antiguedad correspondiente, que
se hara efectiva entre el 1 y el
15 de marzo de cada afo.

CAPITULO III

Plus de distancia, viajes
y dietas

Articulo 12. Plus de distancia.
Se establece un plus de distancia,
que se abonara en la forma y con-
diciones sefaladas en la Orden
ministerial de 10 de febrero de
1958, con la unica modificacion
del importe por kilémetro, que se
fija en 3 pesetas.

Articulo 13. Dietas por despla-
zamiento en comision de servicios.
Los trabajadores que por necesi-
dades de la empresa tengan que
efectuar desplazamientos en comi-
sibn de servicios a poblaciones
distintas a aquellas en que radi-
que su centro de trabajo, y que
les obliguen a comer o pernoctar
fuera de su domicilio, percibiran,
en concepto de dietas, las canti-
dades siguientes:

—Media dieta: 350 pesetas.

—Dieta completa en despla-
zamientos de hasta 3 dias de du-
racion: 1.250 pesetas,
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—IJIdem en desplazamientos de
mas de 3 dfas de duracién: 1.100
pesetas.

S1 los gastos originados por el
desplazamiento sobrepasaridn el
importe de las dietas sefialadas, el
exceso sera abonado por la em-
presa, previo conocimiento por
parte de la misma v posterior jus-
tificacion nor el trabajador de los
gastos realizados.

Articulo 14. Viajes.—Las em-
presas abonaran también el im-
porte de los viajes que los traba-
jadores realicen con motivo de los
desplazamientos a que se refiere
el articulo anterior.

Cuando estos viajes se realicen
en trenes o autobuses de transpor-
te publico, el billete sera de pri-
mera clase, cualaniera que fuere
la categoria profesional del tra-
bajador.

CAPITULO 1V

Jornada de trabajo, vacaciones,
licencias v excedencias

Articulo 15. Jornada de traba-
jo.—La jornada de trabaio du-
rante el periodo de vigencia del
presente Convenio seri de 43 ho-
ras semanales de trabajo efectivo
en jornada partida v de 42 horas
semanales en jornada continuada.

Los trabajadores en jornada
continuada disfrutardn durante la
misma de 15 minutos diarios de
descanso, siempre que dicha jor-
nada tenga una duracidon superior
a 5 horas, cuyo descanso se
computara como trabaijo efectivo.

Articulo 16. Vacaciones.—To-
dos los trabajadores afectados por
este Convento disfrutaran de unas
vacaciones anuales, retribuidas, de
30 dias naturales.

Articulo 17. Licencias retri-
buidas.—Fl trabajador, previo avi-
0 vy justificacién, nodri faltar al
trabajo con derecho a retribucién
durante el tiempo y por las cir-
cunstancias siguientes:

a) Matrimonio: Trabajadores
con antigiiedad inferior a 3 afos,
15 dias naturales.

Trabajadores con una antigiie-
dad en la empresa superior a 3
anos, 20 dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa:
2 dias, que podran fraccionarse en
4/2 dias a opcién del interesado,
y que podran ser prorrateados

por otros 2 en caso de enfermedad
justificada.

c) Enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o
afinidad: 2 dias, que se ampliaran
a 4 cuando con tal motivo el tra-
batador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto.

d) Matrimonio de hiios o her-
manos: 1 dia natural en la fecha
de la celebracién de la ceremonia.

e) Traslado del domicilio ha-
bitual: 1 dia.

fy Cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter puiblico vy
nersonal- El tiemno indisnensable.

Articulo 18. Excedencias.—Fl
trabaiador con. al menos. un afio
de antigtiedad en la empresa tiene
derecho a disfrutar excedencia
nor un nlazo no inferior a dos
aflos ni sunerior a cinco. Este de-
recho <6lo nodri ser eiercitado
otra vez nor el mismo trabaiador
cuando hubieran transcurrido cua-
tro afios decde el final de la an-
terior excedencia.

Al término de ]a excedencia. el
trabaiador excedente conservara
el derecho a reinteerarse a la em-
presa, en categoria igual o similar
a la snva, siemnre aue lo solicite.
al menos, con un mes de antici-
nacion a dicha terminacidn.

Podra. asimismo. solicitar exce-
dencia en la emnresa. con derecho
a reintegrarse en la misma. el tra-
baiador aue fuere desiegnado ele-
oido nara el eiercicio de un cargo
politico o sindical.

En esfe caso. el reinereso en la
emnresa podra efectuarse dentro
del mas sioniente a aanel en que
hubiera finalizado el ejercicio del
careo de que se trate.

CAPITULO V

Derechos y garantias sindicales
Yy asuntos varios

Articulo 19. Derechos v garan-
tias sindicales.—JI.as empresas res-

petaran el derecho de todos los

trabajadores a sindicarse libre-
mente, y no podran supeditar el
empleo del trabajador el hecho de
aue no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical.

Tampoco podran hacer a ningun
trabaiador objeto de discrimina-
cion aleuna como consecuencia de
su afiliacion o actividad sindical.
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Los delegados de personal vy
miembros del Comité de Empresa
dispondran, en el ejercicio de las
funciones propias de su cargo, de
todos los derechos y garantias es-
tablecidos en la legislacién vigente
sobre la materia, v ostentaran la
representacion legal ante la em-
presa, tanto del sindicato a que
pertenezcan como de los trabaja-
dores de la pronia empresa.

Las horas de licencia para asun-
tos sindicales de los distintos
miembros del Comité de Empresa
o delesados de personal podran
acumularse mensualmente en uno
o wvarios de sus miembros. por
acuerdo de los mismos v sin re-
bacar el maximo total de horas.

Cada mes en aue los miembros
del Comité de Empresa o delega-
dos de nersonal vavan a proceder
a la acumnlacion de Ias horas sin-
dicales en la forma prevista en el
parrafo precedente, deberin co-
municarselo al emonresario dentro
del mes inmediato anterior, ha-
ciendo constar el nombre o nom-
bres de aauellos en auienes se
nrodnzeca la acummnlacién.

Articulo 20. Horas extraordi-
narias.—Solo se realizaran las ho-
ras exfraordinarias aue vengan
exigidas por la necesidad de repa-
rar Siniestros u ofros dafos ex-
traordinarios v urgentes. asi como
en caso de rieseo de nérdida de
materias primas, pedidos o perio-
dos punta de nroduccién u otras
circunstancias de caricter extruc-
tural derivadas de la naturaleza
de la actividad de cada empresa.

LLa Direccion de la empresa in-
formara periddicamente a los re-
nresentantes legales de los traba-
jadores sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especi-
ficando causas y, en su caso, la
distribucién por secciones.

Asimismo, en funcién de esta
informacién v de los criterios mas
arriba indicados, la empresa y los
representantes legales de los tra-
bajadores determinaridn el carac-
ter y naturaleza de las horas ex-
traordinarias.

Se abonaran con un recargo del
75 por 100 sobre el salario hora
profesional las horas extraordina-
rias que se ftrabajen en dias de
labor, y con un recargo del 125
por 100, sobre la misma base, las
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que se trabajen en domingo o fes-
tivo. |

Articulo 21. Ropa de trabajo.
Las empresas entregaran a sus tra-
bajadores, como ropa de trabajo,
dos buzos al afio.

Articulo 22. Seguridad e higie-
ne en el trabajo.—En materia de
seguridad e higiene en el trabajo
se aplicard lo previsto en el Es-
tatuto de los trabajadores.

Articulo 23. Aprendizaje y for-
macion profesional. — ILas empre-
sas daran en todo momento cum-
plimiento a lo establecido en la le-
gislacion especifica en materia de
aprendizaje y formacion profesio-
nal.

En todo caso el contrato de
aprendizaje tendra como finalidad
proporcionar al trabajador la pre-
paracion profesional adecuada pa-
ra desarrollar debidamente las fun-
ciones propias de su oficio.

| triculados en centros oficiales de

ensefianza profesional, la empre-
sa, previa la correspondiente jus-
tificacion, concedera los permisos
necesarios para la realizaciéon de
los exdmenes reglamentarios.

Articulo 24. Comision de In-

terpretacion vy Vigilancia. — La
Comisiéon de Interpretaciéon y Vi-
gilancia del presente Convenio
Colectivo estarjg constituida por
los sefiores siguientes:

Por la representacion de
los trabajadores:

Eusebio Safiudo.
Antonio Duque.
Carlos Palacio.
Ramon Ruiz.

Por la representacion de
los empresarios:

José Falcones.

Casto Monar.
José Navarro.

Articulo 25. Legislacion com-
plementaria.—En todo lo no pre-
visto en el presente Convenio se-
ran de aplicacién las normas lega-
les que sobre la respectiva materia
estén establecidas por la legisla-
cion general, o se establezcan en
el futuro.

Clausula adicional

Las cantidades que correspon-
da abonar a los trabajadores en
concepto de atrasos por aplicacién
de este Convenio deberan ser sa-
tisfechas por las empresas, como
maximo, en tres plazos, a razon
de un tercio en cada uno de los
meses de julio, agosto y septiem-
bre de 1980. '

Santander, 25 de junio de 1980.
(Hay varias firmas ilegibles).

Cuando los aprendices estén ma- Antonio Gamaza. 1.559
ANEXO NUMERO 1
Tabla salarial Antigledad
Categorias profesionales
Salarios Trienios Quinquenios

Pesetas mes
Titulados:
RECHICO SUPEAIOL sl - e Fa s i 3G s sl s st wibebaie a6 3o a 55.548,— 1.687,— 3.373,—
Perito; o INZENIETO: TECHICO! .u.iviiriieeescinonieainnasnss 47.915,— 1.446,— 2.892,—
Técnicos no titulados:
COBI TAAESITS ¢ 0l s B T TR S T B osiitesincin som sienio v 40.282,— 1.205,— 2.410,—
Analista de aboratorior . i viih b o oo B : 33.604,— 994, — 1.988,—
ERCaHrea@or. . ol vk it st S b s o B S iR B 35.513— 1.055,— 2.109,—
Canatab i o innia A S o Bl S o D LB iR A 34.558,— 1.024,— 2.049,—
Angiliar de 1aDOFAtOTIO . :oouiivisiiiemeinsnsorshrassessies 29.786,— 873,— 1.748,—
Aspirante o auxiliar de laboratorio .................. 19.292,—
Oficina técmica de organizacion del trabajo:
Jefe de seccidon de organizacidon de primera ......... 44.097,— 1.326,— 2.651,—
Tefe de secciébn de organizacién de segunda ...... 40.282,— 1.205,— 2.410,—
Técnico de organizacién de primera .................. 38.375,— 1.145,— 2.289,—
Técnico de organizaciéon de segunda .................. 85513 — 1055 —0 2.100,—
Amilian de OTOARMIZACION | .o iiifisivvs v soniss s s simain s anios 31.887,— 1.236,— 2.472 —
Aspirante de or@aniZaCIon | L i, vevnsntebe sehayairns ! 192920
Administrativos:
Jele A= PrImerasy: v i S s i et e 49.823,— 1.506,— 3.012,—
L e o M LR E o ey AR Al B i e SRR S SR s S 44.097,— 1.326,— 2.651,—
OEctalrde SOrEMeTE . i i e de s i s s T 40.282,— 1.205,— 2.410,—
@OFiciallide: seoumda: L i, i i el fe e G e 36.465,— 1.084,— 2.169,—
Te i noah el e S e A I e e e e 31.887,— 039,— 1.880,—
oS R LT e s A s e St e RS Raled s LA S S 19.292,— -
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Técnicos de oficina:

Delineante proyectista
Delineante
Calcador
Auxiliar
Aspirante

Personal de ventas:

Viajante
Corredor de plaza

Personal subalterno:

Almacenero
Capataz de peones
Listero
Basculero pesador
Guarda vigilante
Mozo de almacén

Personal obrero:

[Limpiadoras
Aprendiz de primero
Aprendiz de segundo
Aprendiz de tercero
Aprendiz de cuarto

Oficial de segunda de oficios auxiliares
Oficial de tercera de oficios auxiliares
Profesional de nrimera de industria
Profesional de secunda de industria

Ayudante especialista
Pedn
Encargado de activ. comnlement.

Oficial de nrimera de activ. complement.
Oficial de seeunda de activ. comnlement.

i
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Tabla salarial Antigiedad
Salarios Trienios Quinquenios
Pesetas mes
..................... 40.282,— 1.205,— 2.410,—
..................... 36.465,— 1.084,— 2.169,—
..................... 34.558,— 1.024,— 2.049,—
..................... 31.887,— 039,— 1.880,—
..................... 19.292,— -
...................... 37.419,— 1,115, — 2.229:—
..................... 35.595,— 1.055,— 2.109,—
..................... 34.558,— 1.024,— 2.049,—
..................... 31.888,— 939,— 1.880,—
..................... 30.741,— 904,— 1.807,—
..................... 29.786,— 873,— 1.748,—
..................... 29.024,— 844, — 1.687,—
..................... 29.024, 844,— 1.687,—
Pesetas dia
..................... 956,— 844,— 1.687,—
..................... 438,—
..................... 507,—
..................... 580,—
..................... 653,—
............ 1.107,— 987,— 1.974,—
............ 1.051,— 034,— 1.866,—
............... 996,— 879,— 1.759,—
.................. 1.051,— 034,— 1.866,—
.................. 996,— 879,— 1.759,—
..................... 975,— 862,— 1.723,—
..................... 956,— 844,— 1.687,—
..................... 1.107,— 087,— 1.974,—
............ 1.051,— 934,— 1.866,—
............ 996,— 879,— 1.759,—

FUNDACION PIBLICA DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS
Y ASISTENCIALES
«(MARQUES DE VALDECILLA»

Convocatoria para cubrir una pla-

za de teraneuta ocunacional con

destino al Centro de Rehahilitacidn
Psiquiatrica de Parayas

Es objeto de la presente convo-
catoria la provisién, por concurso
de méritos, de una plaza de tera-
peuta ocupacional, con destino a
la Seccién de Laborterapia del
Centro de Rehabilitacién Psiquia-
trica de Parayas, dependiente de
la Fundacién «Marqués de Val-
decillay, en cumplimiento del
acuerdo adoptado por su Consejo

e 2U1E

de Gobierno en sesién 29-12-1978.
Para participar en el concurso
Serd preciso:

a) Ser espanol.

b) Estar en posesion del titulo
de terapeuta ocupacional expedido
por la Escuela Oficial.

¢c) No padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el des-
empeno de su trabajo.

Sera mérito preferente el haber
realizado el curso de terapeuta
ocupacional en la especialidad de
Psiquiatria.

El solicitante propuesto desem-
peiiard las funciones correspon-
dientes a su titulacién, y en espe-
cial las siguientes:

l.2—Ocuparse de la readquisi- |

|

cion de héabitos psicomotrices en
los pacientes que lo requieran.

2.2—Avudar a los enfermos en
la rehabilitacién laboral y profe-
sional.

3.2—Participar en forma activa
en todos los trabajos de Laborte-
rapia.

4.—Avyudar en la formacién de
monitores- de Laborterapia.

5.2—Asesorar a los asistentes
sociales sobre las cualidades labo-
rales para posibles trabajos extra-
hospitalarios. |

Dependera inmediatamente del
meédico encargado de la Seccidn
de Laborterapia.

LLe sera de aplicaciéon al candi-
dato designado la Ordenanza La-
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boral de Establecimientos Sanita-
rios de Hospitalizacion y Asisten-
cia, asi como el Reglamento del
Centro.

LLa retribucién béasica sera de
35.384 pesetas mensuales méas un
complemento, también mensual,
de 21.839 pesetas. Tendra derecho
a dos pagas extraordinarias al ano.

El contrato que se formalice se
entendera a prueba por un pe-
riodo de seis meses efectivos de
trabajo, y por tanto quedara tal
periodo en suspenso, por interrup-
cion del contrato debido a acci-
dente o cualquier otra causa que

interrumpa la prestacién efectiva
del servicio.

[as instancias para tomar parte
en el concurso se dirigiran al ilus-
trisimo sefior presidente del Con-
seic de Gobierno de la Fundacion
«Marqués de Valdecillay, Casa de
Salud Valdecilla, pabellon namero
15, Santander.

El Tribunal calificador estara
compuesto por los sefnores presi-
dente y secretario del Consejo de
la Fundacién, el gerente de la
misma vy el director y el jefe de
la Seccion de Laborterapia del
Centro de Rehabilitacion Psiquia-
trica de Parayas. Astuard de se-
cretario el del Consejo.

El plazo de presentacion de
instancias finalizara el dia 31 de
octubre de 1980.

Santander, 22 de septiembre de
1980.—EIl presidente del Consejo
(ilegible).

ANUNGIOS DE SUBRSTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de concurso

Objeto.—Edicion de 2.500 ejem-
plares de la obra titulada «Escu-
dos de Cantabria» (tomo IV).

Tipo.—3.800.000 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Dos me-
ses, a partir de la formalizacion
del contrato.

Garantias. — I.a provisional, de
86.000 pesetas. La definitiva se
constituira de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo de proposicion

Vecino —de.,, cealle
de.. .. ENEroL i ., en nombre
propio o en nombre y repre-
sentacion de...... , domiciliado en
..... e calleade. s o IMere...:. ..

bajo de......, con estricta sujecidén
al pliegco de condiciones y demas
documentacion, en la cantidad
dejziar (en letra y numero) pese-
tas. Sefnalando como domicilio
para oir notificaciones en Santan-
der el de don.... calle de..., na-
mero... (para los domiciliados fue-

ra de Santander).
(Fecha y firma).

Se acompaflard declaracion de
capacidad vy compatibilidad de
acuerdo con los articulos 4.°© v 5.°

del Decreto de 9 de enero de 1953,

asi como la sefialada en el pliego
de condiciones.

Presentacion de plicas v examen
de documentacién. — En la ofi-
cina de Contrataciéon vy Compras
de la Diputacion de Santander,
dentro de Jos veinte dias héabiles
siguientes a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, en horas de nueve a
trece.

Apertura de plicas.—A las doce
horas del dia siguiente habil a
aquel en aue termind el plazo de
presentacion. en el salén de sesio-

nes de la Diputacién de Santan-
der.

Caso de coincidir en sabado. se
aplazara el acto para la misma
hora del dia siguiente habil.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias hébiles siguientes a la

" publicacién de este anuncio en el

«Boletin Oficialy» de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones. de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

Santander, 30 de septiembre de
1980.—Fl1 presidente, José Anto-
nio Rodriguez Martinez.—El se-
cretario, Ricardo Alonso Fernan-
dez.

TPl e b e ALY s ke

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Saneamiento en San
Vicente de Toranzo.

Tipo.—13.000.000 de pesetas.

Plazo de ejecuciéon.—Doce me-
ses.

Garantias. — La provisional,
215.000 pesetas. La definitiva se
constituira de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacién.

Modelo de proposicion

Boh:a . S VEoTNO tdes .l . calle
et , NUmero..., en nombre pro-
pio 0 en nombre y representacion
de......, domiciliado: ‘en...... , calle
de.axi.: , nimero..., se compromete
a eiecutar las obras de..., con es-
tricta sujecién al proyecto, pliego
de condiciones y deméas documen-
taciéon, en la cantidad de..... . (en
letra) pesetas.

Sefialando como domicilio para
oir notificaciones. en Santander, el
de don....... calle de....... nime-
17 P (para los domiciliados fue-
ra de Santander).

(Fecha vy firma.)

Se acompafiara declaracion de
capacidad v compatibilidad de
acuerde con los articulos 4.2 y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 19353
v demas documentacion senalada
en el pliego de condicion~-

Presentacion de plicas v examen
de Adncumentacion.—FEn la oficina
de Confratacion v Compras de la
Dinutacién de Santander, dentro
de los veinte dias hébiles siguien-
tes a la nublicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de la
nrovincia, en horas de nueve a
{rece.

Apvertura de plicas.—A las doce
horas del dia siguiente habil a
aquel en aue termino el plazo de
nresentacion. en el salén de sesio-
nes de la Diputacién de Santan-
der.

Reclamaciones.-——-Dentro de los
o~ho dias habhiles siguientes a la
nublicacién de este anuncio en el
«Roletin Oficialy de la provincia
se admitirdn reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.
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En el caso de presentarse re-
clamaciones, se suspenderé la pre-
sente licitacion, procediéndose a
nuevo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Santander, 30 de septiembre de
1980.—El presidente, José Anto-
nio Rodriguez Martinez.—FEl se-

cretario, Ricardo Alonso Fernan-
dez.

AYUNTAMIENTO
DE RUENTE

Anuncio de subasta

Por este Ayuntamiento se con-
voca subasta para enajenar una
maquina segadora, propiedad del
Ayuntamiento, marca «Agbiy.

Tipo de licitacién.—7.000 pese-
tas.

Pliego de condiciones.—Estara
de manifiesto en las oficinas de
este Ayuntamiento de nueve a ca-
torce horas.

Modelo de proposicion.—Don...,
mayor de edad, vecino de..., con
domicilio en... y D. N. I. ntme-
ro..., en nombre propio (o0 en re-
presentaciéon de...), enterado del
anuncio y pliego de condiciones
de la subasta de una maquina se-
gadora marca «Aebi», con estricta
sujecion a los mismos, opta a la
subasta por la cantidad de... (en
letra y nimero pesetas. (Fecha y
firma del licitador).

A cada proposicién se acompa-
nara declaracién en la que el lici-
tador afirme, bajo su responsabi-
lidad, no hallarse en ninguno de
los casos de incapacidad o incom-
patibilidad sefialados en los arti-
ticulos 4.2 y 5.© del Reglamento
de contratacién de las Corpora-
ciones Locales.

Presentacién de plicas.—En di-
cha Secretaria, hasta las catorce
horas, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a aquel en que
aparezca este anuncio en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.

Apertura de plicas.—Tendra lu-
gar en el salén de actos de este
Ayuntamiento a las catorce ho-
ras del dia siguiente habil a aquel
en que termine el plazo de presen-
tacion.

Ruente a 22 de septiembre de
1980.—F1 alcalde (ilegible).

2.071
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AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO

Anuncio de subasta

Objeto.—Obras de ensanche vy
mejora del firme en las calles
Brigadas de Navarra, Eulogio Fer-
nandez Barros, José Antonio y
Juan XXIII, del pueblo de Mu-
riedas.

Tipo de licitacion.—Ocho mi-
llones ochocientas ochenta y cua-
tro mil seiscientas sesenta y siete
pesetas.

Plazo de ejecucién.—Il.as obras
deberan estar concluidas en el
plazo de seis meses, desde el co-
mienzo de las mismas, que habra
de tener lugar a los diez dias si-
guientes al en que le sea comu-
nicada al contratista la adjudica-
cion definitiva.

Garantia.—I.a provisional para
tomar parte en la subasta ascen-
dera a la cantidad de 177.693 pe-
setas, equivalente al 2 por 100 del
tipo de licitacion. La garantia de-
finitiva consistird en el 4 por 100
de la cantidad en que se adjudi-
que la obra.

Modelo de proposicién.—Don...,
vecino de..., con domicilio en...,
visto el proyecto y pliego de con-
diciones para la obra de ensanche
y mejora del firme de las calles
Brigadas de Navarra, Eulogio Fer-
nandez Barros, José Antonio vy
Juan XXIII, en nombre propio (o
en nembre y representacién de...,
con domicilio en...), se compro-
mete a realizar tales obras en la
cantidad de... (en letra) pesetas.
(Fecha y firma).

Presentacion de plicas y exa-
men de la documentaciéon. — La
documentaciéon para tomar parte
en la subasta habra de presentar-
se en la Secretaria del Ayunta-
miento de Camargo hasta las trece
horas del ultimo dia héabil de los
veinte, igualmente hébiles, a con-
tar del inmediato siguiente a aquel
en que sea publicado el anuncio
en los «Boletines» correspondien-
tes, Estado o provincia, segiin co-
rresponda.

Apertura de plicas.—A las trece
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termine la presen-
tacién de proposiciones, o al in-
mediato siguiente, igualmente ha-
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bil, si cayese en festivo o vispera
de fiesta, en el salén de sesiones
de la Casa Consistorial.

Crédito.—En el presupuesto or-
dinario se consigna crédito sufi-
ciente para hacer frente a las obli-
gaciones a que se obliga la Admi-
nistracion.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias siguientes a la publica-
cion del presente anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
podran formularse reclamaciones
contra el pliego de condiciones,
de conformidad con lo determina-
do en el articulo 24 del Regla-
mento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales.

En caso de presentarse reclama-
ciones, se suspenderd la licitacion,
procediéndose a nuevo anuncio de
subasta una vez resueltas las mis-
mas.

Camargo a 25 de septiembre de
1980.—El1 alcalde, José Maria Bar-
cena., 2.120

HOMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Siez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia nui-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda
se tramitan autos de juicio ejecu-
tivo nimero 274 de 1980, seguidos
a instancia de Auto Norte, S. A.,
representada por el procurador
don Fernando Cuevas Oceja, con-
tra don Carlos Bedia Diez y con-
tra su esposa, dona Isabel Fuen-
tes Ruiz, ésta a los solos efectos
del articulo 144 del Reglamento
Hipotecario, en situacidon de rebel-
dia y en ignorado paradero, so-
bre reclamacion de 1.303.961.25
pesetas de principal mAs otras
600.000 pesetas de intereses, cos-
tas y gastos, en cuyo autos se ha
dictado sentencia, cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

«En Santander a 14 de julio de
1980. El sefior don Alfredo de
Gorostegui  Corpas, magistrado-
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juez accidental, juez de primera
instancia numero uno de Santan-
der, habiendo visto los presentes
autos ejecutivos promovidos por el
procurador don Fernando Cuevas
Oceja, en nombre y representacion
Auto Norte, S. A., y defendido
por el letrado don Luis Revenga
Sanchez, contra don Carlos Bedia
y Diez y esposa, ésta a los solos
efectos del articulo 144 del Regla-
mento Hipotecario, declarado en
rebeldia, sobre pago de cantidad; y

Fallo: Que debo mandar y man-
do seguir la ejecucion adelante,
hacer trance y remate de los bie-
nes embargados y que en lo suce-
sivo puedan embargarse al deudor
don Carlos Bedia Diez, y con su
producto, entero y cumplido pago
al acreedor Auto Norte, S. A., de
las responsabilidades porque se
despacho, o sea, por la cantidad
de un millén trescientas tres mil
novecientas sesenta y una pesetas
con veinticinco céntimos, sus inte-
reses legales desde la fecha de los
protestos y las costas, las cuales
se imponen a dicho demandado.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—Fir-
mado: Alfredo de Gorostegui Cor-
pas.»

Y por medio del presente edicto
se notifica la sentencia recaida en
estos autoes anteriormente expre-
sados, dada la rebeldia e ignorado
paradero del demandado don Car-
los Bedia Diez.

Dado en Santander a 19 de sep-
tiembre de 1980.—FEl juez de pri-
mera Instancia, Julio Saez Vélez.
El secretario, José Casado Orozco.

LLuis Serrano G6émez, nacido en
Reinosa (Santander) el dia 26 de
noviembre de 1959, hijo de Do-
mingo y de Consuelo, de estado
soltero, profesién desconocida, su-
jeto a expediente judicial nimero
96/80 por haber faltado a con-
centracion a Caja, comparecera en
el término de quince dias ante el
comandante de ingenieros don
Miguel Viguera Miguel, juez ins-
tructor de la Caja de Recluta nu-
mero 671, sita en Juan de Herre-
ra, numero 28, segunda planta;
bajo apercibimiento de que, si no

lo hace en el plazo sefialado, sera
declarado rebelde.

Se ruega a las autoridades ci-
viles y militares la busca y cap-
tura de dicho individuo y, caso
de ser habido, serd puesto a dis-
posicion de este Juzgado.

Santander, 2 de septiembre de
1980.—FEl comandante, juez 1ns-
tructor, Miguel Viguera Miguel.

1.916
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FAOMINSIRRGION ~ MURIGIPAL

AYUNTAMIENTO
DE HERRERIAS

Formados por los Servicios de
Mecanizacion de la Delegacion de
Hacienda los padrones de rustica
y urbana correspondientes a este
Municipio para el ejercicio de
1980, se exponen al publico por
plazo de diez dias a efectos de
reclamaciones, las cuales se pre-
sentaran por escrito en la Secre-
taria municipal.

Herrerias, 25 de septiembre de
1980. — El alcalde (ilegible).

2112

AYUNTAMIENTO
DE VALDEOLEA

Confeccionado por el Servicio
de Mecanizacion de la Delegacion
de Hacienda de Santander el pa-
dron de contribuyentes de este ter-
mino municipal por el concepto
de licencia fiscal del impuesto so-
bre rendimientos del trabajo per-
sonal correspondiente al afio de
1980, queda expuesto al publico
por el plazo de diez dias en la
Secretaria de este Ayuntamiento,
a efectos de examen y reclama-
clones.

Valdeolea, 29 de septiembre de
1980.—FEl alcalde, Ramé6n Fernan-
dez Gutiérrez. 2113
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Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al publico, por espacio de guince
dias, para admisiéon de reclamacio-

6 octubre 1980

nes contra los expedientes de mo-
dificaciones de créditos de los
presupuestos ordinarios del ejer-
cicio:

Valdeolea, numero 1. (2.114)

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 682 de la
Ley de Régimen Local, exponen
al pablico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra los presupuestos ordi-
narios del ejercicio:

Junta Vecinal de Trecefio (Val-
daliga). (2.125)
Junta Vecinal de San Vicente
del Monte (Valdaliga). 2427

NORCIOS PARTICULARES

BANCO ZARAGOZANO, S. A.

Habiendo sufrido extravio la li-
breta de ahorros numero 820-8,
expedida por la Sucursal de San-
tander, se hace publico para co-
nocimiento de quien se crea con
derecho a ello; previniendo que.
de no recibir reclamacion de ter-
cero en un plazo de quince dias,
a contar desde la publicacion del
presente anuncio, se anulara la re-
ferida libreta de ahorros y se pro-
cederia a la expedicion del corres-
pondiente duplicado, quedando el
Banco relevado de toda responsa-
bilidad ulterior que pudiera deri-
varse.

Zaragoza, 29 de agosto de 1980.
El secretario general, Alberto Es-
cudero Molins.
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TARIFAS Ptas.
Ndamero suelto del dia ...... 16
id. del ano en curso ......... 20
Id. de anos anteriores ......... 30
Separatas, por hoja ........ ... 6
Suscripciones anuales ........ .  1.700
id. semestrales ................. 900
Id. trimestrales ................. 660
Anuncios e inserciones:
Por palabra .............. Pt =
Por plana entera ............... 7.600
Por linea o fraccion de linea
en plana de 3 columnas ... I 13
id. id. de 2 columnas ....... 76

(El pago de las inserciones se veri-
ficara por adelantado)



