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Devolucion de fianza

- Solicitada la devolucion de la
 flanza por la empresa «Ateinsay,
con domicilio social en Madrid,
contratista adjudicataria de las
obras de «pista de acceso a la
depuradora de aguas de Bra-
favieja», se hace publico,
en cumplimiento del articulo 88
del Reglamento de Contratacion,
a fin de que puedan presentarse las
‘reclamaciones a que haya lugar en
el plazo de quince dias.

Santander, 25 de junio de 1979.
El presidente, Antonio Rodriguez
Martinez. — El secretario, Ricar-
do Alonso Fernandez.
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DELEGACION TERRITORIAL
DEL MINISTERIO DE
SANIDAD Y SEGURIDAD
SOCIAL DE SANTANDER

En la Direccién de Servicios So-
Claleg y Asistenciales de esta De-
lcgacmn Territorial se tramita ex-
Pediente especial de venta de bie-
?ES Inmuebles (piiblica subasta no-
afial) de dos fincas (ristica y
m:ﬂna) propiedad - de la Funda-
R N Residencia de Ancianos «San

T&nmcm} de Reinosa:

1 Na ristica. — Perteneciente al
€gado

ran, sita en e] lugar denominado

9. 2015

Viernes

de don Julian Argiieso Te-

SUMARIO
ADMINISTRACION PROVINCIAL

Excma. Diputacion Provincial

s0l1-
1.001

- Tlanza
“Ateinsa ™

Devolueion de
cilada por

ARUNCIOS OFICIALES

¥

Territorial de
Seguridad So-

Delegacion
Sanidad vy

cial de Santander ...... 1.001
Junta del Puerto de San-

FELG Vot e Y el S e e i 1.001
Delegacion  Provinecial de

Trabajo de Santander ... 1.002

ANUNCIOS DE SUBASTA

Diputacion  Provineial de

SANTARARAPY i it e ah 1.01Y
Avuntamiento de Ragines... 1.020
Ayvuntamiento de Miengo... 1.020
Ayuntamiento- de Ampuero 1.021
Juzgado de Distrito de Me-

O, e e SR S LG 1.0:24
Junta Vecinal de Barrio ... 1.022

ADMIINISTRACION DE JUSTICIA

Providencias jndiciales 1.022

lllll

ADMINISTRACION MURNICIPAL

Santan-
Miengo.
Mazeue-

Ayvuntamientos de:
der, Reinosa,
Polanco, Noja,

" rras, Comillas, Suances,
Selava, Ruente, Villaca-
rriedo, Solorzano, Tu-
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las Vecinales de Onton,
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de «La Ballarnay, y con una ex-
tension de 8.000 metros cuadrados
(80 areas), que linda: al Norte,
con terrenos del «Colegio San Jo-
séy; al Sur, rio Ebro; al Este, te-
rrenos de la Guarderia Infantil, y
al Oeste, calle Marqueses de Rei-
nosa, con referencia catastral nu-
mero 0623077/01 del Ayuntamien-
to de Reinosa.

Otra urbana.—Perteneciente al
mismo legado, en el casco de la

, 20 de ]ulm de 1979.—Ntmero 87
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ciudad, calle Peligros, numero 1,

18 metros de linea por 9 me-
tros de fondo, compuesta de piso
alto, con desvan, almacenes eén

‘bajo y corral, con referencia ca-

tastral numero 0623076/1, del mis-
mo Ayuntamiento.

De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 57 de la Instruccion de
Beneficencia de 14 de marzo de
la Direccion General de
Servicios Sociales ha resuelto con-
ceder audiencia, por término de
quince dias, a los interésados en
los beneficios de la Fundacion
para que puedan' alegar lo que
estimen oportuno a su derecho,
pudiendo examinar .el expediente
en la Direccion de Servicios So-
ciales de esta Delegacion Territo-
rial.

Lo que se hace publico para co-
nccimiento de los interesados.

Santander, 6 de julio de 1979.
El delegado territorial, Vicente D.
Bedia Trueba. 1.459

JUNTA DEL PUERTO
DE SANTANDER

Devolucion de fianza

De acuerdo con las normas es-
tablecidas en el Decreto numero
1.099, de 24 de mayo de 1962, se
va a proceder a la devolucion de
la fianza definitiva de ciento no-
venta y nueve mil doscientas seis
pesetas (199.206), constituida a

disposicion del ilustrisimo sefior

presidente de esta Junta del Puer-
to de Santander por el contratista
«Compania Internacional de Dra-
gados, S. A.» (Cindra), para res-
ponder de la ejecucién de las
obras del proyecto de «dragado
frente a los muelles de Maliafioy,
en este puerto.
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Lo que se publica para cono-
cimiento de los interesados, a fin
de que en el plazo de veinte (20)
dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia de Santan-
der, puedan incoar los proce-
dimientos tendentes al embargo de
la garantia, con arreglo al Decreto
antes mencionado.

Santander, 26 de junio de 1979.
El secretario, Javier Hergueta y
de Garamendi. 1.362

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
. DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de empresa,

de la empresa «Corcho, S. A.», |

de Santander; y

Resultando: Que las partes afec-
tadas, con fecha 31 de mayo de

1978, remiten a esta Delegacion
texto del Convenio Colectivo de
Trabajo, para su oportuna homo-
logacién, que fue suscrito por la
Comision Deliberadora el dia 23
de mayo de 1978;

Resultando;: Que con fecha 9
de julio de 1978 se remitig el
texto del Convenio a la Di-
reccion General de Trabajo, por
ser empresa de mas de 500 traba-
jadores, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto-Ley
43/1977, de 25 de noviembre, vy
3.287/1977, de 19 de diciembre;

Resultando: Que la Direccion
General de Trabajo, con fecha 7
de agosto de 1978, nos devuelve
el Convenio, significando que la
Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdomicos se ha
pronunciado favorablemente sobre
la homologacién del mismo;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han ob-
servado todas las formalidades le-
gales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para conocer de la cuestion plan-
teada por las partes en el Conve-
~ nio Colectivo de Trabajo, respecto
a su homologacién, asi como para
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disponer su insercién en el Regis-
tro de la misma y su publicacién,
a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, y en el articulo
12 de la Orden ministerial de 21
de enero de 1974;

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:

1. — Homologar el Convenio
Colectivo de Trabajo, de ambito
de empresa, de la empresa «Cor-
cho, S. A.», de Santander, suscri-
to por la Comision Deliberadora
el dia 23 de mayo de 1978.

2.°—Disponer su inscripciéon en
el Registro de esta Delegacion
Provincial de Trabajo y su publi-
cacion en el «Boletin Oficialy de
la provincia.

3 — Que se comunique
esta resolucion a la Administra-
cién Institucional de Servicios So-
cio-Profesionales para su notifica-
cion a las partes interesadas, a las
que se hara saber que con arreglo
al articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no procede
contra la misma recurso alguno e¢n
via administrativa.

4.°—Se hace expresa adverten-
cia de que la presente homologa-
cion se entiende sin perjuicio de
los efectos que se establecen en

los articulos 5. 2 y 7.° del Real |

Decreto Ley 43/1977, de 25 de
noviembre.

Santander, 8§ de agosto de 1978.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo de Trabajo
de «Corcho, S. A.»,
de Santander

CAPITULO PRIMERO

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1.° Objeto. — EI pre-
sente Convenio Colectivo establece
y regula las normas por las que
han de regirse las relaciones labo-
rales entre la empresa «Corcho,
S. A.», y sus trabajadores.

Articulo 2.° Ambito personal.
El presente Convenio sera de apli-

CIAL de la provincia de Santander

‘en general,

20 julio
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cacién al personal encuadragq .
los grupos de obreros, suba
administrativos y técnicos.

Se excluyen de sus dispﬂsici'
nes economicas los jefes, dé]ineaﬁ‘
tes, proyectistas y técnicos fituia-:
dos, que prefirieron Suscrib;
acuerdos privados con g Direcf
cion, o en funcién del desempeﬁﬁ
de cargos de categoria SUperior
teniendo, no obstante, estas pergy.
nas garantizadas las Percepcioneg
maximas sefialadas para sus peq.
pectivos grupos profesionales,

También se excluyen los que
desempefien cargos directivog y;
aquellas  categorfag
profesionales no incluidas ep las
tablas salariales que se estipulan.

Articulo 3.° Este Convenio Co.
lectivo serd de aplicacién al cep.
tro de trabajo que la empresa tie.
ne en la actualidad en la Avenida
de Eduardo Garcia del Rio, ni-
mero 30, de esta ciudad.

Articulo 4.°
efectos desde el dia 1 de mayo de

ltﬁrn{)s"

1978, este Convenio tendri vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de

1979, siendo renovable por afios

o

Vigencia. — Con.

por la tacita, salvo denuncia de

cualquiera de las partes con anti-
cipacion de tres meses.

El articulo 50 prevé los incre-

mentos automaticos.
CAPITULO SEGUNDO
Organizacion

Articulo 5.° Normas generales

~de organizacién. — La facultad y

responsabilidad de la organizacion
de la empresa serg de la compes
tencia exclusiva de la Direccion;

sin perjuicio de las facultades d&

asesoramiento, orientacion y pIo-

puesta del Comité de Empresa, de

conformidad con las disposiciones -

vigentes.

No obstante, la Direccion C;E
16
de. i

municariy previamente al Coml
de Empresa las variacionés |
puestos, _
saturacién de actividades y Te¥¢
sibn de cronometraje.

Para la reestructuracion deé L
plantilla de la empresa por ca‘]’
sas econdmicas o tecnologicads; clg
Direccién, con una antelacion 1
30 dias, intentara acuerdos C”ﬂ?

H

la

modificacién de turng =

1
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"s{;é.de Empresa, sin perjuicio
o sus facultades ni de la resolu-

ion oportuna de la autoridad la-

~ ge tratara en todo lo posible
,,&é;que a cada productor le sea
encomendada la ejecucion de una
* gpcion definida, para conseguir
con ello el maximo rendimiento,
slemento este necesario para el
desarrollo de la empresa.
| Articulo 6.° Determinacion de
- ,_reﬁdimientﬂ.——Se ‘mantiene el ac-
wmal sistema (centesimal) para la
.~ jeterminacion del rendimiento co-

" mo base del complemento de acti-
yidad (prima).

‘La Direccion, no obstante, po-
dra modificarla sin perjuicio para
los productores, que a igual activi-
dad en el sistema actual, deberan
percibir el mismo complemento.

Con independencia de esto, cual-

. quier productor podra ser satura-
do de trabajo, sefialandose por el
~ Servicio de Métodos y Tiempos las
tareas adecuadas, sin que por ello
- s¢ deba aumentar la retribucién

4 que viene percibiendo.

El rendimiento minimo exigible
serd, en términos generales, el 100
por 100 centesimal, y el 6ptimo
el 135 por 100.

En particular, el rendimiento
minimo exigible a cada productor

. sera, salvo cambio de método, el
. medio obtenido en los dltimos me-
%8 reducidos en un 10 por 100.

S¢ pueden distinguir tres clases
d¢ actividad: Minima, normal y
Optima:

8) Actividad minima. — Es la
“Sarrollada por un individuo nor-
?Elmente constituido, conocedor

u;aﬂu trabajo, que lo realiza en
S condiciones normales sin
E;ﬁ’fﬂ fatiga, fisica ni mental, con
i ®Sfuerzo razonable y sin de-
mento de su integridad.
pugé’:lﬂ elemento comparativo
m “quipararse a la velocidad
<Iltmo de movimiento que des-
“olla un individ T
Cién e Individuo de constitu
Suelq ﬁl‘m.al que andando sobre el
I L Orizontal llano recorre, a
Brados PCratura de 10°/18° centi-
Por ¢ Yy Sin carga, 1,25 metros
*€undo, que equivale a 4.5

kil
metr :
Mente, OS por hora, aproximada-

b

ﬁﬁs)i Actividad normal. — -Es la

ar e g
rollada por un individuo nor-

B 2015

malmente constituido, laborioso
en su trabajo, que lo efectia en
unas condiciones normales sin
gran fatiga, fisica ni mental, con
un esfuerzo adecuado y sin detri-
mento de su integridad.

c) Actividad 6ptima. — Es la
que puede desarrollar un indivi-
duo normalmente constituido, muy
especializado en su trabajo, que
lo realiza con un o6ptimo de efec-
tividad y con un minimo de ges-
tos, sin pérdida de tiempo y Opti-
mo esfuerzo.

Como elemento comparativo
puede equipararse a la desarrolla-
da por un individuo de constitu-
cion normal que andando sobre
un suelo horizontal llano recorre,
a la temperatura de 10°/18° cen-
tigrados y sin carga, 1,66 metros
por segundo, que equivale a 6 ki-
l6metros/hora, aproximadamente.

oA

d) Coeficiente de recuperacion
o de descanso.—Para definir el va-
lor de una operacién es preciso
tener en cuenta, ademas del tiem-
po de ejecucion, el necesario para
la compensacion del esfuerzo que

realiza el operario.

e) Periodo de adaptacion.—Es
el periodo de tiempo que transcu-.
rre desde que el trabajador se es-
pecializa en un trabajo determi-
do, correctamente ejecutado, has-
ta que alcanza la actividad exi-
gible.

f) Rendimiento, 6ptimo.—Es el
corresponde al trabajo realizado
a actividad optima, es decir, 135,
por un productor en un periodo
determinado de tiempo, incluido
el tiempo de descanso.

I.a actividad alcanzada se calcu-
lard por medio de la siguiente for-
mula:

Tiempo concedido X cantidad producida :

Horas invertidas

Las actividades estaran supedi-
tadas a la obtencion de la calidad
aceptable por el Departamento

de Control de Calidad, es decir,

que el trabajador que por causa
imputable a él produzca la falta
de calidad, se vera privado del
computo de la pieza o trabajo de-
fectuoso para el célculo de la pri-
ma que a él pueda corresponder.
Articulo 7.° Revision de crono-
metrajes. — Los tiempos podran
ser cambiados por alguno de los
hechos siguientes:
l1.—Por reforma de los métodos
o procedimientos industriales.
2.—Cuando hubiere incurrido
de modo manifiesto o indubitado
en error de calculo o medicion.
3.—S1
habido cambio en el niumero de
trabajadores o alguna otra modi-
ficacion en las ‘condiciones de
aquel. i -
Articulo 8.° Casos de bajo ren-
dimiento. — Cualquier actividad
por bajo de las exigibles anterior-
mente indicadas, por ser escasas
y deficitarias, son sancionables.
A todos los efectos del computo
de la actividad desarrollada por
cada productor, no seran conside-

en el trabajo hubiese.

rados los tiempos improductivos
en los que aquél debe quedar inac-
tivo por causas ajenas a Su Vo-

Juntad.

No seri sancionable la no ob-
tencion de la actividad minima
exigible en los supuestos que in-
fluyan causas ajenas a la volun-
tad del productor, determinadas
estas de manera clara y compro-

bable.

Articulo 9.© Métodos y tiem-
pos.—En todo momento, por la
Direccién o los productores, po-
dra pedirse la revision de métodos
0 cronometrajes de cualquier
puesto, y modificarse.

En este caso se reuniran dos
miembros del Comité de Empresa
y dos técnicos de la empresa,
quienes, si llegan a un acuerdo,.
decidiran la procedencia de la re-
vision.

En caso de disconformidad, el
trabajador podria recurrir al ar-
bitraje de la autoridad laboral.

En tanto se resuelve por la Co-
mision o por la autoridad laboral,
en su caso, se seguira el criterio
de ‘los ' Servicios de Métodos vy
Tiempos, y en todo caso la reso-
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lucion de la’ Comisién o de la au-
toridad laboral tendri efecto re-
troactivo.

Cada puesto o equipo de tra-
bajo sometido a control tendran
en todo momento las hojas re-
sumen de analisis de los trabajos
que en ¢l se puedan efectuar, en
sitio visible y resguardado, para
informacion del afectado o afec-
tados.

En estas hojas de analisis figu-’

rara el titulo en vigor para todos
los trabajos, cuya previsible esta-
bilidad en duracion sera de seis
meses y provisional para la pre-
visible duracién inferior.

Articulo 10. Movilidad. — Se’

distinguiran dos tipos de cambios
de puesto: Cambios dentro de la
seccion y cambios entre secciones.

Para los cambios dentro de sec-
cion, los mandos, por delegacién
de la Direccion, y sin perjuicio
de informar a los representantes
del Comité en el taller, destinaran
al personal al puesto mas ade-
cuado a sus aptitudes, y en todo
caso en funcion de las necesidades.

Respecto de los cambios entre
secciones se consideraran como ta-
les las. siguientes:

—Cizallas.

—Prensas.

—Armado.

—Tornos.

—Troqueles.

—Recubrimientos.

—Montaje. |

—Control de calidad.

—Servicios.

—Oficinas.

En estos cambios se seguiran las
reglas siguientes:

2—Se comunicara el cambio
al interesado y al Comité de Em-
presa. - .

2.2—Se respetara el orden de an-
tigliedad en la empresa.

A—No obstante, tendran prio-
ridad en la seccion de prensas los
mas antiguos que lo hayan solici-
tado, hasta un 30 por 100 del total
de los traslados.

En los cambios de puesto se con-
cederan tiempos de adiestramiento
y adaptacion, de conformidad con
la tabla que se defina previo acuer-
do de las partes, antes del dia 31
de julio del presente afio. En caso
de no haber acuerdo arbitrari la
autoridad laboral.

Para los cambios dentro de la
seccion, realizados por ajuste de
principio de turno, no serj nece-
sario dar conocimiento de ello a
los representantes del Comité de
empresa de la seccion o taller, sin
perjuicio de que posteriormente
¢stos representantes puedan reca-
bar una modificacién, si existe una
queja del trabajador.

Superados los periodos de adies-

tramiento y/o adaptacion, el tra-

bajador percibird el complemento
de actividad de acuerdo con la
que desarrolle, y durante ellos ten-
dra garantizada la actividad (pri-
ma)- media obtenida en el mes na-
tural anterior.

Articulo 11. Traslado de ofi-
ciales a puestos de categorias de
especialistas.—Cuando sea preciso
efectuar estos traslados, siempre
que sean definitivos, se procedera
de la siguiente forma:

a) Se notificard por escrito. al
trabajador afectado por la Direc-
cion de Personal, haciendo cons-
tar el puesto al cual se le traslada
y los motivos del traslado, envian-
dose una copia de este escrito al
secretario del Comité de Empresa,
para Su conocimiento.

b) Como esta clase de trasla-

dos puede originar al trabajador
un perjuicio profesional, no inte-

~resandole la continuidad en la em-

presa, en el caso de que el tra-

- bajador se decidiera por la res-

cision del contrato recibiria una
indemnizacién de 3.000 pesetas
por cada afio de antigiiedad en la
empresa, no pudiendo sobrepasar
esta indemnizaciéon de 70.000 pe-
setas.

c) Igualmente, percibird una
indemnizacién de la cuantia cita-
da en el caso de que el oficial
cambie su categoria y salario co-

- rrespondiente -por los de especia-

listas.

d) Si1 continua con su misma
categoria no percibira indemniza-
cion alguna, continuando en el
nuevo puesto con el salario ante-
rior, s1 bien la cuantia de la prima
sera la que alcanzara en el nuevo
puesto de trabajo.

Articulo 12. Ampliacién de
plantillas.—En caso de ampliacion
de plantillas la Direccién informa-

- 14 al Comité de Empresa y con-

vocara las plazas con anticipacion.

1 -y e
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que establezca la Direccig

activo.

e 00

Los aspirantes que retinan =
condiciones de edad, Circungar.
cias personales y demas fﬂquis'ialt;

" n:. se -.*'
sometidos a pruebas selectiyag ;?12
L]

valorarj ésta.

En igualdad de actitud'es, a ori
terio de‘la Direccion, tendrap prn-.
ferencia: (5

1.>—Los hijos de jubilades

2.°—Los hijos de productores en
3.>—Los cényuges.
4.°—L.os hermanos.

En las mismas condiciones .anl |

teriores tendran prioridad log que
S€ encuentren en situacién de o
rados.

En los nuevos ingresos, parte

del personal que se reclute Seri
destinado a la seccion de prensas,
para reponer los traslados del per-
sonal de mas de cinco afios de
antigiedad en la seccion que lo
desee. El .trabajador en este caso

Ira a ocupar el puesto destinado
al aspirante, si puede desarrollar-
lo, 0 a otro que pueda desarrollar, |

Las plazas de promocién se¢ }:;.‘

anunciaran en la fabrica, para que
quienes lo deseen concurran con
los del exterior que las hayan so-
licitado.

En el supuesto de que el cam

didato del interior retina, a crité-
rio de la Direccion, las condiciones
de 1doneidad, se dari prioridad a
este.

CAPITULO TERCERO ==

‘Condiciones economicas

Articulo 13. Salario © S}Iﬂﬂa
base de Convenio.—Los GS.tlﬁut_a’f_'
dos para cada categoria el 0
anexos numeros 1 y 2.

Articulo 14. Complementos
personales.—Todo el personal per
cibirA aumentos periddicos _P‘?f
afios de servicio, consist-enfee’*"el:
el abono de quinquenios, €I .
cuentia del 5 por 100 del salart
Ordenanza por categorias. de

No se computaran a efectos €=
antigiedad los periodos én tlﬁmtlzf
de excedencia, licencias no I© g
buidas o cualquier otra (311:::11.;:
tancia similar, i

Se computarg la antigﬁe_daiﬁ‘g
razéon de la totalidad de 108 al
de servicio en la empresa, &

]
r

i
2
-

pa-

Wit

-

™
i
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1 que sea el grupo profesio-
- 10 categoria en que el personal
- . encuentre encuadrado.

~ gambien s€ estimaran los servi-
| ios prestados en periodo de prue-
?, por €l personal eventual com-
mentario cuando este pase a

B sar plaza en la’ plantilla, asi

- omo los tiempos de excedencia
forzosa PpoOr nombramiento para

~ cargo publico o sindical.

{o0s aumentos periodicos por
afios de serviclo comenzaran a de-

. engarse a partir del primer dia

“del mes inmediato al cumplimiento

~ del quinquento. .

Articulo 15. Independient e -

~ mente de lo anterior, el personal
obrero percibira dos complemen-
{os:

- a) Complemento fijo de Con-
venio, establecido en el anexo nu-
mero 1.

b) Complemento de pluses to6-

4 xico, penoso y peligroso (T. P. P.),
- equivalente al 30 por 100 del sa-

" lario base de Convenio del anexo
‘nimero ] maximo posible, de con-
formidad con la legislacion general
vigente, v que se abonaré todos los
dias, excepto domingos.

El personal empleado percibira

¢l complemento fijo, incluido en

I ¢tlanexo nimero 2, los doce meses

naturales y en las tres pagas ex-
traordinarias. |

Los auxiliares administrativos y

d¢ organizacién, al cumplirse los
tinco afios de servicio en la em-

PIesa, pasardn a percibir el salario

bﬁijsﬂ“ tipificado como minimo de

oiicial o técnico de organizacion

ﬂP s¢egunda en el anexo ndmero 2,

N adquirir categoria. |
Articulo 16. Complemento de

dlividad, cantidad o calidad (pri-

g:}ﬂnS}.—ﬁLos obreros percibirdn, en
i Cepto de primas por rendimien-
e’ unas caqtldades segliin la tabla
e :r?m numero 3. Las formulas
Erar? Iicaclqn -_;lel sistema de pago
.I a8 Siguientes: _

_bajé;(]perarin_s 0 grupos que tra-
: con el tiempo asignado por
€Partamento de Métodos vy

S

Tie 3

no MPos, segtin las normas de cro-

réﬁ‘a:ﬂlns operarios se les retribui-

.inﬂem‘acuerdﬂ con el baremo de
IVGE (_ i ¥ % & -_1‘.

aneyq jue se refleja en el

Qi .
El personal perteneciente a

secciones: en las cuales trabajan
opérarios comprendidos en el nu-
mero anterior y cuya actividad no
es objetivamente apreciable a efec-
tos de determinarla o no ha sido
determinada, a este personal se le
retribuird de acuerdo con la medi-
da de la actividad alcanzada por
la seccidon en que realizé su traba-
jo, modificada por un coeficiente
corrector variable de 1 a 0,85, a
juicio de su jefe inmediato.
3.—Operarios que trabajando en
secciones donde no existe perso-
nal afectado por el numero 1.

A estos operarios se les retribui-
ra de acuerdo con la media obte-

nida por la fabrica, modificada
por un coeficiente oscilable entre
0.85 y 1, a juicio de su jefe inme-
diato.

[Los productores sometidos al
sist¢tma. de trabajo a control di-
recto, que no puedan trabajar to-
da o parte de la jornada en traba-
i0s controlados, tendran garantiza-
do la percepcion de la prima gue

suponga la media de su actividad

obtenida en su penultima decena.

St el no poder trabajar a con-
trol fuera por causa de fuerza
mayor, averia, corte de fluido eléc-
trico, falta de materias primas,
etc., tendran garantizada la prima
correspondiente al 100 de activi-
dad.

Teniendo estas ultimas disposi-
ciones caractér de garantia, se
establece: _

a) Que si la actividad media
del operario -en la ultima decena
es inferior a la de la seccidn que
nresta servicios y no esta medido

directamente, percibird la media .

de la seccion.

b) Que la prima correspondien-
te al 100 de actividad garantizada
por  fuerza mayor no se compu-
tarj nara el calculo de la actividad
media.

LLos empleados percibiran un 25
por 100 sobre el salario base en
concepto de complemento de ac-
tividad (incentivo).

Articulo 17. Plus nocturno.—
Al personal que trabaje en el re-
levo de noche se le abonari un
plus del 30 por 100 de su salario
base de Convenio cada dia que
preste este servicio.

Queda excgptuado del cobro de

la bonificacion por trabajo noc-
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turno el personal vigilante de no-
che, porteros y serenos que hu-
bieran sido contratados para rea-
lizar su funcién durante el periodo
nocturno expresamente. |

De igual manera, quedan exclui-
dos del mencionadb suplemento
todes aquellos trabajadores ocu-
pados en jornada diurna que hu-

- bieran de realizar obligatoriamen-

te trabajos en periodos nocturnos

~a consecuencia de hechos o acon-

tecimientos calamitosos 0 catas-

troficos.

Articulo 18. Horas extraordi-
narias.—Il.as horas extraordinarias
se abonaran de conformidad con

los anexos numeros 4, 5, 6 y 7.

Articulo 19.—L.as pagas regla-
mentarias de julio y Navidad se
abonaran a razon de 30 dias de
salario base y complemento fijo,
mas la antigiedad correspondien-
te en todos los casos, y todo en
proporcion a la asistencia del tra-
bajador en el semestre anterior,
siendo de aplicacion esto ultimo
al personal de nuevo ingreso.

Estas pagas reglamentarias se
abonaran los dias 16 de julio y 22
de diciembre. Si estos dias fuesen
festivos se abonaran al dia si-
guiente.

Articulo 20. Paga extraordina-
ria de octubre. — Los empleados
percibiran el dia 15 de octubre una
paga extraordinaria fija de wuna
mensualidad de sueldo base y com-
plemento fijo de Convenio, con la
antigiedad correspondiente.

Articulo 21. Remuneraciones
por tiempos improductivos. — La
forma de remuneracion por tiem-
pos improductivos serj la siguien-
e:

Domingos; Salario base, comple-
mento fijo de Convenio y antigiie-
dad, en proporcion a la asistencia
en la semana.

Festivos abonables: Salario base,
complemento fijo de Convenio,
complemento T. P. P. y antigue-
dad. |

Interrupcién de jornada para
bocadillo: Salario base, comple-
mento fijo de Convenio, comple-
mento T. P. P., antigiiedad y pri-
ma a actividad 100. |

Vacaciones; Salario base, com-
plemento fijo de Convenio, com-
plemento T. P. P. por los dias
aborables y festivos, excepto do-
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mingos, antigliedad y prima media

del trimestre anterior para cada

dia no festivo, incluso sabados.
Sabados libres de empleados y

puentes: Tendran consideracion de.

yacaciones.

Jornadas de fuerza mayor: Sa-
lario base, complemento fijo de
Convenio, complemento toéxico,
penoso y peligroso, antigiiedad y
prima correspondiente a actividad
100.

Dias de permiso retribuido: Sa-
lario base, complemento fijo de
de Convenio, complemento toxico,
penoso y peligroso y antigiiedad.

CAPITULO CUARTO

Absentismo

Articulo 22. Complemento de

asistencia y puntualidad. — Todo
el personal percibira el comple-
mento de asistencia y puntualidad
en la cuantia y condiciones si-
guientes:

Cuantia:

1.500 pesetas mensuales por mes
natural para todo -el personal de
Convenio.

Condiciones:

Estara condicionada a la pun-
tualidad asistencia al trabajo,
bajo las siguientes normas: _

Se abonari mensualmente en su
cuantia integra a todo el personal
de Convenio, con las siguientes
€Xcepclones: |

Personal que se retrasa
en la entrada al trabajo

Por un retraso se deduciran 50
.pesetas de las del complemento.

Por dos retrasos, deduccion de
150 pesetas.

Por tres retrasos, deduccidén de
250 pesetas.

Por cuatro retrasos, deduccidén
de 500 pesetas.

Por cinco retrasos, deduccién de
1.000 pesetas.

Por seis o mas retrasos, deduc-
cion de 1.500 pesetas.

Personal que falta al trabajo

Una sola ausencia injustificada

Ausencias justificadas:
determinarg la deduccién total del
complemento. |

Ausencias injustificadas;

Por dos ausencias justificadas,
| deducciéon de 50 pesetas de las del
complemento.

Por tres ausencias justificadas,
deduccion de 250 pesetas.

Por cuatro o maéas ausencias, de-
duccion de las 1.500 pesetas.

Enfermedad.

Hasta cuatro dias naturales con-
secutivos de baja por enfermedad
no se haran deducciones.

De cinco a siete dias de baja
por enfermedad, deduccion de 750
pesetas.

Mas de siete dias, deduccién de
1.500 pesetas.

Hasta cuatro dias alternos de
enfermedad, deduccion de 125 pe-
setas por dia.

Cinco o mas dias alternos por
enfermedad, deduccion de 1.500
pesetas.

Accidentes:

Las ausencias por accidente no
determinaran deduccion si son in-
feriores a un mes. Si son supe-
riores, el personal accidentado
percibira la diferencia entre lo que
abona la Mutua Patronal y las
1.500 pesetas de este concepto.

Articulo 23. Premios de asis-
tencia y puntualidad.—El perso-
nal obrero percibira en concepto
de premios de asistencia y pun-
tualidad dos gratificaciones de 15

complemento fijo de Convenio,
respectivamente, el dia 1 de abril
y el dia 1 de octubre, subordina-
das a dicha asistencia y puntuali-
dad en el trabajo, con arreglo a
las siguientes normas:

2—De una a dos faltas de asis-
tencia se deduciran uno o dos dias.

2.2—De tres a cuatro faltas de
asistencia se deducira media gra-
tificacion.

3.2—Por cinco faltas o mas se
deducira toda la gratificacion.

2—De ocho a diez faltas de
puntualidad se deducira media gra-
tificacion.

5.2—Por once o mas faltas de
puntualidad se deducirg toda 1
gratificacion. |

Cuando resulten fracciones que
no completen dias no se tendran
eén cuenta.

Se computaran como faltas:

a) Las 1njustificadas.

- tiembre para la de octubre.

dias de salario base, antigiiedad y

cables al

. rior al 88 por 100.

b) Los permisos Particylape ]
que soliciten los productores &
c) Las ausencias Superim:
las reglamentarias por enferp ed a
de parientes del productor. i

Las ausencias por enfermegs
o accidente, para ser excluidag g
beran estar debidamente justific: .
das mediante los cnrrespnndienté 2
partes de baja y confirmacigp ofi. 4
cial, debiendo dar cuenta ep tales
casos al Departamento de Perg,.
nal dentro de las siguiepes Cua-
renta y ocho horas.

Las faltas se computaran, a efec-,
tos de estas gratificaciones, inde-
pendientemente de las medidag
disciplinarias a que puedan dar Jy.
gar.

Estas gratificaciones se percibi.
ran por el personal que pertenes
ca a la empresa en las fechas ep
que se abonan, 'y en proporcién

al tiempo de servicio prestado ep
la empresa. -

Para el céalculo de las faltas s¢
tendran -en cuenta los periodos
comprendidos entre el 1 de sep.-i-,_é!'v:
tiembre y 1 de marzo para la d&
abril y 1 de marzo y | de sep-

|
‘.'

Articulo 24. Reducciéon de in-
dice de absentismo:

a) Vacaciones en funcion de
reduccién de indices de absentis-
mo.—El indice de absentismo del
personal obrero obtenido en 1971
fue del 9,8 por 100, computandose
enfermedad, accidentes, permisos
y licencias y faltas injustificadas

Si durante el afio se obtienc und
reduccién de un punto sobre di-
cha cifra, se dara a posteriort Uil
sabado de vacaciones. LK

Si se reduce 1,5 puntos €0 las
mismas condiciones, se dara und
jornada normal. |

Si se reducen 2 puntos, und J®
nada normal y un sabado 0 3 3¢
bados.

Estas reducciones solo son @
personal obrero. 5

b) Con cargo a diferencias 'I?-__
abonadas del complemento de
tencia y puntualidad Y
extraordinarias, se Tever
rante la vigencia de este
nio: e

—60.000 pesetas mcnsuales.;f:q
absentismo global es igual @ ==

jor-

L]
4 o
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: $T’;,_12[}.000 pesetas mensuales si

g igual O inferior al 8,3 por 100.
" 500.000 pesetas mensuales si

L.'.- .'.. =

1&5 jgual o inferior al 7,8 por 100.

gl mes de vacaciones no se con-
sderard, y en todo caso este fondo
era administrado por una Comi-

- gion Mixta y Paritaria de Direc-
~ con y Comitc de Empresa, que,

como primer tarea, debera redac-
ar un Reglamento, en que se re-

coja la finalidad, funcionamiento
¢ aplicacion de estas cantidades.

Articulo 25. Retribucion de
sibados. — Como norma  general,
los sabados se abonaran a razon
de § horas de salario base, com-
plemento fijo de Convenio, toxico,
penoso 'y peligroso, antiguedad
y 4 horas de prima.

Sobre el descuento de las horas
se estipula lo siguiente:

- Faltas injustificadas. — No se
abonara nada.

Retrasos.—A los que retrasan-
dose les sea permitida la entrada
por llegar dentro de la primera
hora se les abonaran 4 horas ade-
mas de las trabajadas. Si el retra-

S0 €S superior se tratard como fal-

ta injustificada.

Permisos oficiales.—Se abona-
ran todas las horas.
Salida por enfermedad. — Los

que encontrandose enfermos ten-
gan que salir por autorizaciéon del
Servicio Miédico, a cuyo efecto han

- d¢ pasar necesariamente por el bo- | |
| a las 14, a las 22, a las 8, a las

liquin, percibiran todas las horas.

Permisos particulares. — Si se |

4SI8te al trabajo, todas las horas de
Pesencia se valoraran como do-
bles a efectos de abonos y des-
Cuentos.

SI no se asiste y previamente se
', obtenido el permiso del jefe
U€ seccion y se justifica posterior-
Nente, s¢ abonaran 8 horas en el
E:lﬂmentu que el operario haya re-
) Perado, en plazo prudencial, las

horag que se le concedieron.

G?ﬂitudralmente, estos abnﬁnﬂs de
i e sabadu? no se refieren a

Ma, que s6lo se abonara por
las 1, TN | sl
Oras de trabajo efectivo.

CAPITULO QUINTO

Condiciones generales
ho salariales

'._f'., "._éi‘.l15

1.970 horas de trabajo efectivo pa-
ra todo el personal que presta
servicio en régimen de jornada
continuada (turnos), a las cuales
se afiadirdn los tiempos de descan-
so (bocadillos) para determinar el
tiempo de presencia en cOmputo
anual. |

Para el personal con jornada

partida las horas de trabajo efec- |

tivo seran 2.030 anuales.

Para el personal en régimen de
servicio continuado (vigilancia vy
porteria) la jornada serj la regla-
mentaria de 2.056 horas de trabajo
efectivo anuales.

Los empleados mantendran sus
computos de jornada anual segun
el servicio a que estan adscritos.

L.a duracion diaria de la jorna-
da sera consecuencia del calenda-
rio laboral que se confeccione
anualmente.

[Los empleados no pertenecien-
tes a talleres tendran 1.925 horas
anuales de trabajo efectivo.

Articulo 27. Horarios. — Los
horarios basicos siguen siendo los
de: 6 a 14, 14 a 22 y 22 a 6 (tur-
nos); el de 8 a 12 y 13,30 a 17,30
(discontinuo), y el de 8 a 15 (con-
tinuado de oficinas), sin perjuicio
de lo pactado o de lo que se pacte
en anos posteriores.

En relacion con los horarios, el
trabajador viene obligado a estar
en su puesto de trabajo, habiendo
marcado respectivamente, a las 6,

13,30 vy a las 7,06, computandose

retraso en el supuesto de no cum- |

plir estas exigencias, falta de
asistencia injustificada si el retra-
so es superior a los 60 minutos,
que se deduciran en todo caso, no
permitiendose la entrada a este
personal; se deduciran 60 minutos
si el retraso es superior a 30.

En los trabajos continuos el tra-

~bajador saliente que haya de ser

relevado no abandonari su traba-
jo sin que llegue su sustituto o
sea debidamente relevado.

A este fin, el mando intermedio
superior debera disponer el rele-
vo 0 convenir con el interesado
la prolongacion de la jornada an-
tes de transcurrir una hora desde
el momento en que debid ser re-
levado.

Al personal que dobla se le abo-
nara ocho horas de presencia, co-

F o e e

siguientes:

mo terceras, teniendo 60 minutos
para comer, abonandosele el im-
porte de la comida por la empre-
sa. |

Fuera de sus horarios, y salvo
autorizacion especial, no serj per-
mitida' la entrada en la fabrica al
personal.

Articulo 28. Vacaciones.—L as
vacaciones de todo el personal de
la empresa seran las que se espe-
cifiquen en los calendarios que se
establezcan (21 dias naturales, co-
mo minimo.)

En caso necesario, y excepcio-
nalmente, la Direccion designara
al personal que durante esos perio-
dos haya de efectuar labores de
limpieza, mantenimiento y traba-

Jos necesarios, concertando las fe-

chas en que estos productores dis-
frutaran sus wvacaciones con una
antelacion minima de un mes.

Asimismo, y por motivos espe-
ciales, demanda, crisis, etc., po-
dran cambiarse las fechas estable-
cidas en calendarios, de acuerdo
con el Comité.

Con el personal eventual o de
nuevo ingreso se estara a lo dis-
puesto en el articulo 59 de la Or-
denanza Laboral Siderometalirgi-
ca.
Todo el personal tiene garanti-
zado el disfrute de las vacaciones
reglamentarias.

Por el computo de faltas se de-
ducira un dia por cada tres meses
de falta de los que excedan de
los 21 dias naturales de vacacio-
nes reglamentarias, excepto por
accidente.

Articulo 29. Licencias retribui-
das.—Se concederan licencias por
la duracion y en las condiciones

1.2 Matrimonio.—Todo el per-
sonal fijo en la empresa tendra
derecho a disfrutar al contraer
matrimonio licencia retribuida de
12 dias laborables, y en caso de
matrimonio de hijos o hermanos
de consanguinidad y afinidad, a 1
dia natural.

2.2 Alumbramiento de esposa.
Previa la oportuna justificacion
ante la Direccién de personal de la
empresa, todos los productores
tendran derecho a disfrutar de un
permiso retribuido de 2 dias la-
borables con motivo del alum-
bramiento de su esposa.
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3.2 Enfermedad grave del con-
yuge, de los hijos o de los padres
o abuelos.—Con motivo de estas
causas podran los productores dis-
frutar de un permiso retribuido
por un periodo no superior a 2
dias.

El productor queda obligado a
justificar, a satisfaccion de la em-
presa, la certeza de la enferme-
dad y gravedad de la misma. Caso

de no justificarlo, su ausencia se

considerara como falta al trabajo,
agravandose, ademas, por la de en-
gafio a la Direccion.

4.2 Muerte.—En caso de falle-
cimiento de padres, conyuges, hi-
jos y hermanos, los productores
tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a retribucion,
por un plazo no superior a 3 dias.

En caso de fallecimiento de as-
cendientes o nietos, el permiso re-
tribuido sera de 3 dias, y en el caso
de tios carnales de 1 dia.

En el caso de que el permiso
del productor, por las condiciones
establecidas en este y en el ante-
. r1or apartado, coincidiese con do-
mingo o festividad recuperable o
no recuperable, este dia se consi-
derara que ha. de computarse para
la determinacion del limite maxi-
mo a que tenga derecho el pro-
ductor por razon de los motivos
anteriores. |

Los derechos concedidos en este
apartado hacen referencia no sélo
a los parientes por consanguini-
dad, sino también a-aquellos que
lo son por afinidad, normalmente
llamados politicos.

5.2 Examenes.—con la finali-
dad de favorecer en todo lo po-
sible la formaciéon profesional y
cultural de los productores, los
que estudien para obtener un ti-
tulo profesional. disfrutaran, sin
descuento en su retribuciéon, per-
misos para examinarse en el centro
docente respectivo, previa justifi-
cacion ante la Direccion de per-
sonal de tener formalizada la ma-
tricula, perdiendo este derecho
quienes sean suspendidos en la mi-
tad de las asignaturas matricu-
ladas a las que se presenten o no
sean aprobados en una misma asig-
natura en dos convocatorias con-
secutivas. Estos permisos no pue-

den ser descontados de las corres-
pondientes vacaciones.

LLa Direccion de personal queda
facultada para exigir al productor
la justificacion necesaria para la
demostracion de la relacion entre
el tiempo disfrutado como permiso
y el empleado en atencion a los
examenes que motivaron la con-
cesion del permiso.

6.* Deberes puablicos.—Los pro-
ductores, . justificandolo debida-
mente, tendran derecho a faltar al

trabajo, sin pérdida de retribucion,

cuando sean convocados en for-

ma reglamentaria para el cum- .

plimiento de funciones inexcusa-
bles de caracter publico o sean de-
rivadas de los cargos electivos de
caracter sindical que ostenten,
siempre que se trate de reuniones
preceptivas o reglamentarias con-
vocadas por los jefes de las uni-
dades ‘sindicales en las que los tra-
bajadores las desempenen.

S1 las ausencias al trabajo se pro-
longaran por mas de 16 horas con-
secutivas o se repitieran mas de 40
horas al mes, el trabajador per-
deri su derecho’ a exigir el salario
o diferencia entre aquel y las in-
demnizaciones que perciba por el
desempeno del cargo sindical.

Si tales productores trabajaran
a incentivo tendran derecho a per-
cibir en dichas licencias la media
de la prima conseguida en la de-
cena anterior. |

7.2 Asistencia’ a actuaciones
judicales. — Sera considerada co-
mo cumplimiento del deber pi-
blico la asistencia a actuaciones ju-
diciales en que el productor sea
citado en forma legal en asunto
judicial en que €l mismo, y por

sentencia firme, no sea declarado

autor, complice o encubridor del
delito originador de la interven-
c16n judicial.

Todos los que tengan que hacer
uso de estos permisos estan obli-
gados a justificar el tiempo que
necesitaron.

8.2 (Casos excepclonales. — En
cualquiera de los casos anteriores
u otros que puedan presentarse
pueden concurrir = circunstancias
que hagan que las licencias con-
sideradas sean insuficientes para
los fines para los que se han pre-
visto. En todo caso el criterio de
la Direccion de personal es el uni-

co que podra modificar la licenei,
a que se hace mencion en esta .
ticulo. a3

Nota.—En todo los MOomep
que en el presente articulo Se {ii%'-
conyuge se entenderg nga]man_ |
aplicable a la persona que hab;
tualmente convive maritalmem;
con el trabajador. e

Si la_empresa lo creyera gpgp. |
tuno, el trabajador deberi Justifi.
car la convivencia habitual

CAPITULO SEXTO

Régimen asistencial

Articulo 30. Seguro de vida—
Se mantiene el seguro de vida en -
sus mismos términos con cargo a
la aportacion de «Corcho, S. Ay,
de 1.200.000 pesetas anuales y Ia
de los productores de 15 pesetas
mensuales. -

Este seguro podra ser. mejora-
do por todos los productores que
lo deseen, y en caso de mejora
del capital asegurado, la diferen-=
cia sera abonada por el interesado.

El Comité de Empresa determi- =
nara la entidad aseguradora con
la que se concierta el riesgo.

Articulo 31. Disminuicion de
facultades para el trabajo.—Cuan-
do un productor tenga mermadas
sus facultades para el trabajo ¥
esa disminucidon no sea determi
nante de calificacién oficial d€
incapacidad permanente, podra $0-
licitar un puesto compatible con
su aptitud, o ser trasladado a pro-
puesta del servicio médico, Que
sera el que dictamine en todo
caso. .

A estos fines, el Comité de Em-
presa propondra los cambios Pret
cisos entre el personal no dismE
nuido para crear la yacante #eC&
saria, y la Direccién destinara & -
ella al productor cuyas facultﬂd““.-_
estén mermadas. -

Articulo 32. Premio d mf;;g
monio.. — Se establece qué ==
trabajador de la empresa qu¢ "“E |
traiga matrimonio a parti’ d°
firma del presente anchw.l:ﬂiﬂ.f.:
dra derecho a una cocina HP9 o,
«Topacio Mixta 3», O ﬂqulva]e'ﬂ"'
si cambia el modelaje. ey

En el supuesto de qu€ el tra?;
jador tuviera ya cocina, P“dréﬁ g |
dir otro u otros electrodomest=™
de la~marca. ‘




%‘,g;mfﬂriﬂr se le abonarag la di-
2 _ncia en vales de consumo de

g
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. . estos casos, si el importe es
‘f%ﬁ' " . .
_or abonara la diferencia, y

- =

“gl precio considerado serj el

d _.cio de tarifa con descuento del
" gj el matrimonio se contrae en-
ﬂg productores s6lo tendra dere-

~ Articulo 33. Rescision por in-
@pa{:idad permanente tota L
complemento empresarial.—
cuando un productor sea
alificado por la Comision
Técnica O la jurisdiccion laboral

. como incapacitado permanente to-
g, se rescindira automaticamente

- q contrato laboral. «Corcho, S. |

A», en estos casos completars la
pension de la Seguridad Social has-

~fa el 100 por 100 del salario real

de su categoria profesional en la
fecha de rescision del contrato,
manteniéndose - fijo este comple-

| mento vitaliciamente. Este com-

plemento no sera absorbible por

| posteriores mejoras de las presta-

'FDS

s CEHtiVﬂS’

ciones de la Seguridad Social.

Articulo 34. Premio de perma-
néncia en la plantilla de la empre-
8. — Todos los productores que
hubiesen permanecido” 22 afios

minterrumpidos al servicio de la

émpresa, o 28 afos alternos, ten-
drdn derecho a un premio consis-
inte en el importe de dos pagas
“Xiraordinarias; y todo productor
que hubiere permanecido 35 afios
linterrumpidamente al servicio de
lﬁ Misma, o 40 afios alternos, per-
Cbirg tres pagas extraordinarias,

tguladas de la forma siguiente:

- Cada paga consistira en el im-
Porte de 30 dias de némina, segun
¢l promedio calculado respecto de
° Percibido por el productor en

“Uestion durante los tres tltimos

Meses trabajados por los concep-
> de salario Convenio, mas com-
daiimentps salariales, més antigiie-
» Mas plus nocturnos, mas in-
tras mas sesenta horas ex-
de lasm{tnsuales, con E:}_Lclusmn
Pudie Pagas extraordinarias que
.“Ian haberse devengado en el
mﬁSEsﬂc' computable de los tres
Est i
giguieipl‘emm se devengarg al mes

¢ a aquel en el que se
Himpla los tiempos citados.

=D 2015
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Articulo 35. Premio de jubila-
cion. — Se mantiene en favor de
de los productores de la empresa
un premio de jubilacién de 52.000
pesetas.

Para tener derecho a la percep-

cion de dicho premio es preciso
que los productores, cualquiera
que sea su categoria, tengan una
antiguiedad minima en la empresa
de cinco anos. |

Las cantidades anteriores seiia-
seran  incrementadas
4.000 pesetas por cada cinco afios
de antigiiedad superior a los cin-
co afios que, como minimo, Se
establece para tener derecho al
premio de jubilacion. .

Articulo 36.
manente absoluta o gran invalidez.
Cuando se produzca incapacidad
permanente absoluta o gran inva-
lidez de un operario, cualquiera
que sea la causa, la totalidad del
personal de plantilla aportara 100
pesetas, siendo este fondo incre-
mentado por la empresa en pese-

tas 115.000, y entregandose a la -

persona afectada el mismo mes
que los organismos competentes
dictaminen dicha incapacidad.
Articulo 37. Subsidio de defun-
cion.—Se mantiene un subsidio de
defuncion de 65.000 pesetas para
todas las categorias, de cuyo sub-

sidio sera beneficiaria la persona

que decida el trabajador.

A estos efectos, la asistente so-
cial recabara de cada uno de los
trabajadores la constancia escrita
de quién va a ser su beneficiario.

"CAPITULO SEPTIMO
Disciplina

Articulo 38. La facultad disci-
plinaria, de conformidad con Ila
legislacion vigente, es de la com-
petencia de la Direccidén, que, no
obstante, informarad simultanea-
mente el Comité de Empresa.

Articulo 39. Faltas. — A efec-
tos laborales, se entiende por fal-
ta toda acciébn u omision que su-
ponga quebranto de los derechos
de cualquier indole impuestos por
las disposiciones laborales vigen-
tes y, en particular, las que figu-
ran en el presente Convenio Co-
lectivo.

Toda falta cometida por un tra-
bajador se clasificara, atendiendo

CIl .

Incapacidad per-

=

a su importancia, transcendencia
o malicia, en leve, grave o muy
grave.

[LLa enumeracion de las faltas
que se hace en los tres articulos
siguientes €s meramente enuncia-
tiva y no implica que no puedan
establecerse otras analogas.

El mando de taller o seccion
que estime la comisiobn de una
falta 1o notificard por escrito a la
Direccion, quien calificarg y san-
cionara la falta cometida, notifi-
cando al interesado, si fuera proce-
dente, y al Comité de Empresa.

Articulo 40. Faltas leves. — Se
consideraran como faltas leves las
acciones u omisiones voluntarias
en las que el dafio o  perjuicio
ocasionado, bien sea material o
moral, sea de pequefia considera-

- C10n.

Entre ellas se consideraran co-
mo tales faltas leves:

1) De 1 a 3 faltas de puntua-
lidad cometidas en la asistencia al
trabajo durante el periodo de un
mes sin la debida justificacion.

2) No cursar, en el plazo ma-
ximo de 48 horas, los partes de
baja, confirmacion de alta, cuan-
do falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que pruebe
la 1mposibilidad de haberlo efec-
tuado.

3) El abandono del trabajo sin
causa justificada, auin cuando sea
por breve tiempo. Si como conse-
cuencia del mismo se causara per-
juicio de alguna consideracién a
la empresa, o fuere causa de acci-
dente a sus compaiieros de traba-
jo, esta falta podra ser conside-
rada como grave o muy grave, se-
gin los casos.

4) Pequenios descuidos en la
conservacion del material. |

5) Falta de aseo y limpieza
personal.

6) No atender al publico con la
diligencia y correccion debidas.

7) No comunicar a la empre-
sa los cambios de residencia o do-
micilio. ,

8) Las discusiones sobre asun-
tos extranos al trabajo durante la
jornada. Si tales discusiones pro-
dujeran escandalo notorio podran

ser consideradas como faltas gra-

Ves.
- 9) Faltar al trabajo 1 dia al
mes sin causa que lo justifique.
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10) Comer durante las horas
de trabajo, salvo los que tengan
tareas que se verifiquen en turnos
continuados e ininterrumpidos de
8 horas.

11) Recibir visitas durante las
horas de trabajo sin permiso.

12) Fumar en los lugares que
esté prohibido.

13) Dejar ropa o efectos fuera
de los sitios indicados para su
guarda, conservacion o custodia.

14) Entrar en la fabrica u ofi-
cina fuera de las horas correspon-
dientes al turno sefialado para su
trabajo, cuando no proceda expre-
Sa autorizacion u orden o se acre-
- dite permiso del jefe de taller.

15) Poner en marcha motores
0 maquinas sin cuidar de que tal
accion pueda producir accidentes
a terceros.

16) Limpiar o engrasar las ma-
quinas que se hallen en movimien-
to, cuando tales operaciones es-
tén prohibidas.

17) Lavarse o cambiar de ropa
0. de calzado antes de sonar la se-
fial de salida.

18) Prestar concurso personal
a labores de su oficio o profesion
en talleres distintos a aquel en que
esta adscrito. |

19) Leer perioddicos, novelas y
toda clase de impresos durante
las horas de trabajo en los lugares
en que éste se realice o en los
retretes.

20y Dejar papeles o trapos en
el suelo o fuera de los lugares de-
signados para recogerlos.

21) Faltar a las reglas de lim-
pieza de los instrumentos de tra-
bajo o de higiene personal.

22) Estar en la factoria sin el
carnet de identificacién, cuando
lo hubiere. |

23) Escupir en los talleres o
dependencias de la fabrica.

24) Dejar de avisar a su jefe
inmediato de los defectos del ma-
terial y de la necesidad de'elemen-
tos para continuar trabajando.

25) Acumular en los lugares de
trabajo materias nocivas o peligro-
sas susceptibles de descomposicion
o de producir infeccidn.

26y Retrasarse en presentar la
baja del médico, en caso de en-
fermedad, mas de 48 horas.

27) Reparar o cambiar piezas

en las maquinas, salvo cuando los
motores, transmisiones o maqui-
nas afectadas por la operacion se
encuentren en reposo y garanti-
zados contra arranques accidenta-
les, por tener montado el disposi-
tivo de seguridad.

28) Permanecer durante las ho-
ras de descanso junto o sobre cal-
deras, hogares, hornos, focos de
calor, depositos, pozos, andamios
e instalaciones, pasarelas, moto-
res, maquinaria e instalaciones de
alta tension y, en general, en cual-
quier lugar que ofrezca peligro.

29) Emplear el sistema de an-
damios a base de machines, salvo
que las obras sean de escasa im-
portancia y la altura del piso del

——

andamio mas elevado no exceda -

de cinco metros sobre el terreno,
y siempre que reuna las condicio-
nes precisas de resistencia, estabi-
lidad y seguridad.

30) Trabajar sin ponerse ga-
fas, casco, caretas, guantes, delan-
tales o calzado adecuado para evi-
tar accidentes.:

31) Cualquiera otra infraccidon
que pueda apreciarse como de ca-
tegoria similar.

Articulo 41. Faltas graves. —
Se consideraran faltas graves:

1) Mas de 3 faltas no justifi-
cadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo cometidas du-
rante un periodo de 30 dias.

Cuando tuviese que relevar a
un companero. bastarj una sola
falta de puntualidad para que ésta
se considere como falta grave.

2) ‘Faltar 2 dias al trabajo du-
rante el periodo de 30 dias sin
causa justificada.

3) No comunicar con la pun-
tualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que pue-
dan afectar a los Seguros Socia-
les obligatorios y a la prestacién
de proteccion a la familia, esta-
blecido en el capitulo correspon-
diente. L.a falta maliciosa de es-
tos datos se considerard como fal-
ta muy grave.

4) Entregarse a juegos, cual-
quiera que sean, durante la jorna-
da de trabajo o alborotar dentro
del taller, fabrica u oficina.

5) No prestar la atencidon de-
bida al trabajo encomendado.

6) La simulacién de enferme-
dad o aecidente.

la empresa, atn fuera de la jor

1 ¥
R L

L
-

20 ]uhﬂ 1979 .
——
7) La desobediencia g
periores en cualquier Mmateris .-
trabajo. Si implicase queb;‘de
manifiesto en la_discipling, ¢ 3
ella se derivase perjuicio nogys
para la empresa 0 compafiergs 22

trabajo, se consideraran falt
muy graves. s

8) La simple incorreccigy
ademan o en la respuesta g] dini
girse al encargado, maestro g jef-
de grddo superior inmediatg, :

9) Simular la presencia de Otro
trabajador fichando o firmangq
por €l.

10) La negligencia o desidia en
el trabajo que afecte a la byep,
marcha del mismo. |

11) La imprudencia en actos
de servicio, si implicasen riesgo de
accidente para €l o para sus com.
pafieros o peligro de averfa para
las instalaciones, podra ser cop.
siderada falta muy grave. k

12)  Realizar, sin el oportuno
permiso, trabajos particulares du-
rante la jornada, asi como emplear
para usos propios herramientas de

TET T com————— -

log s“

nada de trabajo, sin autorizacion.

13) Las reincidencias en faltas
leves, aunque de distinta natura-
leza, habiendo mediado sancion.

14) ILa disminucién voluntara
en el rendimiento normal de Su
labor, siempre que esta disminu-
cion supere el 10 por 100.

15) Ausentarse del taller ©
abandonar el trabajo saliendo de
la factoria sin permiso.

16) Introducir en el recinto del
trabajo bebidas alcohélicas.

17) Utilizar maquinas o herra
mientas que no se hallen ©f
perfectas condiciones de funci®
namiento.

18) Entrar en los lugares de
evacuaciéon o aseo destinados
personal de distinto sSe€XO. m

19) Evacuar necesidades i
cas fuera de los lugares adect
dos. 1y

20) Realizar trabajos partlcs:
lares que no requieran tle‘impo 0
perior a quince minutos 1l cmgm- '
de materiales sustraidos 2 la |

resa. _
; 21) Faltar de palabra ?1 %
mitir 6rdenes a 1os Subordmal Jen
empleados, o emplear en ©

N
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- i vocablos groseros, procaces
lﬁiﬂlsﬂnantﬁ?‘ \ i,
~ 99) Trabajar en maquinas o
pares Proximos a transmisiones
con fopa 10 sujeta, abrochada o
" =ida convenientemente.
. 93) Incumplir conscientemen-
. o permitir que los subnrfima-
| ﬂ.:;s incumplan, las prevenciones
jictadas ‘para evitar accidentes v,
n. general, cuanto se IEfl?I'?l a
as nOrmas de seguridad e higiene
en el trabajo.
 94) Encender fuego en los ta-
leres fuera de las estufas de ca-
lefaccion. ,
‘25') Limpiar y engrasar moto-
' res, transmisiones y maquinas, sal-
4 o cuando estén parados o en mar-
. ¢ha muy lenta, o sea, cuando
* ofrezcan garantia absoluta de se-
~guridad para los obreros. Si estas
labores fueran realizadas per per-
gonal no especializado y experi-
" mentado ' por su propia iniciativa,
¢ consideraran faltas muy graves.
26) Efectuar trabajos en las li-
neas de alta tension sin asegurarse
antes de que ha sido conveniente-
mente desconectada y aislada la

§gccion en que se va a trabajar.

27) Colocar encima de los de-

positos cubas, calderas y recipien-

s analogos que contengan liqui-

- dos corrosivos, calientes o que, en

géneral, ofrezcan peligro cuando

itan abiertos, tablones o pasarelas

§ U€ no sean solidas y estén pro-
| Vstos de barandillas.

28) Emplear en los andamios |
[0dillos o materiales que puedan |
deslizarse o dar lugar al bascu- |

@miento de los mismos.

29) Utilizar los
M autorizacién.

30) Montar ' en los vehiculos |

Tabajadores que no estén al servi-
‘0 de los mismos.
i&s‘lg Subir a los vehiculos o ba-
€ ellos cuando estuvieran en
Marchg
ba?g') Pasar sin nﬂcesidad* por de-
de cargas en suspension.
ga§3) Punerse. debajo de las car-
3_4‘.511 Suspension.
ic ?;1 Entrar en los locales aisla-
Que ¢ los lugares de trabajo en
.~ ¢ hallen Jos motores de ener-
e léctrica no acoplados direc-

aqu:ﬂtﬁ a las maquinas, salvo
Seryi.  Operarios dedicados al

10 de los mismos.

montacargas |

35) Establecer hornos, hoga-
res, etc., o realizar operaciones
que requieran el empleo de un dis-
positivo de fuego libre en los lo-
cales especialmente peligrosos.

36) Ejecutar trabajos, cualquie-
ra que sea su clase, que requieran
¢l empleo de maquinas, aparatos
o utiles que puedan dar lugar a
la producciéon de chispas mientras
subsista el peligro de incendio.

37) Aproximar a los -radiado-
res de calefaccion materias o pro-
ductos peligrosos.

38) Practicar en los lugares
que ofrezcan peligro, de incendio
o explosién operaciones con riesgo
no peligrosas, salvo necesidades
ineludibles de fabricacion.

39) Realizar cualquier clase
de colectas entre el personal de
taller o departamento sin previo
aviso a la Direcciéon y sin respeto
a las normas que se establezcan.
- 40) Escribir letreros en las pa-
redes de los talleres, oficinas o
retretes.

41) Tolerar al personal subor-
dinado el uso indebido de maqui-
nas que no ofrezcan garantia su-
ficiente de perfecto funcionamien-

L 1o

5112} Dificultar de cualquier for-
ma el cumplimiento de la misiéon

' confiada a los guardas, vigilantes

y porteros.

Articulo 42. Faltas muy gra-

. ves.—Se consideraran faltas muy

graves las siguientes:

1) Mas de 10 faltas no justifi-
cadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo cometidas en un

periodo de seis meses, o mas de |

20 durante un afo.

2) Faltar al trabajo durante 5
dias al mes sin causa justificada.

3) El fraude, deslealtad o abu-
so de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto o robo,
tanto a sus comparneros de trabajo
como a la empresa o cualquier per-
sona dentro de las dependencias
de la empresa, o durante actos
de servicio en cualquier lugar.

4) Hacer desaparecer, 1nutili-

zar o destrozar, causar desperfec-

tos en primeras materias, utiles,
herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.

5) La condena por delito de
robo, estafa, hurto o malversacion

“ciones de

cometido fuera de la empresa,; o
por cualquiera otra condena que
pueda implicar para €sta descon-
fianza hacia el autor y, en todo
caso, las de duracién superior a
seis anos dictadas por la autoridad
judicial.

6) La continuada y habitual
falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca queja justi-
ficada de sus companeros de tra-
bajo.

7) La embriaguez durante el
bajo.

8) Violar el secreto de la co-
rrespondencia o documentacion re-
servada de la empresa.

9) Revelar a elementos extra-
nos .datos de reserva obligada.

10) Dedicarse a actividades
que evidentemente impliquen com-
petencia a la empresa.

11) Los malos tratos de pala-
bra, obra o falta grave de respeto
y consideracién a los jefes, asi co-
mo a los compafieros y subordi-
nados.

12) Causar accidentes graves
por negligencia o imprudencia
inexcusables. Permitir que los
subordinados trabajen en condi-
inminente peligro de
accidentes.

13) Abandonar el trabajo en
puesto de responsabilidad.

14) La disminucion voluntaria

y continuada en el rendimiento

‘normal de la labor, cuando esta

disminucion sea superior al 10

~por 100.

~15) El originar frecuentes € in-

justificadas rifas y pendencias

con sus compaieros de trabajo.
16) Las derivadas de lo pre-

- visto en los parrafos tercero, sexto

y noveno del articulo anterior.
17y La reincidencia en faltas
eraves, aunque sean de distinta

‘naturaleza, siempre que hayan si-

do sancionadas.

18) Falsear los datos en la do-
cumentacion exigida para- el in-
greso.

19). Falsear los datos que ha-
yan de constar en las declaracio-

-nes juradas que, con caracter co-

lectivo, solicita la empresa.

20) Modificar o cambiar el
obrero por su propia cuenta los
aparatos o disposiciones de pro-
teccion sin la autorizacién opor-
tuna.
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21) Retirar sin autorizacion los
mecanismos previstos adaptados a
las maquinas.

22) Faltar 3 dias consecutivos
sin aviso ni justificacién, o du-
rante 5 dias aislados y subsiguien-
tes a festivos, en el periodo de un
afio.

23) Hacer variaciones o tacha-
duras en el chapero o elemento
de control de trabajo, o retirar
chapas pertenecientes a otros obre-
ros por segunda vez.

24) Hurtar objetos pertenecien-
tes a los subordinados, compane-
ros y superiores o a la empresa.

25y Sacar materiales de la fa-
brica, taller u oficina sin el
conveniente permiso escrito, o
sin exhibirsele voluntariamente al

-guarda, vigilante o portero.

26) Maltratar las maquinas o
herramientas, materiales de traba-
Jjo 0 causar averia voluntariamen-
te en los elementos mecanicos o
manuales.

27) Faltar al estricto cum-
plimiento de las prescripciones dic-
tadas para su curacion, al, perso-
nal lesionado, por el médico o
practicante. ‘

28) Prolongar voluntariamente
la curacion de las lesiones.

29) C(Causarse deliberadamente
lesiones que pudan hacerse pasar
por accidente de trabajo.

30) Pretender hacer pasar por
tales lesiones las producidas fuera
del recinto de la fabrica y sin ha-
llarse en acto de servicio.

31) Colaborar directa o indi-
rectamente en la .ejecucidon de
cualquier falta calificada como
muy grave en este Convenio.

32) Negarse a facilitar, con di-
ligencia y exactitud, cuantos datos
informativos les sean pedidos por
la Direccidon a sus representantes
para la informaciéon de estadisti-
cas en cumplimiento de las dis-
posiciones legales. |

33) Negarse a comparecer an-'

te el instructor de cualquier ex-
pediente promovido para apreciar
y sancionar, en su caso, una falta
denunciada contra el mismo inte-
resado y otra persona de la msima
empresa.

34) Intervenir o inmiscuirse,
sin autorizacion, en los procesos
de produccion ajenos a su fun-

cion y departamento donde se es-
té destinado.
35) El abuso de autoridad en

~cualquiera de las formas.

Articulo 43. Abuso de autori-
dad.—La empresa considerari co-
mo faltas muy graves y sanciona-
ra, en consecuencia, los abusos
de autoridad que se pudieran co-
meter por sus directivos, jefes o
mandos intermedios.

Se considerarj abuso de autori-

| dad siempre que un superior co-

meta un hecho arbitrario cen in-
fraccion manifiesta y deliberada
de un precepto legal y con per-
juicio notorio para un inferior.
En este caso, el trabajador per-
judicado lo pondrj en conocimien-
to del Jurado o, en- su defecto, de

los Enlaces Sindicales, y lo comu-

nicara por escrito a su jefe inme-
diato, quien tendri la obligacién
de tramitar la queja hasta la Di-
reccion de la empresa.

Si cualquiera de ellas no lo hi-
ciera, o a pesar de hacerlo, insis-
tiera en la ilegalidad cometida, el
asi perjudicado dara cuenta por
escrito, en el plazo no superior a

. quince dias, a la Delegacion de

Trabajo por el medio que estime
oportuno (personalmente, a traveés
de Central Sindical, letrado, etc.),
la que, si estima infraccién, orde-
nara a la Direccion de la empresa
el envio de los antecedentes del
asunto; y si, previos los aseso-
ramientos que estime oportunos,
resultara probado el hecho, resol-
vera lo que proceda.

Si la resolucién adoptada por la

Direccion de la empresa sobre la

falta de abuso de autoridad, con
conocimiento del Jurado, no satis-
faciera al agraviado, tanto éste co-
mo ¢l Comité podran solicitar de
la Delegacion de Trabajo la im-
posicién de la correspondiente san-
cion de las previstas en este Con-
venio.

Articulo 44. Sanciones. — Las
sanciones a 1mponer, segun las
faltas cometidas, son las siguien-
tes:

—Por faltas leves: Amonesta-
cion verbal o por escrito.

—Por faltas graves; Traslado de
puesto dentro de la fabrica. Sus-
pension de empleo y sueldo de 1
a 20 dias.

—Por faltas

muy graves:; Sus-

e — I P T S P Eni B i A e

~—
pension de empleo y sueldq e .
a 60 dias. Inhabilitacién, pop 2t
periodo no superior a § gz

fog
ra ascender a categorig y >

despigy
CAPITULO OCTAVQ
Disposiciones finales

Articulo 45. Jerarquia de
mas. Unidad de pacto. El Presente
Convenio regulara las relaciongg
laborales entre «Corcho, §. Ay
y sus productores, estando gupei
ditadas sus normas a aquellas gi.
posiciones legales de naturales
obligatoria, pero debiendo copgi.
derar en todo lo demas los pactos
contenidos en el presente t‘extﬁ’"
de mayor rango que la Ordenanga
de Trabajo para la Industrig §;
derometalurgica, que junto con el
Reglamento de Régimen Interior,
seran de aplicacion subsidiaria al
presente Convenio. e

Asimismo, las partes convienen
que todas las condiciones pactadas
forman un todo orgénico e indivi-
sible a todos los-efectos, siendo
nulo si1 las autoridades laborales
no lo aprobasen en su totalidad,
o en alguna de sus partes. |

Articulo 46. Compensacion Y
absorcion. — I.as condiciones e
este Convenio compensan, 0bsor-
ben y sustituyen en su totalidad
a las que rigieron hasta su vigen-
cia por mejora pactada, unilateral
mente concedida por «Corcho, 5.
A.», imperativo legal, contrato -
dividual, Convenio Colectivo ©
cualquier otra causa. 114

Asimismo, las disposiciones f“
turas que puedan suponer mod
ficactones econdémicas en los €O
ceptos retributivos o de condieio"
nes no salariales, solo tenﬂréﬂ"_ﬂ_ﬁ'
cacia si global o anulmente.f"’ui-t
sideradas superasen el total de
Convenio, pues, en caso contrarl
se consideraran absorbidas por =
mejoras en él establecidas. g

A los productores cuyas con .
ciones econdémicas superan 1as 10f
males de su categoria, S€ les T ¥
petaria la diferencia a titulo F’er’;I |
sonal, abonandolas en €l f"tu-ﬁ', |
incrementadas en el CDmPlemefe._ :
fijo minimo en conceplo de 43"
rencias personales, segun 1“5 1
SOS. e

Articulo 47. Revision Yliaf;
sion.>—La representacion social ¥

nor-

-

-
i
Ik
==
1
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[

" solicitar la revision de este
nvenio si disposiciones de am-
o superior establecieren mejoras
| y: 1€, consideradas global y anual-

gfﬂte, superasen las  condiciones
 en ¢l pactadas. |
“Articulo 48. Vigilancia e inter-

Fféfaﬂiéﬂ del Convenio Colectivo.
A los efectos del enunciado, se
-_, ﬁﬂsﬁtuye una Comision compues-

-

§ resentacion social y cinco de la
. representacion economica que ha-
~ yan sido acreditados titulares para
 [as deliberaciﬂnes,_ siendo parita-
. ias las representaciones en cuanto
§ 2 los votos.

‘La Comisiéon celebrard reunio-

' - ra cualquier tema, exceptuando
¥ ¢ econdémico, pudiendo requerir
4 para la validez de los acuerdos la
.~ presencia del presidente de las de-
~ liberaciones.
I Para los temas econémicos nun-
| “ ca habra reuniones anteriores al
| dia 1 de abril de 1979.
| La reunién de la Comisiéon de
Vigilancia e interpretacion se ge-
. lebrara a peticion de la Direccion
4 o del Comité de empresa, con las
limitaciones estipuladas en este ar-
- ticulo. Los acuerdos de esta Co-
mision seran de inmediata aplica-
Cion, sin perjuicio de la compe-
te?a-i& legal de la autoridad labo-
ral, -

a _par--'tadns los vocales de la re-

| qes cuantas veces sea preciso pa- -

—r——— = - e e
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Articulo 49. Repercusiéon - en
costes.—L.as partes convienen . en.
que, si bien las condiciones de este’
Convenio repercuten en los costes
de produccion, dado que el pro-
ducto concurre en.un mercado de
libre competencia, este ' aumento

‘de los costes no influye necesaria-

mente en los precios que esencial-
mente se forman como consecuen-
cia del  aludido concurso. en el
mercado. | |

Articulo 50. Revisiéon salarial
automatica.—FEl dia 1 de enero de

1979, las tablas salariales se in-.

crementaran automaticamente en
un 18 por 100, congelandose la

prima y complemento de asisten- |

cia y puntualidad en sus valores
actuales y anadiéndose el importe

de su incremento en el salario base: |

y tOxico, penoso y peligroso.

Sin embargo, si el aumento que
experimentase el I. P. C. en 1978
fuera igual o superior al 18 por
100, el aumento automatico con-
sistira - en un porcentaje igual al

‘que hubiera.alcanzado el 1. P. C.,

incrementado en 2 puntos.

[.os salarios asi incrementados -

se devengaran- desde el dia 1 de
enero de 1979, cualquiera que fue-

ra la fecha en que se dé a conocer
el P E,

Como entiende la empresa que
dicho I. P. C. no sera dado a co-

S P &gmaiﬂw 5

l nocer antes del mes de abril, du-
‘rante los primeros meses del afio
se aplicara el 18 por 100 de au-
mento en concepto de anticipo.

Se incrementaran también, en el
mismo porcentaje, los restantes
conceptos integrados en la masa
salarial, a los que no se hace re-
ferencia en el articulado, aplican-
,dose el incremento a-cada uno de
-ellos, excepto en los referentes a
-diferencias ' personales y antigiie-
-dad; cocepto -este ultimo que va-
. riard - siempre’ en . funeion de los
incrementos que experimente el
salario interprofesional. de Orde-
nanza. o t-4 I

Articulo. 51.  ‘Ambas:partes en-
tienden que este Convenio se ajus-
ta enteramente:a-derecho, sin que
pueda ocasionar: pérdida de bene-
ficios fiscales: para la empresa ni
renuncia de ninguna clase de de-’
* rechos para' los trabajadores.

Articulo 52. Si por error en los
calculos y otras causas se supera-
sen los aumentos maximos per-
mitidos por €l DecretosLey de 25
de noviembre de 1977, ambas par-
tes ajustaran- los calcudlos corres-
pondierntes, con-objeto de cumplir
los Trequisitos de: dicho Decreto-
Ley, haciendo constar el Comité
de Empresa esta aceptacion, y sin
perjuicio’ de los derechos adquiri-
dos por los trabajadores. — (Hay
varias firmas ilegibles.)

ANEXO NUMERO 1

TABLA SALARIAL OPERARIOS

e base

Cﬂlgplementn fijo Convenio
NSRS o F G S

Cﬁ_‘mplementﬂ Asis. P. (mes)
Prima (134)

"'--______-__-_-_-_

—

llllllllllllllllllllllllllll

Salario base

R B

Oficial

"(j!-f_ici,azl . Oficial

Peén Especialista 34T 35 ta 12"

651,54 670,— 677, 7F » 2903715 | - 728,40

...... 139,10 132,30 265 T 119,57 110,25

195,46 . 201,— 203,33 IS - 218,52

...... 1500 1.500,— 1.500,— " "1.500,— 1.500,—

BT — . 357,— 33, —i 1 35T .. 357,—

TABLA SALARIAL OFICIALES MANTENIMIENTO
Oficial Oficial Oficial
3.0 9L ].2

........................... 734,78 772,49 795,23
Complemento fijo Convenio ...... 128,77 119,57 110,25
...... 220,43 231,74 238,57
Complemento Asis. P. (mes) ..... s 1500, 1.500,— 1.500,—
............................ 357, — 357,— 357 .~

Prima (134)
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G

3

10

Ordenanza
Portero-
Telefonista
Cocinera Aux.
Dpte. Aux. Ec

Vigilantes
Guardas
Aux. Atvo.

Calcador
Listero
Cocinera Prin
Dpte. Ppal., E
Auxiliar Orga

Chofer Camidn
Encargado

Auxiliar con
de 5 anos de

gliedad (minim

y Tec. Organi

Analista 28
Oficial 22
Deliniante 2@
Tec, Org. 2@

Maestro de 2a

Analista 1la
Oficial 12
Deliniante 1@
Maestro l1l&
Tec. Org. 12

Asistente Soc
Dlte. Proyec.

Perito Indust

TABLAS SELARIALES-EMPLEADOS

ANEXO n@ 2
,ﬁﬁﬁii_ Salario Complemento
Ak base fijo conve.
23,356 3.862
ONnao .
24,313 9,335
cipal
CO ..
nie. ;
25.128 4.166
26,603 ﬁ 3.969
mas II
anti-— 3
o OFi. 25.687 3 335
o 28) 9
2B eig2 3.024
29.929 2,842
20 357 3.042
dal } 30.923 2,416
rial 31,423 1.916

Prima
minima

garantizada

6.255

6.495

1.067

6.838

7.470

853

8.016

8.147

8.272

Cﬁmﬁle‘
Asisten,

Puntualt
——2ail, .

1.500

Rt
I;-. ol

1.500

1.500

1,500

1.5003

1.500
1,500 =

1.500

1.500
1,500
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INUNCIO8 DF SUBASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto. — Saca de 23(0 estéreos
de madera de eucalipto de la fin-
ca del Centro Psiquiatrico de Pa-
rayas.

Tipo.—161.000 pesetas.

Plazo de ejecucion. — Dos me-
SES.

Garantias. — La provisional, de
4.810 pesetas. La definitiva se
constituird de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento d
Contratacion. |

Modelo de proposicion

calle
en nombre .
propig: (0 en nombre y represen-
tacion de......, domiciliado en......,
calle de,..::. , NIMETa. .5, ), S¢ com-
promete a ejecutar las obras de
...... , con estricta sujecion al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacion, en la canti-
dad-de;.... (en letra) pesetas.

Serialando como domicilio para
oir notificaciones en Santander el
de . 'dam.. i ealletdes . , nume-
(para los domiciliados fue-
ra de Santander). |

(Fecha y firma.) :

Se acompanara declaracion de
capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con Jos articulos 4.° v 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En la oficina
de Contratacion y Compras de la
Diputacion de Santander, dentro
de los diez dias habiles siguien-
tes a la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de la
provincia, en horas de nueve a
frece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente héabil a
aquel en que termino el plazo de
presentacion, en el salon de sesio-
nes de la Diputacion de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los
ccho diag habiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
¢l pliego de condiciones, de acuer-
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do.-con el articulo 24 del Decreto

~de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen-
te licitacion, .procediéndose a nue-

vOo anuncio de subasta una vez re-

sueltas las mismas.

Santander, 11 de julio de 1979.
El presidente, José Antonio Ro-
driguez Martinez. — El secretario,
Ricardo Alonso Fernéandez.

AYUNTAMIENTO
DE RASINES

Anuncio

Concurso para el nombramiento
de agente ejecutivo

1.°—Es objeto de este concurso
el nombramiento de agente eje-
cutivo para la cobranza de las cer-
tificaciones de descubierto y dé-
bitos de todas las exacciones mu-
nicipales.

2.°—El concurso se ajustara a
lo establecido en su pliego de con-
diciones y a lo previsto en la Ley
de Régimen Local, Reglamento de
Haciendas Locales de 4 de agosto
de 1952, Reglamento de Contra-

tacion de 9 de enero de 1953, Re-

glamento General de Recaudacion
de 14 de noviembre de 1968 y Es-
tatuto Organico de la Funcién
Recaudatoria, o a las disposiciones
que se dicten en lo sucesivo sobre
estas mismas materias.

3.>—Se fija como tipo base pa-
ra el concurso lo siguiente:

El agente ejecutivo tendri de-
recho a la mitad de los recargos,
mas las costas y gastos del proce-
dimiento.

°—La duraciéon del contrato
serg de cinco anos, contados éstos
a partir. del dia de la adjudica-
cion definitiva del concurso..

5.°—Los -licitadores podran su-
gerir en sus ‘proposiciones las mo-
dificaciones que, sin menoscabo

de lo establecido en el pliego de

condiciones, puedan concurtir a
la mejor realizaciéon del servicio,
considerandose mérito muy cuali-
ficado haber desempenado con
anterioridad cargos de recaudador
0 agente ejecutivo en la Admi-
nistracion Local.

6."—L.as proposiciones, ajusta-
das al modelo que figura al final
de este anuncio, se presentaran

val en  que se

por escrito, debidamente reinte-
gradas con los timbres del Estado,
Municipio y de la Mutualidad Na-
cional de Prevision de la Admi-
nistraciéon Local, en la Secretaria
del Ayuntamiento, durante las ho-
ras de diez de la mafiana a dos
de la tarde, desde el siguiente dia
habil al de la publicacién del anun-

cio en el «Boletin Oficialy de la

provincia, hasta el en que se cum-
plan veinte, también habiles, en
sobre cerrado, que podri ser la-
crado y precintado,'y en el que
figurarg la inscripcion: «Proposi-
cion para tomar parte en ‘el con-
curso para el nombramiento de
agente ejecutivoy.

Dentro de dicho sobre se inclui-
ra, asimismo, el resguardo que
acredite la constitucién de la ga-
rantia provisional.

También incluiran los licitado-
res en el mencionado sobre una
declaracion en la gue afirme, bajo
su responsabilidad, no hallarse
comprendidos en ninguno de los
casos de incapacidad o incompa-
tibilidad sefnalados en los articu-
los 4.° y. 5. del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones
L.ocales de 9 de enero de 1953.

1.°—Para tomar parte en el con-
curso los Ilicitadores habran de
depositar, como garantia provisio-
nal, en la Caja municipal, en la
Caja General de Depdsitos o en

alguna de sus sucursales, en me-

talico o valores del Estado, la can-
tidad de 1.000 pesetas.

El 'que resultara adjudicatario
estara obligado a constituir, como
garantia definitiva, de acuerdo
con lo establecido por el articulo
82 del Estatuto Organico de la
Funcion Recaudatoria, el 5 por
100 del promedio del cargo anual
del ultimo bienio (que es de pese-
tas 300.000), por lo que asciende
la garantia definitiva a constituir
por el adjudicatario a la cantidad
de 15.000 pesetas. '

8.—La apertura de los pliegos
presentados en el concurso tendra
lugar en la Casa Consistorial, a las
doce horas del dia siguiente héabil
hayan cumplido
veinte, también habiles, a contar
del inmediato al de la publicacion
del anuncio del concurso en el
«Boletin Oficialy de la provincia,

ante el alcalde-presidente, o con- | del jmpuesto municipal de

- Reglamento de Cuntrataciﬁn

| enero de 1953, 1la Corporagis;

| @ favor de la proposiciéy més

| das con el servicio, o declararg ge.

20 julio jgye
~cejal en quien delegue, el ca
tario de la Cﬂrporacién%‘ Secm

Se dara por terminadg
de apertura de plicas sip Otoroail
adjudicacién provisional, y l‘ga;
zados los tramites a que ga rﬂrﬁ"‘:ﬂh-_ -
la regla cuarta del articyg 40 dal

ie g
de

el aqo

las Corporaciones Locales

efectuara la adjudicacign
~del plazo de 90 dias, g pa
la fecha de mencionada apertyry

ventajosa, sin atender ﬁnicameﬂﬁ'
a la oferta econémica, sing al con.
junto de circunstancias relacjopg.

sierto el concurso si ningung de
los concurrentes cumpliera g
condiciones del pliego. St

9.°—Las proposiciones se pre- -
sentaran  ajustadas el siguiente
modelo oficial: (ol

;

_ 5
Modelo de proposicion

det s ;- de
anos de edad, con domicilio &
......, provisto del D. N. L numﬁ,"
10......, enterado del pliego d&°
condiciones por el gque ha de e |
girse el nombramiento de agente
ejecutivo del concurso convocado §
por el Ayuntamiento' de Rasines,
se compromete a prestar dicho 3
servicio, -con estricta sujecion & las 3§
mencionadas condiciones, por 31 ,
...... por 100 que corresponda e
ejecutiva, S
Sugiere ademas, en relacion ol
la condicién quinta del pliege de
condiciones,...... o
Rasines a...... de......08 197.-9*.: |
(Firma del licitador.) ~F-
Rasines, 3 de julio de 1979

El alcalde (ilegible) 1448
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AYUNTAMIENTO

DE MIENGO .
BRI I
Concurso para el nombrame i
de agente ejecutivo de esté ‘?ymﬂ'i
tamiento para el cobro de aﬂi&"
puesto municipal de CUCETHS

de vehiculos de traccion MECS=

ntami€ |

Acordado por este AYH

a
to, se convoca concurso P V0
e]ﬂﬁﬂ'_ﬁ;;ﬁ-’

nombramiento de agente | co
del mismo, con destin0 @& =

cired”
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-
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e —

de vehiculos de traccién
?" :" !l ca.
t0. — Conforme se indica,
; del impuesto mummpal
*‘“ﬂbula(:lnn de vehiculos de
& 6n mecanica.
de licitacion.—Este sera a
M Wa sobre el premio del 9 por
m de lo recaudado, mas lo que
;’mrespnnda de los recargos,

nforme a la legislacion vigente.

1084

. Mg}gras —Podran hacerse me-

ﬁﬂéﬂ del cargo.
Fianzas.—El concursante viene

ghhgadm a prestar flanza de 25.000

pesel’as |
~ Méritos.— Se estima como tales

" Corporaciones Locales. |
" Resolucion del concurso. — La
“seleccion y el nombramiento la
realizara la Corporacion munici-
| pal. de conformidad con lo que
{ dispone en su articulo 257 del Re-
{ demento de Haciendas L ocales.
Presentacion de plicas.—Dentro
~de los diez dias siguientes habiles
il de la publicacién de este anun-
tio en el «Boletin Oficialy de Ia
‘provincia, desde las nueve a las
doce horas, en la Secretaria de
8¢ Ayuntamiento. |
Apertura de plicas.—El dia . si-
Biente habil a aquel en que ter-
- mine el plazo de presentacion de
plicas, a Jas doce horas, en este
&}’Untamlentﬂ ‘

Reclamacmnes — Podran inter-

POnerse reclamaciones contra este

EEUHCIB y pliego de condiciones
o de los ocho dias siguientes
& su Publicacion, suspendiéndose

sgé?nces el concurso hasta ser re-
ta la reclamacién.

Modelo de proposicion

0N D con domicilio en...... ;
idag Cumento Nacional de Iden-
| goﬂ enterado del
Parg adﬂ condiciones del concurso
Caudy gudwm el servicio de re-
engo Ild del Ayuntamiento de

de ol lf-'l Impuesto municipal
- Trage nnu acion de vehiculos de
gl mISmﬂmecamca ofrece realizar

g0 e POT el.,. ... por 100 del

8alleg encaudad.;} v los recargos le-
ejecutiva.

llllll

;@l&zﬂ‘—‘Un ano, susceptible de

sobre reduccion de tipos de |
feitacion o aumento de la reali- |

.:-;g‘l haber sido recaudador en otras
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Declaro, bajo mi responsabili-

- dad, que no me hallo incurso en

ninguno de los casos de incapa-
cidad e incompatibilidad a que se
refieren los articulos 4.0 y 5.0 del
Reglamento de Contratacion.

Miengo a......de......de 1979.
(Firma del proponente.)

Miengo, 25 de junio de 1979.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE AMPUERO

Edicto

Se saca a concurso la prestacion

- de los servicios. de limpieza, por |
adjudicatario, de los .

parte del
centros escolares de E. G. B. de
esta localidad (Colegio Nacional

«Primo de Riveray y Colegio «La

Inmaculaday).
Tipo de licitacién.—225.000 pe-

setas, por el curso escolar (nueve

meses). En dicho precio va  in-
cluido, ademés de los gastos de

personal, el material necesario pa--

ra llevar a cabo la limpieza, no
admitiéndose proposiciones supe-
riores a dicha cantidad.

Duracion del contrato.—Estara

limitado a la del curso escolar

1979-1980. No obstante, en caso
de que no se haga la limpieza en
las debidas condiciones, el Ayun-
tamiento advertira al adjudicata-
rio, pudiendo rescindir el contra-
to si no se atienden los reque-
rimientos hechos al efecto.

Forma de pago. — Por meses
vencidos, la cantidad que corres-
ponda.

Presentacion de pmpusicinneg —
En el plazo de veinte dias, a par-
tir de la publicacion del anuncio
correspondiente.

Fianza provisional.—5.000 pese-
tas.

Al finalizar el contrato deberan
dejarse dichos centros escolares en
perfectas condiciones de aseo.

Obligaciones del adjudicatario.
Debera limpiar diariamente los
lavabos, servicios, aulas, comedo-
res, etc., y semanalmente fregado
de pasillos y limpieza general (cris-
tales, etc.).

Acto de apertura de plicas. —
Al dia siguiente habil de aquel

mero § de 1979,

- Quintanilla

_clertos
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en que ‘termine: el plazo de pre-
sentacion de propuestas.

Ampuero, 12 de julio de 1979.
El alcalde (ilegible). 1.549

Modelo de proposicion

Don.,...., con D. N. I. nimero
y domicilio en...... , S¢ com-
promete a realizar la limpieza de

iiiiii

los centros escolares de E. G. B.

de Ampuero, durante el curso 79/
80, en la cantidad de...... pesetas.
(Fecha y firma del interesado.)

JUZGADO DE DISTRITO
DE MEDIO CUDEYO

Edicto

Don Remigio Mazorra Vazquez,
juez de distrito de Medio Cu-

deyo y su comarca (Santan-
der),

Hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo, y bajo el nu-
se siguen autos
de juicio verbal civil, sobre accién
reivindicatoria, instados por los
conyuges don Antonio Martin

| Murnioz y dofia Pilar Vega Viar,
- mayores de edad, funcionario vy

sus labores, respectivamente, ve-
cinos de Barcelona, representados
por ¢l procurador don Isidoro Bas-
cones de la Cuesta y dirigidos por

el letrado don BBH]ED Huerta Ar-

genta, contra dofa Sofia Amparo
Cuesta, mayor de
edad, vecina de Pamanes, y otros,

-asi como también contra otros po-

sibles herederos desconcidos e in-

de don Andrés Navedo
Agudo.

Por el presente, se cita a los

posibles herederos desconocidos e

inciertos de don. Andrés Navedo

~Agudo para que el dia 28 del co-

rriente mes de julio, a las once

-horas, comparezcan en la sala de

audiencia de este Juzgado de Dis-

trito a la celebracién del acto del

juicio prevenido por la Ley bajo

_apercibimiento de que, de no com-

parecer, seran declarados rebeldes.
Y para que sirva de citacion a

los posibles herederos desconoci-

dos e inciertos, firmo el presente,
en Medio Cudeyo a 14 de julio
de 1979.—El juez de distrito, Re-
migio Mazorra Vazq1:ez.—El Se-
cretario (ilegible),
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JUNTA VECINAL
DE BARRIO

(Vega dé Liébana)
Edicto

Al siguiente dia habil, una vez
transcurridos los veinte, también
habiles, a partir del siguiente al
de la publicacion de este edicto
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, tendria lugar en la Casa
Consistorial de este Ayuntamien-
to, a las diez de la mafiana, la
subasta de una casa-vivienda, pro-
piedad del pueblo de Barrio, co-
nocida por «casa del sefior curay,
de 105 metros cuadrados, segun
Registro Fiscal, compuesta de
planta baja, piso, desvan y corra-
lada, en mal estado de conserva-
cion, que linda; por la derecha,
entrando, servidumbre; izquierda,
pajar de herederos de don Victor
Cuesta, y fondo, caminos: bajo el
tipo base de licitaciéon de ciento
ochenta mil pesetas.

Las proposiciones para optar a
la subasta se presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, has-
ta las seis de la tarde del dia
anterior al senalado para' la mis-
ma, en donde se halla de mani-
fiesto el pliego de condiciones que
ha de regir en la subasta.

Barrio (Vega de Liébana) a 2
de julio de 1979.—El alcalde pe-
daneo, Donato GOmez 1.453

FAOMIMISTRACION DE TUSTICIR

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Cédula de citacion y empla-
| zamiento

En virtud de lo acordado en
providencia dictada con esta fecha
por el ilustrisimo sefior magistra-
do-juez de primera instancia nu-
mero tres de Santander en los
autos de juicio voluntario de tes-
tamentaria de bienes de los cau-
santes don Ignacio Quintanilla
Vega y dofia Teresa Sainz Quin-
tanilla, que ante este Juzgado se
siguen a instancia de dofia Puri-
ficacion Quintanilla Sainz, repre-
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sentada por el procurador sefior
Llanos Garcia, contra otros y do-

na Matilde, don Vidal y don Ga- |

briel Quintanilla Sainz, cuyos do-
micilios se desconocen, ‘se cita y
emplaza a dichos demandados
para que en el improrrogable tér-
mino de quince dias, a partir de
la publicacion de la presente cédu-
la en el «Boletin Oficialy de la
provincia, comparezcan en dichos
autos personandose en forma pa-
ra tomar parte en dicho proce-
dimiento; bajo apercibimiento de
que, de no verificarlo, seran de-
clarados en rebeldia y les parara
el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho, significandoles que
mientras tanto puedan ser citados
personalmente seran representa-
dos en dichos autos por el Minis-
terio Fiscal.

Santander, 4 de julio de 1979.
El secretario (ilegible).

JUZGADQO DE PRIMERA
INSTANCTA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Don Miguel Hidalgo Abia, juez
de primera instancia de Torre-
lavega y su partido,

Hago saber: Que en este Juz-
gado de sigue expediente de sus-
pension de pagos, al amparo del
articulo 870 del Cédigo de Comer-
cio y Ley de 26 de julio de 1922,
sobre declaracion de suspension de
pagos, con caracter de insolvencia
provisional de «Ferreteria Monta-
nesa, S. A.», con domicilio social
en Torrelavega, por la misma pro-
movido, representada por el pro-
curador don Ramoén Diaz de Lia-
no y Cuenca y defendida por el
letrado don Nilo Merino Campos,
y eén resolucion de hoy, dictada en
dicho expediente, se ha tenido por
promovido el mismo y solicitada la
declaracion del estado de suspen-
sion de pagos de «Ferreteria Mon-
tanesa, S.  A.», con domicilio so-
cial en esta ciudad, declaramos
intervenidas todas las operaciones
mercantiles de la misma, nom-
brandose un interventor, con sus-
pension de los procedimientos or-
dinarios y ejecutivos cuando ten-
gan sentencia firme, asi como los
embargos y administraciones judi-

clales determinadas en el articulo .

9. de dicha Ley especial al tras-

_El sefior juez de distrito numero

Magdaleno, mayores de edad, ca

ladarse la intervencién (e tianl
los bienes de «Ferreterig Muodq‘1
nesa, S. A.», al interventﬂr. de]ma'

pediente, salvo de aque]jgg o
afecten a bienes especialmemcq}?f
pﬂteparms y plgnnradgg; y s g
medio -de este edicto, que se Pop _‘.
blicara en el «Boletin Oficialﬁp&l; :
esta provincia y se fijarg ogrq T
el tablon de anuncios de :

gado, se anuncia la incoacigy &l
expediente, a fin de que POT- Jog

interesados en el mismo y Presup.
tos acreedores puedan fﬂrmmaf
las oportunas reclamaciﬁnes, ha-
ciéndoles saber ha sido designagy
interventor don Alejandro Coteri.
llo Gutiérrez, procurador mercap.
til, vecino de Torrelavega,

Dado en Torrelavega a 15 da
junio de 1979.—FEl, juez de prime.
ra instancia, Miguel Hidalgo Abjs
El secretario (ilegible).

Don Ventura Villar Padin, secre
tario del Juzgado de Distrifo
nimero dos de Santander,
Doy fe: Que en el juicio verbal
de faltas seguido ante este Juz
gado con el nimero 1.135/78, del =
que luego se hara mérito, se ha
dictado la sentencia cuyos enca
bezamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:
«Sentencia. — En la ciudad d¢
Santander a 30 de marzo de 1979

dos, don Carlos Huidobro y Blanc,
ha visto este juicio verbal de faltas
seguido con intervencion del senor &
fiscal, en representacién dé Ij’r‘ I8
accion publica, contra Feélix Estes
banez Gonzalez y Luis San Millan

sados, conductor e industrial, T65
pectivamente, y de esta ?ecmdﬂd:- j
por dafos por imprudencid; ¥

Fallo: Que debo condenal J
condeno a Félix Estébanez Ggfii
zdlez a la pena de €8 R
pesgtas de multa 0 S€*
dias de arresto:- 5@“?}@;&
caso de impago, indemnlzlﬂcmﬂ._ 1
4.170 pesetas a Miguel AT
FrancéspGﬂnzﬁlez y costas del ]l;: .
c10; declarandosele fespﬂﬂ.Sﬂbliﬂﬁﬂ_‘_'- |
vil subsidiario a Luis Sﬂn M g |
Magdaleno. .~ o

Asi, por esta mi Sﬁﬂmﬂ%;

pronuncio, mando y firmo-===
los Huidobro.y (Rllbﬂcadc.")iﬁf al
Y para que conste y rel
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w0 Oficialy de la provincia
e a de notificacion en legal

. 5 x

¥ a2 expresados condenados,
-:'II"--':I'|I & g ¥

B s domicilios se desconocen,
.15 la presente, visada por el
2IpIet

©2or juez, en Santander a 17 de

A |

E o de 1979.—Doy fe.—El se-

:;i.ﬂ'_.
L

O ario, Ventura Villar Padin.—
oo bueno, el juez de distrito
by sero dos, Carlos Huidobro y

280G, : 1.041

ST WONA
|  AYUNTAMIENTO
. DE SANTANDER

Puiebas selectivas restringidas pa-

‘ confirmar en el cargo al direc-

" or de la Oficina Municipal
de Turismo

I La C. M. P. de este Excelenti-
§imo Ayuntamiento, en sesién ce-

| ltbrada el dia 13 de junio proximo
pasado, acordd no ser procedente

f tedlizar dichas pruebas, como asi
‘mSMO no ser necesaria la provi-
Sion de esta plaza.
Santander, 9 de julio de 1979.
El alcalde (ilegible). 1.531

~ AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

_Comunidad de Propietarios de
| Cdiz, nimero 11», solicita permi-
| ° & este Excmo. Ayuntamiento

- Dara instalar un ascensor de 5,4

- 0 Cadiz, nimero 11.
| __adg?t‘;a{ltﬂ el plazo .de diez dias se
_ fan reclamaciones.

ElSantander, 27 de junio de 1979.
- alcade (ilegible).

AYUNTAMIENTO
E SANTANDER

Edicto

5012: ?tl_'lad];dariano Corral Mayti’n ha
8 de esta Alcaldia licencia
e, : raslado y ampliacién del
ramarﬂpﬂraFlgn de' automovi-
azar Mecanica, tipo III, a
®0 San Roman de la

» barrip | 4 Torre, sin nu-

Smp|

Uanij,

mE]"u '
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En cumplimiento del
30, numero 2, apartado a) del Re-
glamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas 'y peligrosas de
30 de noviembre de 1961, se abre
informacion publica por término
de diez dias habiles para que quie-
nes se consideren afectados de al-
gun modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse durante
las horas de oficina en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento.

Santander, 24 de enero de 1979.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

«Aceria de Santander, S. A.y,
ha solicitado de esta Alcaldia li-
cencia para instalar un tanque de
gasoleo de 20.000 litros para abas-
tecimiento de parque de vehiculos
propios, a emplazar en Nueva
Montana, sin numero.

En cumplimiento del articulo
30, numero 2, apartado a) del Re-
glamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas de
30 de noviembre de 1961, se abre
informacién publica por término
de diez dias habiles para que quie-
nes se consideren afectados de al-
gun modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de mani-

fiesto y puede consultarse durante |

las horas de Gfii:il_‘lﬂ en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento.

Santander, 20 de junio de 1979,
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE REINOSA

Edicto

Don Luis Incera Cosgaya soli-
cita licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de insta-
lacion de un local para juegos re-
creativos en la calle San Mateo,
namero 5, bajo.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legisla-

articulo | ciéon sobre actividades

Mogro,

molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas,
s¢ hace publico para que quienes
pudieran resultar afectados de al-
gun modo por la mencionada ac-
tividad que se pretende instalar
puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez
dias, a contar de la insercién del
presente edicto en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia.

Reinosa, 26 de junio de 1979.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE MIENGO

Edicto

Por don Miguel Angel Wunsch
Buendia se solicita licencia muni-'
cipal para el ejercicio de la ac-
tividad de instalaciéon de cocina
para usos industriales, deposito de
gas propano, en su domicilio en
Usil, Ayuntamiento de
Miengo, de este Municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la men-
cionada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el pla-
zo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

Miengo, 5 de julio de 1979.—
El alcalde (ilegible). |

AYUNTAMIENTO
DE POLANCO

Solicitada por don Juan Rodri-
guez. Martin la devolucién de la
fianza constituida en su dia para
responder a las obras de «mejora
del camino municipal de Entrema-
tas a Mijares y mejora del camino
de Palancate a Alto de Perniasy,
se hace publico para que en el
plazo de quince dias puedan pre-
sentar reclamaciones quienes cre-
yeren tener algun derecho exigi-
ble al adjudicatario, por razén del
contrato garantizado.

Polanco, 20 de junio de 1979,
El alcalde (ilegible).
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

Por don Victoriano Viadero Via-
dero se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad
de almacenamiento de gas propa-
no en la calle de Trengandin, nu-
mero 68, de este Municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
‘de 1961, se hace publico para que
Jos que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar de la inser-
ci6én del presente edicto en el ta-
blén de anuncios de este Ayun-
tamiento. |

Noja, 20 de junio de 1979.—Fl |

alcalde (ilegible). 1.309

AYUNTAMIENTO DE NOJA
Edicto

Por don Hilario Clavero Carrie-
do, en representacion de «Centro
de Educacién General Basica de
Nojay, se solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la activi-
dad de almacenamiento de gasoleo,
clase «Cy», para calefaccion en la
finca de barrio de Palacio, de este
Municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
. los que pudieran resultar afecta-
dos de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar de la inser-
cion del presente edicto en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.

Noja, 28 de junio de 1979.—Fl
alcalde (ilegible). 1.415

AYUNTAMIENTO
DE MAZCUERRAS

Habiendo solicitado la mayoria
de los vecinos del pueblo de He-
rrera de Ibio, de este término mu-
nicipal, la disolucién de la Entidad
Menor de dicha localidad y su in-
corporacion a la de Ibio, se abre
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informacion publica vecinal por
plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos
43 y 49 del Reglamento de Po-
blacion Territorial vigente, a efec-
tos de reclamaciones.

Mazcuerras a 23 de junio de
1979.—El alcalde, J. L. Laguillo.

AYUNTAMIENTCGC

DE ' COMILLAS
Edicto

Por dofia Maria Isabel Quevedo
Ruiz se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad
de nave industrial para uso de ga-
raje y almacén en el Paseo Estra-
da, de este Municipio.

LLo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar de la inser-.
cién del presente edicto en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.

Comillas, 26 de junio de 1979.
El alcalde (ilegible). 1.352

AYUNTAMIENTO
DE SUANCES

Edicto

Por don José Manuel Garcia
Revuelta se solicita licencia mu-
nicipal para el ejercicio de la ac-
tividad de carniceria en la calle
El Valle, namero 3, de este Mu-
nicipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
~dos de algin modo por la men-
cionada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el pla-
zo de diez dias, a contar de la
inserciéon del presente edicto en el
tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento.

Suances, 21 de junio de 1979.

El alcalde (ilegible). 1.313
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20 julig 1979
JUNTA VECINAL DE 0o

to en el articulo 8.° de] pay
mento de Bienes de las Eﬂt'd?dl:
Locales, se expone al piblicy
expediente de cambio de 'Calif‘ el -'
cion juridica de la finca SigUie:l?: 3
Rustica.—Parcela de terrepg 1 |
sitio de «L.as Mieres», con fI-ental |
a la carretera Irin-La Cop o
antes de Muriedas a Bilbag ubi.
cada en el pueblo de Ontén: Mu: '
nicipio de Castro Urdiales que
ocupa una superficie de 2-56,6 me.
tros cuadrados, y linda: a] Sy

carretera de situacién; al N'nm"'
finca matriz; al Este, provineia dé ,'
Vizcaya, y al Oeste, finca de (f

En cumplimiento de lo . gjg
€s.
R

Lo que se expone al publico por
espacio de treinta dias, a efectos
de examen y reclamaciones, du-
rante el periodo habil. '

Ontén a 30 de junio de 1979 —
El presidente de la Junta Vecinal
Pedro Fernandez.
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Relacién de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre
ceptuado en el articulo 682 de Ia
Ley de Régimen Local, exponen
al piblico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra los presupuestos ordi=

narios del ejercicio:

Selaya. 1&54.3* '
Ruente. 1.551
Villacarriedo. | 1.533
Solérzano. 3 | 1'534;
Tudanca. | 1'53
Valdiliga. 1.5
Junta Vecinal de Suléfzaﬂ*;*j %

Junta Vecinal de Roiz. 1*552
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Suscripcion anual
Suscripcién semestral
Susoripcién trimestral
Namero suelto del dia -« ﬂ
Nim. suelto del afio en ©Y
Nimero de afios anteriores ==
Inserciones.—Qada palabPé <=

insercion®s
n!ﬂniﬂd“‘]
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(El pago de las
ficora por ad
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