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ADMIISTRACION  PROVINCIAL

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Bases para cubrir en propiedad
nueve plazas de ayudantes de los
Planes de Aguas Provinciales de
la Excma. Diputacion de Santan-
der, vacantes en el Subgrupo de
Servicios Especiales- de Adminis-
tracion Especial incluidas en la
plantilla de funcionarios de esta
Corporacion Provincial

Primera. Objeto de la convo-
catoria.—Es objeto de la presente
convocatoria la provision, por el
procedimiento de ogposicion, de
nueve plazas de ayudantes de los
Planes de Aguas Provinciales, den-
tro de Servicios Especiales de Ad-
ministracion Especial, incluidas en
la plantilla de la Diputacién de
Santander y dotadas con el sueldo
de 122.400 pesetas anuales, corres-
pondiente al nivel 3 de especiali-
zacion, pagas extraordinarias, trie-
nios y demas retribuciones o emo-
lumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

LL.a convocatoria sera anuncilada
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia y el extracto en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como en
el tablon de anuncios de la Cor-
poracion.

Segunda. Condiciones de los
aspirantes.—Para tomar parte en
la oposicion sera necesario; |

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido en la fe-
cha de la convocatoria dentro de
los limites de edad de 18 anos
cumplidos, sin exceder de 45 anos.

c) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

d) No padecer enfermedad ni
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defecto fisico que .impida el nor-
mal ejercicio de la funcidn.

¢) No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad, segun el articu-

lo 36 del Reglamento de Funcio-
narios de  Administracién Local.
Tercera. Instancias y admision.
Las instancias solicitando tomar
parie en la oposicion, en las que
los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigiran al ilustrisimo
sefior presidente de la Corporacién
y se presentaran en el Registro
Genera! de ésta, debidamente rein-
tegradas, durante el plazg de trein-
ta dias habiles, contados a partir
del siguiente al en que aparezca
el dltimo de los anuncios de la
convocatoria, que se publicaran en
el «Boletin Oficialy de la provin-
Cla o del oportuno extracto en el
«Boletin Oficial del Estadoy.

Terminado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacion aprobara la lis-
ta provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se ha-
ra publica en el «Boletin Oficialy
de la provincia y en el del Es-
tado y sera expuesta en el tablon
de anuncios de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince
dias a efectos de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hu-
biere, seran aceptadas o rechaza-
das en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha publica en la forma
indicada.

Cuarta. Tribunal calificador.—
El Tribunal calificador de la opo-
sicion estara contituido en la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacion
o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

Un representante del Profesora-
do Oficial del Estado.

El representante de la Direccidn
General de Administracion Local.

El secretario de la Corporacion.
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El ingeniero jefe del Servicio
Hidraulico.

Secretario: Un funcionario de
los Cuerpos Técnicg 0 Administra-
livo de Administracion General
de la Corporacion.

Quinta. Comienzo y desarrollo
de la oposicion.—El comienzg de
los ejercicios de la oposicién se
anunciara a los opositores con la
debida antelacion.

Los ejercicios de la oposicion
seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en escritura al dicta-
do, durante treinta minutos, de un
texto elegido por el Tribunal vy
resolucion de tres problemas de
aritmética elemental, durante un
espacio de una hora.

Segundo ejercicio:

Consistira en resolver una prue-
ba practica sobre conocimientos
clementales de los materiales que
s¢ emplean en construccion, lec-
tura e interpretaciéon de planos
sencillos y empleo de maquinas
y elementos necesarios para hacer
su trabajo.

- La rcalizacion de las pruebas de
estos ejercicios sera publica.

Sexta. Calificacion de los ejer-
cicios.—Las calificaciones se adop-
taran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal a cada opositor
y dividiendo el total por el nimero
de existentes en aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se haran publicas en el mis-
mg dia en aue se acuerden, y se-
ran expuestas en el tablon. de
anuncics de la Corporacion.

El orden de clasificacion defini-
tiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

Séptima. Relacion de aproba-
dos, presentacion de documentos
vy nombramientos.—Terminada la
calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relaciéon de
aprobados por el orden de pun-
tuacion y elevara dicha relacidn
a la Presidencia de la Corpora-
cion para que se formule la co-
rrespondiente propuesta de nom-
bramiento.

Al mismo

tiempo, remitira a

sabilidad en aue hubieran
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dicha autoridad el acta de la 1l-
tima scsion, en la que habran de
figurar, por orden de puntuacion,
todos los opositores que, habiendo
superado todas las pruebas, exce-
diesen del nimero de plazas con-
vocadas.

lLos propuestos presentaran en
la Secretaria de la Corporacion
dentro del plazo de treinta dias
habiles, a partir de la publicaciéon
de la lista de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en
las oposiciones se exigen en la
base segunda, y que son:

l.>—Certificacion de nacimiento
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente. '

2.°—Certificaciéon negativa del
Registro Central de Penados vy

Rebeldes, referido a la fecha de

terminacion de las pruebas selec-
tivas.

3.°—Certificacion de buena con-
ducta expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido también a
la misma fecha.

4,°—Declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de iIn-
capacidad.

5.—Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico gue imposibilite el normal
ejercicio de la funcion. Este cer-
tificado debera ser expedido por

la Jefatura Provincial de Sanidad.

S1 dentro del plazo indicado, v
salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos ng' pre-

sentaran su documentacion o no .

reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrades y que-
daran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de 'la respon-
incu-
rrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la opo-
s1Cc10n.

En este caso, la Presidencia de
la Corporacion formulara propues-
ta a favor del cue habiendo apro-
bado los ejercicios de la oposicion
obtuviera la maxima puntuacion.

Una vez aprobada la propuesta
por la Corporacion, el opositor
nombrado debera tomar posesion
en ¢l plazo de treinta dias habiles,
a contar del siguiente al en que le
sea notificado el nombramiento;
si no toma posesiéon en el plazo
indicado sin  causa justificada,
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quedara en la situacién de ce.
sante.

Octava. Incidencias. — EJl Tri-
bunal cueda autorizado para resol
ver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios parg
el buen orden de la oposicién ep
todo lo nc previsto en estas bageg.

Santander a 24 de octubre de
1978.—El presidente, Leandro Va-
lle Gonzalez-Torre.—FEl secretarijo,
Ricardo ‘ Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Seccién de Vias y Obras
DEVOLUCION DE FIANZA

Habiendo sido solicitada la de-
volucion de la fianza definitiva
correspondiente a las obras de «por
concurso proyectos técnicos cons-
truccion de la carretera provincial
de San Roque a Selaya, por Cam-
pillo, tramos: San Roque-El Mo-
16n y El Monjén-Campillo», ejecu-
tadas por el contratista «Aepo,
S. Ay, vecino de Madrid, calle
Rafael Calvo, nimero 1, se hace
publico, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 88 del vi-
gente Reglamento de Contrata-
cion_ a fin de que durante el plazo
de quince dias puedan formularse
las reclamaciones a que haya lu-
gar. | '

Santander, 7 de noviembre de
1978. — El presidente, Leandro
Valle Gonzalez-Torre.

ARUNCIOS OFICIALES

PRIMERA JEFATURA
REGIONAL DE COSTAS
Y PUERTOS

Expt. n.° D-S 32/2

Terminado por la Comision
Mixta nombrada al efecto el ex-
pediente de deslinde de un tramo
de la ria de La Rabia, aguas arriba
de un molino existente en la mis-
ma, términos municipales de Co-
millas y Valdaliga (Santander),
practicado a peticibn de dona
Adela Giiel Ricart, se hace publi-
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co que en las oficinas de la Pri-
mera Jefatura Regional de Costas
'y Puertos, sitas en calle Castelar,
aumero 47 entresuelo, Santander,
se hallan de manifiesto durante el
plazo de treinta dias habiles, a
partir de la fecha de insercion de
este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de Santander, las actas vy
planos del deslinde expresado, con
todo lo actuado en el mismo, a
los efectos de reclamaciones es-
critas que en esta Jefatura pudie-
ran presentarse.

~ Santander, 20 de octubre de
1978.—El ingeniero jefe, Francisco
J. Arbeloa. 2.258

PELEGACION PROVINCIAL
DE TRABRAJO . DE
SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de ‘empresa,
de la empresa «A Varea, S. A.»,
de Maliano; vy ,
 Resultando: Que las partes afec-
tadas, con fecha de 6 de abrlil
de 1978, remiten a esta Delega-
cion texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, que fue suscrito
por la Comisién Deliberadora el

dia 31 de mavo de 1978.
Resultando: Que en la tramita-

cion de este expediente se han ob-
servado todas las formalidades le-
gales y reglamentarias;
Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para conocer de la cuestiéon plan-
teada por las partes en el Conve-
nio Colectivo respecto a su homo-
logacion, asi como para disponer
su inscripcion en el Registro de la
misma, y su publicaciéon, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, v en el articulo 12 de la
Orden Ministerial de 21-1-74;
Vistos los preceptos legales ci-
tados v demés de general aplica-
Cion,
Esta Delegacion de
acuerda:
Primero.—Homeclogar el Con-
venio Colectivo de Trabajo, de
ambito de empresa, de la empresa
«A. Varea, S. A.», de Maliano,
suscrito por la Comisién Delibe-
radora el dia 31 de mayo de 1978.

Trabajo
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Segundo.—Disponer su inscrip-
cién en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo y su
publicaciéon en el «Boletin Oficial»
de la provincia. .

Tercero. — Que se comunique
esta resoluciéon a la Administra-
cion Institucional de Servicios So-
cio-Profesionales para su notifica-
ciébn a las partes interesadas, a las
qgue se hara saber que, con arreglo
al articulo 14-2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no procede
contra la mismga recurso alguno en
via administrativa. '

Cuarto.—Se hace expresa ad-
vertencia de que la presente ho-
mologacién se entiende sin per-
juicio de los efectos que se esta-
blecen en los articulos 5.°-2 y 7.°
del Real Decreto-Ley 43/77, de
25 de noviembre. -

Santander, 20 de julio de 1978.
El delegado de Trabajo (ilegible).

1.454

Convenio Colectivo de Trabajo
entre la empresa «A. Varea,
S. A, y su personal

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Las normas conte-
nidas en el presente Convenig Co-
lectivo de empresa seran aplicables
en el centro de trabajo de «A. Va-
rea, 5. A.», que tiene en la ac-
tualidad.

Articulo 2.° EIl presente Con-
venio afecta a todos los trabajado-
res con caracter de fijos en la
plantilla al 1 de enero de 1978,
a excepcion de los mandos dirigen-
tes de la empresa.

Articulo 3.° El presente Con-
venio entrard en vigor el dia 1
de enero de 1978, cualauiera que
sea la fecha de su aprobacién, y su
vigencia sera hasta el 31 de di-
ciembre de 1978.

Articulo 4.° Finalizado el pla-
zo de vigencia, seguiran rigiendo
las condiciones aqui pactadas has-
ta la aprobacién de un nuevo Con-
venio.

Disposiciones varias

Articulo 5.° El presente Con-
venio forma un todo indivisible,
a los efectos de su aplicacidon, y
habran de ser considerados total-

! l'_k-——-_—___—-——_———-—n—————r—mm—-—-m
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mente y en su conjuntg todos los
articulos.

Articulo 6. Las mejoras eco-
nomicas pactadas en el presente
Convenio absorben las que hasta
ahora se disfrutaba en la empresa
«Antonig Varea Morantey, y a su
vez seran absorbibles en coémputo
anual con cualquier aumento fu-
turo en las retribuciones, sea cual

| sea su forma, caracter o concepto

que adopten, aun cuando tenga
su origen en disposiciones del Mi-
nisterio de Trabajo, Reglamenta-
cion Laboral, Ordenanza de Tra-
bajo, acuerdos administrativos o
de cualquier otra clase que afec-
ten a industrias siderometalirgicas
de menos de cien trabajadores.

También compensaran cualquier
aumento gue en el futurc se pudie-
ra establecer en virtud de dispo-
sicion oficial o por cualguier re-
solucion gue en su dia pueda dic-
tarse.

CAPITULO II
Horarios de trabajo

Articulo 70. A oartir de la en-

' trada en vigor del presente Con-

venio, se establece una jornada
normal de trabajo de 44 horas se-
manales, subsistiendo la jornada
estival reducida para los trabaja-
dores que pertenezcan al personal
técnico o administrativo y que go-
zaba de este beneficio en la em-
presa «Antonio Varea Morantey.

Articulo 8.° La jornada de tra-
bajo se realiza siempre de forma
ininterrumpida, de acuerdo con los
horarios establecidos en el calen-
dario laboral. |

Articulo 9.° En ningtin caso se
computara a ningun efecto ni co-
mo jornada efectiva de trabajo, ni
como tiempo abonable (no compu-
tard@ para el calculo de la paga
extra de asistencia), los periodos
de interrupcién del trabajo por
causas razonablemente extraordi-
narias.

Articulo 10. La jornada estival
para los trabajadores técnicos y
administrativos dara comienzo el
dia 12 de junio de 1978 y finali-
zara el dia 30 de septiembre de
1978. Mientras dure esta jornada
no se realizaran interrupciones en
el proceso de trabajo por los ope-
rarios afectos a ella.
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Articulo 11. EIl personal obre-

ro, durante el periodo de 12 de

junico de 1978 a 18 de septiembre
de 1978 tendra un horario de 7
horas v 15 minutos diarios, a ex-
cepcion de los sabados, que sera
de 6 horas. Ambos pericdos inin-
terrumpidos. -

Se abonara durante este periodo
el importe de una hora extra pri-
mera (Sin realizarla) todos los dias,
a excepcion de los sabados, domin-
gos vy festivos. Este importe de las
horas no tendra caracter de com-
plementos salariales.

CAPITULO IIT

Permisos y puentes

Articulo 12. Se establecen los
siguientes permiscs con caracter
abonable y no recuperable:

Muerte de padres, abuelos, hi-
J0s, nietos y hermanos, 3 dias la-
borables.

Muerte de padres e hijos poli-
ticos, 2 dias laborables.

Muerte de conyuge, 7 dias na-
turales.

Enfermedad grave de padres, hi-
jos, convuge v abuelos, 2 dias na-
turales.

Alumbramiento de esposa, 2 dias
naturales.

Matrimonio de hijos o herma-
nos, 1 dia natural. -

Matrimonio del trabajador, 12
dias naturales.

Asistencia médica, examenes,
deber publico, Ordenanza Laboral.

Articulo 13. Sobre los- permi-
scs detallados en el articulo 12,
y a peticion del trabajador v por
libre decision de la empresa, se
podra conceder una ampliacion de
dias de permiso, siendo estos dias
no abonables.

Articulo 14. La empresa podra
conceder, con caracter extraordi-
nario y por causa justificada, per-
miso a sus trabajadores, siendo
estos con caracter recuperable.

Articulo 15. Se establecen pa-
ra el presente ano las siguientes
fiestas-puente, abonables y recu-
perables (las horas a recuperar se-
ran 35): 7 de enero de 1978, 25
de marzo de 1978, 24 de julio de
1978, 14 de agosto de 1978, 16 de
septiembre de 1978 y 9 de diciem-
bre de 1978. -
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CAPITULO 1V
Percepciones economicas

Articulo 16. Las retribuciones
del personal quedan encuadradas
con lo dispuesto en el Decreto
2.380/1973 y disposiciones comple-
mentarias en algunos de los epi-
grafes y apartados enumerados a
continuacion:

a) Salario base.

b) Complementos del salario
base.
Personales:

—Plus de antigiiedad.

De puestos de trabajo:

—Plus de nocturnidad.

—Plus de trabajos excepcional-
mente toxicos, penosos o peligro-
SOS.

De calidad o cantidad de traba-
jo:

—Importe de hcoras extracrdina-
rias. 5

De vencimiento superior al mes:

—Importe de vacaciones retri-

{ buidas.

—Gratificaciones extraordina-
rias de 18 de julio y Navidad.
—Gratificacion  extraordinaria
en funcién de la asistencia.
—Gratificacion de beneficios.
Articulo 17. Percepciones eco-

nomicas no salariales.—Todos los

conceptos enumerados a continua-
cion y aquellos otros, cualquiera
que sea su denominacién, no enu-
meradcs en el articulo precedente,
tendran la consideracién a todos
los efectos legales de percepciones
economicas no salariales:

—Plus de distancia.

—Gastes de viaje.

—Dietas.

Salario base

Articulo 18. El salario base,
como parte de la retribuciéon del
trabajador fijada por unidad de
tiempo, es para cada categoria
profesional.

Tiene caracter uniforme para
todo el personal de la misma ca-
tegoria. Este salario se devenga
por dia de trabajo en jornada com-
pleta, los domingos, festivos y va-
caciones y en licencias o permisos
retribuidos, y no se devenga ni
se abona en las horas o fraccio-
nes de horas de descanso o inte-
rrcupcion de la jornada diaria de
trabajo.

-—— —
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Articulo 19:

Salarig

Personal de taller mes

Jefe de montajes ......... 35.000

Salarig

dia

Oficial de primera ........ 1.067

Oficiales de segunda ...... 1.017

Oficiales de tercera ...... 097

Especialistas: ......cccoroenns 967

ORGSR et st v s trand 067

ADLENAICES v o 1o e siinnils i 550

| Salario

Tecnicos administrativog mes

Jele devtallers o fisls 40.000

Jefe de Ostéenica o..iiveie 40.000
Jefe de oficina adminis--

frativalivosing. LAEINAIER) 40.000
Peritos industriales ...... 40.000
Graduados sociales ...... 39.000
Delineantes proyectistas.. 37.000
Delineantes de primera... 35.000
Oficiales administrati-

YOS de Drithera fitdi... 35.000
Delineantes de segunda... 31.000
Oficiales administrati-

vos de segunda ......... 30.000
Calcadores ... it . 29400
Auxiliares administrati-

D e oo 25.000

Complementos. salariales

Articulo 20. Plus de antigiie-
dad.—A todos los efectos legales
las partes contratantes convienen
atenerse al régimen de quinque-
nios establecido en el articulo 76
de la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalurgica.

Articuler 21. Cuando la jorna-
da laboral haya de efectuarse en-
tre las 22 horas y las 6 de la ma-
nana, todos los trabajadores con
derecho a percibir el complemento
de nocturnidad percibiran una bo-
nificacién del 30 por 100 sobre el
salario base del presente Conve-
nio. Este suplemento sera inde-
pendiente de las bonificaciones que
en concepto de horas extraordina-
rias y trabajos excepcionalmente
toxicos, penosos y peligrosos le co-
rrespondan.

Articulo 22. Cuando los traba-
jos a realizar sean de caracter to-
X1CO, penoso O peligroso se incre-
mentara con una bonificacion Su
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calario base del 25 por 100 mien-
tras dure la situacion anormal de
trabajo. Si concurrieran dos de es-
tas circunstancias pasara a ser el
- 30 por 100, y el 35 por 100 si fue-
ran las tres.

Articulo 23. Horas extraordi-
‘narias.—Teniendo en cuenta los
aumentos ya operados en lgs de-
mas conceptos y los mayores be-
neficios de todo orden obtenidos
“en el presente Convenio sobre el
Convenio Provincial para las In-
dustrias Siderometalurgicas de me-
nos de 100 trabajadores, ambito en
el cual se encuentra encuadrada
la empresa «A. Varea, S. A.», las
partes contratantes convienen ex-
presamente fijar a todos los efec-
tos legales pertinentes uncs valo-
res tipo, por categorias para las
horas extraordinarias, fijos e in-
variables durante la vigencia del
presente Convenio. |

Estos valores seran los mismos
- gue regian en la empresa «Anto-

- nio Varea Meorante», Incrementa-

dos el 25 por 100. |

Tendran caracter de horas ex-
traordinarias primeras todas las
realizadas en dias laborables, ex-
cepto sabados.

Las horas extraordinarias reali-
zadas en sabado, domingc o fes-
tivo entre las 6 de la mafana y
las 22 horas se consideraran se-
gundas (se entiende que las del

sabado seran las efectuadas des-

pués de la jornada laboral corres-
pondiente al dia). Estas horas se
abonaran con un incremento del

50 por 100 scbre el precio de la

hora primera.

LLas horas extraordinarias entre
las 22 horas y las 6 de la manana
en sabado, domingo o festivo, se
consideraran segundas nocturnas,
vV se¢ abonardan con un incremento
del 20 por 100 sobre el precio de
la hora segunda.

Se entiende por hora extraordi-
naria la que sobrepase los- hora-
rios diarios establecidos en el ca-
lendario laboral.

Articulo 24. Durante la vigen-
cia del presente Convenio el per-
~sonal de esta empresa disfrutara
de unas vacaciones retribuidas se-
gun el salario base, incrementado
por la antiguedad, de 25 dias na-
turales.

Articulo 25. El periodo de dis-
irute de vacaciones se designara

e 2015

R —

',-—___-—u_—-—_——_-_——_—-_________-
BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

por la empresa, siendo éste notifi-
cado al Comité de Empresa con
tres meses de antelacion.

Articulo 26. La Direccién de
la empresa notificara al Comité el
perscnmal que en dicho periodo ha-
va de efectuar labores de limpieza,
entretenimiento, conservacion y re-
paracibn o0 gue deba continuar
trabajando en la realizacion de
trabajos en curso de fabricacién
urgentes o inaplazables.

Articulo 27. En cualquier ca-
g0, el neriodo de vacaciones sera
obligatcrio, sin perjuicio de los
casos gue excepcionalmente y con
caracter individual se pacte otra
cosa entre empresa y trabajador.

Articulo 28. Pagas extraordi-
narias.—Se abonaran las pagas ex-
traordinarias de 18 de julio y Na-
vidad a razén de 30 dias de salario
del presente Convenio a los tra-
bajadores de taller y una mensua-
lidad a los trabajadores técnicos
y administrativos. _

Articulo 29. Se abonara una
una gratificacion extraordinaria,
en funcion de la asistencia al tra-
bajo, en el mes de febrero- del
afio siguiente, y estara condicic-
nada a la asistencia y puntuaiicad
de los trabajadores, de tal modo
quc:

- Las faltas de puntualidad (si
son superiores a 5 minutos se re-
cuperaran el mismo dia de la fal-
ta) se computaran en el sentido
de que por 4 faltas al mes se des-
contaran 5 dias de abono. Por ca-
da multiplo de 4 (8, 16, 20, etc.)
se ira quitando de 5 en 5 dias,
hasta la anulacion de la paga.

No tendran consideraciéon a nin-
gun efecto las bajas por enferme-
dad comin, accidente no laboral
o0 accidente laboral hasta después
de la segunda: a partir de esta
segunda. cada baja descontara 5
dias de abono de paga.

No tendran efecto las bajas
(I. L. T.) inferiores a 3 dias.

Cada falta injustificada al tra-

' bajo restara 5 dias de paga.

Articulo 30. Se establece una
paga de beneficios, a repartir (pro-
porcionalmente al salario de cada
uno, a las faltas de asistencia, a
su puntualidad v rendimiento en
el trabajo) entre todos los traba-
jadores de la empresa del 20 por
100 de los beneficiogs netos, una
vez descontados los impuestos que
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«A Varea, S. A.», tenga en el
resultado del ejercicio econdémico
del afio en que estd en vigor el
presente Convenio.

Percepciones economicas
no salariales

Articulo 31. El importe del
plus de distancia se regira por lo
establecido en las Ordenes minis-
teriales de 10 de febrero y 4 de
junio de 1958, en la Resolucion
de la Direccion General de Tra-
bajo de 5 de julio de 1963 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 19)
y las disposiciones complementa-
rias.

Unicamente sufrira variacién el
abono del kilémetro, cuya cuantia
para el presente Convenio sera de
1,50 pesetas/kilometro.

Articulo 32. Los productores
afectados por el presente Conve-
nio percibiran, en concepto de gas-
tos de viaje y dietas, las cantida-
des senaladas en las normas inter-
nas de la empresa que dicta perio-
dicamente, y que en todo caso son
mas favorables que las senaladas
en la Ordenanza de Trabajo o
Convenio Provincial para las In-
dustrias Siderometalirgicas.

Durante el presente ano las die-
tas seran:

Pesetas
dia
OPBEATAOE v savaisinainnssstoaes 1.400
PECHICOE & sk miveisss e b 2.000

[Los desplazamientos por cuenta
de la empresa se efectuaran en
ferrocarril (primera clase) o en
avion (clase turista).

Si los desplazamientos se efec-
tuaran en el vehiculo del produc-
tor se abonaran los kilometros re-
corridos en servicio de la empre-
sa a 8 pesetas/kilometro.

Asistencia sanitaria

Articulo 33. En los supuestos
de enfermedad comun, accidente
no laboral' o accidente laboral, la
empresa complementara las pres-
taciones reglamentarias de la Se-
guridad Social o la Mutua Patro-
nal hasta alcanzar los valores de
la tabla salarial del presente Con-
venio.

Articulo 34. El complemento
de las prestaciones reglamentarias
tendra la misma duracién que la
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percepcion reglamentaria de las
prestaciones de incapacidad labo-
ral transitoria, es decir, 12 meses

prorrogables por otros 6, como

maximo, si se necesita prorrogar
la asistencia sanitaria.

Articulo 35. Para tener dere-
cho al complemento de la presta-
cion establecida en el articulo 33,
sera condiciéon indispensable, a no
ser por fuerza mayor, que al dia
siguiente de la ausencia el traba-
jador lo ponga en conocimiento de
la empresa, tanto en orden de me-
didas a tomar para la realizacién
de su trabajo como para las cues-
tiones administrativas, procedentes
a su cese temporal del trabajo.

Articulo 36. Asimismo, la em-
presa podra, por causas que estime

oportunas, abusivas, suspender al
trabajador el complemento citado,

poniendo esta circunstancia y los
motivos por los cuales la adopté
en conocimiento del Comité de
empresa.

CAPITULO V

Impuestos y ayuda social

Articulo 37. La empresa abo-
nara los impuestos correspondien-
tes a la Seguridad Social del tra-

bajador, asi como el I. R. T. P.,
durante el presente afno, siempre
(que estos i1mpuestos sean deduci-
bles por la empresa de las némi-
nas de sus trabajadores.

Articulg 38. La empresa esta-
blece a su cargo una péliza de
vida a favor de sus trabajadores,
mientras estén a su servicio y has-
ta los 65 anos de edad, por un
importe de 500.000 pesetas en ca-
so de muerte e invalidez absoluta,
duplicindose el capital en caso de
muerte por accidente, sea o no la-
boral.

CAPITULO VI
Faltas y sanciones

Articulo 39. En lo referente a
faltas y sanciones, la empresa se-
guira las normas legales estable-
cidas en la Ordenanza de Tra-
bajo para las Industrias Siderome-
talurgicas en el momento de pro-
ducirse.

CAPITULO VII

Articulo 40. Los productores en

periodo de servicio militar perci-

biran durante su permanencia en
el mismo la siguiente parte del
salario: '

Anos de servicio en la empresa

Dos anos
A T n S AR s OSSO RE Y
Cuatro afos
Cinco afios

0 r
lllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

---------------------------

Casado Soltero
20 % 10 9%
30 % 15 %
40 Yo 20 %
50 % 25 %

Disposicion final primera

Para la aplicacién, interpreta-
ci6n, vigilancia y mejor cumpli-
miento de las estipulaciones del
presente Convenio, asi como para
examinar y resolver en via previa
a la administrativa y jurisdicional
cualquier cuestiobn que suscite la
aplicacién del mismo, se establece
una Comisién Paritaria, compues-
ta de cuatro vocales representan-
do a la empresa y otros cinco en
representacion del personal.

Estara constituida por los si-
guientes vocales:

1° En representacion de
la empresa:

Don José Antonio Varea de la
Sota.
Don Javier Varea de la Sota.

Don Luis Maria Varea de 1la
Sota.

Don Fernando Leguina Barros.

2.° En representacion de.

los trabajadores:

Don Pedro Cavada Larrauri.

Don Roberto Rufino Venero.

Don José Emilio Fernandez
Asenjo.

Don Manuel Gutiérrez Lépez.

Don José Jimeno Bustamante.

Disposicion final segunda

En defecto de normas aplicables
del presente Convenio y en todas
aquellas materias no previstas en
el mismo. se estara a lo dispuesto
en el Convenip Colectivo Provin-
cial para Empresas Siderometalir-
gicas de menos de 100 trabajado-

| res, Ordenanza de Trabajo para

I5 noviembre 1978

s
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las Industrias Siderometalargicag y
en las demds disposiciones de cg.
racter general que sean de apli-
cacion.

Firmado por la empresa:

Don José A. Varea de la Sota.
Don Javier Varea de la Sota.
Don Luis Maria Varea de Ia
Sota. |
Don Fernando Leguina Barrog,

Firmado por los trabajadores:

Don Pedro Cavada Larrauri.
Don Roberto Rufino Venero.
Don Jos€ E. Fernandez Asenijo,
Don Manuel Gutiérrez Lopez,

Don José Jimeno Bustamante.

MINISTERIO DE
RELACIONES SINDICALES

Oficina de Depdsito de
Estatutos de Santander

En cumplimiento del articulo
4. del Real Decreto 873/77, de
22 de abril, y a los efectos opor-
tunos previstos en el mismo, se
hace ptiblico que en esta oficina,
y a las nueve horas del dia 6 de
noviembre de 1978, han sido de-
positados los Estatutos de la or-
ganizacién profesional denomina-
da «Asociacion Empresarial de
Quimicas de la Pequefia y Media-
na Empresa de Santander», cuyos
ambitos territorial y profesional
son: Provincial y los empresarios
que ejercen actividades econdmi-
cas comprendidas en el sector de
Quimicas, siendo los firmantes del
arta de constitucién don Jesus de
las Cuevas Pombo. don José A.
Gomez Martinez-Conde., don Al-
fonso Pérez del Molino Pombo ¥
don Jestus Ferniandez Cavadas.

Santander, 6 de noviembre de
1978.—FEl encargado de la oficina.
Jos¢ Ramén San Emeterio Alva-

JUNTAS ELECTORALES

En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 12.3 del Real De-
creto 2.120/1978, de 25 de agosto,
en relacién con el 2.° del 2.560/
1978, de 3 de noviembre, se hace
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pablica a continuacion la compo-
sicion de esta Junta Electoral Pro-
vincial y la de las de Zona de esta
jurisdiccion.

Junta Electoral Provincial
de Santander

Presidente: - Tlustrisimo sefior
don Manuel Diaz-Berrio v Cava,
presidente de la Audiencia Pro-
vincial. |

Vocales: Tlustrisimos sefiores
don Aurelio de Llano Garrido,
don Candido Alonso Garcia v don
Jesis Porras de la Mata, magis-
trados de la Audiencia: don José
Luis de la Vega-Hazas v del Cam-
po, decano del ijlustre Colegio de
Abogados: ‘don Mariano Lozano
Diaz, notario mas antiguo de esta
capital, nor no existir Dscanato:
doctor don Jesus Florez Beledo.
catedratico de la Facultad de Me-
dicina. designado por el Rectorado
de la Universidad: don Nobel Ca-
rral Larrauri y don Jests Ruiz
Rugama, abogados, designados
por la Presidencia de esta Junta,
de acuerdo con lo preceptuado
en el namero 2.° del articulo 12
del referido Real Decreto 2.120/
1978, de 25 de agosto, y don José
Ortiz Gonzélez, delegado provin-
cial del Tnstituto Nacional de Fs-
tadistica, que actiia con voz pero
sin voto. -

Secretario: Don Ricardo Ruiz de
Pellén v de la Torriente., secreta-
rio accidental de la Audiencia
Provincial.

Junta Electoral de Zona
de Laredo

Presidente: Don Estanislao Ruiz
Jabala, tuez de distrito dz Castro
Urdiales. actual - vicepresidente.
aque actua por haber cesado el ti-
tular por traslado a ofro destino.

Vocales: Don Emilio Rodriguez
Cobo, juez de distrito sustituto de
Laredo: don Ricardo Tribes del
Rivero, juez de paz de Colindres:
don Miguel Angel Montes Fer-
nandez, designado por sorteo en-
tre los electores: don Fernando
Pefia Santander designado asimis-
mo por sorteo, v don Dionisio
Martin Galache. como letrado con
mac anos en ejercicio de su pro-
fesion en el Partido iudicial.

Secretario: Don Floro Mogro

MEC D 2015

Rugama, actual secretario en fun-
ciones del Juzgado de Primera Ins-
tancia ¢ Instruccién de Laredo.

Junta Electoral de Zona
de Reinosa

Presidente: Don Alfonso Lo-
zano Gutiérrez. juez de primera

instancia de Reinosa v su partido.

Vocales: Don José Antonio Bér-
cena Navamuel, juez de distrito
de Reinosa; don Carmelo Rojo
Abia. juez de paz de Valdeolea;:
don José Antonio Sanz Conzalez,
juez de paz de Enmedio: don Luis
Diez G. de los Rios, abogado, vy
don Santiago Fernandez v don As-
terio Gonzalez Fernindez desig-
nados por sorteo entre los electo-
TSy,

Secretario: Don Toméas Lucio
Lopez, oficial de la Administra-
cion de Justicia, que desempefia
la funcién de secretario del Juz-
gado de Primera Instancia e Ins-
truccion de Reinosa.

Junta Electoral de Zona
de Santander

Presidente: Tlustrisimo sefior
don Julio Sidez Vélez, magistrado-
luez de primera instancia e ins-
truccion. decano de Santander.

Vocalas: Don Rémulo  Marti
Gutiérrez, juez municipal, decano
de los de distrito de Santander:
don Carlos Huidobro v Blanc. iuer
de distrito niimero dos de Santan-
der: don Remigio Mazorra VAaz-
auez, iuez de distrito de Medio
Cudevo: den  Joanuin FEscagedo
Navedo. aborado en eiercicio de-
;:ipn:_-}d('} por el Colegio da Aboga-
dos. v don Rosendo Barguin I.lata
v don Angel Cano Pérez designa-
dos por sorteo entre electores re-
sidentes en la cabeza del Partido.

Secretario: Don José Casado
Orozco. secretario del Juzeado de
Primera TInstancia e Instruccidn.
decano de Santander.

Junta Electoral de Zona
de Santona

Presidente: Don  Jestic Cristin
Pérez_1uez de primera instancia e
Instruccidén de Santona.

Vocales: Don Andrés Diez-
Astrain Rodrigo, juez de distrito
de Santona: don Andrés Manue!
Segovia Lopez, juez de paz de

Barcena de Cicero; don Eduardo
Arana Uribasterra, juez de paz de
Arnuero; don Albino Martin Ga-
lache, letrado en ejercicio mas an-
tiguo del Partido judicial, y don
Juan Antonio Hernandez Vella v
don Tomas Bonet Pastor, en re-
presentacion de los electores ele-
gidos por sorteo.

Secretario: Don José Luis Vina-
grero Movellan, en funciones de
secretario del Juzgado de Primera
Instancia e TInstrucciébn de San-
tona.

Junta Electoral ﬂe- Zona
de San Vicente de la Barguera

Presidente: Don Luis Fernandez
Alvarez, juez de primera instan-
cia e instrucciéon de San Vicente
de la Barquera.

Vocales: Don Antonio Génez
Casado, juez de distrito de San
Vicente de la Barquera: don Fran-
cisco Alvarez Coalla, juez sa<titu-
to ejerciente del distrito de Po-
tes: don Jesis Ortiz Blanco, juez
de paz de Valdaliga; don José Ma-
ria Véazquez Lopez, en concepto
de letrado ejerciente con mas
anos de servicio de la profesion en
el Partido judicial. v dofia Reves
Balsategui Fernandez v don Feli-
pe Saavedra Sanchez. designados
ror sorteo enfre los electores.

Secretario: Don Ceséareo Bedova
Gomez. secretario del Juzeado de
Primera Instancia e TInstruccién
de San Vicente de la Barquera.

Junta Electoral de Zona
de Torrelavega

Presidente: Don Florencio Es-
peso Ciruelo, juez de primera ins-
tancia e instrucciéon, en funciones,
de Torrelavega.

Vocales: Don José Luis Garcia
Campuzano, juez de distrito sus-
tituto de Torrelavega; don Manuel
Pena Saez, juez de paz de Los Co-
rrales de Buelna: don Dionisio
Haro Ruiz, juez de paz de Reocin:
don Pascual Candela Pedo. letrado
mas antiguo eijerciente en Torre-
lavega..y don Francisco Aleiandro
de la Riva Ligarza y don Eleute-
rio Escudero Saiz. electores resi-
dentes en la cabeza del Partido de-
signados por sorteo.

Secretario: Don Gonzalo Nifez
Ispa, secretario del Juzgado de
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Primera Instancia e Instruccion
de Torrelavega.

Santander, 13 de noviembre de
1978. — El presidente, Manuel
Diaz-Berrio y Cava.

AROACIAS DE SURASTA

JUNTA VECINAL
DE NOVALES

Anuncio de subasta

Al dia siguiente habil, después
de transcurridos diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a
la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia, se celebrarda en el saléon de
sesiones de esta Junta Vecinal la
subasta de los productos forestales
siguientes:

305 estéreos de eucalipto, con
un tipo de licitacion de 244.000
pesetas, de la parcela conocida por
«Valtafniny. |

201 estéreos de ecucalipto, con
tipo de licitacion de 161.000 pe-
setas, de la parcela conocida por
«El Duernov.

Los plicas se presentaran, en so-
bre cerrado, en las oficinas de
esta Junta Vecinal hasta las trece
horas del dia habil anterior al de
la subasta, acompafnado del res-
guardo de haber hecho el depdsito

del cuatro por ciento del precio

base de licitacion.

La apertura de plicas tendra lu-
gar a las trece horas.

Todos las gastos de subasta, in-
cluido ‘el presente anuncio, seran
de cuenta del adjudicatario.

El pliego de condiciones eco-
nomico-administrativas que ha de
regir en la subasta se halla de ma-
nifiesto al publico en la Secretaria
de la misma.

Novales, 26 de octubre de 1978.
El presidente (ilegible). 2.285
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JBMINISTRACION BE JUSTICIR

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado por el sefior
juez municipal ndimero uno de
esta capital, en autos de juicio
verbal de faltas numero 1.095 de

|
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1978, sobre danos en colision, cito
en forma legal al denunciado Juan
Manuel Badolato Gonzalez, que
tuvo su domicilio en Alta, 1, de
esta capital y actualmente en ig-
norado paradero, para que el dia
27 de noviembre, y hora de las
doce treinta, comparezca en la sala
de audiencia de este Juzgado Mu-
nicipal, sito en el Palacio de Jus-
ticia, calle Alta, al objeto de asis-
tir, con las pruebas que tenga, a
la celebracion del correspondiente
juicio, y, a la vez que le entero de
lo preceptuado por el articulo 8.°
del Decreto de 21 de noviembre
de 1952, se le apercibe que, de no
comparecer, le pararan los perjui-
cios a que haya lugar en derecho.
Santander, 13 de octubre de
1978.—EIl secretario (ilegible).
. 2.131
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AOMINISTRACION  MUNICIPA

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ
DE LLOREDO

De conformidad con lo dis-
puesto en la base 6.2 de la convo-
catoria para la provisibn en pro-
piedad de una plaza de auxiliar
de Administracion General, me-
diante oposicion libre vy segun
designacion efectuada por los
correspondientes organismos, el
Tribunal calificador queda consti-
tuido de la siguiente forma:

Presidente: Don Antonio Diaz
Cuesta, alcalde del Ayuntamiento:
suplente, don Manuel Monteoliva
Fernandez-Regatillo, primer te-
niente alcalde.

Vocales: Tlustrisimo senor don
Belarmino Garcia Garcia. en re-
presentacion de la Direccion Ge-
neral de Administracidén Local:
suplente, don FEutiquio Sénchez
de la Fuente.

Dofia Francisco Gutiérrez Egu-
ren, en representacion del Profe-
sorado Oficial; suplente, don Luis
Anselmo Sainz Pérez.

Don Julidn Cuadrillero Pérez,
secretario de la Corporacién, que

actuara a su vez de secretario del
Tribunal.

Los ejercicios daran comienzo
en la Casa Consistorial a las nue-

15 noviembre 1978
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ve treinta horas del dia 18 de di-
ciembre de 1978.

Alfoz de Lloredo, 30 de octy.
bre de 1978.—El alcalde, Antonjq
Diaz. 2.118
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Relacion de los Ayuntamientog
gue, de conformidad con lo pre-
ceptunade en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, exponep

-al puablico, por espacio de quince

dias, para admision de reclamacio-
nes contra los expedientes de mo-
dificaciones de créditos de los
presupuestos ordinarios del ejer-

cicio:
Castaneda. (2.136)
Barcena de Pie de Concha.

(2.152)
Noja, numero dos. (2.151)
Rieinosa.

Campoo de Yuso.

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 790.2 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al publico, por espacio de quince
dias vy ocho mas, contra las cuen-
tas de presupuestos:

Camaleno.
Campoo de Yuso. .

(2.134)

Relacion de los Ayuntamien-
tos que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 790.2
de la Ley de Régimen Local,
exponen al publico, por espacio
de quince dias y ocho mas, con-
tra la Administracion del Pa-
trimonio: '

- Camaleno.
Campoo de Yuso.

(2.134)
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TARIFAS

Ptas
Suscripciéon anual ............... 800
Suscripcién semestral ......... 400
Suscripcién trimestral ......... 260
Numero suelto del dia ......... 6
Num. suelto del afio en curso 7
Numero de afios anteriores ... 10
Inserciones.—Cada palabra ... 3

(El pago de las inserciones se verl-
ficara por adelantado.)
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