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EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Servicio Hidraulico
DEVOLUCION DE FIANZA

Solicitada la devolucién de la
fianza por don Abin Diego Cues-
ta, contratista de las obras de sa-
neamiento en Mollaneda, Ayun-
se hace pu-

blico, en cumplimiento del articu-

lo 88 del Reglamento de Contra-

taciéon, a fin de que puedan pre-
sentar reclamaciones en plazo de
quince dias.

Santander, 20 de abril de 1978.
El presidente, Leandro Valle Gon-
zalez-Torre. — El secretario, Ri-
cardo Alonso Fernandez.

ANONCIOS OFICIALES

JUNTA DE CLASIFICACION

Y REVISION DE LA CAJA

DE RECLUTAS NUMERO 671
DE SANTANDER

Calendario de fechas de las sesio-
nes que esta Junta ha de celebrar
en sesi6on publica para ver y fa-
llar los expedientes de los mozos
de los reemplazos de 1975 y 1976
que actualmente disfrutan de be-
neficios de prérroga de primera
clase o clasificados como exclui-

dos temporales por padecer enfer-
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Avuntamientns de: Meruelo,
Enmedio, Riotuerto, Val-
deprado del Rio  Liérga-
nes, Medio Cudeyo, Ra-

males. Santa Cruz de Be-

zana, San Rogue de Rio-
miera. Corvera de To=
ranzo, Piélagos, Camargo,

Potes, Laredo, Liendo Y
Comillas, v Juntas Veci-

nales de Villapresente e :
IR0 - audanns fevirsigemysatet DD 8

asi como la clasificacion definitiva
de todos los mozos del actual reem-

plazn de 1978. Las sesiones daran
comienzo a las once horas de los

dias sefialados para cada Ayunta-
miento, y tendran lugar en la sala
de juntas de esta Caja de Reclutas,

medad. defecto fisico o psiquico, | sita en el edificio del Gobierno

Militar de Santander, entrada por
la calle Juan de Herrera, pudiendo
asistir cuantos interesados lo de-
seen.

Se recuerda la obligatoriedad de

asistencia a dichas sesiones de un

comisionado de cada Ayunta-
miento.

Dia 16 de mayo de 1978
Avyuntamientos de: Alfoz de

Lloredo, Ampuero, Anievas, Are-
nas de Igufia, Argofios, Arnue-
ro, Arredondo, Astillero, Bareyo,
Barcena de Cicero.

Dia 19 de mayo de 1978

Ayuntamientos de: Barcena de
Pie de Concha, Cabezén de la
Sal, Cabezén de Liébana, Cabuér-
niga, Camalefio, Camargo, Cam-
poo de Yuso. |

Dia 23 de mayo de 1978

Ayuntamientos de: Cartes, Cas-
tafieda, Castro Urdiales, Cieza, Ci-
llorigo, Colindres, Comillas, Los
Corrales de Buelna, Corvera de
Toranzo.

]_)ia 30 de mayo de 1978

Ayuntamientos de: Enmedio,
Entrambasaguas, Escalante, Gu-
riezo, Hazas de Cesto, Herman-

dad de Campoo de Suso, Herre-
rias, Lamason, Laredo, Liendo.

Dia 2 de junio de 1978

Ayuntamientos de: Liérganes,

Limpias, Luena, Marina de Cude-
yo, Mazcuerras, Medio Cudeyo,

Meruelo, Miengo, Miera, Molledo.
Dia 6 de junio de 1978

Avyuntamientos de: Noja, Pena-
gos, Pefiarrubia, Pesaguero, Pes-
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quera, Piélagos, Polaciones, Po-
lanco, Potes, Puente Viesgo, Ra-
males.

Dia 9 de junio de 1978

Ayuntamientos de: Rasines, Rei-
nosa, Reocin, Ribamontan al Mar,
Ribamontan al Monte, Rionansa,
Riotuerto, LLas Rozas.

Dia 13 de junio de 1978

Ayuntamientos de: Ruente,
Ruesga, Ruiloba, San Felices de
Buelna, San Miguel de Aguayo,
San Pedro del Romeral, San Ro-
que de Riomiera, Santa Cruz de
Bezana, Santa Maria de Cayén.

Dia 16 de junio de 1978

Ayuntamiento de Santander, 1.

Dia 20 de junio de 1978

Ayuntamiento de Santander, 2.2

Dia 23 de junio de 1978

Ayuntamiento de Santander, 3.2

Dia 27 de jumnio de 1978

Ayuntamiento de Santander, 4.?

Dia 4 de julio de 1978

Ayuntamientos de: Santillana
del] Mar, Santiurde de Reinosa,
Santiurde de. Toranzo, Santoiia,
San Vicente de la Barquera, Saro,
Selaya, Soba, Solérzano, Suances,
Los Tojos.

Dia 11 de julio de 1978

Ayuntamiento de Torrelavega.

Dia 14 de julio de 1978

Ayuntamientos de: Tresviso, Tu-
danca, Udias, Valdaliga, Valdeo-
lea, Valdeprado, Valderredible, Val
de San Vicente, Viega de Liébana,
Vega de Pas, Villacarriedo, Vi-
llaescusa, Villafufre, Villaverde de
Trucios, Voto.

Santander, 12 de abril de 1978.
El teniente -coronel presidente,
José Bengoechea Firvida, 718

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos. Sindicales

Visto el expediente de Conflicto
Colectivo de Trabajo de la empre-
sa «Agrupacién Minera, S. A,
Minas de Orconera», de Astille-
ro; y

Resultando: Que la rotura de

las deliberaciones del Convenio
Colectivo han sido como conse-
cuencia de la negativa por parte
de la empresa a la peticién de los

trabajadores de que la empresa .

se comprometiera, a partir de la

entrada en vigor del Convenio, a |

la reapertura de la explotacién en
las zonas de «Aliciay, «Presenta-
da», «Esperanza», «Demasia Pre-
sentada», «Demasia Esperanzay,
etc., ¢ iniciar las gestiones de ad-
quisicion de los terrenos en la
mies de Obregbén, sin dejar por
ello de trabajar en las zonas ac-
tualmente en explotaciéon de «Fsa-
rrerias»y, 4.2 y 6.2, etc., conside-
rando la Comisién de los traba-
jadores que siguen siendo de gran
interés todas ellas, de acuerdo con
el dictamen facilitado en su dia
por el Instituto Geoldgico Minero
de Espafia; que a la peticién de

‘reapertura- de las explotaciones se-

flaladas se respondid por parte de
la empresa que algunas de las ¢i-
tadas no son de su propiedad; que
segiin consta en las actas de las
deliberaciones del Convenio, se re-
quirié a la empresa para que indi-
cara cuales son las concesiones
que no son de su propiedad, sin
que se haya recibido respuesta sa-
tisfactoria alguna, y que en cuan-
to a las peticiones econdmicas
consisten en la aplicacién de lo
establecido en el Pacto de la Mon-
cloa y disposiciones siguientes, sin

‘que a la contraoferta de la empre-

sa se ajuste el maximo de lo esta-
blecido en los mismos; por ultimo,
los vocales representantes de los
trabajadores en la comisién deli-
beradora del Convenio Colectivo
solicitan se cite a las partes a fin
de intentar la avenencia;

Resultando: Que citadas ambas
partes para tratar de lograr la

e
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avenencia, de conformidad con e]
articulo 24 del Real Decreto Ley
de 4-3-77, no se logra ésta, y al
no haber acuerdo, por esta Delega.
cion se procede a dictar laudo de
obligado cumplimiento;

Considerando: Que la compe-
tencia de esta Delegaciéon para co-
nocer de la cuestion planteada
viene determinada en el articulo
25 b) del Real Decreto Ley 17/77,
de 4 de marzo, sobre relaciones
de trabajo. '

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demas de general aplica-
cion,
~Esta Delegacion de Trabajo
acuerda dictar el presente laudo:

°—F] presente laudo de obli-
gado cumplimiento afecta a la
empresa «Agrupacion Minera,
S. A., Minas de Orconera», de As-
tillero, y a sus trabajadores.

.°—Fste laudo de obligado
cumplimiento producira todos sus
efectos a partir del 1.° de enero
de 1978, siendo su vigencia de un
afio.

.>—Los trabajadores afectados
por el presente laudo de obligado
cumplimiento percibiran los si-
guientes salarios:

Escala de salarios y primas
para el personal obrero

I—Ic:rras‘ de trabajo: 2.082.

Zona Salario a 60 actividad
4 607
5 607
6 615
7 624
8 634
9 | 646
10 663
11 678
12 _ 698

Las percepciones diarias a 60 |
actividad se cobraran durante 425 &

dias.

Prima: 3590 a 80 de actividad
s_ﬂbrc 275 dias,
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Escala de sueldos y primas
para el personal subaiterno

. Horas de trabajo anuales: 2.082.

Zona Salario a 60 actividad
. s 19.735
7 21.033
Q 21.726

* Las percepciones normales a 60

. actividad se percibiran durante 14

meses.
~ Prima: 25% a 80 dias de activi-

* dad sobre 275 dias.

El 1. R. T. P. correra integfa—

"mente a cargo de la empresa.

Escala de sueldos y primas para
el personal empleado -

Horas de trabajo anuales: 2.053.

Percepcion a 60

Zona actividad

21.418
22.892
23.650
24.476
25.356
26.280
27.259
28.205
29.26]1
30.372
32.704

Las percepciones normales a 60
actividad se percibiran durante 14
meses. .

Prima: 25% a 80 de actividad
durante 275 dias.

e e e B
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Escala de sueldos y primas para
el personal administrativo

Horas de trabajo anuales: 1.775.

Percepcion a 60

Zona actividad
9 23.365
10 24.146
14 27.853

15 28.788
16 29.677

Las percepciones normales a 60
actividad se percibiran durante 14
meses.

Prima 25% a 80 de actividad
durante 275 dias.

Fl I. R. T. P. correrd integra-

~mente a cargo de la empresa.

4.°—Fl importe global de Ia
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ayuda para estudios tendra una
cuantia de 150.000 pesetas.

5.>—Fl importe de las dietas se
elevara a 480 pesetas dia si es
completa y a 240 pesetas si es me-
dia.

6.>—F]1 valor del médulo para el
plus de transporte queda fijado en
0,84 pesetas.

o__En todo lo no previsto en

este laudo serd de aplicacién la

decisién arbitral obligatoria dicta-
da por esta Delegacion en fecha
3-1-77 y publicada en el «Boletin
Oficialy de la provincia numern
10, de 24-1-77.

Notifiquese la presente resolu-

cién a las partes interesadas; ad-

virtiéndoles de su derecho a in-
terponer contra la misma recurso
de alzada en el plazo de quince
dias habiles, a partir de su notifi-
cacién, ante la Direccion General
de Trabajo. -

Santander a 7 de abril de 1978.

El delegado de Trabajo (ilegible).
700

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Cﬂnvenius Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito de empresa, de
la empresa «Astilleros Espafioles,
S. A.», de Remnosa; y

Resultando: Que la Organiza-
ci6n Sindical, en escrito de fecha
7 de marzo actual, ha remitide
el texto del expresado Convenic,
que fue suscrito por la Comision
Deliberadora el dia 23 de. febrero
de 1977, acompafade del estudio
salarial comparativo de la reper-
cusién econdémica de las mejoras
pactadas e informe sindical razo-
nado suscrito por el delegado pro-
vincial de la Organizacién Sindi-
cal;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han ob-
servadg todas las formalidades le-
gales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado
por las partes en el Convenio Co-
lectiver Sindical respecto a su ho-
mologacién, asi como para dispo-
ner su inserciéon en el Registro de

. -
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la misma y su publicacion, a tenor
lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y en el articulo 12 de la Or-
den ministerial de 21 de enero
de 1974;

Considerando: Que el mencio-
nado Convenio Colectivo Sindical
se ajusta a los preceptos regula-
dores contenidos fundamentalmen-
te en la Ley y Orden anterior-
mente citadas, que no se observa
en él violacién a norma alguna
de derecho necesario y que su con-
tenido se halla en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 5.°
del Real Decreto-Ley 18/1976, de
8 de octubre, por lo que se estima
procedente su homologacion.

. Vistos los preceptos legales ci-
tados vy demés de general aplica--
ci16n, | _ 5

Esta Delegacion de
acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical, de ambito
de empresa, de la empresa «Asti-
lleros Espaficles, S. A.», de Rei-
nosa, suscritc: por la Comison De-
liberadora el dia 23 de febrero -
de 1977. '

Segundo.—Dispongr su- Inscrip-
cién en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo y su
publicacion en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia. '

Tercero.—Que se comunigue es-
ta resolucién a la Organizacién

Trabajﬁ

| Sindical para su nctificacion a la

Comisién Deliberadora, a la que
se hara saber que, con arreglo al
articulo 14-2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no procede
contrra la misma recurso alguno
en via administrativa. |
Lo que les comunico para su
ccnocimiento y efectos.
Santander, 21 de marzo de 1977.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical de
«Astilleros Espafioles, S. A.»
(Factoria de Reinosa)

Disposicion primera

El presente Convenio Sindical
tiene por objeto la revision del
aprobado por la Delegacién de
Trabajo de esta provincia con fe-
cha 11 de enero de 1975, y vigente
hasta el 31 de diciembre de 1976,
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‘para la factoria de Reinosa de

«Astilleros Espanoles, S. A.»

Disposicion segunda

Los articulos y anexos del ci-
tado Convenio que no figuren en
la presente revision, se mantienen
en su integridad conforme al tex-
to publicado en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia numero 30

‘del dia 11 de marzo de 1963, con

las modificaciones introducidas en
los textos de dicho «Boletiny de
fechas 4 de mayo de 1966, 15 de
octubre de 1969, 23 de junio de
1971, 9 de noviembre de 1973 y
3 de marzo de 1975.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 5.° Ambito temporal.
El presente Convenio entrard en
vigor una vez aprobado, y sus

_efectos econdmicos se retrotraeran

al dia 1 de enero de 1977.

Su duracién se fija en dos afios,
a contar del dia 1 de enero de
1977, y se. entenderda prorrogado
tacitamente en periodos de un
ano, salvo que cualquiera de las
partes lo denunciase con una an-
ticipacion de tres meses a la fecha
de extinciéon del Convenio, o de
la dltima de sus prérrogas.

Al ano de wvigencia del Conve-

“nio, es decir, en 1 de enero de

1978, se procedera a la revision
de las tablas salariales, incremen-
tandose los salarios en el porcen-
taje equivalente al aumento del
indice del coste de la vida entre
el dia 1 de enero y 31 de diciem-
bre de 1977, segiin los indices con-
feccionados por el Instituto Na-
cional de Estadistica, siendo afec-
tado el citado aumento del indice
del coste de la vida por €l coefi-
ciente 1,27.

CAPITULO SEGUNDO

Ingresos, ascensos, traslados,

permutas, bajas, ceses, despi-

dos, excedencias, licencias,
permisos, elc.

Articulo 11.—Convencidas am-
bas partes contratantes de la nece-
sidad de perfeccionar los sistemas
de formacién actuales para facili-
tar al personal su promocién a

puestos de nivel, potenciando sus
posibilidades actuales, se acuerda
llevar a cabo de una manera pro-
gresiva un amplio plan de forma-
cion.

Dado que es responsabilidad de
cada jefe el cuidar la formacién
de su personal, actuara, junto con
el Servicio de Formacién, en la
elaboracion de los temas necesa-
I10S.

Comisiones de formacién.—Pa-
ra el mejor logro de los fines a al-
canzar por esta politica se esta-
bleceran, durante la vigencia del
Convenio, las Comisiones de For-
macion.

Composicion de las Comisiones
de Formacion.—FEstas Comisiones
estaran compuestas por los si-
guientes miernbros:

a) Comisién de Formacién de
Departamento. — Estara presidida
por el jefe del mismo, y seran
componentes todos los jefes de
taller o servicio en €l integrados,
asi como el jefe del Servicig de
Formacién. Actuard como secre-
tario un mando de este citado
Servicio. LLas reuniones seran se-
mestrales.

b) Comisién de Formaciéon de
Taller o Servicio.—Estara consti-
tuida por el jefe de esta unidad
organica, dos de los jefes de nivel
inferior, tres representantes del
personal designado por el Jurado
de Empresa y un mando del Servi-
cioo de Formacién. La frecuencia
de las reuniones sera trimestral.

Funciones de las Comisiones de
Formacion.—Las funciones enco-
mendadas a estas Comisiones se-
ran, entre otras, las siguientes:

—Detectar las necesidades de
formacion que vayan surgiendo.

—Controlar los resultados de las
acciones de formacion (eficacia
de la ensefianza, asistencia a los
cursos, etc.).

—Propuesta de adopcion de las
medidas correctivas que a su juicio
procedan. |

Plan de acciones de formacion.
Del resultado de la integracién
del trabajo surgirda un plan de
formaciéon semestral, que sera so-
metido a la aprobacién de la Di-
reccion de la empresa por el De-
partamente de Relaciones Indus-
triales.

- — - — - —
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Medios de formacion.—La for-
macion se procurara por medio de
cursos continuados de formacién
y cursos breves de perfecciona-
miento.

LLos cursos de formacion aten-
deran dos aspectos: Formacion in-
dustrial y formacién de mandos,
Se realizaran, dentro de lo posible,
ocupando en parte horas de la jor-
nada laboral.

LLos cursos de perfeccionamien-
to iran dirigidos a conseguir una
mayor capacitacion en los oficios
y tareas concretas. Se realizaran

siguiendo el mismo criterio. .

Obligatoriedad de asistencia a
cursos.—La asistencia a los cursos-
de formacion sera libre, si bien,
cuando las circunstancias lo acon-
sejen, podra hacerse obligatoria.

Una vez aceptada por los inte-
resados su inscripcién en el curso
de formacién, y comunicada por
la empresa la designacion para el
mismo, la asistencia resultara siem-
pre cbligatoria, y su incumpli-
miento sera considerado como no-
ta desfavorable en las opciones de
ascenso.

Articulo 12. Ingresos.—El per-
sonal de nuevo ingreso en la em-
presa tendra el siguiente periodo
de prueba:

—Personal no cualificado, quin-
ce dias.

—Resto del personal, tres me-
SEs.

Durante el cual, tanto el pro-
ductor como la empresa tendran
dereche reciproco a la rescision
del contrato de trabaio.

El periodo de prueba se enten-
dera ininterrumpido, siempre que
durante el mismo el productor
pase a la situaciéon de incapacidad
laboral transitoria.

Ascensos.—En la provision de
vacantes en régimen de ascenso sé
seguira el sistema de concurso pa-
ra todos los puestos, renunciando
el personal al turno de antigiiedad
y la empresa a su derecho de cu-
brir libremente los puestos que
impliquen ejercicio de autoridad y
mando sobre otras personas, ex-
cepto en aquellos casos que por
circunstancias del puesto o por
sus caracteristicas propias no sea
aconsejable el concurso.
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No obstante, ambas partes con-
gratantes manifiestan de comun
acuerdo que se hace preciso sus-
tituir el actual sistema de concur-
so por otro mas agil e idoneo, y
en este sentido se procurara des-
arrollar el sistema de cuadros de
prﬂmﬂciﬁn,

Hasta tanto que esto sea posi-
ple (para lo que se estima haber
conseguido previamente un grado
de formaciéon del personal que

pivele sus oportunidades de as-

censo), se¢ mantendra el régimen

‘actual del concurso.

Cuando sea necesario cubrir una
vacante se reunird la Comision
Mixta de Ascensos para determi-
nar el ambito del concurso, pre-
parando a continuaciéon el anun-
cio correspondiente. En principio,
este Ambito habra de ser:

__Personal- del propio taller o

Servicio.

—Casg de no encontrar persona -

idénea se ampliara a todo el per-
sonal del departamento.

—En el supuesto excepcional de
que tampoco en este ambito pu-
diera contarse con el candidato,
podra ampliarse a todo el personal
de la fabrica.

La Comisién Mixta valorara
las circunstancias que concurran
en cada uno de los solicitantes,
proponiendo a la Direccién, sin
necesidad de examen, la persona
mas idénea que, a su juicio, deba
ocupar el puesto, lo que ha de ser
confirmado por las oportunas
pruecbas psicotécnicas. El aprove-
chamiento en lcs cursos de for-
macién sera tenido en cuenta co-
mo factor positive en el ascenso.

El productor designado por la
Comisién Mixta de Ascensos ten-
dra un periodo de prueba de dos
meses si se trata de profesional
o de oficio, y de cuatro meses €n
los casos de técnicos y adminis-
tratives, al objeto de garantizar su
aptitud para el puesto.

Cuando en la Comisién no hu-
biera acuerdo sobre la persona a

" designar se convocara el concurso

siguiendo las normas Yya estableci-
das en la Ordenanza Laboral.

[La Comision Mixta, a que s¢
hace referencia anteriormente, es-
tara compuesta por ocho miem-

bros, cuatro de los cuales, desig-
nados por la empresa, seran: el
jefe del taller o servicio donde se
haya producido la vacante, el jefe
del Servicio de Valoraciéon y Pro-
mocion, el jefe del Servicio de
Formacién y un jefe o mando in-
termedio que designard para cada
casg el jefe de taller; y los otros
cuatro, representantes de la parte
social, seran nombrados de la si-
guiente forma: el Jurado de em-
presa designarda a uno de sus
miembros, de entre los que han
pertenecido a la Comision Delibe-
radora del Convenio, para que se

integre de un modo permanente,

y a un enlace sindical por cada
zona o secter, que igualmente ten-
dran caracter fijo. Estos dos miem-
bros, junto con los representantes
de la empresa, pertenecientes al
taller en que se haya producido
la vacante, designaran, de comun
acuerdo y para cada caso, a los
otros dos representantes sociales
que, junto con los anteriores, for-
maran la Comision encargada de
la premocion.

l.a categoria de estos dos ulti-
mos representantes sociales no se-
ra inferior a la del puesto a cu-
brir.

Con el fin de gue la promocion
del - personal administrativo, asi
como del encuadrado en los sub-
grupos de técnicos de oficina, or-
ganizacion y laboratorio, s€ lleve
a cabo con una mayor fluidez se
considera conveniente que el em-
pleado, al ingresar en la factoria,
posea un bagaje de conocimientos
que le permita estar potencialmen-
te capacitado para el ascenso. Pa-
ra ello se acuerda establecer para
las pruebas de ingreso un nivel de
exigencia similar al que se exige
al aprendiz apto para prestar servi-
cios en los talleres.

[La Direcciéon de la factoria,
consciente de la importante labor
que tiene encomendada el mando
intermedio v de la necesidad de
prestar especial cuidado a la se-
leccién y formacion de los produc-
tores que en su dia habran de
ocupar las vacantes queé s€ PpIO-
duzcan, acuerda, dando una ma-
yor igualdad de opertunidades, lle-
var a cabo la seleccion de los fu-
turos mandos intermedios con el

fermedad,

tiempo preciso para aplicar las
acciones de formaciéon que les ca-
paciten para el perfecto desempe-
o de sus funciones.

Articulo 13. Cambios de pues-
to de trabajo.—Régimen General:
Siempre que la buena marcha de
la produccién o la debida organi-
zacién del trabajo lo exija podra
ser trasladado el personal a pues-
tos de trabajo distintos del suyo
habitual, en las siguientes condi-
ciones: |

a) Cuando el traslado sea a
puesto de superior calificacion el
productor afectado mantendra su
calificacién de origen, pero per-
cibiré, los dias de trabajo, el jor-
nal mAs prima correspondiente al
puesto que desempefie durante un
periodo de un mes, al final del

cual consolidara la calificacion de

éste si corresponde a un puesto de
peén o especialista. Si el puesto
considerado es de profesional si-
derurgico u oficial, al mes y me-
dio, como méximo, se dara a co-
nocer por medio del tablon de
anuncios la vacante, siguiéndose
posteriormente las normas senala-
das a estos efectos en el capitulo
de ascensos del articulo 12 de este
Convenio.

En caso de que correspondiese
ocupar el puesto en cuestion a
un productor distinto del que pro-
visionalmente lo desempefla se
procederd al oportuno cambio,
reintegrandose a su anterior pues-
to el productor trasladado en
principio.

.o sefialado anteriormente no
sera de aplicacién a los casos de
sustitucién por servicio militar, en-
accidente de trabajo,
permiso u ocupacién de cargos
oficiales, en los cuales la sustitu-
cion comprendera todo el tiempo
que duren las circunstancias que
lo hayan mectivado. _

Cuando el traslado sea a puesto
de inferior calificaciéon el produc-
tor afectado seguira percibiendo
el jornal de origen y el porcentaje
de prima obtenido en el nuevo
puesto sobre el mismo jornal du-
rante un periodo de tres meses.

Transcurridos dos meses desde
el momente del traslado sin ha-
berse reintegrado el productor a
su puesto de origen, se pondra
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esta circunstancia en conocimien-
ta de la Comision Mixta de Tras-
lados, la cual habra de designar al
productor que, por razones de ido-
neidad, deba ocupar el puesto de
inferior calificacion. '

En el caso de que correspondie-
se ocupar el puesto en cuestion
a un productor distinto del que
provisionalmente lo desempeiio,
se procedera al oportuno cambio,
y este nuevo productor percibird
igualmente, durante tres meses, el
jornal de origen y prima calcula-
da sobre el mismo,

Al final del periodo de garantia
el productor al que hubiera co-
rrespondido ocupar el puesto de
inferior calificacién seguird man-
teniendo su calificacién de origen,
pero su incentivo sera calculado
sobre la calificacién del nuevo
puesto.

S1 el cambio se produce a peti-
ciéon propia el productor afectado
pasara a percibir desde el primer
momento la calificaciéon y prima
del nuevo puesto.

Cuando desaparezcan las cir-
cunstancias que motivaron el tras-
lado y sea necesario cubrir el pues-
to de origen del preductor tras-

ladado .éste tendréd derecho prefe-

rente para volver a ocuparlo.

La Comisién de Traslados, ante-
riormente aludida, estarid consti-
tuida por seis miembros, tres de
los cuales serdn nombrados por la
empresa y los otros tres por el
Jurado de Empresa; de éstos, dos
tendran caracter de fijos, debiendo
ser uno de ellos nombrado pre-
cisamente de entre los componen-
tes de la Comisién de Vigilancia
del Convenio que se designe. El
tercer miembro de la parte spcial
sera necesariamente el enlace sin-
dical del taller o seccibn en que
se produzca el traslado.

En los traslados sefialados en
estos epigrafes percibiran los pro-
ductores durante el periodo de
adaptacion la prima media de fac-
toria, excepto que la correspon-
diente a su actividad habitual fue-
ra superior. Cuando preste sus
servicios integrado en un equipo
percibira durante estos dias la
prima media del grupo.

Régimen especial para talleres
mecanicos.—Este régimen es de

aplicacion a los talleres TM-1 vy
TM-2, bienes de equipo, herra-
mientas y reparaciones de talleres
mecanicos, y afectara exclusiva-
mente al personal que presta sus
servicios en maquinas de las rela-
cionadas en el anexo VI, bancos
de ajuste, mesas de trazar, control,
soldadura y como caldereros.

En el articulo 29 se describe el
sistema a seguir para la asigna-
cion de calificaciéon de este per-
sonal que, considerando las venta-
jas del sistema y la estabilidad sa-
larial que el mismo representa,
admite la variabilidad de los pues-
tos de trabajo, con objeto de con-
seguir un rendimiento oOptimo de
las instalaciones.

Cuando por necesidades del
servicio un productor de les afec-
tados por estas normas pase a ocu-
par otro puesto de distinto nivel
del en que estd encuadrado, per-
cibiran el jornal y prima de los dias

de trabajo de acuerdo con la ca-

lificacién que, segun el cuadro
contenido en el anexo VI, le co-
rresponda. El resto de sus percep-
ciones (festivos, gratificaciones,
antigiiedad, etc.) lo percibira con
arreglo a la calificacién personal
asignada por razén del grupo en
que esté encuadrado.

Es deseo de ambas partes hacer
extensivo un régimen similar de
agrupamientos o polivalencias a

aquellos talleres o servicios donde

sea posible su implantacion.

Articulo " 14.—L.os productores,
avisando con suficiente antelacion,
tendrdn derecho a permisos retri-
buidos por las siguientes causas:

a) Fallecimiento de cényuge o
hijos, cuatro dias naturales.

b) Fallecimiento de padres,
tres dias naurales.

¢) Fallecimiento de hermanos
y abuelos, dos dias naturales.

d) Enfermedad grave de cén-
yuge, hijos y padres, dos dias na-
turales.

e¢) Enfermedad grave de abue-
los, nietos v hermanos, un dia na-
tural.

f) Alumbramiento de esposa,
tres dias laborables.

g) Matrimonio de hijos o her-
manos, un dia natural.

h) Matrimonio del
quince dias naturales.

productor,

—

1) - Traslado
dia natural.

Si el hecho que motiva el per-
miso retribuido se produce en do-

de domicilio, wun

‘mingo o festivo, siendo un solo

dia el que se concede al trabaja-
dor, no tendré éste derecho al dis-
frute de otro dia compensatorio,
excepto en el caso de que el nu-
mero de dias a conceder sea supe-
rior.

Igual criterio se seguird cuando
estando el productor de vacacio-
nes o en situacion de enfermedad
o accidente se produzca el hecho
el dia en que finaliza esta situa-
cibn, o la vispera o antevispera,
si- el permiso fuera de dos, tres
0 cuatro dias.

Cuando el hecho se origine es-
tando el trabajador en la fabrica
dicho dia sera computado entre
los que para cada caso se conce-
den, sin perjuicio de abonarle el
tiempo que dentro de la jornada -
dejase de trabajar.

Funciones de caracter sindical.

.Se abonarin siempre que medie

la oportuna y previa convocatoria.

En los casos en que la citacion
por la Delegacion de Sindicatos
sea verbal los representantes sindi-
cales deberan solicitar de dicha De-
legacion el justificante acreditati-
voe de su asistencia y presentarlo
en el Departamento de Relaciones
Industriales —Servicio de Perso-
nal—, para que la ausencia tenga
el caracter de permiso retribuido.

Garantias de los representantes
sindicales.—l.os representantes de
los trabajadores gozaran de las ga-
rantias establecidas en la presente
Ley Sindical, aun en el supuesto
de que dicha Ley pudiera ser de-
rogada, mientras una nueva dis-
posicion no regule los derechos de
dichos representantes.

Funciones de caracter publico.
De acuerdo con la legislacion vi-
gente, se concedera permiso retri-
buido a los productores que tengan
que acudir a reuniones oficiales o
tengan que cumplir deberes publi-
cos, salvo que estas obligaciones
s¢ deriven de una circunstancia ©
vinculacion del interesado por ra-
zones personales.

Asistencia facultativa.—Se abo-
nara, previa justificacion del tiem-




MEED. 2015

Numero 50

] BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander Pagina 543

—

'I‘j necesario, en los casos de asis-
tencia a consulta médica en am-

~ pulatorios o residencias de la Se-

guridad Social.

 Permisos retribuidos por exa-
"menes.—Seran concedidos permi-
sos retribuidos al personal que rea-
lice estudios para la obtencion de

~ un titulo profesional en la cuan-

tfa que sea necesario para acudir
a los examenes correspondientes,
previa justificacion de los intere-
sqados de tener formalizada la ma-

tricula de los estudios de que se

trate. :

Perderan tal derecho:

a) Los no presentados a exa-
menes.
. b) Los que hubiesen suspendi-
do una misma asignatura en (res
~convocatorias consecutivas.

~ Fallecimiento de productores ©
de sus familiares més intimos.—
"En estos casos la empresa conce-

derd permiso retribuido, para la

asistencia al entierro, a tres pro-
ductores, que ostenaran la repre-
senacién de todos los demas com-

- pafneros.

Otros permisos.—Aparte de lo

anteriormente expuesto, la empre-

sa podra conceder permisos gra-
ciables retribuidos por circunstan-
cias excepcionales que asi 1o jus-
tifiquen, los cuales habran de ser
solicitados y concedidos a traves
de la via jerarquica correspon-
diente. ,
Vacaciones.—El periodo de va-
caciones es de 21 dias naturales
para todo el personal de la em-
presa, mas los .que por compen-
sacion de jornada procedan, y que,
como actualmente, tendran la con-
sideracién de festivos a efectos de
percepcion de haberes.
No podran acumularse periodos
de vacaciones de un ano para otro.
Para determinar el numero de
dias que corresponde disfrutar a
los productores que ingresen a lo
largo del afio se considerara tra-
bajado el periodo comprendido
entre la fecha de alta y el dia 31
de diciembre. Caso de que cese en
la empresa antes de finalizar el
afio se deducira de la liquidacion
que se practique el importe de los
dias disfrutados indebidamente.
Los meses oficiales de vacacio-
nes, con cierre total o parcial de

la factoria, seran los de julio y
agosto. '

Para mantenimiento se estable-
cen, como periodo oficial de va-
caciones, los meses de mayo, junio,
julio, agosto, septiembre y octu-
bre. Dado que durante el mes de
agosto por cierre de fébrica es pre-
ciso efectuar las reparaciones de
instalaciones, unicamente se con-
templaran, a efectos del disfrute
de vacaciones; aquellos casos que¢.
por sus circunstancias se conside-
ren excepcionales.

Quienes disfruten sus vacaciones
de modo continuado en los me-
ses de mayo u .octubre tendran
tres dias laborables méas de va-
caciones, y quienes las disfruten
en los meses de junio y septiembre
tendran dos dias laborables mas.

En la primera quincena del mes
de marzo se establecera, de acuer-
do con la representacién social,
el calendario de disfrute de va-
caciones para el personal de man-
tenimiento.

Aquellos productores que no
perteneciendo a mantenimiento
sean requeridos por la empresa,
con causa justificada y previo
acuerdo con el Jurado de Empre-

sa, para disfrutar sus vacaciones:

en los meses de mayo, junio sep-
tiembre y octubre, tendran igual
bonificaciéon en dias que el perso-
nal de mantenimiento por no dis-
frutar sus vacacicnes en los meses
oficiales de julio y agosto.

En caso de fuerza mayor (averia
que exige gran reparacion, etc.),
a requerimiento de la empresa, el
personal afectado tomara las va-
caciones que procedan, teniendo
en cuenta que en todo caso de-
bera disfrutar quince dias natura-
les, al menos, en los meses que
han sido sefialados como oficiales
de vacaciones.

Ampliaciéon del periodo de va-
caciones. — Los productores con
una antigiiedad en la empresa Su-
perior a veinte anos & inferior a
treinta tendran dos dias naturales
de vacaciones por encima de los
sefialados en el epigrafe anterior.

Los que tengan antigiiedad igual
o superior a treinta afios disfru-
taran de tres dias naturales.

Estos dias de bonificacion se dis-
frutaran a la vista de las necesida-

des del servicio y siempre de co-
mun acuerdo empresa y trabaja-
dor.

Incentivo de vacaciones y per-
misos.—Los 21 dias naturales fi-
jados por la Ordenanza Laboral,
asi como los concedidos por la em-
presa en concepto de bonificaciéon
por razén de antigiiedad o en fun-
cién del mes en que el productor
disfrute sus vacaciones, s€ abona-
ran con el incentivo medio obte-
nido en los tres meses anteriores
que hayan sido liquidados a la fe-
cha de su disfrute. Igualmente, los
que corresponden a funciones de
caracter sindical.

Los permisos retribuidos de los
apartados a), b), ¢), d), ) ¥ f) de
este articulo, y los que se conce-
dan para el desempefio de funcio-
nes de caracter publico, se incre-
mentaran- con una cantidad, €n
concepto de incentivo, que se abo-
nara bajo la denominacién de «su-
plemento permiso retribuido», ¥y
serd calculado con- el porcentaje
que en el mes de su disfrute tenga
la prima media de la factoria.

Igual criterio se seguira en caso
de permiso retribuido por asisten-
cia facultativa cuando ésta exija
traslado a otra localidad.

Ausencias por cumplimiento de
servicio militar. — El trabajador
que se incorpore a filas con carac-
ter oficial o voluntario, por el
tiempo minimo de duracion de
éste, tendra reservado el puesto de
trabajo durante el tiempo en que
permanezca cumpliendo el Servicio
militar y dos meses mas, compu-
taindose "ese tiempo a efectos de
antigiiedad en la empresa.

Durante el tiempo de su perma-
nencia en el servicio militar ten-
dra derecho a percibir las gratifi-
caciones extraordinarias sefialadas
en la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalirgica.

Se garantiza al productor casado
el 50 por 100 de su salario de
calificaciébn durante su permanen-
cia en el servicio militar.

Podran reintegrarse al trabajo
los licenciados del servicio militar
con permiso temporal superior a
un mes, siendo potestativo de la
empresa hacerlo con los que dis-
fruten permiso de duracion inferior
al senalado, siempre que en am-
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bos casos medie la oportuna auto-
rizaciéon militar para poder traba-
jar.

Excedencias.—EIl personal podra
solicitar el pase a la situacion de
excedencia en los términos y con-
diciones que se recogen en el ar-
ticulo 26 de la Ley de Relaciones
Laborales.

CAPITULO TERCERO

Jornada de trabajo

Articulo 15. Jornada de traba-
jo.—La jornada de trabajo sera
de 2.060 horas anuales.

De acuerdo con el Régimen de
Descansos que se establece en el
articulo 21, las horas de trabajo
efectivo en el presente afio seran:

—1.936 para el personal a tres
turnos. _

—1.932 para el personal a dos
turnos. |

—2.042 para el personal a jor-
nada partida.

Siempre que por exigencias del
mercado, necesidades de produc-
cion y, principalmente, por la im-
portancia y volumen de las insta-

- laciones que requiere nuestro tipo

de industria, la Direccion de la
empresa considere necesario tomar
medidas en orden a llegar a la

saturacion plena de sus instalacio- |

nes, podra implantar cualquier mo-

dalidad de trabajo, de acuerdo con |

lo dispuesto en la legislacion vi-
gente. |

Articulo 16. Horarios.—A prin-
cipio de cada afio la Direccién de

la factoria, de acuerdo o previo in- |
| a las calificaciones personales, so-

forme del Jurado de Empresa o,
en su defecto, de la Junta Sindi-

cal, elaborara el calendario labo-

ral; fijando los cuadros horarios
para las distintas modalidades de
trabajo.

Articulo 21. Descanso en la jor- _

nada.—Todo el personal que des-
pene su habitual funcién diaria en
jornada de trabajo ininterrumpida
durante ocho horas, disfrutara de
treinta minutos de descanso, pro-
curando que aquél no afecte a la
buena marcha de la produccién y
SErvicio.

El personal que habitualmente
trabaja a jornada partida en los
meses en que tiene concedido el
disfrute de jornada continuada

tendra un descanso de quince mi-
nutos diarios.

Articulo 22. Descanso entre
dos jornadas.—Al objeto de regu-
lar el descanso minimo, que de-
berd transcurrir entre dos jorna-
das ordinarias, es decir, desde el

final de una y principic de la si-

guiente, se establece un descanso
que en ningun caso Se€ra menor
de doce horas.

ARTICULO CUARTO

Valoracion de tareas

Articulo 29.—Tanto las revisio-
nes como las valoraciones de pues-
tos de nueva creaciéon se efectua-
ran, con el manual en vigor, con
arreglo al siguiente procedimiento:

—Determinacion detallada de

las especificaciones y funciones
correspondientes a cada puesto.

—Valoracién de acuerdo con
los baremos establecidos y fijacién
de las calificaciones técnicas.

Por sus especiales caracteristi-
cas, la valoracién en talleres me-
canicos, aun cuando basada en los
misSmos principios, s€ Iegira por
el sistema especial establecido. Este
sistema se aplicara al personal de
estos talleres que preste sus servi-
cios en maquinas de las relaciona-
das en el anexo VI, bancos de
ajuste, mesas de trazar, control,
soldadura y como caldereros.

L.as personas afectadas por esta
norma quedarian encuadradas en
once grupos, a los cuales corres-
ponderan las siguientes calificacio-
nes personales y categorias:

Grupo- general de taller

A== TITQTMOobgoawy»

Escalén Categoria

14)

13)

12) Oficiales de 1.2
11)

10)

9) Oficiales de 2.2
3)

7 Oficiales de 3.2
6) '

5) Especialistas

4) -

La correspondencia entre grupo
y calificacion esta basada en el sis-
tema vigente de valoracién de ta-
reas aplicado a los puesto de tra-
bajo de dichos talleres.

Este sistema da una fijeza mayor

bre las cuales influyen las carac-
teristicas de los puestos de trabajo
en la forma que se refleja en el
anexo VL

CAPITULO QUINTO
Cantidad de trabajo

Articulo 42. Tiempo de espera,
de paro y concedidos.—Se entien-
de por tiempo de espera aquel en
que el trabajador permanece inac-
tivo en su puesto de trabajo por
causas ajenas . a su voluntad. Se
exceptua el paro por averia, que
tendra el mismo tratamiento que
el paro continuado.

Tiempo de paro es aauel en que

por falta de trabajo en el taller
o gremio correspondiente perma-
nece inactivo.

Se entiende por tiempo concedi-
do el que artificialmente modifica
el efectivo de trabajo, v solamente
a efectos retributivos cuando el
trabajador esta parado porque su
propia tarea asi lo exige. :

El tiempo de espera, a efectos
de remuneracion, sera valorado
como si se trabajase a la actividad
normal. Los concedidos se abona-
ran igualmente a la actividad nor-
mal, teniéndose en cuenta los tiem-
pos de atencion.

En los tiempos de paro, es decir,
cuando exista falta de trabajo o
averia, se garantizarda un 20 por
100 del jornal de calificacién en
las primeras 80 horas continua-
das, y un 25 por 100 cuando ex-
ceda de las 80 horas. Estos por-
centajes se calcularan sobre las
tablas salariales de 1976.
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CAPITULO SEXTO

Retribuciones directas

Articulo 54.—Las tablas de sa-
‘larios y sueldos, a que se refiere
el articulo anterior, no sufren mo-
dificacion alguna en su cuantia,
en virtud de lo acordado por am-
bas partes, asi como tampoco el
régimen de primas, que se seguiran
calculando scbre las mismas bases

~ que en 1976.

El incremento que ahora se pac-

I-‘t_a se cifra en 116.000 pesetas bru-

tas al afio para cada productor, en
funcién de las 2.060 horas de tra-
bajo. Su abono se efectuarad bajo
el concepto de «plus Convenioy,
al menos durante el primer ano
de vigencia del mismo.

Articulo 63. Premio de paro €
interrupcién del trabajo.—Se esta-
r4 a lo indicado en el capitulo 5.°
~del articulo 42. |
Por su parte los productores,
‘como contraprestacion de esta
mejora, se comprometen a traba-
jar en otro puesto de trabajo dis-
‘tinto del suyo habitual y a asistir,
si asi se les solicita, a les cursillos
de formacién profesional, con el
fin de obtener una doble especia-

lidad que permita una mayor faci-

lidad de empleo en beneficio de
ellos mismos y de la empresa.

. Articulo 66. Premiocs de peno-
sidad, toxicidad, peligrosidad, por
trabajos sucios, de altura, etc.—
Todos estos premios se integraron
en el salario v sueldo de califica-
cién al establecer el sistema actual
de valoracién de tareas, como s€
indica en el articulo 68 del vigente
Reglamento de Régimen Interior,
por lo que ncg procede en ningun
caso su percepcion de forma di-
- ferenciada.

No obstante, ambas partés ma-
_nifiestan el acuerdo de potenciar
al Comité de Seguridad, al objeto
de conseguir, en la medida de lo
“posible, soluciones a los problemas
existentes en esta materia, y que
sea dicho Comité quien establezca
la prioridad de obras a realizar
para la seguridad e higiene indus-
trial.

Retribuciones indirectas

Articulo 70. Gastos de viaje y
dietas.—L.as cantidades asignadas
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al personal por estos conceptos
quedan establecidas como sigue:

Pesetas
Dieta completa ............ 1.500
Variantes: |
1.2—Cenar y pernoctar... 1.200
2.8-—_Comer 'y Cenar .i... 1.000
3.2—Comer.o cenar «..... 500

Siempre que los traslados se rea-
licen en ferrocarril o vehiculo de
transporte con mas de una clase
el personal utilizard la clase pri-
mera.

CAPITULO SEPTIMO

Promocion del personal

Articulo 82.—A partir del dia
1 de enero de 1977 se concedera
un escalén sobre la calificaciéon
personal a todo productor que
alcance, en activo, la edad de 58
anos.

CAPITULO DECIMO

Seguridad Social

Articulo 100. — Con objeto de
resolver en lo posible las necesi-
dades econémicas de los produc-
tores, se establece un fondo hasta
un importe de un milléon de pesetas
para la concesion de anticipos.

Articulo 102. Personal de ca-
pacidad disminuida. — El SErvicio
médico de la empresa llevara un
control del personal que pueda
encontrarse en este caso. Cuando
a juicio de este servicio un pro-
ductor no deba seguir prestando
su labor en el puesto habitual de
trabajo, se procurara destinarlo a
algtin otro apropiado a su capaci-
dad. Se.concede a este personal
una garantia respecto al jornal de
calificaciéon, en funcion de su an-
tigiledad en la empresa, de acuer-
do con la escala sigutente:

—Si la antigiiedad del productor
en la factoria es superior a 30
afios, se le garantiza el jornal de
calificacién que venia percibiendo.

—Si su antigiledad es superior
a 20 afios e inferior a 30, se le
garantiza el jornal de calificacion
inmediato inferior al que ostente.

—Si su antigiiedad es superior
a 10 afios e inferior a 20, el co-
rrespondiente al segundo escalon
a contar del aue tuviera.

—Si su antigiiedad es inferior a
10 afios, el correspondiente al ter-
cer escalon.

En todos los casos percibira la
prima del puesto que realmente
desempena. :

No obstante, a los productores
afectados por este articulo se les
considerara, para el calculo de la
pensiéon complementaria de jubi-
lacion a que se refieren los ar-
ticulos 84 y siguientes de este Con-
venio, la calificaciéon que ostenta-
sen antes de haber sufrido la pér-
dida de capacidad —referida uni-
camente a jornal o sueldo, anti-
giiedad y gratificaciones—, siem-
pre que tal calificacién la hubiese
disfrutado mas de cinco afios y el
hecho determinante se hubiera
producido, como maximo, diez
afios antes del momento de su ju-
bilacion.

La Comisién de Vigilancia del
Convenio podra extender los bene-
ficios establecidos en el parrafo
anterior a aquellas personas e€n
las que concurriesen las circuns-
tancias especiales de vinculacion
a la empresa, 0 que su envejeci-
miento prematuro pudiera estar
influido por las condiciones del
trabajo. realizado.

Personal de capacidad disminui-
da por accidente laboral o enfer-
medad profesional.—Todo produc-
tor que por accidente laboral o
enfermedad profesional sea decla-
rado incapacitado permanente to-
tal para la profesion habitual por
la Comisién Técnica Calificadora,
tendra garantizado en el nuevo
puesto al que se le destine el es-
calén de ‘origen. El porcentaje de
prima obtenido en este nuevo pues-
to se aplicara sobre ¢l citado esca-
16n de origen.

CAPITULO
DECIMOSEGUNDO

Varios

Articulo 109. Ayudas escolares
para hijos de productores.—Se des-
tina la cantidad de dos millones
de pesetas anuales para la conce-
sion de ayudas escolares a hijos
y huérfanos de productores.

LLa Comisién de Vigilancia es-
tablecera cada afio las -normas de
distribucion de este fondo.—(Hay
varias firmas ilegibles.)
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ANEXO TIII-A
Valor de la hora extraordinaria tipo A

Personal empleado — Jornada de 42 horas

Escalon /Quing. 0 1 2 3 4 5 6 7 8

03 122,— 125,98 130,01 134,01 137,96 14199 14598 150,— 153,99
04 125,91 129,91 133,92 137,93 141,89 14591 149,99 153,91 157,92
05 129,92 134,03 138,19 142,32 146,48 150,62 154,74 158,85 163,01
06 134,06 138,19 142,32 146,48 150,62 154,72 158,85 163,01 167,14
07 138,63 ' 42 99 147,38 151,75 156,14 160,50 164,88 169,24 173,61
08 142,52 147,89 152,28 156,65 161,— 16540 169,76 174,16 178,52

- 09 148,45 153,08 157,75 162,41 167,02 171,68 17634 180,97 - 1856
10 153,23 157,91 162,51 +.:167:¥%6 ;171,81 17645 181,13 “185;73' 190:464
11 159,84 164,48 169,09 173,76 173,40 188,05 187,72 192,36 197,01
12 166,41 171,44 176,45 181,47 186,48 191,48 196,53 201,56 206,58
13 173,— 178,04 183,05 188,04 193,06 198,10 203,09 208,10 213,14

-14 179,59 184,63 189,62 194,64 199,67 204,69 209,68 214,70 219,71
15 186,19 191,21 -.1196,21- ' 201,22 . 206,27 21126 21627 > 22129 22651
16 192,75 198,22 203,67 209,12 214,60 220,04 22548 ' .230,97 23640%
17 199,33 204,84 210,25 1 215,69 -.221,20 22664 232,12 237,57 243 ==
18 205,92 211,41 - 216,82 222,33 227,77 233,21 238,69 244,13 249,59
19 212,52 217,97 223,44 228,89 234,33 239,80 24527 = 250,70 256,22 |

=20 218,98 224,88 230,80 236,67 242,58 24848 254,37 260,31 266,21
21 225,56 231,46 237,40 243,24 249,20 255,06 260,97 266,88 272,75
22 232,16 238,06 243,97 249,86 255,76 261,67 267,54 273,47 279,33
23 238,75 245,07 251,42, 257,77 264,13 27045 276,80 283,11 289,45
24 245,32 251,68 258,03 264,24 270,70 277,03 283,39 289,74 296,03
25 251,91 258,27 264,61 270,89 277,25 283,59 28995 296,30 302,64
26 258,48 264,84 271,19 -277,55 283,86 290,17 = 296,53 302,87 309,23
27 265,06 271,86, 278,64 - 285,40 292,19 298,96 305,76 312,54 319,33
28 27185 278,44 285,21 292,03 298,81 305,60 312,38 319,17 325,92
29 278,26 285,05 :1:291,86 298,61 305,38 312,17 31895 325,76  332.5%

ANEXO III-A

Valor de la hora extraordinaria tipo A

Personal empleado — Jornada de 44 horas

M.EC.D. 2015

Escalén /Quing. 0 1 2 3 4 5 6 7 8
03 116,67 120,33 12397 127,63 -131,29 13495 13859 142,22 "‘145.n8
04 120,33 124,— 127,64 131,30 134,95 138,59 14226 145,92 149,57
05 123,92 127,11 131,45 135,24 139,04 142,79 146,57 150.35 154,13
06 127,71 131,45 135,23 139,04 142,79 14654 150,35 154,13 157,87
07 131,90 135,85 129,85 143,84 147,85 151,81 182 159,80 163,81
08 136,34 140,36 144,32 148,34 152,31 156,30 160,33 164,30 168,30
09 140,82 145,07 149,34 153,54 157,79 162,03 166,28 170,53 174,74
10 146,03 150,30 154,49 158,75 162,99 167,22 17148 175.73 179,93
11 151.52 155,80 159,99 164,24 168,51 172,71 176,96 181,24 185,42
12 157,53 162,15 166,68 171,29 175,88 180.45 185,03 189.58 194,20
13 163,67 168,13 172,71 177,30 181,89 186,48 191,04 195,62 200,16
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Escalon/Quing. 0 1 2 3 4 5 6 7 8
14 169,55 174,14 178,71 . 183,34 187,85 192,48 197,05 201,65 206,23
15 175,58 180,17 184,73 189,31 193,94 198,48 203,08 207,62 212,22
16 181,49 186,48 191,44 - 196,43 201,42 206,40 211,38 216,35 221,35
17 1 87,50 19248 197,45 202,46 207,44 212,41 217,40 2223F. . 22K, 39
18 193,51 198,48 203,50 208,43 213,45 218,42 223,37 228,38 233.35
19 199,53 204,48 209,48 214,47 219,44 224,44 229,41 23441 239,41
20 205,56 210,94 216,32 221,70 227,08 232,46 237,86 243,24 243,62
21 211,55 216,98 22233 227,72 233,08 238,48 243,85 249,26 254,61
22 21757 22292 22837 233,70 239,11 244,49 249,89 255,24 260,67
23 22357 22932 235,14 240,92 246,74 252,49 = 258,34 264,09 269,88
24 22959 - 23539 241,16 246,94 252,75 258,54 264,33 270,09 275,87
25 235,60 241,35 247,16 252,94 258,74 264,52 270,34 . 276,12 281,91
26 241,61 247.44 253,21 25897 264,75 270,54 276,35 282,12 28791
27 24760 - 25381 '260,— 266,17 27239 278567 284,77 290,98 297,12
28 253,64 259,81 266,02 272,19 278,37 284,59 290,76 296,95 303,18
29 259.65 265,84 272,01 278,21 284,42 290,57 296,80 303,01 309,15
ANEXO III-A
Valor de la hora extraordinaria tipo A
Personal obrero
Escalén/Quing. 0 1 ) 3 4 5 6 7 8
01 95,69 99.17 102,72 106,19 109,74 113,24 1 16,78 120,29 123,80
02 97.11 100,63 104,15 107,66 111,15 114,68 118,19 121,73 125,19
03 08,78 102,28 105,83 109,30 112,83 116,33 119,87 123,36 126,89
04 101,40 104,94 108,43 111,89 115,44 118,99 122,49 126,04 129,49
05 105,18 108,80 112,50 116,10 119,72 123,36 = 127, 02 130,61 134,23
06 109,03 112,63 116,28 119,89 123 54 127,18 130,83 134,43 138,05
07 112,83 116,67 120,49 124,34 128,18 132,04 135,86 139,70 143,57
08 116,88 120,72 124,52 128,39 132,23 136,08 139,89 143,78 147,62
09 121,15 12623 12529¢ -133,3> 137,48 141,59 145,62 149,70 1 53,81
10 125,91 130,01 134,04 138,16 142,22 146,34 150 35 154,44 158,58
11 131,61 135,72 139,78 143,83 147,96 152,06 156,10 160,20 164,27
12 137,09 141,49 145,51 150,34 154,71 159,12 163,51 167,95 172,31
13 142,80 14724 151,62 156,03 160,43 164,88 169,24 173,66 178.07-
14 148,51 152,94 157,33 161,77 166,13 170,56 174,92 179.37 183,76
15 154,02 158,42 162,80 167,25 171,59 176,01 180,41 184,86 189,23
16 159,73 164,51 16926 174,06 178,88 183.68 188,46 193,28 198,07
17 165,19 169,98 174,74 179,55 184,36 189,19 193,90 198,72 203,53
18 170,88 175,70 180,45 185,29 190,07 194,89 199,65 204,46 209,29
19 176,35 181,17 185,95 190,77 195,59 206,37 205,12 209,93 214,74
20 182,05 187.26 19244 197,59 202,78 207,98 213,14 218,34 223,51
21 187,54 192,77 197,92 203,08 208,31 213,46 218,63 223,84 228,96
22 193,28 198.44 203,65 208,80 21396 219,17 224,36 229,51 234,67
23 198,99 204.54 210,13 215,69 221.27 . 226:83: ;- 232.35 - 23792 243.50
24 204,71 210,29 215,87 221,40 22696 23254 238,05 243,63 249,21
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ANEXO III-B
Valor de la hora extraordinaria tipo B
Personal empleado — Jornada de 42 horas
Escalén/Quing. 0 1 2 3 4 5 6 7 8
03 139,39 143,98 148,57 153,14 157,71 162,28 166,86 171,44 176,03
04 143,88 148,45 153,01 157,61 162,18 166,74 171,34 175091 180,48
05 148,49 153,20 157,92 162,66 167,40 172,11 176,86 181,58 186,29
06 152,20 157,92 162,66 167,40 172,11 176,81 181,58 186,29 191,01
07 158,42 163,43 168,43 173,41 178,42 183,41 188,43 193,41 198,44
08 164,03 169,05 174,02 179,04 184,05 189,03 194,05 199,02 204,05
09 169,64 17493 180,25 185,60 190,92 196,21 201,51 206,82 212,14
10 175,14 180,43 185,76 191,05 196,37 201,66 206,98 212,29 .217.63
11 182,66 187,96 193,28 198,56 203,89 209,20 214,53 219,83 225:15
12 190,17 195,94 201,66 207,40 213,14 218,85 224,59 23031 236,06
13 197,69 202,47 209,29 21491 220,63 226,44 232,15 237,87 243,61
14 205,25 210,96 216,69 222,41 228,20 233,93 239,67 245,39 251,11
15 212,76 218,51 22424 22995 235,72 241,45 247,17 25290 258,66
16 220,31 226,50 232,79 - 239,02 245,27 251,48 257,70 ~ 263,98 270,19
17 227,80 234,08 240,31 246,52 252,77 259,— 265,26 271,49 271,72
18 235,35 241,60 247,81 254,10 260,31 266,53 272,79 278,99 28530
19 24285 249,12 25534 261,62 267,84 274,04 280,30 286,54 29279
20 250,28 +257,03 263,72 270,51 277,25 283,97 290,74 297,49 304,20
21 257,78 264,53 271,30 278,02 284,77 291,49 298,24 305,02 311,74
22 265,34 272,05 278,80 285,53 292,30 299,04 305,76 312,53 319,23
23 272,89 280,07 287,32 294,57 301,85 309,10 316,33 323,57 330,82
24 280,38 287,63 294,88 302,09 309,34 316,60 323.85 331.11 338,32
25 287,91 295,15 302,40 309,64 316,89 324,15 331,40 338,63 345,91
26 295,41 302,67 309,92 317,18 324,39 331,64 - 338,92 346,15 353,42
27 302,97 310,66 318,44 326,20 333,96 341,70 34943 357,18 364,93
28 310,46 318,22 32596 333,75 341,50 34923 356,97 364,74 372,51
29 318,03 325,77 333,53 341,27 349,02 356,78 364,51 37225 380,—
ANEXO III-B
Valor de la hera extraordinaria tipo B
Personal empleado — Jornada de 44 horas
Escalon /Quing. 0 1 2 3 4 5 6 7 8
03 133,35 137,54 141,67 145,85 150,04 15421 15838 162.55 166,75
04 137,54 141,74 - 145,91 150,08 154,21 158,38 162,59 166,77 170.94
05 141,59 145,92 150,21 154,60 158,87 163,17 167,55 171,80 176,11
06 145,92 150,21 154,53 158.87 163,17 167,47 71,80 176,11 180,43
07 150,70 55,29 09,85 164,35 168,95 173,50 178,09 182,67 187,20
08 155,82 160,38 164,94 169,53 174.08 78,63 183,22 187,74 192,33
09 160,97 165,82 70,63 175,51 180,36 185,18 190,04 194,87 199,69
10 166,90 71,75 176,55 181,40 186,27 191,13 19558 200,81 205.65
11 173,21 178,05 182,88 187,72 192,56 197,41 202,27 207.12 211.94
12 180,04 185,27 90,51 195,76 200,97 206,25 211,44 216,68 221 .93
13 186,92 192,13 197,41 202,62 207,89 213,08 21834 22357 22878
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Escalon /Quing. 0 1 2 3 4 5 6 7 8
14 19378 199,03 204,27 209,51 214,74 220,— 225,19 230,49 235,67
15 200,65 205,89 211,13 216,35 221,60 226,83 232,05 237,30 242,51
16 207.40 213,08 218,78 224,49 230,18 23586 241,58 247,27 252,95
17 21429  220— 225,68 231,36 237,06 242,78 248,47 254,16 259,86
18 221.18 226,83 232,55 23825 24390 249,59 25531 261,01 266,72
19 22802 233,71 239,44 245,11 250,79 256,51 262,20 267,88 273,59
20 23494 241,03 247,24 253,37 259,55 265,67 271,82 27195 284,13
21 24179  247.94 254,07 260,24 266,37 272,57 278,67 284,85 291,01
22 048 66 25470 260,96 267,12 27329 279,42 285,58 291,71 297,86
23 25551 262,14 268,73 27533 281,96 288,58 29522 301,85 308,43
24 262,40 269.— 275,63 28226 288,83 29543 302,06 308,69 315,29
25 26923 275,87 282,47 289,08 29570 302,31 308,96 315,59 322,16
26 276,13 28276 289,37 296,— 302,58 30920 315,81 322,42 329,05
27 28299 29007 297,12 304,22 311,32 31834 32546 332,52 339,61
28 289.900 296,93 304,01 311,07 318,14 32527 332,32 339,39 346,43
29 296,73 303,84 310,86 317,98 32505 332,11 339,20 346,29 353,34
ANEXO III-B
Valor de la hora extraordinaria tipo
Personal obrero
- Escalon /Quing. 0 ] 2 3 4 8 6 7 8
01 10939 11336 117,41 121,38 12543 129,40 133,45 137,44 141,47
02 110,96 115,02 119— 123,01 127,05 131,06 13508 139,12 143,09
03 112,900 116,90 120,95 124,92 12893 13293 136,98 140,99 145,—
04 115,87 119,92 123,93 127,89 131,94 13596 140,— 144,02 147,99
05 12022 124,35 128,55 132,68 136,85 140,99 145,17 149,28 153,40
06 12458 128,71 132,92 137,05 141,20 14537 149,49 153,62 157,76
07 12893 133,33 137,70 142,10 146,50 150,92 15530 159,68 164,08
08 13358 137,97 142,33 146,73 151,12 15552 159,88 164,34 168,74
09 3843 143,11 147,73 152,42 157,14 161,78 166,44 171,09 175,78
10 14391 14857 15321 157,87 162,55 167,21 171,86 176,51 181,24
11 15042 155,09 159,73 164,39 169,11 173,77 178,42 183,06 187,74
12 156,60 161,72 166,77 171,80 176,78 181,87 186,89 191,96 196,92
13 163,23 6828 17323 178,32 183,36 18841 19339 198,49 203,47
14 169.74 174,80 179,83 184,87 189,85 194,95 19991 204,97 210,01
15 176.— 181,04 186,07 191,13 196,10 201,18 20621 211,26 216,24
16 182.51  188.03 193,46 198,92 204,43 20993 21538 220,86 226,35
17 18874 19427 199,72 20523 210,72 ' 216,22 221,63 227,14 232,62
18 19532 20084 20623 -211,73 217,22 222,72 228,18 233,67 239,17
19 20156 207,06 212,49 218,— 223,51 22899 23441 23991 245,39
20 08.09 21398 21994 22584 231,73 237,67 243,63 249,53 255,42
21 01438 22029 22621 232,11 238,02 24396 24990 25581 261,67
22 220,86 226,80 232,71 238,61 244,54 250,49 25641 262,32 268,22
23 22739 23375 240.14 246,50 252,86 259,21 265,56 271,88 278,24
24 733.93 24029 246.65 253,02 259,38 265,73 272,08 278,42 284,84
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ANEXO III-C

Valor de la hora extraordinaria tipo C

Personal empleado — Jornada de 42 horas

M.E.C.O. 2012

e

Escalon /Quing. 0 1 2 3 4 5 6 7 8
03 152,50 157,48 162,50 167,52 172,46 177,50 182,48 187,50 192.5]
04 - 157,36 162,38 167,40 172,40 177,35 182,37 187,39 192,40 197,40
05 162,42 167,55 172,72 177,93 183,09 188,28 193,44 198,56 203,76
06 167,55 172,72 177,93 183,09 188,28 193,40 198,56 203,76 208,93
07 173,27 178,74 184,21 -189,68 195,17 200,62 206,10 211,55 217,05
08 179,42 184,87 190,35 195,82 201,31 206,77 212,22 217,70 223,16
09 185,56 191,35 197,18 202,99 208,80 214,60 220,41 226,21 232,02
10 191,55 197,37 203,18 208,98 214,77 220,59 226,40 232,20 238,05
11 199,77 205,59 211,38 217,22 223,01 228381 234,64 240,45 246,27
12 208,02 214,30 220,59 226,85 233,12 239,37 245,69 251,94 258,19
13 216,22 222,53 228,81 23508 241,33 247,63 253,89 260,17 266,44
14 224,53 230,74 237,01 243,30 249,59 255,85 262,12 268,37 274,66
15 232,73 239,— 245,27 251,51 257,82 264,09 270,34 276,62 282,91
16 240,93 247,78 254,62 261,41 268,26 275,05 281,85 288,71 295,53
17 249,20 256,03 262,82 269,65 27647 283 ,30 290,14 296,93 303,75
18 257,39 264,25 271,05 277,88 284,70 291 01 298,36 305,18 312,04
19 365,63 272,48 279,29 286,12 29295 299,71 306,59 313,39 320,23
20 273,73 281,11 288,48 29585 303,26 310,58 317,98 325,38 332,72
21 281,96 289,35 296,73 304,07 31 1,46 318,80 326,21 333,59 340,96
22 290,22 297,57 304,94 312,32 319,71 327,11 334,45 341,82 349,16
23 298,44 306,34 314,27 322,19 330,14 338,08 345,98 353,88 361,84
24 360,68 314,59 322,56 330,45 338,36 346,29 354,23 362,16 370,06
25 314,90 322,84 330,76 338,63 346,59 354,51 362,45 370,39 378,34
26 323,11 331,05 338,97 346,92 354,83 362,75 370,70 378,59 386,55
27 331,34 339,81 348,30 356,78 365,24 373,72 382,21 390,68 399,15
28 339,58 348,03 356,49 365,03 373.52 382,01 390,47 398,94 407,44
29 347,83 356,33 364,81 37326 381,73 390,22 398,70 407,16 415,62
ANEXO IIl-=C
Valor de la hora extraordinaria tipo C
Personal empleado — Jornada de 44 horas
Escalén/Quing. 0 | 2 3 4 5 6 7 8
03 145,85 15042 15498 159,54 164,12 168,66 173,27 177,77 182,37
04 150,42 155,02 159,57 164,15 168,66 173,27 177,85 182.39 186,99
05 154,87 159,61 164,31 169,07 173,79 178,51 18325 1 87,95 192,66
06 159,61 164,31 169,05 173,79 178,51 183,20 187.95 192,66 197,37
07 164,82 169,83 174,81 179,77 184,80 189,74 194.78 19980 204,75
08 170,42 175,43 180,39 185,40 190,38 195,39 200,42 205,38 210,40
09 176,04 181,36 186,62 191,97 197,28 202,54 207.82 213,15 218,43
10 182,55 187,84 193,13 . 198,44 203,77 209,03 214.35 219,67 22490
11 189,42 194,72 200,— 205,31 210,63 215,89 221.24 226,54 231,82
12 196,92 202,65 208,37 214,11 219,88 22559 231.30 236,99 24274
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Escalon /Quing. 0 | 2 3 4 5 6 7 8
13 204,46 210,14 215,89 221,60 227,35 233,08 238,83 244,53 250,25
14 211,94 217,69 223,37 229,16 234,86 240,60 246,32 252,09 251,77
15 219,51 225.19 230,94 236,64 242,41 248,08 253,84 259,56 265,25
16 226,83 233.08 239,30 245,52 251,73 258,— 264,22 270,45 276,66
17 234,36 240,60 246,83 253,06 259,29 265,52 271,77 278,01 284,22
18 241,92 248,08 254,37 260,56 266,79 273,01 279,26 285,50 29171
19 249,40 255,62 261,87 268,12 274,33 280,56 286,77 203,02 299,24
20 256,95 263,68 276,29 277,13 283,86 290,57 297,35 304,01 310,82
21 264,44 271,19 277,87 284,65 291,36 298,11 304,83 31l 55 318,30
22 271,97 278,67 285,43 292,14 298,90 305,60 312,36 319,09 325,80
23 279.46 286,71 293,91 301,19 308,38 315,66 322,89 330,14 337,37
24 287,— 294,23 301,47 308,76 315,01 323,16 330,37 337,62 344,36
25 294,50 301,74 308,96 316,20 323,45 330,64 33793 345,15 352,40
26 302,05 309,24 316,49 323,73 330,95 338,18 345,42 352,63 359,90
21 309,52 317,26 324,99 332,76 340,51 348,19 355,95 363,73 371,43
28 317,09 324,77 332,52 340,24 348,— 355,78 363,43 371 21 378,96
29 324,57 332,32 340,04 347,76 355,52 363,26 370,98 378,76 386,45
ANEXO III-C
Valor de la hora extraordinaria tipo C
- Personal obrero
Escalén/Quing. 0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 119,61 124— 128,40 132,76 137,17 141,57 14598 150,35 154,72
02 121,38 12581 130,18 134,55 138,92 143,33 147,73 152,16 156,51
03 123,47 127,87 132,29 136,62. 141,02 145,41 149,85 154,21 158,63
04 126,75 131,17 135,55 139,890 144,30 148,70 153,10 157,53 161,88
05 131,49 136,01 140,60 145,11 149,67 15421 158,77 163,27 167,78
06 136,27 140,78 145,40 149,86 154,43 158,98 163,53 168,06 172,56
07 141,02 145,85 150,62 155,41 160,23 165,09 169,84 174,66 179,46
08 146,10 150,90 155,70 160,49 165,32 170,11 174,88 179,73 184,33
09 151,42 156,55 161,60 166,70 171,86 176,99 182,03 187,14 192,27
10 157,40 162,51 167,56 172,69 177,80 182,88 187,96 193,09 198,23
11 164,51 169,63 174,69 179,79 184,96 190,05 195,12 200,23 205,36
12 171,38 176,89 182,37 187,92 193,36 198,91 204,40 209,95 215,39
13 178,54 184,05 189,51 195,06 200,53 206,08 21 1,52 217,08 222356
14 185,64 191,17 196,70 202,22 207,68 213,23 218,67 224,22 229,70
15 192,51 198.02 203,50 209,03 214,47 220,04 225,54 231,08 236,51
16 199.65 205,65 211,59 217,58 223,59 22961 235,56 241,58 247,59
17 206,47 212,48 218,46 22446 230,46 236,48 242,42 248,44 254,43
18 213,62 219,65 225,57 231,59 237,60 243,63 249,57 255,58 261,59
19 220,44 226.46 232,44 238,46 244,46 250,49 256,41 262,40 268,42
20 227,61 234,06 240,54 246,98 253,49 25996 266,45 272,93 279,36
21 234,47 240,93 247,44 253,85 260,35 266,81 273,32 279,80 286,20
22 241,58 248.08 254,54 260,98 267,46 273,94 280,45 286,90 293,37
23 248,71 25565 262,68 269,64 276,59 283,54 290,45 297,39 304,87
24 255890  262.85 269,78 276,75 283,70 290,67 297,55 304,52 Jl 1,53
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DELEGACION PROVINCIAL
DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA CONSERVACION
- DE LA NATURALEZA
DE SANTANDER

Acordada por la superioridad la
practica del deslinde del monte

«Cuesta Bernizo, Palomera, Dego-
llada, Pedrero, Basieda y La Sie-

rray, numero 112 de los del Cata-
logo de Utilidad Pdblica de la pro-
vincia de Santander, de la perte-
nencia del pueblo de Lomefia, del

término - municipal de Pesaguero,

esta  Jefatura; en uso de lo dis-
puesto en el articulo 90 del Regla-
mento de Montes de 22 de febre-

ro de 1962, ha acordado sefialar

la fecha de 3 de julio de .1978, a
las once horas de su maifiana,
para el comienzo de las operacio-
nes de amojonamiento provisional
de aquellas partes de los linderos
exteriores o interiores sobre los
que, atendiendo -al actual estado
posesorio, se tengan elementos de
juicio que permitan su fijacidn.
L.as operaciones seran efectua-
das por el ingeniero de montes de
este Servicio Provincial, don Fer-
nando J. Martin Palacio, comen-
zandose en el punto conocido por
«Pico de la Morteray. |
Podran asistir cuantos se crean
interesados. Lo que se hace pi-
blico para general conocimiento.
Santander, 6 de abril de 1978.
El ingenieru, jefe provincial, Car-
los Labat Nardiz. 713

Con fecha 10 de febrero de 1978
sé dieron por finalizadas las ope-

raciones de amojonamiento pro-

visional de las lincas conocidas én
el deslinde del monte «Mata de
Pena, Matabalcabo y Conaboy,
niumero 131 del Catalogo de los
de Utilidad Piblica ‘de la provin-
cia de Santander, perteneciente al
pueblo de LLa Vega, del término
murnicipal de Vega de Liébana,
operaciones que fueron previamen-
te anunciadas en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Santan-
der, numero 48, de fecha 22 de
abril de 1977, y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de
Vega de Liébana (Santander).

En cumplimiento de lo preve-
nido en el articulo 93 del Regla-
mento de Montes, de 22 de febre-
ro de 1962, se comunica a los in-
teresados que el plano de las li-
neas amojonadas y las actas de
las operaciones efectuadas se en-
cuentran a su disposicidon en las

-oficinas de este Servicio Provin-

cial, calle Rodriguez, nimero 3,
1.°, pudiendo presentar en las mis-
mas, dentro del plazo de un mes.

“a partir de la publicacién del pre-

sente anuncio, los que no estuvie-
ran mnfnrmes con la linea peri-
metral determinada por los hitos

cclocados en el terreno y reflejado
en el correspondiente plano, la re-
clamacién que convenga a su de-
recho, debiendo hacer constar cla-
ramente, con referencia a los men-
cionados hitos, la parte de linea
reclamada,

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Santander, 6 de abril- de 1978,
El ingeniero, jefe provincial, Car-
los Labat Nardiz. 714
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DELEGACION DE HACIEND,
DE SANTANDER

=

Con esta misma fecha, esta Da.
legaciéon de Hacienda ha dictadg
el siguiente acuerdo en el expediep.
te de Convenio que se menciona:

«Vista la propuesta de la Comi.
sion Mixta designada para elabg.
rar las condiciones a regir en g
Convenio que se indica, esta De.
legacion, en uso de las facultadeg
que le otorgan la Ley-de 28 de di-
ciembre de 1963 y la Orden mij-

-nisterial de Hacienda de 28 de ju-

lio de 1972, modificada por la de
19 de febrero de 1975, ha tenido a
bien disponer lo siguiente:
Primero.—Se aprueba el Con-
venio fiscal de ambito provincial
con la Agrupacion de Tapicerias
y Similares, con limitacién a
los hechos imponibles por activi-
dades radicadas dentro de la
jurisdiccién de su territorio para
exaccion del Impuesto Gene-
ral sobre el Trafico de Empresas
por las operaciones de confeccion
y tapizado de muebles y trabajos
propios de tapiceria, integradas en
los sectores econémico-fiscales nu-
mero 3.151, para €l periodo de

1978 y con la menciéon S-64.

Segundo. — Quedan sujetos al
Convenio los contribuyentes que
figuran en la relacion definitiva
aprobada por la Comisién Mixta
€n su propuesta. _

Tercero. — Son objeto del Con-
venio los hechos imponibles dima-
nantes de las actividades expresa-
das, que pasan a detallarse:

Hechos imponibles

Fabricacion y venta minoristas ..
Recargo provincial ......ccoo.......
Ejecucion- de -obra i.iivceviveeninnnnn..
Recargo provincial

iiiiiiiiiiiiiiiiii

Articulo Bases tributarias
3-a 2.300.000
41 2.300.000
3-C 15.400.000
4] 15.400.000
Total .. 15.700.000

|

Tipo Cuotas
1,8 % 41.400
0.6 Y% 13.800
2 % 308.000

0.7 % 107.800
471.000

—

Cuarto.—La cuota global a sa-
tisfacer por el conjunto de contri-
buyentes acogidos al Convenio vy
por razén de los hechos imponibles
convenidos se fija en cuatrocientas
setenta y una mil pesetas.

Quinto.—Las reglas de distribu-

cion de la cuota global para deter-
mmar la individual de cada con-
tribuyente seran las que siguen:
Volumen de operacicnes, ndéminas
de personal y grado de mecaniza-
cion.

Sexto.—El pago de las cuotas

individuales se efectuara en dos-
plazos, con vencimientos en 20 de
junio y 20 de noviembre, en la
forma prevista en el articulo 17
de la Orden ministerial de 28 de
julio de 1972.

Séptimo. — La aprobacién del
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Convenio no exime a los contribu-
gentes de sus obligaciones tribu-
tarias Por actividades, hechos im-
bles v periodos no conveni-

d0s, ni de las de caracter formal
apcumental, contable o de otro
orden que sean preceptivas, salvo
ias de presentacion de declaracio-
nes - liquidaciones por los hechos
imponibles objeto del Convenio.

Octavo.—En la documentacion
a expedir o conservar, seguin las
normas reguladoras del Impuesto,
s¢ har4 constar, necesariamente,
1a mencién del Convenio.

Noveno. — La tributaciéon apli-
cable a las altas y bajas que se
produzcan durante la vigencia del
Convenio, el procedimiento para
sustanciar las reclamaciones, la
redistribucién de las cuotas indi-
viduales anuladas o minoradas y

las normas y garantias para la eje-
cucion y efectos del mismo, se
ajustard a lo que para estos fines
dispone la Orden de 28 de julio de
1972, con las modificaciones esta-
blecidas por la Orden de 19 de fe-
brero de 1975.

Décimo. — Los actos sujetos a
imposicién, las bases tributarias y
los plazos de pago de las cuotas
individuales establecidas en este
Convenio para el Impuesto Gene-
ral sobre el Trafico de las Empre-
sas regiran asimismo para el Ar-

bitrio Provincial creado por el ar-

ticulo 233-2) de la Ley de Refor-
ma del Sistema Tributario de 11
de junio de 1964 y regulado por el
Decreto de 24 de diciembre de
1964 y por la Orden ministerial de
8 de febrero de 1965, salvo para
los conceptos que el citado ar-
ticulo exceptua.

Undécimo. — Loos componentes
de la Comisién Ejecutiva de este
Convenio tendran, para el cumpli-
niento de su misién, los derechor
y deberes que determinan el ar-
ticulo 99 de la Ley General Tri-
butaria de 28 de diciembre de
1963 vy el articulo 15 de la Orden
ministerial de 28 de julio de 1972.

Disposiciéon final—En todo lo
no regulado expresamente en este
acuerdo se estardA a lo que dis-
pone la Orden de 28 de julio de
1972, con las modificaciones esta-
blecidas por la Orden de 19 de

febrero de 1975.»

Santander, 10 de abril de 1978.
El delegado de Hacienda (ilegible).

758

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Con esta misma fecha, esta De-
legacion de Hacienda ha dictado
el siguiente acuerdo en el expe-

diente de Convenio que se men-
ciona:

«Vista la propuesta de la Comi-
sibon Mixta designada para elabo-
rar las condiciones a regir en el
Convenig que se indica, esta De-
legacion, en uso de las facultades
que le otorgan la Ley de 28 de di-
ciembre de 1963 y la Orden mi-
nisterial de Hacienda de 28 de ju-
lio de 1972, modificada por la de
19 de febrero de 1975, ha tenido a
bien disponer lo siguiente:

Primero.—Se aprueba el Con-
venio fiscal de &mbito provincial
con la Agrupaciéon de Talleres de
Reparaciéon de Bicicletas y Moto-
cicletas, con limitacién a los he-
chos imponibles por actividades
radicadas dentro de la jurisdiccion

“de su territorio para exaccion del

Impuesto General sobre el Trafi-
co de las Empresas por las opera-
ciones de reparacion de motoci-
cletas y bicicletas, integradas en
los sectores econdémico-fiscales nu-
mero 7.456, para el periodo de
1978 v con la mencién S-67.

Segundo. — Quedan sujetos al
Convenio los contribuyentes que
figuran en la relaciéon definitiva
aprobada por la Comision Mixta
en su propuesta.

Tercero. — Son objeto del Con-
venio los hechos imponibles dima-
nantes de las actividades expresa-
das, que pasan a detallarse:

Hechos imponibles

e

Ejecucion de obra

||||||||||||||||||||

Articulo, Bases tributarias

o
o

35.007.000

Cuarto.—La cuota global a sa-
tisfacer por el conjunto de contri-
buyentes acogidos al Convenio ¥y
por razén de los hechos imponibles
convenidos se fija en novecientas
Cuarenta y cinco mil ciento ochen-
ta y nueve pesetas.

Quinto.—Las reglas de distribu-
Cién de la cuota global para deter-
minar la individual de cada con-
tribuyente seran las que siguen:
Volumen de operaciones, néminas
de personal y lugar de emplaza-
miento.

Sexto. — El pago de las cuotas
individuales se realizar4 en dos

plazos, con vencimientos en 20 de
junio y 20 de noviembre de 1978,
en la forma prevista en el articu-
lo 17 de la Orden ministerial de
28 de julio de 1972.

Séptimo. — La aprobacion del
Convenio no exime a los contribu-
yentes de sus obligaciones tribu-
tarias por actividades, hechos 1m-
ponibles y periodos no conveni-
dos, ni de las de caracter formal
documental, contable o de otro
orden que sean preceptivas, salvo
las de presentacién de declaracio-

nes - liquidaciones por los hechos | S |
' dispone la Orden de 28 de julio de

imponibles objeto del Convenio.

Tipo Cuotas
2.7 % 945.189
................... 945.189

- —_——

Octavo.—En la documentaciéon
a expedir o conservar, segun las
normas reguladoras del Impuesto,
se hara constar, necesariamente,
la mencién del Convenio.

Noveno. — La tributaciéon apli-
cable a las altas y bajas que se
produzcan durante la vigencia del
Convenio, el procedimiento para
sustanciar las reclamaciones, la
redistribucién de las cuotas indi-
viduales anuladas o minoradas y
las normas y garantias para la eje-
cuciébn y efectos del mismo, se
ajustara a lo que para estos fines
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1972, con las modificaciones esta-
blecidas por la Orden de 19 de fe-
brero de 1975.

Décimo. — Los actos sujetos a
imposicién, las bases tributarias y
los plazos de pago de las cuotas
individuales establecidas en este
Convenio para el Impuesto Gene-
ral sobre el Trafico de las Empre-
sas regiran asimismo para el Ar-
bitrio Provincial creado por el ar-
ticulo 233-2) de la Ley de Refor-
ma del Sistema Tributario de 11
de junio de 1964 y regulado por el
Decreto de 24 de diciembre de
1964 y por la Orden ministerial de
8 de febrero de 1965, salvo para
los conceptos aque el citado ar-
ticulo exceptua.

Undécimo. — Los componentes
de la Comisién Ejecutiva de este
Convenio tendrén, para el cumpli-
miento de su misién, los derechos
y deberes que determinan el ar-
ticulo 99 de la Ley General Tri-
butaria de 28 de diciembre de
1963 y articulo 15 de la Orden
ministerial de 28 de julio de 1972.

Disposicién final. -— En todo lo
no regulado expresamente en este
acuerdo se estard a lo que dis-
pone la Orden de 28 de julio de
1972, con las modificaciones esta-
blecidas por la Orden de 19 de

febrero de 1975.»

Santander, 10 de abril de 1978.
El delegado de Hacienda (ilegible).
759

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Con esta misma fecha, esta De-
legaciébn de Hacienda ha dictado
el siguiente acuerdo en el expedien-
te de Convenio que se menciona;

«Vista la propuesta de la Comi-
sibn Mixta designada para elabo-
rar las condiciones a regir en el
Convenio que se indica, esta De-
legacién, en uso de las facultades
que le otorgan la Ley de 28 de di-
ciembre de 1963 y la Orden mi-
nisterial de Hacienda de 28 de ju-

——

lio de 1972, modificada por la de
19 de febrero de 1975, ha tenidg a
bien disponer lo siguiente: -

Primero.—Se aprueba el Con.
venio fiscal de ambito provineig]
con la Agrupaciéon de Proétesjs
Dental, con limitaciéon a los he:
chos imponibles por actividadeg
radicadas dentro de la jurisdiccigp

‘de su territorio para exaccién dg

Impuesto General sobre el Traficg
de las Empresas por las Operacio-

nes de trabajos de prétesis dental,

confeccién de piezas e instry-
mentos, integradas en los sectores
economico-fiscales niimero 7.424
para el periodo de 1978 y con Ia
mencion S-62. - -
Segundo. — Quedan sujetos a]
Convenio los contribuyentes que
figuran en la relacién definitiva
aprobada por la Comisién Mixta
€n su propuesta. _
Tercero. — Son objeto del Con-
venio los hechos imponibles dima-
nantes de las actividades expresa-
das, que pasan a detallarse: '

Hechos imponibles

Ejecueion deé obra .. ... ommisen: .

Articulo Bases tributarias

3-c 18.148.130

Tipo Cuotas
2,7 % 490.000
kAl omeianumiisa 490.000

Cuarto.—JLa cuota global a sa-

tisfacer por el conjunto de contri-
buyentes acogidos al Convenio y
por razén de los hechos imponibles
convenidos se fija en cuatrocientas
noventa mil pesetas,

- Quinto.—Las reglas de distribu-
cién de la cuota global para deter-
minar la individual de cada con-
tribuyente serdn las que siguen:
Volumen de operaciones, ndminas
de personal y empleo de primeras
materias.

Sexto.—El pago de las cuotas
individuales se efectuara en dos
plazaos, con vencimientos en 20 de
junio y 20 de noviembre, en la
forma prevista en el articulo 17
de la Orden ministerial de 28 de
julio de 1972.

Séptimo. — La aprobacién del
Convenio no exime a los contribu-
yentes de sus obligaciones tribu-
tarias por actividades, hechos im-
ponibles y periodos no conveni-
dos, ni de los de caracter formal

documental, contable o de otro
orden que sean preceptivas, salvo
las de presentacion de declaracio-
nes - liquidaciones por los hechos
imponibles objeto del Convenio.

Octavo.—En la documentaciéon
a expedit o conservar, segun las
normas reguladoras del Impuesto;
se hara constar, necesariamente,
la menciéon del Convenio.

Noveno. — La tributacién apli-
cable a las atas y bajas que se
produzcan durante la vigencia del
Convenio, e! procedimiento para
susianciar las reclamaciones, la
reaistribucion de las cuotas inci-
viduales anuladas o minoradas y
las normas y garantias para la eje-
cucién y efectos del mismo, se
ajustara a lo que para estos fines
dispone la Orden de 28 de julio de
1972, con las modificaciones esta-
blecidas por la Orden de 19 de fe-
brero de 1975.

Décimo. — Los actos sujetos a

los plazos de pago de las cuotas
individuales establecidas en este
Convenio para el Impuesto Gene-
ral -sobre el Trafico de las Empre-
sas regiran asimismo para el Ar-
bitrio Provincial creado por el ar-
ticulo 233-2) de la Ley de Refor-

ma del Sistema Tributario de 11
de junio de 1964 y regulado por el
Decreto de 24 de diciembre de
1964 y por la -Orden ministerial de
8 de febrero de 1965, salvo para
los conceptos que el citado ar-
ticulo exceptna.

Undécimo. — Los componentes
de la Comisién Ejecutiva de este
Convenio tendran, para el cumpli-
miento de su misidén, los derechos
y deberes que determinan el ar-
ticulo 99 de la Leyv General ‘Tri-
butaria de 28 de diciembre de
1963 y el articulo 15 de la Orcen
ministerial de 28 de julio de 19.'2.

Disposicién final. —En todo lo
no regulado expresamente en este

imposicién, las bases tributarias y | acuerdo se estard a lo que dis-
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qone la Orden de 28 de julio de

1972, con las modificaciones esta-.

bleéidﬂs por la Orden de 19 de
febrel'” de 1975.»

~ gantander, 10 de abril de 1978.
El delegado de Hacienda (ilegible).
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DELEGACION DE HACIENDA
" DE SANTANDER

Con esta misma fecha, esta De-

legacion de Hacienda ha dictado

el siguiente acuerdo en el expe-
diente de Convenio que sé men-
ciona: .

«Vista la propuesta de la Comi-

sion Mixta designada para elabo-
rar las condiciones a regir en el
Convenip que se indica, esta De-
legacién, en uso de las facultades
que le otorgan la Ley de 28 de di-
ciembre de 1963 y la Orden mi-
nisterial de Hacienda de 28 de ju-
lio de 1972, modificada por la de
19 de febrero de 1975, ha tenido a
bien disponer lo siguiente:
Primero.—Se aprueba el Con-
venio fiscal de ambito provincial
con la Agrupacién de Fontaneria
y Saneamiento, con limitacion
a los hechos imponibles por acti-
vidades radicadas dentro de la ju-
risdiccion de su territorio para

exaccién del Impuesto General
sobre el Trafico de las Empresas
por las operaciones de trabajos de
fontaneria vy saneamiento, integra-
das en los sectores econémico-
fiscales nimero 6.138, para el pe-
riodo de 1978 y con la mencion
S-1.

Segundo. — Quedan sujetos al
Convenio los contribuyentes que
figuran en la relacién definitiva
aprobada por la Comisién Mixta
en su propuesta.

Tercero. — Son objeto del Con-
venio los hechos imponibles dima-
nantes de las actividades expresa:
das, que pasan a detallarse:

Hechos imponibles

lllllllllllllllllllll

Ejecucion de obra

Articulo Bases tributarias

3¢ . - 195.000.000

Tipo Cuotas
2,70 Yo 5.265.000
TOta). v 2t periniies 5.265.000

~ Cuarto.—La cuota global a sa-
tisfacer por el conjunto de contri-
buyentes acogidos al Convenio Yy
por razébn de los hechos imponibles
convenidos se fija en cincg millo-
nes doscientas sesenta y cinco mil
pesetas.

Quinto.—Las reglas de distribu-
¢ién de la cuota global para deter-
minar la individual de cada con-
tribuyente seran las que siguen:
Numero de personal empleado y
trabajos realizados.
~ Sexto. — El pago de las cuotas

individuales se realizara en dos
plazos, con vencimientos en 20 de
junio y 20 de noviembre, en la
forma prevista en el articulo 17
de la Orden ministerial de 28 de
julio de 1972.
~ Séptimo. — La aprobacién del
Convenio no exime a los contribu-
yentes de sus obligaciones tribu-
tarias por actividades, hechos im-
ponibles y periodos no conveni-
dos, ni de las de caracter formal
documental, contable o de otro
orden gue sean preceptivas, salvo
las de presentacién de declaracio-
nes - liquidaciones por los hechos
Imponibles objeto del Convenio.

Octavo.—En la documentacién
a expedir o conservar, segun las
Normas reguladoras del Impuesto,
s¢ hara constar, necesariamente,
la mencién del Convenio.

* Noveno. — La tributacién apli-
Cable a las altas y bajas que se

Produzcan durante la vigencia del |

C.D, 2015

Convenio, el procedimiento para
sustanciar las reclamaciones, la
redistribucién de las cuotas indi-
viduales anuladas o minoradas ¥y
las normas y garantias para la eje-
cucién y efectos del mismo, se
ajustard a lo que para estos fines
dispone la Orden de 28 de julio de
1972, con las modificaciones esta-
blecidas por la Orden de 19 de fe-
brero de 1975.

Décimo. — Los actos sujetos a
imposicién, las bases tributarias y
los plazos de pago de las cuotas
individuales establecidas en este
Convenio para el Impuesto Gene-
ral sobre el Trafico de las Empre-
sas regiran asimismo para el Ar-
bitrio Provincial creado por el ar-
ticulo 233-2) de la Ley de Refor-
ma del Sistema Tributario de 11
de junio de 1964 y regulado por el
Decreto de 24 de diciembre de
1964 v por la Orden ministerial de
8 de febrero de 1965, salvo para
los conceptos que el citado ar-
ticulo exceptua.

Undécimo. — Los componentes
de la Comisién Eijecutiva de este
Convenio tendran, para el cumpli-
miento de su misién, los derechos
y deberes que determinan el ar-

| ticulo 99 de la Ley General Tri-
butaria de 28 de diciembre de |

1963 y articulo 15 de la Orden
ministerial de 28 de julio de 1972.

Disposicién final. — En todo lo
no regulado expresamente en este

acuerdo se estard a lo que dis-

pone la Orden de 28 de julio de
1972, con las modificaciones esta-
blecidas por la Orden de 19 de
febrero de 1975.» :

Santander, 10 de abril de 1978.
El delegado de Hacienda (ilegible).
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DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Con esta mismo fecha, esta De-
legaciéon de Hacienda ha dictado
el siguiente acuerdo en el expe-
diente de Conveniog que se men-
ciona: |

«Vista la propuesta de la Comi-
sion Mixta designada para elabo-
rar las condiciones a regir en el
Convenio que se indica, este Mi-
nisterio, en uso de las facultades
que le otorgan la Ley de 28 de di-
ciembre de 1963 y la Orden de
28 de julio de 1972, modificada por
la Orden de 19 de febrero de 1975,
ha tenido a bien disponer lo si-
guiente:

Primero.—Se aprueba el Conve-
nio fiscal, de ambito provincial,
con la Agrupacion de Carpinte-
ria, Ebanisteria y Similares, con
limitacion a los hechos imponibles
por actividades radicadas dentro
de la jurisdiccion de su territorio,
para exaccion del Impuesto Gene-
ral sobre Trafico de las Empresas
por las oparaciones de trabajos
de carpinteria, ebanisteria y simi-
lares, integradas en los sectores



M.E.C.O. 2015

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 0506

26 abril 1978

econodmico-fiscales numero 3.128,
para el periodo de 1978 y con la

menciéon S-63.
Segundo. — Quedan sujetos al

Convenio los contribuyentes que

figuran en la relacién definitiva

aprobada por la Comision Mixta
en su propuesta, un total de 180

—

Tercero.—Son objeto del Cop.
venio los hechos imponibles dima.
nantes de las actividades expresa.

Hechos imponibles

Ejecuciéon de obra
Recargo provincial

llllllllllllllllllll

--------------------

contribuyentes. . das, que pasan a detallarse:
Al_:fzi’;uln Bases tributarias Tipo ' Cunta?
3-c 274.000.000 2 % 5.480.000
4] 274.000.000 0,7 Y% 1.918.000
P S 7.398.000

—

Cuarto.—La cuota global a satis-
facer por el conjunto de contribu-
yentes acogides al Convenio y por
razébn de los hechos imponibles

convenidos se fija en siete millo-
nes trescientas noventa y ocho mil

pesetas.
Quinto.—Las reglas de distribu-

cién de la cuota global para deter-
minar la-individual de cada con-
tribuyente serdn las que siguen:

Personal empleado, lugar de em-
plazamiento y volumen de ventas.
Sexto.—El pago de las cuotas
individuales se efectuard en dos
plazos, con vencimientos en 20 de
junio y 20 de noviembre, en la
forma prevista en el articulo 17
de la Orden ministerial de 28 de
julio de 1972. ,
Séptimo. — La aprobacién del
Convenio no exime a los contribu-
yentes de sus obligaciones tribu-
tarias por actividades, hechos im-
ponibles y periodos no conveni-
dos, ni de las de caracter formal
documental, contable o de otro
orden que sean preceptivas, salvo
las de presentacidon de declaracio-
nes-liquidaciones por los hechos
imponibles objeto de Convenio.

Octavo.—En la documentacién
a expedir o conservar, segun las
normas reguladoras del Impuesto,
se hard constar, necesariamente,.
la mencién del Convenio.

Noveno.—La tributacién apli-
cable a las altas y bajas que se
produzcan durante la vigencia del
Convenio, el procedimiento para
sustanciar las reclainaciones, Ila
redistribucién de las cuotas indi-
viduales anuladas o minoradas y
las normas y garantias para la eje-
cucibn y efectos del mismo, se
ajustard a lo que para estos fines
dispone la Orden de 28 de julio de
1972 con las modificaciones esta-

blecidas por la Orden de 19 de
febrero de 1975.

Décimo.—Los actos sujetos a
imposicién, las bases tributarias y
los plazos de pago de cuotas indi-
viduales establecidos en este Con-
venio para el Impuesto General
sobre el Trafico de Empresas re-
giran asimismo para el arbitrio
provincial creado por el articulo
233, 2), de la Ley de Reforma del
Sistema Tributario de 11 de junio
de 1964 y regulado por el Decreto
de 24 de diciembre de 1964 y por
la Orden Ministerial de 8 de fe-
brero de 1965, salvo para los con-
ceptos que el citado articulo ex-
ceptia.

Undécimo. — Los componentes
de la Comision Ejecutiva de este
Convenio tendran, para el cumpli-
miento de su misiéon, los derechos
y- deberes que determinan el ar-
ticulo 99 de la Ley General Tri-
butaria de 28 de diciembre de
1963 v el articulo 15 de la Orden
ministerial de 28 de julio de 1972.

Disposicién final.—En todo lo
no regulado expresamente en la
presente se estarda a lo que dis-

' pone la Orden de 28 de julio de

1972, con las modificaciones esta-
blecidas por la Orden de 19 de
febrero de 1975.»
Santander, 10 de abril de .1978.
El delegado de Hacienda (ilegible).
757

=5 —

INURCIOS DE SUBASTH

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Subasta

Objeto. — Adjudicacion de las
obras de construccion de dos pa-
bellones de 320 nichos cada™ uno

en el cementerio municipal de Ci-
riego. -

Tipo de licitacion. — 10.991.770
pesetas. |

Garantias.—I.a provisional, de
185.000 pesetas y la definitiva de
370.000 pesetas.

Presentacién de proposiciones.
Veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en el
Negociado de Contratacion y Pa-
trimonio. |

Acto de apertura.—A las doce
horas del siguiente dia habil en el
que hayan transcurrido los veinte
senalados para la presentacion de
proposiciones.

Proposiciones.—Se reintegraran
con poliza del Estado de 6 pesetas
y sello municipal de 7 pesetas, ¥
se ajustardn al siguiente modelo:

El que suscribe..., vecino de...,:
con domicilio en..., documento
nacional de identidad numero...,
enterado del proyecto y condicio-
nes particulares, técnicas, econo-
micas y especiales que han de re-
gir en la subasta para la adjudica-
cion de las obras de construccion
de dos pabellones de 320 nichos
cada uno, en el cementerio muni-
cipal de Ciriego, se compromete a
realizar las indicadas obras con
estricta sujecién a los documentos
citados, con la baja de... (en le-
tra) por ciento del precio que fi-
gura en el presupuesto o tipo de
licitacion. (Fecha y firma del pro-
ponente.)

Documentos que habran de
acompanarse.—Resguardo acredi-
tativo de haber ingresado en la
Caja General de Depdsitos, o en
la Depositaria Municipal, el im-
perte de la fianza provisional.
2) Documento Nacional de Iden-
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;idad o fotocopia del mismo debi-
damente legalizada. 3) Escritura
de constitucion
citadora, en el supuesto de que
concurra alguna a la subasta, o
salvo que en el poder aparecieran
restimoniados los particulares sufi-
cientes para acreditar la persona-
lidad. 4) Declaracion jurada de no
‘hallarse comprendido el licitador
en ninguno de los casos de inca-
pacidad e incompatibilidad que se
sefialan en los articulos 4.° y 5.°
del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales.
Reclamaciones al pliego de con-
diciones.—Ocho dias, a partir del
siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia.
~ Santander, 20 de abril de 1978.
El alcalde, Juan Hormaechea Ca-

zon.

JUZGADO NUMERO UNO
DE DISTRITO
DE SANTANDER

Edicto

Don Rémulo Marti Gutiérrez, juez
de distrito ndmero uno de ‘los
de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo se siguen autos de
juicio de cognicién sobre recla-
macién de cantidad, bajo el nu-
‘mero 228 de 1976, instados por el
procurador don Rafael Rodriguez
Bustamante, en nombre y repre-
sentacion de don Pedro José Gan-
dara Cruz, contra don Pedro Fer-
ninddz FEchefvarria, ‘en rebeldia,
mayor de edad, casado, industrial
y vecino de Santander, Juan
XXIII, 1, bajo, y en los que en
proveido del dia de la fecha, y en
‘ejecuciéon de sentencia, he acorda-
do sacar a la venta en publica su-
basta, por primera vez y término
de ocho dias, los bienes embarga-
dos al demandado para responder
de la cantidad reclamada y costas
Yy gastos.

Bienes embargados objeto
de subasta

- Una maquina registradora, mar-
ca Jorge S. Lien Bergen Norway

Regna, tasada en 12.000 pesetas.
Dos televisores, marca «Marco-

: ._' .ﬂ. :".D1fl

de la sociedad h- !

ny», de 23 pulgadas, tasados c¢n
veintidés mil pesetas cada uno.

Condiciones de la subasta

No se admitiran posturas quc
no cubran las dos terceras partes
del precio total de los bienes. Los
licitadores deberan consignar pre-
viamente sobre la mesa del Juz-
gado o del establecimiento desti-
nado al efecto una cantidad igual
al 10 por 100, por lo menos, del
precio de los bienes, sin cuyo re-
quisito no podran tomar parte en
la subasta, y que el remate tendra
lugar en la sala audiencia de este
Juzgado el préximo dia 11 de mayo
del afio en curso, y hora de las
doce.

Dado en Santander a 12 de abril
de 1978.—FEl juez, Rémulo Marti
Gutiérrez. — El secretario (ilegi-
ble). -

AOMINISTRRCION DF JUSTICIR

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Edicto

Don Florencio Espeso Ciruelo.
juez de distrito de Torrelavega,
en funciones del de primera
instancia de la misma y pav-
tido, -

Hago saber: Que en el juicio
que se dira se dictdé sentencia, cu-
yos encabezamiento y fallo dicen
ast:

Sentencia.—En la ciudad de To-
rrelavega a 12 de abril de 1973.
Vistos por el sefior don Florencio
Espeso Ciruelo, juez de distrito de
esta ciudad, en funciones del de
primera instancia de la misma Yy
su partido, los autos de juicio de-
clarativo ordinario de mayor. cuan-
tia 130/76, en reclamaciéon de
cantidad, promovidos por don Vi-
cente Matil Morillas, mayor de
edad, casado, jubilado, vecino de
esta ciudad, quien litiga con los
beneficios de pobreza, represen-
tado de oficio por el procurador
don Julio Rodriguez Acha y de-
fendido, también de oficio, por
el letrado don Santiago Peérsz
Obregdén, contra don Angel Ca-

nales Aja, mayor de edad, casado,
labrador, vecino de Vernejo, re-
presentado por el procurador don
Ciriaco Martinez Merino, defen-
dido por el letrado don Javier
Mora Cospedal, y contra la Com-
pafiia de Seguros y Reaseguros
Atlas, S. A., con domicilio social
en Madrid, declarada en rebeldia.

Fallo: Que desestimando la ex-
cepcion de prescripcion de la ac-
cion alegada por el demandado
que comparece, don Angel Cana-
les Aja, y estimando en parte la
demanda, debo declarar y declaro
que dicho demandado es responsa-
ble hasta la cantidad de 200.000
pesetas, conforme al seguro obli-
gatorio de vehiculos de motor,
como consecuencia del accidente
sufrido por el- demandante, don
Vicente Matil Morillas, el dia 27
de -septiembre de 1973, por dafios
y perjuicios corporales; condenan-
do, en consecuencia a la entidad
aseguradora Compafiia de Seguros
Atlas, S. A., a pagar al actor indi-
cada suma de 200.000 pesetas; ab-
solviendo a mencionados deman-
dados del resto de las pretensiones
contra ellos formuladas, y sin ha-
cer expresa condena en costas. No-
tifiquese esta sentencia a la enti-
dad demandada, declarada en re-
beldia, por medio de edicto, que
se publicard en el «Boletin Ofi-
cialyp de esta provincia, salvo que
se solicite por la parte actora una
notificacién personal de la misma,
dentro de tercero dia. |

Asi, por esta mi sentencia, de-
finitivamente juzgando en primera
instancia. lo pronuncio, mando y
firmo.— Florencio Espeso. (Rubri-
cado.) Se publicé en mismo dia.

Para su publicacién en el «Bole-
tin Oficial» de esta provincia, para
que sirva de notificaciéon de la
sentencia a la demandada «Atlas,
S. A.», se expide este edicto, en
Torrelaveea, 12 de abril de 1978.
El juez, Florencio Espeso Ciruelo.
El secretario (ilegible).

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado en autos de
juicio de faltas nimero 1.595/77,
seguido en este Juzgado sobre
dafios en circulacion,

Cito en forma a Juan Sanchez
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Salvador, que tuvo su ultimo do-
micilio en Algorta, Vizcaya, calle
San José Obrero, nimero 4, 2.°
izquierda, y que actualmente se
encuentra en ignorado paradero,
para que comparezca ante este
Juzgadn de Distrito numero uno
a la celebracion del juicio verbal de
faltas que tendra lugar el dia 6 de
julio, a las nueve treinta horas de
su manana; prevenido de que, de
no verificarlo asi, le pararian los
perjuicios que hubiere lugar en

derecho.

Y para que sirva de citacién a
Juan Sanchez Salvador, expido la
presente, en Santander a 1 de
mayo de 1978.—FEI secretario (ile-
gible). 724

En providencia dictada en el
dia de la fecha en juicio verbal de
faltas nimero 1.579/77, sobre le-
siones y dafios, se ha acordado ci-
tar en el «Boletin Oficialy de la
provincia a Manuel Liroz Ruiz y
Maria Luisa Liroz Patl, de igno-
rado paradero, y que antes lo tuvo
en Reinosa, calle Calvo Sotelo, 4,
para que -comparezca ante este

- Juzgado Municipal el dia 24. de

mayo proximo, y hora de las diez
(sito en la Plaza del Pilar, 2, 4.2
planta), al objeto de celebrar jui-
cio verbal de faltas por lesiones
y dafios, debiendo comparecer con
los “medios de prueba de que in-
tente valerse.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a
12 de abril de 1978.—El secreta-
rio (ilegible). 726

El sefior juez de distrito niime-
ro dos, en resolucién de esta fe-
cha, dictada en el juicio de faltas
numero 490/78, seguido por da-
nos contra Bartolomé Portillo
Carmona, acordd convocar al se-
nor fiscal de! distrito v demés in-
teresados a la celebracién del co-
rrespondiente juicio verbal de fal-
tas, sefialando al efecto el dia 17 de
mayo, y hora de las dieciséis quin-
ce, en la sala audiencia de este

Juzgado de Distrito.

Y para su publicacién en el
«Boletin Oficialy» de la provincia
y sirva de citaciéon en legal forma
al expresado Bartolomé Portillo

Carmona, expido la presente, vi-
sada por el sefior juez, en Santan-
der a 13 de abril de 1978.—E] se-
cretario (ilegbile).—Visto bueno,
el juez de distrito nimero dos (ile-
gible). ~

El sefior juez de distrito niimero
dos, en resolucién de esta fecha,

dictada en el juicio de faltas nu-

mero 457/78, seguido por malos
tratos y dafos, contra Rafael
Alonso del Prado, Roberto Argiie-
llo Carrera y José Manuel Helgue-
ra Garcia, acordé convocar al se-
nor fiscal de distrito y demaés inte-
resados a la celebracién del co-
rrespondiente juicio verbal de fal-
tas, sehalando al efecto el dia 19
de mayo, y hora de las once, en
la sala de audiencia de este Juz-
gado de Distrito.

Y para su publicacién en el
«Boletin Oficialy de la provincia
y sirva de citacién en legal forma
a los expresados Rafael Alonso del
Prado, Roberto Argiello Carrera
y José Manuel Helguera Garcia,
expido. la presente, visada por el
senor Juez, en Santander a 12 de
abril de 1978 —Fl secretario (ile-
gible).—Visto bueno, el juez de
distrito nimero dos (ilegible).

735

Por tenerlo asi acordado S. S.2
en autos de juicio de faltas nime-
ro 25/78, seguido por dafios en
accidente de circulacién, por Ia
presente se cita a Guy Lucbonne-
fort Cardelas, residente en Fran-

.cia, en calidad de encartado, y a

Transports Rouxel Freres, con do-
micilio en Francia, en calidad de
perjudicado, para la celebracién
del juicio de faltas que tendra lu-
gar el dia 24 de mavo, v hora de
las' doce; todo ello con la adver-
tencia de que al juicic no es obli-
gatoria su asistencia y que pueden
delegar en persona que presente
pruebas en su nombre.

Y para que conste y sirva de
citacion a los ya mencionados, ex-
pido v firmo la presente, en San
Vicente de la Barquera a 13 de
abril de 1978.—El secretario ha-
bilitado (ilegible). 722

ﬂﬂMlﬂlSTﬂﬂ[lﬂH MUHI[H]AL H

AYUNTAMIENTO
DE MERUELO

Queda expuesto en las Dflcm:{s
mummpales y por el plazo ¢e
quince dias, el padrén municipy
de contrlbuyentas sujeto al pago
del impuesto sobre circulacién de
vehiculos del afio actual de 1978,
durante cuyo plazo podran pfg_
sentarse reclamaciones.

Meruelo, 7 de abril de 1973,
El alcalda Francisco Maza Mazy,

675

AYUNTAMIENTO
DE ENMEDIO

Aprobado por este Ayuntamien-
to el Padrén y lista Cobratoria de
la tasa por el Servicio de Recogida
de Basuras de los pueblos de Ma-
tamorosa, Nestares, Requejo y
Bolmir, para el aflo 1978, estara
expuesto al publico en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento a ﬂfﬁt‘:—-
tos de oir reclamaciones.

Enmedio a 10 de abril de 1978.
El alcalde, Pablo Gonzilez. '

AYUNTAMIENTO
DE RIOTUERTO

]:I industrial de esta lﬂcahdad
don Urbano Hurtado Lépez, tle-'
ne solicitado de este Ayuntamien-
to licencia municipal para am-
pliacion de las instalaciones de su
panaderia, ubicada en la localidad
de La Cavada, y con sujecién al
proyecto y memoria técnica apor-
tada al expediente.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961 y demas disposiciones con-
cordantes, se hace publico para
que los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo con tales ins-
talaciones puedan formular Ias
observaciones que estimen perti
nentes en el plazo de diez dias, y @
contar del siguiente al de la inser-
cién del presente elicto en el «Bo~
letin Oficial» de la provincia.

Riotuerto a 14 de abril de 1978.

El alcalde, José Martinez Rﬂdri*
guez.

=
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- AYUNTAMIENTO
pE VALDEPRADO DEL RIO

~ Confeccionados por este Ayun-

. tamiento los siguientes padrones

de contribuyentes que han de sur-

tir efecto en el actual ejercicio-de

1978, se exponen al publico en la

~ gecretaria de -este Ayuntamiento

por plazo de quince dias, a efectos

de examen y reclamaciones:
Impuesto municipal de circula-

cion de vehiculos.

" Tasa de desagiie de canalones.

. Tasa de rodaje y arrastre.

~ Tasa de transito de ganado.
Arbitrio sobre tenencia de pe-

[TOS. | _

- Valdeprado del Rio, 17 de abril

de 1978.—El alcalde, Jests Rodri-

guez Alvarez.

AYUNTAMIENTO
DE LIERGANES

Devolucion de fianza

 Habiendo solicitado don Angel
Gonzalez Pedraja la devolucién
de la fianza prestada, por haber
concluido el contrato con este
Ayuntamiento para el servicio de
recogida domiciliaria de basuras,
esta expuesto al publico el expe-
diente en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de quin-
c¢ dias habiles, durante el que
puede ser examinado, y presentar
las reclamaciones que consideren
Oporfunas quienes creyeren tener
algin derecho exigible.
- Liérganes, 15 de marzo de 1978.
El alcalde, Fugenio Perojo Fer-
nandez. 357

AYUNTAMIENTO
DE MEDIO CUDEYO

El Pleno del Ayuntamiento, &
$esién ordinaria celebrada el dia
31 de marzo del. afio en curso,
adopt6 el siguiente acuerdo: «8.°
Aprobacién del proyecto de apar-
Camiento y jardines en Solaresy.
Dada cuenta del proyecto realiza-
do por el ingeniero agronomo don
José Luis Barrio, visado por el
Correspondiente Colegio el dia 20
de febrero de 1978 de la obra de
“@parcamiento y jardines en Sola-

fes», y de la legalidad que rige |

0.0, 2015

en esta materia, el Pleno del
Ayuntamiento, por unanimidad de
los asistentes, que supone la ma-
yoria absoluta legal de los miem-
bros que de derecho integran la
Corporacién, acordé aprobar ini-
cialmente el referido proyecto vy
que se someta a infermacién pu-
blica por espacio de un 1nes, de
conformidad con lo exigido en el
articulo 41.1 de la Ley de Régi-
men del Suelo y Ordenacién Ur-
bana,
abril de 1976.

Medio Cudeyo a 7 de abril de
1978.—FEl . alcalde (ilegible). 676

AYUNTAMIENTO
DE RAMALES

Aprobado por este Ayuntamien-

to el padrén de contribuyentes por
el impuesto municipal de circula-
cién correspondiente al ejercicio
de 1978, se expone al publico du-
rante el espacio de quince dias, a
fin de que pueda ser examinado
en las oficinas municipales por los
interesados y presentar las recla-
maciones que consideren oportu-
nas. '

Ramales de la Victoria a 12 de
abril de 1978.—FEl alcalde (ilegi-
ble).

Aprobado por este Ayuntamien-
to el estudio de detalle que pre-
senta don Salvador Saiz Ortiz
para ordenamiento de la manzana
nimero 7 del Plan de Ordenacion
Urbana de la villa, delimitada por
las calles Julian Fuentecilla, Ge-
neral Franco, Salvador Pérez vy
calle en proyecto del propio estu-
dio de detalle, se expone al pu-
blico durante el plazo de treinfa
dias a fin de que pueda ser exa-
minado por los interesados en las
cficinas municipales y presentar
las reclamaciones que consideren
oportunas.

Ramales de la Victoria a 12 de
abril de 1978.—Fl alcalde (ilegi-
ble). .

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

El Pleno de este Ayuntamien-
to, en sesion ordinaria celebrada
el dia 21 del actual, adoptd, por

texto refundido de 9 de -
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unanimidad, el acuerdo de decla-
rar fiesta oficial, con efectos la-
borales, la festividad de la Santa
Cruz, que se celebra desde tiem-
po inmemorial el dia 3 de mayo.

Lo que se hace publico a los
efectos oportunos.

Santa Cruz de Bezana, 22 de
abril de 1978.—La alcaldesa, Con-
cepcion Barcena Palomera.

AYUNTAMIENTO DE SAN
ROQUE DE RIOMIERA

Se hace publico para conoci-
miento del vecindario y contribu-
yentes de este Municipio que es-
taran expuestos al publico, a efec-
tos de reclamaciones, los siguien-
tes documentos:

Padrén vy lista cobratoria del im-
puesto de circulacion de vehiculos
para 1978.

Padrén y lista cobratoria de la

‘tasa por transito de ganado para

el ejercicio de 1978.
San Roque de Riomiera a 30

de marzo de 1978.—FEl alcalde, V.
Ruiz.

AYUNTAMIENTO
DE CORVERA DE TORANZO

Confeccionado el padréon del
impuesto municipal sobre circula-
cion de vehiculos de traccién me-
canica por la via publica para el
ano de 1978, se encuentra expues-
to al publico 'en la Secretaria de
este Ayuntaminto durante quince
dias, a los efectos de reclamacio-
nes.

Corvera de Teoranzo, 15 de abril
de 1978.—FEl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE PIELAGOS

Por don Manuel Gémez Valle

y hermanos, vecinos de este tér-
mino, ha sido solicitada licencia
municipal para establecer una sala
de juego infantil e instalacion de
frigorifico para venta de carnes
en supermercado, cuyo emplaza-
miento se encuentra en Renedo.
En cumplimiento del articulo
30, numero 2, apartado a), del Re-
glamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas de
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30 de noviembre de 1961, se abre
informacién publica por término
de diez dias habiles para que quie-
nes se consideren afectadog de al-
gun modo por las instalaciones
que se pretenden establecer pue-
dan hacer las observaciones que

estimen pertinentes.
Pi€lages, 3 de abril de 1978.—
El alcalde, Pablo Torralbo Setién.
: 649

AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO

Por la empresa «Productos Do-

lomiticos, S. A.», sita en Revilla,

se solicita licencia municipal para
la sustituciéon de un molino motriz
de la fabricacion de ladrilles de
dolomia por un molino de bolas,

dentro del recinto de la féabrica,

que ira dotado de dos motores con

una potencia de 95,5 HP.

L.o que se hace publico para que
en el plazo de diez dias puedan
examinar el proyecto y formular
ante la Alcaldia las observacio-
nes pertinentes.

Camargo, 20 -de abril de 1978.
El alcalde, Leandro Valle Gonza-
lez-Torre.

AYUNTAMIENTO
DE POTES

De conformidad con lo estable-

“cido en las bases que han de regir

las pruebas selectivas- restringidas
convocadas por acuerdo de. este
Ayuntamiento de 27 de septiembre
de 1977 para proveer una plaza
de vigilante de arbitrios, encarga-

do de la cobranza de arbitrios e
impuestos municipales, ha sido

admitido el siguiente aspirante:

Don Adolfo Teran Incierte.

Y por no reunir las condiciones
previstas en las bases de la con-
vocatoria han sido excluidos los
siguientes:

Ninguno.

El Tribunal que ha de juzgar
y fallar el concurso estaria consti-
tuido en la siguiente forma:

Presidente: Don José Maria Pa-
lacios Laca, alcalde-presidente del
Ayuntamiento.

Suplente: Don Eduardo Ruesga
Gonzalez, teniente de alcalde.

Vocales: Primero, don Belarmi-
no Garcia Garcia, en representa-

cion de la Direccion General de
Administraciéon Local.

Suplente: Don José Maria Pala-
cios Martinez-Carande.

Segundo: Dofia Maria‘ Rosario
Ventosa San Emeterio.

Suplente: Don Joaquin
Ruiz.

Las funciones de secretario del
Tribunal seran desempefiadas por
don José Colas Jiménez, secreta-
rio del Ayuntamiento, actuando
de suplente don Agustin Pifal
Conde, auxiliar de Administracién
General de este Ayuntamiento.

L¢ que se publica en cumpli-
miento de la establecido en la base
cuarta de las que han de regir las
expresadas pruebas selectivas res-
tringidas y en los articulos 5.° y
6. del Reglamento para ingreso
en la Administracién Publica de
27 de iunio de 1968.

Ruiz

Potes a 18 de abril de 1978.—

El alcalde, José Maria Palacios
Laca.

JUNTA VECINAL
DE VILLAPRESENTE

(Reocin)

Habiéndose acordado por esta
Junta Vecinal el cambio de cali-
ficaciéon juridica de un sobrante
de via publica entre la carretera
de Munio y la salida al Torreén,

de 17 por 4 metros, es decir, 68 |

metros cuadrados, para convertir-
la en bienes de propios, estara el
expediente expuesto al publico por
plazo de un mes en el local de
esta Junta, a efectos de oir recla-
maciones, de conformidad con el
articulo 8.° del Reglamento de
Bienes.

Villapresente a 12 de abril de
1978.—EIl presidente, Joaquin Fer-
nandez.
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Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con le pre-
ceptuado en el articulo 682 de la
Ley de Régimen Local, exponen
al piblico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra los presupuestos ordi-
narios del ejercicio de 1978:

Comillas.
Junta Vecinal de Igollo.

(725)

|

26 abril 1978
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Relacion de los Ayuntamijey,
tos que, de conformidad cop lo
preceptuado en el articulo 14
del Reglamento de Poblaciﬁn,
exponen al publico, por espaej,
de quince dias, para admisigy
de reclamaciones conira la ree.
tificacion del padrén de hap;.
tantes:

Laredo.

Relacién de los Ayuntamienty,
que, de conformidad con lo pr
ceptuado en el articulo 790.2 &
la Ley de Régimen Local, expones
al piblico, por espacio de quing
dias y ocho mas, contra las cuep
tas de presupuestos:

Liendo.
Meruelo.

‘Relacion de los Ayuntamiesn-
tos que, de conformidad con by

preceptuado en el articulo 7802

de la Ley de Régimen Local,
exponen al publico, por espaeio
de quince dias y ocho mas, con-
tra la Administracion del Pa-
frimonio:

Liendo.
Meruelo.

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 790.2 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al puablico, por espacio de quince
dias y echo mas, contra los valores
independientes y auxiliares.

Liendo.
Meruelo.
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