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ADMINISTRACION PROVINCIAL

EXCELENTISIMA DIPUTACION

PROVINCIAL DE SANTANDER

En cumplimiento de lo dispuesto

por el articulo 288 de la Ley de Ré-
gimen Local, durante quince dias h-
biles, contados a partir del siguiente |

al de la publicacion e este anuncio,
estaran expuestos al publico en la
Oficina de Control Administrativo de
Obras de la Diputacion los proyectos

que a continuacion se relacionan, re-
dactados por el Servicio Hidraulico

de la Corporacion, pudiéndose for-
mular reclamaciones en
otros quince dias.
—Proyecto de deposito regulador
del Plan Ason, en Colindres,

—Proyecto de saneamiento en San

Sebastian de Garabandal, término
municipal de Rionansa.
- —Proyecto de la segunda fase del

abastecimiento .de aguas a Limpias.

. Santander, 3 de agosto de 1973 — |
El presidente en funciones, Jestis Co-

llado Soto.—El secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

o

Expediente de expropiacién forzosa

Procedimiento de urgencia

Obra: Construccién - del camino
Provincial de Selaya a Campillo, por
Hornillas (Ayuntamiento de Selaya).

Er} uso de las facultades que la
Confiere el articulo 289 de la Ley de
Régimen Local y previo acuerdo de

1a Corporacién de fecha 31 de julio

del corriente afio, se procede a la in-
C0acion del expediente expropiatorio
POr causa de utilidad piblica de los
i€nes y derechos afectados por las
obras arriba mencionadas, y siendo

€ aplicacion el procedimiento de ur-

seNcia que establece el articulo 52 de

la Ley de 16 de diciembre de 1954,

S virtud de lo dispuesto en el arficu-
20, apartado d) de la Ley 194/63,
28 de diciembre, esta Corpora-
i ha resuelto proceder al levanta-
€nto de las actas previas a la ocu-

C1d
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plazo e
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pacion de las fincas incluidas en la

relacion que se acompafa, fijandose
el dia que a continuacién se indica:
Dia 20 de agosto del corriente afio,
a las doce horas de su mafana.

Este acto tendra lugar a partir de
la hora mencionada en las oficinas
del Ayuntamiento de Selaya, sin per-
juicio de trasladarse al terreno, si
asi Se estimase conveniente.

ILos propietarios o titulares afecta-

dos deberan asistir personalmente o
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representados por persona debida-
mente autorizada para actuar en su
nombre, aportando los dogumentos
publicos o privados acreditativos de
su titularidad y ultimpo recibo de la
contribucion, pudiendo hacerse acom-
pahar, a su costa, de su perito y un
notario, |

Hasta el levantamiento de la cita-
da acta podran formular, por escrito,
ante esta Corporacion Provincial,
cuantas alegaciones consideren opor-
tunas, a los efectos de subsanar po-
sibles errores. -

Santander, 1 de agosto de 1973.—
El presidente accidental, Jestis Colla-

_ do Soto.

Relacion de propietarios del expediente

de expropiacién para la construccién del

camino provincial de Selaya a Campillo,
por Hornillas

Numero de la finca, 317; poligono,

- 2; pueblo, Selaya; sitio o paraje,

Cuero; parcela, 1.130; propietario,
don José Garcia Pérez.

Poligono, 2; parcela, 1.333; para-
je o sitio, E1 Haya; propietario, don
José Garcia Pérez; Pueblo, Selaya.

-

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Lonvenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente del Convenio

Colectiva, Sindical para la empreda
“Cristaleria Espafiola, S. A.”, acor-
dado por las representaciones social
y economica de la misma, y

Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos con informe que, entre
otros extremos, contenia el de que su
implantacion no implicaba aumento en
los precios;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias;
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Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre
lo acordado por las partes en el Con-
venio antes indicado, en lo referente
a su aprobacion o declaracion de in-
eficacia, viene determinada en el ar-
ticulo 13 de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 24 de abril de
1058 y los articulos 19 a 22 del Re-
glamento aplicable a la misma, apro-
bado por Orden del dia 22 de julio
de 1958;

Considerando que, habiéndose soli-
citado informe a la Comision Delegada
de Gobierno para asuntos economicos,
ésta, en su reunion del dia 12 de
noviembre pasado,
conformidad al mismo, pero supedita-
do a que el incremento que exceda
del 15 por 100 €l primer afio sea dife-
rido para hacerlo efectivo en el se-
gundo, y que los salarios permanez-
can invariables durante los dos afios
de su periodo de vigencia;

Considerando que la Comision De-
liberadora, en su reunion del dia 7
de diciembre de 1971, y tras amplio

debate, acordd que los incrementos
salariales, que tendran efectividad
en el primer afio, no superaran

el 15 por 100, y que el resto de los
imcrementos salariales pactados se abo-
naran en el segundo, permaneciendo
mvariables dichas condiciones durante
la vigencia total del Convenio;
Considerando que, habiéndose cum-
plido en la tramitaciéon y redaccion del

Convenio los preceptos legales y re-

glamentarios aplicables, no dandose

“ninguna de las causas de ineficacia del

M.E.C.D. 2015

articulo 20 del Reglamento antes men-
cionado, y siendo conforme con lo dis-
puesto en el Decreto-Ley 22/1969, de
g de diciembre, regulador de la poli-
tica de salarios, rentas no salariales
y precios, procede su aprobacion y pu-
blicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo

dispuesto en los articulos 16 y 25 de

la Ley y Reglamentos de Convenios
Colectivos Sindicales.

- Vistos los preceptos legales citados,
la Orden de 19 de noviembre de 1962
y demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto:

Primero: Aprobar el Conyenio
Colectivo Sindical para la empresa
“Cristaleria Espafiola, S. A.”.

Segundo.—Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Tercero: Dar traslado de 1a presente

resolucion al delegado provincial de.

Sindicatos para su notificacion a las

acordd dar la I

de que contra la misma no cabe re-
curso alguno en la via administrativa.

Santander, 21 de febrero de 10973.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Texto definitivo del Convenio Colec-
tivo Sindical acordado entre las re-
presentaciones social y economica de
la empresa “Cristaleria Espafiola,

-Sociedad Anoénima’, WJ'entro de Tra-

bajo de Renedo de Pmlagua
(Santander)

Personal obrero
CAPITULO 4
Disposiciones generales

SECCION I .

Objeto

Articulo 1.° EI presente Convenio

" tiene por objeto regir las condiciones

de trabajo entre la fabrica que en Re-
nedo de Pielagos tiene instalada la
Sociedad Cristaleria Espafiola, S. A.,

y el personal incluido en el ambito del

mismo, segun el articulo siguiente,
SECCION II

Ambito. de aplicacion

Articulo 2.°
nio afecta al personal de la Sociedad
comprendido en el ntimero 4 del ar-
ticulo 52 de la Ordenanza [.aboral de
la Construccion, Vidrio y Ceramica.

Articulo 3.° Territorial.—ILas nor-
mas del Convenio son de aplicacion
al personal citado, que presta sus servi-
cios en el centro dé trabajo que la em-
presa tiene instalado en Renedo de
Pi¢lagos,

Articulo 4.° Temporal.—El pre-

sente Convenio tendra una duracion

de dos afios, comenzando su vigencia,
a todos los efectos, el dia 1.° de enero
de 1971, y finalizando el 31 de diciem-
bre de 1972.

Articulo 5.2 Prorroga.—Una vez
finalizado el plazo de duracion del
Convenio, se entendera prorrogado, de
afio en afno, si no es denunciado por
cualquiera de las partes con una ante-

Jacidon minima de tres meses a la fe-

cha sefialada para su expiracion, me-
diante carta certificada y dirigida a
la autoridad laboral a quien corres-
ponda la aprobacion de las presentes
normas, remitiendo copia de la mis-
ma a la Organizacion Sindical y a la
otra parte.

SECCION III

Compensacion, absorcion v vincula-
ciom a la totalidad

Articulo 6.° Compensacion.—IL.as

partes interesadas, con la advertencia | condiciones contenidas en el presente

Convenio sustituiran,

Personal.—El Conve-

—

en su totalidy
a las que actualmente vienen r1g1enﬂ0"i
Al establecer la presente clausula, S
ha tenido en cuenta lo dl&puestg@n
el articulo 5“ de la Ley y lo (e
establece el 3.° del Reglamento, ey
tendiéndose que, examinadas ep iy
conjunto, las disposiciones del Conye.
nio, son mas heneficiosas que las qQue
hasta ahora tena concedidas el pet-
sonal incluido es el mismo, i
En el caso de que existiera alof
trabajador, o grupos de trabajadoes
(ue tuvieran reconocidas condiciones
(ue, examinadas en su conjunto, fye.
ran superiores g las que para los tra.
bajadores del mismo grado se estg.
blecen en el Convenio, se respetarin
cory caracter estrictamente pers?i"?‘:f:if
d1chas cnndmmnes y snlamante nar:

-----

mente les afecte |

Articulo 7.° Absmcnon——& dﬁ
rante el plazo de vigencia del Cem,fg
nio se acordaran por disposicion legal
condiciones superiores a las contenidas
en €l, se estara, en cuanto a la absor-
cion de las cantidades fijadas en lag
clausulas vigentes, a lo que se esta-
blezca en dichas disposiciones,

Articulo 8.° Vinculaciéon a la ’tﬁﬁ
talidad. —Ambas partes convienen ex-
presamente en que las normas qua
aqui se fijan serdn aplicables en tanto
tengan vigencia todas y cada una de.
ellas, sin perjuicio de lo establecido
en cuanto a revision de las candlglﬁ-
nes econdmicas.

Si algunas de las normas pactadasl
fuesen alteradas ‘por disposicién legal
o al ser aprobado el Convenio por la
autoridad laboral se considerard cat-
sa dé revision, a menos que las partﬁﬂ‘
renuncien expresamente, de c&mﬂﬂ
acuerdo, a dicha revision,

CAPITULO II

Interpretacion y mgrlancla
del Convenio

Articulo 9.° Interpretacion. — L'i
interpretacion de lo pactado en el Pfﬂ‘ -i
sente Convenio corresponde, de acuef
do con el articulo 26 de la Ley &ﬂ ."
Convenios Colectivos, a la autoridad
laboral que lo haya aprﬂbadn Sin per-
juicio de ello, la Comision Mim"de |
Vigilancia serd consultada previamef
te en cada caso, y si su dlctamﬁﬂn;—}és
admitido por ambas partes, se acep!
tara la solucién que dé al caso m
sultado,

Artlculn 10 Comision Mtxta ﬂﬁ
Vigilancia—Se acuerda la creacmﬂ
una Comision Mixta de Vigilan
del Convenio, como érgano de inter-
pretacion, ElI'hltI'EL_]E conciliacion Y"”"
gilancia de su cumplimiento.

I|'




3
‘.
I[
L
F
_:

hd)

Namero 95

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 855

I-l"'"__

El cometido de la Comision Mixta

consistird en informar y asesorar a

ja Direccion y al Jurado de Empresa
sobre la interpretacion de las clausu-
fag del Convenio y acerca de las inci-
dencias que pudieran producirse, con
_g];geto de que tengan los elementos de
juicio precisos para la mas acertada
resolucion.

Articulo 11. Composicion. — La
Comision Mixta de Vigilancia estard

et cgmpuesta por cuatro representantes

de la seccion social y otros cuatro de
,La, seccion economica que hayan sido
miembros de la Comision Deliberadora

del Convenio, presididos por el dele-

;gadu pmvlnmal de Sindicatos o perso-

- pa en quien delegue.

~ Articulo 12. Fnuciones especificas.
Seran funciones especificas de la Co-
mision Mixta de Vigilancia las si-
guientes:

- a) Vigilar el cumplimiento de las
obligaciones,

tanto de las aceptadas
r la empresa como de las asumidas
por los trabajadores. |
b) Ejercitar las funciones de con-

ciliacion sefialadas en las disposiciones

que regulan los conflictos colectivos
de trabajo.

¢) Conocer de las cuestiones que,
sobre los apartados anteriores, le sean
sometidas, tanto por la representacion
social como por la economica.
Elevar, si lo considera opor-
tuno la totalidad de los miembros de
la Comision, ante la autoridad laboral
competente, sobre los puntos del Con-
venio que consideren precisan alguna
aclaracion

Articulo
- Cion

13 Normas de .actua-

a) Reuniones ordinarias

La Comision Mixta de V1g11anc1a,
del Convenio se reunird, en sesién or-
dinaria, dentro del primer mes de
cada semestre, previa convocatoria de
Su presidente.

En tales reuniones ordinarias, los
vocales representantes de las secciones
social y econémica daran cuenta de
la marcha de la, aplicacién del Conve-
o y de las dificultades que se hubie-
fan podido presentar, emitiendo su
Opinién para la resolucion de tales
dificultades.

b) Reuniones extraordinarias

Ademads de las reuniones ordinarias,
Se podrﬁn celebrar otras extraordina-
rias, previa convocatoria del presiden-
te, a instancia de todos los vocales
de cualquiera de las representaciones.

En estas reuniones solo se trataran
los asuntos que figuren en el orden
del dia, que se establecerd con cardc-

'M.E.C.D. 2015

ter previo y se acompafiara a cada
citacion.

Los vocales seran citados en el do-
micilio de la empresa, y con una ante-
lacion de tres dias, para que puedan
preparar sus propuestas sobre los pun-
tos del orden del dia.

Articulo 14. Acuerdos de la Co-
mision Mixta de Vigilancia. — ILos
acuerdos que se adopten, y que que-
daran reflejados en el acta que se le-
vantard en cada reunién, sélo tendran
caracter informativo para la autori-
dad laboral competente, salvo el caso
de que sean admitidos por ambas par-
tes, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 9.°

Las funciones que le son atribuidas
a la Comision Mixta de Vigilancia no
impiden, como es natural, que cual-
quiera de las partes pueda ejercitar
las acciones o derechos que ante la
jurisdiccion administrativa o conten-
cioso-laboral le psistan, de acuerdo
con las normas de caracter general.

CAPITULO III
Organizacion
SECCION I
Contratacion

Articulo 15—La contratacion de
todo el personal se regira por las
disposiciones legales vigentes.

Los periodos de prueba se compu-
taran, caso de ser superados, a efectos
de vacaciones, antigiledad, etc.

Articulo 16.—Una vez finalizado el
periodo de prueba, y para su admision
definitiva en plantilla, la, Direccion co-
municard al trabajador el grado de
calificacion con que se le admite y la
remuneracion garantizada que le co-
rresponde.

SECCION II

Orgam cacion del trabajo

Articulo 17.—De conformidad con
lo establecido en la Ley de Contrato
de Trabajo, es facultad exclusiva de
la empresa la organizacion del trabajo,
siendo nulas las clausulas que impli-
quen o disminucion de la libertad
individual y de los derechos sociales
del trabajador o de las facultades de
direccion y disciplina de la empresa.

Asi lo reconoce expresamente la Co-
mision Deliberadora del Convenio,
cumpliendo con ello lo dispuesto en
el articulo 2.° de la Ley de 24 de
abril de 1958 y los articulos 7.2 y
siguientes del capitulo III de la Ox-
denanza L.aboral vigente para las In-
dustrias de la Construccién, Vidrio y
Ceramica. A

-

SECCION I1II
Calificacion de los puestos de trabajo

Articulo 18.
cion de los puestos de trabajo, que fue
aprobado con fecha 31 de enero de
1068 por la Delegacion Provincial de
Trabajo de Santander, y que se venia
aplicando desde 1964, permite, en el
momento actual, establecer un sistema
de encuadramiento y promocién ba-
sado en la calificacion de puestos.

Articulo 19.—La calificacién de los
puestos de trabajo es un procedimiento
cientifico para establecer una jerar-

quizacion, de los mismos, basandose en

criterios objetivos del trabajo realiza-
do, con abstraccidn del titular que ocu-
pa el puesto. _

Articulo 20.—Es facultad de la em-
presa el estudio y calificacion de pues-
tos de trabajo en la misma, lo que rea-
lizara a través de sus correspondien-
tes servicios técnicos de organizacion.

Articulo 21. Comision de Valora-
cion—Se crea una Comision para
entender de todos los problemas que
hagan referencia a la valoracién de
puestos y factores de indemmnizacion.

Estara constituida por:

a) El director o persona en quien
delegue.

b)  Dos obreros designados entre
ung terna propuesta por el Jurado de
Empresa a la Direccion.

c) El jefe del departamento en que

‘esta encuadrado el puesto de trabajo.

d) Un técnico de valoraciones de-
signado por el Servicio de Relaciones
Humanas.

Los trabajadores designados de la
terna a que se refiere el parrafo b)
seguirdn un cursillo que les capacite
para el mejor desempefio de sus fun-
ciones, en orden a la wvaloracién de
puestos.

Este cursillo serd organizado por la
propia empresa.

Articulo 22. Métodos de valora-
cion.—La Direccién de la empresa fa-
cilitard al Jurado los detalles necesa-
rios para la aplicacion general del Mé-
todo de ‘Valoracion, explicando la for-
ma en que se lleva a cabo la redaccién
de los analisis, descripcion del empleo,
detalle de las operaciones, etc., entre-
gando un escrito en el que consten

los puntos fundamentales de aplica-
cion del Método.

SECCION IV
Clasificacion del personal

Articulo 23. Grados de valoracién.
De acuerdo con los resultados obteni-
dos por aplicacién del Método de Va-

! | loracién de. puestos de trabajo, que-
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dan clasificados los trabajadores de la
empresa afectados por este Convenio,
abstracion hecha de las categorias
profesionales, en una escala compues-
ta por 16 grados.

Una vez que funcione la Comision
de Valoracion, cuya creacion se ha
previsto en el articulo 21 de este Con-
venio, se procederda a confeccionar una
relacion de todos los puestos de traba-
jo, con el grado que a cada uno co-
rresponde,

Con, independencia {:le la valoracion
de los puestos, subsistiran, a titulo
personal, las categorias prolfesionales
que ostenten los trabajadores en la fe-
cha de aplicacion del Convenio, o las
que adquieran en el futuro.

Articulo 24. Garantia personal.—
En el caso de que algiin productor,
por necesidades de organizacion del
trabajo, desempefie realmente trabajos
calificados en grado -inferior al que
tuviese asignado en la fecha de apli-
cacion del presente Convenio, se le
garantiza que su retribucion no sera
inferior a la que le corresponderia
percibir de acuerdo con el grado con-
solidado.

Articulo 25. Tarifas de cotizacion
a la Seguridad Social.—Al solo efecto
de cotizacion a la Seguridad Social,
se establece la siguiente tabla de equi-
valencias para aplicacion de las tari-
fas unificadas: |

Grados 11 al 16 (ambos inclusive),
equivalentes a la categoria de oficial
de 1.%: tarifa 8 de cotizacion, 130 pe-
bﬂt"lS/dIEl

Grados 8 al 10 (111’113@5 111cluswa)
equivalentes a la categoria de oficial
.de 2.%: tarifa 8 de cotizacion, 130 pe-
setas/dia..

Grados 5 al 7 (ambos inclusive),
equimlentes a la categoria de oficial
de 3.* o ayudante: tarifa 9 de cmtma—
c10n, 124 pesetas/dia.

Grados 2 al 4 (ambos inclusive),
equivalentes a la categoria de peodn
especializado: tarifa 9 de cotizacion,
124 pesetas/dia.

Grado 1, equivalente a la categoria
de pedn ordinario:
zacion, 120 pesetas/dia.

Aprendices de 3.2 y 4.° afo: tarifa
11 de cotizacion, 76 pesetas/dia,

Aprendices de 1.°
12 de cotizacion, 48 pesetas/dia.

SECCION V
Promocton

Articulo 26. Definiciones. — Am-
bas representaciones acuerdan que el
sistema de promocion dentro de la em-
presa, es el relacionado con la valora-
cion de puestos de trabajo.

M.E.C.D. 2015

tarifa 10 de coti- |

y 2.9 afio: tarifa
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Se define como promocion el cam-
bio de grado de calificacion que pueda
producirse de alguna de las dos si-
guientes maneras:

a) Porque hayan variado las misio-
nes ehcomendacdas al titular del pues-
to de trabajo, en forma tal, que modi-

fiquen su calificacion.

h) Porque habiéndose producido
la baja del titular de un puesto de
grado superior sea preciso, a criterio
de la Direccion, cubrirlo con otro titu-
lar,

Articulo 27. Plazos y condiciones
de promocion.—En el supuesto a) del

articulo anterior, y con independencia

de las revisiones periodicas de la va-
loracion que los Servicios Técnicos
de Organizacion realizaran, cuando un
trabajador considere que las misiones
asignadas a su puesto de trabajo han
sufrido variaciones que, a su juicio,
motiven una revision, solicitard ésta,
por escrito, al jefe de su servicio,

En el plazo maximo de tres meses,
a partir de la fecha de solicitud, la
empresa realizard la revision de la va-
loracion,
resultado.

Si la revision diera lugar a una
elevacion del grado de puesto, esta
modificacion surtira efectos economi-
cos desde la fecha en que se presento
la solicitud de revision.

Caso de disconformidad con el valor

asignado al puesto, el titular podra
recurrir ante la Comision de Valora-

cion, y, por ultimo, ante la autoridad

laboral competente.

En el supuesto b), la provision de
las vacantes se realizara mediante las
correspondientes pruebas de aptitud,
en las condiciones que se establecen
en los.articulos siguientes.

Articulo 28. Convocatoria.— Pro-
ducida la vacante se anunciaran la fe-

notificando al interesado el

——

|
|
|

cha, condiciones requeridas para cop.
currir y programa de materias, sobype
el que versardn las pruebas de apt.
tud. PR

Articulo 29. Tribunales Calificad.
res—Iil Jurado de Empresa designa.
rd a dos de sus miembros para que
sean nombrados por la Direccion, y -
en unién de otros dos represestanteg
de la empresa constituyan los Triby-
nales Calificadores de las 1}ruebas de
aptitud.

Articulo 30. Pruebas,—La apre.
ciacion de la aptitud se basard en log
resultados de las prueb"ts, que podran
consistir en examenes teoricos, prue-
basl practicas, y cuando se estime cop-
veniente, pruebas psicotécnicas, para
determinar las aptitudes de los can-
didatos, en orden a la ocupacion mas
adecuada de] puesto de trabajo vacan-
te. S L

Articulo 31. Prioridades, — Ea
igualdad de resultados en las pruebas
de aptitud, se dara preferencia para
ocupar la vacante convocada al traba-
jador mas antiguo.

Del mismo modo, tendran prefereh-
cia, a igualdad de resultados en las
prueb'm, aquellos trabajadores que ha- =
yan asistido a cursos de perfecciona-
miento profesional, de los organizados °
por la empresa o realizados libremen-
te.

Articulo 32. Consolidacion del =
puesto.—Superada la prueba de apti-
tud, para consolidar el grado cotres-
pondiente al nuevo puesto de trabajo,
se requerira un periodo de adaptacion |
variable, segtin el grado de origen y
el que desempefia provisionalmente.

Los periodos de consolidacién seran

los que figuran en las tablas siguiefi-
tes:

a) Pesonal obrero

Grado
Grupo de origen
| I
11 2 als 4
ITT g aliry
IV 8 al 10
V 11 al 14

Grado Periodo de
promocion consolidacion
2 alie A I mes

5 al- 7 3 meses

8 al 10 3 meses

11 al 14 4 meses
15y 16 6 meses

= Tr
—

Cuando el cambio de grado impli-
que el pasar de un grupo a otro que
no sea el inmediatal superior, el perio-
do de consolidacion serd siempre de
6 meses.

En el caso de que no se supere por
el interesado el periodo correspon-
diente a la consolidacion, o al término
del mismo no se hubiere adaptado al

nuevo puesto, a juicto de la DlI‘ECCléﬂ
del centro, el trabajador podra optaf
entre regresar a su puesto de origet
u ocupar el que la Direccion designe.

En tal hipotesis, el trabajador cali-
ficado en segundo lugar en las pl'ﬂ%’
bas de aptitud pasara a iniciar el P& °
riodo de consolidacién en el puest
de formacion.
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Contra esta decision el trabajador
gfectado podra interponer los recursos
Jegales oportunos. ’

~§i{ lo consolidara, le serd abonada
1a diferencia de salario entre el nuevo
grado y el que disfrutaba, desde el dia
que inicio el periodo de consolidacion.
 Articulo 33. Trabajos de grado su-

. perior.—En los casos de perentoria
- pecesidad, y por plazo que no exceda:

de tres meses, el trabajador podra ser
destinado a ocupar un puesto de gra-
do superior, percibiendo mientras se

encuentra en esta situacion la remu-

neracion correspondiente a la funcion
que efectivamente desempefia.

Lo dispuesto en este articulo no se-
4 aplicable a los casos de sustitucion
por servicio militar, incapacidad labo-
ral transitoria, permisos y excedencias
forzosas. En estos tltimos supuestos,

Ja sustitucion comprendera todo el

tiempo que duren las circunstancias
que lo hayan motivado.

- Articulo 34. Trabajos de grado in-
ferior.—la empresa, por necesidades
perentorias transitorias o emprevisi-
bles, podra destinar a un trabajador
a realizar misiones de grado inferior
al que tenga reconocido, sin que este
cambio implique merma de los dere-
chos\ del trabajador ni de su dignidad
humana.

- El trabajador seguira percibiendo
el salario y demas emolumentos que
por su grado y funcion anterior le
correspondan, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.

SECCION VI
Formacion

Articulo 35.—Ambas representacio-
nes estin convencidas de la importan-
Cia creciente de la formacion y el per-
feccionamiento profesional de todo el
personal de la empresa, y en un deseo
mituo de impulsarla, se compromete

4 cumplir las siguientes condiciones:
a) La empresa continuard las ac-

Ciones de formacion, procurando que

alcancen al mayor nimero posible de

trabajadores.

b) De conformidad con lo expre-
Sado en el parrafo 2.° del articulo 31,
*€ considerara meérito preferente para

la promocion el hecho de haber reali--

2ado, con aprovechamiento, cursos de

f

Ormacion o perfeccionamiento

’3)‘ Para contribuir al propio per-
feﬁtimmmientﬂ, el personal que asista
210s cursos fuera de sus horas de tra-
4]0 aportara el 50 por 100 de este
tiempo, percibiendo por el otro 50 por
100 la retribucién correspondiente a
oTas extraordinarias.

ME.C.D. 2015

%

d) Los productores asistiran a los
cursos| propuestos por la empresa, con
fines de perfeccionamiento, promocion
o reconversion del personal y justi-
ficaran debidamente la negativa.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo
SECCION I
Jornada de trabajo

Horarios

Articulo 36. Jornada de trabajo.—
[La jornada de trabajo sera la nor-
mal de 48 horas semanales, a la que
corresponde la retribucion fijada en
el presente Convenio.

Articulo 37. Horarios.—Dentro de
esta jornada de 48 horas semanales,
la distribucion diaria y semanal que
mas se adapte a sus peculiaridades,
podra ser acordada por la Direccion,
de conformidad con el Jurado, some-
tiéndola a la aprobacion de la Dele-
gacion Provincial de Trabajo.

SECCION TII
Vacaciones

Articulo 38. Duracion.—Se esta-

Dblece que, a partir de la fecha de en-

trada en vigor de este Convenio, el
periodo de vacaciones del personal
afectado por él sera de 21 dias natu-
rales, a'partir de un afio de antigiie-
dad, aumentandose en un dia por cada
afio de servicio, hastallegar al ma-
ximo de 24 dias naturales.

En principio, los trabajadores de-

- beran disfrutar . sus wvacaciones entre

el 1.° de enero y el 31 de diciembre

-

de cada afio. No obstante, la Direc-
cion podra acordar, si las necesidades

| del servicio lo permiten y no existe

inconveniente para el normal desarro-
llo o actividad de la fabrica, que las
vacaciones se disfruten por el personal
entre el 1.° de mayo y el 31 de octu-
bre de cada afio de que se trate.

Articulo 39 Retribucion en las va-
caciones. — Ambas representaciones

“adoptan el acuerdo de que el salario

a percibir por el trabajador durante

{ el periodo de disfrute de vacaciones

sera de 'a misma cuantia que si estu-
viera en activo, con exclusion de las
retribuciones especiales que figuran en
la seccion IIT del capitulo V, articulos
51 a 56, ambos inclusive, y que por
ello. la retribucion en vacaciones es-
tara integrada por los siguientes con-
ceptos:

Salario Convenio de su grado de
valoracion,
Antigiiedad que le corresponda.

Prima global por objetivos, corres-
pondiente al periodo de vacaciones, es
decir, la que se pague en la fabrica
durante el tiempo en que el perceptor
disfrute sus vacaciones.

CAPITULO V
Retribucion

Articulo 4o0. Salario Convenio, —
Se percibira por dia efectivamente tra-
bajado y por los domingos y festivos
en proporcidon al namero de jornadas
realmente trabajadas, de acuerdo con
la siguiente escala:

Salario Total

Grado Convenio anual
I 205 74.825
2 206 75.190
3 209 70.285
4 212 77.380
5 215 78:470

6 219 79:935

7 223 81.395
8 229 83.585
1T 244 89.060
1z 247 90.155
I3 250 QI.250
14 255 93-075
15 272 00.280
1615 - Si280 102.200

Articulo 41. Supresion de prima
de incentivo.—A partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, queda
suprimido el sistema de “prima de
incentivo’” que ha venido rigiendo en
el departamento de almacén y expe-

“diciones, de acuerdo con las siguientes

normas:
a) Se hara extensiva a los trabaja-

dores del departamento de almacén vy

. expediciones, en sustitucion de la “pri-

ma, de incentivo”, el sistema de “pri-

“ma global por objetivos”, que se viene
4 p ]

aplicando al resto del personal de fa-
brica, y cuyo régimen se establece en
los articulos siguientes.

~b) Los trabajadores afectados per-
cibiran, a titulo personal, la cantidad
de nueve pesetas por dia trabajado,
en concepto de aumento voluntario,

Articulo 42. Prima global por ob-
jetivos.—El régimen de prima sera
de tipo global por objetivos, y sera
percibida por todo el personal incluido
en este Convenio.

La cuantia de la prima minima ga-
rantizada sera la siguiente, segtin los
grados de calificacion y la distribucion,
y se realizaran segiin los coeficientes
indicados : |
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Minimo/mes Coeficiente No se abonard en caso de despidg
- o cese voluntario,

GERIE 1 o s whai st R0 LB N 1,00 Los trabajadores dados de alta co.
Grad0n 2 Bl A ivivs o isbsrass: I,1¢ mo fijos durante el afio percibirgy
ey Lo o e A e e 1,38 la parte prnpm:cmna,l correspondiente
Grados 8 al 10 ....... kS et 1,50 al tiempo trabajado, hasta el 31 de di.
Grados TL Al 1d ..o, 1:75 ciembre del afio anterior al de cobrg,
Grados 185 ¥ 16 ...cveeeviinnns 1,0% En los casos de ausencia por enfer.

Por otra parte, se sefiala que siem-
pre que la productividad global de fa-
brica no sea inferior a la media real

- obtenida en el afio de 1970, el valor
del punto PGO sera, como minimo,
de 800 pesetas/mes.

Articulo 43. Formula de prima,—

[La formula de prima y sus condicio-
nes de aplicacion seran comunicadas
par la; Direccion al Jurado de Empre-
sa, pudiendo adoptarse la modalidad
de fijacion de la prima segin los ob-
jetivos por departamento.

Articulo 44. Supresion de la pri-
ma.—l.a prima podra ser suprimida,
total o parcialmente, como sancion,
en los casos de faltas graves o muy
graves, previstas y calificadas como
tales en la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrio y Ceramica, y
especificamente, en el supuesto de fal-
tas mjustificadas de asistencia,

La aplicacion de las sanciones ten-

- dra que ser notificada por escrito a los
trabajadores, expresando los motivos
y senalando el periodo durante el cual
sera suprimida la prima, periodo que

en ningun caso podra exceder de un |}

mes.
Articulo 45. Cnndu:mnes de apli-
- cacion.—La prima se devengara por
dia efectivamente trabajado, y en caso
de ausencias justificadas solo se de-
vengara cuando se trate de ausencia
legal, por razon de cargos electivos
sindicales o politicos, rigiéndose por
las normas de general aplicacion para
€stos Ccasos.

No se percibira en los permisos o
licencias legales de distinta naturaleza
de los indicados anteriormente.

El calculo se realizarda mensualmen-
te, y el valor diario sera el que resulte
de dividir el valor punto/mensual por
el niimero de dias laborables del mes.

Articulo 46. Modificacion del sa-
lario anual garantizado.—En el su-
puesto de que, por las razones que en

el articulo anterior quedan sefaladas,
se suprimira durante uno o varios
dias la percepcion de la “prima global
por objetivos™ o los trabajadores su-
friesen cualquier tipo de sancion de
caracter economica, si afectase al in-
greso mininio legal garantizado, se
entendera éste disminuido en la parte

M.E.C.D. 2015

correspondiente a la pérdida economi-

ca sufrida.

Articulo 47. Antigiiedad. — Las
percepciones por antigtiedad se regi-
ran por las tablas que figuran en el
anexo numero I, de acuerdo con los
grupos o grados de valoracion de pues-
tos.

S1 durante el periodo de vigencia
de este Convenio fuesen modificados
por el Gobierno los salarios minimos
establecidos legalmente, mo variaran
los valores de la antigtiedad, en tanto
el computo global anual de todas las
percepciones que figuran en el Con-
venio sean superiores a las retribu-

clones anuales minimas que resulten
_de su calculn reglmmentarm

SECCION II
Retribuciones diferidas

Articulo 48. Gratificaciones regla-
mentarias.—Las gratificaciones regla-
mentarias del 18 de julio y de Navi-
dad se calcularan cada una de ellas,
de acuerdo con las cantidades que pa-
ra. cada grado figuran en el anexo
nimero 2, incrementadas con el im-
porte correspondiente a la media arit-
meética de lo realmente percibido por
cada trabajador por el concepto de
P. G. O. en los seis meses anteriores
al de la fecha de su devengo y en la
antigiiedad del productor de que se
trate.

El abono de estas gratificaciones
se realizara de conformidad con lo dis-
puesto en la Ordenanza Iaboral de
la Construccion, Vidrio y Ceramica.

Articulo 49. Participacion en be-
neficios.—De acuerdo con lo estable-
cido en la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrio y Ceramica, se
establece que, en concepto de parti-
cipacion de beneficios, serd abonada,
dentro del mes de marzo de cada afio,
una cantidad equivalente' al 6 por 100
del salario minimo sefialado en el cua-
dro del articulo 100 de la citada Or-
denanza, mas la antigiiedad corres-
pondiente al trabajador de que se
trate.

Articulo 50. Condiciones de atri-
bucion.—Solo tendran derecho a la
percepcion de la participacion en be-
neficios los trabajadores que ostenten
la condicion de fijos en la empresa.

medad,

la_prestacion economica de la Seguri-
dad Social, por el concepto de i Incapa-
cidad laboral transitoria.

El abono se realizara dentro del pri., '- E

mer trimestre de cada afio, correspon-
diendo la percepcion al afio natural

finalizado.

SECCION 1III

Retribuciones especiales

Ademas de las percepciones esta..-. 8
blecidas en los articulos antermres, el.;
‘personal, como consecuencia de la mo-

dalidad de trabajo que preste, tendrd

- derecho a las siguientes retribuciones

de caracter especial:
Articulo 5I.
turno.—Se entiende por trabajo noc-

turno el realizado entre las 22 y Ias,f

6 horas.

Se fija el plus, por noche trabajada,:
en las siguientes cu*mtn::

Crtados -1 a2k 4.0 . A
Grados 5 al 10......... 36
(Grados xr-al 56.....5 e

Si el tiempo trabajado en el periodo

nocturno fuese inferior a cuatro horas,
-se abonara el plus sobre este. tiempo

trabajado., Si las horas nocturnas ex-

cediesen de cuatro, se pagara el suple-
' mento correspondmnte a toda la no- =

che,

Articulo 52, Plus de turnicidad—

Se establece un plus para compensar
_el trabajo a turnos en los casos y efl

las cuantias diarias' que se fijan a

~continuacion :

a) Twurno total [

Obreros que realizan su trabajo @
tres turnos de ocho horas (manana;
_tarde y noche),
domingo, con descanso semanal com~

incluyendo festivo ¥

pensatorio; percibirdn por cada did
efectivamente trabajado en estas cot-
diciones un plus de diez pesetas.

b) Turno paraal

Obreros que realizan su trabajo @

tres turnos de ocho horas (manand,

tarde y noche) en departamentos qué
descansan los domingos y festivos,
percibirin, por cada dia efectivamente

trabajo en estas condiciones, un pis
de ocho pesetas.

se abonara integra por gl
tiempo en que el productor perciby

Plus de trabajo noc-

L ok e
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.-' ;F-J.‘
‘gil Turnos especiales

*“lferns que realizan su trabajo en
(% s turnos, siempre que uno de ellos
Ingza noche, incluyendo festivos y
ﬁﬁ,,m 1gos con descanso semanal com-
jensatorio, 1}0.1'{:11)11'1171, por cada dia
n;----;fgmbajn asi prestado, un plus’ de

gﬁw hmras, alternatwns) y sin descan-
""@’iﬁﬂ domingo, percibiran seis pesetas
dia trabajado. l

i i @uandn por necesidades de la em-
| oresa se establezcan dos turnos alter-
r-z,-“"'l.vms, de dia, con descanso domini-
i el trabajador afectado percibira
| ‘Béj s pesetas por dia trabajado en estas
@ﬁdmmnes

. BEn los casos  de sust1tucmnes de
&m;ta duracmn para que el traha]wdﬂr
11# nga derecho a la percepeion del plus
:@t’urmmdad deberd trabajar en estas
| éﬂﬁdu:mnes un periodo de tiempo su-
E&Hﬁf a tres dias,

-l--.l Ll

Artmulu 53. TITb'l]U en domin-
“ﬂgaa,-—Las percepciones (ue corres-

e
e

“pondan a los trabajadores que prestan
| servicio en domingos son las siguien-
| tﬁs

a) Tr'lba_]adores a turno con des-
_@ﬂs& semanal compensatorio.—Perci-
| B@an como suplemento por trabajar
e dummgﬂ las cantidades que figu-
;ﬁran en el s1gu1eute cuadro:

. Grado Pesetas
B - 130
e 22 4 135
& |

t 5@ 7 145
g 8 a 10 160
; 11 a' 14 175
& I5 a I6 100
b

&

%*" ‘En dichas cantidades estdn incluidos

ﬁa‘:daé los recargos legales.

~ b) E! personal de jornada normal,

E ﬂ que habitualmente trabaja a turno,
Cﬁ‘ﬂ descanso en domingo y festivo,
31 trabajara en dGH‘IIHgD percibira las
oras realmente trabajadas con la re-
ﬁflbucmn que para las horas extraor-
- dlftl‘lrns en domingo y festivo figuran

f el articulo 53,

Artmulu 54. Trabajos en festivos.
45 percepciones que corresponden a
5 trabajadores que prestan servicio
@ festivo son las siguientes:

? 3—) Trabajadores a turno sin des-
;_'3:31150 compensatorio del festivo.—Con
F dﬁpendeucm de la retribucion nor-
i‘mﬂl que por el hecho de trabajar ese
dia e corresponde, percibira los 5111}1&-
lmﬂltos que figuran a continuacion:

Tﬁfl_l'\—- .ll-"ll:"l"'- ﬂ'\l-

Grado Pesetas
| 408§
o I | 420
5a 7 455
8 a 10 490
I1 a I4 - B38
LB 816 500

Para el computo de festivos se ten-
dran en cuenta el niumero de fiestas
establecidas en el calendario oficial de
la provincia, mas un numero de fiestas
locales, que no podra ser supeunr a
dos fiestas.

h) Trabajadores en  jornada nor-

-mal o que trabajen a turnos, con des-

canso en domingos y festivos.—Si tra-
bajan en festivos, percibiran las horas
realmente trabajadas con la retribu-
cion que para las horas extraordina-
rias en domingos y festivos f1gurar1
en el articulo 55.

d) Descanso semanal compensato-
rio en festivo—Cuando el personal
que presta su trabajo a turnos le coin-
cida el descanso semanal compensato-

rio del domingo con un dia festivo, per-

cibira por este dia, ademas de la re-
tribucion correspondiente del dia de
descanso, los suplementos que figuran
a continuacion:

Grado Pesetas
I 150
2 a4 160
gAY 170
8 a 10 1380
II a I4 200
.15 a 16 230
Articulo 55. Horas extraordina-

rias.—Se acuerda que los valores ‘de
las horas extraordinarias sean de las

cuantias siguientes :

a) Horas extraordinarias en jor-
nadas normales:

Pesetas
RO T I~ o5 s i rvnsias 50
Grados 2 al 4 ;....... Stviy s 55
b Grades Bral 724, fnabilngr 60
Grados 8 al E@y .., ieipn. s 65
(Grados Ti-al T v v onisnthies e 70y
(stados=- 18 §F IO vie. vl b 75

b) Horas extraordinarias en do-
mingo, festivo 0 nocturno:

Pesetas
Eadais b i sisiveees carna 64
Grados 2 al 4 s T 69
Girados & al 7l snatigondeii ; 75
(RBAos S al A8 Vol mtnaniue 80
Girados :LEeal Tanh viveosiseoans : 388
Gradds I5. ¥ 10 - :.iic.vvaiors 03

- vidrio.

e

En las cantidades senaladas se con-
sideran incluidos todos los recargos

legales.

Articuilo 56. Factores de indemmni-
zacion.—Al valorar los puestos de tra-

“bajo no se han tenido en cuenta los

factores ambientales en que el trabajo
se presta (ruido, toxicidad, penosidad,
etc.). Como consecuencia de ello, se

han fijado unas indemmnizaciones para
determinados puestos que permiten
~compensar tales circunstancias am-

bientales, de acuerdo con un método
ya aprobado por la Delegacion Pro-

vincial de Trabajo e internacional-

mente aplicado en las industrias del
I

El resultado de la aplicacion de
este método ha permitido establecer
los distintos grados de indemnizacion

en la forma y cuantia que a continua-

cion se senala:

Pesetas/dia
a0 20 50 rc R s 8
Glfado 2. iGoiiine it 12
Grado g fide o5 J it el e el
Erador b5 el 24

La indemnizaciéon tiene en cuenta
las'distintas circunstancias que en ca-
da puesto afectado concurren.

Se devengara por hora de trabajo
efectivamente prestado en tal puesto,
y seras de 1gual cuantia cdalquiera
que sea el grado de valoracion,

Sustituye a las indemnizaciones que
la Ordenanza Laboral de la Construc-
cion, Vidrio y Ceramica concede por
los conceptos de “trabajos toxicos, pe-
nosos o peligrosos”

Estod factores se regiran por las si-
guientes normas:

a) Estd asignada al puesto de tra-

bajo, no al titular, de tal forma que,

si un obrero es trasladado de un pues-
to que tenga asignado un grado de
indemnizacion a otro puesto que no
lo tenga, dejara automaticamente de
percibirlo, comenzando a percibirlo el
trabajador que lo haya sustituido.

b) Estos factores son dinamicos, es
decir, variaran periodicamente, en fun-
cion de las variaciones que puedan su-
frir las condiciones de trabajo que
afecten a-cada puesto. Si las condicio-
nes de trabajo mejoran esta indemni-
zacion, puede disminuir y, en algtn

| caso, hasta desaparecer, o viceversa.

SECCION IV

Estructura general de la remuneracion

Articulo 57.—Para mayor claridad
de la estructura general del capitulo
de retribuciones, se establecen a con-
tinuacion los distintos conceptos que
la integran :

 ———— &
=
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a) Retribuciones garantizadas:

1.° Salario Convenio.—Se percibe
por dia trabajado, y los domingos y
festivos, en proporcion a los dias tra-
bajados.

Comprende:

1.—El salario del nivel de Orde-
nanza correspondiente.

El 25 por 100 que eventualmen-
te corresponda a la actividad normal
para aquellos trabajos remunerados
con incentivo, tarea, destajo, con pre-
mio a la produccion, etc.

No se garantiza para actividad in-
ferior a 60 puntos “Bedaux” o 1,00
“Gombert”.

2.° Prima global con incentivos.—
Se percibe mensualmerite, en propor-
cion a los dias u horas realmente tra-
bajados.

3.° Antigliedad. — Se percibe por
dia trabajado y por los domingos y
festivos, en proporcion a los dias tra-

bajados,
Retribuciones diferidas 3

4.° Gratificaciones reglamentarias.
Se perciben en la cuantia fijada, una
en 18 de julio y otra en Navidad.

5.0 Participacién en beneficios.—
Se percibe en el primer trimestre del
ano, en la cuantia establecida en el ar-
ticulo 49.

b) Retribuciones especiales

1. Plus de trabajo nocturno.—
Para los trabajadores que prestan
servicio entre las 22 y las 6 horas, en
la cuantia y condiciones sefialadas en
el articulo 57, __

2.° Plus de turnicidad.—Para los
trabajadores a turno, en las condicio-
nes indicadas en el articulo z2.

3.° Suplementos de domingos y
festivos—En las condiciones indicadas
en los articulos 53 y 54, los percibiran
los trabajadores que prestan los servi-
cios ya indicados. |

4.° Horas extraordinarias. — En
las cuantias y condiciones indicadas en
el articulo 55.

5. Factores de indemnizacién. —
De acuerdo con lo establecido en el
articulo 56, lo percibiran los trabaja-
dores de acuerdo con la valoracién
realizada.

CAPITULO VI
Revisiones del Convenio
SECCION T

Costo de la vida

Articulo 58." Revisién 1972, — En
1.° de enero de 1972, se subirdn auto-
maticamente las retribuciones corres-
pondientes a cada grado, en la canti-
dad resultante de aplicar el ICV.

M.E.C.D. 2015

del INE. para 1971, a los salarios
Convenio que figuran en el articulo
40, con el limite maximo del 10

por 100.
CAPITELG" MIT
Prevision

Nota aclaratoria: Se hace constar
que se incluye este capitulo, por
haber sido acordado en el primer Con-
venio Colectivo firmado por la. empre-
sa y trabajadores en el afio 1964, y
haber continuado estableciéndose las

normas de prevision en los Convenios
sucesivos, '

SECCION 1

I'ncapacidad laboral e invalides

Articulo 59. Incapacidad laboral
transitoria.—En caso de que un tra-
bajador sea dado de baja por el mé-
dico de la Seguridad Social, confir-
mada por el médico de empresa, como
consecuencia de enfermedad comiin o
accidente no laboral, la empresa abo-
nara un complemento a las prestacio-
nes de la Seguridad Social, de las
siguientes cuantias : !

Pesetas/dia
Gfador o nn, i 30
Gradosaa dlag o, abic 31
Gradossgal-¢i. s 31
Grados 8 al 10 ........ gk il
Grados 11 al 14 ......... 33
Grados 15 y 16 ..... 33

Articulo 60. Plazo de duracién.—
El complemento se abonarid a
del cuarto dia de la baja, ratificada

por el médico de empresa, y se perci-

bira a partir de un afio de antigiie-

dad, durante el siguiente periodo de

tiempo :
Si el trabajador tiene de uno a cinco

afios de antigtiedad, percibird el 100"

por 100 del complemento durante tres
meses.

Si tiene de seis a diez afios, durante
cuatro meses.

Si tiene de once a quince afios, du-
rante cinco meses.

Si tiene mas de quince afios, du-

rante seis meses..
En todos los casos, a partir de la
fecha en que termine de percibir la

totalidad del complemento, percibiri -

el 50 por 100 de dicho complemento,
hasta un periodo miximo de 18
meses, prorrogables por otros 6,
que es el mismo
cual la  Seguridad Social concede Ia
prestacion econdmica.

Articulo 61. Invalidez provisional,

Transcurrido el plazo sefialado para
la situacion de “incapacidad laboral

obrero, de acuerdo con las normgg

-plir los 60 afios de edad, mediante la
-en el presente Convenio.

- productores podran aceptar o no esta

partir -

periodo durante el

E

transitoria”, la empresa se obliga 2
seguir abonando el complementg que
venia pasando al trabajador enfermd j
en el momento de cumplirse dichg
plazos y para la situacion de “inva.
lidez provisional”, por un periodo g
tiempo que a continuacion se indjen.

De uno a cinco afios de antigiiedaq,
durante dos afios. %

De seis a diez afios de antigteda
durante tres afios. e

De once a quince afios de antigiie.
dad, durante cuatro afios, -

Mas de quince afios de antigﬁed;gdj;
durante todo el periodo en que la Se.
guridad Social abonen la presftacién
por “mvalidez provisional”,

SECCION IT
Jubilaciones

Se establece un régimen especial pa-
ra el caso de jubilacién del personal

que a continuacion se detallan: =
Articulo 62. Edad de jubilacién—
1.°—La empresa podrd proponer g

los productores su jubilacién al cume

concesion de las ventajas detalladas
2."—Hasta los 65 afios de edad. los -

proposicion,” sin perder, en caso de
no aceptacion, ninguna ventaja eco-
nomica. £

3.-"—A partir de los 65 afios de
edad, los productores que no acepten
sujubilacion cuando la proponga la
empresa, perderan el dia en que cesen
en su actividad las ventajas concedi-
das en esta seccion.

4.°—Los productores que, por st
propia conveniencia, deseen jubilarse
antes de los 65 afios, pueden solicitar
el retiro de la empresa, siempre que
hayan cumplide los 60 afios de edad.

5.—La empresa podra proponer @
algunos productores que contintien en
servicio activo después de los 65 afios,
proposicién que éstos podran aceptar
o no libremente. En ambos casos, 108
productores recibirdn en el momento
de su jubilacién : |

a) Si tienen por lo menos 20 afios
de antigiiedad, un complemento de
retiro.

b) Si tienen menos de 20 afios de
antigiiedad, una indemnizacion de
partida. i

¢) Cualquiera que sea su antigue-
dad, un complemento de la pension
de la Seguridad Social, que se fija it
las normas siguientes: _

Articulo 63. Condiciones de j“bl_f
lacién para el personal con menos de
20 afios de antigiiedad.—Cuando I_ﬂ'
empresa proponga la jubilacién a 108
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trabajadores con 6o afios de edad o
s, pero que no tengan 20 afios de
antigiiedad, les concedera las siguien-

~ tes ventajas:

a) Un complemento de la pension

~ anual de jubilacion que le otorgue la
~ Seguridad Social, y que completars

- con ésta el 100 por 100 del salario de
cotizacion anual.

- b) Una indemnizacion de partida,

de una sola vez, igual al 50 por 100
‘del salario de cotizacion mensual de

" la Seguridad Social, multiplicado por

loss afios de servicio.

- Articulo 64. Condiciones de jubi-
lacion para el personal con 20 o mds
afios de antigiiedad. —Cuando la em-
presa proponga la jubilacién a los tra-
bajadores con 60 afios de edad o més,

. pero con mas de 20 afios de antigiie-

dad, les concederd las siguientes ven-
tajas:
a) Un complemento de la pensién

~ anual de jubilacién que le otorgue la

Seguridad Social, 'y que completara
con ésta el 100 por 100 del salario de

~ cotizacion —anual.

'b) Un complemento de retiro, pot

. antigiiedad, cuyo importe anual seri

- igual a tantas veces la décima parte

~ de su salario de cotizacién mensual

- tomo afios de antigiiedad tenga.
~ Articulo 65. Personal jubilado alo-
jade por la empresa.—FEn el momento
de su jubilacién, los trabajadores alo-
- Jados por la empresa deberdn com-
prometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de un afio, aumen-
- tandose de esta forma lo sefialado en
el articulo 52 de la Ley de Contrato
de Trabajo, que lo fija en un mes.

SECCION IIT
Viudedad vy orfandad

Articulo 66. Trabajador fallecido

én situacion de jubilado:

~a) Al fallecer un jubilado, y en el
€so de que deje viuda o viuda con
hijos menores de 18 afios que no tra-
bajen, tendran derecho a2 los porcen-
fajes de la pension del causante que
S¢ indican :

- Viuda, el 50 por 100.

Viuda con hijo menor de 18 afios,
Al por I00.
~ Viuda con dos o mas hijos menores
de 18 anos, el go por 100.

b) Si el jubilado falleciese dejan-
do s6lo huérfanos menores de 18 afios
- Q€ no trabajen, recibiran la pensién
Siguiente :
~ Un hijo menor de 18 afios, el 50
- POr 100 de la pension.

Dos o mas hijos menores de 18
* dfos, el 75 por 100 de la pension,
. ¢©) En el caso de que la viuda fa-

ME.C.D. 2015

del 60 por 100.

lleciese, la pension que corresponderia
serfa la misma que se establece en el
apartada. b).

d) St la viuda contrajese nuevo
matrimonio, dejaria automaticamente
de percibir la pension de la empresa,
si bien a los hijos del causante, en
quienes concurra la circunstancia de
edad antes citada, recibirdn la parte
de pension que les corresponderia si
su madre falleciese, conforme a lo que
se estipula en el apartado c).

e) Siempre que se hable de hijos

menores de 18 anos, se entenderin

comprendidos los mayores de edad in-
capacitados para el trabajo.

Articulo 67. Trabajador fallecido
en activo.—Percibirdn sus familiares:

I.—l.a indemnizacién del seguro de
vida, en funcién de los grados y situa-
cion familiar,

2—Con independencia de la indem-
nizacion del seguro de vida, se fijan
a continuacién unas normas regulado-
ras de las indemnizaciones o pensiones
que se concederan a los familiares de
los obreros que fallezcan en activo, o
a los mismos en caso de invalidez
permanente absoluta o de gran invali-
dez, seglin que la antigiiedad del cau-
sante sea menor ¢ mayor de 20 afios:

Obreros con menos de 20 ainos
de antigiiedad.:

a) En caso de fallecintiento en ac-
tivo, se concederd a la viuda del obre-
ro una mdemnizacion, de una sola vez,
igual al 50 por 100 del -salario de
cotizacion mensual, multiplicado por
los afios de servicio, incrementada en
un 20 por 100 de la indemnizacién
por cada hijo a su cargo menor de 18
afos o incapacitado, hasta un maximo

S1 el obrero dejase sélo huérfanos
menores de 18 afios que no trahaja-
sen, o mayores incapacitados la per-
sona encargada de su tutela percibira

por un hijo una indemnizacidn igual

a la que hubiera correspondido a la
viuda, y por cada uno de los restan-
tes, un incremento del 20 por 100 de
la indemnizacion, hasta un miximo
del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanen-
te absoluta, el obrero percibird una
indemnizacion, de una sola vez, equi-
valente al 75 por 100 del salario de
cotizacion mensual, multiplicado por

los afios de servicio.

¢) Queda excluido de estos henefi-
cios el personal ey situacién eventual
0 en periodo de prueba.

Obreros con mds de 20 afios
de antigiiedad :

a) En caso de fallecimiento en ac-
tivo, la viuda y los huérfanos tendrin

derecho a una pension igual a la esta-
blecida en el articulo 64, apartado b).

A efectos del calculo de la pension,
| se considerardn los afios de servicio
que hubiera tenido el obrero a los 60
aflos de edad.

Estas pensiones se regirdn por las
normas establecidas en el articulo 66,
apartado a), y siguientes.

b) En caso de invalidez perma-
nente absoluta o de gran invalidez,
el obrero percibird una pension que

[ serd igual a la establecida en el ar-

ticulo 64, apartado b).

A elfectos del calculo de la pension,
se consideraran los afios de servicio
que hubiera tenido el obrero a los 60
anos de edad.

¢) En caso de fallecimiento en ac-
tivo de los obreros que tuviesen entre
60 y 65 afios de edad, la viuda y los
huerfanos percibirdn una pensién que
sera igual a la establecida en el ar-
| ticulo 64, corregida segtin las normas
del articulo 66, apartado c), y siguien-
tes. |

En caso de invalidez, el obrero ten-
dra derecho a una pensién igual a la
establecida en el articulo 64, |

SECCION IV
Seguro de vida e invalides

Articulo 68. Condiciones genera-
les:

I.I. — El seguro de vida que la
empresa ha establecido, tiene por
~objeto garantizar un capital a los tra-
bajadores que cumplan las condiciones
" mas adelante citadas:
a) Bien en caso de fallecimiento,
- b) Bien en caso de invalidez per-
manente absoluta, pagadero a los be-
- neficiarios designados o al propio ase-
gurado, respectivamente.

1.2. Trabajadores asegurados. —
Se beneficiaran de las garantias esta-
blecidas : -
~ L.—Los trabajadores fijos en plan-
tilla, hasta la fecha en que cumplan
65 afios de edad.’

2.—Los trabajadores fijos en plan-
- tilla, - jubilados anticipadamente, entre
los 60 y los 65 afios de edad, hasta
.la fecha en que cumplan los 65 afios.
3.—Los trabajadores fijos en plan-
tilla en situacion de invalidez provi-
“sional, hasta la fecha en que cumplan
65 afios.
' 4—Los trabajadores fijos en plan-
tilla que, de comiin acuerdo con Ia
- empresa, al cumplir los 65 afios sigan
en servicio activo, hasta la fecha de su
- jubilacion.
5—Los aprendices y pinches fijos
_es plantilla,

I.3.—Trabajadores excluidos de las
garantias:
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1. —Trabajadores eventuales,

2 ~Trabajadores que estén cum-
pliendo el servicio militar o en situa-
cion de excedencia voluntaria.

1.4.—Duracion de las garantias:

a) Comienzo de las garantias.—
[as garantias tomaran efecto:

A partir de la fecha de comienzo
del plazo de duracion de este Conve-
nio, para los trabajadores que se en-
cuentren en plantilla en la citada fe-
cha.

A partir del primer dia del mes

siguiente de ser dado de alta en la

empresa con caracter fijo.

b) Cese dé lag garantias—El mis-
mo dia del cese para los asegurados
que causen haja temporal (licencias o

excedencias) o definitiva en la em- |

presa, salvo el caso previsto en los
ntumeros 2 y 3 del apartado “Traba-
jadores asegurados”

1.5. Capital asegilradu. — El im-

porte del capital garantizado para ca-
da trabajador es igdal al producto
del capital base que corresponde a su
grado por el coeficiente familiar.

El capital base correspondiente a
cada grado es el siguiente:

Capital base

Grados Pesetas
Aprendices y pinches ... 38.000
B3 o (o i el WS , 67.000
Grados: 2 al 4 ..o : 72,000
Gradoes: §.al- 7 aaeeiass 30.000
Grados-8 al .10 ... .iese 87.000
Grados 11 al 14 ........ ; 05.000
Gradog I8 V10 ot eons 110.000

1.6. Coeficiente familiar.— Segtn
la situacion familiar de los asegurados,

se establecen los siguientes coeficien- |

tes, que se aplicaran sobre el capital
base que corresponda, seguin su gra-
do:

Para asegurados solteros o viudos
sin hijos, el 100 por 100,

Para asegurados casados, el
por 100.

Para asegurados viudos o solteros
con hijos menores de I8 aflos o ma-
yores incapacitados, el 120 por 100.

Por cada hijo menor de 18 afios
o mayor incapacitado, se incrementara
el capital base en el 20 por 10o0.

1.7. Riesgos garantizados.—Se ga-
rantizan' todos los casos de falleci-
miento, bajo las Gnicas reservas si-
ouientes:

La garantia solo tiene efecto en
caso de suicidio de un asegurado cuan-

120

‘do se produzca, por lo menos, dos

afios después de su entrada en el Se-
oUro,

M.E.C.D, 2015

muerte a consecuencia de viajes en
avion, no efectuados en lineas comer-
ciales aéreas de transporte comun, ca-
rreras de automoviles y de cualquier
otro vehiculo de motor.

1.8. Clausula, de beneficiarios.—Il.os

trabajadores asegurados podran desig-

nar como beneficiarios a todos o al-

gunos de los familiares que a conti--

nuacion se indica:
Conyuge.
Hijos vy descendientes legitimos.
Padres y ascendientes legitimos,
Hijos naturales reconocidos.
Hijos adoptivos.
Hermanos e hijos de hermanos.
1.9. Disposiciones varias. — Pue-

den beneficiarse de las garantias esta-

blecidas en este seguro todos los tra-

bajadores que, cumpliendo las condi--

ciones antes enumeradas, lo soliciten,
firmando un boletin de adhesion.

En caso de mvalidez permanente
absoluta se abonara el capital garan-
tizado cuando al asegurado le sobre-

venga una incapacidad fisica o mental
que ponga al mismo, antes de la edad

de 65 afios, en la imposibilidad per-
manente y definitiva de ejercer cual-
quier trabajo remunerado.

En caso de invalidez, desde la mis- .

ma fecha en que se haya abonado el
capital estipulado, el asegurado deja-
ra de estar garantizado para el caso
de fallecimiento.

CAPITULO VIII
Ventajas sociales
Articulo 69.—El personal incluido

en el Convenio que reune las condi--

ciones que rigen las normas sefaladas

para la rconcesion -de becas, podra -

solicitarlas, para ayuda de estudios de

los hijos, en la forma en que estas.

condiciones se determinan, y que co-

noce el Jurado de Empresa por ha-
' beérseles notificado asi a todos los tra-

bajadores, no pareciendo oportuno re-

producirlo aqui, para evitar darle una’

extension desmesurada al Convenio.

SECCION 1
Préstamos para la cdquisicion
de viviendas
Articulo 70 Condicienes para soli-
citarlo. — Podran solicitar préstamos

para adquisicion de viviendas todos
aquellos trabajadores que cumplan las’

siguientes condiciones:

1.%—Tener la condicion de fijo y una -

antigiiedad minima de cinco afios al
servicio de la empresa.
Excepcionalmente, podran solicitarlo

los productores solteros, con sélo dos

afios de antigiiedad, cuando el motivo

de la solicitud sea el de contraer ma-
No esta garantizado el riesgo de ! trimonio, o

nombrada al efecto,
- licitudes recibidas y las resolvera.

——

2°%—Rellenar un impreso de solicj~
tud, al que acompafiara copia del pla.
no del piso que desea adquirir, y un
documento expedido por el vendedﬁr'
del piso, en el que se indiquen las con~
diciones de la wvivienda (superficie,
emplazamiento, namero de habitacio-
nes y servicios de que dispone) asi
como las condiciones de pago y la
entidad bancaria que garantiza lag
cantidades entregadas a cuenta.

3.°—Siempre que sea posible, el tra~
bajador tratara de conseguir las ayu-
das establecidas por el Mutualismo
Laboral y las Entidades de Ahorro,

4.°—Comprometerse a la formaliza-

cion de una poliza de seguro sobre

las cantidades que pueda recibir de
la empresa

Articulo 7 Normas de concesion,
La empresa, a través de la Comisiéon
estudiara Jas so-

En caso de concesion, fijara las con-
diciones de concesion y de reembolse,

estaran en funcion de las disponibi-
lidades del fondo destinado a este fin,
y en ningun caso estos plazes seran

-

inferiores a seis anos,

SECCION II

Premios' de nupcialidad vy natabded

Articulo 72.
dad.—Se concedera un premio de nup-

cialidad de 5.000 pesetas, que se res
olra por. las siguientes normas:

Dos afios de '111t1guedad a los hﬂm—-
bres. |

Dos afios de antigiiedad a las mu;le-
res. -
Si el matrimonio se realizara entre
dos personas incluidas en este Con-

venio, percibiran la mden"n’nzacmn anl-

bos. |

Articulo 73. Premios de natalidad.
Se concederd un premio de natalidad
de 3.000
stiempre que el heneficiario tenga ufi

minimo de dos anos de antigiied‘aﬂ-l__

Disposicién final |

[La Comision Deliberadora del prée-
sente Convenio Colectivo Sindical
hace expresamente constar que exa:
minadas en su conjunto las condicio=
nes econémicas contenidas en el mis-
mo, en relacion con los costos de pro=
duccién de los articulos fabricados

por la empresa, y no siendo posiblé =

por parte de ésta la absorcion total
de la repercusién econdémica, comeo €N
anteriores Convenios, sera necesarit
hacer incidir, parcialmente sobre 108
precios de venta, el incremento d&
dichas condiciones economicas. |
(Hay varias firmas ilegibles).

.

Los plazos y las cifras de reemholso

pesetas por cada hijo nacido,

Premios de nupciali-

A
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ANEXO NUMERO 1
Tabla de antigiiedad personal obrero

(425 dias)
{  Grado Grados Grados Grados Grados Grados
I 2 al 4 -5 al ¥ 8 al 10 T1al 14 15 al 16
.................................... 867 QoI 018 052 1.071 1.156
..................................... 1.734 1.802 1.853 1.021 2.142 2
..................................... 2,601 2.805 3.060 3.106 3.570 3.825
.................................... 3.570 3.027 4.284 4.471 4.998 5.355
.................................... 5,100 5610 6.120 6.375 7.140 7.650
R O TR el A it 5.814 6.392 . .+ :6.970 7.276 8.126 8.721
..................................... 6.528 7,101 2837 8.177 0.146° 9.962
.................................... 7,242 7.973 8.687 0.00T 10.149 10.863
.................................... 7.950 8.755 0.554 0.062 11.152 11.934
.................................... 8.670 0.537 10.404 - 10.846 12.155 13.022
..................................... 0.537 10.336 I1.254 11.730 13.158 14.003
.................................... 10.404 I1.118 $2.121 12.631 - 14.161 15.147
11.271 11.900 12.071 13.515 15.147 16.235
12.138 12.682 13.838 14.416 16.167 17.323
13.005 13.481 14.688 15.300 17.153 18.377
13.872 14.263 15.538 16.201 18.156 ' 10.448
14.730 15045 16.405 17.102" 10.159 20.536
.................................... 15,606 15,844 17:255 17.086 20.179 21.607 .
..................................... 16.473 16.626 18.122 18.887 21.165 22.678
.................................... 17.340 17.408 18,072 19.771 22.168 23.749
.................................... 18.207 18.445 10.822 20.655 23.188 24.820
.................................... 10.074 10:329 20.689 21.556 24.174 25.008
.................................... 10.041 . 20213 21.539 22.440 25.177- 26.979
.................................... 20.808 21.080. 22.406 23.34L 26.180 28.050
..................................... 21.675 21.806 23,256 24.242 27.183 20.138
.................................... 21.980 22.287 24.106 25,126 28.186 30.20Q
..................................... 22.389 23.477 24.973 - 20.622 20.189 31.280
.................................... 22.067 24.259 25.823 26.01T . 30.192 32.240
..................................... 23.506 25.041 26.690 27.812 31.195 33.422
..................................... 24.100 25.806 277,540 28713 32,215 34.510
.................................... 24.590 20.622 28.290 29.597 33.201 35.564
.................................... 25.007 27,404 20.257 30.498 34.204 30.635
R o aih b o L e 25.300 28.186 30.107 31,382 35.207 37.706
..................................... 25.806 28.068 30.074 32.283 36.210 38777
.................................... 26,520 20.7677 31.824 33.150 37.128 39.780
- ANEXO NUMERO 2
Gratificaciones reglamentarias
Cantidad Grado Cantidad Grado Cantidad
3.600 6 i, 4.320 i T s e 5.040
H ) Do b o g e g saao
3.960 O s e 4.500 T e e e S P P S o 5.040
3.060 A SR T L o e 4.500 T T R e 5.400
4.320 ;) AL SRR e O Je e S 5.040 TR s P R R S e 5.400

|E.C.D. 2015
E.C

RN T T,
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Cuadro de remuneraciones minimas por dia efectivamente trabajado

= —— = - S

Equivalencia en categorias
profesionales para

cotizacion a S. S. Grados
- - - 4
a0t »OtdIAT1I0 W v I
Peon especializado ......... 2
3
i -}
Oficial” de tercera ......... 5
6
367 1 /
Oficial de segunda ......... 8
9
10
Oficial de primera’....:.... 11
12
13
14
Oficial de primera ......... 15
Capataz:. ... v b e 16
CONFEDERACION
HIDPROGRAFICA DEL NORTE
DE ESPANA

Asunto: Peticion de devolucién de
fmnza constituida por la empresa
“Montafiesa de Obras, S. L.”, para
responder de la ejecucion de las obras

comprendidas en los “Proyectos mo-

dificados de precios del parcial de
red de distribucion de aguas y
alcantarillado en las calles Gonzilez
Gallego, General Mola, “L”, “N”,
“R” y de construccidon del colector
general de la zona comprendida des-
de la Plaza de Carlos V hasta su
desagiie en el emisario general de la
villa de Laredo (Santander).

Anuncio para la informacion
publica

Terminadas y liquidadas las obras
de los “Proyectos mwodificados de
precios del parcial de red de distri-
bucion de aguas y del alcantarillado
en las calles Gonzalez Gallego, Gene-
ral Mola, “L”, “N”, “R” y de cons-
truccion del colector general de la
zona comprendida desde la plaza de
Carlos V hasta su desagiie en el emi-
sario general de la villa de Laredo
(Santander)”, ejecutadas por el con-
tratista empresa ‘“Montafiesa de
Obras, S. 1.7, se abre un plazo de
treinta dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Santan-
der, a fin de que durante dicho pla-
zo puedan presentarse en la Alcaldia

M.E.C.D. 2015

v del /

ANEXO NUMERO 3

Personal soltero sin antigiiedad

1T -

P. G,

Salario - Minimo 3550
convenio pesetas/punto

205 22

200 25

200 | 25

212 25

215 20

210 20

223 20

229 33

232 W, 33

236 33

24| 39

247 39

250 39

255 39

272 43

280 43

=

Parte compensa- Total pesetas

8 agosto 1973

toria salario por dia
domingos trabajado

34 261
34 205
35 269
35 272
36 280
36 . 284
37 289
38 300
39 304
39 308
40 323
41 327
L2 331
43 ' 387
45 300
46 369

de Laredo (Santander) y en las ofi-
cinas de la Seccion Oriental de la
Confederacion Hidrografica del Nor-
te de Espafia, calle Juan de la Cosa,
numero I, 4.2, en Santander, las re-
clamaciones a que haya lugar en
cuanto al cumplimiento del contrato
por parte del citado contratista; ad-
virtiéndose que, de mno verificarlo
dentro del plazo sefialado, se enten-
dera que no existe reclamacion al-
ouna,

Las reclamaciones, caso de haber-
las, ne seran admitidas si en ellas no
se hace constar que se ha presentado
la demanda correspondiente ante el
Juzgado respectivo o en el Tribunal
Industrial, acomlpafiando justifichn-
tes de haberlo efectuado.

Santander, 13 de julio de 11973.—
El ingeniero jefe de la Seccion Orien-
tal de la Confederacion (ilegible).

1.300

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
"DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

Seccién de Industria

Equipos nucleares, S. A.

El Decreto 2.656/72, de 21 de julio,
que adjudica a la sociedad a consti-

tuir por las cuatro empresas concur-

santes, hoy “Equipos Nucleares, So-
ciedad Andonima”, el concurso con-
vocado por el Decreto g24/72, e 2.

cleares, .S.

—

de marzo para el establecimiento
en la bahia de Santander de una plan-
ta productora de sistemas nucleares
de generacion de vapor y de sus com-

1

ponentes, declara de

rente”’

tiembre de 1964 y concede a “Equi-
pos Nucleares, S. A,

industria, por el procedimiento de

urgencia y con derecho a ocupacion
inmediata del terreno. “Equipos Nu==
A" se ve precisada @
este derecho en relacion cont
-una parcela de 25.000 metros cuadra:
dos de superficie que se describe et

utilizar

'a forma siguiente:

“Parcela de 25.000 metros cuadra:
.dos de superficie, situada en la par-

te Sur de la bahia de Santander; en
la margen izquierda de la canal del
Carmen vy zonas adyacentes, entre 1as
canales denomunadas del A%tﬂlem y
del Carmen vy que limita: al Norté
con concesion de don Javier Out]&ﬂﬂ
Secades vy otros; al Oeste, con la=
misma concesion; al Sur, con agl‘lﬁﬂ
de la bahia de Santander, y al Esté
con pasillo del Club Parayas.”

Son propietarios de esta part:ﬁlf;},_s
solidariamente, don Jests Alfonse
Garcia Fernandez, con domicilio €8
Bilbao, calle de Manuel Allende, 0
mero 8, y don Jestis Tellacche Bil-
bao, con domicilio en Las Arends

interés prefe-
este sector a los efectos se- =
nalados en la Ley 152/63, de 2 de™
diciembre, y Decreto de 8 de sep-—

el beneficio de
expropiacion forzosa de los terrenos |
necesarios para la instalacion 'de su

[_.
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| (Vizcaya), calle de Jolastokieta, nd-
;' mero 5'

En cuanto a la existencia de dere-
= chos reales sobre la finca, no se co-
- joce servidumbre alguna.,

- Lo que se hace puablico para ge-
peral conocimiento, pudiendo las per-
sonas afectadas dirigirse a las ofici-
. pas que han iniciado los expedientes,
_,p'ngsfﬂt'alldﬂ las debidas alegaciones
. para subsanar posibles errores que
- hayan podido padecerse en relacion
con los bienes y propietarios afecta-
dos por la expropiacion,
~ Santander, 2 de agosto de 1973.—
. El delegado provincial de industria,
- accidental, Alberto Lasso de la Vega.

. DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

Seccion de Industria

Resolucion de la Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria de
~ Santander autorizando el establec:-
miento 'de la instalacion eléctrica que
~ se cita.
- Visto el expediente incoado en la
- Seccion de Industria de esta Delega-
cion Provincial del Ministerio de
Industria de Santander, a peticion
de “Iberduero, S. A.”, con domicilio
. ¢tn Bilbao, calle Gardoqui, 8, solici-
. ftando autorizacion para el estableci-
miento de una linea eléctrica, cum-
plidos los tramites reglamentarios
. ordenados en el Capitulp III del De-
Créto 2.617/1966, de 20 de octubre,
¥y de acuerdo con lo dispuesto en la
~ Orden de este Ministerio de 1 de fe-
brero de 1968 y Ley de 24 de noviem-
bre de 1939, sobre Ordenacion y De-
fensa de la Industria, -

Esta Delegacién Provincial del
Ministerig de Industria de Santan-
der, a propuesta de la Seccion corres-
pondiente, ha resuelto:

Autorizar a “Iberduero, S. 41

:
|
|
|

la instalacion eléctrica cuyas princi- |

pales caracteristicas son las siguien-
tes: Linea aérea, trifasica; a 13,2 kV.,
derivada de la E. T. D. Ontén-Ota-
nes, final en centro de transforma-
cion numero 122 denominado “Los
Corrales”, conductores Aldrey, de
27,6 milimetros cuadrados de seccion,
sobre apoyos ‘de hormigén, asi como
también aprobar el correspondiente
proyecto de ejecucion.

Santander, 31 de julio de 1973.—
El delegado provincial accidental
(ilegible).

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

Seccion de Industria

Resolucion de la Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Industria de
Santander autorizando el estableci-
miento de la instalacion eléctrica que
se cita.

Visto el expediente incoado en la
Seccion de Industria de esta Delega-
cton Provincial del Ministerio de
Industria de Santander, a peticion
de “Compania General de Electrici-
dad Montafia, con domicilio en To-
rrelavega, solicitandp autorizacién
para el establecimiento de una ins-
talacion eléctrica, cumplidos los tra-
mites reglamentarios fprdenados en
el Capitulo IIT del Decreto 2.617/
19066, de 20 de octubre, v de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de este
Ministerio de 1 de febrero de 1968 y
Ley de 24 de noviembre de 1939, so-
bre Ordenacion y Defensa de la In-
dustria,

Ksta Delegacion Provincial  del
Ministerio de Industria de Santan-
der, a propuesta de la Seccidén corres-
pondiente ha resuelto:

Autorizar a “Compafiia General
de Electricidad Montafia la instala-
cion 'de modificacion de la linea
aerea, trifasica, Torrelavega-La Flor,
cambiando la tensién de transporte

de 5 a 12 kV,, en el tramo compren-
dido entre la central de La Flor y el
apoyo ntimero 17, asi comop también
aprobar ¢l correspondiente proyecto
de ejecucion.

Santander, 31 de julio de 1973.—

Ll delegado provincial accidental
(ilegible).

ADMON. ECONOMICA

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

El Ministerio de Hacienda ha dic-
tado la siguiente Orden Ministerial
con fecha 7 de mayo de 1973:

“Vista la propuesta de la Comisién
Mixta designada para elaborar las
condiciones a regir en el Convenic
que se indica, este Ministerio, en uso
de las facultades que le otorgan Ila
Ley de 28 de diciembre de 1963 y la
Orden de 28 de julio de 1972, ha teni-
do a bien disponer lo siguiente :

Primero.—Se aprueba el Convenio
fiscal de ambito provincial con la
Agrupacion de Acabado de articulos
metalicos sencillos y alambre de San-
tander, con limitacién a los hechos im-
ponibles por actividades radicadas den-
tro de la jurisdiccion de su territorio
para exaccion del Impuesto General
sobre el Trafico de las Empresas por
las operaciones de fabricacion y venta
al por mayor y menor de articulos me-
talicos sencillos y articulos derivados
del alambre, integradas en los sectores
economico-fiscales nimero 7.331, para
el periodo del afio de 1973, v con la
mencion S-43.

Segundo.—Quedan sujetos al Con-
venio los contribuyentes que figuran
en la relacion definitiva aprobada por
la  Comisién Mixta en su propuesta.

Tercero.—Son objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de

las actividades expresadas, que pasan
a detallarse:

Hechos imponibles
i — i -
'Elﬁcu{:iml de obrh nl iodi A iRt !
‘abricacion y venta a minoristas ......
Fabricaciss y venta a mayoristas ..... :

| -

h—-—

Articulo Bases tributarias
20 35.000.000,—
16 84.000.000,—
16 40.000.000,—

Tipo Cuotas
2,70 o 945.000,—
2,40 Y% 2.016.000,—
2 % 800.000,—

Eotdl =i 3.761.000,—

En las bases anteriores y cuotas
Orrespondientes, se han excluido las
PPEraciones con las provincias de San-
4 Cruz de Tenerife y Las Palmas de
Gran Canaria, con Ceuta, Melilla y

H'M'E‘G'D' 2016

restantes plazas y provincias africanas
y todas las de exportacion.
Cuarto.—La cuota global a satis-
facer por el conjunto de contribuyen-
tes acogidos al Convenio 'y por razén

de los hechos imponibles convenidos
se fija en tres millones setecientas se-
senta y una mil pesetas.
Quinto.—Las reglas de distribu-
cion de la cuota global para determi-
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nar la individual de cada contribu-
yente serin las que siguen: Volumen
de operaciones, néminas de personal,
consumo de energia y constumo de pri-
meras materias.

Sexto.—El pago de las cuotas in-
dividuales se efectuara en dos plazos,
con vencimientos en 20 de junio y 20
de noviembre de 1973, en la forma
prevista en el articulo 17 de la Orden
ministerial de 28 de julio de 1972,

Séptimo.—La aprobacion del Con-
venio no exime a los contribuyentes
de sus obligaciones tributarias por
actividades, hechos imponibles y pe-
riodos no convenidos, ni de las de ca-
racter formal documental, contable o
de otro orden que sean preceptivas,
salvo las de presentacion de declara-
ciones-liquidaciones por los hechos
imponibles objeto de Convenio.

Octavo.—En la documentacion a
expedir o conservar, seglin las nor-
mas reguladoras del Impuesto, se
hara constar necesariamente la men-
cion del Convenio. |

Noveno.—La tributacion aplicable
a las altas y bajas que se produzcan
durante la vigencia del Convenio, el
procedimiento para sustanciar las re-
clamaciones, la redistribucion de las
cuotas individuales anuladas o mino-

- radas y las normas y garantias para

la ejecucién y efectos del mismo, se
ajustaran a lo que para estos fines
dispone la Orden de 28 de julio del
aio 1972.

Décimo.—IL.os actos sujetos a impo-
sicion, lag bages tributarias y los pla-
zos de pago de las cuotas individua-
les establecidas en este Convenio para
el Impuesto General sobre el Trafico
de las IEmpresas regiran, asimismo,
para el arbitrio provincial, creado por
el articulo 233-2) de la Ley de Refor-
ma del Sistema Tributario de 11 de
junio de 1964 y regulado por el De-
creto de 24 de diciembre de 1964 y
por la Orden ministerial de 8 de fe-
brero de 1965, salvo para los concep-
tos que el citado articulo exceptua.

Undécimo.—IL.os componentes de la
Comision Ejecutiva de este Conve-
nio tendran, para el cumplimiento de
su mision, los derechos y deberes que
determinan el articulo g9 de la Ley
General Tributaria de 28 de diciem-
bre de 1963 y el articulo 15 de la
Orden ministeriai de 28 de julio del
ano 1972,

Disposicion final.—En todo lo no
regulado expresamente en la presen-
te se estara a lo que dispone la Or-
den de 28 de julio de 1972.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos. ‘
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madnid, 7 de mayo de 1973.—
P. D., el Director general de Impues-

23

tos .

Santander, 14 de mayo de 1973.—
El delegado de Hacienda, Antonino
Sistac Badia.

con fecha 12 de mayo de 1973

_"-_'.!ﬂn. .Ii

DELEGACION DE HACIENDA '
DE SANTANDER |

£l Ministerio de Hacienda ha dje.
tado la siguiente Orden Mmrstenal '

“Vista la propuesta de la Comisigy
Mixta designada para elabotar Jag
condiciones a regir en el Convemg
que se indica, este Ministerio, en ygy |
de las facultades que le ﬂtnrgan la
Ley de 28 de diciembre de 1963 y [o
Orden de 28 de julio de 1972, ha tepj.
do a bien disponer lo siguiente: = |

Primero.—Se aprueba el Cﬂnvemnk
fiscal de ambito provincial con [y |
Agrupacion de Modisteria Sombrere.
ria y Peleteria de Santander, con Iimi
tacion a los hechos nnpnmbles por agu |
tividades radicadas dentro de la Iil*'
risdiccion de su territorio para exac. |
cion del Impuesto General sobre ¢
Trafico de las Empresas por las ope.
raciones de confeccion de ropas exte-
riores de sefiora, confeccion de peletﬁ-}
ria, confeccion de sombrereria y res«
tmtes actividades integradas en los
sectores economico - fiscales ntimero
2,653, para el permdo del afio de I;gﬁ;
'y con la mencion S-14. |

Segundo.—Quedan sujetos al Con
venio los contribuyentes que flgurgm
en la relacion definitiva aprﬂhﬁd@*
por la Comision Mixta en su pm-
puesta. E

Tercero.—Son objeto del Couvemw |
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasan
a detallarse:

Hechos imponibles

- ol e -

Ejecucion de obra

- - - -

Articulo Bases tributarias

3 18.000.00,—

Cuarto.—La cuota global a satis-
facer por el conjunto de contribuyen-
tes acogidos al Convenio y por razon
de los hechos imponibles convenidos
se fija en cuatrocientas ochenta y seis

~mil pesetas, )

M.E.C.D. 2015

Qumto —L.as reglas de distribu-
cion de la cuota global para determi-
nar la individual de cada contribu-
yente seran las que siguen: Volumen
de operaciones, ntimero de personal
y aportacion de género.

Sexto.—El pago de las cuotas in-
dividuales se efectuard en dos plazos,
con vencimientos en 20 de junio y 20
de noviembre de 1973, en la forma
prevista en el articulo 17 de la Orden
ministerial de 28 de julio de 1972.

T e - =

Séptimo.—La aprobacion del Con-
venio no exime a los contribuyentes

de sus obligaciones tributarias por

actividades, hechos imponibles y pe-

_riodos no convenidos, ni de las de ca-

racter formal documental, contable o

de otro orden que sean preceptivas,
salvo las de presentacién de declara-

ciones-liquidaciones por los hechos
imponibles objeto de Convenio.

Ietavo.—En la documentaciéon a
expedir o conservar, segun las nor-
mas reguladoras del Impuesto, se
hara constar necesariamente la men-
cion del Convenio.

Noveno.—La tributacion aplicable

| a las altas y bajas que se produzcan

Tipo Cuotas
> e il
21? % 486.000,—" |
_—_——H—___#'.
Tﬂtﬂ] ;;;;;;;;; 486_0.00,_.- |

durante la vigencia del Canveniﬁ;il f-
procedimiento para sustanciar las ¢}
clamaciones, la redistribucién de 135
cuotas individuales anuladas o mino |
radas, y las normas y garantias pat&m “
ejecucion y efectos del mismo, se ﬂﬁa

taran a lo que para estos fines dispos®
la Orden de 28 de julio de 1972.

Décimo.—Los actos sujetos @ il
posicion, las bases tributarias ¥ * los
plazos de pago de las cuotas Iﬂ’dl
duales establecidos en este Conve ni0
para el Impuesto General sobfé € |
Trifico de las Empresas reg '“f
‘asimismo para el Arbitrio Prov inc
creado por el articulo 233-2) ﬂ
Ley de Reforma del Sistema -
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tario de 11 de junio de 1964 y regu-

lado por el Decreto de 24 de diciem-

~ pre de 1964 y por la Orden Ministe-

rial de 8 de febrero de 1065, salvo

;',-a""para los conceptos que el citado ar-

r..

ticulo exceptiia,

. Undécimo.—Los componentes de Ia
. Comision Ejecutiva de este Conve-
~ nio tendran, para el cumplimiento de
e mision, los derechos y deberes que
%‘,-if;ﬂgterminan- el articulo 99 de la Ley
~ General Tributaria de 28 de diciem-
~ bre de 1963 y el articulo 15 de la
. Orden ministerial de 28 de julio
E'[e I1972.

.« Disposicién final—En todo lo no

!
b

i

t -
+
4

5

"}_';ifégulado expresamente en la presen-
te se estard a lo que dispone la Ot-

- den de 28 de julio de 1972.

. i1k
- 10k
3

Lo que digo a V. I. para su conoci-

~ miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 12, de mayo de 1973.—

P. D, el Director general de Impues-

17

tos™".

Santander, 19 de mayo de 1973.—
El delegado de Hacienda, Antonino
Sistac Badia.

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

El Ministerio de Hacienda ha dic-
tado la siguiente Orden Ministerial,
con fecha 7 'de mayo de 1973:

“Vista la propuesta de la Comisidr
Mixta designada para elaborar las
condiciones a regir en el Convenio
que se indica, este Ministerio, en uso

de las facultades que le otorgan la
Ley de 28 de diciembre de 1063 y la

Orden de 28 de julio de 1972, ha teni-
do a bien disponer lo siguiente:

Hechos imponible

Fabricacion y venta mayoristas
Bjecucion de obra

------------------------

. En las bases anteriores y cuotas co-

mrespondientes se han excluido las
operaciones con las provincias de

~ Santa Cruz de Tenerife y Las Pal-
‘mas de Gran Canaria, con Ceuta, Me-

lilla y restantes plazas y provincias
africanas y todas las de exportacion.

Cuarto.—La cuota global a satis-
facer por el conjunto de contribuyen-
tes acogidos al Convenio y por razon

de los hechos imponibles convenidos,

s¢ fija en seis millones trescientas mo-
venta y seis mil quinientas pesetas.
Quinto.—Las reglas de distribu-
cion de la cuota global para determi-
nar la individual de cada contribu-
Jente seran las que siguen; Nominas
de personal, primeras materias y con-
SUmo de energia.
 Sexto.—FEl pago de las cuotas in-
dividuales se efectuard en dos plazos,
on vencimientos en 20 de junio y
20 de noviembre de 1973, en la forma
Prevista en el articulo 17 de la Orden
Ministerial de 28 de julio de 1972.

- Séptimo.—La aprobacién del Con-
Venio no exime a los contribuyentes
_dee sus obligaciones tributarias por
actividades, hechos imponibles y pe-
fodos no convenidos, ni de las de ca-
facter formal documental, contable o
-fi_*_E ofro orden que sean preceptivas,
Salvo las de presentacién de declara-
Hones-liquidaciones por los hechos
Mponibles rbjeto de Convenio.

i':_M.E.c.D. 2015

Articulo Bases tributarias
3 01,000.000,—
3 169.500.000,—

Primero.—Se aprueba el Convenio
fiscal de ambito provincial con la
Agrupacion de Cerrajeria y similares
da Santander, con limitacion a los he-
chos imponibles por actividades radi-
cadas dentro de la jurisdiccion de su
territorio para exaccion del Impuesto
General sobre el Trafico de las Em-
presas por las operaciones de fabrica-
cion y venta a mayoristas y ejecucion
de obra de cerrajeria y cierres metali-
cos de la construccion, integradas en
log sectores economico-fiscales niime-
ro 6.154 para el periodo del afio de
1973 y con la mencion S-35.

Segundo.—Quedan sujetos al Con-
venio los contribuyentes que figuran
en la relacion definitiva aprobada
por la Comision Mixta en su pro-
puesta.

Tercero.—Son objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasan
a detallarse:

Tipo Cuotas
2 % [.820.000,—
2,7 Jo 4.570.500,—
Fotal i : 0.396.500,—

e = — _— ——

Octavo—En la documentaciéon a
expedir o conservar, segun las nor-
mas reguladoras del Impuesto, se
hara constar necesariamente la men-
cion del Convenio.

Noveno.—La tributaciéon aplicable
a las altas y bajas que se produzcan
durante la vigencia del Convenio, el
procedimiento para sustanciar las re-
clamaciones, la redistribucion de las
cuotas individuales anuladas o mino-
radas y las normas y garantias para
la ‘ejecucion y efectos del mismo, se
ajustaran a lo que para estos fines dis-
pone la Orden de 28 de julio de 1972.

Décimo.—Los actos sujetos a im-
posicion, las bases tributarias y los
plazos de pago de las cuotas indivi-
duales establecidos en est. Convenio
para el Impuesto General sobre el
Trafico de las Empresas regirin asi-
mismo para el Arbitrio Provincial
creado por el articulo 233-2) de la
Ley de Reforma del SNistema Tribu-
tario de 11 de junio de 1964 y regu-
lado por el Decreto de 24 de diciem~
bre de 1964 y por la Orden ministe-
rial de 8 de febrero de 1963, salvo
para los conceptos que el citado ar-
ticulo exceptia.

Undécimo. — Los componentes de
la Comision Ejecutiva de este Con-
venio tendran, para el cumplimiento
de su mision, los derechos y deberes
que determinan el articulo g9 de la

Ley General Tributaria de 28 de di-
ciembre de 1963 y el articulo 13 de
la Orden ministerial de 28 de julio
de 1972. | |

Disposicion final—En todo lo no
regulado expresamente en la presen-
te, se estara a lo que dispone la Or-
den de 28 de julio de 1972.

Lo que digo a V. I. para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 7 de mayo de 1973.—
P. D., el Director general de Impues-
tos”.

Santander, 14 de mayo de 1973.—
El delegado de Hacienda, Antonino
Sistac Badia. |

ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
D TORRELAVEGA

Anuncio

Y
E

Pliego de condiciones econémico-adminis-

trativas que regiran en la subasta pilblica

para las cbras de urbanizacién del tercer
tramo de la calle Augusto G. Linares

Objeto y tipo.—Las obras de urba-
nizacion del tercer tramo de la calle
Augusto G. Linares, por un tipo de
licitacion de 3.604.475,13 pesetas, de
acuerdo con el pliego de condiciones
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aprobado el 27 de diciembre de 1972
y rectificado por acuerdo de 19 de
julio de 1973.

Duracion.—Las obras seran ter-
minadas en el plazo de seis meses, a
contar de st adjudicacion definitiva.

Garantias.—la garantia provisio-
nal para tomar parte en la subasta
serd la de 73.8g0 pesetas, y la deflini-
tiva sera el seis por ciento de la
adjudicacion.

Modelo de proposicion.--Don
de afio§ ......, de estado ......, prote-
1) - ., vecino de ......, con Do-
cumento Nacional de Identidad nit-
mero......, enterado de los pliegos
de condiciones facultativas y econo-
mico-administrativas, asi como de los
demas documentos obrantes en el ex-
pediente, se compromete a ejecutar
las obras de urbanizacion del tercer
tramo de la calle Augusto G. Lina-

res, con sujecion estricta al proyecto

y demés previsiones, en la cantidad
de (en letra) pesetas, o bien
ofrece la baja en el tipo de licitacion
e e pesetas. |

Es adjunto el resguardo de haber
constituido la cantidad de pese-
tas como fianza provisional exigida;
acompafa también declaracion jura-
da de no estar afecto de incapacidad.

(Fecha y firma).

Presentacion de plicas.—En la Se-
cretaria General del Ayuntamiento
dentro de los veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de este anun-
cio en el “Boletin Oficial del Esta-
do”, de nueve a catorce horas.

Apertura de plicas. A las doce
horas del dia siguiente habil a aquel
en que termine el plazo de presenta-
cion de proposiciones, en el salon de
actos del Palacio Municipal.

Crédito. — Existe consignacion en
el presuptesto.

Autorizaciones, — No se necesita
autorizacion superior alguna para la
presente subasta.

Torrelavega a 4 de julio de 1973.
Il alcalde, Jestis Collado Soto.
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ADMON. DE JUSTICIA

Manual Garcia Bafiuelos, de 19 afios
de edad, natural de Barcena de Pie
de Concha, hijo de Gabriel y. de Lui-
sa, de estado soltero, de profesion jor-
nalero, domiciliado tltimamente en La
Albericia (Santander), procesado en
diligencias preparatorias, numero 95
de 1972, por el delito de robo frustra-
do, comparecerd en término de diez

M.E.C.D. 2015
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dias ante este Juzgado de Instruceion
ntamero dos de Santander o en la
carcel del partido, a fin de constiturse
en prision, como comprendido en el
ntmero uno .del articulo 835 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal; bajo
apercibimiento de que, si no lo veri-
fica, serd declarado rebelde y le para-
r4 el perjuicio a que hubiera lugar en
derecho por tal declaracion,
Dado en Santander a 25 de junio
de 1973.—El secretario (ilegible).
1.214

En virtud de lo -acordado por el
ilustrisimo sefior magistrado juez de
instrucciéon ntimero cuatro de Valla-
dolid, en resolucion de esta fecha, dic-

tada en el sumario de urgencia, na- |

mero 31/73, por abandono de familia,
se cita a la denunciada Rosa Garcla

Balsa, nacida el dia 30 de agosto de-

1031 en Pozaldez (Valladolid), hija
de Pedro y de Saturnina, con ultimo
domicilio en esta capital y hoy en ig-
norado paradero, para que comparezca
ante este Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes al de esta publicacion;
con apercibimiento de que, de no ve-
rificarlo, le parara el perjuicio a que
haya lugar.

Valladolid, 20 de junio de 1973.——-

El secretario (ilegible), 1.199
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ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Aprobado por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, en sesion que celebro
el dia 2 de los corrientes, el proyecto
técnico de un estacionamiento subte-
rraneo para vehiculos automoviles de
turismio en la Plaza del Generalisimo
de esta ciudad, e igualmente aprobadas
las tarifas y el pliego de condiciones
juridicas, técnicas y econoémico-admi-
nistrativas que han de regir en el con-
curso para la adjudicacion de las obras
de construccion de dicho estaciona-
miento y subsiguiente concesion y ex-
plotacion del servicio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 121
del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales de 17 de junio
de 1955, se someten a informacion

publica referidos proyecto, pliego de
condiciones y tarifas durante el plazo

de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de “este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, a cuyo. efecto se hayan de
manifiesto en Oficialia Mayor (oficia-
les letrados).

———

Lo que se hace publico para general
corocimiento.

Santander, 4 de agosto de 1973.—
[2] alcalde accidental, Fermin Boladg
Madrazo.

AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DE CAYON

De no producirse ninguna de las e¢it-
cunstancias que determina el ntumeto
2, del articulo 6.°, del Decreto de 27
de junio de 1968, una vez transcurri-
dos quince dias habiles, a contar de]
sicuiente al de la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial”’ de Ia
provincia, tendrd lugar en el salon de
actos de esta Casa Consistorial, a las
once horas, la practica de los ejerci~
cios del concurso-oposicion para pro-
veer en propiedad una plaza deé recay-
dador de aguas. *

Lo que se hace publico para general
conocimiento. Sk

Santa Maria de Cayon, 1 de agosto
de 1973.—El alcalde en funciones (ile-
gible). -

" AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

El Pleno de la Corporacion, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia
19 de julio de 1973, acordd aprobar
inicialmente el proyecto de remodela-
cién del plan parcial de la unidad
vecinal “Nueva Ciudad”, cuyo expe-
diente, en virtud de lo dispuesto en
el ntimero 1, del articulo 32, de la Ley
del Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, se somete a informacion pi-
blica por término de un mes.

El expediente y cuantos planos, ot-
denanzas y documentos lo componet,
se encuentran’de manifiesto al publico
en la Secretaria General de este Ayuf-
tamiento, en la cual, y dentro de horas
habiles de oficina, pueden ser exami-
nados por cuantos lo deseen.

Torrelavega, 23 de julio de 1973—
El alcalde, Jesus Collado Soto.

(El pago de las Inserciones se iariﬂﬂlﬂf
por anticipado). ' :

o

Dep. legal, Sﬁ. 1. 1958.—Imp. Pruviﬂd!'l
General Davila, ntim, 83, Santander.—1918°
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