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" JDMINISTRACION PROVINCIAL

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

A tenor de las disposiciones vigen-
~ Jos funcionarios publicos, se anuncia
a2 continuacion la composicion del Tri-
punal nombrado para juzgar el con-
curso convocado para proveer en pro-
piedad una plaza de ingeniero-jefe del
Servicio - Hidraulico, vacante en la
plantilla de funcionarios de esta Cor-
poracion, segun anuncios insertos en
s “Boletines Oficiales” de la pro-
vincia y del Estado, correspondientes
alos dias 26 de enero y 23 de febrero
de 1073, respectivamente :

. Presidente: Don Antonio Fernan-
dez Enriquez, diputado de la Corpora-
ton Provincial de Santander y presi-
dente de la Comision de Personal de
la misma.

Vocales : Ilustrisimo sefior don Be-
larmino Garcta Garcia, jefe provincial
del Servicio de Inspeccion y Asesora-
miento de las Corporaciones Locales,
€0 representacion de |a Direccién Ge-
heral de Administracién Local.

; Don Ricardo Quince Salas, ingenie-
- 10 de Caminos, Canales y Puertos, re-

Presentante del Profesorado Oficial del
Estado : y .

Don Pedro Aguilar Martinez de la
Vega, ingeniero de Caminos, Canales
-V Puertos, en representacién del Co-

Iﬂg'in de Ingenieros de Caminos, Ca-
hales y Puertos.

Secretario: Don Ricardo Alonso
ffnandez, secretario general de 1la
- SOI'poracion Provincial de Santander.

. S¢ hace ptiblico que el Tribunal de-
M8nado para juzgar los méritos de los
“pirantes se constituird, a tal efecto,
‘1 el Palacio de la Diputacién Pro-
Vineial de Santander, a las once horas
Gl dia 14 de junio del presente afio.
_Santander, 18 de mayo de 1973.—

£l Presidente, Rafael Gonzélez Eche-

Mrﬂ}f.-—-EI secretario general, Ricardo
M0nso Fernandez.

E.C.D. 2015
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LClonvenios Colectivos Sindi'c'algs

Visto el expediente del Convenio
Colectivo Sindical para la empresa
“Authi, S. A.” acordado por las re-
presentaciones economica y social de
la Comision Deliberadora del mis-
mo, y

Resultando: Que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacién por la
de Sindicatos, con informe que, entre

I

m

otros extremos, contenia el de que su
implantacion no implicaba aumento en
los precios;

Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias;

Considerando: Que la competen-
cia de esta Delegacién para resolver
sobre lo acordado por las partes er
el Convenio antes indicado, en lo re-
ferente a su aprobacién o declaracién
de ineficacia, viene determinada en el
articulo 13 de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales de 24 de abril
de 1958, y en los articulos 19 a 22 del
Reglamento de aplicacion de la mis-
ma, aprobado por Orden de 22 de
julio del mismo afio,

Considerando : Que, habiéndose soli-
citado informe de la Comisién Delega-
da del Gobierno para asuntos econ6mi-
cos, €sta, en reunion, acordd dar la
conformidad al mismo, pero supedi-
tada a que la repercusién de precios
se interese, en caso, de los Organis-
mos competentes ;.

Considerando: Que habiéndose
cumplido en la tramitacién y redac-
cion del Convenio los preceptos le-

gales y reglamentarios aplicables, no
dandose ninguna de las causas de in-

eficacia del articulo 20 del Reglamen-
to para aplicacion de la Ley de Conve-
nios, y siendo conforme con lo dis-
puesto por el Decreto-Ley 39/69, de
9 de diciembre, regulador de la poli-
tica de salarios, rentas no salariales
y precios, procede su aprobacién y
publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, de conformidad con
lo sefialado en los articulos 16 vy 25
de la Ley y Reglamento de Conve-
nios Colectivos Sindicales. |

Vistos los preceptos legales cita-
dos, la Orden de 19 de noviembre de
1062 y demas de general aplicacién,

Esta Delegacion de Trabajo ha
acordado :

Primero: Aprobar el Convenio Co-

lectivo Sindical para la empresa “Au-
thiy) 5. ALY,
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Segundo: Disponer su publicacion
en el “Bo'etin Oficial” de la provin-
cia.

Tercero: Dar traslado de la pre-
sente, resolucion al delegado provin-
cial de Sindicatos para su notificacion
a las partes, con la advertencia de
que contra la misma no cabe recurso
alguno en via administrativa.

santander, 27 de diciembre de 1972.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Segundo Convenio Colectivo Sindical
de la empresa “Automoviles de Tu-
rismo Hispano Ingleses, Sociedad
Anénima” (Authi) en su factoria de
Los Corrales de Buelna (Santander)

Preambulo

El presente Convenio Colectivo, que
se firma entre las representaciones so-
cial y econéomica de la empresa “Au-
thi”’, supone la base de un régimen
adecuado de relaciones laborales entre
los distintos factores humanos que
integran la empresa, basados en los
postulados de las relaciones humanas.

En orden a estos postulados, los fir.
mantes fijan como objetivos basicos:

Mantener a ‘“Authi” en situacion
competitiva en los mercados nactonales
e internacionales, mediante un incre-
mento de la productividad, la mejora
de la calidad y de los costes de la pro-
duccion. | )

Lograr, al mismo tiempo, el des-
arrollo y progreso del personal, au-
mentando su estimulo y satisfaccion,
realizando una mayor integracion en
el quehacer comun,

Consecuentes con estos propoésitos,
se establece el siguiente pacto:

CAPITULO 1

Articulo 1.° Ambito territorial.—
El presente Convenio Colectivo regira
en la factoria que la empresa “Auto-
moviles de Turismo Hispano Ingleses,
S. A. (Authi)”, tiene establecidas en
Los Corrales de Buelna (Santander),
y en el taller de estampacion de San-
tander, mientras subsista el mismo.

Articulo 2.° Ambito personal.— El
presente Convenio Colectivo sera de
aplicacion al personal encuadrado en
los grupos de obreros, subalternos,
administrativos y técnicos, que inte-
gran las plantillas de las factorias de
Los Corrales de Buelna y el citado
talled de estampacion de Santander.

Quedan excluidas del presente Con-
venio las personas que desempenan
cargos de Direccion y, en general las
incluidas en el articulo 7.° de la Ley
del Contrato de Trabajo, en tanto en
cuanto desempefien los cometidos a
que hace referencia. Asimismo, que-
dan excluidos del Convenio los pro-

M.E.C.L. 2010

ductores con contratos eventuales, los
aprendices y becarios y todas aquellas
personas o grupos para los que, por
acuerdo con la Direccion, y por escri-
to, se establezcan condiciones especia.
les, sin perjuicio de los derechos mini-
mos legales que puedan corresponder-
les.

Articulo 3.° Vigencia.—Con efec-
tos desde 1.° de julio de 1972, este
Convenio tendra validez en el tiempo
hasta el 30 de junio de 1974, siendo
prorrogable por la tacita de afio en
afio s1 no se denuncia por cualquiera
de las partes en un plazo de tres me-
ses, anteriores a la fecha de su termi-
nacion.

CAPFRIL@HH
Orgamzacion

Articulo 4.° Normas generales so_
bre la organizacion del trabajo.—De
conformidad con el articulo 6. de la
Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometaltirgica, la facultad y la
responsabilidad de la organizacion
practica del trabajo corresponde a la
Direccion de la empresa. El Jurado
de Empresa tendra en este campo las
funciones que se sefalan en el mencio-
nado articulo 6.° de la Ordenanza La.
boral Siderometalirgica.

De acuerdo con lo anterior, la Di-
reccion de la empresa podra establecer
cuantos sistemas de organizacion, ra-
cionalizacion, automatizacion, mecani_
zacion y modernizacion = considere
oportunos, asi como cualquier reestruc-
turacion de las talleres, plantas, sec-
ciones o departamentos de la empresa,

Por tanto, también es potestad de
la Direccion la variacion de puestos
de trabajo, modificacion de turnos y
revision de tiempos por implantacion
de nuevos métodos de trabajo, siem-
pre que se realicen de conformidad
con las disposiciones legales vigentes
en la materia y no produzcan merma
alguna en la situacion economica de
los productores, informandose al Ju-
rado de Empresa de los cambios colec-
tivos que les afecten.

Cualquier operario o empleado po-
dra ser saturado de trabajo, senhalan-
dose por el Servicio de Métodos y
Tiempos las tareas adecuadas, sin que
esta saturacion implique mnecesaria-
mente aumento de escalon.

Articulo 5.° Sistemas de primas.—
Se mantiene el actual sistema de deter-
minacion de rendimientos, como base
de la retribucion por prima.

La Direccion, sin embargo, podra
sustituir estos sistemas por otros de
medida de cantidad de trabajo reali-
zado por la M. O. D. mientras que
para la M. O. 1. y empleados se esta-

]

bleceran sistemas en los que interyen.
gan factores como capacidad profegiq.
nal, adecuacion a los objetivos mareg
dos por la Direccitn, valoracién per.
sonal, etc., garantizindose que, tang,
por la M, O. D. como por la M. O, 1
los nuevos métodos que puclier;u-:
adoptarse mantendran, para una actj.
vidad equivalente en el sistema actual,
la misma retribucion,

Articulo 6.° Comiston de primag.

En todo momento, a peticion de [y
Direccion o de los trabajadores po.
dra ser revisada la gama de cualquie;
puesto de trabajo.

La nueva gama, s1 fuera impugnads
por el trabajador, serd discutida en [a
Comision Paritaria de Primas del Jy-
rado, quien resolverd en el plazo mj-
ximo de un mes.

Si en en el seno de esta Comisidn
existiera discrepancia, se sometera el
asunto al arbitraje de un organismo
técnico oficial, contra cuyo laudo po-
dra asimismo recurrirse ante la auto-
ridad laboral. th

En caso de que no haya discrepan-
cia, y sin perjuicio de las acciones
que pueda ejercitar el interesado ante
la autoridad laboral, la gama sera de
aplicacion inmediata.

En cualquier caso, y entretanto se
resuelva la reclamacion, se aplicars el
criterio del Departamento de Métodos
y Tiempos. .

Articulo 7.° Valoracion de tareas.
La Direcctéon, de acuerdo con el Ju-
rado, podra instaurar en el futuro un
sistema que sustituya al actual de va-
loracion de tareas.

Entretanto, se matienen en todo
vigor los manuales de valoracion de
obreros y empleados.

Asimismo, subsiste el procedimien-
to de valoracion en los siguientes tér-
minos : |

Existen dos Comisiones de Valora-
cion de Tareas, integradas paritaria-
mente por representaciones de la Di-
reccion y del Jurado de Empresa,

La valoracion que otorgue cada una
de estas Comisiones se aplicara inme-
diatamente, y contra ella podra recu-
rrir el interesado, en un plazo de 39
dias, ante la propia Comision. :

St en el seno de la Comision exis:
tiera discrepancia, se sometera el asufl-
to al arbitraje de la Comisién de 12
C. N. S., y contra el laudo de est€
organismo podra recurrir el interes
sado ante la autoridad laboral compé&
tente.

En caso de que no haya discrepar’”
cia, 0 en cualquier caso, si el ntere
sado no estd conforme con la resolt”
cién de la Comisién, podra recurftf
ante la autoridad laboral competent&
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Articulo 8.° Revision de valora-
l{;i,g{.n,-----Pl::ntlrréi plantearse la revision de
an puesto de trabajo ya valorado si
sus condiciones variasen enj cualquiera
de los factores puntuables.

[as puntuaciones correspondientes
o cada uno de los escalones de obreros

y empleados son las contenidas en el

anexo 1. ;
Articulo 9.° Cambios de puestos.

Cualquier operario podrd ser trasla-
dado por la Direccion, de acuerdo con
lo establecido en la Ordenanza Labo-
ral (articulo 25).

A los efectos del apartado D) del
mencionado articulo de la Ordenanza,
se establecen tres Departamentos:

Departamento A).—Todos los pues-
tos de especialistas de talleres de me-
canizacion y servicios de dichos talle-
res (almacenes, control de calidad, ca-
rretillas, etc.). Se exceptiia el C, C. de
Recepcion, |

Departamento B).—Todos los pues_

tos de especialistas de fundicion vy

servicios de dicho taller.

Departamento C).—Todos los pues-
tos de oficio desempefiados por profe-
sionales.

Excepcionalmente, para pasar del
Departamento B) al A), se seguird el
orden directo de antigiiedad, es decir,
que tendrd preferencia para ser tras-
ladado el mas antiguo, salvo que no
le interese.

En todo caso serd factor determi-
nante la aptitud, es decir, que por esta
tazon podra eludirse la norma general
del orden, apreciandose estas circuns-
tancias por el servicio médico de la
émpresa y la Jefatura de Técnicas del
Personal, con conocimiento previo de
la Comisién de Cambios del Jurado,
que se crea a estos efectos.

El personal que sea objeto de algiin
@mbio de puesto se beneficiard del
€Calon mds favorable, es decir, que
sLes trasladado a un puesto de escalén
Superior, percibird el salario y prima

orrespondientes a éste desde el pri- .

Mer dia, consolidandose el escalén a
I'i}'S 90 dias naturales de su traslado; y
oL es destinado a puestos de escalén
Inferior, mantendra en todo momento,
Y 4 titulo personal, el salario y prima
due obtenga de su escalén de origen.
Durante el periodo de aprendizaje
V adaptacién, que durard como maxi-
10 30 dias lahorables, se garantiza la
Percepcion de P. H. 70. En caso de
19 en un plazo no superior a diez
as obtuviera P. H. 8o, percibira,
desde primer dia, dicho P. H. 8o.
odos los criterips expuestos en

Ste articulo no seran de aplicacion
- PAra casos de traslado a peticion pro-

Pla o Comision de Sanidad.

M.E.C.D. 2015

CAPITULO III
Remuneraciones

Articulo 10. Salarios y remunera.
ciones.—Il personal afectado por el
presente Convenio percibird las remu-
neraciones que se fijan para cada es-
calon en lag tablas que . constituyen
los anexos II y III, por los conceptos
salario o sueldo, no existiendo garan_
tias salariales, al igual que en el Con-
venio anterior. =\

En la retribucion contenida en estos
anexos, se incluye el 25 por 100 de
garantia de prima sefialada en el ar-
ticulo 73 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometaliirgica.

Estos incrementos tendran repercu-
dos durante la vigencia del Convenio

con el tanto por ciento equivalente al
aumento del indice del costo de vida
experimentado, de acuerdo con los in-
dices confeccionados por el Instituto
Nacional de Estadistica para el con-
junto nacional.

[La primera revision, por tanto, ten-
dra lugar el 1.° de julio de 1973, y en
la misma fecha en afios sucesivos, s
sa prorrogase la vigencia del presente
Conventio.

A este incremento le sera sumado
otro equivalente al tanto por ciento
de diferencia que supere el seis por
ciento del dividendo repartido a los
accionistas.

La féormula a que hace referencia el
parrafo anterior es la siguiente:

Indice al 30-6-73— Indice al 30-6-72

Indice al 30-6-72

X 100 = 1 C. V. a aplicar

Estos incrementos tendran repercu-
sion sobre salarios, pagas extras y
primas.

Articulo 11. Antigiiedad. — Los
incrementos por antigiiedad son los
contenidos en el anexo 4.

Articulo 12. Gratificaciones ex-
traordinarias.—El personal percibira
lag gratificaciones extraordinarias co-

rrespondientes al 18 de Julio y Navi-

dad, de acuerdo con las cantidades con-
signadas en las tablas de los anexos
% Fin2: | _

El personal que ingrese o cause
baja en el transcurso del afio perci-
bird las gratificaciones proporcionales
al tiempo durante el que habia estado
prestando sus servicios desde el abono
de la ultima gratificacion.

Articulo 13. Primas—Ios opera-
rios y empleados percibirdn, en con-
cepto de prima por rendimiento, unas
cantidades que, en tanto por ciento,
sobre las bases que se sefalan, respec-
tivamente, en los anexos 5 y 6, se ex-
presan en la tabla siguiente:

Puntos hora Porcentaje
70 60
75 30
80 | 100

Stempre que el rendimiento del pro-
ductor no sea inferior a P. H. 7o, se
le garantiza la percepcion equivalente
a este Bl Hi 76l

En consecuencia, el rendimiento mi-
nimo exigible en condiciones norma-
les sera el equivalente a la actividad
70 “Bedaux”.

Se exceptia de la garantia de pri-
ma a P, H. 70 el bajo rendimiento

—

voluntario y la fuerza mayor imputa-
ble a causas ajenas a la, Direccidn.

No obstante, durante los periodos
improductivos, aunque éstos sean de-
oidos a causas laborables no imputa-
bles al trabajador, la Direccién podra
destinar a los operarios a cualquier
trabajo.

Articulo 14. Participacién en be-
neficios—Si la Sociedad repartiera
durante la vigencia de este Convenio
dividendos a sus accionistas, y este
dividendo fuese superior al seis por

ciento, cada tanto por ciento de dife-

rencia sobre este seis por siento serd
anadido como incremento adicional al
tanto por ciento resultante de la apli-
caciont del indice del coste de vida. -

Articulo 15. Compensacién jorna-
da empleados—Siendo la jornada pa-
ra todo el personal de 2.090 horas pa-
ra el primer afio y de 2.064 horas
para el segundo, aquellos que con an-
terioridad al primer Convenio disfru-
tasen jornadas anuales inferiores per-
cibirdn un plus durante la vigencia de
este Convenio Colectivo, cuya cuantia
figura en el anexo 7, y que se abona-
ra, en una sola vez, en el mes de sep-
tiembre de cada afio.

El personal de nuevo ingreso no
percibird este plus en ningtin caso,
puesto que las retribuciones sefialadas
en este Convenio son para una jorna-
da anual de 2.090 y 2.064 horas.

- El personal que cause baja percibira
la parte proporcional correspondiente
cuando se le abone la liquidacion.

Articulo 16. Horas extraordina-
rias.—Las horas extraordinarias se
abonaran de acuerdo con las cantida-
des que figuran en los anexos 8 y ¢
a todo el personal, salvo para el que
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ostente categoria superior excluida
del presente Convenio.

Dichas cantidades se han calculado
tomando los conceptos de sueldo o sa-
lario anual, mas prima garantizada,
dividido por 2.090 y 2.064 horas, que
corresponde a la jornada anual.

A la cantidad resultante se le han

aplicado los siguientes porcentajes:

Treinta por ciento para las dos pri-

meras horas.

Cincuenta por ciento para las si-
guientes.

Cien por cien para las trabajadas
en festivo o nocturno.

El importe resultante se vera incre-
mentado por la diferencia de prima
correspondiente al trabajo realizado.

Ningtin operario podra trabajar
mas de diez horas extraordinarias a
la semana, salvo circunstancias excep-
cionales, que se comunicaran al Ju-
rado, '

La Direccion de la empresa mani-
fiesta su decision de tomar las medi-
das necesarias para la supresion o dis-
minucion de las horas extraordinarias.

Articulo 17. Pluses y gratificacio-
nes.—En las remuneraciones recogi-
das en los anexos 2 y 3 de este Con-
venio, quedan incluidos todos los plu-
ses, gratificaciones y bonificaciones
que, por concepto de toxicos, penosos,
peligrosos, mando de grupo y plus de
distancia, pudieran corresponder, sin
que ningtin productor pueda exigir
cantidad alguna por los citados con-
ceptos.

Sin embargo, se mantienen los pluses
correspondientes a trabajos nocturnos
y trabajos en domingos y festividades,
en un veinte por ciento sobre el salario
minimo vigente.,

CAPITULO IV
Condiciones generales mo salariales
Articulo 18. Jornada laboral—ILa

jornada de trabajo para todo el per

sonal de la empresa ed de 2.090 horas
de ftrabajo efectiyo para el primer
afio, y de 2.064 horas para el segundo
ano.

El calendario laboral de *Authi”
se establecerd por la Direccion y el
Jurado, una vez conocido el calenda-
rio laboral oficial, teniendo en cuenta
el niimero de horas anuales de traba-
jo real antes pactado. En él se fijaran
los dias laborables y las horas efecti-
vas de trabajo de cada dia. Para su
modificaciéon sera necesario el infor-
me del Jurado y aprobacion por la
Direccion General.

Este calendario serd obligatorio pa-
ra todo el péersonal y sera elaborado
en un plazo no superior a los quince
dias, posteriores a la publicacion del

calendario oficial, y sometido al visado |

de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 19. Vacaciones.—Las va-
caciones de todo el personal de la em-
presa seran las que se especifiquen
en los calendarios que se establezcan.

Con el personal de nuevo ingreso se
estard a lo dispuesto en el articulo 59
de la Ordenanza Iaboral Siderometa-
ltirgica.

Cada uno de los dias de vacaciones
se abonaran por el Salario Colectivo,
mas la media de la prima obtenida
en el trimestre anterior.

En todo caso, y sin perjuicio de las
vacaciones reglamentarias, el personal
disfrutara los dias de vacaciones pro-
porcionales a las horas efectivamente
trabajadas.

Articulo 20. Licencias y permisos
retribuidos. — lLLas condiciones de las
licencias y permisos retribuidos del
personal de la plantilla de *Authi”
en esta factoria, seran las que se reco-
gen en el anexo numero 10, abonan-
dose por el salario o sueldo del Con-
venio de los anexos niimeros 2 y 3.

Durante el permiso retribuido que
se concede al trabajador al contraer
matrimonio se le abonara el salario
del Convenio y la prima media obte-
nida en el trimestre inmediato ante-
rior.

Articulo 21. Excedencias.—Se re-

gira por lo establecido en los articulos

que se recogen en el Reglamento de
Régimen Interior vigente y las corres-
pondientes disposiciones de la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica.

CAPITULO V

Asistencie

Articulo 22. Obras sociales.—Con

el proposito de impulsar la accion so-

cial, como un factor de vinculacion e
integracion en la empresa, y con obje-
to de procurar medios para el mayor
bienestar de los trabajadores, se man-
tiene el fondo social, con las aportacio-
nes de los productores y la Sociedad,
al cincuenta por ciento por cada parte.

[La Comision Delegada del Jurado
de Empresa para la administracion
de este fondo, que en ningn caso
podra afrontar obras de Prevision So-
cial, estard formada por seis miembros
del Jurado de Empresa, el jefe de
los Servicios Médicos y el jefe del
Departamento Social.

Todas las obras sociales dependen
de este fondo.

Articulo 23. Accidentes de traba-
jo.—En los casos de baja por acciden
te de trabajo debido a condicién peli-
erosa, y mientras dure la situacion de

‘diendo sobrepasarse en ningun Cago

==

—

incapacidad. laboral transitoria, la ey
presa completard la retribucion en g,
totalidad, desde ¢l primer dia de bgj_&
incluidos todos los conceptos, no Puj

la cantidad maxima legal y hasta tqn.
to el productor se reincorpore al fra.
bajo o sea calificado en situacién ge
incapacidad permanente. |

Para la delinicion de la causa g
accidente, se estara al dictamen (g
Comité de Seguridad.

En cualquier caso, se podrd retira
el complemento cuando el accidentad,
no siga las indicaciones y prescripeip.
nes del Servicio Médico de empreg
previo informe de éste a la Direccion

Articulo 24. Aptitud o ineptityd
para el trabajo (Comision de Sanidad)

El Servicio Médico de empresa, con
independencia de los reconocimientos
preceptivos, podrd reconocer, cuantas
veces lo estime oportuno, a cualquier
productor. |

Si como consecuencia de cualquiera
de los reconocimientos un productor
es considerado “no apto” o “parcial-
mente apto para el trabajo”, el Co-
mité de Sanidad, que estara constitui-
do por el jefe del Departamento So-
cial, el jefe de los Servicios Médicos,
un técnico del Servicio de Métodos
y Tiempos y uha representacion del
Jurado, tratard de buscar, al produc
tor! en cuestion, puesto compatible con
su aptitud.

Si existiera puesto- compatible, serd
enviado a él, sin que esto determine
derecho a indemnizacion alguna. =

Si no existiera puesto, sera dado de
baja y percibird, hasta tanto cause alta
para el trabajo o cumpla los 60 afos,
el salario de su escalon. :

[La empresa, asimismo, mantendra
al productor en alta a efectos de St
guridad Social.

A los 60 afios, el productor pasaf'ﬁ
automaticamente a situacién de jubt:
lado, abonando la empresa un comple
mento vitalicio que iguale el cten pof
por cien del salario de cotizacion VF
gente en aquel momento.

CAPITULO VI

Disposiciones finales

Articulo 25. Cﬂmpensaci-érn. ¥y alr
sorcién.—Las  condiciones ~pactad®
son compensables en su totalidad €0
las que anteriormente @ rigieronl por
mejora pactada, unilateralmente cotr
cedida por la empresa, imperativo *
gal, Convenio Sindical, pacto de € ﬂ
quier otra clase, contrato individd
cualquier otra causa. |

Habida cuenta de la 11aturﬂieza_

-

este Convenio, las disposiciones leg®
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les futuras que puedan implicar varia-
cion econdmica en todos o alguno de

jos conceptos retributivos pactados,

gnicamente tendran eficacia practica
si, global y anualmente consideradas,
superasen el total del Convenio; en

caso contrario, se considerarin absor-

bidas por las mejoras establecidas en
el mismo.

Articulo 26. Garantia personal.—
Qe respetaran las condiciones que, con
cardcter global, exceden del Convenio,
manteniéndose estrictamente a titulo
personal. ‘

Articulo 27. Revision—l.a repre-
sentacion social podrd solicitar la revi-
sion de este Convenio si, por disposi-
cion legal de ambito superior, se esta-

Dblecieran mejoras que, global y anual-
mente consideradas, superasen las con-

diciones minimas establecidas en este
Convenio.

La representacion econdomica podré
colicitar la revision del Convenio cuan-
do, por causa de fuerza mayor no im-
putable a la Direccién, sea preciso
disminuir la producdopn anual mas
del veinticinco por ciento, o cuando
se produzcan variaciones o modifica-
clones sustanciales en las factorias o
en los productos que se fabrican, o se
origine una recesiéon en la economia

de la empresa, -apreciada por la auto-

ridad competente.

Articulo 28.  Comision Interpreta-
dora del Convenio.—Esta Comisién
estara formada por tres vocales de la

representacion social y tres de la eco-
nomica que hayan intervenido en las
deliberaciones de este Convenio.

Cada parte designard a los vocales
que estime oportuno.

La Comision Interpretadora del
Convenio celebrara reuniones tantas
veces como los asuntos pendientes lo
aconsejen, bajo la presidencia del pre-
sidente de las deliberaciones para la
negociacion.

Las misiones a desarrollar seran las

de interpretar y aclarar cuantas cues-

t__iﬂnes surjan, como consecuencia de
la aplicacién del presente Convenio,
S perjuicio de la competencia de la
autoridad laboral.

Para celebrar reuniones la Comisién
Iﬂ‘{ﬁrwetadom del Cdnvenio “debera
solicitarlas por cualquiera de log com-
Ponentes de la mencionada Comision
511 Jurado de Empresa, para que, si
¢ste lo estima oportuno, se ‘tome
aCuerdo en el Pleno.

Articulo 29. Repercusién de cos-
t0s.—T.as condiciones pactadas en este
venio suponen una repercusion en

los costos de produccion, Estando es-

ME.C.D. 2015

tablecido que la fijacion de precios se-
ra realizada por concierto entre el sec-
tor o grupo industrial con la Adminis-
tracion, los precios de venta al ptiblico
seran los que se fijen en tales concier-
tos. .

Articulo 30. Vinculacion y unidad.
Lste Convenio es considerado por las
partes como norma principal de rela-
ciones laborales, y solamente en asun-
tos no previstos por €l se recurrira
a otras disposiciones de caracter gene-
ral, estableciéndose, como subsidiarias
y por este orden, el Reglamento de
Reégimen Interior, la Ordenanza T.abo-
ral Siderometaltrgica y otras disposi-
ciones generales que, por consiguiente,
solo tengan caracter de fuentes suple-
torias.

ANEXO NUMERO 1
Tabla de wvaloracion personal

Obreros

Puntuaciones Escalon
Hasta RO et bt i
DSLTB08 8 TF0: . b vionines 3
{1 2 (0 -0 o o NI ) 4
D0 0 S W8 b o IS RS 5
Ded210,6:8:/230 vieiswiinis §)
Do 23080 8 (880 busi v 7
Die 280,818 270 iviaidisi 8
DEi270.81-2 200 wndiiitlives 9
D6 20008 18 300 i 0 e signas 10
Dled 1810858 330 i s silhevia IT
Mas de 330, 5 sk Mkies 12

Tabla de valoracion personal

4 Empleados
fundamenta en el hecho de ser el Con- ¥ -
venio en su conjunto mas favorable, | {1,sta K Bl B 7
individual y colectivamente, para 10s | De 158 a4 1 _14’5 __________ Q
trabajadores. . 3 | De 145 a T63,5............ 0
En consecuencia, también sustituye, | De 164 a I84,5............ 10
integramente, las condiciones del tra- | De TS o A 1
bajo vigentes con anterioridad a su | De 208 a 232,5............ 12
establecimiento. DM 233 @ 2EQ:E.....censes 13
En este orden, ambas representacio | De 260 a 288;5........... 14
nes acuerdan que todas las condiciones | De 289 a 319,5............ 15
pactadas forman un todo organico e | De 320 a 352,5........... 16
indivisible, y, como consecuencia del | De 353 a 387,5............ 17
caracter de unidad del Convenio, sera | De 388 a 424,5............ 13
nulo y sin eficacia alguna en caso de | De 425 a 463,5........... 10
que las autoridades laborales, en uso | De 464 a 504,5............ 20
de sus facultades, no lo aprobasen en [ De 505 a i547,5............ 21
su totalidad o en alguna de sus partes. | Més de BAB Ui siian 22
) ANEXO NUMERO 2z
Salarios personal obrero
Salario afio
Extra Extra
Escalén Salario dia  Convenio julio diciembre

Y 227,07 82.880,55 5.100,07 5.109,07

A28 233,37 85.180,05 5.250,82 5.250,82

5 ¢ 239,69 87.480,85 5.393,02 5.393,02

6 .. 247,25 00.246,25 5.503,12 5.563,12

7 - 254,82 93:009,30  5.733:45 5.733:45

S .. oo e 202,39 95.772,35 5-903,77 5:903,77

0o 277,53 101.298,45. 0.244,42 6.244,42

FO",. 200,15 105.004,75 6.528,37 6.528,37

1 305,28 111.427,20 6.868,80 6.868,80

12 322,05 117.876,75 7.266,37 7.260,37

ANEXO NUMERO 3
Sueldos personal empleado.
Sueldo afio
, Extra Extra
FEscalon Sueldo mes| . ot ot julio dicismbre
7 7.016—  04.092,— 5937 5937,
b3 o Sa QR 8.307,— 09.684,— 6.230,— 6.230,——
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Fscald G Extra Extra
o e HEAGS TES | Coftvenis julio diciembre
0 Vs 8.600,—  104.388,— 6.523,— 6.523,—
70 402 P SR/ 0.001,— 100.002,— 6.818,— 6.818,—
i A e TR g e 0.482,—  113.784,— 7.112,— 7.112—
F2 e et B S0 e s 0.876,— 118.512,— 7.4006,— 7.406,—
e TR BT R 10.268,—  123.216,— 7.701,— 7.701,—
Tkt T SN 10.671,— ' 128.052,— 7.005,— 7.005,—
18 .44 I1.05I,—  132.612— 8.288,— 8.288,—
1 L A P U 11.445—  137.340,— 8.583,— 8.583,—
L AT I 11.837,—  142.044,— 8.878,— 8.878,—
EShacst o8 T Y 12.230,—  146.760,— 0.182,— 0.182,—
L s G S e 12.622,—  151.464,— 0.466,— 0.466,—
16 e VRIS St IR G 13.015—  156.180,— 0.762,— 0.762,—
= QR 13.408,—  160.8q06,— 10.055,— 10.055,—
22 ... 13.799— 165.588,— = 10.349,— ' 10.349,—
ANEXO NUMERO 4 Salario Prima
8 base dia
Incrementos: por antiguedad Escalon de prima  P. H. 70
Diario Anual ' '
17 5.406,— | - »3.243,—
1.** quinquenio... 6,— 2.460 18 5'225’_ 3‘322’__
29 & oo 12— 4.020 12 S0 3 4’_
i 4 e ) 20 6.000,— 3.603,
iiﬂ he AT e g:g:;o = 2'207"_ -
_ 5.0 i 3{)’_ 12.300 i '407: 3' 4‘41
ANEXO NUMERO 5
Prima personal obrero
Salario Prima
base dia Valor hora
Escalon de prima Pal. - 70 Escalon ordinario
- :
5 58,54
4 T78,13 105,08 . 6318
5 187,65 112,59 3 .
6 199,86 110,91 3 62 2
7 212,13 127,28 é - 5 5
8 224,33 134,60 v s
9 242,00 145,20 12 3 79’41
10 261,20 156,72 = 3,
IT 282,69 160,61 Lo 423
- 2 s 89,75
12 300,56 183,04 ;
ANEXO NUMERO 6
Prima personal empleado
Sueldo Prima
base mes
Escalon de Pril'l'lﬂ. EriH. 70 Valor hora
Escalon ordinario
7 3.520,— 21T 7 )
8 3.687,— ,2.212,— B T 63,28
9 3.845,— 2307~ 8 ... .. 66,35
10 4.003,— 2.402,— 0 60,43
11 4.202,— 2.521,— 7o SE TR AR R 72,51
12 4.405,— 2.643,— Tt e 75,72
13 4.605,— 2.762,— 15 4 I DR SR S 78,06
14 4.804,— 2.882,— kG Feen e vadranead 82,18
15 5.004,— 3.002,— 2L o ol nakpgoin - Bmasgros 85,41
16 5.205,— 3.123,— U iy gaenitaten shabe 88,62

M.E.C.D. 2015

—

ANEXO NUMERO #

Plus de compensacion jornada

empleados
Escalon Importe

/ 0.725—

3 10.085,—

0 10.400,—
10 10.850,—
IT1 11.240,—
12 11.615,—
13 11.9G0,~=
14 12.350,—
15 12.710,—
10 13.100,—
17 13.460,—
18 13.850,—
10 14.210,— .
20 14.570—
21 14.060,—
22 15.320,—

ANEXO NUMERO 8
Horas extraordinarias personal obrero

w—

Valor hora Valor hora Valor hora

A B ©
76,10 87,81 117,08
70,11 01,29 121,728
8211:3 94,77 12.6:36
85,42 08,50 131,42
88,72 102,37 136,50
02,02 106,18 141,58
97,86 112,92 150,50
103,23 110,11 158,82
100,49 126,34 16840
116,67 134,02 179,50

NOTA.—EI rendimiento superior a P. H. 70 se abonara linealmente.

"

ANEXO NUMERO g
Horas extraordinarias personal empleado

Valor hora Valor hora Valor hord

]

A B &
82,26 04,02 126,50
86,25 09,52 132,70
00,25 104,14 138,80

04,26 108,76 145,20
98143 113:58 151144
102,64 118 44 157,92
106,83 123,27 164,30
111,03 128,11 170,82
115,20 132,93 177,24
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Valor hora

Valor hora Valor hora Valor hora

Escalon ordinario A B C
16 ooenn 01,85 119,40 137,77 183,70
T ad b ajtinisitay 05,08 123,60 142,62 190,16
18 Aoty 1 - e USJSG 127179 147:45 196:60
LONS, ol 101,53 131,08 152,29 203,00
PO o 104,76 136,18 157,14 200,52
5 T PR 107,99 140,38 161,08 215,08
B0 22 L e 111,20 144,50 166,80 - 222,40
NOTA.—EI rendimiento superior a P. H. 70 se abonara linealmente.
ANEXO NUMERO 10
Licencias y permisos retribuidos
Concepto N.© de dias
Fallecimiento conyuge ... ... ... ... 6 dias.

s HRog 5 Lo o

22 LR dredt, Sil e s

3 padres politicos.. ... ...

¥ Beranpa s it

e hermanos politicos.. ...

i hijos politicos ... ... ...

< ablelositig | v ol

;A

| abuelos politicos. ... ...
Gravedad coyuge... ... ..
5 BIORES S e e
DA as, JRkel 2ol o
padres politicos... ..
Alumbramiento esposa... ... ... ... ...
Glavedad hermanos..: wc. «oc vvu voeivss
s hermanos politicos... ... ...
N1108 ROBEICOST  fbn vonicer ko
ADHBIOR: Lo he? e b
B 10010, o oi sev soneis trn ias
4 hIJOE L bl wis
Bermmahos ... .l . i
hermanos politicos ... ...

xr

¥

2

12

1

1

habiles.

==
T UL H H H DD DGR - NG D U

El parentesco politico (padres e hijos) dard derecho a un dia més en
todos los casos, si se acredita convivencia.

ANUNCIOS DE SUBASTA
JUNTA VBCINAL DE OTARES

Anuncio de subasta

El pueblo de Otafies, Castro Urdia-
® (Santander), anuncia subasta p-
lica para 1a contratacién de las obras

correspondientes a la incorporacién de
Manantiales a la red de abastecimiento
de aguy potable a esta localidad.

Objeto.—Sera objeto de subasta la

ddjudicacién de las obras, de acuerdo
01 lo dispuesto en los pliegos de con-
tlones técnicas.

lipo—Fl tipo de subasta es de
CUatrocientas noventa y stete mil se-
enta y cinco pesetas.

dfantias. — [a garantia provisio-
14l serd de un dos por ciento del pre-

M.E.C.D, 2015

cio tipo, y de un cuatro por ciento
la definitiva,
Proposiciones. — Las proposiciones

' se presentaran en la Casa de Juntas

de este pueblo- de Otafies, en sobre

lacrado, con la inscripcién: “proposi- |

ciéon para tomar parte en la contrata-
cion, mediante subasta, para la ejecu-
cton de las obras correspondientes a
la incorporacién de manantiales a la
red de abastecimiento de agua potable
al pueblo de Otafies, Castro Urdiales
(Santander).”

Los licitadores, en sobre aparte,
acompafiaran la siguiente documenta-
cion ;

Justificante de la constitucién de
la fianza provisional.

Declaracion jurada de no estar com-
prendido en ninguno de los casos de

incapacidad o incompatibilidad sefiala-
dos en los articulos 4.° y 5.° del Re-
glamento de Contratacion de las Cor-
poraciones locales, y carnet de em-
presa con responsabilidad.

Plazo, lugar y hora.—El plazo para
la presentacion de proposiciones seri
el de veinte dias habiles, siguientes a
la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, de nue-
ve de la mafiana a siete de la tarde.
Toda la documentacion estd a disposi-
cion de los licitadores en las oficinas,

‘durante el plazo sefalado.

Dia de la subasta.—Ld subasta ten-
drd lugar en la Casa de Juntas de esta
localidad, ante la mesa correspondien-
te, a las once horas del dia siguiente
habil en que termine el plazo sefialado
anteriormente,

Duracion del contrato.—El plazo
para la total terminacién de las obras,
y por tanto la duraciéon del contrato,
sera de tres meses, a contar de la
adjudicacién definitiva.

Pagos.—Existen fondos suficientes,
propios de la Junta Vecinal, para la
financiacion de las obras, y los pagos

~de obra ejecutada se realizarin con-

tra certificacién, expedida por el téc-

| nico director de la misma,

Modelo de proposicion

Bean. e , que vive en...... , con do-
micilio en......, enterade del anuncio
publicado en relacién con la subasta
para las obras de construccion para la
incorporacién de manantiales a la red
de abastecimiento de agua potable al
pueblo de Otafies, se compromete a
tomar a su cargo la obra, con sujecion
a los pliegos de condiciones, y con la
baja del...... (tanto por ciento), con

~arreglo al tipo de subasta.

(Firma del proponente),
Otafies (Castro Urdiales), 20 de ma-

| yo de 1973.—El presidente de la Junta

Vecinal, M. Arregui.

5

ADMON. DE JUSTICIA

- JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don: Juan de Miguel Zaragoza, ma-
gistrado juez de primera instancia
namero dos de la ciudad de San-
tander,

Hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que re-
frenda se sigue expediente sobre de-
claracion de herederos abintes-
tato por fallecimiento de don Luis Ma-
ria Francisco Nifio Pascua, hijo de
don Melitoy, y dofia Candelas, natural
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de Corcos del Valle; Aguilarejo, y ve-
¢ino de La Abadilla de Caydn, casado
con dofia Felisa Bartolomé Gomez, el
cual fallecié en la aludida localidad de
I.a Abadilla de Cayén el dia 7 de fe-
brero de 1973, sin haber otorgado dis-
posicién testamentaria alguna; recla-
man la herencia sus hermanos, don
Florentino, dofia Claudia, don Candi-
do, don Enrique y dofia Carmen Nifio
Pascua, sin perjuicio de la cuota usu-
fructuaria correspondiente al conyuge
viudo, y por la presente, se llama a
los que se crean con igual o mejor
derecho para que comparezcan ante
este Juzgado a reclamarlo, dentro del
término de treinta dias.

Y para insertar en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia de Santander, se
expide el presente, en Santander a 15
de mayo de 1973.—El juez de primera
instancia, Juan de Miguel Zaragoza.
El secretario, Amos de la Torriente.

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
D E COMILLAS.

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi presidencia el presupuesto extra-
ordinario para la ejecucion del pro-
yecto de ampliacion del abastecimien-
to de aguas a la villa de Comillas
(Santander), estard de manifiesto al
ptiblico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por espacio de quince dias
habiles, a partir de la publicacion de
este edicto en el “Boletin Oficial” de
esta provincia, durante cuyo plazo
todos los habitantes e interesados
podran formular, respecto al mismo,
las  reclamaciones y observaciones
que estimen pertinentes, con arreglo
a'lo dispuesto en el articulo 698 del
texto refundido de la Ley de Regi-
men ILocal de 24 de junio de 1955.

Comillas a 12 de mayo de 1973.—
El alcalde (ilegible). 031

Acordada por el Ayuntamiento de
Comillas la imposicién y ordenanza
reguladora del arbitrio con fi.n no fis-
cal, sobre fincas con instalaciones de-
fectuosas para la evacuacion de aguas
residuales, quedan expuestas al pibli-
co en la Secretaria del Ayuntamiento,
por término de quince dias, a los elec-
"tos y de conformidad con los dictados
del articulo 722 de la Ley de Reégimen
Local.

Comillas, 12 de mayo de 1973.—
El alcalde (ilegible). 055

M.E.C.D, 2015

AYUNTAMIENTO
DE CABUERNIGA

Formuladas las cuentas generales
del presupuesto ordinario de 1972, las
de administracion del patrimonio y la
de valores independientes y auxiliares
del mismo afio, se hallan de manifies-
to en la Secretaria de este Ayunta-
miento por el plazo de quince dias y
ocho mas, al objeto de reclamaciones,
seglin previene la Ley de Régimen
Local. |

Cabuérniga, 8 de mayo de 1973.—
El alcalde (ilegible). 049

AYUNTAMIENTO
DE CABEZON DE LA SAL

Don Ambrosio Calzada Hernandez,
alcalde-presidente del Ayuntamien-
to de Cabezon de la Sal,

Hace saber: Formuladas y rendidas
las cuentas general del presupuesto
ordinario, la del patrimonio munici-
pal y la de valores independientes y au-
xiliares [del presupuesto, correspon-
dientes al ejercicio de 1972, se expo-
nen al publico por término de quince
dias, a fin de que, durante dicho plazo
y ocho dias mas, puedan formularse
reclamaciones.

Cabezon de la Sal, 19 de mayo de
1973.—El alcalde, Ambrosio Calzada
Hernandez.

Don Ambrosio Calzada Hernandez,
alcalde-presidente del Ayuntamien-
to de Cabezon de la Sal, '
Hace saber: Que aprobado por el

Pleno de este Ayuntamiento el presu-

puesto extraordinario para la cons-

truccion de una tribuna en el campo
municipal de deportes, se expone al
publico por término de quince dias

(15), a efectos reglamentarios,

Cabezon de la Sal, 19 de mayo de

1073.—LEl alcalde, Ambrosio Calzada

Hernandez. -

AYUNTAMIENTO DE MARINA
DE CUDEYO

Por don José Quintana Ortiz ‘se
solicita licencia municipal para §] ejef-

cicio de la actividad de construccion

de un silo en el pueblo de Orejo, de
este Municipio. |

Lo que, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 30 del Regla-
mento de 30 de noviembre de 19067,
se hace publico, para que llos que
pudieran resultar afectados de algan
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular
las observaciones pertinentes en el
plazo de diez dias, a contar de la

EY" presidente, Sebastian Carrera.

—

insercion del presente edicto en e] .
hlén de anuncios de este Ayuntamien.
L0.

Marina de Cudeyo, 8 de mayo de
1973.—Il alcalde (ilegible). 003

-

Relacion de los Ayuntamientog
que, de conformidad con lo pre.,
ceptuado en el articulo 682 de la
Ley de Régimen Local, expongn
al publico, por espacio de quince
dias, para admision de reclama.
ciones contra los presupuestos or-
dinarios del ejercicio de 1973;

Torrelavega.,

-

ANUNCIOS PARTICULARES

LABRADORES Y GANADEROS
" DE MEDIO CUDEYO

Anuncio

Para dar cumplimiento a lo dispues-
to en el articulo 88 de la Orden de la
Presidencia del Gobierno, de 23 de
marzo de 1045, y articulo 38 del Re-

glamento de Hermandades, de orden

del presidente de esta, se ‘cofvoca:

asamblea plenaria ordinaria de esta
entidad para el préoximo dia 30 de ma-
yo, a las diecinueve horas en primera
convocatoria y a las diecinueve treinta

en segunda, al objeto de tratar del
siguiente |

Orden del dia

1.—Lectura y aprobacion, si pro-
cede, del acta de la sesion; anterior.
-2.—Memoria de actividades y ren-
dicion de cuentas de 1972. |
3.°—Aprobacion del presupuesto
para I1973. |
4.°—Asuntos de tramite.
5.°5=Ruegos y preguntas. 81}
dio Cudeyo, 13 de mayo de 1973.

“ROLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA
| TARIFAS |
ptas.
..--—-'-"_".
Suscripeién anual ........cooeiiiines 880
Suscripcion semestral ............... 200
Suscripcién. trimestral ............... 100
Mamero suelto del afio en curso..., ﬁf’
Numero de afios anteriores ...... :
Inserciones.—Cada palabra ...... |

(El pago de las inserciones se varlﬂnnril
por anticipado). -

Dep. legal, SA. 1. 1958.—Imp. Provineld!s
General Davila, nuim. 23, 'i-l‘.uﬂlzaln1:".C~I'.----‘.l'-:"H
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