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ANUNCIOS OFICIALES
- DELEGACION PROVINCIAL
' DE TRABAJO DE SANTANDER

*‘f-fﬁ'ﬂonvenios Colectivos Sindicales

3

Visto el expediente de revision del
onvenio Colectivo Sindical para el
" Grupo Agropecuario, acordado por

Rl e
-

las representaciones econdmica y so-

cial del mismo, y |

~ Resultando que dicho expediente
fye remitido a esta Delegacion por la
 de Sindicatos, -con informe que, entre

JJJJJ

~ su implantacion no implicaba aumento
en los precios;
~ Resultando que en la tramitacién
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
 glamentarias ;
- Considerando que la competencia de
) :';e';a‘_,tﬁ-"Del.egacién para resolver sobre
lo acordado por las partes en iel Con-
venio antes indicado, en lo referente
@ su aprobacién o declaracién de in-
gficacia, viene determinada en el ar-
ﬁ“ﬂl& 13 de la ey de Convenios Co-
- lectivos Sindicales de 24 de abril de
1958 y los articulos 19 a 22 del Re-
glamento aplicable a la misma, apro-
bado por Orden de 2z de julio del
mismo afio ;

- Considerando que, habiéndose cum-
Plido en la tramitacion y redaccion del
Egﬂl__iweniu los preceptos legales y re-
| g%a.HIentarins aplicables, no dandose
lilguna de las causas de ineficacia del
articulo 20 de] Reglamento antes men-
tonado, y siendo conforme con lo dis-
PUesto en el Decreto-Ley 22/1069, de
) de diciembre del mismo afio, regu-
4401 de la politica de salarios, rentas
"0 salariales y precios, procede su
g ton publicaciéon en el “Bo-
fin Oficial” de Ia provincia, de con-
lo dispuesto en los ar-
y 25 de la Ley y Regla-
"entos (e Convenios Colectivos Sin-
icales

| Eis.tﬂs los preceptos legales citados,
V4 'Tdf-‘ﬂ de 19 de noviembre de 1962
*Mas de general aplicacién,

:‘:J
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Esta Delegacién de Trabajo ha re-
suelto :

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para el Grupo Agro-
pecuario.

Segundo.—Disponer su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al delegado provincial de

Sindicatos para su notificaciéon a las
partes, con la advertencia de que con-
tra la misma no cabe recurso alguno
en la via administrativa.

Santander, 1 de marzo de 1973 —
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convemo Colectivo Sindical Agrope-
cuario de la provincia de Santander,
suscrito por las uniones de trabajado-
res y técmicos y de empresarios de la
Camara Oficial Sindical Agraria

CAPITULO PRIMERO

Ambito territorial, funcional vy per-
sonal

Articulo 1.° Ambito territorial.—
El presente Convenio serd de aplica-
cion en todo el territorio de la pro-
vincia de Santander, cualquiera que
sea el domicilio de los titulares de las
empresas.

Articulo 2.° Ambito funcional—
Este Convenio regula las relaciones
de trabajo en las explotaciones agri-
colas, forestales y, pecuarias. |

Asimismo, se regiran por lo estable-
cido en este Convenio las industrias
complementarias de las actividades
agrarias, con productos de la cosecha
o ganaderia propia, siempre que 1o
constituyan una explotacion econdmi-
ca independiente de la produccién y
tengan un caracter complementario
dentro de la empresa,

Articulo 3.° Ambito personal —El
Convenio serda de aplicacién a todos
los trabajadores que presten sus servi-
cios en las empresas enunciadas en el
articulo anterior, .

Se regira asimismo por -estas nor-
mas el personal de oficios clsicos al
servicio finico y exclusivo de la em-
presa agraria, tales como mecanicos,
conductores de vehiculos, carpinteros,
guarnicioneros, albafiiles, panaderos o
cocineros.

CAPITULO SEGUNDO
Régumen de trabajo

Articulo 4.° Clasificacion de los
trabajadores. — IL.os trabajadores se
clasificardn en fijos, interinos, inter-
nos, eventuales y de temporada.

Trabajadores fijos.—Son los que se
contratan para prestar sus servicios
con caracter indefinido o que estin
adscritos a una misma empresa una
vez transcurridos dos afios desde 1a fe-
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cha en que hubiere comenzado la pres.

tacion de sus servicios a la misma,
£l contrato de trabajo por tiempo
indefinido se concertarda por escrito en
cuadruplicado ejemplar. La Herman-
dad Sindical de Labradores y Gana-
deros se hara cargo de dos ejempla-
res, remitiendo uno de ellos a la Dele-
gacion de Trabajo; los otros dos ejem-
plares, debidamente autorizados por
dicha Hermandad, quedaran en poder
de las partes contratantes.
Trabajadores interinos. — Son los
que se contratan, de modo temporal,
para sustituir a un trabajador fijo du-
rante ausencias, tales como prestacion
del servicio militar, enfermedad, li-
cencias, excedencias forzosas por de-
sempefio de cargos politicos o analo-
gas. | | |
Trabajadores internos.—Tienen es-
ta consideracion los trabajadores con-
tratados por un mismo patrono, sean
fijos, interinos, eventuales o de tem-
porada, que reciben manutencion y
alojamiento a cargo del patrono,
Tabajadores eventuales. — Son los
que se contratan, circunstancialmente,
sin necesidad - de especificacion del

plazo ni de la tarea a realizar.

Tabajadores de temporada.—Tienen
esta consideracion los trabajadores
contratados por un mismo patrono pa-

ra una o varias operaciones agrarias,

o para periodo de tiempo determinado.

Los trabajadores contratados por
temporada que hubieran servido a un
mismo patron durante un promedio de
mas de 60 dias al afo, tendran derecho
preferente, en las mismas condiciones
de idoneidad, a partir del tercer afio,
para ocupar puestos de trabajador fi-
jo.

CAPITULO TERCERO

Jornada de trabajo

Articulo 5.°—La jornada normal de
trabajo efectivo en el campo serd de
ocho horas.

No se estimara aumentada la jor-
nada de trabajo por el tiempo que
permanezca en el tajo el trabajador
para hacer sus comidas, siempre que
para ello disponga de mdas de media
hora.

Jornadas especiales de trabajo.—l.a
jornada de trabajo efectiva sera de
siete horas en las faenas de siega a
mano, y en aquellos.trabajos que, por
el extraordinario esfuerzo fisico que se
despliegue para su realizacion, se se-
fialaran por la Delegacion de Traba-
jo, previo informe de la Camara Ofi-
cial Sindical Agraria.

En las faenas que hayan de reali-
zarse teniendo el ‘trabajador los pies
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en agua o fango, la jornada efectiva
sera de seis horas.

[La jornada efectiva podra ampliar-
se, con caridcter extraordinario, hasta

" doce horas, teniendo la consideracion

de extraordinarias las que excedan de
ocho en las faenas de sementera y re-
coleccion, acarreo de simientes y mie-
ses, en las épocas respectivas de aqueé-
llas, en labores de extincion de plagas
del campo y en las de ganaderia y
guarderia rural, sin perjuicio de la
exclusion del régimen de duracion de
jornada, a que se refiere el articulo
2.° de la Ley de Jornada Maxima.
l.as horas extraordinarias se satis-
faran con el aumento del 25 por 100
las dos primeras, y el 40 por 100 las
dos restantes, en virtud de la Ley de
Jornada Maxima de Trabajo.

Se procurara limitar el exceso de
trabajo sobre las ocho horas al tiempo
estrictamente necesario, segtn los usos
y costumbres de cada localidad.

Cuando se trabajen cuatro horas ex-
traordinarias, se interrumpira la jor-
nada en los meses de verano, salvo
en las faenas de la trilla y cosechado-
ras, durante tres horas al mediodia,
para efectuar las comidas y para el
descanso.

La distribucion de la jornada se
harda por los empresarios o patronos,
atendiendo a la costumbre de la lo-
calidad, siempre que no se oponga a

las necesidades de la explotacion, de-

biendo observarse, en cuanto a las in-
terrupciones, lo establecido en el apar-
tado anterior. - :

En los casos de duda sobre distri-
bucion de la jornada, para su aplica-
cion general en las distintas operacio-
nes y épocas del afio, la Hermandad
Sindical de Labradores y Ganaderos
elevara el oportuno informe-propuesta

a la Delegacion de Trabajo, cuyo.
acuerdo se considerara norma comple-

mentaria de este Convenio.

Las horas perdidas por los traba-
jadores fijos por la lluvia u otros
accidentes atmosféricos seran recupe-
rables en su 50 por 100, por amplia-
cion de la jornada legal en dias suce-
sivos, abonandose integramente el sa-
lario correspondiente a la jornada in-
terrumpida, sin que proceda el pago
de las horas trabajadas por tal recu-
peracion,

El periodo de tiempo que se agregue
a la jornada ordinaria por el concepto
indicado, no podra exceder de una ho-
ra, y siempre dentro de los dias labo-
rales de la semana siguiente, salvio
acuerdo entre las partes.

A los trabajadores eventuales y tem-
porales se les abonara el 50 por 100
del salario si, habiéndose presentado

plear maquinaria

en el lugar de trabajo, hubiere de Stk
penderse antes del mediodia pog lluﬁé"
u otro fendémeno atmosférico, S5 1&
suspencion tuviese lugar despuédg i
mediodia, percibiran su total salag,
sin que en ninguno de los dog Casos
proceda la recuperacion del tﬁillpﬂ
perdido.
La jornada laboral comienza eq oK
tajo, para las faenas exc:]usivmn{gﬁt-&'-.,_

‘manuales, o en el lugar de reunigy
ol

si se precisa aparejar animales o em.
APEros O accesorigy

g

y se entiende qué termina en el lugar
donde habia comenzado, sin. que hayy
lugar a descuento alguno en aquglly
cuando el tajo o lugar de reunién g

-

encuentre a menos de dos kilometrgs
de la poblacion o vivienda donde pye-
dan pernoctar los trabajadores. Si ta

distancia excediere de dos Kkiléme.

tros, se computaran en la jornada do-

ce minutos por cada kilometro de ex.
ceso, tanto a la ida como a la vuelta
El descuento en la jornada por ca-
mino podrd ser compensado a volan-
tad del patrono, en metilico, en pro-
porcion al salario que el obrero tenga
asignado para las faenas que vaya a
realizar, o al que, efectivamente, per-
ciba, si1 es superior, e
No procedera indemnizacién por ca-
mino : | gk
a) Si el caserio o alojamiento, e
las debidas condiciones de higiene, es-
ti dentro de la finca, y a menos de¢
dos kilometros del tajo y puedan per-
noctar en él los trabajadores. = =
b) Si el patrono proporciona alos
trabajadores medios mecanicos de lo-
comocion o, cuando por mutuo acuer:
do, el trabajador utilice caballeria pro-
pia, con derecho a pastar en la finca
en sitio apto que para ello se designe.
Si excediera de diez kilometros &
distancia desde la poblacién o viviendd
en que pueden pernoctar los trabaje
dores hasta el tajo, el patrono vendsd
obligado a facilitar el medio de loco~
mocion adecuado, computando e ;-_Llﬂﬁ
jornada el tiempo invertido en el "@"faﬁ*
a razon de cinco minutos por kﬂéﬂ’fﬁ?
tro, excepto si el medio de locomaciot
es mecanizado o el trabajador utiizt
caballeria propia, con derecho a pastat
en la finca del empresario o en of%
lugar apto para ellos wid]

CAPITULO CUARTO

Vacaciones, permisos, licencias ¥
enfermedad ey

Articulo 6.°—I.o0s trabajadores ﬁﬁﬁ
tados por este Convenio chsfmif';ilf"*’l
unas vacaciones anuales, retribﬂfdﬂ’
de 23 dias naturales, debiendo efecté
tal disfrute de conformidad Cﬂﬁr;

empresas, y, de no lograrse, €=

i

e

=
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" oea que ordene el magistrado de
- Trabajo |

- En todo caso se procurard que los
~ fodos de vacacion coincidan con la
Y menor intensidad en las faenas
Lericolas, v, a ser posible, se sefiala-
'_ '%'.goincidieudﬂ con el término de la
- ecoleccion y procurando queden cu-
~ piertas las necesidades minimas.

. [os trabajadores menores de 21
afios y las mujeres menores de 17 dis-
* geptardan de una vacacion de 25 dias
%ﬁbﬁrgbles cuando fueren admitidos a
- ampamentos, albergues, marchas o

o

- eursillos organizados por la Delegacion
~ Nacional de Juventudes,
A tal efecto, la Delegacion de dicha
‘Organizacion notificard a las empre-
. s, con antelacién minima de quince
_ dfas, los nombres de los trahajadores
~ admitidos a los indicados medios de
 formacion.
" El personal con derecho a vacacio-
~ fles que ingrese o cese en el transcur-
* so del afio disfrutara de la parte pro-
: f-t;ipnal de las mismas, segtn el nt-
" mero de semanas o meses trabajados,
! igggiiifgutéﬂdﬂse como semana o mes la
fraccion de los mismos.
~ Queda prohibido que los operarios
realicen cualquier trabajo para si o
para otros durante este periodo de
descanso obligatorio, como igualmente
descontar de este periodo cualquier
permiso extraordinario durante el afio.
- Tampoco podra ser compensado con
el abono del doble del salario durante

los dias que debian disfrutarse, a no-

ser por resolucion del Ministerio de
Trabajo en los casos ya previstos, al
- haber dejado el obrero de prestar
servicios en la empresa, que, en otro
Caso, aquél sefialara la fecha en que
debe disfrutar las vacaciones atrasadas
¥ reclamadas.

Articulo 7.° Enfermedad. — Sin
Perjuicio de lo establecido en las dis-
Posiciones sobre Seguridad Social o

Indemnizaciones que en caso de enfer-
medad deba percibir el trabajador, no
*€ extinguira el contrato de trabajo
d“-‘l Personal fijo que contraiga enfer-
medad, no profesional, durante el pla-
20 de un afio. _

__.E:.ﬂ caso de enfermedad, el obrero
i"llif_ percibird el 75 por 100 de su sa-
410 real durante cuarenta y cinco
145, como maximo, al afio, corriendo
i Cargo de la empresa la diferencia
Sitie Ja prestacion por este concepto
de la Mutualidad de Previsién Agra-
Y el 75 por 100 del salario real.

.__A-I'tlculn 8.° Licencias.—l.as em-
ET‘Esas concederan a los trabajadores
195 que las soliciten, sin pérdida de

retrihﬂcién, en los supuestos si-

MECD 2015

a) Ilasta tres dias, en los casos
de fallecimiento de conyugue, hijos,
padres o hermanos. .

b) Dos dias en los casos de alum-
bramiento de la esposa.

¢) Diez dias naturales en casos de
matrimonio.

d) Un dia para los casos de boda
o bautizo de hijos.

e) Un dia en los casos de falleci-

miento de abuelos, nietos, tios, sobri-

nos o hermanos politicos.

f) Hasta dos dias en los casos de
intervencion quirtrgica o enfermedad
grave del conyuge, padres, hijos, her-
manos o padres politicos, siempre
que tal circunstancia se acredite debi-
damente mediante certificado exten-
dido por el médico que asista al en-

fermo.

g) Por el tiempo indispensable pa-
ra el cumplimiento de un deber pii-
blico inexcusable o de cardcter sindi-
cal, debidamente autorizado, segtin las
disposiciones vigentes,

h) A los trabajadores que realicen
estudios para obtener un titulo profe-
sional, por el tiempo necesario para

concurrir a los examenes en las con--

vocatorias del correspondiente centro
docente, previa justificacion de hallar-
se matriculado. Perderan tal derecho
quienes sean suspendidos en la mitad
de las asignaturas en que se hayan
matriculado, dejen de presentarse en
igual proporcion o no aprueben una
asignatura en dos convocatorias con-
secutivas. |

Los dias de licencia d que se refieren
los apartados anteriores, excepto . las
consignadas en los apartados c) y h),
seran aumentados hasta dos mds cuan-
do, por ocurrir el hecho determinante
de la misma fuera de la localidad don-
de' el trabajador preste sus servicios,
tenga necesidad de desplazarse, pre-
via la debida justificacion de -esta cir-
cunstancia.

Articulo ¢.° Servicio militar.—A
los trabajadores fijos comprendidos en
el presente Convenio se les reservara
su puesto de trabajo durante el tiem-
po que dure su servicio militar y hasta
dos meses mas, a contar de la fecha
de su licenciamiento.

Transcurrido este periodo sin efec-
tuar su reincorporacion a la empresa,
se entendera. extinguida la relacion la-
boral.

Articulo 10. Descanso: dominical
y festividades.—De conformidad con
la Ley de Descanso Dominical, los tra-
bajadores disfrutaran del descanso do-
minical y de dias festivos. Esto no
obstante, por existir faenas agrarias
que no son susceptibles de ser realiza-
das mas que en época reducida de

para el
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tiempo, podra utilizarse en domingos
y demas dias festivos el personal mi-
nimo mnecesario para Ja realizacion de
las labores a que se refieren los ar-
ticulos 4.° de la citada Ley de Des-
canso Dominical y 8.2 y9.° de su Re-
glamento, disfrutando los trabajadores
afectados por estas excepciones el
descanso semanal compensatorio. Asi-
mismo, dispondrd, dentro de la jorna-
da del domingo o festividad religiosa,
una hora para el cumplimiento de los
deberes religiosos.

Se estableceran turnos obligatorios
trabajo en domingo en las
zonas de regadio y en aquellas activi-
dades que se efecttien ininterrumpida-
mente, durante mas de tres meses, co-
mo Ja guarderia y custodia de ganado.

Cuando por circunstancias excep-
cionales no disfrutase el trabajador
de descanso semanal compensatorio,
ademas de la retribucion dominical, el -
dia trabajado le sera abonado con el
50 por 100 de recargo.

Los trabajadores tienen derecho a
percibir el salario integro, el domingo
y dias festivos, siempre que hayan tra-
bajado los dias laborables de la sema-
na, abonandoseles en el momento del
pago de aquélla.

Por la Delegacion de Trabajo, pre-
vio mmforme de la Organizacién Sindi-
cal Agraria, se sefialaran, de conformi-
dad con la Ley y el Reglamento de
Descanso Dominical, y con ‘caracter
restrictivo, las faenas que podran rea-
lizarse en domingos y dias festivos.

SCAPITULOOUINTO"
Retribuciones

Articulo 11.—Las retribuciones y
demas condiciones pactadas en el
presente Convenio tienen el caracter
de minimas, porque, de conformidad
con las normas laborales vigentes, po-
dran concertarse, individual o colecti-
vamente, las condiciones superiores a
las fijadas, debiendo respetarse las que
en la actualidad tengan este caracter.

Retribucion del personal fijo

Articulo 12—La retribucion del sis-
tema basico salarial que se pacta es
el siguiente:

Pesetas

Personal fijo diarias

Peon agropecuario ............ 210,—
Tractoristas y choferes ....... 250,—
Vaquero ordenador ......... 250,—
Menores de 14 a 16 afios ... 125—
Menores de 16 a 18 afios ... I150,—

Teniendo en cuenta las caracteris-
ticas de la empresa agraria de la pro-
vincia; en general de pequefias dimen-
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slones, por cuyas circunstancias es pre-
visible que no exista una total satura-
cion de trabajo en determinadas cate-
gorias establecidas, los trabajadores
clasificados dentro de éstas, y en este
supuesto, vendran obligados a realizar
labores distintas e inferiores de las de
stt clasificacion laboral, percibiendo,
no obstante, el salario fijado para
aquella a que pertenecen,

Articulo 13.

bajadores especializados es de libre
contratacion, siendo superior a la es-
tablecida en el articulo anterior.

Articulo 14. Retribucion del per-
sonal interino.—El personal interino
sera retribuido con la misma remune-
racion que el personal fijo.

Articulo 15. Retribucion del perso-
nal iterno.—Teniendo- en cuenta las
circunstancias especiales  que concu-

rren en el personal llamado “trabaja-

M.E.C.D, 2015

dores internos’ éste se regird por
las mismas bases que el personal fijo,
s1 bien su retribucion salarial serd dis-
minuida en un 25 por 100 del salario,
en concepto de manutencion y aloja-
miento.

Articulo 16. Retribucion del per-
sonal eventual—El personal eventual
percibira los salarios establecidos en
el articulo 12, incrementados con el
30 por 100. En este 30 por 100 se
computan las partes proporcionales de
las gratificaciones del 18 de julio, Na-
vidad, vacaciones, dias festivos, domin._
gos y participacion en beneficios.

Articulo 17. Retribucién del per-
sonal de temporada—Los trabajado-
res de temporada seran retribuidos en

igual cuantia que los trabajadores
eventuales.
Articulo 18. Aumentos por afios

de servicio.—Como premio a la pet-
manencia, los trabajadores fijos per-
cibirdn, al término de un trienio, des-
de la fecha de comienzo de prestacién
de sus setvicios, el importe de cinco
dias del salario real del Convenio; el
de cuatro dias cada afio, a contar des-
de dicho trienio hasta cumplirse diez
afios, y tres dias por afio del propio
salario real del Convenio, desde los
diez a los quince afios de antigiiedad.

Otras remunerqciones

Articulo 19. Gratificaciones.—Con
el fin de que los trabajadores com-
prendidos en el presente Convenio
solemnicen las fiestas conmemorativas
de la. Natividad del Sefior y 18 de ju-
lio, fiesta de la Exaltacion del Traba-

Jo, las empresas afectadas por el mis-

mo abonaran a su personal con moti-
vo de cada una de dichas fiestas, una
gratificacion, de cardcter extraordina-

La retribucion de en-
cargados, capataces, podadores y tra-

rio, de veinte dias del salario base del
Convenio,

Los trabajadores fijos que ingresen
o cesen durante el afio, percibiran las
pagas extraordinarias en proporcion
al tiempo trabajado, computandose las
fracciones de meses o semanas, segtin
los casos, como completas,

[istas gratificaciones deberan hacer-
se efectivas los dias laborables inme-
diatamente anteriores al 22 de diciem-
bre y 18 de julio.

Articulo 20. Participacion en bene-
ficios.—En sustitucion del régimen de
participacion efectiva de los trabaja-
dores fijos en los beneficios, las em-
presas deberin adoptar uno de los sis-
temas que siguen: Atribuir al traba-
jador un tanto por ciento sobre los
productos vendibles obtenidos en 1z
misma o asegurar un tanto por cienta
sobre los resultados de la explotacidn.

En defecto de lo establecido en el
apartado anterior, las empresas podran
optar por abonar a sus trabajadores
f1jos el importe del 3 por 100 del sa-
lario real del presente Convenio, de
un ano. En el caso de que la empresa
no haya tenido beneficios, quedara li-
berada de esta. obligacion.

Las liquidaciones correspondientes
habran de efectuarse dentro de los dos
meses siguientes del afio natural.

Articulo 21. Trabajo nocturno.—
LLos trabajadorea de actividades o fea-
nas habitualmente diurnas que hayan
de prestar servicio entre las veintidds
y las seis horas, percibirdn un suple-
mento del 20 por 100 sobre sus sala-
r10s base.

Se excepttian los trabajos de gana-
deria, guarderia y los que, a voluntad
del trabajador, se realicen en aquel
periodo.

S1 la jornada se realizase parte en
el periodo denominado nocturno y el
normal o diurno, el indicado comple-
mento se abonard tnicamente sobre las
horas comprendidas dentro de la jor-
nada nocturna indicada.

CAPITULO SEXTO

Clausula de no repercusiéon en precios

Articulo 22.—I.a aplicacion de este
Convenio no repercutird en el precio
de los productos de las industrias afec-
tadas por el mismo.

CAPITULO SEPTIMO

Vigencia, duracion, prorroga, rescision
Y revision

Articulo 23.—El Convenio entrara
en vigor el dia primero de enero de
mil novecientos setenta y tres, cual-
quiera que sea el dia de la publicacion

— e . _mm —

2 abril 1g73

de su texto en el “Boletin Oficiapy
de la provincia. A

Articulo 24—La duracion del Conel
venio sera de un afio, contado g P"c'l’l'fi;
de la fecha de su entrada en Vigor
]_m*m*rng;:i{]dﬂse de afio en afio de 'ta’;c'i:f;:
convencion. iy 21

Articulo 25. Revision.—ILa ¢
sentacion social podra pedir la pey:
sion del Convenio si por dispnsiﬁiﬁﬁ__
legal de cualquier rango se establecie.
sen mejoras que, al ser absorbidys
motiven anulacion total o parcial da
los beneficios que mediante el migyy
se conceden. - s

El mismo derecho corresponders 5 |
la representacion econdmica en el ca,..:'
c0 de que se produzcan nuevas reper- |
cusiones economicas sobre las mejopa
acordadas en el presente Conyenjy
que puedan gravar las cifras limies |
que han senalado las empresas eq f4. |
vor de sus trabajadores. il

Articulo 26.—IL.a denuncia |

epre.

niendo rescision o revision del Conye.
nio deberd presentarse en la Delega. i
cion Provincial de Trabajo con ung |
antelacion minima de tres meses, reg-
pecto a la fecha de terminacidn de
la. vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas. | |
Articulo 27.—FEl escrito de denuncia
incluird certificado del acuerdo adop-
tado al efecto por la representacion
sindical correspondiente, en el que ¢
razonaran las causas determinantes de
la rescision o revision solicitada.
Articulo 28.—FEn caso de solicitarse
revision, se acompafiard proyecto so-

bre los puntos a revisar, para que in- |

meditamente puedan iniciarse las cof-
versaciones, previa la, pertinente auto-
rizacion. - 23

Articulo 29.—S1 se solicitara la res.
cision al finalizar el plazo de vigﬁﬂﬁiifi
se volverd a la situacién existente cof
anterioridad al Convenio, en la forma
prevista en el articulo 15 de la Ley
de 24 de abril de 1958, o la nueva St
tuacién creada en el interin por &
legislacion general.

CAPITULO OCTAVO
Conmusion de Vigilancia -,-
Articulo 30.—Se crea la Comisior
Mixta de Vigilancia como rgano @@
interpretacidén, arbitraje y vigilance
de su cumplimiento.
Articulo 31.—Sus funciones €sP€
cificas seran las siguientes: 4
1.8) Interpretacion auténtica ©*
Convenio, |
22)  Arbitraje de los problemas
cuestiones que le sean sometidos pof
las partes. %)
3.%) Conciliacion facultativa en 105

problemas colectivos, con indepe® e
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.
oa de la preceptiva conciliacion  sin-
dical. AR o

48 Vigilancia del cumplimiento
de lo pactado,

Articulo 32.—l.as funciones y acti-
sidades de la Comision Mixta de Vigi_
fancia no obstaculizarin en ningan
caso el libre ejercicio de las jurisdic-
ciones administrativas y contenciosas,

evistas en el Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales de
Trabajo, en la forma y con el alcance
regulado en dicho texto legal.

En caso de duda, la Comision ele-
vara consulta a la autoridad laboral
o sindical correspondiente.

Articulo 33.—La Comision tendra
su domicilio en la Camara Oficial Sin_
dical Agraria de Santander, pudiendo,
no obstante, reunirse o actuar en cual-
quiera de las localidades afectadas por
el Convenio, previa autorizacion sin-
dical. 5

Articulo 34.—I.a Comision Mixta
de Vigilancia queda constituida por
un presidente, que lo es de la Ca-
mara Oficial Sindical Agraria; cuatro
vocales titulares, que serdn en
representacion de los empresarios,
don Arturo ‘Argiiello Hernando
v don Agustin Gutiérrez Herre-
1ia, y, en representacion de los
trabajadores, don Aurelio Ruiz Bola-
do y don Jaime Ruiz Bolado; cuatro
vocales suplentes, que seran, en repre_
sentacion de los empresarios, don
Marcelo Prieto Gonzalez y. don Anto-
nio Rodriguez Fernindez, y, en re-
presentacton de los trabajadores,
don Claudio Garcia Martinez y don
Francisco - Pardueles Cuesta.

_Articulo 35.—La Comisién Mixta de
Vigilancia podra utilizar los servicios
- permanentes y ocasionales de asesores

tn cuantas materias sean de su com-
petencia,

Clausula de absorcion

Articulo 36.—ILas mejoras acorda-
das en el presente Convenio seran
absorbibles por cualquier otra que se
conceda por Ley General, siendo re-
visable, igualmente el Convenio, en ca-
S0 de variar el sistema de cotizacion
2 los regimenes de Prevision Social.

Disposicion transitoria

Las relaciones laborales .entre em-
Presa y trabajadores agropecuarios de
4 provincia de Santander, y para el
Periodo comprendido entre el dia
L° de noviembre de 1972, fecha de
Caducidad del anterior Convenio, al
L2 de enero de 1073, fecha en que
ftrard en vigor el presente Convenio,
€ regularan por el anterior, firmado
I 30 de octubre de 1969.

'M.E.C.D. 2015

Disposicion final .

n todo lo no previsto en el pre-
sente Convenio se estard a lo dispues-
to en la Ordenanza General del Tra-
bajo en el Campo, aprobada por la
Orden del Ministerio de Trabajo de
2 de octubre de 1969, _

Y en prueba de conformidad, los
vocales componentes de la Comision
firman el presente Convenio, en la
ciudad de Santander a 24 de enero
de 1973—(Hay wvarias firmas ilegi-
bles).

e

ADMON. ECONOMICA

RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO DE LA ZONA
DE PIELAGOS

Don Alberto Pérez Diaz, recaudador
de Tributos del Estado de la zona
de Pielagos,

Hago saber: Que en esta Recauda-
cion de Tributos del Estado se siguen
expedientes ejecutivos de apremio con-
tra los deudores a la Hacienda Pu-
blica que a continuacion se detallan,
los cuales son de ignorado paradero,
y cuyas cuotas contributivas estin do-
miciliadas en los Ayuntamientos de
Camargo y Astillero:

Dofia - Pilar Llera Fernandez, licen-
cia fiscal y cuota por beneficios del
ano 1g7o.

Don Pedro Asensio Martinez, im-
puestod extinguidos del afio 1972.

Estos contribuyentes son requeridos
para que se personen en esta oficina
de Recaudacion, sita en la Excelentisi-
ma Diputacion Provincial, a fin de ha-
cerse cargo de la notificacion de sus
débitos ; advirtiéndoles que, de no pre-
sentarse, seran declarados en rebeldia,
transcurrido el plazo de ocho dias des-
pués de la publicacién de este edicto
en el “Boletin Oficial”’, segun ordena
el Reglamento General de Recauda-
c1on en su articulo 99.7.

Dado en Santander a 24 de febrero
de c1973.—El recaudador, Alberto Pé-
rez Diaz,

RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO DE LA ZONA
DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Don R. Enrique Allés Lamadrid, re-
caudador de Tributos del Estado
en la zona de San Vicente de la
Barquera, |
Hago saber: Que en esta Recauda-
cion de Tributos del Estado se sigue
expediente ejecutivo de apremio con-
tra el deudor a la Hacienda Ptblica

(que a continuacion se detalla, el cual
es de paradero desonocido, y cuyas
cuotas contributivas estan domicilia-
das en el Ayuntamiento de Medio Cu-
deyo (Solares):

Ambrosio Caballero Vega, trafico
de empresas-convenios, afio de 1971.
Principal, 3.500 pesetas.

Este contribuyente es requerido pa-
ra que se persone en esta oficina de
Recaudacion, sita en la Avenida del
Generalisimo, de esta villa de San Vi-
cente de la Barquera, por si o por me-
dio de representante legal, al objeto
de hacer efectivos sus descubiertos, re-
cargos y costas reglamentarias; advir-
tiéndole que, de no efectuarlo en el
plazo de ocho dias, a partir de' la pu-
blicacion del presente en el “Boletin
Oficial” de esta provincia, sera decla-
rado en rebeldia, y que cuantas noti-
ficaciones hayan de hacerse se practi-
caran en esta oficina trecaudatoria.
(Articulo 99.7 del Reglamento General
de Recaudacion).

San Vicente de la Barquera a 13
de marzo de 1973.— El recaudador,
Enrique "Allés Lamadrid.

Don R. Enrique Allés Lamadrid, re-
caudador de Tributos del Estado
de la zona de San Vicente de la
Barquera,

Hago saber: Que en esta Recauda-
cion de Tributos del Estado se sigue
expediente ejecutivo de apremio con-
tra el deudor a la Hacienda Ptblica
que a continuacion se detalla, el cual
es de paradero desconocido, y cuyas
cuotas contributivas estin domicilia-
das en el Ayuntamiento de Valdaliga
(Trecefio) : |

Aquilino Gutiérrez Remesal, lujo,
liquidaciones tenencia, disfrute liqui-
dacion 673, resultas 1970. Principal,
1,100 pesetas.

Este contribuyente es requerido, de
conformidad con el articulo 99.7 del
Reglamento General de Recaudacion,
para que se persone en esta oficina re-
caudatoria, sita en la Avenida del Ge-
neralisimo, de esta wvilla de San Vi-
cente de la Barquera, por si o por me-
dio de representante legal al objeto de
hacer efectivos sus descubiertos, re-
cargos y costas reglamentarias; advir-
tiéndole que, de no efectuarlo en el
plazo de ocho dias, a partir de la pu-
blicacion del presente en el “Boletin
Oficial” de esta provincia, sera decla-
rado rebelde, y que cuantas notifica-
ciones hayan de hacerse se practicaran
en esta oficina recaudatoria.

San Vicente -de la Barquera a 20
de marzo de 1973.—El recaudador,
R. Enrique Allés Lamadrid.
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DELEGACION DE HACIENDA DE SANTANDER

Relacion .de contribuyentes que tienen ingresos pendientes en la Delegacion de Hacienda de esta provineia pop el
concepto de: :
Impuesto general sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
0 - RO
Numero de Deudy
liquidacion g Contribuyente Ultimo domicilio ibutariy
0.328 Nicanor Alvarez Neira ............ e Colonia Virgen del Milagro, 26 .......... 12.475
0.023 RDEEII0 " Llatar SAlAS Fali o s i sa i ko o= dificio - Alamiedas T2 .. oo ineiiye s 279,
1.025 Maria Paz Alvarez Menéndez ............... Sani Sebastian, 6, 3.2 ...... b T N R 2.202
1.048 LEpifanio Malagén Rabadén ................... o ooanty Tetesy de’ Tests, 12 ... i, e o . 2,305
1.082 Constructora del Carmen, S. A. ..... R I e Bl R 0 [ R e e e e st M ol . 6.213
[.100 Antonto Arenillas Pereda ........... B General Moscardo, C-7 e BN 7.037
[.128 Julio «Seoane Llata ........... sy R o SRR e Hin 4 AN e ISR At R W 26.536
1.129 Jose Luis Barros Tirados ........... vexvai: 5% 3 10 TR {5 A= o WA, 8 SRR S 22.871
I.I5T JOSE B ereZ U BleRias: 7. .o i B 0 Pl e e e e i e Y g il 138
1.002 Lo Lattis - Estebatiez Hoyos bt General -Davila YO0/ 5. i oeeariasns sl smesn s e S
1.210 Francisco Aja Martiez ..oviveoviiieaiinessnsd S L AR D R RS St S T 21T
1.226 Carlos . Rodrigo: Vaguero ..o, coivieesinen Avenida de Valdecilla, 19 ...cvuvereninnennsnnn. . 8.065
1.246 - Milagros Salmén Fernandez ........ B et Francisco Quevedo, 15, 2P-A. .cvicivivsosonss 30.303
Contribucion wrbana - Regimen catastral y
2.551 Marta . Satchez Sanchez .., et o, Monte, 67-B, 4.5 icuviiecarionsnee P TR : 1.558
Contribucion urbana - Régimen transitorio
1.130 PHAT (GOMBTEABOMIEZ 5. avei s s toins s oo dih s Alfereces Proyisionales, 2-5iiin s mnsis 323608
2.975 Celina Perez' Menaut ....ccoocoiniiiineninns ... General Davila, 50, bloque ¥,3portalagaiTon | 100
3.012 Ignacio Rio Gonzilez ........... a0 General Davila, 50, bloque e e g5
3.068 Antonio Fernander Arenas .............. ¥ iain o General Davila, 50, bloguesz & it wds 557
3.077 Antonio Cano Antolin ................ R General Davila, 50, bloque 2 .........ic....... 557
3.089 Maria Luz Salviejo Marsella .................. General Davila, 50, bloque 4 .........ovvi.... : 545
3.375 Carinelo Sudrez Blaneo ......ccicvibniinnns, B ESpanela 2 s A AR s T 392
3.412 Angel: Bercedo: Aguayo ....0 Prolongacion de Floranes, 18 ............... 392
3.415 Manuela Olavarria Rodriguez ............... Yaz, I ook TR SR SALY LS S 405
3.608 J. Angel San Emeterio Poza ........co........ Lt Bhabana 2B aRkuinrinke e £35
3.609 Masvel i@rtiz Portilla .00 o i B abang - 21-Be ot st e s s 535
3.622 Ricardo TruebasIDieso ... il Rirts itoni] e Biabanay 2B, A tciaims s, : 1.700
3.643 Flisa o CHadeasiloanitl it ie o de ios oty . 7 -Cisneres, - 60-C .. L. SRR e e Lo 260
3.666 Consuelo Gonzalez Riva ..vivocviiviinirrenisss Garmendis, “10.:2.9 & aivtvitn o mnn ran i 208
3.680 Manuel Gonzalez Valle .voieaiiidiniiiinn Travesia Pérez Galdds, 3, dcha-A ......... 2,634
3.602 Francisco Goémez Landeras .................. Batfio:Bolade, 16 ... isimnnaia, st 214
3.725 Maria Teresa Fernandez San Millan ...... General Davila, 84 ..... N, A A 456
3.788 Victoriano Moreno Concejero ............... General TV, 60 ki it hins i des sl 346
3.703 Liis Rodrigiez Vallejo ..o essidons General Davila, 60, bloque 6 ...iccviviviiinsss 240
3.072 Lorenzordaarcig Baldor: i s et Jiménez Diaz, 10, 5.’” ....................... 20348
3.078 PedmpLoner Rz, oot 000 000 et a Jimeénez ‘Diaz; “ro, ' BT . Gl ik 264
4.228 Antonio Rodriguez Torralvo ...... T Altereces Provisionales, & ii.. e iseinessi 172
4.447 Ricardo Mmtemn Revaelta ..ol T General Davila, 264, hlﬂque 5 R I 404
4.450 Carmen« Peleteiro: JUBIO . o.. ioiossios sonihimion Colonia del M'II‘ blogue B 8.3 vt e 3025588
4.454 Ernestinag Tilama LIAMA oot it Cisneros; 77,42 dzquierdd . o ii 100
4.450 José Luis Alvarez Cosio ............. et panl Heghando, 72 P g0 0 Lo e 116
4.462 Marino Amador Cano ........... S T e Monitexideo, T i vante e i G antensir 456
4.463 Manuel Gonzilez Valle ............... T S Pérez Galdds, sin ntimero, < i RN , 2.634

Conforme el apartado 3.°
lo 80 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1958,
los contribuyentes incluidos en esta

relacion,

N M.E.C.D, 2015

y cuyvo domicilio actual es
desconocido en esta Administracion de

del articu- )

INGTresos

Servicios, deben considerarse notifica-
dos por el presente anuncio; advirtién-
doles que el plazo para- realizar los
mrr&pundientes
los dias 10 6 25 del mes inmediato
siguiente, segtin que el altimo dia de

mes actual.
finalizara
Fl ar]nmmtndnr de Servicios (ileg!
ble).

su exposicion al publico cnrresponda a
la primera’ o segunda quincena del

Santander, 2 de febrero de 1973 _;__ |
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:g‘nuuuos DE SUBASTA

EXCELENTISIMA DIPUTACION
pROVINCIAL DE SANTANDER

Aﬁunﬂio de subasta

- Objeto.—Venta de un edificio y te-
freno en el pueblo de Agitiera, del tér-
mmn municipal de Guriezo.

Tipo.—Quinientas veinte mil pese-

s (520.000).

r "

‘Garantias.—Il.a garantia provisional

seré de 15.600 pesetas, La definitiva
se constituira de conformidad con el

artmulﬂ 82 del Reglamento de Con-

tf_ata{ll O11.

Modelo de proposicion.—Don ...... =

mayor de edad, de estado...... con

domicilio en...... , calle...... £ 0L 1k a LR
de profesion......, en nombre propio
(0 en nombre y representacion de...... 3

domiciliado- en...... , calle de......, nt-
mero......), enterado del pliego de con_
diciones y demas documentacion de

la subasta de....:., ofrece la cantidad
de...... (en letra) pesetas.

(Fecha y firma).

Se acompafiara declaracion jurada
de capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° y 5.7 del
Decreto de 9 de enero de 1053.

Presentacion de plicag y examen de
documentacion. — En la oficina de
Contratacion y Compras de la Dipu-
tacton de Santander, dentro de los
- vemte 'dias habiles siguientes a la pu-
‘blicacion de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial de Estado”, en horas de
nueve a trece.

- Apertura de plicas. — A las once

horas del dia siguiente habil a aquel

€n que termine el plazo de presenta-

cion, en el salén de sesiones de la Di-
 putacién de Santander.

- Reclamaciones.
ocho dias hibiles siguientes a la pu-
blicacién de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia se ad-
mitirin reclamaciones contra el plie-
g0 de condiciones, de acuerdo con el
articulo 24 del Decreto de g de enero
de 1953

En el caso de presentarse rec'ama-
ciones ge suspendera la presente li-
Citacion, procediéndose a nuevo anun-
Cio de subasta una vez resueltas las
HIISmias

Santander, 27 de marzo de 1973.—
Ll Presulente Rafael Gonzalez Eche-

garay.—F] secretario; Ricardo Alonso
Fﬂrnélldez,

M.E.CD. 2015
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JUNTA VECINAL DE CARREJO

(Ayuntamiento de Cabezon
de la Sal)
Anuncio

Al dia siguiente habil, despues de
haber transcurrido veinte también ha-
biles, a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el
“Boletin Oficial”’ de la provincia de
Santander, tendra lugar en la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Ca-
bezon de la-Sal, bajo la presidencia
del que lo es de la Junta, don Baldo-
mero (Gutiérrez Revuelta, o vocal en
quien delegue, las siguientes subastas:

1..—A las diez horas: 1.800 euca-
liptos, con un volumen de 170 metros
cubicos maderables, en el monte nu-
mero 3, de Carrejo, bajo el tipo de
licitacion de 64.000 pesetas, consorcia-
dos con don Adrian Sudrez Pérez.

2.%—Seguido, la de 8oo eucaliptos,
con un volumen maderable de 69 me-
tros” cubicos, en el monte nimero 3,
de Carrejo, 1)'11::1 el tipo de licitacion
de 23.000 pesetas, consorciados con
don Mariano Gutiérrez. e

3.%—Seguido, la de 100 metros cti-
bicos de eucaliptos maderables, en el
monte numero 3, de Carrejo, bajo el
tipo de licitacién de 46.000 pesetas,
consorciados con don Francisco He-
rrero Bedoya.

4.%~—Seguido, la de 70 metros cu-
bicos de madera de eucaliptos, en el
monte numero 3, de Carrejo, bajo el
tipo de licitacion de 28.000 pesetas,
consorciados con don Eladio Herrero
Gutiérrez.

5.%—Seguido, la de go metros cubi-
cos de madera de eucalipto, en el mon-
te nimero 3, de Carrejo, bajo el tipo
de licitacion de 36.000 pesetas, consor-
ciados con don Manuel Herrero Mu-
noz.

2 —Seguido, la de 40 metros cabi-
cos de madera de eucaliptos, en el mon-
te nimero 3, de Carrejo, bajo el tipo
de licitacion de 12.000 pesetas, consor-
ciados con don Juan Herrero Cordero.

Para concurrir a las subastas los
licitadores depositaran la fianza del 5
por 100 (cinco por ciento) del tipo de
licitacion, admitiéndose las proposicio-
nes hasta las trece horas del dia ante-
rior al de la celebracion de las subas-
tas, en la Casa Consistorial del Ayun-
tamiento de Cabezon de la Sal,

Modelo de proposicion

Daon..i. , de......afios de edad, de
estado...... , natural de......, provincia
de......, con domicilio en...... , en su
propio nombre (o en nombre de...... Y
en posesion del carnet provisional
clase...... , numero...... , enterado del

anuncio publicado en el “Boletin Ofi-

Santander

I‘ltg_,um, 339

cial” de la provinciasnamero......, de
fech@lie. . G (P de 19%..., para las su-
astas del monte ntimero 3, da Carre-
jo, ofrece, por la consoreiada con

'

doilin oo (aqui se resefia la que inte-
se), remata los mismos en la cantidad
clesiitets (en letra) pesetas.

A los efectos de la adjudicacion (que
pudiera hacersele; declara que posee
el certificado ]}rnviuimn] resefiado
hoja de campras namero......

Carrejo, 22 de febrero de 1973.—
IZ1 presidente, Baldomero Gutiérrez.

427

JUNTA VECINAL DE SALCEDA
(Polaciones) |
Anuncio de subasta

Al dia siguiente habil, transcurridos
los veinte habiles, contados a partir
del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el “Boletin Oficial’” dé la
provincia, tendra lugar en [ombrafa,
Casa Consistorial, bajo la presidencia
ael alcalde pedaneo de esta entidad o
persona en quien delegue, la subasta
de los productos forestales siguientes:

A las doce horas: 300 hayas, del
monte “‘Berdujal” y otros, al sitio de
Musulano, de esta pertenencia, afora-
das en 477 metros ctibicos de madera
y 477 estéreos de lefia, al tipo base
de licitacion de 243.270 pesetas.

El precio indice sera el resultado
de incrementar en un 25 por 100 los
precios base sefialados anteriormente.

[Las proposiciones, redactadas con-
forme al modelo oficial insertado al
pie de este anuncio, 1e1ntegr1chb con
poliza del Estado de seis pesetas, tim-
bre de la entidad de veinticinco pese-
setas y sello de la Mutualidad de Fun-
cionarios de Administracion Local de
100 pesetas, deberan venir acompafia-
das del resguardo de la garantia pro-
visional, fijado en el 2 por 100 del
importe de la tasacion del aprovecha-
miento, de una declaracién jurada, en
pliego aparte, de no hallarse incurso
el licitador en ninguno de los casos
de incapacidad o incompatibilidad de
los articulos 4.° y 5.° del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones
Locales, y presentarse en las oficinas
de la entidad dentro del plazo impro-
rrogable de los veinte dias habiles
sigulentes a la insercion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, debiendo el licitador acre-
ditar su condicion de empresa con res-
ponsabilidad mediante el correspon-
diente carnet, expedido por el Sindica-
to Nacional de la Madera y Corcho.

I.a garantia definitiva serd el 5 por
100 del precio de adjudicacion.,
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Los aprovechamientos se verificardn
con arreglo al pliego de condiciones
facultativas insertas en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Santander
ntimero 150, de fecha 15 de diciembre
de 1972, dictado al efecto por el Servi-
cio Provincial de ICONA, a cuyas
condiciones, tanto generales como es-
peciales, quedara sometido el rematan-
te por el solo hecho de tomar parte en
la presente subasta.

St quedare desierta esta subasta, se
celebrara segunda licitacién, bajo las
mismas condiciones y en el mismo lu-
gar y hora, al vigésimo dia habil si-
guiente, sin mas aviso.

Este edicto es de cuenta del adju-
dicatario. :

Salceda, 15 de marzo de 1973.—
El presidente de la Junta, Toribio
Alonso.

Modelo de proposicién
Don......, vecino de......, con domi-
cilio en......, con Documento Nacional
* de Identidad ntimero......... , enterado
del anuncio publicado en el “Boletin

Oficial” de la provincia ntmero...... ,
y de los pliegos de condiciones facul-

tativas y economico - administrativas

que rigen la subasta de los productos
forestales de...... , del monte “Berdu-
jal”, de la pertenencia de esta Junta
Vecinal de Salceda, se compromete a
la adquisicion de dicho aprovecha-
miento por el precio de...... pesetas.
Salceda,......de......de 1973,

ADMON. DE JUSTICIA

Don Félix Arias Corcho, licenciado
en Derecho y secretario del Juz-
gado municipal de Torrelavega,
Doy fe y testimonio: Que en el

juicio de faltas que se sigue en este

Juzgado, y que luego se dird, se ha

dictado la sentencia cuyos encabeza-

miento y fallo son como sigue:
Sentencia.—En la ciudad de To-
rrelavega a ocho de enero de mil no-
vecientos setenta tres. El sefor
don Florencio Espeso Ciruelo, juez
mun:cipal, ha visto este juicio verbal
de faltas seguido por dafios vy a ins-

tancia del sefior fiscal municipal, en .

representacion de la accion publica,
a virtud de diligencias previas na-
mero 162 de 1972, como parte Ma-
ria Jesus Fernandez Loépez, mayor
de edad, soltera, dependiente y con
domiciliado en Helguera, de Reocin,
y 'Guzman Fernandez Lopez, de 20
afios de edad, soltero, electricista vy
de igual domicilio.

Fallo: Que debo condenar y con-

deno a Antonio Fernandez Rodri-

M.E.C.D. 2015
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guez, como autor penalmente respon-
sable de una falta de imprudencia,
anteriormente definida, a la pena de
3:000 pesetas de multa y a que in-
demnice a Maria Jestis Fernandez
Lopez en la cantidad de 49.582 pe-
setas. Una vez firme esta sentencia,
remitase testimonio al Juzgado de
Instruccion, conforme tiene solicita-
do.

Asl, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio mando y firmo.—Florencio
Espeso Ciruelo (Rubricado). Fue pu-
blicada en el mismo dia de ser dic-
tada.

Concuerda con su original, al que
me remito, y para que conste y Sir-
va de notificacion al denunciado An-
tonio] Ferndndez Rodriguez expido
el presente, en Torrelavega a ocho de
enero de mil novecientos setenta y
tres.—El secretario, Félix Arias Cor-
cho. 75

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Por don Ricardo Gonzédlez Quinta-
nal ha sido solicitada de esta Alcaldia
licencia municipal para la instalacion,
en Dualez, nimero 39, de un taller de
ebanisteria, con motores.

Lo que se hace piiblico por medio
del presente anuncio, para que todas
cuantas personas se consideren afecta-
das por la instalacién solicitada pue-
dan hacer por escrito las alegaciones
que estimen pertinentes dentro del pla-
zo de diez dias, conforme a los precep-
tos del Reglamento de actividades mo-
lestas, insalubres, nocivas y peligrosas
de 30 de noviembre de 1961.

El expediente se encuentra de ma-
nifiesto en la Secretaria General del
Ayuntamiento, donde puede ser exa-
minado dentro de horas habiles de ofi-
cina,

Torrelavega, 2 de marzo de 1973 —
El alcalde, Jesus Collado Soto. 480

AYUNTAMIENTO DE ARENAS
' DE IGUNA

Confeccionada por los Servicios de
Mecanizacion de la Delegacion de Ha-
cienda la matricula de licencia fiscal
del impuesto industrial del afio 1973,
queda expuesta en la Secretaria de es-
te Ayuntamiento por término de diez
dias, a efectos de examen y reclama-
clones.

Arenas de Igufia, 21 de marzo de

1973.—El alcalde, L. Calle. 605
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AYUNTAMIENTO
DE COMILTLAS

Confeccionadas por el Servicig dq
Mecanizacion de la Delegacion de Hy.
cienda las listas cobratorias de [a li-
cencla fiscal del impuesto industria]
correspondiéntes al afio 1973, quedm{
expuestas al pablico en las dependen.
cias municipales por término de djey
dias, al objeto de ser examinadag y
oir reclamaciones.

Comillas, 17 de marzo de 1073 5%
El alcalde (ilegible). 581

AYUNTAMIENTO
DE PIELAGOS

Por don Luis Laherran de la Sota,
vecino de Santander, ha sido solicita-
da en esta Alcaldia licencia municipal
para la explotacion de una cantera,
pontendo en funcionamiento tng 1ns-
talacion de molienda y clasificacién de
caliza, con emplazamiento en Puente
Arce, de este término municipal.

En cumplimiento del articulo 30,
numero 2, apartado a), del Reglamento
de actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, se abre informacién piblica,
por termino de diez dias hdbiles, para
que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer
las observaciones que estimen perti-
nentes. |

Pielagos, 17 de marzo de 1973—
El alcalde, Manuel Avila Hondal.

AYUNTAMIENTO DE MIERA

Se encuentra en la Secretaria mu-
nicipal, a disposicion del ptblico, la
matricula de licencia fiscal del impues-
to industrial correspondiente al afio
actual, por el plazo de diez dias, al
efecto de reclamaciones,

Miera a 17 de marzo de 1973.—El
alcalde, Marcos Lastra.
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TARIFAS

Ptas.
Suscripcién anual ...... e i T
Suscripcion semestral ............... 200
Suscripcion trimestral ............... 100
Nimero suelto del afio en curso... 3
Nimero de afios anteriores ...... :
Inserciones.—Cada palabra ..... i -

(El pago de las inserciones se verificard
por anticipado).
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