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CIRCULAR NUMERO (5

- El ilustrisimo sefior director general
(le Administracién Local me dice lo que
sigue : | 2

“El Excmo. Sr. Ministro subsecre-
fario de la Presidencia del Gobierno,
e comunicacion del dia 24 de noviem-
bre, dice a este Ministerio lo que si-
pue:

ision del Consejo de Ministros cortes-
ipondiente al dia 19 de noviembre de
1065, figura el acuerdo que a continua-
\tion se transcribe :—“A propuesta de

&l Consejo adoptd el siguiente acuer-
E_l'-i'—-.I.f" Los Q1_‘g_ar‘1isnms dE.I_' Estado,
ttovincia, Municipio, Organismos del
Movimiento, Monopolios fiscales y es-

fatales y entidades paraestatales, asf

iresas nacionales, comprendidos en la
lLey de Entidades Estatales Autdno-
ias, de 26 de diciembre de 1958 y dis-
Posiciones complementarias, solamente
Dodran adquirir, para sus obras o ins-
taciones, bienes de equipo de fabri-
fcion nacional, salvo que por el Mi-
listerio de TIndustria se autorice su
#lquisicién en el extranjero.—2.9 Ten-
f1an la consideracién de bienes de equi-
P de fabricacién nacional aquellos pro-
Wtidos en Espafia por empresas es-
Miolas, aun cuando en el proceso de
.brficacién se hubieran incorporado a
% mismos elementos de procedencia
Siranjera, siempre que se alcance el
p'4do de nacionalizacién, sobre el va-
ht de fibrica exigido para el producto
" que se trate por las disposiciones

SMiro se dicten o, en su caso, de no
4 sometido a un programa de na-
Malizacion, que el valor de los ele-
extranjeros incorporados no
” del 10 por 100 del precio del
EC del producto terminado.—3.°> Pa-
. la celebracion de las subastas, con-
%Sﬂs-suhnstn y concursos por los or-

BB 2015

C “Excmo. Sr.: En el acta de la se-

10 Ministros de Industria y Comercio,

fmo los organismos auténomos y em-

. Ualmente vigentes o las que en el
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ganismos oficiales seguiran siendo de
aplicacion las.normas contenidas en la
Orden del Ministerio de Industria de
22 de “septiembre de 1956.—4.° En
ningun caso los organismos, entidades
y empresas a que se refiere el presente
acuerdo podran contratar, “llave en
mano’’, instalaciones industriales sin la
previa autorizacion del Ministerio de
Industria.—5.° Para que el Ministerio
de Comercio tramite las licencias o de-
claraciones de importacion de bienes
de equipo que se soliciten por tales
organismos, entidades o empresas, se-
ra requisito inexcusable :—A) Que por
el Ministerio de Industria haya sido
informado favorablemente un programa
de inversiones en bienes de equipo,
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previamente presentado por el orga-
nismo o empresa en el que se especi-
fiquen detalladamente las caracteristi-
cas de los mismos, procedencia,  valor
de origen y tiempo -aproximado para
la realizacion de la inversion proyec-
tada—B) Alternativamente, que por
el Ministerio de Industria se extien-
da en cada licencia o declaracién la co-
rrespondiente diligencia de V/O B/O
que entranara la autorizacion para la
adquisicion en el exterior del bien equi-
po de que se trate.—6.° El Ministerio
de Hacienda, a través de la Intetrven-
cion General, adyertirda por circular a
todos los interventores delegados en
los Ministerios y organismos estatales,
paraestatales o auténomos la prohibi-

' cion de intervenir ningtin gasto desti-

nado a la adquisicion de bienes de equi-
po extranjero si no se acompafia do-
cumento acreditativo de la autorizacién
o V/O B/O del Ministerio de In-
dustria.—7:° T.os Ministerios de In-
dustria y Comercio, por acterdo entre
ambos Ministros, podran coordinar su
actuacion para conseguir los objetivos
propuestos, pudiendo, sin nuevo acuer-
do de Consejo de Ministros, alterar el
procedimiento antes establecido si lo
considerasen necesario para una mayor
efectividad de esta ‘decision—8° 1.2
Presidencia del Gobierno advertird a

‘todos los organismos y entidades a que

se refiere este acuerdo de la obligato-
riedad de su cumplimiento, debiendo,
ademas, velar por el mismo todos y
cada uno de los representantes estata-
les en los Consejos de Gobierno, direc-
c10n y administraciéon de los mismos.—
Lo que tengo el honor de trasladar a
V. E. para su debida ejecucién.”—1I.o
que traslado a V. E. para su conoci-
miento y el de las Corporaciones de
esa provincia.”

Lo que se hace ptiblico para general
conocimiento v cumplimiento por las
Corporaciones Locales de esta provin-
cia, las cuales participaran a este Go-
bierno Civil haber tenido conocimien-
to de la presente circular.

Santander, 15 de diciembre de 1965,
El Gobernador civil, José Elorza Aris-
torena.
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Estado del movimiento de ar.ugitlu: en los Establecimientos benéficos, por cuenta de Fondos provin«iales, durante el mes de junio
JARDIN DE LA INFANCIA

BAJAS DURANTE EL MES POR ' ' =

Existencia | Ingresados l Asilados que ep |&'
del mes en el Reclamacion Cumplimiento ce actualidad dEDEnd
" TOTAL la edad reqg'amentaria 11111 Fesigy
anterior | mes actual de los padres 0 por it ciisas Fa]lgcmnentﬂ TOTAL del EEtEb]EClmlEntg_,_
Var. Hem. Var. Hem. Varones | Hembras| Varones | Hembras | Varones | Hembras | Var. Hem. Tutal-:
08 |92 | 6 | 9 208 1 1 2 112 | 94 | oga
JEE _ =5
CASA DE MATERNIDAD 5 |
; e ——
: BAJAS DURANTE EL MES Fans ;-
‘Procedentes Nuevos Total general * . = _ Contindan en ¢]
del mes anterior Ingresos de ingresos Salieron Fallecieron - | Total general de bajas | Establecimientg
5 12 o7 29 1 22 5
HOGAR PROVINCIAL
Eist : I ] BAJAS DPURANTE EL MES POR - . .
xistencia ngresacos : '
. Voluniad del acogido, recla- == Asilados actualmente
del mes anterior en el actual TOTAL g I;nnaciﬁniasienq:es, afo. Fa”ec]mlentn : ; :
: P UG S : RETAL -8
Varones Hembras Varones Hembras Varones Hembras Varones Hembras . Varones Hembras Total .
. ' .
230 159 S 2 399 8 1 2 HR 099 161 -390

E =

CASA DE SALUD VALDECILLA

_ * BAJAS DUR\NTE EL MES POR Fi 7
Existencia. Ingresados _ xistencia actual
del mes anterior en el actual TOTAL Curacion Fallecimiento - de enfermos
TOTAL
Varones Hembras | Varones | Hembras _ Varones Flembras Varones Hembras Varones Hembras Total .I
145 125 [T 114 161 115

Existencias mes anterior Ingresados nuevos Bajas durante el mes Acogidos actualmente |
' TOTAL. = -1 TOTAL TOTAL §
Varones Hembras Varones Hembras Varones Hembras Varones FHembras e |

LEPROSERIAS

e ————— EE—

Existencias mes antertor Ingresados nuevos _ Bajas duranle el mes : Acogidos actualmente
i S TOTAL -~ TOTAL
Varones Hembras Varones Hembras Varones Hembras Varones Hembras

—_—————mmaa — =

MANICOMIOS

e ——————— e o mir e e [ e —

Existencia Ingresados BAJAS DURANTE EL MES Dementes que en la apru_;li;":- .
del mes anterior| en el actual TOTAL | Porcuracién | Porfallecimiento | TOTAL se hallan acogidos - 1
Varones | Hembras| Varones | Hrembras Var. Hem. Var. Hem. Varones | Hembras
Palencia . .... ew eeneen | 222 222 8 8 214
Cueto (Santander). .. .. ' 411 14 425 G 1 = if. 418
El Pinar (Teruel)........ 4 A 5 4 1
Fray B. Alvarez (Madrid) 2 2 4 9 2
Instituto Pereira (Madrid) I g | I
Otras provinCias. . ...« .. 3 1 4 3 |
Sumas........ e MR g ool il b BBR e B b B8 ) s 15 224 422

Lo que se puHita en el "Boletin Oficial” de la provincia, en cumplimiento de lo resuelto por esta (nrpnratidn, a los efectos .

les :urrespnndienie:. _ | Santander, 30 de junio de 1965.
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NUNCIOS OFICIALFS

DELEGACION PROVINCIAL

.

pE TRABAJO DE SANTANDER

“Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sindical
wara la empresa “Ferretera Montafie-
@ S. A.”, acordado entre las repre-
gntacionés Econdmica y Social de Ia
* Resultando que con fecha 1 del pa-
gdo septiembre fue remitido a esta
Pelegacion por la de Sindicatos el ci-
ado Convenio, con informe que, entre
giros extremos, contenia el de que su
implantacion no implicaba aumento en
Jos precios de los articulos que fabri-
@ citada entidad; -

- Resultando que, solicitado el pre-
eptivo informe de la Direccion Gene-
ral de Prevision, fue emitido el 13 de
Lseptiembre del afio en curso, como si-
Joue: “Visto que sus clausulas no con-
tienen precepto alguno que contraven-

l . N 4
ga las normas de aplicacién de la se-

guridad social a los trabajadores com-
prendidos en el mismo, y en especial
25 reguladas en el articulo 6.° del De-
treto 56/1963, de 17 de ‘enero, proce-
deinformar favorablemente dicho Con-
yenio, en cuanto se refiere a la com-
petencia de esta Direccién General, sin

que quepa oponerle reparo alguno™ ;
. Resultando que en la tramitacién de

=

&fe expediente se han observado las
lormalidades legales:

. Considerando que la competencia de
&ta Delegacion para resolver sobre
Ir_lﬁ acordado por las partes en el Con-
enio  Colectivo Sindical, en orden a
8l aprobacion o a la declaracién de
lichicacia total o parcial. viene dada
00 arreglo a lo dispuesto en el articn-
013 de la Ley de 24 de abril de 1958,
¥l relacion con los articulos 19 a 22

o afio |
- Considerando que, examinado el tex-
0del Convenio, éste se ajusta en su
Uma y contenido a lo establecido en
08 articulos 11 y 12 de la precitada
L&y v correlativos del Reglamento pa-
" 8u aplicacion, sin que concurra cau-
™ alouna de ineficacia de las que se
alan en el articulo 20 del mismo, ni
Y lugar a tramitacién especial por
ercusion en los precios ; por consi-
Slente procede su aprobacién y su
Wblicacion en el ““Boletin Oficial” de
- Provincia, a tenor de lo dispuesto
o l0s articulos 16 y 25 de la Ley v
“Rlamento vigentes ;

;ﬁrdlﬂtaﬁ las disposiciones citadas, Ia
L € de 19 de noviembre de 1962
- "tas e general aplicacion,

el Reglamento de 22 de julio del mis-

el

Esta Delegacién de Trabajo acuer-
da: |

Primero. Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para la empresa “Fe-
rretera Montafigsa, S: A.”, de Torre-
lavega.

Segundo. Disponer su publicacién

en el “Boletin Oficial” de la provincia.
Tercero. Dar traslado de esta re-
solucidn al delegado provincial de Sin-

dicatos, para su notificacién a las par-

tes, con la advertencia de que contra
la misma no cabe recurso alguno en la
via administrativa.

Santander, 18 de noviembre de 1965.

Kl delegado de Trabajo, Benigno Pen-
das Diaz. viag

Convenio Colectivo Sindical
de la “Ferretera Montafiesa, S. A.”,
de Torrelavega

Clausula prumera.-Ambito
de aplicacion

~ Las estipulaciones de este Convenio
afectaran a las relaciones laborales de
la empresa “Ferretera Montafiesa,

S. A.”, y a sus productores en la fa-

brica que la misma tiene establecida en
Torrelavega.

Clausula I1 ~Vigencia

El presente Convenio entrara en vi-
gor el dia 1 de julio del corriente afio,

siendo su duraciéon de dos afios, a

partir de la mencionada fecha. Se en-
endera prorrogado tacitamente, por pe-
riodos de un afio, salvo que cualquie-
ra de las partes lo denuncie con una
antelacion minima de tres meses a la
expiracion del plazo de vigencia ini-
cial o de sus prorrogas. Si la denuncia
diese lugar a tramites de revision del
Convenio, y la duracién de las consi-
gutentes deliberaciones rebasase los ci-
tados plazos, seguiran aplicandose las
clausulas de aquél hasta que dichos
tramites finalicen.

Clausula I1I.-Revision

El Jurado de Empresa, en reprer
sentacion de los productores, podra
solicitar la revision del Convenio si
per disposicion legal de cualquier ran-
g0 se establecieran mejoras que al ser
absorbidas determinasen la anulacién
en su -totalidad o en. parte sustancial
de las que mediante el mismo se obtie-
nen. El mismo derecho corresponde a
la empresa, en el caso de que se pro-
duzcan repercusiones econémicas igual-
mente sustanciales que puedan gravar
las cifras que se han senalado en fa-
vor de sus trabajadores.

[Las tablas de salarios recogidas en
el presente Convenio podrin ser revi-

sadas para una revalorizaciéon de las
mismas, siempre que sea solicitado por™
el Jurado de Empresa a la Direccién
de la misma, al término del primer afio
de vigencia del presente Convenio; es
decir, antes del 1 de julio de 1966.

Intervendran para la fijacion de la
revalorizaciéon de las tablas salariales
dos comisiones: una formada por el
Jurado de Empresa y otra por la Di-
reccion de la- misma. Se tendran en
cuenta como elementos de juicio para
la revalorigacion anteriormente sena-
lada, entre otros, los siguientes facto-
res: Boletin N. de Estadistica para
fijar el indice del coste de vida; kilo-
vatios consumidos por la empresa; na-
mero de obreros en plantilla ; precio del
acero; situacion economica de la em--
presa, etc. Se tomara como elemento
de comparacion para el calculo de los
factores antes sefialados el mes de ju-
nio del presente afio.

St las dos comisiones no llegasen a
un actierdo, en cuanto al*porcentaje a
elevar las tablas de salarios, se pasara
todo lo actuado y aquellos estudios pre-
sentados por ambas comisiones al arbi-
traje del ilustrisimo sefior delegado
provincial de Trabajo, para que se-
fiale cual ha de ser la nueva tabla sa-
larial, sometiéndose, expresamente,
ambas partes a la resolucion o laudo
que de dicha autoridad laboral. .

[La nueva tabla que se fija tendra
caracter de continuidad con la existen-
te hasta la fecha de 1 de julio de 1967,
arnque por la autoridad laboral se de-
more por algin tiempo el arbitraje se-
fialado. |

Clausula 1V .-Absorcion de mejoras
futuras vy compensabilidad
de las actuales

Los acuerdos contenidos en el pre-
sente Convenio seran absorbidos o
compensados hasta donde alcancen los
aumentos de cualquier orden o que ba-
jo cualquier denominacién acuerde en
el futuro la autoridad competente.

Tendran, asimismo, caricter de com-
pensables y absorbibles las condicio-
nes. mas beneficiosas que ya disfruta
el persgnal concedidas anteriormente y
que no se incluyen en el presente Con-
venio, aunque la empresa, confirmando
la norma seguida en el anterior con re-
lacton a esta materia, formula decla-
racion expresa de mantener dichos be-
neficios, siempre que las circunstancias
meritorias que dieron lugar a su per-
cepcion no sufran alteracion.

Tales absorciones o compensaciones
no podran determinar nunca disminu-
cién en las condiciones laborales mds
beneficiosas ya adquiridas, las que en
todo caso quedardn inalterables en
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cuanto superen las condiciones que en
conjunto establece el Convenio.

Para la determinacion de la absor-
cibn o compensacion de las mejoras
que puedan derivarse del presente Con-
venio se tendra en cuenta la retri-
bucién que por todo concepto perciba
el productor mensualmente.

Clausula 1V .-Salarios

Se sustituye el cuadro de remune-
raciones vigentes por la siguiente tabla:

T'abla salarial del personal técnico

Sueldo
| mensual
Categoria profesional —

Pesetas

Efcefeiador v vt i ey 7.000
JeleEe taller e s s . 5.500
Maestro de taller <o .. iiin. 4.250
Jefe Seccion de'Org. de 1.%... 5.200
Tete Seccion"de Org. de 2.2... 4.800
Tecnico Org.-de 'T.2 "A” ... 4.400
Técnico Org. de-1.%2 “B” 3.850
Jecnico.de Ore.lde 2900 3.000
AuxIhar desCre s 2.000
Aspirante de 17. afios ......... 1.866
Analsta de sy & L R 3.500
ARalista de 2™ 5 v ivenes 3.130

T'abla del personal admumistrativo

Sueldo

A mensual

Categoria profesional —
Pesetas

et des Ir o ke e . 5.500
fetesdas ol wn = e . L4750
Piemilide 1.2 - AR - Caisi 4.400
@ficialdesr.t B n SR o)
@Fretativehes e T . 3.700
Aspirante de 14 afios ........ . 886
Aspirante de 15 afios ......... 1.066
Aspirante de 16 afios ........ . 1.400
Aspirante de 17 afios ......... 1.886
2N §5m0 850t SRR L R e e S22 2,980

Tabla del personal subalterno

Sueldo
mensual
Categoria profesional —
Pesetas
ROTERID! oo rs oo s isass v s 2.700
Choler: sl A m e 2.750
Vigilante nocturno ............ 2.540
Mujer de limpieza ............ 650

.

-

Tabla del personal obrero

Sueldo
diario
Categoria profesional —

Pesetas
)1 ET o | M el e 100,—
Bicial de 28 s niiihasn 91,50
GiEial-db 3.5 L. i contomie 83,50
Protesional 'Sid. 1.2 ... 03,50
Protegional -Sad. 2% 0. 87,50
Profesional - S1d: '3% oo, 82,50
Especialista .........v.. ceieeees 80—
PEGIE v ihnvns ceon i o coieion s 76,—
Pinche de 14 afios ............ 28—
Pinche de 1§ all0s: .ovuriseeres 32,00
Pinche de 162008 . .0 oo 44,—
Pinchie de 17 05 ovu.iaesioss 50,—
Aprendiz del T, 350 ... .onns 28 —
wprefdiz der 2.0 800 s 33,—
Aprendiz de 3.% afio ......... 45,—
Aprendiz de 4.° afio ......... 60,—

El aumento del 20 por 100 ¢ue para
el jefe de equipo sefiala la Reglamen-

tacion vigente en la industria sidero-

metaltirgica se calculara sobre el salario
correspondiente fijado en este Conve-
nio.

Clausula V'I.-Bases de productividad

a) Actividad normal.—Es la que,
mediante un esfuerzo constante y ra-
zonable, debe desarrollar el productor
entregado a su trabajo y consciente
de su obligacion, y de la que obtenga
un rendimiento normal y sin remune-
racion con incentivo.

b) Unidad de medida de trabajo.—

Lo es el punto definido como la can-

tidad de trabajo util desarrollado efec-
tivamente en un minuto —teniendo .en

.cuenta el reposo compensador de es-

fuerzo— por un obrero capacitado vy
adaptado al puesto trabajando a un
ritmo normal.

c) Cantidad de traba]m-—]:s la su-
ma de los puntos CDI‘I‘E‘SpDHdIEHtES al
trabajo ejecutado.

d) Actividad—Se llama asi al re-
sultado de dividir el total del punto co-
rrespondiente a una tarea por el tiem-
po invertido en su ejecucion.

e) Actividad minima normal.—
(Queda establecida en sesenta puntos
por hora de -trabajo. El rendimiento
inferior a 60 puntos podra ser conside-
rado como falta muy grave.

f) Actividad optima normal.—Se-
ra la correspondiente a 8o puntos por
hora de trabajo.

g) Remuneracién por incentivo.—
Para la determinaciéon de sistemas de
primas de destajos y tareas, se parti-
ra de la actividad minima normal an-

‘les

de aprendiz adelantado. - g

o,
-

tes sefialada, fijandose una escala Pro
gresiva de remuneracion que estj
al trabajador en su prﬂductlvlda.d,

En las secciones en que se halle »
nificado o medido en trabajo los Ope
rarios recibiran, en concepto de prj
por* rendlmlentﬂ unas Cantldadeaq
expresadas en tanto por ciento sobye
el salario de su categoria, correg .H
deran a la escala siguiente:

Puntos hora 90 prima

.

60 25
/9 47
8o 67. =

[as primas por actividad interme
dias tendran los valores que requfl en
de unas interpolaciones pmpﬂrcm

LLos productores que presten gy
Servicios o tl‘ab"l]{}S en cualquier d |
partamento o seccidon, que no tengan
sistema de primas o dEStEL]DS percxﬁ
ran, hasta tanto se llegue a la 1mp1
tacion: del mismo, en cualquier moda-§
lidad, un plus del 10 por 190 por cae]
dia de trabajo sobre los salarios dd
presente Convenio, plus que sera: absm;
bido o cmmpensadﬂ cuando el prﬂdu
tor pase a prestar servicios, bien o
caracter fijo o temporal, bajo la mes
dalidad de cualqt,uer smtana de 11'1 ,m-
tivo. s

El mencionado tanto por ciento sel¢
gﬁmntizara al productor que trabfijﬁe‘*' ]
prima cuando, por no realizar tmdaﬂn
jornada con esta modalidad, el be ne-
ficio de la prima pudiera ser me jor
@] 10 por 100. .

Quedan excluidos del anteriot 1 pl
los aprendices. Sin embargo, cuandi§
el aprendiz haya. aprobado los cua w:"
afios de aprendizaje pasara a perc “.T_ |
la prima correspondiente a la de Hﬁ"
oficiales de tercera, aun cuando, pot
no existir vacante de tal categoria, cott
tinuara en la empresa con la condi ﬁ““’f

h) Tiempos y primas.—El trabaj#
con incentivo de las distintas secel®
nes donde el mismo se encuentid I€
gulado se regira por las tarifas y fetl
pos que quedan especificados en ln AT
bajos realizados por la Comisiont
productividad y en el estudio de
v sobre cuya base estin calculadof
tiempos que se especifican para &
tarea en las tablas que, como. ¢ ".
se acompafian. b

1) Disminucion en rendlmleﬂf
Dado que las mejoras economicas |
se estipulan en el presente Cnmf
se conceden en funcién de una &y |
productividad, la disminucion VO o
taria continuada del rendlmlEﬂ‘tﬂ: % _-J

i
éste cual fuere por debajo del
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rmal, motivara contra los producto-

Je las medidas disciplinarias derivadas
je la Reglamentacion y de la Ley de
fontrato de Trabajo.

" A los efectos anteriores, se conside-
ara como falta muy grave la dismi-
gqucion voluntaria en el rendimiento
gormal del trabajo durante cuatro
dias consecutivos o seis alternos, en
¢l periodo de un mes, y ello después
de pasar los cuatro de la implantacion
de cualquier sistema de incentivo y
ciyo  periodo se considera como de
adaptacion.

\ Cldusula V'I1.-Revision de tarifas

¢ Las tarifas de primas aprobadas en
¢l presente Convenio para las distin-
tas secciones tienen caracter de firmes
‘desde la firma del presente Convenio.
- Dichas tarifas podran ser impugna-
das por cualquiera de las partes ante

yera por escrito, en un plazo que no
L exceda de quince dias, a partir de la
| fecha de presentacién de la reclama-
“cion ante el propio Jurado. |

. La decision del Jurado podrd ser
recurrida ante la Delegacion de Tra-
' bajo, a tenor de lo establecido en el
Larticulo 46 de la Reglamentaciéon vi-
(gente para Ja industria siderometaldr-
@Cﬂ : :

 El informe del Jurado se acompafia-
\Td con caricter preceptivo a la recla-
‘macion que formule ante la Delegacion
L de Trabajo, que resolverd como pro-
. ceda.

| La decisiéon del Jurado, o en su caso
| la resolucién de la Delegacién de Tra-
| bajo, producira efectos retroactivos de
‘Qaracter economico a la fecha de im-
‘plantacion de las tarifas que puedan
acordarse, - ; '

- Clausula VIII.-Revision de trabajos
. ‘a productividad

. En aquellas secciones que se encuen-
tren trabajando los prodtuctores segiin
&ta modalidad, si los  tiempos con-
‘Cedidos por la empresa ocasionan un
Yesacuerdo con los productores, por
EStimar 4yué los mismos se encuentran
‘mal calculados, éstos podran efectuar
:-':19.5 tramites necesarios para que sean

"_;'IFH] quienes fijen los mismos, some-
%‘-FndﬂSﬂ ambas partes, caso de no exis-
ﬁl‘ acuerdo, al arbitraje de la Comi-
S1on Nacional de Productividad.

Clausula IX .-Gratificaciones

¥

b Las pagas extraordinarias de Navi-
Mad y 18 de julio, establecidas en el
_‘aTFiC11]r3 08 de la vigente Reglamenta-
- Son (e Trabajo en la industria sidero-

B0 2015

es que en ella incurran la aplicacién |

d Jurado de Empresa, el cual resol-

108 técnicos de la Organizacién Sin-

metaltirgica, se abonaran por la cuan-
| tia de un mes para los productores que
tengan asignada retribucion mensual
v de quince dias en cada fecha para
el resto del personal.

Clausula X.-Vacaciones

Se establece una vacacién minima
para el personal de todas las catego-
rias de quince dias naturales, que se
aumentaran en razéon del tiempo de
prestacion de servicios a la empresa,
con arreglo a lo estipulado en el Re-
glamento de Régimen Interior, esta-
bleciendo, sin embargo, como limite de
vacaciones el de treinta dias.

Independientemente de las vacacio-
nes antes sefialadas, el personal de la
empresa disfrutara, conforme determi-
na el Reglamento de Régimen Intetior,
de un premio de vacacion, consistente

Convenio, que serd hecho efectivo en
el momento de iniciar la vacacién.

Clausula XI.-Premios anuales
de asistencia, puntualidad
v conducta

-

A fin de fomentar la asistencia, pun-
tualidad, conducta y colaboracién en
el trabajo, se mantienen los premios
que por tal concepto establece el ar-
ticulo 60 del Reglamento de Régimen
Interior. '

 Cldusula XII.-I mpuesto sobre
el rendimaento de trabajo personal

El impuesto sobre rendimiento de
trabajo personal (antigua tarifa 1.* de
utilidades) ‘que afecta al personal em-
pleado en fabrica seguira corriendo a
cargo -de la empresa, limitandose di-
cho beneficio a dichos empleados que
en la fecha de la firma del presente
Convenio figuren en la plantilla de la
misma.

Clausula XIII.-Plus famailiar

Teniendo en cuenta el caricter ab-
sorcial de estos conceptos, por haber
sido ya suprimidos legalmente, desapa-
rece el excedente del plus familiar y
las cuotas del 20,50 por 100 sobre el
importe de las primas que peridédica-
- mente disfrutaba el personal.

No obstante lo dispuesto anterior-
mente, se mantiene como valor mi-
nimo del punto el de go pesetas, que
podra ser variado si por aplicaciéon de
las normas vigentes el montante del
20 por 100 determinara una cantidad
superior.

C_Efiusufa X1V .-Plus de distancia

. El tope del 25 por 100 que estable-
ce la Orden de 10 de febrero de 1958
se calculara sobre los salarios del pre-

sente Convenio.

en diez dias del salario o sueldo del .

Clausula XV .-Pluses de toxicidad,
penosidad, peligrosidad y nocturnidad

El plus que cada uno de los con-
ceptos que anteceden se calculari so-
bre los salarios que se establecen en
el presente Convenio.

Clausula XVI1.-Horas extraordinarias

Su 1mporte se calculara teniendo en
cuenta los salarios establecidos en la
cliusula quinta del presente Convenio.

Clausula XV 1I.-Cuotas de seguros
sociales vy mutualismo laboral

Las cuotas de seguros sociales y mu-
tualismo laboral se calcularan sobre
las tarifas salariales establecidas en
el Decreto de 17 de enero de 1963, sin
que los aumentos establecidos en el
presente Convenio tengan repercusion
alguna a tales efectos.

Gl X LI LC ovision Mivva
del Convenio |

Independientemente de lo dispuesto
en el artictilo 26 del Reglamento de 22
de julio de 1958, la interpretacion del
presente Convenio, asi como el arbitra-
je, conciliacion y vigilancia del mismo,
corresponde a una Comision del Con-
venio, integrada por los miembros so-
clales y écondmicos que han formado
parte como vocales de la Comisidn de-
liberadora, asi como los asesores que
intervinieron en su discusion y elaho-
racion y de aquellos otros asesores téc-
nicos que a juicio de la Comisién fue-
ran necesarios.

Clansula XIX.-No repercusion
en precios

Los vocales que como representan-
es de las partes han intervenido en
la formalizacion de este Convenio de-
claran que en su opinién las disposi-
ciones y -pactos del mismo no deter-
minaran un aumento de precios, no
obstante que las mejores condiciones
economicas, que para el personal sec
establecen, representaran para la em--
presa afectada un aumento de obliga-
ciones, compensable con el mayor ren-

dimiento que es de esperar correspon-
de.

Clausula X X .-Disposiciones
supletorias

En todas aquellas materias que no

- son objeto de regulaciéon en el presen-

te Convenio se estard a lo dispuesto
en la Reglamentacién Nacional Side-
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rometalurgica y en el Reglamento de
Régimen Interior y demas disposicio-
nes legales de caricter general.

Clausula X XII.-Gratificacion
C onvenio

Con motivo de la firma de este Con-
venio, se-concede a todo el personal de
la empresa, con caracter extraordina-
rio y por una sola vez, una gratifica-
cion de diez dias al personal obrero,
segun los salarios acordados en el pre-

sente Convenio mds la antigiiedad. Al

personal técnico administrativo y sub-
alterno se le concedera, -igualmente,
una gratificacion de diez dias de acuer-
do con el sueldo que tienen fijado en
el presente Convenio mas antigiiedad.

Torrelavega, 30 de julio de 1965.—-
El presidente (ilegible).—El secreta-
rio (ilegible).—ILa Comisién Econémi-
ca (varias firmas 1ilegibles)—Il.a Co-
mision Social (varias firmas ilegibles).

Anexos de tarifas de primas

y de coeficientes de correccion

de tiempos para aplicar en las
secciones que se citan

Primas de moldeo y macheria

Actividad % prima
60 p.untns 25
. S5l 46

Boiri'l 67

Coeficientes de correccion de tiempos
en los servicios- que figuran
epigrafiados

ILos coeficientes de correccion de
tiempos ‘de moldeo y macheria se regi-
ran de acuerdo con el estudio efectua-
do por el CEDI de fecha 15-11-63,
que se hace figurar seguidamente :

Cajas de hasta 500 X 500" X 200:
Facil: o,56. | '

Normal: 0,62.

Dificil: o,70.

Cajas de hasta 1.000X1.000X%300:
Facil: 0,64. |
Normal : 0,70.
Dificil: 0.76.

Cajas superiores a las anteriores:
Facil: o,75. |

Normal : 0,80.

Dificil: 0,85,

Prima rebaba

[.a escala de primas y rendimientos
que sobre la hase de kilos reales se
acepta es la siguiente:

MUE.C:D 201D

Rendimiento .
Kilos reales Jo prima
hora

14 20 % salario Convenio

IS 25 % 22 >

16 30 % 33 93

i/ St ogp e

18 4ﬂ % Ay 13

19 45% i

ED SD % 5 b |

El computo de rendimiento se hara
por los partes de las oficinas de expe-
dicienes y personal. Solamente se com-
putara la pieza salida. LLa obra termi-
nada que esté en almacén se compu-
tara,.a efectos de prima, en la fecha
de expedicion, no antes.

Seran deducibles las horas de tra-
bajo que el perdonal de rebaba preste
en otras secciones diferentes. Se procu-
rara que estas sean minimas median-
te un reajuste de la plantilla. -

No seran deducibles las horas em-
pleadas en movimientos de piezas den-
tro de la rebaba, tratandose de trasla-
do de piezas de chorro de arena y pe-
saje y cargue de las piezas en el servi-
cio de expediciones.

Primas de hornos

El sistema de prima que se acepta
se apoya en la necesidad de que el per-
sonal de hornos atienda en exclusiva
y en equipo todas las funciones propias
de los hornos, tales como acarrear cha-
tarra, cargar, fundir, colar, calentar y
preparar cucharas, etc., siendo esta re-
lacion enumerativa, no limitativa. El
personal de hornos no estara adscrito
a ningtn horno en concreto, debiendo
atender indistintamente cualquiera de
ellos.

Sobre la base expuesta, la prima se
determinari por los dos factores si-
guientes :

a) Carga mensual de los hornos.

b) Consumo de energia.

LLa carga de los hornos nos determi-
na el porcentaje de prima, segtin la es-
cala que indicamos mas abajo.

El consumo de energia determina
unos coeficientes de correccion, en mas
0 en menos, del porcentaje de prima.

Escala de prima:

120 toneladas cargadas al mes: Jor-
nal Convenio.

Por cada Tm. de carga de mas, 1.° de
prima, esto es:

130 Tm. carga mes ........... . 10 %
340 M 1 S P L 20 %
e o s 4 ek i e 30 %

20 diciembre 1965 "

Con las interpelaciones corre

dientes a las cargas intermedias,

Los coeficientes correctores por Con.
sumos de la energia se fija tomandq el
consumo base por cada horno, de mo.
do que a un menor consumo COTres.
pondera un aumento de prima y 3 !
mayor ‘consumo una disminucién g,
prima, segun los factores de correccigy
que se indican en las escalas siguien.
tes:

Horno de wmduccion

Kw./h./tn./carga Factor cnrrecciﬁni_.

e

De 700 a 755 T3

De 756 a 775 3s%

De 776 a 795 LT

De 706 a 805 1 (base)

De 806 a 820 0,08 Sl

De 821 a 840 0,95

De 841 a 870 0,90

De 871 a goo 0,85

- Hornos 2 vy 4
Kw./h./tn./carga Factor correccion
De 800 a &850 1,3 b
De 851 a 870 1,2 a
De 871 a &9;5 T .
De 8g6.a © gos 1 (base)
De 906 a 0930 0,08 |
De 931 a 060 0,05
De 961 a 1.000 0,90

Horno 3

——
- -I.:
N

Kw./h./tn./carga Factor correcciofl

De @oo a 1.000 1.3
De 1.001 a 1.100 1,2 1
De 1.101 a 1.150 5%
e p.rerat1.a90 1 (base)
De 1.171 a 1.200 0,08
De 1.201 a 1.300 0,05
De 1.301 a 1.400 0,00

-

El consumo se fija por razén de tk
cargada. 8
Para la aplicaciéon de los c:creﬁci.
tes de correccion se tendra preseft
la carga mensual de cada horno.

En la escala de coeficientes cnrrfﬁ
tores por consumo de energia es fﬂcﬂ
observar que el aumento de prima pof _
reduccion de consumo es diez vece
superior a la reduccion de prima pof
exceso de consumo.
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' El sistema de prima anteriormente
<puesto admite la revision tal como
¢ establece en la clausula séptima del
esente Convenio.

Prima preparacion de arenas

- Se establece como prima para esta
eccion la prima media que salga en

¥
.
B
i

I seccion de moldeo.
Prima grias

. Laprima de graas serd el 45 por 100
del porcentaje de prima de rebaba mas
ol 50 por 100 del porcentaje de prima
de moldeo.

Prima servicios generales

. La prima que se acepta para esta
seccion es la prima media de la sec-

R
—

-

cion de moldeo y macheria. La empre-
Sa se reserva el derecho de privar de
la prima a cualquier productor de esta
plantilla cuyo rendimiento no sea co-
rrecto, a juicio de sus jefes.

Prima de taller y estampacion

Los operarios de esta seccién esta-
ran fundamentalmente bhajo el régimen
de destajos; no -obstante, cuando esto
no se produzca, tendrane una prima
fija de un 10 por 100. '

Torrelavega, 30 de julio de 1965.—
El presidente (ilegible).—El secretario
(ilegible).—I.a Comisién Econémica
(varias firmas ilegibles).—Ia Comisién
Social (varias firmas ilegibles).

Derechos de insercién e impuestos :
5.151,45 pesetas.

'ANUNCIOS DE SUBASTA

JUNTA VECINAL DE SAN
PANTALEON DE ARAS
(VOTO)

Anuncio de subasta

El dia 11 de enero de 1966, en la
Casa Consistorial de Voto, a las once
de la manana, tendran lugar las subas-
tas de productos forestales en régimen

-de consorcios (ue a continuacion se es-

pecifican.

Para dichas subastas regiran las
condiciones del anuncio publicado en
el B. O. de la provincia ntimero 130,
del dia 29 de octubre. '

Al haber quedado desiertas las dos
primeras subastas, se anuncian con el
nuevo tipo base de licitacion siguiente :

| Nt d Madera Lefa Nuevo
| Consorciante " : —= = e tipo base
| DD eucaliptos MGl Estéreos  de licitacion
'_ D CUEtOS Lo e oo s o ol e R N S e e 3.450 380 7i 114.440
S lde Fermandez ..oovuiiviinion i Barcenillal . iciidivaiss 4.625 2c1 206 105.000
Cloti ] .
oulde Fernandez ....c.civviitviiniiis, LS ReIDYAS: i riues 2.600 175 35 68.000
Qetenzo Rodriguez .......ocovviiiviiinins BafIa S M S s I.I50 100 : 57T 30.000
B Pellon o e s e EarCemllassos S i i I.0I§ 76 i 28.000
QiDrg0ni0 RUesga ...oviiineinniieneniinss Bl Redrenal i 0w, ; 270 31 6 7,000
;{-M:—mue’l WIERAR e e St Al e S ' 5.226 430 26 185.000
l."F:ed-erim Pellon® s e i s, La Castafialera ......... 470 46 0 ' 15.000
__PEdl‘E‘: Barres e i e S T e e s e ; 5.500 300 70 160.000
B0 Jestis Orejon .. ....lnoivns. Costal S. Andrés ...... 3.764 315 63 130.000
Wictoriana Dominguez ............co.... Simona Abajo ......... 424 76 Ig 25.000
WVictoriana Dominguez :................. Simona Arriba ......... 131 14 2 4.000
Rictnando Setibn o.iviiivnieiniisiiiin s Castion suiiivicnios s ubves 300 29 £ -8.000
San Pantaleon de Aras, 13 de diciembre de 1065.—El presidente, Tldefonso Ortega.

Derechos de insercién e impuestos: 493 pesetas. |

AD M ON D F | u ST | (| A | coadyuvar en él a la Administracién. AYUNTAMIENTO

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de 1o Cuntencfiﬁsn-admjnistrativu

Por el procurador don Tomés Ma-
fiero de la Fuente, en nombre y con
Poder de don Enrique de Armas Le-
fUona, vecino de Madrid, contra los
{dCuerdos adoptados por la Comision

Hunicipal Permanente del Ayunta-

Miento de Santander de fechas 14 de
abril y 8 de septiembre de 19635, des-
| Stimatorios de licencia de construc-
t“ff‘ﬂ de una edificacién en el Alto de
'leﬂ.nda, en Santander.

En cumplimiento de lo que dispo-
"€ la vigente Ley de esta Jurisdic-
lon, ge publica este anuncio para co-
Mtimiento de los que tuvieren inte-
'S directo en el asunto y quisieren

Burgos, 30 de noviembre de 196s.
El secretario, J. Navarro. '

Derechos de insercién e impuestos:
135,60 pesetas.

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

" Don Agustin Venero solicita per-
miso de este Excelentisimo Ayunta-
miento para instalar motores con
5 C. V. en Cisneros, 98, bloque 8.

Durante el plazo de ocho dias se
admitiran reclamaciones. -

Santander 14 de diciembre de 1965,
El alcalde, Manuel Gonzilez-Mesones
y Diaz.

Derechos de insercion e impuestos :
67,80 pesetas.

DE SANTANDER

Inmobiliaria del Mar y copropie-
tarios solicitan permiso de este Ex-
celentisimo Ayuntamiento para insta-
lar motores con 2,5 C. V. en la calle
Santa Lucia, 41. | "

Durante el plazo de ocho dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 14 de diciembre de 19605.

El alcalde, Manuel Gonzalez-Mesones
v Diaz.

Derechos de insercién e Impuestos :
73,95 pesetas.

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Padrén Municipal de Habitantes

Conforme a lo dispuesto en el ar-

ticulo 94, del Titulo LTI, del Regla-
mento de Poblacién y Demarcacién
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Territorial de Entidades Locales de
17 de mayo de 1952, actualmente vi-
gente, corresponde ahora renovar el
Padrén Municipal de Habitantes, con
referencia al dia 21 de diciembre del
presente ano 1965,

Para llevar a cabo esta operacion,
se distribuiran por todos los domici-
lios del municipio, hojas de inscrip-
cion que deberan ser cubiertas en

todas sus partes, por el Cabeza de

Familia o Jefe de Colectividad.

A partir del dia 2 del préximo ene-
ro, agentes inscriptores pasarin por
todos los domicilios a efectuar la re-
cogida de las hojas de inscripcion,
debiendo instruir cumplida y correc-
tamente a los habitantes que lo soli-
citen, para que la inscripcién no ado-
lezca de errores, prestandose volun-
tariamente al relleno de las hojas, en
los casos que sea necesario.

El Cabeza de Familia respondera
de la obligacion de empadronamiento
de los domiciliados que le incumben,
asi como de las omisiones o falseda-
des cometidas al rellenar el Padron.
Igual obligacion tendrian los Jefes,
respecto a las Colectividades a su
cargo.

Por tratarse de un instrumento pii-
blico y fehaciente, que sirve para to-
dos los efectos administrativos, la
renovacion del Padron Municipal de
Habitantes debe efectuarse con la
maxima veracidad y exactitud, sien-
do indispensable figurar en el mismo,
para disfrutar de los beneficios de la
asistencia benefico-sanitaria, ingreso
en centros benéficos y otros que se
conceden a los quie tienen la condicion
de residentes.

La negativa a llenar las hojas del
Padron se sancionara gubernativa-
mente con multa, dentro de los limi-
tes sefialados por la Ley, sin perjuicio
de las responsabilidades de orden pe-

nal que procedan.

Santander, 13 de chr::embre de 1065.
El alcalde, Manuel Gonzalez-Mesones
v Diaz.

AYUNTAMIENTO
DE POLACIONES

Instruido expediente de habilita-
cion de crédito por medio de trans-
ferencia para atender al pago de obli-
gaciones, cuyo detalle consta en aquél,
se hace publico que se halla expuesto
dicho expediente en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por término de
quince dias, a los efectos de mr re-

clamaciones.
Polaciones a 13 de diciembre de

3 =y A B
M.EC:D: 205

AYUNTAMIENTO DE
BARCENA DE PIE DE CONCHA

En la Secretaria del Ayuntamiento,
y por plazo de quince dias habiles, es-
tara de manifiesto el expediente ntime-
ro I de habilitacion y suplemento de
crédito, con cargo al superavit del ejer-

| cicio anterior, y transferencia del pre-

supuesto ordinario para el actual ejer-
cicio; durante el plazo de exposicion
puede ser libremente examinado por
cuantas personas del término o de fue-
ra de €l estén interesados en hacerlo,

pudiendo presentar al mismo las re-.

clamaciones que juzguen convenientes,
ante quien y como corresponda, con
arreglo a los articulos 683 y concor-
dantes de la Ley de Régimen IL.ocal.

Barcena de Pie de Concha, g de di
ciembre de 1965.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DE CAYON

Aprobado por el Ayuntamiento ex-
pediente de suplementos de crédito al
presupuesto del actual ejercicio, de con-
formidad .con lo dispuesto a lo que pre-
ceptua el articulo 691 de la vigente
Ley de Régimen L.ocal, se hace pibli-
co para que durante el plazo de quin-
ce dias se puedan formular reclama-
ciones, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 683 y concordantes de dicho
Cuerpo legal.

Santa Maria de Cayén, 2 de diciem-
bre de 1065.—El alcalde accidental (1le-
gible). | |

AYUNTAMIENTO
DE POLACIONES

Juntas Vecinales de Belmonte,
Cotillos, Puente Pumar-Lombra-
na, Salceda, San Mamés, Santa
Eulalia, Tresabuela y Uznayo

Instruido expediente de suplemen-
to y habilitacion de crédito sin trans-
ferencia, por existir superavit del ejer-
cicio anterior, para atender al pago
de obligaciones, cuyo detalle consta
en aquel, se hace publico que se halla
expuesto dicho expediente en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, por
término de quince dias, a los efectos
de oir reclamaciones, de conformidad
con el articulo 691 de la Ley de Ré-
gimen Local (Texto refundido de 24
de junio de 1055).

Polaciones a 13 de diciembre de
1065—El alcalde- (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Se pone en conocimiento del ptbli-
co en general, y de los que pudieran
ser afectados por el mismo, que por es-

ANUNCIOS PARTICULARES

LABRADORES Y GANADERO

ano 19635, | "'. g

— -
- —
=

e

te Ayuntamiento se ha aprobadg 3 in
cialmente, conforme determina la s
gente Ley del Suelo de 12 de mayg
1650, el plan de ordenacion de la ply,
de La Concha, de Suances, “Polig
no A", smnetlendose a 1infor .;.-;;_
pubhca por el plazo de un mes, gq
gun precepttia el articulo 32.1 de § t
ey sobre Régimen del Suelo y Or
nacion Urbana ya citada, |

Suances, 10 de diciembre de 196
El alcalde, Joaquin Gonzalez Lmar

e -

HERMANDAD SINDICAL D

DE VALDALIGA

Dispuesto por el articulo 38 ﬂar
Reglamento de esta Hermandad,
por acuerdo de su Cabildo, se convos
ca con caracter ordinario Asambl
Plenaria de esta Entidad, que se ce:
lebrard el préximo dia 30 de dicie 1
bre, a las tres de.la tarde en primera
convocatoria y a las tres y media en
segunda, para tratar del siguiente

ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobaci6n, si pros
cede, del acta anterior. . -’”‘
2.":‘ Rendicion de cuentas ihﬂl

SO

3.2 Lectura y aprobacién, si pro- |
cede, de la Memoria de actlwdaﬂ |

de 1963

4.° Aprobacion del presupues

para 19060. _
5. Plan de actividades para E.-h;,g;.; '
6.° Ruegos y preguntas. |

Valdaliga a 14 de dxclembre H .;
1065.—El" premdente de la Hermati=Hi

a"
4

dad. #
Derechos de insercién e 111*1pues 08"
160,40 peésetas. ‘

—
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TARIFA

Suscripciones de- Ayuntamlentns,

AR Tk T e P M R L o L A
Suscripciones de particularas y s
colectividades, afio ............
Suscripciones de particulares y
colectividades, semestre ...... 160%

Suscripciones de particulares y
colectividades, trimestre ..... 5
Numero suelto, dentro del afio...
Mimero suelto, de afios ante-
FIOPRE o i i e e
Anuncios e Inserciones sujatns
a pago, linea

L PP P —— : ST e —— al
Dep. legal. SA. 1. 1988.—Imp. Provin®=

..................




