BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Afio XXIX

Miércoles, 27 de enero de 1965.—Numero 12

Pagina 69

ADMINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO CIVIL
DE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO 6

La Direccion General de Adminis-
tracion Local remite a este Centro un
ejemplar de la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Valderredible,
debidamente visada, a efectos de su
insercion en el “ Boletin Ofcial” de la
provincia, cuyo documento, copiado
en su parte sustancial dice como si-
gue :

Plaza o cargo, secretario-interven-
tor ; denominacion clasificadora, téc-
nico administrativo; grado, 18.

Plaza o cargo, auxiliar administra-
tivo; denominacion clasificadora, ofi-
cinas; grado, 5.

Plaza o cargo, auxiliar administra-
tivo ; demominacion clasificadora, ofi-
cinas; grado, 5. |

Plaza o cargo, auxiliar administra-
tivo; denominacion clasificadora, ofi-
cinas; grado, 5.

Plaza o cargo, alguacil; denomina-
cion clasificadora, subalterno; gra-
do, 1.

De conformidad con el articulo 13
del vigente Reglamento de 30 de ma-
yvo de 1952, el Ilmo. Sr. director gene-
ral de Administracion Local, ha re-
suelto visar esta Plantilla.—El jefe de
la Seccion, Rafael Bono.

Lo que se hace ptblico para general
conocimiento.

Santander, 20 de enero de 1965.—

El gobernador civil, José Elorza Aris-
torena.
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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Conwvenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sindical
acordado entre las representaciones
€Conomica y social de la empresa *‘Fe-
fToaleaciones y Electro Metales S. A.”
(YR S, A.), de Boo, y
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Resultando que con fecha 27 del pa-
sado octubre se recibio en esta Dele-
gacion el citado Convenio, remitido
por la de Sindicatos, con informe en el
sentido de que su implantacion no im-
plicaba aumento en el precio de los
productos que elabora citada empresa.

Resultando que en cumplimiento de
lo dispuesto en la Circular de la Di-
reccion General de Ordenacion del
Trabajo numero 254, de 1 de julio
de 1961, se solicitdo informe de la de
Prevision, que fue evacuado en 2 de
noviembre de 1064, en el sentido de
que “procede informar favorablemen-
te dicho Convenio, en cuanto se refiere

a su competencia, sin que quepa po-
nerle reparo alguno™.

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las
formalidades legales.

Considerando que la competencia
de esta Delegacion para conocer de la
cuestion planteada estd determinada en
el articulo 13 de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales y en los 19 a 22
de su Reglamento.

Considerando que el Convenio, por
razon de su contenido y forma, se
adapta a lo que establecen los articulos
1T y 12 de la Ley antes citada y a los
correlativos de su Reglamento, sin que
concurran causas de ineficacia de las
que se relacionan en el articulo 2o del
mismo, ni haya lugar a tramitacion es-
pecial por repercusion en los precios,
procede su aprobacion.

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion.

Esta Delegacion de Trabajo acuer-
da :

1. Aprobar el Convenio Colectivo
Sindical para la empresa de Boo “Fe-
rroaleaciones y Electro . Metales,
SUA T Y SR ) i

2. Disponer su publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia, en
cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 16 y 25 de la Ley y Regla-
mento de Convenios Colectivos Sindi-
cales, respectivamente, y

3. Dar traslado de esta Resolucion

a la Delegacion Provincial de Sindica-
tos para que sea notificada a las par-
tes interesadas, con la advertencia de
que contra la misma no cabe recurso
alguno en la via administrativa. |

Santander, g de enero de 1965.—FEl

delegado de Trabajo, Benigno Pendis
Diaz.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion primera

Ambito, cardcter, vigencia vy principios
que lo imspiran

Articulo 1.° Ambito. territorial.—

El presente Convenio regula las nor-

mas por las que han de regirse las re-
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laciones laborales y de produccién en
el centro de trabajo de la empresa Fe-
rroaleaciones y Electrometeles, S. A.,
radicado en Boo de Guarnizo (San-
tander). |

Articulo 2.° Ambito personal—El
Convenio incluye y afecta a todo el
personal encuadrado en los grupos:
Técnico, Administrativo, Subalterno y
Obrero. ;

Se excluye el personal directivo a

que se refieren los articulos 7 de Ia

Ley de Contrato de Trabajo v 3 de
la vigente Reglamentacién Nacional de
Trabajo para las Industrias Siderome-
taltirgicas.

Articulo 3.° Ambito temporal —FEl
Convenio entrari en vigor a partir del

-1 de octubre de 1964, inclusive.

Tendra una duracién de tres afios y
se entendera prorrogado tdcitamente
por periodos anuales, salvo que cual-
quiera de las partes lo denunciase con
anticipacion de tres meses a la fecha
de extincién del inicial plazo o de la
prorroga entonces en curso.

Esto se entiende sin perjuicio de lo
que en orden a su revisién o extincidn
se prevé en el articulo siguiente.

Articuld  4.° Rescisién ,y revi-
sion.—Regulando el Convenio de ma-
nera integral los aspectos de la rela-
cion laboral, cualquier condicionamien-
to o modificacion importante que se
opere en el futuro en alguno de aque-
llos aspectos, determinarid el derecho
a solicitar su revisién, extincién o a
denunciarlo por cualquiera de las par-
tes.

Articulo 5.° Caricter del Conve-
nio.—las condiciones de este Conve-
nio son, consideradas en conjunto, m4s
favorables para el personal que las ac-
tualmente en vigor en la empresa. Por
ello, sustituye a cuantas se hayan dic-
tado y estén vigentes en la fecha de
su entrada en vigor, y en especial al
Reglamento de Régimen Interior apro-
bado con fecha 18 de mayo de 1063,
cuyas normas quedan derogadas en to-
dos aquellos aspectos o materias que
son ohjeto de regulacién en este Con-
venio.

Articulo 6.° Las condiciones del
Convenio forman un conjunto indivi-
sible v a efectos de su aplicacién prac-
tica seran consideradas globalmente.

Seccién segunda

Compensacion, mejoras garantizadas,
absorcion y cotizacion

Articulo 7.° Compensacién, — Las
condiciones pactadas absorben y com-
pensan en su conjunto las que ante-
riormente rigieran por mejora pacta-
da o unilateralmente concedida por la
empresa o por imperativo legal, juris-

prudencial, contrato individual o cual-
quier otra causa.

Articulo 8° Mejoras garantiza-
das—Se garantiza a todos los produc-
tores, como consecuencia de lo pacta-
do en este Convenio, que la retribucion
directa calculada de acuerdo con el
mismo no sea inferior en 7.200 a Ia
retribucion anual directa que hayan
venido percibiendo antes de la vigencia
del propio Convenio.

El personal cualificado y empleado
disfrutara, hasta tanto estén medidas
sus funciones y aplicadas por la Ofi-
cina de Organizacién y Métodos, de
la garantia establecida de las 7.200 pe-
setas, prorrateandola por periodos dia-
rios o mensuales, segtin los casos.

Articulo 0.° Cotizacién.—I.as me-
joras econdmicas pactadas en este Con-
venio estaran exentas de cotizacion
por Seguros Sociales Unificados y no
integraran el fondo de Plus Familiar
0 cualesquiera otra prestacién que pu-
diera establecerse.

Seccion tercera
Principios inspiradores del Convenio

Articulo 10. Los principios funda-
mentales sobre los que se basa el pre-
sente Convenio, cuyo objetivo funda-
mental es procurar el bienestar del
personal y mejorat los rendimientos
de la empresa para colocarla en linea
de competencia, son la valoracién de
las tareas o puestos de trabajo y Ia
cantidad de trabajo (primas de activi-
dad) constituyendo los mismos aspec-
tos esenciales de la vida de la empresa
v que, como tales, se implantan con ca-
racter indefinido.

Seccion cuarta

Comsion para la wvigilancia del cum-
plimiento del Convenio

Articulo 11. Se crea una Comisién
mixta que, sin. que pueda interferir
en ningun momento las atribuciones
que corresponden a la direccién de la
empresa o Jurado de la misma, tendra
la siguiente funcién especifica :

1) Vigilancia del cumplimiento del
Convenio..

2) Su interpretacién auténtica.

3) . Arbitraje en los problemas o
cuestiones que de mutuo y comfn
acuerdo le sean sometidos por las par-
tes.

Articulo 12. TLa Comisién mixta
estary constituida por dos represen-

‘tantes de la Seccion Econdémica y dos

de la Secciéon Social, que seran de li-
bre eleccion entre los vocales de cada
uno de dichos sectores que han inte-
grado la Comisién deliberadora del
Conyvenio. Asimismo, serin designa-

-

dos dn suplente por cada wvocal nom-
brado entre los vocales de la Comisié
de deliberacion. 4

Los representantes de cada parte 0
Seccion seran designados por los yo-
cales de la parte respectiva que inte.
graron la Comision deliberadora de
Convenio. SERo 3

El presidente de esta Comision sera
designado por el delegado provincials
de Sindicatos. A

Articulo 13. La Comisiéon tomars
sus acuerdos por mayoria, no teniende
voto el presidente, cuya funcién serj:
meramente conciliadora. -4

Esta Comisién no podrd interferir
en los asuntos relativos a los estudiog |
cientificos de actividades ni en los de
valoracion del trabajo, que son de com- |
petencia respectiva de la Oficina -:"
Organizacion y Métodos y de la Co=t
mision de Valoracién de Tareas. 3

1l
=

2

CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

o B

Seccion primera £

Articulo 14. Corresponde a la Di=
reccion de la empresa la facultad y res-
ponsabilidad de organizar los trabajos
en la forma que considere mis conve-
niente, siendo obligatoria su acepta-
cion para los productores.

La Direccion responde del uso de
esta facultad ante la empresa y ante
el Estado.

La transcendencia social y econémi-
ca de este Convenio requiere en el or=
den de organizacién de la Direccién de
la empresa, sin menoscabo de los dere~
chos de los trabajadores, pueda actuar
con la agilidad y eficacia que en cada:
momento requiera la situaciéon de los
mercados interiores y exteriores. :

Corresponde también a la Direccid 1
el control y mantenimiento de la dis-
ciplina del personal de la empresa.

Todo productor estd obligado a aten-
der en su trabajo las instrucciones
emanadas de la Direccién, bien direc=
tamente, bien por delegacién suya, de
los jefes de departamento, jefes de fas
bricacién, jefes de taller, etc. 3

Articulo 15. Jerarquias de man-
do.—Sin perjuicio de las modificacio-
nes que la Direccién pueda introducit
en el futuro, las jerarquias de mando’
de la empresa son, actualmente, las
guientes 1

a) Personal de alta Direccién, que
esta excluido de la aplicacién del Con-
venio, segin se determina en el ar-
ticulo 2.

b) Personal directivo, integrado
por los jefes de los departamentos ge-
nerales, 2

¢) Personal ejecutivo, 'cunstituii
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por los jefes de fabricaciom y e talle-
res. s

d) Mandos intermedios, constiui-
dos por los jefes de taller que carecen
de autonomia, los contramaestres, en-
cargados y capataces.

e) Jefes de equipo, que son los que,
ademas de realizar el trabajo propio
de su especialidad bajo las 6rdenes de
los mandos antes citados, asumen el
control de un grupo de trabajadores.

Articulo 16. El adecuado desen-
volvimiento de la empresa requiere
una estructuracion de los métodos de
trabajo, cuya organizacion se ha ini-
ciado de acuerdo con los "principios
que se dejan sefalados en ei ar-
ticulo 10.

Para llevar a efecto la valoracion de
tareas o calificacion de puestos de tra-
bajo, se ha constituido un “Comité
de Valoracion de Tareas”, cuyos
miembros han sido designados libre-
mente por el personal de la empresa y
_cuya presidencia ostenta un represen-
tante de la Direccion.

[La Oficina de Organizacion y Mé-
todos tiene a su cargo lo referente a
los estudios cientificos y practicos de
actividades.

Seccion tercera
Valoracion de -tareas

Articulo 17. l.a valoraciéon de los

puestos de trabajo comprende la des-
cripcion y analisis de las tareas que el
productor haya de efectuar durante
una jornada de trabajo con rendimien-
to normal y utilizando de una manera
efictente todo el tiempo de duracién
de dicha jornada.
. En cada puesto de trabajo se defi-
nen las capacidades exigidas y las res-
ronsabilidades que implican, asi como
los esfuerzos y condiciones de trabajo
del propio puesto.

La valoracion de los puestos de tra-
bajo se efectiia ‘en consideracidén a fac-
tores. puramente objetivos. Su finali-
dad es el trabajo que debe realizarse
en cada puesto.

Articulo 18 Al objeto de la ade-

cuada valoracién de cada puesto de
trabajo se adoptan unos “manuales o
baremos’, elaborados al efecto, en los
que figuran las puntuaciones corres-
pondientes a los factores inherentes al
Puesto de trabajo, con sus respectivos
grados de intensidad.
: Estos baremos incluyen, entre otros
‘actores, el de ambiente o condiciones
de trabajo, quedando, pues, conside-
radncz v puntuadas en el grado corres-
Pondiente las condiciones de PENOSI-
dad, toxicidad o peligrosidad " de los
diversos puestos de trabajo. Por ello
°€ suprime toda aplicacién separada de
Pluses por estos conceptos.

hte.;:.n. 2015

Estos baremos son manuales, esta-
ran a disposicion del Jurado de Em-
presa para immformacion a los produc-
tores y serviran de norma de orienta-
cion en sucesivas valoraciones y en
cuantas dudas puedan suscitarse sobre

el partictular.

Seccion cuarta
Calificacion de los puestos de trdba-jp

Articulo 19. Del analisis de los
puestos de trabajo realizado por el
procedimiento sefialado en los articu-
los anteriores, resulta la puntuacion de
cada factor, y la suma de éstos deter-
mina la calificacion del puesto de tra-
bajo.

Articulo 20. Escalones de califica-
cion.—Al objeto de evitar que la va-
riedad de puntuaciones de los distintos
puestos de trabajo dé lugar a un ex-
cesivo ntimero de tipos de jornales o
sueldos, se agrupan las distintas pun-
tuaciones, por escalones, en la forma
siguiente :

Escalon Puntos

I hasta 189 inclusive
2 de190. a 209 %
3. de 210 -a 229 i
4°- de 230 a 249 e
5 de 250 a 269 v
6 -de 270 a 289 ]
7 de 200 a . 300 i
8. «de 310 :-a . 320 {a
O de 330 .a- 349 "
10 de 350 a 369 -
11 - de. 270, _a . 380 >

» 12 de 300 a 409 5

y asi sucesivamente hasta alcanzar los
escalones que sean necesarios para cu-
brir las puntuaciones que se obtengan,
stendo veinte puntos la diferencia de
escalon a escalon.

Articulo 21. = Se excepttian de la ca-
lificacion de puestos de trabajo todos
los empleados con categoria profesio-
nal 1gual o superior a la siguiente:

Tefe de taller.

Jefe administrativo de segunda.

Categorias profesionales equivalen-
tes a las expresadas.

Articulo 22. Tas valoraciones de
los puestos de trabajo seran publica-
das en el tablon de anuncios de la em-
presa, incluyendo el detalle de la pun-
tuacion correspondiente a cada factor.

En téermino de 30 dias naturales,
computados desde aquella publicacién,
los productores interesados podran

formular ante la Comision de Valora- -

cion las observaciones o reclamaciones
que estimen oportunas.

Estas observaciones o reclamaciones
deberan formularse, precisamente, por
escrito y concretando exacta y deta-

lladamente el punto o puntos en que
el reclamante considere incorrecta la
valoracion, y exponiendo los funda-
mentoes de su reclamacion.

[.a falta de observancia de cualquie-
ra de estos requisitos determinara la
inadmision de la reclamacion.

[.La Comisién de Valoracion podra
rechazar aquellas observaciones o re-
clamaciones que desde un principio
considere infundadas.

En caso contrario, el Comité de Va-
loracion elevara a la Direccion de la
empresa el oportuno informe en plazo
de veinte dias naturales. La Direccion,
a la vista del informe, de la reclama-
cion o de cuantos antecedentes juzgue
oportuno considerar, resolvera lo que
proceda, en término de otros quince
dias. Contra su decision no se dara
otro recurse que el arbitraje, que de-
bera solicitarse y proponerse al Servi-
cio Nacional de Productividad.

Articulo 23. Revision de valoracio-
nes.—Si las condiciones de un puesto
de trabajo ya valorado variasen en
términos tales que afecten a cualquiera
de los factores puntuables, se proce-
dera a la revision de la waloracion de
ese puesto. A titulo indicativo se sefia-
lan las siguientes causas determinan-
tess

Mecanizacion del puesto de trabajo
o de alguna de las fases de la tarea.

Cambio de método operatorio.

Condiciones que influyan en el coefi-
ciente de descanso o de fatiga.

Condiciones que influyan en las ca-
racteristicas del ambiente del trabajo.

Otras circunstancias similares.

Seccion quinta
Cantidad de trabajo

Articulo 24. El sistema retributivo
implantado en este Convenio depende
tanto de la valoracion o calificacion de
los puestos de trabajo como de la can-
tidad de trabaio que se establece para
cada puesto.

lLa cantidad de trabajo en cada pues-
to se determina considerando los ele-
mentos fundamentales que concurren
en el especifico trabajo a realizar, cua-
les son: |

Tiempo empleado.

Ritmo o velocidad de ejecucion.

Descanso necesario.

LLa medida cuantitativa del trabajo
se expresara en unidades tipo.

Articulo 25. Unidad tipo de me-
dida.—I.a unidad tipo de medida es el
punto, entendiéndose por tal la canti-
dad de trabajo 1util desarrollado efec-
tivamente en un minuto por un obrero
capacitado y adaptado al puesto, traba-
jando a un ritmo normal, y teniendo en
cuenta el reposo o descanso compen-
sador y reparador de su esfuerzo.
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Articulo 26. Cantidad de traba-
jo.—LEs la suma de los puntos corres-
pondientes al trabajo ejecutado.

Articulo 27. Actividad—Es la re-
lacion existente entre las unidades de
trabajo realizadas y el tiempo inverti-
do en su’ejecucion, expresado en ho-
ras. Consiguientemente, la actividad se
obtiene dividiendo el total de puntos
que corresponden al trabajo ejecutado
por el tiempo (horas) invertido en su
ejecucion.

Actizndad mintma normal

Articulo 28. Queda establecida en
Co puntos (Bedaux) por hora de tra-
bajo.

Esta actividad es la que exige para
acreditar el jornal de calificacion, sal-
vo en los puestos de trabajo en que
nor sus especiales condiciones se deter-
mine su actividad con puntos atribui-
dos. |

Articulo 29.  Actividad éptima nor-
mal.—Al cbjeto de limitar la actividad
del personal en una medida que no le
suponga perjuicio fisico, se establece
v considera como actividad 6ptima
normal la que puede desarrollar un
trabajador perfectamente capacitado V
conocedor del trabajo a lo largo de Ia
jornada y de su vida laboral. Esta ac-
tividad se valora en 8o puntos por ho-
ra’ de trabajo.

Articulo 30. Puntos prima.—Se
denominan puntos prima los que re-
sultan de deducir, de los puntos obte-
nidos por cada productor, los puntos
correspondientes a la actividad normal
exigible en ‘el puesto de trabajo.

istos puntos determinan el deven-
go del incentivo o prima,

Articulo 31. Precio del punto pri-
ma.—Depende del salario de califica-
cion v se calcula segtin la férmula si-
uiente:

JC

320

Esta formula es expresién simplifi-
cada de la férmula siguiente:

50 Rt @

100 8 (8o - 60)

en la que JC es el jornal de califica-
ciomn.

8 la duracién de la jornada de tra-
bajo normal expresada en horas.

80 los puntos correspondientes a la
actividad 6ptima normal.

60 los puntos.correspondientes a: Ia
actividad -minima exigible normal.

50 : 100 es el porcentaje o relacidn
de la retribucién primada con e jor-
nal de calificacion.

MEC:D, 215

Seccién sexta
Medidas de organizacion

Articulo 32. Saturacion de traba-
jo—Como norma general ningtin pro-
ductor debera permanecer inactivo du-
rante el transcurso de la jornada de
trabajo.

Al efecto, la Direceién podra sefinlar -

o imponer tareas adecuadas, sin que en
principio se aumente por ello la retri-
bucién que corresponda por el salario
de escalon.

No obstante, la saturaciéon de tra-
bajo podra llevar aparejado el cambio
de escalon si como consecuencia de la
valoracion de las nuevas tareas hubie-
re lugar a ello. '

Articulo 33. Cambios temporales
de calificacion.—Cuando por causas
economiicas o tecnolégicas la empresa
haya de reducir o suspender temporal-
mente sus actividades en cualquier pro-
ceso de fabricacion, el personal afec-
tado por estas reducciones o paraliza-
ciones sera empleado por la Direccién
libre‘ente en otros trabajos, bien sean
de reparacion, nuevas instalaciones,
conservacion, limpieza, etc.

Siendo estas tareas, en su mayoria,
propias de peonaje, se establece, como
norma general, que el personal que por
las circunstancias antes sefialadas (que-
de desplazado de su habitual puesto
de calificacion, sea clasificado durante
repetidos periodos de tiempo en el pri-
mer escalon y retribuido por el jornal
de calificacion de citado escaldn.

Articulo 34. No obstante, el perso-
nal que en estos periodos de suspen-
s10n o reduccion de las actividades de
fabricacién fuere empleado en traba-
j0s que por su duracién y estahilidad
sean susceptibles de valoracién y me-
dicion, se aplicard a este personal la
retribucion correspondiente a las pun-
tuaciones que se determinen.

Articulo 35. Traslados o cambios
de puesto de trabajo—Si una vez se-
naladas las plantillas éptimas, de acuer-
do con los estudios que al efecto viene
realizando la Oficina de Organizacion
vy Meétodos, la Direccién estimara ne-
cesario para el servicio cambiar a uno
0 varios productores que presten ser-
vicio en cualquier taller, seccién o de-
partamento a otro cualquiera, o den-
tro del propio taller o departamento.
estos traslados deberdn sujetarse a las
siguientes normas:

a) El trabajador seri indemnizado
por el descenso de escalén. si lo hu-
biere, con una cantidad que se calcu-
lara multiplicando la diferencia de es-
calones por 180 dias.

b) Se fija el periodo de tiempo
maximo de tres meses para sefialar su
nuevo puesto de trabajo, bien enten-

dido que en la situacién transitoria de
expectacion de destino el productor
percibira el salario del escalon de pro-
cedencia. 3

c) No rigen las clausulas anterio-
res en el caso de que el traslado sea
a peticion del interesado o por san-
cion disciplinaria.

d) Tampoco rigen las anteriores
normas en los casos de que el trasladg.
o cambio de calificacion sea motivadg
por falta de trabajo en el puesto co-
rrespondiente (sin perjuicio de volver
al mismo una vez cesadas las circung-
tancias que lo determinaron) o en log
supuestos de falta de aptitul fisica por
perdida de facultades, de cardcter tem-"
poral o definitivo.

Seccion séptima 4
Ascensos

Articulo 36. El ascenso de los pro-
ductores que no tengan misiones de
mando se producird tnicamente pot
capacitacion. Para ello la empresa re-
nuncia al turno de libre designacion v
el personal al turno de antigiiedad.

Articulo 37. Los productores con
mando ascenderdn por libre disposi-
cion de la empresa o por pruebas se-
lectivas que la Direccidén determine.

Articulo 38. - Las pruebas para losh
ASCENs0s POr capacitacion a que se re=%
fiere al articulo 36 se regiran por lash
sigliientes normas: 3

a) La capacitacion serd juzgadal
por un. Tribunal, que sera constituido®
en Ja forma que sefhalan las disposicio-
nes legales vigentes. |

b) La convocatoria para cubrir los:
puestos de -que se trate se publicarad
en el tablon de anuncios de la factoria, -
haciendo constar el ntimero de plres--
tos. su calificacion, las materias que
seran objeto de examen y las condicio-
nes que han (e reunir los concursantes,
asi‘como el plazo de solicitud. _

¢) La admisiéon a examen se soli-
citara en el plazo de ocho dias natura-+
les, computados desde la publicacién
del anuncio. La solicitud se dirigird a
la Direccion y precisamente por es-
crito. 4

En el plazo de cuatro dias labora-
les siguientes al cierre de la admision
de instancias, se publicara la lista de
los admitidos a examen.

Los concursantes deberan acreditar,
cvando se exijan, determinadas condi-
ciones fisicas, que tales.condiciones

concurren en ellos mediante certifica-
cion o dictamen emitido por los servi- -
cios médicos de empresa. |

d) En el plazo miximo de treinta s
dias, desde el cierre de la admisiéon de |
instancias, dardn comienzo las prue-

has.
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El Tribunal determinara el orden d_e
las mismas y las puntuaciﬂnes_ r§lat1-
vas que hayan de darse a los distintos
ejercicins, que se ajustaran a los pro-
gramas generales senialados en la con-
yocatoria. |

e) Terminadas las pruebas, el Tri-
buna! harid constar en acta, firmada
por sus miembros, las puntuaciones to-
tales conseguidas por los concursantes,
las cuales serviran para realizar los

ASCeNnsos. £
Si para la misma especialidad y es-

calén se produjera vacante en los do-

ce meses siguientes al examen, la em-
presa podra cubrirlas tﬂmaqdﬂ los
operarios de mas alta puntuacion que
en dicho examen hubieran quedadoe

sin plaza.
Pasado este plazo de un ano, sera

obligatoria la convocatoria de nuevos
examenes.

Seccion octava
Nuevos puestos de trabajo

Articulo 39. Cuando hayan de po-

nerse en funcionamiento nuevas ma-
_quinas o instalaciones, el personal pre-

ciso para cubrir los nuevos puestos de
trabajo sera designado libremente por
la empresa entre su personal de plan-
tilla.

El personal libremente designado por
la empresa conforme al parrafo prece-
dente, sera sometido a un periodo de
instruccion y adaptacion, cuya dura-
cion fijara la Oficina de Organizacion

y Métodos, existente en la misma em-

presa. :
l.a Comision de Valoracion llevara

a cabo la valoracion y consiguiente
clasificacion de los nuevos puestos.
Articulo 40. Transcurrido el pe-
riodo de instruccion a que se refiere
el articulo anterior, la Direccion de la
empresa, previo informe de la Oficina
de Organizacion y Métodos, que debe-
ra emitirlo en un plazo de quince dias,
y cuvo informe no sera vinculante pa-
ra la Direccion, podra sustituir a los
operarios que a su juiclo no acredita-
sen las aptitudes necesarias. |

Seccion novena

Informacién del puesto de trabajo

Articulo 41. Todo productor tiene
derecho a ser informado por €l mando
de las funciones a realizar en su pues-
to de trabajo.

CAPITULO TERCERO

- RETRIBUCIONES
Seccién primera

Retribucion directa

Articulo 42. Se considerarin com-
Prendidas en la denominaciéon de re-

E,Eﬂ.ﬁ. 2015

tribucion directa del trabajo las canti-
dades que se perciban por los siguien-
tes conceptos:

Salario de escalon (jornal de califi-
cacion).

Primas de rendimiento.

Jornales o sueldos de domingos y
fiestas no recuperables.

Vacaciones.

Gratificaciones extraordinariss re-
glamentarias de 18 de Julio y Navi-
dad.

Y, en general, cualquier otro abono
de andloga naturaleza que haya de per-
cibir el personal en funcion de la cla-
se v cantidad de trabajo u horas de
presencia en el mismo.

Articulo 43. Para los productores
comnrendidos en los escalones fijados
en el articulo 16, los salarios anuales
son los siguientes :

Escalon Salario anual
I 32.725
2 34.000
3 35275
4 | 36.550
- 2 37.825
6 30.100
7 - 40375
8 + 41.650
0O 42.025

10 44.200
IT 45-475
12 46.750

v asi sucesivamente, siguiendo la mis-
ma ley de formacion de la escala, con
diferencias de escalon de 1.275 pesetas,
resultantes de multiplicar los 425 dias
anuales de retribucion por 2 pesetas.

Estos salarios corresponden a la ac-
tividad minima normal, es decir, de
6o ». h. Bedaux.

Articulo 44. El salario de Conve-
nio, por dia, se determina por el re-
sultado de dividir el salario anual de
escalon por 425,

Asi, se establece como resultado la
tabla siguiente:

Escalon Salario por dia
1 /7
2 80
3 83
4 36
5 89
6 02
7 95
8 08
Q 10T

10 104
T 107
12 110

Asi, sucesivamente, se procedera pa-
ra determinar el salario por dia del

resto de los escalones, especificados
en el articulo 43. |

Se entendera por salario-hora pro-
fesional correspondiente a cada esca-
lon el resultado de dividir los salarios
anuales del articulo 43 por 2.344 ho-
ras, que son las que corresponden a
los 293 dias laborables en régimen de

~ jornada normal de ocho horas.

Consiguientemente, para obtener las
retribuciones horarias de los distintos
escalones bastara multiplicar los valo-
res de la tabla que se contienen en el
articulo 43 por el factor 0.1813.

Articulo 45. Los productores en-
cuadrados en el primer escalon percibi-
ran un complemento en cuantia igual
a la diferencia que existe entre el sala-
rio por dia del segundo escalon y el
salario por dia correspondiente al es-
calon primero, o sea, 3 pesetas, sin re-
percusion en la prima, que se calcula-
ra sobre el salario de 77 pesetas.

Articulo 46. El importe de la pri-
ma total de la jornada de trabajo se
calculard segtin la siguiente férmula:

A (PH-60) JC

100 20 8

X horas a prima, en la que JC es el

-jornal de calificacién o escaldn.

Articulo 47. Pagas extraordina-
rias.—la empresa abonard a todo el
personal una gratificacion de 30 dias
de ‘retribucion en las fiestas de 18 de
Julio y de Navidad. '

Para su calculo se computara el sa-
lario de escalén y el premio de anti-
guedad. |

El personal en situacion de baja por
accidente o enfermedad las percibir
con arreglo al escalén en que estén cla-
sificados.

Los sustitutos de este personal per-
cibiran estas pagas de acuerdo con su
escalon de procedencia, salvo que las
sustituciones tuviesen una duracién su-
perior a tres meses anteriores a cada
una de estas festividades.

- En los casos que contempla el ar-
ticulo 33, estas pagas se abonarin
computando el salario de su escalén
de procedencia. . FEE

Articulo 48. Vacaciones—E] per-
sonal de la empresa tendri derecho 2
las siguientes vacaciones retribuidas -

Personal obrero, 15 dias naturales
al afo.

Personal subalterno, 15 dias nattira-
les al ano.

Personal administmﬁro, 25 dias na-
turales al afio. :

Personal técnico no titulado. 25 dias
naturales al afio. ‘

Personal técnico titulado. 30 dias
naturales al ano.

Durante el periodo de vacaciones se
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satisfara al personal obrero el equiva-
lente al salario de escalon incrementa-
do con el premio de antigiiedad. Asi-
mismo, se computara el promedio de
las primas percibidas durante los tres
meses inmediatamente anteriores al dis-
irute de la vacacién. Y en el caso de
que en ese tiempo antecedente a la va-
cacion hubiere estado suspendida o
paralizada la fabricacion en su sec-
cion, se computara el promedio de pri-
mas que hubiera percibido durante los
tres ultimos meses de fabricacién en
la seccion.

En ningtin caso podri ser compen-
sado a metalico el periodo de vacacio-
nes, salvo en los casos en que previa
justificacion ante la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo y a peticion de és-
ta, sea autorizado por el Ministerio de
Trabajo. |

LLas vacaciones seran concedidas pre-
ferentemente en verano y de acuerdo
con las necesidades del servicio, procu-
rando complacer al personal en cuanto
a la eépoca de su disfrute. En caso de
desacuerdo, resolvera la Magistratura
de Trabajo.

Unicamente tendran derecho al dis-
.rute de vacaciones aquellos produc-
tores que lleven mas de un afio al ser-
vicio de la empresa.

El periodo de vacaciones del perso-
nal menor de 21 anos sera de veinte -

dias laborables, siempre que estos dias
sean para asistir a campamentos, cur-
s0s, viajes, etc., del Frente de Juven-
tudes, con tal de que las Delegacio-
nes del mismo comuniquen a la empre-
sa con la antelacion minima de un mes
los nombres de los productores que hu-
bieran de hacer uso de este derecho.

Seccion segunda
Retribucion indirecta
las

Articulo 49. Comprendera

cantidades que por los conceptos si-

guientes similares haya de percibir el
personal :

—Antigtiedad.

—Trabajos nocturnos.

—Plus de .distancia.

—Cualquier otro concepto de ana-
loga naturaleza.

Articulo 50. Antiguedad.—EIl pre-
mio por antigiedad se establece en
dos trienios del 5 por 100 y siete quin-
quenios del 10. por 100 el primero;
del 15 por 100 del segundo, vy del 20
por ‘100 los restantes, o sean, del ter-
cero al séptimo.

Kl premio de antiguiedad se calcu-
lara aplicando los anteriores porcen-
tajes sobre las retribuciones basicas
reglamentarias vigentes en 31 de di-
ciembre de 1962,

Para el computo de la antigtiedad
se tendra en cuenta todo el tiempo

servido en la empresa, consideran-
dose como efectivamente trabajados
todos los meses y dias en que el pro-
ductor haya percibido un salario o
remuneracion, bien sea por servicios
prestados en la factoria .o en vacacio-
nes, accidente de trabajo o enferme-
dad. | |

Igualmente sera computable el
tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento. de -un cargo piblico
o sindical, asi como el invertido en
el cumplimiento del servicio militar,
salvo que éste se hubiese realizado
en régimen voluntario, en cuvo caso
unicamente se computara para el
calculo de antigiiedad el correspon-
diente a la duracién del servicio mi-
litar normal. No se estimara, en nin-
gun caso, para computar la antigiie-
dad el tiempoen que el productor ha-
ya permanecido en situacion de ex-
cedencia voluntaria.

Se computara la antigiiedad en ra-
zon a la totalidad de los afios de servi-
ci0 prestados en la empresa, cualquie-
ra que sea el grupo profesional o es-
calon en que se encuentre encuadrado
¢l productor.

También se estimaran los servicios

_ prestados en périodo de prueba, co-

mo también el del personal eventual
y complementario, cuando éste pase
a formar parte de la plantilla fija de

la empresa.

Los aumentos por afios de servicio
comenzaran a devengar en la forma
sigulente :

- S1 el productor cumple un trienio
0 cuinquenio en la primera quincena
del mes, percibira este premio desde
¢l dia primero de dicho mes.

Si el productor cumple este perio-

do en la segunda quincena del mes,
devengara su importe desde el dia 16
de dicho mes.
. En el supuesto de que un trabaja-
dor cese en la empresa por sanciéon o
per su voluntad, sin solicitar la ex-
cedencia voluntaria, y posteriormen-
te reingresase en la empresa, el com-
puto deantigiiedad se efectuari a par-
tir de la fecha de este 1ltimo ingre-
so, sin que pueda exigir la rehabili-
tacion de los derechos por antigiie-
dad que se extineuieron con la reso-
lucion o extincion de su inicial o an-
terior contrato de trabajo.

Articulo 51. Trabajo nocturno.—
Todo productor que hubiere de tra-
bajar durante la noche percibird un
suplemento de remuneracion denomi-
nado “de trabajo nocturno”, por im-
porte de 16 pesetas por cada noche
trabajada.

Se consideraran trabajos nocturnos
los realizados entre las 22 y las 6 ho-
ras.

pesetas hora.

4

El suplemento anteriormenté men.
cionado se abonara integramente
cuando el trabajo prestado en el pe-
riodo nocturno sea igual o superiop
a 4 horas; en otro caso, este suple-
mento se abonara sobre las horag
realmente trabajadas a razén' de dos

Articulo 52. Plus de distancia—
Se regula de acuerdo con el articy~
io 97 de la Reglamentacién Naciona]
de Siderometalurgia y . Ordenes de
10 de febrero y 4 de junio de 1938.

Seccion tercera

Horas extraordinarias

Articulo 53. Valor de la hora ex-
traordinaria de Convenio.—El valor
de la hora.en trabajos extraordina-
rios se calculard para todo el perso~
nal, exclusivamente, sobre el sueldg
o jornal de calificacién, dividiendo'
por 8 el jornal diario de Convenio,
incrementando los recargos del ar:?
ticulo 55. ¢

No obstante, los productores que
personalmente vinieran disfrutando de
un valor de sus horas extraordinarias
superior al que resulte de la aplicacién
del parrafo anterior con los porcentas
jes del articulo 55 mantendran aque=
llas condiciones. 3

Articulo 54. Prima en horas extra-
ordinarias.—l.os trabajos efectuados
en’ horas extraordinarias devengaran
la prima correspondiente, que se cal-
culara en las mismas condiciones que
en la jornada normal, de acuerdo con
los puntos prima que hayan obtenido’
en la prestacion de las mismas. 3

Articulo 55. las horas extraordis
narias se pagaran con los siguientes re-;
Cargos: ¥ .

En dias laborables: Las dos prime=
ras horas, con el 75 por 100; la terce-
ra, cuarta y quinta, con el 100 por 100
Las siguientes, con el 150 por 100.

En dias festivos: Las dos primera$
hioras, con el 100 por 100; la tercerd,
cuarta y quinta, con el 125 por 100
las siguientes, con el 175 por 100.

Articulo 56. l.a Direccién de 1a
empresa, cuando lo considere oporti
no, solicitara de los productores &
prestacion de trabajo en horas extras
ordinarias, siendo su aceptacién libré
por ¢l personal. ,

Igualmente, la Direccidon de la eni
presa, por si o por los mandos inter-
medios, podra imponer, con caractef
obligatorio, el trabajo en horas extra:
ordinarias en los casos considerados
de fuerza mayor. averias que requi€
ran reparacion perentoria o por tras
bajos que no puedan interrumpirse @
suspenderse sin grave dafo para 18
produccion.,
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Seccion cuarta
Trabajos en domingos y festivos

 Articulo 57. Cuando excepcional-
mente los productores no disfruten el
dia de descanso semanal o el compen-
satorio de las fiestas no recuperables,
percibiran las ocho horas de la jorna-
da trabajada sin descanso compensa-
torio con un recargo del 150 por 100.

CAPITULO CUARTO
PLUS FAMILIAR

Articulo 58. Mientras contintie en
vigor el Decreto ntmero 55/63, de
17 de enero de 1963, regulador del
Plus Familiar, la empresa garantiza
el valor del punto en 120 pesetas.

CAPITULO QUINTO
DISCIPLINA EN EL TRABAJO

Articulo 59. Competencia.—Es fa-
cultad exclusiva de la Direccion de la

empresa el tomar las medidas oportu- -

nas para mantener la disciplina en el
trabajo. -
Articulo 60. Premios y sancio-

nes.—Corresponde a la Direccién de

la empresa el establecer premios como

reconocimiento a la lealtad y mereci-

mientos de sus productores, asi como
sanciones para castigar las infraccio-
nes por los mismos cometidas y que
quedan reguladas en la Reglamenta-
cion Nacional de Industrias Siderome-
taltrgicas. (Articulos 75 a 79, ambos
inclusive), debiéndose imponer éstas
ultimas conforme a las disposiciones
del vigente texto refundido de proce-
dimiento laboral.

Articulo 61. Todo productor, al
cuniplir 25 afios de permanencia en la
empresa, se hara acreedor a un premio
consistente en el importe de los habe-
res percibidos durante los tres meses
precedentes a aquel en que cumpla los
expresados 25 afios.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 62. Hoja diaria de tra-
bajo.—Para la debida aplicacién y
calculo de las retribuciones del Con-
venio, tanto en lo referente al sala-
rio de escalén como a la prima de
actividad, serd obligatorio cumpli-
mentar la hoja-parte de trabajo.

’El control de estas anotaciones se-
ra ejercido por el mando correspon-
diente.

Las anotaciones que no se corres-
Pondan con la realidad seran consi-
deradas como constitutivas de faltas
de naturaleza muy grave.

Articulo 63. Actividad inferior a

la normal—Sera considerado como

E:g.l.E.u: D. 2015

falta grave no alcanzar los rendi-

‘mientos correspondientes a la activi-

dad normal, minima exigible, sin cau-
sas que lo justifiquen.

lLLa repeticion de esta falta duran-
te tres dias consecutivos o seis dias
alternos en el mes, se reputara falta
de naturaleza muy grave.

En cada caso, sera la Direccion de
la empresa a quien corresponda apre-

ciar la gravedad de la falta, a la vista

de- los hechos producidos.

- Incluso la baja en el rendimiento
podra ser constitutiva de falta de na-
turaleza muy grave, aun cuando no
se reiterase en los términos antes ex-
presados, atendidas las circunstan-
cias en que se produjeran.

Articulo 64. Presencia en el pues-
to.—Las horas sefialadas en el hora-
rio de trabajo, como de comienzo y
fin de jornada, lo son de presencia en
el puesto de trabajo.

E1 productor debera encontrarse en
el puesto de trabajo en condiciones
de realizar el trabajo efectivo, es de-
cir, con la ropa y ttiles necesarios en
el momento, de sonar las sefales eje-
cutivas de comienzo y fin de la jor-
nada. .

LLos retrasos en la incorporacion al
puesto de trabajo seran constitutivos
de talta de puntualidad. Tres faltas
de esta naturaleza en dias consecuti-
VoS, 0 en seis alternoes en el curso del
mes, se reputaran como falta grave.
_ Asimismo, se reputara como falta
de naturaleza grave el abandono pre-
maturo del puesto de trabajo. La rei-
teracion de esta falta sera calificada,
atendidas las circunstancias, de falta
de naturaleza grave o muy grave, pu-
diendo ser sancionada con el despido.

Articulo 65. Con la finalidad es-
pecifica de contribuir a mejorar los
ingresos del personal que se encuen-
tra en situaciéon de baja por acciden-
te o entermedad, la empresa, duran-
te la vigencia del Convenio, destinara
para tales atenciones, anualmente, una
cantidad que en ninglin caso exce-
dera de 150.000 pesetas.

De la expresada asignacion debera
hacerse uso en el curso del afio co-
rrespondiente, sin que, en caso algu-
no, la diferencia de que no se hu-
biere dispuesto sea acumulable a igual
asignacion del afio siguiente,

Ila Direccion de la empresa, con el
concurso de dos representantes de la
Seccion social y dos representantes
de la Seccion econdomica, procedera a
redactar el Reglamento que regule
las condiciones de percepcion de los
complementos retributivos que cons-
tituyen la finalidad de la asignacion
antes expresada.

Articulo 66. Para lo no previsto

en el presente Convenio se estara a
o dispuesto en el vigente Reglamen-
to de Régimen Interior, siempre que
no se oponga ni a la letra ni al espi-
ritu que preside este Convenio.

Articulo 67. l.a Comision mixta
que se regula en la seccion cuarta del
capitulo primero quedara constitui-
da por los siguientes vocales de las
Secciones economica y social, respec-
tivamente :

Seccion economica: Don Enrique
Martinez Berro v don José Antonio
Gurtubay del Campo, como wocales
de numero.

Don José Maria Moreno y don Ar-
turo Van Den Eynde, como vocales
suplentes.

Seccion social: Don Juan Garcia
Naranjo y don Julidn Mulas Vaque-

.ro, como vocales de ntimero.

Don Damidn Pila Cagigas y don
Pedro Rivero Aguero, como vocales
suplentes. 1

Articulo 68. Salario que se esta-
blece para pinches y aprendices:

Pinches :
De 54 20085 i ot e s e 30 ptas
De 15 afos ... S b A e
De 16.af008 2. b Lo L B
e T7anos . e o O
Aprendices:
Bei B atiod ab g aus el . 30 ptas.
De 2P afio s S e Bz
De 3 P8ann (el inas o’
el iFiatio: (oo .Lrsin il ATRE e o

Articulo 69. Fiestas recuperables.
El personal afecto a fabricacion, tan-
to el que trabaja en los servicios de
marcha continua, a tres turnos, como
el que lo hace a uno o dos turnos, no
vendra obligado a recuperar las fies-
tas de este caracter, cuando éstas
comcidan en periodos en que sus sec-
ciones se encuentren paralizadas. ‘Es-
te regimen se refiere al personal ti-
tular de estas secciones.

El personal no titular de las sec-
ciones de fabricacién v el resto del
personal recuperara en la forma le-
galmente establecida la mitad de las
fiestas recuperables y disfrutara de
la retribucion de la otra mitad sin
trabajarlas, comprometiéndose, en
compensacion de esta concesion, a
trabajar hasta 30 horas extraordina-
rias, con independencia de las horas
extraordinarias a que se refiere el pé-
rrafo. 2.2 del articulo 56, cuando la
empresa libremente lo determine, bien
entendido que estas horas seran abo-
nadas con los recargos correspon-
dientes establecidos en el articulo 55.

Articulo 70. Disposicién final.—
Dada la naturaleza y cuantia de los
sistemas retributivos que se fijan en
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este Convenio, las partes estiman que
no es presumible hayan de tener re-
percusion sustancial en los precios.

Disposicién transitoria

Articulo 71. Voluntarios persona-
les—Aquellos productores que por
sus circunstancias particulares tuvie-
sen un salario real (salario reglamen-
tario mas voluntario) superior al sa-
lario de convenio que le correspon-
diere por su puesto de trabajo, per-
cibiran un voluntario con carécter
personal de una cuantia tal que la su-
ma de ambos fuese igual al salario
real que antes disfrutaban.

Dicho voluntario no se integrara
al salario de convenio para el calcu-
lo de otros conceptos salariales (pri-
mas, horas extras, seguros sociales,
etcétera), excepto en el abono de las
pagas extraordinarias de 18 de julio
y Navidad.

Derechos de insercion e impuestos :

3.006,80 pesetas..

HERMANDAD SINDICAL DE
LABRADORES Y GANADEROS
DE CILLORIGO

Habiendo sido aprobada por el Ca-
bildo Sindical de esta Hermandad la
ordenanza tributaria de la cuota sin-
dical, se expone al publico durante
quince dias habiles para que durante
los mismos, y a contar del dia siguien-
te a la publicacion de este edicto en el
“Boletin Oficial” de la provincia, pue-
dan presentarse reclamaciones con-
tra dicha ordenanza.

Cillorigo, 31 de diciembre de 1904.

El jefe de la Hermandad, F. Pardue-
les. |

ADMON. ECONOMICA

DELEGACION DE HACIENDA
- DE SANTANDER

Extracto de acuerdo de admisién
a tramite

Fecha del acuerdo: 19 de diciembre
de 1964.

Agrupacion : Transformadores Me-
talargicos.

Ambito: Provincial.

Duracion: 1 de enero a 31 de di-
ciembre de 1965,

Impuestos a convenir: Trafico de
Empresas.

Comision Mixta. a) Por la Agru-
pacion—Titulares: Don Angel Fer-
nandez Ceballos, don Manuel Zarra-

goitia Incera y don Vidal Diez Al-
varez.

varria y don Agustin Echevarria Ri-
vas. | :
b) Por la Administracién.—Ponen-
te: Don Pablo de la Nuez de 1a Torre,
I. T. F.; titulares: Don José Maria
Alvarez del Manzano, I. T. F., vy don
Julian Heriz Goitisolo, ingeniero in-
dustrial.
Suplentes: Don Luis Guillén Bas-
tos, I. T. F.; don Andrés Santiago, y
don José Montes, 1. D.
Renuncias: Podri renunciarse al
convenio mediante escrito dirigido al
tlustrisimo sefior delegado de Hacien-
da dentro de los diez dias habiles si-
guientes al de publicado el presente en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.
Santander, 21 de enero de 1065.—El
delegado de Hacienda (ilegible).

Extracto de acuerdo de admisién

a tramite

Fecha del acuerdo:
de 1964.

Agrupacion: Optica v Fotografia.

Ambito: Provincial.

Duracion: 1 de enero a 31 de di-
ciembre de 1965,

Impuestos a convenir: Trafico de
Empresas.

Comision Mixta. a) Por la Agru-
pacion. — Titulares: Don Santiago
Malo Segura, don Salomén Limort;
Hernandez y don.I_uis Bettschen Kluj.

Suplentes: Don Pablo Hojas Lla-
mas, don Fernando Garcia Lépez v
don Joaquin Gonzilez Cabo.

b) Por la Administracion.—Ponen-
te: Don Luis Guillén Bastos, I. T. F. :
titulares: Don Pablo de la Nuez v de
la Torre, I. T. F., y don Julidn Heriz
Goitisolo, ingeniero industrial.

Suplentes: Don Jacints Jardiz. don

Juan Moreiras y don Andrés Santia-
0.
Renuncias: Podrd renunciarse 2l
convenio mediante escrito dirigido al
1lustrisimo sefior delegado de Hacien-
da dentro de los diez dias habiles si-
guientes al de nublicado el presente en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.
Santander, 21 de enero de 1068 —FEl
delegado de Hacienda (ilegible).

19 de diciembre

i

ANUNCIOS DE SUBASTA

1422 COMANDANCIA
DE LA GUARDIA CIVIL

Anuncio

A las doce horas del dia 8 de febre-
ro proximo, tendra lugar, en el Cuar-
tel de la Guardia Civil de I.a Magda-
lena, de esta ciudad, la venta en pu-

Suplentes: Don Casto Arce Eche-

M.EC.D, 20130

e =

un caballo de desecho, en el tipo de
tasacion de 1.500 pesetas. 3
El caballo de referencia puede verse
cualquier dia habil en dicho Cuartel. s
Los gastos de anuncio, por cuenta
del adjudicatario.
Santander, 20 de enero de 1005.— 8
El teniente coronel primer jefe (1le-
gible). ' -8
Derechos de insercién e impuestos 3
104,05 pesetas.

JUZGADO MUNICIPAL 3
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Carlos Huidobro Blanc, juez
municipal ejerciente del namero
uno de Santander, 4

Hago saber: Que, en ejecucién de
sentencia dictada en proceso de Cog-
nicion, seguido a instancia de don An-
tonio Rivaya Riafio, abogado v de ®
esta vecindad, contra don Domingo |
Varela Cruz, vecino de Motril, sobre
reclamacion de cantidad, se saca a pa-
blica subasta, por primera vez y pre-
cio de 10.000 pesetas, una maquina de
cortar marmol, tipo “Torpedo”, mar- =
ca Fabregat, de 1,5 HP. nfimero 3
25.829, embargada al demandado, ba- =

£

jo las siguientes

&

Advertencias y condiciones _
1.4 La subasta se celebrari en la 8
Sala Audiencia de este Juzeado, sito 3
en el Palacio de Justicia, el dia 10 de'®
tebrero proximo, a las once horas.

2.% Paratomar parteen la subasta
€S preciso consignar previamente el
diez por ciento del avalfio. 4

3.* No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes de @
dicho avaldo. .

4."  Todo postor que lo desee, po-
dra intervenir en la subasta en cali- 3
dad de ceder el remate a un tercero. ]

Dado en Santander a 20 de enero de
1065. — El juez, Carlos Huidobro §
Blanc.—EI secretario (ilegible).
Derechos de insercién e impuestos:
214,20 pesetas.

L

IF

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Jesus Porras de la Mata, magis- -
trado, juez de primera instancia
numero dos de Santander, en fun- 3
ciones del niimero uno de la misma
Vv su partido,

Hago saber: Que en los autos de E
juicio de mayor cuantia tramitados =
en este Juzgado a instancia de don
Francisco Bringas Torre, hov dia su
hijo don Manuel Bringas Aguiar, re- :
presentado por el procurador sefior =

blica subasta, por pujas a la llana, de

Marafién, contra don Gerardo Saiz de
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Miera, v por su fallecimiento contra
<u viuda, dofia Maria Luisa Colongues
Echezarreta, se embargan y se sacan a
publica subasta, por segunda vez, ter-
mino de veinte dias, v con la rebaja
del veinticinco por ciento del precio
de tasacion, las fincas siguientes:

33 enteros con 33 centésimas por
ciento de las que a continuacion se
mencionan :

1.2 Una tierra,.en el sitio de La
Fuente, pueblo de Prases, de cabida
tres areas, que linda: al Norte y Este,
carretera vecinal: Sur y Oeste, Mateo
Villegas. Tasada la participacion en
mil sesenta y seis pesetas con cincuen-
ta v seis centimos.

2.2 Otra, en el Solar de La Huerta,
del mismo pueblo, de cabida doce
areas, linda: Norte v Este, carretera
vecinal ; Oeste, Deogracias Rueda, y
Sur, José Arce. Tasada esta participa-
cion en cuatro mil doscientas sesenta
v seis pesetas con veinticuatro cénti-
010S.

3.8 Otra, en Barcenia, de dicho
nueblo, cabida cuatro areas y cuaren-
ta céntimos, linda: Este y Oeste, ca-
rretera; Norte, ejido, y Sur, Feliciano
[bafez. Tasada esta participacidén en
mil guinientas setenta v tres pesetas
diesisiete céntimos.

4*  Oftra, en Salvadiez, en el pueblo
mmdicado, cabida seis areas, linda: Es-
te, carretera vecinal : Oeste, Federico
Rodriguez; Sur, Claudia Cobo, y
Norte, Joaquin Martinez. Tasada esta
participacion en dos mil ciento treinta
v tres pesetas doce céntimos.

5.0 Otra, en Quintanal, de cabida
seis areas, en dicho pueblo, linda: Es-
te, carretera vecinal; Oeste, prado;
Sur, Maria Arce, v Norte, Antonio
Ruiz. Tasada esta participacién en
dos mil ciento treinta v tres pesetas
con doce céntimos.

6.2  Otra, en Mijariega, de siete
_r'ﬁrr:?.;ts Vv cuarenta centidreas, linda:
liste, Ramén Goémez: Oeste, Maria
Villegas ; Sur. rio Pas, v Norte, Gre-
-*."_-‘:rif:t Rueda. Tasada esta participa-
¢102 en dos mil ochocientas cuatro pe-
Se1as setenta v un céntimos.

72 Otra. en dicho término, de nue-
Ve areas. sitin anterior, linda: Norte,
Antonio Manteca : Este, rio Pas: Oes-
E‘;‘ fﬁrfﬁarorin Rueda, b Qur Eﬂfﬁﬁ‘l
ﬂr;fh];;]'fas?{l:: esta participacion en

° L novecientas noventa v nueve
PE€Sefas setenta céntimos.

8% 'Otra, ‘en Las Pifieras. de tres
f‘!-r{'ﬁ,:_ 1'11151}"3?{} e PTEI,EE'S. en C”]ETU‘
hi;};lf Este v Oeste, José Arce: Sur,
‘-"":?{Tﬁ cOmMUN. v Norte, _Tﬂﬁé Maria
Ruiz. Tasada esta participacion en

mil] 3 . 1
Fﬂr,wntm treinta y tres pesetas vein-
1dés céntimos

il

9% Otra, en Hondén, pueblo de

-hH.E.E:E'. 2015

Corvera, de un area cincuenta cen-
tiareas, linda: Este, Juan Villegas;
Oeste, Miguel Collantes; Sur, Justo
Arce, v Norte, José Arce. Tasada esta
participacion en quinientas sesenta y
seis pesetas sesenta v un centimos.

102 Otra, en Tres Molinos, del
pueblo de Corvera, de tres areas, lin-
da: al Norte, Juan Coterillas; Este,
Oeste v Sur, Feliciano Calderén. Ta-
sada esta participacion en mil ciento
treinta v tres pesetas veintidos cén-
timos.

117.2 Otra, en Las Escolinas, de

cuatro areas cincuenta centiareas, pue-
blo de Corvera, linda: Este, Joaquin
Rueda : Oeste. Rafael Coterillas; Sur,
Pedro Gonzalez, v Norte, Pedro Bus-

tamante. Tasada esta participacion en

mil novecientas noventa y nueve pe-

setas ochenta céntimos.
122 Otra, en Las Escolinas, de

cuatro areas cincuenta centiareas, lin-
da: Norte yv Sur, José Maria Ruiz;

Oeste, carretera nacional, y Este An-

tonio Campos, del mismo puéblo de
Corvera. Tasada esta participacion en
mil novecientas noventa y nueve pe-
setas ochenta céntimos.

122 Un huerto. en Yaino. de tres

dreas, en el pueblo de Prases, linda:
Este. carretera vecinal ; Oeste, Tosefa
Rueda: Sur, Andrés Lopez, y Nor-
te. Antonio Mufoz. Tasada esta parti-
cinacion en mil sesenta v seis pesetas
cincuenta v seis centimos.

14.2- Un prado, en Las Huertas, de
Corvera, de sesenta v tres areas, lin-
da : Este v Oeste, ejido comun; Sur,
Tuan Coterillas, v Norte, Tomas Arce.
Tasada esta participacion en dieciséls
mil setecientas noventa v ocho pese-
tas con treinta y dos céntimos.

122 Tn pradn, en LLos Muertos,
de Prases, de cuarenta areas cincuen-
ta centiareas, linda: Este, carretera
nacional : Oeste, Maria Lopez; Sur,

Tosé Maria Arce. v Norte, T.eandro

Ruiz. Tasada esta participacion en
enn veintisais mil novecientas noventa
v siete pesetas con treinta céntimos.

16.2 Otra, en Las Pifieras, de tres
areas, pueblo de Prases, linda: Este,
Gerardo Rueda; Oeste, José Conde;
Sur, eifido comun, v Norte, Josefa Mu-
fioz. Tasada esta participacion en no-
vecientas noventa v nueve pesetas no-
venta céntimos.

17.2  Un prado, en Puntido, de ca-
hida veintiiin areas, pueblo de Prases,
linda : Este, José Arce; Oeste, Manuel
A. Arce: Sur, Victor Cobo, v Norte,
Ventura Tbafniez. Tasada esta partici-
nacién en seis mil novecientas noven-
ta v nueve pesetas con tremnta cénti-
mos.

182 TUn prado, en Santos, del pue-
blo de Prases, de cuarenta v cinco

areas, linda: Este, Manuel Martinez;
Oeste, Mateo Villegas; Sur, Josefa
Muiiz, v Norte, ejido comun. Tasada
esta participacion en trece mil nove-
cientas noventa y ocho pesetas sesen-

ta céntimos.
19.* Un prado, en Las Llanas, de

veinte areas cincuenta centiareas, en el
pueblo de Prases, linda: Este, Fran-
cisco Mufioz ; Oeste, Gregorio Rueda;
Sur, José Maria Ruiz, y Norte, Pedro
Abascal. Tasada esta participacion
en seis mil ochocientas noventa y nue-
ve pesetas treinta v un céntimos.

202 Un prado, en El Escajal, de
cuatro areas cincuenta centiareas,
pueblo de Prases, barrio Cillero, lin-
da: Este, Concepcion Mufioz; Oeste,
Estanislao Olarte; Sur y Norte, An-
tonio Manteca. Tasada esta participa-
cion en mil cuatrocientas noventa y
nueve pesetas ochenta v cinco cénti-
mos.

21.2 Un prado, Entre Molinos, de
tres areas, pueblo de Corvera, linda:
Este, Juan L. Coterilla; Oeste, Manuel
Arce: Sur, Rafael Rueda, y Norte,
Feliciano Calderon. Tasada esta par-
ticipacion en novecientas treinta y
tres pesetas veinticuatro céntimos.

222 Un prado, en El Escajal, de
tres areas, pueblo de Prases, linda:
Fste v Norte, José Arce; Oeste, Justo
Arce, v Sur, Juan Villegas. Tasada
esta participacion en novecientas no-

| venta y nueve pesetas cuarenta centi-

Mmos.

23.2  Un prado, en Rovalle, de sie-
te Areas cincuenta centiareas, linda:
Oeste, rio Laso, y los demas vientos,
ejido comin, sitio de Corvera, siendo
su valor de la participacion cuatro mil
ciento sesenta y seis*pesetas veinti-
cinco céntimos.

24.* Un prado, en Quintanal, pue-
blo de Prases, cabida nueve areas, lin-
da: Este, Manuel Rueda; Oeste, Ven-
tura Ibafiez; Sur, José Maria Ruiz, y
Norte, Joaquin Castaleda. Tasada es-
ta participacion en dos mil novecien-
tas noventa y nueve pesetas con Sse-
tenta céntimos.

25.2 Un prado, en Montepio, pue-
blo de Prases, de dieciocho areas, lin-
da: Este, Manuel Martinez: QOeste,
Juan Coterilla ; Sur, carretera vecinal,
v Norte, Ventura Ibafnez. Tasada esta
participacion en cinco mil novecientas
noventa v nueve pesetas cuarenta cén-
timos.

262 Otro, en Montepio, de seis
areas, en Prases, linda: Este v Norte,
Manuel Arce; Oeste, José Conde, y
Sur, Ventura Tbafiez. Tasada esta par-
ticipacion en mil novecientas noventa
v nueve pesctas ochenta céntimos.

27 Un prado, en el sitio de La
[Llosa, en Corvera, de quince areas,
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linda: Norte, Tomasa Gémez. Cons-
tantino Saiz y Maximina Manteca :
Sur, Restituto Villar; Este, Manuel
Samperio, Guadalupe Arias y Claudio
Manteca, v Oeste, arroyo y carretera
- vecinal. Tasada esta participacién en
seis mil seiscientas sesenta y seis pe-
Setas con sesenta vy seis céntimos.

28* La totalidad de la finca sita
en La Llosa, de Santiurde, de cuatro
areas cincuenta centiareas, linda:
Norte, herederos de Casimiro Marti-
nez; Sur y Oeste, Celestino Gutiérrez,
y Este, Petronila Ordéfiez. Tasada en
cinco mil setecientas pesetas.

20." La totalidad de un prado sito
en El Seton, del pueblo de Corvera, de
cabida siete 4reas cincuenta centi-
areas, linda: Norte, Manuel Sanchez :
Sur, Antonio Blanco; Este, Carmen
Gonzalez, v Oeste, rio Pas, Tasada en
diez mil quinientas pesetas.

30.* La participacién del treinta y
tres con treinta y tres centésimas por
ciento del solar de una casa derruida,

hoy no existente, en el sitio de T.a

Calleja, del lugar de Corvera, linda:
Norte, huerta de Maria Saiz de Miera:
derecha e izquierda, carreteras veci-
nales, al mediodia, con la anterior,
Tasada pericialmente Ia participacion
de este solar en diez mil pesetas.

Dicha subasta tendri lugar en la
Sala Audiencia de este Juzgado, sito
en la calle Alta, nimero 18 (Palacio
de Justicia), el dia veinte de marzo,
hora de las doce, y se advierte a los
licitadores que, para tomar parte en la
subasta, deberdn consignar en la me-
sa del Juzgado o establecimiento des-
tinado al efecto el diez por ciento del
precio de tasacion, v que no se admiti-
ran posturas que no cubran las dos
terceras partes del precio por que salen
a subasta. v que el remate se podra ha-
cer en calidad de ceder a un tercero.

Dado en Santander a veintiuno de
enero de mil novecientos sesenta v cin-
c0.—El juez de primera instancia, Je-
siis Porras de la Mata.—TF] secretario,
Antonio Alvarez Rodriguez.

Derechos de insercién e impuestos :
1.652,40 pesetas.

-

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
- INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Jestis Porras de la Mata, magis-
trado, juez de primera instancia
numero dos de Santander, acciden-
talmente del niimero uno de esta
ciudad, '

Hago saber: Que en este Juzgado y

Secretaria del que refrenda, se sigue

M.E.GLD, 2010

juigio ejecutivo a instancia de Manuel
Lainz, S. A, representado por el pro-
rador don Jaime Diaz de Iz Espina,
contra dona Magdalena Castellano de
la Torre, declarada en rebeldia. sobre
reclamacion de cantidad. en CUYO Pro-
cedimiento se ha dictado sentencia
que contiene los siguientes particu-
lares:

Sentencia. — Santander a doce de
diciembre de mil novecientos. sesenta
v cuatro.—E] sefior don Rafael Losa-
da Fernandez, magistrado, juez de
primera instancia niimero uno de San-
tander, habiendo visto los presentes
autos ejecutivos promovidos por el

procurador don Jaime Diaz de la Es-

pina, en nombre v representacién de
Manuel Lainz, S. A., y defendido por
el letrado don Marino Fernindez Fon-
techa, contra dofia Magdalena Caste-
llana de la Torre, declarads en rebel-
dia, sobre pago de cantidad Vil

Fallo: Que debo mandar y mando
seguir la ejecuciéon adelante, hacer
trance y remate en los bienes embar-
gados que en lo sucesivo puedan em-
bargarse al deudor dofia Magdalena
Castellano de la Torre v con su pro-
ducto entero v cumplido pago al
acreedor Manuel Lainz, S. A.. de 1as
responsabilidades por que se despaché,
0 sea por la cantidad de treinta Vv nue-
ve mil ciento veintidés pesetas seser-
ta centimos, importe del principal de
una letra de cambio y sus gastos’ de
nrotesto, sus intereses legales desde
Ja fecha del protesto v las costas, las
cuales se imponen a dicho demandado.
Asi, por esta mi sentencia, lo pronun-
cio, mando vy firmo: Rafael Losada
Ferndndez—Rubricado.

Y para que sirva de notificacién de
la_anterior sentencia a la demandada
rebelde dofa Magdalena Castellano
de Ta Torre, poneo el presente en San-
tander a veinte de enero de mil nove-
rientos sesenta v cinco— Kl juez de
primera instancia, Testis Porras de 1a
Mata—FEl secretario, Antonio Alva-
rez Rodriecuez. .

Derechos de insercién e Impuestos :
273,35 pesetas.

TUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Jestis Porras de 1a Mata. magis-
trado, juez de primera instancia
numero dos, en funciones del ni-
mero uno de esta ciudad y su par-
tido.

Hago saber: Que en este Juzgado
v Secretaria del que refrenda se sigue
expediente de dominio a instancia de
dofta Antonia Fernindez Vallina, ma-
yor de edad, soltera, sin profesion es-

410,05 pesetas.

pecial v de esta vecindad, con relaci on
a las siguientes fincas: -

Pisos segundo y tercero de la pa e
izquierda de la casa ntimero 11, hoy
es namero 17, de la calle Tantin, de
esta ciudad, casa que se describe en Ia
siguiente forma: Casa nfimero once,
hoy diecisiete, de la calle de Prado de.
Tantin, de esta capital, que consta de.
planta baja, tres pisos altos y bohardis
I'a, todo de dobles habitaciones, a dere~
cha e izquierda, que ocupa un area de
dos mil ciento cuarenta pies noventa .
y tres ceéntimos, con inclusién de las.
medianerias:; tiene un frente de cin-
cuenta y medio pies, igual a catorce
metros diez centimetros, y linda: por
su frente, al Sur, con la calle de Pra-2
do de Tantin, al Este, 1zquierda, ca 1
de Francisco Tafall; al Oeste, dere-t
cha, casa de herederos de dofia Con-
cepcion Mugarza, después don Pablo
Saro, y por su espalda, al Norte, cofi
terreno propio de la casa para servi-!
cio de luces y ventilacién, de trece
pies o tres metros sesenta y dos cen-
timetros de ancho por cincuenta y me-
dio o catorce metros diez centimetros
de largo, Este a Oeste, que hacen una
superficie de seiscientos cincuenta y
seis y medio pies. Esta sentada al libro~
72 de la Secciéon 1.* del Ayuntamien=
to de Santander, folio 136 vuelto, finca®
0.605, 1inscripcion 25, en el Registro,
de Ja Propiedad del partido. 3

Y de conformidad con lo dispuesto’
en la regla tercera del articulo 201 de
la ey Hipotecaria, se cita por medio:
del presente a los causahabientes de
dofia Gumersinda Fernandez Vallina,
persona de quien procede la finca, y
cuyos domicilios y circunstancias se.
ignoran, y a las personas ignoradas
inciertas que pudieran tener interés en &
este expediente, para que en término’
de diez dias puedan comparecer ante
este Juzgado y en dicho expediente pa-.
ra alegar lo que estimen conveniente
a su derecho. 9

Dado en Santander a treinta de di--
ciembre de mil novecientos sesenta
cuatro—El juez de primera instan-
cia, Jestis Porras de la Mata—FEl s
cretario, Antonio Alvarez Rodriguez.”

Derechos de insercién e impuestos

R

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Don Juan Molina Pérez, secretario de
Sala de la Audiencia Territorial de
Burgos.

Certifico: Que en los autos de que
se hard mencion, se ha dictado - sen=
tencia que comprende el encabeza-"
miento y parte dispositiva siguientes

FEncabezamiento: Sentencia.—Fn la~
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ciudad de Burgos a dieciséis de diciem-
bre de mil novecientos sesenta y cua-
tro—La Sala de lo Civil de la Exce-
lentisima Audiencia Territorial de esta
capital ha visto, en grado de apela-
cion, los presentes autos de juicio de-
clarativo de mayor cuantia, proceden-
tes del Juzgado de Primera Instancia
nimero uno de Santander, y seguidos
entre partes: de la una, como deman-
dante-apelante, don Manuel Pefia Cas-
tanedo, mayor de edad, casado, indus-
trial v vecino de Santander, represen-
tado en esta instancia por el procura-
dor dona Concepcion Alvarez Omafia
v defendido por el letrado don Carlos
Zamora de la Sota: y de la otra, co-
mo demandados-apelados, dofia Maria
Teresa Rodrigo de la Horga, mayor
de edad, viuda; dona Sara Julia de Ia
Llama Villa, mayor de edad, soltera:
dofia Maria Luisa de la Llama Villa,
mayor de edad, soltera, y don Gilberto
de Ta I.lama y Garcia Lago, mayor de
edad, dentista, todos ellos vecinos de
Santander, representados en esta ins-
tancia por el procurador don Julidn
de Echevarrieta Miguel y defendidos
por el letrado don LLuis Herrera de Pe-
dro: y el representante legal de “Bo-
degas [.a Conveniente”’, declarado en
rebeldia, por lo que en cuanto a él se
han entendido las diligencias en los
Estrados del Tribunal, sobre reclama-
cion de cantidad; autos que penden
ante esta Sala en virtud de recurso de
apelacion interpuesto contra la senten-
cia que con fecha veintiocho de abril
de mil novecientos sesenta y cuatro
dict6 el juez de primera instancia ni-
mero uno de Santander.

Parte dispositiva: Fallamos.—Que
debemos confirmar y confirmamos in-
tegramente la sentencia dictada por el
senor juez de primera instancia niime-
ro uno de Santander, con fecha vein-
tiocho de abril de mil novecientos se-
senta y cuatro, en los autos de los que
dimana el presente rollo de Sala, sin
€xpresa impostcion de costas en este
recurso de apelacion.—Asi, por esta
nuestra sentencia, de la que se unira
Certificacion al rollo de Sala v se notifi-
cara al litigante no comparecido en la
forma prevenida en la Ley para los re-
beldes, y siempre que dentro del tér-
Mo de quinto dia no se solicite l1a no-
tificacidn personal, lo pronunciamos,
Mandamos y firmamos—Enrique Ro-
driguez-T_acin, — José Hermenegildo

Moyna.— Daniel Sanz.—José More-
No—Rubricados. :

. Lo anterior es conforme con su ori-
gmal, al que me remito. Y para que
Conste, en cumplimiento de lo acorda-
Elﬂ ¥ tenga lugar su insercién en el

Boletin Oficial” de Ia provincia de

atander, expido y firmo la presen-

Eﬁ;E;i‘.D 2015

te en Burgos a dieciocho de enero de
mil novecientos sesenta y cinco.—
(Una firma ilegible).

Derechos de insercién e impuestos :
495,75 pesetas.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-Administrativo

Por el procurador don Tomis Ma-
nero de la Fuente, en nombre y con
poder de don Francisco Aparicio Ho-
vos, vecino de Santander, se ha inter-
puesto ante esta Sala recurso conten-
cioso-administrativo contra el acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento de su
vecindad, fecha 10 de junio de 1064,
que decret6 la inclusién en el Registro
de Solares e Inmuebles de Edificacién
Forzosa del edificio sefialado con el
ntimero g de la calle de Cadiz, de di-
cha ciudad.

En cumplimiento de lo que dispone
la vigente Ley de esta jurisdiccion, se
publica este anuncio para conocimien-
to de los que tuvieren interés directo

en el asunto y quisieren coadyuvar en

¢l a lTa Administracion.
Burgos, 4 de enero de 1965.—FE] se-
cretario de la Sala, J. Navarro.
Derechos de insercién e impuestos
146,00 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SANTORNA

Don Manuel Maria Zorrilla Ruiz, juez
de primera instancia de Santofia.

Por el presente hace saber: Que en

este Juzgado se tramita juicio declara-

tivo de menor cuantia (cuantia pese-

tas 54.563,50), instado por el procura-
dor sefior Ilanos, en nombre de dofia
Maria Teresa Higuera y dofia Alba
Acebo Cobo, contra dofia Maria Luisa
Villa, dofia Juana Marfa Luisa Higue-
ra, don Aurencio Alonso y otros, y
contra todas aquellas personas incier-
tas y desconocidas que pudieran tener
interés legitimo en la herencia de don
Tosé Higuera Puente, fallecido en Ha-
zas de Cesto el 18 de septiembre de
1916, en cuyos autos se ha acordado
emplazar por medio del presente edic-
to a aquellas personas inciertas y des-
conocidas que pudieran tener interés
legitimo en la herencia de don José Hi-
guera Puente, para que en el término
de nueve dias comparezcan en dichos
autes, contestando la demanda, baio
apercibimiento de que, de no verificar-
lo, les parara el perjuicio a que hubie-
re lugar con arreglo a Derecho; sig-
nificandoles que las copias de instruc-
cion se encuentran en la Secretaria de
este Juzgado a su disposicidn.

Dado en Santofia a 20 de enero de
1965.—Manuel Maria Zorrilla Ruiz.

Derechos de insercion e impuestos:
214,20 pesetas.

ADMON. MUNICIPAL
- AYUNTAMIENTO

DE CABUERNIGA

Ignorandose el paradero de los mo-
z0s que a continuacion se indican, alis-
tados en este Ayuntamiento para el
reemplazo de 1965, se advierte a los
mismos deben efectuar su presenta-
cion en este Ayuntamiento a los ac-
tos de rectiflicacion del alistamiento,
rectificacion definitiva y clasificacién y
declaracion de soldados, que tendran
lugar en este Ayuntamiento los dias
31 de enero, 14 de febrero y 21 del
mismo mes, bien entendido (e, en ca-
so de mncomparecencia, les sera instrui-
do el oportuno expediente de proéfugo,
por 1gnorado paradero.

Mogos que se indican

Vicente-Manuel Diaz Gonzalez, hi-
jo de Vicente y de Aurora, que nacié
en este Municipio el dia 2 de febrero

de 1944.

Isidoro Salceda Mediavilla, hijo de
Trinidad, que naci6 en este Ayunta-
miento el 14 de marzo de 1944.

Cabuérniga, 15 de enero de 1065.—
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTQ DE
DE CABEZON DE LA SAL

Por el plazo reglamentario quedan
expuestos al publico, para examen y
reclamacion, los documentos siguien-
tes relativos al ejercicio de 1965 :

Padrones de contribucién rustica, lis-
ta de arbitrio municipal rdstica y urba-
na, matricula industrial y de COMercio,
padron de beneficencia altas y bajas.

Cabezon de la Sal, 12 de enero de
1965—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

Se encuentran depositadas en poder
del sefior guarda del Patrimonio Fo-
restal del Estado, en el pueblo. de Sj-
1i6, por orden de esta Alcaldia, tres
yeguas, todas de pelo negro, y un po-
tro; una de ellas tiene una estrella
l';];'m.ca, grande, en la cara, v otra las
iniciales P. P, y G. (Sili6), y todas con
campano.

El que se crea su duefio puede pasar
4 recogerlas en plazo de quince dias,
previo pago de gastos ocastonados, pa-
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sados los cuales, al tercero dia, seran
subastadas como reses mostrencas.

Molledo, 16 de enero de 1965.—Fl

~ alcalde (1legible).

Derechos de insercién e impuestos :
104,05 pesetas. ;

JUNTA VECINAL DE PUENTE
VIESGO

Aprobado por la Junta Vecinal el
presupuesto ordinario para el ejerci-
cio de 1964-65, estard de manifiesto
al puablico en la Secretaria de esta
Junta Vecinal, por espacio de quince
dias, durante cuyo plazo cualquier ha-
bitante del término o persona intere-
sada podra presentar contra el mis-
mo las reclamaciones que estimen
convenientes, ante quien y como co-
rresponde, con arreglo a los articu-
los 683 y concordantes de la Ley de
Regimen Local.

Puente Viesgo, 13 de enero de 1965,
El presidente, Remigio Martinez.

. o

ANUNCIOS PARTICULARES

HERMANDAD SINDICAL DE
LABRADORES Y GANADEROS
DE RIBAMONTAN AL MONTE

Dispuesto por el articulo 38 del Re-
glamento de esta Hermandad, y por
acuerdo de su Cabildo, se convoca,
con caracter ordinario, asamblea plena-
ria de esta Entidad, que se celebrara
el proximo dia 31 de enero de 1965,
a las once treinta horas en primera
convocatoria y a las doce en segunda,
para tratar del siguiente

Orden del dia
I.” Lectura y aprobacién, si pro-

cede, del acta anterior.
2.° Rendicién de cuentas del afio

1064.
3. Lectura y aprobacién, si pro-

0

cede, de la Memoria de actividades del °

afno 1964. |
4.° Aprobacion del presupuesto de

1965.
5. Plan de actividades para 1965.
6. Ruegos y preguntas.
Ribamontan al Monte, 18 de enero
de 1965.—El jefe de la Hermandad,
P. D. (ilegible).
Derechos de insercidon e impuestos:
165,25 pesetas.

HERMANDAD SINDICAL DE .

LABRADORES Y GANADEROS
DE MEDIO CUDEYO

Cumplimentando lo dispuesto en el

articulo 38 del Reglamento de esta

Hermandad, y por acuerdo de su Ca-
bildo, se convoca, con caricter ordina-
rio, asamblea plenaria de esta Entidad.
que se celebrara el dia 1 de febrero de
1665, a las cinco treinta horas en pri-
mera convocatoria y a las seis treinta
cn segunda, para tratar del siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacién, si pro-

cede, del acta de la sesién anterior,
2. Rendicion de cuentas de 1964.
3.° lLectura y aprobacién, si pro-
cede, de la Memoria de actividades de
1064. .
4.° Aprobaciéon del presupuesto pa-
ra- 1965 I
5. Plan de actividades para 1965.
"6.° Ruegos y preguntas.
Medio Cudeyo, 8 de enero de 1965.
El presidente de la Hermandad, Se-
bastian Carrera.

Derechos de inserciéon e impuestos :
150,15 pesetas.

HERMANDAD SINDICAL DE
LABRADORES Y GANADEROS
DE COLINDRES

Se convoca asamblea general para
el dia 31 de enero de 1965, con el si-
guiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacién, si pro-
cede, del acta de la sesién anterior.

2. Aprobacion, si procede, de los
presupuestos de 1965.

3.° Liquidacién ejercicio 1964 y
aprobacion, si procede.

4.° Ruegos y preguntas.

Colindres, 16 de enero de 1965.—FE]
presidente (ilegible).

Derechos de insercién e impuestos::
01,80 pesetas.

HERMANDAD SINDICAL DE
LABRADORES Y GANADEROS
DE CILLORIGO

Dispuesto por el articulo 38 del Re-
glamento de esta Hermandad, y por
acuerdo de este Cabildo, se convoca,

| con caracter ordinario, asamblea ple-

naria de esta Entidad, que se celebra-
ra el proximo dia 31 de enero de 1965,
a las quince horas en primera convoca-
toria y a las dieciséis en segunda, pa-
ra tratar del siguiente

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion si pro-
cede, del acta anterior.

2. Rendicién de cuentas del afio
1064."

3. Lectura y aprobacion, si pro-
cede, de la Memoria de actividades de

1004.

"HERMANDAD SINDICAL DR
'LABRADORES Y GANADEROS§

~dad para la aprobaciéon de los presus

- Anuncios e inserciones sujetos

0O

4." Aprobacién del presupuesto pas
ra 1965. |
5.2 Plan de actividades para 196
6.2 Ruegos y preguntas.
Cillorigo, 31 de diciembre de 1964
El jefe de la Hermandad, F. Par
dueles. ® |
Derechos de insercion e impuestoss
165,25 pesetas.

DE RIOTUERTO
Edicto

Para el dia 22 de febrero proximae,
a las diez de su manana, se convoca a §
Asamblea Plenaria de esta Herman:

puestos generales y sus anexos para
el afio 1965 en primera convocatoria,
y por sino concurrieran la mitad mas
uno, se fija la hora de las once del
mismo dia. |

Se hace saber, igualmente, por
presente, la obligacion que tienen de
concurrir el dia y hora sefialados to-
dos los socios de esta Hermandad.,

Dado en Riotuerto a 19 de energ
de 1965.—FEl prohombre, Robustiang
Diego.—El secretario (ilegible). =&

Derechos de insercion ‘e impuestosy
122,40 pesetas. '-

e

BANCO ESPANOL DE CREDITO

Se anuncia el extravio del resguardo
de Comsignacién a’ Vencimiento Fijo
numero 104, de pesetas 50.000,
nombre de S. y M. Ruiz Ruiz, a
é'ectos reglamentarios. 3

Reinosa, 20 de enero de 1965.—
Banco Espafiol de Crédito, Sucursal
de Reinosa. (Una firma ilegible). =

Derechos de insercién e impuestoss
55,10 pesetas.
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TARIFA
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Suscripciones de Ayuntamientos,
s R e e

200,00
Suscripciones de particulares vy “'

colectividades, afio ............ 225,00
Suscripciones de particulares vy -
colectividades, semestre ...... 165,08

Suscripciones de particulares vy

colectividades, trimestre ... .. 30':_
Namero suelto, dentro del afio...
Numero suelto, de afios ante- a

G e NG S L . 4,e8
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