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" ‘*Iﬁnlendﬂ en cuenta los dafios que
" en su economia habrian de sufrir los

= o

gﬂﬁﬁderus de ganado bovino de raza

indigena (tudanca, lebaniega, etc) en

- medidas sanitarias conducentes a-la

~ erradicacion de la Glosopeda, y de-
- geando este Gobieno Civil ayudar a
~dichos ganaderos a resolver las difi-
ﬂ;li;adﬂs econémicas por las que atra-
’TiEﬁ-’M’l por la causa apuntada, debida-
. mente asesorado, vengo a dlipauer lo
mgmente

- Se autoriza la venta domiciliaria de
ga’nadﬂ mdigena de abastos que esta-
e prﬂhlbidu por la Circular niimero
79, pubhtada en el “Boletin Oficial™
- dela provincia de 36 de agosto altimo
en los pueblos siguientes:

|

d&_Ple de lech’t Cabezon de Lieba-
n3, Cabudrniga, Camalefio, Campoo
C}EYHSG ClExﬂ"l. ClllDI‘l“G Hernnnd'ld
de Campcaﬂ de Suso, HEI‘I‘EI‘I'lb La-
b Masn, [ag Rozas, Los Tojos, Molle-
‘.:19: Penarruhﬂ Pe:,saguem Pesquera,
Lolaciones, Potes, Rionansa, Ruente,
5311 FE].ICE#: de Buehmt San Mlguel de
Wayo, Santiurde de Reinosa, Tres-
“30 Tudanca, Valdaliga, V’lemlea
Vﬂdﬁpmda del Rm Valderredlble y
€84 de Li¢bana, y en las condiciones
fl“ﬁlﬂ continuacion se citan:

Y)  Dicho ganado serd enviado di-
d Camente al matadero de destino,
bﬁe fhtro de 1y nrovincia, o al matadero

%anmm ( Bilbao) r:umuln sea con-

Gdo a este nltimo por los entrado-
= -ﬂuturunrlm por la Direccion Ge-
i . dl de Ganaderia.

: ""'l' ' El ganado se transportard en
.. ﬂuammn estando presentes en el
;@“‘ Eto del embarque el alcalde y

i’1'11‘1Lﬂttu.'.‘1 titular del Ayuntamiento
= ﬁetwn Fste tiltimo lo documen-
I'Eglmm ntariamente, pnunl;uuln
Ve lculu a continuacion, precinto

-
'Ih

%

H ;ﬂ'faﬁdsu de aplicar con todo- rigor las

- Anievas, Arenas de Igufia, Barcena |
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Cireular namero 1412, Anuneian-
do la autorizacién de venla
domieiliaria de ganado indi-
gena de abgstos en los pue-
blos que se mencionan

ANUNCIOS OFICIALES "

Distrito Minero de Santander...
Delegacion  Provineial de Tra- -
- bajo de Sanlander

ANUNCIOS DE SUBASTAS

Juzgado Municipal niimero uno
de Sanlander

Ayuntamiento de Luena, .

Avuntamiento de Santiurde de
Toranzo | |

Ayuntamiento de San Miguel de
AgUavo

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Providencias judiciales

nnmmlarmfmora MUNICIPAL

Avuntamiento de Santander ... 959

ANUNCIOS PARTICULARES

Caja de Ahorros

(ue 1o se rompera hasta llegar al ma-
tadero de destino.

C) El conductor del camion a su
llegada al matadero de destino reque-
rira la presencia (siendo indispensa-
hle ésta) del director veterinario del
mismo para romper los precintos que
lleve el vehiculo y descargar.

~La Jefatura I-’rnvnuml de Ganade-
ria sera la encargada de controlar lo
ordenado en la 111‘&5&1_11_;.;?, t{uedﬂndn
autorizada para dar las 1gtrucciones
reglamentarias a veterinariog “{itula-
res y directores de matadero para
mejor cumplimiento de lo ordenado.
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Dado el caracter de esta Circular,
espero de todos y cada uno de los se-
fialados en ella el mayor celo en el
cumplimiento de lo que se les enco-
mienda, cuya vulneracion o simple ne-
ﬁhgencm de su cumplimiento sera .
~sancionada -enérgicamente por este
Gobierno Civil.

Santander, 15 de octubre de 1964.—
El gobernador civil. T(}ae Elorza Aris-

forena.
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ANUNCIOS OFICIALES

DISTRITO MINERO
DE SANTANDER

Caducidad de Permisos
de Investigacion

Ha ‘caducado, por terminacion del
plazo de vigencia, y, en consecuencia,
procede esta Jefatura a la declaracion
de ‘franco y regmtrahle el terreno en
que estan ubicados los Permisos de

. Investigacion :

Namero 15.937, “Esperanza’, de
95 pertenencias de mineral de hierro,
en el término  municipal de Villaescu-

sa, siendo el mteresado don Luis La-
cha Uribarri, vecino de Bilbao.

- Nimero 13.938 “Mabelin™, de 146
pertenencias de mineral de hierro, en
el término municipal de Villaescusa,
interesado, don LLuis Lacha Uribarri,
vecino de Bilbao.

.o que se hace saber por medio de
este anuncio, con la advertencia de
que no podran admitirse en la Jefatu-
ra de Minas de Santander (Castelar,
niimero 1, 5.2, en horas de diez a tre-
ce), nuevas solicitudes de Concesiones

| 0 de Permisos de Investigacion en el
~terreno comprendido por estos Per-

misos caducados, hasta que no hayan
transcurrido ocho dias, contados des-

de el siguiente al de la publicacion de

este anuncio-en el
del Estadn”
Santander, 15 de octubre de 1964,
[£1 ingeniero jefe accidental, Luis Fer-
nandez Castafio, -

“Boletin Oficial
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sindical
para la empresa ‘*Nueva Montafia-Qui-

jano, S. A.”, acordado entre las re-
presentaciones legales economica y sin-
dical de la misma, presididas por dou
José Llaneza, y

Resultando que, con fecha 31 del.

pasado julio, fue remitido a esta De-
legacion por la de Sindicatos el citado

Convenio, con informe que, entre otros:

extremos, contenia el de gue su 1m-
plantaciéon no implicaba aumento en
los precios de los articulos que fabrica
citada entidad. ’

Resultando que, solicitado el precep-
tivo informe de .la: Direceion General
de Prevision, fue emitido el 11 del co-
rriente, como sigue: ‘‘Visto que sus
clausulas no contienen precepto algu-
no que contravenga las normas de apli-
cacion de la Seguridad Social a los tra-
hajadores comprendidos en el mismo, y
en especial las reguladas en el articulo
6 del Decreto 56/1963, de 17.de enero.
Procede informar favorablemente di-
cho Convenio, en cuanto se refiere a la
competencia de esta Direccion Gene-
- ral, sin que quepa oponerle reparo al-

guno’’. | y

Resultando queen la tramitacion de

este expediente se han observado las
formalidades legales.

- Considerando que la competencia de
esta Delegacién para resolver sobre lo
acordado por las partes en el Convenio
Colective Sindical, enorden a su apro-

bacion o a la declaracion de ineficacia .

total o parcial, viene dada con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 13 de la

. « %
Ley de 24 de abril de 1958, en relacion
con los articulos 19 a 22 del Reglamen-
to de 22 de julio del mismo aifio.

Considerando que, examinado el tex-
to del Convenio, éste se ajusta, en su
lorma y contenido, a lo establecido en
los articulos 11 y 12 de la- precitada
Ley y correlativos del Reglamento pa-
ra su aplicacion, sin que concurra cau-
sa alguna de ineficacia de las que se
sefialan en el articulo 20 del mismo, ni
haya lugar a tramitacion especial por
repercusion en los precios; por consi-
guiente, procede su aprobacion —con
las modificaciones que més abajo se di-
ran— vy su publicacion en el *Boletin
Oficial’ de la provincia, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 16 y 25, res-
pectivamente, de la Ley y Reglamento
vigentes,

M.E.C.D. 2015
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Considerando,que la competencia de
los 6rganos de la Administracion y de
la Jurisdiccion laborales, por venirles
atribuida por la Ley y ser de orden
ptiblico, no puede ser mermada por los
acuerdos de las partes; en consecueti-

cia, ha de entenderse que lo. dispuesto

en los articulos &, 68 y 128 del Conve-
nio no priva del conocimiento de las
cuestiones debatidas a la Delegacion o
a la’ Magistratura de Trabajo, una vez
agotados los procedimientos que en di-
chos preceptos se establecen; por la
misma razon, la @ltima parte del primer
parrafo del articulo 149 quedara redac-
tado asi: “Si no fuese posible llegar a
un actierdo, ni atin mediante la inter-
vencion del Jurado, sera la Magistra-
tura de Trabajo la que fije la indem-
nizacién correspondiente. y finalmente,
por idéntico motivo, debe de supri-
mirse la frasefinal de la parte primera
del parrafo ¢) del articulo 150, que di-
ce “...aceptandose por ambas partes el
fallo que dicte sin posible recurso”.

Considerando que lo acordado en r_&l
articulo 144 nunca podra 1“&5L1!ta_,r_les,1—~
vo para los aprendices que iniciaron
st adiestramiento ante la perspectiva
de ser oficiales al terminar las ensenan-
zas: pof tanto, para aunar lo dispuesto
en aquel precepto paccionado con el es-
piritu de lo establecido en la Dispost-
cién transitoria' tercera de la. Regla-
mentacién en vigor y Orden de 13 de
agosto de 1949, como, asimismo, con
los precedentes facticos (Resolucion
de la Direccidn General de Ordena-

cién del Trabajo, de 19 de agosto de,

1061, entre otras) es preciso afiadir al
citado articulo 144 el parrafo final si-
suiente: “La aplicacién de lo pactado
en este articulo necesitara la previa
aprohacién de la Direccion General de
Ordenacion del Trabajo, a la que se

elevardan, por conducto de esta Delega-

cion, la solicitud de convocatoria de
examen y los informes correspondien-
tes’t .

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Esta Delegacién de Trabajo ha re-
suelto :

Primero.—Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para la empresa “° Nue-
va Montafia Quijano, S. A.”, en sus
centros de trabajo de Nueva Montana
y Forjas de Buelna, Mina de Camargo,
Cantera de “El Mazo” y Oficinas de
Santander, con las rectificaciones con-
tenidas en los dos tiltimos Consideran-
dos,

Segundo,~—Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la proyin-
cia, y

los requisitos legales.

—

7

Tercero—Dar traslado de esta Re-
solucion al delegado provincial de Sin.
dicatos para su notificacién a las par-
tes, con la advertencia de que contra
la misma no cabe recurso alguno en Iy
via administrativa.

‘Santander a catorce de agosto de
mil novecientos sesenta y cuatro.—E]
delegado de Trabajo, Benigno Pendis
Diaz.

Convenio Colectivo Sindical entre
Nueva Montafia Quijano, S. A. y la
totalidad de los productores que pres-
tan servicio. en sus explotaciones
de Santander |

CARTTULO:]
Ambito

" Articulo 1. Par ser, en su conjunfo,
colectiva e individualmente mas favo-
rables para el personal de Nueva Mon-
tafia-Quijano, S. A., las condiciones
de este Convenio, sustituyen a cuantas
se hayan dictado y estén vigentes'a su -
fecha. ﬂ T
Articulo 2. Este Convenio es:de
aplicacion a los centros de trabajo de
la Sociedad Anodnima “Nueva Monta-
fia Quijano”’, denominado Fabricas de
Nueva Montafia y Forjas de Buelna,
Mina de Camargo, Cantera de “El Ma-
z0” y Oficinas de Santander. _
Si otro centro de trabajo dela Socie- |
dad Nueva Montafia Quijano solicitara —
su adhesién, podrd extenderse a ellos
este Convenio, previo cumplimiento de
En lo no previsto en este Convenio
se estard a lo dispuesto por las dispo-
siciones legales vigentes en la materid.
Articulo 3.2 El Convenio rige pa-
ra todo el personal de ambos sexos €=
cuadrado en los grupos técnico, admi-
nistrativo, subalterno y obrero. Queda
excluido el personal directivo a que ¢
refiere el articulo 7.° de la vigente_Lﬂ}é
de Contrato de Trabajo, y Ell‘ﬁf-‘-ﬂl_ﬂ 3
de la vigente Reglamentacion ’Ngcmnal_
para la-Industria Siderometalurgica-
Articulo 4.° La duracién de €st€
Convenio serd de dos afios, a partit de -
la fecha de la firma del mismo, PErO
tendra, no obstante, efecto retrf.‘laﬂﬂz“’ |
en los casos que concreta sSu articulados
al primero de febrero de 1064

CAPITULO 11

Organizacién del trabajo

SEGCION PRIMERA

Principios generales
del tra-

Articulo 5.2 Organizacion . i
!

bajo.—s Tacultad de la Gerenc
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Utiada por el equipo de Direccion, y
e responden de su ejercicio ante la

Sociedad y el Estado. LB
“ 14 trascendencia social y economica

. .ote Convenio requiere, en el orden

i
A
(il

3 anizativo, que la Direccion de la

j}_g'sa pueda actuar con la agil efica-
. requerida por la coyuntura de los
srcados interiores y de exportacion,
' jejando a salvo los derechos de los tra-
pajadores.

L o
MEeELs

SECCION SEGUNDA

Iy

~ Articulo 6.° Valoracién de tareas
‘deobreros.—La calidad del trabajo del
;;_J%Ef_ﬁ‘ﬂﬂﬂl obrero se determinard por el
stema de ““Valoracion de Tareas”,
que se desarrollard en la empresa con
~ ¢l conocimiento, intervencion y apro-
hacion de los Jurados. ‘
Articulo 7.° La valoracién se hari
por una Comisién nombrada directa-
mente por la Direccion de la empresa.
‘La Comision de Valoracion del Jura-
do entendera en las wvaloraciones para
aprobarlas o rechazarlas, seglin proce-
" da, funcionando de manera similar a
como funciona la actual comision de
primas.
~ Habra una Comision de Valoracion
distinta por cada factoria.
- Articulo 8.° Normas de actuaciéon
para la valoracion de obreros.—Se es-
tablecen las siguientes normas para el
desarrollo de la valoracién para obre-
ros: _ |
b 1. “Puestos claves”: Se eligiran
_Puestos claves” ya valorados y sobre
| los que haya perfecto acuerdo entre
- F 8 Comision de Valoracién de la em-
Présa y la del Jurado. Se dara la mé-

Ama publicidad a estos “puestos cla--

V&" para general conocimiento. El
Hlmero de estos puestos se establecerd
“niorme al criterio de las Comisiones.
.2°  Nuevos puestos”: La valora-
'E“ﬂ_-'de nuevos puestos se realizard de
| -Lﬂlguiente manera : |

rf) La- Comisién de Valoracion de
. Mhpresa hara ella misma la valora-
Hon e puestos.

3 b

Se aplicara inmediatamente tal
?ﬂlﬂra

Cion, pero

¢ FI trabajador podra recurrir
3*3!1:1225‘&5“.1. vnlm'zw_iﬁn en. r:l 1)1’51?:{} de
“asante la propia Comision de Va-
o0 de la empresa, pero justifi-
Elhr:‘ ]ttle}iirlﬁzllffllte {}1 factor o factores
d) %‘: que 1o esta conforme, 5
h"““sr:ur E:hf‘.:-‘-_tnnnrl:} sureclamacion o
| e, irIdos 30 dias sin obtener con-
| E E’E ]‘H:HI'I':"I el n[_mr:lriﬂ reclamar
b o Omision del Jurado.
e ¢ Comision del Jurado resol-
A reclamacion  “estimandola o
Mandola” .

f) Si no se llegase a un acuerdo,
decidird un organismo técnico oficial
elegido de comtn acuerdo, y si no le
hubiera, resolvera la Comision Nacio-
nal de Productividad.

Articulo 9. El actual Manual de
Valoracion para Obreros, se manten-
dra en todo su vigor, aun cuando de-

\

beran aclararse algunos matices de los

grados en algunos casos.

~ Sin embargo, queda excluido de la
valoracion el trabajo nocturno, que se
abonara aparte.

Articulo 10. Para-el personal obre-
ro se establecen doce escalones:

Puntuaciones Escalon

Hasta
..150,5
-170,5

10,5

210,5
- 230,5

250,5 a

270,5 ‘a

200,5 a 310

310,5 a 330
Mas de 330,3 - o

150
a 170
a 190
a 210
da 230
a 250
270
200

I-'--I""‘
—= QO 0O Qi b W B

Articulo 11. Valoracién de em-
pleados. ‘LLa Comisiéon de ~Valora-
cion de Empleados sera paritaria y es-
tara constituida por cuatro miembros
del Jurado de Empresa (un técnico y
un administrativo en cada fabrica) y
un ntimero igual nombrado directa-

mente por la Direccion de la empresa

entre el personal perteneciente a los
mismos grupos citados.

Sera presidente uno de los miem-
bros de la misma Comision designado
por sus componentes, y con el mismo
voto que cada uno de los restantes vo-
cales. '

Articulo 12. ILa Conusion estudia-
ra y adoptara el Manual actual, refor-
mAndole, con el asesoramiento de la
Comision Nacional de Productividad
Industrial/ que, -ademas, en el caso de
que no haya acuerdo, decidira, y su
decision sera aceptada por las partes.
[.os acuerdos de esta Comision seran
ejecutivos a efecto de la misma, pero
el empleado podra recurrir ante ella s
se creyera mal valorado.

Articulo 13. Todos los puestos de
empleados seran valorados, pero la
aplicacion™ de esta valoracion se hara
simultdneamente para todos y con efec-
tos a la misma fecha de aplicacion ge-
neral a que se refiere el articulo si-
guiente,

Articulo 14. El resultado de la va-
loracion de empleados no podra afectar

/

economicamente ni a la empresa ni al
propio interesado durante la vigencia
de] presente Convenio, pero las nue-
vas valoraciones tendran alcance eco-
nomico en el proximo Convenio.

Articulo 15. Para el personal em-
pleado se establecen veintitn esca-
lones :

Puntuaciones * [Escalon

De 89 a 109 -6
109,5 a 129 7
120,5 a 149 8
1495 a 160 9
169,5 a 189 [0
1809,5 a 209 LI
200,5 a 229 12
220,5 a 249 SRl
249,5 a 269 14
260,5 a 289 15
280,5 a 300 16
300,5 a 329 I7
320,5 a 349 18
349,5 a 369 I9
369,5 a 339 20
389,5 a 409 21

El empleado que tuviere en la actuali-
dad un escalon superior al 21, se le
conservara a titulo personal.

Articulo 16. La calificacion de em-
pleados y suhalternos se acomodara a

- la escala de puntuacion del articulo an-

terior.

Este articulo no es aplicable al per-
sonal de categoria superior resefiado en
el articulo 53. : |

Articulo 17. Notificacion de las va-
loraciones.—Las valoraciones de pues-
to, tanto de obreros como de emplea-
dos, seran comunicadas individualmen-
te por escrito y con el detalle de las
puntuaciones respectivas por cada fac-
tor. Se advertira que en las observa-
ciones que haya de hacer el operario
a la Comision respectiva, deberda con-
cretar exactamente el punto o puntos

en que se considere indebidamente va- -

lorado, exponiendo los fundamentos de
su reclamacion. La falta de cualquiera
de estos requisitos determinara‘la de-
volucion de la reclamacion. El plazo
para formular estas reclamaciones sera
de siete dias habiles, a contar desde
la fecha de recepcion por el operario
del escrito de la Comision.

Articulo 18. Revisiom. — Podra
plantearse la revision de un puesto de
trabajo ya valorado si sus condiciones,
a juicio de cualquiera de las dos Comi-
stones, variasen en cualquiera de los
factores puntuables, A titulo indicati-
vo, se sefialan como causas:

~Mecanizacion del puesto de trabajo,

Cambio de Método Operatorio,
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Condiciones que influyan en el coefi-
ciente de descanso o de fatiga.
Condiciones que influyan en las ca-
racteristicas del ambiente de trabajo.
Otras circunstancias.

SECCION TERCERA
Cantidad de Trabajo

Articulo 19. Determinado un pues-

to de trabajo, segtin lo que disponen .

los articulos precedentes, la cantidad
de trabajo se fijard por la medida de
‘todas y eada tna de las labores a reali-

" zar en aquel.

Articulo zo. Unidad de medida.—
Lo es el punto, definido como la can-

 tidad de trabajo 1til desarrollado efec-

tivamente en un minuto —teniendo en
cuenta el reposo compensador de su
esfuerzo— por un obrero capacitado

-y adaptado al puesto, trabajando a un

' MEC.D. 2015

ritmo minimo normal.

Articulo 21. Cantidad de traba-
jo.—Es la suma de los puntos corres-
pondientes al trabajo ejecutado.

Articulo 22. Actividad.—Se llama
asi el resultado de dividir el total de
puntos correspondientes a una tarea

por el tiempo invertido en su ejecu-
c1o1. -

Articulo 23. Actividad minima nor-
mal—Queda establecida en 60 puntos

por hora de trabajo.
Actividad- 6ptima normal.—Sera la

correspondiente a 8o puntos por hora
de trabajo.

SECCION CUARTA

Medidas de organizacion

“Articulo 24. Cualquier. -c}pémrih
podra ser saturado~de trabajo, sefiakin-
dosele por el Servicio de Organizacion
las tareas adecuadas sin que por ello
se deba aumentar la retribucion que

viniese percibiendo, salvo que aquella

saturacion lleve consigo el cambio de
escalon en la valoracion de tareas. En
cas6 de discrepancia respecto al esca-
16n que le corresponda, resolvera la
Comisién -Nacional de Productividad
Industrial.

Articulo 25. En todo momento, a
peticion de la empresa o de los opera-
rios, podran ser revisadas las gamas
de cualquier puesto de trabajo. Las
nuevas gamas sera discutidas en la Co-
mision Permanente del Jurado, quien
resolvera en el plazo maximo de siete
dias. Si resultan conformes, seran de
aplicacion inmediata sin mas tramites,
pero mientras dura la tramitacion se
aplicara _provisionalmente el criterio
de la Oflicina de Control. |

En caso de discrepancia se acepta-

ra- sin épelaciﬁﬂ el dictamen de la
C. N. P. I. Mientras dure la tramita-

cion se aplicara provisionalmente el

criterio de la Oficina de Control, pero
la resolucion final determinara una li-
quidacion, en su caso, con efecto re-
troactivo a-la fecha inicial de la revision,

de la tarifa definitiva que sefiale la

CN RS = | _
Si pese a lo previsto en este articulo

aletin trabajador se considerara lesio-
nado, podra acudir ante la Magistra-
tura o Delegacion de Trabajo.
Articulo 26. Cuando - por - causas
econdmicas ‘o tecnologicas la empresa

haya de reducir temporalmente sus ac-

tividades en cualquier fabricacién, la
Direccion dispondra el cese de los dias
necesarios de aquellos productores pa-
ra los cuales no tenga puestos de tra-
bajo adecuados libres, dando cuenta al
Jurado con anticipacion e informan-

dole de las cireunstancias que concu-
rren. f

Simultdneamente se tramitara en la
forma dispuesta por la legislacion wi-
gente el expediente administrativo pa-
ra que ‘el personal temporalmente ce-
sante quede acogido a los beneficios del
Seguro de Desempleo, acompafiandose

a la peticién oficial de la empresa el 1n- -

forme del Jurado, incluso en cuanto a
la no observancia del orden previsto
para el cese del persomal en los precep-
tos legales. e

En compensacion a estas facilidades,
el personal cesante no sélo no perdera
sus derechos de antigiiedad. y seguri-
dad social, sino que percibira una gra-
tificacién- tal que con ella alcance un
total de remuneracién igual al producto
de los dias de cese por el salario de su
escalon determinado segun el articu-
lo 47. .
~ Articulo 27. Todo productor aco-
sido al régimen de proteccion del Se-
ouro de Desempleo, en los términos
previstos en el articulo 26 de este Con-
venio, tiene obligacion de aceptar el
puesto de trabajo que, en virtud de las
disposiciones legales, le sefiale la auto-
ridad laboral correspondiente en em-
presa distinta de Nueva Montafia Qui-
jano, S. A. La remuneracién que ob-
tenga de ese nuevo empleo extinguira

‘total o parcialmente la que perciba con-

forme al articulo 26.
Articulo 28. €Cuando la empresa

pueda admitir de nuevo a los produc-

tores comprendidos-en el articulo ante-

rior, por haber terminado la situacion
de *“cese temporal” previsto en el ar-
ticulo 26, le sera comunicado por escri-
to con aviso de recibo. Si transcurridos
ocho dias desde la fecha de récepcion
el operario no se ha presentado al tra-
bajo en Nueva Montafa Quijano, S. A.

‘en empresa distinta a Nueva Montag,
Quijano, S. A., por exigencias del Se.

- Nueva Montafia Quijano, S, ;

e —

o no justifica esta falta de ‘presen
cion por enfermedad o accidente eq g

ma fehaciente, se entenderd que »

nuncia definitivamente a su puesty a.
trabajo en Nueva Montafia Quijane
S. A., serd dado de baja en su plans
lla y en su situacion en el for lo o
tencial. St T

Articule 29. Si durante su —

guro de Desempleo, el trabajador su
friera baja por accidente o por enfer-

-,

deri siguiendo las normas ya estable-
cidas para el personal que trabaja en

que su nueva situacion no debe signi-
ficar la pérdida de los beneficios deri-
vados del Convenio. R
Articulo 30. Los casos de redue-
cién definitiva de plantilla’ se regiran
por lo dispuesto en la legislacion vige
te y no por el articulo 26.

SECCION QUINTA
Cambios. de puestos -de trabajo
Articulo 31. Si la Direcciéﬂ_{{'

mara necesario para el servicio cam
biar a uno o varios productores qué:
presten servicio en cualquier
partamento o seccion de una fabrica
otro cualquier taller, departamento |
seccion de esa fabrica misma, 0, Q€
tro de su propio taller, departamento
o seccion a cualquier otro puesto €€
trabajo dentro .de los mismos, podra:
hacérlo con las condiciones y NOMM&s
que se insertan a continuacion: =
Clases de traslados.—Se recONOEs
fres clases de traslados:” Provisionaiess

e
& .|_|-';' 5 A
i S

transitorios y definitivos. Soft Pro¥e

.JLJ,.,_._ i
!..:'-"-'I'- et i i

= -_I._!j
»

sionales aquellos traslados cuya GHE€

=
Ll " i = = N
()L

cién es inferior a dos meses; S8
sitorios aquellos otros cuya GESEES

-,' = . --\.": ".‘:!rrp:a—lr-: _..'IE 1 4 -
es de mas de dos meses y de TEHSS

: e

seis, Son definitivog aquellos tEaSEE

reconocidos asi por- la Direccioft €8
el primer momento, ¥ aquellos OF
cuya duracion ha sobrepasa 0 ENTNE
de seis meses y que por eStd GHETL

g

tancia se convierten aufOMIAUEEE
en definitivos. 7

Articulo 32. .
dos.—Para efectuar cualquiet S5
se solicitara la voluntariedaG s
trabajadores que deseen el CAHETS
cogiéndose por la Direccion € &~
presa, de entre los voluntatiay
o aquellos a quienes juzgi€
neos para el puesto. Si N0 HEEEES
luntarios, o si habién r

=42 1a em

ren idéneos para el puesto, & Zo
norma - general, HESE

aquellos trabajadores de THETA

sa, COMo 1
1-"=_ i
guedad en la categoria, .- u

sl | .

" e F e
e S

-t |

-

Forma de los &
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ys que son objeto de reduccion.
| ‘&ﬂd de antigliedad de catego-
e tendra en cuenta la antiguedad
- empresa, v en caso de igualdad
_”" ‘conceptos, decidird libremen-
empresa.

7»* sin embargo, la Direccién de
| * resa, de acuerdo con la Comisién

de cambios, alterar esta nor-

ci6n, . designando para el cam-
igperarm que considere mas 1do-

Articulo 33
_' Provisional —Fl traslado perci-
? jﬂrnal basico del esalon de pro-
El, y la prima sera calculada so-
re este mismo escalén en el nuevo
- Ih.e de trabajo, a menos (ue sea des-

._".,._y: a un puesto de escalon supe-

D ‘ﬂr Cuando el trasladado sea sus-
~en su puesto de trabajo por
t *-bperarm se Entendera que este
o ha sido hec’hm por ‘‘conveniencia
emprem - Solo en este caso y
I‘u al mismo tiempo concurra la
dreunstancia de que el trasladado lo
e” 8 dn de un puesto a control a otro
| ntroladu tendra derecho a la pri-
‘--'I.E:,-u lograda en los tres meses
les anteriores a la fecha del
_ _ Transitorio.—Cuando el cam-
f’ 5 "pmwsmml” se convierta en

transitorio” por haber transcurrido
,dﬂs meses, percibira durante los
Hdtto meses que dicho cambio dura
168 mismos derechos que se conceden
"ha casos de cambios pmvlsmﬂa—
'_;:;"3' . pern ademas permblra el mismo
*gue inicia el cambio “transitorio”
pnma de 1.500 pesetas.

c Dﬂﬁmtn 0s.—Cuando el cambio
€ definitivo, si el trabajador es
$8ladado a un puesto -de escalon su-
'3 ¥, no sera indemnizado en ningin
%51 es trasladado a un puesto del
S escalon, tampoco sera indemni-
9.2 menos que concurra la circuns-
a2 de que el trasladado lo ha sido
Puestc: a control a otro no con-
W0, En este caso tendra derecho
B indemnizacion de 1.800 pesetas

'||.

3 de 1n siguienté manera :

; Prlhlera: 1.800 pesetas en el li-
.l #H0 correspondiente al pnmer
*€ Cambio ; las otras 1.800 al ini-
‘ﬂ Segundn semestre, a Nno - ser
*< esta fecha estuviera trabajan-
_- -_'_-_'.':1 control, en cuyo caso no la

i-
e

- Lt
L g
.

l-.-. 4 )

o el operario fuese trasladado
=Calon inferior, tendra derecho
%

q-azﬂnes de prﬂductwldad y or=

Indemmzacmn por

fior, en cuyo caso percibird el jornal y
. que corresponda a este escalon

fMestre hasta un tope de dos y que.

_. dos aquellos

==

a las sxgmentes indemnizaciones pﬂr
cada escalén que pierda:

Afios efectivos Indemnizacion
de servicio

o /750
I 7775
2= 7.800
33 7-825

4 5
5 | 7-875
6 7.000
v /7925
g o 7-950
9 7975
10 8.000

11 8.050
12 3.100
13 8.150
T4 _ - 8.200
5 8.250
16° 8.300
i S 8.350
18 8.400
10) 8.450
.20 | 8.500

En el caso de que, ademas del descen-
so de escalon el traslado se hiciera de
un puesto de control a otro no contro-
lado, el trasladado tendra derecho, con

‘independencia de las indemnizaciones

anteriores, a otras dos de 1.800 pese-

tas cada una por los dos primeros se-

mestres, y que se cobraran en las mis-
mas fechas y condiciones que se deter-
mina en este mismo apartado. '

Pero,-ademas, por cada escaléon que
descienda el operario las anteriores n-
demnizaciones se incrementaran en

. una cuaitia de 400 pesetas para cada

uno de los dos semestres.

Indemnizacion por antigiiedad. —
Siempre que los cambios de puesto se
hagan sin respetar el derecho preferen-
te de antigiiedad y aun cuando el cam-
bio sea a un escalon superior, el traba-
jador afectado por el mismo recibira
por el concepto de antigiiedad una in-
demnizacion de 500 pesetas por cada
afio de servicio en la empresa.

Con el recibo de todas las indemni-
zactones que anteceden, el trabajador
acepta ya el nuevo puesto de trabajo
a todos los efectos.

Articulo 34. No seran indemniza-
cambios de puesto que
sean debidos a fuerza mayor no impu-
tables a la empresa, peticién pmpn v
falta de aptitud para el puesto, a juicio
de la Comision de Sanidad de la em-
presa. -

A los efectos de fuerza mayor, se en-
tiende como tal la siguiente:

Averia de maquinaria, falta de pe-

-

dido, espera de materiales, falta de

fluido eléctrico y los tiempos impro-
ductives a los que se hace referencia
en el articulo 76.

Articulo. 35. -
percepcion de la indemnizacién a que
se refieren los articulos anteriores; sdlo
seran indemnizados aquellos trabajado-
res que tengan “el escalon consolidado:

Se considera que un trabajador tie-
ne un escalon “comnsolidado’™ cuando
lleyara en el mismo mas de un afio con
pleno derecho y no estuviere en €l cu-
briendo la baja de otro trabajador. au-
sente por causa de enfermedad, acci-

dente, excedencia o servicio militar.

Cuando el trabajador no- tuviere su
es:‘:alén “consolidado™ solamente perci-
hir4 indemnizacion en el caso de que

-al descendérsele del escalon citado lo

fuera por debajo de su ultmm escalon
consolidado. -

Articulo 36. Por excepcicﬁn se
consideran va definitivamente “conso-
lidados” todos los escalones que ten-
oan los tr 'Lha]ﬂdﬂres el dia 1 de julio
de 1664, a partir de cuya misma fecha
comenzaran a aplicarse las indemniza-
ciones precedentes en todos aquellos
cambios que en el futuro se realicen.
Por tanto, a los efectos que anteceden,
la fecha inicial de aplicacion de lo pac-
tado no es el 1 de febrero de 1964, sino
el 1 de julio de dicho afio.

Articulo 37. Limitaciones a los

cambins de puesto.—La facultad de la -

empresa para cambiar de puesto a sus
operarios queda sujeta a las siguien-
tes restricciones:

ILos oficiales de primera no podran

_descender - por debajo del escalon 7.°.
-T.os oficiales de segunda y tercera no

descenderan por debajo del - escaldon
6.°, v los especialistas no descenderan
tampoco por debajo del escalon 4.°.
I.os profesionales sidertirgicos de
primera,

den, a los oficiales de primera, segunda
v tercera, respectivamente.

IFetas restricciones se refieren tinica-
mente a los salarios de escalén, pero
no a las primas que se percibiran por
los productores de acuerdo con _el
puesto que efectivamente desempenen.

Articulo 38. Comisién Paritaria de
Cambios—Se crea una Comision Pa-
ritaria de Cambios, que estara consti-
tuida por cuatro vocales, dos de ellos
nombrados directamente por el Jura-
ds de Empresa y los otros dos por la
empresa.

Para cada factoria habra una Comi-
sion de Cambios distinta.

Articulo 30. Esta Comision enten-
dera en todos aquellos cambios en que
no se vaya a seguir el turno de anti-

A los efectos de la

I
—
&
-
-
F

segunda vy tercera quedan-
'F‘f]lu]hlf"ldﬁﬁ. a los efectos que antece-

[ 2

a—
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gliedad. A estos efectos sera compe~
tente su actuacion en las dos situacio-
nes siguientes:

Primera: Antes de hacerse el cam-
bio, en cuyo caso la empresa le dara
traslado de las propuestas de cambio.

Segunda : Después de hecho el cam-
hio, cuando el trabajador afectado pre-
sentare recurso razonado ante la mis-
ma. En ambos casos la Comision Pari-
aria de Cambios debera resolver en el
plazo maximo de siete dias habiles.

Esta resolucion tendrj caracter eje--

cutivo, cumplimentandose a la mayor
hrevedad, En caso de empate en el se-
no de la Comision Paritaria resolvera
la Delegacién Provincial de Trabajo.

Si la Delegacion de Trabajo no re-
solviera en el plazo de quince dias ha-
biles, la empresa se compromete a acep-
tar y cumplimentar el punto de wista
que la. parte social haya mantenido en
el seno de la Comision Paritaria de

. Cambios.

Articulo 40. Recursos.—Cualquier
trabajador podrd recurrir en el plazo
de quince dias habiles ante la Comision

~ Paritaria de Cambios contra su cam-.
bio de puesto, por. cualquiera de Iﬂs

dos motivos siguientes :
- a) Porque no se ha respetado’ su

‘derecho preferentL de antigtiedad.

b) - Porque no esta de acuerdo con
la indemnizacion que se le abona por
su cambio de puesto. |

[La Comision Paritaria actuara en los
recursos cuya motivacion se sefiala en
el apartado a) con plena competencia
v eficacia, tramitandolos y resolvién-
dolos dentro de las normas que a estos
efectos sefiala el articulo’ anterior. En
los recursos cuya motivacion sefiala el
apartado b), la intervencion de la Co-
mision Paritaria serda meramente con-
ciliatoria, tramitindolos ante la Direc-

cion a tnwea de la Jefatura de Perso-

nal.

A los efectos de tiempo habil para re-
currir, se entiende el plazo de - quince
dias habiles, contados a partir de la
fecha en que se notifique al productor
oficialmente su, nueva situacion en
cuanto al puesto y sus consecuencias.

Para mayor facilidad, este recurso se
hara en impresos ya preparados, que
proporcionara la Secretaria del Jurado
de Empresa. En estos impresos sola-
mente sera necesario afadir el nombre
y filiaciéon laboral del recurrente, los
motivos en que se fundamente el re-
curso v la firma del interesado.

-'

SECCION SEXTA
Nuevas instalaciones

Articulo 41, Cuando hayan de po-
nerse en servicio nuevas maquinas o

instalaciones, el personal que haya de
ocupar. estos nuevos puestos de traba-
jo serd libremente designado por la
empresa entre el personal de plantilla
v ello aun cuando la entrada en servi-
cio de aquéllas determine el paro de
otras similares que fabriquen los mis-
mos productos. |

£l personal libremen-
te designado por la empresa sera some-
tido a un periodo de instruccion y

adaptdacion cuya duracidén sera fijada

por el Departamento de Métodos. Por
la Comision de Valoracion, dicho pe-
riodo sera tenido en cuenta al hacer la
valoracion del puesto.

Queda bien entendido que la aplica-
cién de este articulo no determinara el
despido de ningtin productor.

Articulo 42. Si transcurrido el pe-

riodo de instruccion y aprendizaje a

que se refliere el articulo anterior, los
operarios, a juicio de la Direccion, no
demostrasen las aptitudes necesarias,
podran ser sustituidos. La Comision
Permanente o de Primas del Jurado

respectivo, comprobara previamente si

se dan tales circunstancias.’
Para estos fines se utilizaran opera-

. rios demostradores del Departamento

de Métodos, quienes ejecutaran las

tareas que ofrezcan duda o pﬂedan ser

motivo de {hsausmn

SECCION SEPTIMA
Plantillas -

Articulo 43. Vendran dadas en fun-
cion de las medidas de organizacion de
trabajo previstas en los pertment&s ar-
1f‘111ﬂc; de este capitulo.

Articulo 44. Para la debida infor-
macién de los productores, una vez
cfectuadas las medidas del trabajo de
un puesto y fijada su plantilla optima,
se far:ilimr:fi a sus titulares:

a) Descripcion de sus funciones, al
objeto de que conozcan el alcance de
sus obligaciones.

y preparacion
suliciente para adaptarse a la nueva

b)Y l.a informacion v

modalidad de trabajo en el caso de in-

troducirse alguna variante en su co-
metido que asi lo precise. En caso de
discrepancia, se escuchara al Jurado.

¢) lL.a puntuacion y suelde de cali-
ficacion de puesto.

d) T.as unidades de medida en pun-
tos para la valoracion de la cantidad
de trabajo desarrollada.

¢) l.a plantilla del personal para el
puesto de trabajo.

) El precio en pesetas del punto
prima,

g)  La formula de valoracion para
el ealeulo de su retribucidn,

puntos hora.

h) - La modalidad de jornada de try.
~bajo y cualquier otra 1JL1rt1cu]ar1dhd
que puula considerarse E'al)Etlf!Cﬂ del
puesto.

CAPTTUILOLTEE
Retribucion

SECCION PRIMERA

Retribucion directa - Salarios

Articulo 45. La retribucion direc.

ta viene dada por la suma del salariy &

del escalon en que cada productor esta
clasi‘icado, mas uta prima por rendi
miento determinada cientificamente
segtin las normas establecidas en ]
presente Convenio. |

Por excepcion, el sueldo es la tmicy
retribucion directa de los empleados de
superior categoria definidos en el ar-
ticulo 16. _ ' _

Articulo 46. Para los productores

comprendidos en los escalones fijados

- en el articulo 10, los salarios anuales-
seran los siguientes: -
Escalén rSalarin anual

= 33:927

3 36.079

4 38.231 :

5 40.333

6 42.535

7 44.687

S 46.839

g = 48.991

10 51.143"

L1 53.295

[2 : 55447

—

* KEstos ‘ul] irios corresponden a la ac-
tividad minima normal, es declr de 60

Articulo 47. Para todos los pmdu{:-i
tores de esta empresa referidos en €
-;ULTLH]I’} 10, el salario del Convenio €S

el sigutente; -

scalon Salario L
> 66,88
3 70:93
5 79103
.
5 7.1
:' . 01,18
() 05,2,
10 00.28
[1 103-33
12 107,38

_’—4——'—’/

. le 1
Articulo 48. A los electOs d
disposiciones legales vigentes,




* Numero 127

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 943

era por salario hora prn[esmnnl co-
fi‘espnndmnte a cada escalon el resul-
5 “tadﬂ de multiplicar los salarios de Con-
~ yenio de la tabla anterior por 455 (su-
";ma de 365 dias del afio mis go de gra-
= wmﬁcacmn) y dividir este producto por
;agzﬂ que es el producto de 290 dias

~ de trabajo por ocho horas de jornada

_- ~ yalores de la tabla anterior por 0,106.
* Resultard asi para el segtindo escaldn,
~ por ejemplo, un salario hora profesio-

L'.hal- de 66,88 X 0,196 = 13,10, y para

on
é . los demas escalones, se thendra segin
¢ 1@ citada Ley. ,

e Articulo 49. Los empleadm no in-
] cluldns en la categoria superior se in-
tegraran en los escalones definidos en
a la tabla que figura como Anexo nime-
€ ro T de este Convenio. -

Articulo 50. La diferencia de re-
muneracion - entre los escalones de la
tabla de empleadﬂs es de 2.374 pese-
‘tas, en vez de las 2.152 pesetas que co-
mo diferencia separan los €scalones del
articulo 47. Esta diferencia es una apro-
ximada compensacion del Impuesto
de Utilidades, cuyo pago corresponde
y es de cuenta de los interesados.

Articulo 5I.
~ les asi definidos se refieren a personal
con jornada de 39 horas semanales y
~ disfrutando de jornada intensiva. Para

los empleados vy subalternos con dis-

ﬂmrmal Bastara, pues, multipliear Jos

Estos sueldos anua-

tintas jornadas de trabajo, tales suel-
dos aumentaran como a continuacion
se detalla:

‘Horas Jornada o
semanales  intensiva de aumento
RO NO I
44 oDl 3
44 NO 5
48 - ST 6
48 NO 8

Articulo 52:  En virtud de lo sefia-

lado en el articulo anterior, ha de en-
- tenderse absorbida en las retribuciones

establecidas la compensacion econdmi-
ca fijada en las instrucciones dictadas

por Ja Delegacion Provincial de Traba-
jo a 15 de julio de 1961 para aquellos .
empleados o subalternos que no disfru-

tan de la jornada reducida durante la
época estival. TR

Asimismo, los porcentajes senala-
dos en el articulo anterior se aplicaran
sobre los salarios de escalén del ante-
rior Convenio. -

Articulo 53. Para el personal defi-
nido como de superior categoria se es-
tablecen dos tipos de remuneraciones
minimas anuales, en razon al tiempo de
servicio, comprendido el periodo de
prueba.

Mias de un ano Mas de tres anos

~ Jefe administrativo de sugund"l i 53,500 28.500
Jefe de organizacion de segunda ...... 73.500 78.500
T Jefe de Seccién de I.aboratorio ...... 73.500 78.500
/ B Ge de BAIIED iioiiivaiainavionisos eavavsyon 78:500 88.500
.D B Delincante. proyectista 'u. iio..esic s oans 28.500 88.200
3 Jefe administrativo de 1)1‘1111&1"1 AR e 83.500 03.500
x Jefe de organizacién de primera ...... 83.500 03.500
T4 Perito, ayudante vy ayudante - técnico ,
e BATHIATION 750 aden s an s 88.500 08.500
Enfermera titulada ........ 64.500 7 1.500
. Licenciado ........cccu.n. A AT 0R.500 113.500
= IR cenicrg ...l B e 108.500 I1T3.500
Se considerard a estos efectos sola- |  Articulo 54. Tl.os conceptos cuya
Mente la antigtiedad en la categoria. suma de la cifra anual de sueldo anual
Estas retribuciones resultan de afia- | ‘definido en los articulos 49 y 53, son
idir a las del anterior Convenio la can- | 108 que se detallan:
tidad de 8.500 pesetas. El complemento | Meses de trabajo ... —0,5 —0,5P,
de 2300 pesetas para completar las F»":‘Sth’.ﬂ*ﬂ y abonables. —2,0 —2,0P.
10.800 pesetas db atmento general, se- | VACACIONES ............ —0,5 —0,5P.
ran distribuidas libremente por la em- Pagas extras ......... —30 —30P.
Presa, pero hien entendido que el im- o P
Porte a que ascienda la citada diferen- K Outs
- 0l Mmultiplicado por el ntiimero de pro- Articulo 55.  El sueldo mensual de
: I fuctores de cada categoria profesio- [ Convenio correspondiente a todos los

K Nal, halrd de ser distribuida necesaria-
- Mente entre los mismos,

empleacdos es el cociente de dividir por
15 los valares anuales de las tablas sa-

- descender

Jariales referidas en los articulos 49

Y80

Articulo 56. Para los empleados de .
superior categoria ‘de nuevo ingreso,
v mientras dure el periodo de prueba,

-

los sueldos podran fijarse en los mini-

- mos reglamentarios.

- A estos efectos y si la Direccion lo
considera’ oportuno, - los periodos de

prueba podran alcanzar al afio para

los técnicos titulados y a dos meses pa-
ra los administrativos.

Articulo 57. Tanto en las remunera-
ciones de operarios como en las de em-
pleados y subalternos definidas en los
articulos anteriores, quedan incluidas
todas las bonificaciones por concepto
de toxicos, penosos, peligrosos, por
mando de grupo y plus de distancia,
que correspondan al puesto de trabajo
de que se trate, sin que nadié tenga de-
recho: a reclamar bonificacion alguna
por los citados conceptos.

Articulo 58. Trabajos nocturnos.—
No queda incluido en las remunera-
ciones de obreros, pero si en la de em-

pleados y subalternos, el plus de noc-

turnidad, que debera ser pagado, por
tanto, a los obreros, aparte, a razon
de 12 pesetas por cada jornada noctur-
na trabajada. |

Al abonarse el plus de nocturnidad
aparte, se restaran de las puntuaciones
actuales de la Valoracion de Tareas,
los cinco puntos que por el concepto
de trabajo nocturno figuraban inclui-

- dos en la valoracion, con las consecuen-

cias que esta supresion de puntos pue-
da suponer a los efectos de descenso
de escalon. e

Sin embargo, v con el fin de que nin-
otn trabaiador.de] je de pe*'mhn' sobre

- s11s devengos anteriores a este Conve-

nio un incremento de 10.800 pesetas
anuales, aquellos que, como consecuen-
cia de la aplicacion de este articulo, al
de escaldon no resultaren
compensados suficientemente con las
12 pesetas de jornada nocturna com-
pleta trabajada percibiran de una vez ¥
para siempre v con caracter de indem-
nizacion definitiva la cantidad de 3.500
nesetas. :

Con el reciho de esta cantidad, que

-<erd ahonada en el primer mes a partir

dr: la 1ec"h'1 de la firma del Convenio,
1n nueva sifuacion creada como conse-
r‘nﬂﬂr:'in de la aplicacion de este articulo
cera ya definitiva, quedando consoli-
dado a todos los efectos el nuevo es-
calon.

Articulo =0, Ouinguenios. — .08
gquinguenios se calcularan sobre 60 pe-
setas para tocdos aquellos productores
que tengan un salario base en la Re-
olamentacion  Siderometaliireica  vi-
gente actualmente inferior a esta canti-
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dad. 51 el salario fuese superior, enton-
ces los quinguenios se calcularan sobre
dicho salario base superjor.

En consecuencia y con el fin de que

cada productor afectado por este Con-'

venio  tenga garantizada uha mejora
economica minima de 10.800 -pesetas
anuales, la empresa abonara a aquellos

productores que no alcanzaren dicha

cantidad un plus transitorio de la cuan-
tia que se fija en el Anexo 2 para obre-
ros y Anexo 3 para empleados.

- Este plus transitorio, por ejemplo,
en el /caso de los especialistas afecta
solamente a aquellos que no tengan
reconocido ningin quinguenio, asi co-
mo a los que tengan reconocidos uno
o dos quinquenios, pero no afecta, na-
turalmente, a todos aquellos otros que
por tener 3, 4 6 5 quinquenios se van
a beneficiar, en virtud de la aplicacion

de la primera parte de este articulo, en

una cantidad superior a las 10.800 pe-
setas anuales,

Articulo 6o. En el mes de enero
de cada afio y durante la vigencia de
este Convenio, se actualizard para” ca-
da productor el plus transitorio que’le
corresponda, de conformidad con los
quinquenios que en esa fecha debe dis-
frutar.,

Articulo 61.

El plus transitorio se

_abonara en enero de cada afio por ade-

ME.CD. 2015

lantado y de una sela vez. El corres-
pondiente al afio actual se abonard en la
fecha de la firma de este Convenio y
con efectos al 1 de febrero

Este plus transitorio sera tenido en
cuenta para la fijacién de las horas ex-
raordinarias de los emplmdﬂs

Articulo 62.  Garantia de salario mi-
nimo por categoria profesional, — Se
garantizan los siguientes salarios por
categoria profesional :

Pedn, 73 pesetas. _

Especialistas, 78 pesetas.

Oficial y profesional t-.-llilL‘I‘Lll‘“IE{} de

tercera, 83 pesetas.

Oficial y profesional sidertir gico de
segunda, g}D pesetas.

()fuml r profesional sidertirgico de
primera, {}5 pesetas.

El operario que no alcanzare estos
salarios tendra derecho a un comple-
mento 1gual a In que le falte para al-
canzarlo.

Estas garantias afectan soélo a los
jornales, pero no a las primas, que se
cobraran segun el escalon del puesto
de tr'majn en que realmente esté el ope-
I'ATI0.

SECCION SEGUNDA
Retribucion directa - Primas

Articulo 63,

Prima de operarios,—

Los operarios percibirdn en concepto

de prima por rendimiento unas canti-
dades que, expresadas en tanto por
ciento sobre los salarios que se” sefialan
en la ultima patte de este articulo, se
‘expresan en la tabla siguiehte :

—

Punto hora: % de prima:

60 25,00
b5 = 43,75
70 62,50
75 81,25
30" 100,00

-la escala de equivalencias entre

- ponda de ‘acuerdo con el punto h;;-.m L'* :

[istos tantos por ciento se aplicaran
sobre los mismos salarios de escalon del

- anterior Convenio y que se repmduceu

ol CDHtIHL‘l’LClDl"t ' -

Iiscalon - - Salario
2 45,88
3 49,93
4 53,98
5. 58,03

6 62,08
/ 66,13
8 70,18

10 i 78,28

11 82,33

12 86,38

—

Articulo’ 64. El articulo anterior
sera. de inmediata aplicaciéon a todos
los operarios gue a la firma del Conve-

nio se encuentren trabajando ‘a control

por rendimiento medido en puntos ho-
ra y a los que sucesivamente se incor-
poren a dicho sistema. 5
Articulo 65. Con los operarios que
a la firma del Convenio estén perci-
biendo retribucion por un sistema de

tarifas y entre tanto se lleva a cabo la
gtranstormacion de esta medida de su

actividad al sistema de punto hora, se
hara una adaptacion inmediata segiin
las normas que’ se establecen en los ar-
ticulos siguientes.

Articulo 66. Mediante los oportu-
nos coeficientes, se realizaran en las
tarifas actuales las correcciones nece-
sarias para que los resultados econo-
micos que se ohtengan sean tales que
con la actividad que realmente estén
desarrollando, obtengan la prima pre-
vista para esa misma actividad medida
segun puntos hora.

Articulo 67.  Debera sefialarse para
tales puestos la equivalencia de los di-
versos rendimientos resefados en el
articulo 63, determinando a cudles co-
rresponde la actividad de 6o puntos

* atribuido,

nente. Sien dicha Comision hay acuer=

___"'l'l- ol
. :l SR
‘hora. Para ello se seguiran las Slgmﬁﬁ &
tes reglas : K.
‘a) Estimacion de la actividad IH%«- £

dia desarrollada por el personal dura,n.l 3

te un periodo de tiempo sefialado pop
la- Comisién de Primas, e.xprﬂsandmlah
en puntos hora atribuidos y har;lendﬂﬂ -

?-;-j‘
actividades y las cnrrespﬂndwntes a.}J
sistema Bedaux.
- b) Determinacion para cada pueatg

de trabajo de la prima que le corres-

_
2

'i

atribuido y el escalon senaladn en 1&: R
Valoraciéon. de Tareas.. e
¢) Céleulo dela pruna obtenida du..
rante el perfodo que sirvié de hase pa-"'.:‘ "-
ra deternunar el punto hora medm el
expresandolo para cada
puesto en pesetas por dia de trabajo. =
d) Fijacion del coeficiente de trang-
formacion, que se gbtendra dividiendo
la prima que cnrrﬂspﬂnde al punto -ho-

ra atribuido por la prima que propor-
ciond la tarifa objeto, de estudio. |

e) Lste coeficiente -se aplicara so-
bre los precios en pesetas totales o
cualquier otra cantidad, de forma que
desaparezcan en las ta.nfas ast refnr-‘
madas las cantidades inicialgs.

1) Sustitucion de las tarifas ante- =
riores por las asi reformadas, declardn-
dose-anuladas las primeras a todos los
efectos. '

Articulo 68. Esta lahor que se de-
talla en los articulos 65, 66 y 67 debera
ser -llevada a-cabo por la Comision de
Primas de cada Jurado; que quedara
constituida para-ello en sesién perma-

'1|

do, éste seri firme, sin mas obligacién
que dar cuenta al Jurado respectivo en
la primera reunién que se -celebre para

st eonocimiento y a la empresa para la-_-'__; g
ejecucion del acuerdo. g,

Sien ¢l geno de la Comision ‘de Pri-
mas no se llegase a un acuerdo, se esta=
r4 a lo que resulte del arbitraje inape=
lable dela Comisién Nacional de Pro=—
ductividad Industrial. R

Articulo 6g. Para los operarios quc=8
hayan estado percibiendo anteriormen= X
te una gmtlhcacmn sin medida alg'ul‘lﬂ
de su activid: 0 la ﬂprmﬂﬂﬂn
pm*bmml de su HLI]"}EI'H}I —, se delerTiEas
nard, con el asesoramiento cientific®
correspondiente, una formula provisio= ==

X b
o =

nal que permita, a la firma del Conve- o
nio, el pago de las actividades de estos :
puestos de trabajo, Tgualmente se aco= > 14

mete la posible Imnlucmn de Pfﬂb]e_ Jr"
ma, sustituyendo panlatinamente ’ la fﬁ- . 4
mula provisional por otra definitiva 4 S
el mas hreve plazo posible, - % -:J"'

= 'R
Articulo 70.

Prima de Emplgﬁ' i
dos, — Para aquellos empleados @' "'-il'-

-
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trabajan en puestos en los que se aplica
ja Valoracion de “Tareas, el sistema de
- primas que  se utilizara mientras no
~ exista una medida de trabajo, sera el
_}g,gjaieﬂta :

~ Concepto de
fidad”.

.~ Tendrd un valor maximo de diez
- Las faltas que por estos conceptos
- ge produzcan® seran penalizadas con los
 giguientes descuentos: _

- Una falta de asistencia, 0,50 puntos.
- Una falta de puntualidad, 0,25 pun-
~ Los conceptos de “cantidad, calidad
. ycolaboracion” se fijan en 11 puntos,
~ que sumados a los puntos de los dos
‘conceptos anteriores, daran la puntua-
cion total para la aplicacién de la si-
guiente escala: '

“asistencia y puntua-

(!

% de sueldo del

Puntos Convenio
j ‘anterior
0-3 punible
375 sin prima
‘ - 6-10 3 %
| I1 4 %
1 5 70
I3 6%
i S %
15 : 10 %
16 12 %
\ I7 14 %
IS 16 %
19 18 %
20 20 %
24 ] ‘ 22 %
e 24 P
23 26 Y%
< 28 %
25 30 %

i ¥

Los 11 puntos correspondientes a los

onceptos’ de ‘“cantidad, calidad y cola-
boracién” seran invariables para todos
los empleados, sin que puedan serles
Tebajacdos en ningtin caso.
Bste sistema de prima se aplicara
lo mientras no. se establezca otro poT
¢ empresa mis adecuado para cada
Plesto (e trabajo, y cuyo estableci-
Mento seoyird los mismos tramites
U para Ia fijacion de primas a los
Obreros,

f Asimismo, la aplicacion del sistema
Mablecido en este articulo tendré efec-

5 ' _ .
E-S solamente 2 partir de la fecha de
e Convenio.

lATHEI.Ih’l o1

_ Oueda suprimido el
Mite de firma de las tarifas de prima

*F parte de los OPETArios,

i rl'imﬂn 2, Serd nhliignt;m'i*u [n

S Mplimentacion de 1a hoja diaria de

b |

trabajo, cuyo control serd ejercido por
el mando correspondiente. LLas anota-
ciones (ue no correspondan a la verdad

~seran consideradas como faltas graves.

Argiculo 73. Punto hora '70—
Mientras duren los periodos de ins-
truccion y aprendizaje queda suspen-
dida la prima media y los operarios
percibiran la prima correspondiente a
70 puntos hora. Si terminado dicho pe-
riodo no estuviesen atin determinadas
las gamas definitivas, seguiran cobran-
do los operarios como si hubiesen al-
canzado ya aquel rendimiento de %0
puntos hora, sin perjuicio de que una
vez aplicadas las gamas se liquiden és-
tas con cardcter retroactivo al dia en
que el periodo de aprendizaje se dio
por terminado, abonandose las diferen-
cias que pudieran existir en favor del
productor.

Articulo 74. Impuesto de Utilida-

~des.—Sera de cuenta de los empleados

y subalternos su pago, y la empresa
practicara en consecuencia las deduc-

ciones que correspondan por seguridad -

social e impuesto de utilidades.

Articulo 75.© Los conceptos de plus
de cargas familiares, subsidio familiar
y antigiiedad, se percibiran, por em-
pleados y operarios, con independencia
de las remuneraciones sehaladas en los
articulos anteriores.

SECCION TERCERA

Tiempos vmproductivos

% Articulo 76, Durante los tiempos

improductivos o de espera producidos

por causas ajenas al trabajador, éste

percibird exclusivamente el salario de
escalon, pero la empresa se compro-
mete, siempre que sea posible; a dedi-
car a los operarios afectados. a otros
trabajos que permitan la posibilidad de
un mayor ingreso y que sean compadti-
bles con su calificacion. |

Cuando el trabajador sea destinado
a otras labores cobrara el jornal de su
escalon’y la prima que corresponde al

- puesto que desempefie.

SECCION CUARTA

Cotizacion por Seguros Sociales
v Mutualismo Laboral

Articulo 77. ILa cotizacion por Se-
guros Sociales y Mutualismo TLaboral
de los trabajadores afectados por este
Convenio se hara de conformidad con
el Decreto de 17 de enero de 1963
v las nuevas dispogiciones complemen-
tarias del mismo, sobre las cantidades
fijas que para cada categoria profesio-
nal se determinen expresamente,

Articulo 78,  l.as gratificaciones ex-
traordinarias que se satisfagan a los
obreros en los meses de abril y octu-

bre, equivalentes a 15 dias de salario
cada una, estaran totalmente exentas
de cotizacion; las que se abonen por
Navidad y 18 de Julio, sélo en pro-
porcion a los 10 dias de cada una de
estas pagas, quedando, en consecuencia,
exentos de tributacion los 20 dias res-
tantes. En cuanto a los empleados, si-
gulendo siempre el’ mismo criterio le-
gal, se cotizarg so6lo por los dias de
abono obligatorio por la Reglamenta-
cign Nacional Siderometalirgica para

las citadas pagas tradicionales, o sea,
30 dias en Navidad y 10 en julio, que-

dando, en consecuencia, exentos de tri-
butacion los dias restantes que falten

para completar la mensualidad que

realmente y en virtud de este Conve-
nio van a percibir. |

Articulo 79. Quedan exentas de co-
tizacion tanto para la Seguridad So-
cial como para el Mutualismo Taboral
las horas extraordinarias, segiin dispo--
nen las nuevas disposiciones vigentes
en la materia citada mas arriba.

CAPITTFULEOELV
Ascenso de categoria reglamentaria

Articulo 80. Los ascensos del per-
sonal ' de categorias reglamentarias in-
feriores se llevaran a efecto en la for-
ma dispuesta en el articulo 59 de la
Reglamentacion, mediante los tres tur-
nos de antigtiedad, libre designacion y
concurso oposicion. Sin embargo, en
los ascensos que correspondan al turno
de antigiiedad, se requerird una prueba

| previa de aptitud minima para el pues-

to por parte del trabajador a quien co-
rresponda el ascenso, prueba que se
hara por orden riguroso de antigite-
dad, de tal manera que si el operario
que tiene el nimero uno del escalafén
para ascender no resultase apto, se exa-
minara al inmediato siguiente en dicho
escalafén -hasta encontrar finalmente el
operario que supere las pruebas. '
Estas pruebas de aptitud para ascen-
so por antiguiedad serdn realizadas por
la empresa. Siel operario resultare ap-
to, ascendera automaticamente: si no
resultare apto y no se conformara con
el resultado de las pruebas, tendra de-
recho a que le examine €l tribunal a
que se refiere el articulo 58 de la Re-
glamentacion Siderometaltirgica,
QOueda exceptuado de este sistenia de
ascenso el personal de categoria supe-
rior .y los técnicos no titulados con
mando directo sobre el personal, cuyos
puestos se cubriran por libre designa-
cion de la empresa, i
Articulo 81, Tas pruebas para el
ascengo de categoria reglamentaria que
corresponde al turno por capacitacion,
se regiran por las normas siguientes
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a) El tribunal se constituira en la
forma cue senalan las disposiciones le-
gales. | ' |

b) Las plazas de que se trate se
anunciaran dentro de la empresa ha-
ciendo constar su ntimero, el taller, la
especialidad y las condiciones que ha-
yan de reunir los concurrentes.

Se publicara simultaneamente el
programa de materias sobre las que
versard el examen, teodrico y practico.
- ¢) Durante un plazo de ocho dias

‘naturales podra solicitarse de la Direc-

cién la admision a examen. En un pla-
zo de cuatro dias naturales, a contar
desde el cierre de admision de instan-
cias, se publicara la lista de los admiti-
dos. Podran “considerarse elinunato-
rias determinadas condiciones fisicas,
si previamente se hicieron figurar co-
mo tales en el anuncio de convocato-
ria. Para la eliminacion por causas fi-
sicas dara fe el dictamen de los servi-
cios medicos de la empresa.

d) Las pruebas comenzaran des-
pués de los 30 dias, contados a partir
de la convocatoria.

El tribunal determinara el orden de
las pruebas y las puntuaciones relativas
que hayan de darse a los diferentes
ejercicios, que se ajustaran siempre a
los programas. generales sefialados en
la convocatoria. -

“e)' Terminadas las pruebas, el tri-
bunal hara constar en un acta firmada
por sus miembios las puntuaciones to-
tales conseguidas por los concursantes.

Tos ascensos se ajustaran a ese orden

deé puntuacion. ﬁ
Si para la misma especialidad y ca-
tegoria se produjese vacante en un pla-

- zo de dos meses despues del examen,

M.E-CD: 2015

la empresa podra adjudicar las vacan-

tes a los operarios que en el examen

anterior hubiesen quedado sin plaza
con mas alta puntuacion. |

S1 hubiese transcurrido mas de seis
meses, sera obligatoria la convocatoria
de nuevos examenes.

CAPITULO V
Iacaciones

Articulo 82. Todos los obreros tie-
nen garantizado el disfrute de 13 dias
naturales de vacaciones retribuidas al
ano. [.os empleados y subalternos 15
dias habiles. |

Articulo 83. Se concede un suple-
mento de vacaciones en funcion a la
asistencia al trabajo durante el afio na-
tural (contado desde 1 de enero a 31
de diciembre) immediatamente anterior
a la“fecha de iniciacion de las vacacio-
nes y en funcion a la asistencia al tra-
bajo, segun se expresa en el articulo
sigulente,

Articulo 84.

Dias de trabajo  Dias de vacacion

perdidos suplementaria
Pe 0:a 4 Cinco
De ga-9 - Cuatro
De 10 a 14 Tres .
De 15 a 19 = les
De 20 a 24 - Uno
Mis de 25 Ninguno

Sin embargo, a los efectos previstos

en este articulo, no se computaran las

ausencias derivadas de ‘enfermedad o
accidente de trabajo superiores a 24
dias ininterrumpidos. Tampoco se
computaran las ausencias que sean de-
bidas a cumplimiento de deberes. sin-
dicales u oficiales debidamente justifi-
cados. | s -
Articulo 85. Ios dias de suplemen-

-~ to de vacaciones seran siempre dias ha-

biles.

CABPITULO V1. =
Horas extraordinarias

Articulo 86. El pago de las horas
extraordinarias se efectuard, para el
personal obrero incluido en los esca-
lones 2 al 12, conforme al cuadro n-
serto en el Anexo ntimero.4.

Articulo 87. En los sueldos fijados

para los empleados que se denominan

de superior tategoria quedan incluidos
todos los pluses previstos en el articulo
57, ademas del plus de nocturnidad,
asi como las horas extraordinarias que
tuviere que trabajar para el desarrollo
eficaz de las funciones de su cargo.
Articulo 88. Para los empleados vy
subalternos comprendidos en la clasifi-

cacion por escalones, las horas extras

se calcularan .con arreglo a mnormas
analogas a las consignadas en el cua-
dro de horas extraorditarias de los
obreros, que figura como Anexo nu-
mero 4. )

Se computaran para su calculo las
primas que\perciben los empleados y
para el personal con jornada reducida
el divisor de la formula debera ser las
horas reales de su jornada.

CAPITULO VII
Disciplina en el trabajo

Articulo 8g. El rendimiento infe-
rior a 60 puntos hora podra ser consi-
derado como falta muy grave. Para su
adecuada calificacion se establecen las
normas siguientes :

Cuando un productor obtenga rendi-
miento inferior a 60 puntos hora, la Di-
reccion abrird expediente para califi-

+ corresponda al nuevo puesto.

=

e
i a

car la supuesta falta en uno de los treg -

grupos siguientes : . i
a) Voluntaria falta de rendimientq,
b) Falta de-aptitud para el puestq
que desempeiia. '
c) Falta de las condiciones de trg-
bajo previamente sefialadas. |

21 octubre 1964

La calificacion compete a la Diree-

cion de la empresa. De ella dard cuen-
ta al Jurado. Si los dos tercios de éste
discreparan de aquella calificacion, se
estard al arbitraje de la C. N. P. 1.
-Si el fallo en cuanto a los hechos de-
terminase que la situacion es la a), po-

dra la empresa aplicar la maxima san-
cibn prevista para faltas muy graves,

Serd en cada caso la Diregcir.in de la em-
presa la que apreciara la gravedad de
la falta a la vista de los hechos. Contra
la resolucion de la empresa cabra re-

curso ante la Magistratura de Traba-

jo, segtin establecen las disposiciones
legales vigentes. . |

Si se apreciase que es el caso b) y no
es el a), se procederd de la forma si-
oulente:

1. La Comision de Sanidad de la
empresa, previo reconocimiento del,
productor, determinara si retine condi-
ciones fisicas para el puesto que ocu-
pa. En caso afirmativo, se procedera

como se dispone en el punto 2. Si no

las retine, se procederd conforme al
punto 3, previo sefialamiento por fla
misma Comisién de Sanidad del puesto
mas conveniente. - £

2. Considerado el productor apto
para el puesto que ocupa, el Departa-
mento de Métodos procederd a su ms-
trucciéon durante un periodo de tiempo

-no inferior a dos jornadas de trabajo

(16 horas) ni superior a seis jornadas
(48 horas). -

3. Si cinco dias después de termi=
narse la instrucciéon por el Dgparta
mento de Métodos el productor persis=
tiese en el rendimiento inadecuado ©
si en el reconocimiento médico sefialado
anteriormente no resultase apto pate
el puesto, se procedera a su traslado @
otro mas de acuerdo-con sus facultades,
y este traslado se efectuara sin indf:n‘l-
nizacién alguna y percibira la retribu-
cion total que por todos los conceptos

p'uesté
para €l

4. Si pasado en el nuevo
un plazo igual al que se preve

‘mismo en la Valoracién de Tareas pet

e 50
sistiera ¢l productor en umn defectuo
npor-

rendimiento, se le dara una nueva & o
tunidad en otro puesto con los traii”
tes senalados en el :me‘tﬂdp ki enstﬂ
plazo que corresponda a dicho pue€

en la Valoracion de Tareas.

F . . ad

5, - Pasada esta ultima Dﬂﬂ!:tii"—:;dﬂﬁ"

vy salvo que la Comision de Samda (
| circuns

(e (que se encuentra €n las

&

-

E
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\ {ancias previstas, se aplicard al pro-
~ uctor el articulo 77 de la Ley de Con-

|

eato de Trabajo.

{ &

e
- 1"1"1 w1 " F

.~ Sj el caso fuera el .c), se corregiran
condiciones de trabajo hasta hacer-

v

5 fas coincidir con las previstas en el
t_gﬁﬁgtﬂ, o bien se modificaran éstas

-

adaptandolas a las condiciones real-
. ente existentes, sin que en ninguno
e ambos supuestos quepa exigir res-
N f—iiﬁﬁﬂsahilidad alguna al productor.
F Articulo go.  Serd causa de expe-
~ diente la disminucion de rendimiento
r gprecmda en un puesto de trabajo. La
 obtencion de un punto hora inferior en
. ~ﬁﬂID por 100 a la media del que obtu-
 yo en el mes anterior el mismo opera-
' tio, se considerars disminucion de ren-
~ dimiento. |
~ La tramitacién de aquel expediente
se sujetara a las mismas normas que
' I&s -_previstas en el articulo anterior. La
calificacion de “voluntaria disminucion

de rendimiento” implicara la falta muy
' Se tendran en cuenta las circunstan-
cias siguientes: '

a) Persistencia en la disminucion
de rendimiento durante tres dias con-
secutivos o seis alternos en el mismo
mes, habiendo mediado advertencia es-

" crita de sus superiores.
| b) Si se trata de una disminucién

~ colectiva de rendimiento.

I ¢ Sial formar parte de un equipo

- de trabajo, la -disminucion de rendi-

. -nuento afecta al rendimiento de equipo.
d)y Si por tratarse de un trabajo co-
rrespondiente a una fase intermedia de
fabricacion la falta de rendimiento de-
termina un retraso. en todo el proceso,
afectando al trabajo de otros produc-
tores que han de continuar la elabora-
Ci6mn. _

La sancién aplicable para los ca$os
b), ¢) v d) serd la maxima prevista pa-
a faltas muy graves. En el caso a) la
sancion aplicable sera cualquiera de las
Previstas para faltas muy graves, salvo
la maxima, que solo se aplicara en caso
de reincidencia en un periodo de tres
Meses,

b

-

CAPITULO VIII
Larga enfermedad

Articulo g1. Se entiende que un
Productor déclarado en régimen de
I-"ffrgﬂ enfermecdad- podra solicitar y per-
Cihir |o< eneficios-que aqui se regulan,
flando hayan transcurrido tres meses
8de su haja tramitada conforme a lo
PIeVisto en las disposiciones legales. En
5tos casos el productor afectado por
“5“} beneficio cobrard con efecto retro-
dClivg 4 primer dia de su haja,

. Atliculo g2, Los trabajadores que

I T
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reinan la condicion fijada en el pre-
cedente articulo, percibiran un auxilio
que, sumado al obtenido en el. Seguro
Obligatorio de Enfermedad o Mutua-
lidad I.aboral, alcance a igualar el jor-
nal del Convenio anterior, incremen-
tado en los correspondientes quingue-
nios. IEl trabajador pensionado por la

Mutualidad Laboral no devengara nue-

VOS (uinguenios.

El importe del auxilio que corres-
ponde segtin este articulo a cada traba-
jador, de conformidad con su situacion
laboral en la empresa, es el fijado en los
Anexos 5 al 14. |

El importe de este auxilio se man-
tendra por la empresa integro, aun
cuando las indemnizaciones por ‘enfer-

medad del Seguro Obligatorio y Mu-.

tualismo se aumentaran o mejoraran
durante la vigencia de este Convenio.
Estos auxilios cesan al cumplir el pro-
ductor 60 anos, edad minima. de jubi-
lacion. s

Articulo 93. El operario tendra de-
recho a percibir el plus familiar con
cargo al fondo del mismo durante todo
el tiempo que perciba el complemento
de ayuda a que se refiere el articulo
anterior. ,

Articulo g4.  Para gozar de este au-
xilio los productores deberan sujetarse
en todo caso a las indicaciones emana-
das de los Servicios Médicos de la em-
presa. Su desobediencia serd motivo de
‘retirada del auxilio regulado en este
capitulo.

[.as simulaciones o prolongacion in-
debhida de enfermedad, denunciadas co-
mo tales por los Servicios Médicos de
empresa, se consideran falta grave y
determinaran la apertura de expedien-
te. La certificacion de los Servicios Mé-
dicos de Empresa servira de prueba.
De resultar culpable el operario, e inde-
pendientemente de la sancion regla-
mentaria cue le corresponda, se le exi-
oiFa la devolucion de las cantidades por
este auxilio indebidamente percibidas.

Articulo 95. ‘LLos auxilios por
larea enfermedad regulados en este ca-
pitulo se harian efectivos con cargo al
Fondo Asistencial, salvo los referidos
al plus de cargas familiares, que se ha-
ran efectivos con cargo al fondo de su
nombre. '

-

CAPITULO IX
Fondo nsf.vf:*nrhﬂ

Articulo 96. El fondo llamado So-
cial establecido por el articulo 92 del
anterior Convenio queda suprimido y
se crea en su lugar el Fondo Asisten-
cial,

Articulo 97. El Fondo Asistencial
s¢ nutre econdmicamente a cargo ex-

clusivo de la empresa, sin que los tra-

bajadores aporten absolutamente nin-

guna cantidad al mismo. |
Articulo 98. En compensacion al

-aumento de esa carga economica para

la empresa, queda relevada la misma
de la obligacion establecida en el ar-
ticulo 98 del anterior Convenio.

Articulo g9. . El Fondo de Asisten-
cia tiene a su cargo:

a) El pago de los auxilios a los tra-
bajadores que se declaren en régimen
de larga enfermedad, segtin lo previsto

en el articulo 91 y siguientes de este

Convenio. | | :

b) El subsidio que se asigna a los
productores comprendidos en los ar-
ticulos 103 y 106 declarados no aptos
o parcialmente aptos en régimen de

- cese temporal y enlas condiciones que

en los mismos se determinan.

CoPITULO X

Régimen especial para los casos
de ineptitud fisica para_el trabajo

SECCION PRIMERA
Principios generales

Articulo 100. Se reitera y urge que
los Servicios Médicos de Empresa de-
ben reconocer a todos los productores
en los plazos fijados en el Reglamento
del Servicio Médico de Empresa.

Al cumplir los 60 afios cada produc-
tor.debera ser reconocido especialmen-
te por los Servicios Médicos de Em-
presa.

A partir del cumplimiento de los 60
afios, todos los productores seran re-
conocidos médicamente todos los anos
por los repetidos Servicios Médicos de
[Empresa.

- Articulo 101. El Comité de Sani-

dad de la empresa, visto el informe del
Servicio Meédico de Empresa sobre las
condiciones fisicas del productor y te-
niendo en cuenta las caracteristicas del
puesto de trahajo, clasificard a cada
productor reconocido como apto, no
apto o parcialmente apto.

Articulo 102. El ““Comité de Sa-
nidad” estara constituido por el mé-
dico jefe del Servicio Médico de Em-
presa, por un técnico de la empresa y
por un representante del Jurado.

SECCION SEGUNDA

Productores menores de 60 anos

=

Articulo 103.. Serian clasificados
como no aptos aquellos productores
menores de Go afios que no hallandose
de haja por el Seguro de Enfermedad
n Mutualidad, sin embargo, a juicio
del Comite de . Sanidad: tienen dismi-
nuidas de tal manern sus facultades

e T e W g Y
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que no pueden prestar sus servicios
normales, ni ain en puestos sencillos,
sinn riesgo grave de accidentes o de en-
fermedad. ,

Estos - productores seran dados de
baja por no aptos y percibiran, mien-
tras continten en dicha situacién y con

- cargo al Fondo Asistencial, el salario
del- escalon del articulo 35 del Conve-

nio anterior, incrememtado con los
quingquenios que le correspondan, asi
como el plus famijiar por su situacion
con cargo al fondo de dicho plus fami-
liar, conforme con las tablas insertas
en los' Anexos 15 al 19.

Articulo 10o4. El Comité de Sani-
dad queda facultado para sustituir,
cuando proceda, a virtud de nuevo re-
conocimiento, la calificacion de no apto
por la de apto o parcialmente apto.

Articulo 105.  Los productores me-
nores de 60 anios declarados en el reco-
nocimiento médico previsto en el ar-
ticulo 101 parcialmente aptos, se en-
tiende que son aquellos que, no hallan-
dose de baja por el Seguro de Enfer-
medad n1 Mutualismo Laboral y no
- retiniendo condiciones fisicas para pres-
tar .servicios en su puesto de trabajo
habitual, si las retinen para prestarlos
cn otros. . |

Se procurara que su traslado no
acarree: descenso de escaldn, pero, si 1o
fuese posible evitarlo, el producter per-
cibira el salario y la prima correspon-
diente al puesto y escalon en los que,
como consecuencia del traslado, real-
mente trabaje.

51 en el reconocimiento periddico
siguiente el productor ohtuviere la ca-
lificacion de apto para su. puesto de
trabajo anterior al traslado, recuperars
su escalon de procedencia.

Articulo 106. * S1 no hubiese puestos
de las condiciones antes expuestas pa-
ra todos los productores parcialmente
aptos, quienes hallindose en esta clasi-
ficacibn no pudiesen ser ocupados se-
rin declarados en régimen de cese
temporal por falta de facultades y per-
cibiran, con cargo al Fondo Asisten-
cial, los mismos emolumentos y estaran
en las mismas condiciones sefialadas en
el articulo 103 para los no aptos.

Articulo 107. Para determinar qué
productores habrin de entrar en este
régimen.de “cese temporal por falta
de facultades™,  se tendrin en cuenta
las necesidades familiares.

SECCION TERCERA
Productores de 60 6 mds aiios
Articulo 108. l.os In'mlll{‘lm't-ﬁ (e
(0 6 mas afios, clasificados como aptos
en virtud de lo dispuesto en la Seccidon
primera de este capitulo, podran optar

MEC.D, 2015

entre seguir trabajando o jubilarse, se-
gun las disposiciones legales, y sin nin-
guna de las ventajas que se contienen
en los articulos siguientes.

Articulo 109. Los productores de
mas de 60 anos declarados no dptos de
conformidad con la Seccion primera,
cesaran automaticamente en el servicio,
caugsando baja por jubilacion y perci-

birdn, con caracter witalicio, un com-

plemento que les asegure la percepcion
del 100 por 100 del salario regulador
tomado por base para su jubilacion.
[Lste complemento seri satisfecho por
la empresa. % _ :
Articulo 110. Los productores que

se jubilen acogidos a los beneficios re-

gulados en esta Secciony que al tiempo
de ello ocupen una vivienda propiedad
de la empresa, podran, mientras vivan,
ontinuar habitandola en las condicio-
nes en que la tuvieron asignada. Asi-
mismo, cobraran la equivalencia al plus
de cargas familiares, pero con cargo
a laempresa y hasta que cumplan 10s
05 anos.. _
Articulo 117,

[.os obreros declara-

dos parcialmente aptos podrian optar

entre ocupar un puesto compatible con
aptitudes, percibiendo la remune-
racion (ue correspenda al escalén al
(fue haya stdo destinado o jubilarse en
las condiciones de los articulos ante-
glores, S1 no existiese ninguna vacante
compatible con sus aptitudes, quedaran
atitomaticamente c¢lasificados en el se-
oundo escalon del Convenio «de fecha
5 de febrero de.1962, entre tanto no
puedan ser ocupados en otros puestos;
‘pudicndo percibir, a eleccidn del inte-
resado. la remuneracion de ese escaldn
o el salario regulador que le correspon-
da por el tiempo anterior el 1 de febre-
to de 1664. |
Articulo 112, Los empleados y su-
balternos parcialmente aptos no ten-
‘dran opcion para jubilarse en las con-
diciones establecidas para la declara-
cicn de jubilable v consiguientemente
pasaran a ocupar un puesto compati-
ble con sus aptitudes y su dignidad

"Ml
Slis

nrofesional, percibiendo la remunera-

ion correspondiente al escalén inme-
diatamente inferior el de su proceden-
cia en el momento de la incapacidad.

Articulo 113. A los efectos de apli-
cacion de los articulos de este capitulo,
se entiende que los estados de no aptos
o parcialmente aptos nunca podran ser
derivados de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional,

SUAPTTULO X
Participacion en beneficios

Articulo 114, Cualquier remunera-
clOn o ventaja econdmica que no esté

21 octubre 1964 .
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taxativa y expresamente prevista o g

comprendida en el articulado de egte

Convenio se considerard participacigy

en beneficios.

Articulo 115. La cifra de la partj.
- cipacion en beneficios que en este Con-

venio se reconoce, se fija en una cuofy

- determinada en funcién de los dividen-

dos libres que . por cada ejercicio ecge- -

nomico distribuya la empresa a sus ae-

cionistas. T e
~Arficulo 116. Para que haya lugar

a que se reconozca a los productores

participacion en los beneficios' serd tie-

cesario que los<accionistas hayan per-
cibido un dividendo libre de impues-

tos superior al 5 por ro0.
Articulo 117. St los dividendos dis=

tribuidos por un ejercicio a los accio-

nistas de la empresa sobrepasaran e]
5 por 100 libre de impuestos, la cuota
de participacion en beneficios mencio-
nada por el artictilo 115 ascenderd a
una cantidad que, sumada al montante
de los desembolsos empresariales en el
mismo ejercicio por imperio de lo dis-
puesto en la O. M. de g de enero de
1062, cuando se trate de productores
afectos a la Reglamentacién Nacional
del Trabajo en la_Industria Siderome-
talargica, o por preceptos reglamenta-

rios, o que se decretaran por igual con-
cepto para las actividades de los. res-

tantes productores de la empresa .afec-
tos a otras reglamentaciones que han de

participar en la distribucién del Fondo *

de Beneficios, conforme al articulo 119
de este Convenio, mas el importe eco-
nomico de las ventajas genéricas con-

cedidas en el articulo 114,  sea igual

al 50 por 100 de lo que por dividendo
liquido hubieran. percibido los accio-
nistas en el mismo-ejercicio econémico.

A efectos de simplificar calculos, s€
conviene que durante los dos afios pri-
meros de duracién de este Convenio, 12
cantidad a deducir por lo. dispuesto €l

la O. M. de 9 de enero de 1962, segun-

en el parrafo anterior se dice, sed inva-
riablemente la cifra alzada de 8.000.000
de pesetas. Si el Convenio se proﬂrrﬂ—
gara, o si legislativamente se produjeras
alguna modificacion que a ello ﬂbligﬂﬂg
esta cifra podrad reajustarse a peticiolt
de cualquiera de las partes. *
Articulo 118, El liquido de 1a pat

‘ticipacion en beneficios resultante lue-

oo de practicadas las operaciones pre-
vistas en el articulo anterior, seé abona-
4 por la empresa a un “Fondo de Be-
neficios” a los 15 dias de la fecha en
(que tenga lugar la Junta general nf'dl'
naria que apruebe las cuentas del n?jf-*f‘ ‘
cicio econdmico al que los henefic108
correspondan,

Articulo 119, Ese “Fondo de Besol
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A.ﬁ?eﬁcius” sera objeto de una primera
~distribucion proporcional a la planti-
laa 31 de diciembre del*afio mismo en
que obtuvieron los beneficios de cada
una de las agrupaciones siguientes :
. Conjunto de las
factorias de Nueva Montafia y Forjas
“de Buelna, Cantera de El Mazo, Mina
de Camargo, Oficinas Centrales y De-
legaciones ; es decir, personal que ha
{eniclo representacion en la Comisidn
“deliberadora del Convenio.
Agrupacion 2. Vapor “San Eme-
terio. |
Agrupacion - 3.

Mina Llamas, de
Ablafia (Oviedo). -

Agrupacion 4. Fabrica de Manre-

“sa (Barcelona).
Agrupacion 5. Mina de Monte de
Hierro (Sevilla). |
T.a administraciéon de la parte del
fondo. que corresponde a la Agrupa-
cion 1, se atribuye a una Comision de
seis miembros designados por los Ju-

rados —tres por Forjas de Buelna v

tres por Nueva Montafia— bajo la
presidencia de la persona en la que la
Direccion delegue.
- Articulo 120, En las restantes
Agrupaciones se fijardn las condicio-
nes de distribucion en el momento en
que se produzca su adhesion al Conve-
nio, al menos en este particular.
Articulo 121. Ia distribucién entre
los productores integrados en la Agru-
- pacién nitimero 1 se ajustarad a las si-
Flilenies normas

==

’ Hscalones Puntuacion
L'y 2 v aprendices 10
SR S R
07 v 8 12
WO, T1 vy 12 13
1314, 15 v 16 * 14
17 en adelante 1§

—
e

Los dias de puntuacion a estos efec-
t0s serdn los siguientes :

I. lLos dias realmente trahajados.

fo

Los dias de ausencia-por acciden-
t. Los Servicios Médicos de FEmpre-
4 certificaran los dias de ausencia a
fal efecto,

3 Los dias de vacaciones que a cada
Productor correspondan.

4 lLos dias de ausencia por cum-
“'flljivntu de obligaciones sindicales n
:E:EIFEIE:-, de ofra Hiltl,ll'H.I{:ZIL siempre
C St cumplan las condiciones que se
SXDresan en el Reglamento de Régimen
Merior 1n Seccidn de Personal certi-

]\-f o # # !
MA los dias de ausencia que llenen

R A .

_E‘:l-ih FeCruisttos para que sean tenidos
’ Clienty nor la Comisiton del Fondo
i

: Buuvl’iciuﬁ,

5. lL.as ausencias por enfermedad,
a partir del cuarto dia cada vez que se
cause baja por esta causa. Los Seryi-
cios Médicos de Empresa podran
comprobar la certeza de las bajas a este
efecto v su certificacién dara fe;. sin
(ue sean tenidas en cuenta a estos efec-
tos otras certificaciones.

Articulo 122. Se consideraran co-
mo ausencias no justificadas las que

10 estén concretamente como tales en

el oportuno articulado del Reglamento
de Régimen Interior y las que, siendo
consideradas en aquél como justifica-
das en términos generales, no se ha-
yan producido, sin embargo, con los
requisitos mencionados en los parrafos
anteriores del articulo precedente.
[Las ausencias por enfermedad en pe-
riodos inferiores a cinco dias no serdn
objeto de penalidad hasta que su suma
alcance la cifra anual de ocho dias. A
partir de entonces los dias se contarin
a efecto de penalidad como si se tratase
de “faltas no justificadas”. _
Articulo r123. Estas medidas po-
drén modificarse si los Servicios Mé-
dicos de Empresa comprueban que la

baja del operario, aun cuando haya:
. sido otorgada por otros Servicios Mé-

dicos, lo fue por causas no impedientes
de la asistencia al trabajo. En tal caso,
y a los efectos del reparto de benefi-
cios, tales ausencias se consideraran
cono ‘“‘no justificadas™. |

Articulo 124. Las ausencias no jus-
tificadas llevaran.aneja una. puntua-
cion negativa que, medida en dias, res-
ponderd a la escala siguiente :

Dias
e penalidad

Ausencias
no justificadas

1 dia 5 por cada ausencia
2 dias 10 & &

= 23 IE). 22 21

-; L5 ¥ r}{‘j b I »

R 2¢ & _ E

II-‘ ; -‘L

ﬁ LE 3(:} 19 3

:_7 1 h,%,._. 29 2

W :1 p
o Pérdidadebeneficios

Articulo 125. A fin de simplificar
las operaciones, se adjudicardn a cada
obrero o empleado los puntos corres-
pondientes a 365 dias del afio, dedu-
ciéndose para hallar la puntuacion de-
finitiva los sieuientes :

1. l.os cuatro primeros dias de
ausencia por enfermedad, en los proce-
=05 de duracion superior a dichos cua-
tro dias.

2" Los dias de ausencia por enfer-
medad en periodos inferiores a g dias,
hasta que su suma aleance la cifra de
8 en el afio,

Se estimaran como dias de enferme-
dad los perdidos por los trabajadores
con ocasion de asistir a consultas mé-
dicas.

3. Los dias de ausencia al trabajo
por permisos no retribuidos o suspen-
siones disciplinarias. i

4. Los dias que los productores
hayan estado ausentes para cumplir el
servicio militar, incluidos los festivos.
51 durante.su permanencia en el servi-
cio se han reincorporado al trabajo es-
tos operarios, los dias trabajados com-
putaran, . . -

5. l.os dias no trabajados por los
productores con ocasion de excedencia,
incluidos los festivos. TEE

6. ILos periodos no trabajados por
los operarios que han ingresado duran-
te el afio o causado baja en ‘el mismo,
mcluidos los festivos.

7.° l.os permisos retribuidos para
asistir a ejercicios espirituales, a me-
nos que los productores hayan optado
por pedirlos a cuenta de las vacaciones.

-Articulo 126. Las ausencias no jus-
tificadas y las derivadas de enfermedad
en periodos inferiores a 5 dias, a par-
tir del 8.° llevaran aneja la puntuacién
negativa prevista en el articulo 124.

~Se estimarin como dias trabajados,
es decir, no seran deducibles, las au-
sencias al trabajo retribuidas previstas
en el articulo 71 de la Reglamenta-

L Ty % "#
cion y que se refieren a fallecimiento

de padres, conyuges, hijos, nietos, her-
manos, matrimonio del productor,
alumbramiento de esposa, etc.

A los trabajadores que hayan sufri-
do detenciéon gubernativa, se les dedu-

- ciran los dias de inasistencia al traba-

10, pero tales dias no seran penaliza-
dos como injustificados.

lLos operarios que hayan abandona-
do el trabajo se estimaran incursos en
el articulo 124.

Los productores que hayan cesado
en ¢l trabajo por aplicacién de los ar-
ticulos 103, 105 y 106, se les considerara
en activo a los efectos del reparto de
beneficios.

El personal que se jubile al cumplir
los 60 anos, se le liquidarin los henefi-

~cios que le correspondan por los dias

trabajados hasta la fecha de causar la
jubilacion.,

A los productores pensionados por

larga enfermedad en el Seguro Obhli-

gatorio o Mutualidad se les Houidaran
I0s heneficios que les correspondan du-
rante todo el ejercicio, A estos efectos
se considerard como si hubiesen traha-
lado todos los dias que restan desde el
momento de su haja hasta el 31 de di-

clembre o hasta que ewmplan la edad
de 6o afios,
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A fin de que todos los trabajadores
conozcan la puntuacion asignada, se
publicara en cada centro de trabajo
una relacion con numero de chapga,
nombre y apellidos y puntos concedi-
dos, | |

Articulo 127. La total participacion
de beneficios a distribuir por agrupa-
cién se dividird por la suma de todos
los puntos de todo el personal de la
agrupacion correspondiente, conlatni-
ca excepcion del comprendido en el ar-
ticulo 7.°de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.-Se obtendra asi el valor del punto.

Cada productor \percibird por con-
cepto de participaciéon en beneficios

una cantidad igual al producto del pre-
cio del punto asi obtenido por los pun-
tos que le correspondan, segtin las'nor-
‘mas que aqui se establecen. |

Articulo 128. Los acuerdos de la
Comision del Fondo de Beneficios so-
bre las iniciativas -«de su competencia
seran recurribles ante los Jurados de
Empresa, quienes resolveran sin ape-
lacion. '

CAPITULO XII

Acuerdos varios

Articulo 129. Para el pago del Plus
Familiar se fija un wvalor del punto
igual a 125 pesetas mensuales, calcu-
lado para 12 meses.

-Articulo 130. A los efectos de apli-
cacion del articulo anterior, se calculo
a la firma del Convenio anterior la can-
tidad mensual a repartir en 4.787.750
pesetas, resultado de multiplicar 38.302
puntos por 125 pesetas, aportacion em-
presarial al fondo, que ha permanecido
invariable durante la vigencia del Con-

venio anterier y que continuard sién-

dolo en el presente.

Articulo 131. Cada tres meses la
Comision del Plus Familiar hard una
revision para sefialar el valor real del
punto, en funcion del aumento o dismi-
nucion de éstos.

Articulo 132. la empresa abonara
mensualmente las cantidades necesa-
rias para complementar el fondo regla-
mentario del Plus Familiar hasta alcan-
zar el total previsto en el articulo 130.

- Articulo 133. 'Para corregir las os-
cilaciones en baja del valor del punto
por el aumento de su numero, se desti-
naran hasta donde alcancen las sancio-
nes en metalico impuestas a los “traba-
jadores » el remanente del Fondo So-
cial creado en el Convenio anterior vy
extinguido en el presente, en balance
cerracdo a 31 de julio de 1064.

Articulo 134. No seran de aphca-
ciom el Decreto de 21 de marzo de 1058
y demas disposiciones sobre congela-
cion del valor del punto y el reparto

del excedente entre los productores que
cobran prima.

Articulo 135. En lo sucesivo el pa-
go de las remuneraciones a los trabaja-
dores se efectuara mensualmente, por
meses naturales, satisfaciéndose dichas
remunéraciones el ltimo dia laborable
de ¢ada mes, por la liquidacion que co-
rresponda a los haberes devengados en
el mes inmediatamente anterior, a la

vez que se les satisfara un anticipo o
“cantidad fija, correspondiente a los jor-

nales teoricos del mes en que se pague,
y que sera igual a la remuneracion mi-
nima establecida en el Convenio para
st escalon, de cada uno de los doce pre-
vistos para la mano de obra, incremen-
tado con el importe del subsidio v plus
familiar. -

Articulo 136. Si algtin  productor
necesitara durante el mes algtin anti-
cipo extraordinario, podra  percibir
entre los dias 12 y 22 una de las can-
tidades fijas siguientes: 300, 500 ¥y
1.000 pesetas, de conformidad con las
instrucciones que se publicaran opor-
tunamente, Para ello sera preciso obte-
ner previamente la autorizacion de las
Jefaturas de su departamento, sin obli-
gacion de decir la cifra, y a la Jefatura
de Personal, a la cual debera senalar
el valor del anticipo. Estas cantidades
se descontaran de la liquidacion a prac-
ticar por el mes en el que tenga lugar
el anticipo. |

Articulo 137. Como el personal de
la factoria. de Nueva Montafia viene
disfrutando de la. festividad anual de
los Santos Mirtires, Patronos de San-
tander, y en [.os Corrales de Buelna
no hay fiesta oficial equivalente reco-
nocida, se conviene que el dia de San
Juan Bautista tenga ese caracter para
el personal que presta sus servicios en
[.as Forjas de Buelna.

Articulo 138. Lo dispuesto en el
articulo anterior sobre festividad de
San Juan Bautista, implica la renun-
cia expresa a cualquier fiesta oficial
que pueda establecerse en el Avunta-
miento de l.os Corrales de Buelna con
caracter local o provincial.

CAPITULO XIII
Administracion y wida del -Convenio

Articulo 130. Este Convenio regu-
la de manera integral los aspectos de la
relacion laboral, que son su ohjeto. Por
ser en su conjunto mas heneficiosas pa-
ra el personal las disposiciones de este
Convenio que el conjunto de las vigen-
tes, cualquier condictonamiento o mo-
dificacion de alguna de aquellas deter-
minara la revision o extincion de este
Convento,

Articulo 140,  La cuantia de las me-

-

joras pactadas sobre las actuales apor-
taciones de la empresa por mano de .
obra, no estara sujeta en su importe g
la tributacidén por seguros sociales.

Segtin el mayor volumen economico
que alcance la exaccion por el concepto
de seguridad social, la empresa se re-
serva el derecho de plantear la reyi-.
sion del Convenio a fin de que aqueélla
no suponga nuevos y mayores desem-
bolsos para la empresa.

Articulo 141.  Si se produjesen con
caricter oficial variaciones salariales o
de cotizacion por Seguridad Social, se-
ran absorbibles por las ventajas eco-
noémicas de este Convenio. Si ello no
pudiera lograrse, este Convenio que-
dara automaticamente en suspenso, a
fin de no causar el desequilibrio en la
marcha economica de la empresa y difi-
cultades para competir en los mercados.

Articulo 142. Salvando lo dispues-
to en el articulo 26 del Reglamento de
22 de julio de 1958, la Interpretacion
del Convenio Colectivo Sindical de
Nueva Montana Quijano se desarro-

Alar4 a través de la Comision Plenaria

del- Convenio 'y de la Comision Dele-

cada.

.a Comision Plenaria del Convenio

estd constituida por el presidente, vo-
cales sociales y econdémicos y- secreta-
rio que elaboraron el Convenio Colec-
tivo Sindical de Nueva Montafia Qui-
jano, S. A.
[.a Comision Delegada estara presi-
dida por el presidente designado porla

Delegacion Provincial Sindical, y cons- -

tituida por dos vocales sociales y dos

econémicos, de libre eleccion, entre los .

vocales de cada uno de dichos sectores,
entendiéndose que la libre eleccion pue=
de ejercitarse para cada reunion, segutls
los asuntos que vayan a ser tratados
por ella, y que si en una reunion se fue-
an a tratar asuntos de naturaleza dis=
tinta, cabe que a la Comision asistan
mas de dos miembros de la- Comisto
Plenaria por cada parte social y €0
némica, siempre y cuando exista igual
dad entre los asistentes de cada parte
Serd secretario de la Comision Dﬁl_ﬂ"
oada el secretario de la Comision Ple-
naria del Convenio. _

[ 2 Comision’ Plenaria del Conveii®

se reunira : i

a) Siempre que lo estime oportun
su prestdente. ; 1.

h) A peticion de la Comision Dele~
oada del Convenio. ‘ |

c) A peticion de la parte
CCOnOnca,

[La Comision

a) Por orden del presiden
Comision Plenaria,

h)  Tor orden del presid
Comision Delegada,

social O

ente de la

].}l‘ll‘giltlh s renrd
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~ ¢) A peticion de la parte social o
‘economica.

- Son asuntos de la competencia de
fa Comision Plenaria del Convenio :
- a) La aclaracion de cualquier pun-

to de su articulado, interpretandolo en

forma tal que tenga un valor perma-

pente, no solo para -un caso concreto,
sino para todos los semejantes que pue-

- b) La revision de los puntos re-
sueltos por la Comision Delegada,
cuando la parte social o econémica lo
estimen conveniente.

¢) Aquellos otros asuntos que la

Comision Delegada estimara conve-
~ npiente someter a la Comision Plena-

:.rl&- . : y
Son asuntos de la competencia de la
Comision Delegada ' |
a) l.os que no correspondan priva-

tivamente a la Comisién Plenaria; se-
‘gt el apartado a) de la norma ante-

r

“b) Los relativos a la aplicacion en

casos concretos de las normas del Con-

venio. .
- ¢) Los que les somete la parte so-
cial o econdmica, sin estar comprendi-

dos en los anteriores casos.

Todos los acuéerdos de la Comision
Delegada pueden ser recurridos ante la

. Comision Plenaria del Convenio, en el

plazo de diez dias, después de celebrada

la reunion de la Comision Delegada

correspondiente, siendo preceptivo que
este recurso se haga mediante escrifo

(dirigido al presidente de la Comision

Plenaria.

las citaciones para la Comision Ple-
naria y Delegada se cursardn por Se-
Cretaria, con el visto bueno de las res-
pectivas Presidencias. El presidente
de la Comisién Plenaria o Delegada
dirigird las deliberaciones y cuidard de
la redaccién del acta de la reunion, de
la que se extender4 triplicado ejem-
Plar, quedando una copia en poder de
S..ECI'EtHTiﬂ, otra en la de la parte so-
Clal y ptra en la de la parte econdmica.

CAPITULO XIV
Disposiciones transitorias

Articulo 143. A la firma de este
Onvenio, todo el personal trasladado
€ puesto antes del 1 de julio de 1964
Y pendiente de indemnizar por pérdida
€ escalones, sera indemnizado en la
’fma dispuesta en el articulo 26 del
Ovenio anterior,” como si hubiese
transcurrido un anio de la fecha de su
traslado. pasando el trasladado a ocu-
PAr €] escalon (que corresponda a su
Mey puesto, el cual quedard consoli-
adp) por apheacion del articulo 35.
No eg tampoco de aplicacion a este

personal las garantias establecidas en

el articulo 37 de este Convenio.

Articulo 144. Por una sola vez y
de acuerdo con el Jurado de Empresa,
se sometera a examen para oficiales de
tercera a- todos aquellos especialistas
que lleven realizando trabajos .propios
de oficial mas de dos afos. Si aprue-
ban, se les otorgard la categoria de ofi-
cial, y si no superan las pruebas, con-

tinuardn en su mismo puesto y en las

mismas condiciones.

Articulo 145. Durante la vigencia
de este Convenio, al llevar a la pric-
tica el resultado de las valoraciones de
empleados y subalternos y fijar los
sueldos correspondientes a aquéllas,
se conservaran, a titulo personal, las
situaciones mas ventajosas que pudie-
ran existir.

Articulo 146. La empresa colocara

a todos sus productores en condiciones -

de alcanzar normalmente el rendimien-
to de 70 PH. Para ello se hard uso de

las medidas previstas en los capitulos

correspondientes de este Conyenio:

Articulo 147. Cuando no pueda
facilitarse al productor los medios para
alcanzar mnormalmente dicho rendi-
miento, la empresa garantiza la per-
cepcion que corresponda a 70 PH.

Articulo 148.. A la entrada en vi-
gor del Convenio, la empresa dara a
conocer a los Jurados la lista de los
puestos de trabajo que a 1 de agosto
de 10964 se encuentren en las condicio-
nes del articulo anterior. A medida que
las normas de organizacidon permitan
colocar a los productores ocupando di-
chos puestos en condiciones de poder
alcanzar los 70 PH., se ira extinguien-
do aquella lista.

Articulo 149. Si como resultado de
las medidas de reforma salarial conte-
nidas en, las estipulaciones del Conve-
nio se redujesen las percepciones to-
tales de algunos productores, la empre-
sa tratara de llegar a un acuerdo direc-
to con los interesados para extinguir,
mediante pago, esa diferencia. Si se
lograra, los interesados quedaran en
las condiciones que resulten de aquel
pacto vy de las normas del Convenio.
Si no fuese posible llegar a acuerdo,
ni aun mediante la intervencion del Ju-
rado, se aceptara por ambas partes el
laudo que al efecto dicte la Magistra-
tura de Trabajo, sin que quepa ulterior
recurso. :

Deben excluirse en el computo de
cantidades globales las sumas que per-
ciba cada uno de los trabajadores por
los conceptos de plus familiar y quin-
(quenios,

Articulo 150. A los fines del ar-
ticulo anterior, se establece la tramita-
cion siguiente :

|

a) Determinacion y estimacion de
los derechos legales por cada parte.
~b) Si las valoraciones coinciden o
si no coincidiendo en un plazo de ocho
dias, contados a partir de la notifica-
cion por la empresa, se llega a un acuer-
do, se efectuara el pago correspondien-

te y los productores asi indemmnizados

quedaran integrados en las estipulacio-
nes del Convenio a todos los efectos y
anuladas definitivamente las condicio-
nes especiales de remuneracion -que
hasta entonces vinieron disfrutando.

Si transcurrido el plazo de ocho
dias que se fija en el apartado ante-
rior, no se llegase a un acuerdo, para
cuyos fines podra la empresa requerir
la colaboracion del Jurado, se solicitara
de la Magistratura que sefiale el valor
de las indemnizaciones que correspon-
da, aceptandose por ambas partes el
fallo que dicte, sin posibilidad de re-
curso. Efectuado el pago de dicha in-

demnizacion, los productores que la

perciban se integraran en las estipula-
ciones del presente Convenio a todos
los efectos y desapareceran definitiva-
mente las condiciones de remuneracion
que anteriormente disfrutasen.
Articulo 151. Las representaciones
social y econdmica declaran que la
puesta en vigor del conjunto de las esti-
pulaciones- del Convenio no determi-

‘nara una elevacion en los precios de

los productos fabricados por Nuevp
Montafia Quijano, S.-A.
Articulo 152. Habiendo tablas en

las que se dan casos de saturaciones

variables, en funcion de las caracteris-
ticas del producto o de la maquina, con
las que los operarios no pueden alcan-
zar punto hora 8o en -todos los casos,
aunque ellos desarrollen la produccion

| maxima, se aplicaran las siguientes

normas transitorias para el pago del
incentivo de los operarios afectados en
tanto no se pueda aumentar la satura-
cion ;

‘1. En el caso de alcanzar la produc-

cion del ciclo, se abonari en concento

de prima el punto hora 8o.
2. Por cada punto perdido sobre

los atribuidos maximos, correspondien-

tes a la saturacion, se descontaran dos
puntos del punto hora 8o.

3. Estas mnormas son aplicables
siempre que el operario alcance como
minimo el punto hora atribuido de 6o.

4. Se hara una relacion de las ta-
blas a las que tinicamente afectaren
las normas anteriores,

5. lTan pronto como el operario
pueda ser saturado, se integrara en el
regimen normal sin derecho a indem-
nizacion de ningupa clase por esta cir-
clunstancia,

Santander, 31 de julio de 1064
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'RETRIBUCION DE EMPLEADOS Y SUBALTERNOS POR ESCALONES SEGUN LAS DISTINTAS
| ' MODALIDADES DE ,JORNADA

&
—— B = = —

— A — — B — — 0 — — D — — i — — P — :
39 horas semana- | 39 horas semana- | 44 horas semana- | 44 .horas sewana- | 48 horas semana- | 48 horas semang-
Esealoii les con jornada les sin jornada les con jornada les sin jornada les con jornada les sin joruadg
S intensiva ~intensiva intensiva | intensiva, - - intensiva intensiva
: | e R e G AR Tt . s S e e
Anual | Mensual | Anual | Mensual| Anual | Mensual | Anual | Mensuai| Anual | Mensual | Anual | Mensual
6 42057 2.850) 43.089 2872 | 43.753 2.916 44,417 2.961 44.749 2.983 45413 3,027 =8
b | sv4h Tal 5.009 45.487 3.0383 | 46.198 3.080 46.910 5.128 | 47.266 5.151 47,977 3.199 -
3 47.505 3.167 .| 47.88H 8192 | 48.644 | 3.243 49.405 3.294- | 49.782 3.519 D0.541 3.969
3 49.879 0.820 H0.282 3.852 | 51.089 3.406 H1.895 3.459 D2:298 3.486 | -H3.105H 3.540 |
L0 H2.2H2 3.484 D2.680 L3012 |1 63,584 8.D69 H4.389 5.626 H4.815 8.09D 20.66Y 3.712 . r
11 b4.627 3.042 | .55.078 3.672 | ©5:979 3.732 | H6.881 85.792 b7.331 3.822 - 58233 3.882 ¥
12 57.001 3.800 D7.47H 3.832 | DH8.424 3.895 | 59373 | ,,8.958 D9.848 3.990 60.797 4.058
13 59.87H 3.958 N9.873 3991 | 60.870 4.058 61.866 4,124 62.364 4.157 63.861 | 4.224
14 61.749 ' 4.117 62.271 4152 4 63.315 4221 | 64.359 4.291 64.881 4.326 60.925s | - 4.395
15 64.123 4.27H 64.669 4.311 62.760 4384 | 606.851 4.457 67.39( 4.493 | 68488 |- 4.566
16 66.497 4.433 67.066 - 4.471 68.205 4.547 | 6°2.344 4623 | 09.914 ° 4.661 | TLOD2 | 4.587
17 68.871 4.591 | 69.464 4.631 710.650 | 4.710 71.837 4789 |. 12430 | 4.828 13.616 [ 4907
18 11.245 4.750 71.862 4791 | 73.096 4.873 74.330 4,956 74.946 4.997 70.180. |~ 5070t
19 -13.619 4.908 74.260 4,951 1D.041 5036 [* 70822 | Bl122 17.4638 D.164 18744 | 5250
20 - 1 42:.998 D.066 | T6:6DH7 D.110 | T77.986 5,199 |~ 79319 5.287 19,979 D.532 81308 | 5420
21 18.367 D.224 79.055 D.270 | 80.431 2.062 81.807 D.454 82.496 5.000 83.872 | - 5991

M —_——

Al personal con sueldo base regla- | tando un sueldo superior al fijado en | mentario igual o menor a 1.617 pese-
mentario superior a 1.617 pesetas se | el Convenio anterior para su escalén, | tas, se les incrementarin también las
le incrementard su sueldo anual de es- | y que tiene un sueldo base reglamen- | retribuciones que hasta ahora han te-

caléon en 1.245 pesetas. tario superior a- 1.617 pesetas, se le | nido en 10.800 pesetas anuales, para
A los que tengan un sueldo base re- | incrementarj el sueldo que hasta ahora | lo que se aumentard su sueldo real en

glamentario igual o inferior a 1.617 pe- | ha tenido en 10.800 pesetas anuales. la misma cantidad en que han sido au-

setas se les abonara, segtin los quinque- A los que también vinieran disfru- | mentados los escalones y, ademads, se

nios que tengan reconocidos, el com- | tando un sueldo superior al fijado en | les pagara el complemento que se deta-
plemento que se detalla en hoja anexa. | el Convenio anterior para su escalén, | lla en hoja anexa, segiin los quingue-
Al personal que ha venido disfru- | pero que tengan un sueldo hase regla- | nios que tengan reconocidos.

PLUS TRANSITORIO | | (Anexo 2)
Obreros 4
. : i ) ' %
Categorias ) 0 _ _ 1 , \ 2 _ Rt : & & T
quinquenios ‘quinquenio quinguenios quinquenios | . quinquenios quingquenios
| a |
Peones ordinarios .. .., :...... 1.245,— 189,95 234.90
EBpeCIaliStas  .iciviosone donens 1:245,— 817,70 389,60 - - | =
OICIAloR Ao 12 60 cosit voins conids 1.245,— 1.015,25 785,50 | 550,70 | 396,— 96,25
OHCTRIeS Ao ™ s tai i e 1.245,— | 931,05 617,10 | 303,15 | | '
Oficiales de 3.2 . vv . vi. .. et 1.245,— 840,96 - 456,92 32,88
B LOL SIOT sl ¢ ardis 7 S s tvie oy 1.245,-- 967,45 689,90 412,35 134.80
ProfsSider s s oinaiaansineralie o 1245 — 906,93 H68.86 - 230,79 o g :
ZA RO BT ER L s 5y ates R e d s wats o 1.245,— 835,50 426,— 16,50 .- 4a |
\ 2
PLUS TRANSITORIO (Anexo 3)
Empleados y subalternos
e e - = E— _'____-_-_._-_.-.
Categorias con sueldo de | () 1 S 2 3 : 1 | 0
Reglamentacion de: L quingquenios quinquenio quinquenios (quinquenios - quinquenios | i:“iﬂ‘-l“ﬂ"ms
3 (s B |
TERRTR w1, RO bt s iy e v it 1.24H,— | 795, — | 845, ;
LRV SRS 0 s aiviats 6 re b et 1.240,— 870, — 495, — 120, — |
LU B L0 N 5 s - 1,240, 04D, — | (HAD, o4, — 40— o
1.4{11 ".- _I_.rl'{_}l] P B FEF R OAR R ORRRE R EoE AR 1*:.!'1 r]:' — lr” }IL_ TE”-h r’Ti ’!'_"_' ”Ir}, = rlF[]';;E"
1001 & 1,617,440 T et 1,240, — 1,107,806 097,00 838,20 GO, — Db,

M.E.C.D: 2015
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TABLA PARA PAGOS DE HORAS EXTRAORDINARIAS

~(Anexo 4)

b Jorral | Jornal |Salario| Prima Valor hgn*a:t.s ?xtra.s Increimentn' Va_lnrﬂi::;}l;?ishni*as
1 de ms hora | diaria | Prima ___E'f_f]mn& ? R
108 | walifica- antigie- sz e hora e e | | : '
cion dad (1) (2) 80" (- 80 °fy | 75 %, | 3005 +| BORYy | TBYe: [ 802 | 90 % | 5%,
66,88 * | 75,05 14,71 | ‘20,07 |- 2,50 19,12 | 22,06 | 25,74 | 0,15 1,25 | 1,87 1987 | 23,31 | 27,61
"" 70,93 79,10 1551 | 21,84 |. 2,73 20,16° | 23,26 | 27,14 | 081« 136 | 2,04 20,97 | 24,62 | 29,18
74,98 83,15 16,30 | 23,61 |. 2,95 21,19 | 2445 | 2752 0,88 147 (> 221 22,07 | 20,92 | 380,73
7903 87,20 17,10 { 25,38 | 8,17 2223 | 25,60 | 2992 | 0,9 1,68 |- 2,87 23,18 | 2123 | 382,29
83,08 . 91,25 | 1489 | 27,16 | 8,39 | 2325 | 26,83 | 81,80 | 1,01 | 169 |. 254 | 2426 | 2852 | 83,84
87,13 95,80 | 18,69 | 28,93 | 8,61 2429 .| 28,03 | 82,70 1,08 180 |- 2,70. | 25,37 | 29,83 | 3540 -
91,18 99,85 -| 1947 | 30,70 | 3,83 25,81 | 29,20 | 3407 1,14 1,91 | 2,87 26,45 | 31,11 | 86,94
95,23 | 103,40. | 2028 | 3247 | 4,00 | 26,36 | 3042 | 3549 | 121 | 202 | 803 | 2757 | 8244 | 3852
9928 | 10745 -| 21,06 | 8424 | 428 | 2737 | 81,59 | 8685°| 128 | 214 | 821 | 2865 | 8373 | 40,06
103,33 111,50 | 21,87 | 36,01 | 450 | 2848 | 82,80 | 8827 185 -1 225 |- 3371 1 2948 | 85,05 .| 41.64
107,38 | 115,55 . | 22,65°| 87,79 | 4,72 | 2944 | 38,97 | 8963 | 141 286 | 3,5l 30,85 | 35633 | 43,17
= - = : - . .I
T+ A) 290 + 52 4+ 8 + 15 + 30 +'80 + 156 £ 15) (J + A) 455
(865 — 52 — 8 — 15) 8 - . 200 8T \
43,75 °/, s/ jornal de calificacion del Convenio anterior.
Importe medio quinquenio por dia en los afios 1964/65 ..... .. .. b 39.084,— 2
Nitmerode obrerns 8 NM.  PB.. .. cofievice o wbaiiinlts cogratsn o o s 5a o7 4,783
Promedio diario POr ODICIO ... (vuvvr  tut i iiieaes e eeeereee e 8,17

(S i i e | _ | | (Anexo 5)

. AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION DE BAJA POR LARGA ENFERMEDAD DEL S. O. E.

R | | Categoria: Peones "
| SOLTEROS CASADOS '
4, 3 RPen : ; : ; - . ‘ :

- [Bscalon ~ Auxilio segun el namero de quinquenios Auxilio segtin el nimero de quinquenios
.o 1588 | 1777 | 1966 | 21,55 |* 2844 | -2533 || - 988 | 11,77 | 1866 | 1556 | 1744 | 1933
3 3 | 1993 21,82 23,71 25,60 27,49 29,38 13,95 15,82 °| 17,71 -| 19,60 21,49 23,38

4 | 2398 20,817 2,76 29,65 -31.54 33,43 17,98 19,87 - 2L,76 23,65 25,64 27,43

5 2803 | 2992 31,81 83,70° | 85,59 3748 || 92,03 23,92 95,81 27.70 29,59 31,48

6 22,08 33,97 50,80 37,10 39,64 -| 41,53 26,08 21,91 29,86 31,7H 53,04 80,03

q{ 306,15 38,02 89,91 41,80 43,69 45,58 50,13 52,02 33,91 30,80 57,69 89,58

8 40,18 - | 4207 13,96 | 55,85 47,74 | 4963 || 34,18 36,07 | '87,96 | 398 | 4174 | 4363

9 4423 |- 46,12 | 4801 | 49,90 ‘51,79 53,68 | - 88,23 | 40,12 42,01 43,90 145,79 47,68

10 18,28 50,17 52.06 53,95 . | BH,84 | HT,73 12,98 44.17 46,06 | 4795 | 4984 51.73

11 52,83 | 5422 56,11 H8, — 59,89 | 61,78 16,33 18,22 5011 |. 52— 53,89 55,78

A 12 a6,38 | D82T GO.16 62,05 03,94 65,85 00,35 n2,27 54,16 06,05 27,94 59,83
S : IS S ¥ ) e .

' (AHE}H—J 0)

AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION DE BAJA POR LARGA ENFERMEDAD DEL 8. O. E.
| : Categoria: Especialistas =

k R L = T N _ . . g | S e S
| SOLTEROS CASADOS
- Hscaon Auxilio segun el nimero de quinquenios Auxilio segnn el naumero de quin.qu{*.nins
- 0 L | 2 ] P S T 9 3 | 4 5o
- A———p e —|— e e e i S e e |
B 2 10,88 .| 12,04 15~ | ~17,06 ‘| 1912 | 2118 3,88 504 | 8- | 1006 | 1212 | 1418
E .3 1493 | 1699 19,00 | 21,11 28,17 25,23 7,93 9,99 | 12,05 14,11 1617 1823
3 18,98 21.01 28,10 | 256,16 27,22 29.28 11,98 14,04 16,10 18,16 20,22 222
0 2:,03 25,08 2007 | 2ol 8127 '( 88148 16,053 18,08 20,10 22,21 24,27 26,18
6 27,08 | 29, 31,20 £8,26 35,32 37,38 20,08 22 14 24,20) 26,20 28,132 30,38
t 31,18 | 88,19 35,25 | 87,31 8987 | 4148 21,13 20,19 2825 | 80,81 32 37 34,43
§ 36,18 37.24 49,50 41.86 1342 15,48 98,18 30,21 3280 | '84.36 36,42 88,48
9 ST 11,29 48,80 10,41 47.47 19,58 12,245 31,29 8685 | U841 10,47 42,53
'I{i} 13,28 1,34 $7.40 | o 4946 H1n2 h3,h8 36,28 BEBL | 4040 | 4246 14,52 16,H8
2 17,88 10,839 ) O Y SHRTY D07 H{,68 10,88 42,139 44406 | 46,5 18,07 no,G3
| D138 58, dd B0 07,60 0o, (2 (1,68 14,58 16,44 48,50 B0, bl H2,62 01,08
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Categoria: Oficiales de 3.2

AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION DE BAJA POR LARGA ENFERMEDAD DEL S. 0, g,

LSOEE VR RCRAG (S

CASADOS '

Escalon Auxilio segtin el nimero de quinquenios Auxilio segtin el niimero de quinquenios .
0 1 2 3 4 . 5 0 1 2 B 4 TR
2 |- 10,88 12,99 15,10 17.21 1932 | 2143 3,38 5,99 8,10 10,21 1232 1 4 43.
3 14,93 17,04 19,15 21,26 23,37 25,48 7,93 10,04 12,15 14,26 16,37 18.48
4 18,98 921,09 2320 | 25,31 27,42 .| 29,53 11,98 | 14,09 16,20 _18,_31 20,42 29,53
5 93,03 25,14 21,25 2936 | "8147 33,58 16,03 18,14 20,25 | 22,86 24 47 26, 58
6 97.08 99.19 31,30 3341 35,52 37,63 20,08 2219 24 30 % 41 28,52 30,61
7 31.13 83,24 35,35 37,46 39,57 41,68 24.13 26,24 28,35 30,46 32,57 3467
8 35,18 37,29 7| 8940 41,51 43,62 45,73 28,18 | -80,29 _32;40 34, 51 36,62 38,78
9 39 93 41,34 43,45 45,56 47,67 49.78 32,23 3434 | 86,45 38,56 40,67 49278
10 1398 45,39 & 4750 | 49,61 51,72 H3,83 36,28 3839 | . 40,50 42,61 44.72 46,83
19 4733 49,44 | BH1,55 53,66 55,77 57,88 40,33. 42 44 4455 46,66 4877 50.88
12 51,38 53,49 55,60 | «HT, 71 59,82 61 93 44 38 46,49 48,60 50,71 52,82 54,93;
(Anexo 8)

AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION. DE BAJA POR LARGA

Categoria: Oficiales de 2.2

e

SOLTEROS

ENFERMEDAD DEL S. O. E.

E———— e —

CAbADOS

-

==

Escalon Auxilio segtin el nimero de quinquenios Auxilio segtin el niimero de quiriquenios
0 S (ks - . 3 4 s 0 1 2 3 4 )
2 5,88 8,19 1050 | 1281 15,12 17,48 0,19 2,50 4,81 712 9,43
3 9,93 12,24 14,55 16,86 | . 19,17 21,48 1,93 424 6,55 8,86 1117 | ‘1348 |
- 13,98 16,29 18,60 20,91 23,22 25,53 - 5,98 28,29 10,60 | 12,91 15,22 17,58
b 18,03 90,34 92,65 2496 | 27,27 29,58 10,03 1234 14,65 16,96 19,27 21,58
6 22 08 94,89 26,70 | 2901 | 81,32 3363 | 1408 | 1639 | 18770 21,01 23,32 | . 25,63
SR 2613 | . 2844 30,75 38,06 35,87 37,68 . || 1813 20,44 22,75 25,06 27,37 29,68
8 30.18 32.49 34,80 37,11 39,42 41,73 29 18 24,49 26,80 29,11 31,42 3373
9 34,23 36,54 3885 | - 41,16 43,47 45,78 26,23 28,54 30,85 33,16 3547 57,18 _
10 38,28 40,59 4290 | 4521 4752 - | 49,83 30,29 3259 | 84,90 37.21 39,52 1183
11 19 33 4.64 |, 46,95 4926 | 51,57 53,88 34,5 36,64 48.95 41,26 4357 45,88
12 1638 |- 4869 51 — 53,31 55,62 57,93 || 38838. | 40,69 48, — 15,31 47,62 49,93
(Anexo 9)

—

Categoria: Oficiales de 1.2

—_— e ———

Auxilio segtin el niimero de quinquenios

SOLTEROS

—————

CASADOS

AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION DE BAJA POR LARGA ENFERMEDAD DEL S. O. B

Escalon
§ 1
2 H.88 8,38
3 9.93 12,43
4 13,98 16,48
D 18,03 20,53
(3 22,08 24,H8
1 26,15 28,63
8 50,18 82.68
9 34.28 36,74
10) 88,20 410,78
11 42,85 44,83
12 46,58 48,588

2

10,88
14,98
18,98
23,08
27,08
31,18
30,18
09,23
43,28
A7.88
H1,38

3

13,38
17,48
2148
25,08
29 hH8
33.63
37.68

" 41.78

40,78
49,83
D88

4

15,88
19,93
23,98
08,03

99 (08 . |

36,13
10,18
44,23
IH,JH
|.'l_-.I Ho

06, B4

18,38
22.43
20,48
30,57
34,D8
38,68
12,68
46,78
Do
Hd, 85
O, 88

1,93

D48
10,03
14,08
18,13
22,18
26,25
30,28
HE R
L858

()58
4
45

'1:1.«-...!:

1,
8,
12.08
16,08
2(.63
24.08
28.79
32.18
STiRa1
40,88

|

2 88

6,95
10,98
15,085
19,08
23.13
27,18
81.28
80,98
39,85
43,08

 ——

Auxilio segun el nuimero de quinquenios

e ———
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(Anexo 10)
.,AUKILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION

DE BAJA POR LARGA ENFERMEDAD
DE MUTUALIDADES LABORALES

Categoria: Peones

b

| m—— e

Au:ulm segun el numero de quinquenios

AUXILIOS A PRODUCTORES EN  SITUACION

(Anexo 11)

DE BAJA POR LARGA ENFERMEDAD

DE MUTUALIDADES LABORALES

Categoria: Especialistas

Auxilio segtin el nimero de quinquenios

Esﬂa.lnn . =
0 e 2 3 4 D

2 21,68 | 2342 | 2531 [.27,20 | 29,09 | 80,98
3 25,68 | 27,47 [ 29,36 |-81.25 | 8314 | 38503
1 29,63 -1 381,62 |~3341 | 85380 | 87,19 | 39,08
D 533,08 00,01 | 37,46 |.39856 | 4124 | 48,13
6 37,13 | 89,62 | 41,51 | 4340 | 4529 | 4718
7 41,18 | 48,67 | 45,56 | 4745 | 4934 | 5123
8 |" 4588 | 47,72 | 4961.| 5150 | .J%,.r}‘] 55,28
9 . 4988 bl ¥ 53,66 50,00 | b7.44 59 53
10 53,93 | 55,82 | 5771 | 6960 | 6149 | 6338
kL D7,98 D9.87 61,76 63,65 | 65,54 | 67 -13
12 62,03 63,92 | 65,81 | 67,70 | 69,59 ?148

Anexo 12)

AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION

DE BAJA POR LARGA ENFERMEDAD
DE MUTUALIDADES LABORALES

Categoria: Oficiales de 3Lﬂ

_Esealon , : -
‘ 0 -1 | 2 3 4 5
> 19,18 | 21,89 | 24— | 26,11 | 2822 | 3033
3 2383 | 95.94 | 28005-| 30,16 | 3227 | 84,38
4 | 2788 | 99,99 | 8210 | 8421 | 3632 | 8843
5 |~ 81,98 | 3404 | 3615 | 3826 | 40.37 | 4248
6 3598 | 8809 | 4020 | 42731 | 4442 | 4653
7 10,08 | 4214 | 4495 | 4636 | 4847 | 5058
8 4408 | 46,19 | 4830 | 5041 | 5252 | 54.63
9 48,18 | 50,24 | 5235 | 5446 | 56,57 | 5868
10 | 52,18 | 5L29 | 5640 | H8HL | 60,62 | 6273
11 bl 6 "E;i | 58,34 6040 | 62,56 64,67 | 066,718 -
12 | 6028 | 6289.| 6450 | 6661 | 6872 | 70.83
|- | | |

AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION

Auxilio segun el namero de quinquenios

(Anexo 14)

DE BAJA POR LARGA ENFERMEDAD
DE MUTUALIDADES LABORALES

Categoria: Oficiales de 1.2

~ Auxilio segun el niimero de qulnqtmnir-s

()

11,28 |

15,28
19,58
213,08
27,43
31,48
830,08
39,08
13,68
7,68
01,78

I | 2
|

18,78 | 16,28
17,78 | 20,28
. 21,83 | 24.33
25,88 | 2838
20,98 | 82,48
83,98 | 46,48
88,08 | 40,03
4208 | 44,08
46,18 | 48,68
Ol 1Y 02,08
D428 | 56,78

0

— e |

18,73 |

22,78
20,83
30,588
34,93
38,98
43,08
47,08
Dl1,18
hh, 18
D20

1

BT e ——

21,28 |
- 9528

29:88 |
33,38
37,13
11 A8
l": ni
49.58 |
- E'}H,HH
hT.67
61,78

5,

20,13
27,78
51,858
30,88
89.93
13,498
18,08
H2,08
D015
(GO, 18
6,23

llsealon =
0 1- 2 3 1 D
9 1948 | 2154 | 923,60 | 2566 | 27,72 | 29,78
B 23,08 2659 | 21,656 | 29,71 31,17 88 13
4 2758 | 2964 | 3170 | 8376 | 8582 | 87.88
5 -.31763 | 3369°| 3575 | 37.8L | BISY | 4193
G 35,68 | 8774 | 8980 | 41,86 | 4392 | 45,98
7 39,73 | 41,19 | 43,85 | 4591 | 47,97 | 50,08
8 1378 | *45)84 | 4790 | 4996 | 5202 | 5408
J 47,73 | -4989 | bl, 95 | B4 ,01 56,07 JS 13
10 01,83 | 53,94 5{3 — | 88, 06 60,12 | 6 2 18
11 55,98 | 57.99 | 60,05 | 5211 | 6417 | 66,23
12 59,98 | 62,04 | 6410 | 66,16 | 6822 | 70,28
(Anexo 13)

AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION
_DE BAJA POR LARGA ENFERMEDAD

DE MUTUALIDADES LABORALES

Categoria: Oficiales de 2.2

- Auxilio segtiin el ntimero de quinquenios

DE BAJA POR “NO APTOS”
APTOS”

Escalon

- Escalon .
0 s - S 4 5
2 16,08 18,39 20,70 | 23,01 2032 | 21,63 -
b 20,13 22.44 2475 | 27,06 | 2937 31,68
4 24,18 26,49 28,80 | 31 11 86 42 55,73
D 28,23 BO H4 82,85 35 16 87 47 39.78
B 32,28 | 34, ‘39 86,90 | a9, 21 41 ’.')9 43,83
fi 36,33 .:’18 64 40,95 43,2{3 4’&,57 47,88
8 40,38 42,69 45, — 47,31 49,62 51,93
9 44 .43 46,74 49.05 | 51,36 n3,67 55,98
10 48.48 50,79 53,10 | 55,41 DT, 12 60,03
11 52,53 54,84 H7,15 59,46 61,77 64,08
12 D6,DH8 H8.89 61,20 |-63,51. | 65,82 | 6813

Categoria: Peones

(Anexo 15)
AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION

e ——

Auxilio segun el niimero dﬂ quinguenios

Ve L2 IS

()

H
1)
I 1
B2

l. F}’HB |

49,93
H3,98
H8,03
(2,08
(6,15
70,18
11,23
8,28
82,00

Hf:, 8 |

0

1

47,77
H1,82
bh,87
08,92
n:i,ﬂ?
(8,02

1...,[]?
10,12
RO1T
84,22

88,27

e T

W

49,66
3,71
DT.706
61,81
60,50
(9,91
78,96
18,01
82006
b [F18 W
00, 16

Y “PARCIALMENTE

=t

3 4 D
01.50 03,44 Hd,55
05,60 | H7,49 | 59,38
09,65 | 61,54 (3,48
63,70 | 65,69 | 6748
67,70 | 69,64 71,53
1,80 | 7869 10,08
0,8y | 77,74 | . 79,68
79,90 | 81,79 | 88,68
83,95 | 8H,84 K7,78
HH, — 56,80 V17s
02,00 | 98,94 0h,84
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(Anexo 10)

AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION
DE BAJA POR “NO APTOS” Y “PARCIALMENTE
53 ; APTOS”

(Ane__.gn 17) -

AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION
DE BAJA POR “NO APTOS” Y “PARCIALMENTE
APTOS” -

_— e = N — e =

= —

Auxilio segiin.el nuimero de quinquenios Auxilio segiin el numero de quinquenios |
Escalon ; Escalon | i
0 1 2 3 1 D 0 1 2 3 4 oy
" — ¥ — - . 4 l_l_'—'_‘——-—-..,
2 4588 | 47,94 50,— 52,06 D4,12 '56,18 2 45,88 47,99 00,10 | 52,21 54,52 | 56,48
) 49,93 51,99 | H4,05 H6,11 D8,17 60,23 . 3 49,93 52,04 | 5415 | 56,26 H8,37 60,48
4 53,98 H6,04 n8,10 60,16 62,22 64,28 14 53,98 56,09 | 58,20 | 60,31 62,42 64,53
D 58,03 60,09 | 62,18 | 64,21 | 66,27 08,33 3, 08,03 60,14 62,25 64,36 | 66,47 63,58 e
§ 62,08 64,14 66,20 68,26 70,32 72,38 6 ‘- | 62,08 64,19 66,30 | 68,41 10,52 72,68 -
1 66,13 68,19- | 70,25 231 | 7437 { 7645 7im 66,13 68,24 70,35 12,46 457 76,68
8 10,18 |/ 72,24 74,30 716,36 78,42 |. 80,48 8 70,18 12,29 74,40 16,51 18,62 | 80,78
9 74,23 76,29 18,35 | 80,41 82,47 84,53 Y 74,23 76,54 18,45 80,56 82,67 84.78.
10 18,28 80,34 | 82,40 | 84,46 86,52 88,58 10 18,2%" 80,39 | 82,50 | 84,61 86,72 88,83
11 82,33 | 84,39 86,45 88,51 90,57 92,63 11 82,83 84.44 86,55 | 88,66 90.77 9288
12 86,38 88,44 | 90,50 92,56 | 94,62 | 96,68 12 86,38 88,49 90,60 _9‘2,71 94,82 96,93 =y
(Anexo 18) ~ (Anexo 19}

 AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION
- DE BAJA POR “NO APTOS” Y “PARCIALMENTE
| "APTOS?” | |

Categoria: Oficiales de 1.2

- - AUXILIOS A PRODUCTORES EN SITUACION
DE BAJA POR “NO APTOS” Y “PARCIALMENTE
APTOS” | -

Categoria: Oficiales de 2.2

Auxilio segun el nimero de quinguenios Auxilio segun el numero de quinguenios-
Escalon . ; [scalon : .. ==
0 1 2 3 4 D 0 1 .24 3 4 B
2 45,88 48,19 50,50 52,81 55,12 07,43 2 - | . 4H,88 48,38 H0.88 | 5H3,38 HH,88 | 58,38
3 49.93 | . 52,24 54,05 56,86 DY, LT 61,48 3 49,93 52,43 H4,93 07,43 59,93 62,43
4 53,98 56,29 58,60 | 60,91 63,22 65,53 4 D5,98 D6,48 H8,98 61,48 | 63,98. | (648
D 58,03 60,34 62,65 64,96 67,27 69,08 D - D8,08 60,53 63,03 65,03 | 68,03 70,68 -
6 62,08 64,89 66,70 | 69,01 71,32 13,63 § 62,08 64,58 67,08 69,58 72,08 | 74,88 °
1 06,13 68,44 70,75 73,06 15,37 17,68 fi - 66,13 (8,63 71,18 13,08 716,15 15,65
8 70,18 72,49 74,80 kL 1942 81,73 8 70,18 .| 72,68 19,18 77,68 80,18 82,68
9 74,23 16,04 18,85 81,16 83,47 80,78 9 | 4,23 16,73 79,23 | - 81,78 84,25 86,73
10 7828 | 80,59 | 82,90 | 821 | 8752 | 89,83 L0 78,28 .| 80,78 | 8328 | 85,78 | 8828 | 90,78
11 82,83 84,64 86,95 | 89,26 9157 93,88 11 2.98 84 83 371,35 | 89.83 92,33 1}4,83
.12 86,38 | 88,69 | 91,— | 9331 | 9562 | 97,93 12 T86,38 | 88,88 | 91,38 | 93,88 | 96,38 | 9883

— - — o — - e ey E— = e —— S

Derechos de insercion e impuestos: 23.042 pesetas.

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don José Manuel Balboa Cobo, juez
municipal del nimero uno de San-
tander,

Hago saber: Que en ejecucion de
sentencia dictada en proceso de cog-
nicion, seguido a instancia de don
Emilio, don Faustino, don Ramédn vy
don Luis Fuentes Baldizan, contra
don Manuel Flores, sobre reclamacion
de cantidad, se sacan a publica subas-
ta, por primera vez y precio de 18.000
pesetas, los siguientes bienes embar-
gados al demandado:

M.E.C.D. 2015

Ocho mesas y treinta y dos sillas,
con tapa de formica y el resto meta-
lico. |

Una cafetera de dos brazos, marca
“Faema”.

Un televisor, marca “Dimatic”, de

23 pulgadas.
Una balanza ““Mobba?. -

Advertencias y condiciones

1.* El acto de remate tendra lugar
en la Sala Audiencia de este Juzgado,
sito en el Palacio de Justicia, el dia
treinta del actual, a las once horas,

24 Para tomar parte en la subas-
ta es preciso consignar, previamente,
el diez por_ciento del valor de los
bienes.

3.4 No se admitiran posturas que

a —

no cubran las dos terceras partes del
avaluo. . | 5
4.2 Todo postor que lo desee ‘PO

dra intervenir en la subasta en calidad

de ceder el remate a un tercero.

Dado en Santander a 10 de ﬂctubrﬁj
de 1964 —FEl juez, José Manuel Bal-

boa Cobo—El secretario (tlt}glble):
Derechos de insercion e impuestos:
251 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE LUENA

Anuncio

X1 proximo dia

tendran lugar, en esta Casa

rial. las subastas de los ]n‘t_lflltctﬂﬂ
restales siguientes ;

L ]
o,

2 de noviembré.
Consisto™
fo-
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E,’_.-,;TA las once de la mafana, bajo la
sresidencia del que lo es de Ia Junta
Z '! Jecinal de San Andrés o persona en
g_ﬂgn delegue, 10 arboles de haya,
Srocedentes del monte Valosa y otros,
-';ﬂﬂ de “La Zorera’, aforados en 27
~ metros cubicos (veintisiete metros ef-
hicﬂs) de madera, con un precio base
~ de licitacion de 14.310 pesetas (cator-
ge mil trescientas diez pesetas).
. A las once y media, bajo la presi-
 dencia del que lo es de la Junta Veci-
nal de Resconorio o persona en quien
delegtie, 9 arboles de roble y de haya,
p*mcedentes del - monte Dehesa vy
otros, sitio de “lLa Zorera”, aforados
en 22 metros ctibicos (veintidds metros
. cfibicos) de madera, con un precio
Pase de licitacién de 11.660 pesetas
(once mil seiscientas sesenta pesetas).
A las doce, bajo la presidencia de la
‘anterior, 100 arboles de Imya proce-
cedentes del mismo monte y -sitio de
“Brenvea”, aforadas en 133 metros
Cllbl(’:ﬂb (cmntﬂ treinta y tres metros
cubxms) de madera y 130 estéreos de
lefia, con un precio base de licitacidn
de 92.064 pesetas (noventa y dos mil
sesenta y cuatro pesetas).

el. “Boletin Oficial” de la provincia
de 23 de septiembre pasado, haciéndo-
se constar expremmeute que estas
subastas seran a riesgo y ventura.

celebrara segunda subasta en 1crual
condiciones al jueves siguiente.

Los pliegos, fianzas y demds tra-
mites, se admitirin en este Ayunta-
miento hasta una hora antes de las
subastas y seran de cuenta de los ad-
Judicatarios cuantos gastos ocasionen
Cada una y los de este anuncio, en
Proporcion al valor de cada una.

Luena, 14 de octubre de 1964.—El
alcalde, José Barquin Ctg'mfh

Derechos de i isercion e impuiestos :
318,25 pesetas.

AYUNTAMIENTO
DE SANTIURDE DE TORANZO

E| dia 13 de noviembre y horas que
d continuacién se indican, tendran lu-
8Ar, en este Anmtmnentn lag si-
guienteg subastas :
Alas diez y media hunu: 042 pinos
_ Y 01 pinos mas, del monte Bercedo, al
Sitio Cueva, pueblo de Bejoris,
Horados e 473 v 55 metros ctibicos
hﬂ Madera, respectivamente. Precio
ase, 268 004 y 31.240 pesetas.
A las once horas: 85 robles, del
bmﬂm": “f ‘hesa, al sitio Iwnnmlh-, ]mt:
de San Martin: Aforados en 122
Metrog cubicos. Precio bhase, 06.734

Regiran las normas publicadas en

Caso de quedar ’1]‘31.111‘1 desierta, se.

A las once y media horas: 563 euca-
liptos, al sitio L.a Cavada, monte Ta-
blada, pueblo de Santiurde. Aforados
en gg. metros cubicos. Precio base,
41.085 pesetas, y 541 pinos y. 10 ro-
bles, en el mismo sitio que la anterior,
aforados en 160 metros ctubicos. Pre-
cio base, 96.800 pesetas.

Para concurrir a estas subastas los
licitadores deberan estar en posesion
del certificado profesional”de la cla-
se A. El precio indice sera el resul-
tante de aumentar un 25 por 100 el ti-
po base de licitacién para los produc-

tos maderables y lefiosos. El plazo -

para la presentaciéon de pliegos ter-
mina el dia anterior, a las catorce ho-

ras del dia sefialado para la celebra-.

cion de las subastas.

El modelo de proposicién se ajusta-
ra al publicado por la Orden de 4 de
octubre de 1953, debiendo hacerse
constar, ademas, que el licitador no
se halla comprendido en ninguno de
los casos de incapacidad o incompati-
bilidad sefialados en los articulos 4 y
5 del Reghmentm de Contratacion.

Las proposiciones deberin ser rein-
tegradas con podliza de 6 pesetas,
acompanindose a las mismas el res-
guardo que acredite haber hecho el

deposito del 5 por 100 de la tasacién

base. El pliego de condiciones se halla
de manifiesto en Secretaria, durantﬂ
las horas de oficina.

Los aprovechamientos se realiza-
ran-con arreglo al pliego de condicio-
nes publicadﬂ en, el “Boletin Oficial”
de la provincia ntimero 105, de fecha
31 de agosto de 1960. El importe de
este anuncio, asi como otros que ori-
gine este expediente, correrdn a cargo
de los adjudicatarios.

Santiurde de Toranzo, 14 de octu-
bre de 1964.—El alcalde (ilegible).

Derechos de insercién e impuestos :
379,50 pesetas.

AYUNTAMIENTO |
SAN MIGUEL DE AGUAYO

Anuncio de subasta

A los veinte dias de la publicacion
de este anuncio se celebrara, en la Sa-
la Capitular de este Ayuntamiento, la
subasta de 250 estéreos de avellano,
del monte Carbajal y otros, tasados
en diez mil pesetas, para la que regi-
ran las normas publicadas en ¢l “Bo-
etin Oficial” 115, del 23 de septiem-
re del corriente afio y demas legis-
acton de costumbre, siendo la hora

de dicha subasta las doce de la ma-

nana.
lLos pliegos, fianzas y demds tra-
mites se admitiran en el Ayuntamien-

to hasta el mismo momento de la su-
basta, haciéndose constar expresa-
mente que la misma es a riesgo y ven-
tura y que seran de cuenta del adjudi-
catario cuantos gastos ocasione, in-
cluso los de este anuncio. |
San Miguel de Aguayo, 15 de oc-

tubre de 1964.—El alcalde, Marcelo
~Fernandez.

Derechos de insercion e impuestos :
150,15 pesetas.

ADMON. DEJUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Edictu

Don José- -Donato Andrés Sanz, juez
de .primera instancia de Tc:rrela—
vega y partido,

Hago saber: Que en este Juzgado

se sigue juicio voluntario de testamen- .
taria de los bienes dejados a su falle- -

cimiento por dofia Victorina Fernan-
dez Garcia que fallecié en 25 de enero
de 1929, en estado de casada, con don
Julian Arguesc: y Teran, hoy tam-
bién fallecido; sin haber Dturgadu la
causante disposicion testamentaria al-

guna, obito ocurrido en término de
Cartes promovido el juicio por dona
Emllm Fernandez Fernandez, vecina
de Corral, y por virtud de resolucion
de hoy, se cita a los que sean o se
crean con derecho a la herencia del
fallecido heredero de la causante, don
Cipriano-José Fernandez Garcia, que

fallecio al igual que su esposa, Car-

men Mediavilla Ruiz, sin descenden-
cia; alos que se crean o sean herede-
ros del conyuge viude, don Julidn Ar-
guieso Teran, también fallecido el 3
de abril de 1932; herederos de la in-
teresada en la herencia, dofia Petra
Fernandez Fernandez, fallecida en es-
tado de soltera en Corral el 17 de fe-

“brero de 1934, heredando en represen-

tacion de su madre dofia Fidela Fer-
nandez Garcia, hermana de la causan-
te; herederos de dofia Soledad Azca-
rate Ferndandez, en representacion de
su fallecida madre, dofia Edeleisa
Fernandez Garceia, hermana de la cau-
sante, habiendo fallecido dofia Sole-
dad en estado de soltera y conocién-
dose como herederos de la misma Gini-
camente sus hermanos Maria-Asun-
cion y José Azcarate Ferniandez: he-
rederos e dlon l[{'u-‘.f' ["vrn:’un]{:‘x Fer-
nandez, desaparecido hace"27 6 28
anos, sin haber tenido noticias suyas,
suponiéndole fallecido, interesado en
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la herencia, en representacion_de su
fallecida madre, dona Fidela Fernan-
dez Garcia o al propio tiempo intere-
sado caso de que viva .actualmente;
herederos de don lgnacio Fernandez
(Garcia, fallecido en Corral, ademas
- de sus hijas Milagros y Matilde Fer-
nandez Pérez, vecinas de Corral:
todos ellos se cita como interesados en
la herencia de la causante dofia Vic-
torina Fernandez Garcia, en el con-
cepto nombrado, para que, en tér-
mino de quince dias, contados desde el
siguiente a 18 publicacion de este
edicto en el “Boletin Oficial” de esta
provincia, se personen en forma en di-
cho juicio, bajo apercibimientos lega-
les, teniendo el Ministerio Fiscal su
representacion hasta que ‘comparez-
can. |

Igualmente, se cita a todos Ios ex-
presados para que comparezcan ante
este Juzgado de Primera Instancia
de Torrelavega el veintidos de octu-
bre corriente, a las once horas, para
asistir a la formacion de inventario
de bienes dejados por la causante do-
fla Victorina Fernandez Garcia, bajo
apercibimiento que, de no compare-
cer, sera praticado con los que asis-
tan. Litiga la promovente del juicio
con beneficio de pobreza. -

Dada en Torrelavega a trece de oc-
tubre de mil novecientos sesenta y
cuatro—Il juez, José-Domnato An-
drés Sanz.—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SAN VICENTE
"DE LA BARQUERA

Cédula de emplazamiento

El sefior juez de primera instancia
' de esta villa, en resolucién de esta fe-
cha y recaida en los autos del juicio
de-mayor cuantia, promovido por el
procurador don Ramén Diaz Miyar,
en nombre y representacion de don
Angel Alonso Herreria y dofia Maria
del Rosario Alonso Iglesias, contra
don Antonio Puerta Lopez y la Com-
pafila de Seguros “El Porvenir de los
Hijos”, sobre reclamacion de quinien-
tas mil pesetas, por muerte causada
en accidente de circulacion, acordo
emplazar al citado demandado don
Juan Antonio Puerta [.6pez, mayor
de edad, casado, licenciado en Filoso-
fia y Letras, domiciliado tltimamen-
te en PHIEHLH r hoy en ignorado pa-
radero, para que, dentro del término
de quince dias, comparezca en dichos
autos, per son4ndose en forma, 11'1]{:-
n,[ntulnnnenm de que, si no lo veri-
fica, le parara el perjuicio a que haya

M.E.C.D. 2015

lugar en derecho, previntendole. que
las copias presentadas se encuentran
a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

San Vicente de la Barquera a ocho
de octubre de mil novecientos sesenta
y cuatro. :

El secretario accidental (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :
220,50 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Jestis Porras de-la Mata, magis-
trado, juez de primera instancia
nimero dos de la cmdad de San-
tander,

Hago saber: Que en este Juzgado

de m1 cargo y Secretaria ‘del que re-
frenda, se sigue, a instania de dofia
Carmen Gloria Pellon Fernandez,
mayor de edad, soltera, sin profesién
especial y vecina de esta capital, y
don José Cabezas Salmoén; también
mayor de edad, casado, conductor y

de la misma vecindad, expediente de

dominio para la reanudaciéon del trac-
to sucesivo interrumpido y consi-
guiente inmatriculacién a nombre de
los mismos en el Registro de la Pro-
piedad de este partido, por mitades
indivisas, de la siguiente porcion de
imnmueble. ‘
El piso segundo izquierda, entran-
do en el portal, derecha subiendo la
escalera, de la casa niimero veinticua-
tro de la calle de Burgos, de esta ciu-
dad de Santander, de superficie apro-
ximada de cuarenta y cinco metros
cuadrados; consta de -cocina, bafio,
cuatro habitaciones y despensa ; tiene
su entrada al Este, por cuyo lado lin-
da con la escalera y el piso segundo

“derecha, entrando por el portal ; Oes-

te, calle Pefias Redondas; Sur, la de
Burgos, v Norte, patio de servicio del
sefior Rodriguez Parets y deméas con-
duefios de la casa niimero cuatro de
Pefias Redondas.—Es parte integran-
te de la siguiente finca: Casa en esta
ciudad de Santander, sefialada con el
numero veinticuatro de la calle de
Jurgos, esquina a la de Pefias Redon-
das, que linda: al Sur o frente, con la
alle de Burgos; izquierda, entrando,
con la de Pena Redondas; al Norte o
espalda, con patio de servicio del se-
nor Rodriguez Parets v demas con-
duenios de la casa niimero cuatro de
Pefias Redondas, y Este, casa niime-
ro 22.

Y de conformidad con lo dispuesto
en la Regla 3.* del expresado articulo
201 de la Ley Hipotecaria, se cita por

—

medio del presente a dona Maria Sje-
rra Rivaherrera y, en su caso, a sus
cautsahabientes, por figurar inscrito g
nombre de aquélla en el Registro de
la Prc:lnechd de este partido el aly-
dido piso; y se convoca a las persg-
nas ignoradas a quienes pueda perju-
dicar la instruccion solicitada, conce-
diéndose a todos ellos el plazo de diez
dias para que, dentro de él, puedan
comparecer ante este Juzg rado para
alegar lo que a su.derecho convenga,
apercibiéndoles que, de no ﬁf&{:tuarln,
les' parara el perjuicio a que haya lu-
gar con arreglo a derecho.

Y para insertar en el “Boletin Ofi-
cial” de esta provincia, se expide el
presente en Santander a ocho de oc-

tubre de mil novecientos sesenta vy

cuatro. —El juez, Jesus Porras de la
Mata. secretario, Francisco Jai-
naga. '

Derechos de insercion e impuestos :
465,15 pesetas.

Don Eduardo de Mesa Galban, juez

“de 1nstruccion accidental de 1*1 Vi~
lla de Laredo v-su partido,

Por el presente, que se expide en
virtud de resolucion dictada en el su-
mario numero 169-g64, que se instru-
ye en este Juzgado, por imprudencia,
con ocasion de la circulacion, se cita

al stibdito americano Raoul Lawrence _

Garcia, para que comparezca ante es-
te Juzgado en el término de diez dias,
al objeto de recibirle declaracion en
dicho sumario, para que manifieste
s1 se afirma y ratifica en la declara-

“cion (ue tiene presentada con motivo
del accidente de circulacion habido

en las proximidades del pueblo de
Liendo, perteneciente a este Partido:
Judicial, el pasado dia veintiséis de los

corrientes, al producirse una colision

entre el turismo que conducia, ma-
tricula 1.228-TT-B75 vy el espanﬂl
matricula BI-18.751, conducido pof
el vecino de PlenLn {szcufﬂ) Jesus
Malda Fernandez, instr uyendule al
propio tiempo de Ia&. acciones del ar=
ticulo 109 de la Ley de I"n]ulr::mnuen-
to Criminal. _
Dado en la villa dé Laredo a veils
tiocho de septiembre de mil novecien=
tos Sesenta y cuatro. z de mS
truccion, Eduardo de Mesa Galban—
Il secretario (ilegible). '

Hensen Hennineg Birkerob, de 23
anos de edad, Hll“tI{} ]Hjn de lars ¥y
l|:1m11 natural y vecino de '\LIW‘H]\“‘J
pr Skaarup (Fyn) (Dinamarca), ma-
rinero de profesion, tripulante del vas

324
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. de dicha nacionalidad “Byrgitte
=ord”, que en la primera decena del
eado mes de agosto arribo al puerto

e esta capital, comparecera en el tér-
pino de quince dias, a partir de la pu-
ﬂtcaclﬂﬂ del presente, ante el coman-
aante juez mstructor del Juzgado Mi-
. jitar Eventual de esta plaza, para res-
. _onder a los cargos que se le imputan
Q:'qliﬁ por el delito de insulto a la fuerza

- gmada se tramita por dicho Juzgado,
~ hajo 'ﬁperelhmuentq de que, de no ve-
I ificar su presentacion, serd declarado
rebelde. Al propio tiempo, ruego a
las autoridades civiles y militares pro-
cedan a la busca y captura del requisi-
toriado, el que, caso de ser habido, sera
ingresado en la prision provincial de
esta ciudad, a disposicion del Juzgado

| reclamante. -
Santander, 24 de
1004.—El comandante juez instructor,

Justo Colongues. 317

| i
i
I],'F_"

Francisco Gutiérrez Vallejo, de 31 -

afios, casado, obrero, natural y vecino
de Jubrique, con residencia tltimamen-
teen Virgen de la Pefia, Cabezon de la
Sal (Santander), y ‘ctiyo actual para-
dero se ignora, comparecerd ante este
Juzgado de Instrucciéon de Estepona
ef el termino de cinco dias, para consti-
tuirse en prision, como procesado en el
sumario namero 45 de. 1964, sobre
abandono e familia, bajo apercibi-
miento de que, si no lo verifica, serd de-
clarado rebelde.

Al propio tiempo, se ruega a todas
las autoridades, civiles y militares, y se
Ordena a los agentes de la policia judi-
Gal,- procedan a la busca y captura de

dicho procesado, poniéndolo, caso de
¢ habido, a disposicion de la Tlustri-
a Audiencia Provincial de Malaga,

- 1a prision provincial de dicha ca-

 Dita],
R b
D Stepona, 25 de septiembre: de 1964.
. Juez -de instruccion, Francisco Ja-
o Dﬁlguﬂn Barrio. — El secretario,
Buel Rodriguez Topez. 318

-1 Manuel Maria Zorrilla, juez de
| E_"?h‘ucciﬁn de Santofia y su par-
(10,

p ' ;
OF el presente y en virtud de lo

- :ﬁiﬂﬂ en el :L-:lml:lrif] namero 1906/64,
Bady {[l.lr;ulvnm:l,‘ se cita ante este Juz-
rﬁ?: lstruccion a fin de que com-
8. .2 en el término de cinco dias,
| tim?;::i:jrlta rlm*!:trncil'm, hacer el ir.ufre-*
icy). de acciones que determina el
: 109 de la l.ey de Enjuicia-
3 nlégig_f‘l_ll]ill:ll y ser rvmrmru:*ielnﬁ por
B5es [“_“,”.r“m‘fi :‘1' los stubditos fran-
o Pierre Cristopple Berenguer,

septiembre de

dofia Antonia [Lopez Berenguer, Clau-
dine Beatriz Berenguer y Michel Jean
Marie Berenguer. |

Dado en Santofia a veinticinco de
septiembre de mil novecientos sesenta
y cuatro.—El juez, Manuel Maria Zo-
rrilla Ruiz. — El secretario (ilegible).

319

Don Manuel Maria Zorrilla Ruiz, juez
de instruccion de Santona y su par-
tido. |

En virtud de lo acordado en el su-
mario nimero 218/64, por impruden-
cia, por accidente de circulacién ocu-
rrido el dia cuatro de los corrientes, en
la carretera Santander-Bilbao, térmi-
no de Ribamontan al Monte, en que
resultd con dafos el automoévil matri-
cula S-PR-122, conducido por don
Werner Oswald, y lesionada dofa
Gretel Wezel, por medio del presente
cita ante este Juzgado de Instruccion
al conductor del vehiculo y a la lesio-
nada indicada, para que en el término
de cinco dias comparezcan ante él mis-
mo, a fin de recibirles declaracion, ofre-
cerles las acciones del articulo 109 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal y
ser reconocida dofa Gretel Wezel por
el médico forense.

Dado en Santofia a veinticuatro de
septiembre de mil novecientos sesenta
y cuatro.—El juez, Manuel Maria Zo-

rrilla Ruiz. — El secretario (ilegible).

320

—

‘Don Manuel Maria Zorrilla Ruiz, juez

ce instruccion de Santofia y su par-
tido.

Por ‘el presente y en virtud de lo
acordado en el sumario ntimero 242/64,
por el delito de imprudencia, se cita
ante este Juzgado de Instruccion, a fin
de que comparezca en el término de
cinco dias, a contar desde la fecha de
su publicacion, a la subdita francesa
dofia Joille Venencia, al objeto de re-
cibirla declaracion, tasar los dafios del
vehiculo que conducia el de autos, ma-
tricula 380-EB-40, haciéndola al pro-
pio tiempo el ofrecimiento de acciones
que determina el articulo 109 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

Dado en Santona a dos de octubre de
mil novecientos sesenta y cuatro.—FEl
juez, Manuel Maria Zorrilla Ruiz.—El
secretario (ilegible). 331

Iin virtud de lo dispuesto por el se-
nor juez munmicipal del distrito niime-
ro uno de esta capital, en providencia
de esta fecha, dictada en el juicio de
[altas namero 434 de 1964, seguido

en este Juzgado, por sustraccion, se
cita a través de la presente al denun-
ciado Fidel Martinez de Diego, de 19
anos, soltero, hijo de Albino y Pris-
ciliana, natural de Pefia Amaya (Bur-
g0s) y en ignorado paradero, a fin de
que comparezca en la Sala Audiencia
de este Juzgado el proximo dia vein-
tisiete de octubre y hora de las once
de la manana, a fin de ser oido en el
referido juicio de faltas, como denun-
ciado, advirtiéndole que debera com-
parecer asistido de las pruebas de que
intente valerse y, de no verificarlo, le
parara el perjuicio a que haya lugar
en derecho. " '
Santander, 25 de septiembre de
1964.—El secretario (ilegible).
340

En virtud de lo dispuesto por el se-
flor juez municipal del distrito ntime-
ro uno de esta capital, en providencia
de esta fecha, dictada en €l juicio de
faltas ntimero 434 de 1964, seguido
en este Juzgado, por sustraccion, con-
tra Fidel Martinez de Diego, se cita
a través de la presente a las personas
propietarias de un reloj de pulsera,
color imitacion a oro, con una correa
de color castafio claro; un encenden-
dor, marca Coronette Karat made in
Austria; un monedero de color verde,
conteniendo de cincuenta a sesenta
pesetas; un banador, color azul, con
una franja roja; asi como dos revis-

-tas, cuyos objetos fueron sustraidos

por el denunciado en las playas de
esta capital, excepto las revistas que
lo fueron en una libreria de esta capi-

tal, a fin de que todas ellas compa-

rezcan en la Sala Audiencia de este
Juzgado, el proximo dia veintisiete de
octubre y hora de las once de la ma-
nana, a fin de ser oidas como perju-
dicadas en el referido juicio de faltas,
advirtiéndolas que deberin compare-
cer asistidas de las pruebas de que in-
tenten valerse y, de no verificarlo,
les parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.
Santander, 25 de septiembre de
1004.—El secretario (ilegible).
340

/
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ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO .
DE SANTANDER

Aprobado por el Exemo, Ayunta-
miento Pleno, en sesion (que celebro
el dia 2 de los corrientes, el pliego de
condiciones que*ha de regir en la su-
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basta para la construccion de una do-
ble galeria de 542 nichos en el Cemen-
terio de Ciriego, se hace ptublico para
general conocimiento que, durante el
plazo de ocho dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el *“Boletin Oficial”
de la provincia, podran presentarse
reclamaciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Re-
glamento de Contratacion de las Cor-
poraciones lL.ocales, a cuyo efecto se
halla de manifiesto dicho pliego en la
Oficialia Mayor (Oficiales Letrados).

Santander, 13 de octubre "de 1964.
El alcalde, Manuel Gonzalez-Mesones
y Diaz,

Extracto de acuerdos adoptados por -

la Comision Municipal Permanen-
te de este Excmo. f&yuntamientﬂ
en la sesion celebrada el 32 de ju-
‘lio de 1964.

‘Aprobar el acta de la sesién ante-
rior. '

Quedo enterada la Cﬂrpommnn de
la corresmndenma oficial mas impor-
tante recibida desde la Gltima sesion,
acordandose que por Secretaria se pa-
sen a las-Dependencias o N egnciadns
respectivos, para su tram1tac10n e
olamentaria.

Conceder la Ayuda de Natalidad a
varios funcionarios.

Jubilar al oficial carpintero don Eu-
sebio Diego Fernandez.

Conceder la pension reglamentaria
a dofia Josefa Fernandez Garcia, viu-
da del oficial de la Limpieza jubilado,
don José Campos Marcos.

- Aprobar liquidaciéon de servicios
extraordinarios realizados por los fun-
cionarios que asisten a los actos oficia-
les en que el Excmo. Ayuntamiento
concurre con mazas ‘

Aprobar liquidacion de horas ex-
traordinarias devengadas por un em-
pleado municipal.

Autorizar a don Restituto Raba del
Rio la construccion de un edificio de
viviendas de renta limitada, subven-
cionadas, en la travesia del Marqueés
de Santillana-Canalejas.

Autorizar a dona Pilar Sierra de

. Arozamena la construccion de un edi-

ficio de treinta y ocho viviendas de

renta limitada, Grupo I, en la calle de
Joaquin Costa.

Autorizar a don Francisco  de la
[Llama para realizar obras de instala-
cion comercial en la calle de Burgos,
numero 13.

Autorizar a don Segundo Alvarez
Fernandez. para elevar una planta so-
bre un almacén existente en Cama-
rreal; Pena Castillo,

M.EC.D. 2015

Autorizar a don Ramon Gusano pa-

ra realizar obras de ampliacion de la-

vadero v servicios en la calle de Pa-
lencia, numero 4.

Apelar de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-administra-
tivo de la Audiencia Territorial de

7

' Burgos, en el recurso dé aquella clase

promovido por el policia municipal
don José del Rio Agtiero.

Santander, 29 de julio de 1g64.—
El secretario, Alejandro Rebollo Al-
varez.—Visto bueno, el alcalde, Ma-
nuel Gonzalez-Mesones y Diaz.

Extracto de acuerdos adoptados por
la Comision Municipal Permanen-
te de este Excmo. Ayuntamiento
en sesion celebrada EI 29 de julio
de 1964.

Aprnbar el acta de la sesion ante-
riofr.
Quedd enterada la Corporacion de

la correspondencia oficial mas 1m-
portante recibida después de la altima

~sesion, acordandose que por Secreta- -

ria se pasen a las Dependencias o Ne-
oociados respectivos, para su tramita-
cién reglamentaria.

Incluir en el Registro Municipal de

Solares e Inmuebles de Edificacion

Forzosa la casa nimero 49 .de la ca-
lle del Carmen.

Desestimar los recursos de reposi-
cion interpuestos por don Leandro
Fernandez Gomez y don Félix Pesca-

dor Agues y otros, contra acuerdo mu-

nicipal mcluyendn en el Registro antes
citado la casa ntmero g de la calle de
Cadiz.

Conceder un anticipo féintegrable

de dos mensualidades a un funcmna—
rio municipal.

Abonar el importe de medicamentos
suministrados a diversos empleados
municipales.

Aprobar los documentos que han de
regular la percepcion de las contribu-
ciones especiales exigibles con motivo
de las proyectadas obras de urbaniza-
cion de las aceras de la Cuesta del

- Hospital.

Devolver una cuota ingresada en
arcas municipales por el concepto de
arbitrio de plusvalia, expediente ni-
mero 84, con motivo de una permuta
de terrenos entre don Emilio Botin y
la Junta de Obras del Puerto, en el si-
tio del Promontorio.

Acceder a lo solicitado por don
Alejandro Pefia Pérez del Camino pa-
ra que sea excluida de la matricula de
“Alcantarillado™, el edificio enclava-
do en la calle de Ruiz de Alda s/n.

2 de la calle de San Luis. =

. contencion de tierras en la calle de

~5 5o

Autorizar a don Manuel Gutlﬁrrea--L
Giiemes la construccion de un bluque <3
de viviendas de renta limitada, syh.
vencionadas, en la calle Alta Nlimerg
76, interior.

Autorizar a don Luis Aedo Carrmn
la construccion de un bloque de veinte
viviendas subvencionadas en la ca]_lﬁ_,
de Tetuan.

Autorizar a don Benito Yenes Map-
tinez para realizar obras de reforma =
comercial en el bajo de la casa htimerg

e

Autorizar a don Antonio Garcia pa=
ra elevar una planta para almacén so-
bre la baja existente en el Barrio de la
Torre, del pueblo de San Roman.

Autorizar a don Duran Fernandez
Solar la construccion de un muro de

Ramoén y Cajal (Sardinero). |
Autorizar a don Benigno Abascal

del Corte para elevar dos plantas so-

bre un edificio en construccion en las - e

calles de Castilla, Carlos Haya'y Gar-- 3 7

cia Morato. - . T ol
Aprobar relaciones de facturas..}r - B

jornales que formula la oficina inte- ~ ]

ventora. - -
Santander, 3 de agosto de 1964*- 2 gg

El secretario accidental, Luis de la
Riva-y del Hoyo.—Visto bueno, el al-
calde, Manuel Gonzalez-Mesones y

Diaz. i
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ANUNCIOS PARTI(ULARES B

La Caja de Ahorros-de Santander "I'* '-I"zi
anuncia el extravo de las libretas ni- : ' |
meros 96.854; 528 de Ampuero Y- ps
5.425 y 2.435 de Los Corrales, a eteCEus
tos reglamentarios. |

Derechos de insercion e 11'111}11&5‘505-_ :
30,60 pesetas.
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Suscripciones de particulares Y - . a0 'hliq

colectividades, afio .........
Suscripciones de particulares Y
colectividades, semestre ..... :
Suscripciones de particulares 000 S
colectividades, trimestre ....-: 80,7 IR Tec

Niumero suelto, dentro del afo.. ‘ 2‘#"; G
Nimero suelto, de afios nntﬂ' ‘#r o
PIOPOE - i vivviv i s visings s bR : E-f;.. _
Anuncios e Inserciones sujetos a'ljﬂ"-": 2 'HU

a pago, linea
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