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Viernes, 3 de enero de 1964.
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PROVINCIA DE SANTANDER
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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL

'DE TRABAJO DE SANTANDER

Visto Convenio Colectivo Sindical

acordado entre las representaciones

Economica y Social de la empresa

“Lrefileria y Derivados, S. A.”, de

Ramales; y-

Resultando que el cinco del corrien-
te diciembre fue firmado por las par-
tes el citado Convenio, que fue remi-
tido a esta Delegacion por la de Sin-
dicatos el pasado dia seis.

Resultando que el citado organis-

mo emitid informe en el sentido de
que las mejoras para los trabajadores
derivada del Convenio no repercuti-
ran en los precios de los articulos ela-
borados por la empresa ; _

Resultando que, cumpliendo lo dis-
puesto en la Circular de la Direccién
‘General de Ordenacién del Trabajo,
numero 254, de 1 de julio de 1961, se
solicito informe de la de Prevision,
que fue emitido en 19 del actual, en
el sentido de que las cldusulas del mis-
mo son conformes en lo que respecta
a la exclusion de los aumentos, a efec-
tos de cotizacién de Seguros Sociales
y Mutualismo I.aboral;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
formalidades legales;

Considerando que esta Delegacion es
competente para resolver sobre lo acor-
dado por las partes, en orden a su
aprobacion o a la declaracion de inefi-
cacia total o parcial, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 13 de le Ley
de 24 de abril de 1958 y en los 10, 20,

21 y 22 de su Reglamento, de 22 de

julio del mismo afio:

Considerando que el Convenio, por
razon de su contenido y forma, se
adapta a lo que establecen los articu-
los 11 y 12 de la Ley antes citada v

- 2 los correlativos de su Reglamento,

Sin que concurra causa alguna de in-

eficacia, de las que se relacionan en el

articulo 20 del mismo, procede su
aprobacion y publicacion en el ““Bole-

i
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i tin Oficial” de la provincia, a tenor de |

niente,
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lo dispuesto en los articulos 16 y 25
de la Ley y Reglamento, respectiva-

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacién,

Esta: Delegacion de Trabajo acuer-
da~ -

1. Aprobar el Convenio Colectivo
Sindical para la empresa ‘“Trefileria
y Derivados, S. A.”, de Ramales; y

2. Disponer su publicacién en el
“"Boletin Oficial”” de la provincia. -

Santander, 24 de diciembre de 1963.
El delegado de Trabajo, Benigno Pen-
das Diaz.

CONVENIO COLECTIVO
DE LA “S. A. DE TREFILERIA
Y DERIVADOS

Ambito

Articulo 1. Ambito territorial—
El presente Convenio se aplicara en la
Sociedad Andnima de Trefileria y De-
rivados, fabrica de Ramales.

Articulo 2.° Ambito personal—FE]l

1 al k. #
Convenio afectara a todo el personal

de la empresa, excepto al que se halle
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comprendido en el -articulo 7.° de la
vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 3.° Ambito temporal.—La
duracién de este Convenio sera de un
ano, a partir de la fecha de su entra-
da en vigor, prorrogable de afio en
ano, si no se pidiese la revisién, bien
por parte de la empresa o bien por
parte de la representacién de los tra-
bajadores, con una antelacién de tres
meses a la terminacién del primer afio
o de cualquiera de las prérrogas anua-
les.

Organizacion del trabajo

Articulo 4.° La organizacién del
trabajo es mision exclusiva de la Di-
reccion o de las personas en que aquié-
lla delegue: '

Jele de fabricacién.

Jefe de control y calidad.

Jefe de contabilidad.

Encargados.

Jefes de equipo. |

La responsabilidad de los mandos
superiores por los actos de sus subor-
dinados es absoluta, no cesando en nin-
gun momento, ni en-caso de delega-
cion.

Articulo 5.° Cada mando tendri la
autoridad y responsabilidad precisa pa-
ra lograr una -produccién que cumpla
con las exigencias marcadas en ofden
a los costos y especialmente a In eali-
dad. '

Articulo 6. Todo productor, a re-
querimiento de sus superiores, vendra
obligado a prestar sus servicios en las
condiciones en que le sea requerido,
siempre de acuerdo con la Reglamen-
tacion vigente.

Movimiento de personal

Articulo 7. Condiciones para el in-
greso.—En general, los ingresos del
personal obrero se efectuara por la ca-
tegoria de pinches y aprendices, a par-
tir de los 14 afios de edad, tal como
esta legislado en la Reglamentacion
Nacional de Trabajo.

No obstante lo anterior, y en casos
determinados, y tanto para el personal .
masculino como para el femenino, po-
dran ingresar en la categoria de es-
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pecialistas y profesionales o adminis-
trativos los que la Direccion juzgue
convenientes® | |
Todo aspirante a ingreso en la S. A.
de Trefileria y Derivados debera sufrir

" el cortespondiente examen de aptitud,

siendo requisito indispensable el apro-

bar el mismo para ocupar un puesto

en la sociedad. |
Articulo 8.2 Periodo de prueba.-To-

- da persona que ingrese en la empresa

ser4 a titulo de prueba, cuya duracion
sera la marcada en la Reglamentacion
Nacional de Trabajo.

Articulo 9. Despido voluntario de
productor.—FEl productor -podra des-
pedirse libremente de la empresa, soli-

citando su baja en la Direccion con

ocho dias naturales de anticipacion, si
se trata de personal obrero y treinta
si se trata de técnicos, no teniendo de-
recho a la parte que le corresponde por
vacaciones al operario que no retna las
condiciones que se nombran en este
articulo.

Y sin perjuicio de las responsabili-
dades que pudiera exigirsele, se con-
sidera despedido por voluntad propia
a toda persona que abandone su pues-
to de trabajo en la empresa y no se
reincorpore al mismo en el plazo de
las 48 horas siguientes a la recepcion
de la notificacién-en que se le requie-
ra para que se presente a su puesto de
trabajo. | -
Articulo 10. Crisis—También ca-
be la facultad de proceder a la resolu-
cién ‘o suspension del contrato de tra-
bajo cuando, por causas debidamente
tustifcadag v ajenas a la empresa, la
Delegacion de Trabajo autorice, previo
el correspondiente expediente de cri-
sis, la resolucion de los contratos de
los productores o de algunos de ellos,
previa indemnizacion oportunamente
establecida en las disposiciones lega-
les aplicables al efecto.

Calificacién de puestos de trabajo

Articulo 11. Valoracion de tareas.
T.a valoracion se efectuard por el sis-
tema que viene desarrollando en la em-
presa la Sociedad Espafiola de Inves-
tigacion Aplicada (Seina); y queda-
ran afectados por la misma cuantos
queden incluidos dentro del ambito del
Convenio. :

Articulo 12. Como anexo del pre-
sente Convenio, se incorpora al mismo
un manual de valoracion, con arreglo
al cual se practicaran las valoraciones
en lo sucesivo.

Articulo 13. Establecidas ya ' las
valoraciones de puestos de trabajo, en
principio, para las que en lo sucesivo
se establezcan, se crea una Comision,
formada por un miembro designado

por la empresa, y cuatro productores,
elegidos por el Jurado de Empresa, que
representen los sectores de adminis-
trativos, personal de oficio, especialis-
tas y subalternos.

Articulo 14. Esta Comision enten-
dera de las reclamaciones que con mo-

tivo de la wvaloracion de puestos de

trabajo puedan formularse.

[_.a Comision estara presidida por un
representante de la Sociedad Espafio-
la de Investigacion Aplicada (Seina),
v cuando esta organizacion termine de
desarrollar su tarea en la empresa, la
Comisién serd presidida por un miem-
bro elegido entre ellos, cuyas faculta-
des seran las de convocar y presidir
las reuniones, sin que su cohdicion le
proporcione voto de calidad. Asimis-
mo, la Comision designara de entre
sus miembros un secretario, para le-

vantar acta de las reuniones y ejecu- |

tar los acuerdos del organismo.

Ias decisiones de la Comision no tie-
nen caracter ejecutivo mientras no sean
aprobadas por la Direccion de la em-

R

presa.

o

En caso de que las decisiones que
libremente adopte el director de la em-
presa discrepen de un acuerdo adop-
tado por la mayoria, al menos, de cua-
tro miembros de la Comision de Valo-

racion, la diferencia, caso de que lo-

solicite la mencionada Comisién, sera
resuelta por un representante de la So-
ciedad Espafiola de Investigacion Apli-
cada (Seina), o, en su caso, de otra
organizacién similar que .de comimn
acuerdo designen las partes en discre-
pancia o, en su defecto, por un repre-
sentante de la Comisién Nacional de
Productividad. )

En los demas casos, la decision de
la Direccion de la empresa prevale-
cera sobre los acuerdos informativos
de la Comision.

Articulo 15. Las valoraciones de
puestos seran comunicadas individual-
mente por escrito, y con el detalle de
las puntuaciones respectivas por ca-
da factor. Se advierte que en las obser-
vaciones que haya de hacer el opera-
rio a la Comision deberd concretar el
punto o puntos en que se considere in-
debidamente valorado, exponiendo los
“indamentos de la reclamacion. El pla-
zo para formular las reclamaciones se-
ra de quince dias habiles, a contar des-
de la fecha de la recepcion por el ope-
rario del escrito de la Comision.

Queda facultada la Comision para
rechazar de modo directo aquellas ob-
servaciones o reclamaciones que des-
de un principio considere infundadas.

En caso contrario, la Comision in-
formard, en el plazo de quince dias,
a la Direccion, y ésta fallara siguiendo

de las circunstancias siguientes:

no de los factores de calificacion.

facilitar su recuperacion a los produc-

_tas de 24 y 31 de diciembre de cada

el Manual de Valoracion, ateniéndose,
en cuanto al procedimiento, a lo indi-
cado anteriormente.

Articulo 16. Revision de  califica-
ciones.—Una vez que las calificacio-
nes de los puestos sean definitivas, las
mismas solamente podran ser revisa-
das cuando concurran en ellas alguna

}

a) Al variar las funciones asigna-
das, y tan solo por la influencia que el
cambio efectuado pueda tener en algu-

b) Al cambiar las condiciones en
(que se realice el trabajo, bien por me-
canizacion, cambio de metodos opera-
torios, modificacion de condiciones am-
bientales u otras causas que influyan
en su desarrollo. |

Jornadas de trabajo, recuperaciones,
' descansos ;

Articulo 17.
Sera la legal. |
Articulo 18. Fiestas recuperables,
Conio' consecuencia de la existencia de
fiestas recuperables, y con objeto -de

Jornada de trabajo.—

tores durante todo el afio de una ma-
nera regular, se establece un sistema,
que-consiste en recuperar a trazdn de
10 minutos diarios, llevandose en la
seccion correspondiente una cuenta es-
pecial de recuperacion a cada produc-
tor, en la que’ figure cada dia de tra-
bajo. |
Articulo 19. Navidades.—Las fies-

afio terminara la jornada de trabajo
en la fibrica a las seis de la tarde en °
todas las secciones, siempre que los ci-
tados dias sean laborables. |

Articulo 20. Entrada y salida.—lL.a
entrada de los productores en esta fa-
brica se regulara de la forma siguien-
te: g

Diez minutos antes en el relevo de
la mafiana y cinco minutos en el de la |
tarde, antes de la hora fijada para dar
comienzo el trabajo se dara la prime-
ra sefial con dos toques de sirena, e
inmediatamente se abriran las puertas;
a la hora fijada se dara la segunda se- |
fial, con un toque corto de sirena, y
los obreros deberan ocupar su puesto
de trabajo. - |

A la hora sefialada deberid quedar
cerrada la puerta, y todo obrero debe-
ra empezar su labor. :

Cinco minutos después de haber co-
menzado el trabajo se abriran nueva-
mente las puertas de la fabrica, por uns
periodo de quince minutos, para la ad-"
mision de los retrasados. A éstos se}
les amonestara de palabra, privada
mente o por escrito, para los efectos de’

sanciones en que pudieran incurrir. =
|
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-médicos al reincorporarse.

do visitas o bien comiendo, cantando,
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_Articulo 21, Trabajo a turno,—En

- beasiones es preciso establecer, previa

autorizacion de la Delegacion de Tra-

bajo, trabajos nocturnos para salvar

periodos de estiaje o cuando las nece-
sidades de produccion lo. demanden,
un tercer turno de trabajo nocturno
en alguna o algunas secciones de la
empresa.

- Articulo 22. - Turnos.—En casos de
trabajo a turno, el obrero del turno sa-
liente esta obligado a dejar en perfec-
tas- condiciones las maquinas, herra--
mientas, etc., de modo que el obrero
entrante siga fabricando sin producir
chatarra o articulos de mala calidad: _
si la averia ocurre poco antes de la

- salida, se advertird al jefe de seccidn,

considerandose el no hacerlo como fal-

ta grave.

Salvo autorizacién especial, no sera
permitido al personal de la empresa la

entrada ni la permanencia en los ta-

lleres, secciones u oficinas, fuera de
las horas de su turno de trabajo..

Articulo 23. Enfermedades infe-
riores a cinco dias—ILa empresa toma
sobre si el abono de las jornadas de
enfermedad de sus trabajadores en los
dias en que no son satisfechos por el
Seguro de Enfermedad.

Para disfrutar de este beneficio, 16s
trabajadores habridn de cumplir los si-

1. Mandar aviso por el procedi-
miento que les sea mas cémodo, antes
de Ias doce horas; a la oficina adminis-
trativa. ~

Justificacion con el parte mé-
dico al dia siguiente.

3. Permanencia en el domicilio, del
que no deberd ausentarse sin justi-
ficacion, por si la empresa considera
conveniente la comprobacion.

4. Suministro de la informacién
requerida al visitador. |

5. Presentacion de

,

e

justificantes

'l incumplimiento de los puntos ter-
cero y cuarto causaran, no sélo la pér-
dida de la retribucién, sino la califi-
cacion de la falta como muy grave.

Discipling en el trabajo

Articulo 24. Serin consideradas
como faltas leves, ademais de las es-
pecificadas concretamente -en el vigen-
te Reglamento Nacional para el Tra-
bajo en la Industria Siderometalfir-
gica ¢ |
- 1. Operarios en general :

a) Perder el tiempo, bien recibien-

lavindose o cambiandose de ropa, ayu-
dando en otros trabajos distintos a los

de uno sin orden del superior, leyendo,

MEEC.D. 2015
u -

retrasandose en el cumplimiento de las
ordenes. <3 :

b) Faltar a las normas elementa-
les de la limpieza y educacion,

c)
diato de los-defectos del material y
de la. necesidad de los elementos para
continuar el trabajo.

d) Trabajar sin ponerse gafas, ca-
retas, .etc. LLa reincidencia sera consi-
derada como falta grave.

e) El desorden de todo tipo, tan-
to personal como instrumentos de tra-
bajo.

f) Agarrar correas en marcha.

g) Poner en marcha motores o ma-
quinas sin cuidar de que tal accion

‘no pueda producir accidentes a ter-
CETOS.,

h) Estar en la fibrica sin la cha-
pa de identificacion.

i) Repasar o cambiar piezas de las
maquinas, salvo cuando los motores,
transmisiones o maquinas afectadas
por la reparacién se encuentren en re-
poso y garantizadas contra arranques
accidentales, por tener echados los dis-
positivos de seguridad.

+j) Cualquier otra infraccién que

puede apreciarse como de categoria si-
milar. A -

Articulo 25. Seridn consideradas
como faltas graves, ademas de las es-
pecificadas concretamente en el vigen-
te- Reglamento Nacional para el Tra-
bajo- en la Industria Siderometaliir-
gica : :

1. Operarios en general:

a) Utilizar maquinas o herramien-
tas que no se hallen en perfecto estado
de funcionamiento.

b) Encubrir al autor o autores de

. una falta muy grave. |

c) Abandonar el trabajo o ausen-
tarse de la fabrica sin permiso.

d) Introducir en el recinto de la
fabrica bebidas alcohdlicas. _

e) Producir actos dentro de la fa-
brica que atenten contra la moral y
buends costumbres. -

f) Realizar todo tipo de colectas

para ayudar a un compafiero que ha-
ya sido sancionado.
— g) Realizar propagandas politico-
sociales dentro de la fibrica o aconse-
jar a los obreros el incumplimiento de
sus deberes. ’

h) "Trabajar en maquinas o luga-
res proxumos a transmisiones con
ropa no sujeta, abrochada o cenida
convenientemente. '

1) Incumplir conscientemente las
prevenciones dictadas para evitar ac-
cidentes y, en general, cuanto se re-
fiera a seguridad e higiene en el tra-
bajo.

Dejar de avisar a su jefe inme-

Mo

.

]) - Limpiar y engrasar motores,
transmisiones y maquinas, salvo cuan-
do estén paradas o en marcha muy
lenta. Si estas labores fueran realiza-
das por personal no experimentado,
por su propia iniciativa, seran consi-
deradas como muy graves.

k) Efectuar trabajos en las lineas
de alta tension sin asegurarse de que
hayan sido convenientemente desco-
nectadas y aisladas las secciones’en que
se vaya a trabajar.

I) No dejar la mdaquina en per-
fectas condiciones al acabar la jorna-»
da o cuando el trabajo sea a turno no
avisar al encargado de seccién, en el
caso de que la averia se haya produ-
cido poco antes de la salida. |

m)  Trabajar tres dias seguidos o
alternos, durante un mes, con un ren-
dimiento inferior al go por 100 de lo
que es habitual en el operario.

n) Colaborar directa o indirecta-
mente en la ejecucién de cualquier de-
lito definido en el Cédigo Penal o en
las faltas calificadas como muy gra-
ves. - |

0) Abandonar su seccién o pasar a
otra durante las horas de trabajo sin
estar previa y'debidamente autorizado
por el jefe de fabricacién o de control.

Podrin dejar su seccién los que,
mediante vale, debidamente firmado
por su superior inmediato, tengan que

retirar algin articulo del almacén de
efectos. .

2. Jefes de equipo:

a) Tener las maquinas en malas
condiciones.
~b) No dar parte al jefe de fabrica-
cion del paro de una maquina que ten-
ga averia o defecto grave. .

¢) No dar cuenta del operario que
trabaje en malas condiciones al jefe
?,E fabricacion. |
3. Encargados:

a) No corhunicar a la Direccidn o
al jefe de fabricacién de las faltas de
disciplina de los operarios.. :

b) No dar parte al jefe de fabri-
cacion de los defectos observados en
las maquinas.

¢) No mandar parar las miquinas
én cuanto se nota alguna anomalia.

Articulo 26. Serin consideradas
como faltas muy graves, ademis de
las especificadas concretamente en el
vigente Reglamento -Nacional para el

+ Trabajo en la Industria Siderometa-

largica : ,
1. Operarios en general:

a) Modificar o cambiar el obrero
por su propia cuenta los aparatos o dis-
positivos de proteccion sin la autori-
zacion oportuna de la empresa o sus
representantes.
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b) Retirar sin autorizacion los me-
canismos preventivos adaptados a las
maquinas. -

¢). Hacer tachaduras en el chapero

o elementos”de control de trabajo o
retirar chapas pertenecientes a otros
obreros.

d) Maltratar las maquinas, herra-
mientas o materiales de trabajo o cau-

- sar averias voluntariamente en los ele-

M.E.C.D. 2015

mentos mecanicos o mantales:

e) Pretender hacer-pasar por ac-
cidente las lesiones ocurridas fuera del
recinto de la fabrica y sin hallarse en
acto de servicio.

f) Realizar trabajos particulares,-

asi como usar materiales sustraidos a
la empresa.

. g) Negarse a facilitar con diligen-
cia y exactitud cuantos datos informa-
tivos le sean pedidos por la Direccion
0-sus representantes para la formacion
de estadisticas en cumplimiento de las
disposiciones legales.

h) Negarse a comparecer ante el
instructor de cualqmer expediente pro-
movido para apreciar y sancionar, en
su caso, una falta denunciada contra
el mismo interesado u -otra persona
de la empresa.

1) Faltar de pa]abra. a un superior.

i) Deteriorar los avisos puestos en
los tableros de anuncios.

k) -Trabajar a una actividad infe-
rior a 60 puntos Bedaux, siempre que
sean imputables al operario, o produ-
cir articulos imputados como malos de
acuerdo con el método Seina, incorpo-
rado a este Convenio, durante dos jor-
nadas en un mes.

Artlcula 27. El apartado-a) del-ar-
ticulo 25 quedaria en suspenso tnica-
mente en caso de que medie orden es-
crita del jefe de fabricacion, que en tal
caso se responsabiliza ante la Direc-
cion de su incumplimiento.

Aprendices

Articulo 28. Ingreso.—Il.os apren-
dices que intenten formar parte de la
plantilla de la S. A. de Trefileria y De-
rivados, deberan sufrir un examen
psico-técnico v de capacidad, siendo
requisito indispensable el aprobar el
citado examen para entrar en la fabri-
ca. A 1gualdad de resultados seran pre-
feridos los hijos de los productores ac-
tuales, jubilados o fallecidos.

Articulo 29. Duracion del aprendi-
zaje.—Si se poseyese titulo o diploma
expedido por Escuela Profesional, la
duracion del aprendizaje sera de dos
afios; en tal caso, el aprendiz ingre-
sara en la fabrica con el salario corres-
pondiente al tercer afio. S1 no se po-
seyera titulo o diploma de los antes ci-
tados, la duracion del aprendizaje sera

de cuatro anos aprobados. Estos pe-
riodos o plazos de aprendizaje son ne-
cesarios e indispensables para poder al-
canzar la categoria de obreros califi-
cados.

Si en el cuarto afio no resultara
aprobado, podra continuar examinan-
dose hasta el sexto afo, por periodos
anuales, y si a la terminacion de este
periodo no resultara aprobado, pasara
a ser -considerado como especialista.

Articulo 30. Formacion de apren-
dices.—Se considerara obligatoria pa-
ra los aprendices la asistencia a las
clases teoricas de la Fundacion Oren-
se, que se daran dentro de las horas
de trabajo, considerandose la ausencia
a aquéllas como falta de asistencia al
trabajo.

Dentro de la fabrica los aprendices
estaran adscritos al taller de repara-
ciones, completandose su formacion
con practicas de uno o dos meses al
afio en las maquinas de las diferentes
secciones. :

Todos los cursos seran examinados

los aprendices por el Tribunal que for-
men los profesores de la Fundacion

Orense, y si el resultado no es favo-
rable, tendran que repetir, quedando
con el salario correspondiente al cur-
so no aprobado.

Ascensos

~Articulo 31. Los ascensos, tanto de
personal administrativo como de per-
sonal obrero, tendran lugar :

1.° Por suficiencia probada me-

diante examen entre los trabajadores

de la categoria inmediatamente infe-
rior.

2.2 Por libre designacion de la
Empresa entre la totalidad de su per-
sonal, cualquiera que sea eI orupo a
que pertenece -

Seran siempre elegidos por la Em-
presa:

Jefes administrativos de primera.

Jefes de Contabilidad.

Teécnicos no titulados con ‘mando

sobre el personal.
Técnicos titulados.

Productividad
Cantidad y calidad en el trabujo

Articulo 32. Cantidad ‘de traba-
jo—La cantidad de trabajo en la Em-
presa se medira por el método Bedaux.

Medida de trabajo: tres elementos.:

Iﬂ

Medida de tiempo.

2.9 Velocidad de ejecucion.

3.9 Reposo que compensa el es-
fuerzo realizado.

Medida de tiempo.—Se realiza ‘por
cronometrajes.

Velocidad de ejecucion.—El o co-
rresponde al reposo absoluto. El
ochenta corresponde a la actividad del
individuo normal que ejecuta su tra-
bajo sin pérdida de tiempo, con el mi-
nimo de movimientos y gastos y el ma-
ximo de seguridad. ]1.5 la maxima per-
mitida.

El sesenta es el ritmo normal que
corresponde a la velocidad de un hom-
bre sobre suelo liso sin carga a la ve-
locidad de 1,25 metros por segundo.
Es la actividad exigible, como se dice
en el capitulo correspondiente a dis-
ciplina.

Coeficiente de fatIga —Esta desti-
nado a conceder al obrero el reposo
necesario que le compense del esfuer-
zo realizado en la e;ecucmn de la ope-
racion.

Este coeficiente de fatiga esta fija-
do en las Tablas de Coeficientes de
Fatiga Bedaux y su variacion depen-
de de las condiciones y clases de tra-
bH]DS que se realizan. El coeficiente
minimo de descanso que se aplica es

el 8 por 100,

Unidad de trabajo.—Es el punto,
definido como la cantidad de trabajo
util desarrollado efectivamente en un
minuto, teniendo en cuenta el reposo
compensador de su esfuerzo por un
obrero capacitado v adaptado al pues-
to, trabajando a un ritmo minimo notr-
mal.

Cantidad de trabajo—Es la suma
de los puntos carrespnndientes al tra-
bajo ejecutado.

Articulo 33. Calidad de trabajo.: Se |
mide a base de muestreos estadisticos
ue -se realizan diariamente, segtin el
método empleado por la Sociedad Es-*
pafiola de Investigacion Aplicada.

Se divide la calidad en cuatro cate-
oorias : |

Muy huena.

Buena.

Regular.

Rechazable.

LLos resultados obtenidos por la So-
ciedad FEspafiola de Investigacion
Aplicada se incorporan al Convenio. -

Articulo 34. Oficina de Control.—
Es la encargada de medir la producti-
vidad de la Empresa, tanto en canti-
dad como en calidad, bajo las 6rdenes
directas del jefe de Control y Cali-
dad.

Clasificaciones del personal

Articulo 35. Los productores esta-

- ran clasificados en zonas, de acuerdo

con los resultados obtenidos del estu-
dio sobre calificacion de puestos reali-
zado por la Sociedad Espafiola de In-
vestigacion Aplicada. ~
Articulo 36, Los resultados obte-
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nidos y el manual de calificacion se
incorporan como anexos.

Articulo 37. Ningtn productor po-
dra reclamar clasificacion mas favo-
rable cuando el puesto que desempefie
y retribucion que por el mismo perci-
ba estén adecuados a su trabajo y a
su puesto valorado.

* Cuando un productor realice duran-
. te cuatro meses consecutivos un tra-
bajo de categoria o zona superior, se
respetara su salario en esta categoria,
al reintegrarse a su primitivo puesto.

Si por necesidad de la Empresa se
destina a un productor a trabajos de
categoria calificada como inferior a
‘aquella a la que esta adscrito, sin que
se perjudique su formaciéon profesio-
nal, el productor conservara el jornal
correspondiente a su zona o categoria.

Si1 el cambio de categoria aludido
por el parrafo anterior tiene su origen
a peticion del productor, se le asignara
a éste el jornal que corresponde al tra-
bajo efectivamente prestado.

Retribuciones

Articulo 38. Remuneraciones.—La
remuneracion total del trabajador que
se pacta en el presente Convenio esta-
ra formada por los siguientes eley
mentos:

Salario.

Plus Convenio,

Ouinquenios.

Pagas extras. ' _

Primas a la actividad y calidad.
Primas de asistencia.

Plus familiar.

Articulo 39. Salario.—El salario:

estara determinado en el anexo niime-
10 2, con un minimo de 63,40 pesetas
para los trabajadores no aprendices o
pinches.

Articulo 40. Plus Convenio.—Con-
sistira en un aumento de 10 por 100
sobre el salario anterior.

Articulo 41. Quinquenios.—Se su-
prime el limite de los cuatro quinque-
nios que establece la Reglamentacién
para la Industria Siderargica. Los
quinquenios se pagaran sobre el sala-
rio mas el Plus Convenio.

Articulo 42. Pagas extras.—Seran
én todo momento las que indique la
Reglamentacién de Trabajo para la
Industria Siderometaltirgica y sobre
la base de salario, mas el Plus Conve-
nig mas quinquenios.

Articulo 43. Salario o sueldo pro-
fesional.—Definicién—Para lo suce-
sivo se establece el jornal hora profe-
sional, que se devengari por horas
trabajadas y en el que van incluidos
Ya los devengos correspondientes a
dﬂmingnﬂ, fiestas recuperables, fiestas

| ﬁ 0.0, 2015

13.333X (Sueldo+4-Plus Convenio)-+A

abonables y gratificaciones o pagas
legales.

Se calcularan para cada categoria
o zona profesional con la siguiente
formula: '

Personal obrero |
385 X (Salario+Plus Convenio) 4+ A

292 X 8
Para los empleados y subalternos
que acostumbren a cobrar-hasta aho-
ra por mensualidades, se establece el
sueldo protesional en funcién de -las
horas trabajadas y se considera que
todos los sueldos corresponden a jor-
nadas de ocho horas. |
El sueldo hora profesional para ca-
da categoria se calculard con arreglo
a la siguiente formula:

292 X 8

El sueldo mensual profesional de

ambas categorias, empleados y subal-

ternos, se obtendra multiplicando el

cociente anterior por 194,66.

Articulo 44. Primas de actividad
v calidad.—Se aplicara en la S. A.
Trefileria y Derivados el sistema de
remyneracion con incentivo Bedaux
establecido en la Empresa.

La prima sera como sigue:

a 48 puntos hora........ R
abo . " AT 25 %
g0, ¥ IR 45 %
a-80 7 L e 66,8 %

Las bases para obtener la prima de
cada operario se han fijado de la si-
gulente forma :

Jetesde Equipo v 85,00
Oficial de primera ......... 85,00
’ segunda......... 80,00
3 tereera . vivn 75,00
Hepecialistar: ..o beness 70,00
Pinclle de 17-afios......... 48,05
3 s v 41,95
3 RS 5. 35,90
§ TS s 2UE0

Se tendrad siempre en cuenta que el
namero de puntos hora se mediria no
solo por la cantidad trabajada, sino
por la calidad del trabajo, de acuerdo
con el anexo 3.°. .

Articulo 45.
organizacion general la Empresa se ve
obligada a encomendar a ciertos tra-
bajadores trabajos enclavados en zo-

na mferior a los correspondientes a su

categoria profesional, no que sean in-
feriores a su rendimiento, y el traba-

jador demuestra en su nuevo puesto

un comportamiento y rendimiento
bueno, la Empresa le concederd, a ti-

tulo personal v mientras duren esas

Si por necesidades de

circunstancias, el porcentaje equiva-
lente a su salario profesional. _

Articulo 46. Los dos articulos an-
teriores son solo aplicablesa los ope-
rarios que se encuentren a control en
el moniento de la puesta en practica
de este Convenio.

Articulo 47. Cuando se proceda a
un cambio de puesto al que el opera-
rio no esta habituado, se le concedera ,
durante quince dias unos puntos con-
cedidos tales que pueda lograr una pri-
ma igual a la que obtuvo el tiltimo mes
en el puesto anterior.

Articulo 48. Premio anual de asis-
tencia.—Se dard un' premio anual de
asistencia a los productores que ha-

~ yan tenido seis o menos faltas de asis-

tencia en el afio, percibiendo las can-
tidades que se detallan en la Tabla de
Salarios anexa al presente Convenio.

Para los productores que tengan en-
tre seis faltas y el promedio de faltas
de la fabrica, el Jurado sehalari a la
Direccion aquellos productores que, a
su juicio, debieran quedar incluidos
en la percepcion del plus, debiendo
exponer el Jurado los motivos por los
que recomienda su inclusion. La Di-
reccion, a la vista de las causas alega-
das, decidira sobre estos casos en el
plazo-de diez dias.

Por encima del promedio no se pa-

- garan primas ‘de asistencia. No se

computara como falta de asistencia
las originadas como accidente grave
de trabajo.

El importe de las primas de asis-
tencia no satisfechas se redistribuira
entre los que hayan tenido prima, por
este concepto, en proporcion a ellas.

Articulo 49. Horas extras.—l.as
horas extraordinarias se pagarin

siempre con el recargo que sefialen las

disposiciones vigentes sobre salario
profesional.

Disposiciones varias

Articulo 30. Seguros Sociales y
Mutualidad.—Las mejoras introduci-
das en el Convenio no afectan en abso-

luto a la cotizacién para Seguros So-

ciales y Mutualidad, que continuara
rigiéndose por el Decreto de 17-1-63.

Articulo 51. Plus Familiar. — Se
pagard de acuerdo con lo indicado en
el Decreto de 17-1-63. |

Articulo 52.- La Empresa destina-
ra la cantidad de 6.000 pesetas al afio
en beneficio de los productores de la
Empresa y con destino a subvencio-
nar estancias en Residencias de la Or-
ganizacion Sindical Espafiola durante
el periodo de vacaciones.

Los beneficiarios seran elegidos por
el Jurado de Empresa entre aquellos
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que tengan mejor puntuacion, consi-
derando para ello la mejor productivi-
dad, mayor asiduidad y puntualidad
y en general mejor comportamiento
para con la Enipresa y sus compaifie-
ros de trabajo. 2

En los casos en que el beneficiario
sea casado la subvenciéon alcanzara a
su esposa.

Articulo 53. Absorcién de mejo-
ra.—las condiciones econdémicas pac-
tadas en el presente Convenio absor-
beran los incrementos de caricter le-
gal de cualquier indole que se esta-
blezcan en el futuro. Asimismo, que-
dan absorbidas por las condiciones mi-
nimas economicas de este Convenio
todas las mejoras de cualquier géne-
ro establecidas o que voluntariamente
hubiera concedido la Empresa por:

Reglamento de Régimen Interior o
Contrato individual de trabajo.

Articulo 54: Nomina—La nomina
sera mensual, con adelantos del 75 por
100 del salario los dias 15 de cada
mes, liquidandose completa a fin del
mismo. :

Articulo 55. Con objeto de infor-
mar a las autoridades laborales com-
petentes sobre el espiritu que rige los
principios del Convenio y asesorar a

" los trabajadores, se crea una Comision

de interpretacion del Convenio, com-
puesta por el director de la Empresa,
como representante de la ' misma, y un
vocal social representante de cada una
de las categorias laborales y elegido

por votacion en el seno del Jurado,

Articulo 56. Se pacta expresamen-
te que las mejoras que se establecen

ANEXO NUMERO 1
Tabla de retribuciones

en este Convenio Colectivo Sindical
no tendran repercusion en los precios.

Igualmente se pacta que el presente
Convenio Colectivo Sindical entra en
vigor el dia uno de enero de mil no-

vecientos sesenta y cuatro.

En prueba de conformidad de lo an-
teriormente pactado, firmamos y ru-
bricamos como vocales de la Comision
deliberante de este Convenio.—Voca-
les economicos: Ramon Zalbide Ba-
rea, José Félix Zalbide Echevarria,
Juan Maria Amador, Eduardo Lopez
Sanz, Andrés Jalon Jalon.—Vocales
sociales: Alejandro Arozamena Ga-
laz, Valentin Ruiz Arenas. Alejandro
Ortiz Fernandez, Agapito Ricondo
Gutiérrez, Félix Fuente Maté, José Pé-
rez Fernandez—Conforme: El presi-
dente de la Comision deliberante, An-
tonio Vigil Escalera.

CATECORIA Solaris Plus Base Prima Base prima Buriad
Convenio Prima v0. P B asistencia
, (1)
Personal obrero
Pinche de 1;4 A0S curans. IR 25,00 2,50 27,50 12,40 I,25 41,15
Pinche de I5 afios .i..evvisseesos _ 32,60 3,30 35,90 16,15 1,30 *53,85
Piiché «dé 167af08 oiiiobiveriss 38,10 3,85 41,05 18,00 1,90 - 62,75
Piriche (e - 17 "afi08 <iivepeaidan 43,65 4,40 48,05 21,65 2,20 71,00
Eispectalistas .o iicaon el A 63,40 0,35 70,00 31,50 3,20 104,45
Mozo esp. Almacén ............... 63,40 6,35 70,00 31,50 3,20 104,45
Aprendiz de primer afo......... 25,00 2,50 — - : 1,25 28,75
Aprendiz de segundo afo ...... 33,40 3,35 — — 1,70 38,45
Aprendiz de tercer afio ......... 39,15 3,95 — — 1,95 45,10
Aprendiz de cuarto ano ......... 44,95 4,50 — - 22K 51,70
Personal de oficio s '
Jefes de EQUIPO «ovveinrernnnienennes 80,00 8,00 85,00 38,25 4,00 130,25 W
Olicial. de Drimiera i< firessasess 72,10 7,25 85,00 33,25 3,60 121,20 &
Oficial de segunda ............... 68,40 6,90 80,00 36,00 3,45 114,75
Oficial de terceras. o o omisssodus | 64,45 6,45 75,00 3375 3,25 ., 107,00
Sueldos
Subalternos ' | |
Listero. ......... s T e ) 2.140,00 214,00 <= 2 ' 107,00 2.461,00
AMacenero ..ot s Nvidas 2.075,00 208,00 - - 104,00 2.387,00
T Y SRR e 10 & Nt S e e 2.375,00 238,00 — o 110,00 2.732,00
LI e e S P O SRR SIS P S R NS (8 1.025,00 103,00 —— — 97,00 2.215,00
Criiarda  JUrado ohasliecdinaniteg 1.860.00 186,00 - — 03,00 2.130,00
BEIERERS. < ccalhsain o ks va posses 1.800,00 180,00 — — 0,00 2.070,00
Personal administrativo
fETe a PPIIMETA. s Seisviscassssossan 4.500,00 500,00 — — - 5..000,00
Jefe de: segunda .......c.uhenn 3.000,00 400,00 — — — 4.300,00
Oficial de primera .....cceeeeenreee 3.150,00 320,00 - — — 3.470,00
Oficial de segunda ..iccciieviises 2.700,00 270,00 — —- — 2.070,00
T T T ) R A S VISR L | 2.100,00 210,00 — — - 2.310,00
Aspirante de 14 abOS ....ievierss 700,00 70,00 - - — 770,00




BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

N

.h_

Numero 2

Pagina 11

Plus Base

Prima Base prima

CATEGORIA Salario Convenio Prima 702, - B asistencia Suma
Sueldos
Aspirante de 15 afios ............ 700,00 70,00 = s i) 270,00
BAsSpirante de 16 afios .....cc.i.i 1.200,00 130,00 — — — 1.350,00
Aspirante de 17 afios ............ 1.500,00 150,00 — o — 1.650,00
~ Técnicos de taller
eteide taller i iiivii v iens o | 4.500,00 '500,00 - = — 5.000,00
B Carrados’ et s svses 2.900,00 *290,00 — ~— — 3.100,00
Personal de Oficina ’
Técnica y Organizacion
S Jefe Control y Calidad ......... 3.900,00 400,00 — = | st ' 4.300,00
Oficial primera Organizacion.. 3.150,00 320,00 —_ — ra- 3.470,00
- Oficial segunda Organizacion... 2.700,00 270,00 — — == 2.970,00
0 N R R R 00 S LS S e 2.300,00 230,00 - — e 2.630,00-
B S DIrANbe vt v e e skt ' 1.500,00 150,00 = ik Fizy 1.650,00

(1) Base diaria para el cdlculo de la prima anual de asistencia a percibir, con arreglo a normas del articulo

47. Se computaran 365 dias al afio.

ANEXO NUMERO 3

Primas

Se dara una prima conjunta a la
cantidad y calidad.

Se distinguiran 5 grados de cali-
dad, que quedaran convertidos en pun-
tos Bedaux.

Calidad

Grados Actividad Bedaux
I Muy buena (1 4 3 por 100) 8o F
2 Buena (3 a 7 por 100) 70
3 Normal (7 a 13 por 100) 60
4 Regular (13 a 18 por 100) 50
5 Mala ' 40

Es decir, el operario obtendra en su
trabajo dos actividades: Una, repre-

| sentativa de la produccion en rendi-

miento ; otra, representativa de la ca-

lidad incluida chatarra.

E] peso que tendran los dos factores
que intervienen en la prima seran los
siguientes: :

Praducelon - ie.«sss 70 Y%
Catdad ..o i 30 %
100 %

Las actividades de produccién y ca-
lidad se convertiran en las cifras si-

~ guientes:
E 1 ] - 3 3
Activida- des de pro- des de ca-

des ducecion lidad
40 28 12
0 S - 15
6o 42 18
0 49 21
80 56 28,3

MEC.D. 2015

Ejemplo: Supongamos un opera-
rio que ha obtenido una produccion
de 60 y una calidad buena, es decir,
una actividad de 70. Aplicando los
pesos correspondientes a produccién |
y calidad su actividad total sera:

60 puntos X 70 % de peso 4 70 pun-

tos X 30 % de peso = 42 + 2 —
— 63.

————

' Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 7.508 pesetas. - l

o

ANUNCIOS DE SUBASTA

_EXCELENTISIMA DIPUTACION ,
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Publicado en. el “Boletin Oficial”
de la provincia de fecha 20 de diciem-
bre de 1963 el anuncio de subasta del
proyecto de “Abastecimiento de aguas
a San Mamés y Belmonte, Ayunta-

miento de Polaciones”, por un precio
tipo de 536.507,20 pesetas, sé hace
constar que por error figurd citada
cantidad, cuando en realidad el pre-
supuesto era el de 572.639,70 pesetas.

Santander, 31.de diciembre de 1963.

El presidente, Pedro de Escalante y -
Huidobro.

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de subasta .

Objeto y tipo.—Sera objeto de su-
basta el abastecimiento de aguas a
[La Canal, Ayuntamiento de Villafu-
fre, por un precio tipo de doscientas
cincuenta y tres mil doscientas trein- -
ta y tres pesetas con setenta y un cén-
timos.

Duracién.—I.as obras seran termi-
nadas en un plazo de un afio.

Garantias.—I.a garantia provisional
consistird en el 2 por 100 del tipo, y
la definitiva el 4 por 100 de la canti-
dad adjudicada. |

Modelo de proposicion.—Las pro-
posiciones, debidamente reintegradas,
se ajustaran al siguiente modelo:

Don ..., mayor de edad, estado ...,
de profesion ..., con domicilio en ...,
enterado del anuncio publicado en el
“Boletin Oficial” de la provincia de
fecha ..., para la adjudicacién en su-
basta de las obras de ..., asi como de
las condiciones que se contienen en
los documentos del expediente, se com-
promete a ejecutar dichas obras en la
cantidad de pesetas ... (escribir en le-
tra la cantidad).

(Fecha y firma.)
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A la proposicion se acompanara de-
claracion jurada de capacidad y com-
patibilidad, de acuerdo con los articu-

los 4.° y 5.° del Reglamento de Con-

tratacion de las Corporaciones loca-

les.

Presentacion de plicas.—Las plicas
se presentaran en la oficina de Con-
tratacion de la Diputacién, dentro de
los veinte dias habiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, y hasta
las doce horas del altimo. La presen-
tacion deberg hacerse en horas habi-
les de oficina.

Apertura de plicas—Tendra lugar
a las doce horas del dia siguiente ha-
bil a aquel en que termind el plazo
de presentacion de plicas, en el salon
de sesiones de la Diputacion Pmmn-
cial.

Autorizaciones. — No se mnecesita
autorizacién superior alguna para la
presente subasta.

Santander, 28 de diciembre de 1903.
El presidente, Pedro de Escalante y
Huidobro.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 353 pesetas. .

AYUNTAMIENTO DE NOJA
Anuncio S

%pmb&da por el Ayuntamiento en
sesiéon ordinaria del dia veintiuno de
los corrientes, se anuncia la oportuna

subasta para el arriendo de cincuenta

metros cuadrados de terreno sobre
las dunas situadas en el plano con los
numeros A-1 y B-2, asi como la ex-
plotacion de saca y batida de cal, deli-
mitada por los hitos que al efecto se
colocaran. Sito en “Sierra del Norte”,
“Cueva’, Barrio de Rus.

[La duracion del arriendo sera por

~ diez anos, I}rﬂrrt}gables por la tacita,

M.E.C.D. 2015

y comenzara a contarse a partir de
la fecha de notificacion de adjudica-
cion definitiva. '

El tipo sefialado para la subasta es
de dieciséis mil pesetas anuales, paga-
deras por semestres adelantados, y el

‘Ayuntamiento se reserva el derecho,

al transcurrir cinco afnos de la explo-
tacion, a ir a una revision de este pre-
cio con un tope del 25 por 100.

Para tomar parte en la subasta, los
licitadores habran de acreditar haber
depositado en Caja municipal la can-
tidad de ochocientas pesetas.

Tendra lugar citada subasta al dia
siguiente habil al en que se cumplan
los veinte, también ‘habiles, a contar
deél ;siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia y desde la fecha de

tal publicacion hasta el dia anterior
habil al de la celebracion del acto, po-
dran presentarse las correspondientes
proposiciones, debidamente reintegra-
das, en la Secretaria del Ayuntamien-
to, en las horas de diez a trece. La su-
basta sera a las doce horas en el salon
del Ayuntamiento. En la Secretaria
de este Ayuntamineto estan a la vista
el pliego de condiciones y demds de-
talles, a fin de que puedan ser exami-
nados por los interesados.

Noja, 23 de diciembre de 1963. —El
alcalde (ilegible).

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 297 pesetas.

: .

ADMON. MUNICIPAL

_ AYUNTAMIENTO
DE SANTILLANA DEL MAR

Instruido expediente de suplemento
de crédito para reforzar wvarias parti-
das del presupuesto ordinario del afio
actual con consignacion insuficiente,
con cargo al superavit del ejercicio
anterior, queda de manifiesto al pi-

blico en la Secretaria de este Ayun-°

tamiento, por plazo de quince dias,
para su examen y reclamaciones, de

conformidad al articulo 691 de la Ley-

de Régimen L.ocal.

%*mtﬂhua, 20 de diciembre de 19603.

El alcalde (legible).

AYUNTAMIENTO
DE VEGA DE LIEBANA

A efectos de examen y reclamacio-
nes por los interesados, se halla ex-
puesto al ptiblico, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, un expediente de
suplemento de crédito, con y sin trans-
ferencia, dentro del actual presupues-
to ordinario, conforme al articulo 691
de la vigente Ley de Régimen Local,
por el plazo de quince dias habiles.

Vega de Liébana, 19 de diciembre
de 1063—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE POTES

Instruido expediente de varios su-
plementos de crédito con y sin trans-
ferencia en el presupuesto ordinario
del corriente ejercicio, conforme al ar-
ticulo 601 de la vigente ey de Re-
gimen Local, se halla expuesto al pt-
blico en la Secretaria municipal, por
término de quince dias habiles, para
su examen y reclamaciones.

Potes, 21 de diciembre de 1063.—
El alcalde, Francisco Alvarez Coalla.

o

AYUNTAMIENTO DE UDIAS

Aprobado el presupuesto municipal
ordinario para el proximo ejercicio
de 1964, queda expuesto al pablico en
la Secretaria de este Ayuntamiento,
por término de quince dias, a los efec-
tos de examen y reclamacmnes

Durante dicho plazo podran presen-
tarse en este Ayuntamiento, para ante
el delegado de Hacienda, por los ha-
bitantes de este término municipal y
demas entidades enumeradas en el ar-
ticulo 683 de la Ley de Régimen Lo-
cal, las reclamaciones que crean con-
venientes por los motivos expresados
en el articulo 684 del citado Cuerpo
legal.

Udlas 28 de diciembre de 1963 = |
alcalde (ﬂegﬂjle)

'ANUN(IOS"TPARTI(ULARES

HERMANDAD SINDICAL
DE LABRADORES Y GANADE-
ROS DE VALDALIGA

Dispuesto en el articulo 38 .del Re-

glamento de esta Hermandad, y por.

acuerdo de su Cabildo, se conyoca con
caracter ordinario asamblea plenana

de esta entidad, que se celebrard el

proximo dia 26 de enero de 1964, a
las tres de la tarde en primera y tres
y media en segunda convocatoria, pa-
ra tratar del siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta
anterior. |

2.°. Rendicion de cuentas del afio
de 1063.

3.° Lectura y aprobacion de la me-
moria y actividades del afio 1963.

4. Aprobacion del presupuesto pa-
ra el ano 10964.

5. Plan de actividades

6. Ruegos y preguntas.

Valdiliga, 24 de diciembre de 1963.
El jefe de la Hermandad (ilegible).

para 1064.

Derechos'de insercion y timbre de

publicidad : 146 ptas.
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TARIFA
Ptas.
Suscripciones de Ayuntamlentus, . 1
Bt 1 T el S Sy T st s g 200,00
Suscripciones de particulares y ]
colectividades, afio ............ 225,00
Suscripciones de particulares y |
colectividades, semestre ...... 165,00
Suscripciones de particulares y '
colectividades, trimestre ...... 80,00
Ndamero suelto, dentro del afio... 2,26
Numero suelto, de afios ante= '
0T RO W AT S Bt < T 4,26
Anuncios e Iinserciones sujetos ke
CRI T T R T e R g - 8,00

————e e e e e e e e

Dep. legal. SA. 1. 1968.—Imp. Provincial.
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