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. Sobre ensefianza primaria

#Dfﬂ del ﬂ*fﬂﬁﬁfi"ﬂ” YV f’{,’jf;w;d’ad
I de "San José de Calasanz"

) = =
La tundamental importancia de la

ELLEk

ltd del conjunto formativo del hombre
Su proyeccion en la vida de Ia
omunidad social y mnacional; la in-
fiiencia. decisiva de una enséfianza pri-
maria, eficaz, completa v a todos ex-
tendida —primer paso ineludible ha-
i la justa vigencia del Principio de
lgnaldad de Oportunidades— en toda
orma de productividad v de rendi-
mento ntil, hasta el punto de ser ya
lversalmente reconocida y proclama-
lilinecesaria relacion de causa a efec-
l0le existe entre situacion educacio-
Waly prosperidad econémica: el deber
i8¢ooperar con el Estado en sus es-
-'..i.'gf;i!s de gran alcance ordenados al
il General de Desarrollo en marcha,

P

Biseiianza primaria; como pieza basi-,

RS H0S asegure una prospera e invio-
!E estabilidad social, econdémica y
#itica, imposible sin la base de una
'-__Uﬂrdia activa de los valores es-
filiales que s6lo una bien organi-
B ormacion de las edades Menores
Bitica: v hor dGltimo, 1a lealtad 2
& madicién cultural ambiciosa, ca-
EIStica constante de nuestra Pro-
g2, aconsejan, cuando estan toda-
--__TEciemE la apertura del curso es-
ar:f Proximos el “Dia del Maestro™
b, estividad de San José de Ca-
b, recordar a las autoridades to-
35;‘ y Organismos de la Administra-
..,1_: de €ta provincia la funcion que
'-pf:te y obliga respecto de la en-
- . A primaria.

€Cuente con Io que &n?zﬁcede,
fie . ¢ Continuacién los motivos a
fas dutoridades y organismos ci-
; €ben prestar especial atencion,
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municipales exigiran el estricto cum-

| plimiento de lo ordenado sobre asis-

tencia escolar (Decreto de 7-9- 54. “Bo-

. °™a que se indica:

fl- SL
%Eﬂrm escolar.—1J .as autoridades

k=

--1__e|

letin Oficial del Estado” de 2-4-55) v,
por tanto, que todo nifio en edad esco-
lar asista a un centro docente prima-
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rio, nacional o privado legalmente es-
tablecido, fuera de los cuales no son
viables ni* la Cartilla Escolar (obliga-
toria) ni el Certificado de Estudios
Primarios, ni ' 1as asistencias del
P. I. O. (becas, comedores, roperos,
carpetas escolares, etc.).

Construccion y conservacién. etc., de
edificios escolares.—1I . os Avuntamien-
tos que todavia no tienen satisfactoria-
mente cubiertas sus necesidades de es-
cuelas y de viviendas para maestros,
€S Preciso que consignen en sus presu-
puestos las partidas correspondientes,
de acuerdo con Ia legislacion vigente,.
teniendo en cuenta que el Estado par-
ticipa con ayudas sustanciales al efec-
to, a traves de la Junta Provincial de
Construcciones Escolares, _

Deben, asimismo. consignar las can-
tidades pertinentes en orden 2 Ia con-
Servacion, reparacién, alumbrado. lim-

pteza y calefaccién de los edificios de
escuelas

vacion y reparacién de los de viviendas
para maestros. |

nacionales, y para la conser-

Tuntas Mmicipales de E nsenans

Primaria.—De conformidad con la Ley

ciones vy

de Educacién Primaria, y con los re-
querimientos del Ministerio de Edu-
cacion  Nacional, son imprescindibles
la constitucion v normal funcionamien-
to de las Juntas Municipales de Ense-
nanza Primaria, Organismos integra-
dos por representaciones genuinas de
la sociedad (Estado, Iglesia, Movi-
miento, Municipio, Familia. Ensenan-
za Oficial v Privada, Sanidad, etc.) y
encargados de promover, orientar y
hantener los mtereses de la Ensefian.
za Primaria, empezando por los De-
rechos Fundamentales del Nifio,

Campana de alfabetizacion.— Fnea-
rezco a las autoridades provinciales v
locales que presten el MAaximo
activo al cumplimiento de las

apoyo
obliga-
Propositos que sefialan los
Decretos de 10-8-63 (B. O. E. 5-0-63)

y de 24-7-63 (B. O. E. 2-0-63), orde-

nados a la rapid

del analfabetismo en Espafia, mediante
una campana intensa de alfabetizacion,

4y total desaparicion

respecto de la cual no son licitas ni la
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indiferencia ni la pereza, sino que es
perentorio colaborar con la Inspeccion

Provincial de Ensenanza y con los.

maestros, por ella destacados en mi-
- sion alfabetizadora a diversos destinos
de la provincia.

Intrusismo. — Constituye un grave
desorden escolar el intrusismo en la
ensenanza, con efectos perniciosos de
orden sanitario, pedagogico, religioso,
moral, politico-patriético y economico
para las familias de los alumnos, tanto
sea aquél por falta de titulos profesio-

- nales adecuados, como porque, aun te-
niendolos, existan centros establecidos
al margen de la tramitacion legal obli-
gatoria, que les otorgue legitimidad y
les acredite y garantice normalidad de
funcionamiento. '

Por ello, debe hacerse imposible, in-
cluso mediante clausura de los centros,
tras un- plazo prudente para situarse
dentro de la Ley, toda forma de intru-
sismo, advirtiendo que quienes lo prac-
tican incurren en las sanciones que es-
tablece el Codigo Penal (“Boletin Ofi-
cail del Estado”de 2-2-63).

Otras formas de cooperacion escolar.
Requiero a todos —atitoridades -y en-
tidades—, especialmente a los Ayun-
tamientos, Juntas Municipales de En-
sefianza Primaria y Juntas Vecinales,
para que presten su colaboracion efec-
tiva y permanente en los aspectos que
siguen, relacionados con un desarrollo
mas fecundo de los planes asignados

-por el Ministerio de Educaciéon Nacio-
nal-a la funcion docente primaria :

a) Apoyo a la actuaciéon profesio-

_nal de los maestros en cuantos proble- -

mas se les presenten, para el mejor v
sereno ejercicio de su funcion y aten-
diendo a-la trascendencia general de
la misma. '

b). Facilitar el cumplimiento y ‘per-
feccionamiento de los servicios ' esta-
blecidos por el P. 1. O., mediante
cuantiosos presupuestos, e n beneficio
de los escolares primarios, tales como:

1) Servicio Escolar de Alimenta-
. ciony Nutricion,

~2) Roperos escolares.

3) Carpetas escolares.

4) . Becas.

5) Permanencias, etc.

Debiendo atender con regularidad al
menaje y transporte que requieren los
tres primeros.

c) Mobilario adecuado y material
pedagogico suficiente.

Diadel Maestro v Festividad de San
Tosé de Calasanz—ZEstablecido oficial-
mente, por (). M. de 24-10-57 (“‘Bo-
letin Oficial del Estado” de 30-10-57),
que €l 27 de noviembre de cada afio

M.E.CLx 2015

se celebre el “Dia del Maestro™, coin-
cidiendo con la Festividad del Patro-
cinio de San José de Calasanz, que, a
instancias del Servicio Espaiiol del Ma-
gisterio (S. E. M.) fue proclamado Pa-
trono de los maestros espafioles, con el
fin primordial de exaltar y honrar los
valores educativos v de despertar el
sentido de responsabilidad de la socie-
dad en relacion con la obra educati-
va y con el Magisterio, merecedor de
gratitud y respeto, los Ayuntamientos
vy Juntas Municipales de E. Primaria
solemnizaran tales festividades, al me-
nos, con los actos siguientes:

. Religioso, rodeado del mayor es-
plendor posible.

2. Cultural, en el que se exalten los
valores educativos y la funcién tras-
cendental :del Magisterio.

3: IHomenaje a los posibles méri-
tos excepcionales de alguno o algunos
de los maestros del Municipio, asi co-
mo a algtin maestro jubilado, si hu-
biere. : |

dedicada a los maestros, y acto de her-
mandad, invitados aquéllos por la Cor-
poracion Municipal, con participacién
de padres, autoridades, personas y or-
ganismos representativos del Munici-
D10, ' |

Santander, 11 de noviembre de.1963.

El Gobernador civil, José Elorza “Aris-
torena.

-—-‘_—
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MINISTERIO
‘DE LA GOBERNACION

ORDEN de 15de octubre de 1963
- por la que se aprueba la Ins-
truccion nim. 1 (Clasificacién

del personal) para la aplicacion

de la Ley 108/1963, de 20 de
julig, sobre regulacién de los
emolumentos de los funciona-
ros de Adwanistracion Local.

[lustrisimo sefior:

La Ley 108/1963, de 20 de julio
ultimo, que introduce importantes
modificaciones en el sistema de retri-
bucion de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local encomienda a este
Departamento el dictar las normas
oportunas” para su debida ejecucion.
En diversos articulos de la Ley cita-
da se reitera, asimismo, dicho precep-
to y se senialan los plazos en que ha-
bra de darse cumplimiento al mismo.

Por otra parte, la importancia de la
reforma ®impone la conveniencia de

“ajustar las etapas de su implantacién

a las exigencias de aquélla.

4. Recepcion en el Ayuntamiento,:

taneamente, es preciso, en cuanto al

: -L-=
texto legal con respecto al persoi®
‘que actualmente presta servicios dEEEE

Por todo ello, este Ministerjq |
tenido a bien disponer: | ha |

1. Se aprueba la Instruc;;iﬁn
mero I, que figura como anexq de la
presente Orden, para la aplicacigy &
la Ley 108/1963, de 20 de julijg ltimg

2. Seautoriza al Director geherat
de Administracion Local para d; £
las normas complementarias que saci
precisas para la aplicacion de diop.
Instruccion, asi como para aclarar las
dudas que pueda suscitar sy &Ehida:
ejecucion, '

Lo digoa V. I. para su cong
to y efectos. '

Dios guarde a V, .I. muchos

Madrid, 15
Alonso Vega.

afios.
de octubre de 1963.--.... _',,

3

il.4
Ilmcr: Sr. Director general de Admi. !
nistracion Local. e

s
B

Instruccion niimero 1 (Clasificacign
del personal) para la aplicacién dely
Ley 108/1963, de 20 de julio, sobre
regulacion de los emolumentos de log
funcionarios de Administracién Local

Entre las cuestiones que planteala
inmediata aplicacion de la Ley 108/
1963, de 20 de julio, figuran en primer
lugar las relativas a la clasificacion
del diverso personal al servicio de las
Corporaciones locales y la consiguien-
te determinacion de las percepciomes
a que se refiere el articulo segundo
de la Ley, con objeto de fijar el im="
porte de la carga ecmnémic&:I—-,gli.-,ﬂf-%ﬁ;é'
mejora de haberes supone, y determi-
nar posteriormente las soluciones apli-
cables a las Entidades locales-cuya
situacion econémica exija tratamiento
excepcional de acuerdo con las pres= =
cripciones de la repetida Ley. Stm'ﬂi,—‘

efectos apuntados,  fijar las ,;,_-;ﬁr-

cuencias de la -entrada en wvigor €&

rinos, tempdreros, eventuales y ai€s
logos. : o

Para ello, las Cn'rpﬂraei‘mifﬁﬁé};r- ‘
les deberan atenerse a las SIgUIEEE
norinas:

1. Clasificacién del Pﬁfs‘_’na.,-"?:f "
- Reglas generales .

1.1. Personal a que Sﬂﬂphﬂdc a B
gramente la [ey.—Las normas tﬂtﬂ,—
Ley 108/1963 se aplicaran en st 313‘5‘
lidad a todo el personal que e
siguientes circunstancias: _ wﬁd
a) Desempefiar el cargo €& ho
de nombramiento en pI‘UPI_e"‘fl.ﬂ'fr_é;s- -;.
con arreglo a las diSPHSImGﬂEﬁ;.f L
cables para toda clase de emP antil®

b) Figurar la plaza en la P!
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atpersonal de la Entidad aprobada
amentariamente.

==y - Estar dotada aquella en el ar-
salo primero del capitulo primero
2] presupuesto de gastos de la Cor-

=
i

o

'l_l..llll
24111

& -1-1'.:' En ¥ .‘I'-'
£
B

i’ Prestar servicio necesariamen-
-'ﬁﬁmu'mininm la jornada integra

i€ ) 5 ’ o~
s esté senalada con arreglo al Re-
“mmento de Funcionarios de Admi-

2 racion Local, sin perjuicio de las

yrmas particulares aplicables a los

dl
N FAT

jancionarios de servicios especiales y

j__fgaej.xtiﬂgu‘idms obreros de plantilla.

. 12.. Personal al que se aplicara
mrcialmente la Ley. — A] personal
nﬂ reuna las condiciones de]l nfi-
Sero- anterior s6lo se le aplicard ‘a
Ley 108/1963 en aquellos puntos que
:"'."‘-fit-:alllente se determinen en es-

|
el
4
:

-r-'
¥
I-.I
L

W Instruccion y en las que se dicten
e lo sucesivo.

_& Personal de servicios munici-

palizados.—Al personal de los Servi-
gos municipalizados no le seran de

il

(XN
e
S Tal™

.
. |

[
|
"

aplicacion las clasificaciones ni los

srados de retribucion previstos en la
JE JS&IVG que se trate de funciona-
fios de la Entidad local que, con arre-
gloal articulo séptimo del Reglamen-
i0de Funcionarios de Administracion
Local, y sin perjuicio del regimen de
mcompatibilidades, estén 0 puedan
S adscritos a dichos servicios, pero
@ todo caso sera requisito indispen-
Sible que 1a plaza que ocupen figure
t@la plantilla de. personal de la Cor
'j.1i'?* aprobada reglamentaria-
Aeny £ '

L4 Funcionarios en propiedad

;
e
v

I.5.- Funcionarios

A los funcionarios provinciales les se-
ran de aplicacion. salvo -disposicion
€Xpresa en contrario, las mismas nor-
mas establecidas para.los funcionarios
~del Ayuntamiento de Ia capital de Ia
provincia respectiva. '
1.6.  Caracter provisional de las
clasificaciones. — La clasificacion del
personal que se acuerde por las Corpo-
raciones locales, al amparo de 1o que
en esta Instruccion se dispone, tendra
en todo caracter provisional, y el mis-
mo cardcter tendrin las retribuciones
que se satisfagan a los interesados :
todo ello hastd tanto que se lleve a
cabo la revisién de las plantillas ac-
tuales v su aprobacién definitiva por
este Ministerio, con arreglo al articulo
séptimo de la Ley:. ' '

1.7. Plazas con denominacién in-
debida.
ciones locales que la clasificacion de
cada plaza debe hacerse con arreglo
a su verdadera naturaleza, dentro de
la regulacién vigente de los funciona-
rios de Administracién Local, prescin-
diendo de las denominaciones que ha-:
van podido asignarseles.

1.8. Plazas de clasificacién: dudo-
sa—Sin perjuicio de la superior fa-
cultad atribuida a este Ministerio por
el ntmero 17 del articulo tercero de Ja
Lev' y de lo que se previene en el nf-
mero 5.5. de esta Instruccién; la cla-
sificacion provisional de Tos Cargos o
puestos no incluidos en la plantilla
de funcionarios de servicios especiales
v que no coincidan exactamente con
los establecidos por la Ley, podra ha-

% -
provinciales.—

Se recuerda a las Corpora-

=

2.2, Rectificacion de clasificacio-
nes superiores a las correspondientes
segun censo.—En los casos en que por
resolucion expresa y firme, debida-
mente autorizada, estuviera reconoci-
da a las plazas a que se refiere el ny-
Imero anterior clase superior a la que
le corresponda conforme a Ia pobla-
cion de derecho del censo vigente, se
entendera autométicamente rectifica-
da dicha clasificacion. ajustandola a
lo dispuesto en 1os articulos tercero de
laLey 108/1963 y 133 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion
Local. No obstante, a los titulares de
dichas plazas que lo fuesen en el mo-
mento de entrada en vigor de la ey
podran reconocérseles por la Corpora-
€10n respectiva, a titulo-estrictamente
personal, 16s grados retributivos co-
rrespondientes a la clase anteriomente
asignada a la plaza, mientras contingen
en el desempefio de ella, y dando cuen-
ta a la Direccién General de Adminis-
tracion Local. Una vez que la plaza
guede vacante, la dotacion del nuevo
titular .se ajustard a la clasificacion
legal de la misma. Cuando la rectifi-
cacion afecte a varias plazas de 1la
misma Corporacion, se aplicara la ex-
presada medida conforme vaya vacan-
do cada una. '

Subsistencia de clasificaciones
inferiores al censo.—Cuando por vir-
tud de resolucién expresa se hubiera
atribuido a la plaza clase inferior a la
que corresponda segtn la poblacién
de derecho en el cense vigente, se
mantendra tal clasificacidn, pero la

.-'J 1-
=iy |

fitiledicacion permanente—FEl perso-
Hque no dedique su actividad pri-
Widial y permanente al servicio de la
S0fPoracion local respectiva, en- las
diciones (ue fija el apartado d)
ﬁiﬁﬂ-}em I.1. de esta Instruccidn,
@80 tuviere reconocida la condicién
. Uncionario en propiedad, carecera
%.g?fﬁ'thﬂ al percibo de los nuevos
“Olimentos, [.a plaza que ocupen
L Yasificada. provisionalmente, se-
' SU naturaleza, con arreglo a las
& @S normas de la presente Instruc-
1 188petandose a su titular Sus an-
&S derechos. El nuevo sueldo se
. Uvidiendo los emolumentos que
4. Pondan gl grado asignado a la
b PO el nintero de horas de la

FMad-

o
AL
N
LY

B - reglamentaria establecida pa-
f, . © Su clase y multiplicando di-
. “OCiente por la suma de horas en
J. tle

. cSado, sin que la mejora pueda
' €n ningtn caso, el 100 por
i total de emolumentos que ve-
hglbiendﬂ antes de la promulga-

“SCtivamente realice su trabajo
del ¢
E:t: Gle la Ley.

cerse provisionalmente asignandoles
-el grado correspondiente al sueldo ha-
se (excluida, por tanto, retribucion
complementaria), figurado en “la ta-
bla-anexo de la ey que mas se apro-
xime, por defecto o por exceso. al suel-
do base gue actualmente tenga sefa-
lado Ta plaza en Ia
mente autorizada.

2. Cuerpos nacionales de Adminis-
tracion Local

2.1.
arreglo a la poblacidn—Las clases
a que aluden los apartados correspon-
dientes del articulo tercero de 1a Ley
referentes a Secretarios, Intervento-
res, Depnsitarims, Oficiales Mayores y
Viceinterventores, serdn siempre las
que correspondan-a la Secretaria de
la Corporacion respectiva, la cual se
determinard segun Ia poblacion de
derecho del censo vigente. de acuerdo
con lo establecido en el artieulo 133

del Reglamento de Funcionarios de

I Administracion Local.

plantilla debida- -

Determinacion de 1a clase con

Direccion General de Administraciéon
Local, previa audiencia de 1a Corpo-
facion e informe del Gobernador civil,
podra acordar dejarla sin efecto. asig-

nandole la que proceda, segtin dicho
censo. | | ”

2.4. Directores de Bandas de M-
sica.—La determinacion de las clases
que el parrafo 10 del articulo tercero
de la Ley atribuye a los cargos de Di-
rectores de Bandas de Musica se hari
con arreglo al articulo 210 del Regla-

mento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local. /

2.5. Retribucién en destinos jnte-
rinos.—Los funcionarios pertenecien-
tes a los Escalafones de los Cuerpos
Nacionales que desempefien destino
con caracter interino tendran derecho
al percibo de aumentos graduales por
el tiempo de servicios prestados, en la
misma forma que quienes ocupen des-
tinos en propiedad. Cesars el derecho
a tal percibo tan pronto se convoque

concurso para-la provision de destinos
vacantes ‘en el Cuerpo y no soliciten

la totalidad de las mismos.
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26. Revocacion de nombramien-
tos interinos.—lLa Direccion General
de Administracion Local podra dejar
sin efecto, en cualquier momento, las
designaciones de funcionarios perte-
necientes a los Escalafones de los
Cuerpos Nacionales hechas con ca-
racter interino para un destino deter-
minado.

3. Funcionarios administrativos

3.I. Clasificacion segun censo.—
lLa asignacion de grados de retribu-
cion a los funcionarios administrati-
vos se hara ateniéndose exclusivamen-
te a la poblacion de derecho del genso
vigente del Municipio respectivo. Di-
cha clasificacion no podra ser altera-
da aunque se dé la circunstancia de
haberse modificado, en los supuestos
previstos en el ntmero 2.2. de esta
Instruccion, la clase de la Secretaria
de la Corporacion de que se trate.

3.2. Oficiales Mayores en Munici-
p1os de menos de 20.001 habitantes.—
En las Corporaciones locales de censo
de poblacion inferior a 20.001 habi-
tantes y en cuyas plantillas de perso-
nal reglamentariamente visadas figu-
re algun funcionario a quien se le atri-
buya la condicion de Oficial Mayor
por virtud de nombramiento expreso,
sin haber ingresado en la forma pre-
vista en el articulo 233 del Reglamen-
to' de Funcionarios de Administracion
I.ocal o sin hallarse amparado por lo
dispuesto en el numero 19 de la Orden
del Ministerio de la Gobernacion . de
29 de enero de 1953, se asignari a
aquel el grado retributivo superior in-
mediate al que corresponda a la plaza
administrativa de mas categoria dentro
del propio Municipio.

3.3. Funcionarios administrativos
(que carezcan de titulo superior.—l.os
orados correspondientes, conforme a la
Ley, a los funcionarios de las escalas

técnico - administrativas configuradas

con exigencia de titulo superior no se-
ran aplicables a quienes, por carecer
de dicho titulo, figuren o deban figu-
rar en plantillas “a extinguir’, a los
que deberan aplicarseles los grados se-
nalados para las escalas administrati-
vas sin exigencia del repetido titulo.
Se exceptiian aquellas Corporaciones
ue, antes de la vigencia del Reglamen-
to de Funcionarios de Administracién
[Local de 30 de mavo de 1952, tuvie-
sen una sola escala técnico-administra-
fiva en la que se requiriese, para el in-
greso la posesion de titulo superior v,
no obstante cllo, figurasen en la mis-
mit funcionai.os ingresad.s con ante-
ricy dad sin poseer acuella ‘itulacion.

3.4.  Plazas administrativas especia-
les.—l.as plazas especiales a que se

~cicho titulo para su ingreso, debiendo

~cios especiales a Auxiliares adminis-

~disfrute de los derechos legalmente ad-

refiere el parrafo cuarto del articulo
227 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local se clasifica-
ran, atendiendo a las asimilaciones es-
tablecidas, conforme al parrafo segun-
do del mismo articulo, pero se les ad-
judicara el grado correspondiente pa-
ra plazas de escala técnico administra-
tiva con titulo superior de la especia-
lidad, siempre que a quienes las desem-

pefien les fuese exigido, efectivamente,

asignaiteles, por el contrario, los gra-
dos de la escala con titulo elemental
st ingresarcn anicamente con el de este
caracter.

4. Bandas de miisica
1

4.1. Municipios con mas de 100.000
habitantes.—I.os Profesores de Ban-
das de Mitisica que ostenten la condi-
cion de funcionarios de plantilla en
propiedad en poblaciones de censo su-
perior a 100.000 habitantes y posean
el titulo de Profesor del instrumento
que practiquen, expedido por los Con-
servatorios Oficiales de Miisica, seran
clasificados como Técnicos-auxiliares
en la categoria de Técnico-auxiliar sin
jefatura, con el grado retributivo 12.

4.2.  Municipios restantes.—Cuan-
do no -se den las circunstancias del pa-

‘naciones a la aprobacién de la Direc-

rrafo . anterior. pero se trate de fun-
cionarios en propiedad que figuren en |
plantilla, las plazas de Misicos se cla-
sificaran como de servicios especiales,
con el grado que les corresponda, a

tenor de lo dispuesto en los ntimeros
5.3. 5.4. vV 5.5. de esta Instruccion:

5. Funcionarios de servicios
especiales

5.1.  Supresion de equiparaciones.
Se suprime, a todos los efectos. la equi-

paracion de los funcionarios de servi-

trativos o a subalternos. La asignacién
de grados retributivos se hara confor- |
me a las reglas que figuran a continua-
cion. Queda a salvo, sin embargo, la
facultad de opcion a continuar en el

quiridos, a que se refieren los parrafos
I, 2 v 3 de la disposicion transitoria
primera de la Ley.

5.2. Policia Municipal v Bomberos.
LLos integrantes de la Policia Municipal
v Cuerpo de Bomberos se escalonaran
en la forma establecida en el ntmero
14 del articulo tercero de la Lev, a cu-
vo efecto, por lo que respecta al Cuer-
10 de Bomberos, las Corporaciones
equipararan las categorias que actual-
mente existan a las especialmente con-
signadas en aquel precepto, procuran-

do que responda dicha equiparacion a

——

la verdadera importancia del cargg
turaleza de la funcién y titulos e
dos para desempenarla, todg ellgee
perjuicio de la resolucién que ep i
finitiva recaiga como consecuenciy
la revision de plantillas previsty en ¢
articulo séptimo de la Ley.
5.3. Otros funcionarios de servi.
cios especiales. Grados aplicables,_ﬁ‘a:
los restantes funcionarios de sery; Bs
especiales se aplicaran provisionalmen.
te los grados retributivos siguienteﬁ_
En Municipios de mas de 100.00g ha-
bitantes, grados 3 al 8; de 8.001 -
100.000 habitantes, grados 2 a] 6 .
menos de 8.001 habitantes, gradﬂsjjxr'
al s. x &
54. Criterios para la determing.
cion de grados.—I.as Corporaciones
a la vista de la naturaleza de lag plg:."-'
zas, funciones que se desempefian y
rango de las mismas, asignardn a cady
una de ellas el grado que consideren
mas adecuado, procurando escalonarly
dentro de cada servicio, sin necesidad
de agotar todos los. grados disponibles,
en cada Corporacién, segtin su censo
de habitantes, ni partir necesariamen-
te del grado inferior en todos los ca~
s0s, quedando supeditadas tales asig-

exigi.

cion General de Administracién Local
a traves del reglamentario visado de
las plantillas. -

5.5. Casos excepcionales. — Aque-
llas Corporaciones donde existan pla-
zas de servicios especiales con dotacion
superior al grado maximo que para ca-
da tipo de poblacion senala el niume-
ro 5.3. de esta Instruccién, podram =
optar entre seguir satisfaciendo al =3
teresado los mismos haberes que efi la
actualidad o solicitar autorizacion de =
la Direccién General de Administra= =
cion Local para el senalamiento pro=
visional de un grado superior. Estas—
medidas estardn subordinadas a lo qu€=
en definitiva se acuerde sobre la revies
sion de plantillas, ordenada por el af-
ticulo séptimo de la Ley. =

6. Funcionarios subaltel‘llﬁf 3

6.1. Regla general—A los fUﬂCi“;
narios subalternos y a los E}gtmg}ﬂ-lﬁs'
obreros de plantilla se les aplicaraft ==
siguientes grados retributivos: € P:{; :
blaciones o municipios de’ mas
100.000 habitantes. grado 3; €1 poblﬂ

Ll - - El ’ .ﬂ.:
clones o municipios de 8.00T & IID?[}IIGS ‘
habitantes. grado 2, y en Pﬂh achabl'**

o municipios de menos de 8.000
tantes, grado TI.

6.2. Plazas especiales i
trate de Corporaciones ﬂf}ﬂde f{feﬂf" __
plazas o categorias SUperiores meﬁtg |
pleo establecidas regfagwntanﬂ- =
se aplicaran las mismas

—Cuando %=
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gepadas en los numeros 5.3, 5.4 vy

.z de esta Instruccion para los fun-
= arios de servicios especiales.

7. Personal interino, temporero

~ o eventual no perteneciente
~ a Cuerpos nacionales

-

Concepto de interino.—E] per-
LV EIN .
sonal 1o perteneciente a Cuerpos na-

onales tendrd la consideracion de in-
ﬁ cuando desempefie, con este ca-
acter, plaza vacante figurada en plan-
dlla v con dotacién especifica en el

-
Y =
o

ssupuesto de la Corporacion.

=
58
T T
Rty g -

- E

- 72. Concepto de temporero y even-
fual—>Se incluird en esta calificacign
quienes desempefien, con dedicacién

T
E::'; 2 1

grimordial v permanente de su-activi-

iy
9
il
| !
L 0

d, trabajos extraordinarios, impre-
yistos o transitorios, sin existir plaza
en plantilla y dotacién especifica en el
ssupuesto de la Corporacion, cual-
quiera que sea la denominacién que
electivamente se haya dado a su nom-
ramiento. Conforme al articulo sexto

del’ Reglamento de Funcionarios le
el e ,

ey
|

P
L]
b=

Administracién Local, Ia denominacion

r',"

de temporero se aplicard al que reali-

-

I‘

I* ;H
i

ﬁﬁ-ﬂgimnes de caracter administra-

_’jﬁj—“ﬁf la de everitual, a los restantes.
‘ Clasificacion de plazas desem-
Elas mterinamente—I.a clasifica-
tion de las plazas no pertenecientes a
Cuerpos nacionales desempefiadas in-
_:'-J:__‘f"_-:“:iEI'ltE se acomodard a‘las mis-
Mas normas establecidas en los ca-
iﬁm 3 al 6 de la presente Instruc-
0y sin perjuicio de las disposiciones
‘Bpecificas respecto de sus titulares
fitenidas en las normas que siguen.
874, Prohibicién de clasificar al per-
temporero y eventual.—Queda
Bohibida terminantemente la clasifica-
€00 o asimilacion del personal tem-
POIEro v eventual a alouno de los ora-
908 contenidos en la Ley. Dicho per-

S0,

R . . ; i ;
i percibira exclusivamente los sa-

Jeltaa’
HEE T
lar,
e
F,

H0S minimos establecidos por el De-
="f,.:'§-'5/J963,_ de 17 de enero, siem-
¢ que presten ocho horas diarias de
‘3195 excluyendo domingos y fies-

]
3

L]
"‘a—
n

‘-I -
FaTa
i

'_.I

i,

o ales. Si se realizara jornada in-
HOT, se percibira la parte proporcio-
b €l salario minimo, con arreglo a
4 9Tma cuarta del articulo primero
- ;.;j@rden del Ministerio de Trabajo
e de febrero de 1063 (“‘Boletin
~“al del Estado” del 8). '

' Cese de los interinos, tenipo-
B Y €ventuales con menos de seis
B d€ servicios—FE personal inte-
= %@"-pertenec:iente a los Escalafones
Sis TPOS nacionalés y que no Hevare
g ESES (Je servicios ininterrumpi-
?E'.ltf.:]a" Corporacién en 18 de agosto
Ry fecha de entrada en vigor de

% debera cesar inmediatamente, |

sin derecho a indemnizacion de fin-
guna clase. L.La misma norma se apli-
cari al personal temporero v even-
tual. No obstante, si se tratara de per-

sonal eventual —esto es. que no rea-

lice trabajos administrativos— y la
Corporacion considerase indispensable
su continuacion, lo pondri en co-
nocimiento de la Direccion General de
Administracién Local, que resolvera lo
que estime mas conveniente, atendidas
las circunstancias del caso. |

7-6. Interinos eon mas de seis me-
ses de servicios—El personal interino

10 perteneciente a Cuérpos nacionales
que llevare mas de seis meses de servi-
~c1os ininterrumpidos a la Corporacién

en la fecha de entrada en vigor de la
Ley, continuard desempenando el car-
go con el mismo caracter, hasta que se
cubra la plaza en propiedad en la co-
rrespondiente oposicion o concurso. Es-
te personal tendra derecho al percibo
del sueldo base y retribucion comple-
mentaria correspondiente al grado en

que ‘haya de clasificarse la plaza que |

desempefie, segtin su verdadera natu-
raleza, asi como a los devengos que
€n . su caso procedan, conforme al pa-
rrafo 4 del articulo segundo de la [ey
y normas para su aplicaciéon, pero no
a los aumentos graduales del parrafo 2
del articulo primero de la misma Eey.

7.7.  Incorporacién de funcionarios
interinos a la Mutualidad —De acuer-
do con el parrafo 3 del articulo prime-
ro de la ey, los funcionarios interinos
a que se refiere el apartado anterior
quedardn incorporados a la Mutuali-
dad Nacional de Prevision de Admi-
nistracién local, con sujecién alas nor-

Mas por que ésta se rige, exceptuada

su ‘condicion de interinos,

7.8. Provision en propiedad de
plazas desempefiadas interinamente —
Dentro del plazo de seis Meses, a con-

tar de la publicacion de ‘las presentes

normas en el “Boletin Oficial del Es-

b |

- tado™, las Corporaciones locales vern.-

drdn obligadas a convocar Oposicion o
concurso para proveer todas las va-
cantes cubilertas con funcionarios in-

‘terinos. Esta obligacién quedari en

suspenso en el caso de haberse ofreci-
dola plaza vacante a la Junta Califi-
cadora de Aspirantes a Destinos Civi-
les, hasta tanto no“sea devuelta la mis-
ma por no haberse provisto en los con-
cursos que dicha Junta anuncie. En to-
do caso, las Corporaciones locales ven-
dran obligadas a acreditar esas cir-
cunstancias ante -la Direccién Gene-
ral de Administracién Iocal,

7-9. Temporeros vy eventuales con
mas de seis meses de servicios.—Fl
personal temporero y: eventual que lle-
vare prestando servicio mis de seis

cida por

meses mmterrumpidamente a la Cor-
poracion continuara ocupando provi-
sionalmente el mismo empleo, hasta
que€, en su caso, obtenga nombramien-
to en propiedad o deba cesar, confor-

~me a esta Instruccion.

7-10.  Personal temporero. Conver-
s10n en plazas de plantilla.—I_as Cor-
_poraciones locales que a la fecha de pu-
blicacién de estas normas en el ““Bo-
letin Oficial del Estado” llevaren mas
de dos anos satisfaciendo remunera-
CIONES POr un mismo servicio a per-
sonal temporero —esto es. que realice
funciones de caricter administrativo—
vendran obligadas a crear imediata-
mente las correspondientes plazas en
plantilla para sy provision’ en forma
reglamentaria. La misma norma se
aplicard si el indicado plazo de dos afios

€ cumple con posterioridad a 4 pu-
blicacion de esta Tnstruccién.

7-11. . Cese de interinos y tempore-
TOS que resulten desaprobados.—Ci-

biertas las plazas en propiedad, regla-

mentariamente, de acuerdo con los
apartados anteriores. los funcionarios
Interinos o temporeros que en la opo-
s1cion o concurso no hubieran logrado

olitenerlas, cesarin en sus funciones.

7-12.  Régimen del personal even.
tual.—Cuando en la fecha de publi-
‘acion de estas normas en el “Boletin
Otcial del Estado” las Corporaciones
locales llevaren mis de dos afiog sa-
tisfaciendo  remuneraciones por un
MISMO Servicio a personal eventual, de-
heran decidir, atendidas las . circuns-
tancias del caso, entre Ia supresion del
servicio de que se trate. con despido
del personal eventual correspondiente,
previo pago de las indemnizaciones »
(que haya lugar, o Ia determinacién de
los correspondientes puestos de traba-
Jo. con arreglo a 1o establecido en el
numero 8.3. de esta Instruccion.

8. Personal cuntratadb

~ 8.1, Prohibicién de clasificaciones.
>e prohibe rigurosamente la clasifica-
cion o asimilacién del personal con-

tratado a alguno de los grados estable-
cidos en la Ley.

8.2. Personal con dedicasion pri-
mordial y ‘permanente—FE] personal
actualmente contratado para servicios -
que Mo tengan caracter técnico, y que
preste aquéllos' con dedicacion primor-
dial y permanente, durante la jornada
de trabajo reglamentariamente estable-
la Corporacién para la activi-
dad de que se trate, tendra la misma
consideracion, a efectos de esta Ins-
truccion, que el personal temporero, si
presta servicios de caracter adminis-
trativo, y la eventual, en otro caso.
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8.3. Regimen de contratacion de
personal laboral.—l.as Corporaciones
locales que, con arreglo a lo previsto
en el numero 7.6., estimen indispen-
sable la continuacion de los servicios
prestados por personal eventual, v asi
lo acuerden, procederan a la determi- |
nacion de los puestos de trabajo corres-
pondientes, sehalando a cada uno el
salario que proceda de acuerdo con el
namero 7.4. LLos cuadros de puestos de
trabajo y sus retribuciones, asi deter-
minados, se someteran a la aproba-
cion de la Direccion General de Ad-
ministracion [Local. El régimen de con-
tratacion de quienes hayan de ocupar-
los se ajustara en lo demas a las dis-

3.4. Personal con dedicacion no
primordial m1 permanente.—Cuando se

trate de prestaciones que no exijan de-
dicacion primordial y permanente de
la actividad del contratado, los dere-
chos y obligaciones de éste se regiran
por los convenios anuales estipulados.

(Publicada en el “Boletin Oficial del
Estado™ del 11 de noviembre de 1963.)
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MINISTERIO

_ DE LA GOBERNACION |

ORDEN de 17 de octubre de 1693

por la que se aprueba la Ins- |

truccion wmiwmero 2 (percepcio-
nes especiales) para la aplica-
cion de la Ley 108/1963, de 20
de julio, sobre regulacion de
emolmentos de los funciond-
-ri0s de Admimstracion Local.

[lustrisimo sefor :

- En virtud de las atribuciones con-
cedidas por la Ley 108/1063, de 20 de
julio altimo,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner :

Primero.—Se aprueba la Instruc-
cion numero 2, que figura como anexo
de la presente Orden, para la aplica-
cion de la Ley IGS/Igﬁg,, de 20 de
julio pasado.

Segundo.—Se autmnza al Director

dictar las normas complementarias que
sean precisas para la aplicacion de di-
cha instruccion, asi como para aclarar
las dudas que pueda suscitar su de-
bida ejecucion.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to v efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afos.

Madrid, 17 de octubre de 1963.—
Alonso Vega.

Ilmo. Sr. Director general de Admi-
nistracion l.ocal.

Instruccion numero 2 (percepciones
especiales) para la aplicacion de la
Ley 108/1963, de 20 de julio, sobre
regulacion de los emolumentos de los
Puncionarios de Administracion Local

Fijadas en la Instruccidon primera,
para la ejecucion de la Ley 108/1963,
de 20 de julio, las normas relativas
a la clasificacion del personal al servi-
cio le las Corporaciones Locales y la
consiguiente asignacion de grados re-
tributivos, ha de coimpletarse la misma
con la regulacion de las percepciones
especiales enumeradas en el articulo
segundo de la Ley. A este respecto,
conviene tener en cuenta que el parra-
fo 2 del articulo primero de la repeti-
da Ley fija con toda claridad lo que
ha de entenderse como sueldo, y que
el articulo segundo declara taxativa-
mente comprendidas en él toda clase
de gratificaciones o mejoras, sin mds
excepclones que las que especificamen-
te enumera, y que por ese cardcter de
excepcion han de II‘ltEI‘l}rEtdeE en sen-
tido estricto.

Ello es - consecuencia del propodsito,
claramente expuesto en el predmbulo
de la Ley, de unificar la percepcién de
devengos, como medio de evitar des-
igualdades existentes, de manera que
el sueldo constituya efectivamente la
retribucion del funcionario y no una
pequenia parte de ésta.

En su virtud, las percepciones es-
peciales a que se refiere el articulo se-

gundo de la Ley 108/1963, de 20 de

julio, excepto las comprendidas en los
apartados a) y b) del parrafo primero

. del mencionado articulo, se regirdn por

las siguientes normas:
1. Reglas generales

1.1. Remuneraciones absorbibles.—
De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo segundo de la Ley 108/1963, en
el .sueldo base mas la retribuciéon com-
plementaria que fija el articulo primero
de la misma, quedan absorbidas toda
clase de gratificaciones o mejoras que

se perciban con cargo a las Corpora-.

ciones locales u organismos o servicios
que de ellas {IEpEﬂdan Sin. Mmas excep-
cion que la avuda familiar, concedida
conforme a la Ley de 27 7 de diciembre
de 1956, las dos pagas extraordinarias,
de una mensualidad cada una, a per-
cibir en los meses de julio y diciem-
bre, v las percepciones especiales que
se regulan en la presente Instfuccion.

.2. Nulidad de
me a lo prevenido en la disposicion fi-
nal cuarta de la l.ey, seran nulos de
pleno derecho cualesquiera clase de
acuerdos que puedan adoptar las Cor-
poraciones locales contraviniendo lo

propuesta de la Direccién Generats

establecido en el numero anterior.
cha nulidad podra ser declarady . Pﬁr
el Ministerio de la Gﬂbﬂl'llaclnn’

cudlqmer momento, de oficio ¢ 3 Iﬁs..
tancia de parte. N

1.3. Competencia del Pleno geg. 8
Corporacion.—Cuando en esty }
truccion se alude a las facultades de
las Corporaciones locales en re]
con las materias que en la mmmg;*
regulan, se entenderd, salvo dmpqsl
c10n expresa en contrario, que su Ejﬁr«--
cicio corresponde al Pleno de aque]jas
Corporaciones.

1.4. Caracter de las percePcmﬂeS
especiales.—Il.as percepciones especia.
les que se regulan en la presente Ing.:
truccion no tendran cardcter de sueldn
a nmgun efecto, activo ni pasivo, nj
seran cmn]mtﬂlhles por tanto, para ]a;'
fijacion de aumentos ghu:luables 3113;1:.*
doles de aplicacién el parrafo 2 del ar- 3
ticulo 8 del Reglamento de Funcla._
narios de %dnnmstraumn Local de 3,3
de mayo de 1052.

1.5. Kuncionarios del Servicio Naa-
cional de Inspeccion y Asesn::rranuentn
de las Corporaciones locales—Por la
Direccion Gerneral de ﬂ&dnumstra{:lﬁﬂ‘*
LLocal se dictaran. las mpartunashm-
mas para adaptar a las peculiaridades
del personal del Servicio Nacional de
Inspeccion v Asesoramiento de las
Corporaciones locales las percepcluﬂés
especiales que se regulan en la ’pfee*
sente Instruccion. -

1.6. Invariabilidad de derechos’ aﬁ-—* !
quiridos. —L.os funcionarios - que. g |
acojan a la disposicion traﬂmtnr;ﬂ ];irl
mera de la Ley [08/I963, por udv
Nas henehcmm el regm]en antert@“ﬂ,' k
podran mejorar en ningun caﬁﬂ 1
percepciones especiales mmprﬁ:;l 1a j
enr la presente Instruccion que. ac "’*":;'
mente devenguen, g

e

[, =

r.7. Modificaciones de esta '_’E,.,.
truccion.—La presente Instruccion ”—n'
podra ser modificada sino por .@E

del Ministerio de la Gﬂbernacl%w

| g [

Administracion local.

o Permnal con derechn a
[.os funcionarios de las Corporat
locales de las islas Baleares ¥ _:r'__.-'-.
rias v de las Plazas de Sﬂbﬁfﬁmﬂ' :
Norte de Africa, que desempeii€ L;_
za fgurada en la plantﬂla I‘Eglm *'-‘,
riamente aprobada, tendram de sl
indemnizacion de residencia.

o L

e L

Cuantia.—
1co del sueldo ]nse correspo
funcionario segtin el grado @
la plaza que desempefie, cORl f—“:
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_retribucion complementaria que
= ura en la tabla-anexo de Ia Ley, el
. sorte de la indemnizacion de resi-
acia, excepto cuando se trate de fun-
. ari0s Cuyo nombramiento sea com-

. ‘J' g

tencia de la Direccion General de
S\dministracion Local, a los cuales se
—mputard también dicha retribucién
Pfementaria para fijar la indemni-
RNy,

|.I"_ -;:I"

21C] 01 .

B
-

Cuando lo impongan las circunstan-
das del lugar, las Corporaciones loca-
jes comprendidas en el ntimero 2.1, y
-‘_L;.T-s-i-tuaci{fm economica lo permita,
podran acordar la concesién de indem-

L

mizaciones de residencia a sus funcio-

aarios, en’ cuantia que no rebase los

fantos por cientos sefialados en el ni-
mero anterior. La efectividad del acuer-

do se sujetara inexcusablemente, a- los
tramites que seflala-el parrafo 3 del

s X

e

aticulo segundo de la Ley 108/10963
y disposiciones para su desarrollo.

I~ E__;r‘_ > o T
3. Gratificaciéon por quebranto

e de moneda

)

31 Aplicacion del Reglaniento de
Funcionarios.—La gratificacion por
"fé.ljrantm- de moneda a los Deposita-
iy d'e fondos, regulada por el articulo
_f'iﬂel— Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 30 de ma-
,_-..d:—-:-,:- 1':952, continuara rigiéndose en
S forma y cuantia por las normas
contenidas en dicho articulo y en el
fftﬂdﬂ f) de la Instruccion de 16 de
f fﬁide 1952. En consecuencia, ja €8-:
i del mencionado articulo se apli-
Wi con caracter regresivo y fraecio-

o
=S .
SR

2403, de forma que, superado el pri-
R

Merlimite en las cantidades que le so-

Ty e 2 {1t o
—bdsen, se aplique el segundo, y asi

HeStvamente.

- 32 Limite maximo de la indemni-
0N, —De acuerdo con el articulo

a0

90 de Ja Tey de Régimen Local, la
8Rtificacion por quebranto de moneda
0 podrd rebasar el 2o por 100 del

Sibucion complementaria. No obs-
£ le, las Corporaciones que implan-

'I:;-"Ii .

oS nievos sueldos sin necesidad de
L HIE 2 ninguna de las medidas pre-
: quinto y sexto

28 en los articulos
: ':I” Ley 108/1063, excepcion hecha
g

Elﬁ‘-r’aci{m. debidamente autoriza-
P los porcentajes maximos de per-

* %.'{

~podran acordar que se compute

hi¢

0 la totalidad o parte de la re-
O complementaria, dando cuen-

! . €llo a la Direccion General de
I'..“‘I i & a L
& Mistracion Toocal.

:
i =ag
171+
.
-
-
e
e
i
]

]
]

- 3. Concesiones excepcionales.—

S€ldo hase de Ia plaza, excluida la

4. Indemnizaciones por casa-
habitacion

4.1. Funcionarios con derecho a ca-
sa-habitacion.—Tendran derecho a ca-
sa-habitacidn -

a) Quienes desempefien los cargos
de Secretario, Interventor y Deposita-

rin de Corporaciones locales correspon-
dientes a los respectivos Cuerpos na-
cionales.

b) Tos Jefes de las Secciones Pro-
vinciales de Administracion Tocal,
hasta su extincién; y

c) Los funcionarios de los Cuer-
pos nacionales que desempefien cargos
de Oficial Mayor, Secretario de Tenen-
cia de Alcaldia. distrito o zona, y de
Viceinterventores, en Corporaciones

para las que se exija la pertenencia’ a
dichos Cuerpos, y siempre que las En-
tidades locales respectivas, por causas
debidamente justificadas, acuerden con-
cederles con cardcter excepcional di-

cho beneficio, recabando previamente
autorizacion de la Direccidon General
de Administraciéon T.ocal.

4.2. Naturaleza del derecho a casa-
habitacion.—El derecho a casa-habi-
tacion debe perseguir facilitar al fun-
cionario- que goce de él la dedicacion
asidua al servicio de la Corporacién,
v solo ante la imposibilidad de propor-

cionarles vivienda procedera satisfa-
cerle con caricter subsidiario, la Opor-
tuna indemnizacion en metilico.

4.3. Deber de residencia.—FEl de-
recho a casa-habitacion es correlativo

del deber de residencia en la localidad
impuesto al funcionario. . Dicho deber

se considerard infringido siempre que
aquel, sin la autorizacién a que se re-
fiere el numero siguiente, establezca su
residencia fuera del término munici-
pal, viniendo obligado a reintegrar las
cantidades que la Corporacién hubie-
re satisfecho por tal concepto .desde
que se produjo la infraccion. En evita-
cion de ello, los Presidentes de Cor-
poracion deberan apercibir inmedia-
tamente al infractor para que cumpla
el 1ndicado deber, y los Gobernadores
civiles sancionaran gubernativamente a
aquellos Presidentes-que toleren su in-
cumplimiento, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad disciplinaria que haya de
exigirse al funcionario.

4.4. Casos de dispensa del deber
de residencia.—I.os lfuncionarios con
derecho a casa-habitacion sélo podran
ser dispensados del deber dé residir
por acuerdo de Ta Corporacion respec-
tiva, dando cuenta al Gobernador ci-

vil v a la Direccién General de Ad-
ministracion en los siguientes casos:

a) Cuando, previa alegacién de
causa justificada, el interesado acre-
dite que la residencia escogida le per-
mitira asistir diariamente a la oficina
y cumplir puntualmente el horario nor-
mal de trabajo; y

b) Cuando resulte imposible al fun-
cionario obtener alojamiento adecuado
en la localidad, siempre que acredite
que la residencia escogida, mientras
subsista aquella imposibilidad, reine
los requisitos del apartado anterior.,

4.5. Efectos de la dispensa del de- ‘
her de residencia.—En los casos del
apartado a) del ntimero anterior sera
potestativo de la Corporacion, previa
autorizacion de la Direccidn General
de Administracidon local, reconocer el

~derecho a casa-habitacién al funciona-

rio dispensado del deber de residir.
Cuando se den las circustancias del
apartado b), el funcionario tendri de-
recho a casa-habitaciéon mientras du-
re la imposibilidad de obtener aloja-
miento. Si surgieran discrepancias en
la apreciacion de esta imposibilidad,
resolverd el Gobernador civil de la pro-
vincia, previos los informes y asesora-
mientos que estime necesarios.

4.6. Contenido del derecho a casa-
nabitacion.—A los funcionarios que

gocen de este, las Corporaciones les

facilitaran casa-habitacién, con - los
servicios de higiene habituales en la lo-

calidad y la capacidad precisa para
sus necesidades familiares, Caso de no
disponer la Corporacién de viviendas
propias para tal fin, deberd arrendarla
dentro de los limites del niimero 4.9.
[Las discrepancias que se produzcan so-
bre las caracteristicas de la vivienda
seran resueltas por el Gobernador ci-

vil en la forma prevista en el ntimero
anterior. |

4.7. Pago de indemnizacién por ca-
sa-habitacion.—Siempre que no resulte
posible proporcionar al funcionario ca-
sa-habitacion en viviendas propiedad
de la Corporacién o mediante ‘arrenda-
miento, Ia Entidad le indemnizari rein-
tegrandole la renta de la vivienda que
ocupe o satisfaciéndole una cantidad
mensual fija, con arreglo a lo dispues-
to en el numero siguiente. La eleccién

de una u otra modalidad COTrespon-
dera a la Corporacion.

4.8. Cuantia de la 4ndemnizacisn
por casa-habitacion.—Cuando 1a En-
tidad local adopte la modalidad de sa-
tisfacer al funcionario una cantidad
igual mensual fija, ésta se ajustara a
la siguiente escala :
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Pesetas
SEAdsig - BAGOCloRA s 35,0 it s et e E e 1.500
Municipfos de mas de 100.000 habitantes ... ... ... ... Bttt e 2~ ML OO0
Municipios de 20.00I a 100.000 habitantes ... ... ... ... ... ... . ETEQ
Municipios de 8.001 a 20.000 habitantes ... ... ... ... ... . o
Municipios de 2.001 a  8.000 habitantes ... ... ... ... ... ... 300
Municipios-de 500 a . 2.000 habitantes ... ... ... ..oouee . . 200
Municipios de menos de 500 habitantes ... ... ... ... ... oo e . 150

4.9. Limite en los reintegros de

- renta de la vivienda ocupada por el
funcionario—Si la modalidad adop-
tada fuese la de reembolsar al funcio-
nario la renta de la vivienda ocupada
por el mismo, el limite maximo de di-
cho reembolso se regira por la escala
fijada en el ntimero anterior. No obs-
tante, s1 la renta efectivamente satis-
fecha fuese superior, la Corporacién,
atendidas las circunstancias del caso,
podra acordar el reembolso integro de
la misma dando cuenta de ello a la Di-
reccion General de Administracion Io-

4.10. Mejoras en la indemnizacién
por casa-habitacion.—Aquellas Corpo-

nomica les permita implantar las re-
tribuciones - establecidas por la Ley
108/1963, sin necesidad de acudir a
los medios previstos en os “articulos
quinto v sexto de la misma, excepcién
hecha de la elevacién de los porcen-
tajes maximos de gastos de personal
debidamente autorizado, podra elevar
los limites previstos en el ntimero 4.8.

cal. hasta los maximos siguientes:
Pesetas
Municipios con Secretarfas de . 1.2 clade .iiiar oiiirs shs en i & ke BIOCO
Municipios con Secretarias de 2.2 clase ... ..: oo oo s SalZ2nan
‘Municipios cort:Sectetariagtde 2 806ldse o vy il s e R
Municipios con. Secretarias:de = g8 clage Lii i, o e s I.500
Municipios con Sectetarias de 5.2.clase ... L. .l s I.000
Municipios con Secretarias de - 68,lase v i s st 750
Municipios coft. Sectetarias de 7 %iclade’ o F T L h T ot TS 600
Municipios con Secretarias de 82 clase ... ... ... ... . ST 500
Municipios con. Secrefarias de “9.% Clas€ s o Siiais e o e 400
Municipios:con Secretarias de 102 dlase... .. = (o L ot 300
Municipios con Secretarias de 11.2 y 122 clase, cuando hubiere Se-
cretario del ‘Cuerpo Nacional .., ...' ... 5. . R L G M

5. Asistencia médico farmacéutica

5.1., Beneficiarios.—Tendran dere-
cho a asistencia médico farmaceéutica,
con arreglo al articulo g7 del Regla-
mento de 30 de mayo de 1952, los fun-
cionarios de las Corporaciones Locales
que se encuentren en activo servicio o
jubilados, asi como los familiares de
unos y otros que sean beneficiarios de .
la ayuda familiar y no gocen de las

- prestaciones del Seguro Obligatorio de
Enfermedad. I.a expresada asistencia
se regira por lo que a continuacién
se dispone, en tanto no se haga uso
de la posibilidad prevista por el ar-
ticulo 69 de los Estatutos de la Mu-
‘tualidad Nacional de Previsién de Ia
Administracion Local.

5.2. Corporaciones Iocales defici-
tarias. — lLas  Corporaciones [.ocales
que no puedan implantar los emolu-
mentos establecidos por la Ley 108/

| dios. previstos en los articulos quinto

v sexto de la misma, excepcién hecha
de la elevacién de los porcentajes ma-
ximos de gastos de personal, debida-
mente' autorizada, continuaran pres-
tando la asistencia médico farmacéuti-
ca a sus funcionarios en Ia misma for-
- ma queé vinieran haciéndolo hasta aho-
ra, siempre que se cumplan los limites
minimos del articulo g7 del Reglamen-

to de Funcionarios de Administracidon
l.ocal. | 3
5.3. Extension.—I a asistencia mé-

cdico farmacéutica comp
guientes aspectos : -

a) Asistencia médica general.

b) Asistencia quirtirgica y hospita-
laria. 2% - -

¢) Asistencia farmacéutica.

5-4. Asistencia médica—I.a asis-
tencia meédica general tendrq lugar
mediante convenios de prestacién de
SErvicios por un tanto alzado, segtin

rendera los si-

raciones Locales cuya situacién eco--

I
I
|
]
i
|
|
{
I

| nisterio de la anernacién', éﬂtré-.’f_
Corporaciones locales vy log §

- =
La

- - -

1 = P

rios de los Cuerpos’ generales gapse
r10s, para (uienes sera Gbﬁgatg'r—i“{"
servicio. Cuando la Corporacign o=
ga Cuerpos médicos propios, 1y .
tencia sera prestada por éstos,

-
-

L]

5.5. --Asistencia quirargica |
La asistencia quirﬁr'gi&%-:_s

pitalaria. 5
haspiialaria se realizarg mﬂ'dlantecgi
venios entre los Ayun_talnientus_.&_
Diputaciones Provinciales resp'éi;ﬁ%?;
en las condiciones que fije ¢ Ministe,
rio de la Gobernacion, siempre gue
aquéllas cuenten con los servicios i,

cuados. En otro caso, se estar

dispuesto en el ntimero 5.6. Con
misma reserva, las Corporaciones pra.
-vinciales prestaran directamente este
servicio a sus funcionarios,

- w
oy i

oy,

.sli' 'F‘ _- 2
? al=-

i .~ SRS

a 10

a e 'i_
|

¥
s
e

i 4§
- B iy
e W TS

~ ciones “provinciales, en su caso, sera

1063 sin necesidad de acudir a los me-

MIEC. DU

la tarifa - que al efecto apruebe el Mi-

5.6. Convenios espeei&les,ﬁc‘f'-
do las Diputaciones Prnvinéialeg_;j_-’.ff-

e st

pectivas carezcan de servicios adecua-
dos, o'se den otras circunstancias que
asi_ lo aconsejen. los convenios parg -
asistencia . quirtrgica y hospitalaria
podran concertarlos las Corporaciones
locales con otras Entidades oficiales 0

particulares, previa autorizacion de la

Direccion General de Admlﬁ:lstr
Local. Podri preverse en tales cony
nios la participaciéon de los funciona-
rios- en las cuotas correspondientes,
que nunca podra ser superior a la que
deberian satisfacer si estuviesen :

. LTE 1% ",.'b;uﬁiﬁ:: |||'
dos al Seguro Obligatorio de Enfer i
medad. , S

:I 3 ;ft:"é'r'". I'i.-' I.'

5.7- Eleccién de facultativo por e
y O

funcionario.—Cuando se trate de asis

tencia médica general y existan en la =
. - - ! : *’.-*.!.1{ K v3

[

1
=

localidad varios facultativos de
Cuerpos generales o de las Corpor

ol
.

nora-
potestativo del funcionario ff |
que haya de prestarle aquella as sten-
cia. Tal eleccion habrd de hacerse

el mes de diciembre de cada afio pards

B

AT

= 1
L
- - il

todo el ejercicio siguiente. "j‘

5.8.  Aportacion del funcionario B
neficiado en los gastos de farmacidzm
Los funcionarios beneficiarios dé- o
asistencia farmacéutica partici Pl S
el costo de la misma con arregt
siguiente escala : 0%

L
4 -
T

Funcionarios comprendi-
dos en los grados re-

tributivos 1 al 10, am- -
bos inclusive ........... 208
Idem del r1 al 20 ...... 53OS

- i = =
g 73
'4ﬂh B e
- "‘; - i

Idem del 2F al 24 ~vou

. g ,*'r-:."' =
. scala antel’™=
ILos porcentajes de la Esca? NGIEE
seran revisables por Orde’l N
terio de la Gobernacion €m 05 =

mento, de acuerdo con la expe 48
obtenida en su aplicacion. =

I s

&
Il
=
&,
.
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- :9g. Forma de prestacion de la
_astencia farmacéutica.—I.a prescrip-
“:n médica habra de ser expedida,

~ todo caso, por el facultativo que
£ e . J ¢
ba asistir al beneficiario, segtin las

L “

ormas de esta Instruccion y en el mo-

lo que - acuerde la Corporaciéon, en
o qﬂﬁ constaran, al menos, los nombres
o] facultativo, del funcionario v el del

emiliar beneficiario, en su caso, para

R
:':Llli
..|'|- =

o que se expide la receta.

L

. s10. Pago de la aportacion del
mmcionario en el costo de los medica-
mentos—En la nomina mensual se

s
i
¥

\Jescontard a cada funcionario la apor-

e

ucion correspondiente: a la asistencia
farmacéutica que hubiere recibido. Si
la cantidad a descontar rebasare el
20 por 100 del haber liquido, el in-
teresado podrd solicitar su fracciona-
Eﬁtﬂ hasta un maximo de tres men-

-'{-'-'--c[uracicﬁn habran de ser concedidos

por acuerdo de la Corporacién, que

]
Fabind
N

fijara las condiciones del mismo, aten-
K das las circunstancias del caso.

ST
T

e éaricianes por fraude en la
asistencia farmacéutica.—Toda false-
‘datl o fraude, debidamente acredita-
dos, en la prestacion de la -asistencia

sbilidad disciplinaria, independiente-
‘mente de la obligacion de reintegrar a
la Corpdracion en las cantidades co-
- tiespondientes. Si el “valor de la asis-
tencia farmacéutica objeto ‘del fraude
luera superior al importe de una men-
Sualidad del total de haberes liquidos
-t percibe el funcionario, o si dicho
r;__f.fallde hubiere sido reiterado, tendri
[ consideracion de falta de probidad
Profesional, a efectos disciplinarios.

)
L

[ -I!r-

smalidades. Los aplazamientos de ma-

farmacéutica dara lugar a la respon-

6. Gratificaciones por presupuestos
extraordinarios

6.1. Funcionarios con derecho al
percibo de gratificacion por presupues-
tos extraordinarios.—Gozaran del de-
recho a gratificacion por el mayor tra-
bajo que supone el estudio, tramita-
cion y ejecucion de los presupuestos
extraordinarios, los Secretarios, Inter-
ventores y Depositarios de la Corpo-
racion respectiva, y asimismo el Jefe
provincial del Servicio de Inspeccién
v Asesoramiento o de la Secciéon Pro-
vincial de Administracién IT.ocal, en
tanto estas subsistan. '

6.2. Presupuestos especiales—I.os
presupuestos especiales de Urbanismo
v de Cooperacién nunca daran dere-
cho a la percepcién de las gratificacio-
nes reguladas en este capitulo. Las
Corporaciones locales que implanten
las retribuciones de la Ley 108/1963
sin necesidad de recurrir a las medi-
das previstas en los articulos quinto y
sexto de la misma, excepcion hecha
de la elevacion debidamente autorizada

~ de los topes de personal, podran acor-

dar la concesion de gratificaciones por
los demas presupuestos especiales, dan-
do cuenta de ello a la Direccion Ge-
neral de Administracion Local y ajus-

-

tandose a las normas de esta Instruc-
cion.

- 6.3. Cuantia de la gratificaciéon de
los Secretarios, Interventores y Depo-

 sitarios—La gratificacién por presu-

puestos extraordinarios a favor de los
Secretarios, Interventores y Deposita-
ri0s se regulard, en porcentaje tinico

'y a dividir entre los tres perceptores,
en proporcion a sus emolumentos ba-

se (sueldo base y retribucién comple-
mentaria), por la siguiente escala:

3 1l presupuestos de

I

IR ;

Rﬂ Presupuestos que no excedan de 500.000 pesetas ... ... ... ... 1
500.000,01 a 1.000.000 de pesetas
- Preésupuestos de I1.000.000,01 a 2.500.000 pesetas

- ! Presupuestos de 2.500.000,0I @ 5.000.000 pesetas ... e
n PrEStipuestos de 5.000.000,01 a 10.000.000 de pesetas ... ...
E*“PTESupuestﬂs de. 10.000.000,01 en adelante ... ... .. L0

por
0,8 por
0,6 por
0,4 por
0,3 por
* 0,2 por

100
100
100
100
100
100

'.ﬂeﬁ'ﬁl- Normas para aplicar la tabla
B pm‘:e“tﬂjes.—guecla terminante-
€ prohibido fraccionar la cuantia
- de un presupuesto extraordinario
R fjar 1, gratificacion correspon-
i €. Si la aplicacion de los tipos de
i la a un presupuesto extraordina-
- _éﬁ.etel‘minada diera lugar a gratih-
iy o menor que la que se devenga-
: mferljgr Otro presupuiesto de cuantia
) i'ﬁﬁf’ d?E aplicard el tanto por cien-
e €diato superior, computado so-
- h B ]tﬂliﬂ 1*1];1}_{1111‘{) que- para €l fija
. -{E:ﬂanr""‘ prescindiendo del exceso.
0 Se trate de presupuestos es-

L

peciales se eliminaran, para determi-
nar la base de computo, los créditos
“en formalizacion”, como los que fi-
guran en los presupuestos de recau-
dacion de contribuciones del Estado.
6.5. Distribucion de la gratifica-
cion correspondiente al Secretario, In-
terventor y Depositario.—La gratifi-
cacion que por un presupuesto extra-
ordinario corresponda al Secretario,
al Fterventor v al Depositario de la
Corporacion se dividira, para su abo-
no, en tres porciones iguales: una por
la formaciéon del presupuesto; otra
por la ejecucion del mismo, y una ter-

cera por la liquidacion. A los funcio-
narios titulares de las plazas respecti-
vas en el momento de aprobarse por
la Corporacion el presupuesto extra-
ordinario correspondera el percibo de
la primera porcién; la segunda por- -
cion se abonara proporcionalmente a
los pagos que se realicen en la ejecu-
cion del presupuesto, y la tereera por-
cion, que se ingresara en la cuenta de
valotes auxiliares e independientes del
presupuesto ordinario y que ha de ser
el dltimo mandamiento de pago del
presupuesto extraordinario correspon-
diente, se hara efectiva tan pronto re-
caiga acuerdo corporativo aprobando
la cuenta general del presupuesto ex-
traordinario de que se trate.

6.6. Cuantia de la gratificacién pa-
ra los Jefes-de los Servicios Provin-
ciales de Inspecciéon y Asesoramiento
y de las Secciones Provinciales de Ad-
ministracion Local.—Para los Jefes

de los Servicios Provinciales de Ins-

peccion y Asesoramiento y de las Sec-
ciones Provinciales de Administracién
Local la gratificacién por presupues-
tos extraordinarios se fijard en la si-
guiente forma: | :

En presupuestos que no

excedan de 500.000 s
pesetas, gratificacion |
HBImE L. s 5 el 250 pesetas

En presupuestos de mas
~ de 500.000 pesetas, sin
exceder de 1.000.000,

- gratificacion minima..
En presupuestos de mas
de 1..000.000 de pe-
SCEAS: G et Bey T

22

500 -

0,05 por 100

6.7. Pago de la gratificacién co-
rrespondiente a los Jefes de los Ser-
vicios Provinciales de Inspeccién y
Asesoramiento y de las Secciones
Provinciales de Administracién Local.
La distribucion de la gratificacién co-
rrespondiente a los Jefes de los Ser-
vicios Provinciales de Inspeccién vy
Asesoramiento de las Corporaciones
Locales v a los Jefes de las Secciones
Provinciales de Administracion Local
se abonara conforme a las normas
que se dicten por la Jefatura Superior
del Servicio Nacional de Tnspeccion
v Asesoramiento de las Corporaciones
Locales.

6.8. Pago de la gratificacién en
los casos de cambio de titular de la
plaza o situaciones especiales de ésta.

Cuando los funcionarios que tuvie-
ren derecho al percibo de oratifica-
c1on por presupuestos extraordinarios
experimentasen cambio de destino, la
referida gratificacion, si se trata del
Secretario, Interventor o Depositario
de la Corporacion, se les abonard en
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‘proporcion al tiempo servido por cada
uno, desde el primer Decreto de la
Presidencia o acuerdo corporativo en
relacion con el presupuesto extraor-
dinario hasta su liquidacion definiti-
va. En los casos de sustitucion por lar-
ga enfermedad se reducira la percep-
cion del titular en la misma propor-
cion que sus haberes, abonando el res-
to al sustituto. En las licencias sin
sueldo y en las que se concedan para
estudio, el funcionario sustituto per- |
cibira la totalidad de la parte corres-
pondiente al periodo que hayva durado
la sustitucion. I

6.9. Consignacion de los créditos
para el pago de gratificacion.—Si en- |
tre los ingresos que sirvan para dotar

el presupuesto extraordinario corres-
pondiente no figurase superavit de
ejercicios anteriores, la Corporacion
podra habilitar en el ordinario, siem-
pre que sea posible para su incorpora-
cion al extraordinario, la cantidad su-
iiciente para el pago de las gratifica-
ciones que han de satisfacer a los fun-
cionarios, a fin de evitar que éstas in-
crementen la cantidad a obtener por
medio de operacion de crédito. En
cualquier caso, las referidas gratifi-
caciones figuraran también como par-
tida especifica en el estado de gastos
del presupuesto extraordinario a que
se refieran, prohibiéndose que aparez-
can como credito o remuneracion fija
en el presupuesto ordinario. -

6.10. Limite maximo de las grati-
ficaciones por presupuestos extraor(i-
harios.—lLa suma de gratificaciones
por. presupuestos extraordinarios y
especiales que anualmente pueda de-
vengar cada funcionario con derecho
a ellas no sebasard en ningtin caso el
importe anual de su sueldo, retribu-
cion complementaria y aumentos gra-
duales..

7. Dietas y gastus de transporte
- y desplazamiento

7.1.  Disposiciones  aplicables. —
Las dietas, gastos de transporte y des-
plazamiento, asi como la percepcion
de asistencias y. derechos de examen,
se regird por las disposiciones que re-
gulen las de los funcionarios del Es-
tado, conforme al grupo establecido
en el articulo 88 del Reglamento de
Funcionarios de Administraciéon Lo-
cal. Se exceptiian los casos de acumu-
laci6n o agrupacion de plazas, que se
ajustaran a los preceptos del capitulo
g de esta Instruccion.

7.2.  Prohibiciones.—Se prohibe la
aplicacion de otros sistemas para la
determinacion de las percepciones a
(ue se refiere el niimero anterior, dis-

M. 0D

tintos de los regulados por las dispo-
siciones a que en €l se alude.

8. Honorarios y derechos
facultativos

" 8.1. Funcionarios que pueden per-

cibir honorarios o derechos faculta-
tivos.—Solo los funcionarios pertene-
cientes a la plantilla de técnicos de la
Corporacion podran percibir honora-
rios o derechos facultativos por los
trabajos de su especialidad, siempre
que dichos honorarios o derechos se
hallen sujetos a tarifas o aranceles ofi-
ciales de aplicacion obligatoria y no
meramente orientadores, v en el nom-
bramiento expedido al funcionario se
le haya reconocido explicitamente tal
derecho.

8.2. Reducciones. — I.os honora-
rios o derechos facultativos compren-
didos en las tarifas o aranceles oficia-
les a que se refiere el nimero anterior
se reducirdn en la medida que establez-
can las -disposiciones generales en
cuanto a la prestacion de trabajos pro-
fesionales a Organismos de la Admi-
nistraciéon publica. Sobre la cifra re-
sultante se aplicard a su vez la reduc-
cion del 50 por 100 que prescribe el
articulo octavo del Reglamento de
Funcionarios de ‘Administracién Lo-
cal. | ’
Cuando sean varios-los funcionarios
técnicos con derecho al percibo de ho-
IOTarios por su participacion en un
mismo trabajo, las percepciones de ca-
da uno se liquidaran separadamente y
con estricta sujecién a lo que dispo-
nen los dos ntimeros anteriores, cual-
(quiera que sea la forma, reglamenta-
riamente autorizada, en que hayan de
distribuirse - después las expresadas
percepciones.

8.4. . Obras contratadas—Cuando
se trate de obras contratadas, en el
pliego de condiciones respectivo de-
beran especificarse con toda claridad
los honorarios técnicos que son de car-
go del contratista, Los pagos-que éste
deba hacer por tal concepto se reali-
zaran siempre a través de la Caja de
la Corporacién, contabilizindose en
forma reglamentaria. Queda termi-
nantemente prohibido el pago directo
por el contratista al funcionario que
hubiese devengado los honorarios.

- 8.5. Tlimites de las percepciones
por honorarios. —Il.os funcionarios
técnicos con derecho al cobro de ho-
norarios  no podran percibir anual-
mente por este concepto cantidad su-
perior al 100 por 100 de sus ecolumen-
tos como funcionarios, incluida la re-
tribucion complementaria y los au-
mentos graduales. No obstante, si asi

~vistas en los articulos quinto

General al aprobar la regulacién del

LLiquidaciéon de honorarios—

-Los honorarios que devenguen los

.-_____-—\_\\ ‘

resultare necesario para Ia efective -
prestacion de aquellos SEIVICIng. ne.
via justificacion, y siempre q;yfrg
Corporacion haya implantadg las e
tribuciones de la Ley 108-1963 sin 2l
cesidad de recurrir a las medidas pre. 4
de la misma, excepcién hech: dSthlz |
elevacion, autorizada en forma, de los
topes de gastos de personal, podry
establecer otro limite superior aliin
dicado 100 por 100, dando Cuenta g |,
Direccion General de Administracian
ILocal. o
8.6. Fondos especiales. — ( uandg
el pago de los honorarios o derechos
facultativos se verificase mediante yy
fondo especial en el que se ingresen
las cantidades liquidadas con arreglﬂ;_-?;{
al namero 8.3. de esta Instruccién, [
regulaciéon de dicho fondo debers spe
meterse a aprobacion de la Direceién:
General de Administracién Local. En
cualquier caso, s6lo tendran derecho g
percibir retribuciones de dicho fondg
los funcienarios a que .se refiere ¢
numero 81. de la presente Instrue-
c16n, sin perjuicio de. lo que especial-
mente se disponga por la Direccion

—

fondo, en orden a las prevenciones
contenidas en el partafo primero del
articulo ocho de la Ley 108/1963.
8.7 Honorarios de técnicos que no
sean funcionarios de la Corporacién.

técnicos que no sean funcionarios de =
la respectiva Corpofacién Loecal que-
daran, no obstante, sujetosa las pres-
cripciones de los ntmeros 8.2. y 84,
sin petrjuicio de las condiciones espe-
ciales que puedan consignarse en lo
convenido entre ambas partes. A
8.8. Derechos adquiridos. — EOS=
funcionarios que estimen lesiva a S'ﬁi
intereses la aplicacién de las normas =
contenidas en este capitulo d&bﬁfaﬁ‘ 8.
acogerse a lo prevenido en las dispo==

siciones transitorias primera yiﬁ'glm", 1
da de la Ley 108/1963. En otro casﬁ f
se entenderan modificadas, de aﬁuﬁrﬂ v
con esta Instruccion, las CH'_II@“?:

que hubieran podido fijarse €f S-

convocatorias para la provision dﬁﬁg :
plaza o en los nombramientos qu€ = .
les hubieran expedido: S :

9. Indemnizacién a los S?ﬂf‘??g_-]- ¥
por agrupacion de mllmﬂ%!n |
desempefio de Intervenciot

43 ara el
sostenimiento de un Secreta_l"i_'ff_ cqﬂlg
ILos Secretarios de ﬂgl‘ﬂPam‘;ﬂ E-:_e J
municipales constituidas §1 Ed;:?ffuﬁf'
tener un Secretario comufl bﬂ |
ran a mas del sueldo ¥ reftr:'ﬁié. ke
complementaria ﬁjadﬂs contok - 4R

Agrupaciones forzosas P
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" fo tres del articulo 343 de la Ley
& P Régimen Local, una indemniza-

K

- .sg de caracter fijo y tnico aquiva- i

wnteal 10 por 100 de la suma de dicho
2 dﬂ' base y retribucion complemen-
aria, excluidos los aumentos quinque-
~ 42 Secretarios que desempefien
%ﬁgiﬁnﬁs de Interventor. — En los

o0 de Interventor ni estas funcio-
11635'3 hallen acumuladas a otra Inter-
' jencion, €l Secretario asumira el ejer-
. o de dichas funciones en tanto no
.jsg;“;éstablezca una nueva regulacion
e las actividades interventoras en
 sta clase de Municipios. Mientras no
- gedicte dicha regulacion, el ,Secretarm
i'_:i{ep;_i-bira’, una indemnizacion del 25
~ oor 100 del sueldo base, excluida re-
,mbucmn complementaria vy aumentos
-f{{ijijﬁquenﬂles con que estée dotada la
' glaza de Secretario.
' y 0.3. Caracter de la percepciéon por
- ggrupacion de Municipios y desen-
. pgno de Intervencion.—De conformi-
dad con lo prevenido en el ntimero 1.4.
de esta Instruccion, las indemnizacio-
" fes a que se refieren 10s dos ntimeros
Lanferiores no seran computables a
eiectos de aumentos graduales ni de
determinacion de pensién, Los acuer-
dos que puedan adoptarse contravi-
giendo lo anterior estaran compren-
“didos en la nulidad de pleno derecho
' que establece la disposicion final cuar-
fade la Ley 108/1063. - ik
o Regimenes especiales de man-
- Wmunidad.—Las normas del presente
- @pitulo seran aplicables, sih perjuicio
delo que pueda disponerse por el Mi-
Clisterio de la Gobernacion, para los
Ifgimenes especiales de agrupacién
YMmancomunidad a efectos de sostener

Hncionarios comunes, con arreglo a
i :IQTPI_'_EvistD en el articulo 343 de la Ley |
~€Reégimen Local, en relacién con el ~
~ Séxtp dE IEL L‘E}/' 108/196_3_ \

10.  Otras gratificaciones

- 01  Fondo de Inspeccion de Ren-
¥ Exacciones.—Las percepciones
el Fondo de Inspeccion de Rentas |
T_Ex-&r:cimn&s se entenderan compren-
fidas €n el parrafo tres del articulo |

.'}ﬁﬁtamientns en que no exista el |

8o de |o [ ey 1081963, Subsisti-
'-».-'.,tr&IlSithimn-eﬂte su actual regula—
:113:’ €N cuanto se ajusta a lo Eb‘:.table-
L%ﬂ” el Reglamento de Haciendas
‘ﬂ;ﬁ-{-iesi hasta tanto se lleve a cabo la
-ﬁst;lamf:_n CDI]FCEII‘ﬂEtEF general, pre-
my LI?UI‘ el art:culfn octavo de la mis-
| énﬁtﬁ‘ﬁf"- Las cantidades que por tal
i apItD s¢ satisfagan estardn suje-
' 4 limitacion establecida en el

LTS | 2
Herg 6.10. dé esta . Instrucecion,

cuando se trate de funcionarios- que |

desempefien plazas correspondientes
a las plantillas de los Cuerpos Nacio-
nales de. Secretarios, Interventores y
Depositarios. Para los demas funcio-
narios sera de aplicacion estricta lo
prevenido en el parrafo cuatro del ar-
ticulo 87 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local, salvo
aquellos casos de naturaleza especial,
debidamente justificados, en los que
la Corporacion, siempre que hubiere
implantado las retribuciones de la Ley
108/1963, sin necesidad de recurrir a
los medios previstos-en los articulos
quinto y sexto de la misma, excepcidn
hecha de la elevacidén, debidamente
autorizada, de los topes de gastos de
personal, acuerde sefalar otro limite,
dando cuenta a la Direccién General
de Administracién Local.

10.2. Multas. Regulacion aplica-
ble—Las multas tendran siempre, de
acuerdo con los articulos 434 v 602
de la Ley de Régimen Iocal, caracter
de exacciones municipales, estando su-
jetas, por tanto, a lo establecido en
dicha Ley y en el Reglamento de Ha-
ciendas Locales. En su virtud, y sin

- perjuicio de las participaciones reco-

nocidas a los funcionarios a que se
refiere el ntimero siguiente, el cobro
de aquéllas se hard necesariamente en
papel especial de pagos para multas
municipales, cuya contabilizacién en
la Depositaria-de la Corporacién y en
la cuenta respectiva de valores auxi-
liares e independientes del presupues-
to se verificara como la de cualquier

otro efecto a cobrar. Sélo se excep-

tuan las multas impuestas por defrau-
dacion e infracciones en materia fis-
cal, que se ajustardn a lo prevenido
en el articulo 673 v concordantes de
la Ley de Régimen T.ocal. La percep-
cion de multas hechas sin atenerse a
las normas precedentes sera persegui-
ble como exaccién ilegal. 5!
10.3. Participaciones en multas.—
Las remuneraciones que perciban los
funcionarios de las Corporaciones I o-
cales en’ concepto de participacién en
las multas que se recauden ajustan-
dose al numero anterior, estarin com-
prendidas, asimismo, en el parrafo tres
del articulo segundo de la Ley 108/
1063 y les afectard la misma  limita-
cion del parrafo cuarto del articulo
87 del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, que prohibe la
percepcion de gratificaciones en can-
tidad superior al sueldo consolidado,
entendiéndose por tal suma del suéldo
base mas la retribucién complementa-
ria y los aumentos graduales a que
tenga derecho el funcionario. El co-
bro de las participaciones expresadas

se realizara siempre a través de la né-
mina unica de la Corporacidn.

10.4. Fondos que se nutran con
participaciones en multas.—Sin per-
juicio de la limitacién a que se refiere
el namero anterior, los fondos especia-
les que puedan estar constituidos o
se constituyan en lo sucesivo, con las
participaciones legalmente ~estableci-
das en las multas que se 1mpongan
con arreglo a las normas anteriores,
quedardn sujetos a la regulacién y
unificacion prevista por ed -articulo
octavo de la Ley 108/1963.

(Publiada en el “Boletin Oficial del
Estado” del dia 12 de noviembre
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ANUNCIOS OFICIALES

COMISION PROVINCIAL .
DE SERVICIOS TECNICOS

Devolucion de fianza

Solicitada la devolucién de la fianza
definitiva de las obras de “Amplia-
cion del Matadero de Taredo” por el
contratista de las mismas, don Fer-
min ‘Gonzalez Gohaud, se hace pli-
blico, a fin de que puedan presentarse
las reclamaciones a que haya lugar,
| en plazo de quince dias.
~ Santander, 12 de noviembre de
1963.--El gobernador civil-presidente,
José Elorza Aristorena.

Derechos de insercién y timbre de
publicidad : 85 pesetas.

COMISION PROVINCIAL
DE SERVICIOS TECNICOS

Devolucion de fianza

Solicitada la devolucién de la fianza
definitiva de las obras del “Centro
Rural de Higiene y casa del médico de
Escalante” por el contratista de las
mismas, don Enrique Guillén Solana,
se hace publico, a fin de que puedan
presentarse las reclamaciones a que

‘haya lugar, en plazo de quince dias.

Santander, 12 de noviembre de
1003.--El gobernador civil-presidente,
José Elorza Aristorena. (52

Derechos de insercién v timbre de
publicidad : 85 pesetas.

| EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Devolucion de fianza

Solicitada la devoluciéon de la fianza
por don Remigio Martinez Diaz. con-
tratista de las obras comprendidas en
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el “Proyecto de Abastecimiento de
Aguas al pueblo de Aes, del Ayunta-
miento de Puente Viesgo (Santan-
der)”’, se hace publico, en cumpli-
miento del articulo 88 del Reglamento
de Contratacion, a fin de que puedan
presentarse las reclamaciones a que
haya lugar, en plazo de quince dias.

Santander, 12 de noviembre de
1063.—El presidente, Pedro de Esca-
lante y Huidobro.

Derechos de insercion v timbre de
publicidad : 104 pesetas.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Secretaria de Gobierno

Vacantes los cargos de juez de Paz
de Cartes y fiscal de Paz de Pesagte-
ro y Los Corrales de Buelna, se anun-
cia por el presente para que los que
aspiren a desempenarles puedan soli-
citarlo del Excmo. sefior presidente
de esta Audiencia, dentro del plazo
de treinta dias, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de este anun-
cio, por medio de instancia reintegra-
da con poéliza de tres pesetas y otra
de la Mutualidad Judicial de veinticin-
co pesetas, que presentaran en la Se-
cretaria del Juzgado de Primera Ins-
tancia respectivo, acompafiando los
documentos ordenados en el Decreto
Organico vigente y los demds que es-
timen convenirles.

Burgos, 9 de noviembre de 10063.—
Kl secretario de Gobierno, Antonio Vi-
toria. |
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ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Francisco Obregon Barreda, ma-
gistrado, juez de primera instancia
numero uno de Santander.

Hago saber: Que en los autos de
juicio ejecutivo tramitados en este
Juzgado a instancia de “Talleres Ca-
sals”, S. A., representada por el pro-
curador senor Maranon, contra don
Benito Yenes Martinez, vecino de esta
capital, se embargaron al ejecutado,
tasaron y sacan a segunda y ptiblica
“subasta, por término-de 8 dias y con
la rebaja del 25 por 100 de su tasacion,
los siguiéntets bienes:

Una maquina automatica Triscar,
sierra Johuse X-1, tasada én trece mil
pesetas.

ME-LiD 2013
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Una maquina Tupi, goo por goo, eje
50 mm., con su motor HP., tasada en
diez mil pesetas. .

Una maquina Johuse, modelo C.,
motor 0,00, tasada en trece mil pe-
setas.

Una maquina espigadora, sin base,
de 2,5 HP., de Ma., tasada en nueve
mil pesetas. :

La subasta tendrd lugar en la Sala
Audiencia de este Juzgado el dia vein-
tinueve de los corrientes, a las doce
horas, advirtiéndose que, para tomar
parte en la subasta, habra que consig-
nar, previamente, el diez por ciento,
por lo menos, del tipo de la subasta, y
que no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes de di-
cho tipo.

Dado en Santander a ocho de no-
viembre de mil novecientos sesenta y
tres.—El juez, Francisco Obregén Ba-
rreda.—EIl secretario, Antonio Alva-
rez Rodriguez. |

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 267 pesetas.

— i

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Aprobado por este Ayuntamiento el

- presupuesto extraordinario, con todos

sus anejqs, formado para atender el
pago de las-obras de mejora, adecen-
tamiento de paseos y calles de la villa,
estara de manifiesto al ptiblico en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por
espacio de quince dias, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 698 de la

Ley de Régimen Local, durante cuyo.

plazo se podran presentar contra el
mismo las reclamaciones que estimen
convenientes.

Laredo, noviembre de 1963.—E]1 al-
calde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE VILLAESCUSA

Resolucion de la Comision Munici-
pal Permanente por la que se trans-
cribe relacion de aspirantes admitidos
y excluidos a la oposicién para la pro-
vision de la plaza de auxiliar adminis-
trativo de Secretaria, publicada en el
“Boletin Oficial” de la provincia de
7 de agosto de 1963 y en el del Estado
de 20 de septiembre de 1963.

Aspirantes admitidos: Dona Maria
Gabriela Gomez Gutiérrez y don Ri-
cardo Solana Monasterio.

Aspirante excluido: Don Aniano
Puente Alvarez.

Lo que se hace publico a efectqg de
lo prevenido en el Reglamentq
gimen General de Oposiciones
cursos de 10 de mayo de 1957,

Villaescusa a 5 de noviemhre
1963.—El alcalde (ilegible).

Derechos de insercién v timbre g
publicidad: 134 pesetas. :

5
]

AYUNTAMIENTO
DE VALDEPRADO DEL Rig

Por término de quince dias, quedap
expuestas al publico, en la Secretariy
de este Ayuntamiento, las cuentas de]
presupuesto ordmario y de Adminjs.
tracion del patrimonio, correspondien.
tes al ejercicio de 1962, durante cuyg
plazo, y a los ocho dias siguientes, sa
admitiran los reparos que puedan for-
mularse contra las mismas, de acuerdo
con las disposiciones vigentes : advir-
tiendose que, transcurrido que sea
cho plazo, no se admitird reclamacién
alguna.

Valdeprado del Rio, 10 de octubre

de 1063.—El alcalde; Isidro Mufioz,

AYUNTAMIENTO
DE LOS CORRALES DE BUELNA

- Acordado por esta
aprobar en principio habilitaciones y

suplementos de crédito para atender

al pago de obligaciones con insufi-

«clente consignacion o carentes de ella

en el presupuesto ordinario del ano
actual, con cargo al superavit restl-
tante de la liquidacion del ejercicio
anterior, se anuncia al ptablico el ex-
pediente, que estard de manifiesto en
esta Secretaria durante el plazo d€
quince dias, dentro del cual podra ser
examinado y formularse reclamacio=

nes contra las operaciones que se Hi= =

dican.

" Los Corrales de Buelna, 4 dﬁn”"’t'.,;
viembre de 1063 —E] alcalde, Fernai=us

do Senach Garrido.
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