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LLos sefiores alcaldes se serviran

acusarme recibo (le la presente Circu-
lar.

Santander, 8 de agosto de 1963.—
El gobernador civil, José Elorza Aris-
torena.

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

A tenor de lo prevenido en el ar-
ticulo 8.° del Decreto de la Presiden-
cia del Gobierno de 10 de mayo de
1957, se publica a continuacién la com-

posicion del Tribunal nombrado para
tallar el concurso convocado para
proveer la plaza de “adjunto de Ser-
vicios Especiales”, segtin anuncios in-
sertos en el “Boletin Ofiejal” de la
provincia, correspondientes a los dias
20 de mayo y 5 de junio del afio ac-
tual.

Presidente: Ilmo. sefior don Pedro
de Escalante y Huidobro, presiden-
te de la Excma. Diputacién.

Vocales: Don Ezequiel Gémez
Trueba, catedratico de la Escuela
Profesional de Comercio de Santan-
der, en representacion del Profesora-
do Oficial del Estado; don José Meri-
no Vellisco, funcionario del Gobierno
Civil, en representaciéon de la Direc-
cion General de Administracién Lo-
cal ; don Regino Mateo de Celis, se-
Lretarm habilitado de la Excma. Di-
putacion Provincial ; don José Atien-
interventor de Fondos

Secretario: don José Gonzalez Pir-
bole, letrado de Organizacién y Per-

sonal.

El citado Tribunal se constituira

a tal efecto en el Palacio de esta Cor-

poracion el dia 3 del préximo mes de
septiembre.

Santander, 12 de agosto de 1063

Ll presidente, Pedro de Escalante y
I Huidobro.
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SANTAN

SECCION DE BENEFICENCIA

Estado del movimiento de acogidos en los Establecimientos benéficos, por cuenta de Fq
provinciales, durante el mes de marzo dltimo. °3

JARDIN DE LA INFANCIA

: _ BAJAS DURANTE EL MES POR '
Existencia | Ingresados e — As:ladgg ﬂm ,;l
del mes en el Reclamacioén Cumplimiento de b actualid -
- TOTAL la edad reglamentari . ad dep -'
anterior mes actual | de los padres | o porotras causas EEtcenicHED TOTAL del EStﬂblﬁmﬁl r, ‘.
Var. Hem. | Var. Hem. . Varones | Hembras| Varones | Hembras | Varones | Hembras ' r "'Jar Hem. -""
130 | 106 | 1 5 22 1 1 131 | {105k a8
CASA DE MATERNIDAD
= __:ﬂ_
B&]AS DummF EL MES ~ =
Procedentes Nuevos Total general ' — ——— Cﬂnﬁnuan “E.
del mes anterior INgresos de Ingresos Salieron | Fallecieron Total general de bajas Eatﬂbler:im‘f Eﬂ'
13 41 - 54 | 38 38
HOGAR PROVINCIAL
_ PR BAJAS DURANTE EL MES POR
Existencia Ingresados s e e Asiladios actu [ i :
del mes anterior en el actual TOTAL | f,,”;ﬂmniafiﬁ;;‘,g{f = Fallecimiento Rt s I_HE gj
~ Varones Hembras Varones Hembras Varones | Hembras Varones Hembras Varones Hembras | e
280 206 3 : 509 R 14 970 005 | 495
al CASA DE SALUD VALDECILLA
' BAJAS DURANTE EL MES POR "”f
Existencia Ingresados | b Existencia &GtﬂﬂL ; |
del mes anterior en el actual TOTAL Curacion Fallecimiento S | de enfE.J'IHOB ﬂ,- _E’:-
VEII'!‘.'-Z;I-'I‘I‘.-E;‘:} "q['i;z:;;l.:l.ras “ Varones Hembras Varones Hembras . Varones Hembras Varones Hembr-a";s S
136 139 | 106 115 496 107 o o e o i e
MANICOMIOS
Existencia Ingresados Balas DURANTE ELWES - Dementes que en la actualic?
del mes anterior en el actual TOTAL | Por curacién Por fallecimiento | TOTAL 3¢ hal[an a¢ﬂ __--';';'-'
Varones | Hembras| Varones | Hembras Var. | Hem Var. Hem. Varones Hambl‘ﬂ-:' 1*—
BRIGHCIR /s et et 205 205 6 0 ] 197
Santa Agueda........... |
Barcelona oy st Sl s 1 1 1
B [T E o e AP N e R 1 1 1
Cueto (Santander). ...... 371 5 376 6 2 8
L BEADOTRE S ns b onoans ] | 1 1R
Valladolid. s . ciaiivass s
CiempozueloS.....ovuus.
Sumas. ..... .. 008 | 371 sl esm el g | 0 16 | 2060

=l e s e e ;::'-..

Lo que se publica en el «Boletin Oficial> de la provincia, en cumphmlento de lo resuem{ g

g+ n- l'
Corporacion, a los efectos legales correspondientes. B T.

Santander, 31 de marzo de 1963. o

o o
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OFI(IAL DEL ESTADO

TURA DEL ESTADO

-*;’; ":* 7 100/1903, de 20 de julio, de
: 3”55 de las funcionarios civi-

m dﬁl Estado.

i

tr nto humanu de la Adminis-

-

;I r";-.-?d Publica.

H‘ El firme proceso de instau-

g,;, d*ﬁ un Estado social de Dere-
B e respunda a los Principios
;-;;r- del Movimiento Na-
i:;;: ‘h&bla de reflejarse necesaria-
e 'Jﬁﬂ la Administracion Ptblica
: r ,r sus esferas y grados. De ahi
“ a labor de reforma adminis-
Lf%'“ ;eahzada tanto en el aspecto
B ,,u,;a como en el funcional, de la
?f]ﬂﬂ]pﬂl&‘b exponentes la Ley
?f=i'_~‘-'w en Juridico de la Adminis-
én del Estado y la Ley de PI‘GCE-
iento. Administrativo. .

_,iﬁh La modernizacién de las es-
uctu § ¥ de las actuaciones halla su
culminacion- en el perfeccionamiento

d %ﬁnen aplicable a los funciona-
; gﬂl’adlcms elemento humano que
su aliento y su impulso creador
gfan empresa estatal. La clave de
efic L de la Administracion radica

“:J"!h 1. 1
-F-.\_.

fund: mentalmente en la calidad de

i'l-'\-'

u ienes Iﬂ sirven v en el acertado ré-

..,Jlﬂ
i .-.1_
LSLAN G t-

i-'--: : Mu(‘:h‘n ha progresado en
105 ultimos decenios la ordenacién del
actor lumdno en las empresas de to-
géﬂﬂrm La Ciencia de la Organiza-
on b ofrece nuevas soluciones a los
HES problemas de seleccidon, for-
eion, estimulo y adecuacion {:le las
.‘ BONaS a sus especificas tareas en el

:'# jiro fmpresarial. La incorparacion

Sracion Pablica. con las necesa-
::;;.m idﬂptadas a las ]}ELllllrl‘fEb ca-

“dud- . Eﬁfl&s de ésta. habra de ser, sin
% PTU‘FEEhDSa

m? + CUyos principales textos
q"i‘-;c lﬂﬁntes se han visto desbor-

0
= Por |ag circunstancias actuales.

k 13&131&!11011 espafiola de fun-
- W‘l ios y necesidad de su re-

h Ell sSu
Orden
ESP‘&IIU

8 trazos fundamenta-
acion de la funcion pu-
la dfranca del Decreto de
€ junio de mil ochocientos

1{?3?15, refrendado por el

| _1’03_ dun F;I‘lte del (rmf-,r:‘]ﬁ de
- HWan Hravo Murillo.
acy; Luna | e V |t', funcio-

nn
l“gfu VEr aprobada por

i'-" B
= 3

|

"'-n- s
*"
= I

gimen de p‘ErsmnaI que tenga estable-.

| ““s Criterios al 4mbito de 1a Ad--

cesar en el Gobierno poco tiempo des-
pués.

La Ley de Bases, de veintidos de
julio de mil Imvementns dieciocho, y
su Reglamento, de siete de septiem-
bre del mismo afio, en gran medida
no hicieron sino completar y retocar
algunos extremos del régimen estable-
cido por Bravo Murillo, con lo que
nuestro ordenamiento en materia de
funcionarios ha cumplidn ya ciento
diez afios. Las circunstancias politi-
cas de mil novecientos dieciocho no
permitian una revision a fondo del ré-
gimen anterior. La agitacién provoca-
da por las Juntas revolucionarias de
defensa, militares y civiles, que cul-
mino en-reiteradas huelgas de funcio-
narios, obligaron a den Antonio Mau-
ra, Presidente del Consejo, a presen-
tar a las Cortes, dos meses desPués
de hacerse cargo del Poder y sin po-
sibilidad de un estudio mas reposado,
el proyecto de Ley General de Fun-
cionarios. _ |

Dos. El Decreto de mil ochocien-
tos cincuenta y dos y el Estatuto de
mil novecientos dieciocho fueron, in-
dudablemente, excelentes - disposicio-
nes en su epoca. Pero sus principios
informadores no siempre han sido
mantenidos en su integridad, pues las
variantes caracteristicas’ de la Ad-
ministracion exigian nuevas normas
adaptadas a las circunstancias de cada
momento, por lo ¢ue en el transcurso
de los anos fueron dictandose otras
disposiciones en numero crecido. De
otra parte, sus normas solo tuvieron
aplicacién respecto de los funcionarios

e los Cuerpos Generales, ya que los
especiales se regian esencialmente por
sus disposiciones privativas.

Tres. lLas azarosas circunstancias
en que vieron la luz, tanto el Decreto
de mil ochocientos cincuenta y dos
como la Ley de mil novecientos die-
ciocho, explican en buena medida su
progresivo cuarteamiento e inaplica-
cion, pues fueron dictadas como so-
luciones de emergencsa en espera de
momentos mas favorables que permi-
tieran enfrentarse resueltamente con
el problema: se trata’ cirtamente no
solo de una legislacion centenaria,
smo de un problema centenario, ape-
nas paliade por las muy numerosas
leyes y otras disposiciones menores
relativas a los funcionarios dictadas
hasta la fecha.

Cu Es evidente que, pese a
los buenos principios que inspiraron
la legislacion de que se ha hecho me-
rito, la materia de funcionarios exige
de modo urgente ¢ inaplazable no ya
sino una total re-

retoques parciales,

- novacion, En POCOs campos como €n

este se han dejado oir tantas y tan
autorizadas voces en demanda de un
nuevo texto legal elaborado desde los
mismos fundamentos que han servido
de base a las altimas medidas adop-
tadas para la reforma de nuestra Ad-
ministracion Publica.

Cinco. En efecto, en el panorama
que ofrecen nuestras mas recientes
leyes administrativas de caracter ge-
neral, la ey de Expropiaciéon Forzo-
sa de mil novecientos cincuenta y cua-
tro, la de Régimen Local de mil no-
vecientos cincuenta y cinco, la de la
Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva de mil novecientos cincuenta y
seis, la de Régimen Juridico de la Ad-
ministracion del Estado de mil nove-
cientos cincuenta v siete, la de Proce-
dimiento Administrativo de mil nove-
cientos cincuenta y ocho, se echa de
menos una Ley moderna de funciona-
rios que sea una respuesta adecuada
a las necesidades actuales. Puede afir-
marse, sin hipérbole, que la reforma
administrativa, tan vigorosa y eficaz-
mente emprendida por el Estado na-
cido del Alzamiento Nacional, no da-
ria sus mas granados frutos de no
afrontarse también, con prudencm y
con decision, la reorganizacién en ma-
teria de personal.

Seis. Todo lo cual aconseja la pro-
mulgauun de una nueva Ley de Fun-
cionarios que, superando la excesiva
diversidad de normas aplicables, im-
plante los modernos principios de or-
ganizacion de personal, responda a
las exigencias de nuestra Administra-
cion y, al mismo tiempo, garantice,
justa y equitativamente, los derechos
de quienes la sirven. 3

III. Principios que inspiran la nue-
- va regulacion.
Uno. Uno de los puntos vulnera-

bles del Estatuto de Funcionarios de
mil novecientos dieciocho, que en
gran medida contribuyo a la frustra-
cion de sus propositos, fue la caren-
cia de un organo central encargado
de velar por su integra aphcacmn %
que, considerando en su conjunto los
problemas inherentes a los funciona-
rios, llevara a cabo una politica de
unidad. -

Esta Leyv no quiere incidir en igual
omision, por lo que, siguiendo ejem-
plos del Derecho cnmpqradm res-

pondiendo a reiteradas a:plﬂcmneq

establece en la base como Grgano fun-
damental en la materia una Comisién
Superior de Personal.

El érgano colegiado, con sus am-
phas v superiores funciones consulti-
vas vy de unpulso v coor-

! mspeccion,
forman parte los

dinacion, del que
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Subsecretarios de los distintos Mi-
nisterios y altos funcionarios, ejerce-
ra, sin duda, una accion eficaz en or-
den a la garantia de los derechos e
intereses del personal y su conjuga-
cion armonica con las exigencias de
los servicios administrativos.

Una vez distribuidas las competen-
cias en materia de personal de los Or-
ganos supremos de la Administracion
del Estado, corresponde a la Comi-
sion. Superior de Personal iformar
preceptivamente los proyectos y dis-
posiciones relativos a personal y pro-
poner, -en su caso, cuantas medidas

“estime oportunas para el buen régi-

nien de la funcion publica.

Dos. Se consagra delimitivamente
la unificacion de los Cuerpos Genera-
les de la Administracion del Estado,
hoy fraccionados por su dependencia
de los distintos Departamentos minis-
teriales, lo que supondra una mayor
aglhdar;l, sencillez y eficacia en la se-
leccion y actuacion de los funciona-
rios pertenecientes a los mismos. Esta
unidad basica implica la posibilidad
de aplicar unos criterios homogeneos
y jerarquicos, compatibles con la ne-
cesaria y conveniente variedad depar-
tamental.

Por otra parte, el deseo de mejorar
la calidad de la funcién ptblica en to-
dos sus niveles aconseja, de una par-
te, creacion de un Cuerpo Adminis-
trativo que liberara al Cuerpo Técni-
co de las funciones ejecutivas y se-
cundarias: que hoy desempena, y de
otra, la creacion del diploma de di-
rectivo, que, sin duda alguna, ha de
significar un extraordinario aliciente
para atraer al servicio de la Admi-
nistracion a la juventud estudiosa
mas calificada. |

Tres. En el ordenamiento juridico
de la funciéon publica actualmente vi-
gente hay dos parcelas cuya induda-
ble modernidad habia de ser tenida en
cuenta a la hora de preparar una Ley
oeneral sobre funcionarios publicos :

la Ley de quince de julio de mil nove-

cientos cincuenta y cuatro sobre situa-
ciones de los funcionarios y el Decre-
to-ley de trece de mayo de mil nove-
cientos cincuenta y cinco sobre in-
compatibilidades.

La presente Ley de Bases valora
adecuadamente tal circunstancia, por
lo que remite a sus principios para el
desarrollo del texto articulado de esta
[ey. Por eso, en cuanto al tema de las
incompatibilidades, se ha entendido
que el principio general que ha de
consagrarse es este: que el desempe-
fio de la funcion publica es incompati-
ble con el ejercicio de cualquier cargo,

profesion o actividad que impida o
menoscabe el estricto cumplimiento
de los deberes del funcionario.

Cuatro. Fundamentales innovacio-
nes se establecen al regular los dere-
chos economicos de los funcionarios.
Cierto es que sera una lL.ey especial de
Retribuciones la que en su dia fije la
cuantia de los haberes y percepciones

de toda clase. Pero si es una necesi-
dad el

acabar con las wvisibles des-
igualdades actualmente existentes, es-
ta ey de Bases tenia que preocupar-
se, y asi lo hace, primero, por sentar
el principio de que los funcionarios
solo podran ser remunerados por los
conceptos que se determinan en la
Ley, v segundo, por determmar cua-
les son esos conceptos.

Resultan patentes las véntajas que
han de derivarse del nuevo sistema.
La proporcionalidad interna en los
sueldos de la Administraciéon es un
presupuesto indeclinable para su buen
funcionamiento. Se impone por ello
la clasificacion de plazas y Cuerpos,
tarea que con mas detalle habran de
abordar las disposiciones que se dic-
ten en ejecucion de la presente, y la

signacion a cada uno de ellos de un

coeficiente justo y ponderado que ha-
bra de aplicarse sobre un sueldo base
unico. Con ello la proporcionalidad
interna de los sueldos quedard a salvo
del riesgo de que disposiciones poste-
riores puedan introducir nuevos des-
équilibrios. Ciertamente, la justicia
demanda que Lll'l]qulfl’l‘ modificacion
en las remuneraciones se aplique pro-
porcionalmente a todos los Cuerpos
de funcionarios. |

Cinco. Ante los nuevos problemas
de financiacion que plantea este sis-
tema, se autoriza al Gobierno para in-
troducir cuantas modificaciones sean
necesarias en orden a la aplicacion de
todos los fondos presupuestarios, ex-
trapresupuestarios y de tasas y exac-
ciones parafiscales que se destinen a
atenciones de personal.

Seis. Por altimo, y a la vista de
las dificultades técnico-juridicas que
la nueva regulacion ha de abordar se
ha. considerado preferible el sistema
de la Ley de Bases. Establecidas por
las. Cortes Espanolas las lineas maes-
tras de la reforma de la funcion pa-
blica, queda autorizado el Gobierno
para elaborar el texto articulado co-
rrespondiente, respetandose asi, por
lo demas, el precedente que ya signi-
fico la LLey de Bases de mil novecien-
tos dieciocho.

IXn su virtud, y de conformidad con
la propuesta elaborada por las Cortes
Espanolas,

DISPONGO:
L.
BASE T N

Dlspﬂsmmnes genﬁl‘ahg'“

Uno. Los funcmnarmsdg
ministracion civil del Estadg . sa
ran por el texto articuladg
sente Ley, sin perjuicio de 1&3 10
especiales que sean de El.php_a
virtud de lo dispuesto en 13 p hgqf,-;.

Dos. Quedan excluidos daﬁ !3
bito de vigencia: 3

a) Los funcionarios al sery T.T.I |
la Administracion de
cuales se regiran por sus cflsp "
nes especiales. :_

b) Los funcionarios de I@Q:I
nismos autonomos a e Sl wm
articulo ochenta v dos de Ta I
veintiséis de diciembre de' mi 1,‘,”

= =

cientos cincuenta y ocho, qui ,;r
regiran por el Estatuto pr -q i
dicho precepto legal.
¢) Los funcionarios que n@,
ban sueldos o amgnacmnes con carg
a las consignaciones de 1 xay '
los Presupuestos Gener&le@ o
tado. R '
Tres.  Los funcu:-narms‘ q‘tﬁié e
gen por la presente Ley pu um.
de carrera o de empleo. Los fur
rios de carrera se mtegraneﬁ !5%1:'_-;- 0s
generales y Cuerpos especia na;ar'
funcionarios de empleo p CdEhs
eventiiales o interings: .

A "u 5,'3..;:'
Cuatro:

—
] -

'I

1

-l'

La A dmmibtramﬁ
contratar personal para 1 *‘“‘ﬂ
de tareas concretas y espﬁ”
caracter no permanente, %ﬁi{
cunstancias y con los requisitoss
se determinen en las nﬂrm 4_1_;':'
arrolio de esta Ley. :T 9

Cinco. Los tralﬂ_gddfﬁr .«w;;--:
dos por la Administraciomn i ivil se

giran por el Derecho labﬁi‘_ ks

-

.|_

BASEIIFH i;

)l
Organos Superwres dﬁ 13: %ﬁ

Ung..- La cmnpetem:l& L
de personal al servicio Gé I@a
tracmn civil del Estada e -
por Sz

’L) El CDHSE]D de MIIZII5 o

b) El Presidente del G
¢) ~ El Ministro de Hﬂ* “

d) Los Ministros, Sub ,
v Directores generales; }'

e) - La Cmmsmﬂ Super
sonal. | :,

Dos. Presidida IJDT
Subsecretario de la
Gobierno, se establece UHEREg
Superior de Personal, ~ y
maran parte como Vocaies
Subsecretarios de 108 *dis 4

1'.
9




BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 739

J t@mstermles civiles, 105 Di-
.nerales del Tesnm y del
to, el Secretario gen&ral
1e ;]3 Presidencia del Gobier-
sdente del Patronato y el

T
1 _.—'- Er.'.p s

E Dres

"del Centro de Formacion y
_ .1entc: de Funcionarios.
gieccl .maran parte de la misma

i
o T
T

'1d‘ente un Secretario ge-
.",_'1 s Vocales permanentes de-
% pﬁr Decreto, a propuesta de
jencia del Gobierno.

El texto articulado determi-
e mpetenma, que corresponda
. de personal a cada uno de
95 enumerados en el apar-
» de eésta Base, de acuerdo
"51gu1entes principios:
_'3,,, La competencia del Con-
t i‘i Mm:tstrns de los Ministros,
rms y Directores generales
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"’La aprobacion de las plantillas
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traba;a en los Departamentos
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IE&CIDH de los derenhos inhe-
4 los mismos.
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reém;
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a cada Cuerpo

ja de funcionarios pablicos,

el ingreso en los mismos,

a los efectos de la determinacion del
sueldo correspondiente.

¢) Cualquier medida relativa a la
funcion publica que pueda suponer
aumento de gasto, previa iniciativa
de los Ministerios interesados.

Cuarto. Corresponde a la Comi-
sion - Superior de Personal informar
preceptivamente todos los proyectos
y disposiciones a que se refieren los
dos ntimeros anteriores, proponer
cuantas medidas estime oportunas pa-
ra el buen régimen de la funcién
publica v ejercer aquellas funciones
en materia de personal que delegue en
ella la Presidencia del Gobierno.

FUNCIONARIOS DE
BASE I

Cuerpos

CARRERA

Uno. Los Cuerpos generales de la
Administracion del Estado, de acuer-
do con la titulacion que se exija para
seran los
siguientes: Uno) Técnico, dos) Ad-
ministrativo, tres) Auxiliar, y cuatro)
Subalterno. Las plazas de mayor res-
ponsabilidad del Cuerpo Técnico ha-
bran de ser desempenadas por fun-
cionarios del mismo con diploma de
directivos. |

Dos. Corresponde a los funciona-
rios de los Cuerpos generales el des-
empefio de las funciones comunes al
ejercicio de la actividad administra-
tiva, con excepcion de las plazas re-
servadas expresamente a otras clases
de funcionarios en la correspondiente
clasificacion realizada conforme a lo
(que se prescribe en la base sexta.

Tres. Son funcionarios de Cuer-
pos especiales los que ejercen activi-
dades que constituyen el objeto de
una peculiar carrera o profesion y los
que tienen asignado dicho caracter
por razon de las circunstancias con-
currentes en la funcion administrati-
va que les esté encomendada. La crea-
cién de nuevos Cuerpos especiales de-
bera hacerse por Ley.

Cuatro. Los Cuerpos especiales se
rigen por sus disposiciones especifi-
cas v por las normas de esta Ley que
se refieren a los mismos. En todo ca-
so, seran de aplicacion general los
preceptos contenidos en las Bases V1I
a X, asi como el texto articulado que
se dicte en desarrollo de las mismas.

BASE IV

Seleccién, formaciéon y perfecciona-
miento de los funcionarios
de los Cuerpos generales

Uno. FEl régimen de seleccion de
los funcionarios de los Cuerpos gene-

rales se establecera teniendo en cuen-
ta la naturaleza de las funciones que
a cada uno de ellos estén atribuidas
y a tenor de los siguientes principios :

Primero. La seleccion de los as-
pirantes al ingreso en los Cuerpos
de la Administracién civil del Estado,
incluso en la categoria de Técnico
con diploma de directivos, se realiza-
ra mediante convocatoria libre y la
practica de las pruebas selectivas co-
rrespondientes. No obstante, se reser-
varan para su provision en turno res-
tringido las siguientes vacantes:

a) El cincuenta por ciento de las
vacantes correspondientes a Técnicos
con diploma de directivos, mediante
concurso de mérito y las pruebas se-
lectivas que se establezcan, entre fun-
cionarios del Cuerpo Técnico.

b) El veinticinco por ciento de las
vacantes del Cuerpo Tecnico para
funcionarios del Cuerpo Administra-
tivo que posean la correspondiente
titulacién y superen las pruebas se-
lectivas que se establezcan.

¢) El veinticinco por ciento de las

vacantes del Cuerpo Administrativo

para los funcionarios del Cuerpo
Auxiliar que posean la correspondien-
te titulacion y superen las pruebas se-
lectivas que se establezcan.

Segundo. Las pruebas selectivas
correspondientes a los Cuerpos gene-
rales se celebraran periédicamente y
seran comunes para todas las plazas
convocadas, cualquiera que sea el De-
partamento al que éstas pertenezcan,
sin pEI‘]lIIClD de la especialidad de las
ensefianzas que puedan organizarse
con tal motivo en el Centro de For--
macion y Perfeccionamiento de Fun-
clonarios.

Tercero. La obtencion del diplo-
ma de directivo y el ingreso en el
Cuerpo Técnico exigiran en el aspi-
rante poseer titulo de ensefianza su-
perior universitaria o técnica. Para
el ingresm en el Cuerpo Administrati-
vo se exigira titulo de Bachiller supe-
rior o equivalente. Para el ingreso en
los Cuerpn: Auxiliar y Subalterno se
exigira, respectivamente, estar en pPo-
sesion de titulo de ensefanza media
elemental o del certificado de ense-
flanza primaria. t

Cuarto. Los candidatos que hayan
superado las pruebas selectivas seran
nombrados funcionarios en practica,
si ya no lo fueren en propiedad, y de-
heran seguir, con resultado satisfac-
torio, un curso selectivo y un periodo
de practica administrativa, organiza-
do por el Centro de Formacién y Per-
feccionamiento de Funcionarios en
colaboracion con los diferentes Mi-
nisterios, finalizados los cuales, se
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establecera el orden de los ingresa-
dos en cada promocion. Superado el
curso selectivo y el periodo de prac-
tica, se conferira a los candidatos ca-
lificados como_aptos el nombramien-
to de funcionarios de carrera.

Dos. Los
Cuerpos generales tienen el deber de
asistir, previa autorizacion del Sub-
secretario del Departamento en que
presten sus servicios, a cursos de per-
feccionamiento con la periodicidad vy
caracteristicas que establezca la Pre-
sidencia del Gobierno, sin perjuicio
de las ensenanzas que se organicen en
cada Ministerio en relacion con la
materia de su competencia.

BASE V

Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario

Uno. El texto articulado de la
presente lLey determinara los requisi-
tos de adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario.

- Dos. La jubilacién de los funcio-
narios sera forzosa por razones de

edad o por imposibilidad fisica, v vo-

luntaria, por esta tltima causa o por
reunir determinado numero de afos
de servicios en la forma y condicio-
nes que se determinen en el texto ar-
ticulado de esta Ley:. -

Tres. Los funcionarios pueden ha-
llarse en alguna de las siguientes si-
tuaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia, en
modalidades.

¢) = Supernumerario; y

d) Suspension.,

El contenido de las diversas situa-
ciones, las causas que las determinan
y los efectos que produzcan se esta-
blecerdn de acuerdo con lo prescrito
en la Ley de quince de julio de mil
novecientos cincuenta v cuatro. El
(Gobierno, al redactar el texto articu-
lado, queda autorizado para aclarar o
complementar dicha Ley en la medi-

sus diversas

da en que.la aconséje la experiencia

derivada de su aplicacion.
BASE VI

Plantillas. Provision de plazas

Uno.
dencias de la Administracion del Es-
tado formaran sus correspondientes
plantillas de funcionarios, en las que
se relacionaran, debidamente clasifi-
cados, los puestos de trabajo de que
consten, de acuerdo con las bases que
se establezcan por el Consejo de Mi-
nistros, a propuesta del Presidente
del Giobierno, v que responderan a

funcionarios de los

viviendas, residencias de verano,

Todos los centros v depen--

principios de productividad creciente,
racionalizacion y mejor organizacion
del trabajo que permitan, en su caso,
y.sin detrimento de la funcion publi-
ca, una reduccion de las plantillas con
la consiguiente disminucion del gas-
to publico.

Dos. Las plazas vacantes en cada
localidad, correspondientes a los
Cuerpos generales, se proveeran por
concurso de méritos entre funciona-
rios, salvo aquellas que excepcional-
mente sean clasificadas como de libre
designacion.

Tres. Dentro de los servicios del
Departamento, en cada localidad, la
adscripcion a una plaza determinada
se realizara por el Subsecretario o por
el Jefe de los Servicios provinciales
correspondientes. |

Cuatro. Se estableceran las con-
diciones y requisitos para las permu-
tas de plazas entre funcionarios per-
tenecientes al mismo Cuerpo general.

BASE VII

Derechos de los funcionarios

Uno. ' E1 Estado dispensard a los
funcionarios la proteccién que re-
quiera el ejercicio de sus cargos v les

‘otorgard los tratamientos v conside-

raciones sociales debidos a su jerar-

‘quia’ y a la dignidad de la funcmn

publica.
Dos. El Estado asegura a los fun-
cionarios de carrera el derecho al

cargo vy, siempre que el servicio lo

consienta, la mamovilidad en la re-
sidencia. 3o ,
Tres. Se establecera un sistema

de recompensas para los funcionarios
(que se distingan notoriamente en el
cumplimiento de sus deberes.

Cuatro. Ll Estado facilitara a sus
funcionarios adecuada asistencia so-
cial, fomentando la construccion de
1ns-
talaciones deportivas, instituciones
educativas, sociales, cooperativas y
recreativas y cuanto contribuva al
mejoramiento de su nivel de vida,
condiciones de trabajo y formacion
protesional v social.

Cinco. Los funcionarios tendran
derecho a disfrutar de vacaciones
anuales retribuidas.

Seis.  Se determinaran las reglas
relativas a licencias por enfermedad,
razones familiares v estudios, asi co-
mo las aplicables a la condicion y si-
tuaciones de la mujer.

BASE VIII

Deberes e incompatibilidades

Uno.  1.os funcionarios

estaran
1_rhiig‘.‘.l{|u5 :

~actividad que impida o ni no o

los principios que se fﬂrm :aE

a) Al fiel deaempgnu dﬁ* ‘
C10n o0 cargo.

b) Al deber de resida
forma que la Ley artje 1
blezca.

c) A cumplir la; ]Drnaﬂa
jo que reglanmntmamente
mine.

d) A respetar y obe
autoridades y a sus sup
quicos. ' .-'-=;

e) A tratar con cnrreﬁﬂﬁn
blico y a sus subnrdinad '

i) A observar en tndg
una conducta de nmxmg |
guardar sigilo respecto de rm
que conozcan por razon dﬁ_

Dos. El desempenn {Tﬁ la‘“

publica sera 111c0mpat1ble col _
cicio de cualquier cargo, prof

.r_.

jl..

estricto cumplimiento tie 1@3&“
del funcionario. A1) S

I"""I-s. 5
Fres.r=kios funuonarmg Hm:-.;'.

ocupar simultaneamente varias
zas de la \dmmi’,tracwn'
salvo que por Ley se hubl
rado expresamente cump les

Cuatro. En el texto a
la presente Ley se E.stabl ﬁl"“#"”
gimen de incompatibilidac ek

funcionarios publmms de E_

L .,F' '-., i

parrafos anteriores y Cﬁﬂflﬁ
en el Decreto-ley d& tﬁﬁﬁé de n
de mil novecientos ¢ cuents

*'1'.—-

BASE m

Régimen dlsclp ﬂ arit
c@ﬁl

Uno. Las faltas e
los funcionarios en el ejerc A
cargos  seran cahﬁcadaﬁﬂﬁ
graves y muy graves, Las|
pI‘ESCI‘IblI‘aH al mes; las gf

dos anos, y las muy

;.r.

Sels. .

Dos. Se -;:Dns:tderarﬁm'
1- :

graves: ot ,ﬁ_ 7

a) La falta de pr D1 “4"
material y cualquiera ¢ ﬂ'“‘ii.-
titutiva de delito dolos@ @{.:___-..

b) La manifiesta. lﬂ
individual o celectwam- - =

c) El abandono déi‘-

d) La violacion def 3
sional v la emision
adopeion de &cuerdﬂs me
te ilegales. | P

e) La conducta :; ": il
Principios Fundamer |
miento Nacional.

Tres, La gravedaﬁn i
las faltas no enuMCEEEEESS
fo anterior se hjdl‘ﬂ en A
siguientes th‘mentﬂ& '. <l
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b cionalidad
oerturbacion del Servicio.

stentado 2 la dignidad del
J . o dela Administracion; y

B 1, de consideracion con los

1 By

= 1.as sanciones se estable-
= acuerdo con la gravedad de
separacion del servicio

* ente podra aplicarse como san-

faltas muy graves, y la de

pﬂf la comision de faltas

"’ﬁﬁy--graves.
e . No se podran imponer san-

< por falta graves y muy graves
~ virtud de e::{pecfuente 1_115truidn
iecto, con audiencia del interesa-
 de conformidad con lo prevenido

Ley de Procedimiento Adminis-
Sis Se regulara en el texto ar-
lado de la presente Ley el proce-
miento- y los requisitos para cance-
" ngtas destavorables que, por
1"6?1 de sanciones, consten en

expediente personal del funcionario.

_BASE_ X

3 o
. |

mo.  Los funcionarios de la Ad-
acion civil del Estado sélo
iran ser remunerados por los con-
los que se determinan en la pre-

1
Stk
L

tebase y en la cuantia que se es-

Blezca en la correspondiente Ley de

.

dribuciones.

!L& Ley de Retribuciones es-
wecera el sueldo base consistente
,fﬁnﬁdad igual para todos los
. arios a los que afecta esta Ley.
‘ S€ establecerd por Ley el
o 8eneral de coeficientes multi-
dlores, .

El sueldo de cada funciona-
ot de aplicar al sueldo base

';'I,-"g_.-:. ﬁzfi'ecmultiplicaclur que co-
' uﬁrpn.a que pertenez-
b -5 108 funcionarios tendran
Benios - D84S extraordinarias v a
"".cg@ﬁlmp’ﬂrte-en relacion con
Re tibucio nj;ra por la citada Ley
i PUES.
':?'... DS t':ﬂl’ﬂplﬂm-EHtDS de
e 1 de dﬁ:Sf:'iIlﬂ, de dedica-
S_-EY famlhar; 2
;-nﬁ%ﬂ;‘&gulamn asimismo
Iﬂdetnm OlES en concepto de:
m _Zaﬂlmlﬁs para resarcir
® Drecic. _ﬁ:s de IDS‘gaStGS que se
Cip.  * Tealizar en razén

s T ‘ servicios
- I“‘-ﬂn 3 “é:tra“ rdinarios.
% - LAV 0 o .y

de .. "% que revestiran la

= Ao, S 2 la productividad u

rechos econémicos del funcionario

l

Seis. La Ley de Retribuciones fi-
jara la cuantia del sueldo base y los
topes maximos de retribucion que
puedan obtenerse por complementos
de destino, dedicacidn especial y otras

remuneraciones.

Siete. Se establecera por ley el ré-

gimen de seguridad social de los fun-
c1onarios.

FUNCIONARIOS DE EMPLEO

"1.

BASE XI
Disposicién- general

Uno. Los funcionarios de empleo
podran ser nombrados y separados
libremente sin mas requisitos que los
establecidos en .su caso por disposi-
ciones especiales.

Dos. Corresponde la designacion
de los funcionarios eventuales a los
Ministros o, por su delegacién a los
Subsecretarios, dentro de los créditos
globales autorizados a tal fin.

Tres. Para nombrar funcionarios
interinos . sera condicion inexcusable
que no sea posible, con la urgencia
exigida por las circunstancias, la
prestacion del servicio por funciona-
rios de carrera.

Cuatro. El nombramiento de fun-
cionario interino deberd ser revocado
cuando la plaza que desempefie sea
provista por procedimiento legal.

Cinco. A los funcionarios de em-
pleo les sera aplicable por analogia, y
en cuanto sea adecuado a la natura-
leza de su condicion, el régimen gene-
ral de los funcionarios de carrera.

Disposiciones finales

Primera. En el plazo de seis me-
ses el Gobierno debera promulgar,
previo informe de la Comisién Supe-
rior de Personal, el texto articulado
de la presente Ley, el cual entrara en
vigor el uno de enero de mil novecien-
tos sesenta y cinco. No obstante, la
base segunda de la presente Ley sera
aplicable desde el dia siguiente de la
publicacién de esta Ley. En el plazo
de un mes habra de quedar constitui-
da la Comision Superior de Personal,
que comenzara a funcionar de acuer-
do con los preceptos que a ella se re-
tieren. : |

Segunda.. Para la financiacion de
de la funcion puablica, el Gobierno
podra introducir cuantas modificacio-
nes sean necesarias en orden a la apli-
cacion de todos los fondos presupues-
tarios, extrapresupuestarios y de ta-
sas y exacciones parafiscales que’ se
destinen a atenciones de personal.

Tercera. Al entrar en vigor el
texto articulado de la presente Ley
quedara derogada la Ley de Bases de
veintidés de julio de mil novecientos
dieciocho y el Reglamento para su
aplicacion, de siete de septiembre del
mismo afo, asi como todas las dispo-_
siciones dictadas como complemento
o modificacion de aquéllas, y cuantas
se opongan a lo dispuesto en la pre-
sente ey de Bases y a' su texto ar-
ticulado. E1 Gebierno, a propuesta
de la Comision Superior de Personal,
publicara la relacion de disposiciones
sobre funcionarios que quedan dero-
gadas.

Disposiciones transitorias

Primera. Los Cuerpos Generales
Tecnico - Administrativos, 'Adminis-
trativos y Auxiliares de los distintos
Departamentos. ministeriales civiles,
cualquiera que sea su denominaciomn,
y el Cuerpo de Porteros de Ministe-
rios Civiles y los declarados a extin-
guir con anterioridad a la presente
Ley se declaran extinguidos a la en-
trada en vigor del texto articulado,
debiendo pasar a integrar, de acuerdo
con su naturaleza, los nuevos Cuer-
pos generales que se enumeran en la
base tercera.

Segunda. El proyecto de Ley de
Retribuciones y el referente al cua-
dro general de coeficientes multipli-
cadores, cuya propuesta al Gobierno
compete al Ministerio de Hacienda,
habra de ser presentado a las Cortes
Espanolas antes del uno de enero de
mil novecientos sesenta y cinco.

Tercera. FEl Gobierno, a propues-
ta, en cada caso, de los Ministros de
Justicia y de los de Ejército, Marina
y Aire, remitira a las Cortes dos. Pro-
yectos de Ley, uno de funcionarios al
Servicio de la Administracion Civil
de Justicia y otro de funcionarios ci-
viles de la Administracién Militar,
acomodando sus preceptos a las bases

de la presente Leyv, en cuanto resul-
ten compatibles con el ejercicio de las
funciones judicial y militar, respec-
tivamente.

Cuarta. Se faculta al Gobierno
para establecer las condiciones de
utilizacion por el Estado, en determi-
nadas funciones de la Administracion
Civil, del personal militar que haya
de cesar en el servicio activo de las
armas. -

Dada en El Pardo a veinte de julio

de mil novecientos sesenta y tres.—
FRANCISCO FRANCO.

(Publicada en el “Boletin Oficial
del Estado” del 23 de julio de 1963).
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ANUNCIOS OFICIALES

DISTRITO MINERO
DE SANTANDER

Otorgamiento de permiso
de investigacion

Por el ingeniero jefe del Distrito
Minero de Santander, ha sido otorga-
do con fecha 7 de agosto de 1963, el
permiso de mvestigacion denominado
“Inmaculada’, nimero 16.018, de 40
pertenencias de mineral de hierro y
plomo, en el término municipal de
Castro Urdiales, solicitado por don
Miguel del Val Rumayor, vecino de
Otafies.

Lo que se hace saber por medio de
este anuncio, en cumplimiento de las
disposicrones legales vigentes.

Santander, 7 de agosto de 1963.—
El ingeniero jefe, Miguel Gomez Or-
tiz.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad: 122 pesetas.

ANUNCIOS DE SUBASTA

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE SANTANDER

Edicto

Don Francsico Aguirre Gandarillas,
magistrado de Trabajo de Santan-
der y su provincia.

Hago saber: Que en esta Magis-

tratura se sigue procedimiento de eje-
cucion de sentencia a instancia de

_José Luis Gomez Ruiz, contra la em-

presa ‘“‘Esteban Iglesias Rodriguez”,
actualmente en desconocido paradero,
en reclamacion de salarios, en el cual
se ha dictado providencia acordando
sacar a venta, en publica subasta, con
las condiciones que luego se diran,
los siguientes bienes de la menciona-
da empresa:

Pesetas
Un motor de aserrar piedra,
marca Barreiros, de gasolil,
de 15 HP. de fuerza, valo-
TRUO B s e sada g s s 20.000

La subasta tendra lugar el proximo
dia treinta de agosto, y a las trece ho-
ras de su manana, en la Sala Audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo,
habiendo de depositar en la mesa de
la Magistratura, para poder tomar
parte en la subasta, el diez por ciento

de la presente tasacion y no admitién-
dose posturas que no cubran las dos
terceras partes de su avalto, adjudi-
candose los bienes al mejor postor, a
cuyo cargo seran los gastos de publi-
cacion del presente edicto en el “Bo-
Itin Ofcial” de la provincia.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Santander, 5 de agosto de 1963 —
El magistrado de Trabajo, Francisco

Aguirre Gandarillas. — El secretario
(1legible).

Derechos de insercion y timbre-de
publicidad : 273 pesetas.

k

ADMON. DE JUSTICIA

Don Francisco Obregén Barreda, ma-
gistrado, juez de instruccion niime-
ro uno de Santander.

Por el presente, hago saber: Que
en este Juzgado se sigue ejecutoria
dimanante del sumario 267-60, por
hurto, contra otro y Manuel Lopez
Pifeiro, habiéndoles condenado, entre
otras, a que satistagan a Pablo Pozo
Ortiz, como indemnizacion de perjui-
c10s, la suma de doscientas ochenta
pesetas.

En su virtud, y desconociéndose el
actual domicilio y paradero de Pablo
Pozo Ortiz, se le hace saber la indem-
nizacion decretada a su favor, por
medio del presente.

Dado en Santander a 6. de agosto de
1963.—El juez, Francisco Obregon
Barreda.—El secretario (ilegible).

Don Francisco Obregoén Barreda, ma-
gistrado, juez de instruccion ntime-
ro uno de Santander.

Por el presente, hago saber, que en
este Juzgado se sigue ejecutoria di-
manante del sumario 178-59, por im-
prudencia temeraria, contra Carmelo
Abascal Gonzalez, el que fue condena-
do, entre otras, a que abonara a los
herederos de Enrique Piedra Cano, la
suma de cincuenta mil pesetas ; igual-
mente se ordena la entrega definitiva
a referidos herederos del reloj depo-
sitado en poder de Leandro Ortiz
Mantecon.

En su virtud, y desconociéndose
quiénes sean los herederos de Enrique

Piedra Cano, se les hace saber la in-

demnizacion por medio del presente
edicto y la entrega definitiva del reloj.

cion y suplemento de credi .-'.';

-clamacmnea de conformidad cof

14 ﬂg. 1
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Dado en Santander 3 6 dest

1963.—E1 juez, Franmsm !"3
Barreda.—El secretarip (II.
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ADMON. MUNI[‘
AYUNTAMIENTQ

DE TORRELAVEGA

Sorteo de ubhgacmneg

Relacion de las ﬂbhga{;l
Empréstito de 1929 “Obras” auat
resultado amortizadas e Er
celebrado el dia g de agosto
rriente: afio

Ntmeros 6, 33, 87, 116, 212

287, 291, 290, 351, 434, 467,493,
561, 562, 605, 664, 698, 726, 735’
9375 977, 1 926 1.045, 194?, -
I.110, 1.133, I.137, T.160 51
1.235, 1.349, 1.369, I.370, 1380
1.450, 1.456, 1.459, 1.585, 1 643,
1.730,'1.752, 1.704 y 1.842 .

_i
Lo que se hace ptiblico Pﬂ!‘a e
ral conocimiento. ,

Torrelavega, 10 de 1gﬂstﬂ dﬁf’
El alcalde, ] Collado. |

DE VALDALIGA

ﬂiE’fil%bﬂdﬂ-" por el Ayuntamiento
i proidencis expeic

cargo al presupuesto actual, se€
al pubhcu durante el plazo d * g
dias, a los efectos de su examenys

dispuesto por el articulo 691 de T

.1II 3

de Régimen Local y concordaits
Reglamento de Cﬂrpnraﬂm es
les, {

Valdaliga, 8 de agustﬂ.&e
El alcalde (1leg1b1e) '
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Suscripciones de Avl:llltﬂ"“" .
afio ..o 5
Suscrlpnlnnes de pmiauIW‘Z*‘

colectividades, afio .-«-=="* y 4
Suscripciones de P&"t““'w Bl

colectividades, sﬂmﬂﬁt’;w g
Suscripciones de o4
" colectividades, trimestre "'. o
NMimero sueldo, dentro del a%
Numero suelto, de anos

riores .... i
Anuncios e Insernlnnﬂﬂ

a pago, ”nﬂﬂ ----- L =~ = -

Dep. legal. SA. 1. 1968.— ‘ _:_.__..



