BD.2015

A f;f’

I

Ano X}:\fl]‘
——

Lunes, 10 de junio de 1963. — Numero 69

E—— ——— e ——————

ADMON. PROVINCIAL

EXCMA. DIPUTACION PRO-
yINCIAL DE SANTANDER

Edicto

Aprobado por esta Excma Di-
putacion, en sesion plenaria cele-
“brada con fecha 3 de los corrientes,
un expediente de habilitaciones y
suplementos de crédito dentro del
presupesto ordinario de 1963. por
importe de 20.305.342,69 pesetas
(veintineve millones,
cinco mil trescientas cuarenta y
dos pesetas y noventa y nueve cén-
timos), financiado por transferen-
clas de creditos y aplicacion del su-
peravit del presupuesto ordinario
de esta Corporacion correspon-
diente al pasado afo de 1962, se
hace publico, a los efectos del pa-
rrato 3.2 del articulo 691 de la Ley
de Régimen I.ocal, admitiéndose
rec_lamacimw:-; durante el plazo de
quince dias habiles, contados des-
d.e, el dia siguiente al de su pblica-
tion en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Santander. & de junio de 1963.—

- El Pl‘_ESIdE*ﬂi‘{‘*, Pedro de Escalante
v Hﬂl[l[}hﬁ =

1;& los efectos de 1o dispuesto en
3 flig‘tltulu 698 de la vigente Ley
E , ‘- X -

€81men |.ocal, se halla expues-

to - AT X .
al publico, en las oficinas de Se-
Cret

- ea, el expediente correspon-
diey

= “:d;::]' presupuesto extraordina-
1onal, aprobado por esta
S;:E;‘:}ELE Eiputu‘::-i(mnl Provincial, en-
i cin.&; ll‘fu’.ﬂ‘{l‘{llzn‘m -L‘t‘lt:l}]'u_r:lzl el
R f'l;]L.u#nH actual, [E?Htll??ldﬂ
sHquisicion de maquinaria y

Materiq] - ! : i
v ral para las Secciones de Vias

Repoblacion Forestal.
, 7 de junio de 1963.

trescientas |

SUMARIO

ADMINISTRACION PROVINCIAL

Excma. Diputacion Provincial

Anuncio de aprobacion de ex-
pediente de habilitaciones
v suplementos de crédito...

Anuncio de exposieion al pt-
blico  del expediente ¢o-
rrespondiente al  presu-
puesto extraordinario adi-
cional

04

i

D4

llllllllllllllllllllllll

BOLETIN _GFIGIAL DEL ESTADO

Ministerio de E. Macional

Decreto por el que se- adopla
el Colegio libre de kEnse-
nanza Media mixto, de Gra-

do Elemental de Potes 4T
ANUNCIOS OFICIALES
Delegaeion Provineial de Tra-

)4 61 5 SRR sy SR S B R 048

ANUNCIOS DE SUBASTAS

Patrimonio Forestal del lus-

2100 [ e e e s e P e e D06
Juzgado de Primera Instancia
. de Cabuérniga ............ Dol

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Providencias judiciales D8

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Avuntamientos de: Santander,

Reinosa y Golindres HOS

------

RECTIFICACION

Por error involuntario, se inserto
en el “Boletin Oficial” de la* pro-
vineia numero 68, viernes 11l-
timo, en su pagina primera, la techa
de 7 de mayo, correspondiendo en
realidad la de 7 de junio de 19643,
como consta en las demas paginas
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MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

DECRETO 1264/1963, de 16
de mayo, por el que se adop-
ta el Colegio libre de Ense-
fanza Media, mixto, de Gra-
do Elemental de la Corpora-
cion local de Potes (Santan-

der).

De conformidad con lo dispuesto
en la lLey once/sesenta y dos,.de
catorce de abril, y en el Decreto
ochenta v ocho/sesenta y tres, de
diecisiete de enero, para ‘la adop-
cibn de Colegios libres de Ensenan-
za Media de Grado Elemental, con
el informe favorable de-la Inspec-
cion de Ensefianza Media y el dic-
tamen del Consejo Nacional de
[Educacion, a propuesta del Minis-
tro de Iiducacién Nacional y previa
deliberacion del Consejo de Minis-
tros, en su reunion del dia tres de
mayo e mil novecientos sesenta y
tres,

DISPONGO

Articulo primero. Queda adop-
tado el Colegio libre de Ensenanza
Media, mixto, de Grado Elemental,
de la Corporacion local de Potes
(Santander), bajo la dependencia
académica del Instituto Nacional de
Ensenianza Media de Torrelavega
(Santander). ‘

Articulo segundo. Se crean en
dicho Centro dos catedras de la
plantilla del Escalafon oficial, una
de la Seccion de Ciencias y otra de
la de Letras, de las asignaturas que
determine la Direccion General de
FEnsefianza Media, habilitandose los
créditos necesarios del Presupuesto
de gastos del Ministerio.

Articulo tercero. l.a Corpora-
cion local habra de tener en cuenta

habilitado, Regino Mateo de Celis. i las instrucciones sobre perfecciona-
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miento del Centro y, muy especial- |
mente, el apartado cuarto del articulo
vemnticuatro del Decreto de diecisiete
de enero de mil novecientos sesenta
y tres.

Asi lo dispongo por el presente
Decreto, dado en Madrid a dieciséis
de mavo de mil novecientos sesenta
v tres—FRANCISCO FRANCO.—
El Ministro de Educacion Nacional.
Manuel Lora Tamavo. 109

(Publicado en el “Boletin Ofcial
del Estado™ de 1 de junio de 1963.)

—_— e ——

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Cﬂuvenms Colectivos Smdlcales

Visto Convenio Colectivo Sindical
acordado entre las representaciones le-
gales de “Dow-Unquinesa, S. A.”, y
sus trabajadores, en el centro de Ma-
taporquera, de esta provincia, y

Resultando que en el mes de abril
pasado fue firmado por las partes el
citado Convenio, que fue remitido a es-
ta Delegacién por la Provincial de Sin-
dicatos el 19 del mismo mes.

Resultando que citado Organismo
emitio informe en el sentido {Ie que las
mejoras derivadas del Convenio para
los trabajadores no repercutiran en los

- precios de los articulos elaborados por

la Empresa.

Resultando que cumpliendo lo dis-
puesto en la Circular de la Direccidn
General del Ordenacion del Trahajc:
numero 254, de 1 de julio de 1961,
solicitd informe de la de Prevision, h
que lo emiti6 en 7 del corriente mayo,
en el sentido de que las clausulas del
mismo, una vez que han sido estudia-
das, no existe inconveniente alguno en

su aplicacion, en lo que respecta a la

exclusion de los aumentos a efectos de
cotizacion de Seguros Sociales obliga-
torios y Mutualismo T.aboral.

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
formalidades legales.

Considerando que esta Delegacion es
competente para resolver sobre lo acor-
dado por las partes, en orden a su
aprobacion o a la declaracion de inefi-
cacia total o parcial del Convenio, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 j
el 19, 20, 21 y 22 de su Reglamento,
de 22 de julio del mismo afio.

Considerando que el - Convenio, por
razon de su contenido y forma se ﬂ.dap-
ta a lo que establecen los articulos 11

y 12 de la Ley antes citada y a los co-
rrelativos de su Reglamento, sin que
concurra causa de ineficacia, de las que
se relacionan en el articulo 20 del mis-
mo, procede su aprobaciéon y publica-
cion en el “Boletin Oficial’* de la pro-
vincia, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 16 y 25 de la Ley y Regla-
mento antes citados, respectivamente.

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Esta Deiegacmu de Trabajo acuerda :

1. Aprobar el Convenio Colectivo
Sindical para la empresa ‘“Dow-Upn-
quinesa, S. A.”, en su centro de tra-
bajo de Mataporquera, y

2. Disponer su publicacién en el
“Boletin Oficial "de la provincia.

Santander, 10 de mayo de 1963.—El
delegado de Trabajo, Vicente D. Bedia.
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Disposiciones generalﬂ? &=

~ Ambito territorial e

Articalo 1.°  Las dlspﬂﬁlﬂ
presente Convenio regulan 1as £ FI
nes laborales de la fabrica dﬂ_a & ':
pmquem (Santander) de Esta’ ~_'%
dad, la que ‘LI’I,]J.:'L_]rI. en régimen de .
]hll]’l Sin perjuicio de esta '”,; .
de trabajo de campana, la EIITP
nifiesta, atendiendo la peticio® =g
representacion social, que ”f__
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. 1o ha efectuado en ailos ante-
0 que no se produzca la parada,
&5 sta sea ésta del menor
posihiﬂ y que afecte al minimo
® 1 al. Queda exceptuado de esta

i

e persnﬂal fijo de plantilla.

Ambito personal
o El Convenio Colectivo

-i‘ II !r=" Jli
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., la totalidad del personal de la
e~ exceptuandose los ingenie-

=y '
_ _;‘;..:..I?_ 'i"':.d '

I cenciados, peritos y jefes supe-
% o asimilados, que s€ hallan ex-
widos por Propia, llbI"-‘..”.': y expresa vo-
ttad, manifeatfida en forma pertinen-
& los -aprendli‘_iES-
* Afectard, asimismo, a todos los pro-
ctores que ingresen en la Empresa
ooante su vigencia.
~ [| presente Convenio respeta los
‘horarios y retribuciones de todos aque-
Jlos grupos que en la actualidad prac-
“ean un horario de 353 horas semana-
_'Etl verano y 30 horas durante el
resto del afo.
~ Giendo deseo expreso de la Direc-
¢ion la implantacién de un horario mi-
qimo de 44 horas semanales, fundéan-
“dose en la necesidad de tender a una
‘mis justa unificacion de la jornada de
trabajo, la incorporacion a las clausu-
Jas economicas del personal aludido se
bard mediante solicitud individual o de
gripo, de aceptacion de dicho horario,
* ¥ teniendo en cuenta lo establecido pa-
- T estos casos en el capitulo de retri-
 buciones en la proporcion y mediante
-l sistema que se aplica a 40 horas se-
manales en el capitulo de retribuciones.

Vigencia

3 Articulo 3.° Entrar4d en vigencia,
_:.lﬁ:na vez aprobado, con efectos retroac-
Wosal 1 de enero de 1063, venciendo

M vigencia el dia 31 de diciembre de
- 1064

| Prérroga

e .

.I__gar;tlculn 4. El Convenio se prorto-
Saliﬁr periodos anuales, de no exis-
el Slmt“d y preaviso de cualquiera
... (fartes contratantes, con tres
€ anterioridad a su extincion.

Causas de revision

 Artigy _
Parg lo 5. Serd causa suficiente

e E&Eﬁﬁ; TEIH'ESEntﬂ'Cifm [lEl' I}wadﬂ
i Cupuﬂdé} pedir la revision del
o Ynvenio el hecho de que,
ﬁ_lﬂnge_?ﬁi‘imﬂes legales de cua.lguier
e dep, 1., g0, se estahlezcz}n mejoras
. Mejorae m;glﬂf 3 que la totalidad de las
mnneg sce 1das por las citadas dis-
e g, = €an superiores a la totalidad
. -ofcedidas por este Convenio.

f. &AmCUIGF 6 i) S L . .
: era, asimismo, causa
cho de que se produz-

P g 00 el he

instalaciones, medios de produccion o
en la organizacion del trabajo.

Compensacion

Articulo 7. ILas mejoras economi-
cas establecidas por el presente Con-
venio seran absorbibles o compensa-
bles con las mejoras economicas que
pudieran establecerse por disposicion
legal.

Comision Mixta

Articulo 8° Para la wvigilancia o
cumplimiento de lo convenido se crea
una Comision Supervisora, formada
por cuatro vocales miembros del Ju-
rado, que representan a los siguientes
orupos laborales:

Un vocal, representante de la ma-
no de obra no cualificada.

Un vocal, representante de la mano
de obra cualificada.

Un vocal, representante del grupo
administrativo.

Un vocal, representante del grupo de
técnicos no titulados y cuatro vocales
representantes de la Direceion.

- Esta Comisidén actuara sin invadir,
en ningtin momento, el ambito que al-
canzan las atribuciones de la Direccion
y de las jurisdicciones previstas en las
normas legales que regulan la conven-
cién colectiva de trabajo.

Articulo 9.° Como cometido pri-
mordial de la Comisién, aparte de los
motivos sefialados para su creacion, fi-
oura la interpretacion de las clausulas
del presente Convenio y la resolucion
de las incidencias que pudieran produ-
cirse relacionadas con su contenido, asi
como el facilitar la informacion preci-
sa, en cada caso, a sus respectivas par-
tes representadas, es decir, al Jurado
y a la Direccion de la Empresa.

Principio fundamental de la retribu-
cion de trabajo

Articulo 10. Se admite como prin-
cipio que la retribucion debe estar re-
lacionada con la importancia o exigen-
cias del trabajo y con el rendimiento in-
dividual.

Para determinar las exigencias del
trabajo con la mayor objetividad po-
sible, se aplicaran sistemas adecuados
de calificacion. Por lo que respecta al
control de rendimiento, se utilizaran
sistemas objetivos que permitan me-
dirlo, v, cuando ello no sea posible, se
aplicaran sistemas adecuados de valo-

racién del mérito personal.
CAPITULO I1
Calificacién del trabajo

Jararquizacion *

Con objeto de no dar excesiva dila-

Modifica o
1 ) ’
: Caciones sustanciales en las

cion a los trabajos preparatorios de

este Convenio y a fin de que su firma
vy entrada en vigor pueda efectuarse
con la premura deseada por las partes
contratantes, se ha elegido, como mas
apropiado, el sistema de jerarquizacion
de puestos de trabajo.

Ademas de las razones de brevedad
antes expuestas, se estima conveniente
utilizar el sistema de jerarquizacion,
en estos momentos ,con objeto de dar
paso a una mas facil comprension fu-
tura de un sistema de calificacion por
puntos, que, atin reconociéndolo de an-
temano como mas cientifico, en estos
momentos resultaria sumamente difi-
cultosa su aplicacion.

Asimismo, este sistema de jerarqui-
zacion permitira adaptar las remunera-
ciones de las categorias reglamentarias
al valor de las tareas, segun las fun-
ciones de cada puesto de trabajo, ten-
diendo igualmente a una simplifica-
cion del cuadro salarial.

Método de jerarquizacion

Como primer escalon informativo se
ha establecido una jerarquizacion * por
partes’’ de los distintos puestos de tra-
bajo componentes de cada uno de los
Departamentos, basiandose en los si-
suientes concepptos: a) Conocimien-
tos: b) Tiempo necesario para dominar
el puesto; e) Esfuerzos; d) Ambiente.

Tratindose de puestos con mando se
han complementado estos aspectos con
la responsabilidad inherente a esta fun-
cion.

Conseguida la ordenacion jerarqui-
ca de cada Departamento, se ha efec-
tuado, por la Comision del Convenio,
la integraciéon de todos ellos en una ca-
lificacion por niveles, teniendo en cuen-
ta los mismos factores citados anterior-
mente. :

Articulo 11. Los trabajos de jerar-
quizaciéon han llevado a la composicion
de un cuadro en el que se clasifican en
ocho niveles todos los puestos de traba-
jo de Empresa; este cuadro queda en
poder del Comité de Calificacion y per-
mite identificar individualmente cada

puesto de trabajo.
El resumen del mismo es

el si-

gulente

Nivel o

Administrativos, ayudante de quimi-
co, ayudante de taller, ayudante de ofi-
cina técnica, ayudante técnico sanita-
rio, delineante proyectista, maquinista
naval.

Nivel 1

Administrativos, contramaestres de
fabricacion, delineantes, jefe de orga-
nizacion, maestros industriales y qui-

MICOS,
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Nivel 2

Administrativos, maestros industria-
les y quimicos, encargados de fabrica-

cion, jefe de equipo reparaciones.

Nivel 3

Administrativos, técnicos de organi-
zacion, analistas, capataz de fabrica-
cion, delineantes, profesionales de ofi- .

C10.
Nivel 4

Administrativos, analistas, capataz

de fabricacién, delineantes, profesio-
nales de oficio.

Nivel 5
Administrativos, capataz de movi-
miento, calculadores de reparacion, ofi-
ciales de fabricacion, profesionales e
oficio, subdlternos.

Nivel 6 ;
Administrativos, especialistas de fa-
bricacion, subalternos.

Nivel 7

Peones y subalternos.

Comité de Calificacién

Articulo 12.  Se crea un Comité de
Calificacion que tendri por mision va-
lorar las funciones que puedan surgir,
dien por creacion de nuevos puestos en
a Empresa o por los que existiendo
hayan sido omitidos por falta de infor-
macion ; asimismo, se entenderi en la
calificacion debida a la modificaciéon de

'—'\.

-—

Cronometrajes

 Determinacién de tiempos
de ejecucion

El estudio de tiempos es una técni-
a4 para determinar, con la mayor exac-
titud posible, partiendo de un ntimero
limitado de observaciones, el tiempo
necesario para llevar a cabo una tarea

con una calidad determinada.

Articulo 14.
los tiempos comprenden :

a) Cronometraje, tomando los tiem-
pos elementales de todas y cada una de
las operaciones que han de realizarse
en un trabajo, asi como la actividad
desarrollada en cada una de ellas.

b) Determinacién de los tiempos

-normales, por promedio de los valores

obtenidos, en funcién de la actividad
observada.

¢) Suplemento por descanso, que

se aflade al tiempo normal para propor-
~cionar la oportunidad de recuperarse

del gasto dé energias en el trabajo, asf
como para atender 'a las necesidades
personales.

Tablas de valores

Articulo 15, A la vista de un nii-
mero suficiente de cronometraje se
confeccionan tablas de valores para las
di’erentes operaciones que han de reali-
zarse en la ejecucion de los trabajos, lo

cual hace innecesario posteriormente el

cronometraje de cada tarea.

[.a determinaciéon de

MIE G 2019

las funciones asignadas a los actuales

puiestos de trabajo. |

Estard compuesto preceptivamente
por el jele del departamento afectado,
por el mando inmediato del calificado,
por el representante del Departamen-
to de Personal, encargado de la admi-
nistracion de los puestos de trabajo,
por un representante del Departamen-
to de Organizacién y por un represen-
tante del Jurado de Empresa.

En caso de discrepancia de los miem-

bros del Comité o del titular del puesto
objeto de calificacion, se someters a la
decision de la Comision Mixta.

CAPITULO III
Cantidad de trabajo
Medida

Articulo 13. La medida del trabajo
se realiza mediante la aplicacién de
unas. técnicas para determinar el conte-
nido de cada tarea, con arreglo a una
norma de rendimiento.

[istas técnicas podran ser aplicadas
por los siguientes procedimientos :

Cronometraje. — Muestreo. — FEs-
tadistica. — Valoracion de méritos per-

sonales y’ sistemas combinados.

Unidad de medida

Articulo 16. Para determinar la
cantidad y calidad de trabajo se consi-
dera como unidad de medida el pun-
to, entendiéndose por tal “la cantidad
de trabajo 1itil desarrollado efectiva-
mente en un minuto, teniendo en clien-
ta el reposo compensador de su es-
fuerzo, por un operario capacitado \4
| adaptado al puesto v trabajando a una

actividad minima normal?’.

Cantidad de trabajo

Articulo 17. Se entenderd por tal
|'la suma de puntos correspondientes a
la tarea o tareas efectuadas en un
tiempo determinado y valoradas en la
forma expresada anteriormente.

Actividad o rendimiento horario

Articulo 18. Tendra la considera-
cion de actividad o rendimiento hora-
rio el resultado de dividiz los puntos
atribuidos a la tarea o tareas enco-
mendadas por el tiempo invertido en
su desarrollo expresado en horas.

Actividad 6ptima normal

Articulo 19.  Con objeto de limitar
la actividad del personal en una me-

el maximo esfuerzo para queé ==

antes de iniciar cada tarea. =iy

i
TR
-_. =¥ -

--:E"__.
optima normal la que Pueda g
llar un operario periects .
: tl‘a_ ‘:‘:'-av..".
largo de su jornada y de gy
ral, estando walorada esta e
1~"L-*;.'
puntos por hora de trabajo, ey o
Tiempos impruducﬁm»*
o de espera '{';'.i*.'z y
deracion los tiempos en QUE DPor g
€ DOT pae
manecer imactivo el trabajador, ©
LHstos tiempos se valorapie.

sico, se considerari comg st
citado y conocedor del ,
”-é
" - . ii.'. f;"
optima normal en la obtencjan
ma Bedaux o equivalente, =
Articulo 20. - Tendran egty
5 af luntad hava 3
Sas ajenas a su volunta -h&ya-;dﬁ
or ﬂréﬂ

de rendimiento minimo hotmal, el
cir, a 60 puntos hora. B

Control de trabajo i
rticulo 21. Es obligatoris
anotacion, en todos los bonos, de [
tiempos improductivos, con espedt:
cacion de causas, asi como de fody
los trabajos imprevistos que no fim
ren en la preparacion.
Este documento  sera controlads
por el mando intermedio inmedia

Culatre
e :J. "il':'T"l.-

superior, quien dari su :"
o efectuard las alegaciones que cones
El falsear la informacion en este (o
cumento, tanto por el operario coms
por el mando intermedio”f;'
superior, ya sea en perjuicio dels
Empresa o del operario, se conside
rara como fraude, motivando una i
ta muy grave. |

- Ami
Calidad

Articulo 22.- Los tiempos de €

cucion se establecen de acuerdo con
la calidad requerida para cada Wl
de las operaciones cronometradas. £
tanto, -no se considerara termuiacs
ningtin trabajo mientras no cump
con las normas de talidad_-_._-___. .
Caso de que un operario dé port
minada una tarea y el mando tmteri
dio no esté conforme con la cadc®
deberd continuar el primero &
conseguir la calidad requeridas =
que por ello sufra modifica

L T,

tiempo concedido en un principioss

Cuando un operario realice Ha¥
que no son de su J{ .
diard en cada caso los tiempos =

mentarios para alcanzar la nimEEEs
lidad exigida.

FaS =
S

] e
u _‘; =
o

Articulo 23. La Emprestissusy

Fi
1 .

q

=

personal tenga el tiempo CO==E

dida que no le suponga periuicio fi- |

- .'1. l E
puede resultarle dificil CUBEES

Sin embargo, en casos ©oti ool
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@5{}5 de urgencia, impre-
ajos que por su indole sea

'; ij'!' ' gstudl{) de tlEIﬂ[}Db et-

[
0 "

.
i

-~ dra hacer:
:pnsible, valorando en
ESPECIIICB.dﬂ al dorso

ﬁ%ba]ﬂ por el propio ope-

-
-".-.i-

43 o ﬁ':"
e !l-
:

-.- __.__. e

I_-.. T

andu técnicas de mues-

G “ uﬂtns hora, salvo en cir-
". 1 -i." %,

S cias especiales en las que el

4 -,kﬂrfaespnndwnte se responsa-
le que el operario ha consegui-

L media ob-
1 T’m @1 tI‘ll’i‘iE%tt‘E anterior.

'.“"'l'-.h =

j_ﬂ‘*‘ . _Producuwdad
"‘!'* cl m :24 Se considerara rendi-
mientc uj]]],ﬂlﬂjlﬂ exigible para el perci-
‘ﬁ‘i;g@ﬂtwﬂs economicos la activi-
6@ puntos hora en el sistema
edau: 11 otra equivalente que pue-
n tarse, habida cuenta que se
;"'ﬁ-un el ]ﬂl‘ﬂ::’ll el 37,5 % o sala-
ﬁgseJ de la prima aplicada hasta
#., 'y todas las demas conce-
------- 'L_’"itﬂe se h*u:en en el presente
;g'r ;fétﬁa parte, se establece que el
.:.r.u - medio de las secciones,

f ant el ana 1961

o %ﬂutim de los rendimientos me-
;‘ 1o realizard mensualmente el De-
stamento de Organizacion. El re-
_“~ do o comunicara al departamen-
-' ;=‘ Hﬂﬁpﬂndlentﬂ y al de Personal.
Eﬁpﬂ.rtamentn de Personal, s1 a
;::1 hubiere qu’u* a expediente,
5 ra v lo pasara a estudio a la
OMision Mixta, 1a cual aprobard o
.;f"!‘f"‘ .g card la propuesta de sancion
" ‘;’i‘" de darlo por terminado. A la
“" dﬁ la misma, la Direccion de la
SPTEST aplicars las normas del Re-
=% _-“ de REglmen Interior y las
| -:;b’ﬂ'ﬂ de caricter gener al.

'Puntﬂs prima

Pﬂt‘aﬂ 25. Los valores en pun-
€ada una de las distintas ta-
# P“de drin

S€r revisados cuando va-
mrmnhtancn: que concurrie-
1 sy Valoracion, tales como :
trlzatmn
metodo operatorio.

que mfluyen en el

'."t:mﬂ para estos traba-

'ﬁﬁtiﬂdad STJPEI‘IDI‘ a la mini-.

DOS a 1ﬂd1v1dum no sera mferlm*'

Modificacion de los ciclos de fabri-
cacion.

Variacion excesiva en los tiempos
de espera.

Variaciéon en los tiempos de vigi-
lancia. - ;

Obtencion de rendimientos anorma-
les.

Otras causas analogas.

Muestreo

Articulo 27.
nes del caso lo aconsejen, se utilizara
el método de las observaciones instan-
taneas para la. medida del

similares a los que se conseguirian
mediante las observaciones continuas

efectuadas por cronometraje.

Estadistica

Articulo 28. Es una técnica para
determinar los tiempos medios para
los distintos ciclos de produccion en
algunos casos particulares de fabri-
caciones.

Valoracion de méritos personales

Articulo 29. En aquellos trabajos
en (ue no -es posible la medida del
rendimiento, se utilizaran distintos sis-
temas de valoracion del mérito perso-
nal adecuado para cada grupo prote-
sional.

Sistema combinado de muestreo o cro-
nometraje y valoracion de méritos

Articulo 30. Cuando en algtn
puesto de’ trabajo pueda medirse al-
ouna parte de la tarea por cronome-
traje o muestreo, el rendimiento asi
deducido se tendra en cuenta en- los
sistemas de valoracion de méritos
nersonales.

Fijacion de las plantillas por puestos
~de trabajo

Articulo 31. Como consecuencia
de la medida del trabajo se estable-
ceran las plantillas optimas que se
precisen como motivo del desarrollo
de un programa de produccion pre-
viamente establecido.

Ceses

Articulo 32. El excedente de per-

sonal que pudiera resultar del ajuste

de 1]]'111t111{1 en un Departamento, se
solucionara por alguna de las siguien-

tes formulas:

Acoplandolo a otro puesto de simi-
lar cnt{*frurm y remuneracion, de
acuerdo con los criterios establecidos
en la legislacion vigente.

Prescindiendo del personal de capa-
cidad disminuida, mediante la opor-
tuna compensacion, por pacto entre
las partes.

Cuando la Empresa, por reajuste

Cuando las condicio-

rendi-
“miento con el que se obtienen valores

de plantillas, necesitase suprimir per-
sonal en alguna categoria, se compro-
mete, ademas de lo expuesto, a la ca-
pacitacion del traslado para el desem-
pefio idoneo de su nuevo puesto, y el
que de no aprobar el curso y periodo
de prueba (tres meses de practicas)
dar paso a que promocione el que le
corresponda.

Caso de no hallarse solucién por
algunas de las formas expuestas, la
Comision Mixta propondra a la Di-
.reccion- la suspension o el cese del
personal, con arreglo al criterio de
unidad de Empresa y a lo que dispo- -
‘nen los textos legales sobre el par-

‘ticular.
CAPITULO IV

Retribucion del trabajo
Retribucién

Articulo 33. La retribucion en
“Dow-Unquinesa, S. A.”, estara in-
tegrada por los siguientes conceptos:

En el cuadro salarial de Convenio

a) Retiribucion base fijada en la
vigente Reglamentacion de Industrias
Quimicas y Orden ministerial de 17
de enero de 1963, sobre salario mi-
nimo.

b) Aumentos concedidos hasta f:l

| presente por la Empresa.

' ¢) Aumentos derivados de la apli-
cacion de este Convenio con caracter
extrasalarial.

d) Retribuciones por incentivo,
consecuentes con la aplicacion de un
sistema de medida de trabajo o de
merito. |

e) Para el grupo obrero: equiva-
lencia econdomica minima general de
un trienio, concedida en wirtud del
presente Convenio, y de trienios pa-
ra los peones.

f) Plus de nocturnidad vy media
hora abonable a los operarios de fa-
bricacion en relevos (compensacion
de descanso).

o) Plus Familiar
con dos hijos).

h) Pagas extraordinarias.

Fuera del cuadro salarial de Convenio

i) Premio de antigtiedad.

Para el grupo obrero : el exceso real
sobre la equivalencia economica para
uno o dos trienios sefialada en el
apartado e).

i) Pluses de toxicidad.

k) Horas extraordinarias.

1) Plus Familiar (situaciones no
comprendidas en el apartado g).

m) Plus de distancia,

Artiiculo 34. Como resultado del
cifrado de los conceptos integrantes

(matrimonio

del cuadro salarial del Convenio, so-
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bre el cuadro de jerarquizacion, se ex-
pone, a titulo de orientacion, la si-
guilente tabla de retribuciones, en los
respectivos niveles, referidas a una
actividad media de 70 puntos hora.

— = = - R — =
E 8

Niveles Retribuciones anuales
Maximo Minimo

0 95.000 82.000

T 30.000 7%7.500

2 73-875 71.325

3 65.450 59400

o S 0380 e 5 546

5 60.495 50.085

(S 56.084 51.675

/ PO, L 8013

Articulo 35. Para la  incorpora-
cion del personal de horario actual de
35 horas semanales en verano y 39 ho-
ras en el resto del afio a las clausulas
que supongan materia econdmica, se-
ra preciso la practica de una jornada
minima semanal de 44 horas.

Dado que el paso al horario de 40
horas semanales supondria una ga-
‘rantia minima de 8 9% sobre el sala-
rio contractual asignado hasta la en-
trada en vigor del Convenio, la pric-

tica de 44 horas queda CDH(]]C]D]‘]'ldH _

a lo referido en el articulo segundo
del presente Convenio.

Esta garantia nunca sera inferior a
3.000 pesetas anuales si por jerarqui-
zacion no rebasara dicha cifra (refe-
rida a jornada de 40 horas).

Aumentos extrasalariales

Articulo 36. La cuantia de las me-
joras que suponen las condiciones es-
tablecidas en el presente Cﬂnvenm

sobre las actuales aportaciones de la
Empresa por mano de obra, no estara
sujeta en su importe a la retribucion
por Seguros Sociales, salvo en el mi-
nimo que se establece en el Decreto
de 17 de enero del corriente afio, SO-
bre Seguridad Social. .

Caso de que se prmdujera cualquier
aumento en la exaccion por el con-
cepto de Seguridad Social, respecto
del volumen de cotizacion en el mo-
niento de la entrada en vigor del Con-
venio, la Empresa se reserva el dere-
- cho de plantear la revision del mismo
v absorber la mayor cuantia que pu-
diese significar dicho aumento.

Antigiiedad

Articulo 37. De acuerdo con la
nueva redaccion del articulo 45 del
Reglamento Nacional de Industrias
(Quimicas, se estima conveniente la
revision de la antigiiedad de todos los
trabajadores de la Empresa que al
cambio de su puesto o de funciones
la hubiere perdido en el transcurso
de su vida laboral.

Dicha revision se efectuara de
acuerdo con los siguientes princi-
PIOS :

a) La antigiedad, con caricter
general, se computara desde la fecha
de ingreso en la Empresa.

b)  El personal que hubiese expe-
rimentado un cambio de categoria,
conservara la cantidad en pesetas que
venia cobrando por el concepto de
antiguedad hasta el momento del
cambio, bien entendido, por lo que se
refiere a situaciones anteriores, con
distintos valores de trienios y quin-
quenios, debera calcularse esta revi-

sion de acuerdo con el importe de los

1

correspondientes a la fechy o
tion. =

c) El tiempo dev engadﬁ ' |
nuevos trienios o qumquenjo. -
cobrado, debera Lﬂl‘l‘lputarSE
fuera tiempo transcurridg en
gﬂrla de ascenso, tanto Pal‘a N
fecha del nuevo derechg
cuantia,

Articulo 38. Las Mejorag d. -
tribucion que se deduzeap dg |
revision se concederan con
retroactivo desde 1 de SEptlemh
1961 hasta 1 de enero de 1963

Articulo 39. Por Orden e
rial de 17 de diciembre de o6 *:
antigiiedad desde 1 de enery dg
por '1hm::>rr:mn de la paga de e
pacion de beneficios, se calculg 1'
crementado en un 8,1 POr 100 ol
los nuevos salarios minimos g q 4
retiere el Decreto de 17 de equ

1963. | i

w;‘-
3

T
]
i

Plus Familiar ~,"

Articulo 40. Se Eatablec&
valor fijo del punto por afig ri"'
el de 135 pesetas, tomando (:@m ) " '
global 15.100 puntos. e

De acuerdo con este indice se wh
visado el valor del punto en proxk
mos ejercicios, teniendo en uuéti? rl'-l;_;.
las mejoras econdmicas que § mn:’-
gan por el presente CD!’WEHII} ﬁ
mard parte de la base para deten

nar el fondo de este plus. 8

Desplazamientos y dlﬂtﬂﬁ
Articulo 41. El Reglamﬁtl J'}'

']

Regimen Interior contiene last ;..1};::.
condiciones de su concesion. }
Las dietas seran devengadas

precisas para el C[II’IllﬂIfl’l]Eﬂtﬂf
.
acuerdo con el Hrn‘mente cuad*fé

—

e S ——

i .-l.—. T
1‘.

; | Comida A e Dieta dia -
T - : ' EH‘.._-:'.
Niveles Desayuno | o e Habitacion completo Medio de viaje y estﬂd
0 22 : 90 o T05 385 VnJe 1.2 Hotel 1. 2
I 22 16,50 82,50 93,50 275 Viaje 2.2 Hotel ﬂ-_,.
a 7 11 66 88 209 Viaje 3.2 Hotel 3 _

CAPITULO N
Clasificacion del personal
Clasificacién

Articulo 42. Los productores de la
Empresa, en tanto no se haya reali-
zado una valoracion por puntos de los
puestos de trabajo, estaran clasifica-
dos con arreglo a la funciéon que reali-
zan, segun los grupos profesionales
que se establecen en el Reglamento
de Régimen Interior v en los niveles
acordados para la jerarquizacion del
presente Convenio.

=|-"-_'-

[La posible falta de concordancia
que pudiera presentar la situacion de
algunos puestos de trahajn en el cua-
dro de jerarquizacion respecto de Ia
ordenacion por categorias reglamen-
tarias actualmente en vigor, hace ne-
cesario que se respete dicha distin-
cion por categorias, a titulo personal,
hasta su incorporacion a un puesto
de funciones acomodado a los titula-
res del mismo.

Fijacion de nuevas denominaciones
de puestos

Articulo- 43. T.a vigente Regla-

e .
Sl

mentacion de Industrias’ &
adolece de una insuficiente de ;"
de ciertas actividades que ';§=
considerarse como tipicas dentro

i-"'

este campo industrial. ' _;f :

- _.|_,a-

Inspirdndose en la estruct ~
la linea clasica de otras fﬂmag
sionales, quedaran encuadrad
actuales funciones de Iabﬂrﬂt
alguna de las siguientes dEﬂ-----
nes : U

n1¢!
Mar
13

Ayudante de qumuwﬂs,g-*-
r]uiqi{‘m v analista, C.Llyﬂs
quedan descritas en el Reg
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i e

b
=

ijéj- e

S orior y en el anexo del

T

-

_.
e,
| i

" Convenio.
44. os actuales ayudan-
* ; gugdal‘flﬂ encuacl_rad:_:;:; en
- 125 nuevas denominaciones
= el articulo precedente,
IS evision de sus actuales co-
P cuerdo con el principio
e i cacion jerarquica ya expuesto.
s 45 Siguiendo los moti-

1]?;£:=%f ;k w -

S estos en el anterior articula-
= crean las nuevas denominacio-
- siguientes
I. -!. :r_'..:._.'- k . tE de

T -I-
- 3 -'_i
ST

S

fAlrs

el Oficina Técnica vy de-
e A.B. y C.

“Epcargado de fabricacion. '
A\laestros industriales (reparacio--

LY

B
2t b

q e de Equipo (de aplicacion en
\dos Jos grupos y niveles). .

s Progresion

M\rticulo 46. Se entiende por pro-
*.-.H el pago a funci_mnes constitu-
Sivas de un nivel superior que no su-

- W
. L By .

soniga un cambio de categoria profe-

1
W

£
Ly I
=T Y
| ] o
f:ilifui* 0
; e

- Ascenso 0 promocion

L Articulo 47. Se entiende por as-
\eniso 0 promocion el cambio de ca-
‘egoria profesional, aunque no su-
Lponga una variacion en el nivel de je-
Tarquizacion.

Adaptacion de las categorias a los
~ niveles de jerarquizaciom

f__”;ﬁi’:i'ti'culﬂ 48. Sera competencia ex-
clusiva de la Comision Mixta creada
“ségun el articulo 8.° de este Conve-
- o, la sefializacion de nivel o niveles
- (i€ comprenden una categoria, en
“'ﬂda grupo profesional. :
,_:'f‘a"'tii?ﬂlﬂ 49. Tanto las progresio-
hes como los ascensos seé llevaran a
lﬁ:“ en todos 1@5 grupos 51.11)&1*3}1(10
) P€vIamente los requisitos de aptitud
2:: S€ _S'Eﬁali%n para cada caso. A este
PEPECIO se tendrd en cuenta, para ca-
. ¢ 8iUpo, la necesidad de incorpo-
¥ :fm“ aludida en el articulo 42 de
3 IIu: TE;HID. de acuerdo con el criterio
b Hlisigi t;fﬁctﬂsa se establezca por
RSt ] mtlﬂ. ,La:::-s requisitos de
1o Exan?rﬁm eran: ’
. amen de conocimientos teo-
._-.aﬁﬁgﬁzdalgittmij?, cmﬂputﬂndmse la
- @ada g5, dets,ra}-:?j} del 1 por 100 por
“1 Por 1o, Enﬂ:mn en Empresaa mas
o fiee 111;’1};3“1])(} profesional, eon
B 1 1mo cel 235 por 100 SO-

4 P
;..ﬂtamm_p““tuat.lrm tedrica total del

F]

ent,
- lare; ﬂ?:i para el desarrollo de las
LN €sempenar en el puesto.

20
S A . :
cualidades psi-

B eat:. . ‘Preciacion de
_f’%lﬁﬂﬁ.

- i
|
o
-
-

ﬂ!cam itud fisica, :11}1‘&::1;1{1;1 me-

Articulo 30. Tribunal examina-
dor—Con objeto de preparar las
pruebas y supervisar los examenes que
se susciten para cobertura de los
puestos, se constituira un Tribunal |
examinador cuyos miembros estaran
compuestos por:

Jefe del Departamento donde se
produzca la vacante.

Un representante del Departamento
de Personal. _
Un miembro del Jurado de Empre-
sa, representante del grupo profesio-
nal en que se halla encuadrado el
puesto a cubrir.

Articulo 51. La Empresa renun-
cia, salvo en los puestos que impli-
quen responsabilidad por mando y en
los de subalternos, la provision de as-
censo por libre designacion; asimis-
mo, los trabajadores renuncian al tur-
no de antigtiedad.

Articulo 52. El ascenso sera dan-
do por supuesto la idoneidad y capa-
citacion, pero a pesar de ello se esta-
blecen, para mayor garantia, unos pla-
z0s de prueba en ¢l puesto de ascenso
de tres meses para todo el personal,
excepto para el titulado o con man-
do, que sera de seis meses.

Articulo 56. Cuando un productor
no obtuviese la confirmacion del as-
censo al término del periodo de prue-
ba podra quedar incapacitado para
ser ascendido a puesto similar, por
conecurso o libre designacién, durante
el plazo de un afio, a partir de la fe-
cha en que se dé por concluida la
nrueba. '

Ingreso de nuevo personal

Articulo 34. Los ingresos de nue-
vo personal se llevardn a efecto not-
nalmente por las categorias minimas.
Se procedera tinicamente al INgreso
de personal en categorias superiores
ana vez agotado el procedimiento de
concurso o en los casos en que, por
necesidades perentorias v excepciona-
les, se determinase asi por la Em-
presa. _

Articulo 55. Todo el personal de
nuevo ingreso queda sujeto a un pe-
riodo de prueba, en la forma prescri-
ta por el Reglamento de Industrias
Ouimicas :

2) Personal técnico titulado, seis
meses. ~

h) Personal técnico no titulado,
cuatro meses.

¢) Personal del grupo de emplea-
dos, cuatro meses.

1)  Oficiales v ayudantes, tres me-
SECS.

o) TRestante personal, un mes.

Durante el periodo de prueba tanto

[ 3
B
"..

¢l productor como la Empresa po-

dran, respectivamente, desistir de la
misma o proceder al despido sin ne-
cesidad de preaviso y sin que ninguna
de las partes tenga por ello derecho
a indemmnizacion alguna.

Articulo 36. Durante el periodo
de prueba el productor sometido a la
misma percibird la remuneracion co-
rrespondiente al nivel en que se halle
situado por el cuadro de jerarquiza-
cién de puestos y de acuerdo con el
régimen general establecido para la
retribucion del trabajo en el capitulo
1V) de este Convenio.

Articulo 7. Con anticipacion de
ocho dias al término del periodo de
prueba, la Empresa comunicara por
éscrito al productor afectado su de-
cision en cuanto al ingreso definitivo
en la misma. La no recepcion por el
productor de la comunicacion escrita
de la Empresa participando el mgre-
so definitivo antes de terminar el pe-
riodo de prueba presupondrd la res-
cisién del contrato de trabajo.

Desempefio de puestos de nivel
superior o inferior

Articulo 58. El personal podra
ocupar puestos de niveles superiores
al suyo en casos excepcionales de pe-
rentoria necesidad y corta duracion,
percibiendo durante el tiempo de pres-
tacion de estos servicios la retribu-
cion del puesto sustituido.

Si*las sustituciones de puestos de

‘nivel superior, en casos de enferme-

dad, vacaciones, licencias o exceden-
cias durasen hasta un afio, no habién-
dose incorporado el titular, sera con-
vocada la plaza a concurso en la for-
ma establecida por este Convenio.

[.os mandos de la Empresa comu-
nicaran al suplente las condiciones de
provisionalidad a que se hace reie-
rencia en este capitulo.

Si por la conveniencia de la Em-
presa se destinara a alguien a desem-
pefiar puestos de nivel inferior al que
esté adscrito, conseryara la retribu-
cion correspondiente a su puesto de
origen.

Si el cambio de puesto aludido en
el narrafo anterior tuviese origen en
la peticion del trabajador, se le asig-
nara a éste la retribucion que corres-
ponda al puesto efectivamente desem-

penado.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo
Horario de trabajo

Articulo 59. El personal de 48 ho-
ras se le mantendra el actualmente en

vVigor.
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Articulo 60. Para el personal que
practique 44 horas en virtud de las
adhesiones que se senalan en el ar-
ticulo 2.9, se establecera de comun
acuerdo con la Direccion, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

Prolongacién de jornada (Per-
sonal a turnos)

que le coniiere la Ley para o
los traslados de personal gu o8
. dere necesarios con vistag g pe. 8
Articulo 62. Para el personal a organizacién del trabajo.
turnos: =

Excedencigs

F
- -

2
.1

Cuando de forma imprevista v por -
no asistencia al trabajo de un opera- Articulo 67. Se cmmedé{ﬁ}
ri0, el que ocupe su puesto en el tur- dencias en la forma y
no anterior se vea obligado a prolon- (ue se establecen en El-Regl.-f-
gar la jornada para cubrir la falta de R

Regimen Interior para los gigus B
asistencia, salvo el personal de hor- casos alli recogidos:

Prolongacion de la jornada (Personal
de reparaciones)

vq

Articulo 61. Para el personal de
reparaciones que se vea obligado a

~ Ulente

nos- (excepto el cuadro) y mientras . e LAl

LS : ¥ : =) _ a) Asuntos familiares eniaa
- prolongar su jornada normal de tra- | upsistan las actuales circunstancias tranjero : 2
bajo, _EndEpendlentemeute de la POn- | de trabajo, se establece el siguiente bj Atipliaciinde 2l e

«  naras, disfrutara de las siguientes
conmpensaciones, segiin las distincio-
nes de dias y horas que respectiva-
mente se indican.

En dias laborables :
a). Prolongacion de jornada pre-
vista hasta las 21,30 horas, bocadillo.

gocio propio.
c)
d) Por enfermedad.
¢) Por otros casos que ER
de la Direccion se justifiquen ¥ 1

"
-
R =
b Tl
£

Por servicio militag,
e i'-nh.
8

a) 51 la continuacion en el traba-
jo se efecttia de seis a dos de la tar-
| de, desayuno, bocadillo, abono de las
ocho horas incrementadas con el 40

. : : : dan ser atendidos. RNAE
b) Si se efecttia de dos a diez de : |

la noche, comida, bocadillo, abono de Ha de entenderse qU€ estas exee

17T =
N
: ‘I'u
L

LA

o -

e
S

b) Prolongacion de jornada pre-
vista hasta las 23 horas, cena.

c) Prolongacion de jornada reba-
sando las 23 horas y antes de las dos
~de la mafiana del dia suguiente, cena
descanso de medio dia, abonado con
prima media.

d) Prolongacion de jornada termi-

nando el trabajo entre las dos y las

ocho de la mafnana del dia siguiente
(tres jornadas consecutivas), cena,
abono de las horas realmente traha-
Jadas como extraordinarias, prima de
bono por las horas realniente traba-
jadas, abono de las restantes horas
de presencia hasta las ocho con Pri-
ma media, un dia de descanso abhona-
do con la prima media.

Visperas de festivos.—Casos

a) Igual que en dia laborable.
b) Igual que en dia laborable.
¢) Igualque en dia laborable mas

descanso de medio dia abonado sin
prima media.

d) Igual que en dia laborable mas
descanso de dia entero abonado sin
prima media.

Festivos

Se considera festivo el periodo de
tiempo comprendido entre las 24 ho-

ras del dia anterior hasta las 24 ho-
ras del mismo.

Se abonardn: las horas trabajadas
(incrementadas con el 40 por 100)
mas la prima media.

Tantas bonificaciones de cuatro
horas, como periodos de cuatro ho-
ras o fracciones de este tiempo abar-

las ocho horas incrementadas con un

quen la duracion del trabajo.

MIE.CD, 2015

40 por 100. -
c)

manana, cena,

10 por 100.

Franqueos
Articulo 63.

mahana del dia siguiente,

Cuando por enfermedad, vacacio-

nes y otras causas falte un operario y
los restantes del mismo puesto no
puedan descansar el dia fijado como
de su descanso, se les abonari las
ocho horas trabajadas en dicho dia
mcrementadas con el 40 por 100 mis
una honificacién de ocho horas ordi-
narias. '
Articulo 64. En el caso de llamada
al trabajo en horas nocturnas y de
manera urgente, por necesidad del
servicio, las mismas seran abonadas

por la misma forma y éuantia que se
senala para los festivos.

Articulo 64 (bis). Para todos los

| desayunos, comidas, cenas y bocadi-

llos, se podra establecer su compen-
sancion econdmica.

Calendario laboral

Articulo 65. Se mantiene en Vigor
el existente en la fecha de firma del
presente Convenio.

Trasladns dentro de 1a factoria

Articulo 66. I.a Empresa, aten-
ciendo a los excedentes de plantillas
que pudieran proceder de su ajuste a
un regimen de produccién Optima, asi
como a las necesidades de expansion
de la misma, hard uso de la facultad

S1 se realiza de diez a seis de Ia
_ bocadillo, abono de
las oche horas incrementadas con un

Se considerara dia de
franqueo desde las seis de la mafiana
de su iniciacion hasta las seis de la

dencias lo han de ser por un periodg
comprendido entre un minimo de geis
meses y un maximo de un afio, pos
una sola vez, siempre que el *"
te tuviera como minimo una antigie
dad de cinco afios, y para los casos es
tablecidos en los apartados a), b).
v €). : B

d ‘.
:"'". n

CAPITULO Vi s

Vacacienes

Articulo: 68, T endran derecho a
vacaciones todos los productores que

lleven un ano de servicio en la Em-

: TN #'
presa. El personal que lleve menos

tiempo del senalado en el par

 terior, disfrutard de la parte propo

cional al tiempo trabajado, ‘pudiendo
disfrutarse, sin concluir el afio, en [0
meses preferentemente destinados
vacaciones. TET

l

i,
-+

Articulo 69. El régimen *

ciones_retribuidas del personal Sef

el siguiente : e
1.9 Personal titulado.—Disirit&
ra de un periodo de 30 dias naturaits
cualquiera que sean sus afios de SEIVE
cio. AT
~» O

Ll

Personal téenico no '_ti-ﬂ-_,.
empleados.—Tendran derecho =82
25 dias naturales, segtin 'IIEE_.
pectivamente, menos o mas
aflos de servicio en la 3

3.2 Personal obrero y subdtes
no—Disfrutard de 15 dias natd€g
ampliables hasta un méaximeo 4 ==

et =0

naturales, de acuerdo con la 5 ,_

escala: |
De o0 a 15 afios, 15 dias na -

'* 20 a 25 afios, 17 dias naturaiss
De 15 a 20 afios, 16 dias nats

. ’ aatiild
| De 25 en adelante, 18 dias naga

q 1€
& &
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_ —nuto de la autiguedad se
__ _' ;ﬁﬂ vencido el ano natu-
-'l"__-*:i ] cual se cumpla la frac-
ciﬂ(:ﬂ afios.

; ~ La Empresa podra
persﬂnal licencias retri-
B ¢ cinco dias en los casos
;,. =pertmentes y previa soli-
PR ,,ﬁferesadn con independen-
""’f ita de 1as vacaciones que por
anvemn se sefnalan.

.....
=y

.Tf,q. o 71. Se establecera por
.,':lrﬂw; El _]EfE solicitara de
Jadnres la designacion de fe-

--1;, en las que prefieran disfrutarlas.

3 %“mta de dichas solicitudes,

s las necesidades del Depar-
1ento ‘manteniendo el orden pre-
tte de a.nt1guedad confeccionara
_";f danﬁ definitivo. Un ejemplar
l,; y calendario debera ser remi-
idc ﬂartamentm Central de Per-

r:.a”evl':eﬂtms de control y estudios
estadis t1C0S.

r.‘ll Ja. 3o g’
&

ﬁano de vacaciones

-|l|-
£l
|l

F

I:f

Colectivas

Articulo 72.  La Empresa se reser-
13, facultad de otorgar vacaciones

._-st&nm-as de fuerza mayor, como
"-f:. 1 ser: falta de materias primas
Wm gm situaciones de superpro-
ﬂii y cualesquiera otras que me-
'i”' an dmhzt consideracion.

195 : |

i ‘;,g_--; . Fraccmnadaﬁ

:r'-

g mﬂﬂ 73 El personal con dere-
a ﬂ'&acmnes (que cese en.su tra-

$jo en el transcurso del ano, tendra

de las vacaciones, segtin el nt-

=

W cardcter colectivo en aquellas

j 1”[ ) al abono de 1a parte propor-

mero de meses trabajados, computan-
dose como mes completo la fraccion
del mismo.

CAPITULO VIII
Prestaciones sociales
Caja de Prevision

Articulo 74. En virtud del presen-
te Convenio, la asignacion economica
concedida por la Empresa con este
destino, se incrementa en 50.000 pe-
setas anuales, es decir, que la presta-
cion total se eleva a 15.000 pesetas
anuales.

Complemento a la Ayuda Familiar

Articulo 75. En lo sucesivo se ha-

ran extensivos los beneficios por este

concepto, como maximo, al personal
que se hallare en situacion de larga
enfermedad y jubilado en las condi-
ciones que establece la Comisién Dis-
tribuidora de la Ayuda Familiar.
Articulo 76. El personal que se
encontrase en filas cumpliendo el ser-
vicio miiltar, continuara figurando
como beneficiario del Plus Familiar
v por el mismo namero de puntos que
hubiese tenido justificados en caso dé
permanecer en su puesto de trabajo.

Premio de nuﬁuialidad.

Articulo 77. Al personal que con-
traiga matrimonio se le concedera un
premio equivalente a una mensuali-

dad de su salario de calificacion de °

puesto, siempre que continue al servi-

cio de la Empresa.

- Servicio militar

Articulo 78. El personal que se
hallase en filas percibira, mientras se
encuentre en esta situacion, un 50 por

-

100 de calificacion de su puesto de
trabajo, sin que en ningtn caso sea
su cuantia inferior a 500 pesetas men-
suales.

Seguro colectivo de vida

Articulo 79. El seguro colectivo
de vida tiene por objeto proporcionar
al personal de la Empresa una previ-
sion complementaria que proteja a él
y a aquellos que de el dependen, me-
jorando, por tanto, las prestaciones
economicas que les puedan correspon-
der por Mutualidad Laboral, Seguro
Obligatorio de Accidentes de Traba-
jo o cualquier otro concepto, en caso
de fallecimiento o incapacidad del tra-
bajador. . *

Articulo 8. Tendra opcion a par-
ticipar en el Seguro Colectivo de Vi-
da todo el personal que preste servi-
cio activo en la Empresa, cualquiera
que sea st edad, sexo y actividad la-

Dboral, siempre que manifieste su de-

seo mediante la suscripcion de la po-
liza oportuna, para lo cual no sera
exigido examen médico.

Articulo 81. ILos recursos econo-
micos para el pago de este Seguro Co-
lectivo seguira constituyendose :

Principalmente, por la aportacion
de la Empresa v por la aportacion de
los asegurados, de acuerdo con la es-
cala de capitales v primas que se in-
dican mas adelante.

Articulo 82. El asegurado podra
nombrar como beneficiario del Segu-
ro a cualquier persona que desee o a -
cualquier institucion, excepto a la Em-
presa contratante. :

Articulo 83. El capital asegurado
que corresponde al personal es pro-
porcional al sueldo o jornal, de acuer-
do con la escala siguiente:

e ———

_ Suﬁlﬂﬂ mensual

Jarte de prima a pagar

R Jornal semanal Capital ot ber stsbial

~:‘. =5 - asegurado

3 dﬁ Hasta Mas de Hasta Mensual Semanal
2.200 467 524 15.000 Nada Nada
2.400 24 560 20.000 Nada Nada
2.700 560 630 30.000 0,50 [,50
3.000 630 700 40.000 13,00 3.00
3.600 700 840 60.000 26,00 6,00
4.200 40 080 80.000 39,00 0,00
4.800 080 1.120 100.000 52,00 12,00
5.800 1.120 1.353 130.000 71,50 16,50
6.800 1.353 1.536 160.000 Q1,00 21,00
8.000 1.536 1.860 200.000 117,00 27,00
10,000 1.866 2.333 250.000 149,50 34,50

- 2.333 300.000 182,00 42,00

=

- =
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Articulo 84. Invalidez—Para los
casos de invalidez del personal ase-
gurado, se le concede el beneficio de
poder cobrar una cantidad mensual
establecida por la escala en la podliza
hasta un total Equn'alenie a la mitad
del capital asegurado si se produjera
su incapacidad total o permanente por
accidente o por enfermedad antes de
cumplir los 60 afos.

En el caso de que el personal ase-
gurado comenzara a percibir esta ga-
rantia, los beneficiarios, al falleci-
miento de él, percibirdn la otra mitad
del capital asegurado mas las men-
sualidades que faltaran de percibir
por el incapacitado al murru' el falle-
cimiento. :

Articulo 85. Jubilacion—El per-
sonal que se jubile continuard asegu-
rado en las mismas condiciones y por
el capital que tuviera en. el momento
de jubilarse, sin que este capital pue-
da ser aumentado en el futuro, o po-
dra optar por reducirlo al 50 por 100,
v en este altimo caso la prima sera
pagada en su totalidad por la Empre-
sa, es decir, que el jubilado no tendra
(que pagar mas primas.

Economato y comedores

~Articulo 86. El Convenio no mo-
difica las normas de funcionamiento
de estos servicios, que seguiran ri-
ogiendose por medio de las Juntas de
Administracion de los mismos, como
hasta el presente.

Articulo 87. Se hacen extensivos
los beneficios de Economato a jubi-

lados v viudas de personal que haya

pertenecido a la Empresa.

Escuela de Formacion Profesional

Articulo 83. L.a Empresa conti-

- nuara con la idea de elevar al nivel de

instruccion profesional que hov lleva
a cabo con el funcionamiento de su
Escuela de Aprendices v cursos de
capacitacion profesional, aplicandolos
a mandos intermedios, etc., mediante
programas (ue previamente seran es-
tudiados.

Articulo 8&). TLos aprendices, a la
hora de concluir sus estudios en la Es-
cuela Profesional de esta Empresa,
podran solicitar de la Direccion de la
misma un certificado que acredite las
calificaciones obtenidas para su pos-
tertor utilizacion, a efectos de oferta
v colocacion en “Dow-Unquinesa™ o
en otras empresas.

Viviendas

Articulo go. Ta Empresa conti-
nuara, como hasta ahora, colaboran-
do en la resolucion de los problemas

‘de viviendas que tiene planteados el

personal, a través de la obra de anti-
CIpOS y por construcciones a su cargo.

Anticipos

Articulo 91. Todos los trabajado-
res de la Empresa podran obtener
anticipos a cuenta de su trabajo, sin
que excedan del go por 100 de los sa-

larios devengadﬂs y pendlentes de li-
(quidacion.

Articulo 92. La Emprésa, al igual
que lo viene haciendo en la actuali-
dad, vy en funcion de las necesidades
v circunstancias de cada caso, conce-
der El.l]thl]JDS a liquidar en el término
de dos afios (con fijacion previa de la
cuantia de reintegro mensual) que se
destinaran a resolver necesidades de
interés familiar o social. Para ello, el
Servicio de Asistencia Social recaba-
ra la documentacion e informacion
necesaria.

Premios

Articulo 93. La Empresa manten-
dra las asignaciones que viene ofre-
ciendo para la concesion de los pre-
mios al “productor ejemplar” y al
“comportamiento heroico™, adjudi-
candoles conforme a las reglas que ya
tiene establecidas.

Clausula especial de repercusmn
en precios

Articulo 4. Tas partes que han
convenido estos acuerdos hacen cons-
tar que el conjunto de las disposicio-
nes de este Convenio, asi como cada
una de ellas en particular, no traera
como consecuencia elevacion de pre-
cios en los productos propios de la
Empresa “Dow-Unquinesa, S. A.”, a
pesar de que algunas de las clausulas
economicas impliquen aumentos de
costes parciales para la misma.

(Varias firmas ilegibles).

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 10.238 pesetas.

ANUNCIOS DE SUBASTA

PATRIMONIC FORESTAL
DEL ESTADO

Brigada de Santander
Anuncio de subasta

Debidamente autorizada por la Su-
perioridad, se celebrara el dia 21 de
junio de 1963, a.Jos doce horas, en las
oficinas de la Brigada del Patrimonio
Forestal del Estado en Santander, si-
tas en la calle Rodriguez, numero 11,
la subasta del aprovechamiento de

Urdiales, cuya cubicacion g

madera de Eumhptu ﬁeﬁtadq 1
ladas en el monte * Rucalzaﬂa ;:.
manza’ nuamero 43 del C P L4
Otanes, téermino mumc;pai d&
n o
ha sido aforada en 730 Estef" |
dos en ciento LlllLuEl]ta mil -
(150.000), a razon de doscien nt. r__
setas el estereo. |

i
;_.
'I

-

f ]

[Las ofertas se referirip Ell
de un estéreo sin corteza, y v o gne
chamiento se liquidarg unch.
volumen de los 1}1‘0{111&% resy
aplicandoles el precio foﬁﬂjdﬂ

La subasta se hara por ¢l s
de pliegos cerrados, ante Ia r
sidida por el jefe de la +
Santander o persona en qumn *4*"
y, caso de existir empate, se resnlc
por pujas a la llana duranteq
nutos y, si continuase ebte EE. ‘“ .

dara por sorteo.

]
=
ERl -

La presentauuu de plicas pf |
ne la aceptacion por parte del
dor del plmgﬂ de condiciones fagy|
tivas y economicas fijado por. 4?_
trimonio Forestal del Estado, quel
encuentra a disposicion de ﬂ
solicite, en las oficinas de lat |
de Shitander, - .+--=

[Los que acudan a esta licitaci
podran hacerlo por si o 1‘&prﬂs
por - personas autorizadas, -'=
poder bastante, vy cuando en repre
tacion de una Sociedad concursa
otin miembro de la uusma_-. )er
acreditar documentalmente (UES
facultado para ello, exhibié lﬂr**h :
mesa los ]uat]flcantes de eatﬂs
mos. . J= ¥

L.as proposiciones se pres ==hJ'
junto con los documentos ¢
acompafien, por escrito, debl |
reinteoradas, durante las horas Ge8
cina, hasta las trece horas fl
hil anterior al de la celebraciont
subasta, en sobre cerrado, ! +
constar en el exterior: Pf
nara tomar parte en la suba %
tl]lloveclmmwntu de madera G€
liptos afectados por llelﬂ-d “*'

monte ‘“Rucalzada vy Lﬂfﬂm

ajustara al modelo Sll'z"'-ill"n"m:é l =
Bon & ey _de ... a0

natural . de’ it ., con

e e & , calle: =i saseEss 7 tat

o e . en nombre ¥ I'ﬂl]r )

de s .,-10 cual "lf:l‘Edit*'flL

en relaciéon con la subastd <

en el “Boletin Oficial” de la "Ur
de fecha . para la EJEL,,
de madera de LllLﬂh])tL}b afect®
heladas en el monte “Rﬁ
[Larmanza”, del término f r
Castro Urdiales V de la .‘

de 1a Junta Vecinal de Otaf

lllllllll
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. condiciones por el que se

g8% "~ . .ta v ofrece la cantidad

aa S - .
,(Eﬂ letra Vv lel'il_) ........ :
¢ estereo.
B de ... . de 1003.

El interesado.

..:-::"’-gpﬂﬁl‘l:ifil’l habra de aconi-
P tificante de haber constitui-
2 fianza de 3.000 pesetas y
ey jurada en la que el
manifieste 1o hallarse %11:
| ﬁjﬁguna de las causas de in-

dad e incompatibilidad que pre-
12 Ley de Administracion y
s hilidad y la Ley de Montes.

“Fl adjudicatario contrae la obliga-

jeclaracion

Tp T
1_:I :'.;,'l, -
¥

'_-_-'gievar la fianza al 4 por 100

e orte del remate. Una vez le sea

% teada provisionalmente la  su-

L}

= =

oros (Gomez Morante, en Salceda-Po-
laciones,
Valorada en unas 6.3500 pesetas.

El derecho hereditario, hoy en abs--

tracto por permanecer tal herencia in-
divisa atn, que a Aquilino Rodriguez

Miguel corresponde en los bienes que

ahora se diran, en union de su otro
hermano Manuel Rodriguez Miguel,
v de la madre de ambos y viuda del
causante de la herencia, dofia Segunda
Miguel Garcia, en cuyo poder se hallan
los semovientes que se diran luego, y
tocdlos cuvos bienes pertenecen a la he-
rencia del padre del penado, don Anas-
tasio Rodriguez Caloca, que fue veci-
no de Cueva-Pesaguero, partido de
Potes, donde se hallan todos los. bie-
nes de tal herencia, y que son los si-
cuientes :

ganancial al ser adquirida durante el
matrimonio.
Tierra Socueva, al poligono 2, par-
cela 366, de 12,40 areas.

Tierra Socueva, al poligono 2, par-
cela 416, de 4,20 areas.

Prado Socueva, poligono 2, parcela
305, de 2,40 areas.

Prado a Parra, poligono 2, parcela
460, de 20,80 areas.. |

Prado La Parra, del poligono 2,
parcela 468, de 9,40 areas.

Prado LLos Picones, del poligono 2,
parcela 491, de 8,80 areas.

Tierra l.os Picones, del poligono 2,
parcela 480, de 11 areas.
' Prado v monte Los Picones, del po-
ligono 2, parcelas 493 v 494, de 8,40
areas. %

Prado Valle Arriba, del poligono 11,

parcela 25, de ¢ areas.

Todos los inmuebles descritos como
pertenecientes en todo o en parte, éste
uno de ellos, a la herencia que se su-
hasta en cuanto a la porcion que co-
rresponda en ella, a Aquilino Rodri-
ouez Miguel, estan mas extensamente
decscritos en los autos obrantes en este

4 wendra obligado a abonar los
.._‘ "r_.l._. ; s g
tos de este anuncio v los del expe- .

sl

Semovientes

S ote asi como los del presupuesto

-""..;:;n_rrespmn_{lieutﬂ a este apro-
cechamiento, a tenor de lo establecido
f_ Decreto naniero 502, de 17 de
-:;;'-.-n. I.gﬁﬂj cuyo detalle obra en
s oficinas de esta Brigada.

Una vaca de doce afios, tasuga, tu-
danca.

Otra de 5 afios, con cria, clara ave-
Tlana, tudanca.

Otra de dos anos, clara, tudanca.

Otra de tres afios, con cria, clara,

Bl plazo para la ejecucion de este tudanca. Juzgado de instruccion.

provechamiento sera de seis meses, Otra de dos afios, clara, tudanca. El derecho hereditario que se su-
apartic de la fecha de entrega. Otra de dos anos, clara, tudanca. hasta ha sido valorado en veintiun mil
'I‘;._.'_Z_'faudgr, 4 de junio de 1963.— Otra de un ano, clara, tudanca. t;ﬂiar::ieutas treinta y tres pesetas, en la
-%gen-ie-m, jete e Brig:.l,da, A. Otra de un afo, clara, tudanca. I."-'if:‘ﬁil (e l""c‘Sil'Dl’l?iﬂhi]idELﬂ dicha, si bien
Cuesta. - Otra de un afio, clara, tudanca. tales bienes hereditarius, en total, se

hahian valorado en 110.250 pesetas, en
su dia, como bienes concretos.

Dado el caracter del derecho here-
ditario que se subasta, no hay titulos
disponibles de los bienes a que la he-
rencia afecta, ni constan cargas de los
Misnios. |

Derechos -de insercion y timhre de
publicidad : 676 pesetas. . | Iﬂmwbzﬁ |
R Casa habitacion y servicio, en La
Cotera, pueblo de Cueva-Pesaguero,
con piso alto y hajo, que linda: al Sur,
con camino; al Este, con herederos de
José Caloca, y al Qeste, con camino.
s * Tierra a El Valle, poligono 2, par-
R Edicto cela 387, de 7,80 areas.

Don A i ) oy Prado, a B 1lle igono 2, par-
U Antonio Gomez Casado, juez de Prado, a El Valle, poligono 2, pa

L]
3 . -
s »

- JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
- DE CABUERNIGA
Condiciones generales de la subasta

Servira de tipo para la misma la

el - 5 i ; . F 2 g “-
- IStruccion  accidental de Cabuér- 2 de 12: areas ;
[ierra, a La Cortina, del poligono

11 y su parcela 55, de 3-4 areas.
Prado Ciqueras, del poligono 11,
parcela 273, de 103 areas.
Prado Ciqueras, del poligono 11,
parcela 275, de 27,60 areas.

‘33 ¥ su partido,
9T El presente, hace saber : Que de

HUCT
:’.I" e, 17

4 E : z
B ..&d

g _I-dﬂ la superioridad, v en pieza
e Pensabilidad v cumplimiento de
t‘;“ﬂ _Ill'imem 47 de 1962, de di-
. M. Audiencia Provincial, que

cela 361,

cantidad de 6.500 pesetas para el se-
moviente, cuya propiedad plena se su-
hasta. Para el otro derecho explicado,
la cantidad de veintitin mil seiscientas
treinta y tres pesetas ya dichas.

Para tomar parte en la licitacion se-
ra preciso haber depositado en la mesa

Bticre o oo ntimero 36 de Prado Ios Vallejos, del poaligono 11, | del Juzgado o establecimiento destina-
1. de este partido, por h ~icidio | Parcela 250, de 60 areas. do al efecto el diez por ciento de la
N Ta00. contra Al PR Prado  Santolaia, al policono 11, | suma que sirve de base a la subasta.
Misuer contra Aquilino Rodriguez e Jet Poug |

No se admitiran posturas que no
cubran dos tercios del tipo de cada
subasta.

Y para que conste, y sirva de anun-
cio en forma legal de la subasta dicha,
expido y firmo el presente, en Cabueér-
niga a cuatro de junio de mil nove-
cientos sesenta y tres—El juez de ins-
truccion accidental, Antonio Gomez
Casado.—El secretario habilitado (ile-
oible).

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 940 pesetas.

parcela 233, de 3,20 areas.

Prado Santolaja, al ‘poligono 11,
parcela 217, de 31,60 areas.

Prado Santolaja, al poligono
parcela 213, de 45 areas.

Prado T.a Serna, al poligono 11, par-
cela 16, de 3,80 areas.

Prado. I.a Huerta, al poligono 11,
parcela 120, de 21 dreas.

Prado-tierra Pumarejo, al poligono
r 1, parcela 87, de 10,20 areas.

Tierra Socueva, al poligono 2, par-
cela 451, de 30,40 areas, que resulta

{ ::Cm{i. de Polaciones, de este
t v ’m ];:Cfl 4 subasta por primera
Mefici, - ?Ulld{CIGIIES que luego se
ey e - 08 hl&nes_}r derechos que
% fal ooy, bresan, debiendo celebrar-

. - . .
SSie 1y, ._5“ la Sala de Audiencias de
__ :#-i-uzg.lasadu €N nueve de julio proxi-

e Q0Ce horas,

1T,

RENES v oy, -
3 E‘H’ : erechos ol jeto de la subasta
AT Y ¥ .
o _1;;1: de raza tudlanca, de seis
ary, 5 de edad, color avellana
] “€Positady  ep poder de Mila-

'_

s
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ADMON. DEJUSTICIA

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO DOS DE SANTANDER

Cédula de citacion

El senor juez municipal de este dis-
trito, don Carlos de Huidobro vy
mac en providencia de esta fecha,
ha mandado citar a Ia herencia yacen-
te y los herederos desconocidos del
finado don José Acebo Segurola, v a
las personas desconocidas e inciertas
que puedan ostentar algtin derecho
sobre la sucesion en el arrendamiento
del local sito en la 1:)1'111ta baja, angu-
lo sureste, de la casa niimero 13 de la
calle de Castelar de esta ciudad, a fin

de que se personen ante este dicho -

Juzgado el dia veinte del corriente

mes, a las diez de la mafnana, a la ce- -

lebracion del juicio verbal de desahu-
cio, por falta de pago de la renta de
dicho local, previniéndoles que, de no
comparecer, les parara el perjuicio
consiguiente.,

Santan{ler, 4 de junio de 1963.—
Carlos Huidobro
retafrio, V. Villa’ Pa-

din.
Derechos de insercién y timbre de
publicidad: 164 pesetas.

Vicente Albo Sainz, de 30 afos de
edad, ~estado soltero, sin profesion,
hijo de Mauricio v de Maria, natural
de Santander, domiciliado tltimamen-
te en Santander y que debe hallarse
en Zaragoza o Barcelona, procesado
€n sumario numero 102, por robo,
comparecera, en término de diez dias,
ante este Juzgado de Instruccion nti-
mero dos, sito en el Palacio de Justi-
cia, o carcel del partido, a constituir-

se en prision, comon comprendido en

el articulo 835 de la Lev de Enjuicia-
miento Criminal, apartado 1.9, bajo
apercibimiento de que, si no lo veriﬁ-
ca, sera declarado rebelde, parandole
el perjuicio a que hubiere lugar. Una
firma ilegible. 204

Don Jestis Porras de la Mata, acci-
dentalmente magistrado juez del
Juzgado de instruccion numero 1
de Santander, |
Por el presente edicto, acordado en

la ejecutoria niimero 52 de 1963, di-

manante del sumario ntmero 210 de

1062, sobre hurto de una radio porta-

til, contra el penado Faustino Gareia

Lrarcia, natural y vecino de Camarena,

partido de Torrijos (Toledo), de oficio

camarero, hijo de Martin y Ana, se
le hace saber al subdito belga T.adislao

| H|

Gardos, hoy en ignorado paradero, que
por sentencia dictada por la Ilustrisi-
Audiencia Provincial de Santan-
der, el dia 4 de mayo del afio en curso,

se le entrega a medio del presente, y

con el caracter de definitivo, el apara-
to recuperado radio portatil Eahupugt—
Burby, que tenia en depobsito provi-
sional, pudiendo disponer del mismo de
una manera definitiva v libre.

Dado en Santander a 5 de junio de
1063.—El juez, Jesus Porras de la
Mata.—EI secretario (ilegible).

Por la presente, se dejan sin efecto
las ordenes de busca v captura del pro-
cesacdo Benito Alvarez Pérez, de unos
36 anos de edad, hijo de FI‘dl’lCleD y
de Matilde, soltero en 1946, natural
de Castro Urdiales (Santander) y ve-
cino Gltimamente en Ontén, procesado
Gue fue en la causa numero 25, rollo
202, de 10406, por robo. Todo ello por
haberse declarado prescrito el delito.

Albarracin, 31 de mayo de 1963.—
Fl juez de instrueccién, José 1.. Rodri-
1167

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Extracto de acuerdos adoptados por
la Comision municipal permanen-
te de este Excelentisimo Ayunta-
miento en sesion celebrada el dia
24 de abril de 1¢63.

Aprobar el acta de la sesidén ante-
rior. :

Ouedo enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas im-
portante recibida después de la 1lti-
ma sesion, acordandose que por Se-
cretaria se pase a las-dependencias o
Negociados respectivos para su tra-
nutacion reglamentaria.

Desestimar el recurso de reposicién
interpuesto por los hermanos Gutié-
rrez Aguerre contra acuerdo munici-
pal denegando la inclusion en el Re-

gistro Pablico de Solares e Inmue-

bles de Edificacion Forzosa de las fin-
cas numeros 54 y 56, con tejavanas
anejas, de la calle Alta.

Designacion de los Tribunales que
han de juzgar los méritos de los aspi-
rantes a las plazas de cabo de la Po-
licta Municipal, subjefe del mismo
Cuerpo v policias municipales.

Aprobar liquidaciones de horas ex-
traordimarias devengadas por varios
empleados.

Aprobar mocion de 13 pa.
Policias limitando la exxst :“"“"-
butano en los estableci Mient "
cados a la venta de ap ﬂr&tq;, -
ticos que emplean dichg &

Proceder a la apertury pfi.
Camping muumlpal de Bﬁ
dia 15 del préoximo mes de m: ?'—f‘ _

Aprobar el padrén del arh; ’"‘}
grava los solares sin Edlf‘lﬁg §
actual ejercicio. By _:,-

Devolver a don Pedro E5p da g
_rez €l go por 100 de una cuoty ¥
sada en concepto de tasa pﬂr 4
para la construccion de un 'f="?
tre las calles de la Habana y P
Rabago.

Autorizar a don Manuel 3
Expoésito la construccién de :«"“
que de viviendas subvencm“
la calle de la Justicia. = iz'{--_.- :; b

Autorizar a don Alfonso Alon
Cobo-la construccion de un lﬂ’ *‘1'3-;:'
viviendas subvencionadas eﬂl L,H_.-,,-fi;.;--
de San Simon. 00

Autorizar a don José d&l Rexg
realizar obras de ulahlammua u
cial en Amés de Escalante, =

Autorizar a don Telesforo Eﬂ
para realizar obras de T&fﬁftﬂ% S
brefachada en la Avenida de, 0s |
teles, 3, “Villa Lourdes”. .:
“mtm*lzar a don José IUStEi»
para realizar obras de ampliaciont
‘una terraza en el chalet de E}I i-“f-’!-':'f-
dad entre las calles de Ramon y (a

,:, .r_..
jal v Calatayud. g

Autorizar a don Ramén ﬁﬂ
para realizar obras de reforma come
cnl en Generﬂ Mnla

"'l

{:Im Ouevedn para. reahzar obra
reforma comercial en la Av J_
Calvo Sotelo, 23. :

Autorizar a don \fhguﬁl Al
realizar obras de reforma dﬁ» sob
chada en Hernan Cﬂrteéa- )
Vega. | T

Autorizar a don Prlscﬂ}aﬂ
lez Bujedo para realizar obras €4€=
forma comercial en Leal “h
ro 14.

Informar t’lVUI‘Hb]EI’L‘l‘EIItEF"
al pleno, para su resolumﬂ 1
va, las cuentas generales @

puesto ordinario v de los “"'*

[ P
I |

de Urbanismo vy Servicios Muffes
lizados de Transportes UI'__,
Abastecimiento de Aguas € *"*“
ejercicio de 1962, asi cnmﬁ"_.
de administracion del pﬂtfﬂ?
nicipal, del mismo e]erclclﬂ* et
Aprobar las relaciones de
y jornales que formula IH *'3 |

LTS
it L _'. 4
r.::}
r
-r

.‘-‘.I"

terventora.
Adquirir un camion cistel H
con destino al Servicio dﬂ i

J
-
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escrltﬂ present:mj 1:u.
..'“Ff"ir htes dﬂ AI‘bltI‘lD: SUII'...I'

= _hopo de una gratificacon.
, 13 E}Lceden{:*a voluntaria

-
T
. gl

N it ¥

= w0 a don Federico Ramirez

.«-ai?udante del sefior inge-
=2 "Pal de Caminos.
- .r escrito de dos iuncio-
:CIPE‘IE'S solicitando se les
Ins derechos derivados de
tegoria y retribucion su-
135 de jefe de Negociado,
cenfan disfrutando con ante-
la publicacion del Regla-
3@ de mayo de 1952.

’”3 estims el recurso de reposicion
ﬂr ﬁ'cnntra acuerdo incluyen-
_.;w 1ﬂ3eg15tm Publico de Solares
'135 de Edificacion Forzosa
T"ﬁumerﬂ 64 de la calle dE'. Sarn

1]

||-‘."\"_-','..- ]

l'
5 1

=
h::"'b},”

-.i-;{_

1L}
r; t
l.l Il' h
2= & -f .._f_ﬁ
"'.|..-'r

i
..r""‘

fr'ﬂ! '\._"

1 1; ro ar exp;edlentes de revision de
-__'“"m;w a de mcurporacmn a fllaa de
srimera clase de varios mozos.

S Sar mﬂﬁr 27 de abril de 1963.—El
secr B*‘ rio, Alejandro Rebollo Alva-
_'{ fjfﬁEI.St«a bueno, el alcalde, Manuel
'j \es nnes y Diaz.

|
b |

]
L

Extr i:h de acuerdos adoptados por el
- lixemo. Avuntamiento Pleno en la
1; @SIQH; celebrada con caracter ordi-
natio el dia 2 de mayo de 1063 :
Apr bar el acta de la sesion ante-

':ﬁ ‘A o Oﬁf:nha Mayor, a los
“" prucedentes resolticion del ex-
*“ simu senor Ministro de la Vi-
s aPmbanclc: el proyecto de mo-
,EL-* i0n de calificacidn y alineaciones

fa calle de Sanh Maria Egipciaca,
&ﬁﬂ ciudad. n

" Admitir q [ Sociedad Constructora
Gargal[m”, S. A.; a la segunda
 la licitacion en el CONCUrso-
ﬂepam la adjudicaciéon de las

dmpliacion y reforma del Pa-
Aunicipal 4 14 vista del informe

~rable emiticg
por el sefior arquitec-
} n“mlﬁf.‘lpal !

g bar fﬂﬂcmn de 1
4 Seccion de

"!I.i'

a Alcaldia para
Urbanismo de
mﬂtﬂmlﬂ‘nt[} se estudie un Po-

dﬁb! enla Albericia. destinado a zo-
Oques aislados suburbanos,

m 4r otra mocign de la Alcaldia,

' O que el Excmo. %vunta-

- 13 H- -lmn
Bimg (oo 842 disposicion del excelen-
Gobernador civil de la

_._‘“h
% :::5 terrenos de propiedad
g €l barrio de .o Albericia,

f“;.”"‘ &l Poblado Candi Tan-

She L’ PArg
A de undEStmarlga a la construc-
| Eﬂ,dﬁ‘ viviendas. en- los

4 actual pohlacion

.. Jp.m

manantial en

Borlena, Corvera de Toranzo, con des-
tino a los Servicios Hidraulicos del
Norte de Espana.

Aprobar mocién de la Alcaldia pro-
poniendo la declaracion de urgencia,
a efectos de lo dispuesto en el articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzo-
sa, del proyecto de alineaciones entre
la calle de Fernandez de Isla y el nue-
vo Palacto de Justicia.

Aprobar provisionalmente el plan
parcial de ordenacion del Poligono
“Menéndez Pelayo™, con las modifi-
caciones introducidas en virtud de in-
torme del sefior arquitecto municipal
de Urbanismo.

Aprobar expedientes de suplemento
de créditos en los presupuestos ordi-
nario y especial del Servicio Munici-
palizado de Abastecimiento de Aguas,
del ejercicio econdmico en curso.

Aprobar el estudio realizado por el
(mmqn de Administracion del Servi-
ct1o0 Municipalizado de Transportes Ur-

banos, para el redondeo de las tarifas.

actuales de dicho Servicio.

Aprobar -el estudio realizado por el
mismo Consejo de Administracion, pa-
ra el reajuste de salarios del per sonal
de citado Servicio Municipalizado.

Aprobar el pliego de condiciones eco-
nomico-administrativas que habra de
regir en el concurso para la compra
de cinco camiones con destino a los
Servicios Municipales de [Limpieza P1-

blica y Obras, de- este Ayuntamiento.

Santander, 10 de mayo de 1963.
secretario accidental, Luis de la Riva
y del Hoyo.—V.* B.°, el alcalde, Mia-

el G.-Mesones y Diaz.

Extracto de acuerdos adoptados por
la Comision municipal permanen-
te de este Excelentisimo Ayunta-
miento en sesion celebrada el 2 de
mayo de 1963.

Aprobar el acta de la sesion ante-
rior.

Quedo enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas 1impor-
tante recibida después de la altima se-
sion, acordandose que por Secreta-
ria se pasen a las dependencias o Ne-
gﬂcmdus respectivos para su tramIta—
cion reglamentaria.

Conceder un anticipo reintegrable
a un funcionario municipal para la
adquisicion de una vivienda.

Conceder anticipos reintegrables de
dos mensualidades a varios funciona-
rios.

Conceder a dos funcionarios la avu-
da de natalidad establecida por los
Estatutos de la Mutualidad Nacional
de Prevision de la Administracion
L.ocal. .

Autorizar a los sefiores Hoyal la

construccion de una nave industrial
en Adarzo. |

Autorizar a los seflores herederas
de Peral la construccion de un edifi-
cio en la calle Castelar.

Autorizar a don José Martinez
Osante la elevacion de una planta so-
bre un edificio de su propiedad en La
Albericia, en determinadas condicio-
nes.

Autorizar a dona Maria Dolores
[Llerandi para realizar obras de acceso
a la casa ntmero 57 de la Avenida de
la Reina Victoria.

Aprobar informe del sefior arqui-
tecto municipal de Urbanismo en re-
lacion con el estado actual de la casa
numero 11 de la Travesia de San Fer-

-nando.

Aprobar proyecto para las obras
de pavimentacion frente al restauran-
te Cormoran, en el Sardinero.

Acceder a lo solicitado por don
Francisco Mier del Cerro interesando
quede sin efecto su ofrecimiento de
28 de mayo. de 1954 sobre permuta de
terrenos en el Sardinero.

Aprobar diversos expedientes de re-
vision de prorroga de incorporacion
a filas de primera clase de varios mo-
zos de los reemplazos de 1959 y 1961.

Abonar las horas extraordinarias
devengadas por distintos funcionarios
con motivo de la rectificacion del pa-
dron municipal de habitantes.

- Abonar las horas extraordinarias
devengadas por el personal de Bom-
beros municipales.

Aprobar liquidaciones efectuadas
a los senores inspectores y subinspec-
tores de Arbitrios.

Proseguir las gestiones iniciadas
ante el Ministerio de Hacienda para
ver de -conseguir la adjudicacion de
material y maquinas Adrema.

Conceder a las Hermanitas de los
Ancianos Desamparados un sobrante
de terreno de 1,50 metros en el cemen-
terio de Ciriego para su union a la
parcela que poseen y destinada exclu-
sivamente al enterramiento de las
hermanitas que vayan falleciendo.

Aprobar normas aclaratorias al Re-
glamento del Servicio Municipalizado
de Abastecimiento de Aguas para su
elevacion a la aprobacion de la Dele—
cacion de Industria.

Santander, 6 de mayo de 1963 -—-E1
secretario, Alejandro Rebollo Alva-

rez; visto bueno, el alcalde, Manuel

(G. Mesones y Diaz.

Ixtracto de acuedos adoptados por la
Comision Municipal Permanente de
este Xxcmo. _-\}'unhnﬂu:nm en la se-
sion celebrada el 8 de mayo de 1963.
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Aprobar el acta de la sesion ante-
rior.

Quedo enterada la Corporacién de
la correspondencia oficial mas impor-
tante recibida después de la ultima
sesion, acordandose que por Secreta-
ria se pase a las Dependencias o Ne-
gociados respectivos, para su trami-
tacion reglamentaria.

Aprobar liquidaciones de horas ex-
traordinarias devengadas por varios
empleados municipales.

Conceder el premio de natalidad a
un funcionario municipal,

Abonar a un policia municipal el
50 por 100 de los medicamentos gas-
tados durante su estancia en la Casa
de Salud Valdecilla.

Conceder ayudas economicas para
viajes de estudios a diversos Centros
docentes.

Conceder a la Jefatura Provincial
del S. E. M. una cantidad para aten-
der, en parte, a los gastos ocasionados
por los actos celebrados con motivo
de la festividad del “Dia del Maes-
A n B

Devolver a don Arsenio Revuelta
Cobo una cuota indebidamente ingre-
sada por arbitrio de plusvalia.

Autorizar a don Onésimo Amiano
(Gonzalez la construccion de un bloque

de viviendas en el Paseo de Menén-

dez Pelayo, esquina a la calle del
Carmen. |

Autorizar a don Antonio Ruisoto
Ruisoto para realizar obras de refor-
ma de un edificio en construccion en
Rucandial, 27.

Autorizara Medelco, S. A. para rea-
lizar obras de sobrefachada e insta-
lacion comercial en la calle de Cadiz,
numero 20.

Aprobar relaciones de facturas y
jornales que formula la oficina inter-
ventora.

Que por el personal que no ha jus-
tificado residir en la vivienda para
cuya adquisicion le fue concedido un
préstamo por este Ayuntamiento, se
proceda a devolver el importe del
mismo.

Acceder a lo solicitado por el sefior
presidente de la Royval Academy Of
Arts, de Londres, para que se les ceda
en préstamo el retrato de Fernan-
do VII, de Gova, de propiedad muni-
cipal, para figurar en una exposicion
(que proyectan celebrar en la capital
de Inglaterra.

Aprobar escrito de la Secretaria
Gieneral en relacion con provectos de
obras y urbanismo,.

Aquietarse con la sentencia dicta-
da por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Excma. Audiencia
Territorial de Burgos, en el recurso

de aquella clase promovido por este
Ayuntamiento contra acuerdo del Tri-
bunal Econémico-Administrativo, bo-
nificando una cuota por tasa de equi-
valencia.

Conceder el socorro para gastos de
sepelio a un bombero municipal, con
motivo del fallecimiento de su esposa.

Aprobar expedientes justificativos
de la revision de prorroga de incorpo-
racion a filas de primera clase, de
vartos mozos de las reemplazos de
1059 y 190T.

Aprobar el informe emitido por el
sefior arquitecto municipal, en rela-
cion con el proyecto remitido por la
Jefatura de Puertos de Santander so-
bre modificacion de la Zona de Ser-
vicio del Puerto.

Expresar al sefior oficial mayor de
este Ayuntamiento el pesame corpo-
rativo por el reciente fallecimiento de
su senora madre politica.

Expresar, asimismo, el mas sentido

pesame al funcionario don lLaureano

Barcena San Miguel por el reciente
fallecimiento de su hermano don Ig-
nacio. |
Santander, 15 de mayo de 1063.—
El secretario, Alejandro Rebollo Al-
varez—Visto bueno, el alcalde, Ma-
nuel Gonzalez-Mesones y Diaz.

Extracto de acuerdos adoptados por
la Comision Municipal Permanente
de este Excmo. Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 15 de mayo
de 1063.

Aprobar el acta de la sesion ante-
rior.

Acceder a lo solicitado por dona
Angeles Montoya Rodriguez para que
en el expediente sobre solicitud de
autorizacion de reforma de la cubier-
ta y habilitacion de dos viviendas en

el desvan de la casa numero 13, inte-

rior de la calle del Marqués de Santi-
llana, se subsane ¢l error padecido en
cuanto al numero de dicha casa, ya

que se trata en realidad de la ntumero

11-B, conforme acredita con el titulo
de propiedad que acompafa.

Quedo enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas im-
portante después de la altima sesion,
ast como de las disposiciones publica-
das en los Boletines Oficiales, acor-
dandose que por Secretaria se pasen a
las Dependencias o Negociados res-
pectivos, para su tramitacion regla-
mentaria.

Ajustar conciertos economicos pa-
ra la ocupacion de la via publica con
veladores,

Autorizar a don Francisco Gomez
[Lavin la construccion de un hloque

~expedida como mnsecuenc
acuerdo de la C. M. P. de 25 Eﬁr
de 1959. i

pago de la cantidad de 78. 5013} ;.T

~de abonarse por este Ayuntail aﬂ: '

- "'- -
-

=

de viviendas de renta 11 1
po I, en el Barrio de Matl
Autorizar a don José 3
non la construccion de un
k1 Sardinero. *
Autorizar a don Bemgnﬂ
del Corte para llevar a cabg 1.
truccion y terminacion de uﬁa,
en la casa numero 10 de |3 call,
Union, especificandose: dlthai
en la 11(:&1‘1::13. de cmlfurmldaﬂ
informe del sefior arquitectq 4
pal, y condicionando la HUtu T
a que la obra que realice ng sﬁ *

da mas alla de la licencia gp,

Aprobat la cuenta de cauda
rinde el sefior depositario d;& ot
fondos 11111111(:11}&11&5 C{JI'I'ESPE} h.
a1 primer trimestre del ejerciciog
nomico en curso y al presupuesty .t-'
nicipal ordmario del Interigr,

‘\prﬂb’lt‘ expedientés de I‘E‘JI'SB; |
prﬂrrng'l de IHCDI‘}}DI‘HCIGH a #~
primera clase de varios mozos del
reemplazos de 1950 y 1961, j=

Ratificar la resolucion ad@ _,
por la Alcaldia para que se pr ceda

a los senores herederos del Conde
Isla, por la ocupacion de dms.’f
terreno de su propiedad, ne _3‘_'_;;_!
para las obras de cmns_trucu_.
Pasaje del Ministro A. Pena, .
do el ofrecimiento de los mismos
renunciar a los intereses r&EII m;
y de desistir del pleito uatw_”’
tablado. i
Sefialar las cantidades que 5* al

personal sanitario de clases P f

procedente del mismo. ﬁ_ 5.
Enviar a San Sebastian, pats "‘:

parte en el desfile que proj '“i,,..,..
Iehmr con motivo del III g;:;_-;-_a,

IESCDplca del Serwcm "".‘:f-":-"-'-
Bomberos de esta mudad

Santander, 20 de mayo ée;;
El secretario, Alejandro Reb ”i'
varez. ——V]Stc} bueno, el alca *rt
nuel Gonzalez-Mesones ¥ ‘* %

.'.l"'!l _'_.

R B
rala

Extracto de acuerdos ﬂdﬂp4
la (,mmf-;mn Mumupal Pert
sesion EE]E‘]‘JI‘H{IH el 2205888
de 1963.

Aprobar el acta de 1

rior. l,
Quedd enterada la :,-"'f-

la {.(}I'If.“"s]}ﬂﬂdtﬂflﬂ nfu:l ‘.

portante recibida despues a

ma sesion, asi como de 125 €

nes publicadas en los Bn

'l L

.
-

R
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.~ _gindose que por Secreta-
; _ 2 las Depen dencias o' Ne-
_acen

tivos, para su trami-

ii!;aiﬁ[[tiltmlzl

]

runa ayuda economica pa-
e de estudios a las alumnas

grsatarm del Instituto José
scrito presentado por
Actwldﬁdes Dh’EI‘Hﬂb

- {C.

. e:r ; escrito de don Pedro
_ﬁﬁﬂzalez-Canmm COMo pre-
o dela Real Sociedad de Tenis
- Mﬂgdaleua referente a la Con-

.|..
‘de Usos y Consumos de

'Irn-rﬂ]h
-1 " F

L er el escntﬂ de don Manuel
ﬁ{am sobre la tasa correspon-
e a la licencia para las obras de
“““a de su establecimiento en la

J 1
7a del Sardinero, Café Resturan-

:"'I o) ey

:1;15
.f;.'s' srizar a dofia Fermina Benito
_;“para-- la 'construcciénld{_e un
oque de viviendas de renta limitada
""r encionadas en el Paseo del Ge-
Da‘vlla
tmzar a don Alfonso Alonso
e Ih construccion de un blogue de
iviendas y locales comerciales  en
m Simén, entre huertas.
ﬁtanza.r a don Francisco Amo
» mia la construccion de un bloque
2 iendas en Via Cornelia.
f“‘“ rizar a don Serapio Gutiérrez
ra 'reahzar obras de reforma co-
ircial en Hernan Cortés, [Estableci-
iento “El Cuadro”.
Auto izar a don Carlos Pascual pa-
’!ﬁhzar obras de ampliacién en
100 y Cajal, ntimero 7.
mﬂzﬂr a dofia Gabriela Marti-
a“llllﬂa para realizar obras de
ﬂﬂﬂ comercial en Santa Lucia.
L el acta de recepcion de las
dﬁ Construccion de una doble
dﬁ nichos en ntmero de 192,
. al_e;lat:rlﬂ de Ciriego.
relaciones de facturas

.JI l . !
y les que formula la oficina in-
# “‘ItI}Iﬁi

J

52 de mf—‘ﬂrpﬂrm 1on a filas de
'P Ialu:SdEE de varios mozos de las
De 1959 vy 1961.
t _ la €Xistencia de nota (que
=2 1a concesién de la pr{}rrm-
, mh;ft’:;zﬁl;::l a 1111'15 de primera
L 124 lv'llr;h]m:;le Mozo ]u}lé '1“i
'n T $O, ntimero 68 de
espondiente al reem-

\1959

“Presyy
RL * a IEI. tuuClDll'll'l"I. 1]111111L1"

"
|

o
= 4
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ayudas economicas para

oh |
AL EXpEdlEﬂtE‘b de revision de

pal sefiorita Maria de la Concepcion
Oroza el mas sentido pésame corpora-
tivo por el reciente fallecimiento de
su sefiora madre. |

Santander, 28 de mayo de 1963.—
El secretario, Alejandro Rebollo Al-
varez.—Visto bueno, €l alcalde, Ma-
nuel Gonzalez-Mesones v ‘Diaz.

Extracto de acuerdos adoptados por
la Comision Municipal Permanen-
te de este Excmo. Ayuntamiento
en la sesion celebrada el 29 de ma-
yo de 1963 :

Aprobar el acta de la sesion ante-
rior.

Quedo enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas impor-
tante recibida después de la ultima se-
sion, asi como de las disposiciones pu-
hlicadas en los “‘Boletines  Oficiales™ ;
acordandose que por Secretaria se pa-
sen a las Dependencias o Negociados
respectivgs, para su tramitacion re-
glamentaria.

‘Autorizar a don Ramon Herrera
Maza la construccion de tres bloques
de viviendas subvencionadas en la
manzana Y del Ensanche de Maliano.

Autorizar a don Francisco Revilla®

Camus la construccion de un bloque

de viviendas subvencionadas en el Pa-

seo del General Davila.

~ Autorizar a don Jeronimo Puente
[.lata la construccion de un bloque de
viviendas subvencionadas en el Paseo
del General Davila.

Autorizar a don Manuel Banzo
Fchenique para realizar obras de am-
pliacién de un chalet en la Avenida de
la Reina Victoria, “Villa Aragon”.

Autorizar a don Jestis Gomez Ro-
driguez para realizar obras de distri-
bucién de planta baja en Pefia Casti-
o, barrio de Sanr Martin, niimero 8s.

Autorizar a don Valentin Garcia de
los Rios la construcciéon de un chalet
en la Ciudad Jardin.

Autorizar a don Julian Ortega para
realizar obras de adecentamiento de fa-
chadas de las oficinas de inmuebles del
Banco de Santander, instaladas en el
Paseo de Pereda, 7 y 8.

Aprobar informe del sefior arquitec-
to municipal de Urbanismo, en rela-
cibn con la instancia de don Enrique
Ro6iz de la Parra, interesando la cons-
truccion en el patio de manzana exis-
tente entre las calles de San Celedonio,
Guevara, Cuesta de la Atalaya y Fran-
cisco de Quevedo.

Autorizar la construccion de la ba-

randilla v escalera de acceso a la te-
rraza del merendero que don Basilio
Trueba Diego esta llevando a cabo en
la Segunda Playa del Sardinero, con-

cediéndose tal autorizacion en calidad
de precario.

Tomar en consideracion propuesta
del teniente de alcalde sefior Madrazo
Udias, en relacion con nuevo- empla-
zamiento para la celebracion de los
mercados al exterior.

Hacer constar en acta y trasladar al
excelentisimio senor Obispo de la di6-
cesis la honda condolencia de esta Ex-
celentisima Corporacion municipal por
la gravisima enfermedad que aqueja a
nuestro Santo Padre, Juan XXIII.

Expresar al sefior oficial mayor de
este Ayuntamiento, don Luis de la Ri-
va v del Hoyo, la felicitacion corpora-
tiva por su reciente designacion para
el cargo de presidente del Colegio Ofi-
cial de Secretarios, Interventores y De-
positarios de Administracion Local de
esta provincia.

Iniciar expediente de expropiacion

de unos terrenos en el Paseo del Ge-

neral DDavila, para ser ofrecidos al Es-

tado, Direccion General de Ensefianza

Media, con destino al emplazamiento
del Instituto de Ensenanza Media en
esta ciudad. _

Santander, 1 de junio de 1963.—El
secretario, Alejandro Rebollo Alvarez.

V.o B.9, el alcalde, Manuel G. T\«TESD-
nes y Diaz.

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

FExtracto de los acuerdos adoptados
por la. Comisién Municipal Perma-
nente de este Ayuntamiento en se-
sion ordinaria celebrada en prime-
ra convocatoria el dia 30 de oc-
tubre :

Se ley6 y fue aprobado el borrador
del acta de la sesion anterior.

Queda enterada la Comision Per-
manente de la correspondencia y “Bo-
letines Oficiales” recibidos durante la
semana anterior, acordandose su cum-
plimiento y archivo.

Se aprueban facturas por servicios
v suministros al Ayuntamiento, a pro-
puesta de la oficina mterventora, por
un importe de 8.115,80 pesetas.

Se acuerda adjudicar definitivamen-

1 don Celestino Pefia [.opez, contra-
tistu de obras, las de reforma del
Puente de los Obesos, de esta ciudad,
en la cantidad de ciento cinco mil seis-
cientas cuarenta y una pesetas.

Se acuerda adjudicar definitivamen-
te a don Gregorio Gutiérrez Macho,
contratista de obras, las de pavimen-
tacion de la calle Duque de la Torre,
de esta ciudad, en la cantidad de se-
tenta y cuatro mil cuatrocientas cua-
renta v tres pesetas con ochenta y ocho
céentimos.
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Se acuerda pase a la Comisién Téc-
nica nombrada por la Comisién Per-
manente expediente para la adquisi-
cion, mediante concurso, de cincuenta
toneladas de antracita con destino a
calefaccion de la Casa Consistorial v
dependencias, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 40 del Reglamen-
to de Contratacion.

Se acuerda desestimar petmmn del
funcionario municipal don Valeriano
de Castro sobre compensacién eco-
nomica del permiso por descanso anual
no disfrutado.

Se acuerda pase al Pleno del Ayun-
tamiento, para la resolucién que co-
rresponda, péticion del sefior Gober-
nacor civil sobre subvencion a los fines
(que persigue la Junta Provincial de In-
formacion, Turismo y Educacién Po-
pular,

Se acuerda delegar en el sefior con-

cejal delegado de Cultura del Ayunta-
miento la organizacién de una expe-
dicion de vecinos de la ciudad al Valle
de los Caidos, para el 26 de noviem-
bre proximo venidero, para asistir al
funeral pot las almas de los caidos de
la provincia en la Guerra de Libera-
cion.,

Se conceden licencias de obras para
diversas de rep*’tmcmn e menor cuan-
tia a favor de los vecinos dona Baldo-

mera Baldizan Barrio v don Fernando

Fernandez G: del Cortijo,

Remosa, 2 de noviembre de 1962.—
El secretario (ilegible).—V.© B.°, el al-
calde (ilegible).

[ixtracto de los acuerdos adoptados
por el Ayuntamiento Pleno en se-
sion celebrada el dia 6 del corriente
mes :

Se leyeron }r fueron aprobados los

horradores de las actas de las sesiones

anteriores, correspondientes al dia g de

los corrientes, disponiéndose su trans-
cripcion al libro de actas.
Acordando subvencionar a la Junta

P’rovincial de Informacion, Turismo y

Educacion Popular con la cantidad de
22.000 pesetas, equivalente al 0,5 por
por 100 del presupuesto municipal de
gastos del ejercicio de 1963.
Aprobando expediente suplemento

~de crédito con cargo al superavit del

ejercicio anterior, por una cantidad de
116.000 pesetas.

Acordando nombramiento procura-
dor de Burgos don l.eancio Hernando
(Garcia para personacion, en nombre
del Avyuntamiento, en recurso conten-
cioso interpuesto por los vigilantes de
Arbitrios del mismo,

Desestimando la solicitud de los fun-
cionarios del Ayuntamiento sobre con-
cesion de una paga extraordinaria,

Acordando dirigirse a la sefior Con--

desa de San Martin de Hoyos y a su
administrador en esta ciudad para que
se avenga, dentro de la mayor breve-
dad, a formalizar en escritura publica
por el Ayuntamiento la compraventa
de la huerta proptedad de citada se-
nora.

Reinosa, g de noviembre de 1962.—
El secretario (ilegible).—V.° B.°, el al-
calde (ilegible).

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comisién Municipal Perma-
nente de este Ayuntamiento en se-
sion ordinaria celebrada en segun-
da convocatoria el dia 22 del co-
rriente mes:

Se leyd y fue aprobado el borrador
del acta de la sesion anterior.

lLa Comision Permanente queda en-
terada de la correspondencia y ““Bole-
tines Oficiales” recibidos durante Ia
semana anterior, acordandose su cum-
plimiento y archivo.

Se aprobaron facturas por servicios
y suministros al Ayuntamiento, por
un mporte de 2.935,10 pesetas.

Se acuerda autorizar a don Emete-
rio Mencia Garcia realizar obras en
la casa ntmero 5 de la calle del Salto.

Se acuerda autorizar a dofla Rosa-
lia Gutiérrez Garcla para pintar la fa-

.chada de la planta baja niimero 1 de

la calle del 18 de julio y colocar mo-
saico y azulejos en el interior de la
MIsma.

Se autoriza a don Desiderio Merino
Campos para llevar a cabo la acome-
tida de agua en la calle del Salto, nu-
mero 7, bajo.

Se acuerda quedar pendiente de re-
solucion la 11151111(:1'1, de don José Luis

Robles Lopez, que solicita licencia de

traspaso del local de este Ayuntamien-
to- denominado “Casuca del Puerto”

Se acuerda desestimar la instancia
de don Tomas Mier, que solicita con-

tinuar llevando en arrendamiento la
parcela propiedad de este Ayunta-
miento.

Se acuerda. reconocer como UNICOS
arrendatarios de la sepultura namero
181 del cementerio municipal a here-
deros de don José Gonzalez Gutiérrez,
v anular el recibo que erroneamente
fue librado a nombre de herederos de
don Bernardo Gonzalez Sanz.

Se acuerda dejar pendiente la ins-
tancia de don Aurelio L.opez Marti-
nez, en la que solicita una gratificacion.

Se acuerda pase a mforme del se-
nor aparejador municipal la instancia
de varios vecinos de la calle de Peli-
oros denunciando el mal estado en que
se encuentra la misma.

Se acuerdn realizar por cuenta de

tando

alcalde, Ll‘llb San Roman.

s
———=

= !

este Ayuntamiento lag .,.,h &
vienda numero 6, bajo, iz j-‘f-:,-"-
la calle del Sol, _'FI’F"_.
Ayuntamiento, que ocupa de;
ta Fernandez Pemandeg,
el 6 por 100 anual del i, e
mismas a citada inquiling
Se da cuenta por la A_1 r-"
carta del sefior jefe provir ,”r
recordando la festividag .
con caracter oficial del] Dla
tro con motivo de San jgse
sanz, acordandose asistir I ¢ Co
cion a la misa que con tal |z
celebre en la iglesia parruq h,..
vitar a un vino espafol a tog
maestros. - £k =’
- Se da cuenta por la Alca]’"'“ i
carta recibida de la Deleg;a On !
vincial de la Seccion Fﬁm 1a __-_*;.;-{-'
aumento de la HE.H
este Ayuntamiento venia
a: la Delegamun | Local, acg, and
subvencionar con 7.000 pﬂseiﬁg
tir de 1963. =
Reinosa, 26 de nc}vlembre'...
El secretario (ilegible) ~—V“ i
alcalde (ilegible). ' s
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AYUI‘TTAMIENTG 3
DE COLINDRES

i

Don Pelayo Fermu]dez
solicita autorizacion para
almacén de ferreterfa y dﬂ; Osito
gas butano, de segunda categ E..'_:"_
A=t Zona Induatrm] : de es‘,i
dad. B
Lo que, en cump]m*nentm_ le] art
lo 30 del Reglamento 'ﬁé\
viembre de Tgﬁr se hace publice
ra que, en el plazo de diez. di&s, e
formularse las D]}E:ETV"lCI@ :f-
nentes. e

Colindres, 3 de junio dﬁ{ J

Derechos de insercion ¥ ..;

publicidad: g7 pesetas. ‘._."?‘_‘._

Tann_

Suscripciones de Ayuntamiﬂﬂ
ARO. i A e -u:_‘."
Suscripciones de particular
colectividades, ano ...--:-*
Suscripciones de partinuiﬂl‘“ 3*
colectividades, semestrée ---- ==
Suscripciones de partinlllﬂm {,' '-
colectividades, trimestre - -T*"
Numero suelto, dentro del
Numero suelto, de afios

plores . ....... . . deRseens :
Anuncios e inserciones suje
a pago, linea

- - s ——
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